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บทคัดยอ 

การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคหลัก เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูนวัตกรรมปฐมวัยดวยกระบวนการวิจัยและ

ระบบพ่ีเล้ียง เพ่ือเสริมสรางการรูคิดในการแกปญหาเชิงสรางสรรคสําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ และวัตถุประสงค

เฉพาะเพ่ือ  1) ศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูนวัตกรรมปฐมวัยดวยกระบวนการวิจัยและระบบพ่ีเล้ียง สําหรับ

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ  2) สรางและหาคุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรูนวัตกรรมปฐมวัยดวยกระบวนการวิจัย

และระบบพ่ีเล้ียง สําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ  3) ทดลองใชและศึกษาผลการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูนวัตกรรม

ปฐมวัยดวยกระบวนการวิจัยและระบบพ่ีเล้ียง เพ่ือเสริมสรางการรูคิดในการแกปญหาเชิงสรางสรรคสําหรับนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏ  4) ประเมินความพึงพอใจตอการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูนวัตกรรมปฐมวัยดวยกระบวนการวิจัยและ

ระบบพ่ีเล้ียง สําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ รูปแบบการวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยและพัฒนา (Research and 

Development) ประกอบดวย 4 ข้ันตอน คือ ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรูนวัตกรรมปฐมวัยดวย

กระบวนการวิจัยและระบบพ่ีเล้ียงข้ันตอนท่ี 2 การสรางและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู และจัดทําคูมือ

การใชรูปแบบการจัดการเรียนรู เครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมูลไดแก แบบวัดการรูคิดในการแกปญหาเชิงสรางสรรค แบบวัด

ความรูดานกระบวนการวิจัย และแบบสังเกตพฤติกรรม กลุมตัวอยางเปนนักศึกษา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ช้ันปท่ี 4 คณะ

ครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ จํานวน 30 คน ข้ันตอนท่ี 3 ทดลองใชและศึกษาผลการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู

ท่ีเสริมสรางการรูคิดในการแกปญหาเชิงสรางสรรค  โดยใชแบบแผนการวิจัยแบบ One-Group Pretest-Posttest Design 

กลุมตัวอยางเปนนักศึกษา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ช้ันปท่ี4 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ท่ีไดมาโดย

วิธีการสุมอยางงาย จํานวน 30 คน ข้ันตอนท่ี 4 การประเมินการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราช

ภัฏ โดยใชการประเมินปจจัยนําเขา  กระบวนการ และผลผลิต  ใชสถิติทดสอบคา t (t-test) และคารอยละ 

ผลการวิจัยพบวา 

1.  การพัฒนาการรูคิดในการแกปญหาเชิงสรางสรรค ของการจัดการเรียนรูท่ีจะตองเสริมสรางใหกับนักศึกษามี 4 

ดาน คือ  1) การตระหนักรูปญหา  2) การวางแผนการแกปญหา  3) การปฏิบัติวิธีการแกปญหา และ  4) การตรวจสอบผล

การแกปญหา และแนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูนวัตกรรมปฐมวัยดวยกระบวนการวิจัยและระบบพ่ีเล้ียง

สําหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ ประกอบดวย 8 ข้ันตอนคือ  ข้ันท่ี 1 การทบทวนความรู  ข้ันท่ี 2 การเรียนรูจากแหลง

เรียนรู  ข้ันท่ี 3 การกําหนดเปาหมาย  ข้ันท่ี 4 การวางแผนการเรียนรู  ข้ันท่ี 5 การเรียนรูจากการปฏิบัติ  ข้ันท่ี 6 การขยาย

ความรวมมือ  ข้ันท่ี 7 การสรุปผลองคความรู  และข้ันท่ี 8 การแลกเปล่ียนความรู ความคิด  

2.  รูปแบบการเรียนการสอนท่ีพัฒนาข้ึนคือ รูปแบบการจัดการเรียนรู ประกอบดวย  1) หลักการ  2) วัตถุประสงค  

3) เน้ือหา  4) กระบวนการเรียนการสอน  5) ส่ือและแหลงเรียนรู  6) การวัดและประเมินผล  ผลการตรวจสอบคุณภาพโดย

ผูเช่ียวชาญ พบวารูปแบบการเรียนการสอนท่ีพัฒนาข้ึนมีความเหมาะสม  และความสอดคลอง อยูในระดับมากท่ีสุด  ผลการ

ทดลองใชเพ่ือศึกษาความเปนไปได พบวา  กิจกรรมตามกระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบเปนลําดับข้ันตอน  สามารถ

นําไปดําเนินการจัดการเรียนการสอนได 

บทความวิจัย (ม.ค. – มิ.ย. 2563) 

การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูนวัตกรรมปฐมวัยดวยกระบวนการวิจัยและระบบพ่ีเลี้ยงเพื่อเสริมสรางการรูคิดใน

การแกปญหาเชิงสรางสรรคสําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภฏั 
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3.  ผลการทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีพัฒนาข้ึนพบวานักศึกษา หลังไดรับการพัฒนาตามรูปแบบการ

จัดการเรียนรูนวัตกรรมปฐมวัยดวยกระบวนการวิจัยและระบบพ่ีเล้ียง มีความรูดานกระบวนการวิจัยสูงข้ึน อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .05 และมีการรูคิดในการแกปญหาเชิงสรางสรรค สูงข้ึนรอยละ 31.92 

 4.  ผลการประเมินความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีมีตอการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูนวัตกรรมปฐมวัยดวย

กระบวนการวิจัยและระบบพ่ีเล้ียง เพ่ือเสริมสรางการรูคิดในการแกปญหาเชิงสรางสรรค อยูในระดับมาก 
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The development of innovative forms of early childhood learning and research 

process systems trainer to strengthen knowledge thinking creative problem 

solving Rajabhat University students 
Sroungporn  Kusolsong 

Faculty of Education, Phetchabun Rajabhat University 

 

Abstract 
The main purposes of this study To develop a management model for early childhood learning, 

innovation and research systems with the mentor. To enhance cognition in creative problem solving for 

students in Rajabhat university. And for a specific purpose to.  1) Study of the Development of the 

innovation learning management styles of early childhood and research systems with the mentor. 

Rajabhat University Student  2) Create and find the quality of the innovation learning management styles 

of early childhood and research systems with the mentor. Rajabhat University Student  3) To experiment 

and study the effects of the innovation learning management styles of early childhood and research 

systems with the mentor. Enhancing cognition in creative problem solving for Rajabhat University Student  

4) To assess satisfaction of using the management styles of the innovation learning of early childhood and 

research systems with the mentor. Rajabhat University Student 

 The research and development model consists of 4 steps as follows:  Steps 1: Study of the 

Development of the innovation learning management styles of early childhood and research systems with 

the mentor  Steps 2: Create and find the quality of the learning management styles , Create a Manual use 

the of learning management styles. The instrument used to collect data. cognition test in creative 

problem solving, A sample is Rajabhat University Student , Department of Early Childhood Education , 4th 

year, Faculty of Education , Phetchabun Rajabhat University, 30 people  Steps 3: Trial and study the effect 

of using learning management styles that enhances cognition in creative problem solving. The researcher 

conducted this study by using One-Group Pretest Posttest Design. A sample is Rajabhat University 

Student , Department of Early Childhood Education , 4th year, Faculty of Education , Phetchabun 

Rajabhat University, Using simple random sampling 30 people.  Steps 4: Evaluation of learning 

management of Rajabhat University students. Using evaluation of inputs, processes and outputs. Using t-

statistic, t-dependent and percentage. 

The finding of this research found. 
1)  Development of cognition in creative problem solving of learning management that must be 

strengthened for students have 4 sides:  Sides 1: Problem awareness ,Sides 2: Planning solutions , Sides 

3:Practical solution and Sides 4: Examination results of problem solving and guidelines for the 

development learning management model of early childhood innovation by research process and mentor 

system for Rajabhat University Student. Consists of 8 steps: Steps 1:Activate Prior Knoeledge, Steps 2: 
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Learning from Learning Resources. ,Steps 3:Targeting, Steps 4: Planning learning, Steps 5: Action Learning , 

Steps 6: Expanding cooperation ,  Steps 7: Summary knowledge , Steps 8: Knowledge Sharing. 

2)  Model of the developed teaching management is learning styles to consist of: 1) Principle 2) 

Objective 3) Content 4) Teaching process 5) Media and learning resources 6)  Measurement and 

Evaluation The quality inspection by experts. Found that the teaching developed are appropriate. And 

consistency At the highest level The results of the experiment were used to study the feasibility and 

found that the activities according to the teaching and learning process of the model were sequential 

steps. Can be used to manage teaching and learning. 

3)  The results take the form of learning developed by the students. The latter was developed 

as a form of early childhood learning, innovation and research systems with the mentor. Knowledge of 

the research process higher. Statistically significant at the .05 level. The knowledge and ideas to creative 

problem solving. Up 31.92 percent 

4)  The results of the evaluation of students. To enhances cognition in creative problem solving. The high 

level 
Keywords: Learning management styles , Early childhood innovation , Research process , Mentor 

system , Cognition in creative problem solving 

คําขอบคุณ: งานวิจัยน้ีไดรบัการสนับสนุนจากคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 
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บทนํา 

การจะพัฒนาประเทศไทยในอนาคตน้ันจะตองใหความสําคัญกับการเสริมสรางความเขมแข็งและพลังขับเคล่ือน

กระบวนการในการพัฒนาท้ังในระยะกลาง และระยะยาว โดยเฉพาะ “การพัฒนาคน” ใหมีการเตรียมความพรอมรับการ

เปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงส่ิงท่ีสําคัญประการหน่ึง คือทักษะการเรียนรู และการเสริมสรางปจจัยท่ีเอ้ือตอการ

พัฒนาคุณภาพของคน  โดยการนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  

มาประยุกตใชท้ังในเชิงระบบและโครงสรางของสังคมไทยใหมีภูมิคุมกันตอการเปล่ียนแปลงตางๆ ท่ีจะเกิดข้ึน (สํานักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2559 : 9) การศึกษาเปนเครื่องมือในการสรางคน  สรางสังคม  และสรางชาติ เปนกลไกหลักในการ

พัฒนาคน ใหมีคุณภาพ สามารถดํารงชีวิตอยูรวมกับบุคคลอ่ืนในสังคมไดอยางเปนสุขในกระแสการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว

ของโลกศตวรรษท่ี 21 เน่ืองจากการศึกษามีบทบาทสําคัญในการสรางความไดเปรียบของประเทศ เพ่ือการแขงขัน และยืน

หยัดในเวทีโลกภายใตระบบเศรษฐกิจ และสังคม ท่ีเปนพลวัต ประเทศตางๆท่ัวโลกจึงใหความสําคัญ และทุมเทกับการพัฒนา

การศึกษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษยของตนใหสามารถกาวทันการเปล่ียนแปลงของระบบเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ 

ภูมิภาค และของโลกควบคูกับการธํารงรักษา อัตลักษณของประเทศ ในสวนของประเทศไทยไดใหความสําคัญกับการจัด

การศึกษา การพัฒนาศักยภาพ  และขีดความสามารถของคนไทย ใหมีทักษะ ความรู ความสามารถและสมรรถนะท่ีสอดคลอง

กับการพัฒนาประเทศ ภายใตกระแสโลกาภิวัตน และปญหาวิกฤตท่ีประเทศตองเผชิญ เพ่ือใหคนไทยมีคุณภาพท่ีดี สังคมไทย

เปนสังคมคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงท้ังในโลกปจจุบันและอนาคต (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 

2560) ซ่ึงทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ประกอบดวย การมีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ การมีทักษะการเรียนรูและสรางนวัตกรรม

ใหม ท่ีเก่ียวของกับทักษะแหงความรวมมือ 4 ประการคือ การส่ือสาร (Communication) ความรวมมือกัน (Collaboration) 

ความคิดสรางสรรค (Creativity) การคิดวิเคราะห (Critical Thinking) และการมีทักษะดานสารสนเทศ ส่ือและเทคโนโลยี แต

ท้ังหมดลวนแลวแตเปนทักษะท่ีตองไดรับการพัฒนาในระยะยาว ซ่ึงแปลวาจะตองไดรับการปลูกฝงต้ังแตวัยเด็กซ่ึงเปนวัยแหง

การเรียนรู และเม่ือมีการวิเคราะหสภาพการศึกษาในขณะน้ีพบวาหลายๆประเทศรวมถึงประเทศไทย หลักสูตรการเรียนการ

สอนในระดับปฐมวัยท่ีใชอยูในปจจุบัน ยังไมสามารถทําใหเด็กมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงจะทําใหพวกเขาสามารถอยูรอดใน

สังคม และมีชีวิตท่ีมีคุณภาพไดเม่ือโตข้ึน น่ีจึงเปนโจทยปญหาใหญท่ีตองการการแกไขอยางเรงดวนในเวลาน้ี ทําใหมีงานวิจัย

หลายช้ิน พยายามคนหาและตอบคําถามท่ีวา ทําไมหลักสูตรปจจุบันจึงไมสามารถตอบสนองความตองการน้ีไดผลการวิจัยท่ี

ศึกษาตัวแปรท่ีแตกตางกันไป สามารถสรุปปญหาของการศึกษาปฐมวัยของไทยท่ีนาสนใจ เปน 3 ประเด็นคือ  1. เด็กมี

คาเฉล่ียไอคิวตํ่ากวาระดับสากล แตกลับมีระดับความเครียดสูงมาก ท้ังๆท่ีมีการเรียนการสอนดานวิชาการต้ังแตระดับอนุบาล 

ซ่ึงนาจะทําใหเด็กมีไอคิวสูงกวาหลายๆประเทศท่ีเร่ิมเรียนดานวิชาการในระดับประถม  2. เด็กขาด M.Q. (Moral Quotient) 

หรือความมีคุณธรรมจริยธรรมในจิตสํานึก และยังขาด A.Q. (Adversity Quotient) หรือความสามารถในการอดทนฝาฟน

อุปสรรค ซ่ึงเปนเรื่องท่ีจะตองเริ่มปลูกฝงต้ังแตยังอยูในวัยเด็ก  3. เด็กขาดทักษะในการดํารงชีวิต ซ่ึงทําใหเด็กหลายคนมี

ปญหาในการเขาสังคมและการอยูรวมกับผูอ่ืน รวมไปถึงการท่ีเด็กไมสามารถดูแลตนเองได และมีทักษะไมมากพอท่ีจะสามารถ

ดํารงชีวิตอยูไดดวยตัวเอง 

ดังน้ัน ครูเปนบุคคลท่ีมีสวนสําคัญในการพัฒนาเด็กปฐมวัย เชนการเตรียมความพรอมใหเด็กสามารถดําเนินชีวิตใน

ศตวรรษท่ี 21 ไดนอกจากปรับระบบความคิดเก่ียวกับการเรียนการสอนสําหรับเด็กเล็กแลว ครูยังสามารถชวยเด็กๆไดอีก

หลายทาง เชน การจัดหองเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรู เชน การตกแตงหองเรียนทําใหเด็กอยากเขามาเรียนรู ซ่ึงถือเปนการ

พัฒนาทักษะทางการคิดของเด็ก และชวยเสริมสรางจินตนาการใหสามารถอยูในสังคมปจจุบันและเติบโตเปนผูใหญท่ีดีไดตอไป

ในอนาคต (พิทยาภรณ  มานะจุติ, 2559) และครูสามารถเปนกลไกสําคัญในการจัดกระบวนการเรียนรู รวมท้ังพัฒนาคุณภาพ

ของผูเรียนใหทันการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี และขอมูลขาวสารท่ีสงผลกระทบตอการจัดการศึกษาท่ีทําใหหลีกเล่ียงไมได  

การพัฒนาวิชาชีพครูภายใตการเปล่ียนแปลงของสังคมจึงเปนภารกิจสําคัญท่ีทาทายเปนอยางย่ิงในการกอใหเกิดศักยภาพและ
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ประสิทธิภาพสูงสุดของศาสตรแหงวิชาชีพครู โดยเฉพาะในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงมีการเปล่ียนแปลงอยางมากจากกระแส 

โลกาภิวัตน ครูท่ีเคยเปนผูบอกความรูตองเปล่ียนบทบาทเปนผูกํากับ และชวยเหลือโดยใหผูเรียนเปนผูแสวงหาความรู และ

สรางความรูข้ึนเอง  หลักการเรียนรูสมัยใหม คือ Teach Less, Learn More สอนใหนอย แตใหผูเรียนเรียนไดมาก  

(วิจารณ  พานิช, 2555 : 19) โดยเฉพาะเด็กปฐมวัย เปนชวงอายุท่ีสมองมีการพัฒนา และมีอัตราการเรียนรูสูงสุด การเติบโต

และพัฒนาการของสมองจะเปนรากฐานในการเรียนรูในวัยตอมา การจัดการศึกษาปฐมวัยจึงเปนชวงสําคัญในการเตรียมความ

พรอม ท้ังดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา หากเด็กไมไดรับการเล้ียงดู และพัฒนาอยางถูกตอง ในวัยน้ีแลว 

โอกาสทองของการพัฒนาจะไมหวนกลับมาอีก ดวยเหตุน้ีครูปฐมวัยจึงควรพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยการ

นํานวัตกรรมการศึกษาปฐมวัยเขามาบูรณาการในการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมทักษะ  การคิด  ใหสอดคลองกับการจัด

การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือใหเกิดการเรียนรูและพัฒนาเด็กใหเกิดการเรียนรู และพัฒนาตนเองทุกดานอยางเต็มศักยภาพ 

การจัดประสบการณการเรียนรูระดับปฐมวัย เปนการจัดกิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหเด็กเกิดการเรียนรู และพัฒนาทักษะ

ดานตางๆ โดยผานกิจกรรมการปฏิบัติทดลอง สํารวจ สืบคน และดําเนินกิจกรรมตางๆ เพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจ 

กระบวนการคิดและเกิดทัศนคติท่ีดี ตอกิจกรรมท่ีเด็กไดปฏิบัติ การมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ จากส่ิงแวดลอมรอบตัวใน

ชีวิตประจําวันของเด็ก เพ่ือใหเด็กไดพัฒนาและเกิดองคความรู ครูควรศึกษาหลักการ แนวคิด กระบวนการสอน และแนวทาง

การประเมินผลของนวัตกรรมการศึกษารูปแบบตางๆ เพ่ือนํามาใชในการพัฒนาหรือบูรณาการในการจัดประสบการณให

สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา โดยมุงเนนกระบวนการคิด การเรียนรู ทําใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาศักยภาพของ

ผูเรียนใหมากท่ีสุด ซ่ึงนวัตกรรมการศึกษาปฐมวัยมีหลายรูปแบบท่ีสามารถนํามาประยุกตใชได ดังน้ี การสอนแบบโครงการ 

การสอนแบบBBL การสอนแบบไฮสโคป การสอนแบบมอนเตสซอร่ี การสอนแบบภาษาธรรมชาติ การสอนแบบเรกจิโอ การ

สอนแบบวอลดรอฟ และการสอนแบบนิวโอฮิวแมนนีส เปนตน  การจัดประสบการณระดับปฐมวัยเพ่ือสงเสริมวิธีการเรียนรู 

อาจนํานวัตกรรมการศึกษาวิธีใดวิธีหน่ึง หรือนําหลายวิธีมาบูรณาการ ท้ังน้ีข้ึนกับวุฒิภาวะ ความพรอม และพัฒนาการของ

เด็กในการเรียนรูและบรบิทของสถานศึกษาแตละท่ี ซ่ึงเปนการเพ่ิมศักยภาพทางการศึกษาแกเด็กปฐมวัย (สรวงพร  กุศลสง, 

2554 : 343) การนํากระบวนการวิจัยมาใชในชวงของกระแสการเปล่ียนแปลงของสังคมโลกท้ังดานเศรษฐกิจและสังคม 

ตลอดจนความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีส่ือสารกอใหเกิดขอมูล ขาวสาร และความรูใหมๆ เกิดข้ึนมากมาย ทําใหผูท่ี

เก่ียวของกับการเรียนการสอนไมวาจะเปนครูอาจารยหรือผูเรียนตองปรับเปล่ียนพฤติกรรมการเรียนการสอนใหเขากับยุคสมัย

เพ่ือใหทันตอเหตุการณ ทันตอความรูท่ีเกิดข้ึนใหมอยูตลอดเวลา การเรียนการสอนในยุคปจจุบันจึงเปนการเรียนแบบรวมมือ

กันระหวางครู ผูเรียน และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหผูเรียนเกิดกระบวนการเรียนรู และเปนการเรียนการสอนท่ีทุกฝายตองรวมกัน

หาแนวทางการแกปญหา ดังท่ีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ หมวดท่ี 4 วาดวยแนวทางการศึกษามาตรา 30 กําหนดให

สถานศึกษามีหนาท่ีสนับสนุนและสงเสริมใหครูมีการทําวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู ทําใหเห็นวาแนวการปฏิรูปการศึกษาให

ความสําคัญกับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูโดยใชกระบวนการวิจัยเปนแนวทางในการพัฒนาการปฏิบัติงานของ

ครูดวยตนเอง (สุวิมล  วองวาณิช, 2555 : 2-3) ซ่ึงการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน (researchbased learning : RBL) 

เปนอีกวิธีการหน่ึงท่ีมุงเนนทักษะกระบวนการคนควา พัฒนาการคิดวิเคราะหและบูรณาการ เน้ือหาความรู ผูสอนจํานวนมาก

ใหความสนใจกับวิธีการสอนแบบน้ีเน่ืองจากสามารถนําไปใชไดทุกรายวิชาในหลาย ระดับการศึกษา โดยเฉพาะ

ระดับอุดมศึกษา (เสาวภา  วิชาดี, 2554) อีกท้ังหลักการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน ยังสอดคลองกับความมุงหมายและ

หลักการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ท่ีเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ี

สมบูรณ ท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและ วัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับ

ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข จัดการศึกษาโดยยึดหลักการศึกษาตลอดชีวิต สําหรับประชาชน มุงเนนใหความสําคัญกับการใช

กระบวนการวิจัยเปนสวนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู และให ความสําคัญกับการใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝก

ทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกปญหา ดังน้ันการ
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จัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน จึงเปนการจัดการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดเรียนรูและลงมือ ปฏิบัติกระบวนการแสวงหาความรู

อยางเปนระบบมีข้ันตอนทําใหผูเรียนคนพบความรูไดดวยตนเอง หรืออีกลักษณะหน่ึงเปนกระบวนการเรียนการสอนท่ีใช

กระบวนการวิจัยมาเปนกระบวนการสอนท่ีใหผูเรียนใชกระบวนการวิจัยหรือผลการวิจัย เปนเครื่องมือในการเรียนรูเน้ือหา

สาระ อาจใช การประมวลผลงานวิจัยมาประกอบการสอน ใชผลการวิจัยมาเปนเน้ือหาสาระในการเรียนรู ใชกระบวนการวิจัย

ในการศึกษาเน้ือหาสาระ หรือใหผูเรียนลงมือทําวิจัยโดยตรง หรือชวยฝกฝนทักษะการวิจัยใหแกผูเรียน (ทิศนา  แขมมณี, 

2555; ไพฑูรย  สินลารัตน, 2557) เปนการสอนเพ่ือใหผูเรียนทําการวิจัยเองได ใหผูเรียนรูจัก แกปญหา รูจักคิดวิเคราะห 

ตลอดจนทักษะการแสวงหาความรูดวยตนเอง เปนวิธีการเรียนรูท่ีสนับสนุนแนวคิด ของการเรียนการสอนท่ียึดผูเรียนเปน

ศูนยกลาง เนนใหผูเรียนแสวงหาความรูดวยตนเองและคนพบขอความรูดวยตนเองโดยตรง (ไพฑูรย  สินลารัตน, 2557) ซ่ึง

ผูเรียนจะตองใชทักษะการคิดและกระบวนการคิดเปนเครื่องมือในการสรางองคความรู การรูคิดจึงเปนหัวใจสําคัญของการเกิด

การเรียนรูท่ีควรสงเสริมใหเด็กมีความสามารถในการรูคิดใหมากท่ีสุด และสามารถควบคุมและตรวจสอบความคิดท้ังหมดของ

ตนเองได เปนความสามารถท่ีเรียกวา “เมตาคอกนิชัน” (Metacognition) นักเรียนท่ีมีเมตาคอกนิชันจะมีสติอยูเสมอวากําลัง

คิดทําอะไร  ตองทําอะไรบาง เพ่ือประกอบการตัดสินใจเลือกวิธีหาคําตอบไดดวยตนเอง และพิจารณาคําตอบอยางรอบคอบ

วาเปนไปไดหรือไมดังท่ีฟลาเวลล (Flavell, 1979 : 906-911) ท่ีกลาววา “เมตาคอกนิชัน” เปนความสามารถทางการคิดท่ี

บุคคลสามารถรูถึงกระบวนการคิดและส่ิงตาง  ๆท่ีเกิดจากกระบวนการคิดของตน ซ่ึงอาจปรากฏเปนความรู หรือเปนกิจกรรม

ทางการคิดท่ีมีเปาหมายทิศทาง ดังน้ันหากผูเรียนมีการรูคิดในตัวเองแลว ก็สามารถท่ีจะใชการรูคิดในการแกปญหาเชิง

สรางสรรค  นอกจากน้ีกระบวนการคิดแกปญหาเชิงสรางสรรค เปนความสามารถในการเปล่ียนดานลบใหเปนดานบวก 

กลาวคือ เปนการใชสมองในการคิด เรียนรูและยังเปนกระบวนการลดความเบ่ียงเบน (ดานลบ) ของปญหาใหเปนวัตถุประสงค 

(ดานบวก) และลดความเบ่ียงเบน (ดานลบ) ของสาเหตุ ใหเปนเปาหมาย (ดานบวก) โดยประกอบดวยกิจกรรมหลายอยาง

ตอเน่ืองกัน ผูแกปญหาตองพยายามปรับปรุงตัวเองและส่ิงแวดลอมใหผสมกลมกลืนกลับเขาสูสภาวะสมดุลหรือสภาวะท่ีเรา

คาดหวังเพ่ือใหสามารถบรรลุถึงเปาหมายท่ีต้ังไว  โดยการทํางานรวมกันระหวางการคิดสรางสรรค และการคิดวิจารณญาณ 

โดยใหคิดลึกและหลากหลายดวยการคิดวิจารณญาณ ในการเลือกและประเมินวิธีการแกปญหาจนไดวิธีท่ีดีท่ีสุดในการ

แกปญหา วางแผนการแกปญหาและนําไปแกปญหาโดยเช่ือม่ันวาตนเองสามารถแกปญหาไดและควบคุมตนเองไดเพ่ือท่ีจะได

แกปญหาดวยความรอบคอบและสมบูรณ (สิทธิชัย ชมพูพาทย, 2554) ซ่ึงรูปแบบการสอนกระบวนการคิดแกปญหาอนาคต

ตามแนวคิดของทอรแรนซ (Torrance, 1962) ซ่ึงไดนําองคประกอบของความคิดสรางสรรค 3 องคประกอบ คือ การคิด

คลองแคลว การคิดยืดหยุน การคิดริเริ่มมาใชประกอบกับกระบวนการคิดแกปญหาและการใชประโยชนจากความคิด โดยเนน

การใชเทคนิคระดมสมองเกือบทุกข้ันตอน  โดยมุงพัฒนาผูเรียนไดตระหนักรูในปญหาท่ีเกิดข้ึนในอนาคตและเรียนรูท่ีจะคิด

แกปญหารวมกัน ซ่ึงผลท่ีผูเรียนจะไดรับจากการเรียนตามรูปแบบจะไดพัฒนาทักษะการคิดแกปญหาและตระหนักรูในปญหาท่ี

อาจเกิดข้ึนในอนาคต และสามารถใชทักษะการคิดแกปญหามาใชในการแกปญหาปจจุบันและปองกันปญหาท่ีเกิดข้ึนใน

อนาคต การมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู เพ่ือนําไปสูการเปนองคกรแหงการเรียนรูและสังคมแหงการเรียนรูใน

ท่ีสุด จึงเปนปจจัยสําคัญ ในการกําหนดแนวทางการจัดการศึกษาไดอยางชัดเจนวา ตองเนนการฝกทักษะ กระบวนการคิด 

การจัดการเผชิญสถานการณและการประยุกตความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหา (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พุทธศักราช 2542, 2545 : 13) การจัดการเรียนรูจึงจําเปนตองปรับเปล่ียนกระบวนทัศนในการจัดการเรียนการสอนท่ี

สนองตอบคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคของประเทศไทยท่ีจะตอง “มีความสามารถในการคิดและวิเคราะหอยางเปน

ระบบ” (ทบวงมหาวิทยาลัย, 2540) การสอนใหผูเรียนเกิดทักษะการคิดจะเปรียบเสมือนการติดอาวุธทางปญญาใหกับผูเรียน 

เพราะจะทําใหผูเรียนไดมีเครื่องมือท่ีใชในการแสวงหาความรูไดไปตลอดชีวิต จึงนับไดวาการสอนใหผูเรียนไดรูจักวิธีคิด เปนส่ิง

ท่ีพึงประสงคอยางย่ิงในสภาพของสังคมปจจุบัน ดังท่ี แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2545-2559 (สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี, 2545) การพัฒนารูปแบบการสอนท่ีจะมุงพัฒนานักศึกษาสายครุศาสตร ควรสราง
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ความตะหนักและเจตคติท่ีดีในการจัดการเรียนการสอน การวางแผนและการออกแบบการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย และ

ผสมผสานใหเกิดความรูใหม สงเสรมิการใชคําถามท่ีใหเกิดการคิดนําไปสูการคิดแกปญหา การพัฒนาวิสัยทัศนทางความคิดแก

ผูเรียน เสริมสรางการวางแผนและการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางเปนข้ันตอน  และพัฒนาผูเรียนใหเกิดกระบวนการทาง

ปญญาและเกิดองคความรูใหม 

ดวยเหตุผลดังกลาว  ผูวิจัยมีความมุงม่ันท่ีจะทําการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู นวัตกรรมปฐมวัยดวย

กระบวนการวิจัย และระบบพ่ีเล้ียงเพ่ือเสริมสรางการรูคิดในการแกปญหาเชิงสรางสรรค สําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 

เพ่ือใหสอดคลองตามยุทธศาสตรการจัดกระบวนการเรียนการสอน โดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ  ซ่ึงผลของการศึกษาครั้งน้ี คาดวา

จะทําใหไดรูปแบบการการจัดการเรียนรู ท่ีสรางองคความรูแกนักศึกษา และเครือขายทางวิชาการท่ีเกิดประโยชนกับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ และมหาวิทยาลัยอ่ืนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาตอไป 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

วัตถุประสงคหลัก 

1.  เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูนวัตกรรมปฐมวัยดวยกระบวนการวิจัยและระบบพ่ีเล้ียง เพ่ือเสริมสรางการรู

คิดในการแกปญหาเชิงสรางสรรคสําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 

วัตถุประสงคเฉพาะ 

1.  เพ่ือศึกษาขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูนวัตกรรมปฐมวัยดวยกระบวนการวิจัยและ

ระบบพ่ีเล้ียง สําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 

2.  เพ่ือสรางและหาคุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรูนวัตกรรมปฐมวัยดวยกระบวนการวิจัยและระบบพ่ีเล้ียง 

เพ่ือเสริมสรางการรูคิดในการแกปญหาเชิงสรางสรรคสําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 

3.  เพ่ือทดลองใชและศึกษาผลการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูนวัตกรรมปฐมวัยดวยกระบวนการวิจัยและระบบพ่ี

เล้ียง เพ่ือเสริมสรางการรูคิดในการแกปญหาเชิงสรางสรรคสําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 

4.  เพ่ือประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูนวัตกรรมปฐมวัยดวยกระบวนการวิจัย

และระบบพ่ีเล้ียง เพ่ือเสริมสรางการรูคิดในการแกปญหาเชิงสรางสรรคสําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 

วิธดีําเนินการวิจัย 

ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาการรูคิดในการแกปญหาเชิงสรางสรรคและแนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู

นวัตกรรมปฐมวัยดวยกระบวนการวิจัยและระบบพ่ีเล้ียง สําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ  1) ศึกษาเอกสารแนวคิด 

ทฤษฏี และงานวิจัย ท่ีเก่ียวของกับการรูคิดในการแกปญหาเชิงสรางสรรคองคประกอบ เทคนิควิธีการ และการวัดประเมินผล 

2) ศึกษาแนวทาง แนวคิดทฤษฎีและหลักการเก่ียวกับ องคประกอบการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูโดยการ สัมภาษณ

ผูทรงคุณวุฒิ 5 ทาน  และอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ 5 ทาน สอบถามนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณจํานวน  

30 คน 

ข้ันตอนท่ี 2 การสรางและการหาคุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรูนวัตกรรมปฐมวัยดวยกระบวนการวิจัยและ

ระบบพ่ีเล้ียงเพ่ือเสริมสรางการรูคิดในการแกปญหาเชิงสรางสรรคสําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ  พัฒนาข้ันตอนการ

สรางรูปแบบคือ ข้ันท่ี 1 นําขอสรุปจากการวิเคราะห  สังเคราะห  มารวบรวมขอมูลเพ่ือกําหนดแนวทางในการพัฒนารูปแบบ

การจัดการเรียนรู ข้ันท่ี 2 จัดทํารางรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีประกอบดวยหลักการ วัตถุประสงค เน้ือหาสาระ กระบวนการ

จัดการเรียนการสอน ส่ือและแหลงเรียนรู และการวัดและประเมินผล ข้ันท่ี 3 จัดทําเอกสารประกอบรูปแบบการจัดการเรียนรู 
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ข้ันท่ี 4 ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู ข้ันท่ี 5 ทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรูกับนักศึกษาท่ีไมใชกลุม

ตัวอยาง ข้ันท่ี 6 แกไขปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรู 

ข้ันตอนท่ี 3 การทดลองใชและศึกษาผลการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูนวัตกรรมปฐมวัยดวยกระบวนการวิจัย และ

ระบบพ่ีเล้ียงเพ่ือเสริมสรางการรูคิดในการแกปญหาเชิงสรางสรรค สําหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ นําไปทดลองใชกับ

นักศึกษาระดับปริญญาตรี ช้ันปท่ี 4 สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ จํานวน 30 

คน ทดสอบกอนเรียน( Pre-test) ดวยแบบวัดการรูคิดในการแกปญหาเชิงสรางสรรค และแบบวัดความรูดานกระบวนการวิจัย 

ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยรูปแบบการจัดการเรียนรูนวัตกรรมปฐมวัยดวยกระบวนการวิจัย และระบบพ่ีเล้ียง 8 

ข้ันตอน (KLTPPCSE Model) ประกอบดวย  ข้ันท่ี 1 การทบทวนความรู  ข้ันท่ี 2 การเรียนรูจากแหลงเรียนรู ข้ันท่ี 3 การ

กําหนดเปาหมาย  ข้ันท่ี 4 การวางแผนการเรียนรู  ข้ันท่ี 5 การเรียนรูจากการปฏิบัติ  ข้ันท่ี 6 การขยายความรวมมือ ข้ันท่ี 7 

การสรุปผลองคความรู  และข้ันท่ี 8 การแลกเปล่ียนความรู ความคิด เก็บรวบรวมขอมูลในระหวางทําการสอนดวยแบบบันทึก

การเรียนรู แบบสังเกตพฤติกรรม และทดสอบหลังเรียน( Post-test) ดวยแบบวัดการรูคิดในการแกปญหาเชิงสรางสรรค  และ

แบบวัดความรูดานกระบวนการวิจัย 

ข้ันตอนท่ี 4 การประเมินการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูนวัตกรรมปฐมวัยดวยกระบวนการวิจัย และระบบพ่ีเล้ียง

เพ่ือเสริมสรางการรูคิดในการแกปญหาเชิงสรางสรรค สําหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ ดําเนินการประเมินการใชรูปแบบ

กับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ช้ันปท่ี 4 จํานวน 30 คน สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบูรณ เครื่องมือท่ีใชประเมินการใชรูปแบบประกอบดวย 3 ดาน ดังน้ี การประเมินปจจัยนําเขา การประเมินกระบวนการ 

และ การประเมินผลผลิตโดยสรุปเปนแผนผังข้ันตอน ดังน้ี 

รูปแบบการจัดการเรียนรูนวัตกรรมปฐมวัยดวยกระบวนการวิจัย และระบบพ่ีเล้ียงเพ่ือเสริมสรางการรูคิดในการแกปญหาเชิง

สรางสรรค สําหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การศึกษารูปแบบการเรียนการสอน 

ขอมูลเกี่ยวกับการรูคิดใน 

การแกปญหาเชิงสรางสรรค 

ขอมูลเกี่ยวกับรูปแบบ 

การจัดการเรยีนรู 

สัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 5 

ทาน 

สัมภาษณอาจารย 5 ทาน /  

สอบถามนักศึกษา 30 คน 

แนวทางและองคความรูสําหรับการพัฒนา 

การสรางและตรวจสอบคุณภาพของ 

รูปแบบการเรียนการสอน 

1.วิเคราะหสังเคราะหขอมูล 2.จัดทํารางรปูแบบ 

3.จัดทําเอกสารประกอบ 4.ตรวจสอบคุณภาพ 

5.ทดลองใชรูปแบบ 6.แกไขปรับปรุง 

1 2 3 4 

การทดลองใชรูปแบบการเรยีนการสอน 

นักศกึษามหาวิทยาลัยราชภัฏ จํานวน 30 คน 

Pre-Test Post-Test 

รูปแบบนวัตกรรมปฐมวัย 

โครงการ BBL ,STEM, EF 

กระบวนการวิจัย 

ระบบพี่เลี้ยง (Coaching) 

1.หลักการ 

2.วัตถุประสงค 

3.เน้ือหาสาระ 

4.กระบวนการ 

5.สื่อและแหลง

เรียนรู 

6.การวัดและ

KLTPPCSE 

Model 

การประเมินการใชรปูแบบ 

การเรียนการสอน 

นักศกึษามหาวิทยาลัยราชภัฏ จํานวน 30 คน 

1. ประเมินปจจยันําเขา 

2. ประเมินกระบวนการ 

3 .ประเมินผลผลติ 
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ผลการวิจัย 

ตอนท่ี 1 ผลการศึกษา แนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูนวัตกรรมปฐมวัยดวยกระบวนการวิจัย และ

ระบบพ่ีเล้ียงท่ีเสริมสรางการรูคิดในการแกปญหาเชิงสรางสรรคพบวารูปแบบการจัดการเรียนรูเนนใหผูเรียนไดแสวงหาความรู  

และสรางองคความรูดวยตนเองจากการวิเคราะห และศึกษากระบวนการวิจัย ดวยนวัตกรรมปฐมวัยในการจัดการเรียนรู ทํา

ใหเกิดความรู ความเขาใจ และนําความรูไปประยุกตสูการปฏิบัติจริง และบูรณาการถายทอดความรูสูกระบวนการออกแบบ

การจัดการเรียนรูตามระเบียบวิธีวิจัย อยางเปนเหตุและผลดวยกระบวนการฝกคิด และนําไปสูการแกปญหา เปดโอกาสให

เรียนรูข้ันตอน การกําหนดเปาหมาย การวางแผน จัดลําดับข้ันตอนท่ีเปนระบบ รวบรวมขอมูลและสรุปองคความรู ตรวจสอบ

และแลกเปล่ียนความคิดเห็นทําใหเกิดการเรียนรู ดังน้ี  1) การสรางองคความรู ความเขาใจจากการทบทวนความรูจาก

ประสบการณ สถานการณท่ีหลากหลายเพ่ือนํามาเช่ือมโยงกับประสบการณดวยการออกแบบการจัดการเรียนรูใชนวัตกรรม

ปฐมวัย และกระบวนการวิจัย และการนิเทศดวยระบบพ่ีเล้ียงเพ่ือเปนแนวทางในการ จัดกิจกรรม  2) การฝกการรูคิดในการ

แกปญหาเชิงสรางสรรค ดวยกิจกรรมการตระหนักรู การวางแผน และกําหนดเปาหมายในการจัดกิจกรรม การจัดลําดับ

กระบวนการทํางานอยางเปนระบบ การปฏิบัติในสถานท่ีจริง และตรวจสอบความสามารถในการแกปญหาไดอยางเหมาะสม  

3) การศึกษารวบรวมขอมูล เทคนิควิธีการ จัดกิจกรรมเปนกระบวนการเรียนรูท่ีเนนการลงมือปฏิบัติ และประสบการณท่ีเนน

การเรียนรูแบบองครวม  เรียนรูตามสภาพจริงและการประยุกตใชไดอยางหลากหลาย  4) การสงเสริมการมีปฏิสัมพันธกับผูรูท่ี

ใหคําแนะนํา การปรับทัศนคติ การยอมรับประสบการณ และวิธีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย การฝกปฏิบัติทดลอง ในแหลง

เรียนรู และส่ิงสนับสนุนท่ีหลากหลาย  5) การประเมินและควบคุมตนเองในการทํางานใหบรรลุตามจุดมุงหมาย  ฝกใชวิธีการ

ประเมินตนเอง เชน การสังเกต พฤติกรรมรวมกับผูอ่ืน การใชแบบวัด การบันทึกกิจกรรม การสะทอนความคิด จากขอมูล

ขางตนสามารถสรุปองคประกอบของรปูแบบการจัดการเรียนการสอนได 6 ประการ  1) หลักการ  2) วัตถุประสงค  3) เน้ือหา

สาระ  4) กิจกรรมการเรียนการสอน  5) ส่ือและแหลงเรียนรู และ 6) การวัดและประเมินผล  ด้ังน้ันการเสริมสรางการรูคิดใน

การแกปญหาเชิงสรางสรรค สามารถประเมินพฤติกรรมในการ ตระหนักรูในปญหา การวางแผนการแกปญหา การดําเนินการ

ข้ันตอนในการแกปญหา และการตรวจสอบผลการแกปญหาของตนเองใหบรรลุเปาหมาย ทําใหการพัฒนาตนเองมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน 

ตอนท่ี 2 ผลการสรางและการหาคุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรูนวัตกรรมปฐมวัยดวยกระบวนการวิจัยและ

ระบบพ่ีเล้ียงเพ่ือเสริมสรางการรูคิดในการแกปญหาเชิงสรางสรรคสําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ พบวาจากการ

ตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการเรียนการสอน คูมือการใชรูปแบบการเรียนการสอน ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ

การเรียนการสอน ท่ีสงเสริมการรูคิดในการแกปญหาเชิงสรางสรรคสําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ พบวาโดยภาพรวมมี

ความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด 

ตอนท่ี 3 ผลการทดลองใชและศึกษาผลการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูนวัตกรรมปฐมวัยดวยกระบวนการวิจัย และ

ระบบพ่ีเล้ียงเพ่ือเสริมสรางการรูคิดในการแกปญหาเชิงสรางสรรค สําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ พบวา หลังการพัฒนา

ดวยรูปแบบการจัดการเรียนรู นักศึกษามีการรูคิดในการแกปญหาเชิงสรางสรรค สูงกวากอนการพัฒนา รอยละ 31.92 และมี

ความรูดานกระบวนการวิจัย หลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูสูงข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

แสดงแผนภูมิเปรียบเทียบผลการรูคิดในการแกปญหาเชิงสรางสรรคกอนและหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู

นวัตกรรมปฐมวัยดวยกระบวนการและระบบพ่ีเล้ียง 
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ตารางการสังเกตพฤติกรรมนักศึกษาในสถานศึกษาจากครูพี่เลี้ยง
ประเด็นคําถาม 

1. พฤติกรรมหรือการแสดงออกของนักศึกษาที่สังเกต

ขณะดําเนินการนิเทศ 

2. ปญหา หรือคําถามทีนั่กศึกษาจะขอคําแนะนํา หรือ

คําปรึกษาระหวางการจัดกิจกรรมคือเรื่องใด 

3. เม่ือนักศึกษาพบปญหา จะมาขอรับคําแนะนําทาน

ดวยวิธีการใด 

4. พฤติกรรมเรือ่งใดที่พบวานักศึกษามีการพัฒนา หรอื

ปรับเปล่ียนตามคําแนะนํา 

5. นักศึกษาสามารถวิเคราะหปญหาระหวางการจัด

กิจกรรมไดหรอืไหม ทานมีวิธีการเสนอแนะอยางไร

6. ระหวางการจัดกจิกรรมทานคิดวามีกิจกรรมใดที่

นักศึกษาสามารถแกไขปญหาไดเปนอยางดี 

7. ความรูสึกทานที่มีตอการนิเทศครั้งน้ี 

8. ปญหา และอุปสรรค ของการนิเทศ และการให

คําปรึกษาในครั้งน้ี 

ตอนท่ี 4 ผลการประเมินการใช

เพ่ือเสริมสรางการรูคิดในการแกปญหาเชิงสรางสรรค สําหรับนักศึกษา

การประเมินการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูนวัตกรรมปฐมวัยดวยกระบวนการวิจัย และระบบพ่ีเล้ียง

การแกปญหาเชิงสรางสรรค สําหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ผลการประเมินการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูนวัตกรรมปฐมวัยดวยกระบวนการวิจัย และระบบพี่เลี้ยงที่เสริมสรางการรู

คิดในการแกปญหาเชิงสรางสรรค สําหรับนักศึ
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นักศึกษาในสถานศึกษาจากครูพี่เลี้ยง 
ขอมูล 

กรรมหรือการแสดงออกของนักศึกษาที่สังเกต มีการจัดกิจกรรมตามแผนการจัดประสบการณ 

ปญหา หรือคําถามทีนั่กศึกษาจะขอคําแนะนํา หรือ จัดกิจกรรมอยางไรทําใหเด็กไดเรียนรูมากทีสุ่ด 

พบปญหา จะมาขอรับคําแนะนําทาน การสนทนาและการใชคําถามการใหความสําคัญในปญหามาก เม่ือพบปญหาจะมาขอ

คําแนะนําทนัท ี

พฤติกรรมเรือ่งใดที่พบวานักศึกษามีการพัฒนา หรอื มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามกระบวนการวิจัยและตามแผนการจั

ดีข้ึนกวาเดิม การจัดกจิกรรมที่ใชนวัตกรรม เทคนิควิธีที่มี มีการพัฒนาข้ึน

นักศึกษาสามารถวิเคราะหปญหาระหวางการจัด

กิจกรรมไดหรอืไหม ทานมีวิธีการเสนอแนะอยางไร 

สามารถวิเคราะหปญหาในการจัดกจิกรรมไดดี โดยใหปฏิบัติจริงในสถานก

และประเมินผลการเรียนรูของเด็กไดตามข้ันตอน 

ระหวางการจัดกจิกรรมทานคิดวามีกิจกรรมใดที่ การจัดกจิกรรมศิลปะสรางสรรคโดยใหเด็กสามารถคิดวางแผน ปฏิบัติและทบทวนกิจกรรม

ไดดี เพราะกิจกรรมมีความหลากหลายดี เด็กรูจักการรอคอยและเรียงลําดับกอน

ดี เกดิการพัฒนาตนเองไดแลกเปล่ียนประสบการณความรูทั้งครูพ่ีเล้ียงและนักศึกษา มีความ

ต้ังใจดีมาก และนํากิจกรรม นวัตกรรมปฐมวัยที่หลากหลายและนําเสนอมาใชกับเด็กทาํ

เด็กไดเรียนรู 

ปญหา และอุปสรรค ของการนิเทศ และการให ภาระงานที่ไดรับมอบหมาย นอกเหนือการจัดกิจกรรมการเรียนรูระดับปฐมวัย

การประเมินการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูนวัตกรรมปฐมวัยดวยกระบวนการวิจัย และระบบพ่ีเ

หาเชิงสรางสรรค สําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ พบวา 

รูปแบบการจัดการเรียนรูนวัตกรรมปฐมวัยดวยกระบวนการวิจัย และระบบพ่ีเล้ียง

การแกปญหาเชิงสรางสรรค สําหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ อยูในระดับมาก ดังแผนภูมิ 

รูปแบบการจัดการเรียนรูนวัตกรรมปฐมวัยดวยกระบวนการวิจัย และระบบพี่เลี้ยงที่เสริมสรางการรู

คิดในการแกปญหาเชิงสรางสรรค สําหรับนักศกึษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต โดยภาพรวม

ฉบับท่ี 1 มกราคม – มิถุนายน 2563 

 

คารอยละ 

33.33 

30.00 

ใหความสําคัญในปญหามาก เม่ือพบปญหาจะมาขอ 46.67 

มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามกระบวนการวิจัยและตามแผนการจัดประสบการณในทางที่

ดีข้ึนกวาเดิม การจัดกจิกรรมที่ใชนวัตกรรม เทคนิควิธีที่มี มีการพัฒนาข้ึน 
33.33 

สามารถวิเคราะหปญหาในการจัดกจิกรรมไดดี โดยใหปฏิบัติจริงในสถานการณจริงกับเด็ก 56.56 

การจัดกจิกรรมศิลปะสรางสรรคโดยใหเด็กสามารถคิดวางแผน ปฏิบัติและทบทวนกิจกรรม

หลายดี เด็กรูจักการรอคอยและเรียงลําดับกอน-หลังได 
43.33 

ดี เกดิการพัฒนาตนเองไดแลกเปล่ียนประสบการณความรูทั้งครูพ่ีเล้ียงและนักศึกษา มีความ

ต้ังใจดีมาก และนํากิจกรรม นวัตกรรมปฐมวัยที่หลากหลายและนําเสนอมาใชกับเด็กทาํให
40.00 

ภาระงานที่ไดรับมอบหมาย นอกเหนือการจัดกิจกรรมการเรียนรูระดับปฐมวัย 60.00 

รูปแบบการจัดการเรียนรูนวัตกรรมปฐมวัยดวยกระบวนการวิจัย และระบบพ่ีเล้ียง

พบวา นักศึกษาประเมินการใช

รูปแบบการจัดการเรียนรูนวัตกรรมปฐมวัยดวยกระบวนการวิจัย และระบบพ่ีเล้ียงเพ่ือเสริมสรางการรูคิดใน

รูปแบบการจัดการเรียนรูนวัตกรรมปฐมวัยดวยกระบวนการวิจัย และระบบพี่เลี้ยงที่เสริมสรางการรู

 

กอนการพัฒนา

หลังการพัฒนา

คาเฉลี่ย
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อภิปรายผล 

การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูนวัตกรรมปฐมวัยดวยกระบวนการวิจัย และระบบพ่ีเล้ียงท่ีเสริมสรางการรูคิดใน

การแกปญหาเชิงสรางสรรค สําหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ มีประเด็นท่ีจะนํามาอภิปราย 4 ประเด็น ดังน้ี 

1.  การศึกษาแนวทางการรูคิดในการแกปญหาเชิงสรางสรรค และการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูนวัตกรรม

ปฐมวัยดวยกระบวนการวิจัย และระบบพ่ีเล้ียง พบวา แนวทางการเสริมสรางการรูคิดในการแกปญหาเชิงสรางสรรค แนวคิด

เก่ียวกับการจัดการเรียนรูนวัตกรรมปฐมวัยดวยกระบวนการวิจัย และระบบพ่ีเล้ียงการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ การสัมภาษณ

อาจารยผูสอนมหาวิทยาลัยราชภัฏ และการสอบถามนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ มีประเด็นดังน้ี 

 1.1  ควรพัฒนานักศึกษาเก่ียวกับปจจัยสําคัญในการเสริมสรางการรูคิดในการแกปญหาเชิงสรางสรรค เปนการ

จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือในการสืบคนขอมูล แสวงหาความรู และสรางองคความรูดวยตนเอง เพ่ือสรางสรรค

นวัตกรรมปฐมวัยท่ีเหมาะสมในการพัฒนาผูเรียน เพ่ือสงเสริมประสบการณใหผูเรียนสามารถเรียนรูโดยผานประสบการณตรง

ไดเรียนรูจากสถานการณจริงท่ีหลากหลายนํามาเช่ือมโยงและสรางสรรคประสบการณใหมดวยกระบวนการคิดของตน โดยการ

ควบคุมและกํากับตรวจสอบความคิดของตนเองในการแกปญหาท่ีพบ โดยมีผูรูคอยใหคําปรึกษา และขอแนะนํา สามารถ

ประเมินพฤติกรรมในการทํางาน ตระหนักรูในปญหา และกําหนดเปาหมายของความสําเร็จ วางแผน และดําเนินการไดโดยใช

ข้ันตอนของการรูคิดในการแกปญหาเชิงสรางสรรค การกํากับควบคุมพฤติกรรมของตนเองใหเกิดการตระหนักรูปญหา การ

วางแผนการแกปญหาใหบรรลุเปาหมาย การปฏิบัติวิธีการแกปญหา ท้ัง 4 ดานประกอบดวย  ข้ันท่ี 1 การตระหนักรูปญหา 

เปน ความสามารถของผูเรียนในการรู เขาใจ วิเคราะห สถานการณ ปญหาท่ีเกิดข้ึนได ดวยการของการใชวิธีทางความคิด ของ

ตนเองมาใชในการวิเคราะหสถานการณปญหาและตัดสินใจเลือกปฏิบัติ  ข้ันท่ี 2 การวางแผนการแกปญหาเปนความสามารถ

ของผูเรียนในการวางแผน ดวยการกําหนดแนวทางในการท่ีจะวิเคราะหและหาคําตอบจากสถานการณปญหาน้ัน ๆ ดวยการ

สํารวจ การกําหนดเปาหมาย การคิดหาวิธี การเลือกวิธีการดําเนินกิจกรรม การใชวิธีการแกปญหา  ข้ันท่ี 3 การปฏิบัติวิธีการ

แกปญหา เปน ความสามารถของผูเรียน ในการนําข้ันตอนวิธีการสูการลงมือปฏิบัติจริงในสถานการณตาง ๆ ดวยการจัด

กิจกรรมกอน ระหวาง และหลังการจัดกิจกรรม หรือขณะท่ีพบปญหาไดอยางเหมาะสม สรางสรรค และเลือกใชวิธีการตาง  ๆ

ท่ีหลากหลาย เพ่ือนํามาใชวิเคราะหสถานการณปญหาและ ในการแกปญหา เพ่ือคนหาคําตอบไดดวยตนเอง และข้ันท่ี 4  ดาน

การตรวจสอบผลการแกปญหาเปนความสามารถของผูเรียนในการตรวจสอบตนเองเก่ียวกับความเหมาะสมของแนวทางท่ี

วางแผนไว วิธีดําเนินการตางๆ ท่ีนํามาใชเพ่ือการตัดสินใจเลือกคําตอบในการวิเคราะหสถานการณท่ีเปนปญหา ซ่ึงฟลาเวล 

(Flavell, 1976) ไดกลาววา การท่ีบุคคลจะรูถึงกระบวนการคิดของตนเอง รวมท้ังส่ิงตางๆ ท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการคิดของ

ตนเอง หรือท่ีเรียกวาเปนการคิดเก่ียวกับความคิด (thinking about thinking) โดยอางถึงความรูของคนเก่ียวของกับ

กระบวนการและผลของการคิด (cognition) การเรียนรูดวยกระบวนการสะทอนความคิด (active monitoring) เปนผลท่ีเกิด

จากการปรับเปล่ียนพฤติกรรมของตนเอง ดวยการตรวจสอบ และจัดระบบการคิดท่ีสอดคลองกันของกระบวนการเหลาน้ัน 

นอกจากน้ี ชัยวัฒน  สุทธิรัตน  (2554 : 364) ไดกลาวถึง กระบวนการทํางานของกระบวนการทางปญญาน้ัน การท่ีผูเรียนได

แสวงหาความรูดวยตนเองท่ีเปนการเรียนรูส่ิงใหมจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย การสรางความรู 

(Constructivism) และการเรียนรูผานกิจกรรม (Activity Based Learning: ABL) ท่ีมุงเนนใหเด็กลงมือปฏิบัติจริง  ๆ

(Hands–On Learning) จะเห็นไดวาการจัดการเรียนรูบทบาทสําคัญตอการจัดการเรียนรู เพ่ือสงเสริมกระบวนการคิดใหมี

ประสิทธิภาพ และมีศักยภาพองคประกอบสําคัญของการฝกคิด จึงตองมีกระบวนการท่ีจะสงเสริมให คิดได คิดเปน และ

นําไปสูการแกปญหา โดยการฝกฝนการรูคิดในการแกปญหาเชิงสรางสรรคดวยเทคนิควิธีการท่ีหลากหลายในสถานการณท่ี

แตกตางกัน การเปดโอกาสแหงการเรียนรู ซ่ึง วิธีการจัดการเรียนรูรูปแบบใหม ท่ีมุงเนนใหผูเรียนไดใชสถานท่ีจริง และ

ส่ิงแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูมีสวนในการพัฒนาประสบการณท่ีไดรับการปฏิสัมพันธเช่ือมโยงกับองคความรู ความคิดรวบ

ยอด การสรุปความดวยกระบวนการวิจัยท่ีเนนการคิดอยางเปนเหตุและผล อยางเปนข้ันตอนจากการต้ังสมมติฐาน การ
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ทดสอบเพ่ือยอมรับตามวัตถุประสงคท่ีต้ังไว การเรียนรูเกิดจากผูเรียนสามารถสืบคนขอมูลในการแกปญหาดวยวิธีท่ีเหมาะสม

จากประสบการณตรงคือการถามผูรู ระบบพ่ีเล้ียงจึงเปนแนวทางในการสนับสนุนการแกปญหาอยางเปนระบบ ทําใหวิธีการคิด

แกปญหาบรรลุเปาหมาย ท้ังการตระหนักรูในปญหา การวางแผนการแกปญหา ข้ันตอนการปฏิบัติการแกปญหา และการ

ควบคุมตรวจสอบตนเองในผลของปญหาท่ีไดดําเนินการแกไข 

 1.2  แนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ท่ีประกอบดวย หลักการ วัตถุประสงค เน้ือหาสาระ 

กระบวนการเรียนการสอน ส่ือและแหลงเรียนรู  และการวัดและประเมินผล สอดคลองกับแนวคิดของจอยสและเวล 

(joyce&weil, 2000) ไดอธิบายองคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนไว 4 องคประกอบ ดังน้ี  1) เปาหมายของรูปแบบ

การจัดการเรียนการสอน ซ่ึงอธิบายถึงส่ิงท่ีมุงพัฒนา หรือคุณลักษณะท่ีตองการใหเกิดกับผูเรียน  2) หลักการหรือแนวคิดท่ี

เปนพ้ืนฐานของรูปแบบ  3) รายละเอียดเกี่ยวกับข้ันตอนการเรียนการสอน หรือการดําเนินการสอน  4) การประเมินผลท่ีจะ

ช้ีใหเห็นถึงผลท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนจากการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎ มีการจัด

กระบวนการเรียนรูท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา โดยมีการจัดกิจกรรมตามข้ันตอน KLTPPCSE Model 8 ข้ัน ประกอบดวย  

1) ข้ันทบทวนความรู เปนการทบทวนความรูเดิมกอนท่ีผูสอนจะนําเสนอความรูใหมแกผูเรียน เปนการระดมความรูเดิมของ

ผูเรียนวามีประสบการณเดิมในการเรียนรู  2) ข้ันการเรียนรูจากแหลงเรียนรูเปนการศึกษา สํารวจ และคิดไตรตรอง แยกแยะ

การเรียนรูจากแหลงขอมูล และประสบการณท่ีสนับสนุนสงเสริมใหผูเรียนใฝเรียน ใฝรู แสวงหาความรูและเรียนรูดวยตนเอง

ตามอัธยาศัยท่ีเกิดจากความสงสัย 3) ข้ันการกําหนดเปาหมาย เปน การกําหนดรูปแบบท่ีมีความสนใจในเรื่องใดเรื่องหน่ึงหรือ

มากกวา 1 วิธีมาจัดรวมกัน เปนการนําความรูจากการประมวลความรูมาประยุกตใหเหมาะสมกับผูเรียนโดยกําหนดแนวทาง 

และเปาหมายไว  4) ข้ันวางแผนการเรียนรู เปน การวิเคราะหสถานการณการเรียนรู และวางแผนการดําเนินการจัดกิจกรรมท่ี

มีข้ันตอน เปนระบบเช่ือมโยงสัมพันธกัน  5) ข้ันการเรียนรูจากการปฏิบัติ เปนการใชเทคนิค วิธี การจัดกิจกรรมผูสอนวา

ผูเรียนสามารถนําส่ิงท่ีเรียนรูไปใชหรือแกปญหาในชีวิตประจําวันได  6) ข้ันขยายความรวมมือ เปนการนําเปาหมายมา

วิเคราะห และนําความรูท่ีไดจากการเรียนรูภายในกลุม มารวมกันระดมความคิดและสรุปเปนแผนภูมิความคิดเพ่ือสรางองค

ความรู  7) ข้ันสรุปองคความรู เปนการนําเสนอแผนภูมิความรูท่ีไดปฏิบัติจริง  มาสรุปเปนองคความรูอยางเปนระบบ  8) ข้ัน

การแลกเปล่ียนความรูความคิดเปนการแลกเปล่ียนความรูความคิดท่ีมีไดสรุปจากประสบการณ และถายทอดอยางเปนระบบ 

มีการเรียนรูแบบมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นจากกิจกรรมท่ีนําเสนอการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูนวัตกรรม

ปฐมวัยดวยกระบวนการวิจัย และระบบพ่ีเล้ียง สําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ ผูสอนเนนความอิสระทางความคิดและ

การกําหนดข้ันตอนของรูปแบบท่ีชัดเจน เพ่ือมากําหนดเปนกรอบในการสรางรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีเช่ือมโยงระหวาง 

ทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง และแนวคิดการรูคิดในการแกปญหาเชิงสรางสรรค  มากําหนดเปนกรอบแนวคิดและ

ออกแบบการจัดการเรียนการสอน ท่ีจะพัฒนาผูเรียน ดังท่ี ทิศนา  แขมมณี (2554 : 6-74) ไดกลาวถึงแนวคิดของรูปแบบการ

เรียนการสอนท่ีเนนกระบวนการคิดแกปญหาของทอรแรนซ (Torrance, 1962) ท่ีเนนการใชเทคนิคการระดมสมองเกือบทุก

ข้ันตอน มุงพัฒนาผูเรียนใหตระหนักรูในปญหาท่ีเกิดข้ึนในอนาคตและเรียนรูท่ีจะคิดแกปญหารวมกัน ชวยใหผูเรียนพัฒนา

ทักษะการคิดได ซ่ึงผลท่ีผูเรียนจะไดรับคือการพัฒนาทักษะการคิดแกปญหาและตระหนักรูในปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต 

ดวยกระบวนการกระตุนใหผูเรียนใชการคิดคลองแคลว การคิดยืดหยุน การคิดริเริ่ม และจินตนาการในการทํานายสภาพการณ

วาอาจจะเกิดปญหาอะไรข้ึน การระดมสมองเพ่ือคนหาปญหาจากสภาพการณปญหา การสรุปปญหาและจัดลําดับความสําคัญ

ของปญหา ผูเรียนนําปญหาท่ีวิเคราะหไดมาจัดกลุม หรือจัดความสัมพันธเพ่ือกําหนดวาอะไรเปนปญหาหลัก อะไรเปนปญหา

รองและจัดลําดับความสําคัญของปญหา ผูเรียนรวมกันคิดแกปญหาโดยพยายามคิดหาทางเลือกท่ีแปลกใหมจํานวนมาก และ

การเลือกวิธีการแกปญหาท่ีดีท่ีสุด 

2.  ดานการสรางและตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการจัดการเรียนรู พบวาองคประกอบของรูปแบบท่ีพัฒนาข้ึนได

พัฒนาการจัดการเรียนรูนวัตกรรมปฐมวัยดวยกระบวนการวิจัย และระบบพ่ีเล้ียงเพ่ือเสริมสรางการรูคิดในการแกปญหาเชิง
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สรางสรรค สําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ ประกอบดวย 6 องคประกอบ คือ 1) หลักการ  2) จุดประสงค  3) เน้ือหา

สาระ  4) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  5) ส่ือและแหลงเรียนรู  6) การวัดและประเมินผล สอดคลองกับวารีรัตน   

แกวอุไร.  (2549 : 3-4) ไดกลาวถึงรูปแบบการสอนเปนแบบแผนหรือลักษณะของการทํางานดานการสอนท่ีกําหนดไวลวงหนา 

โดยจัดทําข้ึนอยางรอบคอบ ตามหลักปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด และความเช่ือ โดยมีการจัดองคประกอบตาง  ๆทางการ

สอน ไดแก หลักการ จุดมุงหมาย ข้ันตอนการสอน การวัดผลและประเมินผล และกิจกรรมสนับสนุนอ่ืน  ๆท่ีมีความสัมพันธกัน

อยางเปนระบบ เพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมายในการสอนน้ันๆ และเปนแบบอยางใหผูอ่ืนนําไปใชได ท้ังตองมีการหาประสิทธิภาพ

ของรูปแบบในเชิงการนําไปใชในสภาพการเรียนการสอนจริงเพ่ือนําขอมูลมาปรับปรุงแกไข สอดคลองกับงานวิจัยของ 

พิจิตรา  ทีสุกะ.  (2556) ไดศึกษาการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน โดยใชวิจัยเปนฐาน วิชาการพัฒนาหลักสูตรสําหรับ

นักศึกษาวิชาชีพครู การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน โดยใชวิจัยเปนฐานวิชาการพัฒนา

หลักสูตร สําหรับนักศึกษาวิชาชีพครูโดยเปนการวิจัยและพัฒนามีข้ันตอนการวิจัยแบงออกเปน 4 ข้ันตอน คือ  1) การ

วิเคราะห  2) การออกแบบและพัฒนา  3) การนําไปใช และ4) การประเมินผลกลุมตัวอยางเปนนักศึกษาวิชาชีพครูปท่ี 2 

สาขาภาษาอังกฤษ คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตรมหาวิทยาลัยนครพนม ภาคเรียนท่ี 2 ป การศึกษา 2556ไดมาโดยการ

สุมแบบหลายข้ันตอน (multistagerandom sampling) จํานวน 30 คน ผลการวิจัย พบวา ความรูในการพัฒนาหลักสูตรกอน

และหลังการทดลอง ใชรูปแบบการเรียนการสอน โดยใชวิจัยเปนฐาน แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยหลัง

ทดลองรูปแบบการเรียนการสอน โดยใชวิจัยเปนฐาน นักศึกษาวิชาชีพครูมีความรูหลังสูงกวากอนการใชรูปแบบ และสรวงพร  

กุศลสง.  (2558) ไดศึกษาการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนท่ีสงเสริมยุทธวิธีการรูคิด สําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 

พบวารูปแบบการเรียนการสอนท่ีสงเสริมยุทธวิธีการรูคิดสําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ ประกอบดวย  1) หลักการ  2) 

วัตถุประสงค  3) เน้ือหา  4) กระบวนการเรียนการสอน  5) ส่ือและแหลงเรียนรู  6) การวัดและประเมินผล ซ่ึงเปนรูปแบบ

การเรียนการสอนท่ีมีความเหมาะสม  และความสอดคลองอยูในระดับมากท่ีสุด และมีความเปนไปได ในการดําเนินการจัดการ

เรียนการสอนสงผลใหนักศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนท่ีสงเสริมยุทธวิธีการรูคิด มีความรูความ

เขาใจเก่ียวกับยุทธวิธีการรูคิด สูงกวา กอนการพัฒนา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

3.  ดานการทดลองและผลการใชรูปแบบการเรียนการสอน พบวา นักศึกษามีความรูดานกระบวนการวิจัย หลังการ

จัดการเรียนรูนวัตกรรมปฐมวัยดวยกระบวนการวิจัยและระบบพ่ีเล้ียง สูงกวากอนการพัฒนาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05  และมีการรูคิดในการแกปญหาเชิงสรางสรรคสูงข้ึนรอยละ 31.92 อาจเปนเพราะวาผูวิจัยไดดําเนินการจัด

ประสบการณการเรียนรูเก่ียวกับกระบวนการวิจัยเปนฐานในการสรางองคความรู และบูรณาการกับการจัดการเรียนรูดวย

นวัตกรรมปฐมวัย 4 แนวคิด คือ การจัดการเรียนรูแบบโครงการ การจัดกิจกรรมตามแนวคิด STEM EDUCATION การจัด

กิจกรรมตามแนวคิด BBL และ EF และการจัดประสบการณระดับปฐมวัย และระบบพ่ีเล้ียง ใหคําแนะนําชวงของการ

ทดลองวิจัยในสถานศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย ซ่ึงเปนกระบวนการท่ีเนนการปฏิบัติ และการออกแบบกระบวนการเรียนรู ตาม

ระเบียนวิธีวิจัยท่ีมีผูวิจัยเปนอาจารยท่ีปรึกษาท่ีคอยแนะนํา ติดตามนิเทศตามรูปแบบของการวิจัยท่ีนักศึกษาไดเสนอโครงราง

วิจัย และดําเนินการตามลําดับข้ันตอนดวยแบบแผนการวิจัย การจัดทําแผนการจัดกิจกรรม การสรางนวัตกรรมส่ือ การจัดทํา

คูมือการใชนวัตกรรม  และการสรางแบบวัดเพ่ือพัฒนาทักษะดานตางๆแกเด็กปฐมวัย แตละข้ันตอนไดมีการกําหนด

รายละเอียดของเน้ือหาสาระกิจกรรมท่ีมีกระบวนการในการปฏิบัติการจริง มีการนําเสนอรายงานความกาวหนาของงานวิจัย

เปนระยะ มีการระดมความคิดจากสถานการณปญหา การหาแนวทางการแกปญหา การใชแหลง การทดลองสอนในบริบทของ

สถานศึกษาจริงท่ีแตกตางกัน เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาเกิดการพัฒนาตามกระบวนการของรูปแบบ และไดพัฒนาพฤติกรรม 

การรูคิดในการแกปญหาเชิงสรางสรรคท้ัง 4 ดาน คือ  1) ดานการตระหนักรูปญหา  2) ดานการวางแผนการแกปญหา  3) 

ดานการปฏิบัติวิธีการแกปญหา และ  4) ดานการตรวจสอบผลการแกปญหา ซ่ึงนักศึกษาสามารถวิเคราะหปญหาและ

เช่ือมโยงดวยกระบวนการวิจัย ประกอบการออกแบบกิจกรรมท่ีใชนวัตกรรมปฐมวัยท่ีเหมาะสม การไดรับคําแนะนําจากครูพ่ี
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เล้ียงในการแกปญหาท่ีเนนการปฏิบัติจริง ใชเทคนิควิธีการและข้ันตอนท่ีหลากหลาย สอดคลองกับแนวคิดการจัดการเรียนรู

แบบแสวงหาความรูดวยตนเอง (Contructivism) และการเช่ือมโยงประสบการณเดิมสูการเรียนรูประสบการณใหมของเพีย

เจท (Piajet) ท่ีเนนการเช่ือมโยงการมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมประกอบกับการสงเสริมกระบวนการรูคิดโดยบูรณาการ

แนวคิดของฟลาเวล (Flavell) เพ่ือเสริมสรางกระบวนการวางแผนในการแกปญหา การทดลอง ปฏิบัติ และการประเมิน

ตรวจสอบตนเองเปนข้ันตอน การเรียนรูและทํางานรวมกับผูอ่ืน การสรางแรงจูงใจ การแสดงออกอยางอิสระในความคิดของ

ตนเอง ในการแกปญหาจากสถานการณจริง ท่ีปฏิบัติในสถานศึกษาไดอยางเหมาะสม มีการปฏิบัติกิจกรรมรวมกับครูและเด็ก

ปฐมวัยไดอยางเหมาะสม และการใชระบบพ่ีเล้ียงมามีสวนในการแนะนําใหคําปรึกษาแกนักศึกษาอยางตอเน่ือง ซ่ึงผูวิจัยไดให

นักศึกษาไดบันทึกการเรียนรูของตนเอง 3 ระยะ กอน ระหวาง และหลัง รวมท้ังการไดรับการนิเทศติดตามจากครูพ่ีเล้ียงสงผล

ใหนักศึกษาเกิดความรูความเขาใจทําใหหลังการพัฒนานักศึกษามีการรูคิดในการแกปญหาเชิงสรางสรรคสูงข้ึน 

ผูวิจัยไดสรางรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีประกอบดวยหลักการ วัตถุประสงค เน้ือหาสาระ กิจกรรมการเรียนการ

สอน ส่ือและแหลงเรียนรู และการวัดและประเมินผลท่ีสามารถบูรณาการและเช่ือมโยงกิจกรรมท่ีสัมพันธกันในการจัด

ประสบการณแบบปฏิบัติทดลองจริงในสถานศึกษาสามารถสงผลใหนักศึกษานําความรูท่ีไดรับจากการอบรมไปประยุกตใชใน

สถานท่ีจริง สลับกับการนําเสนอรายงายผลเพ่ือวิเคราะห ผลการทดลองและปญหา อุปสรรคท่ีเกิดข้ึน และวิธีการแกปญหา 

เปนกิจกรรมการอภิปรายรวมกัน รับฟง ขอเสนอแนะจากผูรู และเพ่ือนรวมช้ัน การตอบคําถาม และการต้ังคําถาม การบันทึก 

การสังเกตและประเมินตนเองอยางตอเน่ืองเพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาเกิดการเช่ือมโยงความรู และความเขาใจอยางตอเน่ือง

สามารถนําไปประยุกต และปฏิบัติไดจริง สามารถวางแผนปรับเปล่ียนกิจกรรมใหยืดหยุน บูรณาการตามความเหมาะสม 

สอดคลองกับแนวคิดของเมลทเซอรและมอนตาคิว (Meltzer and  Montaque, 2001) ไดช้ีประเด็นเก่ียวกับเปาหมายของ

การพัฒนารูปแบบ นักเรียนจะตองรู และเขาใจวิธีการใช และผูท่ีนําแนวความรูน้ันมาใชแสดงใหเห็นถึงผลจากการเขียนตาม

แนวคิด การแกปญหา ประสบการณการเรียนรูจากส่ือท่ีเรียน ทดลองใช และสามารถจัดการใหเขากับชีวิตตนเองได ไม

เพียงแตรูเทาน้ัน แตควรเขาใจถึงหลักความเปนจริงดวย สามารถประยุกตใชใหเขากับบริบทน้ันๆ ไดเริ่มฝกหัดเรียนรูต้ังแต

ระดับประถม ถึงระดับมัธยมศึกษา ตลอดจนเรียนรูถึงระดับอุดมศึกษา สามารถเขาถึงความรู การพยากรณ การตอบคําถาม 

การจินตนาการ ตองชัดเจน และสามารถสรุปได (Weinstein, 2000)นอกจากน้ีองคประกอบของการใชการรูคิดในการ

แกปญหาเชิงสรางสรรค ประกอบดวยทักษะความรู ทักษะความตองการ และทักษะการแกปญหาของผูเรียน ซ่ึงอเล็กซ ออ

สบอรน (Alex Osborn, 1953, 1957 cited in Scott G. Isaksen Donald J.Treffinger, 2004) กลาวถึงกระบวนการ

แกปญหาเชิงสรางสรรคและเทคนิคการระดมสมองอยางครอบคลุม ซ่ึงประกอบไปดวย 7 ข้ันไดแก  ข้ันท่ี 1 ช้ีปญหาท่ีเกิดข้ึน 

(Orientation) สามารถใหทราบถึงประเด็น ปญหาท่ีตองการจะใชความคิดสรางสรรค  ข้ันท่ี 2 ข้ันเตรียม (Preparation) เปน

การเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือนํามาใช ในการแกปญหา  ข้ันท่ี 3 การวิเคราะห (Analysis) เปนการแจกแจงขอมูลเพ่ือน าไปสูการ 

ตัดสินใจเลือกแนวทางท่ีเหมาะสมในข้ันตอไป  ข้ันท่ี 4 สมมติฐาน (Hypothesis) หาทางเลือกท่ีเปนไปไดหลาย ๆ ทางโดย ใช

ความคิด  ข้ันท่ี 5 การฟกความคิด (Incubation) เปนการทําใหเกิดความคิดแวบแลวกระจางข้ึน  ข้ันท่ี 6 การสังเคราะห 

(Syntensis) บรรจุสวนตาง ๆ เขาดวยกัน และข้ันท่ี 7 การตรวจสอบ (verification) คัดเลือกคําตอบท่ีมีประสิทธิภาพท่ีสุด

ดวยกระบวนการดังกลาวจึงไดออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู โดยใชกระบวนการKLTPPCSE Model 8 ข้ันตอน เพ่ือ

เสริมสรางการรูคิดในการแกปญหาเชิงสรางสรรคของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย โดยมีข้ันตอน 4 ระยะคือ ระยะท่ี 

1 : การเตรียมความพรอม โดยการช้ีแจงรายละเอียดของกระบวนการวิจัย พรอมทําแบบทดสอบวัดความรูดาน

กระบวนการวิจัย และการรูคิดในการแกปญหาเชิงสรางสรรค  ระยะท่ี 2 : การสรางความตระหนักรูในปญหา และการกําหนด

ปญหาวิจัย การวางแผนกําหนดรูปแบบนวัตกรรมปฐมวัย  ระยะท่ี 3 : ปฏิบัติการทดลองรูปแบบการจัดการเรียนรูนวัตกรรม

ปฐมวัยดวยกระบวนการวิจัยและระบบพ่ีเล้ียงในสถานศึกษา และประสานครูพ่ีเล้ียง  ระยะท่ี 4 : การนําเสนอผลการจัดการ

เรียนรูในสถานศึกษาดวยเทคนิคการจัดการเรียนรูนวัตกรรมปฐมวัยดวยกระบวนการวิจัย และระบบพ่ีเล้ียง สําหรับนักศึกษา
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ การนําเสนอองคความรูจากการพัฒนาเก่ียวกับผลของกระบวนการวิจัย รูปแบบการจัดการ

เรียนรูการพัฒนาการรูคิดในการแกปญหาเชิงสรางสรรค โดนนําเสนอแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน การสะทอนคิดท่ีมีความ

ตอเน่ืองเช่ือมโยงกันของกระบวนการวิจัย และนวัตกรรมปฐมวัยท่ีมีครูพ่ีเล้ียงใหคําปรึกษา อยางตอเน่ืองโดยใชกระบวนการ

นิเทศติดตาม การชวยเหลือ การใหคําแนะนํา ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ดวยการเปนพ่ีเล้ียงในการสงเสริมใหนักศึกษาไดนําเสนอ 

แลกเปล่ียนแนวคิดของตนเองกับผูอ่ืน เพ่ือรับฟงนําเสนอขอบกพรองรวมท้ังแนวทางแกไขไปปรับเปล่ียนและประยุกตใชให

เหมาะสม เปนการฝกฝนการกํากับ ประเมินตนเอง การตรวจสอบความสามารถของตนเอง และรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน

รวมกัน เปนการเรียนรูรวมกัน ผูวิจัยไดดําเนินการนิเทศ ติดตามการปฏิบัติกิจกรรมของนักศึกษาในสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

พรอมใหขอเสนอแนะ และตอบขอคําถามท่ีนักศึกษาสงสัยพรอมสนทนาแลกเปล่ียนความรูความคิดกับครูพ่ีเล้ียง เพ่ือนํามา

สรุปและแกไขการจัดการเรียนการสอนตอไปเปนกระบวนการเรียนรูท่ีเกิดผลแบบ 3 ประสาน คือ ครูผูสอน นักศึกษาและครู

ประจําการในสถานศึกษาจริง การดําเนินการปฏิบัติกิจกรรมของนักศึกษาเปนไปตามข้ันตอน และมีการบันทึกการเรียนรู การ

บันทึกสะทอนการเรียนรู การตรวจสอบตนเองเปนระยะ ซ่ึงเปนกระบวนการท่ีตอเน่ืองทําใหนักศึกษาเกิดความรูความเขาใจ 

4.  ดานการประเมินการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู พบวานักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ท่ีมีตอความคิดเห็นในการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูนวัตกรรมปฐมวัยดวยกระบวนการวิจัย 

และระบบพ่ีเล้ียงท่ีเสริมสรางการรูคิดในการแกปญหาเชิงสรางสรรค อยูในระดับมาก มีผลคะแนนเฉล่ียท่ี 4.41 ท้ังน้ีอาจเปน

เพราะผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานจากการสอบถามนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ และการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 

ประกอบกับไดขอเสนอแนะแนวคิดจากอาจารยผูสอนระดับอุดมศึกษาเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูนวัตกรรม

ปฐมวัยดวยกระบวนการวิจัย และระบบพ่ีเล้ียงสําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ พบวาการพัฒนานักศึกษาท้ังในดานการ

ตระหนักรูปญหา ดานการวางแผนการแกปญหา ดานการปฏิบัติการแกปญหา และดานการตรวจสอบผลการแกปญหาควร

สงเสริมดวยกระบวนการเรียนรู กิจกรรมการจัดการเรียนรู การใชกระบวนการวิจัยเปนฐานในการจัดกิจรรม เพราะเปน

กระบวนการท่ีมีข้ันตอนการสืบคนปญหา เพ่ือตอบโจทยวิจัยท่ีศึกษาอยางเปนเหตุและผล ซ่ึงสอดคลองกับกระบวนการรูคิดใน

การแกปญหาเชิงสรางสรรคสงผลใหนักศึกษาไดมีการใชทักษะการจัดกิจกรรมดวยกระบวนการวิจัย ท่ีบูรณาการกับการนํา

นวัตกรรมปฐมวัยมาทดลองกับผูเรียนในสถานศึกษาจริงทําใหนักศึกษาไดพบปญหา และคนหาแนวทางในการแกปญหาขณะ

จัดกิจกรรมในช้ันเรียน และมีระบบพ่ีเล้ียงท่ีมีสวนในการช้ีแนะวิธีการแกปญหาระหวางดําเนินการวิจัย กระบวนการทุกสวน

เช่ือมโยงกันทําใหการเสริมสรางการรูคิดในการแกปญหาเชิงสรางสรรคจึงสงผลสูงข้ึน ประกอบการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน

กระบวนการฝกการเรียนรูความเขาใจในการพัฒนาตนเอง การปรับเปล่ียนพฤติกรรม การกํากับและประเมินตรวจสอบตนเอง 

ดานครูพ่ีเล้ียงมีการใหคําแนะนําในสวนของการจัดกิจกรรม และประสบการณมีการปรับเปล่ียนวิธีการจัดกิจกรรม โดยนํา

กระบวนการวิจัยมาชวยในการเสริมสราง และแกปญหาผูเรียนในช้ันเรียนดวยรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีเนนประสบการณตรง 

เรียนรูจากสถานการณจริงและแกไขปญหาในรูปแบบท่ีหลากหลายมีกระบวนการพัฒนาส่ือนวัตกรรม เทคนิค วิธีการ และ

แหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย เพ่ือนําไปสูการประยุกตใชกับสถานการณ ดวยการปฏิบัติการจริงในสถานศึกษาเพ่ือเช่ือมโยงการ

จัดการเรียนการสอนท่ีเนนการเรียนรูตามสภาพจริง เปดโอกาสใหนักศึกษาไดเรียนรูตามศักยภาพและความสามารถใน

สถานการณหองเรียนท่ีแตกตางกันเกิดการเรียนรูในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการสรางความตระหนักรูในการแกปญหา 

ของตนเองวาจะทําอะไร ทําอยางไร ทํากับใคร ท่ีไหน อยางไร และเกิดประโยชนมากนอยแกตนเองและผูอ่ืนอยางไร การ

วางแผนการแกปญหาดวยการกําหนดลําดับข้ันตอนการทํางานของตนเองระหวางการทดลองวิจัย การใชเครื่องมือ การจัด

กิจกรรมตามแผน และประเมินการเรียนรูของผูเรียนกับการทํางานรวมกับผูอ่ืนฝกการปรับความคิด การหาแนวทางแกปญหา 

การเปดใจรับฟงความคิดเห็นจากครูพ่ีเล้ียงท่ีมี ประสบการณในการเรียนรูระดับปฐมวัย การไดรับคําแนะนําเปนแนวทางท่ีดีใน

การปรับกระบวนการจัดกิจกรรมท่ีเปนปญหา พบวาปญหาสวนใหญท่ีพบจะเก่ียวกับการจัดกิจกรรมอยางไรทําใหเด็กไดเรียนรู

มากท่ีสุดทําอยางไร การจัดกิจกรรมอยางไรใหเด็กรวมมือและปฏิบัติตามขอตกลงได การจัดกิจกรรมในแตละวันเช่ือมโยงกัน
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อยางไรกับชวงเวลาท่ีกําหนดออกแบบกิจกรรมอยางไรในชวงอายุเด็กท่ีแตกตางกันการแบงกลุมในการจัดกิจกรรมและการมี

สวนรวมในกิจกรรม ซ่ึงการเรียนรูสถานการณจริงท่ีตองดําเนินการแกปญหาในการจัดกิจกรรม ทําใหนักศึกษามีทักษะในการ

แกปญหา และปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการจัดกิจกรรมไดอยางเหมาะสม การพัฒนาออกแบบกิจกรรมส่ือ วิธีการท่ีสามารถ

นําไปใช หรือประยุกตใชไดอยางเหมาะสมเปนการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูของนักศึกษา 

ขอเสนอแนะในการทําการวิจัยครั้งตอไป 

 1.  ควรมีการศึกษาวิจัยการนํารูปแบบการจัดการเรียนรูนวัตกรรมปฐมวัยสําหรับโรงเรียนท่ีมีการจัดการศึกษา

แบบคละช้ัน เพ่ือเสริมสรางทักษะการแกปญหา สําหรับครูประจําการในสถานศึกษา และนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ซ่ึงเปน

สมรรถนะของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ควรไดรับการพัฒนาเพ่ือเปนแบบอยางและเปนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนการฝก

ปฏิบัติจริง เพ่ือเสริมสรางศักยภาพการเรียนรูใหแกนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 2. ควรมีการศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมดวยกระบวนการ PLC เพ่ือพัฒนาการเรียนรู และ

แกปญหาการจัดการเรียนรูของผูเรียนในช้ันเรียนในระดับประถม และมัธยม 
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