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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค เพ่ือวิเคราะหกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตของครูภูมิปญญาไทย ประชากรท่ี

ใชในการศึกษา คือ ครูภูมิปญญาแพทยแผนไทย ท่ีไดรับการสรรหาและยกยองเชิดชูเกียรติครูภูมิปญญาแพทยแผนไทย ของ

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาแหงชาติ ต้ังแตปพ.ศ. 2544 ถึงพ.ศ. 2562 ซ่ึงปจจุบันมี 9 รุน จํานวน 47 ทาน วิธีการ

ดําเนินการวิจัย ผูวิจัยใชระเบียบวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใชแบบสัมภาษณเชิงลึกในการเก็บขอมูลวิจัย และนําผลขอมูลท่ี

ไดมาถอดบทเรียนเพ่ือจัดกลุม ตีความหมาย หาความเช่ือมโยงเก่ียวของและความสัมพันธของขอมูลมาสรุปเปนกระบวนการ

เรียนรูตลอดชีวิตของครูภูมิปญญาไทย  

 ผลการวิจัย พบวา กระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตของครภููมิปญญาแพทยแผนไทยแตละทานมีกระบวนการเรียนรูท่ี

ข้ึนอยูกับปจจัยภายในตัวบุคคล และปจจัยท่ีเปนบริบทสภาพแวดลอม เชน บุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคม เปนตน ท่ีจะ

นําไปสูกระบวนการเรียนรู การส่ังสมประสบการณ และนําไปสูการเปล่ียนพฤติกรรมใหเกิดการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 

ประกอบดวย (1) ความรู หลักการ แนวคิดสําคัญในการเรียนรู (2) วิธีการท่ีใชในการเรียนรู (3) ปญหา อุปสรรค และวิธีการ

แกไขในระหวางการเรียนรู (4) ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จในการเรียนรู (5) การตรวจสอบขอมูลท่ีไดรับจากการเรียนรู และ

(6) การสรางความรู และการบูรณาการเช่ือมโยงองคความรูกับชีวิตประจําวัน 

 

คําสําคัญ: กระบวนการเรียนรู, ครูภูมิปญญาแพทยแผนไทย, การเรียนรูตลอดชีวิต 
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Abstract 
The objective of this research was to analyze the lifelong learning process of Thai wisdom 

teachers. The population of this study was 47 selected and honored Thai medicine wisdom teachers 

under Office of the Education Council during 2001 and 2019, totaling 9 batches. The methodology of this 

research was conducted through a qualitative research. In-depth interview was used to collect data. Data 

collected were then applied to obtain lessons learned to be grouped and interpreted in order to 

determine the association and the relationship between data. Later, data were summarized to investigate 

the lifelong learning process of Thai wisdom teachers. 

The results of this study indicated that the lifelong learning process of each Thai medicine 

wisdom teacher was based on personal factors and environmental factors such as individual, family, 

community, and society, etc. that lead to the learning process, accumulation of experience, and 

ultimately behavior modification for continuous learning throughout life, consisting of (1) knowledge, 

principles, important concepts in learning, (2) methods used in learning, (3) problems, obstacles and 

solutions during learning, (4) factors affecting learning success, (5) examination of obtained information  

from learning and (6) knowledge creation and integrating knowledge with daily life. 

Keywords: learning process, Thai medicine wisdom teachers, lifelong learning 
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บทนํา 

“ครูภูมิปญญา” หมายถึง บุคคลท่ีมีลักษณะ ใฝรู รักดี ทําดีและชวยแกปญหา ซ่ึงความสามารถในการไดมาซ่ึงความรู

ภูมิปญญาไทยน้ันเกิดจากการคิดรังสรรคไดเอง สืบทอดจากบรรพบุรุษ เรียนรูจากผูรูและเรียนรูจากส่ิงแวดลอมธรรมชาติ ได

องคความรูท่ีนําไปสูการพัฒนาเลือกสรรและปรับปรุง โดยองคความรูท่ีไดน้ีจะนําไปใชปฏิบัติซ่ึง สงผลใหไดความเช่ียวชาญ

เฉพาะ คือ มีความรู มีทักษะ มีเทคนิค มีแหลงการเรียนรูและมีเครือขาย (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2551) ซ่ึง

ความรูของครูภูมิปญญาไทยเกิดจากการสะสมประสบการณเปนเวลานาน เปนการเรียนรูผานประสบการณ โดยอาศัย

ประสบการณเดิมของครูภูมิปญญาและปรับเปล่ียนใหเกิดการเรียนรูใหมท่ีมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน และครูภูมิปญญาไทยไดเรียนรู

จากปญหาท่ีเกิดข้ึนในชีวิต จนทําใหเกิดทักษะในการคิด วิจารณญาณและสรางสรรค สอดคลองกับไพพรรณ เกียรติโชติชัย 

(2541) และเอกวิทย ณ ถลาง (2544) กลาววา ภูมิปญญาไทยเปนคลังความรูท่ีมีคุณคาย่ิงของสังคมไทยมีความสําคัญและ

คุณคาในดานตางๆ ไดแก 1) เปนรากเหงาของวัฒนธรรมท่ีมีการสืบทอดกันมาเปนเวลานาน 2) เปนความรูท่ีเช่ือมโยง และ

บูรณาการในศาสตรหลาย  ๆดาน 3) เปนองคความรูท่ีเกิดข้ึนจากประสบการณจริงในวิถีชีวิต 4) เปนความภาคภูมิใจของคนใน

ทองถ่ิน เกิดความรูสึกถึงรากเหงาวามีมานาน และ5) สรางสมดุลในการดํารงชีวิตใหอยูไดอยางกลมกลืนกับสภาพแวดลอม 

นอกจากครูภูมิปญญาไทยยังเปนบุคคลท่ีมีลักษณะ ใฝรู รักดี ทําดีและชวยแกปญหา ซ่ึงความสามารถในการไดมาซ่ึง

ความรูภูมิปญญาไทยน้ันเกิดจากการคิดรังสรรคไดเอง สืบทอดจากบรรพบุรุษ เรียนรูจากผูรูและเรียนรูจากส่ิงแวดลอม

ธรรมชาติ ไดองคความรูท่ีนําไปสูการพัฒนาเลือกสรรและปรับปรุง โดยองคความรูท่ีไดน้ีจะนําไปใชปฏิบัติซ่ึง สงผลใหไดความ

เช่ียวชาญเฉพาะ คือ มีความรู มีทักษะ มีเทคนิค มีแหลงการเรียนรูและมีเครือขาย (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2551) 

ซ่ึงความรูของครูภูมิปญญาไทยเกิดจากการสะสมประสบการณเปนเวลานาน เปนการเรียนรูผานประสบการณ โดยอาศัย

ประสบการณเดิมของครูภูมิปญญาและปรับเปล่ียนใหเกิดการเรียนรูใหมท่ีมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน และครูภูมิปญญาไทยไดเรียนรู

จากปญหาท่ีเกิดข้ึนในชีวิต จนทําใหเกิดทักษะในการคิด วิจารณญาณและสรางสรรค 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2544) ไดตระหนักถึงความสําคัญในการสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน ซ่ึง

เปนประโยชนอยางย่ิงตอการพัฒนาความรูแกประชาชนท่ัวไปโดยอาศัยผูทรงภูมิปญญามารวมในการจัดการศึกษา จึงไดจัดทํา

นโยบายสงเสริมภูมิปญญาไทยดวยการคัดเลือกผูทรงภูมิปญญาไทยท่ัวประเทศท่ีมีความรู ความสามารถ และประสบการณใน

การถายทอดภูมิปญญาไทยรวมท้ังมีการถายทอดองคความรูในรูปแบบท่ีหลากหลาย และเปนระยะเวลายาวนาน มีคุณสมบัติ

เหมาะสมตามเกณฑท่ีกําหนดแลวประกาศยกยองเชิดชูใหเปน “ครภููมิปญญาไทย” ซ่ึงทุกคนมีผลงานจากการถายทอดจนเปน

ท่ีประจักษและยอมรับจากประชาชนและนักวิชาการท่ีเก่ียวของ อยางกวางขวาง รวมท้ังไดจําแนกภูมิปญญาวาอาจเปนท่ีมา

ขององคความรูท่ีงอกงามข้ึนมาใหมท่ีจะชวยในการเรียนรู การแกปญหา การจัดการและการปรับตัวในการดําเนินชีวิตของคน

ไทย  

ดังน้ันครูภูมิปญญาไทยเปนพลังสําคัญในการจัดการการความรู ท่ีเกิดจากการลงมือปฏิบัติแลวนําไปสูการคิด

วิเคราะห สังเคราะหท่ีไดจากประสบการณ ขอมูลขาวสารตาง  ๆเพ่ือใหเกิดความเขาใจในประเด็นตางๆ อยางชัดเจน แลวเกิด

การคิดรวบยอดเปนองคความรูหรือขอสรุปในการจัดการความรูของครูภูมิปญญาไทย ท่ีสามารถนํามาเปนแนวคิดสูการปฏิบัติ

ในสถานการณจริงได อีกท้ังองคความรูของครูภูมิปญญาไทยยังเปนสามารถนําไปพัฒนาใหเกิดเปนกระบวนการเรียนรูตลอด

ชีวิตของคนในสังคมได (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2551) 

“บุคคลแหงการเรียนรูตลอดชีวิต” หมายถึง บุคคลท่ีมีแรงจูงใจ มีแบบแผนการเรียนรู มีความสามารถจัดการภาระ

งานของตน มีความกระตือรือรน มีความคิดริเริ่มสรางสรรค สนใจแสวงหาความรู รักการอานและการเขียน มีความมุงม่ันท่ีจะ

พัฒนาประสิทธิภาพการเรียนรูของตน รวมถึงใชเวลาอยางเหมาะสมเพ่ือสรางสมดุลระหวางชีวิตสวนตัวและชีวิตการทํางาน 

(Willcox, 2005; สุดสาคร จันทะลาม, 2550) มลิวัลย บุญดา และศุกลรัตน ม่ิงสมร (2552) กลาววา บุคคลแหงการเรียนรูเปน

ผูท่ีมีความริเริ่มสรางสรรค มีคุณลักษณะนิสัยใฝรูใฝเรียน มีการแสดงออกถึงความกระตือรือรนแสวงหาความรูอยูเสมอ รูจัก
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แสวงหาความรูดวยตนเอง มุงม่ันท่ีจะเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนรูและนําความรูไปใชไดอยางเหมาะสม นอกจากน้ีวิชัย วงษ

ใหญ (2554) และยูเนสโก (UNESCO, 1997) ไดกลาวถึง บุคคลในสังคมแหงการเรียนรู (Learning Society) ซ่ึงจะตองมี

ลักษณะใฝรูและมีการเรียนรูตลอดชีวิต และการเรียนรูน้ันจะตองเรียนรูเพ่ือพัฒนาสังคมอยางย่ังยืน โดยใชส่ีเสาหลักของการ

เรียนรูเปนพ้ืนฐาน ซ่ึงประกอบดวยการเรียนเพ่ือท่ีจะมีความรูและความเขาใจ การเรียนเพ่ือท่ีจะมีทักษะในการปฏิบัติได การ

เรียนรูเพ่ือท่ีจะมีทักษะชีวิตท่ีปรับตัวไดในสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลง และการเรียนรูท่ีจะอยูรวมกันอยางสันติ 

การเรียนรูตลอดชีวิตจึงเปนส่ิงสําคัญในการสนับสนุนใหบุคคลสามารถเรียนรูตามโอกาสอยางเหมาะสมกับ

สภาพแวดลอมในการดํารงชีวิต การเรียนรูตลอดชีวิตจึงเปนกระบวนการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลรวมถึงสังคม ชุมชน 

และองคกรใหเจริญกาวหนาม่ันคง บุคคลจึงควรไดรับการสงเสริมใหพัฒนาตนเองสูการเปนบุคคลแหงการเรียนรูตลอดชีวิต 

การพัฒนาตนเองใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูน้ันจะทําใหเกิดภาพของสังคมแหงการเรียนรู โดยการสรางบุคคลใหเขาสูหนทาง

แหงการเปนบุคคลแหงการเรียนรูน้ัน ส่ิงท่ีสําคัญคือ บุคคลควรมีการ พัฒนาซ่ึงมีทักษะความสามารถในการเรียนรู การ

แสวงหาความรู มีความตระหนักถึงความสําคัญและความจําเปนของการเรียนรู มีความใฝรูสามารถสรางกระบวนการเรียนรูได

ดวยตนเอง มีทักษะในกระบวนการคิด วิเคราะห สามารถแกปญหาและใชความรูไดอยางเหมาะสม มีประสิทธิภาพ ตลอดจนมี

โอกาสและเลือกท่ีจะเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชวงอายุ โดยมีผานรูปแบบการศึกษาท่ีหลากหลาย ยืดหยุน และมีคุณภาพตรง

ตามความตองการ ความสนใจและความถนัดของแตละบุคคล 

ดังน้ันการเรียนรูตลอดชีวิตเปนแนวคิดท่ีสําคัญแนวคิดหน่ึงท่ีสอดคลองกับกระบวนการเรียนรูของครูภูมิปญญา 

เน่ืองจากครูภูมิปญญาเปนบุคคลท่ีมีการเรียนรูอยางตอเน่ืองเพ่ือใหไดมาซ่ึงองคความรู เน่ืองจากกระบวนการเรียนรูของครูภูมิ

ปญญามีลักษณะของการเรียนรูท่ีไมส้ินสุด มีกระบวนการศึกษาคนควาอยางตอเน่ือง มีการและขัดเกลาองคความรูใหสามารถ

นํามาแกไขปญหาและสามารถปรับใชไดจริงในชีวิตประจําวันตลอดเวลา ดังน้ันครูภูมิปญญาจึงเปนผูท่ีมีกระบวนการเรียนรู

ตลอดชีวิตท่ีเปนแบบอยางท่ีดีในการพัฒนาบุคคลในสังคมใหมีคุณภาพ รักท่ีจะเรียนรู และกลายเปนบุคคลแหงการเรียนรูอยาง

ตอเน่ืองตลอดชีวิต กระบวนการเรียนรูของภูมิปญญาจึงนาสนใจท่ีจะศึกษาเพ่ือนํามาเปนฐานในการสรางแบบแผนในการ

สงเสริมใหบุคคลท่ัวไปสามารถพัฒนาตนเองสูการเปนบุคคลแหงการเรียนรูตลอดชีวิตตอไป ซ่ึงสอดคลองกับ ศศินันท ศิริธาดา

กุลพัฒน (2550) ไดกลาวไววา ตองใหความสําคัญกับกระบวนการเรียนรูของผูเรียนในการสรางความรูดวยตนเอง และผูเรียนมี

ปฏิสัมพันธ มีการส่ือสาร แสดงความคิดเห็นรวมเรียนรวมรูไปดวยกัน ผูเรียนฝกทักษะ การคิดแกปญหาอยางสรางสรรค การ

ฝกควบคุมอารมณ ฝกคิด สะทอนปญหา และสรางทางเลือก ในการนําเอาความรูไปใชได ในชีวิตประจําวัน  

กระบวนการเรียนรูของครูภูมิปญญา มีหลากหลายรูปแบบท้ังการฝกฝนจากผูทรงภูมิปญญา จากการทดลอง จาก

สถาบันการศึกษา จากกิจกรรม อาจมีการลองผิดลองถูกได หรือผานพิธีกรรมความเช่ือทางศาสนา การผลิตซํ้าทางวัฒนธรรม 

และครูพักลักจํา เปนตน การสืบทอดภูมิปญญาน้ันเกิดไดจากประสบการณระหวางวัย มีการถายทอดจากคนรุนหน่ึงสูคนอีกรุน

หน่ึงในรูปแบบท่ีเปนลายลักษณอักษรและมิใชลายลักษณอักษร เปนความรูภายในชุมชน ในครัวเรือน จากผูชํานาญ หรือจาก

การฝกฝนดวยตนเองลักษณะ ดังน้ันกระบวนการเรียนรูของภูมิปญญาจึงนาสนใจท่ีจะศึกษาเพ่ือนํามาเปนฐานในการสรางแบบ

แผนในการสงเสริมใหบุคคลท่ัวไปสามารถพัฒนาตนเองสูการเปนบุคคลแหงการเรียนรูตลอดชีวิตตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย    

เพ่ือวิเคราะหกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตของครูภูมิปญญาไทย 

 

วิธีดําเนินการวิจัย  

การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือวิเคราะหกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตของครูภูมิปญญาไทย โดยมีจุดมุงหมายท่ีจะ

ทําการวิเคราะหกระบวนการเรียนตลอดชีวิตของครูภูมิปญญาแพทยแผนไทย โดยใชวิธีการสัมภาษณ การสังเกต และการ
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วิเคราะหประวัติชีวิตโดยใชกระบวนการถอดบทเรียนจากกรณีตัวอยางใหไดมาซ่ึงกระบวนการเรียนรูของครูภูมิปญญาแพทย

แผนไทย โดยผูวิจัยมีวิธีการดําเนินงาน 3 ข้ันตอน ดังน้ี 

1. ผูวิจัยนําขอมูลท่ีไดจากการจดบันทึกระหวางการสัมภาษณ และขอมูลท่ีไดจากการบันทึกเสียงระหวางการ

สัมภาษณ จัดหมวดหมู และนํามาตีความขอมูล 

2. เปรียบเทียบขอมูล และวิเคราะหเน้ือหาดานความหมายของคําพูด เปรียบเทียบกันเพ่ือสรางความชัดเจนในความ

คิดเห็นท่ีเปนทัศนะ เปนการกําหนดประเด็นความเห็นท่ีไดแบงเปนประเด็นยอยๆ โดยไมมีการปรับแตงขอมูล จากน้ันจําแนก

ประเด็นยอยออกเปนหมวดหมูตามหมวดคําถาม สําหรับขอมูลท่ีไดนอกเหนือจากคําถามก็แยกไวอีกสวนหน่ึง นําผลท่ีไดมา

เรียบเรียงในลักษณะของการพรรณนา และนําเขาสูกระบวนการถอดบทเรียน 

3. การสรางขอสรุป และวิเคราะหขอมูล เพ่ือสรุปขอมูลภาพรวมในข้ันตอนสุดทาย ผูวิจัยใชวิธีแบบอุปนัย คือ 

รวบรวมขอมูลท่ีเปนรูปธรรมในลักษณะพรรณนา ซ่ึงมีลักษณะเปนขอมูลแยกยอย มารวมเขาดวยกันเพ่ือสรางเปนขอสรุปเชิง

นามธรรมในลักษณะของบทสรุป 

 

ผลการวิจัย 

จากการศึกษาและวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณ พบวา กระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตของครูภูมิปญญา

แพทยแผนไทย ประกอบดวย 1) ความรู หลักการ แนวคิดสําคัญในการเรียนรู 2) วิธีการท่ีใชในการเรียนรู 3) ปญหา อุปสรรค 

และวิธีการแกไขในระหวางการเรียนรู 4) ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จในการเรียนรู 5) การตรวจสอบขอมูลท่ีไดรับจากการ

เรียนรู และ6) การสรางความรู และการบูรณาการเช่ือมโยงองคความรูกับชีวิตประจําวัน ดังน้ี 

1. ความรู หลักการ แนวคิดสําคัญในการเรียนรูหลักการเรียนรูและแนวคิดท่ีสําคัญในการเรียนรูเปนตัวกําหนด  

หรือแนวทางท่ีใหผูเรียนรูมีจุดมุงหมายในการเรียนรูท่ีแนชัด จากการศึกษาพบวาครูภูมิปญญาแพทยแผนไทยมีการกําหนด

แนวคิดในกาเรียนรู คติประจําใจในการเรียนรู เพ่ือเปนแนวทางในการเรียนรู เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาตนเองไปสู

กระบวนการเรียนรู และเปนส่ิงท่ีสงผลใหครูภูมิปญญาแพทยแผนไทยตัดสินใจท่ีจะเรียนรู 

“คติในการเรียนรูของผมจะตองมาจากใจกอน ถาเรารูในจุดของเรา แลวเราเอาใจไปใสอีกที”  

(ประสิทธ์ิ วุนฟก, สัมภาษณ 4 พฤษภาคม 2562) 

“สาเหตุท่ียังเรียนรูและยังสนุกเน่ีย สาเหตุหน่ึงเกิดจากคนไทยทอดท้ิงภูมิปญญา”  

(สมบัติ ไตรศรีศิลป, สัมภาษณ 17 พฤษภาคม 2562) 

“คุณคาของภูมิปญญาไทยมันสูงมาก จนผมไมสามารถละท้ิงมันไดเลย”  

(สมบูรณ มีมิตร, สัมภาษณ 17 เมษายน 2562) 

2. วิธีการท่ีใชในการเรียนรูกระบวนการเรียนรู ข้ันตอน หรือแบบแผนท่ีเกิดข้ึนภายในตัวบุคคลเก่ียวเน่ืองกับ 

พฤติกรรมโดยอาศัยประสบการณและพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงเพ่ือใหไดมาซ่ึององคความรูของครูภูมิปญญาแพทยแผนไทย มี

หลากหลายวิธีการ ข้ึนอยูกับสภาพแวดลอม สถานการณ ประสบการณท่ีถูกส่ังสมมา เชน การเรียนรูจากผูรู การเรียนรูโดย

การนําตนเอง การเรียนรูจากการลองผิดลองถูก การเรียนรูจากการลงมือทํา เปนตน โดยการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนน้ันมีท้ังท่ีเกิดจาก

แรงจูงใจท่ีเกิดข้ึนภายในตัว และแรงจูงใจท่ีเกิดข้ึนจากภายนอก  

 “แมอุยเปนคนชอบเรียน ชอบอานหนังสือต้ังแตเด็กๆ”  

(ปาริชาติ บุญธิมา, สัมภาษณ 10 พฤษภาคม 2562) 

“บางทีพอก็ดูจากคูมือท่ีมีอยู หรือแมกระท้ังท่ีดูจากกขาว ฟงจากวิทยุ”  

(ทองสา เจริญตา, สัมภาษณ 19 พฤษภาคม 2562) 

“เรียนรู ลงมือทํา ไดมีโอกาสศึกษา ลองผิดลองถูก เปนกิจกรรมท่ีเรามีอยูตลอด”  
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(บุญญรัตน ประโลมรัมย, สัมภาษณ 14 พฤษภาคม 2562) 

3. ปญหา อุปสรรค และวิธีการแกไขปญหาในระหวางการเรียนรูปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในระหวางการเรียนรู 

ของครูภูมิปญญาแพทยแผนไทย คือ ปญหาในเรื่องของสภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว กลาวคือพ้ืนฐานของครูภูมิปญญา

แตละทานสวนใหญจะมาจากครอบครัวท่ีเปนชาวนา มีญาติพ่ีนองจํานวนมาก ทําใหไมสามารถท่ีจะเรียนในระบบโรงเรียนไดสูง 

ทําใหตองบวชเรียนหรืออาศัยการเรียนรูจากวัดเปนหลัก ทําใหไดเรียนรูในเรื่องของคาถา สมุนไพร และภาษาบาลี-สันสกฤต 

เปนตน  

 “เม่ือไดเรียนรูอะไรก็จําไดงายนะ แตผมก็เปนคนท่ีลืมไดงายเชนกัน”  

(ณรงค มาคง, สัมภาษณ 4 พฤษภาคม 2562) 

“ตอนเร่ิมเรียนใหม  ๆรูสึกวามันยาก เพราะเปนศัพทภาษาสันสกฤต มีศัพทเฉพาะบาง”  

(สมบัติ ไตรศรีศิลป, สัมภาษณ 17 พฤษภาคม 2562) 

“พอมีโอกาสตรงน้ีท่ีอยากจะเรียน ไปขอใครเขาก็ไมสอนเราเกิดขอสงสัยวาทําไมผูหญิงถึงเรียนไมได”  

(ปาริชาติ บุญธิมา, สัมภาษณ 10 พฤษภาคม 2562) 

4. ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จในการเรียนรูปจจัยท่ีทําใหครูภูมิปญญาแพทยแผนไทยประสบความสําเร็จในการ 

เรียนรูได ผูเรียนรูจะตองมีเหตุและแรงจูงใจท่ีมาจากภายในตามท่ีผูเรียนรูไดกําหนดเปาหมาย หรือแรงบันดาลใจ เพ่ือใหผูเรียน

ไปสูจุดมุงหมายตามท่ีหวังไว เพราะการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนและตระหนักรูจากภายในบุคคลจะเพ่ิมพูนศักยภาพและ

ความสามารถของบุคคลใหมีพลังในการคิดและการกระทําใหมากข้ึน จนนําไปสูความสําเร็จในการเรียนรู 

“จากจุดท่ีเขามองวาเราเปนผูกอบโกย เปนพวกคอรัปช่ัน ถือไดวาเปนแรงผลักดันใหเรามีทุกวันน้ี”  

(บุญญรัตน ประโลมรัมย, สัมภาษณ 14 พฤษภาคม 2562) 

“กวาจะมาถึงจุดน้ีไดพ่ีตองใชความพยายามอยากมากจึงจะสําเร็จได”  

(สมทบ สอนราช, สัมภาษณ 3 พฤษภาคม 2562) 

“มันก็ข้ึนอยูท่ีเปาหมาย และแรงบันดาลใจของเราท่ีไดกําหนดไว”  

(สมบัติ ไตรศรีศิลป, สัมภาษณ 17 พฤษภาคม 2562) 

5. การตรวจสอบขอมูลท่ีไดรับจากการเรียนรูหลังจากท่ีครูภูมิปญญาแพทยแผนไทยไดรับองคความรูจากการ 

เรียนรูภูมิปญญาแลว ครูภูมิปญญาแพทยแผนไทยมีวิธีการตรวจสอบองคความรูท่ีไดมา เพ่ือสรางความชัดเจน และเพ่ือใหเกิด

องคความรูท่ีถูกตอง ครูภูมิปญญาแพทยแผนไทยจึงมีวิธีการตรวจสอบองคความรูน้ันๆ ดวยวิธีการท่ีแตกตางกันออกไป เชน 

การแลกเปล่ียนเรียนรู การตรวจสอบความรูจากหลาย  ๆแหลง หรือการตรวจสอบความรูกับตํารา เปนตน  

“เรามีไลนกลุมเพ่ือนหมอดวยกัน เราก็มาแชรประสบการณการเรียนรู การรักษากัน”  

(สมบัติ ไตรศรีศิลป, สัมภาษณ 17 พฤษภาคม 2562) 

“ลองแลวเราก็กลับมาหาของเดิมเรา ดูคลายแตไมเหมือน ดูเหมือนแตไมใช”  

(ประสพสุข อิงคะวะระ, สัมภาษณ 29 พฤศจิกายน 2561) 

“เราก็นํามาทดสอบ และเก็บขอมูล แลวนํามาใชตอไป อางอิงจากตํารา”  

(สมทบ สอนราช, สัมภาษณ 3 พฤษภาคม 2562) 

6. การสรางความรู และการบูรณาการเช่ือมโยงองคความรูกับชีวิตประจําวันกระบวนการเรียนรูท่ีสําคัญอีก 

ประการหลังจากท่ีครูภูมิปญญาแพทยแผนไทยไดเรียนรูศาสตรการแพทยแผนไทยแลว คือ การสรางองคความรูใหม หรือ

การบูรณาการเช่ือมโยงองคความรูกับชีวิตประจําวัน ซ่ึงครูภูมิปญญาแพทยแผนไทยมีการผสานองคความรูเดิมกับองคความรู

ในปจจุบันเขาดวยกัน เพ่ือนําความรูน้ัน  ๆมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดในการประยุกตใชในชีวิตประจําวัน  
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“ดวยความท่ีพ่ีมีความรูแผนปจจุบันและแผนไทย ทําใหพ่ีประยุกตใชความรูในการผลิตสมุนไพรใหมีคุณภาพ” 

(สมทบ สอนราช, สัมภาษณ 3 พฤษภาคม 2562) 

“บางตัวก็เปนองคความรูใหม  ๆท่ีเราคนพบในการดูแลสุขภาพ”  

(สมบูรณ มีมิตร, สัมภาษณ 17 เมษายน 2562) 

“เราเลยเอาขอมูลตรงน้ันจากแพทยแผนไทยมาประยุกตใช เราก็เร่ิมเก็บขอมูลงานวิจัย”  

(สมบัติ ไตรศรีศิลป, สัมภาษณ 17 พฤษภาคม 2562) 

 

อภิปรายผล 

ขอคนพบท่ีไดจากงานวิจัยตรั้งน้ีพบวากระบวนการเรียนรูของครูภูมิปญญาแพทยแผนไทยประกอบดยกระบวนการ

เรียนรูสงท้ังหมด 6 ข้ันตอน คือ 1) ความรู หลักการ แนวคิดสําคัญในการเรียนรู 2) วิธีการท่ีใชในการเรียนรู 3) ปญหา 

อุปสรรค และวิธีการแกไขในระหวางการเรียนรู 4) ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จในการเรียนรู 5) การตรวจสอบขอมูลท่ีไดรับ

จากการเรียนรู และ6) การสรางความรู และการบูรณาการเช่ือมโยงองคความรูกับชีวิตประจําวัน ซ่ึงท้ัง 6 ข้ันตอนน้ี 1) ความรู 

หลักการ แนวคิดสําคัญในการเรียนรู 2) วิธีการท่ีใชในการเรียนรู 3) ปญหา อุปสรรค และวิธีการแกไขในระหวางการเรียนรู 4) 

ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จในการเรยีนรู 5) การตรวจสอบขอมูลท่ีไดรับจากการเรียนรู และ6) การสรางความรู และการบูร

ณาการเช่ือมโยงองคความรูกับชีวิตประจําวัน  

 จะเห็นไดวากระบวนการเรียนรูของครูภูมิปญญาแพทยแผนไทยท่ีพบในงานวิจัยน้ี สอดคลองกับกระบวนการเรียนรู

ของ Thomas ((1991) อางถึงในสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย, ม.ป.ป.) ระบุลักษณะของ

กระบวนการเรียนรู 8 ประการ ไดแก 1) การเรียนรูเปนการลงมือปฏิบัติ การลงมือปฏิบัติ คือ การฝกใหเกิดการเรียนรู 2) การ

เรียนรูเปนเอกัตบุคคล ใครจะเรียนรูอะไรเปนเรื่องของแตละบุคคลเพราะมนุษยแตกตางกัน 3) การเรียนรูไมสามารถเปล่ียน

กลับไปมาได (Irreversible) 4) การเรียนรูเปนการตอบสนองส่ิงเรา 5) การเรียนรูเปนกระบวนการตอเน่ืองตลอดชีวิต 6) การ

เรียนรูตองใชเวลา มีระดับของการเรียนรู การเรียนรูข้ันตอนปฏิบัติงายๆ อาจใชเวลาไมนาน แตการเรียนรูท่ียากและใชเวลา

มากก็คือการเรียนรูทางดานความคิด การเรียนรูท่ีจะปรับเปล่ียนพฤติกรรม และการเรียนรูท่ีจะเปล่ียนทัศนคติ 7) การเรียนรู

ไดรับอิทธิพลจากบุคคลอ่ืน เปนกระบวนการรวมกันของสังคม และ8) การเรียนรูไมสามารถเกิดจากการถูกบังคับ นอกจากน้ี

ปจจัยท่ีเก่ียวของกับความสําเร็จในการเรียนรูของครูภูมิปญญาแพทยแผนไทย สอดคลองกับ Biggs and Telfer (1987) กลาว

วา กระบวนการเรียนรูของมนุษยมี 2 ประเภท คือ 1) กระบวนการเรียนรูแบบลึก เปนการเรียนรูท่ีอาศัยแรงจูงใจภายใน 

(Intensive motivation) ในการทํางานท่ีตองใชวิธีการท่ีเปนเหตุเปนผล โดยมีความพึงพอใจท่ีจะเรียนรูในส่ิงใดส่ิงหน่ึง เปน

การคนหาอยางมีความหมายโดยการอานอยางมากและจนกวาจะเขาใจ มีความสัมพันธกับความรูท่ีเคยไดรับมากอน และ2) 

กระบวนการเรียนรูแบบต้ืน เปนการเรียนรูท่ีอาศัยแรงจูงใจภายนอก (Extensive motivation) โดยท่ีผูเรียนจะมีการเรียนรู

ตามท่ีกําหนดใหหรือตามเปาหมาย เปนวิธีการเรียนท่ีจํากัดเปาหมายท่ีเห็นวาจําเปน และใชการจําส่ิงท่ีเรียนในช้ันตามปกติ 

การระลึกแตเหตุผลท่ีถูกตองท่ีไดจากการบรรยาย ผูเรียนมีความเขาใจเฉพาะท่ีตองการตามวัตถุประสงคเฉพาะดานท่ีจัดให  

 นอกจากน้ีกระบวนการเรียนรูของครูภูมิปญญาแพทยแผนไทยท่ีพบในงานวิจัยน้ี ยังสอดคลองกับคุณลักษณะของ

กระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตของ สุภาวดี วาทิกทินกร (2552) กลาววา กระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีเหมาะสมตอการจัด

กิจกรรมการเรียนรูเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต ประกอบดวย 1) ข้ันตอนการเรียนรู 4 ข้ัน ไดแก (1) การ

ปรับวิธีคิด (เรียนรูชีวิต) (2) การสาธิตวิธีปฏิบัติเพ่ือเปดโลกทัศน และเรียนรูชุมชนอ่ืน (3) นํามาปฏิบัติและประเมินตนเอง (4) 

พัฒนาตอยอดดวยการวางแผนการเรียนรูอยางตอเน่ือง 2) เน้ือหาการเรียนรูเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต ประกอบดวย (1) การ

เรียนรูเรื่องชีวิตโดยการเรียนรูการปรับกระบวนการคิด (2) การเปดโลกทัศน โดยการเรียนรูจากการศึกษาขอมูลชุมชนอ่ืน (3) 

การเขาถึงตนเอง เปนการสรางกระบวนการเรียนรูใหคนรูจักตนเอง เรียนรูทางเลือกเพ่ือนําไปสูการเลือกทางเลือกท่ีเหมาะสม
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กับศักยภาพและทุนของตนเอง (4) การวางแผนการเรียนรูตอเน่ือง เพ่ือใหเกิดความรูท่ีสามารถแกไขปญหาชีวิตหรือพัฒนาตอ

ยอดได 3) วิธีการจัดการเรียนรู มีรูปแบบการเรียนรูเปนไปตามอัธยาศัย ชวนกันมาคิด ชวนกันมาคุย ชวนกันมาคนหาความรู

เดิมและสรางความรูใหม มีเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู และมีการเรียนแบบช้ันเรียนบางเปนบางคร้ัง มีผูอํานวยความสะดวกในการ

จัดกระบวนการเรียนรู 4) เรียนรูบนฐานวิถีชีวิตของชุมชน ผูเรียน คือ คนทุกคนในชุมชน และ5) มีเครือขายการเรียนรู พัฒนา

ตอยอดความรูใหเกิดการเรียนรูตอเน่ือง  

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะท่ีไดจากงานวิจัย : ขอคนพบจากงานวิจัยน้ี แสดงใหเห็นถึงความสําคัญของกระบวนการเรียนรูท่ีเกิดข้ึน

ของครูภูมิปญญาแพทยแผนไทย ซ่ึงกระบวนการเรียนรูน้ันมีองคประกอบ 6 ข้ันตอน ซ่ึงผูวิจัยสามารถนําไปเปนพ้ืนฐานของ

กระบวนการเรียนรูท่ีจะนําไปสูการพัฒนาตนเองใหกลายเปนบุคคลท่ีมีการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 

ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังตอไป : ควรมีการศึกษากระบวนการในการเรียนรูของครูภูมิปญญาไทยในแตละดานท้ัง 9 ดาน 

เพ่ือหนวยงานในดานการศึกษาไดเสริมสรางปจจัยการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีสําคัญท่ีจะสงผลใหผูเรียนเกิดการพัฒนาตนเอง

สูการเปนบุคคลแหงการเรียนรูตลอดชีวิตใหเกิดข้ึนในสังคมไทย และควรสงเสริมการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

(Participatory Action Research: PAR) ระหวางนักวิจัยเพ่ือการพัฒนาครูภูมิปญญาไทย หนวยงานราชการ และระดับชุมชน

ในการพัฒนากระบวนการเรียนรูเพ่ือการแกไขปญหาการเรียนรูท่ีสําคัญระดับชาติ 

 

เอกสารอางอิง 

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, สํานักงาน. (2545). พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

พ.ศ. 2545 (ฉบับท่ี 2). กรุงเทพมหานคร: สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 

ประเวศ วะสี. (2542). ชุมชนเขมแข็ง ทุนทางสังคมของไทย (พิมพคร้ังท่ี 3). กรุงเทพมหานคร: สํานักงานกองทุนเพ่ือสังคม

และธนาคารออมสิน. 

มลิวัลย บุญดา และศุกลรัตน ม่ิงสมร. (2552). การวิเคราะหองคประกอบคุณลักษณะการเปนบุคคลแหงการเรียนรูของ

ครูผูสอนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. วิทยานิพนธปริญญา

มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและการประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

เลขาธิการสภาการศึกษา, สํานักงาน. (2551). แนวทางการพัฒนาการดําเนินการยกยองครูภูมิปญญาไทยในการจัดการเรียนรู

เพ่ือการพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจ และสังคมในทองถ่ินอยางครบวงจร. กรุงเทพมหานคร: วีซีซี คอมมิวนิเคช่ัน.     

วิชัย วงษใหญ. (2554). นวัตกรรมหลักสูตรและการเรียนรูสูความเปนพลเมือง. กรุงเทพมหานคร : อาร แอนด ปริ้นท. 

สุภาวดี วาทิกทินกร. (2552). กระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต. กรุงเทพมหานคร: สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย. 

Biggs, J., and Telfer, R. (1987). The Process of Learning. 2nd Australia: Prentice-Hall of Australia. 

UNESCO Institute for Education. (2001). Revisiting Lifelong Learning for the 21st Century. 

Willcox, A. (2005). How to succeed as a lifelong learner. Primary Health Care, 10: 43-50. 

 


