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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสมรรถนะและเพ่ือเปรียบเทียบสมรรถนะความเปนครูของนักศึกษาหลักสูตร

ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี6 ดาน ไดแก ดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการ

เรียนรูดานการพัฒนาผูเรียน ดานการบริหารจัดการช้ันเรียน ดานการวิเคราะห สังเคราะห และการวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียน ดาน

ภาวะผูนําครู และดานการสรางความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชน จําแนกตาม เพศ วุฒิการศึกษา และขนาดของ

สถานศึกษา กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคือ นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุบลราชธานี จํานวน 123 คน เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามความเปนครูเชิงสมรรถนะของ

นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คา

รอยละ คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว ( One-Way ANOVA) 

ผลการวิจัยพบวา 

1. การศึกษาสมรรถนะและเพ่ือเปรียบเทียบสมรรถนะความเปนครูของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต

วิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีโดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 

2. การเพ่ือเปรียบเทียบสมรรถนะความเปนครูของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูมหาวิทยาลัย

ราชภัฏอุบลราชธานี จําแนกตามเพศและขนาดของสถานศึกษา โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  

สําหรับสมรรถนะความเปนครูของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู จําแนกตามระดับวุฒิการศึกษาสูงสุด 

โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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Abstract 

 The objectives of this research were to study and comparethe competency of 

teacher profession of students in thegraduate diploma program in the teaching profession at 

Ubon Ratchathani Rajabhat Universityunder study consisted of 6 aspects:1)Curriculum and 

Learning Management2)Student Development3)Classroom Management4)Analysis & 

Synthesis & Classroom Research5)Teacher Leadership6)Relationship & Collaborative – 

Building for Learning Managementthe sample was classified according to gender teachers’ 

education degrees and school sizes. The samples in this study consisted of 123Students of 

the Graduate Diploma Program in the teaching Profession. Instruments used for data 

collection was a 5-point rating scale questionnaire. The data was analyzed by percentages, 

means (X )  and standard deviation (S.D.), and One-Way ANOVA. 

The findings of the research were as follows. 
1. Study and comparethe competency of teacher profession of students in the 

graduate diploma program in the teaching profession at Ubon Ratchathani Rajabhat 
Universityas a whole and individual aspects, were at the high level. 

2. The comparisons ofthe competency of teacher profession of students in the 

graduate diploma program in the teaching profession at Ubon Ratchathani Rajabhat 

Universitywas classified according to gender and school sizes.It showed differences at a 

significance level of .01. There was no significance differences statistically when comparing 

the teachers’ education degrees 
Keywords:  The Competency of Teacher Profession 
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บทนํา 

การพัฒนาประเทศสูความสมดุลและย่ังยืน โดยนําทุนของประเทศท่ีมีศักยภาพ คือ ทุนมนุษยมาใชประโยชนอยาง

บูรณาการและเก้ือกูลกันพรอมท้ังเสริมสรางใหแข็งแกรงเพ่ือเปนรากฐานในการพัฒนา ประเทศสอดคลองกับการกําหนดทิศ

ทางการพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แหงชาติฉบับท่ี 12พ.ศ. 2560-2564ยกระดับคุณภาพ

การศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตปรับระบบบริหารจัดการสถานศึกษาขนาดเล็กใหมีขนาดและจํานวนท่ีเหมาะสมตาม

ความจําเปนของพ้ืนท่ีและโครงสรางประชากรปรับหลักสูตรการผลิตครูท่ีเนนสมรรถนะ มีจิตวิญญาณความเปนครู เปนผู

แนะนําและสามารถกระตุนการเรียนรูของผูเรียน สรางมาตรการจูงใจใหผูมีศักยภาพสูงเขามาเปนครูปรับระบบประเมินวิทย

ฐานะทางวิชาชีพใหเช่ือมโยงกับพัฒนาการและผลสัมฤทธ์ิของผูเรียน และสรางเครือขายแลกเปล่ียนเรียนรูในการจัดการเรียน

การสอนท่ีเปนการพัฒนาสมรรถนะของครูอยางตอเน่ืองพัฒนาระบบประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ีสามารถวัดและประเมินผล

คุณภาพผูเรียนท้ังดานทักษะ ความรู ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการเรียนรูแตละระดับการศึกษาสงเสริม

มาตรการสรางแรงจูงใจใหสถานประกอบการขนาดกลางท่ีมีศักยภาพเขารวมระบบทวิภาคีหรือสหกิจศึกษา ขยายความรวมมือ

ระหวางสถาบันอาชีวศึกษา สถาบันอุดมศึกษา ภาคเอกชน และผูเช่ียวชาญท้ังในและตางประเทศ พัฒนาสาขาวิชาท่ีมีความ

เช่ียวชาญเฉพาะดานสูความเปนเลิศ การพัฒนางานวิจัยไปสูนวัตกรรม รวมท้ังขยายการจัดทําและการใชหลักสูตรฐาน

สมรรถนะใหมากข้ึนจัดทําส่ือการเรียนรูท่ีเปนส่ืออิเล็กทรอนิกสและสามารถใชงานผานระบบอุปกรณส่ือสารเคล่ือนท่ีใหคนทุก

กลุมสามารถเขาถึงไดงาย สะดวก ท่ัวถึง ไมจํากัดเวลาและสถานท่ี ปรับปรุงแหลงเรียนรูในชุมชนใหเปนแหลงเรียนรูเชิง

สรางสรรค(สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2560) 

 ภายใตบริบทแหงการเปล่ียนแปลงของสังคมโลกท่ีเกิดข้ึนทามกลางกระแสโลกาภิวัตน (globalization) ตอเน่ือง

ตลอดมาประกอบกับวิวัฒนาการทางเทคโนโลยี (Technology Information) ท่ีนํามาซ่ึงการเปล่ียนแปลงในดานตางๆจากการ

เปล่ียนแปลงดังกลาวนํามาสูการปรับตัวเพ่ือ การพัฒนา กลาวคือการพัฒนาคนใหเกิดการเปล่ียนแปลงไปสูระบบสังคม

เศรษฐกิจฐานความรู (knowledge - based society)ซ่ึงสังคมแหงการเรียนรูเปนสังคมแหงภูมิปญญาตระหนักถึง 

ความสําคัญ ความจําเปนของการเรียนรูท่ีทุกคนและทุกสวนในสังคม มีความใฝรูและพรอมท่ีจะ เรียนรูอยูเสมอ ดังน้ัน ความรู

จึงเปนส่ิงท่ีมีคาท่ีสุดในองคกร องคกรตาง เๆร่ิมมีการเปล่ียนแปลงและ ปรับตัวเพ่ือใหสอดรับกับสภาพท่ีเปล่ียนแปลงไป ซ่ึงการ

เปล่ียนแปลงดังกลาวก็เปนสาเหตุสําคัญท่ี ทําใหลักษณะการเรียนรูของแตละบุคคลเปล่ียนแปลงไปจากรูปแบบเดิมท่ีเปนการ

เรียนรูแตเฉพาะ ในระบบโรงเรียนซ่ึงครูจะเปนผูกําหนดเน้ือหาและขอบเขตของการเรียนรูเปล่ียนเปน การเรียนรูตลอดชีวิต 

(Lifelong learning) โดยเปนการศึกษาเรียนรูกันอยางเปนทางการและไมเปน ทางการ โดยมุงเนนใหทรัพยากรบุคคลสามารถ

พัฒนาตนเองไดอยางเต็มศักยภาพใหสามารถมี ความรู มีทักษะ มีประสบการณท่ีสามารถนําไปใชในการดําเนินชีวิตรวมท้ัง

สามารถประกอบอาชีพในสังคม โลกาภิวัฒนและสังคมแหงเทคโนโลยีขอมูลขาวสารในปจจุบัน ดังน้ันเม่ือกระบวนการเรียนรู

ในสังคมมีการเปล่ียนแปลง สังคมเกิดการเปล่ียนถายเปล่ียนฐานเปนสังคมแหงการเรียนรู องคกรตางๆ จึงเริ่มมีการ

เปล่ียนแปลง เนนการพัฒนาการเรียนรูของบุคลากร โดยปจจัยหลักสําคัญ มากท่ีสุดขององคกร คือ “คน” จะตองมีการเปล่ียน

พฤติกรรมของคนในองคกร โดยอาศัยการเรียนรู เปนเครื่องมือสําคัญ (Senge,1994) 

 สถาบันอุดมศึกษาหรือมหาวิทยาลัยทําหนาท่ีผลิตกําลังคนระดับอุดมศึกษา เปนผูนําการเปล่ียนแปลงหรือองคกร

ขับเคล่ือนการเปล่ียนแปลงของสังคมท่ีตองดําเนินการตามบทบาท/ปญหาสังคม เศรษฐกิจ การเมือง สวนใหญสาเหตุหลักมา

จากเรื่องคุณภาพของคนเปนสําคัญ ซ่ึงในการสรางคุณภาพของคนน้ัน “ครู” เปนองคประกอบสําคัญในกระบวนการพัฒนา

การศึกษาของประเทศ งานครูจึงเปนวิชาชีพช้ันสูง ซ่ึงผูประกอบวิชาชีพ ยองตองรับผิดชอบภาระท่ีสูงตามมาดวย เพราะมี

ผลกระทบตอผูเรียน ผูรับบริการทางการศึกษาและสังคม จึงตองมีการควบคุมการประกอบวิชาชีพเปนพิเศษ เพ่ือใหเกิดความ

ม่ันใจตอผูรับบริการทางการศึกษาและสังคมโดยรวม ซ่ึงไดมีกฎหมายท่ีกลาวถึงวิชาชีพครูท้ังในพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2542, พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 ขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพ 
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พ.ศ.2556 ขอบังคับคุรุสภาวาดวยจรรยาบรรณ พ.ศ.2556 ขอบังคับคุรุสภาวาดวยแบบแผนพฤติกรรมจรรยาบรรณวิชาชีพ 

พ.ศ. 2550 ประกาศคระกรรมการคุรุสภาเรื่อง สาระความรู สมรรถนะ และประสบการณวิชาชีพของผูประกอบวิชาชีพครู 

ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก ตามขอบังคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ.2556 

 ดังน้ัน จึงมีความจําเปนตองมีการพัฒนาครูและเตรียมครูท่ีจะเขาสูวิชาชีพใหมีสมรรถนะสูงเพราะครูตองพัฒนา

ผูเรียนใหสามารถเผชิญสถานการณตางๆได ท้ังในปจจุบันและอนาคต ดังน้ัน การศึกษาและพัฒนาครูเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะทาง

วิชาชีพใหเกิดข้ึนจึงมีความสําคัญและจําเปนอยางย่ิงดังน้ัน จึงมีความจําเปนตองมีการพัฒนาครูและเตรียมครูท่ีจะเขาสูวิชาชีพ

ใหมีสมรรถนะสูงเพราะครูตองพัฒนาผูเรียนใหสามารถเผชิญสถานการณตางๆได ท้ังในปจจุบันและอนาคต ดังน้ัน การศึกษา

และพัฒนาครูเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะทางวิชาชีพใหเกิดข้ึนจึงมีความสําคัญและจําเปนอยางย่ิง จะเห็นไดวา “ครู” เปนผูท่ีมีบทบาท 

สําคัญในการขับเคล่ือนการศึกษาของชาติ การจัดการศึกษาใหบรรลุเปาหมายไดน้ัน กุญแจสําคัญอยูท่ีครู คุณภาพของครู เปน

หัวใจของการศึกษาท่ีมุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ สังคมยุคใหม บทบาทของครูท่ีสําคัญ คือ การจัดการ

เรียนรูท่ีพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ ซ่ึงครูตองมีคุณสมบัติเฉพาะมีความสามารถสูงในการพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพใหบรรลุ

เปาหมาย และเปนประชากรท่ีมีคุณภาพในสังคม ซ่ึงคุณภาพของบุคลากรเปนตัวช้ีวัดความสําเร็จในการพัฒนา เศรษฐกิจ 

สังคม การเมืองการปกครอง การศึกษา วัฒนธรรม วิทยาศาสตรเทคโนโลยี และ ส่ิงแวดลอม (กองเทพ เคลือบพณิชกุล, 

2547) 

 เม่ือครูมีความสําคัญและเปนอาชีพช้ันสูง จึงไดมีการกําหนดใหมีหนวยงานดูแลครูตาม พระราชบัญญัติ สภาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 มาตรา 7 ใหมีสภาครูและบุคลากร ทางการศึกษา เรียกวา “คุรุสภา” มีฐานะเปนนิติ

บุคคล ในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ โดยใหมี หนาท่ีตางๆ และหนาท่ีหน่ึงซ่ึงมีความสําคัญตออาชีพครูคือกําหนด

มาตรฐานวิชาชีพครู และคุรุสภาไดออกขอบังคับคุรุสภา พ.ศ.2556วาดวยมาตรฐานวิชาชีพครูไว 11 มาตรฐาน ไดแก 1.ความ

เปนคร2ู.ปรัชญาการศึกษา 3.ภาษาและวัฒนธรรม 4.จิตวิทยาสําหรับครู5.หลักสูตร 6.การจัดการเรียนรูและการจัดการช้ัน

เรียน 7.การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู8.นวัตกรรมและเทคโนโลยี สารสนเทศทางการศึกษา 9.การวัดและประเมินผลการ

เรียนรู 10.การประกันคุณภาพการศึกษาและ 11.คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ และในแตละมาตรฐานคุรุสภายังได

ออกประกาศ คณะกรรมการคุรุสภาเรื่องสาระความรูสมรรถนะและประสบการณวิชาชีพของผูประกอบวิชาชีพครูซ่ึงใน

ขอบังคับไดกําหนดสาระความรูและสมรรถนะไวดวย 

ดังน้ันสถาบันการศึกษาท่ีจัดการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตสาขาวิชาชีพครู เพ่ือใหผูท่ีสําเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาตรีสาขาตางๆไดเขาเรียนเพ่ือประกอบอาชีพครูใหมี มาตรฐานความรู 11 มาตรฐาน จึงตองจัดหลักสูตรใหมี

เน้ือหาตามสาระความรูและสมรรถนะ ตามท่ีคุรุสภากําหนด คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ไดเปดสอน

หลักสูตรประกาศนียบัตร บัณฑิตวิชาชีพครูเพ่ือใหผูท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาตางๆไดเขาเรียนเพ่ือประกอบ 

อาชีพครู และตระหนักถึงความสําคัญของความเปนครูตอการพัฒนาระบบการเรียนการสอนอันจะสงผลตอประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของผูเรียนซ่ึงผูวิจัยมีความเช่ือวา หากครูมีสมรรถนะความเปนครูแลวน้ันจะสามารถพัฒนาการเรียนการสอนสู

ความเปนเลิศสงผลตอการบรรลุเปาหมายสูงสุดในการจัดการศึกษาได ดังน้ัน ผูวิจัยมีความสนใจท่ีจะศึกษาสมรรถนะความ

เปนครูของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพคร ู

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาความเปนครูเชิงสมรรถนะของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุบลราชธานี 

 2. เพ่ือเปรียบเทียบความเปนครูเชิงสมรรถนะของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูมหาวิทยาลัย

ราชภัฏอุบลราชธานี 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 1. ประชากร กลุมตัวอยาง  

ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุบลราชธานีท่ีกําลังศึกษาในภาคการศึกษาท่ี 1/62ปการศึกษาท่ี 2562จํานวน 176 คน  

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยในครั้งน้ีประกอบไปดวย นักศึกษาประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู จํานวน 123 

คน กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางจากตารางสําเร็จรูปของ ขนาดตัวอยางในการวิจัยน้ี ใชสูตรในการคํานวณขนาดตัวอยางของ

Krejcie and Morgan(ภาวิดา  ธาราศรีสุทธิและคณะ, 2555 : 13)โดยการสุมอยางงาย 

 2. เครื่องมือในการรวบรวมขอมูล 

 ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยสรางเครื่องมือในการรวบรวมขอมูลไดแก แบบสอบถาม เปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวม

ขอมูลโดยในสวนท่ี 1 สวนท่ี 2 และสวนท่ี 3 จะเปนปญหา/ขอเสนอแนะท่ีผูตอบแบบสอบถามไดเสนอความคิดเห็นไดอยาง

อิสระ ดังตอไปน้ี 

สวนท่ี 1 เปนคําถามเก่ียวกับคุณลักษณะสวนบุคคลของประชากรท่ีตอบแบบสอบถามซ่ึงเปนคําถามปลายปด โดย

คําตอบเปนชนิดเลือกรายการ (Check-list) 5 ขอคําถามโดยผูตอบแบบสอบถามจะเลือกคําตอบท่ีมีคุณสมบัติตรงกับตัวผูตอบ

แบบสอบถามเพียง 1 คําตอบ จาก 1 ขอคําถาม ไดแก เพศ ระดับการศึกษาวุฒิสูงสุด ประสบการณในการสอน อายุ ขนาด

ของสถานศึกษา 

สวนท่ี 2 เปนคําถามเก่ียวกับการศึกษาความเปนครูเชิงสมรรถนะของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต

วิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีซ่ึงสอบถามเก่ียวกับความเปนครูเชิงสมรรถนะ 6 ดาน คือ ดานการบริหารหลักสูตร

และการจัดการเรียนรู ดานการพัฒนาผูเรียน ดานการบริหารจัดการช้ันเรียนดานการวิเคราะห สังเคราะหและการวิจัยเพ่ือ

พัฒนาผูเรียน ดานภาวะผูนําครูดานการสรางความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชน จํานวน 50 ขอคําถาม  ใชมาตราสวน

ประมาณคา 5 ระดับของลิเคิรท (Likert. 1967) เปนมาตรวัด โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนแบงเปน 5 ระดับ ไดดังน้ี 

 

 

ตัวแปรตาม ตัวแปรอิสระ 

 การศึกษาสมรรถนะความเปนครูของนักศึกษาหลักสูตร

ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  

6 ดาน คือ 

ดานท่ี 1 การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู  

ดานท่ี 2 การพัฒนาผูเรียน  

ดานท่ี 3 การบริหารจัดการช้ันเรียน 

ดานท่ี 4 การวิเคราะห สังเคราะห และการวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียน  

ดานท่ี 5 ภาวะผูนําครู 

ดานท่ี 6 การสรางความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชน 

 

 

1. เพศ 

2. ระดับการศึกษาวุฒิสูงสุด 

3. ขนาดสถานศึกษา 
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ระดับคะแนน  ระดับสมรรถนะความเปนคร ู

 5 หมายถึง  ระดับสมรรถนะมากท่ีสุด 

 4 หมายถึง  ระดับสมรรถนะมาก 

 3 หมายถึง  ระดับสมรรถนะปานกลาง 

 2 หมายถึง  ระดับสมรรถนะนอย 

 1 หมายถึง  ระดับสมรรถนะนอยท่ีสุด 

สวนท่ี 3เปนคําถามปลายเปด เพ่ือใหผูตอบแบบสอบถามไดเสนอความคิดเห็นปญหา ขอเสนอแนะ  

3.การสรางและหาคุณภาพของเครื่องมือในการวิจัย 

มีผูวิจัยสรางและหาคุณภาพของเครื่องมือแบบสอบถาม ตามข้ันตอน ดังน้ี 

1. ศึกษาเน้ือหาสาระและกรอบแนวคิดทฤษฎีจากเอกสาร ตํารา หนังสือและงานวิจัยท่ีเก่ียวของเพ่ือนํามาใชในการ

ต้ังขอคําถาม 

2. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยตางๆท่ีเก่ียวของในเร่ืองการสรางแบบสอบถาม 

3. นําขอมูลท่ีไดจากการรวบรวมข้ึนมาสรางแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ เก่ียวกับการศึกษา

สมรรถนะความเปนครูของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 6 ดาน คือ 

ดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู ดานการพัฒนาผูเรียน ดานการบริหารจัดการช้ันเรียนดานการวิเคราะห 

สังเคราะหและการวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียน ดานภาวะผูนําครูดานการสรางความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชน 

4. นําแบบสอบถามท่ีสรางเสร็จแลวนําเสนอตอผูเช่ียวชาญ เพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหา (Content 

Vatidity) โดยผูเช่ียวชาญ 3 ทาน โดยไดคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ระหวาง 0.60-1.00 

5. นําแบบสอบถามไปทดลองใชกับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู จํานวน 30 คน ท่ีไมใชกลุม

ตัวอยาง 

6. นําแบบสอบถามหาคุณภาพเพ่ือมีความสมบูรณและเท่ียงตรง โดยวิจัยไดทําการหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา 

(AlphaCofficient) (Cronbach, 1990) ซ่ึงผลการทดสอบพบวา แบบสอบถามมีคาความเช่ือม่ันท้ังฉบับเทากับ .98 

7. นําแบบสอบถามฉบับสมบูรณไปสอบถามกับกลุมตัวอยาง 

4.การเก็บรวบรวมขอมูล 

ขอมูลท่ีใชในการวิจัยเรื่องน้ี รวบรวมขอมูลโดยใชเคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บขอมูลคือแบบสอบถาม โดยผูวิจัยให

กลุมตัวอยางตอบดวยตนเอง โดยสามารถรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถาม หลังจากตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถาม

ท่ีไดรับกลับคืนมา จํานวน 123 ชุด รูปแบบของแบบสอบถามในสวนท่ี 1 เปนคําถามแบบปลายปด 5 ขอคําถาม สวนท่ี 2 ใช

มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ของ ลิเคิรท จํานวน 50 ขอคําถาม ในสวนท่ี 3 เปนปญหาและขอเสนอแนะซ่ึงเปนคําถาม

ปลายเปด 

.การวิเคราะหขอมูล 

วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ประกอบดวย 

1. ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามประกอบดวย เพศ ระดับการศึกษาวุฒิสูงสุด ประสบการณในการ

สอน อายุ ขนาดสถานศึกษา วิเคราะหโดยการนํามาแจกแจงความถ่ี โดยจําแนกตามตําแหนงนําเสนอในรูปตารางประกอบ

ความเรียง 

2. ตอนท่ี 2 ขอมูลเก่ียวกับการศึกษาสมรรถนะความเปนครูของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีวิเคราะหดวยคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน แลวแปลความหมายของคาเฉล่ีย คือ (บุญ

ชม ศรีสะอาด, 2554. 103) 
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คาเฉล่ีย 4.50 – 5.00 หมายถึง  ระดับสมรรถนะมากท่ีสุด 

คาเฉล่ีย 3.50 – 4.49 หมายถึง  ระดับสมรรถนะมาก 

คาเฉล่ีย 2.50 – 3.49 หมายถึง  ระดับสมรรถนะปานกลาง 

คาเฉล่ีย 1.50 – 2.49 หมายถึง  ระดับสมรรถนะนอย 

คาเฉล่ีย 1.00 – 1.49 หมายถึง  ระดับสมรรถนะนอยท่ีสุด 

3. ตอนท่ี 3 ขอมูลเก่ียวกับปญหาและขอเสนอแนะการศึกษาสมรรถนะความเปนครูของนักศึกษาหลักสูตร

ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีโดยจะรวบรวมนําเสนอในขอเสนอแนะท่ัวไป 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ประกอบดวย สถิติพ้ืนฐาน ไดแก การคํานวณหาคารอยละ (Percentage) การ

คํานวณหาคาเฉล่ีย (Mean) การคํานวณหาคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) สถิติท่ีใชกําหนดขนาดตัวอยาง 

(Sample Size)สถิติท่ีใชทดสอบคุณภาพของเครื่องมือ หาคาความเท่ียงตรง (Validity)สัมประสิทธ์ิแอลฟา 4 หาคาความ

เช่ือม่ัน (Reliability)สถิติสําหรับทดสอบสมมติฐานเปรียบเทียบคาเฉล่ียของกลุมตัวอยาง โดยใชการทดสอบที (t-test) หาคา

ทดสอบเอฟ (F - test)  

 

สรุปผลการวิจัย 

ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามเก่ียวกับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต

วิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีประกอบดวย เพศ ระดับการศึกษาวุฒิสูงสุด ประสบการณในการสอน อายุ ขนาด

ของสถานศึกษาเพศนักศึกษาประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู สวนใหญเปนเพศ หญิง คิดเปนรอยละ 84.55 เพศชาย คิดเปน

รอยละ 15.45ระดับการศึกษาวุฒิสูงสุด นักศึกษาประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู สวนใหญมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี 

คิดเปนรอยละ 84.55 รองลงมาสูงกวาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 15.45ประสบการณในการสอน นักศึกษาประกาศนียบัตร

บัณฑิตวิชาชีพครู สวนใหญมีประสบการณในการสอน 2 – 4 ป คิดเปนรอยละ 79.67 รองลงมาคือ นอยกวา 2 ป คิดเปนรอย

ละ 16.26 และ 4 ปข้ึนไป คิดเปนรอยละ 4.07อายุ นักศึกษาประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู สวนใหญตํ่ากวา 29 ป คิดเปน

รอยละ 73.17 รองลงมา 29 – 34 ป คิดเปนรอยละ 22.76 และ 34 ปข้ึนไปคิดเปนรอยละ 4.07ในดานขนาดของสถานศึกษา 

สวนใหญสอนในสถานศึกษาขนาดเล็ก คิดเปนรอยละ 65.85 รองลงมาสอนในสถานศึกษาขนาดกลาง คิดเปนรอยละ 26.02

และสอนในสถานศึกษาขนาดใหญ คิดเปนรอยละ 8.13 

จากการศึกษาความเปนครูเชิงสมรรถนะของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราช

ภัฏอุบลราชธานี6 ดาน ประกอบดวยดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรูดานการพัฒนาผูเรียนดานการบริหาร

จัดการช้ันเรียนดานการวิเคราะห สังเคราะห และการวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานภาวะผูนําครูดานการสรางความสัมพันธและ

ความรวมมือกับชุมชนจําแนกตาม เพศ ระดับการศึกษาวุฒิสูงสุด ประสบการณในการสอน อายุ ขนาดของสถานศึกษา โดย

สรุปดังน้ี 

1. การศึกษาความเปนครูเชิงสมรรถนะของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราช

ภัฏอุบลราชธานี โดยภาพรวมและรายดาน พบวา การศึกษาความเปนครูเชิงสมรรถนะของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร

บัณฑิตวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ในภาพรวมอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการ

สรางความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชน อยูในระดับมาก ดานการบริหารจัดการช้ันเรียน อยูในระดับมากดานการพัฒนา

ผูเรียน อยูในระดับมาก ดานภาวะผูนําครู อยูในระดับมาก ดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู อยูในระดับมาก 

และดานอยูในระดับมากตามลําดับ 
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2. การเปรียบเทียบการศึกษาความเปนครูเชิงสมรรถนะของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี จําแนกตามวุฒิการศึกษา ประสบการณทํางานและขนาดสถานศึกษา ผลปรากฏดังน้ี 

2.1 การเปรียบเทียบการศึกษาความเปนครูเชิงสมรรถนะของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพ

ครูมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีจําแนกตามเพศ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  

2.2 การเปรียบเทียบการศึกษาความเปนครูเชิงสมรรถนะของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพ

ครูมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีจําแนกตามวุฒิการศึกษาสูงสุด แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

2.3 การเปรียบเทียบการศึกษาความเปนครูเชิงสมรรถนะของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพ

ครูมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีจําแนกตามขนาดสถานศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

จากสรุปผลการวิจัยการศึกษาความเปนครูเชิงสมรรถนะของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีมีประเด็นท่ีนาสนใจท่ีจะนํามาอภิปราย ดังน้ี 

1 การศึกษาความเปนครูเชิงสมรรถนะของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุบลราชธานี พบวา นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี โดยรวม อยูใน

ระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของวรรญา  สิงหทอง (2559) ไดทําการวิจัยเรื่อง การศึกษาสภาพแนวทางการพัฒนา

สมรรถนะครูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ผลการวิจัยพบวา โดยภาพรวมอยู

ในระดับมาก และเม่ือพิจารณารายดาน พบวาอยูในระดับมากเชนกัน 

ดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรูโดยรวมอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายขอโดยขอท่ีมี

คาเฉล่ียสูงสุดคือ ขอ 4 สามารถใชรูปแบบ/เทคนิควิธีการสอนอยางหลากหลายเพ่ือใหผูเรียนพัฒนาเต็ม ตามศักยภาพ 

รองลงมาคือ ขอ 5 สามารถใชหลักจิตวิทยาในการจัดการเรียนรูใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมี ความสุขและพัฒนาอยางเต็ม 

ขอท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุดคือ ขอ 3  สามารถจัดทําแผนการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบโดยบูรณาการอยางสอดคลอง เช่ือมโยง

กันสอดคลองกับงานวิจัยของ อิสหาก นุยโตะ (2556 : 119) สมรรถนะการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู 

ผลการวิจัยพบวา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายขอ พบวาอยูในระดับมากทุกขอ โดยขอท่ีมีคาเฉล่ียสูง ท่ีสูด 

คือ จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีปลูกฝง/สงเสริมคุณลักษณะพึงประสงคและสมรรถนะของผูเรียน รองลงมาคือ ใชหลักจิตวิทยาใน

การจัดการเรียนรูใหผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุข และใชเทคโนโลยี/คอมพิวเตอรในการผลิตส่ือ/นวัตกรรมท่ีใชในการเรียนรู มี

คาเฉล่ียนอยท่ีสุด 

ดานการพัฒนาผูเรียนโดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอโดยขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ ขอ 14 

สามารถจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานการดูแลตนเอง มีทักษะในการเรียนรูการทํางาน การอยูรวมกันในสังคมอยางมี

ความสุขและรูเทาทันการสามารถเปล่ียนแปลง รองลงมาคือ ขอ 12  สามารถจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมโดยให

ผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผนกิจกรรม ขอท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุดคือ ขอ 16สามารถจัดทําโครงการ/ กิจกรรมสงเสริมความ

เปนประชาธิปไตย ความภูมิใจใน ความเปนไทยซ่ึงการพัฒนาผูเรียนซ่ึงเปนความเปนครูเชิงสมรรถนะดานหน่ึงท่ีมีความสําคัญ 

ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ วรรญา  สิงหทอง (2559) สมรรถนะดานการวิเคราะห สังเคราะหและการวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียน 

ผลการวิจัยพบวาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายขอพบวาอยูในระดับมากทุกขอ โดยขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ ขอ

ท่ี 1 ครูสามารถสํารวจปญหาของผูเรียนเพ่ือใชในการวางแผนการวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียน  รองลงมาคือขอ 3 ครูสามารถ

วิเคราะหปญหาและกําหนดแนวทางในการแกปญหาท่ีเกิดในช้ันเรียน และขอท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุดคือขอ 7 ครูสามารถเขียน

วิธีการดําเนินการวิจัยในช้ันเรียนไดอยางถูกตอง 

ดานการบริหารจัดการช้ันเรียน โดยรวมอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายขอโดยขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ 
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ขอ 21 สามารถจัดสภาพแวดลอมภายในหองเรียนและภายนอกหองเรียนท่ีเอ้ือตอการเรียนรูรองลงมาคือ ขอ 24 สามารถมี

ความเปนกัลยาณมิตรตอผูเรียนขอท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุดคือ ขอ 23 สามารถตรวจสอบส่ิงอํานวยความสะดวกในหองเรียนให

พรอมใชและปลอดภัยอยูเสมอซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ อิสหาก นุยโตะ (2556 : 119)สมรรถนะการบริหารการจัดการช้ัน

เรียน ผลการวิจัยพบวา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายขอ พบวาอยูในระดับมากทุกขอ โดยสงเสริมการมี

ปฏิสัมพันธท่ีดี ระหวางครูกับผูเรียนและผูเรียนกับผูเรียน มีคาเฉล่ียสูงท่ีสุด รองลงมาคือ ใหผูเรียนมีสวนรวมใน การกําหนด

กฎกติกา ขอตกลงในช้ัน กับแกปญหา/พัฒนานักเรียนดานระเบียบวินัยเชิงบวกในช้ัน เรียนซ่ึงมีคาเฉล่ียเทากัน และจัดทํา

ขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคลและเอกสารประจําช้ันเรียนครบถวนเปนปจจุบัน มีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด 

ดานการวิเคราะห สังเคราะห และการวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียนโดยรวมอยูในระดับ เม่ือพิจารณาเปนรายขอโดย

ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ ขอ 34 สามารถวิเคราะหสาเหตุของปญหาเก่ียวกับนักเรียนท่ีเกิดข้ึนในช้ันเรียนเพ่ือ กําหนดทางเลือก

ในการแกไขปญหา รองลงมาคือ ขอ 31 สามารถสํารวจปญหาเก่ียวกับนักเรียนท่ีเกิดข้ึนในช้ันเรียนเพ่ือวางแผนการวิจัยเพ่ือ

พัฒนาผูเรียน ขอท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุดคือ ขอ 33 การวิจัยเปนสวนหน่ึงของการสงเสริม พัฒนาการเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู

และมีความรอบรู ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ วรรญา  สิงหทอง (2559) สมรรถนะดานการวิเคราะห สังเคราะหและการวิจัย

เพ่ือพัฒนาผูเรียน ผลการวิจัยพบวาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายขอพบวาอยูในระดับมากทุกขอ โดยขอท่ีมี

คาเฉล่ียสูงสุดคือ ขอท่ี 1 ครูสามารถสํารวจปญหาของผูเรียนเพ่ือใชในการวางแผนการวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียน  รองลงมาคือขอ 

3 ครูสามารถวิเคราะหปญหาและกําหนดแนวทางในการแกปญหาท่ีเกิดในช้ันเรียน และขอท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุดคือขอ 7 ครู

สามารถเขียนวิธีการดําเนินการวิจัยในช้ันเรียนไดอยางถูกตอง 

ดานภาวะผูนําคร ูโดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอโดยขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ ขอ 38 สามารถ

มีปฏิสัมพันธในการสนทนา มีบทบาท และมีสวนรวมในการสนทนาอยางสรางสรรคกับผูอ่ืนโดยมุงเนนไปท่ีการเรียนรูของ

ผูเรียนและการพัฒนาวิชาชีพครรูองลงมาคือ ขอ 37 สามารถกระตุน จูงใจ ปรับเปล่ียนความคิดและการกระทําของผูอ่ืนใหมี

ความผูกพันและมุงม่ันตอเปาหมายในการทํางานรวมกัน ขอท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุดคือ ขอ 36 สามารถเห็นคุณคาใหความสําคัญ

ในความคิดเห็นหรือผลงานและใหเกียรติแกผูอ่ืนภาวะผูนํา เปนความเปนครูเชิงสมรรถนะท่ีสําคัญ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัย

ของ อิสหาก นุยโตะ (2556 : 119)สมรรถนะสภาวะผูนําผลการวิจัยพบวา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือ พิจารณารายขอ

พบวา อยูในระดับมากทุกขอ โดยมีทักษะการปง การพูดและการต้ังคําถาม เปดใจ กวางยืดหยุน ยอมรับทัศนะท่ีหลากหลาย

ของผูอ่ืนเพ่ือเปนแนวทางใหม  ๆในการปฏิบัติงาน มี คาเฉล่ียสูงท่ีสูด รองลงมาคือ ปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนภายใตระบบช้ันตอน

ท่ีเปล่ียนแปลงไปจากเติม ไดและริเริ่มปฏิบัติท่ีนําไปสูการเปล่ียนแปลงและการพัฒนานวัตกรรม มีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด 

ดานการสรางความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนโดยรวมอยูในระดับมากเม่ือพิจารณาเปนรายขอโดยขอท่ี

มีคาเฉล่ียสูงสุดคือ ขอ 47 สามารถใหความรวมมือในกิจกรรมตาง  ๆของชุมชนรองลงมาคือ ขอ 46 สามารถกําหนดแนวทางใน

การสรางความสัมพันธท่ีดีและความรวมมือกับชุมชน ขอท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุดคือ ขอ 49 สามารถจัดกิจกรรมท่ีเสริมสราง

ความสัมพันธและความรวมมือกับผูปกครองชุมชน และองคกรอ่ืนๆ ต้ังภาครัฐและเอกชนเพ่ือการจัดการเรียนรูซ่ึงสอดคลอง

กับงานวิจัยของ วรรญา  สิงหทอง (2559) สมรรถนะดานการสรางความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนเพ่ือการจัดการ

เรียนรู ผลการวิจัยพบวา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายขอพบวา อยูในระดับมากทุกขอ โดยขอท่ีมีคาเฉล่ียสูง

ท่ีสุดคือขอ 2 ครูสามารถประสานใหชุมชนใหเขามามีสวนรวมในกิจกรรมของสถานศึกษาอยางเต็มใจ รองลงมาคือขอ 3 ครู

สามารถจัดกิจกรรมเสริมสรางความสัมพันธและความรวมมือในการพัฒนาการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน 

2 การเปรียบเทียบการศึกษาความเปนครูเชิงสมรรถนะของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีจําแนกตามเพศวุฒิการศึกษาสูงสุด และขนาดสถานศึกษา อภิปรายผลได ดังน้ี 
2.1 ความเปนครูเชิงสมรรถนะของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุบลราชธานีจําแนกตามเพศ โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัขสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซ่ึงเปนไปตามสมมุติฐาน ท้ังน้ีอาจ
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เน่ืองมาจากนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการตองการ ท่ีจะปฏิรูปครูเพ่ือยกระดับมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ 

มาตรฐานตานการปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติตนใหสูงข้ึนอยางตอเน่ือง สามารถจัดกิจกรรมและกระบวนการเรียนรูท่ี

สอดคลองกับบริบทของสังคมไทยในปจจุบัน ดังน้ันครูทุกคนจึงควรไดรับการพัฒนาสมรรถนะในดานตาง ๆ อยางเสมอเพ่ือ

เตรียมความพรอมและเปนตัวอยางท่ีดีใหแกเยาวชน อยางไรก็ดีผูบริหารและครูท่ีมีเพศตางกันอาจมีความคิดเห็นตอความเปน

ครูเชิงสมรรถนะของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีแตกตางกัน 

โดยเฉพาะเพศชายจะยึดม่ันในอุดมการณวิชาชีพ รักความเปนอิสระ ชอบการทาทายความสามารถ ไมชอบการขูเข็ญ บังคับ 

เช่ือม่ันในตนเอง มีภาวะผูนําสูง รับผิดชอบ กลาคิดและกลาตัดสินใจ ฯลฯ จะใหความสําคัญ ตอผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงาน

และการพัฒนาตนเองใหเปนท่ียอมรับของบุคคลท่ัวไป ในขณะท่ีเพศหญิงซ่ึงเปนเพศท่ีออนโยน นุมนวล ย้ิมแยมแจมใส เอ้ือ

เพ่ือเผ่ือแผ และมีความเปนกัลยาณมิตรตอผูเรียน เห็นวาสมรรถนะท่ีพึงประสงคสําหรับครูควรเนนการมีสวนรวมในการทํางาน

กับผูอ่ืน การเสียสละอุทิศตนเพ่ือสวนรวม การดูแลผูเรียนอยางใกลชิด การออกแบบหลักสูตรและการจัดการเรียนรูท่ี

หลากหลายใหเหมาะสมกับผูเรียน การเสริมสรางจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู สอดคลองกับงานวิจัยของปาริชาติ 

สันติเลขวงษ (2556 : 64) ไดทําการวิจัยเรื่อง การศึกษาสมรรถนะหลักของครูตามเกณฑตัวบงช้ีสมรรถนะครูไทย สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษา ข้ันพ้ืนฐานของกลุมโรงเรียนบางละมุง 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนทาการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 

3 ผลการวิจัยพบวา ครูกลุมโรงเรียนบางละมุง 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ท่ีมีเพศ

แตกตางกันมีสมรรถนะหลักโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ ทางสถิติท่ีระดับ .05  

2.2 ความเปนครูเชิงสมรรถนะของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุบลราชธานีจําแนกตามระดับการศึกษาวุฒิสูงสุด โดยรวมแตกตางกัน อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซ่ึงไมเปนไปตามสมมุติฐาน 

ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจาก ครูตองการพัฒนาสมรรถนะของตนเองใหสูงข้ึนโดยพัฒนาตนเอง และพัฒนางานอยางสมํ่าเสมอ จึงทําให

ผลการวิจัยไมแตกตางกัน แตสอดคลองกับผลการวิจัยของปยวัฒน บัวขาว (2547, บทคัดยอ) การศึกษาวิจัยเรื่อง สมรรถนะ

ของเจาหนาท่ีตํารวจการเจรจาตอรองแกไขภาวะวิกฤตมีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาถึงสมรรถนะการเจรจาตอรองแกไขภาวะ

วิกฤตของเจาหนาท่ีตํารวจโดยศึกษาเปรียบเทียบปจจัยสวนบุคคลท่ีมีผลตอสมรรถนะการเจรจาตอรองของเจาหนาท่ีตํารวจ

เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับสมรรถนะการเจรจาตอรองแกไขภาวะวิกฤตของเจาหนาท่ีตํารวจ และปญหาอุปสรรค

ตลอดจนแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะการเจรจาตอรองแกไขภาวะวิกฤตของเจาหนาท่ีตํารวจ โดยศึกษาจากกลุมตัวอยาง

เจาหนาท่ีตํารวจสังกัดกองบัญชาการตํารวจนครบาล จํานวน 378 นาย ซ่ึงไดมาจากการสุมแบบหลายข้ันตอน (Multistage 

Sampling) และใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการวิจัย สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คารอยละ คาเฉล่ีย สวน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน คา t-test และคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของ Pearson โดยการทดสอบสมมติฐานไดกําหนดคานัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .05 ผลการวิจัย พบวา เจาหนาท่ีตํารวจสังกัดกองบัญชาการตํารวจนครบาลกลุมตัวอยาง มีสมรรถนะในการ

เจราจาตอรองแกไขภาวะวิกฤตในระดับปานกลาง จากการทดสอบสมมติฐาน พบวา อายุ เพศ ตําแหนง ระดับการศึกษา และ

รายได ไมมีผลตอสมรรถนะการเจรจาตอรองแกไขวิกฤต สวนผลการศึกษาเรื่องประสบการณ ความรูความเขาใจ และการ

ฝกอบรมในเร่ืองการเจรจาตอรองแกไขภาวะวิกฤต พบวา มีความสัมพันธกับสมรรถนะการเจรจาตอรองแกไขภาวะวิกฤตของ

เจาหนาท่ีตํารวจในทิศทางเดียวกัน คือ เม่ือระดับประสบการณ ความรู ความเขาใจ และการฝกอบรม เพ่ิมสูงข้ึน จะมีระดับ

สมรรถนะเพ่ิมสูงข้ึนดวย 

2.3 ความเปนครูเชิงสมรรถนะของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุบลราชธานีจําแนกตามขนาดสถานศึกษา โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ ทางสถิติท่ีระดับ .01 ซ่ึงเปนไปตามสมมุติฐาน 

ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจากสถานศึกษาขนาดใหญและขนาดกลางมีความพรอมในดานบุคลากร สถานท่ี และงบประมาณ อีกท้ังครูก็มี

ประสบการณหรือ ความเช่ียวชาญในการสอน ภาระงานหรืองานพิเศษท่ีนอกเหนือจากการสอนมีปริมาณนอยทําให สมรรถนะ

หลักและสมรรถนะตามสายงานของครูในสถานศึกษาขนาดกลางและขนาดใหญ มีประสิทธิภาพดอยกวาสถานศึกษาขนาดเล็ก 
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ท้ัง ๆ ท่ีมีปญหาอุปสรรคและขอจํากัดในประเด็นตาง ๆ มากมาย สงผลใหสถานศึกษาตองรูจักปรับตัวเองและพัฒนาขีด

ความสามารถในการปฏิบัติงานใหสูงข้ึนอยางตอเน่ืองเพ่ือสรางความแข็งแกรงในการตอสูแขงขันกับสถานศึกษาอ่ืน ๆ ใน

ศตวรรษท่ี 21 ได ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของขวัญฤทัย สมอุดม (2554 : 87) ไดทําการวิจัยเรื่องสมรรถนะประจําสายงาน

ของครูในโรงเรียน ในอําเภอเมือง จังหวัดนครพนม ผลการวิจัยพบวา ครูในโรงเรียนอําเภอเมือง จังหวัดนครพนม ซ่ึง

ปฏิบัติงานอยูในสถานศึกษาท่ีมีขนาดแตกตางกันจะมีสมรรถนะประจําสายงานของครูโดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .05  

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะท่ัวไป  
จากผลการวิจัย พบวา การศึกษาความเปนครูเชิงสมรรถนะของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต

วิชาชีพครมูหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ใน 6 ดาน ผูวิจัยจึงมีขอเสนอแนะ ดังน้ีคือ  

1. สมรรถนะดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู ครูผูสอนควรเนนการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาเปนประจําทุกป สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง หลักสูตรทองถ่ิน ทันตอเหตุการณปจจุบัน วิธีดําเนินงานพัฒนา

โดยกําหนดนโยบายทําหลักสูตร แผนปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร สํารวจความตองการส่ือการสอน แหลงเรียนรูของครู สราง

กิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลายเหมาะกับวัย ความตองการ ความแตกตางของนักเรียน 

2. สมรรถนะดานการพัฒนาผูเรียน สถานศึกษาตองสรางความเขาใจใหครูตระหนักถึงความสําคัญในการ

ชวยเหลือนักเรียนท้ังดานการเรียนและปรับพฤติกรรมหรือคุณลักษณะอันพึงประสงคท่ีดีเปนรายบุคคล พัฒนาสมรรถนะของ

ครูดานการพัฒนาผูเรียนท่ีเนนการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหแกผูเรียน และพัฒนาผูเรียนท่ีเนนการปลูกฝงความเปน

ประชาธิปไตยใหกับผูเรียนเปนการจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน พัฒนาผูเรียนเนนทักษะชีวิต สุขภาพการและสุขภาพจิต

ผูเรียน 

3. สมรรถนะดานการบริหารจัดการช้ันเรียน ครูผูสอนควรพัฒนาในเรื่องการนําขอมูลจากฐานขอมูลไปใช

ประโยชนในดานการบริหารจัดการช้ันเรียน และควรมีการจัดมุมประสบการณและส่ือท่ีเอ้ือตอการเรียนใหแกผูเรียน ควร

ตรวจสอบความพรอมในการใชงานของอุปกรณการเรียนการสอนอยางตอเน่ือง พรอมใชงานความปลอดภัยเพ่ือสามารถจัดหา

ซ้ือหรืออุปกรณทดแทนกรณีชํารุด 

4. สมรรถนะดานการวิเคราะห สังเคราะห และการวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียน ครูผูสอนจําเปนท่ีจะตองไดรับการ

พัฒนาจากทุกฝายท่ีเก่ียวของ เน่ืองจากครูยังขาดความรูและเทคนิคในการทําวิจัย ยุงยากหลายข้ันตอน ทําใหครูไมไดให

ความสําคัญ โดยเฉพาะการวิจัยในช้ันเรียน วิเคราะหสาเหตุปญหาของนักเรียนในช้ันเรียน กําหนดทางเลือกแกปญหา รวบรวม

และจัดกลุมสภาพปญหา สรุปขอมูลเพ่ือแกปญหาในช้ันเรียน 

5. สมรรถนะดานภาวะผูนําครู ครูผูสอนควรมีการประเมินตนเองเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีแสดงออกของครูตอ

ผูเรียนและผูอ่ืน มีการวางแผนท่ีเช่ือมโยงกับวิสัยทัศน เปาหมาย พันธกิจ ยุทธศาสตรของโรงเรียน ซ่ึงเปนการนําไปสูการ

เปล่ียนแปลงและการพัฒนานวัตกรรมใหมได 

6. สมรรถนะดานการสรางความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชน ครูผูสอนจําเปนท่ีจะตองมีการส่ือสาร

ระหวางโรงเรียนและชุมชน ถือวาเปนสวนหน่ึงในเร่ืองของการพัฒนาโรงเรียน การสรางความสัมพันธท่ีดีและความรวมมือกับ

ชุมชนพัฒนาสมรรถนะของครูในดานความสัมพันธกับชุมชนท่ีเนนการสรางความรวมมือกับชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรูเปน

รายบุคคล และเนนการแลกเปล่ียนเรียนรูกับชุมชนเปนรายบุคคล 

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

1. ควรศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอความเปนครูเชิงสมรรถนะของของนักศึกษาหลักสูตร ประกาศนียบัตรบัณฑิต

วิชาชีพคร ู
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2. ควรศึกษาความตองการในการพัฒนาความเปนครู เชิงสมรรถนะของของนักศึกษา หลักสูตร

ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพคร ู

3. ควรศึกษาปญหาในการพัฒนาความเปนครูเชิงสมรรถนะของของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต

วิชาชีพคร ู

4. ควรศึกษาสมรรถนะท่ีพึงประสงคสําหรับครูในสถานศึกษาประเภทอ่ืนวาแตกตางกัน หรือไม มากนอย

เพียงใดควรศึกษาสมรรถนะสําหรับครูในโรงเรียนตนแบบหรือโรงเรียนท่ีประสบความสําเร็จ เพ่ือเปนแนวทางการพัฒนา

สมรรถนะครูตอไป 
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