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บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อ 1) พัฒนาตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ 2) ตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล
โครงสร้างตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูภาษาอังกฤษที่พัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์และ 3) สร้างคู่มือการใช้ตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ 
การด าเนินการมี 3 ระยะ ประกอบด้วยระยะที่ 1 การพัฒนาตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ ด าเนินการโดยการวิเคราะห์เอกสาร
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องระยะที่ 2 การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลโครงสร้างตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูภาษาอังกฤษที่พัฒนาขึ้นกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างครูภาษาอังกฤษในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22
จ านวน 280 คน ซึ่งได้มาโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูลเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประเมินค่า 5 
ระดับ ซึ่งมีค่าความเที่ยงตรง ระหว่าง 0.60 – 1.00  ค่าอ านาจจ าแนก ระหว่าง 0.60–1.00 ค่าความเช่ือมั่นโดยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของ Cronbach เท่ากับ 0.98 และระยะที่ 3 การสร้างคู่มือการใช้ตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ ผลด าเนินการตรวจสอบความ
เหมาะสมโดยครูภาษาอังกฤษ จ านวน 5 คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ   

ผลการวิจัยพบว่า 1.)ตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูภาษาอังกฤษในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 22 
ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบหลัก 14 องค์ประกอบย่อย 67 ตัวบ่งช้ี จ าแนกเป็นด้านความรู้ จ านวน 23 ตัวบ่งช้ี ด้านทักษะ จ านวน 
28 ตัวบ่งช้ี และด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล จ านวน 16 ตัวบ่งช้ี 2.) โมเดลโครงสร้างสมรรถนะครูภาษาอังกฤษในโรงเรียน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 22 มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (Chi-square = 70.31, df = 58, p-value 
= 0.12885,GFI = 0.97,AGFI = 0.94,RMSEA = 0.028,CN=362.68)และค่าน้ าหนักองค์ประกอบทั้ง 67 ตัวบ่งช้ี ระหว่าง 0.35–
0.62 3.) คู่มือการใช้ตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูภาษาอังกฤษในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 22 มีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
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Abstract 

The objectives of this research were 1) to develop English Teachers’ Competencies indicators 2) to test 
the consistency of developed structure model of English Teachers’ Competencies indicators that developing 
with empirical data and 3) to develop English Teachers’ Competencies indicators handbook. The process of this 
study was divided into 3 phases; phase 1) the development of English Teachers’ Competencies indicators by 
employing related documentary and research analysis; phase 2)  the testing of structure model of English 
Teachers’ Competencies indicators that developing with empirical data. The samples consisted 280 English 
teachers in schoolsunder The Secondary Education Office Area 22byMulti-stage Sampling.  The instrument in 
collecting data wasLikert Ration Scales with validity was between 0.60-1.00, discrimination value was between 
0.60-1.00, Cronbach's Alpha Coefficient value was at 0.98 and phase 3) the development of English Teachers’ 
Competencies indicators handbook in schoolsunder The Secondary Education Office Area 22 by 5 English 
Teachersin schools under The Secondary Education Office Area 22.  The collected data were analyzed by 
statistical software program.  

The findings revealed that:  1. ) English Teachers’ Competencies indicators in schoolsunder The 
Secondary Education Office Area 22 comprised of three core components, 14 subcomponents, and 67 
indicators which distinguished as 23 indicators for Knowledge, 28 indicators for Skills and 16 indicators for 
Personal Characteristic 2.)The structure model of English Teachers’ Competencies indicators in schoolsunder 
The Secondary Education Office Area 22 was consistent with empirical data with Chi - square value = 70.31, df 
= 58, P – value = 0.12885, GFI = 0.97,AGFI=0.94, RMSEA = 0.028, CN = 362.68 and factor loading of 67 indicators 
between 0.35-0623.)The English Teachers’ Competencies indicators handbook in schoolsunder The Secondary 
Education Office Area 22 the appropriation was in the highest level.  
Keywords:Indicators, The development of indicators, English Teachers’ Competencies 
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บทน ำ 

 ในปัจจุบันสังคมโลกได้ก้าวสู่ยุคโลกาภิวัฒน์เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ด้วยอิทธิพลของความเจริญก้าวหน้าท าให้ข้อมูล
ข่าวสารและเทคโนโลยีมีความสลับซับซ้อนเช่ือมโยงและเกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วส่งผลให้คนในสังคมจ าเป็นต้องเรียนรู้อยู่
ตลอดเวลาการปฏิรูปการศึกษาจึงเกิดขึ้นเพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และเพื่อเป็นการเตรียมคนในชาติให้ก้าวทันกับการ
เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นทั้งทางด้านสังคมเศรษฐกิจการเมืองและวัฒนธรรมซึ่งสิ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับสังคมแห่งการเรียนรู้คือ
ภาษาโดยเฉพาะอย่างยิ่งภาษาอังกฤษเป็นภาษาสากลภาษาหนึ่งที่มีอิทธิพลมากในโลกเพราะว่าเป็นภาษาที่สามารถสื่อสารได้ทั่วทุก
มุมโลกนอกจากนี้ภาษาอังกฤษยังเข้ามามีบทบาทส าคัญต่อการด ารงชีวิตประจ าวันของคนไทยมากขึ้นเนื่องจากภาษาอังกฤษเป็น
เครื่องมือในการศึกษาหาความรู้รวมทั้งเป็นภาษาที่เป็นสื่อกลางในการติดต่อสื่อสารในชีวิตประจ าวันและการประกอบอาชีพดังนั้น
การพัฒนาความรู้ความสามารถในด้านภาษาอังกฤษจึงจ าเป็นอย่างยิ่งในสังคมปัจจุบัน การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษที่มี
คุณภาพนั้นจะมีความส าคัญอย่างยิ่งในการวางรากฐานความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษที่ถูกต้องให้เกิดแก่ผู้เรียน ดังนั้นการจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่ยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนส าคัญที่สุดครู เป็นบุคคล
ส าคัญในการจัดกระบวนการเรียนรู้อยู่คือครูจะต้องออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนและสภาพจริงเพื่อเปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยงชีวิตและประสบการณ์กับการแสวงหาความรู้การกระท าใด ๆ ในกระบวนการเรียนรู้จะต้องส่งผลให้ผู้เรียน
ได้รับประโยชน์สูงสุดเพื่อให้เกิดความรู้คู่คณุธรรมในที่สดุ (นิตยาสุวรรณศรี, 2554, หน้า 159)ครูผู้สอนภาษาจึงมีหน้าท่ีจัดหากิจกรรม
และมีวิธีการวัดผลประเมินผลเรียน การสอนที่หลากหลาย ทั้งกิจกรรมการฝึกทักษะทางภาษาและกิจกรรมที่ฝึกให้ผู้เรียนรู้วิธีการ
เรียนภาษาด้วยตนเองอันจะน าไปสู่การเป็นผู้เรียนที่พ่ึงตนเองได้สมรรถนะของครูเป็นตัวแปรส าคัญที่สามารถท านายหรือคาดหมาย
คุณภาพผู้เรียนการปฏิรูปการศึกษาจึงให้ความส าคัญกับการปฏิรูปครูโดยถือว่าครูเป็นผู้ประกอบวิชาชีพช้ันสูงเน้นมาตรฐานและ
จรรยาบรรณวิชาชีพและพัฒนาครูโดยเน้นการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตัวบ่งช้ีสมรรถนะจึงเป็นเครื่องช้ีวัดความส าเร็จและความสามารถ
ของครูที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานท่ีก าหนดไว้จึงจ าเป็นจะต้องมีเครื่องมือหรือเกณฑ์ที่จะตัว
บ่งช้ีที่มีคุณภาพจึงเป็นการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานท่ีชัดเจนเป็นรูปธรรมและสามารถระบุหรือบ่งบอกสมรรถนะของผล
การปฏิบัติงานของครูสอนภาษาอังกฤษได้ดีและมีประสิทธิภาพสมรรถนะครูจึงเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งต่อการปฏิบัติงานวิชาชีพครูให้
บรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพตามความต้องการขององค์การทางการศึกษา (วัยวุฒิ อินทวงศ์, 2556, ออนไลน์) 
วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดความมุ่งหมายของการวิจัยไว้ดังน้ี 
 1.เพื่อพัฒนาตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูภาษาอังกฤษในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 
 2.เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลโครงสร้างตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูภาษาอังกฤษที่พัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิง
ประจักษ ์
 3. เพื่อพัฒนาคู่มือการใช้ตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูภาษาอังกฤษในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 22 

วิธีกำรวิจัย 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
 การพัฒนาตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูภาษาอังกฤษในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ผู้วิจัย
ได้ด าเนินการวิจัย 3 ระยะ ต่อไปนี้ 
ระยะที่ 1 การพัฒนาตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูภาษาอังกฤษในโรงเรียน  
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 การก าหนดองค์ประกอบ และตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูภาษาอังกฤษในโรงเรียน ผู้วิจัยได้ด าเนินการ ดังน้ี 

  1.1 ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและวิเคราะห์เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องโดยท าการ วิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยทั้งใน
และต่างประเทศท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ     
  1.2 พัฒนาตัวบ่งช้ีเชิงสมมติฐานที่เป็นตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ ผู้วิจัยด าเนินการโดยน าตัวบ่งช้ีที่ได้จาก
การศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้องมาสังเคราะห์ สร้างตัวบ่งช้ีเชิงสมมติฐานตามกรอบแนวคิดของการวิจัยสมรรถนะครู
ภาษาอังกฤษในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 22 
ระยะที่  2 การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลโครงสร้างตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูภาษาอังกฤษในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ท่ีพัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ ์
 1. ประชากร 
  ประชากร ได้แก่ครูภาษาอังกฤษในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 22 ประจ าภาค
เรียนที ่2 ปีการศึกษา 2562 จ านวน 313คน 
 2. กลุ่มตัวอย่าง 
  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ครูภาษาอังกฤษในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 22 ประจ าภาค
เรียนที ่2 ปีการศึกษา 2562 การก าหนดตัวอย่าง เนื่องจากการท าวิจัยครั้งนี้มีพารามิเตอร์ทั้งหมด 17 พารามิเตอร์ จ านวนตัวอย่างที่
น ามาศึกษาควรมีประมาณ 15 คน ต่อตัวแปร 1 ตัว (Hair, 2006) ดังนั้นขนาดของกลุ่มตัวอย่างจะได้ 255 คน ซึ่งเป็นเกณฑ์ขั้นต่ า ใน
ที่น้ีจะใช้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 280 คน ซึ่งได้มา 
โดยการด าเนินการ ดังน้ี 
  2.1 การเลือกกลุ่มตัวอย่างด้วยวิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Random Sampling) ซึ่งมีการสุ่ม
ขั้นตอนตัวอย่างดังนี ้
     1) ใช้อ าเภอเป็นหน่วยการสุ่ม โดยสุ่มอย่างง่ายด้วยวิธีการจับสลาก ใช้เกณฑ์ร้อยละ 70 ได้ 14 อ าเภอ จาก 19 
อ าเภอ ในเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 22 ได้แก่ อ าเภอเรณูนคร อ าเภอท่าอุเทน อ าเภอนาแก อ าเภอนาหว้า อ าเภอธาตุพนม 
อ าเภอปลาปาก อ าเภอโพนสวรรค์ อ าเภอเมืองนครพนม อ าเภอศรีสงคราม อ าเภอค าชะอี อ าเภอดงหลวง อ าเภอนิคมค าสร้อย 
อ าเภอเมืองมุกดาหาร และอ าเภอหนองสูง 
     2) ใช้โรงเรียนเป็นหน่วยสุ่ม โดยสุ่มอย่างง่ายด้วยวิธีการจับสลากโรงเรียนใน 14 อ าเภอท่ีสุ่มได้ในข้อ 1 ใช้เกณฑ์
ร้อยละ 85 ได้โรงเรียนจ านวน 70 โรงเรียนจากจ านวนโรงเรียนทั้งหมด 82  โรงเรียน 
     3) ใช้ครูในโรงเรียนที่สุ่มได้จากข้อ 2 เป็นหน่วยสุ่ม โดยสุ่มอย่างง่าย ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างแต่ละ
โรงเรียนที่สุ่มได้ตามข้อ 2 ด้วยวิธีการเทียบบัญญัติไตรยางศ์ ได้กลุ่มตัวอย่างรวมทั้งสิ้น 280 คน 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก่แบบสอบถามสมรรถนะครูสอนภาษาอังกฤษ แบงออกเป็น 2 ตอน ดังนี้      
  ตอนท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบ เป็นการตรวจสอบรายการ (Checklist)  
มีวัตถุประสงค์เพื่อส ารวจข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบ ไดแก  เพศ อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณในการสอน      
  ตอนที่ 2 สอบถามสมรรถนะครูภาษาอังกฤษเป็นแบบมาตรประมาณค่า  (Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด 
มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด มีเนื้อหาครอบคลุมองค์ประกอบ 3 ด้าน คือ ด้านความรู ด้านทักษะ และ ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล 
จ านวน 67 ขอ 
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 4. การสร้างเครื่องมือใช้ในการวิจัย  
 ในการสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยมีขั้นตอน ดังนี้   
  ขั้นที่ 1 ก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย ผู้วิจัยท าการศึกษาและสังเคราะหทฤษฎี  แนวคิด เอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับสมรรถนะครูและสมรรถนะครูที่สอนภาษาอังกฤษ เพื่อน ามาสร้างกรอบแนวคิดของสมรรถนะครูสอนภาษาอังกฤษ 
จ าแนกองค์ประกอบย่อยเป็น 3 ด้าน ไดแก ด้านความรู ดา้นทักษะ ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล      
  ขั้นที่ 2 เขียนนิยามเชิงปฏิบัติการตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูสอนภาษาอังกฤษให้ครอบคลุม องค์ประกอบ 3 ด้านอย่าง
ชัดเจนและสามารถวัดได     
  ขั้นที่ 3 ศึกษาวิธีการสร้างแบบสอบถามและก าหนดรูปแบบสอบถามจากเอกสาร พื้นฐานการวิจัยการศึกษา และ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง     
  ขั้นที่ 4 สร้างเครื่องมือแบบสอบถามความคิดเห็นส าหรับผู้เช่ียวชาญ 
ด้านการสอนภาษาอังกฤษ จ านวน 73 ขอ เกี่ยวกับการก าหนดองค์ประกอบย่อยตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูสอนภาษาอังกฤษ น าแนว
ค าถามเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของค าถาม น ามาสังเคราะหพิจารณาเลือกข้อมูลที่มีความถี่ในการ
ตอบของครูผู้เชี่ยวชาญ ร้อยละ 50 ข้ึนไป      
  ขั้นที่ 5 สร้างเครื่องมือแบบสอบถามสมรรถนะครูสอนภาษาอังกฤษ  
สร้างแบบสอบถามตามตัวบ่งช้ีมีลักษณะข้อค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ประกอบด้วย 3 
องค์ประกอบ คือ ด้านความรู้ จ านวน 25 ขอ   ด้านทักษะ จ านวน 31 ขอ ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล จ านวน 17 ขอ รวมทั้งหมด 
73 ขอ  
  ขั้นที่ 6 น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาความเหมาะสมของข้อความ (หาความเที่ยงตรงเชิง
เนื้อหา : Validity) โดยพิจารณาจากค่า IOCจะต้องมีค่ามากกว่าหรือเท่ากับ .50 จ านวน 5 คน ผู้เช่ียวชาญประกอบด้วย    
   1. อาจารย์ระดับอุดมศึกษาที่มีความรู้และประสบการณ์ด้านการสอนภาษาอังกฤษ ไม่น้อยกว่า 5 ปี จ านวน 3 
คน         
   2. ครูระดับมัธยมศึกษาที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าช านาญการพิเศษ มีความรู้ และประสบการณ์สอนภาษาอังกฤษ
ไม่น้อยกว่า 5 ปี จ านวน 2 คน 
  ขั้นที่ 7ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามตามผู้เชี่ยวชาญเสนอแนะ     
  ขั้นที่ 8น าไปทดลองใช้ (Try Out) กับครูสอนภาษาอังกฤษที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างในสังกัด ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 22 จ านวน 30คน จากนั้นน าผลการทดลองใช้แบบสอบถามมาหาคุณภาพ โดยวิเคราะห์หาค่าอ านาจ
จ าแนก (r) รายข้อโดยใช้ค่า Item total Correlation และหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ทั้งฉบับโดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
ด้วยวิธีของครอนบาค (Cronbach) 
  ขั้นที่ 9หาคุณภาพของแบบสอบถามเป็นรายข้อ  
  ขั้นที่  10น าแบบสอบถามจ านวน 67ขอ มาหาค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบับด้วยสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha 
Coefficient) ตามวิธีของครอนบัค (Cronbach) 
  ขั้นที่ 11พิมพ์แบบสอบถามเป็นฉบับจริงน าไปเก็บข้อมูล เพื่อตรวจสอบความตรงของ โมเดลในการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis)      
  ขั้นที่ 12ไดตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูสอนภาษาอังกฤษ จากองค์ประกอบหลัก 3 องค์ประกอบ    
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลดังนี้ 
  1. ผู้วิจัยท าหนังสือขออนุญาตจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครถึงผู้บริหารโรงเรียนในโรงเรียนครู
กลุ่มตัวอย่าง เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง โดยผู้วิจัยจัดส่งแบบสอบถามด้วยตนเองและทางไปรษณีย์  
  2. การวิจัยแบ่งเป็น 2ระยะ ดังนี้   
   2.1 ระยะที่ 1 ก าหนดองค์ประกอบหลัก 3 ตัว ประกอบด้วย 14 องค์ประกอบย่อย ตัวบ่งช้ี 67 ตัว จากการ
สอบถามผู้เชี่ยวชาญด้วยแบบสอบถาม      
   2.2 ระยะที่ 2 เก็บข้อมูลกับครูสอนภาษาอังกฤษท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง 
  3. น าแบบสอบถามที่ไดมาตรวจสอบความถูกต้องเรียบร้อยของข้อมูล จากนั้นน าข้อมูลที่ไดทั้งหมดไปลงรหัสเพื่อ
ท าการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติต่อไป  
การวิเคราะห์ข้อมูล 

  การจัดกระท ากับข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล  
  ผู้วิจัยก าหนดแนวทางในการวิเคราะห์ข้อมูลและใช้ค่าสถิติต่าง ๆ ดังนี ้
  1. การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของกลุ่มตัวอย่าง  
  2. การสังเคราะหความคิดเห็นจากผู้เช่ียวชาญที่ตอบแบบสอบถาม  
โดยคัดเลือกความคิดเห็นท่ีมีความสอดคล้องกัน  
  3. การสังเคราะหข้อสรุปจากแบบสอบถามตัวบ่งช้ีย่อย ของสมรรถนะครูสอนภาษาอังกฤษ  
  4. การวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของตัวแปร  
  5. วิเคราะห์ค่าอ านาจจ าแนกโดยการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียรสันและค่าความเช่ือมั่นโดยใช้สูตร
สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบัค (Cranach’s Alpha Coefficient)   
  6. การตรวจสอบความเที่ยงตรงด้านเนื้อหา (Content Validity) ด้วยการตรวจสอบความสอดคลองและเหมาะสม
ของประเด็นย่อยกับสมรรถนะที่ต้องการวัดจากผู้เชี่ยวชาญชาญ จ านวน 5 คน แลวหาค่าเฉลี่ย    
  7. การวิเคราะห์เพื่อทดสอบสมมุติฐานการวิจัย  
สถิติที่ใช้การวิเคราะห์ข้อมูล 
  1. สถิติที่ใช้ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย    
   1.1 การหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม (Content Validity) โดยอาศัยผู้เช่ียวชาญแลวหา
ค่าเฉลี่ย (mean) (บุญชม  ศรีสะอาด และคณะ, 2553, หน้า 112)  
   1.2 หาค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามรายข้อกับคะแนนรวม ( Item Total Correlation) โดยใช้ค่า

สัมประสิทธ์ิสัมพันธ์อย่างง่ายของเพียร์สัน (𝑟𝑥𝑦) ดังนี้   
(สมนึก  ภัททิยธนี, 2555, หน้า 54)  

   1.3 หาค่าความเช่ือมั่นของแบบวัด โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (α- coefficient) ของครอนบาค 
(Cronbach)  
 2. สถิติพื้นฐานท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล    
  2.1 ค่าเฉลี่ย (mean)  
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  2.2 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 
  2.3 ร้อยละ (percentage)   
 3. การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
  3.1. สถิติที่ใช้ในการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์(นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542, หน้า 56) 

     3.1.1 ค่าสถิติไค-สแควร์ (Chi-Square Statistic :𝑥2) เป็นค่าสถิติที่ใช้ทดสอบสมมติฐานทางสถิติว่าฟังก์ชัน
ความกลมกลืนมีค่าเป็นศูนย์ ค่าสถิติไค–สแควร์ 
มีค่าต่ ามากยิ่งมีค่าใกล้ศูนย์มากเท่าไร หรือค่าใกล้ เคียงกับจ านวนองศาแห่งความเป็นอิสระ (Degree of Freedom: df) แสดงว่า 
โมเดลทางทฤษฎีมีความสอดคลองกับข้อมูลเชิงประจักษ์  
     3.1.2 ดัชนีวัดความกลมกลืนเปรียบเทียบ (Comparative fit index : CFI)  
มีพิสัยอยู่ตั้งแต่ 0 ถึง 1   
     3.1.3 ดัชนีค่ารากก าลังสองเฉลี่ยของความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่า (Root Mean Square Error of 
Approximation: RMSEA) มีค่าตั้งแต่ 0 ถึง 1      
ระยะที่ 3 การสร้างคู่มือการใช้ตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูภาษาอังกฤษในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 22  

 ผู้วิจัยได้ด าเนินการการสร้างคู่มือการใช้ตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูภาษาอังกฤษในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 22 ดังนี้ 
       3.1  ศึกษาแนวทางการจัดท าคู่มือการใช้ตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูภาษาอังกฤษในโรงเรียน 
     3.1.1  ศึกษาองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย และตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูภาษาอังกฤษในโรงเรียน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 22 เพื่อสร้างคู่มือการใช้ตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ 

     3.1.2 ศึกษาการจัดท าคู่มือจากเอกสารและงานวิจัย เพื่อให้การจัดท าคู่มือการใช้ตัวบ่งช้ีสมรรถนะครู
ภาษาอังกฤษในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 22 มีความชัดเจน ถูกต้อง เหมาะสม 
 3.2  วางแผนการด าเนินการจัดท าคู่มือการใช้ตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูภาษาอังกฤษในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 22 
     3.2.1  เขียนร่างคู่มือการใช้ตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูภาษาอังกฤษในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 22 ประกอบด้วย 
         3.2.1.1  ความเป็นมาและแนวคิดของสมรรถนะครูภาษาอังกฤษในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 22 
         3.2.1.2  นิยาม องค์ประกอบกหลัก องค์ประกอบย่อย และตัวบ่งช้ีแหล่งข้อมูลในการวัดตัวบ่งช้ี 
         3.2.1.3  สรุปผลการประเมินสมรรถนะครูภาษาอังกฤษในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 22 
     3.2.2  น าร่างคู่มือการใช้ตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูภาษาอังกฤษในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 22 เสนอครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 5 คน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ความเหมาะสมและความสอดคล้องของ
เครื่องมือ (สุวิมล, 2550) โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง ( Index of Item Objective Congruence/IOC) ความคิดเห็นของครู
สอนภาษาอังกฤษ เพื่อคัดเลือกเฉพาะข้อความที่เหมาะสมในการสร้างคู่มือ มีค่า IOC= 0.50 ขึ้นไป โดยมีค่าความสอดคล้อง
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ความหมาะสมในการสร้างคู่มือการใช้ตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูภาษาอังกฤษในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 22 ตั้งแต่ 0.60 – 1.00 ได้ก าหนดระดับความคิดของครูสอนภาษาอังกฤษ ดังนี้ 
         +1  เมื่อแน่ใจว่าข้อความนั้นมีความเหมาะสมในการสร้างคู่มือการใช้ ตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูภาษาอังกฤษใน
โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 22 

         0  เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อความนั้นมีความเหมาะสมในการสร้างคู่มือการใช้ตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูภาษาอังกฤษใน
โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 22 
         -1  เมื่อแน่ใจว่าข้อความนั้นไม่มีความเหมาะสมในการสร้างคู่มือการใช้ตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูภาษาอังกฤษใน
โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 22 
  3.3  ด าเนินการจัดท าคู่มือการใช้ตัวตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูภาษาอังกฤษในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้น ที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 22  
     3.3.1  จัดท าร่างคู่มือการใช้ตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูภาษาอังกฤษในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 22 
     3.3.2  น าร่างคู่มือการใช้ตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูภาษาอังกฤษในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 22 ท่ีได้จากการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องที่อยุ่ในระดับเหมาะสม ให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบ
และให้ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแก้ไข 
     3.3.3  จัดท าคู่มือการใช้ตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูภาษาอังกฤษในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 22 ฉบับสมบูรณ์  
  3.4  ตรวจสอบความหมาะสมของคู่มือการใช้ตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูภาษาอังกฤษในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 22 โดยครูสอนภาษาอังกฤษ 5 คน 
     3.4.1  แบบสอบถามวัดระดับความเหมาะสมของคู่มือการใช้ตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูภาษาอั งกฤษในโรงเรียน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 22 เป็นแบบมาตราประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ตามรูปแบบของ Likert’ 
s Scale ซึ่งมีรายละเอียดระดับคะแนนท่ีให้ความหมาย ดังน้ี 
        ระดับ 5 หมายถึง  คู่มือการใช้ตัวบ่งช้ีมีความเหมาะสมมากท่ีสุด 

        ระดับ 4 หมายถึง  คู่มือการใช้ตัวบ่งช้ีมีความเหมาะสมมาก 

        ระดับ 3 หมายถึง  คู่มือการใช้ตัวบ่งช้ีมีความเหมาะสมปานกลาง  

        ระดับ 2 หมายถึง  คู่มือการใช้ตัวบ่งช้ีมีความเหมาะสมน้อย 

        ระดับ 1 หมายถึง  คู่มือการใช้ตัวบ่งช้ีมีความเหมาะสมน้อยท่ีสุด 

  3.4.2  วิเคราะห์ข้อมูลความเหมาะสมของคู่มือการใช้ตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูภาษาอังกฤษในโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 22 โดยการหาค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) มาเปรียบเทียบกับการแปลผลที่ก าหนด ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งผู้วิจัยได้ ก าหนดเกณฑ์การ

แปลความหมาย ดังน้ี (สุทธิธัช  คนกาญจน์, 2547) 

         ค่าเฉลี่ย  4.50 - 5.00  หมายถึง  คู่มือการใช้ตัวบ่งช้ีมีความเหมาะสมมากท่ีสุด     

         ค่าเฉลี่ย  3.50 - 4.49  หมายถึง  คู่มือการใช้ตัวบ่งช้ีมีความเหมาะสมมาก    
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         ค่าเฉลี่ย  2.50  - 3.49  หมายถึง  คู่มอืการใช้ตัวบ่งช้ีมีความเหมาะสมปานกลาง    

         ค่าเฉลี่ย  1.50 - 2.49  หมายถึง  คู่มือการใช้ตัวบ่งช้ีมีความเหมาะสมน้อย 

         ค่าเฉลี่ย  1.00 - 1.49  หมายถึง  คู่มอืการใช้ตัวบ่งช้ีมีความเหมาะสมน้อยท่ีสุด 

สรุปผลกำรวิจัย 

ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานของข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามและค่าสถิติพื้นฐานความเหมาะสมของ
ตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูภาษาอังกฤษในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 
 1. ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานของข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามจากแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ที่ได้รับ
กลับคืนมา จ านวน 280 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 ของแบบสอบถามจ านวนทั้งหมดที่ส่งไป ผู้วิจัยได้น าข้อมูลมาวิเคราะห์แสดง
สถานภาพครูภาษาอังกฤษ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถามพบว่า ครู
ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 189 คน คิดเป็นร้อยละ 67.50 เป็นเพศชาย จ านวน 91 คน คิดเป็นร้อยละ 32.5 ตามล าดับ เมื่อ
จ าแนกตามวุฒิการศึกษาสูงสุด พบว่า ส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี จ านวน 187 คน คิดเป็นร้อยละ 66.8 รองลงมา ปริญญา
โท จ านวน 77 คน คิดเป็นร้อยละ 27.5และปริญญาเอก จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 1.1 เมื่อจ าแนกตามประสบการณ์ในการ
ท างาน พบว่า ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ ในการท างาน มากกว่า 10 ปี จ านวน 137 คน คิดเป็นร้อยละ 48.9รองลงมา คือ มี
ประสบการณ์ในการท างาน 1-5 ปี จ านวน 82คน คิดเป็นร้อยละ 29.3 และมีประสบการณ์ในการท างานน้อยที่สุดคือ 6-10 ปี 
จ านวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 21.8ตามล าดับ เมื่อจ าแนกตามขนาดโรงเรียน พบว่า ขนาดโรงเรี ยนสูงสุด คือโรงเรียนขนาดกลาง 
จ านวน 160 คน คิดเป็นร้อยละ 57.1 รองลงมาคือ โรงเรียนขนาดใหญ่ 92 คน คิดเป็นร้อยละ 32.9 และน้อยที่สุดคือโรงเรียนขนาด
เล็ก จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 10 ตามล าดับ 

2. ผลการพัฒนาตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูภาษาอังกฤษในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22

ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบ้ และความโด่งของตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูภาษาอังกฤษในโรงเรียน มีรายละเอียดดังนี้

 องค์ประกอบหลักด้านความรู้ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากทั้งภาพรวมและองค์ประกอบย่อย โดยเรียงล าดับจากมากไปหา

น้อย คือ ความรู้เรื่องภาษาศาสตร์ (X̅ = 4.37, S.D. = 0.71) ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษ (X̅ = 4.34, 

S.D. = 0.69) ความเข้าใจในวัฒนธรรมและความสัมพันธ์ระหว่างภาษากับวัฒนธรรม(X̅ = 4.34, S.D. = 0.71) ความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับเทคนิคการสอนภาษาอังกฤษ (X̅ = 4.32, S.D. = 0.68)และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผู้เรียน(X̅ = 4.27, S.D. = 0.72) เมื่อ

พิจารณาภาพรวมองค์ประกอบหลัก ด้านความรู้ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( X̅ = 4.33, S.D. = 0.69 )และเมื่อพิจารณาความเบ้ 

(Skewness) จากตารางพบว่า ข้อมูลมีลักษณะเบ้ซ้าย (หากค่า skewness >0 แสดงว่า เบ้ขวา, skewness <0 แสดงว่า เบ้ซ้าย และ

skewness = 0 แสดงว่า สมมาตร) และเมื่อพิจารณาความโด่ง (Kurtosis) พบว่า ข้อมูลมีลักษณะโด่งมากกว่าปกติ (หากค่า kurtosis 

>0 แสดงว่า โด่งมากกว่าปกติ, kurtosis< 0 แสดงว่า โด่งน้อยกว่าปกติ และ kurtosis = 0 แสดงว่า โด่งปกติ) แสดงว่าการแจงแจง

ของข้อมูลมีลักษณะเข้าใกล้การแจกแจงปกติ 

องค์ประกอบหลักด้านทักษะ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากท้ังภาพรวมและองค์ประกอบย่อย โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 

คือ ทักษะการท างานร่วมกับผู้อื่น (X̅ = 4.52, S.D. = 0.61) ทักษะการวัดและประเมินผล (X̅ = 4.43, S.D. = 0.64) ทักษะการใช้

สื่อเทคโนโลยี (X̅ = 4.42, S.D. = 0.66) ทักษะการสื่อสาร (X̅ = 4.38, S.D. = 0.65) ทักษะการพัฒนาตนเอง (X̅ = 4.36, S.D. = 

0.66) และทักษะการจัดการเรียนรู้(X̅ = 4.35, S.D. = 0.66) เมื่อพิจารณาภาพรวมองค์ประกอบหลัก ด้านทักษะ มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
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ระดับมาก ( X̅ = 4.41, S.D. = 0.65 )และเมื่อพิจารณาความเบ้ (Skewness) จากตารางพบว่า ข้อมูลมีลักษณะเบ้ซ้าย (หากค่า 

skewness >0 แสดงว่า เบ้ขวา, skewness <0 แสดงว่า เบ้ซ้าย และskewness = 0 แสดงว่า สมมาตร) และเมื่อพิจารณาความโด่ง 

(Kurtosis) พบว่า ข้อมูลมีลักษณะโด่งมากกว่าปกติ (หากค่า kurtosis >0 แสดงว่า โด่งมากกว่าปกติ, kurtosis< 0 แสดงว่า โด่งน้อย

กว่าปกติ และ kurtosis = 0 แสดงว่า โด่งปกติ) แสดงว่าการแจงแจงของข้อมูลมีลักษณะเข้าใกล้การแจกแจงปกติ 

องค์ประกอบหลักด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุดทั้งภาพรวมและองค์ประกอบย่อย โดย

เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย คือ คุณธรรมจริยธรรม (X̅ = 4.63, S.D. = 0.57) บุคลิกลักษณะ (X̅ = 4.53, S.D. = 0.62) และ 

แรงจูงใจรักการเรียนรู้ (X̅ = 4.51, S.D. = 0.63) เมื่อพิจารณาความเบ้ (Skewness) จากตารางพบว่า ข้อมูลมีลักษณะเบ้ซ้าย (หาก

ค่า skewness >0 แสดงว่า เบ้ขวา, skewness <0 แสดงว่า เบ้ซ้าย และskewness = 0 แสดงว่า สมมาตร) และเมื่อพิจารณาความ

โด่ง (Kurtosis) พบว่า ข้อมูลมีลักษณะโด่งมากกว่าปกติ (หากค่า kurtosis >0 แสดงว่า โด่งมากกว่าปกติ, kurtosis< 0 แสดงว่า โด่ง

น้อยกว่าปกติ และ kurtosis = 0 แสดงว่า โด่งปกติ) แสดงว่าการแจงแจงของข้อมูลมีลักษณะเข้าใกล้การแจกแจงปกติ 

ตอนท่ี 2 ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลโครงสร้างตัวบง่ช้ีสมรรถนะครูภาษาอังกฤษในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22ที่พัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

1. การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันเพื่อสร้างสเกลองค์ประกอบ  
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันในส่วนน้ี เพื่อทดสอบความสอดคล้องกลมกลืนของ โมเดลสมรรถนะครูภาษาอังกฤษใน

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22กับข้อมูลเชิงประจักษ์ และน ามาสร้างสเกลองค์ประกอบส าหรับ
น าไปวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองต่อไป แต่เนื่องจากข้อจ ากัดของโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ท าให้ไม่สามารถวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันจากองค์ประกอบย่อย 14 องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี 67 ตัวบ่งช้ี ได้ในครั้งเดียว ดังนั้นผู้วิจัยจึงแยกวิเคราะห์โมเดล
ย่อยทั้งหมด 3 โมเดล ดังนี้  

1. องค์ประกอบหลักด้านความรู้ มีองค์ประกอบย่อย 5 องค์ประกอบ มีตัวบ่งช้ี 23ตัวบ่งช้ี  
2. องค์ประกอบหลักด้านทักษะมีองค์ประกอบย่อย 6 องค์ประกอบ มีตัวบ่งช้ี 28 ตัวบ่งช้ี  
3. องค์ประกอบหลักคุณลักษณะส่วนบุคคล มีองค์ประกอบย่อย 3 องค์ประกอบ มีตัวบ่งช้ี 16 ตัวบ่งช้ี  
ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวบ่งช้ีองค์ประกอบย่อยโมเดลด้านความรู้ (KL) พบว่า มี

ความสัมพันธ์กันเชิงบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p <.01) โดยตัวบ่งช้ีที่มีความสัมพันธ์สูงสุด คือ เข้าใจและสามารถ
ถ่ายทอดความรู้ขนบธรรมเนียมประเพณีของเจ้าของภาษา (KL23)กับมีความเข้าใจในพิธีกรรม ภูมิปัญญา ของเจ้าของภาษา (KL22) 
คือ มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .70 ส่วนตัวบ่งช้ีที่มีความสัมพันธ์น้อยที่สุด คือ มีความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน (KL10) กับเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจดการเรียนรู้ (KL8)  คือ มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์เท่ากับ .31 

ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวบ่งช้ีองค์ประกอบย่อยโมเดลด้านทักษะ (SK) พบว่า มี
ความสัมพันธ์กันเชิงบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p <.01) โดยตัวบ่งชี้ท่ีมีความสัมพันธ์สูงสุด คือ สามารถตัดสินผลการ
เรียนของผู้เรียนตามสภาพจริงได้ (SK45) กับมุ่งมั่นท างาน เพื่องานท่ีมีประสิทธิภาพขององค์กร (SK42)  มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์
เท่ากับ .64 ส่วนตัวบ่งช้ี ท่ีมีความสัมพันธ์น้อยที่สุด คือ สามารถท างานร่วมกับเพื่อนร่วมงานได้ดี (SK37) กับประเมินผลการใช้สื่อการ
เรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง (SK32)  คือ มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์เท่ากับ .31 
 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวบ่งช้ีองค์ประกอบย่อยโมเดลด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล (PC) 

พบว่า มีความสัมพันธ์กันเชิงบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p <.01) โดยตัวบ่งช้ีที่มีความสัมพันธ์สูงสุด คือ เป็น
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แบบอย่างที่ดีให้กับผู้เรียน (PC66) กับปฏิบัติตามจรรณยาบรรณวิชาชีพครูอย่างถูกต้องเหมาะสม (PC64) คือ มีค่าสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์เท่ากับ .69 ส่วนตัวบ่งช้ี ที่มีความสัมพันธ์น้อยที่สุด คือ มีความรักและความเมตตาต่อศิษย์ (PC67) กับมีการศึกษาหา

ความรู้เพิ่มเติม เพื่อเพิ่มพูนความรู้ของตนเองอย่างต่อเนื่อง (PC53)  คือ มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์เท่ากับ .34 

2.  การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง เพื่อทดสอบความสอดคล้องของโมเดลตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูภาษาอังกฤษใน
โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 

การวิเคราะห์ในตอนนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อทดสอบความสอดคล้องของโมเดลโครงสร้างสมรรถนะครูภาษาอังกฤษในโรงเรียน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 กับข้อมูลเชิงประจักษ์ จากสเกลองค์ประกอบที่สร้างขึ้นและองค์ประกอบ
หลัก 3 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ ด้านความรู้ (KL) ด้านทักษะ (SK) และด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล (PC) ที่น ามาวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสองผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ พบว่า ผลการวิเคราะห์ค่าสมัประสทิธ์ิสหสมัพันธ์แบบเพียรส์ันของตัว
บ่งช้ีสมรรถนะครูภาษาอังกฤษในโรงเรียน พบว่า ตัวบ่งช้ีทั้ง 14 ตัว มีความสัมพันธ์กันเชิงบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
(p <.01) โดยตัวบ่งช้ีที่มีความสัมพันธ์สูงที่สุดคือ ทักษะการพัฒนาตนเอง(SK1) กับความรู้เรื่องภาษาศาสตร์ (KL4) คือมีค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์เท่ากับ .78 ส่วน  

ตัวบ่งช้ีที่มีความสัมพันธ์กันน้อยที่สุดคือคุณธรรมจริยธรรม (PC 3) และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรการสอน
ภาษาอังกฤษ (KL3) คือมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์เท่ากับ .44 และพบว่าทุกคู่ท่ีมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ตั้งแต่ 0.30 ข้ึนไป 
3.น้ าหนักองค์ประกอบ (factor loading) ขององค์ประกอบหลักองค์ประกอบย่อยและตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูภาษาอังกฤษในโรงเรียน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 22   

ผลการตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลมาคัดเลือกตัวบ่งช้ี ท่ีแสดงว่ามีค่าความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างหรือค่า
น้ าหนักองค์ประกอบ (factor loading)พบว่าค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (factor loading) ของ องค์ประกอบหลักทั้ง 3 องค์ประกอบ
หลักมีค่าเป็นบวก มีค่าตั้งแต่ 0.66 – 1.06 และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า เรียงล าดับจากค่าน้ าหนักองค์ประกอบน้อยไป
หามาก คือ ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล (PC) มีน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.66 ด้านความรู้ (KL) มีน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 
0.85 และ ด้านทักษะ (SK) มีน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 1.06ตามล าดับ ค่าน้ าหนัก องค์ประกอบขององค์ประกอบย่อยทั้ง 14 
องค์ประกอบย่อยมีค่าเป็นบวกและ มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า และค่าน้ าหนักองค์ประกอบ ( factor loading) ของตัว
บ่งช้ีสมรรถนะครูภาษาอังกฤษในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ทั้ง 67 ตัวบ่งช้ีมีค่าเป็นบวก ตั้งแต่ 
0.35– 0.62 และมีนัยส าคัญ ทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า 

ตอนท่ี 3 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของคู่มือการใช้ตัวบ่งช้ี สมรรถนะครูภาษาอังกฤษในโรงเรียน 
คู่มือการใช้ตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูภาษาอังกฤษในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 22 

องค์ประกอบหลักด้านความรู้ มีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุดทั้ง 5องค์ประกอบ เรียงล าดับจากมากไปหาน้อยดังนี้

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษ( 𝑋̅ = 4.92, S.D. = 0.17) ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคนิคการสอน

ภาษาอังกฤษ และความรู้เรื่องภาษาศาสตร์( 𝑋̅ = 4.84, S.D. = 0.28) ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผู้เรียนและความเข้าใจใน

วัฒนธรรมและความสัมพันธ์ระหว่างภาษากับวัฒนธรรม( 𝑋̅ = 4.70, S.D. = 0.49) เมื่อพิจารณาภาพรวมองค์ประกอบหลักด้าน

ความรู้ มีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด( 𝑋̅ = 4.80, S.D. = 0.37)องค์ประกอบหลักด้านทักษะ มีค่าเฉลี่ยความ

เหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุดทั้ง 6องค์ประกอบ เรียงล าดับจากมากไปหาน้อยดังนี้ ทักษะการท างานร่วมกับผู้อื่น( 𝑋̅ = 4.93, S.D. 

= 0.14)ทักษะการวัดและประเมินผล ( 𝑋̅ = 4.84, S.D. = 0.35) ทักษะการพัฒนาตนเองทักษะการใช้สื่อเทคโนโลยี ทักษะการ
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สื่อสาร และทักษะการจัดการเรียนรู้( 𝑋̅ = 4.80, S.D. = 0.44) เมื่อพิจารณาภาพรวมองค์ประกอบหลักด้านทักษะ มีค่าเฉลี่ยความ

เหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด( 𝑋̅ = 4.82, S.D. = 0.36)และองค์ประกอบหลักด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล มีค่าเฉลี่ยความเหมาะสม

อยู่ในระดับมากที่สุดทั้ง 3 องค์ประกอบ เรียงล าดับจากมากไปหาน้อยดังนี้ คุณธรรมจริยธรรม ( 𝑋̅ = 5.00, S.D. = 0.00) 

บุคลิกลักษณะ( 𝑋̅ = 4.96, S.D. = 0.10) และแรงจูงใจรักการเรียนรู้   ( 𝑋̅ = 4.82, S.D. = 0.36) เมื่อพิจารณาภาพรวม

องค์ประกอบหลักด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล มีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด( 𝑋̅ = 4.94, S.D. = 0.10) 
อภิปรำยผลกำรวิจัย 
 จากผลการวิจัย สามารถน ามาอภิปรายผลได้ ดังนี้ 
 1. ผลการพัฒนาตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูภาษาอังกฤษในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 
พบว่าตัวบ่งช้ีที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นตัวบ่งช้ีทุกตัวมีค่าเฉลี่ยผ่านเกณฑ์ คือค่าเฉลี่ยเท่ากับหรือมากกว่า 3.00 เพื่อคัดสรรก าหนดไว้ ในโมเดล
ความสัมพันธ์โครงสร้างแสดงให้เห็นว่าองค์ประกอบทั้ง 3 องค์ประกอบคือ ด้านความรู้ ด้านทักษะ และคุณลักษณะส่วนบุคคล เป็น
องค์ประกอบท่ีส าคัญของสมรรถนะครภูาษาอังกฤษในโรงเรียน ซึ่งสอดคล้องกับกรอบแนวคิดในการวิจัย รวมทั้งสอดคล้องกับแนวคิด 
หลักการ ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะครูภาษาอังกฤษในโรงเรียน รวมถึงผู้วิจัยได้ด าเนินการหลายขั้นตอนเพื่อให้ได้
ตัวบ่งช้ีที่เกี่ยวกับสมรรถนะครูภาษาอังกฤษในโรงเรียน โดยได้ด าเนินการน าข้อมูลมาร่างตัวบ่งช้ีสร้างแบบสอบถามเพื่อหาคุณภาพตัว
บ่งช้ีสมรรถนะครูภาษาอังกฤษในโรงเรียน ถึงผู้เช่ียวชาญ เมื่อได้รับแบบสอบถามกลับคืนมา ผู้วิจัยวิเคราะห์หาความตรงเชิงเนื้อหา 
ได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence : IOC) โดยทุกตัวมีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.60 – 1.00 แล้ว
ผู้วิจัยท าแบบสอบถามถึงครูผู้สอนภาษาอังกฤษ เพื่อวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของ 
ครอนบัค (Cronbach’s alpha coefficient) ซึ่งปรากฏว่าแบบสอบถามโดยภาพรวม มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาเท่ากับ .987 จึงถือว่า 
ตัวบ่งช้ีใช้ได้ทุกตัว สอดคล้องกับงานวิจัยของ ไกศิษฏ์ เปลรินทร์ (2552) อาภารัตน์ ราชพัฒน์ (2554) และ ประยูร เจริญสุข (2553) 
ที่พัฒนาตัวบ่งช้ีตามขั้นตอนดังกล่าวจนได้ตัวบ่งช้ีที่สอดคล้องกับงานวิจัย นอกจากนี้ผู้วิจัยยังได้ด าเนินการพัฒนาตัวบ่งช้ีตามขั้นตอน
ของ Nardo, et al. (2005); Blank (1993); Burstein, Oakes, and Guiton. (1992); Johnstone. (1981) อ้างถึงใน นงลักษณ์ 
วิรัชชัย, (2551) ที่ได้ด าเนินการพัฒนาตัวบ่งช้ี 6 ขั้นตอน คือ ขั้นการก าหนดวัตถุประสงค์ของการพัฒนาตัวบ่งช้ี การนิยามตัวบ่งช้ี 
การรวบรวมข้อมูล การสร้างตัวบ่งช้ี การตรวจสอบคุณภาพตัวบ่งช้ี และการน าเสนอรายงาน  

2. ผลการวิเคราะห์โมเดลตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูภาษาอังกฤษในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 
22 พบว่า โมเดลตัวบ่งช้ีที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์และมีนัยส าคัญทางสถิติทุกค่า แสดงให้เห็นว่า
องค์ประกอบหลักของสมรรถนะครูภาษาอังกฤษในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22  ทั้ง 3 
องค์ประกอบ คือ 1) ด้านความรู้ 2) ด้านทักษะ 3) ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญของสมรรถนะครู
ภาษาอังกฤษในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ซึ่งสอดคล้องกับกรอบแนวคิดในการวิจัยและ
สมมติฐานการวิจัย ดังนั้น องค์ประกอบหลักสมรรถนะครูภาษาอังกฤษในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 22 ท้ัง 67 ตัวบ่งช้ี ดังนี้  
  2.1 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสองของตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูภาษาอังกฤษในโรงเรียน สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 พบว่า ทั้ง 3 องค์ประกอบ เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญของสมรรถนะครูภาษาอังกฤษใน

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ได้เนื่องจากเป็นองค์ประกอบที่มีความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง ด้าน

ทักษะ (SK) มีน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 1.06 ด้านความรู้ (KL) มีน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.85 และด้านคุณลักษณะส่วน

บุคคล (PC) มีน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.66 ตามล าดับ แสดงให้เห็นว่ากลุ่มตัวอย่างได้ให้ความส าคัญกับด้านทักษะเป็นอันดับ
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แรก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากด้านทักษะอาจแสดงให้เห็นถึงความสามารถของบุคคลในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เป็นทักษะทางด้านร่างกาย 

สติปัญญาและสังคม ซึ่งเกิดขึ้นได้จากการเรียนรู้ การฝึกฝน การท างานร่วมกับผู้อื่น การสอนและการจัดการ ซึ่งสอดคล้องกับ เยาว

ลักษณ์ มูลสระคู (2558) กล่าวว่า ทักษะ หมายถึง ทักษะ หมายถึง ความสามารถ ความชัดเจน และความช านาญในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  

ซึ่งบุคคลสามารถสร้างขึ้นได้จากการเรียนรู้ นอกจากน้ีจินดารัตน์ โพธ์ินอก(2557)  กล่าวว่า ทักษะ (skill) หมายถึง ความช านาญหรือ

ความสามารถในการกระท าหรือการปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งซึ่งอาจเป็นทักษะด้านร่างกาย สติปัญญา นอกจากนี้ IM2.MARKET 

(2017) กล่าวว่า ทักษะ  หมายถึง ความชัดเจน และความช านิช านาญในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ซึ่งบุคคลสามารถสร้างขึ้นได้จากการเรียนรู้ 

ได้แก่ ทักษะการอาชีพ การกีฬา การท างานร่วมกับผู้อื่น การอ่าน การสอน การจัดการ ทักษะทางคณิ ตศาสตร์ ทักษะทางภาษา 

ทักษะทางการใช้เทคโนโลยี ฯลฯ  

2.2 ตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูภาษาอังกฤษในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 22  ทั้ง 3 
องค์ประกอบหลัก 14 องค์ประกอบย่อย และตัวบ่งช้ี 67 ตัวบ่งช้ี ท่ีได้จากการวิจัยในครั้งนี้ พบว่า ตัวบ่งช้ีทั้ง 67 ตัวบ่งช้ี มีค่าเฉลี่ยอยู่
ในระดับ มากขึ้นไป ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด ดังนั้น จึงสามารถเป็นตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูภาษาอังกฤษในโรงเรียน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 22 ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันตัวบ่งช้ี ท่ีพบว่า ตัวบ่งช้ีทั้ง 
67 ตัวบ่งช้ี มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (Factors Loading) เกิน 0.30 และมี นัยส าคัญทางสถิติ แสดงให้เห็นว่า เป็นตัวบ่งช้ี 
องค์ประกอบย่อยที่สามารถวัดองค์ประกอบหลักได้ เนื่องจากตัวแปรมีความคลาดเคลื่อนน้อย โดยพิจารณาจากผลการวิเคราะห์ใน 
ส่วนของสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ (สุภมาส อังศุโชติ สมถวิล วิจิตรวรรณา และ รัชนีกูล ภิญโญ ภานุวัฒน์, 2551) มีความสอดคล้อง
กับแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่ เกี่ยวข้อง ที่ได้จากการศึกษาค้นคว้า ซึ่งมีข้ออภิปรายเกี่ยวกับตัวบ่งช้ี ตามล าดับในแต่ละ
องค์ประกอบ มีดังน้ี  

   2.2.1 องค์ประกอบหลักด้านความรู้ ซึ่งประกอบไป ด้วย 5 องค์ประกอบย่อย 23 ตัวบ่งช้ี มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 
(Factors Loading) เกิน 0.30 และมีนัยส าคัญทางสถิติ อภิปรายผลดังนี้  
  2.2.2.1 ค่าน้ าหนักขององค์ประกอบย่อยความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคนิคการสอนภาษาอังกฤษ ผลการวิจัย

พบว่าทุกองค์ประกอบย่อยมีค่าน้ าหนักสูงกว่า 0.30 ทุกตัวบ่งช้ี โดยเรียงล าดับค่าน้ าหนักมากไปหาน้อยดังนี้ มีวิธีการสอนหรือเทคนิค

การสอนที่น่าสนใจเข้าใจง่าย (0.50) มีวิธีการสอนที่ท าให้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหา (0.50)  จัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่

สอดคล้องกับเนื้อหา(0.50) มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ (0.49) และสามารถบูรณาการกิจกรรมกับเนื้อหา(0.47) 

   2.2.2.2 ค่าน้ าหนักขององค์ประกอบย่อยความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผู้เรียนผลการวิจัยพบว่าทุกองค์ประกอบย่อยมี

ค่าน้ าหนักสูงกว่า 0.30 ทุกตัวบ่งช้ีโดยเรียงล าดับค่าน้ าหนักมากไปหาน้อยดังนี้สามารถจัดการเรียนรู้ได้ตามความสนใจของผู้เรียน 

(0.54) มีความรู้ด้านจิตวิทยาเพื่อพัฒนาผู้เรียน (0.53) สามารถจัดการเรียนรู้ได้เหมาะสมกับระดับของผู้เรียน (0.50)และเปิดโอกาส

ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ (0.44)  

   2.2.2.3 ค่าน้ าหนักขององค์ประกอบย่อยความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษผลการวิจัย

พบว่าทุกองค์ประกอบย่อยมีค่าน้ าหนักสูงกว่า 0.30 ทุกตัวบ่งช้ีโดยเรียงล าดับค่าน้ าหนักมากไปหาน้อยดังนี้มีความสามารถในการ

วิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551 (0.57)สามารถวิเคราะห์ เนื้อหาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551 (0.57)มีความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (0.52) มีความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) (0.52) และสามารถน า

หลักสูตรที่วิเคราะห์มาปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้เข้ากับบริบทผู้เรียน (0.51) 
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   2.2.2.4 ค่าน้ าหนักขององค์ประกอบย่อยความรู้เรื่องภาษาศาสตร์ผลการวิจัยพบว่าทุกองค์ประกอบย่อยมีค่า

น้ าหนักสูงกว่า 0.30 ทุกตัวบ่งช้ีโดยเรียงล าดับค่าน้ าหนักมากไปหาน้อยดังนี้มีความรู้และความเข้าใจในหน้าที่ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ 

(0.52)รู้และเข้าใจในลักษณะและบริบทของภาษาอังกฤษ(0.52)มีความรู้และเข้าใจในโครงสร้างไวยกรณ์ของภาษาอังกฤษ 

(0.48)สามารถให้ความหมายของค าศัพท์ภาษาอังกฤษ (0.47)เข้าใจในระบบเสียงของภาษาอังกฤษ (0.46) 

  2.2.2.5 ค่าน้ าหนักขององค์ประกอบย่อยความเข้าใจในวัฒนธรรมและความสัมพันธ์ระหว่างภาษากับวัฒนธรรม

ผลการวิจัยพบว่าทุกองค์ประกอบย่อยมีค่าน้ าหนักสูงกว่า 0.30 ทุกตัวบ่งช้ีโดยเรียงล าดับค่าน้ าหนักมากไปหาน้อยดังนี้มีความเข้าใจ

ในพิธีกรรม ภูมิปัญญา ของเจ้าของภาษา (0.62) เข้าใจและสามารถถ่ายทอดความรู้ขนบธรรมเนียมประเพณีของเจ้าของภาษา (0.60) 

สามารถเข้าใจในวิถีการด าเนินชีวิตของเจ้าของภาษา (0.54)รู้และเข้าใจความเช่ือ ค่านิยม ของเจ้าของภาษา (0.54) 

 2.2.2 องค์ประกอบหลักทักษะ ซึ่งประกอบไปด้วย 6 องค์ประกอบย่อย 28 ตัวบ่งช้ี มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (Factors 
Loading) เกิน 0.30 และมีนัยส าคัญทางสถิติ อภิปรายผลดังนี้  
    2.2.2.1 ค่าน้ าหนักขององค์ประกอบย่อยทักษะการพัฒนาตนเอง ผลการวิจัยพบว่าทุกองค์ประกอบย่อยมีค่าน้ าหนักสูงกว่า 

0.30 ทุกตัวบ่งช้ีโดยเรียงล าดับค่าน้ าหนักมากไปหาน้อยดังนี้มีการพัฒนาศักยภาพทางด้านภาษาของตนเองอย่างต่อเนื่อง (0.50) 

สามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้กับสถานการณ์ปัจจุบันได้(0.48)ติดตามองค์ความรู้ใหม่ๆ ในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง (0.48)มีการพัฒนา

ศักยภาพทางด้านการจัดการเรียนการสอน (0.48)มีการประเมินตนเองอย่างต่อเนื่อง(0.47) 

      2.2.2.2 ค่าน้ าหนักขององค์ประกอบย่อยทักษะการใช้สื่อเทคโนโลยีผลการวิจัยพบว่าทุกองค์ประกอบย่อยมีค่าน้ าหนักสูง

กว่า 0.30 ทุกตัวบ่งช้ีโดยเรียงล าดับค่าน้ าหนักมากไปหาน้อยดังนี้ประเมินผลการใช้สื่อการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง (0.53) 

สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม (0.50) สามารถใช้เทคโนโลยีในการออกแบบสื่อการสอน (0.45) และสามารถใช้

เทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมูล (0.40) 

    2.2.2.3 ค่าน้ าหนักขององค์ประกอบย่อยทักษะการสื่อสารผลการวิจัยพบว่าทุกองค์ประกอบย่อยมีค่าน้ าหนักสูงกว่า 
0.30 ทุกตัวบ่งช้ีโดยเรียงล าดับค่าน้ าหนักมากไปหาน้อยดังนี้มีความเช่ือมั่นในการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ (0.53)สามารถใช้ภาษาใน
การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (0.51)สามารถใช้ภาษาในการสื่อสารตามสถานการณ์ต่าง ๆอย่างเหมาะสม (0.48)และสามารถ
ใช้ทักษะการฟังการพูด การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้ (0.45)ซึ่งสอดคล้องกับศิตา เยี่ยมขันติถาวร (2555); คุรุ
สภาและมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2555); จินดารัตน์ โพธ์ินอก (2557);เยาวลักษณ์ มูลสระคู (2558); Pefianco, Erlinda C. 
(2009); Hughes (2007); Penn-Edwards (2010); Komur, Sevki (2010); Amin Sikki (2013)  
    2.2.2.4 ค่าน้ าหนักขององค์ประกอบย่อยทักษะการท างานร่วมกับผู้อื่นผลการวิจัยพบว่าทุกองค์ประกอบย่อยมีค่าน้ าหนัก

สูงกว่า 0.30 ทุกตัวบ่งช้ีโดยเรียงล าดับค่าน้ าหนักมากไปหาน้อยดังนี้ สามารถท างานร่วมกับเพื่อนร่วมงานได้ดี (0.49) ช่วยเหลือ 

สนับสนุน ให้ก าลังใจเพื่อนร่วมงาน (0.48) มุ่งมั่นท างาน เพื่องานที่มีประสิทธิภาพขององค์กร (0.46) สามารถปรับตัวเข้ากับเพื่อน

ร่วมงานได้ดี (0.45) ยอมรับความคิดเห็นของคนอ่ืน (0.45) และรู้จักบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของตนเอง (0.44)  

 2.2.2.5 ค่าน้ าหนักขององค์ประกอบย่อยทักษะการวัดและประเมินผล ผลการวิจัยพบว่าทุกองค์ประกอบย่อยมีค่าน้ าหนักสูง

กว่า 0.30 ทุกตัวบ่งช้ีโดยเรียงล าดับค่าน้ าหนักมากไปหาน้อยดังนี้สามารถวัดและประเมินผลผู้เรียนเป็นรายบุคคลและรายกลุ่มได้ 

(0.54) มีการวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ เพื่อวัดและประเมินผลการเรียนรู้ขอผู้เรียน (0.52) มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุง
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การจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ (0.50) มีการน าผลวัดและประเมินผลมาพัฒนาตัวผู้เรียน (0.47) และสามารถตัดสินผลการเรียน

ของผู้เรียนตามสภาพจริงได้ (0.46) 

 2.2.2.6 ค่าน้ าหนักขององค์ประกอบย่อยทักษะการจัดการเรียนรู้ ผลการวิจัยพบว่าทุกองค์ประกอบย่อยมีค่าน้ าหนักสูงกว่า 

0.30 ทุกตัวบ่งช้ีโดยเรียงล าดับค่าน้ าหนักมากไปหาน้อยดังนี้ สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ 

(0.53) มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับพัฒนาการทางการเรียนรู้ของผู้เรียน(0.51) มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการ

คิดและสามารถน ามาใช้ได้ (0.49) และวิเคราะห์หลักสูตรได้เหมาะสมและจัดการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (0.48) 

2.2.3 องค์ประกอบหลักด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล ซึ่งประกอบไปด้วย 3 องค์ประกอบย่อย 16 ตัวบ่งช้ี มีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบ (Factors Loading) เกิน 0.30 และมีนัยส าคัญทางสถิติ อภิปรายผลดังนี้  
 2.2.3.1 ค่าน้ าหนักขององค์ประกอบย่อยแรงจูงใจรักการเรียนรู้ผลการวิจัยพบว่าทุกองค์ประกอบย่อยมีค่าน้ าหนักสูง
กว่า 0.30 ทุกตัวบ่งช้ีโดยเรียงล าดับค่าน้ าหนักมากไปหาน้อยดังนี้ มีการพัฒนาพฤติกรรมการสอนในทางที่ดีขึ้น เพื่อเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิใน
การปฏิบัติงาน (0.51) มีความกระตือรือรนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (0.44) มีความรัก และศรัทธาในวิชาชีพครู (0.44) มี
เจตคติที่ดีต่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ (0.44) และ มีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม เพื่อเพิ่มพูนความรู้ของตนเองอย่างต่อเนื่อง 
(0.42)  

 2.2.3.2 ค่าน้ าหนักขององค์ประกอบย่อยด้านบุคลิกภาพผลการวิจัยพบว่าทุกองค์ประกอบย่อยมีค่าน้ าหนักสูงกว่า 0.30 

ทุกตัวบ่งช้ีโดยเรียงล าดับค่าน้ าหนักมากไปหาน้อยดังนี้มีความมั่นใจร่าเริง(0.48)มีความสามารถในการติดต่อสื่อสารที่ดีกับผู้อื่นได้  

(0.44) อดทนต่อพฤติกรรมของผู้เรียน (0.43) มีพฤติกรรม อารมณ์ และนิสัยส่วนบุคคลที่เป็นกัลยาณมิตรต่อผู้เรียน (0.42) และมี

ความสามารถในการอยู่ร่วมกับบุคคลอื่น (0.42) 

   2.2.3.3 ค่าน้ าหนักขององค์ประกอบย่อยคุณธรรมจริยธรรมผลการวิจัยพบว่าทุกองค์ประกอบย่อยมีค่าน้ าหนักสูงกว่า 
0.30 ทุกตัวบ่งช้ีโดยเรียงล าดับค่าน้ าหนักมากไปหาน้อยดังนี้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูอย่างถูกต้องเหมาะสม (0.47)ทุ่มเท
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ(0.47) การคิดดี พูดดี และท าดีอย่างถูกต้องเหมาะสม (0.46) เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้เรียน 
(0.44) และมีความรักและความเมตตาต่อศิษย์ (0.35) 
เอกสำรอ้ำงอิง 
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