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บทคัดย่อ 
การวิจัย เรื่อง การพัฒนาชุดฝึก  อบรมฐานสมรรถนะ เรื่อง การติดตั้งและเขียนโปรแกรมควบคุมอัตโนมัติในงาน

อุตสาหกรรม ตามมาตรฐาน Thai-Meister มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อพัฒนาชุดฝึกอบรมฐานสมรรถนะ เรื่อง การติดตั้งและเขียน
โปรแกรมควบคุมอัตโนมัติในงานอุตสาหกรรม ตามมาตรฐานของ Thai-Meister 2) หาคุณภาพของชุดฝึกอบรมฐานสมรรถนะ 
เรื่อง การติดตั้งและเขียนโปรแกรมควบคุมอัตโนมัติในงานอุตสาหกรรม ตามมาตรฐานของ Thai-Meister 3) หาประสิทธิภาพ
ชุดฝึกอบรมเรื่อง การติดตั้งและเขียนโปรแกรมควบคุมอัตโนมตัิในงานอุตสาหกรรม ตามมาตรฐานของ Thai-Meister กลุ่มตัวอย่าง
ที่ใช้ในการวจิัย ได้แก่ นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปี 4 หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์
และโทรคมนาคม คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จ านวน 10 คน โดยเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบ
เจาะจง เครื่องมือทีใช้ในการวิจัยประกอบด้วย 1) แผนการฝึกอบรม 2) คู่มือฝึกอบรม 3) สื่อและวัสดุช่วยสอน ซึ่งประกอบด้วย ใบ
ความรู้ ใบงาน ชุดฝึกปฏิบัติการ โปรแกรมจ าลองการท างาน สื่อน าเสนอออนไลน์ 4) แบบทดสอบภาคทฤษฎี 5) แบบประเมิน
ทักษะการปฏิบัติงาน 6) แบบประเมินคุณภาพชุดฝึกอบรม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
การหาค่าความสอดคล้อง (IOC) และการหาประสิทธิภาพชุดฝึกอบรม โดยใช้สูตร E1/E2 

ผลวิจัยพบว่า ชุดฝึกอบรมฐานสมรรถนะ เรื่อง การติดตั้งและเขียนโปรแกรมควบคุมอัตโนมัติในงานอุตสาหกรรม ตาม

มาตรฐาน Thai-Meister มีคุณภาพด้านเนื้อหาในภาพรวม อยู่ในระดับดี ( = 4.16,  = .69) เมื่อจ าแนกออกมาเป็นรายด้านโดย

เรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยสูงสุดดังนี้ 1) ด้านความถูกต้องของเนื้อหาอยู่ในระดับดี ( = 4.38,  = .66) 2) ด้านรูปแบบการน าเสนอ

เนื้อหาอยู่ในระดับดี ( = 4.11,  = .42) และ 3) ด้านการใช้ภาษาอยู่ในระดับดี ( = 4.00,  = 1.00) ตามล าดับ ส่วนคุณภาพ

ด้านสื่อการสอนอยู่ในระดับดี ( = 4.19,  = .58) และชุดฝึกอบรมมีค่าประสิทธิภาพเท่ากับ 85.40/81.30 ซึ่งเป็นไปตาม
สมมุติฐานที่ก าหนดไว้ 
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Abstract 
This research on the development of a competency-based training package on the installation and 

programming of automatic control in industrial applications according to Thai-Meister standards aims to: 1) 
develop a competency-based training package, 2) determine the quality of the competency-based training 
package, and 3) determine the effectiveness of a the competency-based training package. The sample group 
was 10 of senior students in the faculty of technical education, electronics and telecommunication engineering 
major, Rajamangala University of Technology Thanyaburi, by choosing a specific sample. The tools were used 
in the research consisted of 1) training plan, 2) training manual, 3) teaching materials and teaching aids as 
information sheets, job sheets, installation practical sets, simulation program, online PTT, 4) achievement test, 
5) performance assessment form, and 6) training package quality assessment form. The statistics were used for 
analyzing the data as follows: mean, standard deviation, Index of Item Objective Congruency (IOC), and the 
training set efficiency using the E1/E2 formula. 

The results showed that 1) the overall of contents quality was at a good level ( = 4.16,  = .69), 2) 

the teaching aids quality was at a good level ( = 4.19,  = .58) and 3) the effectiveness of a training package 
was 85.40/81.30, which was consistent with our hypothesis that E1/E2. 
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ค ำขอบคุณ (Acknowledgement): คณะผู้วิจยัขอขอบคุณ ทุนสนับสนุนการพัฒนาวิทยาศาสตร์ วจิัยและนวตักรรม 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี ภายใต้กองทุนส่งเสรมิวิทยาศาสตร์วิจัย และนวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
(รหัสทุน ววน. FRB640013 และรหัสโครงการวิจยั FR64E0105E.3) 
                                                                         
บทน ำ (Introduction) 

อาชีวศึกษามีบทบาทส าคัญในการพัฒนาก าลังคนด้านทักษะอาชีพ ดังนั้นการเพิ่มศักยภาพการแข่งขันของประเทศด้วย
ก าลังแรงงานที่มีคุณภาพนั้น จ าเป็นต้องผลิตและพัฒนาครูอาชีวะให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพที่ก าหนด โดยครูที่มีคุณภาพ
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เหล่านี้จะไปถ่ายทอดและพัฒนาแรงงานในระดับอาชีวศึกษาหรือแรงงานในภาคอุตสาหกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ จะเห็นได้ว่า
การพัฒนาก าลังคนด้านอาชีวะและเทคนิคศึกษานั้นเป็นภารกิจหลักของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ที่ต้องจัดการเรียนการสอน 
หลักสูตร หรือการฝึกอบรมเพื่อยกระดับทักษะฝีมือแรงงานให้ได้มาตรฐานและตามความต้องการของภาคอุตสาหกรรมของประเทศ 
โดย ส านักงานสถิติแห่งชาติ (2557) ได้ท าการส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ “ผลจากการส ารวจในภาพรวม
ทั่วประเทศ พบว่า สถานประกอบการมีความต้องการแรงงาน 306,148 คน ในจ านวนนี้สถานประกอบการรายงานว่าเป็นแรงงานที่
ขาดแคลน คือเป็นต าแหน่งงานท่ีหาคนท างานยาก หรือหาคนท างานไม่ได้ตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 59.4 (181,827 คน) 
ของจ านวนแรงงานที่ต้องการทั้งสิ้น โดยสถานประกอบการในกรุงเทพมหานคร มีความต้องการแรงงานมากที่สุด 120,455 คน 
ส าหรับอาชีพท่ีต้องการมากท่ีสุด คือ ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 72,049 คน” อีกทั้ง พันธ์รบ ราชพงศา (2557) กล่าวใน
ลักษณะเดียวกันว่า “ไทยยังคงขาดแคลนแรงงานทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ และมีแนวโน้มจะทวีความรุนแรงมากขึ้นเรื่อย  ๆ  
โดยตลาดแรงงานไทยจ านวน 39 ล้านคน ส่วนใหญ่เป็นแรงงานไร้ฝีมือถึงร้อยละ 80” โดยปัญหาที่เกิดขึ้นจะเกิดจากการพัฒนา
การศึกษาไม่ตอบสนองตรงความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและการพัฒนาบุคลากรที่มีทักษะวิชาชีพไม่เพียงพอต่อความ
ต้องการของตลาดแรงงาน ดังนั้นจ าเป็นต้องปรับระบบการศึกษาที่ผลิตบุคลากรไม่ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ 
ส่งผลให้ เกิดปัญหาว่างงานและทักษะไม่ตรงความต้องการ (Skill Mismatch) ผลิตภาพแรงงานที่ลดลง  (ส านักงาน
คณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก, 2564) 

การพัฒนาครูอาชีวะ จึงเป็นหนึ่งในโครงการ Mega Project ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ที่สอดรับกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของมหาวิทยาลัยตามยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อการก้าวสู่ยุคอุตสาหกรรม 4.0 โดยการที่จะผลิตบัณฑิตให้มีทักษะ
ปฏิบัติตามมาตรฐานของแต่ละอาชีพนั้น จ าเป็นต้องพัฒนาครูผู้สอนให้มีความเช่ียวชาญเป็นล าดับแรก  มหาวิทยาลัยจึงมีการจัด
โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพเฉพาะทาง ตามมาตรฐาน Meister ของประเทศสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี ค าว่า Meister คือบุคคล
ที่มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพสาขาต่าง ๆ ที่มีอยู่ในอุตสาหกรรม ที่เน้นหลักของ Safety, Standard และ Technology โดยเนื้อหา
ร้อยละ 70  เป็นการเรียนทฤษฎีที่จ าเป็นและฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับเทคโนโลยีในสาขานั้น ๆ ร้อยละ 20 เป็นการสอนงาน ถ่ายทอด
เทคโนโลยี และที่เหลือเป็นเรื่องเศรษฐศาสตร์ ภาษี กฎหมาย และการเป็นผู้ประกอบการ ซึ่งในปีแรกนั้นมหาวิทยาลัยได้น าร่อง
สาขา Mechatronics ซึ่งอบรมและทดสอบในประเทศไทยเป็นเวลา 8 สัปดาห์ จากนั้นน าผู้ที่ผ่านการทดสอบจากประเทศไทยเข้า
รับการฝึกอบรม ณ ศูนย์ฝึกอบรม Handwerkskammer Aachen (HWK Aachen) ประเทศสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี เป็นเวลา 
10 สัปดาห์ และได้ท าการทดสอบมาตรฐาน Thai Meister License และจากนั้นได้กลับมาจัดตั้งศูนย์ Thai Meister Academy 
และพัฒนาหลักสูตรเพื่อใช้ในการฝึกอบรมตามมารตฐานของ Thai-Meister โดยเป็นการต่อยอดมาจากมาตรฐานของ Meister 
ประเทศสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี ทั้งนี้เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ กฎหมาย และบริบทของประเทศไทย  

ในการพัฒนาเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของประเทศ สถานประกอบท่ีมี Meister จะมีการฝึกปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ
และมีมาตรฐาน บุคลากรที่ผ่านการฝึกสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีมาตรฐาน การที่จะได้เป็น Meister ต้องได้รับการพัฒนา และ
ผ่านการทดสอบตามเกณฑ์มาตรฐานสมรรถนะอาชีพนั้น ๆ ดังนั้นการพัฒนาครูฝึกตามมาตรฐาน Meister ของเยอรมันนี ในสาขา 
Mechatronics จึงมีความจ าเป็นและส าคัญเร่งด่วนของประเทศ เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะก าลังแรงงานของประเทศ
ให้มีคุณภาพ นอกจากนั้นครูผู้สอนในระดับอาชีวศึกษา ควรได้รับการพัฒนาในรูปแบบเดียวกันเพื่อให้สามารถน าความรู้และทักษะ
ไปถ่ายทอดให้กับนักเรียน นักศึกษา สายวิชาชีพให้มีสมรรถนะที่เพียงพอและตามมาตรฐานต่อไป 

จากท่ีกล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยได้น าความรู้ ทักษะ และกระบวนการสอน โดยใช้รูปแบบ Meister มาใช้ในการฝึกอบรมและ
จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง แต่เนื่องจากการจัดเรียบเรียงเอกสาร คู่มือ สื่อการสอนต่าง ๆ ยังไม่สมบูรณ์ 
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ส าหรับใช้ในการใช้ส าหรับเรียนการสอน การฝึกอบรม ตามมาตรฐานของ Meister ที่สอดคล้องกับมารตฐานอาชีพและบริบทของ
ประเทศไทย จากเหตุผลดังกล่าวผู้วิจัยจึงมีแนวคิดในการออกแบบและพัฒนาชุดฝึกอบรมฐานสมรรถนะ เรื่อง การติดตั้งและเขียน
โปรแกรมควบคุมอัตโนมัติในงานอุตสาหกรรม ตามมาตรฐาน Thai-Meister ที่เน้นหลักของ Safety, Standard, Technology 
เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน ฝึกอบรมให้แก่นักศึกษาหรือผู้ที่สนใจ เพื่อเสริมทักษะและเป็นการเตรียมความพร้อมบุคลากรใน
การสนับสนุนอุตสาหกรรมยุค 4.0 ที่มีมาตรฐาน เพื่อการพัฒนาประเทศอย่างมั่นคงและยั่งยืน 
 
วัตถุประสงค ์(Objective of the Research) 

1. เพื่อพัฒนาชุดฝึกอบรมฐานสมรรถนะ เรื่อง การตดิตั้งและเขียนโปรแกรมควบคมุอัตโนมัติในงานอุตสาหกรรม ตาม
มาตรฐานของ Thai-Meister 

2. เพื่อหาคุณภาพของชุดฝึกอบรมฐานสมรรถนะ เรื่อง การตดิตั้งและเขียนโปรแกรมควบคมุอัตโนมตัใินงานอุตสาหกรรม 
ตามมาตรฐานของ Thai-Meister 

3. เพื่อหาประสิทธิภาพชุดฝึกอบรม เรื่อง การตดิตั้งและเขียนโปรแกรมควบคุมอตัโนมตัิในงานอุตสาหกรรม ตาม
มาตรฐานของ Thai-Meister 
 
วิธีวิจัย (Research Methodology) 

การวิจัยการพัฒนาชุดฝึกอบรมฐานสมรรถนะ เรื่อง การติดตั้งและเขียนโปรแกรมควบคุมอัตโนมัติในงานอุตสาหกรรม 
ตามมาตรฐาน Thai-Meister นั้น ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตของการวิจัยไว้ ดังนี ้

ขอบเขตด้านเนื้อหาในการฝึกอบรม ประกอบด้วย 1) ความปลอดภัยในงานไฟฟ้าและอุตสาหกรรม 2) มอเตอร์ไฟฟ้า 3) 
เซ็นเซอร์ 4) นิวแมติกส์ 5) งานควบคุมมอเตอร์ไฟฟ้าในงานอุตสาหกรรม 6) งานเขียนโปรแกรม PLC และ 7) การออกแบบ ติดตั้ง 
และเขียนโปรแกรมควบคุมระบบอัตโนมัติในงานอุตสาหกรรม 

ขอบเขตด้านกลุ่มตัวอย่าง จะแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ 1) กลุ่มผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหาและด้านสื่อการสอน จ านวนด้าน
ละ 5 คน  และ 2) กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี ช้ันปี 4 หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  โดยเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบ
เจาะจง จ านวน 10 คน 

ขอบเขตด้านเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 1) แผนการฝึกอบรมที่คลอบคลุมเนื้อหาในการฝึกอบรม 2) คู่มือ
ฝึกอบรม ได้แก่ คู่มือส าหรับผู้สอนและคู่มือส าหรับผู้เรียน 3) สื่อและวัสดุช่วยสอน ซึ่งประกอบด้วย ใบความรู้  ใบงาน ชุดฝึก
ปฏิบัติการ โปรแกรมจ าลองการท างาน สื่อน าเสนอออนไลน์ 4) แบบทดสอบภาคทฤษฎี  5) แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน 
และ 6) แบบประเมินคุณภาพชุดฝึกอบรม  

วิธีด ำเนินกำรวิจัย  
การวิจัยการพัฒนาชุดฝึกอบรมฐานสมรรถนะ เรื่อง การติดตั้งและเขียนโปรแกรมควบคุมอตัโนมตัิในงานอุตสาหกรรม 

ตามมาตรฐาน Thai-Meister มีขั้นตอนการด าเนินงาน  ดังนี้ 
1. การพัฒนาเอกสารประกอบการฝึกอบรม มีขั้นตอนในการพัฒนา ดังนี ้

1.1 ขั้นการวิเคราะห์งานเพื่อพัฒนาวัสดุช่วยสอน โดยเริ่มจากศึกษารายละเอียดของหลักสูตร จุดมุ่งหมาย ค าอธิบาย
รายวิชา (ค ารณ สิระธนกุล, 2556) (สุราษฎร์ พรมจันทร์, 2552) โดยมีขั้นตอนในการวิเคราะห์ ดังนี้ 
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1.1.1 วิเคราะห์งาน (Job Analysis) เป็นการแยกแยะรายละเอียดของงาน เพื่อการจัดล าดับกิจกรรมฝึกอบรม
ต่าง ๆ โดยได้น าหลักสูตรฝึกอบรม Thai-Meister สาขา Mechatronics (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 2560) ในการ
วิเคราะห์เนื้อหาจะพิจารณาข้มูลต่าง ๆ จาก 1) การสังเกตงาน 2) ประสบการณ์ 3) ผู้เชี่ยวชาญ 4) เอกสารต ารา/รายงาน/การวิจัย 
ซึ่งเครื่องมือที่ใช้คือ ตารางวิเคราะห์งาน (Job listing sheet) จากนั้นท าการวิเคราะห์งานย่อย (Task Analysis) โดยใช้ตาราง
วิเคราะห์งานย่อย (Task listing sheet) เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์ 

1.1.2 ประเมินความส าคัญของการปฏิบัติงานย่อย ส าหรับเกณฑ์ในการประเมิน มีหัวข้อดังนี ้1) ความส าคัญต่อ
งาน 2) ความถี่ในการใช้ท างาน และ 3) ความยากในการฝึก ซึ่งเครื่องมือที่ใช้คือ ตารางประเมินความส าคัญในการปฏบิัติงาน (Task 
valuation sheet)  

1.1.3 วิเคราะห์ความรู้/ทักษะ ท าให้ทราบว่างานย่อยแต่ละงานจะต้องใช้ความรู้ ทักษะ และเจตคติ อะไรบ้าง
ในการปฏิบัติงาน โดยใช้เครื่องมือตารางวิเคราะห์ความรู้และทักษะ (Task detailing sheet)  

1.1.4 วิเคราะห์วัตถุประสงค์ ซึ่งจะท าให้ทราบว่าความรู้ ทักษะ และเจตคติ ในหัวข้อนั้น ๆ จะต้องท าได้ใน
ระดับใดบ้าง โดยใช้ตารางวิเคราะห์วัตถุประสงค์ เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์ 

1.2 พัฒนาแผนการฝึกอบรม วัสดุช่วยสอนต่าง ๆ โดยมีการวางแผนการอบรมแบบระยะยาว ซึ่งมีการจัดแบ่งหน่วย
เรียน/บทเรียน/หัวข้อ ตามในหหลักสูตร และมีการก าหนดระยะเวลาการฝึกอบรมในแต่ละหัวข้อ การก าหนดการสอน การ
ฝึกอบรม การทดสอบ จะต้องวางแผนและเตรียมการตามขั้นตอนดังนี้ (ค ารณ สิระธนกุล, 2556) และ (สุราษฎร์ พรมจันทร์, 2552)  

1.2.1 แบ่งหน่วยเรียน/บทเรียน/หัวข้อ โดยผู้วิจัยได้ข้อมูลจากการวิเคราะห์ในข้ันตอนท่ี 1.1 ทั้งหมดแบ่งเป็น 7 
หน่วยเรียน ได้แก่ 1) ความปลอดภัยในงานทางไฟฟ้า 2) มอเตอร์ไฟฟ้า 3) เซ็นเซอร์ 4) นิวแมติกส์ 5) งานควบคุมมอเตอร์ไฟฟ้าใน
งานอุตสาหกรรม 6) งานเขียนโปรแกรม PLC และ 7) การออกแบบ ติดตั้ง และเขียนโปรแกรมควบคุมระบบอัตโนมัติในงาน
อุตสาหกรรม จากนั้นแบ่งเป็นบทเรียน/หัวข้อต่าง ๆ  

1.2.2 ก าหนดวัตถุประสงค์การสอน ซึ่งน าข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์วัตถุประสงค์ในข้ันตอนท่ี 1.1.4 มาเขียน 
จะประกอบด้วยวัตถุประสงค์ทั่วไปและวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม  

1.2.3 ก าหนดน้ าหนักคะแนนและเกณฑ์การผา่น โดยการก าหนดน้ าหนักคะแนนในแต่ละหน่วยตามความส าคญั
ของเนื้อหาในหน่วยนั้น ๆ ทั้งด้านทฤษฎีและปฏิบัติ คะแนนรวมทุกหน่วยรวมกันคิดเป็น 100 เปอร์เซ็น โดยผู้ที่ผ่านเกณฑ์จะต้องมี
ผลการประเมินผลร้อยละ 70 และมีต้องระยะเวลาการฝึกไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 เครื่องมือที่ใช้ในขั้นตอนนี้ คือ ตารางก าหนด
น้ าหนักคะแนน   

1.2.4 ออกแบบเครื่องมือวัดผลการเรียน เพื่อปรับขยายจ านวนข้อสอบและรูปแบบข้อสอบให้เหมาะสมกับ
วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม โดยใช้เครื่องมือ คือ ตารางแผนการสร้างเครื่องมือวัด  

1.2.5 ก าหนดการฝึกอบรม ระยะเวลาในการฝึก 78 ช่ัวโมง และทดสอบสมรรถนะ 12 ช่ัวโมง 
1.2.6 พัฒนาใบเตรียมการสอนงาน/การฝึกอบรม  
1.2.7 พัฒนาใบความรู้  
1.2.8 ออกแบบข้อสอบภาคทฤษฎี มีข้อสอบทั้งหมด 116 ข้อ ท าการตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อ

ค าถามกับวัตถุประสงค์ โดยผู้เช่ียวชาญด้านเนื้อหา 5 ท่าน จากนั้นน าไปวิเคราะห์ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 
2547) โดยมีค่าเท่ากับ 0.99 แสดงว่าข้อค าถามในแบบแบบทดสอบกับวัตถุประสงค์มีความสอดคล้องกัน และน าข้อเสนอแนะของ
ผู้เช่ียวชาญมาปรับค าที่ใช้ในแบบทดสอบเพื่อให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น จากนั้นได้น าข้อสอบมาทดลองใช้กับนักศึกษาหลักสูตร ค.
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อ.บ. สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม ช้ันปีที่ 3 จ านวน 5 คน ท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง เพื่อหาคุณภาพของข้อสอบ 
คือ ความยาก อ านาจจ าแนก (พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2543) โดยเลือกข้อที่มีค่าค่าความยาก ง่าย อยู่ในระหว่าง 0.20 - 0.80 และค่า
อ านาจจ าแนก สูงกว่า 0.20 - 0.79 มาใช้งาน และได้ข้อสอบท่ีสมบูรณ์ทั้งหมด 100 ข้อ ไปใช้งาน  

1.2.9 พัฒนาใบงาน โดยมีขั้นตอน คือ 1) วิเคราะห์เนื้อหาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 2) ก าหนดช่ือใบงาน 3) 
ก าหนดววัตถุประสงค์ในการปฏิบัติงาน 4) วิเคราะห์ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และเครื่องมืออุปกรณ์ที่ใช้ในแต่ละขั้นตอน (ค ารณ สิระ
ธนกุล, 2556) จากนั้นท าการออกแบบการตรวจสอบการติดตั้ง เพื่อให้เป็นตามมาตรฐานหรือข้อก าหนด ท้ายสุดน าข้อมูลทั้งหมด
เรียบเรียงเป็นใบงาน ทั้งหมด 11 ใบงาน ได้แก่ (1) การวัดทดสอบมอเตอร์ไฟฟ้า (2) การต่อวงจรและวัดทดสอบเซ็นเซอร์ (3) การ
ต่อวงจรควบคุมมอเตอร์ไฟฟ้า (4) การออกแบบ Terminal Plan และต่อวงจรกลับทางหมุนมอเตอร์ไฟฟ้า (5) การออกแบบ 
Terminal Plan และต่อมอเตอร์แบบสตาร์-เดลตา (6) การออกแบบ Terminal Plan และต่อวงจรกลับทางหมุนมอเตอร์ไฟฟ้า
กระแสสลับ 3 เฟส (7) การเขียนโปรแกรม PLC และการใช้โปรแกรมจ าลองการท างาน (8) งานติดตั้งและเขียนโปรแกรมควบคุม
เครื่องเจาะ (9) งานติดตั้งและเขียนโปรแกรมควบคุมระบบประตูเลื่อน (10) งานงานติดตั้งและเขียนโปรแกรมควบคุมระบบประตู
เลื่อนอัตโนมัติ และ (11) งานงานติดตั้งและเขียนโปรแกรมควบคุมสายพานล าเลียงอัตโนมัติ  

1.2.10 ออกแบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน โดยประเมินขั้นตอนการปฏิบัติงานและชิ้นงาน  
1.2.11 พัฒนาสื่อน าเสนอแบบออนไลน์ 
1.2.11 น าเอกสารที่ได้พัฒนาขึ้นทั้งหมดรวบรวมจัดท าเป็นคู่มือการฝึกอบรม  
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                            (ก) คู่มือฝึกการอบรม           
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     (ข) สื่อน าเสนอออนไลน์                    (ค) แบบการตรวจสอบการติดตั้ง   (ง) Test report   

ภำพประกอบที่ 1 ตัวอย่างคู่มือเอกสารประกอบการฝึกอบรม 
 

1.3 น าคู่มือการฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้น ให้ผู้เช่ียวชาญด้านเนื้อหา จ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบความถูกต้องและความ
สมบูรณ์ของเนื้อหา รวมถึงความเหมาะสมและความถูกต้องของล าดับขั้นตอนในการปฏิบัติงาน โดยใช้แบบประเมินคุณภาพของ

เอกสารประกอบการฝึกอบรม จากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า มีคุณภาพด้านเนื้อหาในภาพรวม อยู่ในระดับดี ( = 4.16,  =.69) 

เมื่อจ าแนกออกมาเป็นรายด้านโดยเรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยสูงสุดดังนี้ 1) ด้านความถูกต้องของเนื้อหาอยู่ในระดับดี ( = 4.38,  

= .66) 2) ด้านรูปแบบการน าเสนอเนื้อหาอยู่ในระดับดี ( = 4.11,  = .42) และ 3) ด้านการใช้ภาษาอยู่ในระดับดี ( = 4.00, 

 = 1.00) ตามล าดับ 
1.4 การพัฒนาชุดฝึกปฏิบัติการติดตั้งและเขียนโปรแกรมควบคุมอัตโนมัติในงานอุตสาหกรรม 

1.4.1 เริ่มจากศึกษารายละเอียดเครื่องมือ อุปกรณ์ ในการติดตั้งตามที่ในแต่ละใบงานก าหนดให้ครบถ้วน โดยมี
ขั้นตอนในการปฏิบัติการดังนี้ 1) พิจารณาเงื่อนไขการติดตั้งและเขียนโปรแกรมควบคุมในแต่ละงาน 2) เขียนแบบการติดตั้งระบบ 
3) ออกแบบวงจรก าลัง พิจารณาเลือกใช้ ค านวณค่าอุปกรณ์ความปลอดภัย ขนาดของสาย ฯลฯ ให้เป็นไปตามมาตรฐาน 4) 
ออกแบบวงจรก าลัง 5) ออกแบบวงจรควบคุม 6) ออกแบบ Terminal Plan 7) ต่อวงจรและตรวจสอบการท างานทุกข้ันตอนตาม
แบบการตรวจสอบการติดตั้ง 8) วัดทดสอบการท างานของระบบด้วยเครื่องมือทดสอบการติดตั้งแบบมัลติฟังก์ชัน เพื่อทดสอบ 
Earth resistance, Continuity earth conductor, Potential equalizer conductor, RLoop, RISO, RCD ฯ ล ฯ  8) เ ขี ย น
โปรแกรมควบคุมด้วย PLC และ 9) ตรวจสอบการท างานของระบบ ตามหัวข้อในแบบการตรวจสอบการติดตั้ง และท าการบันทึก
ใน Test report ตามที่ก าหนด ตัวอย่างงานท่ีปฏิบัติและชุดฝึกปฏิบัติการ ดังภาพที่ 2 
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(ก) ตัวอย่างใบงาน                      (ข) ตัวอย่างแบบการติดตั้งระบบ                 (ค) ตัวอย่างงานตดิตั้ง 
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.0 .1
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7

X3

(PE)10

S5
2
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8

9
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    (ง) ตัวอย่างแบบวงจรก าลัง      (จ) ตัวอย่างแบบวงจรควบคุม    (ฉ) ตัวอย่างการออกแบบ Terminal Plan 

 
ภำพประกอบที่ 2 ตัวอย่างงานท่ีใช้กับชุดฝึกปฏิบัติการติดตั้งและเขยีนโปรแกรมควบคุมอตัโนมตัิในงานอุตสาหกรรม 

 
1.4.2 จากนั้นประเมินคุณภาพจากผู้เช่ียวชาญด้านสื่อการสอน โดยผู้เช่ียวชาญ 5 ท่าน พบว่าผลการประเมิน

ด้านสื่อการสอน อยู่ในระดับดี ( = 4.19,  = .58)  
1.5 ขั้นตอนสุดท้าย น าชุดฝึกอบรมไปทดลองใช้กับนักศึกษาที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง (Try out) จ านวน 1 คน ผลปรากฏ

ว่า ขั้นตอนในใบงานยังมีการข้ามขั้นตอน และบางขั้นตอนไม่ละเอียดท าให้ผู้ใช้งานเกิดเกิดความสับสน จากนั้นผู้วิจัยได้ท าการแก้ไข
ปัญหาดังกล่าว แล้วน าไปใช้ส าหรับขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 

กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรม โดยให้กลุ่มตัวอย่างฝึกอบรมทั้งภาค

ความรู้และทักษะ ได้ลงมือปฏิบัติงานตามใบงาน เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล โดยมีขั้นตอน ดังนี ้
 1. คัดเลือกนักศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปี 4 หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จ านวน 10 คน เนื่องจากสถานการณ์
โรคระบาดโควิด 19 จึงมีการจ ากัดจ านวนคนเข้าฝึกอบรม 
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 2. นัดหมายวัน เวลา ที่เหมาะสมกับผู้เข้าฝึกอบรมแต่ละคน เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยใช้เวลาใน
เก็บรวมรวมข้อมูล 13 วัน จ านวน 78 ช่ัวโมง สอบภาคทฤษฎีและสอบสมรรถนะ อีกจ านวน 2 วัน จ านวน 12 ช่ัวโมง รวมทั้งหมด 
เวลาเป็น 15 วัน 

3. จัดเตรียมเอกสารคู่มือ เครื่องมือ และวัสดุอุปกรณ์ รวมทั้งสถานท่ีฝึกให้พร้อมต่อการการเก็บข้อมูล 
4. จากนั้นช้ีแจงขั้นตอนการฝึกอบรม และด าเนินการฝึกอบรมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในแต่ละโมดูล 
5. เมื่อเรียนจบในแต่ละหน่วย จะให้ผู้เข้ารับการอบรมท าแบบทดสอบท้ายหน่วยเรียน จนครบทั้งหมด 5 หน่วยเรียน 

(การเก็บข้อมูลครั้งนี้ไม่ได้เก็บในส่วนโมดูลนิวแมติกส์) จะได้เป็นคะแนนเก็บระหว่างเรียนในส่วนของภาคทฤษฎี (E1) 
6. จากนั้นก็ลงมือปฏิบัติการตามใบงาน ตั้งแต่ใบงานที่ 1 ถึง 11 ผู้วิจัยท าการประเมินโดยสังเกตจากขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานของผู้เข้าฝึกอบรม และลงคะแนนในแบบประเมินทักษะปฎิบัติงานผู้เข้ารับการฝึกอบรม จากน้ันรวบรวมคะแนนในแตล่ะ
ใบงาน จนครบ 11 ใบงาน จะได้เป็นคะแนน ในส่วนของภาคปฏิบัติ (E1) 

7. ท าการสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาคความทฤษฏี ก าหนดการสอบ 2 ช่ัวโมง ซึ่งเป็นคะแนนในส่วนผลลัพธ์ของ
ภาคทฤษฎี (E2) 

8. จากนั้นท าการทดสอบภาคปฏิบัติ ซึ่งสอบเป็นเป็นรายบุคคล โดยให้ติดตั้งงานงานติดตั้งและเขียนโปรแกรมควบคุม
สายพานล าเลียงอัตโนมัติ ซึ่งเป็นการบูรณาการทุกใบงานที่เคยฝึกปฏิบัติร่วมกัน และท าการให้คะแนนรายบุคคล ด้วยแบบแบบ
ประเมินทักษะการปฏิบัติงาน ซึ่งจะได้เป็นคะแนน ในส่วนของภาคปฏิบัติ (E2) 

9. น าข้อมูลที่ได้มาทั้งหมดไปวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรม (ชัยยงค์ พรหมวงศ,์ 2556) 
 
ผลกำรวิจัยและอภิปรำยผล (Research Conclusion and Discussion) 

ผลการเก็บคะแนนระหว่างเรียนและเก็บคะแนนการทดสอบทั้งภาคทฤษีและปฏิบัติ  เพื่อเป็นข้อมูลน าไปวิเคราะห์หา
ประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรม โดยมีข้อมูลผลคะแนน ดังนี้ 
ตำรำงที่ 1 คะแนนเก็บระหว่างเรยีนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติของกลุ่มตัวอย่าง 
คน
ที่        

คะแนนเก็บจำกแบบทดสอบหนว่ยที่ 
(ภำคทฤษฎ)ี 

คะแนนเก็บจำกกำรปฏิบัติงำนตำมใบงำนที่ (ภำคปฏิบัต)ิ 

1 2 3 4 5 รวม ร้อยละ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1
0 

1
1 

รวม ร้อย
ละ 

1 8.
0 

10.
0 

8.5 2.0 4.5 33.0 86.8
4 

20 36 30 30 50 60 40 20 40 40 5
0 

396 92.95 

2 8.
5 

11.
5 

8.0 2.5 4.0 34.5 90.7
8 

20 36 30 30 50 60 40 20 40 40 5
0 

396 92.95 

3 8.
0 

10.
5 

8.0 3.0 4.5 34.0 89.4
7 

20 36 30 30 30 50 40 20 40 40 5
0 

386 90.61 

4 8.
5 

10.
0 

7.5 2.5 4.0 32.5 85.5
3 

20 36 30 30 30 50 40 20 40 40 5
0 

386 90.61 
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5 7.
5 

11.
0 

7.0 2.5 4.0 32.0 84.2
1 

20 36 30 25 30 40 40 20 40 40 3
0 

356 83.56 

6 8.
0 

10.
5 

7.5 2.0 4.5 32.5 85.5
3 

20 36 30 25 30 40 40 20 40 40 3
0 

356 83.56 

7 8.
0 

10.
0 

8.0 2.0 4.0 32.0 84.2
1 

20 36 30 25 30 40 40 20 40 40 4
5 

366 85.91 

8 7.
5 

10.
5 

7.0 1.5 4.0 30.5 80.2
6 

20 36 25 20 30 40 40 20 40 30 2
0 

321 75.35 

9 7.
0 

10.
5 

8.0 2.0 4.5 32.0 84.2
1 

20 36 30 25 30 40 40 20 40 40 4
5 

366 85.91 

10 7.
0 

10.
5 

7.5 2.0 3.5 30.5 80.2
6 

20 36 25 20 30 40 40 20 40 30 2
0 

321 75.35 

เฉลี่ยรวม 32.35 85.1
3 

เฉลี่ยรวม 365 85.6
7 

 
ตำรำงที่ 2 คะแนนเก็บจากการสอบทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิของกลุ่มตัวอย่าง 

คนที ่ คะแนนสอบภำคทฤษฎ ี
( เต็ม 38 คะแนน) 

ร้อยละ คะแนนสอบภำคปฏบิัติ 
(คะแนนเต็ม 70 

คะแนน) 

ร้อยละ 

1 31.50 82.89 60 85.71 
2 32.00 84.21 60 85.71 
3 31.00 81.57 60 85.71 
4 31.50 82.89 55 78.57 
5 31.00 81.57 60 85.71 
6 30.50 80.26 55 78.57 
7 30.50 80.26 55 78.57 
8 30.00 78.94 55 78.57 
9 30.50 80.26 55 78.57 
10 30.00 78.94 55 78.57 

เฉลี่ยรวม 30.85 81.18 57 81.42 
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จากนั้นน าข้อมูลที่ได้ไปวเิคราะห์หาประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรม มีรายละเอียด ดังนี้ 
ตำรำงที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูจากคะแนนแบบทดสอบท้ายหน่วยเรียน และคะแนนการทดสอบภาคทฤษฏี 

รำยกำร จ ำนวน
ผู้เรียน 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
รวมเฉลี่ย 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

เกณฑ์
ร้อยละ 

คะแนนจำกกำรท ำแบบทดสอบทำ้ยหน่วยเรียน (5 หน่วย
เรียน) :E1 

10 38 32.35 85.13 80 

คะแนนจำกกำรทดสอบภำคทฤษฏี : E2 10 38 30.85 81.18 80 
 
จากตารางที่ 3 ผลคะแนนภาคทฤษฎี จากการท าแบบทดสอบท้ายหน่วยเรียน 5 หน่วยเรียน (E1) ได้คะแนนรวมเฉลี่ย 

32.35 คะแนน จากคะแนนเต็ม 38 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 85.13 และคะแนนการทดสอบภาคทฤษฏี (E2) ได้ค่าคะแนนรวม
เฉลี่ย 30.85 คะแนน จากคะแนนเต็ม 38 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 81.18 

ตำรำงที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูจากคะแนนการปฏิบัติงานในแตล่ะใบงานและการทดสอบภาคปฏิบตัิ 
รำยกำร จ ำนวน

ผู้เรียน 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
เฉลี่ย 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

เกณฑ์
ร้อยละ 

คะแนนจำกกำรปฏิบัติงำน : E1 (11 ใบงำน) 10 426 365.00 85.37 80 
คะแนนจำกกำรทดสอบภำคปฏิบติั : E2 10 70  57.00 81.42 80 

 
จากตารางที่ 4 ผลคะแนนจากการปฏิบัติงาน (ใบงาน 1-11) (E1) ได้คะแนนรวมเฉลี่ย 365 คะแนน จากคะแนนเต็ม 426 

คะแนน คิดเป็นร้อยละ 85.37 และคะแนนทดสอบภาคปฏิบัติ (E2) ค่าคะแนนรวมเฉลี่ย 57คะแนน จากคะแนนเต็ม 70 คะแนน 
คิดเป็นร้อยละ 81.42 

ตำรำงที่ 5 ผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพชุดฝึกอบรมฐานสมรรถนะ เรื่อง การติดตั้งและเขียนโปรแกรม ควบคุมอัตโนมัติใน
งานอุตสาหกรรม ตามมาตรฐาน Thai-Meister  

รำยกำร คะแนนเฉลี่ย 
ภำคทฤษฎ ี

คะแนนเฉลี่ย 
ภำคปฏิบัติ 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

เกณฑ์
ร้อยละ 

คะแนนเก็บระหว่ำงเรียน ภำคทฤษฎีและปฏิบัต ิ: E1 85.13 85.67 85.40 80 
คะแนนกำรทดสอบ ภำคทฤษฎีและปฏิบัต:ิ E2 81.18 81.42 81.30 80 

 
จากตารางที่ 5 ผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพชุดฝึกอบรมฐานสมรรถนะ เรื่อง การติดตั้งและเขียนโปรแกรม ควบคุม

อัตโนมัติในงานอุตสาหกรรม ตามมาตรฐาน Thai-Meister ได้ค่า E1/E2 เท่ากับ 85.40/81.30 ชุดฝึกอบรมที่สร้างขึ้น มี
ประสิทธิภาพตามที่ก าหนดไว้ คือ ไม่น้อยกว่า 80/80  
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อภิปรำยผล 
จากผลการหาประสิทธิภาพชุดฝึกอบรมฐานสมรรถนะ เรื่อง การติดตั้งและเขียนโปรแกรม ควบคุมอัตโนมัติในงาน

อุตสาหกรรม ตามมาตรฐาน Thai-Meister ดังนี ้
1. ผลการหาคุณภาพของชุดฝึกอบรมฐานสมรรถนะ เรื่อง การติดตั้งและเขียนโปรแกรมควบคุมอัตโนมัติในงาน

อุตสาหกรรม ตามมาตรฐาน Thai-Meister โดยผู้เช่ียวชาญด้านเนื้อหาและด้านสื่อการสอนนั้น ซึ่งอยู่ในระดับดี ทั้ง 2 ด้าน 
เนื่องจากผู้วิจัยได้ด าเนินการพัฒนาและออกแบบตามกระบวนการในการพัฒนาวัสดุช่วยสอน ซึ่ง เริ่มตั้งแต่การวิเคราะห์งาน โดยมี
แหล่งข้อมูลที่สามารถอ้างอิงและเช่ือถือได้ มีการวิเคราะห์ความส าคัญของงาน วิเคราะห์ความรู้/ทักษะ ท่ีจ าเป็นส าหรับการ
ปฏิบัติงาน จากนั้นได้วิเคราะห์และก าหนดระดับของวัตถุประสงค์ได้ตรงกับกลุ่มเป้าหมาย และน าข้อมูลทั้งหมดมาพัฒนาใบช่วย
สอน ได้แก่ ใบความรู้ ใบงาน แบบทดสอบ โดยพัฒนาให้มีเนื้อหาครอบคลุมตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ รวมถึงมีการออกแบบประเมิน
ทักษะที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ซึ่งตรงกับ สุราษฎร์ พรมจันทร์ (2550) ที่กล่าวไว้ว่า การฝึกทักษะให้มีความช านาญนั้น ก่อน
การฝึกจะต้องระบุงานที่จะฝึกให้ชัดเจนก่อน จากนั้นแยกย่อยงานเป็นขั้นตอนในการท างานต่าง ๆ เพื่อระบุ Task การปฏิบัติงาน
นัน้ ๆ ว่า ต้องมีความสามารถอะไรบ้างจึงจะท างานได้ส าเร็จ ต้องวิเคราะห์ Task เพื่อระบุความรู้ ทักษะ ในการฝึกจะต้องทราบว่า
จะสอนเนื้อหาและจะฝึกทักษะอะไรให้เกิดแก่ผู้เรียน จากนั้นก็ระบุวัตถุประสงค์จากหัวข้อเรื่อง โดยเขียนให้ครอบคลุมทุกความรู้ 
ทักษะ อีกทั้งดูว่าตรงกับระดับที่ได้วิเคราะห์ไว้หรือไม่ จากนั้นด าเนินการพัฒนาวัสดุช่วยสอนต่าง ๆ ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ และ
สอดคล้องกับ กฤษฏิ์พนธ์ พรรณรัตนชัย และ ธีรพงษ์ วิริยานนท์ (2564) กล่าวไว้ว่า หลักสูตรฝึกอบรมเป็นเนื้อหาสาระและวิธีการ
ที่จะท าให้ผู้เข้ารับการฝึกได้เกิดความรู้ ความเข้าใจ เกิดทัศนคติและความสามารถอันจะส่งผลให้เกิดการเรียนรู้หรือเกิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม หลักสูตรฝึกอบรมจะเป็นตัวก าหนดเนื้อหาความรู้ที่จะสนองต่อ
วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมโดยตรง เนื้อหาท่ีตรงกับเกณฑ์ที่ตั้งไว้ในหลักสูตร จัดล าดับเนื้อหาให้สอดคล้องกันเพ่ือให้แนวคิดและ
ทักษะเหล่านั้น และตรงกับ ชนัญญา ภู่ระหงษ์ (2564) ที่พบว่าการพัฒนาหลักสูตรมีองค์ประกอบที่ส าคัญทั้งหมด 5 ส่วนคือ 
หลักการและเหตุผล จุดมุ่งหมายของหลักสูตร เนื้อหาสาระหลักสูตร กิจกรรมการฝึกอบรม สื่อประกอบการฝึกอบรม และการ
วัดผลประเมินผล  

2. ประสิทธิภาพชุดฝึกอบรม เรื่อง การติดตั้งและเขียนโปรแกรมควบคุมอัตโนมัติในงานอุตสาหกรรม ตามมาตรฐานของ 
Thai-Meister เท่ากับ 85.40/81.30 ซึง่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ คือ ไม่น้อยกว่า 80/80 นั้น เนื่องจากชุดฝึกอบรมนั้น
ได้มีกระบวนการพัฒนาตามหลักการพัฒนาวัสดุช่วยสอนและได้มีการประเมินคุณภาพโดยผู้เช่ียวชาญและได้ปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ มีการทดลองใช้ มีทั้งคู่มือ ใบความรู้ ใบงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน
ที่ชัดเจน ตรงประเด็นตามวัตถุประสงค์และมาตรฐานอาชีพ ท าให้ผู้ฝึกเกิดสมรรถนะในงานนั้น ๆ ซึ่งสอดคล้องกับ อรวรรณ แท่ง
ทอง (2561) กล่าวว่าการเรียนการสอนแบบการเรียนรู้แบบใช้ใบงาน (Job Sheet) จึงเป็นวิธีการสอนหนึ่งที่มีประสิทธิภาพ
เหมาะสมที่จะน ามาใช้ในปัจจุบัน โดยจะเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การเรียนรู้จริงด้วยการลงมือปฏิบัติ ผู้เรียนลงมือกระท าด้วยตนเอง 
เป็นกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติเพื่อให้เกิดความช านาญ และตรงกับกมล โพธิเย็น (2564) การจัดกระบวนการเรียนรู้
และกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการน าไปใช้ในชีวิตจริงสามารถน าไปปฏิบัติและประยุกต์ใช้ได้ เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติจริง ได้พัฒนากระบวนการคิด วิเคราะห์ ศึกษาค้นคว้า ทดลอง และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองตาม
ความถนดั ความสนใจด้วยกระบวนการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ทั้งในและนอกห้องเรียนสามารถน าความรู้และประสบการณ์
ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนสังคม และส่วนรวม ซึ่งการที่น าหลักสูตรฝึกอบรม Thai-Meister สาขา Mechatronics มาวิเคราะห์
เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาชุดฝึกปฏิบัตินั้น ซึง่ Meister เป็นมาตรฐานของครูฝึกเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติทางวิชาชีพสูงสุดในงานฝีมือ 
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เป็นผู้ที่มีความรู้เชิงทฤษฎีและทักษะเชิงปฏิบัติอย่างกว้างขวางในวิชาชีพในแต่ละสาขา โดยในการปฏิบัติงานจะต้องยึดมาตรฐาน 
ข้อบังคับ กฎหมายเป็นหลัก และค านึงถึงความปลอดภัยเป็นอย่างยิ่ง เพราะฉะนั้นในเมื่อหลักสูตรมีมาตรฐาน ผลของการจัดเนื้อหา 
ความรู้ ทักษะ หรือประสบการณ์ในงานนั้น ๆ ตามหลักสูตรนั้น ๆ เพื่อใช้ในการฝึกอบรม ก็จะท าให้สามารถการพัฒนาสมรรถนะ
ก าลังแรงงานของประเทศให้มีคุณภาพ มีมาตรฐาน พัฒนางานได้ตรงความต้องการของประเทศ 

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะในกำรน ำหลักสูตรไปใช้ 
1. ขยายผลการฝึกอบรมไปยังบุคลากรภาคการศึกษา อาชีวศึกษา หรือภาคอุตสาหกรรม เพื่อการปฏิบัติ งานหรือ

ถ่ายทอดความรู้ทักษะต่อให้กับนักเรียน นักศึกษา เพื่อการพัฒนาก าลังคนในสาขาที่มีความต้องการให้ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐาน
อาชีพ 

2. ส าหรับการอบรมครั้งนี้ อบรมในส่วนของการควบคุมมอเตอร์เพียงอย่างเดียวเท่านั้น ไม่ได้อบรมในโมดูลนิวแมติกส์ 
เนื่องด้วยระยะเวลา การรักษาระยะห่างทางสังคม ถ้าสถาการณ์ดีขึ้นจัดฝึกอบรมให้ครบทั้งหลักสูตร 

 3. ควรจัดท าระบบออกใบรับรองผลการฝึกอบรม เพื่อการเทยีบโอนประสบการณ์เข้าสู่ธนาคารหน่วยกิตให้กับผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมหลังจากผ่านการฝึกอบรม เพื่อสรา้งแรงจูงใจ และมีประโยชน์ต่อหนา้ที่การงาน 

ข้อเสนอแนะในกำรวิจัยคร้ังต่อไป 
1. ควรมีการวิจัยและพัฒนาหลักสตูรฝึกอบรมและชุดฝึกอบรม Thai-Meister สาขาอื่น เพื่อการรองรบัการพัฒนา

ก าลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ เพื่อเข้าสู่อุตสาหกรรม 4.0 
2. ในส่วนของการจัดการฝึกอบรมเพื่อเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างจ านวน 10 คนนั้น เนื่องจากการสถานการณ์โรคระบาด

โควิด 19 ท าให้ต้องจ ากัดจ านวนผู้เข้าอบรม ดังนั้นอาจจะน าชุดฝึกอบรมไปใช้ในการฝึกอบรมกับตัวอย่างที่มีจ านวนมากขึ้นและ
วิเคราะห์ข้อมูลประสิทธิภาพอีกครั้ง และท าการหาประสิทธิผลต่อไป 
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