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บทคัดย่อ	
	 การวิจัยเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบระดับ แรงจูงใจ  ของประชากรได้แก่ นักศึกษาศูนย์ฝึกอาชีพ

กรุงเทพมหานคร จำ�นวน 2,500 คน กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาศูนย์ฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร 390 คน  

การกำ�หนดขนาดกลุ่มตัวอย่างใช้คำ�นวณจากสูตรวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ัน และเลือกกลุ่มตัวอย่างใช้วิธีการ

สุ่มตัวอย่างแบบง่าย เครื่องมือวิจัยใช้แบบสอบถามที่มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ  .892  แจกแจงความถี่ ค่าร้อยละ  

คา่เฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน การทดสอบท ีและเอฟ หากพบความแตกตา่งอยา่งมนียัสาคญัทางสถติ ิใหท้ดสอบ

เป็นรายคู่โดยใช้วิธีของเชฟเฟ่ ผลการวิจัย พบว่า นักศึกษา มีแรงจูงใจในการเข้าศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก  

ซึ่งพบว่า ด้านส่วนตัว มากเป็นอันดับแรก โดยนักศึกษาส่วนใหญ่ต้องการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  มากท่ีสุด  

รองลงมาคือ ด้านสังคม พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่ต้องการหาประสบการณ์ในสภาพแวดล้อมใหม่ ๆ และอันดับ

สุดท้าย ด้านอาชีพ พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่ต้องการเพิ่มทักษะและความชำ�นาญในวิชาชีพที่เรียน และต้องการ

เพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์เพื่อนำ�ไปประกอบอาชีพใหม่ ๆ  
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Abstract
	 This research was to study and compare the level of motivation of students at the Bangkok  
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Metropolitan Occupational Training Centers. A base of 2,500 persons provided a sample of 390 students for 

the Stratified Random Sampling. Convenience Sampling was used in the distribution questionnaires as research 

tools with a level of confidence .892 for the whole document. Statistics for data analysis were Frequency, Percentage , 

Mean, and Standard Deviation. The comparison was tested with the t-test and the F- value where difference 

were statistically significant. Pairs were tested using the Scheffe Method. Research findings showed that students 

have a complete motivation at the high level. The first ranking motivation was personal incentive for additional 

to make the most benefit of time. Secondly, in social incentive is to get more experience  in new environment, 

and lastly in career incentive to increase professional skills and expertise in an opportunity for occupation. 

  Keywords:  motivation, intensive training courses, occupational training centers.

บทน�ำ
	 ภูมิภาคของโลกมีความเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ  อย่างรวดเร็ว ทั้งเศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรม  

สิ่งแวดล้อม และวิทยาการทางด้านเทคโนโลยีต่าง ๆ ส่ิงเหล่าน้ีส่งผลกระทบถึงสังคมไทยท้ังทางตรงและทาง

อ้อม  จึงเป็นความจำ�เป็นอย่างยิ่งที่ประชาชนไทยทุกคน ทุกกลุ่มอายุ จะต้องได้รับความรู้ ได้รับข้อมูลข่าวสาร   

ใหม่ ๆ อยู่เสมอ เพื่อที่จะได้รู้เท่าทันและเตรียมความพร้อมรับมือให้สามารถปรับตัวในการดำ�เนินชีวิต ได้อย่าง

เหมาะสม การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์จึงเป็นสิ่งสำ�คัญ เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงไปสู่สังคมแห่งการเรียนรู้  

การเรียนรู้คือการเปลี่ยนแปลงสมรรถภาพหรือความสามารถของบุคคล (Gagne’. 1977) และการเรียนรู้เป็น 

กระบวนการของการให้ประสบการณ์หรือการปฎิบัติการ ทำ�ให้บุคคลเกิดความสามารถในการกระทำ�กิจกรรมใด

กิจกรรมหนึ่ง (Worchel & Wayne, 1989) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ จึงเป็นการลงทุนที่มีประสิทธิภาพต่อการ

พัฒนาเศรษฐกิจและพัฒนาประเทศ ดังนั้นกรุงเทพมหานคร ในฐานะที่เป็นศูนย์กลางของประเทศ จึงได้ร่วมกัน

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์โดยการจัดบริการทางการศึกษาขึ้นในรูปแบบต่าง ๆ  เพื่อให้ประชาชนที่ไม่มีโอกาสเรียนใน

ระบบโรงเรียน ได้มีโอกาสศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม โดยมุ่งให้ผู้ที่ไม่มีโอกาสศึกษาวิชาชีพได้มีโอกาสศึกษาวิชาชีพระยะ

สัน้ ๆ   โดยมวีตัถปุระสงค์ทีส่ำ�คญัในการจดัคือ เพือ่ชว่ยเหลือประชาชนทีม่รีายไดน้อ้ยและดอ้ยโอกาสทางการศกึษา  

ใหม้คีวามรู ้ความสามารถและทกัษะทางดา้นวชิาชีพ และสามารถนำ�ความรูท้ีไ่ดร้บัไปประกอบอาชีพเพือ่เพ่ิมรายได ้

ให้แก่ครอบครัว ลดปัญหาการว่างงาน โดยไม่จำ�กัดความรู้ อายุ เพศ และสถานภาพทางการสมรส ให้สามารถนำ�

ความรู้ ความสามารถที่ได้รับจากการฝึกไปประกอบอาชีพได้ กรุงเทพมหานคร จึงได้ดำ�เนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์

ในการพัฒนากรุงเทพฯ ระยะยาว 5 ยุทธศาสตร์โดย 1 ใน 5 ของยุทธศาสตร์นั้น เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการ

ศึกษานอกระบบโรงเรียน เป็นการจัดการศึกษานอกภาคบังคับ มุ่งเน้นการศึกษาในสาขาอาชีพ เพื่อไปประกอบ

กิจการต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ เพ่ือให้ผู้เข้าศึกษา สามารถนำ�ไปพัฒนางาน หรือนำ�ไปใช้ในชีวิต

ประจำ�วันอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้สอดคล้องกับวิถีการประกอบอาชีพของกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งมีกลยุทธ์ดังต่อไป

นี้ (สำ�นักยุทธศาสตร์และประเมินผล กรุงเทพมหานคร. 2552 , น. 55)	1. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ
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และการศึกษาวิชาชีพให้กับประชาชนในกรุงเทพฯ เพื่อให้ประชาชนได้มีโอกาสพัฒนาความรู้และเทคนิคต่างๆ  

ที่เปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัยได้อย่างเหมาะสม

 	 2. พัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ด้านอาชีพของชุมชน เพื่อให้ประชาชนมี

โอกาสเข้าถึงสถานศึกษาในระยะใกล้และมีรูปแบบการศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและพื้นที ่

ใกล้เคียง เพื่อตอบสนองยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยศูนย์ฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร ในสังกัดกอง

ส่งเสริมอาชีพ ซึ่งสำ�นักพัฒนาสังคม กรุงเทพมหานคร ได้จัดตั้งศูนย์ฝึกอาชีพให้เป็นแหล่งความรู้ พัฒนาอาชีพ 

และสร้างรายได้ ซึ่งกระจายอยู่ทั่วกรุงเทพมหานคร เพื่อรองรับปริมาณความต้องการของประชาชน ที่ต้องการ

ประกอบอาชีพเพิ่มเติม เพื่อหารายได้เลี้ยงตนเอง และครอบครัว เป็นศูนย์การเรียนรู้แห่งหนึ่ง ทางด้านทักษะวิชาชีพ

ระยะสั้น  ซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของกองส่งเสริมอาชีพ สังกัดสำ�นักงานเขตของแต่ละเขตพื้นที่ ที่ศูนย์ฝึกอาชีพฯ  

ตั้งอยู่ ในเขตกรุงเทพมหานคร  การดำ�เนินการเปิดการสอนวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นให้แก่ประชาชนทั่วไป  

ของศูนย์ฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร  ได้รับความนิยมจากประชาชนเป็นอย่างสูง และมีผู้สนใจเข้ามาสมัครเรียนใน

แตล่ะศนูย ์เปน็จำ�นวนมาก เช่น แผนกวชิาชพีอาหาร หรอืแผนกวชิาชพีนวด เมือ่เปดิรบัสมคัรจะมนีกัศกึษาเขา้มาเรยีน  

ในแต่ละศูนย์ฯ  เป็นจำ�นวนมาก และเพิ่มขึ้นทุก ๆ ปี	  	

 	 แรงจูงใจในการเข้าศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน หมายถึง มูลเหตุจูงใจหรือส่ิงเร้าต่างๆ ที่มีอิทธิผล

ต่อการ ชักนำ�หรือผลักดันให้บุคคลตัดสินใจเข้าเรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน  แรงจูงใจส่วนบุคคลเป็นแรงจูงใจ 

ทีเ่กดิขึน้เนือ่งจากแตล่ะคนจะมคีวามตอ้งการสว่นตวัทีไ่มเ่หมอืนกนั ถงึแมจ้ะมคีวามตอ้งการในเรือ่งเดยีวกนัก็ตาม 

(เติมศักดิ์  คทวณิช. 2546) ดังน้ัน แรงจูงใจในการเข้าศึกษาของนักศึกษา มีสาเหตุหรือแรงจูงใจที่แตกต่างกัน 

ในดา้นต่างๆ เชน่  แรงจงูใจสว่นตวั แรงจงูใจดา้นอาชีพ และแรงจงูใจดา้นสงัคม  เนือ่งจากความตา่งกันในดา้นบคุคล 

อาชีพ และสภาพสังคม สิ่งเหล่านี้ล้วนมีผลต่อพฤติกรรมโดยตรง ต่อการตัดสินใจเข้าศึกษา (เอกชัย  พรมลักษ์ และ

พจน์  ยงสกุลโรจน์,  2556, น. 54 – 58 ; Marcel, 2013, pp. 11 – 16). 					   

	 ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาถึงแรงจูงใจในการเข้าศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันของนักศึกษา 

ศูนย์ฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร ทั้งนี้เพราะแรงจูงใจเป็นตัวช้ีท่ีสำ�คัญของการตัดสินใจเข้าเรียนของนักศึกษาฯ  

ผลจากการศึกษาจะทำ�ให้ทราบถึงระดับแรงจูงใจ ข้อมูลและข้อเสนอแนะ ของนักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

เพื่อจะได้นำ�ข้อมูลมาพัฒนาโครงการจัดการเรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ให้มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับ

ความต้องการ ของประชาชน ในเขตกรุงเทพมหานคร ต่อไป

วัตถุประสงค์
	 1. เพื่อศึกษาแรงจูงใจในการเข้าศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ของนักศึกษาศูนย์ฝึกอาชีพ

กรุงเทพมหานคร ใน 3 ด้าน คือ แรงจูงใจด้านส่วนตัว  แรงจูงใจด้านอาชีพ และแรงจูงใจด้านสังคม 		

 	 2. เพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเข้าศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ของนักศึกษาศูนย์ฝึกอาชีพ

กรุงเทพมหานคร ตามตัวแปร เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได้  หมวดวิชาชีพ และเวลาเรียน 	

 	 3. เพื่อรวบรวมข้อเสนอแนะ ของนักศึกษาศูนย์ฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร
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วิธีวิจัย
	 ประชากร ได้แก่ นักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ในศูนย์ฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร ท้ัง 8 ศูนย์ 

หลักสูตร 80 ชั่วโมง ที่เรียนระหว่างวันจันทร์ ถึงวันศุกร์ และระหว่างวันเสาร์ ถึงวันอาทิตย์ ตั้งแต่วันที่ 15 ตุลาคม 2556  

ถึงวันที่  29 ตุลาคม 2556  รวม  15 วัน  จำ�นวน 2,500 คน กลุ่มตัวอย่าง 390  คน  การกำ�หนดขนาดกลุ่ม

ตัวอย่างจากตัวแทนของประชากรตามสูตรของ ศิริชัย กาญจนวาสี (2547, น. 105) ที่ระดับความเชื่อมั่นร้อยละ 

95  การเลือกกลุ่มตัวอย่างใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น และวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย  (การกำ�หนดขนาด

กลุ่มตัวอย่าง, 2555) เครื่องมือวิจัยเป็นแบบสอบถามแรงจูงใจด้านส่วนตัว  ด้านอาชีพ และด้านสังคม จำ�นวน  

30 ข้อ มีค่าความเชื่อมั่น ด้านส่วนตัวเท่ากับ .881  ด้านอาชีพเท่ากับ .886  ด้านสังคมเท่ากับ .859  และได้ 

ค่าความเชื่อมั่นท้ังฉบับ .892  วิเคราะห์ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถ่ีและหา 

ค่าร้อยละ แรงจูงใจของนักศึกษา โดยการหาค่าคะแนนเฉลี่ย และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน. การเปรียบเทียบ

แรงจูงใจของนักศึกษา จำ�แนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา  อาชีพ รายได้  หมวดวิชาชีพ และเวลาเรียน  

โดยทดสอบความแตกตา่งระหวา่งคะแนนเฉลีย่ของกลุม่ตวัอยา่ง 2 กลุม่ โดยใช้สถติิทดสอบท ีและเอฟ เมือ่พบความ

แตกต่าง อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ  จึงทำ�การทดสอบความแตกต่างเป็น รายคู่ โดยใช้วิธีของเชฟเฟ่

ผลการวิจัย และ อภิปรายผล
	 1. จากวัตถุประสงค์ ข้อ 1  พบว่า นักศึกษามีแรงจูงใจ โดยรวมในการเข้าศึกษาอยู่ในระดับมาก  

( = 3.98)  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า นักศึกษามีแรงจูงใจอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยนักศึกษามีแรง

จูงใจในด้านส่วนตัว เป็นอันดับแรก ( = 4.40) รองลงมาด้านสังคม ( = 3.77) และมีแรงจูงใจในด้านอาชีพ อยู่ใน

ระดับมาก แต่อยู่อันดับสุดท้าย ( = 3.75)   ด้านส่วนตัว พบว่า  นักศึกษามีแรงจูงใจในด้านส่วนตัว โดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ของศูนย์ฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร เป็นหลักสูตรที่เน้น 

ใหผู้เ้รยีนสามารถนำ�ความรูท้ีไ่ด้ศกึษาไปใชใ้นชวีติประจำ�วนั และการใชเ้วลาวา่งใหเ้กดิประโยชน ์ตลอดจนสามารถ

เลือกเรียนแผนกวิชาชีพท่ีตนช่ืนชอบได้อย่างอิสระ และยังเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาหาความรู้ใหม่ ๆ 

ที่ผู้เรียนยังไม่เคยได้เรียนรู้  นอกจากนี้ยังสามารถนำ�ความรู้ไปพัฒนาศักยภาพของตนเอง เพื่อนำ�ไปใช้ให้เกิด

ประโยชน์ในชีวิตประจำ�วัน ซึ่งเหตุผลดังกล่าวส่งผลให้นักศึกษามีแรงจูงใจ ในด้านส่วนตัว โดยรวมอยู่ในระดับมาก  

(วิชุตา นาคเถื่อน. 2549, น. 33 ; สุวรรณี  ยุวเมธาวี, 2547, น. 59 - 60)

	 ดา้นสงัคม พบวา่นกัศกึษามแีรงจงูใจในดา้นสงัคม โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ท้ังนีอ้าจเนือ่งมาจากหลักสูตร

วชิาชพีระยะสัน้ ของศูนยฝ์กึอาชพีกรงุเทพมหานคร เป็นหลักสูตรทีเ่เนน้ใหผู้้เรยีนไดม้สีว่นรว่มในการเรยีนรูร้ว่มกนั 

อกีทัง้ยงัเปดิโอกาสใหผู้เ้รยีนไดพ้ดูคยุ แลกเปลีย่นความคดิเหน็ซึง่กนัและกนั นอกจากนีผู้เ้รยีนยงัมคีวามตอ้งการหา

ประสบการณใ์หม ่ๆ     ในสภาพแวดลอ้มใหม ่ๆ   เพือ่ทีจ่ะไดน้ำ�มาพฒันาและปรบัปรงุการทำ�งานใหเ้กดิประสิทธภิาพ

มากยิ่งขึ้น ซึ่งเหตุผลดังกล่าวส่งผลให้นักศึกษามีแรงจูงใจในด้านสังคม โดยรวมอยู่ในระดับมาก (สุวรรณี ยุวเมธาวี, 

2547,  น. 59 - 60) ด้านอาชีพ พบว่านักศึกษามีแรงจูงใจในด้านอาชีพ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเนื่องมา
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จากหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของศูนย์ฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร เป็นหลักสูตรที่เน้นให้ผู้เรียนสามารถนำ�ความ

รู้ไปเพิ่มทักษะและความชำ�นาญในการประกอบวิชาชีพ ตลอดจนสามารถนำ�หลักสูตรที่เรียนไปเพ่ิมพูนความรู้  

เพื่อนำ�ไปใช้ประกอบอาชีพใหม่ ๆ เพราะปัจจุบันการประกอบอาชีพมีความสำ�คัญต่อการดำ�รงชีวิตของคนเรา  

จึงทำ�ให้คนเราต้องดิ้นรนขวนขวาย ศึกษา หาความรู้ให้กับตนเอง เพื่อจะได้นำ�ความรู้ไปประกอบอาชีพ เพื่อเลี้ยง

ปากเลี้ยงท้องให้กับตนเอง และครอบครัว ซึ่งเหตุผลดังกล่าวส่งผลให้นักศึกษามีแรงจูงใจ ในด้านอาชีพ โดยรวมอยู่

ในระดับมาก (Houle. 1961,  pp. 15 -16; สะริญญา  บูรณกิติ, 2546)  			 

	 2.  จากวัตถุประสงค์ ข้อ 2  พบว่า  นักศึกษาชายและนักศึกษาหญิง มีแรงจูงใจ โดยรวมและเป็นราย

ด้านทุกด้านไม่แตกต่างกัน  นักศึกษาที่มีอายุแตกต่างกัน มีแรงจูงใจ โดยรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นราย

ด้าน พบว่า นักศึกษาที่มีอายุต่างกัน มีแรงจูงใจในด้านอาชีพแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .05  

ส่วนด้านอื่น ๆ ไม่แตกต่างกัน  นักศึกษาที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีแรงจูงใจ โดยรวมแตกต่างกัน อย่างมีนัย

สำ�คญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 เมือ่พจิารณาเปน็รายดา้น พบวา่ นกัศึกษาทีม่รีะดบัการศึกษาตา่งกนั มแีรงจงูใจ ในดา้น

อาชีพ และด้านสังคมแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .05  ส่วน ด้านส่วนตัวไม่แตกต่างกัน นักศึกษา

ที่มีอาชีพต่างกัน มีแรงจูงใจ โดยรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่านักศึกษาที่มีอาชีพต่างกัน  

มีแรงจูงใจ ในด้านสังคมแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนด้านอื่น ๆ  ไม่แตกต่างกัน นักศึกษา

ที่มีรายได้ต่างกัน มีแรงจูงใจ โดยรวมแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเป็นราย

ด้าน พบว่า นักศึกษาที่มีรายได้ต่างกัน มีแรงจูงใจ ในด้านอาชีพแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .05   

ส่วนด้านอื่น ๆ ไม่แตกต่างกัน  นักศึกษาท่ีเรียนหมวดวิชาชีพต่างกัน มีแรงจูงใจโดยรวมและเป็นรายด้าน 

ทุกด้านไม่แตกต่างกัน  นักศึกษาที่มีเวลาเรียนต่างกัน มีแรงจูงใจโดยรวมและเป็นรายด้านทุกด้านไม่แตกต่างกัน  

3. ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจของนักศึกษาที่มีเพศ หมวดวิชาชีพ และเวลาเรียน แตกต่างกัน มีแรงจูงใจ โดยรวม

และเป็นรายด้านไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมติฐานท่ีตั้งไว้ ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะสภาพสังคมในปัจจุบัน 

เพศชายและเพศหญิงมีสิทธิเท่าเทียมกัน อีกท้ังสังคมไทยเป็นสังคมประชาธิปไตย ดังนั้นในการดำ�เนินชีวิต ไม่ว่า

เพศชายและเพศหญิงย่อมมีสิทธิในการเข้าเรียนฝึกอาชีพได้อย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่านักศึกษาจะเลือกเรียนหมวด

วชิาชพีใดกต็าม ยอ่มมคีวามตอ้งการ หรอืมแีรงจงูใจทีจ่ะเลือกเรยีนวชิาชพีทีต่นเองชืน่ชอบ สนใจ เหมาะสมกบัความ

รู้ และความถนัดของตนเอง เพื่อนำ�ความรู้ที่ได้ไปใช้ในการประกอบอาชีพ อีกทั้ง ศูนย์ฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร  

ได้เปิดโอกาสให้กับผู้ท่ีมีความสนใจในด้านอาชีพได้เข้ามาเรียนได้ตามความสะดวก ซ่ึงสามารถเลือกเรียนในวัน

จันทร์ถึงวันศุกร์ หรือวันเสาร์และวันอาทิตย์ แล้วแต่ผู้เรียนจะเลือกเรียน ตามความต้องการ ซึ่งเหตุผลดังกล่าว 

สง่ผลใหน้กัศกึษาทีม่เีพศ หมวดวชิาชพี และเวลาเรยีน แตกตา่งกนั มแีรงจงูใจ โดยรวมและเปน็รายดา้นไมแ่ตกตา่งกนั  

( ศิริวรรณ  สุวินท์, 2548)	

	 นักศึกษาท่ีมีอายุต่างกัน มีแรงจูงใจในการเข้าศึกษาในด้านอาชีพแตกต่างกัน อาจเป็นเพราะอายุของ

ผู้เรียนมิได้เป็นตัวแปรและอุปสรรคท่ีสำ�คัญ ในการท่ีจะทำ�ให้ผู้เรียนมีแรงจูงใจในการเข้าเรียนฝึกอาชีพแตกต่าง

กัน นอกจากนี้ผู้เข้าเรียนทุกวัยต่างก็มีความต้องการท่ีจะพัฒนาตนเอง เพื่อนำ�ความรู้ที่ได้มาพัฒนาอาชีพให้เกิด
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ประสิทธิภาพ หรือนำ�ความรู้ไปใช้ประกอบอาชีพ เพื่อเพิ่มรายได้ หรือหารายได้พิเศษ เพราะฉนั้นนักศึกษาที่มีอายุ

ต่างกัน ย่อมต้องเรียนรู้และเพิ่มประสบการณ์เพื่อให้ทันกับความเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ซึ่งเหตุผลดังกล่าว 

ส่งผลให้นักศึกษาที่มีอายุแตกต่างกัน มีแรงจูงใจในด้านอาชีพแตกต่างกัน (สะริญญา  บูรณกิติ, 2546)	

 	 นักศึกษาท่ีมีระดับการศึกษาต่างกัน มีแรงจูงใจในการเข้าศึกษาในด้านอาชีพและด้านสังคมแตกต่างกัน 

อาจเป็นเพราะนักศึกษาที่มีการศึกษาน้อย โดยเฉพาะนักศึกษาที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา  และมัธยมศึกษา

หรือเทียบเท่าซึ่งส่วนใหญ่เป็นแรงงานในระดับล่าง มีรายได้น้อย จึงต้องการที่จะศึกษาหาความรู้ทางด้านอาชีพ 

เพื่อพัฒนาทักษะทั้งทางด้านอาชีพและด้านความรู้ เพื่อที่จะหางานได้ง่ายขึ้น และประกอบอาชีพได้ดีขึ้น หรือเพิ่ม

รายได้ให้แก่ตนเอง นอกจากนี้กลุ่มนักศึกษาดังกล่าว ยังต้องการที่จะเปล่ียนบทบาททางสังคม อีกทั้งยังต้องการ

หาประสบการณ์ในสภาพแวดล้อมใหม่ ๆ เพื่อให้เป็นที่ยอมรับของสังคม และพัฒนาตนเองให้ประสบความสำ�เร็จ

ในหน้าที่การงาน ซ่ึงเหตุผลดังกล่าวส่งผลให้นักศึกษาที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกันมีแรงจูงใจในด้านอาชีพและ

ด้านสังคมแตกต่างกัน  (เติมศักดิ์  คทวณิช 2546,  น. 152- 155 ; สุวรรณา  สุภาพจน์ 2546 ,  น. 15-16) 

	 นกัศกึษาทีม่อีาชพีตา่งกนั มแีรงจงูใจในการเข้าศึกษาในดา้นสังคมแตกตา่งกนั ทัง้นีอ้าจเปน็เพราะนกัศึกษา

ที่ยังไม่ประกอบอาชีพ ซึ่งยังไม่มีความมั่นคงทางการเงิน ประกอบกับยังไม่ได้ประกอบอาชีพ จึงต้องการที่จะแลก

เปลี่ยนความคิดเห็น และการทำ�งานกับผู้อื่น อีกทั้งต้องการที่จะสร้างมิตรสัมพันธ์กับผู้อื่น ตลอดจนต้องการรู้จัก

บุคคลที่ประกอบอาชีพที่หลากหลาย ซึ่งอาจนำ�ประสบการณ์จากการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการทำ�งานกับ 

ผูอ้ืน่มาพฒันาประสทิธภิาพในการทำ�งานใหด้ยีิง่ขึน้ ซึง่เหตผุลดงักลา่วสง่ผลใหน้กัศกึษาทีม่อีาชพีตา่งกนั มแีรงจงูใจ 

ในด้านสังคมแตกต่างกัน (สุวัฒน์ วัฒนวงศ์. 2547 ,  น. 8-43) 

 	 นักศึกษาที่มีรายได้ต่างกัน มีแรงจูงใจในการเข้าศึกษาในด้านอาชีพแตกต่างกันอาจเป็นเพราะสภาพ

เศรษฐกิจในปัจจุบันตกต่ำ� ผู้ที่ไม่มีรายได้ หรือมีรายได้น้อย จึงจำ�เป็นท่ีจะต้องดิ้นรนแสวงหาความรู้เพิ่มเติม  

เพื่อจะนำ�ความรู้มาหารายได้พิเศษที่จะนำ�ไปใช้จ่ายในครอบครัว การที่จะยกระดับรายได้ให้เพิ่มขึ้น จึงจำ�เป็น

ต้องเพิ่มทักษะ การประกอบอาชีพของตนเองให้สูงข้ึน ในขณะท่ีผู้ที่มีรายได้มากกว่า อาจจะดำ�เนินชีวิตในสังคม

ได้โดยไม่ยากลำ�บากนัก จึงอาจมีแรงจูงใจในการเข้าเรียนฝึกอาชีพ ในด้านอาชีพน้อยกว่าผู้ที่ไม่มีรายได้ และผู้ที่มี

รายไดน้อ้ย ซึง่มกัจะมีแรงจูงใจในการทีจ่ะผลกัดนัตนเองใหม้สีภาพชวีติทีด่กีวา่ซึง่เหตผุลดงักลา่วสง่ผลใหน้กัศกึษา 

ที่มีรายได้ต่างกัน มีแรงจูงใจ ในด้านอาชีพแตกต่างกัน ซ่ึงผลการวิจัยครั้งน้ี ขัดแย้งกับงานวิจัยของสะริญญา   

บูรณกิติ (2546)	

 	 3.  จากวตัถปุระสงค ์ขอ้ 3  ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ ของนกัศกึษาในศนูยฝ์กึอาชพีกรงุเทพมหานคร มดีงันี ้  

	 ด้านส่วนตัว พบว่า  ควรสนับสนุนทุนการศึกษาให้กับนักศึกษาที่ต้องการศึกษาต่อ แต่มีปัญหาในด้าน 

คา่ใชจ้า่ยในการเรยีน ทีเ่ปน็เช่นนีเ้พราะผูเ้รยีนมคีวามตอ้งการทีจ่ะเรยีนรูใ้นสาขาวชิาชีพนัน้ ๆ ใหม้คีวามรู ้ทกัษะอาชพี 

ความชำ�นาญมากยิ่งขึ้น และเป็นที่ยอมรับของบุคคลทั่วไป เพื่อที่จะเปิดร้านประกอบอาชีพเป็นของตนเอง	  

	 ด้านอาชีพ พบว่า  ต้องการให้หน่วยงานของรัฐ รับคนจากศูนย์ไปทำ�งานยังสถานประกอบการต่างๆ  

ที่เป็นเช่นนี้เพราะนักศึกษาที่จบหลักสูตรบางคนไม่สามารถหางานทำ�ได้ เนื่องจากสถานประกอบการไม่ให้ความ

เชื่อมั่น ซึ่งทางหน่วยงานรัฐควรมีการประสานงานกับสถานประกอบการต่าง ๆ เพื่อรับนักศึกษาเข้าทำ�งาน 	 	
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	 ด้านสังคม พบว่า ควรมีการติดต่อประสานงานกลุ่มอาชีพ หรือดูงานด้านอื่นๆ ตลอดจนให้นักศึกษาได้

ฝึกงาน เพื่อใช้เสริมประสบการณ์หรือประยุกต์อาชีพ ท่ีเป็นเช่นนี้เพราะทางนักศึกษาไม่ค่อยได้มีโอกาสในการดู

งานเกี่ยวกับอาชีพที่ตนได้ศึกษา อีกทั้งทางศูนย์ยังไม่มีการให้นักศึกษาไปฝึกงานตามสถานประกอบการ เพื่อสร้าง

ประสบการณ์หรือประยุกต์อาชีพให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  						    

	 จากผลการวจิยัวตัถปุระสงคข์อ้ 2 ทีพ่บวา่นกัศกึษาทีล่งทะเบยีนเรยีนส่วนใหญม่วีฒุกิารศึกษาตัง้แตร่ะดบั

ปริญญาตรีขึ้นไปและมีรายได้มากกว่า 10,000 บาท  ซึ่งส่วนใหญ่มีวัตถุประสงค์ในการเข้ามาเรียนฝึกอาชีพในด้าน

ส่วนตัวมากเป็นอันดับแรก รองลงมาคือ ด้านสังคม และอันดับสุดท้าย ด้านอาชีพ ซึ่งชี้ให้เห็นว่า ผลการวิจัยที่ได้

นัน้ไมส่อดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคข์องการจดัตัง้โครงการ ดงัน้ัน ผู้วจิยัขอเสนอแนะใหศ้นูยฝึ์กอาชพีกรงุเทพมหานคร 

ดำ�เนนิการสำ�รวจความคดิเหน็ของนกัศกึษา กอ่นเรยีนฝกึอาชพีและหลงัจากจบหลกัสตูรทีเ่รยีนแลว้ เพือ่นำ�ขอ้มลู

มาพฒันาปรบัปรงุหลกัสตูรระยะสัน้ ใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้ม เศรษฐกจิ สงัคม และสอดคลอ้ง

กับความต้องการของผู้ที่เข้ามาเรียนฝึกอาชีพ รวมถึงควรประสานงานกับกรมแรงงาน หรือบริษัทเอกชนอื่นๆ   

ในการจัดหางานเพื่อรองรับนักศึกษาที่จบหลักสูตรแล้วเพิ่มการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการเรียนการสอนหลักสูตร

ระยะสั้น ให้ท่ัวถึงและครอบคลุมทุกเขต เพื่อให้ประชาชนเข้าถึงศูนย์ฝึกอาชีพได้ง่าย และควรเชิญวิทยากรหรือ 

ผู้เชี่ยวชาญที่มีชื่อเสียงในวิชาชีพนั้นๆ มาทำ�การฝึกอบรมวิชาชีพ เพื่อเสริมสร้างความรู้และประสบการณ์โดยตรง

ให้กับนักศึกษา เพื่อเป็นแรงกระตุ้นให้นักศึกษามีความสนใจในวิชาชีพนั้นมากยิ่งขึ้น
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