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Abstract 

 This research aimed to study 1) the level of learning promotion of the elderly and 

2) the guidelines to create innovative school prototype of the elderly in the 21
st
 century 

in the 12 hidden gems. The research tools were the questionnaire and interview. The 

questionnaires were taken from 400 elderly and the interviews of 36 people. The statistics 

used in the research were mean and standard deviation. The results from the in-depth 

interview were used for the content analysis, synthesis, and interpretation for the guidelines 

to create innovative school prototype of the elderly. The findings were: 1) the learning 

promotion of the elderly according to the level of significance were physical and mental 

health, social relationship, economic and income, and the recreation, respectively; and

2) the guidelines for innovative school prototype of the elderly in the 21
st
 century were to 

support and develop the elderly to have better quality of life in both physical and mental 

aspects. Moreover, it also promotes occupational development and potential development 

of the elderly to have ability to share knowledge and experience to friends and people in 

community.
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บทคัดย่อ

 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาระดับการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้สูงวัยในศตวรรษที่ 21 

เขตพัฒนาการท่องเที่ยว 12 เมืองต้องห้ามพลาด 2) ศึกษาแนวทางการสร้างนวัตกรรมต้นแบบโรงเรียนของ

ผู้สูงวัยในศตวรรษที่ 21 เขตพัฒนาการท่องเที่ยว 12 เมืองต้องห้ามพลาดศึกษาแนวทางการสร้างนวัตกรรม

ต้นแบบโรงเรียนของผู้สูงวัยในศตวรรษที่ 21 เขตพัฒนาการท่องเที่ยว 12 เมืองต้องห้ามพลาด เครื่องมือที่ใช้ใน

การวิจยั ได้แก่ แบบสอบถามและการสัมภาษณ์ โดยแจกแบบสอบถามกับผูสู้งอาย ุจ�านวน 400 คน และสมัภาษณ์

กลุ่มผู้ที่เกี่ยวข้อง จ�านวน 36 คน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ คือ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แล้วน�าผล

ที่ได้จากสมัภาษณ์เชงิลกึมาสรปุข้อมลูด้วยการวเิคราะห์เนื้อหา สงัเคราะห์และตีความ เพือ่น�าเสนอแนวทางการ

จดัตัง้โรงเรียนของผูสู้งอาย ุผลการวิจยั พบว่า 1) การส่งเสริมการเรียนรู้ของผูสู้งอาย ุเรียงตามล�าดบัความส�าคญั 

คือ ด้านสุขภาพกายและจิตใจ ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม ด้านเศรษฐกิจและรายได้ ด้านนันทนาการ และ 

2) แนวทางการสร้างนวัตกรรมต้นแบบโรงเรียนของผู้สูงวัยในศตวรรษที่ 21 เป็นการส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้สูง

อายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนทั้งกายและใจ ยิ่งไปกว่านั้นยังส่งเสริมการพัฒนาด้านอาชีพและการพัฒนาศักยภาพ

ผู้สูงอายุให้สามารถถ่ายทอดภูมิปัญญาความรู้ประสบการณ์ให้กับเพื่อนผู้สูงอายุและประชาชนในชุมชนได้

ค�ำส�ำคัญ: นวัตกรรม ต้นแบบ โรงเรียนผู้สูงอายุ

ก
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ที่มาและความส�าคัญของปัญหา

 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา และ

เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส�าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้

เป็นคนด ีเก่งและมคีณุภาพ โดยคนไทยมคีวามพร้อมทัง้กายใจ สตปัิญญา มพัีฒนาการทีด่รีอบด้านและมสีขุภาวะ

ที่ดีในทุกช่วงวัย มีทักษะที่จ�าเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยมีประเด็นที่ส�าคัญ คือ การพัฒนาศักยภาพคนตลอด

ช่วงชีวิต มุง่เน้นการพัฒนาคนเชิงคณุภาพในทกุช่วงวัย ประกอบด้วย 1) ช่วงการตัง้ครรภ์/ปฐมวัย เน้นการเตรียม

ความพร้อมให้แก่พ่อแม่ก่อน การตั้งครรภ์ 2) ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัยพัฒนาทักษะ

การเรียนรู้ทีส่อดรับกับศตวรรษที ่21 3) ช่วงวัยแรงงาน ยกระดบัศักยภาพ ทกัษะและสมรรถนะแรงงานสอดคล้อง

กับความต้องการของตลาด และ 4) ช่วงวัยผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังในการขับเคลื่อนประเทศ 

(ส�านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2559)

 โดยในวัยของผู้สูงอายุนั้นถือว่าเป็นทรัพยากรที่ส�าคัญอย่างยิ่งของสังคมและประเทศชาติ เป็นต้นทุน

ทางสังคมที่มีค่ามาก โดยเฉพาะอย่างยิ่งสังคมไทยที่นับถือผู้สูงอายุในฐานะผู้มีประสบการณ์มาก่อน และเป็น

ผู้สั่งสมภูมิปัญญาของท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ เพื่อสืบทอดถึงบุคคล รุ่นหลัง นอกจากนี้ ผู้สูงอายุยังเปรียบเสมือน

ศูนย์รวมจิตใจของลูกหลานที่คอยให้ความอบอุ่น ค�าแนะน�าส่ังสอนแก่บุคคลรุ่นหลังในครอบครัว (อุบล 

วัฒนศกัดิภ์บูาล, 2553) ดงันัน้ จากนโยบายระดบัชาตสิะท้อนให้เหน็ความส�าคญัและกรอบนโยบายในการจดัการ

ศึกษาตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ ซึ่งแนวคิดการจัดการการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life Long Learning) เป็นแนวคิด

การจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนพ่ึงตนเองและไม่แยกห่างจากวิถีชีวิต มุ่งเน้นการสร้างคุณค่าด้านต่าง ๆ ของ

ผู้สูงอายุมาใช้เป็นการสร้างความรู้ใหม่ จากการแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน เพื่อน�าไปใช้ท�าให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ

และคุณภาพชีวิตที่ดี (ระวี สัจจโสภณ, 2556)

 ดังนั้น โรงเรียนผู้สูงอายุจึงเป็นรูปแบบหนึ่งในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต และเป็นการพัฒนา

ทักษะเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ และกิจกรรมของโรงเรียนผู้สูงอายุจะเป็นเร่ืองที่ผู้สูงอายุสนใจและ

มีความส�าคัญต่อการด�าเนินชีวิต ช่วยเพ่ิมพูนความรู้ทักษะชีวิตที่จ�าเป็นโดยวิทยากรจิตอาสาหรือจากหน่วยงาน

ที่เก่ียวข้อง ขณะเดียวกันก็เป็นพ้ืนที่ที่ผู้สูงอายุจะได้แสดงศักยภาพ โดยการถ่ายทอดภูมิความรู้ประสบการณ์

ที่ส่ังสมแก่บุคคลอื่น เพ่ือสืบสานภูมิปัญญาให้คงคุณค่าคู่กับชุมชน (อาชัญญา รัตนอุบล และคณะ, 2555) 

โดยโรงเรียนผู้สูงอายุเกิดจากแนวคิด ที่ตระหนักถึงคุณค่า ความส�าคัญ พลังของผู้สูงอายุ มีความสอดคล้องกับ

แผนผูสู้งอายแุห่งชาต ิฉบับที ่2 (พ.ศ. 2545-2564) ซ่ึงโรงเรียนผูส้งูอายจุะมกีารจดัการศกึษาพัฒนาทกัษะให้กับ

ผูส้งูอายุในเร่ืองทีผู่สู้งอายสุนใจและมคีวามส�าคญัในการด�าเนนิชีวิต โดยค�านงึถึงความสามารถในการเรียนรู้ของ

ผู้สูงอายุและสามารถน�าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ได้ในสถานการณ์จริง ได้แก่ ด้านสุขภาพอนามัย ด้านการปรับตัว

ทางสังคมจิตใจ ด้านเศรษฐกิจ ด้านการออม ด้านการเรียนรู้และด้านสิทธิของผู้สูงอายุตามกฎหมาย ลักษณะ

ของการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผูสู้งอายอุาจจดัในรูปแบบบรูณาการอย่างหลากหลาย (กรมกิจการผูสู้งอาย,ุ 2559) 

ทั้งนี้ การจัดตั้งเป็นโรงเรียนผู้สูงอายุจะมีความหลากหลายทั้งสถานที่ รูปแบบและวิธีการ ข้ึนอยู่กับบริบทของ
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การสร้างนวัตกรรมต้นแบบของโรงเรียนผู้สูงวัยในศตวรรษที่ 21 เขตพัฒนาการท่องเที่ยว 12 เมืองต้องห้ามพลาด

พ้ืนที่ ความต้องการของผู้สูงอายุและหน่วยงานที่เป็นผู้ด�าเนินการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุข้ึนมา (ศศิพัฒน์ 

ยอดเพชร, 2560)

 ด้วยเหตุนี้ คณะผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาการสร้างนวัตกรรมต้นแบบโรงเรียนของผู้สูงวัยในศตวรรษ

ที่ 21 เขตพัฒนาการท่องเที่ยว 12 เมืองต้องห้ามพลาด ข้อมูลที่ได้สามารถน�าไปพัฒนาปรับปรุงใช้ในการด�าเนิน

งานโรงเรียนผู้สูงอายุแห่งอื่น ๆ ให้มีประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสุด อีกทั้ง 12 เมืองต้องห้ามพลาดนั้นเป็น

เมืองที่มีศักยภาพ มีเร่ืองราวที่น่าสนใจและมีเอกลักษณ์ของตัวเองไม่แพ้จังหวัดท่องเที่ยวที่เป็นที่รู ้จักกัน

แพร่หลาย จงึเกิดมมุมองเพ่ือให้ได้รับประสบการณ์ใหม่ ๆ  ของโรงเรียนผูสู้งอายใุห้เป็นทีรู้่จกัมากข้ึน ประกอบด้วย 

จังหวัดน่าน จังหวัดเพชรบูรณ์ จังหวัดล�าปาง จังหวัดเลย จังหวัดบุรีรัมย์ จังหวัดจันทบุรี จังหวัดตราด จังหวัด

สมุทรสงคราม จังหวัดราชบุรี จังหวัดชุมพร จังหวัดตรังและจังหวัดนครศรีธรรมราช

วัตถุประสงค์

 1. เพ่ือศึกษาระดับการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้สูงวัยในศตวรรษที่ 21 เขตพัฒนาการท่องเที่ยว 12 

เมืองต้องห้ามพลาด

 2. เพ่ือศึกษาแนวทางการสร้างนวัตกรรมต้นแบบโรงเรียนของผู้สูงวัยในศตวรรษท่ี 21 เขตพัฒนา

การท่องเที่ยว 12 เมืองต้องห้ามพลาด

แนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

 แนวคิดเกี่ยวกับผู้สูงอายุ

 ผู้สูงอายุ เป็นผู้ที่มีอายุ 60 ปีขี้นไป โดย ค�านี้ถูกบัญญัติแทนค�าว่า “คนแก่” หรือ “คนชรา” ซึ่งผู้สูงอายุ

ควรมีลักษณะ คือ เป็นผู้ที่มีอายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป เป็นผู้ที่มีความเสื่อมถอยตามสภาพ มีก�าลังถดถอยเชื่องช้า 

เป็นผู้ที่สมควรให้ความอุปการะ และเป็นผู้ที่มีโรคสมควรได้รับความช่วยเหลือ(จุฑารัตน์ แสงทอง, 2556) หรือ

ผู้สูงอายุเป็นบุคคลที่มีชีวิตอยู่ในช่วงวัยสุดท้ายของชีวิต ซึ่งเป็นวัยแห่งการเปลี่ยนแปลงทางด้านร่างกาย จิตใจ

และหน้าที่การงานทางสังคม และใช้เกณฑ์อายุ 60 ปี เป็นเกณฑ์สากลขององค์การสหประชาชาติ (สมศักดิ์ 

ศรีสันติสุข, 2550) สรุปได้ว่า ผู้สูงอายุ หมายถึง ผู้สูงอายุที่มีอายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไปมีพัฒนาการไปในทางเสื่อม

ถอย มกีารเปลีย่นแปลงทางสรีรวิทยา ทางจติใจ ทางอารมณ์และการเปลีย่นแปลงทางด้านสังคม ข้ึนอยูกั่บปัจจยั

หลายด้านประกอบกัน มีความแตกต่างกันไปของแต่ละบุคคล ทั้งนี้ การเปลี่ยนแปลงในผู้สูงอายุข้ึนอยู่กับ 

ภูมิหลังการปฏิบัติตนของผู้สูงอายุ

 การพฒันาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอาย ุหมายถึง ระดบัทีบ่คุคลมคีวามพอใจในชีวิตทีเ่กิดข้ึนในแต่ละบคุคล 

อันเป็นผลมาจากปัจจัยพ้ืนฐานของบุคคล สภาวะทางสังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อมและอายุ มีอิทธิพลต่อ

การรับรู้ การมปีฏสิมัพันธ์ระหว่างบคุคลและส่ิงแวดล้อม ซ่ึงประเมนิได้ทัง้ด้าน วัตถุวิสัย ประกอบด้วยองค์ประกอบ 

4 ด้าน ได้แก่ ด้านจิตใจในชีวิต ด้านสุขภาพ ด้านการท�างานของร่างกาย และด้านสังคมเศรษฐกิจ (Zhan, 1992) 

โดยผู้สูงอายุอาจมีความต้องการที่แตกต่างออกไป 4 ด้าน ประกอบด้วย 1) ความต้องการทางร่างกาย ผู้สูงอายุ
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วิภาดา มุกดา และ สรินยา สมบุญ 

ต้องการมสุีขภาพร่างกายทีแ่ข็งแรงมผีูช่้วยเหลอืดแูลอย่างใกล้ชิด มทีีอ่ยูอ่าศยัทีส่ะอาดอากาศด ีมอีาหารการกิน

ที่ถูกสุขลักษณะและได้รับการตรวจสุขภาพและรักษาพยาบาลที่สะดวกรวดเร็วทันท่วงที 2) ความต้องการ

ทางด้านจิตใจ ผู้สูงอายุส่วนใหญ่จะมีการปรับปรุงและพัฒนาจิตใจของตนเองให้เป็นไปในทางที่ดีมากข้ึน 

3) ความต้องการทางด้านสงัคมและเศรษฐกิจ ผูส้งูอายตุ้องการช่วยเหลอืสงัคมและมบีทบาทในสังคมมส่ีวนร่วม

ในกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชนและสังคม 4) ความต้องการด้านสวัสดิการ ประกอบด้วย ค่ารักษาพยาบาล 

ค่าโดยสารเดินทางและเบี้ยยังชีพ (ส�านักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ, 2552)

 องค์ประกอบของคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุแบ่งเป็น 4 องค์ประกอบ คือ 1) ด้านร่างกาย คือ การรับรู้

สภาพทางด้านร่างกายของบุคคลซึ่งมีผลต่อชีวิตประจ�าวัน 2) ด้านจิตใจ คือ การรับรู้สภาพทางจิตใจของตนเอง 

การรับรู้ความรู้สึกทางบวกที่บุคคลมีต่อตนเอง การยอมรับและจัดการกับความรู้สึกด้านลบของตน 3) ด้านความ

สัมพันธ์ทางสังคม คือ การรับรู้เมื่อตนเองได้รับความช่วยเหลือจากบุคคลอื่นและการรับรู้เมื่อตนเองได้ให้

ความช่วยเหลือบุคคลอื่นเช่นกัน และ 4) ด้านสิ่งแวดล้อม คือ การรับรู้เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมที่มีผลต่อการด�าเนิน

ชีวิต (United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization [UNESCO], 1981) 

 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ท้ังหมดที่มุ่งด�าเนินการอย่างต่อ

เนื่องโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือการพัฒนาความรู้ ทักษะและความสามารถ ประกอบด้วย รูปแบบของการศึกษา

และการฝึกอบรมที่หลากหลายทั้งที่เป็นการศึกษาในระบบ การศึกษา นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

(Haggstrom, 2003) หรือหมายถึงเป็นการเรียนรู้ที่ไม่ได้อยู่ในวัยเด็กหรือในชั้นเรียนเท่านั้น แต่เป็นสิ่งที่เกิดขึ้น

ตลอดชีวิตและในช่วงสถานการณ์ต่าง ๆ ซึ่งไม่มีข้อจ�ากัดในเรื่องของสถานที่ เวลาที่ได้รับความรู้และการน�าไป

ประยกุต์ใช้ได้ในการจดัการศึกษาตลอดชีวิตใช้หลกัการเน้นทัง้ความรู้ คณุธรรม กระบวนการเรียนรู้มกีารประสาน

สัมพันธ์ (Kamble & Sidhaye, 2010) ความจ�าเป็นของการเรียนรู้ตลอดชีวิตมคีวามส�าคญัต่อการพัฒนาตวับคุคล 

สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และสิ่งแวดล้อมของประเทศชาติและของโลก (Nordstrom, 2011) 

 รูปแบบของการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่เกิดข้ึนในชีวิตประจ�าวันขอผู้สูงอายุแต่ละบุคคล ประกอบด้วย 6 

ลักษณะ คอื 1) เป็นการเรียนรู้ตามวิถีชีวิต 2) เป็นการเรียนรู้ทีเ่กิดจากการกระตุน้ทัง้จากสภาพแวดล้อมภายนอก

และจิตลักษณะภายในของบุคคล 3) เป็นการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นโดยความบังเอิญ 4) เป็นการเรียนรู้ที่ไม่มีแบบแผน

หรือระเบยีบตายตวั 5) เป็นการเรียนรู้ทีเ่กิดจากการปฏบิตัจิริง และ 6) เป็นการเรียนรู้ทีเ่ช่ือมโยงกับการเรียนรู้ใน

ลักษณะอื่น ๆ (Marsick & Watkins, 1994) และเทคนิคในการจัดการเรียนรู้เหมาะส�าหรับผู้ใหญ่ ประกอบด้วย 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยการระดมสมอง การอภิปรายกลุ่มย่อย การจัดการเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษา การจัด

กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้การแสดงบทบาทสมมติ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมนันทนาการ การจัด

กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ฐานกิจกรรมเทคนิค การสาธิต กลุ่มฝึกแก้ไขปัญหา การจ�าลองสถานการณ์ การแสดง

แบบพฤติกรรม (ชูชัย สมิทธิไกร, 2554) 

 แนวคิดเกี่ยวกับโรงเรียนผู้สูงอายุ

 โรงเรียนผู้สูงอายุ เป็นการจัดการศึกษาอีกรูปแบบหนึ่งที่ต้องการให้ผู้สูงอายุมีความรู้ ความเข้าใจ
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การสร้างนวัตกรรมต้นแบบของโรงเรียนผู้สูงวัยในศตวรรษที่ 21 เขตพัฒนาการท่องเที่ยว 12 เมืองต้องห้ามพลาด

ในเร่ืองทีม่คีวามส�าคัญต่อการด�าเนินชีวิต เกิดจากแนวคดิทีต่ระหนกัถึงคณุค่า ความส�าคญัและพลงัของผูสู้งอายุ 

โดยอาศัยบทบาทของท้องถ่ินหรือชุมชนระดับพ้ืนที่ในการเข้ามามีส่วนร่วมบริหารจัดการ ด้วยหลักคิดที่ว่า

“ผู้สูงอายุมีคุณค่าและมีศักยภาพควรได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้มีส่วนร่วมท�าประโยชน์ให้สังคมและส่งเสริม

การเรียนรู้ให้ผูสู้งอาย”ุ จงึน�ามาสู่แนวคดิการจดัตัง้โรงเรียนผูส้งูอาย ุ(กรมกิจการผูสู้งอาย,ุ 2559) หรือกล่าวได้ว่า

โรงเรียนผู้สูงอายุ คือ ลักษณะกิจกรรมที่สถาบันหน่วยงานหรือชุมชน จัดท�าข้ึนเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ

ผ่านการถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบที่ผู้สูงอายุเรียนรู้อย่างสนุกสนาน รื่นเริง (ศศิพัฒน์ ยอดเพชร, 2560) 

 โรงเรียนผู้สูงอายุมีโครงสร้างตามคู่มือโรงเรียนผู้สูงอายุของกรมกิจการผู้สูงอายุ ประกอบด้วย 1) ที่

ปรึกษาโรงเรียนผู้สูงอายุ 2) ครูใหญ่หรือประธานหรือผู้อ�านวยการของโรงเรียนผู้สูงอายุ 3) คณะกรรมการและ

แกนน�าร่วมขับเคลื่อน และ 4) ทีมวิทยากรจิตอาสาโดยโรงเรียนผู้สูงอายุที่ดีจะต้องมีคุณสมบัติ คือ 1) มีการ

จัดการเรียนการสอนที่ดี 2) ได้รับการยกย่องจากสังคม/ชุมชนหรือได้รับการประกาศเกียรติคุณจากสังคม

3) เป็นแหล่ง/สถานที่หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและประชาชนเข้าไปศึกษาดูงานหรือเข้าไปเรียนรู้

อยู่เป็นประจ�า และ 4) มีการบริหารจัดการโดยสถาบันการศึกษา/สถาบันวิชาชีพ/องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(ศศิพัฒน์ ยอดเพชร, 2560)

 คู่มือโรงเรียนผู้สูงอายุของกรมกิจการผู้สูงอายุ (2559) ได้กล่าวถึง ปัจจัยแห่งความส�าเร็จของการ

ด�าเนินงานโรงเรียนผู้สูงอายุ ประกอบด้วย 1) การมีผู้น�าการเปลี่ยนแปลงที่ทุ่มเท เสียสละและมุ่งมั่นสร้างสรรค์

กิจกรรมให้แก่โรงเรียนผู้สูงอายุ 2) การมีเป้าหมายชัดเจนและมีการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 3) การมีส่วน

ร่วมจะท�าให้เกิดความผูกผันและความรู้สึกเป็นเจ้าของในโรงเรียนผู้สูงอายุร่วมกัน 4) การสร้างเครือข่ายทาง

สังคมที่เข้มแข็ง 5) การเรียนรู้และการสรุปผลจุดแข็ง จุดอ่อน สิ่งที่ควรปรับปรุงพัฒนาให้ดีขึ้นและน�ามาพัฒนา

กระบวนการท�างานของโรงเรียนผู้สูงอายุอย่างสม�่าเสมอ และ 6) การสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เช่น งบประมาณ บุคลากร สถานที่ การประสานเครือข่าย เป็นต้น

 แนวคิดเกี่ยวกับนวัตกรรมต้นแบบ

 นวัตกรรม คือ สิ่งใหม่ที่ไม่เคยมีมาก่อนในหน่วยงานองค์การ ประเทศหรือในโลก และต้องสามารถน�า

มาใช้ได้จริง เพื่อสร้างให้เกิดประโยชน์ในเชิงเศรษฐกิจ สังคมหรือจิตใจ (พยัต วุฒิรงค์, 2557) หรือนวัตกรรม 

คือ เครื่องมือที่ส�าคัญส�าหรับผู้ประกอบการในการแสวงหาผลประโยชน์และโอกาสจากการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ 

เพ่ือสร้างธุรกิจและบริการที่แตกต่างจากคู่แข่ง นวัตกรรมเป็นความสามารถที่ถูกแสดงออกมาในรูปแบบของ

การฝึกฝนศักยภาพในการเรียนรู้และการน�าไปปฏิบัติได้จริง (Drucker, 2002) และนวัตกรรม คือ กระบวนการ

ทีเ่ปลีย่นแปลงอย่างรวดเร็วและเกิดข้ึนอย่างซ�า้ ๆ  ในการสร้างและปรับเปลีย่นความคดิทีน่�าไปสู่การพัฒนาสินค้า

และบริการ กระบวนการ โครงสร้างหรือนโยบายที่มีความใหม่ต่อองค์การ (Nohria & Gulati, 1996) จึงสรุปได้

ว่า “นวัตกรรม” เป็นสิ่งสร้างสรรค์ที่ถูกพัฒนาต่อยอดขึ้นมาใหม่จากต้นแบบที่มีอยู่เดิม หรือเป็นสิ่งที่ถูกสร้างขึ้น

มาใหม่อย่างสิ้นเชิงโดยมนุษย์ เป็นได้ทั้งลักษณะนามธรรมและรูปธรรม อีกทั้งนวัตกรรมยังเป็นสิ่งที่แสดงตัวตน

ของแต่ละองค์กร โดยจะเป็นตัวก�าหนดคุณลักษณะของสรรพสิ่งตามที่มนุษย์จะรับรู้และตีความหมาย 
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 คุณลักษณะของนวัตกรรมจะต้องประกอบไปด้วย 1) นวัตกรรม จะเป็นผลิตภัณฑ์ กระบวนการหรือ

ขั้นตอนที่ “จับต้องใช้ได้” ส�าหรับ “ความคิดใหม่” อาจเป็นเพียงจุดเริ่มต้นของนวัตกรรมแต่ไม่อาจเรียกว่าเป็น

นวัตกรรมได้ 2) นวัตกรรม จะต้องมีความใหม่ในระดับกลุ่ม ฝ่ายหรือองค์กร 3) นวัตกรรม ต้องมาจาก “ความ

ตัง้ใจ” ทีต้่องการให้เกิดข้ึนมากกว่าจะเกิดข้ึนโดยบงัเอญิ 4) นวัตกรรม จะต้องไม่ใช่การเปลีย่นแปลงทีเ่กิดข้ึนเป็น

ประจ�า 5) นวัตกรรมจะต้องมีเป้าหมายเพื่อสร้างผลก�าไร (ผลผลิต/ผลลัพธ์/ผลกระทบ) หรือก่อให้เกิดประโยชน์

ให้แก่สังคมใน วงกว้าง (Drucker, 2002) 

 องค์ประกอบของนวัตกรรม เป็นมิติส�าคัญของนวัตกรรม มี 3 ประการ คือ 1) ความใหม่ เป็นสิ่งใหม่ที่

ถูกพัฒนาขึ้น ซึ่งอาจเป็นตัวผลิตภัณฑ์ บริการหรือกระบวนการ โดยจะเป็นการปรับปรุงจากของเดิมหรือพัฒนา

ข้ึนใหม่เลยก็ได้ 2) ประโยชน์ในเชิงเศรษฐกิจ นวัตกรรมจะต้องเกิดเป็นมลูค่าเพ่ิมข้ึนได้จากการพัฒนาส่ิงใหม่นัน้ ๆ  

3) การใช้ความรู้และความคดิสร้างสรรค์จะต้องเป็นฐานของการพฒันาให้เกิดซ�า้ใหม่ ไม่ใช่เกิดจากการลอกเลยีน

แบบหรือการท�าซ�้า (Schilling, 2008) 

 กระบวนการนวัตกรรม เป็นส่วนส�าคัญที่ท�าให้องค์กรสามารถด�ารงอยู่และเจริญเติบโตต่อไปได้ 

ซ่ึงกระบวนการประกอบไปด้วย 1) การค้นหา เป็นการส�ารวจสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 

2) การเลอืกสรร เป็นการตดัสินใจเลอืกเพ่ือจะน�าไปประยกุต์ใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสดุ 3) การน�าไปปฏบิตั ิเป็นการ

แปลงสญัญาณทีม่ศีกัยภาพไปสู่การสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ และน�าส่ิงเหล่านัน้ออกเผยแพร่สู่ตลาด และ 4) การเรียนรู้ 

สามารถน�าไปใช้พัฒนาวิธกีารส�าหรับกระบวนการทางนวัตกรรมเหล่านัน้ให้มปีระสิทธภิาพทีด่ยีิง่ข้ึน (Utterback, 

2004) ซึ่งมีความสอดคล้องกับวรนาถ พรหมศวร (2559) ได้ท�าการศึกษาเรื่อง โรงเรียนผู้สูงอายุ มุมมองตาม

บริบทชุมชนท้องถิ่น สุรินทร์ พบว่า โรงเรียนผู้สูงอายุเป็นนวตักรรมทางด้านการดูแลสุขภาพมีกลุ่มเป้าหมายเป็น

ผู้สูงอายุในเขตจังหวัดสุรินทร์ ซ่ึงนวัตกรรมโรงเรียนผู้สูงอายุประสบความส�าเร็จในการด�าเนินงานมีความเป็น

รูปธรรมยัง่ยนืมากข้ึน เนือ่งจากมปัีจจยัต่าง ๆ  ได้แก่ 1) การได้รับความร่วมมอืทัง้จากภายในและภายนอกองค์กร 

2) การน�าใช้ทุนทางสังคมและมีการน�าใช้ทุนจากภายนอก 3) การน�านโยบายในการดูแลผู้สูงอายุมาเป็นประเด็น

ที่ส�าคัญที่ผลักดันให้เกิดแนวคิดการสร้างโรงเรียนผู้สูงอายุ

 กล่าวโดยสรุป นวัตกรรมต้นแบบ หมายถึง การผสมผสานระหว่างเคร่ืองมอืและเทคนคิต่าง ๆ  ประกอบ

ด้วย 1) เป็นการสร้างสรรค์ขึ้นใหม่และเป็นความคิดที่สามารถปฏิบัติได้ 2) สามารถน�าไปใช้ได้ผลจริง 3) มีการ

เผยแพร่ออกสู่ชุมชน

วิธีด�าเนินการวิจัย

 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นศกึษาการพัฒนาคณุภาพชีวิตของผูสู้งอาย ุแผนการเรียนรู้หลกัสตูรโรงเรียนผูสู้งอายุ

ภายใต้ทุนทางสังคมที่เข้มแข็งของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 

 การวิจัยเชิงปริมาณ (เป็นการตอบวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 เพื่อศึกษาระดับการส่งเสริมการเรียนรู้ของ

ผู้สูงวัยในศตวรรษที่ 21 เขตพัฒนาการท่องเที่ยว 12 เมืองต้องห้ามพลาด)
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การสร้างนวัตกรรมต้นแบบของโรงเรียนผู้สูงวัยในศตวรรษที่ 21 เขตพัฒนาการท่องเที่ยว 12 เมืองต้องห้ามพลาด

 1. ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้สูงอายุที่มีอายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป ใน 12 เมืองต้องห้ามพลาด รวม

จ�านวนทั้งสิ้น 1,398,957 คน (กรมการปกครอง, 2561) ก�าหนดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้หลักการของทาโร ยามาเน่ 

(Yamane, 1976) ที่ระดับความเชื่อมั่นร้อยละ 95 ความคลาดเคลื่อนไม่เกินร้อยละ 5 ได้กลุ่มตัวอย่าง จ�านวน 

400 คน ท�าการสุ่มแบบจับสลาก แล้วลงพื้นที่ไปยังหมู่บ้านในแต่ละต�าบลเป็นการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง

 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเชิงปริมาณ เป็นแบบสอบถาม ประกอบด้วย

 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้สูงอายุ เป็นค�าถามแบบปลายปิดโดยการให้เลือกตอบ (Check List)

ประกอบด้วยเพศ อายุ สถานภาพการสมรส ระดับการศึกษา รายได้เฉลี่ยต่อเดือน แหล่งที่มาของรายได้ 

จ�านวน 6 ข้อ

 ตอนที่ 2 ข้อมูลเก่ียวกับการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในการสร้างนวัตกรรมต้นแบบโรงเรียนผู้สูง

อายุ ประกอบด้วย ด้านสุขภาพกายและจิตใจ ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม ด้านนันทนาการ และด้านเศรษฐกิจ

และรายได้ จ�านวน 40 ข้อ ซึ่งมี 5 ระดับ (Likert, 1932) โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้

 ระดับคะแนน  ระดับความต้องการ

 5 หมายถึง ระดับความต้องการมากที่สุด

 4  หมายถึง ระดับความต้องการมาก

 3 หมายถึง ระดับความต้องการปานกลาง 

 2 หมายถึง ระดับความต้องการน้อย

 1 หมายถึง ระดับความต้องการน้อยที่สุด

 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล เมื่อผู้วิจัยได้สร้างแบบสอบถามเสร็จแล้วได้ท�าหนังสือขอความอนุเคราะห์

ในการเก็บข้อมูลกับผู้สูงอายุในแต่ละจังหวัด จังหวัดน่าน จ�านวน 23 คน จังหวัดเพชรบูรณ์ จ�านวน 45 คน 

จังหวัดล�าปาง จ�านวน 42 คน จังหวัดเลย จ�านวน 28 คน จังหวัดบุรีรัมย์ จ�านวน 64 คน จังหวัดจันทบุรี 

จ�านวน 24 คน จังหวัดตราด จ�านวน 10 คน จังหวัดสมุทรสงคราม จ�านวน 7 คน จังหวัดราชบุรี จ�านวน 41 คน 

จังหวัดชุมพร จ�านวน 22 คน จังหวัดตรัง จ�านวน 25 คน จังหวัดนครศรีธรรมราช จ�านวน 69 คน รวมจ�านวน 

400 คน เพ่ือสอบถามผู้สูงอายุโดย ท�าการสุ่มแบบจับสลาก แล้วลงพ้ืนที่ไปยังหมู่บ้านในแต่ละต�าบลซ่ึงเป็น

การเลือกแบบเฉพาะเจาะจง

 4. การวิเคราะห์ข้อมูล ข้อมูลท่ีได้จากแบบสอบถามน�าไปวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

 ส่วนการวิจัยเชิงคุณภาพ (ตอบวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาแนวทางการสร้างนวัตกรรมต้นแบบโรงเรียน

ของผู้สูงวัยในศตวรรษที่ 21 เขตพัฒนาการท่องเที่ยว 12 เมืองต้องห้ามพลาด) 

 1. ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ กลุ่มผู้ให้ข้อมูลคนส�าคัญซ่ึงเป็นผู้ที่เก่ียวข้องกับผู้สูงอายุ ได้แก่ 

นายกองค์การบริหารส่วนต�าบล จ�านวน 12 คน ปลัดองค์การบริหารส่วนต�าบล จ�านวน 12 คน ผู้อ�านวยการ
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วิภาดา มุกดา และ สรินยา สมบุญ 

โรงเรียนผู้สูงอายุ จ�านวน 12 คน รวมจ�านวนทั้งสิ้น 36 คน 

 2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยเชิงคุณภาพ เป็นการสัมภาษณ์แบบเชิงลึกโดยใช้แบบสัมภาษณ์ซ่ึงมี

การก�าหนดค�าถามไว้ล่วงหน้าด้วยค�าถามปลายเปิด ประกอบด้วย ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์และ

ข้อเสนอแนะแนวทางในการสร้างนวัตกรรมต้นแบบโรงเรียนของผู้สูงอายุ

 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล เมื่อผู้วิจัยได้สร้างแบบสัมภาษณ์เสร็จเรียบร้อยแล้วหลังจากนั้น ท�าหนังสือ

ถึงผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อด�าเนินการสัมภาษณ์ จ�านวนทั้งสิ้น 36 คน 

 4. ส่วนผลทีไ่ด้จากการสัมภาษณ์เชิงลกึน�ามาวิเคราะห์เนือ้หา สังเคราะห์และตคีวามเพ่ือน�าเสนอแนวทาง

การจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ 

ผลการศึกษา

 งานวิจัยนี้น�าเสนอผลการศึกษาตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการทราบแนวทางการสร้างนวัตกรรมต้นแบบ

โรงเรียนของผู้สูงวัยในศตวรรษที่ 21 เขตพัฒนาการท่องเที่ยว 12 เมืองต้องห้ามพลาด โดยเสนอผลการศึกษา

ดังนี้ 

 1. งานวิจัยเชิงปริมาณ สามารถอธิบายตามลักษณะข้อมูลเก่ียวกับสภาพความเป็นอยู่ของผู้สูงอายุ

และการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้สูงอายุได้ดังนี้ คือ 

 ผลการวิเคราะห์ลักษณะข้อมูลการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้สูงอายุ จากการวิเคราะห์ข้อมูล ค่าเฉล่ีย

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มตัวอย่าง พบว่า การส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้สูงอายุ ภาพรวมอยู่ในระดับ

ปานกลาง และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมาก คือ ด้านสุขภาพกายและจิตใจ อยู่ในระดับ

ปานกลาง คือ ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม ด้านเศรษฐกิจและรายได้ และด้านนันทนาการ

ตารางที่ 1 แสดงภาพรวมค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ

การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต X S.D. แปลผล อันดับที่

1. ด้านสุขภาพกายและจิตใจ 3.54 0.836 มาก 1

2. ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม 3.23 0.782 ปานกลาง 2

3. ด้านนันทนาการ 2.95 0.919 ปานกลาง 4

4. ด้านเศรษฐกิจและรายได้ 3.03 1.080 ปานกลาง 3

ภาพรวม 3.19 0.702 ปานกลาง

 ด้านสุขภาพกายและจิตใจ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก คือ การได้รับความรู้เร่ืองการบริโภคอาหารท่ีมี

ประโยชน์ส�าหรับผู้สูงอายุ เรื่องการใช้ยาที่ถูกวิธี เรื่องการจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่ดีภายในบ้าน 
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การสร้างนวัตกรรมต้นแบบของโรงเรียนผู้สูงวัยในศตวรรษที่ 21 เขตพัฒนาการท่องเที่ยว 12 เมืองต้องห้ามพลาด

 ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง คือ มีการจัดกิจกรรมเพื่อ ฝึกอาชีพและ

สร้างรายได้ให้กับผู้สูงอายุ บทบาทที่เหมาะสมของผู้สูงอายุ การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมด้านจิตใจในการ

สร้างความสัมพันธ์กับวัยต่าง ๆ

 ด้านนันทนาการ ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง คือ การฝึกอบรมเร่ืองการเกษตร การรักษาโรคด้วย

สมนุไพร การจดักิจกรรมทศันศึกษาเพ่ือการท่องเทีย่ว เช่น การเข้าชมวัดวาอาราม อทุยานประวัตศิาสตร์ ธรรมชาติ 

ชมพิพิธภัณฑ์ ฯลฯ ตลอดจนการจัดกิจกรรมการออกก�าลังกายที่เหมาะสม

 ด้านเศรษฐกิจและรายได้ ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง คือ การให้ความรู้ในเรื่องสวัสดิการเบี้ยยังชีพ

ของผู้สูงอายุ สิทธิประโยชน์ส�าหรับผู้สูงอายุและอาชีพเสริมเพื่อสร้างรายได้ให้กับผู้สูงอายุ

 2. งานวิจัยเชิงคุณภาพ สามารถอธิบายตามแนวทางการสร้างนวัตกรรมต้นแบบโรงเรียนของผู้สูงวัย

ในศตวรรษที ่21 ได้ดังนี้ คือ 

 แนวทางการสร้างนวัตกรรมต้นแบบโรงเรียนของผู้สูงวัยในศตวรรษที่ 21 จากการสัมภาษณ์เชิงลึกกับ

กลุ่มผู้ให้ข้อมูลและน�ามาวิเคราะห์เนื้อหา สังเคราะห์และตีความ เพ่ือน�าเสนอแนวทางการจัดตั้งโรงเรียนของ

ผู้สูงอายุ พบว่า โรงเรียนผู้สูงอายุอาจจัดตั้งข้ึนโดยใช้อาคารเรียนเก่าของโรงเรียนที่เลิกกิจการ หรือตั้งอยู่ใน

ชมรมผู้สูงอายุภายในวัด บางแห่งอาจใช้บ้านของผู้ริเร่ิมก่อตั้งเป็นสถานที่ด�าเนินการการจัดตั้ง ทั้งนี้ แนวทาง

การสร้างนวัตกรรมต้นแบบโรงเรียนของผู้สูงวัยในศตวรรษที่ 21 ควรประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ คือ 

วัตถุประสงค์ ขั้นตอนการด�าเนินงาน โครงสร้างของโรงเรียนผู้สูงอายุ กิจกรรมการเรียนการสอน และประโยชน์

ที่ผู้สูงอายุได้รับ โดยมีรายละเอียด ดังนี้

 วัตถุประสงค์

 1. เพื่อเสริมสร้างสุขภาพที่ดีของผู้สูงอายุทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ 

 2. เพือ่เสริมสร้างศักยภาพ คณุค่าภมูปัิญญาของผูสู้งอายใุห้เป็นทีป่ระจกัษ์และเกิดการยอมรับในสังคม

 3. เพื่อส่งเสริมภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่นให้ด�ารงสืบทอดต่อไป 

 4. เพื่อส่งเสริมการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิประโยชน์ให้กับผู้สูงอายุ

 5. เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้สร้างสรรค์ประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม

 ขั้นตอนการด�าเนินงาน

 1. แต่งตั้งคณะกรรมการ โดยเช่ือมโยงทุนและศักยภาพในพ้ืนที่เพื่อเป็นข้อมูลในการบริหารจัดการให้

ผู้สูงอายุเกิดการเรียนรู้

 2. จัดหาสถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพร่างกายและการท�ากิจกรรมของผู้สูงอายุ 

 3. มีการจัดกิจกรรมของโรงเรียนผู้สูงอายุ จะต้องก�าหนดตารางกิจกรรมในแต่ละสัปดาห์ไว้ชัดเจน

ระยะเวลาเปิดเรียน อาจเป็นตลอดปีหรือเปิดเป็นช่วงเวลาตามหลักสูตรที่จัดอบรม ส่วนใหญ่จะจัดกิจกรรม

สัปดาห์ละ 1 วัน
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 4. ประชุมเพื่อจัดท�าหลักสูตรส�าหรับผู้สูงวัยขึ้น โดยน�าหลักสูตรจากสถาบันพัฒนาการศึกษานอกระบบ

และการศกึษาตามอธัยาศยัมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของผูส้งูอายใุนพ้ืนที ่ซ่ึงท�าให้เกิดหลกัสูตรการเรียนรู้

ส�าหรับผู้สูงวัย

 5. มีบัญชีรายรับรายจ่าย โดยมีตัวแทนผู้สูงอายุเป็นผู้รับผิดชอบและมีการช้ีแจงรายละเอียดให้กับ

ผู้สูงอายุทุก ๆ เดือน เพื่อแสดงถึงความโปร่งใสและสร้างความมั่นใจให้กับผู้สูงอายุ

 6. การบูรณาการภาคีเครือข่าย เช่น โรงพยาบาล สาธารณสุขอ�าเภอ ชมรมผู้สูงอายุ เป็นต้น ในการ

มาให้ความรู้ในเรื่องต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อผู้สูงอายุ

 โครงสร้างของโรงเรียนผู้สูงอายุ

 1. ที่ปรึกษาโรงเรียนผู้สูงอายุ เป็นฝ่ายท�าให้การด�าเนินงานโรงเรียนผู้สูงอายุมีความน่าเช่ือถือในการ

ท�างานและถือว่าเป็นการสร้างพันธมิตรในการท�างาน อาจเป็นฝ่ายสงฆ์ ฝ่ายฆราวาส เช่น นายอ�าเภอ ผู้บริหาร

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น 

 2. ครูใหญ่หรือผูอ้�านวยการโรงเรียนผูส้งูอาย ุเป็นแกนน�าทีเ่ป็นผูริ้เร่ิมงาน ได้รับการยอมรับและศรัทธา

จากกลุ่มผู้สูงอายุด้วยกัน เป็นผู้มีบทบาทส�าคัญในการประสานงานและสร้างสรรค์กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน

 3. คณะกรรมการและแกนน�าร่วมขับเคล่ือน เป็นกลไกหลักในการเคล่ือนงานโรงเรียนผู้สูงอายุ โดย

แบ่งตามหน้าที่ให้ประสบความส�าเร็จ

 4. ทีมวิทยากรจิตอาสา เป็นทีมให้ความรู้จากสถาบันการศึกษา หน่วยงานภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ใน

ลักษณะเครือข่ายทางสังคม เช่น มหาวิทยาลัย การศึกษานอกโรงเรียน ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน โรงพยาบาล 

ส�านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เป็นต้น

 กิจกรรมการเรียนการสอน

 1. ด้านสุขภาพกายและจติใจ เพ่ือการส่งเสริมสุขภาพทีด่ขีองผูสู้งอายอุย่างยัง่ยนื เช่น กิจกรรมสุขภาพ

อนามัย กิจกรรมอาหารเพื่อสุขภาพ กิจกรรมการพัฒนาจิต เป็นต้น

 2. ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม โดยเน้นการให้ความรู้เก่ียวกับสภาพสังคมในปัจจุบัน เศรษฐกิจและ

เทคโนโลยี รวมทั้งแนวทางการด�าเนินชีวิตในวัยชรา ประกอบด้วย กิจกรรมทางสังคม ได้แก่ การร่วมงานบุญ 

งานประเพณี กิจกรรมบ�าเพ็ญสาธารณประโยชน์ เป็นต้น

 3. ด้านนันทนาการ กิจกรรมที่จัดข้ึนส�าหรับผู้สูงอายุควรค�านึงถึงการให้โอกาสผู้สูงอายุมีส่วนร่วม

ให้มากที่สุด เพ่ือช่วยให้ร่างกายมีความแข็งแรงสมบูรณ์อยู่ตลอดเวลา และยืดอายุการเจ็บป่วยออกไป เช่น 

กิจกรรมการออกก�าลังกาย กิจกรรมการท่องเที่ยว เป็นต้น 

 4. ด้านเศรษฐกิจและรายได้ เป็นการแบ่งปันความรู้ช่วยสืบทอดวิชาชีพให้คงอยู่ท�าให้ผู้สูงอายุเกิด

ความภาคภูมิใจได้อีกด้วย เช่น กิจกรรมการเกษตร กิจกรรมเร่ืองภูมิปัญญาไทย กิจกรรมการส่งเสริมอาชีพ

เพื่อสร้างรายได้ กิจกรรมเทคโนโลยีการสื่อสารส�าหรับผู้สูงอายุ เป็นต้น
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 ประโยชน์ที่ผู้สูงอายุได้รับ

 1. ด้านสุขภาพร่างกาย ท�าให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง กระฉับกระเฉง ลดความเสี่ยงจาก

การเจ็บป่วย ลดระยะเวลาการพึ่งพาผู้อื่น อายุยืน 

 2. ด้านจิตใจ ช่วยให้ผู้สูงอายุรู้สึกผ่อนคลายหายเหงา จิตใจกระชุ่มกระชวย สดชื่น รู้สึกภาคภูมิใจและ

ตระหนักในคุณค่า ความสามารถของตนเอง มีมุมมองเชิงบวกต่อตนเอง

 3. ด้านสังคม ช่วยให้ผู้สูงอายุมีความสัมพันธ์ที่ดีกับคนวัยเดียวกันและคนต่างวัย ได้รับการยอมรับใน

ฐานะสมาชิกของกลุ่ม

 4. ด้านจิตปัญญา ช่วยให้ผู้สูงอายุสามารถรู้เท่าทันและเข้าใจสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น สามารถปรับตัวและ

ด�าเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสมตามวัย

 5. ด้านเศรษฐกิจ ช่วยให้ผูสู้งอายเุกิดการเรียนรู้ทกัษะทางด้านอาชีพ สามารถน�าไปประกอบอาชีพสร้าง

งาน สร้างรายได้ ช่วยเหลือตนเองต่อไป

สรุปและอภิปรายผล

 การสรุปและอภิปรายผลได้น�าเสนอตามวัตถุประสงค์ของการศึกษาที่ต้องการทราบแนวทางการสร้าง

นวัตกรรมต้นแบบโรงเรียนของผู้สูงวัยในศตวรรษที่ 21 เขตพัฒนาการท่องเที่ยว 12 เมืองต้องห้ามพลาด

โดยสรุปผลในภาพรวมและอภิปรายผลด้วยแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

 1. การส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้สูงอายุ ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ

พบว่า อยู่ในระดับมาก คือ ด้านสุขภาพกายและจิตใจ อยู่ในระดับปานกลาง คือ ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม 

ด้านเศรษฐกิจและรายได้และด้านนันทนาการ สอดคล้องกับ Haggstrom (2003) ได้กล่าวว่า กิจกรรมการเรียน

รู้ที่มุ่งเพ่ือการพัฒนาความรู้ ทักษะและความสามารถ ประกอบด้วย รูปแบบของการศึกษาและการฝึกอบรม

ที่หลากหลายทั้งที่เป็นการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ตรงกับ Zhan (1992) 

ได้กล่าวว่า การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุมาจากปัจจัยพ้ืนฐานของบุคคล สภาวะทางสังคม วัฒนธรรม 

ส่ิงแวดล้อมและอายุ มีอิทธิพลต่อการรับรู้ การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและส่ิงแวดล้อม ซ่ึงประเมินได้ทั้ง

ด้านวัตถุวิสัย ประกอบด้วยองค์ประกอบ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านจิตใจในชีวิต ด้านสุขภาพ ด้านการท�างานของ

ร่างกายและด้านสังคมเศรษฐกิจ 

 ด้านสุขภาพกายและจิตใจ เป็นการได้รับความรู้เร่ืองการบริโภคอาหารที่มีประโยชน์ส�าหรับผู้สูงอาย ุ

เรื่องการใช้ยาที่ถูกวิธี เรื่องการจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่ดีภายในบ้าน สอดคล้องกับ ส�านักงานคณะ

กรรมการสุขภาพแห่งชาติ (2552) ได้กล่าวว่า ผู้สูงอายุมีความต้องการที่แตกต่างออกไป ประกอบด้วย ผู้สูงอายุ

ต้องการมสุีขภาพร่างกายทีแ่ข็งแรงมผีูช่้วยเหลอืดแูลอย่างใกล้ชิด มทีีอ่ยูอ่าศยัทีส่ะอาดอากาศด ีมอีาหารการกิน

ที่ถูกสุขลักษณะและได้รับการตรวจสุขภาพและรักษาพยาบาลที่สะดวกรวดเร็วทันท่วงที 

 ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม เป็นมีการจัดกิจกรรมเพื่อฝึกอาชีพและสร้างรายได้ให้กับผู้สูงอายุ บทบาท

ที่เหมาะสมของผู้สูงอายุ การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมด้านจิตใจในการสร้างความสัมพันธ์กับวัยต่าง ๆ



77ปีที่ 40 ฉบับที่ 3 เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2563

วิภาดา มุกดา และ สรินยา สมบุญ 

สอดคล้องกับ ส�านักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (2552) ได้ กล่าวว่า ผู้สูงอายุมีความต้องการที่แตกต่าง

ออกไป ประกอบด้วย ผู้สูงอายุต้องการช่วยเหลือสังคมและมีบทบาทในสังคมมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของ

ชุมชนและสังคม 

 ด้านนนัทนาการ เป็นการฝึกอบรมเร่ืองการเกษตร การรักษาโรคด้วยสมนุไพร การจดักิจกรรมทศันศกึษา

เพ่ือการท่องเทีย่ว เช่น การเข้าชมวัดวาอาราม อทุยานประวัตศิาสตร์ ธรรมชาต ิชมพิพิธภณัฑ์ ฯลฯ ตลอดจนการ

จัดกิจกรรมการออกก�าลังกายที่เหมาะสม สอดคล้องกับ ชูชัย สมิทธิไกร (2554) ได้กล่าวว่า เทคนิคส�าคัญในการ

จดัการเรียนรู้เหมาะส�าหรับผูใ้หญ่ ประกอบด้วย การจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมนนัทนาการ เป็นการให้

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมร่วมกันท�ากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง โดยเน้นการท�ากิจกรรมเป็นกลุ่ม เช่น 

การร้องเพลง การปรบมือเป็นจังหวะพร้อมกัน การร้องเพลงประกอบท่าทาง การเล่นเกมสั้น ๆ เป็นต้น

 ด้านเศรษฐกิจและรายได้ เป็นการให้ความรู้ในเร่ืองสวัสดกิารเบีย้ยงัชีพของผูสู้งอายแุละ สทิธปิระโยชน์

ส�าหรับผู้สูงอายุและอาชีพเสริมเพื่อสร้างรายได้ให้กับผู้สูงอายุ สอดคล้องกับ Nordstrom (2011) ได้กล่าวว่า 

ความจ�าเป็นของการเรียนรู้ตลอดชีวิตจะเห็นได้ว่าการเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความส�าคัญต่อการพัฒนาตัวบุคคล

สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และสิ่งแวดล้อมของประเทศชาติและของโลก

 2. แนวทางการสร้างนวัตกรรมต้นแบบโรงเรียนของผูส้งูวัยในศตวรรษที ่21 เป็นการส่งเสริมและพัฒนา

ให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนทั้งกายและใจ ส่งเสริมการพัฒนาด้านอาชีพและการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ

ให้สามารถถ่ายทอดภูมิปัญญาความรู้ประสบการณ์ให้กับเพื่อนผู้สูงอายุและประชาชนในชุมชนได้ โดยมีกิจกรรม

ต่าง ๆ คือ 1) ด้านสุขภาพกายและจิตใจ 2) ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม 3) ด้านนันทนาการ 4) ด้านเศรษฐกิจ

และรายได้ ซึ่งสอดคล้องกับ Marsick และ Watkins (1994) ได้กล่าวว่า การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ�าวัน 

ประกอบด้วย 6 ลักษณะ คือ 1) เป็นการเรียนรู้ตามวิถีชีวิต 2) เป็นการเรียนรู้ที่เกิดจากการกระตุ้นทั้งจาก

สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของบุคคล 3) เป็นการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นโดยความบังเอิญ 4) เป็นการเรียนรู้

ที่ไม่มีแบบแผนหรือระเบียบตายตัว 5) เป็นการเรียนรู้ที่เกิดจากการปฏิบัติจริง 6) เป็นการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับ

การเรียนรู้ในลักษณะอื่น ๆ ตรงกับ วรนาถ พรหมศวร (2559) ได้ท�าการศึกษาเรื่อง โรงเรียนผู้สูงอายุ มุมมอง

ตามบริบทชุมชนท้องถ่ิน สุรินทร์ พบว่า โรงเรียนผูสู้งอายเุป็นนวัตกรรมทางด้านการดแูลสุขภาพมกีลุม่เป้าหมาย

เป็นผู้สูงอายุในเขตจังหวัดสุรินทร์ ซ่ึงนวัตกรรมโรงเรียนผู้สูงอายุ ประสบความส�าเร็จในการด�าเนินงานมีความ

เป็นรูปธรรมยั่งยืนมากขึ้น เนื่องจากมีปัจจัยต่าง ๆ ได้แก่ 1) การได้รับความร่วมมือทั้งจากภายในและภายนอก

องค์กร 2) มีการน�าใช้ทุนจากภายใน และมีการน�าใช้ทุนจากภายนอก 3) การน�านโยบายในการดูแลผู้สูงอายุ

มาเป็นประเด็นที่ส�าคัญที่ผลักดันให้เกิดแนวคิดการสร้างโรงเรียนผู้สูงอายุ

 กล่าวโดยสรุป แนวทางการสร้างนวัตกรรมต้นแบบโรงเรียนของผู้สูงวัยในศตวรรษที่ 21 เป็นการ

ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนทั้งกายและใจ ส่งเสริมการพัฒนาด้านอาชีพให้กับผู้สูงอายุ

และการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุให้สามารถถ่ายทอดภูมิปัญญาความรู้ประสบการณ์ให้กับเพ่ือนผู้สูงอายุและ

ประชาชนในชุมชนได้
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ข้อเสนอแนะ

 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

 - ข้อมูลที่ได้น�าไปใช้ในโรงเรียนผู้สูงอายุภายใต้แนวคิดเปลี่ยนภาระให้เป็นพลังลดการพึ่งพิง โดยการ

ตอบโจทย์นโยบายประชารัฐเพื่อสังคมซ่ึงเป็นนโยบายของรัฐบาล โดยเร่ิมจากกระบวนการศึกษา แลกเปลี่ยน

เรียนรู้จากโรงเรียนผู้สูงอายุที่มีผลการด�าเนินงานประสบความส�าเร็จในหลายพ้ืนที่และน�าข้อค้นพบจากความ

ส�าเร็จมาสู่การพัฒนาต่อยอดเป็นกรอบแนวทางการด�าเนนิงานส�าหรับโรงเรียนผูส้งูอายทุีเ่หมาะสมและขยายผล

ในพื้นที่ต่าง ๆ 

 ข้อเสนอแนะเชิงการบริหารจัดการ

 - การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในแต่ละด้าน ควรด�าเนินการควบคู่กับมาตรการอื่น ๆ ของรัฐ

เพื่อให้ผู้สูงอายุได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง ซึ่งผู้มีบทบาทส�าคัญ ได้แก่ สมาชิกในครอบครัว ชุมชนและโดยเฉพาะ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่มีภารกิจโดยตรงในการดูแลผู้สูงอายุ รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนและแสวงหาความ

ร่วมมือจากภาคีเครือข่าย เพื่อให้ผู้สูงอายุได้มีพื้นที่ใน การเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชน ไม่ว่าจะเป็นการพบปะพูด

คุยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การถ่ายทอดภูมิปัญญาหรือการพัฒนาตนเองในด้านต่าง ๆ ซ่ึงเป็นการยกระดับการจัด

สวัสดิการส�าหรับผู้สูงอายุในชุมชน เพื่อให้ผู้สูงอายุมองเห็นคุณค่าและความส�าคัญของตนเองส่งผลให้ผู้สูงอายุ

ใช้ชีวิตอย่างมีคุณค่า มีศักดิ์ศรี และมีความสุข

 ข้อเสนอแนะเชิงวิชาการ

 - แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับผู้สูงอายุนั้น สามารถน�าไปใช้เป็นกิจกรรมการ

เรียนรู้เชิงวิชาการในโรงเรียนผู้สูงอายุ เพื่อเสริมสร้างและเตรียมความพร้อมส�าหรับสังคมผู้สูงวัยซึ่งคลอบคลุม

บริบทในแต่ละพ้ืนท่ี ทั้งทางด้านสุขภาพกายและจิตใจ ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม ด้านนันทนาการ และ

ด้านเศรษฐกิจและรายได้ 
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