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Abstract

	 This study aims to investigate the relationship among Board characteristics, CG Score 

and Accounting Conservatism by collecting data from the annual report of 320 listed companies 

in the Market for Alternative Investment (MAI) during the period of 2016-2019. In this study 

indicators of Board Characteristics are size of committee, Board independent, finance and accounting 

knowledge, dual position, foreigner committee and committee gender. For CG Score, the study 

uses CG score from the annual report. Additionally, in the main variable accounting caution, this 

study employs executive judgment in the calculation of Modified Jones Model to measure the 

Accounting Conservatism. The results demonstrate there is no significant association between

Board Characteristics and Accounting Conservatism. In contrast, the findings reveal a positive 

association between CG Score and Accounting Conservatism. The results are benefit to the 

business and that can apply the principles of good corporate governance to increase the efficiency 

of Accounting Conservatism, moreover, the findings are useful for stakeholders to make decision. 
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วามสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะของ
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บทคัดย่อ

	 การศึกษาคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์ในการทดสอบความสัมพันธ์ของคุณลักษณะคณะกรรมการ คะแนน

การก�ำกับดูแลกิจการ (CG Score) และหลักความระมัดระวังทางบัญชี (Accounting Conservatism) โดยเก็บ

รวบรวมข้อมูลจากรายงานประจ�ำปีของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ MAI จ�ำนวน 320 กลุ่มตัวอย่าง 

ระหว่างปี พ.ศ. 2559 ถึง 2562 ในการศึกษาได้ก�ำหนดตัวชี้วัดเกี่ยวกับคุณลักษณะของกรรมการประกอบด้วย 

ขนาดของคณะกรรมการ ความอิสระของคณะกรรมการ ความรู้ทางการบัญชีการเงิน การควบต�ำแหน่งของ

คณะกรรมการ คณะกรรมการชาวต่างชาติ และเพศของคณะกรรมการ และใช้ตัวช้ีวัดคะแนนการก�ำกับดูแล

กิจการจากผลคะแนนในรายงานประจ�ำปี นอกเหนือจากนั้น ในส่วนของตัวแปรหลักความระมัดระวังทางบัญชี 

การศกึษาคร้ังนีไ้ด้ท�ำการวัดจากการใช้ดลุยพินิจของผูบ้ริหารในการด�ำเนนิงาน โดยค�ำนวณจาก Modified Jones 

Model ผลการศกึษาไม่พบความสมัพนัธ์ระหว่างคุณลกัษณะของคณะกรรมการกับหลกัความระมดัระวังทางบญัชี 

ในทางตรงกันข้ามกลับพบความสัมพันธ์ในเชิงบวกระหว่าง CG Score กับหลักความระมัดระวังทางบัญชี 

ซ่ึงประโยชน์ที่จะได้รับจากผลการศึกษาในคร้ังนี้ กิจการสามารถน�ำหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีไปใช้เพ่ือ

ก่อให้เกิดหลกัความระมดัระวังทางบญัชีอย่างมปีระสิทธิภาพ อกีทัง้ยงัเป็นประโยชน์ในการใช้ข้อมลูประกอบการ

ตดัสินใจของผูม้ส่ีวนได้เสีย รวมไปถึงยงัเป็นการเพิม่ความน่าเช่ือถือและความเช่ือมัน่ทีม่ต่ีอกิจการมากยิง่ข้ึนด้วย

ค�ำส�ำคัญ:	คุณลักษณะของคณะกรรมการ คะแนนการก�ำกับดูแลกิจการ หลักความระมัดระวังทางบัญชี 

	 บริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ MAI
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บทน�ำ

	 ในปี พ.ศ. 2558 ประเทศไทยได้เข้าร่วมประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC: Asean Economics 

Community) อย่างเป็นทางการ จึงมีโอกาสในการขยายการลงทุนได้อย่างเสรีมากขึ้น งบการเงินเป็นเครื่องมือ

หนึ่งที่ส�ำคัญของนักลงทุนและผู้บริหารทั้งในประเทศและต่างประเทศ ในการใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินใจ

ลงทนุ โดยจะต้องเป็นงบการเงนิทีม่คีณุภาพ แสดงข้อมลูทีส่ะท้อนราคาตลาดของหลกัทรัพย์ ปริมาณการซ้ือขาย

และการเพ่ิมมูลค่าของกิจการ ด้วยความส�ำคัญของข้อมูลในงบการเงินดังกล่าว นักบัญชีจึงจ�ำเป็นต้องมีความ

ระมัดระวังในการจัดท�ำบัญชี เพื่อที่จะน�ำไปสู่การน�ำเสนองบการเงินที่มีคุณภาพต่อผู้มีส่วนได้เสีย จึงท�ำให้มีการ

ตั้งบัญญัติ 10 ประการของนักบัญชียุค AEC ขึ้น อันประกอบด้วย 3 ทักษะ 3 ความเข้าใจและ 4 ความเป็นเลิศ 

ซ่ึงข้อก�ำหนดดังกล่าวบ่งบอกถึงหลักความระมัดระวังทางบัญชี (Accounting Conservatism) ได้เป็นอย่างด ี

และยังสามารถเช่ือมโยงความสัมพันธ์ระหว่างนักบัญชีที่มีความระมัดระวังทางบัญชีสูงและคุณภาพของ

งบการเงินได้อีกด้วย ท�ำให้ผู้ลงทุนสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลทางการเงินประกอบการตัดสินใจได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

	 หลกัความระมดัระวังทางบัญชี คอื การใช้ดลุยพินจิในการด�ำเนนิงานภายใต้ความไม่แน่นอนทีเ่ก่ียวข้อง

กับสถานการณ์ต่าง ๆ ซ่ึงอาจเกิดข้ึน เพื่อควบคุมการจัดท�ำงบการเงินเป็นให้ไปอย่างมีประสิทธิภาพและก่อให้

เกิดความน่าเชื่อถือ เจ้าของกิจการหรือผู้บริหารจึงไม่สามารถที่กระท�ำการใด ๆ เพียงผู้เดียวได้ ดังนั้น จึงจ�ำเป็น

จะต้องมีตัวแทนเข้ามาเพ่ือช่วยในการบริหาร รวมไปถึงการมีอ�ำนาจในการตัดสินใจแทนเจ้าของกิจการหรือ

ผู้บริหาร ตามแนวคิดทฤษฎีตัวแทน (Agency Theory) ของ Jensen และ Meckling (1976) ที่ได้กล่าวถึง

การก�ำกับดูแลกิจการโดยมีตัวแทนไว้ว่า การก�ำกับดูแลกิจการที่ดีจะน�ำมาซ่ึงผลสัมฤทธิ์อันเป็นประโยชน์สูงสุด

และลดการเกิดผลกระทบในเชิงลบต่อกิจการ โดยได้มีข้อก�ำหนดส�ำคัญในการก�ำกับดูแลกิจการเกี่ยวกับการเป็น

ตัวแทน ที่จะต้องปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต เป็นอิสระ เที่ยงธรรม ปราศจากการถูกควบคุม นอกเหนือจากนี้

ยังมีข้อก�ำหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะของคณะกรรมการ ที่ได้ก�ำหนดสัดส่วนต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความเพียงพอและ

เหมาะสม อาทิ ในหนึ่งบริษัทควรมีคณะกรรมการ 5-12 คน อย่างน้อย 1 ใน 3 ของคณะกรรมการควรเป็น

คณะกรรมการอิสระ และก�ำหนดระดับความรู้ความเช่ียวชาญในการด�ำเนินงานในต�ำแหน่งนั้น ๆ ไว้อย่าง

เพียงพอ จึงจะแสดงได้ว่ากิจการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการแล้ว อีกทั้งข้อก�ำหนดดังกล่าวยังเป็น

ส่วนหนึ่งในการติดตามและวัดผลการพัฒนาการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย ซ่ึงด�ำเนินการ

โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors: IOD) ด้วยการสนับสนุนของ

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและส�ำนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. นบัแต่ปี 2544 น�ำไปสู่การแสดงผลประเมนิ 

CG Score โดยใช้จ�ำนวน “ตราสัญลักษณ์ของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลแห่งชาติ” ซึ่งมีการจ�ำแนกคะแนน

เป็น 6 ระดับ บริษัทจดทะเบียนจะได้รับผลประเมินเบื้องต้น พร้อมข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการด�ำเนินงาน

ทุกปี การศึกษาคร้ังนี้จึงมีวัตถุประสงค์ในการวิเคราะห์และน�ำเสนอความความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะของ

คณะกรรมการ คะแนนการก�ำกับดูแลกิจการ และหลักความระมัดระวังทางบัญชี
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	 จากการศึกษางานในอดีต พบว่า การวิจัยเร่ืองหลักความระมัดระวังทางบัญชี (Accounting 

Conservatism) ในประเทศไทยน้ัน มศึีกษาเจาะกลุม่ตวัอย่างทีม่ขีนาดใหญ่อย่างตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

(Stock Exchange of Thailand: SET) ซ่ึงมีการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และระเบียบข้อบังคับภายใต้การก�ำกับ

ดูแลของส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ส่งผลให้การด�ำเนินกิจกรรมต่าง ๆ เป็นไปในรูปแบบเดียวกัน อย่างไร

ก็ตาม จากการทบทวนวรรณกรรม พบว่า ยงัขาดแคลนงานวิจยัเก่ียวกับกลุม่ตวัอย่างทีเ่ป็นตลาดทางเลอืก อย่าง

ตลาดหลักทรัพย์ MAI ซ่ึงเร่ิมเข้ามามีบทบาททางเศรษฐกิจมากข้ึน อีกทั้งงานวิจัยในอดีตได้มีการการก�ำหนด

ตวัแปรแบบเจาะจงตวัแปรเดยีว อาท ิการทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างหลกัความระมดัระวังทางบญัชีและคณะ

กรรมการต่างชาติ (ณัฐนพร สุพิชยา, วศินี ธรรมศิริ, กฤติยา ดาบเพชร, และฐิติพร สงวนพันธุ, 2561) ความ

สัมพันธ์ระหว่างคณะกรรมการอสิระและความระมดัระวังทางบญัชี (Oludele, Oloko, & Tobiah, 2016) การวิจยันี้

มเีป้าหมายในการศึกษาและน�ำเสนอผลลพัธ์เก่ียวกับความสัมพันธ์ระหว่างคณุลกัษณะของคณะกรรมการ คะแนน

การก�ำกับดูแลกิจการ และหลักความระมัดระวังทางบัญชี ซึ่งอาจให้ผลการศึกษาในมุมมองที่แตกต่างออกไป

	 จากแนวคิดทฤษฎีและวรรณกรรมที่เก่ียวข้อง จะเห็นได้ว่างานวิจัยในอดีตได้มีการให้ความส�ำคัญใน

การศึกษากลุ่มบริษัทขนาดใหญ่ และมีการทดสอบความสัมพันธ์โดยการก�ำหนดคุณลักษณะของคณะกรรมการ

เป็นตัวแปรตามในการศึกษา การวิจัยนี้ผู้วิจัยจึงมีจุดมุ่งหมายในการทดสอบสมมติฐานภายใต้ค�ำถามการวิจัย คือ 

คุณลักษณะของคณะกรรมการมีผลต่อหลักความระมัดระวังทางบัญชีหรือไม ่ และคะแนนการก�ำกับดูแลกิจการ

มีความสัมพันธ์กับหลักความระมัดระวังทางบัญชีอย่างไร โดยมีกลุ่มตัวอย่างในการศึกษา คือ บริษัทจดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพย์ MAI โดยผลจากการวิจัยจะสามารถสะท้อนถึงความระมัดระวังทางบัญชีและความน่าเช่ือ

ถือของงบการเงิน อันจะเป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียและผู้ใช้งบการเงิน อาทิ ผู้ลงทุนสามารถใช้เป็นข้อมูล

ประกอบการตัดสินใจในการลงทุน ตลอดจนสามารถพิจารณาถึงความสามารถในการท�ำก�ำไรในระยะยาวได้ 

เจ้าหนี้/สถาบันทางการเงิน สามารถใช้ข้อมูลในการพิจารณาเพ่ือให้สินเช่ือและวิเคราะห์ถึงความสามารถ

ในการช�ำระหนี้ในอนาคต รวมถึงผู้บริหารสามารถใช้ผลจากการศึกษาในคร้ังนี้ในการก�ำหนดคุณลักษณะของ

คณะกรรมการได้อย่างหมาะสม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพทางการจัดท�ำบัญชี การรายงานทางการเงิน การควบคุม

ภายในต่อไป

วัตถุประสงค์

	 1.	เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะของคณะกรรมการและหลักความระมัดระวังทางบัญชี

	 2.	เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนการก�ำกับดูแลกิจการและหลักความระมัดระวังทางบัญชี

การทบทวนวรรณกรรม

	 จากทฤษฎีตัวแทน (Agency Theory) ซึ่งได้พัฒนาไว้ในปี ค.ศ. 1976 Jensen และ Meckling (1976) 

ได้เสนอว่า เจ้าของกิจการหรือผู้บริหารไม่สามารถท่ีจะบริหารงานหรือกระท�ำการใด ๆ เพียงผู้เดียวได้ ดังนั้น

จึงจ�ำเป็นจะต้องมีการจัดตั้งตัวแทนเพ่ือช่วยในการบริหาร การกระท�ำการแทน รวมไปถึงการมีอ�ำนาจในการ
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รจนา ขุนแก้ว จิตติมา วิเชียรรักษ์ มัทนชัย สุทธิพันธุ์ กัลยา บุญทิพย์ ธนาภรณ์ ชูแก้ว ธัญญารักษ์ มูสิก และ วิชญาพร มุสิแดง

ตัดสินใจแทนเจ้าของกิจการหรือผู้บริหาร โดยทฤษฎีนี้จะมองถึงความสัมพันธ์ที่เกิดจากบุคคลสองฝ่าย คือ ฝ่าย

ที่มีอ�ำนาจ หรือที่เรียกว่า “ตัวการ” ซ่ึงจะเป็นฝ่ายที่ยินยอมมอบอ�ำนาจและสิทธิในการบริหาร การกระท�ำการ

หรือการจัดการใด ๆ ที่ตนมีอยู่ให้กับอีกฝ่ายหนึ่ง คือ ผู้รับมอบอ�ำนาจ หรือที่เรียกว่า “ตัวแทน” ซึ่งมีหน้าที่ใน

การด�ำเนินการ กระท�ำการแทน และรายงานผลการด�ำเนินงานให้แก่ฝ่ายที่มีอ�ำนาจ (ตัวการ) ทั้งนี้ในการท�ำงาน

ของตวัแทนมวัีตถุประสงค์เพ่ือสร้างมลูค่าสูงสดุให้กับบริษัทและสร้างผลตอบแทนทีน่่าพึงพอใจให้กับตวัการ โดยที่

ตวัแทนเองก็จะได้รับค่าตอบแทนในรูปแบบของเงนิเดอืนหรือโบนสัจากการท�ำงาน อย่างไรก็ตาม หากการท�ำงาน

ของตวัแทนไม่เป็นไปตามวิสัยทศัน์หรือความต้องการของตวัการ อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ข้ึน

ได้เช่นกัน

	 การมีตัวแทนในการก�ำกับดูแลกิจการ ด�ำเนินงานตามแบบแผนและวิสัยทัศน์ของกิจการ นอกจากจะ

เพื่อให้กิจการได้ผลสัมฤทธิ์อันสูงสุดแล้ว ยังเป็นการลดการเกิดผลกระทบในเชิงลบอันมีนัยส�ำคัญ เนื่องจาก

ตัวแทนดังกล่าวมาจากการแต่งตั้งจากเจ้าของกิจการ ผู้ถือหุ้น หรือผู้บริหารนั้น โดยที่อาจมีการประชุมร่วมกันใน

การแต่งตั้ง มีการประเมินถึงความไว้วางใจและศักยภาพของตัวแทนอย่างถี่ถ้วน ตัวแทนที่ได้รับการแต่งตั้งจึงมี

การปฏิบัติงานโดยปราศจากการถูกควบคุมจนเป็นเหตุให้เกิดความไม่เป็นอิสระและความขัดแย้งระหว่างกัน

จากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวกับหลักความระมัดระวังทางการบัญชี พบว่า “ทฤษฎีตัวแทน” ถูกน�ำมาใช้เป็น

จ�ำนวนมาก โดยพบว่าความสมัพันธ์ของตวัการและตวัแทนนัน้ ก่อให้เกิดผลสัมฤทธิแ์ละประสทิธภิาพการจดัการ

ทรัพยากร และก่อให้เกิดผลตอบแทนที่สมดุล ท�ำให้มีผลต่อเนื่องไปยังการเปิดเผยรายงานการเงินที่เพียงพอ 

มีการรายงานข้อผิดพลาดในการด�ำเนินงานของกิจการ และสามารถพิจารณาลดต้นทุนอันเกี่ยวเนื่องกับตัวแทน

ในอนาคตได้

	 ในการศึกษาได้ให้ความหมายของ “ตัวแทน” ไว้ว่า หมายถึง ผู้ที่จะเข้าไปเกี่ยวข้องกับกิจกรรมที่ได้รับ

มอบหมายจากเจ้าของกิจการ ผูถื้อหุน้ หรือผู้บริหารช้ันบนข้ึนไป ให้กระท�ำการแทนในหน้าทีอ่นัสอดคล้องกับหลกั

ความระมัดระวังทางการบัญชี 

คุณลักษณะคณะกรรมการและคะแนนการก�ำกับดูแลกิจการ 

	 1.	ขนาดของคณะกรรมการ เป็นกลไกการก�ำกับดูแลซ่ึงอาจส่งผลต่อการด�ำเนินงานและมูลค่า

ของกิจการได้ โดยหากคณะกรรมการมีจ�ำนวนมาก ประสิทธิภาพในการด�ำเนินงานของกิจการก็อาจมีเพิ่มสูงขึ้น

เช่นกัน คณะกรรมการบริษัทควรมีขนาดที่เหมาะสม ประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้ความเช่ียวชาญ และ

มปีระสบการณ์ทีเ่พียงพอต่อการปฏบิตัหิน้าที ่โดยคณะกรรมการต้องมจี�ำนวนเท่าไหร่นัน้ข้ึนอยูกั่บขนาด ประเภท 

และความซับซ้อนของธุรกิจ เมื่อเพียงพอก็จะสามารถก�ำกับดูแลกิจการได้อย่างเต็มที่ และมีความระมัดระวัง

ทางบัญชีที่สูงขึ้น 

	 2.	ความอิสระของคณะกรรมการ เป็นกลไกหนึ่งที่ท�ำให้มูลค่าของกิจการเพ่ิมข้ึน กรรมการอิสระนั้น

หมายถึง จะต้องมคีวามเป็นอสิระจากการควบคมุของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ และต้องไม่มส่ีวนได้ส่วนเสยีหรือ

มีความเก่ียวข้องกับการตัดสินใจของฝ่ายบริหาร เนื่องจากกรรมการอิสระจะมีบทบาทส�ำคัญในการตรวจสอบ
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ความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะของคณะกรรมการ คะแนนการก�ำกับดูแลกิจการ และหลักความระมัดระวังทางบัญชีของบริษัทที่จดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ

การท�ำงานของผูบ้ริหาร ท�ำให้ผูบ้ริหารเกิดความระมดัระวังทางบญัชีทีม่ากข้ึน นอกจากนี ้คณะกรรมการยงัคอยให้

ความเห็นในการสนบัสนนุนโยบายทีเ่ป็นประโยชน์ต่อผูถื้อหุ้น หรือคดัค้านเมือ่เห็นว่าอาจมกีารตดัสนิใจผดิพลาด

ซ่ึงอาจกระทบกับผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น ซ่ึงในประเทศไทยส�ำนักงาน ก.ล.ต. ได้ก�ำหนดให้บริษัทจดทะเบียน

มีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ�ำนวนคณะกรรมการทั้งหมด 

	 3.	ความรู ้ทางบัญชี/การเงินของคณะกรรมการ ทักษะและความรู้ทางด้านบัญชี/การเงินของ

คณะกรรมการ เป็นคุณสมบัติหนึ่งในการคัดสรรคณะกรรมการของหลาย ๆ กิจการ เนื่องจากเป็นไปได้ว่า

คณะกรรมการที่มีความรู้ในเรื่องบัญชีการเงินจะส่งผลให้งบการเงินของบริษัทมีคุณภาพสูงขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับ

การมีความระมัดระวังทางบัญชีที่เพิ่มขึ้นด้วย 

	 4.	การควบรวมต�ำแหน่งของคณะกรรมการ หากประธานกรรมการ (เจ้าของกิจการ) และ CEO เป็น

บคุคลคนเดยีวกัน อาจส่งผลให้ประสิทธภิาพการด�ำเนนิงานและมลูค่าของกิจการลดลงได้ เนือ่งจากเป็นการรวม

อ�ำนาจในการควบคมุและตดัสินในไว้เพียงคนเดยีว ซ่ึงอาจเป็นช่องทางทีท่�ำให้มกีารตดัสินใจหรือก�ำหนดกลยทุธ์

ต่าง ๆ เพื่อเอื้อผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือพวกพ้อง ซึ่งถือเป็นการขาดความระมัดระวังทางบัญชี 

	 5.	คณะกรรมการชาวต่างชาติ นบัตัง้แต่การเข้าร่วมสมาชิกกลุม่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ประเทศ

ต่าง ๆ  เริ่มเข้ามามีบทบาทส�ำคัญทางธุรกิจในประเทศไทยเพิ่มมากขึ้น ท�ำให้บริษัทที่มีกรรมการชาวต่างชาติสร้าง

ความได้เปรียบในการด�ำเนินงาน รวมไปถึงการส่งเสริมการลงทุน เนื่องจากกรรมการดังกล่าวมีความรู้และ

ความเช่ียวชาญทีย่อมรับกันในระดบันานาชาต ิส่งผลให้ประสิทธิภาพในการส่ือสาร การปฏบิตังิานมปีระสิทธิภาพสูง 

และส่งผลให้มีความระมัดระวังทางบัญชีสูงขึ้น 

	 6.	คณะกรรมการท่ีเป็นเพศหญิง สัดส่วนกรรมการผู้หญิงมีผลทางบวกต่อผลการด�ำเนินงานของ

กิจการ เนื่องมาจากลักษณะนิสัยพื้นฐานของเพศหญิง ที่มีความเป็นผู้น�ำและมักจะไม่อยู่ในกรอบสังคมเดียวกับ

กรรมการบริหาร ผู้บริหารเพศหญิงมักเสนอความเห็นที่แตกต่างและกล้าโต้แย้ง ช่วยกระตุ้นให้เกิดการแสดง

ความคดิเหน็ และข้อเสนอแนะอนัเป็นประโยชน์ต่อกิจการ แตกต่างกับเพศชาย ทีม่แีนวโน้มในการใช้ข้อมลูอย่าง

จํากัด มีความระมัดระวังรอบคอบในการตัดสินใจน้อยกว่าเพศหญิง โดยเพศชายมักตัดสินใจโดยใช้ทางเลือก

ทีม่คีวามเส่ียงสูงและผลตอบแทนทีสู่ง คณะกรรมการเพศหญงิจงึมคีวามระมดัระวังทางบญัชีทีม่ากกว่าเพศชาย

คะแนนการก�ำกับดูแลกิจการ (Corporate Governance Score) 

	 Corporate Governance Score เป็นคะแนนที่สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ได้

ประเมินโดยการตรวจสอบในเรื่องของการบริหารจัดการบริษัทที่มีประสิทธิภาพ ความโปร่งใสตรวจสอบได้ และ

การค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย แต่ละบริษัทจะมีคะแนน CG ตั้งแต่ 0 ถึง 5 โดยหลักการแล้ว บริษัทที่มี

คะแนน CG สูง จะท�ำให้มั่นใจข้ึนได้ว่าผู้ลงทุนได้ลงทุนในธุรกิจท่ีมีการบริหารงานอย่างเป็นธรรมและมีความ

โปร่งใส โดยเฉพาะในเรื่องของการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้น ที่จะต้องระมัดระวังให้มีความเสมอภาคกัน ไม่ให้

มีกลุ่มผู้ที่ล่วงรู้ข่าวล่วงหน้าก่อนผู้ถือหุ้นรายย่อย เพราะหากเกิดเหตุการณ์เช่นนั้นจะท�ำให้นักลงทุนรายย่อยเสีย

เปรียบได้ และอาจส่งผลในทางลบต่อตลาดหุ้นได้ แต่จริง ๆ แล้วคะแนน CG นั้นเป็นเพียงแค่ส่วนหนึ่งเท่านั้น 
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รจนา ขุนแก้ว จิตติมา วิเชียรรักษ์ มัทนชัย สุทธิพันธุ์ กัลยา บุญทิพย์ ธนาภรณ์ ชูแก้ว ธัญญารักษ์ มูสิก และ วิชญาพร มุสิแดง

ไม่ได้หมายความว่าบริษัทที่มีคะแนน CG ระดับสูงจะสามารถไว้ใจได้เสมอไป เพราะว่าตัว CG นั้นเป็นการวัด

จากการด�ำเนินงานของบริษัทที่สอดคล้องกับกฎเกณฑ์ที่มาตรฐานตั้งไว้ แต่อย่างไรก็ตาม อาจไม่สามารถบ่งบอก

ถึงความซื่อสัตย์ของผู้บริหารได้ 

ความระมัดระวังทางบัญชี (Accounting Conservatism)

	 ความระมัดระวังทางบัญชีไม่ได้เป็นแค่เพียงหลักการบันทึกรายการ แต่ยังเป็นหลักการที่มีความส�ำคัญ

ต่อคุณภาพของข้อมูลในรายงานทางการเงิน เพราะบริษัทที่มีคุณภาพก�ำไรสูงจะยอมให้เปิดเผยข้อมูลที่มีความ

เก่ียวข้องกับการตัดสินใจ รวมทั้งสะท้อนให้เห็นถึงผลการด�ำเนินงานมากกว่าบริษัทท่ีมีคุณภาพก�ำไรต�่ำ  จึงต้อง

มีระบบความระมัดระวังทางบัญชีให้มากขึ้น เพื่อเป็นการเพิ่มคุณภาพและความน่าเชื่อถือของข้อมูลทางการเงิน 

ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ได้ออกหลักการการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับ

บริษัทจดทะเบียน ปี พ.ศ. 2560 เพื่อให้กิจการน�ำไปประยุกต์ใช้ในการสร้างความโปร่งใสและความรับผิดชอบ

ต่อหน้าที่ (Accountability) ของคณะกรรมการบริษัท โดยน�ำมาซ่ึงการสร้างความเช่ือมั่นให้กับผู้ลงทุนและ

ผู้ประกอบการได้อย่างยั่งยืน (The Stock Exchange of Thailand, 2017) การพิจารณาคุณลักษณะของ

คณะกรรมการก็ถือเป็นบทบาททีส่�ำคัญของผูบ้ริหารระดบัสงู เพราะหากเป็นไปตามคณุลกัษณะทีต้่องการ จะช่วย

ลดความไม่แน่นอนในเรื่องของข้อมูลได้ รวมทั้งยังสามารถควบคุมก�ำกับดูแลในส่วนอื่น ๆ ของทางบริษัทได้อีก

ด้วย ดงันัน้ บคุคลท่ีจะท�ำหน้าทีค่ณะกรรมการจะต้องเป็นบคุคลทีม่คีวามรู้ ประสบการณ์ มคีวามน่าเช่ือถือ รวมถึง

มคีวามเป็นอสิระ เพราะบุคคลทีเ่ป็นคณะกรรมการนัน้ มหีน้าทีใ่นการก�ำหนดนโยบาย ทศิทางการด�ำเนนิงานของ

บริษัท และด�ำเนนิการก�ำกับควบคุมดแูลให้เป็นไปตามนโยบายของทางบริษัทกลไกส�ำคญัอย่างหนึง่ของการก�ำกับ

ดูแลกิจการ คือ การมีคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเป็นผู้ที่ได้รับการยอมรับว่ามีความรับผิดชอบสูงสุดต่อระบบ

การเงินของบริษัท และมีอิทธิพลต่อคุณภาพของข้อมูลทางการเงิน โดยที่ข้อมูลที่กิจการเปิดเผยในงบการเงิน

จะต้องมีความถูกต้อง ครบถ้วนของข้อมูล มีความน่าเชื่อถือและสามารถเปรียบเทียบกันได้ ทั้งนี้เพื่อให้ผู้มีส่วน

ได้เสีย อาท ินกัลงทนุ เจ้าของบริษัท ผูถื้อหุ้น สามารถทีจ่ะประเมนิสถาณการณ์และตดัสินใจได้อย่างมปีระสทิธภิาพ 

	 ความหมายของความระมัดระวังทางบัญชีผ่านดุลพินิจของผู้บริหารในการศึกษาคร้ังนี้ คือ การใช้

ดุลยพินิจที่จ�ำเป็นในการด�ำเนินงานเมื่ออยู่ภายใต้ความไม่แน่นอนเกี่ยวข้องกับเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นกับ

ทางบริษัท เพ่ือให้การควบคมุการจดัท�ำงบการเงนิเป็นได้อย่างถูกต้อง มคีวามน่าเช่ือถือ และเป็นไปตามนโยบาย

ที่ทางบริษัทได้ก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

	 ในการศึกษาคร้ังนี้ท�ำการวัดความระมัดระวังทางบัญชีผ่านดุลยพินิจของผู้บริหารในการด�ำเนินงาน

โดยค�ำนวณจากแบบจ�ำลอง Modified Jones Model จากการพัฒนาของ Dechow, Sloan, และ Sweeney 

(1995) ดังนี้

	

(1)
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ความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะของคณะกรรมการ คะแนนการก�ำกับดูแลกิจการ และหลักความระมัดระวังทางบัญชีของบริษัทที่จดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ

โดย	 =	 รายการคงค้างทั้งหมดของบริษัท i ในปีที่ t

	 =	 สินทรัพย์รวมของบริษัท i ในปีที่ t-1

	 =	 รายได้ของบริษัท i ในปีที่ t หักด้วยรายได้ของบริษัท i ในปีที่ t-1

	 =	 ลูกหนี้การค้าสุทธิของบริษัท i ในปีที่ t หักด้วยลูกหนี้การค้าของบริษัท i ในปีที่ t-1

	 =	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ก่อนหักค่าเสื่อมราคาของบริษัท i ในปีที่ t-1

สมมติฐานการวิจัย

	 ขนาดของคณะกรรมการ

	 จากการทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวข้องพบความสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างขนาดของคณะกรรมการและ

หลักความระมัดระวังทางการบัญชี (เกรียงไกร บุญเลิศอุทัย และอนุวัฒน์ ภักดี, 2561; Enache & Garc�a-
Meca, 2019; Garc�a Lara, Garc�a Osma, & Penalva, 2007) เนื่องจากจ�ำนวนกรรมการที่มากข้ึน 
น�ำมาซ่ึงความหลากหลายทางความรู้ ความสามารถและวิธีการท�ำงาน อันเป็นประโยชน์ในการบริหารกิจการ

โดยเฉพาะอย่างยิ่งในแง่ของความระมัดระวังที่เพิ่มมากข้ึน ซ่ึงจะส่งผลถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ

กิจการที่เพิ่มขึ้นด้วย อย่างไรก็ตาม Chi, Liu และ Wang (2007) กลับพบความสัมพันธ์เชิงลบระหว่างขนาด

ของคณะกรรมการและหลักความระมัดระวังทางการบัญชี โดยที่จ�ำนวนของคณะกรรมการที่มีจ�ำนวนมากอาจ

ก่อให้เกิดความขัดแย้งอย่างมีนัยส�ำคัญ และเกิดค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น ท�ำให้มีต้นทุนด้านการบริหารสูง ซึ่งอาจจะ

ไม่ก่อให้เกิดผลประโยชน์ที่ดีแก่องค์กร นอกจากนี้ ผลการศึกษาของ Ahmed และ Henry (2012) ไม่พบ

ความสัมพันธ์ เนื่องจากขนาดของคณะกรรมการเป็นเพียงแค่จ�ำนวนตัวเลขเท่านั้น ไม่ได้สะท้อนให้เห็นถึง

ทักษะและความรู้ของคณะกรรมการที่มีประสิทธิภาพในการท�ำงาน

	 จากผลการวิจัยในอดีตดังกล่าวข้างต้น การวิจัยนี้มีความเช่ือว่าความแตกต่างในด้านความรู้ ทักษะ

และประสบการณ์การท�ำงานของคณะกรรมการ จะท�ำให้มีการบริหารกิจการด้วยความระมัดระวังที่มากขึ้น จึงมี

การก�ำหนดสมมติฐานในการศึกษาถึงความสัมพันธ์ระหว่างขนาดของคณะกรรมการและความระมัดระวัง

ทางบัญชี ดังนี้

	 H
1
 : ขนาดของคณะกรรมการมีความสัมพันธ์ในเชิงบวกกับหลักความระมัดระวังทางการบัญชี

	 ความอิสระของคณะกรรมการ

	 งานวิจัยในอดีตพบว่าความอิสระของคณะกรรมการไม่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส�ำคัญต่อความ

ระมัดระวังทางบัญชี เนื่องจากการที่มีคณะกรรมการอิสระนั้นเป็นไปตามกฎหมายหรือข้อก�ำหนด จึงไม่มีผลต่อ

ความระมัดระวังทางบัญชี (เกรียงไกร บุญเลิศอุทัย และอนุวัฒน์ ภักดี, 2561; Saeed & Saeed S., 2018)

ในขณะที่ Al-Sraheen, Fadzil, และ Ismail (2014a) พบความสัมพันธ์เชิงลบระหว่างความอิสระของ

คณะกรรมการและหลกัความระมดัระวังทางการบญัชี โดยได้อธบิายเหตผุลว่า หากความเป็นอสิระไม่ถูกควบคมุ

หรือก�ำกับดูแล อาจก่อให้เกิดการท�ำงานที่ไม่มีประสิทธิภาพหรือไม่เกิดประโยชน์ต่อองค์กร ในทางตรงกันข้าม
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รจนา ขุนแก้ว จิตติมา วิเชียรรักษ์ มัทนชัย สุทธิพันธุ์ กัลยา บุญทิพย์ ธนาภรณ์ ชูแก้ว ธัญญารักษ์ มูสิก และ วิชญาพร มุสิแดง

มีงานวิจัยหลายงานที่ท�ำการศึกษาและพบความสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างความอิสระของคณะกรรมการและหลัก

ความระมัดระวังทางการบัญชี (Affes & Sardouk, 2016; El-habashy, 2019; Garc�a Lara, Garc�a Osma, 
& Penalva, 2009; Oludele et al., 2016; Sultana, 2015) จากการเป็นอิสระของคณะกรรมจากผู้บริหาร

ผู้ถือหุ้น และการไม่มีส่วนได้เสียในกิจการนั้น ก่อให้เกิดการท�ำงานที่มีประสิทธิภาพ เพราะไม่ได้อยู่ภายใต้

การควบคมุของผูม้ส่ีวนได้เสียหรือบคุคลทีจ่ะก่อให้เกิดความไม่เป็นอสิระในการท�ำงาน โดยการน�ำทฤษฎตีวัแทน

มาใช้จึงก่อให้เกิดประโยชน์ในการบริหารจัดการหลักความระมัดระวังทางการบัญชีได้มากขึ้น ในการศึกษาครั้งนี้

จึงมีการก�ำหนดสมมติฐานในการวิจัยเกี่ยวกับความอิสระของคณะกรรมการ ดังนี้ 

	 H
2
 : ความอิสระของคณะกรรมการมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับหลักความระมัดระวังทางการบัญชี

	 ความรู้ด้านบัญชี/การเงิน ของคณะกรรมการ

	 จากการทบทวนวรรณกรรมแม้ว่าผลการศึกษาของ ลัดดาวัลย์ พุดขุนทด และชุติมา นาคประสิทธ์ิ 

(2561) จะไม่พบความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ด้านบัญชีของคณะกรรมการและหลักความระมัดระวังทาง

การบญัชี เนือ่งจากความรู้ความสามารถเฉพาะด้านของกรรมการไม่สามารถเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมและทศันคติ

ด้านการบริหารองค์กรได้ แต่ยังคงมีงานวิจัยหลายงานที่พบความสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างความรู้ด้านบัญชีของ

คณะกรรมการและหลักความระมัดระวังทางการบัญชี (เกรียงไกร บุญเลิศอุทัย และอนุวัฒน์ ภักดี, 2561; 

บรรดาศักดิ์ ชูสาย และกนกศักดิ์ สุขวัฒนาสินิทธ์, 2562; Al-Sraheen et al., 2014b) ซึ่งอธิบายได้ว่าการมี

ทักษะและประสบการณ์ทางด้านบัญชีเป็นความสามารถที่ส�ำคัญอย่างหนึ่งต่อประสิทธิภาพในการตรวจสอบ ซึ่ง

หากกรรมการขาดความรู้ความสามารถทางด้านบัญชีนั้น มีโอกาสท�ำให้เกิดความล้มเหลวในการตรวจสอบได ้

เพราะการมีความรู้ทางด้านบัญชี/การเงินที่ไม่เพียงพอ จะไม่สามารถเข้าใจถึงความซับซ้อนของการวางแผน

ทางการบัญชีและการเงินได้ ดังนั้น ความรู้ทางด้านการบัญชีและการเงินจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการตรวจสอบ

และวิเคราะห์ขั้นตอนเกี่ยวกับการรายงานทางการเงินได้อย่างครอบคลุมมากยิ่งขึ้น

	 H
3
 : ความรู้ด้านบัญชี/การเงินของคณะกรรมการมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับหลักความระมัดระวัง

ทางการบัญชี

	 การควบรวมต�ำแหน่งผู้บริหาร

	 จากผลการศึกษาของ Yunos, Ahmad และ Sulaiman (2014) ไม่พบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร

ดังกล่าวอย่างมีนัยส�ำคัญ แม้จะมีการอธิบายว่าไม่ควรให้มีการรวมอ�ำนาจการตัดสินใจที่บุคคลใดบุคคลหนึ่ง

มากเกินไป แต่ในทางตรงกันข้ามการควบรวมต�ำแหน่งดังกล่าวส่งผลให้มีการตัดสินใจอย่างทันท่วงที จึงสรุปได้

ว่า การควบรวมต�ำแหน่งหรือไม่ควบรวมต�ำแหน่ง ไม่มีผลต่อความความระมัดระวังทางบัญชีอย่างมีนัยส�ำคัญ 

ในขณะที่การศึกษาในประเทศไทย เกรียงไกร บุญเลิศอุทัย และอนุวัฒน์ ภักดี (2561) กลับพบความสัมพันธ์

เชิงบวกระหว่างการควบรวมต�ำแหน่งผู้บริหารและหลักความระมัดระวังทางการบัญชี เนื่องจากการควบรวม

ต�ำแหน่งประธานช่วยเพิ่มผลการด�ำเนินงาน และช่วยเพิ่มความทันเวลาของการรับรู้ผลขาดทุน
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ความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะของคณะกรรมการ คะแนนการก�ำกับดูแลกิจการ และหลักความระมัดระวังทางบัญชีของบริษัทที่จดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ

	 อย่างไรก็ตาม งานวิจัยส่วนใหญ่พบความสัมพันธ์เชิงลบระหว่างการควบรวมต�ำแหน่งผู้บริหารและ

หลักความระมัดระวังทางการบัญชี (Affes & Sardouk, 2016; El-habashy, 2019; Enache & Garc�a-Meca, 

2019; Jaimuk, Nilapornkul, & Ngudgratoke, 2020) เนื่องจากการควบรวมต�ำแหน่งก่อให้เกิดข้อจ�ำกัดในการ

ตรวจสอบและเพิม่ความขัดแย้งได้ง่าย มโีอกาสเกิดการตดัสินใจทีไ่ม่โปร่งใส การฉวยโอกาสมุง่หวังผลประโยชน์

จากการใช้ต�ำแหน่งดังกล่าว ทั้งด้านการบริหาร การตัดสินใจ เช่น การอนุมัติโครงการ ท�ำให้ความสัมพันธ์

ดังกล่าวไม่แข็งแรงพอที่จะก่อให้เกิดหลักความระมัดระวังทางการบัญชีในองค์กรได้ 

	 จากการทบทวนวรรณกรรมการศึกษาคร้ังนี้เช่ือว่าการควบรวมต�ำแหน่งของคณะกรรมการนั้น อาจ

เป็นการรวมอ�ำนาจการตัดสินใจและขาดความระมัดระวังทางบัญชี จนส่งผลให้ผลการด�ำเนินงานและคุณภาพ

ก�ำไรของกิจการลดลงได้ จึงมีสมติฐานในการศึกษา ดังนี้

	 H
4
 : การควบรวมต�ำแหน่งผู้บริหารมีความสัมพันธ์เชิงลบกับหลักความระมัดระวังทางการบัญชี

	 คณะกรรมการเพศหญิง

	 งานส่วนใหญ่พบความสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างคณะกรรมการเพศหญิงและหลักความระมัดระวังทาง

การบัญชี (เกรียงไกร บุญเลิศอุทัย และอนุวัฒน์ ภักดี, 2561; ลัดดาวัลย์ พุดขุนทด และชุติมา นาคประสิทธิ์, 

2561; Almutair & Quttainah, 2019; Khalilov & Osma, 2020; Makhlouf, AI-Sufyn, & Almubaideen, 

2018) เนื่องจากองค์กรที่มีความหลากหลายของคณะกรรมการในปัจจัยด้านเพศ หรือกล่าวคือ มีคณะกรรมการ

เป็นเพศหญงิ จะมปีระสทิธิภาพด้านการบริหารจดัการทีด่กีว่าเพศชาย โดยเพศหญงิมกัจะมคีวามระมดัระวังและ

มีความรอบคอบในการตัดสินใจมากกว่าเพศชาย นอกจากนี้ ยังมีความเข้าใจด้านการตลาดและมีความสามารถ

ในการสร้างภาพลกัษณ์ทีด่ใีห้แก่องค์กรมากกว่าเพศชายอกีด้วย ซ่ึงจะท�ำให้กิจการมผีลประกอบการและมกีารเปิด

เผยรายงานทางการเงินทีด่ข้ึีน อย่างไรก็ตาม ผลการศกึษาของ ธญัญ์นรี แซ่โง้ว (2557) กลบัไม่พบความสัมพันธ์

ระหว่างตัวแปรดังกล่าว เนื่องจากความหลากหลายทางเพศไม่ได้ส่งผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงาน อาจเนื่อง

มาจากองค์กรในประเทศไทยมีผู้บริหารเพศหญิงด�ำรงต�ำแหน่งในระดับสูงในสัดส่วนค่อนข้างน้อย อีกทั้งใน

บางองค์กรพบว่าไม่มีผู้บริหารเพศหญิง จึงอาจท�ำให้ไม่สามารถวัดระดับความสัมพันธ์ได้ชัดเจน

	 H
5
 : สัดส่วนของคณะกรรมการเพศหญิงมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับหลักความระมัดระวังทางการบัญชี

	 คณะกรรมการต่างชาติ

	 จากการทบทวนวรรณกรรมในอดีตพบความสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างคณะกรรมการต่างชาติและ

หลักความระมัดระวังทางการบัญชี (Almutairi & Quttainah, 2019; Al-Sraheen et al., 2014b; Makhlouf 

et al., 2018) เนื่องจากความหลากหลายทางด้านสัญชาติแสดงถึงความหลากหลายในเร่ืองของทักษะและ

ประสบการณ์ที่แตกต่างกันไป จากเหตุผลข้างต้นนั้นอาจท�ำให้คณะกรรมการมีความระมัดระวังทางการบัญชี

ทีเ่พ่ิมข้ึน อกีทัง้การมคีณะกรรมการต่างชาตนิัน้ยังท�ำให้กิจการมช่ีองทางการลงทนุทีก่ว้างข้ึนด้วย กล่าวคอื สามารถ

ขยายการลงทุนไปยังภูมิภาคหรือประเทศอื่น ๆ ผ่านทางคณะกรรมการต่างชาติได้ อย่างไรก็ตาม เกรียงไกร 
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รจนา ขุนแก้ว จิตติมา วิเชียรรักษ์ มัทนชัย สุทธิพันธุ์ กัลยา บุญทิพย์ ธนาภรณ์ ชูแก้ว ธัญญารักษ์ มูสิก และ วิชญาพร มุสิแดง

บุญเลิศอุทัย และอนุวัฒน์ ภักดี (2561) พบความสัมพันธ์เชิงลบระหว่างคณะกรรมการต่างชาติและหลัก

ความระมัดระวงัทางการบัญช ีโดยได้อธบิายไว้ว่ากรรมการชาวต่างชาตมิแีนวโน้มทีจ่ะขาดความทุม่เทเวลาในการ

ปฏิบติัหน้าท่ี เนือ่งด้วยอุปสรรคต่าง ๆ  เช่น ความไม่ทนัการณ์ในการเดนิทาง การไม่เข้าร่วมประชุม หรอืทุม่เทเวลา

ให้กับองค์กรอื่นที่มีผลประโยชน์มากกว่า ในขณะที่มีผลการวิจัยในอดีตที่ไม่พบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร

ดังกล่าว เนื่องจากสัดส่วนกรรมการชาวต่างชาติไม่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยสําคัญกับผลการดําเนินงานของ

บริษัท (โดยวัดจากอัตราผลตอบแทนของสินทรัพย์ (ROA) และ Tobin’s Q) โดยกล่าวว่าผลการดําเนินงาน

ที่แตกต่างกันนั้นขึ้นอยู่กับความแตกต่างกันทางด้านของเวลา รวมถึงสัดส่วนจ�ำนวนกรรมการชาวต่างชาติ

ในคณะกรรมการบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กลุ่ม SET100 นั้น มีเพียง 31.76% 

ซึ่งอาจท�ำให้ไม่สามารถวัดระดับความสัมพันธ์ได้อย่างชัดเจน (ณัฐนพร สุพิชยา และคณะ, 2561; Oludele 

et al., 2016; Sultana, 2015)

	 H
6
 : สัดส่วนของคณะกรรมการต่างชาติมีความสัมพันธ์กันในเชิงบวกกับหลักความระมัดระวังทาง

การบัญชี

	 คะแนนการก�ำกับดูแลกิจการ (CG score)

	 Choi และ Yoon (2006) ได้ตรวจสอบผลกระทบของการก�ำกับดูแลกิจการที่มีต่อความระมัดระวังของ

ทางบัญชี พบว่าบริษัทที่มีคะแนนการก�ำกับดูแลกิจการโดยรวมสูง จะมีความระมัดระวังในรายงานข้อมูลการ

บัญชีมากขึ้น และ Utami และ Pernamasari (2019) พบว่า การก�ำกับดูแลกิจการที่ดีมีอิทธิพลเชิงบวกอย่าง

มีนัยส�ำคัญต่อผลการด�ำเนินงานของบริษัท ซึ่งจะเพิ่มความมั่นใจให้กับนักลงทุนในการตัดสินใจลงทุน เนื่องจาก

การก�ำกับดูแลที่ดีจะส่งผลต่อคุณภาพของการรายงานทางการเงินที่สูงขึ้นด้วย (Rani, Yadava, & Jaina, 2013; 

Yilmaz, 2018) ในทางกลับกัน Yasa, Astika, และ Widiariani (2019) ไม่พบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร

ดังกล่าว โดยกล่าวว่าก�ำกับดูแลกิจการที่ดีไม่มีผลต่อคุณภาพของการรายงานทางการเงิน การก�ำกับดูแลกิจการ

ที่ดีเป็นเครื่องมือที่สามารถประสานผลประโยชน์ที่แตกต่างกันระหว่างผู้บริหารและตัวแทน เพื่อเพิ่มมูลค่าให้กับ

ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสยีและผู้ถอืหุน้ อย่างไรกต็าม ยงัไม่มกีารประเมนิการบงัคบัใช้การก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีท�ำให้ยงัมี

บริษัทจ�ำนวนมากที่ยังด�ำเนินการตามกลไกการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีไม่ครบถ้วน อย่างไรก็ตาม การศึกษาครั้งนี้

เชื่อว่าการมีการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีนั้นสะท้อนถึงการมีความระมัดระวังทางบัญชีที่ดีเช่นกัน

	 H
7
 : คะแนนการก�ำกับดูแลกิจการมีความสัมพันธ์กันเชิงบวกกับหลักความระมัดระวังทางการบัญชี

วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์ในการศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะของคณะกรรมการ 

คะแนนการก�ำกับดูแลกิจการ และความระมัดระวังทางการบัญชี โดยมีประชากรในการศึกษา คือ บริษัทที่

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ MAI จ�ำนวน 171 บริษัท ในการศึกษาได้มีการจัดกลุ่มตัวอย่าง โดยมีการจ�ำกัด
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ความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะของคณะกรรมการ คะแนนการก�ำกับดูแลกิจการ และหลักความระมัดระวังทางบัญชีของบริษัทที่จดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ

กลุม่บริษัททีไ่ม่รวมเป็นกลุม่ตวัอย่างในการศกึษาประกอบด้วย (1) บริษัทประเภทกองทนุ (2) บริษัททีม่วัีนสิน้งวด

บัญชีไม่ตรงกับวันที่ 31 ธันวาคม (3) บริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (4) บริษัทที่จด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหลังปี พ.ศ. 2559 และ (5) บริษัทที่ถูกเพิกถอนและถูกแขวนป้าย 

	 การศึกษาใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างอย่างง่าย โดยมีกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาทั้งส้ิน จ�ำนวน 320 

กลุ่มตัวอย่าง จากบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ MAI ระหว่างปี พ.ศ. 2559-2562 ประกอบด้วยกลุ่ม

อุตสาหกรรมเกษตรและอาหาร จ�ำนวน 4 บริษัท กลุ่มอุตสาหกรรมสินค้าอุปโภคบริโภค จ�ำนวน 5 บริษัท กลุ่ม

อุตสาหกรรมการเงิน จ�ำนวน 5 บริษัท กลุ่มอุตสาหกรรมสินค้าอุตสาหกรรม จ�ำนวน 19 บริษัท กลุ่มอุตสาหกรรม

อสังหาริมทรัพย์และการก่อสร้าง จ�ำนวน 11 บริษัท กลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากร จ�ำนวน 12 บริษัท บริษัทกลุ่ม

บริการ จ�ำนวน 17 บริษัท และกลุ่มอุตสาหกรรมเทคโนโลยี จ�ำนวน 7 บริษัท 

	 จากกลุ่มตัวอย่างดังกล่าวได้ท�ำการเก็บรวบรวมข้อมูลจากรายงานประจ�ำปีระหว่างปี พ.ศ. 2559

ถึง 2562 และเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยจ�ำแนกข้อมูลเป็น 3 ประเภทเกี่ยวกับตัวแปร

ที่ใช้ในการวิจัย คือ ข้อมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะของคณะกรรมการ ได้แก่ จ�ำนวนคณะกรรมการ ความเป็นอิสระ

ของคณะกรรมการ ความรู้ความสามารถทางการบัญชีและการเงิน การควบรวมต�ำแหน่ง สัดส่วนคณะกรรมการ

เพศหญิง และสัดส่วนคณะกรรมการต่างชาติ ข้อมูลเก่ียวกับคะแนน CG Score และข้อมูลเก่ียวกับความ

ระมัดระวังทางการบัญชี ทั้งนี้ยังได้มีการเก็บข้อมูลเก่ียวกับลักษณะของบริษัท (ขนาดกิจการ ความสามารถ

ในการท�ำก�ำไร ความเสีย่ง อายขุองกิจการ สภาพคล่องของกิจการ และประเภทอตุสาหกรรม) เพือ่ใช้เป็นตวัแปร

ควบคุมในการวิเคราะห์ความสัมพันธ์อีกด้วย 
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รจนา ขุนแก้ว จิตติมา วิเชียรรักษ์ มัทนชัย สุทธิพันธุ์ กัลยา บุญทิพย์ ธนาภรณ์ ชูแก้ว ธัญญารักษ์ มูสิก และ วิชญาพร มุสิแดง

ตารางที่ 1 ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา

ตัวแปรอิสระ ชื่อย่อ การวัดค่าตัวแปร

จ�ำนวนคณะกรรมการ Comm. Size จ�ำนวนคณะกรรมการ (จ�ำนวนคน)

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการ Independent สัดส่วนคณะกรรมการอิสระ

ความรู้ความสามารถ

ทางการเงินและบัญชี

Fi&Acc Skill สัดส่วนคณะกรรมการที่มีความรู้ด้านการเงิน/

บัญชีต่อคณะกรรมการทั้งหมด

การควบรวมต�ำแหน่ง Dual position 1 คือ มีการควบรวมต�ำแหน่ง และ 0 ไม่มี

คณะกรรมการเพศหญิง Female สัดส่วนของคณะกรรมการเพศหญิง

คณะกรรมการต่างชาติ Foreigner สัดส่วนคณะกรรมการต่างชาติ

คะแนน CG Score CG Score 1 คือ มี Score และ 0 คือ ไม่มี Score

ตัวแปรตาม ชื่อย่อ การวัดค่าตัวแปร

ความระมัดระวังทางการบัญชี Conservatism วัดค่าโดยรายการคงค้างรวม (TA) หักรายการคงค้างจาก

ผลการด�ำเนินงานธุรกิจ (NDA) จากแบบจ�ำลอง Modified 

Jones Model (1995)

ตัวแปรควบคุม ชื่อย่อ การวัดค่าตัวแปร

ขนาดกิจการ Firm size สินทรัพย์รวม (ล้านบาท)

ความสามารถในการท�ำก�ำไร Profit อัตราส่วนผลตอบแทนต่อการลงทุน

ความเสี่ยง Risk อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของเจ้าของ

อายุของกิจการ Age จ�ำนวนปีที่กิจการจัดตั้ง

สภาพคล่องของกิจการ Liquid อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียน

ประเภทอุตสาหกรรม Industry 1 คือ เกษตรและอาหาร 2 คือ สินค้าอุปโภคบริโภค

3 คือ สินค้าอุตสาหกรรม 4 คือ อสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง 

5 คือ ทรัพยากร 6 คือ บริการ และ 7 คือ เทคโนโลยี 

	 การวิเคราะห์ข้อมูล

	 ในการศึกษาคร้ังนี้ได้วิเคราะห์ข้อมูลอันประกอบด้วย การวิเคราะห์เชิงพรรณนา การทดสอบความ

แตกต่างระหว่างกลุ่มแบบ Independent Sample t-test การทดสอบสหสัมพันธ์ และการทดสอบความสัมพันธ์

เชิงพหุ โดยการวิเคราะห์เชิงพรรณนาจะถูกใช้เพื่อการศึกษาระดับคุณลักษณะของคณะกรรมการ คะแนน CG 

Score และความระมัดระวังทางการบัญชี นอกจากนี้การทดสอบความแตกต่างระหว่างกลุ่มแบบ Independent 

Sample t-test ถูกใช้ทดสอบความแตกต่างของความระมัดระวังทางการบัญชีระหว่างกลุ่มท่ีสนใจ อาทิ การ

ควบรวมต�ำแหน่ง และคะแนน CG Score การทดสอบสหสัมพันธ์ถูกใช้ในการทดสอบปัญหา Multicollinearity 
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ความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะของคณะกรรมการ คะแนนการก�ำกับดูแลกิจการ และหลักความระมัดระวังทางบัญชีของบริษัทที่จดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ

ระหว่างตวัแปรทีใ่ช้ในการศึกษาคร้ังนี ้สุดท้ายการทดสอบความสมัพันธ์เชิงพหถูุกใช้เพือ่การทดสอบความสัมพันธ์

ระหว่างลกัษณะของคณะกรรมการ คะแนน CG Score และความระมดัระวังทางการบญัชี โดยมสีมการ ดงัต่อไปนี้

(1)

(2)

ผลการวิจัย

ตารางที่ 2 แสดงค่าสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Analysis)

Variables Mean SD Min Max

Size of committee 9.2219 2.4681 5.00 20.00

Independent .3518 .1399 .00 .83

Fi&Acc Skill .2839 .1682 .00 .90

Female .2237 .1513 .00 .63

Foreigner .0412 .1102 .00 .50

Conservatism .0336 .1346 -.68 .43

ตารางที่ 3 ตารางแสดงค่าความถี่ ค่า t-test ของตัวแปรอิสระ (Independent Sample t-test)

Variables N % Mean SD T Sig.

Dual position

Yes 203 63.44 .0313 .1232 -.396 .693

No 117 36.56 .0375 .1530

CG Score

Have 245 76.56 .0487 .1257 3.707 .000**

Don’t have 75 23.44 -.0152 .1509

** is significant at 0.01 level, and * is significant at 0.05 level
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รจนา ขุนแก้ว จิตติมา วิเชียรรักษ์ มัทนชัย สุทธิพันธุ์ กัลยา บุญทิพย์ ธนาภรณ์ ชูแก้ว ธัญญารักษ์ มูสิก และ วิชญาพร มุสิแดง

	 จากตารางที่ 2 จ�ำนวนคณะกรรมการเฉลี่ย 9.22 คน หรือประมาณ 10 คน ซึ่งมีจ�ำนวนน้อยที่สุดจ�ำนวน 

5 คน และมากทีสุ่ด 20 คน ในส่วนของคณะกรรมการอสิระเฉลีย่ ร้อยละ 35.18 สัดส่วนคณะกรรมการทีม่คีวามรู้

ด้านบัญชีและการเงินเฉลี่ย ร้อยละ 28.39 คณะกรรมการทั้งหมด สัดส่วนคณะกรรมการเพศหญิงเฉลี่ย ร้อยละ 

22.37 สัดส่วนคณะกรรมการต่างชาตเิฉลีย่ ร้อยละ 4.12 และคะแนนความระมดัระวังทางการบญัชีเฉลีย่ 0.0336 

	 ตารางที่ 3 แสดงผลการศึกษาความแตกต่างระหว่างกลุ่ม ผลการศึกษาไม่พบความแตกต่างอย่างมี

นัยส�ำคัญของปัจจัยการควบรวมต�ำแหน่งของกรรมการ ในทางตรงกันข้ามกลับกัน พบว่า ปัจจัยคะแนน CG 

Score มีความแตกต่างกันอย่างมีสาระส�ำคัญระหว่างกลุ่มที่มีคะแนน CG Score และไม่มีคะแนน CG Score 

ที่ระดับนัยส�ำคัญ 0.01

ตารางที่ 4	ตารางแสดงการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างคณุลกัษณะของคณะกรรมการ คะแนนการก�ำกับดแูลกิจการ 

	 และหลักความระมัดระวังทางบัญชี (Multiple Regression Analysis)

Variables

Model 1 Model 2

B t (sig.) B t (sig.)

Constant -.043 -.815 (.416) -.054 -1.027 (.305)

Comm. size .002 .693 (.489) .004 1.125 (.261)

Independent .019 .320 (.749) .043 .782 (.435)

Fi&Acc Skill -.033 -.646 (.519) .027 .565 (.573)

Dual position -.017 -.992 (.322) -.018 -1.038 (.300)

Female .086 1.667 (.097) -.002 -.047 (.963)

Foreigner -.007 -.103 (.918) -.012 -.191 (.849)

CG Score .065 3.642 (.000**) .049 2.748 (.000**)

Firm size - - -1.372E-5 -3.948 (.000**)

Profit - - .004 8.180 (.000**)

Risk - - .001 .807 (.420)

Age - - 1.012E-6 .001 (.999)

Liquid - - -.004 -1.869 (.063)

Industry - - .007 1.749 (.081)

R Square .055 .262

Adjust R Square .034 .231

F-value (sig.) 2.610 (.012*) 8352 (.000**)

N 320 320

** is significant at 0.01 level, and * is significant at 0.05 level
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ความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะของคณะกรรมการ คะแนนการก�ำกับดูแลกิจการ และหลักความระมัดระวังทางบัญชีของบริษัทที่จดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ

	 จากการศึกษา พบว่า ขนาดของคณะกรรมการกับหลักความระมัดระวังทางบัญชีไม่มีความสัมพันธ์กัน 

โดยผลการศึกษาคร้ังนี้แตกต่างจากงานวิจัยในอดีตที่ส่วนใหญ่พบความสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างขนาดของคณะ

กรรมการและหลักความระมัดระวังทางการบัญชี (เกรียงไกร บุญเลิศอุทัย และอนุวัฒน์ ภักดี, 2561; Enache & 

Garc�a-Meca, 2019; Garc�a Lara et al., 2007) สาเหตุของการไม่พบความสัมพันธ์ดังกล่าว อาจ
เก่ียวเนือ่งมาจากข้อก�ำหนดของคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์ ในเร่ืองจ�ำนวนของคณะกรรมการ ซ่ึงได้ก�ำหนดให้

แต่ละบริษัทมคีณะกรรมการ จ�ำนวน 5-12 คน โดยกลุม่ตวัอย่างทีท่�ำการศึกษาได้มปีฏบิตัติามข้อก�ำหนดดงักล่าว 

เมื่อจ�ำนวนของคณะกรรมการไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญ จึงไม่ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงของ

ความระมัดระวังทางบัญชี ดังนั้น ผลการศึกษาครั้งนี้จึงปฏิเสธสมมติฐานการศึกษาที่ H1

	 ปัจจัยเก่ียวกับความเป็นอิสระของคณะกรรมการ ผลการศึกษาไม่พบความสัมพันธ์ระหว่างความเป็น

อิสระของคณะกรรมการและหลักความระมัดระวังทางการบัญชี ซึ่งมีความขัดแย้งกับผลการศึกษาในอดีต ที่พบ

ความสัมพนัธ์ในเชิงบวกระหว่างความเป็นอสิระของคณะกรรมการและหลกัความระมดัระวังทางการบญัชี (Affes 

& Sardouk, 2016; El-habashy, 2019; Garc�a Lara et al., 2009; Oludele et al., 2016; Sultana, 
2015) เหตผุลในความขัดแย้งของผลการศกึษาอาจเกิดข้ึนจากความอสิระของคณะกรรมการเป็นเพียงคณุสมบตัิ

ของคณะกรรมการที่บัญญัติไว้ตามข้อก�ำหนดของคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ เพื่อให้ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งและ

ผูป้ฏบิตัหิน้าทีค่ณะกรรมการอสิระยดึถือปฏบิตัไิปในทศิทางเดยีวกัน อย่างไรก็ตาม ผลการศึกษาสอดคล้องกับงาน

ในอดีตของ Al-Sraheen และคณะ (2014a) ที่อธิบายไว้ว่า หากความเป็นอิสระไม่ถูกควบคุมหรือก�ำกับดูแลอาจ

ก่อให้เกิดการปฏิบัติงานที่ไม่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่องค์กรได้ ซ่ึงความเป็นอิสระของคณะกรรมการไม่สามารถ

เป็นเคร่ืองมอืช้ีวัดได้ว่าจะก่อให้เกิดหลกัความระมดัระวังทางการบญัชี ดงันัน้ผลการศกึษาคร้ังนีป้ฏเิสธสมมตฐิาน

การศึกษาที่ H2

	 ปัจจัยเก่ียวกับความรู้ด้านบัญชีและการเงิน ผลการศึกษา พบว่า ความรู้ด้านบัญชีและการเงินของ

คณะกรรมการไม่มีความสัมพันธ์กับหลักความระมัดระวังทางบัญชีที่ระดับนัยส�ำคัญ 0.05 โดยผลการศึกษา

คร้ังนี้แตกต่างจากผลการศึกษาจากการทบทวนวรรณกรรมส่วนใหญ่ในอดีตที่พบความสัมพันธ์เชิงบวกระหว่าง

ความรู้ด้านบัญชีของคณะกรรมการกับหลักความระมัดระวังทางบัญชี (เกรียงไกร บุญเลิศอุทัย และอนุวัฒน ์

ภักดี, 2561; บรรดาศักดิ์ ชูสาย และกนกศักดิ์ สุขวัฒนาสินิทธ์, 2562; Al-Sraheen et al., 2014b) โดยอาจ

อธิบายได้ว่าความรู้ความสามารถเฉพาะด้านของคณะกรรมการไม่สามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและทัศนคติ

ด้านการบริหารองค์กรได้ ซ่ึงความรู้ความสามารถเฉพาะตัวบุคคลไม่สามารถที่จะเป็นตัวช้ีวัดได้ว่าการบริหาร

จัดการจะมีประสิทธิภาพ หรือมีความโปร่งใสได้ ดังนั้น การศึกษานี้จึงปฏิเสธสมมติฐาน H3

	 ปัจจยัเก่ียวกับการควบรวมต�ำแหน่งของกรรมการ ผลการศึกษาไม่พบความสัมพันธ์ระหว่างการควบรวม

ต�ำแหน่งของคณะกรรมการกับหลักความระมัดระวังทางบัญชีที่ระดับนัยส�ำคัญ 0.05 โดยผลการศึกษาขัดแย้ง

กับงานวิจัยในอดีตที่พบความสัมพันธ์เชิงลบระหว่างตัวแปรดังกล่าว (Affes & Sardouk, 2016; El-habashy, 

2019; Enache & Garc�a-Meca, 2019; Jaimuk et al., 2020) อย่างไรก็ตาม ผลการศึกษาอาจอธิบายได้ว่า 
ถึงแม้การรวมอ�ำนาจในการตัดสินใจไว้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่งนั้น อาจเป็นแรงจูงใจในการแสวงหาผลประโยชน์
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รจนา ขุนแก้ว จิตติมา วิเชียรรักษ์ มัทนชัย สุทธิพันธุ์ กัลยา บุญทิพย์ ธนาภรณ์ ชูแก้ว ธัญญารักษ์ มูสิก และ วิชญาพร มุสิแดง

ส่วนตัว แต่อ�ำนาจดังกล่าวอาจมีผลเชิงบวก เพราะอาจท�ำให้สามารถตัดสินใจได้อย่างทันท่วงที จึงสรุปได้ว่า

การควบรวมต�ำแหน่งหรือไม่ควบรวมต�ำแหน่ง ไม่มีความสัมพันธ์ต่อความระมัดระวังทางบัญชีอย่างมีนัยส�ำคัญ 

ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยในอดีตที่ไม่พบความสัมพันธ์เช่นเดียวกัน (Yunos et al., 2014) ดังนั้น การศึกษา

ครั้งนี้ปฏิเสธสมมติฐานการศึกษาที่ H4

	 ปัจจัยเกี่ยวกับสัดส่วนของคณะกรรมการเพศหญิง จากการวิเคราะห์ข้อมูลไม่พบความสัมพันธ์ระหว่าง

สัดส่วนของคณะกรรมการเพศหญิงกับหลักความระมัดระวังทางบัญชีที่ระดับนัยส�ำคัญ 0.05 ซ่ึงขัดแย้งกับ

ผลการศึกษาในอดีตที่พบความสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างสัดส่วนของคณะกรรมการเพศหญิงและหลัก

ความระมัดระวังทางบัญชี (เกรียงไกร บุญเลิศอุทัย และอนุวัฒน์ ภักดี, 2561; ลัดดาวัลย์ พุดขุนทด และ

ชุติมา นาคประสิทธิ์, 2561; Almutairi & Quttainah, 2019; Khalilov & Osma, 2020; Makhlouf et al., 2018) 

จากผลการศึกษาสามารถอธิบายได้ว ่าความแตกต่างทางเพศของคณะกรรมการนั้นไม่ส ่งผลต่อหลัก

ความระมัดระวังทางบัญชี อย่างไรก็ตาม จากการข้อมูลโดยทั่วไป พบว่า สัดส่วนของคณะกรรมการหรือผู้บริหาร

เพศหญิงในประเทศไทยนั้นมีสัดส่วนที่ค่อนข้างต�่ำ  และในบางหน่วยธุรกิจไม่มีคณะกรรมการที่เป็นเพศหญิง 

จึงอาจเป็นสาเหตุท�ำให้ไม่สามารถวัดระดับความสัมพันธ์ได้อย่างชัดเจน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ธัญญ์นรี 

แซ่โง้ว (2557) ที่ไม่พบความสัมพันธ์เช่นกัน ผลการศึกษาครั้งนี้ปฏิเสธสมมติฐานการศึกษาที่ H5

	 ปัจจัยเก่ียวกับสัดส่วนของคณะกรรมการต่างชาติ ผลการศึกษาไม่พบความสัมพันธ์ระหว่างสัดส่วน

คณะกรรมการต่างชาติกับหลักความระมัดระวังทางบัญชี ที่ระดับนัยส�ำคัญ 0.05 โดยผลการศึกษาคร้ังนี้

แตกต่างจากงานวิจัยในอดีตที่พบความสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างสัดส่วนของคณะกรรมการต่างชาติและหลัก

ความระมัดระวังทางบัญชี (Almutairi & Quttainah, 2019; Al-Sraheen et al., 2014b; Makhlouf et al., 

2018) อย่างไรก็ตาม จากผลการศึกษาสามารถอธบิายได้ว่า ความหลากหลายทางเช้ือชาตไิม่ส่งผลต่อหลกัความ

ระมัดระวังทางการบัญชี โดยถึงแม้ว่าการมีสัดส่วนของคณะกรรมการชาวต่างชาติสูง อาจส่งผลดีในด้านการ

บริหารและการขยายแหล่งทุนของกิจการ แต่คณะกรรมการชาวต่างชาติมีแนวโน้มที่จะไม่เข้าร่วมการประชุม

และไม่ทุ่มเทเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงสัดส่วนจ�ำนวนคณะกรรมการชาวต่างชาติในบริษัทจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยค่อนข้างต�่ำ  จึงอาจท�ำให้ไม่สามารถวัดระดับความสัมพันธ์ได้อย่างชัดเจน 

ดังนั้น ผลการศึกษาครั้งนี้ปฏิเสธสมมติฐานการศึกษาที่ H6

	 นอกเหนือจากนี้ ยังได้มีการศึกษาถึงปัจจัยคะแนนการก�ำกับดูแลกิจการ โดยผลการศึกษา พบว่า

คะแนนการก�ำกับดูแลกิจการ (CG Score) มีความสัมพันธ์ในเชิงบวกกับหลักความระมัดระวังทางบัญชีที่ระดับ

นัยส�ำคัญ 0.01 โดยผลการศึกษาในครั้งนี้สอดคล้องกับ (Choi & Yoon, 2006; Rani et al., 2013; Utami & 

Pernamasari, 2019; Yilmaz, 2018) การประเมินเพื่อให้คะแนนการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทที่อยู่ใน

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยนั้น จะมีการวัดจากการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทผ่านรายงานประจ�ำป ี

จึงสามารถประเมินได้ว่าการที่บริษัทที่มีหลักความระมัดระวังทางบัญชีมากพอจะส่งผลท�ำให้ได้รับคะแนน

การก�ำกับดแูลกิจการในกลุม่ทีร่ะดบัคะแนน 3-5 ซ่ึงถือว่ากิจการมกีารเปิดเผยข้อมลูทีม่คีณุภาพและมกีารปฏบิตังิาน

ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ดังนั้น ผลการศึกษาครั้งนี้จึงยอมรับสมมติฐานการศึกษาที่ H7
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ความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะของคณะกรรมการ คะแนนการก�ำกับดูแลกิจการ และหลักความระมัดระวังทางบัญชีของบริษัทที่จดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ

อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ

	 การศึกษาคร้ังมีวัตถุประสงค์เพ่ือทดสอบความสัมพันธ์ของคุณลักษณะของคณะกรรมการ คะแนน

การก�ำกับดูแลกิจการ (CG Score) และหลักความระมัดระวังทางบัญชี ของกลุ ่มบริษัทจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย์ MAI ระหว่างปี พ.ศ. 2559 ถึง 2562 จากผลการศึกษา พบว่า คุณลักษณะของผู้บริหาร (ขนาด

ของคณะกรรมการ ความเป็นอิสระของคณะกรรมการ ความรู้ความสามารถทางการบัญชีและการเงิน การควบ

รวมต�ำแหน่ง สัดส่วนคณะกรรมการเพศหญิง และสัดส่วนคณะกรรมการต่างชาติ) ไม่มีความสัมพันธ์กับความ

ระมัดระวังทางบัญชีอย่างมีนัยส�ำคัญ จากผลการศึกษาสามารถอธิบายได้ว่ากลุ่มบริษัทในตลาดหลักทรัพย์ MAI 

มกีารด�ำเนนิกิจการตามข้อก�ำหนดเก่ียวกับคณุลกัษณะของคณะกรรมการ โดยข้อก�ำหนดดงักล่าวยงัเป็นส่วนหนึง่

ในการติดตามและวัดผลการพัฒนาการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย ซ่ึงด�ำเนินการโดยสมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors: IOD) ดังนั้นคุณลักษณะของคณะกรรมการ

ของกลุ่มตัวอย่างในการศึกษาอาจไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญ จึงไม่มีอิทธิพลต่อการเปลี่ยนแปลงใน

ความระมดัระวังทางบัญชี จากการทีไ่ม่พบความสัมพันธ์ดงักล่าวนัน้ จงึอาจมคีวามจ�ำเป็นทีจ่ะต้องมกีารพิจารณา

ขยายขอบเขตเก่ียวกับข้อก�ำหนดคุณลักษณะของคณะกรรมการ ด้วยเหตุผลท่ีว่าคณะกรรมการเป็นกลุ่มบุคคล

ทีส่�ำคญัซ่ึงท�ำหน้าทีใ่นการก�ำกับดแูลการบริหารกิจการให้มคีณุภาพ ดงันัน้ การให้ความส�ำคญัเก่ียวกับข้อก�ำหนด

ดังกล่าวจึงเป็นสิ่งจ�ำเป็น อันอาจน�ำมาซ่ึงความยั่งยืนของกิจการและประโยชน์สูงสุดที่ผู้มีส่วนได้เสียควรได้รับ

นอกเหนือจากปัจจัยเกี่ยวกับคุณลักษณะของคณะกรรมการ การศึกษาครั้งนี้ยังได้ทดสอบความสัมพันธ์ระหว่าง

คะแนนการก�ำกบัดูแลกจิการ (CG Score) กับหลักความระมัดระวงัทางบัญช ีจากผลการศึกษาพบความสมัพนัธ์

ในเชิงบวกระหว่าง CG Score และหลกัความระมดัระวังทางบญัชี ซ่ึงสามารถสะท้อนได้ว่าในกิจการทีม่กีารก�ำกับ

ดูแลกิจการที่ดีนั้น จะมีความระมัดระวังทางบัญชีที่สูงเช่นกัน ดังนั้น การให้ความส�ำคัญกับหลักการก�ำกับดูแล

กิจการ อาจจะน�ำมาซ่ึงการน�ำเสนอข้อมูลทางการเงินท่ีมีคุณภาพมากข้ึน อันจะเป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสีย

และผู้ใช้ข้อมูลในงบการเงินต่อไป ทั้งนี้กิจการสามารถน�ำหลักความระมัดระวังทางบัญชีมาปรับใช้ในการด�ำเนิน

กิจการด้านการควบคมุภายใน การก�ำกับดแูลกิจการ การรายงานผลการด�ำเนนิงาน การรายงานข้อมลูทางการเงนิ 

เพื่อน�ำไปสู่การเปิดเผยข้อมูลที่มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับข้อเท็จจริง โดยผลลัพธ์ของข้อมูลที่มีคุณภาพและมี

ความน่าเช่ือถือนัน้ จะเป็นประโยชน์อย่างยิง่ต่อการตดัสินใจของ ผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุ สถาบนัทางการเงิน หน่วยงาน

ราชการ และสาธารณชนหรือผู้ใช้ข้อมูลกลุ่มอื่น 

ข้อเสนอแนะเพื่อการท�ำงานวิจัยในอนาคต

	 1.	เนื่องจากการศึกษาในคร้ังนี้ได้ใช้ข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างของกิจการในตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย MAI ซ่ึงเป็นกลุ่มตัวอย่างขนาดเล็ก และเป็นประเทศเศรษฐกิจก�ำลังพัฒนาแบบผสม การศึกษา

ในอนาคตอาจมีขยายกลุ่มตัวอย่างในการศึกษา โดยอาจท�ำการศึกษาเปรียบเทียบบริษัทในกลุ่มประเทศอาเซียน 

และอาจมกีารขยายขอบเขตหรือปรับเปลีย่นตวัแปรอสิระเก่ียวกับคณุลกัษณะของคณะกรรมการ เพือ่ให้ได้ข้อมลู

และผลการวิเคราะห์ทีชั่ดเจน มคีวามครอบคลมุมากยิง่ข้ึน ซ่ึงจะสามารถน�ำไปปรับใช้กับการด�ำเนนิงานและเป็น

ประโยชน์ต่อผู้เกี่ยวข้องต่อไป
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รจนา ขุนแก้ว จิตติมา วิเชียรรักษ์ มัทนชัย สุทธิพันธุ์ กัลยา บุญทิพย์ ธนาภรณ์ ชูแก้ว ธัญญารักษ์ มูสิก และ วิชญาพร มุสิแดง

	 2.	การน�ำเคร่ืองมือในการศึกษามาใช้ในงานนี้เป็นการเก็บข้อมูลเชิงประจักษ์ จากบริษัทจดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพย์ MAI อย่างไรก็ตาม งานวิจัยในอนาคตสามารถขยายขอบเขตในการเก็บข้อมูลผ่านการส่ง

แบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ร่วมด้วย ทั้งนี้เพื่อให้ได้ข้อคิดเห็นและมุมมองที่หลากหลายในการแก้ปัญหามาก

ยิ่งข้ึน ซ่ึงอาจสามารถเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาข้อก�ำหนดเก่ียวกับการก�ำกับดูแลกิจการหรือการควบคุม

ภายในให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
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