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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา 1) ปัญหาการจัดการเรียนการฝึกประสบการณ์                  
การสอนวิชาชีพครูของนักศึกษาฝึกสอน กลุ่มวิชาคอมพิวเตอร์ และ 2) แนวทางการพัฒนารูปแบบ
การสอนเพ่ือส่งเสริมทักษะการสอนในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาฝึกสอนกลุ่มวิชาคอมพิวเตอร์               
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้เป็นผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 12 คน ซ่ึงได้จากการคัดเลือกด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง โดยการ
ก าหนดคุณสมบัติเฉพาะ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือ แบบสอบถามความคิดเห็นส าหรับอาจารย์
นิเทศก์ที่มีต่อปัญหาและแนวทางการพัฒนารูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้น จ านวน 1 ฉบับ แบ่งเป็น                
3 ด้าน ได้แก่ ด้านการจัดเตรียมก่อนสอน ด้านการด าเนินการสอน และด้านทักษะครูคอมพิวเตอร์            
ในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาฝึกสอนกลุ่มวิชาคอมพิวเตอร์ การศึกษาแนวทางการพัฒนารูปแบบ 
โดยผู้วิจัยสังเคราะห์จากเอกสารแผนการสอนและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
MIAP ของภาควิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ 
 ผลการวิจัยพบว่า ปัญหาด้านการจัดการเรียนการฝึกประสบการณ์การสอนวิชาชีพครู               
ของนักศึกษาฝึกสอนกลุ่มวิชาคอมพิวเตอร์ ในภาพรวมพบปัญหาทั้ง 3 ด้าน อยู่ในระดับมาก                    
(X = 3.54, S.D. = 0.75) ซึ่งกลุ่มตัวอย่างมีความเห็นสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน และปัญหาที่พบ
มากที่สุด คือ ด้านทักษะครูคอมพิวเตอร์ในศตวรรษที่ 21 ( X  = 3.95, S.D. = 0.87) ด้านการด าเนิน   
การสอน ( X  = 3.51, S.D. = 0.68) และด้านการจัดเตรียมก่อนสอน (X  = 3.29, S.D. = 0.72) และ
จากปัญหาดังกล่าวผู้วิจัยจึงได้แนวทางในการพัฒนารูปแบบการสอน MIAPCED เพ่ือส่งเสริมทักษะ
การสอนในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาฝึกสอน กลุ่มวิชาคอมพิวเตอร์ ส าหรับการวางแผนจัดการ
เรียนรู้ กระบวนการฝึกประสบการณ์การสอนวิชาชีพครูตามรูปแบบที่ก าหนดไว้ในล าดับต่อไป 
 

ค าส าคัญ: รูปแบบการสอน ทักษะการสอนในศตวรรษที่ 21  การฝึกประสบการณ์การสอนวิชาชีพคร ู
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ABSTRACT 
 The purposes of this research were to 1) find the problems of teaching model 
of professional experience teaching for technical education program in computer and 
2) find the guideline of teaching model to enhance teaching in 21st century skills for 
technical education program in computer. The sample of this research were twelve 
experts, selected by purposive sampling by determination of qualification. Tools used 
in this research were the questionnaire for finding the experts’ opinions on the problem 
issues and the solutions for development of teaching model. The questionnaire was 
divided into three parts, i.e. 1) the preparation before teaching 2) the practice of teaching 
and 3) the teaching in 21st century skills for technical education program in computer. 
The guideline of teaching model was established by researcher with synthesis of 
researches related to MIAP learning model and teaching plans of department of 
computer education, Faculty of Technical Education at King Mongkut's University of 
Technology North Bangkok.  
 The results of the research showed that the problems of teaching model of 
professional experience teaching for technical education program in computer was at 
high level ( X  = 3.54, S.D. = 0.75), which means that the experts’ opinions were consistent. 
The problems found were consecutively as follows, 1) the teaching in 21st century skills 
for technical education program in computer (X  = 3.95, S.D. = 0. 87 ) ,  2) the practice of 
teaching (X  = 3.51, S.D. = 0. 6 8 )  and 3) the preparation before teaching (X  = 3.29,      
S.D. = 0. 7 2 )  And finally, from issues found that the researcher has developed the 
guideline of MIAPCED teaching model to enhance teaching in 21st century skills for 
technical education program in computer for planning and management the process 
of practice professional experience teaching in the future. 
 
Keywords: Teaching Model, Teaching in 21st Century Skills, Professional Experience 

Teaching  
 
บทน า 
 ปัจจุบันการจัดการเรียนการสอนในสถาบันอุดมศึกษา ได้มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว 
โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ทั้งด้านทักษะการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ตนเอง การคิดสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีระบบ การคิดแบบวิจารณญาณ ทักษะด้านสารสนเทศสื่อ 
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และการค้นคว้าแสวงหาความรู้ที่หลากหลาย และมีทักษะ            
ทางสังคมในการน าไปประกอบอาชีพได้จริง สถาบันการศึกษาหลายแห่งได้ผลิตบัณฑิตในสาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ศึกษา ที่มีความรู้ทางคอมพิวเตอร์และเป็นผู้ที่มีวิชาชีพครู ซึ่งบัณฑิตเหล่านี้สังคม
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คาดหมายว่าจะต้องเป็นครูผู้สอนคอมพิวเตอร์ที่มีความสามารถโดยตรงที่จะเข้าไปท างานในสถานศึกษา 
แต่เป็นที่น่าเสียดายว่าด้วยปัจจัยหลายประการ ท าให้บัณฑิตส่วนใหญ่เหล่านี้ไม่ได้เข้าไปใช้วิชาชีพของ
ตนโดยตรง ประกอบกับมีต าแหน่งที่จะบรรจุเข้ารับราชการน้อยมาก อีกทั้งท างานเอกชนจะได้รับ
ค่าตอบแทนสูงมากกว่ามาก ด้วยเหตุผลเหล่านี้ท าให้ครูผู้สอนคอมพิวเตอร์ในสถานศึกษาทั่วไปมักจะ
ไม่ใช่ผู้ที่ส าเร็จการศึกษาทางคอมพิวเตอร์โดยตรง แต่จะเป็นผู้สอนในหมวดวิชาอ่ืน ๆ ซึ่งมีธรรมชาติ
ของสาขาวิชาและหลักวิธีการสอนต่างกันไปตามลักษณะของศาสตร์ แต่ทั้งนี้อาศัยอยู่บนพ้ืนฐาน              
การจัดระบบการเรียนการสอนเดียวกัน (ฐาปนีย ธรรมเมธา, 2540) จึงท าให้ครูขาดความมั่นใจ                
ในการสอน เพราะว่าการสอนคอมพิวเตอร์นั้นนอกจากครูผู้สอนด้านคอมพิวเตอร์ต้องมีความรู้
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ ซึ่งถือว่าเป็นศาสตร์แล้วยังจ าเป็นต้องอาศัยเทคนิควิธีการสอนที่มีศิลปะด้วย 
แม้ว่าการจัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์จะมีเทคนิคมากมายที่ได้รับความนิยม แต่ก็ยังพบ                  
ปัญหาในการออกแบบการเรียนการสอน เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนไม่เหมาะสมกับรูปแบบ
การเรียน (Learning Style) และรูปแบบการคิด (Cognitive Style) ของผู้เรียนในทุกรูปแบบ (Alvarez, 
Fernández-castro & Urretavizcaya, 2005) ในขั้นต้นของการท าให้ผู้เรียนมีความรู้นั้น ผู้สอนต้อง
เตรียมเนื้อหาหรือความรู้ไว้ให้ผู้เรียน แต่การได้มาซึ่งความรู้เหล่านี้กลับพบว่าเกิดปัญหาอย่างมากกับ
ผู้เรียน จากเนื้อหาหรือเทคนิคการสอนที่ผู้สอนจัดเตรียมนั้นอาจไม่เหมาะสมกับผู้เรียน ชั้นเรียน หรือ
สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป เนื่องจากผู้เรียนมีประสบการณ์หรือความเข้าใจในระดับที่แตกต่างกัน 
ปัญหาคือท าอย่างไรจึงจะท าให้ผู้ เรียนได้รับความรู้ได้ตรงกับความสามารถทางการเรียนที่มี                   
ความเหมาะสมในแต่ละบุคคลได้ เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบันที่เป็นอยู่มากที่สุด                 
ในด้านการฝึกประสบการณ์การสอนวิชาชีพทางด้านครู  จากการสอบถามข้อมูลอาจารย์นิเทศ                 
ผู้ดูแลนักศึกษาฝึกสอนพบว่า นักศึกษาฝึกสอนมีความมั่นใจในการสอนลดลง ขาดความรู้  และ            
ความเชี่ยวชาญในเนื้อหาวิชาที่สอน มีการเตรียมการสอนน้อยลงและมีความใส่ใจด้า นการฝึก
ประสบการณ์การสอนวิชาชีพลดลง ขาดความตระหนักในวิชาชีพครู อีกทั้งด้านอาจารย์นิเทศ
นักศึกษาฝึกสอนแต่ละท่านมีเทคนิคการให้ค าแนะน า การชี้แนะที่แตกต่างกัน ท าให้นักศึกษาฝึกสอน
เกิดความไม่แน่ใจในการเตรียมการสอน ซึ่งอาจเป็นเพราะการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี              
ทางการศึกษากับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป ขนิษฐา หินอ่อน และสุรพันธ์ ตันศรีวงษ์ ( 2558)  
ได้ท าการส ารวจปัญหาพบว่า ด้านอาจารย์นิเทศก์  มีเกณฑ์มาตรฐานและทัศนคติที่แตกต่างกัน                 
โดยบัณฑิตมีความเห็นด้วยเป็นอย่างมาก เช่นเดียวกับนักศึกษาฝึกสอน ด้วยเหตุนี้สถาบันอุดมศึกษา               
ที่ผลิตครูทางด้านคอมพิวเตอร์ จึงควรพัฒนารูปแบบกระบวนการจัดการเรียนการฝึกประสบการณ์              
การสอนวิชาชีพให้มีระบบที่ชัดเจน เพ่ือการสอนที่มีคุณภาพ มีรูปแบบการนิเทศไปในทิศทางเดียวกัน 
เปลี่ยนบทบาทจากครูผู้สอนเป็นผู้อ านวย ผู้ชี้แนะแนวทางให้นักศึกษาฝึกสอนมีความรู้ความเข้าใจ
อย่างลึกซึ้งเกี่ยวกับ การจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ให้มีทักษะที่จ าเป็นตรงกับสาขาวิชาชีพและ               
มีความมั่นใจในการฝึกปฏิบัติการสอน สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ กรอบยุทธศาสตร์ชาติ
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) ว่าด้วยการพัฒนาสถาบันการอุดมศึกษา จ าเป็นต้องให้ความส าคัญ
กับการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนตามจุดเน้นนโยบาย การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียน
การสอน การวัดและประเมินผล การผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา การส่งเสริม
และพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา เพ่ือให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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(ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2560) ในปี พ.ศ. 2551 รัฐบาลได้ประกาศนโยบายปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 - 2561) ซึ่งมีวัตถุประสงค์ในการสนับสนุนการผลิตและ
พัฒนาก าลังคน เพ่ือให้เป็นมาตรฐานในการบ่งชี้สมรรถนะในการปฏิบัติงานของแรงงานไทย ส่งเสริม
ให้กลุ่มอาชีพมีความเข้มแข็ง การพัฒนาก าลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน
จ าเป็นต้องมีก าลังคนที่มี “สมรรถนะ” ความสามารถเพียงพอที่จะสนับสนุนการยกระดับการผลิต    
และการบริการที่ใช้องค์ความรู้ ตลอดจนถึงการพัฒนานวัตกรรมใหม่ โดย “สมรรถนะ” นั้นต้องวัดได้
อย่างมี “มาตรฐาน” เป็นระบบ เพ่ือที่สามารถจะใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาก าลังคนของประเทศ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถท างานได้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานมากยิ่งขึ้น  น าไปสู่        
การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน (สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ, 2559) 
 จากหลักการแนวคิดและปัญหาข้างต้น ท าให้ผู้วิจัยมีแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการเรียน
การสอนส าหรับนักศึกษาในหลักสูตรคอมพิวเตอร์ศึกษา หรือหลักสูตรอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องทางด้าน
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีการศึกษา ในสถาบันอุดมศึกษา ผู้วิจัยได้ส ารวจข้อมูลของ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา พบว่ามีมหาวิทยาลัยของรัฐ และมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ
ในประเทศไทยที่เปิดหลักสูตรการเรียนการสอนทางด้านคอมพิวเตอร์ศึกษา เทคโนโลยีการศึกษาและ
คอมพิวเตอร์ศึกษา เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ หรือหลักสูตรอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งหมด 36 มหาวิทยาลัย 
จากการส ารวจข้อมูลในเบื้องต้นโดยการสอบถามจากอาจารย์นิเทศก์ผู้ดูแลนักศึกษาฝึกสอน                      
ในสถาบันอุดมศึกษา พบว่า แต่ละมหาวิทยาลัยยังขาดรูปแบบการจัดการเรียนการฝึกประสบการณ์
การสอนวิชาชีพทางด้านคอมพิวเตอร์ศึกษา หรือหลักสูตรอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้และการด าเนินการเกี่ยวกับการปฏิบัติการฝึกสอนที่เน้นคุณภาพ 
อย่างเป็นระบบ แผนการจัดการเรียนรู้ คือแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่ครูต้องท าการวิเคราะห์
จากค าอธิบายรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ แล้วน าผลการวิเคราะห์นั้นมาจัดเตรียมท าแผนการจัดการเรียนรู้
ไว้ล่วงหน้า เพ่ือครูจะได้มีความพร้อมที่สุดในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
และได้พัฒนาคุณภาพตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังที่ครูได้ก าหนดไว้ อย่างมีประสิทธิภาพทุกขั้นตอน                    
ผู้วิจัยได้ศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบเทคนิคและวิธีการสอนวิชาชีพ พบว่า  รูปแบบกระบวนการเรียน               
การสอน MIAP เป็นรูปแบบที่มีการวางแผนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรม
ที่ค่อนข้างจะถาวร และการสอนที่ช่วยให้ผู้เรียนได้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ผู้เรียนจะเกิด               
การเรียนรู้ได้เมื่อผู้เรียนได้มีการผ่านพ้นขั้นตอนต่าง ๆ ของขบวนการเรียนรู้ทั้ง 4 ขั้นตอน ได้แก่              
ขั้นสนใจปัญหา (Motivation) ขั้นศึกษาข้อมูล (Information) ขั้นพยายาม (Application) ขั้นส าเร็จผล 
(Progress) ซึ่งการสอนนั้นครูผู้สอนจะต้องเตรียมความรู้และทักษะที่ต้องการให้เกิดขึ้นแก่ผู้เรียน 
เพ่ือให้ประสบผลส าเร็จในการเรียนมีความรู้และทักษะที่ต้องการนั้นได้อย่างรวดเร็วและโดยตรงที่สุด
เท่าที่จะท าได้ เป็นการช่วยลดการเรียนการสอนแบบลองผิดลองถูกของผู้เรียนให้น้อยลง ดังนั้น              
ครูต้องเป็นผู้น าให้ผู้เรียนผ่านประสบการณ์ในการเรียนรู้ ซึ่งท าให้ผู้เรียนได้พบกับความส าเร็จ ที่มั่นคง
ในทักษะหรือความเข้าใจในสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปแล้วอย่างสมบูรณ์  (สุชาติ ศิริสุขไพบูลย์ , 2554)                 
การปฏิบัติการฝึกสอนที่เน้นคุณภาพอย่างเป็นระบบ ผู้วิจัยได้ศึกษาวงจร PDCA ตามแนวคิดของ               
เอ็ดเวิร์ด เดมม่ิง เนื่องจากสามารถน าไปใช้ในการวางแผน การปฏิบัติตามขั้นตอน การตรวจสอบ และ
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ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเกี่ยวกับการปฏิบัติการให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้น สามารถน าไปใช้ในการด าเนินงาน
ในรอบ ต่อ ๆ ไปด้วย สอดคล้องกับแนวคิดของ มนต์ชัย เทียนทอง (2555) ในการวิจัยเชิงปฏิบัติการ
แบบมีส่วนร่วมในชั้นเรียนโดยใช้วงจร PDCA ท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามความสามารถของตนเอง              
อีกทั้งท าให้การสอนของผู้สอนมีคุณภาพมากขึ้น โดยมีการวางแผนการด าเนินการแก้ไขปัญหา                   
ที่เกิดขึ้นอย่างเป็นระบบและมีหลักเกณฑ์ มีการตรวจปรับอยู่ตลอดเวลา ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้ผู้สอน
เป็นมืออาชีพมากขึ้น และเป็นการยกระดับของวงการศึกษาให้มีมาตรฐานได้รับการพัฒนามากยิ่งขึ้น 
 ในบทความนี้ผู้วิจัยได้น าเสนอปัญหาและแนวทางการพัฒนารูปแบบการสอน เพ่ือส่งเสริม
ทักษะการสอนในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาฝึกสอน กลุ่มวิชาคอมพิวเตอร์ในสถาบันอุดมศึกษา                    
ตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ทางด้านการนิเทศการสอน ให้มีทักษะที่จ าเป็น 
มีประสบการณ์การสอนในการท างานจริงและมีความช านาญในวิชาชีพ สามารถท างานได้ตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงานอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาปัญหาการจัดการเรียนการฝึกประสบการณ์การสอนวิชาชีพครูของนักศึกษา
ฝึกสอนกลุ่มวิชาคอมพิวเตอร์ 
 2. เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนารูปแบบการสอน เพ่ือส่งเสริมทักษะการสอนในศตวรรษที่ 21 
ของนักศึกษาฝึกสอนกลุ่มวิชาคอมพิวเตอร์ 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง งานวิจัยครั้งนี้ได้ศึกษาเอกสาร บทความ งานวิจัย
ที่เกี่ยวข้องกับทฤษฎีการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การจัดการเรียนรู้แบบประสบการณ์                 
ที่เน้นการปฏิบัติ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2550) ศึกษาคู่มือแนวปฏิบัติที่ดี เทคนิคการสอน
ในระดับอุดมศึกษา (ส านักวิชาการ, 2557) ศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือพัฒนาทักษะ
ผู้ เรียนในศตวรรษที่ 21 (สุคนธ์ สินธพานนท์ , 2558) การฝึกประสบการณ์การสอนวิชาชีพครู
คอมพิวเตอร์ในสถาบันอุดมศึกษา ศึกษาปัญหาที่เกิดขึ้นในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือหาแนวทาง
ในการพัฒนารูปแบบการสอน การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ (ทิศนา แขมมณี, 2552)
นวัตกรรมการเรียนการสอนด้วยคอมพิวเตอร์  รวมถึงเทคโนโลยีทางการศึกษาที่สอดคล้องกับ             
ความเชื่อมโยงสาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 
- 2564) ที่มุ่งเน้นการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเป็นการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับสู่สากล 
(ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2559) 
 2. ก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากร ได้แก่ อาจารย์มหาวิทยาลัยของรัฐ หรือมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในงานวิจัยครั้งนี้ เป็นผู้เชี่ยวชาญจ านวน 12 คน ได้จากการคัดเลือก
ด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) ด้วยการก าหนดคุณสมบัติดังนี้ 1) เป็นผู้สอนหรือ
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ผู้ช านาญการที่มีความเชี่ยวชาญทางด้านการสอนรายวิชาคอมพิวเตอร์ การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม                
และเทคโนโลยีทางการศึกษา และเป็นผู้เชี่ยวชาญทางด้านเทคนิคและวิธีการสอนในรูปแบบ MIAP                  
2) จบการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไป 3) มีประสบการณ์ในการท างานด้านที่เกี่ยวข้องมากกว่า                    
5 ปีขึ้นไป 
 3. สร้างแบบสอบถามความคิดเห็นส าหรับอาจารย์นิเทศก์ที่มีต่อปัญหาและแนวทาง 
การพัฒนารูปแบบการสอน เพ่ือส่งเสริมทักษะการสอนในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาฝึกสอน                   
กลุ่มวิชาคอมพิวเตอร์ โดยแบบสอบถามความคิดเห็นที่พัฒนาขึ้น แบ่งเป็น 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการ
จัดเตรียมก่อนสอน จ านวน 16 รายการ ด้านการด าเนินการสอน จ านวน 10 รายการ และด้านทักษะ
ครูคอมพิวเตอร์ในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาฝึกสอนกลุ่มวิชาคอมพิวเตอร์ จ านวน 11 รายการ               
ซึ่งรายการค าถามผู้วิจัยได้สังเคราะห์ขึ้นจากเอกสารแผนการสอนและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ MIAP ซึ่งได้ผ่านการพิจารณาตรวจปรับให้ค าชี้แนะจากอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์แล้ว แบบสอบถามนี้เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ โดยใช้
เกณฑ์การแปลความหมาย ดังนี้ (บุญมี พันธุ์ไทย, 2545) 
  4.50 – 5.00  หมายถึง  พบปัญหาอยู่ในระดับมากที่สุด 
  3.50 – 4.49 หมายถึง  พบปัญหาอยู่ในระดับมาก 
  2.50 – 3.49  หมายถึง  พบปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง 
  1.50 – 2.49 หมายถึง  พบปัญหาอยู่ในระดับน้อย 
  1.00 – 1.49  หมายถึง  พบปัญหาอยู่ในระดับน้อยที่สุด  
 4. ประเมินแบบสอบถามความคิดเห็นที่พัฒนาขึ้น โดยใช้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 12 คน ซึ่งได้
จากการคัดเลือกด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) ด้วยการก าหนดคุณสมบัติที่สอดคล้อง
เหมาะสม ในขั้นนี้ผู้วิจัยได้ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดท าแบบสอบถามเป็น
แบบฟอร์มออนไลน์ด้วย Google Form เนื่องจากเป็นเทคโนโลยีที่ให้บริการฟรี มีความปลอดภัยใน
การเข้าถึงข้อมูล รองรับกับทุกอุปกรณ์ที่สามารถเข้าถึงได้ทุกที่ ทุกเวลา ซึ่งฟอร์มท างานตอบสนอง
ความต้องการของผู้ใช้งานในการสร้าง แก้ไข และตอบกลับแบบฟอร์มได้โดยง่ายและอ านวยความ
สะดวกรวดเร็วในการเก็บรวบรวมข้อมูล การตอบกลับแบบสอบถามมีการจัดเก็บอย่างเป็นระเบียบอยู่
ในฟอร์มโดยอัตโนมัติ พร้อมข้อมูลการตอบกลับและแผนภูมิแบบเรียลไทม์ และสามารถน าข้อมูลที่ได้
ไปต่อยอดด้วยการดูทั้งหมดในแผ่นงานได ้
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ภาพที่ 1  แบบสอบถามความคิดเห็นส าหรับอาจารย์นิเทศก์ที่มีต่อปัญหาและแนวทางพัฒนารูปแบบ   
            การสอน เพ่ือส่งเสริมทักษะการสอนในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาฝึกสอน กลุ่มวิชา 
            คอมพิวเตอร์ 
 
 5. วิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผล โดยใช้วิธีการค านวณหาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) (มนต์ชัย เทียนทอง, 2556) 
 
ตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะห์แบบสอบถามความคิดเห็นส าหรับอาจารย์นิเทศก์ที่มีต่อปัญหาและ                

แนวทางการพัฒนารูปแบบการสอน เพ่ือส่งเสริมทักษะการสอนในศตวรรษที่ 21 ของ
นักศึกษาฝึกสอนกลุ่มวิชาคอมพิวเตอร์ 

 

รายการ ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ความคิดเห็น
ต่อปัญหา 

การจัดเตรียมก่อนสอนของนักศึกษาฝึกสอน    
1. นักศึกษาฝึกสอนเลือกรายวิชาที่น ามาฝึกสอนตรงตามหลักสูตร

การศึกษา 3.42 1.00 ปานกลาง 
2. คุณภาพของแผนการสอน 3.17 0.72 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 1 (ต่อ) 
 

รายการ ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ความคิดเห็น
ต่อปัญหา 

3. ความถูกต้องของการเขียนวัตถปุระสงคเ์ชิงพฤติกรรม 3.58 0.51 มาก 
4. ขั้นตอนการน าเข้าสู่บทเรียนมีความถูกต้อง 3.50 0.52 มาก 
5. การก าหนดโครงสรา้งการสอนมีความเหมาะสม 3.25 0.75 ปานกลาง 
6. การเขียนตารางเวลาแผนปฏิบตัิการมีความเหมาะสม 3.50 1.00 มาก 
7. แบบร่างกระดานมีความเหมาะสม 3.08 0.79 ปานกลาง 
8. ใบรายการค าถาม-ค าตอบมีความเหมาะสม 2.92 0.90 ปานกลาง 
9. ใบเนื้อหามีความถูกต้องและเหมาะสม 3.25 0.45 ปานกลาง 
10. ใบงานหรือใบทดสอบมคีวามเหมาะสม 3.42 0.51 ปานกลาง 
11. ใบเฉลยมีความถูกต้อง 3.17 0.94 ปานกลาง 
12. นักศึกษาฝึกสอนมีการวางแผนการเตรียมการสอน 3.33 0.65 ปานกลาง 
13. นักศึกษาฝึกสอนมีการเตรยีมเครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อการสอน 3.33 0.65 ปานกลาง 
14. นักศึกษาฝึกสอนมีการฝึกซ้อมก่อนสอน 3.42 1.00 ปานกลาง 
15. นักศึกษาฝึกสอนมีการตรวจสอบแผนการสอนก่อนสอนจริง 3.08 0.51 ปานกลาง 
16. นักศึกษาฝึกสอนมีการแกไ้ขปรับปรุงแผนการสอนตาม

ค าแนะน าของอาจารย์นิเทศก์ 3.17 0.58 ปานกลาง 
รวม 3.29 0.72 ปานกลาง 

การด าเนินการสอนของนักศกึษาฝึกสอน    
1. การสร้างจดุสนใจ และการน าเข้าสู่บทเรียน 3.50 0.67 มาก 
2. การเรียงล าดับ การแยกแยะ และความถูกต้องของเนื้อหา 3.58 0.67 มาก 
3. การพิจารณาค าถาม และเทคนิคการใช้ค าถามระหว่างการสอน  

มีความเหมาะสม 3.50 0.67 มาก 
4. การใช้สื่อและอุปกรณ์ประกอบการสอนมีความเหมาะสม 3.75 0.87 มาก 
5. การใช้กระดานด า ปริมาณเนื้อหา ลายมือ 3.50 0.52 มาก 
6. วิธีการในข้ันพยายาม คุณภาพใบงานหรือใบทดสอบ                            

มีความเหมาะสม 3.42 0.51 ปานกลาง 
7. การตรวจปรับเนื้อหา และวิธีการในขั้นส าเร็จผลถูกต้อง 3.42 0.51 ปานกลาง 
8. การพิจารณากิจกรรม ความตั้งใจของผู้เรียนและการควบคุม    

ช้ันเรียนมีความเหมาะสม 3.42 0.90 ปานกลาง 
9. การจัดแบ่งและควบคุมเวลาตามตารางเวลาแผนปฏิบัติการ 3.50 0.67 มาก 
10. บุคลิกภาพความเป็นครู ความตั้งใจ น้ าเสียง ความเชื่อมั่น                     

การแต่งกาย และความรับผดิชอบ 3.50 0.80 มาก 
รวม 3.51 0.68 มาก 

ทักษะครูฝึกสอนคอมพิวเตอร์ศึกษาในศตวรรษที่ 21    
1. ทักษะด้านการริเริ่มสร้างสรรคแ์ละนวัตกรรม 3.92 0.79 มาก 
2. ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปญัหา 4.00 0.74 มาก 
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ตารางท่ี 1 (ต่อ) 
 

รายการ ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ความคิดเห็น
ต่อปัญหา 

3. ทักษะด้านการสื่อสารและการรว่มมือ 3.83 0.94 มาก 
4. ทักษะด้านคอมพิวเตอร ์ 3.67 1.07 มาก 
5. ทักษะด้านการผลิตสื่อ สารสนเทศ 3.83 1.03 มาก 
6. ทักษะด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 3.83 1.03 มาก 
7. ทักษะด้านความยืดหยุ่นและการปรับตัว 3.92 0.90 มาก 
8. ทักษะด้านการริเริ่มสร้างสรรค์เป็นตัวของตัวเอง 4.17 0.72 มาก 
9. ทักษะทางสังคมและการเรยีนรูข้้ามวัฒนธรรม 4.17 0.83 มาก 
10. ทักษะด้านการเป็นผูส้รา้งหรือผู้ผลิตและความรับผดิชอบ 4.08 0.79 มาก 
11. ทักษะด้านภาวะผู้น าและการยอมรับฟังความคดิเห็นจากผู้อื่น 4.00 0.74 มาก 

รวม 3.95 0.87 มาก 
สรุปผล 3.54 0.75 มาก 

 
ผลการวิจัย 
 1. ผลความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างที่มีต่อปัญหาด้านการจัดการเรียนการฝึกประสบการณ์
การสอนวิชาชีพครู ของนักศึกษาฝึกสอนกลุ่มวิชาคอมพิวเตอร์ในสถาบันอุดมศึกษา ในภาพรวม                     
พบปัญหาทั้ง 3 ด้าน อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.54) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่
พบปัญหามากที่สุด คือ ด้านทักษะครูคอมพิวเตอร์ในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาฝึกสอน (ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.95) รองลงมาคือ ด้านการด าเนินการสอนของนักศึกษาฝึกสอน (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.51) และ
ด้านการจัดเตรียมก่อนสอนของนักศึกษาฝึกสอน (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.29) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
ของภาพรวมผลการวิเคราะห์แบบสอบถามความคิดเห็นส าหรับอาจารย์นิเทศก์ที่มีต่อปัญหาและ
แนวทางพัฒนารูปแบบการสอน เพ่ือส่งเสริมทักษะนักศึกษาฝึกสอน กลุ่มวิชาคอมพิวเตอร์                          
ในสถาบันอุดมศึกษาในศตวรรษที่ 21 ทั้ง 3 ด้าน มีความแตกต่างกันน้อย (ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ .75) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าทุกประเด็นมีความแตกต่างกันน้อยเช่นเดียวกัน 
หมายความว่ากลุ่มตัวอย่างมีความเห็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 2. ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนารูปแบบการสอน เพ่ือส่งเสริมทักษะการสอนใน
ศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาฝึกสอนกลุ่มวิชาคอมพิวเตอร์ จากข้อมูลที่ได้ศึกษาปัญหาและแนวทางใน
การพัฒนารูปแบบการสอน โดยการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 
เพ่ือก าหนดกรอบแนวคิดรูปแบบการเรียนรู้เป็นส่วนหลัก ๆ ไดด้ังนี้ 
  2.1 รูปแบบการสอน MIAPCED เป็นขั้นตอนการวางแผนกิจกรรมการเรียนการสอน 
โดยการก าหนดกิจกรรมให้กับนักศึกษาฝึกสอน กลุ่มวิชาคอมพิวเตอร์ได้ท าการปฏิบัติการสอนตาม
รูปแบบที่ก าหนดไว้  เ พ่ือส่งเสริมให้เกิดทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษที่  21 ตามแนวคิดของ                       
วิจารณ์ พานิช (2555) เป็นการเรียนจากการศึกษาค้นคว้าเองของนักศึกษาฝึกสอน กลุ่มวิชา
คอมพิวเตอร์ โดยมีอาจารย์นิเทศก์ช่วยชี้แนะแนวทาง ส่งเสริมและสนับสนุน คอยอ านวยความสะดวก
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และช่วยแนะน าการออกแบบกิจกรรมที่ช่วยให้นักศึกษาฝึกสอน กลุ่มวิชาคอมพิวเตอร์แต่ละคน 
สามารถประเมินความก้าวหน้าของการเรียนรู้ของตนเองได้ มีรายละเอียดดังนี้ 
 

 
 

ภาพที่ 2 รูปแบบการสอน MIAPCED เพ่ือส่งเสริมทักษะการสอนในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษา
ฝึกสอนกลุ่มวิชาคอมพิวเตอร์ 

 
   2.1.1 ขั้นสนใจปัญหา (M-Motivation) เป็นขั้นสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียน               
มีความต้องการที่จะเรียน โดยการกระตุ้นด้วยค าถาม สื่อการสอน หรือสถานการณ์ให้ผู้เรียนได้เผชิญ
กับปัญหาและเกิดความสนใจที่จะคิดแก้ปัญหา ท าให้ผู้เรียนสนใจและมีความพร้อมที่จะเรียนรู้ โดยมี
ขั้นตอนตามวงจร PDCA ดังนี้ 
    1) วางแผนการน าเข้าสู่บทเรียน (P-Plan) 
    2) ปฏิบัติการสอนการน าเข้าสู่บทเรียน (D-Do) 
    3) ตรวจสอบแผนการน าเข้าสู่บทเรียน (C-Check) 
    4) แก้ไขปรับปรุงแผนการน าเข้าสู่บทเรียน (A-Act) 
   2.1.2 ขั้นศึกษาข้อมูล (I-Information) เป็นขั้นให้เนื้อหาสาระความรู้                
แก่ผู้เรียนตามขอบเขตของแผนการสอนที่ผู้สอนได้เตรียมไว้ โดยมีขั้นตอนตามวงจร PDCA ดังนี้ 
    1) วางแผนการให้เนื้อหาความรู้ (P-Plan) 
    2) ปฏิบัติการสอนการให้เนื้อหาความรู้ (D-Do) 
    3) ตรวจสอบแผนการให้เนื้อหาความรู้ (C-Check) 
    4) แก้ไขปรับปรุงแผนการให้เนื้อหาความรู้ (A-Act) 
    2.1.3 ขั้นพยายาม (A-Application) เป็นขั้นที่จัดเตรียมขึ้นเพ่ือให้ผู้เรียน                 
ได้มีโอกาสได้ใช้ความรู้หรือทักษะที่ได้รับมาจากข้ันศึกษาข้อมูล (I-Information) มาใช้ในการแก้ปัญหา
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ด้วยการฝึกปฏิบัติหรือท าแบบฝึกหัด ใบงาน เพ่ือเป็นการทบทวนฟ้ืนคืนความรู้หรือฝึกหัดการใช้ทักษะ
ที่ได้รับมาให้เป็นประโยชน์ โดยมีขั้นตอนตามวงจร PDCA ดังนี้ 
    1) วางแผนการให้แบบฝึกหัดและการฝึก (P-Plan) 
    2) ปฏิบัติการสอนการให้แบบฝึกหัดและการฝึก (D-Do) 
    3) ตรวจสอบแผนการให้แบบฝึกหัดและการฝึก (C-Check) 
    4) แก้ไขปรับปรุงแผนการให้แบบฝึกหัดและการฝึก (A-Act) 
    2.1.4 ขั้นส าเร็จผล (P-Progress) เป็นขั้นที่จัดเตรียมขึ้นหลังจากขั้นพยายาม 
(A-Application) เพ่ือตรวจปรับผู้เรียน โดยผู้สอนตรวจและเฉลยแบบฝึกหัด ใบงาน หรือใบทดสอบ
ของผู้เรียน รวมถึงความส าเร็จผลของงานที่ท าเป็นสิ่งที่ผู้ เรียนและผู้สอนต้องการ โดยมีขั้นตอนตาม
วงจร PDCA ดังนี้ 
    1) วางแผนการตรวจผลการฝึกหัด (P-Plan) 
    2) ปฏิบัติการสอนการตรวจผลการฝึกหัด (D-Do) 
    3) ตรวจสอบแผนการตรวจผลการฝึกหัด (C-Check) 
    4) แก้ไขปรับปรุงแผนการตรวจผลการฝึกหัด (A-Act) 
  2.2 ทักษะครูคอมพิวเตอร์ในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาฝึกสอน โดยผู้วิจัยวิเคราะห์
ความสอดคล้องกรอบแนวคิดรูปแบบการสอนกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตามแนวคิดของ
วิจารณ์ พานิช (2555) สุคนธ์ สินธพานนท์ (2558) มนต์ชัย เทียนทอง (2555) และดวงกมล สินเพ็ง 
(2553) สรุปได้ว่า รูปแบบการสอน MIAP ร่วมกับวงจร PDCA สามารถน ามาประยุกต์เป็นแนวทาง               
ในการพัฒนารูปแบบการสอน MIAPCED โดยการวางแผนกิจกรรมการเรียนการสอน การฝึกปฏิบัติ 
การสอนตามรูปแบบที่ก าหนดไว้ เพ่ือส่งเสริมทักษะการสอนในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาฝึกสอน              
กลุ่มวิชาคอมพิวเตอร์ได้ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  2.2.1 ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) 
ได้แก่ C1) ความริเริ่มสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) C2) การคิดอย่างมี
วิจารณญาณและการแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem Solving) และ C3) การสื่อสารและ
การร่วมมือ (Communication and Collaboration) 
  2.2.2 ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี  (Information, Media and 
Technology Skills) ได้แก่  C4) ด้ านคอมพิวเตอร์  (Computing) C5) ด้ านผลิตสื่ อ (Media) และ                      
C6) ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication Technology) 
  2.2.3 ทักษะด้านชีวิตและอาชีพ (Life and Career Skills) ได้แก่ C7) ความยืดหยุ่น
และการปรับตัว (Flexible and Adaptability) C8) การริเริ่มสร้างสรรค์เป็นตัวของตัวเอง (Initiative 
and Self-Direction) C9) ทักษะทางสังคมและการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม (Social and Cross-Cultural 
Skills) C10) การเป็นผู้สร้างหรือผู้ผลิตและความรับผิดชอบ (Productivity and Accountability) 
C11) ภาวะผู้น าและการยอมรับฟังความคิดเห็นผู้อื่น (Leadership and Responsibility) 
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อภิปรายผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยครั้งนี้จากวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความเห็นตรงกันกับ
ประเด็นปัญหาที่ผู้วิจัยได้ท าการรวบรวมข้อมูลขึ้น ท าให้พบปัญหาในการจัดการเรียนการฝึกประสบการณ์
การสอนวิชาชีพครูคอมพิวเตอร์ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ผลจากการวิจัยพบปัญหา ทั้ง 3 ด้าน คือ 
ด้านการจัดเตรียมก่อนสอนของนักศึกษาฝึกสอน ด้านการด าเนินการสอนของนักศึกษาฝึกสอน และ
ด้านทักษะครูคอมพิวเตอร์ในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาฝึกสอน ซึ่งกลุ่มตัวอย่างมีความเห็นตรงกัน
มากที่สุด คือ ด้านทักษะนักศึกษาฝึกสอน กลุ่มวิชาคอมพิวเตอร์ในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาฝึกสอน 
ซึ่งในทุกประเด็นพบว่ามีปัญหาอยู่ในระดับมาก ได้แก่ 1) ทักษะด้านการริเริ่มสร้างสรรค์เป็นตัวของ
ตัวเอง 2) ทักษะทางสังคมและการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม 3) ทักษะด้านการเป็นผู้สร้างหรือผู้ผลิตและ
ความรับผิดชอบ 4) ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา 5) ทักษะด้านภาวะผู้น า
และการยอมรับฟังความคิดเห็นจากผู้อ่ืน 6) ทักษะด้านการริเริ่มสร้างสรรค์และนวัตกรรม 7) ทักษะ
ด้านความยืดหยุ่นและการปรับตัว 8) ทักษะด้านการสื่อสารและการร่วมมือ                  9) ทักษะ
ด้านการผลิตสื่ อ สารสนเทศ 10) ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  และ 
11) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่านักศึกษาฝึกสอนยังติดกับกรอบการสอนแบบเดิม
อีกทั้งการจัดการเรียนการสอนแบบ MIAP เดิมอาจท าให้นักศึกษาฝึกสอนเข้าใจว่าวิธีการสอนในขั้น 
ให้เนื้อหาความรู้ (Information) คือ การบรรยายหรือถามตอบเพียงอย่างเดียวเท่านั้น ท าให้ขาด              
ในส่วนของการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย ขาดกระบวนการพัฒนาการคิด 
อย่างมีเหตุมีผลในส่วนของที่มาในการพิจารณาเลือกหัวข้อที่จะน ามาฝึกปฏิบัติการสอน ว่าเพราะ               
เหตุใดนักศึกษาฝึกสอนจึงเลือกหัวข้อนี้มาท าการฝึกปฏิบัติการสอน หัวข้อที่เลือกมานี้ตรงกับระดับ
ช่วงชั้นของผู้เรียนจริงหรือไม่ เป็นต้น และเนื่องด้วยระยะเวลามีจ ากัดในชั้นเรียน ท าให้ขาดในส่วน
ของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน ซึ่งถือว่าเป็นทักษะจ าเป็นในยุคปัจจุบัน ควรสร้างบรรยากาศ
การเรียนรู้ให้เกิดเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทั้งออนไลน์และออฟไลน์ โดยอาศัยเทคโนโลยีทาง
การศึกษามาช่วยในการจัดกิจกรรม ประชุมแลกเปลี่ยน แบ่งปันความรู้ สร้างแรงจูงใจและกระตุ้นการ
ท างานของชุมชนให้มีชีวิต ให้รู้จักการท างานร่วมกัน ช่วยกันสะท้อนปัญหา วิเคราะห์สังเคราะห์องค์
ความรู้ที่รวบรวมได้และแสดงความคิดเห็นร่วมกันเพ่ือเป็นแนวทางในการวางแผนและลงมือปฏิบัติได้ 
สอดคล้องกับ สุภาณี เส็งศรี และคณะ (2560) กล่าวว่า ชุมชนการเรียนรู้ออนไลน์ เป็นเครื่องมือ
สนับสนุนการแสวงหาความรู้ เป็นช่องทางการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แบ่งปันและบันทึกองค์ความรู้ทั้งใน
มิติประสานเวลาและต่างเวลา สามารถเอ้ือให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างไร้พรมแดน การร่วมมือกันท างาน
จะท าให้เกิดวงจร การเรียนรู้ไม่รู้จบ สามารถน าไปเป็นแนวทางในการพัฒนาครูคุณภาพได้ และ                 
ยังสอดคล้องกับ วิจารณ์ พานิช (2555) ที่เน้นกระบวนการจัดการเรียนรู้ในด้านบทบาทจากครูผู้สอน 
(Teacher) ไปเป็นครูฝึก (Coach) เป็นผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ ด้วยการเปลี่ยนแปลง
คุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เริ่มจากการเรียนรู้ของครูเป็นตัวตั้งต้น เรียนรู้ที่จะมองเห็นหรือปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลง พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตนเองเพ่ือผู้เรียนเป็นส าคัญ ชุมชนแห่งการเรียนรู้                  
ทางวิชาชีพเป็นการรวมตัว ร่วมใจ และร่วมเรียนรู้ร่วมกันของครู ผู้บริหารและนักการศึกษาบนพื้นฐาน
วัฒนธรรมความสัมพันธ์ แบบกัลยาณมิตร มีเป้าหมาย และภารกิจร่วมกัน โดยท างานร่วมกันแบบทีม 
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เรียนรู้ที่มีครูเป็นผู้น าร่วมกัน ดูแลสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพสู่การเปลี่ยนแปลง
ตนเอง สู่คุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความส าเร็จหรือประสิทธิผลของผู้เรียนเป็นส าคัญ การมี
ความสุขในการท างานร่วมกันของสมาชิกในชุมชนการเรียนรู้ 
 ด้านการด าเนินการสอนของนักศึกษาฝึกสอน ซึ่งประเด็นที่พบว่ามีปัญหาอยู่ในระดับมาก 
ได้แก่ 1) การใช้สื่อและอุปกรณ์ประกอบการสอน 2) การเรียงล าดับ การแยกแยะ และความถูกต้อง
ของเนื้อหา 3) การสร้างจุดสนใจ และการน าเข้าสู่บทเรียน 4) การพิจารณาค าถาม และเทคนิคการใช้
ค าถามระหว่างการสอน 5) การใช้กระดานด า ปริมาณเนื้อหา ลายมือ 6) การจัดแบ่งและควบคุมเวลา
ตามตารางเวลาแผนปฏิบัติการ และ 7) บุคลิกภาพความเป็นครู ความตั้งใจ น้ าเสียง ความเชื่อมั่น  
การแต่งกาย และความรับผิดชอบ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะครูฝึกสอนขาดกระบวนการในการวางแผนที่ดี
อย่างเป็นระบบ ดังเห็นได้จากปัญหาด้านการจัดเตรียมก่อนสอนของนักศึกษาฝึกสอน พบว่า มีปัญหา
อยู่ในระดับมาก ได้แก่ 1) ความถูกต้องของการเขียนวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 2) ขั้นตอนการน าเข้า
สู่บทเรียนมีความถูกต้อง 3) การเขียนตารางเวลาแผนปฏิบัติการมีความเหมาะสม และพบปัญหา                 
ในระดับปานกลางที่ค่อนข้างสูง ได้แก่ 1) นักศึกษาฝึกสอนเลือกรายวิชาที่น ามาฝึกสอนตรงตาม
หลักสูตรการศึกษา 2) นักศึกษาฝึกสอนมีการฝึกซ้อมก่อนสอน และ 3) ใบงานหรือใบทดสอบมีความ
เหมาะสม สอดคล้องกับ ขนิษฐา หินอ่อน และสุรพันธ์ ตันศรีวงษ์ (2558) ที่พบปัญหาในกระบวนการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านการสอน และได้ให้ข้อเสนอแนะแนวทางในการแก้ปัญหาว่า ควรเน้น
ทักษะการสอนในการฝึกสอนจุลภาค วิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 1 ให้มีความช านาญและปฏิบัติ
ไปในทิศทางเดียวกัน โดยการพัฒนากระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านการสอนให้เป็นระบบ                   
โดยมีคู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านการสอน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติการให้มีคุณภาพ
มากยิ่งขึ้น  
 จากปัญหาที่พบข้างต้น ผู้วิจัยจึงได้ก าหนดกรอบแนวคิดการพัฒนารูปแบบการสอน               
ตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 พบว่า รูปแบบการสอน MIAPCED เป็นรูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้นจาก
กระบวนการเรียนการสอนแบบ MIAP ร่วมกับวงจร PDCA ที่ใช้ในการควบคุมคุณภาพมาประยุกต์              
เป็นแนวทางในการพัฒนารูปแบบการสอน MIAPCED ส าหรับนักศึกษาฝึกสอนทางด้านคอมพิวเตอร์ 
โดยการวางแผนกิจกรรมการเรียนการสอน การฝึกปฏิบัติการสอนตามรูปแบบที่ก าหนดไว้ในแต่ละขั้น
การเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับข้อเสนอแนะของกลุ่มตัวอย่างที่พบว่า การสอนวิชาทางด้านคอมพิวเตอร์
ในยุคปัจจุบันควรสอดคล้องกับเทคนิคการเรียนการสอนสมัยใหม่ที่มากับการเรียนการสอนใน             
ศตวรรษที่ 21 ด้วย เช่น การสอนแบบห้องเรียนกลับด้าน (Flipped Classroom) การเรียนการสอน   
ที่เน้นและสนับสนุนให้ผู้เรียนมีการริเริ่มความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งเดิมการฝึกประสบการณ์การสอน
วิชาชีพส่วนใหญ่เน้นการสอนแบบป้อน (Spoon Feeding) จึงท าให้ครูฝึกสอนขาดความคิดริเริ่ม                
คิดสร้างสรรค์ ในการผลิตสื่อการสอน การวิเคราะห์และเรียบเรียงเนื้อหา ปัญหาหลักคือ ครูฝึกสอน
ส่วนใหญ่ เอาเนื้อหามาจากเว็บไซต์ ซึ่งไม่ได้มีการกลั่นกรองหรือตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล             
ที่ได้มา ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการขาดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ครูฝึกสอนควรฝึกการใฝ่หาความรู้                
อย่างถูกต้อง รวมถึงการใช้ภาษาในการสื่อสารให้ถูกต้อง การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 นั้น เน้นการท างาน
แบบร่วมมือ ดังนั้น ทักษะของครูในศตวรรษนี้ควรเข้าใจวิธีการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้ เรียน ได้มี
กระบวนการเรียนแบบร่วมมือด้วย ดังนั้น ครูฝึกสอนจะต้องมีการเตรียมการสอนที่ดี มีการวางแผน 
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การจัดการเรียนการสอนให้หลากหลายและเหมาะสมกับผู้เรียนทุกระดับ บทบาทของอาจารย์นิเทศก์
ถือเป็นส่วนส าคัญในการส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นให้ครูฝึกสอนประสบ
ความส าเร็จในการการฝึกประสบการณ์การสอนวิชาชีพ สอดคล้องกับ วาสนา สังข์พุ่ม (2554)               
กล่าวว่า การจัดการเรียนการสอนในยุคศตวรรษที่ 21 ควรให้ความส าคัญในการใช้เทคโนโลยี                   
ในการเรียนรู้ ได้ทุกสถานที่ ทุกเวลา ตามความสนใจของผู้เรียน และการพัฒนากระบวนการเรียน    
การสอนโดยใช้เครือข่ายอินเทอร์เน็ตท าให้เกิดการเชื่อมโยงข้อมูลข่าวสารซึ่งกันและกัน ภายใต้
สิ่งแวดล้อมที่สมบูรณ์ รวมถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ จะท าให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ตลอดเวลา ส่งผลต่อการพัฒนาสังคม ช่วยในการตอบสนองให้เกิดประโยชน์สูงสุด               
แก่ผู้เรียน 
 
ข้อเสนอแนะในการวิจัย 
             1. ผู้สอนที่จะน ารูปแบบไปใช้ ควรศึกษาองค์ประกอบในแต่ละข้ันการเรียนรู้ให้ชัดเจน และ
ท าการสอนตามกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ครบทุกขั้นตอนตั้งแต่ ขั้นสนใจปัญหา (M-PDCA)                    
ขั้นศึกษาข้อมูล (I-PDCA) ขั้นพยายาม (A-PDCA) และขั้นส าเร็จผล (P-PDCA) โดยในแต่ละขั้นตอน
จะต้องด าเนินกิจกรรมการควบคุมคุณภาพทุกขั้นตอนให้ครบทั้ง 4 ขั้น คือ วางแผนการด าเนินงาน 
(Plan) ปฏิบัติการสอน (Do) ตรวจสอบแผนการด าเนินงาน (Check) และแก้ไขปรับปรุงแผนการ
ด าเนินงาน (Act) ซึ่งผู้สอนสามารถปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีความเหมาะสมกับผู้เรียนและ
เนื้อหา หรือสาขาวิชาอ่ืน ๆ ได้ และผู้สอนควรมีสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายมาใช้ในการเสริมศักยภาพ
ทางการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนในแต่ละขั้นให้มีความรู้ความเข้าใจ รองรับความแตกต่างของผู้เรียน                   
ที่หลากหลายที่สอดคล้องกับทักษะที่ส าคัญจ าเป็นในยุคปัจจุบัน 
             2. การวิจัยครั้งต่อไปควรมีการสัมภาษณ์หรือสอบถามความคิดเห็นต่อปัญหาการฝึก
ประสบการณ์การสอนวิชาชีพครูของนักศึกษาฝึกสอนกลุ่มวิชาคอมพิวเตอร์  เพ่ือก าหนดแนวทาง                 
ในการพัฒนารูปแบบการสอนร่วมกันกับอาจารย์นิเทศก์ ควรศึกษาผลการฝึกปฏิบัติการสอนและ
ความพึงพอใจของนักศึกษาฝึกสอนที่มีต่อรูปแบบการเรียนการสอนที่สังเคราะห์ขึ้น 
             3. การวิจัยครั้งต่อไปควรมีการศึกษาผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอนที่สังเคราะห์ขึ้นไป
ประยุกต์ใช้สอนกับสาขาวิชาอ่ืน ๆ ที่ต้องใช้ทั้งความรู้และทักษะร่วมกันด้วย 
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