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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เปรียบเทียบพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน
ของพนักงานระดับปฏิบัติการ บริษัทในเครือโปลิโฟม จ ากัด ตามลักษณะประชากรศาสตร์ 2) ศึกษา
ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความตระหนักถึงความปลอดภัย และพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน
ของพนักงานระดับปฏิบัติการ บริษัทในเครือโปลิโฟม จ ากัด และ 3) ศึกษาอิทธิพลความตระหนักถึง
ความปลอดภัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานของพนักงานระดับปฏิบัติการบริษัท
ในเครือโปลิโฟม จ ากัด กลุ่มตัวอย่างที่ ใช้ ในการวิจัย คือ พนักงานระดับปฏิบัติการ บริษัท                 
ในเครือโปลิโฟม จ ากัด จ านวน 207 คน โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ 
ได้แก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ใช้สถิติเชิงวิเคราะห์หาค่า t - test ค่าความ
แปรปรวนทางเดียว (One - Way ANOVA) และใช้การวิเคราะห์ความถดถอยแบบพหุคูณ (Multiple 
Regression Analysis) ที่ระดับนัยส าคัญ .01 
 ผลการศึกษาพบว่า พนักงานระดับปฏิบัติการ บริษัทในเครือโปลิโฟม จ ากัด ที่มีลักษณะ
ประชากรศาสตร์ จ าแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน การได้รับการอบรม
ความปลอดภัย และการประสบอุบัติเหตุในการท างานที่แตกต่างกันมีพฤติกรรมความปลอดภัย               
ในการท างานของพนักงานระดับปฏิบัติการไม่แตกต่างกัน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ                     
ความตระหนักถึงความปลอดภัย พบว่า ด้านการปฏิบัติงาน ด้านเครื่องมือ อุปกรณ์ในการท างาน และ
ด้านสภาพแวดล้อมในการท างานอยู่ในระดับมากที่สุด และพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน              
อยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนความตระหนักถึงความปลอดภัย พบว่า ด้านการปฏิบัติงาน ด้านเครื่องมือ 
อุปกรณ์ในการท างาน และด้านสภาพแวดล้อมในการท างานส่งผลต่อพฤติกรรมความปลอดภัย      
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ในการท างานของพนักงานระดับปฏิบัติการ ผลการศึกษาครั้งนี้สามารถน าไปใช้เป็นแนวทาง                   
ในการลดอุบัติเหตุในการท างาน และสร้างพฤติกรรมความปลอดภัยส าหรับผู้ปฏิบัติงานระดับ
ปฏิบัติการของบริษัทในเครือโปลิโฟม จ ากัด 

 
ค าส าคัญ: ความตระหนักถึงความปลอดภัย  พฤติกรรมความปลอดภัย 

 
ABSTRACT 

 This research aims to 1) compare their safety behavior in working of the workers 
in operation level of Poly Foam Group Co., Ltd.; by the demographic characteristics                 
2) study the level of opinions related to safety awareness and safety behavior in 
working of the workers in operation level of Poly Foam Group Co., Ltd., and 3) study 
the influence on safety awareness and safety behavior in working of the workers in 
operation level of Poly Foam Group Co., Ltd. The sample consisted of 207 workers of 
Poly Foam Group Co., Ltd., using the software package for statistical analysis, frequency, 
percentage, mean, and standard deviation. The analytical statistic was used to find   
the value of t - test and one - way ANOVA, and multiple regression analysis was used 
at the significance level of .01 
 This study indicated that workers in operation level of the Poly Foam Group 
Co., Ltd., whose demographic characteristics categorized according to gender, age, 
education level, working experience, safety training, and accident in work were 
different had no difference in the occupational safety behaviors of the workers in 
operation level. For the In regards to the opinion about the safety awareness, it was 
found on the operational side that tools, working devices, and working environment 
are at the highest level. Meanwhile, the safety behavior at work is at the highest level. 
For the safety awareness, it was found on the operational side that tools, working 
devices, and working environment affected the safety behavior of the workers in 
operation level. This study result can be used as a guideline to reduce the accident in 
work and create the safety behavior for the operators in operation level of Poly Foam 
Group Co., Ltd. 
 
Keywords: Safety Awareness, Safety Behavior   
 
บทน า  
 การมุ่งพัฒนาประเทศเข้าสู่ประเทศอุตสาหกรรม ท าให้ภาคอุตสาหกรรมมีแนวโน้ม
ขยายตัวเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง และมีบทบาทส าคัญต่อเศรษฐกิจของประเทศมากยิ่งขึ้น ท าให้เกิด                
การเปลี่ยนแปลงทางสังคม และชีวิตความเป็นอยู่ของคนไทยอย่างมาก ท าให้ผู้คนส่วนใหญ่ต่างมุ่งหน้า
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เข้าสู่โรงงานอุตสาหกรรม เพ่ือหางานท าทั้งผลิตสินค้าเพ่ือขายในประเทศ และส่งออกต่างประเทศ   
ส่งผลให้เกิดรายได้ และพัฒนาเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง 
 อย่างไรก็ตาม การมุ่งพัฒนาภาคอุตสาหกรรมแม้จะท าให้เกิดความก้าวหน้าทางเศรษฐกิจ 
แต่หากขาดการควบคุมดูแลที่เหมาะสมในการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงงาน ย่อมมีผลโดยตรงต่อ
ความปลอดภัยในการท างานไม่ว่าจะเป็นการเกิดอุบัติเหตุ การบาดเจ็บ พิการ เสียชีวิต และโรค                
ที่เกี่ยวเนื่องจากการท างาน ซึ่งการน าเอาเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในกระบวนการผลิตทั้งในส่วนของ
เครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณ์ เพ่ือให้สามารถผลิตได้ตามความต้องการของลูกค้าท าให้มี                  
ความจ าเป็นที่พนักงานจะต้องใช้เครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณ์ต่าง ๆ ในการผลิตเหล่านั้นได้  
อย่างถูกต้อง เพราะหากใช้งานไม่ถูกวิธี เนื่องจากขาดความรู้ความเข้าใจ และไม่สนใจเรื่อง                    
ความปลอดภัยในการท างานมีโอกาสที่จะได้รับอันตรายจากการท างาน และก่อให้เกิดความเสียหาย
ต่อพนักงานส่งผลโดยตรงต่อบริษัทท าให้เกิดความสูญเสียในด้านต้นทุน และผลก าไรจากการผลิต               
มีผลกระทบต่อชื่อเสียงของบริษัท ดังนั้น การให้ความรู้ ความเข้าใจเสริมสร้ างความปลอดภัย                 
ในการท างาน จึงเป็นเรื่องที่ต้องให้ความส าคัญ และตระหนักถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ้นจากการท างาน 
โดยต้องจัดให้มีมาตรฐานในการบริหารการจัดการด้านความปลอดภัยในการท างานที่ดีเพ่ิมขึ้น                
เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในการท างาน (เสาวนีย์ เผ่าเมือง, 2554) ซึ่งสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุ                 
ส่วนใหญ่เกิดขึ้นจากความผิดพลาดจากการท างานของผู้ปฏิบัติงาน รวมไปถึงเกิดจากเครื่องมือ 
อุปกรณ์ที่มีสภาพช ารุด หรือการเสื่อมสภาพในการใช้งาน และสภาพแวดล้อมในการท างาน                     
ที่ไม่เหมาะสมต่อการท างาน ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในการท างานของผู้ปฏิบัติงานต้องอบรม
ให้ความรู้ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่เสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ และสร้างวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือให้
เกิดความปลอดภัยในการท างาน (ภูดิท เตชาติวัฒน์, 2555) 
 ทั้งนี้ การท างานในแต่ละองค์กรย่อมมีความปลอดภัยในการท างานที่ต่างกันขึ้นอยู่กับ               
การบริหารจัดการเรื่องความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญ
ในการด าเนินกิจการให้เกิดความปลอดภัยในการท างาน คือ ความตระหนักถึงความปลอดภัย                  
ในการท างาน เพ่ือให้เกิดพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานของพนักงานในองค์กรเพ่ิมขึ้น                 
ท าให้ผลผลิตเพ่ิมขึ้น ต้นทุน การผลิตลดลง ก าไรมากขึ้น และลดความสูญเสียจากการเกิดอุบัติเหตุ               
ในการท างาน (วิฑูรย์ สิมะโชคดี และวีรพงศ์ เฉลิมจิระรัตน์ , 2547) ดังนั้น ความตระหนักถึง                   
ความปลอดภัยในการท างานของพนักงานเป็นสิ่งส าคัญที่จะเป็นภูมิคุ้มกันช่วยควบคุมการบริหาร
จัดการขององค์กรให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และควรเสริมสร้างความตระหนักที่ถูกต้องทั่วถึง                    
สู่พนักงานในองค์กรทุกคนทุกระดับ เนื่องจาก ความเสียหายที่เกิดขึ้นย่อมส่งผลกระทบต่อลูกค้า 
ภาพลักษณ์องค์กร และพนักงาน  
 ส าหรับ บริษัทในเครือโปลิโฟม จ ากัด ผลิตและจ าหน่ายโฟมบรรจุภัณฑ์มีการน าเอา
เทคโนโลยี เครื่องมือเครื่องจักร และอุปกรณ์ต่าง ๆ มาใช้ในการผลิต ซึ่งบริษัทได้น ามาตรฐานสากล              
ในการบริหาร และการจัดการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน             
และมาตรฐาน ISO : 9001 : 2015 ในการบริหารจัดการโดยให้ความส าคัญต่อปัญหาด้านความปลอดภัย
ในการท างาน จากการศึกษาข้อมูลสถิติการประสบอุบัติเหตุ หรือการเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน
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ในช่วงปี พ.ศ. 2557-2559 พบว่า บริษัทมีผู้ประสบอุบัติเหตุเกิดขึ้นในการท างาน ปี พ.ศ.  2557 
จ านวน 21 คน ปี พ.ศ. 2558 จ านวน 38 คน และปี พ.ศ. 2559 จ านวน 40 คน แสดงให้เห็นว่า                
มีการประสบอุบัติเหตุมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง และสูงขึ้นในทุก ๆ ปี ส่งผลท าให้เกิด                 
ความสูญเสีย ซึ่งการประสบอุบัติเหตุในการท างานของพนักงานระดับปฏิบัติการนั้นมีความส าคัญ                
ต่อกระบวนการผลิตอย่างมาก หากมีผู้ประสบอุบัติเหตุในการท างาน ถ้าขาดพนักงานในต าแหน่งนั้น   
และไม่มีพนักงานทดแทนจะท าให้กระบวนการผลิตหยุดชะงักลงไม่สามารถที่จะผลิตงานได้                     
ส่งผลกระทบถึงต้นทุน ผลก าไร ค่าใช้จ่ายในการรักษาค่าพยาบาลในการประสบอุบัติเหตุ และ               
การปรับปรุงซ่อมแซมเครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณ์ต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความปลอดภัยต่อการท างาน 
ดังนั้น การประสบอุบัติเหตุในการท างาน ซึ่งมีสาเหตุส าคัญเกิดจากพนักงานยังคงขาดความรู้                
ความเข้าใจละเลย และขาดการมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัย ตลอดจนขาดทัศนคติ                
ที่ถูกต้องจากผู้ปฏิบัติงานในเรื่องความปลอดภัยในการท างานที่ถูกต้อง และปลอดภัยอย่างแท้จริง การ
มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านความปลอดภัยในการท างาน เมื่อผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจตระหนัก
ถึงความปลอดภัยในการท างาน ท าให้ผู้ปฏิบัติงานมีพฤติกรรมที่ปลอดภัยที่ดีต่อการท างาน ท าให้ผล
ผลิตเพ่ิมขึ้น ต้นทุนการผลิตลดลง ก าไรมากขึ้น และลดความสูญเสียจากการประสบอุบัติเหตุจากการ
ท างาน (สุธาทิพย์ รองสวัสดิ์, 2555) 
 จากความเป็นมา และความส าคัญของปัญหาที่กล่าวในข้างต้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจ                 
ที่จะศึกษาความตระหนักถึงความปลอดภัยส่งผลต่อพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานของ
พนักงานระดับปฏิบัติการ บริษัทในเครือโปลิโฟม จ ากัด โดยศึกษาความคิดเห็นของพนักงานระดับ
ปฏิบัติการที่ปฏิบัติงานในฝ่ายผลิต เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารจัดการเรื่องความปลอดภัย          
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน การส่งเสริมป้องกันลดสถิติการประสบอุบัติเหตุ                  
ในการท างาน การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ดีต่อการปฏิบัติงานจะเป็นประโยชน์กับผู้ปฏิบัติงาน และ
บริษัท 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานของพนักงานระดับปฏิบัติการ 
บริษัทในเครือโปลิโฟม จ ากัด ตามลักษณะประชากรศาสตร์ 
 2. เพ่ือศึกษาระดับความคิดเห็นความตระหนักด้านความปลอดภัยปลอดภัยและพฤติกรรม
ความปลอดภัยในการท างานของพนักงานระดับปฏิบัติการ บริษัทในเครือโปลิโฟม จ ากัด  
 3. เพ่ือศึกษาอิทธิพลความตระหนักถึงความปลอดภัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมความปลอดภัย
ในการท างานของพนักงานระดับปฏิบัติการ บริษัทในเครือโปลิโฟม จ ากัด 
 
 สมมติฐานของการวิจัย 
 1. เปรียบเทียบพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานของพนักงานระดับปฏิบัติการ 
บริษัทในเครือโปลิโฟม จ ากัด ตามลักษณะประชากรศาสตร์  
 2. ความตระหนักถึงความปลอดภัยส่งผลต่อพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานของ
พนักงานระดับปฏิบัติการ บริษัทในเครือโปลิโฟม จ ากัด 
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 กรอบแนวคิด 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
               

ที่มา: Firenze (1973) 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   ประชากรที่ใช้ในการศึกษา คือ พนักงานระดับปฏิบัติการ บริษัทในเครือโปลิโฟม จ ากัด 
จ านวน 427 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 7 กันยายน พ.ศ. 2559 งานข้อมูลฝ่ายทรัพยากรบุคคล) โดยใช้
วิธีการสุ่มโดยอาศัยความน่าจะเป็น (Probability Sampling) ด้วยวิธีการสุ่มแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) โดยเลือกระดับความเชื่อมั่นร้อยละ 95 และก าหนดความคาดเคลื่อนร้อยละ 0.5 และ                 
ใช้วิธีการค านวณหาขนาดกลุ่มตัวอย่างตามสูตร (Yamane, 1973) ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างประชากร                 
ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ จ านวน 207 คน 
 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
   แบบสอบถามที่สร้างขึ้นจากการรวบรวมข้อมูลจากเอกสาร และต าราที่เกี่ยวข้อง                
ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารการวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยพิจารณาถึงรายละเอียดต่าง ๆ เพ่ือให้
ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการวิจัยที่ก าหนดไว้ ประกอบไปด้วย 4 ส่วน ดังนี้ 
   ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น             
เพ่ือส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษาประสบการณ์
ในการท างาน การได้รับการอบรมความปลอดภัย และการประสบอุบัติเหตุในการท างาน ซึ่งมีลักษณะ
เป็นแบบสอบถามปลายปิด 
   ส่วนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความตระหนักถึงความปลอดภัย ด้วยวิธีการตอบ                 
แบบมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับ ประกอบด้วย ด้านการปฏิบัติงาน ด้านเครื่องมือ อุปกรณ์                   
ในการท างาน และด้านสภาพแวดล้อมในการท างาน 

ลักษณะทางประชากรศาสตร์ 
       เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
ประสบการณ์ในการท างาน การได้รับ
การอบรมความปลอดภัย การประสบ
อุบัติเหตุในการท างาน 
 

ความตระหนักถึงความปลอดภัย 
ด้านการปฏิบัติงาน  
ด้านเครื่องมือ อุปกรณ์ในการท างาน  
ด้านสภาพแวดล้อมในการท างาน 

พฤติกรรมความปลอดภัยใน
การท างานของพนักงาน
ระดับปฏิบัติการ บริษัทใน
เครือโปลิโฟม จ ากัด 



วารสารวไลยอลงกรณ์ปรทิัศน์  (มนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร)์  
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  ส่วนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานของพนักงาน
ระดับปฏิบัติการ บริษัทในเครือโปลิโฟม จ ากัด ด้วยวิธีการตอบแบบมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับ 
   ส่วนที่ 4 ข้อเสนอแนะต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย ลักษณะของแบบสอบถามเป็น
ค าถามปลายเปิดโดยให้ผู้ตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ 
 
 3. การพัฒนา และควบคุมคุณภาพเครื่องมือ  
  ผู้วิจัยท าการตรวจสอบความถูกต้อง และความน่าเชื่อถือของแบบสอบถามที่ใช้                     
ในการเก็บข้อมูลที่ได้จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่ผ่าน
การทดสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content Validity) โดยผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน พิจารณาตรวจสอบ
ความเหมาะสมของเนื้อหา และความชัดเจนของค าถามเพ่ือหาความเที่ยงตรงของเนื้อหาในแบบสอบถาม
ด้วยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC เท่ากับ 0.93  น าแบบสอบถามผ่านการทดสอบความเชื่อมั่น 
(Reliability test) ทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่ไม่ใช้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน โดยใช้วิธีทดสอบ
ของ Cronbach’s Alpha ได้ค่าอยู่ระหว่าง 0.78 - 0.86 ซึ่งแบบทดสอบมีความน่าเชื่อถือเพียงพอ
สามารถน าแบบทดสอบนั้นมาเป็นเครื่องมือในการเก็บข้อมูลเพื่อน ามาใช้ในการท าวิจัยได้ 
 
 4. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  4.1 สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics)  
   1. การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน การได้รับการอบรมความปลอดภัย และการประสบอุบัติเหตุ 
ในการท างาน สถิติที่ใช้ ได้แก่ ความถี่ (Frequency) และร้อยละ (Percent) ส าหรับการวิเคราะห์ใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ 
   2. การวิเคราะห์ระดับระดับความคิดเห็นความตระหนักถึงความปลอดภัย และ
พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน สถิติที่ใช้ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) 
   4.2 สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) 
    1. การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต้น และตัวแปรตาม สถิติที่ใช้ คือ              
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s Correlation Coefficient) เพ่ือวิเคราะห์ความสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปร (บุญใจ ศรีสถิตย์นรากูร, 2553) 
    2. การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างกลุ่มตัวแปร 2 กลุ่ม โดยใช้สถิติ
Independent Sample t- test และวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของกลุ่มตัวแปรที่มากกว่า 
2 กลุ่ม โดยใช้สถิติ One - Way ANOVA 
  4.3 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์หลายตัวแปร (Multiple Regression Analysis) เป็น
วิธีการทางสถิติที่จะอธิบายความสัมพันธ์ของตัวแปรอิสระที่มีความสัมพันธ์กับตัวแปรตาม โดยใช้สถิติ
ถดถอยพหุคูณ Multiple Regression Analysis หรือการถดถอยพหุแบบ Enter เพ่ือเป็นการทดสอบ
สมมติฐานด้วยการวิเคราะห์ความตระหนักถึงความปลอดภัยในการท างานที่ส่งผลต่อพฤติกรรม                 
ความปลอดภัยในการท างานของพนักงานระดับปฏิบัติการ 
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ผลการวิจัย  
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 207 คน พบว่า ส่วนใหญ่เป็น                  
เพศหญิง มีอายุระหว่าง 20-30 ปี จ านวน 133 คน ระดับการศึกษาสูงสุดอยู่ในระดับมัธยมศึกษา  
ตอนปลาย/ปวช. จ านวน 68 คน ประสบการณ์ในการท างาน 1-5 ปี จ านวน 80 คน ส่วนใหญ่ได้รับ
การอบรมความปลอดภัย จ านวน 184 คน และไม่เคยประสบอุบัติเหตุในการท างาน จ านวน 152 คน 
 ผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความตระหนักด้านความปลอดภัยในการท างาน
ของพนักงานระดับปฏิบัติการ บริษัทในเครือโปลิโฟม จ ากัด จากกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 207 คน 
ประกอบด้วย ด้านการปฏิบัติงาน ด้านเครื่องมือ อุปกรณ์ในการท างาน และด้านสภาพแวดล้อม                 
ในการท างาน โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.38 ค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.60 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านมีระดับความคิดเห็น                   
ในระดับมากที่สุด โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ คือ ด้านการปฏิบัติงาน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.43 
ด้านสภาพแวดล้อมในการท างาน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.41 และด้านเครื่องมือ อุปกรณ์ในการท างาน    
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.30 ตามล าดับ 
 ผลการวิเคราะห์ลักษณะประชากรศาสตร์ที่แตกต่างกันมีพฤติกรรมความปลอดภัย                   
ในการท างานของพนักงานระดับปฏิบัติการ บริษัทในเครือโปลิโฟม จ ากัด  พบว่า ประชากรศาสตร์
ด้านเพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน การได้รับการอบรมเรื่องความปลอดภัย 
และการประสบอุบัติเหตุในการท างานส่งผลต่อพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานของพนักงาน
ระดับปฏิบัติการ บริษัทในเครือโปลิโฟม จ ากัด ไม่แตกต่างกัน  
 ผลการวิเคราะห์ความตระหนักถึงความปลอดภัย ประกอบด้วย ด้านการปฏิบัติงาน      
ด้านเครื่องมือ อุปกรณ์ และด้านสภาพแวดล้อมในการท างานที่ส่งผลต่อพฤติกรรมความปลอดภัยใน
การท างานของพนักงานระดับปฏิบัติการ บริษัทในเครือโปลิโฟม จ ากัด ดังตารางที่ 1 
 

 

ตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะห์อิทธิพลความตระหนักถึงความปลอดภัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมความปลอดภัย
ในการท างานของพนักงานระดับปฏิบัติการ บริษัทในเครือโปลิโฟม จ ากัด 

 
 

ความตระหนัก 
ถึงความปลอดภัย 

พฤติกรรมความปลอดภัย 

t p - value 
สัมประสิทธิ์ 
การถดถอย 

ความคลาดเคลื่อน 
มาตรฐาน 

()   
ค่าคงที่ (a) 1.54 0.26 5.94 0.00*** 
1. ด้านการปฏิบัติงาน 0.80 0.06 13.1 0.00*** 
2. ด้านเครื่องมือ อุปกรณ์ 0.18 0.05 3.65 0.00*** 
3. ด้านสภาพแวดล้อม 0.21 0.07 2.88 0.04** 
R  = 0.74         R2 = 0.55        Adjusted R2 = 0.54     SEE = 0.41     F = 83.98 
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 จากตารางที่ 1 แสดงผลการวิเคราะห์ความตระหนักถึงความปลอดภัยด้านการปฏิบัติงาน     
มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานของพนักงานระดับปฏิบัติการ                             
บริษัทในเครือโปลิโฟม จ ากัด เท่ากับ (β = 0.80, p < 0.01) ยอมรับสมมติฐานที่ 2.1 ความตระหนัก
ถึงความปลอดภัยด้านเครื่องมือ และอุปกรณ์ในการท างานมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับพฤติกรรม              
ความปลอดภัยในการท างานของพนักงานระดับปฏิบัติการ บริษัทในเครือโปลิโฟม จ ากัด เท่ากับ                         
(β = 0.18, p < 0.01) ยอมรับสมมติฐานที่ 2.2 ความตระหนักถึงความปลอดภัยด้านสภาพแวดล้อม
ในการท างานมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานของพนักงานระดับ
ปฏิบัติการ บริษัทในเครือโปลิโฟม จ ากัด เท่ากับ (β = 0.21, p < 0.05) ยอมรับสมมติฐานที่ 2.3 

  
อภิปรายผลการวิจัย 
 1. การเปรียบเทียบพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานของพนักงานระดับปฏิบัติการ 
บริษัทในเครือโปลิโฟม จ ากัด ตามลักษณะประชากรศาสตร์ 
   จากผลการศึกษา พบว่า ลักษณะประชากรศาสตร์ที่แตกต่างกันที่จ าแนกตามเพศ อายุ 
การศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน การได้รับการอบรมความปลอดภัย และการประสบอุบัติเหตุ 
ในการท างานที่แตกต่างกันมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานของพนักงานระดับปฏิบัติการ  
บริษัทในเครือโปลิโฟม จ ากัด ไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ ธานน ธนนัตสินธร ( 2557)   
พบว่า พนักงานระดับปฏิบัติการมีการรับรู้ด้านความปลอดภัยปัจจัยด้านเพศที่แตกต่างกันส่งผลต่อ
พฤติกรรมความปลอดภัยของพนักงาน ไม่แตกต่างกัน เนื่องจากเพศชายหรือเพศหญิงที่ปฏิบัติงาน 
ต่างได้รับการดูแลจากบริษัทอย่างเท่าเทียมกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ จักรพงศ์ เอกาพันธ์ (2551) 
พบว่า ปัจจัยด้านอายุแตกต่างกันส่งผลต่อพฤติกรรมการท างานของพนักงาน ไม่แตกต่างกัน เนื่องจาก
พนักงานต่างได้รับการปฏิบัติตามหน้าที่อย่างเหมาะสมและเท่าเทียมกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
ณัฐกิตติ์ วัฒนพันธ์ (2549) พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลด้านการศึกษาที่แตกต่างกันส่งผลต่อต่อพฤติกรรม
ความปลอดภัยในการท างาน ไม่แตกต่างกัน เนื่องจากพนักงานมีระดับการศึกษาอยู่ในระดับใดก็ตาม  
มีโอกาสที่จะได้รับความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยเท่าเทียมกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ อนุวรรธก์ 
แสนตรี (2556) พบว่า ประสบการณ์ในการท างานของพนักงานที่แตกต่างกันส่งผลต่อพฤติกรรม                
ในการท างาน ไม่แตกต่างกัน เนื่องจากมีการก าหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในการท างาน               
ให้มีความเหมาะสมกับพนักงานสามารถที่ปฏิบัติงานได้เท่าเทียมกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ         
ธานน ธนนัตสินธร (2557) พบว่า พนักงานระดับปฏิบัติการได้รับการอบรมความปลอดภัยที่แตกต่าง
กันส่งผลต่อพฤติกรรมการท างาน ไม่แตกต่างกัน เนื่องจากพนักงานได้รับการอบรมอย่างสม่ าเสมอ  
เท่าเทียมกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ ธานน ธนนัตสินธร (2557) พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคล                     
ด้านการประสบอุบัติเหตุในการท างานของพนักงานไม่มีผลต่อพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน 
เนื่องจากบริษัทมีกฎระเบียบ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เท่าเทียบกัน 
 2. ความตระหนักถึงความปลอดภัยส่งผลต่อพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานของ
พนักงานระดับปฏิบัติการ บริษัทในเครือโปลิโฟม จ ากัด ดังนี้ 
  ความตระหนักถึงความปลอดภัยด้านการปฏิบัติงานส่งผลต่อพฤติกรรมความปลอดภัย                
ในการท างานของพนักงานระดับปฏิบัติการ บริษัทในเครือโปลิโฟม จ ากัด ผลการศึกษาพบว่า           
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พนักงานสามารถปฏิบัติงานได้อย่างปลอดภัยจะต้องท าความเข้าใจถึงขั้นตอนวิธีการปฏิบัติงาน    
และต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับตามมาตรฐานในเรื่องความปลอดภัยในการท างานอย่าง
เคร่งครัด และหากมีการหมุนเปลี่ยนต าแหน่งหน้าที่ในการท างาน หรือการเปลี่ยนแปลงเครื่องจักร 
อุปกรณ์ในกระบวนการผลิตจะต้องได้รับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถ และเพ่ิมพูน
ทักษะการปฏิบัติงาน และต้องค านึงถึงการแต่งกายให้รัดกุมเหมาะสมกับลักษณะงานตลอดระยะเวลา
ปฏิบัติงาน เมื่อปฏิบัติงานในพ้ืนที่เสี่ยงต่อการประสบอุบัติเหตุในการท างานจะต้องสวมใส่อุปกรณ์
ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลมาใช้เพ่ือช่วยป้องกันอวัยวะของร่างกายไม่ให้เกิดอันตรายที่อาจเกิดขึ้น
ในขณะปฏิบัติงานให้เหมาะสมตลอดเวลาในการปฏิบัติงานตามที่บริษัทได้จัดหาไว้ให้ และ                    
ความปลอดภัยในการท างานที่เกิดขึ้นเกิดจากผู้ปฏิบัติงานปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการท างาน                
ในทางที่ดีขึ้น ดังนั้น ความตระหนักถึงความปลอดภัยด้านการปฏิบัติงานจึงส่งผลต่อพฤติกรรม               
ความปลอดภัยในการท างานของพนักงานระดับปฏิบัติการ บริษัทในเครือโปลิโฟม จ ากัด สอดคล้อง
กับงานวิจัยของ สุรดา ลัดลอย (2557) และสุริยา กอทู (2554) พบว่า การตระหนักถึงความปลอดภัย
ในการท างานด้านการปฏิบัติงานส่งผลต่อพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานของพนักงาน  
  ความตระหนักถึงความปลอดภัยด้านเครื่องมือ อุปกรณ์ในการท างานส่งผลต่อพฤติกรรม
ความปลอดภัยในการท างานของพนักงานของพนักงานระดับปฏิบัติการ บริษัทในเครือโปลิโฟม จ ากัด 
ผลการศึกษาพบว่า พนักงานให้ความส าคัญต่อความปลอดภัยในการท างาน และมีการทบทวนคู่มือ
เพ่ือท าความเข้าใจขั้นตอนวิธีการปฏิบัติงานการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ในการท างานอย่างถูกต้อง     
เพ่ือความปลอดภัยในการปฏิบัติงานนั้นจะต้องค านึงถึงความปลอดภัยเป็นอันดับแรก และจ าเป็น
อย่างยิ่งก่อนเริ่มลงมือปฏิบัติงานต้องมีการตรวจสอบเครื่องมือ อุปกรณ์ทุกชนิดให้อยู่ในสภาพ                    
ที่ปลอดภัย และเมื่อพบเห็นเครื่องมือ อุปกรณ์ช ารุดเสียหาย หรือไม่พร้อมต่อการใช้งานให้แจ้ง    
หัวหน้างาน หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทราบทุกครั้ง เพ่ือการดูแลบ ารุงรักษาเครื่องมือ อุปกรณ์                      
ในการท างานจ าเป็นต้องมีการบ ารุงรักษาอยู่ตลอดเวลาให้มีประสิทธิภาพพร้อมใช้งาน และปลอดภัย
ในการปฏิบัติงานเป็นสิ่งจ าเป็นที่จะต้องหลีกเลี่ยงการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ที่ไม่เหมาะสม หรือ                     
ผิดประเภทการใช้งาน เพ่ือความปลอดภัยในการท างานทุกครั้ง จึงท าให้พนักงานมีพฤติกรรม                     
การท างานที่ปลอดภัยในการท างานเพ่ิมมากขึ้น ดังนั้น ความตระหนักถึงความปลอดภัยด้านเครื่องมือ 
อุปกรณ์ในการท างานจึงส่งผลต่อพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานของพนักงานระดับปฏิบัติการ 
บริษัทในเครือโปลิโฟม จ ากัด สอดคล้องงานกับงานวิจัยของ เนาวรัตน์ ชามประโคน (2551)  และ                   
นววิธ จิตต์วรไกร (2554) พบว่า ปัจจัยด้านเครื่องมือ อุปกรณ์ในการท างานมีผลต่อพฤติกรรม                    
ความปลอดภัยในการท างานของพนักงานระดับปฏิบัติการฝ่ายผลิต  
  ความตระหนักถึงความปลอดภัยด้านสภาพแวดล้อมในการท างานส่งผลต่อพฤติกรรม
ความปลอดภัยในการท างานของพนักงานระดับปฏิบัติการ บริษัทในเครือโปลิโฟม จ ากัด ผลการศึกษา
พบว่า เนื่องจากสภาพแวดล้อมในการท างานมีบทบาทส าคัญต่อการผลิตอย่างมากหากเกิด                     
ความผิดพลาด หรือผลกระทบที่เกิดจากสภาพแวดล้อมในการท างาน ซึ่งจะท าให้เกิดความเสียหายต่อ
ผู ้ปฏิบัต ิงานเครื ่องมือ อุปกรณ์ในการท างานและผู ้ปฏิบัต ิ งานควรให้ความส าคัญต่อพื ้นที ่                       
ในการปฏิบัติงาน และจ าเป็นอย่างยิ่งต้องดูแลท าความสะอาดพ้ืนที่ปฏิบัติงานรวมไปถึงเครื่องมือ 
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อุปกรณ์ทุกชนิดให้มีความสะอาดพร้อมก่อนการลงมือปฏิบัติงานทุกครั้ง หลังใช้งานเสร็จจัดเก็บ
เครื่องมือ อุปกรณ์ ในการใช้งานเข้าที่ให้เรียบร้อยมิดชิด โดยรอบพ้ืนที่ปฏิบัติงานต้องไม่คับแคบ และ
เหมาะสมไม่เสี่ยง ต่อการเกิดอุบัติเหตุ และไม่มีสิ่งของกีดขวางการปฏิบัติงาน และมีแสงสว่างที่
เพียงพอ อากาศถ่ายเทได้สะดวกเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน จึงท าให้พนักงานเกิดพฤติกรรม                         
ที่ปลอดภัยในการท างานที่เพ่ิมขึ้น ดังนั้น ความตระหนักถึงความปลอดภัยด้านสภาพแวดล้อม                         
ในการท างานจึงส่งผลต่อพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานของพนักงานระดับปฏิบัติการ บริษัท
ในเครือโปลิโฟม จ ากัด สอดคล้องกับงานวิจัยของ เนาวรัตน์ ชามประโคน (2551) และศิราณี 
ศรีวรรณวิทย์ (2554) พบว่า ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมในการท างานมีผลต่อพฤติกรรมความปลอดภัย
ในการท างาน  
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะท่ีได้จากงานวิจัย 
 1. ด้านการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน องค์กรควรให้
ความส าคัญ ซึ่งจะเป็นแนวทางส าหรับผู้ปฏิบัติงานในการเสริมสร้างจิตส านึกให้พนักงานตระหนักถึง
การท างานอย่างปลอดภัยในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่ปลอดภัยในการท างาน โดยอาศัย                   
ความร่วมมือทั้งฝ่ายบริหาร และพนักงานเพ่ือรวมกันด าเนินการสามารถกระตุ้นให้พนักงานเกิด                
ความตื่นตัวในเรื่องความปลอดภัย และเปิดโอกาสให้พนักงานมีส่วนร่วมในเรื่องความปลอดภัย                 
ในการท างาน และอ านวยความสะดวกต่อผู้ปฏิบัติงานในการท างาน ซึ่งจะส่งผลท าให้พนักงานเกิด
ความตระหนักถึงความปลอดภัยในการท างานเพ่ิมข้ึน และมีพฤติกรรมที่ดีในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 
 2. ด้านเครื่องมือ อุปกรณ์ในการท างานส่งผลต่อพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน 
ควรก าหนดมาตรการเกี่ยวกับการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ที่เหมาะสมกับประเภทของงาน เพ่ือให้
พนักงานตระหนักถึงการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์อย่างถูกต้อง ทั้งนี้เพ่ือลดอุบัติเหตุ และการป้องกัน     
ความเสี่ยงจากอันตรายในการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ท่ีไม่เหมาะสมหรือผิดประเภทการใช้งาน  
 3. ด้านสภาพแวดล้อมในการท างานส่งผลต่อพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน 
ผู้บริหารควรปลูกฝังความปลอดภัยเกี่ยวกับการท างานในบริเวณที่มีความเสี่ยงสูงหรือบริ เวณพ้ืนที่                 
ที่มีความคับแคบที่เสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุในการท างาน ทั้งนี้เพ่ือให้พนักงานเห็นความส าคัญ และ               
มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ที่ส่งเสริมความปลอดภัยในการท างานมากยิ่งขึ้น 
 
 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยในอนาคต 
 1. ในการศึกษาครั้งต่อไปควรท าการศึกษาความตระหนักถึงความปลอดภัยที่ส่งผลต่อ
พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานขององค์กรอื่น ๆ ที่ประสบความส าเร็จ เพ่ือน ามาเปรียบเทียบ
ลักษณะปัจจัยแต่ละด้าน และหาแนวทางในการปรับปรุง หรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการ                  
ด้านความปลอดภัยในการท างานของพนักงานให้ดียิ่งขึ้น 
 2. ควรศึกษาปัจจัยในด้านอ่ืน ๆ ที่มีผลต่อพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานเพ่ิมเติม
เพ่ือที่จะน าปัจจัย เหล่านั้นมาก าหนดเป็นแนวทางในการป้องกัน ควบคุม หรือก าหนดเป็นนโยบาย             
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ในการเสริมสร้างพฤติกรรมความปลอดภัยให้กับพนักงานเพื่อให้เกิดความปลอดภัยในการท างาน และ
มีประสิทธิภาพในองค์กรเพิ่มขึ้น  
 3. ควรมีการศึกษาปัจจัยที่กระตุ้นเพ่ือให้ทุกฝ่ายมีจิตส านึกตระหนักให้ความส าคัญ                       
และความเข้าใจต่อความเสี่ยงของแต่ละด้านให้มีความชัดเจนมากขึ้น เพ่ือที่ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
หรือลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยให้บรรลุเป้าหมายขององค์การยิ่งขึ้น 
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