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บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาทักษะทางการเรียนของนักศึกษาโดยการใช้                   
การแสดงบทบาทสมมติในรายวิชาการพัฒนาองค์การ กลุ่มตัวอย่างในงานวิจัยนี้คือ นักศึกษา
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา
การพัฒนาองค์การ ในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2559 ตอนเรียน A1 จ านวน 38 คน เครื่องมือ
ที่ใช้ในการวิจัยคือ แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน                     
การทดสอบ ที่แบบกลุ่มตัวอย่างเป็นอิสระกัน และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  
 ผลการวิจัยพบว่า 
 1. นักศึกษามีทักษะทางการเรียนโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า นักศึกษามีทักษะด้านการท างานเป็นทีม ทักษะด้านการแสดงออก และทักษะด้านความคิด    
อยู่ในระดับมากที่สุด        
 2. เพศของนักศึกษาที ่แตกต่างกันมีการพัฒนาทักษะทางการเรียนโดยใช้การแสดง
บทบาทสมมติในภาพรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านเพศของนักศึกษาที่แตกต่างกัน มี
การพัฒนาทักษะทางการเรียนโดยใช้การแสดงบทบาทสมมติไม่แตกตา่งกันในทุกด้าน 
 3. คะแนนเฉลี่ยสะสมของนักศึกษาที่แตกต่างกันในภาพรวมและรายด้านมีการพัฒนา
ทักษะทางการเรียนของนักศึกษาโดยใช้การแสดงบทบาทสมมติไม่แตกต่างกัน 
 4. การเข้าชั้นเรียนของนักศึกษาที่แตกแต่งกันในภาพรวมและรายด้านมีการพัฒนาทักษะ
ทางการเรียนของนักศึกษาโดยใช้การแสดงบทบาทสมมติไม่แตกต่างกัน 
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ABSTRACT 
 This research aims to study students' learning skills by using role assumption 
in organizational development course. Sample group in this research consisted of 38 
students enrolled in Class A1  of Organizational Development Course, Bachelor of 
Business Administration Program, Faculty of Management, Suan Dusit University, in the 
first semester of academic year 2016. Questionnaire was used as research tool. The 
statistics used in the study were average score, standard deviation, independent t-test, 
and one-way ANOVA.  
 The research found that 
 1. The overall scores for students learning skills are highly satisfactory. When 
considering each aspect, it was found that the students have earned highest scores for 
teamwork skills, expression skills and thinking skills.  
 2. Different genders showed similar learning development process and 
displayed indifferent role assumption. When considering each aspect, it is found that 
different genders showed indifferent learning development process under similar 
role assumptions in all aspects. 
 3. In an overall and for each aspect, students with different cumulative 
point average showed indifferent learning development process under similar role 
assumptions. 
 4. In an overall and for each aspect, students with different class 
attendance showed indifferent learning development process under similar role 
assumptions. 
 
Keywords: Learning Skills, Role-Play   
 
บทน า  
 การศึกษาเป็นสิ่งส าคัญที่ท าให้คนพัฒนาความสามารถและปรับตัวอยู่ ในสังคม ได้                
อย่างเหมาะสมและเป็นสุข ดังที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ได้ให้
ความส าคัญกับการมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนซึ่งเป็นก าลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งทางด้าน
ร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครอง
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และมีทักษะพ้ืนฐานรวมทั้ง
เจตคติที่จ าเป็นต่อการศึกษา ต่อการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิตโดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
บนพ้ืนฐานความเชื่อว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ แนวคิดของ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้แบ่งการศึกษาเป็น 3 ระดับชั้น  คือ ระดับประถมศึกษา ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่ม เป็นเครื่องมือ                
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หรือสื่อที่ท าให้ผู้เรียนเกิดความสมดุลทั้งทางด้านร่างกาย ปัญญา และสังคม (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2551) เมื่อผู้เรียนยิ่งเรียนสูงขึ้น จิตใจ ร่างกาย ปัญญา และสังคม ยิ่งเจริญ งอกงามขึ้น การที่จะให้
ผู้เรียนเกิดความสมดุลที่เป็นองค์รวม กระบวนการจัดการเรียนรู้ต้องใช้การบูรณาการเชื่อมโยงสาระ
การเรียนรู้  โดยให้มีการบูรณาการทั้งในกลุ่มสาระการเรียนรู้และข้ามกลุ่มสาระการเรียนรู้  
กระบวนการเรียนรู้ต้องท าให้ผู้เรียนทุกคนมีความรู้สึกว่าสามารถเรียนได้และเมื่อประสบความส าเร็จ
จะท าให้อยากรู้มากข้ึน และท าให้การเรียนรู้เป็นสิ่งที่ง่ายในกระบวนการเรียนรู้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเอง แนวคิดนี้จะน าไปสู่การปฏิรูปการเรียนที่ผู้สอนจะต้องเปลี่ยนบทบาทจากผู้สอนเป็น
ผู้จัดการเป็นผู้ส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างความรู้ขึ้นจากตนเอง กระบวนการเรียนรู้จะมีประสิทธิภาพมาก
ที่สุดหากกระบวนการนั้นมีความหมายกับผู้เรียนคนนั้น ผู้สอนต้องเข้าใจสไตล์การเรียนรู้และเทคนิค
การเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคนที่แตกต่างกันและช่วยเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้นั้นให้เป็นไปได้ดีข้ึน
ตามธรรมชาติของผู้เรียนแต่ละคน (สมศักดิ์ สินธุระเวชญ์, 2542)  
 การจัดการศึกษาที่จะน าไปสู่การพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการพัฒนาทั้งในด้านร่างกายและ        
จิตใจอย่างสมบูรณ์ จึงต้องอาศัยการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งที่ผู้เรียนเป็นส าคัญ และเมื่อผู้เรียนเกิด   
ความพึงพอใจ และมีความสุขในการเรียนจะท าให้สามารถเปิดรับสิ่งต่าง ๆ ที่ผู้สอนจัดการเรียนรู้ให้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญผู้สอนควรส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียน
ท าการค้นคว้าและเข้าใจเนื้อหาได้ด้วยตนเองโดยเน้นกิจกรรมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและเน้นผู้เรียน        
เป็นศูนย์กลางโดยการก าหนดกิจกรรมการเรียนการให้คลอบคลุมกับเนื้อหาและวัตถุประสงค์ของ
รายวิชานั้น ๆ  
 การใช้กิจกรรมรูปแบบการสอนโดยการแสดงบทบาทสมมติเป็นแนวทางหนึ่งที่จะให้ผู้เรียน  
มีส่วนร่วมในการเรียนให้ผู้เรียนได้แสดงออกทั้งทางด้านความคิด และท่าทางการแสดงซึ่งจะท าให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เกิดความสนุกสนาน และความเพลิดเพลิน (อาภรณ์ ใจเที่ยง, 2553) ได้กล่าวถึง
วิธีสอนโดยใช้บทบาทสมมติว่า หมายถึง วิธีสอนที่ผู้ สอนสร้างสถานการณ์และบทบาทสมมติขึ้น               
จากความเป็นจริงมาให้ผู้เรียนได้แสดงออกตามที่ผู้เรียนคิดว่าควรจะเป็น ผู้สอนจะใช้การแสดงออก      
ทั้งทางด้านความรู้ ความคิด และพฤติกรรมของผู้แสดงมาเป็นพ้ืนฐานในการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจ
แก่ผู้เรียนอันจะท าให้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหาสาระของบทเรียนอย่างลึกซ้ึงและรู้จักปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
และการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม  
 จากเหตุผลและความส าคัญดังกล่าวผู้สอนจึงได้เลือกใช้กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้
รูปแบบการแสดงบทบาทสมมติในเนื้อหาที่ส าคัญ ๆ ให้นักศึกษาศึกษาค้นคว้าเนื้อหาและสร้างเป็น 
บทละครขึ้นมา โดยเขียนบทละครที่แสดงให้เห็นถึงเนื้อหาตามหัวข้อที่ได้รับ ซึ่งการศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัย
ได้วางแผนกิจกรรมเพ่ือให้นักศึกษาได้ฝึกทักษะและฝึกปฏิบัติงานเป็นกลุ่ม  มีการท างานเป็นทีม        
มีการคิดวิเคราะห์ร่วมกัน แลกเปลี่ยนความรู้ความเข้าใจร่วมกันเพ่ือให้สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้
และเกิดทักษะในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของกลุ่มได้ สามารถแสดงภาวะผู้น าและผู้ตามได้                   
อย่างเหมาะสม ซึ่งคาดว่าจะส่งผลต่อการเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้กับนักศึกษาอีกด้วย 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. ศึกษาความคิดเห็นต่อทักษะทางการเรียนของนักศึกษาโดยใช้การแสดงบทบาทสมมติ
ในรายวิชาการพัฒนาองค์การ 
 2. เปรียบเทียบทักษะทางการเรียนของนักศึกษาโดยใช้การแสดงบทบาทสมมติในรายวิชา
การพัฒนาองค์การ จ าแนกตามเพศ คะแนนเฉลี่ยสะสม และการเข้าชั้นเรียน 
 
 สมมติฐานการวิจัย 
 1. เพศของนักศึกษาที่แตกต่างกันมีการพัฒนาทักษะทางการเรียนของนักศึกษาโดยใช้              
การแสดงบทบาทสมมตไิม่แตกต่างกัน 
 2. คะแนนเฉลี่ยสะสมของนักศึกษาที่แตกต่างกันมีการพัฒนาทักษะทางการเรียนของ
นักศึกษาโดยใช้การแสดงบทบาทสมมติไม่แตกต่างกัน 
 3. การเข้าชั้นเรียนของนักศึกษาที่แตกต่างกันมีการพัฒนาทักษะทางการเรียนของ
นักศึกษาโดยใช้การแสดงบทบาทสมมติไม่แตกต่างกัน 
 
 ค าจ ากัดความท่ีใช้ในงานวิจัย  
 ทักษะทางการเรียน หมายถึง การมีความรู้ ความสามารถของนักศึกษาในการจัดกิจกรรม
เกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ที่มีการสร้างสถานการณ์และให้ผู้เรียนได้แสดงออกตามความคิดของตน      
โดยการแสดงบทบาทสมมต ิ
 
 ตัวแปรที่ศึกษา  
 1. การแสดงบทบาทสมมติ 
 2. ทักษะทางการเรียนของนักศึกษาโดยใช้การแสดงบทบาทสมมติ 

 
 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 
 

 
 

 
 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
ที่มา: ผู้วิจัย 
 
 
 

ตัวแปรอิสระ 
 

การสอนโดยใช้ 
การแสดงบทบาทสมมติ 

 

ตัวแปรตาม 
 

ทักษะทางการเรียน 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 ประชากรและการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง 
 1. ประชากร คือ นักศึกษามหาวิทยาลัยสวนดุสิต หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการ ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาการพัฒนาองค์การในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2559 
ตอนเรียน A1 จ านวน 38 คน 
 2. กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษามหาวิทยาลัยสวนดุสิตหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการ ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาการพัฒนาองค์การในภาคการศึกษาที่ 1  ปีการศึกษา 2559 
ตอนเรียน A1 จ านวน 38 คน 
 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลวิจัย ผู้วิจัยใช้วิธีการรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองในระหว่างการสอน
นักศึกษากลุ่มเป้าหมายที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาการพัฒนาองค์การ ประจ าภาคการศึกษาที่ 1    
ปีการศึกษา 2559 โดยท าการสอนสัปดาห์ละ 1 ครั้ง จ านวนครั้งละ 3 ชั่วโมง เก็บรวบรวมข้อมูลจาก 
ข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรม ได้แก่ ความสม่ าเสมอในการเข้าชั้นเรียนและการให้ความร่วมมือในห้องเรียน 
 เครื่องมือในการวิจัยและการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ผู้วิจัยใช้เครื่องมือ ดังนี้ 
 1. แผนการสอน (มคอ.3) สื่อและวัสดุการสอน รายวิชาการพัฒนาองค์การ 
 2. แบบประเมินทักษะทางการเรียน และแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียน 
 3. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถามที่สร้างขึ้นเอง ได้แก่ แบบสอบถาม
เกี่ยวกับความคิดเห็นต่อทักษะทางการเรียนของนักศึกษาโดยใช้การแสดงบทบาทสมมติในรายวิชา
การพัฒนาองค์การ แบบสอบถามที่สร้างขึ้นแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้  
  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2 ความคิดเห็นต่อทักษะทางการเรียนของนักศึกษาโดยใช้การแสดงบทบาท
สมมติในรายวิชาการพัฒนาองค์การ ซึ่งเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale)       
5 ระดับ ได้แก่ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด  
 เกณฑ์ในการแปลความหมายของคะแนน ได้แปลค่าระดับความหมายของความคิดเห็น
ออกเป็น 5 ระดับ คือ คะแนน 4.21 - 5.00 หมายถึง มากที่สุด คะแนน 3.41 – 4.20 หมายถึง มาก 
คะแนน 2.61 – 3.40 หมายถึง ปานกลาง คะแนน 1.81 – 2.60 หมายถึง  น้อย คะแนน 1.00 – 1.80 
หมายถึง  น้อยที่สุด 
 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
 1. วิเคราะห์คุณลักษณะส่วนบุคคลแจกแจงความถี่และน าเสนอผลเป็นร้อยละ 
 2. สังเคราะห์ระดับทักษะทางการเรียนของนักศึกษาโดยใช้การแสดงบทบาทสมมติ                
ด้วยการหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 3. วิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยระหว่างกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่มที่เป็นอิสระ
ต่อกัน โดยการทดสอบที่แบบกลุ่มตัวอย่างเป็นอิสระกัน (Independent - Samples t - test)   
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 4. วิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยระหว่างกลุ่มตัวอย่างที่มากกว่า                 
2 กลุ่มขึน้ไป โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA: Analysis of Variance)  
 
ผลการวิจัย 
 ผู้วิจัยไดน้ าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย โดยมีผลการวิจัยดังนี้ 

 
ตารางท่ี 1 ผลการพัฒนาทักษะทางการเรียนของนักศึกษาโดยใช้การแสดงบทบาทสมมติ 
 

ทักษะทางการเรียน X  S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
ล าดับที ่

1. ทักษะด้านความคิด 4.22 0.44 มากที่สุด 3 
2. ทักษะด้านการแสดงออก 4.38 0.37 มากที่สุด 2 
3. ทักษะด้านการท างานเปน็ทีม 4.48 0.40 มากที่สุด 1 

โดยรวม 4.36 0.33 มากที่สุด - 
 
 จากตารางที่ 1 พบว่า นักศึกษามีความคิดเห็นต่อทักษะทางการเรียนโดยรวมอยู่ในระดับ 
มากที่สุด ( X  = 4.36) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า นักศึกษามีความคิดเห็นต่อทักษะด้าน                  
การท างานเป็นทีมในระดับมากที่สุด (X  = 4.48) เป็นล าดับแรก รองลงมา คือ ทักษะด้านการแสดงออก
ในระดับมากท่ีสุด ( X  = 4.38) และทักษะด้านความคิดอยู่ในระดับมากท่ีสุด (X  = 4.22) ตามล าดับ 
 
ตารางท่ี 2 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานทักษะทางการเรียนด้านความคิด 
 

ทักษะทางการเรียนด้านความคิด X  S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
ล าดับที ่

1.  มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ร่วมกัน 4.24 0.91 มากที่สุด 3 
2.  มีทักษะในการใช้ความคิดอย่างสร้างสรรค์ในการจัดท า 
    บทละครให้ตรงกับเนื้อหาที่ได้รับมอบหมาย 4.18 0.56 มาก 4 
3.  การแสดงบทบาทสมมติเป็นการเสริมสร้างให้นักศึกษา  

ได้เรียนรู้จากละครที่แสดงให้สอดคล้องกับเนื้อหาวิชา 4.11 0.65 มาก 5 
4.  การแสดงบทบาทสมมติสามารถน ามาใช้ในการพฒันา

ทักษะทางการเรียนรู้ให้กับนักศึกษาได ้ 4.24 0.63 มากที่สุด 2 
5.  การแสดงบทบาทสมมติช่วยให้การจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนในชัน้เรียนไมน่่าเบื่อและสนุกสนานมากข้ึน 4.34 0.71 มากที่สุด 1 
โดยรวม 4.22 0.44 มากที่สุด - 
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 จากตารางที่ 2 พบว่า นักศึกษามีความคิดเห็นต่อทักษะทางการเรียนด้านความคิดอยู่ใน
ระดับมากที่สุด ในข้อการแสดงบทบาทสมมติช่วยให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน                
ไม่น่าเบื่อและสนุกสนานมากขึ้น เป็นล าดับแรก (X  = 4.34) รองลงมา คือ การแสดงบทบาทสมมติ
สามารถน ามาใช้ในการพัฒนาทักษะทางการเรียนรู้ให้กับนักศึกษาได้ (X  = 4.24) และการแสดง
บทบาทสมมติเป็นการเสริมสร้างให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากละครที่แสดงให้สอดคล้องกับเนื้อหาวิชา              
( X = 4.11) เป็นล าดับสุดท้าย 
 
ตารางท่ี 3 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานทักษะทางการเรียนด้านการแสดงออก 
 

ทักษะทางการเรียนด้านการแสดงออก X  S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
ล าดับที ่

1.  มีทักษะการแสดงออกอย่างอิสระและเหมาะสม        
กับเนื้อหา 4.26 0.69 มากที่สุด 4 

2.  มีทักษะของความเป็นผูน้ าและผู้ตามที่เหมาะสมกบั
บทบาทของตน 4.32 0.53 มากที่สุด 3 

3.  การแสดงบทบาทสมมติเปิดโอกาสให้นักศึกษา        
ได้แสดงทักษะด้านการจัดการได้ด้วยตนเอง 4.55 0.56 มากที่สุด 1 

4.  การแสดงบทบาทสมมติสามารถพัฒนาความสนใจ
ของผู้เรียนในบทเรียนและน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์                 
ทางการเรียนที่ดีขึน้ 4.39 0.55 มากที่สุด 2 

โดยรวม 4.38 0.37 มากที่สุด - 
 
 จากตารางที่ 3 พบว่า นักศึกษามีความคิดเห็นต่อทักษะทางการเรียนด้านการแสดงออก    
อยู่ในระดับมากที่สุดในทุกข้อ โดยการแสดงบทบาทสมมติเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้แสดงทักษะ              
ด้านการจัดการได้ด้วยตนเองมากที่สุดเป็นล าดับแรก (X  = 4.55) รองลงมา คือ การแสดงบทบาท
สมมติสามารถพัฒนาความสนใจของผู้เรียนในบทเรียนและน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น          
( X  = 4.39) และมีทักษะการแสดงออกอย่างอิสระและเหมาะสมกับเนื้อหา (X  = 4.26) เป็นล าดับ
สุดท้าย 
 
ตารางท่ี 4 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานทักษะทางการเรียนด้านการท างานเป็นทีม 
 

ทักษะทางการเรียนด้านการท างานเป็นทีม X  S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
ล าดับที ่

1. มีทักษะในการท างานร่วมกันในกลุ่มด้วย
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 4.47 0.56 มากที่สุด 4 

2. มีทักษะในการท างานเปน็ทีมและการใช้กระบวนการ
ท างานกลุ่มร่วมกัน 4.50 0.51 มากที่สุด 3 
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ตารางท่ี 4 (ต่อ) 
 

ทักษะทางการเรียนด้านการท างานเป็นทีม X  S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
ล าดับที ่

3. การน าเสนอผลงานของกลุ่มโดยการแสดงบทบาท
สมมติ ท าให้นักศึกษามโีอกาสในการท างานร่วมกัน 4.45 0.60 มากที่สุด 5 

4. การแสดงบทบาทสมมติช่วยให้นักศึกษาท างาน  
เป็นทีม และมีการแลกเปลี่ยนความคิดร่วมกับผู้อื่น 4.53 0.60 มากที่สุด 2 

5. การแสดงบทบาทสมมติเป็นการส่งเสริมให้นักศึกษา  
มีความรับผิดชอบ มีการแบ่งงาน และท างานเปน็ทีม 4.39 0.72 มากที่สุด 6 

6. การแสดงบทบาทสมมติท าให้ความส าเร็จของกลุ่ม
เกิดขึ้นเพราะสมาชิกทุกคนในกลุ่มได้มีส่วนร่วมใน
ความส าเร็จนัน้ 4.61 0.50 มากที่สุด 1 

โดยรวม 4.48 0.40 มากที่สุด - 
 

 จากตารางที่ 4 พบว่า นักศึกษามีความคิดเห็นต่อทักษะทางการเรียนด้านการท างาน               
เป็นทีมอยู่ในระดับมากที่สุดในทุกข้อ โดยการแสดงบทบาทสมมติท าให้ความส าเร็จของกลุ่มเกิดขึ้น
เพราะสมาชิกทุกคนในกลุ่มได้มีส่วนร่วมในความส าเร็จนั้นมากที่สุดเป็นล าดับแรก (X  = 4.61) 
รองลงมา คือ การแสดงบทบาทสมมติช่วยให้นักศึกษาท างานเป็นทีม และมีการแลกเปลี่ยนความคิด
ร่วมกับผู้อ่ืน ( X  = 4.53) และการแสดงบทบาทสมมติเป็นการส่งเสริมให้นักศึกษามีความรับผิดชอบ 
มีการแบ่งงาน และท างานเป็นทีม (X  = 4.39) เป็นล าดับสุดท้าย 

 
 ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย  
 1. เพศของนักศึกษาที่แตกต่างกันมีการพัฒนาทักษะทางการเรียนของนักศึกษาโดยใช้                 
การแสดงบทบาทสมมติ ไม่แตกต่างกัน 
 
ตารางที่ 5 การเปรียบเทียบความแตกต่างของการพัฒนาทักษะทางการเรียนของนักศึกษาโดยใช้               

การแสดงบทบาทสมมติ จ าแนกตามเพศ 
 

 ชาย หญิง   
ทักษะทางการเรียน (n = 9) (n = 29) t P-value 

 X  S.D. X  S.D.   
1. ทักษะด้านความคิด 4.20 0.41 4.22 0.45 0.81 0.38 
2. ทักษะด้านการแสดงออก 4.41 0.25 4.37 0.40 2.12 0.15 
3. ทักษะด้านการท างานเปน็ทีม 4.47 0.34 4.49 0.41 0.18 0.67 

โดยรวม 4.36 0.29 4.36 0.34 0.48 0.49 
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 จากตารางที่ 5 ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย พบว่า เพศของนักศึกษาที่แตกต่างกันมี
การพัฒนาทักษะทางการเรียนโดยรวมโดยใช้การแสดงบทบาทสมมติไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้าน พบว่า เพศของนักศึกษาที่แตกต่างกันมีการพัฒนาทักษะทางการเรียนโดยใช้การแสดง
บทบาทสมมติไม่แตกต่างกันในทุกด้าน ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานการวิจัยข้อที่ 1 
 
 2. คะแนนเฉลี่ยสะสมของนักศึกษาที่แตกต่างกัน มีการพัฒนาทักษะทางการเรียนของ
นักศึกษาโดยใช้การแสดงบทบาทสมมติ ไม่แตกต่างกัน 

 
ตารางท่ี 6 การเปรียบเทียบความแตกต่างของการพัฒนาทักษะทางการเรียนของนักศึกษาโดยใช้               

การแสดงบทบาทสมมติ จ าแนกตามคะแนนเฉลี่ยสะสม 
 

ทักษะทางการเรียน 
แหล่งความ 
แปรปรวน 

SS df MS F-Ratio P-value 

1. ทักษะด้านความคิด ระหว่างกลุ่ม 0.14 2 0.07 0.35 0.71 
 ภายในกลุ่ม 7.12 35 0.20 - - 
 รวม 7.24 37 - - - 
2. ทักษะด้านการแสดงออก ระหว่างกลุ่ม 0.10 2 0.05 0.36 0.70 
 ภายในกลุ่ม 4.99 35 0.14 - - 
 รวม 5.09 37 - - - 
3. ทักษะด้านการท างานเปน็ทีม ระหว่างกลุ่ม 0.23 2 0.12 0.72 0.50 
    ภายในกลุ่ม 5.64 35 0.16 - - 
 รวม 5.87 37 - - - 

โดยรวม ระหว่างกลุ่ม 0.05 2 0.03 0.23 0.80 
 ภายในกลุ่ม 3.96 35 0.11 - - 
 รวม 4.01 37 - - - 

 
 จากตารางที่ 6 การเปรียบเทียบความแตกต่างของการพัฒนาทักษะทางการเรียนของ
นักศึกษาโดยใช้การแสดงบทบาทสมมติ จ าแนกตามคุณลักษณะของนักศึกษาในข้อคะแนนเฉลี่ยสะสม 
ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า การพัฒนาทักษะทางการเรียนโดยรวมของนักศึกษา โดยใช้การแสดง
บทบาทสมมติจ าแนกตามคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านผลการทดสอบ
พบว่า ทักษะด้านความคิด ทักษะด้านการแสดงออก และทักษะด้านการท างานเป็นทีม ผลการ
ทดสอบสมมติฐานจ าแนกตามคะแนนเฉลี่ยสะสมของนักศึกษาที่แตกต่างกันแต่ละด้านมีการพัฒนา
ทักษะทางการเรียนของนักศึกษาโดยใช้การแสดงบทบาทสมมติไม่แตกต่างกัน  ซึ่งเป็นไปตาม
สมมติฐานการวิจัยข้อที่ 2 
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 3. การเข้าชั้นเรียนของนักศึกษาที่แตกต่างกันมีการพัฒนาทักษะทางการเรี ยนของ
นักศึกษา โดยใช้การแสดงบทบาทสมมติ ไม่แตกต่างกัน 
 
ตารางท่ี 7 การเปรียบเทียบความแตกต่างของการพัฒนาทักษะทางการเรียนของนักศึกษาโดยใช้                

การแสดงบทบาทสมมติ จ าแนกตามการเข้าชั้นเรียน 
 

ทักษะทางการเรียน 
แหล่งความ 
แปรปรวน 

SS df MS F-Ratio P-value 

1. ทักษะด้านความคิด ระหว่างกลุ่ม 0.04 2 0.02 0.09 0.92 
 ภายในกลุ่ม 7.23 35 0.21 - - 
 รวม 7.24 37 - - - 
2. ทักษะด้านการแสดงออก ระหว่างกลุ่ม 0.02 2 0.01 0.06 0.94 
 ภายในกลุ่ม 5.07 35 0.15 - - 
 รวม 5.09 37 - - - 
3. ทักษะด้านการท างานเป็นทีม ระหว่างกลุ่ม 0.00 2 0.00 0.01 0.99 
     ภายในกลุ่ม 5.86 35 0.17 - - 
 รวม 5.87 37 - - - 

โดยรวม ระหว่างกลุ่ม 0.01 2 0.00 0.02 0.98 
 ภายในกลุ่ม 4.01 35 0.12 - - 
 รวม 4.01 37 - - - 

 
 จากตารางที ่ 8 การเปรียบเทียบความแตกต่างของการพัฒนาทักษะทางการเรียนของ
นักศึกษาโดยใช้การแสดงบทบาทสมมติ จ าแนกตามคุณลักษณะของนักศึกษาในข้อการเข้าชั้นเรียน 
ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า การพัฒนาทักษะทางการเรียนโดยรวมของนักศึกษาโดยใช้การแสดง
บทบาทสมมติจ าแนกตามการเข้าชั้นเรียนไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านผลการทดสอบ 
พบว่า ทักษะด้านความคิด ทักษะด้านการแสดงออก และทักษะด้านการท างานเป็นทีม แต่ละด้าน    
มีการพัฒนาทักษะทางการเรียนของนักศึกษาโดยใช้การแสดงบทบาทสมมติไม่แตกต่างกัน ซึ่งเป็นไป
ตามสมมติฐานการวิจัยข้อที่ 3 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาทักษะทางการเรียนของนักศึกษา โดยใช้การแสดงบทบาท
สมมต ิในรายวิชาการพัฒนาองค์การ” สามารถน ามาอภิปรายผลได้ ดังนี้ 
 1. ทักษะด้านความคิด พบว่า นักศึกษามีทักษะด้านความคิดอยู่ในระดับมากที่สุดในข้อ     
การแสดงบทบาทสมมติช่วยให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียนไม่น่าเบื่อและสนุกสนาน
มากขึ้นเป็นล าดับแรก รองลงมา คือ การแสดงบทบาทสมมติสามารถน ามาใช้ในการพัฒนาทักษะ
ทางการเรียนรู้ให้กับนักศึกษาได้ และการแสดงบทบาทสมมติเป็นการเสริมสร้างให้นักศึกษาได้เรียนรู้
จากละครที่แสดงให้สอดคล้องกับเนื้อหาวิชา ซึ่งสอดคล้องกับที่ (สิริมณี บรรจง, 2553) ได้กล่าวถึง



วารสารวไลยอลงกรณ์ปรทิัศน์  (มนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร)์  
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ทักษะการเรียนรู้ไว้ว่า เป็นความสามารถในการแสวงหาความรู้ และเลือกใช้แหล่งข้อมูลด้วยวิธีการ
ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสมกับที่ต้องการ สามารถประมวลและสรุปความรู้ได้ด้วยตนเองตามกรอบ                 
การเรียนรู้และมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย 
เป็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่นักศึกษาพัฒนาขึ้นในตนเอง จากประสบการณ์ที่ได้รับระหว่างศึกษา  
 2. ทักษะด้านการแสดงออก พบว่า นักศึกษามีทักษะด้านการแสดงออกอยู่ในระดับ                 
มากที่สุดในทุกข้อ โดยการแสดงบทบาทสมมติเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เป็นผู้ด าเนินกิจกรรมได้ด้วย
ตนเองมากที่สุดเป็นล าดับแรก รองลงมา คือ การแสดงบทบาทสมมติสามารถพัฒนาความสนใจของ
ผู้เรียน ในบทเรียนและน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้นและมีทักษะการแสดงออกอย่างอิสระ
และเหมาะสมกับเนื้อหา ซึ่งสอดคล้องกับที่ อาภรณ์ ใจเที่ยง (2553) ได้กล่าวถึงวิธีสอนโดยใช้บทบาท
สมมติว่า หมายถึง วิธีสอนที่ผู้สอนสร้างสถานการณ์และบทบาทสมมติขึ้นจากความเป็นจริงมาให้
ผู้เรียนได้แสดงออกตามที่ผู้เรียนคิดว่าควรจะเป็น ผู้สอนจะใช้การแสดงออกทั้งทางด้านความรู้  
ความคิดและพฤติกรรมของผู้แสดงมาเป็นพ้ืนฐานในการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจแก่ผู้เรียน    
อันจะท าให้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหาสาระของบทเรียนอย่างลึกซึ้งและรู้จักปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  และ    
การแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 
 3. ทักษะด้านการท างานเป็นทีม พบว่า นักศึกษามีทักษะด้านการท างานเป็นทีมอยู่ใน
ระดับมากที่สุดในทุกข้อ โดยการแสดงบทบาทสมมติท าให้ความส าเร็จของกลุ่มเกิดขึ้นเพราะสมาชิก       
ทุกคนในกลุ่มได้มีส่วนร่วมในความส าเร็จนั้น มากที่สุดเป็นล าดับแรก รองลงมา คือ การแสดงบทบาท
สมมติช่วยให้นักศึกษาได้ท างานเป็นทีมและได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืน และการแสดงบทบาท
สมมติเป็นการส่งเสริมให้นักศึกษามีความรับผิดชอบในการท างานร่วมกัน ซึ่งสอดคล้องกับที่ ทิศนา 
แขมมณี (2552) ได้กล่าวไว้ว่า วิธีสอนโดยใช้การแสดงบทบาทสมมติเป็นวิธีการที่มุ่งช่วยให้ผู้เรียน                
ได้เรียนรู้ การเอาใจเขามาใส่ใจเราเกิดความเข้าใจในความรู้สึกและพฤติกรรมทั้งของตนเอง และผู้อ่ืน 
หรือเกิดความเข้าใจในเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับบทบาทสมมติท่ีตนแสดง  
 
ข้อเสนอแนะ  
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 1. การพัฒนาทักษะทางการเรียนของนักศึกษาโดยใช้การแสดงบทบาทสมมติมีผลต่อ              
การเรียนรู้ของนักศึกษาทั้งทักษะในด้านความคิด ทักษะด้านการแสดงออก และทักษะด้านการท างาน
เป็นทีม  
 2. ผลที่ได้จากการศึกษาสามารถน าไปพัฒนากับการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อไป 
 
 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ที่ส่งเสริมด้านความคิดสร้างสรรค์ให้กับนักศึกษา 
 2. ในการท าวิจัยครั้งต่อไปควรท าการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา        
กับวิธีการสอนแบบอ่ืน ๆ 
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