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บทคัดย่อ 
 การจัดการเรียนรู้ Active Learning เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
เน้นบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้เรียน โดยให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ เรียนรู้และด าเนินกิจกรรม 
ต่าง ๆ ด้วยตนเอง โดยมีครูเป็นผู้ให้ค าแนะน า ชี้แนะ กระตุ้น หรืออ านวยความสะดวก ให้ผู้เรียนได้เกิด
การเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เรียน และ                     
การน าเสนอข้อมูล ลักษณะการจัดการเรียนรู้  Active Learning ผู้ เรียนจะเป็นผู้ที่มีส่วนร่วม                  
ในการด าเนินกิจกรรม สามารถบูรณาการความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ เรียนรู้  และเกิดองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง ซึ่งมีรูปแบบและเทคนิคของการจัดการเรียนรู้  Active Learning ที่หลากหลาย โดยผู้สอน
สามารถน ามาใช้ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ ให้เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ เหมาะสม              
กับผู้เรียน กระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียน ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียนและ
ผู้เรียนกับผู้สอน ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดประสบการณ์และความส าเร็จในการเรียน เป็นการจัดการเรียนรู้ 
ที่มุ่งเน้นพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนประยุกต์ใช้ทักษะ และเชื่อมโยงองค์ความรู้น าไป
ปฏิบัติเพ่ือแก้ไขปัญหาหรือประกอบอาชีพในอนาคต และถือเป็นการจัดการเรียนรู้ประเภทหนึ่งที่
ส่งเสริม  ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน  
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ABSTRACT 
 Active Learning is the learning management which emphasizes student-centered 
method together with directly organizing the learning activity and participation of 
students which provide opportunities to learn and take actions through activities by 
themselves. The teacher will be only the supervisor giving advice, activation, or 
facilitation to students to get learning process through critical thinking, analytical 
thinking, exchanging learning process among students, and presenting information 
obtained. The feature of Active Learning management is that students will participate 
in running activities by integrating their previous knowledge with the new knowledge, 
learning and constructing the knowledge by themselves. There are varieties of Active 
Learning management that teachers can utilize them to design learning management 
plan suitable for learning activities and students. Besides, this learning management 
activates students to have participation in the classroom, encourages interaction 
between students and students and students and the teacher. This helps students to 
achieve learning and obtain learning experience. It can be said that Active Learning is 
the learning management emphasizing developing learning process and allow students 
to apply their skills and knowledge to do their jobs and solve the problems or to earn 
their living in the future. And it also indicates that this learning process support students 
to have characters appropriate for the changes of the present world. 
 
Keywords: Learning Management, Active Learning 
 
บทน า  
 ในศตวรรษที่ 21 เป็นยุคของข้อมูลข่าวสารและการเปลี่ยนแปลง ด้วยความก้าวหน้าของ
เทคโนโลยีสารสนเทศท าให้การสื่อสารไร้พรมแดน การเข้าถึงแหล่งข้อมูลสามารถท าได้ทุกที่ทุกเวลา 
ผลกระทบจากยุคโลกาภิวัฒน์นี้ส่งผลให้ผู้เรียนจ าเป็นจะต้องมีความสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง                 
อย่างต่อเนื่องและเป็นผู้แสวงหาความรู้อยู่ตลอดเวลา ประกอบกับปัจจุบันมีองค์ความรู้ใหม่เกิดขึ้น
มากมายทุกวินาทีท าให้เนื้อหาวิชามีมากเกินกว่าที่จะเรียนรู้จากในห้องเรียนได้หมด ซึ่งการสอน
แบบเดิมด้วยการ “พูด บอก เล่า” ไม่สามารถจะพัฒนาผู้เรียนให้น าความรู้ที่ได้จากการเรียนในชั้นเรียน
ไปปฏิบัติได้ดี ดังนั้น ผู้สอนจึงต้องปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ของสังคม เทคโนโลยี และการเรียนรู้ของผู้เรียน จากผู้สอนคือผู้ถ่ายทอด ปรับเปลี่ยนบทบาทเป็น                 
ผู้ชี้แนะวิธีการค้นคว้าหาความรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถแสวงหาความรู้และประยุกต์ใช้ทักษะ               
ต่าง ๆ สร้างความเข้าใจด้วยตนเอง จนเกิดเป็นการเรียนรู้อย่างมีความหมาย (ทิศนา แขมมณี , 2551 
และบัณฑิต ทิพากร, 2550) เรียกว่า Active Learning ดังนั้น ผู้สอนจึงต้องมีความเข้าใจเกี่ยวกับ
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ความหมายความส าคัญ และวิธีการจัดกิจกรรม Active Learning เพ่ือให้สามารถน าไปสู่การปฏิบัติ   
ในห้องเรียนส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน 
  
Active Learning คืออะไร 
 ค าว่า Active Learning  มีหลายความหมายด้วยกัน โดยมีผู้ให้ค าจ ากัดความ ค าว่า Active 
Learning ไว้ว่าหมายถึง การจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม การจัดการเรียนรู้แบบกระตือรือร้น หรือ
บางครั้งอาจเรียกว่าการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ซึ่งนับว่ามีความหมายเดียวกัน Active Learning คือ 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้ลงมือกระท าและได้ใช้กระบวนการคิดเกี่ยวกับสิ่งที่ได้กระท า    
ลงไป (Bonwell & Eison, 1991) เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภายใต้สมมติฐานพื้นฐาน 2 ประการ 
คือ 1) การเรียนรู้เป็นความพยายามโดยธรรมชาติของมนุษย์ และ 2) แต่ละบุคคลมีแนวทางในการเรียนรู้
ที่แตกต่างกัน (Meyers & Jones, 1993) โดยผู้เรียนจะถูกเปลี่ยนบทบาทจากผู้รับความรู้ (Receive) 
ไปสู่การมีส่วนร่วมในการสร้างความรู้ (Co-creators) (Fedler & Brent, 1996)  
 Active Learning เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการสร้างสรรค์ทางปัญญา 
(Constructivism) ที่เน้นกระบวนการเรียนรู้มากกว่าเนื้อหาวิชา เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยง
ความรู้ หรือสร้างความรู้ให้เกิดขึ้นในตนเอง ด้วยการลงมือปฏิบัติจริงผ่านสื่อหรือกิจกรรมการเรียนรู้ 
ที่มีครูผู้สอนเป็นผู้แนะน า กระตุ้น หรืออ านวยความสะดวก ให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ขึ้น โดย
กระบวนการคิดขั้นสูง (Higher order thinking) กล่าวคือ ผู้เรียนมีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และ                 
การประเมินค่าจากสิ่งที่ได้รับจากกิจกรรมการเรียนรู้ ท าให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างมีความหมาย และ
น าไปใช้ในสถานการณ์อ่ืน ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (สถาพร พฤฑฒิกุล, 2558) ส าหรับ จิตณรงค์ 
เอ่ียมส าอางค์ (2558) ได้กล่าวว่า Active Learning คือ แนวทางหรือวิธีการจัดการเรียนการสอน               
ที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางโดยให้ผู้เรียนได้คิดและมีส่วนร่วมในการปฏิบัติในกิจกรรมการเรียนรู้                    
ใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ต่าง ๆ แสดงความคิดเห็นของตนเองตามความเข้าใจ ตลอดจนร่วมรับผิดชอบ               
ในผลของการปฏิบัติ โดยมีครูผู้สอนเป็นผู้ดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าโดยผสมผสานเทคนิคการสอน               
ที่หลากหลายที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนน าความรู้จากห้องเรียนสู่การปฏิบัติในสถานการณ์ต่าง ๆ ทั้งในห้องเรียน 
และในโลกแห่งความเป็นจริง ส่วน ดิเรก พรสีมา (2559) มีความเห็นว่า Active Learning คือ                
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีลักษณะท าให้ผู้เรียนแต่ละคนกระตือรือร้น คิดค้นหาความรู้ และค าตอบ                
อยู่ตลอดเวลา (Active Learner) โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่งผลท าให้เกิดค าว่า 
Work-based Learning หรือ Work-integrated Learning หรือ Site-based Learning จะเป็นผลท า
ให้นักเรียนและครูค้นพบความรู้ใหม่ สร้างสรรค์ความรู้ใหม่ และสร้างนวัตกรรมใหม่ได้ ผู้เรียนจะต้อง
มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ จากการแก้ปัญหาจากการลงมือ
กระท าด้วยตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับ กระทรวงศึกษาธิการ (2552) ที่ได้กล่าวโดยสรุปว่า Active 
Learning หมายถึง กระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความหมาย โดยการร่วมมือระหว่าง
ผู้เรียนด้วยกัน ในการนี้ ครูต้องลดบทบาทในการสอนและการให้ข้อความรู้แก่ผู้ เรียนโดยตรง                  
แต่ไปเพ่ิมกระบวนการ และกิจกรรมที่จะท าให้ผู้เรียนท ากิจกรรมต่าง ๆ มากขึ้น และอย่างหลากหลาย 
ไม่ว่าจะเป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ โดยการพูด การเขียน การอภิปรายกับเพ่ือน ๆ เพ่ือให้
บรรลุผลส าเร็จทางด้านวิชาการ เกิดทักษะ ทางด้านการติดต่อสื่อสารระหว่างกัน มีการพัฒนาทักษะ
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กระบวนการคิดไปสู่ในระดับที่สูงขึ้น เกิดเจตคติที่ดีต่อวิชาที่เรี ยนและเกิดแรงจูงใจต่อการเรียน 
นอกจากนี้ Gifkins (2015) ให้ความหมายไว้ว่า เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์
กับเนื้อหาในรูปแบบใด ๆ ที่สามารถแสดงความคิดผ่านกิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้  หรือผ่านกระบวนการ
จัดท าข้อมูลเพ่ือกระตุ้นความคิดเกี่ยวกับเนื้อหาแทนที่จะถ่ายทอดข้อมูลเพียงอย่างเดียว แต่เป้าหมาย 
คือ การพัฒนาทักษะการมีส่วนร่วมในกิจกรรม การอภิปราย การประยุกต์ใช้หลักการเพ่ือส่งเสริม
ความคิดข้ันสูง การคิดเชิงวิเคราะห์ 
 จากความหมายของการเรียนรู้ที่กล่าวมาข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้                
แบบ Active learning เป็นกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่ให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม                
การเรียนรู้ทุกข้ันตอน โดยลงมือปฏิบัติในกิจกรรมการเรียนรู้และเป็นศูนย์กลาง ในการปฏิบัติกิจกรรม
การเรียนรู้ มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรับผิดชอบร่วมกันในกระบวนการเรียนรู้ใช้กระบวนคิด                
ขั้นสูง (Higher order thinking) ในการแก้สถานการณ์ปัญหาอย่างเป็นระบบอย่างสร้างสรรค์ 
สามารถใช้การปฏิสัมพันธ์ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้  สะท้อนผลของการเรียนรู้ระหว่างผู้เรียน                   
ด้วยกันเองและระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน จนสามารถสร้างองค์ความรู้จากกิจกรรมการเรียนรู้ได้                  
ด้วยตนเองและส่งผลให้ผู้เรียนบรรลุตามผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ อันเป็นคุณลักษณะของคนไทย 4.0 
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ 1) เป็นผู้เรียนรู้ 2) เป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม 
และ 3) เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
 
ท าไมต้อง Active Learning 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ส าเร็จนั้นมีหลายวิธี แต่  Active Learning สามารถท าให้
บรรลุเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจากเหตุผล             
หลาย ๆ ประการ ดังนี้ (Standford Teaching Commons, 2015) 
 1. Active Learning ส่งเสริมการมีอิสระทางด้านความคิดและการกระท าของผู้เรียน                 
การมีวิจารณญาณและการคิดสร้างสรรค์ ผู้เรียนจะมีโอกาสในการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติจริงและ              
มีการใช้วิจารณญาณในการคิดและตัดสินใจในการปฏิบัตินั้น โดยครูเป็นผู้ดูแลให้ค าปรึกษาและ
กระตุ้นซึ่งอาจใช้การถามหรือเทคนิคการสอนต่าง ๆ ที่หลากหลายเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการวิเคราะห์  
สังเคราะห์ และประยุกต์ใช้อุปกรณ์ต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานหรือในการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ 
 2. Active Leaning สนับสนุนส่งเสริมให้เกิดความร่วมมืออย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งความ
ร่วมมือในการปฏิบัติงานกลุ่มจะน าไปสู่ความส าเร็จในภาพรวม  
 3. Active Learning ท าให้ผู้เรียนทุ่มเทในการเรียน จูงใจในการเรียนและท าให้ผู้เรียน
แสดงออกถึงความรู้ความสามารถ  เมื่อผู้ เรียนได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติอย่างกระตือรือร้น                           
ในสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวย ผู้เรียนจะมีความทุ่มเทเพ่ือมุ่งสู่ความส าเร็จของงาน  และมีความ
รับผิดชอบ เช่นเดียวกันถ้าผู้เรียนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเขาก็จะทุ่มเทมุ่งเรียนรู้และใช้ ความรู้               
อย่างเต็มความสามารถ    
 นอกจากนี้ การจัดการเรียนรู้ Active Learning มีประโยชน์ ดังนี้ (Center For Teaching 
Innovation, 2562)  
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 1. พัฒนาการมีส่วนร่วมของผู้เรียนให้คิดและท าตลอดจนพัฒนาความคิดและทักษะ   
 2. มีการให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือการพัฒนาของผู้เรียน  
 3. ให้ความส าคัญกับความแตกต่างของผู้เรียน  
 4. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้คิด และพูดในสิ่งที่เกี่ยวข้องกับการเรียนและได้ฝึกปฏิบัติจริง  
 5. สร้างเครือข่ายระหว่างบุคคลรวมถึงสื่ออุปกรณ์ในการเรียนรู้ต่าง ๆ ซึ่งท าให้ผู้เรียน                
เกิดความสนใจในการเรียนรู้  
 6. มุ่งฝึกฝนทักษะส าคัญให้กับผู้เรียน เช่น การร่วมมือร่วมใจในการท างาน การท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน  
 7. ท าให้ผู้เรียนมีความม่ันใจในการน าเสนอผลงานของตนเอง  
 8. สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ในห้องเรียนโดยการสร้างการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับ
นักเรียนและนักเรียนกับนักเรียนในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 จากเหตุผลดังกล่าวสรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้ Active Leaning มีข้อดี คือ ผู้สอนใช้วิธีใด
วิธีหนึ่งหรือหลากหลายในการจัดการเรียนรู้ครั้งหนึ่ง  ๆ ซึ่งเป็นวิธีสอนที่ให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วม                
โดยผู้สอนเป็นผู้ก ากับและอ านวยความสะดวก รวมทั้งเป็นผู้สนับสนุนและเสริมแรงให้ผู้เรียนเป็น              
ผู้แสดงและตอบ ผู้เรียนถูกกระตุ้นให้มีส่วนร่วมในการเรียน รวมทั้งเกิดสัมพันธภาพที่ดีระหว่างผู้เรียน
ด้วยกัน ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมในการท างานกลุ่ม มีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน (Interaction) ท าให้ปรับตัว
อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ผู้เรียนถูกกระตุ้นให้มีความกระตือรือร้น (Active) ผู้เรียนเกิดการชอบเรียน 
ต้องการเรียนรู้ และต้องการแสวงหาความรู้เพ่ิมเติมด้วยตนเอง ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยความเข้าใจ 
(Meaningful Learning) นอกจากนี้การจัดการเรียนรู้ Active Leaning ยังสามารถท าให้ผู้เรียนสามารถ
คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินผลเป็น ดังผลการวิจัยของ เดชดนัย จุยชุม  เกษรา บาวแชมชอย 
และศิริกัญญา แกนทอง (2559) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง ทักษะการคิด
ของนักศึกษาในรายวิชา ทักษะการคิด (Thinking Skills) ด้วยการเรียนรูแบบมีสวนรวม (Active 
Learning) พบว่า นักศึกษามีพฤติกรรมทางการเรียนดีขึ้น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สูงกว่าก่อนเรียน 
และมีความพึงพอใจต่อการเรียนแบบมีส่วนร่วมอยู่ในระดับมาก 
 
การเรียนรู้อย่างไร เป็น Active Learning    
 การท าให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ ครูเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญ ซึ่งบทบาทของครูในขณะจัด
กิจกรรมการเรียนรู้  นั้น ครูจะต้องแสดงบทบาทต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกระบวนการเรียนรู้                 
แบบ Active Learning ขึ้น คือครูจะต้องเป็นผู้สังเกต โดยสังเกตการท างานของนักเรียนและการเล่น
ของนักเรียน ครูต้องสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ โดยใช้ค าถามปลายเปิดกระตุ้นการเรียนรู้                
แทนการบอกกล่าว ครูต้องศึกษาและรู้จักข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคลเพ่ือแสดงบทบาทให้เหมาะสม
ในการท าให้เกิด Active Learning กับนักเรียนเป็นรายบุคคล ซึ่งบทบาทหรือสิ่งที่ครูแสดงออกเหล่านี้ 
มีผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียน (ดุษฎี โยเหลา และคณะ, 2557) 
 การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  สามารถสร้างให้เกิดขึ้นได้ทั้งในห้องเรียน              
และนอกห้องเรียน รวมทั้งสามารถใช้ได้กับนักเรียนนักศึกษาทุกระดับ ทั้งการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
การเรียนรู้แบบกลุ่มเล็ก และการเรียนรู้แบบกลุ่มใหญ่ รูปแบบของกิจกรรมการเรียนรู้ที่นิยมมาใช้                
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ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จะขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการเรียนรู้  เนื้อหา เวลา และ
จ านวนของผู้เรียน จากการสังเคราะห์ตัวอย่างรูปแบบหรือเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่จะช่วยให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้แบบ Active Learning ได้ดี ของ McKinney (2008), วิทวัส ดวงภุมเมศ และ
วารีรัตน์ แก้วอุไร (2560) และเยาวเรศ ภักดีจิตร (2557) สรุปได้รูปแบบหรือเทคนิคการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ Active Learning  ดังนี้ 
 1. การเรียนรู้แบบแลกเปลี่ยนความคิด หรือเทคนิคคู่คิด (Think-pair-share) คือ การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนคิดเกี่ยวกับประเด็นที่ก าหนดแต่ละคน ประมาณ 2-3 นาที (Think) 
จากนั้นให้แลกเปลี่ยนความคิดกับเพ่ือนอีกคน 3-5 นาที (Pair) และน าเสนอความคิดเห็นต่อผู้เรียน
ทั้งหมด (Share) 
 2. การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative Learning Group) คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ที่ให้ผู้เรียนได้ท างานร่วมกับผู้อ่ืน โดยจัดเป็นกลุ่ม ๆ ละ 4-6 คน สมาชิกในกลุ่มมีความสามารถ
แตกต่างกันมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นมีการช่วยเหลือสนับสนุนซึ่งกันและกัน และมีความรับผิดชอบ
ร่วมกันทั้งในส่วนตน และส่วนรวม เพื่อให้กลุ่มได้รับความส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 3. การเรียนรู้แบบทบทวนโดยผู้เรียน (Student-led Review Sessions) คือ การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ทบทวนความรู้และพิจารณาข้อสงสัยต่าง ๆ ในการปฏิบัติกิจกรรม
การเรียนรู้ โดยครูจะคอยช่วยเหลือกรณีท่ีมีปัญหา 
 4. การเรียนรู้แบบใช้เกม (Games) คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้สอนน าเกมเข้ามา
บูรณาการในการเรียนการสอน ซึ่งใช้ได้ทั้งในขั้นการน าเข้าสู่บทเรียน ขั้นการสอน การมอบหมายงาน 
และข้ันการประเมินผล 
 5. การเรียนรู้แบบวิเคราะห์วีดีโอ (Analysis or Reactions to Videos) คือ การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ดูวีดีโอ 5-20 นาที แล้วให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น หรือสะท้อนความคิด
เกี่ยวกับสิ่งที่ได้ดู อาจโดยวิธีการพูดโต้ตอบกัน การเขียน หรือ การร่วมกันสรุปเป็นรายกลุ่ม 
 6. การเรียนรู้แบบโต้วาที (Student Debates) คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่จัดให้
ผู้เรียนได้น าเสนอข้อมูลที่ได้จากประสบการณ์และการเรียนรู้ เพ่ือยืนยันแนวคิดของตนเองหรือกลุ่ม 
โดยผู้สอนก าหนดหัวข้อหรือประเด็น ฝึกการท างานเป็นกลุ่ม แบ่งกลุ่มเพ่ือให้สมาชิกแต่ละกลุ่ม                 
ไปค้นคว้าหาข้อมูล เพ่ือใช้ส าหรับน าเสนอหน้าชั้นเรียน ฝึกซ้อมและเตรียมตัวด้านการพูดน าเสนอ                 
เป็นการฝึกฝนด้านความคิดและฝึกทักษะการพูดให้ผู้อ่ืนเข้าใจ การออกเสียง ส าเนียงการพูดให้ผู้อ่ืน
สนใจ คล้อยตาม และแฝงไปด้วยความสนุกสนาน  
 7. การเรียนรู้แบบผู้เรียนสร้างแบบทดสอบ (Student Generated Exam Questions) คือ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสร้างแบบทดสอบจากสิ่งที่ได้เรียนรู้  เช่น ให้ผู้เรียนเขียนค าถาม 
และตัวเลือกของค าตอบ จากเรื่องที่เรียน และผลัดกันถามตอบกับเพ่ือน 
 8. การเรียนรู้แบบกระบวนการวิจัย (Mini-research Proposals or Project) คือ การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่อิงกระบวนการวิจัย โดยให้ผู้เรียนก าหนดหัวข้อที่ต้องการเรียนรู้ วางแผนการเรียน 
เรียนรู้ตามแผน สรุปความรู้หรือสร้างผลงาน และสะท้อนความคิดในสิ่งที่ได้เรียนรู้ หรือ อาจเรียกว่า 
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การสอนแบบโครงงาน (Project-based Learning) หรือ การสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-
based Learning) 
 9. การเรียนรู้แบบกรณีศึกษา (Analyze Case Studies) คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้              
ที่ให้ผู้เรียนได้อ่านกรณีตัวอย่างที่ต้องการศึกษา จากนั้นให้ผู้เรียนวิเคราะห์และแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นหรือแนวทางแก้ปัญหาภายในกลุ่ม แล้วน าเสนอความคิดเห็นต่อผู้เรียนทั้งหมด 
 10. การเรียนรู้แบบการเขียนบันทึก (Keeping Journals or Logs) คือ การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่ผู้เรียนจดบันทึกเรื่องราวต่าง ๆ ที่ได้พบเห็น หรือเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในแต่ละวัน รวมทั้ง
เสนอความคิดเพ่ิมเติมเกี่ยวกับบันทึกท่ีเขียน 
 11. การเรียนรู้แบบการเขียนจดหมายข่าว (Write and Produce a Newsletter) คือ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนร่วมกันผลิตจดหมายข่าว อันประกอบด้วย บทความ ข้อมูล
สารสนเทศ ข่าวสาร และเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น แล้วแจกจ่ายไปยังบุคคลอ่ืน ๆ 
 12. การเรียนรู้แบบแผนผังความคิด (Concept Mapping) คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้   
ที่ให้ผู้เรียนออกแบบแผนผังความคิด เพ่ือน าเสนอความคิดรวบยอด และความเชื่อมโยงกันของ              
กรอบความคิด โดยการใช้เส้นเป็นตัวเชื่อมโยง อาจจัดท าเป็นรายบุคคลหรืองานกลุ่ม แล้วน าเสนอ
ผลงานต่อผู้เรียนอื่น ๆ จากนั้นเปิดโอกาสให้ผู้เรียนคนอื่นได้ซักถามและแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 13. การเรียนรู้แบบแสดงบทบาทสมมติ (Anchored Instruction) คือ การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่ผู้สอนได้แบ่งกลุ่มและก าหนดสถานการณ์ให้ และให้สมาชิกในกลุ่มช่วยกันแสดง                
ความคิดเห็น หาข้อมูลในสถานการณ์ที่ได้และออกมาแสดงท่าทาง ใช้บทสนทนา รวมถึงเปิดโอกาส 
ให้แสดงความคิดความรู้สึกต่อสถานการณ์นั้น ๆ ด้วย 
 14. การสอนโดยใช้ค าถาม (Questioning Method) คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้                   
ที่ผู้สอนตั้งค าถามในลักษณะต่าง ๆ ที่เป็นค าถามเชิงท้าทาย มุ่งเน้นพัฒนาความคิดของผู้เรียน                    
ซึ่งลักษณะค าถามตามระดับชั้นของ Bloom คือ ถามความรู้ เป็นค าถามที่ผู้เรียนสามารถตอบ
ข้อเท็จจริงได้ เช่น ใคร (who) อะไร (what) เมื่อไหร่ (when) ที่ไหน (where) ถามความเข้าใจ                   
เป็นค าถามที่ผู้เรียนสามารถอธิบายด้วยค าพูด มักใช้ค าว่า อย่างไร (how) ถามการน าไปใช้ เป็น
ค าถามที่ผู้เรียนสามารถน าความรู้ไปแก้ปัญหาในสถานการณ์ใหม่ได้ ถามการวิเคราะห์ เป็นค าถาม                 
ที่ผู้ เรียนสามารถจ าแนกแยกแยะเรื่องราวต่าง ๆ ได้  ถามการสังเคราะห์ เป็นค าถามที่ผู้ เรียน                        
ใช้กระบวนการคิด สรุปเป็นหลักการหรือแนวคิดใหม่ ถามการประเมินค่า เป็นค าถามที่ให้ผู้เรียนตี
คุณค่าโดยใช้ความรู้ความรู้สึก 
 15. การเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD (Student Teams Achievement Division) 
คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เป็นการร่วมมือกันระหว่างสมาชิกในกลุ่ม โดยทุกคนจะต้องพัฒนา
ความรู้ของตนเองในเรื่องที่ผู้สอนก าหนด ซึ่งจะมีการช่วยเหลือทบทวนความรู้ให้แก่กัน มีการทดสอบ
เป็นรายบุคคลแทนการแข่งขัน และรวมคะแนนเป็นกลุ่ม กลุ่มที่ได้คะแนนมากที่สุดจะเป็นฝ่ายชนะ 
เหมาะส าหรับใช้ในการเรียนการสอนในบทเรียนที่มีเนื้อหาไม่ยากเกินไป 
 การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  มีรูปแบบหรือเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ที่หลากหลาย โดยผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้ทั้งรายบุคคลหรือแบบกลุ่ม  
โดยพิจารณาให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ เวลา และผู้เรียน 
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Active Learning สู่การปฏิบัติ 
 การน ารูปแบบหรือเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิด  Active Learning                 
ที่กล่าวมาข้างต้นไปปฏิบัติเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ นั้น ผู้สอนและผู้เรียนล้วนมีบทบาทส าคัญและ             
มีลักษณะเฉพาะ ผู้สอนจึงต้องศึกษาท าความเข้าใจเพ่ือที่จะจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด จากการวิเคราะห์และสังเคราะห์บทบาทผู้สอนในการจัดการเรียนรู้จากนักการศึกษา ได้แก่ 
ณัชนัน แก้วชัยเจริญกิจ (2550), Shenker et al., (1996), Fink (1999) และจากเว็บไซต์ Center for 
Teaching Innovation (2562) สามารถจ าแนกบทบาทของผู้สอน ได้ดังนี้ 
 1. วิเคราะห์เป้าหมายของการเรียนรู้และเลือกเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สนับสนุน
การเรียนรู้ตามแนว Active Learning 1-2 วิธี ที่เหมาะสมกับเนื้อหาและสิ่งที่ต้องการให้ผู้เรียนปฏิบัติ  
 2. เลือกใช้เทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ง่ายและใช้เวลาไม่มากส าหรับการเริ่มต้น 
เช่น “one minute paper” และ “Think-pair-share” หรือให้ผู้เรียนแข่งขันกันตอบค าถามที่เกี่ยวข้อง
กับเรื่องที่จะเรียนต่อไป เป็นต้น 
 3. มีการมอบหมายงานให้ผู้เรียนเพื่อการเตรียมตัวหรือเตรียมความรู้ก่อนการเข้าเรียน เช่น   
มีการมอบหมายให้อ่านเนื้อหาสาระท่ีจะเรียนหรือเรื่องที่เก่ียวข้องในสิ่งที่จะเรียนล่วงหน้า  
 4. บอกถึงกิจกรรมและประโยชน์ที่จะได้รับจากการร่วมกิจกรรม  
 5. กระตุ้นให้ผู้เรียนค้นหาค าตอบด้วยตนเอง มีความเข้าใจและสร้างมโนทัศน์ที่ ได้จาก     
การเรียนรู้และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองได้ เช่น มอบหมายให้ผู้เรียนศึกษาสื่อวีดีโอโดยมีการตั้งค าถาม
และให้ผู้เรียนหาค าตอบ 
 6. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ควรจัดเป็นกลุ่มเพ่ือการเรียนรู้ร่วมกัน และกระตุ้นให้ผู้เรียน 
มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีชีวิตชีวา 
 7. สร้างสรรค์กิจกรรมอย่างหลากหลายมีความยืดหยุ่น เพ่ือขยายประสบการณ์การเรียนรู้
ของผู้เรียนด้วยการลงมือปฏิบัติ 
 8. ให้ความส าคัญและกระตุ้นให้เกิดการสร้างปฏิสัมพันธ์ในชั้นเรียนโดยใช้ทักษะการสื่อสาร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
 9. กิจกรรมการเรียนรู้ยึดปัญหาเป็นส าคัญและกระตุ้นให้ผู้เรียนเลือกใช้วิธีแก้ปัญหา               
อย่างหลากหลายเป็นระบบ 
 10. กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดขั้นสูง 
 11. ให้ผู้เรียนรับผิดชอบในผลงาน โดยก าหนดเวลาและงบประมาณท่ีใช้  
 12. มีการสรุปแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันก่อนเริ่มเนื้อหาใหม่  
 ส าหรับบทบาทผู้เรียนตามแนว Active Learning ได้วิเคราะห์และสังเคราะห์สาระส าคัญ
จากนักการศึกษา Johnson (1991), Ewell (1997), สุพรรณี ชาญประเสริฐ (2557) และจากเว็บไซต์ 
Center for Teaching Innovation (2562) สามารถจ าแนกบทบาทของผู้เรียน ได้ดังนี ้
 1. สามารถแสดงออกถึงพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 2. สามารถแสดงออกถึงการท างานแบบร่วมกันในการเรียนรู้และการรับผิดชอบต่อบทบาท
หน้าที่ของตน 
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 3. มีความสามารถในการสื่อสาร ถ่ายทอดความคิดผ่านการเขียน อภิปรายโต้แย้ง ให้เหตุผล
สามารถแสดงความคิดเห็นและแสดงทัศนคติ 
 4. มีปฏิสัมพันธ์ที่แสดงออกถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เรียนด้วยกันเองและระหว่าง
ผู้เรียนกับผู้สอน  
 5. สามารถแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงระหว่างสิ่งที่เคยเรียนรู้มาแล้วให้เข้ากับสถานการณ์
ปัญหาใหม่ได้  
 6. สามารถแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์จากสถานการณ์ปัญหาที่หลากหลาย 
 7. สามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง และน าองค์ความรู้นั้นไปสร้างผลงาน   
 นอกจากนี้ การจัดการเรียนรู้ Active Learning ที่จะประสบความส าเร็จ นั้น ผู้สอน                   
ควร Active Teaching ก่อน โดยเตรียมความพร้อมในการสอนล่วงหน้า ซึ่งหมายถึง ต้องวิเคราะห์
ผู้เรียน ว่ามีลักษณะอย่างไร ก าหนดเป้าหมายในการเรียนรู้ของผู้ เรียน รวมถึงวิธีการวัดและ
ประเมินผล ไว้อย่างชัดเจน ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียน สอดคล้องเป้าหมาย                
ที่ก าหนดไว้ โดยเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ให้มากที่สุด  
 
บทสรุป 
 การจัดการเรียนรู้  Active Learning ให้ส าเร็จ ที่ส าคัญคือ ครู จะต้องเปลี่ยนบทบาท                
จากผู้สอน มาเป็นผู้ให้ค าแนะน า ผู้ช่วยเหลือ ผู้สอนจะต้องค านึงถึงการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้               
ที่จะสามารถพัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะการเรียนรู้ในด้านต่าง ๆ และควรเริ่มต้นจากจุดเล็ก ( Start 
Small) โดยเริ่มจากเทคนิคง่าย ๆ และบางห้องเรียนที่รับผิดชอบ ควรค านึงถึงการอ านวยความสะดวก
ช่วยเหลือผู้เรียนในแต่ละกระบวนการขั้นตอน ให้การจัดการเรียนรู้และกิจกรรมต่าง ๆ ประสบ
ความส าเร็จทั้งด้านกิจกรรม อุปกรณ์ เวลา ซึ่งควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น กิจกรรม
กลุ่มย่อย มีการสรุปทบทวนความรู้ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกลุ่ม ที่ส าคัญคือต้องให้ผู้เรียน              
ได้ใช้เทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรม ผลที่เกิดจากการเรียนรู้แบบ Active Learning                 
จะท าให้ผู้เรียนเรียนอย่างมีความสุข ท าให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ซึ่งแสดงถึง               
ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน น าไปสู่การเกิดความคิดสร้างสรรค์ในการสร้างผลงาน มีความสามารถ                 
ในการสื่อสาร มีความเชื่อมั่นในตนเอง ซึ่งเป็นคุณลักษณะของผู้เรียนที่พึงประสงค์เป็นไปตาม
เป้าหมายการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ 
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