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บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาความคิดเห็นของผู้รับจ้างท างานวิจัย 2) ศึกษา
ปัญหาในการขยายตัวของผู้รับจ้างท างานวิจัย และ 3) ศึกษาแนวทางการป้องกันและแก้ไข                      
การขยายตัวของผู้รับจ้างท างานวิจัย  ผู้ ให้ข้อมูลหลักที่ท าการวิจัยในครั้งนี้  ได้แก่ อาจารย์                          
ในมหาวิทยาลัย ผู้รับจ้างท างานวิจัย และบัณฑิตผู้จ้างท างานวิจัย วิทยานิพนธ์ โดยเลือกตัวอย่าง  
แบบเจาะจง เนื่องจากผู้วิจัยมีข้อจ ากัดในเรื่องระยะเวลาในการศึกษาจึงใช้วิธีการเก็บข้อมูลจาก                 
ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสัมภาษณ์ โดยสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง หรือ  
การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการ ลักษณะของการสัมภาษณ์เป็นการสัมภาษณ์ที่มีค าถามและข้อก าหนด
แน่นอนตายตัว โดยใช้ค าถามเดียวกัน ผู้วิจัยได้รวบรวมข้อมูลจากเอกสารทางวิชาการ วารสาร  
สิ่งพิมพ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ รายงานการวิจัย วิทยานิพนธ์ รายงานการประชุม คู่มือการปฏิบัติงาน  
ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เอกสารทางราชการ ที่เกี่ยวข้องกับหลักการและแนวทางในการน า
แผนพัฒนา 3 ปี ไปปฏิบัติ เป็นต้น และการวิจัยสนาม รวบรวมด้วยการสัมภาษณ์โดยการเก็บข้อมูล
ด้วยตนเอง 
 ผลการวิจัยพบว่า ผู้รับจ้างท างานวิจัยส่วนใหญ่ การรับจ้างท างานวิจัย และวิทยานิพนธ์                 
มีมากขึ้นจริงดังสมมุติฐานของการศึกษาครั้งนี้ กล่าวคือ ปัจจุบันมีการรับจ้างมากขึ้น พบเห็นง่าย               
ทางออนไลน์ บางท่านมีประสบการณ์ท ามาหลายปีมาก มีทั้งที่เปิดเผยและไม่เปิดเผย ผู้รับจ้าง                   
ส่วนใหญ่จบปริญญาโทที่มีประสบการณ์ท าวิทยานิพนธ์เองสมัยเรียน คิดว่ามันไม่ใช่เรื่องยากที่จะ             
ท าให้คนอื่น ก็มารับจ้างท าให้รุ่นน้องหรือว่าเพ่ือน แต่มีการแนะน ากันต่อไปเรื่อย ๆ นักศึกษาส่วนใหญ่
เวลามาจ้างท า เขาก็จะบอกว่าไม่มีเวลาเป็นส่วนใหญ่ เพราะนักศึกษาที่เรียนระดับปริญญาโท                     
จะท างานไปด้วย จะไม่มีเวลามาค้นคว้า หาข้อมูลต่าง ๆ เพราะยุ่งกับงาน มันเลยดูเป็นเรื่องปกติ  
ที่จะมีผู้สั่งจ้างมากขึ้นกับผู้รับจ้างมากขึ้น และการขยายตัวของการรับจ้างท างานวิจัยส่งผลต่อระบบ 
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การศึกษาของไทยมาก ซึ่งปัญหานี้ที่นักศึกษาจ้างท างานวิจัยหรือคัดลอกข้อมูลงานวิจัย มาเป็นผลงาน
ของตนเอง ยังคงมีถึงแม้สถาบันการศึกษาแต่ละแห่ง และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จะมีความพยายาม 
เอาผิดผู้รับจ้าง และผู้ว่าจ้าง แต่ยังคงมีการเปิดธุรกิจรับจ้างท างานวิจัยให้เห็นในสังคมออนไลน์                  
อย่างชัดเจน ในการรับท างานวิจัยและรับท าวิทยานิพนธ์ พร้อมการันตีคุณสมบัติ รายละเอียด               
ของทีมวิจัย รวมถึงเบอร์ติดต่อ และค่าใช้จ่ายในการท าวิจัยและวิทยานิพนธ์ในแต่ละเล่ม ซึ่งถือว่า
เปิดรับงานเป็นธุรกิจอย่างชัดเจนและเปิดเผย ซึ่งมีผลกระทบต่อการศึกษา  
 ซึ่งปัจจุบันนี้ก็มี ผู้เกี่ยวข้องผลักดัน พระราชบัญญัติท าผิดทางวิชาการ รวมถึงเสนอให้                
กรมสอบสวนคดีพิเศษเข้ามาตรวจสอบรับเป็นคดีพิเศษ แต่ยังไม่มีความคืบหน้า ขณะที่จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัยได้ลงนามร่วมกับ 17 สถานบันการศึกษา ใช้โปรแกรมอักขราวิสุทธิ์ ตรวจสอบการลอก
เลียนงานวรรณกรรม และงานเขียนวิทยานิพนธ์ เพ่ือให้บัณฑิตมีคุณภาพ เพราะถือเป็นการโจรกรรม
ทรัพย์สินทางปัญญา โดยทางจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยเชื่อมั่นว่า หากสามารถท าได้ภายใน 3 ปี                   
จะไร้ปัญหาคัดลอกข้อมูลวิทยานิพนธ์และส่งผลให้ธุรกิจรับจ้างท าวิทยานิพนธ์หมดไปด้วย  ดังนั้น                                     
สิ่งที่ท าร่วมกันได้ของแต่ละสถาบันการศึกษา คือการ “สร้างจิตส านึกทางการศึกษา” ให้เกิดแก่นิสิต
นักศึกษาทุกคน ให้ตระหนักถึงคุณค่าของการเรียนรู้ และการผลิตผลงานด้วยความรู้ความสามารถ
ของตนเอง ในปัจจุบันประเทศไทยก้าวเข้าสู่โลกดิจิตอล และรัฐบาลได้ก าหนดโมเดล Thailand 4.0 
โดยมีวิสัยทัศน์การพัฒนาของประเทศไทย ว่า “มั่นคง มั่งคั่ง  ยั่งยืน” และเพ่ือให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ของประเทศนั้น สถาบันอุดมศึกษาทุกแห่ง จึงมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งในการผลิตคน                           
ที่มีคุณภาพออกมาสู่สังคม เพราะแต่ละสถาบันต่างก็มีความมุ่งมั่นและมุ่งหวังที่จะผลิตนิสิตหรือ
นักศึกษาที่จบจากสถาบัน ของตนเองเป็นผู้มีความรู้และความสามารถ มีการด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี
แก่สั งคม มีความภาคภูมิใจและสร้างชื่อเสียงที่ดี ให้แก่สถาบันนั้น ๆ สืบต่อไป ด้วยเหตุนี้  
สถาบันการศึกษาต่าง ๆ จึงให้ความส าคัญในการปรับปรุงหลักสูตร คิดค้นและวางแผนระบบ
การศึกษาใหม่ ๆ ให้แก่นิสิตหรือนักศึกษาในสถาบันให้มีความเหมาะสมกับยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไป 
โดยตัวของนิสิตหรือนักศึกษา และจะต้องคิดแก้ไข ควบคุมวงการรับจ้างท างานวิจัยและวิทยานิพนธ์
ได้แพร่ขยายสู่วงกว้างและยิ่งได้รับความสนใจจากกลุ่มนักศึกษามากข้ึนเรื่อย ๆ ทางด้านมหาวิทยาลัย
เองต้องท าการเข้มงวด อาจารย์ที่ปรึกษาในการตรวจงานบัณฑิตนักศึกษา และเพ่ิมบทลงโทษส าหรับ
ผู้กระท าความผิดเพ่ือให้เกรงกลัว และสร้างจิตส านึกทางการศึกษา ให้เกิดแก่บัณฑิตนักศึกษาทุกคน 
เพ่ือให้ตระหนักถึงคุณค่าของการเรียนรู้ และการผลิตผลงานด้วยความรู้ความสามารถของตนเอง 

 
ค าส าคัญ: ผู้รับจ้าง   ท างานวิจัย  บัณฑิตศึกษา  การขยายตัวของผู้รับจ้าง 
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ABSTRACT 
 The purpose of this research was to 1) Studying into the opinions of 
contractor to work on research, 2) studying into the problems on the expansion of the 
contractor to work on research, 3) studying into ways in preventing and correcting the 
problem on the expansion of the contractor to work on research. Samples used in this 
research included teachers in the university, contractors to work on research, and the 
graduates who hired someone to do research and thesis, choosing the purposive 
sampling. Since the researcher had limited time to study, therefore, the method of 
data collection from the key informants was used. Tool used in the research was 
structured interview or formal interview with definitely fixed specifications and 
questions, using same questions. The researcher had collected data from academic 
paper, journal, publications, electronic media, research report, thesis, minutes, work 
manual, regulations, announcement, order, government documents related to the 
principle and ways in applying three-year plan. And on part of the field research, data 
were collected by structured interview and the data collection was done by the 
researcher oneself.  
 It was found from the research that the expansion in hiring someone to work 
on research considerably affected the Thai educational system. There was still the 
problem that is the students hire someone to do research for them or copy other 
people’s research data. Although the educational institutions and concerned agencies 
have tried to implicate both the hirer and the contractor, there are still business of 
doing research for someone else in social media clearly, in doing research and thesis 
with the guarantee for the work performance, with details of research team as well as 
contact number and expenses for doing the research and thesis; it has been regarded 
as clear business. This really affects the education in that the students or the graduates 
would not obtain knowledge that they are interested. Although they read the research 
work, they would miss the ways of searching for data; data searching in this era is much 
easier to do from the internet rapidly than in the past when the library is only the 
source. The reasons why the graduates hire someone else to do the research for them 
was that they claimed that they would have no time left since they would have to do 
their full-time job, and the topic of research is too hard for them so they are afraid 
and worried about the quality of work or the accuracy of work as required by their 
teacher; so, they think that it is necessary for them to hire someone else to do the 
research. Currently, Thai social value is given to those who have degree like Ph.D., 
Master Degree; such degree would make them be recognized and accepted by the 
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society. This is why they try to seek for the degree for themselves.  
 Presently, there are those concerned with this problem, trying to present the 
Act related to the academic violation, and offer that DSI should inspect this as the 
special case; however, the progress on this has not yet been made. At the same time, 
Chulalongkorn University has jointly signed with 17 educational institutes to use 
Akkarawisut Application to detect the violation or copy of literature and thesis writings 
in order to make the graduates be more efficient and of more quality. The violation 
against the literature or writings is considered as the stealth of intellectual property. 
Chulalongkorn University does believe that if the solution can be effective within 3 
years, there would be no problem related to the reproduction of thesis data, thus 
doing away with the business as mentioned. Therefore, what can each educational 
institute can do is to “imbue a positive sense of education” to all students so that 
they would realize the value of learning and the production of work, and their own 
ability and potential. Currently, Thailand has entered into digital world, and the 
government specifies the model of Thailand 4.0, with the vision to develop Thailand 
to be “Stable, Wealthy, and Sustainable”. In order to be consistent with the national 
vision, all educational institutes have to produce graduates of high quality for the 
society as each institute aims at producing the knowledgeable and capable people, to 
live their lives as good samples for the society, and to have pride and to boost fame 
to such institute. With this reason, various educational institutes focus on the 
improvement of curriculum, on inventing and planning new educational system to 
their students to be appropriate and keep up with the changing world. The students 
themselves must figure out the way in preventing and controlling the business of doing 
research for someone else. Also, the university itself must be strict against the advisor 
who would examine the work of students, and must have punishment or penalty for 
those who commit wrongdoing so that they would be afraid of doing wrong thing, and 
must imbue an educational sense to all students to realize the value of learning and 
to create work with ones’ own knowledge and capability. 

 
Keywords: Freelancer, Researching, Master Degree, Increasing in Freelancer  
 
บทน า 
 การศึกษาของประเทศไทยนั้น มีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศเป็นอย่างมาก เพราะ
ประเทศจะพัฒนาได้ ก็ต้องพัฒนาคนให้มีคุณภาพเสียก่อน ประเทศไทยมีวิวัฒนาการด้านการศึกษา 
มาตั้งแต่สมัยโบราณเรื่อยมาจนถึงปัจจุบัน ด้วยความเชื่อที่ว่าการศึกษาช่วยก าหนดทิศทางของชาติ 
เพ่ือพัฒนาคนไทยให้มีความพร้อมที่จะเป็นก าลังส าคัญส าหรับการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 
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โดยประเทศไทยเริ่มมีแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  12 (พ.ศ. 2560-2564)                     
ภาครัฐต้องการก าลังคนอย่างมากเพ่ือช่วยพัฒนาประเทศสถาบันอุดมศึกษาจึงได้จัดตั้งเพ่ิมขึ้น                   
ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคอย่างมากมาย เพ่ือผลิตก าลังคนให้กับส่วนราชการ เอกชน 
สถาบันอุดมศึกษาเป็นแหล่งผลิตก าลังคนระดับสูง ตามความต้องการของรัฐ เพ่ือพัฒนาประเทศ                 
และในปัจจุบันประเทศไทยก้าวเข้าสู่โลกดิจิตอล และรัฐบาลได้ก าหนดโมเดล Thailand 4.0 โดยมี
วิสัยทัศน์การพัฒนาของประเทศไทย ว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” และเพ่ือให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของ
ประเทศ นั้น สถาบันอุดมศึกษาทุกแห่ง จึงมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งในการผลิตคนที่มีคุณภาพออกมา
สู่สังคม เพราะแต่ละสถาบันต่างก็มีความมุ่งมั่นและมุ่งหวังที่จะผลิตนิสิตหรือนักศึกษาที่จบจากสถาบัน
ของตนเองเป็นผู้มีความรู้และความสามารถ  มีการด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม มีความ
ภาคภูมิใจและสร้างชื่อเสียงที่ดีให้แก่สถาบันนั้น ๆ สืบต่อไป ด้วยเหตุนี้ สถาบันการศึกษาต่าง ๆ จึงให้
ความส าคัญในการปรับปรุงหลักสูตร คิดค้นและวางแผนระบบการศึกษาใหม่ ๆ ให้แก่นิสิตหรือ
นักศึกษาในสถาบันให้มีความเหมาะสมกับยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไป โดยตัวของนิสิตหรือนักศึกษาเอง
นั้น ก็ได้มีการเรียนรู้ที่ เปลี่ยนแปลงไปเช่นกันจากการพัฒนาของโลกยุคดิจิตอลนั้น ท าให้ใช้
ชีวิตประจ าวันเป็นไปด้วยความสะดวกและรวดเร็ว จากอดีตที่ผ่านมาพบว่ามนุษย์อาศัยการสังเกต 
และเรียนรู้ประสบการณ์จากธรรมชาติเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ ตลอดจนมีการค้นคว้า ศึกษา ทดลอง 
จนก่อให้เกิดทฤษฎีต่าง ๆ มากมาย (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ,   
2559) 
 พล.อ.ดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ รมว.ศึกษาธิการ กล่าวถึงปัญหาการรับจ้างท าสารนิพนธ์ และ
วิทยานิพนธ์ของนิสิต นักศึกษา ทั้งในระดับปริญญาตรี โท และเอก ซึ่งขณะนี้มีความรุนแรงมากขึ้น 
และส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของไทย โดยเฉพาะในระดับอุดมศึกษา ว่าเรื่องนี้จะให้เกิดขึ้นในวง
การศึกษาไทยไม่ได้เพราะเป็นเรื่องที่น่าเกลียดมาก เพราะท าให้เสียระบบการศึกษา โดยเฉพาะการที่
อาจารย์ของมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ไปรับจ้างท าวิทยานิพนธ์เสียเอง ซึ่งเป็นสิ่งที่ตนรับไม่ได้ หรือกระทั่ง
การที่นิสิและนักศึกษา ไปจ้างท าสารนิพนธ์ หรือวิทยานิพนธ์ตนก็ไม่เห็นด้วยเพราะไม่ใช่ความสามารถ
ของตนเอง และยังเป็นการท าลายคุณภาพการศึกษาของไทยให้ยิ่งตกต่ าลง ทั้งนี้ เร็ว ๆ นี้ ตนคงต้อง
น าเรื่องดังกล่าวเข้าหารือกับส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
หาทางสกัดไม่ให้ปัญหานี้ลุกลามมากยิ่งขึ้น และต้องท าให้ปัญหานี้หมดไปโดยเร็วที่สุด (กรุงเทพธุรกิจ, 
2558)  
 ปัจจุบันได้มีการรับจ้างท าวิจัย ซึ่งจะสามารถพบเห็นได้ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ข้อความ
โฆษณาที่ปรากฏในเว็บไซต์ต่าง ๆ แผ่นพับใบปลิว หรือ การสอบถามปากต่อปากระหว่างผู้ก าลังศึกษา
และผู้ที่จบการศึกษาไปแล้วนั้น และสามารถค้นหาผู้รับจ้างท าวิจัยได้โดยการค้นหาตามเว็บไซต์ต่าง ๆ  
ซึ่งแต่ละเว็บไซต์ก็จะท าการประชาสัมพันธ์ ให้ผู้ว่าจ้างสนใจผลงานของตนเองให้มากท่ีสุด อาจจะเป็น
หลักประกันจากประสบการณ์การท างานวิจัยปริญญาระดับต่าง ๆ ว่าได้ท ามาแล้วเป็นระยะเวลา               
หลายปี หรือมีทีมงานที่ปรึกษาระดับอาจารย์ในมหาวิทยาลัยหรือผู้ทรงคุณวุฒิ ทั้งภาครัฐและเอกชน              
ที่สามารถให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือในการท าวิจัยให้ประสบผลส าเร็จได้อย่างแน่นอน สาเหตุของ                
ผู้รับจ้างท าวิจัย อาจจะเกิดจากจบมาแล้วไม่มีงานท าที่แน่นอน หรือมีงานท าแน่นอนแต่ต้องการหา
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รายได้เพ่ิม และปัญหาที่เกิดจากนิสิตหรือนักศึกษา อาจจะเกิดจากไม่สนใจ ปล่อยปะละเลย ให้เวลา
ผ่านไปโดยเปล่าประโยชน์ ไม่มีเวลาเนื่องจากต้องท างานประจ า กลัวถูกต าหนิจากครอบครัว หรือ 
กลัวจะไม่ก้าวหน้าในหน้าที่การงาน การปรับอัตราเงินเดือน ชื่อเสียงและยศต าแหน่ง เป็นต้น และ            
ในส่วนของสถาบันอาจจะเกิดจากการควบคุมที่อ่อนแอของสถาบันการศึกษา การไม่ใส่ใจของอาจารย์
ที่ปรึกษา เนื้อหาการท าวิจัยยากเกินไป จึงท าให้นิสิตหรือนักศึกษากลัวที่จะไม่จบหลักสูตร นั้น ๆ               
อีกทั้งยังมีความเชื่อว่าผู้รับจ้างท าวิจัยจะท าให้เกิดผลส าเร็จได้กว่าที่จะท าด้วยตนเอง ส่งผลให้               
การรับจ้างท างานวิจัย จึงเป็นทางเลือกและเป็นปัญหาที่มีผลกระทบต่อการศึกษา เพราะได้รับ             
ความสนใจจากนิสิตหรือนักศึกษามากขึ้น ซึ่งปัจจุบันมีผลงานวิจัยมากมายแต่ไม่อาจจะสรุปได้ว่า             
ในความจริงแล้วผลงานวิจัยต่าง ๆ เหล่านั้นมีคุณภาพเพียงพอหรือไม่ และงานวิจัยเป็นเรื่องท่ีนิสิตหรือ
นักศึกษาได้ท าด้วยตนเองจริงหรือไม่ ด้วยปัญหานี้ ท าให้ผู้วิจัยสนใจศึกษา เรื่อง การขยายตัวของ        
ผู้รับจ้างท างานวิจัยของบัณฑิตศึกษา เพ่ือศึกษาถึงความคิดเห็น ปัญหาในการขยายตัวของผู้รับจ้าง
ท างานวิจัย รวมถึงแนวทางในการป้องกันและแก้ไขปัญหาต่อไปในอนาคต  
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผู้รับจ้างท างานวิจัย  
 2. เพ่ือศึกษาปัญหาในการขยายตัวของผู้รับจ้างท างานวิจัย  
 3. เพ่ือศึกษาแนวทางการป้องกันและแก้ไขการขยายตัวของผู้รับจ้างท างานวิจัย  
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 การศึกษาวิจัย เรื่อง “การขยายตัวของผู้รับจ้างท างานวิจัยของบัณฑิตศึกษา” เป็นการวิจัย
เชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ผู้วิจัยได้ใช้วิธีวิจัยแบบผสมผสาน 2 วิธี คือ การวิจัยเอกสาร 
(Documentary Research) ผู้วิจัยได้รวบรวมข้อมูลทุติยภูมิจากเอกสารทางวิชาการ วารสาร สิ่งพิมพ์  
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ รายงานการวิจัย วิทยานิพนธ์ รายงานการประชุม คู่มือการปฏิบัติงาน ระเบียบ 
ประกาศ ค าสั่ง เอกสารทางราชการที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น และการวิจัยสนาม (Field Research) 
รวบรวมข้อมูลปฐมภูมิด้วยการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง โดยการเก็บข้อมูลด้วยตนเอง โดยมี
วัตถุประสงค์ในการศึกษา คือ เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของการรับจ้างท างานวิจัย การขยายตัวของ             
การรับจ้างท างานวิจัย และเพ่ือศึกษาแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหา การศึกษาครั้งนี้จะศึกษา
ความคิดเห็น ผลกระทบ ปัญหาและแนวทางป้องกันและแก้ไขการขยายตัวของผู้รับจ้างท างานวิจัย  
 
 เครื่องมือวิจัย 
 การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured interview) เป็นการสัมภาษณ์ที่มีการวางแผน 
จัดเตรียมชุดค าถาม และวิธีการสัมภาษณ์ อย่างเป็นระบบและมีขั้นตอนล่วงหนา มีการด าเนินงาน
แบบเป็นทางการภายใต้กฎเกณฑ์หรือมาตรฐานเดียวกัน 
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 การตรวจสอบเครื่องมือ 
 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือตามล าดับ ดังนี้ 
 1. ผู้วิจัยการศึกษา และรวบรวมข้อมูลจากเอกสาร หนังสือ วารสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 2. สร้างแบบสัมภาษณ์ และแบบการสังเกตตามกรอบที่ก าหนด 
 3. ให้อาจารย์ที่ปรึกษาผู้ควบคุมวิทยานิพนธ์ตรวจสอบให้ค าแนะน า 
 4. น าเครื่องมือที่สร้างขึ้นไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content 
Validity) และความเหมาะสมของถ้อยค า 
 5. ผู้วิจัยน าเครื่องมือมาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิที่แนะน ามา 
 6. จัดท าเครื่องมือฉบับสมบูรณ์เพ่ือใช้ในการวิจัย 
 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์และน าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์  มาจัดเป็น 
Category ใช้การวิเคราะห์สรุปเนื้อหาและการจัดกลุ่มข้อมูล การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิจัยครั้งนี้
ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้  
 1. การศึกษาข้อมูลจากเอกสาร (Documentary Research) ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี 
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา บทความ วารสารวิชาการ สืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เนต ( Internet) 
และงานวิจัยที่มีผู้ศึกษาไว้ในแง่มุมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
 2. การเก็บรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์ (Interview)  
  2.1 ผู้วิจัยได้ก าหนดวัน เวลา และสถานที่สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants)  
  2.2 ผู้วิจัยได้ด าเนินการสัมภาษณ์โดยใช้วิธีการจดบันทึกการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูล 
ส าคัญ (Key Informants) และการบันทึกเสียง  

 
ผลการวิจัย 
 ผู้วิจัยได้ท าการเจาะจง ตัวผู้ให้ข้อมูลหลัก เนื่องจากผู้ศึกษามีข้อจ ากัดในเรื่อง การเข้าถึง
แหล่งข้อมูลที่ละเอียดอ่อน จึงสัมภาษณ์อาจารย์ในมหาวิทยาลัย ผู้รับจ้างท างานวิจัย วิทยานิพนธ์ 
บัณฑิตผู้จ้างท างานวิจัย วิทยานิพนธ์ โดยใช้เครื่องช่วยสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง หรือการสัมภาษณ์
แบบเป็นทางการ (Structured Interview or Formal Interview) ลักษณะของการสัมภาษณ์                
เป็นการสัมภาษณ์ที่มีค าถามที่สร้างจากสารสนเทศจากแหล่งทุติยภูมิ ได้ผลการศึกษาดังนี ้
 การจ้างและการรับจ้างท าวิทยานิพนธ์ส่งผลต่อระบบการศึกษามาก ซึ่งปัญหานี้                     
วงการศึกษาไทยที่นักศึกษาจ้างท าวิทยานิพนธ์และคัดลอกข้อมูลงานวิทยานิพนธ์ มาเป็นผลงาน                 
ของตนเอง ยังคงมี ถึงแม้สถาบันศึกษาแต่ละแห่ง จะมีความพยายาม และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง              
จะเอาผิดผู้รับจ้าง และผู้ว่าจ้างในปัจจุบันก็ได้มีการตรวจสอบในเรื่องนี้ แต่ยังมีการเปิดธุรกิจรับจ้างท า
วิทยานิพนธ์ให้เห็นในสังคมออนไลน์อย่างชัดเจน  
 การรับท างานวิจัยและการรับท าวิทยานิพนธ์ พร้อมการันตีคุณสมบัติ รายละเอียดของทีม
วิจัย รวมถึงเบอร์โทรศัพท์ที่ติดต่อ และค่าใช้จ่ายในการท าวิจัยและวิทยานิพนธ์ในแต่ละเล่ม ซึ่งถือว่า
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เปิดรับงานเป็นธุรกิจอย่างชัดเจนและเปิดเผย ซึ่งผลกระทบต่อการศึกษา ประการแรกคือ บัณฑิตเอง
จะไม่ได้รับความรู้จากเรื่องที่ตนคิดว่าสนใจอย่างจะท างานวิจัย  ถึงจะน ามาอ่านศึกษาเมื่อท าเสร็จก็ไม่
มีความรู้ในการค้นคว้าหาข้อมูล ส่วนหนึ่งเกิดจากการน าเอาเทคโนโลยีมาใช้อย่างไม่ถูกคุณธรรมขาด
จรรยาบรรณของการเป็นนักวิจัย การว่าจ้างก็ผิดอย่างชัดเจน แม้ว่ามหาวิทยาลัยจะพยายามตาม
แก้ปัญหาแต่ปัญหาการจ้างและรับจ้างท าวิทยานิพนธ์ยังคงด ารงอยู่1  
 ปัญหาในการว่าจ้างรับท าวิทยานิพนธ์เพ่ือให้จบการศึกษาตามหลักสูตรทั้งระดับปริญญาตรี 
ปริญญาโท และปริญญาเอก นั้น ไม่ใช่เรื่องใหม่แต่กลับเป็นปัญหาที่รอการแก้ไขมาเป็นเวลานาน                
จะเห็นว่าเมื่อเข้าสู่ยุคเทคโนโลยี ท าให้ส่งผลวงการธุรกิจการศึกษาแพร่ขยายสู่กว้างขึ้นและยิ่งได้รับ
ความสนใจจากกลุ่มนักศึกษามากขึ้นเรื่อย ๆ ทางด้านมหาวิทยาลัยเองก็ได้รับมือกับปัญหาที่เกิดขึ้น   
ไม่ว่าจะเป็นการสั่งซื้อเครื่องตรวจจับการปลอมแปลงวิทยานิพนธ์ แต่ผลที่ได้ก็ยังไม่ประสบความส าเร็จ
เท่าที่ควร การสร้างบทลงโทษส าหรับผู้กระท าความผิดเพ่ือให้เกรงกลัวนั้นเป็นการแก้ปัญหาที่ปลาย
เหตุเพียงอย่างเดียว ดังนั้นสิ่งที่ท าร่วมกันได้ คือการ “สร้างจิตส านึกทางการศึกษา” ให้เกิดแก่นิสิต
นักศึกษาทุกคน เพ่ือให้ตระหนักถึงคุณค่าของการเรียนรู้ และการผลิตผลงานด้วยความรู้ความสามารถ
ของตนเอง 
 ตามที่มหาวิทยาลัยมีการสั่งซื้อเครื่องตรวจจับวิทยานิพนธ์นั้น ส าหรับนิด้าใช้โปรแกรม 
Turnitin ป้องกันการลอกเลียนผลงาน ซึ่งซื้อลิขสิทธิ์จากต่างประเทศ ทางอธิการฯ นิด้าชี้ยังตรวจ             
ไม่ได้ผล 100% เนื่องจากเครื่องตรวจจับวิทยานิพนธ์ไม่สามารถตรวจได้ว่าเป็นการจ้างท าหรือท าเอง 
เพราะเครื่องตรวจสอบสามารถตรวจได้เฉพาะผลงานที่ลอกเลียนมาเท่านั้น และยังมีข้อเสียคือ                
จะตรวจได้เฉพาะผลงานของนักวิชาการ หรือวารสารต่างประเทศซึ่ งเป็นภาษาอังกฤษเท่านั้น ขณะที่
โปรแกรมอักขราวิสุทธิ์ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยจะเป็นภาษาไทย แต่ส่วนที่เป็นภาษาอังกฤษ              
ยังอาจจะมีน้อย ดังนั้นจึงคิดว่าหากใช้ทั้งสองโปรแกรม การตรวจสอบการคัดลอกผลงานน่าจะมีความ
ครอบคลุมมากข้ึน ดังนั้นทางแก้ปัญหาที่ดีที่สุดคือ มหาวิทยาลัย อาจารย์ที่ปรึกษา และคณะกรรมการ
ตรวจสอบวิทยานิพนธ์ จะต้องเข้มงวดในกระบวนการตรวจสอบความถูกต้อง และมีการซักถามข้อมูล
ที่ค่อนข้างละเอียด เพราะหากนักศึกษาท างานด้วยตัวเองก็จะสามารถอธิบายรายละเอียดได้ไม่ติดขัด 
 
 ความคิดเห็นของผู้รับจ้างท างานวิจัย และปัญหาในการขยายตัวของผู้รับจ้างท างานวิจัย 
 ด้านอุปสงค์ 
 การรับจ้างงานวิจัยและวิทยานิพนธ์เมื่อมองจากมุมของอุปสงค์หรือความต้องการจะจ้างให้
คนอ่ืนท างานแทนตนเอง ถือว่าเป็นปัญหาเรื้อรังของวงการการศึกษาระดับอุดมศึกษาไทย เพราะส่วน
ใหญ่ผู้วิจัยเองต้องการส าเร็จการศึกษามากกว่าจะเข้มข้นทางวิชาการอย่างจริง ๆ จัง ๆ ส่วนใหญ่ผู้

                                           
1 การใช้โปรแกรมอักขราวิสุทธิ์ ตรวจสอบการลอกเลียนงานวรรณกรรม และงานเขียนวิทยานิพนธ์ ของจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัยหรือการสั่งซ้ือเครื่องตรวจจับวิทยานิพนธ์นั้นไม่ได้ผลเต็มที่เนื่องจากเครื่องตรวจจับวิทยานิพนธ์ไม่สามารถตรวจได้ว่าเป็น
การจ้างท าหรือท าเอง เพราะเครื่องตรวจสอบสามารถตรวจได้เฉพาะผลงานที่ลอกเลียนมาเท่านั้น และยังมีข้อเสียคือจะตรวจได้เฉพาะ
ผลงานของนักวิชาการ หรือวารสารต่างประเทศซ่ึงเป็นภาษาอังกฤษเท่านั้น 
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รับจ้างไม่ได้ต้องการเรียนต่อในระดับที่สูงมากกว่านี้ และต้องการเพียงแค่จบตามเกณฑ์มาตรฐาน
เท่านั้น การมีกิจการของตนเองอยู่แล้วท าให้ต้องการใบเบิกทางทางสังคมไม่เห็นประโยชน์จาก              
การเรียนรู้จากการวิจัย 
 การว่าจ้างท างานวิจัยหรือวิทยานิพนธ์  เพราะมีคนที่รู้จักได้จ้างท างานวิทยานิพนธ์                  
ซึ่งสาเหตุหลักมาจากที่ ไปจ้างท าวิทยานิพนธ์ เพราะ ไม่ว่าจะเป็นการไม่มีเวลา เนื่องจากต้องท างาน
ประจ า เนื้อหายากเกินความสามารถ ติดต่ออาจารย์ที่ปรึกษา ความกลัวกังวลในการท าวิทยานิพนธ์
กลัวท าออกมาไม่ดี ไม่ถูกต้องตามที่อาจารย์ต้องการ กลัวผิดพลาด ล าบาก และที่ส าคัญที่สุดคือ  
ความขี้เกียจ ที่จะค้นหาข้อมูล และอาจเจอแรงกดดันของครอบครัวหรือคนรอบข้าง เพ่ือน ๆ ที่เรียน
ด้วยกัน 
 
 ด้านอุปทาน 
 ในด้านอุปทาน การรับท าวิจัยหรือวิทยานิพนธ์นั ้นมีทั ้งแบบเปิดเผยและไม่เปิดเผย                 
แม้จะไม่ใช่เรื่องง่าย เพราะต้องใช้ความตั้งใจและทุ่มเทให้กับงานแต่ละชิ้นอย่างจริงจังและมีความ
รอบคอบ แต่เมื่อแลกกับผลตอบแทนแล้วถือว่าคุ้มค่า บางคนถือเป็นการหารายได้เสริมไปในตัว 
โดยมีการก าหนดราคาแตกต่างไปตามสาขาวิชา มหาวิทยาลัยและความเร่งด่วน เฉลี่ยประมาณ 
20,000 - 25,000 บาทต่อ 1 ชิ้นงาน ซึ่งอาจจะเพ่ิมหรือลดตามความยากง่ายของหัวข้อวิทยานิพนธ์  
รายละเอียดงานก็มีส่วนส าคัญต่อแรงผลักราคา เช่น งานบางชิ้นจ าเป็นต้องลงพ้ืนที่ เ พ่ือท า
แบบสอบถาม หรือมีการวิเคราะห์เชิงลึก ก็ยิ่งมีราคาสูงขึ้นไปอีก 

 การรับจ้างยังขึ้นอยู่กับเนื้องานและลักษณะของงาน เช่นการคิดแยกแต่ละบทถ้าท าไม่ท า
ทั้งเล่ม หากเป็นบทก็จะมีราคาหลักพันบาทถึง 15,000 บาท ถ้าเป็นกิจกรรมการวิจัย จะถูกกว่า
วิทยานิพนธ์ ส่วนใหญ่จะไม่เกิน 18,000 บาท หากต้องท าแบบสอบถาม ราคา 25,000 - 35,000 บาท 
ขึ้นอยู่กับเนื้อหา ถ้าแต่ถ้าเป็นวิทยานิพนธ์ ก็ต้องพิจารณาความยากง่าย ถ้ามีการวิเคราะห์จะคิดการ
วิเคราะห์  และท าแบบสอบถามต่างหากไม่ได้รวมในราคานี้  และค่ามัดจ าล่วงหน้าจ านวน              
5,000 บาท 
 ผู้รับจ้างท าวิจัยทุกท่านกล่าวว่า การจ้างท างานวิจัยและวิทยานิพนธ์มีมากขึ้นจริง                   
ดังสมมุติฐานของการศึกษาครั้งนี้ กล่าวคือ ปัจจุบันมีการรับจ้างมากขึ้น พบเห็นง่ายทางออนไลน์              
บางท่านมีประสบการณ์ท ามาหลายปีมาก มีทั้งที่เปิดเผยและไม่เปิดเผย ผู้รับจ้างส่วนใหญ่จบปริญญา
โทที่มีประสบการณ์ท าวิทยานิพนธ์เองสมัยเรียน คิดว่ามันไม่ใช่เรื่องยากที่จะท าให้คนอ่ืน ก็มารับจ้าง
ท าให้รุ่นน้องหรือว่าเพ่ือน แต่มีการแนะน ากันต่อไปเรื่อย ๆ นักศึกษาส่วนใหญ่เวลามาจ้างท า เขาก็จะ
บอกว่าไม่มีเวลาเป็นส่วนใหญ่ เพราะนักศึกษาที่เรียนระดับปริญญาโท จะท างานไปด้วย จะไม่มีเวลา
มาค้นคว้า หาข้อมูลต่าง ๆ เพราะยุ่งกับงาน มันเลยดูเป็นเรื่องปกติ ที่จะมีผู้สั่งจ้างมากขึ้น กับผู้รับจ้าง
มากขึ้น 
 การแก้ไขผลงานในแต่ละครั้ง ของผู้รับจ้างท าวิจัยหรือรับท าวิทยานิพนธ์จะมีเงื่อนไข คือ 
ผู้ว่าจ้างจะต้องส่งรายละเอียดในการแก้ไขให้ของผู้รับท าวิจัยหรือรับท าวิทยานิพนธ์  โดยการส่ง
รายละเอียดให้แก้ไขในแต่ละครั้ง จะต้องแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรเท่านั้น หากเป็นการโทรคุยเพ่ือแจ้ง
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รายละเอียดในการแก้ไขผลงานจะไม่ขอรับผิดชอบต่อเนื้อหาที่ผู้รับจ้างแก้ไขให้ ที่อาจจะไม่ตรง
ประเด็นหรืออาจไม่ตรงตามความต้องการของผู้ว่าจ้าง ผู้รับจ้างท าวิจัยจะถือว่าเป็นความประสงค์ของ
ลูกค้าท่ีจะยอมรับความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นจากการแก้ไขในแต่ละครั้ง 
 ความรับผิดชอบต่อการท าผลงานวิจัยหรือวิทยานิพนธ์ชิ้นใหม่จะมีความรับผิดชอบที่ไม่ต่าง
อะไรกับการท าวิจัยหรือท าวิทยานิพนธ์ของชิ้นแรก ที่น ามาแก้ไขกับของผู้รับจ้างท าวิจัย เนื่องจากของ
ผู้รับจ้างท าวิจัยจะท าการช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ ทั้งแก้ไข การแนะน าหรือการชี้แนะให้ลูกค้าหรือ        
ผู้ว่าจ้างสามารถน าผลงานที่ของผู้รับจ้างท าวิจัยช่วยท าให้จนเสร็จ ซึ่งช่วยให้ลูกค้าหรือผู้ว่าจ้าง
สามารถจบการศึกษาได้  
 
อภิปรายผลการวิจัย  
 แนวทางการป้องกันและแก้ไขการขยายตัวของผู้รับจ้างท างานวิจัย การรับจ้างงานวิจัยและ
วิทยานิพนธ์ถือว่าเป็นปัญหาเรื้อรังของวงการการศึกษาระดับอุดมศึกษาไทย การแก้ปัญหาต้องกลับไป
ศึกษาสาเหตุและช่องโหว่ในการบริหารการศึกษาทั้งระบบ อาจจะมีความจ าเป็นต้องกลับไปพิจารณา
หาสาเหตุและหนทางแก้ไขในสามระดับคือ ระดับปรัชญาการศึกษาไทย (และค่านิยมทางสังคม) 
ระดับการออกแบบระบบการศึกษาให้สอดคล้องกับปรัชญานั้น ๆ และการสร้างกลไกทางนิติธรรม             
ทางรัฐศาสตร์และกลไกทางสังคมเพ่ือให้เกิดการแก้ปัญหาอย่างเบ็ดเสร็จ 
 ปรากฏการณ์ที่เป็นปัญหารากฐานของสังคมไทยด้านการศึกษานี้อธิบายได้ง่าย ๆ ด้วยหลัก
อุปสงค์-อุปทาน ซึ่งเป็นทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ ในทางอุปสงค์นั้น คนว่าจ้างต้องการเพียง
เครื่องหมายของ “ความส าเร็จ” และยินดีจ่ายทรัพย์เพ่ือให้ได้มาซึ่งสิ่งแลกเปลี่ยนที่จะน าไปให้ได้
กระดาษหนึ่งแผ่นที่เป็นตัวแทนของ “ความส าเร็จ” นั้นๆโดยไม่สนใจในเรื่องอ่ืน ๆ อีกแม้แต่จริยธรรม
หรือจรรยาบรรณข้ันพื้นฐานของ “ความเป็นบัณฑิต” โดยไม่ต้องกล่าวถึงจรรยาบรรณของนักวิจัย  
 การปรับแก้ปัญหาจึงต้องไปแก้ที่การมองการศึกษาเป็นการแสวงหาความรู้ตลอดชีวิต               
เพ่ือเป็นสิ่งจ าเป็นพ้ืนฐานของชีวิตไม่ใช่การซื้อขาย “ใบปริญญา” หรือการท าการพาณิชย์กับ
การศึกษา “การถอยหลังเพ่ือเดินหน้า” แบบนี้ตั้งแต่ระดับปรัชญาเป็นการวางรากฐานที่ส าคัญเพ่ือให้
สังคมไทยเข้าใจความส าคัญของการศึกษาให้ถูกต้องเพ่ือจะได้ปรับตัวในระดับอื่น ๆ ต่อไป เช่นการวาง
ระบบการศึกษาและการสร้างกลไกและเครื่องมือมาให้สังคมสามารถบรรลุเป้าหมายได้ 
 เมื่อผู้ว่าจ้างค านวณว่าตนเองจะได้ความพึงพอใจสูงสุดจากการเอาทรัพยากรทางการเงินไป
ซื้อ “ความส าเร็จ” ดังกล่าวได้โดยไม่ผิดจริยธรรมย่อมหมายถึงว่า 

(1)  ระบบการอบรมเพาะบ่มของการศึกษาไทยล้มเหลวลงแล้วอย่างสิ้นเชิง  เพราะ                    
ตัวบัณฑิต (ปลอม) เองขาดจริยธรรมพ้ืนฐานของความเป็นบัณฑิตที่ต้องซื่อตรงต่อตนเองและผู้อ่ืน                 
ต้องแก้ไขในระดับปรัชญาและระดับบุคคล 

(2)  บุคคลนั้น ๆ ขาดแม้แต่หิริโอตัปปะหรือความเกรงกลัวต่อความชั่วและการกระท าชั่ว  
และผลของความชั่วนั้นไม่คุ้มค่าและไม่เหมาะสมกับความเป็นบัณฑิตจอมปลอม ต้องมีการลงโทษให้
เฉียบขาด 

(3)  สังคมไทยก็จะได้แต่บัณฑิตที่ขาดคุณธรรม จริยธรรม ต่อตนเองและบุ คคลอ่ืน                   
ซึ่งอาจจะเป็นจุดเริ่มต้นของการเกิดการคอรัปชั่นในสังคมไทย 
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 การแก้ปัญหาด้านอุปสงค์ที่ได้ผลและยั่งยืนจึงท าได้ไม่ยากและตรงไปตรงมาคือ การฟ้ืนฟู
คุณธรรมพ้ืนฐานในตัวบุคคล แต่อาจจะหวังผลได้ไม่มากในบริบทของค่านิยมและการเสื่อมทรามลง
ของจริยธรรมในสังคมในแวดวงการศึกษา แต่การปลุก-ปลูกและฝัง ค่านิยมใหม่ว่า การรับผิดชอบต่อ
ตนเองและการธ ารงไว้ซึ่งเกียรติศักดิ์ตนเองคือการซื่อตรงต่อตนเองและสังคมตั้งแต่ก่อน-ระหว่างและ
หลังการจบการศึกษา เป็นหนทางตรงของการแก้ปัญหานี้ เพราะหากไม่มีซึ่งอุปสงค์แล้วการแลกเปลี่ยน
กับอุปทานย่อมเกิดข้ึนไม่ได้ 
 การจ้างท าวิทยานิพนธ์ด้วยการอ้างการไม่มีเวลา ภาระงานประจ า หรือความยากเกิน
ความสามารถ ความกลัวกังวลในการท าวิทยานิพนธ์ว่าจะท าได้ไม่ดี หรือความขี้เกียจ และแรงกดดัน
ของครอบครัวหรือคนรอบข้างมิอาจจะเป็นข้ออ้างได้ เพราะผู้สมัครเข้าเรียนย่อมทราบตั้งแต่ต้นแล้ว
ว่าภาระของการเรียนนั้น ๆ มีอะไรบ้าง  
 ในด้านอุปทานนั้น แม้ว่าการรับท าวิจัยหรือวิทยานิพนธ์นั้นไม่ใช่เรื่องง่าย เพราะต้องให้
ได้ผลงานระดับที่ท าให้คนว่าจ้างส าเร็จการศึกษาได้ แต่เป็นความส าเร็จที่แลกมาด้วยจริยธรรม
ของความเป็นบัณฑิต ราคาค่าจ้างที่สูงขึ้นเท่าไรย่อมเป็นค่าวัดระดับจริยธรรมที่ตกต่ าลงเท่านั้น 
เงินที่ได้จากการรับจ้างย่อมเป็น “เงินบาป” หรือแรงจูงใจที่แปดเปื้อนไปด้วยมลทินย่อมยากจะ
สร้างความสุขและความพึงพอใจที่เยือกเย็นแก่ผู้ใดไม่ แรงจูงใจจึงเป็นสิ่งฉุดถ่วงให้ผู้รับลงสู่อุบาย 
 เมื่อมีคนจ้าง-มีคนรับจ้างย่อมหมายความว่าเกิดตลาดและเปลี่ยนระหว่างเงินทองกับ
เล่มวิจัยหรือวิทยานิพนธ์แล้ว แม้ว่าจะเป็นตลาดตลาดผิดกฎหมาย แต่เราก็มิอาจจะปฏิเสธ               
การเกิดขึ ้นและการด ารงอยู ่ของตลาดมืดนี ้ ค่านิยมใน “ความส าเร็จ” จอมปลอมเป็นพลัง
ขับเคลื ่อนฝ่ายอุปสงค์ในขณะที่แรงจูงใจคือปัจจัยก าหนดพฤติกรรมของผู ้ร ับจ้างในตลาดผิด
กฎหมายนี้ การแก้ไขปัญหาจึงต้องมุ่งไปสู่การควบคุม (Regulate) ปัจจัยทั้งสองด้านและการเพิ่ม
ความเข้มงวดในการท าลายตลาดผิดกฎหมาย นั้นเสีย การด ารงอยู่ของตลาดผิดกฎหมายย่อมเป็น
หลักฐานเชิงประจักษ์ที่บอกว่าการควบคุมยังไม่ได้ผล การปรับแก้ระเบียบกฎหมายจึงเป็นเรื่อง
จ าเป็นอย่างยิ่ง ล าพังกติกาตามมติของที่ประชุมอธิการบดีย่อมไม่เพียงพอต่อการแก้ปัญหา  
 อีกประการหนึ่งที่ส าคัญ คือ ระบบควบคุมดูแลปัญหา การเรียนการสอนในวิชาวิธีวิจัย
มักจะมีการเน้นย้ าเรื่องจริยธรรมหรือจรรยาบรรณของนักวิจัยที่ให้ความส าคัญกับการเคารพผู้ให้
ข้อมูล/และสัตว์ที่ถูกใช้ในการวิจัย ข้อห้ามการทดลองในมนุษย์ การเคารพวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
การรักษาความลับ การเคารพผลงาน ฯลฯ เป็นต้น สิ่ งเหล่านี้นอกจากจะมุ่งให้นักวิจัยตระหนัก
และแสดงออกมาในกระบวนการวิจัยให้ยึดถือเป็นหลักการที่ส าคัญ หากนักวิจัยตระหนักและ             
มีความส านึกปัญหาด้านอุปสงค์ที่กล่าวมาแล้วจะหมดไป  
 แต่สังคมยังมีกลไกอื่น ๆ ในการบริหารจัดการการวิจัย เช่น การใช้เทคโนโลยีที ่ม า
ตรวจจับการลอกผลงานเป็นการแก้ปลายเหตุที่จ าเป็นแต่ไม่เพียงพอต่อการแก้ปัญหาอย่างยั่งยืน
เพราะเป็นเพียงเครื่องมือเฉพาะที่ต้องมีการใช้มาตรการอื่นร่วมด้วยเช่นการสอบปากเปล่าโดยมี
คณะกรรมการอิสระจากภายนอกมามีส่วนร่วมในการสอบแต่ต้องเป็นการได้มาซึ่งกรรมการที่
ปราศจากอคติหรือเล ือกปฏิบ ัต ิจร ิง ๆ ไม่ใช ่เพราะเป็นคนรู ้จ ักคุ ้น เคย การท าอย่างร ัดกุม 
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ประกอบด้วยจิตเมตตาของความเป็นครูปราศจากอคติจึงจะได้ผลในเชิงป้องปรามและการ
แก้ปัญหา ประเด็นสุดท้ายนี้ถือเป็นความรับผิดชอบโดยตรงของสถานศึกษาที่จะต้องจัดท าให้เป็น
ระบบ ความบกพร่อง อีกทั้งอาจจะกลายเป็นการเปิดโอกาสซ้ าเติมปัญหาการจ้างและรับจ้างท า
วิทยานิพนธ์ 
 จากที่กล่าวมาพบว่าสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุรพงษ์ แสงเรณู บุญทัน ดอกไธสง และ                   
สุวรรณิน คณานุวัฒน์ (2559) ศึกษาผลกระทบการทุจริตประพฤติมิชอบในการบริงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่า ส่งผลกระทบต่อองค์กร เป็นการสูญเสีย
งบประมาณเพ่ือแลกกับการได้บุคลากรที่ไม่มีความรู้ความสามารถ เกิดปัญหาภาวะคนล้นงาน                
ความขัดแย้งในองค์การระหว่างผู้บริหารท้องถิ่นและพนักงานส่วนท้องถิ่น ส่งผลต่อภาวะความเครียด 
ขาดขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน ขาดความทุ่มเท ขาดความกระตือรือร้น ขาดการพัฒนาตนเอง  
ขาดความจงรักภักดีต่อองค์กร และส าคัญที่สุดคือน าไปสู่การทุจริตต่อหน้าที่เพ่ือให้ได้เงินหรือ
ค่าตอบแทนอ่ืน และมีผลกระทบต่อการพัฒนาท้องถิ่นโดยไม่สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน ขาดการมีส่วนร่วม ขาดความโปร่งใสและความเสมอภาค และยังสอดคล้องกับ 
 ส่วนทางเรื่องของจรรยาบรรณนักวิจัยบัณฑิตศึกษา จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง            
ได้สอดคล้องกับงานวิจัยของ ธิปัตย์ โสตถิวรรณ์ (2555) ได้ศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อจรรยาบรรณ
นักวิจัยของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสถานอุดมศึกษาเอกชน ในการท าวิจัยโดยใช้ข้อมูลเท็จ             
ในการยืนยันทฤษฏี หรือสมมติฐานเพ่ือหลอกเอาเงินสนับสนนุการวิจัยจากรัฐ และสรุปผลการวิจัยที่
บิดเบือนไปจากความเป็นจริงและการอ้างเอาผลงานคนอ่ืนมาเป็นของตนเอง ซึ่งสอดคล้องกันในเรื่อง
ของจรรยาบรรณในการท าวิจัยปัญหาในการว่าจ้างรับท าวิทยานิพนธ์เพ่ือให้จบการศึกษาตามหลักสูตร
ทั้งระดับปริญญาตรี โท และเอกนั้น ไม่ใช่เรื่องใหม่แต่กลับเป็นปัญหาที่รอการแก้ไขมาเป็นเวลานาน 
จะเห็นว่าเมื่อเข้าสู่ยุคเทคโนโลยี ท าให้ส่งผลวงการธุรกิจการศึกษาแพร่ขยายสู่กว้างขึ้นและยิ่งได้รับ
ความสนใจจากกลุ่มนักศึกษามากขึ้นเรื่อยๆ ทางด้านมหาวิทยาลัยเองก็ได้รับมือกับปัญหาที่เกิดขึ้น ไม่
ว่าจะเป็นการสั่งซื้อเครื่องตรวจจับการปลอมแปลงวิทยานิพนธ์ แต่ผลที่ได้ก็ยังไม่ประสบความส าเร็จ
เท่าที่ควร การสร้างบทลงโทษส าหรับผู้กระท าความผิดเพ่ือให้เกรงกลัวนั้นเป็นการแก้ปัญหาที่ปลาย
เหตุเพียงอย่างเดียว ดังนั้นสิ่งที่ท าร่วมกันได้ คือการ “สร้างจิตส านึกทางการศึกษา” ให้เกิดแก่นิสิต
นักศึกษาทุกคน เพ่ือให้ตระหนักถึงคุณค่าของการเรียนรู้ และการผลิตผลงานด้วยความรู้ความสามารถ
ของตนเอง 
 กล่าวโดยสรุป การแก้ปัญหานี้จ าเป็นต้องท าให้สี่ฝ่ายคือ ตัวผู้เรียนที่เป็นผู้ว่าจ้าง ผู้รับจ้างที่
ได้รับแรงจูงใจมาจากค่าตอบแทน ผู้มีหน้าที่ควบคุมก ากับระบบและคุณภาพการศึกษาและ
สถาบันการศึกษาท่ีต้องธ ารงหลักจริยธรรมของการศึกษาให้ถูกต้องรัดกุม 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ปัญหาในการจ้างรับท างานวิจัยและวิทยานิพนธ์เพ่ือให้จบการศึกษาตามหลักสูตรนั้น               
ทั้งระดับปริญญาตรี ปริญญาตรีโท และปริญญาเอก ไม่ใช่เรื่องใหม่ในปัจจุบัน แต่มีความชัดเจนว่าเป็น
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ปัญหาที่ต้องท าการแก้ไขมา จะเห็นได้ว่าในปัจจุบันประเทศไทยก้าวเข้าสู่โลกดิจิตอลอย่างเต็มตัว และ
รฐับาลได้ก าหนดโมเดล Thailand 4.0 โดยมีวิสัยทัศน์การพัฒนาของประเทศไทย ว่า “มั่นคง  มั่งคั่ง  
ยั่งยืน” เพ่ือให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของประเทศ นั้น  
 1. มหาวิทยาลัยทุกแห่ง จึงมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งในการผลิตคนที่มีคุณภาพออกมา              
สู่สังคม เพราะแต่ละสถาบันต่างก็มีความมุ่งมั่นและมุ่งหวังที่จะผลิตนิสิตหรือนักศึกษาที่จบจากสถาบัน
ของตนเองเป็นผู้มีความรู้และความสามารถ  มีการด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม  มีความ
ภาคภูมิใจและสร้างชื่อเสียงที่ดีให้แก่สถาบันนั้น ๆ สืบต่อไป  ด้วยเหตุนี้ สถาบันการศึกษาต่าง ๆ                
จึงต้องให้ความส าคัญในการปรับปรุงหลักสูตร คิดค้นและวางแผนระบบการศึกษาใหม่ ๆ ให้แก่นิสิต
หรือนักศึกษาในสถาบันให้มีความเหมาะสมกับยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไป พร้อมกันนี้จักต้องปลูกฝัง
จริยธรรมของบัณฑิตให้เป็นส่วนหนึ่งของจิตวิญญาณของนักศึกษาให้ได้   
 2. มหาวิทยาลัยเองต้องท าการเข้มงวด อาจารย์ที่ปรึกษาในการตรวจงานบัณฑิตนักศึกษา 
และเพ่ิมบทลงโทษส าหรับผู้กระท าความผิดเพ่ือให้เกรงกลัว นอกเหนือจากการสร้างจิตส านึกทาง
การศึกษา ให้เกิดแก่บัณฑิตนักศึกษาทุกคน เพ่ือให้ตระหนักถึงคุณค่าของการเรียนรู้ และการผลิต 
ผลงานด้วยความรู้ความสามารถของตนเอง 
 3. แต่ละสถาบันมีการน าเอาเทคโนโลยีมาใช้ในเชิงป้องกัน ป้องปรามและแก้ไขปัญหาและ
ด าเนินงานอย่างจริงจังโดยบัณฑิตศึกษา ด้วยการประกาศและด าเนินงานอย่างชัดเจนให้เป็นไปตาม
ประกาศ 
 4. ให้มีการยกร่างกฎหมายหรือปรับปรุงระเบียบที่มีอยู่ว่าด้วยการจ้างท าวิจัยและ
วิทยานิพนธ์ หรือออกระเบียบของมหาวิทยาลัยหรือกฎกระทรวงโดยอาจจะจัดให้มีรางวัลน าจับหรือ 
ชี้เบาะแสเกี่ยวกับการกระท าความผิดเพื่อเสริมสร้างขีดสมรรถนะของการจัดการกับปัญหา  
 
 ข้อเสนอแนะเพื่อการศึกษาวิจัยครั้งต่อไป 
 ในการการศึกษาวิจัยครั้งต่อไป ควรศึกษา เรื่อง จริยาธรรม และจรรยาบรรณของบัณฑิต
ต่อการจ้างท างานวิจัย และวิทยานิพจน์ 
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