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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาระดับผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และ 
2) ศึกษาความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของนักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์ ประชากร ได้แก่ 
นักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีที่ 4 จ านวน 67 คน เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 ผลการศึกษา พบว่า 1) นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในภาพรวมอยู่ใน
ระดับสูง ( = 3.87,  = 0.55) เมื่อจ าแนกเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ 
ลักษณะส่วนบุคคล ( = 4.22,  = 0.68) รองลงมาคือ การจัดท ารายงานสหกิจศึกษา ( = 4.06, 
 = 0.55) และความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ( = 4.01,  = 0.65) และ 2) มีความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินงานสหกิจศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดับสูง ( = 4.06,  = 0.48) เมื่อจ าแนกเป็นรายด้าน 
พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ ด้านสถานประกอบการ ( = 4.23,  = 0.59) รองลงมาคือ 
อาจารย์ที่ปรึกษา ( = 4.03,  = 0.48) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ ฝ่ายสหกิจศึกษา              
( = 3.79,  = 0.66) ผลการศึกษา ฝ่ายสหกิจศึกษาควรมีการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และ
ความพร้อมในการประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่นักศึกษาในการบริการ                   
ด้านสหกิจศึกษา 
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ABSTRACT 
 The objectives of this research were 1) to study achievement in cooperative 
education and 2) to study satisfactory level in cooperative education of public health 
students in Valaya Alongkorn Rajabhat University under the royal patronage, Pathum 
Thani Province. The population consisted of 67 fourth year undergrad students.                  
The research instruments were questionnaire. Statistics employed for data analyze 
were the frequency, percentage, mean and standard deviation.  
 The results showed that 1)  he overall of the achievement in cooperative 
education of public health students were rated at high level ( = 3.87,  = 0.55) and 
each aspect would be ranked based on their rating means as follows: personal 
characteristic ( = 4.22,  = 0.68); cooperative education reporting ( = 4.06,  = 0.55) 
and responsibility duty ( = 4.01,  = 0.65); 2) the overall of the satisfactory level in 
cooperative education were at the high level ( = 4.06,  = 0.48) and each aspect 
could be ranked as followed; enterprise ( = 4.23,  = 0.59); advisors ( = 4.03,  = 0.48) 
and cooperative education department ( = 3.79,  = 0.66). The result of this study 
had to be used in the cooperative education department for high efficiency. 
 
Keywords: Achievement, Cooperative Education, Public health Students  
 
บทน า 
 ประเทศไทยพัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่อง แต่คุณภาพการศึกษายังไม่ประสบความส าเร็จ
เท่าที่ควร โดยเฉพาะการน าความรู้ที่ได้จากการเรียนมาประยุกต์ใช้ให้ตรงกับสายงานที่ปฏิบัติ รวมทั้ง    
การสร้างและพัฒนางานของบัณฑิต ดังนั้นส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จึงได้มีการจัด
หลักสูตรสหกิจศึกษาขึ้นมาเพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมและพัฒนานักศึกษาที่จะส าเร็จให้ไปเป็น
บัณฑิตที่มีคุณภาพและเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณค่าต่อประเทศในอนาคต (มหาวิทยาลัยราชภัฏ   
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์, 2558) 
 สหกิจศึกษา (Cooperative Education) เป็นระบบการศึกษาที่จัดให้มีการเรียนการสอน          
ในสถานศึกษาสลับกับการไปหาประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติงานจริง ณ สถานประกอบการอย่าง
มีระบบ ด้วยความร่วมมือจากสถานประกอบการและทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เป็นระบบการศึกษาที่
ผสมผสานการเรียนกับการปฏิบัติงาน ส่งผลท าให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้ประสบการณ์จาก                    
การปฏิบัติงาน มีการพัฒนาตนเองเพ่ือให้ได้คุณภาพตรงตามที่สถานประกอบการต้องการมากที่สุด 
ตลอดจนเป็นการส่งเสริมให้มีความร่วมมือทางวิชาการระหว่างสถานศึกษา และสถานประกอบการ
อย่างต่อเนื่องด้วยวิธีการของสหกิจศึกษาจะเน้นที่ความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดร่วมกัน สหกิจศึกษามีการด าเนินการครั้งแรกในปี พ.ศ. 2446 ส าหรับนักศึกษา
วิศวกรรมศาสตร์ของวิทยาลัยเทคนิคซันเดอร์แลนด์ (Sunderland Technical College) ประเทศ  
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สหราชอาณาจักร ต่อมาในปี พ.ศ. 2449 ศาสตราจารย์เฮอร์แมน ชไนเดอร์ (Prof. Herman Schneider) 
ได้น ามาใช้กับนักศึกษาวิศวกรรมศาสตร์ของมหาวิทยาลัยซินซินนาติ (University of Cincinnati)                
ซึ่งถือว่าเป็นการด าเนินการสหกิจศึกษาขึ้นเป็นครั้งแรกในประเทศสหรัฐอเมริกา ส าหรับประเทศ
แคนาดานั้นมหาวิทยาลัยวอเตอร์ลู (University of Waterloo) ได้ด าเนินการสหกิจศึกษาขึ้นเป็น             
ครั้งแรกในปี พ.ศ. 2500 ส่วนของประเทศไทย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้มีการด าเนินการ              
สหกิจศึกษาขึ้นเป็นครั้งแรกในปี พ.ศ. 2538 (วิจิตร ศรีสอ้าน และคณะ, 2552) 
 คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัด
ปทุมธานี ได้ตระหนักถึงความส าคัญของสหกิจศึกษาที่สามารถน ามาเป็นส่วนหนึ่งของการเพ่ิม
ประสบการณ์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามพันธกิจหลักที่ส าคัญในการผลิตบัณฑิตของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ เพ่ือให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษาอย่าง
สมบูรณ์ พร้อมทั้งวิชาการความรู้คุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ สามารถท างานร่วมกับบุคคลภายนอกหรือ
สถานประกอบการได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ที่มุ่งเน้น
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพพร้อมเข้าสู่สังคมการท างานที่ใช้ความรู้และ
ความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ปรีดี ปลื้มส าราญกิจ, 2560) จึงได้
ก าหนดให้มีรายวิชาสหกิจศึกษา โดยได้เปิดสอนรายวิชาสหกิจศึกษาในปีการศึกษา 2558 เป็นปีแรก 
มีนักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์ ชั้นปีที่ 4 เข้าร่วมปฏิบัติงานสหกิจศึกษา จ านวน 1 รุ่น                 
รวม 67 คน โดยปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.) ในพ้ืนที่จังหวัด
ปทุมธานี, จังหวัดสระบุรี และจังหวัดสระแก้ว จ านวน 15 แห่ง และการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลพระนครศรีอยุธยา จ านวน 1 แห่ง ดังนั้น เพ่ือให้มี                 
การประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาด าเนินการอย่างเป็นระบบ คณะผู้วิจัยจึงสนใจศึกษา
ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์ เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ใน
การวางแผนพัฒนาการจัดการฝึกสหกิจศึกษาของนักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์ที่มี
ประสิทธิภาพในอนาคตต่อไป 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เ พ่ื อศึ กษาผลสั มฤทธิ์ ก า รปฏิ บั ติ ง านสหกิ จ ศึ กษ าขอ งนั กศึ กษ าหลั กสู ต ร                    
สาธารณสุขศาสตร์ 
 2. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตร์ 
 
วิธีด าเนินการวิจัย  
 1. ประชากร  
  ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ นักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์ ชั้นปีที่ 4           
คณะสาธารณสุขศาสตร์ที่ฝึกสหกิจศึกษาตลอดหลักสูตรในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2559 จ านวน 
67 คน  
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 2. ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 
  ตัวแปรที่ศึกษา ได้แก่ 1) ข้อมูลส่วนบุคคลของนักศึกษา แบ่งออกเป็น เพศและอายุ 
ข้อมูลผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา แบ่งออกเป็น 5 ด้าน ได้แก่ ด้านที่ 1 ผลส าเร็จของงาน 
ด้านที่ 2 ความรู้ความสามารถ ด้านที่ 3 ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ด้านที่ 4 ลักษณะส่วนบุคคล และ
ด้านที่ 5 การจัดท ารายงานสหกิจศึกษา และ 2) ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการฝึกสหกิจศึกษา 
แบ่งออกเป็น 3 ด้าน ประกอบด้วย ด้านที่ 1 ความพึงพอใจต่อสถานประกอบการ ด้านที่ 2 ความพึงพอใจ
ต่ออาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา และด้านที่ 3 ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานฝ่ายสหกิจศึกษา 
 3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) แบ่งออกเป็น           
3 ส่วน ได้แก่ 
  ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของนักศึกษา ลักษณะค าถามเป็นค าถามปลายปิดและ
ปลายเปิดเกี่ยวกับเพศ และอายุ จ านวน 2 ข้อ 
  ส่วนที่ 2 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา แบ่งออกเป็น 5 ด้าน ได้แก่               
ด้านที่ 1 ผลส าเร็จของงาน ด้านที่ 2 ความรู้ความสามารถ ด้านที่ 3 ความรับผิดชอบต่อหน้าที่                  
ด้านที่ 4 ลักษณะส่วนบุคคล และด้านที่ 5 การจัดท ารายงานสหกิจศึกษา จ านวน 20 ข้อ ลักษณะ              
ข้อค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง 
น้อย น้อยที่สุด 
  ส่วนที่ 3 ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการฝึกสหกิจศึกษา แบ่งออกเป็น 3 ด้าน 
ประกอบด้วย ด้านที่ 1 ความพึงพอใจต่อสถานประกอบการ ด้านที่ 2 ความพึงพอใจต่ออาจารย์               
ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา และด้านที่ 3 ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานฝ่ายสหกิจศึกษา จ านวน 14 ข้อ 
ลักษณะข้อค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก                 
ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
  ผู้วิจัยได้ท าการตรวจสอบค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) จากผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน 
และการตรวจสอบความเชื่อมั่น (Reliability) โดยน าแบบสอบถามไปทดลองกับกลุ่มตัวอย่าง               
ที่มีลักษณะคล้ายคลึงกับกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน วิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธิ์อัลฟ่าของครอนบาค   
ได้ค่าความเชื่อม่ันของเครื่องมือในภาพรวมเท่ากับ 0.860 ถือว่ามีคุณภาพดี สามารถน าไปใช้ได้ 
  เกณฑ์การให้คะแนน  
  ส่วนที่ 2 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา แบ่งออกเป็น 5 ด้าน ได้แก่               
ด้านที่ 1 ผลส าเร็จของงาน ด้านที่ 2 ความรู้ความสามารถ ด้านที่ 3 ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ด้านที่ 4 
ลักษณะส่วนบุคคล และด้านที่ 5 การจัดท ารายงานสหกิจศึกษา จ านวน 20 ข้อ ลักษณะข้อค าถ าม
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย              
น้อยที่สุด มีเกณฑ์การให้คะแนนมากที่สุด 5 คะแนน มาก 4 คะแนน ปานกลาง 3 คะแนน น้อย                  
2 คะแนน และน้อยที่สุด 1 คะแนน การแปลผลของคะแนนออกเป็น 3 ระดับ คือ สูง ปานกลาง ต่ า 
ดังนี้         
  คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 2.33 หมายถึง มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาอยู่ในระดับ
ต่ า 
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  คะแนนเฉลี่ย 2.34 - 3.66 หมายถึง มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาอยู่ใน
ระดับปานกลาง 
  คะแนนเฉลี่ย 3.67 - 5.00 หมายถึง มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาอยู่ใน
ระดับสูง 
 

  ส่วนที่ 3 ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการฝึกสหกิจศึกษา แบ่งออกเป็น 3 ด้าน 
ประกอบด้วย ด้านที่ 1 ความพึงพอใจต่อสถานประกอบการ ด้านที่ 2 ความพึงพอใจต่ออาจารย์                   
ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา และด้านที่ 3 ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานฝ่ายสหกิจศึกษา จ านวน 14 ข้อ 
ลักษณะข้อค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก     
ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด มีเกณฑ์การให้คะแนนมากที่สุด 5 คะแนน มาก 4 คะแนน ปานกลาง                    
3 คะแนน น้อย 2 คะแนน และน้อยที่สุด 1 คะแนน การแปลผลของคะแนนออกเป็น 3 ระดับ คือ สูง 
ปานกลาง ต่ า การแปลผลของคะแนนความพึงพอใจออกเป็น 3 ระดับ คือ สูง ปานกลาง ต่ า ดังนี้         
  คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 2.33 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับต่ า 
  คะแนนเฉลี่ย 2.34 - 3.66 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 
  คะแนนเฉลี่ย 3.67 - 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับสูง 
 4. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ผู้วิจัยน าแบบสอบถามไปด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง โดยมี ชี้แจง
วัตถุประสงค์ของการวิจัยให้แก่กลุ่มตัวอย่าง เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างทุกคน ตรวจสอบ
ความครบถ้วน สมบูรณ์ของแบบสอบถาม และน ามาบันทึกข้อมูลลงโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป 
 5. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
    วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
 
ผลการวิจัย 
 1. ข้อมูลส่วนบุคคล  
  กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 92.5 มีอายุอยู่ระหว่าง 21-23 ปี ร้อยละ 
69.1 มีอายุเฉลี่ยเท่ากับ 22.7 ปี ( = 1.05) 
 2. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
  กลุ่มตัวอย่างมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในภาพรวมอยู่ ในระดับสูง                    
( = 3.87,  = 0.55) เมื่อจ าแนกเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง โดยด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ ลักษณะส่วนบุคคล ( = 4.22,  = 0.68) รองลงมาคือ การจัดท ารายงาน    
สหกิจศึกษา ( = 4.06,  = 0.55) และความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ( = 4.01,  = 0.65) และ
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ ความรู้ความสามารถ ( = 3.78,  = 0.55) ดังแสดงในตารางที่ 1  
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ตารางท่ี 1 ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา   
รายด้านและภาพรวม (n=67)   

 
ผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา   ระดับ 

1. ผลส าเร็จของงาน 3.81 0.56 สูง 
2. ความรู้ความสามารถ 3.78 0.55 สูง 
3. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 4.01 0.65 สูง 
4. ลักษณะส่วนบุคคล 4.22 0.68 สูง 
5. การจัดท ารายงานสหกิจศึกษา 4.06 0.55 สูง 

ภาพรวม 3.87 0.55 สูง 
 
  เมื่อจ าแนกเป็นรายข้อในแต่ละด้าน พบว่า 
  2.1 ด้านผลส าเร็จของงาน กลุ่มตัวอย่างมีความสามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้
ในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ( = 3.87,  = 0.55) รองลงมาคือ สามารถท างานได้
ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเสร็จทันเวลา ( = 3.76,  = 0.61)  
  2.2 ด้านความรู้ความสามารถ กลุ่มตัวอย่างมีความสามารถใช้วัสดุและอุปกรณ์ของ
ส านักงานได้ มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด ( = 3.99,  = 0.62) รองลงมาคือ มีระบบการจัดการและการวาง
แผนการท างานก่อนลงมือปฏิบัติ และสามารถใช้ภาษาในการติดต่อสื่อสาร การพูด การเขียน และ   
การน าเสนอ มีค่าเฉลี่ยที่เท่ากันคือ 3.93 และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ มีความรู้ทางวิชาการเพียง
พอที่จะท างานตามที่ได้รับมอบหมาย ( = 3.51,  = 0.88)       
  2.3 ด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ กลุ่มตัวอย่างมีการรับฟังข้อเสนอแนะ ค าวิจารณ์ 
และมีการปรับปรุงพัฒนาตนเอง มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ( = 4.22,  = 0.71) รองลงมาคือ มีความ
สนใจและมีความกระตือรือร้นในการท างาน ( = 4.13,  = 0.81) และมีความรับผิดชอบและ
สามารถไว้วางใจให้ปฏิบัติงาน ( = 4.03,  = 0.76) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ สามารถท างาน
ได้เอง โดยไม่ต้องรอรับค าสั่งและช่วยงานของหน่วยงาน ( = 3.64,  = 0.64)       
  2.4 ด้านลักษณะส่วนบุคคล กลุ่มตัวอย่างมีความซื่อสัตย์  เสียสละ ไม่เห็นแก่ตัว 
เ อ้ือเ ฟ้ือเผื่อแผ่และช่วยเหลือผู้ อ่ืน มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด  ( = 4.39,  = 0.67) รองลงมาคือ                     
มีบุคลิกภาพที่ดีและมีการวางตัวได้อย่างเหมาะสม ( = 4.30,  = 0.65) และให้ความสนใจศึกษา
เรียนรู้กฎระเบียบและนโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ( = 4.28,  = 0.79) 
และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ ท างานตรงต่อเวลาอย่างเต็มท่ี ( = 3.91,  = 0.81)         
  2.5 ด้านการจัดท ารายงาน กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นว่า รายงานมีประโยชน์ต่อ                  
การพัฒนางานของสถานประกอบการ มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ( = 4.19,  = 0.61) และข้อที่มีค่าเฉลี่ย
ต่ าที่สุดคือ การวางแผนในการจัดท ารายงานที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ ( = 3.93,  = 0.66)        
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 3. ข้อมูลความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการด าเนินงานสหกิจศึกษา 
  กลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานสหกิจศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดับสูง          
( = 4.06,  = 0.48) เมื่อจ าแนกเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง โดยด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยมากท่ีสุดคือ ด้านสถานประกอบการ ( = 4.23,  = 0.59) รองลงมาคือ อาจารย์ที่ปรึกษา 
( = 4.03,  = 0.48) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ ฝ่ายสหกิจศึกษา ( = 3.79,  = 0.66)  
 
ตารางท่ี 2  ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อ   

การด าเนินงานสหกิจศึกษารายด้านและภาพรวม (n=67)   
 

ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานสหกิจศึกษา    ระดับ 
1. สถานประกอบการ 4.23 0.59 สูง 
2. อาจารย์ที่ปรึกษา  4.03 0.48 สูง 
3. ฝ่ายสหกิจศึกษา 3.79 0.66 สูง 

ภาพรวม 4.06 0.48 สูง 
 
  เมื่อจ าแนกเป็นรายข้อในแต่ละด้าน พบว่า  
  3.1 ด้านสถานประกอบการ กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นว่า การด าเนินงานสหกิจศึกษา
เป็นการเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ มีค่าเฉลี่ย                
มากที่สุด ( = 4.43,  = 0.63) รองลงมาคือ การมอบหมายงานที่ตรงกับความรู้ความสามารถของ
นักศึกษา ( = 4.34,  = 0.64) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ การเปิดโอกาสในการรับนักศึกษา
เข้าท างานต่อในอนาคต ( = 3.94,  = 0.95) 
  3.2 ด้านอาจารย์ที่ปรึกษา กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นว่า อาจารย์ที่ปรึกษาสามารถ               
ให้ค าแนะน าและเป็นที่ปรึกษาในการน าเสนอผลการปฏิบัติงานได้ มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ( = 4.10,       
 = 0.61) รองลงมาคือ สามารถให้ค าแนะน าและเป็นที่ปรึกษาในการท ารายงานทางวิชาการ /
โครงงานได้ ( = 4.09,  = 0.57) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ สามารถดูแลเอาใจใส่ ติดตามแก้ไข
ปัญหาการปฏิบัติงานของนักศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดระยะเวลา 4 เดือน ( = 3.93,  = 0.61) 
  3.3 ด้านฝ่ายสหกิจศึกษา กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นว่า ฝ่ายสหกิจศึกษามีการจัดให้มี
ช่องทางการติดต่อสื่อสารที่หลากหลายระหว่างนักศึกษา มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ( = 3.82,  = 0.67) 
รองลงมาคือ มีความสามารถในการประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่นักศึกษา 
( = 3.78,  = 0.78) และมีความรู้ ความสามารถและมีความพร้อมในการบริการด้านสหกิจศึกษา 
( = 3.78,  = 0.65)    
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อภิปรายผลการวิจัย 
 1. กลุ่มตัวอย่างมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดับสูง เมื่อ
จ าแนกเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ ลักษณะ
ส่วนบุคคล รองลงมาคือ การจัดท ารายงานสหกิจศึกษา และความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ทั้งนี้อาจ
เนื่องมาจาก คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้มีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา                 
มีแผนงานโครงการและผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน โดยมีการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ผู้รับผิดชอบ                   
การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาโดยส่งเข้ารับการอบรมหลักสูตรคณาจารย์ นิ เทศสหกิจศึกษา                              
มีกระบวนการปฐมนิเทศ ชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและเอกสารรายงานต่าง  ๆ ให้แก่
นักศึกษาก่อนที่จะลงปฏิบัติงานสหกิจศึกษา นอกจากนี้นักศึกษาได้รับการพัฒนาความรู้  
ความสามารถและทักษะการปฏิบัติงานอย่างเข้มข้นในรูปแบบการเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริง
ภาคสนามทั้งในสถานบริการสาธารณสุขและในชุมชนจากอาจารย์พ่ีเลี้ยงสหกิจศึกษาประจ าแหล่ง
ฝึกสหกิจศึกษา สอดคล้องกับผลการศึกษาของทัศนีย์ ประธาน และคณะ (2555) ที่พบว่า นักศึกษา
มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ส่วนใหญ่ได้รับการประเมินผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาอยู่ในระดับดี 
สอดคล้องกับผลการศึกษาของจันทิมา เขียวแก้ว (2550) ที่พบว่า นักศึกษาสาขาวิชาการ
ประชาสัมพันธ์ คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย มีผลสัมฤทธิ์ในการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพในระดับดี   
 2. กลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานสหกิจศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดับสูง                  
เมื่อจ าแนกเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ               
ด้านสถานประกอบการ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก นักศึกษาที่ลงฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษาก าลังศึกษาอยู่ใน    
ชั้นปีที่ 4 ซึ่งเป็นปีสุดท้ายก่อนส าเร็จการศึกษา จึงมีความต้องการที่จะน าความรู้ที่ตนเองศึกษาเล่า
เรียนมาเป็นระยะเวลา 4 ปี น าไปฝึกปฏิบัติในช่วงการฝึกสหกิจศึกษา เพ่ือให้เกิดความเชี่ยวชาญ และ
มีประสบการณ์เพ่ิมมากข้ึนก่อนส าเร็จการศึกษา และน าไปใช้ในการท างานในอนาคตต่อไป นอกจากนี้
ยังพบว่า คณะสาธารณสุขศาสตร์ได้มีการจัดประชุมเตรียมความพร้อมแก่นักศึกษาและพ่ีเลี้ยง                  
ของสถานประกอบการแหล่งฝึกสหกิจศึกษาก่อนด าเนินการสหกิจศึกษา เพ่ือให้เกิดความเข้าใจและ                
มีการเตรียมความพร้อมการด าเนินสหกิจศึกษาด้วย สอดคล้องกับผลการวิจัยของ ดรุณี มูเก็ม                 
มณีรัตน์ รัตนพันธ์ และย่าร่อนะ ศรีอาหมัด (2554) ที่พบว่า นักศึกษาสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัย
หาดใหญ่มีความพึงพอใจในสิ่งที่ได้รับจากการเข้าร่วมปฏิบัติงานสหกิจศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
และสอดคล้องกับผลการศึกษาของทัศนีย์ ประธาน และคณะ (2555) ที่พบว่า นักศึกษาพึงพอใจใน
ส่วนของการอบรมเตรียมความพร้อมอยู่ในระดับมากที่สุด 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะจากการวิจัย  
 1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบงานสหกิจศึกษาควรมีการจัดการเรียนการสอนและฝึกปฏิบัติให้
นักศึกษามีความรู้ทางวิชาการที่เพียงพอและสามารถท างานตามท่ีได้รับมอบหมาย และสร้างเสริมให้มี
จิตอาสา สามารถท างานได้เอง โดยไม่ต้องรอรับค าสั่งและช่วยงานของหน่วยงาน มีการท างานตรงต่อ
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เวลาอย่างเต็มที่ รวมทั้งมีการวางแผนในการจัดท ารายงานที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ รวมทั้งดูแล                 
เอาใจใส่ ติดตามแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานของนักศึกษา อย่างต่อเนื่องตลอดระยะเวลา 4 เดือน 
 2. หน่วยงานที่เป็นแหล่งฝึกสหกิจศึกษา ควรมีการเตรียมความพร้อมในด้านการเปิด
โอกาสและมอบหมายให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกัน
ควบคุมโรคและตรวจคัดกรองโรคเบื้องต้น รวมทั้งงานอ่ืนๆ ที่สอดคล้องกับความรู้และความสามารถ
ของนักศึกษา 
 3. ฝ่ายสหกิจศึกษา ควรมีการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และมีความพร้อมในการ
ประสานงานผู้ที่เก่ียวข้องเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่นักศึกษาในการบริการด้านสหกิจศึกษา 
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