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บทคัดย่อ 
 สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของนักศึกษาวิชาชีพครู เป็นการแสดงออก ในการ              
จัดการเรียนรู้ที่ ให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้  ลงมือปฏิบัติ ผ่านกระบวนการคิด                  
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สะท้อนผลของการเรียนรู้ระหว่างผู้เรียนด้วยกันเองและระหว่างผู้เรียนกับ
ผู้สอน จนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง ซึ่งสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ประกอบไป
ด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การออกแบบการเรียนรู้ เป็นพฤติกรรมหรือการกระท าในการออกแบบ
การเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ ลงมือปฏิบัติ และสร้างความรู้ด้วยตนเอง             
2) การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  เป็นพฤติกรรมหรือการกระท าที่แสดงออกในการจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ ลงมือปฏิบัติ และสร้างความรู้ด้วยตนเอง                
3) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เป็นพฤติกรรมหรือการกระท าในการจัดการเรียนรู้ในลักษณะต่าง ๆ             
ซึ่งให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ ลงมือปฏิบัติ และสร้างความรู้ด้วยตนเอง 4) การพัฒนา
สื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ เป็นพฤติกรรมหรือการกระท าในการพัฒนาสื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ               
ที่ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ ลงมือปฏิบัติ และสร้างความรู้ด้วยตนเอง และ 5) การวัด
และประเมินผลการเรียนรู้  เป็นพฤติกรรมหรือการกระท าที่แสดงออกในการวัดและประเมินผล              
การเรียนรู้ผู้เรียน การสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผล การใช้วิธีการและเครื่องมือวัดและประเมินผล           
การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมประเมิน 
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ABSTRACT 
 Active learning competencies of teacher students were expression in learning 
management which students participated in learning activities and practices through 
thinking process, knowledge sharing, reflection of learning among students themselves, 
between students and a teacher toward being able to construct their own knowledge 
which active learning competencies consisted of five elements; including, 1) instructional 
design was behavior or action of instructional design in order that students participated 
in learning activities and practices and then construction their own knowledge,                     
2) construction learning management plan was behavior or action was behavior or 
action to construct the learning management plan which students participated in 
learning activities and practices and then construction their own knowledge, 3) learning 
management was behavior or action of learning management in various characteristics 
which students participated in learning activities and practices and then construction 
their own knowledge, 4) the development of learning management innovation was 
behavior or action of development in various learning management innovation which 
students participated in learning activities and practices and then construction their 
own knowledge, and 5) learning measurement and evaluation was behavior or action 
which expression of learning measurement and evaluation in students, construction 
the measurement and evaluation instruments, using methods and instruments of 
measurement and evaluation and then enhancing students had participation assessment. 
 
Keywords: Competencies, Active Learning, Teacher Students 
 
บทน า 
 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 ต้องการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการพัฒนา
ศักยภาพด้านคุณธรรมจริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และ
ความรับผิดชอบ และทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ซ่ึงหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต ซ่ึงเป็นหลักสูตรที่ผลิตบัณฑิต ให้มีองค์ความรู้และทักษะทางวิชาการ 
เป็นการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ให้ความส าคัญกับการพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษาและ
มุ่งผลิตบัณฑิตให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  ในด้านคุณธรรม 
จริยธรรม บัณฑิตจะต้องมีความรับผิดชอบ มีวินัย มีความสามัคคี ซื่อสัตย์ สุจริต รักและศรัทธา                 
ในวิชาชีพ และเป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม ในด้านทักษะทางปัญญา บัณฑิตจะต้องมีความคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห ์แก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สามารถประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
ตนเอง มีทักษะในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล มีความรับผิดชอบ มีทักษะในการวิเคราะห์    
เชิงตัวเลข การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะการจัดการเรียนรู้  (ส านักงาน
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คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2558) ซึ่งนักศึกษาวิชาชีพครูทุกคนต้องมีคุณสมบัติตามที่กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติก าหนดไว้ โดยเฉพาะทักษะการจัดการเรียนรู้ซึ่งเป็นคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู  

 
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning Competencies) คืออะไร  
 ค าว่า สมรรถนะ (Competency) แปลว่า ความสามารถ (ราชบัณฑิตยสถาน, 2546)                
เป็นบุคลิกลักษณะที่ซ่อนอยู่ภายในปัจเจกบุคคล ซึ่งสามารถผลักดันให้ปัจเจกบุคคลนั้นสร้างผล              
การปฏิบัติงานที่ดีหรือตามเกณฑ์ท่ีก าหนดในงานที่ตนรับผิดชอบ โดยนัยหมายถึงความสามารถนั่นเอง 
เป็นพฤติกรรมและผลของการปฏิบัติงานที่บุคคลจ าเป็นต้องมีในการปฏิบัติงานในต าแหน่งหนึ่ง ๆ 
ประกอบด้วย กลุ่มของความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) และคุณลักษณะ (Attributes) และ
สามารถวัดผลเทียบกับมาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับและสามารถสร้างผลงานได้บรรลุตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายของงานนั้น ๆ (ชวนพิศ ศิลาเดช, 2559) ซึ่งจะส่งผลต่อผลลัพธ์และโอกาสในการ     
ประสบผลส าเร็จในงานที่ท า โดยคนที่มีสมรรถนะเหมาะสมกับลักษณะงานนั้น ๆ มากกว่า ย่อมมี
โอกาสที่จะประสบผลส าเร็จได้สูงกว่าคนที่มีสมรรถนะน้อยกว่า  (ทองพันชั่ง พงษ์วารินทร์, 2552) 
สมรรถนะแบ่งออกเป็นหลายระดับ ตั้งแต่ความรู้  ความสามารถพ้ืนฐานในการด ารงชีวิตทั่วไป               
จนถึงความสามารถ ขั้นสูงระดับเชี่ยวชาญช านาญการโดยเฉพาะ สามารถแก้ปัญหาที่สลับซับซ้อนได้ 
ดังนั้น เกณฑ์และเครื่องมือที่ใช้ในการวัดสมรรถนะจึงมีหลากหลาย ผู้เกี่ยวข้องต้องเลือกใช้ให้
เหมาะสม เนื่องจากสมรรถนะบางอย่างสามารถวัดและประเมินได้ง่ายด้วยการสังเกตพฤติกรรม               
แต่บางอย่างต้องใช้เวลายาวนานในการวัด ทดสอบกระบวนการท างานและผลของการปฏิบัติงาน              
จึงจะสามารถประเมินสมรรถนะได้ (วิวรรธน์ จันทร์เทพย,์ 2553) 
 สมรรถนะครูแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ สมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจ าสายงาน               
ซ่ึง สมรรถนะหลัก ประกอบด้วย การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน การบริการที่ด ีการพัฒนาตนเอง 
การท างานเป็นทีม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู และสมรรถนะประจ าสายงาน ประกอบด้วย 
การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาผู้เรียน การบริหารจัดการชั้นเรียน การวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน  พัฒนาภาวะผู้น าครู การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือ
กับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2553)   
 ส าหรับสมรรถนะประจ าสายงานด้านการจัดการเรียนรู้ เป็นสมรรถนะที่มีความส าคัญ
ส าหรับครู ซึ่งการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู้  
สมรรถนะส าคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษา             
ขั้นพ้ืนฐาน โดยยึดหลักว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด เชื่อว่าทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้ ยึดประโยชน์ที่เกิดกับผู้เรียน กระบวนการจัดการเรียนรู้ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน สามารถ
พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการ             
ทางสมอง เน้นให้ความส าคัญทั้งความรู้ และคุณธรรม ผู้สอนต้องศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาให้เข้าใจ
ถึงมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสาระ             
การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน แล้วจึงพิจารณาออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเลือกใช้วิธีสอนและ
เทคนิคการสอน สื่อ/แหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผล เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพและ
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บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) ผู้สอนจึงต้องปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม เทคโนโลยี และการเรียนรู้ของผู้เรียน จากผู้สอน 
คือผู้ถ่ายทอด ปรับเปลี่ยนบทบาทเป็นผู้ชี้แนะวิธีการค้นคว้าหาความรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถ
แสวงหาความรู้และประยุกต์ใช้ทักษะต่าง ๆ สร้างความเข้าใจด้วยตนเอง จนเกิดเป็นการเรียนรู้อย่างมี
ความหมาย (ทิศนา แขมมณี, 2551 และ บัณฑิต ทิพากร, 2550) เรียกว่า การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 
 การจัดการเรียนรู้เชิงรุก หมายถึง กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ที่ให้ผู้เรียนได้มี              
ส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ทุกขั้นตอน โดยลงมือปฏิบัติในกิจกรรมการเรียนรู้และเป็นศูนย์กลาง 
ในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรับผิดชอบร่วมกันในกระบวนการ
เรียนรู้ใช้กระบวนคิดชั้นสูง (Higher Order Thinking) ในการแก้สถานการณ์ปัญหาอย่างเป็นระบบ
อย่างสร้างสรรค์ สามารถใช้การปฏิสัมพันธ์ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้  สะท้อนผลของการเรียนรู้
ระหว่างผู้เรียนด้วยกันเองและระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน จนสามารถสร้างองค์ความรู้จากกิจกรรม               
การเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง (วารินท์พร ฟันเฟ่ืองฟู, 2562) เป็นการเรียนรู้ที่ให้ความส าคญักับประสบการณ์ 
ความสนใจ ความกระตือรือร้น และการมีส่วนร่วมของผู้เรียน มุ่งเน้นความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้
ของตนเองในตัวผู้เรียนมากขึ้น (สุพรรณี ชาญประเสริฐ, 2557) เน้นให้ผู้เรียนมีบทบาทได้ลงมือปฏิบัติ
กิจกรรมเพ่ือแสวงหาและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองหรือร่วมกันกับเพ่ือนผ่านกระบวนการทาง
ความคิด ซึ่งจะช่วยสร้างความกระตือรือร้นในการเรียนรู้และเกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมายต่อ
ผู้เรียน (พงศธร  มหาวิจิตร, 2561) 
 ดังนั้น สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก จึงเป็นการแสดงออกในการจัดการเรียนรู้ที่ให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้  ลงมือปฏิบัติผ่านกระบวนการคิด มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
สะท้อนผลของการเรียนรู้ระหว่างผู้เรียนด้วยกันเองและระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน จนสามารถสร้าง องค์
ความรู้ได้ด้วยตนเอง  
 
ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 การจัดการเรียนรู้ เชิงรุก เป็นการเรียนรู้ที่มีแนวคิดพ้ืนฐานมาจากทฤษฎีการสร้าง                
องค์ความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) โดยเป็นทฤษฎีที่มีรากฐานมาจากทฤษฎีพัฒนาการทาง 
เชาว์ปัญญาของเพียเจต์ (Piaget) และวีก็อทสกี้ (Vygotsky) ซึ่งกล่าวถึงการเรียนรู้ของผู้เรียนว่าจะ
เกิดขึ้น เมื่อผู้เรียนได้รับประสบการณ์ในสถานการณ์ต่าง ๆ และจะเกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริงหรือ
สามารถสร้างความทรงจ าระยะยาวได้ เมื่อผู้เรียนเรียนรู้สิ่งเหล่านั้นด้วยตนเอง ซึ่งสมองของผู้เรียนจะ
มีการจัดระบบข้อมูลหรือประสบการณ์ใหม่ผ่านทางกระบวนการทางปัญญา (Cognitive Process) 
ตามทฤษฎีพัฒนาการทางเชาวน์ปัญญาของเพียเจต์  กล่าวคือ สมองของผู้เรียนจะท าการดูดซึม                  
ข้อมูลใหม่ (Assimilation) เมื่อข้อมูลเหล่านั้นสัมพันธ์กับองค์ความรู้เดิม หรือโครงสร้างทางปัญญา
เดิม (Schema) แต่ถ้าข้อมูลใหม่ที่ได้รับไม่สัมพันธ์กับองค์ความรู้เดิม กล่าวคือ ข้อมูลใหม่นั้นท าให้
ผู้เรียนเกิดความสงสัยหรืออยู่ในสภาวะไม่สมดุล (Disequilibrium) สมองของผู้เรียนจะท าการปรับ
โครงสร้างทางปัญญา (Accommodation) ของตนให้เกิดสภาวะสมดุล (Equilibrium) ซึ่งการปรับ
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โครงสร้างทางปัญญาใหม่อาจท าได้โดยการสืบค้นข้อมูลเพ่ิมเติม สอบถามผู้รู้ หรือ ระลึกได้เอง               
จนเกิดความเข้าใจ แล้วสมองจะน าข้อมูลใหม่ที่ได้ไปเก็บไว้ในโครงสร้างทางปัญญาที่ได้รับการปรับแล้ว 
การเรียนของผู้เรียนแต่ละคนอาจแตกต่างกันได้ขึ้นอยู่กับสภาพสังคมและวัฒนธรรมของแต่ละคน                
ที่ท าให้การแปลความหมายของสิ่งเดียวกันสามารถแตกต่างกันได้  (ชนาธิป พรกุล, 2557 และ ทิศนา 
แขมมณ,ี 2558)  
 การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เป็นการจัดการเรียนการสอนแบบเน้นพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนประยุกต์ใช้ทักษะและเชื่อมโยงองค์ความรู้น าไปปฏิบัติเพ่ือแก้ไข
ปัญหาหรือประกอบอาชีพในอนาคต เป็นการน าวิธีการสอน เทคนิคการสอน ที่หลากหลายมาใช้
ออกแบบแผนการสอนและกิจกรรม กระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียน ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์  
ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียนและผู้เรียนกับผู้สอน การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Leaning) มีความส าคัญ 
ดังนี้ (วารินท์พร  ฟันเฟ่ืองฟู, 2562 และ สุพรรณี ชาญประเสริฐ, 2557)  
 1. ผู้สอนใช้วิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลากหลายในการจัดการเรียนรู้ครั้งหนึ่ง  ๆ ซึ่งเป็นวิธีสอน             
ที่ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม โดยผู้สอนเป็นผู้ก ากับและอ านวยความสะดวก รวมทั้งเป็นผู้สนับสนุนและ
เสริมแรงให้ผู้เรียนเป็นผู้แสดงและตอบ  ผู้เรียนถูกกระตุ้นให้มีส่วนร่วมในการเรียน รวมทั้งเกิด
สัมพันธภาพที่ดีระหว่างผู้เรียนด้วยกัน ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมในการท างานกลุ่ม มีปฏิสัมพันธ์กับ
ผู้อื่น (Interaction) ท าให้ปรับตัวอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ผู้เรียนถูกกระตุ้นให้มีความกระตือรือร้น 
(Active) ผู้เรียนเกิดการชอบเรียน ต้องการเรียนรู้ และต้องการแสวงหาความรู้เพ่ิมเติมด้วยตนเอง 
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยความเข้าใจ (Meaningful Learning) นอกจากนี้ การจัดการเรียนรู้ Active 
Leaning ยังสามารถท าให้ผู้เรียนสามารถคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินผลเป็น  
 2. ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการคิดที่เป็นอิสระ โดยเฉพาะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา
และคิดสร้างสรรค์  เนื่องจากผู้เรียนมีโอกาสในการฝึกปฏิบัติและพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงมากขึ้น  
ผู้สอนจะเป็นผู้อ านวยความสะดวกให้เกิดทักษะเหล่านี้ผ่านการกระตุ้นด้วยการใช้ค าถามเพ่ือให้ผู้เรียน
เกิดการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือการประยุกต์ความรู้ไปใช้แก้ปัญหาในโลกความเป็นจริง                    
คั่นระหว่างการบรรยายหรือการมอบหมายงานเป็นรายบุคคล งานกลุ่มย่อย หรืองานที่มอบหมายให้
ท าร่วมกันทั้งชั้นเรียน เช่น การมอบหมายให้แก้ปัญหาจากสถานการณ์หรือกรณีศึกษา นอกจากนี้              
การฝึกให้ผู้เรียนได้อภิปรายโต้แย้งก็เป็นอีกเทคนิคหนึ่งที่ช่วยพัฒนาการคิดขั้นสูงและทักษะการให้
เหตุผลอย่างมีตรรกะ ซึ่งครูท าได้โดยการมอบหมายให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น หรือทัศนคติได้              
หลายรูปแบบอาจจะเป็นการเขียนโดยใช้เวลาสั้น ๆ 5 - 10 นาท ีหรือเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็น
ด้วยการจัดโต้วาทีระหว่างกลุ่มย่อยหรือแสดงทัศนคติร่วมกันทั้งชั้นเรียน ซึ่งครูสามารถเลือกใช้ได้
มากกว่า 1 เทคนิค 
 3. ส่งเสริมให้เกิดการท างานแบบร่วมมืออย่างมีประสิทธิภาพ การจัดการเรียนรู้ที่ฝึก                 
ให้ผู้เรียนได้ท างานร่วมกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งถ้าผู้เรียนผ่านการฝึกปฏิบัติอย่างสม่ า เสมอและ                 
ด้วยวิธีการที่ถูกต้อง จะช่วยให้เกิดทักษะการท างานแบบร่วมมืออย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจากเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้เวลาช่วงสั้นๆ ในการพูดคุย คิด และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น กิจกรรมที่ท าให้
เกิดการท างานแบบร่วมมือ เช่น กิจกรรมที่มีการอภิปรายหรือลงมือปฏิบัติแบบกลุ่มย่อยหรือกิจกรรม
ที่ให้ผู้เรียนจับคู่ร่วมกันคิดค าตอบหรือแก้ปัญหาในเวลา สั้น ๆ 1- 5 นาที ถ้าการบรรยายได้ใช้เทคนิคนี้
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ร่วมด้วยจะช่วยเพ่ิมความจ า ความเข้าใจ เพ่ิมทักษะการสื่อสาร การสร้างความตระหนัก และ                
เห็นคุณค่าของเพ่ือนร่วมงาน แต่เทคนิคนี้จะช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้มากขึ้นก็ต่อเมื่อ               
มีการเฉลยค าตอบร่วมกับการวิเคราะห์ แสดงเหตุผลสนับสนุนค าตอบที่ถูกต้องและให้เหตุผลด้วยว่า
เพราะเหตุใดค าตอบหรือการแก้ปัญหาอ่ืนจึงไม่ถูกต้อง 
 3. เพ่ิมแรงจูงใจและความส าเร็จในการเรียนรู้ของผู้เรียน การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ร่วม
แสดงความ คิดเห็นต่อเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์การเรียนรู้และการร่วมพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้  
เช่น การเปิดโอกาสให้ ผู้เรียนได้เลือกหัวเรื่องในการอภิปรายหรือการประยุกต์ความรู้สู่การแก้ปัญหา
ในเรื่องที่พวกเขาสนใจ การมีส่วนร่วมในลักษณะนี้จะช่วยเพ่ิมระดับความสนใจ ความกระตือรือร้น
ของผู้เรียน ซึ่งการที่กระตุ้นให้นักเรียนสนใจ กระตือรือร้น และร่วมสร้างบรรยากาศของการเรียนรู้นั้น
เท่ากับเป็นการเพ่ิมขีดความสามารถด้านความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน รวมทั้งผู้เรียนจะมี
ทางเลือกมากข้ึนในการบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ของพวกเขา 

 
องค์ประกอบของสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 ส านักมาตรฐานวิชาชีพ ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา (2558) ได้ก าหนดขอบเขตเนื้อหา             
ของการจัดการเรียนรู้ไว้ว่า ประกอบด้วย ทฤษฎีการเรียนรู้และการสอน รูปแบบการเรียนรู้และ               
การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน การออกแบบและการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ การบูรณาการ
เนื้อหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ การบูรณาการเรียนรู้แบบเรียนรวม เทคนิคและวิทยาการจัดการเรียนรู้ 
การใช้และการผลิตสื่อและการพัฒนานวัตกรรมในการเรียนรู้  การจัดการเรียนรู้แบบยึดผู้เรียนเป็น
ส าคัญและการประเมินผลการเรียนรู้ 
 นักการศึกษาได้กล่าวถึงองค์ประกอบของสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ไว้หลายมุมมอง 
อาทิเช่น จรูญ พานิชย์ผลินไชย (2559) และ เทียมจันทร์ พานิชย์ผลินไชย (2560) ได้ก าหนดสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้ใน 7 ด้าน คือ 1) การออกแบบการเรียนรู้ 2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 3) การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ผู้เรียนยุคใหม่ 4) การพัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่ง                
การเรียนรู้ยุคใหม่ 5) การพัฒนาและใช้ สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 6) การพัฒนา
เครือข่ายการเรียนรู้  และ 7) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  ส่วน อภินันท์ สิริรัตนจิตต์ และ              
นธี เหมมันต์  (2560) ก าหนดสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 6 ด้าน 
ได้แก่ 1) ด้านการวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียน 2) ด้านการจัดประสบการณ์เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 3) ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 4) ด้านการประเมินผลการเรียนการสอน 
5) ด้านการน าผลประเมินมาพัฒนาการเรียนการสอน และ 6) ด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาสื่อและ                 
การเรียนรู้ ส าหรับ นันทกา วารินิน (2557) กล่าวว่าสมรรถนะการจัดการเรียนรู ประกอบด้วย 5 ด้าน 
คือ 1) การสร้างและพัฒนาหลักสูตร 2) ความสามารถในเนื้อหาสาระที่สอน 3) การจัดกระบวนการ
เรียนรูที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 4) การใช้และพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ และ 5) การวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ ในขณะที่ ยศ สามเมือง (2561) กล่าวว่า สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 
ได้แก่ 1) ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 2) ความรู้ในเนื้อหาสาระ
ของวิชาที่สอนและวิชาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอน 3) ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้
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เหมาะสมกับวัยของผู้ เรียน กันตวรรณ มีสมสาร (2560) สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้  
ประกอบด้วย 4 ด้าน คือ ด้านหลักสูตร ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ด้านการใช้สื่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ ด้านการวัดและการประเมินผล 
 จากการศึกษางานวิจัย เรื่อง กลยุทธ์การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของ
ครูผู้สอนระดับประถมศึกษา ในพ้ืนที่สูง ของ สุพิษ ชัยมงคล (2556) ได้กล่าวถึงสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอนระดับประถมศึกษา ประกอบไปด้วยองค์ประกอบหลักส าคัญ ได้แก่             
การออกแบบและจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก การจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก การใช้สื่อ 
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และการวัดผลประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ส าหรับ
งานวิจัยของ เฉลิมพล สุปัญญาบุตร (2563) ได้พัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก               
ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ประกอบด้วย                 
4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การออกแบบการเรียนรู้ 2) การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ 3) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดระดับสูงและปฏิบัติ 4) การวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง  ส่วน จรูญ พานิชย์ผลินไชย (2559) ได้วิจัยศึกษาสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของนิสิตปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
จ าแนกตามวิชาเอกและเพศ โดยท าการศึกษาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ใน 7 ด้าน คือ 1) การออกแบบ
การเรียนรู้ 2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 3) การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ผู้เรียน
ยุคใหม่ 4) การพัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่งการเรียนรู้ยุคใหม่ 5) การพัฒนาและใช้สื่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการศึกษา 6) การพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้  และ 7) การวัดและประเมินผล             
การเรียนรู้  
 จากงานวิจัยดังกล่าว จะเห็นว่าสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสอดคล้องกับสมรรถนะ
การจัดการเรียนของครูผู้สอนของคุรุสภา ที่ระบุถึงสมรรถนะประจ าสายงานของครูผู้สอนด้านการ
จัดการเรียนรู้ไว้ว่า สามารถน าประมวลรายวิชามาจัดท าแผนการเรียนรู้รายภาคและตลอดภาค 
สามารถออกแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน สามารถเลือกใช้พัฒนาและสร้างสื่ออุปกรณ์
ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน สามารถจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนและจ าแนกระดับ
การเรียนรู้ของผู้เรียนจากการประเมินผล รวมทั้งสอดคล้องกับสมรรถนะประจ าสายงานด้านการ
บริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  ซึ่งมีรายละเอียดของสมรรถนะ คือ ความรู้ ความสามารถใน
การออกแบบการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรม 
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
 จากการวิเคราะห์และสังเคราะห์ความหมาย องค์ประกอบของสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกดังกล่าว สรุปได้ว่า สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เป็นการแสดงออกในการจัดการเรียนรู้
โดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้  ลงมือปฏิบัติผ่านกระบวนการคิด มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ สะท้อนผลของการเรียนรู้ระหว่างผู้เรียนด้วยกันเองและระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน จนสามารถ
สร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง อันประกอบด้วย การออกแบบการเรียนรู้  การจัดท าแผนการจัด              
การเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การพัฒนาสื่อนวัตกรรมการเรียนรู้  การวัดและประเมินผล                
การเรียนรู้ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ (จรูญ พานิชย์ผลินไชย, 2559; เฉลิมพล สุปัญญาบุตร, 2563;               
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ทิศนา แขมมณี, 2558; ส านักมาตรฐานวิชาชีพ ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2558; สุพิษ ชัยมงคล, 
2556)  
 1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เป็นพฤติกรรมหรือการกระท าในการจัดการเรียนรู้ในลักษณะ
ต่าง ๆ ซึ่งให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ ลงมือปฏิบัติ และสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
ประกอบด้วย การน าเข้าสู่บทเรียน กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การสรุปบทเรียน และการบันทึก
ผลการเรียนรู้หลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 2. การพัฒนาสื่อนวัตกรรมการเรียนรู้  เป็นพฤติกรรมหรือการกระท าในการพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ ลงมือปฏิบัติ และสร้างความรู้
ด้วยตนเอง ประกอบด้วย การออกแบบสื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ การพัฒนาสื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ 
การเลือกใช้สื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ และการประเมินผลการใช้สื่อนวัตกรรมการเรียนรู้  
 3. การออกแบบการเรียนรู้  เป็นพฤติกรรมหรือการกระท าในการออกแบบการเรียนรู้ 
เพ่ือให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ ลงมือปฏิบัติ และสร้างความรู้ด้วยตนเอง ประกอบด้วย 
การก าหนดผลการเรียนรู้ของผู้เรียน  ออกแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน จัดกิจกรรมส่งเสริม
การเรียนรู้ และประเมินผลการออกแบบการเรียนรู้  
 4. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เป็นพฤติกรรมหรือการกระท าที่แสดงออกในการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ผู้เรียน ประกอบด้วย การสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผล การใช้วิธีการ
และเครื่องมือวัดและประเมินผล การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมประเมิน 
 5. การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้   เป็นพฤติกรรมหรือการกระท าที่แสดงออกในการ
จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ ลงมือปฏิบัติ และสร้างความรู้
ด้วยตนเอง ประกอบด้วย การวิเคราะห์หลักสูตร การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ การก าหนดกิจกรรม
การเรียนรู้ ก าหนดสื่อการจัดการเรียนรู้ การก าหนดวิธีการและเครื่องมือการวัดและประเมินผล 
 
บทสรุป  
 การจัดการเรียนรู้เชิงรุก เป็นสมรรถนะที่จ าเป็นและส าคัญที่นักศึกษาวิชาชีพครูต้องมี               
ซึ่งนักศึกษาต้องมีการแสดงออกในการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้              
ลงมือปฏิบัติผ่านกระบวนการคิด มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สะท้อนผลของการเรียนรู้ระหว่างผู้เรียน
ด้วยกันเองและระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน จนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง อันประกอบด้วย  
ออกแบบการเรียนรู้และการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่งเรียกว่า สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
นั่นเอง ดังนั้น นักศึกษาวิชาชีพครูจึงต้องมีความเข้าใจเกี่ยวกับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
เพ่ือที่จะได้พัฒนาตนเองให้มีความรู้ ทักษะ และเจตคติ ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก จึงจะเรียกได้ว่า    
มีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
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