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บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาและประเมินรูปแบบการเรียนการสอนนวัตกรรม             
และการเป็นผู้ประกอบการ “Trinity” เพ่ือพัฒนาความสามารถทางนวัตกรรมของนักศึกษา ประเมิน
ความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอน โดยผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน จากสาขาหลักสูตรและการสอน 
เทคโนโลยีทางการศึกษา และการวัดผลและประเมินผลทางการศึกษา เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือ
แบบประเมินความเหมาะสมโดยมีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.67-1.00 วิเคราะห์ข้อมูล               
โดยใช้ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   
 ผลที่ได้จากการวิจัยมีดังนี้ 
 1. รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นมี 6 องค์ประกอบ ได้แก่ หลักการ วัตถุประสงค์ 
กระบวนการสอน บทบาทของผู้สอนและผู้เรียน สื่อการเรียนรู้ และการประเมินการเรียนรู้ โดยรูปแบบ
การเรียนการสอนจะประกอบด้วย 3 แพลตฟอร์ม ได้แก่ 1) แพลตฟอร์มในชั้นเรียน 2) แพลตฟอร์ม
ปฏิบัติการ และ 3) แพลตฟอร์มการขยายผล และ 10 ขั้นตอนของกระบวนการสอน ได้แก่ ส ารวจ
ปัญหา สร้างความรู้ใหม่ ทบทวนความรู้ ผลสรุปและสรุปความรู้ สร้างสถานการณ์ ประสบการณ์               
การไตร่ตรองและการทบทวน การแสดงกฎ การฝึกแข่งขัน และการสะท้อนร่วมกัน  
 2. ผลการประเมินรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 
(M = 4.54, S.D. = 0.59)  
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ค าส าคัญ: รูปแบบการเรียนการสอน  นวัตกรรมและการเป็นผู้ประกอบการ                               
ความสามารถทางนวัตกรรม   

 
ABSTRACT 

 The purposes of this research were to develop and evaluate the “Trinity” 
innovation and entrepreneurship education instructional model to improve students’ 
innovative ability. The instructional model was evaluated by 5 experts from the fields 
of curriculum and instruction, technology education, and evaluation and 
measurement. The research instrument was evaluation form with the index of item 
objective congruence between 0.67 – 1.00. The received data were analyzed by using 
Mean and Standard deviation.  
 The results revealed were as follows: 
 1. There were 6 components of the developed instructional model: principles, 
objectives, instructional processes, roles of teacher and student, learning materials, 
learning assessment, and the three platform: 1) Classroom platform 2) Practice 
platform and 3) Diffusion platform and ten steps of instructional processes:   1) Explore 
the problem 2) Build new knowledge 3) Review knowledge 4) Summary and conclusion 
5) Create situation 6) Experience 7) Reflection and review 8) Display rules 9) Competition 
practice and 10) Share reflection. 
 2. The evaluate of developed instructional model was at the highest level 
of appropriateness (M = 4.54, S.D. = 0.59). 
 
Keywords: Instructional model, Innovation and entrepreneurship, Innovative ability 
 
บทน า 
 การศึกษาด้านนวัตกรรมและการเป็นผู้ประกอบการเป็นแนวคิดและสถานการณ์                     
ทางการศึกษาใหม่ที่เกิดขึ้นจากนโยบายระดับชาติและสถานการณ์ทางสังคม ซึ่งสร้างตามทฤษฎีของ
ชาวจีน จุดประสงค์ของการศึกษาด้านนวัตกรรมและการเป็นผู้ประกอบการส าหรับนักศึกษาคือ              
การปลูกฝังความสามารถใหม่ด้วยการคิดเชิงนวัตกรรมและความสามารถทางนวัตกรรม ( Ju & Fan, 
2016; Shi, 2010) ในปี พ.ศ. 2564 กระทรวงศึกษาธิการกล่าวว่าวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย                   
ควรบูรณาการการศึกษาด้านนวัตกรรมและการเป็นผู้ประกอบการเข้ากับกระบวนการทั้งหมดของ     
การฝึกอบรมบุคลากรในวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย และปฏิรูปการศึกษา ด้านนวัตกรรมและการเป็น
ผู้ประกอบการในวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยในเชิงลึกเน้นเนื้อหาที่ส าคัญ ในการส่งเสริมการปฏิรูป               
การอุดมศึกษาอย่างรอบด้านทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
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 การประชุมสภาแห่งชาติครั้งที่ 18 ของพรรคคอมมิวนิสต์จีนได้ยกระดับนวัตกรรม                     
ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไปสู่จุดสูงสุดทางยุทธศาสตร์ของการพัฒนาประเทศโดยรวม และ              
การประชุมสภาแห่งชาติครั้งที่ 19 ของพรรคคอมมิวนิสต์จีนได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์: เร่งรัดการสร้าง
นวัตกรรมที่มุ่งเน้นการพัฒนาประเทศ ในเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2553 กระทรวงศึกษาธิกา รได้
ชี้ให้เห็นอย่างชัดเจนว่า การศึกษาด้านนวัตกรรมและการเป็นผู้ประกอบการเป็นหนทางส าคัญที่จะท า
ให้การปฏิรูปการศึกษาระดับอุดมศึกษามีความลึกยิ่งข้ึน รวมทั้งการบ่มเพาะจิตวิญญาณแห่งนวัตกรรม
และความสามารถในการปฏิบัติของผู้เรียน ในปี พ.ศ. 2558 ส านักงานทั่วไปของสภาแห่ งรัฐได้ออก
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินการเชิงลึกด้านนวัตกรรมและการศึกษาการเป็นผู้ประกอบการใน
สถาบันการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษา โดยเสนอให้ปรับปรุงระบบหลักสูตรการศึกษาด้านนวัตกรรมและ
การเป็นผู้ประกอบการ ปฏิรูปวิธีการสอนและวิธีการประเมิน เสริมสร้างนวัตกรรมและแนวปฏิบัติใน
การเป็นผู้ประกอบการ และมาตรการอื่น ๆ เพื่อปลูกฝังจิตวิญญาณและความตระหนัก ด้านนวัตกรรม
ของผู้เรียนและเพ่ิมความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของผู้ เรียน กฎหมายการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาของสาธารณรัฐประชาชนจีน (ฉบับปี ค.ศ. 2015 และฉบับปี ค.ศ. 2022) ก าหนดว่า
งานของการศึกษาระดับอุดมศึกษาคือการปลูกฝังผู้ประกอบวิชาชีพอาวุโสให้มีความรับผิดชอบต่อ
สังคม จิตวิญญาณแห่งนวัตกรรม และความสามารถในการปฏิบัติ และในปี ค.ศ. 2021 ส านักงานทั่วไป 
ของสภาแห่งรัฐได้ออกความเห็นชี้แนะเกี่ยวกับการสนับสนุนนวัตกรรมและการเป็นผู้ประกอบการ 
ของนักศึกษาวิทยาลัยเพ่ิมเติม โดยเสนอให้มีการปฏิรูปการศึกษาด้านนวัตกรรมและการเป็น
ผู้ประกอบการในวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย สร้างรูปแบบการฝึกอบรมผู้มีความสามารถใหม่ที่มุ่งเน้น
นวัตกรรมและการเป็นผู้ประกอบการ สร้างแพลตฟอร์มบริการนวัตกรรมและการเป็นผู้ประกอบการ
ส าหรับนักศึกษา และแพลตฟอร์มนวัตกรรมและการประกอบการทุกประเภท เปิดโอกาสให้นักศึกษา
เข้าใช้บริการฟรี ซึ่งหมายความว่าการเสริมสร้างนวัตกรรมและการศึกษาด้านผู้ประกอบการและ             
การยกระดับนวัตกรรมและการปฏิรูปด้านการศึกษาด้านผู้ประกอบการได้กลายเป็นภารกิจใหม่ข อง
วิทยาลัยและมหาวิทยาลัยในประเทศจีน 
 การศึกษาด้านการเป็นผู้ประกอบการส าหรับนักศึกษาต่างชาติมีสามรูปแบบ รูปแบบแรก 
คือ การศึกษาระดับมืออาชีพตามกระบวนการสอนในห้องเรียน กิจกรรมการศึกษาส่วนใหญ่
ด าเนินการในวิทยาลัยธุรกิจและวิทยาลัยการจัดการ เน้นให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ประกอบการ 
เนื้อหาหลักสูตรที่เป็นระบบและเป็นมืออาชีพ และมีเป้าหมายเพ่ือบ่มเพาะความสามารถของ
ผู้ประกอบการมืออาชีพ รูปแบบที่สอง คือ รูปแบบสหกิจศึกษาที่ผสมผสานระหว่างมหาวิทยาลัย 
สถานประกอบการ และสังคม ซึ่งให้ความส าคัญกับการฝึกฝนความสามารถในการปฏิบัติของนักศึกษา 
และรูปแบบที่สาม คือ รูปแบบสหกิจศึกษาที่บูรณาการมหาวิทยาลัย องค์กร และรัฐบาลเข้าด้วยกัน 
มุ่งเน้นที่การปลูกฝังความทะเยอทะยานและจิตวิญญาณแห่งการบุกเบิกของนักศึกษา รูปแบบนี้
หลักการที่ส าคัญคือต้องมีรัฐบาลในการก าหนดนโยบายและสนับสนุนทางการเงิน 
 จากการส ารวจและฝึกฝนอย่างต่อเนื่อง ท าให้การศึกษาด้านนวัตกรรมและการพัฒนา
นวัตกรรมของประเทศจีนได้พัฒนาขึ้นอย่างเป็นล าดับตั้งแต่ทศวรรษที่ 1990 ได้มีรูปแบบการศึกษา
ผู้ประกอบการที่แตกต่างกันมากมาย ดังนี้ รูปแบบผู้บุกเบิกเชิงทฤษฎี (Li & Lu, 2010; Zhou, 2011; 
Chen & Ouyang, 2011; Wang, et al., 2013) รูปแบบนวัตกรรมการสอน (Xu, et al., 2009; 
Wang, 2012; Wang, 2013; Li & Ji, 2021; Xu & Gong, 2011), รูปแบบการส่งเสริมด้านการปฏิบัติ 
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(Xiao, 2017; Chen & Fan, 2008; Zhou & Zhao, 2009; Wang & Guo, 2011; Liu, 2020; Lin, 
2015), รูปแบบการพัฒนาแพลตฟอร์ม (Ma & Liu, 2009; Zhang & Yin, 2013; Li, et al., 2012; 
Liu Wei, 2018; Zhao, 2021 ) รูปแบบสหกรณ์วิสาหกิจโรงเรียน (Chen, 2011; Xu, 2010; Guo, 
2011; Zhang, 2011) รูปแบบการฝังตัวทางวัฒนธรรม (Hu, 2006; Li, 2008; Ding & Tong, 2009; 
Huang, et al., 2011; Zhang, 2011; Wang, 2013; Song, 2014) และรูปแบบการหลอมรวม (Lin 
& Wu, 2017; Zhu, et al., 2018; Tu, 2019; Yang & Chen, 2020; Xu, 2021) 
 ในปัจจุบันการศึกษาด้านนวัตกรรมและการเป็นผู้ประกอบการในประเทศจีนได้บรรลุ
เป้าหมายหลักจากจุดเริ่มต้นจากศูนย์ด้วยความพยายามและนวัตกรรมที่มี ส าหรับการพัฒนา               
ในอนาคตเป็นการศึกษาด้านนวัตกรรมใหม่ที่มีคุณค่า และการศึกษาด้านการเป็นผู้ประกอบการ               
ว่าสามารถสร้างสรรค์อะไรให้กับประเทศ สังคม การศึกษาระดับอุดมศึกษา และนักศึกษาอย่างไร                 
(Li, 2020) อีกทั้งในช่วงไม่กี่ปีที่ผ่านมา การศึกษาด้านนวัตกรรมและการเป็นผู้ประกอบการ                     
ในมหาวิทยาลัยของจีนมีความก้าวหน้าในทิศทางบวก ซึ่งมีบทบาทส าคัญในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ส่งเสริมการพัฒนารอบด้านของนักศึกษา ส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ
และการจ้างงานของบัณฑิตของประเทศ (Song, 2017) อย่างไรก็ตามยังมีปัญหาที่โดดเด่นบางอย่าง  
ที่ละเลยไม่ได้ เช่น ความเข้าใจของผู้เรียนเกี่ยวกับนวัตกรรมและการศึกษาด้านผู้ประกอบการที่อยู่ใน
ระดับต่ า ความกระตือรือร้นในการเรียนรู้อยู่ในระดับต่ า การมีส่วนร่วมในชั้นเรียนน้อย วิธีการสอน               
ไม่หลากหลายโดยเน้นการสอนของผู้สอนและการฟังของผู้เรียน และไม่สามารถผสมผสานทฤษฎีเข้า
กับการปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ การเพ่ิมความสามารถทางนวัตกรรมของนักศึกษาพัฒนา                 
ไม่เต็มที่ การขาดแพลตฟอร์มที่ใช้ได้จริง รวมทั้งขาดค าแนะน าและความช่วยเหลือที่ไม่เพียงพอ 
( Chen & Chen, 2018; Chen, 2021; Chen, 2020; Ju & Fan, 2016; Liu, 2016; Liu, 2018; 
Wang, et al., 2018; Xiao & Zhao, 2016; Yang, 2019) ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะท าการพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนนวัตกรรมและการเป็นผู้ประกอบการ “Trinity” เพ่ือพัฒนาความสามารถ
ทางนวัตกรรมของนักศึกษา ซึ่งจะท าให้ได้องค์ความรู้และมีแพลตฟอร์มส าหรับใช้ในการจัดการเรียน
การสอนที่เป็นรูปธรรม รวมถึงการพัฒนาความสามารถทางนวัตกรรมให้กับผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลเป็นล าดับต่อไป 
  

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาและประเมินรูปแบบการเรียนการสอนนวัตกรรม
และการเป็นผู้ประกอบการ “Trinity” เพ่ือพัฒนาความสามารถทางนวัตกรรมของนักศึกษา 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 ประชากร 
 ประชากรในการวิจัยเป็นผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญในสาขา
หลักสูตรและการสอน 1 ท่าน เทคโนโลยีทางการศึกษา 1 ท่าน การวัดผลและประเมินผลทางการศึกษา 
1 ท่าน และผู้เชี่ยวชาญที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาเฉพาะ 2 ท่าน โดยผู้เชี่ยวชาญ 2 ท่าน มาจากประเทศ
ไทย และ 3 ท่าน มาจากประเทศจีน 
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 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอนนวัตกรรมและการเป็น
ผู้ประกอบการ “Trinity” เพ่ือพัฒนาความสามารถทางนวัตกรรมของนักศึกษา 

 
 การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือ 
 การจัดท ารูปแบบการเรียนการสอนนวัตกรรมและการเป็นผู้ประกอบการ “Trinity” เพ่ือ
พัฒนาความสามารถทางนวัตกรรมของนักศึกษามีดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาข้อมูลเบื้องต้น เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน ปัญหา และความต้องการ
ของผู้เรียน เช่น สภาพการศึกษาด้านนวัตกรรมและการเป็นผู้ประกอบการ วิธีการสอน ความสามารถ
ในการสร้างนวัตกรรมของนักศึกษา ประสบการณ์การเรียนรู้ที่ผ่านมาและปัญหาในการเรียนรู้ และ
วัตถุประสงค์ของการศึกษา 
 ขั้นตอนที่ 2 ก าหนดหลักการของรูปแบบการเรียนการสอน โดยศึกษาและวิเคราะห์
หลักการและวิธีการสอนของรูปแบบการเรียนการสอนจากวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง ทฤษฎีการเรียนรู้
เชิงประสบการณ์และหลักการคอนสตรัคติวิสต์ 
 ขั้นตอนที่ 3 การก าหนดวัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอน โดยวิเคราะห์
โครงสร้างของหลักสูตรการศึกษาด้านนวัตกรรมและการเป็นผู้ประกอบการ องค์ประกอบและ                
การจ าแนกประเภทของความสามารถด้านนวัตกรรม และสร้างรูปแบบการเรียนการสอน                    
ด้านนวัตกรรมและการเป็นผู้ประกอบการ “Trinity” ร่วมกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรการศึกษา 
ด้านการเป็นผู้ประกอบการ 
 ขั้นตอนที่ 4 การเลือกและการก าหนดกระบวนการสอน โดยวิเคราะห์วิธีการสอนของ 
คอนสตรัคติวิสต์และการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ จากนั้นเลือกและจัดระเบียบวิธีการสอนแบบ “Trinity” 
ซึ่งประกอบด้วย “หลักสูตร + ห้องปฏิบัติการ + การปฏิบัติ” โดยบูรณาการทฤษฎีเข้ากับการปฏิบัติ 
ตามคุณลักษณะและข้อก าหนดที่เก่ียวข้องของนวัตกรรมและการปฏิรูปการศึกษาด้านนวัตกรรม 
 ขั้นตอนที่ 5 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และกระบวนการสอน โดยสร้างรูปแบบการจัด             
การเรียนการสอนนวัตกรรมและการเป็นผู้ประกอบการ “Trinity” และกระบวนการสอนที่รวมทฤษฎี
เข้ากับการปฏิบัติ รวมถึงหลักการ วัตถุประสงค์ ขั้นตอนการสอน บทบาทของผู้สอนและผู้เรียน                     
สื่อการสอน/ระบบสนับสนุน และการประเมินผลการเรียนรู้ และพัฒนาความสามารถด้านนวัตกรรม
ของนักศึกษา ผ่านกิจกรรมต่างๆ เช่น การซักถาม และการฝึกประสบการณ์จริง  
 ขั้นตอนที่ 6 การก าหนดการประเมินและการวัดผลการเรียนรู้  โดยจุดประสงค์ของ               
การประเมินผลการเรียนรู้เพ่ือปรับปรุงผลการเรียนรู้ของนักศึกษา รวมถึงการประเมินความสามารถ
ทางนวัตกรรมของนักศึกษา  
 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 ผู้วิจัยเสนอรูปแบบการจัดการเรียนการสอน และแบบประเมินให้ผู้เชี่ยวชาญประเมิน 
ความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอน จากนั้นผู้วิจัยรวบรวมข้อมูลแล้วน าข้อมูลที่รวบรวม
ได้มาวิเคราะห์ความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอน 
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  การวิเคราะห์ข้อมูล 
 วิเคราะห์รูปแบบการเรียนการสอนโดยค านวณค่าเฉลี่ย (M) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) และก าหนดการแปลความหมายระดับความเหมาะสมดังนี้ 

ค่าเฉลี่ย (M) การแปลความหมาย 
4.51 – 5.00  ความเหมาะสมอยู่ในระดับสูงมาก 
3.51 – 4.50  ความเหมาะสมอยู่ในระดับสูง 
2.51 – 3.50  ความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง  
1.51 – 2.50  ความเหมาะสมอยู่ในระดับต่ า  
1.00 – 1.50  ความเหมาะสมอยู่ในระดับต่ ามาก 

  

 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
ผลการวิจัย 
 ผลการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนนวัตกรรมและการเป็นผู้ประกอบการ “Trinity” 
เพื่อพัฒนาความสามารถทางนวัตกรรมของนักศึกษา 
 องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนประกอบด้วยองค์ประกอบ 6 ส่วน ได้แก่ 
หลักการ วัตถุประสงค์ กระบวนการสอน บทบาทของผู้สอนและบทบาทของผู้เรียน สื่อการสอน  
ระบบสนับสนุน และการประเมินการเรียนรู้ 
 1. หลักการของรูปแบบการเรียนการสอน 
  รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นมีหลักการ 5 ประการ ดังนี้ 
  1.1 ให้ความสนใจกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ สภาพแวดล้อม 
ทางวัฒนธรรม และสภาพแวดล้อมทางสังคมรอบตัวผู้เรียน โดยเฉพาะสถานการณ์จริง ที่ส่งผลต่อ
กระบวนการพัฒนาผู้เรียน ปรับปรุงการสอนในห้องเรียน และช่วยผู้เรียนสร้างระบบความรู้ใหม่ 
  1.2 ห้องปฏิบัติการเป็นสื่อส าคัญของการสอนภาคปฏิบัติ ซึ่งสามารถปรับปรุง
ความสามารถของผู้เรียนในการใช้ความรู้เชิงทฤษฎีและแก้ปัญหาได้อย่างมีนัยส าคัญ และเป็นวิธีการ 
ที่ส าคัญของการเรียนรู้จากประสบการณ์ ผู้เรียนสามารถน าเสนอความคิดสร้างสรรค์ของตนเอง             
และก าหนดแผนโครงการได้  
  1.3 การฝึกปฏิบัติเป็นวิธีส าคัญในการทดสอบผลการเรียนรู้ ผู้เรียนออกแบบและ                
สร้างผลงานในห้องปฏิบัติการ จากนั้นท าการประเมินความสามารถด้านนวัตกรรมว่าได้รับการพัฒนา
หรือไม ่
  1.4 ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับสมาชิกในห้องเป็นเครื่องบ่งชี้การเรียนรู้ร่วมกัน               
ของผู้เรียน ดังนั้น การใช้กระบวนการกลุ่ม การมีส่วนร่วม และการเรียนรู้ผ่านการอภิปราย ค าถาม 
และวิธีอ่ืนในการสื่อสารจึงมีความส าคัญ 
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  1.5 การประเมินผู้เรียนเป็นวิธีการส าคัญในการปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้ ดังนั้น               
การป้อนกลับผ่านการสนทนากลุ่ม การตั้งค าถาม และวิธีอ่ืน ๆ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการเรียนรู้และปรับปรุงวิธีการสอน 
 2. วัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอน 
  รูปแบบการเรียนการสอนนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมความสามารถทางนวัตกรรมของ
นักศึกษา โดยเน้นความสามารถทางนวัตกรรม 3 ด้าน ได้แก่ 1) จิตส านึกด้านนวัตกรรม (Innovation 
consciousness) 2) การคิดเชิงนวัตกรรม (Innovation thinking) และ 3) ทักษะด้านนวัตกรรม 
(Innovation skills) 
 3. กระบวนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอน 
  จากการทบทวนและสังเคราะห์แนวคิดเกี่ยวกับคอนสตรัคติวิสต์  ทฤษฎีการเรียนรู้               
เชิงประสบการณ์ และการเพ่ิมพูนความสามารถทางนวัตกรรม ผู้วิจัยได้รูปแบบการเรียนการสอน  
“Trinity” ซึ่งประกอบด้วย 3 แพลตฟอร์ม และ 10 ขั้นตอน กระบวนการสอน ได้แก่ 
  3.1 แพลตฟอร์มในชั้นเรียน (The classroom platform) 
   1) ส ารวจปัญหา (Explore the problem) หมายถึง ส่งคู่มือการเรียนที่เตรียมไว้
ให้ผู้เรียนล่วงหน้า 2 วัน ผู้เรียนศึกษาตัวอย่างและเนื้อหาอย่างละเอียดตามค าแนะน า จากนั้นวิเคราะห์
และแก้ปัญหาอย่างอิสระ ท าเครื่องหมายค าถามท่ีไม่เข้าใจ และน าปัญหาที่พบเสนอในชั้นเรียน 
   2) สร้างความรู้ใหม่ (Build new knowledge) หมายถึง จัดกิจกรรมการสอน     
โดยใช้ปัญหาสถานการณ์ การวิเคราะห์กรณีตัวอย่าง วิดีทัศน์ และวิธีอ่ืน ๆ ให้ผู้เรียนได้คิด อภิปราย 
สื่อสาร แบ่งปันและแสดงผลการอภิปราย โดยผู้สอน ตรวจสอบ แนะน าผู้เรียนให้ค้นหาวิธีแก้ปัญหา 
ใช้กระบวนการวิเคราะห์และแก้ปัญหา สร้างความรู้ใหม่ และปลูกฝังจิตส านึกด้านนวัตกรรมให้กับผู้เรียน 
   3) ทบทวนความรู้  (Review knowledge) หมายถึง การสร้างการประเมิน                      
ในชั้นเรียน (กิจกรรม การวิเคราะห์กรณีศึกษา ฯลฯ) เพ่ือทดสอบผลการเรียนรู้ของผู้เรียน แสดงผล
ความรู้ ที่สร้างขึ้น ผู้สอนและสมาชิกในทีมคนอ่ืน ๆ ร่วมกันประเมินและปรับเปลี่ยนสถานการณ์          
การเรียนรู้ และน าผลการเรียนรู้ไปถ่ายทอดสู่การปฏิบัติใช้งานจริง 
   4) ผลสรุปและสรุปความรู้ (Summary and conclusion) หมายถึง สรุปความรู้
หลักที่ผู้เรียนต้องได้รับและจุดที่ต้องปรับปรุงผ่านผลการเรียนรู้ของผู้เรียน และการทดสอบ รวมถึง
การให้ข้อเสนอแนะแก่ผู้เรียนในการปรับปรุงการเรียนรู้ และกระตุ้นให้ผู้เรียนวิเคราะห์ว่าจะน าความรู้
ทางทฤษฎีไปประยุกต์ใช้อย่างไร 
  3.2 แพลตฟอร์มปฏิบัติการ (The laboratory platform) 
   1) สร้างสถานการณ์ (Create situation) หมายถึง การวางแผนจัดกิจกรรม                
การเรียนการสอน การทดลองสอน และการจัดเตรียมสื่อ อุปกรณ์ มัลติมีเดีย เพ่ือประกอบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ รวมถึงการสร้างบรรยากาศให้ใกล้เคียงกับชีวิตจริง 
   2) ประสบการณ์ (Experience) หมายถึง ผู้เรียนอาศัยความรู้ภาคทฤษฎีการเรียนรู้
ในห้องเรียน กิจกรรม ผสมผสานกับการทดลองสอน การสนทนากลุ่ม การสื่อสาร เพ่ือค้นพบวิธีการ             
ที่มีประสิทธิภาพ ในการเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาของตนเอง และพัฒนาแผนการจัดท านวัตกรรม
ด้วยกระบวนการคิดอย่างสร้างสรรค์ 
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   3) การไตร่ตรองและการทบทวน (Reflection and review) หมายถึง การที่ผู้สอน
และผู้ เรียนปรึกษาหารือกัน ผ่านการสื่อสารและการอภิปรายภายในกลุ่มและระหว่างกลุ่ม               
เพ่ือสะท้อนถึงเป้าหมาย เส้นทางการพัฒนานวัตกรรม และแผนการปรับปรุงที่กลุ่มจ าเป็นต้องบรรลุ 
รวมถึงการน าวิธีการและแนวปฏิบัติที่ค้นพบไปสู่การปฏิบัติ 
  3.3 แพลตฟอร์มการขยายผล (Diffusion platform) 
   1) การแสดงกฎ (Display rules) หมายถึง กระบวนการแสดงกฎ กติกาของ               
การแข่งขันที่จะต้องแสดงให้ผู้เรียนเข้าใจเจตนารมณ์ของการแข่งขันต่าง ๆ รวมถึงข้อก าหนดของ
เอกสาร ประกาศการแข่งขันนวัตกรรมและการเป็นผู้ประกอบการด้วย 
   2) การฝึกแข่งขัน (Competition practice) หมายถึง การที่ผู้เรียนได้เข้าร่วม 
การแข่งขันด้วยตนเองและการแสดงผลงานนวัตกรรมในชั้นเรียน 
   3) การสะท้อนร่วมกัน (Share reflection) หมายถึง การที่แต่ละกลุ่มสะท้อน
กระบวนการเรียนรู้ ทบทวนผลการเรียนรู้ แสดงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน และประเมินผล การปรับปรุง
การเรียนรู้ ในขณะเดียวกันผู้สอนพิจารณาวิธีการปรับปรุงห้องเรียน การปรับปรุง วิธีการสอน 
ปรับปรุงผลการสอน และกระตุ้นการส่งเสริมให้เกิดการแข่งขันผลงานนวัตกรรมในเวทีต่าง ๆ ด้วย 
 4. บทบาทของผู้สอนและผู้เรียน 
      4.1 บทบาทของผู้สอน 
   1) ผู้สอนต้องเข้าใจและตระหนักถึงความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละคนอย่างถ่องแท้ 
   2) ผู้สอนเป็นผู้อ านวยความสะดวกและให้ค าแนะน า 
   3) ผู้สอนแนะน าผู้เรียนให้สร้างการเรียนรู้อย่างอิสระ การเรียนรู้แบบกระตือรือร้น 
การเรียนรู้แบบสืบเสาะ กระตุ้นให้ผู้เรียนสื่อสารกัน แบ่งปัน ต่อรอง แลกเปลี่ยนการเรียนรู้ 
   4) ผู้สอนสนับสนุนและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ ผู้สอน
สนับสนุนให้ผู้เรียนทดลองและหาแนวคิดใหม่ ๆ ซ้ า ๆ เพ่ือปรับปรุงความเป็นไปได้ และเพ่ือแก้ปัญหา
ในทางปฏิบัติ 
      4.2 บทบาทของผู้เรียน 
   1) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียนและกิจกรรมเสริมต่าง ๆ 
   2) ผู้เรียนสร้างความรู้ใหม่และเกิดความคิดใหม่ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
   3) ผู้เรียนน าแนวคิดเชิงนวัตกรรมไปสู่การปฏิบัติในรูปแบบต่าง ๆ 
   4) ผู้เรียนปรึกษาหารือกันและช่วยกันจัดท าแผนโครงการที่เป็นนวัตกรรมใหม่ 
   5) ผู้เรียนขอค าแนะน าจากผู้สอนเมื่อมีปัญหาที่ไม่สามารถแก้ไขได้ด้วยตนเอง 
   6) ผู้เรียนน าเสนอนวัตกรรมของตนเองอย่างกระตือรือร้น และผู้เรียนคนอ่ืน ๆ 
แสดงความคิดเห็นซึ่งกันและกันบนพื้นฐานที่สมเหตุสมผล 
 5. สื่อการเรียนการสอน / ระบบสนับสนุน 
  5.1 เอกสารประกอบการสอนวิชานวัตกรรมและการเป็นผู้ประกอบการ 

  5.2 ศูนย์บ่มเพาะนวัตกรรมและการแข่งขันผู้ประกอบการและเวทีอ่ืน ๆ 
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รูปแบบการเรียนการสอนนวัตกรรมและการเป็น
ผู้ประกอบการ “Trinity” เพ่ือพัฒนาความสามารถทาง

นวัตกรรมของนักศึกษา 

หลักการของแบบจ าลองการสอน 
     การมีปฏิสมัพันธร์ะหว่างมนุษย์ และสิ่งแวดล้อม มีบทบาทที่
ดีในการส่งเสริมการก่อสร้างระบบความรู้ใหม่;ห้องปฏิบัติการ
เป็นผู้ให้บริการที่ส าคัญของการสอนในทางปฏิบัติการฝกึฝนเป็น
วิธีที่ส าคัญในการทดสอบผลการเรียนรูก้ารมีปฏิสัมพันธร์ะหว่าง
ผู้เรียนและผู้อืน่คือการรับประกันการเรียนรูร้่วมกัน การ
ประเมนิผลผู้เรียน และการประเมนิผู้สอนเป็นวิธีที่ส าคัญในการ
ปรับปรุงกระบวนการเรียนรู ้
วัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอน 
    พัฒนาความสามารถทางนวัตกรรม 3 ดา้น: 1) จิตส านึกด้าน
นวัตกรรม 2) การคิดเชงินวัตกรรม และ 3) ทักษะดา้นนวัตกรรม 
ขั้นตอนกระบวนการสอน 
   (1) แพลตฟอร์มในชั้นเรียน:  1.1 ส ารวจปัญหา 1.2 สร้าง
ความรู้ใหม่ 1.3 ทบทวนความรู้  1.4 สรุปผลและสรุปความรู ้
   (2) แพลตฟอร์มปฏิบัติการ: 2.1 การสรา้งสถานการณ ์ 
2.2 ประสบการณ์  2.3 การไตรต่รองและการทบทวน 
   (3) แพลตฟอร์มการขยายผล  3.1 การแสดงกฎ  3.2 การ
แข่งขนั 3.3 การสะท้อนรว่มกัน 

บทบาทของผู้สอน และผู้เรียน 
   1. ผู้สอนเป็นผู้น าผู้ชว่ย และผูอ้ านวยความสะดวก  
   2. ผู้เรียนเป็นหัวข้อของการกอ่สร้างความรู้การรเิริม่ของ
ความหมายการกอ่สร้างหัวข้อของการมีส่วนร่วมกจิกรรม และ
ผู้น าของกระบวนการเรียนรู ้
สื่อการเรียนการสอน / ระบบสนับสนุน 
   1. เอกสารประกอบการสอนวิชานวัตกรรมและการเป็น
ผู้ประกอบการ 
   2. ศูนย์บ่มเพาะนวตักรรมและการแข่งขนัผู้ประกอบการและ
เวทอีื่น ๆ 
การประเมินการเรียนรู ้
   ประเมินผลการเรียนรู้โดยใช้แบบวัดความสามารถ  ทาง
นวัตกรรม เพือ่ทดสอบความสามารถทางนวัตกรรมของผูเ้รียน
ได้รับการพัฒนาขึน้หรอืไม่ 

 

แนวคิดพ้ืนฐานในการก าหนดหลักการของรูปแบบ 
   1. ทฤษฎีคอนสตรัคตวิิสต์ (Constructivist learning 
theory) 
   2. แนวคิดคอนสตรัคติวิสตเ์ชิงสังคม (Social 
Constructivism) 
   3. ทฤษฎีการเรียนรูแ้บบประสบการณ์ (Theory of 
experiential learning) 

แนวคิดพ้ืนฐานของการจัดการเรียนรู้ในการพัฒนา                  
กระบวนการเรียนการสอน 

   1. การสืบเสาะหาความรู ้(Inquiry learning)  
   2. การเรียนรูแ้บบเนน้การคิดแบบฮิวริสติกส์ (Heuristic 
learning) 
   3. การเรียนรูเ้ชิงปฏิสัมพนัธ์ (Interactive learning) 
   4. การเรียนรูแ้บบสะทอ้นคิด (Reflective learning) 
   5. การเรียนรูแ้บบแลกเปลี่ยนความคดิ (Learning by 
Sharing) 
   6. การเรียนรูเ้ชิงประสบการณ์ (Experiential learning) 

แนวคิดการประเมินความสามารถทางนวตักรรม 
   1. ความสามารถทางนวัตกรรม คอื ความสามารถในการ
เสนอแนวคิด ทฤษฎี วธิีการ และสิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ อย่าง
ต่อเนื่อง รวมถึงทกัษะการปฏิบัติในการแกปั้ญหาใหม่ ๆ 
โดยการผลิตวิธกีารใหม่ ๆ ทักษะที่จ าเป็นในการเอื้อตอ่
กิจกรรมนวัตกรรม การท างานร่วมกัน ความแตกต่าง การ
คิด การคดิเชิงนวัตกรรมในการปรับแต่ง การจัดระเบียบ
ใหม่ การขยายหรือการปรับแต่งความคิดทีม่ีอยู่ ทกัษะเชิง
นวัตกรรมในการประดิษฐ์ผลิตภัณฑ์หรอืวิธกีารใหมท่ี่มี
คุณค่าและมีประโยชน ์
   2. องค์ประกอบของความสามารถเชิงนวตักรรม 
ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ จิตส านึกด้าน
นวัตกรรม การคิดเชิงนวัตกรรม และทกัษะด้านนวตักรรม 

 

 6. การประเมินการเรียนรู้ 
  ประเมินผลการเรียนรู้โดยใช้แบบวัดความสามารถทางนวัตกรรม เพ่ือทดสอบว่า
ความสามารถทางนวัตกรรมของผู้เรียนได้รับการพัฒนาขึ้นหรือไม่ 
  รูปภาพแสดงรูปแบบการเรียนการสอนนวัตกรรมและการเป็นผู้ประกอบการ “Trinity” 
เพ่ือพัฒนาความสามารถทางนวัตกรรมของนักศึกษา ดังภาพที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ภาพที่ 1: รูปแบบการเรียนการสอนนวัตกรรมและการเป็นผู้ประกอบการ“Trinity” เพ่ือพัฒนา    
            ความสามารถทางนวัตกรรมของนักศึกษา 
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 ผลการประเมินรูปแบบการเรียนการสอนนวัตกรรมและการเป็นผู้ประกอบการ “Trinity” 
เพื่อพัฒนาความสามารถทางนวัตกรรมของนักศึกษา 
 

ตารางท่ี 1 ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอนโดยผู้เชี่ยวชาญ 
 

ที ่ ประเด็นการประเมิน M S.D. ความหมาย 
1. ความเป็นมาและความส าคัญของรูปแบบการเรียน การสอน    
1.1 ความชัดเจนในการบรรยายความเป็นมาของการพัฒนารูปแบบ

การเรยีนการสอน 4.80 0.45 สูงมาก 
1.2 ความเหมาะสมของเหตผุลในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 4.60 0.55 สูงมาก 
1.3 การใช้ภาษาและการเรียบเรียงความเป็นมาของรูปแบบ                   

การเรยีนการสอน 4.60 0.55 สูงมาก 
 รวม 4.67 0.49 สูงมาก 

2. แนวคิดทฤษฎีพื้นฐาน    
2.1 ความถูกต้อง ความชัดเจนของแนวคิดที่ใช้เป็นพื้นฐาน                    

ในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 4.40 0.55 สูง 
2.2 ความเหมาะสมในการน าแนวคดิมาใช้ในการพัฒนารูปแบบ                 

การเรยีนการสอน 4.60 0.55 สูงมาก 
2.3 การใช้ภาษาในการอธิบายเกีย่วกับแนวคิดต่าง ๆ 4.60 0.55 สูงมาก 

 รวม 4.53 0.52 สูงมาก 
3. การก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน    
3.1 องค์ประกอบครอบคลุมตามความจ าเป็นของการพัฒนารูปแบบ

การเรยีนการสอน 4.80 0.45 สูงมาก 
3.2 แต่ละองค์ประกอบมีความสัมพันธ์กัน ในลักษณะ ส่งเสรมิ                     

ซึ่งกันและกัน 4.60 0.55 สูงมาก 
3.3 การเรยีงล าดับองค์ประกอบในรูปแบบการเรยีนการสอน                          

มีความเหมาะสม 4.80 0.45 สูงมาก 
 รวม 4.73 0.46 สูงมาก 

4. องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน    
4.1 หลักการของรูปแบบการเรียนการสอน    

1) ความชัดเจนของหลักการของรปูแบบการเรยีนการสอน 4.60 0.55 สูงมาก 
2) สอดคล้องกับทฤษฎีที่น ามาใช้ในการพัฒนารูปแบบ                      
การเรยีนการสอน 4.60 0.55 สูงมาก 
3) แสดงให้เห็นจุดเน้นของการจดัการเรยีนรู ้ 4.60 0.55 สูงมาก 
4) สามารถเป็นกรอบ ในการก าหนดรูปแบบการจัด                       
การเรยีนการสอน 4.60 0.55 สูงมาก 
5) การใช้ภาษาและล าดับของหลกัการของรูปแบบ                       
การเรยีนการสอน 4.40 0.55 สูง 

รวม 4.56 0.51 สูงมาก 
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ตารางท่ี 1 (ต่อ) 
 

ที ่ ประเด็นการประเมิน M S.D. ความหมาย 
4.2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอน    

1) สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และหลักการของรูปแบบ 4.60 0.55 สูงมาก 
2) ความชัดเจนของวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เรียนบรรลสุิ่งที่คาดหวัง 4.40 0.89 สูง 
3) ความเหมาะสมของวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว ้ 4.40 0.89 สูง 
4) การใช้ภาษามีความเหมาะสมและเข้าใจง่าย 4.60 0.55 สูงมาก 

รวม 4.50  0.69 สูง 
4.3 กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ    

1) ความชัดเจนและความเหมาะสมของ                         
กระบวนการเรียนการสอน 

   

1.1) แพลตฟอรม์ในช้ันเรียน 4.60 0.55 สูงมาก 
1.2) แพลตฟอรม์ปฏิบัติการ 4.60 0.55 สูงมาก 
1.3) แพลตฟอรม์การขยายผล 4.60 0.55 สูงมาก 

 2) ขั้นตอนการสอนสอดคล้องกับหลักการและวัตถุประสงค ์ 4.60 0.55 สูงมาก 
 3) ความเหมาะสมของกระบวนการเรียนการสอนท าให้ ผู้เรยีน

บรรลุวตัถุประสงค์ได ้ 4.60 0.55 สูงมาก 
 รวม 4.60 0.50 สูงมาก 

4.4 บทบาทของผู้สอนและผู้เรียน    
1) บทบาทของผู้สอนมีความชัดเจนและเหมาะสม 4.40  0.89 สูง 
2) บทบาทของผู้เรียนมีความชัดเจนและเหมาะสม 4.60 0.55 สูงมาก 

รวม 4.50  0.71 สูง 
4.5 สื่อการเรียนการสอน / ระบบสนบัสนุน    

1) สื่อการสอนสามารถช่วยให้ผูเ้รยีนบรรลุวัตถุประสงคไ์ด้ง่าย 4.20 0.84 สูง 
2) สื่อการสอนมีความน่าสนใจและกระตุ้นการเรียนรู้ 4.20  0.84 สูง 

รวม 4.20  0.79 สูง 
4.6 การประเมินการเรียนรู้    

1) ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 4.40 0.89 สูง 
2) ความเหมาะสมของเกณฑ์และแนวทางการวัดและประเมินผล 4.40 0.89 สูง 
3) ความชัดเจนและสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้ 4.40 0.89 สูง 

รวม 4.40 0.83 สูง 
 ผลการประเมินโดยรวม 4.54 0.59 สูงมาก 

 
 จากตารางที่ 2 ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอนโดยผู้เชี่ยวชาญ
โดยรวมอยู่ในระดับสูงมาก (M = 4.54, S.D. = 0.59) และแสดงผลเป็นรายด้าน ดังนี้  
 1. ความเป็นมาและความส าคัญของรูปแบบการเรียนการสอนโดยรวมอยู่ในระดับสูงมาก 
(M = 4.67, S.D. = 0.49) และรายข้ออยู่ในระดับสูงมากทุกข้อดังนี้ ความชัดเจนในการบรรยาย                
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ความเป็นมาของการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน (M = 4.80, S.D. = 0.45) ความเหมาะสมของ
เหตุผลในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน (M = 4.60, S.D. = 0.55) และการใช้ภาษาและ                                
การเรียบเรียงความเป็นมาของรูปแบบการเรียนการสอน (M = 4.60, S.D. = 0.55)  
 2. แนวคิดทฤษฎีพ้ืนฐานโดยรวมอยู่ในระดับสูงมาก (M = 4.53, S.D. = 0.52) และรายข้อ   
มีผลดังนี้ ความเหมาะสมในการน าแนวคิดมาใช้ในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนอยู่ในระดับสูง
มาก (M = 4.60, S.D. = 0.55) การใช้ภาษาในการอธิบายเกี่ยวกับแนวคิดต่าง ๆ อยู่ในระดับสูงมาก      
(M = 4.60, S.D. = 0.55) และความถูกต้อง ความชัดเจนของแนวคิดที่ใช้เป็นพ้ืนฐานในการพัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอนอยู่ในระดับสูง (M = 4.40, S.D. = 0.55)  
 3. การก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนโดยรวมอยู่ในระดับสูงมาก                  
(M = 4.73, S.D. = 0.46) และรายข้ออยู่ในระดับสูงมากทุกข้อดังนี้ องค์ประกอบครอบคลุมตาม              
ความจ าเป็นของการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน (M = 4.80, S.D. = 0.45) การเรียงล าดับ
องค์ประกอบในรูปแบบการเรียนการสอน (M = 4.80, S.D. = 0.45) และแต่ละองค์ประกอบมีความสัมพันธ์
กันในลักษณะ ส่งเสริมซึ่งกันและกัน (M = 4.60, S.D. = 0.55)  
 4. องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนโดยรวมอยู่ ในระดับสูง (M = 4.40,           
S.D. = 0.83) และแต่ละองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนมีดังนี้ 
  4.1 หลักการของรูปแบบการเรียนการสอนโดยรวมอยู่ในระดับสูงมาก (M = 4.56,              
S.D. = 0.51) และรายข้อมีผลดังนี้ ความชัดเจนของหลักการของรูปแบบการเรียนการสอน สอดคล้อง
กับทฤษฎีที่น ามาใช้ในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน แสดงให้เห็นจุดเน้นของการจัดการเรียนรู้ 
สามารถเป็นกรอบในการก าหนดรูปแบบการจัดการเรียนการสอน อยู่ในระดับสูงมาก (M = 4.60,             
S.D. = 0.55) และการใช้ภาษาและล าดับของหลักการของรูปแบบการเรียนการสอน อยู่ในระดับสูง   
(M = 4.40, S.D. = 0.55) 
  4.2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอน โดยรวมอยู่ในระดับสูง (M = 4.50, 
S.D. = 0.69) และรายข้อมีผลดังนี้ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และหลักการของรูปแบบ การใช้ภาษา              
มีความเหมาะสมและเข้าใจง่าย อยู่ในระดับสูงมาก (M = 4.60, S.D. = 0.55) ความชัดเจนของ
วัตถปุระสงค์เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุสิ่งที่คาดหวัง และความเหมาะสมของวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุ 
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ อยู่ในระดับสูง (M = 4.40, S.D. = 0.55)   
  4.3 กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ โดยรวมอยู่ในระดับสูงมาก (M = 4.60, 
S.D. = 0.50) และรายข้อมีผลดังนี้ ความชัดเจนและความเหมาะสมของกระบวนการเรียนการสอน              
ในแพลตฟอร์มในชั้นเรียน แพลตฟอร์มปฏิบัติการ และแพลตฟอร์มการขยายผล ขั้นตอนการสอน
สอดคล้องกับหลักการและวัตถุประสงค์ และความเหมาะสมของกระบวนการเรียนการสอนท าให้
ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์ได้ อยู่ในระดับสูงมาก (M = 4.60, S.D. = 0.50) 
  4.4 บทบาทของผู้สอนและผู้เรียนโดยภาพรวมอยู่ในระดับสูง (M = 4.50, S.D. = 0.71) 
และรายข้อมีผลดังนี้ บทบาทของผู้เรียนมีความชัดเจนและเหมาะสม อยู่ในระดับสูงมาก (M = 4.60, 
S.D. = 0.55) และบทบาทของผู้สอนมีความชัดเจนและเหมาะสม อยู่ในระดับสูง (M = 4.40,                
S.D. = 0.89) 
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  4.5 สื่อการเรียนการสอน / ระบบสนับสนุน โดยภาพรวมอยู่ในระดับสูง (M = 4.20, 
S.D. = 0.79) และรายข้อมีผลดังนี้ สื่อการสอนสามารถช่วยให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์ได้ง่าย และ             
สื่อการสอนมีความน่าสนใจและกระตุ้นการเรียนรู้ อยู่ในระดับสูง (M = 4.20, S.D. = 0.84) 
  4.6 การประเมินการเรียนรู้ โดยภาพรวมอยู่ในระดับสูง (M = 4.40, S.D. = 0.83) และ
รายข้อทุกข้ออยู่ในระดับสูง ดังนี้ ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ความเหมาะสมของเกณฑ์และ             
แนวทางการวัดและประเมินผล และความชัดเจนและสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้ (M = 4.40,                 
S.D. = 0.89) 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 การประเมินรูปแบบการเรียนการสอนนวัตกรรมและการเป็นผู้ประกอบการ “Trinity” 
เพ่ือพัฒนาความสามารถทางนวัตกรรมของนักศึกษา 4 ด้าน ได้แก่ ความเป็นมาและความส าคัญของ
รูปแบบการเรียนการสอน แนวคิดทฤษฎีพ้ืนฐาน การก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบการเรียน            
การสอน และองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน มีผลการประเมินความเหมาะสมของ
รูปแบบการเรียนการสอนโดยผู้เชี่ยวชาญโดยรวมอยู่ในระดับสูงมาก (M = 4.54, S.D. = 0.59) 
เนื่องจากผู้วิจัยได้ท าการศึกษาแนวคิดพ้ืนฐานในการก าหนดหลักการของรูปแบบ แนวคิดพ้ืนฐาน              
ของการจัดการเรียนรู้ในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน แนวคิดการประเมินความสามารถ             
ทางนวัตกรรม ท าการศึกษา เชื่อมโยงและพัฒนาเป็นรูปแบบการเรียนการสอน โดยผลการประเมิน
ด้านที่สูงที่สุดคือ ด้านการก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน ซึ่งมีผลการประเมิน        
โดยรวมอยู่ในระดับสูงมาก (M = 4.73, S.D. = 0.46) และรายข้ออยู่ในระดับสูงมากทุกข้อ ซึ่งจะเห็น
ว่าองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนที่ พัฒนาขึ้นครอบคลุมตามความจ าเป็นของ                    
การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน มีการเรียงล าดับองค์ประกอบในรูปแบบการเรียนการสอนที่ดี  
และแต่ละองค์ประกอบมีความสัมพันธ์ในลักษณะส่งเสริมซึ่งกันและกัน ซึ่งสะท้อนถึงคุณภาพของ
รูปแบบการเรียนการสอน และองค์ประกอบทั้งหมดของรูปแบบการเรียนการสอนมีความเหมาะสม
และมีความสอดคล้องกันสูง องค์ประกอบทั้งหมดเป็นไปตามเกณฑ์พ้ืนฐานส าหรับการพัฒนาการเรียน
การสอนและความต้องการในปัจจุบัน ซึ่งสอดคล้องกับการวิจัยของ Kaewurai (2011) ที่ศึกษาวิจัย
เรื่อง การพัฒนารูปแบบการอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านจริยธรรม 
สติปัญญา และการเรียนรู้  พบว่า รูปแบบที่ พัฒนาขึ้นนั้นดีและเหมาะสมส าหรับการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ อีกทั้งองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน              
ที่ประกอบด้วยองค์ประกอบ 6 ส่วน ได้แก่ หลักการ วัตถุประสงค์ กระบวนการสอน บทบาทของ
ผู้สอนและบทบาทของผู้เรียน สื่อการสอน / ระบบสนับสนุน และการประเมินการเรียนรู้ ที่สอดคล้อง
กับตัวแบบของ Junlek, et al. (2014) ที่ท าการศึกษาวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบกิจกรรมวิชาชีพ
ด้านการเตรียมความพร้อมเพ่ือยกระดับผู้เรียน คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของอาจารย์สาขาวิชาผู้สอน
ศาสตร์อุตสาหกรรมสาขาเกษตรศึกษาที่มีองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 6 องค์ประกอบ 
ได้แก่ หลักการ วัตถุประสงค์ โครงสร้างและเนื้อหา การจัดกิจกรรม และการประเมินผล ผลการวิจัย
พบว่ารูปแบบมีความเป็นไปได้สูงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างดี และสอดคล้องกับงานวิจัย
เรื่อง การพัฒนารูปแบบการสอนเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการคิดเชิงวิพากษ์และความสามารถ              
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ในการสอนการคิดเชิงวิพากษ์ของผู้เรียนฝึกงาน ณ ศูนย์ฝึกอบรมการสอนส่วนภูมิภาคในจังหวัด          
ตะแก้ว ประเทศกัมพูชา” (Sam & Wareerat, 2017) ที่พบว่ารูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น 
ประกอบด้วย หลักการ วัตถุประสงค์ สาระการเรียนรู้ การสอน แบบเรียน สื่อการเรียนรู้ การประเมินผล 
มีความหมายรวมอยู่ในระดับมาก (M = 4.21, S.D. = 0.23). 
 
ข้อเสนอแนะ  
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งนี้ 
 1. ผลการวิจัยพบว่ารูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นมีอยู่ในระดับสูงมาก (M = 4.54, 
S.D. = 0.59) ซึ่งสามารถช่วยพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถทางนวัตกรรมได้ ส าหรับการน ารูปแบบ
การเรียนการสอนนี้ไปใช้ ควรจัดอบรมหรือให้ผู้สอนศึกษารูปแบบการเรียนการสอนนี้ก่อนน าไปใช้ 
โดยเฉพาะขั้นตอนกระบวนการสอน ที่ประกอบด้วย 3 แพลทฟอร์ม และ 10 ขั้นตอนการสอน  
 2. ในด้านการประเมินการเรียนรู้  ผู้สอนควรติดตามการพัฒนาผลงาน ในระหว่าง                 
การพัฒนาควบคู่ด้วย เพ่ือตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะปรับปรุงความสามารถทางนวัตกรรม                
ของผู้เรียน 
 3. ความสามารถทางนวัตกรรมของผู้เรียนจ าเป็นต้องได้รับการก าหนดร่วมกันระหว่าง
ผู้เรียนและผู้สอน รวมทั้ง 3 มิติของความสามารถทางนวัตกรรมให้เข้ากับมาตรฐานการรับรองและ
แนวทางส าหรับผลงานนวัตกรรมของผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนได้ตระหนักถึงความส าคัญของนวัตกรรมกับ
การประกอบอาชีพหรือการเป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ศึกษาเพ่ิมเติมเกี่ยวกับวิธีการอ่ืน ๆ ที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาความสามารถ                
ทางนวัตกรรมของผู้เรียน 
 2. ควรท าการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือพัฒนาความสามารถทางนวัตกรรม
ของนักศึกษา  
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