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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพและความต้องการพัฒนาการยกระดับทักษะ
เพ่ืออนาคตของแรงงานนอกระบบการศึกษาในสถานประกอบกิจการที่เชื่อมโยงกับผลิตผลทางเกษตร
ในจังหวัดสุพรรณบุรี กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ โรงงานผลิตอาหารจากพืช โรงงานน้้าตาล โรงสีข้าว  และ
โรงงานแปรรูปไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ ในจังหวัดสุพรรณบุรี จ้านวน  86 แห่ง กลุ่มตัวอย่างได้จาก
การสุ่มแบบหลายขั้นตอน ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้จัดการ หัวหน้างาน พนักงานส้านักงาน พนักงาน               
ฝ่ายผลิต พนักงานซ่อมบ้ารุง และพนักงานคลังสินค้า จ้านวน 476 คน เครื่องมือที่ใช้  ได้แก่ 
แบบสอบถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค้าถามกับวัตถุประสงค์ เท่ากับ 0.85-1.00                         
ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ เท่ากับ 0.978 และแบบสนทนากลุ่ม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าดัชนี  ความต้องการจ้าเป็นแบบ
ปรับปรุง (PNIModified)  
 ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพของทักษะเพ่ืออนาคตของแรงงานนอกระบบการศึกษา                           
ในสถานประกอบกิจการที่เชื่อมโยงกับผลิตผลทางเกษตรในจังหวัดสุพรรณบุรี อยู่ในระดับมาก                      
(M = 3.68, S.D. = 0.64) สถานประกอบกิจการที่มีค่าเฉลี่ยสภาพสูงสุด คือ โรงงานน้้าตาล                     
(M = 3.95, S.D. = 0.65) ทักษะที่มีค่าเฉลี่ยสภาพสูงสุด คือ ความฉลาดทางสังคม (M = 3.89,                   
S.D. = 0.73) 2) ความต้องการพัฒนาการยกระดับทักษะเพ่ืออนาคตของแรงงานนอกระบบการศึกษา
ในสถานประกอบกิจการที่เชื่อมโยงกับผลิตผลทางเกษตรในจังหวัดสุพรรณบุรี อยู่ในระดับมาก    
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(M = 4.03, S.D. = 0.81) สถานประกอบกิจการที่มีค่าเฉลี่ยความต้องการสูงสุด คือ โรงงานอาหารสัตว์
(M = 3.58, S.D. = 0.58)  ทักษะที่มีค่าเฉลี่ยความต้องการสูงสุด คือ ความฉลาดทางสังคม (M = 4.11, 
S.D. = 0.90) และ 3) ความต้องการจ้าเป็นในการพัฒนาการยกระดับทักษะเพ่ืออนาคตของแรงงาน
นอกระบบการศึกษาในสถานประกอบกิจการที่เชื่อมโยงกับผลิตผลทางเกษตรในจังหวัดสุพรรณบุรี 
(PNIModified = 0.10) สถานประกอบกิจการที่มีค่าความต้องการจ้าเป็นสูงสุด คือ โรงงานอาหารสัตว์ 
(PNIModified = 0.47) ทักษะที่มีค่าความต้องการจ้าเป็นสูงสุด คือ น้าเทคโนโลยีมาใช้ท้างาน (PNIModified 
= 0.14) และ 3) ผลการสนทนากลุ่มแนวทางพัฒนาการยกระดับทักษะเพ่ืออนาคตของแรงงาน                  
นอกระบบการศึกษาในสถานประกอบกิจการที่เชื่อมโยงกับผลิตผลทางเกษตรในจังหวัดสุพรรณบุรี 
พบว่า ทักษะเพ่ืออนาคตมีความส้าคัญต่อการปฏิบัติงานในสถานประกอบกิจการ โดยให้ความส้าคัญ
กับทักษะคิดแบบมีเหตุผลและการน้าเทคโนโลยีมาใช้ในการท้างาน  
 
ค าส าคัญ: สภาพและความต้องการ /  ความต้องการจ้าเป็น / ทักษะเพ่ืออนาคต /  

สถานประกอบกิจการ / เชื่อมโยงกับผลิตผลทางเกษตร 
 

ABSTRACT 
 The main purpose of this research is to study and synthetic the conditions and 
needs for skill development for the future of labours outside the education system in the 
workplace linked to agricultural products in Suphanburi Province. The sampling group is from 
86 workplaces in Suphanburi Province such as plant-based food factories, sugar factories, 
rice mills, and wood processing and wood products factories, and the samples were 
obtained by multistage random sampling. In addition, the tools that used for collected the 
data are questionnaires and focus group which researcher received 476 answers from 
workplaces’ managers, supervisors, office workers, production staffs, maintenance workers, 
and warehouse staffs. Furthermore, the statistics used in data analysis were frequency, 
percentage, mean, standard deviation, and PNI Modified. 
 The result indicated as below: 1)  The conditions of skill for the future of labours 
outside the education system in the workplace linked to agricultural products in Suphanburi 
Province are at high level (M = 3.68, S.D. = 0.64). The workplace that has the highest average 
on conditions is sugar cane factory (M= 3.95,  S.D.  = 0.65) . The skill that has the highest 
average on conditions is social intelligence (M = 3.89,  S.D.  = 0.73) . 2 )  The needs of skill 
development for the future of labours outside the education system in the workplace linked 
to agricultural products in Suphanburi Province are at high level (M = 4.03,  S.D.  = 0.81) .               
The workplace that has the highest average on needs is feed mill factory (M =  3. 58,                  
S.D. = 0.58). The skill that has the highest average on needs is social intelligence (M = 4.11, 
S.D. = 0.90). The study showed that the necessary needs of skill development for the future 
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of labours outside the education system in the workplace linked to agricultural products in 
Suphanburi Province is equal as (PNIModified = 0.10). The workplace that has the highest 
necessary needs is feed mill factory (PNIModified = 0.47) , and the skill that has the highest 
necessary needs is to apply technology into work (PNIModified = 0.14). and 3) The results of 
focus group showed that future skill is significantly important for labours in workplaces with 
an emphasis on rational thinking skills and the use of technology in work. 
 
Keywords: Conditions and needs / Necessary needs / Skill for the future /  
    Workplace / Linked to agricultural products 
 
บทน า 
 ที่ผ่านมาประเทศไทยใช้ทรัพยากรสร้างการเติบโตทางเศรษฐกิจ ผลของการพัฒนาดังกล่าว          
ต้องแลกด้วยความเสื่อมโทรมของทรัพยากร เกิดของเหลือทิ้งที่สร้างมลพิษ ปัญหาสิ่งแวดล้อม ปัญหา
สุขภาพ ต้องใช้งบประมาณจ้านวนมากเพ่ือแก้ปัญหา การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทยอยู่ในลักษณะ                      
“ท้ามากได้น้อย” เนื่องจากไม่สามารถสร้างมูลค่าให้กับทรัพยากรได้เต็มที่ เกิดการพัฒนาแบบกระจุกตัว 
ก่อให้เกิดความเหลื่อมล้้าระหว่างภาคส่วนต่างๆ มาก เศรษฐกิจต้องพ่ึงพาและได้รับผลกระทบสูง                 
จากปัจจัยภายนอก ในรอบ 10 ปีที่ผ่านมา อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศไทยมีค่าเฉลี่ย 
เพียง ร้อยละ 3 ต่อปี ไม่เพียงพอในการน้าพาประเทศให้ก้าวข้าม “กับดักประเทศเทศรายได้ปานกลาง”
และลดความเหลื่อมล้้า (กระทรวงวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม, 2562) การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) ท้าให้การค้าระหว่างประเทศหยุดชะงักลง โดยเฉพาะในห่วงโซ่อุปทาน                      
ด้านอาหารและสินค้าการเกษตร ราคาสินค้าเกษตรลดลง ส่งผลกระทบต่อภาคเกษตรที่เกี่ยวข้องกับคน
มากกว่า 12 ล้านคน ราคาสินค้าเกษตรในตลาดโลกที่ปรับตัวลดลง เช่น สินค้าพืชอาหาร (ข้าวสาลี 
ข้าวโพด) ลดลงร้อยละ 1.9 สินค้าพืช น้้ามัน (ปาล์ม ถั่วเหลือง) ลดลงร้อยละ 4.3 น้้าตาล (อ้อยโรงงาน) 
ลดลงร้อยละ 19 เนื่องจากการบริโภคลดลง และราคาของสินค้าทดแทนน้้ามันดิบมีราคาลดลง                      
ท้าให้ความต้องการสินค้าเอทานอลและไบโอดีเซลลดลง ตลอดจนผู้ผลิตรายใหญ่ ของโลกจ้ากัด                     
การเคลื่อนย้ายทรัพยากรเพ่ือการผลิตเก็บเกี่ยวผลผลิต (ชินจิรัฎฐ์ จรัญศิริไพศาล และคณะ, 2565) 
ผู้ประกอบการมีการแข่งขันกันสูง จึงมีความจ้าเป็นอย่างเร่ งด่วนที่ต้องมีการพัฒนาและเพ่ิม                             
ขีดความสามารถในการแข่งขัน ด้วยการเพ่ิมความรู้ด้านการบริหารจัดการ การสร้างนวัตกรรม                                 
ลดความสูญเสียจากการผลิต และการใช้เทคโนโลยีที่สูงขึ้น (ส้านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม, 2561) 
 ประเทศไทยจ้าเป็นต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการพัฒนาเศรษฐกิจและสั งคม โดยอาศัยฐาน                
ความเข้มแข็งอันประกอบด้วยความหลากหลายทางทรัพยากร ส่งเสริมและพัฒนาให้ประเทศไทย                  
เป็นเจ้าของสินค้าและบริการมูลค่าสูง ที่ยกระดับมูลค่าในห่วงโซ่การผลิตสินค้าและบริการ น้าเทคโนโลยี
นวัตกรรมดิจิทัลสมัยใหม่ที่ทลายข้อจ้ากัด ให้เกิดการก้าวกระโดดของการพัฒนาต่อยอด และสร้าง             
การเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน กระจายรายได้ โอกาส และความมั่นคั่งแบบทั่วถึง (Inclusive 
Growth) (กระทรวงวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม, 2562) จ้าเป็นต้องอาศัยแรงงานทั้งในระบบและ
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นอกระบบ การเรียนรู้ของแรงงานนอกระบบการศึกษาในสถานประกอบกิจการที่เชื่อมโยงกับผลผลิต              
ทางเกษตรถือเป็นวาระส้าคัญของการพัฒนาทักษะที่สอดคล้อง และจ้าเป็นยิ่งต่อการพัฒนาประเทศ                 
โดยที่ประเทศไทยซึ่งมีรากฐานที่มั่นคงทางเกษตรกรรม เช่นเดียวกับจังหวัดสุพรรณบุรี ที่ได้ชื่อว่าเป็นหนึ่ง
ในเขตอู่ข้าวอู่น้้าในภาคกลางตอนล่างของประเทศไทย ซึ่งประชากรร้อยละ 70 ของจังหวัดสุพรรณบุรี 
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ร้อยละ 65 ของพ้ืนที่การเกษตรท้านาข้าว พืชไร่ ไม้ผล ไม้ยืนต้น ไม้ดอก                
ไม้ประดับ และพืชผัก เป็นต้น พืชเศรษฐกิจ 5 ล้าดับแรก ได้แก่ ข้าวนาปี/ข้าวนาปรัง อ้อยโรงงาน มะม่วง 
แห้ว มันส้าประหลัง (ส้านักงานจังหวัดสุพรรณบุรี, 2563) สถานประกอบกิจการในจังหวัดสุพรรณบุรี                          
ส่วนใหญ่มีความเชื่อมโยงส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพและแปรรูปผลิตทางเกษตรกรรม เช่น               
โรงสีข้าว โรงงานน้้าตาล โรงงานท้ามันเส้น มันอัดเม็ด โรงงานสร้างและซ่อมอุปกรณ์การเกษตร โรงงาน
แห้วกระป๋อง กระจับ หน่อไม้ฝรั่ง ว่างหางจระเข้กระป๋อง  
 จังหวัดสุพรรณบุรี ได้ก้าหนดทิศทางการพัฒนาจังหวัดสุพรรณบุรี ในช่วง พ.ศ. 2566-2570 
และจะด้าเนินการภายใต้ประเด็นการเพ่ิมศักยภาพการผลิตสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรมให้ได้มาตรฐาน 
เพ่ือการแข่งขันทางการค้าและการพัฒนาที่ยั่งยืน (ส้านักงานจังหวัดสุพรรณบุรี, 2566) ซึ่งสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (ยุทธศาสตร์ชาติ, 2561) 
ก้าหนดแนวทางการพัฒนาที่ให้ความส้าคัญกับการพัฒนากลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพ่ืออนาคต                      
ที่สร้างมูลค่าเพ่ิมได้ทั้งในภาคเกษตร อุตสาหกรรม และบริการการท่องเที่ยว โดยให้ประเทศสามารถ
ยกระดับการผลิตทางการเกษตรเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้สูงขึ้น การเพ่ิมผลิตภาพการผลิตทั้งเชิงปริมาณ                  
และมูลค่าและความหลากหลายของสินค้าเกษตร เพ่ือรักษาฐานรายได้เดิมและสร้างฐานอนาคตใหม่                       
ที่สร้างรายได้สูงขึ้น เกษตรอัจฉริยะด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (ยุทธศาสตร์
ชาติ, 2561) มุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดีเก่ง 
และมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่ง “คนไทยในอนาคต
จะต้องมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย                        
มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้ อ่ืน มัธยัสถ์อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม                       
และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ้าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง                    
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกร                    
รุ่นใหม่และอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง  
 จากสภาพการเปลี่ยนแปลงความส้าคัญและเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงได้ท้าการศึกษา
สภาพและความต้องการพัฒนาการยกระดับทักษะเพ่ืออนาคตของแรงงานนอกระบบการศึกษาในสถาน
ประกอบกิจการที่เชื่อมโยงกับผลิตผลทางเกษตรในจังหวัดสุพรรณบุรี โดยการวิเคราะห์ความต้องการ
จ้าเป็น เพ่ือน้าไปใช้เป็นแนวทางการพัฒนาและยกระดับทักษะเพ่ืออนาคตของแรงงานให้มีระดับที่สูงขึ้น 
   
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 เพื่อศึกษาสภาพและความต้องการพัฒนาการยกระดับทักษะเพื่ออนาคตของแรงงาน             
นอกระบบการศึกษาในสถานประกอบกิจการที่เชื่อมโยงกับผลิตผลทางเกษตรในจังหวัดสุพรรณบุรี 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร ได้แก่ สถานประกอบกิจการที่เชื่อมโยงกับผลิตผลทางเกษตรในจังหวัดสุพรรณบุรี 
จ้านวน 104 แห่ง ได้แก่ 1) โรงงานอาหารแปรรูปจากผลิตผลทางเกษตร 21 แห่ง 2) โรงงานผลิต                   
อาหารสัตว์ 8 แห่ง 3) โรงงานน้้าตาล 3 แห่ง 4) โรงสีข้าว 42 แห่ง 5) โรงงานแปรรูปไม้เก่า 24 แห่ง                    
6) โรงงานไฟฟ้าชีวมวลจากไม้ 3 แห่ง และ 7) โรงงานเอทานอล 2 แห่ง 
 กลุ่มตัวอย่างจ้านวน 86 แห่ง ได้แก่ 1) โรงงานอาหารแปรรูปจากผลิตผลทางเกษตร 17 แห่ง   
2) โรงงานผลิตอาหารสัตว์ 7 แห่ง 3) โรงงานน้้าตาล 2 แห่ง 4) โรงสีข้าว 35 แห่ง 5) โรงงานแปรรูปไม้เก่า 
20 แห่ง 6) โรงงานไฟฟ้าชีวมวลจากไม้ 3 แห่ง และ 7) โรงงานเอทานอล  2 แห่ง โดยมีผู้ให้ข้อมูล                   
จ้านวน 476 คน ได้แก่ ผู้จัดการ หัวหน้างาน พนักงานส้านักงาน พนักงานฝ่ายผลิต พนักงานซ่อมบ้ารุง 
และพนักงานคลังสินค้า ได้จากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi Stage Random Sampling) ดังนี้                     
1) อ่านตารางขนาดกลุ่มตัวอย่างของเครจซี่และมอร์แกน ขนาดประชากร 104 แห่ง ได้กลุ่มตัวอย่าง                   
86 แห่ง 2) ค้านวณหาสัดส่วนของจ้านวนกลุ่มตัวอย่างสถานประกอบกิจการในแต่ละประเภท                         
3) สุ่มแบบง่าย (Simple Random Sampling) โดยการจับฉลากสถานประกอบกิจการแต่ละประเภท
ตามที่ค้านวณหาสัดส่วนของจ้านวนตัวอย่าง 4) สุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น (Stratified Sampling)                         
โดยใช้สัดส่วนที่ไม่เท่ากัน ตามจ้านวนพนักงานของสถานประกอบกิจการแต่ละแห่ง 
  ผู้ร่วมสนทนากลุ่ม จ้านวน 9 คน ได้แก่ ผู้จัดการ หัวหน้างานและพนักงาน ที่ปฏิบัติงาน                 
ในโรงงานอาหารแปรรูป โรงงานอาหารสัตว์  โรงงานน้้าตาล โรงสีข้าว โรงงานแปรรูปไม้เก่า                            
โรงงานไฟฟ้าชีวมวลจากไม้ และโรงงานเอทานอล ที่มีประสบการณ์การท้างานไม่น้อยกกว่า 10 ปี  
   
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย  
 1. แบบสอบถามเพ่ือส้ารวจสภาพ ความต้องการพัฒนาการยกระดับทักษะเพ่ืออนาคต      
ของแรงงานนอกระบบการศึกษาในสถานประกอบกิจการที่เชื่อมโยงกับผลิตผลทางเกษตรในจังหวัด
สุพรรณบุรี แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามสอบถามเพศ อายุ 
ระดับการศึกษา ประสบการณ์ ต้าแหน่งและประเภทสถานประกอบกิจการ เป็นแบบตรวจสอบ
รายการ ตอนที่ 2 ระดับสภาพและความต้องการพัฒนาการยกระดับทักษะเพ่ืออนาคตของแรงงาน             
ในสถานประกอบกิจการที่เชื่อมโยงกับผลิตผลทางเกษตรในจังหวัดสุพรรณบุรี  จ้านวน 8 ทักษะ 
จ้านวน 41 ข้อ ได้แก่ 1) น้าข้อมูลมาใช้ในการปฏิบัติงาน 2) คิดนอกกรอบอย่างสร้างสรรค์ 3) คิดแบบ
มีเหตุผล 4) ใช้สื่อดิจิทัลอย่างคุ้มค่า 5) ความฉลาดทางสังคม 6) เข้าใจวัฒนธรรมที่หลากหลาย                   
7)  ท้างานในสิ่งแวดล้อมเสมือน (ไม่จ้ากัดสถานที่และเวลา) และ 8) น้าเทคโนโลยีมาใช้ในการท้างาน  
เป็นแบบตอบสนองคู่ (Dual-response Format) แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือส่วนที่ 1 เป็นการส้ารวจ
สภาพที่เป็นอยู่ในปัจจุบันเกี่ยวกับทักษะเพ่ืออนาคต และส่วนที่ 2 เป็นการส้ารวจความต้องการ
พัฒนาการยกระดับทักษะเพ่ืออนาคตของแรงงานในสถานประกอบกิจการที่เชื่อมโยงกับผลิตผลทาง
เกษตรในจังหวัดสุพรรณบุรี  แบบสอบถามใช้มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ               
และตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเกี่ยวกับความต้องการพัฒนาการยกระดับทักษะเพ่ืออนาคต             
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ของแรงงานในสถานประกอบกิจการที่ เชื่อมโยงกับผลิตผลทางเกษตรในจังหวัดสุพรรณบุรี                        
เป็นแบบสอบถามปลายเปิด  
 2. แบบสนทนากลุ่ม มี 3 ประเด็น คือ 1) ตรวจสอบความถูกต้องของการวิเคราะห์ข้อมูล 
2) การพัฒนาทักษะเพ่ืออนาคตให้เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน และ 3) ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 
 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ 
 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ มีข้ันตอน ดังนี้ 

1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง  
2. ศึกษาหลักเกณฑ์และวิธีการสร้างแบบสอบถามให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
3. สร้างแบบสอบถามให้ครอบคลุมเนื้อหา โดยศึกษาจากแบบสอบถามทักษะที่จ้าเป็น                

ในการท้างานและทักษะในศตวรรษที่ 21 และค้าแนะน้าจากผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดท้าแบบสอบถาม  
4. น้าแบบสอบถามให้ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ประกอบด้วย ผู้จัดการ 

หัวหน้างาน เจ้ าหน้าที่ ฝึ กอบรม นายกสมาคมโรงสีข้ าวสุพรรณบุรี  นักการศึกษาในระบบ                         
และนอกระบบ จ้านวน 7 คน ตรวจสอบความถูกต้อง เพ่ือประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content 
Validity) โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค้าถามกับนิยามเชิงปฏิบัติการ (Index of item 
Objective Congruence : IOC) โดยผลการวิเคราะห์ พบว่า ค่าดัชนี IOC มีค่าตั้งแต่ 0.85 -1.00 

5. ปรับปรุงแก้ไขข้อค้าถามของแบบสอบถามตามค้าแนะน้าของผู้เชี่ยวชาญ 
6. น้าแบบสอบถามที่แก้ไขแล้วไปทดลองใช้  (Try Out) กับกลุ่มที่มีคุณลักษณะใกล้เคียง                 

กับกลุ่มตัวอย่าง จ้านวน 30 คน แล้วน้ามาวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่น (reliability) โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์
แอลฟา (Alpha-Coefficient) ของคอนบราด ได้ก้าหนดเกณฑ์ยอมรับอยู่ที่ 0.7 ขึ้นไป ผลการค้านวณ                   
ได้ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ = 0.978 รายทักษะระหว่าง 0.825-0.896  

7. จัดท้าแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ เป็นเครื่องมือในการเก็บข้อมูลภาคสนามจริง 
8. จัดท้าแบบสนทนากลุ่ม โดยน้าผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม มาเป็นประเด็น

หัวข้อในการสนทนากลุ่มเพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามเพ่ือการวิจัยด้วยตนเอง เป้าหมายในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล จ้านวน 533 ฉบับได้รับแบบสอบถามกลับคืนมา จ้านวน 476 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 89.31        
และแบบสนทนากลุ่มเพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล มีผู้เข้าร่วมสนทนาจ้านวน 9 คน 

 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
1. วิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยใช้ค่าความถ่ีและค่าร้อยละ 
2. วิเคราะห์ข้อมูลสภาพปัจจุบันและความต้องการพัฒนาการยกระดับทักษะเพ่ืออนาคต

ของแรงงานในสถานประกอบกิจการที่เชื่อมโยงกับผลิตผลทางเกษตรในจังหวัดสุพรรณบุรี  โดยใช้
ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานจัดเรียงล้าดับตามค่าเฉลี่ย โดยมีการแปลผลตามหลัก                
ของการแบ่งอันตรภาคชั้น (Class interval) มีเกณฑ์ดังนี้  
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  5 หรือ 4.50-5.00 หมายถึง สภาพปัจจุบันและความต้องการพัฒนา ระดับมากท่ีสุด 
  4 หรือ 3.50-4.49  หมายถึง สภาพปัจจุบันและความต้องการพัฒนา ระดับมาก  
  3 หรือ 2.50-3.49  หมายถึง สภาพปัจจุบันและความต้องการพัฒนา ระดับปานกลาง 
  2 หรือ 1.50-2.49 หมายถึง สภาพปัจจุบันและความต้องการพัฒนา ระดับน้อย 
  1 หรือ 1.00-1.49  หมายถึง สภาพปัจจุบันและความต้องการพัฒนา ระดับน้อยที่สุด 

3. วิเคราะห์ความต้องการจ้าเป็นการพัฒนาการยกระดับทักษะเพ่ืออนาคตของแรงงาน                 
ในสถานประกอบกิจการที่เชื่อมโยงกับผลิตผลทางเกษตรในจังหวัดสุพรรณบุรี  โดยใช้ดัชนีความ
ต้องการที่จ้าเป็นและจัดล้าดับความส้าคัญของค่าดัชนี โดยใช้สูตรความต้องการจ้าเป็นแบบปรับปรุง
(Priority Needs Index; PNImodified) โดยสุวิมล ว่องวาณิช (สุวิมล ว่องวานิช, 2558)    
     PNImodified = I – D 

                 D 
  PNI modified หมายถึง ดัชนีล้าดับความส้าคัญของความต้องการจ้าเป็น  
  I หมายถึง ค่าเฉลี่ยของสภาพที่ควรจะเป็น D หมายถึง ค่าเฉลี่ยของสภาพที่เป็นอยู่  
ค่า PNImodified ตั้งแต่ 0.10 ขึ้นไป มีความต้องการจ้าเป็นเร่งด่วน และน้อยกว่า 0.10 ไม่เร่งด่วน 

4. น้าผลการวิเคราะห์สภาพและความต้องการการพัฒนาการยกระดับทักษะเพ่ืออนาคต            
ของแรงงานในสถานประกอบกิจการที่เชื่อมโยงกับผลิตผลทางเกษตรในจังหวัดสุพรรณบุรี  เป็นข้อมูล
ส้าหรับการจัดสนทนากลุ่มเพ่ือน้าเสนอแนวทางการพัฒนาและยกระดับทักษะเพ่ืออนาคต 
 
ผลการวิจัย 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามเพ่ือส้ารวจสภาพและความต้องการพัฒนา                 
การยกระดับทักษะเพ่ืออนาคตของแรงงานนอกระบบการศึกษาในสถานประกอบกิจการที่เชื่อมโยง
กับผลิตผลทางเกษตรในจังหวัดสุพรรณบุรี มีรายละเอียด ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหข์้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วยข้อมูลเพศ อายุ ระดับการศึกษา 
ประสบการณ์ ต้าแหน่งและประเภทสถานประกอบกิจการ มีดังนี้  กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศชาย 
ร้อยละ 52.31 มีอายุ  31-40 ปี  ร้อยละ 36.56 จบการศึกษาระดับปริญญาตรี  ร้อยละ 31.30                        
มีประสบการณ์การท้างาน 1-5 ปี ร้อยละ 35.93 ต้าแหน่งพนักงานฝ่ายผลิต ร้อยละ 38.45                  
รองลงมา คือ พนักงานส้านักงาน ร้อยละ 21.01 หัวหน้างาน ร้อยละ 11.98 พนักงานซ่อมบ้ารุง             
ร้อยละ 10.92 ผู้จัดการ ร้อยละ 8.40 พนักงานคลังสินค้า ร้อยละ 7.14 และอ่ืนๆ ร้อยละ 2.10 
ท้างานอยู่ในโรงงานอาหารแปรรูปอาหารจากผลิตผลการเกษตร ร้อยละ 32.77 รองลงมา โรงสีข้าว 
ร้อยละ 22.69 โรงงานน้้าตาล ร้อยละ 15.76 โรงงานอาหารสัตว์ ร้อยละ 12.19 โรงงานแปรรูปไม้เก่า 
ร้อยละ 6.51 โรงงานไฟฟ้าชีวมวลจากไม้ ร้อยละ 5.04 และโรงงานเอทานอล ร้อยละ 5.04 ตามล้าดับ 
ตามล้าดับ  
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 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์สภาพและความต้องการพัฒนาการยกระดับทักษะเพ่ืออนาคต
ของแรงงานในสถานประกอบกิจการที่เชื่อมโยงกับผลิตผลทางเกษตรในจังหวัดสุพรรณบุรี  ดังตาราง   
ที่ 1-2 
 
ตารางท่ี 1 ภาพรวมค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพ ความต้องการ และค่าความต้องการ

จ้าเป็น (PNI) การพัฒนาทักษะเพ่ืออนาคตของสถานประกอบกิจการที่เชื่อมโยงกับผลิตผล
การเกษตรในจังหวัดสุพรรณบุรี จ้าแนกตามประเภทสถานประกอบกิจการ 

 

ประเภทสถานประกอบ
กิจการ 

สภาพ 
ความต้องการพัฒนา 
การยกระดับทักษะ 

ความ
ต้องการ
จ าเป็น 

M S.D. แปลผล ล าดับ M S.D. แปลผล ล าดับ PNI ล าดับ 
1) โรงงานอาหารแปรรูป

จากผลติผลทางเกษตร 3.72 0.61 มาก 3 3.75 1.00 มาก 5 0.01 6 
2) โรงงานอาหารสัตว ์ 3.11 0.59 ปานกลาง 7 4.58 0.52 มาก 1 0.47 1 
3) โรงงานน้้าตาล 3.90 0.65 มาก 1 4.17 0.58 มาก 3 0.07 4 
4) โรงสีข้าว 3.84 0.53 มาก 2 4.04 0.72 มาก 5 0.05 5 
5) โรงงานแปรรูปไม้เกา่ 3.66 0.59 มาก 5 3.61 0.60 มาก 7 -0.01 7 
6) โรงงานไฟฟ้าชีวมวล 

จากไม ้ 3.60 0.61 มาก 6 4.12 0.58 มาก 4 0.14 3 
7) โรงงานเอทานอล 3.52 0.65 มาก 4 4.31 0.51 มาก 2 0.22 2 

รวม 3.68 0.64 มาก  4.03 0.81 มาก  0.10  
   
 ภาพรวมค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพ ความต้องการ และค่าความต้องการจ้าเป็น 
(PNImodified) การพัฒนาทักษะเพ่ืออนาคตของสถานประกอบกิจการที่เชื่อมโยงกับผลิตผลการเกษตร                      
จ้าแนกตามประเภทสถานประกอบกิจการ ผู้ตอบแบบสอบถามจ้านวน 476 คน สถานประกอบกิจการ                  
7 ประเภท สรุปผลได้ดังนี้ ภาพรวมของสภาพอยู่ในระดับมาก (M = 3.68, S.D. = 0.64) และความต้องการ
อยู่ในระดับมาก (M = 4.03, S.D. = 0.81) เมื่อพิจารณาตามประเภทสถานประกอบกิจการ พบว่า โรงงาน
อาหารสัตว์มีสภาพอยู่ในระดับปานกลาง (M = 3.11, S.D. = 0.59) นอกนั้นอยู่ในระดับมาก (M = 3.52-
3.90, S.D. = 0.53-0.65) ส่วนความต้องการ พบว่า ทุกสถานประกอบกิจการมีความต้องการระดับมาก    
(M = 3.75-4.58, S.D. = 0.52-1.00) ส่วนภาพรวมความต้องการจ้าเป็น อยู่ในระดับ 0.10 โดยโรงงาน
อาหารสัตว์ มีความต้องการจ้าเป็นสูงสุด (PN modified)  = 0.47) รองลงมาคือ โรงงานเอทานอล (PNImodified)                     
= 0.22)  โรงงานไฟฟ้าชีวมวลจากไม้ (PNImodified)  = 0.14) โรงงานน้้าตาล (PNImodified = 0.07) โรงสีข้าว 
(PNImodified = 0.05)  โรงงานอาหารแปรรูปจากผลิตผลทางเกษตร (PNImodified = 0.01) และ โรงงานแปรรูป
ไม้เก่า (PNImodified = - 0.01) 
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ตารางท่ี 2 ภาพรวมค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพความต้องการและค่าความต้องการจ้าเป็น 
(PNI) การพัฒนาทักษะเพ่ืออนาคตของสถานประกอบกิจการที่เชื่อมโยงกับผลิตผล
การเกษตร จ้าแนกรายทักษะ(N  = 476) 

 

ทักษะเพื่ออนาคต 
สภาพ 

ความต้องการพัฒนา 
การยกระดับทักษะ 

ความ
ต้องการ 
จ าเป็น 

Mean S.D. แปลผล ล าดับ Mean S.D. แปลผล ล าดับ PNI ล าดับ 
1. น้าข้อมูลมาใช้                  

ในการปฏิบัติงาน 3.68 0.70 มาก 4 4.02 0.86 มาก 5 0.09 5 
2. คิดนอกกรอบ             

อย่างสร้างสรรค ์ 3.77 0.73 มาก 3 4.09 0.88 มาก 2 0.09 6 
3. คิดแบบมีเหตุผล 3.66 0.72 มาก 5 4.03 0.87 มาก 7 0.10 4 
4. ใช้ส่ือดิจิทัล                 

อย่างคุ้มค่า  3.55 0.90 มาก 6 3.98 0.98 มาก 4 0.12 2 
5. ความฉลาด               

ทางสังคม 3.89 0.73 มาก 1 4.11 0.90 มาก 1 0.06 8 
6. เข้าใจวัฒนธรรม              

ที่หลากหลาย 3.81 0.73 มาก 2 4.08 0.87 มาก 3 0.07 7 
7. ท้างานใน

สิ่งแวดล้อมเสมือน  3.49 0.88 ปานกลาง 8 3.89 0.98 มาก 8 0.12 3 
8. น้าเทคโนโลยี               

มาใช้ท้างาน  3.50 0.85 มาก 7 4.00 0.92 มาก 6 0.14 1 
รวม 3.68 0.64 มาก  4.03 0.81 มาก  0.10  

 
 ภาพรวมค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพ ความต้องการ และค่าความต้องการจ้าเป็น 
(PNImodified) การพัฒนาทักษะเพ่ืออนาคตของสถานประกอบกิจการที่เชื่อมโยงกับผลิตผลการเกษตร 
จ้าแนกตามทักษะ ผู้ตอบแบบสอบถามจ้านวน 476 คน ทักษะเพ่ืออนาคต 8 ทักษะ สรุปผล ได้ดังนี้ 
ภาพรวมของสภาพอยู่ ในระดับมาก (M = 3.68, S.D. = 0.64) และความต้องการอยู่ ในระดับมาก                          
(M = 4.03, S.D. = 0.81) เมื่อพิจารณารายทักษะ พบว่า ทักษะท้างานในสิ่งแวดล้อมเสมือน มีสภาพอยู่ใน
ระดับปานกลาง (M = 3.49, S.D. = 0.88) นอกนั้นอยู่ในระดับมาก (M = 3.50-3.89, S.D. = 0.70-0.90) 
ส่วนความต้องการ ทักษะเพ่ืออนาคตทั้ง 8 ทักษะ มีความต้องการระดับมาก (M = 3.89-4.11,                          
S.D. = 0.86-0.98) ส่วนภาพรวมความต้องการจ้าเป็น อยู่ในระดับ 0.10 ทักษะที่มีค่าความต้องการจ้าเป็น
มากที่สุด คือ ทักษะน้าเทคโนโลยีมาใช้ท้างาน มีความต้องการจ้าเป็นสูงสุด (PNImodified = 0.14)                 
รองลงมาคือ ทักษะใช้สื่อดิจิทัลอย่างคุ้มค่า (PNImodified = 0.12) ทักษะท้างานในสิ่งแวดล้อมเสมือน      
(PNImodified = 0.12) ทักษะคิดแบบมีเหตุผล (PNI = 0.10) ทักษะน้าข้อมูลมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
(PNImodified = 0.09) ทักษะคิดนอกกรอบอย่างสร้างสรรค์ (PNImodified = 0.09) ทักษะเข้าใจวัฒนธรรม                  
ที่แตกต่าง (PNImodified = 0.07) และทักษะความฉลาดทางสังคม (PNImodified = 0.06) ตามล้าดับ 
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 สถานประกอบกิจการที่มีความจ้าเป็นต้องการในการพัฒนาการยกระดับทักษะเพ่ืออนาคต 
เร่งด่วน (PNImodified ตั้งแต่ 0.10 ขึ้นไป) ได้แก่ สถานประกอบกิจการประเภทอาหารสัตว์ โรงงาน                
เอทานอล โรงงานไฟฟ้าชีวมวลจากไม้ ตามล้าดับ และทักษะเพ่ืออนาคตที่มีต้องการจ้าเป็นในการพัฒนา 
การยกระดับ เร่งด่วน (PNImodified ตั้งแต่ 0.10 ขึ้นไป) ได้แก่ ทักษะน้าเทคโนโลยีมาใช้ท้างาน ทักษะใช้สื่อ
ดิจิทัลอย่างคุ้มค่า ทักษะท้างานในสิ่งแวดล้อมเสมือน และทักษะคิดแบบมีเหตุผล ตามล้าดับ 
 
 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความต้องการพัฒนาการยกระดับทักษะ
เพ่ืออนาคตของแรงงานในสถานประกอบกิจการที่เชื่อมโยงกับผลิตผลทางเกษตรในจังหวัดสุพรรณบุรี  
 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม สรุปได้ว่า ผู้ตอบแบบสอบถามต้องการพัฒนาทักษะเพ่ืออนาคต                  
และน้ามาใช้กับชีวิตประจ้าวันและการปฏิบัติงานให้ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น มีความจ้าเป็นต้อง                 
ได้รับการพัฒนาทักษะน้าเทคโนโลยีมาใช้ในการท้างาน ใช้เครื่องมือหรือเทคโนโลยีชั้นสูงที่ทันสมัย  
ช่วยในการท้างาน บ้ารุงรักษาเครื่องจักรให้ใช้งานได้อย่างคุ้มค่า และน้าคอมพิวเตอร์เข้าใช้ในการท้างาน 
ใช้สื่อดิจิทัลอย่างคุ้มค่า ใช้คอมพิวเตอร์หรือสมาร์ทโฟน ค้นหาความรู้ข้อมูลที่ทันสมัยเพ่ือให้การท้างาน
ง่ายและสะดวกขึ้น เรียนรู้และท้างานผ่านระบบอินเตอร์เน็ตในรูปแบบและสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ โดยไม่จ้ากัด
สถานที่และเวลา จากแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ และแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ แนวทางการพัฒนาทักษะเพ่ือ
อนาคตควรมีการสอนงานขณะปฏิบัติผ่านกระบวนการท้างาน อย่างเป็นขั้นตอนในขณะปฏิบัติงาน
โดยผู้จัดการ หัวหน้างาน และพนักงาน จากประสบการณ์ของผู้ถ่ายทอด 
 

 สรุปผลการด าเนินการสนทนากลุ่ม 
 การสนทนากลุ่ม สรุปได้ว่า ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม มีความสอดคล้อง             
กับสภาพและความต้องการพัฒนาการยกระดับทักษะเพื่ออนาคตของแรงงานในสถานประกอบกิจการ
ที่เชื่อมโยงกับผลิตผลทางเกษตรในจังหวัดสุพรรณบุรี  และผู้ร่วมสนทนากลุ่มให้ข้อมูลเพ่ิมเติม ดังนี้ 
ทักษะเพ่ืออนาคตมีความส้าคัญต่อการปฏิบัติงานในสถานประกอบกิจการ โดยให้ความส้าคัญ                  
กับทักษะคิดแบบมีเหตุผลและการน้าเทคโนโลยีมาใช้ในการท้างานเป็นอันดับแรก ต้องการได้รับ              
การพัฒนาการทักษะเพ่ืออนาคต ทักษะคิดแบบมีเหตุผล เข้าใจและหาวิธีแก้ปัญหาที่ยุ่งยากอย่างมี
ขั้นตอนด้วยวิธีการที่หลากหลาย มีการท้า งานแบบเป็นขั้นตอน น้าเทคโนโลยีมาใช้ท้างาน                      
เรียนรู้ ประยุกต์ใช้และบ้ารุงรักษาเครื่องมือและเทคโนโลยีให้ใช้งานได้อย่างคุ้มค่า  คิดวิเคราะห์        
เอาใจใส่ แก้ปัญหาและพัฒนากระบวนการท้างาน ท้างานแบบควบคุมคุณภาพไปพร้อมกับ
กระบวนการผลิต เพ่ือป้องกันสินค้าที่ไม่มีคุณภาพหลุดออกไปหาลูกค้า ท้างานได้ตามมาตรฐาน GHP 
และค้านึงถึงหลัก BCG และได้เสนอแนวทางการพัฒนาการยกระดับทักษะเพ่ืออนาคต ด้านการน้า
หลักการและวิธีการมาใช้ให้สอดคล้องกับสถานการณ์จริงในระหว่างการปฏิบัติงานและประสบการณ์
ในการปฏิบัติงานจากผู้จัดการ หัวหน้างานและเพ่ือนร่วมงานที่มีประสบการณ์ในด้านต่าง  ๆ                   
ควรพัฒนาทักษะเพ่ืออนาคตด้วยการฝึกอบรมทั้งในห้องเรียน ออนไลน์ และชุดฝึก และในบางหัวข้อ
ควรมีการส่งพนักงานฝึกอบรมภายนอก หรือเชิญวิทยากรจากภายนอกเข้ามาพัฒนาทักษะเพ่ืออนาคต
ให้กับพนักงานในสถานประกอบกิจการ 
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อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการศึกษาสภาพและความต้องการพัฒนาการยกระดับทักษะเพ่ืออนาคตของ
แรงงานนอกระบบการศึกษาในสถานประกอบกิจการที่เชื่อมโยงกับผลิตผลทางเกษตร ในจังหวัด
สุพรรณบุรี และความต้องการจ้าเป็น สามารถอภิปรายผล ได้ดังนี ้
 1. ค่าเฉลี่ยสภาพและความต้องการการพัฒนาทักษะเพ่ืออนาคตของแรงงานนอกระบบ
การศึกษาในสถานประกอบกิจการที่เชื่อมโยงกับผลิตผลทางเกษตรในจังหวัดสุพรรณบุรี สภาพ
ปัจจุบัน มีทักษะอนาคต อยู่ในระดับมาก 7 ทักษะ ระดับปานกลาง 1 ทักษะ สามารถเรียงล้าดับ
คะแนนเฉลี่ยจากมากไปน้อย ดังนี้ ความฉลาดทางสังคม เข้าใจวัฒนธรรมที่หลากหลาย คิดนอกกรอบ
อย่างสร้างสรรค์ น้าข้อมูลมาใช้ในการปฏิบัติงาน คิดแบบมีเหตุผล ใช้สื่อดิจิทัลอย่างคุ้มค่า น้าเทคโนโลยี
มาใช้ท้างาน และท้างานสิ่งแวดล้อมเสมือน มีความต้องการพัฒนาการยกระดับทักษะเพ่ืออนาคต             
อยู่ในระดับมากทุกทักษะ เรียงล้าดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปน้อย ดังนี้ ความฉลาดทางสังคม                 
คิดนอกกรอบอย่างสร้างสรรค์ เข้าใจวัฒนธรรมที่หลากหลาย ใช้สื่อดิจิทัลอย่างคุ้มค่า น้าข้อมูลมาใช้
ในการปฏิบัติงาน น้าเทคโนโลยีมาใช้ท้างาน คิดแบบมีเหตุผล และท้างานสิ่งแวดล้อมเสมือน อาจเป็น
เพราะว่า กระบวนการผลิตสินค้าแปรรูปจากผลิตผลทางการเกษตรในจังหวัดสุพรรณบุรีมีหลาย
ขั้นตอน แต่ละขั้นตอนต้องใช้พนักงานจ้านวนมาก ความแตกต่างทางด้านหน้าที่ความรับผิดชอบ            
การปฏิบัติงาน อายุ การศึกษา และประสบการณ์การท้างานของพนักงาน ส่งผลให้ต้องมีการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมเพ่ือสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลในสังคม รับรู้ เข้าใจความต้องการ ท้างานและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 
ส่งผลให้มีสภาพและความต้องการทักษะความฉลาดทางสังคมและเข้าใจวัฒนธรรมที่หลากหลาย            
มีระดับสูงกว่าทักษะอื่น กระบวนการผลิตอาหารสัตว์มีข้ันตอนการผลิตที่น้อยกว่าสินค้าเกษตรแปรรูป
ประเภทอ่ืน ส่งผลให้สภาพทักษะเพ่ืออนาคตของสถานประกอบกิจการประเภทโรงงานอาหารสัตว์                 
มีระดับทักษะเพ่ืออนาคตต่้ากว่าสถานประกอบกิจการประเภทอ่ืน โดยภาพรวมสภาพและความต้องการ
พัฒนาการยกระดับทักษะเพ่ืออนาคตเป็นทักษะทางสังคม (Soft Skill) ที่ใช้เพ่ือปฏิสัมพันธ์กับผู้คน 
รวมถึงอุปนิสัย บุคลิกภาพ ทัศนคติ และชุดความคิด สอดคล้องกับ Lund et al. (2021) เสนอว่า   
การใช้ทักษะทางอารมณ์ สังคม และเทคโนโลยีเพ่ิมข้ึนเน้นพัฒนาทักษะตามความต้องการของแรงงาน
มากกว่าความรู้ทางวิชาการ  
 2. ค่าความต้องการจ้าเป็นในการพัฒนาการยกระดับทักษะเพ่ืออนาคต แสดงให้เห็นถึง            
ความแตกต่างระหว่างสภาพปัจจุบันและความต้องการพัฒนาการยกระดับทักษะเพ่ืออนาคตของแรงงาน
ในสถานประกอบกิจการที่เชื่อมโยงกับผลิตผลทางเกษตรในจังหวัดสุพรรณบุรี เมื่อน้ามาเรียงล้าดับค่า
คะแนนจากมากไปน้อย พบว่า ความต้องการจ้าเป็นในการพัฒนาการยกระดับทักษะเพ่ืออนาคต                 
ล้าดับแรก คือ น้าเทคโนโลยีมาใช้ท้างาน ใช้สื่อดิจิทัลอย่างคุ้มค่า ท้างานสิ่งแวดล้อมเสมือน คิดแบบ               
มีเหตุผล น้าข้อมูลมาใช้ในการปฏิบัติงาน คิดนอกกรอบอย่างสร้างสรรค์ เข้าใจวัฒนธรรมที่หลากหลาย 
และความฉลาดทางสังคม ตามล้าดับ อาจเป็นเพราะว่า การน้าเทคโนโลยีการผลิตที่ทันสมัย คอมพิวเตอร์ 
และแอปพลิเคชันต่าง ๆ มาใช้ในกระบวนการท้างาน รวมถึงสถานการณ์โควิดที่ผ่านมาท้าให้เกิดรูปแบบ
การท้างานแบบออนไลน์มากขึ้นหลายเท่าตัว ระดับสภาพและความต้องการพัฒนาการยกระดับทักษะ
ดังกล่าวมีความแตกต่างกันอยู่ในระดับสูงกว่าทักษะด้านอื่นๆ และผู้ร่วมสนทนากลุ่มให้ความส้าคัญกับ
ทักษะคิดแบบมีเหตุผลและการน้าเทคโนโลยีมาใช้ในการท้างาน อาจเป็นเพราะว่า มีความต้องการเพ่ิมขีด
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ความสามารถในการท้างานให้กับพนักงานในด้านการแก้ปัญหาและพัฒนากระบวนการท้างานให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงขึ้น สอดคล้องกับรายงานThe Future of Skills: Employment in 2030 โดย Bakhshi 
et al. (2017) ที่พบว่า อาชีพที่เป็นที่ต้องการคืออาชีพที่ต้องอาศัยทักษะทางสังคมหรือทักษะความคิด
สร้างสรรค ์
 3. ผู้ตอบแบบสอบถามและผู้ร่วมสนทนากลุ่มมีความต้องการพัฒนาการยกระดับทักษะ              
เพ่ืออนาคต ในหลากหลายรูปแบบโดยให้สามารถน้ามาแก้ปัญหาและพัฒนาการปฏิบัติงานได้  สอดคล้อง
กับ OECD (2018) กล่าวไว้ว่า ต้องปรับปรุงการเรียนการสอนให้ทันสมัยเพื่อส่งเสริมสมรรถนะส้าหรับ
ศตวรรษที่ 21 รวมถึงการพัฒนาทักษะข้ามหลักสูตร เช่น การแก้ปัญหา ความคิดสร้างสรรค์ มุ่งเน้น               
การเรียนรู้แบบ Active Learning เพ่ือให้ได้มาซึ่งความรู้ ทักษะทางเทคนิค ทักษะในการคิด และตัดสินใจ 
ให้ทุกส่วนได้มีส่วนเสริมสร้างการเรียนรู้ 
 
ข้อเสนอแนะ  
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 สถานประกอบกิจการที่เชื่อมโยงกับผลิตทางการเกษตรในจังหวัดสุพรรณบุรี มีสภาพทักษะ   
เพ่ืออนาคต ล้าดับต่้าสุด และความต้องการพัฒนาการยกระดับทักษะเพ่ืออนาคต ล้าดับสูงสุด คือ โรงงาน
อาหารสัตว์  โดยภาพรวมสถานประกอบกิจการที่เชื่อมโยงกับผลิตทางการเกษตรในจังหวัดสุพรรณบุรี                
มีความต้องการจ้าเป็นในการพัฒนาการยกระดับทักษะ ล้าดับสูงสุด 4 ล้าดับแรก คือ น้าเทคโนโลยี             
มาใช้ท้างาน ใช้สื่อดิจิทัลอย่างคุ้มค่า ท้างานในสิ่งแวดล้อมเสมือน และคิดแบบมีเหตุผล จึงควร                  
มีการพัฒนาการยกระดับทักษะเพ่ืออนาคตให้กับพนักงานของโรงงานอาหารสัตว์ และพัฒนาทักษะ            
น้าเทคโนโลยีมาใช้ท้างาน ใช้สื่อดิจิทัลอย่างคุ้มค่า ท้างานในสิ่งแวดล้อมเสมือน และคิดแบบมีเหตุผล 
ให้กับพนักงานในสถานประกอบกิจการที่เชื่อมโยงกับผลผลิตทางเกษตรให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม                    
กับการปฏิบัติงานเป็นล้าดับแรก ในส่วนของความต้องการทักษะความฉลาดทางสังคม มีล้าดับสูงสุด                   
เป็นทักษะที่ต้องมีการส่งเสริมให้ด้ารงคงอยู่ต่อไป เพราะเป็นทักษะที่ส้าคัญในการรับรู้และเข้าใจ                   
ความต้องการของผู้ อ่ืน สร้างสัมพันธภาพที่ดี และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้สามารถท้างานร่วมกับ              
เพ่ือนร่วมงานได้เป็นอย่างดี 
 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป  
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป มีดังนี้ 
 1. เพ่ือตอบสนองความต้องการพัฒนาการยกระดับทักษะเพ่ืออนาคต ควรมีการวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรม ชุดกิจกรรมพัฒนาทักษะเพ่ืออนาคตในสถานประกอบกิจการที่เชื่อมโยงกับผลิตผล
ทางเกษตรในจังหวัดสุพรรณบุรี  
 2. ควรน้าผลการสนทนากลุ่มมาเป็นข้อมูลในการจัดท้าชุดกิจกรรมพัฒนาทักษะเพ่ืออนาคต 
ที่สามารถพัฒนาทักษะคิดแบบมีเหตุผล น้าเทคโนโลยีมาใช้ท้างาน ใช้สื่อดิจิทัลอย่างคุ้มค่า และท้างาน
ในสิ่งแวดล้อมเสมือน มีการยกตัวอย่างสถานการณ์ที่เกิดขึ้นจริงและแนวทางแก้ไขปัญหาและพัฒนา
กระบวนการท้างาน 
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 3. ชุดกิจกรรมพัฒนาทักษะเพ่ืออนาคตในสถานประกอบกิจการที่เชื่อมโยงกับผลิตผล               
ทางเกษตรในจังหวัดสุพรรณบุรี ควรมีรูปแบบการถ่ายทอดด้วยวิธีการที่หลากหลายให้ผู้ท้าหน้าที่
ถ่ายทอดความรู้และทักษะการปฏิบัติงานในสถานประกอบกิจการ สามารถน้าไปใช้พัฒนาทักษะ               
เพ่ืออนาคตให้กับพนักงานหรือเพ่ือนร่วมงานได้ 
 
เอกสารอ้างอิง 
กระทรวงวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม.  (2562).  ข้อเสนอ BCG in Action: The New 

Sustainable Growth Engine โมเดลเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่ย่ังยืน. 
ชินจิรัฎฐ์ จรัญศิริไพศาล และคณะ.  (2565).  ผลกระทบจากการระบาดใหญ่ของโรคติดเชื้อ                   

ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ต่อการค้าสินค้าเกษตรระหว่างประเทศ. 
วารสารวิชาการเทคโนโลยีการจัดการ.  3(1): 112-118.   

ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2562 – 2580.  (2561, ตุลาคม 13).  ราชกิจจานุเบกษา, 135(82ก), 19-30. 
สุวิมล ว่องวาณิช.  (2558).  การวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็น. กรุงเทพฯ:                        

ส้านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
ส้านักงานจังหวัดสุพรรณบุรี.  (2563).  บรรยายสรุปจังหวัดสุพรรณบุรี ประจ าปี 2563.  

สุพรรณบุรี: ส้านักงานจังหวัดสุพรรณบุรี. 
ส้านักงานจังหวัดสุพรรณบุรี . (2566).  แผนพัฒนาจังหวัดสุพรรณบุรี พ.ศ. 2566-2570                  

(ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567.  สุพรรณบุรี:                                 
ส้านักงานจังหวัดสุพรรณบุรี. 

ส้านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม.  (2561).  อาหารเกษตรและเกษตรแปรรูป
เชื่อมโยงกันอย่างไร ให้เศรษฐกิจยั่งยืน.  กรุงเทพฯ: ส้านักงานส่งเสริมวิสาหกิจ              
ขนาดกลางและขนาดย่อม. 

Bakhshi, H. et al.  (2017).  The Future of Skills: Employment in 2030.  London: 
Pearson and Nesta. 

Lund, S. et al.  (2021).  The future of work after COVID-19. McKinsey Global 
Institute.  [Online], Available: https://www.mckinsey.com/featured-
insights/future-of-work/the-future-of-work-after-covid-19.  (2023, 15 July). 

OECD.  (2018).  Education Policy in Japan: Building Bridges Towards 2030, Reviews 
of National Policies for Education.  [Online], Available: https://www.oecd-
ilibrary.org/education/education-policy-in-japan_9789264302402-en.                  
(2023, 15 July). 

 
 


