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บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาการใหความหมายตออาชีพ 2) ศึกษาเสนทาง               
การเขาสูอาชีพ และ 3) ศึกษาการวางแผนอาชีพในอนาคตของผูประกอบอาชีพพริตตี ้ ในพื ้นท่ี
กรุงเทพมหานคร งานวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงสำรวจ ใชรูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการสัมภาษณ
เชิงลึก การสนทนากลุม การสังเกต และการวิเคราะหเอกสาร เปนเครื่องมือในการวิจัย และคัดเลือก 
ผูประกอบอาชีพพริตตี้และผูที่เกี่ยวของแบบเจาะจง ในเขตพื้นที่กรุงเทพมหานคร จำนวน 18 คน            
ใชวิธีการวิเคราะหแกนสาระในการวิเคราะห 
 ผลการศึกษาพบวา พริตตี้มีการใหความหมายตออาชีพที่สะทอนการทำงานเพื่อบุคคลอ่ืน 
ไดแก นักสรางความสำเร็จ นักเปดมุมมอง นักแลกเปลี่ยน นักสรางความสนใจ นักจัดการแขงขัน และ
นักสรางความสุข ซึ่งมากกวาการทำงานเพื่อตนเอง ไดแก นักสรางมูลคา นักนำเสนอ นักสรางสรรค 
และนักออกแบบ พริตตี้มีเสนทางการเขาสูอาชีพจากความตองการของตนเองและจากการแนะนำของ
บุคคลอื่นในระดับที่เทากัน และพริตตี้มีการวางแผนอาชีพในอนาคต 3 แนวทาง คือ การทำธุรกิจ
สวนตัว การทำงานประจำ และการทำอาชีพอิสระ 
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ABSTRACT 
 The purpose of this research was to study the meaning of occupation. career 
path and career planning in the future of Pretty Professions in Bangkok area. This 
research is survey research. Use a qualitative research model. By in-depth interview, 
Group Discussion, Observation, and Document Analysis. Selecting a specific sample in 
the Bangkok area, a total of 18 people and used the Thematic analysis. 
 The results showed that pretty has a career meaning that reflects working for 
others, including Success Builder, Viewer, Exchanger, Interest Builder, Competitor, and 
happiness maker, which is more than working for oneself, including: Value creators, 
presenters, creators, and designers. Pretty has a career entry path on its own and from 
the advice of others on an equal footing. And pretty has a career planning in the future 
in 3 ways: personal business. regular work and independent career. 

 
Keywords: Pretty / Pretty's future / Career planning  
 
บทนำ 
 ปจจุบันมีการเกิดข้ึนของอาชีพมากมายเพ่ือตอบสนองความตองการของคนในสังคมท่ีมีความ
หลากหลาย การเกิดขึ้นของอาชีพใหมเปนการตอบสนองความตองการของคนในสังคมนั้น ทั้งนี้การ
เกิดขึ้นของอาชีพจะชวยสะทอนภาพรวมของระบบสังคมนั้น ๆ ดวย (ปยะวัฒน เจริญศักดิ์, 2564) 
โดย จากขอมูลของกองความรวมมือการลงทุนตางประเทศ (2565) อธิบายวา ภาวะการลงทุนโดยตรง
จากตางประเทศในประเทศไทยในป 2564 โครงการตางชาติที ่ยื ่นขอรับการสงเสริมในป 2564 
(มกราคม - ธันวาคม) มีจำนวน 783 โครงการ คิดเปนรอยละ 47 ของจำนวนโครงการท่ียื่นขอรับการ
สงเสริมทั้งสิ้น และมูลคาเงินลงทุนรวม 455,331 ลานบาท คิดเปนรอยละ 71 ของมูลคาเงินลงทุน
ทั้งสิ้นที่ยื่นขอสงเสริม โดยจำนวนโครงการลงทุนตางชาติที่ยื่นขอรับสงเสริมสวนใหญอยูในสวนใหญ
อยูในหมวดบริการและสาธารณูปโภค รวม 231 โครงการ (รอยละ 30 ของจำนวนโครงการตางชาติท่ี
ยื่นขอสงเสริมทั้งสิ้น) ดังนั้นเพื่อตอบสนองการเติบโตของเศรษฐกิจการเกิดขึ้นของอาชีพในสังคมก็
สะทอนภาพรวมของระบบสังคมนั้นอยางมีนัยยะสำคัญ เกรียงไกร กาญจนะโภคิน (2555: 64) ได
ทำการศึกษาพบวาธุรกิจสวนใหญในประเทศไทย มีความนิยมใชการตลาดเชิงกิจกรรมมากข้ึน 
เนื่องจากการตลาดเชิงกิจกรรมเปนการสงเสริมการตลาดแบบสรางประสบการณใหกับผูบริโภคและ
กระตุนใหผูบริโภคเกิดการตัดสินใจซ้ือสินคานั้น ๆ ดังนั้นจึงเปนท่ีมาของการใชพริตตี้ในการสรางความ
เติบโตของธุรกิจผานบทบาทผูนำเสนอสินคา ซ่ึงมีหนาท่ีแนะนำสินคาหรือบริการในรูปแบบท่ีแตกตาง
กัน โดยงานท่ีคนเลือกทำนั้นอาจข้ึนอยูกับบุคลิกสวนตัวท่ีสะทอนบุคลิกภาพของผูทำงาน และสะทอน
สภาพแวดลอมรอบตัวผูทำงานอีกดวย (Holland, 1997: 21 - 27) 
 พริตตี้ไดเริ่มเกิดขึ้นครั้งแรกใน ค.ศ. 1930 - 1949 ในประเทศสหรัฐอเมริกา (ผสานชัย 
จุฑาภักดิ์, 2556) ท้ังนี้ในประเทศไทยมีขอสันนิษฐานวาพริตตี้เกิดข้ึนในชวง พ.ศ. 2535 จากบริษัท โต
โยตา มอเตอร ประเทศไทย จำกัด เปนผู ร ิเริ ่มการใชพริตตี ้ในการประชาสัมพันธ (กมลวรรณ 
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ขุมทรัพย, 2548) การใชพริตตี้ซึ่งถือเปนการใชบุคคลที่มีชื่อเสียงเปนสื่อกลางในการแสดงสินคาก็จะ
ทำใหสินคาเปนที่นาจดจำและสรางการรับรูของแบรนดได ปจจุบันอาชีพพริตตี้เปนที่รูจักในวงกวาง
มากข้ึน เริ่มมีการแตกแขนงจากงานมอเตอรโชว งานเปดตัวสินคา ไปสูงานนำเสนอผลิตภัณฑประเภท
อ่ืนและรวมไปถึงการรับงานในรูปแบบท่ีเปลี่ยนไป ผูวิจัยมีความคิดเห็นวาดวยลักษณะงานท่ีเปลี่ยนไป
เชนนี้ทำใหภาพลักษณของพริตตี้ดูมีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น ดังนั้นภาพจำตออาชีพพริตตี้ก็ยอม
เปลี่ยนแปลงไป มีผูคนมากมายเขามาทำงานและเก่ียวของมากข้ึน จึงทำใหผูวิจัยมีความสนใจเก่ียวกับ
การใหความหมายตออาชีพของตนเองในกลุมผูประกอบอาชีพพริตตี้ การเขาสูอาชีพ รวมไปจนถึงแนว
ทางการทำงานและการวางแผนอาชีพในอนาคตของพริตตี้  
 ดังนั้นงานวิจัยชิ้นนี้ ผูวิจัยจึงมีวัตถุประสงคเพื่อตองการศึกษาเพื่อศึกษาการใหความหมาย
ตออาชีพ เสนทางการเขาสูอาชีพและการวางแผนอาชีพในอนาคตของพริตตี้ ซ่ึงถือเปนอีกหนึ่งอาชีพท่ี
ชวยกระตุนใหผูบริโภคเกิดการตัดสินใจซื้อสินคานั้น ๆ อันเปนการกระตุนเศรษฐกิจที่ตอบสนองการ
ลงทุนในประเทศไทยที่กำลังจะเกิดขึ้นในอนาคต ทั้งนี้ผูวิจัยจะนำขอมูลที่ไดจากการงานวิจัยมาใชใน
การคาดคะเนผูที่จะเขามาประกอบอาชีพในอนาคต การหาแนวทางในการลดปญหาของผูประกอบ
อาชีพ การตอยอดในการพัฒนากรอบกฎหมายที ่เกี ่ยวของ และสรางความเขาใจทางสังคมท่ี
หลากหลายใหกับผูประกอบอาชีพพริตตี้ 
 
วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาการใหความหมายตออาชีพของพริตตี้ 
2. เพ่ือศึกษาเสนทางการเขาสูอาชีพของพริตตี้ 
3. เพ่ือศึกษาการวางแผนอาชีพในอนาคตของพริตตี้ 

 
วิธีดำเนินการวิจัย 
 วิธีการดำเนินการวิจัย ใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เครื่องมือ
ในการเก็บขอมูลไดแก การสัมภาษณเชิงลึก (In-Depth Interview) โดยใชแบบสัมภาษณแบบก่ึง
โครงสราง (Semi-Structured Interview) การวิเคราะหเอกสาร (Document Analysis) การสังเกต
แบบไมมีสวนรวม (Non-Participant Observation) และการสนทนากลุม (Focus Group) โดยแบง
ออกเปน 3 ข้ันตอน ดังนี้  
 ขั้นตอนที่ 1 การสังเคราะหบทเรียน มีการคัดเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) และดำเนินการติดตอสงเอกสารชี้แจงและหนังสือยินยอมใหขอมูล โดยมีการคัดเลือกพ้ืนท่ี
ศึกษาเปนพื้นที่กรุงเทพมหานคร โดยแบงเปนพื้นที่ชั้นใน ชั้นกลางและชั้นนอก และกลุมตัวอยาง                
3 กลุมตัวอยาง ประกอบดวย  
  กลุมตัวอยางท่ี 1 กลุมพริตตี้ เปนการสัมภาษณเชิงลึก จำนวน 12 คน 
  กลุมตัวอยางท่ี 2 กลุมพริตตี้ เปนการสนทนากลุม จำนวน 5 คน 
  กลุมตัวอยางท่ี 3 กลุมพริตตี้ เปนการสังเกตแบบไมมีสวนรวม จำนวน 2 คน 
  กลุมตัวอยางท่ี 4 กลุมผูท่ีเก่ียวของกับพริตตี้ เปนการสัมภาษณเชิงลึก จำนวน 6 คน 
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 ข้ันตอนท่ี 2 การศึกษาภาคสนาม ประกอบดวยระยะกอนการทำวิจัย เปนการทบทวน
ขอมูลเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ประกอบดวย 4 รูปแบบ ดังนี้ (1) แบบสัมภาษณ (2) แบบสนทนากลุม 
และ (3) แบบบันทึกภาคสนาม (4) แบบวิเคราะหเอกสาร และระยะดำเนินการวิจัย โดยใชกลุม
ตัวอยางทั้ง 3 กลุม ใหมีคุณสมบัติสอดคลองกับวงจรชีวิตพริตตี้ (วิรดา ศักดิ์ศิริรักษ และบัณฑิต 
สวรรยาวิสุทธิ์, 2562) ในระยะเติบโต (Growing Phase) และระยะอิ่มตัว (Maturing Phase) เปน
เกณฑในการเก็บขอมูล และอีกกลุมตัวอยางเปนกลุมผูท่ีเก่ียวของกับพริตตี้  
 ขั้นตอนที่ 3 การเสนอแนวทางตามผลงานวิจัย มีการวิเคราะหผลขอมูล นำขอมูลที่ไดจาก
การเก็บรวบรวม มาทำการลดทอนขนาดและปริมาณขอมูล (Data Reduction) การตรวจสอบขอมูล 
(Data Audition) โดยการตรวจสอบขอมูลดวยวิธีการสามเสา (Triangulation) และตรวจสอบขอมูล
ดวยการตรวจสอบซ้ำ (Member Checking) และทำการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพโดยใชวิธีการ
วิเคราะห Thematic Analysis (Braun, 2006) ประกอบดวย 6 ระยะ ดังนี้ ระยะท่ี 1 ทำความคุนเคย
กับขอมูล ระยะท่ี 2 การสรางรหัสเริ่มตน ระยะท่ี 3 คนหาธีมระยะท่ี 4 ทบทวนธีมท่ีเปนไปได ระยะท่ี 
5 การกำหนดและตั้งชื่อธีม และระยะท่ี 6 การจัดทำรายงาน 

 โดยผูวิจัยสามารถสรุปข้ันตอนการดำเนินการวิจัย ไดดังนี้ 
 

 
 
ภาพท่ี 1 วิธีการดำเนินการวิจัย 
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ผลการวิจัย 
 ผูใหขอมูลประกอบดวย กลุมพริตตี้ ประกอบดวย พริตตี้สินคา 3 คน สาวเชียรเบียร 5 คน 
และนางแบบ 4 คน มีอายุตัวเฉลี ่ยของผู ใหขอมูลอยู ที ่ 28.75 ป มีอายุงานเฉลี่ยของผูใหขอมูล                
อยูที่ 4.75 ป ภูมิลำเนาของผูใหขอมูลอยูในภาคกลาง 4 คน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4 คน ภาคใต 
2 คน ภาคเหนือ 1 คน และภาคตะวันออก 1 คน วุฒิการศึกษาของผูใหขอมูลอยูที่ระดับอุดมศึกษา               
8 คน ระดับมัธยมศึกษา 2 คน และระดับอาชีวศึกษา 2 คน รายไดเฉลี่ยตอเดือนของผูใหขอมูล                
อยูท่ี 50,000 บาท รูปแบบการเลี้ยงดูของผูใหขอมูลแบบยึดกฎระเบียบนอยกวาการเลี้ยงดูแบบอิสระ              
รวมทั ้งสิ ้น 12 คน โดยแบงเปนชั ้นใน ชั ้นกลางและชั ้นนอก ชั ้นละ 4 คนและทุกคนอยู ในพื ้นท่ี
กรุงเทพมหานคร และกลุมผูที่เกี่ยวของกับพริตตี้ ประกอบดวย ชางแตงหนา 1 คน ชางภาพ 1 คน 
ผูดูแลคิวงาน 1 คน อาจารย 2 คน และนักวิชาการ 1 คน โดยแบงเปนชั้นใน ชั้นกลางและชั้นนอก  
ชั้นละ 2 คน เปนเพศหญิง 2 คน และเพศชาย 2 คน ไมประสงคระบุเพศ 2 คน รวมจำนวน 6 คน 
และทุกคนอยูในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร วุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษา 6 คน มีผูใหขอมูลท้ังสิ้น 18 คน 
โดยสามารถอธิบายผลการวิจัยได ดังนี้  
 ประเด็นดานการใหความหมายตออาชีพ 
   
ตารางท่ี 1 เชื่อมโยงประเด็นดานการใหความหมายตออาชีพ 
 

นาม สรุปความ 
ขอความ 
(Quote) 

เปาหมายเพ่ือ 
ตัวเอง บุคคลอ่ืน 

เอ นักสราง
ความสำเร็จ 

...ชวยสรางความสำเร็จของธุรกิจ... 
 ✓ 

บ ี นักสรางมูลคา ...ใชความเปนหญิงสรางมูลคาของเรา... ✓  

ซี นักเปดมุมมอง ...ถาเขาสงสัยได ก็คือเราทำสำเร็จ...  ✓ 
ดี นักแลกเปลี่ยน ...ใหไดตามท่ีคนจางตอง การมันก็จบ...  ✓ 
อี นักสรางความ

สนใจ 
...สรางความสนใจใหลูกคาเปนหนาท่ีหลัก... 

 ✓ 

เอฟ นักจัดการแขงขัน ...เปรียบกับเกมส เราคือคนจัดการแขงขัน...  ✓ 
จี นักนำเสนอ ...ถาอยูไดก็คือทนได ถาทนไดก็จะอยูได... ✓  

เอส นักสรางสรรค ...ตองการประสบการณบางอยางใหกับชีวิต... ✓  

ไอ นักออกแบบ ...ท้ังหมดลวนเปนศิลปะของเรา... ✓  

เจ นักออกแบบ ...เราเปนเหมือนสินคาและผูนำเสนอสินคา...  ✓ 
เค นักสรางความสุข ...งานของเราก็คือทำใหเขามีความสุข...  ✓ 

แอล นักสรางความสุข ...เราขายในสิ่งท่ีลูกคาตองการ...  ✓ 
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 ตารางที่ 1 ผูวิจัยสรุปประเด็นดานการใหความหมายตออาชีพของพริตตี้ ในเขตพื้นท่ี
กรุงเทพมหานคร พบวามีขอมูล 2 แนวทาง คือ นิยามที่สะทอนเปาหมายการทำงานเพื่อตัวเอง 
ประกอบดวยคำนิยามวา นักสรางมูลคา นักนำเสนอ นักสรางสรรค นักออกแบบ อธิบายไดวา พริตตี้มี
การทำงานโดยการมองวาตัวเองเปนคนที่ทำงานเพื่อสรางความสุขใหตัวเองและมองวาสิ่งที่ตัวเอง
กำลังทำนั้นเพื่อเปนการตอบสนองความตองการของตัวเอง และนิยามที่สะทอนเปาหมายการทำงาน
เพื่อบุคคลอื่น ประกอบดวยคำนิยามวา นักสรางความสำเร็จ นักเปดมุมมอง นักแลกเปลี่ยน นักสราง
ความสนใจ นักจัดการแขงขัน นักออกแบบ นักสรางความสุข อธิบายไดวา พริตตี้มีการทำงานเพ่ือ
สรางความพึงพอใจใหกับบุคคลอ่ืน ท้ังนี้หมายถึงการทำงานเพ่ือสรางความสุขใหกับบุคคลอ่ืนเปนหลัก 
โดยอางอิงบทการสัมภาษณตอนหนึ่งของการสัมภาษณ ดังนี้  
 "...เราชวยสรางความสำเร็จของธุรกิจของคนจางงาน เพราะวาการจางเราคือการที่ผูจาง
เห็นวาเราจะสามารถไปสงเสริมยอดขายได ไมใชการสรางสิ่งใหม แตเปนการตอยอด สิ่งท่ีมีอยูใหดีข้ึน
..." (คุณเอ, สัมภาษณ, 21 กรกฎาคม 2564) 
 "...งานเราคืองานสีเทา สวนใหญเราก็มักจะถูกมอบภาพลักษณสีเทาใหเปนสีของหญิงสาว
เซ็กซี ่ เราจึงตองใชความเปนหญิงสรางมูลคาของเราในงานที ่เราทำ..." (คุณบี, สัมภาษณ, 21 
กรกฎาคม 2564) 
 "...พ่ีวาตัวเองเปนคนเปดมุมมองทางความคิดใหกับคนนะ เราทำงานท่ีตองใชการสื่อสารกับ
คนใหคนเขาใจสิ่งที่เราอยากจะบอก จะตั้งใจดูหรือไมก็แลวแตถาเขาเห็นสิ่งที่เรานำเสนอและถาเขา
สงสัยได ก็คือเราทำสำเร็จ..." (คุณซี, สัมภาษณ, 21 กรกฎาคม 2564) 
 "...เราคือแมคาท่ีขายของใหกับลูกคาแคนั้นเอง เราทำมันออกมาใหไดตามท่ีคนจางตองการ
มันก็จบ มันจะเปนอาชีพท่ีมีคุณคาหรือไมมีคุณคาอยูท่ีวาเราเลือกมองตัวเองแบบไหน พ่ีเปนแมคาขาย
ของปกติ ตางกันแคของท่ีขาย ดังนั้นเราก็คนปกติ..." (คุณดี, สัมภาษณ, 21 กรกฎาคม 2564) 
 "...การสรางความสนใจใหกับลูกคาเปนหนาที่หลัก พี่วาการทำงานดานนี้ มันคืองานที่ตอง
สรางความสนใจ ถาไมถูกสนใจหรือทำใหสนใจไมได ก็ไมจำเปนตองจางเราไปทำก็ได..." (คุณอี, 
สัมภาษณ, 21 กรกฎาคม 2564) 
 "...การทำงานนี้มันตองใชทักษะหลายอยาง ไมใชนึกจะทำก็ทำได ถาใหลองเปรียบกับเกม 
เราคือคนจัดการแขงขัน ตองเขากับลูกคาใหไดทุกรูปแบบ เราเปนทั้งผูเลนและผูถูกเลน..." (คุณเอฟ, 
สัมภาษณ, 22 กรกฎาคม 2564) 
 "...เราตองนำเสนอความเปนตัวเอง ไมวาสิ่งท่ีเราจะเสนอขายมันจะเปนอะไรก็ตาม อาชีพนี้
คือมันคืออาชีพของคนท่ีมีความอดทน ถาอยูไดก็คือทนได ถาทนไดก็จะอยูได..." (คุณจี, สัมภาษณ, 22 
กรกฎาคม 2564) 
 "...มันเปนงานที่ตองสรางสรรค พี่เขามาทำงานเพราะตองการประสบการณ บางอยาง
ใหกับชีวิต ในระหวางท่ีทำงานเราตองสรางสรรคตัวเองใหนาสนใจท่ีสุด ใหถูกใจมากท่ีสุดและถาทำได
คือชนะ..." (คุณเอส, สัมภาษณ, 22 กรกฎาคม 2564) 
 "...งานของเราคือศิลปะ เราคือนักออกแบบ ทุกอยางที่เราจะแสดงออกไป การพูด ทาทาง 
การแสดงออก น้ำเสียง กริยามารยาท ทั้งหมดลวนเปนศิลปะของเราไปสูสายตาของคนที่มองดูเรา
อยู..." (คุณไอ, สัมภาษณ, 22 กรกฎาคม 2564) 
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 "...เราคือนางแบบ เราตองมีระเบียบวินัยอยางมาก เราเปนเหมือนสินคาและผูนำเสนอ
สินคาไปดวยในตัว เราจำเปนตองขายสินคา เราจึงจำเปนตองขายความเปนตัวเองใหนาประทับใจ
ท่ีสุด..." (คุณเจ, สัมภาษณ, 22 กรกฎาคม 2564) 
 "...เราคือนักสรางความสุข การท่ีคนมาหาเรา แปลวาลูกคาอยากจะไดสิ่งท่ีเรียกวาความสุข 
ดังนั้นงานของเราก็คือทำใหเขามีความสุขใหได ก็ถือวาจบหนาที่ของเรา..." (คุณเค, สัมภาษณ, 23 
กรกฎาคม 2564) 
 "...เปนงานท่ีตองใชทักษะในการทำงาน เราไมไดขายแคหนาตา ขายหุน แตเรามีหนาท่ีหลัก
ในการสรางความสุขดวย เราขายในสิ่งที่ลูกคาตองการ ดังนั้นเราจึงตองรูจุดยืน เพื่อทำงานนี้ไดตอไป
..." (คุณแอล, สัมภาษณ, 23 กรกฎาคม 2564) 
 
 ประเด็นดานจุดเริ่มตนของการทำงาน 
 
ตารางท่ี 2 เชื่อมโยงประเด็นดานจุดเริ่มตนของการทำงาน 
 

นาม 
สรุป
ความ 

ขอความ (Quote) 
ท่ีมาของนิยาม 

ตัวเอง บุคคล
อ่ืน 

เอ เพ่ือน ...ไดรับคำแนะนำจากเพ่ือนท่ีทำงานอยูกอนแลว...  ✓ 
บ ี ตัวเอง ...ตัวเราเองนี่แหละเปนคนอยากจะเขาไป... ✓  

ซี รุนพ่ี ...แตมีรุนพ่ีท่ีเรียนรำดวยกันชวนไปทำ...  ✓ 
ดี เพ่ือน ...เริ่มเขาวงการจากการมีเพ่ือนแนะนำ...  ✓ 
อี รุนพ่ี ...พ่ีเขาก็เลยพาเราไปรูจักกับคนหางานให...  ✓ 

เอฟ ตัวเอง ...เราเขา ไปทำเพราะตอนนั้นเราอยากหางานทำ... ✓  

จี ตัวเอง ...ตอนท่ีเริ่มตนทำ เราเขาไปเอง อยากเริ่มเอง... ✓  

เอส เพ่ือน ...เด็กเสิรฟก็แนะนำใหพ่ีลองไปสมัครดู พ่ีก็เลยลอง...  ✓ 
ไอ ตัวเอง ...เราจึงขวนขวายอยากท่ีจะเขามาทำสิ่งท่ีอยากทำ... ✓  

เจ รุนพ่ี ...เขามาเปนนางแบบเพราะพ่ีท่ีเปนชางภาพแนะนำ...  ✓ 
เค ตัวเอง ...เลยไปสมัครงานเปนสาวเชียรเบียรตอนอายุ 20 นิด ๆ... ✓  

แอล ตัวเอง ...อยากทำงานเลยลองหางานจนไปเจองานเตนงานเชียร
เบียร... 

✓  

  
 ตารางที ่ 2 ผู ว ิจัยสรุปประเด็นดานจุดเริ ่มตนของการทำงาน ของพริตตี ้ ในเขตพื้นท่ี
กรุงเทพมหานคร พบวามีขอมูล 2 แนวทาง คือ จุดเริ่มตนในการทำงานที่มาจากตัวเอง อธิบายไดวา 
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พริตตี้มีการเขาสูอาชีพจากปจจัยภายในตัวเองและการเขาสูอาชีพก็ทำดวยการสมัครเขามาทำงานเอง 
และจุดเริ่มตนในการทำงานที่มาจากการแนะนำจากบุคคลอื่น อธิบายไดวา พริตตี้มีการเขาสูอาชีพ
จากการไดรับคำแนะนำจากบุคคลรอบตัว ประกอบดวย เพื่อนที่สถานศึกษา เพื่อนท่ีทำงานนั้น รุนพ่ี 
โดยอางอิงบทการสัมภาษณตอนหนึ่งของการสัมภาษณ ดังนี้  
 "...สมัยเรียนอยูมหาวิทยาลัย เราไดรับคำแนะนำจากเพื่อนที่ทำงานอยูกอนแลว รายได
มันดีนะ เคยลองทำหลายอยางแตเรารูสึกยังไมใชอยากกาวหนาตอ เลยเปลี่ยนมานำเสนอสินคาแบบท่ี
ทำอยูตอนนี้..." (คุณเอ, สัมภาษณ, 21 กรกฎาคม 2564) 
 "...เราเริ่มตนเขามาจากการถายแบบใหชางภาพเอาไปหางานใหกอน ตอนนั้นเริ่มตน นาจะ
ประมาณอายุ 20 ป ตัวเราเองนี่แหละเปนคนอยากจะเขาไปถายรูปเอง อยากมีรูปสวย ๆ บาง ก็เลย
ใหชางภาพถายรูปเราเอาไปหางานให ตอนแรกก็ไมชิน แตพอไดงานเขามาก็หายกลัว..." (คุณบี, 
สัมภาษณ, 21 กรกฎาคม 2564) 
 "...ตอนแรกพี่ไมเคยคิดจะทำเลย แตมีรุนพี่ที่เรียนรำดวยกันชวนไปทำ เขาทำอยูก็เลยชวน
เรามาทำดวย ตอนแรกก็คิดจะเลิกทำ แตพอคิด ๆ ดูแลวมันทำใหคนไดเห็นอะไรใหม ๆ เราเองก็ได
เห็นอะไรใหม ๆ ก็เลยทำตอ..." (คุณซี, สัมภาษณ, 21 กรกฎาคม 2564) 
 "...เริ่มเขาวงการจากการมีเพื่อนแนะนำเขามาวาใหลองไปสมัครประกวดนางแบบดู ตอน
แรกก็ลังเลแตก็ลองเขาไป ปรากฏวาเราไดเขารอบการเปนนางแบบ หลังจากนั้นก็เริ่มตนทำงานจนถึง
ตอนนี้..." (คุณดี, สัมภาษณ, 21 กรกฎาคม 2564) 
 "...ตอนนั้นพี่เรียนอยูป 3 เริ่มตนทำงานจากการมีรุนพี่แนะนำ เขาแนะนำวารายไดมันดี พ่ี
เขาก็เลยพาเราไปรูจักกับคนหางานให ตอนเริ่มตนงานหลัก ๆ ของเราคือการนำเสนอสินคา..." (คุณอี, 
สัมภาษณ, 21 กรกฎาคม 2564) 
 "...เราทำงานเชียรเบียรมา 5 ปแลว เราเขาไปทำเพราะ ตอนนั้นเราอยากหางานทำ เราเลย
ไปสมัครที่รานเลย เพราะเรารูอยูวามันสามารถ หารายไดขึ้นมาได คนสัมภาษณคือเจาของรานเขา
ถาม วุฒิ ภาษา ความสามารถ แลวก็เรื่องสวนตัวนิดหนอย..." (คุณเอฟ, สัมภาษณ, 22 กรกฎาคม 
2564) 
 "...แตมันงายมากตอนท่ีเริ่มตน เราเขาไปเอง อยากเริ่มเอง และบอกตัวเองวาเรามีหนาท่ีใน
การขายใหไดมากที่สุดโดยใชความเปนตัวเอง เราเริ่มทำตอนอายุ 29 ป ทำมา 7 ป ก็ยังรูสึกวาไปตอ
ได..." (คุณจี, สัมภาษณ, 22 กรกฎาคม 2564) 
 "...พี่เขามาทำงานเปนสาวเชียรเบียรอายุ 31 ป หลังเรียนจบก็รูจักกับเพื่อน ซึ่งเขามีแฟน
เปนเด็กเสิรฟก็แนะนำใหพี่ลองไปสมัครดู เพราะคิดวาตัวเองมีรูปรางหนาตาอยูแลว ก็เพิ่มทักษะการ
พูดและทาทางเอาหนอย..." (คุณเอส, สัมภาษณ, 22 กรกฎาคม 2564) 
 "...ประมาณป 2560 เราเริ่มเขามาทำงานที่เปนนางแบบครั้งแรกเลย คือตองบอกกอนวา
ความฝนตั้งแตเด็กคือการไดอยูบนโทรทัศน เราจึงขวนขวายอยากท่ีจะเขามาทำสิ่งท่ีอยากทำใหไดและ
วันนี้ก็ทำได..." (คุณไอ, สัมภาษณ, 22 กรกฎาคม 2564) 
 "...พี่เขามาเปนนางแบบเพราะพี่ที่เปนชางภาพแนะนำ ชวงกลางป 2561 บริษัทหนึ่งมีการ
จัดประกวดนางแบบเซ็กซ่ี ตอนแรกก็ไมไดคิดวาจะงานจะหนักนะ แตพอเขาไปทำจึงเขาใจวาการเปน
นางแบบมันตองมีวินัยมาก..." (คุณเจ, สัมภาษณ, 22 กรกฎาคม 2564) 
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 "...พอเราเขาป 1 เราก็บอกตัวเองเลยวาเราจะตองใชรูปรางหนาตาของเราใหเปนประโยชน
มากที่สุด ก็เลยไปสมัครงานเปนสาวเชียรเบียรตอนอายุ 20 นิด ๆ ก็เริ่มทำงานนี้จนถึงเรียนจบเลย..." 
(คุณเค, สัมภาษณ, 23 กรกฎาคม 2564) 
 "...ทำมาตั้งแตป 2560 ตอนนั้นคืออยากทำงานมากเลยลองหางานแลวไปเจองานเตนงาน
เชียรเบียร ก็เลยอยากลองทำดูเพราะคิดวามันรายไดดี ก็เลยทำมาจนถึงตอนนี้..." (คุณแอล, 
สัมภาษณ, 23 กรกฎาคม 2564) 
 
 ประเด็นดานการวางแผนอาชีพในอนาคต 
  
ตารางท่ี 3 เชื่อมโยงประเด็นดานการวางแผนอาชีพในอนาคต 
 

นาม สรุปความ 
ขอความ 
(Quote) 

เปาหมาย 
ธุรกิจ 

สวนตัว 
งาน 

ประจำ 
อาชีพ 
อิสระ 

เอ ธุรกิจเสื้อผา 
...อยากมีธุรกิจเสื้อผานะ เพราะชอบ
ความสวยความงาม... ✓   

บี งานประจำ 
...หางานท่ีม่ันคงในชีวิต อยากทำงาน
ประจำ... 

 ✓  

ซี ธุรกิจอาหารเสริม 
...อยากทำธุรกิจอาหารเสริม                
เพราะเราลองมาเยอะ... ✓   

ดี ธุรกิจเสื้อผา 
...กำลังทำธุรกิจเสื้อผา ศึกษา
การตลาดมีแบรนดของตัวเอง... ✓   

อี ผูดูแลคิวงาน 
...อาจจะเปนโมเดลลิ่งเอง หรือไมก็
งานฟรีแลนด... 

  ✓ 

เอฟ งานประจำ 
...คิดวาปหนาคงออกไปทำงาน
ประจำแลว... 

 ✓  

จี ธุรกิจรานเหลา 
...อยากทำธุรกิจรานเหลานะ เราเคย
ทำเชียรเบียรมากอน... ✓   

เอส งานประจำ 
...หางานประจำอยูตอนนี้ พ่ีรูสึกวา
มันม่ันคงกวางานนนี้มาก... 

 ✓  

ไอ วิทยากร 
...เปนวิทยากรหรือไมก็ทำงานท่ี
เก่ียวของกับหนังสือ... 

  ✓ 

เจ ทีมงานเบื้องหลัง 
...อาจจะไปจับทางสายแฟชั่นหรือ
ทีมงานเบื้องหลัง... 

  ✓ 
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นาม สรุปความ 
ขอความ 
(Quote) 

เปาหมาย 
ธุรกิจ 

สวนตัว 
งาน 

ประจำ 
อาชีพ 
อิสระ 

เค ธุรกิจเสริมสวย 
...อยากเปดธุรกิจรานทำเล็บ หรือ
รานเสริมสวย... ✓   

แอล ธุรกิจรานอาหาร 
...อาจจะทำธุรกิจราน อาหารเล็ก ๆ 
ท่ีบานตางจังหวัด... ✓   

 
 ตารางที่ 3 ผูวิจัยสรุปประเด็นดานการวางแผนอาชีพในอนาคต ของพริตตี้ ในเขตพื้นท่ี
กรุงเทพมหานคร พบวามีขอมูล 3 แนวทาง คือ ประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัว ซ่ึงประกอบไปดวย ธุรกิจ
เสื้อผา ธุรกิจอาหารเสริม ธุรกิจรานเหลา ธุรกิจเสริมสวย และธุรกิจรานอาหาร ประกอบอาชีพงาน
ประจำ เขน อาชีพที่ไดรับเงินเดือนประจำและสม่ำเสมอ และประกอบอาชีพอิสระ ซึ่งประกอบดวย 
ผูดูแลคิวงาน วิทยากร และทีมงานเบื้องหลัง โดยอางอิงบทการสัมภาษณตอนหนึ่งของการสัมภาษณ 
ดังนี้ 
 "...เราคงไมไดทำงานนี้ไปตลอดหรอก รูปรางหนาตาไมคงทน ก็คงตองหางานอยางอื่นทำ 
จริง ๆ อยากมีธุรกิจเสื้อผานะ เพราะชอบความสวยความงาม..." (คุณเอ, สัมภาษณ, 21 กรกฎาคม 
2564) 
 "...อนาคตคงเลิกทำงานนางแบบแลว ใจจริงอีก 5 ปก็อยากมีครอบครัว หางานที่มั่นคงใน
ชีวิต อยากทำงานประจำ ไดมีเงินเขาประจำบาง ไมตองวิ่งหางาน..." (คุณบี, สัมภาษณ, 21 กรกฎาคม 
2564) 
 "...พี่อยากทำธุรกิจอาหารเสริม เพราะเราลองมาเยอะเลยอยากทำบาง ไมมีกฎเกณฑมาตี
กรอบเทาไร ก็คงคิดวาตัวเองคงออกไปจุดนั้น..." (คุณซี, สัมภาษณ, 21 กรกฎาคม 2564) 
 "...ตอนนี้เรากำลังทำธุรกิจเสื้อผา ศึกษาการตลาดมีแบรนดของตัวเอง และคอย ๆ ลดงาน
ในวงการลง ก็อยางที ่บอกทุกอยางมันเปลี ่ยนแปลงไปเสมอ..." (คุณดี, สัมภาษณ, 21 กรกฎาคม 
2564) 
 "...พี่คิดวาคงผันตัวไปทำเบื้องหลังพริตตี้ไปเลย อาจจะเปนโมเดลลิ่งเอง หรือไมก็งานฟรี
แลนด แตคิดวาคงใชกลุมพริตตี้เปนฐานตอไป..." (คุณอี, สัมภาษณ, 21 กรกฎาคม 2564) 
 "...ถาถามตอนนี้ คิดวาปหนาคงออกไปทำงานประจำแลวนะ พ่ีทำงานมาหลายปแลว คิดวา
คงถึงเวลาท่ีจะตองหางานประจำทำสักที..." (คุณเอฟ, สัมภาษณ, 22 กรกฎาคม 2564) 
 "...ตอนนี้มีวางแผน อยากทำธุรกิจรานเหลานะ เราเคยทำเชียรเบียรมากอน เราวารายได
รานเหลามันดี ก็วางแผนไวบาง แตยังไมไดเริ่มอะไรนะ แคคิดวาคงออกจากจุดนี้..." (คุณจี, สัมภาษณ, 
22 กรกฎาคม 2564) 
 "...พ่ีหางานประจำอยูตอนนี้ พ่ีรูสึกวามันม่ันคงกวางานนี้มาก โควิดรอบนี้ทำใหพ่ีเขาใจเลย
วา ทำงานอิสระแบบนี้พอจะมีก็มี พอจะหายก็หมดหนาตักเลย..." (คุณเอส, สัมภาษณ, 22 กรกฎาคม 
2564) 



Valaya Alongkorn Review   
Vol. 14 No. 1   January - April 2024                                                            
 

 

 210 

 "...พี่อยากเขียนหนังสือ เปนวิทยากรหรือไมก็ทำงานที่เกี่ยวของกับหนังสือ พี่เปนคนชอบ
อานหนังสือมา พอถึงจุดที่เราไปตอดานนางแบบไมได ก็คงไปดานที่เราถนัดและชอบรองลงมา..."      
(คุณไอ, สัมภาษณ, 22 กรกฎาคม 2564) 
 "...ก็อาจจะยังเกี่ยวของอยูกับงานนางแบบ งานถายแบบ แตอาจจะไปจับทางสายแฟชั่น
หรือทีมงานเบื้องหลังก็คิดวาดี..." (คุณเจ, สัมภาษณ, 22 กรกฎาคม 2564) 
 "...อยากทำหลายอยางมาก อยากเปดธุรกิจรานทำเล็บ หรือรานเสริมสวย หรือธุรกิจ
เกี่ยวกับการทำบุญ หรือไมก็ไปเรียนตอปริญญาโทตามที่ตั้งใจไว..." (คุณเค, สัมภาษณ, 23 กรกฎาคม 
2564) 
 "...คงเลิกเชียรเบียรไปแลวคะ ตอนนั้นก็คง 30 กวาแลว อาจจะทำธุรกิจรานอาหารเล็ก ๆ 
ที่บานตางจังหวัด หรือไมก็คงหาอะไรทำแบบฟรีแลนดไป..." (คุณแอล, สัมภาษณ, 23 กรกฎาคม 
2564) 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 การใหความหมายตออาชีพและการเลือกประกอบอาชีพ 
 การใหความหมายตออาชีพของพริตตี้นั้นสะทอนถึงบุคลิกภาพที่มีสวนชวยในการสะทอน
ใหเห็นถึงความสนใจ หากผูประกอบอาชีพพริตตี้มีความสนใจหรือเลือกประกอบอาชีพอยางใดอยาง
หนึ่ง อันเนื่องมาจากประวัติและความสนใจในอดีต อาชีพที่มีความสอดคลองกันนั้นก็จะดึงดูดความ
สนใจไดอีกเชนเดิม โดยการใหความหมายตออาชีพสะทอนของพริตตี้สะทอน 4 หลักคิดที่สำคัญ                 
โดยผูวิจัยปรับมาจากแนวคิดของ Holland (1997) ดังนี้  
 หลักคิดท่ี 1 บุคลิกภาพของบุคคล พริตตี้มีกิจกรรมท่ีชอบทำในวัยเด็กในลักษณะเดียวกัน 
คือ กิจกรรมสันทนาการ ดังนั้นบุคลิกภาพของพริตตี้จึงมีความสอดคลองกัน คือการเปนผูมีความสนใจ
อาชีพประเภทงานศิลปะ ดนตรแีละวรรณกรรม 
 หลักคิดท่ี 2 บุคคลกับส่ิงแวดลอม พริตตี้มีรูปแบบวิธีการถูกเลี้ยงดูแบบเครงในกฎระเบียบ
และรูปแบบวิธีการเลี้ยงดูแบบปลอยอิสระ พริตตี้อาศัยอยูในครอบครัวท่ีประกอบอาชีพอิสระมากกวา
การทำงานขาราชการ ดังนั้นสามารถสรุปไดวา สภาพแวดลอมที่มีความใกลเคียงกันสงผลใหเกิดการ
เลือกประกอบอาชีพท่ีใกลเคียงกัน 
 หลักคิดที่ 3 สิ่งแวดลอมที่เอื้ออำนวย พริตตี้มีการใหความหมายตออาชีพของตนเองใน
ลักษณะที่มีความใกลเคียงกัน ไดแก นักสรางมูลคา นักนำเสนอ นักสรางสรรค นักออกแบบ นักเปด
มุมมอง นักสรางความสำเร็จ นักแลกเปลี่ยน นักสรางความสนใจ นักจัดการแขงขัน นักสรางความสุข 
ทั้งหมดลวนสะทอนกิจกรรมแบบอิสระไมเปนระเบียบมาก ซึ่งสอดคลองกับบุคลิกภาพของผูมีความ
สนใจอาชีพนักรอง นักแสดง นักประพันธ เปนตน 
 หลักคิดท่ี 4 พฤติกรรมท่ีถูกกำหนด พริตตี้มีลักษณะบุคลิกภาพ สภาพแวดลอมท่ีใกลเคียง
กัน จึงสามารถสรุปไดวา พริตตี้มีลักษณะนิสัยที่ใกลเคียงกัน คือ เปนคนที่มีอุดมคติ รักอิสระ ชางคิด 
มีความริเริ่มสรางสรรค 
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 ดังนั้นจึงสามารถสรุปไดวา การเลือกประกอบอาชีพของพริตตี้สินคา นางแบบ และสาว
เชียรเบียร เปนสวนชวยสะทอนมุมมองที่ผูประกอบอาชีพใชมองตนเอง ที่สะทอนลึกไปถึงบุคลิกภาพ 
นิสัยสวนตัว ความชื่นชอบและความถนัด วาหากบุคคลที่มีการใหความหมายตออาชีพที่มีความ
ใกลเคียงกันก็จะทำใหการเลือกประกอบอาชีพนั้นมีเปาหมายท่ีใกลเคียงกันดวย 
 
 การเลือกและตัดสินใจเขาสูอาชีพ 
 การตัดสินใจเขาสูอาชีพของพริตตี้ เปนกระบวนการตัดสินใจที่มีขั้นตอน และมีแนวทางท่ี
หลากหลาย โดยผูวิจัยสามารถจำแนกได 2 แนวทาง คือ การตัดสินใจที่พิจารณาทางเลือกที่ดีที่สุด
เพียงทางเลือกเดียว และการตัดสินใจที ่พิจารณาจากทางเลือกหลายอยางประกอบกัน เชน                
การแนะนำ รายได ความชอบสวนตัว โดยกระบวนการในการตัดสินใจในการเขาสูอาชีพของพริตตี้ 
ผูวิจัยสามารถสรุปไดดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 2 รูปแบบการตัดสินใจเขาสูอาชีพพริตตี้  
 
 ดังนั้นจึงสามารถสรุปไดวา การตัดสินใจเขาสูอาชีพของพริตตี้ เปนกระบวนการตัดสินใจท่ีมี
ข้ันตอนท่ีสอดคลองและเปนลำดับข้ันจากปญหาไปสูการตัดสินใจเลือกทำงาน โดยเริ่มตนจากข้ันตอน
ท่ีเปนสวนสำคัญมากท่ีสุดนั้นคือ ความตองการท่ีจะหารายไดและการใชเวลาวางในการสรางรายไดให
ตนเอง เมื่อกระบวนการคิดนั้นเกิดขึ้น ก็จะเขาสูขั้นตอนตอมาคือ การตั้งขอจำกัดของตนเองโดย
พิจารณาจากประสบการณและความพึงพอใจสวนตัว หลังจากนั้นก็จะสงตอสูข้ันตอนการคนหางานท่ี
จะทำ รวมไปถึงการใชความสัมพันธของกลุมที่เปนสมาชิกในการสอบถาม จนไปสูขั้นตอนการเลือก
รูปแบบงานและขั้นตอนการงานที่ตองการทำ และเขาสูขั้นตอนการสมัครงานและการตรวจสอบการ
บรรลุเปาหมายโดยทันที ท้ังหมดลวนเปนข้ันตอนและกระบวนการในการตัดสินใจเขาสูเสนทางอาชีพ
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ของพริตตี ้ แตถึงอยางไรก็ตามบางครั ้งก็ไมอาจจะสามารถแยกไดอยางชัดเจนวา การตัดสินใจ
ทายท่ีสุดจะถูกคิดเปนลำดับหลังสุดเสมอไป เพราะในแตละข้ันตอนนั้นก็อาจจะมีการควบรวมและคิด
ไปพรอม ๆ กัน บางข้ันตอนก็สามารถเกิดและเชื่อมโยงไปพรอมกัน บางครั้งก็อาจจะมีการขามข้ันตอน
ใดข้ันตอนหนึ่งเพ่ือควบรวมข้ันตอนเขาดวยกันโดยไมรูตัว 
 
ขอเสนอแนะ  
 ระดับภาครัฐ เสนอใหหนวยงานภาครัฐจัดความชวยเหลือในการอบรมอาชีพเชิงพาณิชย
อยางเปนรูปธรรม ยกตัวอยางเชน การอบรมการเปนผูประกอบการ อบรมการตอยอดการทำธุรกิจ
ขนาดยอม เปนตน เพ่ือใหผูประกอบอาชีพ พริตตี้หรืออาชีพท่ีมีความเก่ียวของไดใชความชวยเหลือใน
ดานนี้ในการตัดสินใจและวางแผนในการประกอบอาชีพในอนาคต  
 ระดับภาคเอกชน เสนอใหหนวยงานภาคเอกชน กลุมองคกรอิสระหรือองคกรภาคประชา
สังคม และสื่อมวลชน ควรมีการจัดทำสื ่อในรูปแบบตาง ๆ ในการเผยแพรหรือตีแผความเขาใจ
เก่ียวกับอาชีพ เพ่ืออธิบายและสรางความเขาใจเก่ียวกับอาชีพพริตตี้ในทางท่ีถูกตอง อีกท้ังยังเปนการ
สรางการมีตัวตนของผูประกอบอาชีพ ซ่ึงจะสรางการยอมรับในสังคมอยางเปดกวางมากข้ึน 
 ระดับบุคคล เสนอใหผูประกอบอาชีพพริตตี้มีการฝกฝนทักษะที่เหมาะสม โดยเนนไปที่ 4 
ทักษะหลัก ประกอบดวย (1) ทักษะการวางแผนอนาคต (2) ทักษะการเอาตัวรอด (3) ทักษะในการ
จัดการปญหา และ (4) ทักษะความยืดหยุนในการทำงาน อันนำไปสูการสรางความรูสึกเชิงบวกในการ
ทำงานมากข้ึน อีกท้ังยังเปนการเสริมสรางทักษะท่ีจำเปนตอการวางแผนอาชีพในอนาคตอีกดวย 
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