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 ต้นฉบับที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารนี้ถือเป็นลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี การน าข้อความใดซึ่งเป็นส่วนหนึ่งหรือทั้งหมดของต้นฉบับ
ไปตีพิมพ์ใหม่ จะต้องได้รับอนุญาตจากเจ้าของต้นฉบับและกองบรรณาธิการวารสารนี้ เป็น                   
ลายลักษณ์อักษรหรือมีการอ้างอิงอย่างถูกต้องชัดเจน โดยผลการวิจัยและความคิดเห็นที่ปรากฏ                   
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การพิมพ์ 
 ในโอกาสนี้  กองบรรณาธิการ ขอขอบพระคุณทุกท่านที่ ส่ งบทความตีพิมพ์และ                     
ให้การสนับสนุนวารสารวไลยอลงกรณ์ปริทัศน์ ด้วยดีตลอดมา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าวารสารฉบับนี้                
จะเป็นประโยชน์แก่นักวิชาการ นักวิจัย คณาจารย์ นักศึกษา และผู้สนใจทุกท่าน และจะพัฒนา
วารสารให้มีคุณภาพได้รับการประเมินคุณภาพให้อยู่ในฐานข้อมูลศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย 
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ผลการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ร่วมกับผังกราฟิก                
เรื่อง สารในชีวิตประจ าวันท่ีมีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ 

และความสามารถในการประยุกต์ความรู้วิทยาศาสตร์                            
ไปใช้ในชีวิตประจ าวันของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6                  

โรงเรียนบ้านคลองผักขม จังหวัดสระแก้ว 
 

THE EFFECTS OF INQUIRY LEARNING MANAGEMENT TOGETHER WITH 
GRAPHIC ORGANIZERS IN THE TOPIC OF SUBSTANCES IN DAILY LIFE ON 
SCIENCE LEARNING ACHIEVEMENT AND ABILITY TO APPLY SCIENTIFIC 
KNOWLEDGE IN DAILY LIFE OF GRADE 6 STUDENTS AT BAN KHLONG 

PHAKKHOM SCHOOL IN SA KAEO PROVINCE  
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บทคัดย่อ 

  งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์หลัง
เรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านคลองผักขม ที่เรียนด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ
สืบเสาะหาความรู้  7E ร่วมกับผังกราฟิก เรื่อง สารในชีวิตประจ าวัน กับเกณฑ์ร้อยละ 75                  
2) เปรียบเทียบความสามารถในการประยุกต์ความรู้วิทยาศาสตร์ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ของนักเรียน
ดังกล่าว ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียน                     
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 โรงเรียนบ้านคลองผักขม จังหวัดสระแก้ว 
จ านวน 20 คน ได้มาจากการสุ่มแบบกลุ่ม เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย แผนการจัด                   
การเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7E ร่วมกับผังกราฟิกจ านวน 9 แผน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์มีค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.70 และแบบวัดความสามารถในการ
ประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์มีค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.80 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที  
 ผลการวิจัยพบว่า 1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการ  
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สอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7E ร่วมกับผังกราฟิก มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 75
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 2) ความสามารถในการประยุกต์ความรู้วิทยาศาสตร์ไปใช้
ในชีวิตประจ าวันของนักเรียนดังกล่าว หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
ค าส าคัญ: การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7E  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์       

ผังกราฟิก  ความสามารถในการประยุกต์ความรู้วิทยาศาสตร์ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
  

ABSTRACT 
 The purposes of this study were to (1) compare science learning achievement 
of Grade 6 students at Ban Khlong Phakkhom school after learning under the 7E inquiry 
learning management together with graphic organizers in the topic of substance in daily 
life with 75 percent criteria; and (2) compare the ability to apply scientific knowledge 
in daily life to the student before and after learning by conducting search-based 
learning, 7E together with graphic organizers. The research sample consisted of 20 
Grade 6 students who were studying in the first semester of the academic 2019 year 
at Ban Khlong Phakkhom school, Sa Kaeo Province, obtained from cluster random 
sampling. The instrument used in this study were 9 lesson plans for the learning 7E 
inquiry learning management with graphic organizers; a science achievement test have 
a reliability at 0.701 ; and  The test of ability to apply scientific knowledge have a 
reliability at 0.803. Statistics employed for data analysis were the mean, standard 
deviation, and t-test. 
 The Research finding showed that (1) the post-test scores science of learning 
achievement of Grade 6 students. was statistically higher than the 75 percent criterion 
at .05 revel of significance and (2) the  post-test scores ability to apply scientific 
knowledge in daily life of The students was statistically higher than their pre-learning 
counterpart at the .05 level of significance. 
 
Keywords: 7E Inquiry Learning Management, Science Achievement, Graphic Organizers, 

Ability to Apply Scientific Knowledge in Daily Life. 
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บทน า 
 จากอดีตจนถึงปัจจุบัน วิทยาศาสตร์มีความส าคัญอย่างยิ่ง เพราะวิทยาศาสตร์มีความ
เกี่ยวข้องกับมนุษย์ทุกคน ทั้งในด้านการด าเนินชีวิตของมนุษย์และการท างาน รวมถึงเครื่องมือ
เครื่องใช้ที่มนุษย์น ามาใช้อ านวยความสะดวกในชีวิตประจ าวัน สิ่ งต่าง ๆ เหล่านี้ล้วนเป็นผลของ
ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ผสมผสานกับความคิดสร้างสรรค์และความรู้ในศาสตร์อ่ืน  ๆ ทั้งยังช่วยให้                  
มีทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ ทักษะในการค้นคว้าหาความรู้ สามารถตัดสินใจจากข้อมูลที่ตรวจสอบได้ 
(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2551) นอกจากนี้วิทยาศาสตร์ยังมีความส าคัญต่อ     
การพัฒนาประเทศ ในด้านการศึกษาและพัฒนาสังคม แต่พบว่าการพัฒนาทางด้านการศึกษาและ
สังคมยังอยู่ในระดับที่ด้อยพัฒนา (คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2552) 
 สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2556) กล่าวว่า วิทยาศาสตร์               
และเทคโนโลยีมีความส าคัญในการพัฒนาประเทศ พัฒนาการศึกษา ซึ่งแนวทางในการจัดการเรียน               
การสอนวิทยาศาสตร์เน้นกระบวนการที่นักเรียนเป็นผู้คิด ลงมือปฏิบัติ มีการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็น
ระบบ มีกิจกรรมที่หลากหลายทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ให้นักเรียนได้มีการสังเกต ส ารวจ
ตรวจสอบ ทดลอง จนท าให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย และมีความรู้ที่คงทน สามารถ
สร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง จะเห็นได้ว่า การพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีบทบาทส าคัญ              
ในการพัฒนาศักยภาพของนักเรียน เป้าหมายของการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ประการหนึ่งที่ระบุไว้ในทุกมาตรฐานของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คือการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ อีกทั้งตัวบ่งชี้คุณภาพ              
ของนักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ของหลักสูตร คือ นักเรียนสามารถประยุกต์ใช้ความรู้                 
ทางวิทยาศาสตร์และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการด ารงชีวิตได้ (ส านักงานคณะกรรมการศึกษา              
ขั้นพ้ืนฐาน, 2551) อีกทั้งวิทยาศาสตร์เป็นองค์ความรู้ที่ส าคัญในการสร้างเทคโนโลยีและใช้ประโยชน์
ในด้านต่าง ๆ เพ่ือการด ารงชีวิตของมนุษย์ให้มีคุณภาพที่ดียิ่งขึ้น จึงเห็นว่าการพัฒนาความสามารถ              
ในการประยุกต์ใช้ความรู้วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจ าวันนั้นส าคัญแต่จากงานวิจัยที่เ กี่ยวข้องกับ
การศึกษาระดับของความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจ าวันของนักเรียน
อยู่ในระดับต่ า ซึ่งเป็นระดับที่ยังไม่สามารถพัฒนาเศรษฐกิจ การศึกษา และสังคมของประเทศได้ 
สอดคล้องกับผลการประเมิน PISA ปี ค.ศ. 2000 และปี ค.ศ. 2015 พบว่า นักเรียนไทยมีผลการประเมิน
ด้านวิทยาศาสตร์ได้คะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าระดับพ้ืนฐานมากกว่าค่าเฉลี่ยของประเทศสมาชิกในองค์กร
เ พ่ือความร่วมมือทางเศรษฐกิจและพัฒนา (Organization for Economic Co-operation and 
Development: OECD) (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2556) สถาบันส่งเสริม
การสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2556) กล่าวว่า จากผลการประเมิน PISA ของนักเรียนไทย 
ตั้งแต่ PISA 2000 ถึง PISA 2015 คะแนนของนักเรียนไทยทั้งสามด้าน คือ ด้านการอ่านด้านคณิตศาสตร์ 
และด้านวิทยาศาสตร์ มีคะแนนต่ ากว่าค่าเฉลี่ยของประเทศสมาชิก OECD ไม่ถือว่ามีความก้าวหน้า 
เมื่อดูในภาพรวมผลการประเมินลดลง แต่ถ้าติดตามดูการขึ้นลงของคะแนนในแต่ละช่วงของ                 
การประเมิน (ทุกสามปี) โดยเริ่มจากการประเมินที่มีวิชานั้นเป็นหลัก กล่าวคือ การอ่านตั้งแต่ PISA 
2000 คณิตศาสตร์ตั้งแต่ PISA 2003 และวิทยาศาสตร์ตั้งแต่ PISA 2006 พบว่า การอ่านมีแนวโน้ม
ลดลงอย่างมีนัยส าคัญ แต่คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์มีแนวโน้ม การเปลี่ยนแปลง  ไม่มีนัยส าคัญ              
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ทางสถิติจึงถือว่าไม่มีการพัฒนาตรงตามเป้าหมายที่ควรจะเป็น สอดคล้องกับข้อมูลทางการศึกษา
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ระดับนานาชาติ พ.ศ. 2558 (Trends in International Mathematics 
and Science Study 2015; TIMSS 2015) เป็นโครงการที่สมาคมนานาชาติเพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษา (International Association for the Evaluation of Educational Achievement; 
IEA) ได้ด าเนินการร่วมกัน เพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 มีการประเมินต่อเนื่องกันใน            
ทุก ๆ  4 ปี จากการประเมินพบว่า ประเทศไทย  มีค่าเฉลี่ยวิชาวิทยาศาสตร์ 456 คะแนน อยู่ในอันดับ
ที่ 26 จากทั้งหมด 39 ประเทศ จากผลการทดสอบจะเห็นได้ว่า ความสามารถในด้านวิทยาศาสตร์ของ
นักเรียนลดลงอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเห็นได้จากผลการทดสอบ O-NET  PISA และ TIMSS แสดงให้เห็นว่า
นักเรียนด้อยในด้านความรู้ทางวิทยาศาสตร์ (สถาบันส่งเสริมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2559)  
 น ามาสู่การวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหาในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ซึ่งเน้น
กระบวนการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ และเป็นวิธีสอนส าคัญที่ครูวิทยาศาสตร์ใช้ในการจัด                
การเรียนรู้ ดังที่ นวลจิตต์ เชาวกีรติพงศ์ (2562) ได้กล่าวว่า ครูวิทยาศาสตร์มีปัญหาในการจัด                
การเรียนการสอนตามขั้นตอนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ โดยมีประเด็นปัญหา ดังนี้ ครูไม่เข้าใจ
ความหมายและบทบาทของครูในการสอนแต่ละขั้นตอน ครูขาดการวิเคราะห์และจัดล าดับ
สาระส าคัญที่ต้องการสอนในแต่ละครั้ง ท าให้ครูน าเสนอประเด็นสถานการณ์ท่ีจะน าไปสู่ข้อสงสัยและ
การสืบค้นกระจัดกระจายท าให้จัดการเรียนการสอนไม่ครบหรือไม่ถูกต้อง ท าให้นักเรียนไม่สามารถ 
ตั้งค าถามที่เป็นข้อสงสัย เพ่ือน าไปสู่การสืบเสาะหาความรู้ได้ เมื่อน ามาพิจารณาประกอบกับขั้นตอน
ของวิธีการสอนแบบ 5E ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอนการสอนที่ส าคัญ คือ 1) ขั้นสร้างความสนใจ                    
2) ขั้นส ารวจและค้นหา 3) ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป 4) ขั้นขยายความรู้ 5) ขั้นประเมินผล พบว่า                
ขั้นที่ครูมีปัญหา และสอดคล้องกับปัญหาคือ ขั้นที่ 1) ขั้นสร้างความสนใจ ซึ่งมักพบว่า ในขั้นตอนนี้ครู
มักเป็นผู้น าเสนอประเด็นข้อสงสัย ซึ่งเป็นสิ่งที่ไม่ถูกต้อง เป็นการสะท้อนถึงความยากล าบากของครู  
ในการออกแบบกิจกรรม สอดคล้องกับแนวคิดของ Eisenkraft (2003) ได้ขยายรูปแบบการสอน
แบบวัฏจักรการเรียนรู้จาก 5 ขั้น เป็น 7 ขั้น เนื่องจากการสอนแบบวัฏจักรการเรียนรู้ 5 ขั้น ไม่มีการ
เน้นการถ่ายโอนความรู้ และให้ความส าคัญกับการตรวจสอบความรู้เดิมของนักเรียน ซึ่งเป็นสิ่งที่ครูไม่
ควรละเลย และการตรวจสอบความรู้เดิมของนักเรียนจะท าให้ครูค้นพบว่านักเรียนต้องเรียนรู้อะไร
ก่อน ก่อนที่จะเรียนรู้ในเนื้อหา ซึ่งจะช่วยให้นักเรียนเกิดการ เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มี
ความหมายและคงทน นอกจากนี้ยังเน้นให้นักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน จึงมีการเพ่ิมขั้นตอนการสอน 2 ขั้น คือ 1) ขั้นตรวจสอบความรู้เดิมของ
นักเรียน (Elicitation Phase) เป็นขั้นที่นักเรียนได้แสดงความรู้เดิมออกมาโดยครูใช้ค าถามในการ
กระตุ้นเพ่ือจะได้รู้ว่านักเรียนแต่ละคนมีความรู้เดิมเท่าไร 2) ขั้นการน าความรู้ไปใช้ (Extension 
Phase) เป็นขั้นที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้น าสิ่งที่เรียนมาไปประยุกต์ใช้ความรู้วิทยาศาสตร์ให้เกิด
ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน ด้วยการใช้ขั้นตอนการสอนที่เพ่ิมขึ้นอาจท าให้นักเรียนมีความสับสนใน
การเชื่อมโยงความคิด ซึ่งผู้วิจัยได้ค้นพบว่า การใช้ผังกราฟิกมาช่วยในการจัดการเรียนการสอนของ
นักเรียนในขั้นนี้ เป็นไปตามท่ี ทิศนา เเขมมณี (2550) ได้กล่าวว่า ผังกราฟิกเป็นแผนผังความคิด ใช้ใน
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การพัฒนาทักษะการคิดประกอบไปด้วยความคิดหรือข้อมูลส าคัญ ๆ ที่เชื่อมโยงกันอยู่ในรูปแบบต่าง 
ๆ หรือการน าข้อมูลที่อยู่กระจัดกระจายจ านวนมากมาจัดระเบียบ ซึ่งท าให้เห็นโครงสร้างของความรู้ 
เป็นเทคนิคที่นักเรียนสามารถน าไปใช้ในการเรียน เพ่ือช่วยให้เข้าใจในเนื้อหาได้ง่ายขึ้น  สามารถ
กระตุ้นให้นักเรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้และมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ มีนักวิชาการหลายท่านให้
ความส าคัญในการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7E ร่วมกับผังกราฟิก สามารถช่วยพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความสามารถในการจ าเนื้อหาที่อยู่กระจัดกระจายมาจัดระเบียบ เป็น
เทคนิคที่ท าให้เข้าใจเนื้อหาได้ง่ายขึ้นและคงทน สอดคล้องกับงานวิจัยของ ทิพรัตน์ สัตระ (2550) 
พบว่า การสอนโดยใช้เทคนิคผังกราฟิกสามารถช่วยให้นักเรียนมีความคงทนในการเรียนรู้และมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น จากงานวิจัยของรุจาภา ประถมวงษ์ (2551) และ วิไลวรรณ แก้วอ าไพ 
(2551) พบว่า นักเรียนที่เรียนด้วยรูปแบบการเรียนรู้ 7E มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์สูงขึ้น
กว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และสอดคล้องกับ สมทรง หางสลัด (2553) 
พบว่า นักเรียนที่เรียนด้วยรูปแบบการเรียนรู้ 7E มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์สูงขึ้นกว่าก่อน
เรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิตที่ระดับ .05 
 จากที่ได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องข้างต้น จะเห็นได้ว่า การจัดการเรียนรู้                
แบบสืบเสาะหาความรู้ 7E ร่วมกับผังกราฟิก ช่วยให้นักเรียนพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิทยาศาสตร์และความสามารถในการประยุกต์ความรู้วิทยาศาสตร์ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ดี ผู้วิจัย  
จึงมีความสนใจและเล็งเห็นประโยชน์ในการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7E ร่วมกับผังกราฟิก 
มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เพ่ือแก้ปัญหา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์และความสามารถในการประยุกต์ความรู้วิทยาศาสตร์ไปใช้                  
ในชีวิตประจ าวันของนักเรียนให้สูงขึ้น 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์หลังเรียนของนักเรียน                  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านคลองผักขม ที่เรียนด้วยการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการสอน                   
แบบสืบเสาะหาความรู้ 7E ร่วมกับผังกราฟิก เรื่อง สารในชีวิตประจ าวัน กับเกณฑ์ร้อยละ 75 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการประยุกต์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ไปใช้ในชีวิตประ
จ าวันของนักเรียนดังกล่าวระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน   
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านคลองผักขม อ าเภอเมืองสระแก้ว 
จังหวัดสระแก้ว ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562  แบ่งเป็น 2 ห้องเรียน จ านวนนักเรียนทั้งหมด               
41 คน จัดห้องเรียนแบบคละความสามารถ 
 กลุ่มตัวอย่าง นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านคลองผักขม อ าเภอเมืองสระแก้ว 
จังหวัดสระแก้ว ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562  1 ห้องเรียน จ านวน 20 คน ได้มาโดยการสุ่ม             
แบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling)  
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 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 1. เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง คือ แผนการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7E                
เรื่อง สารในชีวิตประจ าวัน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 1 ชุด ซึ่งประกอบด้วย 9 แผนการเรียนรู้ 
ใช้เวลาสอน 18 ชั่วโมง 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล มีดังนี้ 
  2.1 แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ เรื่อง สารในชีวิตประจ าวัน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 แบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 40 ข้อ 
  2.2 แบบวัดความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้วิทยาศาสตร์ ของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 แบบอัตนัยเขียนตอบ จ านวน 12 ข้อ 
       
 การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือ 
 1. การสร้างแผนการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7E ร่วมกับผังกราฟิก เรื่อง สาร
ในชีวิตประจ าวัน ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ และความสารมารถในการประยุกต์
ความรู้วิทยาศาสตร์ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านคลองผัก
ขม จังหวัดสระแก้ว มีขั้นตอนในการสร้างดังต่อไปนี้  
  1.1 ศึกษาทฤษฎี หลักการ และรายละเอียดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง จากหนังสือ บทความ
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับการสร้างแผนการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7E ร่วมกับ 
ผังกราฟิก เรื่อง สารในชีวิตประจ าวัน 
  1.2 ศึกษาเอกสารรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้  7E ร่วมกับ                  
ผังกราฟิกเพ่ือวิเคราะห์กิจกรรมการเรียนรู้และพฤติกรรมในแต่ละขั้นของรูปแบบการจัดการเรียนรู้   
แบบสืบเสาะ หาความรู้ 7E  
  1.3 ศึกษาเอกสารหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551               
เพ่ือก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้และขอบเขตของเนื้อหาของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิทยาศาสตร์ เรื่องสารในชีวิตประจ าวัน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดชั้นปี และสาระการเรียนรู้แกนกลาง 
  1.4  ก าหนดแผนการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้  7E ร่วมกับผังกราฟิก                 
เรื่อง สารในชีวิตประจ าวัน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ซึ่งประกอบด้วย 9 แผนการเรียนรู้ 
 2. การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ เรื่อง สารในชีวิตประจ าวัน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
  2.1 ศึกษาเอกสาร ได้แก่ คู่มือครู แบบเรียน การวัดและประเมินผล และวิธีการสร้าง
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ 
  2.2 วิเคราะห์จุดประสงค์การเรียนรู้และสาระการเรียนรู้ เรื่องสารในชีวิตประจ าวัน      
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
  2.3 สร้างตารางวิเคราะห์ข้อสอบให้ครอบคลุมสาระการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้ 
และพฤติกรรมการเรียนรู้ ได้แก่ ความรู้ ความจ า ความเข้าใจ การประยุกต์ใช้ การวิเคราะห์  
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  2.4 สร้างแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ เรื่อง สารในชีวิตประจ าวัน                
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ให้สอดคล้องกับตารางวิเคราะห์ข้อสอบแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 
จ านวน 40 ข้อ ข้อละ 1 คะแนน คะแนนเต็ม 40 คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน คือ ให้ 1 คะแนน     
เมื่อตอบถูก และให้ 0 คะแนน เมื่อตอบผิด 
  2.5 น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ที่สร้างไปให้ผู้เชี่ยวชาญ      
3 ท่าน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับจุดประสงค์การเรียนรู้และ
ระดับพฤติกรรม มีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.67 - 1.00 
  2.6 น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ เรื่อง สารในชีวิตประจ าวัน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้ว ไปทดสอบกับนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียน
บ้านคลองผักขม จ านวน 20 คน ซึ่งได้ผ่านการเรียนเรื่องสารในชีวิตประจ าวันแล้ว เพ่ือหาค่า                
ความยากง่ายของแบบวัดความสามารถในการประยุกต์ความรู้วิทยาศาสตร์ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน              
ได้ค่าความยาก (p) อยู่ระหว่าง 0.29 - 0.83 และค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.17 - 0.75 ได้
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจ านวน 40 ข้อ หาค่าความเที่ยงของแบบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน โดยวิธีคู เดอร์ -ริชาร์ดสัน (Kuder and Richardson) ใช้สูตร KR 20 (กัญจนา                
ลินทรัตนศิริกุล, 2553) ได้ค่าความเที่ยงของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์เท่ากับ 
0.701                     
 3. การสร้างแบบวัดความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 
  3.1 ศึกษาเอกสาร ต ารา งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้
ทางวิทยาศาสตร์ในชีวิตประจ าวันของนักเรียน 
  3.2 วิเคราะห์พฤติกรรมบ่งชี้ของแต่ละตัวบ่งชี้ลักษณะความสามารถในการประยุกต์
ความรู้วิทยาศาสตร์ไปใช้ในชีวิตประจ าวันของ นฤมล ยุตาคม (2542) ซ่ึงประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ 
  3.3 สร้างแบบวัดความสามารถในการประยุกต์ความรู้ วิทยาศาสตร์ ไปใช้ ใน
ชีวิตประจ าวัน เป็นข้อสอบอัตนัยแบบเขียนตอบ 12 ข้อ ครอบคลุมทั้ง 6 องค์ประกอบ 
    3.4 น าแบบวัดความสามารถในการประยุกต์ความรู้วิทยาศาสตร์ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน
ที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบความถูกต้อง ความตรงเชิงเนื้อหาระหว่าง                 
แบบวัดกับองค์ประกอบด้านพฤติกรรมของความสามารถในการประยุกต์ความรู้วิทยาศาสตร์ไปใช้                
ในชีวิตประจ าวัน 
  3.5 ผลการตรวจแบบวัดความสามารถในการประยุกต์ความรู้วิ ทยาศาสตร์ไปใช้                     
ในชีวิตประจ าวันของผู้เชี่ยวชาญทั้ง 3 ท่าน เมื่อน ามาหาค่าเฉลี่ยปรากฏว่าแบบวัดความสามารถ                
ในการประยุกต์ความรู้วิทยาศาสตร์ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน มีค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) เท่ากับ 1 
ทุกข้อ ซึ่งสรุปผลได้ว่าแบบวัดความสามารถในการประยุกต์ความรู้วิทยาศาสตร์ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน
สอดคล้องกับตัวชี้วัดทุกข้อ โดยถือเกณฑ์ว่าแบบวัดความสามารถในการประยุกต์ความรู้วิทยาศาสตร์
ไปใช้ในชีวิตประจ าวันที่มีค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญมากกว่าหรือเท่ากับ 0.5 ขึ้นไป                   
เป็นแบบวัดความสามารถในการประยุกต์ความรู้วิทยาศาสตร์ไปใช้ในชีวิตประจ าวันที่ใช้ได้ 
   3.6 น าแบบวัดความสามารถในการประยุกต์ความรู้วิทยาศาสตร์ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน
ไปทดสอบกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนบ้านคลองผักขม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
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ประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 จ านวน 21 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างและเคยเรียนเรื่องนี้แล้ว เพ่ือหา                
ค่าความเที่ยงของแบบวัดความสามารถในการประยุกต์ความรู้วิทยาศาสตร์ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน   
โดยวิธีสัมประสิทธิ์อัลฟา (กัญจนา ลินทรัตนศิริกุล, 2553) ได้ค่าความเที่ยงของแบบวัดความสามารถ
ในการประยุกต์ความรู้วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจ าวันเท่ากับ 0.730 และ 0.803 ตามล าดับ โดยแบ่ง   
ข้อค าถามแบบอัตนัยเป็นก่อนเรียน 6 ข้อ และหลังเรียน 6 ข้อ ซึ่งถือว่าข้อสอบวัดความสามารถ                
ในการประยุกต์ความรู้วิทยาศาสตร์ไปใช้ในชีวิตประจ าวันก่อนเรียนและหลังเรียนที่พัฒนาขึ้น                 
มีคุณภาพและมีความเหมาะสมที่จะน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลได้ 
 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูล ดังนี้ 
 1. ทดสอบก่อนเรียน (Pretest) โดยใช้แบบวัดความสามารถในการประยุกต์ความรู้ 
วิทยาศาสตร์ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน จ านวน 1 ชั่วโมง 
 2. ชี้แจงนักเรียนให้ทราบถึงการเรียนวิทยาศาสตร์โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหา
ความรู้ 7E ร่วมกับผังกราฟิก เรื่องสารในชีวิตประจ าวัน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ภาคเรียนที่ 2                    
ปีการศึกษา 2562 เพ่ือนักเรียนจะได้ปฏิบัติได้ถูกต้อง แล้วด าเนินการสอนโดยผู้วิจัยเป็นผู้สอนเอง 
จ านวน 9 แผนการเรียนรู้ ใช้เวลาเรียน 18 ชั่วโมง 
 3. เมื่อสิ้นสุดการสอนตามก าหนดจึงท าการทดสอบหลังเรียน (Posttest) โดยใช้
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง สารในชีวิตประจ าวัน ชั้นประถมศึกษาปี ที่ 6 จ านวน  
1 ชั่วโมง และแบบวัดความสามารถในการประยุกต์ความรู้วิทยาศาสตร์ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน จ านวน  
1 ชั่วโมง 
 4. ตรวจผลการสอบแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง สารในชีวิตประจ าวัน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 1 ชั่วโมง และแบบวัดความสามารถในการประยุกต์ความรู้วิทยาศาสตร์ 
ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน แล้วน าคะแนนที่ได้มาวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติต่อไป  
 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่า
ที   
 
ผลการวิจัย 
 ตอนที่ 1 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์หลังเรียนของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านคลองผักขม ที่เรียนด้วยการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 
7E ร่วมกับผังกราฟิก เรื่อง สารในชีวิตประจ าวัน กับเกณฑ์ร้อยละ 75  
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ตารางท่ี 1 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์หลังเรียนของนักเรียน                  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านคลองผักขม ที่เรียนด้วยการจัดการเรียนรู้แบบสืบ
เสาะหาความรู้ 7E ร่วมกับผังกราฟิก เรื่อง สารในชีวิตประจ าวัน กับเกณฑ์ร้อยละ 75 

  

การทดสอบ คะแนนเต็ม 
คะแนน 

ตามเกณฑ์
ร้อยละ 75 

n X  S.D. t p 

 หลังเรียน 40 30 20 31.70 2.52 3.02* .00 
*p< .05  
 
 จากตารางที่ 1 พบว่า นักเรียนที่เรียนด้วยการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7E 
ร่วมกับผังกราฟิก มีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนเท่ากับ 31.70 (S.D. = 2.52) สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 75    
(30 คะแนน) ที่ก าหนดอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 ตอนที่ 2 การเปรียบเทียบความสามารถในการประยุกต์ความรู้วิทยาศาสตร์ไปใช้                   
ในชีวิตประจ าวันของนักเรียนที่เรียนด้วยการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7E ร่วมกับ                       
ผังกราฟิก ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียนในภาพรวม 
 
ตารางท่ี 2  ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการประยุกต์ความรู้วิทยาศาสตร์ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน

ของนักเรียนที่เรียนด้วยการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7E ร่วมกับผังกราฟิก 
ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียนในภาพรวม 

 
กลุ่ม n X  S.D. t p 

ก่อนเรียน 
หลังเรียน 

20 
20 

6.55 
17.20 

1.54 
2.31 

20.50* 0.00 

*p< .05 
 
 จากตารางที่ 2 พบว่า นักเรียนที่เรียนด้วยวิธีการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7E ร่วมกับ 
ผังกราฟิก มีความสามารถในการประยุกต์ความรู้วิทยาศาสตร์ไปใช้ในชีวิตประจ าวันมีคะแนนเฉลี่ย
หลังเรียนเท่ากับ 17.20 (S.D. = 2.31) สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 ตอนที่ 3 การเปรียบเทียบความสามารถในการประยุกต์ความรู้วิทยาศาสตร์ไปใช้                   
ในชีวิตประจ าวัน จ าแนกตามองค์ประกอบย่อยของนักเรียนที่เรียนด้วยการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะ 
หาความรู้ 7E ร่วมกับผังกราฟิก ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน 
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ตารางท่ี 3  ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการประยุกต์ความรู้วิทยาศาสตร์ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน
จ าแนกตามองค์ประกอบย่อยของนักเรียนที่เรียนด้วยการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะ                  
หาความรู้ 7E ร่วมกับผังกราฟิก ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน 

 

องค์ประกอบที่ การทดสอบ 
จ านวน 

n X  S.D. t p 

1. การมองเห็นตัวอย่างของความคิด
รวบยอดทางวิทยาศาสตร์จาก
ประสบการณ์ในชีวิตประจ าวัน 

ก่อนเรียน 20 1.05 0.83 
9.976* .000 

หลังเรียน 20 3.35 0.58 

2. การน าความคิดรวบยอดและ
ทักษะทางวิทยาศาสตร์ที่เรียน             
ไปใช้ในการแก้ปัญหา                     
ทางเทคโนโลยีในชีวิตประจ าวัน 

ก่อนเรียน 20 0.90 0.72 
6.175* .000 

หลังเรียน 20 2.35 0.67 

3. ความเข้าใจหลักการทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                  
ที่เก่ียวข้องกับอุปกรณ์ เครื่องใช้ 
ทางเทคโนโลยีภายในบ้าน 

ก่อนเรียน 20 0.90 0.72 
7.468* .000 

หลังเรียน 20 2.55 0.94 

4. การใช้กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหา                 
ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวัน 

ก่อนเรียน 20 1.10 1.20 
4.677* .000 

หลังเรียน 20 2.80 1.36 

5. ความเข้าใจและประเมินข่าวสาร     
ที่เก่ียวข้องกับความก้าวหน้า               
ทางวิทยาศาสตร์จากสื่อมวลชน 

ก่อนเรียน 20 1.20 1.20 
5.604* .000 

หลังเรียน 20 3.00 1.03 

6. ความเข้าใจในเรื่องเกี่ยวกับสุขภาพ 
โภชนาการและการด าเนินชีวิต 
ความคิดรวบยอดทางวิทยาศาสตร์ 
มากกว่าการบอกต่อ ๆ กัน และ                            
มีการบูรณาการวิชาวิทยาศาสตร์
กับวิชาอ่ืน ๆ 

ก่อนเรียน 20 1.40 1.14 

4.723* .000 

หลังเรียน 20 3.20 1.20 

*p< .05 
 
 จากตารางที่ 3 พบว่า การเปรียบเทียบความสามารถในการประยุกต์ความรู้วิทยาศาสตร์ 
ไปใช้ในชีวิตประจ าวันจ าแนกแต่ละองค์ประกอบย่อยของนักเรียนที่เรียนด้วยการจัดการเรียนรู้                  
แบบสืบเสาะหาความรู้ 7E ร่วมกับผังกราฟิก หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ                  
ที่ระดับ .05 ทุกองค์ประกอบ โดยความสามารถในองค์ประกอบย่อยในด้าน การมองเห็นตัวอย่าง               
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ของความคิดรวบยอดทางวิทยาศาสตร์จากประสบการณ์ในชีวิตประจ าวันมีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด 
และองค์ประกอบย่อยในด้าน การน าความคิดรวบยอดและทักษะทางวิทยาศาสตร์ที่เรียน ไปใช้                   
ในการแก้ปัญหาทางเทคโนโลยีในชีวิตประจ าวันมีคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการวิจัยมีประเด็นในการอภิปรายผลการวิจัย ดังนี้ 
 1. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
โดยใช้การจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7E ร่วมกับผังกราฟิก เรื่อง สาร                
ในชีวิตประจ าวัน เทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 75 พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์สูงกว่าเกณฑ์                 
ที่ได้ก าหนดไว้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ในข้อที่ 1 ที่เป็น
เช่นนี้เพราะ การจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7E มีข้อดีคือ เน้นนักเรียนเป็น
ส าคัญ และมีการตรวจสอบความรู้เดิมของนักเรียน ซึ่งเป็นสิ่งที่ครูไม่ควรละเลย การตรวจสอบความรู้
เดิมของนักเรียนจะท าให้ครูค้นพบว่านักเรียนต้องเรียนรู้อะไรก่อน ก่อนที่จะเรียนรู้ในเนื้อหาใหม่                 
ซึ่งจะช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความหมายและคงทน ส่วนการสอน                
โดยมีผังกราฟิกมาร่วมด้วยยิ่งท าให้นักเรียนสามารถเลือกใช้ผังกราฟิกแบบต่าง  ๆ ในการรวบรวม
ข้อมูลที่อยู่กระจัดกระจายให้เห็นเป็นภาพที่เชื่อมโยงกันชัดเจนขึ้น เกิดความเข้าใจจดจ าเนื้อหาได้ง่าย
และคงทน นอกจากนี้ขั้นตอนการสร้าง ผังกราฟิกครูยังให้นักเรียนร่วมกันออกแบบกิจกรรมเหล่านี้
เป็นการสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ ส่วนการเลือกแทรกผังกราฟิกในขั้นต่าง ๆ นั้น ผู้วิจัยได้พิจารณา
ความเหมาะสมของเนื้อหาในแต่ละแผน วัตถุประสงค์ที่ต้องการให้เกิดกับนักเรียน นักเรียนสามารถ
สร้างและใช้ผังกราฟิกในการสรุปความรู้ได้ด้วยตนเองและสามารถเลือกใช้ผังกราฟิกได้อย่างเหมาะสม
กับเนื้อหา นอกจากนี้ยังเน้นให้นักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์                    
ในชีวิตประจ าวัน ดังที่ Eisenkraft (2003) ได้กล่าวไว้ จึงเป็นเหตุผลสนับสนุนให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ75 ในแต่ละข้ันตอนของการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7E 
ร่วมกับผังกราฟิก ที่ช่วยท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์สูงขึ้น ประกอบด้วย 1) ขั้นตรวจสอบ
ความรู้ เดิม 2) ขั้นเร้าความสนใจ 3) ขั้นส ารวจและค้นหา 4) ขั้นอธิบาย 5) ขั้นขยายความ รู้                       
6) ขั้นประเมิน 7) ขั้นน าความรู้ไปใช้ โดยในขั้นที่ 5) และ 7) ผู้วิจัยได้สร้างประสบการณ์  ให้นักเรียน
น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน เป็นการฝึกฝนสติปัญญาท าให้นักเรียนคิด
และแก้ปัญหาเป็น จึงพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น ท าให้เกิดการเรียนรู้ที่ยั่งยืน สอดคล้อง
กับงานวิจัยของ สมทรง หางสลัด (2553) พบว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบวัฎจักรการเรียนรู้              
7 ขั้น ประกอบชุดกิจกรรมวิทยาศาสตร์ เรื่อง สารในชีวิตประจ าวันชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จาก              
การวิจัยพบว่า นักเรียนมีคะแนนการทดสอบหลังเรียนเพ่ิมขึ้นจากก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ                     
ที่ระดับ .05 และสอดคล้องกับงานวิจัยของ กิ่งฟ้า สินธุวงศ์ (2547) สรุปว่า ผังกราฟิกที่ช่วยให้
นักเรียนเกิด การเรียนรู้อย่างมีความหมายตามทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมีความหมายของออซูเบล              
ที่ว่า การสร้างความคิดรวบยอดด้วยตนเองโดยเชื่อมโยงความรู้และประสบการณ์จะท าให้เกิด               
การเรียนรู้อย่างเข้าใจและคงทนในการเรียนรู้มากกว่าการท่องจ า สอดคล้องกับทฤษฎีสร้างความรู้ 
(Constructivism) ที่ชนาธิป พรกุล (2554) สรุปว่า โครงสร้างทางปัญญาหรือความรู้เดิมช่วยให้
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นักเรียนเชื่อมโยงความรู้เดิมเข้ากับความรู้ใหม่ โดยพยายามน าข้อมูลใหม่เข้าไปเชื่อมต่อในโครงสร้าง
ทางปัญญาที่มีอยู่เดิม ดังนั้น การเรียนรู้ของแต่ละคนจะแตกต่างกัน ขึ้นอยู่กับความรู้เดิมของนักเรียน 
ดังที่ Hughes Faya Noreen (2005) กล่าวว่า การใช้ประโยชน์ของผังกราฟิกเกี่ยวกับการสอน                
ในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบว่า ผังกราฟิกช่วยในการเรียนการสอน ช่วยกระตุ้นความรู้เดิม              
ที่มีอยู่ และความรู้ใหม่ที่รับได้ดีขึ้น ดังที่  ทิศนา แขมมณี (2550) กล่าวว่า ผังกราฟิก นิยมใช้                
ในการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการคิด เพราะผังกราฟิกเป็นเครื่องมือให้นักเรียนน าเอาข้อมูลที่กระจัด
กระจายจ านวนมากมาจัดระเบียบ สามารถอธิบายให้เกิดความเข้าใจและจดจ าเนื้อหาได้ง่ายสามารถ
กระตุ้นให้นักเรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้อย่างสนุกสนาน มีแรงจูงใจและมีส่วนร่วมในการเรียนรู้  
 2. การเปรียบเทียบความสามารถในการประยุกต์ความรู้วิทยาศาสตร์ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน
ของนักเรียนที่เรียนด้วยการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7E ร่วมกับผังกราฟิก ระหว่าง              
ก่อนเรียนและหลังเรียน พบว่า  ความสามารถในการประยุกต์ความรู้วิทยาศาสตร์ไปใช้ ใน
ชีวิตประจ าวัน ในภาพรวมหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไป
ตามสมมติฐานข้อที่ 2 ที่เป็นเช่นนี้เพราะ ในการวิจัยครั้งนี้ ได้ประเมินความสามารถในการประยุกต์
ความรู้วิทยาศาสตร์ไปใช้ในชีวิตประจ าวันหลังเรียนตามลักษณะของ  นฤมล ยุตาคม (2542)                      
ซึ่งประกอบด้วย 6 ลักษณะ คือ 1) การมองเห็นตัวอย่างของความคิดรวบยอดทางวิทยาศาสตร์                
จากประสบการณ์ในชีวิตประจ าวัน 2) การน าความคิดรวบยอดและทักษะทางวิทยาศาสตร์ที่เรียน              
ไปใช้ในการแก้ปัญหาทางเทคโนโลยีในชีวิตประจ าวัน 3) ความเข้าใจหลักการทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ที่ เกี่ยวข้องกับอุปกรณ์เครื่องใช้ทางเทคโนโลยีภายในบ้าน 4) การใช้กระบวนการ                   
ทางวิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวัน 5) ความเข้าใจและการประเมินข่าวสาร             
ที่เกี่ยวข้องกับความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์จากสื่อมวลชน 6) การตัดสินใจในเรื่องที่เกี่ยวกับวิถีการ
ด าเนินชีวิตซึ่งอยู่บนพ้ืนฐานของความเข้าใจ ความคิดรวบยอดทางวิทยาศาสตร์ มากกว่าการบอก              
ต่อ ๆ กันมาหรือการใช้อารมณ์ ซึ่งทั้ง 6 ลักษณะนี้เชื่อมโยงกับกิจกรรมในแผนการจัดการเรียนรู้               
แบบสืบเสาะหาความรู้ 7E ร่วมกับผังกราฟิก ทั้งนี้การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7E ร่วมกับ
ผังกราฟิก ที่ผู้วิจัยได้สร้างขึ้น มีความเกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวันและการใช้สื่อ อุปกรณ์ เครื่องใช้              
ทางเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินชีวิต มาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ               
ท าการทดลอง ซึ่งเป็นการฝึกใช้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการแสวงหาค าตอบและ
แก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันด้วยตนเอง นักเรียนสามารถอธิบายความรู้ความเข้าใจ สรุปเป็นความคิด
รวบยอดจากการท ากิจกรรม อีกทั้งในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7E ผู้วิจัยได้
น าข่าวสารทางวิทยาศาสตร์ สถานการณ์ปัญหาในชีวิตประจ าวัน เปิดโ อกาสให้นักเรียนเสนอ
ข้อคิดเห็นจากเหตุการณ์ และประยุกต์ความรู้ไปแก้ปัญหาเหตุการณ์ในชีวิตประจ าวันของตนเอง เช่น 
นักเรียนสามารถอธิบายได้ว่าถ้าเอาปลาใส่ในน้ าประปาจะท าให้ปลาตาย เพราะ ในน้ าประปามีคลอรีน 
สอดคล้องกับองค์ประกอบข้อที่ 1 ของ นฤมล ยุตาคม (2542) ซึ่งความรู้เหล่านี้ช่วยส่งเสริม
ความสามารถในการประยุกต์ความรู้วิทยาศาสตร์ไปใช้ในชีวิตประจ าวันให้สูงขึ้น สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ นงลักษณ์ วงศ์ถนอม (2547) ที่ได้ศึกษาเปรียบเทียบความสามารถในการน าความรู้               
ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไปประยุกต์ใช้ ในชีวิตประจ าวันของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
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จังหวัดสมุทรสงคราม ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกต่างกัน ผลการวิจัยพบว่า  นักเรียน                       
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จังหวัดสมุทรสงคราม ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกต่างกัน มีความสามารถ 
ในการน าความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันในภาพรวมแตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงมีความสามารถ              
ในการน าความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันสูงกว่านักเรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า และอรวรรณ สิทธิสิริกุลวัฒน์ (2549) ได้ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิทยาศาสตร์และความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุดกิจกรรมตามแนว
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและสังคม ผลการศึกษาพบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์และ
ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน        
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคล้องกับงานวิจัยของ พิมประภา อินต๊ะหล่อ (2553)                 
ได้ศึกษาการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุดกิจกรรมส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ เรื่อง 
สารและสมบัติของสาร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 พบว่า ความสามารถในการประยุกต์ความรู้
วิทยาศาสตร์ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน หลังเรียนสูงขึ้นกว่าก่อนเรียนอยู่ในระดับดี โดยมีคะแนนเพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 40.00 และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ อรอนงค์ ฟ้าคะนอง (2548) ที่ได้ศึกษาการพัฒนา 
ชุดกิจกรรมวิทยาศาสตร์ ส าหรับนักเรียนช่วงชั้นที่ 3 พบว่า มีผลการเรียนรู้ด้านความรู้ซึ่งประกอบด้วย 
ด้านความรู้ - ความจ า ด้านความเข้าใจ ด้านการแสวงหาความรู้ ด้านการประยุกต์ความรู้ไปใช้              
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนทุกด้านอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 เมื่อพิจารณาการเปรียบเทียบองค์ประกอบย่อยของความสามารถในการประยุกต์ความรู้
วิทยาศาสตร์ไปใช้ในชีวิตประจ าวันที่พบว่าองค์ประกอบด้านการมองเห็นตัวอย่างความคิดรวบยอด
ทางวิทยาศาสตร์จากประสบการณ์ในชีวิตประจ าวัน มีระดับเพ่ิมขึ้นสูงกว่าด้านอ่ืนเป็นเพราะ                    
ในกิจกรรมขั้นที่ 7 ขั้นน าความรู้ไปใช้ของทั้ง 9 แผนการจัดการเรียนรู้ มีกิจกรรมที่สอดคล้องกับ
องค์ประกอบด้าน การมองเห็นตัวอย่างความคิดรวบยอดทางวิทยาศาสตร์จากประสบการณ์                       
ในชีวิตประจ าวัน ถึง 9 แผน จึงท าให้นักเรียนมีโอกาสได้ฝึกฝนการประยุกต์ใช้ความรู้วิทยาศาสตร์ 
ด้านการมองเห็นตัวอย่างความคิดรวบยอดทางวิทยาศาสตร์จากประสบการณ์ในชีวิตประจ าวันมาก
เป็นพิเศษ จึงส่งผลให้ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้วิทยาศาสตร์ด้านการมองเห็นตัวอย่าง
ความคิดรวบยอดทางวิทยาศาสตร์ จากประสบการณ์ในชีวิตประจ าวัน มีการพัฒนาสูงขึ้นมากกว่า    
ด้านอื่น ๆ สอดคล้องกับ กฎการฝึกหัดของ ธอร์นไดค์ ที่ว่า ผลการเรียนรู้จะดีข้ึนเมื่อ นักเรียนมีโอกาส
ฝึกฝนบ่อยครั้ง (ธีระยุทธ โพธิ์ทอง, 2557) ส่วนความสามารถในการประยุกต์ความรู้วิทยาศาสตร์ไปใช้
ในชีวิตประจ าวัน องค์ประกอบที่เพ่ิมน้อยที่สุด คือ การน าความคิดรวบยอดและทักษะทางวิทยาศาสตร์
ที่เรียนไปใช้ในการแก้ปัญหาทางเทคโนโลยีในชีวิตประจ าวัน ไม่มีกิจกรรมด้านนี้ในขั้นที่ 7 ขั้น               
การน าความรู้ไปใช้ จึงส่งผลให้ความสามารถในการประยุกต์ความรู้วิทยาศาสตร์ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน              
ด้านการน าความคิดรวบยอดและทักษะทางวิทยาศาสตร์ที่เรียนไปใช้ในการแก้ปัญหาทางเทคโนโลยี     
ในชีวิตประจ าวัน มีการพัฒนาน้อยที่สุด 
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ข้อเสนอแนะ  
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งนี้ 
 1. ครูควรศึกษาวิธีการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7E ในแต่ละขั้นตอนให้เข้าใจเพ่ือน าไป
จัดการเรียนรู้ให้เกิดประสิทธิภาพ ครูต้องท าความเข้าใจเกี่ยวกับใช้ผังกราฟิกในการสอนให้เข้าใจ และ
เลือกผังกราฟิกให้เหมาะสมกับเนื้อหาและความสามารถของนักเรียน 
 2. ครูควรอธิบายเกี่ยวกับการใช้ผังกราฟิกก่อนการเรียนการสอนเพ่ือให้นักเรียน              
มีความเข้าใจและสามารถน าผังกราฟิกไปใช้ให้เหมาะสมตามวัตถุประสงค์ 
 3. ควรให้นักเรียนทุกคนได้ฝึกปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเองมากที่สุด เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้                
ที่คงทน โดยครูเป็นเพียงผู้ให้ค าแนะน าช่วยเหลือเมื่อนักเรียนเกิดปัญหา ในกิจกรรมที่มีการทดลอง
ควรเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ใช้อุปกรณ์วิทยาศาสตร์อย่างทั่วถึง 
 4. ในการท าแบบทดสอบความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์                       
ในชีวิตประจ าวันแบบอัตนัย ครูควรชี้แจงวิธีท าแบบทดสอบและบอกเกณฑ์การให้คะแนนอย่างชัดเจน 
เพ่ือให้นักเรียนเข้าใจถูกต้องและตรงกัน 
 5. ควรเพ่ิมกิจกรรมขั้นที่ 7 ของ 7E ขั้นการน าความรู้ไปใช้ ให้หลากหลายครอบคลุม
องค์ประกอบทั้ง 6 ด้านของความสามารถในการประยุกต์ความรู้วิทยาศาสตร์ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
จะท าให้นักเรียนได้พัฒนาความสามารถในการประยุกต์ความรู้วิทยาศาสตร์ครบทุกด้าน   
 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ศึกษาผลของการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7E ร่วมกับผังกราฟิก ในวิชาวิทยาศาสตร์
ทุกระดับชั้น เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น และความสามารในการประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์
ในชีวิตประจ าวัน 
 2. ศึกษาวิธีการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7E ไปใช้ร่วมกับเทคนิคการสอนแบบอ่ืน ๆ  
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บทคัดย่อ 

  การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาสถานภาพการท างานและลักษณะงานที่ปฏิบัติของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 2) ศึกษาความคิดเห็นของผู้ส าเร็จการศึกษา และผู้บังคับบัญชา/นายจ้างที่มีต่อ
คุณลักษณะและสมรรถนะในการปฏิบัติงานของผู้ส าเร็จการศึกษา ตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตรและ 3) ศึกษาแนวทางพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้ตรงกับความต้องการของผู้ส าเร็จ
การศึกษาและผู้บังคับบัญชา/นายจ้าง หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานโยบาย
สาธารณะ ประชากรที่ ใช้ ในการวิจัย ในเชิ งปริมาณ คือ ผู้ ส า เร็ จการศึกษาในหลักสู ตร                                 
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานโยบายสาธารณะ ตั้งแต่ปีการศึกษา 2555-2560                        
รวมทั้งหมด 127 คน ทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ โดยมีผู้ตอบแบบสอบถาม  จ านวน 91 คน                              
คิดเป็นร้อยละ 71.65 ใช้สถิติเชิงพรรณนาในการวิเคราะห์ ได้แก่ ร้อยละ, ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน                        
มาตรฐาน และจากการสัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้บังคับบัญชา/นายจ้างของผู้ส าเร็จการศึกษา                      
ในเชิงคุณภาพ รวมทั้งหมด 12 คน โดยมีผู้เข้ารับสัมภาษณ์จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 66.67                          
ใช้วิธีแบบสุ่มเป็นกลุ่มตัวอย่าง ผลการวิจัยพบว่า ส่วนใหญ่มีสถานภาพการท างาน โดยท างานและ
ปฏิบัติงานในหน่วยงานภาครัฐ และมีคุณลักษณะและสมรรถนะในการปฏิบัติงานของผู้ส าเร็จ
การศึกษาตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานโยบาย
สาธารณะ คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา หลังส าเร็จการศึกษาในภาพรวม      
 

____________________________________ 
1คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัพะเยา 
1School of Political and Social Science, University of Phayao 
*ผู้นิพนธ์ประสานงาน E-mail: Jutatip.po@up.ac.th 
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ทั้ง 7 ด้าน อยู่ในระดับมาก ( X = 4.12, S.D. = 0.55) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ด้านคุณธรรม
จริยธรรม มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ( X = 4.31, S.D. = 0.47) รองลงมา คือ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ ( X = 4.22, S.D. = 0.56) และด้านทักษะการส่งเสริมสุขภาพและ              
พัฒนาบุคลิกภาพ ( X = 4.12, S.D. = 0.54) ตามล าดับ และจากการวิจัยนี้หลักสูตร                       รัฐ
ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานโยบายสาธารณะ ควรน าเอาข้อมูลย้อนกลับที่ ได้                    
จากผู้ส าเร็จการศึกษา และผู้บังคับบัญชา/นายจ้างของผู้ส าเร็จการศึกษา มาเป็นแนวทาง                      
ในการปรับปรุงมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (มคอ.2) หรือเนื้อหาและโครงสร้างของหลักสูตรที่
จะปรับปรุงในวงรอบต่อไป ทั้งนี้เพ่ือเป็นพื้นฐานและแนวทางในการปรับปรุงให้มีความทันสมัยมากขึ้น 
และตอบสนองต่อผู้ใช้บัณฑิตและตลาดแรงงาน รวมถึงเพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน 
 
ค าส าคัญ: การติดตามผลผู้ส าเร็จการศึกษา ผู้บังคับบัญชา/นายจ้าง                                      

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
  

ABSTRACT 
 This research aimed to explore three objectives. Firstly, the research explored 
working condition and working tasks of alumni.  Secondly, it explored the graduates 
and the employers’ opinion on characteristics and competencies of the alumni based 
on indicated Expected Learning Outcomes (ELOs). Finally, it investigated guidelines for 
developing the learning and teaching process which expectantly relevant to the 
expectations of both graduates and the prospective employers. The population of the 
research was 127 graduates from Master of Public Administration Program in Public 
Policy, School of Political and Social Science, University of Phayao during 2012-2017. 
There were finally 91 questionnaires respondents and 8 Indepth Interviews. Therefore, 
the research adopted mixed methods.  
 The research applied descriptive statistics; percentage, mean, and standard 
deviation. The research found that both the graduates and the employers’ opinion on 
characteristics and seven aspects of competencies of the alumni based on indicated 
Expected Learning Outcomes (ELOs) reached the ‘High’ level ( X = 4.12, S.D. = 0.55).                
The highest mean among the seven aspects was the ethical issues of the alumni which 
was the highest rated (X =4.31, S.D. = 0.47). The second high rated was the interpersonal 
skills and the responsibilities ( X = 4.22, S.D. = 0.56), and the third one was the health 
support and personality development skill (X =4.12, S.D. = 0.54), respectively. Moreover, 
the feedback from the alumni and their employers are suggested to apply into the 
course re-design process. The research result is recommended to adopt essential data 
from the research into the revised programme both for curriculum content and the 
course structure. The revision intends to reflect the feedback from the alumni and the 
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employers to modernise the Public Administration Master Programme. The revised 
programme is expected to reflect the needs and requirements from both alumni, 
employers, labour market and the current situation. 
 
Keywords: Graduates’ Monitoring, Supervisor / Employer, Expected Learning Outcomes 
 
บทน า 
 การผลิตบัณฑิตถือเป็นภารกิจหลักที่ส าคัญของสถาบันอุดมศึกษา ที่ผลิตบัณฑิตออกมารับ
ใช้สังคมในทุก ๆ ปี แต่การที่จะผลิตบัณฑิตให้ประสบความส าเร็จได้นั้น ต้องให้สอดคล้องกับความต้อง
ของผู้ใช้บัณฑิต สังคม และตลาดแรงงาน ทั้งนี้เพ่ือสามารถน ารู้วิชาการ ทักษะ ประสบการณ์ที่ได้                 
จากการเรียนการสอนมาปรับประยุกต์ใช้ในหน่วยงานที่ปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคม  
และประเทศชาติ และการติดตามผลถือว่าเป็นวิธีการหนึ่งเพ่ือให้ได้ข้อมูลจากผู้ส าเร็จการศึกษา                
เพ่ือจะได้ทราบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับผู้ที่ส าเร็จการศึกษาถึงการประกอบอาชีพ ปัญหาหรืออุปสรรค                
ในการท างาน การเรียนการสอนสถานศึกษา และน าความรู้มาใช้ในการท างานได้เพียงใด ทั้งนี้จะได้
เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดียิ่งขึ้น (สุมิตรา ด่านพาณิชย์, 
2560) และนอกจากนี้การติดตามผลผู้ส าเร็จการศึกษายังเป็นการแสดงให้เห็นถึงความห่วงใยที่มีต่อ
ผู้ส าเร็จการศึกษา โดยมีจุดเน้นอยู่ที่การปฏิบัติว่ามีความก้าวหน้ามากน้อยเพียงใดเป็นไปตามแผนที่
วางไว้หรือไม่เพ่ือให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิผล (เอกศักดิ์ อักษรศรี, 2552)    
รวมถึงกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง 2560 ได้ก าหนดว่าผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning 
Outcomes) หมายถึง เกณฑ์บ่งชี้คุณลักษณะการเรียนรู้และผลของการเรียนรู้ทั้งที่เกิดขึ้นจาก
กระบวนการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรที่ก าหนดไว้ในแต่ละระดับและประเภท
การศึกษา และ/หรือประสบการณ์ที่เกิดขึ้นจากการฝึกปฏิบัติและ/หรือจากการท างานประกอบด้วย  
3 มิติ ได้แก่ ความรู้ ทักษะ และความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ  (ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2560)  
 คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้เปิดสอนในระดับบัณฑิตศึกษา                  
คือ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานโยบายสาธารณะมาเป็นระย ะ 12 ปี                   
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2551-2562 โดยมีการปรับปรุงหลักสูตรทุก ๆ 5 ปี คือ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555                   
และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ทั้งนี้เพ่ือพัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้เกิดการเรียนรู้ และสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับมาปรับประยุกต์ใช้ในการท างาน ตอบสนองต่อผู้ใช้บัณฑิตและตลาดแรงงาน รวมถึง
เ พ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน โดยมีผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรใน                    
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ได้แก่ 1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม                        
2) ด้านความรู้  3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 5) ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ                 
6) ด้านทักษะในด้านสุนทรียะและความงามแห่งศิลปวัฒนธรรม และ 7) ด้านทักษะการส่งเสริม
สุขภาพและพัฒนาบุคลิกภาพ (คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา, 2555)                      
และ (คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา, 2560)  
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 จากการจัดการเรียนการสอนมาเป็นระยะเวลานานหลักสูตรดังกล่าวยังไม่มีการติดตามผล
ผู้ส าเร็จการศึกษา รวมถึงการรับรู้จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียยังมีน้อย จึงส่งผลให้ขาดข้อมูลเพ่ือน ามา
วิเคราะห์และพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร
หลังผู้เรียนส าเร็จการศึกษา ผู้วิจัยในฐานะผู้ปฏิบัติงานด้านบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตร์แล ะ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา จึงเห็นถึงความส าคัญและความจ าเป็นในการศึกษาการติดตามผล
ผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานโยบายสาธารณะ เพ่ือสะท้อน
ให้เห็นว่าหลักสูตรดังกล่าวมีการจัดการเรียน การสอน และความรู้ ประสบการณ์ต่าง ๆ ที่ผู้เรียนได้รับ 
มีความเหมาะสม หรือสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนผู้ใช้บัณฑิต และตลาดแรงงานมากน้อย
เพียงใด ทั้งนี้เพ่ือน ามาใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณาปรับปรุงหลักสูตร รวมถึงการพัฒนาการจัด                 
การเรียนการสอนให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาสถานภาพการท างาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 2. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผู้ส าเร็จการศึกษา และผู้บังคับบัญชา/นายจ้าง ที่มีต่อ
คุณลักษณะ และสมรรถนะในการปฏิบัติงานของผู้ส าเร็จการศึกษา ตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตร 
 3. เพ่ือศึกษาแนวทางพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้ตรงกับความต้องการของผู้ส าเร็จ
การศึกษาและผู้ใช้บัณฑิต หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานโยบายสาธารณะ                                      
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชานโยบายสาธารณะ ตั้งแต่ปีการศึกษา 2555 -2560 รวมทั้งหมด 127 คน                      
ทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ (กองบริการการศึกษา, 2562) ผู้วิจัยใช้ประชากรทั้งหมด 127 คน                  
ในการท าวิจัยเพราะเป็นจ านวนที่ผู้วิจัยสามารถจัดการได้ โดยมีผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 91 คน 
และจากการสัมภาษณ์ของผู้ บั งคับบัญชา/นายจ้ าง ของผู้ ส า เร็ จการศึกษาในหลั กสู ตร                               
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานโยบายสาธารณะ ตั้งแต่ปีการศึกษา 2555-2560                   
โดยใช้วิธีการแบบสุ่ม แบ่งเป็นปีการศึกษาละ 2 คน โดยให้ผู้เข้ารับการสัมภาษณ์นั้น มีเพศที่ต่างกัน 
เพ่ือให้เห็นมุมมองที่อาจจะแตกต่างกันได้ รวมทั้งหมด 12 คน และเนื่องด้วยสถานการณ์การระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด-19 รวมถึงภารกิจของผู้บังคับบัญชา/นายจ้างของ
ผู้ส าเร็จการศึกษามีมากจนไม่สามารถจัดสรรเวลาเพ่ือเข้ารับการสัมภาษณ์ได้ จึงมีผู้ยินดีให้ข้อมูล              
เพียงจ านวน 8 คน 
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 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ แบ่งออกเป็น 2 แบบ ได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaire) 
แบ่งเป็น 4 ส่วน ประกอบด้วย ข้อมูลทั่วไปของผู้ส าเร็จการศึกษา, สถานภาพการท างาน ลักษณะงาน
ที่ปฏิบัติของผู้ส าเร็จของผู้ส าเร็จการศึกษา ความคิดเห็นที่มีต่อคุณลักษณะและสมรรถนะ                          
ในการปฏิบัติงานของผู้ส าเร็จการศึกษาตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร และข้อเสนอแนะ     
อ่ืน ๆ และแบบสัมภาษณ์ (In-depth interview) แบ่งเป็น 2 ส่วน ประกอบด้วย ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร และข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
 
 การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือ 
 มีข้ันตอนในการด าเนินการดังต่อไปนี้ 
 1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการสร้างเครื่องมือ 
 2. สร้างแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดที่ได้ศึกษา และผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานโยบายสาธารณะ  
 3. น าแบบสอบถามฉบับร่างเสนออาจารย์ที่ปรึกษา และผู้เชี่ยวชาญเพ่ือตรวจสอบ และ             
ให้ข้อเสนอแนะ  
 4. น าแบบสอบถามที่ผ่านการพิจารณาจากอาจารย์ที่ปรึกษา เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 
3 ท่าน เพ่ือพิจารณาตรวจสอบแบบประเมินโดยใช้ดัชนีความสอดคล้อง IOC (Index of Item Objective 
Congruence) โดยใช้คุณวุฒิด้านการศึกษา ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญเป็นเกณฑ์                      
ในการคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือตรวจสอบพิจารณาปรับปรุง/ให้ข้อเสนอแนะให้มีความสมบูรณ์เพ่ือใช้
ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล  
 5. น าแบบสอบถามที่ผ่านการแก้ไขจากผู้เชี่ยวชาญทั้ง 3 ท่าน ไปหาค่าความเชื่อมั่น               
โดยน าไปทดสอบ (Try out) กับประชากรที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างแต่มีคุณลักษณะใกล้เคียงกับ                
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา คือ บุคลากรภายในหน่วยงาน จ านวน 15 คน เพ่ือหาค่าความเชื่อมั่น
โดยใช้สูตรการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า ผลการวิเคราะห์ได้ค่าความเชื่อม่ันที่ระดับ 0.97 
 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บข้อมูลเชิงปริมาณโดยใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) 
 1. ผู้วิจัยรวบรวมข้อมูล ชื่อ-สกุล  สถานที่ท างาน  หมายเลขโทรศัพท์  e-mail ที่เป็น
ปัจจุบันของผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านระบบ www.reg.up.ac.th มหาวิทยาลัยพะเยา และ Facebook                         
กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 
 2. ผู้วิจัยขอความอนุเคราะห์หน่วยงานในต้นสังกัด จัดท าหนังสือเพ่ือขออนุญาต                    
เก็บรวบรวมข้อมูลจากหน่วยงาน สถานที่ท างานต่าง ๆ ของผู้ส าเร็จการศึกษา และผู้บังคับบัญชา/
นายจ้าง ของผู้ส าเร็จการศึกษา โดยขอความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามผ่านทางระบบออนไลน์                              
โดยใช้รูปแบบของกูเกิลฟอร์ม (Google Form) 
 3. ผู้วิจัยตรวจสอบความถูกต้อง และความสมบูรณ์ของแบบสอบถามเพ่ือน าข้อมูลที่ได้                 
ไปวิเคราะห์ และประมวลผลต่อไป 
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 การเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพโดยใช้แบบสัมภาษณ์ (In-depth interview) 
 1. ผู้วิจัยขอความอนุเคราะห์หน่วยงานในต้นสังกัด จัดท าหนังสือถึงผู้บังคับบัญชา/นายจ้าง 
ของผู้ส าเร็จการศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา 2555-2560 โดยแบ่งเป็นปีการศึกษาละ 2 คน โดยให้ผู้เข้า
รับการสัมภาษณ์นั้นมีเพศที่ต่างกัน เพ่ือให้เห็นมุมมองที่อาจจะแตกต่างกันได้โดยผู้ให้สัมภาษณ์                     
จะมีจ านวนรวมทั้งสิ้น 12 คน เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการสัมภาษณ์ 
 2. เมื่อถึงก าหนดวันนัดหมายตามวันเวลา และสถานที่ผู้วิจัยด าเนินการ เก็บข้อมูล              
โดยใช้แบบสัมภาษณ์ และด าเนินการสัมภาษณ์ด้วยตนเอง โดยเป็นการสัมภาษณ์ หรือสนทนา                  
ตัวต่อตัว และท าการบันทึกเสียง 
 3. ผู้วิจัยรวบรวมข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ และน ามาวิเคราะห์ข้อมูลตามประเด็น                
ต่าง ๆ  
 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณโดยใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) 
 ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามจากประชากรและกลุ่มตัวอย่างมาประมวลผล 
และท าการวิเคราะห์ผลจากโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive 
statistics) ได้แก่ ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation)  
 
 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพโดยใช้แบบสัมภาษณ์ (In-depth interview) 
 ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากแบบสัมภาษณ์มาวิเคราะห์ได้ ดังนี้ 
 1. น าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์มารวบรวม และจดบันทึกพร้อมจ าแนกเป็นประเด็น 
 2. น าข้อมูลจากการสัมภาษณ์ มาพิจารณาสรุปเป็นประเด็นหลักโดยจะน ามาวิเคราะห์
ร่วมกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร  
  
 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 สถิติที่ ใช้ ในการวิ เคราะห์ข้อมูล คือ สถิติ เชิ งพรรณนา ได้แก่  ร้อยละ ค่ าเฉลี่ ย                             
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 
ผลการวิจัย 
 จากข้อมูลของผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
นโยบายสาธารณะ ตั้งแต่ปีการศึกษา 2555-2560 สรุปผลการวิจัยได้ดังนี้  
 ตอนที่ 1 สถานภาพการท างาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติของผู้ส าเร็จการศึกษา  
 ส่วนใหญ่มีสถานภาพการท างาน โดยท างานและปฏิบัติงานในหน่วยงานภาครัฐ คิดเป็น
ร้อยละ 84.60 รองลงมา คือ ธุรกิจส่วนตัว คิดเป็นร้อยละ 8.80 หลังส าเร็จการศึกษาในหลักสูตร                 
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รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานโยบายสาธารณะ และส่วนใหญ่ไม่ได้ศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาเอก คิดเป็นร้อยละ 100.00 
 
 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้ส าเร็จการศึกษา และผู้บังคับบัญชา/นายจ้าง 
ที่มีต่อคุณลักษณะ และสมรรถนะในการปฏิบัติงานของผู้ส าเร็จการศึกษา ตามผลการเรียนรู้                      
ที่คาดหวังของหลักสูตร 
 
 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชานโยบายสาธารณะ  

ปี พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2560 

X  S.D. 
ระดับ
ความ
คิดเห็น 

ล าดับ 

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 4.31 0.47 มาก 1 
2. ด้านความรู้ 4.06 0.51 มาก 5 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.11 0.55 มาก 4 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 4.22 0.56 มาก 2 
5. ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 3.98 0.59 มาก 7 
6. ด้านทักษะในด้านสุนทรียะและความงามของ

ศิลปวัฒนธรรม 4.02 0.63 มาก 6 
7. ด้านทักษะการส่งเสริมสุขภาพและพัฒนา

บุคลิกภาพ 4.12 0.54 มาก 3 
ภาพรวม 4.12 0.55 มาก  

 
 จากตารางที่ 1 พบว่า คุณลักษณะและสมรรถนะในการปฏิบัติงานของผู้ส าเร็จการศึกษา
ตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรในภาพรวมทั้ง 7 ด้าน อยู่ในระดับมาก ( X = 4.12,                 
S.D. = 0.55) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ด้านคุณธรรมจริยธรรม มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ( X = 4.31, 
S.D. = 0.47) รองลงมาคือ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ( X = 4.22, 
S.D. = 0.56) และด้านทักษะการส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาบุคลิกภาพ ( X = 4.12, S.D. = 0.54) 
ตามล าดับ 
 สรุปผลการสัมภาษณ์ผู้บังคับบัญชา/นายจ้าง ของผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตร                     
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานโยบายสาธารณะ โดยมีความคิดเห็นดังต่อไปนี้                      
1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม พบว่าผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชานโยบายสาธารณะ เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม และความซื่อสัตย์ และเคารพกฎระเบียบ
ข้อบังคับของหน่วยงานเป็นอย่างดี ตลอดจนเป็นผู้ที่รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนและเพ่ือนร่วมงาน                  



Valaya Alongkorn Review  (Humanities and Social Science) 
Vol. 11 No. 2   May-August  2021                                                             
 

 

 24   
 

2) ด้านความรู้ พบว่าผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานโยบาย
สาธารณะ สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาปรับประยุกต์ใช้ในหน่วยงานได้เป็นอย่างดี สามารถ                      
คิดวิเคราะห์และรู้จักแก้ไขปัญหา ใฝ่เรียนรู้ 3) ด้านทักษะทางปัญญา พบว่าส าเร็จการศึกษา                      
ในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานโยบายสาธารณะ สามารถน าความรู้ที่ได้รับมา
ปรับประยุกต์ใช้ในหน่วยงานและน าประสบการณ์ที่ได้รับมาวิเคราะห์แก้ไขปัญหาในเหตุการณ์ใน
ปัจจุบัน และสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล                  
และความรับผิดชอบ พบว่าผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา                      
นโยบายสาธารณะ เป็นผู้มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี เข้ากับเพ่ือนร่วมงาน มีน้ าใจ มีความเป็นผู้น า และรู้จัก
บทบาทหน้าที่ของตนเองและมีความรับผิดชอบต่อตนเอง 5) ด้านทักษะในการวิ เคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ พบว่าผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสต
รมหาบัณฑิต สาขาวิชานโยบายสาธารณะ สามารถน าความรู้ที่ได้รับในด้านการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศมาวิเคราะห์ในเชิงตัวเลขได้เป็นอย่างดี ทั้งนี้เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการตัดสินใจในหน่วยงาน                            
6) ด้านทักษะในด้านสุนทรียะและความงามแห่งศิลปวัฒนธรรม พบว่าผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตร
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานโยบายสาธารณะ เป็นผู้เข้าใจในคุณค่าของศิลปวัฒนธรรม 
และร่วมอนุรักษ์ สืบสาน ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดี และ 7) ด้านทักษะการส่งเสริมสุขภาพและ
พัฒนาบุคลิกภาพ พบว่าผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
นโยบายสาธารณะ สามารถพัฒนาบุคลิกภาพของตนเองได้เป็นอย่างดี มีความมั่นใจรู้จักกาลเทศะ 
และการวางตน 
 อย่างไรก็ตามในการสัมภาษณ์ของผู้บังคับบัญชา/นายจ้าง ของผู้ส าเร็จการศึกษา                 
ในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานโยบายสาธารณะ นั้น มีผู้มีความคิดเห็น                      
ที่ต่างจากข้อความด้านบน จ านวน 2 คน ในด้านความรู้ และด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข                       
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ กล่าวคือ ผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชานโยบายสาธารณะ ยังสามารถน าความรู้ที่ได้จากการเรียนมาปรับประยุกต์ใช้ใน
การท างานยังมีน้อย และขาดทักษะในด้านการสื่อสาร  
 
 ตอนที่ 3 การศึกษาแนวทางพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้ตรงกับความต้องการ
ของผู้ส าเร็จการศึกษาและผู้ใช้บัณฑิต หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
นโยบายสาธารณะ                                  
 จากการวิจัยนี้หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานโยบายสาธารณะ                
ควรน าเอาข้อมูลย้อนกลับที่ได้จากผู้ส าเร็จการศึกษา และผู้บังคับบัญชา/นายจ้างของผู้ส าเร็จ
การศึกษา มาเป็นแนวทางในการปรับปรุงมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (มคอ.2) หรือเนื้อหาและ
โครงสร้างของหลักสูตรที่จะปรับปรุงในวงรอบต่อไป ทั้งนี้เพ่ือเป็นพ้ืนฐานและแนวทางในการปรับปรุง
ให้มีความทันสมัยมากขึ้น และตอบสนองต่อผู้ใช้บัณฑิตและตลาดแรงงาน รวมถึงเพ่ือให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ในปัจจุบัน 
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อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการวิจัย เรื่อง การติดตามผลผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชานโยบายสาธารณะ ตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา สามารถอภิปรายผลได้ดังนี้ 
  ด้านคุณธรรมจริยธรรม ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะผู้ส าเร็จการศึกษา
เป็นผู้ที่มีพฤติกรรมที่ดี เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อตนเอง 
ประพฤติปฏิบัติตนภายใต้กฎระเบียบข้อบังคับขององค์กร/หน่วยงาน รวมถึงเคารพสิทธิและรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อ่ืน และหลักสูตรมีกลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
โดยสอดแทรกการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรมในการเรียนการสอน ประพฤติปฏิบัติตน และ                 
เป็นแบบอย่างท่ีดีรวมถึงให้ความส าคัญกับการเคารพกฎเกณฑ์และสิทธิของตนเอง สอดแทรกกิจกรรม
การมีส่วนร่วม ตลอดจนการท างานเป็นทีมเพ่ือการเรียนรู้และการรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน          
ซึ่งผลการวิจัยได้สอดคล้องกับสมชาย ศรีรักษ์ (2557) ที่ได้ศึกษาเรื่อง การติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ปีการศึกษา 2554 -2555 ผลการศึกษาพบว่า 
มหาบัณฑิตมีความคิดเห็นต่อคุณลักษณะของตนเองโดยรวมอยู่ในระดับมาก ด้านจิตใจ คุณธรรม              
และจริยธรรมมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด และความซื่อสัตย์ สุจริต มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด และยังสอดคล้องกับ               
นุกูล บ ารุงไทย และคณะ (2552) ที่ได้ศึกษา เรื่อง การติดตามคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาของศูนย์วิทยบริการ นอกจังหวัดพิษณุโลก และความพึงพอใจของผู้ใช้ผู้ส าเร็จการศึกษา
ที่ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2550 มหาวิทยาลัยนเรศวร ผลการศึกษาพบว่า นายจ้าง/
ผู้บังคับบัญชาของผู้ส าเร็จการศึกษามีความคิดเห็นต่อคุณลักษณะของมหาบัณฑิตมหาวิทยาลัย
นเรศวร ในด้านคุณธรรม จริยธรรม อยู่ในระดับมาก และส่วนใหญ่มีการเปลี่ยนแปลงการท างาน
โดยรวมหลังจากส าเร็จการศึกษาอยู่ในระดับดีข้ึน 
 ด้านความรู้ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะผู้ส าเร็จการศึกษาสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในองค์กร/หน่วยงานได้เป็นอย่างดี โดยเข้าใจในหลักการมีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ และสามารถบูรณาการความรู้โดยรวมมาใช้ในการปฏิบัติงาน และหลักสูตรมีกล
ยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ ในรายวิชาที่เน้นทฤษฎีต้องมอบหมายงานหรือทดสอบ
การประยุกต์ใช้ทฤษฎีและการวิเคราะห์ข้อมูลตามหลักการของทฤษฎีที่ได้เรียนในชั้นเรียน สอดแทรก
กิจกรรมหรือข่าวสารอันเป็นประโยชน์ต่อการให้ความรู้ทางวิชาการ โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญผ่าน
กิจกรรมการเชื่อมโยงบริบทของสาขาวิชา และศาสตร์อ่ืน ๆ สอนความรู้เรื่องระเบียบวิธีวิจัย                       
ในรายวิชาการวิจัยเบื้องต้น และฝึกปฏิบัติในรายวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองและวิทยานิพนธ์                   
ซึ่งผลการศึกษาได้สอดคล้องกับ เชียง เภาชิต (2554) ได้ศึกษา เรื่อง สมรรถนะและคุณภาพบัณฑิต
เศรษฐศาสตร์ในทัศนะของนายจ้าง ผลการศึกษาพบว่า องค์ประกอบความรู้ องค์ประกอบ              
ด้านทักษะ และองค์ประกอบด้านทัศนคติ เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญของสรรถนะและคุณภาพของ
บัณฑิตเศรษฐศาสตร์ในทัศนะของนายจ้าง โดยองค์ประกอบที่มีน้ าหนักความส าคัญมากที่สุด ได้แก่ 
องค์ประกอบด้านความรู้ รองลงมาคือ องค์ประกอบด้านทักษะ และองค์ประกอบด้านทัศนคติ 
ตามล าดับ 
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 ด้านทักษะทางปัญญา ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะผู้ส าเร็จการศึกษา
รู้จักการคิดวิเคราะห์ ผลกระทบและปัญหาในการด าเนินงาน เพ่ือให้สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 
กล้าแสดงออก กล้าตัดสินใจ บนพ้ืนฐานของการเรียนรู้ และหลักสูตรมีกลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนา  
การเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา โดยฝึกการคิดเพ่ือวางแผน การแก้ไขปัญหา โดยจัดรูปแบบการเรียน
การสอนที่เน้นการอภิปราย การวิเคราะห์กรณีศึกษา โดยใช้สถานการณ์จ าลองและการมอบหมายงาน
ที่ต้องมีการสืบค้นข้อมูล สังเคราะห์ วิเคราะห์ข้อมูล และจัดท าเป็นรายงาน และจัดกิจกรรม/แบ่งกลุ่ม
การอภิปรายแลกเปลี่ยนประสบการณ์การท างานในองค์กรของตน ซึ่งผลการศึกษาได้สอดคล้องกับ 
ผ่องใส ถาวรจักร์ (2555) ที่ได้ศึกษาเรื่อง ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตวิทยาลัยราชพฤกษ์ ปีการศึกษา 
2564 ผลการศึกษาพบว่า ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจในด้านทักษะทางปัญญาอยู่ในระดับมาก    
 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
ทั้งนี้อาจเป็นเพราะผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นผู้มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี รู้จักการวางตน มีภาวะความเป็นผู้น า
และผู้ตาม สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมที่มีความหลากหลาย และหลักสูตรมีกลยุทธ์การสอนที่ใช้
พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ โดยมอบหมายงานกลุ่ม
หรืองานที่ต้องมีการติดต่อประสานงานกับบุคคลอ่ืน สอนเรื่องการท างานเป็นทีม จัดหรือส่งเสริม              
การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ ให้นิสิตมีส่วนร่วมในการวางแผนด าเนินกิจกรรม และ                        
การมอบหมายงานเดี่ยวหรืองานกลุ่ม และก าหนดโจทย์ กติกา และให้ถือปฏิบัติตาม ซึ่งผลการศึกษา
ได้สอดคล้องกับ สุมิตรา ด่านพาณิชย์ (2560) ที่ได้ศึกษาเรื่อง การติดตามผลผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ปีการศึกษา 2558-2559 ผลการศึกษาพบว่า มหาบัณฑิต             
มีคุณลักษณะ ด้านคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล               
ความรับผิดชอบอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากมหาบัณฑิตมีพฤติกรรมที่ดีที่น่าปรารถนา                 
มีลักษณะโดดเด่นในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และมีทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลมี
ความรับผิดชอบเป็นเลิศ 
 ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ                     
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะผู้ส าเร็จการศึกษาสามารถน าความรู้จากการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศมาเป็นเครื่องมือสถิติมาใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร/
หน่วยงาน และหลักสูตรมีกลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมอบหมายให้นิสิตได้ท าการศึกษาค้นคว้าและ                   
ใช้ข้อมูลสารสนเทศในการหาข้อมูล สอนสถิติ และระเบียบวิธีวิจัยขั้นพ้ืนฐาน ในรายวิชาการวิจัย
เบื้องต้น มอบหมายงานที่ต้องให้นิสิตต้องสืบค้นข้อมูลผ่านสื่อสารสนเทศต่าง ๆ และจัดกิจกรรม               
การน าเสนองานวิจัยหรืองานที่ได้รับมอบหมายจากการสืบค้นข้อมูล ซึ่งผลการศึกษาได้สอดคล้องกับ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร (2560) ที่ได้จัดท ารายงานเรื่อง ความพึงพอใจต่อบัณฑิตของนายจ้าง/                     
ผู้ใช้บัณฑิต มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปีการศึกษา 2558 ผลการศึกษาพบว่า นายจ้างมีความ                  
พึงพอใจในด้านทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ                        
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
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 ด้านทักษะในด้านสุนทรียะและความงามแห่งศิลปวัฒนธรรม ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
ทั้งนี้อาจเป็นเพราะผู้ส าเร็จการศึกษาได้เล็งเห็นคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท่ีสืบทอดกันมา 
และร่วมอนุรักษ์สืบสานเป็นแบบอย่างที่ดี และหลักสูตรมีกลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้                 
ด้านทักษะในด้านสุนทรียะและความงามแห่งศิลปวัฒนธรรมโดยการจัดกิจกรรมหรือส่งเสริม                   
การเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมในชุนชน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยการลงพ้ืนที่เรียนรู้
วัฒนธรรมในชุมชน ประเพณีวิถีชีวิตเพ่ือเกิดการเรียนรู้เข้าใจ ซึ่งผลการศึกษาได้สอดคล้องกับ                   
ทรงเกียรติ อิงคามระธร และชฎาพร โพคัยสวรรค์ (2562) ที่ได้ศึกษาเรื่อง คุณภาพบัณฑิตตาม              
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 
คุณลักษณะของบัณฑิตตามอัตลักษณ์ และการด าเนินการด้านสุนทรียภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฎ
หมู่บ้านจอมบึง ผลการศึกษาพบว่า บุคลากรและนักศึกษา มีความพึงพอใจต่อการพัฒนาสุนทรีภาพ
ในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีความพึงพอใจ อยู่ในระดับมาก และยังสอดคล้องกับพันธกิจ
มหาวิทยาลัยพะเยา (2563) ในด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่นเพ่ือความเป็นไทย 
กล่าวคือ มหาวิทยาลัยพะเยาตั้งอยู่ในพ้ืนที่ศิลปวัฒนธรรมล้านนาที่สวยงามและมีความเป็นเอกลักษณ์ 
มหาวิทยาลัยต้องสร้างความร่วมมือกับชุมชนเพ่ือการท านุบ ารุง อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน สร้างสรรค์ 
สร้างจิตส านึกปลูกฝังค่านิยม และภาคภูมิใจในวิถีชีวิตที่ดีงามของประเพณีและศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น
ที่พึงประสงค์ให้กับนิสิตและบุคลากร รวมถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทั้งภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย การเชื่อมโยงกลมกลืนกับธรรมชาติและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การพัฒนา
ประยุกต์การใช้ประโยชน์เชิงสร้างสรรค์ด้วยการบริหารจัดการ และการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยและ
เป็นระบบ 
 ด้านทักษะการส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาบุคลิกภาพ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้                   
อาจเป็นเพราะผู้ส าเร็จการศึกษารู้จักพัฒนาบุคลิกภาพ สุขภาพ และสร้างสุขนิสัยที่ดีต่อตนเอง และ
หลักสูตรมีกลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะในด้านการส่งเสริมสุขภาพและพัฒนา
บุคลิกภาพ โดยการสอดแทรกสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพ และสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพ ซึ่งผล
การศึกษาได้สอดคล้องกับ สรคม ดิสสะมาน (2551) ที่ได้ศึกษาเรื่อง ความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อ
บัณฑิตสาขาวิชาสารนิเทศศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ผลการศึกษาพบว่า นายจ้างมีความพึงพอใจ
ในด้านบุคลิกภาพอยู่ในระดับมาก  
 จากงานวิจัยสามารถสรุปได้ว่าความคิดเห็นของผู้ส าเร็จการศึกษาและผู้บังคับบัญชา/
นายจ้างของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชานโยบายสาธารณะ คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ในหลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2555 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีความคิดเห็น    
ที่ไม่แตกต่างกัน  
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ข้อเสนอแนะ  
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งนี้ 
 1. ควรสร้างระบบสารสนเทศสนเทศเพ่ือติดตามผลของผู้ส าเร็จการศึกษาตามผลการเรียนรู้ 
ที่คาดหวังของหลักสูตรในแต่ละปีการศึกษา ทั้งนี้เพ่ือเป็นฐานข้อมูลประกอบการตัดสินใจและ                  
การบริหารจัดการภายในคณะ 
 2. ควรมีการจัดท าฐานข้อมูลหรือท าเนียบเครือข่ายผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า                      
ในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานโยบายสาธารณะ ทั้งนี้เพ่ือเป็นฐานข้อมูล               
การบริหารจัดการภายในคณะ และการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ให้แก่ศิษย์เก่า 
 3. หลักสูตรควรน าผลการศึกษาหรือข้อเสนอแนะที่ได้รับเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา                    
ทั้งนี้เพ่ือเป็นแนวทางในการวางแผนการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 
 4. หลักสูตรควรพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษขั้นพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียนให้มากยิ่งขึ้นและ
ต่อเนื่อง เนื่องจากผู้เรียนมีความรู้พื้นฐานการใช้ภาษาอังกฤษท่ีแตกต่างกัน 
 5. หลักสูตรควรน ากรณีศึกษาเข้ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้มากยิ่งขึ้นเพ่ือให้
ผู้เรียนสามารถน ามาพัฒนาหรือปรับประยุกต์ใช้หน่วยงาน โดยให้อาจารย์ผู้สอนวางหลักการแนวคิด
เพ่ือให้ผู้เรียนน ามาพิจารณาและปรับประยุกต์ใช้ในการท างาน 
 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรมีการศึกษาความคิดเห็นของผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนการสอน
คุณภาพของอาจารย์ผู้สอน เจ้าหน้าที่ประสานงานหลักสูตร และสถานที่การจัดการเรียนการสอน 
รวมถึงสื่อ และบริการด้านต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย 
 2. ควรศึกษาหลักสูตรอ่ืน ๆ ภายในคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ ทั้งนี้เพ่ือน ามา
วิเคราะห์เปรียบเทียบ และน ามาประเมินผลในภาพรวมเพ่ือการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
 
กิตติกรรมประกาศ  
 ผู้วิจัยขอขอบคุณ คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ที่ได้ให้ทุนอุดหนุน
การท าวิจัย ประจ าปีงบประมาณ 2563 ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
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บทคัดย่อ 

 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาระดับความสามารถในการก ากับตนเองในการเรียนรู้
ค าศัพท์ภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปีที่ 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
2) เปรียบเทียบระดับความสามารถในการก ากับตนเองในการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาชายและหญิง และ 3) เปรียบเทียบระดับความสามารถในการก ากับตนเองในการเรียนรู้
ค าศัพท์ภาษาอังกฤษของนักศึกษาจากต่างคณะ การศึกษาในครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ                 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถามประเมินความสามารถในการก ากับตนเอง                                    
ในการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ ซึ่งผ่านการวิเคราะห์ค่าความเที่ยงอยู่ระหว่าง 0.76 - 0.89                
กลุ่มตัวอย่างของการวิจัยเป็นนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์                  
ชั้นปีที่ 3 จาก 7 คณะ จ านวน 290 คน โดยก าหนดขนาดตามแนวทา งของยามาเน่ที่ระดับ                  
ความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได้ 0.05 ข้อมูลที่ได้น ามาวิเคราะห์ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน การเปรียบเทียบความต่างของค่าเฉลี่ยของสองกลุ่มตัวอย่างที่ เป็นอิสระจากกัน  
(Independent samples t-test) และความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) 
 ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่า โดยภาพรวมนักศึกษาระดับชั้นปีที่  3 มีความสามารถ                       
ในการก ากับตนเองในการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษอยู่ในระดับสูง ( X  = 3.41, S.D. = 0.54)           
โดยมีความสามารถในการก ากับตนเองในด้านการควบคุมสภาพแวดล้อมสูงที่สุด ( X  = 3.74,            
S.D. = 0.60) การเปรียบเทียบนักศึกษาชายและนักศึกษาหญิงพบว่าเพศไม่ส่งผลต่อความสามารถ            
ในการก ากับตนเองในการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษในภาพรวม แต่ในรายด้านพบว่า  นักศึกษาชาย              
มีความสามารถในด้านการควบคุมความยึดมั่นมากกว่านักศึกษาหญิงที่ระดับนัยส าคัญ .05                     
ส่วนผลการเปรียบเทียบนักศึกษาจากต่างคณะ พบว่า คณะไม่มีผลต่อความสามารถในการก ากับตนเอง 
____________________________________ 
1ศูนย์ภาษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ์ จังหวัดปทุมธาน ี
1Language Center, Valaya Alongkorn Rajabhat University under the Royal Patronage, Pathum Thani 
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ของนักศึกษาในภาพรวม แต่การเปรียบเทียบเป็นรายคู่แสดงให้เห็นว่านักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีมีความสามารถในการก ากับตนเองในการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษด้านการควบคุม 
ความยึดมั่นน้อยกว่านักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ คณะครุศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ และคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมที่ระดับนัยส าคัญ .05 
 

ค าส าคัญ: ความสามารถในการก ากับตนเองในการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ                              
การเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ  ค าศัพท์ 

 

ABSTRACT 
 The objectives of this study were to 1) investigate a self-regulating capacity in 
English vocabulary learning of the third-year students at Valaya Alongkorn Rajabhat 
University under the Royal Patronage, 2) compare the self-regulating capacity in English 
vocabulary learning of male and female students, and 3) compare the self-regulating 
capacity in English vocabulary learning of the students at different faculties. This study 
was a quantitative research. The instrument employed to collect the data was the 
Self-Regulating Capacity in Vocabulary Learning scale (SRCvoc) questionnaire. Its 
reliabilities were between 0.76 and 0.89. The sample for this study consisted of 290 
third-year students at Valaya Alongkorn Rajabhat University under the Royal Patronage 
from seven faculties according to Yamane’s formula with a 95% confidence interval. 
The statistics used for data analysis included percentage, mean, standard deviation, 
independent samples t-test, and one-way ANOVA. 
 The results of the study revealed that overall, the third-year students had a 
self-regulating capacity in English vocabulary learning at a high level (X  = 3.41, S.D. = 0.54). 
Of all the dimensions of their capacity, the respondents employed the environment 
control the most ( X  = 3.74, S.D. = 0.60). The comparison between genders revealed 
that there were no significant differences for male and female students overall, but in 
the subscales, males had a higher degree of the capacity in the dimension of 
commitment control than females at a significance level of 0.05. In addition, the 
comparison among the students from different faculties showed that there were no 
significant differences overall. However, a post-hoc test in the subscales revealed that 
the students at the Faculty of Science and Technology had less self-regulating capacity 
than those at the Faculty of Management Sciences, the Faculty of Education,               
the Faculty of Humanities and Social Sciences, and the Faculty of Industrial Technology 
in the dimension of commitment control at a significance level of .05. 
 

Keywords: Self-regulating Capacity in English Vocabulary Learning,                                 
English Vocabulary Learning, Vocabulary 
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บทน า 
 สิ่งที่ผู้เรียนภาษาที่สองหรือภาษาต่างประเทศหลีกเลี่ยงไม่ได้คือการเรียนรู้ค าศัพท์ เพราะ
การเรียนภาษาที่สองนั้นเกี่ยวข้องกับทั้งการเรียนรู้ระบบกรอบความคิดใหม่และการสร้างเครือข่าย
ค าศัพท์ใหม่ของภาษานั้น ๆ (Thornbury, 2002) ผู้เรียนภาษาที่สองต่างตระหนักดีว่าการมีความรู้
ด้านค าศัพท์ที่จ ากัดนับเป็นอุปสรรคต่อประสิทธิภาพในการสื่อสารภาษาเป้าหมายเพราะค าศัพท์จะ
น าพาให้เข้าใจความหมายของข้อมลูและแสดงออกสิ่งที่ต้องการได้ (Read, 2004)  
 เมื่อค าศัพท์มีความส าคัญต่อการเรียนภาษาที่สองหรือภาษาต่างประเทศจึงท าให้มี                   
การศึกษาวิจัยมากมายหลายด้านเกี่ยวกับค าศัพท์เพ่ือหาแนวทางที่จะท าให้ผู้เรียนประสบความส าเร็จ                      
ในการเรียนรู้ค าศัพท์และมีปริมาณค าศัพท์มากพอที่จะสื่อสารได้ เช่น การศึกษาหากลวิธีการเรียนรู้
ค าศัพท์ภาษาอังกฤษที่สามารถส่งผลต่อปริมาณและความรู้ด้านค าศัพท์ (Kirmizi, 2014; Nirattisai, 
2014; Teng, 2015) การศึกษาเพ่ือจ าแนกกลวิธีการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษที่ผู้เรียนที่ดีและแย่ใช้ 
(Yeh & Wang, 2004; Zhang, 2011) การศึกษาหาปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ 
(Mongkol, 2009; Liu, 2010) 
 แม้งานศึกษาวิจัยต่าง ๆ จะค้นพบหลากหลายวิธีที่สามารถส่งเสริมหรือสนับสนุนให้ผู้เรียน
ประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ค าศัพท์ได้ สิ่งส าคัญกลับไม่ได้อยู่ที่กลวิธีหรือเทคนิคต่าง ๆ เหล่านั้น 
หากแต่เป็นการที่ผู้เรียนใช้กลวิธีเหล่านั้น ถ้าผู้เรียนมีความอุตสาหะพยายามที่จะปรับปรุงการเรียน
ของตนเองโดยน ากลวิธีต่าง ๆ มาใช้ และมีความสามารถที่จะท าได้จึงจะท าให้ผู้เรียนเป็นผู้เรียนอย่างมี
กลวิธี (Dörnyei, 2005) ฉะนั้นหากผู้เรียนไม่เริ่มต้นที่ตนเองก่อน ก็ยากที่จะท าให้กลวิธีนั้น ๆ บรรลุ  
ผลได้ ด้วยเหตุนี้จึงควรส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักที่จะก ากับตนเองในการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ 
 การเรียนรู้แบบก ากับตนเอง คือ กระบวนการเชิงรุกแบบสร้างสรรค์ซึ่งผู้เรียนตั้งเป้าหมาย
ในการเรียนของตนและพยายามที่จะติดตามดูแล ก ากับ และควบคุมการคิด แรงจูงใจ และพฤติกรรม
ที่ถูกวางแนวทางและจ ากัดไว้ด้วยเป้าหมายและบริบทแวดล้อม กิจกรรมที่ก ากับตนเองนี้สามารถเป็น
สื่อกลางของความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคล สิ่งแวดล้อม และผลสัมฤทธิ์โดยรวมได้ (Pintrich, 2000) 
ผู้เรียนที่ก ากับตนเองมีความแตกต่างจากผู้เรียนโดยทั่วไปเพราะจะเป็นผู้ที่ตระหนักในตัวเองทั้งเวลาที่
มีความรู้มีทักษะและเวลาที่ไม่มี เมื่อต้องการข้อมูลผู้เรียนเหล่านี้จะค้นหาอย่างกระตือรือร้นและ             
จะด าเนินการสิ่งที่จ าเป็นเพ่ือให้เข้าใจอย่างถ่องแท้ เมื่อเผชิญหน้ากับอุปสรรค เช่น ปัจจัยแวดล้อม            
ในการเรียนที่ไม่ดี ผู้สอนที่สร้างความสับสน หรือต าราที่ยากแก่การเข้าใจ ก็จะหาวิธีที่จะบรรลุ
เป้าหมายให้ได้ ผู้เรียนที่ก ากับตนเองจะมองการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่เป็นระบบและควบคุมได้ 
และยอมรับภาระท่ีหนักยิ่งขึ้นเพ่ือผลส าเร็จของตน (Zimmerman, 1990) 
 ผู้ที่เรียนค าศัพท์ภาษาอังกฤษหากมีลักษณะของผู้เรียนแบบก ากับตนเองข้างต้นย่อมเอ้ือ
ประโยชน์ในการเรียนได้ ดังจะเห็นได้จากผลการวิจัยของ Mizumoto (2013) ที่ศึกษาผู้ เรียน
ภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศในระดับมหาวิทยาลั ยที่ประเทศญี่ปุ่นและปรากฏผลว่า
กระบวนการการเรียนรู้แบบก ากับตนเองสามารถส่งเสริมความสามารถในตนเองและเพ่ิมความรู้ด้าน
ค าศัพท์ภาษาอังกฤษของผู้เรียนได้ รวมไปถึงผลการศึกษาของ  Sentürk (2016) ที่ยิ่งตอกย้ าถึง
ความส าคัญของการเรียนรู้แบบก ากับตนเองต่อการเรียนค าศัพท์ภาษาอังกฤษเพราะเป็นการศึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่างกลวิธีการเรียนแบบก ากับตนเองกับปริมาณค าศัพท์ภาษาอังกฤษของนักศึกษา
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มหาวิทยาลัยในตรุกี และพบว่าการก ากับตนเองกับขนาดของค าศัพท์มีความสัมพันธ์ไปในทิศทาง
เดียวกันอย่างสูง 
 จากความส าคัญของการก ากับตนเองในการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษดังกล่าวข้างต้น 
ผู้วิจัยจึงต้องการศึกษาระดับความสามารถในการก ากับตนเองในการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ โดยมุ่งเน้นไปที่การศึกษา
เปรียบเทียบปัจจัยที่อาจส่งผลต่อระดับความสามารถดังกล่าว คือ เพศ และคณะ ในด้านของเพศ
เนื่องจากมีการศึกษามากพอสมควรถึงอิทธิพลของเพศที่มีต่อระดับความสามารถในการก ากับตนเอง
ในการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ แต่มีข้อค้นพบที่ยังขัดแย้งกันอยู่ บ้างพบว่าเพศไม่มีผลต่อระดับ
ความสามารถในการก ากับตนเองในการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ (Vujnović, 2017) บ้างพบใน 
ทางตรงกันข้าม (Khezrlou & Sadeghi, 2011; Sadeghi & Khezrlou, 2012) ผู้วิจัยจึงต้องการ
ศึกษาในกรณีของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ และในด้าน
การศึกษาเปรียบเทียบนักศึกษาจากคณะต่าง ๆ ทั้งนี้ เนื่องจาก Gu (2002) ได้ระบวุ่า สาขาหรือคณะ
ที่ผู้เรียนสังกัดเป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อการเรียนภาษาได้ อีกท้ังมีงานวิจัยมากมายทั้งในต่างประเทศ
และในประเทศไทยเองที่ศึกษาและปรากฏผลยืนยันว่าคณะหรือสาขาของผู้เรียนที่แตกต่างกันสามารถ
ส่งผลต่อการเรียนภาษาอังกฤษที่แตกต่างกันได้ (เช่น Gu, 2002; Siriwan, 2007; Tsai & Chang, 
2009; Wei, 2007) อย่างไรก็ตาม งานวิจัยในด้านของอิทธิพลของคณะของผู้ เรียนที่มีต่อระดับ
ความสามารถในการก ากับตนเองในการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษยังมีอยู่จ ากัด ผู้วิจัยพบเพียง
การศึกษาของ Sadeghi & Khezrlou (2012) ที่ระบุว่าสาขามีผลต่อระดับความสามารถในการก ากับ
ตนเองในการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ ผู้วิจัยจึงหวังว่าการศึกษาในครั้งนี้จะให้ข้อค้นพบที่ก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษยิ่งขึ้น 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาระดับความสามารถในการก ากับตนเองในการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาชั้นปีที่ 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบระดับความสามารถในการก ากับตนเองในการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษาชายและหญิง ชั้นปีที่ 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  
 3. เพ่ือเปรียบเทียบระดับความสามารถในการก ากับตนเองในการเรียนรู้ค าศัพท์
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปีที่ 3 จากต่างคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์                     
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี จ านวน 1,177 คน ผู้วิจัยมุ่งเน้นการศึกษาท่ีนักศึกษาชั้นปีที่ 3 
เนื่องจากนักศึกษาส่วนใหญ่จะได้เรียนรายวิชาภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่องในช่วงชั้นปีที่ 1-3 แต่เมื่อเข้า
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ชั้นปีที่ 4 อาจมีนักศึกษาบางกลุ่มที่ว่างเว้นจากการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษในห้องเรียน ดังนั้น
การศึกษาท าความเข้าใจระดับความสามารถในการก ากับตนเองในการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาชั้นปีที่ 3 จะท าให้ผู้วิจัยในฐานะผู้สอนสามารถหาแนวทางส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษา
ได้เตรียมความพร้อมในการก ากับการเรียนรู้และฝึกฝนการใช้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษด้วยตนเองนอก
ห้องเรียนได้ รวมทั้งอาจเป็นข้อมูลให้คณะต่าง ๆ น าไปประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมเพ่ิมพูนทักษะ
ภาษาอังกฤษให้เหมาะกับนักศึกษาในแต่ละคณะ  
 จ านวนตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ ค านวณตามแนวคิดของ Yamane (1967) ก าหนดระดับ
ความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได้ไว้ที่ 0.05 จ านวนตัวอย่างที่เหมาะสม คือ 290 คน ในการสุ่มตัวอย่าง
นั้น ผู้วิจัยสุ่มตัวอย่างแบบไม่อาศัยหลักความน่าจะเป็น (Non Probability Sampling) ด้วยวิธีการ 
สุ่มตัวอย่างตามความสมัครใจ (Volunteer Sampling) ก าหนดจ านวนตัวอย่างจากแต่ละคณะ              
ตามสัดส่วนต่อจ านวนประชากรทั้งหมด และเก็บรวบรวมข้อมูลจากตัวอย่างแต่ละคณะด้วยวิธีตาม
ความสมัครใจของผู้ให้ข้อมูล ตามจ านวนดังตารางที่ 1 
 

ตารางท่ี 1 จ านวนประชากรและตัวอย่าง จ าแนกตามคณะ  
   

คณะ 
จ านวนนักศึกษาชั้น

ปีที่ 3 
ร้อยละต่อจ านวน

ประชากร 
จ านวนตัวอย่าง 

ครุศาสตร ์ 314 26.68 77 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 304 25.83 75 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 123 10.45 30 
เทคโนโลยีการเกษตร 24 2.04 6 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 84 7.14 21 
วิทยาการจัดการ 231 19.63 57 
สาธารณสุขศาสตร ์  97 8.24 24 

รวม 1,177 100 290 
 

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
 การวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยใช้แบบสอบถามซึ่งเป็นแบบประเมินความสามารถในการก ากับ
ตนเองในการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ (Self-Regulating Capacity in Vocabulary Learning 
หรือ SRCvoc) ที่ออกแบบโดย Tseng, Dörnyei, และ Schmitt (Tseng, Dörnyei & Schmitt, 2006) 
 Tseng, Dörnyei, และ Schmitt ได้ออกแบบแบบประเมิน SRCvoc นี้โดยผ่านขั้นตอน
ส าคัญ 3 ขั้นตอน คือ ขั้นแรกเป็นการรวบรวมข้อค าถาม ขั้นที่สองเป็นการทดสอบใช้เครื่องมือวัดกับ
กลุ่มตัวอย่าง และข้ันที่สามเป็นการประเมินคุณลักษณะทางจิตมิติ (Psychometric) ของแบบประเมิน 
SRCvoc ที่ผ่านการพัฒนามาในสองขั้นแรก ซึ่งการประเมินนี้ Tseng, Dörnyei, และ Schmitt ใช้การ
วิเคราะห์ปัจจัย (Factor Analysis) ทั้งการวิเคราะห์ปัจจัยในเชิงยืนยัน และ                     เชิง
ส ารวจ ผลการวิเคราะห์แสดงให้เห็นว่าตัวแบบในทางทฤษฎีของการก ากับตนเองมีความสอดคล้องกับ
ข้อมูล และถือเป็นความส าเร็จในการถ่ายทอดแนวคิดการก ากับตนเองซึ่งเป็นแนวคิดทางจิตวิทยา
การศึกษาไปสู่แนวคิดเก่ียวกับการเรียนรู้ภาษาท่ีสอง (Tseng, Dörnyei & Schmitt, 2006) 
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 แบบประเมินความสามารถในการก ากับตนเองในการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ 
(SRCvoc) นี้มีลักษณะเป็นแบบประเมินระดับความสามารถในการก ากับตนเองของผู้เรียนในการเรียนรู้
ค าศัพท์ภาษาอังกฤษใน 5 ด้าน ซึ่งแต่ละด้านประกอบไปด้วยข้อย่อยด้านละ 4 ข้อ  มีรายละเอียด
โดยสังเขป ดังนี้ 
 1. ด้านการควบคุมความยึดมั่น (Commitment Control) เป็นความสามารถในการช่วย
รักษาหรือเพ่ิมพูนการยึดมั่นในเป้าหมายเดิมของผู้เรียน  
 2. ด้านการควบคุมการรู้คิด (Metacognitive Control) เป็นความสามารถซึ่งเกี่ยวข้องกับ
การเฝ้าสังเกตและการควบคุมความตั้งใจ และการก าจัดการผัดวันประกันพรุ่งท่ีไม่จ าเป็นต่าง ๆ  
 3. ด้านการควบคุมความพึงพอใจ (Satiation Control) เป็นความสามารถซึ่งช่วยขจัด
ความเบื่อหน่ายและเพ่ิมสิ่งดึงดูดใจหรือความน่าสนใจต่องาน  
 4. ด้านการควบคุมอารมณ์ (Emotion Control) เป็นความสามารถซึ่งเกี่ยวกับการจัดการ
สภาพอารมณ์ท่ียุ่งเหยิง และการสร้างสภาพอารมณ์ท่ีจะน าไปสู่การท าให้บรรลุผลตามความตั้งใจ  
 5. ด้านการควบคุมสภาพแวดล้อม (Environmental Control) เป็นความสามารถ ซึ่งช่วย
ก าจัดอิทธิพลทางสภาพแวดล้อมที่เป็นลบ และใช้ประโยชน์จากอิทธิพลทางสภาพแวดล้อมที่เป็นบวก 
โดยสร้างสภาพแวดล้อมให้เป็นมิตรต่อการไล่ตามเป้าหมายที่ยากล าบาก  
 ผู้วิจัยได้น าแบบประเมินความสามารถในการก ากับตนเองในการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ 
(SRCvoc) มาจัดท าเป็นแบบสอบถามในรูปแบบออนไลน์ ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ 
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม สอบถามเพศ และคณะที่สังกัด ข้อค าถาม
เป็นแบบตรวจสอบรายการ 
 ส่วนที่ 2 แบบประเมินความสามารถในการก ากับตนเองของผู้เรียนในการเรียนรู้ค าศัพท์
ภาษาอังกฤษ (SRCvoc) ของ Tseng, Dörnyei, และ Schmitt (Tseng, Dörnyei & Schmitt, 2006)
จ านวน 20 ข้อ โดยผู้วิจัยได้แปลความหมายของข้อค าถามจากภาษาอังกฤษเป็นภาษาไทยเพ่ือไม่ให้
ผู้ตอบแบบสอบถามเกิดความสับสนหรือเข้าใจผิด และได้รับความอนุเคราะห์จากอาจารย์สังกัดศูนย์
ภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญภาษาอังกฤษ
ตรวจทานข้อความจากต้นฉบับและฉบับแปล หลังการตรวจทานการแปลผู้เชี่ยวชาญให้ความเห็นว่า
ความหมายของข้อความในฉบับแปลตรงและถูกต้องตามต้นฉบับ ค าถามส่วนนี้ใช้มาตรประมาณค่า 
(Rating Scale) 6 ระดับ ตามรูปแบบของ Tseng, Dörnyei, และ Schmitt (Tseng, Dörnyei & 
Schmitt, 2006) ดังนี้ 

0  หมายถึง  ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
1  หมายถึง  ไม่เห็นด้วย 
2  หมายถึง  ไม่เห็นด้วยเล็กน้อย 
3  หมายถึง  เห็นด้วยบางส่วน 
4  หมายถึง  เห็นด้วย  
5  หมายถึง  เห็นด้วยอย่างยิ่ง  
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 โดยผู้วิจัยก าหนดความหมายค่าเฉลี่ยระดับความสามารถในการก ากับตนเองของผู้เรียน            
ในการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษในการวิเคราะห์ข้อมูล เทียบเคียงกับแนวทางการก าหนดอันตรภาค
ชั้นของ มัลลิกา บุนนาค (2539) ดังนี้ 
 3.33-5.00 หมายถึง  ระดับสูง 
 1.67-3.32 หมายถึง  ระดับปานกลาง 
 0.00-1.66 หมายถึง  ระดับต่ า 
 
 การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือ 
 เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้แม้ว่าจะเป็นแบบสอบถามที่ผ่าน                 
การพัฒนามาด้วยการวิจัยอย่างเป็นระบบ 3 ขั้นตอนส าคัญ จนท าให้มีความตรง (Validity) แล้ว              
แต่สร้างขึ้นมาเป็นมาตรวัดภาษาอังกฤษ ดังนั้น ก่อนน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลจริงผู้วิจัยจึงได้แปล
เป็นภาษาไทย และหลังจากผ่านการตรวจสอบความถูกต้องของฉบับแปล ผู้วิจัยจึงได้น าแบบสอบถาม
ไปทดสอบเก็บข้อมูลจากนักศึกษาที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง แต่มีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง              
จ านวน 32 คน ในช่วงสัปดาห์แรกของเดือนกันยายน 2563 เพ่ือน าผลการทดสอบมาวิเคราะห์                 
ค่าความเที่ยง (Reliability) โดยค่า Cronbach’s alpha ผลการวิเคราะห์ค่าความเที่ยงของตัวแปร 
แต่ละตัวแปรอยู่ระหว่าง 0.76 - 0.89 จึงถือว่าเป็นแบบสอบถามที่มีความตรงและความเที่ยงพร้อม
ส าหรับเก็บรวบรวมข้อมูล  
 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยน าข้อค าถามในแบบสอบถามมาจัดท าเป็นแบบสอบถามอิเล็กทรอนิกส์ในรูปแบบของ 
Google form เพ่ือให้เกิดความสะดวกกับผู้ตอบแบบสอบถาม โดยได้ชี้แจงรายละเอียดเบื้องต้นและ
วัตถุประสงค์ของการศึกษาในครั้งนี้ในแบบสอบถาม ผู้วิจัยเริ่มเก็บข้อมูลในสัปดาห์ที่สองของเดือน
กันยายน 2563 โดยส่งแบบสอบถามให้นักศึกษาจ านวนประมาณ 500 คนตอบตามความสมัครใจ 
และผู้วิจัยรวบรวมข้อมูลได้ครบ 290 คนตามจ านวนตัวอย่างที่ก าหนดในสัปดาห์ที่สองของเดือน
ตุลาคม 2563 หลังจากตรวจสอบค าตอบจากผลสรุปของ Google form พบว่าข้อมูลสมบูรณ์
ครบถ้วนพร้อมน าไปใช้ในการวิเคราะห์ในขั้นต่อไป 

  
 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล ซึ่งสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูลประกอบด้วย ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามวิเคราะห์ด้วยค่าร้อยละ ข้อมูลระดับ
ความสามารถในการก ากับตนเองในการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษวิเคราะห์ด้ วยค่าเฉลี่ย และ             
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างเพศกับความสามารถในการก ากับตนเอง              
ในการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษวิเคราะห์โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์เปรียบเทียบความต่างของ
ค่าเฉลี่ยของสองกลุ่มตัวอย่างที่เป็นอิสระจากกัน (Independent samples t-test) เพ่ือเปรียบเทียบ
ความแตกต่างระหว่างนักศึกษาเพศชายกับเพศหญิง และทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างคณะกับ
ความสามารถในการก ากับตนเองในการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวน
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ทางเดียว (One-way ANOVA) จากนั้นใช้การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ (Post-hoc test) แบบ Least 
significant difference (LSD) 
 
ผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยพบว่าค่าเฉลี่ยความสามารถในการก ากับตนเองในการเรียนรู้ค าศัพท์
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ รวมทุกด้านอยู่ในระดับสูง ค่าเฉลี่ย 3.41 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.54 ด้านที่มีค่าเฉลี่ย
สูงสุดคือการควบคุมสภาพแวดล้อม ค่าเฉลี่ย 3.74 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.60 รองลงมาคือ              
การควบคุมความยึดมั่น ค่าเฉลี่ย 3.59 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.72 ด้านที่ค่าเฉลี่ ยต่ าที่สุดคือ              
การควบคุมความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย 3.06 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.58 รายละเอียดดังตารางที่ 2 
 
ตารางท่ี 2 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความสามารถในการก ากับตนเองในการเรียนรู้

ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ 
 

ความสามารถในการก ากับตนเอง ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ด้านการควบคุมความยึดมั่น 3.59 0.72 
ด้านการควบคุมการรู้คิด 3.50 0.75 
ด้านการควบคุมความพึงพอใจ 3.06 0.58 
ด้านการควบคุมอารมณ ์ 3.14 0.59 
ด้านการควบคุมสภาพแวดล้อม 3.74 0.60 

รวมทุกด้าน 3.41 0.54 
 
 เมื่อพิจารณาระดับความสามารถในการก ากับตนเองจ าแนกตามเพศ รายละเอียดดังตาราง
ที่ 3 พบว่า ทั้งนักศึกษาชายและนักศึกษาหญิงมีค่าเฉลี่ยความสามารถในการก ากับตนเองที่ระดับสูง 
และทั้ง 2 กลุ่มมีค่าเฉลี่ยความสามารถในการก ากับตนเองในด้านการควบคุมสภาพแวดล้อมมากที่สุด
เช่นเดียวกัน กล่าวคือ ค่าเฉลี่ย 3.75 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.66 ในกลุ่มนักศึกษาชาย และค่าเฉลี่ย 
3.74 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.58 ในกลุ่มของนักศึกษาหญิง อีกทั้ง ทั้ง 2 กลุ่มยังมีระดับ
ความสามารถในการก ากับตนเองน้อยที่สุดในด้านการควบคุมความพึงพอใจเหมือนกัน กล่าวคือ 
ค่าเฉลี่ย 3.11 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.52 ในกลุ่มนักศึกษาชาย และค่าเฉลี่ย 3.04 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.60 ในกลุ่มนักศึกษาหญิง  
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ตารางท่ี 3 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความสามารถในการก ากับตนเองในการเรียนรู้
ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ จ าแนกตามเพศ  

  
ความสามารถในการก ากับตนเอง นักศึกษาชาย นักศึกษาหญิง 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ค่าเฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ด้านการควบคุมความยึดมั่น 3.73 0.65 3.54 0.73 
ด้านการควบคุมการรู้คิด 3.62 0.67 3.45 0.78 
ด้านการควบคุมความพึงพอใจ 3.11 0.52 3.04 0.60 
ด้านการควบคุมอารมณ์ 3.24 0.58 3.11 0.59 
ด้านการควบคมุสภาพแวดล้อม 3.75 0.66 3.74 0.58 

รวมทุกด้าน 3.49 0.54 3.38 0.54 
 
 ผลการเปรียบเทียบความต่างของค่าเฉลี่ยความสามารถในการก ากับตนเองในการเรียนรู้
ค าศัพท์ภาษาอังกฤษของนักศึกษาชายกับนักศึกษาหญิงรายละเอียดดังตารางที่ 4 พบว่า เพศไม่ส่งผล
ต่อความสามารถในการก ากับตนเองในการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษในภาพรวม แต่เมื่อพิจารณาผล
การเปรียบเทียบความสามารถในการก ากับตนเองในการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษในรายด้านพบว่า
นักศึกษาชายกับนักศึกษาหญิงมีความสามารถในการก ากับตนเองในการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ
ด้านการควบคุมความยึดมั่นแตกต่างกัน ที่ระดับนัยส าคัญ 0.05 โดยนักศึกษาชายมีความสามารถใน
การก ากับตนเองในการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษด้านการควบคุมความยึดมั่นมากกว่านักศึกษาหญิง  
 
ตารางท่ี 4 ผลการทดสอบความต่างของค่าเฉลี่ยความสามารถในการก ากับตนเองในการเรียนรู้

ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ จ าแนกตามเพศ 
 

ความสามารถ              
ในการก ากับตนเอง 

t df 
Sig.  
(2-

tailed) 

Mean 
Difference 

Std. Error 
Difference 

95% Confidence 
Interval of the 

Difference 
Lower Upper 

ด้านการควบคุม
ความยึดมั่น 2.002 288 0.046 0.18836 0.09410 0.00314 0.37357 
ด้านการควบคุม
การรู้คิด 1.714 288 0.088 0.17002 0.09922 -0.02527 0.36530 
ด้านการควบคุม
ความพึงพอใจ 0.925 288 0.356 0.07048 0.07615 -0.07941 0.22036 
ด้านการควบคุม
อารมณ ์ 1.654 288 0.099 0.12834 0.07757 -0.02434 0.28101 
ด้านการควบคุม
สภาพแวดล้อม 0.159 288 0.874 0.01264 0.07937 -0.14358 0.16887 
รวมทุกด้าน  1.605 288 0.110 0.11397 0.07101 -0.02581 0.25374 
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 เมื่อพิจารณาเป็นรายคณะรายละเอียดดังตารางที่ 5 พบว่า นักศึกษาทุกคณะมีความสามารถ
ในการก ากับตนเองในการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษอยู่ในระดับสูง ยกเว้นคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีที่อยู่ในระดับปานกลาง โดยคณะที่มีระดับความสามารถในการก ากับตนเองสูงที่สุดคือคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ ค่าเฉลี่ย 3.46 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.52 รองลงมาคือคณะวิทยาการจัดการ 
ค่าเฉลี่ย 3.45 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.62 คณะที่มีระดับความสามารถในการก ากับตนเองน้อยที่สุด
คือคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ค่าเฉลี่ย 3.24 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.64 และเมื่อพิจารณา
ความสามารถรายด้านของนักศึกษาแต่ละคณะพบว่านักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  คณะครุศาสตร์  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร และคณะสาธารณสุขศาสตร์ มีความสามารถทางด้านการควบคุมสภาพแวดล้อม
มากที่สุด ในขณะที่นักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีความสามารถด้านการควบคุมความยึดมั่น
มากที่สุด 
 
ตารางท่ี 5 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความสามารถในการก ากับตนเองในการเรียนรู้

ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ จ าแนกตามคณะ 
 

 
ด้านการ
ควบคุม 

ความยึดมั่น 

ด้านการ
ควบคุมการรู้

คิด 

ด้าน 
การควบคุม

ความพึงพอใจ 

ด้านการ
ควบคุม
อารมณ ์

ด้าน 
การควบคุม

สภาพ 
แวดล้อม 

รวม 
ทุกด้าน 

คณะวิทยาการจัดการ 3.69 
(0.76) 

3.49 
(0.87) 

3.08 
(0.64) 

3.17 
(0.61) 

3.81 
(0.69) 

3.45 
(0.62) 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

3.26 
(0.86) 

3.24 
(0.89) 

3.11 
(0.63) 

3.04 
(0.75) 

3.56 
(0.58) 

3.24 
(0.64) 

คณะครุศาสตร์ 3.64 
(0.58) 

3.54 
(0.70) 

3.00 
(0.56) 

3.12 
(0.44) 

3.80 
(0.52) 

3.42 
(0.45) 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

3.62 
(0.73) 

3.50 
(0.69) 

3.07 
(0.57) 

3.13 
(0.58) 

3.76 
(0.62) 

3.42 
(0.54) 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

3.69 
(0.69) 

3.62 
(0.69) 

2.99 
(0.34) 

3.04 
(0.68) 

3.52 
(0.67) 

3.39 
(0.52) 

คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

3.54 
(0.89) 

3.54 
(0.56) 

3.13 
(0.41) 

3.04 
(0.68) 

3.88 
(0.67) 

3.43 
(0.52) 

คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ 

3.47 
(0.74) 

3.50 
(0.75) 

3.16 
(0.63) 

3.04 
(0.68) 

3.76 
(0.54) 

3.46 
(0.52) 

 
 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการก ากับตนเองในการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ
จ าแนกตามคณะทั้งภาพรวมทุกด้านและรายด้าน แสดงให้เห็นว่าคณะที่แตกต่างกันไม่มีผลต่อ
ความสามารถในการก ากับตนเองในการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษที่ระดับนัยส าคัญ .05 รายละเอียด
ดังตารางที่ 6 
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ตารางที่ 6 ผลการทดสอบความต่างของค่าเฉลี่ยความสามารถในการก ากับตนเองในการเรียนรู้
ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ จ าแนกตามคณะ 

 
ความสามารถ
ในการก ากับ

ตนเอง 

ความ
แปรปรวน 

Sum of 
Squares 

df 
Mean 

Square 
F Sig. 

ด้านการควบคมุ
ความยึดมั่น 

ระหว่างกลุ่ม 4.752 6 0.792 
1.558 0.159 ภายในกลุ่ม 143.875 283 0.508 

รวม 148.627 289  

ด้านการควบคมุ
การรู้คิด 

ระหว่างกลุ่ม 2.513 6 0.419 
0.731 0.625 ภายในกลุ่ม 162.108 283 0.573 

รวม 164.622 289  

ด้านการควบคมุ
ความพึงพอใจ 

ระหว่างกลุ่ม 0.731 6 0.122 
0.361 0.903 ภายในกลุ่ม 95.555 283 0.338 

รวม 96.286 289  

ด้านการควบคมุ
อารมณ ์

ระหว่างกลุ่ม 1.652 6 0.275 
0.788 0.580 ภายในกลุ่ม 98.900 283 0.349 

รวม 100.552 289  

ด้านการควบคมุ
สภาพแวดล้อม 

ระหว่างกลุ่ม 2.659 6 0.443 
1.234 0.289 ภายในกลุ่ม 101.643 283 0.359 

รวม 104.302 289  

รวมทุกด้าน  
ระหว่างกลุ่ม 1.016 6 0.169 

0.576 0.749 ภายในกลุ่ม 83.212 283 0.294 
รวม 84.228 289  

 
 อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาผลการเปรียบความสามารถในการก ากับตนเองในการเรียนรู้
ค าศัพท์ภาษาอังกฤษเป็นรายคู่ (post-hoc test) ด้วยวิธีการ LSD พบว่าความสามารถในการก ากับ
ตนเองในการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ ด้านการควบคุมความยึดมั่น ของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีน้อยกว่านักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ นักศึกษาคณะครุศาสตร์ นักศึกษาคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และนักศึกษาคณะเทคโนโลยี อุตสาหกรรม ที่ระดับนัยส าคัญ .05 
รายละเอียดดังตารางที่ 7 
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ตารางท่ี 7 เปรียบเทียบความต่างของระดับความสามารถในการก ากับตนเองด้านการควบคุม              
ความยึดมั่นของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์กับคณะอ่ืน ๆ  

 
เทียบกับนักศึกษาคณะ ความต่าง

ของค่าเฉลี่ย 
ความคลาด

เคลื่อน
มาตรฐาน 

ระดับ
นัยส าคัญ 

ช่วงความเชื่อมั่น 95% 
Lower 
Bound 

Upper 
Bound 

วิทยาการจัดการ -0.43 0.16 0.007 -0.75 -0.12 
ครุศาสตร ์ -0.38 0.15 0.014 -0.68 -0.18 
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์ -0.37 0.15 0.018 -0.67 -0.06 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม -0.43 0.20 0.034 -0.83 -0.03 
เทคโนโลยีการเกษตร -0.28 0.32 0.375 -0.91 -0.34 
สาธารณสุขศาสตร ์ -0.21 0.20 0.282 -0.59 -0.17 

 
อภิปรายผลการวิจัย 
 การศึกษาครั้งนี้พบว่า  
 1. นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ ชั้นปีที่ 3 มีความสามารถในการก ากับ
ตนเองในการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยภาพรวมที่ระดับสูง ซึ่งแม้จะไม่สอดคล้องกับผล
การศึกษาของ Sentürk (2016) และ Moiinvaziri (2018) ที่ศึกษาเรื่องความสามารถของผู้เรียน            
ในการก ากับตนเองในการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษเช่นกัน แต่นับเป็นผลดีเนื่องจากการศึกษา             
ในครั้งนี้พบว่า ผู้เรียนมีระดับการก ากับตนเองที่สูงกว่า โดยสาเหตุที่นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ               
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ชั้นปีที่ 3 มีความสามารถในการก ากับตนเองในระดับสูงอาจเป็น
เพราะมหาวิทยาลัยวางแนวทางให้นักศึกษาเรียนภาษาอังกฤษมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 -3 และ                 
ในแต่ละรายวิชาที่เรียนจะพยายามส่งเสริมให้นักศึกษามีกิจกรรมฝึกฝนการใช้ทักษะภาษาอังกฤษด้วย
ตนเองนอกห้องเรียน จึงอาจท าให้นักศึกษาได้ใช้กลวิธีการก ากับตนเองในรูปแบบต่าง ๆ มาตลอดไป
โดยปริยายเพื่อท ากิจกรรมที่ได้รับมอบหมายจากรายวิชาเรียนให้ส าเร็จลุล่วง  
 นอกจากนี้ เมื่อพิจารณาถึงด้านที่นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ ชั้นปีที่ 3                 
มีระดับการก ากับตนเองในการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยภาพรวมสูงสุดคือด้านการควบคุม
สภาพแวดล้อม และโดยภาพรวมต่ าสุดคือด้านการควบคุมความพึงพอใจ ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษา
ของ Moiinvaziri (2018) ซึ่งพบว่าระดับสูงสุดคือด้านการควบคุมสภาพแวดล้อม และใกล้เคียงกับ              
ผลการศึกษาของ Moiinvaziri (2018) ที่พบว่าระดับน้อยที่สุดคือด้านการควบคุมอารมณ์ และ                 
น้อยที่สุดเป็นล าดับที่สองคือ ด้านการควบคุมความพึงพอใจ โดยผู้วิจัยมีความเห็นว่าผลการวิจัย              
ในครั้งนี้อาจเกิดจากการที่การควบคุมสภาพแวดล้อมเป็นด้านที่ผู้เรียนจะตระหนักรู้ด้วยตนเอง                
ได้ง่ายที่สุดเพราะเป็นสิ่งเร้าภายนอกท่ีกระทบตัวผู้เรียนและอาจจัดการได้ง่ายที่สุด เช่น หากมีเสียงดัง
เกินไปขณะเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษผู้เรียนจะรู้ปัญหาและควบคุมได้โดยไม่ต้องอาศัยการสังเกต
และการตระหนักรู้มากนัก ต่างจากด้านการควบคุมความพึงพอใจ ซึ่งเป็นด้านที่ผู้เรียนก ากับตนเองได้



วารสารวไลยอลงกรณ์ปรทิัศน์  (มนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร)์  
  ปีที่ 11 ฉบับที่ 2   พฤษภาคม-สงิหาคม 2564      
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น้อยกว่าเพราะผู้เรียนอาจต้องไตร่ตรองและสังเกตความคิดหรือความรู้สึกของตนเองมากกว่า เช่น 
ต้องไตร่ตรองและสังเกตความรู้สึกของตนเองก่อนจะรู้ตัวว่าเริ่มเกิดความเบื่อหน่ายในการเรียนรู้
ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ และเมื่อตระหนักแล้วต้องสามารถอดทนหรือหาสิ่ งดึงดูดใจตนเองเพ่ือท าให้เกิด
ความพึงพอใจในการเรียนรู้เพิ่มมากขึ้น 
 2. เมื่อพิจารณาระดับความสามารถในการก ากับตนเองในการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษาชายและนักศึกษาหญิงพบว่าทั้งนักศึกษาชายและหญิงมีความสามารถอยู่ในระดับสูง
เช่นเดียวกัน นอกจากนี้ ด้านที่นักศึกษาชายมีระดับความสามารถในการก ากับตนเองมากที่สุดและ
น้อยที่สุด คือ ด้านการควบคุมสภาพแวดล้อม กับด้านการควบคุมความพึงพอใจ ตามล าดับ ยังเป็น
ด้านที่นักศึกษาหญิงมีระดับความสามารถในการก ากับตนเองมากที่สุดและน้อยที่สุดตามล าดับ
เหมือนกันอีกด้วย ทั้งนี้ ผู้วิจัยมีความเห็นว่าอาจมีสาเหตุจากสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่คล้ายกันของ
นักศึกษาชายและหญิง ข้อค้นพบนี้มีทั้งส่วนที่เหมือนและแตกต่างจากการศึกษาเปรียบเทียบ
ความสามารถในการก ากับตนเองในการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษของผู้เรียนชายและหญิงของ 
Vujnovic (2017) ส่วนที่เหมือนกับผลการศึกษาในครั้งนี้คือ ผู้เรียนชายและหญิงมีระดับความสามารถ
ในการก ากับตนเองไม่แตกต่างกัน และทั้งผู้เรียนชายและหญิงมีความสามารถในการก ากับตนเอง              
ในด้านการควบคุมสภาพแวดล้อมมากที่สุด ในขณะที่ส่วนที่ต่างคือผลการศึกษาของ Vujnovic 
(2017) พบว่า ด้านที่ผู้เรียนชายและหญิงมีความสามารถน้อยที่สุดคือด้านการควบคุมอารมณ์  
  ผลการเปรียบเทียบความต่างของค่าเฉลี่ยความสามารถในการก ากับตนเองในการเรียนรู้
ค าศัพท์ภาษาอังกฤษของนักศึกษาชายกับนักศึกษาหญิงจากการศึกษาในครั้งนี้พบว่า ระดับ
ความสามารถของนักศึกษาชายกับนักศึกษาหญิงในภาพรวมทุกด้านไม่แตกต่างกัน และเมื่อพิจารณา
ในรายด้านพบว่าทุกด้านไม่แตกต่างกันยกเว้นด้านการควบคุมความยึดมั่นเพียงด้านเดียวเท่านั้นที่
แตกต่างกันที่ระดับนัยส าคัญ .05 โดยนักศึกษาชายมีความสามารถด้านนี้มากกว่านักศึกษาหญิง 
ตัวอย่างความสามารถในด้านนี้ เช่น เชื่อมั่นว่าสามารถบรรลุเป้าหมายได้เร็วกว่าที่คาดไว้เวลาเรียนรู้
ค าศัพท์ หรือเชื่อว่าสามารถเอาชนะอุปสรรคทั้งหมดที่มีต่อการบรรลุเป้าหมายในการเรียนรู้ค าศัพท์ได้ 
(Tseng, Dörnyei & Schmitt, 2006) ผู้วิจัยมีความเห็นว่า เหตุที่นักศึกษาชายมีความสามารถ                    
ด้านการควบคุมความยึดมั่นมากกว่านักศึกษาหญิงในการก ากับตนเองในการเรียนรู้ค าศัพท์
ภาษาอังกฤษ ส่วนหนึ่งอาจเป็นผลมาจากวัฒนธรรมของสังคมไทยที่มีมุมมองว่าผู้ชายต้องสามารถ  
เป็นผู้น าได้ จึงอาจส่งผลให้ผู้ชายต้องมีความเชื่อม่ันในตนเองมาก ตรงกันข้ามกับผู้หญิง  
 3. ผลการเปรียบเทียบความต่างของระดับความสามารถในการก ากับตนเองในการเรียนรู้
ค าศัพท์ภาษาอังกฤษของนักศึกษาทั้ง 6 คณะในการวิจัยครั้งนี้พบว่า คณะไม่มีผลต่อความสามารถ            
ในการก ากับตนเองของนักศึกษา โดยผู้วิจัยสันนิษฐานว่าอาจเป็นเพราะจ านวนกลุ่มที่เปรียบเทียบมี
จ านวนมาก เมื่อน ามาเปรียบเทียบรวมกันในคราวเดียวจึงเป็นไปได้ยากที่จะพบความต่างอย่างมี
นัยส าคัญ ซึ่งแตกต่างไปจากการศึกษาของ Sadeghi & Khezrlou (2012) ซึ่งศึกษาผลที่สาขาวิชา
และปัจจัยอ่ืน ๆ มีต่อความสามารถในการก ากับตนเองในการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ และพบว่า
สาขาวิชามีผลต่อความสามารถในการก ากับตนเอง โดยการที่ผลการศึกษาแตกต่างกันเช่นนี้มีสาเหตุ            
ที่เป็นไปได้ 2 ประการ คือ อาจเกิดจากวิธีการวิเคราะห์ที่แตกต่างกัน และหรืออาจเกิดจากการศึกษา
เปรียบเทียบเป็นสาขาจึงเห็นความแตกต่างชัดเจนกว่าการเปรียบเทียบในระดับคณะ   
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 อย่างไรก็ตาม ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการก ากับตนเองในการเรียนรู้ค าศัพท์
ภาษาอังกฤษเป็นรายคู่ แสดงให้เห็นว่าความสามารถในการก ากับตนเองในการเรียนรู้ค าศัพท์
ภาษาอังกฤษด้านการควบคุมความยึดมั่นของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีน้อยกว่า
นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ นักศึกษาคณะครุศาสตร์ นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
และนักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ทั้งนี้ เนื่องจากการศึกษาความสัมพันธ์ของความสามารถใน
การก ากับตนเองในการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษกับคณะหรือสาขาของผู้เรียนยังมีอยู่จ ากัด ผู้วิจัยจึง
เทียบเคียงกับผลการศึกษาหัวข้อใกล้เคียง คือ การศึกษาความต่างของการใช้กลวิธีการเรียนรู้ค าศัพท์
ของนักศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์กับสาขาศิลปศาสตร์ โดย Gu (2002) ซึ่งถือได้ว่า ผลการศึกษา
ใกล้เคียงกัน เพราะในการศึกษาดังกล่าวพบว่านักศึกษา 2 สาขานี้ใช้กลวิธีการเรียนรู้ค าศัพท์แตกต่าง
กันในบางด้าน ซึ่งนักศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์ใช้กลวิธีในการเรียนรู้ค าศัพท์น้อยกว่านักศึกษาสาขา
ศิลปศาสตร์เป็นส่วนใหญ่ ผู้วิจัยเห็นพ้องกับ Gu (2002) ที่ให้ข้อสังเกตต่อผลการวิจัยไว้ว่า นักศึกษา
สาขาวิทยาศาสตร์อาจต้องทุ่มเทเวลาเรียนให้กับวิชาในศาสตร์ของสาขาตนซึ่งเป็นสาขาที่ผู้เรียนต้อง
เรียนหนักจึงอาจไม่เหลือเวลาให้กับการเรียนภาษาอังกฤษซึ่งเป็นวิชาที่ต้องอาศัยเวลาในการเรียนรู้
และฝึกฝน รวมทั้งผู้วิจัยมีความเห็นว่านักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอาจมีความมุ่งมั่นกับ
การเรียนในศาสตร์ที่ตนมีความสนใจมากกว่าเพราะโดยธรรมชาติแล้วหากนักศึกษาเลือกเรียนคณะ
วิทยาศาสตร์ฯ ก็เพราะสนใจศาสตร์ทางวิทย์มากกว่าภาษาซึ่งเป็นศาสตร์ทางศิลป์ 
  
ข้อเสนอแนะ  
 ข้อเสนอแนะจากการวิจัยครั้งนี้ 
 จากผลการศึกษาในครั้งนี้ที่ปรากฏว่า นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์                      
ในพระบรมราชูปถัมภ์ ชั้นปีที่ 3 โดยภาพรวมมีความสามารถในการก ากับตนเองในการเรียนรู้ค าศัพท์
ภาษาอังกฤษที่ระดับสูงนั้น ผู้วิจัยจึงมีข้อเสนอแนะว่า มหาวิทยาลัยควรยึดแนวทางการจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษในปัจจุบันที่ท าให้นักศึกษาได้เรียนภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 
และสนับสนุนให้ทุกรายวิชามอบหมายงานที่มีส่วนให้นักศึกษาได้ฝึกทักษะภาษาอังกฤษด้วยตนเอง
นอกห้องเรียนต่อไป ทั้งนี้อาจให้ผู้สอนรายวิชาภาษาอังกฤษท าความเข้าใจแนวทางการก ากับตนเอง 
ในการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษและน าไปสอดแทรกในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ 
ในชั้นเรียน เพ่ือช่วยส่งเสริมให้นักศึกษารู้จักกลวิธีการก ากับตนเองที่หลากหลายมากข้ึนและน าไปปรับ
ใช้ตามสถานการณ์จริงต่าง ๆ นอกห้องเรียนด้วยตนเองได้อย่างเหมาะสม โดยเฉพาะด้านการควบคุม
ความพึงพอใจ ที่พบว่ายังเป็นด้านที่นักศึกษามีความสามารถน้อยที่สุด รวมถึงอาจเน้นให้นักศึกษา
หญิงฝึกก ากับตนเองในด้านการควบคุมความยึดมั่นให้มากขึ้นและใกล้เคียงกับนักศึกษาชาย และ             
เน้นให้นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีฝึกก ากับตนเองในด้านนี้ด้วยเช่นกัน เพ่ือให้มี
ความสามารถมากขึ้นและใกล้เคียงกันกับนักศึกษาคณะอื่น ๆ   
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 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 ควรเก็บข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์ประกอบกับการใช้แบบสอบถามเพ่ือให้ได้ข้อมูลอธิบาย
สาเหตุของระดับความสามารถในการก ากับตนเองของนักศึกษาที่เหมือนหรือแตกต่างกันในรายละเอียด
ที่ไม่ปรากฏในการเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ โดยเฉพาะนักศึกษาจากคณะที่มีระดับความสามารถแตกต่าง
จากคณะอ่ืน 
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บทคัดย่อ 

 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาระดับการจัดการระบบสารสนเทศและระดับการ
ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาส และความสัมพันธ์ระหว่างการจัดระบบ
สารสนเทศกับการประกันคุณภาพการศึกษา ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย  
ผู้บริหารและครู  จ านวน 260 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูลคือ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ของเพียรสัน  

ผลการวิจัยพบว่า 1) การจัดการระบบสารสนเทศในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร มีการปฏิบัติงานอยู่ในระดับมาก ทั้งโดยรวมและ
รายด้าน  2)  การประกันคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร มีการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก ทั้งโดยรวมและรายด้าน                     
3) ความสัมพันธ์ระหว่างการจัดระบบสารสนเทศกับการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร  
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ABSTRACT 
 The objectives of this research were to study the level of information system 
management and the level of educational quality assurance implementation of 
schools to expand opportunities. and the relationship between the organization of 
information systems and educational quality assurance. of schools expanding 
educational opportunities under the Samut Sakhon Primary Educational Service Area 
Office The sample group used in the research consisted of 260 administrators and 
teachers. The research instrument was a questionnaire. The statistics used in the data 
analysis were frequency, percentage, mean, standard deviation. and Pearson's 
correlation coefficient. 
 The results of the research were as follows: 1) School information system 
management expanded educational opportunities in the Samut Sakhon Primary 
Educational Service Area Office. There is a high level of work. 2) Education quality 
assurance in schools expanding educational opportunities under the Samut Sakhon 
Primary Educational Service Area Office The operation is at a high level. 3) The 
relationship between information system management and educational quality 
assurance of schools expanding educational opportunities under the Samut Sakhon 
Primary Education Service Area Office. 
 
Keywords: Information System Management, Quality Assurance, the school 

expanding educational opportunities 
 
บทน า 
 ระบบสารสนเทศทางการศึกษามีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งต่อการพัฒนานโยบายการ
วางแผนและพัฒนาการศึกษาของชาติ ซึ่งในแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติฉบับที่ 12  ยุทธศาสตร์ที่ 4 
เรื่องการขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต                 
มีจุดมุ่งหมายในการเร่งขยายการเข้าถึงบริการการศึกษาอย่างทั่วถึงทั้งในเมืองและชนบททุกระดับ   
ทุกประเภท กระจายโอกาสและสร้างความเป็นธรรมให้กับกลุ่มผู้ด้อยโอกาสต่าง ๆ ให้ได้รับบริการ  
ทางการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียนเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับโอกาสในการเรียนรู้ด้วย
ตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตตลอดจนการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ ให้สามารถน ามาใช้ในการ
บริหารจัดการได้อย่างเหมาะสม (ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2560) 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งได้แก่ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา ต้องตระหนักถึง
การจัดระบบบริหารที่เป็นเชิงระบบ สอดรับกับการจัดการศึกษาที่ส่งผลถึงคุณภาพผู้เรียนให้มากท่ีสุด 
นอกจากนี้การจัดเตรียมความพร้อมในระบบสารสนเทศภายในสถานศึกษาและการน าข้อมูลไปใช้ต้อง
เป็นหัวใจของการบริหารจัดการในสถานศึกษา ซึ่งสถานศึกษาต้องด าเนินการวางระบบบริหารจัดการ 
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พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดคุณภาพเป็นไปตามที่กฎหมายกฎกระทรวงต่าง ๆ ได้ก าหนด
ไว้ (ส านักทดสอบทางการศึกษา, 2554) 
 จากเป้าหมายและกรอบแนวทางการด าเนินงานข้างต้น หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งได้แก่ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสถานศึกษา ต้องตระหนักถึงการจัดระบบบริหารที่เป็นเชิงระบบสอดรับ
กับการจัดการศึกษาที่ส่งผลถึงคุณภาพผู้เรียนให้มากที่สุด นอกจากนี้การเตรียมความพร้อมในระบบ
สารสนเทศภายในสถานศึกษาและการน าข้อมูลไปใช้ต้องเป็นหัวใจของการบริหารจัดการ                     
ในสถานศึกษา ซึ่งสถานศึกษาต้องด าเนินการวางระบบบริหารจัดการ การจัดระบบสารสนเทศเพ่ือให้
ผู้เรียนเกิดคุณภาพเป็นไปตามกฎหมาย  กฎกระทรวงต่าง ๆ ได้ก าหนดไว้เช่น พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวด 6 มาตรฐานและ            
การประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 47 ให้มีระบบ การประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยเรื่องการบริหารข้อมูลสารสนเทศ
ของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2549 เป็นต้น ซึ่งการจัดระบบสารสนเทศเป็น 1 ใน 8 ประการ              
ของหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติของการด าเนินการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โดยการจัดระบบสารสนเทศท่ีดีในสถานศึกษานั้นต้องเป็นไปตามกระบวนการหรือขั้นตอนที่มีคุณภาพ          
ตรงกับความต้องการของผู้ใช้ โดยการจัดระบบสารสนเทศตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ 
และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา ดังกล่าว จะช่วยให้สถานศึกษาสามารถด าเนินงานพัฒนา                
หลักวิชา หลักฐานข้อเท็จจริงที่สามารถตรวจสอบได้ มีกระบวนการวิเคราะห์ประมวลผลที่เป็น
วิทยาศาสตร์ และมีความสมเหตุสมผล  
 จากสภาพดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาแนวทางการจัดการระบบสารสนเทศ
กับการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรสาคร เพ่ือน าข้อมูลที่ได้จากการศึกษาค้นคว้าครั้งนี้เป็นแนวทางในการพัฒนา
ปรับปรุง ทางด้านการจัดระบบสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพสถานศึกษา และการปฏิบัติงาน  
ต่าง ๆ ตามขอบข่ายการบริหารโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาระดับการจัดการระบบสารสนเทศของโรงเรียนขยายโอกาสในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 
 2. เพ่ือศึกษาระดับการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาส                
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 
 3. เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการจัดการระบบสารสนเทศกับการด าเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรสาคร 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1. ประชากร 
  ประชากรที่ใช้ในการวิจัย  คือ  ผู้บริหาร และครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา                        
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ปีการศึกษา 2560 จาก  24 โรงเรียน       
แบ่งเป็นผู้บริหาร 24 คน และครู 767 คน รวม 791  คน  
 2. กลุ่มตัวอย่าง 
  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย  คือ  ครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร จาก 24  โรงเรียน ผู้บริหาร 24 คน และครู 
236 คน รวม 260 คน ซึ่งผู้วิจัยได้หาขนาดกลุ่มตัวอย่างจากการเปิดตารางส าเร็จรูปของ (Krejcie & 
Morgan. 1970 อ้างถึงใน ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ และคณะ, 2559) หลังจากนั้นผู้วิจัยได้ท าการสุ่มกลุ่ม
ตัวอย่าง โดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) ตามสัดส่วนของแต่ละโรงเรียน 
 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) ที่ผู้วิจัยปรับปรุงและพัฒนาขึ้น 
โดยพิจารณาภายใต้กรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีที่ได้จากการศึกษาวิเคราะห์วรรณกรรมและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งให้สอดคล้องกับค าจ ากัดความในการวิจัย เรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างการจัดการระบบ
สารสนเทศของโรงเรียนกับการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร โดยแบบสอบถามแบ่งเป็น 3 ตอน ประกอบด้วย 
  ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตาม  
เพศ อายุ ต าแหน่งหน้าที่ ระดับการศึกษา และประสบการณ์ในการท างาน โดยมีลักษณะเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ  (Checklist) จ านวน  5 ข้อ 
   ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดการระบบสารสนเทศในโรงเรียนขยายโอกาส                  
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร จ านวน  6  ขั้นตอน  
   ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
ขยายโอกาสในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร จ านวน 4 ด้าน 
 
 การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือ 
 ผู้วิจัยด าเนินการสร้างเครื่องมือการวิจัยและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือการวิจัยดังนี้ 
 1. การน าเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
   1.1 งานวิจัยฉบับนี้  ผู้วิจัยได้น าเครื่องมือจากประภา ตันติวุฒิ (2557) และอดิศร                
โค้วเนื่องศรี (2558) ที่ได้ท าการศึกษาเรื่องการจัดระบบสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา 
น ามาประยุกต์ใช้ และผู้วิจัยได้หาค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และหาค่าความ
เชื่อมั่น (Reliability) ใหม่   
  1.2 น าแบบสอบถามฉบับร่าง เสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและ
พิจารณาให้ข้อเสนอแนะ 
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 2. การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
   2.1 ขอหนังสือจากหลักสูตรถึงผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน 
   2.2 แบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
(Content Validity) จ านวน 3 ท่าน และค านวณหาความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามและการใช้
ภาษาเพ่ือน ามาปรับปรุงโดยใช้เทคนิค Item - Objective Congruence Index (IOC) ได้ค่า IOC             
อยู่ช่วงคะแนนระหว่าง 0.67 - 1.00  
  2.3 หลังจากที่ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) แล้ว ผู้วิจัยได้
น าแบบสอบถามหาค่าความเชื่อมั่น  (Reliability) ด้วยการน าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try – out) 
กับกลุ่มตัวอย่างที่คล้ายคลึงแต่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยจ านวน 30 คน ในโรงเรียนวัดวังน้ า
เขียว ซึ่งเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
นครปฐม เขต 1 แล้วน ามาวิเคราะห์โดยใช้วิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์อัลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s 
Aalpha Coefficient) โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์ อัลฟา (α Coefficient) ได้ค่ าความเชื่ อมั่น                
เท่ากับ 0.96                                  
  2.4 น าแบบสอบถามที่น าไปทดลองใช้มาปรับปรุงแก้ไข แล้วท าเป็นฉบับสมบูรณ์เพ่ือ
เก็บข้อมูลต่อไป 
   2.5 เมื่อวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนของแบบสอบถามแล้ว ข้อมูลจากแบบสอบถามที่ได้
ค่าเฉลี่ยสูงสุดและต่ าสุด จะน ามาเป็นข้อค าถามเพ่ือสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่มีคุณภาพ
ยิ่งขึ้น 
 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง โดยด าเนินการตามขั้นตอน
ดังต่อไปนี้ 
 1. ขอหนังสือจากวิทยาลัยเทคโนโลยีสยามเพ่ือขอความอนุเคราะห์จากผู้อ านวยการของ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร      
ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 2. แจกแบบสอบถามไปยังครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในสังกัดส านักงาน              
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร โดยการออกแจกแบบสอบถาม  
 3. ผู้วิจัยเก็บรวบแบบสอบถามผ่านส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 
โดยครูจะส่งแบบสอบถามคืนมาที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 4. ผู้วิจัยด าเนินการคัดเลือกแบบสอบถามที่สมบูรณ์เพ่ือน ามาวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป ซึ่งใน
ครั้งนี้ผู้วิจัยได้แจกแบบสอบถามไปทั้งหมด 260 ชุด และให้เวลาในการท าแบบสอบถาม 3 สัปดาห์ 
ได้รับแบบสอบถามคืน จ านวน 260 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100 
 5. ผู้วิจัยวิเคราะห์ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสังคมศาสตร์และ
น าเสนอต่อไป 
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 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสังคมศาสตร์และน าเสนอเป็นรูปแบบ
ตารางประกอบค าอธิบาย  
 ในการวิเคราะห์ข้อมูลนั้น ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลดังต่อไปนี้ 
 1. ข้อมูลแสดงเกี่ยวกับข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถามของกลุ่มตัวอย่างวิเคราะห์
โดยการแจกแจงความถี่ 
 2. ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานการจัดระบบสารสนเทศในโรงเรียนขยายโอกาสและ               
การด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาส ตามความคิดเห็นผู้บริหารและ
ครู วิเคราะห์โดยค่าเฉลี่ย (x̅) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยใช้เกณฑ์การแปลความหมาย
ค่าเฉลี่ย 
 3. วิเคราะห์หาความสัมพันธ์ระหว่างการจัดระบบสารสนเทศ กับการด าเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาส ตามความคิดเห็น โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบ
เพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) 
 
ผลการวิจัย 
 จากการรวบรวมข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 260 คน ส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิง                 
183 คน คิดเป็นร้อยละ 70.40 แบ่งเป็นต าแหน่งผู้บริหาร จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 9.20 และ
ครู จ านวน 236 คน คิดเป็นร้อยละ 90.80 ส่วนใหญ่มี อายุ 30-40 ปี จ านวน 119 คน คิดเป็นร้อยละ 
45.80 โดยมีระดับการศึกษา ส่วนใหญ่อยู่ในระดับปริญญาตรี จ านวน 150 คน คิดเป็นร้อยละ 57.70 
มีประสบการณ์ท างานส่วนใหญ่ 5-10 ปี จ านวน 172 คน คิดเป็นร้อยละ 66.20 มีผลการวิจัย ดังนี้ 
 1. การจัดระบบสารสนเทศของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาโอกาสในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร โดยภาพรวมมีการปฏิบัติงานอยู่ในระดับมาก        
( X = 4.09, S.D. = 0.50) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ขั้นการจัดเก็บข้อมูล มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด               
( X = 4.24, S.D. = 0.46) รองลงมาคือ ขั้นการเก็บรวบรวมข้อมูล  ( X = 4.18, S.D. = 0.43)                      
ขั้นการรายงานผลข้อมูล ( X = 4.10, S.D. = 51) ขั้นการวิเคราะห์ข้อมูล ( X = 4.09, S.D. = 0.48) 
ขั้นการตรวจสอบข้อมูล ( X = 3.99, S.D. = 0.57) และขั้นที่มีการปฏิบัติงานค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ                   
ขั้นประมวลผลข้อมูล ( X = 3.94, S.D. = 0.60) 
 2. การประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาครมีระดับการด าเนินงานโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากทุกด้าน                   
( X = 4.15, S.D.=0.48)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ด้านการตรวจสอบคุณภาพ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด                       
( X = 4.21, S.D. = 0.52) รองลงมาคือ ด้านการปรับปรุงคุณภาพ ( X = 4.19, S.D. = 0.43) ด้านการ
ควบคุมคุณภาพ ( X = 4.13, S.D. = 0.46) และด้านที่มีการด าเนินงานค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ ด้านการ
ประเมินคุณภาพ ( X = 4.06, S.D. = 0.51)    
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 3. ความสัมพันธ์ระหว่างการจัดการระบบสารสนเทศกับการประกันคุณภาพการศึกษา    
ของโรงเรียนขยายโอกาสในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร โดยใช้                
การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation 
Coefficient) พบว่า ตัวแปรอิสระทุกตัวมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับตัวแปรตามอย่างมีนัยทางสถิติ               
ที่ระดับ .01 กล่าวคือ ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของการจัดระบบสารสนเทศกับการประกันคุณภาพ
ของโรงเรียนอยู่ในระดับค่อนข้างสูง (r = 0.70)   
  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านการจัดเก็บข้อมูลมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์กับ    
การด าเนินประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนอยู่ในระดับปานกลาง ( r = 0.60) รองลงมาคือ                   
ด้านวิเคราะห์ข้อมูลเช่นเดียวกับด้านรายงานผลข้อมูลมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์กับการด าเนินการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนอยู่ในระดับปานกลาง (r = 0.58) ด้านเก็บรวบรวมข้อมูลมีค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์กับการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนอยู่ในระดับปานกลาง  
(r = 0.54) ด้านตรวจสอบข้อมูลมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์กับการด าเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนอยู่ในระดับปานกลาง (r = 0.54) และด้านประมวลผลข้อมูลมีค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์กับการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนต่ าที่สุดอยู่ในระดับปานกลาง        
(r = 0.41) 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยเรื่องการจัดระบบสารสนเทศกับการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
ขยายโอกาสในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร มีประเด็นส าคัญที่น ามา       
อภิปรายผล ดังนี้ 
 จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลวิจัย ผู้วิจัยอภิปรายผลการวิจัย ดังนี้ 
 1. การจัดระบบสารสนเทศของโรงเรียนขยายโอกาสในสังกัดส านักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรสาคร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก จะเห็นได้ว่า การจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศ
เป็นการจัดเก็บทั้งส่วนที่เป็นข้อมูลและส่วนของสารสนเทศไว้ในสื่อต่าง ๆ อย่างมีระบบท าให้สะดวก
ต่อการค้นหาเพ่ือน ามาใช้ประโยชน์ เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ขั้นที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ ขั้นการ
จัดเก็บข้อมูล รองลงมาคือ ขั้นการเก็บรวบรวมข้อมูล การรายงานผลข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล          
การตรวจสอบข้อมูล และขั้นที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือขั้นการประมวลผลข้อมูล อาจเนื่องมาจากการน า
ข้อมูลดิบมาประมวลผล เป็นสารสนเทศ ต้องอาศัยผู้ที่มีความรู้ความสามารถในการประมวลผลข้อมูล
โดยตรง และเลือกใช้สื่ออุปกรณ์ที่ทันสมัยและ การใช้สถิติที่เหมาะสมในการจัดกลุ่มแยกแยะ                     
ตามลักษณะและประเภทของสารสนเทศ แต่มีความตะหนักว่าการจัดให้มีแหล่งรวมของข้อมูล
สารสนเทศที่ทันสมัย มีการจ าแนกข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบสะดวกต่อการน าไปใช้ในโรงเรียน 
โดยมีสถานที่ ครุภัณฑ์ และผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน สอดคล้องกับงานวิจัยของ พิกุล เงินทอง (2550) 
ที่วิจัยเรื่อง ปัญหาการจัดระบบสารสนเทศโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
สระแก้ว เขต 2 พบว่า การพัฒนาการจัดระบบสารสนเทศ และวิธีการในการตรวจสอบข้อมูลของ
โรงเรียนให้มีความรู้ ความสามารถในการประมวลผล ควรจัดให้มีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานจัดเก็บข้อมูลไว้
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เป็นการเฉพาะและเพียงพอสอดคล้องกับปริมาณงานและความต้องการของผู้ใช้ ควรจัดอบรมให้
ความรู้ทางสถิติและเทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลให้แก่เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ข้อมูลและควรจัดอบรมให้
ความรู้และเทคนิควิธีการแก่ผู้ที่มีหน้า ที่ในการเผยแพร่ข้อมูลเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่สถานศึกษา 
 2. การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ในโรงเรียนขยายโอกาสในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก จะเห็นได้ว่าการตรวจสอบ
ข้อมูลช่วยให้ข้อมูลที่ได้วิเคราะห์แล้วให้เป็นปัจจุบันและตรงวัตถุประสงค์ของการใช้และน าผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ในการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา เมื่อพิจารณา
รายด้านพบว่า ด้านการตรวจสอบคุณภาพมีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ การปรับปรุ งคุณภาพ         
การควบคุมคุณภาพ และ การประเมินคุณภาพมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด อาจเนื่องมาจากสถานศึกษา                     
มีกระบวนการหรือแนวปฏิบัติในการประเมินคุณภาพการศึกษาไม่เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด
ประกอบด้วยการทบทวนคุณภาพของสถานศึกษาการประเมินเพ่ือการรับรองมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ตลอดจนการประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในภาพรวม                 
ซึ่งสอดคล้องกับ สมคิด พรมจุ้ย (2552) ที่ได้ท าการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาของจังหวัดนนทบุรี” พบว่า ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา                 
มีความเป็นไปได้สามารถน าไปปฏิบัติงานได้จริงเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน ง่ายต่อการท าความ
เข้าใจ และมีความเหมาะสม 
 3. จากผลการวิจัยพบว่าความสัมพันธ์ระหว่างการจัดการระบบสารสนเทศกับการด าเนินการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรสาคร ทุกคู่มีความสัมพันธ์ เชิงบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  ที่ระดับ .01 กล่าวคือ                          
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของการจัดระบบสารสนเทศกับการประกันคุณภาพของโรงเรียนอยู่ในระดับ  
ค่อนข้างสูง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านการจัดเก็บข้อมูลมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์กับ              
การประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนอยู่ในระดับปานกลาง รองลงมาคือ ด้านวิเคราะห์ข้อมูล
เช่นเดียวกับด้านรายงานผลข้อมูลมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์กับการประกันคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนอยู่ในระดับปานกลาง และด้านประมวลผลข้อมูลมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์กับการประกัน
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนต่ าสุดอยู่ในระดับปานกลาง  อาจเนื่องมาจากการประกันคุณภาพ
การศึกษาต้องอาศัยการตรวจสอบจากข้อมูลสารสนเทศ เป็นหลัก ดังนั้นหากข้อมูลสารสนเทศมีระบบ
ขั้นตอนที่สมบูรณ์จะส่งผลให้สามารถควบคุมและประเมินคุณภาพการศึกษาได้ถูกต้องและเหมาะสม 
ตามความเป็นจริง สอดคล้องกับ จันทิรา จันทเลิศ (2551) ได้ศึกษา เรื่อง การจัดการระบบข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 4 ผลการศึกษาพบว่า สภาพการจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพ
สถานศึกษาส่วนใหญ่มีนโยบาย มีการวางแผนอย่างเป็นระบบก าหนดวัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา ได้แต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบข้อมูลและ            
การประมวล โดยค านึงถึงความรู้ ความสามารถ เช่นเดียวกัน นอกจากนี้ได้มีการปรับปรุงแก้ไขข้อมูลที่
ได้วิเคราะห์แล้วให้เป็นปัจจุบันและตรงวัตถุประสงค์ของการใช้และน าผลการวิเคราะห์ข้อมูล
สารสนเทศไปใช้ประโยชน์ในการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
ข้อเสนอแนะ  
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 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งนี้  
 1. การจัดระบบสารสนเทศของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดส านักงาน                  
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 
  1.1 ขั้นการจัดเก็บข้อมูล มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ดังนั้นควรจัดให้มีแหล่ง              
เก็บรักษาข้อมูลและสารสนเทศไว้ในโรงเรียนชัดเจนมีการจ าแนกหมวดหมู่ของข้อมูลและสารสนเทศ
ในการเก็บรักษา และมีการปรับปรุงข้อมูลและสารสนเทศให้มีความเป็นปัจจุบัน 
  1.2 ขั้นการประมวลผลข้อมูล มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับต่ าสุด ควรมีการจัดหาเครื่องมือ                 
ที่ใช้ในการประมวลผลข้อมูล ที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพเพ่ือให้ค่าสถิติ  หรือผลการวิเคราะห์ข้อมูล  
ที่ง่าย สะดวกรวดเร็ว และควรมีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถมาด าเนินงานประมวลผลข้อมูล 
 2. การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา                 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 
  2.1 ด้านการตรวจสอบคุณภาพ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ดังนั้นควรมีการน าผลการตรวจสอบ
และทบทวนคุณภาพการศึกษาไปใช้เป็นข้อมูลไปพัฒนาการด าเนินงานให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น    
  2.2 ด้านการประเมินคุณภาพ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับต่ าสุด ควรมีการให้บุคลากรครูได้มี
การพัฒนาความรู้ความสามารถ เรื่องการวัดและประเมินผลในรูปแบบต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องและ                   
มีการเผยแพร่รายงานการปฏิบัติงาน ในรอบปีสู่กลุ่มเป้าหมายอย่างครบถ้วน 
 3. ควรส่งเสริมพัฒนาการจัดระบบสารสนเทศควบคู่กับการด าเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรสาคร  
 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรมีการศึกษาปัจจัยที่ส่งเสริมการปฏิบัติงานการจัดระบบสารสนเทศเพ่ือการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาในโรงเรียน เพ่ือที่จะน าผลจากการศึกษามาปรับปรุง แก้ไขและ
พัฒนาต่อไป 
 2. ควรมีการศึกษาโดยเปรียบเทียบโรงเรียนที่ประสบความส าเร็จในการจัดการระบบ
สารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพกับโรงเรียนที่ไม่ประสบความส าเร็จ ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร เพ่ือให้ได้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดระบบสารสนเทศกับ
การประกันคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนมีประสิทธิผล 
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บทคัดย่อ 

 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ เ พ่ือ 1) ศึกษารูปแบบของมีมที่สื่ อความหมายเสียดสี                         
ในภาษาอังกฤษและภาษาไทย  2) ศึกษาหัวข้อและความหมายของมีมที่สื่ออารมณ์เสียดสี                
ในภาษาอังกฤษและภาษาไทย และ  3) เปรียบเทียบการใช้มีมเ พ่ือสื่อความหมายเสียดสี                           
ในภาษาอังกฤษและภาษาไทย กลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจงเป็นมีมภาษาอังกฤษและภาษาไทย                    
ที่สื่ออารมณ์เสียดสีทั้งที่มีเฉพาะข้อความหรือรูปภาพและข้อความประกอบรูปภาพจาก Facebook 
Page ชื่อ Sarcasmlol และจาก Facebook Page ชื่อ MEME Thailand ตั้งแต่เดือนมกราคม 2562 
– มิถุนายน 2563 ซึ่งมีค่าความสอดคล้องในการหาคุณภาพเครื่องมือ (IOC) เท่ากับ 0.7 การวิเคราะห์
รูปแบบของมีมใช้เกณฑ์ด้านความหมายของฮิอาอิและชิมาดะ ส่วนการศึกษาหัวข้อและความหมาย
ของมีมใช้หลักการวิเคราะห์วาทกรรมเชิงวิพากษ์ 
 ผลการวิจัยพบว่ามีมภาษาอังกฤษที่สื่ออารมณ์เสียดสีมี 8 รูปแบบ ส่วนมีมภาษาไทยมี                 
4 รูปแบบ ส าหรับหัวข้อและความหมายของมีมภาษาอังกฤษมีการอ้างถึง 15 หัวข้อ ส่วนภาษาไทย             
มีการอ้างถึง 13 หัวข้อ เมื่อเปรียบเทียบมีมภาษาอังกฤษและภาษาไทยพบว่ามีแนวโน้มที่จะมี                  
การถ่ายทอดทางวัฒนธรรมทางอินเตอร์เน็ต 
 
ค าส าคัญ:  มีม การเสียดสี  การวิเคราะห์วาทกรรมเชิงวิพากษ์ 
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ABSTRACT 
 The objectives of the study were 1) to study the classes of sarcastic Meme 
in English and Thai considered the types; 2) to study the references and meanings of 
sarcastic meme and 3) to compare sarcastic Meme in English and Thai. The purposive 
sample in this research were Memes with only text or image and Memes with both 
text and image in English and Thai from Facebook Page Sarcasmlol and MEME Thailand 
posted on January 2019 to June 2020 which the Item Objective Congruence (IOC) index 
is equal to 0.7 using Hiai and Shimada’s patterns and critical discourse analysis to study 
meme’s topic and their meanings. 
 The results showed that there were 8 classes to show sarcasm in English 
Memes and 4 classes in Thai Memes. In addition, there were 15 references in English. 
There were 13 references in Thai. The findings suggested that there might be 
transmission through internet culture. 
 
Keywords: Meme, Sarcasm, CDA 
 
บทน า 
 มนุษย์ใช้ อินเตอร์เน็ตเพ่ือสื่อสารในปัจจุบัน Facebook เป็นหนึ่งในช่องทางที่ผู้ ใช้
อินเตอร์เน็ตจ านวนมากใช้สื่อสารเพ่ือถ่ายทอดเรื่องราวที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวัน แสดงความเห็นและ
อารมณ์ความรู้สึก (Rambe, 2012) มีม (Meme) เป็นวิธีหนึ่งที่ผู้ใช้อินเตอร์เน็ตเผยแพร่และส่งต่อกัน
ผ่าน Facebook โดยการใช้ถ้อยความร่วมกับรูปภาพเพ่ือวัตถุประสงค์ในการแสดงอารมณ์ขันหรือ
วิพากษ์วิจารณ์ปรากฏการณ์ทางสังคม เช่น พฤติกรรม วิถีชีวิต ความเชื่อ หรือสิ่งที่ก าลังเป็นที่นิยมใน
สังคม เป็นต้น (Dawkins, 2006; Triyono & Putra, 2016)  
 มีม (Meme) เป็นการสื่อสารเกี่ยวกับพฤติกรรมและวัฒนธรรมของคนในสังคมผ่านรูปภาพ
และข้อความที่เกี่ยวกับความคิดเห็น การลอกเลียนแบบ การล้อเลียน การเสียดสีที่เกิดขึ้นในข่าวหรือ
ชีวิตประจ าวัน มีมมีลักษณะเฉพาะทางภาษาเพ่ือใช้ในการวิพากษ์วิจารณ์ถึงสิ่งที่กล่าวอ้างถึง 
(Octavita & Zaimar, 2018) มีมมักประกอบด้วย ข้อความส่วนบนของภาพซึ่งมีหน้าที่ในการเกริ่นน า 
และข้อความที่อยู่ด้านล่างของภาพมีหน้าที่ส าคัญในการเข้าถึงอารมณ์ของผู้รับสาร (Triyono & 
Putra, 2016) ดังตัวอย่างในภาพที่ 1 
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ภาพที่ 1 ตัวอย่างรูปแบบของมีม 

 
 Shifman (2013) อธิบายองค์ประกอบของมีมว่าประกอบด้วยรูปแบบการจัดองค์ประกอบ 
(Form) เนื้อหา (Content) ที่แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับสังคมเศรษฐกิจและการเมือง และความ
เกี่ยวข้องของข้อความและผู้สร้างมีม (Stance) ลักษณะและองค์ประกอบที่กล่าวมานั้นท าให้มีม              
มีคุณสมบัติในการเข้าถึงกลุ่มคนได้ทั้งระดับบุคคลและระดับสังคม (Milner, 2016)  
 มนุษย์ใช้ภาษาในการสื่อสารเกี่ยวกับสภาวะอารมณ์ของตน การเสียดสีเป็นวิธีการใช้ภาษา
รูปแบบหนึ่งเพ่ือท าร้ายความรู้สึกผู้อ่ืนหรือวิพากษ์วิจารณ์บางสิ่งด้วยความขบขัน การเสียดสีเกิดขึ้นได้
ทั้งในภาษาพูดและภาษาเขียน เราสามารถสังเกตการพูดเสียดสีจากน้ าเสียง สีหน้า และภาษากาย 
ในขณะที่การเขียนเสียดสีเข้าใจยากกว่า เนื่องจากเราไม่สามารถตีความจากรูปค าและความหมายที่
ปรากฏโดยตรงได้ วิธีการระบุลักษณะของภาษาที่ใช้ในการเสียดสีวิธีการหนึ่งคือ  วิธีกฎเป็นพ้ืนฐาน 
(Rule-based Approach) โดยพิจารณาจากลักษณะการสร้างประโยค ความหมาย รวมถึงปัจจัย 
ต่าง ๆ ที่มีผลต่อรูปแบบการสร้างประโยค ซึ่งวิธีนี้มักใช้ในการจัดกลุ่มหรือแบ่งประเภทการเสียดสีใน
ภาษา ทั้งนี้ วิธีการดังกล่าวสามารถจ าแนกออกเป็นวิธีความหมายเป็นฐาน (Semantic-based 
Approach) ซึ่ งเน้นพิจาณาการใช้ความหมายของค า ลั กษณะของโครงสร้างประโยค และ
ความสัมพันธ์ระหว่างค าที่ใช้ในภาษากับบริบทในการใช้ (Liu, 2012; Sindhu & Vadivu, 2018)  
 Critchley (2002) กล่าวถึงรูปแบบหนึ่งของการเสียดสีว่าเกิดจากการอ้างถึงสิ่งที่ตรงกัน
ข้ามกับสิ่งที่ต้องการสื่อ ซึ่งลักษณะดังกล่าวอาจท าให้ผู้รับสารไม่เข้าใจความหมายของผู้ส่งสาร  ผู้วิจัย
จึงสนใจที่จะศึกษาความหมายของมีมที่ใช้สื่อความหมายเสียดสีในภาษาอังกฤษและภาษาไทยว่ามี
ลักษณะอย่างไร มีการอ้างถึงเรื่องใด และมีความเหมือนหรือแตกต่างกันหรือไม่ อย่างไร โดยน า
หลักการการวิเคราะห์วาทกรรมเชิงวิพากษ์มาใช้เพ่ือหาค าตอบข้างต้น 
 การวิเคราะห์วาทกรรมเชิงวิพากษ์ (Critical Discourse Analysis) เป็นการศึกษาเหตุผล
และวิธีการใช้วาทกรรมเพ่ือสื่อความหมายด้านวัฒนธรรมและคตินิยมของผู้ส่งสาร จากปรากฏการณ์
ทางสังคมที่มีความซับซ้อน (Ramanathan & Hoon, 2015; Wodak & Meyer 2009) Van Dijk 
(2003) กล่าวถึงการวิเคราะห์วาทกรรมเชิงวิพากษ์ว่าเป็นการศึกษาความคิดของกลุ่มคนในสังคมผ่าน 
ถ้อยความที่มีอิทธิพลต่อโครงสร้างทางสังคม ซึ่งสอดคล้องกับ Fairclough (1992) ที่เชื่อว่าวาทกรรม
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มีอิทธิพลต่อรูปแบบของอัตลักษณ์ทางสังคม วาทกรรมช่วยก าหนดความสัมพันธ์ของมนุษย์ และ             
วาทกรรมมีส่วนช่วยสร้างระบบความคิดและความเชื่อของคนในสังคม นอกจากนี้ Locke (2004) 
อธิบายความสัมพันธ์ของวาทกรรมกับสังคมว่า โครงสร้างทางสังคมและวัฒนธรรม เช่น ชนชั้น อายุ
และเพศเป็นตัวก าหนดวาทกรรม Rogers, et al. (2005) จึงเสนอการพิจาณาวาทกรรมจากเรื่อง
เศรษฐกิจ เชื้อชาติ ชนชั้น เพศ ศาสนา การศึกษา หรือการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และ McGregor 
(2010) เชื่อว่า การวิเคราะห์วาทกรรมเชิงวิพากษ์เหมาะส าหรับการอธิบาย  ตีความ วิเคราะห์และ
วิพากษ์ชีวิตทางสังคมผ่านวาทกรรมที่สร้างขึ้น  ซึ่ งสอดคล้องกับ  Fulcher (2010) ที่ เชื่อว่า               
การวิเคราะห์วาทกรรมจะท าให้เราเข้าใจการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม 
 การวิเคราะห์วาทกรรมเชิงวิพากษ์ในมิติด้านข้อความสามารถสังเกตวิธีการใช้ภาษาในวาท
กรรมว่าวาทกรรมแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผู้ส่งสาร ผู้รับสาร และบุคคลอ่ืนที่มีความเกี่ยวข้องกับ
บริบทนั้นอย่างไร โดยพิจารณาจากการจัดเรียงค าศัพท์ในประโยค หรือมีการเรียบเรียงประโยคเป็น
ถ้อยความในลักษณะใด จากนั้นพิจารณาความสัมพันธ์ของผู้ส่งสาร ผู้รับสาร และบุคคลอ่ืนที่มีความ
เกี่ยวข้องกับบริบทนั้นว่ามีส่วนเกี่ยวข้องกับข้อความนั้นอย่างไร (Eriyanto, 2001)  
วิธีการวิเคราะห์วาทกรรมเชิงวิพากษ์ตามแนวคิดของ Fairclough มีองค์ประกอบ 3 มิติ ดังนี้ 
 1. มิติบรรยายความ คือ การวิเคราะห์องค์ประกอบทางภาษาทั้งวัจนกรรมและอวัจนกรรม 
เช่น ภาษา ภาพ สี เป็นต้น เพ่ือท าความเข้าใจเนื้อหาและความหมายของตัวบท 
 2. มิติตีความ คือ การวิเคราะห์ความหมายแฝงที่ซ่อนในตัวบท โดยเฉพาะความหมายที่
สัมพันธ์กับความเชื่อ และอุดมการณ์ใจสังคม  
 3. มิติอธิบายความ คือ การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาษากับบริบททางสังคม
วัฒนธรรม 
 จากหลักการวิเคราะห์วาทกรรมเชิงวิพากษ์ดังกล่าวจะเห็นว่าเป็นหลักการที่เหมาะส าหรับ
การวิเคราะห์ความหมายของมีมที่สื่อถึงประเด็นต่าง ๆ ในสังคมและวัฒนธรรมที่มีการเผยแพร่มีม  
เมื่อศึกษางานวิจัยที่ใช้การวิเคราะห์วาทกรรมเชิงวิพากษ์ในการศึกษามีม พบว่า งานส่วนใหญ่ศึกษา
มีมที่สื่ออารมณ์ขัน หรือไม่มีการก าหนดขอบเขตในการเลือกศึกษา (Ardelia & Zubaidah, 2018; 
Kariko, 2013, Jaroenkitboworn, 2020; กาญจนา เจริญเกียรติบวร, 2548 ) ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษา
รูปแบบ หัวข้อและความหมายของมีมที่สื่อความหมายเสียดสีในภาษาอังกฤษและไทย เพ่ือ
เปรียบเทียบความเหมือนและความแตกต่างของทั้งสองภาษา  
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษารูปแบบของมีมที่สื่อความหมายเสียดสีในภาษาอังกฤษและภาษาไทย 
 2. เพ่ือศึกษาหัวข้อและความหมายของมีมที่สื่ออารมณ์เสียดสีในภาษาอังกฤษและ
ภาษาไทย 
 3. เพ่ือเปรียบเทียบการใช้มีมเพ่ือสื่อความหมายเสียดสีในภาษาอังกฤษและภาษาไทย 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรเป็นมีม (Meme) ทั้งที่มีเฉพาะข้อความหรือรูปภาพและมีมที่มีรูปภาพประกอบ
ข้อความภาษาอังกฤษและภาษาไทย โดยเลือกเก็บข้อมูลมีมที่เผยแพร่ตั้งแต่เดือนมกราคม 2562 - 
มิถุนายน 2563 
 กลุ่มตัวอย่างในงานวิจัยครั้งนี้คือ มีม (Meme) ทั้งที่มีเฉพาะข้อความหรือรูปภาพและมีม             
ที่มีรูปภาพประกอบข้อความที่สื่อความหมายเสียดสีจาก Facebook Page ชื่อ Sarcasmlol จ านวน 
103 มีม และจาก Facebook Page ชื่อ MEME Thailand จ านวน 33 มีม ทั้งนี้ ผู้วิจัยเลือกกลุ่มตัวอย่าง
แบบเจาะจง โดยใช้เกณฑ์พิจารณาด้านความหมายสื่อการเสียดสีของ Hiai & Shimada (2016) 
 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการพิจารณารูปแบบของภาษาที่ใช้ในการเสียดสีในมีม ใช้เกณฑ์พิจารณา
รูปแบบความสัมพันธ์ของประโยคด้านความหมายเพ่ือใช้เสียดสีในมีม 8 รูปแบบของ Hiai & 
Shimada (2016) ส าหรับการวิเคราะห์ความหมายของมีมใช้การวิเคราะห์วาทกรรมเชิงวิพากษ์ตาม
แนวคิดของ Eriyanto (2001) 
 
 การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือ 
 1. ศึกษาวิธีการพิจารณาลักษณะของภาษาที่สื่ออารมณ์เสียดสี ทั้งนี้ ผู้วิจัยเลือกเกณฑ์     
การพิจารณารูปแบบความสัมพันธ์ของประโยคด้านความหมายเพ่ือใช้เสียดสีของ Hiai & Shimada 
(2016) เป็นเครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย 
 2. น าเกณฑ์การพิจารณาดังตารางที่ 1 ให้ผู้ทรงคุณวุฒิด้านภาษาศาสตร์ 3 ท่าน (Face 
Validity) เป็นผู้ตรวจสอบเกณฑ์การพิจารณาและตัวอย่างประโยคว่าสอดคล้องและสื่ออารมณ์เสียดสี
หรือไม่ และความเป็นปรนัยของเกณฑ์การพิจารณา (Objectivity) ว่าท าให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกัน
ในการจ าแนกลักษณะภาษาที่ใช้ในการเสียดสี โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนคือ +1 ถ้ารูปแบบลักษณะ
ความสัมพนัธ์ด้านความหมายสอดคล้องกับตัวอย่างประโยค 0 ถ้าไม่แน่ใจ และ -1 ถ้ารูปแบบลักษณะ
ความสัมพันธ์ด้านความหมายไม่สอดคล้องกับตัวอย่างประโยค แล้วน าผลการให้คะแนนของ
ผู้ทรงคุณวุฒิมาค านวณหาค่าความสอดคล้อง โดยมีค่าความสอดคล้อง ( IOC) โดยรวมเท่ากับ 0.7               
ซึ่งมากกว่าเกณฑ์ข้ันต่ าคือ 0.5 
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ตารางท่ี 1 เกณฑ์การพิจารณารูปแบบความสัมพันธ์ด้านความหมายของประโยคที่ใช้สื่ออารมณ์ 
              เสียดสีของ Hiai & Shimada (2016) 
 

รูปแบบ ลักษณะความสัมพันธ์ด้านความหมาย ตัวอย่างประโยค 
1. รูปแบบที่มีทั้งความหมายเชิงบวกและ

ความหมายเชิงลบ 
It’s not sweet at all, it is called 
delicate sweetness. 

2. รูปแบบที่มีประโยคที่มีความหมายเชิงบวก
ตามด้วยประโยคที่มีความหมายเชิงลบ 
หรือ ประโยคที่มีความหมายเชิงลบตาม
ด้วยประโยคท่ีมีความหมายเชิงบวก 

Sweet and delicious oranges. 
They are rotten in a delivery box. 

3. รูปแบบที่มีประโยคให้เลือกอย่างใดอย่าง
หนึ่ง 

I was thinking whether to buy the 
product because price is 
(good/expensive). 

4. รูปแบบที่มีกลุ่มค าที่มีความหมายเชิงบวก
ตามด้วยกลุ่มค าที่มีความหมายเชิงลบ หรือ 
กลุ่มค าที่มีความหมายเชิงลบตามด้วย
กลุ่มค าที่มีความหมายเชิงบวก 

Deliver was good but the product 
was not. 

5. รูปแบบที่มีประโยคที่มีความหมายเชิง
เปรียบเทียบระหว่างสถานการณ์ที่ไม่ดีกับ
สถานการณ์ที่แย่กว่า 

I regret that I bought this product, 
but it’s better than losing money 
again. 

6. รูปแบบที่มีประโยคที่มีความหมายเชิง
เปรียบเทียบสิ่งที่กล่าวถึงกับสิ่งที่ดีกว่า 

I know more delicious oranges 
that are sold nearby. 

7. รูปแบบที่มีประโยคที่สามารถตีความ
ความหมายเชิงลบ โดยพิจารณาจาก
ความหมายที่แฝงอยู่ในภาพรวมของสิ่งที่
กล่าวถึง 

If this were a disposable product, 
I would get satisfaction about it. 

8. รูปแบบที่รูปประโยคไม่เจาะจงความหมาย
เชิงบวกหรือลบ ซึ่งผู้รับสารต้องตีความเอง 
ทั้งนี้ จะพิจารณารูปภาพประกอบในมีม
ด้วย เนื่องจากจะช่วยให้ผู้รับสารเข้าใจ
ความหมายในบริบทนั้นได้ง่ายขึ้น 

I can use it so so. 

ที่มา: Hiai & Shimada (2016) 
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 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจงจาก Facebook Page ชื่อ Sarcasmlol และ 
MEME Thailand ตั้งแต่เดือนมกราคม 2562 - เดือนมิถุนายน 2563 เนื่องจากเป็นแหล่งเผยแพร่มีม
ที่เก่ียวกับการเสียดสีที่แสดงผ่านอารมณ์ขันด้วยภาษาอังกฤษและภาษาไทย โดยใช้เกณฑ์การพิจารณา
ความสัมพันธ์ด้านความหมายของ  Hiai & Shimada (2016) พบมีมที่มีรูปแบบตรงกับเกณฑ์ 
การคัดเลือกจาก Sarcasmlol จ านวน 103 มีม และจาก MEME Thailand จ านวน 33 มีม ทั้งนี้ 
จ านวนของมีมที่น ามาวิเคราะห์ภาษาอังกฤษและภาษาไทยต่างกันเนื่องจากความถี่ในการเผยแพร่มีม 
 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. วิเคราะห์รูปแบบความสัมพันธ์ด้านความหมายจากข้อความในมีมโดยใช้เกณฑ์ของฮิ
อาอิและชิมาดะ 
 2. วิเคราะห์ความหมายของมีมโดยพิจารณาจากข้อความและรูปภาพที่ปรากฏในมีม                
ด้วยหลักการวิเคราะห์วาทกรรมเชิงวิพากษ์ 
 3. จัดกลุ่มหัวข้อของมีมที่สื่ ออารมณ์ เสียดสี ในภาษาอังกฤษและภาษาไทยจาก               
การพิจารณาความหมายของมีม 
 4. เปรียบเทียบการใช้มีมเพ่ือสื่อความหมายเสียดสีในภาษาอังกฤษและภาษาไทย                    
โดยพิจารณาจากรูปแบบความสัมพันธ์ของข้อความ หัวข้อและความหมายที่มีมนั้นกล่าวอ้างถึง 
 
 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 งานวิจัยนี้เป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือศึกษารูปแบบ ความหมายและการอ้างถึงหัวข้อ 
ต่าง ๆ ของมีมที่ใช้ภาษาอังกฤษและภาษาไทย ดังนั้น ผู้วิจัยจึงไม่ใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
ผลการวิจัย 
 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษารูปแบบของมีมเพ่ือสื่อความหมายเสียดสีในภาษาอังกฤษ
และภาษาไทย จัดกลุ่มหัวข้อและความหมายของมีมที่สื่ออารมณ์เสียดสีในภาษาอังกฤษและภาษาไทย 
และเปรียบเทียบการใช้มีมเพ่ือสื่อความหมายเสียดสีในภาษาอังกฤษและภาษาไทย  ผู้วิจัยขอกล่าวถึง
ผลการวิจัยตามล าดับข้างต้นดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 
 1. รูปแบบมีมที่สื่อความหมายเสียดสีในภาษาอังกฤษและภาษาไทย 
  การศึกษารูปแบบความสัมพันธ์ด้านความหมายของประโยคภาษาอังกฤษในมีม พบว่า               
มีทั้ง 8 รูปแบบ เรียงตามความถี่ในการปรากฏจากมากไปน้อยตามล าดับดังนี้ 
  รูปแบบที่ 8 เช่น One day before exam, I become the most religious person 
on earth. 
  รูปแบบที่ 7 เช่น Dear Americans, Please do not ever make a movie about 
saving the world again. Regard, The World 
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  รูปแบบที่ 5 เช่น Police - Why didn’t you report your stolen credit card?  
Man - The thief was spending less than my wife. และรูปแบบที่ 6 เช่น My profile picture 
is older than most relationships last nowadays ทั้งนี้พบความถี่ในการเผยแพร่มีมที่มีรูปแบบ
ทั้งสองเท่ากัน 
  รูปแบบที่ 1 เช่น A mothers love is unconditional. Her temper is another 
subject. 
  รูปแบบที่ 2 เช่น Your secrets are safe with me. I can’t remember my own 
passwords. 
  รูปแบบที่ 4 เช่น Rule of Maths. If it seems easy, you’re doing it wrong. 
  รูปแบบที่ 3 เช่น DRIVE SLOW & SEE OUR CITY. DRIVE FAST & SEE OUR JAIL. 
  ส่วนการศึกษารูปแบบของลักษณะข้อความภาษาไทยในมีมพบว่ามี 4 รูปแบบ เรียงตาม
ความถี่ในการปรากฏจากมากไปน้อยตามล าดับดังนี้ 
  รูปแบบที่ 7 เช่น “อ้าวมีลูกแล้วเหรอ ยินดีด้วย” Me: เปล่ามันคือ อาหาร! 
  รูปแบบที่ 8 เช่น ผมบอกแมวของผมว่าอย่านั่งบนคีย์บอร์ด แล้วมันก็ท าตามที่ผมบอก 
จริง ๆ ทั้งนี้ ข้อความดังกล่าวต้องพิจารณารูปภาพในมีมประกอบด้วย ผู้รับสารจึงจะเข้าใจความหมาย
ที่ผู้สร้างมีมต้องการสื่อ ดังภาพที่ 2  
 

 
 

ภาพที่ 2 มีมที่ใช้รูปแบบที่ 8 
 
  รูปแบบที่ 5 เช่น เมื่อเพ่ือนบอกว่าคุณจะตก 3 วิชาในปลายภาคนี้ แต่คุณก็พิสูจน์ว่า
เพ่ือนคุณคิดผิด เพราะคุณตกทุกวิชา และรูปแบบที่  6 ซึ่งพบว่าต้องพิจารณารูปภาพในมีม
ประกอบด้วย ดังภาพที่ 3 ทั้งนี้พบความถี่ในการเผยแพร่มีมที่มีรูปแบบทั้งสองเท่ากันเหมือนในมีม
ภาษาอังกฤษ 
 



Valaya Alongkorn Review  (Humanities and Social Science) 
Vol. 11 No. 2   May-August  2021                                                             
 

 

 66   
 

 
 

ภาพที่ 3 มีมที่ใช้รูปแบบที่ 6 
 
 การพบรูปแบบความสัมพันธ์ด้านความหมายในมีมภาษาอังกฤษและภาษาไทยที่แตกต่าง
กันดังกล่าวข้างต้นอาจเชื่อมโยงกับลักษณะของวัฒนธรรม กล่าวคือ วัฒนธรรมแบบปัจเจกนิยม 
(Individualism) ซึ่งสะท้อนความคิดที่บุคคลให้ความส าคัญกับตนเองมากกว่าคนในกลุ่มเดียวกัน              
ซึ่งแสดงให้เห็นผ่านมีมภาษาอังกฤษ และวัฒนธรรมแบบคติรวมหมู่ (Collectivism) ซึ่งสะท้อน
ความคิดของบุคคลที่ให้ความส าคัญกับคนในกลุ่มเดียวกันมากกว่าตนเอง ดังตัวอย่างจากมีมภาษาไทย 
ดังนั้น จึงพบรูปแบบในมีมภาษาอังกฤษมากกว่าภาษาไทย ซึ่งอาจเป็นเพราะมีมภาษาอังกฤษสะท้อน
เรื่องราวที่เกิดขึ้นกับชีวิตส่วนบุคคล ส่วนมีมภาษาไทยเป็นการสะท้อนเรื่องที่เกิดกับคนหมู่มากใน
สังคม 
 2. หัวข้อและความหมายของมีมที่สื่ออารมณ์เสียดสีในภาษาอังกฤษและภาษาไทย 
  การศึกษาหัวข้อและความหมายของมีมที่สื่ออารมณ์เสียดสีในภาษาอังกฤษพบว่า              
มี 15 หัวข้อ ได้แก่ การศึกษา ความรัก บุคลิกลักษณะนิสัย การแต่งงาน วัฒนธรรมการใช้อินเตอร์เน็ต 
เงินและความมั่งคั่ง รูปร่างหน้าตา สถานการณ์ปัจจุบัน ครอบครัว เพศ การปฏิสัมพันธ์ในสังคม 
โฆษณา งาน รถยนต์ ธรรมชาติ  
  หัวข้อการศึกษาพบการสื่อความหมายเสียดสีที่แสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่างครูกับ
นักเรียน ความสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนด้วยกัน และพบการเสียดสีตนเองและสถานที่ นอกจากนี้              
ยังพบการสื่อความหมายเสียดสีการศึกษาที่เชื่อมโยงกับสังคม เช่น 
  Father: I have 4 sons. 1st – Engineer, 2nd – MBA, 3rd – Ph.D, 4th - Thief 
  Neighbour: So, why don’t you throw your 4th son out of the house? 
  Father: I Can’t, He is the only one earning in the house, rest are jobless. 
  หัวข้อความรักพบว่าส่วนใหญ่เป็นการเสียดสีตนเอง เช่น If being single was a 
sport, I would have been representing my country at the highest level.  
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  หัวข้อการแต่งงานพบการเสียดสีผ่านมุมมองของสามีหรือภรรยา เช่น I don’t need 
Google my wife knows everything 
  หัวข้อบุคลิกลักษณะนิสัยพบการกล่าวถึงตนเองในความหมายเชิงลบ เช่น  
  Teacher: Can anyone give me examples of things that are useless? 
  Me: *raises hand* 
  Teacher: Very good, any other examples 
  หัวข้อวัฒนธรรมการใช้อินเตอร์เน็ตพบว่า มีการน าลักษณะของสื่อสังคมออนไลน์มาใช้
ในการเสียดสี เช่น I get ignored so much. My name should be terms and conditions. 
  หัวข้อเงินและความมั่งคั่ง พบการกล่าวถึงสถานะการเงินและการเปรียบเทียบกับสิ่งที่
คนอ่ืน เช่น People don’t know, the tiny pocket on your jeans is for your salary. 
  หัวข้อรูปร่างหน้าตา พบการสื่อความหมายเชิงลบที่มีต่อรูปร่างหน้าตาของตนเอง เช่น 
I’m actually very attractive if you stand far enough. 
  หัวข้อสถานการณ์ปัจจุบันพบเรื่องการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 โดยใช้ค าหรือ
รูปภาพที่มีความหมายและลักษณะตรงข้ามกัน เช่น The most negative word of 2020 is 
‘Positive’. 
  หัวข้อครอบครัว พบว่า มีการอ้างถึงคนในครอบครัวเรื่องบุคลิกลักษณะนิสัย เช่น A 
mother love is unconditional. Her temper is another subject. 
  หัวข้อเพศ พบการกล่าวถึงความแตกต่างของบุคลิกลักษณะนิสัยของเพศชายและเพศ
หญิง โดยต้องพิจารณารูปภาพในมีมประกอบ ดังตัวอย่างในภาพที่ 4  
 

       
 

ภาพที่ 4 มีมที่อ้างถึงหัวข้อเพศ 
 
  หัวข้อการปฏิสัมพันธ์ในสังคมพบว่าเป็นการกล่าวถึงบุคคลที่ 3 ที่มีปฏิสัมพันธ์ด้วย                
ในเชิงลบ ดังตัวอย่างภาพที่ 5  
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ภาพที่ 5 มีมที่อ้างถึงหัวข้อการปฏิสัมพันธ์ในสังคม 
 

  หัวข้อโฆษณา พบว่ามีการสื่อความหมายเชิงลบเรื่องปริมาณสินค้าหรือรูปลักษณ์ของ
สินค้าในโฆษณาซึ่งต่างจากความเป็นจริง ซึ่งต้องพิจารณารูปภาพในมีมประกอบด้วย ดังตัวอย่างใน
ภาพที่ 6  
 

 
 

ภาพที่ 6 มีมที่อ้างถึงหัวข้อโฆษณา 
 
  หัวข้องาน พบว่า มีการสื่อความหมายเกี่ยวกับปัญหาที่เกิดขึ้นกับชีวิตการท างาน เช่น 
We’re looking for someone aged 22-26 with 30 years of experience. 
  หัวข้อรถยนต์พบการกล่าวถึงวิธีการขับขี่ของผู้อ่ืน เช่น IF YOU THINK AM SLOW 
WHY ARE YOU BEHIND? 
  หัวข้อธรรมชาติพบว่า มีการสื่อความหมายเชิงต าหนิมนุษย์ที่มีพฤติกรรมท าลาย
สิ่งแวดล้อม โดยเปรียบเทียบกับพฤติกรรมของสัตว์  เช่น ON THE BEACH AND IN THE SEA, 
ANIMALS DON’T LEAVE TRASH; HUMANS DO. PLEASE BEHAVE LIKE ANIMALS. 
  การศึกษาหัวข้อและความหมายของมีมที่สื่ออารมณ์เสียดสีในภาษาไทย พบว่า                   
มี 13 หัวข้อ ได้แก่ การศึกษา เพ่ือน วัฒนธรรมการใช้อินเตอร์เน็ต เงินและความมั่งคั่ง บุคลิกลักษณะ
นิสัย สังคม สัตว์ ครอบครัว อาหาร ความรัก รูปร่างหน้าตา การปฏิสัมพันธ์ในสังคมและธรรมชาติ 
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  หัวข้อการศึกษาพบการสื่อความหมายเสียดสีที่แสดงความสัมพันธ์ของครูกับนักเรียน 
ความสัมพันธ์ของนักเรียนด้วยกัน และพบการเสียดสีตนเอง เช่น เมื่อเพ่ือนบอกว่าคุณจะตก 3 วิชา 
ในปลายภาคนี้ แต่คุณก็พิสูจน์ว่าเพ่ือนคุณคิดผิดเพราะคุณตกทุกวิชาเลย 
  หัวข้อเพ่ือน พบการกล่าวถึงลักษณะนิสัยของเพ่ือนในเชิงลบ ดังตัวอย่างในภาพที่ 7  
 

 
 

ภาพที่ 7 มีมที่อ้างถึงหัวข้อเพ่ือน 
 
  หัวข้อวัฒนธรรมการใช้อินเตอร์เน็ตพบว่า มีการกล่าวถึงพฤติกรรมการใช้สื่อสังคม
ออนไลน์ของตนเองหรือผู้อื่นในเชิงลบ ดังภาพตัวอย่างที่ 8  
 

 
 

 

ภาพที่ 8 มีมที่อ้างถึงหัวข้อวัฒนธรรมการใช้อินเตอร์เน็ต 
 
 หัวข้อเงินและความมั่งคั่งพบการกล่าวถึงสถานะการเงินของตนเองในเชิงลบ ดังภาพ
ตัวอย่างที่ 9  
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ภาพที่ 9 มีมที่อ้างถึงหัวข้อเงินและความมั่งค่ัง 
 
 หัวข้อบุคลิกลักษณะนิสัยพบการกล่าวถึงตนเองในความหมายเชิงลบ ดังภาพตัวอย่างที่ 10  
 

 
 

ภาพที่ 10 มีมที่อ้างถึงหัวข้อบุคลิกลักษณะนิสัย 
 

 หัวข้อสังคม พบการสื่อความหมายจากการใช้การกระท าที่ตรงข้ามกับกฎระเบียบของ
สังคม  ดังภาพตัวอย่างที่ 11  
 

 
 

ภาพที่ 11 มีมที่อ้างถึงหัวข้อสังคม 
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 หัวข้อสัตว์เลี้ยง พบว่า มีการใช้รูปประโยคที่คล้อยตามกันแต่เมื่อพิจารณารูปภาพประกอบ
จะสื่อความหมายในทางตรงกันข้าม ดังตัวอย่างในภาพที่ 12  
 

 
 

ภาพที่ 12 มีมที่อ้างถึงหัวข้อสัตว์เลี้ยง 
 

 หัวข้อครอบครัว พบว่า มีการสื่อความหมายเชิงลงเรื่องบุคลิกลักษณะนิสัยของคนใน
ครอบครัว ดังตัวอย่างในภาพที่ 13  
 

 
 

ภาพที่ 13 มีมที่อ้างถึงหัวข้อครอบครัว 
 

 หัวข้ออาหาร พบว่า มีการกล่าวถึงปริมาณของสินค้าที่ไม่ตรงกับความต้องการของผู้บริโภค 
ดังตัวอย่างในภาพที่ 14  
 

 
 

ภาพที่ 14 มีมที่อ้างถึงหัวข้ออาหาร 
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 หัวข้อความรัก พบว่ามีการอ้างถึงความแตกต่างของอายุกับความรักและเชื่อมโยงกับ
กฎหมาย ซึ่งเป็นการสื่อความหมายเชิงลบ เช่น ผม : กูชอบน้องเค้าว่ะ เพ่ือน: แต่น้องเค้าอายุแค่              
14 เองนะ ผม: อายุมันเป็นเพียงตัวเลข เพ่ือน: และคุกก็เป็นแค่ห้อง ๆ หนึ่ง 
 หัวข้อรูปร่างหน้าตา พบการสื่อความหมายเชิงลบที่มีต่อรูปร่างหน้าตาของตนเอง เช่น 
“อ้าวมีลูกแล้วเหรอ ยินดีด้วย” Me: เปล่ามันคือ อาหาร! 
 หัวข้อการปฏิสัมพันธ์ในสังคมพบว่าเป็นการกล่าวถึงบุคคลที่ 3 ที่มีปฏิสัมพันธ์ด้วยในเชิงลบ 
ดังตัวอย่างรูปที่ 15  
 

 
 

ภาพที่ 15 มีมที่อ้างถึงหัวข้อการปฏิสัมพันธ์ในสังคม 
 

หัวข้อธรรมชาติ พบการเสียดสีเกี่ยวกับสภาพอากาศท่ีไม่พึงประสงค์ ดังภาพตัวอย่างที่ 16  
 

 
 

ภาพที่ 16 มีมที่อ้างถึงหัวข้อธรรมชาติ 
 

 3. การเปรียบเทียบการใช้มีมเพื่อสื่อความหมายเสียดสีในภาษาอังกฤษและภาษาไทย 
  เมื่อเปรียบเทียบการศึกษารูปแบบความสัมพันธ์ด้านความหมายของมีมในภาษาอังกฤษ
และภาษาไทย พบว่า มีมภาษาอังกฤษใช้รูปแบบความสัมพันธ์ด้านความหมายในการจัดเรียงค าและ
ประโยค 8 รูปแบบ ในขณะที่มีมภาษาไทยพบ 4 รูปแบบคือ รูปแบบที่ 5-8 ส าหรับหัวข้อและ
ความหมายที่มีมภาษาอังกฤษอ้างถึงมีทั้งหมด 15 หัวข้อ ในขณะที่มีมภาษาไทยพบ 13 หัวข้อ 
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อภิปรายผลการวิจัย 
 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 3 ข้อ ข้อแรกคือเพ่ือศึกษารูปแบบของมีมที่สื่อความหมายเสียดสี
ในภาษาอังกฤษและภาษาไทย ผลการวิจัยพบว่า มีมที่ใช้ภาษาอังกฤษมีรูปแบบการจัดเรียงค าและ
ประโยคด้านความหมายตามเกณฑ์ของ Hiai & Shimada (2016) 8 รูปแบบ โดยเรียงล าดับจาก
ความถี่ในการปรากฏมากไปน้อยคือ รูปแบบที่ 8 , 7, รูปแบบที่ 5 และรูปแบบที่ 6 พบความถี่ใน 
การปรากฏเท่ากัน รูปแบบที่ 1 , 2 , 4 และ 3 ตามล าดับ ส่วนรูปแบบที่พบในมีมภาษาไทยมี 4 
รูปแบบเรียงล าดับจากรูปแบบที่ปรากฏมากไปน้อยคือ รูปแบบที่ 7, 8 และรูปแบบที่ 5 และ 6              
พบความถี่ในการปรากฏเท่ากัน ตามล าดับ เมื่อเปรียบเทียบรูปแบบของมีมในสองภาษาดังกล่าว
ข้างต้นจะเห็นว่า รูปแบบที่ปรากฏบ่อยสองล าดับแรกในมีมภาษาอังกฤษและภาษาไทยคือรูปแบบที่ 7 
และ 8 ซึ่งมีลักษณะที่ผู้รับสารต้องตีความความหมายเอง นอกจากนี้ ยังพบว่า ทั้งในมีมภาษาอังกฤษ
และภาษาไทยมีการปรากฏรูปแบบที่ 5 และ 6 ในความถี่ที่เท่ากัน ซึ่งทั้งสองรูปแบบเป็นการใช้ภาษา
แสดงการเปรียบเทียบเพ่ือสื่ออารมณ์เสียดสี จากผลการวิจัยดังกล่าวแสดงให้เห็นว่ามีปัจจัย                  
ด้านวัฒนธรรมเป็นตัวก าหนดรูปแบบของมีม ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Nissenbaum และ 
Shiftman (2018) ซึ่งพบว่า การใช้มีมในวัฒนธรรมปัจจเจกนิยมและคติรวมหมู่มีอิทธิพลในการสร้างมีม 
 วัตถุประสงค์ข้อที่สองคือ เพ่ือศึกษาหัวข้อและความหมายของมีมที่สื่ออารมณ์เสียดสี                 
ในภาษาอังกฤษและภาษาไทยอ้างถึง พบว่า มีมภาษาอังกฤษอ้างถึง 15 หัวข้อ ส่วนมีมภาษาไทย               
อ้างถึง 13 หัวข้อ ซึ่งพบว่า มีการกล่าวถึงหัวข้อเดียวกัน 9 หัวข้อ ได้แก่ การศึกษา ความรัก 
บุคลิกลักษณะนิสัย วัฒนธรรมการใช้อินเตอร์เน็ต เงินและความมั่งคั่ง รูปร่างหน้าตา ครอบครัว  
การปฏิสัมพันธ์ในสังคมและธรรมชาติ จากผลการวิจัยข้างต้นแสดงให้เห็นว่าหัวข้อในมีมภาษาอังกฤษ
และภาษาไทยสะท้อนสิ่งที่เกิดขึ้นในบริบททางสังคม ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ Nissenbaum 
และ Shiftman (2018) ที่พบว่า หัวข้อที่พบในมีมมีรูปแบบที่ได้รับอิทธิพลทางสัมคม 
 วัตถุประสงค์ข้อที่สามคือ เ พ่ือเปรียบเทียบการใช้มีมเ พ่ือสื่อความหมายเสียดสี  
ในภาษาอังกฤษและภาษาไทย นอกจากการเปรียบเทียบรูปแบบ หัวข้อและความหมายของมีม 
ในภาษาอังกฤษและภาษาไทยดังกล่าวข้างต้นแล้ว ยังพบว่ามีการใช้รูปภาพและข้อความในมีม                   
ที่มีลักษณะเดียวกันเพ่ือสื่อความหมายเสียดสีในเรื่องเดียวกัน ดังภาพที่ 17 แสดงให้เห็นว่ามีม                
เป็นเครื่องมือหนึ่งที่ใช้ถ่ายทอดรูปแบบการสื่อสารผ่านสื่อออนไลน์ข้ามวัฒนธรมในเรื่องที่เกิดขึ้น              
กับคนในสังคมวัฒนธรรมนั้นเหมือนกัน ซึ่งผลการวิจัยที่พบดังกล่าวสอดคล้องกับค าอธิบายเกี่ยวกับมีม
ของ Castells & Haraway (2007) ว่ามีมเป็นวัฒนธรรมการสื่อสารออนไลน์ที่ถูกท าซ้ า ส่งต่อ และ
เป็นที่เขา้ใจกันอย่างกว้างขวางในกลุ่มคนเฉพาะ ในที่นี้คือผู้ใช้อินเตอร์เน็ต 
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ภาพที่ 17 มีมทีม่ีรูปแบบและสื่อความหมายเหมือนกัน 
 
 จากผลการวิจัยข้างต้นจะเห็นว่ามนุษย์ใช้มีมในการถ่ายทอดความคิดท่ีมีต่อบริบททางสังคม 
การท าความเข้าใจความหมายของมีมอาจต้องตีความความหมายแฝงที่ซ่อนอยู่ แต่จะท าให้ผู้อ่าน
เข้าใจวัฒนธรรม วิถีปฏิบัติ หรือปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคมของตนเอง และเข้าใจคนในสังคมที่มี
วัฒนธรรมและวิถีปฏิบัติที่แตกต่างกัน 
 
ข้อเสนอแนะ  
 1. งานวิจัยนี้ไม่ได้ศึกษาเก่ียวกับผู้รับสารว่ามีความเข้าใจมีมที่สื่ออารมณ์เสียดสีหรือไม่  
อย่างไร มีการตีความมีมท่ีสื่ออารมณ์เสียดสีอย่างไร  
 2. การศึกษาเกี่ยวกับการน าการวิเคราะห์วาทกรรมเชิงวิพากษ์ไปใช้ในห้องเรียน
ภาษาอังกฤษแล้วพบว่าช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์ได้ดีขึ้น (Rahimi & Sharififar, 
2015) จึงควรมีการศึกษาการน าการวิเคราะห์วาทกรรมเชิงวิพากษ์กับการเสียดสีในมีมหรือสื่อ
ออนไลน์รูปแบบอ่ืน ๆ มาประยุกต์ใช้ในการเรียนภาษาว่าสามารถช่วยพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์
ให้กับผู้เรียนได้หรือไม่ อย่างไร 
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บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาระดับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร และ 2) น าเสนอ
แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย จ านวน 260 คน โดยวิธีการสุ่ม
อย่างง่าย ตามสัดส่วนของแต่ละโรงเรียน มีค่า IOC ระหว่าง 0.67-1.00 มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า  
โดยรวมเท่ากับ 0.95 และแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างกับผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 5 คน  
 ผลการวิจัยพบว่า 1) การด าเนินงานการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาส                  
ทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาครโดยภาพรวมและรายด้าน      
มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( X = 4.18, S.D. = 0.38) คือ ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้                
( X = 4.27, S.D. = 0.57) ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ( X = 4.23, S.D. = 0.52) ด้านการ
พัฒนาปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายใน ( X = 4.20, S.D. = 0.54) ด้านการวัดผล ประเมินผล 
และการเทียบโอนผลการเรียน ( X = 4.17, S.D. = 0.45) ด้านการนิเทศการศึกษา ( X = 4.13,                
S.D. = 0.48) และด้านการวิจัยเ พ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ( X = 4.06, S.D. = 0.47) และ                        
2) การสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษาจ านวน 5 คน เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการ
ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร   
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1หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม 
1Graduate Student of Master Degree Program in Educational  
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พบว่า ผู้บริหารควรส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนที่ส าคัญ ผู้บริหารควรเปิดรายวิชา
เพ่ิมเติม โดยเน้นการพัฒนาทักษะด้านอาชีพ ผู้บริหารควรส่งเสริมให้ครูท าวิจัยในชั้นเรียนและ              
การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เป็นต้น 
 
ค าส าคัญ: แนวทางการพัฒนา  การบริหารงานวิชาการ  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  

ABSTRACT 
 This research aims to 1) study the level of academic administration of schools, 
expand educational opportunities under the Samutsakhon Primary Educational Service 
Area Office, and 2) propose guidelines for the development of academic administration 
in schools, expanding educational opportunities under the Primary Education Service 
Area Office Samutsakhon. The sample consisted of 260 questionnaires in the study by 
simple random sampling. Proportional to the size of each school, IOC was between 
0.67-1.00, the overall alpha coefficient was 0.95, and a structured interview with 5 
school administrators. 
 The results of the research were as follows: 1) operation of the school's academic 
administration extends educational opportunities. Under the Samutsakhon Primary 
Educational Service Area Office, overall and each aspect had a high level of practice                      
( X = 4.18, S.D. = 0.38), is learning process development ( X = 4.27, S.D. = 0.57), 
educational curriculum development ( X = 4.23, S.D. = 0.52), development Improve the 
internal quality assurance system ( X = 4.20, S.D. = 0.54), the evaluation of evaluation and 
the comparison of academic performance transfer ( X = 4.17, S.D. = 0.45), the educational 
supervision ( X = 4.13, S.D. = 0.48) and the research to improve the quality of education              
(X = 4.06, S.D. = 0.47) and 2) interview with 5 school administrators about the development 
of academic administration of the school, expanding educational opportunities. Under the 
Samutsakhon Primary Educational Service Area Office, it was found that administrators 
should encourage teachers to organize learning activities that focus on important learners. 
Executives should open additional courses. With an emphasis on the development of 
professional skills Administrators should encourage teachers to conduct classroom research 
and establish professional learning communities (PLCs), etc. 
 
Keywords: Development guidelines, Academic Administration, School for Expanding 

Educational Opportunities. 
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บทน า 
 การศึกษาเป็นเครื่องมือส าคัญในการสร้างคน สร้างสังคม และสร้างชาติ เป็นกลไกหลัก                
ในการพัฒนาก าลังคนให้มีคุณภาพ สามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนในสังคมได้อย่างเป็นสุข                
ในกระแสการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของโลกศตวรรษที่ 21 เนื่องจากการศึกษามีบทบาทส าคัญ                
ในการสร้างความได้เปรียบของประเทศเพ่ือการแข่งขันและยืนหยัดในเวทีโลกภายใต้ระบบ เศรษฐกิจ
และสังคมที่เป็นพลวัต ประเทศต่าง ๆ ทั่วโลกจึงให้ความส าคัญและทุ่มเทกับการพัฒนาการศึกษา    
เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของตนให้สามารถก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของระบบเศรษฐกิจ และสังคม
ของประเทศ ภูมิภาค และของโลก ควบคู่กับการธ ารงรักษาอัตลักษณ์ของประเทศ ในส่วนของประเทศ
ไทยได้ให้ความส าคัญกับการจัดการศึกษา การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของคนไทยให้มี
ทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการ ของตลาดงานและการ
พัฒนาประเทศ ภายใต้แรงกดดันภายนอกจากกระแสโลกาภิวัตน์ และแรงกดดนัภายในประเทศที่เป็น
ปัญหาวิกฤต ที่ประเทศต้องเผชิญ เพ่ือให้คนไทยมีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรม 
จริยธรรม และประเทศสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว 
รองรับการเปลี่ยนแปลงของโลกทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญและส่งผล
กระทบต่อระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย (ส านักงานเลขาธิการ                 
สภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) ซึ่งจ าเป็นต้องเกิดขึ้นในระดับโรงเรียน 
 การบริหารงานวิชาการเป็นงานหลักของสถานศึกษาและมีความส าคัญต่อการจัดการศึกษา
ให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ นอกจากนั้นยังเป็นเครื่องชี้วัดความสามารถและความส าคัญของ
ผู้บริหารสถานศึกษา ปัจจุบันการบริหารสถานศึกษายังเป็นเครื่องชี้วัดความสามารถและความส าเร็จ
ของผู้บริหารสถานศึกษา ปัจจุบันการบริหารสถานศึกษายังพบปัญหาและอุปสรรคในการบริหารอยู่  
เนื่อง ๆ เช่น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนยังอยู่ในระดับต่ า ไม่น่าพอใจ การบริหารหลักสูตรขาดระบบ               
ที่เหมาะสม ขาดการส่งเสริมให้ครูทาวิจัย เป็นต้น การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาจึงเกี่ยวข้อง
กับการพัฒนาสถานศึกษาโดยผู้เกี่ยวข้อง อันประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร              
ทางการศึกษาในการด าเนินงานด้านวิชาการ ซึ่งเป็นภารกิจที่ส าคัญถือได้ว่าเป็นหัวใจของสถานศึกษา
ในการขับเคลื่อนและพัฒนาสถานศึกษา  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร เป็นหน่วยงานที่บริหารและจัด
การศึกษาให้บริการด้านการจัดการเรียนการสอนในระดับชั้นปฐมวัย ระดับประถมศึกษาและระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ในปีการศึกษา 2562 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร               
มีโรงเรียนขยายโอกาสทั้งสิ้น 24 โรงเรียน ซึ่งในปีการศึกษาที่ผ่านมา โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาประสบปัญหาขาดแคลนบุคลากร สื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัย ครูไม่ครบชั้น ครูไม่ตรงเอก 
ประกอบกับนักเรียนส่วนใหญ่มาจากครอบครัวที่มีฐานะยากจน พ่อแม่แยกทางกัน หรือนักเรียน             
บางคนอาศัยอยู่กับญาติ ซึ่งไม่สามารถส่งเสริมสนับสนุนค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาให้กับบุตรหลานและ
ปัญหาเหล่านี้ก็ส่งผลให้โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขาดประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา และ
นักเรียนขาดโอกาสในการได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพอีกด้วย จากผลการทดสอบระดับชาติ 
(Ordinary National Test : O-NET) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2561 ใน 4 กลุ่มวิชา
หลักคือ วิชาภาษาไทย วิชาคณิตศาสตร์ วิชาวิทยาศาสตร์ และวิชาภาษาต่างประเทศ มีคะแนนเฉลี่ย



Valaya Alongkorn Review  (Humanities and Social Science) 
Vol. 11 No. 2   May-August  2021                                                             
 

 

 80   
 

อยู่ในระดับต่ ากว่าระดับประเทศของ ปีการศึกษา 2561 ทุกกลุ่มสาระวิชา (ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร, 2562)  
 จากเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยจึงสนใจแนวทางการพัฒนา การบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร เพ่ือเป็น
ข้อมูลและแนวทางการในการพัฒนาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาครให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาระดับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 
 2. เพ่ือน าเสนอแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาส                  
ทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ ผู้บริหาร และครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา               
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ปีการศึกษา จาก 24 โรงเรียน 
ผู้บริหาร 24 คน และครู 767 คน รวม 791 คน  
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) ผู้บริหาร และครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ปีการศึกษา 2562 ผู้บริหาร 24 คน และ
ครู 236 คน รวมเป็นจ านวน 260 คน โดยผู้วิจัยหาขนาดกลุ่มตัวอย่างด้วยการเปิดตารางส าเร็จรูปของ 
Krejcie & Morgan (1970 อ้างใน ธีรวุฒิ เอกะกุล, 2543)  หลังจากนั้น ผู้วิจัยได้ท าการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง 
โดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) โดยแบ่งตามสัดส่วนของแต่ละโรงเรียน  
 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยมี 2 เครื่องมือ ได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaire) ส าหรับใช้
เป็นเครื่องมือในการวิจัยในเชิงปริมาณ (Quantitative  Research) และแบบสัมภาษณ์เจาะลึก
รายบุคคล (In - depth interview) ส าหรับใช้เป็นการวิจัยในเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 
ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 
 1. แบบสอบถาม (Questionnaire) โดยแบ่งแบบสอบถามเป็น 2 ตอน ดังต่อไปนี้ 
  ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลสถานภาพส่วนบุคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
จ าแนกตาม เพศ อายุ สถานภาพ อายุราชการ ระดับการศึกษา และต าแหน่งหน้าที่ โดยมีลักษณะ             
เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) จ านวน 6 ข้อ 
  ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการ 
ของโรงเรียนขยายโอกาสในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร จ านวน 6 ด้าน 
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 2. แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structure Interview) ด าเนินการสัมภาษณ์เพ่ือหา              
แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงาน              
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร  
 
 การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือ 
 ผู้วิจัยด าเนินการสร้างเครื่องมือการวิจัยและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือการวิจัย ดังนี้ 
 1. การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  1.1 งานวิจัยฉบับนี้ ผู้วิจัยได้น าเครื่องมือจาก สุภาภรณ์ ตั๋นเกี๋ยง (2560) ที่ศึกษาวิจัย
เรื่อง แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานของโรงเรียนในสังกัดเทศบาล
เมืองพะเยา น ามาประยุกต์ใช้กับบริบทของการศึกษา เรื่อง แนวทางการพัฒนาการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร และ
ผู้วิจัยได้หาค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ใหม ่  
  1.2 น าแบบสอบถามฉบับร่าง เสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและ
พิจารณาให้ข้อเสนอแนะ 
 2. การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  2.1 ขอหนังสือจากหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม ถึงผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน  
  2.2 น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
(Content Validity) จ านวน 3 ท่าน และค านวณหาความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามและการใช้
ภาษาเพ่ือน ามาปรับปรุงโดยใช้เทคนิค Item – Objective Congruence Index (IOC) ได้ค่า IOC  
อยู่ช่วงคะแนนระหว่าง 0.67-1.00    
  2.3 หลังจากที่ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) แล้ว ผู้วิจัยได้
น าแบบสอบถามหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ด้วยการน าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try – out) 
กับกลุ่มตัวอย่างที่คล้ายคลึงแต่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยจ านวน 30 คน คือ โรงเรียนวัดเขารักษ์ 
ไดค้่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.95 แล้วน ามาวิเคราะห์โดยใช้วิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า ของครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha Coefficient) (ประสิทธิ์ สุวรรณรักษ์, 2555) 
  2.4 น าแบบสอบถามที่น าไปทดลองใช้มาปรับปรุงแก้ไขแล้วท าเป็นฉบับสมบูรณ์               
เพ่ือเก็บข้อมูลต่อไป 
  2.5 เมื่อวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนของแบบสอบถามแล้ว ข้อมูลจากแบบสอบถามที่ได้
ค่าเฉลี่ยสูงสุดและต่ าสุด จะน ามาเป็นข้อค าถามเพ่ือสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่มีคุณภาพ
ยิ่งขึ้น 
  2.6 วิเคราะห์ข้อมูลในส่วนของแบบสัมภาษณ์ 
  

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง โดยด าเนินการตามขั้นตอน
ดังต่อไปนี้ 
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 1. ขอหนังสือจากหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
วิทยาลัยเทคโนโลยีสยามถึงผู้อ านวยการโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรสาคร 
 2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร จะเป็นหน่วยงานที่แจก
แบบสอบถามไปยังครูโรงเรียนในสังกัด 
 3. ผู้วิจัยเก็บรวบรวมแบบสอบถามกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรสาครเพราะครูจะส่งแบบสอบถามคืนมาที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 4. ผู้วิจัยด าเนินการคัดเลือกแบบสอบถามที่สมบูรณ์เพ่ือน ามาวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป                  
ซึ่งในครั้งนี้ผู้วิจัยได้แจกแบบสอบถามไปทั้งหมด 260 ชุด   
 5. ผู้วิจัยวิเคราะห์ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสังคมศาสตร์และ
น าเสนอต่อไป 
 
 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการใช้โปรแกรมส าเร็จรูป ดังนี้ 
 1. ใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เพ่ือบรรยายสรุปข้อมูลสถานภาพส่วน
บุคคลของกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้การแจกแจงความถี่ (Frequency) ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย              
( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.)  
 2. ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ส าหรับการสัมภาษณ์ โดยการอธิบาย
ประกอบความเรียง 
 
ผลการวิจัย 
 จากการเก็บข้อมูลผู้บริหาร และครูของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร พบว่า ผู้บริหารและครู ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  
มีอายุระหว่าง 31-40 ปี มีสถานโสด มีอายุราชการระหว่าง 11-20 ปี มีการศึกษาระดับปริญญาตรี  
และมีต าแหน่งหน้าที่เป็นครู มีผลการวิจัยดังนี้   
 1. ระดับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร แสดงดังตารางที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 

X
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ตารางท่ี 1  ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาส     
ทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร โดยภาพรวม
และรายด้าน 

 

การบริหารงานวิชาการ 
ระดับการด าเนินงาน 

X  S.D.  ความหมาย อันดับ 
ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 4.23 0.52 มาก 2 
ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 4.27 0.57 มาก 1 
ด้านการนิเทศการศึกษา 4.13 0.48 มาก 5 
ด้านการวัดผล ประเมินผล และการเทียบโอน                    
ผลการเรียน 

4.17 0.45 มาก 4 

ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4.06 0.47 มาก 6 
ด้านการพัฒนาปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายใน 4.20 0.54 มาก 3 

รวมเฉลี่ย 4.18 0.38 มาก  
 
  จากตารางที่ 1 พบว่า การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาครโดยภาพรวมมีการด าเนินงานอยู่ในระดับ
มาก ( X = 4.18, S.D. = 0.38) คือ ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้  ( X = 4.27, S.D. = 0.57) 
ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ( X = 4.23, S.D. = 0.52) ด้านการพัฒนาปรับปรุงระบบประกัน
คุณภาพภายใน ( X = 4.20, S.D. = 0.54) ด้านการวัดผล ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียน 
( X = 4.17, S.D. = 0.45) ด้านการนิเทศการศึกษา ( X = 4.13, S.D. = 0.48) และด้านการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ( X = 4.06, S.D. = 0.47) ดังมีรายละเอียดแต่ละด้านดังต่อไปนี้ 
  1.1 ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พบว่า การด าเนินงานการบริหารงานวิชาการ
ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 
โดยภาพรวมมีการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.23, S.D. = 0.52) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ผู้บริหารโรงเรียนมีการประชุมวางแผนเพ่ือด า เนินงานเกี่ยวกับ             
การวิเคราะห์หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 สาระแกนกลางของกระทรวงศึกษาธิการ
ก าหนด (X  = 4.30, S.D. = 0.71) รองลงมาคือ ผู้บริหารโรงเรียนได้เปิดโอกาสให้ทุกฝ่าย ประกอบด้วย  
ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ศิษย์เก่าและชุมชน มีส่วนร่วมในการจัดท าโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา               
ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ เป้าหมาย คุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้เป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับชุมชน 
(X  = 4.26, S.D. = 0.64) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ผู้บริหารโรงเรียนมีการติดตามและประเมินผล 
การใช้หลักสูตรสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย ( X  = 4.18, S.D. = 0.64) 
  1.2 ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ พบว่า การด าเนินงานการบริหารงานวิชาการ
ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 
โดยภาพรวมมีการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.27, 9 S.D. = 0.57) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
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พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ผู้บริหารโรงเรียนเปิดโอกาสให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยจัดเนื้อหา
สาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจความถนัดของผู้ เรียน  ( X  = 4.39, S.D.= 0.63) 
รองลงมาคือ ผู้บริหารโรงเรียนส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระและหน่วย              
การเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ( X  = 4.33, S.D. = 0.71) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ผู้บริหาร
โรงเรียนส่งเสริมให้มีการพัฒนาครู เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ตามความเหมาะสม                 (
X  = 4.18, S.D. = 0.75) 
  1.3 ด้านการนิเทศการศึกษา พบว่า การด าเนินงานการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร  
โดยภาพรวมมีการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.13, S.D. = 0.48) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ผู้บริหารโรงเรียนใช้ผลการประเมินผลการนิเทศติดตามและพัฒนา               
ในรูปแบบที่เหมาะสม มาปรับปรุงการเรียนการสอนของครูผู้สอน ( X  = 4.19, S.D. = 0.62) 
รองลงมาคือ ผู้บริหารโรงเรียนมีการประเมินผลกระบวนการนิเทศ  ติดตามและพัฒนาการนิเทศ              
การเรียนการสอน ( X  = 4.18, S.D. = 0.68) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ ผู้บริหารโรงเรียนมีการนิเทศ
งานวิชาการของโรงเรียนและครูผู้สอนอย่างเป็นระบบ ( X  = 4.02, S.D. = 0.76)  
  1.4 ด้านการวัดผล ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียน พบว่า การด าเนินงาน
การบริหารงานบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา โดยภาพรวมมีการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.17, S.D. = 0.45) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ผู้บริหารโรงเรียนมีการก าหนดระเบียบ              
แนวการปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดผลประเมินผลของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย                    
( X  = 4.26, S.D. = 0.64) รองลงมาคือ ผู้บริหารโรงเรียนมีการส่งเสริมให้ครูด าเนินการวัดผล และ
ประเมินผลการเรียนการสอนโดยเน้นการประเมินตามสภาพจริง ( X  = 4.25, S.D. = 0.60) ส่วนข้อ
ที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ  ผู้บริหารโรงเรียนส่งเสริมการจัดท าแผนการวัดผล และประเมินผลคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของผู้เรียน ( X  = 4.07, S.D. = 0.74) 
  1.5 ด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา พบว่า การด าเนินงานการบริหารงาน
บริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรสาคร โดยภาพรวมมีการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.06, S.D. = 0.47) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ผู้บริหารโรงเรียนส่งเสริมให้ครูวิเคราะห์ วิจัย 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ให้แต่ละกลุ่มการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  ( X  = 4.15, S.D. = 0.65) 
รองลงมา คือ ผู้บริหารโรงเรียนและครูมีการประสานความร่วมมือในการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 
ตลอดจนการเผยแพร่ผลงานการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน และวิชาการกับ
สถานศึกษาอ่ืน ( X  = 4.08, S.D. = 0.79) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด  คือ ครูผู้สอนมีการพัฒนาการ
ท าวิจัยและผลการวิจัยอย่างต่อเนื่อง ( X  = 3.99, S.D. = 0.71)  
  1.6 ด้านการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา พบว่า การด าเนินงาน
การบริหารงานบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร  โดยภาพรวมมีการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.20,             
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S.D. = 0.54) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ผู้บริหารโรงเรียนและครู             
มีการติดตามประเมินผลในการประสานความความร่วมมือกับสถานศึกษาและหน่วยงานอ่ืน                     
ในการปรับปรุงและพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและการพัฒนาการศึกษาตามระบบ               
การประกันคุณภาพ ( X  = 4.35, S.D. = 0.61) รองลงมา คือ ผู้บริหารโรงเรียนและครูมีการประสาน
ความร่วมมือกับสถานศึกษาและหน่วยงานอ่ืน ในการปรับปรุงและพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา ( X  = 4.20, S.D. = 0.68)
ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด  คือ  ผู้บริหารโรงเรียนวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามระบบ             
การประกันคุณภาพการศึกษาให้บรรลุผลตามเป้าหมายความส าเร็จของสถานศึกษา  ( X  = 4.12,               
S.D. = 0.69) 
 2. แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา              
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ได้แก่ 
  2.1 ผู้บริหารควรส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนที่ส าคัญ  
  2.2 ผู้บริหารควรเปิดรายวิชาเพ่ิมเติม โดยเน้นการพัฒนาทักษะด้านอาชีพ  
  2.3 ผู้บริหารควรส่งเสริมให้ครูท าวิจัยในชั้นเรียนและการสร้างชุมชนการเรียนรู้                  
ทางวิชาชีพ (PLC)  
  2.4 ผู้บริหารควรส่งเสริมให้ครูจัดบรรยากาศการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  
  2.5 ผู้บริหารควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานวิชาการ  
  2.6 ผู้บริหารควรจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  2.7 ผู้บริหารควรส่งเสริมให้ครูมีกระบวนการท างานแบบ PDCA 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
  ผลการวิจัยเรื่อง  แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร มีประเด็นส าคัญที่น ามา
อภิปรายผลดังนี้ 
 1. ผลการด าเนินงานการบริหารงานวิชาการ ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร โดยภาพรวมมีการด าเนินงานอยู่ ในระดับมาก 
และเม่ือพิจารณาค่าเฉลี่ยสูงสุดของแต่ละด้าน เรียงล าดับไดด้ังต่อไปนี้ 1) ด้านการพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ 2) ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 3) ด้านการพัฒนาปรับปรุงระบบประกันคุณภาพ
ภายใน 4) ด้านการวัดผล ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียน 5) ด้านการนิเทศการศึกษา และ 
6) ด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา อาจเป็นเพราะ สถานศึกษามีการก าหนดเป้าหมาย            
การจัดการเรียนการสอน ผู้บริหารและครูมีการวิเคราะห์ปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดจากการจัด              
การเรียนการสอน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ อภิเชษฐ์ บุญพยอม (2560) ได้ท าการศึกษา              
แนวทางการบริหารงานวิชาการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 เมื่อพิจารณาค่าร้อยละสูงสุดของแต่ละด้าน พบว่า 1) ด้านพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 2) ด้านพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 3) ด้านนิเทศ
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การศึกษา 4) ด้านวัดและประเมินผลและดาเนินการเทียบโอนผลการเรียน  5) ด้านพัฒนาหลักสูตร
ของสถานศึกษา และ 6) ด้านเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
  1.1 ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ผู้บริหารและครูมีการด าเนินงานอยู่ในระดับ
มาก เนื่องจากว่า ผู้บริหารโรงเรียนมีการประชุมวางแผนเพื่อด าเนินงานเกี่ยวกับการวิเคราะห์หลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 สาระแกนกลางของกระทรวงศึกษาธิการก าหนด ผู้บริหารโรงเรียน
ได้เปิดโอกาสให้ทุกฝ่าย ประกอบด้วย ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ศิษย์เก่าและชุมชน มีส่วนร่วม               
ในการจัดท าโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ เป้าหมาย คุณลักษณะที่อันพึง
ประสงค์ให้เป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับชุมชน และผู้บริหารโรงเรียนมีการน าหลักสูตรไปใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน การบริหารจัดการ และการใช้หลักสูตรให้เหมาะสม น าไปสู่แนวทาง             
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ดังที่ สายรุ่ง พุทธา (2563); ดวงใจ โกสินทร์ (2563) และเสาวลักษณ์ 
เยี่ยมสวัสดิ์ (2563) ได้เสนอว่า แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการ ด้านการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา ผู้บริหารควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานวิชาการ เพ่ือร่วมกันพัฒนาหลักสูตร 
การน าหลักสูตรไปใช้ และประเมินผลการใช้หลักสูตร และข้อมูลจากการสัมภาษณ์ของสายรุ่ง พุทธา; 
ดวงใจ โกสินทร์; ขวัญชัย เปรียบยิ่ง (2563); จุไรรัตน์  ศรีสุข (2563) และเสาวลักษณ์ เยี่ยมสวัสดิ์ 
(2563) ได้เสนอว่าแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการ ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ผู้บริหารควรเปิดรายวิชาเพ่ิมเติม โดยเน้นการพัฒนาทักษะด้านอาชีพ และสอดคล้องกับผลงานวิจัย
ของดอกฝ้าย ทัศเกตุ (2553) ที่ได้ท าการวิจัยเรื่อง แนวทางการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยาย
โอกาส อ าเภอแม่อาย จังหวัดเชียงใหม่ พบว่า ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ โดยภาพรวมอยู่
ในระดับมาก สถานศึกษาต้องมีการอบรมเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเกี่ยวกับการ
บริหารหลักสูตร ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและเน้นการกระจายอ านาจการจัดการศึกษา 
  1.2 ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ผู้บริหารและครูมีการด าเนินงานอยู่ในระดับ
มาก เนื่องจากว่า ผู้บริหารเปิดโอกาสให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้
สอดคล้องกับความสนใจ ความถนัดของผู้เรียน ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ตาม
กลุ่มสาระและหน่วยการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และผู้บริหารส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนาการ
เรียนการสอนร่วมกันโดยใช้วิธีการที่หลากหลายในการพัฒนาศักยภาพของผู้ เรียนเหมาะสม                     
น าไปสู่แนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่ สายรุ่ง พุทธา (2563); ดวงใจ โกสินทร์ (2563);              
ขวัญชัย เปรียบยิ่ง (2563); จุไรรัตน์  ศรีสุข (2563) และเสาวลักษณ์ เยี่ยมสวัสดิ์ (2563) ได้เสนอว่า 
ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ผู้บริหารควรส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน                            
เป็นส าคัญ และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ อภิเชษฐ์ บุญพยอม (2560) ที่ได้ท าการวิจัย เรื่อง              
แนวทางการบริหารงานวิชาการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์เขต 2 พบว่าด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ โดยภาพรวม อยู่ในระดับ
มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า โรงเรียนขยายโอกาสทาง  การศึกษามีสภาพการบริหารงาน
วิชาการท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าด้านอื่นคือ สถานศึกษาให้มีการก าหนดเป้าหมายการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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  1.3 ด้านการนิเทศการศึกษา ผู้บริหารและครูมีการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก 
เนื่องจากว่าผู้บริหารโรงเรียนใช้ผลการประเมินผลการนิเทศติดตามและพัฒนาในรูปแบบที่เหมาะสม 
มาปรับปรุงการเรียนการสอนของครูผู้สอน ผู้บริหารโรงเรียนมีการประเมินผลกระบวนการนิเทศ 
ติดตามและพัฒนาการนิเทศการเรียนการสอน ผู้บริหารโรงเรียนมีการนิเทศการเรียนการสอนภายใน
สถานศึกษา น าไปสู่แนวทางพัฒนาการนิเทศการศึกษาที่ สายรุ่ง พุทธา (2563); ดวงใจ โกสินทร์ 
(2563); ขวัญชัย เปรียบยิ่ง (2563) ได้เสนอว่า ด้านการนิเทศการศึกษา ผู้บริหารและครูต้องร่วมกัน
วิเคราะห์ปัญหาและสาเหตุที่เกี่ยวข้องจากการนิเทศภายใน รวมทั้งพัฒนาระบบการนิเทศติดตามให้มี
รูปแบบที่ชัดเจนหลากหลาย สะดวก และเหมาะสม ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของกัณหา โตสกุล 
(2558) ที่ได้วิจัยเรื่อง แนวทางการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 พบว่า ด้านการนิเทศการเรียนการสอน 
ศึกษานิเทศก์มีการนิเทศติดตามอย่างต่อเนื่องให้ครูได้รับความรู้อย่างเต็มที่ 
  1.4 ด้านการวัดผล ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียน ผู้บริหารและครูมีการ
ด าเนินงานอยู่ในระดับมาก เนื่องจากว่า ผู้บริหารโรงเรียนมีการก าหนดระเบียบ แนวการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการวัดผลประเมินผลของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย ผู้บริหารโรงเรียนมีการ
ส่งเสริมให้ครูด าเนินการวัดผล และประเมินผลการเรียนการสอนโดยเน้นการประเมินตามสภาพจริง 
ผู้บริหารโรงเรียนการเปิดโอกาสให้ครูจัดท าแผนการวัดผลและประเมินผลแต่ละรายวิชาให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานการศึกษา สาระการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ แผนการเรียนรู้และการจัดกิจกรรม                
การเรียนรู้ สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ น าไปสู่แนวทางพัฒนาการวัดผล ประเมินผล และ  
การเทียบโอนผลการเรียนที่ จุไรรัตน์ ศรีสุข (2563) ได้เสนอว่า ผู้บริหารควรแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดท าระเบียบวัดและประเมินผล โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ               
อภิเชษฐ์ บุญพยอม (2560) ที่ได้ท าการวิจัย เรื่อง แนวทางการบริหารงานวิชาการโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์เขต  2 พบว่า              
ด้านการวัดผล ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียน โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อพบว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษามีสภาพการบริหารงานวิชาการที่มีค่าเฉลี่ยสูง
กว่าด้านอ่ืนคือ ผู้บริหารมีการมอบหมายผู้รับผิดชอบเพ่ือให้ด าเนินการตามแผนการวัดผลและ
ประเมินผล 
  1.5 ด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ผู้บริหารและครูมีการด าเนินงานอยู่ใน
ระดับมาก แต่เป็นด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ ากว่าด้านอ่ืน ๆ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ครูผู้สอนไม่มีการพัฒนา            
การท าวิจัยและผลการวิจัยอย่างต่อเนื่อง ผู้บริหารโรงเรียนไม่ใช้ผลการวิจัยของสถานศึกษามาบริหาร
จัดการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ ครูผู้สอนไม่มีการจัดท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้และ
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน น าไปสู่แนวทางพัฒนาการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ สายรุ่ง พุทธา 
(2563); ดวงใจ โกสินทร์ (2563); ขวัญชัย เปรียบยิ่ง (2563); จุไรรัตน์ ศรีสุข (2563) และเสาวลักษณ์ 
เยี่ยมสวัสดิ์ (2563) ได้เสนอว่าแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการ ด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ผู้บริหารควรแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน
ส่งเสริมให้ครูท าวิจัยในชั้นเรียนและการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ( PLC) และจัดท า                
ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ               
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พัชรินทร์ โคตรสมบัติ (2558) ที่ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวทางการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 
2 พบว่า ด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา มีปัญหามากที่สุด และสอดคล้อง
กับผลงานวิจัยของดอกฝ้าย ทัศเกต ุ(2553) ทีไ่ด้ท าการวิจัยเรื่อง แนวทางการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนขยายโอกาส อ าเภอแม่อาย จังหวัดเชียงใหม่ พบว่าการปฏิบัติของผู้บริหารที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 
คือ ด้านการวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  1.6 ด้านการพัฒนาปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายใน ผู้บริหารและครูมีการ
ด าเนินงานอยู่ในระดับมาก เนื่องจากว่า ผู้บริหารโรงเรียนและครูมีการติดตามประเมินผลในการ
ประสานความความร่วมมือกับสถานศึกษาและหน่วยงานอ่ืนในการปรับปรุงและพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในและการพัฒนาการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพ ผู้บริหารโรงเรียนและครูมีการ
ประสานความร่วมมือกับสถานศึกษาและหน่วยงานอ่ืน ในการปรับปรุงและพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายใน และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา ผู้บริหาร
โรงเรียนมีการจัดระบบโครงสร้างองค์กร ให้รองรับการจัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ร่วมกันทุกฝ่าย น าไปสู่แนวทางพัฒนาปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในที่ จุไรรัตน์ ศรีสุข (2563) 
และเสาวลักษณ์ เยี่ยมสวัสดิ์ (2563) ได้เสนอว่าแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการ ด้านการ
พัฒนาปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายใน ผู้บริหารควรจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ
ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ของจุไรรัตน์  ศรีสุข และดวงใจ โกสินทร์  (2563) ได้กล่าวว่า ผู้บริหารควร
ส่งเสริมให้ครูมีกระบวนการท างานแบบ PDCA ซ่ึงสอดคล้องกับผลการวิจัยของ กิตติยา กาเร็ว (2557) 
ที่ได้ท าการวิจัย เรื่อง การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษาล าปาง เขต 3 พบว่า ด้านการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษามีสภาพการบริหารงานวิชาการอยู่ในระดับมาก  
 2. แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา              
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ได้แนวทางการพัฒนาการบริหาร            
งานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ดังนี้  
  2.1 ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ เป็นข้อที่มีการด าเนินงานที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด    
ควรเปิดโอกาสให้ครูได้จัดกระบวนการเรียนรู้ โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับ             
ความสนใจ ความถนัดของผู้เรียน ส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระและ              
หน่วยการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนาการเรียนการสอนร่วมกัน
โดยใช้วิธีการที่7 หลากหลายในการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนอย่างเหมาะสม 8  
  2.2 ด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นข้อที่มีการด าเนินงานที่มีค่าเฉลี่ย
ล าดับท้ายสุด คือ ควรแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ผู้บริหาร
ควรส่งเสริมให้ครูท าวิจัยในชั้นเรียนและการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  (PLC) จัดท าข้อมูล 
สารสนเทศเกี่ยวกับการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
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ข้อเสนอแนะ  
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้  
 1. การบริหารงานวิชาการด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ผู้บริหารโรงเรียนควร            
มีการติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 
 2. การบริหารงานวิชาการด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้  ผู้บริหารควรส่งเสริมให้            
มีการพัฒนาครูเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ตามความเหมาะสม 
 3. การบริหารงานวิชาการด้านการนิเทศการศึกษา ผู้บริหารควรมีการนิเทศงานวิชาการ
ของโรงเรียนและครูผู้สอนอย่างเป็นระบบ 
 4. การบริหารงานวิชาการด้านการวัดผล ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียน 
ผู้บริหารโรงเรียนควรส่งเสริมการจัดท าแผนการวัดผล และประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์            
ของผู้เรียน 
 5. การบริหารงานวิชาการด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ผู้บริหารควรส่งเสริม
ให้ครูผู้สอนมีการพัฒนาการท าวิจัยและผลการวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
 6. การบริหารงานวิชาการด้านการพัฒนาปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายใน ผู้บริหาร
โรงเรียนควรมีการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาให้
บรรลุผลตามเป้าหมายความส าเร็จของสถานศึกษา 
 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรศึกษาวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้โรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  2. ควรศึกษาวิจัย เรื่อง แนวทางการพัฒนาสมรรถนะของครูในการท าวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
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บทคัดย่อ 

  การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ ส าหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 4-6 
แหล่งข้อมูล ประกอบด้วย แหล่งข้อมูลเอกสารและแหล่งข้อมูลบุคคล จ านวน 5 คน เครื่องมือที่ใช้ใน
การวิจัยเป็นแบบสัมภาษณ์ โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.6-1.0 และวิเคราะห์ข้อมูลโดย
ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา  
 ผลการวิจัย พบว่า ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์  
และจิตวิทยาศาสตร์ ส าหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 4-6 ได้แก่ 1) ด้านครูผู้สอน ครูผู้สอนต้อง
เป็นผู้สร้างแรงจูงใจ มีประสบการณ์ ทักษะการจัดกิจกรรม และมีคุณลักษณะใจกว้าง 2) ด้านผู้เรียน 
ผู้เรียนต้องมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ประสบการณ์เดิม ความรู้พ้ืนฐาน ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
มีเจตคติที่ดีต่อวิทยาศาสตร์ และมีพ้ืนฐานครอบครัวที่ช่วยส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ทาง
วิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ และ 3) ด้านการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ที่จะส่งเสริ ม
ความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ให้แก่ผู้เรียนควรใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้
ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ การวัดและประเมิลผลตามสภาพจริง บรรยากาศในชั้นเรียนที่มีอิสระใน
การคิด การพูดและการแสดงออกทางความคิด และสื่อการสอนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
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ABSTRACT 
 The purpose of this research was to examine factors related to enhance 
scientific creativity and scientific mind of students grade 4-6. The data resources 
consisted of documented data resources and 5 personal data resources. The research 
instrument was interview form with the index of item objective congruence between  
0.6-1.0. Data were analyzed by content analysis. 
 The findings of the research revealed that: Factors related to enhance scientific 
creativity and scientific mind of students were 1) teachers; teachers must be motivational, 
experienced, activity skills, and open-minded, 2) learners; learners must be achievement 
motivation, experienced, basic knowledge, scientific process skills, have a good attitude 
towards science and has a family background that fosters scientific creativity and 
scientific mind, and 3) learning management; learning management that to enhance 
scientific creativity and scientific mind of learners should use a learning management 
model based on the concept of Constructivism, authentic assessment, classroom 
atmosphere with freedom of thinking, speaking and expressing ideas and teaching 
materials that are conducive to learning. 
 
Keywords: Factors, Scientific Creativity, Scientific Mind 
 
บทน า 
 ศตวรรษที่ 21 เป็นยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงรวดเร็ว คนที่จะอยู่ได้อย่างสอดคล้องกับสังคม
ในยุคใหม่จึงต้องฝึกความสร้างสรรค์และนวัตกรรม ซึ่งที่จริงมีอยู่แล้วในความเป็นมนุษย์แต่การเรียนรู้
และการฝึกฝนที่ดีจะช่วยให้แหลมคม ฉับไว และอดทน คนที่มีทักษะนี้สูงจะได้งานที่ดีกว่า                     
ชีวิตก้าวหน้ากว่า และจะท าประโยชน์ให้แก่สังคมและแก่โลกได้ดีกว่า  โลกก าลังเปลี่ยนยุค จากยุค
ความรู้สู่ยุคนวัตกรรม การฝึกพลังสร้างสรรค์และนวัตกรรมจึงส าคัญยิ่ง (วิจารณ์ พานิช, 2555)                 
ซึ่งความคิดสร้างสรรค์นั้นเป็นความสามารถในการออกแบบ วางแผน ผลิต น าเสนอสิ่ งใหม่ที่แตกต่าง
ไปจากเดิม (ทวีศักดิ์ จินดานุรักษ์, 2558) โดยปกติแล้วถ้าพูดถึงเรื่องความคิดสร้างสรรค์ เรามักจะมุ่ง
ไปที่เรื่องของงานศิลปะ ซึ่งที่จริงแล้วไม่ใช่แค่นั้น โดยแนวคิดใหม่นั้นความคิดสร้างสรรค์เกิดได้กับ
หลายวิชา โดยเชื่อว่าความคิดสร้างสรรค์ในวิชาวิทยาศาสตร์ก็สามารถพัฒนาได้ เนื่องจากวิชา
วิทยาศาสตร์เป็นวิชาหลักส าหรับการคิดสร้างสรรค์และสร้างนวัตกรรม เกี่ยวข้องกับทุกคน                    
ทั้งในชีวิตประจ าวันและการงานอาชีพต่าง ๆ ตลอดจนเทคโนโลยี (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551)  

 ปัจจุบันผู้เรียนในระดับประถมศึกษามีความคิดสร้างสรรค์ยังไม่เป็นที่พอใจ เห็นได้จาก            
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาไทยที่ผ่านมา ทั้งในช่วงการประเมินในรอบที่ 2 และรอบที่ 3                 
ที่พบว่า โรงเรียนส่วนใหญ่ตกมาตรฐานหรือตัวบ่งชี้ที่ 4 นั่นก็คือ การคิดสร้างสรรค์ (สมาน อัศวภูมิ, 
2558) สอดคล้องกับผลการสังเคราะห์ผลประเมินคุณภาพภายนอกรอบสองของส านักงานรับรอง
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มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาของภิรดี วัชรสินธุ์ และคณะ (2557) ที่พบว่า มาตรฐาน             
ที่สถานศึกษา ไม่ได้รับการรับรองคุณภาพ สมศ. สูงสุด ได้แก่ มาตรฐานที่ 4 คือ ผู้เรียนมีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์ 
จากที่กล่าวมานี้บ่งบอกได้ว่า ความคิดสร้างสรรค์เป็นสิ่งที่จ าเป็นต้องส่งเสริมอย่างเร่งด่วน เนื่องจาก
สังคมไทยต้องการพัฒนาสิ่งใหม่ ถ้าเราเพียงแต่คิดวิเคราะห์โดยไม่สร้างอะไรใหม่ขึ้นมา ยากมากที่จะ
พัฒนาและเราก็จะเป็นผู้ซื้อหรือบริโภคสิ่งที่เป็นความคิดสร้างสรรค์จากต่างประเทศตลอดเวลา 
(ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 2558) แต่การที่จะพัฒนาผู้เรียนระดับประถมศึกษาสู่ความเป็นผู้มีความคิด
สร้างสรรค์และเป็นนวัตกรนั้นสามารถพัฒนาผ่านกระบวนการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ได้ โดยการพัฒนา
ความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์เพ่ือส่งเสริมคุณสมบัติที่มีแนวโน้มไปสู่  
การเป็นนวัตกรได้  
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยพบว่า ปัจจัยส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาผู้เรียน              
ผ่านกระบวนการเรียน ได้แก่ ปัจจัยด้านครูผู้สอน ปัจจัยด้านผู้เรียน และปัจจัยด้านการจัดการเรียนรู้  
ซึ่งพันธ์ ทองชุมนุม (2547) สรุปไว้ว่า ความคิดสร้างสรรค์จะเกิดขึ้นมาได้นั้น ต้องอาศัยปัจจัยเสริม  
ต่าง ๆ มากมายในกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความคิดสร้างสรรค์ สอดคล้องกับงานวิจัย 
ของ ดวงรัตน์ บุญวัน (2552); ทินกร พันธ์วงศ์ (2553); ชาติ วรภู (2555); เอกสิทธิ์ ศรีเมือง (2556) 
และมนัสวี ธนะปัด (2557) ที่พบว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน ได้แก่ ปัจจัย
ด้านวิธีสอนของครู บุคลิกภาพ การวัดและประเมินผล อารมณ์ แรงจูงใจ บรรยากาศในชั้นเรียน               
การอบรมเลี้ยงดู สัมพันธภาพในครอบครัว การสนับสนุนของผู้ปกครอง การจัดกิจกรรม การเข้าร่วม
กิจกรรม ความรู้พื้นฐาน ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของผู้เรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ
เจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์ มีความสัมพันธ์กับความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน ซึ่งจากเอกสารและ
งานวิจัยส่วนใหญ่จะเป็นเพียงปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียนเท่านั้น  
แต่ยังขาดความชัดเจนในเรื่องปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์
และจิตวิทยาศาสตร์ของผู้เรียนโดยเฉพาะเจาะจง ซึ่งผู้วิจัยเห็นว่าเป็นสิ่งจ าเป็นที่ต้องศึกษาให้มี               
องค์ความรู้ที่ชัดเจนว่าปัจจัยส าคัญใดบ้างที่จะช่วยส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์และ
จิตวิทยาศาสตร์  
 จากที่กล่าวมา ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์
ทางวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ส าหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา และเพ่ือจะได้เป็นข้อมูล
พ้ืนฐานในการน าไปใช้พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพที่ดีให้แก่
ผู้เรียนเพื่อส่งเสริมคุณสมบัติที่มีแนวโน้มไปสู่การเป็นนวัตกรได้ต่อไป 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 เพ่ือศึกษาปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์และ
จิตวิทยาศาสตร์ ส าหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 4-6 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 แหล่งข้อมูล 
 แหล่งข้อมูล ประกอบด้วย แหล่งข้อมูลเอกสาร ได้แก่ หนังสือ บทความ และงานวิจัย                 
ที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ และ
แหล่งข้อมูลบุคคล ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ รวมจ านวน 5 ท่าน ประกอบด้วย 1) ผู้ทรงคุณวุฒิ                   
ด้านการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  2) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการส่ง เสริมความคิดสร้างสรรค์                      
3) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านหลักสูตรและการสอน 4) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวัดและประเมินผล และ                         
5) ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์  

 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 แบบสัมภาษณ์ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์และ
จิตวิทยาศาสตร์ ซึ่งเป็นแบบสัมภาษณ์เป็นแบบกึ่งมีโครงสร้าง ประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่ ปัจจัย               
ด้านครูผู้สอน ปัจจัยด้านผู้เรียน และปัจจัยด้านการจัดการเรียนรู้  
 
 การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือ 
 1. ศึกษาเอกสารแนวคิดและทฤษฎีที่ เกี่ยวกับความคิดสร้างสรรค์ จิตวิทยาศาสตร์ 
บทความวิชาการ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ 
เพ่ือสร้างกรอบความคิดเกี่ยวกับปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์
และจิตวิทยาศาสตร์ และเป็นกรอบในการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 2. ก าหนดประเด็นของปัจจัยในแต่ละด้าน และสร้างข้อค าถามในแต่ละประเด็น 
 3. สร้างแบบสัมภาษณ์เป็นแบบกึ่งมีโครงสร้าง ที่ประกอบด้วยประเด็นค าถามทั้งปัจจัย
ด้านครูผู้สอน ปัจจัยด้านผู้เรียน และปัจจัยด้านการจัดการเรียนรู้ โดยปัจจัยแต่ละด้านมีประเด็นส าคัญ 
ดังนี้ 
  3.1 ปัจจัยด้านครูผู้สอน ประกอบด้วย ประเด็นด้านแรงจูงใจ ด้านประสบการณ์  
ด้านทักษะการจัดกิจกรรม และด้านคุณลักษณะ 
  3.2 ปัจจัยด้านผู้เรียน ประกอบด้วย ประเด็นด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ด้านประสบการณ์
เดิม ด้านความรู้พ้ืนฐาน ด้านทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ด้านเจตคติต่อวิทยาศาสตร์ และ
ด้านพื้นฐานครอบครัว  
  3.3 ปัจจัยด้านการจัดการเรียนรู้  ประกอบด้วย ประเด็นด้านสภาพและปัญหา  
ด้านวิธีการจัดการเรียนรู้ ด้านการวัดและประเมินผล ด้านบรรยากาศในชั้นเรียน และด้านสื่อการสอน 
 4. น าแบบสัมภาษณ์ที่สร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือพิจารณา               
ความครอบคลุมของประเด็น ความเหมาะสมของการใช้ภาษา พร้อมให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 5. น าแบบสัมภาษณ์ที่แก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
แล้ว ไปให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาความตรงเชิงเนื้อหาตามประเด็น โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) 
อยู่ระหว่าง 0.6-1.0 และให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
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 6. น าแบบสัมภาษณ์ที่ผ่านการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญแล้ว มาแก้ไขปรับปรุง  และจัดท า
เป็นแบบสัมภาษณ์ฉบับสมบูรณ์ พร้อมน าไปใช้ในการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิต่อไป 
  
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1. ติดต่อผู้ทรงคุณวุฒิ ชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย และการเก็บ
รวบรวมข้อมูลจากผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อขออนุญาตเก็บข้อมูล 
 2. ผู้วิจัยด าเนินการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิตามโครงสร้างค าถามที่เตรียมไว้ แต่อาจ
ดัดแปลงค าถามให้สอดคล้องกับสถานการณ์การสัมภาษณ์ เพ่ือให้ผู้ทรงคุณวุฒิแสดงความคิดเห็นหรือ
อธิบายรายละเอียดได้มากที่สุด มีการบันทึกเสียงระหว่างการสัมภาษณ์และจดบันทึกข้อมูลการให้
สัมภาษณ์  
 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) โดยน าข้อมูลสัมภาษณ์              
จากผู้ทรงคุณวุฒิ มาจ าแนกข้อมูลที่มีข้อความ/ความหมาย/แนวความคิดที่มีลักษณะในทางเดียวกัน 
จากนั้นจัดหมวดหมู่ข้อมูลของแต่ละประเด็นค าถาม สังเคราะห์ข้อมูลของแต่ละประเด็นค าถ าม 
สังเคราะห์ข้อมูลของแต่ละปัจจัยและสรุปเป็นปัจจัยด้านด้านครูผู้สอน ปัจจัยด้านผู้เรียน และปัจจัย
ด้านการจัดการเรียนรู้ 
 
ผลการวิจัย 
 ผลการศึกษาปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์และ
จิตวิทยาศาสตร์ ส าหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 4-6 ผู้วิจัยได้ศึกษาปัจจัย 3 ด้าน ได้แก่  
ปัจจัยด้านครูผู้สอน ปัจจัยด้านผู้เรียน และปัจจัยด้านการจัดการเรียนรู้ ได้ผลการวิจัยแต่ละด้าน ดังนี้ 
 1. ปัจจัยด้านครูผู้สอน 
 1.1 ด้านแรงจูงใจ เนื่องจากครูคือผู้ออกแบบการจัดการเรียนรู้ จึงมีบทบาทส าคัญ              
ในการสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน โดยการก าหนดปัญหาหรือสร้างสถานการณ์ ทั้งของ
จริงหรือการทดลองต่าง ๆ ที่กระตุ้นความอยากรู้ของผู้เรียน ให้ผู้เรียนเกิดการตั้งค าถาม เกิดความ
สงสัยใคร่รู้และอยากเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ ทั้งนี้ ครูผู้สอนต้องเชื่อว่าผู้เรียนแต่ละคนมีความรู้ ความสามารถ
ในการเรียนรู้แตกต่างกัน ดังนั้น ครูจึงควรใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย และต้องเสริมแรงทางบวก 
เช่น ค าชม รางวัล เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนอยากเรียนรู้ 
 1.2 ด้านประสบการณ์ ครูผู้สอนควรมีความรู้ความเข้าใจหลักสูตร สามารถวิเคราะห์
เนื้อหาที่จะน ามาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน รวมทั้งครูผู้สอนควรมีความรู้ทั้งด้านเนื้อหา 
เทคนิค วิธีการสอน และกระบวนการจัดการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์เป็นอย่างดี มีการใช้เทคโนโลยีที่
เหมาะสม และควรส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์จัดการสอนที่เน้นการส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ อาจจะโดยการให้ครูใหม่เข้าสังเกตการณ์
การสอนของครูที่มีความเชี่ยวชาญ การให้ค าแนะน าในลักษณะ coaching-mentoring หรือเข้ารับ
การอบรม เป็นต้น 
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 1.3 ด้านทักษะการจัดกิจกรรม ครูผู้สอนจ าเป็นต้องมีทักษะการสังเกต ทักษะการคิด 
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ทักษะการสื่อสาร และทักษะการจัดการเรียนรู้ เพ่ือที่จะสามารถ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้น่าสนใจและผู้เรียนสามารถเข้าใจได้เป็นอย่างดี สามารถให้ผู้เรียนสร้าง               
องค์ความรู้ที่ต้องการควบคู่กับการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์และจิตวิทยาศาสตร์ โดยใช้วิธีการสอนที่
ช่วยส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ เช่น สอนแบบ Active Learning 
ในลักษณะของการจัดการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม การเรียนรู้ด้วยกระบวนการกลุ่ม                
วิธีสอนแบบโครงงาน วิธีสอนโดยการทดลอง วิธีสอนโดยใช้เกม วิธีสอนโดยใช้สถานการณ์ โดยเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ ฝึกการจินตนาการ ได้สะท้อนคิด และลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเอง 
 1.4 ด้านคุณลักษณะ ครูต้องเป็นผู้ที่ใจกว้าง เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ท า ได้คิดด้วยตนเอง 
และเป็นผู้ที่ให้ก าลังใจ สร้างพลังบวกแก่ผู้เรียน ครูต้องเป็นผู้แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ ที่ทันสมัยอยู่เสมอ 
ไม่หยุดนิ่งที่จะพัฒนาผู้เรียน ต้องมีความเชื่อ ต้องมีอุดมการณ์ มีเป้าหมายที่จะสร้างคน ไม่ปิดกั้น
ความคิดต่างของผู้เรียน และเห็นความส าคัญของการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความคิดสร้างสรรค์                
ทางวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ 
 2. ปัจจัยด้านผู้เรียน 
 2.1 ด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของผู้เรียนมีความส าคัญมาก กล่าวคือ
เป็นจุดเริ่มต้นของการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ จุดเริ่มต้นของการอยากที่จะเรียนรู้ อยากหาค าตอบ อยาก
แก้ปัญหา เพราะถ้ามีแรงจูงใจก็มีโอกาสในการที่จะเรียนเนื้อหานั้น ๆ ได้โดยที่ไม่ต้องมีใครบังคับ 
แรงจูงใจเป็นตัวกระตุ้นให้อยากท า มีความกระตือรือร้นที่อยากจะท าให้ได้ ท าให้ส าเร็จ สุดท้ายผู้เรียน
จะเกิดความภาคภูมิใจในตัวเอง ดังนั้น ควรให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อยู่บนบริบทของสถานการณ์จริง               
เป็นเรื่องใกล้ตัว เน้นกิจกรรมการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสร้างและสรุปองค์ความรู้ด้ วยตนเอง มี
การเสริมแรงทางบวกตลอดเวลาในคาบเรียน เช่น รางวัล ค าชม เป็นต้น 
 2.2 ด้านประสบการณ์เดิม ประสบการณ์เดิมที่ครูสร้างให้กับผู้เรียนอย่างมีความหมาย
จะท าให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงประสบการณ์เดิมกับประสบการณ์ใหม่ได้ ประสบการณ์เดิมหลาย ๆ 
อย่างท าให้คิดนอกเหนือจากความเป็นจริงได้ อาจท าให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดนอกกรอบ
ได้มาก ท าให้ต่อยอดการเรียนรู้ได้เร็วกว่าการไม่มีประสบการณ์เดิมเลย ดังนั้น ครูผู้สอนควรจัด
ประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยเน้นให้ผู้เรียนได้เป็นผู้คิด ลงมือปฏิบัติ และแก้ปัญหาด้วยตนเอง 
ซึ่งควรเป็นเรื่องใกล้ตัวในชีวิตประจ าวันมาเป็นประเด็นปัญหาให้ผู้เรียนได้ลองฝึกคิด รวมทั้งให้ผู้เรียน
มีส่วนร่วมในการท างานต่าง ๆ ที่ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้และเกิดกระบวนการทางความคิด 
 2.3 ด้านความรู้พื้นฐาน ความรู้พื้นฐานเป็นเรื่องท่ีส าคัญ หากผู้เรียนมีความรู้พ้ืนฐานที่ดี 
ทั้งความรู้ พ้ืนฐานที่ผู้ เรียนได้รับมาโดยการได้รับประสบการณ์ตรง และเป็นการเรียนรู้อย่างมี
ความหมายจะท าให้ผู้เรียนมีศักยภาพในการเรียนรู้และพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์
และจิตวิทยาศาสตร์ได้ดีและเร็วยิ่งขึ้น แต่หากผู้เรียนขาดความรู้พื้นฐานอาจส่งผลให้ผู้เรียนขาดทักษะ
การคิด เนื่องจากก่อนจะเกิดความคิดสร้างสรรค์ได้ มันต้องมีความรู้พ้ืนฐานเดิมก่อน ซึ่งความรู้พ้ืนฐาน
ที่ส าคัญ ได้แก่ ความรู้พ้ืนฐานวิชาวิทยาศาสตร์ตามสาระการเรียนรู้ในหลักสูตร ความรู้พ้ืนฐาน                   
ในการแสวงหาข้อมูล ซึ่งเป็นทักษะที่ส าคัญของผู้เรียนที่มีความคิดสร้างสรรค์ ดังนั้น หากผู้เรียน                
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ขาดความรู้พ้ืนฐาน ครูผู้สอนจึงควรจัดสอนซ่อมเสริมให้ผู้เรียนได้เข้าใจในเนื้อหา ปูพ้ืนฐานความรู้ 
พร้อมทั้งจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมการคิดให้กับผู้เรียน ปรับกิจกรรมหรือวิธีการสอนให้เหมาะสมกับ
ความรู้พ้ืนฐานของผู้เรียนแต่ยังคงจุดประสงค์การเรียนรู้เหมือนเดิม จัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
เพ่ือให้ทุกคนมีความรู้พ้ืนฐานที่เพียงพอ พร้อมรับการพัฒนาการคิดสร้างสรรค์ 
 2.4 ด้านทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์                
มีความส าคัญในการส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้มีความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ 
เนื่องจากกระบวนการทางวิทยาศาสตร์เป็นทักษะ เป็นตัวที่เปลี่ยนจากความคิดของผู้เรียนออกมา  
เป็นชิ้นงาน เหมือนเป็น process ของการจัดการเรียนการสอน ให้เด็กไปถึง output ท าให้นักเรียน            
มีพฤติกรรมที่ได้จากการปฏิบัติและฝึกฝนอย่างเป็นระบบ โดยผ่านการคิด การค้นคว้าและ                  
การแก้ปัญหาที่หลากหลาย หากผู้เรียนยังขาดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ครูผู้สอนควรจัด
กิจกรรมและส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ทั้งในและนอกห้องเรียน                
จัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้ฝึกกระบวนการทางวิทยาศาสตร์บ่อย ๆ เพ่ือเป็นการพัฒนาทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของผู้เรียน 
 2.5 ด้านเจตคติต่อวิทยาศาสตร์ ผู้เรียนที่มีเจตคติที่ดีต่อวิทยาศาสตร์มักมีคุณลักษณะ 
อยากรู้อยากเห็น มีความสื่อสัตย์ ช่างสังเกต รู้จักการเปรียบเทียบความเหมือนความต่าง เชื่อมั่น               
ในหลักฐาน ใจกว้าง เปิดรับความคิดของผู้อ่ืน และมีเหตุผล เป็นต้น แต่หากผู้เรียนขาดเจตคติที่ดีต่อ
วิทยาศาสตร์จะส่งผลให้ผู้เรียนมีการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ 
ได้ช้ากว่าผู้เรียนที่มีเจตคติที่ดีต่อวิทยาศาสตร์ เนื่องจากผู้เรียนจะมีพฤติกรรมไม่สนใจ ไม่อยากรู้                
ซึ่งก็จะส่งผลต่อการแสดงออกทางความคิดสร้างสรรค์และจิตวิทยาศาสตร์ สุดท้ายความคิดสร้างสรรค์
ก็อาจไม่เกิดหรือเกิดน้อย ไม่มีประสิทธิภาพ ดังนั้น ครูผู้สอนควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
โดยเน้นให้ผู้เรียนได้คิดเอง ลงมือท า และแก้ปัญหาด้วยตนเอง รวมทั้งการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้ อ่ืน               
โดยอาจมีการยกตัวอย่างหรือแบบอย่างคนใกล้ตัว หรือนักวิทยาศาสตร์ที่ผู้เรียนรู้ จักเกี่ยวกับเรื่อง             
ที่ผู้เรียนสนใจ เพ่ือปลูกฝังเจตคติที่ดีต่อวิทยาศาสตร์ให้กับผู้เรียน 
 2.6 ด้านพ้ืนฐานครอบครัว การอบรมเลี้ยงดูที่ช่วยส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์                  
ทางวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ให้แก่ผู้เรียนนั้น ผู้ปกครองต้องพยายามจัดสภาพแวดล้อม                 
ที่เอ้ือต่อการเกิดความคิดสร้างสรรค์ให้แก่ลูกโดยการท ากิจกรรมร่วมกัน เช่น การปลูกต้นไม้ ท าอาหาร 
หรือไปเที่ยวร่วมกัน ควรสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของผู้เรียน
ตั้งแต่ยังเป็นเด็ก ฝึกการสื่อสารกับลูกสม่ า เสมอ โดยการใช้ค าถามกระตุ้นให้ได้คิด นอกจากนี้
ครอบครัวที่มีสัมพันธภาพภายในครอบครัวที่ดี ย่อมส่งผลให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีสุขภาพจิตที่สมบูรณ์ 
สามารถพัฒนาสมองและความคิด ให้คิดดี คิดเป็น คิดสร้างสรรค์ออกมาได้ดี เนื่องจากความคิด
สร้างสรรค์จะเกิดข้ึนก็ต่อเมื่ออยู่ในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเกิดความคิดสร้างสรรค์ 
 3. ด้านการจัดการเรียนรู้ 
 3.1 ด้านสภาพและปัญหา การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ทาง
วิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ในปัจจุบัน ครูยังคงสอนแบบเนื้อหามากเกินไป  จนไม่สอน
กระบวนการคิด ดังนั้นจึงเป็นการจัดการเรียนรู้ที่ไม่ส่งเสริม Learning ยังคงเน้น Content based 
และยังขาดการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์โดยเฉพาะเจาะจง ซึ่งอาจเนื่องมาจาก
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ปัญหาเรื่องของโครงสร้างเวลาเรียน การวัดและประเมินผล ที่ท าให้วิธีการสอนไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ เพราะการที่จะสอนจนผู้เรียนเกิดความคิดสร้างสรรค์ได้นั้นต้องใช้เวลามาก แต่ในสภาพ
จริงเวลาเรียนไม่เพียงพอด้วยเนื้อหาตามหลักสูตร ตามตัวชี้วัดที่ค่อนข้างเยอะ รวมทั้งครูยังไม่เห็น
ความส าคัญของการสอนให้ผู้เรียนเกิดความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ 
 3.2 ปัจจัยด้านวิธีการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ที่จะส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์
ทางวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ ควรใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้หรือจัดประสบการณ์ตาม
แนวคิดสตรัคติวิสต์ ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง โดยการสอนแบบการทดลอง 
ร่วมกับการแบ่งกลุ่มท างาน เพ่ือเป็นการกระตุ้นความสนใจ จัดการเรียนรู้ด้วยการยกตัวอย่าง
สถานการณ์ เพ่ือให้เด็กได้แสดงความคิด และใช้ทักษะการคิด โดยใช้สื่อการสอนและแหล่งเรียนรู้                
ที่หลากหลาย ซึ่งการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ 
เ ช่ น  Inquiry based learning,  Problem based learning,  Project based learning,  Context 
based learning, หรือ STEM เป็นต้น ซึ่งการจัดการเรียนรู้ดังกล่าวจะเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และ              
เปิดโอกาสให้นักเรียนลงมือท ากิจกรรมด้วยตนเอง สร้างประสบการณ์ที่หลากหลาย พัฒนาตนเอง             
ทั้งด้านความคิดและปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน ท าให้เกิดการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์และ
จิตวิทยาศาสตร์ได ้
 3.3 ด้านการวัดและประเมินผล ในการวัดและประเมินผลเพ่ือให้ทราบว่าผู้ เรียน             
เกิดความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์นั้น ควรเน้นการประเมินตามสภาพจริง โดยการให้คะแนน
ตามเกณฑ์รูบิค โดยพิจารณาจากชิ้นงานหรือผลงาน การสังเกตเพ่ือดูพัฒนาการความคิดสร้างสรรค์
ทางวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ ด้วยการประเมินความก้าวหน้าเป็นระยะ ๆ โดยใช้แบบสอบถาม  
แบบสังเกตพฤติกรรม แบบทดสอบ หรือแบบประเมิน ซึ่งหากเป็นการวัดควิธีคิด ควรใช้การสัมภาษณ์
หรือแบบทดสอบ แต่หากวัดจิตวิทยาศาสตร์ไม่ควรใช้แบบทดสอบ แต่ควรจะใช้การสังเกต                     
ในสถานการณ์จริง โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย ซึ่งนอกจากครูประเมินผู้เรียนแล้ว อาจให้ผู้เรียน
ประเมินตนเองด้วย 
 3.4 ด้านบรรยากาศในชั้นเรียน บรรยากาศในชั้นเรียนที่ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด
ความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ ควรเป็นบรรยากาศที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียน             
ได้มีอิสระในการคิด การพูด และการแสดงออกทางความคิด มีสภาพแวดล้อมที่ เป็นกัลยาณมิตร               
โดยอาจจัดการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน และมีการเสริมแรงทางบวก ซึ่งหากผู้เรียนมีความสบายใจ 
ไม่เครียดจนเกินไปจะท าให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดและความสามารถออกมาอย่างเต็มที่ รวมทั้ง
ผู้เรียนจะกล้าคิด กล้าถาม กล้าตอบมากขึ้น ซึ่งช่วยในการส่งเสริมให้เกิดความคิดสร้างสรรค์และ               
การจินตนาการได้ดี แต่หากบรรยากาศในชั้นเรียนมีความเครียด ครูไม่เปิดโอกาสหรือรับฟัง                 
ความคิดเห็นของผู้เรียน สภาพห้องเรียนทรุดโทรม แออัด ไม่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ย่อมเป็นอุปสรรคต่อ
ความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ของผู้เรียน 
 3.5 ด้านสื่อการสอน สื่อการสอนมีความส าคัญมากต่อการเรียนวิทยาศาสตร์ เพราะ  
สื่อการสอนเป็นเครื่องมือที่ช่วยดึงความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียนออกมา สื่อท าให้ผู้เรียนเห็นภาพ 
ที่ชัดเจนขึ้น ท าให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาสาระการเรียนรู้ ซึ่งสื่อการสอนที่เอ้ือต่อ 
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การส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ของนักเรียนระดับประถมศึกษา  
ปีที่ 4-6 ควรเป็นสื่อประเภทอุปกรณ์ซึ่งผู้เรียนสามารถจับต้องได้ สัมผัสได้ ฝึกฝนจนมีความช านาญ
โดยเฉพาะอุปกรณ์การทดลองทางวิทยาศาสตร์ นอกจากนั้นสื่อประเภทเทคโนโลยีก็สามารถกระตุ้น
ความสนใจของผู้เรียนได้ดี เช่น VDO Animation หนังสือเรียนที่มีภาพ AR เป็นต้น 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 ปัจจัยด้านครูผู้สอนที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์และจิต
วิทยาศาสตร์ ส าหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 4-6 ที่ส าคัญ คือ ทักษะการจัดกิจกรรม                  
ซึ่งพบว่าทักษะที่ส าคัญ ได้แก่ ทักษะการสังเกต ทักษะการคิด ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
ทักษะการสื่อสาร และทักษะการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับ ทวีศักดิ์ จินดานุรักษ์ (2559) ที่ได้            
กล่าวว่า ครูวิทยาศาสตร์มืออาชีพ ครูวิทยาศาสตร์จะต้องมีความสามารถในการปฏิบัติการสอนวิชา
วิทยาศาสตร์ ได้แก่ความสามารถทางการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
สอดคล้องกับ พิณสุดา สิริรังธศรี (2557) ที่ได้เสนอข้อก าหนดคุณลักษณะครูที่มีคุณภาพเพ่ือให้เกิด
การยกระดับคุณภาพครูไทยระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่สามารถปฏิบัติได้จริงและเป็นครูที่มีคุณภาพ 
โดยคุณลักษณะครูที่มีคุณภาพมีหลายประการ ซึ่งทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูก็เป็นคุณลักษณะ
หนึ่งที่ควรก าหนดขึ้น เนื่องจากครูเป็นบุคคลส าคัญที่สุดในกระบวนการเรียนรู้ที่ต้องได้รับการยกระดับ
คุณภาพทั้งระบบและต่อเนื่อง อันจะส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน ประขาขน และการพัฒนาประเทศ
ในที่สุด สอดคล้องกับวาสนา กีรติจ าเริญ (2555) ที่ได้กล่าวว่า การพัฒนาคุณภาพของครูด้านความรู้
และความสามารถในการจัดการเรียนการสอน ถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่ส าคัญในการยกระดับคุณภาพ             
การเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ ทั้งนี้อาจเนื่องจากทักษะข้างต้นนั้นมีความเชื่อมโยงและเป็นทักษะที่เป็น
องค์ประกอบของกันและกัน อย่างเช่น ทักษะการสังเกตและทักษะการคิด ซึ่งขณะที่ครูผู้สอนสังเกต
พฤติกรรมของผู้เรียนแล้ว ครูผู้สอนก็ต้องคิดได้ว่าผู้เรียนก าลังมีการเรียนรู้หรือไม่อย่างไร ส่วนทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และทักษะการจัดการเรียนรู้ก็มีความเกี่ยวข้องกันอย่างมากกล่าวคือ 
การส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ต้องมีการใช้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์               
ซึ่งมีความเป็นระบบ มีการใช้ความคิด ซึ่งทักษะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ก็เป็นการจัดการเรียนรู้
ที่ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ด้วย  
 ปัจจัยด้านผู้เรียนที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์และ                
จิตวิทยาศาสตร์ ส าหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 4-6 ที่ส าคัญคือ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ เนื่องจาก
แรงจูงใจเป็นตัวกระตุ้นให้ผู้เรียนอยากเรียนรู้ อยากหาค าตอบ และอยากท าโดยที่ไม่ต้องมีใครบังคับ  
ใช้การลองผิดลองถูกไปเรื่อย ๆ จนท าได้ส าเร็จ สุดท้ายผู้เรียนก็จะเกิดความภาคภูมิใจในตัวเอง  
โดยครูผู้สอนต้องเสริมแรงโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสร้างและสรุป              
องค์ความรู้ด้วยตนเอง มีการเสริมแรงทางบวก สอดคล้องกับแมคเคลแลนด์ (เอกสิทธิ์ ศรีเมือง, 2556              
อ้างถึง McClelland, 1953) ที่กล่าวว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์เป็นความปรารถนาที่จะท าสิ่งหนึ่งสิ่งใดให้
ลุล่วงไปด้วยดี โดยพยายามแข่งขันกันด้วยมาตรฐานอันดีเยี่ยม หรือท าให้ดีกว่าบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
พยายามจะเอาชนะอุปสรรคต่าง ๆ มีความสบายใจเมื่อประสบความส าเร็จและมีความวิตกกังวลเมื่อ
ประสบความล้มเหลว เช่นเดียวกับ แอทคินสัน (เอกสิทธิ์ ศรีเมือง, 2556 อ้างถึง Atkinson, 1966)               
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ที่กล่าวว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์เป็นแรงผลักดันที่เกิดขึ้นเมื่อบุคคลรู้ตัวว่า การกระท าของตนจะได้รับ
การประเมินจากตัวเองหรือบุคคลอ่ืน โดยเทียบกับมาตรฐานอันดีเยี่ยม ผลจากการประเมินอาจเป็น    
สิ่งที่พอใจ เมื่อกระท าจนส าเร็จหรือไม่น่าพอใจเมื่อการกระท าไม่ส าเร็จก็ได้ ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎี
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของ แมคเคลแลนด์ (พิณกาน ภัทเศรษฐ์, 2551 อ้างถึง McClelland, 1961)               
ที่เชื่อว่า ความต้องการของคนเป็นผลมาจากการเรียนรู้มากกว่าอย่างอ่ืน ความต้องการที่เกิดจาก               
การเรียนรู้จึงมีอิทธิพลจูงใจให้คนแสดงหรือประพฤติปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ตนต้องการ โดยจะ
มีความพยายามที่จะเอาชนะอุปสรรคต่าง ๆ เมื่อสามารถเอาชนะก็จะประสบความส าเร็ว จะมีความ
สบายใจหรือภูมิใจ ถ้าหากไม่ส าเร็จก็จะรู้สึกวิตกกังวล แต่ก็จะมุ่งมั่นท างานต่อไป แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์
สามารถกระตุ้นให้มีขึ้นในบุคคลได้ (โมลี สุทฺธิโมลิโพธิ, 2563 อ้างถึง McClelland, 1985) ดังนั้น              
ถ้าผู้เรียนมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ผู้เรียนก็จะมีความพยายามในการเรียน ขั้นตอนต่าง ๆ ของการเรียน
วิทยาศาสตร์ที่จะส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จิตวิทยาศาสตร์ และที่ส าคัญในการส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์อีกด้วย ซึ่งหากผู้เรียนขาดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์แล้ว โอกาสที่จะพัฒนาความคิดสร้างสรรค์            
ก็อาจจะเป็นไปได้ยาก เนื่องจากการที่จะสอนให้นักเรียนเกิดความคิดสร้างสรรค์เหมือนดังที่ผู้สอน
คาดหวังนั้น มิใช่เรื่องที่สามารถกระท าได้ง่าย ๆ เพราะความคิดสร้างสรรค์ถือว่าเป็นคุณสมบัติที่สูง
ของมนุษย์ ปัญหาจึงอยู่ที่ว่าจะมีวิธีการสอนอย่างไรจึงจะท าให้นักเรียนเกิดความคิดสร้างสรรค์ขึ้นมา
ได้ (พันธ์ ทองชุมนุม, 2547) สอดคล้องกับงานวิจัยของเอกสิทธิ์ ศรีเมือง (2556 ) ที่พบว่า แรงจูงใจ            
ใฝ่สัมฤทธิ์มีอิทธิพลทางตรงต่อความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ เช่นเดียวกับ มิ่งขวัญ ภาคสัญไชย 
(2551) ที่พบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์เป็นปัจจัยภายในตัวผู้เรียนที่มีอิทธิพลต่อความคิดสร้างสรรค์ 
นอกจากนี้งานวิจัยของปริชาติ เบ็ญจวรรณ์ (2551) พบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางวิทยาศาสตร์ผ่าน
ทางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ มีอิทธิพลต่อจิตวิทยาศาสตร์ ซึ่งหมายความว่า เมื่อนักเรียน
มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางวิทยาศาสตร์ในระดับสูง จะส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิทยาศาสตร์สูงขึ้น และส่งผลให้นักเรียนมีจิตวิทยาศาสตร์ในระดับสูงตามมา เพราะผู้ที่มีแรงจูงใจ                
ใฝ่สัมฤทธิ์สูงนั้น จะมีความปรารถนาหรือต้องการที่จะได้รับความส าเร็จในสิ่งที่มุ่งหวัง มีความมานะ 
พยามยามในการเอาชนะต่ออุปสรรคโดยไม่ย่อท้อ 
 ปัจจัยด้านการจัดการเรียนรู้ จากการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยพบว่า การจัดการเรียนรู้ที่จะส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ให้แก่ผู้เรียน ควรใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้
ตามแนวคิดสตรัคติวิสต์ เนื่องจากการจัดการเรียนรู้ที่จะส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์
และจิตวิทยาศาสตร์ มีวัตถุประสงค์เพ่ือช่วยส่งเสริมให้แก่ผู้เรียนสามารถพัฒนาการคิด คิดได้
หลากหลายแนวทาง ผู้เรียนได้รู้จักคิดรอบด้าน ไม่ยึดติดกับความคิดแบบใดแบบหนึ่ง ซึ่งตามทฤษฎี
การสร้างความรู้ ผลของการเรียนรู้จะมุ่งเน้นไปที่กระบวนการสร้างความรู้  และการตระหนักรู้                  
ในกระบวนการนั้น เป้าหมายการเรียนรู้จะต้องมาจากการปฏิบัติงานจริง ครูจะต้องเป็นตัวอย่างและ
ฝึกฝนกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเห็น ผู้เรียนจะต้องฝึกฝนการสร้างความรู้ด้วยตนเอง ผู้เรียนจะต้อง
เป็นผู้จัดกระท ากับข้อมูลหรือประสบการณ์ต่าง ๆ และจะต้องสร้างความหมายให้กับสิ่งนั้นด้วยตนเอง 
โดยการให้ผู้เรียนอยู่ในบริบทจริง สามารถจัดกระท า ศึกษา ส ารวจ วิเคราะห์ ทดลอง ลองผิดลองถูก
กับสิ่งนั้น ๆ จนเกิดเป็นความรู้ ความเข้าใจขึ้น ดังนั้น ความเข้าใจเป็นสิ่งที่เกิดจากกระบวนการคิด 
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การจัดกระท ากับข้อมูล มิใช่เกิดขึ้นได้ง่าย ๆ จากการได้รับข้อมูลหรือมีข้อมูลเพียงเท่านั้น  ผู้เรียน
จะต้องมีโอกาสเรียนรู้ในบรรยากาศที่เอ้ือต่อการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม ซึ่งทางสังคมถือว่า เป็นปัจจัย
ส าคัญของการสร้างความรู้ เพราะล าพังกิจกรรมและวัสดุอุปกรณ์ทั้งหลายที่ครูจัดให้หรือผู้เรียน
แสวงหามาเพ่ือการเรียนรู้ ไม่ เป็นการเพียงพอ ซึ่ งปฏิสัมพันธ์ทางสังคม การร่วมมือ และ                         
การแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดและประสบการณ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน และบุคคลอ่ืน ๆ จะช่วย
ให้การเรียนรู้ของผู้เรียนกว้างขึ้น ซับซ้อนขึ้น และหลากหลายขึ้น ผู้เรียนมีบทบาทในการเรียนรู้               
อย่างเต็มที่ โดยผู้เรียนจะน าตนเองและควบคุมตนเองในการเรียนรู้ ครูจะมีบทบาทเป็นผู้อ านวย             
ความสะดวก ช่วยเหลือผู้เรียนในการเรียนรู้ ช่วยสร้างแรงจูงใจภายในให้เกิดแก่ผู้เรียน จัดเตรียม
กิจกรรมการเรียนรู้ ด าเนินกิจกรรมให้เป็นไปในทางที่ส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรียน ให้ค าปรึกษา
แนะน าทั้งทางด้านวิชาการและด้านสังคมแก่ผู้เรียน ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนที่มีปัญหา และประเมิน
การเรียนของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ซึ่งอาจเป็นการประเมินจากเพ่ือน แฟ้มผลงาน รวมทั้ง
การประเมินตนเองด้วย (ทิศนา แขมมณี, 2559) ซึ่งจากงานวิจัยของสุริยา กลิ่นบานชื่น (2558) พบว่า 
นักเรียนกลุ่มทดลองเมื่อได้รับการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ หลังทดลองจะมีความคิด
สร้างสรรค์สูงกว่าก่อนทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ โดยสุริยาได้อธิบายเพ่ิมเติมว่า การจัด 
การเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ในขั้นกระตุ้นนักเรียนจากค าถามหรือปัญหา นักเรียนจะมี  
การค้นหาและให้นิยามปัญหา อีกทั้งนักเรียนต้องวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา การกระตุ้น เพ่ือให้เกิด
ความไม่สมดุลทางปัญญา และการปรับความไม่สมดุลทางปัญญาโดยผู้เรียนค้นหาค าตอบ และ                
เมื่อผู้ เรียนพร้อมก็จะท าการตอบสนองต่อผู้สอน เป็นการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยใช้
กระบวนการค้นพบปัญหา สอดคล้องกับงานวิจัยของคมสัน เอียการนา (2554) ที่พบว่า หลังจากเรียน
ผ่านรูปแบบสิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ที่ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ 
นักเรียนมีคะแนนความคิดสร้างสรรค์สูงขึ้นกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 
ข้อเสนอแนะ  
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งนี้ 
 การวิจัยครั้งนี้มีข้อค้นพบซึ่งสามารถน าไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน โดยครูผู้สอนสามารถ
พัฒนาตนเองตามข้อค้นพบในปัจจัยด้านครูผู้สอน นอกจากนั้นครูผู้สอนยังสามารถพัฒนาปัจจัยด้าน
ผู้เรียนและปัจจัยด้านการจัดการเรียนรู้ที่ครูผู้สอนมีบทบาทในการรับผิดชอบได้ เช่น การปรับความรู้
พ้ืนฐาน พัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ สร้างเจตคติที่ดีต่อการเรียนวิทยาศาสตร์                 
เลือกวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม วัดและประเมินผล การสร้างบรรยากาศในชั้นเรียน ตลอดจน  
การเลือกใช้สื่อการสอนที่ช่วยส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ให้แก่
ผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 
 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 ควรศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์
และจิตวิทยาศาสตร์ ในระดับมัธยมศึกษาเพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องของการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์
ทางวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ให้แก่ผู้เรียน 
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บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาทัศนคติที่มีต่อการสอนภาษาอังกฤษแบบสื่อสาร
ของนักศึกษา และ 2) เปรียบเทียบทัศนคติที่มีต่อการสอนภาษาแบบสื่อสารระหว่างนักศึกษาชาย 
และนักศึกษาหญิง กลุ่มตัวอย่างการวิจัย จ านวน 44 คน เป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 4 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ที่เรียน
รายวิชากิจกรรมส าหรับการสอนภาษาอังกฤษ ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 เครื่องมือที่ใช้              
ในการวิจัย ได้แก่ 1) แบบสอบถามทัศนคติต่อการสอนภาษาแบบสื่อสาร 2) แบบสัมภาษณ์                    
กึ่งโครงสร้าง และ 3) แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ข้อมูลเชิงปริมาณน ามารวบรวม
และวิเคราะห์ โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ การแจกแจงความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และการทดสอบ independent t-test ส่วนข้อมูลจากการสัมภาษณ์และสังเกตการณ์ใช้
เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหา 
 ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษากลุ่มตัวอย่างมีทัศนคติที่ดีต่อการสอนภาษาอังกฤษแบบสื่อสาร 
(คะแนนเฉลี่ย 79 คะแนน) และมีทัศนคติเชิงบวกกับแนวคิดการสอนแบบ CLT โดยเฉพาะมีทัศนคติ 
ที่ดีอย่างยิ่งในด้านการท างานเป็นกลุ่มของผู้เรียน “ควรให้ผู้เรียนท างานเป็นกลุ่มเพ่ือช่วยให้ผู้เรียน
เห็นปัญหาในการเรียนรู้ของตนเอง รู้จักควบคุม จัดการ การท างานของตนเอง การท างานเป็นกลุ่ม              
จึงเป็นวิธีจัดประสบการณ์เรียนรู้ในชั้นเรียน” (ค่าเฉลี่ย 4.57) เมื่อเปรียบเทียบทัศนคติของนักศึกษา
ชายและนักศึกษาหญิงที่มีต่อการสอนภาษาแบบ CLT พบว่า ไม่แตกต่างกัน ผลจากการวิจัยครั้งนี้ 
แสดงถึงความรู้ความเข้าใจและทัศนคติของนักศึกษาครูภาษาอังกฤษที่มีต่อแนวคิดการสอนภาษา 
แบบ CLT ซึ่งเป็นข้อมูลเบื้องต้นแสดงถึงความตระหนักและยอมรับแนวคิดการสอนภาษาที่ส่งผลต่อ 
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การตัดสินใจน าไปปฏิบัติใช้จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนจริงของตนเอง  และเสนอแนะว่าควรน า
ทัศนคติและความคิดเห็นของนักศึกษาครูต่อแนวคิดการสอนภาษาไปใช้ออกแบบและพัฒนาหลักสูตร
เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะวิชาชีพ ส่งเสริมการบ่มเพะนักศึกษาให้เป็นครูสอนภาษาอังกฤษมืออาชีพต่อไป 
 
ค าส าคัญ: ทัศนคติ การสอนภาษาอังกฤษแบบสื่อสาร นักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอน 
  

ABSTRACT 
 The purposes of this study were to 1) investigate pre-service teachers’ 
attitudes towards CLT and 2) compare attitudes towards CLT between male and 
female pre-service teachers. Data were collected from 44 fourth-year undergraduate 
students enrolled in Activities for English Language Teaching course, during semester 1, 
academic year 2020, at Valaya Alongkorn Rajabhat University under the Royal 
Patronage, Pathum Thani. Research instruments consisted of 1) attitudes towards CLT 
questionnaire 2) semi-structure interview questions and 3) participant observation. 
Quantitative data gained from the sample were analyzed by descriptive statistics 
including frequency, percentage, mean, standard deviation, and independent t-test. 
Data gathered from interview and observation were analyzed by content analysis 
technique. 
 The results of this study indicated that pre-service teachers held favorable 
attitudes towards the principles of CLT (mean, 79 points). They strongly held favorable 
attitudes towards the idea that “group work allows students to explore problems for 
themselves, and thus have some measure of control over their own learning. It is therefore 
an invaluable means of organizing classroom experiences” at highest level (mean, 4.57). 
There was no statistically significant difference between males’ attitudes and females’. 
Based on the findings, pre-service teachers expressed their knowledge of CLT principles 
and were aware of the implementation in their language classrooms. The research 
suggestion was given to emphasize pre-service teachers’ perception found in this study 
in course design and development to enhance their professional competency. 
 
Keywords: Attitudes, Communicative Language Teaching, Pre-Service Teachers 
 
บทน า 
 ความสามารถในการสื่อสาร เป็นเป้าหมายส าคัญที่สุดของการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
เป็นภาษาที่สองหรือภาษาต่างประเทศ (Brown, 2007) แนวการสอนภาษาที่มุ่งเน้นพัฒนาทักษะ           
การสื่อสารให้กับผู้เรียนเป็นส าคัญ และเป็นที่นิยมอย่างแพร่หลายในปัจจุบัน คือ การสอนภาษา             
แบบสื่อสาร (Communicative Language Teaching: CLT)  ซึ่งเป็นแนวการสอนที่สอดคล้องกับ
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ความจ าเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ที่ต้องการใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อกลางในการสื่อสาร
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ครูผู้สอนภาษาอังกฤษจึงควรมีความรู้ความเข้าใจ                   
ในหลักการและแนวคิดของการสอนภาษาอังกฤษแบบ CLT สามารถเชื่อมโยงหลักการและแนวคิดไป
ใช้ในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน โดยมีเป้าหมายเพื่อให้ผู้เรียนสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้
ในสถานการณ์ชีวิตจริง 
 การสอนภาษาแบบสื่อสาร หรือ CLT หมายถึง แนวการสอนภาษาผ่านกิจกรรมเรียนรู้               
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยมีวัตถุประสงค์การสอนเพ่ือให้ผู้เรียนใช้ภาษาในการสื่อสารระหว่างกัน
อย่างมีความหมาย ในชั้นเรียนมีกิจกรรมสื่อสารที่หลากหลาย และมีบรรยากาศการเรียนรู้ที่สนุกสนาน 
(Richards, 2006) แนวคิดการสอนแบบ CLT เริ่มมีขึ้นในช่วงปี 1970 โดย Hymes (1979) กล่าวถึง
แนวการสอนแบบสื่อสารว่ามีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาความสามารถในการสื่อสาร (Communicative 
Competence) ให้กับผู้เรียน ความสามารถในการสื่อสารดังกล่าวเป็นความสามารถในการใช้ความรู้
ทางภาษาได้อย่างเหมาะสมในสถานการณ์สื่อสารต่าง ๆ ที่หลากหลาย ต่อมาการสอนแบบ CLT ได้รับ
ความนิยมอย่างแพร่หลายในชั้นเรียนภาษาแทนการสอนแบบดั้งเดิม (Traditional Approach) 
เนื่องจากมีแนวคิดมุ่งพัฒนาทักษะการสื่อสารทั้งด้านความถูกต้องและความคล่องแคล่วในการใช้ภาษา
สื่อสารให้ประสบความส าเร็จ ซึ่งการสอนภาษาแบบดั้งเดิมให้ความส าคัญด้านกรอบเนื้อหาภาษาและ
การรอบรู้ไวยากรณ์ มากกว่าการใช้ภาษาสื่อสารให้บรรลุเป้าหมายในสถานการณ์จริง บทบาทของ
ครูผู้สอนในชั้นเรียนแบบ CLT คือ ผู้สนับสนุนการเรียนรู้ (Facilitator) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมเรียนรู้และฝึกฝนการใช้ภาษาอังกฤษสื่อสารให้มากที่สุด ไม่ขัดจังหวะในขณะที่ผู้เรียนใช้ภาษา
สื่อสารแม้จะไม่ถูกต้อง คอยให้ความช่วยเหลือเมื่อเกิดปัญหาเพ่ือให้การสื่อสารประสบความส าเร็จ 
เป็นผู้ให้ข้อมูลทางภาษาและข้อมูลสะท้อนกลับแก่ผู้เรียน ใช้สื่อจริงในชีวิตประจ าวัน และสร้าง
บรรยากาศการเรียนที่ผ่อนคลาย สนุกสนาน ไม่ท าให้ผู้เรียนรู้สึกตึงเครียดระหว่างเรียนรู้ผ่านกิจกรรม
สื่อสาร (Brown, 2007) 
 Brown (2007) อธิบายแนวคิดของการสอนแบบ CLT ว่าการเรียนรู้ภาษาเกิดขึ้นใน
กระบวนการที่ผู้ เรียนพยายามใช้ภาษาสื่อสาร และมีคุณลักษณะของการสอนที่ส าคัญ ได้แก่                     
1) เป้าหมายของการสอน คือ ความสามารถในการสื่อสารของผู้เรียน มุ่งเน้นไปที่องค์ประกอบทั้งหมด
ของทักษะการสื่ อสาร ได้แก่  ความสามารถทาง ไวยากรณ์ (Grammatical Competence) 
ความสามารถในการใช้ถ้อยค า (Discourse) ความสามารถในการใช้ภาษาให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
(Sociolinguistic) และความสามารถในการใช้กลยุทธ์สื่อสาร (Strategic) 2) ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้
ภาษาในสถานการณ์สื่อสารจริง ใช้ภาษาอย่างแท้จริงตามหน้าที่ภาษา และมีจุดมุ่งหมายในการสื่อสาร 
3) มุ่งเน้นให้ผู้เรียนใช้ภาษาอย่างคล่องแคล่วและมีความหมาย ไม่ติดอยู่ในกรอบเนื้อหาความถูกต้อง 
ใช้ภาษาได้อย่างเข้าใจและประสบความส าเร็จในการสื่อสาร ช่วยเหลือและให้ข้อมูลสะท้อนกลับแก่
ผู้เรียนเมื่อมีข้อผิดพลาดในการใช้ภาษา 4) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้ภาษาสื่อสารจริงและสร้างสรรค์
ในบริบทนอกชั้นเรียน 5) ส่งเสริมให้ผู้เรียนตระหนักถึงกระบวนการเรียนรู้ของตนเอง ใช้กลยุทธ์ใน
การเรียนรู้ และพัฒนาตนไปสู่การเรียนรู้ด้วยตนเองนอกชั้นเรียน (Autonomy) และ  6) ครูผู้สอน               
มีบทบาทเป็นผู้สนับสนุนการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ภาษาสื่อสารภาษาระหว่างกัน รวมทั้งมี
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ปฏิสัมพันธ์สื่อสารกับครูผู้สอน ส่วนบทบาทของผู้เรียน คือ ผู้เรียนที่มีความกระตือรือร้น (Active 
Learner) มีส่วนร่วมในกิจกรรมเรียนรู้แบบร่วมมือกัน 
 ทัศนคติของครูผู้สอนมีความส าคัญต่อการจัดการเรียนการสอนภาษาแบบ CLT ในชั้นเรียน 
เนื่องจากทัศนคติเป็นจุดเริ่มต้นของความคิดเห็นเกี่ยวกับการสอนภาษา ความเข้าใจ ความเชื่อ                
การตัดสินใจวางแผนการสอน การเลือกกิจกรรมเรียนรู้และสื่อการสอน  ที่ครูผู้สอนน าไปใช้จัด                
การเรียนการสอนในชั้นเรียน (Karavas-Doukas, 1996) จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับทัศนคติ
ของครูที่มีต่อการสอนภาษาแบบ CLT พบว่า มีทัศนคติทั้งเชิงบวกและลบ และมักประสบปัญหา                    
ในการน าแนวคิดไปใช้จัดการเรียนการสอน โดยเฉพาะบริบทการสอนภาษาอังกฤษในทวีปเอเชีย 
เนื่องจากปัจจัยหลายประการ เช่น ปัญหาจากตัวผู้เรียน ความสามารถและแรงจูงใจของผู้เรียน 
วัฒนธรรมแตกต่างกัน ปัญหาจากครูผู้สอนขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ CLT และบริบทของ               
การเรียนรู้ที่แตกต่างกัน (Huang, 2016) ท าให้มีผู้วิจัยหลายท่านสนใจศึกษาปัญหาและทัศนคติของ
ครูผู้สอนที่อาจมีผลต่อการจัดกิจกรรมเรียนรู้ในชั้นเรียน อาทิ งานวิจัยของ Ozsevik (2010) ศึกษา
ความคิดเห็นของผู้สอนภาษาอังกฤษชาวตุรกีเกี่ยวกับการสอนแบบ CLT พบว่า ผู้สอนมีทัศนคติไม่ดี
ต่อการสอนแบบ CLT ไนชั้นเรียน เนื่องจากประสบปัญหาหลายด้าน เช่น ห้องเรียนขนาดใหญ่ ผู้สอน
ภาระงานเกิน หลักสูตรและการวัดประเมินไม่สัมพันธ์กัน ข้อสอบเน้นความรู้ด้านไวยากรณ์ รวมถึง
ความสามารถสื่อสารของผู้เรียนค่อนข้างน้อย ท าให้การจัดการเรียนการสอนแบบ CLT ยากล าบาก 
ส่วนการศึกษาของ Chang (2011) เกี่ยวกับทัศนคติของผู้สอนภาษาอังกฤษชาวไต้หวันต่อการสอน
แบบ CLT พบว่าผู้สอนมีทัศนคติที่ดีต่อการสอนแบบ CLT และไม่ชอบแนวการสอนแบบดั้งเดิมที่เน้น
สอนไวยากรณ์ให้ผู้เรียนจดจ ากฎต่าง ๆ ผู้สอนมีความเข้าใจแนวคิดการสอนเน้นสื่อสาร และเชื่อว่า
การสอนแบบ CLT ช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาความสามารถในการสื่อสาร นอกจากนี้ Lashgari, Jamali, 
และ Yousofi (2014) ส ารวจทัศนคติของผู้สอนภาษาอังกฤษชาวอิหร่าน พบว่ามีทัศนคติที่ดีต่อ              
การสอนแบบ CLT ความเชื่อและการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนจริงไม่มีความแตกต่างกัน          
ต่อมา Zulu (2019) ศึกษาความเข้าใจและทัศนคติของผู้สอนภาษาอังกฤษชาวแซมเบียต่อการสอน
แบบ CLT พบว่าผู้สอนมีความเข้าใจน้อยถึงปานกลาง บางคนเข้าใจแนวคิดการสอนแบบ CLT ผิด
และน าไปใช้จัดกิจกรรมเรียนรู้ไม่ถูกต้องตามหลักการ รวมทั้งบางคนมีทัศนคติที่ไม่ดีเนื่องจาก                   
ไม่สอดคล้องกับการสอบวัดความรู้ของผู้เรียน จึงเสนอแนะว่าควรให้ความรู้แก่ผู้สอนให้ถูกต้องและ
เปลี่ยนทัศนคติให้เป็นเชิงบวกต่อการสอนแบบ CLT 
 จากการศึกษาค้นคว้างานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยเห็นความส าคัญของการสร้างความรู้               
ความเข้าใจต่อการสอนภาษาอังกฤษแบบสื่อสารโดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity-Based Learning) 
ให้กับนักศึกษา และพบว่ายังไม่มีการศึกษาทัศนคติของนักศึกษาครูสาขาภาษาอังกฤษที่มีต่อการสอน
ภาษาแบบสื่อสาร เพ่ือทราบข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นที่มีต่อการสอนแบบ CLT ที่จะน าไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนที่ฝึกปฏิบัติการสอน จึงด าเนินการศึกษาทัศนคติของนักศึกษาครู
ภาษาอังกฤษที่มีต่อการสอนภาษาแบบ CLT ซึ่งผู้วิจัยเป็นอาจารย์ผู้สอนรายวิชากิจกรรมส าหรับ             
การสอนภาษาอังกฤษ ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 โดยคาดหวังว่าข้อมูลที่ได้จากการวิจัยครั้ง
นี้จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาที่เกี่ยวข้อง เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาครูมีความรู้
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ความสามารถในการจัดกิจกรรมเรียนรู้และการสอนในชั้นเรียนของตนเองให้บรรลุเป้าหมายของ               
การสอนภาษาอังกฤษต่อไป 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาทัศนคติต่อการสอนภาษาอังกฤษแบบสื่อสารของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี 
 2. เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบทัศนคติต่อการสอนภาษาอังกฤษแบบสื่อสารระหว่างนักศึกษา
ชายและนักศึกษาหญิง สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์                
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 การศึกษาครั้งนี้ เป็นงานวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research Design) ประชากรและ                
กลุ่มตัวอย่างการวิจัย คือ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ชั้นปีที่  4 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี จ านวน 44 คน แบ่งเป็น
นักศึกษาชาย 12 คน และนักศึกษาหญิง 32 คน ที่เรียนรายวิชากิจกรรมส าหรับการสอนภาษาอังกฤษ 
ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 โดยวิธีการสุ่มแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  
 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย   
 1. เครื่องมือที่ ใช้ในการเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ ได้แก่ 1) แบบสอบถามทัศนคติต่อ                    
การสอนภาษาแบบสื่อสาร มาตรวัด 5 ระดับ สร้างและพัฒนาขึ้นโดย Karavas-Doukas (1996) เป็น
แบบสอบถามประเมินตนเองด้านทัศนคติต่อการสอนแบบ CLT จ านวน 24 ข้อ ประกอบด้วยข้อความ
ที่แสดงทัศนคติเชิงบวก 12 ข้อ และทัศนคติเชิงลบ 12 ข้อ และแบ่งออกเป็น 5 ด้าน ได้แก่                    
1) ด้านความส าคัญของไวยากรณ์ (6 ข้อ) 2) ด้านการท างานเป็นกลุ่มของผู้เรียน (4 ข้อ) 3) ด้านการ
แก้ไขข้อผิดพลาดทางภาษาให้กับผู้เรียน (4 ข้อ) 4) ด้านบทบาทของครูผู้สอนในชั้นเรียน (4 ข้อ) และ               
5) ด้านบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้เรียนในกระบวนการเรียนรู้  (6 ข้อ) ผู้วิจัยน ามาแปลเป็น
ภาษาไทยโดยใช้เทคนิคการแปลแบบย้อนกลับ (Backward Translation Technique) น ามาทดสอบ
ค่าความตรง (Validity) โดยใช้แบบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) และทดสอบค่าความ
เชื่อมั่น (Reliability) ด้วยสถิติ  Cronbach’s Alpha ที่ ระดับนัยส าคัญ .05 มีค่า เท่ากับ 0.82                     
โดยผู้วิจัยก าหนดมาตรวัดและการแปลผลค่าเฉลี่ยทัศนคติของกลุ่มตัวอย่างนักศึกษาไว้ในตารางที่ 1 
และ ตารางที่ 2 ดังนี้  
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ตารางท่ี 1 มาตรวัดและการแปลผลค่าเฉลี่ยทัศนคติที่มีต่อการสอนภาษาแบบสื่อสาร  
 

ระดับ ค่าเฉลี่ย การแปลผล 
5 4.50-5.00 ทัศนคติที่ดีอย่างยิ่ง 
4 3.50-4.49 ทัศนคติที่ดี 
3 2.50-3.49 ทัศนคติเป็นกลาง 
2 1.50-2.49 ทัศนคติที่ไม่ดี 
1 1.00-1.49 ทัศนคติที่ไม่ดีอย่างยิ่ง 

ที่มา: (Karavas-Doukas, 1996) 
 
ตารางท่ี 2 เกณฑ์คะแนนและการแปลผลทัศนคติที่มีต่อการสอนภาษาแบบสื่อสาร  
 

ช่วงคะแนน การแปลผล 
24-72  ทัศนคติที่ไม่ดี 
73-120 ทัศนคติที่ดี 

ที่มา: (Karavas- Doukas, 1996) 
  
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ ได้แก่ 1) แบบสัมภาษณ์ไม่เป็นทางการ 
(Informal Interview) เป็นข้อค าถามปลายเปิดให้กลุ่มตัวอย่างแสดงทัศนคติและความคิดเห็น
เกี่ยวกับการสอนแบบ CLT จ านวน 5 ข้อ มีประเด็นค าถามสอดคล้องกับหัวข้อในแบบสอบถาม               
ข้อค าถามดังกล่าวผ่านการตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน และค านวณหาค่าความสอดคล้อง
ระหว่างข้อค าถามกับจุดประสงค์การวิจัย (IOC) และ 2) แบบบันทึกสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
(Participation Observation) เ พ่ือสัง เกตพฤติกรรมของนักศึกษากลุ่ มตัวอย่างขณะจ าลอง
สถานการณ์จัดกิจกรรมเรียนรู้ในชั้นเรียน และจดบันทึกข้อมูลในระหว่างสังเกตการณ์ 
 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลเป็นขั้นตอน ดังนี้ 
 1. การเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ ผู้วิจัยใช้แบบสอบถามในรูปแบบออนไลน์ สร้างความเข้าใจ
กับกลุ่มตัวอย่างโดยการแจ้งวัตถุประสงค์การวิจัย อธิบายความส าคัญและประโยชน์ของข้อมูลที่ได้รับ
จากแบบสอบถาม และขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้ให้ตรงกับความจริงมากที่สุด 
ก าหนดเวลาในการตอบแบบสอบถามประมาณ 15 นาที ผู้วิจัยได้รับข้อมูลตอบกลับแบบสอบถามทั้งหมด 
 2. การเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ ผู้วิจัยสัมภาษณ์ไม่เป็นทางการและสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
โดยสุ่มนักศึกษาจากกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 10 คน แบ่งเป็นนักศึกษาชาย 5 คน และหญิง 5 คน                   
ท าความเข้าใจและชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับการสัมภาษณ์ ใช้เวลาในการสัมภาษณ์คนละประมาณ  
5-10 นาท ีในช่วงเวลาที่กลุ่มตัวอย่างสะดวกให้สัมภาษณ์ และสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมเรียนรู้
ที่ได้มอบหมายเป็นงานกลุ่มให้กับกลุ่มตัวอย่างน าเสนอหน้าชั้นเรียน  
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 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยน าข้อมูลเชิงปริมาณจากแบบสอบถามมาวิเคราะห์ โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา 
(Descriptive Statistics) ได้แก่ การแจกแจงความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยน า
ข้อมูลจากแบบสอบถามมาวิเคราะห์ผ่านโปรแกรมส าเร็จรูป ใช้เทคนิคกลับด้านค่าตัวเลขของข้อความ
ที่เป็นความคิดเห็นเชิงลบ (Reverse scoring for the negative items) จ านวน 12 ข้อ เพ่ือป้องกัน
การไม่ตั้งใจตอบแบบสอบถามหรือการทิ้งดิ่งค าตอบ ซึ่งอาจเกิดจากการไม่อ่านข้อความให้ดีก่อนตอบ  
และสถิติเชิงอนุมาน คือ การทดสอบ Independent t-test ใช้วิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบความ
แตกต่างของทัศนคติที่มีต่อการสอนแบบ CLT ระหว่างนักศึกษาชายและนักศึกษาหญิง โดยได้ทดสอบ
การกระจายตัวของข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง มีการกระจายตัวแบบปกติ ด้วยวิธีการทดสอบ Normality 
ที่แสดงผลโดยใช้ Scatter ส่วนข้อมูลจากการสัมภาษณ์และสังเกตการณ์น ามาวิเคราะห์เชิงคุณภาพ
ด้วยเทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหา  
 
ผลการวิจัย 
 ตามวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 1 ผลการวิเคราะห์ทัศนคติของนักศึกษาครูภาษาอังกฤษที่มี
ต่อการสอนภาษาอังกฤษแบบ CLT กลุ่มตัวอย่างการวิจัย จ านวน 44 คน แบ่งเป็นนักศึกษาชาย               
12 คน (คิดเป็นร้อยละ 27) และนักศึกษาหญิง 32 คน (คิดเป็นร้อยละ 73) พบว่าในภาพรวมนักศึกษา
มีทัศนคติที่ดีต่อการสอนภาษาแบบ CLT โดยมีผลคะแนนอยู่ระหว่าง 73 ถึง 94 คะแนน และมี
ค่าเฉลี่ย 79 คะแนน เมื่อแปลผลคะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ พบว่านักศึกษากลุ่มตัวอย่าง (N=44) 
อยู่ในเกณฑ์คะแนนมีทัศนคติที่ดีต่อการสอนภาษาแบบสื่อสาร รายละเอียดผลการวิเคราะห์ทัศนคติ
ของนักศึกษากลุ่มตัวอย่างงานวิจัยครั้งนี้ ดังตารางที่ 3 
 
ตารางท่ี 3 ผลคะแนนทัศนคติที่มีต่อการสอนภาษาแบบสื่อสารของนักศึกษากลุ่มตัวอย่าง (N = 44) 
 

 คะแนนสูงสุด คะแนนต่ าสุด X  S.D. 
ทัศนคติที่มีต่อการสอนภาษาแบบสื่อสาร 94 73 79 6.63 

 
ตารางที่ 4 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของทัศนคติที่มีต่อการสอนภาษาแบบสื่อสารของ

นักศึกษากลุ่มตัวอย่าง จ าแนกเป็นรายข้อความคิดเห็นแต่ละด้าน  (N = 44) 
 

ทัศนคติต่อการสอนภาษาแบบส่ือสาร X  S.D. แปลผล 
ด้านความส าคัญของไวยากรณ์    
*1. ความถูกต้องตามหลักไวยากรณ์เป็นเกณฑ์ส าคัญท่ีสุด                     
ในการประเมินความสามารถทางภาษาของผู้เรียน 2.43 0.50 

ทัศนคติ
ไม่ดี 

2. ควรมีการสอนไวยากรณ์เพ่ือช่วยให้บรรลุวัตถุประสงค์                         
ของการเรียนการสอนภาษา 4.27 0.69 

ทัศนคติ 
ที่ด ี
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ตารางท่ี 4 (ต่อ) 
 

ทัศนคติต่อการสอนภาษาแบบส่ือสาร X  S.D. แปลผล 
ด้านความส าคัญของไวยากรณ์ (ต่อ)    
3. ความรู้ด้านกฎไวยากรณ์ ไม่ได้เป็นสิ่งยืนยันว่าผู้เรียนสามารถ                 
ใช้ภาษาสื่อสารได้ 4.09 0.77 

ทัศนคติ 
ที่ด ี

*4. การรอบรู้หลักไวยากรณ์ ท าให้ผู้เรียนสามารถสื่อสารกับเจ้าของ
ภาษาได้อย่างดี 2.31 0.67 

ทัศนคติ
ไม่ดี 

*5. การสอนกฎไวยากรณ์โดยตรงให้กับผู้เรียนเป็นสิ่งจ าเป็นท าให้เกิด
การเรียนรู้และสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 2.20 0.71 

ทัศนคติ
ไม่ดี 

6. ผู้เรียนส่วนใหญ่เรียนรู้ภาษาได้ดี เมื่อได้ใช้ภาษาในกิจกรรมสื่อสาร
จริง มากกว่าการสอนหลักภาษาโดยตรง 4.43 0.55 

ทัศนคติ 
ที่ด ี

ด้านการท างานเป็นกลุ่มของผู้เรียน    
7. การจัดกิจกรรมท างานกลุ่มเป็นสิ่งจ าเป็น เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
ร่วมมือกันเรียนรู้และมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันอย่างแท้จริง 4.05 0.89 

ทัศนคติ 
ที่ด ี

8. การท างานกลุ่ม ช่วยให้ผู้เรียนเห็นปัญหาการเรียนรู้ของตนเอง 
รู้จักควบคุม จัดการ การท างานของตนเอง การท างานกลุ่มจึงเป็นวิธี
จัดการประสบการณ์เรียนรู้ในชั้นเรียน 4.57 0.66 

ทัศนคติที่
ดีอย่างยิ่ง 

*9. กิจกรรมท างานเป็นกลุ่มไม่ค่อยมีประโยชน์ เพราะยากต่อการ
สังเกตความสามารถของผู้เรียน และยากต่อการควบคุมให้ผู้เรียนใช้
แต่ภาษาอังกฤษในกิจกรรมสื่อสาร 2.59 0.54 

ทัศนคติ
เป็นกลาง 

*10. กิจกรรมท างานเป็นกลุ่มใช้เวลานานเกินไป และท าให้เสียเวลา      
ในการสอน 2.50 0.59 

ทัศนคติ
เป็นกลาง 

ด้านการแก้ไขข้อผิดพลาดทางภาษาให้กับผู้เรียน    
11. ผู้สอนควรให้ค าแนะน าและแก้ไขข้อผิดพลาดที่เน้น                        
ด้านการใช้ภาษาให้เหมาะสมกับสถานการณ์สื่อสาร มากกว่า เน้น
การใช้ภาษาให้ถูกต้อง 3.83 0.97 

ทัศนคติ 
ที่ด ี

*12. ผู้สอนควรแก้ไขทุกข้อผิดพลาดทางไวยากรณ์ให้กับผู้เรียน                
หากละเลยจะส่งผลเสียต่อการเรียนรู้ภาษาของผู้เรียน 2.45 0.50 

ทัศนคติ
ไม่ดี 

13. การใช้ภาษาผิดพลาดเป็นเรื่องปกติของการเรียนรู้ภาษา ถ้าแก้ไข
ข้อผิดพลาดของผู้เรียนมากเกินไปจะเป็นการสิ้นเปลืองเวลา 4.00 1.01 

ทัศนคติ 
ที่ด ี

*14. การสอนภาษาแบบสื่อสาร ท าให้ผู้เรียนใช้ภาษาได้คล่องแคล่ว                 
แต่ใช้ภาษาไม่ถูกต้องนัก 2.52 0.51 

ทัศนคติ
เป็นกลาง 
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ตารางท่ี 4 (ต่อ) 
 

ทัศนคติต่อการสอนภาษาแบบส่ือสาร X  S.D. แปลผล 
ด้านบทบาทของครูผู้สอนในชั้นเรียน    
15. บทบาทของครูไม่ได้เป็น "ผู้มีอ านาจ" หรือ “ผู้ถ่ายทอดความรู้” 
ในชั้นเรียนภาษาอีกต่อไป 4.07 0.79 

ทัศนคติ 
ที่ด ี

*16. ในชั้นเรียนขนาดใหญ่ ครูไม่สามารถจัดการเรียนการสอนให้
เหมาะสมกับความต้องการจ าเป็นของผู้เรียนทุกคนได้ 2.29 0.55 

ทัศนคติ
ไม่ดี 

*17. ผู้ถ่ายทอดความรู้ เป็นหนึ่งในหลายบทบาทของครู                     
ที่ต้องมีในการจัดการเรียนการสอน 2.36 0.48 

ทัศนคติ
ไม่ดี 

*18. บทบาทของครูในชั้นเรียนภาษา คือ การให้ความรู้ผ่านกิจกรรม
ต่าง ๆ ได้แก ่การอธิบาย การยกตัวอย่าง 2.45 0.50 

ทัศนคติ
ไม่ดี 

ด้านบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้เรียน    
*19. ผู้สอนก าหนดเนื้อหาและกิจกรรมเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน                   
โดยไม่จ าเป็นต้องรับฟังความคิดเห็นของผู้เรียน  2.68 0.47 

ทัศนคติ
เป็นกลาง 

*20. การฝึกให้ผู้เรียนรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเองไม่มี
ประโยชน์ เพราะผู้เรียนไม่คุ้นเคยกับการเรียนรู้ด้วยวิธีดังกล่าว 2.48 0.55 

ทัศนคติ
ไม่ดี 

21. การสอนภาษาที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (Learner-Centered) 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ มีวินัยในตนเอง และพัฒนา
ศักยภาพของตนเองได้เต็มที่ 4.27 0.73 

ทัศนคติ 
ที่ด ี

22. ควรมอบหมายงานและจัดกิจกรรมเรียนรู้ให้เหมาะสมกับ             
ความต้องการจ าเป็นของผู้เรียน 4.11 0.89 

ทัศนคติ 
ที่ด ี

23. ควรจัดกิจกรรมเรียนรู้ให้มีความหลากหลาย เป็นกิจกรรมกลุ่ม                           
ทั้งชั้นเรียน หรือกลุ่มย่อยในบางครั้ง ท าให้ผู้เรียนแสดงความสามารถ
ทางภาษาได้เต็มที่  

4.04 0.78 ทัศนคติ 
ที่ด ี

24. ควรมีสื่อการสอนเสริมหนังสือต าราเรียน และจัดกิจกรรมเรียนรู้                     
ต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นและความสนใจของ
ผู้เรียน 

4.00 0.81 ทัศนคติ 
ที่ด ี

*ข้อความแสดงทัศนคติเชิงลบต่อการสอนภาษาแบบสื่อสาร 
 
 ผลการวิเคราะห์ทัศนคติที่มีต่อการสอนภาษาแบบสื่อสารจากแบบสอบถาม จ าแนกเป็น
รายข้อแต่ละด้านในตารางที่ 4 พบว่านักศึกษากลุ่มตัวอย่าง (N=44) มีทัศนคติที่ดีกับข้อความแสดง
ทัศนคติเชิงบวกต่อการสอนภาษาแบบสื่อสาร โดยมีทัศนคติที่ดีอย่างยิ่ง จ านวน 1 ข้อ ด้านการท างาน
เป็นกลุ่มของผู้เรียนในข้อที่ 8 (ค่าเฉลี่ย 4.57) กล่าวคือ มีทัศนคติเชิงบวกมากที่สุดกับการให้ผู้เรียน
ท างานเป็นกลุ่ม เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเห็นปัญหาในการเรียนรู้ของตนเอง รู้จักควบคุม จัดการ การท างาน
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ของตนเอง การท างานเป็นกลุ่มจึงเป็นวิธีจัดประสบการณ์เรียนรู้ในชั้นเรียน และนักศึกษากลุ่มตัวอย่าง
ไม่เห็นด้วยกับแนวคิดเชิงลบต่อการสอนภาษาแบบสื่อสาร มีบางข้อที่แสดงทัศนคติเป็นกลาง ได้แก่ 
ข้อ 9 “กิจกรรมท างานเป็นกลุ่มไม่ค่อยมีประโยชน์ เพราะยากต่อการสังเกตความสามารถของผู้เรียน 
และยากต่อการควบคุมให้ผู้เรียนใช้แต่ภาษาอังกฤษในกิจกรรมสื่ อสาร ข้อ 10 กิจกรรมท างานเป็น
กลุ่มใช้เวลานานเกินไป และท าให้เสียเวลาในการสอน” ข้อ 14 “การสอนภาษาแบบสื่อสาร ท าให้
ผู้เรียนใช้ภาษาได้คล่องแคล่ว แต่ใช้ภาษาไม่ถูกต้องนัก” และข้อ 19 “ผู้สอนก าหนดเนื้อหาและ
กิจกรรมเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน โดยไม่จ าเป็นต้องรับฟังความคิดเห็นของผู้เรียน” และมีทัศนคติที่ไม่ดี
กับข้อความแสดงทัศนคติเชิงลบต่อการสอนภาษาแบบสื่อสาร   
 นอกจากนี้ ข้อมูลจากการสังเกตแบบมีส่วนร่วมมีประเด็นส าคัญ กล่าวคือ ผลจาก
สังเกตการณ์เมื่อนักศึกษาครูจ าลองสถานการณ์ การสอนภาษาอังกฤษผ่านกิจกรรมที่มอบหมาย เช่น 
การสอนภาษาอังกฤษผ่านบทเพลง การชมภาพยนตร์ เกมภาษา พบว่าการออกแบบจัดกิจกรรม
เรียนรู้ให้กับผู้เรียน มักเป็นลักษณะให้ผู้เรียนท างานกลุ่มย่อย โดยมอบหมายให้ช่วยกันท าภาระงานให้
ส าเร็จและน าเสนอหน้าชั้นเรียน คอยเดินตรวจสอบแต่ละกลุ่มเพ่ือให้ค าแนะน าช่วยเหลือ สร้าง
บรรยากาศผ่อนคลาย เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสื่อสาร บูรณาการทักษะทั้งสี่ พยายามใช้ภาษาอังกฤษเป็น
สื่อกลาง ให้ผู้เรียนช่วยกันหากฎการใช้ภาษาและสรุปความเข้าใจร่วมกัน   
 ผลวิเคราะห์ข้อมูลการสัมภาษณ์ด้วยค าถามปลายเปิดเกี่ยวกับแนวคิดการสอนภาษาแบบ 
CLT จ านวน 5 ข้อ ได้แก่ กฎไวยากรณ์มีความส าคัญอย่างไรในชั้นเรียนภาษาอังกฤษ การจัดกิจกรรม
ให้ท างานเป็นกลุ่มหรือเป็นคู่จะช่วยพัฒนาทักษะสื่อสารให้กับผู้เรียนได้หรือไม่ อย่างไร บทบาทของ
ครูผู้สอนในชั้นเรียนภาษาอังกฤษควรเป็นอย่างไร ครูควรแก้ไขข้อผิดพลาดทางภาษาให้กับผู้เรียน
อย่างไร และผู้เรียนควรมีบทบาทหรือมีส่วนร่วมในชั้นเรียนอย่างไรบ้าง พบว่ามีประเด็นส าคัญดังนี้ 
นักศึกษาครูส่วนใหญ่มีทัศนคติว่า ความรู้ไวยากรณ์เป็นสิ่งจ าเป็นในการใช้ภาษาให้ถูกต้อง และสื่อสาร
ได้อย่างมีความหมาย แต่การสอนกฎไวยากรณ์แบบท่องจ าไม่เหมาะกับผู้เรียนในปัจจุบัน การสอน
ไวยากรณ์ตรง ๆ อาจท าให้เกิดความเบื่อหน่ายและบทเรียนไม่น่าสนใจ ผู้เรียนสามารถเรียนรู้หลัก
ภาษาผ่านเนื้อหาการท ากิจกรรมในขณะใช้ภาษาสื่อสารได้ ให้ผู้เรียนฝึกคิดหากฎภาษาด้วยตนเองเมื่อ
ใช้จนคล่องแคล่ว ฝึกคิดวิเคราะห์และท างานเป็นทีม มีสรุปความเข้าใจร่วมกับผู้เรียนอีกครั้งในท้าย
คาบเรียน ด้านการจัดกิจกรรมเรียนรู้ภาษาอังกฤษแบบ CLT นักศึกษาครูส่วนใหญ่เห็นว่า ควรจัด
กิจกรรมท างานกลุ่มเพราะเกิดประโยชน์กับผู้เรียน ได้ช่วยกันท างานและเรียนรู้ร่วมกัน อย่างไรก็ตาม 
มีนักศึกษาบางส่วนคิดเห็นว่า การท างานกลุ่มดีกว่าท างานเดี่ยว แต่ก็อาจเกิดปัญหาได้ เช่น ในชั้นเรียน
ขนาดใหญ่ ใช้เวลาค่อนข้างนานเมื่อท ากิจกรรมกลุ่ม ถ้าผู้เรียนใช้ภาษาผิดพลาด ครูผู้สอนมักจะแก้ไข
ให้จนท าให้เสียเวลาไปมาก บางคนไม่มีโอกาสแสดงความคิดเห็นในกลุ่ม สมาชิกในกลุ่มไม่มีคนเก่ง
ช่วยกันคิด ไม่สามารถใช้ภาษาอังกฤษสื่อสารระหว่างสมาชิกกลุ่ม หรืออาจท าได้ยาก นอกจากนี้  
นักศึกษาครูแสดงความเห็นเกี่ยวกับบทบาทครูในชั้นเรียนแบบ CLT ว่าบทบาทและวิธีการสอนของครู
เป็นสิ่งส าคัญ การค านึงถึงผู้เรียน เช่น ความสามารถ ความถนัด รูปแบบการเรียนรู้ การจัดการชั้นเรียน 
ใช้สื่อการสอน เทคโนโลยีทันสมัย จัดกิจกรรมเรียนรู้น่าสนใจและหลากหลาย  อาจช่วยเพ่ิม
ความสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษให้ผู้เรียนได้มากขึ้น 
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ตารางท่ี 5  เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยทัศนคติที่มีต่อการสอนภาษาแบบสื่อสารระหว่างนักศึกษาชาย               
และหญิง  (N = 44) 
 

เพศ จ านวน X  S.D. t p 
นักศึกษาชาย 12 74.42 1.98 -5.33 0.11 
นักศึกษาหญิง 32 80.81 5.97 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ p < 0.05 
 

ตารางท่ี 6  เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยทัศนคติที่มีต่อการสอนภาษาแบบสื่อสารระหว่างนักศึกษาชาย             
และหญิงจ าแนกเป็นรายด้าน  (N = 44) 

 

ทัศนคติต่อการสอนภาษาแบบส่ือสาร 
นักศึกษาชาย นักศึกษาหญิง 

t p 
X  S.D. X  S.D. 

ด้านความส าคัญของไวยากรณ์       
1. ความถูกต้องตามหลักไวยากรณ์เป็นเกณฑ์
ส าคัญที่สุดในการประเมินความสามารถทาง
ภาษาของผู้เรียน 2.50 0.52 2.41 0.49 0.55 0.52 
2. ควรมีการสอนไวยากรณ์เพ่ือช่วยให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของการเรียนการสอนภาษา 3.92 0.52 4.41 0.71 2.51 0.01* 
3. ความรู้ด้านกฎไวยากรณ์ ไม่ได้เป็นสิ่งยืนยันว่า
ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาสื่อสารได้ 3.58 0.51 4.28 0.77 2.89 0.08 
4. การรอบรู้หลักไวยากรณ์ ท าให้ผู้เรียนสามารถ
สื่อสารกับเจ้าของภาษาได้อย่างดี 2.17 0.72 2.38 0.66 0.91 0.79 
5. การสอนกฎไวยากรณ์โดยตรงให้กับผู้เรียน
เป็นสิ่งจ าเป็นท าให้เกิดการเรียนรู้และสื่อสารได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 2.08 0.67 2.25 0.72 0.69 0.26 
6. ผู้เรียนส่วนใหญ่เรียนรู้ภาษาได้ดี เมื่อได้ใช้
ภาษาในกิจกรรมสื่อสารจริง มากกว่าการสอน
หลักภาษาโดยตรง 4.25 0.45 4.50 0.57 1.52 0.08 
ด้านการท างานเป็นกลุ่มของผู้เรียน       
7. การจัดกิจกรรมท างานกลุ่มเป็นสิ่งจ าเป็น  
เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนร่วมมือกันเรียนรู้และมี
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันอย่างแท้จริง 3.50 0.52 4.25 0.91 2.67 0.23 
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ตารางท่ี 6  (ต่อ) 
 

ทัศนคติต่อการสอนภาษาแบบส่ือสาร 
นักศึกษาชาย นักศึกษาหญิง 

t p 
X  S.D. X  S.D. 

8. การท างานกลุ่ม ช่วยให้ผู้เรียนเห็นปัญหาการ
เรียนรู้ของตนเอง รู้จักควบคุม จัดการ การ
ท างานของตนเอง การท างานกลุ่มจึงเป็นวิธี
จัดการประสบการณ์เรียนรู้ในชั้นเรียน 4.00 0.86 4.78 0.42 3.04 0.01* 
9. กิจกรรมท างานเป็นกลุ่มไม่ค่อยมีประโยชน์ 
เพราะยากต่อการสังเกตความสามารถของ
ผู้เรียน และยากต่อการควบคุมให้ผู้เรียนใช้แต่
ภาษาอังกฤษในกิจกรรมสื่อสาร 2.42 0.51 2.66 0.55 1.31 0.86 
10. กิจกรรมท างานเป็นกลุ่มใช้เวลานานเกินไป 
และท าให้เสียเวลาในการสอน 2.42 0.51 2.53 0.62 0.57 0.36 
ด้านการแก้ไขข้อผิดพลาดทางภาษาให้กับ
ผู้เรียน       
11. ผู้สอนควรให้ค าแนะน าและแก้ไข
ข้อผิดพลาดที่เน้นด้านการใช้ภาษาให้เหมาะสม
กับสถานการณ์สื่อสาร มากกว่า เน้นการใช้ภาษา
ให้ถูกต้อง  3.33 0.65 4.00 1.01 2.11 
12. ผู้สอนควรแก้ไขทุกข้อผิดพลาดทาง
ไวยากรณ์ให้กับผู้เรียน หากละเลยจะส่งผลเสีย
ต่อการเรียนรู้ภาษาของผู้เรียน  2.33 0.49 2.50 0.51 0.98 
13. การใช้ภาษาผิดพลาดเป็นเรื่องปกติของการ
เรียนรู้ภาษา ถ้าแก้ไขข้อผิดพลาดของผู้เรียนมาก
เกินไปจะเป็นการสิ้นเปลืองเวลา  3.33 1.07 4.25 0.87 2.89 
ด้านบทบาทของครูผู้สอนในชั้นเรียน       
14. การสอนภาษาแบบสื่อสาร ท าให้ผู้เรียนใช้
ภาษาได้คล่องแคล่ว แต่ใช้ภาษาไม่ถูกต้องนัก  2.67 0.49 2.47 0.51 1.16 
15. บทบาทของครูไม่ได้เป็น "ผู้มีอ านาจ" หรือ 
“ผู้ถ่ายทอดความรู้” ในชั้นเรียนภาษาอีกต่อไป  3.58 0.68 4.25 0.76 2.67 
16. ในชั้นเรียนขนาดใหญ่ ครูไม่สามารถจัดการ
เรียนการสอนให้เหมาะสมกับความต้องการ
จ าเป็นของผู้เรียนทุกคนได้  2.33 0.49 2.28 0.58 0.27 
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ตารางท่ี 6  (ต่อ) 
 

ทัศนคติต่อการสอนภาษาแบบส่ือสาร 
นักศึกษาชาย นักศึกษาหญิง 

t p 
X  S.D. X  S.D. 

17. ผู้ถ่ายทอดความรู้ เป็นหนึ่งในหลายบทบาท
ของครูที่ต้องมีในการจัดการเรียนการสอน  2.58 0.51 2.28 0.46 1.89 
18. บทบาทของครูในชั้นเรียนภาษา คือ                 
การให้ความรู้ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่                 
การอธิบาย การยกตัวอย่าง  2.67 0.49 2.44 0.56 1.24 
ด้านบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้เรียน       
19. ผู้สอนก าหนดเนื้อหาและกิจกรรมเรียนรู้
ส าหรับผู้เรียน โดยไม่จ าเป็นต้องรับฟัง            
ความคิดเห็นของผู้เรียน   2.75 0.45 2.66 0.48 0.58 
20. การฝึกให้ผู้เรียนรับผิดชอบต่อการเรียนรู้
ของตนเองไม่มีประโยชน์ เพราะผู้เรียนไม่คุ้นเคย
กับการเรียนรู้ด้วยวิธีดังกล่าว  2.58 0.51 2.44 0.56 0.78 
21. การสอนภาษาที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
(Learner-Centered) ส่งเสริมให้ผู้เรียน                      
มีความรับผิดชอบ มีวินัยในตนเอง และ                 
พัฒนาศักยภาพของตนเองได้เต็มที่  3.75 0.75 4.47 0.62 3.22 
22. ควรมอบหมายงานและจัดกิจกรรมเรียนรู้              
ให้เหมาะสมกับความต้องการจ าเป็นของผู้เรียน  3.92 0.67 4.19 0.96 0.89 
23. ควรจัดกิจกรรมเรียนรู้ให้มีความหลากหลาย 
เป็นกิจกรรมกลุ่ม ทั้งชั้นเรียน หรือกลุ่มย่อย                
ในบางครั้ง ท าให้ผู้เรียนแสดงความสามารถ              
ทางภาษาได้เต็มที่   3.92 0.79 4.09 0.77 0.67 
24. ควรมีสื่อการสอนเสริมหนังสือต าราเรียน 
และจัดกิจกรรมเรียนรู้ต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับ              
ความต้องการจ าเป็นและความสนใจของผู้เรียน  3.83 0.72 4.06 0.84 0.89 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ p < 0.05 
 
 ตามวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 2 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบทัศนคติต่อการสอนภาษา
แบบสื่อสารระหว่างนักศึกษาชายและนักศึกษาหญิงของกลุ่มตัวอย่างการวิจัยครั้งนี้  พบว่าไม่แตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p < 0.05) ปรากฏดังตารางที่ 5 และเม่ือพิจารณาทัศนคติที่มีต่อแนวคิด
การสอนภาษาแบบสื่อสารเป็นรายด้าน พบว่ามีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p < 0.05) 
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จ านวน 2 ข้อ ได้แก่ ข้อ 2 “ควรมีการสอนไวยากรณ์เพ่ือช่วยให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการเรียน              
การสอนภาษา และด้านการท างานเป็นกลุ่มของผู้เรียน” และ ข้อ 8 “การท างานกลุ่มช่วยให้ผู้เรียน
เห็นปัญหาการเรียนรู้ของตนเอง รู้จักควบคุม จัดการ การท างานของตนเอง การท างานกลุ่มจึงเป็นวิธี
จัดการประสบการณ์เรียนรู้ในชั้นเรียน” ผลการวิจัยทัศนคติของนักศึกษาครูภาษาอังกฤษและ                
การเปรียบเทียบทัศนคติของนักศึกษาครูชายและหญิงที่มีต่อการสอนแบบ CLT ผู้วิจัยได้น าไป
อภิปรายผลต่อไป 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 ผลด าเนินงานวิจัยเพ่ือศึกษาทัศนคติที่มีต่อการสอนภาษาแบบสื่อสารของนักศึกษาครู
ภาษาอังกฤษ และการเปรียบเทียบทัศนคติของนักศึกษาครูภาษาอังกฤษชายและหญิง มีประเด็นที่
น ามาอภิปรายผลตามวัตถุประสงค์การวิจัย ดังนี้ 
 1. การศึกษาวิจัยครั้งนี้  มีวัตถุประสงค์ข้อแรกเพ่ือศึกษาทัศนคติของนักศึกษาครู
ภาษาอังกฤษที่มีต่อการสอนภาษาแบบสื่อสาร ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษากลุ่มตัวอย่างมีทัศนคติที่ดี
ต่อหลักการแนวคิดการสอนภาษาแบบ CLT ประกอบกับข้อมูลการสัมภาษณ์และสังเกตแบบมีส่วน
ร่วมของผู้วิจัยในฐานะอาจารย์ผู้สอน เมื่อมอบหมายงานในรายวิชาให้จัดกิจกรรมเรียนรู้ผ่านสื่อต่าง ๆ 
เช่น เพลง ภาพยนตร์ เกม การอ่านหนังสือพิมพ์หรือโคลงกลอน พบว่านักศึกษาจ าลองสถานการณ์  
การจัดกิจกรรมเรียนรู้ โดยออกแบบกิจกรรมให้ผู้เรียนท างานเป็นกลุ่ม เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้สนทนา
สื่อสารและมีปฏิสัมพันธ์กันระหว่างผู้เรียนและผู้สอน สอดแทรกการเรียนรู้ค าศัพท์และไวยากรณ์ ใช้
สื่อสภาพจริงที่น่าสนใจและมีความหลากหลาย  นักศึกษาครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงออกถึง
ความสามารถและแก้ไขปัญหาในการสื่อสาร คอยให้ความช่วยเหลือแนะน าผู้เรียนในฐานะผู้ให้การ
สนับสนุนการเรียนรู้ (Facilitator) สังเกตการท างานของผู้เรียนเมื่อท างานกลุ่ม และพยายามใช้
ภาษาอังกฤษเป็นภาษาสื่อกลางในการจัดการเรียนการสอนให้มากที่สุด ผลการศึกษาครั้งนี้มีความ
สอดคล้องกับงานวิจัยของ Lashgari, Jamali, และ Yousofi (2014) โดยกลุ่มตัวอย่างครูผู้สอนมี
ทัศนคติที่ดีต่อการสอนแบบ CLT และมีความเชื่อว่าแนวคิดหลักการสอนแบบ CLT ช่วยพัฒนา
ความสามารถในการสื่อสารให้กับผู้เรียน จึงน าไปใช้ปฏิบัติการสอนในชั้นเรียนจริงตามความเชื่อ
ดังกล่าว  
 ผลการวิจัยครั้งนี้ ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ Chang (2011) โดยกล่าวถึงปัจจัยที่มีผลต่อ
การน าแนวคิดการสอนภาษาแบบ CLT ไปใช้ในชั้นเรียน ประกอบด้วย ผู้เรียน ผู้สอน ระบบการศึกษา 
และความเหมาะสมกับบริบท หากครูผู้สอนมีทัศนคติไม่ดีต่อแนวการสอนเพ่ือการสื่อสาร และมีความ
เชื่อไม่ถูกต้องเกี่ยวกับแนวคิดการสอน จะส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกจัดกิจกรรมเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 
ครูผู้สอนควรได้รับการฝึกอบรมให้เข้าใจแนวคิดการสอนแบบ CLT อย่างถูกต้องและน าไปใช้ในชั้น
เรียนเพ่ือด าเนินงานให้บรรลุจุดประสงค์การเรียนการสอน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนท างานร่วมกัน ส่งเสริม
ให้ปฏิบัติจริง ฝึกใช้ภาษาสื่อสารในสถานการณ์จริง ครูผู้สอนควรมีความยืดหยุ่นและเข้าใจความถนัด
ความสามารถของผู้เรียนเพื่อจัดกิจกรรมเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความจ าเป็นและความสนใจของผู้เรียน 
มีการประเมินผลจากสภาพจริงของผู้ เรียน ครอบคลุมทั้งด้านความคล่องแคล่ว ความถูกต้อง                
ความเหมาะสมของภาษาที่ใช้ในสถานการณ์สื่อสาร และการใช้กลยุทธ์สื่อสารแก้ปัญหา กิจกรรม
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เรียนรู้ในสถานการณ์สื่อสารจริง ท าให้ผู้เรียนแสดงความสามารถทางภาษาอย่างเต็มที่ ซึ่งสะท้อนให้
เห็นถึงสมรรถนะของผู้เรียนจากการได้ลงมือปฏิบัติจริง  
 อย่างไรก็ตาม ผลการวิจัยครั้งนี้ไม่สอดคล้องในบางประเด็นกับงานวิจัยของ Zulu (2019) 
ที่ศึกษาความเข้าใจและทัศนคติของครูผู้สอนภาษาชาวแชมเบียที่มีต่อการสอนแบบ CLT พบว่า
ครูผู้สอนส่วนใหญ่มีทัศนคติที่ดีต่อการสอนภาษาแบบสื่อสาร บางส่วนมีทัศนคติเชิงลบ และมีความ
เข้าใจแนวคิดและหลักการ CLT ที่แตกต่างกัน จากการสัมภาษณ์ครูส่วนใหญ่ไม่เข้าใจและบางส่วน
เข้าใจผิดเกี่ยวกับแนวคิดหลักการสอนของ CLT จึงส่งผลต่อพฤติกรรมการสอน โดยไม่น าแนวคิด
หลักการสอนแบบ CLT ไปใช้ในชั้นเรียนหรือจัดการเรียนการสอนแบบผิดหลักการ แม้ครูผู้สอนส่วน
ใหญ่มีความคิดเห็นด้วยว่าการสอนแบบ CLT เป็นวิธีการสอนที่ดีก็ตาม สาเหตุเพราะครูผู้สอนเห็นว่า
การสอนแบบ CLT เป็นปัญหาและมีข้อจ ากัดมากเมื่อน าไปใช้ในชั้นเรียน ผลวิจัยของ Zulu (2019) 
เสนอแนะว่าควรสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับแนวคิดและหลักการสอนภาษาแบบสื่อสารให้กับ
ครูผู้สอน ท าให้เห็นประโยชน์และเปลี่ยนทัศนคติที่มีต่อการสอนแบบ CLT รวมไปถึงนักศึกษาครูก็ควร
ได้รับการอบรมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสอนแบบ CLT ที่ถูกต้องก่อนไปปฏิบัติการสอนจริง
ในชั้นเรียน 
 2. ผลการศึกษาเปรียบเทียบทัศนคติต่อการสอนภาษาอังกฤษแบบสื่อสารระหว่าง
นักศึกษาชายและนักศึกษาหญิงตามวัตถุประสงค์ข้อที่สอง พบว่านักศึกษาชายและนักศึกษาหญิงกลุ่ม
ตัวอย่างมีทัศนคติไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p < 0.05) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 
นักศึกษาชายและหญิงมีทัศนคติที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p < 0.05) จ านวน 2 ข้อ 
ได้แก่ นักศึกษาชายมีทัศนคติที่ดีต่อ “ควรสอนไวยากรณ์เพ่ือช่วยให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการเรียน
การสอนภาษา” (ค่าเฉลี่ย 3.92) แต่มีค่าเฉลี่ยน้อยกว่านักศึกษาหญิง (ค่าเฉลี่ย 4.41) และนักศึกษา
ชายมีทัศนคติที่ดีต่อ “การท างานกลุ่มช่วยให้ผู้เรียนเห็นปัญหาการเรียนรู้ของตนเอง รู้จักควบคุม 
จัดการ การท างานของตนเอง การท างานกลุ่มจึงเป็นวิธีจัดการประสบการณ์เรียนรู้ในชั้นเรียน” 
(ค่าเฉลี่ย 4.00) แต่มีค่าเฉลี่ยน้อยกว่านักศึกษาหญิง (ค่าเฉลี่ย 4.78) สอดคล้องกับข้อมูลการสัมภาษณ์
ด้านความคิดเห็นเกี่ยวกับการสอนไวยากรณ์ให้กับผู้เรียน โดยนักศึกษาหญิงส่วนใหญ่มีความเชื่อว่า 
การเข้าใจหลักภาษาหรือไวยากรณ์เป็นสิ่งส าคัญ ช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาความสามารถทางภาษาและ
สามารถสื่อสารได้อย่างถูกต้อง การสอนไวยากรณ์จึงเป็นสิ่งจ าเป็น ควรออกแบบกิจกรรมเรียนรู้ที่
น่าสนใจ แทนการสอนแบบตรงด้วยการท่องจ ากฎเกณฑ์ต่าง ๆ โดยสนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ภาษาสื่อสาร
เพ่ือบรรลุกิจกรรมเรียนรู้ และช่วยกันคิดสังเกต เปรียบเทียบ และค้นหาหลักการใช้ภาษาด้วยตนเอง
ก่อนอภิปรายสรุปความเข้าใจร่วมกัน ครูผู้สอนมีบทบาทคอยเสนอแนะให้ผู้เรียนคิดค้นหาค าตอบกฎ
การใช้ภาษาจากบทสนทนาที่สื่อสาร นอกจากนี้ นักศึกษาหญิงส่วนใหญ่คิดเห็นว่า การท างานกลุ่ม
เป็นประสบการณ์เรียนรู้ที่ส าคัญในชั้นเรียน การจัดกิจกรรมโดยแบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่มย่อย ๆ ท าให้
ผู้เรียนได้พูดคุยแลกเปลี่ยนความรู้กันในกลุ่ม ช่วยให้ผู้เรียนรู้จักบทบาทหน้าที่การเป็นสมาชิกกลุ่ม 
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และรู้จักรับผิดชอบงานที่ตนเองท าอยู่ ผลการศึกษานี้สอดคล้องกับงานวิจัย
ของ Khunbankong และ Abhakorn (2016) พบว่าครู้ผู้สอนมีทัศนคติที่ดีและเห็นด้วยกับแนวคิด
การสอนภาษาแบบ CLT โดยเชื่อว่าควรส่งเสริมให้ผู้เรียนท ากิจกรรมกลุ่ม มีปฏิสัมพันธ์จากการใช้
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ภาษาสื่อสาร และเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง รวมทั้งการสอนโครงสร้างหรือไวยากรณ์ให้กับผู้เรียนเป็น
สิ่งจ าเป็น ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจรูปแบบการใช้ภาษาท่ีถูกต้อง น าไปใช้สื่อสารสถานการณ์อ่ืน ๆ ได้ 
 นอกจากนี้ ข้อมูลการสัมภาษณ์นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็นว่าแนวการสอนภาษา               
ในปัจจุบันควรมุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาสื่อสารได้ในสถานการณ์จริง มากกว่าการเน้นให้
ท่องจ ากฎไวยากรณ์เพ่ือท าข้อสอบผ่านเท่านั้น และตระหนักถึงสภาพปัญหาทักษะภาษาอังกฤษของ
นักเรียนไทยยังอยู่ในระดับไม่เป็นที่พอใจนัก แม้จะเรียนภาษาอังกฤษเป็นเวลาหลายปี ปัญหาส าคัญ
หนึ่งอาจเป็นผลมาจากทัศนคติ ความเชื่อ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดการสอนภาษาของครูผู้สอน 
และอาจส่งผลต่อการตัดสินใจน าไปใช้ปฏิบัติจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน  ซึ่งผลการวิจัยนี้                     
ไม่สอดคล้องกับการศึกษาทัศนคติของครูผู้สอนที่มีต่อการสอนแบบ CLT ของ Kwon (2017) ในบาง
ประเด็น กล่าวคือ ครูผู้สอนเห็นด้วยว่าการสอนแบบ CLT ช่วยพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้กับผู้เรียน 
แต่ครูผู้สอนส่วนใหญ่ไม่ม่ันใจที่จะใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อกลางในการสอน รวมไปถึงบทบาทของครูใน
การจัดกิจกรรมเรียนรู้ที่ช่วยให้ผู้เรียนฝึกใช้ภาษาสื่อสารในสถานการณ์เสมือนจริงอย่างมีความหมาย
ในชีวิตประจ าวัน และเชื่อว่าเป้าหมายการเรียนภาษาเน้นให้ผู้เรียนผ่านการทดสอบระดับชาติมากกว่า
เป้าหมายด้านความสามารถในการสื่อสารของผู้เรียน ครูผู้สอนจึงควรได้รับการฝึกอบรมให้เกิดความรู้
ความเข้าใจแนวคิดและหลักการสอนภาษาแบบ CLT ให้มากขึ้น 
 ผลจากการศึกษาข้อมูลด้านทัศนคติและความคิดเห็นของนักศึกษาครูภาษาอังกฤษที่มีต่อ
การสอนภาษาแบบ CLT ในครั้งนี้ จะเป็นข้อมูลพ้ืนฐานส าคัญในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร
รายวิชาให้มีความสอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นของนักศึกษาเพ่ือช่วยให้นักศึกษาตระหนักรู้  เห็น
ความส าคัญ และประโยชน์ของการสอนแบบ CLT มุ่งส่งเสริมให้นักศึกษาบูรณาการความรู้และทักษะ
การสอนที่ได้เรียนรู้ในเชิงทฤษฎีสู่การปฏิบัติผ่านการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนของตนเองขณะ
ฝึกปฏิบัติการสอนจริง และเม่ือจบการศึกษาเป็นครูผู้สอนต่อไป 
 
ข้อเสนอแนะ  
 1. ด้านการน าผลการวิจัยไปใช้ ในรายวิชากิจกรรมส าหรับการสอนภาษาอังกฤษ อาจารย์
ผู้สอนควรศึกษาความเชื่อและความคิดเห็นของนักศึกษาครูที่มีต่อแนวคิดการสอนภาษา เพ่ือ
เสริมสร้างความเข้าใจในหลักการและแนวคิดการสอนที่สอดคล้องกับความจ าเป็นและความสนใจของ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 รวมถึงการสนับสนุนให้นักศึกษาครูน าแนวคิดไปใช้จัดกิจกรรมเรียนรู้ในขณะ
ฝึกปฏิบัติการสอน ช่วยให้นักศึกษาครูภาษาอังกฤษพัฒนาทักษะการสอนและเกิดสมรรถนะในวิชาชีพ
ต่อไป 
 2. ควรศึกษาตัวแปรต่าง ๆ เช่น ประสบการณ์เดิม ความสามารถทางภาษา ความถนัดและ
ความสนใจในการเรียนรู้ของนักศึกษาครู ที่อาจส่งผลต่อความเชื่อและทัศนคติของนักศึกษาครูที่มีต่อ
วิธีการสอนภาษาอังกฤษ ในงานวิจัยครั้งต่อไป 
 3. ควรศึกษาวิจัยกึ่งทดลอง เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการจัดการเรียนของการสอนของ
นักศึกษาครูในชั้นเรียนจริง ที่ไปฝึกปฏิบัติการสอน และทัศนคติต่อแนวการสอนแบบ CLT หลังการฝึก
ปฏิบัติการสอน ในงานวิจัยครั้งต่อไป 
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ความต้องการจ าเป็นของการบริหารงานประกันคุณภาพภายใน 
ส าหรับสถานศึกษาระดับประถมศึกษา จังหวัดปทุมธานี 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา 1) สภาพที่เป็นอยู่จริงและสภาพที่พึงประสงค์ของ             
การบริหารงานประกันคุณภาพภายในส าหรับสถานศึกษาระดับประถมศึกษา จังหวัดปทุมธานี              
และ 2) การจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของการบริหารงานประกันคุณภาพภายในส าหรับ
สถานศึกษาระดับประถมศึกษา กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้บริหารและครูประถมศึกษา จังหวัดปทุมธานี 
จ านวน 360 คน โดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามชนิด
ตอบสนองคู่ มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.97 การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และการจัดเรียงล าดับความต้องการจ าเป็นด้วยสูตร (PNIModified)  
 ผลการวิจัย พบว่า 1) สภาพที่เป็นอยู่จริงของการบริหารงานประกันคุณภาพภายในส าหรับ
สถานศึกษา ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X = 3.91, S.D. = 0.45) 2) สภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารงาน
ประกันคุณภาพภายในส าหรับสถานศึกษา ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X = 4.87, S.D. = 0.27) และ 
3) การจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของการบริหารงานประกันคุณภาพภายในส าหรับสถานศึกษา 
ตามการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นสูงที่สุด ได้แก่ (1) การด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย (PNIModified = 0.262) (2) การพัฒนา
ครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ (PNIModified = 0.249) (3) การจัดระบบบริหารคุณภาพ
ของสถานศึกษา (PNIModified = 0.246) (4) การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและ     
การจัดการเรียนรู้ (PNIModified = 0.242) (5) การก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจสถานศึกษาที่
ชัดเจน (PNIModified = 0.238) และ (6) การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่ เ อ้ือต่อ                
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ (PNIModified = 0.226) ตามล าดับ    
 
ค าส าคัญ: ความต้องการจ าเป็น  การบริหารงานประกันคุณภาพภายใน  ประถมศึกษา จังหวัดปทุมธานี 
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ABSTRACT 
 The purposes of this research aims to study: 1) the current and desirable 
states of the internal quality assurance management for primary school in Pathum 
Thani province, and 2) the needs of the internal quality assurance management for 
primary school. The sample group consisted of 360 administrators and primary 
teachers in Pathum Thani province, by using stratified random sampling. The research 
instrument was a dual - response questionnaire. The reliability value 0.97. The data 
were analyzed using mean, standard deviation, and priority needs analysis (PNIModified). 
The research revealed that: 1) the current state of the internal quality assurance 
management for schools as a whole, was at the high level ( X  = 3.91, S.D. = 0.45) .                  
2) The desirable state was at the highest level (X = 4.87, S.D. = 0.27) and 3) the needs 
of the internal quality assurance management for schools respectively sorted 
descending order of the need as follows: (1) Academic development operations with 
emphasis on the quality of the learners according to the school curriculum and target 
groups (PNIModified=0.262). (2) the development of teachers and educational personnel 
to have professional expertise (PNIModified=0.249). (3) Organization of quality management 
system of schools (PNIModified=0.246). (4) Organization of information technology system 
for management and learning management (PNIModified=0.242). (5) Schools clear vision 
creation and mission (PNIModified=0.238) and (6) to provide a physical environment and 
social that conducive to quality learning management (PNIModified=0.226). 
 
Keywords: Needs, Internal Quality Assurance, Primary Education, Pathum Thani 

Province 
 
บทน า 
 สถานการณ์การศึกษาไทยในยุคกระแสโลกาภิวัตน์ กับความเจริญก้าวหน้าของเทคโนโลยี
สารสนเทศ การเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ปัจจุบันประเทศไทยอยู่ในยุคที่มีการปฏิรูป
การศึกษา ไม่ว่าจะเป็นหลักสูตรการเรียนการสอน การบริหารจัดการของสถานศึกษา รวมทั้ง                   
การประเมินคุณภาพการศึกษา อีกทั้งยังต้องเผชิญกับความท้าทายด้านการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของประเทศให้เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติกับสถานการณ์โลกที่ก าลังเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว (ณัฏฐญาณี จันทพลาบูรณ์, พัชณีย์ ค าหนัก และกมลศิริ บูรณะศิริ , 2559) จากการประเมิน
คุณภาพด้านการศึกษา ผลการพัฒนายังไม่เป็นที่น่าพอใจ เนื่องจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีคะแนนต่ ากว่าค่าเฉลี่ยมาก และต่ ากว่าหลายประเทศในแถบเอเชีย                     
ส่วนประเด็นคุณธรรม จริยธรรมของเด็กและเยาวชนยังต้องมีการพัฒนาเพ่ิมขึ้น และผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกของสถานศึกษารอบสาม (พ.ศ.2554-2558) พบว่า สถานศึกษาระดับประถมศึกษา
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ได้รับการรับรองมาตรฐานร้อยละ 77.47 หากพิจารณาสถานศึกษาที่ผ่านการรับรอง พบว่า ผลการประเมิน
ที่สะท้อนคุณภาพผู้เรียนยังไม่เป็นที่น่าพึงพอใจ แสดงให้เห็นว่าการบริหารจัดการของสถานศึกษา                
ยังไม่สามารถส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ที่ดี (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) การพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาไทยในยุคประเทศไทย 4.0 และศตวรรษที่ 21 ตามแนวโน้มการเปลี่ยนแปลง                
ของโลก ดังนั้น การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพโรงเรียนถือว่าเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่งต่อระบบ
การศึกษาอันจะส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาไทย รองรับการพัฒนาประเทศ
และสร้างอนาคตที่ดีของลูกหลานไทย (นเรศ สถิตยพงศ์, 2561) มาตรฐานการศึกษาชาติ จึงมีจุดมุ่งหมาย
เพ่ือให้สถานศึกษาทุกแห่ง ยึดเป็นแนวทางส าหรับการพัฒนาผู้เรียนไปสู่ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์                 
ของการศึกษา ซึ่งจะท าให้เกิดความมั่นใจแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายว่าการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
มีคุณภาพ การด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาด้านกระบวนการบริหารและ              
การจัดการ ประกอบด้วย 1) การมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน                  
2) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา 3) ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 4) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ 
ทางวิชาชีพ 5) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ               
6) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ (ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2561) การบริหารงานประกันคุณภาพในแต่ละช่วงเวลา ผู้บริหาร
ต้องก าหนดทิศทางขอบเขตและเส้นทางในอนาคตขององค์กรให้บรรลุผล (ศุภชัย นาทะพันธ์, 2562) 
กระบวนการบริหารและการจัดการจึงเป็นส่วนส าคัญต่อการพัฒนาสถานศึกษาซึ่งเป็นองค์กร   ที่มี
ความส าคัญในการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ    
 จากผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม สถานศึกษาระดับประถมศึกษา จังหวัด
ปทุมธานี โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 จ านวน 103 
โรงเรียน รับรองผล จ านวน 86 โรงเรียน ไม่รับรอง จ านวน 17 โรงเรียน (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต1, 2561 ) โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 2 จ านวน 67 โรงเรียน รับรองผล จ านวน 64 โรงเรียน ไม่รับรอง จ านวน 3 โรงเรียน  
(ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 , 2561) ทั้งนี้การบริหารและการจัดการ
เป็นการจัดระบบคุณภาพการบริหารของสถานศึกษาถือเป็นสิ่งส าคัญที่จะส่งผลให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายเชื่อมั่นในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา สามารถสร้างศักยภาพของผู้เรียนให้เป็นก าลังคนที่มี
คุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็นผู้มีทักษะ ความรู้ความสามารถท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินชีวิต
และการท างาน  
 จากเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาสภาพที่เป็นอยู่จริงและสภาพที่พึงประสงค์ของ              
การบริหารงานประกันคุณภาพภายในส าหรับสถานศึกษาระดับประถมศึกษา จังหวัดปทุมธานี และ
ความต้องการจ าเป็นของการบริหารงานประกันคุณภาพภายในส าหรับสถานศึกษาระดับประถมศึกษา 
จังหวัดปทุมธานี เพ่ือเป็นสารสนเทศให้ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถน าไปก าหนด
แนวทางการบริหารงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้เกิดประสิทธิผลในการจัดการศึกษา
ต่อไป 
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วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาสภาพที่เป็นอยู่จริงและสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารงานประกัน
คุณภาพภายในส าหรับสถานศึกษาระดับประถมศึกษา จังหวัดปทุมธานี 
 2. เพ่ือจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของการบริหารงานประกันคุณภาพภายในส าหรับ
สถานศึกษาระดับประถมศึกษา จังหวัดปทุมธานี 
                                      
 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ผู้วิจัยใช้หลักการและแนวคิดที่เกี่ยวข้องของแนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ของส านักทดสอบทางการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2561) คู่มือ                 
การประเมินสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทานระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ของส านัก
ทดสอบทางการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2560) คู่มือการบริหารจัดการ
คุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากลส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
(2553) ดังภาพที่ 1 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 1  กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1. ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหารและครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี ปีการศึกษา 2563 จ านวน 170 โรงเรียน จ านวน 3,213 คน  
 2. กลุ่มตัวอย่าง ได้จากการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างจากประชากรโดยก าหนดขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างที่ระดับความเชื่อมั่น 95% และมีความคลาดเคลื่อน 5 (ศิริชัย กาญจนวาสี, ทวีวัฒน์        

ความต้องการจ าเป็นของ
บริหารงานประกันคณุภาพ
ภายในส าหรับสถานศึกษา

ระดับประถมศึกษา                       
จังหวัดปทุมธาน ี

สภาพที่เป็นอยู่จริงและสภาพที่พึงประสงค์ 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 

งานประกันคุณภาพภายใน 
1. การก าหนดเป้าหมายวสิัยทัศนแ์ละพันธกิจสถานศึกษาทีชั่ดเจน  
2. การจัดระบบบริหารคณุภาพของสถานศึกษา 
3. การด าเนินงานพัฒนาวิชาการทีเ่น้นคุณภาพผู้เรียน             

รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุม่เป้าหมาย 
4. การพัฒนาครูและบุคลากรให้มคีวามเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
5. การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ          

การจัดการเรยีนรู้อย่างมีคณุภาพ 
6. การจัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบริหารและ             

การจัดการเรยีนรู ้
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ปิตยานนท์ และดิเรก ศรีสุโข, 2551) ได้กลุ่มตัวอย่าง 360 คน โดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ 
(Stratified Random Sampling) จ าแนกตามเขตพ้ืนที่การศึกษาและอ าเภอ และการสุ่มอย่างง่าย 
(Simple Random Sampling) ตามสัดส่วนประชากรแต่ละอ าเภอ ดังนี้ เมืองปทุมธานี 67 คน คลอง
หลวง 87 คน ลาดหลุมแก้ว 28 คน สามโคก 23 คน ธัญบุรี 61 คน ล าลูกกา 61 คน หนองเสือ 33 คน 
 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม เรื่อง สภาพที่เป็นอยู่จริงและสภาพที่พึงประสงค์
ของการบริหารงานประกันคุณภาพภายในส าหรับสถานศึกษาระดับประถมศึกษา จังหวัดปทุมธานี 
แบบสอบถามมี 2 ตอน ดังนี้       
 ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับสภาพข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ 
ระดับการศึกษา ต าแหน่ง มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพที่ เป็นอยู่จริ งและสภาพที่ พึ งประสงค์ของ               
การบริหารงานประกันคุณภาพภายในส าหรับสถานศึกษาระดับประถมศึกษา จังหวัดปทุมธานี       
แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ แบบตอบสนองคู่ (Dual-Response Format)    
แบ่งออกเป็น 6 ด้าน ได้แก่ 1) การก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจสถานศึกษาที่ชัดเจน         
2) การจัดระบบบริหารคุณภาพของสถานศึกษา 3) การด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 4) การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 5) การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพ 6) การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการเรียนรู้  
  
 การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือ 
 แบบสอบถามฉบับนี้ มีค่าความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) 0.60-1.00 แล้วน ามา
ปรับปรุงแก้ไขตามข้อแนะน า และตรวจสอบความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใช้วิธี
หาค่ าสั มประสิทธิ์ สั ม พันธ์ แอลฟาของ Cronbach (Cronbach’s Alpha Coefficient) ได้ค่ า                  
ความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.97 และได้ค่าความเชื่อมั่นรายด้าน ดังนี้  1) ด้านการก าหนดเป้าหมาย
วิสัยทัศน์และพันธกิจสถานศึกษาท่ีชัดเจน (0.80) 2) ด้านการจัดระบบบริหารคุณภาพของสถานศึกษา 
(0.93) 3) ด้านการด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย (0.88) 4) ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ (0.83) 
5) ด้านการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ (0.84) 
6) ด้านการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการเรียนรู้ (0.89) 
 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยน าแบบสอบถามจ านวน 360 ฉบับ ไปเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองและส่งทาง
ไปรษณีย์ ได้แบบสอบถามที่ผ่านการตรวจคัดเลือกความสมบูรณ์ของการตอบแบบสอบถาม คิดเป็น
ร้อยละ 100 
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 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิจัยครั้งนี้ การแปลความหมาย ค่าเฉลี่ย (Mean) โดยให้ความหมายของค่าเฉลี่ยตาม
แบบวิธีของลิเคิร์ท (Likert Scale) (บุญชม ศรีสะอาด, 2555) ดังนี้ 
 ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีสภาพที่เป็นอยู่จริง/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีสภาพที่เป็นอยู่จริง/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมาก 
 ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีสภาพที่เป็นอยู่จริง/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับ                
ปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีสภาพที่เป็นอยู่จริง/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับน้อย 
 ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง มีสภาพที่เป็นอยู่จริง/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับ                
น้อยที่สุด 
 ค่าดัชนีความส าคัญของล าดับความต้องการจ าเป็น จากสูตร Modified Priority Needs 
Index (PNIModified) (สุวิมล ว่องวาณิช, 2558) ดังนี้ 
 

PNIModified = (I-D) / D 
 

  เมื่อ PNIModified   หมายถึง  ดัชนีการจัดเรียงล าดับของความต้องการจ าเป็น 
   I  หมายถึง  ค่าเฉลี่ยของสภาพที่พึงประสงค์ 
   D  หมายถึง  ค่าเฉลี่ยของสภาพปัจจุบัน 
 
 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ข้อมูลทางสถิติส าเร็จรูป โดยหาค่าเฉลี่ย ( X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และค่าความ
ต้องการจ าเป็น จากสูตร Modified Priority Needs Index (PNIModified)  
 
ผลการวิจัย 
 การศึกษาความต้องการจ าเป็นของการบริหารงานประกันคุณภาพภายในส าหรับสถานศึกษา
ระดับประถมศึกษา จังหวัดปทุมธานี โดยมีผลการวิจัยดังนี้ 
 1. ผลการศึกษาสภาพที่เป็นอยู่จริง และสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารงานประกัน
คุณภาพภายในส าหรับสถานศึกษาระดับประถมศึกษา จังหวัดปทุมธานี พบว่า สภาพที่เป็นอยู่จริง     
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 3.91, S.D. = 0.45) เมื่อพิจารณารายด้านสามล าดับแรก พบว่า 
สภาพที่เป็นอยู่จริงด้านการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด อยู่ในระดับมาก ( X = 3.99, S.D. = 0.59) รองลงมาคือ ด้านการจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับมาก ( X = 3.93, S.D. = 0.54) 
และด้านการก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจสถานศึกษาที่ชัดเจน อยู่ในระดับมาก ( X = 3.91,         
S.D. = 0.50) ตามล าดับ  
  สภาพที่พึงประสงค์ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.87, S.D. = 0.27) เมื่อ
พิจารณารายด้านสามล าดับแรก พบว่า สภาพที่พึงประสงค์ด้านการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
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และสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด อยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.89,         
S.D. = 0.27) รองลงมาคือ ด้านการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัด        
การเรียนรู้ อยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.88, S.D. = 0.30) และด้านการด าเนินงานพัฒนาวิชาการ     
ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย อยู่ในระดับมากที่สุด       
( X = 4.87, S.D. = 0.29) และการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ อยู่ในระดับ
มากที่สุด (X = 4.87, S.D. = 0.30) ตามล าดับ 
 
 จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลแสดงให้เห็นว่าสภาพที่เป็นอยู่จริงมีค่าเฉลี่ยต่ ากว่าสภาพ          
ที่พึงประสงค์ทุกด้าน แสดงให้เห็นว่าการบริหารงานประกันคุณภาพภายในส าหรับสถานศึกษาระดับ
ประถมศึกษา จังหวัดปทุมธานี  ทุกด้านเป็นความต้องการจ าเป็นทุกข้อ มีรายละเอียดรายด้าน         
ดังตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1  สภาพการด าเนินงานที่เป็นอยู่จริงและสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารงานประกัน  

คุณภาพภายในส าหรับสถานศึกษาระดับประถมศึกษา จังหวัดปทุมธานี โดยภาพรวม         
และรายด้าน 

 

การบริหารงานประกันคุณภาพภายใน 
สภาพที่เป็นอยู่จริง สภาพที่พึงประสงค์ 
X  S.D แปลผล X  S.D. แปลผล 

1. การก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์                    
และพันธกิจสถานศึกษาที่ชัดเจน 3.91 0.50 มาก 4.84 0.31 มากที่สุด 

2. การจัดระบบบริหารคุณภาพของ
สถานศึกษา 3.90 0.50 มาก 4.86 0.30 มากที่สุด 

3. การด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 3.86 0.54 มาก 4.87 0.29 มากที่สุด 

4. การพัฒนาครูและบุคลากรให้มี                
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 3.90 0.54 มาก 4.87 0.30 มากที่สุด 

5. การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 3.99 0.59 มาก 4.89 0.27 มากที่สุด 

6. การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
เพ่ือการบริหารและการจัดการเรียนรู้ 3.93 0.54 มาก 4.88 0.30 มากที่สุด 

รวม 3.91 0.45 มาก 4.87 0.27 มากที่สุด 
 



Valaya Alongkorn Review  (Humanities and Social Science) 
Vol. 11 No. 2   May-August  2021                                                             
 

 

 128   
 

 2. ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNIModified) ของการบริหารงานประกัน
คุณภาพภายในส าหรับสถานศึกษาระดับประถมศึกษา จังหวัดปทุมธานี เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะห์
ข้อมูลเป็นรายด้าน ดังตารางที่ 2 
 
ตารางที่ 2  การจัดเรียงความต้องการจ าเป็นของการบริหารงานประกันคุณภาพภายในส าหรับ

สถานศึกษาระดับประถมศึกษา จังหวัดปทุมธานี  
 

การบริหารงานประกันคุณภาพภายใน 
ค่าเฉลี่ย
สภาพที่

เป็นอยู่จริง 

ค่าเฉลี่ย
สภาพ 

ที่พึงประสงค์ 
PNIModified ล าดับ 

1. การก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และ
พันธกิจสถานศึกษาที่ชัดเจน 3.91 4.84 0.238 5 

2. การจัดระบบบริหารคุณภาพของ
สถานศึกษา 3.90 4.86 0.246 3 

3. การด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 3.86 4.87 0.262 1 

4. การพัฒนาครูและบุคลากร                    
ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 3.90 4.87 0.249 2 

5. การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 3.99 4.89 0.226 6 

6. การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารและการจัดการเรียนรู้ 3.93 4.88 0.242 4 

 
 จากตารางที่ 2 พบว่า ความต้องการจ าเป็นของการบริหารงานประกันคุณภาพภายใน
ส าหรับสถานศึกษาระดับประถมศึกษา จังหวัดปทุมธานี  พบว่า ด้านที่มีความต้องการจ าเป็น 
Modified Priority Needs Index (PNIModified) โดยเรียงล าดับจากมากไปน้อย ดังนี้ 1) การด าเนินงาน
พัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย ครูมีส่วน
ร่วมประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 2) การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ              
ทางวิชาชีพ ครูด าเนินงานวิจัยหรือใช้กระบวนการวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน      
3) การจัดระบบบริหารคุณภาพของสถานศึกษา มีส่วนร่วมสะท้อนความส าเร็จการด าเนินงานกับ                
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 4) การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการเรียนรู้  
สถานศึกษาจัดระบบข้อมูลสารสนเทศพ้ืนฐานของสถานศึกษา ครบถ้วนเพียงพอ เป็นปัจจุบัน และ             
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มีความพร้อมใช้งาน 5) การก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจสถานศึกษาที่ชัดเจน ครูสามารถ
ปรับวิธีการท างานให้สอดคล้องกับเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษาได้ 6) การจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  สถานศึกษาจัดให้มี
บริการสื่อ เทคโนโลยีที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน ตามล าดับ   
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากวัตถุประสงค์ข้อ 1) สภาพที่ เป็นอยู่จริงและสภาพที่ พึงประสงค์ในด้านการจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด 
ทั้งนี้เนื่องจาก สถานศึกษามีการส่งเสริมและสนับสนุนสื่อ และเทคโนโลยี ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ และ
แหล่งสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต ไว้บริการนักเรียน ครู และบุคลากร และมีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ที่เอ้ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุทธิวรรณ ตนติรจนาวงศ์ (2563) ที่กล่าวว่า 
สภาพแวดล้อมในสถานศึกษา เช่น สภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ ตลอดจน
บรรยากาศ ความปลอดภัย สิ่งอ านวยความสะดวก ซึ่งสิ่งเหล่านี้มีอิทธิพลต่อผู้เรียนทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม และจากวัตถุประสงค์ข้อ 2) การจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของการบริหารงานประกัน
คุณภาพภายในส าหรับสถานศึกษาระดับประถมศึกษา จังหวัดปทุมธานี มีรายละเอียดดังนี้ 
 ล าดับที่หนึ่ง ด้านการด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย พบว่า ความต้องการจ า เป็นที่ต้องการพัฒนาล าดับแรกคือ         
การมีส่วนร่วมในการประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา ทั้งนี้เนื่องจาก ครูและผู้ที่เกี่ยวข้องต้องมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาวิชาการในการจัดท าหลักสูตร การน าหลักสูตรไปใช้ และประเมินหลักสูตร    
เพ่ือตอบสนองความแตกต่างของผู้เรียน แสดงให้เห็นว่า ผู้บริหารสถานศึกษาต้องด าเนินงาน               
อย่างจริงจังและต่อเนื่อง ด้วยการนิเทศ ก ากับ ติดตาม การช่วยเหลือครู และการส่งเสริม ให้มีการ
ประเมินหลักสูตรสถานศึกษา โดยครูผู้สอนในรายวิชานั้นเป็นผู้ประเมิน รวมทั้งนักเรียน ผู้ปกครอง 
และชุมชนมีส่วนร่วมประเมินผลการใช้หลักสูตร เพ่ือให้การด าเนินงานด้านหลักสูตรมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2560) ที่กล่าวว่า สถานศึกษามีการ
วิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษา ชุมชน สังคม และท้องถิ่น ร่วมกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เพ่ือน ามาออกแบบและวางแผนพัฒนาหลักสูตรให้มีความยืดหยุ่นสอดคล้องกับเป้าหมายและ
วิสัยทัศน์ของสถานศึกษา น าหลักสูตรไปวางแผนและออกแบบการจัดการเรียนการสอนแต่ละ               
กลุ่มสาระการเรียนรู้ การนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร และน าผลการประเมิน             
มาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร สอดคล้องกับ ดรุณี จ าปาทอง (2562) ที่กล่าวว่า การประเมิน
หลักสูตร ผู้บริหารควรจัดให้มีการประเมินหลักสูตรโดยด าเนินกิจกรรมต่าง  ๆ เช่น 1) การศึกษา      
ผลการเรียนรู้และคุณลักษณะของผู้เรียนว่าเป็นไปตามความคาดหวังเพียงใด 2) การประเมินความ
คิดเห็นของครูผู้ใช้หลักสูตร 3) การศึกษาความพึงพอใจของผู้ปกครอง ทั้งนี้ ผู้บริหารสถานศึกษาต้อง
สนับสนุนการด าเนินงานด้านหลักสูตร เช่น การนิเทศ ติดตามช่วยเหลือครูทางวิชาการ การจัดสรร
งบประมาณ และทรัพยากรสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และการช่วยเหลือ หรื อการมีส่วนร่วม         
ของผู้ปกครอง และชุมชน 
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 ล าดับที่สอง ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ พบว่า                
ความต้องการจ าเป็นที่ต้องการพัฒนาล าดับแรกคือ ด าเนินงานวิจัยหรือใช้กระบวนการวิจัยเพ่ือ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ทั้งนี้เนื่องจาก ครูอาจจะขาดประสบการณ์ในการท าวิจัย 
ขาดสื่อวัสดุอุปกรณ์ที่สนับสนุนการด าเนินงานวิจัย ขาดแรงจูงใจในการด าเนินงานวิจัย ถ้าครูท าวิจัย
ในชั้นเรียนจะท าให้ครูสามารถแก้ปัญหาได้ถูกวิธี พัฒนาในด้านการจัดการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ดี แสดงให้เห็นว่า ผู้บริหารควรส่งเสริมสนับสนุนให้
ความรู้ครูและบุคลากรด้านการวิจัย สนับสนุนสื่อวัสดุอุปกรณ์ และกระตุ้นให้เกิดแรงจูงใจ                    
ในการด าเนินงานวิจัยในชั้นเรียน สอดคล้องกับ กระทรวงศึกษาธิการ (2561) ที่กล่าวว่า ครูควรจะ
ได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ ใช้การวิจัย 
สื่อ นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับ พิมพันธ์ 
เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยินดีสุข (2562) ที่กล่าวว่า การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ซึ่งอาจจะได้งาน
นวัตกรรมการเรียนระดับพ้ืนฐาน เช่น การน ารูปแบบวิธีการสอนบูรณาการ หรือผสมผสานกับเทคนิค
การสอนต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน พัฒนาตัวครูเอง และที่สุดคือพัฒนานักเรียน และ
สอดคล้องกับงานวิจัยของ อดุลย์ สนั่นเอ้ือเม็งไธสง (2560) พบว่า การสนับสนุนของผู้บริหารมีผลต่อ
การท าวิจัยในชั้นเรียน ทั้งนี้เนื่องจากผู้บริหารโรงเรียนมีหน้าที่บริหาร เป็นผู้วางนโยบายและจัดสรร
ภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบแก่ครูในโรงเรียน พัฒนาครูผู้สอนและพัฒนานักเรียน โดยการส่งเสริม
การท าวิจัยก็จะเป็นการกระตุ้นให้ครูในโรงเรียนสนใจที่จะท าวิจัย ส่งผลให้ครูมีสมรรถนะการท าวิจัย
ในชั้นเรียนมากขึ้น  
 ล าดับที่สาม ด้านการจัดระบบบริหารคุณภาพของสถานศึกษา พบว่า ความต้องการจ าเป็น  
ที่ต้องการพัฒนาล าดับแรกคือ การมีส่วนร่วมสะท้อนความส าเร็จการด าเนินงานกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ทั้งนี้เนื่องจาก ครูขาดการด าเนินงานตามระยะเวลาที่ก าหนด ส่งผลให้การประเมินผลการด าเนินงาน
ไม่ครอบคลุมกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย แสดงให้เห็นว่า ผู้บริหารควรก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน
เป็นระยะ เปิดโอกาสให้บุคคลหลายๆฝ่ายมีส่วนร่วม ในการด าเนินงาน การประเมินผลการด าเนินงาน
ร่วมกัน และรายงานให้ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ผลการด าเนินงาน เพ่ือให้ได้ข้อมูลซึ่งช่วยสะท้อนให้เห็นจุดเด่น จุดด้อยของสถานศึกษา สอดคล้องกับ 
สัมมา รธนิธย์ (2560) การจัดการคุณภาพทั่วทั้งองค์กร (TQM) เป็นระบบการท างานที่เป็นวัฒนธรรม
ขององค์กรที่สมาชิกต่างให้ความส าคัญ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาการด าเนินงานขององค์การ             
อย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับงานวิจัยของ วิชุตา บุญมี (2561) พบว่า แนวทางการพัฒนาด้านการมี
ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาควรมีการจัดท าการวิเคราะห์ SWOT ANALYSIS โดยมี
การวิเคราะห์ร่วมกันกับบุคลากรทุกฝ่าย เพ่ือเป็นการวางแผนการท างานและน ามาสะท้อนผลการ
บริหารคุณภาพของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนยิ่งขึ้นไป และสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ พงศ์ณภัทร นันศิริ (2564) พบว่า ผู้บริหารควรจัดตั้งคณะกรรมการในการประเมินผลหลาย ๆ ชุด 
หากเป็นโครงการใหญ่ เพ่ือความโปร่งใสและน่าเชื่อถือ เพ่ือให้การเก็บรวบรวมข้อมูลมีระบบแบบแผน 
และเก็บรวบรวมข้อมูลปัญหาต่างๆ ได้ตรงตามวัตถุประสงค์และสามารถน าไปวางแผนแก้ไขปัญหา
ต่อไป  



วารสารวไลยอลงกรณ์ปรทิัศน์  (มนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร)์  
  ปีที่ 11 ฉบับที่ 2   พฤษภาคม-สงิหาคม 2564      

 

 

131 

 

 ล าดับที่สี่ ด้านการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการเรียนรู้ 
พบว่า ความต้องการจ าเป็นที่ต้องการพัฒนาล าดับแรกคือ การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศพ้ืนฐาน   
ของสถานศึกษา ครบถ้วนเพียงพอ เป็นปัจจุบัน และมีความพร้อมใช้งาน ทั้งนี้เนื่องจาก สถานศึกษา         
มีคอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอต่อความต้องการ อีกทั้งไม่อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งาน ขาดการดูแลรักษา    
ครูขาดการน าสารสนเทศมาจัดท าเป็นฐานข้อมูล เพ่ือให้สามารถน าข้อมูลไปใช้ในการบริหารจัดการ 
และด าเนินงาน แสดงให้เห็นว่า ผู้บริหารควรสนับสนุนในด้านอุปกรณ์เทคโนโลยีในการด าเนินงาน   
ให้เพียงพอ ส่งเสริมบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถจัดระบบข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา
โดยตรง จัดอบรมบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจในการใช้ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
สอดคล้องกับ วิลัยพร พิทักษา (2561) ที่กล่าวว่า การอาศัยเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี  
การสื่อสารโทรคมนาคม เพ่ือใช้ในการจัดหา ประมวลผล การจัดเก็บและเผยแพร่สารสนเทศ          
ในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อเพ่ิมความรวดเร็ว ถูกต้อง แม่นย า ทันต่อการน าไปใช้ประโยชน์ ระบบสารสนเทศ
กับการบริหารสถานศึกษาท าให้การบริหารจัดการของผู้บริหารมีความสะดวกรวดเร็วและมีคุณภาพ 
สอดคล้องกับ กัลยารัตน์ ธีระธนชัยกุล (2562) ที่กล่าวว่า การที่องค์กรจะเลือกวิธีใดเพ่ือปรับปรุง
ศักยภาพการท างานขององค์กรก็แล้วแต่วิสัยทัศน์และกลยุทธ์ขององค์กร หลายองค์กรเลือกท่ีจะเพ่ิม
ประสิทธิภาพโดยการน าระบบเทคโนโลยีใหม่มาใช้งานเพ่ือการบริหารข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ ระบบ
ข้อมูลที่ใช้ในการบริหารงานที่ถูกต้องและเที่ยงทันต่อเวลา เพ่ือให้การตัดสินใจเป็นไปอย่างเหมาะสม    
อันจะส่งผลให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
ถวัลย์ พอกประโคน (2557) พบว่า การบริหารงานโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษา จัดสรร
บุคลากร  ที่มีความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมาเป็นผู้รับผิดชอบโดยตรง เพ่ือให้สามารถ
เลือกใช้โปรแกรมหรือซอฟต์แวร์ที่เหมาะสมกับนักเรียนมากที่สุด และสถานศึกษาควรให้ความส าคัญ              
กับเทคโนโลยีและข้อมูลระบบสารสนเทศเพ่ือให้บุคลากรและนักเรียนรู้เท่าทันสถานการณ์ในปัจจุบัน 
 ล าดับที่ห้า ด้านการก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจสถานศึกษาที่ชัดเจน พบว่า 
ความต้องการจ าเป็นที่ต้องการพัฒนา ล าดับแรกคือ การปรับวิธีการท างานให้สอดคล้องเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษา ทั้งนี้เนื่องจาก ครูยังยึดติดกับวิธีการท างานเดิม ๆ กลัววิธีการ
ท างานใหม่ ๆ ไม่รับรู้เป้าหมายและทิศทางการด าเนินงานของสถานศึกษา แสดงให้เห็นว่า ผู้บริหาร
ควรก าหนดกรอบการปฏิบัติงานที่ชัดเจน มีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของ
สถานศึกษา เพ่ือให้ครูได้ด าเนินงานให้เป็นไปตามที่สถานศึกษาก าหนด ตลอดจนส่งเสริมให้ความรู้
และท าความเข้าใจกับครูในกระบวนการท างาน สอดคล้องกับงานวิจัยของ พิชิต ข าดี (2562) พบว่า 
ผู้บริหารและครูมีเป้าหมายในการปฏิบัติงานร่วมกันคือ การมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สมาชิกต้อง
ตระหนักถึงองค์กร สมาชิกทุกคนได้รับการกระตุ้นให้มีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ มีส่วนในการ
น าวิสัยทัศน์เหล่านั้นไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน สอดคล้องกับ กัลยารัตน์ ธีระธนชัยกุล (2562)   
ที่กล่าวว่า การท าให้วัตถุประสงค์ของบุคคลและขององค์กรเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ผู้น ามีบทบาท       
ที่ชัดเจน เช่น เป็นต้นแบบ เล็งให้เห็นความก้าวหน้าและความส าเร็จในอนาคต ใช้การสื่อสารเพ่ือให้
พนักงานเกิดความผูกพันในการท าให้ส าเร็จและส่งเสริมการท างานเป็นทีม ขณะเดียวกันบุคลากร       
ขององค์กรก็มีบทบาทให้ความร่วมมือท าให้ส าเร็จตามข้อผูกพันต่อองค์กร และสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ สุจิตรา ศิริการุณย์ (2557) พบว่า เป้าหมายการด าเนินงานที่สูงสุด และการถ่ายทอดวิสัยทัศน์   



Valaya Alongkorn Review  (Humanities and Social Science) 
Vol. 11 No. 2   May-August  2021                                                             
 

 

 132   
 

ลงสู่การปฏิบัติ ด้วยการก าหนดแผนกลยุทธ์ แผนการปฏิบัติงาน กิจกรรม โครงการที่เป็นแนวทาง    
การด าเนินงานให้กับบุคลากรในหน่วยงานด าเนินงานตามจุดมุ่งหมายของการปฏิบัติงานให้เป็นไป         
ในทิศทางเดียวกัน  
 ล าดับที่หก ด้านการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ พบว่า ความต้องการจ าเป็นที่ต้องการพัฒนาล าดับแรกคือ การจัดให้มีบริการสื่อ 
เทคโนโลยีที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน ทั้งนี้เนื่องจาก การสร้างสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียน
การสอน ครูต้องมีทักษะด้านเทคโนโลยี จ าเป็นต้องได้รับการอบรมพัฒนาให้ทันกับสถานการณ์
ปัจจุบันที่เปลี่ยนแปลงไป แสดงให้เห็นว่า ผู้บริหารควรส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีความรู้ถ่ายทอด
ให้กับบุคลากรในสถานศึกษา สามารถน าสื่อเทคโนโลยีไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน จัดสรร
งบประมาณเพ่ือจัดหาคอมพิวเตอร์ เครือข่ายอินเตอร์เน็ต  ให้เพียงพอเหมาะสมกับการเรียนรู้        
ของนักเรียน สอดคล้องกับ นัทธีรัตน์ พีระพันธุ์ (2561) พบว่า การประเมินความต้องการจ าเป็น     
ของคร ูเกีย่วกับสมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของครูในศตวรรษที่ 21 สรุปได้ว่า 
ในภาพรวมครูมีความต้องการจ าเป็นมากที่สุด ด้านความรู้ความเข้าใจใน การวางแผนในการท าให้ 
การสอนและการเรียนรู้ มีประสิทธิภาพโดยใช้ ICT ด้านทักษะในการประยุกต์ใช้งานเทคโนโลยีในการ
พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดขั้นสูงและมีความคิดสร้างสรรค์ และด้านเจตคติเกี่ยวกับการเผยแพร่
ประสบการณ์ ทักษะความรู้ และมีการร่วมมือ ผู้เชี่ยวชาญในระดับเดียวกันเพ่ือเป็นการพัฒนาการใช้
เทคโนโลยีเพ่ือใช้ในการศึกษา และสอดคล้องกับงานวิจัยของ วิชุตา บุญมี (2561) พบว่า 1) ควรมี 
การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ ตอบสนองต่อความต้องการ
ของผู้เรียน หรือเต็มศักยภาพของผู้เรียน 2) ควรมีการจัดให้มีห้องปฏิบัติการที่ทันสมัยในทุกห้องเรียน     
ทั้งอุปกรณ์ เครื่องมือ สื่อวัสดุ รวมทั้งระบบอินเทอร์เน็ตที่ใช้งานได้ดีในทุกห้องเรียน 3) ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ควรมีการปรับปรุงอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ให้มีความทันสมัยมากยิ่งขึ้น การที่สถานศึกษา    
มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ จะส่งเสริมให้การจัด
การศึกษาได้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
ข้อเสนอแนะ  
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 จากผลการวิจัยความต้องการจ าเป็นของการบริหารงานประกันคุณภาพภายในส าหรับ
สถานศึกษาระดับประถมศึกษา จังหวัดปทุมธานี ผู้วิจัยขอเสนอแนะในประเด็น ความต้องการจ าเป็น
ในล าดับแรกและล าดับสุดท้าย เพ่ือน าผลการวิจัยไปใช้ 
 1. ด้านการด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่ เน้นคุณภาพผู้ เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย ผู้บริหารหรือหน่วยงานต้นสังกัดควรส่งเสริมการด าเนินงานพัฒนา
วิชาการ ทั้งการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่หลากหลายสามารถ
เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายโดยใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม เพ่ือเกิด
ประสิทธิภาพต่อการจัดการศึกษา 
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 2. ด้านการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง           
มีคุณภาพ มีความต้องการจ าเป็นน้อยที่สุด แสดงให้เห็นว่าผู้บริหารและครู มีการจัดสภาพแวดล้อม 
สื่อการเรียนรู้ ตลอดจนจัดบริการสื่อส่วนกลางเพ่ือส่งเสริมวิชาการต่างๆ ที่จะส่งผลให้ผู้เรียนได้รับ
ความรู้และประสบการณ์ ที่สามารถบูรณาการกับแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน          
ได้อย่างมีคุณภาพ  
 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา        
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการส าหรับสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับ     
อ่ืน ๆ  
 2. ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา จ าแนก
ตามขนาดของสถานศึกษา  
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บทคัดย่อ 
  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ประเมินโครงการส่งเสริมคุณลักษณะนักบริหารที่ดี 
ผ่านแหล่งวิทยาการของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ด้านสภาวะแวดล้อม ด้านปัจจัย 
ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต และ 2) ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ประชากรที่
ใช้ในการวิจัย คือ ผู้เข้าร่วมโครงการ โดยเก็บข้อมูลจากประชากรทั้งหมด จ านวนทั้งสิ้น 36 คน 
ประกอบด้วย อาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 4 คน นักศึกษา จ านวน 30 คน เจ้าหน้าที่ จ านวน                   
2 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล มี 2 ฉบับ ได้แก่ 1) แบบประเมินที่มีข้อค าถามเกี่ยวกับ
การประเมินโครงการในรูปแบบ CIPP MODEL และ 2) แบบประเมินความพึงพอใจ ผลการวิเคราะห์
แบบประเมินโครงการทั้ง 2 ฉบับ มีค่าความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.8-1.0 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูล คือ ค่าเฉลี่ย () และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน () 
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 ผลการวิจัย พบว่า 1) ผลการประเมินโครงการ พบว่า ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยในระดับมาก
ด้านผลผลิตมีค่าเฉลี่ยล าดับแรก ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยล าดับสุดท้ายคือ ด้านปัจจัยน าเข้า 2) ผลการ
ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ พบว่า ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยในระดับมาก ข้อที่มีค่าเฉลี่ย
ล าดับแรก คือ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพอใจและมีความคิดเห็นว่าควรจัดอย่างต่อเนื่องทุกปี ส่วนข้อ
ที่มีค่าเฉลี่ยล าดับสุดท้าย คือ ความพร้อมและกระบวนการจัดกิจกรรม 
 
ค าส าคัญ: การประเมินโครงการ  คุณลักษณะนักบริหารที่ดี  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
  

ABSTRACT 
 The objectives of this research were to 1) evaluate the project for promoting 
good administrative characteristics of graduate students, via the learning resources of 
the Master of Education Program in Educational Administration, Faculty of Education, 
Pibulsongkram Rajabhat University, on the aspects of environment, factors, process, 
and products, and 2) evaluate the satisfaction of the participants in the project.               
The population in this research was 36 project participants who were four program 
faculty members, 30 graduate students, and two officials. The two instruments used 
to collect data consisted of 1) the assessment with the questions on project evaluation 
based on CIPP MODEL, and 2) the satisfaction survey proposed to five experts to assess 
its content validity. The consistency of the two instruments was between 0.8 - 1.0.  
The statistics use to analyzed the data were mean () and the standard deviation ().  
 The results of the research were as follows. 1) The results of the project 
evaluation were found that the overall average was at a high level. The aspects which 
were on the first rank and the last rank of the average were products and factors, 
respectively. 2) The results of the satisfaction evaluation of the project participants 
were found that the overall average was at a high level. The aspect which was on the 
first rank of the average was the participants were satisfied and they thought that the 
project should be continued every year, while the aspects which were on the last rank 
was readiness and process of activities. 
 
Keywords: Project Evaluation, Good Administrative Characteristics, Graduate Students 
 
บทน า 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ได้เปิดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา เพ่ือมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่มีความรู้และทักษะในการบริหารที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
วิชาชีพ มีภาวะผู้น าทางการศึกษา มีความสามารถในการปรับใช้ศาสตร์ในการบริหารสู่การปฏิบัติได้
อย่างสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง มีความเป็นนักบริหารมืออาชีพ เป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียนมีวิธีการและ
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กระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีวิสัยทัศน์สามารถบริหารจัดการโดยใช้กระบวนการทางการวิจัยและ
สามารถใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศได้อย่างประสิทธิภาพ (คณะครุศาสตร์, 2560)  
 การพัฒนานักศึกษาตามหลักสูตรดังกล่าว คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ประชุมหารือ 
เพ่ือจัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับนักศึกษาตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป ซึ่งในปีการศึกษา 2562 
เกิดการระบาดของโรค Covid 19 มหาวิทยาลัยจึงไม่อนุญาตให้น านักศึกษาไปศึกษาดูงาน
ต่างประเทศ ดังนั้น สาขาวิชาการบริหารการศึกษาจึงได้ปรับเปลี่ยนโครงการการพัฒนานักศึกษา
ภายในประเทศและเป็นกิจกรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ พ.ศ. 2556 ของคุรุสภา อีกทั้งเพ่ือให้การจัดการศึกษาตามหลักสูตร
ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษามีผลต่อการยกระดับคุณภาพของวิชาชีพทาง
การศึกษา โดยเฉพาะวิชาชีพผู้บริหารและผู้น าทางการศึกษาการศึกษาที่มีคุณภาพในอนาคต ซึ่ง
นักศึกษาส่วนใหญ่เป็นบุคลากรทางการศึกษา จะได้น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน การบริหารตนเอง และ
บริหารงานเพ่ือมุ่งสู่การเป็นผู้บริหารมืออาชีพ โดยศาสตร์ด้านการบริหารเป็นศาสตร์ที่มีความกว้างขวาง 
ครอบคลุมการบริหารจัดการทุกมิติ ทั้งทางด้านการจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน อุดมศึกษา สายอาชีพและการจัดการศึกษาตลอดชีวิต ทั้งนี้การฝึกอบรมพัฒนาคุณลักษณะ
ของนักบริหารเพ่ือความเป็นนักบริหารที่ดี สามารถท าได้หลายแนวทาง เช่น การพัฒนาจริยธรรมในการ
ท างาน  โดยการพัฒนาจิต และปฏิบัติกิจกรรมวิปัสสนาส าหรับผู้บริหาร ซึ่ง จากการวิจัยพฤติกรรม
จริยธรรมในการท างาน และลักษณะจิตใจของข้าราชการไทย  พบว่า ผู้บังคับบัญชาระดับต้นและ
ระดับกลาง เป็นกลุ่มที่จ าเป็นเร่งด่วนที่ต้องพัฒนาทั้งด้านจิต และพฤติกรรม โดยเฉพาะในด้านเหตุผล
การตัดสินใจแก้ปัญหาเชิงจริยธรรม กลุ่มที่ส าคัญอันดับหนึ่งในการพัฒนาตามความคิดเห็นของ
ข้าราชการทั่วไป คือ กลุ่มผู้บริหาร ทั้งนี้เพ่ือให้สามารถพัฒนาจริยธรรมผู้ใต้บังคับบัญชาได้ (ส านักงาน 
ก.พ., 2555)  
 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวข้างต้น สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จึงจัดโครงการส่งเสริมคุณลักษณะนักบริหารที่ดี ผ่านแหล่ง
วิทยาการให้แก่นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต โดยการน านักศึกษาเข้ารับ
การอบรมกิจกรรมพัฒนาจิต และกิจกรรมวิปัสสนา ณ ณ วัดพระธาตุผาเงา อ าเภอเชียงแสน จังหวัด
เชียงราย วันที่ 23 - 25 พฤศจิกายน 2563 เพ่ือให้โครงการที่จัดส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา               
มีคุณภาพและเป็นไปอย่างต่อเนื่อง จึงต้องมีการประเมินโครงการนี้ โดยพิจารณารูปแบบการประเมินที่
เหมาะสม ครอบคลุม และตอบสนองความต้องการ เพ่ือให้ได้ผลการประเมินที่ถูกต้อง ครบถ้วน และ
ครอบคลุมสิ่งที่ประเมิน ช่วยให้ผลการประเมินบรรลุวัตถุประสงค์และสามารถน าผลการประเมินไปใช้
ในการปรับปรุง และพัฒนาโครงการต่อไป จึงเลือกใช้รูปแบบการประเมินโครงการของ Stufflebeam                
ซึ่งครอบคลุมการประเมินองค์ประกอบ 4 ด้าน คือ ด้านสภาวะแวดล้อม (Context) ด้านปัจจัยน าเข้า 
(Input) ด้านกระบวนการ (Process) และด้านผลผลิต (Product) รวมทั้งประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ เพ่ือน าผลการประเมินไปปรับปรุงการด าเนินโครงการ และเป็นข้อมูลในการบริหาร
จัดการหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
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วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพ่ือประเมินโครงการส่งเสริมคุณลักษณะนักบริหารที่ดี ผ่านแหล่งวิทยาการของ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา                   
รุ่นที่ 21/2562 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ด้านสภาวะแวดล้อม ด้านปัจจัย 
ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต 
 2. เพ่ือประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมคุณลักษณะนักบริหารที่ดี  
ผ่านแหล่งวิทยาการของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา                
การบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยนี้ศึกษาจากประชากร  
 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล คือ อาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 4 คน นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา จ านวน 30 คน บุคลากรสนับสนุน จ านวน 2 คน รวมทั้งสิ้นจ านวน 
36 คน 
 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินโครงการ คือ แบบประเมิน มีจ านวน 2 ฉบับ ดังนี้ 
 1. แบบประเมินโครงการส่งเสริมคุณลักษณะนักบริหารที่ดี ผ่านแหล่งวิทยาการของ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา                     
รุ่นที่ 21/2562 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม โดยใช้แบบประเมิน CIPP MODEL 
ตามแนวคิดของ Stufflebeam & Shinkfield (2007) ประกอบด้วย ด้านสภาวะแวดล้อม (Context) 
ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) ด้านกระบวนการ (Process) และดา้นผลผลิต (Product) จ านวน 27 ข้อ 
 2. แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมคุณลักษณะนักบริหารที่ดี 
ผ่านแหล่งวิทยาการของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา               
การบริหารการศึกษา รุ่นที่ 21/2562 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จ านวน                 
10 ข้อ  
  แบบประเมินทั้ง 2 ฉบับ มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating 
Scale)  ตามวิธีการของลิเคิร์ท (Likert) (ธานินทร์ ศิลป์จารุ, 2551) 5 ระดับ โดยให้คะแนนตามเกณฑ์
ที่ก าหนดไว้ดังนี้ 
        5 หมายถึง ผลการด าเนินการโครงการฯ/ความพึงพอใจ อยู่ในระดับ มากที่สุด 
        4 หมายถึง ผลการด าเนินการโครงการฯ/ความพึงพอใจ อยู่ในระดับ มาก 
        3 หมายถึง ผลการด าเนินการโครงการฯ/ความพึงพอใจ ปานกลาง 
       2 หมายถึง ผลการด าเนินการโครงการฯ/ความพึงพอใจ น้อย 
  1 หมายถึง ผลการด าเนินการโครงการฯ/ความพึงพอใจ น้อยที่สุด 
 
 การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือ 
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 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบประเมินที่มีข้อค าถามเกี่ยวกับการประเมิน
โครงการในรูปแบบ CIPP MODEL โดยมีขั้นตอนการสร้างแบบประเมิน ดังนี้ 
 1. ศึกษา ค้นคว้า แนวคิด หลักการ และเอกสารที่เกี่ยวกับการบริหารโครงการส่งเสริม
คุณลักษณะของผู้บริหารและรูปแบบการประเมินโครงการฯ 
 2. น าแบบประเมินที่สร้างขึ้น ด้านสภาวะแวดล้อม จ านวน 5 ข้อ ด้านปัจจัยน าเข้า จ านวน 
6 ข้อ ด้านกระบวนการ จ านวน 8 ข้อ และด้านผลผลิต จ านวน 8 ข้อ เสนอผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือตรวจสอบ
ปรับปรุงความสมบูรณ์และความถูกต้องให้ครอบคลุม ทั้งด้านโครงสร้าง เนื้อเรื่องและภาษาที่ใช้และ
ความความครอบคลุมเรื่องที่ตอ้งการศึกษาแล้วน ามาปรับปรุงแก้ไข  
 3. น าแบบประเมินเสนอผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
(Content Validity) พิจารณาลงความเห็นและให้คะแนน ดังนี้ 
  + 1 เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามนั้น เป็นตัวแทนลักษณะตรงกับบริบทการประเมิน 
         0 เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้น เป็นตัวแทนลักษณะตรงกับบริบทการประเมิน 
  + 1 เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามนั้น ไม่เป็นตัวแทนลักษณะตรงกับบริบทการประเมิน 
 4. น าแบบประเมิน มาวิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับเนื้อหา 
IOC (Index of item Objective Congruence) ซึ่งต้องมีค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป     
(Rovinelli & Hambleton, 1977) โดยผลการวิเคราะห์แบบประเมินโครงการทั้ง 2 ฉบับ มีค่าความ
สอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.8-1.0  
 5. น าแบบประเมิน มาปรับปรุงตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ และน าไปทดลองใช้                     
(Try-out) กับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการบริหารการศึกษา รุ่นที่ 20/2562 จ านวน  
30 คน เพ่ือหาคุณภาพด้านความเชื่อม่ัน (Reliability) โดยวิธีการหาสูตรสัมประสิทธิ์อัลฟาของ    ครอ
นบาค (Cronbach's Alpha Coefficient) โดยต้องมีค่าความเชื่อมั่นไม่ต่ ากว่า 0.70 (Cronbach, 
1990) โดยได้ค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมินฉบับที่ 1 เท่ากับ 0.95 และฉบับที่ 2 เท่ากับ 0.89 
 7. น าแบบประเมินไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มผู้ให้ข้อมูลจ านวน 36 คน  
 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยขอความร่วมมือกลุ่มผู้ให้ข้อมูล จ านวน 36 ฉบับ หลังจากสิ้นสุดโครงการ และได้รับ
แบบประเมินคืน จ านวน 36 ฉบับ 
 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. การวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ (Quantitative)  จาก
แบบประเมิน ผู้วิจัยใช้สถิติการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าเฉลี่ย () และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน () 
 2. ผลการด าเนินการโครงการฯ/ความพึงพอใจ วิเคราะห์ค่าเฉลี่ย () และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน () โดยแปลผลความหมายของค่าเฉลี่ย (บุญชม ศรีสะอาด, 2554: 121) ดังนี้  
        4.51 - 5.00 หมายถึง ผลการด าเนินการโครงการฯ/คบวามพึงพอใจ อยู่ในระดับ               
มากที่สุด 



วารสารวไลยอลงกรณ์ปรทิัศน์  (มนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร)์  
  ปีที่ 11 ฉบับที่ 2   พฤษภาคม-สงิหาคม 2564      

 

 

141 

 

        3.51 - 4.50 หมายถึง ผลการด าเนินการโครงการฯ/ความพึงพอใจ อยู่ในระดับมาก 
      2.51 - 3.50 หมายถึง ผลการด าเนินการโครงการฯ/ความพึงพอใจ อยู่ในระดับปานกลาง 
        1.51 - 2.50 หมายถึง ผลการด าเนินการโครงการฯ/ความพึงพอใจ อยู่ในระดับน้อย 
        1.00 - 1.50 หมายถึง ผลการด าเนินการโครงการฯ/ความพึงพอใจ อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 
ผลการวิจัย 
 1. ผลการประเมินโครงการส่งเสริมคุณลักษณะนักบริหารที่ดี ผ่านแหล่งวิทยาการของ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา รุ่นที่ 
21/2562 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม หลังการด าเนินโครงการ แสดง                 
ดังตารางที ่1-5  
 
ตารางท่ี 1 ผลการประเมินโครงการในภาพรวม 
 

รายการประเมินด้านสภาวะแวดล้อม 
(N = 36) 

ระดับ ล าดับ 
  

1. ด้านสภาวะแวดล้อม 4.20 0.43 มาก 3 
2. ด้านปัจจัยน าเข้า 4.12 0.15 มาก 4 
3. ด้านกระบวนการ 4.21 0.15 มาก 2 
4. ด้านผลผลิต 4.59 0.26 มากที่สุด 1 

รวม 4.28 0.14 มาก  
 
 จากตารางที่ 1 ผลการประเมินโครงการ พบว่า ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยในระดับมาก                     
( = 4.28 ,  = 0.14) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านผลผลิตมีค่าเฉลี่ยล าดับแรก ( = 4.59, 
 = 0.26) รองลงมาคือด้านกระบวนการ ( = 4.21 ,  = 0.15) และด้านสภาวะแวดล้อม ( = 4.20, 
 = 0.43) ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยล าดับสุดท้าย คือ ด้านปัจจัยน าเข้า ( = 4.12 ,  = 0.15) 
 
ตารางท่ี 2 ผลการประเมินโครงการด้านสภาวะแวดล้อม 
 

รายการประเมินด้านสภาวะแวดล้อม 
(N = 36) 

ระดับ ล าดับ 
  

1. โครงการส่งเสริมคุณลักษณะนักบริหารที่ดีผ่าน
แหล่งวิทยาการสร้างคุณลักษณะที่ดีให้บัณฑิต
ตามวัตถุประสงค์ 4.42 0.50 มาก 2 

2. หลักการ วัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ                
มีความเหมาะสม และสอดคล้องกัน 4.42 0.50 มาก 2 
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ตารางท่ี 2  (ต่อ) 
 

รายการประเมินด้านสภาวะแวดล้อม 
(N = 36) 

ระดับ ล าดับ 
  

3. การก าหนดเป้าหมาย วิธีการด าเนินการและ
ระยะเวลาด าเนินการมีความเหมาะสมและปฏิบัติ
จริงได้ 3.57 0.80 มาก 5 

4. การจัดบรรยากาศในการด าเนินงานเหมาะสม
และสอดคล้องกับการด าเนินโครงการ 4.50 0.50 มาก 1 

5. การประสานงานระหว่างบุคลากรท าให้เกิด                  
ความร่วมมือในการด าเนินโครงการ 3.94 0.71 มาก 4 

รวม 4.20 0.43 มาก  
 
 จากตารางที่ 2 ผลการประเมินโครงการด้านสภาวะแวดล้อม พบว่า ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ย
ในระดับมาก ( = 4.20,  = 0.43) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยล าดับแรก       
คือ การจัดบรรยากาศในการด าเนินงานเหมาะสมและสอดคล้องกับการด าเนินโครงการ  ( = 4.50, 
 = 0.50) รองลงมาคือ โครงการส่งเสริมคุณลักษณะนักบริหารที่ดีผ่านแหล่งวิทยาการสร้าง
คุณลักษณะที่ดี ให้บัณฑิตตามวัตถุประสงค์ และหลักการ วัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการมี
ความเหมาะสม และสอดคล้องกัน มีค่าเฉลี่ยในระดับมากเท่ากัน ( = 4.42,  = 0.50) ส่วนข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยล าดับสุดท้าย คือ การประสานงานระหว่างบุคลากรท าให้เกิดความร่วมมือในการด าเนิน
โครงการ ( = 3.57,  = 0.80) 
 
ตารางท่ี 3 ผลการประเมินโครงการด้านปัจจัยน าเข้า 
 

รายการประเมินด้านปัจจัยน าเข้า 
(N = 36) 

ระดับ ล าดับ 
  

1. จ านวนบุคลากรที่ร่วมด าเนินการโครงการ                         
มีความเหมาะสมและเพียงพอ 4.22 0.42 มาก 2 

2. คณะกรรมการด าเนินโครงการประกอบด้วย 
ผู้บริหาร และผู้แทนบัณฑิตศึกษา 4.17 0.37 มาก 3 

3. การได้รับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงาน                  
ต้นสังกัด 3.83 0.37 มาก 6 

4. การได้รับงบประมาณสนับสนุนจากชุมชน 
บุคลากร หรือหน่วยงานเอกชน 4.06 0.23 มาก 5 
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ตารางท่ี 3 (ต่อ) 
 

รายการประเมินด้านปัจจัยน าเข้า 
(N = 36) 

ระดับ ล าดับ 
  

5. วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ในการด าเนิน 
โครงการมีเพียงพอ 4.14 0.59 มาก 4 

6. อาคารสถานที่ ห้องปฏิบัติงานตามโครงการ                    
มีความเหมาะสมและเพียงพอ 4.36 0.48 มาก 1 

รวม 4.12 0.15 มาก  
 
 จากตารางที่ 3 ผลการประเมินโครงการด้านปัจจัยน าเข้า พบว่า ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ย    
ในระดับ มาก ( = 4.12 ,  = 0.15) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยล าดับแรกคือ 
อาคารสถานที่ห้องปฏิบัติงานตามโครงการมีความเหมาะสมและเพียงพอ  ( = 4.36,  = 0.48) 
รองลงมาคือ จ านวนบุคลากรที่ร่วมด าเนินการโครงการ มีความเหมาะสมและเพียงพอ ( = 4.22,  
 = 0.42) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยล าดับสุดท้าย คือ การได้รับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด 
( = 3.83 ,  = 0.37) 
 
ตารางท่ี 4 ผลการประเมินโครงการด้านกระบวนการ 
 

รายการประเมินด้านกระบวนการ 
(N = 36) 

ระดับ ล าดับ 
  

1. การศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการ                      
ในการพัฒนา 4.47 0.50 มาก 1 

2. การจัดท ากรอบแนวคิดและก าหนดจุดพัฒนา                  
ตามสภาพปัญหาและความต้องการ 4.47 0.50 มาก 1 

3. การวางแผนด าเนินโครงการ 4.25 0.64 มาก 4 
4. การปฏิบัติงานตามโครงการ 3.86 0.59 มาก 8 
5. การด าเนินกิจกรรมที่ก าหนดในโครงการ                      

ตามขั้นตอนทุกกิจกรรม 4.00 0.47 มาก 7 
6. การนิเทศติดตามก ากับการด าเนินโครงการ                     

ตามขั้นตอนที่ก าหนดทุกระยะ 4.17 0.37 มาก 5 
7. การประเมินผลการด าเนินโครงการ 4.14 0.42 มาก 6 
8. การวิเคราะห์และน าผลการประเมินมาพัฒนางาน

อย่างต่อเนื่อง 4.33 0.47 มาก 3 
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รวม 4.21 0.15 มาก  
 จากตารางที่ 4 ผลการประเมินโครงการด้านกระบวนการ พบว่า ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ย                 
ในระดับมาก ( = 4.21,  = 0.15) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยล าดับแรก คือ 
การศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการพัฒนา และการจัดท ากรอบแนวคิดและก าหนด              
จุดพัฒนาตามสภาพปัญหาและความต้องการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน ( = 4.47,  = 0.50) รองลงมาคือ 
การวิเคราะห์และน าผลการประเมินมาพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง ( = 4.33,  = 0.47) ส่วนข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยล าดับสุดท้าย คือ การปฏิบัติงานตามโครงการ ( = 3.86,  = 0.59) 
 
ตารางท่ี 5  ผลการประเมินโครงการด้านผลผลิต 
 

รายการประเมินด้านผลผลิต 
(N = 36) 

ระดับ ล าดับ 
  

1. การวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในโครงการ 4.69 0.46 มากที่สุด 3 
2. การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ในโครงการตาม

ขั้นตอนโดยละเอียด และผ่านการเห็นชอบจาก
กรรมการหลักสูตร 4.61 0.49 มากที่สุด 5 

3. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในโครงการตาม
แผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 4.69 0.57 มากที่สุด 4 

4. การใช้วิธีการจัดวิธีกิจกรรมการเรียนรู้                   
ในโครงการที่หลากหลายโดยมีการบูรณา      
แหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม 4.53 0.50 มากที่สุด 6 

5. การใช้สื่ออุปกรณ์ประกอบการจัดกิจกรรม    
การเรียนรู้มีความเหมาะสม ได้ประโยชน์คุ้มค่า
และบัณฑิตได้ใช้สื่ออุปกรณ์อย่างทั่วถึง 4.14 0.35 มาก 8 

6. บรรยากาศการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในโครงการ 
อบอุ่น และอาจารย์ให้ความเอาใจใส่ดูแล
นักศึกษาอย่างทั่วถึง 4.53 0.50 มากทีสุ่ด 6 

7. การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้                
ในโครงการด าเนินตามท่ีก าหนดตามแผนทุก
ขั้นตอน 4.81 0.46 มากที่สุด 1 

8. การน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 4.72 0.56 มากที่สุด 2 

รวม 4.59 0.26 มากที่สุด  
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 จากตารางที่ 5 ผลการประเมินโครงการด้านผลผลิต พบว่า ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยในระดับ 
มากที่สุด ( = 4.59,  = 0.26) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยล าดับแรก คือ          
การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ในโครงการ ด าเนินตามที่ก าหนดตามแผนทุกขั้นตอน        
( = 4.81,  = 0.46) รองลงมาคือ การน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ ( = 4.72,  = 0.56) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยล าดับสุดท้าย คือ การใช้สื่ออุปกรณ์
ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสม ได้ประโยชน์คุ้มค่าและบัณฑิตได้ใช้สื่ออุปกรณ์
อย่างทั่วถึง ( = 4.14,  = 0.35) 
 
 2. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมคุณลักษณะนักบริหารที่ดี
ของนักศึกษาปริญญาโท ผ่านแหล่งวิทยาการหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา รุ่นที่ 21/2562 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม หลังการด าเนินโครงการ
แสดงดังตารางที่ 6 
 
ตารางท่ี 6  ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 

รายการประเมินความพึงพอใจ 
(N = 36) 

ระดับ ล าดับ 
 S.D. 

1. ความพร้อมและความเหมาะสมของสถานที่ 
    ในการจัดโครงการ 4.53 0.70 

มากที่สุด 
 

3 
 

2. ความเหมาะสมของช่วงเวลาในการจัดโครงการ 4.39 0.69 มาก 8 
3. การประชาสัมพันธ์ การเผยแพร่การจัดโครงการ 4.42 0.65 มาก 6 
4. กระบวนการจัดกิจกรรมตรงกับวัตถุประสงค์ 
   ของโครงการ 4.36 0.72 

มาก 
 10 

5. วิทยากรถ่ายทอดความรู้ได้อย่างชัดเจนตรง
ประเด็น 4.44 0.61 มาก 

5 
 

6. ความพร้อมของเอกสาร อุปกรณ์สื่อ เทคโนโลยี  
   ในการจัดกิจกรรม 4.36 0.68 

มาก 
 

9 
 

7. ความปลอดภัยของยานพาหนะในการเดินทาง 4.47 0.61 มาก 4 
8. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพอใจในการเข้าร่วม 
   โครงการครั้งนี้ 4.58 0.55 

มากที่สุด 
 

1 
 

9. การน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้สู่การบริหาร 
    การศึกษา 4.42 0.65 มาก 6 
10. โครงการนี้ควรมีการจัดอย่างต่อเนื่องทุกปี 4.53 0.56 มากที่สุด 2 

รวม 4.45 0.47 มาก  
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 จากตารางที่ 6 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการพบว่า ในภาพรวมมี
ค่าเฉลี่ยในระดับ มาก ( = 4.45,  = 0.47) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยล าดับ
แรก คือ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพอใจในการเข้าร่วมโครงการครั้งนี้  ( = 4.58,  = 0.55) 
รองลงมาคือ โครงการนี้ควรมีการจัดอย่างต่อเนื่องทุกปี ( = 4.53,  = 0.56) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ย
ล าดับสุดท้าย คือ ความพร้อมของเอกสาร อุปกรณ์สื่อ เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรม และกระบวนการ
จัดกิจกรรมตรงกับวัตถุประสงค์ของโครงการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน ( = 4.36,  = 0.68) 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 การประเมินโครงการส่งเสริมคุณลักษณะนักบริหารที่ดีของนักศึกษาปริญญาโท ผ่านแหล่ง
วิทยาการหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา รุ่นที่ 21/2562 คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ผู้วิจัยพิจารณาประเด็นที่น่าสนใจเพื่อน ามาอภิปรายดังนี้ 
 จากการประเมินโครงการที่พบว่า ด้านผลผลิตมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ( = 4.59,  = 0.26) 
ทั้งนี้อาจเป็นเพราะมีการรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล การวางแผนและด าเนินการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ในโครงการตามขั้นตอนโดยละเอียด และผ่านการเห็นชอบจากกรรมการบริหารหลักสูตร  
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการกิจกรรมการโดยมีการบูรณาแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม ใช้สื่ออุปกรณ์
ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสม ได้ประโยชน์คุ้มค่า บรรยากาศการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ในโครงการ อบอุ่น และอาจารย์ให้ความเอาใจใส่ดูแลนักศึกษา การวัดและประเมินผล    
การจัดการเรียนรู้ทุกขั้นตอน และมีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้              
อย่างต่อเนื่องโดยการให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าโครงการและประเมินผลทุกข้ันตอนส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (2561) ที่ได้ประเมินการพัฒนานักบริหารระดับสูง กระทรวงศึกษาธิการ 
(นบส.ศธ.) รุ่นที่ 8 พบว่า การวางแผนหลักสูตรและกิจกรรมการพัฒนา มีออกแบบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรร้อยเรียงต่อเนื่องเป็นไปตามล าดับ กิจกรรมกระตุ้นความคิด และช่วยให้
เกิดการตกผลึกความรู้ ช่วยให้คิดและท างานได้อย่างมีระบบ ส่งเสริมการท างานเป็นทีม การบริหาร
จัดการโครงการมีการดูแลผู้เข้ารับการพัฒนาอย่างใกล้ชิดและเป็นกัลยาณมิตร 
 ส่วนในด้านที่มีค่าเฉลี่ยล าดับสุดท้าย คือ ด้านปัจจัยน าเข้า ทั้งนี้อาจเป็นเพราะในการ
ด าเนินการเกิดอุปสรรคซึ่งเป็นปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ คือสถานการณ์โรคระบาดโควิด (Covid-
19) ท าให้การประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้องล่าช้า การติดต่อสถานที่ดูงาน สถานที่พัก และบุคลากรอื่น 
ๆ ต้องเลื่อนกิจกรรมโครงการ และการปรับกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับสถานการณ์หลายครั้ง
และไม่มีงบประมาณสนับสนุนจากคณะครุศาสตร์ เป็นการระดมทุนจากอาจารย์ประจ าสาขาและ
นักศึกษา สอดคล้องกับ ผลการวิจัยของ ส านักการกีฬา (2560) ได้สรุปและประเมินผลโครงการ
ส่งเสริมกีฬาภาคฤดูร้อน “ร้อนนี้มีกีฬาเพ่ือลูกรัก”ประจ าปี 2560 พบว่า ความพร้อมด้านอาคาร
สถานที่ อุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวกแม้จะมีความเหมาะสม แต่สิ่งสนับสนุนเกี่ยวกับอุปกรณ์ที่
ใช้ฝึกมีค่าเฉลี่ยในระดับต่ า จึงวิเคราะห์ได้ว่าควรจะสนับสนุนในเรื่องการจัดหาวัสดุอุปกรณ์การฝึกให้
เพียงพอ 
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 ประเด็นที่น่าสนใจเมื่อพิจารณาประเด็นในรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ การวัด
และประเมินผลการจัดการเรียนรู้ในโครงการด าเนินตามที่ก าหนดตามแผนทุกขั้นตอน  ทั้งนี้อาจเป็น
เพราะ สาขาการบริหารการศึกษาได้มีการเตรียมการและจัดผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจนตามแผนที่วางไว้ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบมีการติดตามและรายงานคณะกรรมการอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับงานวิจัย             
ของงานวิจัยของ ศิริรัตน์ นิลนาก (2561) ได้ประเมินโครงการการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน              
ในการพัฒนา ท้องถิ่นของโรงเรียน ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดพิจิตร เมื่อพิจารณา   
ในภาพรวมจากการตอบแบบสอบถามของผู้บริหารสถานศึกษา ครูและคณะกรรมการ สถานศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน พบว่า การจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ที่เพียงพอต่อการจัดการศึกษา/ ฝึกอบรมให้กับเด็ก เยาวชน 
และประชาชนในชุมชนจะส่งผลให้เกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์แก่ผู้เรียน  ที่ตรงตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายของโครงการ นอกจากนี้ผู้รับผิดชอบกิจกรรมในแต่ละโครงการเป็นผู้ที่มีความรู้               
ความสนใจ และมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน  อย่างหลากหลาย และ
เพียงพอต่อความต้องการของผู้เรียน การด าเนินงานตามโครงการมีความเหมาะสม และเปิดโอกาสให้
คณะกรรมการสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมทุกกิจกรรม  
 ผลการวิจัยในรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยล าดับสุดท้าย คือ การได้รับงบประมาณสนับสนุน              
จากหน่วยงานต้นสังกัด ทั้งนี้อาจเป็นเพราะการด าเนินการโครงการจ าเป็นต้องใช้งบประมาณ และ
การสนับสนุนจากผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะโครงการเพ่ือพัฒนานักศึกษาในทุกระดับ เป็นความจ าเป็น
และต้องจัดสรรอย่างเพียงพอเพ่ือให้โครงการบรรลุวัตถุประสงค์และมีประสิทธิภาพ และผู้ร่วม
โครงการเกิดความพึงพอใจ สอดคล้องกับงานวิจัยของจันทร์ถนอม ธรรมจักร (2551) พบว่า ประสิทธิภาพ
ในการใช้ ICT เพ่ือการบริหารของผู้ปฏิบัติงานด้าน ICT โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ปัญหาส่วนใหญ่
เป็นปัญหาเกี่ยวกับงบประมาณในการสนับสนุนและการจัดซื้อ 
 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ พบว่า ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยใน              
ระดับมาก พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพอใจในการเข้าร่วมโครงการครั้ง
นี้ รองลงมาคือ โครงการนี้ควรมีการจัดอย่างต่อเนื่องทุกปี อาจเป็นเพราะผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่
เห็นว่าโครงการเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนและสามารถน าไปใช้ได้ในการปฏิบัติงานจริง ท าให้เกิดทัศนคติ
ที่ดี ดังที่ วิกเตอร์ วูรม (Vroom,1964) ได้กล่าวว่า ผลที่ได้จากการที่บุคคลเข้าไปมีส่วนร่วมในสิ่งนั้น 
และท าให้เกิดทัศนคติด้านบวกจะแสดงให้เห็นสภาพความพึงพอใจในสิ่งนั้น สอดคล้องกับ วูลแมน 
Wolman (1973) ได้กล่าวว่า เมื่อคนเราได้รับความส าเร็จตามจุดมุ่งหมาย  (Goals) ความต้องการ 
(Wants) หรือแรงจูงใจ (Motivation)” จะท าให้เกิดความพึงพอใจ ซึ่งผลการวิจัยยังสอดคล้องกับ
งานวิจัยของอรวรรณ ธนูศร (2561) ได้ศึกษาความพึงพอใจของนิสิตต่อการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต พบว่า ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยมาก และความพึงพอใจของนิสิตทุกด้านอยู่ใน
ระดับมากเช่นกัน แสดงให้เห็นว่าการจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตร และ
เป็นไปตามความต้องการของนิสิต 
 จากการประเมินโครงการส่งเสริมคุณลักษณะนักบริหารที่ดีของนักศึกษาปริญญาโท ผ่าน
แหล่งวิทยาการหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา รุ่นที่ 21/2562 คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม โดยใช้รูปแบบ CIPP MODEL ในครั้งนี้ สรุปได้ว่า ควรจะ            
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มีการจัดท าโครงการลักษณะนี้ต่อไปเป็นประจ าทุกปี เพ่ือประโยชน์ของนักศึกษาในการน าไป
ประยุกต์ใช้ในการท างาน และพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาในอนาคตต่อไป 
 
ข้อเสนอแนะ  
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 1. ข้อมูลที่ได้จากการพัฒนานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จะเป็นข้อมูลให้ผู้บริหารหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา และผู้บริหารมหาวิทยาลัยน าไปพิจารณา เพ่ือประกอบการตัดสินใจสนับสนุน
งบประมาณกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาที่เหมาะสม  
 2. ข้อมูลที่ได้จากการวิจัยในประเด็นการใช้แหล่งเรียนรู้ จะเป็นประโยชน์แก่อาจารย์ผู้สอน               
ในระดับบัณฑิตศึกษาได้น าไปบริหารจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ที่สามารถพัฒนาคุณลักษณะ
ผู้บริหารต่อไป 
 3. โครงการที่จัดท าขึ้น จ าเป็นต้องมีการสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัดในเรื่อง
งบประมาณ ซึ่งเป็นสิ่งจ าเป็นในการขับเคลื่อนโครงการเพ่ือส่งเสริมให้เกิดการพัฒนานักศึกษา              
อย่างต่อเนื่อง 
  
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 1. จากผลการวิจัยจะเห็นว่านักศึกษามีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการในระดับมาก 
ดังนั้นควรมีการวิจัยแนวทางการสร้างความร่วมมือกับสถานที่ฝึกอบรม เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องใน 
ทุกรุ่นแก่นักศึกษาระดับมหาบัณฑิต 
 2. จากผลการวิจัยที่พบว่าการพัฒนานักศึกษาโดยใช้แหล่งเรียนรู้ในการจัดกิจกรรม 
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ควรท าวิจัยเรื่องรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ในการพัฒนา
คุณลักษณะนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาระดับการบริหารงานตามมาตรฐานวิชาชีพ ด้านการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดสระบุรี                            
2) เปรียบเทียบการบริหารงานตามมาตรฐานวิชาชีพ ด้านการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดสระบุรี จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา เพศ 
และระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง และ 3) หาแนวทางในการพัฒนาการบริหารงานตามมาตรฐาน
วิชาชีพด้านการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
จังหวัดสระบุรี กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดสระบุรี ปีการศึกษา 2563 จ านวน 103 คน ซึ่งได้จากการก าหนดขนาด
ของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรของยามาเน่ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ มีค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.98 และประเด็นค าถามการสัมภาษณ์เชิงลึก 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาร้อยละ ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบที การวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียวและการทดสอบความแตกต่างรายคู่ ด้วยการทดสอบของเชฟเฟ่ และการสรุป
สาระส าคัญจากการสัมภาษณ์เชิงลึก โดยการวิเคราะห์เนื้อหา  
 ผลการวิจัยพบว่า 
 1. การปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
จังหวัดสระบุรี โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด   
____________________________________ 
1วิทยาลัยปรญัาและการศึกษา มหาวิทยาลัยเซนต์จอห์น 
1College of Philosophy and Education, St. John's University   
*ผู้นิพนธ์ประสานงาน E-mail: ap_pra2009@hotmail.com 
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4 ด้าน ได้แก่ ด้านการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ด้านการเป็นผู้น าและสร้างผู้น า ด้านการพัฒนา
แผนงานขององค์กรให้สามารถปฏิบัติได้เกิดผลจริง และด้านการตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ                
โดยค านึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับการพัฒนาของบุคลากร ผู้เรียน และชุมชน ส่วนด้านอื่น ๆ มีค่าเฉลี่ยอยู่
ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความร่วมมือกับชุมชนและหน่วยงานอ่ืนอย่างสร้างสรรค์ ด้านการสร้างโอกาส 
ในการพัฒนาในทุกสถานการณ์ ด้านการมุ่งมั่นพัฒนาผู้ร่วมงานให้สามารถปฏิบัติงานเต็มศักยภาพ 
ด้านการแสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา ด้านการพัฒนาการใช้นวัตกรรมการบริหารจน
เกิดผลงานที่มีคุณภาพสูงขึ้นตามล าดับ ด้านการรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างเป็น
ระบบด้านการปฏิบัติงานขององค์กรโดยเน้นผลถาวร และด้านการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับ
การพัฒนาวิชาชีพการบริหารสถานศึกษา 
 2. การเปรียบเทียบการบริหารงานตามมาตรฐานวิชาชีพด้านการปฏิบัติงานของผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดสระบุรี ตามขนาดสถานศึกษา 
เพศ และระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง โดยภาพรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
เมื่อพิจารณาตามขนาดสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาขนาดใหญ่ มีการปฏิบัติงานแตกต่างจาก 
ผู้บริหารสถานศึกษาขนาดกลางและขนาดเล็ก อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ผู้บริหารสถานศึกษา
ที่มีเพศต่างกัน มีการปฏิบัติงาน ไม่แตกต่างกัน ในขณะที่ผู้บริหารโรงเรียนขนาดใหญ่กับโรงเรียนขนาด
กลางและโรงเรียนขนาดเล็กมีผลการปฏิบัติงานแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 3. แนวทางในการพัฒนาการบริหารงานตามมาตรฐานวิชาชีพด้านการปฏิบัติงานของ
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา มีความต้องการให้หน่วยงานต้น
สังกัด ส่งเสริมให้ผู้บิหารสถานศึกษามีคุณลักษณะการเป็นผู้น าแบบเป็นทีม มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
เป็นผู้น าบริหารความเสี่ยง และมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นสถานศึกษายุคใหม่ 
 
ค าส าคัญ: การบริหารสถานศึกษา  มาตรฐานวิชาชีพด้านการปฏิบัติงาน  ผู้บริหารสถานศึกษา 
  

ABSTRACT 
 This research aims 1) to study the level administration according to the 
professional standards for the performance of the school administrators under the 
Primary Educational Service Area Office, Saraburi Province, 2) to compare the 
administration according to the professional standards for the performance of the 
school administrators under the Primary Educational Service Area Office, Saraburi 
Province, classified by school size, gender, and length of tenure; and 3) to find 
guidelines for management development according to professional standards for the 
performance of the school administrators under the Primary Educational Service Area 
office, Saraburi Province. Samples used in this research were 103 administrators under 
the Primary Educational Service Area Office, Saraburi Province which were obtained by 
finding the sample size using the formula of Yamane. The research instruments were 
a 5-level rating scale questionnaire with a reliability of 0.85 and an in-depth interview 
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questionnaire. The data were analyzed by percentage, mean, standard deviation,              
t-test, one-way ANOVA and a double difference test were analyzed by Scheffe's test 
and summarizing the essence from the in-depth interview by content analysis. 
 The findings revealed that: 
 1. The overall performance of the school administrators under the Primary 
Educational Service Area Office, Saraburi Province was at a high level, when considered 
by each aspect, the average was at the highest level in 4 areas:  Behaving as a good 
example, leading and building leaders, development of organizational plans for action, 
decision-making activities, taking into account the impact on the development of 
people, learners, and communities. While the other areas were average at a high level, 
including cooperation with communities and other organizations constructively, 
creating opportunities for development in all situations, determining to develop 
colleagues to be able to perform their work to their full potential, seeking and using 
information for development,  the development of the use of management innovation 
until the result of higher quality work, respectively, the reporting of systematic 
educational quality development results, organizational performance with a focus on 
permanent results and academic activity practice  about the development of the 
educational institution administration profession. 
 2. There were statistically significant differences at the level of .01 in the 
administration according to the professional standards for the performance of the 
school administrators under the Primary Educational Service Area Office, Saraburi 
Province, according to the school size gender and length of tenure. When considering 
the school size, the large school administrators performed statistically different from 
the medium and small school administrators at the level of .05. School administrators 
with different genders performed similarly, While administrators of large schools and 
medium schools and small schools had a statistically significant difference in 
performance at the .05 level. 
 3. Guidelines for the development of the administration according to the 
professional standards for the performance of the school administrators under the 
Primary Educational Service Area Office, Saraburi Province: To be a team leader, 
creativity, risk management leadership and focus on the achievement of the work to 
make the school a new school. 
 
Keywords: School Administration, Professional Standards in Performance,                                  

School Administrators. 
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บทน า 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 53 ระบุว่า ให้มีองค์กรวิชาชีพครู 
ผู้บริหารสถานศึกษา มีฐานะเป็นองค์กรอิสระภายใต้การบริหารของสภาวิชาชีพ ในก ากับของกระ
ทรวง มีอ านาจหน้าที่ก าหนดมาตรฐานวิชาชีพ ออกและเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ก ากับ
ดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมทั้งการพัฒนาวิชาชีพครู ผู้บริหาร
สถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษา ให้ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืน ทั้งของรัฐและเอกชนต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามที่กฎหมายก าหนด การ
จัดให้มีองค์กรวิชาชีพครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการในการออกและเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพให้เป็นไปตามที่
กฎหมายก าหนด รวมทั้งการพัฒนาวิชาชีพครู ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้บริหารการศึกษา ดังนั้น 
การบริหารการศึกษาจึงนับได้ว่าผู้บริหาร เป็นปัจจัยที่ส าคัญอย่างแท้จริง แม้จะมีเทคโนโลยีใหม่ ๆ ใน
การบริหาร แต่ยังไม่สามารถทดแทนผู้บริหารที่มีคุณภาพได้ ผู้บริหารไม่เพียงแต่บริหารสถานศึกษา
เท่านั้น (สุวิมล บุญลี, และสุวิมล โพธิ์กลิ่น, 2557) ยังจ าเป็นจะต้องปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
ผู้บริหารอย่างเคร่งครัด ในการประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ประกอบอาชีพนี้ จ าเป็นต้อง
เป็นผู้ที่มีความรับผิดชอบสูง มีจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือการพัฒนาประชาชนให้เป็นผู้ที่มี
ความรู้ความสามารถในการด ารงชีวิตและประกอบสัมมาอาชีพเพ่ือการเป็นพลเมืองที่ดีของ
ประเทศชาติ ผู้ประกอบอาชีพทางการศึกษาจึงต้องเป็นผู้ที่สามารถปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีต่อ
สังคม ด้วยการเป็นผู้ที่ทรงไว้ซึ่งความมีคุณธรรมและจริยธรรม เป็นหลักในการครองตน ครองคน และ
ครองงาน  
 ผู้บริหารสถานศึกษา จึงต้องมีศักยภาพ และสมรรถภาพของการเป็นผู้บริหารมืออาชีพ     
วิรุณ ตั้งเจริญ (2557) โดยเฉพาะในยุคของการปฏิรูปการศึกษาที่มุ่งมั่นพัฒนาคนไทยให้เป็นคนดี              
คนเก่ง มีจิตส านึกในความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการเสริมสร้างสังคม สร้างความรู้ สร้างคุณธรรม 
สร้างความสมานฉันท์ และเอ้ืออาทร บนพ้ืนฐานภูมิปัญญาไทยสู่สากล การบริหารสถานศึกษาจึงนับ
ได้ว่า ผู้บริหารเป็นปัจจัยที่ส าคัญอย่างแท้จริงในยุคปัจจุบัน แม้จะมีเทคโนโลยีใหม่ ๆ ในการบริหาร 
ผู้บริหารไม่เพียงแต่บริหารสถานศึกษาเท่านั้น แต่จ าเป็นจะต้องปฏิบัติตน ตามจรรยาบรรณผู้บริหาร
อย่างเคร่งครัด ในการปฏิบัติหน้าที่  เมื่อพิจารณาผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารปัจจุบัน พบว่า สถานภาพ
วิชาชีพผู้บริหาร ค่อนข้างต่ า เพราะไม่มีมาตรการส่งเสริมวิชาชีพผู้บริหารให้มีความก้าวหน้าในอาชีพ 
คุณภาพโดยรวมของผู้บริหารเป็นเรื่องท่ีน่าเป็นห่วงอย่างยิ่ง ทั้ง ๆ ที่โดยภาพรวม ผู้บริหารไทย ร้อยละ 
80 มีการศกึษาอย่างต่ าระดับปริญญาโท แต่ผู้บริหารก็ยังขาดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพราะเม่ือเข้าสู่
วิชาชีพผู้บริหารแล้ว ผู้บริหารมีภาระงานมากเกินไป นอกจากภาระงานบริหารสถานศึกษารวมทั้ง
ภาระงานอื่น ๆ ที่หน่วยงานต่าง ๆ มอบหมาย ร้องขอ นอกจากนี้ ยังพบว่า ผู้บริหารขาดคุณธรรมและ
จริยธรรม และจรรยาบรรณ ที่ส าคัญ คือ ผู้บริหารไม่พัฒนาตนเอง จากการศึกษาเอกสาร พบว่า  
กรณีที่ผู้บริหารสถานศึกษาท าผิดมากที่สุด ได้แก่ ทุจริต การประพฤติผิดระเบียบ กระท าผิดทางเพศ 
กรณีชู้สาว อนาจาร และคอร์รัปชันในงานพัสดุ ก่อสร้าง สุวิมล บุญลี และ สุวิมล โพธิ์กลิ่น (2557) 
ทั้งสิ้น ดังนั้น กระทรวงศึกษาธิการ ไม่ควรมองแค่การปฏิรูปด้วยการแก้ปัญหา การปฏิรูปทางการศึกษา
ต้องส่งเสริมการยกระดับมาตรฐาน คุณภาพผู้บริหารด้านสวัสดิการ เงินเดือน และการให้เกียรติทาง
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สังคมไปพร้อมกันจากสภาพปัจจุบันและปัญหาที่เกิดขึ้น ส่งผลต่อวิถีชีวิตและการปฏิบัติการพัฒนา
ของผู้บริหารเป็นอย่างมาก  
 ผู้วิจัยในฐานะที่ปฏิบัติการสอนในสาขาวิชาการบริหารการศึกษาและภาวะผู้น า มีบทบาท
ในการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาโดยตรง จึงมีความสนใจที่จะศึกษาการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ
ของผู้บริหารสถานศึกษา ด้านมาตรฐานการปฏิบัติงาน ซึ่งผลการวิจัยครั้งนี้ จะท าให้ทราบถึง              
การบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ  และเป็นข้อมูลในการพัฒนา
ผู้บริหาร และนักศึกษา ทั้งในปัจจุบันและในอนาคต ที่จะท าให้เกิดความตระหนักต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
เพ่ือที่จะน าตนไปสู่ความเป็นผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาอย่างมืออาชีพ ตามระเบียบข้อบังคับของ
คุรุสภา ว่าด้วยจรรยาบรรณ พ.ศ. 2556 และเป็นที่ยอมรับ ศรัทธาของสังคมต่อไป 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาระดับการบริหารงานตามมาตรฐานวิชาชีพ ด้านการปฏิบัติงานของผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดสระบุรี 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบการบริหารงานตามมาตรฐานวิชาชีพ ด้านการปฏิบัติงานของผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดสระบุรี จ าแนกตามขนาด
สถานศึกษา เพศ และระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง 
 3. เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาการบริหารงานตามมาตรฐานวิชาชีพ ด้านการปฏิบัติงาน
ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดสระบุรี 
                                      
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 จ านวน 135 คน (กลุ่มนโยบายและแผน, 2563) ผู้วิจัยใช้
วิ ธีด า เนินการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Method Research) ได้แก่  วิ ธี วิ จั ย เชิ งปริมาณ 
(Quantitative Research) และวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) มีการด าเนินการวิจัย 
ดังนี้ 
 1. การวิจัยเชิงปริมาณ 
  1.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง   
   1) ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงาน       
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 จ านวน 135 คน (กลุ่มนโยบายและแผน, 2563)  
   2) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเชิงปริมาณ ได้จากการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง
โดยใช้สูตรยามาเน่  (Yamane, Taro 1973 อ้างอิงในศิริพงศ์ พฤทธิพันธ์.2553) ที่ระดับความเชื่อมั่น 
ร้อยละ 95 และยอมให้มีความคลาดเคลื่อนได้ 0.05 ค านวณหาขนาดกลุ่มตัวอย่าง ได้กลุ่มตัวอย่าง 
จ านวน 103 คน    
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  1.2 ตัวแปรที่ศึกษา  
   1) ตั วแปร อิสระ (Independent Variables) ได้ แก่  สถานภาพของผู้ ตอบ 
แบบสอบถาม ประกอบด้วย ขนาดสถานศึกษา เพศ และระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง 
   2) ตัวแปรตาม (Dependent Variables) ได้แก่ การบริหารงานตามมาตรฐาน
วิชาชีพ ด้านการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
จังหวัดสระบุรี 12 มาตรฐาน ได้แก่ ด้านการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพ 
การบริหารสถานศึกษา ด้านการตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับ                
การพัฒนาของบุคลากร ผู้เรียน และชุมชน ด้านการมุ่งมั่นพัฒนาผู้ร่วมงานให้สามารถปฏิบัติงานเต็ม
ศักยภาพ ด้านพัฒนาแผนงานขององค์กรให้สามารถปฏิบัติได้เกิดผลจริง ด้านการพัฒนาและ                     
ใช้นวัตกรรมการบริหารงานจนเกิดผลงานที่มีคุณภาพสูงขึ้นตามล าดับ ด้านการปฏิบัติงานขององค์กร
โดยเน้นผลถาวร ด้านการรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างเป็นระบบ ด้านการปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ดี ด้านความร่วมมือกับชุมชนและหน่วยงานอ่ืนอย่างสร้างสรรค์ ด้านการแสวงหา
และใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา ด้านการเป็นผู้น าและสร้างผู้น า และด้านการสร้างโอกาสในการ
พัฒนาได้ทุกสถานการณ์ (ราชกิจจานุเบกษา, 2556)   
 2. การวิจัยเชิงคุณภาพ 
  ผู้ให้ข้อมูลในการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 จ านวน 15 คน โดยการสุ่มแบบ
Snowball Sampling 
 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 
Research) และใช้แบบสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interview) เป็นเครื่องมือในการวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) โดยมีรายละเอียดของเครื่องมือ ดังนี้  
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ ขนาดโรงเรียน 
เพศ และระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง เป็นแบบส ารวจรายการ (Check-List) ให้ผู้ตอบแบบสอบถาม
เลือกตอบ 
 ส่วนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงานตามมาตรฐานวิชาชีพ ด้านการปฏิบัติงาน
ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดสระบุรี มีลักษณะ
เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับประยุกต์จาก วิเชียร วิทยอุดม (2549) 
ใน 12 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพการบริหาร
สถานศึกษา 2) ด้านการตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลที่จะเกิดขึ้น กับการพัฒนาของ
บุคลากรผู้เรียน และชุมชน 3) ด้านการมุ่งมั่นพัฒนาผู้ร่วมงานให้สามารถปฏิบัติงานเต็มศักยภาพ              
4) ด้านพัฒนาแผนงานขององค์กรให้สามารถปฏิบัติได้เกิดผลจริง 5) ด้านการพัฒนาและใช้นวัตกรรม
การบริหารงาน จนเกิดผลงานที่มีคุณภาพสูงขึ้นตามล าดับ 6) ด้านการปฏิบัติงานขององค์กรโดยเน้น     
ผลถาวร 7) ด้านการรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างเป็นระบบ 8) ด้านการปฏิบัติตน
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เป็นแบบอย่างที่ดี 9) ด้านความร่วมมือกับ ชุมชนและหน่วยงานอ่ืนอย่างสร้างสรรค์  10) ด้านการ
แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา 11) ด้านการเป็นผู้น าและสร้างผู้น า และ 12) ด้านการ
สร้างโอกาสในการพัฒนาได้ทุกสถานการณ์ ดังนี้  
 5   หมายถึง  ระดับการปฏิบัติมากที่สุด 
 4  หมายถึง  ระดับการปฏิบัติมาก 
 3  หมายถึง  ระดับการปฏิบัติปานกลาง 
 2  หมายถึง  ระดับการปฏิบัติน้อย 
 1  หมายถึง  ระดับการปฏิบัติน้อยที่สุด 
 ส่วนเครื่องมือทีใช้ในการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interview) เป็นประเด็นค าถามที่
สร้างขึ้นจากผลการวิจัยเชิงปริมาณ เพ่ือถามแนวทางในการพัฒนาการบริหารงานตามมาตรฐาน
วิชาชีพ ด้านการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
จังหวัดสระบุรี ทั้ง 12 ด้าน 
 
 การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือ 
 1. การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือวิจัยเชิงปริมาณ 
  ผู้วิจัยด าเนินการสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือตามล าดับ ดังนี้ 
  1.1 การสร้างเครื่องมือวิจัยเชิงปริมาณ 
     1) ศึกษารูปแบบ ลักษณะ และวิธีการในการเขียนแบบสอบถามจาก เอกสาร ต ารา 
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานตามมาตรฐานวิชาชีพ ด้านการปฏิบัติงานของผู้บริหาร
สถานศึกษา  
   2) รวบรวมเนื้อหาและสาระต่าง ๆ ที่ได้จากเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือสร้างแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดในการวิจัย เรื่องการบริหารงานตามมาตรฐานวิชาชีพ               
ด้านการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัด
สระบุรี   
  1.2 การหาคุณภาพเครื่องมือวิจัยเชิงปริมาณ  
    1)  น าร่างแบบสอบถามให้ผู้เชี่ยวชาญ ด้านภาวะผู้น าในผู้บริหารสถานศึกษา
จ านวน 5 คน เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Conceptual Validity) โดยให้ผู้เชี่ยวชาญ
พิจารณาแบบสอบถามลงความเห็นและให้คะแนน และวิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index 
of Objective Congruence : IOC) ระหว่างข้อค าถามและเนื้อหา ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องรายข้อ 
ระหว่าง .80 - 1.00 
  2) ปรับปรุงแก้ไขตามท่ีผู้เชี่ยวชาญเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงอีกครั้ง 
  3) น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแล้ว น าไปทดลองใช้ (Try Out) กับผู้บริหาร
สถานศึกษา ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ จ านวน 30 คน  
  4) น าแบบสอบถามทุกฉบับมาหาความเชื่อมั่น (Reliability) ด้วยวิธีการหาค่า
สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach, 1990) ได้ค่าความความ
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เชื่อมั่น รายด้านจากด้านที่ 1-12 ดังนี้ .94,0.87,0.90,0.89,0.88,0.93,0.940.94,0.94,0.80,0.96,  
0.91,และ0.98 รวมทั้งฉบับมีค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.98 
   5) น าแบบสอบถามท่ีได้รับการปรับปรุง เพื่อตรวจสอบเป็นครั้งสุดท้าย 
   6) จัดท าแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ เพ่ือน าไปใช้ในการเก็บข้อมูลวิจัยต่อไป 
 2. การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือวิจัยเชิงคุณภาพ 
  ผู้วิจัยด าเนินการสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือตามล าดับ ดังนี้ 
  2.1 การสร้างเครื่องมือวิจัยเชิงคุณภาพ 
   1) ศึกษารูปแบบ ลักษณะ และวิธีการในการเขียนแบบสอบถามจากเอกสาร ต ารา 
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานตามมาตรฐานวิชาชีพ ด้านการปฏิบัติงานของผู้บริหาร
สถานศึกษา  
   2) รวบรวมเนื้อหาและสาระต่าง ๆ ที่ได้จากเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง            
เพ่ือสร้างแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดในการบริหารงานตามมาตรฐานวิชาชีพ ด้านการปฏิบัติงาน
ของผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างเครื่องมือในการท าวิจัย 
   3) น าผลการวิจัยเชิงปริมาณ มาสร้างเป็นประเด็นค าถามในการสัมภาษณ์เชิงลึก
เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาการบริหารงานตามมาตรฐานวิชาชีพด้านการปฏิบัติงานของผู้บริหาร
สถานศึกษา  
     2.2 การหาคุณภาพเครื่องมือวิจัยเชิงคุณภาพ  
   1) น าร่างแบบสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview)ให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ
ความถูกต้อง 
   2) ปรับปรุงแก้ไขตามที่ผู้เชี่ยวชาญเสนอแนะ เพ่ือปรับปรุงอีกครั้ง 
   3) จัดท าแบบสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) ฉบับสมบูรณ์ เพ่ือน าไปใช้
ในการเก็บข้อมูลวิจัยต่อไป 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1. การเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ ด าเนินการ ดังนี้ 
  1.1 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยส่งแบบสอบถามให้กลุ่มตัวอย่างทุกคน 
  1.2 ผู้วิจัยแจ้งวัตถุประสงค์ของการศึกษาและขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
และแนะน าวิธีการตอบแบบสอบถาม 
  1.3 ผู้วิจัยรวบรวมแบบสอบถามที่ได้รับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์ และด าเนินการ
ตามข้ันตอนการวิจัย 
 2. การเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ ผู้วิจัยสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา จ านน 15 คน ด้วยตัวเอง 
โดยการนัดหมายกับผู้ให้ข้อมูล และขออนุญาตบันทึกเสียงในการสัมภาษณ์โดยผ่าน (Zoom Meetings 
& Chat) เพ่ือน ามาวิเคราะห์เชิงเนื้อหา    
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 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามทุกฉบับ 
ตรวจสอบการให้คะแนนแบบสอบถามทั้งหมด แล้วน ามาวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 
ดังต่อไปนี้ 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม น ามาวิเคราะห์ โดยวิธีแจกแจง
ความถี่ หาร้อยละ และน ามาเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 
 ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ข้อมูลระดับการบริหารงานตามมาตรฐานวิชาชีพ ด้านการปฏิบัติงาน
ของผู้บริหารสถานศึกษา เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ  
โดยใช้สถิติพ้ืนฐานเพื่อหาค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยแปลความหมายข้อมูล
ระดับการบริหารงานตามมาตรฐานวิชาชีพ ด้านการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา โดยก าหนด
ช่วงคะแนนตามเกณฑ์ ดังนี้ (ชูศรี วงศ์รัตนะ, 2541)  
 คะแนนเฉลี่ย  4.51-5.00  หมายถึง การปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษาในระดับ        
มากที่สุด 
 คะแนนเฉลี่ย  3.51-4.50  หมายถึง  การปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษาในระดับมาก 
 คะแนนเฉลี่ย   2.51-3.50  หมายถึง  การปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษาในระดับ 
ปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ย  1.51-2.50  หมายถึง  การปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษาในระดับน้อย 
 คะแนนเฉลี่ย  1.00-1.50  หมายถึง  การปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษาในระดับ 
น้อยที่สุด 
 ตอนที่ 3 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยการบริหารงานตามมาตรฐานวิชาชีพ ด้านการปฏิบัติงาน
ของผู้บริหารสถานศึกษา ใช้การทดสอบที (t - test) เมื่อจ าแนก เพศ และใช้การทดสอบเอฟ (F - test) 
เพ่ือวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (one - way ANOVA) เมื่อจ าแนกตามขนาดสถานศึกษา 
และระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง เมื่อมีนัยส าคัญทางสถิติ จึงเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่                 
โดยใช้การทดสอบของเชฟเฟ่ (Scheffe’s test) 
 ตอนที่ 4 การวิเคราะห์จากการสัมภาษณ์เชิงลึก เพ่ือศึกษาแนวทางการบริหารงานตาม
มาตรฐานวิชาชีพ ด้านการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา จากการจดบันทึก และการบันทึกเสียง
ของผู้ให้การสัมภาษณ์ โดยสรุปสาระส าคัญเป็นความเรียง  
 
 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การแจกแจงความถี่ (Frequency) หาร้อยละ 
(Percentage) ค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) วิเคราะห์ความแปรปรวนแบบ            
ทางเดียว One Way ANOVA (One Way Analysis of Variance) และท าการทดสอบรายคู่ด้วยวิธี
ของเชฟเฟ่ (Scheffe’s test) ส่วนแบบสัมภาษณ์เชิงลึกวิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา 
(Content  Analysis) 
 

X



วารสารวไลยอลงกรณ์ปรทิัศน์  (มนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร)์  
  ปีที่ 11 ฉบับที่ 2   พฤษภาคม-สงิหาคม 2564      

 

 

159 

 

ผลการวิจัย 
 1. ระดับการศึกษาการบริหารงานตามมาตรฐานวิชาชีพ ด้านการปฏิบัติงานของผู้บริหาร
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดสระบุรี ดังตารางที่ 1 
 
ตารางท่ี 1 ระดับการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษา จังหวัดสระบุรี 
 

ด้าน การปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา  S.D. 
แปล

ความหมาย 
1. การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนา

วิชาชีพการบริหารสถานศึกษา 4.00 0.52 มาก 
2. การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผล                             

ที่จะเกิดขึ้นกับการพัฒนาของบุคลากร ผู้เรียน และชุมชน  4.52 0.45 มากที่สุด 
3. การพัฒนาแผนงานองค์กรให้ความสามารถปฏิบัติ                          

ได้เกิดผลจริง  4.55 0.35 มากที่สุด 
4. การพัฒนาการใช้นวัตกรรมการบริหารจนเกิดผลงาน                       

ที่มีคุณภาพสูงขึ้นตามล าดับ    4.32 0.42 มาก 
5. การปฏิบัติงานขององค์กร โดยเน้นผลถาวร  4.28 0.47 มาก 
6. การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้                    

อย่างเป็นระบบ  4.31 0.46 มาก 
7. การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  4.73 0.36 มากที่สุด 
8. ความร่วมมือกับชุมชนและหน่วยงานอื่นอย่างสร้างสรรค์  4.48 0.36 มาก 
9. การแสวงหา และใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา  4.39 0.47 มาก 
10. การเป็นผู้น าและสร้างผู้น า  4.65 0.42 มากที่สุด 
11. การสร้างโอกาสในการพัฒนาได้ทุกสถานการณ์  4.46 0.40 มาก 
12. การมุ่งมั่นพัฒนาผู้ร่วมงานให้สามารถปฏิบัติงาน                                    

เต็มศักยภาพ  4.42 0.43 มาก 
 รวม 4.43 0.42 มาก 

 
 จากตารางที่ 1 พบว่า ผลการเปรียบเทียบการบริหารงานตามมาตรฐานวิชาชีพ ด้านการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดสระบุรี 
จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา เพศ และระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง  โดยภาพรวม แตกต่างกัน     
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยเมื่อจ าแนกตามขนาดสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา                
ในสถานศึกษาขนาดใหญ่มีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ แตกต่างจากผู้บริหารสถานศึกษา                
ในสถานศึกษาขนาดกลาง และขนาดเล็กตามล าดับ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อจ าแนก
ตามเพศ ผู้บริหารสถานศึกษามีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ ไม่แตกต่างกัน ส่วนเมื่อจ าแนก
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ตามระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษาขนาดใหญ่มีการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
วิชาชีพ แตกต่างจากสถานศึกษาขนาดกลาง และขนาดเล็ก ตามล าดับอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ              
ที่ระดับ .05  
 แนวทางในการพัฒนาการบริหารงานตามมาตรฐานวิชาชีพ ด้านการปฏิบัติงานของ
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดสระบุรี พบว่า ผู้บริหาร
สถานศึกษา ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 13 คน จาก 15 คน มีความคิดเห็นสรุปได้ว่า หน่วยงานต้น
สังกัดควรส่งเสริมให้ผู้บิหารสถานศึกษามีคุณลักษณะการเป็นผู้น าแบบเป็นทีม มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ เป็นผู้น าบริหารความเสี่ยง และมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นสถานศึกษา
ยุคใหม่ เช่น การมีวิสัยทัศน์ มีความสามารถทางวิชาการ การสื่อสาร และเทคโนโลยี การเป็นนักริเริ่ม
สร้างสรรค์และประกอบการ นักสร้างพลังและแรงบันดาลใจเชิงบวก ตัวแบบที่ดี และการสร้างชุมชน
แห่งการเรียนรู้ ความสามารถในการสร้างสิ่งใหม่ ๆ  
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 ผลการวิจัย พบว่า การบริหารงานตามมาตรฐานวิชาชีพ ด้านกานปฏิบัติงานของผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดสระบุรี โดยภาพรวม อยู่ในระดับ
มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน มีค่าเฉลี่ย อยู่ในระดับมากที่สุด 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี ด้านการเป็นผู้น าและสร้างผู้น า ด้านการพัฒนาแผนงานขององค์กรให้ความสามารถ
ปฏิบัติได้เกิดผลจริง และด้านการตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับ                
การพัฒนาของบุคลากร ผู้เรียน และชุมชน ส่วนด้านอ่ืน ๆ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก อาจเป็น
เพราะว่า ผู้บริหารสังกัดส านักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดสระบุรี ส่วนใหญ่เป็น
ผู้บริหารที่มีการบรรจุแต่งตั้งใหม่ เป็นผู้บริหารยุคใหม่ มีประสบการณ์ในต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
1-10 ปี และมีวุฒิการศึกษา ในระดับปริญญาโท และปริญญาเอก ร้อยละ 78.00 จึงท าให้การปฏิบัติ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ ด้านการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก และ
มากที่สุด สอดคล้องกับ เฉลิมพล เอกพันธุ์ และธีระ ภูดี (2564) ที่ท าการวิจัยเรื่องการศึกษาภาวะผู้น า
เชิงสร้างสรรค์ ของผู้บริหารโรงเรียนเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร พบว่า สอดคล้องกับ ชัยยนต์ เพาพาน 
(2559) ที่เขียนไว้ในบทความวิชาการ เรื่อง ผู้บริหารสถานศึกษายุคใหม่ในศตวรรษที่ 21 สรุปได้ว่า 
ผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 จะต้องมีคุณลักษณะ ประกอบด้วย การมีวิสัยทัศน์ มีความรู้ 
ทางวิชาการ นักประกอบการ นักริเริ่มสร้างสรรค์และประกอบการ ความสามารถด้านเทคโนโลยี              
นักสร้างพลังและแรงบันดาลใจ เชิงบวก ตัวแบบที่ดี และการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้  การคิด
วิเคราะห์และการคิดสร้างสรรค์การแก้ปัญหา การสื่อสาร การท างานเป็นทีม เทคโนโลยีและดิจิตอล 
การตัดสินมุ่งผลสัมฤทธิ์ และมนุษย์สัมพันธ์ มีบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาในยุคใหม่ 
ประกอบด้วย บทบาทในฐานะผู้น าทางวิชาการบทบาทในฐานะผู้รักษาระเบียบวินัย บทบาทในฐานะผู้
ประเมิน บทบาทในการทบทวนนโยบาย บทบาทในการการบริหารหลักสูตรและการสอน บทบาท              
ในการก าหนดตารางการปฏิบัติงาน  บทบาทในการสร้างบรรยากาศและวัฒนธรรมการเรียนรู้ บทบาท
ในการส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากร บทบาทในการประชาสัมพันธ์ บาทบาทในการประสานสัมพันธ์
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กับชุมชน และบทบาทในการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และคุณธรรมและจริยธรรมในศตวรรษท่ี 21 
ผู้บริหารสามารถเลือกใช้ให้เหมาะสมกับบริบทการบริหารจัดการ ซึ่งเป็นคุณธรรมที่มีอยู่ในตัวของ
ผู้บริหาร การน าหลักธรรมมาปฏิบัติจนเป็นอุปนิสัยติดตัว ประกอบด้วยคุณธรรมจริยธรรมส าหรับ
ตนเอง คุณธรรมจริยธรรมเพื่อการปฏิบัติหน้าที่การบริหาร และคุณธรรมจริยธรรมส าหรับสังคม 
 จากการเปรียบเทียบการบริหารงานตามมาตรฐานวิชาชีพ ด้านการปฏิบัติงานของผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดสระบุรี จ าแนกตามขนาด
สถานศึกษา โดยภาพรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผู้บริหารสถานศึกษา 
ที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาขนาดใหญ่มีภาระในการปฏิบัติงานมากกว่า ผู้บริหารสถานศึกษา ที่ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการในโรงเรียนขนาดกลาง และขนาดเล็ก ที่เป็นเช่นนี้ ก็เพราะว่า โรงเรียนขนาดใหญ่มี
จ านวน ครู และบุคลากรในสถานสถานศึกษาจ านวนมากกว่าจึงต้องมีการปฏิบัติงานที่มีความเข้มข้น 
เข้มแข็ง เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดี และต้องแสดงถึงความมีภาวะผู้น าในหลาย ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็น
ทางด้าน เศรษฐกิจ สังคม ตลอดจนด้านพัฒนาการศึกษาในยุคไทยแลนด์ 4.0 และอีกทั้งในปัจจุบัน
การศึกษามีการแข่งขันกันอย่างมากระหว่างโรงเรียนเอกชน ซึ่งสอดคล้องกับ เฉลิมพล เอกพันธุ์, 
และธีระ ภูดี (2564) ไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2554) กล่าวว่า  ถ้าผู้บริหารสถานศึกษาขาดความรู้              
ความเข้าใจ ทั้งงานบริหารและงานวิชาการ พร้อมทั้งขาดภาวะผู้น าทางการบริหาร ครูไม่ให้ความ
เคารพและ ผู้บริหารสั่งการครูไม่ได้เท่าที่ควร จะส่งผลให้การด าเนินงานประสบผลส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ได้ยาก  
 เมื่อการเปรียบเทียบการบริหารงานตามมาตรฐานวิชาชีพ ด้านการปฏิบัติงานของผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดสระบุรี  ที่มีเพศต่างกัน                
มีการปฏิบัติตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพด้านการปฏิบัติงาน ในภาพรวม ไม่แตกต่างกัน อาจเป็น
เพราะว่า ผู้บริหารสถานศึกษา ไม่ว่าจะเป็นเพศหญิง หรือชาย ก็ย่อมมีความเป็นครูเป็นพ้ืนฐาน ดังนั้น 
การปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพ ด้านการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษาจึง ไม่แตกต่างกัน
สอดคล้อง 
 เมื่อเปรียบเทียบการบริหารงานตามมาตรฐานวิชาชีพ ด้านการปฏิบัติงานของผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดสระบุรี  จ าแนกตามระยะเวลา
ในการด ารงต าแหน่ง ในภาพรวม แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทีเป็นเช่นนี้             
อาจเป็นเพราะว่า ผู้บริหารสถานศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดสระบุรี               
มีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งต่ ากว่า 10 ปี ร้อยละ 76.00 และสูงกว่า 10 ปี ร้อยละ 26.00 จึงท าให้
การรับรู้ในการพัฒนาตนเองแตกต่างกันเช่น การเป็นผู้น าสร้างความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ผู้น ารุ่นใหม่  
จะสามารถปรับตัวได้อย่างรวดเร็ว และเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในทุกด้าน สอดคล้องกับ ชัยยนต์             
เพาพาน (2559) ที่เขียนบทความทางวิชาการเรื่อง ผู้บริหารสถานศึกษายุคใหม่ในศตวรรษที่ 21              
สรุปได้ว่า ผู้บริหารยุคใหม่ ต้องมีคุณลักษณะที่โดดเด่น มีทักษะ และบทบาทในการบริหาร               
การเปลี่ยนแปลงให้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ การใช้ข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือใช้การก าหนดยุทธศาสตร์ 
และน ายุคไปสู่การปฏิบัติในอนาคต จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยของนักวิชาการ             
ทั้งในและต่างประเทศ สามารถก าหนดประเด็นศึกษาที่ส าคัญ 4 ด้านหลัก ได้แก่ คุณลักษณะ              
ความเป็นผู้น ายุคใหม่ ทักษะยุคใหม่ บทบาทหน้าที่  และคุณธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา                   
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ในศตวรรษที่ 21 และยังสอดคล้องกับ เฉลิมพล เอกพันธุ์, และธีระ ภูดี (2564) ที่ศึกษาภาวะผู้น า            
เชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร ผลการวิจัย พบว่า ผู้บริหาร               
ทางการศึกษา จ าเป็นต้องมีความเป็นผู้น า และมีภาวะผู้น าในการบริหารจัดการองค์การหรือ
สถานศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตามเป้าหมาย  
 จากการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interview) ผู้บริหารสถานศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
จ านวน 13 คน จาก 15 คน มีความคิดเห็นตรงกันสรุปได้ว่า หน่วยงานต้นสังกัด ควรส่งเสริมให้
ผู้บริหารสถานศึกษามีคุณลักษณะการเป็นผู้น าแบบเป็นทีม มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เป็นผู้น า
บริหารความเสี่ยง และมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นสถานศึกษายุคใหม่ เช่น              
การมีวิสัยทัศน์ มีความสามารถทางวิชาการ การสื่อสาร และเทคโนโลยี การเป็นนักริเริ่มสร้างสรรค์
และประกอบการ นักสร้างพลังและแรงบันดาลใจเชิงบวก ตัวแบบที่ดี และการสร้างชุมชนแห่ง           
การเรียนรู้ ความสามารถในการสร้างสิ่งใหม่ ๆ ขึ้น โดยอาศัยประสบการณ์จากการบริหารงานตาม
มาตรฐานวิชาชีพ ด้านการปฏิบัติงานของผู้บริหารเดิมที่มีอยู่ เป็นพ้ืนฐานในการพัฒนาขึ้นเป็น
แนวความคิดใหม่ ๆ ต่อยอดให้สามารถก้าวสู่คุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษายุคใหม่ ที่สามารถ
อธิบาย สื่อสาร ท าความเข้าใจให้ผู้อ่ืนได้ น าความคิดที่มีค่าของตนไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ ผู้บริหาร
ค้นหาแนวทางปฏิบัติงานที่ดีกว่าและใหม่กว่าอยู่เสมอ โดยไม่ผูกพันอยู่กับความคิดแบบเดิม ๆ              
มีการแสวงหาค าตอบ ค าถาม หรือวิธีการท างานใหม่ ๆ ในการแก้ปัญหาการท างานที่ยุ่งยาก พร้อมทั้ง
สร้างแรงกระตุ้นให้ครู บุคลากร และนักเรียนมีความกล้าที่จะคิดริเริ่มสร้างสรรค์ กล้าที่จะแสดงออก
ในการพัฒนาการเรียน การสอน ด้วยนวัตกรรมที่แปลกใหม่ โดยใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ได้อย่างมีคุณค่า 
และยังมีคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่ไปด้วย เพ่ือให้สอดคล้องตามกลยุทธ์การปรับตัวขององค์กรเข้าสู่
ยุคไทยแลนด์ 4.0 ที่เป็นเช่นนี้ อาจเป็นเพราะว่า ผู้บริหารในกลุ่มนี้ เป็นนักบริหารรุ่นใหม่ที่มีความ
ประสงค์จะรับการพัฒนา แต่หน่วยงานต้นสังกัดยังไม่เปิดโอกาสในการพัฒนาจึงอยากให้หน่วยงาน
ดังกล่าว ด าเนินการพัฒนาอย่างจริงจัง สอดคล้องกับ เฉลิมพล เอกพันธุ์ และธีระ ภูดี (2564)              
ที่ท าวิจัยเรื่อง การศึกษาภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร 
ผลการวิจัย พบว่า ผู้รับผิดชอบในองค์กรที่เกี่ยวข้อง ควรส่งเสริมความสามารถในการสร้างสิ่งใหม่ ๆ 
ขึ้น โดยอาศัยประสบการณ์เดิมที่มีอยู่ ให้มีพัฒนาขึ้นเป็นแนวความคิดใหม่ ๆ สามารถอธิบาย สื่อสาร 
ท าความเข้าใจให้ผู้ อ่ืนน าความคิดที่มีค่าของตนไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ ผู้บริหารค้นหาแนวทาง
ปฏิบัติงานที่ดีกว่าและใหม่กว่าอยู่เสมอ โดยไม่ผูกพันอยู่กับความคิดแบบเดิม ๆ มีการแสวงหาค าตอบ 
ค าถาม หรือวิธีการท างานใหม่ ๆ ในการแก้ปัญหาการท างานที่ยุ่งยาก พร้อมทั้งสร้างแรงกระตุ้นให้ครู 
บุคลากร และนักเรียนมีความกล้าที่จะมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ กล้าที่จะแสดงออกในการพัฒนา 
การเรียนการสอนด้วยนวัตกรรมที่แปลกใหม่ โดยใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ได้อย่างมีคุณค่า และยังมีคุณธรรม 
จริยธรรมควบคู่ไปด้วย เพ่ือให้สอดคล้องตามกลยุทธ์การปรับตัวองค์กรเข้าสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 
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ข้อเสนอแนะ  
 ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัยครั้งนี้  
 1. ผู้บริหารสถานศึกษา ในโรงเรียนขนาดใหญ่ ต้องเป็นพ่ีเลี้ยงให้กับโรงเรียนขนาดกลาง 
และขนาดเล็ก ในการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพในการปฏิบัติงานแบบเดิม ๆ และยึดวัฒนธรรม
องค์กรแบบเดิม ๆ แบบโบราณ 
 2. ผู้บริหารที่มีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งมากกว่าควรให้ค าแนะน าแก่ผู้บริหาร               
ที่มีการด ารงต าแหน่งน้อยกว่า 
 3. ในการบรรจุแต่งตั้งบุคคลที่เข้ารับต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ควรมีการพัฒนาการบริหารงานตามมาตรฐานวิชาชีพ                  
ในการปฏิบัติงานอย่างเข้มข้น 
 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรท าการวิจัยในเชิงนโยบายเพ่ือจะได้ทราบ ทิศทางหรือจุดเน้นของหน่วยงานต้น
สังกัดว่า มีทิศทางในการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาไปในทิศทางใด 
 2. ควรวิจัยในเชิงพัฒนาภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ในการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหาร
สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและในสังกัดอ่ืน ๆ 
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การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์  
เรื่อง การแปลงทางเรขาคณิต โดยใช้โปรแกรม Geometer's 

Sketchpad (GSP) ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
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บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เ พ่ือ 1) ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและ                  
หลังเรียนของนักเรียนที่เรียนวิชาคณิตศาสตร์  เรื่อง การแปลงทางเรขาคณิต โดยใช้โปรแกรม 
Geometer's Sketchpad (GSP) ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 และ 2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนที่เรียนวิชาคณิตศาสตร์  เรื่อง การแปลง   
ทางเรขาคณิต โดยใช้โปรแกรม Geometer's Sketchpad (GSP) ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนเกาะจันทร์พิทยาคาร 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 ซึ่งได้มาจาก              
การสุ่มแบบกลุ่ม โดยการจับสลากห้องเรียนเป็นหน่วยการสุ่ม จ านวน 1 ห้องเรียน เครื่องมือที่ใช้               
ในการวิจัย ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์  เรื่องการแปลงทางเรขาคณิต โดยใช้
โปรแกรม Geometer's Sketchpad (GSP) ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ซ่ึงมีความเหมาะสม
อยู่ในระดับมากที่สุด (X = 4.71, S.D. = 0.55) แบบทดสอบ วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จ านวน 20 ข้อ 
ค่าดัชนีความสอดคล้อง อยู่ระหว่าง 0.80-1.00 ความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.30 - 0.80 ค่าอ านาจ
จ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.44 - 0.88 และค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับ เท่ากับ 0.96                    
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติการทดสอบที                 
แบบ Dependent    
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 ผลการวิจัยพบว่า (1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนวิชาคณิตศาสตร์  เรื่อง 
การแปลงทางเรขาคณิต โดยใช้โปรแกรม Geometer's Sketchpad (GSP) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2               
ก่อนเรียนมีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 8.29 คะแนน ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 1.42 หลังเรียน     
มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 15.03 คะแนน ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 1.86 (2) ผลสัมฤทธิ์                 
ทางการเรียนระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนที่เรียนวิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง การแปลง ทาง
เรขาคณิต โดยใช้โปรแกรม Geometer's Sketchpad (GSP) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2 หลังเรียน              
สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ค าส าคัญ: ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การแปลงทางเรขาคณิต โปรแกรม Geometer's Sketchpad 

(GSP) 
  

ABSTRACT 
 This research aimed to: 1) study the pre and post academic achievement of 
students who have studied mathematics on Geometric Transformation by using 
Geometer's Sketchpad (GSP) program for grade 8 students, and 2) to compare the 
academic achievement between pre- and post-study of students have studied 
mathematics on Geometric Transformation by using Geometer's Sketchpad (GSP) 
program for grade 8 students.  
 The sample group used in this research was grade 8 students at Khao 
Chanpittayakarn School, Secondary Education Service Area Office, District 18, Semester 2, 
Academic Year 2020 , which was obtained from Cluster Random Sampling by drawing 
lottery into a random unit of 1 class. The research instruments were mathematics 
learning plan on Geometric Transformation by using Geometer's Sketchpad (GSP) 
program for grade 8 students which were appropriate at the highest level ( X = 4.71, 
S.D. = 0.55), An achievement test before and after studying, 20 items.The Index of Item 
Objective Congruence was between 0.80 and 1.00. The Difficulty or Easiness Index was 
between 0.30 and 0.80. The Discrimination was between 0.44 and 0.88 and the 
Reliability of the whole test was at 0.96. The statistics used for data analysis were 
Mean, Standard Deviation and t-test Dependent. 
 The results of this research revealed that: 1) Academic achievement of the 
students who have studied mathematics on Geometric Transformation by using 
Geometer's Sketchpad (GSP) program of grade 8 students, Before studying, the average 
score was 8.29 points, the standard deviation was 1.42 points, after the study had the 
mean score of 15.03 points, and the standard deviation was 1.86 points.  ,  and 2) 
Academic achievement during pre- and post-study of students who have studied 
Mathematics on Geometric transformation by using Geometer's Sketchpad (GSP) 
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program of grade 8 students, after studying was statistically significantly higher than 
before at the .05 level. 
 
Keywords: Academic Achievement, Geometric Transformation, Geometer's Sketchpad  

      Program (GSP)  
 
บทน า 
 การศึกษานับว่าเป็นปัจจัยพ้ืนฐานที่ส าคัญที่สุดในการพัฒนาคุณภาพมนุษย์ ไม่ว่าจะเป็น
ประเทศที่ก าลังพัฒนาหรือประเทศที่พัฒนาแล้วก็ตาม เพราะหากสังคมใดที่ประชากรในสังคมนั้น             
มีการศึกษาต่ า ย่อมจะท าให้สังคมนั้นขาดความรู้ที่จะน าไปใช้แก้ไขปัญหาและพัฒนาไปสู่ความเจริญได้ 
การพัฒนาประชาชนให้มีความรู้ความสามารถมีประสิทธิภาพที่สูงขึ้นโดยการพัฒนาการศึกษานั้น              
จึงนับเป็นส่วนที่ส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาประเทศชาติ  ซึ่งประเทศไทยก็ให้ความส าคัญกับ
การศึกษา เช่นเดียวกัน จะเห็นได้จากการก าหนดนโยบายการศึกษาไว้อย่างชัดเจนในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 
มาตรา 6 ที่ได้ระบุไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งทาง
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถ 
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข มาตรา 22 ระบุไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคน
ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัด 
การศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ (คณะกรรมการ
การศึกษาแห่งชาติ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) 
 การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ดังกล่าว สอดคล้องกับกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ซึ่งเป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ช่วยพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะพ้ืนฐาน 
ที่มีความส าคัญต่อวงการการศึกษาและเป็นพ้ืนฐานในการศึกษาศาสตร์อ่ืน ๆ ทุกแขนง ทั้งที่เกี่ยวข้อง
โดยตรงหรืออาจส่งผลทางอ้อม อีกทั้งยังเป็นเครื่องมือที่น าความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เศรษฐกิจ และสังคม ตลอดจนเป็นพ้ืนฐานของการศึกษาค้นคว้าทุกประเภท สามารถ              
น าความรู้เกี่ยวกับคณิตศาสตร์มาใช้ประโยชน์ในการท างานอย่างมีความคิดสร้างสรรค์ และแข่งขันใน
สังคมไทยและสากล คณิตศาสตร์เป็นศาสตร์ที่มุ่งค้นคว้าเกี่ยวกับ โครงสร้างนามธรรมที่ถูกก าหนดขึ้น
ผ่านทางกลุ่มของสัจพจน์ซึ่งมีการให้เหตุผลที่แน่นอนโดยใช้ตรรกศาสตร์สัญลักษณ์  และสัญกรณ์
คณิตศาสตร์ เรามักนิยามโดยทั่วไปว่าคณิตศาสตร์เป็นสาขาวิชาที่ศึกษาเกี่ยวกับ ปริมาณ (จ านวน) 
โครงสร้าง ปริภูม ิและการเปลี่ยนแปลง คณิตศาสตร์มีสาระส าคัญ 3 สาระ ได้แก่ จ านวนและพีชคณิต 
การวัดและเรขาคณิต และสถิติและความน่าจะเป็น (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ, 2560)         
 การจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพนั้น จะต้องใช้สื่อนวัตกรรมที่มีความเหมาะสมเพราะ             
จะช่วยให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้การสอน            
มีคุณภาพมากขึ้น สื่อนวัตกรรมการเรียนรู้เป็นเครื่องมือส่งเสริมสนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
ให้ผู้เรียนเข้าถึงการเรียนรู้ ทักษะ กระบวนการ และคุณลักษณะตามมาตรฐานของหลักสูตรได้อย่างมี
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ประสิทธิภาพ สื่อนวัตกรรมการเรียนรู้มีหลากหลายประเภท ทั้งจากธรรมชาติ จากสิ่งพิมพ์              
จากเทคโนโลยี และจากเครือข่ายการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่มีในท้องถิ่น การเลือกใช้สื่อนวัตกรรมควรเลือก
ให้เหมาะสมกับระดับการพัฒนาการ และลีลาการเรียนรู้ที่หลากหลายของผู้ เรียนในชั้นเรียน 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) โปรแกรม Geometer Sketchpad (GSP) จึงเป็นโปรแกรมท่ีเหมาะสม
ในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เนื่องจากโปรแกรม Geometer Sketchpad (GSP) นี้เป็นโปรแกรม
คณิตศาสตร์ที่ผลิตจากประเทศสหรัฐอเมริกา มีประสิทธิภาพ สามารถน าไปใช้ในวิชาคณิตศาสตร์ได้
หลายวิชา เช่น วิชาเรขาคณิต พีชคณิต ตรีโกณมิติ แคลคูลัสและกราฟในรูปแบบต่าง ๆ ซึ่งวิชาต่าง ๆ 
เหล่านี้โดยส่วนใหญ่เป็นวิชาที่ผู้เรียนต้องอาศัยการเรียนรู้โดยการวาดเป็นภาพแสดงให้เห็นเป็น
รูปธรรมอย่างชัดเจน ตัวช่วยที่ดีกับการเรียนวิชาดังกล่าวคือโปรแกรม Geometer Sketchpad (GSP)  
ซึ่ งโปรแกรม Geometer Sketchpad (GSP) เป็นสื่อเทคโนโลยีที่ช่วยให้ผู้ เรียนมีโอกาสเรียน
คณิตศาสตร์โดยการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง (Constructivist approach) และเป็นการเรียน             
โดยเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ (Learner - Centered Learning) ช่วยให้ผู้ เรียนพัฒนาทักษะของ              
การนึกภาพ (Visualization) ทักษะของกระบวนการแก้ปัญหา (Problem solving skills) นอกจากนี้  
การใช้โปรแกรม Geometer Sketchpad (GSP) ในการเรียนการสอนคณิตศาสตร์เป็นการบูรณาการ
สาระที่เกี่ยวข้องกับความรู้คณิตศาสตร์ และทักษะด้านเทคโนโลยีเข้าด้วยกัน ท าให้ผู้เรียนมีโอกาส
พัฒนาพหุปัญญา อันได้แก่ ปัญญาทางภาษา ด้านตรรกศาสตร์ ด้านมิติสัมพันธ์ และด้านศิลปะ               
ดังที่ ชาญณรงค์ เฮียงราช (2551) ได้กล่าวว่า โปรแกรม Geometer Sketchpad (GSP) เป็นเครื่องมือ
ทางการศึกษาที่มีคุณค่าส าหรับการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ ความสามารถของโปรแกรมจะสามารถ
เปลี่ยนสถานะของรูปทรงเรขาคณิตหรือกราฟมาเป็นรูปที่สามารถจัดกระท าได้และยังมีฟังก์ชันที่สร้าง
ภาพเคลื่อนไหว (Animation) ซึ่งท าให้ผู้เรียนได้ศึกษาและสังเกตพฤติกรรมของกราฟหรือรูปทรง
เรขาคณิต เพ่ือให้ได้ข้อสรุปหรือมโนมติทางคณิตศาสตร์ สอดคล้องกับงานวิจัยของ ชิดชนก โพชฌงค์ 
(2559) ที่ได้ศึกษาเพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และศึกษาความพึงพอใจที่มีต่อการเรียน
วิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง กราฟสมการเชิงเส้นสองตัวแปร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้
โปรแกรม Geometer’s Sketchpad ประกอบการจัดการเรียนการสอนตามโมเดลของลาสเลย์
และแมทซีนสก ีผลการวิจัยพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง กราฟสมการเชิงเส้น
สองตัวแปร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 โดยใช้ โปรแกรม Geometer’s Sketchpad 
ประกอบการจัดการเรียนการสอนตามโมเดลของลาสเลย์และแมทซีนสกี  หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ Subramanian (2005) ที่ได้ศึกษา
เกี่ยวกับบทบาทของเนื้อหาเรขาคณิต ในความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนชั้นมัธยมและ
พิสูจน์ถึงศักยภาพของโปรแกรม Geometer’s Sketchpad พบว่าการใช้โปรแกรม Geometer’s 
Sketchpad มีผลต่อนักเรียนที่เรียนดี ซึ่งนักเรียนที่เรียนดีจะมีแนวทางการคิดวิเคราะห์เพ่ิมสูงขึ้น  
เกิดความสัมพันธ์ในด้านดีระหว่างการเรียนรู้ของนักเรียนในด้านการคิดวิเคราะห์ 
 จากความส าคัญดังกล่าว ผู้วิจัยจึงได้ท าการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ 
เรื่อง การแปลงทางเรขาคณิต โดยใช้โปรแกรม Geometer's Sketchpad (GSP) ส าหรับนักเรียน             
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 เพ่ือจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ซึ่งการแปลงทางเรขาคณิต



วารสารวไลยอลงกรณ์ปรทิัศน์  (มนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร)์  
  ปีที่ 11 ฉบับที่ 2   พฤษภาคม-สงิหาคม 2564      

 

 

169 

 

คือการเคลื่อนไหวของรูปเร้าคณิตโดยการเลื่อนขนาน การสะท้อน และการหมุนของรูปหนึ่ง ๆ พบได้
ในสิ่งแวดล้อมรอบตัวเรา สามารถจ าลองออกมาในรูปของการแปลง  รวมทั้งงานศิลปะต่าง ๆ  
เนื่องจากการแปลงทางเรขาคณิต เป็นการด าเนินการใด ๆ ทางเรขาคณิต ทั้งในสองมิติและสามมิติ 
เช่น การเลื่อนขนาน การหมุน การสะท้อน จึงเป็นเรื่องยากที่จะท าให้นักเรียนเข้าใจได้อย่างถ่องแท้ 
ซึ่งในปีการศึกษาที่ผ่านมานักเรียนส่วนใหญ่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในเรื่องนี้ต่ ากว่าเกณฑ์               
การจัดการเรียนรู้โดยใช้โปรแกรม Geometer's Sketchpad (GSP) ซึ่งเป็นสื่อการเรียนรู้ชนิดหนึ่ง    
จะช่วยให้นักเรียนมีความเข้าใจในเรื่องที่เรียนเพ่ิมขึ้นและสามารถเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้
นักเรียนได้พัฒนาผลการเรียนทางด้านคณิตศาสตร์ได้อย่างเต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
ประกอบกับยังไม่เคยมีการใช้โปรแกรมดังกล่าวจัดการเรียนรู้ ในโรงเรียนมาก่อน ซึ่งผลที่ได้               
จากการศึกษาจะสามารถพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ รวมทั้งส่งผล
ให้นักเรียนมีคุณภาพบรรลุเป้าหมายของการจัดการศึกษา 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนวิชาคณิตศาสตร์  เรื่อง                 
การแปลงทางเรขาคณิต โดยใช้โปรแกรม Geometer's Sketchpad (GSP) ส าหรับนักเรียน                    
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2   
 2. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียนวิชาคณิตศาสตร์ 
เรื่อง การแปลงทางเรขาคณิต โดยใช้โปรแกรม Geometer's Sketchpad (GSP) ส าหรับนักเรียน                
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2   
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

   ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนเกาะจันทร์พิทยาคาร  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2563 จ านวน             
2 ห้องเรียน จ านวนนักเรียนทั้งหมด 78  คน 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/1 โรงเรียนเกาะจันทร์ 
พิทยาคาร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2563 
จ านวน 37 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดยมีห้องเรียนเป็น
หน่วยการสุ่ม ใช้วิธีการจับสลากห้องเรียน จ านวน 1 ห้องเรียน  
 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย มีดังนี ้
 1. แผนการจัดการเรียนรู้ วิชาคณิตศาสตร์ เรื่องการแปลงทางเรขาคณิต ชั้นมัธยมศึกษา   
ปีที่ 2 จัดการเรียนรู้โดยใช้โปรแกรม Geometer's Sketcpad (GSP) จ านวน 12 แผน ๆ ละ 1 ชั่วโมง 
รวม 12 ชั่วโมง 
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 2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาคณิตศาสตร์ เรื่องการแปลงทางเรขาคณิต
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 เป็นแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ จ านวน 20 ข้อ  
     

 การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือ 
 1. ด าเนินการสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ คณิตศาสตร์  เรื่องการแปลงทางเรขาคณิต          
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 จ านวน 12 แผน ๆ ละ 1 ชั่วโมง รวม 12 ชั่วโมง โดยแต่ละแผนประกอบด้วย
องค์ประกอบ มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ 
สื่อและแหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และบันทึกผลหลังสอน ทุกแผนจัดการเรียนรู้โดยใช้
โปรแกรม Geometer's Sketcpad  (GSP) น าแผนการจัดการเรียนรู้เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน เพ่ือ
ประเมินความเหมาะสมของแผน โดยใช้แบบประเมินเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ก าหนดรายการ
ประเมิน ได้แก่ องค์ประกอบของแผน จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อและแหล่ง
เรียนรู้ การวัดและประเมินผล น าคะแนนการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญ มาหาค่าเฉลี่ย โดยก าหนด
เกณฑ์การแปลผล 3.51 ขึ้นไป ถือว่าเป็นแผนที่มีความเหมาะสมน าไปใช้ได้ ผลการประเมินแผนการ
จัดการเรียนรู้มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.71, S.D. = 0.55)  ด าเนินการปรับปรุง
ตามข้อแนะน า และน าไปทดลองจัดการเรียนรู้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 
เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมกับเวลาที่ใช้และปรับปรุง น าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 
 2. ด าเนินการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 
4 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ น าเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน เพ่ือพิจารณาความสอดคล้อง
ระหว่างข้อค าถามกับตัวชี้วัด ก าหนดเกณฑ์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) มากกว่าหรือเท่ากับ 0.50 
เป็นแบบทดสอบที่ใช้ได้ และน าผลมาหาค่าเฉลี่ย ซึ่งผลการพิจารณาค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่
ระหว่าง 0.80-1.00 ปรับปรุงและน าไปทดลองใช้ (Try Out) กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 
30 คน ซึ่งเป็นนักเรียนที่เคยเรียนเรื่องนีม้าแล้ว น าผลมาวิเคราะห์คุณภาพแบบทดสอบรายข้อ ก าหนด
เกณฑ์ค่าความยากง่าย (p) ระหว่าง 0.20 - 0.80 และค่าอ านาจจ าแนก (r) 0.20 - 1 พบว่าแบบทดสอบมีค่า
ความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.30 - 0.80 ค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.44 - 0.88 ซึ่งเป็นข้อสอบ
ที่ใช้ได้ จ านวน 29 ข้อ แต่คัดเลือกข้อที่มีคุณภาพเหมาะสมไว้จ านวน 20 ข้อ น าไปหาค่าความเชื่อมั่น 
(Reliability) ตามวิธีของ คูเดอร์ - ริชาร์ดสัน (Kuder and Richardson) (บุญชม ศรีสะอาด, 2556)  
ซึ่งพบว่าแบบทดสอบท้ังฉบับมีค่าความเชื่อมั่น (Reliability) เท่ากับ 0.96   
  

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการจัดการเรียนรู้และเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง ดังนี้ 
 1. ทบทวนล าดับขั้นตอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้                       
โดยใช้โปรแกรม Geometer's Sketcpad  (GSP) วิชาคณิตศาสตร์  เรื่องการแปลงทางเรขาคณิต                
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ด้วยตนเอง และจัดเตรียมเอกสารการจัดการเรียนรู้  ให้เพียงพอกับจ านวน
นักเรียน   
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 2. แจ้งข้อตกลงให้นักเรียนทราบเพ่ือให้เกิดความเข้าใจตรงกันระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน
เกี่ยวกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด จุดประสงค์การเรียนรู้  สาระการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ 
ระยะเวลาด าเนินการ การวัดและประเมินผล และเกณฑ์การให้คะแนน ก่อนด าเนินการจัดการเรียนรู้ 
 3. ด าเนินการจัดการเรียนรู้ โดยใช้โปรแกรม Geometer's Sketchpad (GSP) ตาม
แผนการจัดการเรียนรู้ วิชาคณิตศาสตร์ เรื่องการแปลงทางเรขาคณิต ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 จ านวน 
14 ชั่วโมง แบ่งออกเป็น 1) ทดสอบก่อนเรียนด้วยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จ านวน              
20 ข้อ โดยใช้เวลา 1 ชั่วโมง บันทึกผลการทดสอบเพ่ือน าคะแนนไปวิเคราะห์ 2) จัดการเรียนรู้                 
ตามแผนการจัดการเรียนรู้ จ านวน 12 แผน ๆ ละ 1 ชั่วโมง รวมเวลา 12 ชั่วโมง และ 3) ทดสอบหลัง
เรียนด้วยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เป็นฉบับเดียวกับแบบทดสอบก่อนเรียนแต่สลับข้อ
และสลับตัวเลือก ใช้เวลา 1 ชั่วโมง บันทึกผลการทดสอบเพ่ือน าคะแนนไปวิเคราะห์ 
   4.  น าคะแนนก่อนเรียนและหลังเรียนที่ได้ ไปวิเคราะห์ตามวิธีการทางสถิติเพ่ือทดสอบ
สมมติฐาน โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ 
 
 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
             ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ ดังนี้ 
    1.  วิเคราะห์คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนที่เรียน
วิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง การแปลงทางเรขาคณิต โดยใช้โปรแกรม Geometer's Sketchpad (GSP)         
ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่2 โดยใช้ค่าเฉลี่ย ( X ) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)     
    2.  วิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน
ของนักเรียนที่เรียนวิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง การแปลงทางเรขาคณิต โดยใช้โปรแกรม Geometer's 
Sketchpad (GSP) ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่2 โดยใช้สถิติทดสอบที (t – test) แบบ Dependent   
 
ผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนวิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง การแปลง 
ทางเรขาคณิต โดยใช้โปรแกรม Geometer's Sketchpad (GSP) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ดังแสดงใน
ตารางที่ 1   
 
ตารางที่ 1 คะแนนเฉลี่ยก่อนเรียน คะแนนเฉลี่ยหลังเรียน ของนักเรียนที่เรียนวิชาคณิตศาสตร์     

เรื่อง การแปลงทางเรขาคณิต โดยใช้ โปรแกรม Geometer's Sketchpad (GSP)           
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  

        
นักเรียนจ านวน 

(คน) 
คะแนนเต็ม 
(คะแนน) 

คะแนนเฉลี่ย
ก่อนเรียน 
(คะแนน) 

ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

คะแนนเฉลี่ย
หลังเรียน 
(คะแนน) 

ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

37 20 8.29 1.42 15.03 1.86 
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 จากตารางที่ 1 พบว่า นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียน เท่ากับ 8.29 คะแนน              ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 1.42 คะแนนเฉลี่ยหลังเรียน เท่ากับ 15.03 คะแนน ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน เท่ากับ 1.86  
 
 ตอนที่ 2  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียนของ
นักเรียนที่เรียนวิชาคณิตศาสตร์ เรื่องการแปลงทางเรขาคณิต โดยใช้โปรแกรม Geometer's 
Sketchpad (GSP) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ดังแสดงในตารางที่ 2   
 
ตารางท่ี 2  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียน  

ที่เรียน วิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง การแปลงทางเรขาคณิต โดยใช้โปรแกรม Geometer's 
Sketchpad (GSP) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2   

 
การทดสอบ นักเรียน

จ านวน 
(คน) 

คะแนนเต็ม 
(คะแนน) 

คะแนนเฉลี่ย 
(คะแนน) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

t 

ก่อนเรียน 37 20 8.29 1.42 24.06* 
หลังเรียน 37 20 15.03 1.86 

*  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตารางที่  2 พบว่า นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียน  เท่ากับ 8.29 คะแนน               
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.42 คะแนนเฉลี่ยหลังเรียน เท่ากับ 15.03 คะแนน ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 1.86 เมื่อเปรียบเทียบระหว่างคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนและหลังเรียน พบว่า หลังเรียน
สูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานที่ก าหนดไว้  
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง การแปลง ทางเรขาคณิต โดยใช้
โปรแกรม Geometer's Sketchpad (GSP) ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ผลการวิจัยพบว่า 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนวิชาคณิตศาสตร์ เรื่องการแปลงทางเรขาคณิต โดยใช้
โปรแกรม Geometer's Sketchpad (GSP) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ก่อนเรียน มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 
8.29 คะแนน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 1.42  หลังเรียน มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 15.03 คะแนน 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 1.86 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระหว่างก่อนเรียนและหลัง
เรียน พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
เป็นไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะการจัดการเรียนรู้โดยใช้โปรแกรม Geometer's 
Sketchpad (GSP)  ประกอบด้วยเครื่องมือที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ ซึ่งได้แก่  แผนการ
จัดการเรียนรู้ที่ผ่านการประเมินความเหมาะสมโดยผู้เชี่ยวชาญ ผลการประเมินมีความเหมาะสม             
อยู่ในระดับมากที่สุด น าไปทดลองใช้และปรับปรุงจนมีคุณภาพจึงน ามาใช้ในการวิจัย นอกจากนี้              
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การจัดการเรียนรู้โดยใช้โปรแกรม Geometer's Sketchpad (GSP) นับว่าเป็นสื่อการเรียนรู้ที่กระตุ้น
ให้นักเรียนต้องการเรียนรู้ นักเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง สอดคล้องกับศักยภาพของนักเรียน
ท าให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ ได้เป็นอย่างดี จึงส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ซึ่ง
สอดคล้องกับ อรุณี ศรีวงศ์ชัย (2551), Baharvand (2002), Hiengraj (2006)  ที่พบว่า การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ โดยใช้โปรแกรม Geometer's Sketchpad ท าให้ผู้เรียนมีความ
สนใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้สอนเพ่ิมขึ้น และเกิดการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง ท าให้
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน สอดคล้องกับผลการวิจัยของ นิภาพรรณ์  
สิงห์ค า (2561) ที่พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การแปลงทางเรขาคณิต โดยใช้รูปแบบการ
เรียนรู้ แบบร่วมมือควบคู่กับโปรแกรม The Geometer’s Sketchpad (GSP) ด้านความรู้หลังเรียน
สูงกว่า ก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคล้องกับผลการวิจัยของ รัตนาภรณ์     
กุมผัน (2553) ที่พบว่า นักเรียนชั้นประถมศึกษาปทีี่ 5 ที่ได้รับการสอนโดยใช้ชุดการเรียนคณิตศาสตร์
จากโปรแกรม GSP มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง รูปสี่เหลี่ยม สูงกว่านักเรียนที่
ได้รับการสอนแบบปกติ อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคล้องกับ สุกัณยา จันโทศร ี(2553) 
ที่ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์โดยใช้
โปรแกรม The Geometer’s Sketchpad เป็นเครื่องมือช่วยในการเรียนรู้ เรื่อง เศษส่วน ส าหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนจ านวนร้อยละ 85.00 ของจ านวนนักเรียน
ทั้งหมด มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม  และยังสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ศิววงศ์ สาวงศ์นาม และชาญณรงค์ เฮียงราช (2555) ที่พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา  
ปีที่ 1 ที่ผ่านการเรียนรู้ เรื่อง การบวก ลบเศษส่วน โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์โดยใช้
กระบวนการแก้ปัญหาของ Polya ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์โดยใช้ The Geometer’s Sketchpad 
เป็นเครื่องมือประกอบการเรียนรู้  นักเรียนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 82.0 คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 78.10         
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม  
 
ข้อเสนอแนะ  
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งนี้ 
 1. ผู้สอนควรเตรียมตัวล่วงหน้าก่อนสอนทุกครั้ง โดยศึกษาแผนการจัดการเรียนรู้ให้เข้าใจ 
เพ่ือให้การจัดกิจกรรมเป็นไปตามขั้นตอนที่ก าหนด และเตรียมสื่ออุปกรณ์ให้พร้อม เช่น อุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้การเรียนโดยใช้ โปรแกรม Geometer's Sketchpad (GSP) 
เป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ  
 2. ส าหรับนักเรียนที่เรียนดีหรือเก่งมักจะท ากิจกรรมในการเรียนรู้จบเร็วกว่านักเรียน                 
ที่เรียนอ่อน ดังนั้นจึงมีเวลาว่าง ครูควรหากิจกรรมอื่นนอกเหนือจากบทเรียนมาเสริมให้นักเรียนกลุ่มนี้ 
หรือให้ค าแนะน ากับเพื่อนนักเรียนที่เรียนอ่อนกว่า 
 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรมีการวิจัยเพ่ือศึกษาผลการจัดการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ โดยใช้โปรแกรม 
Geometer's Sketchpad (GSP) ในเรื่องและระดับชั้นอื่น ๆ   
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 2. ควรมีการวิจัยเพ่ือเปรียบเทียบผลการจัดการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ โดยใช้โปรแกรม 
Geometer's Sketchpad (GSP) กับการจัดการเรียนรู้โดยวิธีอ่ืน   
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ขั้นตอนการจัดท าวารสารวไลยอลงกรณ์ปริทัศน์ 

 
ประกาศรับสมัครต้นฉบับ 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

กองบรรณาธกิารตรวจสอบ 
การแก้ไข 

 
 
         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รับบทความตน้ฉบับ 

แจ้งผู้นิพนธ์
ด าเนนิการ

ชี้แจงและแก้ไข 

fe 

แจ้งผู้นิพนธ ์

แจ้งผู้นิพนธ ์

ส่งผู้ทรงคุณวุฒ ิ2-3 ท่าน 

เผยแพร่วารสาร 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน  แจ้งช าระเงินค่าธรรมเนียม 

ไม่ผ่าน 

ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาอ่านบทความ 

กองบรรณาธกิาร คัดกรองบทความ  
และตรวจรูปแบบทั่วไป 

 

จบ 

แก้ไข 

   ผ่านโดยมกีารแก้ไข 

ส่งบทความที่แก้ไข 

กองบรรณาธกิารแจ้งยืนยันรับบทความตีพมิพ์
ให้ผู้นิพนธท์ราบ 

ไม่ผ่านการตรวจสอบ 

จัดท ารูปเล่ม ส่งโรงพมิพ ์

แก้ไข 

ผ่านโดยไม่มีการแก้ไข 

ผ่านการตรวจสอบ 
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การเตรียมและการส่งต้นฉบับวารสารวไลยอลงกรณ์ปริทัศน์ 
 

 กองบรรณาธิการวารสารวไลยอลงกรณ์ปริทัศน์ มีความยินดีที่จะรับผลงานทางวิชาการ 
จากทุกท่าน เพ่ือลงพิมพ์และเผยแพร่ในวารสาร เพ่ือความสะดวกในการพิจารณา จึงขอแนะแนวทาง          
การเตรียมต้นฉบับและการส่งต้นฉบับ ดังนี้ 

 
1. การส่งผลงานเพื่อลงพิมพ์ 
 บทความที่ส่งมาเพ่ือพิจารณาลงพิมพ์จะต้องไม่เคยเผยแพร่ในวารสารใดมาก่อน และไม่อยู่
ในระหว่างการพิจารณาของวารสารอื่น หากมีเนื้อหา ข้อมูลวิจัยบางส่วนเคยพิมพ์ในรายงาน              
การประชุมวิชาการจะต้องมีส่วนที่เพ่ิมเติมหรือขยายจากส่วนที่เคยลงพิมพ์และต้องมีคุณค่าทางวิชาการ
ที่เด่นชัด กองบรรณาธิการจะน าบทความที่ท่านส่งมาเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือประเมินคุณภาพ              
ความเหมาะสมของบทความก่อนการลงพิมพ์ ในกรณีที่ผลการประเมินระบุให้ต้องปรับปรุงหรือแก้ไข                
ผู้นิพนธ์จะต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 1 สัปดาห์ นับจากวันที่ได้รับผลการประเมินบทความ 
 ผู้นิพนธ์ที่แก้ไขบทความเรียบร้อยแล้ว กรุณาส่งบทความของท่านมายังระบบ ThaiJo2 
  บทความที่จะได้รับการลงพิมพ์จะต้องได้ผ่านการกลั่นกรองจากผู้ทรงคุณวุฒิ และได้รับ
ความเห็นชอบจากกองบรรณาธิการ  
 บทความที่ได้รับการลงพิมพ์ผู้เขียนจะได้รับวารสารวไลยอลงกรณ์ปริทัศน์ฉบับที่มีการ
ตีพิมพ์บทความดังกล่าว จ านวน 2 เล่ม 

 
2. บทความที่รับพิจารณาลงพิมพ์ 
  บทความที่พิจารณาลงพิมพ์ ได้แก่ 
 2.1 บทความวิชาการ  หมายถึง งานเขียนซึ่งเป็นเรื่องที่น่าสนใจ เป็นความรู้ใหม่ กล่าวถึง
ความเป็นมาของปัญหา วัตถุประสงค์ แนวทางการแก้ปัญหา มีการใช้แนวคิดทฤษฎี ผลงานวิจัยจาก
แหล่งข้อมูล สรุป เช่น หนังสือ วารสารวิชาการ อินเตอร์เน็ต ประกอบการวิเคราะห์วิจารณ์ เสนอ
แนวทางการแก้ไข รูปแบบบทความทางวิชาการอ่ืน ๆ เช่น 
  2.1.1 บทวิจารณ์หนังสือ (Book Review) หมายถึง บทความที่วิพากษ์วิจารณ์
เนื้อหาสาระ คุณค่า และคุณูปการของหนังสือ บทความ หรือผลงานศิลปะ อาทิ นิทรรศการทัศนศิลป์ 
และการแสดงละครหรือดนตรี โดยใช้หลักวิชาและดุลพินิจอันเหมาะสม 
  2.1.2 บทความปริทัศน์ (Review Article) หมายถึง งานวิชาการที่ประเมินสถานะ
ล่าสุดทางวิชาการ (State of the Art) เฉพาะทางท่ีมีการศึกษาค้นคว้า มีการวิเคราะห์และสังเคราะห์
องค์ความรู้ทั้งทางกว้างและทางลึกอย่างทันสมัย โดยให้ ข้อวิพากษ์ที่ชี้ให้เห็นแนวโน้มที่ควรศึกษาและ
พัฒนาต่อไป 
  2.1.3 บทความอ่ืน ๆ เช่น บทความจากประสบการณ์ หรือความช านาญของผู้นิพนธ์ 
(Professional Practice) บทความที่เก่ียวกับนโยบายด้านต่าง ๆ ของหน่วยงาน (Policy Paper) 
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 2.2 บทความวิจัย  
 มีความยาวไม่น้อยกว่า 8 หน้ากระดาษ A4 หรือไม่น้อยกว่า 2,500 ค า โดยการใช้ค าสั่ง 

Word Count ใน Microsoft Word เพ่ือนับค า (แต่ไม่ควรเกิน 15 หน้ากระดาษ A4) ประกอบด้วย 
ชื่อเรื่อง (Title) ชื่อผู้นิพนธ์ สถานที่ท างาน (Work Place of Author and Co-authors) การติดต่อ 
ผู้นิพนธ์ (Contact Address of Correspondence) บทคัดย่อ (Abstract) และค าส าคัญ (Keywords 
ไม่เกิน 3-5 ค า) โดยเนื้อหาดังกล่าวทั้งหมดข้างต้นต้องมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ตามด้วย
เนื้อเรื่อง กิตติกรรมประกาศ (ถ้ามี) เอกสารอ้างอิง ภาคผนวก (ถ้ามี) 

 เนื้อเรื่องจะประกอบด้วย  บทน า (Introduction), วัตถุประสงค์การวิจัย (Objectives), 
วิธีด าเนินการวิจัย (Materials and Methods), ผลการวิจัย (Results), อภิปรายผล (Discussion), 
สรุปผลการวิจัย  (Conclusion), ข้อเสนอแนะ (Suggestions, ถ้ามี) , กิตติกรรมประกาศ 
(Acknowledgement, ถ้ามี), เอกสารอ้างอิง (References)  
  บทความวิชาการควรมีความยาวไม่น้อยกว่า 8 หน้ากระดาษ A4 หรือไม่น้อยกว่า 
2 ,500 ค าโดยการใช้ค าสั่ง  Word Count ใน Microsoft Word เพ่ือนับค า (แต่ไม่ควรเกิน 15 
หน้ากระดาษ A4) บทความวิชาการควรประกอบด้วย ชื่อเรื่อง ชื่อผู้นิพนธ์ สถานที่ท างาน การติดต่อ  
ผู้นิพนธ์ บทคัดย่อ และค าส าคัญ (Keywords ไม่เกิน 5 ค า) ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ตามด้วย
เนื้อเรื่อง ซึ่งลักษณะองค์ประกอบของเนื้อเรื่องอาจจะคล้ายคลึงกับบทความวิจัย  แต่ไม่มีเนื้อหา           
ของวัสดุ อุปกรณ์และวิธีการทดลอง ผลการวิจัยหรือผลการทดลอง เป็นต้น  
 
3. การส่งต้นฉบับ 
 ผู้นิพนธ์ต้องดาวน์โหลด (Download) แบบฟอร์มน าส่งบทความ และรูปแบบบทความ     
และกรอกข้อมูลพร้อมลงลายมือชื่อให้ครบถ้วนในแบบฟอร์มน าส่งบทความ จากนั้นให้ลงทะเบียน               
ส่งบทความ ในระบบ ThaiJo2 กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนและแนบไฟล์ใบน าส่งบทความและไฟล์
บทความในรูปแบบ Word และ PDF ในเว็บไซต์ https://www.tci-thaijo.org/index.php/var/index  
 
4. รูปแบบบทความวิจัยและการพิมพ์เนื้อหาของเรื่อง 
 เพ่ือความสะดวกในการแก้ไข ควรจัดพิมพ์ผลงานทางวิชาการด้วย Microsoft Word for 
Windows 2003 หรือ 2007 บนกระดาษขนาด A4 ดังนี้ พิมพ์ห่างจากขอบกระดาษด้านบน 1.5 นิ้ว 
ด้านล่าง 1 นิ้ว และด้านซ้าย 1.5 นิ้ว ด้านขวา 1 นิ้ว ใช้อักษร TH SarabunPSK ขนาดของตัวอักษร
เท่ากับ 16 ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ รายละเอียดดังตาราง และใส่เลขหน้ากึ่งกลางล่าง ตั้งแต่ต้น
จนจบบทความ บทความจะถูกจัดพิมพ์ในรูปแบบสีขาว-ด า เท่านั้น  
 4.1 รูปแบบและขนาดอักษร 
 ตัวอักษรทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษให้ใช้ตัวอักษรแบบ TH SarabunPSK สีด า
เท่านั้นโดยก าหนดรูปแบบ ขนาด และรายละเอียดดังตารางที่ 1 
 
 
 

https://www.tci-thaijo.org/index.php/var/index


Valaya Alongkorn Review  (Humanities and Social Science) 
Vol. 11 No. 2   May-August  2021 
 

180 
 

ตารางท่ี 1 การก าหนดรูปแบบและขนาดอักษรในบทความต้นฉบับ 
 

ส่วนประกอบบทความ 
บทความภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

Font = TH SarabunPSK 
ขนาดอักษร ลักษณะตัวอักษร 

ชื่อเรื่องภาษาไทย 22 [CT] ตัวหนา 
ชื่อเรื่องภาษาอังกฤษ 18 [CT] ตัวหนา 
ช่ือผู้นิพนธ ์และผู้นิพนธร์่วม 14 [CT] ตัวปกต ิ
ที่อยู่ผู้นิพนธ ์และผู้นิพนธร์่วม 14 [CT] ตัวปกต ิ 
E-mail Address ของผู้นิพนธ์ประสานงาน 14 [CT] ตัวปกต ิ 
หัวข้อบทคัดย่อ และ ABSTRACT 16 [CT] ตัวหนา  
เนื้อหาในบทคัดย่อ และ ABSTRACT 16 [LRJ] ตัวปกต ิ
หัวข้อหลักต่าง ๆ เช่น บทน า วัตถุประสงค์ 
วิธีด าเนินการ และอ่ืน ๆ  

16 [LJ] ตัวหนา  

เนื้อหาภายในหัวข้อทุกหัวข้อ 16 [LRJ] ตัวปกต ิ 
หมายเหตุ: CT = กึ่งกลาง, LJ = ชิดซ้าย, LRJ = Left and Right Justified (กระจายแบบไทย) 

 
 4.2 หน้าแรก 
 หน้าแรกของบทความจะประกอบด้วย ชื่อเรื่อง ชื่อผู้นิพนธ์ และผู้นิพนธ์ร่วม บทคัดย่อ 
และบ่งบอกสถานที่ท างานหรือสถานศึกษาของผู้นิพนธ์ และผู้นิพนธ์ร่วม และ E-mail Address ของ           
ผู้นิพนธ์ประสานงาน ให้พิมพ์หน้าแรกท้ังแบบภาษาไทยและภาษาอังกฤษอย่างละหน้าเรียงตามล าดับ 
โดยจัดหน้าเป็นแบบ 1 คอลัมน์ กว้าง 5.7 นิ้ว ส าหรับส่วนอื่น ๆ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 4.2.1 ชื่อเรื่อง  

  พิมพ์อยู่กึ่งกลางหน้ากระดาษ ขนาดและตัวพิมพ์อักษรตามที่ระบุในตารางที่ 1 
โดยชื่อภาษาอังกฤษจะห่างจากชื่อเรื่องภาษาไทย 1 บรรทัด และพิมพ์โดยใช้ตัวพิมพ์ใหญ่ทุกตัวอักษร 
 4.2.2 ชื่อผูน้ิพนธ์ 

  พิมพ์อยู่กึ่งกลางหน้ากระดาษ โดยเว้นจากชื่อเรื่องภาษาอังกฤษ 1 บรรทัด           
ถ้ามีมากกว่า 1 คน ให้พิมพ์ค าว่า “และ” หน้าชื่อคนสุดท้าย โดยให้วรรค 1 ตัวอักษรหน้าค าว่า 
“และ” แต่ไม่ต้องวรรค 1 ตัวอักษร หลังค าว่า “และ” ถ้ามีมากกว่า 2 คน ให้ใส่เครื่องหมาย “,” คั่น 
ชื่อผู้นิพนธ์คนแรก และให้พิมพ์ค าว่า “และ” หน้าชื่อคนสุดท้าย ไม่ต้องใส่ค าน าหน้าชื่อหรือต าแหน่ง
ทางวิชาการใด ๆ ทั้งสิ้น และให้ใช้ตัวเลขอารบิคพิมพ์แบบตัวยกต่อท้ายนามสกุล เพ่ือแสดงความ
แตกต่างของสถานที่ท างานหรือสถานศึกษา โดยให้ท าเครื่องหมาย * ไว้บนนามสกุล ของผู้นิพนธ์
ประสานงาน (เจ้าของ E-mail Address) ดังตัวอย่าง    
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Kanreutai Klangphahol1*, Sasithorn Chanthamaruk2 and Wassaporn Jirojphan1 



วารสารวไลยอลงกรณ์ปรทิัศน์  (มนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร)์  
ปีที่ 11 ฉบับที่ 2   พฤษภาคม-สงิหาคม 2564       

 

181 
 

 4.2.3 สถานที่ท างานหรือสถานศึกษา และ E-mail Address  
  ให้ พิมพ์สถานที่ท างานหรือสถานศึกษาของผู้นิพนธ์ทุกคนอยู่กึ่ งกลาง
หน้ากระดาษ โดยเว้นจากชื่อผู้นิพนธ์ 1 บรรทัด ให้เรียงล าดับตามหมายเลข และให้พิมพ์หมายเลข 
ตัวยกไว้ด้านหน้าสถานที่ท างาน  
   ให้พิมพ์ E-mail Address ของผู้นิพนธ์ประสานงานอยู่กึ่งกลางหน้ากระดาษ
ต่อจากบรรทัดสถานที่ท างานหรือสถานศึกษา ดังตัวอย่าง  
 

กันต์ฤทัย คลังพหล1* ศศิธร จันทมฤก2, และวัสส์พร จิโรจพันธุ์1* 
Kanreutai Klangphahol1*, Sasithorn Chanthamaruk2 and Wassaporn Jirojphan1 

 
1หลักสูตรครศุาสตรบณัฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร ์คณะครุศาสตร ์

มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ ์จังหวัดปทุมธาน ี
2หลักสูตรครศุาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครศุาสตร ์

มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธาน ี
1Bachelor of Education Program in Mathematics, Faculty of Education,  

Valaya Alongkorn Rajabhat University under the Royal Patronage, Pathum Thani 
2 Bachelor of Education Program in Early Childhood, Faculty of Education, 

Valaya Alongkorn Rajabhat University under the Royal Patronage, Pathum Thani 
*ผู้นิพนธ์ประสานงาน E–mail: yingyim8@gmail.com 

 
 4.2.4 บทคัดย่อ (Abstract) ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
   พิมพ์หัวเรื่องค าว่า “บทคัดย่อ” ส าหรับบทคัดย่อภาษาไทย และ “ABSTRACT” 
ส าหรับบทคัดย่อภาษาอังกฤษ โดยจัดให้อยู่กึ่งกลางหน้ากระดาษ ส่วนเนื้อความให้จัดพิมพ์เป็นแบบ  
1 คอลัมน์ โดยบรรทัดแรกให้ย่อหน้า 0.5 นิ้ว มีจ านวนค าไม่เกินอย่างละ 250 ค า 
 
 4.2.5 ค าส าคัญ (Keywords) ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
   พิมพ์หัวเรื่องค าว่า “ค าส าคัญ” ให้พิมพ์เว้นจากบทคัดย่อภาษาไทย 1 บรรทัด 
และ จัดชิดซ้ายของคอลัมน์ ค าส าคัญในแต่ละบทความควรจะมีประมาณ 3-5 ค า ให้พิมพ์หัวเรื่อง 
ค าว่า “Keywords” (เฉพาะตัวอักษร “K” เท่านั้นที่ใช้ตัวพิมพ์ใหญ่) โดยให้พิมพ์เว้นจากบทคัดย่อ
ภาษาอังกฤษ 1 บรรทัด ให้ใช้ตัวอักษรภาษาอังกฤษตัวพิมพ์ใหญ่ทุกตัวแรกของค า และระหว่างค าส าคัญ
ให้ตามด้วยเครื่องหมาย (,) และเว้น 1 ตัวอักษร ก่อนขึ้นค าส าคัญใหม่ 
 
 4.3 ส่วนอ่ืน ๆ ของบทความ 
  เนื้อเรื่อง ได้แก่ บทน า วัตถุประสงค์การวิจัย วิธีด าเนินการวิจัย ผลการวิจัย อภิปรายผล 
สรุปผลการวิจัย ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) กิตติกรรมประกาศ (ถ้ามี) เอกสารอ้างอิง ให้พิมพ์เป็น 1 คอลัมน์  
โดยไม่ต้องเว้นบรรทัด เมื่อจะขึ้นหัวข้อใหม่ให้เว้น 1 บรรทัด การพิมพ์หัวข้อให้พิมพ์ชิดซ้ายของแต่ละ
คอลัมน์ ส่วนของเนื้อเรื่องให้ย่อหน้า 0.5 นิ้ว 
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 4.4 การจัดรูปภาพ ตาราง และการเขียนสมการ 
 เนื้อหาและข้อมูลภายใน รูปภาพ และตาราง อาจใช้ภาษาไทย หรือ ภาษาอังกฤษได้  
โดยรูปภาพทุกรูป และตารางจะต้องมีหมายเลข และค าบรรยายอย่างชัดเจน ในการใส่ตาราง รูปภาพ 
และกราฟ ในบทความจะต้องใส่หลังจากมีการกล่าวถึงแล้วในเนื้อหา โดยวางไว้กึ่งกลางหน้ากระดาษ 
 
 4.4.1 รูปภาพ 
 รูปภาพ (Pictures) ภาพถ่าย (Photographs) แผนภูมิ (Charts) แผนที่ (Maps) 
แผนภาพ (Diagrams) และกราฟ (Graphs) ที่เตรียมควรมีขนาดความกว้างไม่เกิน 5.7 นิ้ว และ 
ความละเอียดที่เหมาะสม โดยตัวอักษรที่ปรากฏในรูปภาพจะต้องมีขนาดใหญ่สามารถอ่านได้สะดวก 
และต้องไม่เล็กกว่าตัวอักษรในเนื้อเรื่อง และเมื่อย่อขนาดลงที่ความกว้าง 3.02 นิ้ว จะต้องยังสามารถ
เห็นรายละเอียดของภาพที่ชัดเจน รูปลายเส้นของรูปภาพจะต้องเป็นเส้นสีด า ส่วนรูปถ่ายควรจะเป็น
รูปขาวด าที่มีความคมชัด รูปภาพควรจะมีรายละเอียดเท่าที่จ าเป็นเท่านั้น และเพ่ือความสวยงามให้
เว้นบรรทัดเหนือรูปภาพ 1 บรรทัด และเว้นใต้ค าบรรยายรูปภาพ 1 บรรทัด ชื่อภาพให้จัดว่างไว้ชิดริมซ้าย 
โดยวางไว้ใต้ภาพ ภาษาไทยใช้ค าว่า ภาพที่ ภาษาอังกฤษ ใช้ค าว่า Figure ตามด้วยหมายเลขภาพ
ห่างจากค าว่าภาพที่ 1 ตัวอักษร ใช้ลักษณะตัวเลขเป็นตัวหนา และเว้น 1 ตัวอักษรตามด้วยชื่อภาพ 
ควรระบุที่มาของภาพ (ถ้ามี) โดยระบุค าว่า ที่มา ให้ตรงกับค าว่าภาพที่ ด้วยรูปแบบอักษรปกติ ตามด้วย 
เครื่องหมายทวิภาค (:) แล้วเว้น 1 ตัวอักษรตามด้วยแหล่งอ้างอิง ตามหลักการอ้างอิงดังตัวอย่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 1 ภาพตัวอย่างต้องเป็นภาพที่ชัดเจนเมื่อลงพิมพ์ขาว-ด า  
ที่มา: ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (2557)  
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 4.4.2 ตาราง 
 ตารางทุกตารางจะต้องมีหมายเลข และค าบรรยายก ากับเหนือตาราง            
เพ่ือความสวยงามให้เว้นบรรทัดเหนือชื่อตาราง 1 บรรทัด และเว้นใต้ตาราง/หมายเหตุตาราง หรือ
ที่มา 1 บรรทัด ชื่อตารางภาษาไทยใช้ค าว่า ตารางที่ ภาษาอังกฤษ ใช้ค าว่า Table ตามด้วย
หมายเลขภาพห่างจากค าว่าตารางที่ 1 ตัวอักษร  ใช้ลักษณะตัวเลขเป็นตัวหนา และเว้น 1 ตัวอักษร
ตามด้วยชื่อตาราง โดยจัดรูปแบบชิดริมซ้าย ดังตัวอย่างตามตารางที่ 1 
 การระบุหมายเหตุท้ายตาราง ให้ระบุค าว่า หมายเหตุ ด้วยรูปแบบอักษรปกติ
ตามด้วย เครื่องหมายทวิภาค (:) และเว้น 1 ตัวอักษร จึงตามด้วยข้อความของหมายเหตุ ควรระบุที่มา
ของตาราง (ถ้ามี) โดยระบุค าว่า ที่มา: แล้วเว้น 1 ตัวอักษรตามด้วยแหล่งอ้างอิง ตามหลักการอ้างอิง
ดังตัวอย่าง 

 
ตารางท่ี 1 ตัวอย่างตารางที่แสดงในบทความต้องมีการกล่าวอ้างในเนื้อหามาก่อนทุกครั้ง และไม่ควร

มีเส้นแบ่งสดมภ์ (Column) ยกเว้นกรณีจ าเป็น 
 

หัวตารางนิยมใช้ตัวหนา 
หัวตารางนิยมใช้ตัวหนา 

หรือตามความ
เหมาะสม 

ตามรูปแบบเนื้อหา 

เนื้อหาตารางใช้ตัวปกติ 1,543.00 อักษร 
เส้นแบ่งสดมภ์ไม่ควรปรากฏ  245.00 ตัวเลข 
เนื้อหาตารางใช้ตัวปกติ 25,634.00 สัญลักษณ์ 

หมายเหตุ: ขนาดตัวอักษรในตารางอาจมีการปรับให้เหมาะสมแต่อย่างไรต้องค านึงถึงความชัดเจน 
เป็นส าคัญ 

ที่มา: ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (2555)  
 

 4.4.3 สมการ  
 ต้องพิมพ์อยู่กึ่งกลางหน้า หรือในกรณีที่สมการมีความยาวมากอาจยอมให้มี
ความกว้างได้เต็มหน้ากระดาษ และจะต้องมีหมายเลขก ากับอยู่ภายในวงเล็บ ต าแหน่งของหมายเลข
สมการจะต้องอยู่ชิดขอบด้านขวา ดังตัวอย่างนี้ และเพ่ือความสวยงามให้เว้นบรรทัด เหนือสมการ              
1 บรรทัด และเว้นใต้สมการ 1 บรรทัด เมื่อจะกล่าวอ้างอิงถึงสมการที่ (1) ให้ใส่วงเล็บด้วยเสมอ            
ดังตัวอย่าง 

 
                                                  5a+b  =  11c2                                               (1) 
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5. การอ้างอิงและเอกสารอ้างอิง 
 การอ้างอิงในเนื้อความทุกการอ้างอิงที่ปรากฏในเนื้อหาจะต้องมีในส่วนเอกสารอ้างอิงท้าย
บทความ และห้ามใส่เอกสารอ้างอิงโดยปราศจากการอ้างอิงในเนื้อบทความ และให้ใช้การอ้างอิงตาม
ระบบอ้างอิงแบบนาม-ปี โดยมีรายละเอียดการอ้างอิงดังนี้ (สามารถดูเพิ่มเติมได้จากเว็บไซต์ 
http://acad.vru.ac.th) 
 
 5.1 การอ้างอิงในเนื้อหา 
 5.1.1 กรณีการอ้างอิงเอกสารภาษาต่างประเทศ ให้ใช้ชื่อสกุลตามด้วยปีที่ตีพิมพ์            
ในเอกสาร เช่น  
  Voss (1998) หรือ (Voss, 1998) แล้วแต่โครงสร้างประโยค และ (Hayes & 
Berkowitz, 2006) ในกรณีที่ผู้นิพนธ์มากกว่า 3 คนขึ้นไป (Paul et al., 1999) หรือ Paul et al. 
(1999) 
 
 5.1.2 กรณีการอ้างอิงเอกสารภาษาไทยให้ใส่ชื่อและนามสกุลของผู้นิพนธ์ ตามด้วย     
ปี พ.ศ. เช่น  
  กริช สืบสนธิ์ (2545) หรือ (กริช สืบสนธิ์, 2545) และ ด ารง สืบสกุล และคณะ 
(2550) หรือ (ด ารง สืบสกุล และคณะ, 2550) ในกรณีที่ผู้นิพนธ์มากกว่า 3 คนข้ึนไป  
 5.1.3 การอ้างอิงเอกสารมากกว่าหนึ่งรายการในวงเล็บเดียวกัน  ให้เรียงล าดับตาม
ตัวอักษร โดยคั่นด้วยเครื่องหมายอัฒภาค “;” ไม่ต้องเว้นหน้าเครื่องหมายนี้ แต่ให้เว้น 1 ตัวอักษร
หลังเครื่องหมาย เช่น 
  (เยาวนุช แสงยนต์, 2551; สุพาดา อินทรานุกูล, 2545) และ (Kartner, 1973; 
Kartner & Russel, 1975) 
 5.1.4 การอ้างอิงเอกสารที่ไม่ปรากฏนามผู้แต่งให้ใช้ค าว่า นิรนาม ส าหรับเอกสาร
ภาษาไทย และค าว่า Anonymous ส าหรับเอกสารภาษาต่างประเทศแทนชื่อผู้แต่ง เช่น 
  (นิรนาม, 2541) (Anonymous, 1999) 
 5.1.5 การอ้างอิงเอกสารที่ไม่ปรากฏปีที่พิมพ์ ในต าแหน่งที่ต้องระบุปีที่พิมพ์ ให้ระบุ 
ม.ป.ป. ส าหรับเอกสารภาษาไทย เช่น  
  (สถาบันอินทรีย์จันทรสถิตย์เพ่ือการค้นคว้าและพัฒนาด้านพืชศาสตร์, ม.ป.ป.) 
และ n.d. ส าหรับ เอกสารภาษาต่างประเทศ เช่น (Miller, n.d.) 
 5.1.6 การอ้างอิงเอกสารสองทอด  
 ในกรณีที่ไม่สามารถสืบค้นจากเอกสารต้นฉบับ ต้องสืบค้นจากเอกสารที่ผู้อ่ืนได้
อ้างอิงไว้ (Secondary Source) เขียนได้ 2 แบบ คือ 
 (1) การอ้างอิงผู้เขียนที่น าผลงานผู้อ่ืนมาอ้างอิง เช่น ธีรวุฒิ  เอกะกุล เขียน
ต าราใน พ.ศ. 2543 ได้อ้างอิง Krejcie & Morgan (1970) ให้ระบุชื่อผู้แต่งและปีที่พิมพ์ของเอกสาร
อันดับรอง ตามด้วยค าว่า “อ้างถึง” ส าหรับเอกสารภาษาไทย หรือค าว่า “Cited” ส าหรับเอกสาร
ภาษาต่างประเทศ แล้วระบุชื่อผู้แต่งและปีที่พิมพ์ของเอกสารอันดับแรก ดังตัวอย่าง 
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  “…..ค านวณจากตารางส าเร็จรูปของเครจซี่ และมอร์แกน (ธีรวุฒิ  
เอกะกุล, 2543 อ้างถึง Krejcie & Morgan, 1970) ……..” 
  “…..โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธิแอลฟา (Alpha-coefficient) ของ 
Cronbach (ยุทธพงษ ์กัยวรรณ,์ 2543 อ้างถึง Cronbach, 1974) ซึ่งได้ค่าความเชื่อม่ัน……..” 

  “…..ตามแนวความคิดของ Best (ประคอง กรรณสูต, 2538 อ้างถึง 
Best, 1978)……..” 
  “…..ตารางก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างของ  Yamane (วรรณี          
แกมเกตุ, 2551  อ้างถึง Yamane, 1973)……..” 
  (2) การอ้างอิงโดยระบุชื่อผู้แต่งต้นฉบับ (Original) ที่ผู้อื่นน ามาอ้างอิง
ต่อในกรณีหนังสือของ ธีรวุฒิ  เอกะกุล (2543) ให้ระบุชื่อผู้แต่งและปีที่พิมพ์ ตามด้วย “อ้างใน” 
ส าหรับเอกสารภาษาไทย หรือค าว่า “Cited in” ส าหรับเอกสารภาษาต่างประเทศ แล้วระบุชื่อผู้ที่น า
ผลงานนั้นมาอ้างอิง ดังตัวอย่าง 
  “…..ค านวณจากตารางส าเร็จรูปของเครจซี่ และมอร์แกน (Krejcie 
& Morgan, 1970 อ้างใน ธีรวุฒิ เอกะกุล, 2543) ……..” 
  “…..โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธิแอลฟา (Alpha-coefficient) ของ 
Cronbach (Cronbach, 1974 อ้างใน ยุทธพงษ ์กัยวรรณ,์ 2543) ซึ่งได้ค่าความเชื่อม่ัน……..” 

  “…..ตามแนวความคิดของ Best (Best, 1978 อ้างใน ประคอง 
กรรณสูต, 2538)……..” 
  “…..ตารางก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างของ Yamane (Yamane, 
1973 อ้างใน วรรณี แกมเกตุ, 2551)……..” 
 
 5.2 การเขียนเอกสารอ้างอิง 
 การเขียนเอกสารอ้างอิง เรียงล าดับตามตัวอักษรภาษาไทยก่อน ตามด้วยอ้างอิง
ภาษาอังกฤษ กรณีท่ีไม่มีชื่อผู้แต่งให้เรียงตามชื่อเรื่องแทน กรณีท่ีผู้แต่งคนเดียวกันแต่มีเอกสารอ้างอิง
หลายรายการ ให้เรียงตามปี พ.ศ. โดยให้ก าหนดอักษร ก, ข, ค ..... ก ากับไว้ที่ ปี พ.ศ. ด้วย ส าหรับ
เอกสารภาษาไทย และ อักษร a, b, c ….. ส าหรับภาษาต่างประเทศ และในรายการที่สองไม่ต้องพิมพ์
ชื่อผู้นิพนธ์ให้ขีดเส้นเข้าไปประมาณ 0.5 นิ้ว หรือประมาณ 7 เคาะ แล้วตามด้วยเครื่องหมายมหัพภาค 
(.) ดังตัวอย่าง 
 
ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ.  (2547ก).  ต าราชุดฝึกอบรมหลักสูตร “นักวิจัย”.                         

(พิมพ์ครั้งที่ 2).  กรุงเทพฯ: ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.). 
 _______.  (2547ข).  นิยามเกี่ยวกับการวิจัย.  [ออนไลน์], เข้าถึงได้จาก:         

http://www.nrct.go.th/modi;es.php?op=modload&name=Sections& 
file=index.  (2548, 14 เมษายน). 
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 กรณีที่ผู้นิพนธ์คนเดียวกัน แต่มีเอกสารอ้างอิงหลายรายการ และเอกสารอ้างอิงแต่ละ
รายการพิมพ์ ปี พ.ศ. เดียวกัน ให้จัดเรียง ล าดับตัวอักษรของชื่อเรื่องหรือชื่อหนังสือ 
 บรรทัดแรกของเอกสารและสิ่งอ้างอิงแต่ละเรื่อง อักษรตัวแรกห่างจากริมกระดาษ
ด้านซ้าย 1.5 นิ้ว บรรทัดที่สองและบรรทัดต่อ ๆ ไป ให้ย่อหน้าโดยเว้นอีก 1 tab (อัตโนมัต)ิ หรือ 0.5 นิ้ว 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

 5.2.1 การพิมพ์ให้ถือหลักการเว้นระยะหลังเครื่องหมายวรรคตอน ดังนี้ 
 หลังเครื่องหมายทวิภาค (:) เวน้วรรค 1 ตัวอักษร 
 หลังเครื่องหมายอัฒภาค (;) เว้นวรรค 1 ตัวอักษร 
 หลังเครื่องหมายจุลภาค (,) เว้นวรรค 1 ตัวอักษร 
 หลังเครื่องหมายมหัพภาค (.) เว้นวรรค 2 ตัวอักษร (ยกเว้นหลังอักษรย่อ            
เว้นวรรค 1 ตัวอักษร) 
 หน้าเครื่องหมายไม่ต้องเว้นวรรค ให้พิมพ์ติดกับตัวอักษรหรือสระตัวสุดท้าย
ของค า 
 เครื่องหมายยัติภังค์ (-) ให้พิมพ์ติดกับตัวอักษรทั้งข้างหน้าและข้างหลัง
เครื่องหมาย 
 
 5.2.2 การลงรายการครั้งที่พิมพ์  
  รายการครั้งที่พิมพ์ ให้อยู่ในเครื่องหมายวงเล็บต่อจากชื่อเรื่อง และลงรายการตั้งแต่
พิมพ์ครั้งที่ 2 เป็นต้นไป (พิมพ์ครั้งแรก หรือ พิมพ์ครั้งที่ 1 ไม่ต้องลงรายการ) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  พิมพ์ครั้งที่ 2 = 2nd ed. 
  พิมพ์ครั้งที่ 3 = 3rd ed. 
  พิมพ์ครั้งที่ 4 = 4th ed. 
  พิมพ์ครั้งที่ 5 = 5th ed. 
  พิมพ์ครั้งที่ 6 = 6th ed. 

 
 5.2.3 รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิงจากหนังสือ 
 กรณีชื่อผูน้ิพนธ์ คนไทยให้ลงชื่อ ตามด้วยนามสกุล และตัดค าน าหน้านามออก 
เช่น นาย นาง นางสาว Mr. Mrs. ตัดต าแหน่งทางวิชาการออก เช่น ผศ. รศ. ศ. และให้ตัดค าระบุอาชีพ
ออกเช่นเดียวกัน เช่น นายแพทย์ แพทย์หญิง พันต ารวจโท ร้อยต ารวจเอก เป็นต้น  
 กรณีที่ผู้นิพนธ์เป็นชาวต่างชาติให้นามสกุลขึ้นก่อนตามด้วยอักษรย่อทั้งชื่อต้น  
ชื่อกลาง (ถ้ามี) โดยใช้เครื่องหมายจุลภาคค่ัน (,) แบ่งชื่อสกุล และชื่อต้น  
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ตัวอย่าง (ผูน้ิพนธ์คนเดียว) 
ชื่อสกุลผู้แต่ง.(ปี พ.ศ.).ชื่อหนังสือ.(พิมพ์ครั้งที่X).เมืองทีพิ่มพ์: 
ส านักพิมพ์. 
เกษมชาติ นเรศเสนีย์.  (2555).  การบริหารองค์การในภาวะวิกฤต.  (พิมพ์ครั้งที่ 6).  กรุงเทพฯ: 

วิสคอมเซ็นเตอร์. 
ยุทธ ไกยวรรณ์.  (2548).  วิธีวิจัยทางธุรกิจ.  กรุงเทพฯ: ศูนย์สื่อเสริมกรุงเทพ. 
วรรณี แกมเกตุ.  (2551).  วิธีวิทยาการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์.  (พิมพ์ครั้งที่ 2).  กรุงเทพฯ: 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
Best, J. W.  (1978).  Research in Education.  (3rd ed).  New Jersey: Prentice Hall. 
Yamane, T.  (1973).  Statistics: An Introductory Analysis.  (3rd ed).  New York:        

Harper & Row. 
หมายเหตุ 1. เครื่องหมายแสดงว่าเว้นระยะ 1 ตัวอักษร หรือเคาะ 1 ครั้ง และในกรณีท่ีขึ้นบรรทัด

ใหม่แต่ยังไม่สิ้นสุดการลงรายการ ให้เว้นระยะ 7 ตัวอักษร หรือใช้วิธีการตั้ง Tab              
ที่ 0.5 นิ้ว ก็ได้จะได้ไม่ต้องเสียเวลานับระยะ 

 2. เครื่องหมาย X  ให้ใส่ครั้งที่พิมพ์ ตั้งแต่พิมพ์ครั้งที่ 2 เป็นต้นไป 
 
ตัวอย่าง (ผูน้ิพนธ์สองคน) 
ชื่อสกุลผู้นิพนธ์คนที่ 1และชื่อสกุลผู้แต่งคนที่ 2.(ปี พ.ศ.).ชื่อหนังสือ.  
(พิมพ์ครั้งที่X).เมืองที่พิมพ์:ส านักพิมพ์. 
ยุทธ ไกยวรรณ์ และกุสุมา ผลาพรม.  (2553).  พื้นฐานการวิจัย.  กรุงเทพฯ: ศูนย์สื่อเสริมกรุงเทพ. 
ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ.  (2542).  การวัดด้านจิตพิสัย.  กรุงเทพฯ: สุวีริยาสาส์น. 
Best, J. W. & Kahn, J. V.  (1986).  Research in Education.  (5th ed).  New Jersey: 

Prentice-Hall. 
หมายเหตุ  ให้ใช้เครื่องหมาย & แทนค าว่า and ในกรณีที่เป็นการลงรายการภาษาอังกฤษ  
 
ตัวอย่าง (ผู้แต่งสามคน) 
ชื่อสกุลผู้นิพนธ์คนที่ 1,ชื่อสกุลผู้นิพนธ์คนที ่2และชื่อสกุลผู้นิพนธ์คนที ่3.                   
(ปี พ.ศ.)ชื่อหนังสือ.(พิมพ์ครั้งที่X).เมืองที่พิมพ์:ส านักพิมพ์. 
ศิรชิัย กาญจนวาสี, ทวีวัฒน์ ปิตยานนท์ และดิเรก ศรีสุโข.  (2547).  การเลือกใช้สถิติที่เหมาะสม

ส าหรับการวิจัย.   (พิมพ์ครั้งที่ 4).  กรุงเทพฯ: บุญศิรกิารพิมพ์. 
Sadlack, R. G., Theodorson, G. A. & Stanley, J.  (1992).  Social Research: Theory 

and Methods.  Chestnut: Hill Enterprises. 
หมายเหตุ  ในกรณีท่ีเมืองที่พิมพ์เป็นกรุงเทพมหานคร ให้ลงรายการเป็น กรุงเทพฯ 
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ตัวอย่าง (ผูน้ิพนธ์มากกว่าสามคน) 
ชื่อสกุลผู้นิพนธ์คนที่ 1และคณะ(ปี พ.ศ.).ชื่อหนังสือ.(พิมพ์ครั้งที่X).  
เมืองที่พิมพ์:ส านักพิมพ์. 
จิรภา แสนเกษม และคณะ.  (2545).  การวิจัยทางธุรกิจ.  กรุงเทพฯ: พิทักษ์อักษร. 
ลัดดาวัลย์ เพชรโรจน์ และคณะ.  (2545).  ระเบียบวิธีการวิจัย.  กรุงเทพฯ: พิมพ์ดี. 
Guy, T. J. et al.  (1992).  Social Research: Theory and Methods.  Chestnut:                

Hill Dnterprises. 
 
ตัวอย่าง (ผู้นิพนธ์ที่เป็นบรรณาธิการ)  
ชื่อสกุล.(บก.).(ปี.พ.ศ.).ชื่อหนังสือ.(พิมพ์ครั้งที่X).เมืองที่พิมพ์: 
ส านักพิมพ์. 
สุเทพ บุญซ้อน.  (บก.).  (2545).  วิธีวิทยาการวิจัยทางสังคมศาสตร์ในระดับบัณฑิตศึกษา           

ของไทย.  กรุงเทพฯ: ทีแอนด์ดีการพิมพ์. 
Gootnick, D. E.  (Ed.).  (1984).  The Standard Handbook of Business 

Communication.  New York: The Free. 
 
ตัวอย่าง (ผู้นิพนธ์ที่เป็นผู้รวบรวม) 
ชื่อสกุล.(ผู้รวบรวม).(ปี.พ.ศ.).ชื่อหนังสือ.(พิมพ์ครั้งที่X). 
เมืองที่พิมพ์:ส านักพิมพ์. 
ด ารงศักดิ์ ชัยสนิท.  (ผู้รวบรวม).  (2547).  การวิจัยการตลาด.  กรุงเทพฯ: ข้าวฟ่าง. 

 
ตัวอย่าง (ผู้นิพนธ์ที่เป็นสถาบัน หน่วยงานราชการ)  

ให้ลงชื่อเต็มของสถาบัน โดยเรียงล าดับหน่วยงานย่อยก่อนหน่วยงานใหญ่ ถ้าสถาบันนั้น
เป็นหน่วยงานของรัฐบาล การระบุชื่อควรเริ่มต้นตั้งแต่ระดับกรมเป็นอย่างต่ า 

 

ชื่อหน่วยงานราชการ.(ปี พ.ศ.).ชื่อหนังสือ.(พิมพ์ครั้งที่X). เมืองทีพิ่มพ์: 
ส านักพิมพ์. 
กระทรวงศึกษาธิการ.  (2538).  แนวทางการพัฒนาแรงงานในประเทศไทย.  กรุงเทพฯ: 

กระทรวงศึกษาธิการ. 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.  (2549).  การพัฒนาอุดมศึกษาไทย.  กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย. 
ราชบัณฑิตยสถาน.  (2546).  พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2546.  กรุงเทพฯ:                         

นานมีบุ๊คส์ พับลิเคชั่นส์.  
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์                                 

ในพระบรมราชูปถัมภ์.  (2555).  คู่มือการเขียนผลงานทางวิชาการ.  ปทุมธานี:                             
ศูนย์เรียนรู้การผลิตและจัดการธุรกิจสิ่งพิมพ์ดิจิตอล. 
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 5.2.4 รูปแบบการเขียนจากวิทยานิพนธ์ หรือปริญญานิพนธ์ 
ตัวอย่าง 
ชื่อสกุล.(ปี พ.ศ.).ชื่อวิทยานิพนธ์.ชื่อปริญญา.สาขาวิชาคณะ          
มหาวิทยาลัย. 
จีรพร สร้อยสุวรรณ.  (2547).  การศึกษาปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการสูบบุหรี่ของ

นักศึกษาชายในสถาบันราชภัฏในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ.  วิทยานิพนธ์                   
ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสุขศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

ธิดา สุขใจ.  (2549).  แรงจูงใจในการท างานของพนักงานระดับปฏิบัติการ: ศึกษากรณี                
ส่วนโรงงานฟอกย้อม 2 บริษัท ยูเนียนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จ ากัด (มหาชน).                                         
ปัญหาพิเศษรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการบริหารทั่วไป                  
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา. 

นคร ส าเภาทิพย์.  (2544).  การมีส่วนร่วมของประชาชนในโครงการพัฒนาเพื่อความม่ันคง            
พื้นที่อ าเภอนาแห้ว จังหวัดเลย.  วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต                     
สาขาวิชารัฐศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์.   

นพพร ศุภพัฒน์.  (2549).  ความสัมพันธ์ของแรงจูงใจกับผลปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวน                
ในสังกัดส่วนกลางของส านักงานต ารวจแห่งชาติ.  ภาคนิพนธ์บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต                       
สาขาวิชาการจัดการทั่วไป บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม. 

นพวรรณ ธีรพันธ์เจริญ.  (2546).  การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมด้านการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม ศิลปกรรมในสถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา.  วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสิ่งแวดล้อมศึกษา 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล. 

พวงเพชร พลทอง, นงลักษณ์ สมณะ และเผด็จ หงส์ทอง.  (2553).  การศึกษาพฤติกรรม              
การเรียนรู้และการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์.  การค้นคว้าอิสระ                                               
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี. 

Kasemsri, K.  (2005).  Participatory Communication in City Radio FM 96.0.   
Master of Science Thesis in Development Communication, Graduate 
Kasetsart University. 

Pongsophon, P.  (2006).  Enhancing Thai Students’ Scientific Understanding of 
Evolution: A Social Constructivist Approach.  Doctor of Philosophy 
Thesis in Science Education, Graduate Kasetsart University. 
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 5.2.5 รูปแบบการเขียนจากหนังสือที่มีลักษณะเป็นการรวบรวมบทความ หรือ 
หนังสือที่มีผูน้ิพนธ์ประจ าบท 
ตัวอย่าง 
ชื่อสกุลผู้นิพนธ์ประจ าบท หรือชื่อผู้นิพนธ์บทความ.(ปี พ.ศ.).ชื่อบท หรือ 
ชื่อบทความ.ในชื่อหนังสือ.(พิมพ์ครั้งที่X).  
(หน้าของบทความ).เมืองที่พิมพ์:ส านักพิมพ์. 
แม้นมาส ชวลิต, กริช สืบสนธ์ และสมพิศ คูศรีพิทักษ์.  (2539).  หน่วยที่ 1 การสื่อสารกับ                  

งานสารนิเทศ.  ใน เอกสารการสอนชุดวิชาการสื่อสาร = Communication 13202   
หน่วยที ่1-8 (พิมพ์ครั้งที ่4).  (หน้า 1-37).  นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

 

 5.2.6 รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิงจากรายงานการวิจัย 
ตัวอย่าง 
ชื่อสกุล.(ปี พ.ศ.).ชื่อรายงานวิจัย.เมืองทีพิ่มพ์:ส านักพิมพ์. 
ด ารงค ์วัฒนา.  (2540).  รายงานการวิจัยเรื่องการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ.  กรุงเทพฯ:  

ส านักงานคณะกรรมการพลเรือน. 
 

 5.2.7 รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิงจากวารสาร และนิตยสาร 
ตัวอย่าง 
ชื่อสกุลผู้นิพนธ์บทความ.(ปี พ.ศ.).ชื่อบทความ.ชื่อเต็มของวารสาร. 
ปีที(่ฉบับที่): หน้าของบทความ. 
ศิริวรรณ มนอัตระผดุง.  (2555).  สถานการณ์การคอร์รัปชั่นของประเทศไทย.                        

วารสารวไลยอลงกรณ์ปริทัศน์.  2(1): 1-10. 
Krejcie, R. V. & Morgan, D. W.  (1970).  Determining sample size for research 

activities.  Education and Psychological Measurement.  30(3): 607-610. 
McCarthy, B. & Hagan, J.  (1992).  Mean streets: The theoretical significance of 

situational delinquency among homeless youths.  American Journal of 
Sociology.  98(3): 597-627. 

 

  5.2.8 รูปแบบการเขียนบรรณานุกรมจากหนังสือพิมพ์  
ตัวอย่าง 
ชื่อสกุล.(ปี พ.ศ.,วันเดือน).ชื่อบทความหรือชื่อคอลัมน์.ชื่อหนังสือพิมพ์.  
หน้าที่ตีพิมพ์. 
นวลจันทร์ จินตนาพันธ์.  (2546, 14 กุมภาพันธ์).  ปรับหนี้เพ่ิมแรงขับฟ้ืนเศรษฐกิจยั่งยืน.                 

คมชัดลึก.  หน้า 15. 
สัมพันธ์ พันธุ์พฟกษ์.  (2555, 8 ธันวาคม).  สทศ. เตือนรีบสมัครสอบก่อนระบบปิด.  ไทยรัฐ.   

หน้า 12. 
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 5.2.9 รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิงจากรายงานการประชุม  
ตัวอย่าง 
ชื่อสกุลของวิทยากร หรือผู้บรรยาย.(ปี พ.ศ.).ชื่อเรื่อง หรือชื่อหัวข้อที่บรรยาย. 
ในชื่อรายงานการประชุม.ครั้งที่ประชุม.วันเดือนปี ที่ประชุม. 
(หน้าของเอกสารการประชุม).เมืองทีพิ่มพ์:ส านักพิมพ์. 
จิราพรรณ ส าเภาทอง.  (2552).  ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจเลือกใช้บริการโรงพยาบาล 

ของประชาชนในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี. ใน การประชุมทางวิชาการ
เสนอผลงานวิจัยและนิทรรศการ การวิจัยบัณฑิตศึกษาสู่การพัฒนาประเทศ.  ครั้งที่ 2.  
29 สิงหาคม 2552.  (183-188).  สุราษฎร์ธาน:ี  เครือข่ายอุดมศึกษาภาคใต้ตอนบน
และมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี. 

 วรกร ค าสิงห์นอก.  (2550).  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนเพื่อสร้าง                   
พรรคการเมืองอย่างยั่งยืน. ใน การประชุมทางวิชาการเพ่ือเสนอผลงานวิจัยเรียนรู้
งานวิจัยขยายผลสู่ชุมชน.  ครัง้ที่ 3.  28 สิงหาคม 2550.  (54-61).  นครราชสีมา:  
สถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา. 

 
 5.2.10 รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิงจากโสตทัศนวัสดุต่าง ๆ เช่น ภาพยนตร์ 
ภาพเลื่อน ภาพนิ่ง แผนที่ แผนภูมิ ฯลฯ ให้ระบุลักษณะของโสตทัศนวัสดุเอาไว้ด้วย 
 ประเภทของโสตทัศนวัสดุ 
     ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
 [สไลด์]  [Slides] 
 [ซีดี]  [Compact Discs] 
 [ฟิล์ม]  [Film] 
 [ฟิล์มสตริป]  [Filmstrip] 
 [แผนที่]  [Map] 
 [แผนภูม]ิ  [Chart] 
 [แผ่นใส]  [Transparencies] 
 [ภาพยนตร์]  [Motion Picture] 
 [รายการวิทยุ]  [Radio Program] 
 [รายการโทรทัศน์]  [Television Program] 
 [รูปภาพ]  [Picture] 
 [วีดิทัศน์]  [Videotape] 
 ฯลฯ 
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ตัวอย่าง กรณีที่มีชื่อผู้นิพนธ์ หรือผู้รับผิดชอบ 
ชื่อสกุลผู้นิพนธ์.(ปีที่ผลิต).ชื่อเรื่อง.[ชนิดของวัสดุ].สถานที่ผลิต: 
หน่วยงานที่เผยแพร่/ผู้ผลิต. 
การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย.  (ม.ป.ป.).  แผนที่จังหวัดปทุมธานี.  [แผนที่].  กรุงเทพฯ:          

การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย. 
สมศิริ อรุโณทัย.  (2540).  ลายเส้น.  [รูปภาพ].  ม.ป.ท.    
สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย.  (2527).  เทคโนโลยีการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต.                     

[วีดิทัศน์].  กรุงเทพฯ: สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย. 
อรวี สัจจานนท์.  (2539).  เพชรน้ าหนึ่ง ชุดที่ 3 รักต้องห้าม.  [ซีดี].  กรุงเทพฯ: เอ็มจีอี. 
เจิมศักดิ์ ปิ่นทอง.  (2543, 20 กุมภาพันธ์).  ตามหาแก่นธรรม.  [รายการโทรทัศน์].  กรุงเทพฯ: 

สถานีโทรทัศน์สีช่อง 9. 
 
 ก. รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิงจากต้นฉบับตัวเขียน 
ตัวอย่าง 
ชื่อผู้นิพนธ์หรือผู้รับผิดชอบ.(ปี,วันเดือน).ชื่อเรื่อง.[ลักษณะเอกสาร]. 
เลขทะเบียน. (ถ้ามี) 
หอสมุดแห่งชาติ.  (ม.ป.ป.).  บาลีพระขุททกสิกขา.  [หนังสือใบลาน].  เลขที่ 3980/ก/1. 

 
 ข. รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิงจากสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ 
 1) รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิงจากฐานข้อมูลออนไลน์   
ตัวอย่าง 
ชื่อสกุล.(ปีที่พิมพ์).ชื่อเรื่อง.[ออนไลน์],เข้าถึงได้จาก:หรือ[Online], 
Available:ชื่อฐานข้อมูล หรือแหล่งสารสนเทศ.(ปี พ.ศ.,วันที่เดือนทีท่ า

การสืบค้นข้อมูล). 
Gsrcia, G. E.  (1991).  Factors Influencing the English Reading Test Performance 

of Speaking.  [Online], Available: DIALOG(R) Item: EJ435642.                          
(2005, 12 January). 

 
 2) รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิงจากฐานข้อมูลซีดี-รอม 
ตัวอย่าง 
ชื่อสกุล.(ปีที่พิมพ์ หรือปีที่ท าการสืบค้น).ชื่อเรื่อง.[ซีดี-รอม], 
เข้าถึงได้จาก:หรือ[CD-ROM],Available:ชื่อฐานข้อมูลซีดี-รอม. 
(ปี พ.ศ.,วันที่เดือนทีท่ าการสืบค้น). 
Arms, W. Y.  (2000).  Small Business.  [CD-ROM], Available:  ABI/INFROM,                          

(2003, 12 May). 
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 3) รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิงจากบริการสารสนเทศอื่น ๆ บนอินเทอร์เน็ต 
ตัวอย่าง 
ชื่อสกุล.(ปีที่พิมพ์ หรือปีที่ท าการสืบค้น).ชื่อเรื่อง.[ออนไลน์], 
เข้าถึงได้จาก:หรือ [Online],Available:ชื่อเว็บไซด์ หรือ                   
แหล่งสารสนเทศ.(ปีพ.ศ.,วันที่เดือนที่ท าการสืบค้นข้อมูล). 
แผนกบริการค้นคว้าและวิจัย ส านักหอสมุดมหาวิทยาลัยกรุงเทพ.  (2554).  รูปแบบการเขียน

บรรณานุกรม.  [ออนไลน์], เข้าถึงได้จาก: 
http://library.bu.ac.th/help/libmanuals/ other/Write_APA_Thai.pdf.                  
(2555, 19 ธันวาคม). 

Computer Crime and Intellectual Property Section (CCIPS).   (2003).  How to 
Report Internet-related Crime.  [Online], Available: 
http://www.cybercrime.gov/reporting.htm.  (2004, 17 January). 

 
 4) หนังสือออนไลน์ กรณีที่มีทั้งฉบับตีพิมพ์ และฉบับออนไลน์ให้เขียนเหมือน
เอกสารอ้างอิงหนังสือที่ตีพิมพ์ตามด้วย วันที่สืบค้น ชื่อแหล่งสารสนเทศ และท่ีอยู่บนอินเทอร์เน็ต  
ตัวอย่าง 
ชื่อสกุล.(ปี พ.ศ.).ชื่อหนังสือ.(พิมพ์ครั้งที่X).เมืองที่พิมพ์:ส านักพิมพ์. 
[ออนไลน์],เข้าถึงได้จาก:หรือ [Online],Available:ชื่อฐานข้อมูล  
หรือแหล่งสารสนเทศ.(ปี พ.ศ.,วันที่เดือนที่ท าการสืบค้นข้อมูล). 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์.  

(2555).  คู่มือการเขียนผลงานทางวิชาการ.  ปทุมธานี:                                
ศูนย์เรียนรู้การผลิตและจัดการธุรกิจสิ่งพิมพ์ดิจิตอล.  [ออนไลน์], เข้าถึงได้จาก: 
http://acad.vru.ac.th/acad_guide_2555/acad_guide_2555_01.php.                         
(2555, 10 ธันวาคม). 

Kizza, J. M.  (2004).  Ethical and Social Issues in the Information Age.  (2nd ed.)       
New York: Springer-Verlag.  [Online], Available:         
http://www.netlibrary.com/reader.  (2008, 4 February).   

 
 5) รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิงสองทอด 
 ในกรณีที่ไม่สามารถสืบค้นจากเอกสารต้นฉบับ ต้องสืบค้นจากเอกสารที่ผู้อ่ืนได้
อ้างอิงไว้ (Secondary Source) เขียนได้ 2 แบบ คือ 
 (1) การอ้างอิงผู้เขียนที่น าผลงานผู้อ่ืนมาอ้างอิง เช่น ธีรวุฒิ  เอกะกุล เขียน
ต าราใน พ.ศ. 2543 ได้อ้างอิง Krejcie & Morgan (1970) ให้ระบุชื่อผู้แต่งและปีที่พิมพ์ของเอกสาร
อันดับรอง ตามด้วยค าว่า “อ้างถึง” ส าหรับเอกสารภาษาไทย หรือค าว่า “Cited” ส าหรับเอกสาร
ภาษาต่างประเทศ แล้วระบุชื่อผู้แต่งและปีที่พิมพ์ของเอกสารอันดับแรก ดังตัวอย่าง 
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ตัวอย่าง 
ชื่อสกุล.(ปี พ.ศ.).ชื่อหนังสือ.(พิมพ์ครั้งที่X).เมืองที่พิมพ์: 
ส านักพิมพ์.  อ้างถึง ชื่อสกุล.(ปี พ.ศ.).ชื่อหนังสือ.                           

(พิมพ์ครั้งที่X).เมืองที่พิมพ์: ส านักพิมพ์. 
ธีรวุฒ ิเอกะกุล.  (2543).  ระเบียบวิธีวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร์.  อุบลราชธาน:ี 

สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี.  อ้างถึง Krejcie, R. V. & Morgan, D. W. (1970). 
Determining Sample Size for Research Activities.  Educational and 
Psychological Measurement.  30(3): 607-610.                

ประคอง กรรณสูต.  (2538).  สถิติเพื่อการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์.  กรุงเทพฯ:                  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.  อ้างถึง Best, J. W.  (1978).  Research in Education.  
(3rd ed).  New Jersey: Prentice Hall.            

ยุทธพงษ์ กัยวรรณ์.  (2543).  พื้นฐานการวิจัย.  กรุงเทพฯ: สุวีรยาสาสน์.  อ้างถึง                  
Cronbach, L. J.  (1974).  Essentials of Psychological Testing.  (3rd ed).  
New York: McGraw-Hill.   

วรรณี แกมเกตุ.  (2551).  วิธีวิทยาการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์.  (พิมพ์ครั้งที่ 2).  กรุงเทพฯ: 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.  อ้างถึง  Yamane, T.  (1973).  Statistics: An 
introductory analysis.  (3rd ed).  New York: Harper & Row.   

 
  (2) การอ้างอิงโดยระบุชื่อผู้แต่งต้นฉบับ (Original) ที่ผู้อ่ืนน ามาอ้างอิงต่อใน
กรณีหนังสือของ ธีรวุฒิ เอกะกุล (2543) ให้ระบุชื่อผู้แต่งและปีที่พิมพ์ ตามด้วย “อ้างใน” ส าหรับ
เอกสารภาษาไทย หรือค าว่า “Cited in” ส าหรับเอกสารภาษาต่างประเทศ แล้วระบุชื่อผู้ที่น าผลงาน
นั้นมาอ้างอิง ดังตัวอย่าง 
 
Krejcie, R. V. & Morgan, D. W. (1970). Determining sample size for research activities.  

Educational and Psychological Measurement.  30(3): 607-610.  อ้างใน  
ธีรวุฒ ิเอกะกุล.  (2543).  ระเบียบวิธีวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร์.  
อุบลราชธานี: สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี.   

Best, J. W.  (1978).  Research in Education.  (3rd ed).  New Jersey: Prentice Hall.           
อ้างใน ประคอง กรรณสูต.  (2538).  สถิติเพื่อการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์.  
กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.    

Cronbach, L. J.  (1974).  Essentials of Psychological Testing.  (3rd ed).  New York: 
McGraw-Hill.  อ้างใน ยุทธพงษ ์กัยวรรณ์.  (2543).  พื้นฐานการวิจัย.  กรุงเทพฯ:               
สุวีรยาสาสน์.                     

Yamane, T.  (1973).  Statistics: An Introductory Analysis.  (3rd ed).  New York: 
Harper & Row.  อ้างใน วรรณี แกมเกตุ.  (2551).  วิธีวิทยาการวิจัยทาง              
พฤติกรรมศาสตร์.  (พิมพ์ครั้งที่ 2).  กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.     
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  5.2.11 รูปแบบการเขียนบรรณานุกรมจากจดหมายเหตุ ค าสั่ง ประกาศ ระเบียบ 
 
ตัวอย่าง 
 
ชื่อหน่วยงาน.(ปี, วัน เดือน).ชื่อของเอกสาร.เลขที่ประกาศ/ ค าสั่ง/จดหมายเหตุ/ 

ระเบียบ. (ถ้ามี) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์.  (2549, 18 มีนาคม).  ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ               

วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการออกหลักฐาน                 
แสดงผลการศึกษา พ.ศ. 2549.   

มหาวิทยาลัยบูรพา.  (2548, 13 กุมภาพันธ์).  ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่องก าหนดการ                
เกี่ยวกับการเรียนการสอนประจ าปีการศึกษา 2548.  

หอสมุดแห่งชาติ.  (จ.ศ. 1206).  จดหมายเหตุรัชกาลที่ 3.  เลขที่ 12. 
 

 5.2.12 รูปแบบการเขียนบรรณานุกรมจากราชกิจจานุเบกษา 
 
ตัวอย่าง 
 
ชื่อกฎหมาย.(ปี,วัน เดือน).ราชกิจจานุเบกษา.เล่มตอนที่.หน้าเลขหน้า. 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547.  (2547, 1 มิถุนายน).  ราชกิจจานุเบกษา.             

เล่ม 121 ตอนพิเศษ 23 ก.  หน้า 1-24. 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องหลักเกณฑ์การก าหนดชื่อปริญญา พ.ศ. 2549.                        

(2549, 1 มิถุนายน).  ราชกิจจานุเบกษา.  เล่ม 123 ตอนที่ 54 ง.  หน้า 89-109. 
 

6. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
  การเขียนหน่วยต่าง ๆ ควรใช้ระบบ SI และเป็นสากล ถ้าหากต้องการย่อหน่วย ควรใช ้
ตัวย่อเป็นภาษาอังกฤษที่ถูกต้องและเป็นสากล การใช้ศัพท์วิทยาศาสตร์ให้ยึดค าบัญญัติของ
ราชบัณฑิตยสถาน ชื่อสถานที่ต่าง ๆ ให้ใช้ตามประกาศของส านักนายกรัฐมนตรี 
  การเขียนค าที่มาจากภาษาต่างประเทศ หากต้องการทับศัพท์เป็นภาษาไทย หรือต้องการ
แปลเป็นภาษาไทย การแปลหรือเขียนทับศัพท์ครั้งแรกควรใส่ค าศัพท์เดิมไว้ในวงเล็บต่อท้ายค าแปล
ด้วย ซึ่งถ้าค าศัพท์ใดที่ไม่ใช่ค าศัพท์เฉพาะ ก็ไม่จ าเป็นต้องขึ้นต้นด้วยตัวใหญ่เช่น “การเหนี่ยวน า 
(Induction)” “เวเบอร ์(Weber)” และเม่ือต้องการใช้ค าแปลเดิมซ้ าอีก ให้ใช้ภาษาไทยโดยไม่ต้องใส่
ภาษาอังกฤษก ากับ 
 

 

กองบรรณาธิการขอสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขเรื่องท่ีส่งมาพิมพ์ทุกเรื่องตามแต่จะเห็นสมควร 
ในกรณีที่จ าเป็นจะส่งต้นฉบับท่ีแก้ไขแล้วกลับคืนผู้เขียน เพื่อความเห็นชอบอีกครั้งหนึ่ง 
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[ชื่อเรื่องบทความวิจัย ภาษาไทย] 
 

[ชื่อเรื่องบทความวิจัย ภาษาอังกฤษ] 
 
 [ชื่อ-สกุล ผู้นิพนธ์ และผู้นิพนธ์ร่วม ภาษาไทย]* (ใส่เครื่องหมาย * หลังช่ือผู้นิพนธ์ประสานงาน) 

[ชื่อ-สกุล ผู้นิพนธ์ และผู้นิพนธ์ร่วม ภาษาอังกฤษ]  
 

ชื่อผู้นิพนธ์ และผูร้่วมนิพนธ์ ภาษาไทย 
 ชื่อผู้นิพนธ์ และผู้รว่มนิพนธ ์ภาษาอังกฤษ 

*ผู้นิพนธ์ประสานงาน E-mail: [E-mail ผู้นิพนธ์ประสานงาน]  
 

 

บทคัดย่อ 
[พิมพ์เนื้อหาที่ต าแหน่งนี้]  

 
ค าส าคัญ: [พิมพ์เนื้อหาที่ต าแหน่งนี้], [พิมพ์เนื้อหาที่ต าแหน่งนี้], [พิมพ์เนื้อหาที่ต าแหน่งนี้] 

 
ABSTRACT 

[พิมพ์เนื้อหาที่ต าแหน่งนี้] 
 

Keywords: [พิมพ์เนื้อหาที่ต าแหน่งนี้], [พิมพ์เนื้อหาที่ต าแหน่งนี้], [พิมพ์เนื้อหาที่ต าแหน่งนี้] 
 
บทน า 

[พิมพ์เนื้อหาที่ต าแหน่งนี้] 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

[พิมพ์เนื้อหาที่ต าแหน่งนี้] 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 [พิมพ์เนื้อหาที่ต าแหน่งนี้]  
 

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 [พิมพ์เนื้อหาที่ต าแหน่งนี้]  

 
 

รูปแบบ (Template) 
บทความวิจัย 



วารสารวไลยอลงกรณ์ปรทิัศน์  (มนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร)์  
ปีที่ 11 ฉบับที่ 2   พฤษภาคม-สงิหาคม 2564       

 

197 
 

 การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือ 
 [พิมพ์เนื้อหาที่ต าแหน่งนี้]  

 
 การเก็บรวบนวมข้อมูล 

 [พิมพ์เนื้อหาที่ต าแหน่งนี้]  
 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 

 [พิมพ์เนื้อหาที่ต าแหน่งนี้]  
 
 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 [พิมพ์เนื้อหาที่ต าแหน่งนี้]  
 
ผลการวิจัย (หรือ ผลการวิจัยและอภิปรายผล) 

[พิมพ์เนื้อหาที่ต าแหน่งนี้] 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
[พิมพ์เนื้อหาที่ต าแหน่งนี้] 

 
สรุปผลการวิจัย 
 [พิมพ์เนื้อหาที่ต าแหน่งนี้] 
 
ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 

[พิมพ์เนื้อหาที่ต าแหน่งนี้] 
 
กิตติกรรมประกาศ (ถ้ามี) 

[พิมพ์เนื้อหาที่ต าแหน่งนี้] 
 
เอกสารอ้างอิง 
[พิมพ์เนื้อหาที่ต าแหน่งนี้] 
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ชื่อผู้นิพนธ์ และผูร้่วมนิพนธ์ ภาษาไทย 
 ชื่อผู้นิพนธ์ และผู้รว่มนิพนธ ์ภาษาอังกฤษ 

*ผู้นิพนธ์ประสานงาน E-mail: [E-mail ผู้นิพนธ์ประสานงาน]  
 

 
 

บทคัดย่อ 
[พิมพ์เนื้อหาที่ต าแหน่งนี้]  

 
ค าส าคัญ: [พิมพ์เนื้อหาที่ต าแหน่งนี้], [พิมพ์เนื้อหาที่ต าแหน่งนี้], [พิมพ์เนื้อหาที่ต าแหน่งนี้] 
 

ABSTRACT 
[พิมพ์เนื้อหาที่ต าแหน่งนี้]  

 
Keywords: [พิมพ์เนื้อหาที่ต าแหน่งนี้], [พิมพ์เนื้อหาที่ต าแหน่งนี้], [พิมพ์เนื้อหาที่ต าแหน่งนี้] 
 
บทน า  

[พิมพ์เนื้อหาที่ต าแหน่งนี้] 
  
[หัวข้อหลัก] 

[พิมพ์เนื้อหาที่ต าแหน่งนี้] 
 
 [หัวข้อย่อย] 
  [พิมพ์เนื้อหาที่ต าแหน่งนี้] 

 
บทสรุป (ถ้ามี) 

[พิมพ์เนื้อหาที่ต าแหน่งนี้] 
 
 
 

รูปแบบ (Template) 
บทความวิชาการ 
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กิตติกรรมประกาศ (ถ้ามี) 
[พิมพ์เนื้อหาที่ต าแหน่งนี้] 
 

เอกสารอ้างอิง 
[พิมพ์เนื้อหาที่ต าแหน่งนี้]  
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คณะ.......................................................................มหาวิทยาลัย.................................................................................. 
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