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ความเปนมาการกอตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา  

 สถาบันการอาชีวศึกษา (Institution of Vocational Education) เปนกลุมสถาบันรัฐ ในประเทศไทย ท่ีกอตั้ง

จากการรวมสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เปนนิติบุคคลและเปนสวนราชการ ในสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ดวยเหตุผลความจําเปนในการกระจายอํานาจบริหาร

ราชการแผนดิน การปฏิรูปการศึกษาใหเขาถึงทุกยุทธศาสตรความแตกตางของพ้ืนท่ี เพ่ือสนับสนุนการอาชีวศึกษาที่เปน

พลังขับเคล่ือนเศรษฐกิจและสังคม และการผลิตกําลังคนของประเทศ   สถาบันการอาชีวศึกษาเริ่มกอตั้งในป พ.ศ.2555 

เปนไปตามความในมาตรา 13 แหงพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 ระบุวา สถานศึกษาอาชีวศึกษาสามารถ

รวมกันเปนสถาบันได การรวมสถานศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือจัดตั้งเปนสถาบันใหกระทําไดโดยคาํแนะนําของ คณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา และคํานึงถึงการประสานความรวมมือใหเกิดประโยชนสูงสุดในการใช ทรัพยากรรวมกัน ใหมีฐานะตาม

มาตรา 16 ใหสถาบันการอาชีวศึกษาเปน สถาบันอุดมศึกษา ดานวิชาชีพและเทคโนโลยี มีวัตถุประสงคใหการศึกษา 

ดําเนินการจัดการเรียนการสอนต้ังแตหลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

รวมถึงปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ โดยใชหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) สงเสริมวิชาการและ

วิชาชีพช้ันสูงท่ีชํานาญการปฏิบัติการสอน การวิจัย การถายทอดวิทยาการและเทคโนโลยี ทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและ

วัฒนธรรม และอนุรักษสิ่งแวดลอม รวมทั้งใหบรกิารวิชาการและวิชาชีพแกสังคม (พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา, 2551)   

คณะกรรมการอาชีวศึกษา จึงไดกําหนดหลักเกณฑการรวมและแยกสถาบันการศึกษาเพื่อจัดตั้งเปน “สถาบันการ

อาชีวศึกษา และสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร” จํานวน 23 แหงท่ัวประเทศ โดยมี จํานวนสถาบันฯ และวิทยาลัยท่ีสังกัด

สถาบันฯ แสดงรายละเอียดตามตารางท่ี 1 และ 2 ดังน้ี   

 

ตารางที่ 1  แสดงประเภทสถาบันการอาชีวศึกษา จํานวนสถาบัน และจํานวนวิทยาลัยในสังกัด  

ประเภทสถาบันการอาชีวศึกษา จํานวนสถาบัน จํานวนวิทยาลัยในสังกัด 

สถาบันการอาชีวศึกษา 19 161 

สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร  4 41 

รวม 23 202 
ท่ีมา : ศูนยประสานงานสถาบันการอาชีวศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2560)  

       * ผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 
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ตารางที่ 2  แสดงจํานวนสถานศึกษาที่สังกัดในแตละสถาบันการอาชีวศึกษา ปพ.ศ.2560  

ภมูิภาค ชื่อสถาบนั จํานวนสถานศึกษาในสังกัด 

กรุงเทพฯ สถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร  13 สถานศึกษา 

ภาคตะวันออก สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก  9 สถานศึกษา 

 

ภาคเหนือ 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๑   7 สถานศึกษา 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๒  9 สถานศึกษา 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๓   8 สถานศึกษา 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๔  6 สถานศึกษา 

 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๑  10 สถานศึกษา 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒   4 สถานศึกษา 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๓      9 สถานศึกษา 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๔      7 สถานศึกษา 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๕                                             9 สถานศึกษา 

ภาคกลาง 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง ๑   10 สถานศึกษา 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง ๒   7 สถานศึกษา 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง ๓  10 สถานศึกษา 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง ๔  9 สถานศึกษา 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง ๕  7 สถานศึกษา 

 

ภาคใต 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต ๑  11 สถานศึกษา 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต ๒  7 สถานศึกษา 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต ๓  9 สถานศึกษา 

รวมสถานศึกษาสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา 161 สถานศกึษา 

ภาคเหนือ สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคเหนือ 9 สถานศึกษา 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

10 สถานศึกษา 

ภาคกลาง สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง 10 สถานศึกษา 

ภาคใต สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต 12 สถานศึกษา 

รวมสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร 41 สถานศึกษา 

รวมสถานศึกษาสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาและสถาบนัการอาชีวศึกษาเกษตร 202 สถานศกึษา 

ที่มา : ศูนยประสานงานสถาบันการอาชีวศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2560)  

 

 

 

 

   



    

  

บทบาทของสถาบนัการอาชีวศึกษา ในการพัฒนาอาชีวศึกษาสูความเปนเลิศ  

จะเห็นไดวาสถาบันการอาชีวศึกษา และสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ซึ่งมีที่ตั้งกระจายอยูทั่วประเทศเปนสถาบันท่ีมีบทบาทสําคัญยิ่งในการกําหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนสูความเปน

เลิศ เพื่อผลิตกําลังคนสูประชาคมอาเซียน โดยเนนคุณลักษณะเด็กไทยที่เรียนสายอาชีพจะตองมีคุณลักษณะ 3 ดาน 

1) ดานความรู  

2) ดานทักษะทางดานวิชาการ และวิชาชีพ 

3) ดานเจตนคตท่ีิดีตอการปฏิบัติตนตอการทํางาน   

ภารกิจในการจัดการศึกษาดานอาชีวศึกษานี้คอนขางหนักท่ีจะตองระดมทรัพยากรดานพัฒนาการศึกษาจาก

แหลงตางๆ เชน สถานประกอบการ องคการชุมชน องคกรเอกชน สถาบันสังคมอ่ืน และตางประเทศ มาใชจัดการศึกษา

ตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษาดังกลาวใหดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นทางสถาบันการ

อาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1-5 ไดมีการเตรียมความพรอมและแผนงานตางๆ ในการพัฒนาสถาบันการ

อาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1-5 สูความเปนเลิศทางการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา รวมถึงดานวิจัยและนวัตกรรม 

ดังแสดงในรูปท่ี 2 โดยในบทความนี้จะกลาวยกตัวอยางแผนงานและโครงการความรวมมือทางวิชาการตางๆ กับ

สถาบันการศึกษาชั้นนําของประเทศที่สําคัญดงัแสดงในรูปท่ี 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รูปท่ี 1  แสดงแผนงานและโครงการการพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1  

             สูความเปนเลิศทางดานวิจัยและนวัตกรรม 

 

 

เปนเลิศทางการศึกษา

อาชีวศึกษา 



    

  

สถาบันการอาชีวศึกษาที่ดูแลดานการสรางกําลังคน จะตองกําหนดวิสัยทัศน วางกลยุ ทธในการดําเนินตาม

นโยบาย อีกทั้งจะตองมีการมอบหมายงาน การกํากับ ติดตามงาน ประเมินผลอยางตอเน่ือง เพื่อใหบรรลุผลตามความใน

พระราชบัญญัติ กฎกระทรวง ประกาศ และ คําสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีเก่ียวของกับการจัดการอาชีวศึกษา ซึ่งเปนการ

จัดการศึกษาวิชาชีพท่ีเกิดข้ึนจากขอตกลงระหวางสถาบันอาชีวศึกษา และสถานศึกษาอาชีวศึกษาท่ีเกิดขึ้นจากขอตกลง

ระหวางสถาบันอาชีวศึกษา หรือ สถานศึกษาอาชีวศึกษากับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของรัฐ เพ่ือ

มุงเนนผลิตผูสาํเร็จการศึกษาในระดับฝมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยีสายปฏิบัติการใหเปนผูมีความรู ความเขาใจ 

ทักษะ คุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและกิจนิสัยท่ีเหมาะสม ปฏิบัติงานไดจริง ปฏิบัติงานท่ีใชเทคนิคในการ

ทํางาน สรางและพัฒนางาน วางแผน จัดการพัฒนาตนเองและทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ใหมีความกาวหนา

ทางวิชาการและวิชาชีพ มีสมรรถนะนําไปปฏิบัติงานหรือประกอบอาชีพอิสระไดตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพและ

มาตรฐานสมรรถนะของสาขาวิชานั้นๆ โดยสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร ป พ.ศ. 2560 - 2564 รวมถึง “ยทุธศาสตรชาติ 

20 ป” เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาประเทศในระยะยาว พรอมกับการปฏิรูปและการพัฒนาระบบและกลไกในการบริหาร

ราชการแผนดินเพ่ือการขับเคลื่อนยุทธศาสตร โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง ม่ังคั่ง ยั่งยนื เปนประเทศ

พัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ควบคูกับแนวคิด “ประเทศไทย 4.0” อันเปนแนวคิด

ใหมในการพัฒนาประเทศแตกตางจากแนวคิดการพัฒนาแบบเดิมท่ีอาศัยทุนและการลงทุนจากตางชาติ โดยมีความมุงม่ัน

ในการปรับเปลี่ยนโครงสราง ไปสูการเปนเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม (Value - Based Economy) ซึ่งเปนการ

เชื่อมตอในลักษณะการแปลงยุทธศาสตรระยะยาวไปสูการปฏิบัติ โดยไดกําหนดประเด็นการพัฒนาการใชงานวิจัยเพ่ือ

สรางสรรคองคความรูสูการใชประโยชนในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ดังนั้น เพื่อใหประเทศไทยสามารถ

ขับเคลื่อนไปไดบนฐานความรูและนวัตกรรม อีกท้ังเปนการพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององคกรในการ

ดําเนินงานใหเปนไปตามพันธกิจ ภายใตวิสัยทัศน “เปล่ียนแปลงประเทศ ดวยการวิจัยและนวัตกรรม” และสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรอาชีวศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) โดยมี                

7 ยุทธศาสตรประกอบดวย 1) ผลิตและพัฒนากําลังคนดานวิชาชีพอยางมีคุณภาพและเพียงพอกับความตองการพัฒนา

ประเทศ 2) พัฒนาขีดความสามารถกําลังคนดานวิชาชีพในทุกชวงวัย 3) สงเสริมความรวมมือภาครัฐและเอกชนในการ

จัดการอาชีวศึกษา 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใตหลักธรรมาภิบาล 5) เพิ่มศักยภาพกําลังคน

ดานวิชาชีพใหมีสมรรถนะดานเทคโนโลย ี6) สงเสรมิและพัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการอาชีวศึกษา 

และ7) ผลิตและพัฒนาครูอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะสอดคลองกับบริบทความเปลี่ยนแปลงและยังมีอีก 5 พันธกิจ

ประกอบดวย  1.การยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนากําลังคนดานวิชาชีพใหสอดคลองกับความตองการของสถาน

ประกอบการ  2.ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพใหแกประชาชนทุกชวงวัย  3.เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

อาชีวศึกษา  4.พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมและ  5.พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพตามเปาหมายท่ีผลิต

กําลังคนท่ีมีทักษะฝมือสูมาตรฐานสากล 

 

 

 

 



    

  

 กลไกลการเตรียมความพรอม เพื่อพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษา  

 ในการรวมตัวเพื่อจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษาจํานวน 23 แหงทั่วประเทศนั้น จะตองมีการประเมินถึงความ

พรอมของแตละวิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในประเด็นตางๆ ไดแก ความพรอมของสถานที่ 

เครื่องมือและอุปกรณในการสอน และการวิจัย และท่ีสําคัญท่ีสุดคือความพรอมของบุคลากร โดยเฉพาะคณาจารยท่ีจะ

สอนในระดับปริญญาตรี ซึ่งตองมีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาโทเปนอยางนอย ที่ตรงกับสาขาวิชาท่ีจะทําการจัดการ

เรียนการสอน และคณุสมบัติเปนไปตามท่ีสาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดกําหนดมาตรฐานไว วิทยาลัยท่ีมีความ

ตองการรวมเปนสถาบันการอาชีวศึกษา จึงตองมีการเตรียมความพรอมดวยการพัฒนาศักยภาพบุคคลากรในสังกัด

วิทยาลัยใหมีวุฒิปริญญาโท ทางเทคโนโลยี สอดคลองกับความตองการอาจารยประจําหลักสูตร ของหลักสูตรเทคโนโลยี

บัณฑิต วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย ซึ่งสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 ในปจจุบัน เปนแหงหน่ึง   

ที่ประสบความสําเรจ็ในการเตรียมความพรอมดังกลาว จากการทําความรวมมือ ดาํเนินโครงการศึกษานอกพื้นที่ ของคณะ

ครุศาสตรอุตสาหกรรม   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี   จัดการเรียนการสอนระดับปริญญาโท  หลักสูตร

ครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑิต รวมกับวิทยาลัย ระหวางปการศึกษา 2548 ถึงปการศึกษา 2555 รวมจํานวน 8 รุน  

โดยเปดการศึกษาจํานวน 5 สาขาไดแก  

1) ครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑิต วิศวกรรมไฟฟา  

2) ครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑิต วิศวกรรมโยธา 

3) ครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑิต วิศวกรรมเครื่องกล 

4) ครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑิต วิศวกรรมอุตสาหการ และ  

5) ครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑิต เทคโนโลยีสารสนเทศ  

 นอกจากผูสําเร็จการศึกษาในโครงการจะเปนบุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคหนองคายแลวยังมีบุคลากร จากวทิยาลยั 

อื่น ๆ ท้ังที่ต้ังใกลเคียงจังหวัดหนองคายสําเร็จการศึกษาจากโครงการนี้เปนจํานวนมาก สงผลใหสถาบันการอาชีวศึกษาภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 1 สามารถขอเปดหลักสูตรปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการหลักสูตร พ.ศ. 2557 

หลักสูตร พ.ศ. 2558 และ หลักสูตรพ.ศ.2559 จํานวนมากท่ีสุดในประเทศใน 5 จังหวัด 10 วิทยาลัย มีจํานวนรวม 9 

หลักสูตร 25 กลุมการเรียน (อาชีวศึกษาบัณฑิต :  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1) ดวยความรวมมือ

และการประสานงานอยางดียิ่งระหวางสองสถาบันฯ ทําใหมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ไดขยายโครงการ

เปดการจัดการเรียนการสอน ในระดับปริญญาตรี หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ตอเนื่อง) ของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม

และเทคโนโลยี ตั้งแตปการศึกษา 2551 ถึง 2555 หลากหลายสาขา  รวม 5 รุน ทําใหทั้งครู และผูบริหารในสังกัดไดมี

โอกาสรวมจัดการเรียนการสอน ถือเปนประสบการณ ท่ีสามารถนํามาใชในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรปริญญาตรี

ของสถาบันฯ ในปจจุบันไดเปนอยางดี  

จากความสําเร็จท่ีเห็นเชิงประจักษดังกลาว สามารถกลาวไดวากลไกลการเตรียมความพรอมท่ีสําคัญ ในการ

พัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาน้ัน ตองอาศัยกลไกลความรวมมือกับองคกรภายนอก โดยเฉพาะเรื่องการเตรียมความพรอม

บุคลากรในสังกัด ไมวาในเร่ืองวุฒิการศึกษา ศักยภาพดานวิชาการ และประสบการณการจัดการเรียนการสอน ท่ีบุคลากร

จะสามารถนําไปใชในการขับเคล่ือนสถาบันฯในดานตางๆ สถาบันการอาชีวศึกษาตองแสวงหาความรวมมืออยางไมหยุดน่ิง   

 



    

  

กลไกลการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัย และวิชาการ  

อาชีวศึกษามีการสงเสริมการจัดอาชีวศึกษา ใหกวางขวางยิ่งข้ึนทั้งในและนอกประเทศ เพราะแนวทางการปฏิรูป

การศึกษาใหมเปนการจัดการศึกษาที่มุงเนนการสรางสมรรถนะของคนในการประกอบอาชีพ โดยมีหลักการที่สําคัญ คือ 

ตองผลิตกําลังคนใหสอดคลองกับความตองการของประเทศและมีความสามารถท่ีจะปฏิบัติงานไดทันทีไมตองไปอบรมหรือ

ฝกปฏิบัติงานจริงกอน เพื่อการพัฒนาความรูใหเทาทันกับเทคโนโลยีที่กาวไกลอยางตอเน่ืองและลดความสูญเสียดังกลาว 

นอกจากนี้ควรมีการเพิ่มงบประมาณในการจัดการศึกษาให มีคุณภาพ อีกทั้งจัดตั้ งสถาบันวิชาชีพครูผู สอน

อาชีวศึกษา เพ่ือใหมีมาตรฐานรองรับที่ชัดเจนจัดการอบรมและบูรณาการองคความรูจากสถานประกอบการรวมกันพรอม

กับติดตามองคความรูใหมๆ ในสถานประกอบการ เพราะคุณภาพอาชีวศึกษาหัวใจสําคัญอยูท่ีการพัฒนาครูผูสอนดวย

เชนกัน นั่นคือ ใหสามารถใชประโยชนจากงานวิจัยไดจริง ท้ังในดานการสรางขีดความสามารถทางเทคโนโลยี นวัตกรรม 

การใชประโยชนเชิงพาณิชย การผลักดันใหเกิดความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ และการพัฒนาในมิติ ทางสังคม และ

สิ่งแวดลอม นอกจากน้ีสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1-5 และสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ โดยมีความรวมมือกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และ

มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไดจัดการประชุมวิชาการเทคโนโลยีและนวัตกรรมอาชีวศึกษาระดับชาติ คร้ังที่ 1 

(1st National Conference on Vocational Education Innovation and Technology : 1st ncVET) เมื่อวันท่ี 24-25 

มีนาคม 2560 ณ โรงแรมเซ็นทาราและคอนเวนชันเซ็นเตอร อุดรธานี โดยมีจุดประสงคเพื่อพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐาน

ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และสนับสนุนการวิจัยของบุคลากรในสถาบันการอาชีวศึกษา สถาบันการ

อาชีวศึกษาเกษตร และสถาบันอุดมศึกษาภายนอก ซึ่งนับเปนกาวสําคัญในการนําผลงานวิจัยมาเผยแพรตอสังคมและ

ประเทศชาติ อันเปนการชวยใหการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาของอาชีวศึกษามีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รูปที่ 2  ลงนามความรวมมือไดจัดการประชุมวิชาการเทคโนโลยีและนวัตกรรมอาชีวศึกษาระดับชาติ ครั้งท่ี 1 

               (1st National Conference on Vocational Education Innovation and Technology : 1st ncVET) 

 

 

 



    

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รูปท่ี 3  Proceedings การประชุมวิชาการเทคโนโลยีและนวัตกรรมอาชีวศึกษาระดับชาติ ครั้งที่ 1 

 

 ตามที่สถาบันการอาชีวศึกษาไดดําเนินการตามภารกิจ ตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ.2551 

ดําเนินการเปดหลักสูตรระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยหีรือสายปฏิบัติการ เปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ โดย

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง“เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญา ตร ีพ.ศ. 2558” ประเด็นสําคัญท่ีมี

การเพิ่มเติมไดแก “อาจารยประจําหลักสูตรปริญญาตรีจะตองมีผลงานวิชาการเผยแพรยอนหลัง 5 ป อยางนอย  1 เรื่อง”  

จึงจะมีคุณสมบัติในการเปนอาจารยประจําหลักสูตรได สงผลถึงหลักสูตรปริญญาตรีของสถาบันการอาชีวศึกษา พ.ศ. 

2556 – 2558 ท่ีตองดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรภายในรอบ 5 ปการศึกษาซึ่งมีจํานวน 326 หลักสูตร และมีอาจารย

ประจําหลักสูตรปริญญาตรีมากถึง 1,630 คน  ที่ตองมีผลงานวิชาการดังกลาวจึงจะสามารถเปดหลักสูตรตอได  

 โดยท่ีประชุมผูอํานวยการสถาบันแหงประเทศไทย จึงมีมติใหสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 1-5  

ดําเนินการจัดตั้ งวารสารวิชาการและนวัตกรรมอาชีวศึกษา และมอบหมายใหสถาบันการอาชีวศึกษาภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 1 เปนประธานคณะกรรมการดําเนินงาน  จัดตั้งวารสารวิชาการนวัตกรรมอาชีวศึกษาภาคตะวันออก

เฉียงเหนือ เพ่ือเปนชองทางเผยแพรผลงานวิชาการของท้ังบุคลากรสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และบุคคลอ่ืน

ที่สนใจ สรางสรรคผลงานวิชาการ  นวัตกรรมอาชีวศึกษาที่ เกี่ ยวของกับยุทธศาสตรการพัฒนาพื้ นที่ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ ดําเนินการจัดตั้งวารสารวิชาการ ตองเปนไปตามการประกันคุณภาพหลักสูตรของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา ที่กําหนดใหมีบุคคลภายนอกสถาบันเจาภาพรวมสงผลงานวิชาการอยางนอยรอยละ 25 

และมีผูทรงคณุวุฒิจากภายนอกอยางนอยรอยละ 25 และสามารถพัฒนาเพื่อใหมีมาตรฐานเขาสูฐานขอมูล TCI ไดตอไป                    

                                                                                                                                                                                                        



    

  

 วารสารวิจัยและนวัตกรรมอาชีวศึกษา ฉบับปฐมฤกษ นี้ จัดทําข้ึนโดยมีวัตถุประสงคหลัก เพ่ือเปนส่ือกลาง

แลกเปลี่ยน เผยแพรบทความวิจัย บทความวิชาการของนักวิชาการ ผูทรงคุณวุฒิ อาจารยท้ังภายในและภายนอก สถาบัน 

โดยใหความสําคัญเกี่ยวกับคุณภาพและมาตรฐานในการจัดทํา เพื่อกาวสูการพัฒนาวารสารใหเปนที่ยอมรับทั้งในระดับชาติ

และนานาชาต ิ

 วารสารฉบับน้ี เปนวารสารวิชาการราย 6 เดือน (ปละ 2 ฉบับ) ตีพิมพเผยแพรท้ังฉบับพิมพและฉบับออนไลน        

มีบทความวิชาการท่ีผานการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาท่ีเกี่ยวของ และไดรับความเห็นชอบ

จากกองบรรณาธิการในกระบวนการพิจารณากลั่นกรองบทความใหไดคุณภาพและมาตรฐานทางวิชาการ   

 วารสารวิจัยและนวัตกรรมอาชีวศึกษายินดีเปนพ้ืนท่ีในการแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการเพ่ือเปนสวนหนึ่งของการ

สรางสังคมแหงปญญา เพ่ืออนาคตท่ียั่งยืนของทุกฝายรวมกัน  
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