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บทคดัย่อ 
          การวิจัยและพัฒนาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ
พัฒนารูปแบบการ จัดการ เรี ยนรู้ เ ชิ งรุ ก  ( Active 
learning) ทางเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการ
อาชีพ ส าหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
ทางการบัญชีศึกษาประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ เชิ งรุกตามเกณฑ์ (

21 EE )  เท่ากับ 80/80 
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และศึกษาความพงึ
พอใจของนักศึกษาที่มีต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิง
รุกทางเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการอาชีพ  การ
วิจัยแบ่งออกเป็น 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 พัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกเป็นการศึกษาสภาพการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
จัดการอาชีพประชากรเป้าหมายเป็นครูผู้สอน จ านวน 
13 คนและนักศึกษา จ านวน 207 คน ที่ได้มาจากการ
เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เก็บรวบรวม
ข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม เป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ ระยะที่ 2 การประเมินคุณภาพ
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ เชิ งรุกกลุ่ม ตัวอย่างเป็น
นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงทางการ
บัญชีชั้นปีที่ 1/3 ภาคเรียนที่ 1/2560 จ านวน 37 คน 
ซ่ึงได้มาจากสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster random sampling) 
เครื่องมือที่ใช้ในการพัฒนาเป็นรูปแบบการจัดการเรยีนรู้

เชิงรุกทางเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการอาชีพ
เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและแบบประเมินความพึงพอใจ วิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้ความถี่  ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และสถิติทดสอบที (Paired t-test)  
          ผลการวิจัยพบว่า  1) รูปแบบการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกทางเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการอาชีพ
ประกอบด้วย 7 ขั้นตอน (ETBOPRA model) 7 ขั้น คือ
(1) ขั้นสร้างความสนใจ  (2) ขั้นเชื่อมโยงปัญหา  (3) ขั้น
ระดมสมอง  (4) ขั้นสังเกตการณ์  (5) ขั้นน าไปปฏิบัติ
สร้างชิ้นงาน  (6) ขั้นสะท้อนคิด และ(7) ขั้นน าไปใช้งาน
จริง  2) คุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
พบว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกทางเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการ จัดการอาชีพมีประสิทธิภาพ             
(

21 EE ) เท่ากับ 88.11/85.77 ภายหลังการพัฒนา 
พบว่า  นักศึกษาที่ผ่านการเรียนการสอนตามรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกทางเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การจัดการอาชีพ  ส าหรับหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูงทางการบัญชี  มีผลต่างของผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพิ่มขึ้นมากกว่าก่อนการพัฒนาอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ (p-value = 0.001) โดยมีต่างของ
คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้นเท่ากับ 8.05 
คะแนน (95% CI: 7.06 – 9.04) และนักศึกษามีความ



 
  

พึงพอใจต่อรูปแบบการ จัดการ เรียนรู้ เ ชิ งรุกทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการอาชีพ  ส าหรับ
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงทางการบัญชี  
โดยรวมอยู่ในระดับมาก (Mean = 4.18, .D.S = 0.28) 
ค าส าคัญ : การพัฒนารูปแบบ, การจัดการเรียนรู้เชิงรุก,  
             เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการอาชีพ 
              และการบัญช ี
 
Abstract 

           This research and development design 
aims to develop active learning instructional 
model on information technology for career 
management for high vocational certificate in 
accounting, study of the effectiveness of active 
learning instructional model active learning 
instructional model by criteria (

21 EE  ) was 
80/ 80,  compares the achievement, and study 
student's satisfaction on active learning model 
of information technology for career 
management. Research were divided into 2 
phases:  Stage 1 develops an active learning 
instructional model, study on state of teaching 
and learning management of information 
technology for career management.  The target 
population were 13 teachers and 207 students 
from purposive sampling.  The questionnaires 
were collected using a 5-level rating scale. Stage 
2 :  evaluating quality of an active learning 
instructional model on information technology 
for career management for high vocational 
certificate in accounting.  The sample consisted 
of 37 students from the 1/3 of the 1st semester. 
The tools used in this development were active 

learning instructional model in information 
technology for career management.  Data were 
collected by using achievement test and 
satisfaction assessment form.  Data were 
analyzed using frequency, percentage, mean, 
standard deviation, and Paired t-test. 
          The results of this study showed that : 1) 
model of active learning instructional in 
information technology for occupational 
management consists of 7 stages ( ETBOPRA 
model)  :  ( 1)  engagement  ( 2)  transfer (3 ) 
Brainstorming  (4) observe  (5) practice  (6) reflect, 
and  (7) apply.  2) The quality of active learning 
management model was found to be effective    
(

21 EE ) of 88.11/85.77, after development, it was 
found that students who passed active learning 
instructional model on information technology 
for career management, the difference in 
achievement was higher than before 
development ( p- value = 0. 001) , difference in 
achievement scores were 8.05 (95% CI 7.06-9.04), 
and students were satisfied with level of active 
learning instructional in information technology 
for career management at high level.  
Keywords : Development of model, Active  
                 Instructional,Information technology  
                 for Career,  accounting 
 
 
 
 
 



 
  

1.  บทน า 
          ประชาชนของทุกคนในโลกต้องการทักษะ
ส าคัญชุดหนึ่งเพื่อการด ารงชีวิต ทักษะที่จ าเป็นนั้นคือ 
ทักษะการคิด การได้มาซ่ึงทักษะดังกล่าวต้องใช้
การศึกษาและการเรียนรู้เป็นยุทธศาสตร์ส าคัญ  จากที่
กล่าวมาข้างต้นนี้เป็นข้อเรียกร้องและความคาดหวังให้
การศึกษาของประเทศมีคุณภาพสูง [1] ดังการศึกษา   
ในยุค Thailand 4.0 ที่ ต้องการเตรียมมนุษย์ให้เป็น
มนุษย์ นอกจากให้ความรู้แล้ว ต้องท าให้คนรักที่จะ
เรียนรู้ มีคุณธรรม และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ด้วย 
หรือการสร้างคนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเน้น
ทักษะในการคิดวิเคราะห์เป็นหลัก ในขณะเดียวกัน 
Thailand 4.0 มุ่งหวังพัฒนาประเทศให้มีความทันสมัย 
มีรายได้มากขึ้น และก้าวพ้นจากกับดักประเทศที่มี
รายได้ปานกลาง โดยจะต้องผลิตนวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อ
เป็นฐานในการพัฒนาประเทศ และติดต่อค้าขายกับ
นานาประเทศได้  
          แต่จากผลการส ารวจสภาพการจัดการเรียนของ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาร้อยเอ็ด โดยครูผู้สอน และนักศึกษา
ในปี 2559 ด้านพฤติกรรมการเรียนรู้ พบว่า นักศึกษา
ส่วนใหญ่ขาดทักษะคิดเชิงระบบ ทักษะการแก้ปัญหา 
การคิดริ เ ริ่ มสร้างสรรค์  การบูรณาการและการ
ประยุกต์ใช้ การน าเสนอ การบรรยาย การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า ด้านสื่อการ
เรียนการสอน พบว่า ต าราเรียน และคอมพิวเตอร์ ด้าน
ครูผู้สอน พบว่า สื่อการสอนที่ทันสมัย เทคนิคการ
กิจกรรมการเรียนการสอนไม่จูงใจนักศึกษา การจัด
ตารางสอนจัดไม่สอดคล้องกับรายวิชาที่มี เนื้อหา
เก่ียวข้องกันตารางสอนไม่มีความยืดหยุ่นการจัดให้
อาจารย์มีชั่วโมงสอนติดต่อกันหลายวิชา และจ านวน
นักศึกษาแต่ละห้ องมาก เ กินไปประมาณห้องละ         
38-40 คน [2]   

          การแก้ปัญหาดังกล่าวข้างต้นนักการศึกษา
หลายท่านได้เสนอให้ใช้จัดการจัดการเรียนแบบการ
เรียนรู้ เชิ งรุก (Active Learning)  เป็นกระบวนการ
เรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความหมาย โดยการ
ร่วมมือระหว่างผู้ เรียนด้วยกัน ในการนี้  ครูต้องลด
บทบาทในการสอนและการให้ข้อความรู้แก่ผู้ เรียน
โดยตรงลง แต่ไปเพิ่มกระบวนการและกิจกรรมที่จะท า
ให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้นในการจะท ากิจกรรม
ต่างๆ มากขึ้น และอย่างหลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ โดยการพูด การเขียน การ
อภิปรายกับเพื่อนๆ ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถรักษาผลการ
เรียนรู้ให้อยู่คงทนได้มากและนานกว่ากระบวนการ
เรียนรู้ Passive Learning เพราะกระบวนการเรียนรู้   
เชิงรุก สอดคล้องกับการท างานของสมองที่เก่ียวข้องกับ
ความจ า โดยสามารถเก็บและจ าสิ่งที่ผู้เรียนเรียนรู้อย่าง
มีส่วนร่วม มีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อน ผู้สอน สิ่งแวดล้อม 
การเรียนรู้ได้ผ่านการปฏิบัติจริงจะสามารถเก็บจ าใน
ระบบความจ าระยะยาว (Long Term Memory) ท า
ให้ผลการเรียนรู้ยังคงอยู่ได้ในปริมาณที่มากกว่า ระยะ
ยาวกว่า เช่นเดียวกับบอลเวลล์ และเจมส์ [3] ทีเ่ห็นว่า
เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภายใต้สมมติฐานพื้นฐาน
สองประการ คือ การเรียนรู้ เป็นความพยายามโดย
ธรรมชาติของมนุษย์และแต่ละบุคคลมีแนวทางในการ
เรียนรู้ที่แตกต่างกัน [4] โดยผู้เรียนจะเปลี่ยนบทบาท
จากผู้รับความรู้ (Receive) ไปสู่การมีส่วนร่วมในการ
สร้างความรู้ (Co-creators) [5], [6] กล่าวได้ว่าการจัด
การศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ
เ รี ย น รู้ แ ล ะพั ฒน าตน เ อง ไ ด้แ ละ ถื อ ว่ า ผู้ เ รี ย น                                            
มีความส าคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริม
ให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับ
ความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยค านึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคลฝึกทักษะกระบวนการคิดการ



 
  

จัดการ การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้
มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาและจัดกิจกรรมให้
ผู้เรียน ได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้
ท าได้คิดเป็นท าเป็นรักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่าง
ต่อเนื่อง [7] เช่นเดียวกับการเรียนการสอนเชิงรุกเป็น
วิธีการสอนรูปแบบหนึ่งที่มีความเหมาะสมกับการเรียนรู้
ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความเข้าใจและการน าความรู้
ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน [8] ส่งเสริมให้
ผู้ เ รีย นเ กิด ต่ืน ตัว ต่อการ เรี ยน รู้ แ ละสร้ างความ
กระตือรือร้นด้านการรู้คิดมากกว่าการสอนโดยการ
ท่องจ าเพียงอย่างเดียว การเรียนการสอนเชิงรุกนี้         
จึงส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้ เรียนเพิ่มขึ้น 
[9] ผู้เรียนจะเกิดความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนการ
สอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการกิจกรรม
การเรียนการสอนได้ลงมือกระท า (Active learning) 
มากกว่าการที่ผู้เรียนเป็นฝ่ายรับความรู้เพียงอย่างเดียว 
(Passive learning) ผู้เรียนสามารถร่วมกิจกรรมการ
แสวงหาความรู้ที่ผู้สอนก าหนด อีกทั้งให้ผู้เรียนได้ใช้
กระบวนการคิดขั้นสูงได้แก่การวิเคราะห์การสังเคราะห์
และการประเมินค่า [10] และเป็นการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนได้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองอย่างแท้จริง 
[11] เช่นเดียวกับเบญจพร สว่างศรี [12] ซ่ึงพบว่า การ
จัดกิจกรรมการสอนเชิงรุกส่งผลให้พฤติกรรมการเรียนรู้
ของนักศึกษาที่ได้รับการสอนคณิตศาสตร์แบบเชิงรุก
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (Mean = 4.21) ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักศึกษาที่ได้รับจากการจัดกิจกรรม
การเรียนคณิตศาสตร์แบบเชิงรุกเท่ากับร้อยละ 80.85 
ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 65.0 และนักศึกษาร้อยละ 80.0 
มีเจตคติที่ ดีต่อวิชาคณิตศาสตร์เมื่อเทียบกับเกณฑ์     
ร้อยละ 75.0 สอดคล้องกับนนทลีพร  ธาดาวิทย์ [13] ได้
ศึกษาผลการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning พบวา่ 
กิจกรรมที่ผู้สอนจัดให้กับนักศึกษามีความเหมาะสมใน
ระดับมาก โดยนักศึกษาว่าผลที่นักศึกษาได้รับมากที่สุด 

คือ กิจกรรมที่ผู้สอนจัดส่งเสริมให้นักศึกษาเรียนรู้
ร่วมกัน รองลงมาคือ ช่วยพัฒนาทักษะการท างานเป็น
ทีม นักศึกษาสามารถน ากิจกรรมไปประยุกต์ใช้ในการ
ฝึกสอนได้ในอนาคต ฝึกการน าเสนอหน้าชั้นเรียน และมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช้รูปแบบ
การสอนเชิงรุก 5 ขั้นตอน คือ1) ขั้นศึกษาค้นคว้า 2) ขั้น
เชื่อมโยงปัญหา 3) ขั้นระดมสมอง 4) ขั้นสังเกตการณ์ 
และ 5) ขั้นสะท้อนคิด [14] 
          จากกา รประ มวล เ อกสาร และง านวิ จั ย              
ที่เก่ียวข้องดังกล่าวข้างต้น ดังนั้น ผู้วิจัยจึงได้พัฒนา
รูปแบบการ จัดการ เ รียนรู้ เ ชิ งรุกทางเ ทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการจัดการอาชีพ ส าหรับหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูงทางการบัญชีขึ้น  โดย
วิเคราะห์และสังเคราะห์รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อ
แ ก้ ไ ขปั ญห า ดัง กล่ า ว ข้ า ง ต้น  ป ร ะก อบ ด้ว ย  7 
องค์ประกอบ คือ ขั้นสร้างความสนใจ ขั้นเชื่อมโยง
ปัญหา ขั้นระดมสมอง ขั้นสังเกตการณ์ ขั้นน าไปปฏิบัติ
สร้างชิ้นงาน ขั้นสะท้อนคิด และขั้นน าไปใช้งานจริง เพื่อ
เป็นนวัตกรรม  ส าหรับช่วยให้นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ เ ชิงรุก และสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนต่อไป 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
     2.1  เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการอาชีพ ส าหรับ
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงทางการบัญชี 
     2.2  เพื่อศึกษาผลของการใช้พัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกทางเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
จัดการอาชีพส าหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูงทางการบัญชีที่พัฒนาขึ้น 

  2.2.1  เพื่อศึกษาประสิทธิภาพของรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกทางเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ



 
  

จัดการอาชีพส าหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูงทางการบัญชีตามเกณฑ์ (

21 EE ) เท่ากับ 80/80 
  2.2.2  เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกทางเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการจัดการอาชีพส าหรับหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงทางการบัญชี 

  2.2.3  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่
มีต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้ เชิงรุกทางเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการจัดการอาชีพส าหรับหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงทางการบัญชี 
 
3.  วิธีด าเนินการวิจัย 
          การวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชงิ
รุกทางเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการอาชีพ 
ส าหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูงทางการ
บัญชี เป็นการวิจัยและพัฒนาที่ใช้กระบวนการวิจัยเป็น
พื้นฐานส าคัญในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้
เพื่อน าไปใช้ในการพัฒนานักศึกษาให้เกิดทักษะการน า
เทคโนโลยีสารสนเทศไปประยุกต์ในการประกอบอาชีพ  
ส าหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูงทางการ
บัญชีทั้งนี้ผู้วิจัยได้แบ่งการวิจัยออกเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 
      3.1  การวิจัยระยะที่ 1  การพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกทางเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
จัดการอาชีพ ส าหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ขั้นสูงทางการบัญชี การวิจัยระยะนี้เป็นการวิจัยเชิง
ส ารวจโดยผู้วิจัยได้แบ่งเป็นขั้นตอนย่อย คือ  
   3.1.1 การศึ กษาและวิ เคราะห์ เอกสาร          
ที่เก่ียวข้อง 
   3.1.2  การศึกษาบริบทสภาพปั จ จุบั น
ประชากรเป้าหมายแบ่งเป็นสองกลุ่มคือ กลุ่มแรกศึกษา
สภาพการจัดการเรียนการสอนรายวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการจัดการอาชีพตามความคิดเห็นของ
ครูผู้สอน จ านวน 13 คน และกลุ่มที่สองศึกษาสภาพ

การจัดการเรียนการสอนรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการจัดการอาชีพตามความคิดเห็นของนักศึกษา 
จ านวน 207 คน ท่ีได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง เก็บ
รวบรวมข้อโดยใช้แบบสอบถามเป็นแบบมาตรวัด
ประมาณค่า 5 ระดับ  และวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ความถี่ 
( Frequency)  ค่ า เ ฉลี่ ย  (Mean=µ)  ค่ า เ บี่ ย ง เ บน
มาตรฐาน ( ) 
   3.1.3  การวิเคราะห์และสังเคราะห์ 
   3.1.4  การสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิง
รุกทางเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการอาชีพและ
จัดท าเอกสารประกอบรูปแบบโดยการวิเคราะห์
หลักสูตร การออกแบบเนื้อหา กระบวนการเรียนการ
สอนและจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 
   3.1.5  การตรวจสอบคุณภาพและปรับปรุง
รูปแบบ กลุ่มเป้าหมายเป็นผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน ซ่ึง
ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจงเพื่อประเมินความ
เหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก แผนการ
จัดการเรียนรู้  และประเมินความสอดคล้องของรูปแบบ
ตรวจวิเคราะห์โดยใช้ดัชนีความสอดคล้องเป็นเกณฑ์ใน
การพิจารณา 
      3.2  การวิจัยระยะที่ 2 การประเมินคุณภาพของ
รูปแบบการ จัดการ เ รียนรู้ เ ชิ งรุกทางเ ทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการจัดการอาชีพที่พัฒนาขึ้นการศึกษา
ระยะนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกทางเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการอาชีพไป
ทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างและศึกษาผลการใช้ ซ่ึงมี
ขั้นตอนย่อยดังนี้ คือ  
   3.2.1 การ เตรียมการทดลองใช้รูปแบบ
ก าหนดประชากรและกลุ่ม เป้าหมาย และพัฒนา
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
   3.2.2  การด าเนินการทดลองใช้รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ เชิงรุก  ผู้วิ จัยใช้แบบแผนการวิจัยแบบ 
One group pretest- posttest design [ 1 5 ]  ก ลุ่ ม



 
  

ตัวอย่างเป็นนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ขั้นสูงชั้นปีที่ 1/3 ภาคเรียนที่ 1/2560 จ านวน 37 คน 
ซ่ึง ไ ด้มาจากการสุ่ มแบบกลุ่ ม  ( Cluster random 
sampling) เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนที่มีดัชนีความสอดคล้องต้ังแต่ 
0.60-1.00 ค่าความยากต้ังแต่ 0.42-0.76 ค่าอ านาจ
จ าแนกต้ังแต่ 0.35-0.64 และค่าความเที่ยงโดยใช้สูตรคู
เดอร์ริชาร์ดสัน 20 (KR 20) มีค่าเท่ากับ 0.92 และแบบ
ประเมินความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิง
รุกทางเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการอาชีพ 
   3.2.3  การวิเคราะห์ผลการทดลองใช้รูปแบบ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณเป็น
ค่าคะแนนที่ได้จากการท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนความรู้
เก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการอาชีพก่อน
การพัฒนาและหลังการพัฒนาของนักศึกษากลุ่มตัวอย่าง
ด้วยสถิติทดสอบที (Paired t-test) แบบ one-tailed 
test for paired samples ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 
0.05 และวิเคราะห์ประสิทธิภาพ(Efficiency) ของ
นวัตกรรมทางการศึกษา (

21 EE ) เทียบกับเกณฑ์ 
80/80 โดยหาค่าร้อยละ (Percentage) 
 
4.  ผลการวิจัย  
          ผู้วิจัยได้สรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
     4.1  รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกทางเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการจัดการอาชีพ ส าหรับหลักสูตร
ปร ะ กาศ นี ยบั ตร วิ ช าชี พชั้ น สู งท างก ารบั ญชี มี
องค์ประกอบคือหลักการวัตถุประสงค์และกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน7ขั้นตอน (ETBOPRA model) 
ได้แก่ (1) ขั้นสร้างความสนใจ เน้นให้นักศึกษาและครู
ร่วมกันต้ังค าถามในสิ่งที่อยากเรียนรู้โดยครูเป็นผู้กระตุ้น
ให้ผู้เรียนออกแบบค าถามจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นจริง
จากการท างาน (Engagement : E) (2) ขั้นเชื่อมโยง

ปัญหา เป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนเชื่อมโยงปัญหาที่ร่วมกัน
ต้ังขึ้นกับหาแนวทางแก้ไขปัญหา(Transfer : T) (3) ขั้น
ระดมสมอง เป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนร่วมกันระดมสมองกับ
เพื่อนภายในกลุ่ ม เ ก่ียว กับแนวทางแก้ ไขปัญหา 
(Brainstorming : B) (4) ขั้นสังเกตการณ์ เป็นกิจกรรม
ที่ผู้ เรียนร่วมกันสรุปแนวทางแก้ไขปัญหา โดยการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในกลุ่มและระหว่างกลุ่ม โดยการ
เล่าเรื่องราวเก่ียวกับขั้นตอนการ เรียนรู้และแสดง
ความรู้สึกต่อชิ้นงาน (Observe : O) (5) ขั้นน าไปปฏิบัติ
สร้างชิ้นงาน (Practice : P) เป็นขั้นน าไปสร้างเป็น
ชิ้นงานเพื่อแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นสร้างความสนใจ (6) 
ขั้นสะท้อนคิด เป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนต้องสะท้อนสิ่งที่ได้
เรียนรู้ต้ังแต่ขั้นแรกไปจนถึงขั้นสร้างชิ้นงานว่า “ผู้เรียน
ได้เรียนรู้อะไร” แล้วน าชิ้นงานมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
และประเมินซ่ึงกันและกัน (Reflect : R) และ (7) ขั้น
น าไปใช้งานจริง เป็น กิจกรรมที่ผู้ เ รียนเห็นคุณค่า 
ประโยชน์จากการใช้งานและที่ส าคัญ คือ การต่อ
ยอดจากที่สิ่งได้เรียนรู้แล้วน าไปประยุกต์ใช้งานได้ตาม
สถานการณ์จริง (Apply : A) 
 

 
 

 รูปที่ 1  รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกทางเทคโนโลย ี
           สารสนเทศเพื่อการจัดการอาชีพส าหรบัหลักสูตร 
           ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูงทางการบัญช ี

 



 
  

     4.2  ผลการประเมินคุณภาพของรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกทางเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการ
อาชีพ  พบว่า  
           4.2.1  ประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกทางเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการ
อาชีพ 
 
ตารางที่ 1  ผลการหาประสิทธิภาพของรูปแบบการ 
               จัดการเรียนรู้เชิงรุกทางเทคโนโลยี 
               สารสนเทศเพื่อการจัดการอาชีพ 
 

ประสทิธิ
ภาพ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
เฉลี่ย 

ค่าเฉลี่ย
ร้อยละ 

ค่า
ประสทิธิ

ภาพ 

1E  90 79.30 88.11 88.11 

2E  60 51.46 85.77 85.77 
 
          จากตารางที่ 1  รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการอาชีพมี
ประสิทธิภาพ (

21 EE ) เท่ากับร้อยละ 88.11/85.77      
สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 80/80  
           4.2.2  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
  ตารางที่ 2  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
                 ตามรูปแบบกรจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 

 n 
Mea

n 
.D.S

 

Me
an 

diff. 

.D.S

 

95% CI p-
val
ue 

Lo 
wer 

Up 
per 

ก่อนการ
พัฒนา 

37 43.43 3.21 8.05 2.98 7.06 9.04 0.001* 

หลังการ
พัฒนา 

3
7 

51.49 3.30      

*p-value < 0.05 

          จากตารางที่  2 ภายหลังการพัฒนาพบว่า  
นักศึกษาที่ผ่านการเรียนการสอนตามรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกทางเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการ
อาชีพ  ส าหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
ทางการบัญชี  มีผลต่างของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เพิ่มขึ้นมากกว่าก่อนการพัฒนาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
(p-value = 0.001) โดยมีผลต่างของคะแนนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพิ่มขึ้นเท่ากับ 8.05 คะแนน (95% CI : 
7.06–9.04) 
           4.2.3  ความพึงพอใจนักศึกษามีความพึงพอใจ
ต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้ เชิงรุกทางเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการจัดการอาชีพ  ส าหรับหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงทางการบัญชีอยู่ในระดับ
มาก  (Mean = 4.18, .D.S = 0.28) 
 
5.  อภิปรายผลการวิจัย 
     5.1  รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกทางเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการจัดการอาชีพ ส าหรับหลักสูตร
ปร ะ กาศ นี ยบั ตร วิ ช าชี พชั้ น สู งท างก ารบั ญชี มี
องค์ประกอบดังนี้คือ  หลักการ  วัตถุประสงค์  และ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 7 ขั้น คือ ขั้นสร้าง
ความสนใจ (Engagement : E) ขั้นเชื่อมโยงปัญหา 
(Transfer : T) ขั้นระดมสมอง (Brainstorming : B) ขั้น
สังเกตการณ์ (Observe : O) ขั้นน าไปปฏิบัติสร้าง
ชิ้นงาน (Practice : P) ขั้นสะท้อนคิด (Reflect : R) และ
ขั้นน าไปใช้งานจริง (Apply : A) ระบบสังคม  หลักการ
ตอบสนองสิ่งสนับสนุนและเง่ือนไขการน าไปใช้   
          การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการอาชีพ ส าหรับ
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงทางการบัญชีโดย
ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน ได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง
ต้ังแต่ 0.80-1.00 ซ่ึงมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับ
จิราภรณ์  พิมใจใส [16] ซ่ึงพบว่า 1) รูปแบบการเรียน



 
  

การสอนตามทฤษฎีการสร้างความรู้ เพื่ อส่ งเสริม
ความสามารถในการเรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาลที่
พัฒนาขึ้ นผ่ านการตร วจสอบประสิทธิ ภาพโดย
ผู้เชี่ยวชาญมีชื่อว่า “รูปแบบการเรียนการสอนพาร์เซ่ 
(PARCE Model)” ประกอบด้วยกระบวนการเรียนการ
สอน 5 ขั้นตอนได้แก่ขั้นเตรียมความพร้อมส าหรับการ
เรียนรู้  (Preparation : P) ขั้น เรียนรู้และฝึกปฏิบั ติ
(Action:A) ขั้นสะท้อนความคิด (Reflection : R) ขั้น
สร้างความรู้ (Construction : C)และขั้นประเมินผล 
(Evaluation : E); นัทธีรัตน์  พีระพันธุ์  [17] พบว่า
รูปแบบของการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ส าหรับ
ผู้เรียนในระดับอุดมศึกษา ประกอบด้วยลักษณะการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใน 4 ลักษณะที่
สัมพันธ์กัน ได้แก่ การน าเสนอเนื้อหาอย่างมีพลัง การ
สืบค้นสาระความรู้ การสร้างและเผยแพร่ผลงาน และ
การปฏิสัมพันธ์และการสะท้อนกลับ ประเมินความ
เหมาะสมของรูปแบบดังกล่าวโดยผู้ทรงคุณวุฒิทางด้าน
เทคโนโลยีทางการศึกษา จ านวน 7 ท่าน พบว่า ดัชนี
ความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.86-1.00 ; วิชัย กงพลนันท์  
[18] ได้พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน
ที่พัฒนาขึ้นมีชื่อเรียกว่า SMOLA Model มีองค์ประกอบ
ของกระบวนการจัดการเรียนการสอน 5 ขั้น ได้แก่ 1) 
ขั้น จัดการ เรียนการสอนแบบสถานการณ์จ าลอง 
(Simulation)  2) ขั้นจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีสอน
แบบ (MIAP) 3) ขั้นจัดการเรียนการสอนผ่านระบบ
ออนไลน์ (Online) 4) ขั้นฝึกทักษะชีวิตจริงในสถาน
ประกอบการ (Life Skills) และ 5)  ขั้นการวัดและ
ประเมินผล (Assessment) ; จิรภา  อรรถพร และ
ประกอบ  กรณีกิจ [14] ได้พัฒนารูปแบบการสอนเชิงรุก
ออนไลน์เพื่อส่งเสริมพฤติกรรมการเรียนรู้ฯมี 5 ขั้นคือ
ขั้ น ศึ กษาค้ นค ว้ า  ( Action)  ขั้ น เ ชื่ อม โย งปัญหา 
( Transfer)  ขั้ น ร ะ ดม สมอ ง  ( Brainstorming)  ขั้ น

สั ง เ กตการณ์ ( Observation)  และขั้ น สะท้ อนคิ ด 
(Reflection)  
     5.2  รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกทางเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการจัดการอาชีพส าหรับหลักสูตร
ปร ะ กาศ นี ยบั ตร วิ ช าชี พขั้ น สู งท างก ารบั ญชี มี
ประสิทธิภาพ (

21 EE ) เท่ากับ 88.11/85.77 สูงกว่า
เกณฑ์ 80/80 ที่ ต้ังไว้เช่นเดียวกับจิราภรณ์ พิมใจใส 
[16] ได้พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎีการ
สร้างความรู้เพื่อส่งเสริมความสามารถในการเรียนรู้ของ
นักศึกษาพยาบาลมีประสิทธิภาพเท่ากับร้อยละ80. 
88/82.75 เมื่อเทียบกับเกณฑ์ 80/80 ปรากฏว่าสูงกว่า
เกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ; วิชัย  กงพลนันท์ [18] ประสิทธิภาพ
ของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานเท่ากับ 
83.87/82.75 สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด ; จิรภา  อรรถพร 
และประกอบ  กรณีกิจ [14] ผู้เรียนได้เรียนรู้อะไรบ้าง
จากสิ่งที่เรียนกิจกรรมในทุก ๆ ขั้นตอน นอกจากผู้เรียน
จะได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยตนเอง
แล้ว ผู้สอนจะเข้ามาสังเกตร่องรอยพฤติกรรมการเรียน
ของผู้เรียน พร้อมให้ค าแนะน าและความช่วยเหลือใน
การท ากิจกรรมต่างๆ รวมถึงให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมอีก
ด้วย ; นนทลีพร  ธาดาวิทย์ [13] กิจกรรมที่ผู้สอนจัด
ให้กับนักศึกษามีความเหมาะสมในระดับมาก โดย
นักศึกษาแสดงความคิดเห็นว่าผลที่นักศึกษาได้รับมาก
ที่สุด คือ กิจกรรมที่ผู้สอนจัดส่งเสริมให้นักศึกษาเรียนรู้
ร่วมกัน รองลงมาคือ ช่วยพัฒนาทักษะการท างานเป็น
ทีม นักศึกษาสามารถน ากิจกรรมไปประยุกต์ใช้ในการ
ฝึกสอนได้ในอนาคต ฝึกการน าเสนอหน้าชั้นเรียน และมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน  ส่วนคุณลักษณะ
ผู้สอนนักศึกษามีความคิดเห็นว่ามีความเหมาะสมใน
ระดับมากที่สุด คือ ผู้สอนมีความรู้ความสามารถในการ
สอนมีค่าเฉลี่ยในระดับมากที่สุด รองลงมาคือผู้สอนมี
ความพร้อมในการสอน ผู้สอนเป็นผู้อ านวยความสะดวก
และกระตุ้นให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้และสอดคล้องกับ



 
  

อดุลย  ภัยช านาญ, วิชัย  นภาพงศ และผองศรี  วาณิชย
ศุภวงศ์ [19] พบว่า รูปแบบการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานในรายวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การศึกษาที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพ 84.22/83.88 
     5.3  ภายหลังการพัฒนา พบว่า  นักศึกษาที่ผ่านการ
เรียนการสอนตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการอาชีพ ส าหรับ
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงทางการบัญชี      
มีผลต่างของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้นมากกว่า
ก่อนการพัฒนา โดยมีต่างของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเพิ่มขึ้นเท่ากับ 8.05 คะแนน สอดคล้องสมมติฐาน
ที่ผู้วิจัยต้ังไว้ และสอดคล้องกับงานวิจัยของปนัดดา    
วรกานต์ทิวัตถ์ [20] ซ่ึงพบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
รายวิชาสุนทรียศาสตร์ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่  
2 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผู้ เรียนแตกต่างกันแสดงว่าผู้ เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน ; จิราภรณ์      
พิมใจใส [16] ความสามารถในการเรียนรู้ของนักศึกษา
พยาบาลที่เรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนตาม
ทฤษฎีการสร้างความรู้กับรูปแบบการเรียนการสอนปกติ
แตกต่างกันโดยคะแนนความสามารถในการเรียนรู้สูง
กว่านักศึกษาพยาบาลที่เรียนด้วยรูปแบบการเรียนการ
สอนปกติ ; วิชัย  กงพลนันท์ [18] ; ความรู้ของผู้เรียน
หลังเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน
เพิ่มขึ้นร้อยละ 51.154 หลังเรียนผู้เรียนที่ด้วยรูปแบบ
การเรียนการสอนแบบผสมผสานกับรูปแบบการเรียน
การสอนแบบปกติมีความรู้แตกต่างกัน  โดยผู้เรียนกลุ่ม
ทดลองมีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกว่ากลุ่มควบคุมและ
ทักษะของผู้เรียนหลังเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการ
สอนแบบผสมผสาน โดยรวมอยู่ ในระ ดับดีมาก  ;       
เบญจพร  สว่างศรี [12] พฤติกรรมการเรียนรู้ของ
นักศึกษาที่ได้รับการสอนคณิตศาสตร์แบบเชิงรุกภาพ
รวมอยู่ในระดับมาก (Mean= 4.21) ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของนักศึกษาที่ได้รับจากการจัดกิจกรรมการเรียน
แบบเชิงรุกเท่ากับร้อยละ 80.85 ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 
65.0 ; ปณิตา  วรรณพิรุณ  และชลิต  กังวาราวุฒิ [21] 
ความคิดสร้างสรรค์และคุณภาพผลงานสร้างสรรค์ตาม
แนวเศรษฐกิจสร้างสรรค์ของนักศึกษามีความสัมพนัธกั์น 
และสอดคล้องกับงานวิจัยของอดุลย  ภัยช านาญ, วิชัย 
นภาพงศ และผองศรี  วาณิชยศุภวงศ์ [19]  พบว่า ผล
การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างก่อน
เรียนและหลังเรียนที่เรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอน
แบบผสมผสานในรายวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การศึกษา พบว่า ผลการเรียนหลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียน  
     5.4  นกัศึกษามีความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกทางเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการ
อาชีพ  ส าหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
ทางการบัญชี  โดยรวมอยู่ในระดับมาก (Mean= 4.18, 

.D.S = 0.28) สอดคล้องกับผลการวิ จัยของน้ าลิน     
เทียมแก้ว  และรุ่งเรือง  สิทธิจันทร [22] พบว่า นิสิต    
มีความพึงพอใจต่อการจัดบริการเชิงรุก โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก (Mean=4.11) โดยผู้ใช้บริการได้รับประโยชน ์
(Mean = 4.48) และได้รับความรู้หลังเข้าร่วมโครงการ 
(Mean = 4.30) และเสนอแนะให้มีช่องทางในการขอใช้
บริการผ่านระบบออนไลน์ ; วิชัย  กงพลนันท์ [18] 
ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และสอดคล้อง
กับงานวิจัยของอดุลย์ภัยช านาญ,วิชัย นภาพงศ์ และ  
ผ่องศรี  วาณิชย์ศุภวงศ์ [19] พบว่า นักศึกษามีความ   
พึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนแบบผสมผสาน (Mean 
=3.79, .D.S = 0.11) ซ่ึงอยู่ในระดับความพึงพอใจมาก 
ผลการวิจัยครั้งนี้ชี้ให้เห็นว่ารูปแบบการเรียนการสอน
แบบผสมผสานในรายวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การศึกษานี้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑ์และมีความ
เหมาะสมที่จะน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนต่อไป 



 
  

          กล่าวโดยสรุปได้ว่าการเรียนรู้เชิงรุกเป็นรูปแบบ
การเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการเรียนรู้ ส่งผลให้นักศึกษาได้พัฒนาทักษะ
การแสวงหาความรู้ด้วยตนเองทักษะการคิดขั้นสูงการ
แ ก้ปัญหาแล ะการน าค วามรู้ ไปปร ะยุ ก ต์ ใช้ ใ น
ชีวิตประจ าวันหรือต่อยอดในอนาคตทั้งนี้การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้จะประสบผลส าเร็จหรือไม่นั้นขึ้ นอยู่ กับ
องค์ประกอบหลายอย่าง เช่น ครูผู้สอน นักศึกษา และ
บรรยากาศในการเรียนรู้โดยเฉพาะครูผู้สอนจะต้องมี
ความเข้าใจถึงธรรมชาติและขั้นตอนของการเรียนรู้เชิง
รุกมีทักษะในการเลือกเนื้อหารายวิชาและควรสร้าง
บรรยากาศในการเรียนให้นักศึกษาได้กล้าพูดกล้าตอบ
และมีความสุขในการเรียนรู้ต่อไป 
 
6.  ข้อเสนอแนะ 
      6.1  ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
             6.1.1  สถาบันศึกษาที่ จัดการศึกษาสาย
อาชีวศึกษาและเทคโนโลยีควรที่พัฒนาแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ให้เป็นการจัดการเรียนรู้เชิงรุกทุก
รายวิชา พัฒนาศักยภาพครูผู้สอน และสร้างแรงจูงใจให้
ครูผู้สอนร่วมพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของ
ตนเองและนักศึกษา 
             6.1.2  พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นในเรื่องทักษะการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยร่วมมือกับสถาบันที่จัดการเรยีน
การสอนสายอาชีวศึกษาและเทคโนโลยีอ่ืนๆ เพื่อน า
รูปแบบการเรียนการสอนนี้ไปประยุกต์ใช้หรือพัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอนในลักษณะอ่ืนๆ ภายใต้บริบท
ของรายวิชานั้นๆ  
      6.2  ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งนี้ 
  6.2.1  การน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการอาชีพ  ส าหรับ
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงทางการบัญชีไป

ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนครูผู้สอนควร
ก าหนดกิจกรรมย่อยในแต่ละขั้นทั้ง 7 ขั้น เพิ่มเติม คือ 
ขั้นเตรียมการ ขั้นด าเนินการ และขั้นประเมินผล 
  6.2.2  หลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ในแต่ละครั้งเสร็จ ครูผู้สอนใช้เวลาร่วมกับนักศึกษา 
ประมาณ 5 นาทีเพื่อทบทวนการเรียนการสอนในครั้งที่
ผ่านมาในประเด็นที่ว่า “เราท าอะไรได้ดีที่สุด  เราท า
อะไรได้ไม่ดีเลย  และในครั้งต่อไปเราจะปรับปรุงการ
เรียนการสอนร่วมกันอย่างไร”แจ้งนักศึกษาว่าครั้งต่อไป
เราจะเรียนอะไร และจะต้องเตรียมอะไรบ้าง 
  6.2.3  การจัดการเรียนรู้ควรเป็นกลุ่มขนาด
เล็ก 4-6 คน เพื่อให้บรรยากาศแลกเปลี่ยนเรียนรู้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงขึ้นอยู่กับวิธีการที่ใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ด้วยปฏิสัมพันธ์ภายในกลุ่มเป็นสิ่งส าคัญ
ผู้สอนควรเอ้ือให้เกิดการช่วยเหลือและร่วมมือกันในการ
เรียนรู้ 
  6.2.4  การเรียนรู้แบบเชิงรุกสามารถช่วยให้
นักศึกษาสร้างความรู้ได้ด้วยตนเองก็ตามแต่ครูผู้สอน
จะต้องมีส่วนช่วยในการต้ังประเด็นค าถามในขั้นสร้าง
ความสนใจ ซ่ึงจะท าให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ดีขึ้น 
โดยเฉพาะการสอนในชั่วโมงแรกๆ 
  6.2.5  การจัดกิจกรรมแบบเชิงรุกจะต้องใช้
เวลานานในการ จัดกิจกรรมแต่ละขั้นตอนดังนั้น 
ครูผู้สอนจะต้องมีการก าหนดเวลาอย่างชัดเจนว่าจะใช้
เวลาจ านวนก่ีนาที และควบคุมเวลาให้นักศึกษารู้จัก
บริหารเวลาเพื่อไม่ให้กระทบกับเวลาการจัดกิจกรรมใน
ขั้นต่อไป 
  6.2.6  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
แนวคิดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก  ครูผู้สอนมี
บทบาทส าคัญในการจัดเตรียมกิจกรรมและสิ่งอ านวย
ความสะดวกต่างๆให้พร้อมส าหรับการเรียนการสอนใน
แต่ละครั้งรวมทั้งจัดหาทีมงานที่จะเสริมพลังในการ



 
  

พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะการเรียนรู้    
เชิงรุกของนักศึกษาให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
      6.3  ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยต่อไป 
   6.3.1  ควรวิจัยและพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เพื่อส่งเสริมทักษะอ่ืนๆ หรือความสามารถในการเรียนรู้
ด้านต่างๆหรือใช้วิธีวิทยาอ่ืนๆ โดยเน้นการวิจัยประยุกต์ 
เพื่อให้ได้ผลการวิจัยที่น าไปสู่การปฏิบัติได้ 
   6.3.2  ควรวิจัยและพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุกในรายวิชาที่เป็น
ภาคทฤษฎีเพื่อพัฒนาทักษะด้านการคิดแบบต่าง ๆ โดย
เลือกใช้กลวิธีการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
   6.3.3  ควรวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ที่ส่งเสริมทักษะด้านการคิดของผู้เรียนโดยใช้แนวคิดการ
จัดการเรียนรู้แบบอ่ืนๆ ที่สามารถน ามาใช้ในการ
พัฒนาการคิดได้ 
   6.3.4  ควรวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียน
การสอน โดยใช้วิธีวิทยาที่เน้นการแก้ไขปัญหาและการ
น าไปใช้นั้น ควรใช้กลุ่มตัวอย่างที่ครอบคลุมทั้งผู้เรียน 
ผู้ สอน  และผู้ เ ก่ียวข้ องในเชิ งนโยบาย เพื่อ ให้ ไ ด้
ผลการวิจัยที่น าไปสู่ข้อเสนอทั้งในเชิงนโยบายและเชิง
ปฏิบัติได้ 
   6.3.5  ควรวิจัยและพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาสาขาวิชาชีพการบัญชีมี
คุณลักษณะเป็นบุคคลที่มีคุณธรรมจริยธรรม  เช่น ความ
ซ่ือสัตย์ มีความรับผิดชอบ มี ไม่เห็นแก่ตัว  มีจิตอาสา  
มีน้ าใจกับเพื่อนรอบข้าง มีความละเอียดรอบคอบ  
ตลอดจนมีกระบวนการในการน าเสนอ  และกล้า
แสดงออก 
 
7.  กิตติกรรมประกาศ 
          การวิจัยครั้งนี้ส าเร็จสมบูรณไดด้วยดีด้วยความ
กรุณาและความช่วยเหลืออย่างดียิ่งจากอาจารย์ยุพิน พิม

ศร ผู้อ านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาร้อยเอ็ด และ
อาจารย์ ดร.เสฐียรพงษ์  ศิวินา ที่ไดกรุณาให้ค าปรึกษา 
ค าแนะน า ข้อเสนอแนะที่ เป็นประโยชน และช่วย
ตรวจสอบแกไขข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนคอยสนับสนุน
และเป็นก าลังใจมาโดยตลอด จึงขอขอบพระคุณไว้ ณ 
โอกาสนี้   ขอขอบพระคุณคณะครูผู้สอนแผนกวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ แผนกวิชาการบัญชีและนักศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  แผนกวิชาการ
บัญชีทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เชิงรุก และเป็นกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ 
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