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บทคัดยอ 
        ง าน วิ จั ยนี้ มี จุ ด ป ระส งค  เพื่ อ ศึ กษาความ
กระตือรือรน และความสําเร็จในการทํางานของนักบัญชี
บริษัทในจังหวัดหนองบัวลําภู  และเพื่อเปรียบเทียบ
ความกระตือรือรนในการทํางานของนักบัญชีบริษัทใน
จังหวัดหนองบัวลําภู กลุมตัวอยางที่ใชในการเก็บ
รวบ รวมข อมู ล  คื อ  นั กบัญชี บ ริ ษั ท  ใน จั งห วั ด
หนองบัวลําภู จํานวน 143 คน การกําหนดกลุมตัวอยาง
ไดมาจากการใชตารางของ  Krejcie and Morgan จาก
ประชากรทั้งหมด จํานวน 226 คน  ใชการสุมตัวอยาง
แบบอยางงาย เคร่ืองมือที่ใช คือ แบบสอบถาม สถิติที่ใช
ในการวิเคราะหขอมูล  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
คา t-test และ F-test  
        ผลการวจิัย พบวา นักบัญชีบริษัท มีความคิดเห็น
เก่ียวกับความกระตือรือรนในการทํางานโดยรวมอยูใน
ระดับ มาก ( X =4.43) และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน
ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ดานการเอาใจใสและตั้งใจ
ทํางาน ( X =4.50) รองลงมา คือ ดานการทํางานทันทีที่
ไดรับมอบหมาย ( X =4.50)  และดานการศึกษาหา
ความรู  ( X =4.43) สํ าหรับความคิดเห็นเ ก่ียวกับ
ความสําเร็จในการทํางานของนักบัญชีบริษัทโดยรวมมี 
คาเฉลี่ยอยูในระดับ มาก ( X =4.35) และเมื่อพิจารณา
เปนรายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ดาน
การมาตรฐานและความเชื่อถือได ( X =4.42) รองลงมา 
คือ ดานความพึงพอใจจากผูเก่ียวของ ( X =4.40) และ 

ดานความทันเวลาของผลลัพธ ( X =4.32) และเมื่อ
เปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับความกระตือ รือรนใน
การทํางานนักบัญชีบริษัท ที่มีเพศ ระดับการ ศึกษา 
สถานภาพ รายไดสุทธิเฉลี่ยตอเดือนที่ไดรับในปจจุบัน 
ประสบการณในการทํางานดานบัญชี ตําแหนงงานใน
ปจจุบัน แตกตางกัน พบวา โดยรวมและรายดานทุก
ดานไมแตกตางกัน สวนการเปรียบเทียบคิดเห็นเก่ียวกับ
ความสําเร็จในการทํางานของนักบัญชีบริษัทที่มีอาย ุ
แตกตางกัน มีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับความ สําเร็จใน
การทํางาน ดานการบรรลุเปาหมาย ดานมาตรฐานและ
ความเชื่อถือได ดานความทันเวลาของผลลัพธ และดาน
ความพึงพอใจจากผูเก่ียวของแตกตางกัน คือ นักบัญชี
บริษัท ในจังหวัดหนองบัวลําภู ที่มีอายุนอยกวา 25 ป มี
ความสําเร็จมากกวานักบัญชีที่มีอายุตั้งแต 35-45 ป 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05  

คําสําคัญ : ความกระตือรือรน, ความสําเร็จ, 
               นักบัญชีบริษัท 

Abstract 
        This research aimed to study enthusiasm 
and the success of the accounting firm in Nong 
Bua Lamphu and to compare the enthusiasm 
of the work of the company accountants. The 
sample group used in this research in order to 
collect data was the company accountant. The 
sample was derived from the use of Krejcie *อนุชิต อนุศรี
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and Morgan tables from a total of 226 people 
using random sampling. The instruments used 
were statistic questionnaires used for data 
analysis, mean, standard deviation, t-test and 
F-test.
       The results showed that the company 
accountant. There was a high level of opinion 
about work enthusiasm in work ( X =4.43). 
The highest mean was the attentiveness and 
work intent ( X =4.50). Immediately assigned 
tasks ( X =4.50) and education ( X =4.43) for 
feedback on the success of the work. Overall, 
the average score of the company accountants 
was at the high level ( X =4.35). The highest 
score was the standard and reliability ( X

=4.42). ( X =4.40) and the time of result ( X

=4.32). When comparing the opinions about 
the enthusiasm of the accountant, divided by 
sex, education level, average net monthly 
income received, experience in accounting 
work, current job positions differed by the total 
and individual aspects. Comparing the opinions 
about the success of the work of accountants 
of different ages, there are opinions about the 
success in work; achieving goals standard and 
reliability timely results. And the satisfaction 
from the different stakeholders was the 
company accountant in Nong Bua Lamphu 
Province who were younger than 25 year old 
and were significantly more than the 
accountants  aged  35-45 years at 0.05. 

Keywords : Enthusiasm, Success, 
Accounting firm 

1. บทนํา
สภาวะของเศรษฐกิจไทยในปจจุบัน การดําเนินงาน

ธุรกิจไดเขาสูยุคโลกาภิวัตน ทําใหเกิดการแขงขันในการ
ประกอบธุรกิจ ทั้งทางดานเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม 

การเงิน เทคโนโลยีและการเมือง เพื่อความอยูรอดของ
ธุรกิจผูประกอบกิจการจึงตื่นตัวตอการแขงขันทั้งในดาน
จํานวนคูแขง และความซับซอนในการดําเนินงาน จึงได
วางแผนการปฏิบัติงานทางดานบัญชีไวลวงหนาใน      
แตละปธุรกิจควรมีการปฏิบัติงานที่มุงเนนในดานการ
วางแผนการปฏิบัติ งาน เพื่ อให เ กิด กิจการบรรลุ
วัตถุประสงคที่กําหนดไว และสงเสริมใหการทําธุรกรรม
และการบริหารเงินของผูประกอบกิจการเปนไปอยาง
รวดเร็ว คลองตัว และเกิดประสิทธิภาพ นอกจากนี้ความ
กระตือรือรนในการทํางานที่สงผลตอความสําเร็จในการ
ทํางานของนักบัญชีบริษัทที่ดียังชวยใหรูขอบเขตและ
หนาที่ของตนเองลวงหนา ชวยลดปญหาการทํางานที่
ซ้ําซอน ทําใหมีการปฏิบัติงานที่รวดเร็วยิ่งข้ึน สงผลให
บริษัทไดเปรียบในการแขงขันทางดานธุรกิจและนํา
อ ง ค ก ร ใ ห บ ร ร ลุ เ ป า ห ม า ย ที่ ว า ง ไ ว  นั ก บั ญ ชี 
(Accountants) เปนหนึ่ง ในทรัพยากรที่สํา คัญของ
องคกร นักบัญชีเปนผูที่ทําหนาที่จัดทําขอมูลทางการ
บัญชีของธุรกิจ ขอมูลทางการบัญชีจะแสดงใหเห็นถึงผล
การดําเนินงานของฐานะทางการเงินขององคกร และ
การแสดงใหเห็นถึงความสามารถในการบริหารจัดการ
องคกร ซึ่งผูบริหารจะนําขอมูลทางการทางการบัญชีมา
วางแผน ตัดสินใจ ควบคุม และกํากับการบริหารจัดการ
องคกร  เพื่ อ ใช เปนหลักการในการวางแผนการ
บริหารงานขององคกรใหประสบความสําเร็จ และสราง
ภาวะกระตุนหรือตอบสนองความตองการและความ
พอใจในการทํางานใหเกิดข้ึนในองคกร โดยมอบหมาย
หนาที่ใหกับนักบัญชีในดานตาง ๆ เพื่อสงผลใหนักบัญชี
สามารถปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพและความเชื่อมั่น 
เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด [1] 
        จากเหตุผลที่กลาวมาขางตนผูวิจัยไดศึกษาความ
กระตือรือรนในการทํางานที่สงผลตอความสําเร็จของ
การในทํางานนักบัญชีบริษัท ในจังหวัดหนองบัวลําภู 
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบความกระตือรือรนใน
การทํางานที่สงผลตอความสําเร็จในการทํางานของนัก
บัญชีบริษัท ในจังหวัดหนองบัวลําภู ซึ่งทําการเก็บ
รวบรวมขอมลูจากนักบัญชบีริษัท ในจังหวดัหนองบัวลําภู 
ที่ข้ึนทะเบียนเปนผูทําบัญชีกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา 
ในจังหวัดหนองบัวลํา ภู ผลลัพธที่ ไดจากการวิจัย 
ส า ม า รถนํ า ไ ป เป น แน วทา ง ใน กา รส ร า งค ว าม
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กระตือรือรนในการทํางานที่ทําใหสงผลตอความสําเร็จ
ในการทํางาน อันจะนํามาซึ่งการสรางศักยภาพของ      
นักบัญชีบริษัทในจังหวัดหนองบัวลําภูมืออาชีพตอไป 

2. วัตถุประสงคของการวิจัย
2.1  เพื่อศึกษาความกระตือรือรนในการทํางานของนัก

บัญชบีริษัทในจังหวัดหนองบัวลําภู 
    2.2  เพื่อศึกษาความสําเร็จในการทํางานของนัก
บัญชีบริษัท ในจังหวัดหนองบัวลําภู 
     2.3  เพื่อเปรียบเทียบความกระตือรือรนในการ
ทํางานของนักบัญชีบริษัท ในจังหวัดหนองบัวลําภู 
จําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ 
รายไดสุทธิเฉลี่ยตอเดือนที่ไดรับในปจจุบันประสบการณ 
ในการทํางาน และตาํแหนงงานในปจจุบัน 

3. วิธีดําเนินการ
3.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง

            3.1.1  ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ นักบัญชี
บริษัท ในจังหวัดหนองบัวลําภู จํานวน 226 คน [2] 
            3.1.2  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก 
นักบัญชีบริษัท ในจังหวัดหนองบัวลําภู จํานวน 143 คน 
โดยการใชตารางของ Krejcie and Morgan [3] และใช
การสุมตัวอยางแบบ อยางงาย  
     3.2  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
            เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือแบบสอบ 
ถามที่โดยแบงออกเปน 3 ตอน ประกอบดวย ตอนที่ 1 
ขอมูลทั่วไปของนักบัญชีบริษัท ในจังหวัดหนองบัวลําภู 
ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ 
จํานวน 7 ขอ ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
สถานภาพรายไดสุทธิเฉลี่ยตอเดือนประสบการณทํางาน
ดานบัญชี และตําแหนงงานในปจจุบัน ตอนที่ 2 ความ
คิดเห็นเก่ียวกับความกระตือรือรนในการทํางานของนัก
บัญชีบริษัทในจังหวัดหนองบัวลําภู ลักษณะแบบสอบ 
ถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  โดยครอบคลุม
การความกระตือ รือรนทั้ง 4 ดาน คือ ดานการทํางาน
ทันทีที่ไดรับมอบหมาย ดานการมีความอดทน ดานการ
เอาใจใส และดานการศึกษาหาความรู รวมจํานวน 16 
ขอรายการ และตอนที่ 3 ความคิดเห็นเก่ียวกับความ 
สําเร็จในการทํางานของนักบัญชีบริษัท ในจังหวัด

หนองบัวลําภู ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตรา
สวนประมาณคา โดยครอบคลุมความสําเร็จในการทํางาน
ทั้ง 4 ดาน ประกอบดวย ดานการบรรลุเปาหมาย ดาน
มาตรฐานและความเชื่อถือได  ดานความทันเวลาของ
ผลลัพธ และดานความพึงพอใจจากผูเก่ียวของ รวม
จํานวน 16 ขอรายการ 

    3.3  สรางเคร่ืองมือที่ใชในการทดลอง 
          ผูวิจัยไดดําเนินการตามลําดับดังตอไปนี้ 
          3.3.1  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับ
ความกระตือรือรนในการทํางานและความสําเร็จในการ
ทํางาน เพื่อเปนแนวทางในการกําหนดกรอบแนวคิด
และสรางแบบสอบถาม  
          3.3.2  นําผลการศึกษาจากขอ 1 มากําหนด
โครงรางแบบสอบถามตามประเด็นสําคัญ โดยพิจารณา
เนื้อหาที่สอดคลองกับกรอบแนวคิด ความมุงหมาย และ
สมมติฐานในการวิจัย  
          3.3.3  นําแบบสอบถามที่สรางตามกรอบแนว 
คิดเสนออาจารยที่ปรึกษาเพื่อพิจารณาความเหมาะสม 
การใชสํานวนและความถูกตองของภาษาที่ครอบคลุม
เนื้อหาของการวิจัย แลวนํามาปรับปรุงแกไขปญหาตาม
คําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา  
          3.3.4  ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามตามที่
อาจารยที่ปรึกษาแนะนําแลวนาํเสนอตอผูเชี่ยวชาญ 
เพื่อตรวจสอบความถูกตองและครอบคลุมเนื้อหาของ
การวิจัย ผูเชี่ยวชาญ 
          3.3.5  ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของ
ผูเชี่ยวชาญ แลวนําเสนออาจารยที่ปรึกษาวิจัยเพื่อ
พิจารณาอีกคร้ัง  
          3.3.6  ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

 3.3.6.1  นําแบบสอบถามที่สรางข้ึนไป
ทดสอบใชกับของนักบัญชีบริษัท ในจังหวัดหนองบัวลําภู 
จํานวน 30 คน ที่ไมใชกลุมตัวอยางในการวิจัย 

 3.3.6.2  การหาคาอํานาจจําแนกของ
แบบสอบถามเปนรายขอโดยใชเทคนิค Item-total 
Correlation 

 3.3.6.3  การหาคาความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถาม โดยใชคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (ตามวิธี
ของครอนบาค ไดคาสัมประสิทธิ์แอลฟา = 0.91 
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 3.3.6.4  นําผลที่ไดจากกการตรวจสอบ
คุณภาพของแบบสอบถามเสนออาจารยที่ปรึกษา 
อีกคร้ังเพื่อปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําแลวจัดทําเปน
แบบสอบถามฉบับสมบูรณ เพื่อนําไปใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางตอไป 
    3.4  การเก็บรวบรวมขอมูล 
          ผูวิจัยไดกําหนดข้ันตอนในการเก็บรวบรวม
ขอมูล ดังนี้  
          3.4.1  ดําเนินการจัดทําแบบสอบถามตาม
จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง พรอมตรวจสอบ
เอกสารเตรียมทําการสํารวจ  
          3.4.2  ยื่นขอหนังสือราชการจากสาขาการบัญช ี
วิทยาลัยเทคนิคหนองบัวลําภู  
          3.4.3  ดําเนินการเก็บขอมูลของกลุมตัวอยาง 
คือ นักบัญชีบริษัท ในจังหวัดหนองบัวลําภู โดยการแจก
แบบสอบถามดวยตนเองพรอมเก็บรวบรวมแบบสอบ 
ถามทันทีและตรวจสอบความเรียบรอยของแบบ 
สอบถาม 
          3.4.4  ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจาก
แบบสอบถามที่สมบูรณมาวิเคราะหขอมูล 
    3.5  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
          3.5.1  สถิติพื้นฐาน ไดแก  

3.5.1.1  รอยละ  
    3.5.1.2  คาเฉลี่ย

  3.5.1.3  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
          3.5.2  สถิติที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพของ
เคร่ืองมือ  

3.5.2.1 การหาคาความนาเชื่อถือของ 
เคร่ืองมือ โดยใชคาสัมประสิทธิ์แอลฟา ตามวิธีของ 
ครอนบาค  

3.5.2.2 การหาคาอํานาจจําแนกแบบ 
สอบถามเปนรายขอ โดยใชเทคนิค Item–Total 
Correlation   
          3.5.3  สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 

  3.5.3.1 เปรียบเทียบความกระตือรือรน
ในการทํางานและความสําเร็จในการทํางานของกลุม
ตัวอยาง 2 กลุมที่เปนอิสระกัน ใชการทดสอบหาคา  
t (t-test) [3] 

  3.5.3.2 เปรียบเทียบความกระตือรือรน
ในการทํางานและความสําเร็จในการทํางานของกลุม
ตัวอยางที่มากกวา 2 กลุม โดยใชการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of Variance 
: ANOVA)หรือ F-test  

4. ผลการวิจัย
4.1  ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของนักบัญชีบริษัท ใน

จังหวัดหนองบัวลําภู ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา สถานภาพ รายไดสุทธิเฉลี่ยตอเดือนที่ไดรับ
ในปจจุบัน ประสบการณในการทํางานดานบัญชี และ
ตําแหนงงานในปจจุบันแวดงผลดังตารางที่ 1 

ตารางที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

รายการ จํานวน รอยละ 
1. เพศ

1.1 ชาย 
1.2 หญิง 

9 
134 

6.3 
93.7 

รวม 143 100.00 
2. อาย ุ

2.1 นอยกวา 25 ป 
2.2 ตั้งแต 25 - 35 ป 
2.3 ตั้งแต 36 - 45 ป 
2.4 มากกวา 45 ป ข้ึนไป 

34 
60 
40 
9 

23.8 
42.0 
28.0 
6.2 

รวม 143 100.00 
3. ระดับการศึกษา

3.1 ต่ํากวาปริญญาตรี 
3.2 ปริญญาตรี 
3.3 สูงกวาปริญญาตรี 

1 
129 
13 

0.7 
90.2 
9.1 

รวม 143 100.00 
4. สถานภาพ

4.1 โสด 
4.2 สมรส 
4.3 หมาย/หยาราง 

72 
54 
17 

50.3 
37.8 
11.9 

รวม 143 100.00 
5. รายไดสุทธิเฉลี่ยตอเดือนท่ีทาน
ไดรับในปจจุบัน

5.1 ต่ํากวา 20,000 บาท 
5.2 ตั้งแต 20,000-25,000บาท 
5.3 ตั้งแต20,001-30,000 บาท 
5.4 มากกวา 30,000 ข้ึนไป 

77 
48 
11 
7 

53.8 
33.6 
7.7 
4.9 

รวม 143 100.00 
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ตารางที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม(ตอ) 

รายการ จํานวน รอยละ 
6. ประสบการณในการทํางานดาน
บัญชี

6.1 นอยกวา 5 ป 
6.2 ตั้งแต 5 -10 ป 
6.3 ตั้งแต 11 -15 ป 
6.4 มากกวา 15 ป ข้ึนไป 

58 
52 
15 
18 

40.6 
36.4 
10.4 
12.6 

รวม 143 100.00 
7. ตําแหนงงานในปจจุบัน

7.1 ผูอํานวยการฝายบัญชี
7.2 ผูจัดการฝายบัญชี 
7.3 สมุหบัญชี 
7.4 ผูชวยนักบัญชี 

7 
33 
20 
83 

4.9 
23.1 
14.0 
58.0 

รวม 143 100.00 

        จากตารางที่ 1 พบวา นักบัญชีบริษัท ในจังหวัด
หนองบัวลําภูสวนใหญ เปน เพศหญิง (รอยละ 6.3) โดย
มีรวมอายุ ตั้งแต 25-35 ป (รอยละ 42.0) รองลงมาอายุ
ตั้งแต 36-45 ป (รอยละ 28.0) การศึกษา ปริญญาตรี 
(รอยละ 90.2) รองลงมา สูงกวาปริญญาตรี (รอยละ 
9.1) สถานภาพ โสด (รอยละ 50.3) รองลงมา สมรส 
(รอยละ 37.8) รายไดสุทธิเฉลี่ยตอเดือนที่ได รับใน
ปจจุบันต่ํากวา 20,000 บาท (รอยละ53.8) รองลงมา 
ตั้ ง แต  2 0 , 001 -25 , 0 00  บ าท  ( ร อยละ  33 . 6 ) 
ประสบการณในการทํางานดานบัญชี นอยกวา 5 ป 
(รอยละ 40.6) รองลงมา ตั้งแต 5 - 10 ป (รอยละ 
36.4) ตําแหนง ผูชวยนักบัญชี 58.0 (รอยละ 58.0) 
รองลงมา ผูจัดการฝายบัญชี (รอยละ 23.1) 
     4 .2   ตอนที่  2  ความคิดเ ห็น เ ก่ี ยว กับความ
กระตือรือรนในการทํางานของนักบัญชีบริษัท ในจังหวัด
หนองบัวลําภูแสดงผลดังตารางที่ 2 

ตารางที่ 2  ความคิดเห็นเก่ียวกับความกระตือรือรนใน 
               การทํางานโดยรวมและเปนรายดานของ 
               นักบัญชีบริษัท ในจังหวัดหนองบัวลําภู  

        จากตารางที่ 2 พบวา นักบัญชีบริษัท ในจังหวัด
หนองบัวลําภู มีความคิดเห็นเก่ียวกับความกระตือรือรน
ในการทํางาน โดยรวม อยูในระดับมาก ( X =4.43) เมื่อ
พิจารณาเปนรายดาน อยูในระดับมากทุกดาน โดย 
เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย3 ลําดับแรก คือ
ดานการทํางานทันทีที่ไดรับมอบหมาย ( X =4.50) ดาน
การเอาใจใสและตั้งใจทํางาน ( X =4.50) และดาน
การศึกษาหาความรู ( X =4.43) 
     3.3  ตอนที่ 3  ความคิดเห็นเก่ียวกับความสําเร็จใน
การทํางานของนักบัญชีบริษัท ในจังหวัดหนองบัวลําภู
แสดงผลดังตารางที่ 3 

ตารางที่ 3  ความคิดเห็นเก่ียวกับความสําเร็จในการ 
               ทํางานโดยรวมและเปนรายดานของ 
               นักบัญชีบริษัท ในจังหวัดหนองบัวลําภู 

ความสําเร็จในการทํางาน X .D.S
ระดับ
ความ
คิดเห็น 

1. ดานการบรรลุเปาหมาย
2. ดานมาตรฐานและความ
เช่ือถือได
3. ดานความทันเวลาของ
ผลลัพธ
4. ดานความพึงพอใจจาก
ผูเก่ียวของ

4.25 

4.42 

4.32 

4.40 

0.36 

0.42 

0.35 

0.40 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 
โดยรวม 4.35 0.28 มาก 

ความกระตือรือรนในการ
ทํางาน X .D.S

ระดับ 
ความ
คิดเห็น 

1. ดานการเอาใจใสและ
ตั้งใจทํางาน
2. ดานการทํางานทันทีท่ี
ไดรับมอบหมาย 
3. ดานการมีความอดทน
4. ดานการศึกษาหา
ความรู

4.50 

4.50 

4.29 
4.43 

0.32 

0.39 

0.39 
0.42 

มาก 

มาก 

มาก 
มาก 

โดยรวม 4.43 0.26 มาก 
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จากตารางที่ 3 พบวา นักบัญชีบริษัท ในจังหวัด
หนองบัวลําภู มีความคิดเห็นเก่ียวกับความสําเร็จในการ
ทํางาน โดยรวม อยูในระดับมาก ( X =4.35) เมื่อ
พิจารณาเปนรายดานอยู ในระดับมากทุกดาน โดย
เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก คือ 
ดานมาตรฐานและความเชื่อถือได ( X =4.42) ดาน
ความพึงพอใจจากผูเก่ียวของ ( X =4.40) และดาน
ความทันเวลาของผลลัพธ ( X =4.32) 

5. สรุปผลการทดลอง
5.1  นักบัญชีบริษัท ในจังหวัดหนองบัวลาํภู สวน

ใหญเปนเพศหญิง อายุ ตั้งแต 25-35 ป ระดับการศึกษา 
ปริญญาตรี สถานภาพ โสด รายไดสุทธิเฉลี่ยตอเดือนที่
ไดรับในปจจุบนั ต่ํากวา 20,000 บาท ประสบการณใน
การทํางานดานบัญชี นอยกวา 5 ป ตําแหนงงาน ผูชวย
นักบัญชี  
     5.2  นักบัญชีบริษัท ในจังหวัดหนองบัวลําภู มีความ
คิดเห็นเก่ียวกับความกระตือรือรนในการทํางานโดยรวม
และเปนรายดาน อยูในระดับมาก ไดแก ดานการเอาใจ
ใสและตั้งใจทํางาน เชน ตั้งใจทํางานในความรับผิดชอบ
ของตนเองใหประสบความสําเร็จและเปนที่ยอมรับ มี
การวางแผนการทํางาน และกําหนดชวงเวลาในการ
ทํางานใหแลวเสร็จไดทันตามเปาหมายที่วางไว ดาน 
การทํางานทันทีที่ไดรับมอบหมาย เชน ลงมือปฏิบัติงาน
ทันทีเมื่อไดรับมอบหมาย สามารถปฏิบัติงานที่รับผิด 
ชอบตามคําสั่งไดครบถวนตามกําหนดเวลา ดานการมี
ความอดทน เชน ปฏิบัติงานไดโดยไมรูสึกเบื่อหนายแม
จะมีอุปสรรคในการปฏิบัติงาน พรอมที่จะทํางานหนัก
เพื่อความกาวหนาของหนวยงาน ดานการศึกษาหา
ความ รู  เช น  ศึกษาหาความ รู ใหม  ๆ  เพื่ อนํ ามา
ประยุกตใชในการทํางานใหเกิดประโยชนสูงสุด เปดใจ
ยอมรับความรูใหม ๆ ไมปดก้ันตนเองจากการเรียนรู   
     5.3  นักบัญชีบริษัท ในจังหวัดหนองบัวลําภู มีความ
คิดเห็นเก่ียวกับความสําเร็จในการทํางาน โดยรวมและ
เปนรายดาน อยูในระดับมาก ไดแก ดานการบรรลุ
เปาหมาย เชน สามารถปฏิบัติงานตามหนาที่หรืองานที่
ไดรับมอบหมายไดสําเร็จลุลวงดวยความรวดเร็ว ถูกตอง 
และเปนที่ชื่นชมของทุกฝายเสมอ ปฏิบัติงานโดยการ
วางแผนงานที่ชัดเจนและสามารถปฏิบัติไดอยางเปน

รูปธรรมสงผลใหงานสําเร็จตามเปาหมายหรือบรรลุ
วัตถุประสงคที่กําหนดไวเสมอ และสามารถสรางสรรค
สิ่งใหม ๆ ในขณะปฏิบัติงานโดยการริเร่ิม ปรับปรุง 
แกไขการทํางานอยูเสมอสงผลใหการทํางานประสบ
ผลสําเร็จเปนอยางมาก ดานมาตรฐานและความเชื่อถือ
ได เชน มีการปฏิบัติงานดวยความละเอียดและรอบคอบ
ทําใหผลงานมีความถูกตอง เชื่อถือได และตอบสนอง
ความตองการของผูที่เก่ียวของไดเปนอยางดี สามารถลด
การสูญเปลาของการใชทรัพยากรในการปฏิบัติงานได
อยางมาก เนื่องมาจากการปฏิบัติงานตามมาตรฐานที่
กําหนดไว ดานความทันเวลาของผลลัพธ เชน กระตือ 
รือรนในการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายเพื่อใหงาน
เส ร็จตามเวลาที่ กํ าหนดเสมอ สามารถจัดลําดับ
ความสําคัญของการใชทรัพยากรที่มีอยางจํากัดโดย
จัดสรรเวลาไดอยางเหมาะสม ดานความพึงพอใจจาก
ผูเก่ียวของ เชน มีการปฏิบัติงานที่เปนประโยชนตอ
สํานักงานในสวนรวมอยางจริงจังจะชวยใหองคกรไดรับ
ประโยชนสูงสุด เปนที่ยอมรับและสามารถสรางความพึง
พอใจเปนอยางมากตอบุคคลทั้งภายในและบุคคล 
ภายนอกองคกรในผลการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพ และให
ความชวยเหลือซึ่งกันอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอรวมทั้ง
การแสดงออกถึงความเปนกันเองระหวาง เพื่อนรวมงาน
และผูบังคับบัญชา  
     5.4  นักบัญชีบริษัท ในจังหวัดหนองบัวลําภู มีเพศ 
อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ รายไดสุทธิเฉลี่ยตอ
เดือนที่ไดรับในปจจุบัน ประสบการณในการทํางานดาน
บัญชี ตําแหนงงานในปจจุบัน แตกตางกัน มีความคิด 
เห็นเก่ียวกับความกระตือรือรนในการทํางาน โดยรวม
และเปนรายดานทุกดาน ไมแตกตางกัน 
     5.5  นักบัญชีบริษัท ในจังหวัดหนองบัวลําภู มีเพศ 
ระดับการศึกษา สถานภาพ รายไดสุทธิเฉลี่ยตอเดือนที่
ไดรับในปจจุบัน ประสบการณในการทํางานดานบัญชี 
ตําแหนงงานในปจจุบัน แตกตางกัน มีความคิดเห็น
เก่ียวกับความสําเร็จในการทํางาน โดยรวมและเปนราย
ดานทุกดาน ไมแตกตางกัน 
     5.6  นักบัญชีบริษัท ในจังหวัดหนองบัวลําภู ที่มีอายุ
นอยกวา 25 ป มีความคิดเห็นเก่ียวกับความสําเร็จใน
การทํางาน โดยรวม มากกวา อายุ ตั้งแต 35-45 ป  
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6. ขอเสนอแนะและขอคิดเห็น
6.1  ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลวิจัยไปใช

             6.1.1 นักบัญชีบริษัท ในจังหวัดหนองบัวลําภู 
ควรใหความสําคัญกับความกระตือรือรนในการทํางาน 
โดยเฉพาะดานการมีความอดทน และดานการศึกษาหา
ความรู เพื่อนักบัญชีสามารถปฏิบัติงานจนสําเร็จแมมีสิ่ง
ใดมารบกวน พัฒนาทักษะการทํางานอยูเสมอ เพื่อ
พัฒนาผลงานใหมีคุณภาพ และเปนไปตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  
             6.1.2 ผูบริหารบริษัท ในจังหวัดหนองบัวลําภู 
ควรนําผลการวิจัยไปเปนแนวทางในการทํางาน เพื่อให
นักบัญชีเกิดความกระตือรือรนในการทํางาน และนํา
แนวความคิดหรือขอเสนอแนะขอมูลที่เปนประโยชนเพื่อ
นํามาใชในการปรับปรุงการทํางานของนักบัญชีให
ประสบความสําเร็จตอไป 
             6.1.3 ผูบริหารบริษัท ในจังหวัดหนองบัวลําภู 
ควรสงเสริมใหนักบัญชีไดมีการศึกษาหาความรูโดยการ
จัดอบรมจากหนวยงานที่เก่ียวของ หรือการศึกษาดูงาน 
เพื่อเปนการสรางความกระตือรือรนในการทํางานของ
นักบัญชีใหมีความเชี่ยวชาญในการทํางานมากยิ่งข้ึน 
      6.2  ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยคร้ังตอไป 
             6.2.1  ควรศึกษาผลกระทบของความกระตือ 
รือรนในการทํางานที่สงผลตอความสําเร็จในการทาํงาน 
ของนักบัญชีบริษทั ในจังหวัดหนองบัวลาํภู 
             6.2.2  ควรศึกษาความสัมพันธระหวางความ
กระตือรือรนในการทํางานกับความสําเร็จในการทํางาน  
             6.2.3  ควรศึกษาผลกระทบของความกระตือ 
รือรนในการทํางานที่สงผลกระทบตอความสําเร็จในการ
ทํางานของ นักบัญชสีหกรณ นักบัญชีรัฐบาล นักบัญชี
ธุรกิจ SMEs หรือองคกรอ่ืน ๆ เปนตน 

  6.2.4  ควรศึกษาถึงปญหาและอุปสรรคที่จะ
ส งผลต อความกระตื อ รื อร น ในกา รทํ า ง านและ
ความสําเร็จในการทํางานของนักบัญชีบริษัท เพื่อใหนัก
บัญชีสามารถนําปญหาและอุปสรรคที่เกิดข้ึนไปแกไข
ปรับปรุงเพื่อพัฒนาใหมีการทํางานที่มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 

กิตติกรรมประกาศ 
        ขอขอบ คุณผู อํ า น วยกา ร วิ ทย า ลั ย เ ทคนิ ค
หนองบัวลําภู คณะครูอาจารยแผนกวิชาการบัญชี
วิทยาลัยเทคนิคหนองบัวลํา ภู ที่ ให คําปรึกษาและ
ดําเนินงานวิจัยนี้  
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