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บทคัดย่อ 

การศึกษาการใช้หลักจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีที่มีผลต่อ
การท างานของนักบัญชีในจังหวัดอุดรธานี  มีวัตถุประสงค์
เพื่อศึกษาการใช้หลักจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ที่มีผลต่อการ
ท างานของนักบัญชี ในจังหวัดอุดรธานี   ประชากรที่ใช้ใน
การศึกษาคือ ผู้ท าบัญชีที่ขึ้นทะเบียนเป็นผู้ท าบัญชีกับกรม
พัฒนาธุรกิจการค้า ในจังหวัดอุดรธานี มีประชากร จ านวน 
345 ราย มีกลุ่มตัวอย่าง 186 คน (ตาราง Krejcie and 
Morgan) ได้รับแบบสอบถามที่สมบูรณ์กลับมาจ านวน 130 
ราย คิดเป็นร้อยละ 69.89 เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ 
เป็นแบบสอบถามที่จัดท าขึ้นตามแนวความคิดและทฤษฏีที่
เกี่ยวข้อง สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 

ผลการศึกษาพบว่า 
1. ผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง

อายุระหว่าง 31-35 ปี ระดับการศึกษาระดับปริญญาตรี มี
รายได้ต่อเดือน 10,001-20,000 บาท ประสบการณ์ในการ
ท างานในวิชาชีพ 1-5 ปี มีใบประกอบวิชาชีพ จ านวน 104 คน 

2. ผลการวิเคราะห์การใช้หลักจรรยาบรรณ
วิชาชีพบัญชีที่มีผลต่อการท างานของนักบัญชีในจังหวัด
อุดรธานี โดยรวมอยู่ในระดับมาก เรียงตามล าดับจากมากไป
หาน้อยคือ ด้านความโปร่งใส ด้านความเป็นอิสระ ด้านความ
เที่ยงธรรม ด้านความซื่อสัตย์สุจริต โดยวิเคราะห์เป็นรายด้าน 
ดังนี้  

         2 .1  ผลการวิ เค ราะห์ เกี่ ย วกั บการ ใช้ หลั ก
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ที่มีผลต่อการท างานของนักบัญชี
ในจังหวัดอุดรธานี ด้านความโปร่งใสโดยรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด ได้แก่การปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส และยินดีให้ 

บุคคลที่เก่ียวข้องตรวจสอบได้ดา้นความเป็นอิสระ 
โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก่การปฏิบัติงานด้วยความ
เป็นอิสระ และตามความสามารถของตนเองด้านความเที่ยง
ธรรมโดยรวมอยู่ในระดับมากไดแ้ก่ การปฏิบัติงานด้วยความ
เที่ยงธรรมไม่มีผลประโยชนส์่วนตัวโดยมิชอบด้านความซื่อสัตย์
สุจริตโดยรวมอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด ได้แก ่ การปฏิบัตงิานบน
หลักฐานที่เปน็จริงและเชื่อถือได้ 

   2.2 ด้านความรู้ความสามารถโดยรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด ได้แกก่ารมีความรู้และทักษะทางวชิาชีพให้อยู่ใน
ระดับที่สามารถให้ความมั่นใจแก้ผู้รับบริการหรือผู้ว่าจ้างด้าน
กรอบวิชาชีพบัญชโีดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก ่ การ
ปฏิบัติงานตามหลักการพื้นฐานมาตรฐานการประกอบวชิาชีพ
บัญชีโดยพึงวางแผนและควบคมุงานจนสามารถรวบรวมข้อมูล
และหลักฐานให้เพียงพอในการปฏิบัติงานดา้นการรักษา
ความลับโดยรวมอยู่ในระดบัมากที่สุดได้แก่การไมน่ าความลบั
ของกิจการที่ตนได้มาระหว่างทีป่ฏิบัติงานไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตนหรือบุคคลที่สามดา้นความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แห่ง
วิชาชีพบัญชีโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุดได้แก่ การไม่แนะน า
ให้ผู้รับบริการเสียภาษีอากรไม่ถกูต้องตามกฎหมายโดยทุจริต
หรือมีเจตนา หลีกเลี่ยงภาษีอากร 

ค้าส้าคัญ : จรรยาบรรณวิชาชพีบัญชี , นักบัญชี 

Abstract 

This research aimed to study the 
applications of ethical principlesof accounting 
profession in UdonThani. The population used in 
this research were 345 accountants who registered 
as bookkeepers with Department of Business 
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Development in UdonThani and the samples were 
186 accountants (from the Tables of R.V. Krejcie & 
D.W. Morgan). The purposive sampling was selected 
in this study and the questionnaires were used to 
collect the data from 130 respondents (69.89%). 
The questionnaires were used as research tool 
from theconcepts and the related theories. The 
data was analyzed using the SPSS program. The 
statistical data for analysis include percentage, 
mean and standard deviation and Index of Item-
Objective Congruence (IOC). 

The study indicated that 
1. The analysis results of general

information revealed that the majority of 
respondents were 120 females, aged 31-35 years 
old, had monthly income 10,001 - 20,000baht, had 1 - 5 
year work experience, and had professional license104 
persons. 

2. Analysis of the application of Code of Ethics
Factors affecting the performance of accountants in 
Udonthani. The highest level was found in descending 
order. The transparency of the independence, integrity, 
honesty, knowledge and ability in the accounting 
profession on the confidentiality of the reputation of 
professional professions analysis as follows. 

2.1 Analysis of the application of Code 
of Ethics Factors affecting the performance of 
accountants in Udon Thani. Overall transparency is at 
the highest level. Operate with transparency. We are 
pleased to be able to verify the independence. 
Overall, at the highest level. The work is independent. 
And according to their ability of integrity in the overall 
level is very high. Work with integrity does not have the 
greatest amount of personal misconduct in terms of 
honesty. Practice on evidence that is true and reliable. 

2.2 Overall knowledge is at the 
highest level. The knowledge and skills of the 
professional are at a level that can assure the client or 
the employer of the accounting profession in the 
highest level. The basic principles of accounting 
professional practice. To plan and control the work so 
that it can collect enough information and evidence to 
perform the task of maintaining confidentiality at the 
highest level, ie, not to disclose the secret of the 

business that he or she acquired while working for the 
benefit. The highest level of self-esteem or 
professional misconduct of the profession is as follows: 
Taxpayers are not legally dishonest or fraudulent. 
Avoid tax 
Keywords: Code of Ethical  Accounting, Accountant 

1. ค้าน้า
ปัจจุบันวิชาชีพบัญชีมีความส าคัญต่อการด าเนิน

ธุรกิจทุกประเภทเป็นอย่างมาก เนื่องจากหน่วยงาน ทุก
หน่วยงาน องค์กร ทุกองค์กร ไม่ว่าจะเป็นรัฐวิสาหกิจ หรือ
แม้กระทั่งหน่วยงานของรัฐบาลก็ต้องมีการท าบัญชีเพื่อที่จะ
ทราบถึงผลก าไรหรือขาดทุน ทั่งนี้การท างานนี้จะต้องเป็นนัก
บัญชีที่มีความรู้ความสามารถทางด้านบัญชี ในการเชื่อมต่อ
สายงานต่างๆ ภายในองค์กรเพื่อให้ประสบผลส าเร็จลุล่วง
ตามเป้าหมายที่องค์กรได้ตั้งไว้ ฉะนั้นนักบัญชีปัจจุบันจะต้อง
น าหลักจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี มาใช้เป็นเครื่องมือในการ
ท างาน เพราะเป็นข้อบังคับจากสภาวิชาชีพบัญชีว่าด้วยเรื่อง
กฎหมายที่เกี่ยวกับบัญชี ที่นักบัญชีไทยในปัจจุบันนี้ต้อง
ประพฤติปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด เพื่อรักษาเกียรติคุณของ
นักบัญชีไว้ และในข้อบังคับนี้ ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีหรือนัก
บัญชี จะต้องปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ความเป็นอิสระ 
ความเที่ยงธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต มีความรู้ความสามารถ 
และมีความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการและต่อเพื่อนร่วมงาน 

บทลงโทษของการประพฤติผิดจรรยาบรรณได้
ก าหนดตามล าดับชั้นตั้งแต่การตักเตือน ภาคทัณฑ์ พักใช้
ใบอนุญาตและการเพิกถอนใบอนุญาต นอกจากจรรยาบรรณ
ของผู้ประกอบวิชาชีพจะมีผลต่อความส าเร็จขององค์กรแล้ว
ยังส่งผลถึงความมั่นคงของระบบเศรษฐกิจของประเทศชาติ
โดยรวมด้วย ในการท างานให้ประสบผลส าเร็จเป็นที่พอใจ
จ าเป็นต้องอาศัยการพัฒนาองค์กรและบุคลากรเพื่อส่งเสริม
ให้เกิดการท างานมีประสิทธิภาพ ซึ่งองค์กรจะมีประสิทธิภาพ
มากน้อยเพียงใดขึ้นอยู่กับประสิทธิภาพของคนและองค์กรที่
จะต้องด าเนินไปพร้อม ๆ กัน 

จากข้อมูลข้างต้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษา
การใช้หลักจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ที่มีผลต่อการท างาน
ของนักบัญชีในจังหวัดอุดรธานีซึ่งเป็นข้อบังคับจากสภา
วิชาชีพบัญชีในเร่ือง หลักจรรยาบรรณ วิชาชาชีพบัญชี  
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 เพื่อศึกษาการใช้หลักจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ที่มี

ผลต่อการท างานของนักบัญชี ในจังหวัดอุดรธานี 

วิธีด้าเนินการวิจัย 
การศึ กษาวิ จั ย เ รื่ อ ง  กา รศึ กษาการ ใช้ หลั ก

จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ที่มีผลต่อการท างานของนักบัญชี 
ในจังหวัดอุดรธานี ซึ่งศึกษาได้ด าเนินการ ดังนี้ 

 ประชากร หมายถึงผู้ท าบัญชีที่ขึ้นทะเบียนเป็นผู้ท า
บัญชีกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ในจังหวัดอุดรธานี จ านวน 
345 ราย (ผู้ท าบัญชีกรมพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดอุดรธานี)  

กลุ่มตัวอย่าง หมายถึง ผู้ท าบัญชีที่ขึ้นทะเบียนเป็น
ผู้ท าบัญชีกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ในจังหวัดอุดรธานี
จ านวน 186 ราย (ตาราง Krejeie and morgan) ได้รับ
แบบสอบถามกลับคืนมาจ านวน 130 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 
69.89 

เ ค รื่ อ ง มื อ ที่ ใ ช้ ใ น ก า ร ศึ ก ษ า ค้ น ค ว้ า   ไ ด้ แ ก่
แบบสอบถาม  รวบรวมจากเอกสารงานวิจัยและแนวคิดที่
เกี่ยวข้อง  เพื่อน ามาสร้างแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การใช้หลักจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ที่มีผลต่อการท างาน
ของนักบัญชี ในจังหวัดอุดรธานี แบ่งเป็น 2 ตอน  ดังนี้ 

 ตอนที่  1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ได้ แ ก่  เ พศ  อายุ  ร ะ ดั บก า รศึ กษา  ร า ย ได้ ต่ อ เ ดื อน 
ประสบการณ์ในการท างานในวิชาชีพ การมีใบประกอบ
วิชาชีพ  

ตอนที่  2 ความเห็นในการใช้หลักจรรยาบรรณของ
ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีมี 8 ด้านปฏิบัติดังนี้  ด้านความ
โปร่งใส  ด้านความเป็นอิสระ  ด้านความเที่ยงธรรม ด้าน
ความซื่อสัตย์สุจริต  ด้านความรู้ความสามารถ  ด้านกรอบ
วิชาชีพบัญชี ด้านการรักษาความลับ และด้านความเสื่อมเสีย
เกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพบัญชี  

 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 

ผลการวิจัย 
 การศึ กษาวิ จั ย เ รื่ อ ง  กา รศึ กษาการ ใช้ หลั ก

จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ที่มีผลต่อการท างานของนักบัญชี 
ในจังหวัดอุดรธานี  พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็น
เพศหญิงมีอายุระหว่าง 31 – 35 ปี ระดับการศึกษาปริญญา
ตรี รายได้ต่อเดือน 10,001 – 20,000 ประสบการณ์ในการ

ท างานในวิชาชีพ 1 – 5 ปี โดยส่วนใหญ่แล้วไม่ใบประกอบ
วิชาชีพ 

ความเห็นเกี่ยวกับการใช้หลักจรรยาบรรณวิชาชีพ
บัญชี ที่มีผลต่อการท างานของนักบัญชีในจังหวัดอุดรธานีแบ่ง
ออกเป็นรายด้านดังนี้ 

ตารางที่ 1 การใช้หลักจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ที่มีผล

ต่อการท างานของและระดับความคิดเห็นนักบัญชีโดยรวม 
ผู้ตอบแบบสอบถามมีความเห็นต่อการใช้หลักจรรยาบรรณ
วิชาชีพบัญชีที่มีผลต่อการท างานของนักบัญชีโดยรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด ( ̅= 4.90, S.D. = 0.30) เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้านพบว่า ด้านความซื่อสัตย์สุจริตอยู่ในระดับมากที่สุด 
( ̅= 4.92, S.D. = 0.27) ด้านความเที่ยงธรรมอยู่ในระดับ
มากที่สุด ( ̅= 4.90, S.D. = 0.30) ด้านความเสื่อมเสียเกียรติ
ศักดิ์แห่งวิชาชีพบัญชีอยู่ในระดับมากที่สุด ( ̅= 4.90, S.D. = 
0.28) และด้านความรู้ความสามารถอยู่ในระดับมากที่สุด 
( ̅= 4.88, S.D. = 0.47) ตามล าดับ 

ตารางที่ 2 การวิเคราะห์เกี่ยวกับการใช้หลักจรรยาบรรณ
วิชาชีพบัญชีที่มีผลต่อการท างานของนักบัญชีการใช้หลัก
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีด้านความโปร่งใส 

         ผู้ตอบแบบสอบถามมีความเห็นต่อการใช้หลัก
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีของนักบัญชี ในจังหวัดอุดรธานีด้าน
ความโปร่งใสโดยรวมอยู่  ในระดับมากที่สุด ( ̅= 4.86, S.D. 
= 0.37) เรียงตามล าดับดังนี้  ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
ยินดีให้บุคคลที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้อยู่ในระดับมากที่สุด 
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(  ̅= 4.93,S.D. = 0.30)  ปฏิบัติ งานด้วยความโปร่ง ใส 
สามารถตรวจสอบได้อยู่ในระดับมากที่สุด ( ̅= 4.93, S.D.= 
0.27) ไม่ให้บุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องมาปฏิบัติหน้าที่แทนอยู่ใน
ระดับมากที่สุด ( ̅= 4.90, S.D. = 0.33)  

ตารางที่  3   ผลการวิ เคราะห์ เกี่ยวกับการใช้หลัก
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีที่มีผลต่อการท างานของนักบัญชี
การใช้หลักจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีด้านความเป็นอิสระ 

ผู้ตอบแบบสอบถามมีความเห็นต่อการใช้หลักจรรยาบรรณ
วิชาชีพบัญชีของนักบัญชี ในจังหวัดอุดรธานีด้านความเปน็
อิสระโดยรวมอยู่ในระดับมากทีสุ่ด ( ̅= 4.80, S.D. = 0.40) 
เรียงตามล าดบัดังนี้ ปฏบิัติงานด้วยความเป็นอิสระและตาม
ความสามารถของตนเองอยู่ในระดับมากทีสุ่ด ( ̅= 4.95,S.D. 
= 0.23)สามารถปฏบิัติงานให้เป็นที่เชื่อถือได้อยู่ในระดับมาก
ที่สุด ( ̅= 4.90, S.D. = 0.34) ปฏิบัติงานตามความเป็นจริง 
โดยไม่มีผู้อืน่มาชี้น าอยู่ในระดับมากที่สุด( ̅= 4.76, S.D. = 
0.43) 

ตารางที่  4   ผลการวิ เคราะห์ เกี่ยวกับการใช้หลัก
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ที่มีผลต่อการท างานของนักบัญชี
การใช้หลักจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีด้านความเที่ยงธรรม 

 ผู้ ต อบแบบสอบถามมี คว าม เห็ นต่ อกา ร ใช้ หลั ก
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีของนักบัญชี ในจังหวัดอุดรธานีด้าน
ความเที่ยงธรรมโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( ̅= 4.90, S.D. 
= 0.30) เรียงตามหัวข้อดังต่อไปนี้ปฏิบัติงานด้วยความเที่ยง
ธรรมไม่มีผลประโยชน์ส่วนตัวโดยมิชอบอยู่ในระดับมากที่สุด  

( ̅= 4.98, S.D. = 0.15) ปฏิบัติงานด้วยความเป็นกลาง ไม่
ล าเอียง หรืออคติอยู่ในระดับมากที่สุด ( ̅= 4.95, S.D. = 
0.23) ปฏิบัติงานอย่างมีเหตุผล ตรงไปตรงมา ชัดเจนอยู่ใน
ระดับมากที่สุด ( ̅= 4.88, S.D. = 0.33) 

ตารางที่  5   ผลการวิ เคราะห์ เกี่ยวกับการใช้หลัก
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ที่มีผลต่อการท างานของนักบัญชี
ต่อการท างานของนักบัญชี ด้านความซื่อสัตย์สุจริต 

ผู้ตอบแบบสอบถามมีความเห็นเกี่ยวกับการใช้หลัก
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีของนักบัญชี ในจังหวัดอุดรธานีด้าน
ความซื่อสัตย์สุจริตโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( ̅= 4.92, 
S.D. = 0.27) เรียงตามหัวข้อดังต่อไปนี้ปฏิบัติงานบน
หลักฐานที่เป็นจริงและเชื่อถือได้อยู่ในระดับมากที่สุด (  ̅= 
4.98, S.D. = 0.15)ไม่อ้างหรือยินยอมให้บุคคลอื่นอ้างว่าได้
ปฏิบัติงานจริง ถ้าไม่ได้ปฏิบัติงานจริงอยู่ในระดับมากที่สุด 
( ̅= 4.92, S.D. = 0.28) ปฏิบัติงานอย่างตรงไปตรงมา 
จริงใจ ไม่คดโกงไม่หลอกลวงอยู่ในระดับมากที่สุด ( ̅= 4.89, 
S.D. = 0.31) 

ตารางที่  6  ผลการวิ เคราะห์ เกี่ ยวกับการใช้หลัก
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ที่มีผลต่อการท างานของนักบัญชี
ก า ร ใ ช้ ห ลั ก จ ร รย าบ ร ร ณ วิ ช า ชี พบั ญชี ด้ า นค ว า ม รู้
ความสามารถ 

       ผู้ตอบแบบสอบถามมีความเห็นเก่ียวกับ การใช้หลัก
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีของนักบัญชี ในจังหวัดอุดรธานีด้าน
ความรู้ความสามารถโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( ̅= 4.88, 
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S.D. = 0.47) เรียงตามล าดับดังนี้ มีความรู้และทักษะทาง
วิชาชีพให้อยู่ในระดับที่สามารถให้ความมั่นใจแก้ผู้รับบริการ
หรือผู้ว่าจ้างอยู่ในระดับมากที่สุด  ( ̅= 4.93, S.D. = 0.45) มี
ความระมัดระวังรอบคอบ เพื่อที่จะปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยู่ในระดับมากที่สุด( ̅= 4.89, 
S.D. = 0.48) ใช้ความรู้ความสามารถ ความช านาญในการ
ปฏิบัติวิชาชีพบัญชีด้วยความเอาใจใส่อย่างเต็มความสามารถ
อยู่ในระดับมากที่สุด( ̅= 4.87, S.D. = 0.46) 

ตารางที่ 7 ผลการวิเคราะห์เกี่ยวกับการใช้หลัก
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ที่มผีลต่อการท างานของนักบญัชี
การใช้หลักจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีดา้นกรอบวิชาชพีบัญชี 

    ผู้ตอบแบบสอบถามมีความเห็นเกี่ยวกับการใช้หลัก
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีของนักบัญชี ในจังหวัดอุดรธานีด้าน
กรอบวิชาชีพบัญชีโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( ̅= 4.84, 
S.D. = 0.40) เรียงตามล าดับดังนี้ มีปฏิบัติงานตามหลักการ
พื้นฐานมาตรฐานการประกอบวิชาชีพบัญชี โดยพึงวางแผน
และควบคุมงานจนสามารถรวบรวมข้อมูลและหลักฐานให้
เพียงพอในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับมากที่สุด ( ̅= 4.88, 
S.D. = 0.32) ปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวังรอบคอบ และ
ด้วยความช านาญตามมาตรฐานของวิชาชีพและมาตรฐานทาง
วิชาการที่เกี่ยวข้องอยู่ในระดับมากที่สุด ( ̅= 4.84, S.D. = 
0.40) ปฏิบัติอย่างครบถ้วนและถูกต้องตามมาตรฐาน พ.ร.บ.
วิชาชีพบัญชีอยู่ในระดับมากที่สุด ( ̅= 4.84, S.D. = 0.37) 

ตารางที่  8   ผลการวิ เคราะห์ เกี่ ยวกับการใช้หลัก
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ที่มีผลต่อการท างานของนักบัญชี
การใช้หลักจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีด้านการรักษาความลับ 

       ผู้ตอบแบบสอบถามมีความเห็นเกี่ยวกับ  การใช้
หลักจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีของนักบัญชี ในจังหวัด
อุดรธานี ด้านการรักษาความลับโดยรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด ( ̅= 4.86, S.D. = 0.37) เรียงตามล าดับดังนี้ ไม่น า
ความลับของกิจการที่ตนได้มาระหว่างที่ปฏิบัติงานไปใช้
เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลที่สามอยู่ในระดับมาก
ที่สุด ( ̅= 4.95, S.D. = 0.21) องค์กรก าหนดให้ข้อมูล
ส่วนบุคคลและข้อมูลของลูกค้าต้องถูกต้อง ครบถ้วนเป็น
ปัจจุบันเท่าที่จะเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด( ̅=4.88, 
S.D. = 0.33) ไม่น าข้อมูลใดๆ ที่โดยปกติองค์กรไม่ได้
เปิดเผยต่อสาธารณชนไปเปิดเผยอยู่ในระดับมากที่สุด 
( ̅= 4.83, S.D. = 0.38) 

ตารางที่  9   ผลการวิ เคราะห์ เกี่ยวกับการใช้หลัก
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ที่มีผลต่อการท างานของนักบัญชี
การใช้หลักจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีด้านความเสื่อมเสีย
เกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพบัญชี 
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        ผู้ตอบแบบสอบถามให้ความเห็นในการใช้หลัก
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีของนักบัญชี ในจังหวัดอุดรธานี
ด้านความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพบัญชีโดยรวม
อยู่ในระดับมากที่สุด ( ̅= 4.90, S.D. = 0.28) เรียงตาม
ล าดังดังต่อไปนี้ไม่แนะน าให้ ผู้รับบริการเสียภาษีอากรไม่
ถูกต้องตามกฎหมาย โดยทุจริตหรือมีเจตนา หลีกเลี่ยง
ภาษีอากรอยู่ในระดับมากที่สุด ( ̅= 4.98, S.D. = 0.15) 
ไม่เคยถูกเพิกถอนใบอนุญาตในการประกอบวิชาชีพบัญชี 
จากหน่วยงานราชการ หรือสถาบันวิชาชีพอื่นที่ควบคุม
และหรื อก า กั บ ดู แ ล  เ นื่ อ ง จ า กกา รประพฤติ ผิ ด
จรรยาบรรณของ ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในสาระส าคัญ
อยู่ในระดับมากที่สุด ( ̅= 4.93, S.D. = 0.24) ไม่มี
พฤติกรรมอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการสภาวิชาชีพบัญชี 
ก าหนดว่าเป็นพฤติกรรม อันน ามาซึ่งความเสื่อมเสีย
เกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพบัญชีอยู่ในระดับมากที่สุด  ( ̅= 
4.92, S.D. = 0.27) 

สรุป 
ผู้ วิ จั ย ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร เพื่ อ ศึ กษ า กา ร ใ ช้ ห ลั ก

จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี และศึกษาระดับความคิดเห็นของ
นักบัญชี ที่มีต่อหลักจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีในจังหวัด
อุดรธานี สามารถน ามาอภิปรายผลได้ดังนี้ 

1. ในการศึกษาข้อมูลทั่วไป พบว่าเป็นเพศหญิงมี
อายุระหว่าง 31-35 ปี ระดับการศึกษาปริญญาตรีรายได้ต่อ
เดือน 10,001 – 20,000 ประสบการณ์ในการท างานใน
วิชาชีพ 1–5 ปี โดยส่วนใหญ่แล้วไม่ใบประกอบวิชาชีพ 

2. จากการศึกษาเกี่ยวกับการใช้หลักจรรยาบรรณ
วิชาชีพบัญชี ที่มีผลต่อการท างานของนักบัญชีในจังหวัด
อุดรธานี 

 2.1 ด้านความโปร่งใสการแสดงให้เห็นถึง
ภาพลักษณ์ในการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบต่าง ๆ และ
มาตรฐานวิชาชีพบัญชีที่ก าหนดไว้ไม่ปกปิดข้อเท็จจริงหรือ
บิดเบือนความจริงอันเป็นสาระส าคัญ ซึ่งสามารถติดตาม
ตรวจสอบได้มีปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส สามารถเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารที่เก่ียวข้องได้อย่างเพียงพอสะดวกตามที่จ าเป็น
และเหมาะสมและยินดีให้บุคคลที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ไม่ให้
บุคคลที่ไม่เก่ียวข้องมาปฏิบัติหน้าที่แทน 

 2.2 ด้านความเป็นอิสระปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจาก
อิทธิพลของบุคคลอื่นปฏิบัติงานตามความเป็นจริงโดยไม่มี
ผู้อื่นมาชี้น ามีความเป็นอิสระ เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณชน
เชื่อถือได้ 

2.3 ด้านความเที่ยงธรรม การใช้ดุลยพินิจเยี่ยงผู้
ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติงานด้วยความเป็นกลาง ไม่
ล าเอียง หรืออคติ มีความเที่ยงธรรมไม่มีผลประโยชน์ส่วนตัว
โดยมิชอบมีเหตุผล ตรงไปตรงมา ชัดเจนมีความเป็นกลางใน
การตัดสินใจ 

2.4 ด้านความซื่อสัตย์สุจริตปฏิบัติงานอย่างซื่อตรง
ต่อวิชาชีพบัญชีบนหลักฐานที่ เป็นจริ งและเชื่ อถือได้
ตรงไปตรงมา จริงใจ ไม่คดโกง ไม่หลอกลวงไม่อ้างหรือ
ยินยอมให้บุคคลอื่นอ้างว่าได้   ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
รัชนีกร จันทิมี จรรยาบรรณของนักบัญชีในด้านความรู้
ความสามารถ ด้านการรักษาความลับ และด้านความซื่อสัตย์
สุจริต ส่งผลต่อประสิทธิภาพการท างานของนักบัญชีที่
ปฏิบัติงานในส านักงานบัญชี ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัด
นครราชสีมา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดย
ส่งผลถึงร้อยละ 69.50 

2.5 ด้านความรู้ความสามารถใช้ความรู้
ความสามารถ ความช านาญในการปฏิบัติวิชาชีพบัญชีด้วย
ความเอาใจใส่อย่างเต็มความสามารถมีความเพียรพยายามใน
การปฏิบัติงานมีความระมัดระวังรอบคอบ เพื่อที่จะปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความรู้และ
ทักษะทางวิชาชีพให้อยู่ในระดับที่สามารถให้ความมั่นใจแก้
ผู้รับบริการหรือผู้ว่าจ้างรักษาระดับความรู้ความสามารถ
ตามที่ก าหนดโดยองค์กรวิชาชีพบัญชีได้อย่างเคร่งครัดซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยฐิติรัตน์ มีมากความรู้ความสามารถของ
นักบัญชี ในด้านจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ด้านความรู้ทาง
วิชาชีพ และด้านทักษะทางวิชาชีพส่งผลต่อคุณภาพรายงาน
การเงินของธุรกิจSMEs อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 โดยส่งผลถึงร้อยละ 66.50 ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐาน
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษาก่อนเป็นนักบัญชีและการ
อบรมศึกษาต่อเนื่อง ของคณะกรรมการการศึกษา IFAC ที่
ก าหนดว่าผู้ประกอบวิชาชีพ ควรมีจรรยาบรรณมีความรู้
ความสามารถ และมีทักษะทาง วิชาชีพ และเป็นไปตาม
แม่บทของการบัญชี (สภาวิชาชีพ ในพระบรมราชูปถัมภ์ , 
2552) ที่ได้กล่าวถึงลักษณะเชิง คุณภาพของงบการเงินที่มี
ประโยชน์ต่อผู้ใช้งบการเงินจะต้อง มีข้อมูลที่เป็นประโยชน์
ต้องเชื่อถือได้ ข้อมูลจะมีคุณสมบัติ ของความเชื่อถือได้หาก
ปราศจากความผิดพลาดที่มีนัยส าคัญ และความล าเอียง ซึ่ง
ท าให้ผู้ใช้ข้อมูลสามารถเชื่อได้ว่าข้อมูล นั้นเป็นตัวแทนอัน
เที่ยงธรรมของข้อมูลที่ต้องการให้แสดงหรือควรแสดง ข้อมูล
อาจมีความเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ แต่การรับรู้ของข้อมูล
ดังกล่าวอาจท าให้ผู้ใช้งบเข้าใจผิด เนื่องจากข้อมูลขาดความ
น่าเชื่อถือ 
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   2.6 ด้านกรอบวิชาชีพบัญชีมีการปฏิบัติงานตาม
หลักการ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติของวิชาชีพบัญชีอย่าง
ครบถ้วนและถูกต้องตามมาตรฐาน พ.ร.บ.วิชาชีพบัญชี
วางแผนและควบคุมงานจนสามารถรวบรวมข้อมูลและ
หลักฐานให้เพียงพอในการปฏิบัติงานให้บริการทางวิชาชีพที่
สอดคล้องกับมาตรฐานของวิชาชีพและมาตรฐานทางวิชาการ
ที่เก่ียวข้องปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวังรอบคอบ และด้วย
ความช านาญตามมาตรฐานของวิชาชีพและมาตรฐานทาง
วิชาการที่เกี่ยวข้องซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ พินิจ  
วชิรรัตนวงศ์ ปัจจัยด้านจรรยาบรรณทางการบัญชี ควรใช้
กรอบตาม(ร่าง) จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ซึ่ง
ได้แสดงไว้ในภาคผนวก ข. โดยทางสภาวิชาชีพบัญชีจะมีการ
ประกาศใช้จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในเร็วๆ นี้
ท าให้เป็นการเพิ่มคุณภาพของการศึกษานี้ได้มากยิ่งขึ้น 

2.7 ด้านการรักษาความลับจะไม่น าข้อมูลใดๆ ของ
องค์กรไปเปิดเผยต่อสาธารณชนไม่มีการส่งข้อมูลทางการเงิน
ที่เกี่ยวเนื่องกับการให้บริการตรวจสอบผ่านทาง Public 
email เช่น yahoo or Hotmail อาจท าให้เกิดการขโมย
ข้อมูลจากบุคคลภายนอกไปใช้ในวัตถุประสงค์อื่นๆ ซึ่งอาจ
ส่งผลในเรื่องการเก็บความลับของลูกค้าได้ไม่เปิดเผยข้อมูลที่
เป็นความลับของกิจการซึ่งตนได้มาในระหว่างการปฏิบัติงาน
โดยไม่ได้รับอนุญาตจากลูกค้าและหัวหน้างานที่รับผิดชอบ
และก าหนดให้ข้อมูลส่วนบุคคลและข้อมูลของลูกค้าต้อง
ถูกต้อง ครบถ้วนเป็นปัจจุบันเท่าที่จะเป็นไปได้ซึ่งสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ ปวีณา  สุดลาภา. (2553).ที่ได้ศึกษาเรื่อง 
ปัจจัยด้านจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพบัญชีที่มีผลกระทบต่อ
ประสิทธิภาพการท างานของผู้ท าบัญชีในสถานประกอบการ
นิคมอุตสาหกรรม ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบว่า ปัจจัย
ด้านจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ ด้านความรู้ความสามารถและ
ด้านการรักษาความลับส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพการ
ท างานของผู้ท าบัญชี เช่นกันหลอกลวง มีเจตนาที่บริสุทธิ์ทั้ง
ต่อตนเองและผู้อื่นรายงานข้อมูลตามความจริง ถูกต้อง 
เชื่อถือได้ และตรวจสอบได้เสมอเพื่อไม่ให้เกิดความเสียหาย
ต่อส านักงานบัญชี และผู้ใช้บริการ 

2.8 ด้านความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพบัญชี
ไม่มีพฤติกรรมรับจ้างลงลายมือชื่อ หรือยอมให้ใช้ ชื่อ ทั้งที่
ไม่ได้มีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการสอบบัญชีหรือ
มาตรฐานการบัญชีไม่แจ้งข้อความหรือจัดท ารวมถึงการใช้
พยานหลักฐานอันเป็นเท็จ หรือรู้อยู่ว่าเป็น พยานหลักฐานอัน
เป็นเท็จไม่ว่าจะจัดท าโดยบุคคลใดก็ตามในการประกอบ
วิชาชีพบัญชีไม่แนะน าให้ ผู้รับบริการเสียภาษีอากรไม่ถูกต้อง
ตามกฎหมาย โดยทุจริตหรือมีเจตนา หลีกเลี่ยงภาษีอากรไม่มี

พฤติกรรมอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการสภาวิชาชีพบัญชี 
ก าหนดว่าเป็นพฤติกรรม ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุภาณี
อินทร์จันทร์ (2551) พบว่า “ทรรศนะของผู้ใช้บริการที่มีต่อ
จรรยาบรรณของนักบัญชี ภาพรวมค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง 
และกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีทรรศนะต่อประเด็นจรรยาบรรณ
ของส านักงานบัญชีด้านความซื่อสัตย์มากที่สุด” 

กิตติกรรมประกาศ 

              การศึกษาวิจัยฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยความ
กรุณา  และความช่วยเหลือเป็นอย่างดีจาก ดร.วรวิทย์  
ศรีตระกูล ผู้ อ านวยการสถาบันการอาชี วศึกษาภาค
ตะวันออกเฉี ย ง เหนื อ  1  และดร .นิ รุ ตต์  บุ ตรแสนลี 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุดรธานี ขอขอบพระคุณ
เป็นอย่างสูง   

ขอขอบคุณผู้ที่ ให้ความช่วยเหลือสนับสนุนการ
ศึกษาวิจัย และผู้ตอบแบบสอบถามทุกท่าน ที่ได้สละเวลาใน
การให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการวิจัยครั้งนี้ 

คุณค่าและประโยชน์ที่ได้รับจากวิจัยฉบับนี้ ขอน้อม
คุณบิดามารดาและครูอาจารย์ที่อบรมสั่งสอน มีสติปัญญา มี
คุณธรรม มีจิตอาสา   อันเป็นเครื่องชี้น าความส าเร็จในชีวิต 

เอกสารอ้างอิง 

[1]  ฉัตรอมร แย้มเจริญ. (2558). การศึกษาความคิดเห็นของ 
       นักบัญชีและความสัมพันธ์ระหว่างจริยธรรมด้านการมี 
       มนุษย์สัมพันธ์ จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี และประสิทธิ  
       ภาพการท างานของนักบัญชี.  
[2]  ฐิติรัตน์ มีมาก. (2558). สภาพแวดล้อมในการท างาน 
       และความรู้  ความสามารถของ นักบัญชีที่ส่งผลต่อ 
       คุณภาพรายงานการเงินของวิสาหกิจ ขนาดกลางและ 
       ขนาดย่อม (SMEs) ในจังหวัดนครราชสีมา. 
[3]  ทัศนีย์ วีรปรีชาชัย. (2555).ศึกษาหาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ 
       พฤติกรรมของนักบัญชีในการปฏิบัติหน้าที่ตาม 
       จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี. 
[4]  บุญยัง สหเทวสุคนธ์. (2552).การปฏิบัติตามหลัก 
        จรรยาบรรณของส านักงานบัญชี ในเขตกรุงเทพ 
        มหานครและปริมณฑล. 
[5]  ปวีณา  สุดลาภา.(2553). ปัจจัยด้านจรรยาบรรณแห่ง 
        วิชาชีพบัญชีที่มีผลกระทบต่อประสิทธิภาพการท างาน 
        ของผู้ท าบัญชีในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรม  
        ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา.  

วารสารวิจัยและนวัตกรรมการอาชีวศึกษา 

ปีที่ 3 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2562

Vocational Education Innovation and Research Journal VE-IRJ
31



[6]  วิทยานิพนธ์ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต. 
        มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
        (2556). การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างจรรยาบรรณ 

   วิชาชีพและประสิทธิภาพการท างานของนักบัญชีธุรกิจ 
   ในเขตอุตสาหกรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา. 

[7]  พินิจ วชิรรัตนวงศ์. (2555). ความคิดเห็นของนักบัญชีต่อ 
       จรรยาบรรณทางการบัญชีที่มีต่อความเชื่อถือได้ของ 
       รายงานทางการเงิน. 
[8]  รัชนีกร จันทิมี. (2559). จรรยาบรรณของนักบัญชีที่ 
      ส่งผลต่อประสิทธิภาพการท างานของนักบัญชีที่    
      ปฏิบัติงานในส านักงานบัญชี  ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัด 
      นครราชสีมาส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้า  จังหวัด 
      อุดรธานี กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 
      แหล่งที่มา http://www.dbd.go.th/udon.   
      (5 เมษายน 2560). 
[9]   สิทธิกร ด่านพิไลพร. (2558). ความสัมพันธ์ระหว่าง 
      จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีกับ 
      ประสิทธิภาพการท างานของนักบัญชีธุรกิจ 
     ประสิทธิภาพการท างาน.  

[10]  สภาวิชาชีพบัญชี. (2547) พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี 
 2547 แหล่งที่มา http://www.fap.or.th (5 เมษายน 

   2560). 

วารสารวิจัยและนวัตกรรมการอาชีวศึกษา 

ปีที่ 3 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2562

Vocational Education Innovation and Research Journal VE-IRJ
32

http://www.dbd.go.th/udon.
http://www.fap.or.th/



