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บทคัดยอ 

            การวิจัยการศึกษาปญหาและแนวทางการพัฒนา
ความคิดสรางสรรค ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิ ช า ชี พ ชั้ น สู ง  ( ป วส . )  ส าข า วิ ช า เทคนิ ค ก า รผลิ ต 
วิทยาลัยเทคนิคสุรินทร มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาปญหา
และแนวทางการพัฒนาความคิดสรางสรรคของนักศึกษาใน
การเรียนวิชาโครงการ  
2) เพื่อสรางชุดแนวทางในการพัฒนาความคิดสรางสรรค 3) 
เพื่อทดลองใชชุดแนวทางในการพัฒนาความคิดสรางสรรค 
การวิจัยเปนแบบเชิงคุณภาพ โดยการสัมภาษณนักศึกษา 
จํานวน 20 คน และทดลองใชชุดแนวทางการพัฒนา
ความคิดสรางสรรค กับนักศึกษา จํานวน 23 คน กลุม
ตัวอยางเลือกแบบเจาะจงนักศึกษาที่ เ รียนในรายวิชา
โครงการ เคร่ืองมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบ
สัมภาษณแบบมีโครงสราง และชุดแนวทางการพัฒนาที่
สรางข้ึน วิเคราะหขอมูลดวยการสังเคราะหเนื้อหา การแจก
แจงความถ่ี และคารอยละ สวนชุดแนวทางการพัฒนาใช
ดัชนีความสอดคลองและดัชนีประสิทธิผล  
             ผลการวิจัยพบวา 1) ปญหาการพัฒนาความคิด
สรางสรรค ดานความสนใจในวิชาโครงการ มีปญหารอยละ 
60 ไดแก นักศึกษาไมมีความสนใจ ไมเขาใจหลักการ มี
ความคิดเห็นไมตรงกัน ความไมพรอมเพราะเรียนหลายวิชา 
สวนความกลาของนักศึกษา มีปญหารอยละ 65 คือ ไดแก 
ไมกลาทําสิ่งใหม ไมกลาที่จะทําดวยตนเอง ไมกลาแสดง
ความคิดเห็น ดานแนวทางในการพัฒนา นักศึกษารอยละ 
60 ไดเสนอใหมีการยอมรับความคิดสรางสรรค  
คําสําคัญ : วิชาโครงการ, ความคิดสรางสรรค, ปญหา 
การพัฒนา, แนวทางการพัฒนา 
 

              
 

โดยแนวทางที่จะปฏิบัติ คือ การนําความคิดเห็นของแตละ
คนมาวิเคราะหรวมกัน รับฟงขอเสนอที่หลากหลาย อธิบาย
วิธีการผลิตชิ้นสวนดวยหลักการที่งาย มีความปลอดภัย มี
การระดมสมองหรือประชุมกลุมเพื่อสรางความเขาใจรวมกัน 
              2) ชุดแนวทางการพัฒนาความคิดสรางสรรค ที่
สรางข้ึน ประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ ใชดัชนีความสอดคลอง 
(IOC) มีคาเฉลี่ยเทากับ 0.858 และ3) ผลการประเมินดัชนี
ประสิทธิผล ของชุดแนวทางการพัฒนาความคิดสรางสรรค 
มีคาดัชนีประสิทธิผลเทากับ 0.8187 แสดงวานักศึกษามี
ความรูเพิ่มข้ึนรอยละ 81.87   
 
Abstract 
            Research, study of problems and 
approaches for creative development of students 
at the vocational certificate level in production 
technology, Surin Technical College. The Purpose 
1) to study the problems and guidelines for the 
development of students' creativity in learning the 
project. 2) To create a set of guidelines for the 
development of creativity. 3) To try out a set of 
guidelines for the development of creativity. The 
research is a qualitative model by interviewing 20 
students and try using the creative development 
guidelines with 23 students. The samples were 
selected to study the subjects in the course 
subjects. The tools used for collecting data were 
structured interview forms and a set of 
development guidelines that were created. Data 
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analysis by content synthesis Frequency 
distribution and percentage values. As for the 
development guideline, the consistency and 
effectiveness index were used. 
The research found that: 1) The problem of 
creative development, Interest in the project 60% 
of students have no interest. Do not understand 
the principle Within groups, there are no opinions. 
Not ready because many subjects. The courage of 
students, there are 65 percent problem is not 
dare to do something new. Do not dare to create 
yourself. Do not dare comment. Development 
Guidelines 60% of the students presented the 
issue of creative acceptance. The guiding principle 
is to bring each person's ideas together. Listen to a 
wide variety of offers. Describe the production of 
parts with a simple, safe, brainstorming or grouping 
approach to create common understanding. 2) A 
set of creative development guidelines developed 
using the IOC. The mean score was 0.858 and 3) 
Of the set of creative development guidelines. 
The efficiency index was 0.8187, indicating that 
the students had the knowledge increased 
81.87%. 
 
Keywords: Project Subjects, Creativity,  
                Development  Issues, Creative  
                Development 
 
1.  บทนํา 
       การเปลี่ยนแปลงในปจจุบันเปนไปอยางรวดเร็ว [1] 
ทุกคนจะอยู ได ในสังคมที่มีความซับซอน   ตองได รับ
การศึกษาหรือมคีวามเขาใจในเร่ืองที่เกิดข้ึน เพื่อใหสามารถ
อยูรวมในสังคมไดอยางปรกติ จึงจําเปนตองมีทักษะ (Skills) 
มีสมรรถนะ (Competencies) ซึ่ งทักษะที่ เ กิดจากการ
เปลี่ยนแปลง เรียกวา ทักษะแหงศตวรรษ ที่ 21 (21th 
Century skills) มีหลักการ คือ ทุกคนที่เรียนไมเพียงแตใหรู
ในวิชาเทานั้น จะตองมีทักษะในชีวิตจริง เนนดานการฝกฝน 
(Practice) ทักษะเชิงซอน ซึ่งประกอบดวยการมีความรูดาน
ภาษา ศิลปะ คณิตศาสตร เศรษฐศาสตร วิทยาศาสตร 
ภูมิศาสตร  ความรูเก่ียวกับโลก สิ่งแวดลอม สุขภาพ ความรู

ดานนวัตกรรม คิดริเร่ิมสรางสรรค คิดอยางมีวิจารณญาณ 
ความรูดานทักษะเทคโนโลยีและการสื่อสาร ความรูการ
ประกอบอาชีพ ความยืดหยุนและการปรับตัวเขาสังคม การ
มีภาวะความเปนผูนํา เปนตน 
    การเรียนรูของนักศึกษาในปจจุบัน [1] พบความแตกตาง 
เชน สภาพแวดลอมที่สงผลตอการมีสมาธิ การรับรูขอมูลที่
หลากหลาย การคนหาความรูไดรวดเร็ว แตขาดการ
ตรวจสอบ มีความสนใจในวัตถุนิยม  จากขอมูลนี้ เปนสิ่ง
สําคัญจะตองศึกษาสภาพจริง เพื่อนํามาคิดสรางสรรค
กระบวนการสอน ใหผูเรียนไดเรียนรูแบบรูจริง (Mastery 
learning) ซึ่ งการเรียนรูแบบนี้ เ กิดจากการสรุปขอมูล
ประสบการณ และอธิบายสาระสําคัญของวิชาที่สอน ให
เขาใจแลวนําไปใชในชีวิตประจําวัน นักศึกษาไดลงมือทํา
และครูไดชวยแนะนําเปนลักษณะโครงการ (Project) ฝก
การทํางาน ครูพรอมที่จะเรียนรูรวมกัน เปดโอกาสการแสดง
ความคิดเห็น จะทําใหผู เ รียนไดฝกคิดจากความเห็นที่
แตกตาง เกิดความคิดสรางสรรค นําไปประยุกตใชในชีวิต
จริงตอไป และในสถานการณปจจุบัน การพัฒนาความคิด
สรางสรรค เปนที่สนใจของแตละประเทศ [2] ในประเทศ
สหภาพยุโรป ไดจัดงบประมาณใหบุคลากรได เ รียนรู
ความคิดสรางสรรค พัฒนารูปแบบการสอนดวยการนํา
ปญหาเปนฐาน (Problem-Based Learning) และนํา
ความรูไปใชจริง ในประเทศเกาหลีใต  ไดทุมเทพัฒนา
ความคิดสรางสรรคในสถานศึกษา ใชงบประมาณพัฒนา
การศึกษา ทําใหประเทศเปนผูนําดานนวัตกรรมสิ่งอํานวย
ความสะดวกตางๆ หลายอยาง และความคิดสรางสรรค 
หากไมไดรับการสนับสนุนดานสภาพแวดลอม หรือการสราง
ประสบการณใหกับนักศึกษา จะทําใหความคิดสรางสรรค 
นั้นดอยลงได 
       ตามที่ [3] กลาววา ความคิดสรางสรรค หมายถึง การ
คิดสรางสรรคในสิ่งใหมๆใหเกิดข้ึน (Creative thinking) ซึ่ง
เปนการสรางสิ่งใหมที่มีความแตกตางจากเดิมและนําไปใช
ประ โยชน ไ ด อย า ง เหมาะสม หลั กการของแก ริสั น 
(Garison,1954)  อ างใน [4]  อธิบายลักษณะของผูที่ มี
ความคิดสรางสรรค ดังนี้  1) มีความสนใจในปญหา ยอมรับ
ความเปลี่ยนแปลง กลาเผชิญกับปญหา พรอมกระตือรือรน
ที่จะแกไขปญหา ปรับปรุงพัฒนาตนเองอยูเสมอ 2) มีความ
สนใจอยางกวางขวาง เรียนรูทันตอเหตุการณ เอาใจใสศึกษา
หาความรูเพิ่มเติมจากแหลงตาง ๆ ยอมรับขอคิดเห็น และ
นํามาพิจารณาใชในการปรับปรุงพัฒนางานของตน  3) ชอบ
คิดหาทางแกปญหาไดหลาย ๆ ทาง เตรียมทางเลือกสําหรับ
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แกไขปญหา ชวยใหมีความคลองตัวและประสบผลสําเร็จ
มาก ข้ึน  เพราะการมีทางแก ไ วหลาย ๆ ทาง  ทํ า ให
ประหยัดเวลาและเพิ่มกําลังใจในการแกไขปญหา 4) มีความ
สนใจตอสิ่งใหมที่พบ มีสุขภาพรางกายสมบูรณ และเปนผูที่
แสดงความเห็นและจดจําไดดี นําขอมูลมาใชประโยชนอยาง
เหมาะสม  5) มีการยอมรับในสภาพแวดลอมที่สงผลกระทบ
ตอความคิดสรางสรรค ซึ่งการจัดสิ่งแวดลอมที่ดี ทําใหการ
พัฒนาความคิดสรางสรรคมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
       แผนงานและนโยบายด านการศึกษา [5]  โดย
การศึกษาเปนรากฐานสําคัญในการพัฒนามนุษย ใหมีชีวิตที่
ดี  ในแผนงานประชาคมสังคมวัฒนธรรมอาเซียน (A 
Blueprint for ASEAN Socio-Cultural Community) 
กําหนดเปาหมายการลงทุนทางการศึกษา การเรียนรูตลอด
ชีวิ ต  สร า ง ศักยภาพของประชากร สร า งนวัตกรรม 
เทคโนโลยีสารสนเทศและวิทยาศาสตร ใหความสําคัญตอ
สังคมฐานการเรียนรู จัดการศึกษาอยางเสมอภาค และการ
อาชีวศึกษาเปนหนวยงานการศึกษา พัฒนาผูเรียนใหมี
ความรูความสามารถ เพื่อไปประกอบอาชีพ สรางความ
เจริญและมีรายได ทําใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี ประเทศที่พัฒนา
แลว ไดใหความสําคัญกับการสรางแรงงานดานอาชีพ เพราะ
จะเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ  ซึ่งการเตรียม
ความพรอมดวยการจัดการศึกษาใหผู เ รียนมีความรูใน
วิชาชีพ เพื่อนําไปสรางสรรคหรือประดิษฐคิดคนงานอาชีพ 
สรางรายไดอยางมั่นคง นอกจากนั้น การยกระดับการ
อาชีวศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง โดยการพัฒนา
ความรูความสามารถตามสาขาวิชาชีพ เปนสิ่งที่สําคัญ ตาม
ยุทธศาสตรการผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศไทย 
พ.ศ. 2552 - 2561  
        จากการสอนนักศึกษาในวิชาโครงการ พบว า 
นักศึกษามีปญหาดานการคิดแสวงหาผลงานที่จะสราง 
ปญหาดานการออกแบบ และปญหาดานการใชวัสดุสราง
อุปกรณ ซึ่งในหลักสูตรวิชาโครงการ [6] มีจุดประสงค คือ 
ใหผูเรียนมีความตระหนัก และคิดริเร่ิมสรางสรรค พัฒนา
งานวิชาชีพ สามารถปฏิบัติงาน นําเสนองาน มีกิจนิสัยที่ดี 
รอบคอบและปลอดภัย มีจริยธรรมในงานอาชีพ สวน
คุณลักษณะของผูเรียน ประกอบดวย นักศึกษาจะตองนํา
ความรูที่ ได รับมาประยุกตใช  ดวยการออกแบบ สราง
เคร่ืองมือ อุปกรณทางดานวิชาชีพ ใหสอดคลองกับ
เทคโนโลยีหรือมีความเหมาะสมตามทองถ่ิน ซึ่งผลงานที่
เกิดข้ึนจะเปนสิ่งแสดงใหเห็นถึงศักยภาพของผูเรียน ดังนั้น
หากไดมีการพัฒนานักศึกษาดานความคิดสรางสรรค โดย

การนําหลักการคุณลักษณะการมีความคิดสรางสรรคของแก
ริสัน (Garison,1954)  มาใชเปนแนวทางการพัฒนา จะทํา
ใหนักศึกษาไดรับความรู มีแนวคิดในการสรางผลงานในการ
เรียนวิชาโครงการของนักศึกษารุนตอไปไดดีข้ึน ผูวิจัยจึง
สนใจทําการศึกษาการพัฒนาความคิดสรางสรรคในการ
เรียนวิชาโครงการ ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิ ช า ชี พ ชั้ น สู ง  ( ป วส . )  ส าข า วิ ช า เทคนิ ค ก า รผลิ ต 
วิทยาลัยเทคนิคสุรินทร  
            
2.  วัตถุประสงค 
        2.1 เพื่อศึกษาปญหาและแนวทางการพัฒนาความคิด
สรางสรรค ของนักศึกษา 
        2.2 เพื่อสรางชุดแนวทางในการพัฒนาความคิด
สรางสรรค       
        2.3 เพื่อทดลองใชชุดแนวทางในการพัฒนาความคิด
สรางสรรค 
 

3.  วิธีการวิจัย        
      3.1 ข้ันที่ 1 การศึกษาปญหาและแนวทางการพัฒนา 
ดังนี้ 
            3.1.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง ไดแก นักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชัน้สงู (ปวส.) สาขาวิชาเทคนิค
การผลิต ที่เรียนวิชาโครงการ ภาคเรียนที่ 2 ป 2558 
จํานวน 3 หอง รวม 94 คน ทําการเลือกแบบเจาะจง 1 หอง 
คือ สาขางานเคร่ืองมือกล มีนักศึกษา 30 คน ใชหลักการ
ประชากรหลักรอย กลุมตัวอยาง 15 - 30% [7] คํานวณได 
20 คน ใชวิธีการสุมแบบงายจับฉลากรายชื่อ ดําเนินการ
สัมภาษณ หลังเสร็จสิ้นการเรียน 
            3.1.2 ขอบเขตดานเนื้อหา ประยุกตหลักการ
ความคิดสรางสรรค ของแกริสัน (Garison, 1954) ดังนี้ 1) 
ดานความสนใจ ความกลา 2) ดานความเอาใจใส สนใจ
เรียนรู 3) ดานความสามารถแกปญหา 4) ดานความสนใจสิง่
ใหม และ 5) ดานการยอมรับความคิดสรางสรรค 
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             3.1.3 เคร่ืองมือ เปนแบบสัมภาษณ แบบมี
โครงสราง ดังนี้  
 
             ตารางที่ 1 โครงสรางแบบสัมภาษณ 
 

 แนวคิดของนักศึกษา 
ปญหาที่
เกิดข้ึน 

แนวคิดการ
พัฒนา  

1 ความสนใจในวิชา
โครงการ  
ความกลา 

…………… 
…………... 

……………. 
……………. 

2 ความเอาใจใส 
ความสนใจเรียนรู 

…………… 
…………... 

…………… 
…………… 

3 ความสามารถ
แกปญหา 

…………… …………… 

4 ความสนใจในสิ่งใหม …………… …………… 
5 การยอมรับความคิด

สรางสรรค 
…………… 
…………… 

…………… 
…………… 

 
                       3.1.3.1 การ ศึกษา เอกสา ร 
(Documentary Study) นําหลักการและวิธีการ มา
ประยุกตใชเปนขอคําถาม 
                        3.1.3.2 การสรางเคร่ืองมือ นํา
แบบสอบถามฉบับรางไปใหผูเชี่ยวชาญที่เปนครูผูสอนวิชา
โครงการ ไดตรวจสอบและปรับปรุงแกไข สรางเปนแบบ
สัมภาษณ  
             3.1.3 ดํ า เนินการสัมภาษณ  โดยนัดหมาย
นักศึกษา ที่ผูวิจัยไดแจงไวแลว จํานวน 20 คน หลังจาก
เสร็จสิ้นการประเมินโครงการ ภาคเรียนที่ 2 ป 2558 
             3. 1. 4 ก า ร สั ง เ ค ร า ะ ห เ นื้ อ ห า  ( Content 
Analysis) นําขอมูลการสัมภาษณจัดกระทําขอมูล โดย 1) 
สังเคราะหประเด็นดานปญหา 2) สรุปแนวทางการพัฒนา
ความคิดสรางสรรค เปนความเรียงปญหาและแนวทางที่
เหมาะสม วิเคราะหดวยการแจกแจงความถ่ี และหาคารอย
ละ  
            
      3.2 ข้ันที่ 2 การสรางชุดแนวทางการพัฒนาความคิด
สรางสรรค  
             3.2.1 ขอบเขตเนื้อหา ไดเรียบเรียงขอมูลการ
สัมภาษณ ในข้ันที่ 1 นํามาสรางเปนชุดแนวทางการพัฒนา
ความคิดสรางสรรค 

             3.2.2 การประเมิน โดยนําชุดแนวทางการพัฒนา
ความคิดสรางสรรค ฉบับราง หาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
(Content Validity) โดยผู เชี่ยวชาญ ใชดัชนีความ
สอดคลอง (Index of Congruence: IOC) [8] ซึ่ง
ผูเชี่ยวชาญประกอบดวยครูสาขาวิชาเทคนิคการผลิต ชาง
กลโรงงาน ในวิทยาลัยเทคนิค และสาขาวิศวกรรมศาสตร 
ในมหาวิทยาลัย  รวม 5 คน  
  
       3.3 ข้ันที่ 3 การทดลองใชชุดแนวทางการพัฒนา
ความคิดสรางสรรค 
             3.3.1 นําชุดแนวทางการพัฒนาความคิด
สรางสรรค ไปใชทําการสอน                           
                     3.3.1.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง ไดแก 
นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
สาขาวิชาเทคนิคการผลิต ที่เรียนวิชาโครงการ ภาคเรียนที่ 2 
ปการศึกษา 2559 จํานวน 4 หอง รวม 113 คน เลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) [7] จํานวน 1 หอง คือ 
สาขางานเคร่ืองมือกล ปวส. 3 (ม. 6) จํานวน 23 คน 
                     3.3.1.2 ขอบเขตการทดลอง นําชุดแนว
ทางการพัฒนาความคิดสรางสรรคที่สรางและประเมินแลว 
มาใชสอนในรายวิชาโครงการ  
                     3.3.1.3 เคร่ืองมือ ไดแก ชุดแนวทางการ
พัฒนาความคิดสรางสรรค ที่สรางข้ึน เปนชุดเนื้อหาความรู
จัดทําเปนแผนการสอนรายวิชาโครงการ โดยทําการทดสอบ
กอนเรียนและหลังเรียน ดวยแบบทดสอบ 
                      3.3.1.4 การประเมินผลหลังการสอนโดย
มีเคร่ืองมือที่ใชในการเก็บขอมูล ดังนี้ 
                                   1)  แ บ บ วิ เ ค ร า ะ ห ดั ช นี
ประสิทธิผลของชุดแนวทางการพัฒนา การวิเคราะหหาดัชนี
ประสิทธิผล โดยใชสูตร E.I. (Effectiveness Index) [9]   
                                   2) แบบสังเกตพฤติกรรม การ
พัฒนาความคิดสรางสรรค โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากการ
แสดงพฤติกรรมที่ทําเปนประจํา ที่ทําบอยคร้ังและที่ทํานอย
คร้ัง ของนักศึกษา ชวงระหวางกลางภาคเรียนถึงสิ้นสุด
ปลายภาคเรียน ซึ่งเกณฑคุณภาพที่มากกวาระดับ 2 ข้ึนไป
ถือวาใชได 
                     3.3.1.5 ปรับปรุงชุดแนวทางการพัฒนา
ความคิดสรางสรรค โดยปรับปรุงตามขอเสนอแนะของ
ผูเชี่ยวชาญหลังการประเมินดัชนีความสอดคลอง และ
ปรับปรุงหลังจากการใชสอนนักศึกษา ในวิชาโครงการ    
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 4.  สรุปผล  
      4.1. ปญหาและแนวทางการพัฒนาความคิดสรางสรรค                  
            4.1.1 ปญหาการพัฒนาความคิดสรางสรรค             
                     4.1.1.1 ความสนใจในวิชาโครงการ มี
ปญหารอยละ 60 นักศึกษาไมมีความสนใจ ไมเขาใจ
หลักการวิชาโครงการ มีความคิดเห็นไมตรงกัน มีความยาก
ในการทํางาน ความไมพรอมเพราะเรียนหลายวิชา สวน 
ดานความกลา นักศึกษา รอยละ 65 ไมกลาทําสิ่งใหม ไม
กลาสรางเคร่ืองดวยตนเอง ไมกลาแสดงออกหรือความ
คิดเห็น                            
                     4.1.1.2 ความเอาใจใส ปญหา คือ 
นักศึกษารอยละ55 ไมเอาใจใส มีเวลานอย มีงานในวิชาที่
เรียนมาก เหนื่อยลาจากการเรียนวิชาอ่ืน ไมสนใจเรียน เอา
ใจใสงานไมเต็มที่ สวนความสนใจการเรียนรู นักศึกษารอย
ละ40 มีปญหา คือ ไมกลาพูด ไมมีความสนใจ ชอบคุยกัน 
ไมอยากรูเร่ืองอะไร  
                       4.1.1.3 ความสามารถการแกปญหา 
พบวา นักศึกษารอยละ35 มีปญหา ในดานการจัดหาวัสดุ 
การจัดเคร่ืองมือตัดวัสดุ การออกแบบชิ้นสวน การแกปญหา
ใบมีดตัด เคร่ืองจักรทํางานไมราบร่ืน การจับชิ้นงานมีความ
ซับซอน ชิ้นสวนที่สรางถอดไมได แกปญหาคนเดียวไมได ไม
รูจักการแกปญหาเฉพาะหนา และนักศึกษารอยละ 30 มี
ความสามารถในการแกไขปญหาไดบางอยางโดยฟง
ความเห็นของกลุม  
                       4.1.1.4 ความสนใจในสิ่งใหม ปญหา คือ 
นักศึกษารอยละ 30 ไมมีความคิดสรางสรรคที่จะทําสิ่งใหม 
ไมเปดรับ ไมคิดสิ่งใหม หากปฏิบัติแลวอาจไมประสบผลได 
                       4.1.1.5 การยอมรับความคิดสรางสรรค 
ปญหา คือ นักศึกษารอยละ 40 ไมคอยไดคิดสรางสรรค ไม
กลายอมรับสมาชิก ไมรับฟงความคิดเห็นคนอ่ืน อยากทําแต
ของเดิม ๆ ไมมีการประชุมเสนอแนะความเห็น                
                4.1.2 แนวทางการพัฒนาความคิดสรางสรรค 
ตามแนวคิดของนักศึกษา สรุปดังนี้  
                      4.1.2.1 ความสนใจในวิชาโครงการ และ
ความกลา นักศึกษารอยละ 35 มีแนวทางในการสราง
ความคิดสรางสรรค คือ การเรียนรูโดยหาความรูเพิ่มข้ึน 
ทางเวบไซต สอบถามครู การขอคําปรึกษาแนวทางดาน
เทคโนโลยี รูปแบบลักษณะงาน หรือรับฟงความเห็นจาก
ผูอ่ืน สวนแนวคิดในการสรางความกลา รอยละ 35 มี
แนวคิด คือ ตองมีความกลาในสิ่งที่ถูกตอง  มีสติในการ
ทํางาน การปลุกความกลาของตัวเอง การสรางความ

พยายามใหมากข้ึน กลาแสดงความคิดเห็น การแสดงออกจะ
ทําใหเกิดความเคยชิน ตองมีความกลาที่จะสรางสิ่งประดิษฐ 
จะมีประสิทธิภาพหรือไมก็ตาม มีแนวทางในการคิด กลา
เสนอความเห็น รวมทั้งการปรับตัวใหเขากับคนอ่ืนได  
                      4.1.2.2 ความเอาใจใส นักศึกษารอยละ
40 มีแนวทาง คือ การพัฒนาตนเอง โดยการฝกความ
รับผิดชอบ มีความเอาใจใสกับเพื่อนรวมทีม เสนอความ
คิดเห็นที่ดี มีการวางแผนงาน เตรียมวัสดุในการทํา แบง
หนาที่ความรับผิดชอบชัดเจน การกระตุนตนเองในการ
ทํางาน หรือปลุกเราใหเพื่อนกระตือรือรน มีความขยันเอาใจ
ใส และลงมือทําอยางเร็ว สวนความสนใจใน รอยละ 35  
พบวา นักศึกษามีแนวทางการปฏิบัติตนเอง โดยตองตั้งใจฟง 
มีสมาธิตอการเรียน ใหมีความตั้งใจและมีความสนใจมากข้ึน 
ปรับปรุงตัวเอง แกไขหลักการของชิ้นงานใหมีประสิทธิภาพ 
หาขอผิดพลาดและสอบถามผูชํานาญการ เพื่อใหการผลิต
งานชิ้นสวนออกมาดี มีความใสใจกับงาน หาความรูดาน
สิ่งประดิษฐมาประยุกต สนใจที่จะสรางสรรค เรียนรูทําให
งานมีประสิทธิภาพมากที่สุด                          
                      4.1.2.3 ความสามารถในการแกปญหา 
นักศึกษา รอยละ 40 ดําเนินการแกไขปญหาดวยตนเองหรือ
การสอบถามเพื่อนในกลุม หรือควรมีเพื่อนรวมงานชวยทํา
การแกไข หรือเมื่อแกไขไมไดก็ไปสอบถามครู คิดคนหา
วิธีการแกไข อาจจะตองใหผูรูมาชวยแกปญหา ไมแกแบบ
ถูก ๆ ผิด ๆ ทุกคนชวยกันมองปญหาและรวมกันแกไข 
ปรึกษาเพื่อนในกลุมและนอกกลุมอ่ืน ๆ สวนการแกไข
ปญหาดานเคร่ืองมือ อุปกรณ โดยการนําอุปกรณอ่ืน ๆ มา
ทดแทนกันได แกปญหาเฉพาะอยางได มีความเห็น รอยละ 
15 
                      4.1.2.4 ความสนใจในสิ่งใหม พบวา 
นักศึกษารอยละ 55 ปฏิบัติตนโดยการยอมรับและสนใจใน
สิ่งใหม ๆ ใหมากข้ึน การเปดใจและยอมรับตอสิ่งที่เกิดข้ึน
ใหม การคนควาในสิ่งที่ไมเคยทํา การเปดโอกาสใหกับ
ตนเอง การเรียนรูสิ่งใหมจากงานที่ทํา ควรมีความขยัน
ฝกฝนตนเองใหชํานาญ ทําใหดีกวาเดิม การทํางานจะ
นําไปสูความคิดประสบการณใหม เปนวิชาพัฒนาเทคโนโลยี
ใหมใหกาวหนา ควรไขวควาหาความคิดใหมที่อาจทํา
ประโยชนตอตนเองและผูอ่ืนได 
                       4.1.2.5 การยอมรับความคิดสรางสรรค 
พบวา นักศึกษารอยละ 60  มีแนวทางที่จะนํามาปฏิบัติ คือ 
การนําความคิดเห็นของแตละคนมาวิเคราะหแลวปรับปรุง
ใหม การยอมรับและรับฟงความคิดเห็นที่หลากหลาย การ
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อธิบายการผลิตชิ้นสวนดวยหลักการที่ดี  มีความปลอดภัย
ใหเพื่อนๆฟง แสดงความคิดเห็นรวมกัน รับฟงขอเสนอใน
กลุม การระดมสมอง ประชุมสมาชิกสรางความเขาใจกัน 
นอกจากนั้น นักศึกษา รอยละ 20 เสนอแนวทางการสราง
ความคิดสรางสรรค ดวยวิธีการคิดวิเคราะห การจินตนาการ
ใหมใหดีกวาเดิม นําความคิดเห็นที่สรางสรรคของสมาชิกมา
รวมกัน เสนอความเห็นกระบวนการทํางานรวมกัน หรือ
พัฒนาดัดแปลงงานข้ึนใหมใหมีประสิทธิภาพ นํางานที่สราง
ไวแลว มาแกไขสรางรูปแบบใหเปนของตนเอง  
 
    4.2 ชุดแนวทางในการพัฒนาความคิดสรางสรรค สรุป
ดังนี้ 
           4.2.1 แนวทางการพัฒนาความคิดสรางสรรค ใน
การเรียนวิชาโครงการ มีแนวทางการพัฒนาในประเด็น ดังนี้ 
1) การสรางความสนใจ (Interested in) 2) มีความเอาใจใส  
(Be attentive) 3) ความสามารถแกปญหา (Can solve) 4) 
ความสนใจสิ่งใหม (Interested in new things) และ5) 
การยอมรับความคิดสรางสรรค (Accept creative) โดยขอ
ที่ 1 สรุปดังตารางที่ 2  
        ตารางที่ 2 สรุปแนวทางการพัฒนา (ขอที่ 1) 

1. การสรางความสนใจ (Interested in) 
1.1 ตองศึกษาเรียนรู ศึกษาเพิ่มทางเวบไซต สอบถาม

ครู  
ขอคําปรึกษาแนวทางดานเทคโนโลยี  รับฟง
ความเห็นคนอ่ืน 

1.2 ตองมีความตั้งใจ ทําความเขาใจกับสิ่งนัน้ ระดม
สมอง เสนอความคิดเห็น มีความพยายาม แสดง
ความรูออกมาทางการปฏิบัติ เห็นปญหาแลวนํามา
ทดลองแกไข 

1.3 ตองทําการปฏิบัติ โดยคิดและสรางอุปกรณผอน
แรง เคร่ืองจักรที่มีประโยชน ตนทุนนอย นําไปใช
ในชุมชนได 

1.4 การใหความสําคัญการนาํเอาความรูมาสรางเปน
ชิ้นงาน เขาใจในความสาํคัญการเรียนวิชาโครงการ
วาไดรับประสบการณจริง สรางสิ่งประดษิฐใหเกิด
ประโยชนได 

1.5 การสรางความกลา ตองกลาในสิ่งที่ถูกตอง  มีสติ
ในการทํางาน พยายามใหมากข้ึน กลาคิด กลาที่
จะสราง จะมีประสิทธิภาพหรือไมก็ตาม  ปรับตัว
ใหเขากับคนอ่ืน 

 

ตารางที่ 2 สรุปแนวทางการพัฒนา (ขอที่ 1) (ตอ) 
1. การสรางความสนใจ (Interested in) 

1.6 ตองมีการศึกษาคนควาขอมูลสิง่ที่จะทํา ขอ
คําปรึกษาจากอาจารย เลือกความคิดเห็นสวนใหญ 
ปรึกษาผูรูคนอ่ืนๆ 

1.7 ตองสรางความมัน่ใจ โดยการหาขอมูลเพิ่มเติม 
สอบถามเพื่อน หรือผูที่มีความรู 

1.8 ตองมีความเอาใสใจ ทําใหสําเร็จ ทันเวลา นํา
ขอบกพรองมาแกไขใหม นําขอมูลหลักฐานมา
อธิบายตามเหตุและผล 

 
            4.2.2 การประเมินชุดแนวทางการพัฒนาความคิด
สรางสรรค โดยหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content 
Validity) ใชดัชนีความสอดคลอง (Index of Congruence 
: IOC) โดยผูเชี่ยวชาญทําการประเมิน จํานวน 5 คน 
คาเฉลี่ยรายขอมีคามากกวา 0.5 ทุกขอ คาดัชนีความ
สอดคลอง (IOC) ไดเทากับ 20.6  และมีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 
0.858  
     4.3. การใชชุดแนวทางในการพัฒนาความคิดสรางสรรค 
ในการเรียนวิชาโครงการ สรุปดังนี้ 
             4.3.1 ผลการประเมินดัชนีประสิทธิผล การนําชุด
แนวทางการพัฒนาความคิดสรางสรรคไปใชสอนนักศึกษา 
นําคะแนนทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน มาคํานวณหาคา
ดัชนีประสิทธิผล ไดเทากับ 0.8187 แสดงวานักศึกษามี
ความรูเพิ่มข้ึน 0.8187 หรือคิดเปนรอยละ 81.87   
             4.3.2 ผลการสังเกตพฤติกรรมการพัฒนา
ความคิดสรางสรรค ที่แสดงพฤติกรรม ที่ทําเปนประจํา ที่ทํา
บอยคร้ัง ที่ทํานอยคร้ัง ของนักศึกษา เมื่อนําคะแนนรวมกัน
ไดเทากับ 150 หารจํานวนกลุมการเรียน 8 กลุม ไดคะแนน 
18.75 และเมื่อพิจารณาชวงของคะแนนเกณฑคุณภาพ อยู
ในระดับดีมากอธิบายวา นักศึกษามีพฤติกรรมดานการเรียน
ดี ข้ึน หลังจากการนําชุดแนวทางการพัฒนาความคิด
สรางสรรคไปใชสอน  
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               4.3.3 การปรับปรุงชุดแนวทางการพัฒนา
ความคิดสรางสรรค สรุปดังตารางที่ 3 ดังนี้ 
 
         ตารางที่  3 สรุปชุดแนวทางการพัฒนาความคิด
สรางสรรค 
 

แนวทางการพัฒนาความคิดสรางสรรค 
1 การสรางความสนใจ (Interested in) เชน ตองศึกษา

เรียนรู รับฟงความเห็นคนอ่ืน คิดสรางอุปกรณผอนแรง 
เคร่ืองจักรที่มีประโยชนนําไปใชในชุมชนได เขาใจใน
ความสําคัญการเรียนวิชาโครงการวาไดรับประสบการณ
จริง ตองมีความกลาในสิ่งที่ถูกตอง   

2 การสรางความเอาใจใส (Be attentive) เชน ตองพฒันา
ตนเอง รับผิดชอบ เสนอความคิดเห็นที่ดี มีการวางแผน 
กระตือรือรน ขยัน ลงมือทํา ทําความเขาใจกับงาน ตรง
ตอเวลา แบงงานกัน มสีมาธิและใสใจกับงาน สนใจที่จะ
สรางสรรค เรียนรูทําใหงานมีประสิทธิภาพมากที่สดุ   

3 การสรางความสามารถแกปญหา (Can solve) เชน 
ตองแกไขดวยตนเอง คิดคนหาวธิีการแกไขใหพบ 
ชวยกันมองปญหาและคิดรวมกัน ปรึกษาผูรู  ตอง
วิเคราะหปญหาจากสาเหต ุแลวหาทางแกไข 
มีการประยุกตใชอุปกรณอยางอ่ืนมาทดแทนกันได  

4 ความสนใจในสิ่งใหม (Interested in new things) เชน 
ตองมีการยอมรับและสนใจในสิง่ใหม เปดโอกาสใหกับ
ตนเอง  คิดวิเคราะหหลักการใหมๆ คนควางาน รับฟง
และเสนอความคิดเห็นดวยกัน 

5 การยอมรับความคิดสรางสรรค (Accept creative) เชน 
ตองนําความคิดเห็นมาวิเคราะหแลวปรับปรุง  ยอมรับ
ความคิดเห็นที่หลากหลาย  คิดวิเคราะห จินตนาการ
ใหมใหดีกวาเดิม และตองเชื่อมั่นวางานที่ทํามี
ประสิทธิภาพใชประโยชนได หรือปรับปรุงแกไขได 

         
      สรางเปนชุดหลักการ ชื่อวา “ I be can in new 
accept ;  ฉันสามารถทําใหมได ”  
 
5.  อภิปรายผลการวิจัย  
      5.1 ปญหาและแนวทางการพัฒนาความคิดสรางสรรค                  
            5.1.1 ปญหาการพัฒนาความคิดสรางสรรค                                    
                      5.1.1.1 ความสนใจ ซึ่งปญหาของ
นักศึกษาคือ ไมมีความสนใจ ไมเขาใจหลักการ มีความ
คิดเห็นไมตรงกัน  และไมกลาทําสิ่งใหม ไมกลาแสดงความ

คิดเห็น สอดคลองกับ [1] ที่กลาววา การเรียนรูของนักเรียน
ในปจจุบัน มีความแตกตางเกิดข้ึน เชน สภาพแวดลอมที่
สงผลตอการมีสมาธิ การรับรูขอมูลที่หลากหลาย การคนหา
ความรูไดรวดเร็ว แตขาดการตรวจสอบ จึงเปนสิ่งที่ครู
จะตองศึกษาสภาพจริง เพื่อนํามาคิดกระบวนการสอน ให
ผูเรียนไดเรียนรูแบบรูจริง (Mastery learning) ซึ่งการ
เรียนรูแบบนี้เกิดจากครูสรุปขอมูลจากประสบการณ และ
อธิบายสาระสําคัญงาย ๆ ไดเขาใจ ซึ่งการเรียนรูแบบรูจริง 
โดยนักเรียนไดลงมือทําเปนลักษณะโครงการ (Project) ให
ฝกการทํางานและคนควา และครูพรอมที่จะเรียนรูรวมกับ
นักเรียน เปดโอกาสการแสดงความคิดเห็น นักเรียนไดฝกคิด
จากความเห็นที่แตกตาง ทําใหเกิดความสรางสรรคนําไป
ประยุกตใชในชีวิตจริงตอไป 
                      5.1.1.2 ความเอาใจใส ปญหา คือ 
นักศึกษาไมเอาใจใส เนื่องจากมีงานในวิชาที่เรียนมาก 
เหนื่อยลาจากการเรียน ชอบคุยเลนกัน จึงตองเปนภารกิจ
ของครูผูสอนในการที่จะพัฒนาความคิดสรางสรรค [10] 
โดยจะตองเปนผูสงเสริมใหผูเรียนไดถาม ใหความสนใจตอ
คําถามของผูเรียน มีการกระตุนใหผูเรียนไดคิดวิเคราะห 
พิสูจนความสงสัย ชี้แนะใหคําปรึกษา ตั้งใจฟงและเอาใจใส
ตอคําถาม สงเสริมใหผูเรียนไดใชจิตนาการของตนเอง และ
ตอบคําถามของผูเรียนได 
                      5.1.1.3 ความสามารถในการแกปญหา มี
ปญหาดานการจัดหาวัสดุ เคร่ืองมือในการตัดวัสดุ หลักการ
ออกแบบชิ้นสวน การจับชิ้นงานที่มีความยาก แกไขปญหา
ไดบางอยาง หรือแกปญหาคนเดียวไมได  ไม รูจักการ
แกปญหาเฉพาะหนา ซ่ึง [11] อธิบายลักษณะของผูที่มี
ความคิดสรางสรรค วาเปนผูที่มีความรูสึกไวตอปญหา 
สามารถจดจําและทําความเขาใจในขอเท็จจริง หรืออุปสรรค
ตาง  ๆ  มีความคลองแคล วในการคิด สามารถสรา ง
แนวความคิดอันหลากหลายในเวลาที่รวดเร็ว แลวเลือก
แนวทางที่ดีมาใชแกปญหา 
                       5.1.1.4 ความสนใจในสิ่งใหม นักศึกษา
ไมสนใจ ไมมีความคิดสรางสรรคที่จะทําสิ่งใหม ไมเปดรับสิ่ง
ใหมๆ ไมคิดหาสิ่งใหม หากทําการปฏิบัติแลวอาจไมเกิด
ความชํานาญหรือไมประสบผลได  
                       5.1.1.5 การยอมรับความคิดสรางสรรค 
ปญหา ของนักศึกษาไมคอยคิดสรางสรรค ไมยอมรับ ไมฟง
ความคิดเห็นคนอ่ืน ไมประชุมเสนอแนะแนวทางนั้น ตามที่ 
[10] นิยามความคิดสรางสรรควา  เปนความรูสึกของบุคลที่
ไวตอปญหา รวบรวมความคิดตั้งเปนสมมติฐาน เก็บรวบรวม
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ขอมูล เพื่อทดสอบสมมติฐาน มีหลายข้ัน เชน การคนหา
ขอเท็จจริง (Fact Finding) การคนพบปญหา (Problem – 
Finding)  พิจารณาให เข า ใจแลวบอกวาตนปญหาคือ
อะไร การกลาคนพบความคิด (Ideal – Finding) รวบรวม
ขอมูลตางๆ เพื่อทดสอบความคิด การคนพบคําตอบ 
(Solution – Finding) ไดจากการทดสอบสมมติฐาน การ
ยอมรับจากการคนพบ (Acceptance – Finding) เปนการ
ยอมรับคําตอบที่คนพบ แลวจะนําไปสูการเกิดแนวความคิด
ใหม รูปแบบทิศทางใหม (New Challenge)  
                 5.1.2 แนวทางการพัฒนาความคิดสรางสรรค 
                       5.1.2.1 ความสนใจในวิชาโครงการ 
นักศึกษามีแนวทางในการสรางความคิดสรางสรรค คือ การ
เรียนรู โดยทําการศึกษาหาความรูเพิ่มข้ึน ทางเวบไซต 
สอบถามครู ขอคําปรึกษาแนวทางดานเทคโนโลยี การ
ออกแบบลักษณะงาน สวนแนวคิดในการสรางความกลา คือ 
ตองมีความกลาในสิ่งที่ถูกตอง ปลุกความกลาของตัวเอง มี
ความพยายามใหมากข้ึน การแสดงออกจะทําใหเกิดความ
เคยชิน กลาที่จะสรางสิ่งประดิษฐ กลาคิดกลาเสนอความ
คิดเห็น รวมทั้งสามารถปรับตัวใหเขากับคนอ่ืนได  
                       5.1.2.2 ความเอาใจใสของนักศึกษา มี
แนวทาง คือ การพัฒนาตนเอง รับผิดชอบ เอาใจใสกับเพื่อน
รวมทีม เสนอความคิดเห็นที่ดี มีการวางแผนงาน เตรียมวัสดุ
ในการจัดทํา แบงหนาที่การทํางาน การกระตุนตนเอง หรือ
เพื่อนใหกระตือรือรน มีความขยัน และลงมือทํา สวนความ
สนใจในการเรียนรู นักศึกษามีแนวทางดานการปฏิบัติตน 
โดยการตั้งใจ มีสมาธิ สนใจมากข้ึน ปรับปรุงตัวเอง และ
แกไขหาขอผิดพลาด และสอบถามผูเชี่ยวชาญเพื่อใหการ
ผลิตงานออกมาดี หาความรูดานสิ่งประดิษฐมาประยุกต 
สนใจที่จะสรางสรรค เรียนรูทําใหงานมีประสิทธิภาพ ตามที ่
[12] กลาววา คนที่มีความคิดสรางสรรค จะมีความสามารถ
ในการใชเหตุผลมาก เพราะในกระบวนการคิดสรางสรรคที่
เกิดข้ึนนั้น จะตองมีความตั้งใจ ในการหา แนวทาง หรือหา
คําตอบที่ตางจากวิธีการเดิม ๆ ซึ่งตองใชเหตุผลในการ
อธิบายสิ่งเหลานั้น กระบวนการของการคิดสรางสรรค คือ 
การคิดแบบฟุงกระจาย (Divergent thinking) เพื่อหา
คําตอบในรูปแบบตางๆที่หลากหลาย แลวก็ใชความคิดแบบ 
Convergent thinking คือการพุงหาเปาหมายที่ตองการ 
โดยการคัดสรรคําตอบเหลานั้น เพื่อนํามาใชงานจริง การ
สอนเปนแนวทางหนึ่งที่ทําใหเกิดความคิดสรางสรรค 
                      5.1.2.3  ความสามารถในการแกปญหา 
นักศึกษาตองดําเนินการแกไขปญหาดวยตนเอง หรือให

เพื่อนชวยแกไข หรือสอบถามครูผูสอน คิดคนหาวิธีแกไขให
พบ ทุกคนชวยกันมองปญหาและคิดรวมกันแกไข สอดคลอง
กับ [13] กลาววา การพัฒนาความคิดสรางสรรคใหแก
ผูเรียน คือ การฝกใหมีจินตนาการประยุกต โดยจินตนาการ
ในการแกปญหายุงยากที่กําลังประสบอยูใหเกิดผล ความคิด
สรางสรรคนอกจากจะเกิดข้ึนจากการมีเหตุมีผลแลว จะตอง
เกิดจากการมีความคิดฝนถึงสิ่งที่ยังไมเกิด และมีทางเปนไป
ไดยาก หรือสิ่งที่อยูนอกกรอบความคิดเดิมดวย  
                      5.1.2.4  ความสนใจในสิ่งใหม นักศึกษา
จะปฏิบัติตนโดยการยอมรับและสนใจคนควาในสิ่งใหม ๆ 
เปดโอกาสใหกับตนเองเรียนรูสิ่งใหม ขยันฝกฝนตนเองให
ชํานาญ การทํางานจะนําไปสูความคิดใหมประสบการณใหม 
การไขวควาหาขอมูลดานเทคโนโลยี ที่อาจทําประโยชนตอ
ตนเองและผูอ่ืนได ตามที่ [14] กลาววา ความคิดสรางสรรค
เปนความสามารถทางสมองของแตละคนในการคิดหลาย
ทิศทาง มีความสามารถในการริเร่ิม ความคลองหรือความ
ยืดหยุนในการคิด สามารถเรียบเรียงแตงเติมคําอธิบายใหม
ตามหลักการและเหตุผล เพื่อแสดงคําตอบที่ถูกตองเพียง
คําตอบเดียว โดยองคประกอบที่สําคัญที่สุดของความคิด
สรางสรรค คือ ความคิดริเร่ิม ความคิดสรางสรรคไมใช
พรสวรรค แตเปนคุณสมบัติอยูในตัวบุคคลซึ่งมีมากนอยไม
เทากัน และแสดงออกมาในระดับตางกัน 
                      5.1.2.5 การยอมรับความคิดสรางสรรค 
ซึ่งนักศึกษามีแนวทางที่จะปฏิบัติ คือ การวิเคราะหความ
คิดเห็นที่หลากหลาย แลวนํามาปรับปรุงใหม การอธิบาย
การผลิตชิ้นสวนดวยหลักการที่ดี มีวิธีการที่งาย มีความ
ปลอดภัย ทําการระดมสมอง หรือประชุมสมาชิกเพื่อสราง
ความเขาใจกัน การเสนอแนวทางที่สรางสรรคในการเรียน
ดวยวิธีการคิดวิเคราะห การจินตนาการใหมใหดีกวาเดิม 
เสนอกระบวนการในการทํางาน หรือพัฒนาดัดแปลงงาน
ใหมใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน รวมทั้งการนําชิ้นงานมาสราง
และแกไขใหมใหเปนรูปแบบของตนเอง ซึ่งมีความสอดคลอง
กับ [15] ที่กลาววา ทักษะแรงงานที่นายจางตองการในป 
2020 ไดแก ทักษะการแกไขปญหางานที่มีความซับซอน 
การคิดวิเคราะหงานการผลิต การสรางความคิดสรางสรรค 
การบริหารจัดการบุคคล การทํางานรวมกัน การมีความ
ฉลาดทางอารมณ การรูจักประเมินตนเองและมีภาวะในการ
ตัดสินใจที่ถูกตอง การ มีใจรักในการใหบริการ การเจรจา
อธิบายเหตุผลในการตอรอง และมีความสามารถดานความ
ยืดหยุนทางความคิดในการทาํงาน  
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     5.2 การสร างชุดแนวทางในการพัฒนาความคิด
สรางสรรค  
           5.2.1 ชุดแนวทางการพัฒนาความคิดสรางสรรค ที่
สรางข้ึน มีหลักการดังนี้ 1) สรางความสนใจ (Interested 
in)  2)  สร างความเอาใจใส  (Be attentive)  3) 
ความสามารถแกปญหา (Can solve) 4) ความสนใจสิ่งใหม 
(Interested in new things) และ5) การยอมรับความคิด
สรางสรรค (Accept creative) ซึ่งลักษณะบุคคลที่มี
ความคิดสรางสรรคตามหลักการของ [16] กลาววา 1) คน
นั้นมีความรูสึกประหลาดใจที่พบเห็นของใหมที่นาทึ่ ง 
(Capacity of be puzzled) มีความสนใจเกิดข้ึนใหม 2) มี
สมาธิสูง (Ability to Concentrate) ผูที่สรางสรรคจะตองมี
ความสามารถทําจิตใจใหเปนสมาธิ คิดสิ่งที่ตองการไดงาย 
3) ยอมรับสิ่งที่ไมแนนอนและเปนขอขัดแยงและมีความตึง
เครียดได (Ability to accept conflict and 
tension) และ4) เต็มใจที่จะทําสิ่งตางๆ ที่เกิดข้ึนใหมทุกวัน 
(Willingness to be born every day) มีความกลาหาญ
และมีความศรัทธาตอสิ่งที่เผชิญ  
             5.2.2 ผลการประเมินชุดแนวทางการพัฒนา
ความคิดสรางสรรค ในการหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
(Content Validity) ใชดัชนีความสอดคลอง (Index of 
Congruence: IOC) โดยผูเชี่ยวชาญทําการประเมินจํานวน 
5 คน คาเฉลี่ยรายขอมีคามากกวา 0.5 ทุกขอ คาดัชนีความ
สอดคลอง (IOC) ไดเทากับ 20.6  และมีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 
0.858 
  
      5.3. การทดลองใชชุดแนวทางในการพัฒนา 
            5.3.1 ผลการประเมินดัชนีประสิทธิผล การนําชุด
แนวทางการพัฒนาความคิดสรางสรรคไปใชสอนนักศึกษา 
โดยทําการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน นําผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนมาคํานวณหาคาดัชนีประสิทธิผล ไดเทากับ 
0.8187 หรือคิดเปนคารอยละไดเทากับ 81.87 สอดคลอง
กับ [17] ไดวิจัยการพัฒนารูปแบบกระบวนการเรียนการ
สอนเพื่อเสริมสรางความสามารถทางการคิดสรางสรรค โดย
การทดลองใชรูปแบบกระบวนการเรียนการสอน ทดลอง
สองกลุม สุมวัดกอนและหลังการทดลอง(Randomized 
control - group pretest-posttest - only design) 
ผลการวิจัยพบวา ความสามารถทางการคิดสรางสรรค
ผูเรียน ดานความอยากรูอยากเห็นอยูในระดับดี ผลการ
วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ พบวามีพฤติกรรมรวมซึ่งไดแก 
ความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัย ทํางานงานเปนทีม 

ความสามัคคี แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่เกิดข้ึนระหวางการเรียน 
ผลงานสรางสรรคอยูในระดับดี มีความเหมาะสมและผลงาน
มีความประณีตสวยงาม 
            5.3.2 ผลการสังเกตพฤติกรรมการพัฒนาความคิด
สรางสรรค ที่แสดงพฤติกรรมที่ทําเปนประจํา ที่ทําบอยคร้ัง 
ที่ทํานอยคร้ัง ของนักศึกษา คะแนนรวมกันไดเทากับ 150 
หารจํานวนนักศึกษา 8 กลุม ไดคะแนน 18.75 และ
พิจารณาชวงของคะแนนเกณฑคุณภาพ อธิบายวานักศึกษา
มีพฤติกรรมหลังจากการเรียนโดยใชชุดแนวทางการพัฒนา
ไปใชสอน มีคุณภาพอยูในระดับดีมาก สอดคลองกับ [18]  
วิจัยเร่ือง ผลของการจัดการเรียนรูแบบโครงการเปนฐาน 
Project-Based Learning (PjBL) ที่มีตอความคิด
สรางสรรค โดยใชแผนการจัดการเรียนรูวิชาโครงการเปน
ฐาน  พบวา ระดับคุณลักษณะความคิดสรางสรรคของ
นักศึกษา กอนไดรับการพัฒนาอยูในระดับนอย เมื่อไดรับ
การพัฒนาแลว ระดับคุณลักษณะเพิ่มข้ึนอยูในระดับปาน
กลาง แสดงวานักศึกษาเกิดการพัฒนาทางดานความคิด
สรางสรรคจากการเรียนรู เพราะกิจกรรมการเรียนการสอน
แบบโครงการ ชวยกระตุนความคิดสรางสรรค  สราง
จินตนาการ แสดงความคิดไดหลากหลาย  
            5.3.3 การปรับปรุงชุดแนวทางการพฒันาความคิด
สรางสรรค สรางเปนชุดหลักการ ชื่อ “I be can in new 
accept ; ฉันสามารถทําใหมได” อธิบายหลักการ คือ 1) มี
ความสนใจ (Interested in) 2) มีความเอาใจใส  (Be 
attentive) 3) สามารถแกปญหา (Can solve) 4) สนใจสิ่ง
ใหม (Interested in new things) 5) ยอมรับความคิด
สรางสรรค (Accept creative)   ซึ่งในหลักการของ [19] 
กลาวถึงคุณลักษณะเก่ียวกับความคิดสรางสรรค วา ไม
จําเปนตองเปนข้ันสูง อยูในข้ันใดข้ันหนึ่ง ดังนี้ 1) การ
แสดงออกที่เปนไปอยางอิสระ เปนการกลาอยางอิสระ 2) 
การผลิตผลงานออกมาไมจําเปนจะตองเปนสิ่งใหม 3) การ
แสดงถึงความคิดใหม ไมไดลอกเลียนมา แมวาจะมีคนอ่ืนคิด
เอาไวแลว 4) การคิดอยางสรางสรรค ประดิษฐสิ่งใหมข้ึน 
โดยไมซํ้าแบบใคร 5) การปรับปรุงผลงานข้ันที่ 4 ใหมี
ประสิทธิภาพ 6) การนําความคิดนั้นไปสูสิ่ งที่ผลิตเปน
นามธรรมข้ันสูงได 
  
6. ขอเสนอแนะ 
           1.  ดานนโยบาย การนําแนวทางการพัฒนา
ความคิดสรางสรรคไปประยุกตใช ใหสอดคลองกับนโยบาย
ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
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            2. ดานวิชาการ การนําผลการวิจัยไปชวยในดาน
การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาโครงการ 
            3. ดานหลักสูตร แนวทางการพัฒนาความคิด
สรางสรรค นําไปประยุกตใชในวิชาอ่ืน ๆ ได 
            4. การนําความตองการของนักศึกษาดานปญหา
และแนวคิดการพัฒนา เปนตัวกําหนดในการจัดการเรียน
การสอน 
             5. การสนับสนุนงบประมาณการจัดหาเคร่ืองมือ
และอุปกรณ ที่ทันสมัย มีความพอเพียง เพื่อการพัฒนา
ทักษะ  
             ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
  1. การวิจัยพัฒนาความคิดสรางสรรคในวิชาอ่ืน ๆ  
             2. การวิจัยสภาพปจจุบันและความตองการของ
นักศึกษาในการเรียนวิชาโครงการ  
 
กิตติกรรมประกาศ 
            ขอขอบคุณผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคสุรินทร ที่
ใหคําปรึกษาการวิจัย ขอบคุณคุณครูผูสอนวิชาโครงการทุก
สาขาวิชา ในวิทยาลัยเทคนิคสุรินทร ที่ใหความอนุเคราะห
คําแนะนําการวิจัยและการสรางแบบสัมภาษณ ขอบคุณ
ผู เชี่ยวชาญทุกทาน และนักศึกษาที่ เปนกลุมตัวอยาง 
สาขาวิชาเทคนิคการผลิตทุกคน ที่ใหขอมูลการสัมภาษณ 
เปนไปดวยความเรียบรอยดี 
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