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Abstract

The purposes of this research were to :
1) study the conditions of teaching and
learning  management  secretary  major
vocational level of the Pak Pasak Technical
College Lao People's Democratic Republic, 2)
establish guidelines for the development of
teaching and learning management secretary
major vocational level of the Pak Pasak
Technical College Lao People's Democratic
Republic and 3) assess of the development
of teaching and learning program in the
secretary major vocational level of Pak Pasak
Technical College Lao People's Democratic
Republic, using qualitative research and
quantitative research, divided in to 3 phases.
The population in the quantitative research
was the teacher who taught the secretarial
branch, branch staff and 100 peoples. There
is no sample group due to the study of the
total population. Main informant. In
determining  the  guidelines for the
development of teaching and learning in this
time. Expert There are 15 people who have
knowledge and  experience in  the
development of teaching and learning
management in the subject department. The
target group for the evaluation of the
guidelines are experts with knowledge and
experience in the development of teaching
and learning management in the field of
study. At least 5 years secretary major, 30
persons, choose specific.

The result of this research were as
follows :

1. The conditions of teaching and
learning  management  secretary  major
vocational level of the Pak Pasak Technical
College Lao People's Democratic Republic
were found that: it was at a high level,

considering the aspect that the environment
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and learning media-teaching at a medium
level as for the measurement and evaluation
and the teachers were at the high level.

2. The result of the guidelines for the
development of teaching and learning
management  secretary  major vocational
level of the Pak Pasak Technical College Lao
People's Democratic Republic consisted of
principles, objectives, development activities
Indicators and evaluation Which has 4 sides
in 14 projects.

3. Evaluation of guidelines for the
development of teaching and learning
management secretary major vocational
level of the Pak Pasak Technical College Lao
People's Democratic Republic, by the
appropriateness and feasibility. it was found
that the overall development guidelines
were at a high level, all of which passed the
specified evaluation criteria whit an average
higher than 3.51, which referred to being
practical.

Keywords : The development of teaching
and learning, Secretary major
vocational level, Pak Pa Sak

technical college
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	1.  บทนำ
	การจัดการเรียน การสอนการศึกษาระดับสำหรับผู้เรียนจบมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าขึ้นไปหรือผู้เรียนจบอาชีวศึกษาชั้นกลางหรือผู้เรียนจบวิชาชีพชั้นต้นระดับ 3 ในสาขาเลขานุการเป็นสิ่งที่ทางวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสักและสังคมได้ให้ความสำคัญที่สุดโดยเฉพา...
	เพื่อที่จะแก้ปัญหาดังกล่าวแท้จริงผู้วิจัยจึงมีความสนใจจะศึกษาแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  สาขาวิชาเลขานุการใน 5 ด้านคือ 1) ด้านการจัดการเรียนการสอน 2) ด้านหลักสูตร 3) ครูผู้สอน 4) ด้านตัวนักศึกษา 5) สื่อการเรียนการสอน นำไปประยุกต์ใช้ในก...
	2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	2.1 เพื่อศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอน
	สาขาวิชาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลัย
	เทคนิคปากป่าสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน
	ลาว
	2.2 เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนาการจัดการ
	เรียนการสอน สาขาวิชาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา
	ของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสักสาธารณรัฐ
	ประชาธิปไตยประชาชนลาว
	2.3 เพื่อประเมินแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนสาขาวิชาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
	3.  วิธีดำเนินการวิจัย
	เป็นการวิจัยเพื่อการพัฒนา (Research for Development) โดยใช้การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ซึ่งดำเนินวิจัยเป็น 3 ระยะดังนี้
	3.1  ระยะที่ 1  เพื่อศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอน  สาขาวิชาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอน  สาขาวิชาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก สาธารณรัฐ...
	3.1.1  ประชากร คือ ประชากรทั้งหมดจำนวน  100 คน คือ ครูที่สอนสาขาเลขานุการตัวจริง จำนวน 10 คน เจ้าหน้าที่ จำนวน 10 คน และนักศึกษาสาขาวิชาเลขานุการของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก   สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว จำนวน 80 คน
	3.1.2  เครื่องมือวิจัย คือ แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับการจัดการเรียนการสอน ในสาขาเลขานุการ ที่วิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว แบ่งออกเป็น 2 ตอน ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม          มีลักษณะเป็นแบบสอบถามแบบสำรวจรายการ (ch...
	3.1.3  การวิเคราะห์ข้อมูล  โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูปทางสังคมศาสตร์(SPSS) ได้แก่ ความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	3.2  ระยะที่ 2 กำหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอน  สาขาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ผู้วิจัยได้นำผลที่ได้จากระยะที่ 1 มาวิเคราะห์ประเด็นที่ศึกษา นำไปสู่การกำหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอน  สาข...
	3.2.1  กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่มีความรู้และประสบการณ์ในการพัฒนาการจัดการการเรียนการสอนสาขาวิชาเลขานุการ จำนวน 15 คน ได้แก่ ครูที่สอนอยูในสาขาวิชาเลขานุการจำนวน 10 คน และผู้บริหารจำนวน 5 ท่าน โดยเลือกแบบเจาะจง 18 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง...
	3.2.2  เครื่องมือวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์ที่ครอบคลุมเนื้อหาของแนวทางการจัดการเรียนการสอน สาขาเลขานุการของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
	3.2.3  การวิเคราะห์ข้อมูล นำข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ มาวิเคราะห์เนื้อหา จากนั้นสรุปภาพรวมเป็นประเด็นแนวทางการจัดการเรียนการสอน  สาขาเลขานุการ ของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
	3.3  ระยะที่ 3 ประเมินแนวทางการจัดการเรียนการสอน  สาขาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิค ปากป่าสัก  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ผู้วิจัย นำเอาแนวทางการจัดการเรียนการสอน สาขาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก  สาธารณ...
	3.3.1  กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้เชี่ยวชาญ    ที่มีความรู้และประสบการณ์ในการพัฒนาการจัดการการเรียนการสอนสาขาวิชาเลขานุการอย่างน้อย 5 ปี  จำนวน 30 คน คือ 1) ผู้บริหาร 10 คน 2) นักวิชาการ 10 คน 3) ครูผู้สอน 10 คน โดยเลือกแบบเจาะจง
	3.3.2  เครื่องมือวิจัย คือ แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ [5] ของแนวทางการจัดการเรียนการสอน  สาขาเลขานุการ ของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ
	3.3.3  การวิเคราะห์ข้อมูล นำข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์ทางสถิติใช้การคำนวณค่าสถิติโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ซึ่งสถิติที่ใช้ คือ สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	4.  ผลการวิจัย
	ผู้วิจัยนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล เป็น 3 ส่วน ดังนี้
	4.1  ส่วนที่ 1 ผลการศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอน สาขาวิชาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
	ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพการจัดการเรียนการสอน  สาขาวิชาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวพบว่า ผู้ตอบส่วนใหญ่เป็น เพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 83.0 ส่วนมากมีอายุต่ำกว่า 20 ปี คิดเป็นร้อยละ 51....
	4.2  ส่วนที่ 2 ผลการกำหนดแนวทางพัฒนาการจัดการเรียนการสอน สาขาวิชาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
	ผลการกำหนดแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนสาขาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก   สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว พบว่า รูปแบบที่ได้มีลักษณะเป็นรูปแบบข้อความ (Semantic Model) ซึ่งเป็นรูปแบบที่ใช้ภาษาเป็นสื่อในการบรรยาย หรืออธิบายปรากฏกา...
	4.3  ส่วนที่ 3 ผลการประเมินแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนสาขาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก   สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
	5.  การอภิปรายผล
	ผลการกำหนดแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนสาขาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยใช้แบบสัมภาษณ์ที่ครอบคลุมเนื้อหา พบว่า แนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย  หลักการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมการพัฒนา ตัวชี้วัดและการประเ...
	กิตติกรรมประกาศ
	งานวิจัยฉบับนี้สำเร็จได้ลุล่วงไปด้วยดี เนื่องจากได้รับความเมตตาและกรุณาจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุษกร  สุขแสน อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ที่ได้ให้คำปรึกษาแนะนำในการปรับปรุงแก้ไขมาโดยตลอด รวมทั้งได้ให้ข้อคิดที่เป็นประโยชน์  และช่วยเหลือเกื้อกูล ดูแล...
	ขอขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญ ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ที่ได้ให้ความกรุณาในการประเมินแนวทางพร้อมให้ข้อเสนอแนะเพื่อนำไปใช้เป็นประโยชน์ต่อผู้วิจัย ผู้วิจัยจึงขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ด้วย



