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บทคัดยอ่ 
        การวิจัยเรื่องการศึกษาองค์ประกอบการ
ประเมินของครูพี่เลี้ยงส าหรับการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม 
มีวัตถุประสงค์ เพื่อสังเคราะห์ตัวบ่งช้ีหรือเครื่องมือ
ส าหรับครูพี่เลี้ยง เพื่อใช้ในการประเมินนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่าง
อุตสาหกรรม  มีข้ันตอนการวิจัย แบ่งออกเป็น 2 
ข้ันตอนใหญ่ ๆ คือ 1) สังเคราะห์องค์ประกอบด้าน  
ต่าง ๆ โดยวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึกจากกลุ่มตัวอย่างที่
เป็นผู้เช่ียวชาญ จ านวน 9 ท่าน และ 2) การวิเคราะห์
องค์ประกอบต่าง ๆ ในการประเมินของครูพี่เลี้ยง
ส าหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา 
สาขาช่างอุตสาหกรรม โดยใช้แบบประเมิน Likert 5 
ระดับ 24 ข้อค าถาม ท่ีผ่านการตรวจสอบคุณภาพแลว้ 
กับกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษา จ านวน 
295 คน 
        ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบ การประเมิน
ของครูพี่เลี้ยง ส าหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ในสถานศึกษา  ส าขา ช่า งอุ ตส าหกรรม  ไ ด้  3 
องค์ประกอบ คือ 1) การจัดท าแผนการเรียนรู้ 2) การ
จัดการเรียนรู้ และ 3) การวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน และ 
ผลจากวิเคราะห์องค์ประกอบ พบว่าองค์ประกอบท่ี  
 

1) การจัดท าแผนการเรียนรู้ จ านวน 6 ตัวแปร ได้ค่า
KMO เท่ากับ 0.932 , องค์ประกอบท่ี 2) การจัดการ
เรียนรู้ จ านวน 9 ตัวแปร ได้ค่า KMO เท่ากับ 0.794 
และองค์ประกอบท่ี 3) การวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
จ านวน 9 ตัวแปร ได้ค่า KMO เท่ากับ 0.818 ท้ัง 3 
องค์ประกอบ มีค่า KMO มากกว่า 0.50 สรุปได้ว่า 
ตั ว แปร ทุ ก ตั ว  มี ค ว า มสั มพั น ธ์ กั บ ขอ งแ ต่ ล ะ
องค์ประกอบ 
ค าส าคัญ : การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใน 

  สถานศึกษา, ครูพี่เลี้ยง, สาขาช่าง 
  อุตสาหกรรม 

Abstract 
        The purpose of the research was to study 
and synthesize indexes or tools for mentors to 
evaluate students in a major of Industrial 
Technician on teaching professional 
experience practice. The research procedure 
was divided into two steps. Firstly, a synthesis 
of the components of assessment was 
implemented with in-depth interviews from 
nine experts. The second step was an analysis 
of the assessment components of mentors on 
teaching professional experience practices in a 
major of industrial technician using a 5-level 
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Likert scale and qualified 24 questions with 
a sample group of 295 mentors in colleges.  
      The results indicated that the assessment 
of mentors on teaching professional 
experience practices in a major of Industrial 
Technician consists of three components :    1) 
Creating a learning plan, 2) Learning 
management and 3) Research for learner 
development. In addition, the results from the 
analysis of the components show that     a 
KMO value of creating a learning plan with six 
variables is 0.932. A KMO of learning 
management with nine variables is 0.794,    and 
a KMO value of research for learner 
development with nine variables is 0.818.  The 
KMO values of all components are greater than 
0.50. Therefore, it is concluded that all 
variables are related to their components 
Keywords :  Teaching professional experience  

 practice, Mentor, A major of 
 Industrial Technician 

1. บทน า
การผลิตครูให้มีคุณภาพ มีความรู้ ความสามารถ

มีคุณธรรม จริยธรรม แห่งความเป็นครู ท่ีจะส่งผลให้
ศิษย์เป็นคนดีมีความสามารถ นับว่ามีความส าคัญ
อย่างยิ่ง โดยเฉพาะนักศึกษาท่ีศึกษาในสถาบันการ
ผลิตครู ต้องให้ความส าคัญในกระบวนการผลิตและ
เป็นนโยบายระดับประเทศหรือเป็นวาระแห่งชาติ ดัง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และการรับรอง
การปฏิบัติโดยคุรุสภา ก าหนดให้นักศึกษาวิชาชีพครู
ท้ังหลาย จ าเป็นจะต้องผ่านการฝึกปฏิบัติการสอน 
วิชาเฉพาะ จนเกิดทักษะการสอนเป็นเวลาหน่ึงปี
การ ศึกษา หรือ เรียกว่ าการปฏิบั ติการสอนใน
สถานศึกษา ด้วยการประยุกต์วิทยาการท่ีได้ศึกษา 
มาบูรณาการความรู้ท้ังหมด เพื่อปฏิบัติการสอนเป็น
การยืนยันว่ามีความพร้อมท่ีจะออกไปประกอบวิชาชีพ

ครูรวมถึงการก าหนดเกณฑ์การรับรองปริญญาทาง
การศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ นอกจากการ
ปฏิบั ติการสอนวิชา เฉพาะในสถานศึกษา เป็ น
ระยะเวลาหน่ึงปี ของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์
อุตสาหกรรมบัณฑิต (ค.อ.บ.5 ปี) คุรุสภายังได้ก าหนด 
มาตรฐานและการก ากับดูแลมาตรฐานวิชาชีพ ไว้อย่าง
เข้มข้น ดังน้ี มาตรฐานความรู้ มาตรฐานปฏิบัติงาน 
มาตรฐานการตน และผ่านเกณฑ์การประเมินการ
ปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขท่ี
คณะกรรมการคุรุสภาก าหนด อย่างเคร่งครัด [1] 
        การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สาขาช่าง
อุตสาหกรรม ครูพี่ เลี้ยงในสถานศึกษา เป็นผู้ ท่ีมี
บทบาทส าคัญของกระบวนการผลิตครูวิชาชีพเป็น
อย่ า งมากเพราะ เป็ นผู้ ใกล้ ชิดกั บ นัก ศึกษาฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพครู  ก ากับดูแลและท าการ
ประเมินผลนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  ครู   
พี่ เลี้ยง จึงมีบทบาทท่ีส าคัญต่อคุณลักษณะครู ท่ี  
พึงประสงค์และการรับรู้ความสามารถในการสอนของ
นักศึกษาท่ีฝึกประสบการณ์วิชาชีพ [2] และเห็นได้ชัด
ว่าครูพี่เลี้ยงมีความส าคัญ เป็นผู้ท่ีมีบทบาทส าคัญใน
การช่วยให้การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูส าเร็จลุล่วง
ตามเป้าหมาย ซึ่งจะมีหน้าท่ีดูแลการฝึกสอน การ
นิเทศ ให้ค าแนะน า ให้ค าปรึกษา สอนงาน ช่วยเหลือ
นักศึกษาให้มีพัฒนาการในการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู สามารถเป็น ครูท่ีดีมีสมรรถนะของครู โดย
ครบถ้วนภายหลังจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
นอกจาก น้ีครูพี่ เลี้ ยงมีห น้า ท่ี ในการติดตามผล 
ประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ [3] นอกจาก
ครูพี่ เลี้ยงเป็นบุคคลส า คัญของกระบวนการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยงต้องเป็นแบบอย่างท่ี
ดี (Role Model) แก่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู [4] และรวมถึง [5] ได้ศึกษาพบว่า ครูพี่เลี้ยงมี
ปัญหาในการนิเทศ คือไม่รู้ว่าจะให้ค าแนะน าได้
อย่างไร ครูพี่เลี้ยงมีข้อบกพร่องในการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้ ไม่มีความมั่นใจว่าจะแนะน าการสอนแก่ 
นิสิต/นักศึกษาอย่างไร ครูพี่เลี้ยงวางตัวไม่ถูก ไม่รู้ว่า
จะตักเตือนนักศึกษาอย่างไร ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพ
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ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จึงมีการ
เสนอแนะในเรื่องการเน้นบทบาทหน้าท่ีของครูพี่เลี้ยง
ในการเป็นแบบอย่างการสอน การนิเทศการสอน 
การประเมินพัฒนาการการฝึกสอนของนักศึกษา และ
การพัฒนาบุคลิกภาพความเป็นครู โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
การพัฒนารูปแบบการนิเทศท่ีมุ่งพัฒนานักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา โดยมีครูพี่เลี้ยง
คอยดูแล ช่วยเหลือนักศึกษาอย่างใกล้ชิด นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูสามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่
นักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ [6] 
        จากเหตุผลดังกล่าวการท่ีจะท าให้ครูพี่เลี้ยงใน
สถานศึกษา มีทักษะการประเมินการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู สาขาวิชาช่างอุตสาหกรรม ท่ีดีส่งผลต่อ
คุณภาพของบัณฑิตครุศาสตร์อุตสาหกรรม จะต้องมี
รูปแบบในการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพท่ีดี 
ให้กับครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษา จึงมีความจ าเป็นอย่าง
มากในการศึกษาองค์ประกอบการประเมินของครูพี่
เลี้ยง ส าหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใน
สถานศึกษา สาขาวิชาช่างอุตสาหกรรม สอดคล้อง
ตามกรอบมาตรฐานท่ีคุรุสภาก าหนด และมีการพัฒนา
ทักษะการประเมินของครูพี่เลี้ยง ในสถานศึกษาให้
สามารถท าการประเมินได้อย่างมีคุณภาพ 

2. วัตถุประสงค์การวิจัย
2.1  เพื่อศึกษาองค์ประกอบการประเมินผลของ

ครูพี่เลี้ยง ส าหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใน
สถานศึกษา สาขาวิชาช่างอุตสาหกรรม 
     2.2  เพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบการประเมินผล
ของครูพี่เลี้ยง ส าหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ในสถานศึกษา สาขาวิชาช่างอุตสาหกรรม 

3. วิธีด าเนินการวิจัย
3.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย

        3.1.1  ประชากรในการวิจัย ได้แก่ ครูพี่เลี้ยง
ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ท่ีรับผิดชอบดูแล การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม ของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 3 แห่ง และ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 7 แห่ง   

        3.1.2  กลุ่ม ตัวอย่าง ในการสังเคราะห์
องค์ประกอบการประเมินของครูพี่เลี้ยง ส าหรับการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาวิชา
ช่างอุตสาหกรรม เลือกแบบเจาะจง  (Purposive 
Sampling) จ า กผู้ บ ริ ห า ร , หั วห น้ า ห น่ ว ย งาน ท่ี
รับผิดชอบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและอาจารย์
นิเทศ จ านวนท้ังสิ้น 9 ท่าน   

        3 .1 .3   กลุ่ ม ตัวอย่ า ง ในการวิ เคราะห์
องค์ประกอบการประเมินของครูพี่เลี้ยง ในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาวิชาช่าง
อุตสาหกรรม จ านวน 295 คน จากครูพี่ เลี้ยงใน
สถานศึกษา ท้ังสิ้น 1,160 คน ได้จากการสุ่มอย่างง่าย
( Sample Random Sampling) โ ด ย ใ ช้ ต า ร า ง
ส า เร็ จรูปของ เครจซี่ และมอร์แกน  (Krejcie & 
Morgan)  

  3.2  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
        3.2.1  การศึกษาองค์ประกอบการประเมิน

ของครูพี่เลี้ยง ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใน
สถานศึกษา สาขาวิชาช่างอุตสาหกรรม ใช้การ
สั มภ า ษณ์ เ ชิ ง ลึ ก  ( In-depth Interview) แบบมี
โครงสร้าง (Structured Interview) 

        3.2.2  การวิ เคราะห์องค์ประกอบการ
ประเมินของครูพี่เลี้ยง ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูในสถานศึกษา สาขาวิชาช่างอุตสาหกรรม ใช้แบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ โดย
วิธีการของลิเคิร์ท (Likert) จ านวน 24 รายการ 
     3.3  การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือท่ีใช้ใน
การวิจัย 

        ท าการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม 
โดยการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content 
Validity) ด้วยการหา ดัชนีความสอดคล้อง  IOC 
(Index of Item-Objective Congruence) จ า ก
ผู้เช่ียวชาญด้านการประเมินผล จ านวน 5 ราย มีค่า 
0.7 ข้ึนไป และน าไปหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) 
กับครูพี่เลี้ยง ท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจ านวน 30 คน โดย
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วิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) 
ของครอนบาค ได้ค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.92  

  3.4  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
        3.4.1  การสัมภาษณ์ เ ชิงลึก  ( In-depth 

Interview) ด าเนินการส่งหนังสือแต่งต้ังผู้เช่ียวชาญ 
แจ้งไปยังหน่วยงานต้นสังกัด ท้ังจ านวน 9 ราย และ
ก าหนดนัดหมายการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญแต่ละราย
จนครบ 

        3.4.2  การเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถาม 
ผู้วิจัยติดต่อประสานข้อมูล มหาวิทยาลัยท่ีเปิดท าการ
สอนหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาช่าง
อุตสาหกรรม ท้ัง 10 มหาวิทยาลัย เพื่อขอข้อมูลครูพี่
เลี้ ยง ท่ี ดูแลการฝึกประสบการณ์วิ ชา ชีพ ครู ใน
สถานศึกษา ได้จ านวนครูพี่เลี้ยง รวม 1,160 คน และ
ท าการหาขนาดของกลุ่มตัวอย่างจากตารางส าเร็จรูป
ของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan) ได้ 295 
ตัวอย่าง แล้วท าการส่งแบบสอบถามเพื่อเก็บข้อมูลกับ
ครู พี่ เ ลี้ ย ง  ไ ปยั ง วิ ท ย า ลั ย ใ นสั ง กั ด ส า นั ก งาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ทางจดหมาย จ านวน 
295 ชุด ไ ด้รับแบบสอบถามกลับมาครบ 100 
เปอร์เซ็นต์ 

4. ผลการวิจัย
4.1  การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview)

ผู้เช่ียวชาญท้ัง 9 ราย ได้ผลการสัมภาษณ์แสดงดัง 
ตารางที่ 1 

ตารางที่ 1  สรุปการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้เช่ียวชาญ 

ตารางที่ 1  สรุปการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้เช่ียวชาญ (ต่อ) 

คนท่ี 
ผลการสัมภาษณ์ 

การจัดท า
แผนการเรียนรู้ 

การจัดการ
เรียนรู้ 

การวิจัยเพื่อ
พัฒนาผู้เรียน 

2 ครูพี่เลี้ยงต้องมี
ความรู้-เข้าใจ
รูปแบบการจัดท า
แผนการเรียนนรู้
ของแต่ละสถาบัน 

ครูพี่เลี้ยงต้องอยู่
ในสถานการณ์ 
การจัดการเรียนรู้
ตลอด เวลา 

ครูพี่เลี้ยงจะต้อง
สามารถใหค้ าชี้แนะ
การวิจัยให้กับ นศ.
ฝึกประสบการณ์ 

3 การจัดท าแผนการ
เรียนรู้เป็นสิ่งที่ครูพี่
เลี้ยงและ นศ.ต้อง
ช่วยกันจัดท าด้วยกัน 

ครูพี่เลี้ยงต้องสร้าง
ความมั่นใจเปิด
โอกาสให้ นศ.ฝึก
ประสบการณ์สอน 
ท าการสอนได้อย่าง
เต็มที่ 

ครูพี่เลี้ยงต้องท าการ
วิจัยในชั้นเรียน 
อย่างต่อเน่ือง เสมอ 

4 ครูพี่เลี้ยงท าการ
แนะน าการจัดท า
แผนการเรียนรู้โดย
การประมวลองค์
ความรู้ที่เก่ียวข้อง 
ให้จัดท าแผนการ
เรียนรู้ 

การชี้แนะและ
การแก้ไข พัฒนา 
การจัดการเรียนรู้
ด าเนินการใน2 
ลักษณะ คือ 
1.เกิดขึ้นระหว่าง
การจัดการเรียนรู้ 
2.เกิดขึ้นหลังการ
จัดการเรียนรู้ 

การวิจัยในชั้นเรียน
เป็นกระบวนการ
แก้ปัญหาของการ
จัดการเรียนการ
สอนเฉพาะกลุ่ม 
เฉพาะประเด็นของ
ปัญหา 

5 แผนการเรียนรู้ต้อง
มีความชัดเจน เพื่อ
ก าหนดแนวทางใน
จัดการเรียนรู้และ
คาดหวังผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาได้ 

การประเมินผล
การจัดการเรียนรู้
ควรด าเนินการใน
ลักษณะของการ
ดูพัฒนาการใน
การสอน 

ประเด็นของการ
วิจัย ควรจะเกิดจาก
สิ่งที่เกิดขึ้นใกล้ตัว
และสามารถหาทาง
แก้ไขปัญหาได้จริง 

6 รูปแบบของแผน
จัดการเรียนรู้จะ 
ต้องมีหัวข้อและ
ตรวจสอบได้ง่าย 
จะท าให้ผู้น าไปใช้
สอนมีความสะดวก 
และไม่สับสน 

ครูพี่เลี้ยงจะต้องมี
เวลาอยู่กับห้อง 
เรียนตลอดโดย 
เฉพาะการสอน
ของ นศ.ที่เป็น
ภาคปฏิบัติ 

การวิจัยในชั้นเรียน
เป็นหาค าตอบของ
ปัญหาที่เกิดขึ้นใน
สถานศึกษา 

7 ลักษณะที่ส าคัญ
ของแผนการจัด 
การเรียนรู้คือการ
ก าหนดเป้าหมาย
ของผลการเรียนรู้ที่
สามารถตรวจวัดได้
อย่างเป็นรูปธรรม 

ครูพี่เลี้ยงจะต้อง
ท าการชี้แนะ นศ.
ฝึกประสบการณ์
สอน ทุกคร้ังก่อน
ท าการสอนและ
สรุปผลหลังการ
สอนทุกคร้ัง 

ครูพี่เลี้ยงต้องมี
ประสบการณ์ใน
การท าวิจัย 

คนที่ 
ผลการสัมภาษณ์ 

การจัดท า
แผนการเรียนรู้ 

การจัดการ
เรียนรู้ 

การวิจัยเพื่อ
พัฒนาผู้เรียน 

1 เป็นบทบาทหลักที่
ครูพี่เลี้ยงควรให้
ค าแนะ น า
นักศึกษาได้เป็น
อย่างดี 

ครูพี่เลี้ยงควร
เป็นแบบอย่าง
ในการจัดการ
เรียนรู้ 

ครูพี่เลี้ยงต้องมี
ความเข้าใจใน
กระบวนการวิจัยใน
ชั้นเรียน 
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ตารางที่ 1  สรุปการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้เช่ียวชาญ (ต่อ) 

        จากผลการสัมภาษณ์ สามารถสรุปประเด็นการ
ประเมินของครูพี่เลี้ยง ส าหรับการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม  ใน 3 
องค์ประกอบ คือ 

  องค์ประกอบด้านท่ี 1 การจัดท าแผนการเรียนรู้ 
  องค์ประกอบด้านท่ี 2 การจัดการเรียนรู้ 

       องค์ประกอบด้านท่ี 3 การวิจัยเพื่อพัฒนาผูเ้รียน 
     4.1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม 
การประเมินผลของครูพี่เลี้ยงต่อการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาวิชาช่างอุตสาหกรรม 
ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์ข้อมูลรายละเอียดของแต่ละ
องค์ประกอบ ดังน้ี 

      4.2.1  องค์ประกอบท่ี 1 การจัดท าแผนการ
เรียนรู้  วิ เคราะห์ข้อมูลด้วย KMO and Bartlett’s 
TEST  จากข้อมูลตัวแปรท้ังหมด 6 ตัวแปร ท าการ
ตรวจสอบความเหมาะสม ใช้เทคนิคการวิเคราะห์
องค์ประกอบด้วย Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) และ
Bartlett’s TEST ดังตารางที่ 2 

ตารางที่ 2  การวิเคราะห์ความเหมาะสมของ 
  องค์ประกอบท่ี 1 

KMO and Bartlett’s TEST 
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO 0.932 

Bartlett’s TEST 
of Sphericity 

Approx. 
Chi-Square 

1103.467 

Df 18 
Sig. .000 

        จากตารางท่ี 2  ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูล 
องค์ประกอบท่ี 1 การจัดท าแผนการเรียนรู้ ได้ค่า 
KMO เท่ากับ 0.932 ซึ่งมากกว่า 0.50 และเข้าใกล้ค่า 
1 สรุปได้ว่าท้ัง 6 ตัวแปร มีความเหมาะสมในการ
ประเมินผลของครูพี่เลี้ยงต่อการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาวิชาช่างอุตสาหกรรม 
ส่วนค่า Bartlett’s TEST มีการแจกแจงโดยประมาณ
แบบ Chi-Square = 1103.467 ได้ค่า Significance 
= 0.000 ซึ่งน้อยกว่า 0.05 หมายความว่า ตัวแปรทุก
ตัวมีความสัมพันธ์กัน 
      4.2.2  องค์ประกอบท่ี 2  การจัดการเรียนรู้  
วิเคราะห์ข้อมูลด้วย KMO and Bartlett’s TEST จาก
ข้อมูลตัวแปรท้ังหมด 9 ตัวแปร ท าการตรวจสอบ
ความเหมาะสม ใช้เทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบ
ด้ ว ย  Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) แล ะ Bartlett’s 
TEST ดังตารางที่ 3 

คนที่ 
ผลการสัมภาษณ์ 

การจัดท า
แผนการเรียนรู้ 

การจัดการ
เรียนรู้ 

การวิจัยเพื่อ
พัฒนาผู้เรียน 

8 แผนการจัดการ
เรียนรู้เป็นสิ่งที่ 
นศ. จะต้องมี
ความรอบรู้และ
เข้าใจอย่างดี 
เพราะเป็น
ขั้นตอนแรกใน
การะบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

ครูพี่เลี้ยง
จะต้องมี
ความสามารถ
ในการแก้ไข
ปัญหาเฉพาะ
หน้าให้ นศ. ได้
เป็นอย่างดี 

การน าผลการวิจัย
ไปสู่การปฏิบัติเพื่อ
แก้ไขปัญหาจริงถือ
เป็นสิ่งส าคัญ 

9 แผนการจัดการ
เรียนรู้ที่ดีจะต้อง
มาจากการ
วิเคราะห์
สถานการณ์ที่จะ
เกิดขึ้นจริง และ
สามารถหา
วิธีการแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้น
ได้อย่างลุล่วง 
ประสบผลในการ
จัดการเรียนรู้ 

ครูพี่เลี้ยง
จะต้องอ านวย
ความสะดวก
ต่อ นศ.ฝึก
ประสบการณ์
สอน ใน
เบื้องต้นจนกว่า 
นศ. มี
ความสามารถ
และท าการ
สอนได้อย่าง
เกิด
ประสิทธิภาพ 

ครูพี่เลี้ยงจะต้อง
ชี้แนะ ให้ข้อมูลและ
แนวทางในการท า
การวิจัยของ นศ.ฝึก
ประสบการณ์สอน 
เพื่อให้สามารถท า
การวิจัยได้อย่าง
ประสบผลส าเร็จ 
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ตารางที่ 3  การวิเคราะห์ความเหมาะสมของ 
 องค์ประกอบท่ี 2 

KMO and Bartlett’s TEST 
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO. 0.794 
Bartlett’ s TEST 
of Sphericity 

Approx. 
Chi-Square 

1472.369 

Df 64 
Sig. .000 

        จากตารางท่ี 3 ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูล 
องค์ประกอบท่ี 2 การจัดการเรียนรู้  ได้ค่า KMO 
เท่ากับ 0.794 ซึ่งมากกว่า 0.50 และเข้าใกล้ค่า 1 
สรุปได้ว่า ท้ัง 9 ตัวแปร มีความเหมาะสมในการ
ประเมินผลของครูพี่เลี้ยงต่อการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาวิชาช่างอุตสาหกรรม 
ส่วนค่า Bartlett’s TEST มีการแจกแจงโดยประมาณ
แบบ Chi-Square = 1472.369 ได้ค่า Significance 
= 0.000 ซึ่งน้อยกว่า 0.05 หมายความว่าตัวแปรทุก
ตัวมีความสัมพันธ์กัน 
      4.2.3  องค์ประกอบท่ี 3 การวิจัยเพื่อพัฒนา
ผู้เรียน วิเคราะห์ข้อมูลด้วย KMO and Bartlett’s 
TEST จากข้อมูลตัวแปรท้ังหมด 9 ตัวแปร ท าการ
ตรวจสอบความเหมาะสม ใช้เทคนิคการวิเคราะห์
องค์ประกอบด้วย Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) และ
Bartlett’s TEST ดังตารางที่ 4 

ตารางที่ 4  การวิเคราะห์ความเหมาะสมของ 
  องค์ประกอบท่ี 3 

KMO and Bartlett’s TEST 
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO. .818 
Bartlett’s 

TEST of Sphericity 
Approx. 

Chi-Square 
502.757 

Df 6 
Sig. .000 

        จากตารางท่ี 4 ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูล 
องค์ประกอบท่ี 3 การวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน ได้ค่า 
KMO เท่ากับ 0.818 ซึ่งมากกว่า 0.50 และเข้าใกล้ค่า 
1 สรุปได้ว่าท้ัง 9 ตัวแปร มีความเหมาะสมในการ
ประเมินผลของครูพี่เลี้ยงต่อการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาวิชาช่างอุตสาหกรรม 
ส่วนค่า Bartlett’s TEST มีการแจกแจงโดยประมาณ
แบบ Chi-Square = 502.757 ได้ค่า Significance = 
0.000 ซึ่งน้อยกว่า 0.05 หมายความว่าตัวแปรทุกตัวมี
ความสัมพันธ์กัน 

5. สรุปและอภิปรายผลการวิจัย
ในการศึกษาและวิเคราะห์องค์ประกอบการ

ประเมินของครูพี่เลี้ยง ส าหรับการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม ใน 3 
องค์ประกอบ คือ1) การจัดท าแผนการเรียนรู้ จ านวน 
6 ตัวบ่งช้ี คือ 1.1) เข้าใจการเขียนจุดประสงค์การ
เรียนรู ้1.2) เลือกเน้ือหาสอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้  1.3) สามารถก าหนดกิจกรรมการสอน
สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 1.4) ก าหนดสื่อ
การสอนสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้เน้ือหา
และกิจกรรมการสอน 1.5) ก าหนดวิธีการวัดผลได้ตรง
ตามจุดประสงค์การเรียนรู้และ  1.6) วัดผลการเรียนรู้
โดยประเมินสมรรถนะผู้เรียน  2) การจัดการเรียนรู้ 
จ านวน 9 ตัวบ่งช้ี คือ 2.1) การสร้างความสนใจเน้ือหา 
2.2) การด าเนินกิจกรรมการสอนสอดคล้องกับแผน
จัดการเรียนรู้ 2.3) การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
เน้นท างานเป็นทีม  2.4) การอธิบายเน้ือหาและ
ยกตัวอย่างประกอบ  2.5) การให้ความส าคัญกับ
ผู้เรียน ท่ัวถึงท้ังช้ันเรียน 2.6) การส่งเสริม สนับสนุน 
แนะน า ผู้เรียน 2.7) การใช้สื่อ อุปกรณ์การสอน
สอดคล้องกับเน้ือหา การสอน 2.8) การสรุปบทเรียน
ตามแผนจัดการเรียนรู้และการพัฒนาและ 2.9) ความ
ถูกต้อง ชัดเจนของการออกเสียง  และ  3) การวิจัย
เพื่อพัฒนาผู้เรียน จ านวน 9 ตัวบ่งช้ี คือ 3.1) การ
ก าหนดประเด็นปัญหา 3.2) การหาแนวทางแก้ปัญหา 
หรือระบุวัตถุประสงค์ 3.3) การระบุคุณค่าท่ีจะได้รับ
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จากการแก้ปัญหา 3.4) การระบุทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้อง 
3.5) การอ้างอิงผลงานวิจัย 3.6) การระบุข้ันตอนและ
วิธีการวิจัย 3.7) การใช้เครื่องมือในการเก็บผลวิจัย
และวิเคราะห์ผล 3.8) การรายงานผลการวิเคราะห์
ข้อมูล และ 3.9) การอภิปราย สรุปผล สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์การวิจัย ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ [7] 
ได้วิจัยองค์ประกอบของต้นแบบครูพี่ เลี้ยงไว้ว่า
ประกอบด้วย 1. ด้านความรู้ 1.1) การจัดการเรียนรู้ 
1.2) การออกแบบการจัดการเรียนรู้  1.3) สื่อการ
เรียนรู้และนวัตกรรมทางการศึกษา 1.4) การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้  2.ด้านทักษะการนิเทศด้วย
กระบวนการพี่ เลี้ยง  (Coaching and Mentoring) 
2.1) การให้ค าปรึกษาและการสอนงาน 2.2)การ
สังเกตและการจดบันทึก และ 3.เจตคติของครูพี่เลี้ยง
ท่ีมีต่อการนิเทศด้วยกระบวนการพี่เลี้ยง (Coaching 
and Mentoring ) สอดคล้องกับ [8] ได้ศึกษารูปแบบ
การพัฒนาบทบา ทครูพี่ เ ลี้ ย ง ใ นกา รส ง เ ส ริ ม
ความสามารถดานการจัดการเรียนรู ของนักศึกษา 
ฝกประสบการณวิชาชีพครู พบว่า ประกอบดวย 3 
องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี 1 หลักการพัฒนา 
มี 3 สวน คือ แนวคิดทฤษฎี จุดมุงหมาย และเงื่อนไข
ของการพัฒนา องคประกอบท่ี 2 กระบวนการพัฒนา 
มี 4 ข้ันตอนคือเตรียมความพรอม นอมสูการปฏิบัติ 
จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู  ติดตามดูด วยการ
ประเมิน และองคประกอบท่ี 3 การติดตามประเมินผล 
และ สายฝน แสนใจพรม และน้ าผึ้ง อินทะเนตร [9] 
ท่ี ไ ด้ ศึ กษ า บทบา ทครู พี่ เ ลี้ ย ง ใ นก า รส ง เส ริ ม
ความสามารถดานการจัดการเรียนรู ของนักศึกษา 
ฝกประสบการณวิชาชีพครู พบว่า ประกอบด้วย 5 
องค์ประกอบ 58 พฤติกรรมบ่งช้ี ได้แก่การส่งเสริม
ด้านการเตรียมการจัดการเรียนรู้  (12 พฤติกรรมบงช้ี) 
การจัดกระบวนการเรียนรู้ (8 พฤติกรรมบงช้ี) การจัด
สื่ อการเรียนรู  9  พฤติกรรมบ่ ง ช้ี )  การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ (15 พฤติกรรมบงช้ี) และการ
สรางบรรยากาศแหงการ เรียนร ู(14 พฤติกรรมบงช้ี) 

6. ข้อเสนอแนะ
จากผลการวิจัยพบว่าองค์ประกอบของรูปแบบใน

การประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ
นักศึกษา สามารถให้ครูพี่เลี้ยงใช้ท าการประเมินได้
อย่างเกิดประสิทธิภาพ ส่งผลตอบสนองกับมาตรฐาน
การผลิตครูช่างอุตสาหกรรม ของคุรุสภา และมี
ข้อเสนอแนะดังน้ี 
     6.1  สถาบันผลิตครูควรศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนา
รูปแบบการประเมินครูพี่เลี้ยง ส าหรับการฝกประสบ
การณวิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม 
     6.2  สถาบันผลิตครูควรท าการพัฒนาหลักสูตร
การฝึกอบรมครูพี่เลี้ยง 
     6.3  สถาบันผลิตครูควรศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนา
รูปแบบการประเมินครูพี่เลี้ยง ส าหรับการฝกประสบ
การณวิชาชีพครูในสถานศึกษา ในสาขาวิชาอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 
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