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บทคัดยอ่ 

        งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) สังเคราะห์
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 2) หาประสิทธิภาพรูปแบบ
การพัฒนาสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21 

        การวิจัยน้ีแบ่งออกเป็น 2 ระยะ 1) สังเคราะห์
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยวิธีวิจัยเอกสารยึดหลัก
ทฤษฎีกระบวนการทางสมองในการประมวลผลข้อมูล
ประกอบด้วย 3 ข้ันตอน 1) ข้ันการรับข้อมูล (Input) 
2) การเข้ารหัส (Encoding) 3) การส่งออกข้อมูล
(output) เพื่อร่างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครู
วิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยการ
ประเมินดัชนีความสอดคล้องต่อรูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ
ท่ี 21 จากผู้เช่ียวชาญ จ านวน 9 คน เลือกแบบเจาะจง 
2) ระยะท่ี 2 หาประสิทธิภาพของรูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ
ท่ี 21 โดยท าการทดลองกับครูวิทยาลัยเทคนิค ใน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาท่ีมี
ความร่ วมมื อทา งวิ ชากา รกั บคณะ ครุ ศ า ส ตร์
อุตสาหกรรม มทร.ธัญบุรี สุ่มแบบบังเอิญ 

(Accidental sampling) จ านวน 13 คนเป็นผู้ท่ีสนใจ
เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม ด้วยการอบรมการใช้
รูปแบบฯ และหาผลสัมฤทธิ์ก่อนและหลังการฝึกอบรม 
และท าการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของรูปแบบฯ 
ประกอบด้วย 1) ความแตกต่างของผลสัมฤทธิ์ก่อน
และหลังการฝึกอบรม 2) พิจารณาค่าดัชนีประสิทธิผล 
3) ค่าประสิทธิภาพของกระบวนการระหว่างอบรม
(E1) และค่าประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2)  E1 E2⁄  มี
ค่าไม่น้อยกว่า 80/80  
        ผลการวิจั ย  1 )  การสั ง เคราะห์ รูปแบบฯ 
ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบหลัก คือ (1)  การ
ประเมินตนเองก่อนและหลังการฝึกอบรม (2) การให้
ความรู้รายละเอียดของทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 (3) การสังเคราะห์การสอนท่ีสามารถพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ ในศตวรรษ ท่ี  21 (4 )  การทบทวน
รายละเอียดในการจัดการสอนแบบการใช้โครงการ
เป็นฐาน และ(5) การ  บูรณาการเป็นการสอนวิชาชีพ
ในศตวรรษท่ี 21 ผ่านการประเมินความสอดคล้องจาก
ผู้เช่ียวชาญได้ค่าดัชนีความสอดคล้องเฉลี่ย เท่ากับ 
0.90 2) การหาประสิทธิภาพของรูปแบบฯ ได้ค่า
ผลสัมฤทธิ์หลังการอบรมสูงกว่าก่อนอบรม อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ 0.05 มีค่าดัชนีประสิทธิผล 0.92 
และค่าประสิทธิภาพของกระบวนการ ระหว่างอบรบ
ต่ อ ค่ า ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ข อ ง ผ ล ลั พ ธ์  ( E1 E2⁄  = 
86.96/83.00) 
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การสรางรูปแบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะครูวิชาชีพในการจัดการเรียนเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู

ในศตวรรษที่ 21

 The Vocational Teacher Development Model Design: Improved Teaching Method 

to Enhance the 21st century Learning Skills



ค าส าคัญ : พัฒนาสมรรถนะ,  การจัดการเรียนรู้เพื่อ 

 พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

Abstract 

        This research aimed to 1) synthesize the 
competency development model of profess- 
ional teacher for learning management in the 
21st century ; and 2) find the efficiency of the 
model. The sample consisted of 13 technical 
college teachers under the Secretariat of the 
Vocational Education Office whom interested 
in participating in the training program. The 
random sampling was made by the Accidental 
sampling method.  
        This research was divided into 2 phases. 
First, synthesize models of professional 
teacher competency development for learning 
management in the 21st century by document 
research methodology that aligned with the 
theory of brain processes in data processing 
which consists of 3 steps : Input, Encoding, and 
Output in order to sketch up the model. The 
evaluation of the consistency index on the 
model was made by 9 experts selected 
specifically. Second, find out the efficiency of 
the model by experimenting with the sample 
group by using the model training as well as 
find out the achievement before and after the 
training. Moreover, we analyzed the 
effectiveness of the model, consisting of 1) the 
difference in achievement before and after the 
training 2) Consider the effectiveness index and 
3) the efficiency of the process during the
training (E1) and the efficiency of the results 
(E2)  in which   E1 E2⁄  must not less than 80/80. 
The result of the study shown that the 
synthesis of the model consists of 5 main 

components as follows : (1) Self-assessment 
before and after the training (2) Providing 
detailed knowledge of learning skills in the 21st 
century (3) synthesis of teaching that can 
improve learning skills in the 21st century (4) a 
detailed review of project-based teaching 
management and (5) integration into 
professional teaching in the 21st century which 
the consistency assessment from experts 
resulted in a mean of 0.90. Furthermore, to 
find the effectiveness of the model, the 
achievement value after training was higher 
than before training with a statistical 
significance of 0.05 with an effectiveness index 
of 0.92 and the efficiency of the process during 
the training to the effectiveness of the results 
E1 E2⁄  equaled to 86.96/83.00. 
Keywords : Improve performance, the learning 

  management in the 21st century. 

1. บทน า

เพื่อก้าวให้ทันยุค 4.0 ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาได้ก าหนดโยบายในการจัดอาชีวศึกษา
เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 
2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545
เพื่อให้การจัดการศึกษาตอบสนองตามนโยบาย
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามุ่งเน้นให้
ผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้ท่ีเป็นของตนเองข้ึนมา ท้ัง
จากความรู้เดิมหรือจากความรู้ท่ีรับเข้ามาใหม่ จึง
น าไปสู่การปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอนท่ีครูต้องปรับ
บทบาทเป็นผู้อ านวยความสะดวก (Facilitator) 
ผู้ เรียนต้องลงมือปฏิบัติด้วยตนเองและสร้างองค์
ความรู้ท่ีเกิดจากการศึกษาค้นคว้า รวมท้ังมีส่วนร่วม
ในการเรียนมากยิ่งข้ึนโดยผ่านการจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning : PJBL) 
ซึ่งเป็นการจัดการเรียนการสอนวิธีหน่ึงท่ีจะส่งเสริม
การเรียนรู้ ตลอดชีวิต  [1 ]  ในขณะ ท่ีส า นักงาน
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คณะกรรมการการอา ชีว ศึกษา ก็ตระหนัก ถึ ง
ความส าคัญ ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะ
แห่งศตวรรษท่ี 21 จึงก าหนดเป็นนโยบายหลักในการ
ขับเคลื่อนสู่สถานศึกษา โดยการจัดการเรียนรู้แบบให้
ผู้ เรียนร่วมกันศึกษาค้นคว้า ทดลอง ปฏิบัติและ
แก้ปัญหา เป็นการพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้ท่ี
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้สืบค้น เพิ่มทักษะการคิดและ
การพึ่งพาตนเอง ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เรียนได้ใช้
ความรู้ทักษะและประสบการณ์ของตนเอง แสดงออก
ถึงผลลัพธ์ ท่ีได้จากการศึกษาเรียนรู้และความคิด
สร้างสรรค์ ด้วยการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการมีส่วนร่วม 
การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ การฝึกฝนทักษะการ
ส่ ง เ ส ริ ม คุณ ธ ร รม  จ ริ ย ธ ร ร ม  แล ะ คว า ม เป็ น
ประชาธิปไตย [2]  
        ความท้าทายด้านการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
ในการเตรียมนักเรียนให้พร้อมกับชีวิตในศตวรรษท่ี 
21 เป็นเรื่องส าคัญของกระแสการปรับเปลี่ยนทาง
สังคมท่ีเกิดข้ึนในศตวรรษท่ี 21 ส่งผลต่อวิถีการด ารง
ชีพของสังคมอย่างท่ัวถึง ครูจึงต้องมีความต่ืนตัวและ
เตรียมพร้อมในการจัดการเรียนรู้เพื่อเตรียมความ
พร้อมให้นักเรียนมีทักษะส าหรับการออกไปด ารงชีวิต
ในโลกในศตวรรษท่ี 21 ท่ีเปลี่ยนไปจากศตวรรษท่ี 20 
และ 19 โดยทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ท่ีส าคัญท่ีสุด 
คือ ทักษะการเรียนรู้ (Learning Skill) ส่งผลให้มีการ
เปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรู้เพื่อให้เด็กในศตวรรษท่ี 
21 มีความรู้ ความสามารถ และทักษะจ าเป็น แนวคิด 
ทักษะแห่งอนาคตใหม่ การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
และกรอบแนวคิดเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
เป็นการก าหนดแนวทางยุทธศาสตร์ในการจัดการ
เรียนรู้ ท่ีพัฒนามาจากเครือข่ายองค์กรความร่วมมือ
เพื่อทักษะแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (Part-
nership For 21st Century Skills) (www.p21.org ) 
ท่ีมีช่ือย่อว่า เครือข่าย P21  [3] 
        จากความเป็นมาดังกล่าวแสดงให้เห็นความ
ต้องการของภาคสังคมท่ีต้องการทรัพยากรมนุษย์ท่ีทัน
ยุคทันสมัยกับยุค 4.0 และมีการพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ถึงแม้ส านักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา จะมีนโยบายท่ีชัดเจนท่ีตอบสนองกับ
ความต้องการก าลังคนสายวิชาชีพระดับประเทศคือ 
นโยบายการสอนแบบใช้โครงการเป็นฐาน เช่ือมโยงถึง
การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 แต่ความ
คาดหวังท่ีกล่าวถึงจะส าเร็จได้ต้องอาศัยครูเป็นปัจจัย
หลักในการบรรลุเป้าหมายดังกล่าว  ในขณะท่ีความ
เป็นจริง การจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงการเป็น
ฐานน้ันส่ วนใหญ่ด า เ นินการอยู่ ท่ี โ รง เรียนฐาน
วิทยาศาสตร์ของส า นักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา และโครงการของกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่องการบริหารจัดการหนังสือเรียนและแบบฝึกหัด
ตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย ในการจัดการศึกษา
ต้ังแต่ระดับอนุบาลจนถึงระดับข้ันการศึกษาพื้นฐาน
[4] ส่งผลโดยตรงท าให้ครูวิชาชีพท่ีสอนในระดับ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สอนตามหนังสือซึ่งเป็นการ
สอนท่ีห่างไกลจากการสอนโดยใช้โครงการเป็นฐาน  
        จากความเป็นมาและความส า คัญปัญหา
ดังกล่าว ผู้วิจัยในฐานะผู้ผลิตบุคลากรสายการสอน
วิชาชีพเห็นถึงความจ าเป็นท่ีต้องสร้างรูปแบบการ
พัฒนาสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี21เพื่อให้ครูสอนนักเรียนให้สามารถสร้าง
ความรู้ด้วยตนเองจากการสร้างสรรค์ช้ินงานร่วมกับ
การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

2. วัตถุประสงค์การวิจัย

งานวิจัย น้ีมีวัตถุประสงค์ 2 ประการคือ
2.1  สังเคราะห์รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครู

วิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
     2.2  หาประสิทธิภาพรูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ
ท่ี 21 

3. สมมุติฐานการวิจัย

3.1  รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อ
การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มีค่าดัชนีความ
สอดคล้องเฉลี่ยท้ังฉบับมากกว่า 0.5 
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     3.2  รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มีประสิทธิภาพเมื่อ 

       3.2.1  ผลสัมฤทธิ์หลังการอบรมสูงกว่าก่อน
อบรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 

       3.2.2  ค่าประสิทธิภาพของกระบวนการ 
ระหว่างอบรบต่อค่าประสิทธิภาพของผลลัพธ์ตาม
เกณฑ์ (E1 E2⁄  = 80/80) 

       3.2.3  ผลการประเมินตนเองของกลุ่ม
ตัวอย่างท่ีเข้าอบรมการใช้รูปแบบฯ อยู่ในระดับมาก
การทบทวนวรรณกรรม 

4. ขอบเขตการวิจัย

4.1  ขอบเขตด้านเน้ือหา : เน้ือหาประกอบด้วย
  4.1.1  ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

4.1.2  วิธีการสอนท่ีสามารถพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

4.1.3  การสอนโดยใช้โครงการเป็นฐาน 
     4.2  ขอบเขตด้านประชากร/กลุ่มตัวอย่าง 

        4.2.1  ประชากร : ได้แก่ครูวิชาชีพท่ีสอน
สาขาวิชา ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ในวิทยาลัยเทคนิค 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาท่ีมี
ความร่ วมมื อทา งวิ ชากา รกั บคณะ ครุ ศ า ส ตร์
อุตสาหกรรม มทร.ธัญบุรี 

        4.2.2  กลุ่มตัวอย่าง : ท าการสุ่มแบบบังเอิญ 
(Accidental sampling) เป็นผู้ ท่ีสนใจเข้าร่วมโครง 
การฝึกอบรม”การพัฒนาสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการ
จัดการเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 จ านวน 13 คน 

5. วิธีด าเนินการวิจัย

การวิจัยน้ีเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ ใช้แบบแผน
การทดลองข้ันต้น (Pre-Experimental Design) One 
Group Pretest Posttest Design โดยท าการแบ่ ง
การวิจัยเป็น 2 ระยะดังน้ี 
     5.1  ระยะท่ี 1  เป็นการวิจัยเอกสาร โดยยึด
หลั กการพัฒนาครู วิ ช า ชีพตามความ ต้องการ
สถานศึกษา และ ทฤษฎีกระบวนการทางสมองในการ
ประมวลผลข้อมูล [6] น ารูปแบบท่ีได้ท าการประเมิน

ความสอดคล้องเชิงเน้ือของรูปแบบฯกับทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
     5 . 2   ระยะ ท่ี  2   เป็ นการทดลอง เพื่ อ ห า
ประสิทธิภาพรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูวิชาชีพ
เพื่อการจัดการเรียนรู้ ในศตวรรษท่ี 21 โดยใช้
เครื่องมือวิจัยประกอบด้วย 1)  แผนการจัดการ
ฝึกอบรมตามรูปแบบฯ 2) แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ 
จ านวน 4 ชุด 3) แบบประเมินตนเอง 1 ชุด 

6. ผลการวิจัย

6.1  ผลการสั ง เคราะห์ รูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ
ท่ี 21 ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบหลักดังน้ี 

        6.1.1  การประเมินตนเองก่อนและหลังการ
ฝึกอบรม เพื่อประเมินความรู้ความสามารถก่อนและ
หลังการอบรม 

        6.1.2  การให้ความรู้รายละเอียดของทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี21ประกอบด้วย 3R4C3L4S 
(3 R : Read, Write, Arithmetic, 4 C : Critical 
Thinking, Communication, Collaboration, 
Creativity, 3 L : Information Literacy, Media 
Literacy, Information and Communications 
Technology Literacy, 4 S Flexibility and 
Adaptability, Initiative and Self-direction, 
Productivity and Accountability, Leadership 
and Responsibility) 

        6.1.3  การสังเคราะห์การสอนท่ีสามารถ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ประกอบ 
ด้วย 5 วิธีดังน้ี 

1) การนิรนัย (Deduction) พัฒนา
ทักษะ READ, Information Literacy, Information 
and Communications Technology Literacy, 
Initiative and Seft-direction 

2) การอุปนัย (Induction) พัฒนา
ทักษะ wRite, aRithmetic, Critical Thinking, 
Communication 
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3) การทดลอง (Experiment)
พัฒนาทักษะ wRite, Productivity and 
Accountability, aRithmetic 

4) การอภิปรายกลุ่มย่อย (Small
Group Discussion) พัฒนาทักษะ Commu-
nication, Collaboration, Social and Cross-
cultural Skills Flexibility and Adaptability, 
Leadership and Responsibility  

5) กรณีตัวอย่าง (Case) พัฒนา
ทักษะ Critical Thinking, Communication, 
Creativity, Social and Cross-cultural Skills, 
Leadership and Responsibility 

       6.1.4  การทบทวนรายละเอียดในการจัด 
การสอนแบบการใช้โครงการเป็นฐานประกอบด้วย 5 
ข้ันตอนคือ 

1) การเตรียมความพร้อม (ศึกษา
ค้นคว้า การจัดกลุ่มท างาน ระดมความคิด ศึกษา
ความเป็นไปได้ สรุปปัญหา) 

2) การก าหนดหัวข้อ (จัดท าแผนงาน
โครงการ น าเสนอหัวข้อโครงงาน) 

3) การด าเนินการสร้างและทดสอบ
(ลงมือสร้างโครงงาน ทดสอบการทานของโครงการ 
แก้ปัญหาโครงงาน) 

4) การน าเสนอผลงาน (น าเสนอ
ผลส าเร็จของโครงงาน รับฟังข้อเสนอแนะ ปรับปรุง
แก้ไขผลงาน) 

5) การประเมินผล (ประเมินผลงาน
ตนเอง) 

       6.1.5  การบูรณาการ การสอนวิชาชีพใน
ศตวรรษท่ี 21 ประกอบด้วย 5 ข้ันตอนหลัก 14 
กิจกรรม ดังตารางที่ 1 

ตารางที่ 1  การบูรณาการ การสอนวิชาชีพใน 
 ศตวรรษท่ี 21 

ขั้นตอนหลัก กิจกรรม พัฒนาทักษะ 

(1) เสริม
แรงจูงใจ 

(1) สื่อประกอบ
ค าถามและคิดหา
เหตุผลความส าคัญ
ของเรื่องที่จะ
ท าการศึกษา 

Critical Thinking 

(1) ศึกษา
ค้นคว้า 

(2) ศึกษาค้นคว้า
จากแหล่งข้อมูล
เช่นใบเน้ือหาเวป
ที่เกี่ยวข้อง สรุป
จัดกลุ่มเรียบเรียง
ข้อมูลอย่างเป็น
ระบบ 

Read,Information 
and Communi- 
cation 
Technology 
Literacy, Critical 
Thinking 

(1) การจัดกลุ่ม
การท างาน 

(3) แบ่งกลุ่มท า
ความเข้าใจการ
ท างานแบบกลุ่ม 

Collaboration 
,communication 
,Information 
Literacy, 
Flexibility and 
Adaptability, 
Social and cross 
– cultural

(1) การระดม
ความคิด 

(4) แต่ละกลุ่มคิด
หาแนวทางของการ
ด าเนินโครงการ 

Critical Thinking, 
Leadership and 
Responsibility 

(1) ศึกษาความ
เป็นไปได้ 

(5) วิเคราะห์ความ
เป็นไปได้ของ
โครงการ 

aRithmetic, 
Critical Thinking 

(1) สรุปปัญหา (6) ประชุมกลุ่มสรุป
เลือกวิธีการท างานที่
มีคุณสมบัติตามที่
ก าหนด 

wRite, Initiative 
and self– 
direction 

(2) จัดท า
แผนงาน
โครงการ 

(7) จัดท าแผน
โครงการ 

write, Critical 
Thinking, 
Communication 

(2) น าเสนอ
หัวข้อโครงงาน 

(8) น าเสนอหัวข้อ
โครงงาน 

Communication, 
Media Literacy 
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ตารางที่ 1  การบูรณาการ การสอนวิชาชีพใน 
 ศตวรรษที่ 21 (ต่อ) 

ขั้นตอนหลัก กิจกรรม พัฒนาทักษะ 

(3) ลงมือสร้าง
โครงงาน 

(9) ท าโครงการ Collaboration, 
Flexibility and 
Adaptability 
,Social and cross 
– cultural

(3)ทดสอบการ
ท างานของ
โครงการ 

(10) ตรวจสอบงาน Critical Thinking, 
Flexibility and 
Adaptability 

(3) แก้ปัญหา
โครงการ 

(11) แก้ปัญหา
โครงการ 

Creativity, 
Critical Thinking 
Flexibility and 
Adaptability, 
Social and cross 
– cultural

(4) น าเสนอ
ผลส าเร็จของ
โครงการและ
รับฟัง
ข้อเสนอแนะ 

(12) แต่กลุ่ม
น าเสนอผลส าเร็จ
ของโครงการ กลุ่มที่
เหลือมีข้อเสนอแนะ 

Write , Media 
Literacy 
Communication, 
Flexibility and 
Adaptability, 
Imitative and self 
– direction,
Social and cross 
– cultural

(4) ปรับปรุง
และแก้ไขผล 
งาน 

(13) เขียนข้อสรุป
การปรับปรงุผล 
งาน 

Write, Creatively, 
Initiative and self 
– direction

(5) ประเมินผล
งานตนเอง 

(14) ประเมินผล
งานตนเองและ
กลุ่มของตนเอง 

Initiative and 
self – direction 

        ผลการประเมินค่าดัชนีความสอดคล้องของ
รูปแบบฯ เฉลี่ยท้ังฉบับ ดังตารางที่ 2 

ตารางที่ 2  ผลการประเมินองค์ประกอบรูปแบบการ 
 ฒนาสมรรถนะครูวิชาชีพในการจัดการ 
 เรียนเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ใน 
 ศตวรรษท่ี 21 

รายการประเมิน IOC

1. การประเมินตนเองก่อนและหลังการฝึก
อบรม

1.00 

2. การให้ความรู้รายละเอียดของทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

0.78 

3. การวิเคราะห์ สังเคราะห์การสอนที่สามารถ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

0.89 

4. ทบทวนรายละเอียดในการจัดการสอนแบบ
การใช้โครงการเป็นฐาน

1.00 

5. การบูรณาการการสอนเพ่ือการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

0.85 

รายการประเมินย่อยองค์ประกอบที่ 5 IOC

5.1  การจัดกิจกรรมในข้ันเตรียม 
      ความพร้อม 

0.78 

5.2  การจัดกิจกรรมในข้ันการก าหนด 
      หัวข้อ 

0.78 

5.3  การจัดกิจกรรมในข้ันการ 
      ด าเนินการ 

1.00 

5.4  การจัดกิจกรรมในข้ันการ 
      น าเสนอผลงาน 

0.78 

5.5  การจัดกิจกรรมในข้ันการ 
      ประเมินผลตนเอง 

0.89 

ค่าเฉลี่ยรวม 0.90 

        จากตารางท่ี 2 สรุปว่า ผู้ เ ช่ียวชาญมีความ
คิดเห็นสอดคล้องกับรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครู
วิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ซึ่ง
ประกอบด้วย 5 ข้ันตอน มีค่าดัชนีความสอดคล้อง
เฉลี่ยท้ังฉบับ ท่ี 0.90 สรุปว่าผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่า
กิจกรรมของรูปแบบในแต่ละข้ันตอนมีแนวโน้มพัฒนา
สมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ
ท่ี 21 
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     6.2  ผลสัมฤทธิ์จากการทดสอบก่อนและหลังการ
ฝึกอบรม มีท้ังหมด 4 ด้าน ดังน้ี 1) ทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 2) วิธีการสอนท่ีพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ ในศตวรรษท่ี 21 3) การสอนแบบการใช้
โครงการเป็นฐาน 4) การจัดการเรียนรู้วิชาชีพใน
ศตวรรษท่ี 21 มีรายละเอียดดังน้ี  

       การหาประสิทธิภาพรูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ
ท่ี 21 ผู้วิจัยได้ท าการทดลองกับกลุ่มตัวอย่างตาม
รูปแบบฯ โดยยึด 2 ทฤษฎีคือ 2.1) ข้ันตอนการอบรม
เพื่อให้การให้ข้อมูลอยู่บนทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วย
ตนเอง (Constructivism) ด้วยการก าหนดกิจกรรมให้
ผู้อบรมสืบค้นข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ (ข้ันตอน
การรับข้อมูล) แล้วสรุปเป็นตารางข้อมูล ข้ันตอนการ
สร้างรูปแบบการสอนวิชา ชีพในศตวรรษ ท่ี 21 
(ข้ันตอนการข้ารหัส) ผู้วิจัยด าเนินการอยู่บนทฤษฎี 
การสร้างความรู้ด้วยตนเองโดยการสร้างสรรค์ช้ินงาน
(Constructionism) โดยมีการทดลองดังน้ี 
        6.2.1  ประเมินสมรรถนะตนเองก่อนการ

อบรมด้วยแบบประเมินตนเอง จ านวน 33ข้อท่ีผ่าน
การวิเคราะห์ว่ามีความเท่ียงตรงเชิงเ น้ือหาโดย
ผู้เช่ียวชาญ 
        6.2.2  ทดสอบความรู้ ทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 ก่อนอบรมด้วยแบบทดสอบแบบจับคู่
จ านวน 20 ข้อ ท่ีมีการวิเคราะห์ความเท่ียงตรงเชิง
เน้ือหา และให้กลุ่มทดลองสร้างความรู้ด้วยตนเองโดย
การก าหนดให้ศึกษาจากเอกสารและแหล่งข้อมูล 
ต่าง ๆ แล้วสรุปเป็นตารางทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ท่ี 21 หลังจากน้ันท าการทดสอบด้วยแบบทดสอบหลัง
เรียนผลการทดสอบแสดงดังตารางที่ 3 

ตารางที่ 3  ผลการทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม 
  หัวข้อทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

ผลการ

ทดสอบ 
N X .D.S  t

P

(Two tail) 

ก่อนอบรม 13 5.38 1.66 
14.79 .000 

หลังอบรม 13 16.54 1.39 

ตารางที่ 4  การหาดัชนีประสิทธิผลหัวข้อทักษะการ 
 เรียนรู้ในศตวรรษท่ี21 

ผลคูณจ านวน

ผู้อบรมกับ

คะแนนเต็ม 

ผลรวม

คะแนนหลัง

การอบรม 

ผลรวม

คะแนนก่อน

อบรม 

E.I. 

260 215 70 0.763 

        6.2.3  ทดสอบความรู้ วิธีสอนและกิจกรรม
การเรียนท่ีสามารถพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ท่ี 21 ก่อนอบรมด้วยแบบทดสอบแบบจับคู่จ านวน 
20 ข้อ ท่ีมีการวิเคราะห์ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา และ
ให้กลุ่มทดลองสร้างความรู้ ด้วยตนเองโดยการ
ก าหนดให้ศึกษาจากเอกสารและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ 
แล้วสรุปเป็นตารางวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนท่ี
สามารถพัฒนาทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษท่ี 21 
หลังจากน้ันท าการทดสอบด้วยแบบทดสอบหลังเรียน
ผลการทดสอบแสดงดังตารางที่ 5 

ตารางที่ 5  ผลการทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม 
              หัวข้อวิธีการสอนท่ีพัฒนาทักษะการ 

 เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

ผลการ

ทดสอบ 
N X .D.S t

P

(Two tail) 

ก่อนอบรม 13 5.85 1.46 
29.9 .000 

หลังอบรม 13 17.0 1.15 

ตารางที่ 6  การหาดัชนีประสิทธิผลหัวข้อวิธีการสอน   
              ท่ีพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

ผลคูณจ านวน

ผู้อบรมกับ

คะแนนเต็ม 

ผลรวม

คะแนนหลัง

การอบรม 

ผลรวม

คะแนน

ก่อนอบรม 

E. I. 

260 221 76 0.788 

        6.2.4  ทดสอบความรู้ การสอนแบบการใช้
โครงการเป็นฐาน ก่อนอบรมด้วยแบบทดสอบแบบจับคู่
จ านวน 15 ข้อ ที่มีการวิเคราะห์ความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา 
และให้กลุ่มทดลองสร้างความรู้ ด้วยตนเองโดยการ
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ก าหนดให้ศึกษาจากเอกสารและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ แล้ว
สรุปเป็นตารางการสอนแบบการใช้โครงการเป็นฐาน
หลังจากน้ันท าการทดสอบด้วยแบบทดสอบหลังเรียน 
ผลการทดสอบแสดง ดังตารางที่ 7 

ตารางที่ 7  ผลการทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม 
            หัวข้อการสอนแบบการใช้โครงการเป็นฐาน 

ผลการ

ทดสอบ 
N X .D.S  t

P

(Twotail) 

ก่อนอบรม 13 6.23 1.64 17.06 .000 

หลังอบรม 13 14.3 0.75 

ตารางที่ 8  การหาดัชนีประสิทธิผลหัวข้อการสอน 
              แบบการใช้โครงการเป็นฐาน 

ผลคูณจ านวน

ผู้อบรมกับ

คะแนนเต็ม 

ผลรวม

คะแนนหลัง

การอบรม 

ผลรวม

คะแนน

ก่อนอบรม 

E. I. 

195 186 81 0.921 

        จากตารางที่ 3 ตารางที่ 5 และ ตารางที่ 7 ได้ค่า
ประสิทธิภาพของกระบวนการระหว่างอบรม (E1) เท่ากับ 
86.96 
        6.2.5  การบูรณาการการสอนวิชาชีพใน

ศตวรรษท่ี 21 ใช้ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง
โดยใช้การสร้างสรรค์ช้ินงานโดยการแบ่งกลุ่มผู้เข้า
อบรมเป็นสามกลุ่ม มอบหมายให้สังเคราะห์ วิธีการ
สอนท่ีสามารถพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 ในข้ันตอนต่าง ๆ ของตารางรูปแบบการสอน
วิชาชีพในศตวรรษท่ี 21 หลังจากน้ันท าการทดสอบ
ด้วยแบบทดสอบท่ีผ่านการวิเคราะห์ความเท่ียงตรง
เชิงเน้ือหา ผลแสดงดังตารางที่ 9 

ตารางที่ 9  แสดงผลการทดลองรูปแบบการจัดการ 
              เรียนรู้วิชาชีพในศตวรรษที่ 21 

ล าดับ

ที่ 

ขั้นตอน/

กิจกรรม 

รูปแบบการ

จัดการ

เรียนรู้ 

คะแนน

เฉลี่ย

หลัง

อบรม 

.D.S

เปอร์เซ็นต์ 

หลังการ

อบรม 

1 เตรียมความ
พร้อม(20) 

16.85 1.52 84.25 

2 การก าหนด
หัวข้อ(10) 

8.15 0.80 81.55 

3 การ
ด าเนินการ
สร้างและ
ทดสอบ(10) 

8.31 0.86 83.10 

4 การน าเสนอ
ผลงาน(10) 

8.38 0.87 83.80 

5 การ
ประเมินผล
(10) 

8.23 0.73 82.30 

รวม 49.07(60) 0.956 83.0 

        6.2.6  ท าการประเมินตนเองหลังอบรมด้วย
แบบประเมินแบบ 5 ระดับจ านวน 33 ข้อ ผลแสดงดัง
ตารางที่ 10  

ตารางที่ 10  ผลการประเมินตนเอง ด้านสมรรถนะในการ 
        จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ผลการประเมิน

ตนเอง 
X .D.S  t

P

 (Two tail) 

ก่อนเรียน 3.28 0.167 
14.475 .000 

หลังเรียน 4.11 0.566 

        จากตารางที่ 9 เป็นการทดสอบค่าประสิทธิภาพ
ของผลลัพธ์ (E2) เท่ากับ 83.0  ตารางท่ี 10 ผลการ
ประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี21
ด้วยตนเองมีผลการประเมินหลังอบรบสูงกว่าก่อน
อบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และ
ค่าเฉลี่ยการประเมินหลังการอบรมอยู่ในระดับมาก   
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7. สรุปผลการวิจัย

กล่ าวโดยสรุปของงานวิจั ย น้ีสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดและสมมุติฐานการวิจัยคือ 
     7.1  ได้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูวิชาชีพใน
การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  โดยผ่านการ
พิจารณาของผู้เช่ียวชาญในเบื้องต้นว่ามีองค์ประกอบ
ท่ีสามารถพัฒนาครูวิชาชีพในการจัดการเรียนการสอน
เพื่อพัฒนาความรู้วิชาการและทักษะการเรียนรู้ ใน
ศตวรรษท่ี21 มีค่าดัชนีความสอดคล้องเฉลี่ย 0.90 
สูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด 0.5. 
     7.2  เมื่อท าการทดลองกับกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งเป็นครู
วิชาชีพ ผลการวิจัยท้ังการทดสอบด้วยแบบทดสอบ
และการประเมินตนเองพบว่าผลการประเมินตนเอง
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 การประเมินหลังการอบรมสูงกว่าการ
ประเมินก่อนอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 ค่าดัชนีประสิทธิผล 0.92  ค่าประสิทธิภาพของ
กระบวนการ ระหว่างอบรบต่อค่าประสิทธิภาพของ
ผลลัพธ์ (E1 E2⁄  = 86.96/83.00) 
        สรุปได้ว่า รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครู
วิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ ในศตวรรษท่ี 21    
มีประสิทธิภาพ 

8. การอภิปรายผลการวิจัย

ผลการประเมินความสอดคล้องของรูปแบบการ
พัฒนาสมรรถนะครูวิชาชีพในการจัดการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ ใ นศตวรรษ ท่ี  21จาก
ผู้เช่ียวชาญ ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องท่ีอยู่ในเกณฑ์สูง 
เป็นผลมาจาก 1)ผู้เช่ียวชาญท่ีเลือกแบบเจาะจงเป็น
นักวิชาการทางด้านครุศาสตร์อุตสาหกรรมจ านวน 4 
คนและเป็นผู้บริหารสถานศึกษาจ านวน 5 คน มีความ
เข้าใจปัญหาและบริบทของปัญหาเป็นอย่างดี 2)
ข้ันตอนต่าง ๆ ในรูปแบบฯ มีพื้นฐานทางทฤษฎี
กระบวนการทางสมองในการประมวลผลข้อมูลและ
อยู่บนหลักการพัฒนาครูวิชาชีพตามความต้องการของ
ผู้ ใ ช้  ข้ันตอนและ เ น้ือหา ใน ข้ันตอนต่า ง  ๆ  มี
ความสัมพันธ์กัน และงานวิชาการท่ีสอดคล้องกับ

การศึกษา [7] รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบท่ีเน้น
ก ระ บวนก า ร คิ ด  ( Thinking Skills) ก็ ยื น ยั นผ ล
การศึกษาในลักษณะเด่ียวกัน 
        ส าหรับผลการประเมินด้วยแบบทดสอบและ
การประเมินตนเองของครูวิชาชีพท้ังก่อนและหลัง
อบรมโดยมีผลอยู่ในเกณฑ์สูงซึ่งแสดงว่ารูปแบบฯ 
มีคุณภาพเป็นผลจาก 1) รูปแบบฯถูกสร้างบนหลักการ
พัฒนาครูวิชาชีพให้ตรงกับความต้องการผู้ ใช้ ซึ่ ง
สังเคราะห์ได้ว่ามีข้อมูลท่ีต้องให้กับผู้อบรม 3 เร่ือง คือ 
ทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษท่ี 21  วิธีการสอนท่ี
สามารถพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และ 
การสอนแบบการใช้โครงการเป็นฐาน ซึ่งครูวิชาชีพท่ี
เข้ารับการอบรมมีพื้นฐานอยู่บ้างแล้วจากผลของการ
ประเมินก่อนเรียน เมือท าการอบรมด้วยการให้ข้อมูล
ท้ั ง  3  ส่ ว นแบบกา รส ร้ า งคว า มรู้ ด้ ว ยตนเอง
(Constructivism) จากการสืบค้นข้อมูลจากแหล่ง  
ต่าง ๆ ท าให้ครูวิชาชีพรับข้อมูลได้อย่างครบถ้วนส่งผล
ให้การประเมินหลังการทดลองเฉลี่ยสูงกว่า  80 
เปอร์เซ็นต์ 2) จากนโยบายของสอศ.เรื่องการสอน
แบบการใ ช้ โครงการเป็นฐานและการเรียนใน
วิทยาลัยเทคนิคนักเรียนจะต้องท าโครงงานก่อนจบ
การศึกษาครูวิชาชีพท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างล้วนเคยคุม
โครงงานนักเรียนท าให้มีความรู้ประสบการณ์ระดับ
หน่ึงอยู่แล้วเมื่อกระบวนอบรมเน้นการรวบรวมความรู้
จึงท าให้มีผลการประเมินท่ีดี 

9. ข้อเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะประกอบด้วย 2 ส่วนคือ
 9.1  ข้อจ ากัดของผลการวิจัย ซึ่งมีข้อจ ากัดดังน้ี 

  9.1.1  ข้อจ ากัดในการอ้างอิงไปยังกลุ่ม
ประชากรจากกรณีการสุ่ม ตัวอย่างแบบบังเอิญ
(Accidental sampling) ได้กลุ่มตัวอย่าง 13 คน จาก
ประชากรคือครูวิชาชีพ ท่ีสอนสาขาไฟฟ้าและสาขา
อิเล็กทรอนิกส์ในวิทยาลัยเทคนิคท่ีมีความร่วมมือทาง
วิชาการกับคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มทร.ธัญบุรี 

       9.1.2  ความน่าเช่ือถือของผลการวิจัยจาก
การเลือกรูปแบบการวิจัย เชิงทดลองแบบ Pre- 
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Experiment  Designซึ่งควบคุมอิทธิพลแทรกซ้อนได้
น้อย ขาดน้ าหนักในการอธิบายความสัมพันธ์เชิง
สาเหตุ แต่เหมาะสมการการวิจัยน้ีด้านมีความเป็น
ธรรมชาติ กับกลุ่มตัวอย่างจ านวนจ ากัด 

       9 . 1 . 3   ผ ล ก า ร วิ จั ย น้ี ทดส อ บ ไ ด้ แ ค่
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ รู ป แบบฯยั ง ไ ม่ ส า ม า รถยื น ยั น
ประสิทธิผลของรูปแบบซึ่งต้องท าการทดลองกับ
นักเรียน 
      9.2  ข้อเสนอแนะ เพื่อลดข้อจ ากัดและเพื่อการ
ใช้ประโยชน์ผลการวิจัย 

        9.2.1  ควรท าการถ่ายทอดองค์วามรู้จาก
การวิจัยน้ีกับครูวิชาชีพในสาขาอื่น ๆ เพื่อขยาย
ผลการวิจัยสู่ประชากรท่ีเป็นครูวิชาชีพและปรับ
รูปแบบการวิจัยเป็น True Experiment เพื่อการ
ควบคุมอิทธิพลแทรก 

        9.2.2  น ารูปแบบการสอนวิชาชีพใน
ศตวรรษท่ี 21 ไปท าการทดลองกับกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็น
นักเรียนวิชาชีพเพื่อหาประสิทธิผลของรูปแบบ 

        9.2.3  พัฒนารูปแบบการสอนวิชาชีพใน
ศตวรรษท่ี 21 ให้ง่ายต่อการใช้ในการสอน 

        9.2.4  ควรท าการวิจัยซ้ าโดยเปลี่ยนวิธี
สอนและกิจกรรมการสอนแบบอื่น ๆ เปรียบเทียบกับ
ผลการวิจัยน้ี 

เอกสารอ้างอิง 

   [1]    หนวยศึกษานิเทศก สํานักงานคณะกรรมการ
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