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บทคัดยอ 
        การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 1) เพื่อ
พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมฐานสมรรถนะดานการ
จัดการเรียนรูสําหรับครูผูชวยในสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการ
เรียนรูแบบมีสวนรวม 2) เพื่อประเมินประสิทธิภาพ
ของหลักสูตรฝกอบรมฐานสมรรถนะดานการจัดการ
เรียนรูสําหรับครูผูชวยในสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรูแบบมี
สวนรวม และ 3) เพื่อประเมินความพึงพอใจของผูเขา
อบรมฐานสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู สําหรับครู
ผูชวยในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรูแบบมีสวนรวม กลุม
ตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ไดแก ครูผูชวยในสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1 
จํานวน 22 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยไดแก 1) 
หลักสูตรฝกอบรมฐานสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู 
สําหรับครูผูชวยในสถานศึกษาสัง กัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรูแบบมี
สวนรวม จํานวน 12 หนวย 2) แบบทดสอบวดัผลหลัง
การฝกอบรมและ 3) แบบวัดความพึงพอใจของผูเขา
อบรมสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก คารอยละ  
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการทดสอบคาที 
ผลการวิจัยพบวา เอกสารประกอบการฝกอบรมฐาน
สมรรถนะดานการจัดการเรียนรูสําหรับครูผูชวยใน
สถานศึกษาสัง กัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรูแบบมีสวนรวม มีคา
ประสิทธิภาพ  เท า กับ 86.59/82.45 ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผูเขาอบรมหลังการอบรมสูงกวากอน
การอบรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดัชนี
ประสิทธิผลมีคา 0.64 และผูเขาอบรมมีความพึงพอใจ
ตอการอบรมโดยรวมอยูในระดับมาก 
คําสําคัญ : หลักสูตรฝกอบรม, ครูผูชวย, อาชีวศึกษา 

Abstract 
The aims of this research were 1) to 

develop the training course of learning 
management competency for assistant 
teacher in Colleges under the office of 
vocational commission using participatory 
learning 2) to evaluate the efficiency of the 
training course of learning management 
competency for assistant teacher in Colleges 
under the office of vocational commission 
using participatory learning and 3) to 
investigated the satisfactions of participants 
on the training course of learning 
management competency for assistant 
teacher in Colleges under the office of 
vocational commission using participatory 
learning. The sampling group were 22 
assistant teacher of institute of vocational 
education: central region 1. The tools in this 
study were 1) teaching material for training 
course of learning management competency 
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for assistant teacher in Colleges under the 
office of vocational commission using 
participatory learning which consists of 11 
topics 2)  the achievement test and 3) 
satisfaction survey form. The data were 
analyzed by using percentage, mean, 
standard deviation and t-test. The results 
showed that 1) the efficiency of teaching 
material (E1/E2) for The Training Course 
Development of Learning Management 
Competency for Assistant Teacher in Colleges 
under the Office of Vocational Commission 
Using Participatory Learning was 86.59/82.45 
2) the achievement of participants after the
training was higher than before training that
significantly different at the statistical level of
.01, the effectiveness index was 0.64 and 3)
the satisfaction of participants on the training
course were rated at the high level
Keywords :  Training Course, Assistant

  Teacher, Office of Vocational 
 Commission 

1. บทนํา
ปจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว

ประเทศไทยก็ตองพัฒนาและปรับตัวไปสูความมั่นคง 
มั่งค่ัง และยั่งยืน เพื่อจะไดสอดรับกับการพัฒนาของ
โลก โดยการพัฒนาคน เปนหัวใจและเปนพลังสําคัญใน
การพัฒนาประเทศ โลกปจจุบันกําลังกาวเขาสูศตวรรษ
ที่ 21 ซึ่งทักษะที่คนตองมีคือ ทักษะการเรียนรูและการ
เสริมสรางปจจัยแวดลอมที่เอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพ
ของคน 
        โดยปจจัยที่เปนแรงขับเคลื่อนสําคัญคือบุคลากร
ครู ที่จะเปนผูสรางทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพเพื่อสง
ตอใหกับตลาดแรงงานตอไป อยางไรก็ตามจากการ
สํารวจในชวงป พ.ศ. 2561 พบวา มีปญหาดานการ
ขาดแคลนอัตรากําลัง การผลิต พัฒนา มาตรฐาน 
ความกาวหนาในการปฏิบัติงาน รวมถึงการบริหารงาน
บุคคลในสถานศึกษา ดานการขาดแคลนอัตรากําลัง 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดดําเนินการ
สํารวจจํานวนครูอาชีวศึกษาทั้งหมดในสถานศึกษาทั้ง
ในภาครัฐและเอกชน จากสถานศึกษาทั้งสิ้นจํานวน 

426 แหง พบวาสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐขาด
แคลนครูจํานวน 17,846 คน เนื่องจากตามเกณฑควร
จะมีครูจํานวนทั้งสิ้น 33,423 คน อยางไรก็ตามใน
ปจจุบันมีจํานวนครูเพียงแค 15,577 คนเทานั้น 
ในขณะที่ครูของสถานศึกษาอาชีวศึกษาในภาคเอกชน
ยังไมอยูในสถานการณขาดแคลนครู นอกจากนี้ครู
บางสวนยังอยูในตําแหนงครูอัตราจาง ซ่ึงมีความไม
แนนอนในการประกอบวิชาชีพ ทําใหเกิดการยายอัตรา
จากสถานศึกษาออกไปสูสถานประกอบการตลอด 
        ซึ่งทางสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ไดดําเนินการแกไขในประเด็นขางตนในเร่ืองการขอ
อัตรากําลังที่ขาดแคลน รักษาอัตรากําลังคนที่มีใน
ปจจุบัน และเรงการดําเนินการอบรมครูเพื่อสนับสนุน
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดยงานหลัก ๆ ที่
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตองทํา
แบงเปนดาน ๆ ดังตอไปนี้ ดานการผลิตครูอาชีวศึกษา 
ซึ่งจะตองผลิตครูที่มีคุณสมบัติตรงตามที่สถานศึกษา
อาชีวศึกษาตองการ อยางไรก็ตามยังพบปญหาในสวน
ของการที่ไมสามารถรับสมัครครูที่มีคุณสมบัติตาม
ตองการได เนื่องจากครูสวนใหญเปนผูที่จบการศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ แลวเรียนตอในระดับ
ปริญญาตรี ทําใหไมมีประสบการณการทํางานในสถาน
ประกอบการ สงผลใหไมมีความรูเก่ียวกับกระบวนการ
และบรรยากาศที่เพียงพอ ดานการบริหารบุคคล หาก
การบริหารงานบุคคลดีจะสงผลตอกําลังใจ ความสําเร็จ 
และความกาวหนาของครูเปนอยางมาก ดานการ
พัฒนา เปนอีกเร่ืองที่มีความสําคัญจําเปนไมนอยกวา
การผลิต เพื่อชวยใหครูสามารถเพิ่มสมรรถนะในการ
ถายทอดองคความรูไดอยางมีประสิทธิภาพ  ดังนั้นทาง
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงควรจัดทํา
แผนพัฒนาครู เพื่อพัฒนาครูในทักษะจําเปนดานตาง ๆ  
และควรจัดทําแผนการพัฒนาครูตามชวงเวลาการ
เติบโตในสายอาชีพ จัดใหมีหลักสูตรการอบรมที่ชัดเจน 
รูปแบบการฝกอบรมที่เหมาะสม และสอดคลองกับ
สถานการณของประเทศและบริบทโลกที่เปลี่ยนแปลง
ไป และควรจัดใหมีการประเมินผลการอบรมที่
เหมาะสมรวมถึงใหมีผลตอการข้ึนเงินเดือนประจําป
ของครู นอกจากนี้ควรใหมีกระบวนการติดตามครูที่
ผานการอบรมถึงการนําความรูทีไดรับจากการอบรมไป
ใชประโยชนในการจัดการความรูตอไป [1]  
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        บุคลลากรของสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาที่ควรไดรับการพัฒนาเปนลําดับแรก ๆ คือ 
ครูผูชวย เนื่องจากเปนบุคลากรที่เพิ่งจบการศึกษาและ
ยังไมมีประสบการณในการสอนมากนัก ซึ่งในชวงป 
พ.ศ. 2560 รัฐบาลไดอนุมัติงบประมาณใหบรรจุครู
ผูชวยจํานวน 545 คน [2] โดยครูผูชวยที่ผานการบรรจุ
ในชวงเวลาดังกลาว จบมาจากหลากหลายสถาบัน 
หลายหลายวิชาชีพ สงผลใหมีทักษะในการจัดการเรียน
ก า ร ส อ น ที่ แ ต ก ต า ง กั น  ใ น ข ณ ะ ที่ สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการอาชีวศึกษามีนโยบายในการผลิต
บุคลากรที่จะตองตอบโจทยความตองการของสถาน
ประกอบการและภาคอุตสาหกรรมเปนหลัก ครูผูชวย
จึงตองมีสมรรถนะดานการทํางานผานประสบการณ
จริง สามารถจัดการเรียนการสอนที่ เนนการทํา
กิจกรรมมากกวาการเรียนทฤษฎี ซึ่งจําเปนตองอาศัย
ทักษะในการจัดการเรียนการสอนที่สูง  เบื้องตน
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดมีการจัด
งบประมาณเพื่อจัดฝกอบรมแกครูผูชวยตามกรอบเวลา
ที่กําหนด อยางไรก็ตามจากการศึกษาเบื้องตนพบวา
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษายังไมมี
หลักสูตรฝกอบรมครูผูชวยที่มีประสิทธิภาพและ
สามารถวัดผลไดวาครูผูชวยจะมีสมรรถนะตามที่
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด 
        งานวิจัยชิ้นนี้จึงเล็งเห็นความสําคัญในการ
พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมฐานสมรรถนะดานการจัดการ
เรียนรู สําหรับครูผูชวยในสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรูแบบมี
สวนรวม โดยคาดหวังใหไดหลักสูตรฝกอบรมฐาน
สมรรถนะดานการจัดการเรียนรู สําหรับครูผูชวย ที่จะ
สามารถตอยอดในการพัฒนาสมรรถนะของครูผูชวยให
ตรงตามความตองการของรูปแบบการฝกอบรมฐาน
สมรรถนะดานการจัดการเรียนรู สําหรับครูผูชวยตอไป 

2. วัตถุประสงคงานวิจัย
2.1  เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมฐานสมรรถนะ

ดานการจัดการเรียนรูสําหรับครูผูชวยในสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดย
วิธีการเรียนรูแบบมีสวนรวม  

2.2  เพื่อประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตร
ฝกอบรมฐานสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูสําหรับ

ครูผูชวยในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

2.3  เพื่อประเมินความพึงพอใจของผูเขาอบรม
ฐานสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู สําหรับครูผูชวย
ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

3. วิธีดําเนินการวิจัย
3.1  กลุมตัวอยาง
      กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ไดแก ครู

ผูชวยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ภาคกลาง 1 จํานวน 22 คน โดยใชการเลือกตัวอยาง
แบบโควตา (Quota sampling) โดยใหทาง
สถานศึกษาเสนอรายชื่อครูผูชวยเขารับการอบรม  
          โดยการฝกอบรมฐานสมรรถนะดานการ
จัดการเรียนรูสําหรับครูผูชวยในสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการ
เรียนรูแบบมีสวนรวม ไดถูกจัดข้ึนระหวางวันที่ 16 - 
20 มีนาคม 2563 ณ โรงแรมลพบุรีอินนรีสอรท ตําบล
ทาศาลา อําเภอเมือง จังหวัดลพบุรี  

      ใ น ก า ร พัฒ น า ห ลั ก สู ต ร ฝ ก อบ ร มฐ า น
สมรรถนะดานการจัดการเรียนรูสําหรับครูผูชวยใน
สถานศึกษาสัง กัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ไดใชวิธีการการเรียนรูแบบมีสวนรวม โดย
เปดโอกาสใหครูผูชวยไดมีสวนรวมในทุกข้ันตอนของ
การพัฒนาหลักสูตร 
  3.2  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยไดแก 
           3.2.1  หลักสูตรฝกอบรมฐานสมรรถนะดาน
การจัดการเรียนรู สําหรับครูผูชวยในสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดย
วิธีการเรียนรูแบบมีสวนรวม จํานวน 12 หนวย  
           3.2.2  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์หลังอบรม 
           3.2.3  แบบวัดความพึงพอใจของผูเขาอบรม   

3.3  การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 
           3.3.1  วิเคราะหหัวขอการฝกอบรมและ
ศึกษาจุดประสงค  เพื่ อใช ในการสรางหลักสูตร
ฝกอบรม 
           3.3.2  ศึกษารายละเอียดเก่ียวกับหลักการ
และการสรางหลักสูตรฝกอบรมจากหนังสือและ
งานวิจัยที่เก่ียวของ 
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3 . 3 . 3   พั ฒ น าห ลั ก สู ต ร ฝ ก อ บ ร ม ซึ่ ง
ประกอบดวย 12 หนวยการเรียนรู ไดแก 

 3.3.1.1  การวิเคราะหอาชีพ 
3.3.1.2 หลักสูตรและสมรรถนะ 
3.3.1.3 ทฤษฎีการเรียนรูและ

วิธีการสอน 
3.3.1.4  การวิเคราะหหัวเร่ือง 
3.3.1.5  การวิเคราะหงาน 
3.3.1.6  วัตถุประสงคเชิง 

พฤติกรรม 
3.3.1.7  การวางแผนการสอน 
3.3.1.8  การสรางใบเนื้อหา 
3.3.1.9  การสรางใบแบบฝกหัด 

และทดสอบ 
3.3.1.10   การสรางใบลําดับข้ัน 

การปฏิบัติงาน 
3.3.1.11   การสรางใบสั่งงาน 
3.3.1.12  การสรางใบประเมินผล 

           3.3.4  นําหลักสูตรฝกอบรมไปเสนอให
ผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน ตรวจสอบคุณภาพ ความ
เหมาะสมดานเนื้อหา ภาษาที่ใช การจัดรูปเลม ความ
ถูกตองและรูปแบบการประเมิน 
           3.3.5  นําหลักสูตรฝกอบรมปรับปรุงตาม
คําแนะนําของผูเชี่ยวชาญไปทดลองใชกับกลุมทดลอง 
ซึ่ ง เปนคนละกลุ ม กับกลุ มตั วอย า ง  และหาค า
ประสิทธิภาพ 
           3.3.6  นําหลักสูตรฝกอบรมไปใชกับกลุม
ตัวอยาง 
  3.4  การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์หลัง
อบรม 

3.4.1  ศึกษาวัตถุประสงคของการฝกอบรม 
 3.4.2  ศึกษาทฤษฎี หลักการ และวิธีการ

สรางแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การ
วิเคราะหเนื้อหา และจุดประสงคของเนื้อหาในแตละ
หนวย เพื่อเขียนจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

3.4.3  สรางแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์หลังอบรม 
เปนแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 50 
ขอ 

3.4.4  นําแบบทดสอบที่ไดไปใหผูเชี่ยวชาญ
จํานวน 5 คน ตรวจสอบความถูกตอง ความชัดเจน
ของภาษา ความครอบคลุมเนื้อหา และประเมินความ

สอดคลองระหวางขอคําถามกับจุดประสงคการเรียนรู
โดยใชสูตร IOC ผลการประเมินพบวา แบบทดสอบมี
คา IOC อยูระหวาง 0.80-1.00 

3.4.5  นําแบบทดสอบที่ปรับปรุงแกไขตาม
คําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ ไปทดลองกับกลุมตัวอยางที่
เปนคนละกลุมกับผูเขาอบรม 

3.4.6  หาคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ ซึ่ง
ทําโดยการทดสอบโดยวิธีหาสัมประสิทธิ์แอลฟา 
Alpha Coefficient Reliability ซึ่งเปนการหาความ
เชื่อมั่นโดยการทดสอบวาแบบทดสอบ มีความสัมพันธ
กับขออ่ืน ๆ ในฉบับเดียวกันหรือไม ซึ่งใชสูตรคํานวณ
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s 
Alpha Coefficient) [3] 
        การหาคาความเชื่อมั่นตรงของเคร่ืองมือ ทําได
โดยนําเคร่ืองมือที่ปรับปรุงแกไขไปหาคาความเที่ยง 
โดยนําไปทดลอง (Try out) กับกลุมตัวอยาง คือครู
ผูชวยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
จํานวน 8 คน ซึ่งจะเปนคนละกลุมกับกลุมตัวอยางที่
เปนผูเขาอบรม ที่ระดับนัยสําคัญ .01 ในการทดสอบ
คาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ ไดความเชื่อมั่นที่
ระดับ .97 
  3.5  การสรางแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีตอ
รูปแบบการอบรม 

 3.5.1  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ
กับการสรางแบบสอบถามความพึงพอใจ และสราง
แบบสอบถามความพึงพอใจ ซ่ึงเปนรูปแบบที่ใชมาตรา
สวนประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ ดังนี้ มากที่สุด 
มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด จํานวน 15 ขอ 

3.5.2  กําหนดเกณฑการประเมินความพึง
พอใจตอรูปแบบการฝกอบรมตามเกณฑดังนี้ [4] 

           มีความพึงพอใจมากทีสุ่ด   ให 5 คะแนน 
           มีความพึงพอใจมาก         ให 4 คะแนน 
           มีความพึงพอใจปานกลาง  ให 3 คะแนน 
           มีความพึงพอใจนอย        ให 2 คะแนน 
           มีความพึงพอใจนอยทีสุ่ด  ให 1 คะแนน 

         กําหนดเกณฑการแปลความหมายของคาเฉลี่ย 
ดังนี ้

            คาเฉลี่ย 4.51-5.00 คือ มีความพึงพอใจ
ในระดับมากทีสุ่ด 

            คาเฉลี่ย 3.51-4.50 คือ มีความพึงพอใจ
ในระดับมาก 
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            คาเฉลี่ย 2.51-3.50 คือ มีความพึงพอใจ
ในระดับปานกลาง 

            คาเฉลี่ย 1.51-2.50 คือ มีความพึงพอใจ
ในระดับนอย 

            คาเฉลี่ย 1.00-1.50 คือ มีความพึงพอใจ
ในระดับนอยทีสุ่ด 

3.5.3  นําแบบประเมินความถึงพอใจเสนอ
ผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน เพื่อพิจารณาความเที่ยงตรง
ของคําถามแตละขอ โดยใชสูตร IOC ผลการวิเคราะห
พบวามีคา IOC อยูระหวาง 0.8-1  

3.5.4  นําแบบประเมินความถึงพอใจมาหาคา
ความเชื่อมั่นโดยหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha-
Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach)  ในการ
ทดสอบคาความเชื่อมั่นของแบบประเมินความพึง
พอใจรูปแบบการฝกอบรม ไดความเชื่อมั่นที่ระดับ 
.97 
  3.6  การวิเคราะหขอมูล สถิติที่ใชในการวิเคราะห
ขอมูลไดแก  คารอยละ คา เฉลี่ ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน การทดสอบคาทีและ คาดัชนีประสิทธิผล 

4. ผลการวิจัย
การวิจัย เ ร่ืองพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมฐาน

สมรรถนะดานการจัดการเรียนรู สําหรับครูผูชวยใน
สถานศึกษาสัง กัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรูแบบมีสวนรวม สามารถ
สรุปผลการวิจัยไดดังตอไปนี้ 

4.1 ผลการวิเคราะหหาประสิทธิภาพของเอกสาร
ประกอบการฝกอบรมฐานสมรรถนะดานการจัดการ
เรียนรู สําหรับครูผูชวยในสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรูแบบ
มีสวนรวม  

ผลการวิเคราะหหาประสิทธิภาพของเอกสาร
ประกอบการฝกอบรมฐานสมรรถนะดานการจัดการ
เรียนรู สําหรับครูผูชวยในสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรูแบบมี
สวนรวม สามารถแสดงผลตามตารางที่ 1 

ตารางที่ 1  ผลการวิเคราะหหาประสิทธิภาพของหลัก 
               สูตรฝกอบรมฐานสมรรถนะดานการจัด 
               การเรียนรูสําหรับครูผูชวยในสถานศึกษา 
               สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีว 
               ศึกษาโดยวิธีการเรียนรูแบบมสีวนรวม               

คะแนน คะแนนเต็ม n X รอยละ 
ระหวางอบรม (E1) 10 22 8.66 86.59 
หลังอบรม (E2) 50 22 41.23 82.45 

จากตารางที่   1  พบวาเอกสารประกอบการ
ฝกอบรมฐานสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู สําหรับ
ครูผูชวยในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีว ศึกษาที่ สราง ข้ึน มีประสิทธิภาพของ
กระบวนการที่จัดไวในบทเรียน  โดยคิดเปนรอยละ
จากการตอบคําถามแบบทดสอบหลังการอบรมแตละ
หนวยการเรียนที่ทําไดถูกตอง (E1) เทากับ 86.59 
และมีประสิทธิภาพของผลลัพธ คิดเปนรอยละจาก
การทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
หลังจากที่อบรมจากเอกสารประกอบการอบรมครบทุก
หนวยไดถูกตอง  (E2)  เทากับ  82.45   

4.2 ผลการวิ เคราะหขอมูลเพื่ อเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ ทางการเ รียน รู ในการฝกอบรมฐาน
สมรรถนะดานการจัดการเรียนรูสําหรับครูผูชวยใน
สถานศึกษาสัง กัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

ในกา รวิ เ ค ร าะห ข อมู ล เพื่ อ เป รี ยบ เที ยบ
ผลสัมฤทธิ์ ทางการเ รียน รู ในการฝกอบรมฐาน
สมรรถนะดานการจัดการเรียนรูสําหรับครูผูชวยใน
สถานศึกษาสัง กัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรูแบบมีสวนรวม ทําโดย
การเปรียบเทียบคะแนนการทําแบบทดสอบกอนเขา
รับการอบรมและผลการทําแบบทดสอบหลังเขารับ
การอบรม ซึ่งมีผลตามตารางที่ 2 
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ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ ทางการเ รียน รู ในการฝกอบรมฐาน
สมรรถนะดานการจัดการเรียนรูสําหรับครูผูชวยใน
สถานศึกษาสัง กัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

การทดสอบ n คะแนน
เต็ม 

S.D. t 

กอนอบรม 22 
50 

25.64 4.98 
16.73* 

หลังอบรม 22 41.23 5.52 

หมายเหตุ *มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

จากตารางที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อ
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูในการฝกอบรม
ฐานสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูสําหรับครูผูชวย
ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรูแบบมีสวนรวม พบวา 
ผลการวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของครูผูชวย 
ซึ่งไดมีการ เปรียบเทียบคะแนนการทําบททดสอบ
กอนการอบรม และหลังจากการอบรม ผลปรากฏดังนี้ 
คะแนนเฉลี่ยกอนการอบรมของครูผูชวย   เทากับ 
25.64 คะแนน คะแนนเฉลี่ยหลังการอบรมของครู
ผูชวย เทากับ  41.23 คะแนน สามารถสรุปไดวา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูหลังการฝกอบรมสูงกวากอน
การฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

4.3 การวิเคราะหคาดัชนีประสิทธิผล (E.I.) ของ
การฝกอบรมฐานสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู 
สําหรับครูผูชวยในสถานศึกษาสัง กัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรูแบบมี
สวนรวม ซึ่งมีผลตามตาราง 3 
ตารางที่ 3 การวิเคราะหดัชนีประสิทธิผล (E.I.) ของ
การฝกอบรมฐานสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู 
สําหรับครูผูชวยในสถานศึกษาสัง กัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรูแบบมี
สวนรวม 

จํานวน
ผูเขา
อบรม 

คะแนน
เต็ม 

ผลคะแนนของผูเขาอบรม
ทั้งหมด ดัชนี

ประสิทธิผล บททดสอบ
กอนเรียน 

บททดสอบ
หลังเรียน 

22 1,100 564 907 0.64 

จากตารางท่ี 3 ผลการวิเคราะหคาดัชนีประสิทธิผล 
(E.I.) เทากับ 0.64 แสดงวาครูผูชวยผูเขารับการอบรมใน
ครั้งน้ี  มีความกาวหนาในการเรียนรูเทากับ 0.64 หรือคิด
เปนรอยละ 64 

4.4 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขาฝกอบรม
ฐานสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูสําหรับครูผูชวยใน
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
โดยวิธีการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

การฝกอบรมฐานสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู
สํ า หรั บค รู ผู ช ว ย ในสถานศึ กษาสั ง กั ดสํ า นั ก ง าน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรูแบบมี
สวนรวม ไดถูกจัดข้ึนระหวางวันท่ี 16 - 20 มีนาคม 2563 
ณ โรงแรมลพบุรีอินนรีสอรท ตําบลทาศาลา อําเภอเมือง 
จังหวัดลพบุรี โดยหลังจาการฝกอบรมไดมีการประเมิน
รูปแบบการฝกอบรมและสามารถแสดงผลการประเมินดัง
ตารางท่ี 4 

ตารางที่ 4 ผลการประเมินความพึงพอใจตอการ
ฝกอบรมฐานสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูสําหรับ
ครูผูชวยในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา  โดยวิธีการเรียนรูแบบมีสวนรวม

รายการ S.D.

ระดับ

ความพึง

พอใจ 

1. หัวขอการฝกอบรมมีความ
นาสนใจ และเหมาะสมกับ
หลักสูตร

4.83 0.77 มากที่สุด 

2. เนื้อหาการฝกอบรมแตละหัวขอ
เร่ืองมีความเหมาะสม

4.60 0.60 มากทีสุด 

3. เน้ือหาหลักสูตรตรงตาม
วัตถุประสงคของหลักสูตร

4.79 0.71 มากที่สุด 

4.ความเหมาะสมของวิทยากร
ฝกอบรม ในภาพรวม

4.73 0.73 มากที่สุด 

5. วิทยากรอธบิายเนื้อหาชัดเจน
ตามลําดับเนื้อหา 4.60 0.78 มากที่สุด 

6. วิทยากรเปดโอกาสใหผูเขา
อบรมสอบถามและตอบปญหา
ขอคําถามไดชัดเจน

4.53 0.72 มากที่สุด 
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ตารางที่ 4 ผลการประเมินความพึงพอใจตอการ
ฝกอบรมฐานสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูสําหรับ
ครูผูชวยในสถานศึกษาสังกัดสาํนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา  โดยวิธีการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
(ตอ) 

รายการ S.D.

ระดับ

ความพึง

พอใจ 

7. เอกสารประกอบการฝกอบรม
อานเขาใจงาย

4.73 0.56 มากที่สุด 

8. ส่ือที่ใชในการฝกอบรมมีความ
เหมาะสมกับเนื้อหา

4.56 0.64 มากที่สุด 

9. สภาพของหองที่ใชฝกอบรมมี
ความเหมาะสม

4.57 1.03 มากที่สุด 

10. โสตทัศนูปกรณมีความ
ครบถวนสมบูรณใชงานไดดี 4.00 0.67 มาก 

11. แบบฝกหัดและใบงานในแตละ
หัวขอชวยใหมีความรูและทกัษะ
เพิ่มมากขึ้น

4.63 0.75 มากที่สุด 

12. แบบทดสอบหลังการฝกอบรม
มีความเหมาะสม

4.82 0.77 มากที่สุด 

13. ระยะเวลาที่ใชในการฝกอบรม
มีความเหมาะสม

4.23 0.64 มาก 

14. หลังจากไดรับการอบรมไดรับ
ความรูทักษะการวางแผนการสอน
เพิ่มมากขึ้น

4.73 0.87 มากที่สุด 

15. หลังจากไดรับการอบรม
สามารถนําความรูและทักษะไป
ใชในการวางแผนการสอนไดจริง

4.73 0.69 มากที่สุด 

รวม 4.72 0.75 มากที่สุด 

จากตารางที่ 4 พบวา การประเมินความพึงพอใจ
ตอการฝกอบรมฐานสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู
สําหรับครูผูชวยในสถานศึกษาสัง กัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรูแบบ
มีสวนรวม  ไดคาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.72 และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.75 ซึ่งอยูในระดับมาก
ที่สุด      

เมื่อพิจารณารายขอพบวาหัวขอที่ไดรับความพึง
พอใจมากที่สุด 3 ลําดับแรก คือ 1) หัวขอการ
ฝกอบรมมีความนาสนใจ และเหมาะสมกับหลักสูตรมี
ความพอใจอยูในระดับมากที่สุด (คาเฉลี่ย = 4.83, 
S.D. = 0.77) รองลงมาคือ 2) แบบทดสอบหลังการ
ฝกอบรมมีความเหมาะสมมีความพึงพอใจอยูในระดับ

มากที่สุด (คาเฉลี่ย = 4.82, S.D. = 0.77) และเนื้อหา
หลักสูตรตรงตามวัตถุประสงคของหลักสูตรมีความพึง
พอใจอยูในระดับมากที่สุด (คาเฉลี่ย = 4.79, S.D. = 
0.71)  

1. สรุปและอภิปรายผลการวิจัย
งานวิจัยเร่ืองการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมฐาน

สมรรถนะดานการจัดการเรียนรูสําหรับครูผูชวยใน
สถานศึกษาสั ง กัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรูแบบมีสวนรวม อภิปราย
ผลไดดังนี้ 

ผ ล ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ เ อ ก ส า ร
ประกอบการฝกอบรม ที่ผูวิจัยสรางข้ึนพบวาเอกสาร
ประกอบการฝกอบรมฐานสมรรถนะดานการจัดการ
เรียนรูสําหรับครูผูชวยในสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
คณะก รรมก า รก า รอา ชี ว ศึ กษ า ที่ จั ด ทํ า ข้ึ น มี
ประสิทธิภาพ  86.59/82.45 ซึ่งสูงกวาเกณฑ
มาตรฐานที่กําหนดไว  คือ  80/80  อาจกลาวไดวา
เปนเอกสารประกอบการฝกอบรมที่มีประสิทธิภาพ  
สามารถนําไปใชในการฝกอบรมได โดยในการสราง
เอกสารประกอบการฝกอบรมนั้นผูวิจัยไดจัดทําตาม
ข้ันตอนโดยมีการวิเคราะหจุดประสงคการอบรม 
ขอบเขตเนื้อหา เวลาที่จะใชในการอบรม มีการ
วิเคราะหความรูของผูเขาอบรม แลวจึงนํามาทําเปน
โครงสรางของเอกสารประกอบการฝกอบรม [5] 
จากนั้นจึงทําการกําหนดรูปแบบการนําเสนอเนื้อหา 
จากนั้นนําฉบับรางไปทดลองใชกอนที่จะนํามาใชใน
การอบรม 

ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ของผูเขาอบรม 
พบวา คะแนนเฉลี่ยกอนการอบรมของครูผูชวย 
เทากับ 25.64 คะแนน คะแนนเฉลี่ยหลังการอบรม
ของครูผูชวย เทากับ  41.23 คะแนน สามารถสรุปได
วาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูหลังการฝกอบรมสูงกวา
กอนการฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 มีคาดัชนีประสิทธิผล เทากับ 0.64 เนื่องจากผูเขา
อบรมไดเ รียนรู เนื้อหาจากเอกสารประกอบการ
ฝกอบรม อีกทั้งยังไดลงมือปฏิบัติการระหวางการ
ฝกอบรม ทําใหเกิดความเขาใจและสามารถปฏิบัติเอง
ได นอกจากนี้ในเอกสารประกอบการฝกอบรมผูวิจัย
ไดทําการอธิบายเนื้อหาโดยละเอียด มีการยกตัวอยาง
ประกอบเพื่อใหเขาใจไดงาย มีการใชภาพประกอบ
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อยางสม่ําเสมอ ทําใหผูเขาอบรมสามารถเขาใจเนื้อหา
จากการอานดวยตนเองไดงายข้ึน จึงสงผลใหผูเขารับ
การอบรมมีคะแนนหลังจากการเขารับการอบรมเพิ่ม
มากข้ึน  

ผลการประเมินความพึงพอใจที่มีตอการฝกอบรม
พบวา ไดคาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.72 และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ 0.75 ซึ่งอยูในระดับมากที่สุด โดย
หัวขอที่มีคะแนนประเมินมากที่สุด 3 ลําดับ ไดแก 1) 
หัวขอการฝกอบรมมีความนาสนใจ และเหมาะสมกับ
หลักสูตร (คาเฉลี่ย = 4.83, S.D. = 0.77) เนื่องจาก
ผูวิจัยไดสํารวจความตองการของผูเรียนกอนหนาที่จะ
ทําการฝกอบรม ทําใหสามารถกําหนดหัวขอที่ตรงตอ
ความตองการของผูเขาอบรมได 2) แบบทดสอบหลัง
การฝกอบรมมีความเหมาะสม (คาเฉลี่ย = 4.82, S.D. 
= 0.77) ในสวนนี้ผูวิจัยไดทําการสรางแบบทดสอบ
โดยผานการตรวจสอบของผูเชี่ยวชาญ มีการหาคา
ความเที่ยงและความเชื่อมั่น ทําใหแบบทดสอบที่ถูก
สรางข้ึนสามารถใชวัดผลไดจริงและมีความเหมาะสม
สอดคลองกับเนื้อหาและ 3) เนื้อหาหลักสูตรฝกอบรม
ตรงตามวัตถุประสงคของหลักสูตร (คาเฉลี่ย = 4.79, 
S.D. = 0.71) ในการจัดการฝกอบรมผูวิจัยไดติดตอ
เชิญวิทยากรผูเชี่ยวชาญในหัวขอที่จะทําการฝกอบรม
ทําใหสามารถนําเสนอเนื้อหาที่สามารถเขาใจงาย
สนุก และเปนกันเอง ทําใหผูเขารวมอบรมรูสึกผอน
คลาย ไมเครียด สวนหัวขอที่ไดรับคะแนนประเมิน
นอยที่สุด มี 2 หัวขอ คือ ระยะเวลาที่ ใช ในการ
ฝกอบรมมีความเหมาะสม (คาเฉลี่ย = 4.23,S.D. =
0.64) และ โสตทัศนูปกรณมีความครบถวนสมบูรณใช
งานไดด ี(คาเฉลี่ย = 4.00, S.D. = 0.67)  ในสวนของ
สองหัวขอนี้ผูวิจัยไดทําการสอบถามเพิ่มเติมจากผูเขา
รับการอบรมพบวา ระยะเวลาที่ใชในการฝกอบรมมี
เวลานอยเกินไปในการอบรม ทําใหไมสามารถที่จะ
ฝกฝนไดอยางเต็มที่ สงผลใหไมสามารถนําความรูและ
ทักษะที่ไดไปใชในการปฏิบัติงานไดจริงเทาที่ควร ซึ่งผู
อบรมไดเสนอใหเพิ่มเวลาในการฝกปฏิบัติเพื่อสามารถ
ฝกฝนไดมากข้ึนและนําความรูที่ไดจากการฝกอบรม
ไปใชในการปฏิบัติงานไดอยางเต็มที่

6. ขอเสนอแนะการวิจัย
6.1 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช

1) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ควร
กําหนดให ค รูผู ช วยทั้ งหมดในสั ง กัดสํ านั กงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดรับการฝกอบรมใน
หลักสูตรฝกอบรมฐานสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู 
สําหรับครูผูชวย กอนการบรรจุเปนขาราชการครู  

2) ผูบริหารสถานศึกษาควรสงเสริมใหครูผูชวย
เขารวมการฝกอบรมหลักสูตรฝกอบรมฐานสมรรถนะ
ดานการจัดการเรียนรู เพื่อพัฒนาครูผูชวยใหมีความรู
และทักษะเพิ่มข้ึน 

6.2 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
ควรศึกษาวิจัยความตองการในเร่ืองสมรรถนะของ

ครูผูชวย ในดานอ่ืน ๆ ตามหลักเกณฑและวิธีการ
เตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ตําแหนง ครู
ผูชวย ของสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

7. เอกสารอางอิง
[1] วุฒิชัย กปลกาญจน. (2561). “ครูอาชีวศึกษา 

การผลิต การพัฒนาและมาตรฐานครูวิชาชีพ”.
[ออนไลน].เขาถึงไดจาก 
https://www.matichon.co.th/education/
news_880527

[2] สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา.
(2560).  ประกาศสํานักงานคณะกรรมการการ 
อาชีวศึกษา, “รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ 
และแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครแูละ 
บุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย”.
(รายงานการประชมุ)

[3] ศิริชัย กาญจนวาสี. (2544). ทฤษฎีการทดสอบ 
แบบดั้งเดิม. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ 
มหาวทิยาลัย.

[4] บุญชม ศรีสะอาด. (2556). การวิจัยเบื้องตน 
(พิมพครั้งที่ 9). กรุงเทพฯ: สุวีริยาสาสน

[5] ปรัชญานันท นิลสุข. (2557). การเขียนเอกสาร 
ประกอบการสอน/ตํารา. ใน เอกสารประกอบ 
โครงการอบรมเชงิปฏิบัติการพฒันา ผลงานเขาสู ่
ตําแหนงทางวิชาการ. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ.   

96 วารสารวจิัยและนวัตกรรมการอาชวีศกึษา

ปีที่ 4 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2563
Vocational Education Innovation and Research Journal

Thai - Journal Citation Index Centre Tier #2


	การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 1) เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 2) เพื่อประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรร...
	ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการทดสอบค่าที ผลการวิจัยพบว่า เอกสารประกอบการฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม มีค่าประสิทธิภาพ เท่ากับ 86.59/82.45 ผล...
	1.  บทนำ
	2.  วัตถุประสงค์งานวิจัย
	2.1  เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	2.2  เพื่อประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	2.3  เพื่อประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม

	3.  วิธีดำเนินการวิจัย
	3.1  กลุ่มตัวอย่าง
	กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่ ครูผู้ช่วยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ภาคกลาง 1 จำนวน 22 คน โดยใช้การเลือกตัวอย่างแบบโควตา (Quota sampling) โดยให้ทางสถานศึกษาเสนอรายชื่อครูผู้ช่วยเข้ารับการอบรม
	โดยการฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ได้ถูกจัดขึ้นระหว่างวันที่ 16 - 20 มีนาคม 2563 ณ โรงแรมลพบุรีอินน์รีสอร์ท ตำบลท่าศาลา อำเภอเมือง จัง...
	3.2  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่
	3.2.1  หลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม จำนวน 12 หน่วย
	3.2.2  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์หลังอบรม
	3.2.3  แบบวัดความพึงพอใจของผู้เข้าอบรม
	3.3  การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม
	3.3.1  วิเคราะห์หัวข้อการฝึกอบรมและศึกษาจุดประสงค์ เพื่อใช้ในการสร้างหลักสูตรฝึกอบรม
	3.3.2  ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับหลักการและการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมจากหนังสือและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	3.3.3  พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมซึ่งประกอบด้วย 12 หน่วยการเรียนรู้ ได้แก่
	3.3.1.1  การวิเคราะห์อาชีพ
	3.3.1.2 หลักสูตรและสมรรถนะ
	3.3.1.3 ทฤษฎีการเรียนรู้และวิธีการสอน
	3.3.1.4  การวิเคราะห์หัวเรื่อง
	3.3.1.5  การวิเคราะห์งาน
	3.3.1.6  วัตถุประสงค์เชิง
	พฤติกรรม
	3.3.1.7  การวางแผนการสอน
	3.3.1.8  การสร้างใบเนื้อหา
	3.3.1.9  การสร้างใบแบบฝึกหัด
	และทดสอบ
	3.3.1.10   การสร้างใบลำดับขั้น
	การปฏิบัติงาน
	3.3.1.11   การสร้างใบสั่งงาน
	3.3.1.12  การสร้างใบประเมินผล
	3.3.4  นำหลักสูตรฝึกอบรมไปเสนอให้ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 คน ตรวจสอบคุณภาพ ความเหมาะสมด้านเนื้อหา ภาษาที่ใช้ การจัดรูปเล่ม ความถูกต้องและรูปแบบการประเมิน
	3.3.5  นำหลักสูตรฝึกอบรมปรับปรุงตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญไปทดลองใช้กับกลุ่มทดลอง ซึ่งเป็นคนละกลุ่มกับกลุ่มตัวอย่าง และหาค่าประสิทธิภาพ
	3.3.6  นำหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง
	3.4  การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์หลังอบรม
	3.4.1  ศึกษาวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม
	3.4.2  ศึกษาทฤษฎี หลักการ และวิธีการสร้างแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การวิเคราะห์เนื้อหา และจุดประสงค์ของเนื้อหาในแต่ละหน่วย เพื่อเขียนจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม
	3.4.3  สร้างแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์หลังอบรม เป็นแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 50 ข้อ
	3.4.4  นำแบบทดสอบที่ได้ไปให้ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 คน ตรวจสอบความถูกต้อง ความชัดเจนของภาษา ความครอบคลุมเนื้อหา และประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับจุดประสงค์การเรียนรู้โดยใช้สูตร IOC ผลการประเมินพบว่า แบบทดสอบมีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.80-1.00
	3.4.5  นำแบบทดสอบที่ปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญ ไปทดลองกับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นคนละกลุ่มกับผู้เข้าอบรม
	3.4.6  หาค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ ซึ่งทำโดยการทดสอบโดยวิธีหาสัมประสิทธิ์แอลฟา Alpha Coefficient Reliability ซึ่งเป็นการหาความเชื่อมั่นโดยการทดสอบว่าแบบทดสอบ มีความสัมพันธ์กับข้ออื่น ๆ ในฉบับเดียวกันหรือไม่ ซึ่งใช้สูตรคำนวณสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบา...
	3.5  การสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบการอบรม
	3.5.1  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ และสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ ซึ่งเป็นรูปแบบที่ใช้มาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ ดังนี้ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด จำนวน 15 ข้อ
	3.5.2  กำหนดเกณฑ์การประเมินความพึงพอใจต่อรูปแบบการฝึกอบรมตามเกณฑ์ดังนี้ [4]
	3.5.3  นำแบบประเมินความถึงพอใจเสนอผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 คน เพื่อพิจารณาความเที่ยงตรงของคำถามแต่ละข้อ โดยใช้สูตร IOC ผลการวิเคราะห์พบว่ามีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.8-1
	3.5.4  นำแบบประเมินความถึงพอใจมาหาค่าความเชื่อมั่นโดยหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า (Alpha-Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ในการทดสอบค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมินความพึงพอใจรูปแบบการฝึกอบรม ได้ความเชื่อมั่นที่ระดับ .97
	3.6  การวิเคราะห์ข้อมูล สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าทีและ ค่าดัชนีประสิทธิผล

	4.  ผลการวิจัย
	การวิจัยเรื่องพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม สามารถสรุปผลการวิจัยได้ดังต่อไปนี้
	4.1 ผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	ผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม สามารถแสดงผลตามตารางที่ 1
	ตารางที่ 1  ผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของหลัก
	สูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัด
	การเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษา
	สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีว
	ศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	จากตารางที่  1  พบว่าเอกสารประกอบการฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่สร้างขึ้น มีประสิทธิภาพของกระบวนการที่จัดไว้ในบทเรียน  โดยคิดเป็นร้อยละจากการตอบคำถามแบบทดสอบหลังการอบรมแต่ละ...
	4.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ในการฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	ในการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ในการฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ทำโดยการเปรียบเทียบคะแนนการทำแบบทดสอบก่อนเข้ารับการ...
	ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ในการฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	จากตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ในการฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม พบว่า ผลการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเ...
	4.4 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	การฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ได้ถูกจัดขึ้นระหว่างวันที่ 16 - 20 มีนาคม 2563 ณ โรงแรมลพบุรีอินน์รีสอร์ท ตำบลท่าศาลา อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี โด...

	1. สรุปและอภิปรายผลการวิจัย
	1) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ควรกำหนดให้ครูผู้ช่วยทั้งหมดในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้รับการฝึกอบรมในหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ สำหรับครูผู้ช่วย ก่อนการบรรจุเป็นข้าราชการครู
	2) ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูผู้ช่วยเข้าร่วมการฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาครูผู้ช่วยให้มีความรู้และทักษะเพิ่มขึ้น

	
	การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 1) เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 2) เพื่อประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรร...
	ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการทดสอบค่าที ผลการวิจัยพบว่า เอกสารประกอบการฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม มีค่าประสิทธิภาพ เท่ากับ 86.59/82.45 ผล...
	1.  บทนำ
	2.  วัตถุประสงค์งานวิจัย
	2.1  เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	2.2  เพื่อประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	2.3  เพื่อประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม

	3.  วิธีดำเนินการวิจัย
	3.1  กลุ่มตัวอย่าง
	กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่ ครูผู้ช่วยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ภาคกลาง 1 จำนวน 22 คน โดยใช้การเลือกตัวอย่างแบบโควตา (Quota sampling) โดยให้ทางสถานศึกษาเสนอรายชื่อครูผู้ช่วยเข้ารับการอบรม
	โดยการฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ได้ถูกจัดขึ้นระหว่างวันที่ 16 - 20 มีนาคม 2563 ณ โรงแรมลพบุรีอินน์รีสอร์ท ตำบลท่าศาลา อำเภอเมือง จัง...
	3.2  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่
	3.2.1  หลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม จำนวน 12 หน่วย
	3.2.2  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์หลังอบรม
	3.2.3  แบบวัดความพึงพอใจของผู้เข้าอบรม
	3.3  การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม
	3.3.1  วิเคราะห์หัวข้อการฝึกอบรมและศึกษาจุดประสงค์ เพื่อใช้ในการสร้างหลักสูตรฝึกอบรม
	3.3.2  ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับหลักการและการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมจากหนังสือและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	3.3.3  พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมซึ่งประกอบด้วย 12 หน่วยการเรียนรู้ ได้แก่
	3.3.1.1  การวิเคราะห์อาชีพ
	3.3.1.2 หลักสูตรและสมรรถนะ
	3.3.1.3 ทฤษฎีการเรียนรู้และวิธีการสอน
	3.3.1.4  การวิเคราะห์หัวเรื่อง
	3.3.1.5  การวิเคราะห์งาน
	3.3.1.6  วัตถุประสงค์เชิง
	พฤติกรรม
	3.3.1.7  การวางแผนการสอน
	3.3.1.8  การสร้างใบเนื้อหา
	3.3.1.9  การสร้างใบแบบฝึกหัด
	และทดสอบ
	3.3.1.10   การสร้างใบลำดับขั้น
	การปฏิบัติงาน
	3.3.1.11   การสร้างใบสั่งงาน
	3.3.1.12  การสร้างใบประเมินผล
	3.3.4  นำหลักสูตรฝึกอบรมไปเสนอให้ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 คน ตรวจสอบคุณภาพ ความเหมาะสมด้านเนื้อหา ภาษาที่ใช้ การจัดรูปเล่ม ความถูกต้องและรูปแบบการประเมิน
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	1. สรุปและอภิปรายผลการวิจัย
	1) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ควรกำหนดให้ครูผู้ช่วยทั้งหมดในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้รับการฝึกอบรมในหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ สำหรับครูผู้ช่วย ก่อนการบรรจุเป็นข้าราชการครู
	2) ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูผู้ช่วยเข้าร่วมการฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาครูผู้ช่วยให้มีความรู้และทักษะเพิ่มขึ้น





