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บทคัดยอ 
        บทความวิชาการนี้มีวัตถุประสงคเพื่อใชเปน
แนวทางในการพัฒนาสมรรถนะผูเรียนวิชาชีพ สาขา
ชางอุตสาหกรรม เพื่อใหสอดคลองกับการพัฒนาของ
ประเทศตรงความตองการของสถานประกอบการ 
และผูเรียนมีความรู ทักษะและทัศนคติที่ตรงกับวัย 
และสอดคลอง กับการเ รียน รู ในศตวรรษที่  21 
ประกอบดวยทักษะ 3R และ 7C การจัดการเรียน
อาชีวศึกษา สาขาชางอุตสาหกรรมจึงมีรูปแบบที่ความ
สอดคลองกับวิชาชีพของผูเรียนใหสามารถปฏิบัติงาน
ไดจริงและเนนผูเรียนเปนสําคัญในการเรียนรูดวย
ตนเอง เพื่อสรางความรูดวยตนเอง และเรียนรูแบบลง
มือปฏิบัติ (Active learning) การจัดการเรียนรูจึงมี
ความสําคัญในการพัฒนาสมรรถนะ 

 การจัดการอาชีวศึกษาของสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงมีบทบาท
สําคัญในการพัฒนาและผลิตผูเรียนวิชาชีพ สาขาชาง
อุตสาหกรรมใหมีสมรรถนะสอดคลองกับการทํางาน
ในปจจุบันโดยใหผูเรียนไดเรียนรูจากการทํางานจริงใน
สถานประกอบการ บทความนี้จึงนําเสนอการเรียนรู
แบบลงมือปฏิบัติที่เหมาะสมกับผูเรียนอาชีวศึกษา 
2 รูปแบบ คือ แนวทางในการจัดการเรียนรูการใช
ปญหาเปนฐาน (Problem-based learning) และ
การจัดการเรียนรูแบบสรางสรรคเปนฐาน (Creative-
based learning) เปนการตอยอดการเรียนรู และการ
ติดตามและการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่มี
ความหลากหลายเพื่อใหเหมาะสมกับการวัดผลการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และสามารถนําผลการ 

เรียนรูไปพัฒนาการจัดเรียนการสอน นโยบายการการ
จัดการศึกษาและพัฒนาความรวมมือในการจัด
การศึกษารวมกับสถานประกอบการ 

คําสําคัญ : การติดตาม, ประเมินผล, สาขาชาง 
             อุตสาหกรรม, การเรียนรูในศตวรรษที่ 21, 
             การเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติ  

Abstract 

      This academic article aims to improve 
the competency of professional learners. 
Technician Industry. In order to be comply 
with the development of countries the 
needs of the establishment and learners 
have the knowledge, skills and attitudes and 
consistent with the 21st century learning, 
consisting of 3R and 7C skills management of 
Vocational Education Industrial has a format 
that consistent with the profession of the 
learner to be able to actually work and focus 
on the learners as a self-learning. To building 
knowledge by yourself (Constructivism) and 
active learning (Active learning), learning 
management has important in the 
development of competencies 
      Therefore, The Office of the Vocational 
Education Commission has management an 
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important role in the development and 
production of professional learners. The 
Industrial brunch have to performance that 
consistent with current work. By allowing 
students to learn from real work in the 
workplace. Therefore, This article presents 
guidelines for managing problems using 
learning. (Problem-based learning) and 
creative learning management as a base 
learning (Creative-based learning) an 
extension  importance of learners and the 
way of learning achievement. Developing 
educational management policies and 
developing educational management and 
enterprise cooperation. 

Keywords : Monitoring, Evaluation, Industrial 
mechanic, learning of Century in 
the 21st , Active learning 

1. บทนํา
การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทยตามกรอบ

การพัฒนาประเทศใหบรรลุวิสัยทัศน “มั่งคง มั่นค่ัง 
ยั่งยืน” และทันตอการเปลี่ยนแปลงตอสภาวการณ
ของโลกปจจุบัน รัฐบาลจึงไดปรับโครงสรางการ
พัฒนาเศรษฐกิจไปสู “โมเดลประเทศไทย 4.0” เปน
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจในปจจุบันที่มีความ
แตกตางจากอดีตอยางมาก จึงไดปรับโครงสรางทาง
เศรษฐกิจเพื่อกําหนดเศรษฐกิจประเทศไทยไปสู
โครงสราง “เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม 
(Value Based Economy)” ที่ตองปรับเปลี่ยนเปน
การ “ทํานอย ไดมาก” การขับเคลื่อนมีมิติที่สําคัญ 
3 มิติ คือ 1) การผลิตสินคา “โภคภัณฑ” เปลี่ยนไปสู
สินคาเชิง “นวัตกรรม” 2) การขับเคลื่อนประเทศดวย
ภาคอุตสาหกรรมเปลี่ยนไปสูการขับเคลื่อนดวยเทคโน 
โลยี ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม 3) การเนน
ภาคการผลิตสินคาเปลี่ยนไปสูการเนนภาคบริการมาก
ข้ึน ในภาคการเกษตรมีการเปลี่ยน การเปลี่ยนจาก
การเกษตรดั้งเดิม (Traditional Farming) [1] กําลัง
แรงงานวิชาชีพเปนปจจัยที่มีความสําคัญตอการ
พัฒนาเศรษฐกิจในตลาดแรงงานและสถานประกอบ 

การเปนอยางมากในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจดําเนิน
ไปสูเปาหมายของการพัฒนาประเทศประเทศ การ
พัฒนาฝมือแรงงานวิชาชีพจึงเปนภารกิจหลักของ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีว 
ศึกษา ที่จะพัฒนาทั้งความรู ทักษะและทัศนคติของ
ผูเรียนอาชีวศึกษาใหมีความสอดคลองกับสมรรถนะ
ตามความตองการของตลาดแรงงานและสถาน
ประกอบการ 
        การจัดอาชีวศึกษาตามพระราชบัญญัติการ
อาชีวศึกษา พ.ศ.2551 [2] ไดกําหนดความหมายวา
เปนกระบวนการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนใน
ดานวิชาชีพระดับฝมือ  ระดับเทคนิค และระดับ
เทคโนโลยี โดยในการจัดการอาชีวศึกษาและการ
ฝกอบรมวิชาชีพตองเปนการจัดการศึกษาในดาน
วิชาชีพที่สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติและแผนการศึกษาแหงชาติ  มีการจัดการ
อาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ ออกเปน 3 
รูปแบบ ไดแก 1) การศึกษาในระบบสถานศึกษา 2) 
การศึกษานอกระบบ และ 3) การศึกษาระบบทวิภาคี 
เปนการจัดการศึกษาวิชาชีพที่ เ กิดจากขอตกลง
ระหวางสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถาน
ประกอบการ  รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของรัฐ การ
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียนอาชีวศึกษาจึงมีความ
จําเปนที่จะตองปรับแนวทางการพัฒนาการจัดการ
เรียนรูใหสอดคลองกับยุคสมัย 
        ในการจัดการเพื่อทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 
21 เปนการจัดการที่รวมมือกันหลายภาคสวน ในสังคม 
อาทิ ครอบครัว สถาบันการศึกษา องคกร ชุมชน 
จําเปนตองปรับหลักคิดและหลักปฏิบัติในการพัฒนา
คุณภาพทั้งผูเรียน และผูเก่ียวของใหเปนผูที่มีทักษะ
การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เพื่อการดําเนินชีวิตและ
การทํางานที่ประสบความสําเร็จและมีความสุข โดย
การเรียนรูที่มุงสงเสริมการเรียนรูเพื่อรู (Learning to 
Know) เนนองคความรู การเรียนรูเพื่อปฏิบัติจริง 
(Learning to Do) เนนการพัฒนาทักษะ พัฒนา
สมรรถนะ และศักยภาพตนเอง การเรียนรูเพื่อชีวิต 
(Learning to Be) เปนการพัฒนาทักษะชีวิตอยางเปน
องครวม และการปรับตัวอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
การเรียนรูที่จะอยูรวมกัน (Learning to Live 
Together) เนนการเรียนรูในการอยูรวมกันอยางสันติ 
พึ่ งพา กันและกัน การเ รียน รูที่ จะ เปลี่ ยนแปลง 
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(Learning to Change) พัฒนาศักยภาพทางความคิด 
การตัดสินใจ และการเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูเพื่อ
ความยั่งยืน (Learning for Sustainable) สามารถ
ประยุกตใชความรู ทักษะ และประสบการณใหเกิด
ประโยชนตอตนเองและผูอ่ืนไดอยางสอดคลองและ
เหมาะสม [3] การพัฒนาสมรรถนะผู เรียนวิชาชีพ 
สาขาชางอุตสาหกรรม จึงมีความสอดคลองกับการ
พัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ที่ตองการใหผู
เ รียนรูจริงจากการทํางาน ลงมือปฏิบัติจริง และ
สามารถพัฒนาองคความรูของตนเองและการอยู
รวมกับสังคมอยางมีความสุข สอดคลองกับความ
ตองการของตลาดแรงงานและสถานประกอบการ แนว
ทางการพัฒนาผูเรียนสาขาชางอุตสาหกรรมจึงเปนการ
พัฒนาที่ใหความสําคัญทั้งกระบวนการเรียนรูจากการ
จัดการเรียนการสอน ที่เนนการปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการและในสถานศึกษา การพัฒนารูปแบบ
การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และการประเมินผล
ที่สอดคลองกับการเรียนรูจริงของผูเรียนวิชาชีพ จึง
เปนแนวทางที่สําคัญในการพัฒนาผูเรียนวิชาชีพ สาขา
ชางอุตสาหกรรม 

2. คุณลักษณะผูเรียนวิชาชีพในศตวรรษที่ 21
การเรียนรูที่ เนนผู เรียนเปนสําคัญจึงเปนการ

มุงเนนใหผูเรียนอาชีวศึกษาสามารถพัฒนาดวยตนเอง 
เหมาะสมกับสภาวการณ ในปจจุบันของสั งคม 
เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอมที่มีการเปลี่ยนแปลง ที่
ผูเรียนอาชีวศึกษาตองมีความสามารถในการปรับตัวที่
สอดคลองกับสภาวการณในปจจุบันไดดี โดยมีครู หรือ
พี่เลี้ยงเปนผูชี้แนะ แนะนําและใหคําปรึกษา ระบบ
การศึกษาตองปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนการสอน
เพื่อใหเกิดการเรียนรูเหมาะสมกับผูเรียนในศตวรรษที่ 
21 โรเจอร [4] ไดกลาววา มนุษยสามารถพัฒนา
ตนเองไดดีหากอยูในสภาพที่ผอนคลาย และเปนอิสระ 
และเนนใหผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยครูเปนผูชี้แนะ 
(Non directive) และทําหนาที่อํานวยความสะดวก
การเรียนรูใหแกผูเรียน (Facilitator) และการเรียนรู
เนนกระบวนการ (Process learning) เปนสําคัญจึง
จําเปนตองพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิเคราะห เพื่อสราง
พื้นฐานการคิดอยางมีเหตุผล ตลอดจนการคิดคนและ
พัฒนานวัตกรรม ดวยตนเอง การพัฒนาสมรรถนะ
ผูเรียนวิชาชีพ สาขาชางอุตสาหกรรม จึงเปนการ

พัฒนาที่สอดคลองกับกระบวนการที่สงเสริมผูเรียน
เพื่อใหเกิดทักษะแหงศตวรรษที่ 21 จะตองครอบคลุม
ทั้ง 3R7C ประกอบดวย  

3 R ประกอบดวย Reading (การอานออก) 
Writing (การเขียนได) และ Arithmetic (คิดเลขเปน) 

7 C ประกอบดวย Critical Thinking & 
Problem Solving (ทักษะดานการคิดเชิงวิพากษและ
การคิดแกปญหา) Creative & Innovation (ทักษะ
ดานการสรรสรางและนวัตกรรมสิ่งใหม) Cross-
Culture Understanding (ทักษะความเขาใจถึงการ
ขามวัฒนธรรมที่แตกตางกัน) Collaboration Team 
& Leadership (ทักษะการสรางความรวมมือ การ
ทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา) Communications, 
Information & Media Literacy (ทักษะดานการ
สื่อสาร สารสนเทศและรูเทาทันสื่อ) Computing & 
ICT literacy (ทักษะดานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร และ Career & Learning 
Skill (ทักษะงานอาชีพและทักษะการเรียนรู) [5] การ
เรียนรูของผูเรียนอาชีวศึกษา สาขาชางอุตสาหกรรม 
จึงสามารถที่จะใชแนวทางในการพัฒนาผูเรียนใหเกิด
ทักษะแหงศตวรรษที่  21 และมุงเนนการเรียนรู 
คนควา และลงมือปฏิบัติดวยตนเอง 

การสํารวจและวิเคราะหความตองการของ
ตลาดแรงงาน [6] รวมทั้งแนวโนมของเทคโนโลยีใน
องคกรใหญๆ ทั่วโลก จากผลการศึกษาพบวา ทักษะที่
จําเปนในศตวรรษที่ 21 (21st-Century Skill) ออกมา
เปน 16 ทักษะ โดยสามารถสรุปแบงออกเปน 3 กลุม
ใหญ 

1 . กลุ มทักษะพื้ นฐานที่ จํ า เปน ในการใช
ปฏิสัมพันธ กับบริบท (Foundational Literacies) 
การเปลี่ยนแปลงจากเทคโนโลยีและความรูใหมๆ ที่
เกิดข้ึนสงผลทําใหเกิดบริบทการใชชีวิต ทําใหรูวา
ตองการใชอะไร ที่ไหนบาง ทักษะพื้นฐานเหลานี้ไดแก 
การใชภาษา (Literacy) การคํานวณ (Numeracy) 
การใชเทคโนโลยี (ICT Literacy) การใชวิทยาศาสตร
กับสิ่งรอบตัว (Scientific Literacy) การเปนสวนหนึ่ง
ของสังคมและวัฒนธรรม (Cultural & Civic 
Literacy) รวมทั้งการจัดการดานการเงิน (Financial 
Literacy) ที่ เ ก่ียวของกับการเปนผูประกอบการ 
( entrepreneurship)  ก็ มี ค ว า ม จํ า เ ป น ต อ ก า ร
ดํารงชีวิต 
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2. กลุมทักษะเก่ียวกับการจัดการกับปญหา
(Competencies) หรือความทาทายในชีวิต เมื่ อ
เปรียบเทียบความทาทายในปจจุบันจะมีความซับซอน
มากกวาเดิม โดยกลุมทักษะนี้จะเปนทักษะทาง
ความคิดที่สําคัญที่ใชในการวิเคราะหถึงปญหาใหถูกจดุ
(Critical Thinking) วิธีการแกปญหาอยางสรางสรรค 
(Creativity) การสื่อสารและรวมทํางานกับผู อ่ืน 
(Communication & Collaboration) จัดไดวาเปน
ทักษะเหลานี้ เปนทักษะที่มนุษยทํ า ไดมากกว า
คอมพิวเตอร 

3. กลุมทักษะในการจัดการตัวเองกับสภาพ
สังคม(Character Qualities) มีการเปลี่ยนแปลงไป
อยางรวดเร็ว เชน ความอยากรูอยากเห็น (Curiosity) 
การริเร่ิมสรางสรรค (Initiative) ความพยายามในการ
บรรลุเปาหมายที่ตั้งไว  (Persistence/Grit) ความ 
สามารถในการปรับตัวเขากับสังคมและสภาพแวดลอม 
(Adaptability) ความเปนผูนํา (Leadership) และ 
ความตระหนักถึงสังคมและวัฒนธรรม (Social & 
Cultural Awareness) ดวยเหตุวาความรวดเร็วของ
สภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปทําใหเด็กยุคใหมตองกาว
ตามใหทัน ทักษะเหลานี้จึงมีความสําคัญมากข้ึน 
เพื่อที่จะไดไมเปนคนที่ตามหลังคนอ่ืนอยูเสมอ และ
เปนคนที่มีคุณภาพ (Character Qualities) นั่นเอง 
        ทักษะทั้งสามกลุมอาจจะจําแนกไดเปนกลุม
ทักษะพื้นฐานที่จําเปนตองใชในการปฏิสัมพันธกับ
บริบทที่แตกตางกัน (Literacies) ที่จะพบไดทั่วไปใน
โลกยุคศตวรรษที่ 21 และ ทักษะการเขาสังคมและ
อารมณ’ (Social & Emotional Learning) คือ 
ทักษะในกลุมที่ 2 และ 3 ที่เก่ียวของกับ โดยตรงและ
นับเปนกลุมทักษะที่กําลังเปนที่ตองการมากข้ึนตาม
ผลการวิจัยตลาดแรงงาน 

รูปท่ี 1  ทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 
ท่ีมา : World Economic Forum [6] 

3. การพัฒนาสมรรถนะผูเรียนวิชาชีพชาง
อุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21
     กา ร พัฒ น า ส ม ร ร ถ น ะผู เ รี ย น วิ ช า ชี พ ช า ง
อุตสาหกรรม โดยการจัดอาชีวศึกษาตามพระราช 
บัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ.2551 ไดกําหนด
ความหมายวาเปนกระบวนการศึกษาเพื่อผลิตและ
พัฒนาแรงงานดานวิชาชีพในระดับฝมือ ระดับเทคนิค 
และระดับเทคโนโลยี  โดยการพัฒนาแรงงานวิชาชีพ
ตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง 
ชาติและแผนการศึกษาแหงชาติ ดวยการจัดการอาชีว 
ศึกษาและฝกอบรมการจัดการศึกษาในดานวิชาชีพ 
เพื่อผลิตและพัฒนาแรงงานวิชาชีพในระดับฝมือ  
ระดับเทคนิค  และระดับเทคโนโลยี  โดยนําความรูใน
เชิงทฤษฎีที่มีความเปนสากล และภูมิปญญาไทยมาใช
ในการพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถในทาง
ปฏิบัติและมีสมรรถนะที่พรอมนําไปประกอบอาชีพใน
ลักษณะผูปฏิบัติงาน หรือประกอบอาชีพโดยอิสระ 
รวมทั้งการยกระดับการศึกษาวิชาชีพใหสูงข้ึนเพื่อให
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานมีการ
จัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชพีออกเปน 3 
รูปแบบ ไดแก 1) การศึกษาในระบบเปนการจัด
การศึกษาวิชาชีพที่ เนนการศึกษาในสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบันเปนหลัก  โดยมีการกําหนด
จุดมุงหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร เงื่อนไขการสําเร็จ
การศึกษาตามระยะเวลาการวัดและประเมินผลที่
แนนอน 2) การศึกษานอกระบบ เปนความยืดหยุนใน
การจัดการศึกษาวิชาชีพโดยการกําหนดจุดมุงหมาย 
รูปแบบ  วิธีการศึกษา ระยะเวลา  การวัดและการ
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https://medium.com/base-the-business-playhouse/communication-tactic-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%81%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88-%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%83%E0%B8%88-%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%88%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%9E%E0%B8%B9%E0%B8%94-8ac331b94962
https://medium.com/base-the-business-playhouse/leadership-teamwork-%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%81%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%B3%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89-%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B8%A1%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99-1212846038fb
https://medium.com/base-the-business-playhouse/leadership-teamwork-%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%81%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%B3%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89-%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B8%A1%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99-1212846038fb


ประเมินผลที่เปนเงื่อนไขในการสําเร็จการศึกษา ความ
เหมาะสมและสอดคลองของเนื้อหาและหลักสูตร
เหมาะสมกับสภาพปญหาและความตองการของ
บุคคลแตละกลุม และ 3) การศึกษาระบบทวิภาคี 
เปนการรวมจัดศึกษาวิชาชีพที่ เ กิดจากขอตกลง
ระหวางสถานศึกษาอาชีวศึกษา หรือสถาบันกับสถาน
ประกอบการ  หนวยงานรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานรัฐ  
ในเร่ืองการจัดการหลักสูตร  การเรียนการสอน การ
วัดและการประเมินผล  โดยผูเรียนใชเวลาสวนหนึ่งใน
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน  และเรียน
ภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ  รัฐวิสาหกิจหรือ
หนวยงานของรัฐ 
        ในปจจุบันเทคโนโลยีชางอุตสาหกรรมไดพัฒนา
ไปมากสงผลใหสถานศึกษาตองปรับเปลี่ยน และ
พัฒนาอุปกรณ และวัสดุใชในการเรียนใหทันสมัยเทา
เทียมสถานประกอบการ ซึ่งมีขอจํากัดในการจัดการ 
สถานศึกษาจึงไดจัดการเรียนรูการสอนดวยความ
รวมมือระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ โดย
กําหนดทิศทางการสอนผูเรียนใหสามารถดัดแปลง
สรางสิ่งประดิษฐดวยเทคโนโลยีที่เหมาะสม ผูเรียนมี
เจตคติในการทํางานในสถานประกอบดวยดวยประสบ
การวิชาชีพ และคํานึงถึงความพรอมของทรัพยากร 
โดยเนนของการเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา
อยางเปนรูปธรรมของภาคธุรกิจและอุสาหกรรม [7] 
กลาวคือ ตองการแผน การฝกงานอยางเปนข้ันตอน มี
การจัดสัมมนาใหกับผูเก่ียวของกับโครงการฝกอาชีพ 
เชน นายจาง หรือเจาของสถานประกอบการ ผูจัดการ 
นายชาง หรือเจาหนาที่เทคนิคในสถานประกอบการ
นั้น ๆ จัดเวลาในการประสานงานอยางพอเพียง 
กําหนดหนาที่ของสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
โดยเฉพาะ ครูฝกหรือผูควบคุมการฝกในสถาน
ประกอบการ ตองมีทักษะวิชาชีพในสาขาอาชพี ผนวก
กับความรูความสามารถในเชิงวิชาชีพครูดวย [8] 
กลาวคือ ตองมีความสามารถทางเทคนิค (Technical 
Capability) บวกกับมีความสามารถทางการสอน 
(Pedagogy Capability) 

4. รูปแบบการจัดการเรียนรูของผูเรียนชาง
อุตสาหกรรม

 บรรยากาศการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 จําเปน
อยางยิ่งที่ครูผูสอนตองสรางการเรียนรูที่เนนการลงมือ

ปฏิบัติจริงใหผูเรียนไดเรียนรูสภาพการณที่เกิดข้ึนจริง
ในสังคม อาทิ การเรียนรูดวยโครงงานเปนฐาน หรือ
การประยุกตใชในการทํางาน เปนตน และการสราง
ชุมชนการเรียนรู โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน
ระหวางเพื่อนครูเพื่อบูรณาการทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษที่ 21 ในบริบทหองเรียน นําเทคโนโลยีหรือ
อุปกรณการเรียนรูเขามาชวยในการเรียนรูของผูเรียน 
การออกแบบการจั ด เ รียนการสอนใหมี ความ
หลากหลาย อาทิ การเรียนรูแบบรายบุคคล แบบกลุม
และแบบทีม สนับสนุนและสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรู
ผานทรัพยากรและชองทางการเรียนรูที่หลากหลายทั้ง
ในหองเรียนและการเรียนรูแบบออนไลน และจัดใหมี
การเชื่อมตอการเรียนรูทั้ งภายในและภายนอก
หองเรียนรูในประเทศและระหวางประเทศ รูปแบบ
สํ า ห รั บก า รพัฒน าผู เ รี ย น วิ ช า ชี พ  ส า ข า ช า ง
อุตสาหกรรม จึงเนนการสรางองคความรู การแสวงหา
ความรูดวยตนเองสอดคลองกับการจัดการเรียนรูใน
ศตวรรษที่21 ดวยการเ รียนรูแบบลงมือปฏิบัติ 
(Active learning) 
        ความสําคัญของ Active Learning [9] 1) เปน
การส ง เสริมให เ กิดกระบวนการคิดที่ เปน อิสระ
โดยเฉพาะอยางยิ่งการคิดวิเคราะห การแกปญหาและ 
คิดสรางสรรค เนื่องจากผูเรียนมีโอกาสในการฝก
ปฏิบัติและพัฒนาทักษะการคิดข้ันสูงมากข้ึน ผูสอน
เปนผูอํานวยความสะดวกใหเกิดทักษะเหลานี้ผานการ
กระตุนดวยการใชคําถาม เพื่อใหผูเรียนเกิดการ คิด
วิเคราะห สังเคราะห หรือการประยุกตความรูไปใช
แกปญหาในโลกความเปนจริง 2) สงเสริมใหเกิดการ
ทํางานแบบรวมมืออยางมีประสิทธิภาพ การจัดการ
เรียนรูที่ฝกใหผูเรียนไดทํางานรวมกันโดยเฉพาะอยาง
ยิ่งถาผูเรียนผานการฝกปฏิบัติอยางสม่ําเสมอและดวย
วิธีการที่ถูกตอง จะชวยใหเกิดทักษะการทํางานแบบ
รวมมืออยางมีประสิทธิภาพ เนื่องจากเปดโอกาสให
ผูเรียนไดใชเวลาชวงสั้น ๆ ในการพูดคุย คิด และ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นทําใหเกิดการทํางานแบบ
รวมมือ 3) เพิ่มแรงจูงใจและความสําเร็จในการเรียนรู
ของผูเรียน การเปดโอกาสใหผูเรียนไดรวมแสดงความ
คิดเห็นตอเปาหมายหรือวัตถุประสงคการเรียนรูและ
การรวมพัฒนากิจกรรมการเรียนรู การมีสวนรวมใน
ลักษณะนี้ จะช วย เพิ่ มระดับความสนใจ ความ
กระตือรือรนของผูเรียน การสรางแรงจูงใจเปนสิ่ง
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สําคัญที่จะดึงดูความสนใจของผูเรียนวิชาชีพ สาขา
ชางอุตสาหกรรมไดมีสวนรวมในการเรียนรูรวม
วิเคราะหปญหา อภิปรายรวมกัน และสามารถให
อิส ระที่ จ ะ ให ผู เ รี ยน เลื อกปญหา เ ก่ียว กับช า ง
อุตสาหกรรมนํามาวิเคราะหไดอยางอิสระรวมกันโดย
ครูหรือครูฝกในสถานประกอบการจะคอยสงเสริมการ
กระตุนใหเกิดการเรียนรูรวมกัน 
        การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน
แบบ Active learning สําหรับผูเรียนในระดับ
ป ระกาศนี ยบั ต ร วิ ช า ชี พ ชั้ น สู ง ท า ง ก า รบัญ ช ี
ประกอบดวย 7 ข้ันตอน คือ ข้ันสรางความสนใจ ข้ัน
เชื่อมโยงปญหา ข้ันระดมสมอง ข้ันสังเกตการณ ข้ัน
นําไปปฏิบัติสรางชิ้นงาน ข้ันสะทอนคิด และ ข้ัน
นําไปใชงานจริง พบวาผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเพิ่มมากข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ [10] การ
จัดการเรียนรูแบบActive learning ไดสรางความพึง
พอใจใหกับผูเรียนในการมีสวนรวมในกิจกรรมการ
เรียนการสอนโดยเนนการลงมือปฏิบัติ  รวมกัน
แสวงหาความรูตามที่กําหนด และฝกคิดการวิเคราะห 
สังเคราะหและการประเมินคา [11] ประโยชนที่ไดรับ
จากการจัดการเรียนสงผลดีโดยตรงตอผูเรียนทั้งการ
แสวงหาความรู การลงมือปฏิบัติดวยตนเอง และฝก
การคิดของผูเรียน 
        รูปแบบการจัดการเรียนรู Active Learning มี
หลายรูปแบบ ในบทความนี้เปนแนวทางในการฝก
สมรรถนะใหกับผูเรียนสาขาชางอุตสาหกรรม ที่มีการ
ฝ ก แ ล ะ เ รี ย น รู ทั้ ง ใ น ส ถ า น ศึ ก ษ า แ ล ะ ส ถ า น
ประกอบการ การแกปญหาในการทํางานจริงจึงมี
ความสําคัญ และผูเรียนจะตองมีแนวคิดสรางสรรคใน
การทํางานและเปนประโยชนในการคิดสรางสรรค
สิ่งประดิษฐ จึง เสนอรูปแบบการเรียนแบบการใช
ปญหาเปนฐาน และการเรียนรูแบบสรางสรรคเปน
ฐาน มาประยุกตใชเพื่อพัฒนาผูเรียนวิชาชพี สาขาชาง
อุตสาหกรรม ดังนี้ 

5. การเรียนรูแบบการใชปญหาเปนฐาน
(Problem-based learning)

 จอหน  ดิวอ้ี (John  Dewey) เปนผูคิดวิธีสอน
แบบแกปญหาไดเสนอแนวคิดวาการเรียนรูเกิดจาก
การปฏิบัติหรือไดลงมือกระทําดวยตนเองนําไปสู
แนวคิดของการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานใชปญหาที่เกิดข้ึนจริง
เปนบริบทของการเรียนรู ทําใหผูเรียนไดฝกทักษะใน
การคิดที่หลากหลาย ทั้ง การคิดวิจารณญาณ คิด
วิเคราะห การคิดสังเคราะห การคิดสรางสรรค [12] 
การสรางองคความรูใหมดวยการอํานวยความสะดวก
ของผูสอน โดยกระบวนการเรียนรูเกิดจากการตั้ง
ปญหาเปนฐานในการเรียนรูจึงเปนกระบวนการในการ
สรางความรูใหกับผูเรียน [13] การเรียนรูแบบใช
ปญหาเปนฐานเหมาะสมกับผูเรียนที่มีความรับผิดชอบ 
และมี ความเปนผู ใหญ  [ 14]  การเป รียบ เทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนระดับประกาศ  
นียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่  1 ผู เ รียนกลุมที่ ได รับการ
อํานวยความสะดวกแบบรวมมือกันแกปญหาเปนกลุม
ยอยโดยผูเรียนแตละคนวิเคราะหปญหาดวยตนเอง
เพื่อทบทวนความรูเดิมและสรางความเชื่อมั่นกอน
ทํางานรวมกับเพื่อน รวมกับใบงานมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงกวาผูเรียนที่ไดรับอํานวยการแบบ
อ่ืนๆ [15] 
        การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชปญหา
เปนฐาน โดยการจัดแบงเปนข้ันตอนในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู 7 ข้ันตอน [12] ประกอบดวย 1) ทําความ
เขาใจคําศัพทขอความที่ปรากฏอยูในปญหาใหชัดเจน 
2) ระบุปญหาหรือขอมูลสําคัญรวมกัน 3) ระดมสมอง
เพื่อวิเคราะหปญหาตาง ๆ 4) วิเคราะหปญหา เพื่อ
อธิบายและตั้งสมมติฐานที่ เชื่อมโยงกันกับปญหา
ตามที่ไดระดมสมอง 5) กําหนดวัตถุประสงคการ
เรียนรูเพื่อคนหาขอมูลที่จะอธิบายผลการวิเคราะห
ที่ตั้งไว 6) คนควาดวยตนเองจากสื่อและแหลงการ
เรียนรูตาง ๆ และพัฒนาทักษะการเรียนรู 7) รายงาน
ผลสรุปเปนหลักการและแนวทางเพื่อนําไปใชโอกาส
ตอไป
        การเรียนรูแบบการใชปญหาเปนฐานจึงเปน
แนวทางการจัดการเรียนรูที่มีความเหมาะสมใชเปน
แนวทางในการจัดการเรียนการสอนของผูเรียนสาขา
ชางอุตสาหกรรม โดยผูเรียนไดแสวงหาความรูจาก
การแกไขปญหา รวมมือกันทํางานในการแสวงหาแนว
ทางการแกปญหา เปนการสรางประสบการณการ
ทํางานรวมกัน และผูสอนคอยแนะนํา ชี้แนะใหเสนอ
ความรูแบบตาง ๆ เชน การเชื่อมโยง แผนผังความคิด
เร่ืองที่คนพบ ขอสรุป ประโยชนที่ไดรับ และเปนการ
พัฒนาทักษะการเรียนรูแบบรวมมือและการแกปญหา 
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แนวทางการประเมินผลการเรียนรูจึงเปนการใชการ
ประเมินตามสภาพจริง  

6. การจัดการเรียนรูแบบสรางสรรคเปนฐาน
(Creativity-based learning)

การจัดการเรียนรูแบบสรางสรรคเปนฐาน [16] 
พบวา เปนการวิจัยตอยอดมาจากการจัดการเรียนรู
โดยใชปญหาเปนฐานที่ฝกทักษะตาง ๆ แตยังขาด
ทักษะดานความคิดสรางสรรค พบวา ผูเรียนที่เรียนรู
แบบโดยใชปญหาเปนฐานมีความคิดสรางสรรคกอน
เรียนและหลังเรียนแตกตางกันนอยมาก จึงนําเอา
ทฤษฎีความคิดสรางสรรคมาใชรวมกับการเรียนรูโดย
ใชปญหาเปนฐาน พบวา ผูเรียนสามารถพัฒนาทักษะ
การคิดสรางสรรคสูงข้ึน สนุกกับการเรียน ไดรับ
ความรู สามารถนําความรูไปอธิบายปรากฏการณหรือ
แกปญหาได เปนวิธีการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนไดตื่นตัว 
ในการเรียนและไดฝกคิดตลอดเวลาหลักเรียนวิธีนี้ได
พัฒนามาร วม กับแนวทางการพัฒนาความคิด
ส ร า ง ส ร รค แ บบ กา ร คิ ดแ น วข น า น  ( Parallel 
Thinking) ของเอ็ดเวิรดเดอโบโน [17] จึงมีความ
เหมาะสมที่จะพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 
21 ดวย  
        กระบวนการเรียนรูแบบสรางสรรคเปนฐานของ
นักศึกษาประกอบดวย 5 ข้ันตอน ไดแก ข้ันกระตุน
ความสนใจ ข้ันตั้งปญหาและแบงกลุมตามความสนใจ 
ข้ันคนควา ข้ันนําเสนอผลงาน และข้ันประเมินผล 
พบวา ผลการประเมินความคิดสรางสรรคของ
นักศึกษาอยูระดับปานกลางถึงดีมาก นักศึกษามีระดับ
ความพึงพอใจตอกระบวนการเรียนรูในระดับดีมากทุก
ดานและการทํางานเปนกลุมอยูในระดับปานกลาง – 
ดี  [17] การเปลี่ ยนแปลงบทบาทของครูให เปน
ผูสนับสนุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู โดยการจัดการ
เ รียน รู แบบสร า งสรรค เป นฐ านประกอบด ว ย
กระบวนการ 8 ประการ ประกอบดวย 1) สรางแรง
บันดาลใจ กระตุนความอยากรู 2) เปดโอกาสให
ผูเรียนคนหา รวบรวมขอมูล แยกแยะ และนํามาสราง
เปนความรู 3) การสอนจะสอนเมื่อมีคําถาม 4) ผูเรียน
มีโอกาสหาทางแกปญหาดวยตนเอง 5) ใชเกมเปน
สวนหนึ่งของการเรียนรู 6) แบงกลุมทําโครงงาน 7) 
ใหผูเรียนนําเสนอผลงานแบบสรางสรรค และ 8) ใช

การวัดผลดานตาง ๆ ตามเปาหมายที่ไดออกแบบไว 
และบรรยากาศ 9 ประการ ประกอบดวย 1) ให
ผูเรียนมีเวลาศึกษาคนควา อภิปราย และนําเสนอมาก
ที่สุด 2) หลีกเลี่ยงการอธิบายอยางละเอียด แตจะตั้ง
คําถามเพื่อใหผูเรียนสนใจตอ 3) ครูตองหลีกเลี่ยงการ
ตัดสินแบบเด็ดขาด เชน ถูก-ผิด 4) ครูสนับสนุนให
ผูเรียนคิด 5) ใชเร่ืองที่ผูเรียนสนใจเปนเนื้อหาสําหรับ
การศึกษาคนควาและตามดวยเนื้อหาตามตํารา 6) 
ควรใชเวลาเรียนมากกวา 90 นาที บูรณาการรายวิชา
ที่เก่ียวโยงกับปญหาโดยมีกลุมครู 2-3 คน จัดการ
เรียนรูรวมกัน 7) เนนใหผูเรียนสนใจพัฒนาการตนเอง 
และครูวัดผลเพื่อรายงานใหผูเรียนทราบการพัฒนาใน
แตละดาน 8) ผู เ รียนตองเรียนรูดวยความสมัคร
ใจความสนใจและใหความรวมมือ ครูควรหลีกเลี่ยง
การลงโทษ และ 9) ครูเปนผูรับฟงเร่ืองราวที่นักเรียน
คิดนําเสนอและเรียนรูไปพรอมๆ กัน ครูควรให
กําลังใจและแสดงความคิดเห็นในโอกาสที่เหมาะสม 
[18]  

 การพัฒนาสมรรถนะผูเรียนวิชาชีพสาขาชาง
อุตสาหกรรมที่เนนการเรียนดวยการลงมือปฏิบัติจริง
ในการทํางานสถานประกอบการการประยุกตใชการ
เรียนรูแบบการใชปญหาเปนฐาน จึงเปนการฝกให
ผูเรียนวิชาชีพไดมีสวนรวมในการแกปญหาจากการ
ทํางาน รวมกันแสวงหาความรู และการเชื่อมโยง
ความรูกับขอเท็จจริงในการแกปญหา และเพื่อใหเกิด
การตอยอดของผูเรียนวิชาชีพ สาขาชางอุตสาหกรรม
จึงไดนําการประยุกตการเรียนรูแบบสรางสรรคเปน
ฐาน เปนการสงเสริมใหผูเรียนรูจักการตอยอดความรู 
และพัฒนาความคิดใหเกิดประโยชนในการพัฒนา
สรางสรรคการทํางานและสิ่งประดิษฐ 

7. การติดตามและประเมินผลผูเรียนอาชีวศึกษา
สํ านั ก ง านคณะกรรมการกา รอาชี ว ศึ กษา

สนับสนุนใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาจัดรูปแบบการ
บริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสถานศึกษา 
ประกอบไปดวย 1) การกําหนดทิศทางการดําเนินงาน
โดยกําหนดเปาหมาย นโยบาย สงเสริม สนับสนุน 
การจัดการงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 2) บริหาร
จัดการหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 3) จัดทํา
ระเบียบการดําเนินการเก่ียวกับสิทธิประโยชนการฝก
อาชีพของนักศึกษา 4) การทําบันทึกขอตกลงรวมมือ
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จัดการงานอาชีวศึกษาระบบ ทวิภาคีระหวางสถาน
ประกอบการกับสถานศึกษา 5) จัดทําสัญญาการฝก
อาชีพของสถานศึกษา กับ นักศึกษา 6) เสนอวิธีการ
จัดการเรียนการสอน 7) ติดตามและประเมินผล [19] 
การประเมินผูเรียนวิชาชีพสาขาชางอุตสาหกรรมจึง
ตองมีความเหมาะสมและสอดคลองกับรูปแบบการ
จัดการเรียนรู 
        การประเมินผลการจัดการเรียนรูทักษะการ
เรียนรูในศตวรรษที่ 21 สงเสริมและสนับสนุนการวัด
และการประเมินผลการเรียนรูอยางสมดุลและ
เหมาะสม อาทิ การใชแบบทดสอบตามมาตรฐานการ
เรียนรูที่สอดคลองกับสากล ควบคูกับการวัดและการ
ประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริงในหองเรียน อีก
ทั้งควรใหความสําคัญกับการใหการสะทอนกลับ 
(Feedback) หรือผลการประเมินความสามารถของ
ผูเรียนที่เปนประโยชนทุกคร้ังที่มีการประเมินผลการ
เรียนรู การนําเทคโนโลยีการชวยในการวัดและการ
ประเมินผลการเรียนรูสอดคลองตามทักษะการเรียนรู
ในศตวรรษที่ 21 นอกจากนี้ ควรใหผูเรียนไดวาง
แผนการเรียนรูดวยตนเองและสรางผลงานผานการใช
แฟมผลงาน (Portfolio) สมรรถนะผู เรียนวิชาชีพ 
สาขาชางอุตสาหกรรมตามเกณฑการวัดระดับตาม
มาตรฐานฝมือแรงงาน [20] ไดใชเกณฑเพื่อวัดระดับ
ฝมือ ความรู ความสามารถ และทัศนคติในการทํางาน
ของผูประกอบอาชีพในสาขาตางๆ มีองคประกอบ
สําคัญของระดับความสามารถและทัศนคติในการ
ทํางานดังนี้ 1) ความรู (Technical Knowledge) 
เปนความรูพื้นฐานที่จําเปนในการประกอบอาชีพหรือ
ปฏิบัติงานนั้นๆ ไดถูกตองตามหลักวิชาการ 2) ทักษะ 
(Skilled) เปนการสะสมประสบการณจนเกิดความ
ชํานาญ มีความสามารถเพียงพอ ที่จะทํางานไดอยางมี
คุณภาพ เปนไปตามขอกําหนด และเสร็จตามเวลาที่
กําหนด และ 3) ทัศนคติ (Attitude) เปนจิตสํานึกใน
การปฏิบัติงานที่ดีตระหนักถึงความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงานคํานึงถึงตนทุนในการผลิตและการบริการ 
ที่เกิดจากการลดความสูญเสียของวัสดุและอุปกรณ
ระหวางปฏิบัติงานเปนตน เพื่อยกระดับการเรียนรู
ตามทักษะการเรียนรู ในศตวรรษที่  21 [3 ]  การ
ประเมินผลผูเรียนสามารถใชวิธีการที่หลากหลาย
เพื่อใหสามารถวัดผลการเรียนรูของผูเรียน ตามระบบ
การประเมินทักษะในศตวรรษที่ 21 [21] ดังนี้ 

1. การสรางความสมดุลในการประเมินเชิง
คุณภาพ การวัดความรูความสามารถ ทักษะเก่ียวกับ
ดานวิชาการที่ผูเรียนไดเรียนรูมาเปนแบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ ซึ่งผูเรียนวิชาชีพ สาขาชางอุตสาหกรรมจะ
เนนการลงมือปฏิบัติการวัดความรูวิชาการจึงเปนการ
ทบทวนหลักการ ทฤษฎีใหกับผูเรียน แบบทดสอบ
ความถนัด (Aptitude Test) เปนการวัดความ 
สามารถของผูเรียนวิชาชีพในที่ไดสะสมมาจากอดีต 

2. เนนการทําประโยชนของผลสะทอนจากการ
ปฏิบัติของผูเรียนมาปรับปรุงแกไขงาน ผลลัพธที่เกิด
จากการออกแบบการเรียนรูของผูเรียนวิชาชีพสาขา
ชางอุตสาหกรรมทั้งการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน
และแบบสรางสรรคเปนฐาน จําเปนตองวัดความ 
กาวหนาในแตละข้ันตอน วัดคุณภาพผลงานหรือ
ผลิตภัณฑ เคร่ืองมือที่ใชวัดผลและจัดเก็บขอมูลเปน
รายบุคคล เพื่อนําไปจัดกลุมคุณภาพ และออกแบบ
การแกไขเพื่อตอยอดความกาวหนาผูเรียนแบบกลุม
และรายบุคคล 

3. ใชเทคโนโลยีเพื่อยกระดับการทดสอบวัด
และประเมนผลใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อใหการ
ติดตามความกาวหนาการรับรู และทฤษฎีการปฏิบัติ 
รวมถึงความ รูความสามารถ การเข า ถึ งขอมูล
พฤติกรรมที่รวดเร็ว และกวางขวางทั้งเร่ืองสถานที่
และเวลา เคร่ืองมือการวัดผล และเทคโนโลยีเชิง
ระบบที่นํามาใชสนับสนุนการติดตามความกาวหนา 
และวิเคราะหผล และเก็บรวบรวมผลจึงตองมีความ
เหมาะสม 

4. สร างและพัฒนาระบบแฟมสะสมงาน
(Portfolios)  ของผู เ รียนให เปนมาตรฐานและมี
คุณภาพ เปนผลจากการติดตาม วิเคราะห จัดเก็บ
สารสนเทศของผูเรียนเปนรายกลุม และรายบุคคล
รวมถึงเก็บผลสัมฤทธิ์ภาพรวมทุกวิชา และภาพรวม
เฉพาะทางความสามารถตามโปรแกรมการเรียนของ
ผูเรียนรายบุคคล 

บทสรุป 
        การพัฒนาทางสมรรถนะผูเรียนวิชาชีพ สาขา
ชางอุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา เปนแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะ
ผู เ รี ยนวิ ชาชีพสาขาช า ง อุตสาหกรรม  โดยให
ความสําคัญการพัฒนาผูเรียนไดเรียนรูจริงจากการลง
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มือปฏิบัติงานจริง (Active learning) ผูเรียนไดฝกการ
ตั้งปญหา การแสวงหาความรูเพื่อหาคําตอบ แนวทาง
ในการทํางานเพื่อแกไขปญหา การทํางานรวมกับ
เพื่อนรวมงาน แนวทางในการจัดการเรียนรูแบบ 
Active learning เพื่อแสวงหาความรูดวยตัวผูเรียน
เอง จึงใชแนวทางการจัดการเรียนรูการใชปญหาเปน
ฐาน เพื่อใหผูเรียนไดรูจักการแกปญหา การรวมกัน
ทํางาน และจากการแกไขปญหารวมกันของผูเรียน 
เพื่อใหเกิดการตอยอดทางความคิดและเสริมสราง
ความคิดสรางสรรคใหผูเรียนวิชาชีพ ดวยการจัดการ
เรียนรูแบบสรางสรรคเปนฐาน เพื่อเสริมสรางความคิด
สรางสรรคในการแกไขปญหา คิดคนสิ่งประดิษฐ และ
เปนประโยชนตอการแกปญหาการทํางานสาขาชาง
อุตสาหกรรม  
        การประเมินผลการเรียนรูของการพัฒนา
สมรรถนะผูเรียนวิชาชีพ สาขาชางอุตสาหกรรม ควร
เปนการประเมินตามสภาพจริง ดวยวิธีการการประ
เมนผลการเรียนรูที่หลากหลายโดย 1) การสรางความ
สมดุลในการประเมินเชิงคุณภาพ การวัดความรู
ความสามารถ 2) เนนการทําประโยชนของผลสะทอน
จากการปฏิบัติของผูเรียนมาปรับปรุงแกไขงาน 3) ใช
เทคโนโลยีเพื่อยกระดับการทดสอบวัดและประเมนผล
ใหเกิดประสิทธิภาพ และ 4) สรางและพัฒนาระบบ
แฟมสะสมงาน (Portfolios) ของผูเรียน  
        การเ รียน รู ของผู เ รียนวิชาชีพ  สาขาช า ง
อุตสาหกรรม เปนพื้ นฐานสํา คัญในการพัฒนา
สมรรถนะผูเรียนวิชาชีพ ที่สถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจะไดใชเปนแนวทางใน
การจัดการเรียนรูรวมกับสถานประกอบการที่จะตอง
พัฒนารูปแบบและประยุกตใชรูปแบบการเรียนรูใหมี
ความเหมาะสม กับผูเรียนสาขาชางอุตสาหกรรม 
สามารถสะทอนปญหา นอกจากนี้ยังเปนการพัฒนา
แนวทางความรวมมือการจัดการเรียนการสอนกับ
สถานประกอบการ จากผลสะทอนในการพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรู โดยสํานักงานคณะกรรม 
การการอาชีวศึกษาจะไดนําไปพัฒนาและปรับปรุง
นโยบายที่เหมาะสม เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดในการ
พัฒนาผูเรียนวิชาชีพ สาขาชางอุตสาหกรรม 

รูปที่ 2  แนวทางการพัฒนาสมรรถนะผูเรียนวิชาชีพ 
            สาขาชางอุตสาหกรรมและการติดตามและ 
            ประเมินผลทักษะในศตวรรษที่ 21 

กิตติกรรมประกาศ 
ขอขอบคุณผู บ ริหารระดับสู ง  ผู อํ านวยการ

สถานศึกษาและบุคลากรที่เก่ียวของ ของสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีว ศึกษา ที่ ไ ดชี้ แนะและ
แลกเปลี่ ยนประสบการณ ในการทํ า งาน  ที่ เปน
ประโยชนตอการพัฒนาสมรรถนะผูเรียนวิชาชีพ สาขา 
ชางอุตสาหกรรม ในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
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