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บทคัดยอ 

        การศึกษาความสําเร็จในการจัดทําบัญชีของ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) ในเขต
จังหวัดอุดรธานี มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสําเร็จ
ในการจัดทําบัญชีของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ยอมในเขตจังหวัดอุดรธานี เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
คือแบบสอบถาม กลุมตัวอยางคือผูบริหารวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอ  (SMEs) ฝายบัญชี ในเขต
อําเภอเมืองอุดรธานี  จังหวัดอุดรธานี จํานวน 287 ราย 
ผลการวิจัย พบวา ความเห็นของความเห็นของ
ผูบริหารฝายบัญชีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม
ในเขตจังหวัดอุดรธานี เกี่ยวกับความสําเร็จในการ
จัดทําบัญชีของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ใน
เขตจังหวัดอุดรธานี โดยรวมอยูในระดับมาก แยกเปน
รายดาน ดังนี้ ทักษะดานความรูความสามารถ อยูใน
ระดับมาก พิจารณาจากนักบัญชี  มีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการจัดทําบัญชีอยางถูกตองครบถวนสามารถ
แกไขปญหาท่ีเกิดขึ้นจากการจัดทําบัญชีไดและรู
ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีเปนขอบังคับขององคกร มี
ความเขาใจในวัตถุประสงคการจัดตั้งขององคกร 
รองลงมา คือ ทักษะดานเคร่ืองมือที่ใชในการปฏิบัติ 
 

ปฏิบัติงานอยูในระดับมาก พิจารณาจากการบันทึก
รายการ รวดเร็ว ถูกตอง ครบถวนและแมนยํา  ความ
ปลอดภัยในการเขาใชงาน การจัดทําบัญชี และความ
สะดวกและงายในการปฏิบัติงาน ทักษะดานความ
รวมมือ และประสานงาน อยูในระดับมาก พิจารณา
จาก ความรวมมือในการสงเอกสารที่เก่ียวกับการ
จัดทําบัญชี  ผูสอบบัญชีไดเขามามีบทบาทในการให
คําแนะนําในการจัดทําบัญชีใหถูกตอง หัวหนาฝาย
บัญชีไดใหความรวมมือในการใหขอมูลทางบัญชีเปน
อยางและทักษะดานเอกสารและวิธีทางการบัญชีอยูใน
ระดับมาก พิจารณาจากการบันทึกรายการบัญชี ลง
สมุดรายวันซื้อ รายวันขาย รายวันรับ และรายวัน
ทั่วไปและ  การผานรายการจากสมุดรายวันขั้นตนไป
สมุดบัญชีแยกประเภท และเอกสารท่ีใชในการ
ประกอบการบันทึกบัญชีมีปริมาณท่ีเหมาะสม  
คําสําคัญ :  ความสําเร็จ, การจัดทําบัญชี, วิสาหกิจ 

               ขนาดกลาง และขนาดยอม 

 
Abstract 

        A Study on the Success of Accounting 

for Small and Medium Enterprises ( SMEs)  in 

Udon Thani Province is intended to study the 
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success of the accounting of Medium and 

Small enterprises in Udon Thani province. The 

research tool was a questionnaire.The sample 

group was 287 executives of small and 

medium enterprises ( SMEs)  accounting 

department  in Mueang Udon Thani district, 

Udon Thani Province amounted to in Udon 

Thani province. Opinion of the Management 

Accounting Department staff of Small and 

Medium Enterprises in Udon Thani Province 

on the success in the accounting of small and 

medium enterprises in Udon Thani, overall at 

a high level separated by each side as follows: 

Knowledge skills at a high level, considered by 

an accountant who has complete knowledge 

and understanding about the preparation of 

accounting. Able to resolve problems arising 

from accounting and know the procedures 

that are mandatory for the organization. 
Understanding the organizational objectives of 

the organization followed by skills  in 

operational tools Very level considered by 

recording transactions that are fast, accurate, 

complete and accurate security of access 

accounting and convenience and ease of 

operation. Cooperation and coordination skills 

Is at a high level, considering the cooperation 

in submitting documents related to the 

accounting. The auditor has played a role in 

giving advice in the preparation of accurate 

accounts.  The Chief Accounting Officer has 

been very cooperative in providing accounting 

information and skills in documents and 

accounting methods at high level. Considered 

from accounting records post a purchase 

journal, sales daily, receive daily and general 

daily and posting from the primary journal to 

the ledger account and the documents used 

in the accounting record are appropriate. 
Keywords : Success,Accounting practice,  
                Small and medium enterprise 

 
1.  บทนํา 
     ผูประกอบการ วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม  
(SMEs)   ที่ดําเนินการกิจการในรูปแบบนิติบุคคลน้ันเปนผูมี
หนาที่จัดทําบัญชีตามพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ.  
2543  โดยเมื่อสิ้นรอบระยะเวลาบัญชีตองมีการจัดทํา
งบการเงิน  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหขอมูลเกี่ยวกับ
ผลการ ดํ า เนิ น ง าน  ฐานะการ เ งิ น   หรื อก า ร
เปลี่ยนแปลงฐานะการเงินของกิจการ  ซึ่งงบการเงิน
ตองสงเสริมการนําเสนอขอมูลที่มีประโยชนตอการ
ตัดสินใจเชิงเศรษฐกิจ เพิ่มความสามารถในการเขาถึง
แหลงเงินทุนใหงายขึ้น สงเสริมใหเกิดความสม่ําเสมอ
และเปรียบเทียบกันไดชวยใหผูใชงบการเงินเกิดความ
เชื่ อมั่น  นําไปสูการเ ติบโตของธุรกิจและระบบ
เศรษฐกิจโดยรวม  แตดวยขอจํากัดของ (SMEs) ที่ยัง
มีปญหาหลายประการโดยเฉพาะปญหาดานการเงินที่
สําคัญ  คืองบการเงินไมนาเช่ือถือ  ขาดระบบบัญชทีีด่ี  
และไมเก็บเอกสารการคาจึงสงผลใหความนาเชื่อถือ  
ของงบการเงินในกลุม  (SMEs) มีแนวโนมที่จะลดลง   
        ปจจุบันการดําเนินงานท่ีเปนธุรกิจขนาดกลาง       
และขนาดยอม SMEs มีเปนจํานวนมาก และการ
บริหารงานของกิจการตองมีความคลองตัว มีความ
เปนอิสระ และมีตนทุนการดําเนินงานต่ํากวาธุรกิจ
ขนาดใหญ จึงมีบทบาทสําคัญในระบบเศรษฐกิจ ไมวา
จะเปนการพัฒนาความสามารถในการประกอบการ 
การระดมทุน การจางงาน การกระจายอํานาจทาง
เศรษฐกิจ และการจัดหาบริการใหกับธุรกิจขนาดใหญ 
อีกท้ังยังเปนตลาดจําหนายสินคาของธุรกิจขนาดใหญ
ดวย กลาวคือ ธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม SMEs 

จะเจริญเติบโตเปนธุรกิจขนาดใหญไดนั้น ตองอาศัย
การบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ และสามารถเอาชนะ
ปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ได ในปจจุบันธุรกิจขนาด
กลางและขนาดยอม SMEs ยังประสบกับปญหา           
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และขอจํากัดในการประกอบธุรกิจหลายประการไมวา
จะเปนปญหาดานการจัดการการตลาด ดานแรงงาน 
ดานเทคโนโลยีการผลิต และปญหาทางดานบัญชียังมี
การจัดทําบัญชีที่ไมสมบูรณและไมไดนําตัวเลขที่ไดมา
ใชในการวางแผนและตัดสินใจ ธุรกิจSMEs ที่จด
ทะเบียนในรูปหางหุนสวน  และบริษัทยั งมีการ
ดํ า เ นิ น ก า ร เป น ธุ ร กิ จ ค ร อบครั ว  นอกจากนี้
ผูประกอบการหรือเจาของกิจการ มีความเชื่อมั่นใน
ตนเองสูง ขาดความไวใจพนักงาน ทั้งนี้เพราะบุคลากร
ที่ใชยังมีความรูความสามารถมารถไมเพียงพอ จึงไม
สามารถดําเนินงานตามขั้นตอนของการรวบรวมขอมูล
ทางบัญชีไดอยางถูกตองในขณะท่ีเริ่มธุรกิจผูประกอบ
กิจการสวนมากไมได เตรียมความพรอมหรือให
ความสําคัญกับการจัดระบบบัญชีของกิจการใหเปน
ระเบียบถูกตองตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองเชื่อถอื
กันโดยทั่วไป เปนเหตุใหบัญชีของกิจการสับสน ไม
สามารถตรวจสอบท่ีมาที่ไปของเงินได [3] 

        ผูวิจัยจึงมีความสนใจและตองการทราบถึง
ความสําเร็จในการจัดทําบัญชีของวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดยอมในเขตจังหวัดอุดรธานี เพื่อใชเปน
แนวทางในการพัฒนาจัดทําบัญชีของวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดยอมใหมีประสิทธิภาพและบรรลุผล
สําเร็จขององคกรตอไป 

 

2.  วัตถุประสงคของการวิจัย 

     เพื่อศึกษาความสําเร็จในการจัดทําบัญชีของ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมในเขตจังหวัด
อุดรธาน ี

 

3.  แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
    3.1  กรอบแนวคิดการวิจัย 

          การวิจัยคร้ังนี้ไดกาํหนดกรอบแนวคิดจาก 

ทฤษฎี และผลการวิจัยที่เก่ียวของ ดังนี้ 
 

 

 

 

          ตัวแปรตน                    ตัวแปรตาม 

   

 

 

 

 

 

 

 

    3.2  แนวคิดเกี่ยวกับความสําเร็จ 
          คนเราเกิดมาทุกคนตางมีความตองการเปน
ของตัวเอง เปนไปตามหลักของ Maslow’s Hierachy 

of need เสมอ ไดแก การตอบสนองทางสรีระความ
มั่นคงปลอดภัย,ความรักการยอมรับ,การยกยอง,และ
ความสําเร็จใน ชีวิตตามที่ตนปารถนาสูงสุด แตกตาง
กันตรงที่ เนื้อหาเปนการเฉพาะตน ระดับการยอมรับ
การจดจอตอสิ่งที่หวัง ในขั้นใดที่ตนใหสําคัญจึงเปน
ตัวกําหนดแรงจูงใจของคนแตละคนท่ีตางกันใน
ความสําเร็จในงาน ถือเปนสวนหนึ่งของความสําเร็จใน
ชีวิต ทุกความสําเร็จจะเกิดขึ้นไดตองอาศัยปจจัย
ตอไปนี้เปนหลักในการดําเนินชีวิต 

           3.2.1  ความตองการ (Personal vision, 

need) ตอง Identify ใหไดวาคืออะไร คนท่ีอยูไปวันๆ
จะไมมีขอนี้ 
           3.2.2  แรงจูงใจ (Motivation) แรงบันดาล
ใจ(Inspiration) อาจเกิดเองโดยธรรมชาติของบุคคลที่
มีความ ปราถณา  หรือได เ ห็น  ไดสัมผัส  เรียนรู 
(Telling Moment) 
           3.2.3  ความสามารถท่ีจะไปถึงเปาหมาย
(Competency) ไดแก 
                    3.2.3.1  ความรู ความเชี่ยวชาญ 
บุคลิกภาพ ความเปนผูนํา 
                    3.2.3.2  ความทุมเท วิริยะ ลงมือ
กระทําการไมทอถอย 

                  ผลลั พธ ที่ เ กิ ด ขึ้ นทั้ ง รู ปธรรมและ
นามธรรม นํามาดัดแปลงแกไขพัฒนาอยางตอเนื่อง 
หากบุคคลขาดขอใดขอหนึ่ง ยอมจะไปไมถึงเปาหมาย

ความคิดเห็นดานความสําเร็จ 

   (1) ดานความรูความสามารถ 

   (2) ดานเอกสารและวธิีการทาง
บัญชี 
   (3) ดานความรวมมือและ
ประสานงาน 

   (4) ดานเครื่องมือที่ใชในการ
ปฏิบัติงาน 

 

ความสําเร็จในการ
จัดทําบัญชขีอง
วิสาหกิจขนาด
กลางและขนาด
ยอม 
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ที่ตองการได ดังนั้นบุคคล ที่จะประสพความสําเร็จ ได
ในชีวิตตองมีองคประกอบครบทั้ง 3 ขอนิยามของ
ความสําเร็จ “คือการที่ไดบรรลุถึงเปาหมาความ
ตองการที่ตั้งไวแลวเกิดความสุข”แลวเปาหมายของ
เราคืออะไร “คือสิ่งที่ถูกกําหนดไวลวงหนาจากความ
ตองการของเรา”ความตองการ”ของเราคืออะไร อันนี้
แหละเปนตัวปญหาทําใหคนเราสรุปนิยามแหง
ความสําเร็จที่ แตกตางกัน  
    3.3  แนวคิดเกี่ยวกับวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอม 

    3.4  ความหมายของวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอม 

            วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (Small 

and Medium Enterprises = SMEs) เปนวิสาหกิจที่
มีจํานวนมากในประเทศไทย ผูประกอบการสวนมาก
ประกอบการในรูปของบุคคลธรรมดา คณะบุคคลหรือ
หางหุนสวนสามัญที่มิใชนิติบุคคล หางหุนสวนจํากัด 
บริษัทจํากัด หรือกิจการรวมคา ซึ่งจะประกอบธุรกิจ
ขายสินคา ผลิตสินคา หรือใหบริการ ทุกธุรกิจจะ
เกี่ ยวของกับหนาที่ทางภาษีอากรตามประมวล
รัษฎากร [4] 

            สําหรับกรมสรรพากร ประมวลรัษฎากร
ไมไดมีคํานิยาม SMEs ไววามีลักษณะอยางไร แตได
อาศัยอํานาจตามประมวลรัษฎากรออกกฎหมายเพ่ือ
สนับสนุนสงเสริมธุรกิจ SMEs เชน ลดอัตราภาษีเงิน
ได ยกเวนภาษีเงินได การหักคาสึกหรอ และคาเสื่อม
ราคาในอัตราเรง เปนตน 

    3.5  งานวิจัยที่เก่ียวของ 
            ณัชชา ไชยวงค [7] ความรูความสามารถ
ของนักบัญชีที่มีตอประสิทธิผลการทํางานของนักบญัชี 
ในจังหวัดตากการศึกษาวิจัยเรื่องนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อ
ศึกษาความรูความสามารถของนักบัญชีและศึกษา
ผลกระทบตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของนัก
บัญชีในจังหวัดตาก  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คือ 
นักบัญชีในเขตจังหวัดตาก จํานวน 95 คน สถิติที่ใชใน
การวิเคราะหขอมูลคาความถี่  คารอยละ คาเฉลี่ย 
และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัย พบวา 1) 

ผลการวิจัยตามวัตถุประสงคของการวิจัยขอท่ี 1 
พบวา ความรูความสามารถของนักบัญชี เมื่อพิจารณา
รายดาน พบวา อยูในระดับท่ีมาก โดยเรียงลําดับ
คาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรกดังนี้ ดาน
ความรูในวิชาชีพ ดานคุณคาทางวิชาชีพ และดาน
ทักษะทางวิชาชีพ 2) ผลการวิจัยตามวัตถุประสงคของ
การวิจัยขอท่ี 2 พบวา ระดับประสิทธิภาพในการ
ทํางานของนักบัญชีอยูในระดับท่ีมากโดยดานคุณภาพ
งานและดานความตรงตอเวลาในการทํางานจะมีระดบั
ที่เทากัน และรองลงมาคือ  ดานคุณภาพผลงาน 

 

4.  วิธีการดําเนินการวิจัย 
     4.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง  
  4.1.1  ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก 
ผูบริหารของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
จํานวน 4,742 ราย ในเขตจังหวัดอุดรธานี  
  4.1.2  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ 
ไดแก ผูบริหารของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม
จํานวน 357 คน โดยกําหนดตาราง Krejcie และ 
Morgan และใช วิ ธี กา ร สุ มตั วอย า งแบบชั้ นภู มิ  
(Stratified Random Sampling)  
     4.2  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม 
(Questionnaire) ซึ่งไดสรางตามวัตถุประสงคและ
กรอบแนวคิดของการวิจัยท่ีกําหนดขึ้น โดยแบง
แบบสอบถามออกเปน 4 ตอน ดังนี้ 
  ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูบริหารฝายบัญชี 
จํ านวน  5  ขอลั กษณะแบบสอบถามเปนแบบ
ตรวจสอบรายการ (Checklist) ประกอบดวย เพศ 
อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณการทํางานและ
รายไดตอเดือน  
  ตอนท่ี 2  ขอมูลทั่วไปของธุรกิจขนาดกลาง        
และขนาดยอม จํานวน 6 ขอ ลักษณะแบบสอบถาม
เปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) ประกอบดวย 
รูปแบบธุรกิจ ประเภทธุรกิจระยะเวลาดําเนินงาน 
จํานวนพนักงานทั้งหมดในปจจุบัน จํานวนของทุน
ดําเนินงานและเปาหมายในการบริการและจัด
จําหนายของธุรกิจ 
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  ตอนท่ี 3  ความคิดเห็นความสําเร็จของนัก
บัญชี ประกอบดวย ดานความรูความสามารถ จํานวน 
5 ขอ ดานเอกสารและวิธีการทางบัญชี จํานวน 5 ขอ 
ดานความรวมมือและประสานงาน จํานวน 5 ขอ และ
ดานเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงาน จํานวน 5 ขอ 
ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณ
คา (Rating Scale) 
  ตอนที่ 4 ขอเสนอแนะ 

     4.3  การวิ เคราะหขอมูล  โดยใช โปรแกรม
คอมพิวเตอรสําเร็จรูป ดังนี้ 
 ตอนท่ี  1   วิ เคราะหขอมูลทั่ ว ไปของ
ผูบริหารฝายวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม  โดย
ใชวิธีการประมวลผลโดยใชสถิติพรรณา (Descriptive 

Statistics) ไดแก การแจกแจงความถี่ (Frequency) 
และรอยละ (Percentage) 
 ตอน ท่ี  2  วิ เคราะห ข อมู ลทั่ ว ไปของ
วิสาหกิจ ขนาดกลางและขนาดยอม โดยใชวิธีการ
ป ระมวลผล โดย ใ ช ส ถิ ติ พ ร รณา  ( Descriptive 

Statistics) โดยนําขอมูลที่รวบรวมไดมาวิเคราะหหา
คาทางสถิติ ซึ่งประกอบดวย การแจกแจงความถี่ 
(Frequency) และรอยละ (Percentage) 
    ตอนท่ี 3  วิเคราะหขอมูลทั่วไปของความ
คิดเห็นเกี่ยวกับความสําเร็จในการจัดทําบัญชีของ
ธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอมในเขตจังหวัดอุดรธานี 
โดยใชวิธีการประมวลผลทางหลักสถิติเชิงพรรณา 
ไดแก คาเฉลี่ย (Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
( Standard Deviation)  นํ า แบบสอบถาม เสนอ        
ตอผูเชี่ยวชาญเพื่อตรวจพิจารณาใหขอเสนอแนะ ได
ปรับปรุงแกไข แลวนําเสนอตอผูเชี่ยวชาญชุดเดิม โดย
การหาคาความสอดคลอง (Index of Congruence : 
IOC) ไดคาเทากับ 0.92  

 

 

 

 

 

 

5.  ผลการวิจัย 
        การศึกษาวิจัย เรื่อง ความสําเร็จในการจัดทํา
บัญชี  ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมในเขต
จังหวัดอุดรธานี พบวา ผูบริหารฝายวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดยอม สวนใหญเปนเพศหญิง อายุ 30–

35 ป ระดับการศึกษาปริญญาตรี  ประสบการณการ
ทํางาน 3-6 ป และมีรายไดตอเดือนต่ํากวา 25,000 

บาท วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมสวนใหญเปน
รูปแบบหางหุนสวน ประเภทธุรกิจซื้อขายสินคา 
ระยะเวลาดําเนินงาน  5–10 ป จํานวนพนักงาน
ทั้ งหมดในปจจุบันนอยกวา  20 คน  จํานวนทุน
ดําเนินงานตํ่ากวา 5 ลานบาท และเปาหมายการ
บริการและจัดจําหนายของธุรกิจอยูภายในประเทศ  
 

ตารางท่ี 1  ขอมูลเกี่ยวกับความสําเร็จในการจัดทํา 
              บัญชีของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด 

              ยอม ในเขตจังหวัดอุดรธานี โดยรวม 

 

ความสําเร็จในการจัดทํา
บัญชี 

X   .D.S  ความ  
เห็น 

1. ทักษะดานความรู
ความสามารถ    
2. ทักษะดานเอกสารและวิธี
ทางการบัญชี 
3. ทักษะดานความรวมมือและ 

ประสานงาน 

4. ทักษะดานเครื่องมือท่ีใชใน 

การปฏิบัติงาน 

4.17 

 

4.07 

 

4.15 

 

4.17 

0.47 

 

0.57 

 

0.46 

 

0.58 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

โดยรวม 4.14 0.41 มาก 

 

        จากตารางที่ 1  พบวา ผูบริหารฝายบัญชี
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมมีความเ ห็น
เกี่ยวกับความสําเร็จในการจัดทําบัญชีของวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอม ในเขตจังหวัดอุดรธานี
โดยรวมแตละดานอยูในระดับมาก ( X = 4.14) โดย
แยกเปนดานเรียงผลการวิเคราะหดังนี้ อันดับแรก คือ 
ทักษะดานความรูความสามารถ และทักษะดาน
เครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงาน ( = 4.17) ทักษะ
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ดานความรวมมือและประสานงาน ( X = 4.15) และ
ทักษะดานเอกสารและวิธีทางการบัญชี ( X = 4.07) 
  
ตารางท่ี 2  ขอมูลเกี่ยวกับความสําเร็จในการจัดทํา 
               บัญชีของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด 

               ยอม ในเขตจังหวัดอุดรธานี ดาน 

               ความรูความสามารถ 

 

        จากตาราง ท่ี  2 พบวา  ผูบ ริหารฝ ายบัญชี
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมมีความเ ห็น
เกี่ยวกับทักษะดานความรูความสามารถอยูในระดับ
มาก ( X = 4.17) โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย 
ดังนี้ นักบัญชีมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดทํา
บัญชีอยางถูกตองครบถวน ( X = 4.39) นักบัญชี
สามารถแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้นจากการจัดทําบัญชีได     
( X = 4.13) นักบัญชีรูขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีเปน
ขอบังคับขององคกร นักบัญชีเขาใจในวัตถุประสงค
การจัดตั้งขององคกรเปนอยางดี ( X = 4.11) และนัก
บัญชีไดรับการอบรมความรูใหมๆ เกี่ยวกับการจัดทํา
บัญชีจากวิทยากรผูเชี่ยวชาญ ( X = 4.10) 
 

 

 

ตารางท่ี 3  ขอมูลเกี่ยวกับความสําเร็จในการจัดทาํ 
               บัญชีของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด 

               ยอมในเขตจังหวัดอุดรธาน ี

               ดานเอกสารและวธิกีารทางบญัชี 
 

ทักษะดานเอกสารและวิธีการ
ทางบัญชี 

X   .D.S  ความ  
เห็น 

1. เอกสารท่ีใชในการ
ประกอบการบันทึกบัญชีมี
ปริมาณท่ีเหมาะสม 
2. การบันทึกรายการในสมุด
บันทึก รายการขั้นตนถูกตอง
ครบถวน 

3. การผานรายการจากสมุด
บันทึกรายการข้ันตนไปยัง 
สมุดบันทึกรายการข้ันปลาย
ถูกตองครบถวน 

4. ความถูกตองและขั้นตอน
การอนุมัติเอกสารเบิกจาย  
วัตถุดิบ สินคาคงเหลือและ
วัสดุสํานักงาน 

5. ผังบัญชีมีความถูกตองและ
เหมาะสม 
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        จากตารางท่ี 3 พบวา  ผูบริหารฝายบัญชี
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมมีความเ ห็น
เกี่ยวกับทักษะดานเอกสารและวิธีการทางบัญชีอยูใน
ระดับมาก ( X = 4.07) โดยเรียงลําดับจากมากไปหา
นอย การบันทึกรายการบัญชี ในสมุดรายวันซื้อ 
รายวันขาย รายวันรับ และรายวันท่ัวไปและการผาน
รายการจากสมุดรายวันขั้นตนไปบัญชีแยกประเภท     
( X = 4.17) เอกสารท่ีใชในการประกอบการบันทึก
บัญชีมีปริมาณท่ีเหมาะสม ( X = 4.07) ความถูกตอง
และข้ันตอนการอนุมัติเอกสารเบิกจายวัตถุดิบ สินคา
คงเหลือและวัสดุสํานักงาน ( X = 4.06) และชื่อบัญชี
มีมากเกินไป ( X = 3.87) 
 

 

ทักษะดานความรูความสามารถ 
X   .D.S  ความ  

เห็น 
1. นักบัญชีมีความรูความเขาใจ 

เกี่ยวกับการจัดทําบัญชีอยาง 
ถูกตองครบถวน 

2. นักบัญชีสามารถแกไขปญหาท่ี 

เกิดขึ้นจากการจัดทําบัญชีได 
3. นักบัญชีรูขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ท่ีเปนขอบังคับขององคกร 
4. นักบัญชีไดรับการอบรมความรู 
ใหมๆ เกี่ยวกับการจัดทําบัญชี 
จากวิทยากรผูเช่ียวชาญ   
5. นักบัญชีเขาใจในวัตถุประสงค 
การจัดต้ังขององคกรเปนอยางดี 
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ตารางที่ 4  ขอมูลเกี่ยวกับความสําเร็จในการจัดทํา 
               บัญชีของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด 

               ยอมในเขตจังหวัดอุดรธานี ดานความ 

               รวมมือและประสานงาน 

 

ทักษะดานความรวมมือ
และประสานงาน 

X   .D.S  ความ  
เห็น 

1. ความรวมมือในการสง
เอกสารท่ีเกี่ยวของกับการ
จัดทําบัญชี 
2.  ความรวมมือจาก
พนักงานในการจัดทําบัญชี 
3. บุคลากรใหความ
รวมมือในการใหขอมูลทาง
บัญชีอยางถูกตอง
ครบถวน       
4. ผูสอบบัญชีมีบทบาทใน
การใหคําแนะนําในการ
จัดทําบัญชีใหถูกตอง 
5. การประสานความ
รวมมือกับวิสาหกิจอื่นใน
การจัดทําบัญชี 
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        จากตาราง ท่ี  4 พบวา  ผูบ ริหารฝ ายบัญชี
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมมีความเ ห็น
เกี่ยวกับทักษะดานความรวมมือและประสานงาน       
( X = 4.15) โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย ความ
รวมมือในการสงเอกสารที่เกี่ยวกับการจัดทําบัญชี       
( X = 4.28) ผูสอบบัญชีไดเขามามีบทบาทในการให
คําแนะนําใหทานจัดทําบัญชีใหถูกตอง ( X = 4.21) 
หัวหนาฝายบัญชีไดใหความรวมมือในการใหขอมูล
ทางบัญชีเปนอยางดี ( X = 4.14) ความรวมมือจาก
พนักงานในการจัดทําบัญชี ( X =4.09) และการ
ประสานความรวมมือกับวิสาหกิจอ่ืนในการจัดทํา
บัญชี ( X = 4.02)  
 

 

 

ตารางท่ี 5  ขอมูลเกี่ยวกับความสําเร็จในการจัดทํา 
               บัญชีของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด    
               ยอม ในเขตจังหวัดอุดรธานี ดาน 

               เครื่องมือท่ีใชในการปฏิบัติงาน 

 

ทักษะดานเครื่องมือท่ีใชใน
การปฏิบัติงาน 

X   .D.S  ความ 

เห็น 

1. มีการนําเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยอํานวยความสะดวกใน
การปฏิบัติงาน 
2. ความปลอดภัยในการเขาใช
งาน การจัดทําบัญชี 

3. การบันทึกรายการ รวดเร็ว 
ถูกตอง รบถวนและแมนยํา 
4.  การเปรียบเทียบขอมูล
ยอนหลัง 
5.  รูปแบบบัญชีตรงกับความ
ตองการ 
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  รวม 4.17 0.58 มาก 

 

        จากตารางท่ี 5 พบวา ผูตอบแบบสอบถามมี
ความเห็นเกี่ยวกับทักษะดานเครื่องมือท่ีใชในการ
ปฏิบัติ ง าน  อยู ในระดับมาก  ( X = 4 .17)  โดย
เรียงลําดับจากมากไปหานอย การบันทึกรายการ 
รวดเร็ว ถูกตอง ครบถวนและแมนยํา ( X = 4.20) 
ความปลอดภัยในการเขาใชงาน การจัดทําบัญชี ( X = 
4.14) ความสะดวก และงายในการปฏิบัติงาน ( X = 
4.13) การเปรียบเทียบขอมูลยอนหลัง ( X = 4.10)
และทักษะดานเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงาน ( X = 
4.08) 
 

6.  สรุปผลการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง การศึกษาความสําเร็จในการจัดทํา
บัญชีของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมในเขต
อุดรธานี สามารถสรุปผลการวิจัยได ดังนี้      
 6.1  ผูบริหารฝายบัญชีวิสาหกิจขนาดกลาง         
และขนาดยอมมีความเห็นเก่ียวกับความสําเร็จในการ
จัดทําบัญชีของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ใน
เขตจังหวัดอุดรธานี โดยรวมแตละดานอยูในระดับ
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มาก โดยแยกเปนดานเรียงผลการวิเคราะหดังนี้ 
อันดับแรกคือ ทักษะดานความรูความสามารถ 
รองลงมา ทักษะดานเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงาน
ทักษะดานความรวมมือและประสานงาน และทักษะ
ดานเอกสารและวิธีทางการบัญชี  
 6.2  ผูบริหารฝายบัญชีวิสาหกิจขนาดกลางและ        
ขนาดยอม มีความเห็นเกี่ยวกับทักษะดานความรู
ความสามารถอยูในระดับมาก ไดแก นักบัญชีมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดทําบัญชีอยางถูกตอง
ครบถวน นักบัญชีสามารถแกไขปญหาที่เกิดขึ้นจาก
การจัดทําบัญชีได นักบัญชีรูขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ี
เ ป น ข อบั ง คั บ ขอ ง อ ง ค ก ร  นั กบัญชี เ ข า ใ จ ใ น
วัตถุประสงคการจัดตั้งขององคกรเปนอยางดี และนัก
บัญชีไดรับการอบรมความรูใหม ๆ เกี่ยวกับการจัดทํา
บัญชีจากวิทยากรผูเชี่ยวชาญ 

 6.3  ผูบริหารฝายบัญชีวิสาหกิจขนาดกลางและ       
ขนาดยอม มีความเห็นเก่ียวกับทักษะดานเอกสารและ
วิธีการทางบัญชีอยูในระดับมาก ไดแก การบันทึก
รายการในสมุดบันทึก รายการขั้นตนถูกตองครบถวน 
การผานรายการจากสมุดบันทึกรายการข้ันตนไปยัง
สมุดบันทึกรายการข้ันปลายถูกตองครบถวนเอกสารท่ี
ใช ในการประกอบการบันทึกบัญชีมีป ริมาณ ท่ี
เหมาะสม ความถูกตองและขั้นตอนการอนุมัติเอกสาร
เบิกจายวัตถุดิบ สินคาคงเหลือและวัสดุสํานักงาน 
และผังบัญชีมีความถูกตอง และเหมาะสม  
 6.4  ผูบริหารฝายบัญชีวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอม มีความเห็นเกี่ยวกับทักษะดานความ
รวมมือและประสานงานอยูในระดับมาก ไดแก ความ
รวมมือในการสงเอกสารที่เกี่ยวของกับการจัดทําบัญชี 
ผูสอบบัญชีมีบทบาทในการใหคําแนะนําในการจัดทํา
บัญชีใหถูกตอง บุคลากรใหความรวมมือในการให
ขอมูลทางบัญชีอยางถูกตองครบถวน ความรวมมือ
จากพนักงานในการจัดทําบัญชีและการประสานความ
รวมมือกับวิสาหกิจอ่ืนในการจัดทําบัญชี 
 6.5  ผูบริหารฝายบัญชีวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอม มีความเห็นเกี่ยวกับทักษะดานเคร่ืองมือที่
ใชในการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก ไดแก การบันทึก

รายการ รวดเร็ว ถูกตอง ครบถวนและแมนยํา ความ
ปลอดภัยในการเขาใชงาน การจัดทําบัญชี มีการนํา
เทคโนโลยีที่ทันสมัยอํานวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน การเปรียบเทียบขอมูลยอนหลัง และ
ทักษะดานเคร่ืองมือท่ีใชในการปฏิบัติงาน 

 

7.  การอภิปรายผลการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง การศึกษาความสําเร็จในการจัดทํา
บัญชีของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมในเขต
จังหวัดอุดรธานี สามารถอภิปรายได ดังนี้ 
 7.1  ผูบริหารฝายบัญชีวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอมมีความเห็นเกี่ยวกับความสําเร็จในการ
จัดทําบัญชีของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ใน
เขตจังหวัดอุดรธานี โดยรวมแตละดานอยูในระดับ
มาก โดยแยกเปนดานเรียงผลการวิเคราะห 4 อันดับ 
ดังนี้ ทักษะดานความรูความสามารถ รองลงมา ทักษะ
ดานเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงาน ทักษะดานความ
รวมมือและประสานงาน และทักษะดานเอกสารและ
วิธีทางการบัญชี ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาปจจัย
ความสําเร็จของการใชระบบการเงินและบัญชีภาครัฐ
ดั วยระบบอิ เล็ กทรอนิกส  โดยใช แบบ จําลอง
ความสําเร็จของระบบสารสนเทศของ  DeLone      
และ McLean กรณีศึกษากรมตรวจบัญชีสหกรณ 
ผลการวิจัยพบวา ปจจัยท่ีมีผลตอความสําเร็จในการ
ใช ร ะบบการ เ งิ นและบัญชี ภ าครั ฐด ว ย ระบบ
อิเล็กทรอนิกส ไดแก ปจจัยดานคุณภาพสารสนเทศ
ปจจัยดานคุณภาพระบบ ปจจัยดานคุณภาพของการ
บริการ ปจจัยดานการใชงานระบบและความพึงพอใจ
ของผูใชงาน และปจจัยดานประโยชนที่องคกรไดรับ 

 7.2  ผูบริหารฝายบัญชีวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอม มีความเห็นเก่ียวกับการศึกษาความสําเร็จ
ในการจัดทําบัญชี ดานความรูความสามารถ อยูใน
ระดับมาก เนื่องจากนักบัญชีมีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการจัดทําบัญชีอยางถูกตองครบถวน นักบัญชี
สามารถแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้นจากการจัดทําบัญชีได      
นักบัญชีรูขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีเปนขอบังคับของ
องคกร นักบัญชีเขาใจในวัตถุประสงคการจัดตั้งของ
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องคกรเปนอยางดี และนักบัญชีไดรับการอบรมความรู
ใหม  ๆ  เกี่ ย วกับการจั ดทํ าบัญชี จาก วิทยากร
ผูเชี่ยวชาญ ซึ่งสอดคลองกับ  ณัชชา  ไชยวงค [7]       
การศึกษาเรื่องความรูความสามารถของนักบัญชีที่มี
ตอประสิทธิผลการทํางานของนักบัญชีในจังหวัดตาก 
พบวา  ความรูความสามารถของนักบัญชีที่มีตอ
ประสิทธิผลการทํางานของนักบัญชี ในจังหวัดตาก มี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีความรูความสามารถ
โดยรวม เปนรายดานพบวาอยูในระดับมาก โดย
เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 อันดับ ดังนี้ 
ดานความรูในวิชาชีพ ดานคุณคาทางวิชาชีพ และดาน
ทักษะทางวิชาชีพ  
 7.3  ผูบริหารฝายบัญชีวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอม มีความเห็นเกี่ยวกับการศึกษาความสําเร็จ
ในการจัดทําบัญชี ดานเอกสารและวิธีการทางบัญชี 
อยูในระดับมาก เนื่องจากการบันทึกรายการในสมุด
บันทึก รายการขั้นตนถูกตองครบถวน  การผาน
รายการจากสมุดบันทึกรายการข้ันตนไปยังสมุดบันทึก
รายการขั้นปลายถูกตองครบถวนของเอกสารท่ีใช
ประกอบการบันทึกบัญชีมีปริมาณท่ีเหมาะสม ความ
ถูกตองและข้ันตอน การอนุมัติเอกสารเบิกจายวัตถุดิบ 
สินคาคงเหลือและวัสดุสํานักงาน และผังบัญชีมีความ
ถูกตองและเหมาะสม ซึ่งสอดคลองกับ ผาณิต  วงศ
ชาร และมาลี กาบมาลา [8] การจัดการเอกสารของ
สํานักงานธนารักษพื้นที่ขอนแกน  พบวา ดานการผลติ
เอกสารหนังสือภายในเปนเอกสารท่ีมีการจัดทํามาก
ที่สุด และเจาหนาที่ เปนผูดําเนินการผลิตดวยตนเอง  
ดานการใชเอกสาร สัญญาเชาเปนเอกสารท่ีมีการใช
ม ากที่ สุ ด  โ ดย ใช  เพื่ อ เป นหลั กฐ านและกา ร
ติดตอสื่อสาร  

 7.4  ผูบริหารฝายบัญชีวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอม มีความเห็นเกี่ยวกับการศึกษาความสําเร็จ
ในการจัดทําบัญชี ดานความรวมมือและประสานงาน 
อยูในระดับมาก เนื่องจากนักบัญชีมีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการบัญชีการเงิน ผูสอบบัญชีไดเขามามี
บทบาทในการใหคําแนะนําใหทานจัดทําบัญชีให
ถูกตอง หัวหนาฝายบัญชีไดใหความรวมมือในการให

ขอมูลทางบัญชีเปนอยางดี ความรวมมือจากพนักงาน
ในการจัดทําบัญชี และการประสานความรวมมือกับ
วิสาหกิจอ่ืนในการจัดทําบัญชี   ซึ่งสอดคลองกับ   
ธรรญชนก  ศรีทิพยรัตน [9] การวิจัยเรื่องภาวะผูนํา 
กระบวนการในการวางแผน การประสานงานและการ
ดําเนินงานท่ีมีผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานใน
องคกร กรณีศึกษา : พนักงานบริษัท เทเลคอม ในเขต
กรุงเทพมหานคร.พบวา ภาวะผูนําดานลักษณะผูนํา
และภาวะผูนําดานการเปน ผูกํากับดูแลท่ีดีภายใต
กรอบจริยธรรม และคุณธรรม และดานการจัดระบบ
กลไกการบริหารองค กรอย า งมีประสิทธิภาพ                
มีความสัมพันธกับ คุณภาพชีวิตในการทํางานใน
องคกร  
 6.5  ผูบริหารฝายบัญชีวิสาหกิจขนาดกลาง และ
ขนาดยอม มีความเห็นเกี่ยวกับการศึกษาความสําเร็จ
ในการจัดทําบัญชีดานเครื่องมือท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
อยูในระดับมาก เนื่องจากการบันทึกรายการ รวดเร็ว 
ถูกตอง ครบถวนและแมนยํา ความปลอดภัยในการ
เขาใชงาน การจัดทําบัญชี มีการนําเทคโนโลยีที่
ทันสมัย อํานวยความสะดวกในการปฏิบัติ งาน        
การเปรียบเทียบขอมูลยอนหลัง และทักษะดาน
เครื่องมือท่ีใชในการปฏิบัติงาน ซึ่งสอดคลองกับ      
ขันแกว  สมบูรณ [10] ความคุมคาของการใชเคร่ืองมือ
และอุปกรณ ในหองปฏิบัติการคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม พบวา 
ความคุมคาของการใชเครื่องมือและอุปกรณใน
หองปฏิบัติการโดยภาพรวมมีความคุมคาในระดับปาน
กลาง และมีความคุมคาแตละดานในระดับปานกลาง 
 

8.  ขอเสนอแนะ 
 8.1  ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใช 
       8.1.1  สถานศึกษาควรนําผลการวิจัยมา
ประกอบการปรับปรุงหลักสูตรในการผลิตนักบัญชี
เพื่อใหไดนักบัญชีที่ตรงกับความตองการของสถาน
ประกอบการ    
       8.1.2  ควรมีการศึกษาวิจัยดานอ่ืนท่ีเก่ียวของ
กับการจัดทําบัญชี เพื่อศึกษาความสําเร็จในการจัดทํา
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บัญชีของ สถานประกอบการ เพื่อที่ จะนํามาเปน
แนวทางในการพัฒนาการจัดทําบัญชี ในองคกรใหเกิด
ประโยชนสูงสุดตอไป 

 8.2  ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป  

           8.2.1  ควรมีการศึกษาความสําเร็จในการ
จัดทําบัญชีของผูประกอบการในดานอ่ืน ๆ  เพื่อใหสรุป
ครอบคลุมมากข้ึน 

           8.2.2  ควรมีการศึกษาวิจัยในกลุมตัวอยาง
อ่ืนเพื่อศึกษาความสําเร็จในการจัดทําบัญชีของสถาน
ประกอบการ 
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