
การเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาทักษะของ 

ชางอุตสาหกรรมอาชีวศึกษาไทย ในยุคดิสรัปช่ัน 

เรืออากาศโทสมพร ปานดํา1 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ 

ประเทศไทยไดกําหนดนโยบายประเทศไทย 4.0 มาใชในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ ที่มุง

ปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจ ไปสูเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม (Value–Based Economy) ผูประกอบการ

ทุกภาคสวนจึงปรับตัวเพื่อใหธุรกิจสามารถเติบโตทามกลางบริบทใหมทางเศรษฐกิจไดอยางเขมแข็ง เพื่อนําไปสูการ

พัฒนาประเทศที่ยั่งยืน   สําหรับการพัฒนาคุณภาพของคน หรือแรงงาน ผานแนวคิดการเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อพัฒนา

ทักษะของชางอุตสาหกรรมอาชีวศึกษาไทย ในยุคดิสรัปชั่น ดวยการพัฒนาทักษะเดิม เพิ่มทักษะจากเดิม และ สราง

ทักษะใหม จึงเปนการเรงยกระดับทักษะฝมือแรงงานกลุมที่กําลังจะเขาสู  และกลุมที่อยูในตลาดแรงงานในปจจุบันให

สอดคลองกับสาขาการผลิตและบริการเปาหมาย และการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยี รวมถึงการพัฒนาคนใน

ภาพรวมใหเปนคนที่สมบูรณในทุกชวงวัย   

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นําโดยนายณรงค  แผวพลสง เลขาธิการคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา  ตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาทักษะกําลังคนสูศตวรรษที่ 21 จึงขับเคลื่อนวิทยาลัยสารพัดชาง ให

ดําเนินการจัดการศึกษาหลักสูตรระยะสั้น เพื่อฝกอบรมและพัฒนาทักษะกําลังคน ตอบสนองนโยบายรัฐบาล เพื่อผลิต

และพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาใหทันตอสถานการณความตองการของตลาดแรงงาน การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

ที่มีสวนในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ และทิศทางของการเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่  21  นําไปสูการสราง

กําลังคนอาชีวศึกษาที่มีคุณภาพ และเปนกลไกในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของประเทศตอไป ดังคํา

กลาวที่วา “การศึกษาสรางคน อาชีวะสรางชาต”ิ 
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บทนํา 

การพัฒนาเทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว (Disruptive Technology) หรือที่มักเรียกกันวา 

“เทคโนโลยีเปลี่ยนโลก” เปนนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีที่สงผลกระทบอยางรุนแรง  (Disrupt)  สงผลกระทบตอ

เศรษฐกิจและชีวิตความเปนอยูของคนในสังคมเปนอยางมาก [1] จนอาจจะทําใหธุรกิจที่ใชเทคโนโลยีแบบเดิมๆ ตอง

ลมเลิกไป หรือ แรงงานตองถูกเลิกจางจากการเขามาแทนที่ของเทคโนโลยีและระบบอัตโนมัติสมัยใหม   ประเทศไทย

ไดมีการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติเพื่อเตรียมความพรอมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศใหสามารถปรับตวั

รองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม  

การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของเทคโนโลยีทําใหเกิดเทคโนโลยีใหมๆ เพราะโลกไดเขาสูการปฏิวัติ

อุตสาหกรรมคร้ังที่ 4 หรือ อุตสาหกรรม 4.0 เปนผลจากการที่ระบบอินเทอรเน็ตใชกันอยางแพรหลาย ทําใหมีการ

เชื่อมโยงเทคโนโลยีหลายดานในการผลิต โดยเฉพาะเทคโนโลยีหุนยนต และเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (Artificial 

Intelligence)   สงผลตอการเปลี่ยนแปลงในโลกของการทํางานที่กําลังเปลี่ยนโฉมทุกอาชีพและทุกอุตสาหกรรม ทํา

ใหทั้งการเติบโตและลดลงในอัตราที่นาตระหนกทําใหคนวัยแรงงานตองเพิ่มเติมทักษะที่จําเปน หรือพัฒนาทักษะใน

ทุกงานที่กําลังเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว  ทําใหชีวิตของคนทํางานในยุคปจจุบันนั้นตั้งอยูบนความเสี่ยงเปนอยางมาก 

เพราะไมมีทางทราบเลยวางานที่ตัวเองเคยทําอยูจะถูกแทนที่ดวยคอมพิวเตอร ปญญาประดิษฐ หรือ หุนยนตเมื่อไหร 

ในอีกมุมนึง การเขามาของเทคโนโลยีสมัยใหมก็ไดสรางตําแหนงงานใหมเชนเดียวกัน นั้นจึงสรุปไดวา แรงงานที่

สามารถปรับตัวและเสริมทักษะความสามารถ ใหสอดรับกับเทคโนโลยีและงานสมัยใหมได เพื่อความอยูรอดบน

ตลาดแรงงานที่เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 

การเรียนรูตลอดชีวิต Lifelong Learning จึงเปนอีกทางเลือกที่จะชวยใหทั้งแรงงานรักษาขีดความสามารถ 

หรือเพิ่มศักยภาพ รวมทั้งทักษะไวไดในโลกยุคใหมที่เรียกวาเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงโลก หรือยุค ยุคดิสรัปชั่น ที่โลก

ของการทํางานกําลังเปลี่ยนโฉมทุกอาชีพและทุกอุตสาหกรรม มีทั้งการเติบโตและหดตัวในอัตราที่นาตระหนก และ

ทักษะที่จําเปนซึ่งแรงงานตองเพิ่มเติมหรือตามใหทันในเกือบทุกงานกําลังเพิ่มข้ึนอยางรวดเร็ว  การพัฒนาการศึกษา

ดานวิชาชีพเพื่อพัฒนากําลังคนใหมีคุณภาพตอบสนองความตองการกําลังคนของการพัฒนาประเทศจึงมีความสําคัญ 

ดวยเพราะเทคโนโลยีที่มีความเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วสงผลกระทบใหโลกการทํางานในอนาคตกําลังเปลี่ยนโฉมทุก

อาชีพและทุกอุตสาหกรรมไมมากก็นอย  ทั้งนี้ทักษะที่จําเปนอยางยิ่งซึ่งแรงงานในยุคปจจุบันตองเพิ่มเติมหรือตามให

ทันในเกือบทุกงาน ทุกอาชีพ ซึ่งจะตองเพิ่มทักษะใหมหรือปรับปรุงทักษะเดิมเพื่อที่จะตองใชประกอบการทํางาน   

รัฐบาลจึงใหความสําคัญในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพกําลังแรงงานวิชาชีพ เพื่อรองรับอุตสาหกรรม

และเทคโนโลยีในอนาคต จึงไดกําหนดนโยบายหลักในการพัฒนาดานการอาชีวศึกษา ในการพัฒนาคุณภาพวิชาชีพ 

และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม 4.0 ประกอบกับยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) ดานการ

สรางความสามารถในการแขงขัน สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  นําโดย นายณรงค  แผวพลสง เลขาธิการ

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จึงกําหนดแนวนโยบายในการสนับสนุนใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาผลิตกําลังแรงงานที่

มีคุณภาพ ตามความเปนเลิศของสถานศึกษาและตามบริบทของพื้นที่ สอดคลองกับความตองการของประเทศทั้งใน

ปจจุบันและอนาคต โดยเนนใหประชาชนไดมีโอกาสฝกอบรมวิชาชีพ เพื่อเปนอาชีพหลักและอาชีพเสริม หรือการ

เปลี่ยนอาชีพจากอาชีพที่ใชแรงงานเปนอาชีพที่ใชทักษะฝมือ [2] 
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รูปที่ 1 แนวนโยบายในการสนบัสนนุใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาผลิตกําลังแรงงานที่มีคุณภาพ 

นําโดย นายณรงค  แผวพลสง เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ยุคเทคโนโลยีเปลี่ยนโลก 

ที่ผานมามีการศึกษาเก่ียวกับประเด็น "เทคโนโลยีจะมาแทนที่แรงงานมนุษยไวมากมาย" อยางบทความ

เร่ือง  "Future of Jobs"  ที่จัดทําโดยสภาเศรษฐกิจโลก (WEF) [3] มีการประเมินกันวา ตําแหนงงานกวา 5 ลาน

ตําแหนงกําลังจะหายไปภายในป 2020  และถูกเขามาแทนที่ดวยเทคโนโลยีสมัยใหม ซึ่งสอดรับกับผลการศึกษาของ

สหภาพโทรคมนาคมระหวางประเทศ หรือ (ITU) ที่ระบุในแนวทางเดียวกันวา การเขามาของเทคโนโลยีสื่อสารยุคที่ 5 

หรือ 5G จะสงผลทําใหมีคนตกงานอีกกวา10-30%  

รายงานขององคการเพื่อความรวมมือและการพัฒนาทางเศรษฐกิจ หรือ โออีซีดี (Organization for 

Economic  Co-operation and Development - OECD)  [4]  จัดทําข้ึนดวยการเก็บขอมูลจากการสํารวจใน 32 

ประเทศสมาชิก เพื่อที่จะใหภาพรวมของแรงงานในปจจุบันและผลกระทบของ Automation ที่มีตอทั่วโลก ทั้งนี้

พบวาแรงงานในสัดสวนประมาณ 14% จากประเทศที่ทําการสํารวจมีความเสี่ยงที่จะถูกแทนที่ดวยเทคโนโลยี AI หรือ

ประมาณ 66 ลานแรงงานทั่วโลก นอกจากนี้ ยังมีแรงงานอีก 32% จะเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงคร้ังใหญในงานที่ทํา 

เปนผลจากการเพิ่มการใชเคร่ืองจักรในอนาคตอันใกลนี้ 
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นอกจากนี้แลวยังมีรายงานลาสุดของ Mckinsey Global Institute ซึ่งเผยแพรเมื่อเดือนกุมภาพันธ 

พ.ศ. 2562   มีเนื้อหาสรุปในทิศทางเดียวกัน เก่ียวกับประเด็นที่เก่ียวของกับแรงงานโดยมีผลการคาดการณวา

ประมาณคร่ึงหนึ่งของงาน ที่เคยใชแรงงานจากคนจะถูกแทนที่หรือทดแทนดวยระบบอัตโนมัติ ทั้งหมดนี้เปน

ผลงานวิจัยและรายงานตางๆจากทั่วโลกที่มีผลออกมาในเชิงเดียวกัน   ที่เทคโนโลยี นวัตกรรมตางๆ มีอิทธิพลตอการ

ดําเนินชีวิตและการทํางานของคนทุกวัย และสงผลกระทบตอระบบแรงงานทั้งโลก  [5]   

แรงงานไทย กับ ความทายทาย 

รายงานลาสุด เร่ือง Automation, skills use and training จาก Asian Productivity Organization 

(APO) [5]  ที่เผยแพรเมื่อตนเดือนมีนาคม 2561  เปดเผยวาผลิตภาพแรงงานไทย (Productivity)  ที่วัดโดย GDP ตอ

คนนอยกวาสิงคโปรเกือบ 5 เทา โดยในชวงสองทศวรรษที่ผานมา ผลิตภาพ แรงงานไทยอยูในระดับใกลเคียงเดิมและ

ยังลดลงในภาคเกษตรและอุตสาหกรรม นอกจากนี้ ไทยยังมีขนาดแรงงานนอกระบบถึง 55% ของแรงงานทั้งหมด ซึ่ง

แรงงานกลุมนี้ไมไดรับความคุมครองและไมมีหลักประกันทางสังคม สวนใหญมีการศึกษาและผลิตภาพต่ํา มีรายได

นอยเทียบกับแรงงานในระบบ   

 และยังพบขอมูลที่นาสนใจจากรายงานของ World Economic Forum (WEF)  ที่รายงานขอมูลซึ่งมี

การสํารวจผูประกอบการทั่วโลกถึงความจําเปนในการพัฒนาทักษะแรงงานภายในป 2565  พบวา 45% ของแรงงาน

ทั้งหมดตองไดรับการพัฒนาทักษะทัง้การ Reskill และ Upskill ในสวนของประเทศไทยรายงานระบุวา ผูประกอบการ

ใหความเห็นสอดคลองกับภาพรวมทั่วโลก คือประมาณคร่ึงหนึ่งของแรงงานไทยตองรับการพัฒนาทักษะทั้งดาน 

“Technical Skill” โดยเฉพาะการคิดวิเคราะหและการคิดเชิงนวัตกรรม และความคิดเชิงสรางสรรคและความคิด

ริเร่ิม รวมถึง “Human skill” ที่สามารถเขาใจจิตใจและอารมณของผูอ่ืนได ซึ่งหุนยนตไมสามารถเรียนรูสิ่งเหลานี้ได 

[6] ซึ่งมีรายละเอียดดังภาพที่ 1

ภาพท่ี 1 EXPECTED AVE ASE RESKILLING NEEDS ACROSS COMPANIES  BY SHARE OF EMPLOYEES, 2018-2022  
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การพัฒนาทักษะทั้งNew Skills  Re skills และ Up skills จึงถือเปนกลไกที่สําคัญสําหรับคนใน

ตลาดแรงงานที่ตองพัฒนาทักษะใหมๆเพื่อใหมี “ทักษะใหม” หรือ “ทักษะที่หลากหลาย” รวมทั้งการ “พัฒนทักษะ” 

บนความเปลี่ยนแปลงและความกาวหนาทางเทคโนโลยี โดยเฉพาะทักษะดานเทคโนโลยีและดิจิทัล ซึ่งแรงงานจะตอง

สามารถทํางานรวมกับหุนยนตและระบบอัตโนมัติได  [7]   ประกอบไปดวย    

1. Re skills  ปรับปรุงทักษะเดิมที่มีอยู ใหสามารถปฏิบัติงานหรือเพิ่มผลิตภาพได โดยมีการประยุกตใช และ

เรียนรูเก่ียวกับเทคโนโลยีใหมๆ และมีความจําเปนสําหรับการทํางานในโลก   ยุคอนาคต เชน Big Data,

Data Science, IoT, Cloud Technology, DevOps, Artificial Intelligence, Digital Marketing

2. Up skills การพัฒนาและยกระดับทักษะการทํางานที่แรงงานมีอยูเดิม ใหมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน รวมถึง

การสรางเสริมทักษะเฉพาะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลใหแกแรงงาน ทั้งนี้เพื่อจะเพิ่มผลิตภาพแรงงานและ

เพิ่มผลผลิตในการทํางานอีกดวย

3. New skills : การสรางทักษะใหมใหเกิดข้ึนในตัวผูเรียน ตามสถาณการณ หรือตรงตามความตองการของ

ภาคอุตสาหกรรม ซึ่งเปนบทบาทและหนาที่โดยตรงของ สาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในการ

รับผิดชอบดานการจัดการศึกษาวิชาชีพ  และพฒันากําลังคนสมรรถนะของแรงงานตามเทคโนโลยีที่

เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา

ขับเคลื่อนอาชีวศึกษาไทยรับมือโลกดิสรัป 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเปนหนวยงานการศึกษาที่ผลิตและพัฒนา

กําลังคนของประเทศในระดับฝมือ ระดับเทคนิค ระดับเทคโนโลยี และการฝกอบรมวิชาชีพแกกําลังแรงงาน โดยได

พัฒนากําลังคนในทุกๆชวงอายุประกอบไปดวย การเตรียมความพรอมใหกับนักเรียน นักศึกษา กอนจบการศึกษาและ

เขาสูตลาดแรงงาน  มีหลักสูตรสําหรับพัฒนาทักษะสําหรับผูที่อยูในตลาดแรงงานที่มีทักษะไมสอดคลองหรือเพิ่มเติม

ทักษะใหเหมาะสมกับงานที่ทําพัฒนาทักษะฝมือสําหรับผูที่ตองการเปลี่ยนสายงาน และพัฒนาทักษะฝมือสําหรับผูที่

ตองการประกอบอาชีพอิสระหรืออาชีพเสริม          

นายณรงค  แผวพลสง เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ไดตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนา

ทักษะกําลังคนสูศตวรรษที่ 21 จึงขับเคลื่อนวิทยาลัยสารพัดชางใหดําเนินการจัดการศึกษาหลักสูตรระยะสั้น เพื่อ

ฝกอบรมและพัฒนาทักษะกําลังคน ตอบสนองนโยบายรัฐบาล เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาใหทันตอ

สถานการณความตองการของตลาดแรงงาน และการประกอบอาชีพอิสระ ที่มีสวนในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของ

ประเทศ และทิศทางของการเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 โดยดําเนินการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นเฉพาะกลุม

อาชีพใหมีทักษะอาชีพ และเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพได เปนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของวิทยาลัย

สารพัดชาง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ใหมีความสามารถในการผลิตกําลังคนเฉพาะกลุมอาชพี ที่มี

คุณภาพตามมาตรฐาน และมีสมรรถนะพรอมเขาสูตลาดแรงงาน   

โดยวัตถุประสงคหลักเพื่อพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นเฉพาะกลุมอาชีพ ใหทันตอสถานการณและความ

ตองการของตลาดแรงงาน เพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขัน และทิศทางของการเตรียมคนไทยสู

ศตวรรษที่ 21 ผูเขารับการฝกอบรมจากวิทยาลัยสารพัดชางหรือสถานศึกษาที่มีภารกิจของวิทยาลัยสารพัดชาง สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีความรู ความสามารถ และสมรรถนะวิชาชีพพรอมเขาสูตลาดแรงงาน 
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เปาหมายการดําเนินงาน คือ วิทยาลัยสารพัดชาง หรือสถานศึกษาที่มีภารกิจของวิทยาลัยสารพัดชาง ไมนอยกวา 52 

แหง ไมนอยกวา 52 รายวิชา และเปนการฝกอบรมเฉพาะกลุมอาชีพใหกับประชาชนไมนอยกวา 15,000 คนที่

ตองการ Re Skills, Up Skills และ New Skills  

รูปที่ 2 นโยบายการยกระดบัคุณภาพการจัดการศึกษาของวิทยาลัยสารพัดชาง 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนวิทยาลัยสารพัดชาง รวมทั้ง

ประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนวิทยาลัยสารพัดชาง ใหกับประธานคณะทํางาน 10 กลุมอาชีพ และประชุมเชิง

ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ในสาขาที่เปนความตองการเรงดวน รวมถึงจัดทําคําของบประมาณ 

ประจําปงบประมาณ 2563 – 2564 มีสถานศึกษาเขารวม จํานวน 52 แหง และไดพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น

ตามกลุมอาชีพที่สถานศึกษาสํารวจ Demand และ Supply แลว รวมทั้งสิ้น 10 กลุมอาชีพ ดังนี้ 
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(1) กลุมอาชีพอาหารและโภชนาการ ประกอบดวยสถานศึกษา 9 แหง ไดแก วิทยาลัยสารพัดชาง

สมุทรสงคราม วิทยาลัยสารพัดชางพระนคร วิทยาลัยสารพัดชางตราด วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี วิทยาลัยสารพัด

ชางยะลา วิทยาลัยสารพดัชางฉะเชิงเทรา วิทยาลัยสารพัดชางอุทัยธานี วิทยาลัยสารพัดชางนาน และวิทยาลัยสารพัด

ชางบรรหาร-แจมใส  

(2) กลุมอาชีพชางเสริมสวยครบวงจร ประกอบดวยสถานศึกษา 8 แหง ไดแก วิทยาลัยสารพัดชาง

พระนครศรีอยุธยาวิทยาลัยสารพัดชางปราจีนบุรี วิทยาลัยสารพัดชางตรัง วิทยาลัยสารพัดชางภูเก็ต วิทยาลัยสารพัด

ชางธนบุรี วิทยาลัยสารพัดชางเพชรบุรี วิทยาลัยสารพัดชางแพร และวิทยาลัยสารพัดชางจันทบุรี  

(3) กลุมอาชีพชางยนต ประกอบดวยสถานศึกษา 6 แหง ไดแก วิทยาลัยสารพัดชางสระบุรี วิทยาลัยสารพัด

ชางบางแสน วิทยาลัยเทคนิคนครขอนแกน วิทยาลัยสารพัดชางสกลนคร วิทยาลัยสารพัดชางชุมพร และวิทยาลัย

สารพัดชางบุรีรัมย 

(4) กลุมอาชีพผูดูแลผูสูงอายุ ประกอบดวยสถานศึกษา 4 แหง ไดแก วิทยาลัยสารพัดชางสมุทรปราการ

วิทยาลัยสารพัดชางสุรินทร วิทยาลัยสารพัดชางมหาสารคาม และวิทยาลัยสารพัดชางนครราชสีมา 

(5) กลุมอาชีพชางควบคุมหุนยนต อิเล็กทรอนิกส ประกอบดวยสถานศึกษา 5 แหง ไดแก วิทยาลัยสารพัด

ชางระยอง วิทยาลัยสารพัดชางศรีสะเกษ วิทยาลัยสารพัดชางชัยภูมิ วิทยาลัยสารพัดชางสี่พระยา และวิทยาลัย

สารพัดชางนครปฐม 

(6) กลุมอาชีพชางไฟฟา เคร่ืองทําความเย็น พลังงานทางเลือก ประกอบดวยสถานศึกษา 6 แหง ไดแก 

วิทยาลัยสารพัดชางลําปาง วิทยาลัยสารพัดชางพิษณุโลก วิทยาลัยสารพัดชางสุโขทัย วิทยาลัยสารพัดชาง

นครศรีธรรมราช วิทยาลัยสารพัดชางพัทลุง และวิทยาลัยสารพัดชางนครหลวง 

(7) กลุมอาชีพนักดนตรี บันเทิง ออแกไนเซอรมืออาชีพ ประกอบดวยสถานศึกษา 2 แหง ไดแก วิทยาลัย

สารพัดชางราชบุรี และวิทยาลัยสารพัดชางพิจิตร 

(8) กลุมอาชีพชางพัฒนาโปรแกรม internet of Things ประกอบดวยสถานศึกษา 2 แหง ไดแก วิทยาลัย

สารพัดชางนราธิวาส และวิทยาลัยสารพัดชางลพบุรี 

(9) กลุมอาชีพทองเที่ยว ประกอบดวยสถานศึกษา 5 แหง ไดแก วิทยาลัยสารพัดชางเพชรบูรณ วิทยาลัย

สารพัดชางสงขลา วิทยาลัยสารพัดชางสุราษฎรธานี วิทยาลัยสารพัดชางกําแพงเพชร และวิทยาลัยสารพัดชาง

เชียงใหม 

(10) กลุมอาชีพนวด สปา ประกอบดวยสถานศึกษา 5 แหง ไดแก วิทยาลัยสารพัดชางกาญจนบุรี วิทยาลัย

สารพัดชางอุตรดิตถ วิทยาลัยสารพัดชางกาฬสินธุ วิทยาลัยสารพัดชางอุบลราชธานี และวิทยาลัยสารพัดชางกระบี่ 
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บทสรุป 

แนวโนมการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีซึ่งสงสัญญานชัดเจนมากข้ึนทุกวัน สงผลกระทบตอแรงงาน  คนทํางานหรือ

แมแตองคกร  ที่จะตองปรับตัว  เตรียมพรอม  ใหทันเวลา  เพื่อใหสามารถอยูรอดไดในอนาคต แนวคิดการเรียนรู

ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาทักษะของชางอุตสาหกรรมอาชีวศึกษาไทย ในยุคดิสรัปชั่น  ผานกลไกการพัฒนาทักษะและ

สมรรถนะ ทั้ง New Skills  Re skills และ Up skills  ของ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อรองรับการ

เปลี่ยนแปลงอันเนื่องจากการพัฒนาประเทศไทยในอนาคตจะมุงเนนการขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม  ชาง

อุตสาหกรรมอาชีวศึกษาไทย จึงจําเปนตองมีการพัฒนาทักษะและองคความรูใหมีความรูทางดานเทคโนโลยี สามารถ  

กาวทันตอเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง และทํางานรวมกับระบบอัตโนมัติตางๆ ไดอยางยั่งยืน     
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