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บทคัดยอ่ 
        การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรมครูในการจัดการเรียนรู้โครงงานเป็น
ฐานเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความคิดสร้างสรรค์ของ
ผู้เรียนวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกอุดรธานี  โดยมี
วัตถุประสงค์เฉพาะดังน้ี 1) เพื่อศึกษาข้อมูลพื้นฐาน
ส าหรับการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมครูในการจัดการ
เรียนรู้โครงงานเป็นฐานเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ
ความคิดสร้างสรรค์ของผู้ เรี ยนวิทยาลัย เทคนิค
กาญจนาภิเษกอุดรธานี 2) เพื่อสร้างหลักสูตรฝึกอบรม
ครูในการจัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐานเพื่อเสริมสร้าง
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ค ว า ม คิ ด ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ข อ ง ผู้ เ รี ย น
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกอุดรธานี 3) เพื่อทดลอง
ใช้หลักสูตรฝึกอบรมครูในการจัดการเรียนรู้โครงงาน
เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความคิดสร้างสรรค์
ของผู้เรียนวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกอุดรธานี 4) 
เพื่อประเมินประสิทธิผลหลักสูตรฝึกอบรมครูในการ
จัดการเรียนรู้ โครงงานเป็นฐานเพื่ อ เสริมสร้าง
คุณ ลั กษณ ะ  คว า ม คิดส ร้ า ง ส ร ร ค์ ขอ งผู้ เ รี ย น
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกอุดรธานี โดยการ
ด าเนินการวิจัยมี 4 ระยะ  ประกอบด้วย ระยะท่ี 1 
การศึกษาข้อมูลพื้นฐานส าหรับการสร้างหลักสูตร 

ฝึกอบรมครูในการจัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐานเพื่อ
เสริมสร้างคุณลักษณะความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน 
ระยะท่ี 2 การสร้างหลักสูตรฝึกอบรมครูในการจัดการ
เรียนรู้โครงงานเป็นฐานเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ
ความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน ระยะท่ี 3 การทดลอง
ใช้หลักสูตรฝึกอบรมครู ในการจัดการเรียนรู้โครงงาน
เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความคิดสร้างสรรค์
ของผู้เรียน ระยะท่ี 4 การประเมินประสิทธิผลหลัก 
สูตรฝึกอบรมครูในการจัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐาน
เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความคิดสร้างสรรค์ของ
ผู้เรียน 

 ผลการวิจัย พบว่า 
1. ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐานส าหรับการสร้าง

หลักสูตรฝึกอบรมครูในการจัดการเรียนรู้โครงงาน เป็น
ฐานเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความคิดสร้างสรรค์ของ
ผู้เรียนวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกอุดรธานี 

        1.1  ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันของการจัด  
การเรียนรู้โครงงานเป็นฐานเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ 
ความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน โดยรวมมีการปฏิบัติอยู่
ในระดับปานกลาง 

        1.2  ผลการศึกษาความต้องการในการจัด 
การเรียนรู้โครงงานเป็นฐาน เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ
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2.  ผลการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมครูในการจัด      
การเรียนรู้โครงงานเป็นฐานเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ
ความคิดสร้างสรรค์ของผู้ เรี ยนวิทยาลัย เทคนิค
กาญจนาภิเษกอุดรธานี หลักสูตรฝึกอบรมครู ประกอบ
ไปด้วย 2 ส่วนท่ีส าคัญ คือ 1) ปัญหาและความส าคัญ 
2 )  อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ห ลั ก ท่ี ส า คั ญ ข อ ง ห ลั ก สู ต ร 
ประกอบด้วย หลักการ จุดมุ่งหมาย โครงสร้างหลักสูตร 
การวัดและประเมินผล สื่อและแหล่งเรียนรู้ 

3. ผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมครูในการ
จัดการเรียนรู้ โครงงานเป็นฐานเพื่ อ เสริมสร้าง
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ค ว า ม คิ ด ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ข อ ง ผู้ เ รี ย น
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกอุดรธานี 

       3.1  ผลการทดสอบวัดความรู้ ในการจัด       
การเรียนรู้โครงงานเป็นฐานเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ
ความคิดสร้างสรรค์ของผู้ เรี ยนวิทยาลัย เทคนิค
กาญจนาภิเษกอุดรธานี ครูผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
คะแนนทดสอบวัดความรู้ผ่านเกณฑ์ทุกคน 

       3.2  ผลการประเมินทักษะการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ โครงงานเป็นฐานเพื่ อ เสริมส ร้าง
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ค ว า ม คิ ด ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ข อ ง ผู้ เ รี ย น
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกอุดรธานี ครูผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม มีระดับทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรู้
โครงงานเป็นฐานในภาพรวม อยู่ในระดับมาก 

       3.3  ผลการประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้
โครงงานเป็นฐานเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความคิด
สร้างสรรค์ของผู้เรียนวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก
อุดรธานี ครูผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีระดับทักษะการ
จัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐานในภาพรวม อยู่ในระดับ
มาก 

4. ผลการประเมินประสิทธิผลหลักสูตรฝึกอบรม
ครู ในการจัดการเรียนรู้ โครงงานเป็นฐาน เพื่ อ
เสริมสร้างคุณลักษณะความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกอุดรธานี 

 4.1  ผลท่ีเกิดข้ึนกับครู 
       4.1.1  ครูผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้

ในการจัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐานหลังการฝึกอบรม 

ภาคทฤษฎีสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมภาคทฤษฎี และ
ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตรทุกคน 

       4.1.2  ครูผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีทักษะ 
การออกแบบการจัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐาน หลัง
การฝึกอบรมภาคปฏิบัติสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมภาค 
ปฏิบัติ และผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตรทุกคน  

        4.1.3  ครูผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีทักษะ 
การจัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐาน หลังการฝึกอบรม
ภาคปฏิบัติสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมภาคปฏิบัติ และ  
ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตรทุกคน 

       4.1.4  ครูผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความ  
พึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมครูในการจัดการเรียนรู้
โครงงานเป็นฐานโดยรวม อยู่ในระดับมาก  

 4.2  ผลท่ีเกิดข้ึนกับผู้เรียน 
       4.2.1  ผู้เรียนมีคุณลักษณะความคิด

สร้างสรรค์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก  
       4.2.2  ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการจัด 

การเรียนรู้โครงงานเป็นฐานของวิทยาลัย เทคนิค
กาญจนาภิเษกอุดรธานี โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
ค าส าคัญ : การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครู,  

 การจัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐาน,  
 คุณลักษณะความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน 

Abstract 
        The objectives were to : 1) study to 
current conditions and needs in project base 
learning management to enhance the creative 
features of the learners of Kanchanaphisek, 
udonthani technical college ; 2) develop to 
teachers training curriculum in project base 
learning management to enhance the creative 
features of the learners of Kanchanaphisek, 
udonthani technical college ; 3) examine the 
trial the curriculum teachers training 
curriculum in project base learning 
management to enhance the creative features 
of the learners of Kanchanaphisek, udonthani 
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technical college ; and 4) evaluate the 
teachers training curriculum in project base 
learning management to enhance the creative 
features of the learners of Kanchanaphisek 
udonthani technical college. By conducting a 
research in 4 periods as follows : 1) study the 
basic information ; 2) design and develop a 
curriculum ; 3) use ; and 4) evaluate the 
curriculum 
       The results of the research showed that 

1. The results of the study in the needs
of the project base learning management to 
enhance the creative features of the learners 
Overall at a high level. 

1.1  Results of the study of the current 
condition of project base learning 
management to enhance the creative features 
of the learners Overall practice at a moderate 

1.2  The results of the study in the 
needs of the project base learning 
management to enhance the creative features 
of the learners Overall at a high level. 

2. The results of the curriculum design
and development of teachers training in 
project base learning management to 
enhance the creative features of the learners, 
of Kanchanaphisek, Udonthani technical 
college, The teachers training course consists 
of 2 main parts 1) Problems and Importance 
2) The main core elements of the curriculum
are principles, objectives, curriculum 
structure. Measurement and evaluation Media 
and learning resources 

3. The results of using the evaluation of
teachers  training in project base learning 
management to enhance the creative features 

of the learners, of Kanchanaphisek udonthani 
technical college. 
        3.1  Results of the knowledge measu- 

rement test in the teachers training in project 
base learning management to enhance the 
creative features of the learners of 
Kanchanaphisek Technical College, The 
teachers who received the training had scores 
on the knowledge test. Pass all criteria 
        3.2  Results of the training of skills, 

design, the teachers training in project base 
learning management to enhance the creative 
features of Kanchanaphisek udonthani 
technical college, Teachers who attend the 
training, they have the overall high level of 
management design, in project-based learning 
skills.  
        3.3  Results of teachers training in 

project base learning management to 
enhance the creative features of 
Kanchanaphisek udonthani technical college, 
Teachers have the overall high level. 

4. Results of the implementation of the
teachers training course standards in basic 
learning management to enhance the 
understanding of the students of 
Kanchanaphisek udonthani technical college. 

  4.1  Results that happened to teachers 
     4.1.1  The teachers who have been 

trained have knowledge of, the teachers 
training in project base learning management 
to enhance the creative features. After the 
training have higher than before the training 
and everyone pass criteria set in the course. 

     4.1.2 The teachers under the 
training have skills in designing project-based 
learning management. After the training have 
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higher than before the training and everyone 
pass criteria set in the course. 

     4.1.3  The teachers who received 
the training have skills in organizing project-
based learning. After the training have higher 
than before the training and everyone pass 
criteria set in the course. 

     4.1.4 The teachers who received 
the training were satisfied with the teacher 
training courses in organizing the project-
based learning as a whole is a high level. 

  4.2  Results that happened to learners. 
     4.2.1 The learners have overall 

conceptual thinking at a high level. 
    4.2.2 The learners were satisfied 

with the management of learning and 
understanding of work as the base of the of 
Kanchanaphisek udonthani technical college, 
in general at a high level. 
Keywords :  The development of teacher  

  training curriculum, Project  
  based learning management, 
  Creative features of learners. 

1. บทน า
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. 2553 มาตรา 22 ได้ก าหนดไว้ว่า กระบวนการ 
จัดการเรียนรู้ให้สถานศึกษาด าเนินการจัดเน้ือหาสาระ
และกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความ
ถนัดของผู้เรียน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคล ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการเผชิญ
สถานการณ์และประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและ
แก้ปัญหา จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง การ
จัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นกระบวนการจัด             
การเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอีกรูปแบบหน่ึง เป็น
การสอนท่ีให้ผู้เรียนได้รู้จักวิธีการท าการวิจัยเบื้องต้น

เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะและสร้างผลผลิตท่ีมีคุณภาพ 
จุดประสงค์หลักของการสอนแบบโครงงาน เพื่อ
ต้องการกระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักสังเกต รู้จักต้ังค าถาม 
รู้จักต้ังสมมติฐาน รู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เพื่อ
ตอบค าถามท่ีตนอยากรู้ รู้จักสรุปและท าความเข้าใจ
เกี่ยวกับสิ่งท่ีค้นพบ [1]  
        ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ให้
ความส าคัญกับทักษะการคิดอย่างสร้างสรรค์ของ
ผู้ เรียน โดยก าหนดวิสัยทัศน์ของแผนพัฒนาการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579 ไว้ว่า ผู้ส าเร็จการ
อาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ มีคุณธรรม คุณภาพ 
สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ มี
เป้าหมายด้านคุณภาพของผู้ส าเร็จการอาชีวศึกษาและ
ฝึกอบรมวิชาชีพมีคุณลักษณ์ท่ีพึงประสงค์ ได้แก่ 
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรม
ลักษณะนิสัยและทักษะทางปัญญา และก าหนด
ยุทธศาสตร์การวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
และองค์ความรู้ด้านอาชีวศึกษา เพื่อเพิ่มผลผลิตและ
มูลค่าทางเศรษฐกิจประเทศ 
        จากประเด็นความส าคัญข้างต้นผู้วิจัยในฐานะ
ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกอุดรธานี 
ได้เห็นความส าคัญในการจัดการเรียนรู้โครงงานเป็น
ฐาน ท่ีจะส่งเสริมและพัฒนาผู้ เรียนให้ เป็นผู้ ท่ีมี
คุณลักษณะความคิดสร้างสรรค์เพิ่มมากข้ึนน้ันครู  
ผู้สอนต้องจัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐาน เป็นการ
จัดการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง เป็นการ
เรียนรู้ ท่ีผู้เรียนได้ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง น าเสนอ
ผลงาน ร่วมมือกันท าเป็นทีม ตามความสามารถของ
แต่ละคน [2]  ดังน้ัน ผู้วิจัยจึงพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม
ครูในการจัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐานเพื่อเสริม 
สร้างคุณลักษณะความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน เพื่อ
พัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้และทักษะท่ีจะสามารถ
จัดการเรียนรู้ โครงงานเป็นฐาน และเสริมสร้าง
คุณลักษณะความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ อันจะส่งผลท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผู้เรียนสูงข้ึน เกิดความส าเร็จในการเรียน ท า
ให้มีความสุขและเห็นคุณค่าในตัวเอง และส่งผลให้การ
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จัดการศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพ เป็นท่ียอมรับ
ของผู้ปกครอง ชุมชน และสังคมเพิ่มมากยิ่งข้ึนต่อไป 

2. วัตถุประสงค์การวิจัย
การวิจัยครั้ง น้ีมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อพัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรมครูในการจัดการเรียนรู้โครงงานเป็น
ฐานเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความคิดสร้างสรรค์ของ
ผู้เรียนวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกอุดรธานี  โดยมี
วัตถุประสงค์เฉพาะดังน้ี 
     2.1  เพื่อศึกษาข้อมูลพื้นฐานส าหรับการสร้าง
หลักสูตรฝึกอบรมครูในการจัดการเรียนรู้โครงงานเป็น
ฐานเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความคิดสร้างสรรค์ของ
ผู้เรียนวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกอุดรธานี 
     2.2  เพื่อสร้างหลักสูตรฝึกอบรมครูในการจัดการ
เรียนรู้โครงงานเป็นฐานเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ
ความคิดสร้างสรรค์ของผู้ เรียนวิทยาลัยเทคนิค
กาญจนาภิเษกอุดรธานี  
     2.3  เพื่อทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมครูในการ
จัดการเรียนรู้ โครงงานเป็นฐานเพื่อ เสริมสร้ า ง
คุณ ลั กษณ ะ คว า ม คิดส ร้ า ง ส ร ร ค์ ขอ งผู้ เ รี ย น
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกอุดรธานี 
     2.4  เพื่อประเมินประสิทธิผลหลักสูตรฝึกอบรม
ครู ในการจัดการเรียนรู้ โครงงานเป็นฐาน เพื่ อ
เสริมสร้างคุณลักษณะความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกอุดรธานี 

3. ขอบเขตของการวิจัย

3.1  ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
       3.1.1  ประชากร ได้แก่ ครูผู้สอนและผู้เรียน

ของวิ ทยาลั ย เทคนิคกาญจนาภิ เษกอุ ดรธา นี  
ประกอบด้วย ครูผู้สอนประจ าปีการศึกษา 2562 
จ านวน 61 คน และผู้เรียน จ านวน 1,304 คน   

  3.1.2  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ 
        3.1.2.1  ครูผู้สอนท่ีเ ข้ารับการ

ฝึกอบรม จ านวน 56 คน ผู้วิจัยเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบ
เจ าะจ ง  (purposive sampling) โ ดยก าหนด ให้
ประชากรเป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 56 คน 

        3.1.2.2  นักเรียนนักศึกษา ผู้วิจัย
เลือกใช้ขนาดกลุ่มตัวอย่างตามหลัก เกณฑ์ของ 
Krejcie and Morgan ท่ีระดับความเช่ือมั่น 95% และ
ยอมให้เกิดความคลาดเคลื่อนไม่เกิน ±5% [3]   ได้
ขนาดกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 274 คน วิธีการเลือกกลุ่ม
ตั ว อย่ า ง แบบแบ่ ง ช้ั นต า มสั ด ส่ ว น  ( Stratified 
sampling) 

       3.1.3  กลุ่มวิทยากรพี่เลี้ยง ได้แก่ กลุ่มผู้ให้
ข้อมูลในการศึกษาน าร่อง จ านวน 5 คน  ได้มาโดย
การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

  3.2  ขอบเขตด้านตัวแปร 
3.2.1  ตัวแปรต้น ได้แก่ หลักสูตรฝึกอบรม

ครู ในการจัดการเรียนรู้ โครงงานเป็นฐาน เพื่อ
เสริมสร้างคุณลักษณะความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกอุดรธานี 

3.2.2  ตัวแปรตาม ได้แก่ 
1) ส่วนท่ี 1  ผลท่ีเกิดข้ึนกับครู

1.1)  ผลการเปรียบเทียบคะแนน
วัดความรู้ในการจัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐาน เพื่อ
เสริมสร้างคุณลักษณะความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน 
ก่อนและหลังการฝึกอบรมภาคทฤษฎีของครูผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

       1.2)  ผลการเปรียบเทียบคะแนน
เฉลี่ยทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรู้โครงงาน
เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความคิดสร้างสรรค์
ของผู้เรียน ของครูผู้เข้ารับการฝึกอบรมอบรมก่อน
และหลังการฝึกอบรมภาคปฏิบัติ 

       1.3)  ผลการเปรียบเทียบคะแนน
เฉลี่ยทักษะการจัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐาน เพื่อ
เสริมสร้างคุณลักษณะความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน 
ของครูผู้ เ ข้ารับการฝึกอบรมก่อน และหลังการ
ฝึกอบรมภาคปฏิบัติ 

       1 . 4 )  ผลการประ เมิ นความ 
พึงพอใจของครูผู้เข้ารับการฝึกอบรมต่อหลักสูตรฝึก 
อบรมครูในการจัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐานเพื่อ
เสริมสร้างคุณลักษณะความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน
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วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกอุดรธานี หลังการ
ฝึกอบรม 

2) ส่วนท่ี 2 ผลท่ีเกิดข้ึนกับผู้เรียน
2.1) ผลการประเมินคุณลักษณะ

ความคิดสร้างสรรค์ของผู้ เรียนวิทยาลัย  เทคนิค
กาญจนาภิเษกอุดรธานี 

       2 . 2 )  ผลการประ เมิ นความ
คิดเห็นของผู้เรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้โครงงาน
เป็นฐานของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกอุดรธานี 

  3.3  ขอบเขตด้านระยะเวลา 
ปีการศึกษา 2562  

4. วิธีด าเนินการวิจัย
การวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูในการ

จัดการเรียนรู้ โครงงานเป็นฐานเพื่อ เสริมสร้ า ง
คุณ ลั กษณ ะ คว า ม คิดส ร้ า ง ส ร ร ค์ ขอ งผู้ เ รี ย น
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกอุดรธานี ได้ก าหนด
ขอบเขตในการวิจัย 4 ระยะ ดังน้ี 
      4.1  ระยะท่ี 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐานส าหรับ
การสร้างหลักสูตรฝึกอบรมครูในการจัดการเรียนรู้
โครงงานเป็นฐานเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความคิด
สร้างสรรค์ของผู้เรียนวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก
อุดรธานี 
      4.2  ระยะท่ี 2 การสร้างหลักสูตรฝึกอบรมครูใน
การจัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐานเพื่อเสริมสร้าง
คุณ ลั กษณ ะ คว า ม คิดส ร้ า ง ส ร ร ค์ ขอ งผู้ เ รี ย น
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกอุดรธานี 
      4.3  ระยะท่ี 3 การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม
ครู ในการจัดการเรียนรู้ โครงงานเป็นฐาน เพื่ อ
เสริมสร้างคุณลักษณะความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกอุดรธานี 
      4.4  ระยะที่ 4 การประเมินประสิทธิผลหลักสูตร
ฝึกอบรมครูในการจัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐานเพื่อ
เสริมสร้างคุณลักษณะความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกอุดรธานี 

5. ผลการวิจัย
5.1  ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐานส าหรับการสร้าง

หลักสูตรฝึกอบรมครูในการจัดการเรียนรู้โครงงานเป็น
ฐานเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความคิดสร้างสรรค์ของ
ผู้เรียนวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกอุดรธานี 

5.1.1  ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันของการ
จัดการเรียนรู้ โครงงานเป็นฐานเพื่อ เสริมสร้ า ง
คุณลักษณะความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน โดยรวมมี
การปฏิบัติ อยู่ในระดับ ปานกลาง 

5.1.2  ผลการศึกษาความต้องการในการ
จัดการเรียนรู้ โครงงานเป็นฐาน เพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน โดยรวมอยู่
ในระดับมาก และครูผู้สอนมีความต้องการท่ีจะรับการ
อบรมพัฒนาความรู้ ความสามารถท่ีจ าเป็นต่อการ
จัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 

5.1.3  ผลการศึกษาแนวทางการสร้าง
หลักสูตรฝึกอบรมครูในการจัดการเรียนรู้โครงงานเป็น
ฐานเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความคิดสร้างสรรค์ของ
ผู้เรียน ซึ่งหลักสูตรฝึกอบรม ประกอบไปด้วย 2 ส่วนท่ี
ส า คัญ คือ 1) ปัญหาและความส า คัญ และ 2) 
องค์ประกอบหลักท่ีส าคัญของหลักสูตร ประกอบด้วย 
หลักการ จุดมุ่งหมาย โครงสร้างหลักสูตร การวัดและ
ประเมินผล สื่อและแหล่งเรียนรู้ 
     5.2  ผลการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมครูในการ
จัดการเรียนรู้ โครงงานเป็นฐานเพื่อ เสริมสร้ า ง
คุณ ลั กษณ ะ คว า ม คิดส ร้ า ง ส ร ร ค์ ขอ งผู้ เ รี ย น
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกอุดรธานี 

5.2.1  ผลการยกร่างหลักสูตร 
        ร่างหลักสูตรฝึกอบรมครูในการจัดการ

เรียนรู้โครงงานเป็นฐานเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ 
ความคิดสร้างสรรค์ของผู้ เรียนวิทยาลัยเทคนิค
ก า ญ จ น า ภิ เ ษ ก อุ ด ร ธ า นี  โ ด ย ร่ า ง ห ลั ก สู ต ร 
ประกอบด้วย 2 ส่วนท่ีส าคัญ คือ 1) ปัญหาและ
ความส า คัญ 2) องค์ประกอบหลัก ท่ีส า คัญของ
หลักสูตร ประกอบด้วย หลักการ จุดมุ่ งหมาย 
โครงสร้างหลักสูตร การวัดและประเมินผล สื่อและ
แหล่งเรียนรู้ มีรายละเอียดดังน้ี  
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1) หลักการ
1.1)  สอดคล้องกับพระราชบัญญั ติ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 
พ.ศ.2545) และแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 
2560-2579 เป้ าหมายด้านคุณภาพของผู้ส า เร็จ
การศึกษา 

     1.2)  การพัฒนาบุคลากรตามแนวคิด
การจัดการเรียนรู้ เ ชิงประสบการณ์โดยผ่านการ
สะท้อนประสบการณ์ และปรับประสบการณ์สู่การ
ปฏิบัติกับปัญหาจริงท าให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 

    1.3)  การจัดกิจกรรมท่ีเน้นประสบการณ์ 
เป็นฐาน 

2) จุดมุ่งหมาย
2.1)  เพื่อพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้

(Knowledge) ในการจัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐาน
เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความคิดสร้างสรรค์ของ
ผู้เรียน 

     2.2)  เพื่อพัฒนาครูผู้สอนให้มี ทักษะ 
(Skill) ในการจัดการเรียนรู้ โครงงานเป็นฐานเพื่อ
เสริมสร้างคุณลักษณะความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน 

     2.3)  เพื่อพัฒนาครูผู้สอนให้มีเจตคติ 
(Attitude) ท่ีดีในการจัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐาน
เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความคิดสร้างสรรค์ของ
ผู้เรียน 

3) โครงสร้างหลักสูตร ก าหนดโครงสร้าง
หลักสูตร เป็น 3 ส่วน คือ เน้ือหาสาระ กิจกรรม และ
ระยะเวลาดังน้ี 

     3.1)  เน้ือหาสาระ ก าหนดเน้ือหาสาระ
ในหลักสูตร ดังน้ี 

  3.1.1)  การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
ในศตวรรษท่ี 21 

       3.1.2)  แนวทางในการส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรค์ผู้เรียน 

       3.1.3)  การจัดการเรียนรู้โครงงาน
เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความคิดสร้างสรรค์
ของผู้เรียน 

       3.1.4)   การออกแบบการจัดการ
เรียนรู้โครงงานเป็นฐานเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ
ความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน 

       3.1.5)  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
และพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐาน
เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความคิดสร้างสรรค์ของ
ผู้เรียน 

  3.2)  กิจกรรมการฝึกอบรม 
ลักสูตรฝึกอบรมครูในการจัดการ

เรียนรู้โครงงานเป็นฐานเพื่อเสริมสร้าง คุณลักษณะ
ความคิดสร้างสรรค์ของผู้ เรียนวิทยาลัยเทคนิค
กาญจนาภิเษกอุดรธานี ได้ประยุกต์ใช้รูปแบบ การ
เรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential Learning) 4 
ข้ันตอน ตามแนวคิดของคอล์ป ประกอบด้วย 
ประสบการณ์  (Experience) การสะ ท้อน และ
อภิปราย (Reflection and Discussion) ความคิด 
รวบยอด (Concept) การทดลองและการประยุกต์
แนวคิด (Experimentation and Application) แบ่ง
กิจกรรมตามหลักสูตรออกเป็น 3 ระยะ ดังน้ี 

ระยะที่ 1  การฝึกอบรมภาคทฤษฎี  
       การฝึกอบรมภาคทฤษฎีเป็นการ

พัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้โครงงานเป็นฐานเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ
ความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน ซึ่งประกอบด้วย 5 
หน่วยการเรียนรู้ ดังน้ี 

หน่วยการเรียนรู้ ท่ี  1  การพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2  แนวทางในการ
ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ผู้เรียน 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 3  การจัดการเรียนรู้
โครงงานเป็นฐานเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความคิด
สร้างสรรค์ของผู้เรียน 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 4  การออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ โครงงานเป็นฐานเพื่อ เสริมสร้ า ง
คุณลักษณะความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 5  การสะท้อนผล
การปฏิบัติและการพัฒนางานอย่างต่อเน่ือง   

ปีที่ 4 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2563
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ระยะที่ 2  การฝึกอบรมภาคปฏิบัติ 
       การฝึกอบรมภาคปฏิบัติเป็นการ

พัฒนาให้ครูผู้เข้ารับการอบรมน าความรู้ท่ีได้รับจาก
การอบรมภาคทฤษฎีมาปรับประยุกต์ใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ในช้ันเรียนของตนเองตามท่ีได้ออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ไว้ และด าเนินการนิเทศติดตามการ
จัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน โดยการสังเกตการจัดการ
เรียนรู้ของครูผู้สอนจ านวน 2 ครั้ง  

ระยะท่ี 3  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้สะท้อนผล
การปฏิบัติ 

       การแลกเปลี่ยนเรียนรู้สะท้อนผล
การปฏิบัติเป็นกิจกรรมการฝึกอบรมท่ีมุ่งพัฒนาครูให้
สามารถถอดบทเรียนและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กับเพื่อน
ครูท่ีเข้ารับการฝึกอบรมร่วมกัน และน าความรู้และ
ประสบการณ์ทั้งของตนเองและเพื่อครูไปปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ โครงงานเป็นฐานเพื่ อ
เสริมสร้างคุณลักษณะความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน
ต่อไป 

 3.3)   ระยะเวลา ก าหนดเป็น 3 ระยะ 
ประกอบด้วย 

1) ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ภ า ค ท ฤ ษ ฎี
ระยะเวลา 3 วัน  

2) ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ภ า ค ป ฏิ บั ติ
ระยะเวลา 1 ภาคเรียน 

3) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้สะท้อน
ผลการปฏิบัติ ระยะเวลา 2 วัน 

4) การวัดและประเมินผล
ก าหนดการวัดและประเมินผลผู้ เ ข้า

ฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมครูในการจัดการเรียนรู้
โครงงานเป็นฐานเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความคิด
สร้างสรรค์ของผู้เรียนวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก
อุดรธานี ให้สัมพันธ์และสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร โดยประเมินผลตามช่วง เวลาในการ
ด าเนินการมีรายละเอียดการประเมิน ดังน้ี 

 4.1)  การฝึกอบรมภาคทฤษฎี 
        4.1.1)   ประเมินความรู้ของครูผู้เข้า

รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โครงงาน

เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความคิดสร้างสรรค์
ของผู้เรียนโดยการทดสอบวัดความรู้ก่อนและหลังการ
ฝึกอบรม 

        4.1.2)   ประเมินทักษะครูผู้เ ข้ารับ
การฝึกอบรมในการออกแบบการจัดการเรียนรู้
โครงงานเป็นฐาน ซึ่งเป็นการประเมินระหว่างการจัด
กิจกรรมการอบรม 

 4.2)  การฝึกอบรมภาคปฏิบัติ 
        4.2.1)  ประเมินทักษะของครูผู้เข้า

รับการฝึกอบรมในการออกแบบการจัดการเรียนรู้
โครงงานเป็นฐานเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความคิด
สร้างสรรค์ของผู้เรียน เป็นการประเมินระหว่างการ
จัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน  

        4.2.2)  ประเมินทักษะของครูผู้เข้า
รับการฝึกอบรมในการจัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐาน
เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความคิดสร้างสรรค์ของ
ผู้เรียนเป็นการประเมินระหว่างการจัดการเรียนรู้ใน
ช้ันเรียน โดยการสังเกตช้ันเรียน 2 ครั้ ง  เพื่อ ดู
พัฒนาการในการจัดการเรียนรู้ 

 4.3)  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้สะท้อนผล
การปฏิบัติ 

ประเมินความพึงพอใจของครูผู้เข้ารับ
การอบรมท่ีมีต่อหลักสูตรฝึกอบรมครูในการจัดการ
เรียนรู้โครงงานเป็นฐานเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ
ความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน   

5) สื่อและแหล่งเรียนรู้
5.1)  คู่มือหลักสูตรฝึกอบรมครูในการ

จัดการเรียนรู้ โครงงานเป็นฐานเพื่อ เสริมสร้ า ง
คุณ ลั กษณ ะ คว า ม คิดส ร้ า ง ส ร ร ค์ ขอ งผู้ เ รี ย น
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกอุดรธานี 

5.2)  แผนการฝึกอบรมครูในการจัดการ
เรียนรู้โครงงานเป็นฐานเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ
ความคิดสร้างสรรค์ของผู้ เรียนวิทยาลัยเทคนิค
กาญจนาภิเษกอุดรธานี 

5.2.2  ผลการประเมินโครงร่างหลักสูตร 
1) ผลการประเมินความเหมาะสม

ของโครงร่างหลักสูตร โดยรวมมีความเหมาะสม 
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อยู่ในระดับมาก 
2) ผลการประเมินความสอดคล้อง

ระหว่างองค์ประกอบของโครงร่างหลักสูตร โดยรวมมี
ความสอดคล้องอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

 5.2.3  ผลการศึกษาน าร่อง (Pilot Study) 
1) ผลการฝึกอบรมภาคทฤษฎี

- ผลการทดสอบวัดความรู้ในการ
จัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐานของกลุ่มผู้ให้ข้อมูล                
ในการศึกษาน าร่อง หลังการอบรมสูงกว่าก่อนการ
ฝึกอบรมภาคทฤษฎีทุกคน และผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 80 
ทุกคน 

        - ผลการประเมินทักษะการออก 
แบบการจัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐาน หลังการ
ฝึกอบรมภาคทฤษฎีของกลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการศึกษา
น าร่อง โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

2) ผลการฝึกอบรมภาคปฏิบัติ
- ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ทั ก ษ ะ ก า ร

ออกแบบการจัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐาน หลังการ
อบรมภาคปฏิบัติของกลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการศึกษาน า
ร่อง โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

        - ผลการประเมินทักษะการจัดการ
เรียนรู้โครงงานเป็นฐาน หลังการฝึกอบรม ภาคปฏิบัติ
ของกลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการศึกษาน าร่อง โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก 

3) ผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สะท้อนผล
การปฏิบัติ พบว่า ครูผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้แลก 
เปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน เป็นการเพิ่มความมั่นใจ
ให้กับครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็น
ฐานได้เป็นอย่างดี 

        ผลการประเมินความพึงพอใจของครู
ผู้เข้ารับการอบรมต่อหลักสูตรฝึกอบรมครูในการจัด 
การเรียนรู้โครงงานเป็นฐานเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ
ความคิดสร้างสรรค์ของผู้ เรียนวิทยาลัยเทคนิค
กาญจนาภิ เษกอุดรธานี ของกลุ่มผู้ ให้ ข้อมูล ใน
การศึกษาน าร่องโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
     5.3  ผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมครูใน
การจัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐานเพื่อเสริมสร้าง

คุณลักษณะความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียนวิทยาลัย 
เทคนิคกาญจนาภิเษกอุดรธานี 

5.3.1 ผลการฝึกอบรมภาคทฤษฎี 
1) ผลการทดสอบวัดความรู้ในการ

จัดการเรียนรู้ โครงงานเป็นฐานเพื่อ เสริมสร้ า ง
คุณลักษณะความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียนวิทยาลัย 
เทคนิคกาญจนาภิเษกอุดรธานี ครูผู้เข้ารับการฝึก 
อบรมมีคะแนนการทดสอบวัดความรู้ในการจัดการ
เรียนรู้โครงงานเป็นฐานเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ
ความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน หลังการฝึกอบรม
ภาคทฤษฎีสูงกว่าก่อนการเข้ารับการฝึกอบรมภาค 
ทฤษฎี ทุกคน และมีผู้ผ่ านเกณฑ์จ านวน 56 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

2) ผลการประเมินทักษะการออก
แบบการจัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐานเพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียนวิทยาลัย 
เทคนิคกาญจนาภิเษกอุดรธานี ของครูผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมภาคทฤษฎี (ก่อนการฝึกอบรมภาคปฏิบัติ) 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

5.3.2  ผลการฝึกอบรมภาคปฏิบัติ 
1) ผลการประเมินทักษะการออก

แบบการจัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐานเพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียนวิทยาลัย 
เทคนิคกาญจนาภิเษกอุดรธานี ครูผู้เข้ารับการฝึก 
อบรมภาคปฏิบัติ มีระดับทักษะการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐาน หลังการฝึกอบรม
ภาคปฏิบัติเปรียบเทียบกับก่อนการฝึกอบรมภาค 
ปฏิบัติเพิ่มข้ึนทุกรายข้อ และมีระดับทักษะการออก 
แบบการจัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐานในภาพรวม 
อยู่ในระดับมาก 

2) ผลการประเมินทักษะการจัดการ
เรียนรู้โครงงานเป็นฐานเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ
ความคิดสร้างสรรค์ของผู้ เรียนวิทยาลัยเทคนิค
กาญจนาภิเษกอุดรธานี ครูผู้ เ ข้ารับการฝึกอบรม
ภาคปฏิบัติ มีระดับทักษะการจัดการเรียนรู้โครงงาน
เป็นฐานหลังการอบรมภาคปฏิบัติเปรียบเทียบกับก่อน
การอบรมภาคปฏิบัติเพิ่มข้ึนทุกรายข้อ และระดับ
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ทักษะการจัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐานในภาพรวม 
อยู่ในระดับมาก 

 5.3.3   ผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สะท้อนผล       
การปฏิบัติ 

  ผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สะท้อนผล
การปฏิบัติของครูผู้เข้ารับการฝึกอบรม พบว่า ครูผู้เข้า
รับการฝึกอบรมได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
เป็นการเพิ่มความมั่นใจให้กับครูผู้สอนในการจัดการ
เรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานได้เป็นอย่างดี และ
สามารถพัฒนาการจัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐานให้ดี
มากข้ึนได้ 
     5.4 ผลการประ เมิ นประสิ ทธิ ผ ลหลั กสู ตร
ฝึกอบรมครูในการจัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐาน เพื่อ
เสริมสร้างคุณลักษณะความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกอุดรธานี 

5.4.1 ผลท่ีเกิดข้ึนกับครู 
1) ครูผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้

ในการจัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐานหลังการฝึก 
อบรมภาคทฤษฎี สูงกว่าก่อนการฝึกอบรมภาคทฤษฎี 
และผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตรทุกคน 

2) ครูผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีทักษะ
การออกแบบการจัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐานหลัง
การฝึกอบรมภาคปฏิบัติสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมภาค 
ปฏิบัติ และผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตรทุกคน  

3) ครูผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีทักษะ
การจัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐาน หลังการฝึกอบรม
ภาคปฏิบัติสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมภาคปฏิบัติ และ
ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตรทุกคน 

4) ครูผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความ
พึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมครูในการจัดการเรียนรู้
โครงงานเป็นฐานโดยรวม อยู่ในระดับมาก  

5.4.2  ผลท่ีเกิดข้ึนกับผู้เรียน 
1) ผู้ เรียนมี คุณลักษณะความ คิด

สร้างสรรค์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
2) ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการ

จัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐานของวิทยาลัยเทคนิค
กาญจนาภิเษกอุดรธานี โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

6. อภิปรายผล
จากการประเมินประสิทธิผลหลักสูตรฝึกอบรมครู

ในการจัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐานเพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน พบว่า 
ผลท่ีเกิดข้ึนกับครู และผู้เรียน โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
ท้ังน้ีอาจเป็นเพราะว่า หลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนเป็น
หลักสูตรท่ีดี มีคุณภาพ มีข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตร
ตามหลักการ แนวคิดทฤษฎี และมีการตรวจสอบ
หลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิและการศึกษาน าร่อง (Pilot 
Study) องค์ประกอบของหลักสูตรมีความครอบคลุม 
ความสัมพันธ์อย่างมีโครงสร้าง มีการบูรณาการกรอบ
แนวคิดการวิจัย จากแนวคิด ทฤษฎีการพัฒนาหลัก 
สูตรฝึกอบรม และเป็นหลักสูตรท่ีแสดงความสัมพันธ์
ของแนวคิดในการจัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐานเพื่อ
เสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน เมื่อน าไป
ทดลองใช้ท าให้ครูจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข 
เกิดประโยชน์โดยตรงกับผู้เรียน สอดคล้องกับ [4] 
ท่ี ไ ด้ พั ฒนา หลั ก สู ต ร ฝึ ก อ บร มค รู เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ความสามารถ ในการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน 
ส าหรับครูระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พบว่า การ
ประเมินหลักสูตรฝึกอบรมครูเสริมสร้างความสามารถ
ในการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน ด าเนินการ
โดยน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลหลังการทดลองมา
ตรวจสอบกับเกณฑ์ประสิทธิผลของหลักสูตร 

7. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้
7.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ตลอดจนผู้ท่ีมีบทบาท

หน้าท่ีส่งเสริมและสนับสนุนครูด้านการจัดการเรียนรู้
ควรมีความตระหนัก เห็นความส าคัญ และศึกษา
หลักสูตรฝึกอบรมครูในการจัดการเรียนรู้โครงงานเป็น
ฐานเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความคิดสร้างสรรค์ของ
ผู้ เ รี ยนวิทยาลัย เทคนิคกาญจนาภิ เษกอุดรธานี  
ท่ีพัฒนาข้ึนน้ีให้เข้าใจอย่างแท้จริง แล้วปรับประยุกต์
กิจกรรมการฝึกอบรมให้สอดคล้องกับวัฒนธรรม
องค์กร โดยยังคงด าเนินการฝึกอบรมตามกระบวนการ
การวางแผนการปฏิบัติ การตรวจสอบ และการสะท้อน
ผล เพื่อให้การพัฒนาเป็นไปอย่างเน่ือง    
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 7.2 การด าเนินกิจกรรมการฝึกอบรมควรมุ่งเน้น
การให้ครูผู้สอนได้ฝึกปฏิบัติ โดยยึด หลักการส าคัญ
ดังน้ี 1) การเรียนรู้ร่วมกัน 2) การเรียนรู้ควบคู่กับการ
ท างาน และ 3) การสะท้อนผล 
 7.3 ผู้ด า เนินการพัฒนาทุกฝ่ายควรเพิ่มพลัง
อ านาจ หรือความเช่ือมั่นให้กับครูท่ีเข้ารับ การฝึก 
อบรมอย่างต่อเน่ือง โดยยึดหลักการดังน้ี 1) การ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูมีความรู้เกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้โครงงานเป็นฐาน  มีทักษะการออกแบบในการ
จัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐาน มีทักษะในการจัดการ
เรียนรู้โครงงานเป็นฐาน และมีทัศนะคติท่ีดีต่อการ
จัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐาน 2) การเอื้ออ านวยความ
สะดวกให้กับครูในการปฏิบัติกิจกรรมการฝึกอบรม 
และ 3) การเปิดโอกาสให้ครูมีส่วนร่วมในกิจกรรมการ
ฝึกอบรม 

กิตติกรรมประกาศ 
       การวิจัยครั้ง น้ีส าเร็จลุล่วงได้อย่างสมบูรณ์  
เน่ืองจากได้รับความอนุเคราะห์อย่างดียิ่งในการให้
ค าปรึกษา ค าแนะน า และได้กรุณาช่วยแก้ไขข้อ 
บกพร่องต่าง ๆ จาก ผศ.ดร.เสาวนี สิริสุขศิลป์ 
อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
ผศ.ดร.จตุภูมิ เขตจัตุรัส อาจารย์ประจ าสาขาวิชา 
การวัดและประเมินผลการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ดร .วรวิทย์  ศรีตระกูล 
ผู้ อ า น ว ย ก า ร ส ถ า บั น ก า ร อ า ชี ว ศึ ก ษ า ภ า ค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 1 และคณะครู นักเรียนนักศึกษา 
ของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกอุดรธานี ท าให้
การศึกษาค้นคว้าและจัดท าวิจัยฉบับน้ีส าเร็จได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความถูกต้องสมบูรณ์ จึงขอกราบ
ขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสน้ี 
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