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บทคัดยอ 

        วัตถุประสงคการวิจัยคือ เพื่อศึกษาและยืนยัน
องคประกอบหลักและตัวบงชี้ คุณลักษณะที่พึ ง
ประสงคสํ าหรับนักศึกษาครูช า ง อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล โดยศึกษาขอมูล
จากกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา นโยบาย
มหาวิทยาลัย และงานวิจัย จํานวน 26 แหลง โดยการ
วิเคราะห-สังเคราะห ความถี่ของขอมูลดวยตาราง
เ ม ต ริ ก  แล ะ ยื น ยั น ข อ มู ล โ ด ย ก า ร สั ม ภ าษณ
ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 คน แปลผลดวยการวิเคราะห
เนื้อหา  
       ผลการวิจัย พบวา องคประกอบหลักประกอบดวย 
1) ดานทักษะปญญา ประกอบดวยตัวบงชี้คือ 1.1) มี
ความสามารถและทักษะในสาขาวิชาชีพ 1.2) มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห-สังเคราะห 1.3) มี
ภาวะความเปนผูนําที่ดี 1.4) มีความสามารถในการ
ทํางานเปนทีม 1.5) มีความรูและทักษะในการสราง
นวัตกรรมทางชางอุตสาหกรรม 1.6) มีทักษะการ
บริหารจัดการงานอุตสาหกรรม 2)  ดานความรู
ประกอบดวยตัวบงชี้คือ 2.1) มีความรูในศาสตรสาขา

 

วิชาชีพและศาสตรที่เก่ียวของ 2.2) มีความรูและทักษะ
ในการส่ือสารและการถายทอดทั้งภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศ 2.3) มีความรูและเทาทันการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสารสนเทศ 2.4) มีความรู
และทักษะการใชเทคโนโลยีในสาขาวิชาชีพ 2.5) มี
ความสามารถในการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.6) มีความรูดานความปลอดภัยและมาตรฐานวิชาชีพ
ช า ง อุ ตส าหกร รม  3 )ด า น คุณธร รมจ ริ ยธรรม 
ประกอบดวยตัวบงชี้คือ3.1) มีระเบียบวินัย 3.2) 
มีความรับผิดชอบ 3.3) มีความซื่อสัตยสุจริต 3.4) 
มีความอดทน ขยันหมั่นเพียร 3.5) มีจรรยาบรรณใน
วิชาชีพ 3.6) มีจิตอาสา 
คําสําคัญ : องคประกอบและตัวบงชี้, คุณลักษณะท่ี 

              พึงประสงคของนักศึกษา, นักศึกษาครูชาง 
              อุตสาหกรรม 

Abstract 

        The present study aimed to investigate 

major components and indicators of desirable 

characteristics of industrial teacher students at 

Rajamangala University of Technology. 

Twenty-six sources of data, including Thai 
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Qualifications Framework for Higher Education, 

university policies, and research, were 

examined. The frequency of data was then 

analyzed and synthesized using a matrix table. 

In addition, interviews with five qualified 

experts were conducted and subsequently 

analyzed through content analysis.  

        The findings revealed three major 

components : 1) Cognitive Skills which 

included six indicators consisting of 1.1) 

technical skills, 1.2) analytical and synthetic 

thinking skills, 1.3) leadership, 1.4) teamwork 

skills, 1.5) skills in industrial innovation creation, 

and 1.6) industrial management skills; 2) 

Knowledge which consisted of six indicators 

including 2.1) knowledge of technical and 

relevant fields, 2.2) communication and 

delivery skills in Thai and foreign languages, 

2.3) information technology literacy, 2.4) skills 

in the use of technical technology, 2.5) skills 

in the application of information technology, 

and 2.6) knowledge of safety and standards 

for industrial occupations ; 3) Ethics and 

Morals, there were six indicators, including 3.1) 

discipline, 3.2) responsibilities, 3.3) honesty and 

integrity, 3.4) perseverance, 3.5) professional 

ethics, and 3.6) the spirit of volunteering. 

Keywords :  components and indicators,  

student desirable characteristics, 

industrial teacher students. 

1. บทนํา
คุณลักษณะที่พึงประสงคของบัณฑิตที่จบจาก

สถาบันอุดมศึกษาจะตองมีคุณสมบัติตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห งชาติ  พ .ศ .  2552 ที่กําหนด
มาตรฐานของผลการเรียนรูครอบคลุม 5 ดาน คือ 1) 

ดานคุณธรรมจริยธรรม 2) ดานความรู 3) ดานทักษะ
ทางปญญา 4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ  และ  5) ดานทักษะการคิด
วิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ [1]  

        สถาบั นกา รศึ กษา ในกลุ ม มหา วิทยา ลั ย
เทคโนโลยีราชมงคล ซึ่งประกอบดวย  1) มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  2) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี 3) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร 4) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ 
5) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ
6) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  และ
7) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ซึ่งทั้ง 7
มหาวิทยาลัยนี้มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร
ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต เปนหลักสูตรที่ มี
จุดประสงคผลิตครูวิชาชีพดานครุศาสตรอุตสาหกรรม
ที่ จะตองมีความรู  ทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ
คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ [2] ซึ่ง
บัณฑิตที่จบการศึกษาจะตองไปประกอบอาชีพเปนครู
ชางอุตสาหกรรม จึงจําเปนตองมีคุณสมบัติดังกลาวนี้
หากผู ที่ เป นครู ไ ม ส ามารถปฏิบั ติ หน าที่ ต ามที่
รับผิดชอบได อาจสงผลกระทบตอ ผูเรียน สังคมและ
ชาติบ าน เมื อง ได  เพราะฉนั้ นการผ ลิตครูช า ง
อุตสาหกรรมจึงมีความสําคัญในการผลิตบัณฑิตใหมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคกอนจบเปนครู
        ในยุคปจจุบันสิ่งแวดลอมมีการเปลี่ยนแปลง
อยางรวดเร็ว มีความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยี ทํา
ใหความเจริญทางดานวัตถุพัฒนากาวหนาไปมาก[3] 
การปรับตัวให เข า กับการเปลี่ยนแปลงไดอยาง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ จึงมีความจําเปนอยาง
ยิ่ ง  ผู เ รี ยนตองปรับตั ว ใหสามารถตามทัน การ
เปลี่ยนแปลง สามารถแขงขันกาวสูการเปนประเทศท่ี
เจริญ และสามารถปรับตัวใหเขากับความหลากหลาย
ของวัฒนธรรมและเชื้อชาติ [4] จากการศึกษาพบวา 
ปญหาท่ีเกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตไทยมีหลายดาน 

เชน ปญหาเก่ียวกับความสามารถในการใชภาษาไทย
และภาษาตางประเทศ ปญหาดานคุณธรรมจริยธรรม 
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ปญหาทางดานความรูความสามารถทางดานวิชาการ 
ปญหาดานการขาดความสามารถในเชิงการคิด
วิเคราะหและการคิดในเชิงบูรณาการ ปญหาในดาน
การขาดการเรียนรูการใชเทคโนโลยีสมัยใหม และ
ปญหาการขาดนิสัยของการใฝรู เปนตน [5] ในการ
พัฒนาใหนักศึกษาสามารถดํารงชีวิตไดอยางมี
ความสุขทั้งดานการดําเนินชีวิตและดานหนาทีก่ารงาน 
สามารถปรับตัวใหรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง สามารถ
เอาตัวรอด เปนบัณฑิตที่มีคุณสมบัติพรอม และ
ประสบความสําเร็จในการทํางานไดนั้น จําเปนตอง
เสริมสรางใหนักศึกษามีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
พัฒนาจิตสํานึกตอธรรมชาติและส่ิงแวดลอม จิตสํานึก
ตอการเปนพลเมืองที่ดีใหสังคมในอนาคตนาอยูมาก
ยิ่งขึ้น [6] ซึ่งจะตองเสริมสรางผูเรียนใหมีทักษะการ
เรียนรูตลอดชีวิต สรางนิสัยใฝรู มีความคิดสรางสรรค 
มีคุณธรรม มีระเบียบวินัย มีการเรียนรูในศาสตร
วิ ทยาการให สามารถประกอบอาชี พ ได อ ย า ง
หลากหลาย และมีความสามารถในการเขาถึงองคกร 
กลุมบุคคล ชุมชน ประชาชน และสื่อตาง ๆ ได [3]  

        ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาวิจัยเรื่อง องคประกอบและ
ตัวบงชี้คุณลักษณะที่พึงประสงคสําหรับนักศึกษาครู
ชางอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
เพื่อที่จะทําใหทราบถึงคุณลักษณะที่พึงประสงคของ
นักศึกษาครูชางอุตสาหกรรม เพื่อสามารถนําไปเปน
แนวทางในการกําหนดนโยบาย การจัดกิจกรรม/
โครงการ การปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตร การจัดการ
เรียนการสอนของหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรม
บัณฑิต  ที่ เหมาะสมเ อ้ือตอการพัฒนานักศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ใหสอดรับกับการ
เปลี่ยนแปลงในสังคมไทยและสังคมโลก เปนการสราง
ความสมดุลระหวางเทคโนโลยีที่ทันสมัยกับทรัพยากร
มนุษย อันเปนการเตรียมความพรอมเขาสูสังคมได
อย าง ม่ันใจ  และเปนกํา ลังสํ าคัญในการพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา อันจะนําไปสูการพัฒนาประเทศไทยให
เจริญมั่นคงสืบไป 

2. วัตถุประสงคการวิจัย
2.1  เพื่อศึกษาองคประกอบหลักและตัวบงชี้ของ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคสําหรับนักศึกษาครูชาง
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

     2.2  เพื่อยืนยันองคประกอบหลักและตัวบงชี้ของ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคสําหรับนักศึกษาครูชาง
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

3. ขอบเขตการวิจัย
3.1  ขอบเขตดานกลุมเปาหมายที่ทําการศึกษา
      3.1.1  แนวคิด หลักการ ทฤษฎี เอกสาร 

บทความ และงานวิจัยที่เก่ียวของเปนจํานวน 26 

แหลงขอมูล  
           3.1.2  ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 คน เพื่อยืนยัน
องคประกอบของคุณลักษณะท่ีพึงประสงคสําหรับ
นักศึกษาครูชางอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล 

     3.2  ขอบเขตดานตัวแปรทีท่ําการศึกษา 
           ตัวแปรที่ทําการศึกษาดังนี้ องคประกอบหลัก
และตัวบงชี้ของคุณลักษณะท่ีพึงประสงคสําหรับ
นักศึกษาครูชางอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล ประกอบดวย ประกอบดวย 1. ดานทักษะ
ปญญา 2. ดานความรู และ 3. ดานคุณธรรมจริยธรรม 
     3.3  ขอบเขตดานสถานที่  

    ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ ม ห า ส า ร ค า ม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต
ขอนแกน และสถานท่ีทํางานของผูทรงคุณวุฒิ 

4. วิธีดําเนินการวิจัย
การดําเนินการวิจัยผูวิจัยมีกระบวนการในการ

วิเคราะห – สังเคราะหขอมูลจากแหลงขอมูลตาง ๆ
จนนําไปสูขั้นตอนการยืนยันองคประกอบหลักและตัว
บงชี้คุณลักษณะที่พึงประสงคสําหรับนักศึกษาครูชาง
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลโดย
ผูทรงคุณวุฒิ โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
     4.1  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ เปน
กระบวนการท่ีผูวิจัยรวบรวมแนวคิด เอกสาร กรอบ
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มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา นโยบายการพัฒนา
คุณลักษณะที่พึงประสงคนักศึกษา/บัณฑิตของ
สถาบันการศึกษาตาง ๆ และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ
คุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน นักศึกษา และ
บัณฑิต จํานวน 26 แหลงขอมูล [1], [7] – [31] 

     4.2  การวิเคราะหความสอดคลองขอมูล เปน
กระบวนการท่ีผูวิจัยนําขอมูลจากแหลงขอมูลทั้งหมด
ที่ รวบรวมมาวิเคราะห–สังเคราะหความถี่ ของ
องคประกอบหลักและตัวบงชี้ คุณลักษณะที่พึ ง
ประสงคสําหรับนักศึกษาครูชางอุตสาหกรรม ดวย
ตารางเมตริก โดยมีขั้นตอนการดําเนินการดังนี้ คือ 

           4.2.1  นํากรอบมาตรฐานการเรียนรู           ที่
กําหนดไวในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขา
ครุศาสตรและศึกษาศาสตร อุตสาหกรรม  [1] ที่
ประกอบดวย 1) ดานคุณธรรม จริยธรรม 2) ดาน
ความรู 3) ดานทักษะทางปญญา  4) ดานทักษะ
ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และ 
5) ดานทักษะการคิดวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนตัวตั้งในการ
พิจารณา
           4.2.2  พิจารณาองคประกอบหลักและตัว
บงชี้จากกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
นโยบายการคุณลักษณะที่พึงประสงคนักศึกษาหรือ
บัณฑิตของสถาบันการศึกษาตาง ๆ และงานวิจัยที่
เก่ียวของ วามีความสอดคลองกับแนวคิดองคประกอบ
ตามขอ 1) หรือไม ดวยตารางเมตริก แสดงตัวอยาง
การวิเคราะห-สังเคราะหองคประกอบหลักและตัวบงชี้
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคสําหรับนักศึกษาครูชาง
อุตสาหกรรม ดังตารางท่ี 1 

ตารางท่ี 1  ตัวอยางการวิเคราะห-สังเคราะห 
องคประกอบและตัวบงชี้คุณลักษณะท่ี 

พึงประสงคสําหรับนักศึกษาครูชาง 
อุตสาหกรรม 

        จากตาราง ท่ี  1  เปนการตรวจสอบความ
สอดคล องขององคป ระกอบหลั กและ ตัวบ ง ชี้
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคสําหรับนักศึกษาครูชาง
อุตสาหกรรม โดยการทําเคร่ืองหมาย ในชองที่
องคประกอบหลักและตัวบงชี้มีความตรงกันหรือ
สอดคลองกับแหลงขอมูล  
     4.3  สรุปผลการวิเคราะห– สังเคราะหขอมูล เปน
กระบวนการท่ีผูวิจัยนําเอาองคประกอบหลักและตัว
บงชี้คุณลักษณะที่พึงประสงคสําหรับนักศึกษาครูชาง
อุตสาหกรรม ที่มีความสอดคลองกัน ตั้งแต 13 ความถี่
(รอยละ50) ขึ้นไปผูวิจัยจะนํามาเปนองคประกอบ
หลั กและ ตัวบ งชี้ ของการพัฒนาคุณลักษณะที่  
พึงประสงคสําหรับนักศึกษาครูชางอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
     4.4  การสรางเครื่องมือ(แบบสัมภาษณ)  เปน
กระบวนการท่ีผูวิจัยศึกษาหลักการ ทฤษฎี เกี่ยวกับ
การออกแบบและสรางแบบสัมภาษณ หรือเทคนิค
วิธีการการสัมภาษณ โดยแบบสัมภาษณแบบกึ่ง
โครงสราง ประกอบดวย 1) คําชี้แจงในการสัมภาษณ
งานวิจัย 2) ขอคําถามในการสัมภาษณเกี่ยวกับขอมูล
พื้ น ฐานของ ผู ทรง คุณวุฒิ  และขอคิ ด เ ห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิในประเด็นเก่ียวกับคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค สํ าหรับนักศึกษาครูช า ง อุตสาหกรรม 
มห า วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี ร า ชม ง คล  แล ะ  3) 

ขอเสนอแนะของทรงคุณวุฒิในประเด็นเก่ียวกับ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคสําหรับนักศึกษาครูชาง
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

องคประกอบหลัก
และตัวบงช้ี 

แหลงขอมูล

คว
าม
ถี่ 

1 2 3 …
 

26
 

1. ดานคุณธรรมจริยธรรม
1) ตวับงชี ้ 2) ตัวบงชี้

2. ดานความรู
1) ตวับงชี ้ 2) ตัวบงชี้

3. ดานทักษะทางปญญา
1) ตวับงชี ้ 2) ตัวบงชี้
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     4.5  การสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ เปนกระบวนการ
ที่ผูวิจัยดําเนินการเขาสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5
คน เพื่ อ ยื น ยั น อ งค ป ร ะกอบห ลักและ ตั วบ ง ชี้
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคสําหรับนักศึกษาครูชาง
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ตาม
กําหนดเวลาและสถานท่ีตามที่นัดหมาย 
     4.6  สรุปผลการสัมภาษณยืนยันองคประกอบ
หลักและตัวบงชี้คุณลักษณะที่พึงประสงคสําหรับ
นักศึกษาครูชางอุตสาหกรรม เปนกระบวนการที่ผูวิจัย
แปลผลของขอมูลการสัมภาษณดวยการวิเคราะห
เนื้อหา (Content analysis)

5. กลุมเปาหมายที่ทําการศึกษา
5.1  แนวคิด หลักการ ทฤษฎี เอกสาร บทความ

และงานวิจัยที่เก่ียวของเปนจํานวน 26 แหลงขอมูล 
     5.2  ผูทรงคุณวุฒิเพื่อเปนการยืนยันองคประกอบ
หลักและตัวบงชี้ของคุณลักษณะท่ีพึงประสงคสําหรับ
นักศึกษาครูชางอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล  ที่ผู วิ จัย ไดทํ าการศึกษาวิ เคราะห  – 

สังเคราะหจากแหลงขอมูล จากนั้นไดทําการคัดเลือก
ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) ซึ่งผูวิจัยไดกําหนดคุณสมบัติ
ของผูทรงคุณวุฒิไวดังนี้ 

    5.1  เปนผูที่มีประสบการณสอนในกลุมชาง
อุ ต ส า หก ร ร ม ท้ั ง ใ น ส ถ าบั น ก า ร อ า ชี ว ศึ ก ษ า 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล มหาวิทยาลัย/
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา หรือ 

      5.2  เปนผูที่มีวุฒิทางการศึกษาต้ังแตปริญญา
โทขึ้นไปหรือ 

     5.3  เปนผูที่มีตําแหนงทางวิชาการเทียบเทา
ระดับชํานาญการพิเศษ หรือผูชวยศาสตราจารยข้ึนไป 
แลวทําการคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิตามคุณสมบัติที่
กําหนดไวดังขางตนไดจํานวน 5 คน ดังนี้ 

        5.3.1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฐนันท 
มูลสระดู สังกัดคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา
ธนบุรี 

        5.3.2  ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรอนงค 
ปญญาศิริรัตน สังกัดคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
        5.3.3  ผูชวยศาสตราจารย ดร.จารุวรรณ 

ธาระศัพท  สั ง กัดคณะครุศาสตร อุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
        5.3.4  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชาญชัย 

เ หล าหา  สั ง กั ด คณะครุ ศ า สตร อุ ต ส าหกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

        5 .3 .5  นาย อํานาจ  ทองแสน  (ครู
เชี่ยวชาญ) สังกัดวิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี สถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 

6. เครื่องมือการวิจัย
6.1  ต า ร า ง เ ม ต ริ ก วิ เ ค ร า ะห -สั ง เ ค ร า ะห

องคประกอบและตัวบงชี้คุณลักษณะที่พึงประสงค
สําหรับนักศึกษาครูชางอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล 

     6.2  แบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง เพื่อยืนยัน
ยืนยันองคประกอบหลักและตัวบงชี้คุณลักษณะที่พึง
ประสงค สํ าหรับนักศึกษาครูช า ง อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

7. การวิเคราะหขอมูล
การวิจัยครั้งนี้วิเคราะหขอมูลโดย ความถี่ และ

การวิเคราะหเนื้อหา 

8. ผลการวิจัย
ผลการวิเคราะห-สังเคราะหองคประกอบหลักของ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคสําหรับนักศึกษาครูชาง
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลจาก
แหลงขอมูล 26 แหลงขอมูล โดยใชตารางเมตริก 
สามารถสรุปองคประกอบหลักและตัวบงชี้ดังตารางท่ี 2  
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ตารางท่ี 2  สรุปองคประกอบหลักและตัวบงชี้
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคสําหรับนักศึกษา
ครูชางอุตสาหกรรม

        จากตารางที่ 2  เปนตัวบงชี้หลักและตัวบงชี้ที่มี
ความสอดคลองกัน ตั้งแต 13 ความถี่ (รอยละ50) โดย
จะประกอบดวย 3 องคประกอบหลัก 27 ตัวบงชี้ คือ 
ดานทักษะทางปญญา จํานวน 4 ตัวบงชี้ ดานความรู 
จํานวน 7 ตัวบงชี้ และดานคุณธรรมจริยธรรม จํานวน 
6 ตัวบงชี้ และผูวิจัยนําผลที่ไดจากการวิเคราะห -
สังเคราะหไปยืนยันองคประกอบหลักของคุณลักษณะ
ที่พึงประสงคสําหรับนักศึกษาครูชางอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล โดยการสัมภาษณ
ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน และวิเคราะหขอมูลโดย

การ วิ เ คราะห เนื้ อหา  สามารถส รุปผล ยืนยัน
องคประกอบดังแสดงในตารางท่ี 3

ตารางที่ 3  สรุปการยืนยันองคประกอบหลักและ
              ตัวบงชี้ของคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
              สําหรับนักศึกษาครูชางอุตสาหกรรม 

        จากตารางท่ี 3  ขอมูลท่ีผานการวิเคราะห-
สังเคราะหดวยตารางเมตริก (Matrix table) และ
ยืนยันโดยผูทรงคุณวุฒิโดยสามารถสรุปการวิเคราะห

องคประกอบ
หลัก 

ตัวบงชี้ 

1. ดานทักษะ
ปญญา

1.1) มีความสามารถและทักษะในสาขา 
      วิชาชีพ  
1.2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห- 
      สังเคราะห 
1.3) มีภาวะความเปนผูนําที่ดี  
1.4) มีความสามารถในการทํางานเปนทมี 

2.ดานความรู 2.1) มีความรูในศาสตรสาขาวิชาชีพ  
2.2) มีความรูในศาสตรที่เกี่ยวของ  
2.3) มีความรูและทักษะในการสื่อสารและ 

      การถายทอด 

2.4) มีความรูและทักษะในการใช 
      ภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

2.5) มีความรูและเทาทันการเปล่ียนแปลง 
      ของเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.6) มีความรูและทักษะการใชเทคโนโลยีใน 

      สาขาวิชาชีพ 

2.7) มีความสามารถในการประยุกตใช 
      เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.ดาน
คุณธรรม
จริยธรรม

3.1) มีระเบียบวินัย  
3.2) มีความรับผิดชอบ  
3.3) มีความซ่ือสัตยสุจริต  
3.4) มีความอดทน ขยัน หม่ันเพียร 
3.5) มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ  
3.6) มีจิตอาสา 

องคประกอบ
หลัก 

ตัวบงชี้ 

1. ดานทักษะ
ปญญา

1.1) มีความสามารถและทักษะในสาขา 
      วิชาชพี  
1.2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห- 
      สังเคราะห  
1.3) มีภาวะความเปนผูนําที่ด ี
1.4) มีความสามารถในการทํางานเปนทมี 

1.5) มีความรูและทักษะในการสราง 
      นวัตกรรมทางชางอุตสาหกรรม 
1.6) มีทักษะการบรหิารจัดการงาน 

 อุตสาหกรรม 

2.ดานความรู 2.1) มีความรูในศาสตรสาขาวิชาชพีและ 

      ศาสตรที่เกีย่วของ  
2.2) มีความรูและทักษะในการส่ือสาร 

 และการถายทอดทั้งภาษาไทยและ 
      ภาษาตางประเทศ  
2.3) มีความรูและเทาทันการเปล่ียนแปลง 

 ของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.4) มีความรูและทักษะการใชเทคโนโลยี 
      ในสาขาวิชาชีพ 

2.5) มีความสามารถในการประยกุตใช 
      เทคโนโลยีสารสนเทศ  
2.6) มีความรูดานความปลอดภัยและ 

 มาตรฐานวิชาชพีชางอุตสาหกรรม 

3.ดานคุณธรรม
จริยธรรม

3.1) มีระเบียบวินัย  

3.2) มีความรับผิดชอบ  

3.3) มีความซ่ือสัตยสุจริต  

3.4) มีความอดทน ขยันหมั่นเพียร 
3.5) มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ  
3.6) มีจิตอาสา 
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เนื้ อหากา ร สัมภาษณ  คื อ  องค ป ระกอบห ลัก
คุณลั กษณะที่ พึ ง ป ร ะส งค สํ า ห รั บ นั กศึ กษ าฯ 
ผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นสอดคลองกับการวิเคราะห 
เพราะดานดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ และดานทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี ที่กําหนดไว
เปนตัวตั้งในการวิเคราะหเปนส่ิงที่แทรกอยูในตัวบงชี้
ยอยอยูแลว สวนตัวบงชี้ของคุณลักษณะที่พึงประสงค
ของนักศึกษาฯ 1) ดานทักษะปญญา สรุปไดวาจาก
จํานวน 4 ตัวบงชี้ ขอควรเพิ่มเติมใหนักศึกษาครูชาง
อุตสาหกรรม มีความสามารถและทักษะในการสราง
นวัตกรรมทางชางอุตสาหกรรม และมีทักษะการ
บริหารจัดการงานอุตสาหกรรม รวมเปน 6 ตัวบงชี้ 
2) ดานความรู สรุปไดวาจากจํานวน 7 ตัวบงชี้ควรมี
การควบรวมตัวบงชี้ที่มีความคลายคลึงกันเชน มี
ความรูในศาสตรสาขาวิชาชีพและศาสตรที่เก่ียวของ มี
ความรูและทักษะในการสื่อสารและการถายทอดทั้ง
ภาษาไทยและภาษาตางประเทศ เปนตน และควรให
เพิ่มการมีความรูดานความปลอดภัยและมาตรฐาน
วิชาชีพชางอุตสาหกรรม รวมเปน 6 ตัวบงชี้ และ
3) ดานคุณธรรมจริยธรรม สรุปไดวาจากจํานวน 6 ตัว
บงชี้ เห็นวามีความเหมาะสมดังที่มีการวิเคราะห-
สังเคราะหไวแลว

9. สรุปผลการวิจัย
องคประกอบหลักและตัวบงชี้ของคุณลักษณะท่ี

พึงประสงคสําหรับนักศึกษาครูชางอุตสาหกรรม 

องคประกอบท่ี 1) ดานทักษะปญญา จําแนกตัวบงชีไ้ด
ดังนี้ 1.1) มีความสามารถและทักษะในสาขาวิชาชีพ 
1.2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห-สังเคราะห 
1.3) มีภาวะความเปนผูนําที่ดี 1.4) มีความสามารถใน
การทํางานเปนทีม 1.5) มีความรูและทักษะในการ
สรางนวัตกรรมทางชางอุตสาหกรรม 1.6) มีทักษะการ
บริหารจัดการงานอุตสาหกรรม องคประกอบท่ี  2) 
ดานความรู จําแนกตัวบงชี้ไดดังนี้ 2.1) มีความรูใน
ศาสตรสาขาวิชาชีพและศาสตรที่เกี่ยวของ 2.2) มี
ความรูและทักษะในการสื่อสารและการถายทอดทั้ง

ภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 2.3) มีความรูและ
เทาทันการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.4) มีความรูและทักษะการใชเทคโนโลยีในสาขา
วิชาชีพ 2.5) มีความสามารถในการประยุกต ใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ  2.6) มีความรูด านความ
ปลอดภัยและมาตรฐานวิชาชีพชางอุตสาหกรรม 
องคประกอบท่ี 3) ดานคุณธรรมจริยธรรม จําแนกตัว
บ ง ชี้ ไ ด ดั ง นี้  3.1) มี ร ะ เ บี ย บ วิ นั ย  3.2) มี ค ว า ม
รับผิดชอบ 3.3) มีความซื่อสัตยสุจริต 3.4) มีความ
อดทน ขยันหมั่นเพียร 3.5) มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
3.6) มีจิตอาสา  

10. อภิปรายผลการวิจัย
10.1  ผลการ วิจั ยพบว าองคประกอบหลัก

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคสําหรับนักศึกษานักศึกษาครู
ชางอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ประกอบดวย 3 ดานคือ 1) ดานทักษะปญญา 2)ดาน
ความรู และ 3) ดานคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งสอดคลอง
กับมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 [1] ที่กําหนดวา
มาตรฐานผลการเรียนรูของแตละระดับคุณวุฒิใน
ระดับปริญญาตรีของสถาบันอุดมศึกษาตองกําหนด
เปาหมายและดําเนินการจัดการศึกษาเพื่อผลิตบัณฑิต
ใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคอยางนอย 5 ดาน 1) 

ดานคุณธรรมจริยธรรม 2) ดานความรู 3) ดานทักษะ
ทางปญญา 4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ และ 5) ทักษะการคิดวิเคราะห
เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

        10.2  ผลการวิเคราะห–สังเคราะหและการ
ยื น ยั น ก า ร ศึ ก ษ า ตั ว บ ง ชี้ ด า น ทั ก ษ ะ ป ญญ า 
ประกอบดวย 6 ตัวบงชี้ คือ 1) มีความสามารถและ
ทักษะในสาขาวิชาชีพ 2) มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห-สังเคราะห 3) มีภาวะความเปนผูนําท่ีดี 4) 

มีความสามารถในการทํางานเปนทีม 5) มีความรูและ
ทักษะในการสรางนวัตกรรมทางชางอุตสาหกรรม 6) 

มีทักษะการบริหารจัดการงานอุตสาหกรรมซ่ึง
สอดคลองกับงานวิจัยของ สุรเกียรติ ธาดาวัฒนาวิทย 
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[28] ไดทํ าการ วิจั ย เ ร่ื อง  คุณลั กษณะบัณฑิต ท่ี
สอดคลองกับการพัฒนาประเทศไทยตามแนว
“ประ เทศ ไทย  4.0” โ ด ย ใน ง านวิ จั ย ไ ด เ สนอ
คุณลักษณะบัณฑิตที่สอดคลองกับการพัฒนาประเทศ
ไทยตามแนว “ประเทศไทย 4.0” มี 12 ประเด็น คือ
1) การคิดวิเคราะห 2) การคิดสรางสรรค 3) การสราง
ผลงาน 4) ความรับผิดชอบตอสังคม 5) ทํางานรวมกับ
ผู อ่ืน 6) ภาวะผูนํา 7) ภูมิใจในความเปนไทย 8)

ความรูดานเทคโนโลยีและดิจิทัล 9) เรียนรูตลอดชีวิต
10) สมร รถนะทา ง วัฒนธ ร รม  11) คว าม เป น
ผูประกอบการ และ 12) ทักษะการทํางาน
        10.3  ผลการวิเคราะห –สังเคราะหและการ
ยืนยันการศึกษาตัวบงชี้ดานความรู ประกอบดวย 6 

ตัวบงชี้ คือ 1) มีความรูในศาสตรสาขาวิชาชีพและ
ศาสตรที่ เกี่ยวของ 2) มีความรูและทักษะในการ
สื่ อ ส า ร แ ล ะ ก า ร ถ า ย ท อ ด ท้ั ง ภ าษ า ไ ท ย แล ะ
ภาษาตางประเทศ  3) มีความรูและเทาทันการ
เปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีสารสนเทศ 4) มีความรู
และทักษะการใชเทคโนโลยีในสาขาวิชาชีพ 5) มี
ความสามารถในการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
6) มีความรูดานความปลอดภัยและมาตรฐานวิชาชีพ
ชางอุตสาหกรรม ซึ่งสอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงคของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกลาธนบุรี [25] ซึ่งคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค
ประกอบดวย 1) คานิยมที่ดี ประกอบดวยตัวบงชี้ เชน
ความกตัญูกตเวที รูจักกาละและเทศะ ใหเกียรติ
ผูอ่ืน มีจิตใจดีงาม อยูในกรอบศิลธรรม 2) ศักยภาพ
และความสามารถ ประกอบดวยตัวบงชี้ เชน มีความรู
ทางวิชาการ มีระบบการคิดที่มีเหตุผล มีความถนัด
ทางเทคโนโลยี ประยุกตใชเทคโนโลยีกับการทํางาน มี
ทักษะการสื่อสาร และ 3) ความเปนผูนํา ประกอบดวย
ตัวบงชี้ เชน สามารถเปนผูนํา ความสามารถในการ
ประสานงาน การปฏิบัติงานในวิชาชีพ
        10.4  ผลการวิเคราะห–สังเคราะหและการ
ยืนยันการศึกษาตัวบงชี้ด านคุณธรรมจริยธรรม 
ประกอบดวย 6 ตัวบงชี้ คือ 1) มีระเบียบวินัย 2) มี
ความรับผิดชอบ 3) มีความซื่อสัตยสุจริต 4) มีความ

อดทน ขยันหมั่นเพียร 5) มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 6) 

มีจิตอาสา ซึ่งสอดคลองกับ มาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขาครุศาสตรอุตสาหกรรม (หลักสูตรสี่
ป) พ.ศ. 2562) [7] ไดกําหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค สาขาครุศาสตรอุตสาหกรรม มีวัตถุประสงค
เพื่อผลิตบัณฑิตทางดานครุศาสตรอุตสาหกรรม ดาน
เปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ประกอบดวยตัวบงชี้ 
เชน มีจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความรัก ศรัทธา ซื่อสัตย
สุจริต มีความรับผิดชอบ เอาใจใส และชวยเหลือ เห็น
แกประโยชนผูอื่น เปนแบบอยางที่ดี 

11. ขอเสนอแนะจากงานวิจัย
11.1  ขอเสนอแนะชิงนโยบาย

      คณะ วิชา ท่ีจั ดการ เ รียนการสอนใน
หลักสูตรครุศาสตร อุตสาหกรรมบัณฑิต (ครูชาง
อุตสาหกรรม) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ควร
นําองคประกอบหลักและตัวบงชี้นี้ไปเปนแนวทางใน
การกําหนดคุณลักษณะท่ีพึงประสงคสําหรับนักศึกษา
ครูชางอุตสาหกรรม โดยสงเสริมใหผูที่มีสวนไดเสียมี
สวนรวมในการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของ
นักศึกษาครูชาง อุตสาหกรรมท้ังคณะผูบ ริหาร 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบ
รายวิชา องคการนักศึกษา ฝายหรือหนวยงานตาง ๆ
ของคณะเปนตน จะสงผลใหนักศึกษาและผูสําเร็จ
กา รศึ กษาจากห ลั กสู ต รค รู ช า ง อุตส าหก รรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล มีคุณลักษณะ
สอดคลองกับวิสัยทัศน วัตถุประสงคของหลักสูตร 
วัตถุประสงคของคณะ และความตองการของสังคม
ตอไป 

   11.2  ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 

       11.2.1  ควรศึกษาสภาพปญหาและความ
ตองการในการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคสําหรับ
นักศึกษาครูชางอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล เพื่อใหทราบถึงมุมมอง แนวคิด สภาพความ
เปนจริงทั้ งในปจจุบันและอนาคตจาก ผูบริหาร 
อาจารย นักศึกษา ผูที่สําเร็จการศึกษา  และผูใช
บัณฑิต เพื่อจะเปนแนวทางในการพัฒนาปรับปรุง
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คุณลักษณะท่ีพึงประสงคสําหรับนักศึกษาครูชาง
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตอไป 

      11.2.2  ควรศึกษารูปแบบการพัฒนา 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคสําหรับนักศึกษาครูชาง
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลที่
เหมาะสม เพื่อที่จะสามารถนําไปเปนแนวทางในการ
นําไปใชประโยชนในการกําหนดนโยบาย การจัด
กิจกรรม/โครงการ การปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตร 
การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรครุศาสตร
อุตสาหกรรมบัณฑิต ที่เหมาะสมเอ้ือตอการพัฒนา
นักศึกษา บุคลากรที่มีสวนเกี่ยวของในแตละดาน ให
สอดรับกับการเปล่ียนแปลงในสังคมไทยและสังคมโลก 
เปนการสรางความสมดุลระหวางเทคโนโลยีที่ทันสมัย
กับทรัพยากรมนุษย อันเปนการเตรียมความพรอมเขา
สูสังคมไดอยางมั่นใจ และเปนกําลังสําคัญในการ
พัฒนาการศึกษาของสถาบันการอาชีวศึกษาและ
ประเทศไทยใหเจริญยิ่งขึ้นตอไป 

12. กิตติกรรมประกาศ
งานวิจัยนี้จะสําเร็จสมบูรณไดดวยดี ดวยความ

ชวยเหลืออยางยิ่งจากรองศาสตราจารย ดร .ศิริ 
ถีอาสนา รองศาสตราจารย ดร.สมเจตน ภูศรี ที่ให
ความชวยเหลือ สนับสนุน และตรวจทานแกไข
ขอบกพรองเพื่อใหงานวิจัยนี้มีความสมบูรณดวยความ
เอาใจใสเปนอยางดี ขอขอบคุณผูทรงคุณวุฒิที่ใหความ
อนุเคราะหใหสัมภาษณงานวิจัยตลอดจนใหคําแนะนํา
อันเปนประโยชนตอการดําเนินงานวิจัยในครั้งนี้ และ
ขอขอบคุณทานอธิการบดี ทานรองอธิการบดีประจํา
วิทยาเขตขอนแกน  ทานคณบดีคณะครุศาสตร
อุตสาหกรรม อาจารย เจาหนาที่ และนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน อีกทั้งบิดา 
มารดา ภรรยา เครือญาติและผูมีพระคุณทุกทานที่
ชวยใหกําลังใจในการทํางานวิจัยใหสําเร็จ 
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