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บทคัดยอ 

        งานวิจัยนี้วัตถุประสงคเพื่อ 1) พัฒนาหลักสูตร
ฝกอบรมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูดานการจัดการ
เรียนรูแบบใชโครงงานเปนฐาน และ 2) ผลการทดลอง
ใชหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูดานการ
จัดการเรียนรูแบบใชโครงงาน เปนฐานของวิทยาลัย
การอาชีพปราณบุรี วิธีการดําเนินการวิจัย  มี 4 

ขั้นตอน คือ 1) การศึกษาขอมูลพื้นฐาน 2) การพัฒนา
หลักสูตรฝกอบรม 3) การทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม 
และ 4) การประเมินหลักสูตรฝก กลุมเปาหมาย ไดแก 
ครู จํานวน 6 คน และ นักเรียน นักศึกษา ปการศึกษา 
2563 จํานวน  45 คน  เครื่อง มือที่ ใช ในการวิ จั ย
ประกอบดวย 1) แบบทดสอบวัดความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับสมรรถนะการจัดการเรียนรูแบบใชโครงงาน
เปนฐานและการเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบใช
โครงงานเปนฐาน มีคาความสอดคลอง อยูระหวาง 
0.80-1.00 2) แบบประเ มินความเหมาะสมของ
แผนการจัดการเรียนรูแบบใชโครงงานเปนฐาน มีคา
ความสอดคลอง  อยู ระหวาง  0.80-1.00 3) แบบ
ประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบใช
โครงงานเปนฐานของครูผูสอน มีคาความสอดคลอง 
อยูระหวาง 0.80-1.00  และ 4) แบบประเมินคุณภาพ 

โครงงานของผูเรียนที่ผานการเรียนรูแบบใช  
โครงานเปนฐาน มีคาความสอดคลองอยูระหวาง 
0.80-1.00 สถิติที่ ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก 
รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบนมาตรฐาน ผลการวิจัย 
พบวา  1. หลักสูตรฝกอบรมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะครู
ดานการจัดการเรียนรูแบบใชโครงงานเปนฐาน ของ
วิ ท ย า ลั ย ก า รอาชี พปร าณบุ รี ที่ ส ร า ง ขึ้ น  มี  6 
องคประกอบ คือ 1) หลักการและเหตุผลของการ
ฝกอบรม  2) วัตถุประสงคของการฝกอบรม 3) 

โครงสรางเนื้อหาของการฝกอบรม  4) การจัดกิจกรรม
ฝกอบรม 5) สื่อที่ใชในการฝกอบรม และ 6) การวัด
และประเมินผล สําหรับเนื้อหาการฝกอบรมมี 4 ดาน 
คือ 1) ความรูพื้นฐานเก่ียวกับสมรรถนะและการ
พัฒนาสมรรถนะ 2) ความรูพื้นฐานเก่ียวกับการ
จัดการเรียนแบบใชโครงงานเปนฐาน 3) ความรู
พื้นฐานเก่ียวกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบ
ใช โครงงานเปนฐาน และ  4) แนวทางการเขียน
แผนการจัดการเรียนรูแบบใชโครงงานเปนฐาน 2. ผล
การทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ครูดานการจัดการเรียน รูแบบใชโครงงานเปนฐานของ
วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี พบวา ครูมีความรู ความ
เขาใจเก่ียวกับสมรรถนะและการจัดการเรียนรูแบบใช
โครงงานเปนฐาน หลังการฝกอบรมมีสูงกวากอน
ฝกอบรม มีรอยละความกาวหนา เทากับ 85.53 
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นักเรียน นักศึกษาท่ีผานการเรียนรูแบบใชโครงงาน
เปนฐาน สามารถทําโครงงานได และคุณภาพโครงงาน
โดยรวม อยูในระดับมาก 
คําสําคัญ : การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม, สมรรถนะ 
              ครูดานการจัดการเรียนรู,  การจัดการ 
              เรียนรูแบบใชโครงงานเปนฐาน 

Abstract 

        The research methodology was conducted in 

4 steps: 1. basic information study, 2. training 

course development, 3. training course trial 

and 4. training course evaluation. The target 

group of this research are 6 teachers and 45 

students in academic year 2020. The research 

instruments are as follows: 1) a test to measure 

the knowledge and understanding of the 

competency of project-based learning 

management and writing a project-based 

learning management plan. The consistency 

value is between 0.80-1.00; and 2) evaluation 

form for project-based learning management 

plan. The consistency value is between 0.80-

1.00 third one is the quality assessment form 

of project-based learning activities for teachers the 

consistency value is between 0.80-1.00. The 

fourth one is project quality assessment form 

of the learner who has been through the 

chronological learning have consistency 

between 0.80-1.00. The statistics that use for 

data analysis were percentage, mean and 

standard deviation.  

        The results of this study showed that : 

Firstly, There are 6 components of the 

Pranburi vocational college on the training 

courses for teacher competency development in 

project-based learning management : 1. the 

principles and rationale of the training, 2. the 

objectives of the training, 3. the structure of 

the training content, 4. the organization of 

training activities, 5. the training materials and 

6. Measurement and evaluation.

        There are 4 training content areas : 

1) Fundamentals of Competency and Competency

Development 2) Fundamentals of Project-

Based Learning Management 3) Basic Knowledge

of Writing a Study Plan. Knowledge in project-

based learning 4) guidelines for writing a

project-based learning plan Secondly, the

results of the experiment using the training

courses for teacher competency development in

project-based learning management of

Pranburi Vocational College. It was  found that

teachers had knowledge and understanding of

competency and project-based learning

management after training is higher than

before training. The percentage of progress is

85.53 students who have completed project-

based learning able to do project and overall

project quality very level.

Keywords :  Development of training courses,

Teacher competencies in learning 

management, Project-based  

learning management 

1. บทนํา
การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนใหมี

ความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวา
ผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษา
ตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ
และเต็มตามศักยภาพ พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา 
พ.ศ.2551 ที่ เนนการจัดการอาชีวศึกษาและการ
ฝกอบรมวิชาชีพใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี  12  (พ .ศ .2560-2564) 

และแผนการศึกษาแหงชาติ พ .ศ.2560-2579 เพ่ือ
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ผลิตและพัฒนากํ าลั งคน ท่ีมีสมรรถนะวิชาชีพ 
มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
สามารถนําไปใชในการประกอบอาชีพไดโดยตรงตาม
ความตองการของตลาดแรงงาน ที่สอดคลองกับ
ความกาวหนาทางเทคโนโลยี หรือประกอบอาชีพ
อิสระ [1] การตอบสนองการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ที่
มุงเนนใหผูเรียนเปนผูสรางองคความรูดวยตนเองเกิด
กระบวนการเรียนรู ที่เกิดจากความรูเดิมและความ
ความรูใหมผสมผสานกันจนเปนองคความรูของตนเอง 
การจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน (Project 

Base Learning) เปนการสงเสริมการเรียนรูตลอด
ชีวิตมีความสอดคลองกับทฤษฎีการสรางความรูดวย
ตนเอง โดยการสรางสรรคชิ้นงานและการเรียนรูแบบ
รวมมือซึ่งมีขั้นตอนการเรียนรูที่ เกี่ยวของกับการ
แสวงหาความรู การใชกระบวนการคิด และทักษะใน
การแกปญหาผูเรียนจะเรียนรู โดยสรางองคความรู
ดวยตนเอง โดยใชโครงงานเปนฐานซึ่งการจัดการ
เรียนรูลักษณะนี้ ผูเรียนตองศึกษาคนควาทดลอง
ปฏิบัติและแกปญหาเพ่ือสรางผลงานหรือชิ้นงาน เปน
การฝกใหผูเรียนไดเรียนรูจากการกระทําเพื่อสรางองค
ความรูที่ถาวรดวยตัวผูเรียนเอง การจัดการเรียนรูแบบ
โ ค ร ง ง า น เ ป น ฐ า น  ( Project-based Learning) 

หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนการ
ใชกิจกรรมโครงงาน ประกอบดวย 6 ขั้นตอน คือ ขั้น
เตรียมความพรอม ขั้นกําหนดและเลือกหัวขอ ขั้น
เขียนเคาโครงของโครงงาน ขั้นปฏิบัติงานโครงงาน 
ขั้นนําเสนอผลงาน และข้ันประเมินโครงงาน  โดย
อาศัยกระบวนการ 6 ขั้นตอน ในการศึกษาหาคําตอบ
ในเรื่องนั้น ๆ มีครูผูสอนหรือครูที่ปรึกษาคอยกระตุน 
แนะนํา และใหคําปรึกษาผูเรียนอยางใกลชิด ผลจาก
งานวิจัยของ ปริศนา ทองกอน สะทอนใหเห็นวาหาก
สามารถพัฒนาใหครูมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการ
เขียนแผนการจัดการเรียนรูและมีความสามารถ
จัดการเรียนรูแบบโครงงานไดนั้นจะเปนการสงเสริม
ใหผูเรียนใชกระบวนการคิด และทักษะการแกปญหา
ผูเรียนจะเรียนรูโดยการสรางองคความรูดวยตนเองได [2] 

        ใ น ป จ จุ บั น ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ท า ง ด า น
อาชีวศึกษา   ใหความสําคัญกับการเรียนรู แบบ
โครงงานเปนฐาน โดยกําหนดเอาไวเปนนโยบายการ
จัดการเรียนการสอนทางดานอาชีวศึกษา [3] การ
จัดการเรียนรูแบบใช โครงงานเปนฐาน มีความ
เหมาะสมกับผู เรียนอาชีวะเปนอยางมากเพราะ
มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ .ศ .2561 กําหนด
คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึง
ประสงค ไววา 1) ดานความรู ผูสําเร็จการศึกษา ตอง
มีความรูตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติตาง ๆ 
ที่เก่ียวของกับสาขาวิชาที่เรียน และ 2) ดานทักษะ 
ผูสําเร็จการศึกษาตองมีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 
21 และที่สําคัญการจัดการเรียนรูแบบใชโครงงานเปน
ฐาน  มีหนวยงานทางการศึกษาไดกํ าหนดเปน
นโยบายและขับเคลื่อนใหสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดจัดการเรียนการ
สอน มีการรายงานผลนิเทศติดตามโครงการการ
จัดการเรียนรูแบบใชโครงงานเปนฐาน  
        บุคคลที่มีความสําคัญตอการเรียนรูของผูเรียน
คือ ครู เพราะความรูความสามารถของครูนั้นจะสงผล
โดยตรงตอคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน เพราะในยุค
ปจจุบันกระบวนการเรียนรูมีหลากหลายวิธีเพื่อใหเกิด
ความสอดคลองและเหมาะสมกับบริบทของผูเรียน
และสถานศึกษานั้น ครูตองยึดมาตรฐานหลักสูตร 
วิเคราะหเนื้อหาใหสอดคลองกับผูเรียน เพื่อนําไปสู
คุณภาพการเรียนรู ฉะนั้นการพัฒนาสมรรถนะครูให
เปนบุคคลที่มีคุณภาพเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่ง ดังความ 
หมายของการพัฒนาสมรรถนะ คือ กระบวนการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร โดยใช
วิธีการตาง ๆ ใหไดมาซึ่งการพัฒนาองคกรใหประสบ
ความสําเร็จและมีประสิทธิภาพ วิธีการพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากร มีหลากหลายวิธีขึ้นอยูกับหนวยงานท่ีจะตอง
เลือกใชวิธีการตาง ๆ ตามความเหมาะสม สอดคลอง
กับวัตถุประสงค นโยบายของหนวยงานและใหเหมาะสมกับ  
ผูเขารับการพัฒนา เชน การฝกอบรม การศึกษาดูงาน 
การสัมมนา และการเรียนรูดวยตนเองเปนตน การ
ฝกอบรมเปนกระบวนการที่สําคัญและจําเปนสําหรับ
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หนวยงานตาง ๆ ที่จะตองบริหารงานบุคคลใหมี
ประสิทธิภาพเปนการชวยแกปญหาการขาดแคลน
ฝมือ รวมถึงผูที่มีความสามารถเฉพาะในเรื่องตาง ๆ 
ได และเปนการพัฒนาคนใหมีความรูทางดานทฤษฎี 
และปฏิบัติควบคูกันไป สงผลใหบุคลากรมีความ
เขมแข็งในงานนั้น ๆ มากยิ่งขึ้น อันจะสงผลนําไปสู
การพัฒนาประเทศไดในที่สุด มีงานวิจัยยืนยันหลาย
เรื่องสนับสนุนวาเปนการพัฒนาที่เปนระบบมากท่ีสุด 
ผลการวิจัยเร่ือง การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะครูภาษาไทยดานการสอนคิด
วิเคราะห เมื่อนําหลักสูตรมาใชฝกอบรม พบวา หลัง
การฝกอบรมมีคะแนนความสามารถในการคิด
วิเคราะหสูงกวากอนการฝกอบรมผลการใชหลักสูตร
ฝกอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะครูภาษาไทยนั้นมี
ประสิทธิภาพสูงตามเกณฑมาตรฐาน [4] เชนเดียวกับ
ผลการวิจัยของอรุณ ผลจิตร เรื่อง การพัฒนาหลัก 
สูตรฝกอบรมเพื่อเสริมสมรรถนะการจัดการชั้นเรียน
ของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม 
ศึกษานครศรีธรรมราช ผลการวิจัยพบวา หลักสูตร
ฝกอบรมเพ่ือเสริมสมรรถนะการจัดการชั้นเรียนของ
ครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช  หลักสูตรสามารถเสริมสรา ง
สมรรถนะการจัดการชั้นเรียนของครู หลังเสร็จสิ้นการ
ฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรม ครูที่เขารับการ
ฝกอบรมเห็นวา หลักสูตรมีความเหมาะสมอยูในระดับ
มากที่สุด และประการสุดทาย การติดตามและ
ประเมินผลหลังการฝกอบรม 1 เดือน พบวา  ครู
สามารถนําสมรรถนะการจัดการชั้นเรียนไปบูรณาการ
และประยุกตใช อยูในระดับดีถึง ระดับดีมาก [5] สวน
ผลการวิจัยของธีรกรณ พรเสนาเรื่อง การพัฒนา
หลักสูตรฝกอบรมเพื่อสรางสมรรถนะดานการวิจัยใน
ชั้นเรียนของครูวิทยาลัยการอาชีพสตึก จังหวัดบุรีรัมย 
ผลการวิจัยพบวา  ผูเขารับการการฝกอบรมมีความรู 
ความเขาใจการวิจัยในชั้นเรียนหลังการฝกอบรมสูง
กวากอนการฝกอบรม [6]  

        ผลการประ เ มินคุณภาพการศึ กษาตาม
มาตรฐานสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2562 

วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี พบขอสังเกต โดยมีจุดที่
ควรพัฒนา 2 ดาน ไดแก1) วิทยาลัยฯควรสงเสริม
สนับสนุนใหครูจัดการเรียนการสอนตามแผนการ
จัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีที่หลากหลายมากขึ้น และ
2) ควรสงเสริมใหผูเรียนมีความรูทักษะการวิจัยเพื่อ
การสรางสรรคผลิตภัณฑใหม  ๆ หรือการคิดคน
สิ่งประดิษฐประเภทตาง ๆ ตามความถนัดและความ
สนใจของผูเรียน และทายท่ีสุด สถานศึกษาควรมีการ
พัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ
เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนในระดับกึ่งฝมือ ระดับ
ฝมือ ระดับเทคโนโลยีในทุกสาขาวิชาชีพ ใหมีคุณภาพ
และมาตรฐาน พัฒนาการการจัดการเรียนการสอนให
เหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน จากความเปนมา
ดังกลาว จึงเห็นสมควรในการพัฒนาสมรรถนะครูดาน
การจัดการเรียนรูแบบใชโครงงานเปนฐาน ในลักษณะ
การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมอยางเปนระบบ เพื่อให
ครูพัฒนาความรูความเขาใจและความสามารถ
เก่ียวกับการจัดการเรียนรูแบบใชโครงงานเปนฐาน
โดยหลักสูตรฝกอบรมที่พัฒนาขึ้นจะสงผลให ผูเขารับ
การฝกอบรมสามารถนําความรู ทักษะจากการ
ฝกอบรมไปใชประโยชนในการพัฒนาผูเรียนเพ่ือให
เกิดความสอดคลองกับการจัดการศึกษาในศตวรรษที่
21 อยางแทจริง

2. วัตถุประสงคการวิจัย
2.1  เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเพื่อพัฒนา

สมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูแบบใชโครงงาน
เปนฐาน ของวิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี 
     2.2  เพื่อทดลองใชหลักสูตรหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูแบบใช
โครงงานเปนฐาน ของวิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี 

3. วิธีดําเนินการวิจัย
3.1  ประชากรกลุมเปาหมาย ครู และนักเรียน

นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี ประจําป
การศึกษา 2563 แบงเปน ครู  จํานวน 6 คน ไดมา
โดยไดรับการคัดเลือกจากมติที่ประชุมของสถานศึกษา 
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เพื่อเปนครูแกนนําของแตละแผนกวิชา และนักเรียน 
จํานวน 25 คน นักศึกษา จํานวน 20 คน ไดมาจาก
คัดเลือกของครู  
     3.2  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย การดําเนินการวิจัย 
ครั้งนี้ ผูวิจัยไดสรางเครื่องมือสําหรับเก็บขอมูล
ประกอบการวิจัย คือ 1) แบบทดสอบวัดความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับสมรรถนะการจัดการเรียนรูแบบใช
โครงงานเปนฐานและการเขียนแผนการจัดการเรียนรู
แบบใชโครงงานเปนฐาน จํานวน 30 ขอ 2) แบบ
ประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู
แบบใชโครงงานเปนฐาน จํานวน 9 หัวขอการประเมิน 
3) แบบประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู
แบบใชโครงงานเปนฐานของครูผูสอน  จํานวน 4
หัวขอการประเมิน และ 4) แบบประเมินคุณภาพ
โครงงานของผูเรียนที่ผานการเรียนรูแบบใชโครงงาน
เปนฐาน จํานวน 3 หัวขอการประเมิน
     3.3  การดําเนินการวิจัย มี 4 ตอน รายละเอียด
ดังนี้ 
          ขั้ นตอนที่  1  การศึ กษาข อมู ลพื้ น ฐ าน 
ดําเนินการดังนี้ ผูวิจัยไดทําการศึกษาขอมูลที่สําคัญ
และจําเปนสําหรับการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูแบบใช
โครงงานเปนฐาน ไดแก แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะ 
การจัดการเรียนรูแบบใชโครงงานเปนฐาน การพัฒนา
หลักสูตรฝกอบรม และบริบทวิทยาลัยการอาชีพ
ปราณบุรี เพื่อนําผลจากการศึกษามาเปนขอมูล
พื้นฐานสําหรับการยกรางหลักสูตรฝกอบรม  
          ขั้นตอนที่ 2  การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 
ดําเนินการดังนี้ ผูวิจัยไดนําขอมูลพื้นฐานที่วิเคราะหได
ในขั้นตอนที่ 1 มากําหนดเปนแนวทางในการพัฒนา
หลักสูตรฝกอบรม โดยองคประกอบของหลักสูตร 
ไดมาจากการสังเคราะห ซึ่งผูวิจัยไดเลือกองคประกอบ
ของหลักสูตรฝกอบรมท่ีมีความถ่ี รอยละ 50 ขึ้นไป 
มากําหนดเปนองคประกอบและเนื้อหาการฝกอบรม 
จากนั้นนําหลักสูตร ที่พัฒนาขึ้นใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 
5 ทาน ประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝกอบรม 
ประเมินความสอดคลองระหวางองคประกอบตาง ๆ 

เพื่อใหไดหลักสูตรฝกอบรมท่ีเหมาะสมกอนนําไป
ทดลองใชจริง 
          ขั้นตอนที่ 3  การใชหลักสูตรฝกอบรม ดังนี้ 
1) ขั้นการฝกอบรมภาคทฤษฎี ผูวิจัยไดนํามาใช
ฝกอบรมกับครู วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรีจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ จํานวน 6 คน ซึ่งเปนครูที่ไดรับการ
คัดเลือกจากมติที่ประชุมของสถานศึกษา เพื่อเปนครู
แกนนําของแตละแผนกวิชาเขารับการฝกอบรมคร้ังนี้
การดําเนินการฝกอบรมมีภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
ในภาคทฤษฎีใชระยะเวลา 8 ชั่วโมง 30 นาที  มีการ
ทดสอบวัดความรู ความเขาใจกอนและหลังการ
ฝกอบรม เครื่องมือที่ใชคือ แบบทดสอบวัดความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับสมรรถนะการจัดการเรียนรูแบบ
ใชโครงงานเปนฐานและการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรูแบบใชโครงงานเปนฐาน เปนแบบทดสอบชนิด
เลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 30  ขอ ที่ผานการ
วิเคราะหเชิงเนื้อหาจากผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน 2)

สวนภาคปฏิบัติใชระยะเวลา 12 ชั่วโมง  30 นาที โดย
ครูจํานวน 6 คน จะตองเขียนแผนการจัดการเรียนรู
แบบใชโครงงานเปนฐาน จํานวน 1 แผน และมีการ
ประเมินความเหมาะสมแผนการจัดการเรียนรูจาก
คณะกรรมการ กอนท่ีจะนําไปใชสอนจริง เครื่องมือที่
ใชคือ แบบประเมินความเหมาะสมของแผนการ
จัดการเรียนรูแบบใชโครงงานเปนฐาน เปนแบบ
มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ไดแก มากที่สุด มาก
ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด ผูประเมิน จํานวน 3 คน
ไดแก รองผูอํานวยการฝายวิชาการ หัวหนางานพัฒนา
หลักสูตร หัวหนาแผนกวิชา และ 3) ขั้นติดตามผล
ระยะเวลา 90 วัน  ขั้นตอนนี้เปนการนําแผนการ
จัดการเรียนรู แบบใช โ ครงงานเปนฐาน  เข าสู
กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบใชโครงงาน
เปนฐาน ใหกับนักเรียนจํานวน 25 คน และนักศึกษา
จํานวน 20 คน หลังจากจัดกิจกรรมการเรียนรูไปแลว
ประมาณ 30 วัน ไดมีการติดตามเพ่ือประเมินผล จาก
คณะกรรมการ จํานวน 3 ทาน ไดแก รองผูอํานวยการ
ฝายวิชาการ หัวหนางานพัฒนาหลักสูตร และหัวหนา
แผนกวิชา เครื่องมือที่ใช คือ แบบประเมินคุณภาพ
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การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบใชโครงงานเปนฐาน
ของครูผูสอน และหลังจากนั้นอีก 60 วัน ไดมีการ
ติดตามผลการเรียนรูของนักเรียนและนักศึกษาจํานวน 
45 คน มีการจัดแสดงโครงงานในหองเรียน และ
ประเมินคุณภาพจากคณะกรรมการ จํานวน 3 ทาน 
ไดแก รองผูอํานวยการฝายวิชาการ หัวหนางานวิจัย
สิ่งประดิษฐ และหัวหนาแผนกวิชา เครื่องมือที่ใช คือ
แบบประเมินคุณภาพโครงงานของผูเรียนที่ผานการ
เรียนรูแบบใชโครงานเปนฐาน   
          ขั้นตอนที่ 4  ประเมินประสิทธิผลหลักสูตร
ฝกอบรม ดําเนินการ โดยนําผลขอมูลหลังการใช
หลักสูตรมาตรวจสอบกับเกณฑประสิทธิผลของ
หลักสูตร ซึ่งผูวิจัยไดกําหนดเกณฑประสิทธิผลของ
หลักสูตร ดังนี้ 1) ครูที่ไดรับการฝกอบรม มีความรู
ความเขาใจ เกี่ยวกับสมรรถนะและจัดการเรียนรูแบบ
ใชโครงงานเปนฐานและการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรูแบบใชโครงานเปนฐาน หลังการฝกอบรมสูง
กวากอนเขารับการฝกอบรม คิดเปนรอยละ 80 2) ครู
ที่ไดรับการฝกอบรม สามารถเขียนแผนการจัดการ
เรียนรูแบบใชโครงงานเปนฐาน ภาพรวม มีความ
เหมาะสม ที่คาระดับ มาก  3) ครูที่ไดรับการฝกอบรม 
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบใชโครงงานเปน
ฐาน ภาพรวม มีคุณภาพระดับ มาก และ 4) นักเรียน
ที่ไดรับการเรียนรูแบบใชโครงงานเปนฐาน สามารถ
ทํางานโครงงานได และภาพรวมโครงงานมีคุณภาพ
ระดับ มาก 

3.4  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการ
วิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล ไดแก  
รอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบนมาตรฐาน รายละเอียด
ดังนี้ 1) รอยละใชสําหรับวิเคราะหขอมูลเพื่อเปรียบ 
เทียบผลการทดสอบกอนและหลังการฝกอบรม ของ
ครูที่เขารับการฝกอบรม และ 2) คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน ใชสําหรับประเมินแผนการจัดการเรียนรู 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูผูสอนและโครงงาน
ของ นักเรียน นักศึกษา  

4. ผลการวิจัย
4.1  หลักสูตรฝกอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะครู

ดานการจัดการเรียนรูแบบใชโครงงานเปนฐานของ
วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น มี 6 
องคประกอบ คือ 1) หลักการและเหตุผลของการ
ฝกอบรม 2) วัตถุประสงคการฝกอบรม 3) โครงสราง
เนื้อหาของการฝกอบรม 4) การจัดกิจกรรมฝกอบรม 
5 ) สื่ อที่ ใช ในการฝกอบรม  และ  6 ) การวัดและ
ประเมินผล  สําหรับเนื้อหาของหลักสูตรฝกอบรม มี 4
ดาน ไดแก 1) ความรูพื้นฐานเก่ียวกับสมรรถนะและ
การพัฒนาสมรรถนะ 2) ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรูแบบใชโครงงานเปนฐาน 3 ) ความรู
พื้นฐานเก่ียวกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบ
ใช โครงงานเปนฐาน และ  4) แนวทางการเขียน
แผนการจัดการเรียนรูแบบใชโครงงานเปนฐาน
ภาพรวมผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร
คาเฉล่ียอยูในระดับเหมาะสมมากท่ีสุด
     4.2  ผลการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูแบบใช
โครงงานเปนฐานของวิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี 
พบวา 

1) ครูที่เขารับการฝกอบรม มีความรูความ
เขาใจ เก่ียวกับสมรรถนะและจัดการเรียนรูแบบใช
โครงงานเปนฐานและเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบ
ใชโครงงานเปนฐาน หลังการฝกอบรมสูงกวากอนการ
ฝกอบรม คิดเปนรอยละ 85.53  แสดงดังตารางท่ี 1 

ตารางท่ี 1  แสดงขอมูลเปรียบเทียบผลคะแนนกอน 

และหลังการฝกอบรมของครูผูเขารวม 

การฝกอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะครูดาน 

การจัดการเรียนรูแบบใชโครงงานเปน 

ฐาน จาํนวน  6 คน 
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2) ครูที่เขารับการฝกอบรม สามารถเขียน
แผนการจัดการเรียนรูแบบใชโครงงานเปนฐาน และ
ความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู ภาพรวมอยู
ในระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ 3.81 แสดงดังตารางท่ี 2 

ตารางท่ี 2  แสดงขอมูลผลการประเมินความเหมาะ 
สมของแผนการจัดการเรียนรูแบบใช 
โครงงาน เปนฐาน ของครูผูเขารวมการ       
ฝกอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะครูดานการ 
จัดการเรียนรูแบบใชโครงงานเปนฐาน  
จํานวน  6 คน  

การ
ทดสอบ 

จํานวน 
ผูเขา
อบรม 

คะแนน
เต็ม 

เฉลี่ย
คะแนน
ที่ได 

คิดเปน
รอยละ 

กอน
ฝกอบรม 6 30 17.6 58.66 

หลัง
ฝกอบรม 6 30 25.66 85.53 

3) ครูที่ ผ านการฝ กอบรม  สามารถ จัด
กิจกรรมการเรียนรูแบบใชโครงงานเปนฐานใหกับ
ผูเรียน และคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนแบบใช
โครงงานเปนฐาน ภาพรวมอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย
เทากับ 3.82 แสดงดังตารางที่ 3 

ตารางท่ี 3  แสดงขอมูลผลการประเมินคุณภาพการ 
              จัดการเรียนรูแบบใชโครงงานเปนฐาน  
             ของครูผูเขารวมการฝกอบรมจํานวน 6 คน 

และ 4)  นักเรียน นักศึกษา ที่ผานการเรียนรู
แบบใชโครงงานเปนฐาน สามารถจัดทําโครงงานได 
คุณภาพโครงงาน ภาพรวมอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย
เทากับ 3.87 แสดงดังตารางท่ี 4 

ตารางท่ี 4  แสดงขอมูลผลการประเมินคุณภาพ 

โครงงาน จํานวน  9 โครงงาน 

5. อภิปรายผลการวิจัย
5.1  จากผลการวิจัย พบวา การพัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะครูดานการจัดการ
เรียนรูแบบใชโครงงานเปนฐาน มี 6 องคประกอบ คือ 
1 ) หลั กกา รและ เหตุ ผลของกา รฝ กอบรม  2 ) 

วัตถุประสงคการฝกอบรม 3) โครงสรางเนื้อหาของ
การฝกอบรม 4) การจัดกิจกรรมฝกอบรม  5) สื่อที่ใช

ครูผูเขารวม
ศึกษา μ

ระดับ
คุณภาพ 

ครูคนท่ี 1 3.84 0.057 มาก 

ครูคนท่ี 2 3.50 0.079 ปานกลาง 
ครูคนท่ี 3.50 0.83 ปานกลาง 
ครูคนท่ี 4 3.40 0.12 ปานกลาง 
ครูคนท่ี 5 4.40 0.85 มาก 

ครูคนท่ี 6 4.30 0.21 มาก 

รวม 6 คน 3.82 0.44 มาก 

รายละเอียด
โครงงาน จํานวน μ  

ระดับ
คุณภาพ

โครงงาน
ของนักเรียน 

5 3.86 0.26 มาก 

โครงงานของ
นักศึกษา 

4 3.88 0.35 มาก

รวม 9 3.87 0.14 มาก

ครูผูเขารวมศึกษา μ       

ระดับ
ความ

เหมาะสม
ครูคนท่ี 1 4.02 0.109 มาก
ครูคนท่ี 2 3.79 0.132 มาก
ครูคนท่ี 3.59 0.66 มาก
ครูคนท่ี 4 3.67 0.13 มาก
ครูคนท่ี 5 3.86 0.19 มาก
ครูคนท่ี 6 3.91 0.18 มาก
รวม 6 คน 3.81 0.18 มาก 
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ในการฝกอบรม และ 6) การวัดและประเมินผล  และ
ผลการตรวจสอบหลักสูตรฝกอบรมเ พ่ือพัฒนา
สมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูแบบใชโครงงาน
เปนฐานของวิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี  จาก
ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน พบวาโครงรางหลักสูตร
ความเหมาะสม  มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด และ
ผลการประเมินความสอดคลองขององคประกอบของ
หลักสูตรฝกอบรมในแตละดานเปนไปตามเกณฑที่
กําหนดคือมีคาความสอดคลองมากกวา 0.50 ทุก
ประเด็น หมายความวาองคประกอบของรางหลักสูตร
ฝกอบรมมีความสอดคลองกัน อันเนื่องมาจากผูวิจัยได
พัฒนาหลักสูตรฝกอบรม โดยการดําเนินการอยางเปน
กระบวนการ ผานการหาคุณภาพตามขั้นตอน เริ่ม
ตั้ งแตการตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมจาก
คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธและผูเชี่ยวชาญท่ี
มีประสบการณทําใหไดหลักสูตรฝกอบรมท่ีสมบูรณ
เหมาะสมนําไปใชฝกอบรม ซึ่งผลการพัฒนาหลักสูตร
นี้ สอดคลองกับผลการวิจัยเร่ือง การพัฒนาหลักสูตร
ฝกอบรมเพื่อเสริมสรางสมรรถนะดานการจัดการเรียน
การสอนโดยใชสมองเปนฐานเพื่อพัฒนาความสามารถ
ดานภาษาของผูเรียนสําหรับครูระดับประถมศึกษา 
หลักสูตรฝกอบรมมีองคประกอบดังนี้ ความเปนมา 
หลักการ จุดมุงหมาย สมรรถนะสําคัญ โครงสราง
เนื้อหา กิจกรรม สื่อและแหลงเรียนรู และการวัดและ
ประเมินผล  [7] และสอดคลองผลการวิจัยของ 
นิตรัตน โคตะ เรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม
ครูผูสอนระดับประถมศึกษา เพื่อเสริมสรางทักษะการ
จัดการเรียนรูดานการใหเหตุผลทางคณิตศาสตร โดย
ใชชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ มีองคประกอบของ
หลักสูตรฝกอบรม ไดแก หลักการ จุดมุ งหมาย 
โครงสรางหลักสูตร การวัดและประเมินผล และส่ือ/
แหลงเรียนรู [8] 

     5.2  จากผลการวิจัย พบวา ครูที่เขารับการฝก 
อบรม  มีความรูความเขาใจ เกี่ยวกับสมรรถนะและ
จัดการเรียนรูแบบใชโครงงานเปนฐานและการเขียน
แผนการจัดการเรียนรูแบบใชโครงงานเปนฐาน หลัง
การฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรม คิดเปนรอยละ 

85.53 ผานเกณฑที่ตั้งไว แสดงวาหลักสูตรฝกอบรม
สามารถพัฒนาใหครู มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
สมรรถนะและจัดการเรียนรูแบบใชโครงงานเปนฐาน
และการเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบใชโครงงาน
เปนฐานเพิ่มข้ึนจริง ทั้งนี้เนื่องมาจากเปนการฝกอบรม
ที่สงเสริมใหผูเขารับการฝกอบรมไดปฏิบัติจริง เพื่อให
เกิดการเรียนรู รูจักวิธีการแกไขปญหา เพิ่มพูน
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและประสบการณเพื่อ
นําไปเปนแนวทางในการปฏิบัติงานการฝกอบรม เนน
การปฏิบัติ และเนนทฤษฎีทําใหผูเขาอบรมมีความรู 
ความสามารถในการปฏิบัติงานได [9]  และผูวิจัยได
ออกแบบกิจกรรมการฝกอบรมท่ีเปดโอกาสใหผูเขารับ
การฝกอบรมไดเรียนรูจากวิทยากรท่ีมีความชํานาญ
ดานการจัดการเรียนรูแบบใชโครงงานเปนฐาน มีการ 
ศึกษาใบความรูและทํากิจกรรมในเอกสารประกอบ 
การฝกอบรม มีการสะทอนปญหาและการนําเสนอผล
การปฏิบัติงาน ผูเขารับการฝกอบรมไดทํางานรวมกัน 
แลกเปล่ียนความคิด ทําใหผู เขารับการฝกอบรมมี
สมรรถนะดานความรูความเขาใจหลักการจัดการ
เรียนรูแบบใชโครงงานเปนฐานรวมไปถึงการเขียน
แผนการจัดการเรียนรูแบบใชโครงงานเปนฐานมากข้ึน 
จึงสงผลใหการฝกอบรม ดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับ 
จัดการเรียนรูแบบใชโครงงานเปนฐาน บรรลุตาม
วัตถุประสงคการฝกอบรม  
     5.3  จากผลการวิจัย พบวา ครูที่ผานการเขารับ
การฝกอบรม มีความสามารถเขียนแผนการจัดการ
เรียนรูแบบใชโครงงานเปนฐาน และความเหมาะสม
ของแผนการจัดการเรียนรู ภาพรวมอยูในระดับมาก 
ผานเกณฑที่ตั้งไว แสดงวาหลักสูตรฝกอบรมสามารถ
พัฒนาใหครูมีความรูความเขาใจ เกี่ยวกับการเขียน
แผนการจัดการเรียนรูแบบใชโครงงานเปนฐานเพิ่มขึ้น 
ทั้งนี้เนื่องจากผูเขาอบรมไดรับความรูเก่ียวกับการ
เขียนแผนการจัดการเรียนรูทั้ง 6 ขั้นตอนอยางครบ 
ถวน ซึ่งแผนการจัดการเรียนรูที่ผูเขารับการฝกอบรม
เขียนนั้นมีความเหมาะสมที่จะนําไปใชจัดกิจกรรมการ
เรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน ทั้งนี้เปนผลมาจากการเชิญ
วิทยากรท่ีมีความชํานาญไดถายทอดความรู จึงชวยทํา
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ใหบรรยากาศในการฝกอบรมเปนไปดวยความตั้งใจ 
รวมถึงมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางผูเขารับ
การอบรมทําใหไดขอคิดเห็นที่แตกตาง ความคิดท่ี
สรางสรรค และจากการที่ครูไดเขียนแผนการจัดการ
เรียนรูแลวมีการนําเสนอผลงาน ตลอดจนการให
วิทยากรไดตรวจสอบและใหขอเสนอแนะนํามาแกไข
จึงทําใหครูสามารถจัดทําแผนการจัดการเรียนรูได
สมบูรณมากยิ่งขึ้น ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ 
พรสวรรค ศิริวัฒน [10] เรื่อง การพัฒนาครูดานการ
จัดการเรียนรูที่เนนกระบวนการคิด  โดยใชหลักการ
บริหารวงจร  PDCA โ ร ง เ รียนบ าน โชคนาสาม 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทรเขต 3 ผลการวิจยั
พบวา ผูเขารับการอบรมทุกคนสามารถจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรูที่เนนกระบวนการคิด โดยใชหลักการ
บริหารวงจร  PDCA ได  และแตละแผนมีความ
เหมาะสม ที่จะนําไปใชจัดกิจกรรมการเรียนรู [10] 

และสอดคลองกับงานวิจัยของมยุรี นาสมใจ เรื่อง การ
พัฒนาครูดานการเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ โรงเรียนหนองไผ สํานักงานเขต
พื้ นที่ การศึกษาประถมศึกษากาฬสิน ธุ  เขต  2 

ผลการวิจัยพบวา ดานความสามารถในการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู กลุมเปาหมายมีความสามารถ
ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู โดยเฉลี่ยความ
เหมาะสม อยูในระดับมาก [11] และสอดคลองกับ
งานวิจัยของ ยศวัฒน คําภู [12] เร่ือง การพัฒนาครูใน
การจัดการเรียนรูแบบฐานสมรรถนะโดยใชโครงงาน
เปนฐาน วิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผลการวิจัย
พบวา ผลการติดตามการพัฒนาศักยภาพครูในการ
จัดการเรียนรูแบบฐานสมรรถนะโดยใชโครงงานเปน
ฐานวิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ครูสามารถเขียน
แผนการจัดการเรียนรูแบบฐานสมรรถนะโดยใช
โครงงานเปนฐาน อยูในระดับมากที่สุด [12] 

     5.4  จากผลการวิจัย พบวา ครูที่ผานการฝกอบร 
มีความสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบใชโครงงาน
เปนฐานใหกับผูเรียน และคุณภาพการจัดกิจกรรมการ

เรียนแบบใชโครงงานเปนฐาน ภาพรวมอยูในระดับ
มากผานเกณฑที่ตั้งไว แสดงวาหลักสูตรฝกอบรม
สามารถพัฒนาครูใหมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู
แบบใชโครงงานเปนฐานไดจริง ทั้งนี้เนื่องจากครูที่
ผ า นกระบวนการอบรมในภาคทฤษฎีและใน
ภาคปฏิบัติแลวไดรับความรู ความเขาใจเก่ียวกับการ
จัดการเรียนรูแบบใชโครงงานเปนฐาน ทั้ง 6 ขั้นตอน 
คือ ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมความพรอม ขั้นตอนที่ 2 
การกําหนดและเลือกหัวขอ ขั้นตอนท่ี 3 การเขียนเคา
โครงของโครงงาน ขั้นตอนที่ 4 การปฏิบัติโครงงาน 
ขั้นตอนที่ 5 การนําเสนอผลงาน ขั้นตอนที่ 6 การ
ประเมินโครงงาน และในขณะทําการการสอนนั้น
ไดรับการติดตามเปนระยะจากหัวหนาแผนกวิชาเพื่อ
สอบถามปญหาท่ีเกิดขึ้นในขณะทําการสอน แลวนํา 
ไปปรับปรุงแกไข และท่ีสําคัญครูผูสอนนั้นไดมีการ
เตรียมการสอนอยางเปนระบบ มีแผนการจัดการ
เรียนรู แจงจุดประสงคเนื้อหากับผูเรียน ความพรอม
ของอุปกรณและส่ือการสอน และท่ีสําคัญมีการ
วิเคราะหสาระและมาตรฐานการเรียนรู คําอธิบาย
รายวิชา และกระบวนการเรียนรู มีการเชื่อมโยง
หลักสูตรกับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ผูสอนสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู ตาม
องคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู กําหนด
สาระสําคัญ จุดประสงค เนื้อหา เลือกสรรกระบวน 
การท่ีผูเรียน สื่อ การวัดผลและการประเมินผล ที่จะ
ใหผูเรียนไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานการเรียนรู
และเต็มศักยภาพของแตละบุคคล ซึ่งสอคลองกับ
งานวิจัยของ บุญนํา เพชรล้ํา เรื่องการพัฒนาครูดาน
การจัดการเรียนรูแบบโครงงาน ผลการวิจัยพบวา 
ครูผูสอนนําแผนการจัดการเรียนรูไปสูการจัดกัด
กิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานตามกระบวนการ 5 
ขั้นตอน และจากการติดตามผลการจัดกิจกรรมดวย
การสังเกตพฤติกรรมการสอน คาเฉลี่ยโดยรวมทุกดาน 
ระดับคุณภาพมาก [13]  

     5.5  จากผลการวิจัย พบวา นักเรียน นักศึกษา 
ที่ผานการเรียนรูแบบใชโครงงานเปนฐาน สามารถ
จัดทําโครงงาน และคุณภาพโครงงาน ภาพรวมอยูใน
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ระดับมาก ผานเกณฑที่ตั้งไว แสดงวาหลักสูตรการ
ฝกอบรม สามารถทําใหครูผูสอน มีความรู มีทักษะ 
และเจคติที่ดีตอกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู
แบบใชโครงงานเปนฐาน สงผลใหการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูเปนไปตามแผนการจัดการเรียนรูที่ครูผูสอน
เขียนขึ้นมาซึ่งไดรับคําแนะนําจากทานวิทยากรเพื่อให
เกิดความเหมาะสมกอนนําไปใชสอนจริง และข้ันการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนนั้น ครูผูสอนไดสอนตาม
กระบวนการและข้ันตอนการจัดการเรียนรูแบบใช
โครงงานเปนฐานทั้ง 6 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 การ
เตรียมความพรอม ขั้นตอนท่ี 2 การกําหนดและเลือก
หัวขอ ขั้นตอนที่ 3 การเขียนเคาโครงของโครงงาน 
ขั้นตอนที่ 4 การปฏิบัติโครงงาน ขั้นตอนท่ี 5 การ
นําเสนอผลงาน ขั้นตอนท่ี 6 การประเมินโครงงาน ทํา
ใหนักเรียน นักศึกษา  รูจักคิด และเลือกหัวขอเรื่องที่
จะทําโครงงานไดเองตามความสนใจ นักเรียนสามารถ
เลือกหัวขอโครงงานไดสอดคลองกับความตองการ
และความสนใจอยากรูอยากเห็นของตนเองขั้นการ
วางแผนในการทําโครงงาน ทําใหนักเรียนสามารถ
จัดทําโครงงานไดตามแผนที่วางไว ซึ่งครูมีหนาที่คอย
ใหความชวยเหลือใหกําลังใจ และจัดหาวัสดุ อุปกรณ
ที่จําเปนใหกับนักเรียน การเขียนรายงานครูผูสอน 
สรางความรูความเขาใจ และทักษะเกี่ยวกับกระบวน 
การการเขียนรายงานโครงงาน จัดกิจกรรมใหผูเรียน
นําเสนอผลงานโครงงาน ทําใหนักเรียน นักศึกษา 
สามารถแสดงพฤติกรรมแสดงความรูใหมและสรุปองค
ความรูของตนเองในรูปแบบของจัดทําโครงงานได 
โดยเฉพาะดานการนําเสนอผลงาน นักเรียน นักศึกษา 
มีการเตรียมความพรอม มีลําดับข้ันในการนําเสนอ 
ตอบคําถามชัดเจน และความรูที่ไดรับจากการทําโครง
งานี้ นักเรียน นักศึกษา สามารถนําความรูไปปรับใช
แกสาขาวิชาของตนเอง สอดคลองกับแนวคิด การ
จัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน ( Project Base 

Learning) เปนการสงเสริมการเรียนรู ตลอดชีวิต
สอดคลองกับทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง โดย
การสรางสรรคชิ้นงานและการเรียนรูแบบรวมมือซึ่งมี
ขั้นตอนการเรียนรูที่เกี่ยวของกับการแสวงหาความรู 

การใชกระบวนการคิด และทักษะในการแกปญหา
ผูเรียน จะเรียนรู โดยสราง องคความรูดวยตนเองโดย
ใชโครงงานเปนฐาน [14] 

6. ขอเสนอแนะ
6.1  ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลวิจัยไปใช  

           6.1.1  จากผลการวิจัย พบวา การพัฒนา
หลักสูตรฝกอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะครูดานการ
จัดการเรียนรูแบบใชโครงงานเปนฐาน ของวิทยาลัย
การอาชีพปราณบุรีนั้น  มี 6 องคประกอบดวยกัน 
ดังนั้น สถานศึกษาหรือหนวยงานทางการศึกษา หาก
นําหลักสูตรฝกอบรมไปใช ควรศึกษารายละเอียด
หลักสูตรใหเขาใจ กอนทําการฝกอบรมโดยวิทยากร
ตองใหผู เขารับการฝกอบรมมีความกระตือรือรน 
ฝกอบรมท้ังในภาคทฤษฎีและปฏิบัติ กิจกรรมการ
ฝกอบรมควรเสริมสรางใหครูผูเขารับการฝกอบรม
เขาใจอยางลึกซึ้ง เชน การเขียนแผนการจัดการเรียนรู 
ขั้นกิจกรรมการเรียนรู  การจัดการเรียนรูเนนไปที่
ผูเรียนใหมาก ในดานการเขียนรายงานโครงงาน เปน
ตน และท่ีสําคัญครูผูสอนที่เปนกลุมเปาหมายในการ
ฝกอบรมตองตระหนักและมุงมั่นที่จะพัฒนาตนเอง 
ในขณะการฝกอบรมอาจมีการปรับกระบวนการ
ฝกอบรมตามบริบท เพื่อใหการดําเนินการฝกอบรม
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับบริบท ผูเขา
รับการฝกอบรมมากท่ีสุด 
           6.1.2  จากผลการวิจัย พบวา ครูที่เขารับ
การฝกอบรม มีความรูความเขาใจ เกี่ยวกับสมรรถนะ
และจัดการเรียนรูแบบใชโครงงานเปนฐานและการ
เขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบใชโครงงานเปนฐาน 
หลังการฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรม ดังนั้น 
สถาน ศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอา
ชีว ศึกษา ควรจัดอบรมเพื่อพัฒนาครูผูสอนของสถาน 
ศึกษา ใหมีความรูความเขาใจกับการจัดการเรียนรู
แบบใชโครงงานเปนฐาน เพื่อกอใหเกิดการพัฒนา
สมรรถนะของครูผูสอน อันจะเปนผลดีตอการจัด
การศึกษา 
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           6.1.3  จากผลการวิจัย พบวา ครูที่ผานการ
เขารับการฝกอบรม มีความสามารถเขียนแผนการ
จัดการเรียนรูแบบใชโครงงานเปนฐาน และความ
เหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู ภาพรวมอยูใน
ระดับมาก ดังนั้น สถานศึกษาควรสงเสริมใหครูจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรูแบบใชโครงงานเปนฐาน เพื่อ
จะทํ า ให สถานศึกษามีแผนการจัดการเรียนรู  
ที่หลากหลาย 
           6.1.4  จากผลการวิจัย พบวา ครูที่ผานการ
ฝกอบรม มีความสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ
ใชโครงงานเปนฐานใหกับผูเรียน และคุณภาพการจัด
กิจกรรมการเรียนแบบใชโครงงานเปนฐาน ภาพรวม
อยูในระดับมาก ดังนั้นสถานศึกษาควรสงเสริมสนับ 
สนุนใหครูผูสอน จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบใชโครง 
งานเปนฐานอยาตอเนื่อง เพื่อใหนักเรียนนักศึกษามี
ทักษะและกระบวนการในการแกปญหา มีการคิด
วิเคราะห อยางมีเหตุผลกลาแสดงความคิดเห็น การ
ทํางานเปนกลุม รวบรวมผลงานไดอยางมีขั้นตอนและ
เปนระบบ 

           6.1.5  จากผลการวิจัย พบวา นักเรียน 
นักศึกษา ที่ผานการเรียนรูแบบใชโครงงานเปนฐาน 
สามารถจัดทําโครงงาน และคุณภาพโครงงาน ภาพ 
รวมอยูในระดับมาก ดังนั้น สถานศึกษา ควรมีแหลง
เรียนรูในสถานศึกษา เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูและนํา
ความรูไปใชในการเรียนรูแบบใชโครงงานเปนฐาน 
เชน มีเอกสารตําราท่ีเพียงพอ ระบบอินเตอรเน็ตที่มี
คุณภาพ และสถานศึกษาควรสงเสริมใหมีเวทีการ
ประกวดผลโครงงานโดยมีการรวมมือกับภาคเอกชน
เพื่อเปนการตอยอดความคิดใหกับนักเรียน นักศึกษา 
ใหไปถึงระดับประเทศ 
     6.2  ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยครั้งตอไป 

           6.2.1  ควรวิจัยเรื่องการพัฒนาครูโดยใช
หลักสูตรฝกอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะครูดานการ
จัดการเรียนรูแบบใชโครงงานเปนฐาน ของวิทยาลัย
การอาชีพปราณบุรี ไปทดลองใชใหกับครูผูสอน ใน
สถานศึกษาอ่ืน ๆ เพื่อพัฒนาใหครูมีความรูความ
เขาใจดานการจัดการเรียนรูแบบใชโครงงานเปนฐาน 

           6.2.2  ควรมีการศึกษาวิจัยในดานปจจัยที่
สงผลตอความสําเร็จของการจัดการเรียนรูแบบใช
โครงงานเปนฐานท่ีเกิดขึ้น 
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