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บทคัดย่อ 
        การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนารูปแบบ
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิศึกษาของวิทยาลัย
สารพัดช่างอุดรธานี เป็นการวิจัยและพัฒนาแบบ
ผสมผสาน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการเก็บข้อมูล จ านวน 
170 คน คือ กลุ่มที่ 1 ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาของ
วิทยาลัยสารพัดช่าง และสถานศึกษาเครือข่าย ผู้สอน 
หัวหน้างานหลักสูตรเป็นสถานศึกษาที่วิทยาลัยท า
ความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิศึกษา 
จ านวน 70 คน และกลุ่มที่ 2 ได้แก่ ผู้ปกครอง และ
ประธานคณะกรรมการชุมชนที่ตั้งอยู่ในเขตจังหวัด
อุดรธานี รวมทั้งหมด จ านวน 100 คน การวิเคราะห์
ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ผลงานวิจัยพบว่า ผลการทดลองใช้รูปแบบ
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิศึกษาทุกองค์ประกอบ
อยู่ในระดับมากที่สุด และส่วนผลการประเมินรูปแบบ
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิศึกษาของวิทยาลัย
สารพัดช่างอุดรธานี พบว่า ด้านความเหมาะสม ด้าน
ความเป็นไปได้ ด้านความถูกต้องครอบคลุม และด้าน
ความเป็นประโยชน์ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน 
ค าส าคัญ : การพัฒนารูปแบบ, การจัดการ 
              อาชีวศึกษาระบบทวิศึกษา 

Abstract 
        This research aims to develop the Dual 
Educational System of Udon Thani Polytechnic College, 
Udon Thani, Thailand. The 170 people used as 
a research sample which divide into 2 groups. The first 
group consisted of 70 people, including the 
administrators of Polytechnic Colleges, educational 
Institutions, network of instructors, course 
supervisors and educational institutes at the 
college cooperate in vocational education 
management with Dual Educational System. 
The second group consisted of 100 people, 
including parents and chairmen of the community 
committee located in Udon Thani province. 
Data analyzed using statistics include 
percentage, mean and standard deviation.  
        The research result found that the 
results of experiments using a Dual Educational 
System in vocational college management 
model, all components were at the highest 
level. Along with the results of the evaluation 
in the Dual Educational System of Udon Thani 
Polytechnic College were found that the 
possibility of accuracy, comprehensive and 
practical overall aspect at the highest level at 
all aspects. 
Keywords : Model Development, Dual Educational. 
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1. บทน า
กระทรวงศึกษาธิการมีส านักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษาเป็นหน่วยงานหลักในการจัดการ
อาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ เพื่อผลิตและพัฒนา
ก าลังคนทั้งในระดับช่างฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับ
เทคโนโลยีให้มีคุณภาพและมาตรฐานสอดคล้องกับ
สภาพเศรษฐกิจสังคมวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม และ
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี สนองตอบตามความ
ต้องการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพ
อิสระ ตลอดจนให้บริการทางวิชาการเผยแพร่นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีแก่ชุมชน [1]  และเพื่ อ เป็นการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการผลิตก าลั งคนอาชี วศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดยุทธศาสตร์ด้านการ
อาชีวศึกษา โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พุทธศักราช 2545 มาตรา 20 ระบุว่าการอาชีวศึกษา 
และฝึกอบรมวิชาชีพให้จัดในสถานศึกษาของรัฐ 
สถานศึกษาของเอกชน สถานประกอบการ หรือโดย
ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ 
ทั้งนี้ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการอาชีวศึกษาและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องจากพระราชบัญญัติดังกล่าว การ
จัดการอาชีวศึกษาจึงได้มีการปรับเปลี่ยนไปสู่ระบบ
ความร่วมมือและเครือข่ายการท างานกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องโดยเฉพาะภาคเอกชน ผู้ประกอบการกลุ่ม
อาชีพ เพื่อให้มีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายและ
แนวทางการบริหาร และการจัดการเรียนการสอน
วิชาชีพอย่างจริงจัง ซึ่งแนวทางที่เห็นเป็นรูปธรรม
ชัดเจน ได้แก่ การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี     
ซึ่งเปิดโอกาสให้สถานประกอบการในาคอุตสาหกรรม 
ได้มีส่วนร่วมในการก าหนดหลักสูตรการเรียนการสอน [2] 
        รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาของต่างประเทศ
ในปัจจุบัน มี 3 ลักษณะ คือ (1) ส าหรับสถานประกอบการ 
ขนาดใหญ่และใช้แรงงานด้านวิชาชีพเป็นจ านวนมาก 
สถานประกอบการผลิตก าลังคนในรูปแบบ Company Model 
เช่น บริษัทใหญ ่ๆ ในประเทศอเมริกา ประเทศอังกฤษ 
และ ประเทศญี่ปุ่น เป็นต้น (2) ในประเทศที่มีการ
ขยายตัวทางด้านอุตสาหกรรมไม่มากนักมีการจัดการ

อาชีวศึกษาในรูปแบบโรงเรียนอาชีวศึกษา (School 
Model) ซึ่งวางแผนการจัดการและควบคุมโดยรัฐบาล 
และ (3) สถานศึกษาร่วมมือกับสถานประกอบการ 
(School and Company) หรือสถานประกอบการ
ร่ วมมือกับศูนย์ฝึ กอบรม (Training Center and 
Company) จัดการศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพใน
รูปแบบความร่วมมือ (Cooperative Model) เช่น 
การจัดการศึกษาและฝึกอาชีพในสหพันธรัฐเยอรมัน 
สวิสเซอร์แลนด์ ออสเตรีย เป็นต้น [3] ส าหรับใน
ประเทศไทยรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษามีลักษณะ
สอดคล้องกับรูปแบบของต่างประเทศใน 2 ลักษณะ 
คือ (1) โรงเรียนอาชีวศึกษา (School Model) และ 
(2 )  สถานศึกษาร่ วมมือกับสถานประกอบการ 
( School and Company) ใ น รู ป แ บ บของคว าม
ร่วมมือ โดยให้จัดได้ในสถานศึกษาอาชีวศึกษาซึ่งมี
การจัด 3 รูปแบบ คือ (1) การศึกษาในระบบ (2) 
การศึกษานอกระบบ และ (3) การศึกษาระบบ
อาชีวศึกษา ซึ่งเป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพเพื่อพฒันา
คุณภาพของผู้ เรียนร่วมกันระหว่างสถานศึกษา
อาชีวศึกษากับสถานประกอบการเพื่อประโยชน์ในการ
ผลิตและพัฒนาก าลังคน โดยสถานศึกษาอาชีวศึกษา
สามารถจัดการศึกษาในหลายรูปแบบรวมกันก็ได้ ทั้งนี้
ต้องมุ่งเน้นการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิศึกษาเป็น
ส าคัญ [4] การจัดการศึกษาไม่ว่าจะจัดในรูปแบบใด 
สิ่งส าคัญที่สถานศึกษาต้องค านึงถึงเป็นอย่างยิ่ง คือ
คุณภาพการศึกษา ดั งนั้นการจัดการศึกษาที่ มี
ประสิทธิภาพจะต้องมีรูปแบบการด าเนินงาน           ที่
ครบถ้วนและผลสัมฤทธิ์ เกิดขึ้นกับผู้ เรียนเป็นสิ่ง
ส าคัญ [5] ผลการจัดอาชีวศึกษาระบบดังกล่าว
สามารถช่วยแก้ปัญหาด้านการลงทุนของสถานศึกษา 
กล่าวคือสถานศึกษาไม่ต้องลงทุนสูงด้านเครื่องมือ
เครื่องจักร เพราะการจัดฝึกภาคปฏิบัติด าเนินการใน
สถานประกอบการ ซึ่งมีเครื่องมือเครื่องจักรใช้งานอยู่
แล้วและมีความทันสมัย ผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษา
สามารถท างานกับเครื่องมือเคร่ืองจักรที่ทันสมัยนั้นได้
ทันที ท าให้สมรรถนะของผู้เรียนตรงกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน ในส่วนของสถานประกอบการ
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สามารถรับผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษาเข้าปฏิบัติงานได้
ทันทีไม่ต้องเสียเวลาและค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
พนักงานใหม่อีก 
        วิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี เป็นสถานศึกษา
สังกัดส านักงานคณะกรรมการ การอาชีวศึกษาจัดการ
เรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิศึกษา ในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาช่าง
อุตสาหกรรมและประเภทวิชาบริหารธุรกิจ จากการ
บริหารจัดการหลักสูตรในระบบดังกล่าว พบว่า และ
สถานสถานศึกษาที่มีความร่วมมือ และผู้ เรียนมี
จ านวนน้อย ท าให้มีปัญหาและอุปสรรคต่อการบริหาร
จัดการเรียนการสอน ด้วยเหตุนี้การจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิศึกษา ถึงแม้ว่าจะใช้หลักสูตรการอาชีวศึกษา
เช่นเดียวกับรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาในระบบ 
แต่รูปแบบในการด าเนินงานนั้นมีความแตกต่างทั้งใน
ด้านการบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอนซึ่ง
จะต้องมีการปรับเปลี่ยนให้มีลักษณะที่เหมาะสมกับ
บริบทของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิศึกษา  
        จากสภาพปัญหาดังกล่าว ในฐานะผู้บริหาร
สถานศึกษาวิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี จึงสนใจที่จะ
ศึกษาสภาพปัจจุบันของการจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิศึกษา ในวิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี โดยศึกษา
องค์ประกอบ ตลอดจนรูปแบบการจัดการศึกษา
อาชีวศึกษาระบบทวิศึกษาของ ของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช . )  ประ เภทวิชา
อุตสาหกรรม และประเภทวิชาบริหารธุรกิจ ซึ่งจะได้
สร้างรูปแบบและตรวจสอบรูปแบบ โดยผู้เชี่ยวชาญ
และน า รูปแบบดั งกล่ า ว ไป ใช้ เพื่ อที่ จ ะน า ไปสู่
ประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

2. วัตถุประสงค์
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์หลัก คือ เพื่อพัฒนา

รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิศึกษาของ
วิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี และมีวัตถุประสงค์รอง 
ดังนี้ 

     2.1  เพื่อสร้างและตรวจสอบรูปแบบการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิศึกษาของวิทยาลัยสารพัดช่าง
อุดรธานี  
     2.2  เพื่อทดลองใช้รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิศึกษาของวิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี  
     2.3  เพื่อประเมินรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบศึกษาของวิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี 

3. ขอบเขตการวิจัย
การวิจัยครั้งนี้มุ่งศึกษาภายใต้ขอบเขตของการ

วิจัยดังนี้ 
     3.1  กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ 
ผู้เชี่ยวชาญที่ดูแลจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิศึกษา
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ผู้บริหารสถานประกอบการที่ท าความ
ร่วมมือ หัวหน้างานหลักสูตร ครูนิเทศ ผู้ปกครอง และ
ประธานคณะกรรมการชุมชน ในพื้นที่ที่สถานศึกษา
ตั้งอยู่ โดยกลุ่มตัวอย่างเลือกแบบเจาะจง  
     3.2  ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ ได้แก่ 

        3.2.1  ตัวแปรต้น (Independent Variable) 
คือ รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิศึกษา  

        3.2.2  ตัวแปรตาม (Dependent Variable) 
คือ การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิศึกษาสู่มาตรฐาน
วิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี 

4. วิธีด าเนินการวิจัย
4.1  ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่
       4.4.1  ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา   

ที่ท าความร่วมมือ ครูผู้สอน และครูนิเทศ จ านวน 70 คน 
            4.4.2  ผูป้กครองและประธานคณะกรรมการ ชุมชน
ที่สถานศึกษาเครือข่าย รวมทั้งหมด จ านวน 100 คน 
            4.4.3  กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ ประกอบด้วย 
ผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้และประสบความส าเร็จในด้าน
การจัดอาชีวศึกษาระบบ ทวิศึกษา รวมทั้งหมด 
จ านวน 17 คน  
     4.2  การวิจัยครั้งนี้ใช้เครื่องมือการวิจัย 2 ชนิด 
ได้แก่ 
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            4.2.1  แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง ใช้
ในการสัมภาษณ์ความคิดเห็นของผู้ เชี่ยวชาญที่มี
ความรู้และประสบผลส าเร็จในด้านการจัดอาชีวศึกษา
ระบบทวิศึกษาซึ่ งแบบสัมภาษณ์นั้ น ได้มาจาก
การศึกษาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปวรรณกรรมที่
เกี่ยวข้องกับรูปแบบการบริหารงานอาชีวศึกษาระบบ
ทวิศึกษาของ วิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานีแบบ
สัมภาษณ์เป็นแบบกึ่งโครงสร้างที่สร้างขึ้นเพื่อใช้
สัมภาษณ์ในการก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัย 
            4.2.2  แบบสอบถามศึกษาสภาพการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิศึกษาของ วิทยาลัยสารพัดช่าง
อุดรธานี ได้แก่ 

 4.2.2.1  แบบสอบถามใช้กับสถานศึกษา 
วิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี  ที่ท าการวิจัยเป็น
แบบสอบถามที่สร้างขึ้นได้มาจากกรอบแนวคิด
งานวิจัย เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิศึกษาของวิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี
ประกอบด้วย ข้อค าถาม 2 ตอน ดังนี้ 

1) ตอนที่ 1  สถานภาพส่วนตัว
ของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา โดยก าหนดการตอบเป็นแบบเลือกตอบ 
(Check List) 

2) ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกีย่วกบั
สภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิศึกษาของ 
วิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี ใช้ข้อค าถามเป็นมาตรา
ส่ วนประมาณค่ า  (Rating Scale) ตามแบบของ 
ลิเคิร์ทสเกล (Likert Scale) 5 ระดับ  

 4.2.2.2  แบบสอบถามใช้กับผู้ปกครอง
และประธานคณะกรรมการชุมชน ที่สถานศึกษาตั้งอยู่ 
เป็นแบบสอบถามที่สร้างขึ้นได้มาจากกรอบแนวคิด
งานวิจัย เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลคุณภาพของผู้ส าเร็จ
การศึกษาการอาชีวศึกษาระบบทวิศึกษาของ วิทยาลยั
สารพัดช่างอุดรธานีประกอบด้วย ข้อค าถาม 2 ตอน ดังนี้ 

1) ตอนที่ 1 สถานภาพส่วนตัว
ของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา โดยก าหนดการตอบเป็นแบบเลือกตอบ 
(Check List) 

2) ตอนที่  2 สอบถามเกี่ยวกับ
คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาระบบ 
ทวิศึกษาของ วิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานีใช้ข้อ
ค าถามเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 
ตามแบบของ ลิเคิร์ทสเกล (Likert Scale) 5 ระดับ  

4.2.2.3  แบบสอบถาม ใช้กับกลุ่ม
ตัวอย่างที่เลือกแบบเจาะจง เพื่อตรวจสอบคุณภาพ
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิศึกษาของวิทยาลัย
สารพัดช่างอุดรธานีวิเคราะห์โดยใช้การแจกแจง
ความถี่กับข้อมูลทั้งหมด 

4.2.2.4  แบบสอบถาม ใช้กับกลุ่ม
ตัวอย่างที่เลือกแบบเจาะจง เพื่อตรวจสอบผลการ
ทดลองใช้รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ศึกษาของ วิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานีใช้ข้อค าถาม
เป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามแบบ
ของ ลิเคิร์ทสเกล (Likert Scale) 5 ระดับ 

4 . 2 . 2 . 5   แบบสอบถามใช้ กับ
ผู้ เ ชี่ ย วชาญ  เพื่ อป ระ เมิ นรู ปแบบการจั ดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิศึกษาของ วิทยาลัยสารพัดช่าง
อุดรธานีประกอบด้วยข้อค าถาม 2 ตอน ดังนี้ 

1) แ บ บ ส อ บ ถ า ม  เ พื่ อ
ตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบ การจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิศึกษาของ วิทยาลัยสารพัดช่าง
อุดรธานีที่พัฒนาขึ้นมาทั้ง 7 องค์ประกอบ 

2) แ บ บ ส อ บ ถ า ม  เ พื่ อ
ตรวจสอบด้านความเหมาะสม ด้านความเป็นไปได้ 
ด้านความถูกต้องครอบคลุม และ ด้านความเป็น
ประโยชน์ของรูปแบบที่พัฒนาขึ้นมา เพื่อการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิศึกษาของ วิทยาลัยสารพัดช่าง
อุดรธานี 
     4.3  การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิจัย 
มีดังนี้ 
            4 .3 .1   การวิ เคราะห์ข้ อมูล จากแบบ
สัมภาษณ์ผู้ เชี่ ยวชาญ ใช้การวิ เคราะห์ เนื้ อหา 
(Content Analysis)  
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            4.3.2  การวิเคราะห์สถานภาพของผู้ตอบ
แบบสอบถามใช้ค่าความถี่ (Frequency) และค่าร้อย
ละ (Percentage) 
            4.3.3  การวิเคราะห์ระดับความคิดเห็น
เก่ียวกับสภาพปัญหาของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ สถิติที่ใช้ในการ
วิ เคราะห์ข้อมูล  ได้แก่  ค่ าความถี่  (Frequency) 
ค่าร้อยละ (Percentage) ค่ามัชฌิมเลขคณิต (Mean) 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดย
เปรียบเทียบกับเกณฑ์ตามแนวคิดของเบสท์ (Best) 5 ระดับ  
             ส่วนการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากค าถาม
ปลายเปิดเกี่ยวกับข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อสภาพการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิศึกษาของวิทยาลัยสารพัด
ช่าง อุดรธานี ใช้การวิ เคราะห์ เนื้ อหา (Content 
Analysis) 

5. ผลการวิจัย
จากการวิจัย เรื่องการพัฒนารูปแบบการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิศึกษาของวิทยาลัยสารพัดช่าง
อุดรธานี ผู้วิจัยสรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 
      ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีอายุ
ระหว่าง 35-39 ปี ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี มีต าแหน่งเป็นครูนิเทศ มีประสบการณ์ใน
การท างานระหว่าง 6-10 ปี 
      5.1  ด้านสภาพปัจจุบันในการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิศึกษาของวิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี ทั้ง 7 
ด้าน สรุปประเด็นได้ดังนี้ (1) ด้านการบริหารจัดการ 
พบว่า ระดับสภาพปัจจุบันโดยรวมอยู่ในระดับปาน
กลาง (2) ด้านการประชาสัมพันธ์ พบว่าระดับสภาพ
ปัจจุบันโดยรวมอยู่ในระดับน้อย (3) ด้านการจัดการ
เรียนการสอนและหลักสูตร พบว่าระดับสภาพปัจจุบัน
โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (4) ด้านการพัฒนา
บุคลากร พบว่า ระดับสภาพปัจจุบันโดยรวมอยู่ใน
ระดับน้อย (5) ด้านการบริหารงานเครือข่ายและความ
ร่วมมือ พบว่า ระดับสภาพปัจจุบันโดยรวมอยู่ในระดบั
น้อย (6) ด้านการนิเทศ ติดตาม วัดผล และประเมนิผล 
พบว่าระดับสภาพปัจจุบันโดยรวมอยู่ในระดับปาน

กลาง  และ (7 )  ด้ านสิทธิประโยชน์ของสถาน
ประกอบการและของผู้ เรียน พบว่า ระดับสภาพ
ปัจจุบันโดยรวมอยู่ ในระดับน้อย และด้านความ
ต้องการในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิศึกษาของ
วิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี ทั้ง 7 ด้าน สรุปประเด็น
ได้ดังนี้ (1) ด้านการบริหารจัดการ พบว่า ระดับความ
ต้องการในการบริหารจัดการโดยรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด (2) ด้านการประชาสัมพันธ์ พบว่าระดับความ
ต้องการในการบริหารจัดการโดยรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด (3) ด้านการจัดการเรียนการสอนและหลักสูตร 
พบว่า ระดับความต้องการในการบริหารจัดการโดย
รวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4) ด้านการพัฒนาบุคลากร 
พบว่าระดับความต้องการในการบริหารจัดการโดย
รวมอยู่ในระดับมากที่สุด (5) ด้านการบริหารงาน
เครือข่ายและความร่วมมือ พบว่า ระดับความต้องการ
ในการบริหารจัดการ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (6) 
ด้านการนิเทศ ติดตาม วัดผล และประเมินผล พบว่า 
ระดับความต้องการในการบริหารจัดการ โดยภาพรวม
อยู่ในระดับมากที่สุด และ (7) ด้านสิทธิประโยชน์ของ
สถานประกอบการและของผู้เรียน พบว่า ระดับความ
ต้องการในการบริหารจัดการ โดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด  
      5.2  ด้านการสร้างและตรวจสอบรูปแบบการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิศึกษาของวิทยาลัยสารพัด
ช่างอุดรธานี พบว่า องค์ประกอบที่ 1 ปัจจัยสนับสนุน
การบริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ประกอบด้วย 
1) ด้านบุคลากร 2) ด้านคุณลักษณะผู้บริหาร 3) ด้าน
วิธีการคัด เลือกผู้บริหารวิชาการ และ 4 )  ด้ าน
คุณลักษณะของครูฝึกและครูนิเทศ สรุปผลการยกร่าง
รูปแบบมีความเหมาะสมทุกด้านองค์ประกอบที่ 2 
การด าเนินงานตามขอบข่ายการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี ประกอบด้วย 1) ด้านการบริหารจัดการ 
2) ด้านการประชาสัมพันธ์ 3) ด้านการบริหารงาน
เครือข่าย 4) ด้านการพัฒนาบุคลากร 5) ด้านการ
จัดการเรียนการสอนและหลักสูตร 6) ด้านการนิเทศ 
ติดตาม วัดผลและประเมินผล และ 7) ด้านสิทธิ
ประโยชน์ของสถานประกอบการและของผู้ เรียน 
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สรุปผลการยกร่างรูปแบบมีความเหมาะสมทุกด้าน 
องค์ประกอบที่ 3 ผลส าเร็จการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี ประกอบด้วย 1) ด้านคุณลักษณะผู้เรยีน 
2) ด้านคุณลักษณะของสถานศึกษา และ 3)ด้าน
คุณลักษณะของสถานประกอบการ สรุปผลการยกร่าง
รูปแบบมีความเหมาะสมทุกด้าน 
      5.3  ด้านการทดลองใช้รูปแบบการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิศึกษาของวิทยาลัยสารพัดช่าง
อุดรธานี พบว่า องค์ประกอบที่ 1 ปัจจัยสนับสนุนการ
บริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดยภาพรวมอยู่
ในระดับมากที่สุด องค์ประกอบที่ 2 การด าเนินงาน
ตามขอบข่ายการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และองค์ประกอบที่ 3 
ผลส าเร็จการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  
      5 .4  ด้ านการประเมินรูปแบบการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิศึกษาของวิทยาลัยสารพัดช่าง
อุดรธานีโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด พบว่า ด้าน
ความเหมาะสม โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ด้าน
ความเป็นไปได้ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ด้าน
ความถูกต้องครอบคลุม โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
และด้านความเป็นประโยชน์ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

6. อภิปรายผล
จากการวิจัย เรื่องการพัฒนารูปแบบการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิศึกษาของวิทยาลัยสารพัดช่าง
อุดรธานี ผู้วิจัยอภิปรายผลการวิจัยในประเด็นต่าง ๆ  ดังนี้ 
     6.1  ด้านสภาพปัจจุบันในการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิศึกษาของวิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี ทั้ง 7 
ด้าน สรุปประเด็นได้ดังนี้ (1) ด้านการบริหารจัดการ 
พบว่า ระดับสภาพปัจจุบันโดยรวมอยู่ในระดับปาน
กลาง (2) ด้านการประชาสัมพันธ์ พบว่าระดับสภาพ
ปัจจุบันโดยรวมอยู่ในระดับน้อย (3) ด้านการจัดการ
เรียนการสอนและหลักสูตร พบว่าระดับสภาพปัจจุบัน
โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (4) ด้านการพัฒนา
บุคลากร พบว่า ระดับสภาพปัจจุบันโดยรวมอยู่ใน
ระดับน้อย (5) ด้านการบริหารงานเครือข่ายและความ

ร่วมมือ พบว่า ระดับสภาพปัจจุบันโดยรวมอยู่ในระดบั
น้อย (6) ด้านการนิเทศ ติดตาม วัดผล และประเมนิผล 
พบว่าระดับสภาพปัจจุบันโดยรวมอยู่ในระดับปาน
กลาง  และ (7 )  ด้ านสิทธิประโยชน์ของสถาน
ประกอบการและของผู้ เรียน พบว่า ระดับสภาพ
ปัจจุบันโดยรวมอยู่ ในระดับน้อย และด้านความ
ต้องการในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิศึกษาของ
วิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี ทั้ง 7 ด้าน สรุปประเด็น
ได้ดังนี้ (1) ด้านการบริหารจัดการ พบว่า ระดับความ
ต้องการในการบริหารจัดการโดยรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด (2) ด้านการประชาสัมพันธ์ พบว่าระดับความ
ต้องการในการบริหารจัดการโดยรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด (3) ด้านการจัดการเรียนการสอนและหลักสูตร 
พบว่า ระดับความต้องการในการบริหารจัดการโดย
รวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4) ด้านการพัฒนาบุคลากร 
พบว่าระดับความต้องการในการบริหารจัดการโดย
รวมอยู่ในระดับมากที่สุด (5) ด้านการบริหารงาน
เครือข่ายและความร่วมมือ พบว่า ระดับความต้องการ
ในการบริหารจัดการ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (6) 
ด้านการนิเทศ ติดตาม วัดผล และประเมินผล พบว่า 
ระดับความต้องการในการบริหารจัดการ โดยภาพรวม
อยู่ในระดับมากที่สุด และ (7) ด้านสิทธิประโยชน์ของ
สถานประกอบการและของผู้เรียน พบว่า ระดับความ
ต้องการในการบริหารจัดการ โดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด [6] ผลการทดลองใช้และการประเมิน
ประสิทธิผลการด าเนินงานของวิทยาลัยที่ทดลองใช้
รูปแบบตามคู่ มื อ  ผลการประเมินประสิทธิผล 
ในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก มีการจัดระบบโครงสร้าง 
การบริหาร อยู่ในระดับดีมาก การบริหารบุคลากรอยู่
ในระดับดีมาก การฝึกอาชีพ อยู่ในระดับดีมาก การมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา อยู่ในระดับดีมาก การ
บริหารงานวิชาการ อยู่ในระดับดีมาก และการพัฒนา
ผู้เรียน อยู่ในระดับดี ตามล าดับ และผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียในภาพรวมอยู่
ในระดับมาก ทุกองค์ประกอบอยู่ ในระดับมาก 
มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง องค์ประกอบที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
คือ องค์ประกอบที่ 1 ด้านการจัดการระบบโครงสร้าง
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การบริหาร รองลงมา คือ องค์ประกอบที่ 4 ด้านการ
พัฒนาผู้เรียน ส าหรับองค์ประกอบที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 
คือ องค์ประกอบที่ 3 ด้านการบริหารบุคคล 
     6.2  ด้านการสร้างและตรวจสอบรูปแบบการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิศึกษาของวิทยาลัยสารพัด
ช่างอุดรธานี พบว่า องค์ประกอบที่ 1 ปัจจัยสนับสนุน
การบริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ประกอบด้วย 
1) ด้านบุคลากร 2) ด้านคุณลักษณะผู้บริหาร 3) ด้าน
วิธีการคัดเลือกผู้บริหารวิชาการ และ 4 )  ด้ าน
คุณลักษณะของครูฝึกและครูนิเทศ สรุปผลการยกร่าง
รูปแบบมีความเหมาะสมทุกด้านองค์ประกอบที่ 2 
การด าเนินงานตามขอบข่ายการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี ประกอบด้วย 1) ด้านการบริหารจัดการ 
2) ด้านการประชาสัมพันธ์ 3) ด้านการบริหารงาน
เครือข่าย 4) ด้านการพัฒนาบุคลากร 5) ด้านการ
จัดการเรียนการสอนและหลักสูตร 6) ด้านการนิเทศ 
ติดตาม วัดผลและประเมินผล และ 7) ด้านสิทธิ
ประโยชน์ของสถานประกอบการและของผู้ เรียน 
สรุปผลการยกร่างรูปแบบมีความเหมาะสมทุกด้าน 
องค์ประกอบที่ 3 ผลส าเร็จการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี ประกอบด้วย 1) ด้านคุณลักษณะผู้เรยีน 
2) ด้านคุณลักษณะของสถานศึกษา และ 3)ด้าน
คุณลักษณะของสถานประกอบการ สรุปผลการยกร่าง
รูปแบบมีความเหมาะสมทุกด้าน [7] ผลสัมฤทธิ์ของ
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในประเทศ
เยอรมนี พบว่า เป็นระบบการศึกษาที่นิยมแพร่หลาย
ซึ่งมีการจัดการหลายรูปแบบตามบริบทสภาพความ
พร้อมของสถานศึกษาและสถานประกอบการ การฝึก
อาชีพดังกล่าวเป็นวิธีการผลิตแรงงานที่มีทักษะเข้าสู่
ภาคอุตสาหกรรม ท าให้เกิดแรงจูงใจให้ผู้เรียนเข้าร่วม
ศึกษาต่อในระบบนี้ เมื่อส าเร็จการศึกษาแล้วผู้ส าเร็จ
การศึกษาจะเป็นผู้ที่มีทักษะในการปฏิบัติงาน และจะ
ประสบความส าเร็จในการเข้าสู่ตลาดแรงงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ [8] รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีในวิทยาลัยอาชีวศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบว่า องค์ประกอบ
ของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในวิทยาลัย

อาชีวศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชี วศึกษา  มีจ านวน 5 องค์ประกอบ ได้แก่  
องค์ประกอบที่ 1 การมีส่วนร่วมในการบริหารจัด
การศึกษาระบบทวิภาคี มีตัวแปร จ านวน 32 ตัวแปร 
องค์ประกอบที่ 2 การกระจายอ านาจการบริหารและ
การจัดการเรียนการสอน มีตัวแปร จ านวน 27 ตัวแปร 
องค์ประกอบที่ 3 การพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ
และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีตัวแปร 
จ านวน 19 ตัวแปร องค์ประกอบที่ 4 การจัดหลักสูตร
ตามมาตรฐานวิชาชีพและ ตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน มีตัวแปร จ านวน 9 ตัวแปร และ 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการศึกษาตามหลัก
ธรรมาภิบาล มีตัวแปร จ านวน 3 ตัวแปร ส่วนรูปแบบ
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีที่ เหมาะสม
ส าหรั บ วิ ทยาลั ยอาชี วศึ กษาสั ง กั ดส า นั ก ง าน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบว่า ประกอบด้วย 5 
องค์ประกอบ คือ (1) การมีส่วนร่วมในการบริหารจัด
การศึกษาระบบทวิภาคี (2) การกระจายอ านาจการ
บริหารและการจัดการเรียนการสอน (3) การพัฒนา
บุคลากรให้มีคุณภาพและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี (4) การจัดหลักสูตร ตามมาตรฐานวิชาชีพ
และตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน และ (5) 
การบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
     6.3  ด้านการทดลองใช้รูปแบบการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิศึกษาของวิทยาลัยสารพัดช่าง
อุดรธานี พบว่า องค์ประกอบที่ 1 ปัจจัยสนับสนุนการ
บริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดยภาพรวมอยู่
ในระดับมากที่สุด องค์ประกอบที่ 2 การด าเนินงาน
ตามขอบข่ายการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และองค์ประกอบที่ 3 
ผลส าเร็จการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีโดยภาพ
รวมอยู่ ในระดับมากที่สุด [7] การเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในการฝึกอาชีพตามระยะเวลาที่
ก าหนด พบว่า นักศึกษาฝึกอาชีพที่มีครูที่ปรึกษาไป
นิเทศตลอดระยะเวลาตามก าหนดกับนักศึกษาที่ไม่มี
ครูไปนิเทศ แต่ให้มีการทดสอบก่อนและหลังการฝึก
ปฏิบัติงาน โดยใช้เวลาห่างกัน 12 สัปดาห์ ผลที่ได้รับ
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มีความแตกต่างกัน สรุปได้ว่า การจัดการศึกษาโดย
ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ร ะ ห ว่ า ง ส ถ า น ศึ ก ษ า กั บ ส ถ า น
ประกอบการพร้อมกับนักศึกษามีความสัมพันธ์กัน 
และทุกฝ่ายจะต้องให้ความร่วมมือกันสถานศึกษาจะ
ได้ประโยชน์สูงสุดในการเข้าร่วมโครงการ [4] การ
พัฒนารูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีที่
มุ่งเน้นประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาด้วยกระบวนการวิจัย
เชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม พบว่า ผลการพัฒนา
รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีที่มุ่งเน้น
ประสิทธิผลของสถานศึกษา สั งกั ดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ด้วยกระบวนการวิจัย
เชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ได้น าผลการศึกษาดูงาน
และจัดการสนทนากลุ่ม (Focus group discussion) 
โดยผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งได้รูปแบบและคู่มือรูปแบบการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีที่มุ่งเน้นประสิทธิผล
ด้วยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
[10] กลยุทธ์การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ
ส ถ า น ศึ ก ษ า อ า ชี ว ศึ ก ษ า  สั ง กั ด ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบว่า 1. องค์ประกอบ
ของกลยุทธ์การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ
ส ถ า น ศึ ก ษ า อ า ชี ว ศึ ก ษ า  สั ง กั ด ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีองค์ประกอบ 4 ด้าน 
ได้แก่ 1) ความร่วมมือสถานประกอบการ 2) การ
จัดการเรียนการสอน 3) การนิเทศ 4) การวัดผล
ประเมินผล 2 .  สภาพปัจจุบันของการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
สั งกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง สภาพที่พึงประสงค์ของ
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา
อาชีวศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 3. การ
พัฒนากลยุทธ์การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
ของสถานศึกษาอาชี วศึ กษา  สั งกั ดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 6 
กลยุทธ์ ได้แก่ กลยุทธ์ที่ 1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างสถานศึกษากับสถาน กลยุทธ์ที่  2 สร้าง

ความสัมพันธ์และติดต่อประสานงานความร่วมมือ
ระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ กลยุทธ์ที่ 3 
เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศ การจัดการศึกษาระบบทวิ 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศด้วยเทคโนโลยี
ที่ทันสมัย กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนการสอนระบบทวิภาคี และกลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริม
พัฒนากระบวนการวัดผลประเมินผล 
     6 .4   ด้ านการประเมินรูปแบบการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิศึกษาของวิทยาลัยสารพัดช่าง
อุดรธานีโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด พบว่า ด้าน
ความเหมาะสม โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ด้าน
ความเป็นไปได้ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ด้าน
ความถูกต้องครอบคลุม โดยรวมอยู่ในระดับ     มาก
ที่สุด และด้านความเป็นประโยชน ์โดยรวมอยู่ในระดบั
มากที่สุด [10] อนาคตภาพของการจัดอาชีวศึกษาทวิ
ภาคีของประเทศเยอรมนีว่ามีสภาพเช่นไร พบว่า 
รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เป็น
บทบาทและหน้าที่ของสถานประกอบการ ซึ่งมีความ
จ าเป็นต้องใช้พนักงานที่มีทักษะฝีมือในการท างาน
และมากกว่า 33 ,000 สถานประกอบการ ที่อยู่ใน
ภูมิภาคของประเทศ ภายใต้การดูแลของหอการค้า
เมืองแฟรงค์เฟิร์ต สถานประกอบการเหล่านี้ จึงมี
ความจ าเป็นที่จะต้องฝึกทักษะพนักงานทุกคนใน
บริษัท การที่สถานประกอบการท าการฝึกอบรม
พนักงานของตนเองนั้นถือว่า เป็นการลงทุนในอนาคต
ให้กับสถานประกอบการเอง ซึ่งการฝึกอบรมดังกล่าว
จะต้องมีการปฏิบัติ ตามกฎ คร๊าฟท์ โค๊ด (Crafts 
Code) ส าหรับการฝึกอบรมวิชาชีพทุกอาชีพ โดยกฎ
ดังกล่าวได้ระบุเกี่ยวกับรายละเอียดของข้อก าหนด
ผู้เชี่ยวชาญในเรื่องนั้น ๆ โดยเฉพาะ มีการเก็บข้อมูล
วิทยากรเหล่านั้นไว้ เพื่อน ามาเป็นวิทยากรส าหรับการ
ฝึกอบรมพนักงานตามที่สถานประกอบการแต่ละแห่ง 
มีความต้องการในเรื่องที่จะอบรม กฎข้อตกลงที่จะให้
พนักงานฝึกหัดต้องได้รับค่าจ้างจากนายจ้าง โดย
พนักงานใหม่จะได้รับค่าจ้างเทียบเท่ากับพนักงานคน
อ่ืน ๆ ในบริษัทตั้งแต่เริ่มฝึกหัด จนกระทั่งบรรลุ
สมรรถนะตามต าแหน่งหน้าที่ที่สถานประกอบการ
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ต้องการ วิทยากรต้องท าการฝึกอบรม โดยเน้นไปที่
การเรียนรู้จากการลงมือท า โดยเร่ิมจากการทดลองท า
ในเรื่องที่ง่ายไปหาเรื่องที่ยากจน มีทักษะความสามารถ 
อย่างมืออาชีพ จากประสบการณ์ที่ผ่านมาท าให้เห็นวา่ 
การลงมือปฏิบัติจริงท าให้ผู้ เรียนเรียนรู้จากการ
ปฏิบัติงานจริง เรียนรู้สังคมในโลกของการท างานใน
สถานประกอบการตลอดระยะเวลา 2-3 ปี ของการ
เรียน และจะเป็นแรงจูงใจให้กับผู้ฝึกอาชีพจากการที่
ได้รับความส าเร็จ  มีความภาคภูมิใจในสิ่งที่เกิดขึ้น
ด้วยมือของตัวผู้ฝึกเอง และในท้ายที่สุดของการฝึก
วิชาชีพ คือ สถานประกอบการจะรับผู้ส าเร็จการศึกษ า 
เข้าท างานทันทีเนื่องจากเคยร่วมมือกันประสานการ
ท างานมาตลอดเวลาการฝึกอาชีพซึ่งเป็นเสมือนดัง
เพื่อนที่รู้ใจ [11] การพัฒนารูปแบบความสัมพันธ์     
เชิงสาเหตุของการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักศึกษา
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี รูปแบบความสัมพันธ์  
เชิงสาเหตุด้านสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ ด้าน
คุณลักษณะผู้เรียนอาชีวศึกษา ด้านการจัดหลักสูตร
การเรียนรู้ และด้านการประเมินการเรียนรู้ พบว่า    
ทุกด้านมีความสอดคล้องกัน ผลการเปรียบเทียบ
เส้นทางอิทธิพลระหว่างตัวแปรแฝงในรูปแบบ
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี พบว่า (1) 
กลุ่มผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษา พบว่า ปัจจัย
ด้านการจัดหลักสูตรการเรียนรู้และปัจจัยการประเมิน        
การเรียนรู้ มีอิทธิพลทางตรงต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(2) กลุ่มหัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี พบว่า 
ปัจจัยด้านคุณลักษณะผู้เรียนอาชีวศึกษาและปัจจัย
การประเมินการเรียนรู้  มีอิทธิพลทางตรงต่อการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต และ (3) กลุ่มครูในสถานประกอบการ 
พบว่า ปัจจัย การประเมินการเรียนรู้มีอิทธิพลทางตรง
ต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต ผลการค้นหาสาเหตุส าคัญที่
เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักศึกษา
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี พบว่า สภาพแวดล้อมทาง 
การเรียนรู้และคุณลักษณะผู้เรียนอาชีวศึกษาเป็น
ปัจจัยสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้ เรียน 
ส าหรับการจัดหลักสูตรการเรียนรู้และการประเมิน

การเรียนรู้เป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้
เรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

6. ข้อเสนอแนะในระดับนโยบาย
6.1  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ควรน ารูปแบบที่ได้พัฒนาขึ้นมาไปประยุกต์ใช้ใน
สถานศึกษา โดยสถานศึกษาสามารถน าไปปรับให้
เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกต่อไป 
     6.2  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ควรส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมกับสถานศึกษาที่มีความ
สนใจ เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดอาชีวศึกษาระบบ 
ทวิศึกษาต่อไป 
        ข้อเสนอแนะในระดับปฏบิัติ 
     6.3  รูปแบบการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิศึกษา 
ควรมีปัจจัยที่สนับสนุนการบริหารงานอาชีวศึกษา
ระบบทวิศึกษา เช่น บุคลากร ผู้บริหาร ครูฝึกและครู
นิเทศ เป็นต้น 
     6.4  สถานศึกษาที่จะน ารูปแบบการจัดอาชีวศึกษา  
ระบบทวิศึกษาของวิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานีไปใช้
ควรจะต้องจัดรูปแบบการบริหารงานอาชีวศึกษา
ระบบทวิศึกษาให้เหมาะสมกับสถานศึกษานั้น ๆ 
     ข้อเสนอแนะในการศึกษาครั้งต่อไป  
     6.5  ควรมีการวิจัยที่ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
การบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิศึกษาที่สอดคล้อง 
กับมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ  
     6.6  ควรมีการศึกษาความต้องการพัฒนารูปแบบ
ที่เกี่ยวข้องกับวิธีการจัดการเรียนการสอนในระบบทวิ
ศึกษาเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลกับผูส้อนและ
ผู้เรียน 

กิตติกรรมประกาศ 
        งานวิจัยฉบับนี้มีจุดมุ่งหมาย เพื่อพัฒนารูปแบบ
การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยสารพัดช่าง
อุดรธานี ให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น ผู้วิจัยขอขอบคุณ
ผู้ เชี่ยวชาญทุกท่านที่ได้ให้ค าแนะน าในการสร้าง
เครื่องมือการวิจัยที่มีคุณภาพ ตลอดจนกลุ่มตัวอย่าง
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ทุกท่านที่ได้ให้ข้อมูลอันเป็นประโยชน์เพื่อใช้ในการ
ประกอบการวิจัยในครั้งนี้ 
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