
การศึกษาทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
สถาบันการอาชีวศึกษาตามความต้องการของสถานประกอบการ 

Studying the 21st Century Essential Skills of Undergraduate Students 
Vocational Education Institutions According to The Needs of The Establishment 

คม แรงสูงเนิน1* 
Kom Rangsungnoen1* 

*1สาขาวิชาไฟฟ้า วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 จังหวัดสกลนคร  47000
*1Electrical Sakon Nakhon Technical College, Institute of Vocational Education, Northeastern Region 2,

Sakon Nakhon Province 47000 

Received : 2022-05-10  Revised : 2022-06-02  Accepted : 2022-06-02 

บทคัดย่อ 
        การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาระดับปริญญา
ตรี สถาบันการอาชีวศึกษาตามความต้องการของ
สถานประกอบการ ผู้วิจัย ได้กำหนดการวิจัยออกเป็น 
3 ระยะ คือ ระยะที ่ 1 ศึกษาทักษะที ่จำเป ็นใน
ศตวรรษที ่ 21 โดยทำการศึกษาจากเอกสารและ
งานวิจัยที่เก่ียวข้องโดยทำการวิเคราะห์ทักษะที่จำเป็น
ในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ระยะ
ที่ 2 ศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาปริญญาตรี สถาบันการ
อาชีวศึกษา ตามความต้องการของสถานประกอบการ 
ด้วยเทคนิคการวิจัยแบบ EDFR ประชากรและกลุ่ม
ตัวอย่าง คือ ผู้จัดการหรือหัวหน้างานที่เกี่ยวข้องของ
สถานประกอบการที่มีประสบการณ์ทำงานไม่น้อยกว่า 
6 ปี โดยใช้การสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจงจำนวน 10 คน 
ระยะที่ 3 การตรวจสอบทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 
21 ของน ักศ ึกษาระด ับปร ิญญาตรี  สถาบ ันการ
อาชีวศึกษา กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูผู้ปฏิบัติการสอน 
หรือผ ู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรที ่ทำการสอนในระดับ
ปริญญาตรีในวิทยาลัยเทคนิค วิทยาลัยอาชีวศึกษา  

หรือว ิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีจำนวน 129 

วิทยาลัยทั่วประเทศ สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จำนวน 

110 คน เครื่องมือที่ใช้เป็น แบบสอบถามแบบมาตรา

ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) วิเคราะห์ข้อมูลด้วย

โปรแกรมสำเร็จรูปและสถิติที่ใช้ คือ ค่าร้อยละ (%)

ค ่า เฉล ี ่ ย  ( X ) ส ่วนเบ ี ่ ยง เบนมาตรฐาน ( .D.S ) 

ค่ามัธยฐาน (Mdn) และพิสัยระหว่างควอไทล์ (IQR) 

        ผลการวิจัยพบว่าทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 
21 ของน ักศ ึกษาระด ับปร ิญญาตรี  สถาบ ันการ
อาชีวศึกษาตามความต้องการของสถานประกอบการ 
คือ ทักษะการเรียนรู้นวัตกรรม ทักษะสารสนเทศเพื่อ
เทคโนโลยี ทักษะชีวิตและอาชีพ ทักษะของคนใน
ศตวรรษที่ 21 เรียนรู้ตลอดชีวิต 3R และทักษะการคิด 
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.01) ,( .D.S =0.46) 
และเมื่อพิจารณาเป็นรายการ พบว่า ทุกรายการอยู่ใน
ระดับมาก 3 ลำดับแรก คือ รายการที ่ 2 ทักษะ
สารสนเทศเพื่อเทคโนโลยี รายการที่ 3 ทักษะชีวิตและ
อาชีพ และ รายการที่  5 ทักษะการคิด 
คำสำคัญ : ทักษะของนักศึกษาระดับปริญญาตรี,  
              ศตวรรษที่ 21,สถาบันการอาชีวศึกษา 
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Abstract 
        The purpose of this research is to study 
the skills necessary for the 21st century of 
undergraduate students. Institution of vocational 
education according to the needs of the 
establishment, the researcher has defined the 
research into 3 phases. Phase 1 studies the 
skills needed in the 21st century by studying 
the relevant documents and research by 
analyzing the skills needed in the 21st century. 
21st of Undergraduate Students, Phase 2 
Acquiring the Skills of Undergraduate Students 
in the 21st Century of Vocational Education 
Institutions according to the needs of the 
establishment with EDFR research techniques 
The sample group consisted of 10 managers or 
supervisors involved in an establishment with 
at least 6 years. of work experience. Phase 3 
examining essential skills in the 21st century of 
undergraduate students. Vocational Institute 
The sample group was teachers who practice 
teaching. or the person responsible for the 
courses taught at the bachelor's level in a 
technical college Vocational College or 129 
colleges of agriculture and technology across 
the country under the Institute of Vocational 
Education Office of Vocational Education 
Commission of 110 people. Tools used as A 
rating scale questionnaire was used to analyze 
the data with a software package and the 
statistics used were percentage (%), mean( X ), 
standard deviation ( .D.S ), median (Mdn), and 
interquartile range. Tile (IQR) research reveals 
21st century skills essential for undergraduates 
Vocational education institutions according to 
the needs of enterprises are innovative 
learning skills. Information Technology Skills 

Life and Career Skills 21st Century Skills, 
Lifelong Learning, 3R and Thinking Skills 
Overall, it was at a high level ( X = 4.01) ,( .D.S

= 0.46) and when considered as a list, it was 
found that all items were at a high level. The 
first 3 items were item 2, information 
technology skills, followed by items. 3rd place 
Life and Career Skills and Item 5 Thinking Skills 
are at a high level. 
Keywords :  Undergraduate Student Skills ,  

    the 21st century,Vocational 
       Education Institute 

1. บทนำ
จากยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580)

เป ็นย ุทธศาสตร ์ชาต ิตามร ัฐธรรมน ูญแห ่งราช 
อาณาจักรไทย ซึ ่งต้องนำไปสู ่การปฏิบัติ เพื ่อให้
ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ใน
ปัจจุบันประเทศไทยยังคงมีประเด็นความท้าทายการ
พัฒนาในหลายมิติ ทั ้งในมิติเศรษฐกิจที ่โครงสร้าง
เศรษฐกิจยังไม่สามารถขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมอย่าง
เต็มที ่ ผลิตภาพการผลิตของภาคบริการและภาค
เกษตรยังอยู่ในระดับต่ำ คุณภาพและสมรรถนะของ
แรงงานที ่ยังไม่สอดคล้องกับความต้องการในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาของประเทศ มิติทางสังคมที่การ
ยกระดับรายได้ของประชาชน การแก้ปัญหาด้านความ
ยากจนและความเหลื่อมล้ำ การพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการและการขยายโอกาสในการเข้าถึงระบบ
บริการสาธารณะยังคงมีช่องว่างที่สามารถพัฒนาต่อไป
ได้ มิติสิ ่งแวดล้อมที่การฟื้นฟูและรักษาทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อมยังเป ็นประเด็นสำคัญ
สำหรับการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน และมิติของการ
บริหารจัดการภาครัฐที่ยังขาดความต่อเนื่องและความ
ยืดหย ุ ่นในการตอบสนองความต ้องการในการ
แก้ปัญหาของประชาชนได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ [13]  
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        นอกจากนี้ ยังมีสถานการณ์ที่กำลังเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว ทั้งการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร
ที่มีสัดส่วนประชากรวัยแรงงานลดลงและประชากร
สูงอายุเพ ิ ่มขึ ้นอย่างต่อเน ื ่องความก้าวหน้าทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแบบก้าวกระโดดความท้า
ทายใหม่ ๆ ซึ่งมาจากการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้าง
ของความสัมพันธ์ระหว่างประเทศทางด้านความมั่นคง
และเศรษฐกิจ การเชื่อมโยงกันอย่างซับซ้อนจากการ
รวมกลุ่มภายในภูมิภาคและการเปิดเสรีด้านต่าง ๆ 
ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและความ
เสื่อมโทรมของระบบนิเวศ ซึ่งสถานการณ์ดังกล่าวจะ
ก่อให้เกิดความท้าทายในการพัฒนาประเทศทั้งในมิติ
ความมั่นคงเศรษฐกิจสังคมและสิ ่งแวดล้อม ดังนั้น 
ประเทศไทย จึงจำเป็นต้องมีการวางแผนยุทธศาสตร์
ด้านต่าง ๆ ที่รอบคอบและครอบคลุมเพื่อเป็นกรอบใน
การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า
อย่างมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน [13]  
        ย ุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่
สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็น
คนดี เก่งและมีคุณภาพด้วยคนไทยมีความพร้อมทั้ง
กาย ใจ สติปัญญา มีการพัฒนาที่ดีรอบด้านและมีสุข
ภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อ
สังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารีย์ มีวินัย
รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่
ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะ
สื ่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาที ่ 3 และอนุรักษ์
ท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้ และการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง 
เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่
และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
ตัวชี้วัดประกอบด้วย (1) การพัฒนาคุณภาพชีวิตสุข
ภาวะและความเป็นอยู่ที่ดีของคนไทย (2) ผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ (3) การ
พ ัฒนาส ังคมและครอบคร ั ว ไทย โดยประเด็น
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ มีประเด็นที่เก่ียวข้อง คือ การพัฒนา

ศักยภาพคนตลอดช่วงชีว ิต มุ ่งเน้นการพัฒนาคน     
เชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย ประกอบด้วย (1) ช่วงการ
ตั้งครรภ์/ปฐมวัย เน้นการเตรียมความพร้อมให้แก่พ่อ
แม่ก่อนการตั้งครรภ์ (2) ช่วงวัยเรียน/ วัยรุ่น ปลูกฝัง
ความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สอด
รับกับศตวรรษที่ 21 (3) ช่วงวัยแรงงานยกศักยภาพ
ทักษะและสมรรถนะแรงงาน สอดคล้องกับความ
ต ้องการของตลาดแรงงาน [9] สอดคล ้องกับ
แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ 2560-2579)     
ในยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคนการ
วิจัยและนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ มีเป้าหมายที ่เกี ่ยวข้องได้แก่ 
กำลังคนที่มีทักษะสำคัญที่จำเป็นและการมีสมรรถนะ
ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน และการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ มีตัวชี้วัดที่
สำค ัญ เช ่น ม ีฐานข้อม ูลความต้องการกำลังคน 
(Demand) จำแนกตามกล ุ ่มอ ุตสาหกรรมอย ่าง
ครบถ้วน สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้น และสัดส่วน
ผ ู ้ เร ียนว ิทยาศาสตร ์ส ุขภาพว ิทยาศาสตร ์และ
เทคโนโลยีสูงขึ้น กำลังแรงงานในสาขาอาชีพต่าง ๆ ที่
ไ ด ้ ร ั บ ก า รยกระด ั บค ุณว ุฒ ิ ว ิ ช าช ี พ เพ ิ ่ ม ขึ้ น
สถาบันการศึกษา และหน่วยงานที่จัดการศึกษา ผลิต
บัณฑิตที ่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
[11] โดยสอดคล้องกับยุทธศาสตร์สู ่การปฏิบัติของ
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบาย
ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา
ระยะเวลา 15 ปี (พ.ศ.2555-2569) มีเป้าหมายการ
ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา โดยยกระดับ
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนที ่สอดคล้องและ
เชื่อมโยงกับสถานประกอบการ โดยเน้นความร่วมมือ
ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและการฝึกงาน 
โดยมีนโยบายข้อหนึ่ง คือ การมุ่งสร้างผลิตกำลังคน
อาช ีวศ ึกษาให ้ตอบสนองต ่อความต้องการของ
ตลาดแรงงานโดยมีคุณประยุทธ์คือผลิตและพัฒนา
กำลังคนให้มีสมรรถนะได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับของ
ตลาดแรงงานและสังคมทั ้งในประเทศและภูมิภาค 
อาเซียน และระดับสากล [12] 
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        สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามี
หน้าที่จัดการเรียนการสอนด้านอาชีวศึกษา เพื่อผลิต
และพัฒนากำลังคนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) 
และระดับปริญญาตรีเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ) โดยใน
การผลิตระดับปริญญาตรีนั้น สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาได้รวมสถานศึกษาเพื่ อจัดตั ้งเป็น
สถาบันโดยมีชื่อว่าสถาบันการอาชีวศึกษาและแบ่ง
ตามภูม ิภาค โดยประสานความร่วมมือในการใช้
ทรัพยากรร่วมกันในการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและ
พัฒนากำลังคนออกมาพัฒนาประเทศ ปัจจุบันการ
เรียนรู้อยู่ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมีทักษะที่เกิดใหม่ตาม
สถานการณ์ของโลกและการเปลี่ยนแปลง 
        ด ังน ั ้นผ ู ้ว ิจ ัยจ ึงต ้องการศ ึกษาท ักษะของ
นักศึกษาของระดับปริญญาตรีในศตวรรษที่ 21 ของ
สถาบันการอาชีวศึกษาตามความต้องการของสถาน
ประกอบการเพื่อให้การผลิตและพัฒนากำลังคนเป็นที่
ต้องการของสถานประกอบการและพัฒนาประเทศให้
เจริญต่อไป 

2. วัตถุของการวิจัย
เพื่อหาทักษะของนักศึกษาระดับปริญญาตรีใน

ศตวรรษที่ 21 ของสถาบันการอาชีวศึกษาตามความ
ต้องการของสถานประกอบการ 

3. ขอบเขตของการวิจัย
3.1  เนื ้อหาเกี ่ยวกับทักษะของนักศึกษาระดับ

ปร ิญญาตร ี ในศตวรรษท ี ่  21 ของสถาบ ันการ
อาชีวศึกษาตามความต้องการของสถานประกอบการ 
    3.2  บุคคลที่เกี่ยวข้อง คือ 

3.2.1 ประชากรได้แก่ ผู้จัดการหรือหัวหน้า
ง านท ี ่ เ ก ี ่ ย วข ้ องของสถานประกอบการท ี ่ มี
ประสบการณ์การทำงานไม่น้อยกว่า 6 ปี โดยการสุ่ม
ตัวอย่างแบบเจาะจงจำนวน 10 คน  

3.2.2 ประชากรได้แก่ ครูผู้ปฏิบัติการสอน
หรือผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรในระดับปริญญาตรีใน
สถาบันการอาชีวศึกษา จำนวน 129 แห่ง  

3.2.3 กลุ่มตัวอย่างได้แก่ ครูผู ้ปฏิบัติการ
สอนหรือผู้รับผิดชอบหลักสูตรในระดับปริญญาตรีใน
สถาบันการอาชีวศึกษา จำนวน 98 แห่ง แห่งละ 1 คน 
เท่ากับ 98 คน โดยใช ้ส ูตรการคำนวณของ R.V. 
Kreicie และ R.W. Morgan 

3.3 ระยะเวลาปีการศึกษา 2565  

4. วิธีการดำเนินวิจัย
ผู้วิจัยได้แบ่งการวิจัยออกเป็น 3 ระยะ คือ 
ระยะที ่  1 การศ ึกษาทักษะการเร ียนรู ้ใน

ศตวรรษที่ 21 โดยศึกษาจากเอกสาร ทำการศึกษา
เร่ือง ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องหลังจากนั้นทำการวิเคราะห์เอกสารแยกหา
ทักษะการเรียนรู ้ในศตวรรษที่ 21 และทำการสรุป
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ระยะที ่ 2 การศึกษาความคิดเห็นเกี ่ยวกับ
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี สถาบันการอาชีวศึกษา ตามความต้องการ
ของสถานประกอบการ จากประชากร ได้แก่ ผู้จัดการ
หรือหัวหน้างานที่เกี่ยวข้องของสถานประกอบการที่มี
ประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 6 ปี โดยใช้การสุ่มตัวอย่าง
แบบเจาะจง จำนวน 10 คน ด้วยการใช้เทคนิควิจัย
แบบ EDFR [3] เครื ่องมือที ่ใช ้ในการวิจ ัย 2 แบบ 
ได ้แก ่ แบบส ัมภาษณ์แบบกึ ่งโครงสร ้าง (Semi-
Structured Interview) และแบบสอบถามแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) จำนวน 2 
รอบ การวิเคราะห์ข้อมูลโดยทำการกรองความคิดเห็น
ของผู้เชี ่ยวชาญเพื่อหาฉันทามติและยืนยันคำตอบ 
การวิเคราะห์ข้อมูลโดยคำนวณหาค่ากลาง ได้แก่ 
ค่ามัธยฐาน (Median : Mdn) และค่าพิสัยระหว่างค
วอไทล์ (Interquartile Range : IQR) 

ระยะที ่ 3 การตรวจสอบทักษะที ่จำเป็นใน
ศตวรรษท ี ่  21 ของน ักศึกษาระด ับปร ิญญาตรี  
ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูผู้ปฏิบัติการสอน 
หรือผ ู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรที ่ทำการสอนในระดับ
ปริญญาตรีในวิทยาลัยเทคนิค วิทยาลัยอาชีวศึกษา 
หรือว ิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีจำนวน 129 
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วิทยาลัยทั่วประเทศ สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จำนวน 23 
สถาบัน กลุ่มตัวอย่างได้แก่ ครูผู้ปฏิบัติการสอนหรือ
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในระดับปริญญาตรีสถาบันการ
อาชีวศึกษา จำนวน 98 แห่ง แห่งละ 1 คน เท่ากับ 98 
คน โดยใช ้ส ูตรการคำนวณของ R.V. Kreicie และ 
R.W. Morgan โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างง่าย เครื่องมือ
ที่ใช้คือแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) 

5. ผลการวิจัย
ผู้วิจัยได้แบ่งการวิจัยออกเป็น 3 ระยะ โดยแบ่ง

การนำเสนอผลการวิจัย ดังนี้ 
ระยะที่ 1  ผลการศึกษาทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สถาบัน
การอาช ีวศ ึกษา ตามความต ้องการของสถาน
ประกอบการ พบว่า ประเด็นหลัก จำนวน 5 ประเด็น 
และประเด็นย่อย จำนวน 20 ประเด็น ดังนี้ ประเด็น
หลักที่ 1 ทักษะการเรียนรู้นวัตกรรม ประกอบด้วย 
1) ความค ิดสร้างสรรค ์  2) ใส ่ ใจนว ัตกรรม และ
3) แก้ไขปัญหาด้านนวัตกรรม ประเด็นหลักที่ 2 ทักษะ
สารสนเทศเพื่อเทคโนโลยี ประกอบด้วย 1) เลือกและ
ใช้เทคโนโลยีได้เหมาะสม 2) ใช้เทคโนโลยีในการ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ และ 3) รู้เท่าทันเทคโนโลยี
ประเด็นหลักที่ 3 ทักษะชีวิตและอาชีพ ประกอบด้วย
1) รู้จักปรับตัว 2) ใส่ใจดูแลตัวเอง 3) ประสานงานกับ
ผู้อื ่นได้ 4) มีความเป็นผู้นำ 5) รับผิดชอบต่อหน้าที่
6) ทักษะในการสื่อสาร และ 7) ทักษะการเรียนรู้อย่าง
มีส่วนร่วม ประเด็นหลักที่ 4 ทักษะของคนในศตวรรษ
ที่ 21 เรียนรู้ตลอดชีวิต 3R ประกอบด้วย 1) ทักษะ
ด้านการอ่านภาษาที่ 2 2) ทักษะการเขียนภาษาที่ 2
และ 3) ทักษะด้านการคำนวณ ประเด็นหลักที ่ 5
ทักษะการคิด ประกอบด้วย 1) การคิดอย่างเป็นระบบ
2) การพัฒนาทักษะการคิดอย่างสร้างสรรค์ 3) การคิด
แก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ และ 4) การวางแผนงานได้

ระยะที่ 2  ผลการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี สถาบันการอาชีวศึกษา ตามความต้องการ
ของสถานประกอบการ ผู้วิจัยได้ศึกษาทักษะที่จำเป็น
ในศตวรรษที่ 21ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี จาก
ผู้เชี่ยวชาญได้แก่ ผู้จัดการหรือหัวหน้างานที่เกี่ยวข้อง
ของสถานประกอบการด้วยการใช้เทคนิควิจัยแบบ 
EDFR (Ethnographic Delphi Futures Research) 
สรุปได้ดังนี ้ ทักษะที ่จำเป็นในศตวรรษที ่ 21 ของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีสถาบันการอาชีวศึกษาตาม
ความต้องการของสถานประกอบการ คือ ทักษะการ
เรียนรู ้นวัตกรรม ทักษะสารสนเทศเพื ่อเทคโนโลยี 
ทักษะชีวิตและอาชีพ ทักษะของคนในศตวรรษที่ 21 
เรียนรู้ตลอดชีวิต 3R และทักษะการคิด ในภาพรวม
อยู่ในระดับมากที่สุด (Mdn=4.57), (IQR=0.96) และ
เมื ่อเรียงลำดับจากมากไปน้อย 3 ลำดับแรกแล้ว 
พบว่า ด้านที ่ 2 ทักษะสารสนเทศเพื ่อเทคโนโลยี 
อยู่ในระดับ มากที่สุด รองลงมาคือ ด้านที่ 5 ทักษะ
การคิด อยู่ในระดับ มากที่สุด และรองลงมาคือ ด้านที่ 
3 ทักษะชีวิตและอาชีพอยู่ในระดับ มากที่สุด 
        ระยะที่ 3  ผลการตรวจสอบทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สถาบัน
การอาชีวศึกษา ได้สอบถาม ครูผู้ปฏิบัติการสอน หรือ
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ทำการสอนในระดับปริญญาตรี
ในวิทยาลัยเทคนิค วิทยาลัยอาชีวศึกษา หรือวิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยีจำนวน 129 แห่ง ทั่วประเทศ 
สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา จำนวน 23 สถาบัน สรุปได้ดังนี้ 
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี สถาบันการอาชีวศึกษาตามความต้องการ
ของสถานประกอบการ ค ือ ท ักษะการเร ียนรู้
นวัตกรรม ทักษะสารสนเทศเพื่อเทคโนโลยี ทักษะ
ชีวิตและอาชีพ ทักษะของคนในศตวรรษที่ 21 เรียนรู้
ตลอดชีวิต 3R และทักษะการคิด ในภาพรวมอยู่ใน
ระด ับมาก ( X = 4.01) ,  ( .D.S = 0.46)  และเมื่ อ
พิจารณาเป็นรายการ พบว่าทุกรายการอยู่ในระดับ
มาก 3 ลำด ับแรกแล ้ว ค ือ รายการที ่  2 ท ักษะ
สารสนเทศเพื่อเทคโนโลยี  รายการที่ 3 ทักษะชีวิต
และอาชีพ และรายการที่ 5 ทักษะการคิด 
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6. บทสรุป
การศึกษาทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ของ

นักศึกษาระดับปริญญาตรี สถาบันการอาชีวศึกษา
ต า ม ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ข อ ง ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร 
ประกอบด้วย ทักษะการเรียนรู ้นวัตกรรม ทักษะ
สารสนเทศเพื่อเทคโนโลยี ทักษะชีวิตและอาชีพ และ
ทักษะของคนในศตวรรษที่ 21 เรียนรู้ตลอดชีวิต 3R 
เป็นการกำหนดแนวทางยุทธศาสตร์ในการจัดการ
เรียนรู้ โดยร่วมกันสร้างรูปแบบและแนวปฏิบัติในการ
เสริมสร้างประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู ้ใน
ศตวรรษที่ 21 โดยเน้นที่องค์ความรู้ ทักษะ ความ
เชี่ยวชาญและสมรรถนะที่เกิดกับตัวผู้เรียน เพื่อใช้ใน
การดำรงชีว ิตในสังคมแห่งความเปลี ่ยนแปลงใน
ปัจจุบัน 

เอกสารอ้างอิง 
[1] กัญจณ์ณิชา อิ่มสมบตัิ และ อภิชาต

เสนานนัต์, “การพัฒนาการเรียนรู้ใน
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