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บทคัดย่อ 
        การศึกษาครั ้งน ี ้ม ีว ัตถุประสงค์ เพื ่อศึกษา 
ศักยภาพทางการบัญชีที ่มีผลต่อความสำเร็จในการ
ปฏิบัติงานของนักบัญชีในสำนักงานบัญชี เขตจังหวัด
มหาสารคาม ประชากรคือ นักบัญชีในสำนักงานบัญชี
เข ตจังหวัดมหาสารคาม จำนวน 79 คน สถิติที่ใช้ใน
การศ ึ กษา  ค ่ า ร ้ อยละ ( Percentage)  ค่ า เฉลี่ ย
(Average) ค ่ า เ บ ี ่ ย ง เ บน ม า ตร ฐ า น ( Standard 
Deviation) Tt-test และ F-test One-way ANOVA) 
ผลการศึกษาพบว่า ศักยภาพทางการบัญชีของนัก
บัญชีในสำนักงานบัญชี เขตจังหวัดมหาสารคาม โดย
ภาพรวม พบว่า มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก
ท ี ่ส ุด โดยเร ียงจากมากไปหาน ้อย ได ้แก ่  ด ้าน
จรรยาบรรณในวิชาชีพ ด้านคุณค่าแห่งวิชาชีพ ด้าน
บุคลิกลักษณะประจำตัวบุคคล ด้านทักษะวิชาชีพ 
ด้านแรงจูงใจ และด้านเจตคติ  อยู่ในระดับมาก คือ 
ด ้านความร ู ้ ในว ิชาช ีพ และความสำเร ็จในการ
ปฏิบัติงานของนักบัญชีในสำนักงานบัญชี เขตจังหวัด
มหาสารคาม โดยภาพรวม พบว่า มีความคิดเห็นอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านความคิดเห็นอยู่
ในระดับมากท่ีสุด โดยเรียงจากมากไปหาน้อย ได้แก่  
 

ด้านการบรรลุเป้าหมายความสำเร็จ ด้านความพึง
พอใจของทุกฝ่าย และด้านกระบวนการปฏิบัติงาน  
และอยู่ในระดับมากได้แก่ ด้านการจัดหาและการใช้
ป ัจจ ัยทร ัพยากร และด ้านการพ ัฒนาน ักบัญชี 
ตามลำดับ และพบว่าศักยภาพทางการบัญชีส่งผลต่อ
ความสำเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในสำนักงาน
บัญชี เขตจังหวัดมหาสารคามแตกต่างกัน 
คำสำคัญ : ศักยภาพทางการบัญชี, ความสำเร็จในการ  
              ปฏิบัติงาน, นักบัญชี 
 
Abstract 
        Education subject Accounting potential 
that affects the success of the accountant's 
performance. in the accounting office Maha 
Sarakham Province The objective is to study 
the potential of accounting that affects 
Success in the performance of accountants in 
the accounting firm Maha Sarakham Province 
by collecting information from accountants in 
the accounting office Maha Sarakham Province, 
79 cases, and the questionnaire was used as a 
study tool. The statistics used in the study 
were the percentage (Percentage) mean. 
(Average), standard deviation (Standard 
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Deviation) and hypothesis testing using 
statistical values F-Test (One-way ANOVA) 
        The results showed that The accounting 
potential of accountants in the accounting 
office, Maha Sarakham Province, as a whole, 
found that The opinions are at the highest 
level. when considering each aspect The 
opinions were at the highest level in 6 aspects, 
namely professional ethics. professional values 
personality traits Professional skills, motivation, 
attitude, respectively, and at a high level, one 
aspect was professional knowledge. and the 
success of the accountant's performance in 
terms of success in terms of satisfaction of all 
parties In terms of operational processes, 
respectively, and at a high level, 2 aspects 
were procurement and use of resource factors. 
and accountant development, respectively. 
accounting office MahaSarakham Province as a 
whole, it was found that the opinions were at 
a high level. When considering each aspect, 
the opinions were at the highest level in 3 
aspects, namely goal achievement. and found 
that accounting potential affects the success of 
accountants in the accounting firm Maha 
Sarakham Province is different. 
Keywords : Accounting potential, Operational   
                 success, Accountant 
 
1.  ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
     ภาวะปัจจุบันธุรกิจแต่ละประเภทจะต้องแข่งขัน 
เพื ่อให้ธุรกิจอยู ่รอด ทำให้องค์กรต่าง ๆ มีความ
ต้องการคนที่มีความรู้ ความสามารถ เพื่อนำไปสู่การ
พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ นักบัญชีจึงได้เข้ามามี
บทบาทสำคัญต่อการบริหารจัดการภายในองค์กร
มากกว่าในอดีต ในฐานะท่ีเป็นผู้ท่ีสามารถให้ข้อมูลแก่
ฝ่ายบริหาร เพื่อใช้ในการตัดสินใจดำเนินกิจกรรมทาง

ธุรกิจต่าง ๆ  โดยข้อมูลที่ได้รับจากนักบัญชีนั้นจะต้อง
เป็นข้อมูลท่ีถูกต้อง ทันเวลา และสามารถสะท้อนภาพ
ดำเน ินงานท ี ่แท ้จร ิงขององค ์กรได ้  [1]  ในการ
ตอบสนองความต้องการของลูกค้าองค์กรต่าง ๆ จึง
จำเป็นต้องปรับตัวเพื่อให้ทันต่อสังคมโลกในปัจจุบัน 
และสิ่งที่ต้องเปลี่ยนแปลงเพื่อให้ทันกับเหตุการณ์ใน
ลำดับ   ต้น ๆ คือบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน เนื ่องจาก
บุคลากรเป็นทรัพยากรที่มีค่า และความสำคัญที่จะ
ขับเคลื่อนองค์กรให้ประสบผลสำเร็จ องค์กรจึงตอ้งมี
การจัดการด้านบุคลากร โดยคัดสรรบุคลากรที ่มี
ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ที่สูง ในทางกลับกัน
บุคลากรต้องพยายามแสวงหาความรู ้ ทักษะ และ
ประสบการณ์ เพื่อเพ ิ ่มข ีดความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทางการบัญชี 
เป็นความสามารถในการปฏิบัติให้มีความถูกต้องและ
น ่าเช ื ่อถ ือและเป็นประโยชน์ในการตัดสินใจเชิง
เศรษฐกิจ ซึ ่งจะส่งผลให้การดำเนินงานขององค์กร
บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กรและสามารถตอบสนอง
ต่อความต้องการของลูกค้า [2] ซึ่งการปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพจะต้องประกอบด้วย การทำงานต้อง
เชื่อถือได้ งานสำเร็จทันเวลาและผลงานได้มาตรฐาน 
ดังนั้นการปฏิบัติงานทางการบัญชีที่ดีจึงเป็นสิ่งสำคัญ
ยิ่งท่ีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องภายในองค์กรโดยเฉพาะผู้บริหาร
จะต้องมีการควบคุมดูแล เพื่อให้การปฏิบัติทางการ
บัญชีมีประสิทธิภาพทันต่อเวลามีความถูกต้องในการ
รายงานผล และสามารถตรวจสอบได้ ทั้งนี้ข้อมูลการ
บัญชีที ่ดีจะช่วยให้ผ ู ้ที ่เก ี ่ยวข้องรวมทั ้งผ ู ้บร ิหาร
สามารถนำไปใช้ในการตัดสินใจและวางแผนการ
ดำเนินงานได้ ซึ่งประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทางการ
บัญช ีจะมีได ้น ั ้น ควรเร ิ ่มจากผ ู ้บร ิหารจะต้องมี
วิสัยทัศน์ทางการบัญชี และการบริหารงานที ่ดี ท่ี
สามารถนำองค์กรไปสู่ความสำเร็จ และสำเร็จตาม
เป้าหมายในสำนักงานบัญชีถือว่าบุคลากรต้องได้รับ
การพ ัฒนาอย ่างต ่อเน ื ่อง พร ้อมร ับม ือก ับการ
เปลี ่ยนแปลงอยู ่ตลอดเวลา หากสำนักงานบัญชีมี
บุคลากรท ี ่ม ีการพ ัฒนาตนเอง ย ่อมก ่อให ้ เกิด
ประส ิทธ ิภาพในการทำงานและนำมาซ ึ ่ งความ
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เจริญก้าวหน้าขององค์กรและส่งผลต่อบุคลากรเอง 
ต่อความสำเร็จหรือเพื่อความก้าวหน้าในอาชีพด้วย
การพัฒนาตนเองถือเป็นการแข่งขันกับตัวเอง เพื่อ
ความก้าวหน้าในอนาคตและเตรียมความพร้อมในการ
แข่งขันกับผู ้อ ื ่น [3] คณะผู ้ศึกษาจึงมีความสนใจ
ทำการศ ึกษาศ ักยภาพทางการบ ัญช ีท ี ่ม ีผลต่อ
ความสำเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในสำนักงาน
บัญชี เขตจังหวัดมหาสารคาม เพื่อพัฒนาหรือเพิ่ม
ศักยภาพในการทำงาน สามารถนำไปใช้เป็นข้อมูล
แนวทางในการปรับปรุงแก้ไข เพิ่มประสิทธิภาพ และ
พ ัฒนาน ักบ ัญช ี ให ้ประสบความสำ เร ็จ ในการ
ปฏิบัติงานต่อไป 

 
2.  วัตถุประสงค์ 
     เพ ื ่อศึกษาศักยภาพทางการบัญช ีท ี ่ม ีผลต่อ
ความสำเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในสำนักงาน
บัญชี เขตจังหวัดมหาสารคาม 
 
3.  สมมติฐานของการวิจัย  
     ศักยภาพทางการบัญชีส่งผลต่อความสำเร็จในการ
ปฏิบัติงานของนักบัญชีในสำนักงานบัญชี เขตจังหวัด
มหาสารคาม 
 
4.  กรอบแนวคิดการวิจัย  
    ตัวแปรอิสระ ประกอบด้วย ศักยภาพทางการบัญชี 
ประกอบด้วยด้านความรู ้ในวิชาชีพ ด้านทักษะทาง
วิชาชีพ ด้านคุณค่าแห่งวิชาชีพบัญชี ด้านจรรยาบรรณ
ในวิชาชีพ ด้านเจตคติ ด้านบุคลิกลักษณะประจำตัว
บุคคล ด้านแรงจูงใจ   ตัวแปรตาม ประกอบด้วย 
ความสำเร็จในการปฏิบัติงาน 5 ด้าน ประกอบด้วย  
ด้านการบรรลุเป้าหมายความสำเร็จ  ด้านการจัดหา
และการใช ้ป ัจจ ัยทร ัพยากร ด ้านกระบวนการ
ปฏิบัติงาน  ด้านความพึงพอใจของทุกฝ่าย  และด้าน
การพัฒนานักบัญชี 
 
5.  วิธีการดำเนินการวิจัย 
     5.1 กำหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

            5.1.1  คือ นักบัญชี ในสำนักงานบัญชี  
จังหวัดมหาสารคาม มีอยู่ 24 แห่ง จำนวน 79 ราย  
(กรมพัฒนาธุรกิจการค้า, ออนไลน์ : 2563) 
     5.2  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย  
  5.2.1  เครื่องมือที่ใช้วิจัยในการศึกษาครั้งนี้ 
คือ แบบสอบถามเรื่อง ศักยภาพทางการบัญชีที่มีผล
ต่อความสำเร็จในการปฏิบ ัต ิงานของน ักบัญช ี ใน
สำนักงานบัญชี เขตจังหวัดมหาสารคาม 
  5.2.2  วิธีการสร้างเครื่อง 
                   1 )  ว ิ เคราะห ์กรอบแนวค ิด และ
จุดมุ่งหมายของการวิจัย รวมทั้งศึกษาแนวคิด ทฤษฎี
ท่ีเกี่ยวข้อง 
          2) จากการศึกษาข้างต้น ได้นำมา
สร้างแบบสอบถาม โดยแบ่งแบบสอบถามเป็น 4 ส่วน  
          3) นำแบบสอบถามท ี ่สร ้างเสนอ
ผู้เชี่ยวชาญ ตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหา และ     
ทำการแก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 
         4) นำแบบสอบถามไปทดสอบเพื่อหา
คุณภาพของเครื่องมือ โดยนำแบบสอบถามท่ีปรับปรุง
แล้วไปทดสอบ(Try-out) กับนักบัญชี ในสำนักงาน
บัญชีที่ไม่ใช่กลุ่มประชากร 30 คนแรกแล้วหาความ
เชื่อมั่น โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติในการหา
ความเชื่อมั่น โดยมีค่าแอลฟ่า 0.93 
         5) นำแบบสอบถามที ่ ได ้ร ับคืนมา 
ตรวจสอบแก้ไขและทำการตรวจสอบอีกครั้ง 
        6) นำแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ไปเก็บ
ข้อมูลต่อไป 
     5.3  ลักษณะของเครื่องมือ 
  เครื่องมือท่ีใช้เป็นแบบสอบถาม โดยแบ่งเป็น     
4 ส่วน ดังนี้ 
         ส่วนที่ 1  เป็นแบบสอบถามเกี ่ยวกับข้อมูล
ทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยแบบสอบถามเป็น
แบบเลือกตอบ (Checklist) ประกอบด้วย เพศ อายุ 
สถานภาพ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ในการ
ทำงานด้านบัญชี  
         ส่วนท่ี 2  ข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ศักยภาพทางการบัญชีของนักบัญชี ในสำนักงานบัญชี 
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เ ขตจ ั ง ห ว ั ดมห า ส า รคา ม  โ ดยล ั กษณ ะ ขอ ง
แบบสอบถามเป็นแบบประเมินค่า (Rating Scale) 
จำนวน 21 ข้อ โดยแบ่งออกเป็น 7 ด้าน ได้แก่ ด้าน
ความรู ้ในวิชาชีพ ทักษะวิชาชีพ ด้านคุณค่าแห่ง
วิชาชีพ ด้านจรรายาบรรณในวิชาชีพ ด้านเจตคติ ด้าน
บุคลิกลักษณะประจำตัวบุคคล และด้านแรงจูงใจ  
       ส ่วนที ่ 3  เป็นแบบสอบถามในความคิดเห็น
เกี่ยวกับความสำเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชีใน
สำนักงานบัญชี เขตจังหวัดมหาสารคาม โดยลักษณะ
ของแบบสอบถามเป ็นแบบประเม ินค ่า (Rating 
Scale) จำนวน 15 ข้อ โดยแบ่งออกเป็น   
 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการบรรลุเป้าหมายความสำเร็จ 
ด ้านการจ ัดหาและการใช้ป ัจจัยทรัพยากร ด้าน
กระบวนการปฏิบัติงาน ด้านความพึงพอใจของทุก
ฝ่าย ด้านการพัฒนานักบัญชี  
      ส่วนที่ 4  ข้อเสนอแนะอื่น ๆ เป็นแบบสอบถาม
ปลายเปิดให้ผู ้ตอบแบบสอบถามได้โต้ตอบอย่างมี
อิสระ  
     ก า ร ก ำ ห น ด ก า ร ใ ห ้ ค ะ แ น น จ า ก
แบบสอบถาม ส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 คณะผู้ศึกษา
กำหนดค่าน้ำหนักคะแนน ดังนี้ 
                คะแนน 5 หมายถึง เห็นด้วยมากที่สุด 
                คะแนะ 4 หมายถึง เห็นด้วยมาก 
                คะแนน 3 หมายถึง เห็นด้วยปานกลาง 
                คะแนน 2 หมายถึง เห็นด้วยน้อย 
                คะแนน 1 หมายถึง เห็นด้วยน้อยท่ีสุด 
     5.4  วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลได้ที่ได้จากแบบสอบถาม
โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูปทางสถิติ  
           5 . 4 . 1   เป ็ นข ้ อม ู ลท ั ่ ว ไปข องผ ู ้ ต อบ
แบบสอบถาม โดยแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ 
อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ในการ
ทำงานด้านบัญชี โดยใช้โปรแกรมรูปทางสถิติในการ
หาค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
           5.4.2  การวัดระดับให้ความสำคัญความ
คิดเห็นเกี ่ยวกับศักยภาพทางการบัญชีท ี ่ม ีผ ลต่อ
ความสำเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในสำนักงาน

บัญชี เขตจังหวัดมหาสารคาม โดยใช้สถิติพื ้นฐาน 
คำนวณหาค่าเฉลี่ย และค่าเฉลี่ยท่ีได้ไปเทียบกับเกณฑ์ 
ดังนี้ [4] 
        4.51 - 5.00 หมายถึง ระดับความคิดเห็นมาก
ท่ีสุด 
        3.51 - 4.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นมาก 
        2.51 - 3.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นปาน
กลาง 
        1.51 - 2.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นน้อย 
        1.00 - 1.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นนอ้ย
ท่ีสุด 
        5.4.3  วิเคราะห์ค่าสมมติฐาน โดยสถิติที ่ใช้
ทดสอบ คือ F-Test (One-way ANOVA) 
 
6.  ผลการวิจัย  
     6.1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ระดับความคิดเห็น
เกี่ยวกับศักยภาพทางการบัญชีที่มีผลต่อความสำเร็จ
ในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในสำนักงานบัญชี เขต
จังหวัดมหาสารคาม ได้แก่ ด้านความรู้ในวิชาชีพ ด้าน
ท ักษะว ิชาช ีพ  ด ้ านค ุณค ่ าแห ่ งว ิ ชาช ีพ  ด ้ าน
จ ร รย า บร รณ ใน ว ิ ช า ช ี พ  ด ้ า น เ จ ตคต ิ  ด ้ า น
บุคลิกลักษณะประจำตัวบุคคล ด้านแรงจูงใจ ด้านการ
บรรลุเป้าหมายความสำเร็จ ด้านการจัดหาและการใช้
ปัจจัยทรัพยากร ด้านกระบวนการปฏิบัติงาน ด้าน
ความพึงพอใจของทุกฝ่าย และด้านความพึงพอใจของ
ทุกฝ่าย 
 
ตารางที่ 1  ความคิดเห็นเกี่ยวกับความสำเร็จในการ 
               ปฏิบัติงานของนักบัญชีในสำนักงานบัญชี  
               เขตจังหวัดมหาสารคาม 

รายการ 
ค่าเฉลี่ย

(x̅) 
.D.S  

ระดับ

ความ

คิดเห็น 

ด้านความรู้ในวิชาชีพ 4.14 0.75 มาก 

ด้านทักษะวิชาชีพ 4.59 0.58 มากท่ีสุด 

ด้านคุณค่าแห่งวิชาชีพ 4.80 0.45 มากท่ีสุด 

ด้านจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.84 0.40 มากท่ีสุด 

ด้านเจตคต ิ 4.56 0.54 มากท่ีสุด 

ด้านบุคลิกลักษณะประจำตัวบุคคล 4.75 0.47 มากท่ีสุด 

ด้านแรงจูงใจ 4.57 0.52 มากท่ีสุด 

รวม 4.61 0.53 มากท่ีสุด 
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ตารางที่ 1  ความคิดเห็นเกี่ยวกับความสำเร็จในการ 
               ปฏิบัติงานของนักบัญชีในสำนักงานบัญชี  
               เขตจังหวัดมหาสารคาม (ต่อ) 
 

รายการ 
ค่าเฉลี่ย

(x̅) 
.D.S  

ระดับความ

คิดเห็น 

1. ด้านความรู้ในวิชาชีพ 
 

 
 

 

1.1  ท่านมีความสามารถทางด้านความรู้

ท่ัวไป รวมถึงความรู้เก่ียวกับสังคมและ

เศรษฐกิจ 

 

3.90 

 

0.80 

 

มาก 

1.2  ท่านมีความเข้าใจในกระบวนการ

ปฏิบัติงานทางด้านบัญชีเก่ียวกับธุรกิจของ

องค์กร 

4.15 0.64 มาก 

1.3  ท่านได้รับเข้าการอบรม เก่ียวกับ

วิชาชีพบัญชีอย่างต่อเนื่อง 

4.38 0.80 มาก 

รวม 4.14 0.75 มาก 

2. .ด้านทักษะทางวิชาชีพ    

2.1  ท่านมีความสามารถในการคิด 

วิเคราะห์ และแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นอย่างเป็น

ระบบ 

4.51 0.59 มากท่ีสุด 

2.2 ท่านสามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 4.75 0.53 มากท่ีสุด 

2.3 ท่านสามารถแสดงความคิดเห็นทางด้าน

บัญชีได้อย่างถูกต้องและครบถ้วน 

4.54 0.61 มากท่ีสุด 

              รวม 4.59 0.58 มากท่ีสุด 

3.ด้านคุณค่าแห่งวิชาชีพ    

3.1. ท่านมีความตั้งใจในการปฏิบัติงานอย่าง

มีคุณธรรม เท่ียงธรรม และซ่ือสัตย์สุจริต 

 

4.77 

 

0.48 

 

มากท่ีสุด 

3.2  ท่านสามารถทำงานบัญชีได้อย่าง

เปิดเผย ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา 

4.81 0.45 มากท่ีสุด 

3.3 ท่านมีความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับ

มอบหมายอย่างอิสระ และตรงต่อเวลา 

4.82 0.41 มากท่ีสุด 

 รวม 4.80 0.45 มากท่ีสุด 

4.ด้านจรรยาบรรณในวิชาชีพ    

4.1  ท่านมีความประพฤติเหมะสมแสดงถึง

คุณธรรม และจริยธรรมในการประกอบอาชีพ 

4.82 0.41 มากท่ีสุด 

4.2  ท่านมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนร่วมกับ

งานหรือองค์กร 

4.89 0.36 มากท่ีสุด 

4.3 ท่านไม่เผยแพร่ข้อมูลอันเป็นความลับ

ต่องานท่ีปฏิบัติ 

4.84 0.40 มากท่ีสุด 

รวม 4.82 0.41 มากท่ีสุด 

5. ด้านเจตคติ 
 

 
 

 

5.1.  ท่านรับรู้ถึงการปฏิบัติงานต่อส่ิงท่ี

รับผิดชอบ 

 

4.63 

 

0.53 

 

มากท่ีสุด 

5.2 ท่านเข้าใจในกระบวนการปฏิบัติงาน

ด้านบัญช ี

4.44 0.57 มาก 

5.3 ท่านให้ความร่วมมือในการพัฒนา

องค์กรให้มีความเจริญก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น 

4.59 0.52 มากท่ีสุด 

รวม 4.56 0.54 มากท่ีสุด 

 
 
 
 
 

ตารางที่ 1  ความคิดเห็นเกี่ยวกับความสำเร็จในการ 
               ปฏิบัติงานของนักบัญชีในสำนักงานบัญชี  
               เขตจังหวัดมหาสารคาม (ต่อ) 
 

รายการ 
ค่าเฉลี่ย

(x̅) 
.D.S  

ระดับความ

คิดเห็น 

6.ด้านบุคลิกลักษณะประจำตัวบุคคล    

6.1.ท่านกระตือรือร้นและหนักแน่นในงาน

ทำ 

4.71 0.51 มากท่ีสุด 

6.2  ท่านเข้ากับผู้อ่ืนได้ดีท้ังการทำงาน และ

การสอนงาน 

4.75 0.46 มากท่ีสุด 

6.3 ท่านสามารถปรับตัวให้เข้ากับ

สภาพแวดล้อมได้ดี 

4.78 0.44 มากท่ีสุด 

                       รวม 4.75 0.47 มากท่ีสุด 

7.ด้านแรงจูงใจ    

7.1 ท่านสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าใน

งานท่ีทำได้ 

 

4.47 

 

0.52 

 

มาก 

7.2 ท่านสามารถปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมาย

ท่ีกำหนดไว้ 

4.59 0.54 มากท่ีสุด 

7.3 ท่านได้รับโอกาสในการเรียนรู้งานเพิ่ม

มากขึ้น 

4.63 0.51 มากท่ีสุด 

                     รวม 4.57 0.52 มากที่สุด 

 
        จากตารางที ่  1  ระดับความคิดเห ็นเก ี ่ยวกับ
ศักยภาพทางการบัญชีของนักบัญชีในสำนักงานบัญชี เขต
จังหวัดมหาสารคาม โดยภาพรวม พบว่า มีความคิดเห็น
อยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.6) เมื ่อพิจารณาเป็นราย
ด้านความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยเรียงลำดับจาก
มากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านจรรยาบรรณในวิชาชีพ ( X =
4.84) ด ้านค ุณค ่าแห ่งว ิชาช ีพ ( X = 4.80) ด ้าน
บุคลิกลักษณะประจำตัวบุคคล ( X = 4.75) ด้านทักษะ
วิชาชีพ ( X = 4.59) ด้านแรงจูงใจ ( X = 4.57) ด้าน     
เจตคติ ( X = 4.56)  และอยู่ในระดับมาก คือ ด้านความรู้
ในวิชาชีพ ( X = 4.14) ตามลำดับ  
        1.  ด้านความรู้ในวิชาชีพ พบว่า นักบัญชีในสำนักงาน
บัญชี เขตจังหวัดมหาสารคาม มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 

(x̅ = 4.14) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ความคิดเห็นอยู่ในระดับ
มาก โดยเรียงลำดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ท่านได้รับเข้า
การอบรม เกี่ยวกับวิชาชีพบัญชีอย่างต่อเนื่อง ท่านมีความ
เข้าใจในกระบวนการปฏิบัติงานทางด้านบัญชีเกี่ยวกับธุรกิจ
ขององค์กร  และท่านมีความสามารถทางด้านความรู ้ทั่วไป 
รวมถึงความรู้เกี่ยวกับสังคมและเศรษฐกิจ 
        2.  ด้านทักษะทางวิชาชีพ พบว่า นักบัญชีในสำนักงาน
บัญชี เขตจังหวัดมหาสารคาม มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก
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ที่สุด ( X = 4.59) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ความคิดเห็นอยู่
ในระดับมากที่สุด โดยเรียงลำดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ 
ท่านสามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นได้ ท่านสามารถแสดง
ความคิดเห็นทางด้านบัญชีได้อย่างถูกต้องและครบถ้วน และ
ท่านมีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ และแก้ปัญหาท่ี
เกิดข้ึนอย่างเป็นระบบ  
        3.  ด้านคุณค่าแห่งวิชาชีพ พบว่า นักบัญชีในสำนักงาน
บัญชี เขตจังหวัดมหาสารคาม มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก
ท่ีสุด ( X =  4.80) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ความคิดเห็นอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด โดยเรียงลำดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ท่านมี
ความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายอย่างอิสระ และตรง
ต่อเวลา (X = 4.82)   ท่านสามารถทำงานบัญชีได้อย่างเปิดเผย
ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา (X =  4.81) และท่านมีความต้ังใจใน
การปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม เที่ยงธรรม และซื่อสัตย์สุจริต     
(X =  4.77)  
        4.  ด้านจรรยาบรรณในวิชาชีพ พบว่า นักบัญชีใน
สำนักงานบัญชี เขตจังหวัดมหาสารคาม มีความคิดเห็นอยู่
ในระดับมากที่สุด ( X = 4.84) เมื ่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
ความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุดทั้ง 3 ข้อ โดยเรียงลำดับ
จากมากไปหาน้อย ดังนี ้ ท่านไม่เผยแพร่ข้อมูลอันเป็น
ความลับต่องานท่ีปฏิบัติ (X = 4.89) ท่านมีความรับผิดชอบ
ต่อผู้มีส่วนร่วมกับงาน หรือองค์กร (X = 4.82) และท่าน    
มีความประพฤติเหมะสมแสดงถึงคุณธรรม และจริยธรรมใน
การประกอบอาชีพ (X = 4.80)        
       5.  ด้านเจตคติ พบว่า นักบัญชีในสำนักงานบัญชี เขต
จังหวัดมหาสารคาม มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด (X = 
4.56) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก
ที่สุด โดยเรียงลำดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ท่านรับรู้ถึงการ
ปฏิบัติงานต่อสิ่งท่ีรับผิดชอบ (X = 4.63) ท่านให้ความร่วมมือ
ในการพัฒนาองค์กรให้มีความเจริญก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น (X = 
4.59)  และ ระดับมาก  คือ ท่านเข้าใจในกระบวนการปฏิบัติงาน
ด้านบัญชี (X = 3.44) 
        6.  ด้านบุคลิกลักษณะประจำตัวบุคคล พบว่า นักบัญชี
ในสำนักงานบัญชี เขตจังหวัดมหาสารคาม มีความคิดเห็นอยู่ใน
ระดับมากที่สุด (X = 4.75) เมื ่อพิจารณาเป็นรายข้อ ความ
คิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด โดยเรียงลำดับจากมากไปหาน้อย
ได้แก่ ท่านสามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมได้ดี (X = 

4.78) ท่านเข้ากับผู ้อื ่นได้ดีทั ้งการทำงาน และการสอนงาน           
(X = 4.75) และท่านกระตือรือร้นและหนักแน่นในงานที่ทำ       
(X = 4.71)  
        7.  ด้านแรงจูงใจ พบว่า นักบัญชีในสำนักงานบัญชี        
เขตจังหวัดมหาสารคาม มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด       
(X = 4.57) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ความคิดเห็นอยู่ในระดับ
มากที่สุด โดยเรียงลำดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ท่านได้รับ
โอกาสในการเรียนรู้งานเพิ่มมากขึ้น (X = 4.63) ท่านสามารถ
ปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ ( X = 4.59) และท่าน
สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าในงานท่ีทำได้ (X = 4.47) 
 
ตารางที่ 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับความสำเร็จในการ 
              ปฏิบัติงานของนักบัญชีในสำนักงานบัญชี  
              เขตจังหวัดมหาสารคาม 
 

รายการ 
ค่าเฉลี่ย

(x̅) 
.D.S  

ระด ับความ

คิดเห็น 

ด้านการบรรลุเป้าหมายความสำเร็จ 4.64 0.47 มากท่ีสุด 

ด้านการจัดหาและการใช้ปัจจัยทรัพยากร 4.38 0.60 มาก 

ด้านกระบวนการปฏิบัติงาน 4.57 0.54 มากท่ีสุด 

ด้านความพึงพอใจของทุกฝ่าย 4.58 0.56 มากท่ีสุด 

ด้านการพัฒนานักบัญชี 4.22 0.63 มาก 

รวม 4.48 0.56 มาก 

 
ตารางที่ 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับความสำเร็จในการ 
              ปฏิบัติงานของนักบัญชีในสำนักงานบัญชี  
              เขตจังหวัดมหาสารคาม (ต่อ) 
 

รายการ 
ค่าเฉลี่ย

(x̅) 
.D.S  

ระดับความ

คิดเห็น 

1. ด้านการบรรลุเป้าหมายความสำเร็จ 
 

 
 

 

1.1  ท่านมีความรับผิดชอบต่องานท่ีปฏิบัติ 4.78 0.41 มากท่ีสุด 

1.2  ท่านสามารถแก้ไขปัญหาและตัดสินใจ

ในการปฏิบัติงานได้ถูกต้อง สมเหตุสมผล 

และทันเหตุการณ์ 

4.51 0.50 มากท่ีสุด 

1.3 ท่านสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  

4.62 0.51 มากท่ีสุด 

รวม 4.64 0.47 มากที่สุด 

2. ด้านการจัดหาและการใช้ปัจจัยทรัพยากร    

2.1  ท่านสามารถใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ให้เกิด

ประโยชน์สูงสุด 

 

4.32 

 

0.69 

 

มาก 

2.2 ท่านสามารถนำเทคโนโลยีเข้ามา

พัฒนาการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.42 0.52 มาก 

2.3 ท่านสามารถลำดับแผนงานความสำคัญ

ของกิจกรรมท่ีจะเกิดขึ้นเป็นไปตามความ

เร่งด่วนและช่วงเวลา 

4.42 0.59 มาก 

รวม 4.38 0.60 มาก 
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ตารางที่ 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับความสำเร็จในการ 
              ปฏิบัติงานของนักบัญชีในสำนักงานบัญชี  
              เขตจังหวัดมหาสารคาม (ต่อ) 
 

รายการ 
ค่าเฉลี่ย

(x̅) 
.D.S  

ระดับความ

คิดเห็น 

3. ด้านกระบวนการปฏิบัติงาน    

3.1 ท่านสามารถส่งต่องานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และครบถ้วน 

 

4.66 

 

0.47 

 

มากท่ีสุด 

3.2  ท่านสามารถใช้นวัตกรรมและ

เทคโนโลยี ช่วยในการปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

4.52 0.61 มากท่ีสุด 

3.3 ท่านสามารถเข้าใจกระบวนการและ

ประยุกต์ใช้ วิธีการท่ีเหมาะสมและไม่ซับซ้อน 

4.53 0.52 มากท่ีสุด 

รวม 4.57 0.54 มากท่ีสุด 

ด้านกระบวนการปฏิบัติงาน 

1.  ท่านสามารถส่งต่องานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และครบถ้วน 

 

4.66 

 

0.47 

 

มากท่ีสุด 

2.  ท่านสามารถใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

ช่วยในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.52 0.61 มากท่ีสุด 

3.  ท่านสามารถเข้าใจกระบวนการและ

ประยุกต์ใช้ วิธีการท่ีเหมาะสมและไม่

ซับซ้อน 

4.53 0.52 มากท่ีสุด 

รวม 4.57 0.54 มากที่สุด 

ด้านความพึงพอใจของทุกฝ่าย    

1.  ท่านเป็นท่ียอมรับในเร่ืองการปฏิบัติงาน

ด้านบัญชีจากทุกฝ่าย 

 

4.47 

 

0.61 

 

มาก 

2.  ผลงานทางด้านบัญชีเป็นท่ียอมรับของ

เพ่ือนร่วมงาน และส่วนอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

4.57 0.54 มากท่ีสุด 

3.  เพ่ือนร่วมงานให้ความร่วมมือในการ

ปฏิบัติงานเป็นอย่างดี และมีประสิทธิภาพ 

4.70 0.51 มากท่ีสุด 

รวม 4.58 0.56 มากท่ีสุด 

ด้านการพัฒนานักบัญชี    

1.  ท่านเป็นผู้รวบรวมองค์ความรู้จาก

ศาสตร์ต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้รวมกัน 

 

3.84 

 

0.75 

 

มาก 

2.  ท่านสามารถนำหลักทฤษฎีมาใช้กับงาน

ด้านบัญชีอย่างสร้างสรรค์ 

4.37 0.58 มาก 

3.  ท่านสามารถนำความรู้มาประยุกต์ใช้ใน

การปฏิบัติงานได้จริง 

4.47 0.57 มาก 

รวม 4.22 0.63 มาก 

 
        จากตารางท่ี 2  ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความสำเร็จ
ในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในสำนักงานบัญชี เขตจังหวัด
มหาสารคาม โดยภาพรวม พบว่า มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ

มาก (x̅ = 4.48) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านความคิดเห็นอยู่
ในระดับมากท่ีสุด ได้แก่ ด้านการบรรลุเป้าหมายความสำเร็จ 

(x̅ = 4.64) ด้านความพึงพอใจของทุกฝ่าย (x̅ = 4.58) ด้าน

กระบวนการปฏิบัติงาน (x̅ = 4.57) ตามลำดับ และอยู่ใน
ระดับมาก คือ ด้านการจัดหาและการใช้ปัจจัยทรัพยากร    

(x̅ = 4.38) และด้านการพัฒนาน ักบัญช ี (x̅ = 4.22) 
ตามลำดับ  
         1.  ด ้านการบรรล ุเป ้าหมายความสำเร ็จ พบว่า          
นักบัญชีในสำนักงานบัญชี เขตจังหวัดมหาสารคาม มีความ

คิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.64) เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อ ความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด โดยเรียงลำดับ
จากมากไปหาน้อย ได้แก่ ท่านมีความรับผิดชอบต่องานท่ี

ปฏิบัติ (x̅ = 4.78) ท่านสามารถปฏิบัติงานได้อย ่างมี

ประสิทธิภาพ (x̅ = 4.62) และท่านสามารถแก้ไขปัญหาและ
ตัดสินใจในการปฏิบัติงานได้ถูกต้อง สมเหตุสมผล และทัน

เหตุการณ์ (x̅ = 4.51) 
        2.  ด้านการจัดหาและการใช้ปัจจัยทรัพยากร พบว่า 
นักบัญชีในสำนักงานบัญชี เขตจังหวัดมหาสารคาม มีความ

คิดเห็นอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.38) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก โดยเรียงลำดับจากมากไปหาน้อย 
ได้แก่ ท่านสามารถลำดับแผนงานความสำคัญของกิจกรรมท่ีจะ

เกิดข้ึนเป็นไปตามความเร่งด่วนและช่วงเวลา (x̅ = 4.42) ท่าน
สามารถนำเทคโนโลยีเข้ามาพัฒนาการทำงานได้อย ่างมี

ประสิทธิภาพ (x̅ = 4.42) และท่านสามารถใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่

ให้เกิดประโยชน์สูงสุด (x̅ = 4.32) 
        3.  ด้านกระบวนการปฏิบัติงาน พบว่า นักบัญชีใน
สำนักงานบัญชี เขตจังหวัดมหาสารคาม มีความคิดเห็นอยู่ใน

ระดับมากที่สุด (x̅ = 4.57) เมื ่อพิจารณาเป็นรายข้อ ความ
คิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยเรียงลำดับจากมากไปหาน้อย 
ได้แก่ ท่านสามารถส่งต่องานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ

ครบถ้วน (x̅ = 4.66) ท่านสามารถเข้าใจกระบวนการและ

ประยุกต์ใช้ วิธีการที่เหมาะสมและไม่ซับซ้อน  (x̅ = 4.53) 
และท่านสามารถใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี ช่วยในการ

ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  (x̅ = 4.52)  
        4.  ด้านความพึงพอใจของทุกฝ่าย พบว่า นักบัญชีใน
สำนักงานบัญชี เขตจังหวัดมหาสารคาม มีความคิดเห็นอยู่ใน

ระดับมากท่ีสุด (x̅ = 4.58) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อความคิด  
เห็นอยู่ในระดับมากที่สุด  และอยู่ในระดับมาก 1 ข้อ โดย
เรียงลำดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ เพื่อนร่วมงานให้ความ
ร่วมมือในการปฏิบัติงานเป็นอย่างดี และมีประสิทธิภาพ       

(x̅ = 4.70) ผลงานทางด้านบัญชีเป็นที่ยอมรับของเพื่อน
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ร่วมงาน และส่วนอื่นที่เกี่ยวข้อง (x̅ = 4.57) และท่านเป็นท่ี
ยอมรับในเร ื ่องการปฏิบัต ิงานด้านบัญชีจากทุกฝ่าย             

(x̅ = 4.47)  
        5.  ด้านการพัฒนานักบัญชี พบว่า นักบัญชีในสำนัก 
งานบัญชี เขตจังหวัดมหาสารคาม มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ

มาก (x̅ = 4.22) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ความคิดเห็นอยู่ใน
ระดับมากทั้ง 3 ข้อ โดยเรียงลำดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ 
ท่านสามารถนำความรู้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้

จริง (x̅ = 4.4) ท่านสามารถนำหลักทฤษฎีมาใช้กับงานดา้น

บัญชีอย่างสร้างสรรค์ (x̅ = 4.37) และท่านเป็นผู้รวบ รวม

องค์ความรู้จากศาสตร์ต่าง ๆ  มาประยุกต์ใช้รวมกัน (x̅ = 3.84)  
 

ตารางที่ 3  การวิเคราะห์ศักยภาพทางการบัญชีส่งผล 
               ต่อความสำเร็จในการปฏิบัติงานด้านการ 
               บรรลุเป้าหมาย 

ศักยภาพ
ทางการ

บัญช ี

แหล่งของ
ความ

แปรปรวน 

SS df MS F 
 

Sig 

 

ด้านความรู้

ในวิชาชีพ 
ระหว่างกลุ่ม 31.07 4 7.77 89.65 0.00** 

ภายในกลุ่ม 6.41 74 0.09   

รวม 37.48 78    

ด้านทักษะ

ทางวิชาชีพ 
ระหว่างกลุ่ม 20.30 4 5.08 134.10 0.00** 

ภายในกลุ่ม 2.80 74 0.04   

รวม 23.10 78    

ด้านคุณค่า

แห่งวิชาชีพ 
ระหว่างกลุ่ม 12.57 4 3.14 95.38 0.00** 

ภายในกลุ่ม 2.43 74 0.03   

รวม 15.00 78    

ด้าน

จรรยาบรร

ณในวิชาชีพ 

ระหว่างกลุ่ม 9.42 4 2.36 92.63 0.00** 

ภายในกลุ่ม 1.88 74 0.03   

รวม 11.30 78    

ด้านเจตคต ิ ระหว่างกลุ่ม 18.87 4 4.72 327.15 0.00** 

ภายในกลุ่ม 1.07 74 0.01   

รวม 19.94 78    

ด้าน

บุคลิกลักษ

ณะ

ประจำตัว

บุคคล 

ระหว่างกลุ่ม 15.27 4 3.82 282.50 0.00** 

ภายในกลุ่ม 1.00 74 0.01   

รวม 16.27 78    

ด้าน

แรงจูงใจ 

ระหว่างกลุ่ม 18.45 4 4.61 660.06 0.00** 

ภายในกลุ่ม 0.02 74 0.01   

รวม 18.97 78    

 

        จากตารางที่ 3  พบว่า ศักยภาพทางการบัญชี
ส่งผลต่อความสำเร็จในการปฏิบัติงาน ด้านการบรรลุ
เป้าหมายได้แก่ ด้านความรู้ในวิชาชีพ ด้านทักษะทาง
วิชาชีพ ด้านคุณค่าแห่งวิชาชีพ ด้านจรรยาบรรณใน
วิชาชีพ ด้านเจตคติ ด้านบุคลิกลักษณะประจำตัว

บุคคล และด้านแรงจูงใจ แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ ≤ 0.01 
 

ตารางที่ 4  การวิเคราะห์ศักยภาพทางการบัญชีส่งผล 
               ต่อความสำเร็จในการปฏิบัติงาน ด้านการ 
               จัดหาและการใช้ปัจจัยทรัพยากร 

ศักยภาพทางการ

บัญช ี

แหล่งของ

ความ

แปรปรวน 

SS df MS F 

 

Sig 

 

ด้านความรูใ้นวิชาชีพ ระหว่างกลุ่ม 31.83 6 5.30 67.47 0.00** 

ภายในกลุ่ม 5.66 72 0.08   

รวม 37.49 78    

ด้านทักษะทางวิชาชีพ ระหว่างกลุ่ม 18.66 6 3.11 50.42 0.00** 

ภายในกลุ่ม 4.44 72 0.06   

รวม 23.10 78    

ด้านคุณค่าแห่ง

วิชาชีพ 

ระหว่างกลุ่ม 11.87 6 1.98 45.53 0.00** 

ภายในกลุ่ม 3.13 72 0.04   

รวม 15.00 78    

ด้านจรรยาบรรณใน

วิชาชีพ 

ระหว่างกลุ่ม 9.82 6 1.64 79.57 0.00** 

ภายในกลุ่ม 1.48 72 0.02   

รวม 11.30 78    

ด้านเจตคต ิ ระหว่างกลุ่ม 16.26 6 2.73  54.83 0.00** 

ภายในกลุ่ม 3.58 72 0.05   

รวม 19.94 78    

ด้านบุคลิกลักษณะ

ประจำตัวบุคคล 

ระหว่างกลุ่ม 10.99 6 1.83 24.96 0.00** 

ภายในกลุ่ม 5.28 72 0.07   

รวม 16.27 78    

ด้านแรงจูงใจ ระหว่างกลุ่ม 15.31 6 2.55 50.29 0.00** 

ภายในกลุ่ม 3.65 72 0.05   

รวม 18.96 78    

 
ตารางที่ 5  การวิเคราะห์ศักยภาพทางการบัญชีส่งผล 
               ต่อความสำเร็จในการปฏิบัติงานด้าน 
               กระบวนการปฏิบัติงาน 
        ด้าน

ความรู้ในวิชาชีพ 

ระหว่างกลุ่ม 31.83 6 5.30 67.47 0.00** 

ภายในกลุ่ม 5.66 72 0.08   

รวม 37.49 78    

ด้านทักษะทางวิชาชีพ ระหว่างกลุ่ม 18.66 6 3.11 50.42 0.00** 

ภายในกลุ่ม 4.44 72 0.06   

รวม 23.10 78    

ด้านคุณค่าแห่งวิชาชีพ ระหว่างกลุ่ม 11.87 6 1.98 45.53 0.00** 

ภายในกลุ่ม 3.13 72 0.04   

รวม 15.00 78    

ด้านจรรยาบรรณใน

วิชาชีพ 

ระหว่างกลุ่ม 9.82 6 1.64 79.57 0.00** 

ภายในกลุ่ม 1.48 72 0.02   
รวม 11.30 78    

ด้านเจตคต ิ ระหว่างกลุ่ม 16.26 6 2.73  54.83 0.00** 

ภายในกลุ่ม 3.58 72 0.05   

รวม 19.94 78    

ด้านบุคลิกลักษณะ

ประจำตัวบุคคล 

ระหว่างกลุ่ม 10.99 6 1.83 24.96 0.00** 

ภายในกลุ่ม 5.28 72 0.07   

รวม 16.27 78    

ด้านแรงจูงใจ ระหว่างกลุ่ม 15.31 6 2.55 50.29 0.00** 

ภายในกลุ่ม 3.65 72 0.05   

รวม 18.96 78    
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ตารางที่ 6  การวิเคราะห์ศักยภาพทางการบัญชีส่งผล 
               ต่อความสำเร็จในการปฏิบัติงาน ด้าน 
               ความพึงพอใจของทุกฝ่าย 
 

ศักยภาพทางการ

บัญช ี

แหล่งของความ

แปรปรวน 
SS df MS F 

 
Sig 

 

ด้านความรูใ้น

วิชาชีพ 
ระหว่างกลุ่ม 31.37 5 

6.2

8 
74.95 0.00** 

ภายในกลุ่ม 6.11 73 
0.0

8 
  

รวม 37.48 78    

ด้านทักษะทาง

วิชาชีพ 
ระหว่างกลุ่ม 22.37 5 

4.4

7 

447.3

6 
0.00** 

ภายในกลุ่ม 0.73 73 
0.0

1 
  

รวม 23.10 78    

ด้านคุณค่าแห่ง

วิชาชีพ 
ระหว่างกลุ่ม 11.38 5 

2.2

8 
45.84 0.00** 

ภายในกลุ่ม 3.62 73 
0.0

5 
  

รวม 15.00 78    

ด้านจรรยาบรรณใน

วิชาชีพ 
ระหว่างกลุ่ม 8.24 5 

1.6

5 
39.30 0.00** 

ภายในกลุ่ม 3.06 73 
0.0

4 
  

รวม 11.30 78    

ด้านเจตคต ิ
ระหว่างกลุ่ม 18.92 5 

3.7

8 

270.6

1 
0.00** 

ภายในกลุ่ม 1.02 73 
0.0

1 
  

รวม 19.94 78    

ด้านบุคลิกลักษณะ

ประจำตัวบุคคล 
ระหว่างกลุ่ม 14.48 5 

2.9

0 

118.0

4 
0.00** 

ภายในกลุ่ม 1.79 73 
0.0

3 
  

รวม 16.27 78    

ด้านแรงจูงใจ 
ระหว่างกลุ่ม 17.63 5 

3.5

3 

192.7

7 
0.00** 

ภายในกลุ่ม 1.34 73 
0.0

2 
  

รวม 18.97 78    

 
        จากตารางที่ 4 พบว่า ศักยภาพทางการบัญชี
ส่งผลต่อความสำเร็จในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้ใน
วิชาชีพ ได้แก่ ด้านความรู้ในวิชาชีพ ด้านทักษะทาง
วิชาชีพ ด้านคุณค่าแห่งวิชาชีพ ด้านจรรยาบรรณใน
วิชาชีพ ด้านเจตคติ ด้านบุคลิกลักษณะประจำตัว
บุคคล และด้านแรงจูงใจ แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ ≤ 0.01 
        จากตารางที่ 4 พบว่า ศักยภาพทางการบัญชี
ส่งผลต่อความสำเร็จในการปฏิบัติงาน ด้านการจดัหา
และการใช้ปัจจัยทรัพยากรได้แก่ ด้านความรู ้ใน

วิชาชีพ ด้านทักษะทางวิชาชีพ ด้านคุณค่าแห่งวิชาชีพ 
ด ้านจรรยาบรรณในว ิชาช ีพ ด ้านเจตคต ิ  ด ้าน
บุคลิกลักษณะประจำตัวบุคคล และด้านแรงจูงใจ 
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ≤ 0.01 
 
ตารางที่ 7  การวิเคราะห์ศักยภาพทางการบัญชีส่งผล 
               ต่อความสำเร็จในการปฏิบัติงาน ด้านการ 
               พัฒนานักบัญชี 
 

ศักยภาพทางการ

บัญช ี

แหล่งของ

ความ

แปรปรวน 

SS df MS F 

 

Sig 

 

ด้านความรูใ้นวิชาชีพ ระหว่างกลุ่ม 33.77 6 5.63 109.01 0.00** 

ภายในกลุ่ม 3.72 72 0.05   

รวม 37.49 78    

ด้านทักษะทางวิชาชีพ ระหว่างกลุ่ม 21.75 6 3.63 193.27 0.00** 

ภายในกลุ่ม 1.35 72 0.02   

รวม 23.10 78    

ด้านคุณค่าแห่งวิชาชีพ ระหว่างกลุ่ม 9.00 6 1.50 17.98 0.00** 

ภายในกลุ่ม 6.00 72 0.08   

รวม 15.00 78    

ด้านจรรยาบรรณใน

วิชาชีพ 

ระหว่างกลุ่ม 6.66 6 1.11 17.18 0.00** 

ภายในกลุ่ม 4.65 72 0.07   
รวม 11.31 78    

ด้านเจตคต ิ ระหว่างกลุ่ม 19.16 6 3.19 296.88 0.00** 

ภายในกลุ่ม 0.78 72 0.01   

รวม 19.94 78    

ด้านบุคลิกลักษณะ

ประจำตัวบุคคล 

ระหว่างกลุ่ม 10.47 6 1.75 21.66 0.00** 

ภายในกลุ่ม 5.80 72 0.08   

รวม 16.27 78    

ด้านแรงจูงใจ ระหว่างกลุ่ม 18.09 6 3.01 245.95 0.00** 

ภายในกลุ่ม 0.88 72 0.01   

รวม 18.97 78    

 
        จากตารางที่ 6 พบว่า ศักยภาพทางการบัญชี
ส่งผลต่อความสำเร็จในการปฏิบัติงาน ด้านความพึง
พอใจของทุกฝ่าย เป็นรายด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ใน
วิชาชีพ ด้านทักษะทางวิชาชีพ ด้านคุณค่าแห่งวิชาชีพ 
ด้านวิชาชีพ ด้านเจตคติ ด้านบุคลิกลักษณะประจำตัว
บุคคล และด้านแรงจูงใจ แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ ≤ 0.01 
         จากตารางที่ 7 พบว่า ศักยภาพทางการบัญชี
ส่งผลต่อความสำเร็จในการปฏิบัติงาน ด้านการพัฒนา
นักบัญชี ความพึงพอใจของทุกฝ่าย เป็นรายด้าน 
ได้แก่ ด้านความรู ้ในวิชาชีพ ด้านทักษะทางวิชาชีพ 
ด้านคุณค่าแห่งวิชาชีพ ด้านวิชาชีพ ด้านเจตคติ ด้าน
บุคลิกลักษณะประจำตัวบุคคล และด้านแรงจูงใจ 
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ≤ 0.01 
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7.  สรุปผลการวิจัย 
     7.1  ศักยภาพทางการบัญชีที่มีผลต่อความสำเร็จ
ในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในสำนักงานบัญชี เขต
จังหวัดมหาสารคาม ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
และระดับความคิดเห็น โดยภาพรวมและรายด้าน 
            7.1.1  ศักยภาพทางการบัญชีของนักบัญชี
ในสำนักงานบัญชี เขตจ ังหว ัดมหาสารคาม โดย
ภาพรวม มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที ่สุด เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก
ประกอบด้วย ด้านจรรยาบรรณในวิชาชีพ ด้านคุณค่า
แห่งวิชาชีพ ด้านบุคลิกลักษณะประจำตัวบุคคล ด้าน
ทักษะวิชาชีพ ด้านแรงจูงใจด้านเจตคติ ตามลำดับ 
และอยู่ในระดับมาก คือ ด้านความรู้ในวิชาชีพ 
            7.1.2  ความสำเร็จในการปฏิบัติงานของนัก
บัญชีในสำนักงานบัญชี เขตจังหวัดมหาสารคาม มี
ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก เมื ่อพิจารณาเป็นราย
ด้านความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด 3 ด้าน คือ ด้าน
การบรรลุเป้าหมายความสำเร็จ ด้านความพึงพอใจ
ของทุกฝ่าย ด้านกระบวนการปฏิบัติงาน ตามลำดับ 
และอยู่ในระดับมาก คือ ด้านการจัดหาและการใช้
ปัจจัยทรัพยากร และด้านการพัฒนานักบัญชี  
            7.1.3  ด ้านความร ู ้ ในว ิชาช ีพ พบว่า         
นักบัญชีสำนักงานบัญชี เขตจังหวัดมหาสารคาม มี
ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก โดยเรียงลำดับจากมาก
ไปหาน้อย ดังนี ้ ท่านได้รับเข้าการอบรม เกี ่ยวกับ
วิชาชีพบัญชีอย่างต่อเนื ่อง ท่านมีความเข้าใจใน
กระบวนการปฏิบัติงานทางด้านบัญชีเกี่ยวกับธุรกิจ
ขององค์กร และท่านมีความสามารถทางด้านความรู้
ท่ัวไป รวมถึงความรู้เกี่ยวกับสังคมและเศรษฐกิจ  
            7.1.4  ด ้านท ักษะทางว ิชาช ีพ พบว่า         
นักบัญชีในสำนักงานบัญชี เขตจังหวัดมหาสารคาม มี
ความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อ ความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุดทั ้ง 3 ข้อ 
โดยเรียงลำดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ท่านสามารถ
ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื ่นได้ ท่านสามารถแสดงความ
คิดเห็นทางด้านบัญชีได้อย่างถูกต้องและครบถ้วน 

และท่านมีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ และ
แก้ปัญหาท่ีเกิดข้ึนอย่างเป็นระบบ  
             7.1.5  ด้านคุณค่าแห่งวิชาชีพ พบว่า นัก
บัญชีในสำนักงานบัญชี เขตจังหวัดมหาสารคาม มี
ความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อ ความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุดทั ้ง 3 ข้อ 
โดยเรียงลำดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ท่านมีความ
รับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายอย่างอิสระ และ
ตรงต่อเวลาท่านสามารถทำงานบัญชีได้อย่างเปิดเผย 
ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และท่านมีความตั้งใจใน
การปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม เที ่ยงธรรม และ
ซื่อสัตย์สุจริต  
            7.1.6  ด้านจรรยาบรรณในวิชาชีพ พบว่า 
นักบัญชีในสำนักงานบัญชี เขตจังหวัดมหาสารคาม มี
ความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อ ความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุดทั ้ง 3 ข้อ 
โดยเร ียงลำดับจากมากไปหาน้อย ดังน ี ้  ท ่านไม่
เผยแพร่ข้อมูลอันเป็นความลับต่องานที่ปฏิบัติ ท่านมี
ความรับผิดชอบต่อผู ้มีส่วนร่วมกับงาน หรือองค์กร 
และท่านมีความประพฤติเหมะสมแสดงถึงคุณธรรม 
และจริยธรรมในการประกอบอาชีพ  
            7.1.7  ด ้านเจตคติ พบว่า น ักบัญช ีใน
สำนักงานบัญชี เขตจังหวัดมหาสารคาม มีความ
คิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
ความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด 2 ข้อ และอยู่ใน
ระดับมาก 1 ข้อ โดยเรียงลำดับจากมากไปหาน้อย 
ดังนี ้ ท่านรับรู ้ถึงการปฏิบัติงานต่อสิ ่งที ่รับผิดชอบ 
ท่านให้ความร่วมมือในการพัฒนาองค์กรให้มีความ
เจร ิญก ้ าวหน ้ามากย ิ ่ งข ึ ้ น  และท ่ าน เข ้ าใจใน
กระบวนการปฏิบัติงานด้านบัญชี 
            7.1.8  ด้านบุคลิกลักษณะประจำตัวบุคคล 
พบว ่า  น ักบ ัญช ี ในสำน ักงานบ ัญช ี  เขตจ ังหวัด
มหาสารคาม มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก
ที่สุด โดยเรียงลำดับจากมากไปหาน้อย ดังนี ้ ท่าน
สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมได้ดี ท่านเข้า
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กับผู้อื่นได้ดีท้ังการทำงาน และการสอนงาน และท่าน
กระตือรือร้นและหนักแน่นในงานท่ีทำ 
            7.1.9  ด้านแรงจูงใจ พบว่า นักบัญชีใน
สำนักงานบัญชี เขตจังหวัดมหาสารคาม มีความ
คิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
ความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุดโดยเรียงลำดับจาก
มากไปหาน้อย ดังนี้ ท่านได้รับโอกาสในการเรียนรู้งาน
เพิ่มมากข้ึน ท่านสามารถปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมายท่ี
กำหนดไว้ และอยู่ในระดับมากคือ ท่านสามารถแกไ้ข
ปัญหาเฉพาะหน้าในงานท่ีทำได้  
            7.1.10  ด้านการบรรลุเป้าหมายความสำเรจ็ 
พบว ่า  น ักบ ัญช ี ในสำน ักงานบ ัญช ี  เขตจ ังหวัด
มหาสารคาม มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก
ที่สุดโดยเรียงลำดับจากมากไปหาน้อย ดังนี ้ ท่านมี
ความรับผ ิดชอบต่องานที ่ปฏ ิบ ัต ิ ท ่านสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และท่านสามารถ
แก้ไขปัญหาและตัดสินใจในการปฏิบัติงานได้ถูกต้อง 
สมเหตุสมผล และทันเหตุการณ์ 
            7.1.11  ด้านการจัดหาและการใช้ปัจจัย
ทรัพยากร พบว่า นักบัญชีในสำนักงานบัญชี เขต
จังหวัดมหาสารคาม มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
โดยเรียงลำดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ท่านสามารถ
ลำดับแผนงานความสำคัญของกิจกรรมที่จะเกิดข้ึน
เป็นไปตามความเร่งด่วนและช่วงเวลา (ท่านสามารถ
นำเทคโนโลยีเข ้ามาพัฒนาการทำงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และท่านสามารถใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ให้
เกิดประโยชน์สูงสุด ตามลำดับ 
            7.1.12  ด้านกระบวนการปฏิบัติงาน พบว่า 
นักบัญชีในสำนักงานบัญชี เขตจังหวัดมหาสารคาม มี
ความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อ ความคิดเห ็นอย ู ่ ในระดับมากท ี ่ส ุดโดย
เรียงลำดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ท่านสามารถส่งต่อ
งานได้อย ่างม ีประสิทธ ิภาพ และครบถ้วน ท่าน
สามารถเข้าใจกระบวนการและประยุกต์ใช้ วิธีการท่ี
เหมาะสมและไม ่ซ ับซ ้อน และท ่านสามารถใช้

นวัตกรรมและเทคโนโลยี ช่วยในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
            7.1.13  ด้านความพึงพอใจของทุกฝ่าย 
พบว ่า  น ักบ ัญช ี ในสำน ักงานบ ัญช ี  เขตจ ังหวัด
มหาสารคาม มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก
ที่สุด โดยเรียงลำดับจากมากไปหาน้อย ดังนี ้ เพื ่อน
ร่วมงานให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานเป็นอย่างดี 
และมีประสิทธิภาพ ผลงานทางด้านบัญชีเป็นท่ียอมรับ
ของเพื่อนร่วมงาน และส่วนอื่นที่เกี่ยวข้อง และอยู่ใน
ระดับมากคือท่านเป็นท่ียอมรับในเรื่องการปฏิบัติงาน
ด้านบัญชีจากทุกฝ่าย  
            7.1.14  ด้านการพัฒนานักบัญชี พบว่า    
นักบัญชีในสำนักงานบัญชี เขตจังหวัดมหาสารคาม   
มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นราย
ข้อ ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก โดยเรียงลำดับจาก
มากไปหาน ้อย ดังน ี ้  ท ่านสามารถนำความรู ้มา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง ท่านสามารถนำ
หลักทฤษฎีมาใช้กับงานด้านบัญชีอย่างสร้างสรรค์และ
ท่านเป็นผู้รวบรวมองค์ความรู ้จากศาสตร์ต่าง ๆ มา
ประยุกต์ใช้รวมกัน  
      7.2  ผลการทดสอบสมมติฐาน 
            7.2.1  ศักยภาพทางการบัญชีส ่งผลต่อ
ความสำเร็จในการปฏิบัติงานด้านการบรรลุเป้าหมาย
ความสำเร็จของนักบัญชีในสำนักงาน ด้านความรู้ใน
วิชาชีพ ด้านทักษะวิชาชีพ ด้านคุณค่าแห่งวิชาชีพ 
ด ้านจรรยาบรรณในว ิชาช ีพ ด ้านเจตคต ิ  ด ้าน
บุคลิกลักษณะประจำตัวบุคคล และด้านแรงจูงใจ     
มีนัยสำคัญต่อความสำเร็จในการปฏิบัติงานด้านการ
บรรลุเป้าหมายความสำเร็จของนักบัญชี 
            7.2.2  ศักยภาพทางการบัญชีส ่งผลต่อ
ความสำเร็จในการปฏิบัติงานด้านการจัดหาและการใช้
ปัจจัยทรัพยากรของนักบัญชีในสำนักงานบัญชี เขต
จังหวัดมหาสารคาม ผลการศึกษา พบว่า ศักยภาพ
ทางการบัญชี ด้านความรู้ในวิชาชีพ ด้านทักษะวิชาชพี 
ด้านคุณค่าแห่งวิชาชีพ ด้านจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
ด้านเจตคติ ด้านบุคลิกลักษณะประจำตัวบุคคล และ
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ด้านแรงจ ูงใจ ม ีน ัยสำคัญต่อความสำเร็จในการ
ปฏิบัติงานด้านการจัดหาและการใช้ปัจจัยทรัพยากร
ของน ั กบ ัญช ี ในสำน ั กง านบ ัญช ี  เ ขตจ ั งหวัด
มหาสารคาม 
            7.2.3  ศักยภาพทางการบัญชีส ่งผลต่อ
ความสำเร ็จในการปฏิบ ัต ิงานด้านกระบวนการ
ปฏิบัติงานของนักบัญชีในสำนักงานบัญชี เขตจังหวัด
มหาสารคาม ผลการศึกษา พบว่า ศักยภาพทางการ
บัญชี ด้านความรู้ในวิชาชีพ ด้านทักษะวิชาชีพ ด้าน
คุณค่าแห่งวิชาชีพ ด้านจรรยาบรรณในวิชาชีพ ด้าน
เจตคติ ด้านบุคลิกลักษณะประจำตัวบุคคล และด้าน
แรงจูงใจ มีนัยสำคัญต่อความสำเร็จในการปฏิบติังาน
ด้านกระบวนการปฏิบัติงานของนักบัญชีในสำนกังาน
บัญชี เขตจังหวัดมหาสารคาม 
            7.2.4  ศักยภาพทางการบัญชีส ่งผลต่อ
ความสำเร็จในการปฏิบัติงานด้านความพึงพอใจของ
ทุกฝ่ายของนักบัญชีในสำนักงานบัญชี เขตจังหวัด
มหาสารคาม ผลการศึกษา พบว่า ศักยภาพทางการ
บัญชี ด้านความรู้ในวิชาชีพ ด้านทักษะวิชาชีพ ด้าน
คุณค่าแห่งวิชาชีพ ด้านจรรยาบรรณในวิชาชีพ ด้าน
เจตคติ ด้านบุคลิกลักษณะประจำตัวบุคคล และด้าน
แรงจูงใจ มีนัยสำคัญต่อความสำเร็จในการปฏิบติังาน
ด ้านความพึงพอใจของทุกฝ ่ายของน ักบ ัญช ีใน
สำนักงานบัญชี ในเขตจังหวัดมหาสารคาม 
            7.2.5  ศักยภาพทางการบัญชีส ่งผลต่อ
ความสำเร็จในการปฏิบัติงานด้านการพัฒนานักบญัชี
ของน ั กบ ัญช ี ในสำน ั กง านบ ัญช ี  เ ขตจ ั งหวัด
มหาสารคาม ผลการศึกษา พบว่า ศักยภาพทางการ
บัญชี ด้านความรู้ในวิชาชีพ ด้านทักษะวิชาชีพ ด้าน
คุณค่าแห่งวิชาชีพ ด้านจรรยาบรรณในวิชาชีพ ด้าน
เจตคติ ด้านบุคลิกลักษณะประจำตัวบุคคล และด้าน
แรงจูงใจ มีนัยสำคัญต่อความสำเร็จในการปฏิบติังาน
ด้านการพัฒนานักบัญชีของนักบัญชีในสำนักงานบัญชี 
เขตจังหวัดมหาสารคาม 
 
 
 

8.  อภิปรายผลการวิจัย 
     จากผลการศึกษา พบว่าความคิดเห็นเกี ่ยวกับ
ศักยภาพทางการบัญชีของนักบัญชีในสำนักงานบญัชี 
เขตจังหวัดมหาสารคาม โดยภาพรวม พบว่า มีความ
คิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
ความค ิด เห ็นอย ู ่ ในระด ับมากท ี ่ส ุ ด  ค ือ  ด ้ าน
จรรยาบรรณในวิชาชีพ ด้านคุณค่าแห่งวิชาชีพ ด้าน
บุคลิกลักษณะประจำตัวบุคคล ด้านทักษะวิชาชีพ 
ด้านแรงจูงใจ ด้านเจตคติ ตามลำดับ และอยู่ในระดับ
มาก คือ ด้านความรู ้ในวิชาชีพและค่าเฉลี ่ย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ความสำเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในสำนักงาน
ภาพรวม พบว่า มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก
ที่สุด คือ ด้านการบรรลุเป้าหมายความสำเร็จ ด้าน
ความพ ึ งพอใจของท ุกฝ ่ าย ด ้ านกระบวนการ
ปฏิบัติงาน ตามลำดับ และอยู่ในระดับมาก คือ ด้าน
การจัดหาและการใช้ปัจจัยทรัพยากร และด้านการ
พัฒนานักบัญชี ตามลำดับ และผลการศึกษาพบว่า 
นักบัญชีในสำนักงานบัญชีมีความคิดเห็นเกี ่ยวกับ
ศักยภาพทางการบัญชีด้านจรรยาบรรณในวิชาชีพมาก
ท่ีสุด และความสำเร็จในการปฏิบัติงานด้านการบรรลุ
เป้าหมายความสำเร็จ โดยให้ความสำคัญในการ
ค้นคว้าข้อมูลเกี่ยวกับจรรยาบรรณในวิชาชีพและด้าน
การบรรลุเป้าหมายความสำเร็จซึ่งสอดคล้องกับ [5] 
ได้ทำการศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาศักยภาพทางการ
บัญชีมีผลต่อความสำเร็จในการปฏิบัติงานของนัก
บัญชีใน จังหวัดสมุทรปราการครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์
เพื่อศึกษาศักยภาพทางการบัญชีมีผลต่อความสำเร็จ
ในการปฏิบัติงานแต่ละด้านของนักบัญชี ในจังหวัด
สมุทรปราการ ผลการศึกษาพบว่า 1) ด้านความรู้ใน
วิชาชีพ ด้านทักษะทางวิชาชีพ ด้านคุณค่าแห่งวิชาชีพ 
ด้านจรรยาบรรณในวิชาชีพ และด้านเจตคติมีผลเชิง
บวกต่อความสำเร็จในการปฏิบัติงาน โดยรวม 2) ด้าน
ความรู้ในวิชาชีพ ด้านทักษะทางวิชาชีพ ด้านคุณค่า
แห่งวิชาชีพ และเจคติมีผลเชิงบวกต่อความสำเร็จใน
การปฏิบัติงาน ด้านการบรรลุเป้าหมายความสำเร็จ 3) 
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ด้านทักษะทางวิชาชีพ ด้านจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
และด้านเจตคติ มีผลเชิงบวกต่อความสำเร็จในการ
ปฏิบัติงาน ด้านการจัดหาและการใช้ทรัพยากร   4) 
ด้านความรู ้ในวิชาชีพ ด้านทักษะทางวิชาชีพ ด้าน
คุณค่าแห่งวิชาชีพ และด้านจรรยาบรรณในวิชาชีพ มี
ผลเชิงบวกต่อความสำเร็จในการปฏิบัติงาน ด้าน
กระบวนการปฏิบัติงาน 5) ด้านความรู้ในวิชาชีพ ด้าน
ทักษะทางวิชาชีพ ด้านคุณค่าแห่งวิชาชีพ และด้าน
เจตคติ มีผลเชิงบวกต่อความสำเร็จในการปฏิบัติงาน 
ด้านความพึงพอใจของทุกฝ่าย ดังนั้น นักบัญชี ควรให้
ความสำคัญกับศักยภาพในด้านต่าง ๆ เพ ื ่อเพิ่ม
ความสำเร็จในการปฏิบัติงาน และควรพัฒนาศักยภาพ
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
นำมาประยุกต์ใช ้ในการปฏิบ ัต ิงานและนำไปสู่
ความสำเร็จในการปฏิบัติงานต่อไป 
 
9.  ข้อเสนอแนะ  
   9.1  ข้อเสนอแนะในการนำผลการศึกษาไปใช้ 
           9.1.1  ผลการศึกษาครั้งนี้สามารถเป็นข้อมูล
ในการประเมินศักยภาพของนักบัญชี เพื่อนำไปพัฒนา
ตนเองให้เหมาะสมกับคุณสมบัติอันพึงประสงค์ของนัก
บัญชีต่อไป 
           9.1.2  ผลการศึกษาครั ้งน ี ้สามารถเป็น
แนวทางในการพ ัฒนาศักยภาพในด้านศักยภาพ
ทางการบัญชี เพื่อสร้างคุณภาพในการปฏิบัติงานด้าน
บัญชีและลดความเสี่ยงจากการปฏิบัติงานทั้งภายใน
และภายนอกองค์กร สร้างความได้เปรียบในวิชาชีพ
ต่อไป 
     9.2  ข้อเสนอแนะในการศึกษาครั้งต่อไป 
           9.2.1  การศึกษาครั้งต่อไปควรศึกษาปัจจัย
หรืออิทธิพลด้านอื่น ๆ ที่อาจมีอิทธิพลต่อศักยภาพ
ทางการบัญชี เช่น ด้านการทันต่อเวลา เป็นต้น 
           9.2.2  การศึกษาครั้งนี้ได้ทำการศึกษาเฉพาะ
นักบัญชีในสำนักงานบัญชี เขตจังหวัดมหาสารคาม
เท่านั้น ดังนั้น ผลการศึกษาดังกล่าวอาจไม่สะท้อนถึง
การดำเนินของหน่วยงานอื่น การศึกษาครั้งต่อไปควร
ทำการศ ึกษาศ ักยภาพทางการบ ัญช ีท ี ่ม ีผลต่อ

ความสำเร็จในการปฏิบัติงานกับกลุ่มตัวอย่างอื ่น ๆ 
เช่น นักบัญชีที่ปฏิบัติงานในจังหวัดอื่น ๆ การศึกษา
ภาพรวมของนักบัญชีในจังหวัดอื่น ๆ เป็นต้น      
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