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บทคัดย่อ 
        งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อประเมิน
ความเหมาะสมของร ูปแบบการฝ ึกอบรมโดย
ประยุกต์ใช้การจัดกิจกรรมเป็นฐานและรูปแบบการ
เร ียนร ู ้  MIAP เร ื ่องการผล ิตสื ่อการสอน 2) เพื่อ
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การฝึกอบรมก่อนและหลัง
อบรมด้วยรูปแบบการฝึกอบรมโดยประยุกต์ใช้การจัด
กิจกรรมเป็นฐานและรูปแบบการเรียนรู้ MIAP เรื่อง
การผลิตสื่อการสอน 3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้
เข้าอบรมตามรูปแบบการฝึกอบรมโดยประยุกต์ใช้การ
จัดกิจกรรมเป็นฐานและรูปแบบการเรียนรู ้ MIAP 
เรื ่องการผลิตสื ่อการสอน โดยกรอบแนวคิดของ
งานวิจัยเป็นการบูรณาการระหว่างรูปแบบการเรียนรู้
แบบกิจกรรมเป็นฐานกับรูปแบบการเรียนรู ้แบบ 
MIAP มาเป็นแนวทางในการพัฒนารูปแบบฝึกอบรม 
เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย ได้แก่ รูปแบบการฝึกอบรม
แบบกิจกรรมเป็นฐานโดยใช้รูปแบบการเรียนรู้ MIAP 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์การฝึกอบรม และแบบ
ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าฝึกอบรม โดยกลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้ในงานวิจัยคืออาจารย์วิทยาลัยเทคนิค
นครนายก จำนวน 40 คน ใช้วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
 

โดยสมัครใจ วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติด้วยค่าเฉลี่ ย 
ส ่วนเบ ี ่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที 
ผลการว ิจ ัย พบว่า 1) ผลของการประเมินความ
เหมาะสมของรูปแบบการฝึกอบรมแบบกิจกรรมเป็น
ฐานโดยใช้รูปแบบการเรียนรู้ MIAP เรื่องการผลิตสื่อ
การสอนอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.36 และ 
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.25)  2) ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนผู้เข้าอบรมมีคะเเนนเฉลี่ยหลังฝึกอบรม
สูงกว่าก่อนฝึกอบรมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 และ 3) ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้า
อบรมต่อรูปแบบการฝึกอบรมแบบกิจกรรมเป็นฐาน
โดยใช้ร ูปแบบการเร ียนร ู ้ MIAP อยู ่ในระดับมาก 
(ค่าเฉลี ่ยเท่ากับ 4.43 และค่าเบี ่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.50) 
คำสำคัญ : รูปแบบการฝึกอบรม, การเรียนรู้แบบ 
             กิจกรรมเป็นฐาน, รูปแบบการเรียนรู้ MIAP 
 
Abstract 
       The purposes of this research were 1) to 
assess the suitability of training model by 
applying activity-based learning and a MIAP 
model for creating instructional media. 2) to 
compare the trainees’ achievement of pre-
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training scores and post-training scores using 
the developed training model. 3) to study the 
trainees’ satisfaction with the developed 
training model by applying activity-based 
learning and a MIAP model was at a high level, 
conceptual framework is integrated in activity-
based learning and MIAP Model as a guide to 
develop a training model. Research tools 
consists of an activity-based learning training 
model using the MIAP model, achievement 
test for training and questionnaires about 
users’ satisfaction. Sample group was 40 
lecturers of Nakhon Nayok Technical College 
by using volunteer sampling. The data were 
analyzed by mean, standard deviation, and a 
t-test statistic. The research results show that: 
1) the appropriation of the developed training 
Model by applying activity-based learning and 
a MIAP model for creating instructional media 
is suitable at a high level (mean=4.36, S.D.= 
0.25). 2) the trainees’ achievement scores were 
statistically higher than those of pre-training 
scores at significant 0.05 and 3) the trainees’ 
satisfaction with the developed training model 
by applying activity-based learning and a MIAP 
model for creating instructional media was at 

a high level (mean =4.43, .D.S = 0.50). 
Keywords :  training model, activity-based  
                  learning, MIAP model. 
 
1.  ที่มาและความสำคัญของปัญหา 
     ในปัจจุบันการพัฒนาองค์กรให้บรรลุเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้นั้นต้องมีกระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
(Human Resource Development) อย่างเหมาะสม 
[1] ซึ่งการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เป็นกระบวนการท่ี
ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ ทักษะในการปฏิบัติงาน
เพื่อขับเคลื่อนองค์กรให้ก้าวทันกับการเปลี่ยนแปลง

ของเทคโนโลยี การฝึกอบรมเป็นส่วนหนึ ่งในการ
พ ัฒนาทร ัพยากรมน ุษย ์ ท ี ่ เ ป ็ นกระบวนการ
เปลี่ยนแปลง ปรับปรุง พัฒนาพฤติกรรมของบุคคลใน
องค์กรให้เกิดกระบวนการหรือกิจกรรมเพื ่อเพิ่ม
ความรู ้ ทักษะ และเจตคติ โดยภายในกระบวนการ
ฝึกอบรมมีกิจกรรมที่หลากหลาย มีการทำกิจกรรม
ร่วมกัน [2] 
        สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเป็น
องค์กรทางด้านการศึกษาท่ีมีลักษณะการจัดการเรียน
การสอนทางด้านช่างอุตสาหกรรมซึ่งเป็นปัจจัยท่ี
สำคัญในการผลิตกำลังคนทางด้านช่างอุตสาหกรรม
ระดับกึ่งฝีมือ ระดับฝีมือ ระดับเทคนิคและระดับนัก
เทคโนโลยีเข้าสู่ตลาดแรงงาน ในการจัดการเรียนการ
สอนให้ได้ผลผลิตที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานนั้นจำเป็นต้องมีทรัพยากรบุคคลที ่มี
ความรู้ ทักษะในการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็น
ระบบ [3] โดยทรัพยากรบุคคลทางการศึกษา คือ 
ผู้สอน ซึ่งผู้สอนมีทำหน้าท่ีถ่ายทอดความรู้ ทักษะและ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม การพัฒนาความเป็นผู้สอน
มืออาช ีพน ั ้นต้องม ีแนวคิดในการเปล ี ่ยนแปลง
บรรยากาศทางการเรียนรู้ สร้างแรงจูงใจในการเรียน 
เทคนิควิธีการสอน เทคนิคในการสร้างสื ่อการสอน 
เป็นต้น [4-5] 
        การเรียนรู ้แบบกิจกรรมเป็นฐาน (Activity 
Based Learning; ABL) และรูปการเรียนรู้แบบ MIAP 
เป็นเครื่องมือที่สำคัญในการส่งเสริมผู ้สอนมืออาชีพ 
โดยการเรียนรู้แบบกิจกรรมเป็นฐาน [6-7] มีลักษณะ
การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นบทบาทและการมีส่วนร่วมของ
ผู้เรียนเป็นสำคัญ วิธีการเรียนรู้จะเกิดขึ้นจากการฝึก
ปฏิบัติทำกิจกรรมด้วยตนเองตามวัตถุประสงค์การ
เรียนรู ้ ส่งผลให้ผู ้เรียนเกิดความกระตือรือร้น คิด
แก้ปัญหาเองอย่างเหมาะสม รูปการเรียนรู้แบบ MIAP 
[8]  เป็นลักษณะการจัดการเรียนรู้ที ่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญที ่พ ิจารณาถึงความพร้อมในการเรียนรู ้ของ
ผู้เรียน การสนใจในการศึกษาหาข้อมูลเพื่อหาวิธีการ
แก้ปัญหาที่เหมาะสม  การวิเคราะห์กระบวนการ
แก้ปัญหา การปรับตรวจความรู้ และความเข้าใจใน
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เนื้อหาความรู้ ข้ันตอนการเรียนรู้ประกอบด้วย 1) ข้ัน
นำเข้าสู่บทเรียน (Motivation; M) 2) ขั ้นให้เนื้อหา
ความร ู ้  ( Information; I) 3)  ข ั ้ น ให ้แบบฝ ึ กหั ด
(Application; A) และ 4)  ข ั ้ นตรวจปรั บความรู้  
(Progress; P) 
        ผ ู ้ว ิจัยจึงมีแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการ
ฝึกอบรมแบบกิจกรรมเป็นฐานโดยใช้ร ูปแบบการ
เรียนรู ้ MIAP เรื ่องการผลิตสื ่อการสอน เพื่อนำมา
อบรมครูทางด้านอาชีวศึกษาในการวางแผนสร้างสื่อ
การสอนที ่ เหมาะสมกับบร ิบทในรายวิชาอย ่าง
เหมาะสม 

 
2.  วัตถุประสงค์ 
     2.1  เพื่อประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการ
ฝึกอบรมโดยประยุกต์ใช้การจัดกิจกรรมเป็นฐานและ
รูปแบบการเรียนรู้ MIAP เร่ืองการผลิตสื่อการสอน 
     2.2  เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การฝึกอบรมก่อน
และหล ั งอบรมด ้ วยร ูปแบบการฝ ึกอบรมโดย
ประยุกต์ใช้การจัดกิจกรรมเป็นฐานและรูปแบบการ
เรียนรู้ MIAP เร่ืองการผลิตสื่อการสอน 
     2.3  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมตาม
รูปแบบการฝึกอบรมโดยประยุกต์ใช้การจัดกิจกรรม
เป็นฐานและรูปแบบการเรียนรู้ MIAP เรื่องการผลิต
สื่อการสอน 
 
3.  สมมติฐานของการวิจัย 
     3.1  รูปแบบรูปแบบการฝึกอบรมโดยประยุกต์ใช้
การจัดกิจกรรมเป็นฐานและรูปแบบการเรียนรู้ MIAP 
เร่ืองการผลิตสื่อการสอนท่ีพัฒนาข้ึนมีความเหมาะสม
อยู่ในระดับมาก 
     3.2  ผู้เข้าอบรมที่ผ่านการอบรมด้วยรูปแบบการ
ฝึกอบรมโดยประยุกต์ใช้การจัดกิจกรรมเป็นฐานและ
รูปแบบการเรียนรู้ MIAP เรื่องการผลิตสื่อการสอนมี
ผลสัมฤทธิ์การฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการอบรมอย่างมี
นัยสำคัญที่ .05 
     3.3  ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจในรูปแบบรูปแบบ
การฝึกอบรมโดยประยุกต์ใช้การจัดกิจกรรมเป็นฐาน

และรูปแบบการเรียนรู ้ MIAP เรื ่องการผลิตสื ่อการ
สอนอยู่ในระดับมาก 
 
4.  ขอบเขตของการวิจัย 
     4.1  ประชากรในการว ิจ ัย คือ อาจารย์หรือ
บุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยเทคนิคนครนายก 
จังหวัดนครนายก จำนวน 176 คน 
     4.2  กลุ ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ อาจารย์
วิทยาลัยเทคนิคนครนายก จำนวน 40 คน ใช้วิธีการ
เลือกกลุ่มตัวอย่างโดยสมัครใจ 
     4.3  เนื ้อหาการวิจัยศึกษาการผลิตสื ่อการสอน 
ประกอบด้วยหลักการผลิตสื่อการสอน เทคนิคการ
นำเสนอข้อมูล การเลือกโปรแกรมที่เหมาะสมสำหรับ
การสร้างสื่อการสอน เทคนิคการคิดสร้างสรรค์เพื่อ
สร้างสื่อการสอน และการ 
 
 
 
 
 
 

 

รูปที่ 1  เนื้อหาการผลิตสื่อการสอน 
 
5.  วิธีดำเนินงานวิจัย 
     การวิจ ัยครั ้งน ี ้ใช ้ระเบียบวิธีว ิจ ัยและพัฒนา 
(Research and Development) สำหรับออกแบบ
และพัฒนาการจัดการฝึกอบรมแบบกิจกรรมเป็นฐาน
โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้ MIAP ซึ่งมีขั้นตอนการวิจัย
ดังนี้ 
     5.1  การออกแบบกรอบแนวคิดในการพัฒนา
รูปแบบการฝึกอบรมแบบกิจกรรมเป็นฐานโดยใช้
รูปแบบการเรียนรู้ MIAP แสดงดังรูปที่ 1 ถูกนำเสนอ
เพื่อส่งเสริมให้ผู้สอนมีการพัฒนาตนเองให้เป็นครูมือ
อาชีพในศตวรรษที่ 21 ต้องมีวิธีการเลือกเครื ่องมือ
ทางการเรียนรู้ที่เสริมสร้างแรงจูงใจแก่ผู้เรียน [4] จึง
ต้องมีการจัดรูปแบบการฝึกอบรมให้เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ ดังนั้นผู้วิจัยจึงนำแนวทางการจัดการ

หลกัการผลิตส่ือการสอน 

เทคนิคการน าเสนอ

ขอ้มลู 
การเลือกใชโ้ปรแกรม 

เทคนิคการคิดสรา้งสรรค ์

โปรแกรม 

Piktochart 
โปรแกรม Prezi 

การผลิตส่ือการ
สอน 
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เร ี ยนร ู ้ แบบก ิจกรรมเป ็นฐาน (Activity Based 
Learning) [9] มาบูรณาการร่วมกับรูปแบบการเรียนรู้ 
MIAP Model [10] เพื่อนำไปใช้ในการจัดฝึกอบรมท่ี
ส่งเสริมให้ผู ้เข้าอบรมมีความรู ้ ความสามารถ และ
ท ักษะในการผล ิตส ื ่อการสอนท ี ่สอดคล ้ องกั บ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยอย่างเหมาะสม 
 

 
 

รูปที่ 2  กรอบแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการ 
           ฝึกอบรมแบบกิจกรรมเป็นฐานโดยใช้รูปแบบ 
           การเรียนรู้ MIAP 
 
     5.2  การพัฒนาเครื ่องมือวิจัย ซึ ่งในการพัฒนา
รูปแบบการฝึกอบรมแบบกิจกรรมเป็นฐานโดยใช้
รูปแบบการเรียนรู้ MIAP เรื ่องการผลิตสื ่อการสอน 
ประกอบด้วย 
            5.2.1  การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมแบบ
กิจกรรมเป็นฐานโดยใช้ร ูปแบบการเรียนรู ้ MIAP 
แสดงดังรูปที่ 2 เริ่มจากกรอบแนวความคิดดังกล่าว
ข้างต้น ผู้วิจัยวิเคราะห์กระบวนการจัดการฝึกอบรมท่ี
มีกระบวนการและข้ันตอนการเรียนรู้ประกอบด้วย 1) 
ข้ันนำเข้าสู่บทเรียน (Motivation; M) 2) ข้ันให้เนื้อหา
ความร ู ้  ( Information; I) 3)  ข ั ้ น ให ้แบบฝ ึ กหั ด 
(Application; A) และ 4) ข ั ้นตรวจปร ับความรู้  
(Progress; P) โดยมีการบูรณาร่วมกับการจัดการ
เ ร ี ยนร ู ้ แบบก ิ จกรรม เป ็ นฐาน ( Activity Based 
Learning; ABL) ในขั้นการให้เนื้อหาตามรูปแบบการ
เรียนรู้แบบ MIAP ที่เน้นให้ผู้เข้าอบรมเกิดการเรียนรู้
จากกิจกรรมที่ลงมือปฏิบัติงานด้วยตนเอง ส่งเสริม
ทักษะการทำงานเป็นทีมท่ีมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน
ภายในห้องฝึกอบรม แสดงดังรูปท่ี 2 และกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับรูปแบบการเรียนรู ้แบบ MIAP 
แสดงดังตารางที่ 1 
 

 
 
 

รูปที่ 2  รูปแบบการฝึกอบรมท่ีพัฒนาข้ึน 
 
ตารางที่ 1  กิจกรรมการฝึกอบรมตามรูปแบบท่ี 
               พัฒนาข้ึน 

 
 
     5.3  การทดลองใช ้ก ับกล ุ ่มต ัวอย่าง ผ ู ้ว ิจัย
ดำเนินการทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นอาจารย์
จำนวน 40 คน วิทยาลัยเทคนิคนครนายก ในเดือน
สิงหาคม ปีการศึกษา 2565 แสดงดังรูปที่ 3 ซึ ่งใช้
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วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบสมัครใจโดยใช้รูปแบบ
การฝึกอบรมแบบกิจกรรมเป็นฐานโดยใช้รูปแบบการ
เรียนรู ้ MIAP ที่พัฒนาขึ้น ในงานวิจัยนี ้เลือกหัวข้อ
เร ื ่ อ งการผล ิตส ื ่ อกา รสอนท ี ่ ม ี ห ั วข ้อ เน ื ้ อ หา
ประกอบด้วย หลักการผลิตสื่อการสอน เทคนิคการ
นำเสนอข้อมูล โปรแกรมที่เหมาะสมสำหรับการสร้าง
สื่อการสอน เทคนิคการคิดสร้างสรรค์เพื่อสร้างสื่อการ
สอน และการใช้งานโปรแกรม Piktochart และ Prezi 
สำหรับวิธีการวัดประเมินผลใช้แบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนจำนวน 30 ข้อ 
 

 
 

รูปที่ 3  บรรยากาศการทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 
 
     5.4  การเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัย
ดำเนินการรวบรวมข้อมูลและดำเนินการวิเคราะห์
คุณภาพของรูปแบบการฝึกอบรมแบบกิจกรรมเป็น
ฐานโดยใช้รูปแบบการเรียนรู้ MIAP ที่พัฒนาขึ้น การ
ประเม ินใช ้ผ ู ้ เช ี ่ยวชาญจำนวน 5 ท่าน จากนั้ น
ทำการศึกษาและเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การฝึกอบรม 
ซึ่งเครื่องมือท่ีใช้คือแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
อบรมจากกลุ่มตัวอย่างโดยทดสอบด้วยค่าสถิติ t-test 
นอกจากนั้นการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าอบรม
ที ่ใช ้แบบทดสอบประเมินความพึงพอใช้ของผู ้เข้า
อบรม ซึ่งใช้สถิตติค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (Standard deviation) ในการวิเคราะห์
ข้อมูล และแปลผลข้อมูล 
 
6.  ผลการวิจัย 
     ผลงานวิจัยในบทความนี้ ประกอบด้วย 1) ผลของ
การประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการฝึกอบรม
แบบกิจกรรมเป็นฐานโดยใช้รูปแบบการเรียนรู้ MIAP 
เรื ่องการผลิตสื ่อการสอน 2) ผลการเปรียบเทียบ
ผลส ัมฤทธิ ์การฝึกอบรมก่อนและหลังอบรมด้วย

รูปแบบการฝึกอบรมแบบกิจกรรมเป็นฐานโดยใช้
รูปแบบการเรียนรู้ MIAP เรื ่องการผลิตสื ่อการสอน 
และ 3) ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าอบรม
ที่ผ่านรูปแบบการฝึกอบรมแบบกิจกรรมเป็นฐานโดย
ใช้รูปแบบการเรียนรู้ MIAP เรื่องการผลิตสื่อการสอน 
ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
      6.1  ผลของการประเมินความเหมาะสมของ
รูปแบบการฝึกอบรมแบบกิจกรรมเป็นฐานโดยใช้
รูปแบบการเรียนรู้ MIAP เรื ่องการผลิตสื ่อการสอน 
แสดงดังตารางที่ 2 โดยใช้ผู้เชี่ยวชาญที่เป็นอาจารย์ใน
สาขาทางด้านการศึกษาหรือการพัฒนาสื่อการเรียน
การสอน จำนวน 5 ท่าน โดยหัวข้อการประเมิน 
ประกอบด้วย การออกแบบรูปแบบการฝึกอบรม 
ก ิจกรรมประกอบการฝ ึกอบรม และการว ัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 
 
ตารางที่ 2  ผลของการประเมินความเหมาะสมของ 
               รูปแบบการฝึกอบรม 
 

รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

ค่าเฉลี่ย .D.S  แปลผล 

ด้านการออกแบบรูปแบบการฝึกอบรม 

1.เป็นรูปแบบการฝึกอบรมที่รองรับ
การใช้กิจกรรมเป็นฐาน 

4.60 0.55 มาก
ที่สุด 

2.เป็นรูปแบบการฝึกอบรมสำหรับที่
เน้นให้ผู้เข้าอบรมลงมือปฏบิัติงาน
จริง 

4.60 0.55 มาก
ที่สุด 

3.ขั้นตอนในกระบวนการฝึกอบรม
สัมพันธ์และต่อเน่ืองกัน 

4.00 0.71 มาก 

4.เป็นรูปแบบการฝึกอบรมที่
ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 

   

5.รูปแบบการฝึกอบรมสามารถ
นำไปใชใ้นการจัดอบรมได้จริง 

   

ด้านกิจกรรมประกอบการฝึกอบรม 

6.กิจกรรมสอดคล้องกับรูปแบบการ
ฝึกอบรม 

4.60 0.55 มาก
ที่สุด 

7.กิจกรรมที่กำหนดสามารถปฏิบัติ
ได้ตามเวลาที่กำหนด 

4.60 0.55 มาก
ที่สุด 

8.กิจกรรมการเรียนรู้มีการ
แลกเปลี่ยนการเรียนรู้ 

4.00 0.71 มาก 
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ตารางที่ 2  ผลของการประเมินความเหมาะสมของ 
               รูปแบบการฝึกอบรม (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

ค่าเฉลี่ย .D.S  แปลผล 

9.ผู้เข้าอบรมมีการปฏิบัติสัมพันธ์/
ทำงานร่วมกัน 

4.80 0.45 มาก
ที่สุด 

10.กิจกรรมการเรียนรู้หลากหลาย 4.40 0.55 มาก 

รวม 4.48 0.18 มาก 

ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

11.วิธีการวัดและประเมินผลมีความ
สอดคล้องกับรูปแบบการฝึกอบรม 

4.60 0.55 มาก
ที่สุด 

12.วิธีการวัดและประเมินผลมีความ
หลากหลาย 

3.80 0.45 มาก 

13.เกณฑ์การประเมินมีความ
ชัดเจนและเหมาะสม 

4.00 0.71 มาก 

14.วิธีการวัดผลสามารถใช้เก็บ
ข้อมูลการเรียนรู้ได้ตามสภาพการ
ฝึกอบรมจริง 

4.40 0.55 มาก 

15.สามารถประเมินความรู้ ทักษะ
และเจตคติ 

4.20 0.84 มาก 

รวม 4.20 0.25 มาก 

คุณภาพรวมทุกด้าน 4.36 0.25 มาก 

 
        จากตารางที ่  2  ผลของการประเม ินความ
เหมาะสมของรูปแบบการฝึกอบรมด้วยรูปแบบการ
ฝึกอบรมแบบกิจกรรมเป็นฐานโดยใช้ร ูปแบบการ
เรียนรู้ MIAP เร่ืองการผลิตสื่อการสอน พบว่า รูปแบบ
การฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 
เท่ากับ 4.36 และ ค่าเบี ่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 
0.25) โดยในประเด็นด้านกิจกรรมประกอบการ
ฝึกอบรมได้คะแนนความพึงพอใจสูงที ่สุด (ค่าเฉลี่ย 
เท่ากับ 4.48 และ ค่าเบี ่ยงเบนมาจรฐาน เท่ากับ 
0.18) รองลงมาคือด้านการออกแบบรูปแบบการ
ฝึกอบรม (ค่าเฉลี ่ย เท่ากับ 4.40 และ ค่าเบี ่ยงเบน
มาตรฐาน เท ่าก ับ 0.42) และด ้านการว ัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ (ค่าเฉลี่ย 4.20 เท่ากับ 0.25) 
ตามลำดับ 
      6.2  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การฝึกอบรม
ก่อนและหลังอบรมด้วยรูปแบบการฝึกอบรมแบบ

กิจกรรมเป็นฐานโดยใช้รูปแบบการเรียนรู้ MIAP เร่ือง
การผลิตสื่อการสอน ดังตารางที่ 3 
 
ตารางที่ 3  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การ 
               ฝึกอบรม (n=40) 
 

การทดสอบ คะแนนเต็ม ค่าเฉลี่ย .D.S  t-test 

ก่อนฝึกอบรม 30 11.15 2.86 
28.67* 

หลังฝึกอบรม 30 23.83 2.83 

*นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
        จากตารางที่ 3  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
การฝึกอบรมก่อนและหลังอบรมด้วยรูปแบบการ
ฝึกอบรมแบบกิจกรรมเป็นฐานโดยใช้ร ูปแบบการ
เรียนรู้ MIAP เรื่องการผลิตสื่อการสอน พบว่า ผู้เข้า
อบรมมีค่าเฉลี ่ยของผลสัมฤทธิ ์การฝึกอบรมหลัง
ฝึกอบรม (ค่าเฉลี ่ย = 23.83, .D.S =2.83) สูงกว่า
ค่าเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ก่อนการฝึกอบรม (ค่าเฉลี่ย = 
11.15, .D.S =2.86) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี .05 
      6.3  ผลการประเมินความพึงพอใจของผู ้ เ ข้า
อบรมที่ผ่านรูปแบบการฝึกอบรมแบบกิจกรรมเป็น
ฐานโดยใช้รูปแบบการเรียนรู้ MIAP เรื่องการผลิตสื่อ
การสอน แสดงดังตารางที่ 4 
 
ตารางที่ 4  ความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมผ่านรูปแบบ 
               การฝึกอบรม 
 

ข้อคำถาม 
ระดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย .D.S  แปลผล 

1.วิธีการฝึกอบรมด้วยรูปแบบที่
พัฒนาขึ้น 

4.43 0.50 มาก 

2.การจัดเรียงลำดับของกิจกรรม
การฝึกอบรม 

4.28 0.51 มาก 

3.ระยะเวลาที่ใช้ในการทำกิจกรรม 4.18 0.64 มาก 

4.กิจกรรมส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ 4.60 0.55 มากที่สุด 

5.แหลง่ข้อมูลสำหรับการค้นคว้า
เอกสารเพิ่มเติม 

4.33 0.47 มาก 
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ตารางที่ 4  ความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมผ่านรูปแบบ 
               การฝึกอบรม (ต่อ) 
 

ข้อคำถาม 
ระดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย .D.S  แปลผล 

6.เคร่ืองมือ/อุปกรณ์สำหรับอำนวย
ความสะดวกในการทำกิจกรรม 

4.40 0.55 มาก 

7.กิจกรรมส่งเสริมการทำงานเป็น
กลุ่ม 

4.60 0.59 มากที่สุด 

8.กิจกรรมส่งเสริมให้มีทักษะ
ความคิดสร้างสรรค์ 

4.58 0.66 มากที่สุด 

9.กิจกรรมส่งเสริมให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างเหมาะสม 

4.30 0.65 มาก 

10.การประเมินผลมีความเหมาะสม 4.57 0.55 มากที่สุด 

ความพึงพอใจรวมทุกด้าน 4.43 0.50 มาก 

 
        ผลการประเม ินความพ ึ งพอใจของผ ู ้ เ ข้ า
ฝึกอบรมจำนวน 40 คน วิทยาลัยเทคนิคนครนายก    
ท่ีผ่านการจัดฝึกอบรมโดยใช้รูปแบบกิจกรรมเป็นฐาน
โดยใช้รูปแบบการเรียนรู ้ MIAP ที่พัฒนาขึ้น พบว่า      
ผู้ฝึกอบรมความพึงพอใจต่อการจัดการฝึกอบรมอยู่ใน
ระดับมาก (ค่าเฉลี ่ยเท่ากับ 4.43 และค่าเบี ่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.50) โดยในประเด็นเรื่องกิจกรรม
ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้และส่งเสริมการทำงานเป็น
กลุ่มได้คะแนนความพึงพอใจสูงท่ีสุด (ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 
4.60) รองลงมาค ือก ิจกรรมส ่งเสร ิมให ้ม ีท ักษะ
ความคิดสร้างสรรค์ (ค่าเฉลี ่ย เท่ากับ 4.59) และ
กิจกรรมส ่งเสร ิมให ้มีท ักษะความคิดสร ้างสรรค์ 
(ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.58) ส่วนประเด็นระยะเวลาท่ีใช้ใน
การทำกิจกรรม ผู ้เร ียนมีความพึงพอใจน้อยที่สุด 
(ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.18) 
 
7.  สรุปและอภิปรายผลงานวิจัย 
     7.1  สรุปผลงานวิจัย 
           บทความวิจัยนี้ได้นำเสนอการพัฒนารูปแบบ
การฝึกอบรมแบบกิจกรรมเป็นฐานโดยใช้รูปแบบการ
เรียนรู้ MIAP เรื่องการผลิตสื่อการสอน ที่ส่งเสริมให้
ผู ้สอนพัฒนาตนเองสู่ครูอาชีพในศตวรรษที่ 21 ซึ่ง
เนื้อหาประกอบด้วย 1) หลักการผลิตสื่อการสอน 2) 

เทคนิคการนำเสนอข้อมูล 3) การเลือกโปรแกรมท่ี
เหมาะสมสำหรับการสร้างสื่อการสอน 4) เทคนิคการ 
คิดสร้างสรรค์เพื ่อสร้างสื ่อการสอน 5)การใช้งาน
โปรแกรม Piktochart และ 6) การใช้งานโปรแกรม 
Prez 
         การประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการ
ฝึกอบรมแบบกิจกรรมเป็นฐานโดยใช้ร ูปแบบการ
เรียนรู้ MIAP เร่ืองการผลิตสื่อการสอนท่ีพัฒนาข้ึนอยู่
ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.36 และ ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน เท่ากับ 0.25) 
         ผู ้เข้าอบรมที่ผ่านการอบรมด้วยรูปแบบการ
ฝึกอบรมแบบกิจกรรมเป็นฐานโดยใช้ร ูปแบบการ
เรียนรู ้ MIAP เรื ่องการผลิตสื ่อการสอนมีผลสัมฤทธิ์
การฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการอบรมอย่างมีนัยสำคัญที่ 
.05  ผ ู ้ เข ้าอบรมมีความพึงพอใจในรูปแบบการ
ฝึกอบรมแบบกิจกรรมเป็นฐานโดยใช้ร ูปแบบการ
เรียนรู ้ MIAP เรื ่องการผลิตสื ่อการสอนอยู่ในระดับ
มาก (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.43 และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.50)  
     7.2  อภิปรายผลงานวิจัย 
           ค ุณภาพของร ูปแบบการฝ ึกอบรมแบบ
กิจกรรมเป็นฐานโดยใช้รูปแบบการเรียนรู้ MIAP เร่ือง
การผลิตสื ่อการสอนที ่พ ัฒนาขึ ้นอยู ่ในระดับมาก 
เน ื ่องจาก ร ูปแบบการฝ ึกอบรมมีการผสมผสาน
ระหว่างการจัดการเรียนรู้แบบกิจกรรมเป็นฐานและ
รูปแบบการเรียนรู้ MIAP ที่ประกอบด้วยขั้นตอนการ
เรียนรู้ 4 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน ขั้นให้
เนื้อหาความรู้ ขั้นให้แบบฝึกหัด ขั้นตรวจปรับความรู้ 
ซึ่งทั้ง 4 ขั้นตอนนั้นสามารถส่งเสริมให้ผู้เข้าอบรมมี
การปฏิบ ัต ิส ัมพ ันธ ์/ทำงานร่วมกัน ร ูปแบบการ
ฝ ึกอบรมสามารถนำไปใช้ในการจัดอบรมได้จริง 
ข ั ้นตอนในกระบวนการฝ ึกอบรมส ัมพ ันธ ์ และ
ต่อเนื ่องกัน และวิธีการวัดและประเมินผลมีความ
สอดคล้องกับรูปแบบการฝึกอบรม ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของภัทรสร นรเหรียญ [11] ที่กล่าวว่า การ
เร ียนร ู ้ โดยใช ้ก ิจกรรมเป ็นฐาน (Activity-Base 
Learning) ผู้สอนทำหน้าที่จัดกระบวนการเรียนรู้เป็น
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สำคัญ ผู้เรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมที่หลากหลายด้วย
ตนเอง และงานวิจ ัยของขจรพงษ์ พู ่ภมรไกรภพ 
(2562) ที ่กล ่าว ่า ร ูปแบบการเร ียนร ู ้  MIAP เป็น
กระบวนการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับการจัดการศึกษาใน
ระดับอาชีวศึกษามุ่งเน้นการฝึกทักษะผู ้เร ียนเป็น
สำคัญ ส่งเสริมให้ลงมือปฏิบัติจริงเพื่อให้ผู้เรียนเห็น
กระบวนการหรือข้ันตอนปฏิบัติอย่างเหมาะสม  
        การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การฝึกอบรมผู้เข้า
อบรมก่อนและหลังอบรมด้วยรูปแบบการฝึกอบรม
แบบกิจกรรมเป็นฐานโดยใช้รูปแบบการเรียนรู้ MIAP 
พบว่า ผ ู ้ เข ้าอบรมมีค ่าเฉลี ่ยของผลสัมฤทธิ ์การ
ฝึกอบรมหลังฝึกอบรมสูงกว่าค่าเฉลี่ยของคะแนน
ค่าเฉลี่ยก่อนฝึกอบรมอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 ซึ ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของประสิทธิชัย มั ่งมี 
และคณะ [12] ที ่กล่าวว่า กระบวนการเรียนรู้แบบ 
MIAP สามารถส่งเสริมความรู้ ทักษะของผู้เรียนอย่าง
มีประสิทธิภาพ ผู้เข้าฝึกอบรมมีความพึงพอใจต่อง
รูปแบบการฝึกอบรมแบบกิจกรรมเป็นฐานโดยใช้
รูปแบบการเรียนรู้ MIAP เรื่องการผลิตสื่อการสอนท่ี
พัฒนาขึ้นอยู่ในระดับมาก เนื ่องจาก กิจกรรมการ
เรียนรู้สามารถส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ การทำงาน
เป็นกลุ่ม และทักษะความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งสอดคล้อง
กับงานวิจัยของนุชนาฏ ชุ่มชื่นและคณะ [13] ท่ีกล่าว
รูปแบบการเรียนรู ้แบบ MIAP ที่มีสื ่อประกอบการ
เรียนสอนที่น่าสนใจสามารถเสริมสร้างความพึงพอใจ
ให้กับผู้เรียนอย่างเหมาะสม 
 
8.  ข้อเสนอแนะ 
     ข้อเสนอเเนะในการนำวิจัยไปใช้ 
รูปแบบการฝึกอบรมแบบกิจกรรมเป็นฐานโดยใช้
รูปแบบการเรียนรู ้ MIAP สามารถนำมาใช้เป็นเเน
วทางพ ัฒนาและประยุกต์ใช ้สำหรับการจ ัดการ
ฝึกอบรมในเนื้อหาอื่น ๆ ได้ เเต่ควรพิจารณาถึงการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้ให้มีความเหมาะสมกับ
เนื ้อหา สื ่อการเรียนการสอน นอกจากนั ้นการนำ
รูปแบบการฝึกอบรมแบบกิจกรรมเป็นฐานโดยใช้
รูปแบบการเรียนรู้ MIAP ไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างอื่นท่ีมี

ความเเตกต่างจากกลุ่มตัวอย่างให้งานวิจัยนี้ ผู ้วิจัย
จำเป็นต้องวิเคราะห์บริบทของกลุ ่มตัวอย่างที่จะ
นำไปใช้ เพื ่อการจัดการฝึกอบรมที่มีคุณภาพอย่าง
เหมาะสม 
     ข้อเสนอเเนะเพื่อการทำวิจัยครั้งต่อไป 
     ควรมีการใช้เเนวคิดในการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรม
เป็นฐาน (Activity-Base Learning) และ รูปแบบการ
เรียนรู้แบบ MIAP Modelเพื่อพัฒนาคุณลักษณะของ
ผู้เข้าฝึกอบรมด้านต่าง ๆ เช่น ด้านการแก้ไขปัญหา 
การคิดอย่างมีวิจารณญาณและคุณลักษณะความเป็น
ครู เป็นต้น 
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