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บทคัดยอ 
 การวิจัยเรื่อง“ทักษะลูกเสือกับพัฒนาการลูกเสือวิสามัญ ใน
ส ถ า น ศ ึ ก ษ า อ า ช ี ว ศ ึ ก ษ า ส ั ง ก ั ด อ า ช ี ว ศ ึ ก ษ า ภ า ค
ตะวันออกเฉียงเหนือ” มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา 1) ทักษะของ
ลูกเสือวิสามัญในสถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 2) พัฒนาการของลูกเสือว ิสาม ัญใน
ส ถ า น ศ ึ ก ษ า อ า ช ี ว ศ ึ ก ษ า  ส ั ง ก ั ด อ า ช ี ว ศ ึ ก ษ า ภ า ค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 3) ความสัมพันธทักษะของลูกเสือวิสามัญ
กับพัฒนาการของลูกเสือวิสามัญในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
สังกัดอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยขอมูลจากกลุม
ตัวอยาง 336 คน เครื่องมือที่ใช คือ แบบสอบถามมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ โดยมีคาความเชื่อมั่นของ แบบสอบถาม
เทากับ 0.96 สถิติท่ีใชไดแกคาความถ่ีคารอยละ คาเฉลี่ย คาสวน
เบี่ยงเบน มาตรฐาน คาสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 
(Pearson correlation coefficient) ผลการวิจัยพบวา 1) ทักษะ
ของลูกเสือวิสามัญในสถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดอาชีวศึกษา
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาพรวมอยูในระดับมาก 2)พัฒนาการ
ของลูกเสือวิสามัญในสถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดอาชีวศึกษา
ภาคตะว ันออกเฉ ียงเหน ือ ภาพรวมอย ู  ในระด ับมาก  3)
ความสัมพันธทักษะของลูกเสือวิสามัญกับพัฒนาการของลูกเสือ
ว ิสาม ัญในสถานศึกษาอาชีวศึกษา ส ังก ัดอาชีวศ ึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ พบวาโดยภาพรวมอยูในระดับมากอยางมี
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01  
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Abstract 
 Research "The scout skill and  Rover Scout 
development in institute of Vocational education : 
NortheasternRegion, the objectives to study are 1) the 
skills of Rover Scout in colleges of Vocational education 
: Northeastern Region. 2) Rover Scout development in 
colleges of Vocational education : Northeastern Region. 
3) The relationship skill of Rover Scout with Rover Scout
development in colleges of Vocational education :
Northeastern Region. From  research samples were  336
people. The instruments for data collection 5-level
rating scale questionnaires.the reliability of 0.96 . The
statistics used for analyzing the data were frequency,
percentage, mean, and standard deviation. Pearson
Product – Moment Correlation Coefficients. The research
findings were as follows: 1) the skills of Rover Scout in
colleges of Vocational education : Northeastern Region
in overall were at high level. 2) Rover Scout
development in colleges of Vocational education :
Northeastern Region in overall were at high level. 3)The
relationship skill of Rover Scout with Rover Scout
development in colleges of Vocational education :
Northeastern Region. in overall were at moderate level.
at 0.01 significance
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1.บทนำ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี3) พ.ศ. 2553 [1]  มีความมุง
หมายในการจัดการศึกษา หมวด 1 บททั่วไป มาตรา 6 กลาวไว
วาการจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ี
สมบูรณทั ้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มี
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืน
ไดอยางมีความสุขสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได
กำหนดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 [2] 
ไดกำหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรไวดังน้ี จุดหมายของหลักสูตร 
(1) เพื ่อใหม ีความรู  ทักษะและประสบการณในงานอาชีพ
สอดคลองกบัมาตรฐานวิชาชีพ สามารถนำไปประยุกตใช ในการ
ปฏิบัติงานอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพเลือกวิถีการดำรงชีวิต
และการประกอบอาชีพไดอยางเหมาะสมกับคน สรางสรรคความ
เจริญตอชุมชน ทองถิ ่นและประเทศชาติ (2) เพื ่อใหเปนผู มี
ปญญา มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ใฝเรียนรู เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและการประกอบอาชีพการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทักษะการเรียนรู ตลอดชีวิต ทักษะการคิด วิเคราะหและการ
แกปญหา ทักษะดานสุขภาวะและความปลอดภัย ตลอดจน
ทักษะการจัดการ สามารถสรางอาชีพและพัฒนาอาชีพให
กาวหนาอยูเสมอ (3) เพื่อใหมีเจตคติที่ดีตออาชีพ มีความมั่นใจ
และภาคภูมิใจในวิชาชีพที่เรียน รักงาน รักหนวยงาน สามารถ
ทำงานเปนหมูคณะไดดี โดยมีความเคารพในสิทธิและหนาที่ของ
ตนเองและผูอื่น (4) เพื่อใหเปนผูมีพฤติกรรมทางสังคมที่ดีงาม
ท้ังในการทำงาน การอยูรวมกัน การตอตานความรุนแรงและสาร
เสพติด มีความรับผิดชอบตอครอบครัว หนวยงาน ทองถิ่นและ
ประเทศชาติ ดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เขาใจและเห็นคุณคาของการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถิ ่นมีจ ิตสาธารณะและจิตสำนึกในการอนุร ักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสรางสิ ่งแวดลอมที ่ดี (5) เพื ่อใหมี
บุคลิกภาพท่ีดี มีมนุษยสัมพันธ มีคุณธรรม จริยธรรม และวินัยใน
ตนเอง มีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณท้ังรางกายและจิตใจ เหมาะสม
กับงานอาชีพ (6)เพื ่อใหตระหนักและมีสวนรวมในการแกไข
ปญหาเศรษฐกิจ สังคม การเมืองของประเทศและโลกมีความรกั
ชาติ สำนึกในความเปนไทย เสียสละเพื่อสวนรวม ดำรงรักษาไว
ซึ่งความมั่นคงของชาติศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ทรงเปนประมุข

หลักเกณฑการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 
2562 [2] (7)ก ิจกรรมเสร ิมหล ักส ูตร (7.1) สถานศ ึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบันตองจัดใหมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรไมนอย
กวา 2 ชั ่วโมงตอสัปดาหทุกภาคเรียน เพื ่อสงเสริมสมรรถนะ
แกนกลางและหรือสมรรถนะวชิาชีพ ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 
คานิยมระเบียบวินัย การตอตานความรุนแรง สารเสพติดและ
การทุจริต เสริมสรางการเปนพลเมืองไทยและพลโลกในดานการ
รักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ทะนุบำรุง
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย ปลูกฝงจิตสำนึกและจติ
อาสาในการอนุรักษ สิ่งแวดลอมและทำประโยชนตอชุมชนและ
ทองถิ ่น ทั ้งนี ้ โดยใชกระบวนการกลุม ในการวางแผน ลงมือ
ปฏิบัติประเมินผล และปรับปรุงการทำงานสำหรับนักเรียน
อาช ีวศ ึกษาระบบทว ิภาค ี  ให  เข าร วมก ิจกรรมท ี ่สถาน
ประกอบการจัดขึ้น (7.2) การประเมินผลกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ใหเปนไปตามระเบียบ กระทวงศึกษาธิการว าด วยการจัด
การศ ึกษาและการประเม ินผลการเร ียนตามหล ักส ูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ใหจัดกิจกรรมในชั้นปที่ 1 ดังนี้ 20000-
2001 กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 1 และ 20000-2002 กิจกรรม
ลูกเสือวิสามัญ 2 
 ปญหาของนักเรียน นักศึกษาในปจจุบัน เนื ่องมาจากการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีความทันสมัย รวดเร็ว นักเรียน 
นักศึกษา สามารถเขาถึงขอมูลทุกประเภทไดงาย เวลาสวนใหญ
อยูกับโทรศัพท มีเวลาในการทำกิจกรรมรวมกับผูอ่ืนนอยลง ขาด
การมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน ขาดการวางแผน การมีน้ำใจ ขาดความ
รับผิดชอบ ขาดความอดทนอดกลั้น สงผลใหความสามารถใน
การควบคุมพฤติกรรมของตนเองนอยลง กอใหเกิดความรุนแรง 
และการทะเลาะวิวาท จากขอมูลดังกลาวจะเห็นวาการแกไข
พฤติกรรมเด็กและเยาวชน ควรแกไขปญหาที ่ต นเหตุ คือ 
ครอบครัว และตัวนักเรียน การจัดการศึกษาโดยบูรณาการเปน
ภาพรวม แลวแกไขทั ้งระบบ และใหเปนไปอยางตอเนื ่อง 
ตลอดจนถึงการสงเสริมใหมีกิจกรรมตาง ๆ ที่เสริมสรางความมี
วินัย สุขอนามัยการชวยเหลือเพื่อน ชุมชน สังคม เชนโครงการ
บำเพ็ญประโยชนของนักเรียนอาชีวศึกษาในสถานที่ตาง ๆ การ
จัดหาสถานที่ใชในการออกกำลังกายหรือกิจกรรมนันทนาการ
ตาง ๆ กิจกรรมการสรางสรรคสังคม ตามท่ีนักเรียนอาชีวศึกษามี
ความสนใจ กิจกรรมลูกเสือ เปนกิจกรรมกลางแจงท่ีเสริมสรางให
นักเรียน นักศึกษา มีความรู ทักษะประสบการณ มีวินัยในตนเอง 
เรียนรูรวมกันกับคนอื่น สามารถนำความรูมาพัฒนาตนเองและ
ชวยเหลือผูอื่น ชุมชน สังคม มีจิตอาสา มีกระบวนการเรียนรูที่มี
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แบบแผน การทำงานเป นท ีม ก ิจกรรมล ูกเส ือว ิสามัญมี
จุดประสงคใหผูเรียนมีความรู ทักษะและพัฒนาการดังนี้ ทักษะ
เกี ่ยวกับความรู ความเขาใจในกิจการลูกเสือ ทักษะทางดาน
ความสัมพันธกับผูอื่น ทักษะทางวิชาการลูกเสือ ทักษะเกี่ยวกับ
การวางแผน  ทักษะในการนำความรูไปใช ซึ่งจะทำใหลูกเสือมี
พัฒนาการที่ดี ทั้งทางกาย สติปญญาจิตใจ และศีลธรรม ใหเปน
พลเมืองดี มีความรับผิดชอบ และชวยสรางสรรคสังคมใหเกิด
ความสาม ัคค ีและม ีความเจร ิญก าวหน า ซ ึ ่ ง เป นไปตาม
วัตถุประสงคคณะลูกเสือแหงชาติ [3] มาตรา 8 ดวย เหตุน้ีผูวิจัย
จึงไดศึกษาเรื ่อง ทักษะของลูกเสือวิสามัญกับพัฒนาการของ
ลูกเสือวิสามัญในสถานศึกษาอาชีวศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อนำผลการศึกษามาใชเปนแนวทางใน
การพัฒนาเยาวชนดวยกิจกรรมลูกเสือตอไป 

2.วัตถุประสงคของการวิจัย
2.1เพ่ือศึกษาทักษะของลูกเสือวิสามัญในสถานศึกษาอาชีวศึกษา
สังกัดอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
2.2เพื ่อศึกษาพัฒนาการของลูกเสือวิสามัญในสถานศึกษา
อาชีวศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
2.3เพ ื ่อศ ึกษาความสัมพ ันธ ท ักษะของล ูกเส ือว ิสาม ัญกับ
พัฒนาการของลูกเสือวิสามัญในสถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัด
อาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

3.สมมติฐานการวิจัย
3.1ทักษะของลูกเสือวิสามัญในสถานศึกษาอาชีวศึกษาสังกัด
อาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ อยูในระดับมาก
3.2พัฒนาการของลูกเสือวิสามัญในสถานศึกษาอาชีวศึกษาสังกัด
อาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ อยูในระดับมาก
3.3ทักษะของลูกเสือมีความสัมพันธกับพัฒนาการของลูกเสือ
ว ิสาม ัญ ในสถานศ ึกษาอาช ีวศ ึกษาส ั งก ัดอาช ี วศ ึกษา                        
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ อยูในระดับมาก

การวิจ ัยคร ั ้งน ี ้ม ุ งศ ึกษาทักษะของล ูกเส ือว ิสาม ัญกับ
พัฒนาการของลูกเสือวิสามัญและความสัมพันธของทักษะลูกเสือ
กับความสัมพันธของเสือวิสามัญในสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษา
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งประกอบดวย (1) ทักษะทางดาน
ความรูความเขาใจกิจการลูกเสอื (2) ทักษะทางดานความสัมพันธ
กับผูอ่ืน (3) ทักษะทางดานวิชาการลูกเสือ (4)ทักษะทางดานการ
วางแผน และ (5) ทักษะทางดานการนำไปใช และพัฒนาการ 8 
ประการ ของลูกเสือวิสามัญ ในสถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัด
อาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ ่งประกอบดวย (1) 

พัฒนาการทางกาย (2) พัฒนาการทางสติปญญา (3) พัฒนาการ
ทางจิตใจ (4) พัฒนาการสรางคานิยมและเจตคต ิ(5) พัฒนาการ
สัมพันธภาพระหวางบุคคล (6) พัฒนาการสัมพันธภาพทางสังคม 
(7) พัฒนาการสัมพันธภาพในชุมชน และ (8)พัฒนาการความ
รับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม โดยผูวิจัยไดนำขอบเขตดานเนื้อหามา
กำหนดเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยดังน้ี

   ตัวแปรตน (X)       ตัวแปรตาม (Y) 

รูปท่ี 1  กรอบแนวคิดของการวิจัย 

4.วิธีดำเนินการวิจัย
วิจัยเรื่อง “ทักษะของลูกเสอืกับพัฒนาการของลูกเสือวิสามญั

ใ น ส ถ า น ศ ึ ก ษ า อ า ช ี ว ศ ึ ก ษ า ส ั ง ก ั ด อ า ช ี ว ศ ึ ก ษ า ภ า ค
ตะวันออกเฉียงเหนือ” เปนการวิจัยเชิงพรรณนา  (Descriptive 
Research)  โดยผูวิจัยมีวิธีดำเนินการวิจัยดังน้ี 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร สำหร ับการว ิจ ัยคร ั ้ งน ี ้  ได แกผ ู บร ิหาร 

ขาราชการครู พนักงานราชการ ครูพิเศษสอน/เจาหนาที ่ที ่ทำ
หนาที ่สอนลูกเสือวิสามัญ ในสถานศึกษาอาชีวศึกษาสังกัด
อาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวน 118 แหง 

 กลุมตัวอยาง  เพื่อใหไดมาซึ่งตัวอยางที่เปนตัวแทนที่ดี
และมีความเชื่อถือ โดยผูวิจัยไดกำหนดขนาดกลุมตัวอยางจาก
ประชากรคือสถานศึกษาอาชวีศึกษาสังกัดสังกัดอาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวน 118 แหง โดยใชตารางของเครซี่

พัฒนาการของลูกเสือ            
(8 ประการ) (Ytot) 
1.พัฒนาการทางกาย (Y1)
2.พัฒนาการทางสติปญญา
(Y2)
3.พัฒนาการทางจิตใจ (Y3)
4.พัฒนาการสรางคานิยม
และเจตคติ (Y4)
5.พัฒนาการสัมพันธภาพ
ระหวางบุคคล (Y5)
6.พัฒนาการสัมพันธภาพ
ทางสังคม (Y6)
7.พัฒนาการสัมพันธภาพใน
ชุมชน (Y7)
8.พัฒนาการความ
รับผิดชอบตอส่ิงแวดลอม(Y8)
 

ทักษะของลูกเสือ          
(5 ประการ) (Xtot) 
1.ทักษะทางดานความรู
ความเขาใจกิจการลูกเสือ
(X1)
2.ทักษะทางดาน
ความสัมพันธกับผูอ่ืน (X2)
3.ทักษะทางดานวิชาการ
ลูกเสือ (X3)
4.ทักษะทางดานการ
วางแผน (X4)
5.ทักษะทางดานการนำไปใช
(X5)

วารสารวิจัยและนวัตกรรมการอาชีวศึกษา
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และมอรแกน ไดกลุ มตัวอยาง โดยจับฉลากรายชื่อวิทยาลัย
จำนวน 92 แหงจาก 118 แหง จากนั้นใชวิธีสุมตัวอยางแบบแบงช้ัน 
(stratified random sampling) กำหนดผู  ให ข อมูลว ิทยาลัย            
ละ 4 คน ประกอบดวย ผูบริหาร ขาราชการครู พนักงานราชการ 
ครูพิเศษสอน/เจาหนาท่ีทำหนาที่สอนลูกเสือวิสามัญ ผูใหขอมูล
ท้ังสิ้น จำนวน 368 คน 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื ่องมือที่ใชในการวิจัยในเรื ่องทักษะของลูกเสือกับ

พัฒนาการของลูกเสือวิสามัญในสถานศึกษาอาชีวศึกษาสังกัด
อาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เปนแบบสอบถามจำนวน 
1 ฉบับ แบงออกเปน 3 ตอนดังน้ี 

 ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามสถานภาพสวนตัวของผูตอบ
แบบสอบถาม ประกอบดวย เพศ อายุ ตำแหนง ประสบการณ
การสอนลูกเสือและวุฒิทางลูกเสือ ซึ่งออกแบบในลักษณะแบบ
ตรวจสอบรายการ (check list) จำนวน 5 ขอ 

 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับทักษะของลูกเสือ
ว ิสาม ัญในสถานศึกษาอาชีวศ ึกษาส ังก ัดอาชีวศ ึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวน 51 ขอ 

ตอนที ่ 3 เปนแบบสอบถามเกี ่ยวกับพัฒนาการของ
ลูกเสือวิสามัญในสถานศึกษาอาชีวศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวน 53 ขอ 

การสรางและพัฒนาเครื่องมือ 
ผูวิจัยไดดำเนินการสรางเครื่องมือ โดยมีข้ันตอน ดังน้ี 

 ข้ันตอนท่ี 1 ศึกษาเอกสารและแบบสอบถาม ท่ีเก่ียวของ 
นำมาปรับปรุงขึ ้นใหมและพัฒนา เปนเครื ่องมือในตอนที่ 1-3 
ภายใตคำปรึกษาของอาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธ  

 ขั ้นตอนที ่  2 ตรวจสอบความเที ่ยงตรงของเนื ้อหา 
(content validity) ของแบบสอบถาม โดยนำ แบบสอบถามไป
ใหผู เช่ียวชาญ จำนวน 7 คน ตรวจสอบปรับปรุงแกไขสำนวน
ภาษาที ่ ใช ตลอดจนเนื ้อหาให สอดคล องก ับล ักษณะการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานโดยใช เทคน ิค  IOC (Index of Item Objective 
Congruence) ไดคาอยู ในชวงระหวาง 0.83 – 1.0  

ขั้นตอนที่ 3 แบบสอบถามนี้ ผูวิจัยไดนำแบบสอบถามท่ี
ปรับปรุงแกไขแลว นำไปทดลองใชกับ ประชากรที่ไมใชกลุม
ตัวอยางครั้งนี้ แตมีคุณลักษณะที่เหมือนกับกลุมตัวอยาง ไดแก 
ผ ู บร ิหาร ข าราชการคร ู พนักงานราชการ คร ูพ ิเศษสอน/
เจาหนาที่ที่ทำหนาที่สอนลูกเสอืวิสามัญ จำนวน 32 คน เพื่อหา
ความเชื ่อมั ่น (Reliability)โดยใชสูตรสัมประสิทธิ ์อัลฟาของ         
ครอนบาค (Alpha Coefficient Cronbach) ไดคาความเชื่อมั่น
ของแบบสอบถามท้ังฉบับเทากับ 0.96 

    การเก็บรวบรวมขอมูล 
1 .ผู ว ิ จ ั ยขอหน ั งส ื อจากคณะศ ิลปศาสตร และ

วิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย ถึงผ ู อำนวยการ
วิทยาลัยสังกัดอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เพื ่อขอ
ความอนุเคราะหจัดทำหนังสือขอความรวมมือในการเก็บขอมูล 
ท่ีเปนกลุมตัวอยาง  

2. ผูวิจัยสงแบบสอบถามทางไปรษณียไปยังวิทยาลัย
กลุ มตัวอยาง โดยเก็บขอมูลจากแบบสอบถาม ออนไลนใน
ระยะเวลา 1 เดือน คือเดอืน มิถุนายน พ.ศ.2565  

3. ผูวิจัยไดรับแบบสอบถามออนไลนตอบกลับคืนมา
จำนวนรวม 336 คน 

4. ผูวิจัยไดตรวจสอบความถูกตองของแบบสอบ
ถามออนไลนท่ีตอบรับกลับมา มีผูตอบกลับ รวม 336 คน 

5.การวิเคราะหขอมูล
ผูวิจัยนำแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาตรวจสอบความ

สมบูรณ แลวนำขอมูลดังกลาวมาจัด ระเบียบ ขอมูล ลงรหัส 
และทำการวิเคราะหขอมูล โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป ดังน้ี  

1.การว ิ เ คราะห สถานภาพส  วนต ั วของผ ู  ตอบ
แบบสอบถาม ดานเพศ อายุ ตำแหนง ประสบการณการสอน
ลูกเสือและวุฒิทางลูกเสือใชคาความถ่ี (f) และคารอยละ (%)  

2.การวิเคราะหทักษะลูกเสือวิสามัญในสถานศึกษา
อาชีวศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือและ
พัฒนาการของลูกเสือวิสามัญในสถานศึกษาอาชีวศึกษาสังกัด
อาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ใชคาเฉลี่ย ( X ) และสวน
เบี ่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การวิเคราะหถือวา คาเฉลี ่ยของ
คะแนนที่ไดจากการตอบแบบสอบถามของผูใหขอมูลอยูในชวง
คะแนนใด แสดงวา ทักษะของลูกเสือวิสามัญและพัฒนาการของ
ลูกเสือวิสามัญในสถานศึกษาอาชีวศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ อยูใน ระดับนั้น ทั้งนี้ผูศึกษาไดกำหนด
เกณฑในการวิเคราะหตามแนวคิดของเบสท (Best)  

3.วิเคราะหความสัมพันธทักษะลูกเสือกับพัฒนาการของ
ลูกเสือวิสามัญในสถานศึกษาอาชีวศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ใชสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 
(Pearson correlation coefficient)  

6.ผลการวิเคราะหขอมูล
นำเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคของการวจิัย

3 ขอ 3 ตาราง 

วารสารวิจัยและนวัตกรรมการอาชีวศึกษา
Vocational Education Innovation and Research Journal

ปีที ่7 ฉบับที ่1 มกราคม - มิถุนายน 2566

92

Thai-Journal Citation Index Centre Tier #2 



ตารางท่ี 1 ทักษะลูกเสือวิสามัญในสถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัด 
 อาชีวศึกษาภาคะวันออกเฉียงเหนือ 

ดาน 
ทักษะทางลูกเสือกับพัฒนาการ

ลูกเสือวิสามัญ X S.D.

1 ทักษะทางดานความรูความเขาใจ
กิจการลูกเสือ 

4.39 0.55 

2 ทักษะทางดานความสัมพันธกับ
ผูอ่ืน  

4.41 0.57 

3 ทักษะดานวิชาการลูกเสือ 4.36 0.61 
4 ทักษะทางดานการวางแผน 4.27 0.70 
5 ทักษะทางดานการนำไปใช  4.44 0.58 

รวม 4.37 0.60 

 จากตารางท ี ่  1 พบว า ท ักษะของล ูกเส ือว ิสาม ัญ ใน
ส ถ า น ศ ึ ก ษ า อ า ช ี ว ศ ึ ก ษ า ส ั ง ก ั ด อ า ช ี ว ศ ึ ก ษ า ภ า ค

ตะวันออกเฉียงเหนือ คาเฉลี ่ยอยู ในระดับมาก (x� = 4.37 ,   
S.D.= 0.60) เมื ่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที ่ 5 ทักษะ

ทางดานการนำไปใช มีคาเฉลี่ยสูงสุด (x� = 4.44, S.D.= 0.58)
อย ู  ในระด ับมาก  รองลงมาค ือ ข อท ี ่  2 ท ักษะทางด  าน

ความสัมพันธกับผู อื ่นมีคาเฉลี ่ยอยู ในระดับมาก (x� = 4.41,
S.D.= 0.57) และต่ำสุดคือขอท่ี 4 ทักษะทางดานการวางแผน

มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (x� = 4.27, S.D.= 0.70)

ตารางท่ี 2 พัฒนาการลูกเสือวิสามัญในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
 สังกัดอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ดาน พัฒนาการลูกเสือวิสามัญ X S.D.

1 พัฒนาทางกาย 4.53 0.57 
2 พัฒนาทางสติปญญา 4.41 0.60 
3 พัฒนาทางจิตใจ 4.50 0.53 
4 พัฒนาในเรื ่องการสรางคานิยม

และเจตคติ  
4.45 0.61 

5 พัฒนาทางสัมพันธภาพระหวางบุคคล 4.55 0.52 
6 พัฒนาทางสัมพันธภาพทางสังคม 4.53 0.51 
7 พัฒนาทางสัมพันธภาพในชุมชน 4.44 0.58 
8 พัฒนาทางความรับผิดชอบตอ

สิ่งแวดลอม 
4.68 0.52 

รวม 4.50 0.56 

 จากตารางที่ 2 พัฒนาการลูกเสือวิสามัญในวิทยาลัยสังกัด

อาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก

ที่สุด (x� = 4.50 ,S.D.= 0.56) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา 

ขอที่ 8 พัฒนาทางความรับผิดชอบตอสิ ่งแวดลอมมีคาเฉลี่ย 

อยูในระดับมากท่ีสุด (x� = 4.68 ,S.D.= 0.52) รองลงมาคือ ขอท่ี 

5 พัฒนาทางสัมพันธภาพระหวางบุคคล มีคาเฉลี่ยอยูในระดับ

มากที่สุด (x� = 4.55 ,S.D.= 0.52) และต่ำสุดคือ ขอที่ 2 พัฒนา

ทางสติปญญา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (x� = 4.41 , S.D.= 0.60) 

ตารางท่ี 3  ความสัมพันธทักษะลูกเสือวิสามัญกับพัฒนาการ 
  ของลูกเสือวิสามัญ 

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Ytot 

X1 .671 .712 .694 .667 .665 .634 .628 .516 .744 

X2 .650 .708 .641 .609 .631 .661 .607 .560 .726 
X3 .665 .673 .663 .593 .607 .655 .590 .481 .706 

X4 .693 .816 .740 .705 .692 .694 .686 .556 .801 

X5 .781 .783 .716 .644 .701 .721 .661 .521 .793 

Xtot .764 .819 .765 .713 .729 .745 .703 .582 .834 

 จากตารางท่ี 3 พบวา ทักษะลูกเสือวิสามัญกับพัฒนาการของ
ล ู ก เ ส ื อ ว ิ ส าม ัญ ใน ว ิ ทย าล ั ย ส ั ง ก ั ด อ า ช ี ว ศ ึ ก ษา ภ า ค
ตะวันออกเฉียงเหนือ มีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ (rxy=0.834) มี
คาความสัมพันธกันทางบวกอยูในระดับมาก อยางมีนัยสำคัญทาง
สถิติอยู ที ่ระดับ .01 เมื ่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทักษะ
ทางดานการวางแผน  (Planning Skilll) X4 กับ พัฒนาทาง
สต ิป ญญา (Mental Development)Y2 มีค  าส ัมประส ิท ธ์ิ
สหสัมพันธ (0.816)  มีคาความสัมพันธกันสูงสุด อยูในระดับมาก 
รองลงมา ทักษะทางดานการนำไปใช (Implementing Skill) X5 
กับพัฒนาการทางสติปญญา Y2 มีคาสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธ
(0.783)  คาความสัมพันธกันอยู ในระดับมาก และมีความ
ความสัมพันธนอยสุดคือ ทักษะดานวิชาการลูกเสือ (Scouting 
Skill)ก ั บพ ัฒนาทา งคว าม ร ั บผ ิ ดชอบต  อส ิ ่ ง แ วดล  อม 
(Environment Relationship) Y8 มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
(0.481) คาความสัมพันธกันอยูในระดับปานกลาง  
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7.สรุปผลการการวิจัย
จากผลการวิเคราะหขอมูล ทักษะลูกเสือกับพัฒนาการ

ลูกเสือวิสามัญ ในสถานศึกษาอาชีวศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ พบวา 
7.1ทักษะลูกเสือวิสามัญ ในสถานศึกษาอาชีวศึกษาสังกัด
อาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบวาโดยภาพรวมอยูใน
ระดับมากและเมื่อพิจารณาตัวแปรรายทักษะพบวาอยูในระดับ
มากทุกดาน คาเฉลี ่ยสูงสุด คือ ทักษะทางดานการนำไปใช 
( Implementing Skill) ร อ ง ล ง ม า ค ื อ  ท ั ก ษ ะ ท า ง ด  า น
ความสัมพันธ ก ับผู อ ื ่น (Relationship Skill ) และต่ำสุดคือ 
ทักษะทางดานการวางแผน  (Planning Skilll) 
7.2พัฒนาการลูกเสือวิสามัญในวิทยาลัยสังกัดอาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ พบวาโดยภาพรวมอยูในระดับมากและเมื่อ
พิจารณาตัวแปรรายทักษะพบวาอยูในระดับมากทุกดาน คาเฉลี่ย
ส ูงส ุด ค ือ 8 พ ัฒนาทางความร ับผ ิดชอบต อส ิ ่ งแวดล อม 
( Environment Relationship) รอ งล งม าค ื อ  พ ัฒนาทา ง
สัมพันธภาพระหวางบุคคล (Personal Relationship และต่ำสุด
คือ พัฒนาทางสติปญญา (Mental Development)  
7.3ความสัมพันธของทักษะลูกเสือวิสามัญกับพัฒนาการของ
ลูกเสือวิสามัญในสถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ มีคาความสัมพันธทางบวกอยูในระดบัมาก 
(rxy=0.834**) อยางมีนัยสำคัญทางสถิติอยูท่ีระดับ 0.01 

8.อภิปรายผล
จากสรุปผล ทักษะลูกเสือกับพัฒนาการลูกเสือวิสามัญ ใน

ส ถ า น ศ ึ ก ษ า อ า ช ี ว ศ ึ ก ษ า ส ั ง ก ั ด อ า ช ี ว ศ ึ ก ษ า ภ า ค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ผลการวิเคราะหขอมูลวิจัยจากการวิจัยครั้ง
น้ี ผูวิจัยนำมาอภิปรายผลไดดังน้ี  
8.1ทักษะลูกเสือ ในสถานศึกษาอาชีวศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบวาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
เมื ่อพิจารณารายทักษะพบวาอยู ในระดับมากทั ้ง 5 ทักษะ              
ซึ่งสอดคลองกับสมมุติฐานที่ผูวิจัยตั้งไว เนื่องจากสถานศึกษา
อาชีวศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ให
ความสำคัญในกิจการลูกเสือวิสามัญ กิจการลูกเสือวิสามัญ
สามารถเสริมสรางทักษะและพัฒนาการใหเกิดกับผูเรียนสามารถ
นำมาประยุกตใชในการดำรงชีวิต มีคุณลักษณะที่พึงประสงค 
สอดคลองกับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กำหนดใหนักเรียนที ่เรียนใน
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2562 [2] ทุกสาขาวิชา 
ตองเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ ในป
การศึกษาแรก(ชั้นปที่ 1) สัปดาหละ 2 ชั่วโมง ดังนั้นอาชีวศกึษา

ภ า ค ต ะ ว ั น อ อ ก เ ฉ ี ย ง เ ห น ื อ  โ ด ย  พ . ส . น . อ . 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือเห็นความสำคัญของกิจกรรมลูกเสือ
วิสามัญ ไดจัดกิจกรรมชุมนุมลูกเสือวิสามัญ อาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือประจำทุกป จัดโครงการฝกอบรมเพิ่มพูน
ความรูผูกำกับลูกเสือ รองผูกำกับลูกเสือ ใหมีคุณวุฒิทางการ
ลูกเสือ มีความรู ทักษะ สามารถจัดจัดกิจกรรมลูกเสือวสิามัญใน
สถานศึกษาใหสอดคลองกับวัตถุประสงค จัดกิจกรรมใหไปใน
ทิศทางเดียวกัน  สอดคลองกับงานวิจัยของ ศิริวรรณ บุญมีเลี้ยง
[4] ไดทำการวิจัยเรื่อง การบริหารทักษะทางลูกเสือที่สงผลตอ
พ ัฒนาการล ูกเส ือว ิสาม ัญในว ิทยาล ัยส ั งก ัดสำน ักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ผลการวจิัย
พบวา การบริหารทักษะของลูกเสือวิสามัญในวิทยาลัยสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ
พบวาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก  สอดคลองกับงานวิจัยของ
เดชา กัณทักษ [5] ไดวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนำของ
ผ ู กำก ับล ูกเส ือในโรงเร ียนประถมศึกษาส ังก ัดสำน ักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ผลการวิจัยพบวา  องคประกอบของภาวะผูนำของผูกำกับลูกเสือ
4 องคประกอบคือ การวางแผนในการจัดกิจกรรมลูกเสือ การ
บริหารงานในกองลูกเสือ การจัดมวลกิจกรรมในกองลูกเสอื การ
ฝกฝนตนเองทางดานลูกเสือ ภาวะผูนำของผูกำกับลูกเสือใน
โรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยรวมอยูในระดับมาก
สอดคลองกับงานวิจัยของ สมบัติ  เดชบำรุง [6] วิจัยเรื ่อง
ยุทธศาสตรการฟ นฟูกิจการลูกเสือไทย ผลการวิจ ัยพบวา
ยุทธศาสตรการฟนฟูกิจการลูกเสือไทย องคประกอบที่ 5 ทักษะ
ทางลูกเสือ ตัวบงช้ีท่ี 2 ครูผูสอนลูกเสือ ตองวางแผนกำหนดการ
ฝกอบรมลูกเสือแตละประเภทไดท้ังระยะสั้นและระยะยาว อยูใน
ระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของ เนตรดาว ปาลรัตน [7]
ไดศึกษา การบริหารงานกิจกรรมลูกเสือโรงเรียนเอกชนระดับ
ประถมศึกษา อำเภอสายบุรีจังหวัดปตตานี ผลการวิจัยพบวา
1) การบร ิหารงานกิจกรรมลูกเส ือ โรงเร ียนเอกชนระดับ
ประถมศึกษาอำเภอสายบุรี จังหวัด ปตตานีโดยภาพรวมอยูใน
ระดับมาก เมื่อ พิจารณารายกิจกรรมพบวา อยูในระดับมากท้ัง 5
กิจกรรม สอดคลองกับงานวิจัย สอดคลองกับงานวิจัยของ
ศิรินาฎ เจาะจง [8] ไดทำการวิจัยเรื่อง การศึกษาสภาพและแนว
ทางการบริหารการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญตามเกณฑ
การประเมินคุณภาพงานลูกเสือในสถานศึกษาของโรงเรียน
มัธยมศึกษาในจังหวัดพิจิตร ผลการวิจัยพบวา สภาพทางการ
บริหารการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุ นใหญตามเกณฑการ
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ประเมินคุณภาพงานลูกเสือในสถานศึกษาโดยรวมอยูในระดับ
มาก สอดคลองกับงานวิจัยของ สมบัติและสมใจ เดชบำรุง [9] 
ไดวิจัยเรื ่องการเปรียบเทียบการฝกอบรมวิชาผู กำกับลูกเสือ
สำรอง ขั้นความรูเบื้องตน และการฝกอบรมวิชาผูกำกับลูกเสือ
สามัญรุ นใหญ ขั ้นความรู เบื ้องตน ของมหาวิทยาลัยกรุงเทพ
ธนบุรี ผลการวิจัยพบวา 1) ระดับความรูและทักษะของผูผาน
การฝกอบรมวิชาผูกำกับลูกเสือสำรองขั้นความรูเบื้องตนพบวา
โดยรวมคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 2) ระดับความรูและทักษะของผู
ผานการฝกอบรมวิชาผูกำกับลูกเสือสามัญรุ นใหญขั ้นความรู
เบื ้องตนพบวาโดยรวมคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก สอดคลองกับ
งานวิจัยของ  สอดคลองกับงานวิจัยของ สมบัติ เดชบำรุง [10] 
วิจัยเรื่องการฝกอบรมวิชาผูกำกับลูกเสือสามัญรุนใหญ ข้ันความรู
เบ้ืองตน ผลการวิจัยพบวา การฝกอบรมวิชาผูกำกับลูกเสือสามญั
รุนใหญ ขั้นความรูเบ้ืองตน ระดับทักษะของผูผานการฝกอบรม 
โดยรวมอย ู  ใ น ระด ั บมาก  สอดคล  อ งก ับ งานว ิ จ ั ยของ 
Brandt,Linda  Ann [11] ไดวิจัยเรื่อง ปจจัยที่สัมพันธกับการ
ออกจากหรือการยืนหยัดอยูในบทบาทของผูอบรมในกิจกรรม
ของลูกเสือ  ผลการวิจัยพบวา  เด็กวัยรุนท่ีเขารวมกิจกรรมพรอม
การสนับสนุนของทางครอบครัวและเพ่ือน ๆ  มีการแสดงเหตุผล
ออกจำนวนมากและสะทอนใหเห็นการเกิดทักษะ  ความชำนาญ
และคุณลักษณะอ่ืน ๆ  ในระดับดีมาก 
8.2พัฒนาการลูกเสือวิสามัญในวิทยาลัยสังกัดอาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ พบวาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อ
พิจารณารายพัฒนาการพบวาอยูในระดับมากทั้ง 8 พัฒนาการ 
ซึ่งสอดคลองกับสมมุติฐานที่ผูวิจัยตั้งไว เนื่องจากวิทยาลัยสังกัด
อาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จัดกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ
เปนไปตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2562 [2] 
กำหนดใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหกับผูเรียนใน
ชั้นปที ่ 1 อยางนอย 2 ชั ่วโมงตอสัปดาห ดังนี ้ 20000-2001 
กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ1 และ 20000-2002 กิจกรรมลูกเสือ
วิสามัญ 2 พระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ.2551 หมวด 1 บททั่วไป 
มาตรา 8 คณะลูกเสือแหงชาติมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนา ลูกเสือ
ทั้งทางกาย สติปญญาจิตใจ และศีลธรรม ใหเปนพลเมืองดีมี
ความรับผิดชอบ และชวยสรางสรรคสังคม ใหเกิดความสามัคคี
และมีความเจริญกาวหนา ท้ังน้ี เพ่ือความสงบสุขและความมั่นคง
ของประเทศชาติ ซึ่งสอดคลองกับคูมือการฝกอบรมวิชาผูกำกับ
ลูกเสือขั้นความรูทั่วไปของสำนักงานลูกเสือแหงชาติ สำนักงาน
ลูกเสือแหงชาติ [12] วาจุดมุงหมายของขบวนการลูกเสือเปน
เหตุผลและหลัก สำคัญสำหรับความมั่นคงของขบวนการ นั่นก็
คือเพื ่อชวยพัฒนาศักยภาพของเยาวชนเปนรายบุคคลเพื่อให 

บรรลุถึงการพัฒนาอยางสมบูรณซึ่งรางกาย สติปญญา จิตใจและ
ศีลธรรม เพื่อใหเปนพลเมืองดีมีความ รับผิดชอบตอบุคคลอ่ืน
รอบขาง ซึ ่งมีแนวทางในการพัฒนาอุดมการณนี ้แยกไดเปน
รายละเอียด 8 ประการ คือ 1)พัฒนาทางกาย 2)พัฒนาทาง
สติปญญา 3)พัฒนาทางจิตใจและศีลธรรม  4)การสรางคานิยม
และเจตคติ 5) พัฒนาสัมพันธภาพระหวางบุคคล 6)พัฒนา
สัมพันธภาพทางสังคม 7)สัมพันธภาพตอชุมชน 8) พัฒนา
ทางดาน ความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม สอดคลองกับงานวิจัย
ของ สุภาพร จตุรภัทร [13] ไดศ ึกษาเรื ่องยุทธศาสตรการ
พัฒนาการลูกเสือไทยเพื่อสงเสริมความเปนพลเมืองดี พบวา 
กิจกรรมลูกเสือทำใหมีพัฒนาการเหมาะสมกับวัย ของลูกเสือมี
คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาลูกเสือดาน
สติปญญา จิตใจ รางกาย และสังคมตามแนวทางการพัฒนา
ล ูกเส ือ 8 ประการน ั ้น เป นการจ ัดก ิจกรรมที ่สอดร ับกับ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคเพ่ือสงเสริมความเปนพลเมืองดีของชาติ
บานเมือง เนื่องจากตองการใหลูกเสือไดรับการ พัฒนาทางกาย 
พัฒนาทางสติปญญา พัฒนาทางจิตใจ และศีลธรรม พัฒนาใน
เร ื ่องการสรางคานิยม และเจตคติ พัฒนาทางสัมพันธภาพ
ระหวางบุคคล พัฒนาทางสัมพันธภาพทางสังคม พัฒนาทาง 
สัมพันธภาพตอชุมชน และพัฒนาทางดานความรับผิดชอบตอ
สิ ่งแวดลอม ซึ ่งในทุกการพัฒนาลวนแต เกี ่ยวของกับการใช
ชีวิตประจำวันของลูกเสือทั ้งสิ ้น สอดคลองกับงานวิจัยของ 
ศิริวรรณ บุญมีเลี้ยง [4] ไดทำการวิจัยเรื่อง การบริหารทักษะ
ทางลูกเสือที่สงผลตอพัฒนาการลูกเสือวิสามัญในวิทยาลัยสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ผลการวิจัยพบวา พัฒนาการลูกเสือวิสามัญในวิทยาลัยสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
พบวาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของ 
สัญญา โตะหนู [14]  ไดศึกษาเรื่อง การศึกษาความสัมพันธของ
กิจกรรมลูกเสือกับการเปนพลเมืองดีในโรงเรียน ประถมศึกษา
และมัธยมศึกษาสังกัดเมือพัทยา พบวา การจัดกิจกรรมลูกเสือใน
โรงเรียนประถมศึกษา และมัธยมศึกษาสังกัดเมืองพัทยาโดยภาพ
รวมอยูในระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของ สุทธิ สีพิกา [15] 
ไดศึกษา แนวทางการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือสามัญ 
ระดับประถมศึกษา ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี (1) สภาพการจัดการ
เรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือสามัญ ระดับประถมศึกษา ครูสวน
ใหญมีการกำหนดวัตถุประสงคการเรียนรู เพื ่อพัฒนารางกาย 
จิตใจ สติปญญา และสังคม ใหเปนพลเมืองดขีองชาติ สอดคลอง
กับงานวิจัยของ สอดคลองกับงานวิจัยของ สมบัติ  เดชบำรุง [6] 
ไดศึกษาเรื่องยุทธศาสตรการฟนฟูกิจการลูกเสือไทย พบวา การ
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พัฒนาเยาวชน ดวยกิจกรรมลูกเสือ ใชแนวทางการพัฒนาลูกเสือ
สรางความเขมแข็งใหเยาวชนและพลเมืองดีในทัศนะ ของการ
ลูกเสือคือ การปลูกฝงใหเยาวชนเปนผู ใหญที ่ดีในอนาคต 
สอดคลองกับงานวิจัยของ Moreilon [16] ไดวิจัยเรื่อง ลูกเสือ
ใหบริการบทเรียนเพื ่อการเรียนรู หนังสือ ผลการวิจัยพบวา 
จุดมุ งหมายของการลูกเสือเปนการพัฒนารางกาย สติปญญา 
สังคมและจิตใจของผูเขารวมกิจกรรมลูกเสือ และสามารถบรูณา
การเขากับกิจกรรมตาง ๆ ไดโดยเฉพาะกิจกรรมลูกเสือเขามา
บริหารจัดการการเรียนรูของโครงการการรูหนังสือของลูกเสือ 
8.3ความสัมพันธทักษะลูกเสือวิสามัญกับพัฒนาการของลูกเสือ
ว ิสาม ัญในสถานศึกษาอาชีวศึกษา ส ังก ัดอาชีวศ ึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 0.834 มีคา
ความสัมพันธกันทางบวกอยูในระดับมาก อยางมีนัยสำคัญทาง
สถิต ิอย ู ท ี ่ระดับ 0.01 ซึ ่งสอดคลองกับสมมติฐานที ่ต ั ้งไว                
ผลดังกลาวอาจเนื ่องมาจากการถายทอดความรู และการจัด
กิจกรรมลูกเสือวิสามัญวิสามัญมีคุณภาพ ลูกเสือมีทักษะทาง
ลูกเสืออยูในระดับมาก มีพัฒนาการทางลูกเสืออยูในระดับมาก 
และมีความสัมพันธกันระดับมาก ผูกำกับผานการฝกอบรมตาม
มาตรฐานของคณะลูกเสือแหงชาติ ภายใตการดูแลของศูนย
พัฒนาสงเสริมประสานงานกิจการนักศึกษาและ กิจการพิเศษ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยมอบหมายให
สำนักงานพัฒนากิจการลูกเสือและเนตรนารีวิสามัญอาชีวศึกษา
ใชตัวยอวา พ.ส.น.อ. แตละภาคกำกับติดตามและรายงานผลการ
จัดกิจกรรมลูกเสือของทุกสถานศึกษาไปยังศูนยพัฒนาสงเสริม
ประสานงานกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ  ศูนยพัฒนา 
สงเสริมประสานงานกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ จะจัด
สัมมนาเพื่อทบทวนทักษะทางลูกเสือใหกับผูกำกับ และรองผู
กำกับลูกเสือ เปนประจำทุกป ทำใหผู กำกับและรองผูกำกับ
ลูกเสือมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ทักษะทางลูกเสือและเทคนิค
วิธีการสอนลูกเสือใหหลากหลายนาสนใจ เพื ่อนำไปพัฒนา
เยาวชนใหเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ และ ใหมีประสิทธิภาพเปนไป
ตามว ัตถ ุประสงคการล ูกเส ือ สอดคล องก ับงานว ิจ ัยของ                      
ศิริวรรณ บุญมีเลี ้ยง [4] ไดศึกษาเรื ่องการบริหารทักษะทาง
ลูกเสือที่สงผลตอพัฒนาการลูกเสือวิสามัญในวิทยาลัยสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
การบริหารทักษะของลูกเสือ สงผลตอพัฒนาการของลูกเสือ
วิสามัญในวิทยาลัยสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.01 
สอดคลองกับงานวิจัย สอดคลองกับงานวิจัยของ สัญญา โตะหนู 
[14] ไดวิจัยเรื่อง การศึกษาความสัมพันธของกิจกรรมลูกเสือกับ

การเปนพลเมืองดีในโรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
สังกัดเมืองพัทยา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสัมพนัธของ
กิจกรรมลูกเสือกับการเปนพลเมืองดี และแนวทางพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือกับการเปนพลเมืองดีในโรงเรียนประถมศึกษา
และมัธยมศึกษา สังกัดเมืองพัทยา ผลการวิจัยพบวาการจัด
กิจกรรมลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษาสังกัด
เมืองพัทยา โดยรวมอยูในระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของ 
น ิส ิต ต ั ้ งจ ิรว ัฒนกุล [17] ไดทำการว ิจ ัยเร ื ่อง การศ ึกษา
ความสัมพันธระหวางทรัพยากรการบริหารกับการจัดกิจกรรมลุก
เส ือของโรงเร ียนในส ังก ัดสำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค เขต 3 ผลการวิจัยพบวา ทรัพยากรการ
บริหารของโรงเร ียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค เขต 3 ทรัพยากรดานคน ดานการ
จัดการอยูในระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัย สอดคลองกับ
งานวิจัยของ สมบัติ  เดชบำรุง [6] ไดวิจัยเรื่องยุทธศาสตรการ
ฟนฟูกิจการลูกเสือไทย ผลการวิจัยพบวา ยุทธศาสตรการฟนฟู
กิจการลูกเสือไทย ประกอบดวย 8 ยุทธศาสตร (1) การมีสวน
รวมของชุมชน (2) การสรางจิตสำนึกใหกับเยาวชน (3) การ
จัดการลูกเสือในสถานศึกษา (4) การพัฒนาเยาวชนดวยกิจกรรม
ลูกเสือ (5) ดานทักษะทางลูกเสือ (6) การพัฒนาบุคลากรทาง
ลูกเสือ (7) ดานความเปนเอกลักษณทางการลูกเสือ (8) การ
ประชาสัมพันธกิจการลูกเสือ ซึ่งยุทธศาสตรดังกลาวสอดคลอง
กับสมมุติฐานการวิจัยท่ีวายุทธศาสตรการฟนฟูกิจการลูกเสือไทย
เปนพหุยุทธศาสตร สอดคลองกับงานวิจัยของ สุภาพร จตุรภัทร 
[13] ไดศึกษาเรื ่องยุทธศาสตร การพัฒนาการลูกเสือไทยเพ่ือ
สงเสริมความเปนพลเมืองดี พบวาการเรียนการสอนกิจกรรม
ลูกเสือสงผลตอการ เปนพลเมืองดี อยูในระดับมาก สอดคลอง
กับงานวิจัยของ สอดคลองกับงานวิจัยของ ภควัติ มันตะสูตร
[18] ไดทำการวิจัยเรื่อง ปจจัยที่สงผลตอการบริหารงานกิจการ
ล ูกเส ือของโรงเร ียนส ังก ัดสำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศึกษา
ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 ผลการวิจัยพบวา 1)ระดับการ
บริหารงานกิจการลูกเสือในโรงเรียน โดยภาพรวมอยูในระดับ
มาก 2)ระดับปจจัยที่สงผลตอการบริหารงานกิจการลูกเสือของ
โรงเรียน โดยภาพรวม อยูในระดับมา 3)ความสัมพันธระหวาง
ปจจัยที ่ส งผลกับการบริหารงานกิจการลูกเสือของโรงเรียน
มีความสัมพันธกันทางบวก

วารสารวิจัยและนวัตกรรมการอาชีวศึกษา
Vocational Education Innovation and Research Journal

ปีที ่7 ฉบับที ่1 มกราคม - มิถุนายน 2566

96

Thai-Journal Citation Index Centre Tier #2 



9.ขอเสนอแนะ
9.1ขอเสนอแนะเพ่ือการนำผลการวิจัยไปใช

9.1.1จากงานวิจัยพบวา ในสวนของทักษะลูกเสือวิสามัญ ใน
ส ถ า น ศ ึ ก ษ า อ า ช ี ว ศ ึ ก ษ า ส ั ง กั ด อ า ช ี ว ศ ึ ก ษ า ภ า ค
ตะวันออกเฉียงเหนือ พบวาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อ
เรียงจากคาเฉลี่ย ขอท่ี 4 ทักษะทางดานการวางแผน  (Planning 
Skilll) ซึ่งถือวามีคาต่ำที ่สุด ดังนั ้นคณะกรรมการประจำกอง
ลูกเสือและผูกำกับลูกเสือวิสามัญ จะตองมีการวางแผนรวมกัน 
เชนการจัดเตรียมบุคลากรในการจัดกิจกรรม การวางแผนในการ
จัดการฝกอบรมลูกเสือ การวางแผนในการจัดกิจกรรมลูกเสือ 
เพื ่อใหลูกเสือไดรับการพัฒนาความรู ทักษะทางการลูกเสือท่ี
สูงขึ ้น ผูกำกับไดรับการอบรมพัฒนาความรู ทางการลูกเสือท่ี
สูงขึ้น คณะกรรมการประจำกองมีการวางแผนในการจัดหาสิ่ง
สนับสนุนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือวิสามัญ
รวมกับผูกำกับลูกเสือ 

9.1.2พัฒนาการลูกเสือวิสามัญในวิทยาลัยสังกัดอาชีวศึกษา 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือพบวาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อ
พิจารณารายพัฒนาการพบวาอยูในระดับมากทั้ง 8 พัฒนาการ 
เมื ่อเรียงจากคาเฉลี ่ย ขอที่ 2 พัฒนาทางสติปญญา (Mental 
Development) ซึ่งถือวามีคาต่ำที ่สุด ดังนั ้น ผู กำกับลูกเสือ
วิสามัญ ตองออกแบบกิจกรรมลูกเสือใหลูกเสือไดมีสวนรวมใน
การจัดการเรียนรู อออกแบบ วางแผน รวมกิจกรรมใหมากข้ึน 
เชน การประชุมปรึกษาหารือการทำงานรวมกัน การแสดงใน
กิจกรรมทางลูกเสือ การใหลูกเสือทุกนายมีสวนรวมในกิจกรรม 
การใหลูกเสือทุกนายมีการประชุม วางแผน ออกแบบการดำเนิน
กิจกรรมรวมกัน การประชุมคณะกรรมการประจำกองเพื่อการ
เรียนรูการวางแผนการปฏิบัติงาน 

9.1.3ทักษะลูกเสือวิสามัญกับพัฒนาการของลูกเสือวิสามัญ
ในสถานศ ึ กษาอาช ี ว ศ ึ กษา  ส ั ง ก ั ด อ าช ี ว ศ ึ กษาภ า ค
ตะวันออกเฉียงเหนือ มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 0.834 มีคา
ความสัมพันธกันทางบวกอยูในระดับมาก อยางมีนัยสำคัญทาง
สถิติอยูท่ีระดับ 0.01 มีความความสัมพันธนอยสุดคือ ทักษะดาน
ว ิชาการล ูกเส ือ (Scouting Skill) X3 ก ับพ ัฒนาทางความ
รับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม (Environment Relationship) Y8 มี
คาสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธ (0.481) คาความสัมพันธกันอยูใน
ระดับปานกลาง ดังนั ้นผู กำกับลูกเสือวิสามัญในสถานศึกษา 
สังกัดอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตองสรางความรู
ความเขาใจดานทักษะดานวิชาการลูกเสือมากขึ้น บูรณาการให
เชื่อมโยงกับความรับผิดชอบตอสงแวดลอม ปลูกฝงและสราง

ความตระหนักใหลูกเสือวิสามัญ เห็นความสำคัญ ประโยชนและ
ผลกระทบกับสิงแวดลอม 
9.2 ขอเสนอแนะสำหรับการศึกษาครั้งตอไป  
 9.2.1วิจัยศึกษาทักษะลูกเสือกับ 
พัฒนาการลูกเสือ ในสถานศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ แตละ
ประเภท  
 9.2.2วิจัยหาความสัมพันธทักษะลูกเสือกับพัฒนาการลูกเสือ
ในสถานศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ แตละประเภท  
 9 .2 . 3ก า รศ ึ กษา เ ป ร ี ย บ เท ี ยบ พ ั ฒนา กา รล ู ก เ สื อ 
ในสถานศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ แตละประเภท  
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