
ขอเสนอแนะสำหรับการสงเสริมการเขาสูตำแหนงทางวิชาการ 
ของผูทำหนาท่ีสอนระดับปริญญาในสถาบันการอาชีวศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร 

สมใจ  เชาวพานิช1  
อนิรุทธ  จันทมูล2* 

1,2*สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 3 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
*anirutch26@gmail.com

บทคัดยอ 
 บทความวิชาการน้ี มีวัตถุประสงคเพ่ือเสนอแนะการสงเสริมการเขาสูตำแหนงทางวิชาการของ ผูทำหนาท่ีสอนระดับปริญญาใน
สถาบันการอาชีวศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร จากการศึกษา วิเคราะหแนวโนมความเปนไปไดของการดำเนินการ
ภายใตกฎหมายท่ีเก่ียวของกับครูและบุคลาการ ทางการศึกษา ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2547 ตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 ประกอบการเทียบเคียง พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2551) และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ ท่ีนำไปสูการกำหนด
ตำแหนงและแตงตั้งตำแหนงทางวิชาการ ใหแกผูทำหนาท่ีสอนระดับปริญญาในสถาบันการอาชีวศึกษา ผูเขียนบทความดำเนินการ
ศึกษาแหลงอางอิงท่ีเก่ียวของดวยการวิเคราะห สังเคราะหเอกสารอยางเปนระบบ (Systematic Review)  และใชหลักการกำหนด
อนาคตภาพของการสงเสริมสนับสนุนใหผูทำหนาท่ีสอนระดับปริญญาในสถาบันการอาชีวศึกษาไดรับการแตงตั้งใหมีตำแหนงทาง
วิชาการเพ่ือเปนขอเสนอแนะผูเก่ียวของ พบขอมูล สภาพปจจุบันของการดำรงตำแหนงทางวิชาการของผูทำหนาท่ีสอนระดับ
ปริญญาในสถาบันการอาชีวศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร บทบาทและแนวทางการดำเนินการ ในปจจุบันและอนาคต
ของผูเก่ียวของท่ีจะสงเสริมสนับสนุนใหผูทำหนาท่ีสอนระดับปริญญาในสถาบัน การอาชีวศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร
ไดเขาสูตำแหนงทางวิชาการ  
 ปจจุบันและอนาคตสำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 หมวด 3 ตามมาตรา 38 ก. (2) ครู ท่ีทำหนาท่ีสอนระดับปริญญา และประสงคเขาสูตำแหนงทาง
วิชาการหรือตำแหนงตาม (3) อาจารย (4) ผูชวยศาสตราจารย (5) รองศาสตราจารย และ (6) ศาสตราจารย ในกฎหมายท่ีอางถึง
ขางตน ขาราชการครู ตามมาตรา 38 ก. (2)  ท่ีสอนระดับปริญญาท่ีมีความประสงค สามารถดำเนินการขอรับการแตงตั้ง ไดเพียง 
การดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในตำแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย 
รองศาสตราจารย และ ศาสตราจารย เปนกรณีพิเศษ ในสถาบันการอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา              
ท่ีระบุแนบทายหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3 / ว2 ลงวันท่ี 7 มกราคม 2565 ในอนาคตจำเปนตองรอดำเนินการตาม
หลักเกณฑและวิธีการฯ เปนกรณีพิเศษ และหรือ กรณีปกติ ท่ี ก.ค.ศ. จะออกหลักเกณฑและวิธีการสำหรับผูประสงคขอแตงตั้ง
ตอไป สำหรับผู ท่ีทำหนาท่ีสอนระดับปริญญากลุมพนักงานราชการ ครูอัตราจาง ท่ีมีสถานะเทียบเคียงกับพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา ควรไดรับการสงเสริมการเขาสูตำแหนงทางวิชาการ ดวยการผลักดันกฎหมายท่ีมีลักษณะเดียวกับ
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2551)  ซึ่งมีการระบุให
พนักงาน ในสถาบันอุดมศึกษาสามารถขอตำแหนงทางวิชาการได และบุคลากรท่ีเปนขาราชการ นอกจากครู ในมาตรา 38 ก. (2) 
อยูในอำนาจหนาท่ีของสภาสถาบันท่ีจะแตงตั้งตำแหนงทางวิชาการ ตามพระราชบัญญัติ การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 มาตรา 25 
(11) มาตรา 40 และขอบังคับของสภาสถาบัน
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บทนำ 
 สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) ไดมีหนังสือแจงเวียน ท่ี  ศธ 0206.3/ว2  ลงวันท่ี 7 
มกราคม 2565 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหดำรงตำแหนงอาจารย ผูชวย
ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย เปนกรณีพิเศษ  ในสถาบันการอาชีวศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา [1] คำสำคัญในหลักเกณฑดังกลาวน้ีคือคำวา “เปนกรณีพิเศษ” จึงมีขอคำถามตามมาวา คำถามท่ี 1)  “เปนกรณี
พิเศษ”  คืออะไร ? และ “โดยวิธีปกติ” คืออะไร ?  คำถามท่ี 2) เมื่อเขาไปอานหลักเกณฑดังกลาวน้ี ขาราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหนงครู ตามมาตรา 38 ก. (2) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
[2] เทาน้ัน ท่ีผูท่ีมีสิทธิขอรับการแตงตั้ง ตามหลักเกณฑและวิธีการขางตน แตปจจุบันนอกจากผูท่ีดำรงตำแหนงครูตำแหนงครู
ตามมาตรา 38 ก. (2)  ท่ีเปนผูทำหนาท่ีสอนระดับปริญญาในสถาบันการอาชีวศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร ซึ่งมี
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง อาจารย ตามหนังสือแจงเวียนของสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว11 ลงวันท่ี 18 ตุลาคม
2562 เรื่องมาตรฐานตำแหนงคณาจารย และมาตรฐานภาระงานทางวิชาการ ตำแหนงคณาจารย ในสถาบันการอาชีวศึกษาสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา [3] ยังมีผูทำหนาท่ีสอนท่ีเปน ผูบริหารสถาบันการอาชีวศึกษา , ผูบริหารวิทยาลัย ,
พนักงานราชการ และครูอัตราจาง แลวกลุมบุคคลหลังท้ังหมดดังกลาว จะขอรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงทางวิชาการ
ไดหรือไม? อยางไร? และคำถามท่ีนาสนใจลำดับสุดทายในบทความน้ี คือ คำถามท่ี 3)  ตำแหนงทางวิชาการของผูทำหนาท่ีสอน
ระดับปริญญาในสถาบันการอาชีวศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีความสำคัญตอใคร? อยางไร ? แตกอนท่ี
จะไปหาคำตอบของขอคำถามตาง ๆ ควรมาทำความเขาใจความหมายของตำแหนงทางวิชาการกอน

“ตำแหนงทางวิชาการ” 
เมื่อกลาวถึง “ตำแหนงทางวิชาการ” ท่ีเก่ียวของกับผูทำหนาท่ีสอนระดับปริญญาในสถาบันการอาชีวศึกษาสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จะพบรายระเอียดเก่ียวกับตำแหนงทางวิชาการปรากฏในพระราชบัญญัติ การอาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2551 สวนท่ี 4  มาตรา 38 คณาจารยประจำซึ่งสอนช้ันปริญญาในสถาบันมีตำแหนงทางวิชาการ ดังตอไปน้ี (1) 
ศาสตราจารย (2) รองศาสตราจารย (3) ผูชวยศาสตราจารย และ (4) อาจารย  คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งและถอด
ถอนคณาจารยประจำ ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา [4] ซึ่งหมายความวา
ผูท่ีมีตำแหนงทางวิชาการ ตำแหนงข้ันตนคือ ตำแหนงอาจารย และตำแหนงทางวิชาการช้ันสูงสุด คือ ตำแหนงศาสตราจารย  และ
พบการอางถึง ตำแหนงวิชาการ ในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 หมวด 3 
ตามมาตรา 38 ก. ตำแหนงท่ีมีหนาท่ีเปนผูสอนในหนวยงานทางการศึกษา ไดแก ตำแหนงดังตอไปน้ี (1) ครูผูชวย (2) ครู 
(3) อาจารย (4) ผูชวยศาสตราจารย (5) รองศาสตราจารย และ (6) ศาสตราจารย

ตำแหนง อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ใหมีในหนวยงานการศึกษาท่ีสอนระดับปริญญา
ซึ่งก็หมายรวมถึง สถาบันการอาชีวศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรดวย และอีกสิ่งหน่ึงท่ีจำเปนตองนำมาพิจารณารวมกัน
คือ หนังสือแจงเวียนของสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว11 ลงวันท่ี 18 ตุลาคม 2562 เรื่องมาตรฐานตำแหนงคณาจารย และ
มาตรฐานภาระงานทางวิชาการ ตำแหนงคณาจารย ในสถาบันการอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 โดยสรุป เมื่อนำมติของ ก.ค.ศ. และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับตำแหนงท่ีมีหนาท่ีเปนผูสอนระดับปริญญาในหนวยงานทาง
การศึกษา “ตำแหนงทางวิชาการ” คือ ตำแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ ศาสตราจารย  
หรือเรียกตำแหนงเหลาน้ีวา ตำแหนงคณาจารย น่ันเอง 
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รูปท่ี 1 ประชุมช้ีแจง ครูอาจารย วิทยาลัยในสังกัดสถาบันฯ เรื่อง ความกาวหนาการดำเนินงานการเขาสูตำแหนงทางวิชาการ 
 ของสถาบันการอาชีวศึกษา 

การพิจารณาแตงต้ังตำแหนงทางวิชาการ “เปนกรณีพิเศษ” กับ “โดยวิธีปกติ” 
 กอนท่ีจะไดอธิบายคำตอบของการแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหดำรงตำแหนงทางวิชาการ “เปนกรณี
พิเศษ” ขอช้ีแจงคำตอบการแตงตั้งตำแหนงทางวิชาการ “โดยวิธีปกติ”กอน ดังน้ีคือ เมื่อศึกษาประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558  [4] นิยาม “อาจารยประจำ”  หมายถึง เปนผูท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบตามพันธ
กิจของการอุดมศึกษา และปฏิบัติหนาท่ีเต็มเวลา และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ( กระทรวงศึกษาธิการ, 2565 ข) นิยาม “อาจารยประจำ” หมายถึง บุคคลท่ีดํารงตําแหนงอาจารย 
ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ในสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปดสอนหลักสูตรน้ัน ท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบตาม
พันธกิจของการอุดมศึกษา และปฏิบัติหนาท่ีเต็มเวลา สอดรับกับพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 [6] มาตรา 18 (ก) ตำแหนงวิชาการ ซึ่งมีหนาท่ีสอนและวิจัย ไดแก (1) ศาสตราจารย (2) รองศาสตราจารย 
(3) ผูชวยศาสตราจารย (4) อาจารย (5) ตำแหนงอ่ืนตามท่ี คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาหรือ ก.พ.อ.
กำหนด น่ันคือตำแหนงเริ่มตนของตำแหนงทางวิชาการ คือ ตำแหนงอาจารย และหากผูดำรงตำแหนงอาจารยท่ีมีคุณสมบัติและมี
ความประสงคขอรับการพิจารณาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึนหรือตำแหนงผูชวยศาสตราจารย ก็ใหเปนไปตาม
ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารย พ.ศ. 2560 [7] ขอ 4 การพิจารณาแตงตั้งอาจารยประจํา ใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย
และศาสตราจารย ใหพิจารณาจากคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ผลการสอน ผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการ ตามท่ีกําหนดในประกาศน้ี การพิจารณาแตงตั้งในวรรคแรกกระทําได 2 วิธี คือ การแตงตั้งโดยวิธีปกติ และการแตงตั้งโดย
วิธีพิเศษ สำหรับการการแตงตั้งโดยวิธีปกติน้ัน จะมีการพิจารณาคุณสมบัติ ผลการสอน ผลงานวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ  คือ พิจารณาแตงตั้งจากตำแหนงอาจารยเปนตำแหนงผูชวยศาสตราจารย ตำแหนงผูชวยศาสตราจารย
เปนตำแหนงรองศาสตราจารย และตำแหนงรองศาสตราจารย เปนตำแหนงศาสตราจารย ตามลำดับ สวนการแตงตั้งโดยวิธีพิเศษ
ตามประกาศฉบับดังกลาวน้ี หมายถึง สถาบันอุดมศึกษาอาจเสนอแตงตั้งผูดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย หรือ
รองศาสตราจารย ซึ่งมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีตางไปจากท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน
ก็ได เชน การเสนอแตงตั้งผูชวยศาสตราจารย  ซึ่งปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง ยังไมครบระยะเวลาท่ีกําหนด ใหดํารงตําแหนง
รองศาสตราจารย หรือการเสนอแตงตั้งอาจารยประจํา ใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยโดยท่ีผูน้ันมิไดดํารงตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารยมากอน เปนตน โดยสรุป  การแตงตั้งใหผูทำหนาท่ีสอนช้ันปริญญา ไดดำรงตำแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน
“โดยวิธีปกติ” จะแตงตั้งใหผูมีคุณสมบัติและมีองคประกอบหรือสิ่งท่ีใชรับการประเมินครบตามเกณฑท่ีกำหนด ใหดำรงตำแหนง
ทางวิชาการท่ีสูงข้ึนตามลำดับ  แตการพิจารณาแตงตั้ง “โดยวิธีพิเศษ” ใชดำเนินการกับผูท่ีปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงวิชาการท่ียังไม
ครบระยะเวลากําหนด หรือพิจารณาแตงตั้งใหตำแหนงวิชาการท่ีไมเปนไปตามลำดับข้ัน ซึ่งมิใชความหมายของ คำวา
“เปนกรณี พิเศษ” ในหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหดำรงตำแหนงอาจารย
ผูชวยศาสตราจารยรองศาสตราจารย และศาสตราจารย เปนกรณีพิเศษ ในสถาบันการอาชีวศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาท่ีสำนักงาน ก.ค.ศ. ไดออกหลักเกณฑไว
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การพิจารณาแตงต้ังตำแหนงทางวิชาการ “เปนกรณีพิเศษ” 
 การพิจารณาแตงตั้งตำแหนงทางวิชาการ “โดยวิธีปกติ” กับ “โดยวิธีพิเศษ” มีการใหความหมายในประกาศ ก.พ.อ. 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 
พ.ศ. 2560 สวนการแตงตั้งตำแหนงทางวิชาการ “เปนกรณีพิเศษ” จะขออธิบายความหมาย โดยอางอิงจาก หลักเกณฑและวิธีการ
แตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหดำรงตำแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 
เปนกรณีพิเศษ  ในสถาบันการอาชีวศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ี ก.ค.ศ. ไดออกหลักเกณฑไว กลาวคือ 
การใหขาราชการครู ท่ีปฏิบัติหนาท่ีสอนระดับปริญญาตรี ในสถาบันการอาชีวศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร และ
มีคุณสมบัติ มีผลการสอน มีผลงานวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ เปนไปตามหลักเกณฑ ของ ก.ค.ศ. ไดรับ
การแตงตั้งตำแหนงทางวิชาการ ดังน้ี  

1) ตำแหนงครู หรือตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการ ใหเสนอขอกำหนดตำแหนงและแตงตั้งเปนตำแหนงอาจารย
2) ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ใหเสนอขอกำหนดตำแหนงและแตงตั้งเปนตำแหนงผูชวยศาสตราจารย
3) ตำแหนงครู วิทยฐานะครูเช่ียวชาญ ใหเสนอขอกำหนดตำแหนงและแตงตั้งเปนตำแหนงรองศาสตราจารย
4) ตำแหนงครู วิทยฐานะครูเช่ียวชาญพิเศษ ใหเสนอขอกำหนดตำแหนงและแตงตั้งเปนตำแหนงศาสตราจารย
จาก 1) – 4) ขางตน หมายถึง การใหผูท่ีดำรงตำแหนง ครู ตามมาตรา 38 ก. (2) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ขอกำหนดตำแหนงและแตงตั้งเปนตำแหนงทางวิชาการ หรือตำแหนงคณาจารย 
ตามมาตรา 38 ก. (3) (4) (5) (6) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 หรือกลาวให
เขาใจงาย ๆ ในแบบภาษาท่ีไมเปนทางการวา วิธีการแตงตั้งขาราชการครู โดยการการสไลดครู เปน คณาจารย หรือ การถายเลือด
ครู เปน คณาจารย  ท้ังน้ี ก.ค.ศ. ไดระบุไววาการดำเนินการ เปนกรณีพิเศษ ให ดำเนินการใหแลวเสร็จภายใน 2 ป นับตั้งแตวันท่ี
หลักเกณฑและวิธีการน้ีใชบังคับ (7 มกราคม 2565) ซึ่งหมายความวา หากยึดตามหนังสือ หลังจากวันท่ี 7 มกราคม 2567 
หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งผูทำหนาท่ีสอนระดับปริญญาในสถาบันการอาชีวศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร ใหดำรง
ตำแหนงทางวิชาการ จะมีหลักเกณฑและวิธีการ “โดยวิธีปกติ” หรือ “โดยวิธีพิเศษ” ท่ี ก.ค.ศ. ตองออกหลักเกณฑและ
วิธีการตอไป เวนแต ก.ค.ศ.  จะขยายเวลาการดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใหดำรงตำแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย “เปนกรณีพิเศษ” ในสถาบันการ
อาชีวศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ่งเปนเรื่องของอนาคตตอไป  

รูปท่ี 2 เขารวมการประชุม เรื่อง การพิจารณาการเขาสูตำแหนงทางวิชาการของอาจารยในสถาบันการอาชีวศึกษา 

 ท้ังน้ีงานวิจัยหรือผลงานวิชาการตองไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑพรอมการผานการประเมินคุณภาพโดยผูทรง 
คณะกรรมการ จากหลายหลายสถาบันตามเอกสารแนบทาย คำนึงถึงจริยธรรมและและจรรยาบรรณทางวิชาการ ไมคัดลอก
ขอความเดิมของตนเองโดยไมอางอิง รวมถึงอางอิงผลงานหรือบุคคลของแหลงท่ีมาท่ีนำมาใช ผลงานตองไดมาจากการศึกษาโดยใช
หลักวิชาการ ปราศจากอคติ นำเสนอตามความเปนจริงไมเบ่ียงเบนผลการศึกษาหรือวิจัย และผลงานการศึกษาหรือวิจัยบางเรื่อง
อาจตองใชการขอจริยธรรมในการวิจัย เน่ืองจากปจจุบันมีการใหความสำคัญในเรื่องสิทธิมนุษยชนท่ีเปนเปาหมายสำคัญ
ในการพัฒนาประเทศ เพ่ือใหการศึกษาวิจัยไมสงผลกระทบตอกลุมบุคคลท่ีเปนเปาหมายในการศึกษา ทำใหการดำเนินงาน                
ตองอาศัยองคความรูแบบสหวิทยาการโดยการผานการตรวจสอบประเมินจากผูเช่ียวชาญเรื่องจริยธรรมในการวิจัย 
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ผูทำหนาท่ีสอนระดับปริญญาท่ีเปนผูบริหารสถาบันการอาชีวศึกษา , ผูบริหารวิทยาลัย , พนักงานราชการ และครูอัตราจาง 
จะขอรับการแตงต้ังใหดำรงตำแหนงทางวิชาการไดหรือไม? อยางไร? 

 ความจริงก็ไดระบุคำตอบไวแลวในยอหนาแรกของบทความน้ีแลว แตจะขอขยายความใหทุกทานได เขาใจและเห็นภาพตาม
ดังน้ี 

รูปท่ี 3 ตำแหนงของผูมีหนาท่ีสอนในสถาบันการอาชีวศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร 

 เมื่อมาพิจารณาเก่ียวกับผูท่ีมีสิทธิขอรับการพิจารณาใหดำรงตำแหนงทางวิชาการตามหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหดำรงตำแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย เปนกรณีพิเศษ 
ในสถาบันการอาชีวศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา คือ ขาราชการครูตามมาตรา 38 ก. (2) 
ครูแหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 สวนผูมีหนาท่ีสอนระดับปริญญาท่ีเปน
ผูบริหารสถาบันการอาชีวศึกษา ไดแก รองผูอำนวยการสถาบันเปนขาราชการครูตามมาตรา 38 ข. (5) , ผูอำนวยการสถาบัน 
เปนขาราชการครูตามมาตรา 38 ข. (6) , ผูอำนวยการสำนักในสถาบัน เปนขาราชการครูตาม มาตรา 38 ค. (2) , ผูบริหารวิทยาลยั 
เปนขาราชการครูตามมาตรา 38 ข. (1) , (2) , พนักงานราชการ รวมถึงครูอัตราจาง เปนผูไมมีสิทธิท่ีจะขอแตงตั้งตำแหนงทาง
วิชาการ  เปนกรณีพิเศษ  ตามหลักเกณฑท่ี ก.ค.ศ.ออกและแจงเวียนเมื่อวันท่ี 7 มกราคม 2565 แลวจะมีแนวทางใดบางท่ีจะให
กลุมบุคคลเหลาน้ี มีสิทธิท่ีจะขอรับการพิจารณาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงทางวิชาการ เพ่ือท่ีจะใหผลการดำเนินการน้ีสอดรับกับ
เหตุผลและความสำคัญในการขอตำแหนงทางวิชาการตอผูท่ีทำหนาท่ีสอนระดับปริญญา และตอสถาบันการศึกษาท่ีมีการจัดการ
เรียนการสอนระดับปริญญา  
 กลุมบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเปนผูท่ีมีหนาท่ีสอนระดับปริญญาตรี ท่ีขอนำสูความสนใจพิจารณาเก่ียวกับประเด็นท่ีวา มีสิทธิขอ
ตำแหนงวิชาการไดหรือไม บุคคลกลุมท่ี 1 ผูบริหาร ไดแก 1) ผูบริหารสถาบันการอาชีวศึกษา ไดแก ผูอำนวยการสถาบัน , 
รองผูอำนวยการสถาบัน  ผูบริหารวิทยาลัย (ผูอำนวยการวิทยาลัย , รองผูอำนวยการวิทยาลัย) และ ผูอำนวยการสำนักในสถาบัน
การอาชีวศึกษา บุคคลกลุมท่ี 2 พนักงานราชการ และบุคคลกลุมท่ี 3 ครูอัตราจาง เปนกลุมบุคคลท่ีไมใช “ครู” ตามมาตรา 38 ก. 
(2) ไมมีสิทธิท่ีจะขอรบัการพิจารณาใหแตงตั้งดำรงตำแหนงทางวิชาการ ท้ังดวยวิธีการ “เปนกรณีพิเศษ”  ตามท่ี ก.ค.ศ. ไดออก
หลักเกณฑและวิธีการไว และหากจะเทียบเคียงการขอรับการพิจารณาใหแตงตั้งดำรงตำแหนงทางวิชาการ“โดยวิธีปกติ” หรือ
“โดยวิธีพิเศษ” กับ ประกาศ ก.พ.อ. น้ันก็ไมสามารถดำเนินการได เน่ืองจากเปนขาราชการครู มิใชเปนขาราชการพลเรือน ใน
สถาบันอุดมศึกษา และอีกเหตุผล พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 สวนท่ี 4 มาตรา 38 คณาจารยประจำซึ่งสอนช้ัน
ปริญญาในสถาบันมีตำแหนงทางวิชาการ คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งและถอดถอนคณาจารยประจำ ใหเปนไปตาม
กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือ ก.ค.ศ. ซึ่งปจจุบัน ก.ค.ศ. ยังไมมีหลักเกณฑและวิธีการ
สำหรับการพิจารณาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงทางวิชาการใหแกกลุมบุคคลดังกลาวน้ีเลย
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รูปท่ี 4 ประชุมวาระสาระสำคัญ แนวทางปฏิบัติและวิธีการคัดเลือก 

สรุป 
 ปจจุบันและอนาคตสำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 หมวด 3 ตามมาตรา 38 ก. (2) ครู ท่ีทำหนาท่ีสอนระดับปริญญา และประสงคเขาสูตำแหนงทาง
วิชาการหรือตำแหนงตาม (3) อาจารย (4) ผูชวยศาสตราจารย (5) รองศาสตราจารย และ (6) ศาสตราจารย ในกฎหมายท่ีอางถึง
ขางตน สามารถดำเนินการขอรับการแตงตั้งไดเพียง ดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในตำแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ ศาสตราจารย เปนกรณีพิเศษ ในสถาบันการ
อาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาท่ีระบุแนนทายหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3 / ว2 ลงวันท่ี 7 
มกราคม 2565  และอนาคตจำเปนตองรอดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการฯ เปนกรณีพิเศษ และหรือ กรณีปกติ  ท่ี ก.ค.ศ. 
ออกหลักเกณฑและวิธีการ สำหรับผูประสงคขอแตงตั้งตอไป สำหรับผูท่ีทำหนาท่ีสอนระดับปริญญากลุมพนักงานราชการ ครูอัตรา
จาง ท่ีมีสถานะเทียบเคียงกับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ควรไดรับการสงเสริม  การเขาสูตำแหนงทางวิชาการ ดวยการผลักดัน
กฎหมายท่ีมีลักษณะเดียวกับพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม 
พ.ศ. 2551)  ซึ่งมีการระบุใหพนักงาน ในสถาบันอุดมศึกษาสามารถขอตำแหนงทางวิชาการได และบุคลากรท่ีเปนขาราชการ 
นอกจากครู ในมาตรา  38 ก. (2) อยูในอำนาจหนาท่ีของสภาสถาบันท่ีจะแตงตั้งตำแหนงทางวิชาการ ตามพระราชบัญญัติ 
การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 มาตรา 25 (11) มาตรา 40 และขอบังคับของสภาสถาบัน 
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