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บทคัดย่อ 
 จากที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้กำหนด
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2562 เพ่ือ                   
เปิดโอกาสให้สถานศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษา สามารถ
พัฒนาหล ักส ูตรได ้ เอง โดยยึดเกณฑ์มาตรฐานค ุณว ุ ฒิ
อาชีวศึกษาและมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพตามระดับคุณวุฒิ
และสาขาวิชา ในการพัฒนาหลักสูตรการอาชีวศึกษา งานวิจัย
น้ีมีวัตถุประสงค์คือ 1) เพ่ือหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะสู่อาชีพ หลักสูตรรายวิชาการออกแบบ
ระบบไฟฟ้า รหัสวิชา 30104-2002 2) เพื ่อเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียนก่อนเร ียนและหลังเร ียน โดย ใช้
แผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะสู่อาชีพ หลักสูตรรายวิชา
การออกแบบระบบไฟฟ้า รห ัสว ิชา 30104 -2002 และ                           
3) เพื ่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการ
เรียนรู ้ โดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะสู่อาชีพ
หลักสูตรรายวิชาการออกแบบระบบไฟฟ้า รหัสวิชา 30104-
2002 ผลการวิจัยจากการใช้กลุ่มตัวอย่างจำนวน 22 คน พบว่า
แผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะสู่อาชีพ หลักสูตรรายวิชา
การออกแบบระบบ ไฟฟ ้ า  รห ั ส ว ิ ช า  30104 - 2002                           
ม ีประส ิทธ ิภาพตามเกณฑ์ท ี ่ก ำหนด  ม ีประส ิทธ ิภาพ
81.14/80.24 ซึ ่งสูงกว่าเกณฑ์ 80/80 ที ่ตั ้งไว้ ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนหลังเรียน โดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้

 

ฐานสมรรถนะสู่อาชีพหลักสูตรรายวิชาการออกแบบระบบ
ไฟฟ้า รหัสวิชา 30104-2002 สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 โดยการใช้สถิติ t–test ความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ โดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้
ฐานสมรรถนะสู่อาชีพ หลักสูตรรายวิชาการออกแบบระบบ
ไฟฟ้า รหัสวิชา 30104-2002 อยู่ในระดับมาก ที่ค่าเฉลี่ย 4.22 

คำสำค ัญ  :  แผนการจ ัดการ เร ี ยนรู้ , ฐานสมรรถนะ , 
การออกแบบระบบไฟฟ้า 

Abstract 
  From the Office of the Vocational Education 

Commission has set the National Vocational 
Education Qualification Standards Framework 2019 to 
provide opportunities for educational institutions and 
vocational education institutions. You can develop 
your own curriculum. By adhering to the criteria for 
vocational qualification standards and professional 
education standards according to qualification level 
and field of study. in developing vocational education 
curricula The objectives of this research are 1) to find 
the effectiveness of the competency-based learning 
management plan for careers; Electrical system 
design curriculum, subject code 30104-2002 2) to 
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compare academic achievement before and after 
tudying. Using a competency-based learning plan for 
careers Electrical system design curriculum, course 
code 30104-2002 and 3) To study student satisfaction 
with learning management. Using a competency-
based learning plan for careers Electrical system 
design curriculum, subject code 30104-2002. Research 
results from a sample of 2 2  people found that                           
the competency-based learning management plan 
for careers The electrical system design curriculum, 
subject code 30104-2002, has efficiency according to 
the specified criteria. Has an efficiency of 81.14/80.24, 
which is higher than the set criteria of 80/80. 
Academic achievement after studying Using a 
competency-based learning plan for careers The 
Electrical System Design curriculum, subject code 
30104-2002, was significantly higher than before, at 
the .05 level, using t-test statistics on student 
satisfaction with learning management. Using a 
competency-based learning plan for careers The 
electrical system design curriculum, subject code 
30104-2002, is at a high level with an average of 4.22 
Keywords : Learning Management Plan, Competency-
based, Electrical System Design 

1.บทนำ
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2563

ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศ ึกษา ได้กล่าวถึง
หลักการของหลักสูตรไว้ว่า เพ่ือพัฒนากำลังคนระดับเทคนิคให้
มีสมรรถนะ มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
สามารถประกอบอาช ีพได ้ตรงตามความต ้องกา รของ
ตลาดแรงงานและประกอบอาช ีพอ ิสระ สอดคล ้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที ่ 12 พ.ศ. 
2560-2564 (ยุทธศาสตร์ที ่ 1 : การเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย์) [1] แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 
2579 (ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย  
และนวัตกรรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ) [2] ทั้งในระดับชุมชน ระดับท้องถิ่นและระดับชาติ 

เป็นหลักสูตรที ่เปิดโอกาสให้เลือกเรียนได้อย่างกว้างขวาง 
เน้นสมรรถนะด้วยการปฏิบัติจริง สามารถเลือกวิธีการเร ียน
ตามศักยภาพและโอกาสของผู ้เรียน เปิดโอกาสให้ผู้ เรียน
สามารถเทียบโอนผลการเรียนสะสมผลการเรียน เทียบความรู้
และประสบการณ์จากแหล่งวิทยาการ สถานประกอบการและ 
การประกอบอาชีพอิสระ เป็นหลักสูตรที ่มุ ่งเน้นให้ผู ้สำเร็จ
การศึกษามีสมรรถนะในการประกอบอาชีพ มีความรู้เต็มภูมิ 
ปฏิบัติได้จริง มีความเป็นผู้นำและสามารถทำงานเป็นหมู่คณะ
ได้ดีเป็นหลักสูตรที่สนับสนุนการประสานความร่วมมือในการ
จัดการศึกษาร่วมกันระหว่างหน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
ทั้งภาครัฐและเอกชน เป็นหลักสูตรที่เปิดโอกาสให้สถานศึกษา 
ชุมชน และท้องถ่ินมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรโดยตรง
ตามความต้องการและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของภูมิภาค
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

เนื ่องจากการจัดการอาชีวศึกษาเป็นกลไกสำคัญในการ
ขับเคลื่อนและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ 
ประกอบกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
และพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 ต้องการให้มี
การกระจายอำนาจทางวิชาการสู่สถานศึกษาและสถาบันการ
อาชีวศึกษา เพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารจัดการศึกษา 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศ ึกษาจึงกำหนดกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2562 เพื ่อเปิด
โอกาสให้สถานศึกษา และสถาบันการอาชีวศึกษาสามารถ
พัฒนาหลักสูตรได้เอง โดยยึดเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
และมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพตามระดับคุณวุฒิและสาขาวิชา 
ในการพัฒนาหลักสูตรการอาชีวศึกษาในรูปแบบอาศัยแรงขับ
จากผู้ใช้ ท้ังน้ีหลักสูตรที่จะพัฒนาจะต้องเป็นหลักสูตรแบบฐาน
ส ม ร ร ถนะ  “Competency Based Curriculum” ซ ึ ่ ง นำ
สมรรถนะที ่ผ ู ้ประกอบอาชีพปฏิบัติจร ิงในงานอาชีพจาก
มาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานสมรรถนะมาพัฒนาเป็นหลักสูตร
การอาชีวศึกษา เพ่ือจัดการศึกษาร่วมกันกับสถานประกอบการ
ให้ผู ้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะวิชาชีพที ่ตรงกับสมรรถนะ
อาชีพและสามารถประกอบอาชีพได้ทันที [3] 
1.1แนวค ิดการจัดทำแผนการจ ัดการเร ียนการสอนฐาน
สมรรถนะ 

การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ หมายถึง 
การวางแผนการจัดการเรียนรู้ของหลักสูตรรายวิชา ที่เกิดจาก 
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การศึกษาและกำหนดแนวทาง และวิธีการตั้งแต่ก่อนการ
สอน ขณะดำเนินการสอน และหลังการสอน โดยมุ่งเน้นให้
ผู้เรียนเกิดสมรรถนะด้านความรู้ ทักษะและเจตคติ ที่สอดคล้อง
กับจุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะรายวิชา ส่งผลให้ผู้เรียนที่ได้
ผ่านการเรียนจบหลักสูตรรายวิชานั้นแล้วสามารถปฏิบัติงาน             
ได้บรรลุเป้าหมายของจุดประสงค์รายวิชาและสมรรถนะรายวิชา 

องค์ประกอบของการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ฐาน
สมรรถนะ แบ่งได้เป็น 4 องค์ประกอบซึ่งจัดเป็นลำดับข้ันดังน้ี 

1)ข ั ้ นศ ึ กษาและจ ัด เตร ี ยมทร ัพยากรพ ื ้ นฐาน              
การวางแผนด้วยการเริ่มต้นจากการศึกษาวิเคราะห์ตลอดจน
จัดเตรียมทรัพยากร นับเป็นองค์ประกอบที่เป็นข้ันตอนแรกที่มี
ความสำคัญมาก ภารกิจที่จะต้องทำในข้ันตอนน้ีมีดังน้ี 

(1)ศึกษาหลักสูตร วัตถุประสงค์ของหลักสูตร
หัวเรื ่องตลอดจนขอบเขตของเนื ้อหาที่กำหนดอย่างคร่าว ๆ 
ในหลักสูตร 

(2)สำรวจและวินิจฉัยผู้เรียน
(3)สำรวจทรัพยากรอื่น ๆ เช่น งบประมาณ

สนับสนุนส ิ ่งอำนวยความสะดวกต่อการเร ียนการสอน          
เช่น อุปกรณ์สาธิต อุปกรณ์ช่วยสอนเป็นต้น 

(4)สำรวจสภาวะแวดล้อม ตลอดจนความรู้
ความสามารถของผู้สอนที่จะต้องนำมาเพื่อใช้ในการพิจารณา
แนวทางที่เหมาะสมที่สุดต่อไป 

2)ขั้นกำหนดแนวทางและวิธีการ ภายหลังจากศึกษา
วิเคราะห์ข้อมูลเบื ้องต้นได้แล้ว ก็จะนำข้อมูลดังกล่าวมา
กำหนดวิธีการสอนและสื่อการเรียนการสอน ภารกิจที่จะต้อง
กระทำ ในข้ันน้ี มีดังน้ี 

(1)กำหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม
(2)กำหนดวิธีนำเข้าสู่บทเรียนและการสร้างแรงจูงใจ
(3)กำหนดวิธีสอนในแต่ละขอบเขตเน้ือหาและ

วัตถุประสงค์ 
(4)กำหนดสื่อการเรียนการสอน พร้อมกับการ

จัดเตรียมสื่อที่จำเป็นไว้อย่างพร้อมเพรียง 
(5)กำหนดเวลาท่ีใช้ในแต่ละข้ันตอน
(6)กำหนดวิธีการประเมินผลผู้เรียน ตลอดจนเลือก

และสร้างเครื่องมือต่าง ๆ ที่เหมาะสม เช่นใบงาน ใบทดสอบ 
เป็นต้น 

3)ข้ันดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอน เป็นการนำสิ่งที่

ได้ศึกษาจัดเตรียมไว้มาใช้ในข้ันตอนน้ีจะต้องพยายามใช้วิธีการ
ที ่จัดเตรียมไว้ ผู ้สอนจะต้องใช้ความรู ้และทักษะในการนำ  
การเรียนให้สำเร็จผลตามเป้าหมายและวิธีการ 

4)ขั้นการประเมินผล เป็นขั้นของการตรวจสอบผลว่า
ปฏิบัติการที่ผ่านมาเป็นเช่นไร ผู้เรียนเข้าใจมากน้อยเพียงใด 
การเตรียมการในข้ันน้ีจะต้องวางแผนไว้ล่วงหน้า เมื่อถึงข้ันตอน
น้ีก็จะเป็นขั ้นของการนำสิ ่งที ่เตรียมมาใช้ แล้วเก็บข้อมูล
เกี ่ยวกับความรู ้ความเข้าใจของผู ้เรียนในทันทีซึ ่งก็จะป้อน
ข้อมูลกลับไปยังผู้เรียนเพื่อปรับความรู้ความเข้าใจให้เป็นไป
ตามเป้าหมาย 

จากองค์ประกอบของการจัดระบบในการวางแผนการ
จัดการเร ียนรู้ด ังกล่าวจะเป็นแนวทางพัฒนาเพื ่อกำหนด
ขั ้นตอนการจัดการเรียนรู ้ฐานสมรรถนะให้เป็นระบบโดย
ดำเนินการตามข้ันตอนดังน้ี 

1)ศึกษาหลักสูตร วัตถุประสงค์ทั่วไป ตลอดจนขอบเขต
เน้ือหา 

2)ศึกษาวินิจฉัยเก่ียวกับตัวผู้เรียน
3)กำหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม
4)เลือกวิธีการสอนตลอดจนสื่อการเรียนการสอน
5)ดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอน
6)ประเมินผลความก้าวหน้าในการเรียนของผู้เรียน
7)ศึกษาข้อมูลย้อนกลับเพื ่อนำมาปรับปรุงวิธีสอนใน

ครั้งต่อไป 
ผู้สอนจะต้องมีการวางแผนไว้ในทุกขั้นตอนอย่างละเอียด

ล่วงหน้า เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนมีความเข้าใจในบทเรียนได้มากที่สุด 
และในการดำเนินการจ ัดการเร ียนการสอนจะสามารถ
ดำเนินการได้หลายรูปแบบตามความเหมาะสมกับบริบทของ
ผู ้เรียนและสภาพแวดล้อม โดยผู ้สอนจำเป็นที่จะต้องมีการ
เตรียมการอย่างต่อเนื ่องตั ้งแต่เร ิ ่มต้นก่อนการสอนขณะ
ดำเนินการสอน และการประเมินผลความก้าวหน้าเป็นลำดับ
สุดท้าย [3] 
1.2การจัดประเภทมาตรฐานอาชีพ (ประเทศไทย) 

การจัดประเภทมาตรฐานอาชีพ (ประเทศไทย) เดิมเป็น
ภารกิจของกรมแรงงาน กระทรวงมหาดไทย จัดพิมพ์เผยแพร่
ครั้งแรก เมื่อ พ.ศ. 2512 โดยใช้หลักเกณฑ์การจัดแบ่งหมวดหมู่ 
และกำหนดรหัสตามการจัดประเภทมาตรฐานอาชีพสากล 
( International Standard Classification of Occupations : 
ISCO) ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (International 
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Labour Organization : ILO) ทั้งน้ีเพ่ือประโยชน์ในการจัดเก็บ
สถ ิต ิด ้ านแรงงานและสามารถ เปร ียบเท ียบข ้อม ูลกับ               
นานาประเทศได้อย่างเป็นสากล ปัจจุบันการจัดประเภท
มาตรฐานอาชีพ (ประเทศไทย) เป็นภารกิจของกระทรวง
แรงงานและสว ัสด ิการส ั งคม โดยกรมการจ ัดห างาน               
เป็นหน่วยงานหลักในการดำเนินการจัดทำข้อมูล และกำหนด
รหัสหมวดหมู่อาชีพตามหลักเกณฑ์เดียวกับการจัดประเภท
มาตรฐานอาชีพสากล ISCO ซึ่งทาง ILO ได้ทำการปรับปรุง 
ISCO มาแล้ว 2 ครั้ง ครั้งล่าสุดคือปี 1988 ซึ่งเป็นฐานของการ
จัดประเภทมาตรฐานอาชีพของไทยในปัจจุบัน  

การจัดประเภทมาตรฐานอาชีพประเทศไทยฉบับนี ้ใช้
เอกสารการจัดประเภทมาตรฐานอาชีพสากล ฉบับปี 1988 
ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ เป็นหลักและแนวทาง              
ในการดำเนินงาน โดยกรมการจัดหางาน ได้ดำเนินการดังน้ี 

1)แปลและศึกษาข้อมูลจากเอกสาร International
Standard Classification of Occupation (ISCO) ป ี  1990 
ซึ ่งได้ม ีการเปลี ่ยนแปลงโครงสร้างให้เหมาะสมกับสภาพ
ข้อเท็จจริง 

2)สำรวจ เก็บรวบรวมข้อมูลอาชีพจากกิจการ และ
สถานประกอบการต่าง ๆ ในประเทศ 

3)ศึกษาข้อมูลจากเอกสารต่าง ๆ เพ่ิมเติม เช่น เอกสาร
หลักสูตรการเรียนการสอนในระดับต่าง ๆ  เอกสารประกอบการ
จัดทำโครงสร้างอัตรากำลังและตำแหน่งงานในหน่วยงานรัฐ-
เอกชน รวมทั้งการค้นหาข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตเป็นต้น 

4)วิเคราะห์และเขียนร่างนิยามอาชีพ
5)ประชุมผู ้ทรงคุณวุฒิในสาขาอาชีพต่าง ๆ ที ่ได้รับ             

การแต่งตั้งเป็นคณะอนุกรรมการ ที่ปรึกษาเพื่อการปรับปรุง
การจัดประเภทมาตรฐานอาชีพเฉพาะสาขา เพ่ือพิจารณาตรวจ
แก้ไขร่างและให้คำแนะนำ รวมทั้งข้อมูลเพิ่มเติมก่อนนำเสนอ
คณะกรรมการที่ปรึกษาเพ่ือปรับปรุงการจัดประเภทมาตรฐาน
อาชีพและอุตสาหกรรม 

1.2.1กรอบแนวคิด 
งาน (Job) หมายถึง ภารกิจ (Task) หรือหน้าที่ (Duties) 

ที่ต้องปฏิบัติงานหลายงาน ท่ีมีลักษณะคล้ายคลึงกันรวมกันเข้า  
เป็นอาชีพขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) 
   “อาชีพ” ในเอกสารฉบับน้ี หมายถึง งานซึ่งบุคคลใดบุคคล 
หน่ึงปฏิบัติอยู่ไม่หมายรวมถึงอุตสาหกรรม กิจการ สถานะการ
ทำงาน หรือประสบการณ์ในการทำงานของผู้ปฏิบัติงาน 

ในการจัดประเภทมาตรฐานอาชีพสากลได้นำเอาทักษะ 
(skill) ซ ึ ่งหมายถึง ความสามารถในการทำงานที ่ ได ้ รับ
มอบหมายให้สำเร็จ มาพิจารณาโดยดูถึงระดับของทักษะ (Skill 
Level) แล ะ ท ั ก ษ ะ เ ฉพ า ะ ด ้ า น  ( Skill Specialization) 
แบ่งทักษะออกเป็น 4 ระดับ โดยใช้ระดับการศึกษาเป็นตัวแบ่ง
หรืออธิบายถึงความสามารถ แต่ทั ้งน้ีมิได้หมายความว่าการ
ทำงานทั้งหมดนั้นต้องได้รับการศึกษาจากสถานศึกษาหรือ
การศึกษาในระบบ (Formal Education) เท่าน้ัน แต่อาจจะได้
ท ักษะจากการฝึกอบรมอย่างไม ่ เป็นทางการ ( Informal 
Training) หรือจากประสบการณ์การทำงาน (Experience) 
ก็ได้ทักษะที่ต้องการเพียงแต่สามารถปฏิบัติงานหรือทำหน้าท่ี
ได้ โดยไม่คำนึงว่าผู้ประกอบอาชีพน้ันจะมีทักษะในการทำงาน 
มากหรือน้อยกว่าบุคคลอื ่นที ่อยู่ในอาชีพเดียวกันตามทักษะ 
ทั้ง 4 ระดับที่เปรียบเทียบกับการศึกษาของไทยแล้วเป็นดังน้ี 

1)ทักษะระดับที่ 1 หมายถึง ผู้ที่จบการศึกษาในระดับ
ประถมศึกษา 

2)ท ักษะระด ับท ี ่  2 หมายถ ึง  ผ ู ้ท ี ่ จบการศ ึกษา
ในระดับชั้นมัธยมศึกษา 

3)ท ักษะระด ับท ี ่  3 หมายถ ึง  ผ ู ้ท ี ่ จบการศ ึกษา
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาสายอาชีพ ปวช. ปวส. และอนุปริญญา 

4)ทักษะระดับที ่ 4 หมายถึง ผู ้ที ่จบการศึกษาตั ้งแต่
ปริญญาตรีข้ึนไป 

อาชีพช่างเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เป็นอาชีพที่เกี่ยงข้องกับ
รายวิชาการออกแบบระบบไฟฟ้าจะเป็นดังน้ี 

ตารางที่ 1 ชื่ออาชีพและเลขรหัส 

ชื่ออาชีพ 
เลข
รหัส 

หมวดใหญ่ 
(Major) 

ช่างเทคนิคสาขาต่าง ๆ และผู้ปฏิบตัิงานที่เก่ียวข้อง 
(Technicians and Associate Professionals) 

3 

หมวดย่อย 
(Sub 
Major) 

ผู้ปฏิบัติงานเทคนิคที่เก่ียวข้องกับวิทยาศาสตร์
กายภาพและวิศวกรรมศาสตร์ (Physical and 
Engineering Science Associate Professionals) 

31 

หมู่ (Group) ช่างเทคนิคด้านวิทยาศาสตร์กายภาพและ
วิศวกรรมศาสตร์ (Physical and Engineering 
Science Technicians) 

311 

หน่วย (Unit) ช่างเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า (Electrical Engineering 
Technicians) 

3113 

ตัวอาชีพ 
(Occupation) 

ช่างเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้ากำลัง (Electrical 
Engineering Technician , Electric Power) 

3113.
20 
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เลขรหัส 3113.20 ช่างเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้ากำลัง 
(Electrical Engineering Technician, Electric Power)  

ทำงานทางเทคนิคภายใต้การแนะนำและควบคุมของ
วิศวกรไฟฟ้า เกี ่ยวกับการเขียนแบบ ออกแบบ ติดตั ้งระบบ
ไฟฟ้า ระบบแสงสว่าง ระบบควบคุมภายในภายนอกอาคาร
และในงานอุตสาหกรรม : วิเคราะห์ ตรวจสอบ แก้ไขอุปกรณ์
ไฟฟ้าและเครื ่องกลไฟฟ้า รวมถึงการออกแบบและทดสอบ
อุปกรณ์ไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ในงานอุตสาหกรรม ; ออกแบบ 
ติดต้ังและประมาณการงานเครื่องทำความเย็นและปรับอากาศ ; 
ใช้งานและบำรุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้า ปรับปรุง ดัดแปลงและ
ออกแบบวงจรควบคุมเครื ่องกลไฟฟ้า ปฏิบัติงานด้านอื่น  ๆ 
ตามท่ีได้รับมอบหมายจากวิศวกรไฟฟ้า [4] 

ดังนั้นงานอาชีพที่เกี่ยวข้องกับรายวิชาการออกแบบระบบ
ไฟฟ้า รหัสวิชา 30104-2002 ก็คืองานออกแบบติดตั้งระบบ
แสงสว่าง ระบบควบคุมอุปกรณ์ไฟฟ้าภายในภายนอกอาคาร 
และในงานอุตสาหกรรม 

การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตร
ว ิชาช ีพช ั ้นส ู งช ั ้นส ู งพ ุทธศ ักราช 2563 ประเภทว ิชา
อุตสาหกรรม สาขาวิชาไฟฟ้า สาขางานไฟฟ้ากำลัง รายวิชา
การออกแบบระบบไฟฟ ้า รห ัสว ิชา 30104 -2002 น้ัน            
มีจุดประสงค์รายวิชา เพ่ือให้ 1) เข้าใจหลักการมาตรฐาน การ
ออกแบบระบบไฟฟ้า 2) คำนวณ กระแสไฟฟ้า แรงดันไฟฟ้า 
กำลังไฟฟ้า ในระบบไฟฟ้า 3) มีกิจนิสัยในการทำงานร่วมกับ
ผู ้อื ่นด้วยความประณีต รอบคอบ และปลอดภัย สมรรถนะ
รายวิชาคือ 1) แสดงความรู้เกี่ยวกับมาตรฐาน การออกแบบ
ระบบไฟฟ้า 2) เลือกใช้ วัสดุ อุปกรณ์ ในงานติดต้ังไฟฟ้า และ 
3) เลือกใช้อุปกรณ์ ในงานป้องกันระบบไฟฟ้า

ดังนั ้นเพื ่อให้ผู ้เรียนได้บรรลุจุดประสงค์รายวิชา และมี
สมรรถนะรายวิชาที่ได้ตั้งไว้ ครูผู้สอนจึงต้องสามารถออกแบบ
วิธีการสอน สร้างสื่อและเอกสารการเรียนรู้ได้เอง จะสามารถ
บรรลุจุดประสงค์รายวิชา และมีสมรรถนะรายวิชาที่ได้ตั ้งไว้
ผู้วิจัยจึงพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู ้ฐานสมรรถนะสู่อาชีพ 
หลักสูตรรายวิชาการออกแบบระบบไฟฟ้า รหัสวิชา 30104-
2002 ให้ครอบคลุมจุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะรายวิชา 
และค ำอธ ิ บ ายร ายว ิ ช า  ตามท ี ่ ก ำหนดในหล ั กส ู ตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2563 เพื่อช่วยให้
ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้และทักษะ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ที่สูงข้ึน 

2.วัตถุประสงค์ของการศึกษา 
  2.1เพื ่อหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู ้ฐาน
สมรรถนะสู่อาชีพ หลักสูตรรายวิชาการออกแบบระบบไฟฟ้า 
รหัสวิชา 30104-2002  
  2.2เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและ
หลังเรียน โดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะสู่อาชีพ 
หลักสูตรรายวิชาการออกแบบระบบไฟฟ้า รหัสวิชา 30104-
2002  
  2.3เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการ
เรียนรู้ โดยใช้แผนการจัดการเรียนรู ้ฐานสมรรถนะสู่อาชีพ 
หลักสูตรรายวิชาการออกแบบระบบไฟฟ้า รหัสวิชา 30104-
2002 

3.สมมติฐานการวิจัย
3.1แผนการจัดการเรียนรู ้ฐานสมรรถนะสู่อาชีพ หลักสูตร

รายวิชาการออกแบบระบบไฟฟ้า รหัสวิชา 30104-2002 
มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่กำหนด 80/80   
 3.2ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะสู่อาชีพ หลักสูตรรายวิชาการออกแบบระบบไฟฟ้า 
รหัสวิชา 30104-2002 หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติ 
 3.3นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู ้ โดยใช้
แผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะสู่อาชีพ หลักสูตรรายวิชา 
การออกแบบระบบไฟฟ้า รหัสวิชา 30104-2002 อยู่ในระดับ
มากตามเกณฑ์มาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับ 

4.การดำเนินการวิจัย 
การดำเนินการวิจัยจะดำเนินงานตามผังงานที่นำเสนอ

ด้านล่างน้ี 

วารสารวิจัยและนวัตกรรมการอาชีวศึกษา
Vocational Education Innovation and Research Journal

ปีที ่9 ฉบับที ่1 : มกราคม - มิถุนายน 2568

131

Thai-Journal Citation Index Centre Tier #2 



   รูปที่ 1  ผังงานการดำเนินการวิจัย 

4.1ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร คือ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.)  สาขางานไฟฟ ้ากำล ังท ี ่ ลงทะเบ ี ยนเร ียนว ิ ช า                     
การออกแบบระบบไฟฟ้า รหัสวิชา 30104-2002 ประจำปี
การศึกษา 2566 ภาคเรียนที่ 2 ของวิทยาลัยเทคนิคเชียงราย 
จำนวน 3 กลุ่มการเรียน ดังน้ี ฟก.(ตรง) 2-1 จำนวน 22 คน, 
ฟก.(ตรง) 2-2 จำนวน 22 คน และฟก.(ตรง) 2-5 จำนวน                   
22 คน รวมทั้งสิ้น 66 คน 

กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) สาขางานไฟฟ้ากำลัง ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา
การออกแบบระบบไฟฟ้า รหัสวิชา 30104-2002 ประจำปี
การศึกษา 2566 ภาคเรียนที่ 2 ของวิทยาลัยเทคนิคเชียงราย 
ห้อง ปวส. ฟก.(ตรง) 2-5 จำนวน 22 คน โดยวิธีการสุ่มแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) 
4.2เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

1)แผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะสู่อาชีพ หลักสูตร
รายวิชาการออกแบบระบบไฟฟ้า รหัสวิชา 30104-2002 
จำนวน 9 หน่วยการเรียน  

2)แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

3)แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการ
จัดการเรียนรู้โดยการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
สู่อาชีพ หลักสูตรรายวิชาการออกแบบระบบไฟฟ้า รหัสวิชา  
30104-2002 
4.3การสร้างเครื่องมือการวิจัย 

1)การสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะสู่อาชีพ
หลักสูตรรายวิชาการออกแบบระบบไฟฟ้า รหัสวิชา 30104-
2002  

(1)ศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
พุทธศักราช 2563 

(2)ศึกษาหลักการของหลักสูตร
(3)จุดหมายของหลักสูตร
(4)หลักเกณฑ์การใช้หลักสูตร
(5)จุดประสงค์รายวิชาการออกแบบระบบไฟฟ้า รหัส

วิชา 30104-2002 
(6)สมรรถนะรายวิชาการออกแบบระบบไฟฟ้า รหัสวิชา

30104-2002 
(7)คำอธิบายรายวิชาการออกแบบระบบไฟฟ้า รหัสวิชา

30104-2002 
2)ศึกษาทฤษฎีและเอกสารที่เกี่ยวข้อง

(1)ศึกษาค้นคว้าหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง
จากเอกสารความรู ้ ตำราต่าง ๆ ที ่สอดคล้องกับหลักสูตร 
จุดประสงค์การเรียนรู ้และความรู ้เกี ่ยวกับแผนการจัดการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะ [5-8] 

(2)ศ ึกษาหลักการและแนวการสอนที่เหมาะสมกับ
รายวิชาการออกแบบระบบไฟฟ้า รหัสวิชา 30104-2002 และ
การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

(3)ศึกษาหลักการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หรือกิจกรรม
การเรียนการสอน 

(4)ศึกษาเรื่องการวัดผลและประเมินผล
3)วิเคราะห์คำอธิบายรายวิชาการออกแบบระบบไฟฟ้า

รหัสวิชา 30104-2002 
4)จัดทำแผนการจัดการเร ียนรู ้ฐานสมรรถนะสู ่อาชีพ

หลักสูตรรายวิชาการออกแบบระบบไฟฟ้า รหัสวิชา 30104-
2002 ทำโครงการสอนเพื ่อแบ่งเนื ้อหาวิชาตามหลักสูตร 
ให้สอดคล้องกับจำนวนชั่วโมง หรือระยะเวลาที่จะทำการสอน
ตลอดภาคเรียน โดยคำนึงถึงจำนวนชั่วโมงที่สามารถจัดการ
เรียนการสอนได้จริง แล้วจึงแบ่งเนื้อหาต่าง ๆ ออกเป็นหน่วย
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การเรียนย่อย ๆ โดยพิจารณาตามลำดับความสำคัญ ความยาก
ง่ายและความสัมพันธ์ของเน้ือหา ได้แบ่งเน้ือหาวิชาการเรียนรู้
ออกเป็น 9 หน่วย โดยได้พัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ ่มเรื ่อง
มาตรฐานบริภ ัณฑ์จ ่ายไฟยานยนต์ไฟฟ้า  เพ ื ่อให ้ท ันกับ
สถานการณ์และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไป ได้แก่ 

หน่วยที่ 1 เรื่อง กฎมาตรฐานทางไฟฟ้า บริภัณฑ์ไฟฟ้า 
แผงสวิตช์และการติดต้ัง 

หน่วยที่ 2 เรื่อง ระยะห่างในการปฏิบัติงาน 
หน่วยที่ 3 เรื่อง สายไฟฟ้าและการใช้งาน 
หน่วยที่ 4 เรื่อง การออกแบบ ระบบไฟฟ้าภายในอาคาร 

และภายในโรงงาน 
หน่วยที่ 5 เรื่อง การเดินสายอุปกรณ์ประกอบการเดินสาย 

มอเตอร์ไฟฟ้า หม้อแปลงไฟฟ้า เครื่องเชื่อมไฟฟ้า และเครื่อง
กำเนิดไฟฟ้าสำรอง 

หน่วยที่ 6 เรื่อง การปรับปรุงตัวประกอบกำลังไฟฟ้า 
หน่วยที่ 7 เรื่อง การป้องกันฟ้าผ่าสำหรับสิ่งปลูกสร้าง 
หน่วยที่ 8 เรื่อง การต่อลงดิน 
หน่วยที่ 9 เรื่อง มาตรฐานบริภัณฑ์จ่ายไฟยานยนต์ไฟฟ้า

(ผู ้วิจัยได้เพิ ่มเติมเป็นประเด็นท้าทายครั้งพัฒนาหลักสูตรปี 
2565 ที่ผ่านมา) 

5)ตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญ นำแผนการจัดการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะสู่อาชีพ หลักสูตรรายวิชาการออกแบบระบบไฟฟ้า 
รหัสวิชา 30104-20022 ให้ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 ท่าน ตรวจ
ความถูกต้อง ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา และให้ข้อเสนอแนะ
เพ่ือนำมาปรับปรุงแก้ไข  

6)ปรับปรุงแก้ไข การปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาแผนการ
จัดการเร ียนรู ้ฐานสมรรถนะสู ่อาชีพ หลักสูตรรายวิชาการ
ออกแบบระบบไฟฟ้า รหัสวิชา 30104-2002 ตามความคิดเห็น
และข้อเสนอแนะของผ ู ้ เช ี ่ยวชาญ ค ือให ้ใช ้คำศ ัพท์เฉพาะ             
ใส่วงเล็บภาษาอังกฤษต่อท้าย ปรับปรุงแบบการนำเสนอภาพ 
รูปภาพให้ชัดเจนเนื่องจากมีบางแห่งที่ไม่ชัด บางแห่งมีขนาดเล็ก
ไป ควรปรับปรุงให้มีขนาดใกล้เคียงกันทุกภาพ และคำนึงถึงความ
สะดวกของนักศึกษาเป็นหลัก 
     7)การทดลองใช้ นำชุดการสอนฐานสมรรถนะสู่อาชีพหลักสูตร
ที่ได้ปรับปรุง แก้ไขครั้งสุดท้ายจนถูกต้องเหมาะสม และสมบูรณ์
แล้วไปใช้กับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
ห้อง ปวส. ฟก.(ม.6) 2/1-2 สาขางานไฟฟ้ากำลัง แผนกวิชาช่าง
ไฟฟ้าของวิทยาลัยเทคนิคเชียงราย จำนวน 40 คน 

4.4การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา
การออกแบบระบบไฟฟ้า รหัสวิชา 30104-2002  

1)ศึกษาหลักการ ทฤษฎี และเอกสารที ่เก ี ่ยวข้องกับ
การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน [9] 

2)วิเคราะห์เน้ือหาและจุดประสงค์ แผนการจัดการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะสู่อาชีพ หลักสูตรรายวิชาการออกแบบระบบไฟฟ้า 
รหัสวิชา 30104-2002 เพื ่อนำข้อมูลมาสร้างแบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน โดยการสร้างตารางวิเคราะห์หลักสูตร 
ตามจุดประสงค์ และเนื ้อหาแต่ละหน่วยการเรียน เพื ่อกำหนด
จำนวนข้อทดสอบในแต่ละจุดประสงค์ทุกหน่วยของชุดการสอน
ฐานสมรรถนะสู่อาชีพหลักสูตรซึ่งมีจำนวน 9 หน่วย 

3)สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนตรงตาม
จุดประสงค์ที่ตั้งไว้ได้ ลักษณะเป็นแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 
5 ตัวเลือก ประกอบด้วยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์ทางการ
เรียน ก่อนเรียน (Pre-test) และหลังเรียน (Post-test) โดยให้
ครอบคลุมเน้ือหา และจุดประสงค์ 

4)นำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ผู้วิจัยสร้าง
ขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน พิจารณาตรวจสอบความถูกต้อง
และเหมาะสม ด้านความตรงเช ิงโครงสร้าง (Construct 
Validity) และความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity)  

5)คัดเลือกแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่มีความ
สอดคล้อง (Index of consistency : IOC) ต้ังแต่ 0.6 ข้ึนไป และ
ปรับปรุงแก้ไขแบบทดสอบตามข้อเสนอแนะของผู้เชี ่ยวชาญ 
ตรวจสอบพิจารณาความถูกต้องและความเหมาะสมของภาษา
ที่ใช้ ข้อคำถามสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ ครอบคลุม
เน้ือหา และตรงตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่วิเคราะห์ไว้  

6)นำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไปทดลองใช้
(Try out) กับนักศึกษาที่เรียนรายวิชาการออกแบบระบบไฟฟ้า 
รห ัสว ิชา 30104-2002 มาแล ้ว ท ี ่ ไม ่ใช ่กล ุ ่มต ัวอย ่ าง 
โดยได้ทดลองใช้กับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) แผนกวิชาช่างไฟฟ้า วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย 
จังหวัดเชียงราย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 จำนวน 20 คน 

7)ผลการตรวจให้คะแนนของแบบทดสอบมาหาค่าความยาก
ง่าย (p) และค่าอำนาจจำแนก (r) เป็นรายข้อ คัดเลือกเฉพาะข้อ 
ที่มีความยากง่าย .20 - .80 และค่าอำนาจจำแนกต้ังแต่ .20 ข้ึนไป 

8)นำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทั้งหมดที่ได้ไป
หาค่าความเชื ่อมั ่นของแบบทดสอบทั ้งฉบับ โดยใช้ส ูตร  
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ค ่าความเช ื ่อม ั ่นของแบบทดสอบโดยวิธ ี  KR-20 (Kuder 
Richardson Formula 20) ซ ึ ่ ง ไ ด ้ ค ่ า ค วาม เช ื ่ อ ม ั ่ นของ
แบบทดสอบทั้งฉบับเท่ากับ 0.837 

9)จัดทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียนฉบับ
สมบูรณ์เพ่ือใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
4.5การสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะสู่อาชีพ 
หลักสูตรรายวิชาการออกแบบระบบไฟฟ้า รหัสวิชา 30104-
2002 โดยมีข้ันตอนการสร้างดังน้ี  

1)ศึกษารูปแบบการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีเรียนโดยการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ
สู่อาชีพ หลักสูตรรายวิชาการออกแบบระบบไฟฟ้า รหัสวิชา 
30104-2002 และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

2)สร ้ า งแบบสอบถามความพ ึ งพอใจล ักษณะเป็น
แบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ แบ่งออกเป็น               
2 ตอน ประกอบด้วย  

ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษา
ต่อการจัดการเรียนรู ้ โดยการใช้แผนการจัดการเรียนรู ้ฐาน
สมรรถนะสู่อาชีพ หลักสูตรรายวิชาการออกแบบระบบไฟฟ้า 
รหัสวิชา 30104-2002  จำนวนทั้งสิ้น 12 ข้อ  

สำหรับเกณฑ์การพิจารณาค่าระดับคะแนนเฉลี ่ยของ

ความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย (  ) ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ย บุญชม ศรีสะอาด (2538, หน้า 
100) [10]

ตอนที่ 2  เป็นข้อเสนอแนะอื่น ๆ ลักษณะเป็นการ
แสดงความคิดเห็นแบบปลายเปิดของนักศึกษาที ่ม ีต่อการ
พัฒนาการเร ียนรู ้ โดยการใช้แผนการจัดการเร ียนรู ้ฐาน
สมรรถนะสู่อาชีพ หลักสูตรรายวิชาการออกแบบระบบไฟฟ้า 
รหัสวิชา 30104-2002  

3)นำแบบสอบถามความพ ึงพอใจท ี ่สร ้ างข ึ ้นไปให้
ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 คน ตรวจสอบความถูกต้องด้านเนื้อหา 
และภาษา นำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(IOC) มีค่าเท่ากับ 0.60–1.00 ถือว่ามีความสอดคล้องกับเกณฑ์
ที่ยอมรับได้ โดยมีเกณฑ์การประเมินดังน้ี  

+1 หมายถึง แน่ใจว่าแบบสอบถามความพึงพอใจ
สอดคล้องตามประเด็นข้อน้ัน 

  0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าแบบสอบถามความพึงพอใจ
สอดคล้องตามประเด็นข้อน้ัน 

- 1 หมายถึง แน่ใจว ่าแบบสอบถามความพึงพอใจ
ไม่สอดคล้องตามประเด็นข้อน้ัน 

4)ปรับปรุงแก้ไขข้อความในแบบสอบถามความพึงพอใจ
ให้ชัดเจน และเข้าใจง่าย ตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญ 

5)นำแบบสอบถามความพึงพอใจไปทดลองใช้  (Try out)
กับนักศึกษาที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) แผนกวิชาช่างไฟฟ้า ที่วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย 
จังหวัดเชียงราย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 จำนวน 20 คน 

6)นำผลของการทดลองใช ้  มาหาค ่าความเช ื ่ อมั่ น
(Reliability)  โ ดยหาค ่ า ส ั มประส ิท ธ ิ ์ แ อลฟา ( Alpha-
Coefficient)  ข อ ง ค ร อ น บ า ค  ( Cronbachs alpha 
Coefficient) ผลปรากฏว่าแบบสอบถามความคิดเห็นของ
นักศึกษาต่อการพัฒนาการเรียนรู้โดยการใช้แผนการจัดการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะสู่อาชีพ หลักสูตรรายวิชาการออกแบบ
ระบบไฟฟ้า รหัสวิชา 30104-2002 ค่าความเชื ่อมั ่นเท่ากับ 
0.837 

7)นำแบบสอบถามความพึงพอใจไปใช้เป็นเครื ่องมือใน
การศึกษาความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการเรียนรู ้โดยการใช้
แผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะสู่อาชีพ หลักสูตรรายวิชา
การออกแบบระบบไฟฟ้า รหัสวิชา 30104-2002  
4.6การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ใช ้แบบแผนการทดลองแบบ One-Group Pretest–
Posttest Design กลุ่มเดียวสอบก่อนและสอบหลังการทดลอง 
โดยใช้รูปแบบการทดลอง ดังแสดงในรูปที่ 2 

 

รูปที่ 2  รูปแบบการทดลองการจัดการเรียนรู้ โดยใช้แผนการ 
จัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะสู่อาชีพ หลักสูตรรายวิชา 

    การออกแบบระบบไฟฟ้า รหัสวิชา 30104-2002  
ที่มา : ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ. 2538, หน้า 249 [11] 

4.7การดำเนินการวิจัย 
1)ระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการจัดทำแผนการจัดการ

เรียนรู้ฐานสมรรถนะสู่อาชีพ หลักสูตรรายวิชาการออกแบบ
ระบบไฟฟ้า รหัสวิชา 30104-2002 ดำเนินการพัฒนาตั้งแต่
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 ซึ่งมีการประกาศใช้หลักสูตร 

1 2T X T
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ปวส. 2563 มีการทดลองใช้และปรับปรุงมาโดยตลอดเป็น
วงรอบทุกปีการศึกษา จนถึงภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
(รายวิชาน้ีมีการจัดการเรียนการสอนในทุกภาคเรียน) 

2)เนื้อหาที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เนื้อหาที่ใช้ในการพัฒนา
เป็นเนื ้อหาในแผนการจัดการเรียนรู ้ฐานสมรรถนะสู่อาชีพ 
หลักสูตรรายวิชาการออกแบบระบบไฟฟ้า รหัสวิชา 30104-
2002 ประกอบด้วยเน้ือหาการเรียน 9 หน่วย 

3)กำหนดการในการจัดทำชุดการสอนฐานสมรรถนะ     
สู่อาชีพหลักสูตร 

ในการพัฒนาครั้งน้ี เป็นการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้
ฐานสมรรถนะสู่อาชีพ หลักสูตรรายวิชาการออกแบบระบบ
ไฟฟ้า รหัสวิชา 30104-2002 ที่ผู้วิจัยได้สร้างข้ึนและทดลองใช้
จัดการเรียนการสอนด้วยตนเอง ดังน้ี 

1)ชี้แจงการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะสู่อาชีพ
หลักสูตรรายวิชาการออกแบบระบบไฟฟ้า รหัสวิชา 30104-
2002  

2)เริ่มจัดการเรียนรู้ ก่อนเรียนให้นักศึกษาทำแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียน ก่อนเร ียน (Pre-test) โดยใช้
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ที ่ผู้วิจัยสร้างขึ ้น จำนวน 230 ข้อ     
ทำการทดสอบหน่วยการเรียนละ 36, 30, 41, 35, 21, 15, 14, 
13, และ 25 ข้อ ตามลำดับ โดยใช้กิจกรรมการเรียนการสอน 
ให ้ผ ู ้ เร ียนเก ิดการเร ียนร ู ้ โดยใช ้ว ิ ธ ีการจ ัดการเร ียนรู้         
ฐ านสมร รถนะ เช ิ ง ร ุ ก  ( Active Learning Competency 
Based) ด้านเทคนิคการจัดการเรียนการสอนแบบ MAIP+การ
สอนโดยใช้สถานการณ์จำลอง (Simulation-based learning: 
SBL) โดยมีขั ้นตอนในการดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอน 
ดังน้ี  

(1)กล่าวทักทายนักศึกษา ตรวจสอบรายชื่อและ
การแต่งกายของนักศึกษาท่ีเข้าเรียน 

(2)ปฐมนิเทศรายวิชา ชี้แจงรายละเอียดการจัดการ
เรียนรู้ และการใช้เอกสารประกอบการจัดการเรียนรู้ 

(3)นักศึกษาทำแบบทดสอบก่อนเรียน
3)ดำเนินการจัดการเรียนรู้ ตามขั้นตอนในแผนการจัดการ

เรียนรู ้รายวิชาการออกแบบระบบไฟฟ้า รหัสวิชา 30104 -
2002 โดยใช้แผนการจัดการเรียนรู ้ฐานสมรรถนะสู่อาชีพ 
หลักสูตรรายวิชาการออกแบบระบบไฟฟ้า รหัสวิชา 30104-
2002 เป็นสื่อหลักจัดการเรียนการสอนตามขั้นตอนในชุดการ
สอนฐานสมรรถนะสู่อาชีพหลักสูตร เก็บคะแนนจากการทำ 

ใบงานและแบบฝึกหัดทบทวนความรู้ความเข้าใจในทุกหน่วย
การเรียน และคะแนนทดสอบหลังเรียนจบแต่ละหน่วยการ
เรียนรู้ 

4)หลังจากการจัดการเรียนรู ้ต่าง ๆ ตามแผนการจัดการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะสู่อาชีพ หลักสูตรรายวิชาการออกแบบ
ระบบไฟฟ้า รหัสวิชา 30104-2002 จบหลักสูตรตามเวลา 
ท ี ่กำหนด ผ ู ้สอนรวบรวมคะแนนทดสอบก่อนเร ียนและ 
หลังเรียนแต่ละหน่วยการเรียน เปรียบเทียบวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน และให้ทำแบบสอบถาม
ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนรู ้โดยใช้
แผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะสู่อาชีพ หลักสูตรรายวิชา
การออกแบบระบบไฟฟ้า รหัสวิชา 30104-2002  

5)วิเคราะห์และสรุปผลการพัฒนาการเรียนการสอน
6)เขียนรายงาน สรุปผลการจัดการเรียนรู้

4.8การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ 
ศ ึกษาประส ิทธ ิภาพของแผนการจ ัดการเร ียนร ู ้ฐาน

สมรรถนะสู่อาชีพ หลักสูตรรายวิชาการออกแบบระบบไฟฟ้า 
รหัสวิชา 30104-2002 ใช้สูตรการหาประสิทธิภาพ E1/E2 
โดยใช้เกณฑ์ 80/80 

1)วิเคราะห์ผลการพัฒนาโดยเปรียบเทียบค่าเฉลี ่ยของ
คะแนนก่อนและหล ังการใช ้แผนการจ ัดการเร ียนร ู ้ฐาน
สมรรถนะสู่อาชีพ หลักสูตรรายวิชาการออกแบบระบบไฟฟ้า 
รหัสวิชา 30104-2002 โดยใช้สถิติทดสอบแบบสองกลุ่ม
สัมพันธ์กัน t-test (Dependent Samples) 

2)วิเคราะห์ความพึงพอใจของนักศึกษากลุ่มทดลองที่มีต่อ
การจัดการเรียนรู้โดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
สู่อาชีพ หลักสูตรรายวิชาการออกแบบระบบไฟฟ้า รหัสวิชา 
30104-2002 โดยใช้ค่าเฉลี่ย (  ) ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) 

5.ผลการวิจัย
ผลการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะสู่อาชีพ

หลักสูตรรายวิชาการออกแบบระบบไฟฟ้า รหัสวิชา 30104-
2002 โดยเก ็บรวบรวมข ้อม ู ลก ับ น ั กศ ึ กษาในระ ดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง (ปวส.) สาขางานไฟฟ้ากำลัง 
ปวส. ฟก.(ตรง) 2-5 วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2566 จำนวน 22 คน ผู้วิจัยได้ทำการวิเคราะห์
ข้อมูลโดยแบ่งเป็น 3 ตอน ดังน้ี   
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ตอนที่ 1 ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้โดยใช้แผนการ
จัดการเรียนรู ้ฐานสมรรถนะสู่อาชีพ หลักสูตรรายวิชาการ
ออกแบบระบบไฟฟ้า รหัสวิชา 30104-2002 ของนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง (ปวส.) สาขางานไฟฟ้า
กำลัง วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย มีประสิทธิภาพ 81.14/80.24 
ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 80/80 ที่ต้ังไว้ 

ตารางที่ 2  ประสิทธิภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

รายการ 
คะแนน
เต็มรวม 

คะแนน
ที่ได้
รวม 

จำนวน
ผู้เรียน 

เฉลี่ย
ร้อยละ 

คะแนนระหว่าง
เรียน (E1) 180 3,213 22 81.14 
คะแนนหลังเรียน 
(E2) 230 4,060 22 80.24 

ตอนที่ 2 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อน
และหลังเรียนของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้
ฐานสมรรถนะสู่อาชีพ หลักสูตรรายวิชาการออกแบบระบบ
ไฟฟ้า รหัสวิชา 30104-2002 โดยการใช้สถิติ t–test 

ตารางที่ 3  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

การ
ทดสอบ 

n 
คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 
df t Sig 

 S.D.
ก่อนเรียน 22 230 113.68 24.53 

21 28.51 
0.0
00* หลังเรียน 22 230 184.59 22.94 

*นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

จากตารางที่ 3 พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน
ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง (ปวส.)              
ที่ได้รับการจัดการเรียนรู ้โดยใช้แผนการจัดการเรียนรู ้ฐาน
สมรรถนะสู่อาชีพ หลักสูตรรายวิชาการออกแบบระบบไฟฟ้า 

รหัสวิชา 30104-2002 สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 

ตอนที่ 3 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อ
การจัดการเรียนรู้ โดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
สู่อาชีพ หลักสูตรรายวิชาการออกแบบระบบไฟฟ้า รหัสวิชา 
30104-2002 จำนวน 12 ห ัวข ้อ พบว่านักศ ึกษาม ีความ 
พึงพอใจต่อการเรียนโดยการใช้แผนการจัดการเรียนรู ้ฐาน
สมรรถนะสู่อาชีพ หลักสูตรรายวิชาการออกแบบระบบไฟฟ้า 
รหัสวิชา 30104-2002 ในภาพรวมอยู ่ในระดับมาก และ
เมื่อพิจารณารายข้อพบว่ารายการที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยจากมาก
ที่สุด 3 ลำดับคือ ข้าพเจ้าเห็นว่าการเรียนโดยใช้แผนการ
จัดการเรียนรู ้ฐานสมรรถนะสู ่อาชีพจะช่วยในการเรียนได้
สะดวกมากขึ ้นทั ้งในเวลาและนอกเวลาเรียน (  = 4.81, 

S.D.= 0.403) สรุปข้าพเจ้ามีความพึงพอใจในการเรียน โดยใช้
แผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะสู่อาชีพรหัสวิชา 3104-

2202 รายวิชาการออกแบบระบบไฟฟ้า (  = 4.77, S.D.=
0.437) และมีค่าเฉลี่ยเท่ากันคือข้าพเจ้าเห็นว่าการเรียนโดยใช้
แผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะสู่อาชีพทำให้เข้าใจเน้ือหา
ที่เรียนได้มากขึ้นกับข้าพเจ้ามีความสุขกับการเรียนวิชาการ

ออกแบบระบบไฟฟ ้า (  = 4.58 , S.D.= 0.508) และ
ข้อเสนอแนะของนักศึกษาท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ คือ
นักศึกษาส่วนใหญ่มีข้อเสนอแนะว่า ควรมีการส่งงานเป็นไฟล์
คอมพิวเตอร์ รองลงมา คือ ควรอธิบายเพิ่มเติมหรือมีแนะนำ
การใช้โปรแกรม และควรจัดจำนวนกลุ่มของนักศึกษาที่ปฏิบัติ
ตามใบงานให้มีประมาณกลุ่มละจำนวน 2 คน ตามลำดับ

6.สรุปผลการวิจัย
ในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะสู่อาชีพ

หลักสูตรรายวิชาการออกแบบระบบไฟฟ้า รหัสวิชา 30104-
2002 ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ระดับชั้นปีที่ 
2 ทั้ง 9 หน่วยการเรียนรู้ เป็นการสร้างสื่อการเรียนการสอน 
เพื ่อใช ้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเร ียนการสอน
รายวิชาการออกแบบระบบไฟฟ้า รหัสวิชา 30104-2002 ของ
วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
ผู้วิจัยได้สรุปตามวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ดังน้ี 

1)แผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะสู่อาชีพ หลักสูตร
รายวิชาการออกแบบระบบไฟฟ้า รหัสวิชา 30104-2002 
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ม ีประส ิทธ ิภาพตามเกณฑ ์ท ี ่ กำหนด  ม ีประส ิทธ ิภาพ 
81.14/80.24 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 80/80 ที่ต้ังไว้ 

2)ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน โดยใช้แผนการจัดการ
เรียนรู ้ฐานสมรรถนะสู่อาชีพ หลักสูตรรายวิชาการออกแบบ
ระบบไฟฟ้า รหัสวิชา 30104-2002 สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยการใช้สถิติ t–test 

3)ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที ่มีต่อการจัดการ
เรียนรู้ โดยใช้แผนการจัดการเรียนรู ้ฐานสมรรถนะสู่อาชีพ 
หลักสูตรรายวิชาการออกแบบระบบไฟฟ้า รหัสวิชา 30104-
2002 อยู่ในระดับมาก ที่ค่าเฉลี่ย 4.22 

7.อภิปรายผลการวิจัย
1)การหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเร ียนรู ้ฐาน

สมรรถนะสู่อาชีพ หลักสูตรรายวิชาการออกแบบระบบไฟฟ้า 
รห ั สว ิ ช า  30104 -2002 ท ี ่ ผ ู ้ ศ ึ กษาได ้ เ ร ียบ เร ียง ข้ึน                 
มีประสิทธิภาพ 81.14/80.24 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนด ทั้งน้ี
อาจเป็นเพราะด้วยสอนโดยมุ่งเน้นวิธีการจัดการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะเชิงร ุก (Active Learning Competency Based) 
ด้วยการกำหนดวัตถุประสงค์ด้านความรู้ ด้านทักษะ การวัดผล
ประเมินผลการเรียนรู้ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่ต้องการ 
ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ที่ชัดเจน มีผลให้ประสิทธิภาพของ
แผนการจัดการเร ียนรู้น ี ้บรรลุตามวัตถ ุประสงค์ท ี ่ต ั ้งไว้ 
สอดคล้องกับงานวิจัยของกนกวรรณ ควรสนิท และคณะ 
กรรณิกา นรวรธรรม และคณะ ชาญชัย แฮวอู พิชญะ พรมลา, 
และกฤช สินธนะกุล รัชพล กลัดชื ่น, และกฤช สินธนะกุล 
วิชชาพรรณ กิ่งวัชระพงศ์ และคณะ [12-17]   

2)การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียน และ
หลังเร ียนด้วยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนใน
แผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะสู่อาชีพ หลักสูตรรายวิชา
การออกแบบระบบไฟฟ้า รหัสวิชา 30104-2002 พบว่า 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิต ิท ี ่ระดับ .05 ซึ ่งสอดคล้องกับ
สมมติฐานที่ตั้งไว้  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะจากการที่ได้ออกแบบ
แบบฝึกหัด และใบงานที่ใช้เป็นเครื่องมือผู้เชี่ยวชาญทั้ง 5 ท่าน 
ตรวจและประเมินความถูกต้อง ความเที ่ยงตรงเชิงเนื ้อหา   
ด้านความสอดคล้องระหว่างเนื้อหากับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
และการหาคุณภาพ โดยใช้แบบประเมินที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นแล้ว
นำมาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะในงานวิจัยน้ีไว้ สอดคล้องกับ

ง า น ว ิ จ ั ย ข อ ง ก น ก ว ร ร ณ  ค ว ร ส น ิ ท  แ ล ะ ค ณ ะ 
กรรณิกา นรวรธรรม และคณะ ชาญชัย แฮวอู พิชญะ พรมลา, 
และกฤช สินธนะกุล รัชพล กลัดชื ่น, และกฤช สินธนะกุล 
วิชชาพรรณ กิ่งวัชระพงศ์ และคณะ [12-17] 

3)ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการเร ียนรู้
โดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะสู่อาชีพ หลักสูตร
รายวิชาการออกแบบระบบไฟฟ้า รหัสวิชา 30104-2002 
พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจในภาพรวมระดับมาก ทั้งน้ีอาจ
เป็นเพราะเน้นกระบวนการปฏิบัติและการทำงานเป็นทีมตาม
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ สอดคล้องกับงานวิจัยของกนกวรรณ 
ควรสน ิท  และคณะ กรรณ ิกา  นรวรธรรม และคณะ 

ชาญชัย แฮวอู พิชญะ พรมลา , และกฤช สินธนะกุล รัชพล 

กลัดชื ่น, และกฤช สินธนะกุล วิชชาพรรณ กิ ่งวัชระพงศ์ 
และคณะ [12-17] 

หลังจากท่ีได้ใช้พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ
สู่อาชีพ หลักสูตรรายวิชาการออกแบบระบบไฟฟ้า รหัสวิชา 
30104-2002 ที ่ผู ้วิจัยได้พัฒนาขึ ้นผู ้วิจัยได้นำนักศึกษาไป
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 
ระดับ 1 ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงราย ให้กับ
นักศึกษาระดับ ปวส. จำนวน 22 คน ในวันอาทิตย์ที ่ 11 
กุมภาพันธ์ 2567 โดยมีผู้ผ่านการทดสอบทั้งภาคทฤษฎีและ
ปฏิบัติจำนวน 14 คน มีผู ้ไม่ผ่านภาคทฤษฎีจำนวน 5 คน 
และผู ้ไม่ผ ่านภาคปฏิบัติจำนวน 3 คน ทั ้งนี ้ผ ู ้ว ิจ ัยได้วาง 
แนวทางแก้ไขในอนาคตว่าต้องมีการทบทวนความรู้พื้นฐาน 
ที่นักศึกษาเรียนมานานแล้วแต่ไม่ได้ใช้ ทบทวนการปฏิบัติงาน
ให ้คล ่องและท ัน เวลาในการสอบในภาคปฏ ิบ ั ติ  และ
เสริมกำลังใจให้ลดความต่ืนเต้นของนักศึกษาท่ีเข้าทดสอบ 

8.ข้อเสนอแนะ
1)ผลที่ได้จากการส่งเสริมให้ทำงานเป็นทีม และนักศึกษา

แต่ละคนได้โจทย์ที่ไม่ซ้ำกัน มีส่วนให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เพ่ิมข้ึน 

2)ควรศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาในเรื่องอื่น ๆ บ้าง
เช่น ความต้องการของรูปแบบการเรียนการสอนในรายวิชา 
เจตคติที ่ดีในการเรียนในรายวิชาการออกแบบระบบไฟฟ้า 
ร ห ั ส ว ิ ช า  30104-2002 ค ว า ม ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ต ่ อ ตน เ อ ง 
ความภาคภูมิใจในตนเอง เป็นต้น 
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3)ควรศ ึกษาผลของการใช ้แผนการจ ัดการเร ียนรู้     
ฐานสมรรถนะสู่อาชีพ ในอาชีพเลขรหัส 3113.20 ช่างเทคนิค
วิศวกรรมไฟฟ้ากำลัง เน่ืองจากยังประกอบด้วยเน้ือหารายวิชา
อื่น ๆ อีก เช่น รายวิชาอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม รายวิชา
ระบบปรับอากาศในงานอุตสาหกรรม และรายวิชาเครื่องกล
ไฟฟ้าเป็นต้น เพ่ือเป็นการพัฒนาอาชีพด้วย  

กิตติกรรมประกาศ 
คุณงามความดีอันเกิดจากงานวิจัยนี ้ขอมอบให้กับผู ้มี  

ส่วนร่วมในงานวิจัยน้ีทุกท่าน 
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