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การวิจัยและพัฒนาทางเทคโนโลยี 

 

ดร.เฉลิมศักดิ์  นามเชียงใต 

 

1. ความนํา 

 การวิจัยเปนเครื่องมือสําคัญที่จะตองนํามาใชในการพัฒนาประเทศในดานตาง ๆ สามารถหาคําตอบในการ

แกปญหาอยางเปนระบบ สามารถตรวจสอบงาน ปรับปรุงงานอยางมีประสิทธภิาพ โดยเฉพาะดานการศึกษา การบริหาร

จัดการเรียนการสอนและการพัฒนานวัตกรรม การพัฒนาสิ่งประดิษฐที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

นําไปใชในทุกระดับ และกําลังดําเนินการสงเสริมอยูในปจจุบัน การลงทุนของรัฐดานการวิจัยและการพัฒนาไดมีสัดสวน  

มีแนวโนมที่ชัดเจน เชน ในปงบประมาณ 2556 มีการจัดงบประมาณอยูที่รอยละ 0.47 ตอ GDP และเพิ่มเปนรอยละ 1 

ตอ GDP ในปงบประมาณ 2559 (ส.ว.ก.น. ,2559) โดยแทจริงแลวการวิจัยและการพัฒนาถือเปนระเบียบวิจัยของการ

ทํางานตามปกติ มีการเสาะแสวงหาคําตอบและทางเลือก ทดลองการแกปญหา สรางทางเลือก วิเคราะห ปรับปรุงให

เกิดผลดีตอผลิตภัณฑและการปฏิบัติงาน 

 การจัดการเรียนการสอนของอาชีวศึกษา มีสอนอยูหลากหลายหลักสูตร หลายระดับ ตลอดจัดใหมีการ

สงเสริมการเรียนการสอน พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ และทักษะชั้นสูง มีประสบการณ ในการประกอบอาชีพ 

นอกจากนั้นยังจัดเวทีในการประกวดผลผลิต สิ่งประดิษฐระดับภูมิภาคและระดับประเทศซึ่งเปนเวทีใหนักเรียน นักศึกษา 

ครู อาจารย แสดงความรูความสามารถทักษะการประกอบอาชีพไดเปนอยางด ี

 

2.  ความหมายของการวิจัยพัฒนาทางเทคโนโลยี 

 การวิจัยและพัฒนาทางเทคโนโลยีมีคําที่เก่ียวของอยู 3 คํา คือ การวิจัย การพัฒนาและเทคโนโลยี ซึ่งผูเขียน    

ขอสรุปจากผูรูหลายทาน อาทิ วิโรจน  สารรัตนะ [1]  บุญชม  ศรีสะอาด [2] กิตติยา  วงษขันธ [3] ทิศนา  แขมมณี [4] 

และวาโร  เพ็งสวัสดิ์ [5] เปนตนดังนี้ 

 เทคโนโลยี หมายถึง การนําความรูทางวิทยาศาสตรมาประยุกตใช  เพื ่อช วยในการแกปญหาตาง ๆ           

อันกอใหเกิดผลผลิต อุปกรณ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช เคร่ืองจักร รวมทั้งการพัฒนากระบวนการและวิธีการตาง ๆ ใหผลผลิต

และกระบวนการทํางานมีประสทิธิภาพยิ่งข้ึน วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คําสองคํานี้ใชควบกัน      มีบทบาทเพิ่มข้ึนมาก 

ในปจจุบัน สามารถสรางนวัตกรรม (Innovation) ความรูใหม วิธีการใหมกระบวนการผลิตใหม ๆ เกิดผลทั้งประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล โดยรวมแลวการวิจัยและพัฒนาทางเทคโนโลยีเปนกระบวนการหาคําตอบดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร เพื่อ

สรางความกระจางในการแกปญหานํากลยุทธทางระเบียบวิธีวิจัย (Research Methodology) นํามาดําเนินการ มา

ทดสอบภาคสนามและวิเคราะหขอมูลที่ไดจากภาคสนามหรือภาคทดลองมาปรับปรุงรูปแบบการทํางานหรือผลผลิตใหดี

ยิ่งข้ึน 

 สําหรับความหมายวิจัยและพัฒนาทางเทคโนโลยีถือเปนการวิจัยเชิงทดลองพัฒนาตนแบบสิ่งประดิษฐอุปกรณ 

รูปแบบการทํางานนาํไปทดลองเพื่อตรวจสอบคุณภาพเบื้องตน นวัตกรรมเปนตัวแปรตน ดัชนีชี้วัดคุณภาพเปนตัวแปรตาม 

ถาไดผลนํามาปรับปรุงขยายผลตรวจสอบซ้ํา ผลผลิตในการพัฒนามี 2 ประเภท 

วารสารวิจัยและนวัตกรรมการอาชีวศึกษา
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 1. ประเภทวัตถุเปนชิ้น เชน อุปกรณชิ้นงาน สื่อการสอน ชุดการสอน คูมือการปฏิบัติงาน ฯลฯ 

 2. ประเภทวิธีการดําเนินงาน (Process) เชน กลยุทธ รูปแบบการบริหารจัดการ อาทิ Balance Score Card, 

Total Quality Control, PDCA ฯลฯ 

 กลาวโดยสรุป การวิจัยและพัฒนาทางเทคโนโลยี หมายถึง กระบวนการทางวิทยาศาสตรเพื่อศึกษาคิดคน 

ปรับปรุง และพัฒนานวัตกรรมอยางเปนระบบ รวมทั้งพัฒนาตอยอดความรูและสิ่งประดิษฐที่มีอยูแลวใหมีประสิทธิภาพ

หรือใหดียิ่งข้ึน 

 การวิจัยและพฒันาในทางอาชวีศึกษา อาจเรียกวา นวัตกรรม อาจเปนวัตถุ  (Material)  หรืออาจเปนหลักการ 

(Principle)   แนวคิด (Concept)   สิ่งประดิษฐที่เก่ียวกับการเรียนการสอนที่สะทอนความคิดริเร่ิมสรางสรรคของ 

การอาชีวศึกษา 

 

3. ลักษณะทั่วไปของการวิจัยและพัฒนาอาชีวศึกษา 

         1.  ศึกษาและวิเคราะหหลักสูตร จุดประสงคหลักสูตร ผลผลิตหรือนวัตกรรม คาดวาจะไดรับจากหลักสูตรในทุก

ระดับที่เปดสอนโดยครู-อาจารยที่รับผิดชอบ 

         2.  กําหนดผลผลิตในการศึกษาและฝกปฏิบัติและศึกษาทฤษฎีที่เก่ียวของกับผลผลิตที่เปนเชิงนวัตกรรม 

         3.  สรางตนฉบับนวัตกรรม 

         4.  ตรวจสอบประสิทธิภาพของตนแบบหรือกลุมตัวอยางขนาดเล็ก 

         5.  ปรับปรุงผลผลิตหรือตนฉบับ 

         6.  ทดลองใชที่เต็มรูปแบบ 

         7.  ตรวจสอบตามมาตรฐานและตัวชี้วัดหรือเกณฑที่กําหนด 

         8.  กําหนดแนวปฏิบัติหรือจดสิทธิบัตร 

 

4. รูปแบบการวิจัยและพัฒนา 

 ระเบียบวิจัยมีหลายรูปแบบ ข้ึนอยูกับผูวิจัยจะนําไปใชใหเหมาะสมกับปญหาหรือนวัตกรรมตามหลักสูตร 

จุดประสงคที่แทจริงของการวิจัยและพัฒนา    ก็เพื่อพัฒนาระบบงานในหนาที ่  เพิ่มศักยภาพการบริหารการจัดการเรียน 

การสอนและผลผลิตของนักศึกษา เพื่อพัฒนาการอาชีวศึกษาโดยรวม รูปแบบการวิจัยจึงเปนการผสมผสานการวิจัยเชิง

คุณภาพและการวิจัยเชิงปริมาณที่มุงเนนการกําหนดนวัตกรรมที่จะพัฒนา นําไปทดลองและนําไปใชปฏิบัติการจริง 

รูปแบบทั่วไปมีองคประกอบอยู 11 องคประกอบ 

          1.  กําหนดความตองการหรือนวัตกรรมที่จะตองพัฒนา 

         2.  วางแผนการวิจัยและพัฒนา 

          3.  กําหนดรูปแบบ กําหนดวิธกีาร กําหนดผลผลิต 

          4.  จัดทําตนแบบผลิตภัณฑหรือวิธีการ 

          5.  ทดลองหรือทดสอบผลิตภัณฑหรือวิธีการในเบื้องตน 
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          6.  นําขอมูลที่ไดมาปรับปรุง คร้ังที่ 1 

          7.  ทดสอบหรือทดลอง คร้ังที่ 2 

          8.  นําขอมูลมาปรับปรุง 

          9.  นํารูปแบบหรือผลิตภัณฑที่ไดไปปฏิบัติจริงกับกลุมขนาดใหญ 

          10.  นําขอมูลมาปรับปรุงอีกคร้ัง 

          11.  นําไปใชหรือจดลิขสิทธิ์หรือเผยแพรตอไป 

 

 กลาวโดยสรุปข้ันตอนที่สําคัญของวิธีวิจัยและพัฒนา มีดังนี้ 

1.  ข้ันตอนการวิจัย มีกิจกรรมดังนี้ 

                (1) การสํารวจสภาพ การสังเคราะหเอกสาร และความรูที่เก่ียวของ 

                (2) กําหนดความตองการผลผลิตหรือผลิตภัณฑหรือนวัตกรรม 

                (3) วิเคราะหความตองการ การแกปญหา และจุดประสงคของหลักสูตรที่เปดสอน 

                (4)  สรุปความตองการและปญหาที่เก่ียวของ 

2.  ข้ันพัฒนา มีกิจกรรม 

                (1)  ออกแบบนวัตกรรมหรือผลิตภัณฑหรือรูปแบบโดยการนําเอาผลการวิจัยมาประกอบเพื่อใหไดรูปแบบ

หรือผลิตภัณฑตามความตองการ 

                 (2)  ทดลองใชผลิตภัณฑ ตรวจสอบความเหมาะสม มีการทดลองจากกลุมตัวอยางขนาดเล็ก ทดลองกับ

กลุมตัวอยางใหญ หรือผลผลิตที่เปนไปตามสภาพจริงมิใชตนแบบและการนาํไปใชจริงและเปนไปตามมาตรฐานผลิตภัณฑ 

                 (3)  การประเมินผลิตภัณฑ หรือการประเมินรูปแบบ ใหแสดงหลักฐานเชิงสถิติที่แสดงถึงประสิทธิผลของ

ผลิตภัณฑ หรือประสิทธิภาพของรูปแบบหรือวิธีการที่คนพบจากการวิจัยและพัฒนาคาใชจายที่ลงทุนและเปรียบเทียบ

ผูผลิตรายอ่ืนตอสิ่งประดิษฐเหลานั้น 

                 (4)  ถาเปนสื่อการเรียนการสอน ตองเปรียบเทียบผลการที่ประเมินไดในระดับ 90/90 โดย 90 ตัวแรก 

หมายถึง คะแนนรวมเฉลี่ยของกลุม สําหรับตัวหลัง หมายถึง รอยละ 90 ของผูเรียน บรรลุวัตถุประสงคในแตละขอของ

นวัตกรรมนั้น ๆ เพื่อความเขาใจในทางปฏิบัติข้ันตอนการพัฒนามีรายละเอียดดังนี้ 

           - กําหนดนวัตกรรม 

           - กําหนดกรอบแนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวของ 

           - สรางตนแบบ 

           - กําหนดเกณฑคุณภาพ 

           - ทดลองใชตนแบบในขนาดเล็ก 

           - ตรวจสอบคุณภาพปรับปรุง 

           - ขยายตนแบบและทดลองใช 

           - ปรับปรุงและนําไปใช 
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สรุป 

 การวิจัยและพฒันาทางเทคโนโลยีมีคําสาํคัญอยู 3 คํา การวิจัย (Research) การพัฒนา (Development) และ

เทคโนโลยี (Technology) เปนระเบียบวิธีวิจัยที่ผสมผสานงานวิจัยหลายรูปแบบนํารูปแบบการวิจัยและการพัฒนา

มารวมกันอยางลงตัว โดยเฉพาะความหมายในเชงิพฒันา เปนกระบวนการทีส่รางการเปลี่ยนแปลงในทางทีด่ีข้ึน และนาํ

เทคโนโลยีเปนการนําเอาหลักการทางวทิยาศาสตรมาประยุกตใชผลิตภัณฑและวิธีการตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพ ถือเปน

การศึกษาคนควา ทดลองโดยนําเอาระเบยีบวิธีวิจัยและหลักการทางวิทยาศาสตรมาปฏิบัติการตอเปาหมายในการพฒันา 

โดยเฉพาะอยางยิ่งผลผลติ   สิ่งประดิษฐของนักเรียน   นักศึกษาอาชีวศึกษา   รวมทั้งสื่ออุปกรณรูปแบบการเรียนการสอน 

ใหเกิดผลดี และมีประสทิธิภาพยิ่งข้ึน โดยเฉพาะจุดเนนที่สาํคัญของการวิจัยและพัฒนาอยูที ่

          1.  กระบวนการผลิต 

          2.  ลักษณะของนวัตกรรมที่จะพัฒนา สื่อ สิ่งประดิษฐ เทคนิควิธี รูปแบบการเรียนการสอนรูปแบบการบริหาร

จัดการ 

          3.  ลักษณะและวิธีการทดลอง 

         4.  ผลการทดลองหรือผลการใชงาน 

          5.  การเขียนรายงานและการเผยแพร 

การวิจัยและพัฒนาถือเปนการคนควาอยางมีระบบและใหเกิดการตอเนื่อง         โดยมีจุดแข็งที่มีการดําเนินครบ 

3 อยาง คือ การวิจัย การพัฒนา และการเผยแพร มีข้ันตอนการตรวจสอบหลายคร้ัง มีการวิจัยเชิงสํารวจสภาพปญหา

ความตองการที่จําเปนตอการสรางนวัตกรรม         ผลของการวิจัยและพัฒนามีคุณคาและมีมูลคาสูงสามารถนําไปใชและ 

จดสิทธิบัตรได สวนใหญการอาชีวศึกษาจะอยูในรูปของผลิตภัณฑที่เปนภูมิปญญาที่เกิดจากการสรางสรรคการลงทุน ซึ่งมี

คุณคาใน   เชิงพาณิชยและประเทศชาติในที่สุด กระบวนการวิจัยและการพัฒนาทางเทคโนโลยีมีจุดมุงหมายที่สําคัญ คือ 

การพัฒนาวิธีการ กระบวนการ รูปแบบ และผลิตภัณฑ ทําการปรับปรุงคุณภาพ ตรวจสอบคุณภาพตามสภาพที่เปน

จริง มีอยู 3 ข้ันตอน คือ การวิจัยเชิงคุณภาพ ไดแก (1) การสํารวจ การสังเคราะห การรวบรวมทฤษฎีที่เก่ียวของ 

การสรางรูปแบบหรือตนแบบผลิตภัณฑ (2) ข้ันตอนการพัฒนามีการทดลองตนแบบปรับปรุงและขยายตนแบบใหเปน

รูปแบบจริง และดําเนินการทดลองอยางนอย 3 คร้ัง คือ กลุมเล็กหรือในหองปฏิบัติการ ปรับปรุง ขยายขนาดใหญ 

ปรับปรุงและนําไปใชงานจริง หรือพรอมใชงานและข้ันตอนที่ (3) นําไปเผยแพรและจดลิขสิทธิ์ตามข้ันตอนตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

วารสารวิจัยและนวัตกรรมการอาชีวศึกษา

4   Vocational Education Innovation and Research Journal : VEIRJ



 
 

ตัวอยางข้ันตอนการวิจัยและพัฒนารูปแบบการจัดการความรู 
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ข้ันตอนการวิจัย การดําเนินงาน ผลท่ีไดรับ 

(1) ศึกษา 

วิเคราะห

  

ศึกษาหลักการ 

แนวคิด 

กรอบแนวคิด 

การจัดการความรู 

(2) พัฒนารูปแบบโดย

ระเบียบ 

วิธีวิจัยเชิงปฏิบัติการ

แบบมีสว่นร่วม 

 

ดําเนินการวิจยัตามแนวคิด

ของ 

kermis + Mc Taggart 

  

รางรูปแบบ 

การจัดการความรู 

(3) ทดลองใชรูปแบบ 

โดยใชวิธีวิจัยเชิง

ปฏิบตัิการ 

แบบมีสว่นร่วม 

 

4. ดําเนินการตามแผน 

โดยผูอํานวยการ 

5. สังเกต สะทอนกลับ 

ปรับปรุง 

 

(4) การรับรองรูปแบบ ปฏิบัติการประเมิน รูปแบบท่ีเหมาะสม 
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เตาชีวมวลแบบมิกซออกซิเจนแกนกลาง 

Biomass stove mixed oxygen core 

 

สิทธิไชย  สิงหมหาไชย1 อภิสิทธิ  ทินาพิมพ2 และ ชลพรรษ  บทมาตร3 

 
*123สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 

 

บทคัดยอ 

        โครงการเตาชีวมวลแบบมิกซออกซิเจนแกนกลาง 

จัดทําข้ึนเพื่อออกแบบและสรางเตาชีวมวลแบบมิกซ 

ออกซิเจนแกนกลางที่สามารถนําพลังงานที่ไดมาทดแทน

พลังงานแอลพีจีแลวยังไดนําพลังงานความรอนที่เกิด

ข้ึนมาเปลี่ยนเปนพลังงานไฟฟา เตาชีวมวลแบบมิกซ 

ออกซิเจนแกนกลาง เปนเตาที่สามารถเผาเศษวัสดุ     

ชีวมวลใหไดพลังงานความรอนออกมาซึ่งสามารถปรับ

เปลวไฟและการใชงานไดใกลเคียงการใชงานเตาแกส

แอลพีจีซ่ึงมีกระบวนทํางานที่สามารถผลิตแรงดันไฟฟา

ไดโดยการนําพลังงานความรอนที่ไดนํามาเปลี่ยนเปน

พลังงานไฟฟาไดในตัวในการใชงานสามารถใชทดแทน

เตาแกสแอลพีจี เพื่อชวยประหยัดคาใชจายดานพลังงาน

ในชุมชน 

        ผลจากการทดสอบประสิทธิภาพในการใชเตา   

ชีวมวลแบบมิกซออกซิ เจนแกนกลาง  โดยใช ก ับ

ผู ประกอบการ วิสาหกิจชุมชน ผู ผลิตสินคาโอท็อบ   

หลังการใชเตาชีวมวลแบบมิกซ ออกซิเจนแกนกลาง

พบวา สามารถชวยลดตนทุนใหกลุมผูประกอบการได

มากกวา 50%  

คําสําคัญ :  ชีวมวล, เตา  

  

 

 

 

 

Abstract 

        The biomass stove mixed oxygen core 

development. The funded activities to promote 

and support research from the National 

Research Council of creation and development  

of hybrid furnace by developing continuous 

furnace biomass hybrid. Biomass stoves mixed 

oxygen nucleus as a stove that can burn waste 

biomass for thermal energy is released, which 

can adjust the flame and its use as close to the 

furnace gas, liquefied petroleum gas is a 

procedure done. work the voltage produced by 

the thermal energy that can be converted into 

electrical energy in the built-in applications can 

replace liquefied petroleum gas stove to save 

on energy costs in the community. 

        The results of the evaluation, the ability 

to use biomass stoves using mixed oxygen 

nucleus with the operator community OTOP 

producers bake oven after using biomass mixed 

oxygen core that enables third car. reduce costs 

a group of entrepreneurs over 50%. 

Keywords : Biomass, Stove 
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1.  บทนํา 

    1.1  ความเปนมาและความสําคัญ 

          การนําพลังงานมาใชในปจจุบันนี้มีมากและมี

แนวโนมที่จะสูงข้ึนอยางรวดเร็วและตอเนื่องตามจํานวน

การเพิ่มของประชากรและความทันสมัยของเทคโนโลยี 

ทําใหเกิดปญหาการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม  

การเตรียมหาแหลงพลังงานสํารองไวรองรับความ

ตองการใชพลังงานที่เพิ่มมากข้ึนนี้      รวมไปถึงการ

เสาะแสวงหาพลังงานรูปอ่ืน มาใชแทน  

          จากสถิติการใชปริมาณการใชแกสแอลพีจีของ

ประเทศป  2559  ภาคครัวเรือนใชแกสแอลพีจีคิดเปน  

รอยละ 44  ในขณะที่ภาคขนสงหรือรถยนตใชแกส     

แอลพีจี คิดเปนรอยละ 16  ซึ่งแสดงใหเห็นวา          

ภาคครัวเรือนหรืออุตสาหกรรมรานอาหารที่ตองใชเตา

แกสหุงตมเปนแหลงใหความรอนมีปริมาณมากสําหรับ

การถายเทความรอนในเตาแกสหุงตมจะเปนลักษณะของ

เปลวไฟพุงชนซึ่งจะใหอัตราการถายเทความรอนที่สูงและ

ตองใชปริมาณแกสแอลพีจี  6 ล านกิโลกรัมตอวัน         

ซึ่งแนวโนมการใชแกสแอลพีจีในอนาคตมีคาสูงข้ึน ดังนั้น

จึงควรหาพลังงานทางเลือกอ่ืนมาใชทดแทน   ซึ่ ง

ประเทศไทยเปนประเทศเกษตรกรรมมีวัสดุเหลือใชจาก

การเกษตรหรือชีวมวลเปนอีกทางเลือกหนึ่งที่สามารถ

นํ า ม า ใ ช ท ด แ ท น ห รื อ ใ ช ร ว ม กั บ เ ชื้ อ เ พ ลิ ง ใ น

ภาคอุตสาหกรรม จากขอมูลปริมาณการใชวัสดุเหลือใช

ทางการเกษตรในประเทศไทย พบวา ปริมาณการใชวัสดุ

เหลือใชทางการเกษตรในประเทศปจจุบันถูกใชเปนแหลง

พลังงานในรูปแบบตาง ๆ เพิ่มสูงข้ึนอยางมากโดยมีการ

เพิ่มข้ึนจากในป 2558 

        ดังนั้น ทางคณะผูจัดทําซึ่งไดเห็นถึงปญหาดังกลาว

จึง คิดที่จะออกแบบและสรางเตาชีวมวลแบบมิกซ  

ออกซิเจนแกนกลางเพื่อนํามาใชแทนพลังงานที่ไดจาก

เตาแกสแอลพีจี และนําพลังงานความรอนที่สูญเสียจาก

การหุงตมหรือใชงานเตาแกสมาเปลี่ยนเปนกระแสไฟฟา 

เพื่อนําไปใชใหเกิดประโยชน รวมทั้งเปนการพัฒนา

อุปกรณเคร่ืองมือใหมีประสิทธิภาพและสามารถนําไปใช

ในชุมชน เปนการอนุรักษพลังงานและใชพลังงานอยาง

ชาญฉลาดตอไป  

 

2.  ทฤษฎีที่เกี่ยวของ    

      2.1  แกสซิฟายเออร 

       เทคโนโลยีการแปรรูปชีวมวลใหเปนพลังงานใน

รูปแกสเชื้อเพลิง โดยอาศัยกระบวนการทางเคมี   [1] 

ความรอนจากการเผาไหมเชื้อเพลิงในสภาวะจํากัด

ปริมาณอากาศ แสดงในรูปที่ 1   เมื่อใหความรอนแก     

ชีวมวลรวมกับเทคนิคการจํากัดปริมาณอากาศหรือ

ออกซิเจนหรือไอน้ําเพื่อใหเกิดสภาวะที่มีการควบคุม

ปริมาณออกซิเจนในสัดสวนที่ต่ํากวาปริมาณที่ทําใหเกิด

การเผาไหมเชื้อเพลงิอยางสมบูรณ (หรือทําใหเกิดสภาวะ

การเผาไหมแบบไมสมบูรณที่มีการควบคุม) ทําใหชีวมวล

เกิดการแตกตัวเปนสารประกอบไฮโดรคารบอนในรูป

ของแข็งและแกส โดยแกสที่ไดจากกระบวนการนี้ 

มีลักษณะเปนแกสเชื้อเพลิงหลายชนิดปะปนอยู ซึ่งจะ

ประกอบไปด วย  แกสคารบอนมอนอกไซด  แกส

ไฮโดรเจน แกสมีเทน แกสคารบอนไดออกไซด แกส

ไนโตรเจน และแกสอ่ืน ๆ เรียกวา โปรดิวเซอรแกส [5] 

และหากแกสมีความบริสุทธิ์สูงจะประกอบไปดวยแกส

หลักๆ ไดแก  แกสคารบอนมอนอกไซดและแกส

ไฮโดรเจนจะเรียกวา แกสสังเคราะหกระบวนการแกสซิฟ

เคชั่นจากชีวมวลเปนกระบวนการเผาไหมแบบไมสมบูรณ 

ดังนั้น ปฏิกิริยาทางเคมีที่เกิดข้ึนจะมีความซับซอนและ

สามารถเกิดผลิตภัณฑหรือแกสหลายชนิดข้ึนอยู กับ

ลักษณะของชีวมวลและเทคนิคในการจํากัดปจจัยตาง ๆ 

เชน กรณีการใชอากาศเปนตัวทําปฏิกิริยาจะไดแกสที่มี

คาความรอนต่ํา หากมีการเติมไอน้ําจะทําใหไดแกสที่มีคา

ความรอนเพิ่มสูงข้ึน สวนกรณีการใชออกซิเจนบริสุทธิ์

แทนอากาศจะทําใหไดแกสที่มีคาความรอนสูง อยางไร  
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ก็ดีผลิตภัณฑที่ ไดจากกระบวนการดังกลาวไมไดมี

เพียงแตแกสเชื้อเพลิงเทานั้น ยังมีของแข็งและสิ่งเจือปน

ที่ไมสามารถเผาไหมไดหมด ไดแก ถานชารเถาน้ํามันดิน

และไอน้ํา เปนตน 

 
 

รูปที่ 1  กระบวนการแปรสภาพแกส 

 

      2.2  เทอรโมอิเล็คทริก 

            2.2.1  ลักษณะของเทอรโมอิเล็กทริก 

                   เทอรโมอิเล็กทริก   [2] คือ สมบัติพิเศษ

ของวัสดุที่สามารถผันความรอนเปนไฟฟาและสามารถ

ผันไฟฟาเปนความเย็นโดยอาศัยหลักการสั่นสะเทือนของ

โครงสรางภายในของแข็งที่เปนวัสดุ     เทอรโมอิเล็กทริก 

ในเชิงควอนตัมฟสิกส  เรียกวา  โฟนอนเมื่อวัสดุเทอรโม 

อิเล็กทริกไดรับอุณหภูมิที่แตกตางกัน 

                  ที่ อุณหภูมิ สู ง ก็ จะถ าย เท ไปยั งที่ ที่ มี

อุณหภูมิต่ํากวานั้นคือ มีอิเล็กตรอนและโฮลเคลื่อนที่ซึ่ง

จะไดไฟฟาออกมาซึ่งสามารถนํามาสรางเคร่ืองกําเนิด

ไฟฟาและสรางเคร่ืองทําความเย็นได 

 

 
 

รูปที่ 2  สวนประกอบของเทอรโมอิเล็กทริก 

 

          2.2.2  การประยุกตใชงานเทอรโมอิเล็กทริก 

                  เทอรโมอิเล็กทริก [3] ไดถูกนํามาใชใน

อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสดวย ขอดีที่วามีขนาดเล็ก

น้ําหนักเบาทําความเย็นไดต่ําและสามารถรักษาอุณหภูมิ

ไดถูกตองคงที่ จึงไดมีการนํามาใชงานในระบบระบาย

ความรอนของอุปกรณอิเล็กทรอนิกส         ตัวอยางเชน 

การประยุกตใชเทอรโมอิเล็กทริกเพื่อระบายความรอน

จากซีพียูคอมพิวเตอรนอกจากนั้นเทอรโม  อิเล็กทริกได

ถูกประยุกตใชงานกับเคร่ืองปรับอากาศภายในหองที่

สามารถผลิตความเย็นและความรอนไดภายในเคร่ือง

เดียวกันเพียงแคสลับข้ัวของแหลงจายไฟฟา นอกจากนี้

ไดมีการประยุกตใชงานเทอรโมอิเล็กทริกในการนําความ

รอนที่ถูกทิ้งสูสิ่งแวดลอมกลับมาใชใหมในรูปของพลังงาน

ไฟฟาอยางกวางขวาง ตัวอยางเชน เตาถานที่มีการใชใน

ครัวเรือนเพื่อทําอาหารไดมีการติดตั้งเทอรโมอิเล็กทริก

บนผนังดานนอกของเตาเพื่อเปลี่ยนความรอนที่เตาถาน

สูญเสียใหกับสิ่งแวดลอมกลับมาใชใหมในรูปพลังงาน

ไฟฟา 

      2.3  เชื้อเพลิงชีวมวล 

            2.3.1 แกลบ 

                   แกลบ [7] ถือเปนวัสดุเหลือทิ้งที่ไดจาก

กระบวนการสีขาวเปลือกซึ่งทําใหเกิดเศษของเปลือกขาว

ออกมามีลักษณะสีเหลืองทอง สีเหลืองออน สีน้ําตาลแดง

ข้ึนอยูกับสายพันธุขาว ดังรูปที่ 3 
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                   แกลบประกอบดวยสารอินทรีย และ     

ซิลิกา ปริมาณสารอินทรียจะประกอบดวยธาตุคารบอน

ประมาณรอยละ 51 ออกซิเจนรอยละ 42 สวนที่เหลือจะ

เปนไฮโดรเจน และไนโตรเจน สวนซิลิกาจะพบมาก

บริเวณผิวนอกของแกลบจึงทําใหแกลบมีความแข็งสูง

สามารถนํามาใชเปนวัสดุขัดผิวได 
 

 

รูปที่ 3  แกลบ 

                   แกลบที่ ไดจากการสีขาวเปลือกจะมี

ประมาณรอยละ 22-25 โดยน้ําหนักจากเมล็ดขาวเปลือก 

ทําใหการ สีขาวเปลือกแตละคร้ังจะเกิดแกลบจํานวนมาก 

ซึ่งปจจุบันมีการนําแกลบมาใชประโยชนอยางกวางขวาง

ในหลายดานดวยกัน  

            ประโยชนของแกลบ [8] 

           1. เปนเชื้อเพลิงหุงตมในภาคครัวเรือน เชน 

เชื้อเพลิงในเตาประหยัดพลังงาน เชื้อเพลิงอัดแทง โดย

แกลบ 1 กิโลกรัม สามารถใหพลังงานจากการเผาไหมได

สูงถึง 3800 กิโลแคลอรี ซึ่งใกลเคียงกับไม และถานไมที่ 

4000-5000 กิโลแคลอรี/กิโลกรัม จึงสามารถนํามา

ทดแทนเชื้อเพลิงจากไมไดอยางดี 

           2. เปนเชื้อเพลิงในภาคอุตสาหกรรม เชน 

โรงงานผลิตกระแสไฟฟาชีวมวล เชื้อเพลิงสําหรับ

เค ร่ืองจักรไอน้ํ าของโรงสีข าว  เชื้ อ เพลิ ง โรงงาน

เคร่ืองปนดินเผา โรงงานผลิตปูนซีเมนต เปนตน 

           3. ใชเปนวัสดุขัดผิวทั้งในภาคครัวเรือน และ

อุตสาหกรรม 

           4. ใช ในการเผาถ าน เพื่ อลดและควบคุม

อุณหภูมิใหเหมาะสมสําหรับการเผาถานปองกันการการ

ลุกไหมเปนเปลวไฟ 

           5. เป นส วนผสมของวั ส ดุ ก อส ร า ง  เ ช น    

อิฐบล็อก อิฐมอญ รวมถึงผสมดินเหนียวสําหรับงานกอ

ตาง ๆ 

      2.4  พลังงานชีวมวล 

           ชีวมวล [4] คือ สารอินทรียที่เปนแหลงกักเก็บ

พลังงานจากธรรมชาติและสามารถนํามาใชผลิตพลังงาน

ได เชน เศษวัสดุเหลือใชทางการเกษตร หรือกากจาก

กระบวนการผลิตในอุตสาหกรรมการเกษตร เชน แกลบ 

ไดจากการสีขาวเปลือกชานออย ไดจากการผลิตน้ําตาล

ทรายเศษไม ไดจากการแปรรูปไมยางพาราหรือไม      

ยูคาลิปตัสเปนสวนใหญ เปนตน 

      2.5  ประโยชนของชีวมวล มีดังนี้ 

           2.5.1 ในการเผาไหมสสารชีวมวลทุกชนดิจะทํา

ใหเกิดแกสคารบอนไดออกไซดซึ่งลองลอยไปในอากาศ

และหอหุมโลกไว เมื่อแสงอาทิตยสองลงมายังโลก รังสี

บางสวนไมสามารถสะทอนกลับออกไปไดทําใหโลกรอน

ข้ึน จึงเรียกแกสคารบอนไดออกไซดวาเปนแกสเรือน

กระจก แตแกสคารบอนไดออกไซดที่เกิดจากการเผาชีว

ม ว ล จ ะ ถู ก ห มุ น เ วี ย น ก ลั บ ไ ป ใ ช โ ด ย พื ช 

เพื่อสังเคราะหแสง ดังนั้นการเผาชีวมวลไม ถือวา

กอใหเกิดแกสเรือนกระจก  

           2.5.2 การไมนําชีวมวลมาใช โดยปลอยใหยอย

สลายตามธรรมชาติ เชน มูลสัตว จะเกิดแกสมีเทนซึ่งถือ

วาเปนแกสเรือนกระจกชนิดหนึ่งและมีอันตรายกวาแกส

คารบอนไดออกไซด 21 เทา 

           2.5.3 ชีวมวลจะมีกํามะถันหรือซัลเฟอรไมเกิน 

0.2 เปอรเซ็นต ดังนั้น การนําชีวมวลมาเผาไหม จะไม

สรางปญหาเร่ืองฝนกรด  

           2.5.4 ข้ีเถาของชีวมวลมีสภาพเปนดาง ดังนั้น

เหมาะสมที่จะนําไปเพาะปลูกหรือปรับสภาพดินที่เปน
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กรด แตข้ีเถาจากการเผาถานหินจะมีสารโลหะหนัก  

ปนอยู ดังนั้น ตองนําไปฝงกลบอยางถูกวิธี เชน มีผายาง

รองรับดานลาง 

           2.5.5 ชวยลดภาระในการกําจัด เชน นําไปฝง

กลบและเผาทิ้ง เปนตน 

           2.5.6 กอใหเกิดการสรางงานในทองถ่ิน ชุมชน

มีรายไดเพิ่มข้ึน มีการประเมินวาการนําชีวมวลใน

ทองถ่ินมาใชทําเงินหมุนเวียนในระบบเพิ่มข้ึนถึง 7 เทา

และรายไดประชาชาติสูงข้ึน กลาวคือ เมื่อชาวไร ชาวนา

มีรายไดเพิ่มข้ึนจากชีวมวล จะนําเงินสวนนี้ไปใชจาย

หมุนเวียนในทองถ่ิน เชน คาจางคนเก็บและรวบรวม 

ชีวมวล คนเหลานี้จะนําเงินไปใชจายตออีกทอดหนึ่ง 

เปนอยางนี้เร่ือยไป 

           2.5.7 ประหยัดเงินตราตางประเทศเพราะไม

ตองนําเขาเชื้อเพลิงจากตางประเทศ เชน น้ํามันเตา 

และถานหิน เปนตน 

 

3.  วิธีดําเนินการวิจัย 

     3.1  บล็อกไดอะแกรมการทํางาน 

 

รูปที่ 4  บล็อกไดอะแกรมการทาํงาน 

 

             จากรูปที่  4 บล็อกไดอะแกรมการทํางาน 

บล็อกไดอะแกรมระบบของ เตาชีวมวลแบบมิกซ  

ออกซิเจนแกนกลางจะใชความรอนจากการเผาไหม

ดานบนมาเปลี่ยนเปนพลังงานไฟฟาเพื่อนําไปจาย

พลังงานไฟฟาใหดีซีมอเตอร และดีซีมอเตอรทํางานโดย

ดูดอากาศเขาไปในระบบเผาไหมทําใหไฟที่จุดติดอยู

ตลอดเวลาโดยจะมีวงจรควบคุมความเร็วมอเตอร 

เพื่อสามารถปรับความแรงของลมที่ เปาเขาไปทําให

สามารถปรับระดับเปลวไฟของเตาได 

 

 

 

รูปที่ 5  แบบรางเตาชีวมวลแบบมิกซออกซิเจ 

               แกนกลาง 

 
 

รูปที่ 6  ขนาดของเตาชีวมวลแบบมิกซออกซิเจน 

             แกนกลาง 

  

        จากรูปที่ 6 ขนาดของเตาชีวมวลแบบมิกซ  

ออกซิเจนแกนกลาง มีความสูงจากฐาน 45 ซม. ปลอง

พนไฟมีขนาด 30 ซม. ตัวฐานสูง 15 ซม. 

 

 

 

 

เผาไหม เทอรโม 

อิเล็กทริก 

วงจรชารต

แบตเตอรรี ่

แบตเตอรรี ่ดีซี

มอเตอร 
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ตารางที ่1  ขอมูลคาความรอนจากเชื้อเพลิง 
 

ชนิดของเชื้อเพลิง 
คาความรอน 

 (แคลอร่ีตอกรัม) 

ชานออย 2,200 

ซังขาวโพด 2,500 

แกลบ 2,000 

ไมฝน (ไมสน) 3,700 

ถานไม 5,000 – 7,000  
 

ที่มา : ศูนยวิจัยพลังงาน มหาวทิยาลัยแมโจ 

 

ตารางที ่2  เปรียบเทียบราคาเชื้อเพลิง 
 

ประเภทเชื้อเพลิง ราคา (บาท) 

ชีวมวล 0.5-1.8 

แก็สแอลพีจ ี 20.29 
 

ที่มา : ราคาเชื้อเพลิงชีวมวล เดอืนกันยายน พ.ศ.2559 

        มูลนิธิพลงังานเพื่อสิ่งแวดลอมและแกสแอลพีจี          

       เดือนมิถุนายน พ.ศ.2559 กระทรวงพลังงาน 

 

     3.2  การเก็บรวบรวมขอมูล 

           ในการหาประสิทธิภาพของเคร่ือง  เตาแก็ส

แกลบโดยพิจารณาในดานแรงดันไฟฟาที่ได  เมื่อความ

รอนของเตาแกสที่  ระดับไฟออน  ไฟปานกลาง  และ 

ไฟแรง ที่ชวงเวลาตางกัน คือ เวลา 5 นาที  10 นาที  

15 นาท ี และ  20 นาที  โดยวัดจากแรงดันไฟฟาที่ผาน

ออกมาจากเทอรโมอิเล็กทริก และแรงดันไฟฟาที่ผาน

ออกมาจากวงจรเพิ่มแรงดัน DC to DC  แสดงผลไดดัง

ตารางที่ 3 

     3.3  การวิเคราะหขอมูล 

           3.3.1 เก็บขอมูลอุณหภูมิที่เวลา 5 นาท ี

10นาที 15 นาที และ 20 นาท ี

4.  ผลการทดลอง 

ผลการทดลองโครงการสรางและพัฒนาเตาไฮบริดจ

ทําการทดลองโดยการกําหนดเชื้อเพลิงแตละชนิด เชน 

แกลบ เศษไม เศษตนออย เปนตน โดยจะทํา  การ

กําหนดเชื้อเพลิงชีวมวลที่ใชเผาทดลอง ในแตละคร้ังที่

ทดลองในปริมาณที่มากข้ึนและวัดพลังงานความรอนที่ได 

พรอมบันทึกผลตามตารางผลการทดลอง 

      4.1 ผลการทดสอบเตาชีวมวลแบบมิกซออกซิเจน

แกนกลาง 

 

ตารางที่ 3  ผลการทดสอบประสิทธิภาพ ที่ระดับไฟออน 
 

เวลา 

(นาท)ี 

แรงดันไฟฟา (V) 

ระดับไฟออน 

แรงดันออกจาก

เทอรโมอิเล็กทริก 

แรงดันออกจาก

วงจรรักษาระดับ

แรงดัน 

5 0.8 0 

10 1.2 5 

15 1.8 5 

20 2 5 

 

ตารางที่ 4  ผลการทดสอบประสิทธิภาพ ที่ระดับไฟ 

              ปานกลาง 
 

เวลา 

(นาท)ี 

แรงดันไฟฟา (V) 

ระดับไฟปานกลาง 

แรงดันออกจาก

เทอรโมอิเล็กทริก 

แรงดันออกจาก

วงจรรักษาระดับ

แรงดัน 

5 1 5 

10 1.7 5 

15 2 5 

20 2.5 5 
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ตารางที่ 5  ผลการทดสอบประสิทธิภาพ ที่ระดับไฟแรง 
 

เวลา 

(นาท)ี 

แรงดันไฟฟา (V) 

ระดับไฟแรง 

แรงดันออกจาก

เทอรโมอิเล็กทริก 

แรงดันออกจาก

วงจรรักษาระดับ

แรงดัน 

5 1.5 5 

10 2 5 

15 2.7 5 

20 3.3 5 

 

        จากตารางที่ 3,4 และ 5 เมื่อเปดไฟเตาแกสที่ 

ความรอน ระดับ ไฟออน ไฟปานกลาง และไฟแรง 

ในชวงเวลา 5 นาที 10 นาที  15 นาที  และ 20 นาที 

พบวา แรงดันไฟฟาที่ออกมาจากเทอรโมอิเล็กทริก 

วัดไดสูงสุด 3.3 V และแรงดันไฟฟาที่ออกจากวงจรเพิ่ม

แรงดัน DC to DC  วัดไดสูงสุดมีคาเทากับ  5V เทากัน

ทุกระดับความรอน และทุกชวงเวลา 

 

5.  บทสรุป 

     5.1  อภิปรายผลการทดลอง 

          5.1.1  ผลการทดลองเตาชีวมวลแบบมิกซ  

ออกซิเจนแกนกลางไดทดสอบโดยใชเชื้อเพลิงชีวมวล 

จะมาราคาประมาณ 0.5-1.8 บาท ในแตละชนิดของ

เชื้อเพลิง เชน แกลบ ราคากิโลกรัมละ 0.5  บาท ไมชิ้น

สับ ราคากิโลกรัมละ 1  บาท เปนตน เมื่อใชเชื้อเพลง

จากแกลบในการอบหนึ่งคร้ัง จะใชแกลบทั้งหมด 324 

กิโลกรัม รวมราคาแกลบ 162 บาท ก็คือ 2 กิโลกรัม 

ตอบาทในเมื่อแกสหุงตมราคา 20.29 บาทตอกิโลกรัม 

ซึ่งจะประหยัดตนทุนคาใชจายลงแลวยังทําพลังงานความ

รอนที่ไดมาเปลี่ยนเปนพลังงานไฟฟาได 

 

          5.1.2 ปญหาที่พบ 

                  สําหรับปญหาการใชงานที่พบ คือจะตอง

ใชเชื้อเพลิงที่มีความชื้นต่ําหรือเปนแกลบใหมที่ไดจาก

การสีขาว ในกรณีที่ใชแกลบที่เก็บไวนานจะมีความชื้นสูง

และมีคาความรอนต่ํา ทําใหตองใชแกลบในปริมาณมาก

และอุณหภูมิที่ใช  ในการอบเมล็ดกาแฟสูงไมพอ รวมทั้ง

อาจจะมีกลิ่นเขมาควันติดที่ผล ปญหาที่พบอีกประการ

หนึ่งคือ ราคาแกลบมีแนวโนมสูงข้ึน เนื่องจากมีความ

ตองการใชงานสูง  

     5.2  ขอเสนอแนะในการนาํผลการวิจัยไปใช 

          5.2.1 ควรเพิ่มเติมระบบเผาไหมที่สะอาดและ

ใหแกสเรือนกระจกที่นอยลงเพื่อเปนพลังงานที่สะอาด 

          5.2.2 ควรเพิ่มฟงกชั่นการควบคุมดวยระบบ

ควบคุมและแสดงผลผานอินเตอรเน็ตเพื่อความสะดวก

ในการใชงาน 

     5.3  ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 

          5.3.1 การวิจัยคร้ังตอไป ควรศึกษาเก่ียวกับ 

การลดมลพิษทางอากาศที่เกิดจากการเผาไหม 

          5.3.2 การวิจัยคร้ังตอไป  ควรศึกษาการใช

เชื้อเพลิงที่มีความสะอาดในการเผาไหมเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

 

กิตติกรรมประกาศ 

        โครงการเตาชีวมวลแบบมิกซออกซิเจนแกนกลาง

ที่พัฒนาข้ึนมาไดรับทุนอุดหนุนการทํากิจกรรมสงเสริม

และสนับสนุนการวิจัย จากสํานักงานคณะกรรมการวิจัย

แหงชาติจากโครงการ สรางและพัฒนาเตาไฮบริดจ 

โดยพัฒนาตอเนื่องจากเตาชีวมวลไฮบริดจ หัวขอ

รายงานการวิจัยโครงการไดรับความชวยเหลือจาก 

ดร.วรวิทย   ศรีตระกูล ผู อํานวยการสถาบันการ

อาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 และนายอุดม

ภูเบศวร สมบูรณเรศ  ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิค

หนองคายซึ่ งก รุณาใหสนับสนุน ส ง เส ริมผู จัดทํา
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โครงการวิจัยรูสึกซาบซึ้งในความกรุณาเปนอยางยิ่งจึง

ใครขอขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ โอกาสนี้ 

             

เอกสารอางอิง 

    [1]   นฤเบศร หนูใสเพ็ชร และสิทธิชัย วงศหนอม.  

           (2557). การออกแบบและสรางเตาแกสซิไฟ 

           เออรขนาดเล็กสําหรับผลิตกระแสไฟฟา.             

            [ออนไลน]. เขาถึงได จากhttp://research.  

            northcm.ac.th/attachments/.pdf.  

     [2]   นายกฤษฎา หนูมนต และคณะ. (2558).  

           เตาเผาแกสซิไฟเออร. [ออนไลน], เขาถึงได  

           จาก: http://e-org.e-tech.ac.th 

     [3]   กรมพัฒนาพลงังานทดแทนและอนุรักษ 

            พลังงาน. (2550). สถานการณพลังงานในป 

            2550 และแนวโนมป 2551. [ออนไลน].  

            เขาถึงไดจาก: http: //.dede.go.th 

     [4]   สํานักงานคณะกรรมการนโยบายพลังงาน 

            แหงชาติ.(2551). พลังงานและทางเลือกการ 

            ใชเชื้อเพลิงของประเทศไทย.[ออนไลน]. 

            เขาถึงไดจาก: http: //www.onep.go.th/. 

     [5]   วิรัช อรุณลักษดํารง. (2531). เตาเผาแกส 

           แบบไหลขึ้นเพ่ือการเผาไหมโดยตรง. สาขา 

           เทคโนโลยีพลังงาน. คณะพลังงานสิ่งแวดลอม 

            และวัสด.ุ มหาวิทยาลยัพระจอมเกลาธนบุรี.  

     [6]   ไพโรจน คีรีรัตน และคณะ. (2549).   

      สมรรถนะ ของเคร่ืองอบแหงพลังงาน 

      แสงอาทิตยแบบผสมผสานชนิดอุโมงคใน 

      การอบพริกขี้หนู. การประชุมวิชาการ 

      เครือขายวิศวกรรมเคร่ืองกลแหงประเทศ 

      ไทยคร้ังที่ 20, 18-20 ตุลาคม 2549.  

      นครราชสีมา. 

 

 

     [7]   ศ.ดร.นคร ทิพยาวงศ, เทคโนโลยีการแปลง 

           สภาพชีวมวล, สถาบนัเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุน,  

           (2553).  

     [8]   สํานักนโยบายและยุทธศาสตร, สํานักงาน 

            ปลัดกระทรวงพลังงาน, กระทรวงพลังงาน, 

            คูมือการลงทุนโรงไฟฟาชีวมวลและ  

            โรงไฟฟาแกสชีวภาพ, โครงการจัดทํา 

            ขอมูลดานการลงทุนในกิจการพลังงาน 

            หมุนเวียนชีวมวลและแกสชีวภาพ, (2552). 

  

 

 

 

 

 

 

วารสารวิจัยและนวัตกรรมการอาชีวศึกษา

Vocational Education Innovation and Research Journal : VEIRJ   13



 

  

ชุดควบคุมปมสูบกากน้ําตาลอัตโนมัติ 

Automatic Molasses Pump Control Set 
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บทคัดยอ 

        งานวิจัยชุดควบคุมปมสูบกากน้ําตาลอัตโนมัติ     

มีวัตถุประสงค คือ เพื่อสรางและเพื่อหาประสิทธิภาพ 

ชุดควบคุมปมสูบกากน้ําตาลอัตโนมัติ จากปญหาใน

ก ร ะ บ ว น ก า ร ห มั ก ส า ข อ ง ก า ร ผ ลิ ต สุ ร า ข อ ง  

บริษัท เทพอรุโณทัย จํากัด ที่ใชคนในการควบคุมการ

เปด-ปด ปมสูบกากน้ําตาลและเกิดความคลาดเคลื่อน 

ในแตละข้ันตอนถึงรอยละ 8-10 ผูวิจัยจึงไดกําหนด

ประสิทธิภาพของชุดควบคุมปมสูบกากน้ําตาลอัตโนมัติ

คือ มีความคลาดเคลื่อนในการสูบกากน้ําตาลไมเกิน 

รอยละ 5 จากการดําเนินการศึกษาวิจัยคณะผูวิจัย 

ไดออกแบบและสราง ชุดควบคุมปมสูบกากน้ําตาล

อัตโนมัติควบคุมดวย Arduino Nano และโปรแกรม

สําหรับควบคุมระบบใหทํางานรวมกับมิเตอรวัดการไหล

และสงขอมูลยอนกลับมาควบคุมการเปด–ปดปม

นํามาใชในกระบวนการหมัก 2 ข้ันตอน ที่ตองการใช

ปริมาณกากน้ําตาลที่แตกตางกัน ข้ันตอนที่ 1 ตองการ

ปริมาณกากน้ําตาล 28,000 ลิตร ข้ันตอนที่ 2 ตองการ

ปริมาณกากน้ําตาล 14,000 ลิตร ผลการทดลอง พบวา 

ในการหมักสาข้ันตอนที่ 1 มีความคลาดเคลื่อนรอยละ 

0.357 และข้ันตอนที่ 2 มีความคลาดเคลื่อนรอยละ 

0.714 สามารถชวยลดความคลาดเคลื่อนไดถึงรอยละ 

92.86 เมื่อเทียบกับการใชคนควบคุมการเปด-ปดปมสูบ

กากน้ําตาล จึงกลาวไดวา ชุดควบคุมปมสูบกากน้ําตาล

อัตโนมัติมีประสิทธิภาพตามที่ไดตั้งไว และสามารถชวย

ประหยัดตนทุนในการหมักหากคํานวณจากราคา

กากน้ําตาลลิตรละ 5 บาท สูญเสียกากน้ําตาลคร้ังละ 

2,000 ลิตร คิดเปนเงิน 10,000 บาทตอคร้ัง ในหนึ่งป

จะมีการหมักประมาณ 900 ถังตอป แสดงวา ชุดควบคุม

ปมสูบกากน้ําตาลอัตโนมัติสามารถชวยประหยัดเงินได

ถึง 18,000,000 บาทตอป และยังชวยประหยัดพลังงาน

ในการหมักรวมถึงสามารถขยายผลใหกับกับบริษัทใน

เครือไดตอไป 

คําสําคัญ : ชุดควบคุมปมสูบกากน้ําตาลอัตโนมัติ, กาก 

              น้ําตาล, การหมักสา, บริษัท เทพอรุโณทัย     

              จํากัด  

               

Abstract 

        The purposes of this research are: to 

create and identify the efficiency of Automatic 

Molasses Pump Control Set. As problem found 

in the fermentation processes of Liquor 

production  of  Theparunothai  Co.,LTD., 

manually ON-OFF Molasses Pump and cause 

tolerances 8–10 % in each step of 

fermentation. So we defined the efficiency of 

Automatic Molasses Pump Control Set as 

follows: the operation of the set must cause 

tolerances less than 5%. From our literary 

review, so we decided to designed and created 
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Automatic  Molasses  Pump  Control  Set 

controlled by Arduino Nano, programed to 

control the set to operate with flow meter 

feeding back controlling ON and OFF molasses 

pump in both steps of fermentation process 

that differently require quantity of molasses.  

In the first step require 28,000 liters of 

molasses, while the second require 14,000 

liters. The results of the experiments found 

that: step 1 of fermentation using Automatic 

Molasses Pump Control Set has tolerances of 

0.357%, while in step 2 found tolerances of 

0.714%, theses mean tolerances decrease from 

manual method down to 92.86%. So we can 

conclude that Automatic Molasses Pump 

Control Set has efficiency as defined. 

Automatic Molasses Pump Control Set can 

help saving cost, if calculate from 5 baht per 

liter, the cost of molasses. In each loss of 

manual pump control can loss up to 2,000 

liters, which can calculate into 10,000 baht in 

each time of fermentation step. In one year 

possibly have fermentation of 900 tanks (twice 

a tank). That means Automatic Molasses Pump 

Control Set can save production cost up to 

18,000,000 baht per year and also can save 

time and energy of fermentation process. And 

may extend the result widely in the affiliates 

companies. 

Keywords : Automatic Molasses Pump Control  

                Set,Molasses, Fermentation process,  

               Theparunothai Co.,LTD  

1.  บทนํา 

     เนื่องจากในกระบวนการผลิตสุราของ  บริษัท 

เทพอรุโณทัย จํากัด สวนใหญยังเปนการควบคุมแบบ

ก่ึงอัตโนมัติที่ตองใชคนในการควบคุมการเปด-ปด 

การทํางานของระบบตาง  ในกระบวนการผลิตอยู ซึ่งใน

กระบวนการหมักสาก็เชนเดียวกันยังเปนการควบคุม

แบบก่ึงอัตโนมัติอยูซึ่งในกระบวนการหมักมีการใช

กากน้ําตาลเปนวัตถุดิบปริมาณ 200,000 ลิตรตอวัน 

โดยในกระบวนการหมักมีวิธีการหมัก 2 ข้ันตอน ซ่ึงแต

ละข้ันตอนใชปริมาณกากน้ําตาลไมเทากัน ปจจุบัน 

ในการปฏิบัติงานของพนักงานในข้ันตอนสูบกากน้ําตาล

ข้ึนถังหมักพนักงานตองนั่งควบคุมปริมาณกากน้ําตาลที่

สูบโดยอานจากมิเตอรใหมีปริมาณตามที่ กําหนดไว 

ในแตละข้ันตอน เมื่อปริมาณไดตามที่กําหนดแลวก็จะ

ทําการหยุดปมสูบกากน้ําตาล ซ่ึงอาจจะมีปริมาณที่

คลาดเคลื่อนในบางคร้ัง โดยในการสูบกากน้ําตาลใน

ข้ันตอนที่ 1 ใชเวลาประมาณ 30-40 นาที และการสูบ

กากน้ําตาลในข้ันตอนที ่2 ใชเวลาประมาณ 20-25 นาที 

และกระบวนการที่ใชคนในการควบคุมการเปด-ปด ปม

สูบกากน้ําตาลนี้ทําใหเกิดความคลาดเคลื่อนในแตละ

ข้ันตอนถึงรอยละ 8-10 

        ดังนั้น ผูจัดทําโครงการจึงมีความสนใจในการ

สร า งชุ ดควบ คุมป มสู บกากน้ํ า ต าล อัต โนมั ติ ข้ึ น 

ซึ่งสามารถกําหนดปริมาณกากน้ําตาลที่ตองการใชในแต

ละ ข้ันตอนของกระบวนการหมั ก เพื่ อ ลดความ

คลาดเคลื่อนของกากน้ําตาลในการหมักได โดยชุดสูบ

กากน้ําตาลอัตโนมัติจะรับขอมูลจากมิเตอรวัดปริมาณ

การไหลของกากน้ําตาลเพื่อนับปริมาณกากน้ําตาลตาม

เวลาจริง เมื่อถึงปริมาณที่กําหนดชุดสูบกากน้ําตาล

อัตโนมัติจะสั่งใหปมสูบกากน้ําตาลหยุดทํางาน ชวยให

กระบวนการหมักมีประสิทธิภาพดีข้ึนและสามารถลด

ข้ันตอนในการปฏิบัติงาน ลดความคลาดเคลื่อนในการใช
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กากน้ํ าตาลในกระบวนการหมัก  รวมถึงช วยลด

งบประมาณใหบริษัทไดอีกทางหนึ่ง 

 

2.  วัตถุประสงค 

     2.1 เพื่อสรางชุดควบคุมปมสูบกากน้ําตาลอัตโนมัติ 

     2.2 เพื่อหาประสิทธิภาพการทํางานของชุดควบคุม

ปมสูบกากน้ําตาลอัตโนมัติ 

 

3.  ขอบเขตของการวิจัย    

     การศึกษาวิจัยในคร้ังนี้ ผูจัดทําไดกําหนดขอบเขต

ของการวิจัย ดังนี้ 

     3.1 ประสิทธิภาพของชุดควบคุมปมสูบกากน้ําตาล

อัตโนมัติคือมีความคลาดเคลื่อนจากการทํางานไมเกิน

รอยละ 5 ของปริมาณที่กําหนด 

     3.2 สามารถกําหนดปริมาณกากน้ําตาลที่ใชในการ

หมักได 

     3.3 ใช Board Arduino Nano เปนตัวประมวลผล

ในการกําหนดปริมาณกากน้ํ าตาลและสั่ง เปด-ปด 

การทํางานของปม 

 

4.  วิธีดําเนินการวิจัย 

     4.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

ผูวิจัยได ศึกษางานวิจัยที่ เ ก่ียวของ  [1],[2] 

เอกสารเก่ียวกับกากน้ําตาล ระบบอัตโนมัติ เคร่ืองมือวัด

การไหลแบบสนามแมเหล็ก (electromagnetic flow 

meter) Arduino Nano รีเลย ( relay) แมกเนติกคอน

แ ท ก เ ต อ ร  ( Mangnetic Contactor) แ ป น ปุ ม ก ด 

(Keypad) เพื่อออกแบบและสรางชุดควบคุมปมสูบ

กากน้ําตาลอัตโนมัติ [3] 

     4.2 การออกแบบและการสราง 

           เม่ือศึกษารวบรวมขอมูลแลวจึงไดออกแบบ

ทํางานของชุดควบคุมปมสูบกากน้ําตาลอัตโนมัต ิ

ใหมีการทํางานของระบบท่ีใชในการออกแบบและ

สรางชุดควบคุมปมสูบกากน้ําตาลอัตโนมัติ ดังมี

บล็อกไดอะแกรมการทํางานของชุดควบคุมปมสูบ

กากน้ําตาลอัตโนมัติแสดงดังรูปท่ี 1        

     

 
 

รูปที่ 1  บล็อกไดอะแกรมการทํางานของชุด 

         ควบคุมปมสบูกากน้าํตาลอัตโนมัต ิ

 

 
รูปที่ 2 แผนผังการทาํงานของโปรแกรมควบคุมระบบ

ชุดควบคุมปมสูบกากน้ําตาลอัตโนมัต ิ

ผูใชงาน แผง

 

ชุด

 

ปม 

ปอนปริมาณท่ี

 

ถังเก็บ

กากน้ําตาล 

   ถังหมัก 
มิเตอรวัด

การไหล 

ไมใช 

กําหนดปริมาณ

สูบกากน้ําตาล 

หยุดสูบกากน้ําตาล 

เร่ิม 

ไดปริมาณตาม

กําหนด? 

ใช 

ไมใช 

ใช กดReset? 
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        การทํางานเร่ิมจากผูใชงานกําหนดปริมาณกากน้ํา

ที่ตองการโดยการกดตัวเลขที่แผงควบคุม เมื่อยืนยัน

ปริมาณแลวชุดควบคุมจะสั่งใหปมสูบกากน้ําตาลผาน

มิเตอรวัดการไหล ที่วัดปริมาณกากน้ําตาลที่ไหลเขาสู 

ถังหมัก ตลอดเวลาของการสูบกากน้ําตาล มิเตอรวัด 

การไหล [4] จะสงขอมูลปริมาณกากน้ําตาลเขาสูชุด

ควบคุมตลอดเวลา จนกระทั่งปมสูบกากน้ําตาลไดตาม

ปริมาณที่ตั้งไวและชุดควบคุมปมสูบกากน้ําตาลอัตโนมัติ

จะสั่งหยุดการทํางานของปมสูบกากน้ําตาล และรอ

ตรวจสอบการกดปุม Reset เพื่อเร่ิมการทํางานคร้ัง

ตอไป 

 

 

รูปที่ 3  การออกแบบแผงควบคุมดวยโปรแกรม  

                SketchUp 

 

 

 
 

รูปที่ 4  การออกแบบวงจรและลายวงจรพิมพดวย   

     โปรแกรม  Proteus 8 Professional 

 

 

 

รูปที่ 5  การติดตั้งมิเตอรวัดการไหลเขากับชุด 

      ควบคุมปมสบูกากน้าํตาลอัตโนมัต ิ
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รูปที่ 6  ชุดควบคุมปมสูบกากน้าํตาลอัตโนมัติ และ 

              การติดตั้งในพื้นที่ใชงานจริง 

 

 

 

 

รูปที่ 7  แผงควบคุม หนาจอแสดงผล และตูควบคุม 

             ปมสูบกากน้ําตาลทีท่ํางานรวมกัน 

     4.3  การทดลองและผลการทดลอง 

           หลังจากผูวิจัยไดดําเนินการออกแบบและสราง

ชุดควบคุมปมสูบกากน้ําตาลอัตโนมัติเรียบรอยแลว 

จึงไดนํามาทดลองใชจริงในการหมักสาในแตละข้ันตอน 

โดยข้ันตอนที่  1 จะเปนการหมักเชื้อยีสตที่ตองการ

ปริมาณกากน้ําตาลที่ 28,000 ลิตร และข้ันตอนที่ 2  

จะเปนการเติมอาหารใหเชื้อยีสตที่ตองการปริมาณ

กากน้ําตาลที่ 14,000 ลิตร [5] เนื่องดวยความหนืดของ

กากน้ําตาลทําใหเมื่อปมหยุดทํางาน กากน้ําตาลยังคง

ไหลตอไปอีก 100 ลิตร ดังนั้น เมื่อผูใชงานกําหนดคาที่

ตองการตองลดลง 100 ลิตร 

           4.3.1 การทดลองชุดควบคุมปมสูบกากน้ําตาล

อัตโนมัติในข้ันตอนที่  1 จะเปนการหมักเชื้อยีสตที่

ตองการปริมาณกากน้ําตาล 28,000 ลิตร 

     ผูวิจัยไดนําชุดควบคุมปมสูบกากน้ําตาล

อัตโนมัติมาตอทดแทนระบบเดิม ทํางานรวมกับมิเตอร

วัดการไหลและปมสูบกากน้าํตาล ทําการทดลองระหวาง

วันที่ 16 – 26 ตุลาคม 2560 บันทึกคาที่ไดลงในตาราง 

 

ตารางที่ 1  การทดลองชุดควบคุมปมสูบกากน้ําตาล 

               อัตโนมัติข้ันตอนที่ 1 จํานวน 42 คร้ัง 
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ตารางที่ 1  การทดลองชุดควบคุมปมสูบกากน้ําตาล 

              อัตโนมัติข้ันตอนที่ 1 จํานวน 42 คร้ัง(ตอ) 
 

 

        จากตารา งที่  1  พบว า  ชุ ดควบ คุมป ม สู บ

กากน้ําตาลอัตโนมัติจากการทดลองจํานวน 42 คร้ัง 

(จากวันที่ 16-24/10/60) มีความคลาดเคลื่อนรอยละ  

0.357 

           4.3.2 การทดลองชุดควบคุมปมสูบกากน้ําตาล

อัตโนมัติในข้ันตอนที่ 2 จะเปนการเติมอาหารให 

เชื้อยีสตที่ตองการปริมาณกากน้ําตาลที่ 14,000 ลิตร 

                    ผู วิ จั ย ได นํ า ชุดควบคุมป มสู บกาก 

น้ําตาลอัตโนมัติมาตอทดแทนระบบเดิม ทํางานรวมกับ

มิเตอรวัดการไหลและปมสูบกากน้ําตาล ทําการทดลอง

ระหวางวันที่ 16 – 26 ตุลาคม 2560 บันทึกคาที่ได 

ลงในตาราง 

 

 

 

ตารางที่ 2  การทดลองชุดควบคุมปมสูบกากน้ําตาล         

               อัตโนมัติข้ันตอนที่ 2 จํานวน 40 คร้ัง 

               (จากวันที่ 16-26/10/60) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        จากตารา งที่  2  พบว า  ชุ ดควบ คุมป ม สู บ

กากน้ําตาลอัตโนมัติจากการทดลอง จํานวน 40 คร้ัง 

(จากวันที่ 16-24/10/60) ความคาดเคลื่อนรอยละ 0.71 
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5.  สรุปผลและขอเสนอแนะ 

        จากการทดลองพบวาในการใชการชุดควบคุม 

ปมสูบกากน้ําตาลอัตโนมัตินั้นตองมีการตั้งคาการไหล

ของกากน้ําตาลโดยใช Inverter เปนตัวควบคุมการไหล

โดยกําหนดไหลของกากน้ําตาลอยูที่  30 M3/h  

จากความคลาดเคลื่อนที่คงที่ อันเนื่องจากความหนืดใน

การไหลของกากน้ําตาลที่ จะหยุดไหลหลังจากสั่งปดปม

ทําใหมีกากน้ําตาลเกินที่ 100 ลิตร ในการทํางานแตละ

คร้ัง ดังนั้นเพื่อใหได  ปริมาณกากน้ําตาลที่แมนยํา 

ตามตองการ ผูวิจัยจึงไดคิดสูตร การตั้งคากากน้ําตาล

เมื่อใชชุดควบคุมปมสูบกากน้ําตาลอัตโนมัติ ดังนี้ 

ปริมาณกากนํ้าตาลที่ตองกําหนด = ปริมาณ

กากนํ้าตาลที่ตองการ - 100 ลิตร 

        ตามกระบวนการหมักของโรงงานข้ันตอนที่ 1 

มีความตองการใชกากน้ําตาล 28,000 ลิตร มีคาความ

คลาดเคลื่อนเทากับ 100 ลิตร ดังนั้น คาที่ตองปอนเขาสู

ชุดควบคุมปมสูบกากน้ําตาลอัตโนมัติ  คือ 27,900 ลิตร 

ดังนั้น คาความคลาดเคลื่อนจึงเทากับรอยละ 0.357 

ใน ข้ันตอนที่  2  ของการหมั กมีความตองการใช

กากน้ําตาล 14,000 ลิตร ดังนั้น คาที่ตองกําหนดใหกับ

ชุดควบคุมปมสูบกากน้ําตาลอัตโนมัติ คือ 13,900 ลิตร 

คาความคลาดเคลื่อนคิดเปนรอยละ 0.714 จากผลการ

ทดลองสังเกตไดวาซึ่งใชปริมาณกากน้ําตาลมากเทาใด 

รอยละของคาความผิดพลาดยิ่งนอยลงเทานั้นเพราะ

ปริมาณที่ตองการเพิ่ม แต คาความผิดพลาดคงที่ ซึ่งเปน

คาผิดพลาดที่ เ กิดจาก ลักษณะทางธรรมชาติของ

กากน้ําตาลที่สามารถปรับแตใหได ปริมาณที่ตองการ 

ดังนั้น เมื่อใชสูตรที่วิจัยคิดคนข้ึนเพื่อกําหนดปริมาณที่

ตองปอนชุดควบคุมปมสูบกากน้ําตาลอัตโนมัติแมมี

ความผิดพลาดเกิดข้ึนก็ยังทําใหได ปริมาณกากน้ําตาล

ตามที่ตองการอยางแมนยํา และเมื่อเปรียบเทียบกับการ

ควบคุมดวยคนที่มีคาความผิดพลาดสูงสุดถึงรอยละ 10 

จึงกลาวไดวาชุดควบคุมปมสูบกากน้ําอัตโนมัติ ชวยให

การสูบกากน้ําตาลเขาสูระบบการหมักสาเปนไปดวย

ตามมีประสิทธิภาพสูง และชวยประหยัดตนทุนการผลิต

ได เปนมูลคาสูง เหมาะแกการนําไปใช กับ บริษัท 

ในเครือตอไป  อยางไรก็ดีการใชงานบอรด  Arduino 

ที่มีความสามารถหลากหลายอาจทําใหเราสามารถเพิ่ม

คุณสมบัติอ่ืน ๆ ใหกับชุดควบคุมปมสูบกากน้ําตาล

อัตโนมัติไดอีก เชน เพิ่มการควบคุมการเปด-ปดวาลว 

เปนตน และเนื่องจากระบบการควบคุมมอเตอรปมที่มี

การใช Inverter เปนตัวควบคุมรอบของมอเตอร 

ทํ า ใ ห เ กิ ด สั ญ ญ า ณ ร บ ก ว น จํ า น า น ม า ก  

การพัฒนาและตอยอดระบบอัตโนมัติที่มีสัญญาณ

รบกวนจํานานมากควรเลือกใชระบบ PLC ซึ่งใชงานไดดี

กับระบบที่มี Inverter ในระบบควบคุม 

 

เอกสารอางอิง 

    [1]   นราธิป ทองปาน (2559). การพัฒนาระบบ 

    รดนํ้าอัตโนมัติผานเครือขายเซ็นเซอรไรสาย.  

            เขาถึงเมื่อวันที่  30 กันยายน. เขาถึงไดจาก  

            http://202.29.22.73/conf/ nctim_2016/ 

            file/03/11-IT-50-A1-ok-95.pdf 

     [2]   กองพล อารีรักษ (2558). การควบคุมแบบ  

            อัตโนมัติของระบบปมนํ้าสําหรับไรมัน 

            สําปะหลังที่ใชแหลงพลังงานโซลารเซลล.  

            เขาถึงเมื่อวันที่  30 กันยายน. เขาถึงไดจาก 

            http://sutir.sut.ac.th:8080/sutir 

            /bitstream/123456789/6205/2/ 

            Fulltext.pdf 

     [3]   ทินรัตน มีชัย. การใชบอรดทดลอง.( )2558   

            Arduino UNO. เขาถึงเมื่อวันที่ 30 กันยายน 

 จาก http:// 119.46.244.220/ article/ 

 file_upload/vijiardino.pdf 

 

 

วารสารวิจัยและนวัตกรรมการอาชีวศึกษา

20   Vocational Education Innovation and Research Journal : VEIRJ

http://202.29.22.73/conf/
http://sutir.sut.ac.th:8080/sutir
http://119.46.244.220/article/


 

  

 

     [4]   เคร่ืองมือวัดการไหลแบบสนามแมเหล็ก. 

            (2555). [ออนไลน] electromagnetic flow  

            meter) [สืบคนเมื่อวนัที่ 20 กันยายน 2560]  

            จาก www.automation.siemens.com 

     [5]   การผลิตสุรากากนํ้าตาล. (2554) [ออนไลน]  

            [สืบคนเมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2560] จาก  

            https://surathai.wordpress.com/ 

            //2011/05/15 alcohol-molasse/ 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

วารสารวิจัยและนวัตกรรมการอาชีวศึกษา

Vocational Education Innovation and Research Journal : VEIRJ   21

http://www.automation.siemens.com/
https://surathai.wordpress.com/


 

  

การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เรื่อง การสรางเว็บเพจดวย Macromedia Dreamweaver CS6 
The Development of Computer Assisted Instruction Creating Web Pages with 

Macromedia Dreamweaver CS6 

 

คชา  โกศิลา 

 
แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุดรธานี   

 

บทคัดยอ 

        การศึกษาคร้ังนี้มีมีวัตถุประสงค 1) เพื่อพัฒนา

และห าป ร ะสิ ท ธิ ภ า พของ ก า ร พัฒ น าบท เ รี ย น

คอมพิวเตอรชวยสอน เร่ืองการสรางเว็บเพจดวย 

Macromedia Dreamweaver CS6 ใหมีประสิทธิภาพ

ตามเกณฑ 80/80 2) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนกอนและหลังเรียน ดวยบทเรียน

คอมพิวเตอรชวยสอน เร่ืองการสรางเว็บเพจดวย

Macromedia Dreamweaver CS6  3) เพื่อศึกษา

ความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอบทเรียนคอมพิวเตอร

ชวยสอน เร่ือง การสรางเว็บเพจดวย Macromedia 

Dreamweaver CS6 ใหเปนไปตามเกณฑที่กําหนด 

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้เปนนักเรียนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) วิทยาลัยอาชีวศึกษา

อุดรธานี ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2560  จํานวน 32 

คน ไดมาโดยการสุมแบบแบงกลุม (Cluster Sampling) 

เคร่ืองมือที่ ใชในศึกษาประกอบดวย 1)  บทเรียน

คอมพิวเตอรชวยสอน เร่ืองการสรางเว็บเพจดวย 

Macromedia Dreamweaver CS6 2) แบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเ รียนกอนและหลังเ รียน เปน

แบบทดสอบแบบปรนัย ชนิดเลือกคําตอบ 4 ตัวเลือก 

จํานวน 30 ขอ 3) แบบสอบถามความพึงพอใจของ

นักเรียนที่มีตอบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เร่ืองการ

สรางเวบ็เพจดวย Macromedia Dreamweaver CS6 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลเพื่อการศึกษา ไดแก   

รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และทดสอบ

คา (t-test ) ผลการศึกษาพบวา 

        1. บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เร่ือง การสราง

เว็บเพจดวย Macromedia Dreamweaver CS6 มี

ประสิทธิภาพ  80.63/80.21 สูงกวาเกณฑ  80/80 ที่

กําหนดไว 

        2. ดัชนีประสิทธิผลของบทเรียนคอมพิวเตอรชวย

สอน  เ ร่ื อ งกา รสร า ง เ ว็ บ เพจด ว ย  Macromedia 

Dreamweaver CS6 มีคาเทากับ 0.7073 ซึ่งแสดงวา

นักเรียนมีคะแนนเพิ่มข้ึนรอยละ  70.73   

        3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนที่เรียนดวย

บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เร่ือง การสรางเว็บเพจ

ดวย Macromedia Dreamweaver CS6 หลังเรียนสูง

กวากอนเรียน มีคะแนนเฉลี่ยกอนเรียนเทากับ 18.10 

และคะแนนเฉลี่ยหลังเรียน  เทากับ 24.75 ซึ่งคะแนน

เฉลี่ยหลังเรียน สูงกวาคะแนนกอนเรียน ซึ่งสอดคลอง

กับสมมติฐานที่ตั้งไว       

        4. ความพึงพอใจของผู เ รียนที่มีตอบทเรียน

คอมพิวเตอรชวยสอนบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน  

เร่ืองการสรางเว็บเพจดวย Macromedia Dream 

weaver CS6  อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.60 

คําสําคัญ : บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน, การสราง 

               เว็บเพจดวย Macromedia Dreamweaver CS6               
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Abstract 

        This study has a purpose. 1) To develop 

and find the efficiency of computer assisted 

instruction development. Creating Macromedia 

Dreamweaver CS6 web pages is 80/80 

effective. 2) To compare the learning 

achievement before and after the lesson. With 

Computer Assisted Instruction 3) To study 

students' satisfaction with computer-assisted 

instruction. Create a web page with 

Macromedia Dreamweaver CS6 to meet the 

criteria. The sample was used in this study. Is a 

student of vocational certificate (Vocational 

Certificate) Udon Thani Vocational College, 2nd 

semester, academic year 2560, was acquired 

by Cluster Sampling. The instruments used in 

this study were 1) computer assisted 

instruction Create a web page with 

Macromedia Dreamweaver CS6 2) Test the 

achievement before and after school. Is a 

multiple choice test 3) Student Satisfaction 

Questionnaire for Computer Assisted 

Instruction. Creating Web Pages with 

Macromedia Dreamweaver CS6 Statistics used 

in data analysis for education were percentage, 

mean, standard deviation and t-test. The study 

indicated that 

        1. Computer Assisted Instruction Macro 

media Dreamweaver CS6 has 80.63/80.21 

performance over the 80/80 threshold. 

        2. Effectiveness Index of Computer 

Assisted Instruction Creating a web page with 

Macromedia Dreamweaver CS6 is 0.7073, which 

shows that the students scored 70.73%. 

        3. The learning achievement of learners 

using computer assisted instruction. Creating 

Macromedia Dreamweaver CS6 web pages after 

learning more than before. The average grade 

point average is 18.10 and the average grade 

point average is 24.75. Higher than the previous 

grade This is consistent with the assumptions 

set.  

        4. Student Satisfaction with Computer 

Assisted Instruction Macromedia Dreamweaver 

CS6 web page creation is at a very high level. 

The average was 4.60. 

Keywords : Computer Assisted Instruction,  

                Creating Web Pages with Macro  

                media Dreamweaver CS6 

 

1.  บทนํา 

        แน วท า ง ก า รพั ฒน า ป ระ เท ศที่ ยั ง ยื น นั้ น 

การศึกษาถือเปนหัวใจหลักสําคัญซึ่งจะตองไดรับการ

กําหนดใหเปนนโยบายหลักแหงชาติ ดังจะเห็นไดจาก

แนวทางการจั ดการ ศึกษาตามมาตรา  22 แห ง

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 

กําหนดใหการจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคน

มีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวา

ผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตอง

สงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม

ศักยภาพ [1] และในหมวด 9 วาดวยเทคโนโลยีทาง

การศึกษา มาตรา 66 กลาววา “เด็กไทยมีสิทธิไดรับ

การพัฒนาขีดความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อ

การศึกษาในโอกาสแรกที่ทําได เพื่อใหมีทักษะเพียง
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พอที่จะ ใชเทคโนโลยี เพื่อการศึกษาในการแสวงหา

ความรูดวยตนเองไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต” [2]  

        ปจจุบันเทคโนโลยีคอมพิวเตอร เพื่อการศึกษา 

ไดมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยไดมีการนําเขามาในวง

ก า ร ศึ ก ษ า ม า ก ข้ึ น เ พื่ อ ใ ห ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า มี

ประสิทธิภาพโดยเฉพาะในสวนของสื่อการสอนนับวามี

บทบาทในการเรียนการสอนเร่ือยมา สื่อการสอนถือได

วาเปนตัวกลางในการสือ่สารระหวางผูสอนกับผูเรียนทํา

ใหผูเรียนมีความเขาใจในเนื้อหาของบทเรียนมากข้ึน [3] 

        การศึกษาก็เปนสวนหนึ่งที่ทําใหสังคมโลกในยุค

ปจจุบันมีความกาวหนา เพราะการศึกษาทําใหคนมีการ

พัฒนา มีความรู  มีความสามารถ การศึกษาจึงเปน

องคประกอบสําคัญในการพัฒนาคน และนําสังคมไปสู

ความเจ ริญงอกงามในชีวิ ต  และนอกจากนั้ น ใน

พระราชบัญญัติการศึกษาแห งชาติฉบับปจจุบัน  

พุทธศักราช 2542 และหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2544   ยังกลาวไวตรงกันในเร่ืองการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนที่มุงเนนผูเรียนเปนสําคัญใน

การพัฒนาดาน ความรู  ความคิด ความสามารถ

คุณธรรมจริยธรรม เพื่อใหผูเรียนสามารถพัฒนาความรู

และพัฒนาตนเองได   

        บทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียเปนสื่อการสอนซึ่ง

เปนเทคโนโลยีทางการศึกษาในรูปแบบใหมที่กําลังไดรับ

ความสนใจและจําเปนตองนํามาจัดการเก่ียวกับการ

เรียนการสอนในสังคมการเรียนรู ในปจจุบัน การนํา

คอมพิวเตอรมัลติมีเดียมาใชผลิตบทเรียนคอมพิวเตอรนั้น

ทําใหรูปแบบของบทเรียนคอมพิวเตอรมีความหมายมาก

ข้ึน ลักษณะของบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียเปนการ

นําเอาหลักการของบทเรียนโปรแกรมและเคร่ืองชวยสอน

มาผสมผสานกัน แตบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียจะมี

ประสิทธิ ภาพในการเ รียนการสอนที่ ดี กว า  เช น 

ความสามารถในการนําเสนอเนื้อหา ความเร็วในการ

จัดเก็บเนื้อหา การซอนและคนหาคําตอบ การเสริมแรง

และการกระตุนความสนใจของผูเรียน ผูเรียนสามารถ

เรียนรูไดตามความสนใจและความสามารถของตนเอง 

บทเรียนมีความยืดหยุน สามารถเรียนซ้ําไดตามที่ตองการ 

สงเสริมใหผูเรียนมีความรับผิดชอบตอตนเองเพราะตอง

ควบคุมการเรียนดวยตนเอง มีการแกปญหาและฝกคิด

อยางมีเหตุผล สรางความพึงพอใจแกผูเรียน สามารถรับรู

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไดอยางรวดเร็ว เปนการทาทาย

ผูเรียนและเสริมแรงใหอยากเรียนตอไป [4]  

จากการศึกษาถึงประโยชนและประสิทธิภาพของ

บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน ดังกลาว แสดงใหเห็นวา 

บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนมีความเหมาะสมที่จะ

นํามาใชเปนสื่อการสอนเพื่อชวยแกปญหาในการจัดการ

เรียนการสอนในทุกรายวิชา  โดยเฉพาะอยางยิ่งวิชาการ

สรางเว็บไซต ซึ่งจากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนของ

นักเรียน พบวา นักเรียนขาดความกระตือรือรน ไมมี

ความสนใจในการเรียนรูเทาที่ควร และมีทัศนคติที่ไมดีตอ

วิชาที่เรียน อาจมีผลจากกระบวนการจัดการเรียนรูที่มี

จุดประสงคเพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูผานเกณฑมาตรฐาน

ตามที่หลักสูตรกําหนดไว แตที่ผานมาคงจะปฏิเสธไมได

วายังมีนักเรียนบางสวนที่ยังไมสามารถเรียนรูไดตาม

เกณฑ ซึ่งปญหาเกิดจากศักยภาพในตัวนักเรียนที่ไม

สามารถจะเรียนรูไดในเวลาจํากัด ไมสามารถเรียนรูจาก

การเรียนการสอนที่ครูใชสอน สงผลใหเรียนรูไดไมทันเทา

เทียมกับเพื่อนสวนใหญ อีกประการหนึ่งอาจเกิดจาก

ครูผูสอนที่ใชกระบวนการสอน วิธีการสอน การใชสื่อการ

สอนที่ไมสามารถตอบสนองตอนักเรียนกลุมนี้ไดซึ่งเปน

ปญหาที่ครูผูสอนจะตองหาแนวทางแกไข โดยตองจัดหา

สื่อการสอนที่มีคุณสมบัติที่สามารถสงเสริมสนับสนุนและ

กระตุนใหนักเรียนเกิดความตองการที่จะเรียนรูไดมากข้ึน 

และสนองความแตกตางระหวางบุคคลของนักเรียนไดเปน

อยางดี ดังนั้น ผูรายงานในฐานะครูผูสอน วิชาการสราง

เว็บไซต  เพื่อใชเปนสื่อนวัตกรรมที่จะชวยกระตุนให

นักเรียนเกิดความตองการที่จะเรียนรู และสงเสริมให
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นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองไดตามธรรมชาติเต็มตาม

ศักยภาพตามความแตกต า งระหว างบุคคลและ

พัฒนาการทางสมองของแตละคน และคาดวาจะสงผล

ใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนและมีความ

สนใจในการเรียนมากยิ่งข้ึน 

     1.1  วัตถุประสงคของการวิจัย 

           1.1.1 เพื่อพัฒนาและหาประสิทธิภาพของการ

พัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เร่ืองการสรางเว็บ

เพจดวย Macromedia Dreamweaver CS6 

           1.1.2 เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนระหวางกอนเรียนและหลังเรียน โดยใชบทเรียน

คอมพิวเตอรชวยสอน เร่ืองการสรางเว็บเพจดวย 

Macromedia Dreamweaver CS6 

           1.1.3 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มี

ตอการเรียนโดยใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เร่ือง

การสรางเว็บเพจดวย Macromedia Dreamweaver 

CS6 

     1.2  สมมติฐานของการวิจัย 

           1.2.1 บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เร่ืองการ

สรางเว็บเพจดวย Macromedia Dreamweaver CS6 

ที่ผูรายงานไดสรางข้ึนมีประสิทธิภาพเทากับหรือสูงกวา

เกณฑที่กําหนด คือ 80/80 

           1.2.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน

หลังเรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เร่ืองการ

สรางเว็บเพจดวย Macromedia Dreamweaver CS6 

สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

           1.2.3 นักเรียนมีความพึงพอใจตอการเรียน

โดยใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เร่ืองการสรางเว็บ

เพจดวย Macromedia Dreamweaver CS6 อยูใน

ระดับความพึงพอใจมาก 

2.  วิธีดําเนินการวิจัย 

      การศึกษาการใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน 

เร่ืองการสรางเว็บเพจดวย Macromedia 

Dreamweaver CS6 ผูรายงานไดดําเนนิการศึกษา

ตามลําดับข้ันตอน ดังนี ้

      2.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  2.1.1 ประชากรในการศึกษาคร้ังนี้  ไดแก 

นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ภาคเรียนที่ 2  

ปการศึกษา 2560 จํานวน 3 หองเรียน มีนักเรียน

ทั้งหมด 114 คน 

  2.1.2 กลุมตัวอยางในการศึกษาคร้ังนี้ ไดแก 

นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ภาคเรียนที่ 2  

ปการศึกษา 2560  จํานวน 32 คน ไดมาโดยการสุม

แบบแบงกลุม (Cluster Sampling) เนื่องจากการจัดชั้น

เรียนแตละหองเรียนเปนการจัดแบบคละความสามารถ 

คือ มีทั้งเด็กเกง ปานกลาง และออนในหองเดียวกัน 

      2.2  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย  

 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย 

            2.2.1 บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เร่ืองการ

สรางเวบ็เพจดวย Macromedia Dreamweaver CS6 

            2.2.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วิ ช า  ก า รสร า ง เ ว็ บ ไ วต  สํ า ห รับนั ก เ รี ยนระดั บ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

            2.2.3 แบบสอบถามความพึ งพอใจของ

นักเรียนที่มีตอการเรียนโดยใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวย

สอน  เ ร่ื อ งกา รสร า ง เ ว็ บ เพจด ว ย  Macromedia 

Dreamweaver CS6 

      2.3  การสรางและการหาคุณภาพเคร่ืองมือที่ใชใน

การวิจัย 

            2.3.1 การสรางและหาคุณภาพบทเรียน

คอมพิวเตอรชวยสอน เร่ืองการสรางเว็บเพจดวย 

Macromedia Dreamweaver CS6 ไดดําเนินการดวย

กระบวนการ ADDIE MODEL 5 ข้ันตอน ตามลําดับ 

ดังนี้ (Welty, G. 2007 : 40-41) 

      2.3.1.1 ข้ันการวิเคราะห (Analysis)  

      2.3.1.2 ข้ันการออกแบบ (Design)  
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      2.3.1.3 ข้ันการสรางและพฒันา 

(Development)  

      2.3.1.4 ข้ันการนําไปทดลองใช 

(Implementation)    

      2.3.1.5 ข้ันการประเมินผล 

(Evaluation) 

            2.3.2  การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์

ทางการเรียน 

      2.3.2.1 ศึกษาหลักการและวิธีการ

สรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน 

      2.3.2.2 วิเคราะหหลักสูตร เนื้อหา 

และจุดประสงคเชิงพฤติกรรมของบทเรียน  

      2.3.2.3 สรางขอสอบแบบปรนัยชนดิ

เลือกตอบ 4 ตวัเลือก (Multiple Choice) ใหครอบคลุม

เนื้อหาและจุดประสงคเชิงพฤตกิรรมของบทเรียน 

ทั้ง 8 หนวยการเรียนรู จํานวน 40 ขอ 

      2.3.2.4 นําแบบทดสอบทีส่รางข้ึน

เสนอผูเชี่ยวชาญชดุเดิม เพื่อพิจารณาถึงความถูกตอง

ของภาษาและความสอดคลองระหวางวัตถุประสงคกับ

แบบทดสอบ โดยพจิารณาเปนรายขอ ซึ่งใชสูตรดัชนี 

ความสอดคลอง (IOC) (ชูศรี วงศรัตนะ. 2549 : 73) 

      2.3.2.5 นําแบบทดสอบที่ผ านการ

ประเมินจากผู เชี่ยวชาญมาวิเคราะหหาดัชนีความ

สอดคลองโดยเลือกขอสอบที่มีคา IOC  ตั้งแต  

0.50-1.00 ผลการวิเคราะห พบวา คาที่ไดอยูระหวาง 

0.67-1.00 เมื่อเทียบกับเกณฑคุณภาพถือวาใชไดทุกขอ 

      2.3.2.6 นําแบบทดสอบมาปรับปรุง

แกไขแลวไปทดลองใชกับนักเรียน จํานวน 30 คน 

ซ่ึงเคยเรียนเนื้อหามาแลว เพื่อหาคาอํานาจจําแนกและ

ความยากงายของแบบทดสอบ 

      2.3.2.7 นํ า ก ร ะ ด า ษ คํ า ต อ บ ข อ ง

นักเรียนที่ทําแบบทดสอบมาตรวจโดยใหคะแนนขอถูก

ได 1 คะแนน ขอผิดหรือไมตอบได 0 คะแนน หลังจาก

ตรวจกระดาษคําตอบแลวนาํมาวิเคราะหหาคุณภาพของ

แบบทดสอบ 

            2.3.3  การสรางแบบสอบถามความพึงพอใจ 

     2.3.3.1 ศึกษาหลักการและเทคนิคการ

สรางแบบสอบถามความพึงพอใจ 

     2.3.3.2 กําหนดนิยามพฤติกรรมที่

ตองการวัด 

     2.3.3.3 สรางแบบสอบถามแบบ

มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับตาม

แบบของลิเคิรต (Likert) จํานวน 20 ขอ  

     2.3.3.4 นําแบบสอบถามไปให

ผูเชี่ยวชาญชุดเดิม ประเมินความสอดคลองระหวางขอ

คําถามกับนิยามพฤติกรรม  

           2.3.3.5 นําผลการประเมินมา

วิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ผลการ

วิเคราะหพบวา คาที่ไดอยูระหวาง 0.67 - 1.00 และได

เลือกขอคําถามไว 10 ขอ 

           2.3.3.6 ปรับปรุงแกไขแบบสอบถาม

ตามคําแนะนาํของผูเชี่ยวชาญ  

           2.3.3.7 จัดพิมพแบบสอบถามความ

พึงพอใจ เพื่อใชในการทดลองกับกลุมตัวอยางตอไป    

      2.4  การเก็บรวบรวมขอมูล 

             ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยมี

ลําดับข้ันตอน ดังนี้ 

            2.4.1 ขออนุมัติผูบริหารวิทยาลัยและไดรับ

อนุมัติใหจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและเก็บรวบรวม

ขอมูลการศึกษาคนควากับนักเรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษา

อุดรธานี ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2560 

            2.4 .2 แนะนํ ารายละเ อียดและ ข้ันตอน

วิธีการใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนใหกับนักเรียนที่

เปนกลุมตัวอยางทราบ 
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            2.4.3 ใหนั ก เ รี ยนทํ าแบบทดสอบวั ดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียน จํานวน 30 ขอใชเวลา 

30 นาที บันทึกผลคะแนนของนักเรียนแตละคน 

            2.4.4 จัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนการ

จัดการเรียนรูทั้ง 16 แผน โดยใหนักเรียนทํากิจกรรม

ระหวางเ รียนในแตละแผนและบันทึกผลคะแนน  

จนครบทุกแผนการจัดการเรียนรู 

            2.4.5 หลังจากที่นักเรียนได เ รียนรู โดยใช

บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนครบทุกแผนการจัดการ

เรียนรูแลว ใหนักเรียนทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนหลังเรียน ซึ่งเปนชุดเดิมกับแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียน แตสลับขอคําถาม

และคําตอบใหม จํานวน 30 ขอ ใชเวลา 30 นาที บันทึก

ผลคะแนนของนักเรียนแตละคน 

            2. 4 .6 ใ ห นั ก เ รี ย น ทํ า แ บ บ ส อ บ ถ า ม 

ความพึงพอใจที่มีตอบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน 

จํานวน 15 ขอ   

            2.4.7 รวบรวมขอมูล เพื่อทําการวิเคราะหและ

สรุปผลการทดลอง 

      2.5  การวิเคราะหขอมูล 

             ในการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินโดยใช

สถิติตาง ๆ ดังนี้ 

            2.5.1 การวิเคราะหรอยละ (%) 

            2.5.2 การวิเคราะหคาเฉลี่ย (Χ ) 

            2.5.3 การวิเคราะหสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) 

 

3.  ผลการวิจัย 

     3.1  วิ เคราะหหาประสิทธิภาพของบทเ รียน

คอมพิวเตอรชวยสอน เร่ืองการสรางเว็บเพจดวย 

Macromedia Dreamweaver CS6 ตามเกณฑ 80/80  

ดังปรากฏผลในตารางที่ 1 

 

ตารางที่ 1  การหาประสทิธิภาพ (E1/E2) ของบทเรียน 

               คอมพิวเตอรชวยสอน 
 

 

 

 

        จากตารางที่ 1 ผลการทดลองกับกลุมตัวอยาง 

พบวา คะแนนแบบฝกหัดระหวางเรียนของนักเรียนรวม

ทุกหนวยการเรียนรูมีคาเฉลี่ยคิดเปนรอยละ 80.63 และ

คะแนนการทดสอบหลังจากที่เรียนจนครบทุกหนวยการ

เรียนรู มีคาเฉลี่ยคิดเปนรอยละ 80.21 ดังนั้น บทเรียน

คอมพิวเตอรชวยสอน เร่ือง การสรางเว็บเพจดวย 

Macromedia Dreamweaver CS6 มีประสิทธิภาพ 

E1/E2 เท า กับ  80 . 63 /80 . 21  ซึ่ ง สู ง ก ว า เ กณฑ 

ที่กําหนดไว ผลการทดลองสรุปไดวา บทเรียน

คอมพิวเตอรชวยสอน เร่ืองการสรางเว็บเพจดวย 

Macromedia Dreamweaver CS6  ที่ผูรายงานได

พัฒนาข้ึนนี้ มีประสิทธิภาพสอดคลองตามสมมติฐานที่

กําหนดไวที่ระดับเกณฑประสิทธิภาพ 80/80 

 

     3.2  วิเคราะหผลสัมฤทธิท์างการเรียนโดย          

           เปรียบเทียบคะแนนทดสอบกอนเรียนและหลัง

เรียนของนักเรียนที่เรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวย

สอน เร่ือง การสรางเว็บเพจดวย Macromedia 

Dreamweaver CS6 ดังปรากฏผลในตารางที่ 2 

 

ตารางที่ 2  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

               กอนและหลังเรียนของนักเรียนที่เรียนดวย 

               บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน 
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 ผลการทดลอง กับกลุมตัวอยา ง  พบว า 

นักเรียนที่เรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เร่ือง

การสรางเว็บเพจดวย Macromedia Dreamweaver 

CS6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน (Χ=24.06) 

สูงกวากอนเรียน (Χ=18.63)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ ระดับ .05  ผลการทดลองสรุปไดว า  บทเ รียน

คอมพิวเตอรชวยสอนที่ผูรายงานไดพัฒนาข้ึนในคร้ังนี้

ชวยใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนได 

 

     3.3 วิเคราะหความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการ

ใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เร่ือง การสรางเว็บเพจ

ดวย Macromedia Dreamweaver CS6 

 

ตารางที่ 3  ระดับความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอ 

               บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        จากตารางที่ 3 การวิเคราะหความพึงพอใจของ

นักเรียนที่มีตอการใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน 

พบวา ระดับความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการใช

บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เร่ืองการสรางเว็บเพจ

ดวย Macromedia Dreamweaver CS6โดยรวมอยูใน

ระดับพึงพอใจมาก (Χ =4.21)  และเมื่อพิจารณาเปน

รายขอ พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก

ที่สุด 4 ขอ ตามลําดับดังนี้ คือ บทเรียนมีการออกแบบ

ใหใชงาย เมนูไมสับสน (Χ =4.66) บทเรียนคอมพิวเตอร

มัลติมีเดียชวยแกปญหา การเรียนไมทันเพื่อนได          

(Χ =4.59) มีการจัดลําดับการนําเสนอเนื้อหาที่นาสนใจ 

(Χ =4.53) และนักเรียนสามารถอานและทําความเขาใจ

เนื้อหาไดดวยตนเอง  (Χ =4.50) สวนขออ่ืนๆ นักเรียน

มีความพึงพอใจอยูในระดับมากทุกขอ 

 

4.  สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

    4.1  สรุปผลการวิจัย 

          4.1.1 ผลการทดลองเพื่อหาประสิทธิภาพของ

บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เร่ืองการสรางเว็บเพจ

ดวย Macromedia Dreamweaver CS6 พบวา 

คะแนนแบบฝกหัดระหวางเรียนของนักเรียนรวมทุก

หนวยการเรียนรูมีคาเฉลี่ยคิดเปนรอยละ 80.63 และ

คะแนนการทดสอบหลังจากที่เรียนจนครบทุกหนวยการ

เรียนรู มีคาเฉลี่ยคิดเปนรอยละ 80.21 ดังนั้น บทเรียน

คอมพิวเตอรชวยสอน เร่ืองการสรางเว็บเพจดวย 

Macromedia Dreamweaver CS6 มีประสิทธิภาพ 

E1/E2 เทากับ 80.63/80.21 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนด 

          4.1.2 การศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนของนักเรียนที่เรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอร

ชวยสอน เร่ืองการสรางเว็บเพจดวย Macromedia 

Dreamweaver CS6 พบวา นักเรียนที่เรียนดวย

บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เร่ืองการสรางเว็บเพจ

ดวย Macromedia Dreamweaver CS6 มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนหลังเ รียนสู งกว ากอนเ รียน อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน

ที่กําหนดไว 
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          4.1.3 ผลการวิ เคราะหความพึงพอใจของ

นักเรียนที่มีตอการใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน 

พบวา ระดับความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการใช

บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เร่ืองการสรางเว็บเพจ

ดวย Macromedia Dreamweaver CS6 โดยรวมอยูใน

ระดับพึงพอใจมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา 

นักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด 4 ขอ 

ตามลําดับดังนี้ คือ บทเรียนมีการออกแบบใหใชงาย 

เมนูไมสับสน บทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียชวย

แกปญหาการเรียนไมทันเพื่อนได มีการจัดลําดับการ

นําเสนอเนื้อหาที่นาสนใจ และนักเรียนสามารถอานและ

ทําความเขาใจเนื้อหาไดดวยตนเอง สวนขออ่ืน ๆ 

นักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมากทุกขอ 

    4.2  อภิปรายผล 

           สรุปผลการใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน 

เ ร่ื อ ง ก า ร ส ร า ง เ ว็ บ เ พ จ ด ว ย  Macromedia 

Dreamweaver CS6 ผูรายงานไดสรางบทเรียน

คอมพิวเตอรชวยสอนนี้ข้ึนอยางเปนระบบ โดยยึดกรอบ

แนวคิดและทฤษฎีในการออกแบบบทเรียน คอมพิวเตอร

มัลติมีเดียตามลําดับข้ันตอนอยางละเอียด เคร่ืองมือที่ใช

ในการศึกษาคร้ังนี้ผานการตรวจสอบและการประเมิน

คุณภาพจากผูเชี่ยวชาญอยางถูกตองและเหมาะสม 

นอกจากนี้ ผู ร ายงานไดนํ าบทเ รียนคอมพิว เตอร

มัลติมีเดียไปทดลอง เพื่อหาประสิทธิภาพของบทเรียน

โดยไดทดลองรายบุคคลและทดลองกับกลุมเล็กเพื่อหา

ขอบกพรองและแกไขปรับปรุงจนเสร็จสมบูรณ หลังจาก

นั้นไดนําไปทดลองภาคสนามกับกลุมตัวอยางเพื่อหา

ประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน ซ่ึงผล

การทดลองสรุปได บทเรียนคอมพิว เตอรบทเรียน

คอมพิวเตอรชวยสอน เร่ืองการสรางเว็บเพจดวย 

Macromedia Dreamweaver CS6 ที่ผูรายงานได

พัฒนาขึ้นนี้มีประสิทธิภาพตามเกณฑที่กําหนด คือ 

เทากับหรือสูงกวา 80/80 สงผลใหนักเรียนมี

ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนสูงขึ้นและนักเรียนมีความ 

พึงพอใจตอบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน อยูในระดับ 

พึงพอใจมาก แสดงใหเห็นวาบทเรียนคอมพิวเตอรชวย

สอน เร่ือง การสรางเว็บเพจดวย Macromedia 

Dreamweaver CS6 ที่ผูรายงานไดพัฒนาข้ึนนี้มีความ

เหมาะสมและสามารถนําไปใชเปนสื่อและนวัตกรรม

ป ร ะ ก อบ ก า รจ ัด ก า ร เ ร ีย น ก า ร สอ น ไ ด อ ย า ง มี

ประสิทธิภาพ  

    4.3  ขอเสนอแนะ 

          4.3.1 จากผลการศึกษาคร้ังนี้ พบวา การใช

บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เร่ือง การสรางเว็บเพจ

ดวย Macromedia Dreamweaver CS6 เปนสื่อการ

เรียนการสอนและเปนนวัตกรรมที่ชวยใหผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรียนสูงข้ึน ดังนั้น จึงควรสงเสริมให

มีการนําบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนมาใชในการ

จัดการเรียนการสอนใหแพรหลายมากยิ่งข้ึน 

          4.3 .2 การพัฒนาและการสร า งบทเ รียน

คอมพิวเตอรชวยสอนนั้นจําเปนตองพิจารณา ถึงกลุม

นักเรียนเปนสําคัญ ควรสรางใหเหมาะสมและสอดคลอง

กับระดับการเรียนรูของนักเรียนเพื่อกอใหเกิดประโยชน

และคุมคามากที่สุด 
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บทคัดยอ 

        การวิจัยนี้มีวัตถุประสงเพื่อ 1) เพื่อพัฒนาและหา

ประสิทธิ  ภาพการพัฒนาสื่อดิจิทัลตามแนวคิดของกาเย

ดวยการสอนบน Padlet วิชาโปรแกรมตารางคํานวณ 

(2204-2103) 2) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนกอนเรียนและหลังเรียน  3) เพื ่อศึกษาความ    

พึงพอใจของผูเรียนที่มีการพัฒนาสื่อดิจิทัลตามแนวคิด

ของกาเย ดวยการสอนบน Padlet วิชาโปรแกรมตาราง

คํานวณ (2204-2103)  กลุมตัวอยางมีจํานวน 30 คน 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคือ สื่อการสอนดิจิทัลบน 

Padlet เอกสารประกอบการเรียน แบบทดสอบ 

แบบสอบถามความพึงพอใจ สถิติที่ใชในการวิเคราะห

ข อ มู ล  คื อ  ร อ ย ล ะ  ค า เ ฉ ลี่ ย  แ ล ะค า ที  ( t-test 

Dependent)  ผลการวิจัยพบวา 

        1) การพัฒนาสื่อดิจิทัลตามแนวคิดของกาเย ดวย

การสอนบน Padlet วิชาโปรแกรมตารางคํานวณ 

(2204-2103) ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐาน 

80/80 = 83.53/88.78 

        2) ผลส ัมฤทธิ ์ท างการ เร ียนส ูง ขึ ้น  อย า งมี

น ัยสํ าค ัญทางสถ ิต ิเท าก ับ  0 .01  ซึ ่ง เป น ไปตาม

สมมุติฐานที่ตั้งไว 

        3) ความพึงพอใจที่มีตอการพัฒนาสื่อดิจิทัลตาม

แนว คิดของกา เย  ด วยการสอนบน Padlet วิช า

โปรแกรมตารางคํานวณ (2204-2103) อยูในระดับมาก

ที่สุด 

คําสําคัญ : สื่อดิจิทัล โปรแกรมตารางคํานวณ ฟงกชัน  

              กาเย Padlet  

 

Abstract 

        The research instruments were : 1) 

Development of digital media based on Gagne 

concept by teaching on Padlet. Calculation 

Program (2204-2103) 2) to compare learning 

achievement before and after class 3) To study 

the satisfaction of learners Development of 

digital media based on Gagne concept by 

teaching on Padlet. Calculation Program (2204-

2103).  

        The sample size was 30 persons. Digital 

teaching materials on the Padlet. Materials for 

the test. Satisfaction test. Statistics used in 

data analysis were percentage mean and t-test. 

The research of the study were as follows: 

        1) Development of digital media based 

on Gagne concept by teaching on Padlet. 
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Calculation Program (2204-2103) the efficiency 

of the standard 80/80 = 83.53 / 88.78. 

        2) To compare learning achievement 

before and after class the statistical significance 

was 0.01, which is in line with the assumed 

hypothesis. 

        3) To study the satisfaction of learners. 

development of digital media based on Gagne 

concept by teaching on Padlet. Calculation 

Program (2204-2103). At the highest level 

Keywords : Digital media, Calculation program,  

                 function, Gagne, Padlet 

 

1.  บทนํา 

        ปจจุบันเทคโนโลยีทางดานการศึกษาไดมีการ

พัฒนาไปอยางรวดเร็วในรูปแบบตาง ๆ ในยุคสังคมของ

การเรียนรู การศึกษาเปนเคร่ืองมือสําคัญที่จะสราง

ความรูใหแกผูเรียนเพื่อปรับเปลี่ยนทัศนคติ สรางจิต 

สํานึก เพิ่มพูนทักษะ พัฒนาความคิด สงเสริมใหมีความ

เจริญงอกงามทางสติปญญา มีความรูความสามารถใน

การประกอบอาชีพมีคานิยมที่ดีอยูรวมกับคนอ่ืนอยางมี

ความสุข และนําไปสูการพัฒนาสังคมใหมีความเขมแข็ง 

ดังนั้น การจัดการศึกษาจะตองสงเสริมใหผูเ รียนได

พัฒนาศักยภาพของตนเองอยางเต็มความสามารถ 

การจัดกระบวนการเรียนรู เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล เนนกระบวนการ

ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการการสอนบน 

Padlet เปน รูปแบบการสอนที่มีปฏิสัมพันธ 

(Interactive Instruction Model) รูปแบบนี้จัดให

ผู เ รี ยนได รับประสบการณการ เ รียน รู จ ากการมี

ป ฏิ สั ม พั น ธ กั บ เ นื้ อ ห าที่ ไ ด รั บ  โ ด ยนํ า ลั กษณ ะ 

ของบทเรียน คอมพิวเตอรชวยสอน (CAI) มาประยุกตใช

เปนการสอนแบบออนไลน     ที่เนนการมีปฏิสัมพันธ 

มีการใหคําแนะนํา การปฏิบัติ การใหผลยอนกลับ ดึงดูด

ความสนใจ บทเรียนสื่อมัลติมีเดียในลักษณะสื่อหลายมิติ

ที่ประกอบ ดวยภาพกราฟก ภาพเคลื่อนไหวแบบ 

วิดิทัศน เสียง เนื้อหาตัวอักษร จะดึงดูดความสนใจของ

ผูเรียนไดเปนอยางดี และชวยในการสื่อสารระหวาง

ผูสอนและผูเรียนการสืบคนเชื่อมโยงฉับไวดวยสมรรถนะ

ของการเชื่อมโยงหลายมิติทําใหผูเรียนสามารถเรียนรูใน

สิ่งตาง ๆ ไดกวางขวางและหลากหลายไดอยางรวดเร็ว 

การโตตอบระหวางสื่อและผูเรียน บทเรียนสื่อมัลติมีเดีย

จะมีจุดเชื่อมโยงหลายมิติ เพื่ อใหผู เ รียนและสื่อมี

ปฏิสัมพันธกันไดในลักษณะสื่อมัลติมีเดียเชิงโตตอบ 

ใหสารสนเทศหลากหลายดวยการใชซีดี และดีวีดีในการ

ใหขอมูลและสารสนเทศในปริมาณที่มากมายและ

หลากหลายรูปแบบเก่ียวกับเนื้อหาบทเรียนที่สอน 

การทดสอบความเขาใจผูเรียนบางคนอาจจะไมกลาถาม

ขอสงสัยหรือตอบคําถาม ในหองเรียน การใชสื่อ

มัลติมี เดียจะชวยแกปญหาในสิ่งนี้ ไดโดยการใชใน

ลักษณะการศึกษารายบุคคล  สนับสนุนความคิด 

รวบยอดสื่อมัลติมีเดียสามารถแสดงสารสนเทศเพื่อ

สนับสนุนความคิดรวบยอดของผูเรียน โดยการเสนอสิ่ง

ที่ใหตรวจสอบยอนหลังและแกไขจุดออนในการเรียน  

        วิชาโปรแกรมตารางคํานวณ (2204-2103) เปน

การเรียนที่มีเนื้อหาเก่ียวกับการการคํานวณ การใช

ฟงกชันสําเร็จรูปจากโปรแกรมมาใชงานซึ่งเนื้อหา

คอนขางยากและจํานวนฟงกชันมีมาก ทําใหผูเรียนขาด

ความสนใจที่จะเรียน และไมสามารถที่จะคํานวณ และ

เรียกใชฟงกชันใหตรงกับความตองการ ผูเรียนจําฟงกชัน

ไมได ไมสามารถที่จะนําฟงกชันมาพัฒนางานได ผูเรียน

เกิดความเบื่อหนายในเนื้อหาวิชา การนําสื่อดิจิทัลตาม

แนวคิดของกาเยดวยการสอนบน Padlet วิชาโปรแกรม

ตารางคํานวณ (2204-2103) มาใชในการศึกษาจะชวย

เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการเรียนการสอน

ไดอยางมาก ในลักษณะของการสอนใชสื่อดิจิทัล 
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ที่หลากหลายโดยการศึกษาในหองเรียนและนอก

หองเรียนเพื่อเพิ่มศักยภาพในการเรียน เชน การทํา

แบบทดสอบ การเรียนเนื้อหา การดูวีดีโอประกอบการ

เรียน  

        Padlet เปนแอปพลิเคชันหรือเว็ปไซตที่อยูใน

แพลตฟอรมของบอรดสําหรับการระดมความคิด 

การแสดงความคิดเห็นหรือแลกเปลี่ยนความรูรวมกัน

ระหวางสมาชิกในกลุม โดยการแสดงความคิดเห็นหรือ

การเปลี่ยนแปลงขอมูลทั้งหมดของผูเขาใชจะอยูใน

รูปแบบของกระดาษโนตที่ติดบนบอรด และระบบจะ

แสดงผลทุกอยางเปนแบบการตอบสนองการทํางาน

ทันทีทันใดสอดคลองกับ KRUcom99 Padlet [1] คือ

เว็บไซตที่ใหบริการกระดานแสดงความคิดเห็นออนไลน 

รองรับผู ใชหลายคน ผู ใชสามารถเขามาอภิปราย

แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร เขียนคําถาม คําตอบ หรือ

สรุปเนื้อหา เปนชองทางแสดงความคิดเห็นของนักเรียน

และครูในชั้นเรียน  

        จากความหมายในการทํางานของสื่อและแนวคิด

ของกาเย ผูวิจัยไดนําการพัฒนาสื่อดิจิทัลตามแนวคิด

ของกาเยดวยการสอนบน Padlet วิชาโปรแกรมตาราง

คํานวณ (2204-2103)   โดยยึดหลักการนําเสนอเนื้อหา

และจัดกิจกรรมการเรียนรูการมีปฏิสัมพันธหลักการสอน 

9 ประการ ไดแก  1. เรง เราความสนใจ 2. บอก

วัตถุประสงค 3. ทบทวนความรูเดิม 4. นําเสนอเนื้อหา

ใหม  5. ชี้แนะแนวทางการเรียนรู  6. กระตุนการตอบ 

สนอง  7. ใหขอมูลยอนกลับ  8. ทดสอบความรูใหม 

9. สรุป และนําไปใช ดังนั้น การออกแบบสื่อดิจิทัลการ

เรียนที่ดีโดยยึดหลักการนําเสนอเนื้อหาและการจัด

กิจกรรมการเรียนรูใหมีการปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนได  

จากสภาพปญหาในการจัดการเรียนการสอนที่กลาวมา

ขางตน ผูวิจัยจึงไดนํากระบวนการแกปญหามาใชในการ

จัดการเรียนการสอนในรูปแบบเผชิญหนาในชั้นเรียน 

โดยใชสื่อดิจิทัลดวยการสอนบน Padlet เพื่อศึกษา

ความสามารถในการเรียนรูและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของผูเรียน สรางบรรยากาศในการเรียนรูของผูเรียนใหมี

ความกระตือรือรน มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ 

กิจกรรมในการเรียนและการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

กอนเรียนและหลังเรียน รวมถึงการพัฒนาระบบการ

จัดการเรียนการสอนใหสอดคลองสมรรถนะ สงเสริมให

ผูเรียนไดพัฒนาตนเองเต็มศักยภาพตามความแตกตาง

ระหวางบุคคล สงผลใหผูเรียนมีความสนใจในการเรียน

และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงข้ึน 

1.1  วัตถุประสงคของการวิจัย 

           1.1.1 เพื่อพัฒนาสื่อดจิิทัลตามแนวคิดของ 

กาเยดวยการสอนบน Padlet วิชาโปรแกรมตาราง

คํานวณ (2204-2103)  

            1.1.2 เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนกอนเรียนและหลังเรียน 

            1.1.3 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูเรียนที่มี

ตอสื่อดิจิทัลตามแนวคิดของกาเยดวยการสอนบน 

Padlet วิชาโปรแกรมตารางคํานวณ (2204-2103)  

     1.2  สมมติฐานของการวิจัย 

            1.2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนไป 

ตามเกณฑมาตรฐานที่ตัง้ไว 80/80 

            1.2.2  ความพึงพอใจที่มีตอสื่อดิจิทัลตาม

แนวคิดของกาเยดวยการสอนบน Padlet วิชาโปรแกรม

ตารางคํานวณ (2204-2103) อยูในระดับมาก 

     1.3  ขอบเขตของการวิจัย 

       1.3.1 ขอบเขตดานเนื้อหาวิชาโปรแกรมตาราง

คํานวณ (2204-2103) 

      1.3.2 ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย คือภาคเรียน

ที่ 2 ปการศึกษา 2560   

      1.3.3 ตัวแปรที่ใชในการวิจัยไดแก  

        1.3.3.1 ตัวแปรตน ไดแก สื่อดิจิทัลตาม

แนวคิดของกาเยดวยการสอนบน Padlet วิชาโปรแกรม

ตารางคํานวณ (2204-2103)  
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        1.3.3.2 ตัวแปรตาม ไดแก ความพึงพอใจท่ี

มีตอสื่อดิจิทัลตามแนวคิดของกาเยดวยการสอนบน Padlet 

วิชาโปรแกรมตารางคํานวณ (2204-2103)  

 

2.  วิธีดําเนินการวิจัย 

      การพัฒนาสื่อดิจิทัลตามแนวคิดของกาเยดวยการ

สอนบน Padlet วิชาโปรแกรมตารางคํานวณ (2204-

2103) มีข้ันตอนในการดําเนินงานวิจัยดงันี ้

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 1  ข้ันตอนการพัฒนาสื่อดจิิทัลดวยการสอน 

           บน Padlet 

 

        ข้ันตอนที่  1  ศึกษาหลักแนวคิด ทฤษฎีจาก

เอกสารตํารา และงานวิจัยที่เก่ียวของ 

        1. ศึกษาเอกสารและตํารา และทฤษฎีของกาเยที่

เก่ียวของกับการจัดการเรียนรู   

        2. ศึกษาเอกสารและตาํราที่เก่ียวของกับ Padlet 

        ข้ันตอนที่ 2  พัฒนาสื่อดิจิทัลตามแนวคิดของ

กาเยดวยการสอนบน Padlet วิชาโปรแกรมตาราง

คํานวณ (2204-2103) ข้ันตอนนี้มีจุดมุงหมายเพื่อ

พัฒนาสื่อดิจิทัลตามแนวคิดของกาเยดวยการสอนบน 

Padlet วิชาโปรแกรมตารางคํานวณ (2204-2103) ใหมี

ประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐาน 80/80 ศึกษา

วิเคราะหเนื้อหาสาระและผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

เพื่อกําหนดเปนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม มีข้ันตอน

การดําเนินการดังนี้ 

         1. ศึกษาวิเคราะหเนื้อหาสาระและผลการเรียนรู

ที่คาดหวังเพื่อกําหนดเปนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 

ในแตละหนวย 

        2. การสรางแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

        3. สรางแบบทดสอบปฏิบัติใหครอบคลุมเนื้อหา  

         4. ห า คุ ณ ภ า พ ข อ ง แ บ บ ท ด ส อ บ โ ด ย นํ า

แบบทดสอบไปใหผูเชี่ยวชาญเพื่อทําการประเมินความ

สอดคลองของจุดประสงค กับเนื้อหาสาระซึ่ ง เปน

ผูเชี่ยวชาญทางดานวัดผลและประเมิน จํานวน 3 ทาน 

โดยคัดเลือกแบบทดสอบที่มีคาความสอดคลองมากกวา 

0.50 ข้ึนไปมาใชเปนแบบทดสอบ 

         5. สรางสื่อดิจิทัลตามแนวคิดของกาเยดวยการ

สอนบน Padlet วิชาโปรแกรมตารางคํานวณ (2204-

2103) เร่ือง การใชฟงกชัน โดยทําการประเมินคุณภาพ

ของสื่อดิจิทัล มีข้ันตอนการดําเนินการดังนี้ 

            5.1 กําหนดวัตถุประสงคของการประเมินเพื่อ

รวบรวมความคิดเห็น ความเหมาะสมดานเนื้อหา ดาน

เทคนิคและขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญที่มีตอสื่อดิจิทัล 

            5.2 กําหนดเกณฑการประเมิน ใชเกณฑการ

ประเมินแบบมาตราสวน 5 ระดับ แปลความหมายจาก

คาเฉลี่ย 

ผ่าน 

ศึกษาหลักสูตร วิเคราะหเนื้อหาตําราที่เกี่ยวของ  

กําหนดวัตถุประสงค 

พัฒนาเอกสารประกอบการเรียน 

วิชาโปรแกรมตารางคํานวณ  

(2204- 2106) 

 

สรางสื่อดิจิทัลวิชาโปรแกรม 

ตารางคํานวณ (2204-2103) 

ดวย Padlet 

    

   
 ผูเชี่ยวชาญ 3 คน

 

สรางเอกสารประกอบการเรียน 

และแบบทดสอบบน Padlet 

ตรวจสอบความถูกตองของเอกสาร

ประกอบการเรียนและสื่อดิจิทัล 

ดําเนินการสอนโดยสื่อดิจิทัล 

ดวยการสอนบน Padlet 

เก็บรวบรวมขอมูล 

ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 
สรุปและอภิปรายผล 

ไมผาน 
  ปรบัปรุงแกไข 
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            5.3 ประเมินสื่อดิจิทลัโดยผูเชี่ยวชาญ 3 คน  

                   เคร่ืองมือที่ ใชในการประเมิน ไดแก 

แบบประเมินคุณภาพสื่อดิจิทัลดานเนื้อหาและดาน

เทคนิค แบบประเมินคา 5 ระดับ โดยแบงเปน 3 ตอน 

ไดแก 

                   ตอนที่ 1  เปนขอมูลของผูเชี่ยวชาญ 

                    ตอนที่ 2  เปนแบบประเมินระดับความ

เหมาะสมเนื้อหา และเทคนิคของบทเรียน 

                   ตอนที่ 3  เปนขอเสนอแนะของ

ผูเชี่ยวชาญ 

        6. การวิ เคราะหขอมูลนําขอมูลที่ไดจากการ

ประเมินมาวิเคราะหเนื้อหาคาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน เพื่อทําการสรุปผลการประเมินผล 

        7. ดําเนนิการทดลองหาประสิทธภิาพของสื่อ

ดิจิทัลมีข้ันตอนการดําเนนิการดงันี ้

             การทดลองคร้ังที่ 1  ดําเนินการทดลองกับ

ผูเรียน จํานวน 3 คน ซึ่งไมใชกลุมตัวอยางโดยสุมจาก

นักเรียนที่มีผลการเรียน เกง ปานกลาง ออน  จากนั้นให

ผูเรียนทดลองใชสื่อดิจิทัล จากเคร่ืองคอมพิวเตอร 1 คน

ตอ 1 เคร่ือง การทดลองใชบทเรียนในคร้ังที่ 1 ผลที่ได

คือ รูปแบบและสีสันและตัวอักษรไมนาสนใจ    

             การทดลองคร้ังที่  2  นําสื่อที่ ไดจากการ

ปรับปรุงคร้ังที่ 1 นําไปทดลองกับผูเรียน จํานวน 10 คน 

ซึ่งไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 10 คน ซึ่งไมใชผูเรียนใน

กลุมที่  1  โดยใหผูเ รียนศึกษาสื่อดิจิทัล สื่อดิจิทัลมี

ประสิทธิภาพ 80/80 ซึ่งเปนไปตามเกณฑที่กําหนดไว  

             การทดลองคร้ังที่ 3  เปนการทดลองกับกลุม

ตัวอยางจํานวน 30 คน โดยนําสื่อดิจิทัลที่ไดจากการ

ปรับปรุงคร้ังที่ 2 ไปทดลองกับกลุมตัวอยาง จากเคร่ือง

คอมพิวเตอร 1 คนตอ 1 เคร่ือง ผลที่ไดคือ สื่อดิจิทัลมี

ประสิทธิภาพ 83.53/88.78 ซึ่งเปนไปตามเกณฑที่

กําหนดไว 80/80 

        8. ข้ันเตรียมการ 

    8.1 ผูวิจัยแตงตัง้ผูเชี่ยวชาญ 

    8.2 สรางสื่อดิจทิัลเร่ืองการใชฟงกชนั 

    8.3 เตรียมสถานที่และอุปกรณในการ 

ทดลองสื่อดิจิทัล 

        9.  ข้ันตอนดําเนินการทดลองและเก็บรวบรวม

ขอมูล 

    9.1 ผูวิจัยชี้แจง วัตถุประสงค วิธีการใชสื่อ 

ดิจิทัล  

    9.2 ดําเนินการทดสอบกอนเรียน โดยใช 

แบบทดสอบกอนเรียน 

    9.3 ใหผูเรียนศึกษาโดยใชสื่อดิจิทัล ดวยการ 

สอนบน Padlet     

    9.4 ดําเนินการทดสอบหลังเรียน โดยใช 

แบบทดสอบหลังเรียน 

             9.5 ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลทั้งหมดไป

วิเคราะหขอมูลทางสถิติและหาประสิทธิภาพของสื่อ

ดิจิทัล ดวยการสอนบน Padlet   

กลุมตัวอยาง 

        ก ลุ ม ต ัว อ ย า ง  ไ ด แ ก  น ัก เ ร ีย น ร ะ ด ับ ชั ้น

ประกาศนียบัตรว ิชาช ีพปที ่ 2 หอง 2 ปการศึกษา 

2560  ส า ขา ว ิช า คอมพ ิว เ ตอ ร ธ ุร ก ิจ  ว ิท ย า ล ัย

อาชีวศึกษาอุดรธานี จํานวน 30 คน 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย  

1. สื่อดิจิทัลตามแนวคิดของกาเยดวยการสอนบน 

Padlet วิชาโปรแกรมตารางคํานวณ (2204-2103)   

2. แบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนวิชา

โปรแกรมตารางคํานวณ (2204-2103) จํานวน 60 ขอ 

30 คะแนน 

 

4.  ผลการวิจัย 

     ผลการวิจัยการพัฒนาสื่อดิจิทัลตามแนวคิดของ

กาเยดวยการสอนบน Padlet วิชาโปรแกรมตาราง

คํานวณ (2204-2103)  ดังนี้ 
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1. การเรียนโดยใชสื่อดิจิทัลตามแนวคิดของกาเย

ดวยการสอนบน Padlet  วิชาโปรแกรมตารางคํานวณ 

(2204-2103) จํานวน 30 คน ไดคาประสิทธิภาพ 

(E1/E2) เทากับ  83.53/88.78 ซึ่งเปนไปตามเกณฑ   

ดังตารางที่ 1 

2. ผลการวิจัยโดยใชสื่อดิจิทัลตามแนวคิดของกาเย 

ดวยการสอนบน Padlet วิชาโปรแกรมตารางคํานวณ 

(2204-2103) พบวา ชุดการสอนมีประสิทธิภาพดังนี้ 

 

ตารางที่ 1  ประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80  
 

ผลการทดสอบ 
จํานวน 

ผูเรียน 

คะแนน  

   เต็ม 

     คะแนน 

      รวม 

คะแนน     

เฉล่ีย 

รอยละของ 

คะแนนเฉล่ีย 

ประสิทธิภาพ 

กระบวนการ (E1) 

  30 100    2,424     8.35  83.53 

ประสิทธิภาพ 

กระบวนการ (E1) 

  30 30  799 27.53  88.78 

 
 

ตารางที่ 2  ผลการเปรียบเทียบคะแนนจากการทดสอบ 

               กอนและหลังเรียนโดยใชสื่อดิจิทัลตาม 

               แนวคิดของกาเย ดวยการสอนบน Padlet  

               วิชาโปรแกรมตารางคํานวณ (2204-2103) 
 

เครื่องมือท่ีใชวัด จํานวน

ผูเรยีน 

     X   S.D.      t-test 

แบบทดสอบกอนเรียน 30 8.27  1.98 
  59.94** 

แบบทดสอบหลังเรียน 30 27.53  0.82 

** นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

     ตารางที่ 3  ผลจากการศึกษาความพึงพอใจการใชสื่อ

ดิจิทัลตามแนวคิดของกาเยดวยการสอนบน Padlet วิชา

โปรแกรมตารางคํานวณ (2204-2103) ในภาพรวม 
 

รายการ X  S.D. 
ระดับ

ความ 

พึงพอใจ 

1.  ดานเน้ือหา 4.68 0.22 มากท่ีสุด 

2.  ดานการออกแบบบทเรียนอี   

     เลิรนนิง 
4.69 0.45 

มากท่ีสุด 

3. ดานการเรยีนแบบแบบบูรณา 

    การการเรียนการสอนแบบลง 

    มือปฏิบัต ิ

 4.71 0.56 มากท่ีสุด 

4. แบบทดสอบ 4.67 0.56 มากท่ีสุด 

เฉลี่ยรวม 4.69 0.45 มากท่ีสุด 

 

5.  สรุป และอภิปรายผล 

     5.1  สรุปผลของการวิจัย มดีังนี ้

            1. ผลการพัฒนาสื่อดิจิทัลตามแนวคิดของ

กาเยดวยการสอนบน Padlet วิชาโปรแกรมตาราง

คํานวณ (2204-2103) มีประสิทธิภาพ 80/80 เทากับ 

83.53/88.78 

            2. ผลการเปรียบเทียบคะแนนจากการทดสอบ

กอนเรียนและหลังเรียนของผูเรียนเมื่อศึกษาผานสื่อ

ดิจิทัลตามแนวคิดของกาเยดวยการสอนบน Padlet วิชา

โปรแกรมตารางคํานวณ (2204-2103) พบวา คะแนน

หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 ซึ่งเปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว 

            จากการวิจัยและการพัฒนาสื่อดิจิทัลตาม

แนวคิดของกาเยดวยการสอนบน Padlet วิชาโปรแกรม

ตารางคํานวณ (2204-2103) มีข้ันตอนการดําเนินการ

ดังนี้ 

            การพัฒนาสื่อดิจิทัลตามแนวคิดของกาเยดวย

การสอนบน Padlet วิชาโปรแกรมตารางคํานวณ 

(2204-2103) มีประสิทธิ ภาพ 83.53/88.78 ซึ่งเปนไป

ตามเกณฑมาตรฐานที่ตั้งไว 80/80  แสดงวาการพัฒนา

สื่อดิจิทัลตามแนวคิดของกาเยดวยการสอนบน Padlet 

วิ ช า โ ป ร แ ก ร ม ต า ร า ง คํ า น ว ณ  ( 2 2 0 4 -2 1 0 3 )                

มีประสิทธิภาพที่นาเชื่อถือ เพราะไดผานประเมิน

ประสิทธิภาพจากผูเชี่ยวชาญโดยมีคุณภาพอยูในระดับ
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มากที่สุด ทั้งนี้เนื่องมาจากมีการออกแบบการเรียนรู

อยางเปนระบบ การออกแบบสื่อดิจิทัล ผูวิจัยไดยึดหลัก

แนวความคิดของกาเย  9 ข้ันตอน  มาชวยในการ

ออกแบบสื่อดิจิทัล ทําใหบทเรียนมีประสิทธิภาพ  

        องคประกอบของเอกสารประกอบการเรียนและ

สื่อดิจิทัล   มีดังตอไปนี้ คําชี้แจง คูมือการใชงาน เนื้อหา

ในรายวิชา โดยไดแบงออกเปนหัวขอยอย ๆ ทําให

ผูเรียนไดศึกษาเนื้อหาตามลําดับจากงายไปหายาก และ

ผูเรียนสามารถที่จะเลือกเรียนรู หรือทบทวนหัวขอที่

ตนเองไมเขาใจไดหลายคร้ังตามความตองการ 

     5.2  อภิปรายผล 

           5.2.1 ในการใชสื่อดิจิทัลตามแนวคิดของกาเย 

ดวยการสอนบน Padlet วิชาโปรแกรมตารางคํานวณ 

(2204-2103) ที่มีการวางแผนอยางเปนระบบ พบวา สื่อ

ดิจิทัลมีประสิทธิภาพ 83.53/88.78 ซึ่งเปนไปตาม

เกณฑมาตรฐานที่ตั้งไว 80/80  

           5.2.2 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนกอนเรียนและหลังเรียน พบวา คะแนนหลังเรียน

ส ูงกว าก อนเร ียนอย างม ีน ัยสําค ัญทางสถ ิต ิที ่ .01        

ซึ่งเปนไปตามมาตรฐานที่ตั้งไว 

           5.2.3 ผลการศึกษาความพึงพอใจของผูเรียนที่

มีตอพัฒนาสื่อดิจิทัลตามแนวคิดของกาเยดวยการสอน

บน Padlet วิชาโปรแกรมตารางคํานวณ (2204-2103) 

พบวา ผูเรียนมีความพึงพอใจตอสื่อดิจิทัลในระดับมาก

ที่สุด  

        สําหรับการวิจัยในคร้ังนี้เปนการพัฒนาสื่อดิจิทัล

ตามแนวคิดของกาเยดวยการสอนบน Padlet วิชา

โปรแกรมตารางคํานวณ (2204-2103) ที่มีการวางแผน

และลําดับขั้นตอนอยางเปนระบบ ทําใหมีศักยภาพใน

การเรียนรูที่สูงข้ึน ซึ่งสอดคลองกับไพรัชนพ  วิริยวรกุล 

และคณะ [2]  ถึงรูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดย

ใชเทคโนโลยีเครือขายออนไลนเป นนวัตกรรมทาง

การศึกษาที่ชวยเพิ่มประสิทธิภาพสําหรับการเรียนการ

สอน ตามเกณฑที ่กําหนดคือ เท ากับหรือมากกว า 

80/80 สงผลใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขี้น 

และผูเรียนมีความพึงพอใจตอสื่อดิจิทัลอยูในระดับมาก

ที ่ส ุด แสดงใหเห็นวาสื ่อม ีความเหมาะสม สามารถ

นําไปใชเปนสื่อและนวัตกรรมประกอบการจัดการเรียน

การสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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การศึกษาประสิทธิภาพการใชถังทําความเย็นจากแผนทําความเย็น Peltier 

The Efficiency of Peltier-assisted water cooler 

 

ธนพล  แกวคําแจง1 และ กัมปนาท  บุญคง2 

 
*12แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส วิทยาลัยเทคนิคหนองบัวลําภู สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1   

 

บทคัดยอ 

        การวิจัยครั้งน้ีมีความมุงหมายเพ่ือพัฒนาการสรางถัง

ทํ า ค ว า ม เ ย็ น จ า ก แ ผ น ทํ า ค ว า ม เ ย็ น  Peltier แ ล ว

ทําการศึกษาประสิทธิภาพการใชถังทําความเย็นจากแผนทํา

ความเย็น Peltier ท่ีไดออกแบบไว  ถังทํานํ้าเย็นน้ีจะทํา

ความเย็นมาจากแผน Peltier เพ่ือเปนการทดแทนตูเย็น

หรือเครื่องทํานํ้าเย็นท่ีอาศัยคอมเพรสเซอรอยู โดยเครื่องทํา

ความเย็นใหนํ้าดื่มโดยท่ัวไปมีราคาคอนขางสูงมากและมี

คาใชจาย คาไฟฟา คาดูแลรักษาท่ีจะตามมา สวนถังทํานํ้า

เย็นจะมีขนาดเบาประหยัดพลังงาน ดูแลงาย ใชพลังงาน

ทดแทนได คุมคาตอการลงทุน หรือสามารถประดิษฐทําเอง

ไดโดยงาย อีกท้ังยังสามารถ ลดการใชพลังงานไฟฟาท่ี

แตกต างจากตู เ ย็นและเครื่ อง ทําความเย็นให นํ้ าดื่ ม   

สามารถนําไปใชในพ้ืนท่ีท่ีขาดแคลนพลังงานไฟฟา ตามสวน 

ไร นา หรืองานตาง ๆ ท่ีอยูหางจากพลังงานไฟฟา พ้ืนท่ี

ประสบภัยพิบัติ ท้ังยังสามารถใชงานถังทํานํ้าเย็นตอเขากับ

แบตเตอรี่รถยนตทางชองจุดบุหรี่โดยตรง จึงไดทําการศึกษา

ประสิทธิภาพตอการใชถังทําความเย็นจากแผนทําความเย็น 

Peltier เพ่ือทดแทนการใชเครื่องทําความเย็นจากคอม

เพลสเซอร Peltier โดยมีผลออกมาในดานอุณหภูมิอยูใน

ระดับ (X=4.35, SD=0.91) และดานความสะดวกสบายใน

การใชงาน อยูในระดับดี  (X=4.45, SD=0.80) 

คําสําคัญ : ถังทําความเย็นจากแผนทําความเย็น Peltier  

 

Abstract 

        The purpose of this research is to 

develop the production of Peltier-assisted 

water cooler by investigating the efficiency and 

the product applicability. This water cooler is 

designed to use the Peltier device as the 

thermoelectric cooling instead of the 

conventional refrigerator that uses the vapor-

compression refrigeration system (VCRS). 

Furthermore, typical refrigerators tend to be 

bulky, expensive, and require costly 

maintenance. This water cooler, therefore, is 

designed to be lightweight, energy efficient, 

low production cost, and can be easily 

assembled. In addition, the cooler can be 

utilized in the area where power grid is 

inaccessible as it can be connected to 

automobile power connector or even the solar 

energy (e.g. ranch, farm, or disaster area). Based 

on statistical data, Peltier-assisted water cooler 

is able to cool the water down to below 10 °C, 

average score(X) of 3.92 and standard deviation 

(SD) of 0.45. The product applicability is in 

“good” category, X=4.45 and SD=0.80. 

Keywords : production of Peltier-assisted water  

                 cooler, Creating Web Pages with  

                 Macro media Dreamweaver CS6 
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1.  บทนํา 

ปจจุบันเทคโนโลยีไดเขามามีบทบาทในการ

ดําเนินชีวิตและการทํางานของมนุษยมากยิ่งข้ึน  เพื่อ

ชวยอํานวยความสะดวกและสามารถทดแทนการใช

แรงงานของมนุษยไดซึ่งในระยะเวลาไมถึง 10 ป การ

พัฒนาเทคโนโลยีจะเปนไปอยางรวดเร็วและแพรหลาย 

ทั้งทางดานอุตสาหกรรม  เกษตรกรรมและทางดาน

การแพทย  โดยสวนใหญจะมุงเนนการพัฒนาการใช

พลังงานทดแทนที่คํานึงถึงสภาพแวดลอมและชวยลด

ปญหามลพิษ ซึ่งการพัฒนาการใชพลังงานทดแทน

แรงงานของมนุษยทางดานอุตสาหกรรมไดมีการ

ปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่องทั้งเร่ืองเคร่ืองมือ 

อุปกรณตาง ๆ และเคร่ืองใชไฟฟาเปนไปอยางรวดเร็ว 

 การบริโภคน้ําดื่มแชเย็นจําเปนที่จะตองมีตูเย็น

หรือเคร่ืองทําความเย็นในการทําน้ําเย็น หรือไมก็ใช

น้ําแข็งมาแช แตงานวิจัยนี้จะเนนกลาวถึงเคร่ืองทํา

ความเย็นใหกับน้ําดื่ม โดยที่เคร่ืองทําความเย็นดังกลาวมี

ขนาดเล็กและติดตั้งงายใชพลังงานไฟฟาที่ลดนอยลง

และไมตองอาศัยคอมเพรสเซอรมาทําความเย็น 

ที่ยากลําบากตอการเคลื่อนยายทั้งยังสิ้นเปลืองพลังงาน

รวมทั้งพื้นที่ในการวางตูทําน้ําเย็น สามารถเคลื่อนยาย

ไปไดทุกที่และยังใชพลังงานจากไฟฟาแรงดันกระแสตรง

ขนาด 12 โวลท รวมไปถึงพลังงานจากแสงอาทิตยได

ดวย เนื่องจากเคร่ืองทําน้ํา เย็นหรือตู เย็นมีการใช

คอมเพรสเซอรเหมือนกันเทากับวาเคร่ืองทําน้ําเย็นก็

อาจเปรียบไดกับวาเปนการใชตูเย็น 1 หลัง เชนเดียวกัน  

และการใชกลองโฟม หรือ กลองเก็บความเย็นเปนอีก

ทางเลือกหนึ่งที่สามารถพกพาได แตก็สามารถแชอาหาร

และเคร่ืองดื่มไดในเวลาที่จํากัด เพราะตองใชน้ําแข็งใน

การทําความเย็น เพื่อเปนการพัฒนาเทคโนโลยีและชวย

ใหผูบริโภคน้ําดื่มแชเย็นมีความสะดวกสบายมากยิ่งข้ึน

และลดการใชพลังงานไฟฟา เหมาะสําหรับการทําความ

เย็นใหน้ําดื่มในสํานักงาน วัด สถานที่ไฟฟาเขาไมถึง 

หรือพื้นที่เกิดเหตุภัยพิบัติน้ําทวม แผนดินไหว การ

ทํางานในบริเวณที่ไมมีกระแสไฟฟา หรือการใชงานที่ไม

ตองการใชตูเย็นที่มีราคาคอนขางสูง และลดคาใชจายใน

การใชตูทําน้ําเย็นมาใชงาน จึงไดมีการประดิษฐถังทําน้ํา

เย็นข้ึนมาเพื่อศึกษาประสิทธิภาพของถังทําน้ําเย็นและ

เปนการทดแทนตู เย็นหรือเคร่ืองทําน้ําเย็นที่อาศัย

คอมเพรสเซอรอยู อีกทั้งเคร่ืองทําความเย็นใหน้ําดื่ม

โดยทั่ว ไปมีราคาคอนขางสู งมากและมีค า ใชจ าย        

คาไฟฟา คาดูแลรักษาที่จะตามมา สวนถังทําน้ําเย็นจะมี

ขนาดเบาประหยัดพลังงาน ดูแลงาย ใชพลังงานทดแทน

ไดคุมคาตอการลงทุน หรือสามารถประดิษฐทําเอง 

ไดโดยงาย 

 ตามที่กลาวมา ผูจัดทําจึงไดออกแบบและสราง

ถังทําน้ําเย็น ที่สามารถนําไปใชไดอยางสะดวก ลดการ

ใชพลังงานไฟฟาที่แตกตางจากตูเย็นและเคร่ืองทําความ

เย็นใหน้ํ าดื่ ม  ทั้ งยั งสามารถใช ได กับระบบไฟฟา

กระแสตรงและกระแสสลับ   สามารถนําไปใชในพื้นที่ที่

ไมมีพลังงานไฟฟา ตามสวน ไร นา หรืองานตาง ๆ ที่อยู

หางจากพลังงานไฟฟา พื้นที่ประสบภัยพิบัติ โดยการใช

แหลงพลังงานจากแสงอาทิตยรวมได ทั้งยังสามารถใช

งานถังทําน้ําเย็นตอเขากับแบตเตอร่ีรถยนตทางชองจุด

บุหร่ีโดยตรงไดเลยและยังสามารถใชไดกับไฟบาน 220 

ACV 50 Hz โดยผานหมอแปลงไฟขนาด 12 โวลท ดีซี  

1แอมป – 10 แอมป ไดอีกดวย ราคาในการออกแบบ

และสรางคุมคาตอการลงทุนในระยะยาว ซ่ึงถูกกวา

เคร่ืองทําน้ําเย็นและตูเย็นตามทองตลาด 

1.1  วัตถุประสงคของการวิจัย 

           1.1.1 เพื่อพัฒนาถังทําความเย็นจากแผนทาํ 

ความเย็น Peltier  

            1.1.2 เพื่อศึกษาหาประสิทธิภาพถังทําความ

เย็นจากแผนทําความเย็น Peltier 
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2.  ทฤษฎีที่เกี่ยวของ 

    2.1 แผนทาํความเย็น 
 

 

 

 

 

รูปที่ 1  แผนทําความเย็น Peltier 

 

        กระบวนการทําความเย็นหรือระบบทําความเย็น 

ที่ใชคอมเพรสเซอรเปนตัวดูดอัดสารทําความเย็นถือเปน

เร่ืองที่ เราตางก็คุนเคยกันอยูแลวในชีวิตประจําวัน 

เพราะไมวาจะเปนระบบทําความเย็นขนาดใหญระดับ

อุตสาหกรรม มาจนถึงระบบแอรหรือตูเย็นที่เราใชงาน

กันในครัวเรือน ลวนแลวแตเปนระบบทําความเย็นที่ใช

คอมเพรสเซอรเปนตัวขับเคลื่อนซึ่งระบบทําความเย็น   

ที่ ใชคอมเพรสเซอร เปนตัวขับเคลื่อนนี้  ถือวา เปน

หลักการทําความเย็นที่มนุษยสรางข้ึน และใชงานมา

นานนับรอยป 

        แตเมื่อไม ก่ีปใหหลัง เ ร่ิมมีการนําเอาอีกหนึ่ง

รูปแบบของการทําความเย็นมาใชงานอยางเปนจริงเปน

จัง ในลักษณะการใชงานแบบที่คลายคลึงกับระบบทํา

ความเย็นที่ใชคอมเพรสเซอร ซึ่งการทําความเย็นใน

รูปแบบนี้ไมตองใชคอมเพรสเซอร หรือสวนที่เปนกลไก

ขับเคลื่อนใด ๆ และไมตองใชสารทําความเย็นเปน

ตัวกลางในระบบเหมือนเชนที่เคยทํากัน เพราะเปนการ

ทําความเย็นที่ไดจากการไหลของกระแสไฟฟาผานสาร

กึงตัวนํา 

        หลักการดังกลาวมีชื่อวา เทอรโมอิเล็กทริค 

คูลเลอร เพลเทียร TEC (Thermoelectric Cooler 

Peltier) ซึ่งเปนแผนที่สามารถสรางความเย็นไดที่ดาน

หนึ่ง และปลอยความรอนออกมาที่อีกดานหนึ่ง เพียงแค

จายไฟฟากระแสตรงเขาไปเทานั้น 

        โครงสรางเบื้องตนของแผนเพลเทียร (Peltier) 

ประกอบดวยสารก่ึงตัวนําชนิดเอ็น (N-Type) และชนิด

พี (P-Type)  

 

  

 

 

 

รูปที่ 2  โครงสรางภายในแผนเพลเทียร 

 

    2.2 หลักการออกแบบถังทําความเย็นจากแผน 

Peltier 

           หลักการทํางานของแผนทําความเย็นเพลเทียร

นั้ น  เ ป นหลั ก ก า รที่ มี ชื่ อ ว า  เ ทอร โ ม อิ เ ล็ กท ริ ก 

(Thermoelectric) หลักการทําความเย็นแบบนี้เกิดข้ึน

ไดโดยการใชสารก่ึงตัวนําแบบ พี-เอ็น (P-N Type) ซึ่ง

สารก่ึงตัวนําแบบพี-เอ็น คือ สวนประกอบหลักของแผน

ทําความเย็นเพลเทียร โดยการทําความเย็นจะเกิดข้ึนได

ก็ตอเมื่อ มีการจายไฟฟากระแสตรง(Direct Current : 

DC) หรือไฟดีซี ใหกับแผนทําความเย็นเพลเทียร เพราะ

เมื่ อกระแสไฟฟ า เดินทางผ านวัสดุที่ มี คุณสมบัติ 

เปนสารก่ึงตัวนําแลวก็จะเกิดการทําปฏิกิริยาข้ึน 

        สารก่ึงตัวนํา แบบพี-เอ็น ซึ่งตางชนิดกัน เมื่อมี

กระแสไฟฟ า ไหลผาน ก็จะมีการดูดกลืน กันของ

อิเล็กตรอนที่เคลื่อนจากระดับพลังงานต่ําทางดานสารก่ึง

ตัวนําแบบพี ไปสูระดับพลังงานที่สูงกวาทางดานสารก่ึง

ตัวนําแบบเอ็น กระบวนการดังกลาวสงผลใหที่ผิวดาน

หนึ่งของแผนเพลเทียรมีการดูดพลังงานความรอน ซึ่งก็
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ไดจากความรอนที่อยูโดยรอบนั่นเอง เมื่อความรอนใน

บริเวณรอบ ๆ ถูกดูดเขามา ก็จะทําใหในบริเวณนั้นมี

อุณหภูมิต่ําลง ซึ่งดานนี้ก็คือ ดานทําความเย็นนั่นเอง 

และในขณะเดียวกัน ก็จะเกิดการดูดกลืนของอิเล็กตรอน

จากระดับพลังงานที่สูง ในสารก่ึงตัวนําแบบเอ็นสูระดับ

พลังงานที่ต่ํากวา ในสารก่ึงตัวนําแบบพี สงผลใหเกิดการ

คายความรอนออกมาที่บริเวณผิวหนาของอีกดานหนึ่ง 

    2.3  สรางเคร่ืองมือที่ใชในการทดลอง 

           2.3.1 การสรางเคร่ืองมือสําหรับการทดลอง

คร้ังนี้ ผูประดษิฐไดแบงการศึกษาออกเปนสวน ๆ คือ 

ถังทําความเย็นจากแผนทําความเย็น Peltier และ คูมือ

การจัดสราง   นอกจากนี้ยังมีแบบประสิทธิภาพการใช

ถังทําความเย็นจากแผนทําความเย็น Peltier และ

ทดลองในหัวขอตาง ๆ สาํหรับเก็บขอมูลโดยมี

รายละเอียดและข้ันตอนในการดําเนินการสรางในแตละ

สวนดังตอไปนี้  

          2.3.1.1  ศึกษาความเปนไปไดของการ

นําเอาแผนทําความเย็น Peltier ที่จะเอามาใชเปนตัวทาํ

ความเย็น 

          2.3.1.2  ศึกษาระบบการจัดการระบบ

ไฟเลี้ยงแผนทําความเย็น Peltier โดยใชไฟเลี้ยง ขนาด

ตางๆ ตั้งแต 9-12 โวลต กระแสไฟฟา ขนาด 1-20 

แอมป จากแหลงจายไฟกระแสสลับ และจากพลังงาน

แสงอาทิตย  

          2.3.1.3  ประกอบวงจรภายในและ

ออกแบบบรรจุอุปกรณ ใหสะดวกตอการใชงาน โดยมี

รูปแบบที่การจัดเก็บของอุปกรณตางๆ ใหมิดชิด และ

สะดวกตอการใชงาน 

           ดั งนั้ น  จึ ง ได นํ า เอาหลักการดั งกล าวมา

ออกแบบให เปน ถังทําความเย็นจากแผน Peltier 

ตามลําดับข้ันตอนดังนี้ 

           1.  ทําการศึกษารวบรวมขอมูลและทดลอง

การทํางานของแผน Peltier โดยการจายไฟกระแสตรง 

ขนาด 12 โวลท 1 แอมป โดยใชแหลงจายจากตารางที่ 

1 ดังนี ้

 

ตารางที่ 1  การทดลองทําความเย็นจากแหลงจาย 

               2  ชนิด 
 

ชนิดแหลงจาย ความเย็น 
เวลาที่ใชในการ

ทําความเย็น 

หมอแปลง  25°C 25-30 นาท ี

สวิตชิ่ง 17°C 15 นาท ี

หมายเหตุ : การทดลองที่อุณหภูมิหอง  

 

 

 

 

 

 
 

รูปที่ 3  อุณหภูมิที่ไดระหวางการทดลอง 

 

           2.  สรางถังทําความเย็นจากแผนทําความเย็น 

Peltier โดยใชกระติกน้ําแข็งแบบพลาสติก 2 ชั้น ขนาด 

20 x 30 cm เพื่อความเหมาะสมกับแผนทาํความเย็น 

Peltier จํานวน 1 แผน และสวติชิ่ง ขนาด 12 โวลท 1 

แอมป  

           3.  ทําการเจาะกระตกิน้ําแข็งโดยใชดานเย็น

ของแผน Peltier ติดตั้งหันเขาไปภายในกระติก และให

ดานรอนหันออกมานอกกระตกิ จากนั้นนําแผนระบาย

ความรอนขนาด 4.5 x 3 นิ้ว จาํนวน 2 ตัว มาทาซลิิโคน

ระบายความรอนแลวติดเขากับฝงทางดานรอนของแผน 

Peltier  
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รูปที่ 4  การติดตั้งแผนทําความเย็น Peltier 

 

           4.  ใชพัดลมระบายความรอนขนาด 3.5 นิ้ว 

จํานวน 2 ตัว ติดตั้งหลงัแผนระบายความรอน เพื่อชวย

ในการระบายความรอน 

           5. ใชพัดลมขนาด 2 นิ้ว จํานวน 1 ตัว ติด

ภายในถึงบริเวณดานเย็นของแผน Peltier เพื่อชวยดูด

ความเย็นเขาไปภายในกระติกเพื่อเพิ่มความเย็นภายใน

ใหเย็นเร็วข้ึน 
 

 

 

 

  

 

รูปที่ 5  รูปตําแหนงการติดตัง้พดัลมระบบายความรอน  

 

           6.  นําสวิตซิง่เพาวเวอรซัพพลายที่เตรียมไวมา

ตอจากภายนอกเขาที่ข้ัวตอบวกลบที่เตรียมไว และลอง

วัดความเย็นในกระติกและเทียบเวลาในการทําความเย็น

ที่ ต่ํากวา 18°C ก็เปนผลทีน่าพอใจเพราะสามารถทํา

ความเย็นที่อุณหภูมิ 17°C ไดภายในเวลา 15 นาท ี

           7.  ทดลองทําการแชเคร่ืองดื่มบรรจุกระปอง

สามารถทาํความเย็นใหกับเคร่ืองดื่มบรรจุกระปองขนาด 

350 ml จํานวน 4 กระปอง มีความเย็นแตไมถึงกับจุด

แข็งตัว เนื่องจากใชแผนทําความเย็น Peltier จํานวน

เพียง 1 แผน 

           8.  จากการทดลองจะมีอุณหภูมิความรอน

ออกมาทางดานที่ระบายความรอนอยูมาก เพราะถาหาก

รอนมากเทาใดความเย็นในดานฝงเย็นก็จะเย็นมากยิ่งข้ึน 

แตในการทดลองกระติกทําความเย็นจากแผน Peltier 

จะทําอุณหภูมิอยูที่เฉลี่ย 17°C 

           2.3.3  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย  

            ในการวิจัยคร้ังนี้  เคร่ืองมือที่ใชเปน

แบบสอบถามที่ ผู วิ จั ยสร า ง ข้ึน เพื่ อการ ศึกษาหา

ประสิทธิภาพการใชถังทําความเย็นจากแผนทําความเยน็ 

Peltier นําชุดถังทําความเย็นจากแผนทําความเย็น 

Peltier ที่ ส ร า ง ข้ึ น ม า ท ด ส อ บ ห า ก า ร ศึ ก ษ า ห า

ประสิทธิภาพ จากนั้นจึงนําถังทําความเย็นจากแผนทํา

ความเย็น Peltier ตามที่ไดจากการทดสอบมาทําการ

ปรับปรุงแกไข เพื่อใหไดถังทําความเย็นจากแผนทํา

ความเย็น Peltier 

           2.3.4  การสรางแบบประเมินการศึกษาหา

ประสิทธิภาพถังทําความเย็นจากแผนทําความเย็น 

Peltier นั้น โดยมีการกําหนดเปนขอสอบถาม คือ 

อุณหภูมิความเย็นเปนไปตามตองการ กําหนดระดับเปน

แบบมาตราสวนประมาณคา ใหน้ําหนักคะแนน  5 

ระดับ กลาวคือ 

 ระดับคะแนน 5  หมายถึง มีความพึงพอใจ

ระดับ มากที่สุด 

 ระดับคะแนน 4  หมายถึง มีความพึงพอใจ

ระดับ มาก 

 ระดับคะแนน 3  หมายถึง มีความพึงพอใจ

ระดับ ปานกลาง 

 ระดับคะแนน 2  หมายถึง มีความพึงพอใจ

ระดับ พอใช 

 ระดับคะแนน 1  หมายถึง มีความพึงพอใจ

ระดับต่ํา ควรปรับปรุง 
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 เ มื่ อ ส ร า ง แ บ บ ป ร ะ เ มิ น ก า ร ศึ ก ษ า ห า

ประสิทธิภาพถังทําความเย็นจากแผนทําความเย็น 

Peltier เรียบรอยแลว  ผูประดิษฐไดนําไปทดสอบ 

เพื่อเก็บขอมูลทําการศึกษาหาประสิทธิภาพตอไป  

    2.4  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  ในการวิจัยเพื่อหาสมรรถนะทางกายภาพของ

ถังทําความเย็นจากแผนทําความเย็น Peltier จาก

ประชากรกลุมตัวอยาง จํานวน 20 ทาน จากกลุม

ตัวอยางอยางงาย เปนนักเรียน นักศึกษา และครู

อาจารย ในวิทยาลัยเทคนิคหนองบัวลําภู 

    2.5  การดําเนินการทดลองและเก็บขอมูล  

          การทดลองคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงทดลอง โดยใช

แบบแผนการทดลองแบบกลุมตัวอยางเดียว (One-Shot 

Case Study) จํานวน 20 ตัวอยาง ทําการทดลอง เมื่อ

ทําการทดลองแลวก็ทําการทดสอบหาสมรรถนะทาง

กายภาพถังทําความเย็นจากแผนทําความเย็น Peltier 

การทดลองแบบนี้สามารถทําไดงาย รวดเร็ว และ

ประหยัด ผูวิจัยไดนําถังทําความเย็นจากแผนทําความ

เย็น Peltierไปดําเนินการทดลองเก็บขอมูล  

    2.6  การเก็บรวบรวมขอมูล 

ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยนําเคร่ืองมือที่

สรางข้ึน ใหกลุมตัวอยางไดตอบแบบสอบถามและเก็บ

ขอมูลดวยตนเอง เกณฑการวิเคราะหผล กําหนดไดดังนี ้

 

ตารางที่ 2  ตารางกําหนดเกณฑระดับประสิทธิภาพ 

 

ระดับคะแนน 
ความหมาย 

ประสิทธิภาพ 

4.50 - 5.00 ดีมาก 

3.50 - 4.49 ดี 

2.50 - 3.49 ดีปานกลาง 

1.50 – 2.49 ดีนอย 

1.00 – 1.49 ดีนอยมาก 

    2.7  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 2.7.1  คาเฉลี่ย (Arithmetic mean) 

  
n

x
x ∑=           (1) 

 

       กําหนดให   x  แทน คาเฉลีย่ 

       ∑ x   แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด

ในกลุม 

          n    แทน จํานวนคร้ังในกลุม 

 2.7.2  ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) 

      
( )

1

2

−

∑
=

−
N

s
xx

  (2) 

 

      กําหนดให s  แทน ความเบีย่งเบนมาตรฐาน 

         x  แทน คะแนนแตละตัว 

         x  แทน คาเฉลี่ย 

         n  แทน จํานวนคะแนนในกลุม 

       ∑ แทน ผลรวม 

 

3.  ผลการวิจัย 

     การทดลองคร้ังนี้ เปนการศึกษาหาประสิทธิภาพถัง

ทําความเย็นจากแผนทําความเย็น Peltier โดยมีผลของ

การทดลอง ดังตอไปนี้ 

      3.1  ถังทําความเยน็จากแผนทาํความเย็น Peltier 

             ได ถังทําความเย็นจากแผนทําความเย็น 

Peltier จํานวน 1 กระติก มีคุณสมบัติดังนี้ 

             3.1.1  ขนาด 20 x 30 cm  

             3.1.2  บรรจุกระปองเคร่ืองดื่มขนาด 

330 ml ได 4 กระปอง 

             3.1.3  มีขนาดน้ําหนัก 1.5 กิโลกรัม 

             3.1.4  อุณหภูมิต่ําสุด 17° C 
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             3.1.5  ใชไฟเลี้ยงขนาด 12 Vdc 1A แบบ

สวิตชิ่ง 

             3.1.6 ทําความเย็นถึง 17° C ไดในเวลา 

15 นาท ี  

      3.2  ผลการการศึกษาหาประสิทธิภาพ 

             ผลการศึกษาหาประสิทธิภาพถังทําความเย็น

จากแผนทําความเย็น Peltier  ผูประดิษฐไดทําการเก็บ

ขอมูล ผลการทดลองไดดังนี้ อุณหภูมิที่ได และความ

สะดวกสบายในการใชงานโดยสรุปเปนตารางไดดังนี ้

ตารางที่ 3  ผลการทดลองการทํางานของถังทํา 

               ความเย็นจากแผนทําความเย็น Peltier 
 

รายการทดลอง ผลที่ได 

อุณหภูมิต่ํากวา 18 °C ดี  

เวลาที่ใชในการทําความเย็น ดีมาก 

ความเย็นที่แชกระปองเคร่ืองดื่ม ดี 

ความสะดวกสบายในการใชงาน ดี 

 

ตารางที่ 4  ผลการการศึกษาหาประสทิธิภาพถังทํา 

               ความเย็นจากแผนทําความเย็น Peltier 
 

รายการศึกษาหาประสิทธิภาพ คาเฉลี่ย S.D. 

อุณหภูมิต่ํากวา 18 °C 4.35 0.91 

เวลาที่ใชในการทําความเย็น 4.70 0.64 

ความเย็นที่แชกระปองเคร่ืองดื่ม 4.35 0.91 

ความสะดวกสบายในการใชงาน 4.45 0.80 
 

 

 

 

 

4.  สรุปผลการทดลอง  

การทดลองคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงทดลอง โดยใช

แบบแผนการทดลองแบบกลุมตัวอยางเดียวแลวทําการ

ทดสอบคร้ังเดียว (One-Short Case Study) สาเหตุที่

ใชวิธีนี้ เพราะเปนนวัตกรรมใหม เพื่อการศึกษาหา

ประสิทธิภาพถังทําความเย็นจากแผนทําความเย็น 

Peltier และผูประดิษฐไดนําถังทําความเย็นจากแผนทํา

ความเย็น Peltier มาทดลองศึกษาหาประสิทธิภาพและ

ความพึ งพอใจโดยมี วัต ถุประสงค เพื่ อจัดทํ า เปน

สิ่งประดิษฐของคนรุนใหม เพื่อดูความคุมคาและความ

เปนไปไดในการลงทุนเชิงพาณิชยตอไป 

 4.1  ผลการการศึกษาหาประสิทธิภาพตอ

อุณหภูมิต่ํากวา 18°C ถังทําความเย็นจากแผนทําความ

เย็น Peltier  มีคาเฉลี่ย 4.35 ซึ่งจัดวาอยูในเกณฑดี 

 4.2  ผลการศึกษาหาประสิทธิภาพตอเวลาที่ใช

ในการทําความเย็นจากแผนทําความเย็น Peltier      มี

คาเฉลี่ย 4.70 ซึ่งจัดวาอยูในเกณฑดีมาก 

4.3  ผลการศึกษาหาประสิทธิภาพตอความเย็นที่

แชกระปองเคร่ืองดื่มจากถังทําความเย็นจากแผนทํา

ความเย็น Peltier   มีคาเฉลี่ย 4.35 ซึ่งจัดวาอยูใน

เกณฑดี 

4.4  ผลการศึกษาหาประสิทธิภาพตอความ

สะดวกสบายในการใชงาน ถังทําความเย็นจากแผนทํา

ความเย็น Peltier   มีคาเฉลี่ย 4.45 ซึ่งจัดวาอยูใน

เกณฑดี  

 สรุปไดถังทําความเย็นจากแผนทําความเย็น 

Peltier   ที่ผูประดิษฐไดสรางข้ึนนี้  สามารถนําไปใช

ทดแทนเคร่ืองทําความเย็นจากคอมเพสเซอรไดในระดับ

ที่ดี เหมาะสําหรับการทําความเย็นขนาดเล็ก และ

นาสนใจตอการพัฒนาเพื่อลดความรอนและเพิ่มความ

เย็นใหมากข้ึน 
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 5.  ขอเสนอแนะและขอคิดเห็น 

        5.1  ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังตอไป 

               5.1.1  พัฒนาโดยการหาวิธีการลดอุณหภูมิ

ความรอนใหไดมากแตสามารถทําความเย็นไดดียิ่งข้ึน 

               5.1.2  พัฒนาใหแ ข็งแรงทนทานและ 

กระทักรัด สามารถนําสูขบวนการทางพาณิชยได 

        5.2  ประสบการณที่ผูวิจัยไดรับ 

       จากการทําวิจัยโครงการในคร้ังนี้ทําให

ผู วิ จั ย ได คิ ดคนที่ จ ะทํ า ถั งทํ า คว าม เย็ น จากแผ น 

ทําความเย็น Peltier  เปนการคนคิดสิ่งที่เกิดข้ึนใกลๆ 

ตัว และไดนําเอาความรูในวิชาที่เรียนมาประยุกตใชกับ

งานฝมือที่ทําเปนโครงการชิ้นนี้ ข้ึนมา อีกทั้งยังทําให

ผูวิจัยไดเรียนรูการใชเคร่ืองมือและสถิติในการวิจัยเพื่อ

เตรียมพรอมสูการวิจัยในเร่ืองอ่ืน ๆ ตอไป 
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การสรางและหาประสิทธิภาพเครื่องเช่ือมไฟฟาเฟสเดียวประหยัดพลังงานควบคุมดวยโซลิตสเตตรีเลย 

Construction and Performance Verification of Single Phase Welding Machine  

Saving Energy Controlled by Solid State Relay 

 

สิทธิพงษ  จีนหม้ัน1 ทัศพร  สมเชื้อ2 และ วรวุฒิ  ตั้งนรกุล3 

 
*1,2,3สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส   สังกัดวิทยาลัยเทคนิคสุราษฎรธานี สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต  

 

บทคัดยอ 

        การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสรางและหา

ประสิทธิภาพ และเพื่อศึกษาผลการใชเคร่ืองเชื่อมไฟฟา

เฟสเดียวประหยัดพลังงานควบคุมดวยโซลิตสเตตรีเลย 

โดยเปรียบเทียบอัตราการใชพลังงานกับเคร่ืองเชื่อม

ไฟฟาเฟสเดียวชนิดหมอแปลงแบบเลื่อนขดลวด และ

ประเมินความพึงพอใจ ทั้งนี้ไดทําการทดลองโดยการ

นําเอาสิ่งประดิษฐ คือเคร่ืองเชื่อมไฟฟาเฟสเดียว

ประหยัดพลังงานควบคุมดวยโซลิตสเตตรีเลย ทดลอง

กับกลุมตัวอยางชางเชื่อมโลหะใน จังหวัดสุราษฎรธานี 

จํานวน 10 คน  

        ประสิทธิภาพการประหยัดพลังงานไฟฟาที่ใชตอ

วัน (8 ชั่วโมง) ของเคร่ืองเชื่อมไฟฟาเฟสเดียวประหยัด

พลังงานควบคุมดวยโซลิตสเตตรีเลย เวลาที่ใชขณะ

เตรียมงาน 4 ชั่วโมง ทําใหสิ้นเปลืองพลังงานไฟฟาที่ใช

ขณะเตรียมงาน 0 กิโลวัตต และเวลาที่ใชขณะเชื่อมงาน 

4 ชั่วโมง ทําใหสิ้นเปลืองพลังงานไฟฟาที่ใชขณะเตรียม

งาน 178.20 กิโลวัตต สรุปเคร่ืองเชื่อมไฟฟาประหยัด

พลังงานไฟฟาขณะเตรียมงาน 27.72 กิโลวัตตตอเคร่ือง

ตอวัน (8 ชั่วโมง) 

        ผลของความพึงพอใจตอผูใชเคร่ืองเชื่อมไฟฟา

เฟสเดียวประหยัดพลังงานควบคุมดวยโซลิตสเตตรีเลย 

อยูในระดับมากที่สุด  

 

คําสําคัญ : เคร่ืองเชื่อมไฟฟาเฟสเดียว, เคร่ืองเชื่อม 

               ไฟฟาเฟสเดียวแบบเลื่อนขดลวด,  

               การสิ้นเปลืองพลังงาน 

 

Abstract 

        This study aims to construct and find out 

the efficiency of single phase welding machine 

saving energy controlled by solid state relay. In 

order to find out the efficiency of the machine, 

we need to compare power consumption ratio 

to electrical welding machine (coil slider single 

phase) and evaluate the welders’ satisfaction.  

        The study was carried out with 10 

welders from different welding shops in 

Suratthani. The machine was used eight hours 

per day, (four hours for welding and four hours 

for preparing welding materials) 

        The main findings are as follows : The 

power consumption was 0 (Zero)kilowatt/ 

4hour while preparing welding materials. The 

power consumption was 178.20 kilowatt/4 

hour while welding. Each machine can save 

energy 27.72 kilowatt/day. The level of 

subjects’ satisfaction with the machine, 

creative thinking, durability, design and 

application were acceptable. 
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        The result of the satisfaction of users of 

single phase welding machine saving energy 

controlled by solid state relay. At the highest 

level 

Keywords : Single phase welding machine, Coil  

                 slider single phase welding  

                 machine, Power consumption 

 

1.  บทนํา 

        พลังงานเปนสิ่งจําเปนและสําคัญอยางยิ่งของ

มนุษยในโลกปจจุบัน เพราะพลังงานไดเขามามีสวน

สํ า คั ญ ทั้ ง ใ น ด า น ที่ อ ยู อ า ศั ย  ภ า ค ธุ ร กิ จ  แ ล ะ

ภาคอุตสาหกรรมตางๆ จากการคาดการณของทบวง

พลังงานโลก (International Energy Agency: IEA) 

ภาพรวมการใชพลังงานข้ันพื้นฐานของโลกยังคงเติบโต

อยางตอเนื่อง โดยคาดวาภายในป 2578 ปริมาณการใช

พลังงานของโลกจะมากกวาเม่ือป 2551 อยูประมาณ

รอยละ 36 (แผนการบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.

2555–2558 กระทรวงพลังงาน: 7) พลังงานจึงเปน

ปจจัยพื้นฐานในการผลิตที่สําคัญของแตละประเทศ ใน

ภาวะที่ เศรษฐกิจโลกมีการขยายตั วทั้ งทางด าน

อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี การเรงรัดพัฒนาประเทศ

ไปสูประเทศอุตสาหกรรมใหมจําเปนตองใชพลังงานเพิ่ม

มากข้ึน 

        พลังงานไฟฟาเปนพลังงานสําคัญอีกประเภทหนึ่ง

ที่ถูกนํามาใชเพื่อสนองตอบความตองการในการพัฒนา

ประเทศ พัฒนาฝมือแรงงานคน ไมวาจะเปนการ

นํามาใชในปจจัยพื้นฐานสําหรับการดํารงชีวิตประจําวัน 

การอํานวยความสะดวกในการดําเนินชีวิต การคมนาคม 

การพัฒนา เศรษฐกิจตลอดจนภาคอุตสาหกรรม         

ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 10 ได

ใหความสําคัญกับภาคอุตสาหกรรม สงผลใหประเทศ

ไทยมีการขยายตัวและมีการพัฒนาฝมือแรงงานตามมา

เปนลําดับซึ่งการพัฒนาฝมือแรงงานที่ กําลังเปนที่

ตองการในภาคอุตสาหกรรมอยูตอนนี้ก็คงหนีไมพน

ชางฝมือเชื่อมโลหะ สิ่ ง อํานวยความสะดวกตางๆ        

ที่เกิดข้ึนลวนมากจากการประกอบชิ้นสวนจากการเชื่อม

กันทั้งสิ้น แตจะรูหรือไมวาการเชื่อมงานแตละชิ้นตอง

เปดเคร่ืองเชื่อมทิ้งไวตลอดเวลา และการเชื่อมเหล็กใน

แตละคร้ังจะมีแสลก (Slag) ที่รอยเชื่อมที่ตองเคาะออก 

ซึ่งใชเวลาในการเคาะนานพอสมควร หรือชางบางรายที่

ตองทําการเชื่อมบนหลังคาก็คงไมลงมาปดแน หรือ

บางคร้ังการเปลี่ยนลวดเชื่อมก็ใชเวลานานพอสมควร 

และกระแสไฟฟาก็ยังคงไหลผานอยูตลอดเวลาทําให

สิ้นเปลืองพลังงานโดยเปลาประโยชน 

        จากความเปนมาและความสําคัญดังกลาว ผูวิจัย

จึงมีความสนใจที่จะพัฒนาประสิทธิภาพเคร่ืองเชื่อม

ไฟฟาใหเปนอุปกรณที่สามารถประหยัดพลังงาน โดยที่

ชางเชื่อมโลหะ ไมจําเปนที่จะตองเดินไปเปด-ปดเคร่ือง 

เพียงแควางคีมจับลวดเชื่อมก็จะเปนการปดเคร่ืองเชื่อม

โดยอัตโนมัติ ซึ่งทําใหสะดวกและประหยัดพลังงานมาก

ข้ึนอีกดวย ผูวิจัยเห็นความสําคัญตรงนี้จึงพัฒนาเคร่ือง

เชื่อมไฟฟาเฟสเดียวประหยัดพลังงานควบคุมดวยโซ

ลิตสเตตรีเลย เพื่อใชพัฒนาอาชีพของชางเชื่อมโลหะ

และลดการใชพลังงานที่สิ้นเปลืองไปโดยเปลาประโยชน 

 

2.  วัตถุประสงคของการวิจัย 

      2.1  เพื่อสรางและหาประสิทธิภาพเคร่ืองเชื่อม

ไฟฟาเฟสเดียวประหยัดพลังงานควบคุมดวยโซลิตสเตต 

รีเลย  

      2.2  เพื่อศึกษาผลการใชเคร่ืองเชื่อมไฟฟาเฟสเดียว

ประหยัดพลังงานควบคุมดวยโซลิตสเตตรีเลย โดย

เปรียบเทียบอัตราการใชพลังงานกับเคร่ืองเชื่อมไฟฟา

เฟสเดียวชนิดหมอแปลงแบบเลื่อนขดลวด 
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      2.3  เพื่อศึกษาความพึงพอใจจากผูใชเคร่ืองเชื่อม

ไฟฟาเฟสเดียวประหยัดพลังงานควบคุมดวยโซลิตสเตต 

รีเลย 

 

3.  แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ  

     3.1  ประเภทเคร่ืองเชื่อมไฟฟา 

 เคร่ืองเชื่อมไฟฟาในที่นี้ครอบคลุมถึงเคร่ืองเชื่อม

อารก กระแสสลับ เคร่ืองเชื่อมอารกกระแสตรง เคร่ือง

เชื่อมความตานทาน เคร่ืองเชื่อมอารกมอเตอร-เจเนอเร

เตอร และเคร่ืองเชื่อมอ่ืนที่คลายกันที่มีการใชไฟจาก

ระบบไฟฟา เคร่ืองเชื่อมที่กลาวมาขางตนมีลักษณะเดน

ที่แตกตางกันดังนี้ 

           3.1.1  เคร่ืองเชื่อมไฟฟาอารกกระแสสลบั  

                    เปนเคร่ืองเชื่อมที่อาศัยหมอแปลง

ขนาดเล็ก แปลงแรงดันใหต่ําลง (แตกระแสจะสูงข้ึน) 

ปกติจะสามารถปรับแรงดันดานไฟออกได เพื่อใหเหมาะกับ

ชิ้นงาน ขณะเชื่อมจะเกิดอารกระหวางโลหะของลวดเชื่อม

กับชิ้นงาน ทําใหโลหะของลวดเชื่อมหลอมละลายติดกับ

ชิ้นงาน ณ จุดนั้นๆ 

           3.1.2  เคร่ืองเชื่อมไฟฟาอารกกระแสตรง 

                    เคร่ืองเชื่อมอารกกระแสตรงคลายกับ

เคร่ืองเชื่อม อารก  กระแสสลับ แตจะมีชุดเร็กติฟายเออร 

เพื่อแปลงใหเปนแรงดันไฟตรง ผลที่ไดคือรอยเชื่อมจะ

ดีกวาเคร่ืองเชื่อมอารกกระแสสลับ เนื่องจากกระแสไฟ

จะเรียบกวานั่นเอง 

           3.1.3  เคร่ืองเชื่อมไฟฟาอารกมอเตอร-เจเนอ     

เรเตอร  

               เปนเคร่ืองเชื่อมที่ภายในประกอบดวย

มอเตอร และเจเนอเรเตอร โดยการจายไฟฟาใหกับมอเตอร 

และเอามอเตอรไปปนเจเนอเรเตอรใหผลิตกระแสไฟฟา

ออกมา  เพื่อใชในการเชื่อม ที่ใชงานทั่วไปจะมีหลายหัว

จายคือเชื่อมหลายจุดไดพรอมกัน สําหรับโรงงานทั่วไป

นิยมใชแบบที่ติดตั้งอยูกับที่ และใชเฉพาะไฟฟาเทานั้น 

สวนงานภาคสนามจะใชแบบที่ ใช ไดทั้ งไฟฟา และ

เคร่ืองยนต (ใชน้ํามันเปนเชื้อเพลิง) เนื่องจากอาจอยูไกล

จากแหลงจายไฟฟามากเกินไป ที่พบเห็นกันทั่วไปคือ

เคร่ืองเชื่อมที่ใชในการ สรางถนน, สะพาน ฯลฯ 

           3.1.4  เคร่ืองเชื่อมความตานทาน  

           เรียกอีกอยางหนึ่งวาเคร่ืองสปอทเปน

เคร่ืองเชื่อมที่ใชย้ําโลหะแผนใหหลอมละลายติดกัน 

สามารถเปลี่ยนหัวเชื่อมไดหลายรูปแบบใหเหมาะกับงาน

นั้นๆ มีทั้งหัวจายเดียวและหลายหัวจายแบบโรบอทที่ใช

ในอุตสาหกรรมการผลิตรถยนต 

     3.2  เคร่ืองเชื่อมไฟฟาหมอแปลงแบบเลื่อนขดลวด  

 เปนเคร่ืองเชื่อมที่มีหมอแปลงจํานวน 1 ชุด

ประกอบดวยขดลวดปฐมภูมิกับทุติยภูมิ การปรับกระแส

เชื่อมเพิ่มข้ึนหรือลดลงทําได 2 ลักษณะคือ การปรับแกน

เหล็กเคลื่อนเขาออก (Movable Core) แกนเหล็กเคลื่อน

เขากระแสไฟเชื่อมจะสูง เพราะเกิดการเหนี่ยวนําไฟฟาสูง 

ถาเคลื่ อนออกการเหนี่ยวนําไฟฟาจะลดลง ทํา ให

กระแสไฟเชื่อมลดลงและการปรับขดลวดเคลื่อนที่ 

(Movable Winding) ซึ่งจะทําใหขดลวดเคลื่อนที่ 1 ชุด 

และอยูกับที่ 1 ชุด จะเปนขดลวดปฐมภูมิหรือทุติยภูมิก็

ไดถาขดลวดเคลื่อนที่เขาใกลกันกระแสไฟเชื่อมจะสูงข้ึน 

หากเคลื่อนที่หางออกกระแสไฟเชื่อมจะต่ําลง 

     3.3  หัวจับลวดเชื่อม 

       คีมจับลวดเชื่อมไฟฟา (Electrode Holder) 

ใชสําหรับจับลวดเชื่อมไฟฟา ทําจากวัสดุที่เปนฉนวนทน

ความรอน มีหลอดทองแดงผสมฝงอยูภายในของดานจับ

เพื่อไวใสสายเคเบิลเชื่อม มีสปริงที่คันบังคับไวจับหรือ

ปลอยลวดเชื่อม ที่ปากมีการทําเปนฟนหยักไขวสลับไว

เพื่อเปนรองบังคับลวดเชื่อมใหแนน 

     3.4  โซลิตสเตตรีเลย (Solid state Relay: SSR) 

 โซลิตสเตตรีเลย คือรีเลยที่ไมใชหนาสัมผัสที่ 

ซึ่งใชเทคโนโลยีของเซมิคอนดัคเตอร ทําใหไมมีชิ้นสวนที่

เคลื่อนที่ เพื่อลดเสียงรบกวนที่เกิดข้ึนจากรีเลยแบบ
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หนาสัมผัส และเพิ่มประสิทธิภาพในการใชงานระยะยาว 

โซลิตสเตตรีเลย เปนอุปกรณที่ใชเชื่อมตอ ระหวางภาค

ควบคุม ซึ่งเปนสวนวงจรอิเล็กทรอนิกส กับวงจรภาค

ไฟฟากําลัง โดยที่ภาคทั้งสองจะมีระบบกราวด ที่แยก

ออกจากกันทําใหสามารถปองกันการลัดวงจร และการ

รบกวนซึ่งกันและกันได โซลิตสเตตรีเลย อาจถือไดวา

เปนสิ่งประดิษฐที่ออกแบบมาเพื่อใชแทนอารเมเจอร

รีเลย แตมีขอดีกวาคือ มีขนาดเล็กกวา มีความไวในการ

ทํางานที่สูงกวา มีอายุการทํางานนานกวา เปนตน 

 

4.  วิธีดําเนินการวิจัย  

 ในการดําเนินการวิจัยคร้ังนี้ ผูวจิัยไดดําเนินการตาม 

ข้ันตอนตอไปนี้ ข้ันตอนการสรางเคร่ืองเชื่อมไฟฟาเฟส

เดียวประหยัดพลังงานควบคุมดวยโซลิตสเตตรีเลย โดย

มีข้ันตอนการสรางดังนี้ 

 4.1  ศึกษาบริบทของกลุมตัวอยางที่ประกอบอาชีพ

ชางเชื่อมโลหะ สาํรวจ และวิเคราะหความตองการ

อุปกรณของกลุมตัวอยาง  

4.2  วิเคราะหองคความรูตางๆ เพื่อนํามาบูรณาการ

ใชพัฒนาเคร่ืองมือหรือสรางเคร่ืองมือใหมที่คาดวาจะมี

ประสิทธิภาพที่สงูกวาของเดิม 

4.3 ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวของกับ

หลักการ วิธีการสรางเคร่ืองมือที่ใชในอาชีพชางเชื่อม

โลหะและการหาประสทิธิภาพของเคร่ืองมือ 

4.4  ศึกษาผลงานประดษิฐคิดคนที่เก่ียวของกับการ

ประดิษฐของเราจากเอกสาร ตํารา และจากเว็ปไซตของ

กรมทรัพยสินทางปญญาเร่ืองสิทธิบัตร 

4.5  ดําเนินการออกแบบเคร่ืองเชื่อมไฟฟาเฟสเดียว

ประหยัดพลังงานควบคุมดวยโซลิตสเตตรีเลย ใหมี

รูปแบบเหมาะสมสอดคลองกับความตองการของกลุม

ตัวอยาง 

 4.6  ดําเนินการสรางเคร่ืองเชื่อมไฟฟาเฟสเดียว

ประหยัดพลังงานควบคุมดวยโซลิตสเตตรีเลย ตาม

คําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ 

4.7  ข้ันตอนการออกแบบ 

           4.7.1   การออกแบบวงจรควบคุมการสง

สัญญาณระยะไกลภายในหัวจบัลวดเชื่อม 

 

 

 

 
 

รูปที่ 1  วงจรควบคุมการสงสัญญาณระยะไกล

ภายในหัวจับลวดเชื่อม 

 

           4.7.2  การออกแบบวงจรควบคุมดวย          

โซลิตสเตต รีเลยและการรับสัญญาณระยะไกล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รูปที่ 2  วงจรควบคุ มดวยโซลติสเตตรีเลยและการรับ 

            สัญญาณระยะไกล 
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           4.7.3  การออกแบบกลองควบคุม 

 

 

 

 

 

 

 
 

รูปที่ 3  กลองควบคุม 

 

5.  ผลการวิจัย 

    5.1  ผลการสรางเคร่ืองเชื่อมไฟฟาเฟสเดียวประหยัด

พลังงานควบคุมดวยโซลติสเตตรีเลย  

       เคร่ืองเชื่อมไฟฟาเฟสเดียวประหยัดพลังงาน

ควบคุมดวยโซลิตสเตตรีเลย มีไมโครสวิตซติดอยูกลาง

ดามของคีมจับลวดเชื่อม เพื่อเปนตัวตรวจจับการใชงาน

ของผูเชื่อม โดยจะทํางานรวมกับวงจรสงสัญญาณไรสาย

ที่ติดตั้งที่ปลายของคีมจับลวดเชื่อม และสงสัญญาณการ

ใชงาน ไปยังวงจรควบคุมการทํางานภายในเคร่ืองเชื่อม

ไฟฟา เพื่อตัดตอการทํางานของเคร่ืองเชื่อมไฟฟา ให

ตรงกับจังหวะการใชงานของผูเชื่อม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 4  เคร่ืองเชื่อมไฟฟาเฟสเดียวประหยัดพลงังาน 

             ควบคุมดวยโซลติสเตตรีเลย 

จากรูปที่ 4 หมายเลขตางมีความหมายดังนี ้

หมายเลข 1  คือ ไมโครสวิตซ 

หมายเลข 2  คือ วงจรสงสัญญาณไรสาย 

หมายเลข 3  คือ วงจรรับสัญญาณไรสาย 

หมายเลข 4  คือ วงจรควบคุมดวยโซลิตสเตตรีเลย 

 

    5.2  ผลการทดสอบการประหยัดพลังงานของเคร่ือง

เชื่อมไฟฟาเฟสเดียวประหยัดพลังงานควบคุมดวยโซลิต  

สเตตรีเลย 

 

ตารางที่ 1  ผลของพลังงานไฟฟาที่ใชตอวัน (8 ชั่วโมง)  

               ของเคร่ืองเชื่อมไฟฟาเฟสเดียวประหยัด 

               พลังงานควบคุมดวยโซลิตสเตตรีเลย 
 

 

ชั่วโมง

ที่ 

 

เวลาที่

ใช 

ขณะ

เตรียม 

งาน 

(ชั่วโมง) 

พลังงาน

ไฟฟา 

ที่ใช 

ขณะ

เตรียม

งาน 

(กิโลวัตต) 

เวลาที่

ใช 

ขณะ

เชื่อม

งาน 

(ชั่วโมง) 

พลังงาน

ไฟฟา 

ที่ใช 

ขณะ

เชื่อม 

งาน 

(กิโลวัตต) 

ประหยัด

พลังงาน

ไฟฟา 

ขณะ

เตรียม

งาน 

(กิโลวัตต) 

1 0.5 0 0.5 4.95 0.77 

2 1 0 1 9.90 1.54 

3 1.5 0 1.5 14.85 2.31 

4 2 0 2 19.80 3.08 

5 3.5 0 3.5 24.75 3.85 

6 3 0 3 29.70 4.62 

7 3.5 0 3.5 34.65 5.39 

8 4 0 4 39.60 6.16 

รวม  0  178.20 27.72 
 

     (หมายเหตุ : แรงดันที่ใช 220 โวลต กระแสไฟฟา

เขาขณะเชื่อม 45 แอมแปร และกระแสไฟฟาเขาขณะ

เตรียมงาน 7 แอมแปร : ขอมูลจากการตรวจวัด และ 

Name Plate ของเคร่ืองเชื่อมไฟฟาแบบมือหมุน)  

 

2 
1 

3 

4 
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        จากตารางที่ 1 พบวาผลการทดลองเพื่อหา

ประสิทธิภาพการประหยัดพลังงานไฟฟาที่ใชตอวัน ของ

เคร่ืองเชื่อมไฟฟาเฟสเดียวประหยัดพลังงานควบคุมดวย

โซลิตสเตตรีเลย เวลาที่ใชขณะเตรียมงาน 4 ชั่วโมง    

ทําใหสิ้นเปลืองพลังงานไฟฟาที่ใชขณะเตรียมงาน 0 

กิโลวัตต และเวลาที่ใชขณะเชื่อมงาน 4 ชั่วโมง ทําให

สิ้นเปลืองพลังงานไฟฟาที่ใชขณะเตรียมงาน 178.20 

กิโลวัตต สรุปเคร่ืองเชื่อมไฟฟาประหยัดพลังงานไฟฟา

ขณะเตรียมงาน 27.72 กิโลวัตตตอเคร่ืองตอวัน 

    5.3  ผลการทดสอบการประหยัดพลังงานของเคร่ือง

เชื่อมไฟฟาเฟสเดียวประหยัดพลังงานควบคุมดวยโซลิต    

สเตตรีเลย เปรียบเทียบกับเคร่ืองเชื่อมไฟฟาเฟสเดียว

ชนิดหมอแปลงแบบเลื่อนขดลวด 
 

ตารางที่ 2  ผลการเปรียบเทียบการประหยดัพลังงาน 

               ของเคร่ืองเชื่อมไฟฟาเฟสเดียวประหยัด                

               พลังงานควบคุมดวยโซลิตสเตตรีเลย กับ                

               เคร่ืองเชื่อมไฟฟาเฟสเดียวชนดิหมอแปลง                 

               แบบเลื่อนขดลวด 
 

 

 

 

 

ชั่วโมง 

การ 

ทํางาน 

เครื่องเชื่อมไฟฟาเฟส

เดียวประหยัดพลังงาน

ควบคุมดวยโซลิต    สเต

ตรีเลย 

เครื่องเชื่อมไฟฟาเฟส

เดียวชนิดหมอแปลง 

แบบเล่ือนขดลวด 

พลังงาน

ไฟฟาที่ใช 

ขณะ

เตรียมงาน 

(กิโลวัตต) 

พลังงาน

ไฟฟาที่ใช 

ขณะเชือ่ม

งาน 

(กิโลวัตต 

พลังงาน

ไฟฟาที่ใช 

ขณะ

เตรียมงาน 

(กิโลวัตต) 

พลังงาน

ไฟฟาที่ใช 

ขณะเชือ่ม

งาน 

(กิโลวัตต) 

1 0 4.95 0.77 4.95 

2 0 9.90 1.54 9.90 

3 0 14.85 2.31 14.85 

4 0 19.80 3.08 19.80 

5 0 24.75 3.85 24.75 

6 0 29.70 4.62 29.70 

7 0 34.65 5.39 34.65 

8 0 39.60 6.16 39.60 

รวม 0 178.20 27.72 178.20 

 178.20 205.92 

(หมายเหตุ : แรงดันท่ีใช 220 โวลต กระแสไฟฟาเขาขณะ

เช่ือม 45 แอมแปร และกระแสไฟฟาเขาขณะเตรียมงาน 7 

แอมแปร : ขอมูลจากการตรวจวัด และ Name Plate ของ

เครื่องเช่ือมไฟฟาแบบมือหมุน) 

        จากตารางท่ี 2 จะพบวาเครื่องเช่ือมไฟฟาเฟสเดียว

ประหยัดพลังงานควบคุมดวยโซลิตสเตตรีเลย โดยมีพลังงาน

ไฟฟาท่ีใชขณะเตรียมงานรวมกับพลังงานไฟฟาท่ีใชขณะ

เช่ือมงานอยูท่ี 205.92 กิโลวัตต สวนเครื่องเช่ือมไฟฟาเฟส

เดียวชนิดหมอแปลงแบบเลื่อนขดลวดโดยมีพลังงานไฟฟา   

ท่ีใชขณะเตรียมงานรวมกับพลังงานไฟฟาท่ีใชขณะเช่ือม    

งานอยูท่ี 178.20 กิโลวัตต ซึ่งเครื่องเช่ือมไฟฟาประหยัด

พลังงานชนิดหมอแปลงแบบเลื่อนขดลวดควบคุมดวยโซลิตส

เตตรีเลยจะมีการประหยัดพลังงานอยูท่ี 27.72 กิโลวัตตตอ

เครื่องตอวัน 

    5.4  ผลการประเมินความพึงพอใจจากผู ใช ท่ีมีตอ

อุปกรณประหยัดพลังงานเครื่องเ ช่ือมไฟฟาเฟสเดียว

ประหยัดพลังงานควบคุมดวยโซลิตสเตตรีเลย  

ตารางที่ 3  ผลการประเมินความพึงพอใจจากผูใชที่มี 

               ตอเคร่ืองเชื่อมไฟฟาเฟสเดียวประหยัด 

               พลังงานควบคุมดวยโซลติสเตตรีเลย 
 

รายการประเมิน Χ  S.D. ผลลัพธ 

ดานความคิด

สรางสรรค 
4.67 0.43 มากที่สุด 

1. โครงการเปนงาน

ที่คิดประดิษฐจาก

การประยกุตขึ้นมา 

4.62 0.42 มากที่สุด 

2. การออกแบบ

โครงการมีความโดด

เดนและนาสนใจ 

4.82 0.43 มากที่สุด 

3. การออกแบบและ

ตกแตงโครงการมี

ความทันสมัย 

4.57 0.45 มากที่สุด 

ดานความคงทน

(ขนาด/รูปราง/

รูปทรง/สัดสวน) 

4.69 0.50 มากที่สุด 
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ตารางที่ 3  ผลการประเมินความพึงพอใจจากผูใชที่มี 

               ตอเคร่ืองเชื่อมไฟฟาเฟสเดียวประหยัด 

               พลังงานควบคุมดวยโซลติสเตตรีเลย (ตอ) 
 

รายการประเมิน Χ  S.D. ผลลัพธ 

4. โครงการมีขนาดและ

สัดสวนที่เหมาะสม 

4.44 0.51 มาก 

5. โครงการมีความ

คงทนตอการใชงาน 

4.78 0.48 มากที่สุด 

6. โครงการมีสีสันที่

สวยงาม 

4.83 0.48 มากที่สุด 

ดานการออกแบบ 4.68 0.44 มากที่สุด 

7. โครงการถูกประดิษฐ

ขึ้นดวยความละเอียด

และประณีต 

 

4.57 

 

0.46 

 

มากที่สุด 

8. โครงการมีการ

ประกอบ/ติดดวยความ

เรียบรอย 

 

4.78 

 

0.43 

 

มากที่สุด 

ดานการนําไปใช

ประโยชน 

4.99 0.85 มากที่สุด 

9. โครงการสามารถ

นําไปใชงานใน

ชีวิตประจําวันไดจริง 

 

4.99 

 

0.83 

 

มากที่สุด 

10. โครงการสามารถ

เคล่ือนยายไดสะดวก 

4.98 0.87 มากที่สุด 

คาเฉล่ียทุกดาน 4.76 0.46 มากที่สุด 

 

        จากตารางท่ี 3 พบวาผูใชมีความพึงพอใจตอเครื่อง

เช่ือมไฟฟาเฟสเดียวประหยัดพลังงานควบคุมดวยโซลิต สเต

ตรีเลย ในระดับมากท่ีสุด ( Χ =4.76) และในแตละดาน 

พบวามีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด  

 

6. สรุปผลการวิจัย 

การทดสอบเคร่ืองเชื่อมไฟฟาเฟสเดียวประหยัด

พลั ง ง านควบ คุมด ว ย โซลิ ตส เตต รี เ ลย  พบว า มี

ประสิทธิภาพตามที่กําหนด ทั้งนี้เพราะผูวิจัยไดศึกษา

บริบทของกลุมตัวอยางที่ประกอบอาชีพชางเชื่อมโลหะ 

โดยสํารวจและวิเคราะห ความตองการอุปกรณของกลุม

ตัวอยาง และจากการศึกษาบริบท จนไดอุปกรณที่มี

ประสิทธิภาพ นอกจากนั้นยังไดศึกษาเอกสารและ

งานวิจัยที่ เ ก่ียวของเก่ียวกับหลักการ วิธีการสราง

เคร่ืองมือที่ใชในอาชีพอีกทั้งยังไดรับความอนุเคราะห

จากผูเชี่ยวชาญชวยตรวจสอบสื่อและเคร่ืองมือ จํานวน

หลายทาน แลวปรับปรุงแกไขจนไดเคร่ืองมือที่มีคุณภาพ

และประสิทธิภาพสามารถนําไปใชงานไดอยางเกิด

ประโยชนสงูสุด  

      6.1  การที่ประสิทธิภาพของเคร่ืองเชื่อมไฟฟาเฟส

เดียวประหยัดพลังงานควบคุมดวยโซลิตสเตตรีเลยมี

ประสิทธิภาพตามเกณฑ ทั้งนี้เปนเพราะการสรางและหา

ประสิทธิภาพเคร่ืองเชื่อมไฟฟาเฟสเดียวประหยัด

พลังงานควบคุมดวยโซลิตสเตตรีเลยดังกลาว ผานการ

พัฒนาที่เปนระบบตามข้ันตอน กลาวคือผูวิจัยไดศึกษา

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ กอนที่จะสรางและหา

ประสิทธิภาพอุปกรณใหมีประสิทธิภาพในการใชงานให

เกิดประโยชนสูงสุด 

      6.2  เคร่ืองเชื่อมไฟฟาเฟสเดียวประหยัดพลังงาน

ควบคุมดวยโซลิตสเตตรีเลย มีประสิทธิภาพในการ

ประหยัดพลังงานไฟฟา เมื่อเทียบกับเคร่ืองเชื่อมไฟฟา

เฟสเดียวชนิดหมอแปลงแบบเลื่อนขดลวด มีความ

แตกตางกัน โดยมีอัตราการประหยัดพลังงานไฟฟาอยูที่ 

27.72 กิโลวัตต ตอเคร่ืองตอวัน 

      6.3  ผลการประเมินความพึงพอใจของกลุม

ตัวอยางมีความพึงพอใจตอเคร่ืองเชื่อมไฟฟาเฟสเดียว

ประหยัดพลังงานควบคุมดวยโซลิตสเตตรีเลย ในระดับ

มากที่สุด ทั้งนี้เปนเพราะผูวิจัยไดออกแบบใหเคร่ืองมี

ขนาดพอเหมาะ และเลือกใชวัสดุที่คงทนสวยงาม       

ลดความเสี่ยงตออันตรายจากการใชงาน 

 

7.  การอภิปรายผล 

การทดลองอุปกรณประหยัดพลังงานเคร่ืองเชื่อม

ไฟฟาเฟสเดียวประหยัดพลังงานควบคุมดวยโซลิตสเตตรี

วารสารวิจัยและนวัตกรรมการอาชีวศึกษา

Vocational Education Innovation and Research Journal : VEIRJ   53



 

  

เลย พบวามีประสิทธิภาพตามที่กําหนด ทั้งนี้เพราะ

ผูวิจัยไดศึกษาบริบทของกลุมตัวอยางที่ประกอบอาชีพ

ชางเชื่อมโลหะ โดยสํารวจและวิเคราะห ความตองการ

อุปกรณของกลุมตัวอยาง และจากการศึกษาบริบท จน

ไดอุปกรณที่มีประสิทธิภาพ นอกจากนั้นยังไดศึกษา

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของเก่ียวกับหลักการ วิธีการ

สราง เค ร่ืองมือที่ ใช ในอาชีพอีกทั้ งยั ง ได รับความ

อนุ เคราะหจากผู เชี่ยวชาญชวยตรวจสอบสื่อและ

เคร่ืองมือ จํานวนหลายทาน แลวปรับปรุงแกไขจนได

เคร่ืองมือที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพสามารถนําไปใช

งานไดอยางเกิดประโยชนสูงสุด  

7.1  การที่ประสิทธิภาพของเคร่ืองเชื่อมไฟฟาเฟส

เดียวประหยัดพลังงานควบคุมดวยโซลิตสเตตรีเลยมี

ประสิทธิภาพตามเกณฑ ทั้งนี้เปนเพราะการสรางและหา

ประสิทธิภาพเคร่ืองเชื่อมไฟฟาเฟสเดียวประหยัด

พลังงานควบคุมดวยโซลิตสเตตรีเลยดังกลาว ผานการ

พัฒนาที่เปนระบบตามข้ันตอน กลาวคือผูวิจัยไดศึกษา

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ กอนที่จะสรางและหา

ประสิทธิภาพอุปกรณใหมีประสิทธิภาพในการใชงานให

เกิดประโยชนสูงสุด 

7.2  เคร่ืองเชื่อมไฟฟาเฟสเดียวประหยัดพลังงาน

ควบคุมดวยโซลิตสเตตรีเลย มีประสิทธิภาพในการ

ประหยัดพลังงานไฟฟา เมื่อเทียบกับเคร่ืองเชื่อมไฟฟา

เฟสเดียวชนิดหมอแปลงแบบเลื่อนขดลวด มีความ

แตกตางกัน โดยมีอัตราการประหยัดพลังงานไฟฟาอยูที่ 

27.72 กิโลวัตต ตอเคร่ืองตอวัน 

7.3  ผลการประเมินความพึงพอใจของกลุมตัวอยาง

มีความพึงพอใจตอเคร่ืองเชื่อมไฟฟาเฟสเดียวประหยัด

พลังงานควบคุมดวยโซลิตสเตตรีเลย ในระดับมากที่สุด 

ทั้งนี้ เปนเพราะผูวิจัยไดออกแบบใหเคร่ืองมีขนาด

พอเหมาะ และเลือกใชวัสดุที่คงทนสวยงาม ลดความ

เสี่ยงตออันตรายจากการใชงาน 

 

8.  ขอเสนอแนะ 

     8.1  จากผลการวิจัยพบวา เคร่ืองเชื่อมไฟฟาเฟส

เดียวประหยัดพลังงานควบคุมดวยโซลิตสเตตรีเลยมี

ประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑที่กําหนด และเมื่อนําไปใชกับ

กลุมตัวอยาง พบวาสามารถพัฒนาอาชีพแกประชากร

กลุมตัวอยางในอําเภอเมือง จังหวัดสุราษฎรธานี และ

สามารถนําไปใชกับผูประกอบการจากจังหวัดอ่ืนๆ เพื่อ

ประโยชนแกการประกอบอาชพีตอไป 

     8.2  เคร่ืองเชื่อมไฟฟาเฟสเดียวประหยัดพลังงาน

ควบคุมดวยโซลิตสเตตรีเลย เปนเคร่ืองมือที่ผานการ

ทดสอบ และมีความทันสมัย เหมาะสมกับการนําไปใช

กับอาชีพอ่ืนๆ ที่มีลักษณะการทํางานใกลเคียงกันได  

     8.3  ควรมีการศึกษาประสิทธิผลของเคร่ืองเชื่อม

ไฟฟาเฟสเดียวประหยัดพลังงานควบคุมดวยโซลิตสเตตรี

เลยระยะยาวประสิทธิภาพการใชงานอาจจะดอยลงตาม

ระยะเวลา 
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ผลของนโยบายลดภาษีนิติบุคคลตอ GDP ของประเทศไทย 

The Influence of the Corporate Income Tax Policy on GDP of Thailand 

 

เบญจวรรนรี  โชติชวงนิรันดร 

 
ภาควิชาเศรษฐศาสตรการคลัง คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง กรุงเทพมหานคร 10241 

 

บทคัดยอ 

        บทความนี้เปนบทความที่ทําการศึกษาถึงผลของ

นโยบายการลดอัตราภาษีเงนิไดนิติบุคคลจาก 30% เปน 

20% ระหวางในป พ.ศ. 2555-2556 ตอผลผลิตของ

ชาติ หรือ GDP ของประเทศไทย ซึ่งทําการศึกษาตาม

ระเบียบวิธีวิจัยทางเศรษฐมิติ ดวยการสรางแบบจําลอง

ผลิตภาพการผลิต และวิเคราะหตามหลักเศรษฐมิติ โดย

ใชขอมูลอนุกรมเวลา ไดแกตัวแปรรายไดประชาชาติ , 

มูลคาการเก็บภาษีเงินไดนิติบุคคล, มูลคาการจาง

แรงงาน และมูลคาการสะสมทุน ซึ่งผลการศึกษาพบวา 

การลดอัตราภาษีเงินไดนิติบุคคล มีผลในการกระตุน

เศรษฐกิจใหผลผลิตของชาติ หรือ GDP เติบโตเพิ่มข้ึน

รวม 2 ป คิดเปน 285,483.18 ลานบาท 

คําสําคัญ : ผลผลิตของชาติ, ภาษีเงินไดนิติบุคคล,  

              แบบจําลองผลิตภาพการผลิต 

 
Abstract 

       In this paper, the researcher analyzes the 

influence of the corporate income tax policy 

reduction from 30% to 20% on GDP growth. In 

carrying out this investigation, the researcher 

used time series data by means of constructing 

and applying a Production model. If these tax 

reduction measures were adopted and applied 

to Thailand’s economy, the results would 

show economic growth of 285,483.18 million 

baht. 

Keywords : GDP, corporate income tax,  

                 Production model 

 

1.  บทนํา 

        ภาษีอากรมีความสําคัญอยางมากตอการพัฒนา

ประเทศ เชนถนนหนทาง ระบบคมนาคมตางๆ ระบบ

สวัสดิการ การสรางโรงพยาบาล เปนตน หากไมมีภาษี

อากร  สิ่ ง เหลานี้ ก็จะไมมี  สุดทายประชาชนก็จะ

เดือดรอน และมีความสําคัญตอระบบเศรษฐกิจอยู 3 

ประเด็นหลักๆ คือ 

 1.1  ภาษีมีความสําคัญในแงของการพัฒนา

เศรษฐกิจของประเทศ 

 1.2  ภาษีนัน้มีไวเพื่อการควบคุมพฤติกรรม

ของประชาชนที่ใชจายในทิศทางที่ไมเหมาะสม เชน การ

ดื่มสุรา สบูบุหร่ี เปนตน 

 1.3  ภาษีนัน้มีไวเพื่อใชในการกระจายรายได

หรือสรางความเปนธรรมในสังคม 

          นอกจากนี้ ยั ง แสดง ถึ ง ศักยภาพทางด าน

เศรษฐกิจภายในประเทศวาดีมากนอยเพียงใดไดดวย 

ภาษีที่รัฐไดรับแลวนําไปทําระบบขนสง อยางรถไฟรางคู 

รถไฟฟา การตัดถนน พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ลวน

สงผลตอ การตัดสินใจในการลงทุนของผูประกอบการทั้ง

ในและตา งๆ ประเทศ และความสะดวกในดาน

สาธารณูปโภคก็จะชวยใหเพิ่มการบริโภคของประชาชน
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ไดอีกทางหนึ่ง ผลของการจัดเก็บภาษีอากร จะมีผลตอ

การพัฒนาประเทศ ประเทศจะพัฒนาไดมากนอย

เพียงไรก็ข้ึนอยูกับการจัดเก็บภาษีวามีปริมาณมากนอย

เพียงใด ถารัฐเก็บภาษีไดเปนไปตามเปาหมายก็จะมี

งบประมาณเพียงพอตอการนําไปใชในกระทรวงตางๆ

สําหรับการพัฒนาในดานตางๆ ตอไป 

 
2.  กรอบแนวคิดและสมมุติฐาน 

        โครงสรางภาษีโดยทั่วๆ ไปที่นิยมใชกันทั่วโลก จะ

มีฐานภาษี 2 ประเภทคือ ฐานรายได (Income Tax 

Base) และฐานการบริโภค (Consumption Tax Base) 

ซึ่งประเทศไทยก็ใชแบบเดียวกันนี้  แต ก็ตองมีการ

ปรับปรุงโครงสรางภาษีอากรอยูเสมอใหสอดคลองกับ

สภาวะเศรษฐกิจและระบบเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงอยู

เสมอ การปรับปรุงโครงสรางภาษีอากรของประเทศจึง

เปนสิ่งสําคัญ โดยแนวทางหนึ่งคือปฏิรูปภาษีทางตรง ซึ่ง

ในปจจุบันถือวายังไมเหมาะสมตอการพัฒนาประเทศ 

ดังนั้นจึงควรมีการปรับลดอัตราภาษีที่มาจากฐานรายได

ทั้งภาษีบุคคลธรรมดาและภาษีนิติบุคคล เพื่อใหภาค

ครัวเรือนมีกําลังซื้อที่มากข้ึน การบริโภคก็จะมากข้ึน

ตาม สวนภาคธุรกิจก็จะมีกําไรมากข้ึน ซึ่งจะเปน

แรงจูงใจในการลงทุนมากข้ึน และมีกําไรเหลือที่จะนําไป

พัฒนากระบวนการผลิตใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน สินคา

และบริการตางๆก็จะมีคุณภาพที่ดีข้ึนดวย ซึ่งปจจุบัน

รัฐบาลก็ไดมีการปรับอัตราภาษีเงินไดนิติบุคคลจาก 

30% เหลือ 20% ในปจจุบัน 

ปจจุบัน(กระทรวงพาณิชย, 2560) [2] ภาครัฐ

มีรายไดจากการเก็บภาษีรายไดนิติบุคคลในสัดสวน 

22.8% ของรายไดภาครัฐทั้งหมด โดยในป 2553 มูลคา

จากการเก็บภาษีรายไดนิติบุคคลเปนจํานวน 454,565 

ลานบาท จากจํานวนนิติบุคคลทั้งประเทศจํานวน 

535,538 ราย แบงเปนบริษัทจํากัด 340,838 ราย     

หางหุนสวนจํากัดจํานวน 192,528 ราย หางหุนสวน

สามัญจํานวน 1,273 ราย และบริษัทมหาชนจํานวน 

899 ราย 

          ทั้งนี้ สัดสวนของบริษัทที่มีทุนจดทะเบียนต่ํา

กวา 1ลานบาทอยูที่รอยละ 17 บริษัทที่มีทุนจดทะเบียน

ระหวาง 1 - 4.9 ลานบาท มีจํานวนรอยละ 73.79 

บริษัทที่มีทุนจดทะเบียน 5 - 9.9 ลานบาท มีจํานวน

รอยละ 4 บริษัทที่มีทุนจดทะเบียน 10 – 99.99 

ลานบาท  มีจํานวนรอยละ 2.4 สวนบริษัทที่มีทุนจด

ทะเบียน 100 ลานบาทข้ึนไปมีจํานวนรอยละ 0.5 

          ดังนั้น แนวนโยบายลดเพดานภาษีรายไดนิติ

บุคคล จากรอยละ 30 เปนรอยละ 20 ในระยะสั้นรัฐจะ

สูญเสียรายได แตในระยะยาวการลดภาษีนิติบุคคล จะ

ทําใหระดับรายไดของประเทศปรับตัวสูงข้ึน 

 

3.  วิธีการศึกษา 

        ในการศึกษาคร้ังนี้ผูวิจัยทําการวิเคราะหผลของ

นโยบายการลดภาษีนิติบุคคลตอระบบเศรษฐกิจของ

ประเทศไทยดวยระเบียบวธิีทางเศรษฐมิติ ดวยการสราง

แบบจําลองผลิตภาพการผลิต และใชขอมูลรายได

ประชาชาติ , การสะสมทุน, มูลคาการจางแรงงาน และ

มูลคาเงินไดภาษีนิติบุคคล  

      3.1  แบบจาํลอง 
 

Y = β Kκ Lι TAXcoʈ 
 

 โดยที่  Y  = รายไดประชาชาติ 

  K  =  มูลคาการสะสมทุน 

  L  =  มูลคาการจางงานแรงงาน 

               TAXco  =  มูลคาภาษีเงินไดนิติบุคคล 
 

      3.2  ขอบเขตการศึกษา 

  การศึกษาคร้ังนี้ใชขอมูลอนุกรมเวลา(time 

series) รายป ตั้งแตป พ.ศ.2540-2553 ตามตัวแปรใน

แบบจําลอง จากแหลงขอมูลทุติยภูมิ  (secondary 
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data) จากสํานักงานคณะกรรมการเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ และกรมสรรพากร 

      3.3  การคํานวณ   

  3.3.1  ตรวจสอบความชี้ชัด  

          ตรวจสอบความชี้ชัด(Identification) 

เปนการตรวจสอบวาแบบ จําลองที่สรางข้ึนมานั้น         

มีความเปนเหตุเปนผลกันหรือไม คาพารามิเตอรของตัว

แปรสามารถหาคาไดหรือไม  

3.3.2  ตรวจสอบปญหาพหุสัมพันธ 

                    เนื่องจากระบบสมการที่ไดจะมีลักษณะ

เปนสมการเก่ียวเนื่อง (Simultaneous equation) ซึ่งมี

ลักษณะที่ตัวแปรอิสระในสมการหนึ่งไปเปนตัวแปรตาม

อีกสมการหนึ่ ง  จึงทํ า ใหตั วแปรในแตละสมการมี

ความสัมพันธกัน หากความสัมพันธดังกลาวมีคาที่สูงมาก 

จะมีผลตอการคํานวณทําใหเกิดความเบี่ยงเบนจากความ

เปนจริง จึงตองทําการทดสอบขนาดของความสัมพันธวา

เกิดปญหาพหุสมัพันธ(Multicollinearity) หรือไม 

3.3.3  คํานวณคาพารามิเตอร  

        โดยการคํานวณทีละสมการ (Single 

Equation) ดวยวิธี กําลังสองนอยที่สุดสองชั้น(Two 

Stage Least Squares) 

      3.4  การประเมินผลตัวแบบ  

 เปนการประเมินความถูกตองของแบบจําลอง

ที่ไดดวยมาตรการตางๆ ดังนี้ 

 3.4.1  มาตรการทางเศรษฐศาสตร  

         เปนการพิจารณาคาสัมประสิทธิ์ของตัว

แปรที่ไดจากการคํานวณแบบจําลองที่สรางข้ึนวามี

เคร่ืองหมายถูกตองตามทฤษฎีทางเศรษฐศาสตรหรือไม 

3.4.2  มาตรการทางสถิต ิ 

         เปนการคํานวณคาทางสถิติเพื่อทดสอบ

วาคาสัมประสิทธิ์ที่ไดจากการคํานวณในแบบจําลองนั้น 

เปนผลที่นาพอใจหรือไม โดยตัวแปรอิสระและตัวแปร

ตามสามารถอธิบายไดอยางมีความนาเชื่อถือหรือไม  

3.4.3  มาตรการทางเศรษฐมิติ  

         เปนการตรวจสอบแบบจําลองที่ไดวา

เปนแบบจําลองที่ไดมาจากการคํานวณโดยใชขอมูลที่

ถูกตอง สามารถนําไปใชไดจริง ปราศจากความเอนเอียง

และความคลาดเคลื่อนจากการใชขอมูล มาตรการทาง

เศรษฐมิติที่ตองตรวจสอบไดแก 

          1)  ตรวจสอบปญหาพหุสัมพันธ 

(Multicollinearity) เปนการตรวจสอบวาตัวแปรอิสระ

ตางๆมีความสัมพันธกันอยางรุนแรงจนทําใหเกิดปญหา

พหุสัมพันธหรือไม 

          2)  ตรวจสอบปญหาสหสัมพันธของตัว

คลาดเคลื่อน (Autocorrelation) เปนการตรวจสอบขอมูล

ที่นํามาใชวา ตัวคลาดเคลื่อน (residual) ในเทอมปจจุบนั

มีความสัมพันธกับตัวคลาดเคลือ่นในเทอมกอนหนา

หรือไม 

          3)  ตรวจสอบปญหาความแปรปรวน

ของตัวแปรคลาดเคลื่อนไมคงที่ (Heteroscedasticity) 

เปนการตรวจสอบวาความแปรปรวนของตัวคลาด 

เคลื่อนคงที่หรือไม 

            4)  การตรวจสอบความนิ่งของขอมูล 

หรือที่เรียกวา การทดสอบ Unit Root 

 

4.  ทฤษฎีที่เกี่ยวของ 

          ภาษีอากร หมายถึง สิ่งที่รัฐบาลบังคับจัดเก็บ

จากราษฎร เพื่อนําไปใชประโยชนตอสังคมโดยรวม 

ดังนั้นจึงกลาวไดวาแทจริงแลว ภาษี เปนเงินที่ประชาชน

รวมกันจายตามกฎหมายเพื่ อจ า ง รัฐ ถือเปน เงิน

สวนกลางของประเทศ ซึ่ ง รัฐบาลมีหนาที่นํ า เงิน

สวนกลางนี้ไปบริหารประเทศเพื่อความอยูดีกินดีของ

ประชาชน 

     4.1  โครงสรางภาษีอากรที่เหมาะสม 

เหตุผลสําคัญที่ตองมีการจัดทําโครงสรางภาษี 

ก็คือ เพื่อใหสามารถจัดเก็บภาษีไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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เปนธรรม และสามารถลดความเหลื่อมล้ําทางรายไดและ

ทางสังคมได ทั้งนี้โครงสรางภาษีที่เหมาะสม ควรมี

หลักการ 5 ประการ [1] เบญจวรรนรี โชติชวงนิรันดร, 

2559. คือ  

 1) โครงสรางภาษีที่เหมาะสม ควรเปนการ   

ดึงเงินจากภาคเอกชนที่ใชจายไปในทิศทางทีไ่ม

เหมาะสม และไมเกิดผลดีตอเศรษฐกิจและสังคมของ

ประเทศ เชน การบริโภคสินคาฟุมเฟอย การลงทุน      

ที่กอใหเกิดมลภาวะเปนพษิ การลงทุนทีท่ําใหศีลธรรม

และวัฒนธรรมของประเทศเสื่อมลง เปนตน 

 2) โครงสรางภาษีที่เหมาะสม ควรเปนการเก็บ

ภาษีจากการนาํเขาทั้งสินคาอุปโภคและบริโภคทีไ่มมี

ประโยชนตอการพัฒนาประเทศ เชน น้าํหอมนําเขา 

รถยนตนําเขา หรือสินคาที่สามารถผลิตไดเอง

ภายในประเทศ 

 3) โครงสรางภาษีที่เหมาะสม ควรเปนการ

สงเสริมใหเกิดการลงทุนในประเทศ หรือสงเสริมการ

ผลิตเพื่อการสงออก ในการที่จะทําใหเกิดการจางงานใน

ประเทศเพิ่มข้ึน 

4) โครงสรางภาษีที่เหมาะสม ควรมีความ

ยืดหยุนไดตามสภาวะทางเศรษฐกิจ 

 5) โครงสรางภาษีที่เหมาะสม ควรมีการบริหาร

จัดการที่ เปนที่ยอมรับของประชาชนโดยทั่วไป ซึ่ง

หมายความถึง โครงสรางภาษีตองเปนธรรม และ

ตอบสนองตอการพัฒนาประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     4.2  ลักษณะภาษีอากรที่ดี 

            2 แนวคิดหลักๆ คือ ตามแนวคิดของ Adam 

Smith และ ตามแนวคิดของ Seligman [1] เบญจวรร

นรี โชติชวงนิรันดร, 2559. ดังนี้  

  4.2.1  ลักษณะโครงสรางภาษอีากรที่ดีตาม

แนวคิดของ Adam Smith  

           Adam Smith นักเศรษฐศาสตรผูมี

ชื่อเสียงชาวอังกฤษ ซึ่งถือเปนบิดาแหงการภาษีอากร

ไดกลาวไวในหนังสือ The Wealth of Nations เมื่อป 

ค.ศ.1776 วาหลักการจัดเก็บภาษีอากรที่ดีนั้น จะตอง

ประกอบดวยหลักเกณฑ 4 ประการ หรือที่เรียกวา 

Adam Smith’ Canons ซึ่งพอสรุปไดดังนี้ 

           1) หลักความเปนธรรม(Equity) 

หมายความวา ผูที่มีความสามารถในการหารายได

เทากัน ก็ควรเสียภาษีใหแกรัฐโดยเทาเทียมกัน ไมควรมี

การใหอภิสิทธิ์โดยการยกเวนภาษี หรือลดภาษีใหแก

บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุมใดกลุมหนึ่งเปนกรณีพิเศษ 

และใชหลักแหงความสามารถในการเสียภาษี (Ability 

to Pay) กลาวคือผูใดมีความสามารถในการเสียภาษี

มาก ก็ควรเสียภาษีมากกวาผูทีม่ีความสามารถในการ

เสียภาษีนอยกวา 

           2) หลักความแนนอน(Certainty)           

           3) หลักความสะดวก(Convenience) 

ทั้งดานเวลา และวิธีการชําระเงนิเพื่อใหผูเสียภาษีอากร

มีความ สะดวกในการชําระภาษอีากร 

           4) หลักการประหยัด(Economy) 

ประหยัด และใชจายใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

นอกจากนี้ ภาษทีี่จัดเก็บตองไมกระทบตอประชาชนผูที่

ทํางาน ตองใชหลักเก็บนอยแตไดมาก 

  4.2.2  ลักษณะโครงสรางภาษีอากรที่ดีตาม

แนวคิดของ Seligman 

           โดย E.R.A Seligman เห็นวาลักษณะ

ภาษีอากรที่ดีตองมี 4 ดาน ดังนี้ 

           1) ดานการคลัง วาสามารถทํารายได

เขารัฐมากนอยเพียงใด ซึ่งตองพิจารณา 4 ประการ คือ  

                (1) ลักษณะอํานวยผล 

(Productivity) หมายถึง ภาษีทีจ่ัดเก็บตองสามารถทาํ

รายไดใหรัฐเปนจํานวนมาก ในขณะเดียวกันตองไมเสีย

คาใชจายในการจัดเก็บที่สงูเกินไป และจํานวนเงนิภาษี

อากรที่จัดเก็บได ก็ตองอยูในระดับที่เพียงพอตอความ

ตองการของรัฐ ทั้งนี้ภาษีทีท่ํารายไดสูงๆไมจาํเปนตอง
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หมายถึง การจัดเก็บภาษีอากรในอัตราสูงๆ และตองไม

ไปบัน่ทอนกําลังใจในการทํางานดวย 

                (2)  ลักษณะความยืดหยุน

(Elasticity) หมายถึง การเปลี่ยน แปลงในอัตราภาษทีี่

สามารถยืดหยุนไดตามภาวะเศรษฐกิจ 

                (3) ลักษณะทรงตวั(Stability) 

จํานวนภาษทีี่จัดเก็บตองไมข้ึนลงตามภาวะเศรษฐกิจ 

กลาวคือ แมวาเศรษฐกิจจะดีหรือตกต่ํา จํานวนเงินที่รัฐ

ไดจากภาษีอากรตองเพยีงพอตอความตองการของรัฐ 

                (4)  ลักษณะไพศาล(Diversity of 

Sources) หมายถึง การเก็บภาษีอากรตองจัดเก็บภาษี

หลายๆประเภท เพือ่ใหรัฐมีรายไดจากหลายๆแหลง    

ซึ่งจะทําใหรัฐสามารถจัดเก็บภาษีไดครบถวน 

           2) ดานการปฏิบัติจัดเก็บ วาสามารถ

ดําเนินการจัดเก็บไดอยางมปีระสิทธิภาพ กลาวคือ ตอง

จัดเก็บไดอยางเต็มเม็ดเต็มหนวย ไมมีร่ัวไหล และมีคาใช 

จายนอย ซึ่งแบบฟอรมในการจดัเก็บตองอาศัยลักษณะ

งายๆ (Simplicity) เพื่อใหเกิดความรวมมือทั้งฝายผู

จัดเก็บและผูถูกจัดเก็บ 

           3) ดานเศรษฐกิจ การจดัเก็บภาษี

อากรตองเปนเคร่ืองมือทางการคลังในการที่จะทําให

เศรษฐกิจของประเทศเจริญเติบโต ดังนัน้ การจัดเก็บ

ภาษีอากรแตละประเภทในอัตราตางๆกันตองคํานึงถึง

ความสามารถในการลงทนุ ความสามารถในการแขงขัน 

และอํานาจซื้อของผูบริโภค ดวย 

           4) ดานศีลธรรม ภาษีอากรที่จัดเก็บ

ตองมีความเปนธรรมตอทุกฝาย ทุกกลุมที่อยูในสังคม  

     4.3  ทฤษฏีพัฒนาการโครงสรางภาษีอากรของมัส

เกรฟ (Musgrave) 

            Musgrave อางอิงใน [3] สุรางค แปงการิยา, 

2558, หนา 19-21 ไดอธิบายพัฒนาการของโครงสราง

ภาษี โดยเห็นวา ปจจัยสําคัญที่กําหนดโครงสรางภาษี 

ไดแก ปจจัยทางเศรษฐกิจ และปจจัยทางดานการเมือง 

และสังคม โดยปจจัยทางดานเศรษฐกิจมีผลตอการ

พัฒนาการของโครงสรางภาษีได  2 ทาง คือ 

            1) เมื่อโครงสรางทางเศรษฐกิจของประเทศ

เปลี่ยนแปลงไปกับการพัฒนาเศรษฐกิจลักษณะของฐาน

ภาษี(Tax base) ก็จะเปลี่ยนแปลงไปดวย และการ

จัดการเก่ียวกับระบบรายไดของรัฐบาลจะตองมีการ

เปลี่ยนแปลงเชนเดียวกัน 

            2) วัตถุประสงคทางเศรษฐกิจ (economic 

objective) ทางดานนโยบายภาษีก็จะเปลีย่นแปลงไป

ตามข้ันตอนของการพัฒนาเศรษฐกิจ ในการพิจารณา

อิทธิพลของปจจัยทางเศรษฐกิจ Musgrave ไดแบงการ

พัฒนาเศรษฐกิจเปน 2 ระยะ คือ ระยะแรก (early 

period) และระยะหลัง (later period) 

     4.4  ระบบเศรษฐกิจมหภาค 

 

รูปที่ 1  การหมุนเวียนของระบบเศรษฐกิจมหภาค [1] 

 

          ในระบบเศรษฐกิจจะประกอบดวยภาคผลผลิต 

(Real sector) ภาคการเงิน (Money sector)  และภาค

ตางประเทศ (Foreign sector) ซึ่งนั่นก็คือตลาดผลผลิต 

ตลาดการเงิน และตลาดระหวางประเทศ ในระบบ

เศรษฐกิจมีกิจกรรมทางเศรษฐกิจในแตละ sector โดยมี

ความเชื่อมโยงจากปริมาณเงินที่จะหมุนเวียนเคลื่อนยาย

จาก sector หนึ่งไปสู sector หนึ่ง จากกิจกรรมทาง

เศรษฐกิจหนึ่งไปสูกิจกรรมทางเศรษฐกิจหนึ่ง ซึ่งการเก็บ
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ภาษีอากรก็เปนการที่ภาครัฐดึงเงินจากภาคเอกชนมาใช

จาย เปนการเคลื่อนยายเงินจากภาคเอกชนมายังภาครัฐ 

ดังนั้นหากภาครัฐจัดเก็บภาษีไมเหมาะสมก็จะสงผลตอ

อํานาจการใชจายของภาคเอกชนที่จะลดลง 

 

5.  ผลการศึกษา 

          จากการวิเคราะหแบบจําลองผลิตภาพการผลิต 

ไดผลการคํานวณดังนี ้ 

Y = 0.1063 K0.9 L0.29 TAXco-0.132 

จากแบบจําลองผลิตภาพขางตน พบวาเมื่อลด

การเก็บมูลคาภาษีเงินไดนิติบุคคลลง 1% จะทําให 

ระดับรายไดประชาชาติ เพิ่มข้ึน 0.132% และเมื่อทํา

การพยากรณผลของการเปลี่ยนแปลงในภาษีเงินไดนิติ

บุคคล ไดผลดังตารางที่ 1 
 

ตารางที่ 1  ผลของการลดอัตราภาษีเงินไดนิติบุคคลตอ 

               รายไดงบประมาณแผนดินและตอ GDP  

               Growth หนวย : ลานบาท 
          

อัตราภาษี ป 2553 

ป 2555 

รายไดจาก

การลดอัตรา

ภาษีนิติบุคคล

เหลือ 23% 

ป 2556 

รายไดจาก

การลดอัตรา

ภาษีนิติ

บุคคลเหลือ 

20% 

30% 167,711.77 128,579.02 111,807.85 

25% 213,168.32 196,114.85 170,534.65 

10-15% 77,276.05 77,276.05 77,276.05 

รวม 454,565 401,969.92 359,618.55 

รายได

เปล่ียนแปลง 

 -56,186.21 -42,351.37 

DP growth จากการล

ภาษีนิติบุคคล 
 114,923.79 

(0.93%) 

170,559.39 

(1.32%) 

ที่มา : จากการคํานวณ. 

        จากการคํานวณ แสดงใหเห็นวาการที่รัฐบาลใช

นโยบายการปรับลดภาษีนิติบุคคลลงเหลือ 23% ในป 

2555 จะมีผลใหรายไดของรัฐในสวนนี้ลดลง 

56,186.21115 ลานบาท  และในป 2556 ภาษีนิติ

บุคคลจะลดเหลือ 20% มีผลใหภาครัฐสูญรายไดจาก

ภาษีนิติบุคคลลดลงอีกจํานวน 42,351.3748 ลานบาท 

แตทั้งนี้ในอีกดานหนึ่งการลดภาษีนติิบุคคลลงจะมีผลให

เกิดการกระตุนเศรษฐกิจอีกทางหนึ่งดวย โดยอํานาจซื้อ

ของคนเพิ่มข้ึน มีการจูงใจใหการลงทุนมากข้ึนเพราะ

กําไรมากข้ึน และถานํากําไรที่ไดไปเพิ่มคาแรง ก็จะ

สงผลใหประชาชนมีอํานาจซื้อเพิ่มข้ึนทั้งระบบ สุดทาย

เศรษฐกิจภาพรวมจึงเพิ่มข้ึน โดยเฉพาะในสวนปจจัย

ภาษีที่ลดลงจะกระตุนใหเศรษฐกิจเติบโตไดรอยละ 

0.924 หรือคิดเปน 114,923.79 ลานบาท ในป 2555  

และรอยละ 1.32 หรือคิดเปน 170,559.39 ลานบาท 

ในป 2556   

 

6.  อภิปรายผล 

          ตามทฤษฎีระบบเศรษฐกิจมหภาค ที่อธิบายถึง

ความเชื่อมโยงกันของกิจกรรมทางเศรษฐกิจ โดยใน

ระบบเศรษฐกิจมีกิจกรรมทางเศรษฐกิจในแตละ sector 

โดยมีความเชื่อมโยงจากปริมาณเงินที่จะหมุนเวียน

เคลื่อนยายจาก sector หนึ่งไปสู sector หนึ่ง จาก

กิจกรรมทางเศรษฐกิจหนึ่งไปสูกิจกรรมทางเศรษฐกิจ

หนึ่ง ซึ่งการเก็บภาษีอากรก็เปนการที่ภาครัฐดึงเงินจาก

ภาคเอกชนมาใชจาย เปนการเคลื่อนยายเงินจาก

ภาคเอกชนมายังภาครัฐ เพื่อที่รัฐจะนําเงินดังกลาวไปใช

จายภาครัฐ ในทางตรงขามหากรัฐลดการจัดเก็บภาษีลง 

ภาคเอกชนก็จะมีเงินเหลือเพื่อนําไปใชจายมากข้ึน โดย

หากภาครัฐลดการจัดเก็บภาษีเงินไดนิติบุคคลลง จะทํา

ใหภาคการลงทุนมีกําไรมากข้ึน และเมื่อภาคเอกชนมี

กําไรมากข้ึนก็จะมีเงินเหลือเพื่อนําไปลงทุนมากข้ึน หรือ

นําไปพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตมากข้ึน ซึ่งจะสงผลให

เกิดผลผลิตของชาติ หรือ GDP ของชาติเพิ่มข้ึนตามมา 

ซึ่งจากผลการศึกษาก็สอดคลองกับทฤษฎีดังกลาว โดย

ในการที่รัฐบาลใชนโยบายลดอัตราภาษีเงินไดนิติบุคคล
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จาก 30% เปน 20% ในป พ.ศ. 2556 มีผลใหเศรษฐกิจ

ของประเทศมี GDP Growth เพิ่มข้ึน 1.32%  

          นอกจากนี้ ยังสอดคลองกับหลักการในการเก็บ

ภาษีที่เหมาะสม ที่โครงสรางภาษีที่เหมาะสม ควรเปน

การสงเสริมใหเกิดการลงทุนในประเทศ หรือสงเสริมการ

ผลิตเพื่อการสงออก ในการที่จะทําใหเกิดการจางงานใน

ประเทศเพิ่มข้ึน และยังสอดคลองกับแนวคิดการจัดเก็บ

ภาษีที่ดีของ Adam Smith และ E.R.A Seligman เห็น

วา ลักษณะภาษีอากรที่ดีตองเปนเคร่ืองมือทางการคลัง

ในการที่จะทําใหเศรษฐกิจของประเทศเจริญเติบโต 

 

7.  สรุปผล 

          จากผลการศึกษาผลของนโยบายการลดอัตรา

ภาษีเงินไดนิติบุคคลจาก 30% เปน 20% สรุปผลไดดังนี้ 

          การลดอัตราภาษีเงินไดนิติบุคคลดังกลาว จะมี

ผลทําใหรายไดของรัฐลดลงรวม 2 ป คิดเปน 98,537.58 

ลานบาท ในขณะเดียวกันการลดอัตราภาษีเงินไดนิติ

บุคคลดังกลาวนี้ มีผลในการกระตุนเศรษฐกิจใหผลผลิต

ของชาติ หรือ GDP เติบโตเพิ่มข้ึนรวม 2 ป คิดเปน 

285,483.18 ลานบาท ซึ่งเปนมูลคาที่เพิ่มข้ึนมากกวามูล

คาที่ลดลงถึง 186,945.60 ลานบาท  

 

8.  ขอเสนอแนะ 

          ในการดําเนินนโยบายทางการคลัง โดยเฉพาะ

นโยบายดานภาษีอากร ควรมีการพิจารณาวิเคราะหตาม

หลักเศรษฐศาสตรที่ถูกตองเพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตองใน

การตัดสินใจดําเนินนโยบายตางๆ โดยหลักการของการ

ใชนโยบายทางการคลังที่สําคัญนั้น ก็เพื่อสงเสริมและทํา

ใหผลผลิตของชาติเติบโตเพิ่มข้ึน โดยเฉพาะการลงทุน

ภาคเอกชน เพราะเมื่อภาคเอกชนมีการลงทุนเพิ่มข้ึน    

ก็จะมีการใชปจจัยการผลิตเพิ่มข้ึน กลาวคือ มีการใช

ที่ดิน จางแรงงาน และใชทุน มากข้ึน ซึ่งจะสงผลให

ประชาชนในชาติมีรายไดเพิ่มข้ึน มีความอยูดี กินดี

เพิ่มข้ึน ประเทศชาติก็จะพัฒนาข้ึน 
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การพัฒนารูปแบบการเรียนรูรวมกันบนเครือขายคอมพิวเตอร โดยใชโครงงานเปนฐานเพ่ือพัฒนาทักษะ 

การคิดวิเคราะหและการทํางานเปนทีมของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

The Development of Analytical Thinking Skills and Teamwork Skills of Vocational Students 

with the Use of Web-based Collaborative Instructional Model based on Project Base 

Learning Technique 

 

อรนันท  เชาวพานิช 

 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ วิทยาลยัเทคนิคกาฬสินธุ กาฬสินธุ 46000 

 

บทคัดยอ 

        การศึกษาคร้ังนี้ เพื่อพัฒนาและศึกษาผลการใช

รูปแบบการเรียนรูรวมกันบนเครือขายคอมพิวเตอร โดย

ใชโครงงานเปนฐาน เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห

แ ล ะ ก า ร ทํ า ง า น เ ป น ที ม ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง โดยมีข้ันตอนดําเนินการ

วิจัย 5 ข้ันตอน ดังนี้ 1) ศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา 

และขอเสนอแนะในการจัดการเรียนการสอนของสาขา

คอมพิวเตอรธุรกิจ ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 3  2) การวิเคราะหและสังเคราะห

รูปแบบ  3)การสรางรูปแบบ  4)การทดลองใชรูปแบบ 

และ 5) การประเมินและรับรองรูปแบบผลการวิจัย

พบวา รูปแบบที่พัฒนาข้ึนแบงออกเปน 3 ดานคือ 1) 

ด านองค ประกอบของ รูปแบบประกอบด ว ย  6 

องคประกอบ 2) ดานข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู

ตามรูปแบบประกอบดวย 7 ข้ันตอนและ 3) ดาน

โครงสรางและองคประกอบของบทเรียนบนเครือขาย

คอมพิวเตอร ประกอบดวย 6 โมดูลโดยบทเรียนบน

เครือขายคอมพิว เตอรที่ พัฒนา ข้ึนตาม รูปแบบฯ 

ผูเชี่ยวชาญไดประเมินความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

โดยบทเรียนฯ มีประสิทธิภาพ เทากับ 87.06/84.78 

ดัชนีประสิทธิผล เทากับ .6447 สวนผลการเปรียบเทียบ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะการคิดวิเคราะหหลัง

เรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05และพบวาผูเรียนที่เรียนดวยบทเรียนบนเครือขาย

คอมพิวเตอรมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทักษะการคิด

วิเคราะหและทักษะการทํางานเปนทีมสูงกวาผูเรียนที่

เรียนแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

นอกจากนี้ผูเรียนยังมีความพึงพอใจตอการเรียนดวย

บทเรียนบนเครือขายคอมพิวเตอรตามรูปแบบที่

พัฒนาข้ึน โดยรวมอยูในระดับมาก  

คําสําคัญ : การพัฒนารูปแบบ, การเรียนรูรวมกันบน 

               เครือขายคอมพิวเตอร, โครงงานเปนฐาน,  

               ทักษะการคิดวิเคราะห, การทํางานเปนทีม 

 

Abstract 

       This study is the development of 

collaborative project based learning model on 

computer network for developing critical 

thinking and team working of high vocational 

certificate students. There were 5 steps in 

research procedure: 1) studying the current 

situation, problems, and suggestions in 

teaching and learning management in Business 

computer major from the Institute of 

Vocational Education: Northeastern Region 3; 2) 
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analysis and synthesis; 3) model creation; 4) 

model experiment; and 5) certified evaluation 

of the model.  The results of this research 

were follows:There were 3 aspects of 

collaborative project based learning model on 

computer network for developing critical 

thinking and team working of high vocational 

certificate students: 1) there were 6 model 

configurations; 2) there were 7 steps in learning 

and teaching management; 3) there were 6 

modules in model construction and 

configuration on lessons according to 

computer network. The efficacy of 5 lessons in 

computer network was evaluated by the 

expert at 87.06/84.78 and the effectiveness 

index was 0.6447. The comparison result of the 

learning achievement and critical thinking skill 

before and after learning through lessons on 

computer network revealed that students’ 

learning achievement and critical thinking skill 

before and after learning through lessons on 

computer network were significantly different 

at .05It could be interpreted that students got 

higher knowledge and their critical thinking skill 

was improved. The comparison result of critical 

thinking skill, team working, and learning 

achievement  after the lessons on computer 

network was applied found that students who 

studied via the lessons was significantly 

different from the students who studied the 

traditional learning style at.05. The students 

who studied via the lessons on computer 

network performed much better that the 

students who studied with the traditional 

learning style. Students were satisfied with the 

developed lessons constructed in computer 

network at high level, and they were satisfied 

with the content and the learning outcomes at 

high level also. In the aspect of learning 

activities, educational medium and equipment 

were at the highest level. 
Keywords : Instructional Model Development,  

                  Web-based Collaborative, Project  

                  Base Learning, Analytical Thinking  

                  Skills, Teamwork Skills 

 

1.  บทนํา 

        สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่มีพันธ

กิจหลักคือ ผลิตและพัฒนาบุคลากรหรือกําลังคนสาย

อาชีพที่มีคุณภาพและไดมาตรฐานดานวิชาชีพในการ

ควบคุมคุณภาพและมาตรฐานของกําลังคนสายอาชีพ[1] 

ไดจัดทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา 

(V-NET) เพื่อวัดความรูและความคิดของนักเรียนใน

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 3 (ปวช. 3) และ

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปที่ 2 (ปวส. 2) จาก 

ผลการทดสอบ V-NET ของนักศึกษาโดยเฉพาะการ

ทดสอบดานการคิด การวิเคราะห การแกปญหา ทาง

คณิตศาสตร ต่ําที่สุด จากสภาพปญหาที่กลาวมาขางตน

ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาและหาวิธีการแกไข

ปญหาทักษะการคิดวิเคราะหและทักษะการทํางานเปน

ทีม ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ เพื่อพัฒนาทักษะการคิด

วิเคราะหทักษะการทํางานเปนทีม และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนใหสูงข้ึน โดยการพัฒนารูปแบบการเรียน

การสอนแบบรวมมือบนเครือขายคอมพิวเตอรรวมกับ

การเรียนรูแบบโครงงานโดยการบูรณาการ หลักการ
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เรียนการสอนแบบโครงงานหลักการจัดการเรียนการ

สอนแบบรวมมือและหลักการเรียนการสอนผานระบบ

เครือขายคอมพิวเตอรเขาดวยกัน [2,3,4] 

 

2.  วัตถุประสงค 

     2.1 เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนรูรวมกันบน 

เครือขายคอมพิวเตอร โดยใชโครงงานเปนฐานเพื่อ

พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหและการทํางานเปนทีมของ

นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

     2.2 เพื่อศึกษาผลการใชรูปแบบฯที่พัฒนาข้ึน 

     2.3 เพื่อเปรียบเทียบทักษะการคิดวิเคราะห และ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กอนและหลังการเรียนดวย

รูปแบบฯที่พัฒนาข้ึน 

     2.4 เพื่อเปรียบเทียบทักษะการคิดวิเคราะห การ 

ทํางานเปนทีมและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระหวาง 

ผูเรียนที่เรียนดวยรูปแบบฯที่พัฒนาข้ึน กับการเรียน 

แบบปกต ิ

     2.5 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอการ 

เรียนดวยบทเรียนบนเครือขายคอมพิวเตอรตามรูปแบบ 

ที่พัฒนาข้ึน 

 
3.  การดําเนินการวิจัย 

        ข้ันตอนในการดําเนินการวิจัย ซึ่งแบงออกเปน 5

ข้ันตอน [5]  โดยมีวิธีดําเนินการวิจัยดังตอไปนี้ 

    3.1  ศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และขอเสนอแนะใน

การจัดการเรียนการสอนของสาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 3 

          3.1.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

                    ประชากรในการวิจัยคร้ังนี้คือครูผูสอน

ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 3 

จํานวน 1,168 คน ผูวิจัยใชสูตรของทาโร ยามาเน 

(Taro Yamane,1967) กําหนดกลุมตัวอยาง ไดจํานวน 

298 คน จากนั้นผูวิจัยใชวิธีการสุมแบบแบงชั้นภูมิอยาง

งาย (Stratified Simple Random Sampling)กับ

วิ ท ยา ลั ย ในสั ง กั ด สถ าบั นก า รอา ชี ว ศึ กษาภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 3 ทั้ง 9 แหง 

          3.1.2 เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบ รวมขอมูล

แบบสอบถามเพื่อการศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และ

ขอเสนอแนะในการจัดการเรียนการสอนของสถาบันการ

อาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 3 เปนแบบสอบ 

ถามที่ผูวิจัยสรางข้ึนเองโดยผสมผสานระหวางคําถาม

ปลายปด (Close Questions) และคําถามปลายเปด 

(Open Questions)ไดผานการตรวจสอบพิจารณาจาก

ผูเชี่ยวชาญมีทั้งหมด 3 ตอนคือ ตอนที่ 1 สภาพทั่วไป

ของผูตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 ขอมูลที่เก่ียวของกับ

สภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอน และตอนที่ 3 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาการ

เรียนการสอน 

          3.1.3  วิธีดําเนินการ 

         1) ศึกษาวิเคราะห แนวคิดทฤษฎีเอกสาร

และงานวิจัยที่เก่ียวของ 

         2) สรางแบบสอบถาม 

         3) แจกแบบสอบถามและเก็บรวบรวม

ขอมูล 

         4) วิเคราะหและสรุปขอมูล 

    3.2  การวิเคราะหและสังเคราะหรูปแบบ 

      3.2.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

                    กลุมตัวอยางเปนผูเชี่ยวชาญ ที่คัดเลือก

โดยวิธีเจาะจงจํานวน 22 ทาน เพื่อระดมความคิดเห็น

จากผู เ ชี่ ย วช าญ และสั ง เ ค ราะห เป น รูปแบบฯ            

ที่เหมาะสมผูวิจัยเลือกใชเทคนิคการวิจัยแบบเดลฟาย

(Delphi) [6] เพื่อรวบรวมความคิดเห็น 

      3.2.2  เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

การวิจัยดวยเทคนิคแบบเดลฟายมีเคร่ืองมือที่ใชแบง

ออกเปน 2 ฉบับคือ แบบสอบถาม แบบมีโครงสราง 
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และแบบสอบถามปลายปด แบบมาตราสวนประมาณคา 

(Rating Scale)  

      3.2.3 วิธีดําเนินการ 

          1) นําผลจากการศึกษาสภาพปจจุบัน 

ปญหา และขอเสนอแนะในการจัดการเรียนการสอนมา

ทําการวิเคราะหและสังเคราะหรวมกับเอกสาร ตํารา

งานวิจัยที่เก่ียวของจากนั้นจึงสรุปเปนกรอบแนวคิดใน

การวิจัยแลวสรางแบบสอบถามเพื่อใหผูเชี่ยวชาญได

แสดงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ เพื่อสังเคราะหเปน

รูปแบบ โดยใชเทคนิคเดลฟาย ซึ่งจะดําเนินการสํารวจ

ขอมูลจากผูเชี่ยวชาญ 3 รอบ 

          2) สํารวจขอมูลรอบที่ 1 นําแบบ 

สอบถามไปใหผูเชี่ยวชาญ เพื่อรวบรวมความคิดเห็นจาก

ผูเชี่ยวชาญแตละคนเก่ียวกับรูปแบบ วิเคราะหขอมูล 

แลวสรางแบบสอบถามคร้ังที่ 2 

          3) สํารวจขอมูลรอบที่ 2 นําแบบสอบ 

ถามคร้ังที่  2 ไปใหผู เชี่ยวชาญได ไตรตรองและลง

ความเห็นตัดสินใจในแตละประเด็น ตอกรอบของ

รูปแบบที่ไดจากการสํารวจรอบที่ 1ทําการวิเคราะห

ขอมูล แลวสรางแบบสอบถามคร้ังที่ 3 

          4) สํารวจขอมูลรอบที่ 3 เพื่อให

ผู เ ชี่ ย ว ช าญ  เ พื่ อ ยื น ยั น ค ว า ม คิ ด เ ห็ น เ ดิ มห รื อ

เปลี่ยนแปลงความคิดเห็นไดตามที่ตองการจากนั้นทํา

การวิเคราะหขอมูลและสรุปผลการสังเคราะหรูปแบบ 

          5) วิเคราะหขอมูลโดยการคํานวณคา 

สถิติพื้นฐานไดแกคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

การวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) วิธีการหาคา

ความสอดคลองระหวางวัตถุประสงคกับแบบสอบถาม 

(IOC) และคาพิสัยระหวางควอไทลและคามัธยฐาน 

 

    3.3  การสรางรูปแบบ 

          ข้ันตอนนี้ เปนการนํา รูปแบบ  ที่ ไดจากการ

วิ เคราะหและสังเคราะห  ดวยเทคนิคเดลฟายมา

ดํา เนินการสราง  ตามแนวคิดเชิ งระบบ (System 

Approach) 

     3.3.1  ประชากรและกลุมตวัอยาง 

                   ประชากรและกลุ มตั ว อย า ง ได แก

นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ ของสถาบันการ

อาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 3ทุกแหงโดยการ

สุมแบบงายดวยวิธีการจับสลากไดจํานวน 2 กลุมคือ 

กลุมที่ 1 (ER) เปนกลุมทดลองจัดการเรียนการสอนดวย

บทเรียนตามรูปแบบการเรียนรูรวมกันบนเครือขาย

คอมพิวเตอร โดยใชโครงงานเปนฐานที่พัฒนาข้ึนและ

กลุมที่ 2 (CR) เปนกลุมควบคุมจัดการเรียนการสอน

แบบปกติ 

     3.3.2  เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

เค ร่ื องมื อที่ ใ ช ที่ ใ ช สํ าห รับกา รวิ จั ย ใน ข้ันตอนนี้ 

ประกอบดวย 

                   1) บทเรียนบนเครือขายคอมพิวเตอร 

ตามรูปแบบการเรียนรูรวมกันบนเครือขายคอมพิวเตอร 

โดยใชโครงงานเปนฐาน 

                   2) แบบประเมินบทเรียนบนเครือขาย

คอมพิวเตอร 

                   3) แบบประเมินทักษะการคิดวิเคราะห 

                   4) แบบประเมินทักษะการทํางานเปน

ทีม 

                   5) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

                   6) แบบประเมนิความพึงพอใจของ

ผูเรียนที่มีตอบทเรียนที่พฒันาข้ีน 

     3.3.3  วิธีดําเนินการ 

                   1) นํารูปแบบฯ มาทําการวิเคราะห เพื่อ

สรางบทเรียนบนเครือขายคอมพิวเตอร โดยวิเคราะห

และออกแบบหลักสูตรวิชากลุมผูเรียนเคร่ืองมือ

วัตถุประสงคเนื้อหาลาํดับการเรียนการสอนและขอสอบ 

                   2) สรางและหาคุณภาพบทเรียน

คอมพิวเตอร ตามรูปแบบฯ 
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                   3) สรางและหาคุณภาพเคร่ืองมือ ไดแก 

แบบประเมนิทักษะการคิดวิเคราะหแบบประเมินทักษะ

การทํางานเปนทีมแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

แบบทดสอบระหวางเรียนและแบบประเมินความพงึ

พอใจของผูเรียน 

     3.4  การทดลองใชรูปแบบ 

       ข้ันตอนนี้ผู วิ จัยนําบทเ รียนบนเครือขาย

คอมพิวเตอร ที่พัฒนาข้ึนตามรูปแบบฯ ไปทดลองใชกับ

กลุมตัวอยางที่เปนเปาหมาย เพื่อศึกษาผลที่เกิดข้ึนจาก

การนําบทเรียนบนเครือขายคอมพิวเตอรไปทดลองใช 

       3.4.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

                     ป ร ะช า กร แล ะ กลุ ม ตั ว อย า ง คื อ

นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง นักศึกษา

สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ ของวิทยาลัยเทคนิคกาฬสินธุ   

ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร 

ในภาคเรียนที่ 1/2559 จํานวน 2 หมูเรียน รวมทั้งหมด 

51 คน และ แบงออกเปน 2 กลุม ๆ ละ 1 หมูเรียน   

ดังนี้ 

                    1) กลุมทดลอง (ER) เปนกลุมผูเรียนที่

เรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอรตาม รูปแบบที่พฒันาข้ึน

จํานวน 36 คน 

                    2) กลุมควบคุม (CR) เปนผูเรียนที่เรียน

ดวยวิธกีารสอนปกติ จาํนวน 15 คน 

       3.4.2  เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวม 

ขอมูลเคร่ืองมือที่ใชที่ใชสําหรับการวิจัยในข้ันตอนนี้ 

ประกอบดวย 

                     1) บทเรียนบนเครือขายคอมพิวเตอร 

ตามรูปแบบการเรียนรูรวมกันบนเครือขายคอมพิวเตอร 

โดยใชโครงงานเปนฐาน [7] 

                     2) แบบประเมินทักษะการคิด

วิเคราะห 

                     3) แบบประเมินทักษะการทํางานเปน

ทีม 

                    4) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

                     5) แบบประเมนิความพึงพอใจของ

ผูเรียนที่มีตอบทเรียนที่พฒันาข้ีน 

      3.4.3  วิธีดําเนินการ 

                   ผูวิจัยไดแบงข้ันตอนดําเนินงานออกเปน 

3 ข้ัน ดังรูปที่ 1 

 

 
 

รูปที่ 1  ข้ันตอนดําเนินงาน 

 

                      1) ข้ันเตรียมการ เปนข้ันตอนสําหรับ

กําหนดกลุมตัวอยางและเตรียมเคร่ืองมือ 

                      2) ข้ันดําเนินการทดลองนําบทเรียน

บนเครือขายคอมพิวเตอร ที่พัฒนาข้ึนตามรูปแบบฯ ไป

ทดลองใชกับกลุมตัวอยางที่เปนเปาหมาย 
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                      3) ข้ันสรุปและประเมินผล 

    3.5  การประเมินและรับรองรูปแบบ 

     ข้ันตอนนี้เพื่อรับรองรูปแบบการเรียนรูรวมกัน

บนเครือขายคอมพิวเตอร โดยใชโครงงานเปนฐาน เพื่อ

พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหและการทํางานเปนทีมของ

นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงที่พัฒนาข้ึน 

    3.5.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

                  ประชากรและกลุมตัวอยางในข้ันตอนนี้

คือผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5ทาน โดยการคัดเลือกแบบ

เจาะจง 

    3.5.2 เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

เคร่ืองมือที่ใชที่ใชสําหรับการวิจัยในข้ันตอนนี้คือแบบ

ประเมินและรับรองรูปแบบ 

    3.5.3  วิธีดําเนินการ 

                  1) นําแบบประเมินและรับรองรูปแบบไป

ทําการประเมินและรับรองระบบ โดยผูทรงคุณวุฒิ 

                  2) ผูวิจัยกําหนดเกณฑการยอมรับแบบ

ประเมินและรับรองรูปแบบฯ โดยการรับรองของ

ผูทรงคุณวุฒิ คือ ผลของการวิเคราะหขอมูลดวยคาเฉลี่ย 

( x ) ตองมีคามากกวาหรือเทากับ 3.51ข้ึนไป 

                  3) นําขอมูลมาวิเคราะห โดยใชคาเฉลี่ย 

 ( x ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (s.d.) และสรุปผล  

 

4.  ผลการวิจัย 

     4.1 ผลการพัฒนารูปแบบการเรียนรูรวมกันบน

เครือขายคอมพิวเตอร โดยใชโครงงานเปนฐานเพื่อ

พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหและการทํางานเปนทีมของ

นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู 

       ไดผลการการวิเคราะหและสังเคราะหรูปแบบ 

ออกมา 3 ดานคือ 

       1) ดานองคประกอบของรูปแบบม ี6 

องคประกอบดังรูปที่ 2 

 

รูปที่ 2  องคประกอบหลักของรูปแบบฯ 
 

       2) ดานโครงสรางและองคประกอบของ

บทเรียนบนเครือขายคอมพิวเตอรประกอบดวย

ความสัมพันธของโมดูล 6 โมดูลโดยความสัมพันธของแต

ละโมดลูดังรูปที่ 3 

 

รูปที่ 4  โครงสรางและองคประกอบของบทเรียน 

               บนเครือขายคอมพิวเตอร 
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       3) ดานข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูตาม

รูปแบบประกอบดวยข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 7 

ข้ันตอนดังรูปที่ 4 

 

รูปที่ 4  ข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามรูปแบบฯ 
 

     4.2  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่ 

มีตอรูปแบบฯ 

       ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

จํานวน 22 คน โดยใชเทคนิคเดลฟายจํานวน 3 รอบ 

พบวา ความคิดเห็นของผู เชี่ยวชาญที่มีตอประเด็น

องคประกอบของรูปแบบข้ันตอนการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูตามรูปแบบและโครงสรางและองคประกอบของ

บทเรียนบนเครือขายคอมพิวเตอรอยูในระดับเหมาะสม

มากที่สุดทุกดาน 

     4.3  ผลการพัฒนาบทเรียนบนเครือขาย 

คอมพิวเตอร ตามรูปแบบฯ 

      ไดบทเรียนบนเครือขายคอมพิวเตอร ที่ผานการ

ประเมินความเหมาะสมของบทเรียนบนเครือขาย

คอมพิวเตอร โดยผูเชี่ยวชาญ แสดงตัวอยาง ดังรูปที่ 5 

 

 
 

รูปที่ 5  บทเรียนบนเครือขายคอมพิวเตอร ตามรูปแบบ 

           ที่พัฒนาข้ึน 

 

     4.4  ผลการวิเคราะหหาประสิทธิภาพบทเรียนบน  

เครือขายคอมพิวเตอร 

       ประสิทธิ ภาพของบทเ รียนบน เค รือข าย

คอมพิวเตอร ตามรูปแบบฯมีคาเทากับ 87.06/84.78  

     4.5  ผลการวิเคราะหคาดชันีประสทิธิผลของ 

บทเรียนบนเครือขายคอมพิวเตอร 

       ดัชนีประสิทธิผลของบทเรียนบนเครือขาย

คอมพิวเตอร ตามรูปแบบฯมีคาเทากับ.6447 

     4.6  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

และทักษะการคิดวิเคราะหกอนและหลังการเรียนดวย

บทเรียนบนเครือขายคอมพิวเตอรตามรูปแบบฯ  

           พบวา หลังจากเรียนดวยบทเรียนบนเครือขาย

คอมพิวเตอร ตามรูปแบบฯแลวมีผลลัมฤทธิ์ทางการ

เรียนและทักษะการคิดวิเคราะหหลังเรียนตางกับกอน
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การเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดย

ผูเรียนมีความรู และทักษะการคิดวิเคราะหเพิ่มมากข้ึน

กวากอนเรียน  

     4.7 ผลการเปรียบเทียบทักษะการคิดวิเคราะห

ทักษะการทํางานเปนทีมและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ระหวางผูเรียนที่เรียนดวยรูปแบบฯที่พัฒนาข้ึน กับการ

เรียนแบบปกต ิ

            พบวา นักศึกษาที่ เ รียนดวยบทเรียนบน

เครือขายคอมพิวเตอร ตามรูปแบบฯที่พัฒนาข้ึนและ

การเรียนแบบปกติ มีคะแนนเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนทักษะการคิดวิเคราะหและทักษะการ

ทํางานเปนทีมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05โดยผูเรียนที่เรียนดวยบทเรียนบนเครือขาย

คอมพิวเตอรมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทักษะการคิด

วิเคราะหและทักษะการทํางานเปนทีมสูงกวาผูเรียนที่

เรียนแบบปกต ิ

     4.8  ผลการศึกษาความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอ

การเรียนดวยบทเรียนบนเครือขายคอมพิวเตอรตาม

รูปแบบฯทีพ่ัฒนาข้ึน 

           พบวา ผูเรียนมีความพึงพอใจตอการเรียนดวย

บทเรียนบนเครือขายคอมพิวเตอรตามรูปแบบที่

พัฒนาข้ึน โดยรวมอยูในระดับมาก ในดานเนื้อหาและ

ดานผลที่ไดรับจากการเรียนก็อยูในระดับมากเชนกัน 

สวนดานกิจกรรมการเรียนและดานสื่อและอุปกรณอยู

ในระดับมากที่สุด 

     4.9  ผลการประเมินและรับรองรูปแบบ 

            ผูทรงคุณวุฒิไดประเมินและรับรองรูปแบบที่

พัฒนาข้ึนพบวา ผูทรงคุณวุฒิไดประเมินทั้งโดยรวมและ

รายดานอยูในระดับมากที่สุด 

 

 

 

 

5.  บทสรุป 

     จากการวิจัยสามารถสรุปไดดังนี้  

      รูปแบบการเรียนรูรวมกันบนเครือขายคอมพิวเตอร

โดยใชโครงงานเปนฐาน เพื่อพัฒนาทักษะการคิด

วิเคราะหและการทํางานเปนทีมของนักศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง แบงออกเปน 3 ดานคือ 

1) ดานองคประกอบของรูปแบบประกอบดวย 6 

องคประกอบ 2) ดานข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู

ตามรูปแบบประกอบดวย 7 ข้ันตอนและ 3) ดาน

โครงสรางและองคประกอบของบทเรียนบนเครือขาย

คอมพิวเตอร ประกอบดวย 6 โมดูลซึ่งผูทรงคุณวุฒิได

ประเมินและรับรองรูปแบบฯที่สรางข้ึน โดยรวมอยูใน

ระดับมากที่สุดทุกดาน สวนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

และทักษะการคิดวิเคราะหของนักศึกษาที่เรียนดวย

บทเรียนบนเครือขายคอมพิวเตอรที่พัฒนาข้ึนตาม

รูปแบบฯ  หลั ง เ รี ยนสู ง กว า ก อน เ รี ยนและ เมิ่ อ

เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทักษะการคิด

วิเคราะหและทักษะการทํางานเปนทีมของนักศึกษาที่

เรียนดวยบทเรียนบนเครือขายคอมพิวเตอรที่พัฒนาข้ึน

ตามรูปแบบฯ กับการเรียนแบบปกติ พบวา ผูเรียนที่

เรียนดวยบทเรียนบนเครือขายคอมพิวเตอรที่พัฒนาข้ึน

ตามรูปแบบฯมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทักษะการคิด

วิเคราะหและทักษะการทํางานเปนทีมสูงกวาผูเรียนที่

เรียนแบบปกติจะเห็นไดวารูปแบบการเรียนรูรวมกันบน

เครือขายคอมพิวเตอรโดยใชโครงงานเปนฐานเพื่อ

พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหและการทํางานเปนทีมของ

นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงที่สรางข้ึน

สามารถพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหทักษะการทํางาน

เป นที มและผลสั มฤทธิ์ ท า งการ เ รียน ได อย า งมี

ประสิทธิภาพและผูเรียนสามารถนําความรูที่ไดรับไปสู

การปฏิบัติไดจริง จึงควรสนับสนุนและสงเสริมใหนํา

รูปแบบนี้ไปใชตอไป 
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การประยุกตใชกระบวนการจัดการความรูในการถายโอนความรูของผูเรียน 

Implementing A Knowledge Transfer Process of Knowledge Management 

For Learner's Knowledge Transfer 

 

ศัชชญาส  ดวงจันทร   
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บทคัดยอ 

        การศึกษาจําเปนตองมีการบูรณการเพื่อให

ผูเรียนมีการเรียนรูเชิงประจักษ สามารถผสมผสาน

ความรูเพื่อแกไขปญหาไดอยางสรางสรรค  รูปแบบการ

จัดการเรียนรูแบบบูรณาการผสมผสานเนื้อหา หลักการ

และกิจกรรมที่เชื่อมโยงความรูในเนื้อหารายวิชาเขา

ดวยกัน ดวยการรวมเปนเปาหมายหลัก เพื่อใหเกิดการ

เรียนรูโดยองครวม มีหลักแนวคิดในการถายทอดความรู

และการเปลี่ยนรูปแบบของความรู เพื่อใหเกิดเปน

ความรูใหม กําหนดใหผูเรียนเรียนรูในกระบวนการถาย

โอนสรางความรูระหวางการจัดการเรียนการสอนมุงเนน

ใ ห ผู เ รี ย น เ กิ ด ก า ร ถ า ย โ อ น ค ว า ม รู  ( Transfer 

Knowledge) เปนการสรางสภาพแวดลอมใหมในการ

เรียนรู ใหผู เ รียนเกิดการเ รียนรู ร วมกัน ใชทักษะ

ผสมผสานกัน นําไปสูสถานการณจริง สงเสริมใหผูเรียน

เกิดการเรียนรูอยางยั่งยืนมีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง 

ไปสูพัฒนาเศรษฐกิจ พัฒนาสังคมฐานความรู และเพิ่ม

ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

คําสําคัญ : กระบวนการเรียนรู, การถายโอนความรู,  

                การจัดการความรู 

 

Abstract 

       Education needs to be integrated so 

that learners have empirical learning and are 

able to combine knowledge to solve problems 

creatively. The Learning Model is a pattern of 

integrated learning which combines contents, 

principles and activities that link course 

contents together by integrating the knowledge 

into the main objective to generate integrated 

learning. The process of knowledge transfer is 

based on the concepts of knowledge transfer 

and change of knowledge pattern to create 

new knowledge. The knowledge management 

which happens during the Learning Model 

process is the creation of the new learning 

environment which allows learners to learn 

together and use mixed skills that can be 

applied in real situations. It encourages 

learners to have sustainable learning and the 

potential to develop themselves, resulting in 

the development of economy and knowledge-

based society as well as the enhancement of 

the country’s competitiveness.  

Keywords : learning process, knowledge  

                 transfer, knowledge management 

 

1.  บทนํา 

การศึกษาไทยในปจจุบันไดมีการประกาศมาตรฐาน

คุณวุฒิ  ระดับป ริญญาตรี  เพื่ อ กําหนดมาตรฐาน
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คุณลักษณะของบัณฑิตที่จะผลิตออกมาสูตลาดแรงงาน 

โดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดจัดทํา

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย 

(Thai Qualifications Framework for Higher 

Education; TQF:HEd) เพื่อเปนเคร่ืองมือในการนํา

นโยบายการศึกษาแหงชาติเก่ียวกับมาตรฐานการศึกษา

ของชาติ ในส วนของอุดมศึกษาไปสู การปฏิบัติ ใน

สถาบันการศึกษาอยางเปนรูปธรรม มุงเนนเปาหมายการ

จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ที่ ผ ล ลั พ ธ ก า ร เ รี ย น รู  ( Learning 

Outcomes) ของนักศึกษา ซึ่งเปนการประกันคุณภาพ

บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา และเปนการสื่อสารใหสังคม 

ชุมชน รวมทั้งสถาบันอุดมศึกษา ทั้งภาครัฐ เอกชน และ

อาชีวศึกษาทั้งในและตางประเทศเชื่อมั่นถึงผลการเรียนรู

ที่บัณฑิตได รับการพัฒนาใหมีมาตรฐานที่สามารถ

เทียบเคียงกันได กับสถาบันอุดมศึกษาที่ดีทั้งในและ

ตางประเทศ การจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา

มีเปาหมายที่สําคัญ คือ การจัดการเรียนการสอนเพื่อให

ผูเรียนมีความรู ความสามารถในการคิดวิเคราะห วิจารณ

และสามารถปรับตัวตอสภาพการณ สามารถเผชิญปญหา 

ตัดสินใจ แกปญหาไดอยางรอบคอบ มีความรูที่จะ

วิเคราะหปญหาเพื่อพิจารณาแยกแยะและเลือกทําในสิ่ง

ที่เปนประโยชน ตลอดจนมีความเจริญเติบโตทางดาน

สติปญญา รูจักวิธีคิด สามารถเลือกใชวิธีแกปญหาได

อยางเหมาะสม ตลอดจนสามารถประยุกตความรูที่ได

เรียนรูมาไปใชไดถูกตอง ทันสมัย และเหมาะสมตอ

สถานการณ [1] แตการจัดการศึกษาไทยสวนใหญนําเอา

วิชาเปนตัวตั้งและแยกชีวิตออกจากการศึกษาวิธีการ

เรียนการสอนเปนแบบทองจํา ทําใหคิดไมเปนซึ่งเปนการ

ทําลายฐานความรู [2] 

        จากผลสํารวจประเด็นปญหาของการพัฒนา

ประเทศไทย [3] พบวาผูเรียนในระดับอุดมศึกษามี

ประเด็นปญหาดานความรู คือ มีความรูไมตอเนื่องหรือ

ขาดการเชื่อมโยงความรูของทุกระดับการศึกษา ความไม

เขาใจอยางถองแท และไมรูลึกในความรูของสาขาวิชาที่

เรียน และ เนนทองจํา มากกวาการประยุกตใช สวน

ประเด็นปญหาดานทักษะทางปญญา คือ ขาดการแกไข

ปญหาอยางสรางสรรค  มีการบริโภคสื่อ/ขอมูล โดยขาด

การวิเคราะหหาขอเท็จจริงจากหลายแหลงขอมูล  ขาด

ทักษะวิชาชีพ ความไมพรอมแกไขปญหาจริงในสภาพ

การทํางานจริงและขาดการคิดวิเคราะห ดังนั้นบทบาท

ของครูผูสอนจึงตองปรับเปลี่ยนเปนผูออกแบบการสอน

(instructional designer) ที่ตองมีการพัฒนาทั้งดาน

เทคนิค การเตรียมทรัพยากรไปจนถึงผูเรียนระหวาง

กระบวนการจัดการเรียนรู [4] เพื่อพัฒนาการจัด

การศึกษาที่เปนสวนสําคัญสําหรับพัฒนาบุคลากรของ

ชาติที่เปนทรัพยากรสําคัญในการผลักดันการพัฒนา

ประเทศใหกาวหนา  

        การประยุกตใชแนวคิดการถายโอนความรูในการ

จัดการเรียนการสอนเปนการสรางสภาพแวดลอมใหมใน

การเรียนรู ใหผู เ รียนเกิดการเรียนรูรวมกันดวยการ

ผสมผสานเนื้อหา หลักการและกิจกรรมที่ เชื่อมโยง

ความรูในเนื้อหารายวิชาเขาดวยกัน  ใชทักษะผสมผสาน

กัน นําไปสูสถานการณจริง เพื่อใหเกิดการเรียนรูโดยองค

รวม สามารถคิดวิ เคราะห เชื่ อมโยงความ รูนํ ามา

ประยุกตใช แกไขปญหาจริงในสภาพการทํางานจริงได

อยางสรางสรรค 

 

2.  กระบวนการจัดการความรู 

 ในปจจุบันองคกรตางๆ ตางใหความสําคัญกับการ

นําแนวคิดดานการจัดการความรู เขามาใชในการบริหาร

จัดการองคกรดานการจัดการกับความรูที่อยูในองคกร 

โดยความรูที่อยู ในองคกรตางๆนั้นแบงออกเปน 2 

ประเภทใหญๆ ไดแก  ความรูที่ อยูภายใน (Tacit 

Knowledge) เปนความรูที่อยูในตัวบุคคล เกิดจากการ

ประสบการณที่ผานมา การฝกฝน ทักษะที่เกิดจากการ

ปฏิบัติ ซึ่งความรูในสวนนี้นั้น มักแฝงอยูในตัวของบุคคล 
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โดยเฉพาะความรูที่เกิดจากการปฏิบัติ การแกไขปญหาที่

เกิดข้ึนเฉพาะหนาในหนาที่การทํางาน ซึ่งไมมีสอนใน

เอกสาร หรือตํารา สวนความรูอีกประเภทเรียก ความรู

ที่ อ ยู ภ า ย น อ ก  ห รื อ ค ว า ม รู ที่ ชั ด แ จ ง  ( Explicit 

Knowledge) ในบางคร้ังเราอาจจะเรียกวาเปน ความรู

ที่จับตองได เปนความรูไดมีการถายทอดออกมาเปนลาย

ลักษณอักษรโดยอยูในรูปแบบของสื่อตางๆ เชน ใน

รูปแบบสื่อสิ่ งพิมพ ไดแก  เอกสาร ตํารา หนังสือ 

บทความวิชาการ เปนตน หรือความรูที่เผยแพรผานสื่อ

ออนไลน  

        กระบวนการจัดการความรู มีแนวคิดหลักของการ

ถายโอนความรูที่เปนที่รูจักกันอยางแพรหลาย ไดแก 

แนวคิดแบบจําลองเซไก (SECI Model) ของโนนากะ 

(Nonaka) และเทกะยูชิ (Takeuchi) [10] ที่เปนผู

นําเสนอ ทฤษฎีกระบวนการสรางความรูโดยผานการ

ปฏิสัมพันธกันระหวางความรูที่อยูภายในกับความรูที่อยู

ภายนอก[4] รูปแบบการเปลี่ยนลักษณะความรู ตาม

ตัวอักษรของชื่อแนวคิดแบบจําลองเซไก (SECI Model) 

มีรายละเอียดดังนี้  

        1.  การแลกเปลี่ยนทางสังคม (Socialization : 

S) เปนการถายทอดความรูจากปฏิสัมพันธของกลุมคน

ในสังคมจากบุคคลไปยังอีกบุคคล เชน การสนทนาแลก 

เปลี่ยนความรูของคนในองคกรที่ทํางานรวมกัน การ

แลกเปลี่ยนประสบการณในการแกปญหาของงาน

รวมกัน เปนตน ทั้งนี้ความรูภายใน (Tacit Know 

ledge) นั้นเปนความรูที่ไมมีโครงสรางที่ชัดเจนตายตัว 

แตเกิดข้ึนบอยจากการปฏิบัติกิจกรรมในแตละวัน 

        2.  การนําออกสูภายนอก (Externalization : E) 

เปนการนําความรูภายใน(Tacit Knowledge) ที่ไดจาก

การถายทอดความรู หรือเปนการนําความรูภายใน

ถายทอดออกมาสูภายนอกในรูปแบบที่ชัดเจน (Explicit 

knowledge) เพื่อใหสามารถแบงปนไปยังผูอ่ืนไดงายข้ึน 

ไดแก  การ เ ขียนเปนบทความ เอกสารคู มื อการ

ปฏิบัติงาน หรือการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเปน

เคร่ืองมือในการเผยแพร เชน การเขียนไดอาร่ีออนไลน 

หรือการเขียนบลอก(Blog) เปนตน 

        3.  การผสมผสาน (Combination : C) จากการ

ถายทอดความรูของการแลกเปลี่ยนทางสังคม (Socia 

lization : S)และ การนําออกสูภายนอก (Externa 

lization : E) ซึ่งไดความรูออกมาในรูปแบบของความรู

ภายนอก (Explicit knowledge) แลว เกิดการเรียนรู

จากบุคคลอ่ืน หรือนํามาใชในการฝกอบรม ในการ

กําหนดเปนแนวปฏิบัติของการทํางานในองคกร หรือคน

ในองคกรและผูที่สนใจเขามาเรียนรูความรูที่ถายทอด

ผานสื่อตางๆ เกิดเปนความรูที่สามารถนําไปใชในการ

แกปญหา หรือเกิดเปนความรูในเร่ืองที่ตนสนใจ 

          4.  การรับความรูเขามาสูตนเอง 

(Internalization:I) จากการผสมผสาน (Combination : 

C) ทําใหความรูภายนอก (Explicit knowledge)เกิดการ

ถูกเรียนรูและกลับไปเปนความรูภายใน(Tacit 

Knowledge) ของบุคคลนั้น และเมื่อแตละบุคคลไดนาํ

ความรูที่ไดรับไปลงมือปฏิบตัิหรือนําไปใชก็จะกลายเปน

ความรูที่ฝงลึกในในตัวบุคคลอีกคร้ัง 

 
รูปที่ 1  แนวคิดแบบจาํลองเซไก (SECI Model) [7] 

3.  ขั้นตอนการจัดการความรูตามแนวคิดของ

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต มีนโยบายองคกรที่ ให

ความสําคัญกับการจัดการความรูในองคกร ถือเปนพันธ
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กิจที่สําคัญของหนวยงาน ที่สงเสริมและสนับสนุนใหเกิด

การแลกเปลี่ยนเรียนรูในองคกร โดยหนึ่งในประเด็น

ความรูที่มุงเนนคือ ประเด็นการจัดการความรูที่เก่ียวกับ

การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 

และไดมีการกําหนดแนวปฏิบัติสําหรับการจัดโครงการ

การจัดการความรูดานการจัดการเรียนการสอนเพื่อ

นําไปสูการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน โดยมกีระบวนการ

จั ด ก า รค ว า ม รู ข อ งม หา วิ ท ย า ลั ย ส ว นดุ สิ ต  [6] 

ประกอบดวย 5 ข้ันตอน ดังนี้ 

   ข้ันตอนที่  1  การกําหนดประเด็นความรูและ

เปาหมายของการจัดการความรูทีสอดคลองกับแผนกล

ยุทธของสถาบัน 

   ข้ันตอนที่ 2  กําหนดบุคลากรกลุมเปาหมายที่จะ

พัฒนาความรู 

   ข้ันตอนที่ 3  การแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรูจาก

ความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรง เพื่อคนหาแนว

ปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรูที่ กําหนดในขอ1 และ

เผยแพรไปสูบุคลากรกลุมเปาหมายที่กําหนด 

  ข้ันตอนที่ 4  การรวบรวมความรูตามประเด็น

ความรูที่กําหนดในขอ 1 ทั้งที่มีอยูในตัวบุคคลและแหลง

เรียนรูอ่ืนๆที่เปนแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บ

อยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษร 

   ข้ันตอนที่ 5  การนําความรูที่ไดจากการจัดการ

ความรูในปการศึกษาปจจุบันหรือปการศึกษาที่ผานมาที่

เปนลายลักษณอักษร และจากความรูทักษะของผูมี

ประสบการณตรงที่เปนแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใชในการ

ปฏิบัติงานจริง 

 

4.  รูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนวคิดการถายโอน

ความรูในการจัดการเรียนการสอน 

     จากแนวคิดของการถายโอนความรูตามแบบจําลอง

เซไก (SECI Model) ไดมีการนําแนวคิดดังกลาวมา

พัฒนาเปน รูปแบบการจัดการเ รียนรู เพื่ อพัฒนา

มาตรฐานผลการเรียนรูของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

สาขาคอมพิวเตอร ผานการจัดการเรียนการสอนแบบ

โครงการ (Project-Based Learning) โดยมีการพัฒนา

เปนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนชื่อ แบบจําลอง B-

O-R-N (B-O-R-N Learning Model) มีหลักแนวคิดใน

การถายทอดความรูและการเปลี่ยนรูปแบบของความรู 

เพื่อใหเกิดเปนความรูใหม [8] ดังรูปที่ 2 

 
รูปที่ 2  การถายโอนความรูในการจัดการเรียน 

                การสอน [8] 

จากรูปที่ 2 ข้ันตอนการถายโอนความรูในการจัดการ

เรียนการสอนมีรายละเอียดดังนี้  

        1.  กําหนดใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจาก

สถานการณจริง (B-Based on True Story) กิจกรรม

การเรียนรูกําหนดใหผูเรียนเรียนรูในกระบวนการ

ถายทอดความรูระหวางการจัดการเรียนการสอนที่

มุงเนนใหผูเรียน โดยใชรูปแบบโครงการ (Project-

Based Learning) เพื่อใหเกิดการเรียนรูจาก

สถานการณจริงและการเรียนรูจากประสบการณผาน

การสังเกต จดจํา และวพิากษแลวนํามาแลกเปลีย่น

เรียนรูระหวางกลุม (Socialization)  

        2.  การจัดการสารสนเทศ (O-Operation of 

Information) จากนัน้จึงเปนการนําความรูออกสู

ภายนอกตน(Externalization)  ผานการวิเคราะห

สาเหตุประเด็นปญหา ความตองการ และสมมุติฐาน

แนวทางในการแกปญหา ออกมาในรูปแบบของ แผนผัง

วิเคราะหรากเหงาของปญหาดวยเคร่ืองมือในการ
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วิเคราะหเชื่อมโยงเชน แผนภาพผังขอมูล แผนภูมิ

กางปลา หรือเคร่ืองมือสําหรับการจัดการโครงการ เปน

ตน เพื่อนําเคร่ืองมือในการวิเคราะหปญหามาใชสาํหรับ

การฝกใหผูเรียนมองทุกอยางในภาพรวม (Systematic 

thinking) เนื่องจากทักษะดานความรู (cognitive 

skills) ไดรับอิทธิพลจากความสามารถในการคิด

วิเคราะห  

        3.  เรียนรูจากการปฏิบัตจิริง (R-Relative to 

Action) ข้ันตอมาผูสอนทาํหนาที่นําเสนอปญหาหรือ

สถานการณที่มีความใกลเคียงเพื่อใหผูเรียนเกิดการ

เรียนรูวิธีการเขาถึงแหลงเรียนรูที่หลากหลายทั่วโลกให

สามารถคนหาสารสนเทศไดมากข้ึน โดยผูเรียนสามารถ

ประเมินขอมูล สารสนเทศ ที่ตนเองคนความา 

(Combination) กอนที่จะนาํมาสังเคราะหเกิดเปน

ความรูของตนเอง สงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูระดับ

บุคคลจากการแสวงหาความรู (Personal mastery) 

แลวนํามาตั้งสมมติฐานถึงการแกปญหานั้นๆ ถายทอด

ผานกระบวนการกลุมนําไปสูการตั้งโจทยเพื่อใหเกิดการ

เรียนรูดวยการทําโครงการ ผานกระบวนการคิดอยาง

เปนระบบสงเสริมใหผูเรียนมีการวางแผนที่ดีเพื่อนําไปสู

เปาหมายรวมกัน (Mental models) มีการคนควา และ

การใชขอมูลอยางมีวิจารณญาณเพื่อนํามาวางแผนการ

ปฏิบัติงานกอนลงมือปฏิบัตงิาน นําไปสูการพัฒนา หรือ

ประยุกตซอฟตแวรที่ใชงานไดจริง กับความรูในศาสตร

อ่ืน ๆ ที่เก่ียวของในแกไขปญหาตางๆ เพื่อใหบรรลุผล

สําเร็จตามเปาหมายที่วางไว ซึ่งเปนผลการเรียนรูตาม

มาตรฐานของผูเรียนดานความรู อีกทั้งยังเปนการ

สงเสริมใหผูเรียนมีการสื่อสารใหเกิดการรับรู  การ

ยอมรับรวมกัน และพรอมใจรวมมือมุงไปในทิศทาง

เดียวกัน (Building shared vision) โดยผูสอน

ปรับเปลี่ยนบทบาทจากผูสอนมาเปนผูคอยผลักดันให

เกิดการทํางานเปนทีม ผูสอนเปนเพียงผูคอยชี้แนะ

แนวทาง และอํานวยความสะดวกสงผลใหผูเรียน

สามารถคนพบความรูดวยตนเอง หรือมีการสรางความรู

ดวยตนเอง[9] การเรียนรูเปนทมี(Team Learning) ยัง

สงผลใหเกิดการเรียนรูที่เร็วยิ่งข้ึนกวาการเรียนรูโดย

ลําพัง[10] 

        4.  แลกเปลี่ยนเพื่อการเรียนรูและพัฒนา        

(N-Narrative of Knowledge) หลังจากลงมือ

ปฏิบัติงานแลวนาํมาสรุปผลเพื่อนําเสนอและแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นตอผลงาน (Show and Share) เปนการ

วิเคราะหผลลัพธหลังกระบวนการ (After Action 

Review) เพื่อวิเคราะหและแลกเปลี่ยนเก่ียวกับอุปสรรค

และปญหาที่เกิดข้ึนระหวางลงมอืทํา เพื่อสังเคราะหสรุป

เปนความรูของตน (Internalization) และนาํไปปฏิบัติ

จนเชี่ยวชาญ เกิดเปนทักษะในการเรียนรูของผูเรียน ที่มี

ลักษณะเปนเกลียวการเรียนรู (Learning Spiral) โดยมี

ผูสอนเปนผูฝก (Coaching) ใหเกลียวความรูติดตัว

ผูเรียนสรางความรูใหมโดยเกลียวความรูที่ผานการฝก 

เพื่อใหสามารถอยูไดอยางยั่งยืนในการเปดเสรีทางการ

ศึกษาของอาเซียน 

 

5.  การประยุกตใชแนวคิดการถายโอนความรูในการ

จัดการเรียนการสอน 

การประยุกตใชแนวคิดการถายโอนความรูในการ

จัดการเรียนการสอนจากแนวคิดที่กลาวมาขางตน เปน

การนําข้ันตอนตามรูปแบบการจัดการเรียนการสอน

แบบจําลอง B-O-R-N (B-O-R-N Learning Model) 

และข้ันตอนการความรูของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต มา

เปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงการ 

(Project-Based Learning) เพื่อใหผูเรียนเกิดการ

เรียนรูจากการปฏิบัติจริง ทั้งในฐานะผูถายทอดความรู 

ผูจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู ผูจัดเก็บความรู 

และเปนผูนําความรูไปสูการถายทอดความรูใหกับบุคคุล

ภายนอก โดยนํามาประยุกตเปนชั้นตอนการจัดโครงการ

ของผูเรียน ประกอบดวยข้ันตอนดังนี้ 
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        1.  กําหนดโจทยหัวขอโครงการการจัดการ

ความรูโดยใชแนวคิดกระบวนการจัดการความรูของ

มหาวิทยาลยัสวนดุสิต มาประยกุตเปนชั้นตอนการจัด

โครงการของผูเรียน จากการนาํเสนอหัวขอโดยผูเรียน

เปนผูนาํเสนอหัวขอที่มีความสนใจรวมกัน 
        2.  ผูเรียนลงมือปฏิบัติโครงการการจัดการความรู

โดยใชแนวคิดเชงิคํานวณอยางเปนระบบตามที่วางแผน

ไว โดยกําหนดใหมีการวัดผลทางดานความรู และ

ประเมินผลการจัดโครงการ เชนแบบทดสอบกอนและ

หลังการเขารวมกิจกรรม เพื่อประเมินผลสาํเร็จของ

โครงการ แบบสอบถามพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม

ในโครงการ เปนตน 
        3.  ผูเรียนวางแผนสําหรับการดําเนนิงาน

โครงการการจัดการความรูโดยใชแนวคิดกระบวนการ

จัดการความรูของมหาวิทยาลัยสวนดุสติ มาประยุกต

เปนชัน้ตอนการจัดโครงการตามหัวขอที่กําหนดข้ึน โดย

ผูสอนเปนผูควบคุม ดูแลและใหคําแนะนํากอน

ดําเนินการปฏิบัตติามกิจกรรม มีข้ันตอนการดําเนนิการ

ตามกระบวนการจัดการความรูดังนี้  
3.1  การบงชี้ความรู โดยกําหนดใหผูเรียนเปน

ผูตองระบุความรูทีต่องการ กําหนดกลุมเปาหมาย และ

ขอบเขตของความรู เพื่อกําหนดเปาหมายในการจัด

โครงการจัดการความรู รวมทั้งการสํารวจแหลงความรู 
3.2  กําหนดบุคลากรกลุมเปาหมาย ความ

ตองการ ผลที่คาดวาจะไดรับ แลวทําการคนหา  

รวบรวมความรูจากแหลงการเรียนรูตางๆ ทั้งความรูที่

จับตองได และความรูที่จบัตองไมได เชนการสัมภาษณ

ประสบการณผูเชี่ยวชาญ นํามาจัดเรียง จัดหมวดหมู 

และดําเนนิการสรางความรู 

3.3  การแบงปนความรู กําหนดใหผูเรียนจัด

กิจกรรมเพื่อแบงปนความรูในรูปแบบตางๆ ที่สอดคลอง

กับธรรมชาติ และสภาพแวดลอมของผูเรียน สามารถ

ปฏิบัติไดหลายวิธี เชน การเปนพี่เลี้ยง การสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการ การทาํงานรวมกัน 

3.4  การจัดเก็บความรู เปนการรวบรวมและ

จัดเก็บความรูจากในข้ันตอนที่ 3 ทั้ง โดยนําทักษะและ

ความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการจัดเก็บ

อยางเปนระบบ มีเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษร 

3.5  การนําความรูไปใช เปนการนําความรูไป

ประยุกตใชใหเกิดประโยชนตามเปาหมายที่ตั้งไว  

        4.  สรุปวิเคราะหผลของการการดําเนินโครงการ

การจัดการความรูแลวนาํเสนอเพื่อแลกเปลี่ยนในชั้น

เรียน รวมทั้งรวมอภิปรายถึงผลสะทอนจาก

บุคคลภายนอกที่ไดรับสื่อที่เปนผลจากการจัดโครงการ

ในรูปแบบของสื่อเผยแพรความรู 

 

6.  บทสรุป 

        การประยุกตใชแนวคิดการถายโอนความรูในการ

จัดการเรียนการสอนเปนกิจกรรมที่มีกระบวนการถาย

โอนความรูระหวางความรูที่อยูในตนและความรูที่เกิด

จากการแสวงหาความรู ผูสอนปรับเปลี่ยนบทบาทจาก

ผูสอนมาเปนผูคอยใหคําแนะนํา เปนที่ปรึกษาใหผูเรียน

เกิดการคิด วิเคราะห ออกแบบ และวางแผนรวมกันจน

ไปสูการนําไปปฏิบัติเพื่อใหเกิดผลสําเร็จตามเปาหมายที่

วางไว ดังนั้นผูสอนควรจัดเตรียมและนําเคร่ืองมือตางๆ 

สําหรับการคิดวิเคราะห เพื่อใหผูเรียนสามารถนําไปใช

เปนเคร่ืองมือในการเรียนรู เนื่องจากทักษะทางปญญา

ไดรับอิทธิพลจากความสามารถในการคิดวิเคราะห [11] 

โดยเปนการจัดการเรียนรูแบบ Team Learning         

ที่สงผลใหเกิดการเรียนรูมากกวากวาการเรียนรูโดย

ลําพัง [10] ซึ่งการจัดกลุมผู เรียนแบงปนและขยาย

แนวคิดทั้งจากผู เชี่ยวชาญ ผูสอน และเพื่อน  การ

รวมมือกันในการแกปญหา และการรวมกันอภิปรายสรุป

บทเรียนชวยสนับสนุนและสงเสริมในการสรางความรู

ทักษะทางปญญา และการคิดอยางมีวิจารณญาณของ
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ผูเรียน [1] สําหรับผูเรียนระดับปริญญาตรี สาขา

คอมพิวเตอรมีความเก่ียวของโดยตรงกับเทคโนโลยี

ใหมๆ โดยกิจกรรมในการจัดการเรียนรู ไดมีการนํา

เทคโนโลยีมาใชเปนเคร่ืองมือในการแสวงหาความรูจาก

แหลงการเรียนรูทั่วโลกทั้งในประเทศและตางประเทศ 

ซึ่งการนําเทคโนโลยีมาใชเพื่อสงเสริมการเรียนรูของ

ผูเรียน ไมเพียงเปนแคเคร่ืองมือแตรวมถึงการออกแบบ 

ที่จะชวยสนับสนนุการคิด ทักษะความสามารถในการคิด

อยางมีวิจารณญาณ สงเสริมการคิดรวบยอด และ

กระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย [12] 

แตยังรวมถึงสงเสริมใหผู เ รียนมีการประเมินความ

นาเชื่อถือของสารสนเทศจากแหลงตางๆ มาใชเปน

เคร่ืองมือ สามารถจําแนกจัดกลุมของสารสนเทศ และ

สามารถคัดเลือกสารสนเทศเพื่อนํามาใชไดอยางมี

ประสิทธิภาพนําไปสูผลสําเร็จตามเปาหมายที่วางไวได 

การจัดการเรียนรูดวยวิธีการ สืบเสาะหาความรูมีผูเรียน

เปนศูนยกลาง ครูผูสอนเปนเพียงผูคอยชี้แนะแนวทาง 

และอํานวยความสะดวกสงผลใหผูเรียนสามารถคนพบ

ความรูดวยตนเอง หรือมีการสรางความรูดวยตนเอง [9] 

และการใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนการสอนเพิ่ม

มากข้ึน กระตุนใหผูเรียนเกิดความอยากรูอยากเห็น เกิด

ความกระตือรือรนในการเรียนรูเพิ่มสูงข้ึนสงเสริมให

ผูเรียนไดมีโอกาสในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูดวย

ตนเอง ซึ่งจะสามารถสงผลใหผู เ รียน มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูงข้ึน  พัฒนาทักษะกระบวนการคิด มี

ความกระตือรือรน กระฉับกระเฉง สนใจในการเรียน

มากข้ึน 
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สํานักอํานวยการ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ 

 

บทคัดยอ 

        การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาสภาพ

ปจจุบันการบริหารจัดการระบบการเงินของสถานศึกษา              

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 2) พัฒนา

และประเมินคูมือการบริหารจัดการระบบการเงินของ

สถานศึกษา สั ง กัดสํ านักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยโดยศึกษาสภาพ

ปจจุบันการบริหารจัดการระบบการเงินของสถานศึกษา 

เก็บรวบรวมขอมูลจากการตรวจสอบภายใน ตาม

แผนการตรวจสอบสถานศึกษา ของสถานศึกษาสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีว ศึกษา ในเขต

กรุงเทพมหานคร จํานวน 21 แหง เพื่อนําขอมูลสภาพ

ปจจุบันการบริหารจัดการระบบการเงินของสถานศึกษา 

มาใชประกอบในการพัฒนาคูมือการบริหารจัดการระบบ

การเงินของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา จากนั้นจึงนําคูมือการบริหารจัดการ

ระบบการ เ งิ นของสถานศึกษา  สั ง กัดสํ านั ก งาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา แลวนําคูมือการบริหาร

จัดการระบบการเงินของสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไปใชกับสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา รวมทั้ง

ติดตามประเมินผลการใชคูมือการบริหารจัดการระบบ

การเงินของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา ผลการวิจัยสรุปได ดังนี้  

        การพัฒนาคูมือการบริหารจัดการระบบการเงิน

ของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชี ว ศึ กษา  ก า รนํ า รู ป แ บ บ  ADDIE Model ซึ่ ง

ประกอบดวย 5 ข้ันตอน คือ 1) ข้ันการวิเคราะหขอมูล 

2) ข้ันกําหนดรายละเอียดของคูมือการพัฒนาระบบ

การเงินของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา 3) ข้ันการออกแบบและพัฒนาคูมือการ

บริหารจัดการระบบการเงินของสถานศึกษาสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 4) ข้ันการ

ทดลองใชและปรับปรุง 5) ข้ันการประเมินผล ซึ่งคูมือ

การบริหารจัดการระบบการเงินของสถานศึกษาสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จัดแบงเนื้อหา 

ออกเปน 5 หนวย ประกอบดวย หนวยที่ 1 บทนํา  หนวย

ที่ 2 การจายเงินของสวนราชการ  หนวยที่ 3 การเบิก

จายเงินยืม หนวยที่ 4 การรับเงินของสวนราชการ และ

หนวยที่ 5 การเก็บรักษาเงินของสวนราชการ ผูวิจัยได

ดําเนินการประเมินความเหมาะสมของคูมือการบริหาร

จัดการระบบการเงินของสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาใชวิธีการสนทนากลุม โดย

ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 11 คน ไดแก ผูเชี่ยวชาญดานการ

บริหารสถานศึกษา ผูเชี่ยวชาญทางดานการเงินบัญชี   

และผูเชี่ยวชาญดานการตรวจสอบบัญชี ผลการประเมิน

ในภาพรวม พบวา รูปแบบและคูมือการพัฒนาระบบ
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การเงินของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ   

การอาชีวศึกษามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด 

        ผูวิจัยไดพัฒนาคูมือการบริหารจัดการระบบ

การเงินของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา  ที่จัดแบงเนื้อหาออกเปน 5 หนวย 

ไดแก หนวยที่ 1 บทนํา หนวยที่ 2 การจายเงินของสวน

ราชการ หนวยที่ 3 การเบิกจายเงินยืม หนวยที่ 4 การ

รับเงินของสวนราชการ และหนวยที่ 5 การเก็บรักษา

เงินของสวนราชการ ซึ่งคูมือการบริหารจัดการระบบ

การเงินของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา ที่มีความเหมาะสมระดับมากที่สุด 

แสดงวา คูมือการบริหารจัดการระบบการเงินของ

สถานศึกษาสั ง กัดสํ านั กงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา สามารถนําใชในสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาตอไป 

คําสําคัญ : การพัฒนา, การบริหารจัดการ, ระบบ 

              การเงิน 
 
Abstract 

        The purposes of this research were to 1) 

study the current state of financial system 

management of colleges under Office of 

Vocational Education Commission (OVEC), 2) 

develop and evaluate the process of financial 

system management of the colleges under 

OVEC. The research was carried out by 

investigating the current state of financial 

system management of colleges. The data 

were collected through the internal audits of 

21 colleges under OVEC, in Bangkok 

Metropolitan, according to their audit plans. 

The data of the current state were used to 

develop the format. The format was then used 

to develop a handbook or guide for financial 

system management of colleges under OVEC. 

After that, the handbook was implemented 

with the colleges under OVEC, and the 

monitoring and evaluation of the handbook 

were also conducted. The results of study 

were summarized as follows.  

        The results of the study of current state 

of the financial system management of 

colleges under OVEC were as follows. 1) Most 

colleges did not yet determine the duties, 

responsibilities and guidelines for the work 

control as the practice principles for accessing 

the GFMIS. 2) Most colleges inappropriately 

arranged payments for the allowances, the 

accommodations and transports.The payments 

were made higher than the amount 

determined. They were also made without 

signatures of those who have been authorized 

as evidence. Furthermore, there had no the 

audits of payments as well as the relevant 

evidence at the end of the day. 3) Most 

colleges allocated the loans without approvals, 

needs, or relevance to the matter, and to 

those who were not involved. Some requests 

were made with the amounts beyond the 

necessity. This case resulted a lot of cash were 

returned and the debtors held the loan longer 

than the date dues. New loans were allocated 

to the same debtors who did not return the 

old ones. When the loans were returned, the 

staff, who received the amounts, did not issue 

receipts to the debtors as evidence, and they 
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did not record the receipts at the back of the 

loan agreements. 4) Regarding the receipts of 

donations for educational scholarship, the 

colleges did not use the receipts determined 

by the Comptroller General’s Department. 

Also, for the receipts of canteen rents, the 

colleges did not issue receipts to the payers. 

Moreover, for the receipts of students’ 

payments through banks, the financial staff did 

not issue receipts as soon as possible. In the 

case of receipt loss, the responsible staff did 

not inform the administrators and did not take 

any actions with the case. 5) The colleges did 

not appoint the committee for keeping money, 

or appointed the impropriate committee. In 

some cases, the staff, who were in charge, kept 

the money instead of the committee who 

could not perform the duty, and the 

committee could not perform the duty 

according to the regulations. These cases 

caused the lacks of cash remaining check 

system of the colleges 2) The development of 

the handbook of financial system management 

of the colleges under OVEC comprised 5 steps 

: 1) Data analysis, 2) Establish the structure of 

the handbook, 3) Design and develop the 

handbook, 4) Implement and amend, and 5) 

Evaluate. The contents were divided into 5 

units: Unit 1 Introduction, Unit 2 Payments of 

government sectors, Unit 3 Payments of loan, 

Unit 4 Receipts of money of government 

sectors, and Unit 5 Keeping money of 

government sectors. The evaluation of the 

handbook of financial system management     

of the colleges under OVEC was carried out 

through a focus group of 11 experts in different 

areas; namely college administration, finance 

and accountancy, and auditing. For the    

overall evaluation, it was found that the 

appropriateness of the handbook was at the 

highest level.   

Keywords : Development, management,   

                 financial system 

 

1.  บทนํา 

        สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เปนองคกร

หลักที่มีหนาที่ผลิตและพัฒนากําลังคนอยางมีคุณภาพเพื่อ

ตอบสนองความตองการกําลังคนทั้งภาคเอกชนและประเทศ 

[1] และในการบริหารกํากับดูแลสถานศึกษา สํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีการกระจายอํานาจ

เพื่อใหสถานศึกษามีอิสระในการบริหารจัดการศึกษา

และใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียนและชุมชน 

[2] โดยมีสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ทั่วประเทศ จํานวน 428 แหง  เมื่อศึกษา

สภาพการบริหารจัดการระบบการเงินของสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่ผานมา

และจากการรายงานสรุปผลการประเมินความพึงพอใจ

และความคิดเห็นของหนวยรับตรวจตอการปฏิบัติงานของ

หนวยตรวจสอบภายใน สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ประจําปงบประมาณ 2560 [3] พบวา 

สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ตองการใหสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา พิจารณาจัดสรรอัตราบุคลากรโดยเฉพาะ

บุคลากรดานการเงินและบัญชี เพื่อทําหนาที่ตรงตาม

ภาระงานในสถานศึกษา เนื่องจากสถานศึกษาไมมี

เจาหนาที่ในการปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชีเปน
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การเฉพาะ ซึ่งสถานศึกษาดําเนินการแกปญหาโดยการ

จางบุคลากรมาทําหนาที่ ดั งกลาว ผลที่ตามมาคือ 

สถานศึกษาบางแหงไดบุคลากร ที่มีวุฒิการศึกษาไมตรง

กับการปฏิบัติงานทางดานการเงินและบัญชี  และ

บุคลากรดังกลาวไมมีประสบการณในการทํางาน

ทางดานการเงินและบัญชี นอกจากนี้สถานศึกษายังขาด

บุคลากรที่มีความรู ความสามารถ ในการทําหนาที่เปนพี่

เลี้ยงใหกับเจาหนาที่ดังกลาว รวมทั้งสถานศึกษายังไมมี

คูมือแนวปฏิบัติเพื่อใหเจาหนาที่สามารถปฏิบัติงานได 

และในขณะเดียวกันสถานศึกษาแกปญหาโดยแตงตั้ง

ขาราชการครูซ่ึงเปนครูผูสอน ใหทําหนาที่หัวหนางาน

การเงินหรือหัวหนางานบัญชีอีกหนาที่ รวมทั้งคําสั่ง

แตงตั้งใหเปนกรรมการตาง ๆ ที่ระเบียบกําหนด ทําให

ขาราชการครูดังกลาวที่มีภาระงานสอนมากอยูแลว 

สงผลใหไมสามารถปฏิบัติหนาที่หัวหนางานการเงินและ

บัญชีไดดีเทาที่ควรจะเปน รวมถึงการสอบทานงานของ

เจ าหนาที่ การเงินและบัญชี ไมตอเนื่องสม่ํ า เสมอ        

ซึ่งสอดคลองกับ [4] ที่ไดศึกษาความเสี่ยงเก่ียวกับการ

ปฏิบัติไมเปนไปตามกฎระเบียบ ขอบังคับ ทางดาน

การเงินและพัสดุ แนวทางแกปญหาความเสี่ยงดังกลาวที่

เกิดข้ึนกับผูปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลธัญบุ รี  ที่พบวา เจาหนาที่การเงินและบัญชี        

ที่ปฏิบัติงานทางดานการเงินและพัสดุ หากเปนผูที่ขาด

ความรูความเขาใจในระเบียบที่ใชในการปฏิบัติงาน และ

ไมสามารถถายทอดความรูใหผูเก่ียวของเขาใจไดนั้น     

จะสงผลกระทบถึงข้ันรองเรียนและมีการสอนสวน  

        อีกทั้งจากขอสังเกตและขอทักทวงของสํานักงาน

การตรวจเงินแผนดินที่มีตอการตรวจสอบดานการเงิน

ของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา [5] ที่สรุปสภาพปญหาและขอบกพรอง       

จากกรณีที่มีเร่ืองรองเรียนและมีการสอบสวน กระทั่ง      

ถูกไลออกของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา พบวา สถานศึกษาใชเงินผิดประเภท 

สงผลกระทบ คือ เงินขาดบัญชี ไมสามารถสงมอบงาน

ได และบางสถานศึกษาละเลย ละเวน หรือปฏิบัติจน

เปนวัฒนธรรมองคกร และคิดวาสิ่งที่ปฏิบัตินั้นเปนเร่ือง

ปกติ ไมมีความสํา คัญ ไมตองทํา ก็ ได  จนเปนเหตุ

กอใหเกิดการทุจริต จากการที่ผูปฏิบัติเห็นชองทางที่

สามารถทุจริตได และเปนประเด็นใหญเมื่อสํานักงาน

การตรวจเงินแผนดินตรวจพบ กระทั่งถึงข้ันตองตั้ง

กรรมการสอบสวน โยงเขาทฤษฎีการทุจริตตามข้ันตอน 

และ  [6] ไ ด ดํ า เนิ นกา รตามแผนการตรวจสอบ

สถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2560 

โดยจําแนกตามประเภทการตรวจสอบออกเปนทั้งหมด 

6 ประเภท ไดแก 1) การตรวจสอบทางการเงิน 2) การ

ตรวจสอบการปฏิบัติตามขอกําหนด  3) การตรวจสอบ

การดําเนินงาน 4) การตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5) การตรวจสอบการบริหาร และ6) การตรวจสอบกรณี

พิเศษ ซึ่งพบวา ทุกประเภทการตรวจสอบ ยังพบความ

เสี่ยงในทุกสถานศึกษา ซ่ึงสงผลกระทบที่แตกตางกัน ตาม

ปจจัยเสี่ยงของสถานศึกษาแตละแหง อาทิ ความเสี่ยงดาน

บุคลากร ความเสี่ยงดานระบบงาน ความเสี่ยงดานการ

บริหารจัดการ เนื่องจากการจัดกิจกรรมทุกกิจกรรม ใน

สถานศึกษาจําเปนตองใชเงินในการดําเนินการ “เงิน” 

จึงเปนจุดเร่ิมตน เปนจุดเชื่อมโยงไปถึงการเบิกจายเงิน 

เอกสารหลักฐานการจายเงิน การยืมเงิน เอกสาร

หลักฐานประกอบการยืมเงิน การรับเงิน เอกสาร

หลักฐานการรับเงิน รวมถึงการเก็บรักษาเงิน ซึ่งตอง

ปฏิบัติให เปนไปตามกฎ ระเบียบ และแนวปฏิบัติที่

เก่ียวของ แตในทางปฏิบัติ ยังพบวา มีการรับ-จายเงินโดย

ไมมีเอกสารหลักฐาน เอกสารหลักฐานไมครบ หรือเปน

หลักฐานเท็จการใชเงินผิดประเภท ไมมีการแบงแยก

หนาที่ การไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หรือแนวปฏิบัติที่

กําหนดไว สาเหตุลวนเกิดจากการทํางานที่ไมมีระบบ   

ไมมีแผนปฏิบัติงานที่ชัดเจน ไมมีระบบการควบคุมภายใน 
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ไมมีกระบวนการกํากับตดิตาม ตรวจสอบ หรือการ ละเวน 

ละเลยการไววางใจ จนทําใหเกิดชองทาง/โอกาสใหมี

การทําซ้ําอยางตอเนื่อง จากผลเสียหายที่ เล็กนอย 

กระทั่งสงผลจนรายแรงที่สุด คือเกิดการทุจริต ซึ่งหาก

ตรวจพบเจอก็สามารถที่จะปดชองทางไดทัน แตหาก   

ไมพบเจอ  จึงเปนเหตุสงผลใหราชการตองสูญเสีย

งบประมาณอีกมากมายกับการทุจริตที่เกิดข้ึน   

 อีกทั้ ง จากผลการประเมินการป ฏิบั ติ ง าน          

ด า น ก า ร เ งิ น ข อ งส ถา น ศึ ก ษ า สั ง กั ด สํ า นั ก ง า น

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานคร 

จํานวน 21 แหง ประจําปงบประมาณ 2559 โดยหนวย

ตรวจสอบภายใน ไดประเมินการปฏิบัติงานดานการเงิน

ของสถานศึกษาที่พบวา (1) การจัดทํารายงานเงิน

คงเหลือประจําวัน ของสถานศึกษา ที่ครบถวนเปน

ปจจุบัน และถูกตองมีจํานวน 12แหง คิดเปนรอยละ 

57.14 ที่จัดทําครบถวน เปนปจจุบันแตไมถูกตอง  จํานวน 

8 แหง คิดเปนรอยละ 38.10 และที่จัดทําไมครบถวน ไม

เปนปจจุบัน  และไมถูกตองจํานวน 1 แหง คิดเปนรอยละ 

4.76 (2) การปฏิบัติหนาที่ของกรรมการเก็บรักษาเงิน      

มีคําสั่งแตงตั้งกรรมการเก็บรักษาเงินและผูปฏิบัติหนาที่

กรรมการเก็บรักษาเงินแทน ซึ่งกรรมการเปนผูเก็บรักษา

กุญแจเอง จํานวน 15 แหง คิดเปนรอยละ 71.43 มีคําสั่ง

แตงตั้ งกรรมการเก็บรักษาเงินแตไมมี คําสั่ งแตงตั้ ง         

ผูปฏิบัติหนาที่กรรมการเก็บรักษาเงินแทน ซึ่งกรรมการเปน

ผูเก็บรักษากุญแจเอง จํานวน 2 แหง คิดเปนรอยละ 9.52  

และมีคําสั่งแตงตั้งกรรมการเก็บรักษาเงินแตไมมีคําสั่ง

แตงตั้งผูปฏิบัติหนาที่กรรมการเก็บรักษาเงินแทน และ

กรรมการไมเปนผูเก็บรักษากุญแจเอง จํานวน 4 แหง 

คิดเปนรอยละ 19.05  (3) การจัดทํางบเทียบยอดเงิน

ฝากธนาคาร พบวา ไมครบถวนทุกบัญชี (ไมเปนปจจุบัน) 

และไมถูกตองทั้ง 21 แหง คิดเปนรอยละ 100.00 (4) 

จํานวนเงินในรายงานเงินคงเหลือประจําวัน เงินฝาก

ธนาคาร และลูกหนี้เงินยืมไมตรงกับงบทดลองในระบบ 

GFMIS พบวา เงินคงเหลือประจําวัน จํานวน 18 แหง 

คิดเปนรอยละ 85.71 เงินฝากธนาคาร จํานวน 21 แหง 

คิดเปนรอยละ 100.00 และลูกหนี้เงินยืมจํานวน 20 แหง 

คิดเปนรอยละ 95.24 [7] 

        นอกจากนี้การรายงานการศึกษาประเด็นปญหา

ดังกลาว ที่ยังคงตองดําเนินการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

โดยเฉพาะการลดความเสี่ยง โดยการสรางระบบ         

การควบคุมกํากับดูแล และติดตามประเมินผลใหมีความ

เขมแข็งไดนั้น จําเปนตองอาศัยผลการตรวจสอบ          

มาเปนฐานขอมูลในการวิเคราะห สังเคราะห เพื่อใหเกิด

อ ง ค ค ว า ม รู สํ า ห รั บ ก า ร บ ริ ห า รจั ด ก า ร คว า ม รู 

(Knowledge Management : KM) ซึ่งเปนปจจัย

สําคัญในการขับเคลื่อนสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผูวิจัยในฐานะเปน

ผูรับผิดชอบและกํากับดูแลดานระบบการเงินและบัญชี

ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา จึงไดตระหนักและใหความสําคัญในการ

พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาในสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา ผู วิจัยจึงมีแนวคิดที่จะศึกษาการ

พัฒนาการบริหารจัดการระบบการเงินของสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อ

พัฒนาระบบบริหารจัดการงานการเงิน สําหรับชวย

ผูบริหารสถานศึกษาในการตรวจสอบ ติดตามกํากับดูแล

การบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลอยาง

ตอเนื่อง และเพื่อลดโอกาส ความรายแรงและความเสี่ยง

ที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้งเพิ่มโอกาสของความสําเร็จในการ

ดํ า เนิน งานของสถานศึกษา  ในสั ง กัดสํ านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในการสนับสนุนภารกิจ

และยุทธศาสตรของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ใหมีการบริหารการเงิน    

โดยยึดหลักธรรมาภิบาล โปรงใส สามารถตรวจสอบได   

โดยมีการวางแผนการใชจายเงินอยางมีประสิทธิภาพ 
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และกอใหเกิดประโยชนอยางสูงสุด ตอสถานศึกษาใน

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตอไป 

 

2.  วัตถุประสงคของการวิจัย 

    2.1  เพื่อศึกษาสภาพปจจุบันการบริหารจัดการ

ระบบการเ งินของสถานศึกษา สั ง กัดสํ านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

    2.2  เพื่อพัฒนาและประเมินคูมือการพัฒนาการ

บริหารจัดการระบบการเงินของสถานศึกษาสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

3.  ขอบเขตการวิจัย 

     3.1  ดานเนื้อหา 

  3.1.1   การพัฒนาคูมือการบริหารจัดการระบบ

การเงินของสถานศึกษาในคร้ังนี ้ผูวิจัยไดดาํเนนิการ

ศึกษาตามกรอบแนวคิดทฤษฎีรูปแบบ ADDIE Model 

[8] ซึ่งประกอบดวยรายละเอียด 5 ข้ันตอน ดังนี ้1) ข้ัน

การวิเคราะห 2) ข้ันการออกแบบ 3) ข้ันการพัฒนา           

4) ข้ันการทดลองใช และ 5) ข้ันการติดตามประเมินผล 

  3.1.2  การพัฒนาคูมือการบริหารจัดการระบบ

การเงินของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา โดยจัดแบงเนื้อหาออกเปน 5 หนวย 

ประกอบดวย หนวยที่ 1 บทนาํ หนวยที่ 2 การจายเงิน

ของสวนราชการ หนวยที่ 3 การเบิกจายเงินยืม หนวยที่ 

4 การรับเงินของสวนราชการ และหนวยที่ 5 การเก็บ

รักษาเงินของสวนราชการ 

     3.2  ดานกลุมเปาหมาย 

  กลุมเปาหมายที่ใชในการวิจัยในคร้ังนี้ ผูวิจัยได

กําหนดกลุมเปาหมายตามข้ันตอนการวิจัย ดังนี้ 

 3.2.1  กลุมเปาหมายที่ใชเพื่อศึกษาสภาพ

ปจจุบนัการบริหารจัดการระบบการเงินของสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดแก

สถานศึกษาสังกัดสาํนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 21 แหง 

 3.2.2  กลุมเปาหมายในข้ันตอนการพิจารณา

รางคูมือการบริหารจัดการระบบเงินของสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ใน

ข้ันตอนนี้ผูวจิัยใชการดาํเนินการสนทนากลุม เก่ียวกับ

คูมือการบริหารจัดการระบบเงินของสถานศึกษา สงักัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาซึ่งประกอบดวย  

ผูเชี่ยวชาญดานการบริหารสถานศึกษา ผูเชี่ยวชาญ

ทางดานการเงินบัญชีและพสัดุ และผูเชี่ยวชาญดานการ

ตรวจสอบบัญชี รวมทั้งสิน้จาํนวน  11 คน  

 3.2.3  กลุมเปาหมายที่ใชในข้ันตอนการ

ประเมินความเหมาะสมของคูมือการบริหารจัดการระบบ

การเงินของสถานศึกษา สังกัดสาํนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา เปนกลุมเปาหมายที่ประเมนิความ

เหมาะสมของคูมือการบริหารจัดการระบบการเงินของ

สถานศึกษา สังกัดสาํนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ซึ่งประกอบดวย ผูเชี่ยวชาญดานการบริหาร

สถานศึกษา ผูเชี่ยวชาญทางดานการเงินบัญชีและพัสดุ 

และผูเชี่ยวชาญดานการตรวจสอบบัญชี รวมทัง้สิ้น

จํานวน 5 คน 

 3.2.4  กลุมเปาหมายในข้ันตอนการนําคูมือการ

บริหารจัดการการเงินของสถานศึกษา สังกัดสาํนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไปทดลองใช ไดแก 

สถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ              

การอาชีวศึกษา  คัดเลือกเปนกลุมเปาหมายโดยวิธีเลือก

แบบเจาะจง (Purposive sampling) ไดแก 

ผูอํานวยการสถานศึกษา รองผูอํานวยการฝายบริหาร

ทรัพยากร และหัวหนางานการเงิน จํานวน 30 คน 

 3.2.5  กลุมเปาหมายในข้ันตอนติดตาม

ประเมินผลหลงัทดลองใชคูมือการบริหารจัดการระบบ

การเงินของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ   

การอาชีวศึกษา คัดเลือกเปนกลุมเปาหมายโดยวิธีเลือก
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แบบเจาะจง (Purposive sampling) ไดแก 

สถานศึกษาสังกัดสาํนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ประกอบดวย ผูอํานวยการรองผูอํานวยการ

ฝายบรหิารทรัพยากร  และหัวหนางานการเงิน จํานวน     

30 คน 

     3.3  ขอบเขตระยะเวลาที่ใชวิจัย 

 ระยะเวลาดาํเนินการวิจยัตั้งแตป พ.ศ.2560  ถึง 

ป พ.ศ.2561  

 

4.  วิธีดําเนินการวิจัย 

     4.1  ข้ั นตอนในดํ า เนิ นการวิ จั ย แบ งออกเป น            

6 ข้ันตอนดังนี้ 1) การศึกษากรอบแนวคิดการพัฒนาการ

บริหารจัดการระบบการเงินของสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 2) การศึกษา

สภาพปจจุบันการบริหารจัดการระบบการเงินของ

สถานศึกษาสั ง กัดสํานักงานคณะกรรมการ การ

อาชีวศึกษา 3) การพัฒนาคูมือการบริหารจัดการระบบ

การเงินของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา 4) การประเมินความเหมาะสมคูมือการ

บริหารจัดการระบบการเงินของสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 5) ทดลองใช

คูมือการบริหารจัดการระบบการเงินของสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 6) การ

ติดตามประเมินผลการใชคูมือการบริหารจัดการระบบ

การเงินของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา 

     4.2  การเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูล 

   ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองโดยการ         

สงแบบสอบถามทางสารบรรณอิเล็กทรอนิกสและ         

สงแบบสอบถามทางไปรษณียไปยังสถานศึกษาเพื่อเก็บ

ขอมูลติดตามประเมินผลการใชคูมือการบริหารจัดการ

ระบบการเงิ นของสถานศึกษา  สั ง กัดสํ านัก งาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และวิเคราะหขอมูลใชคา

ดัชนีความสอดคลอง ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบและ

แ บ บ ส อ บ ถ า ม ใ ช วิ ธี ข อ ง  Cronbach's  Alpha 

Coefficience (α) และการประเมินความเหมาะสมของ

คูมือการบริหารจัดการระบบการเงินของสถานศึกษา 

 

5.  สรุปผลการวิจัย 

     5.1  การศึกษาสภาพปจจุบันการบริหารจัดการ

ระบบการเ งินของสถานศึกษา สั ง กัดสํ านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผูใหขอมูลประกอบดวย 

ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการฝายบริหารทรัพยากร 

และหัวหนางานการเงิน ของสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานคร 

จํานวน 21 แหง  ผลการวิ เคราะหขอมูลเ ก่ียวกับ

สถานภาพโดยทั่วไปและความคิดเห็นของกลุมผูใหขอมูล 

การศึกษาสภาพปจจุบันการบริหารจัดการระบบการเงิน

ของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา พบวา สถานศึกษาไมมีการกําหนดหนาที่

ความรับผิดชอบและแนวทางการควบคุมการปฏิบัติงาน

เพื่อเปนหลักปฏิบัติการเขาใชงานในระบบ สถานศึกษา

เบิกเงินอุดหนุนมาพักไวในบัญชีเงินฝากธนาคาร โดยยัง

ไมถึงกําหนดจาย สถานศึกษามีการจายเงินโดยที่ผูมี

อํานาจอนุมัติไมไดลงลายมือชื่อในหลักฐานการจาย 

สถานศึกษามีการจัดเก็บเอกสารหลักฐานในการเบิก

จายเงินกรณีจายตรงโดยไมมีใบเสร็จรับเงินของเจาหนี้ ผู

มีสิทธิรับเงินมาแนบประกอบ สถานศึกษาเขียนเช็คสั่ง

จายเงินใหเจาหนี้หรือผูมีสิทธิรับเงินแตไมไดขีดฆาคําวา 

“หรือผูถือ” การเขียนเช็คสั่งจายเงินเพื่อขอรับเงินสดมา

จาย สถานศึกษาเขียนสัญญาการยืมเงินไมเปนไปตาม

แบบที่กระทรวงการคลังกําหนด สถานศึกษาไมไดใช

ใ บ เ ส ร็ จ รั บ เ งิ น ต า ม ที่ ก ร ม บั ญ ชี ก ล า ง กํ า ห น ด        

สถานศึกษาไม ไดจัดทําทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน 

สถานศึกษารับเงินบริจาคทนุการศึกษา รับเงินคาเชาโรง

อาหารโดยไมออกใบเสร็จรับเงิน การรับเงินที่นักเรียน/
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นักศึกษาลงทะเบียนผานธนาคารเจาหนาที่การเงิน              

ไมดําเนินการออกใบเสร็จรับเงินใหโดยเร็ว สถานศึกษาไม

มีการแตงตั้งกรรมการเก็บรักษาเงินหรือแตงตั้งผูเปน

กรรมการเก็บรักษาเงินไมเหมาะสม  

     5.2  การพัฒนาและประเมินความเหมาะสมของ

คูมือการบริหารจัดการระบบการเงินของสถานศึกษา ได

ดําเนินการกําหนดองคประกอบของคูมือการบริหาร

จัดการระบบการเงินของสถานศึกษา ซึ่งแบงออกเปน 5 

องคประกอบหลัก ดังนี้ 1) ข้ันการวิเคราะหขอมูล 2) ข้ัน

กําหนดรายละเอียดคูมือการบริหารจัดการระบบการเงิน

ของสถานศึกษา 3) ข้ันการออกแบบและพัฒนาคูมือการ

บริหารจัดการระบบการเงินของสถานศึกษา4) ข้ันการ

ทดลองใชและปรับปรุง 5) ข้ันการติดตามประเมินผล [8] 

และแบงเนื้อหาออกเปน 5 หนวย ประกอบดวย หนวยที่ 

1 บทนํา หนวยที่ 2 การจายเงินของสวนราชการ หนวย

ที่ 3 การเบิกจายเงินยืม หนวยที่ 4 การรับเงินของสวน

ราชการ และหนวยที่  5 การเก็บรักษาเงินของสวน

ราชการ แสดงดังรูปที่ 1 
 

 
รูปที่ 1  การพัฒนาคูมือการบริหารจัดการระบบการเงนิ 

          ของสถานศึกษา 

 

        การประเมินความเหมาะสมของคูมือการบริหาร

จัดการระบบการเงินของสถานศึกษา ใชวิธีการสนทนา

กลุมโดยผูเชี่ยวชาญรวมจํานวน 11 คน เปนผูเชี่ยวชาญที่

มีความรูและความเขาใจ เ ก่ียวกับดานการบริหาร

สถานศึกษา ผูเชี่ยวชาญทางดานการเงินบัญชีและพัสดุ 

และผูเชี่ยวชาญดานการตรวจสอบบัญชี พบวา ประเมิน

ความเหมาะสมคูมือการบริหารจัดการระบบการเงินของ

สถานศึกษาในภาพรวมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวาคูมือ

การบริหารจัดการระบบการเงินของสถานศึกษา 

ประกอบดวยเนื้อหา บทนํา การจายเงินของสวน

ราชการ การเบิกจายเงินยืม การรับเงินของสวนราชการ 

และการเก็บรักษาเงินของสวนราชการ มีเหมาะสมอยูใน

ระดับมากที่สุด มี่คาเฉลี่ย 4.89 ซึ่งแสดงดังตารางที่ 1 

 

ตารางที่ 1  ผลการประเมินความเหมาะสมของคูมือการ 

              บริหารจัดการระบบการเงินของสถานศึกษา 
 

รายการประเมิน X  S.D. 
ความ

เหมาะสม 

1. บทนํา 4.78 0.44 มากที่สุด 

2. การจายเงินของสวนราชการ 4.93 0.34 มากที่สุด 

3. การเบิกจายเงินยืม 4.91 0.33 มากที่สุด 

4. การรับเงินของสวนราชการ 4.91 0.33 มากที่สุด 

5. การเก็บรักษาเงินของสวน

ราชการ 4.92 0.34 

 

มากที่สุด 

คาเฉลี่ยรวม 4.89 0.33 มากที่สุด 

 

        จากตารางที่  1 พบวา ผลการประเมินความ

เหมาะสมของคูมือการบริหารจัดการระบบการเงินของ

สถานศึกษา จากการสนทนากลุมและประเมินเชิงยืนยัน

ของผูทรงคุณวุฒิ มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 

 

     5.3 คูมือการบริหารจัดการระบบการเงินของ

สถานศึกษา ซึ ่งแบงออกเปน 5 หนวย ประกอบดวย    

หนวยที่  1 บทนํา หนวยที่  2 การจายเงินของสวน

ราชการ หนวยที่ 3 การเบิกจายเงินยืม หนวยที่ 4 การ

รับเงินของสวนราชการ และหนวยที่ 5 การเก็บรักษา

เงินของสวนราชการ ผลการประเมินอยูในระดับมาก

ที่สุด  

     5.4  การติดตามประเมินผลการใชคูมือการบริหาร

จัดการระบบการเงินของสถานศึกษา ผูวิจัยไดดําเนินการ
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ติดตามผลและประเมินผล ภายหลังจากที่สถานศึกษา

ทดลองใชคูมือการบริหารจัดการระบบการเงินของ

สถานศึกษา โดยเก็บขอมูลการติดผลการประเมิน         

จากสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา จํานวน 10 แหง ซึ่งครอบคลุมทุกภูมิภาค     

ประกอบดวย ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการฝายบริหาร

ทรัพยากร และหัวหนางานการเงิน รวมจํานวน 30 คน     

มีความคิดเห็นตอการใชคูมือการบริหารจัดการระบบ

การเงินของสถานศึกษา ในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด 

 

6.  อภิปรายผลการวิจัย 

  ผลการวิจัยไดขอคนพบประเด็นสําคัญที่ควรนํามา

อภิปรายผล ดังนี้ 

      6.1  การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสภาพปจจุบันการ

บริหารจัดการระบบการเงินของสถานศึกษา สังกัด

สํ า นั ก ง านคณะกรรมกา รก า รอา ชี ว ศึ กษา จ า ก

ผูอํานวยการหรือรองผูอํานวยการฝายบริหารทรัพยากร 

และหัวหนางานการเงิน ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการ  การอาชีวศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานคร 

ทั้ง 21 แหง สวนใหญยังไมมีการกําหนดหนาที่ความ

รับผิดชอบและไมมีคําสั่งมอบหมายงานเปนลายลักษณ

อักษรในการแตงตั้งผูรับผิดชอบหรือเจาหนาที่ผูปฏิบัตใิน

การเขาใชงานในระบบ GFMIS ของสถานศึกษา การ

ตรวจสอบหลักเกณฑการเบิกเงิน สถานศึกษาเบิกเงิน

อุดหนุนมาพักไวในบัญชีเงินฝากธนาคาร โดยยังไมถึง

กําหนดจาย สถานศึกษาไมจายตรงเขาบัญชีเงินฝาก

ธนาคารของเจาหนี้ สถานศึกษาไมไดตรวจสอบการ

จายเงินกับหลักฐานการจายทุกสิ้นวัน สถานศึกษามีการ

จัดเก็บเอกสารหลักฐานในการเบิกจายเงินกรณีจายตรง 

ไมมีใบเสร็จรับเงินของเจาหนี้/ ผูมีสิทธิรับเงินมาแนบไว 

ส ถ า น ศึ ก ษ า ไ ม ไ ด ใ ช ใ บ เ ส ร็ จ รั บ เ งิ น ต า ม แ บ บ                

ที่กรมบัญชีกลาง กําหนด ไม ไดจั ดทําทะเบียนคุม

ใบเสร็จรับเงิน ไม ได รายงานการใช ใบเสร็จรับเงิน                    

นําใบเสร็จรับเงินที่ใชไมหมดเมื่อสิ้นปงบประมาณไปใชรับ

เงิ นต อในป งบประมาณถัดไป  สิ้ นป งบประมาณ

ใบเสร็จรับเงิน ที่ใชไมหมดไมทําการปรุ เจาะรูหรือ

ประทับตราเลิกใช ใบเสร็จรับเงินสูญหาย เจาหนาที่

ผูรับผิดชอบไมแจงใหผูบริหารทราบและไมไดดําเนินการ

ใด ๆ การตรวจสอบ  การรับเงิน สถานศึกษารับเงิน

บริจาคทุนการศึกษา รับเงินคาเชาโรงอาหารไมออก

ใบเสร็จรับเงิน การรับเงินที่นักเรียน/นักศึกษาลงทะเบียน

ผานธนาคาร เจ าหน าที่ การเงินไมดํ าเนินการออก

ใบเสร็จรับเงินใหโดยเร็ว สถานศึกษาไมมีการแตงตั้ง

กรรมการเก็บรักษาเงิน หรือแตงตั้งผูเปนกรรมการเก็บ

รักษาเงินไมเหมาะสม หรือผูปฏิบัติหนาที่กรรมการ   

เก็บรักษาเงินแทนในกรณีที่กรรมการเก็บรักษาเงิน             

ไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได กรรมการเก็บรักษา           

สอบทานเงินไมไดปฏิบัติหนาที่ตามระเบียบ สงผลใหไม

มีระบบสอบทานเงินสดคงเหลือของสถานศึกษา               

ซึ่งสอดคลองงานวิจัยของ [9] ที่พบวา การวิเคราะห

สภาพปญหาและสภาพปจจุบันของสถานศึกษาจะสงผล

ใหผูบริหารไดรับขอมูลตอการบริหารความเสี่ยงในการ

ทํางานนอยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุก

ดาน และสอดคลองกับผลการวิจัยของ [10] ไดสรุป

ผลการวิจัยพบวา บุคลากรของโรงเรียนสังกัดองคการ

บริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษที่มีความรูเก่ียวกับสภาพ             

การบริหารงานการเงินและพัสดุของโรงเรียนสังกัด     

องคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ โดยรวมแตกตาง

กัน นอกจากนี้ยังสอดคลองกับ [11] ที่พบวา การ

วิ เคราะหขอมูลการบริหารงบประมาณ ส งผลให

ขาราชการสวนทองถ่ิน ขาราชการการเมืองและผูนํา

หมูบานทราบถึงปญหาในการบริหารงบประมาณ โดย

จําแนกตามปจจัย สวนบุคคลที่มีความรูเก่ียวกับปญหา

ในการบริหารงบประมาณ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 
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      6.2  การพัฒนาคูมือการบริหารจัดการระบบ

การเงินของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ   

การอาชีวศึกษา ที่จําแนกการพัฒนาเปน 5 ข้ันตอน 

ไดแก ข้ันตอนที่ 1 ข้ันการวิเคราะหขอมูล ข้ันตอนที่ 2          

ข้ันกําหนดรูปแบบพัฒนาคูมือการบริหารจัดการระบบ

การเงินของสถานศึกษา ข้ันตอนที่ 3 ข้ันการออกแบบ

พัฒนา ข้ันตอนที่ 4 ข้ันการทดลองใชและปรับปรุง และ

ข้ันตอนที่  5 ข้ันการติดตามประเมินผล ที่ผานการ

ประเมิน  โดยผูเชี่ยวชาญ มีความเหมาะสมในระดับมาก

ที่สุด ทั้งนี้เพราะรูปแบบและคูมือการบริหารจัดการ

ระบบการ เ งินของสถานศึกษา สั ง กัดสํ านั ก งาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่พัฒนาข้ึน เปนการ

ประยุกตมาจากการพัฒนารูปแบบที่ถูกหลักวิชาการ    

ซึ่งสอดคลองกับ [12] ที่พบวา การพัฒนารูปแบบการ

บริหารงบประมาณและสินทรัพยในโรงเรียนระดับ

มัธยมศึกษา ตามหลักเกณฑวิธีการที่ดีที่ประกอบไปดวย

ข้ันตอน การวิเคราะหขอมูล การออกแบบและพัฒนา

รูปแบบ การประเมินรูปแบบการทดลองใชและปรับปรุง 

การใชจริงและประเมินผล สามารถสงผลเปนอยางดีตอ

การพัฒนาสถานศึกษา และสอดคลองกับผลการวิจัย

ของ [13] ที่พบวา การพัฒนารูปแบบการบริหารองคกร

ไปสูการปฏิบัติของหนวยบริการปฐมภูมิอําเภอเกษตร

วิสัย จังหวัดรอยเอ็ดที่ประกอบดวย 4 ข้ันตอน ไดแก 1) 

ข้ันตอนการวิเคราะหและวางแผน 2) ข้ันตอนออกแบบ

แผน 3) ข้ันตอนการนําแผนไปปฏิบัติ 4) ข้ันตอนการ

ติดตามประเมินผลกกําหนดใหมีคณะทํางานเพื่อติดตาม

ผลการดําเนินงาน สามารถสงผลใหองคกรปฏิบัติงาน

บรรลุไดตามเปาหมาย 

      6.3  การติดตามประเมินผลการใชคูมือการบริหาร

จัดการระบบการเงินของสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยเก็บขอมูล   การ

ติดตามผลจาก ผูอํานวยการ รองผู อํานวยการฝาย

บ ริ ห า ร ท รั พ ย า ก ร  แ ล ะ หั ว ห น า ง า น ก า ร เ งิ น                

ที่ประกอบดวยรายละเอียดหัวขอการจายเงินของสวน

ราชการ การเบิกจายเงินยืม การรับเงินของสวนราชการ 

และการเก็บรักษาเงินของสวนราชการ สวนใหญมีความ

คิดเห็นในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด ซึ่งสอดคลอง

กับงานวิจัยของ [14] ที่ ไดดํา เนินการติดตามและ

ประเมินผลการดําเนินงานเมื่อเสร็จสิ้นโครงการเพื่อ

รับทราบขอมูลผลการดําเนินงานและนําขอมูลไปใช 

ประกอบการพิจารณากําหนดแนวทาง แกไขปญหา

ปรับปรุงวิธีการดําเนินงานหรือปรับเปลี่ยนเปาหมายของ

โครงการหรือกิจกรรมตางๆ ใหเหมาะสมกับทรัพยากร

หรือสภาพแวดลอมที่ เปลี่ยนแปลงไป เพื่อใหบรรลุ

วัตถุประสงค ตามที่กําหนดไวตอไปและยังสอดคลองกับ

งานวิจัย [15] ที่รายงานผลติดตามตรวจสอบการ

ดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติงานและงบประมาณ 

เคร่ืองมือที่ใชในการประเมินพฤติกรรมในการทํางาน    

ที่สําคัญ คือ แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ เพื่อ

ติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงาน และเปน

การรวบรวมผลการดําเนินงานในแตละชวงเวลาของ

กิจกรรม งานโครงการตางๆ ที่สอดคลองกับผลสําเร็จ

ของการดําเนินงานที่ไดกําหนดไวอีกทั้งยังสอดคลองกับ

งานวิจัยของ [16] ที่ไดพัฒนาคูมือการเบิกจายคาใชจาย

ในการจัดโครงการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย          

ราชภัฎนครปฐม พบวา ผูจัดโครงการบริการวิชาการ 

และ  ผูเบิกเงินโครงการบริการวิชาการสามารถเบิกจาย

คาใชจายในการจัดโครงการบริการวิชาการไดอยางมี

ประสิทธิภาพโดยมีคาเฉลี่ยการสงคืนฎีกาแกไขรวม

ลดลงรอยละ 18.05 โดยประเด็นที่สามารถแกไขปญหา

ได คือ คูมือการเบิกจายที่ประกอบไปดวยอัตรา

คาใชจายในการจัดโครงการบริการวิชาการ เอกสาร

ประกอบการเบิกคาใชจายในการจัดโครงการบริการ

วิชาการ และตัวอยางประกอบการเบิกคาใชจายในการ

จัดโครงการบริการวิชาการซึ่งสามารถชวยใหการ

เบิกจายฎีกาเปนไปดวยความสะดวก รวดเร็วมากข้ึน 
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และผลการประเมินความพึงพอใจของกลุมผูใชงานคูมือ

มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก ซึ่งสอดคลองกับแนวคิด

ของ [17] แนวทางในการสรางคูมือการปฏิบัติงาน ซึ่งอยู

ในรูปของเอกสารหรือหนังสือสามารถสงผลใหผูที่

นําไปใชสามารถจะปฏิบัติตามใหสําเร็จลุลวงตาม

วัตถุประสงคที่ตั้งเปาไวในเอกสารหรือหนังสือนั้นไดดวย

ตนเอง 

 

7.  ขอเสนอแนะ 

      7.1  ขอเสนอแนะในการนาํไปปฏิบัติในสถานศึกษา 

ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

       7.1.1  สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาควรนาํคูมือการบริหารจัดการระบบการเงิน

ของสถานศึกษา ไปพิจารณาใชกับสถานศึกษาในสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อที่จะสงผล

และพัฒนาคุณภาพการบริหารจดัการระบบการเงนิของ

สถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

 7.1.2  คูมือการบริหารจัดการระบบการเงิน

ของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาทีผู่วิจัยพฒันาข้ึน ควรนําไปขยายผลสูการ

ปฏิบัติในแตละสถานศึกษาใหเปนรูปธรรมและ

ดําเนินการกํากับ ติดตามผลการดําเนินงานอยางจริงจัง 

เนื่องจากการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการระบบ

การเงินของสถานศึกษา มีความสําคัญตอการพัฒนา

สถานศึกษา 

 7.1.3  คูมือการบริหารจัดการระบบการเงิน   

ของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ควรไดรับการสงเสริมสนับสนุนจากผูบริหาร

สถานศึกษา ใหนาํไปใชในสถานศึกษาเพื่อพัฒนา

บุคลากรของสถานศึกษาทีป่ฏิบตัิงานเก่ียวกับการบริหาร

จัดการระบบการเงินของสถานศึกษา 

 

      7.2  ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  

   7.2.1  การพัฒนาคูมือควรสรางในลักษณะ     

Infographic ซึ่งจะนาํไปสูการดําเนินงานที่รวดเร็วและ          

มีประสิทธิภาพมากข้ึน  

  7.2.2  ควรมีการประเมินคูมือในระบบเพื่อ

พัฒนาเปนกระบวนการ PDCA 

      7.3  ขอเสนอแนะในการวจิัยคร้ังตอไป  

  7.3.1  ศึกษาพัฒนาเปนระบบบริหารการเงิน

โดยนาํเทคโนโยลีมาใชในการวางระบบ เพื่อแจงสถานะ 

(status) ใหผูรับผิดชอบไดทราบวาขณะนี้อยูในข้ันตอน

ใดและข้ันตอนตอไปจะทาํอะไร เพื่อเพิ่มศักยภาพในการ

บริหารจัดการระบบการเงนิ และเปนแนวทางแกไข

ปญหาไดทันทวงทีของสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

  7.3.2 ศึกษาพัฒนาสูแนวปฏิบตัิที่ดี (Best 

Practice) 
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