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คําแนะนําสําหรับผูเขียน 
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    [3] J.K. Author, “Title of chapter in the book,” in Title of His Published Book, xth ed. 

 City of Publisher, Country if not USA: Abbrev. of Publisher, year, ch. x, sec. x, 



คุณภาพการศึกษา  
ของสถาบันการอาชีวศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร 

รองศาสตราจารย ดร.ศักดิ์  กองสวุรรณ 
นายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 

บทนํา 
 สถาบันการอาชีวศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร เปนองคกรรัฐท่ีถือกําเนิดข้ึนใหมตามเจตนารมณ 

ของพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ.2551 อันเน่ืองจากมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีตองมีการปฏิรูปอาชีวศึกษา และกระจาย
อํานาจในการบริหารงานสวนราชการ ใหมีความคลองตัว และเหมาะสมกับแตบริบทของพ้ืนท่ี เพ่ือตอบสนองการผลิตกําลังคน
เขาสูตลาดแรงงาน สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศซึ่งมีความแตกตางกัน เมื่อสถาบันการอาชีวศึกษาไดเริ่มมี 
การจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ครั้งแรกในปการศึกษา 2556 และมีการพัฒนา
หลักสูตรอยางตอเน่ือง ซึ่งเปนเรื่องใหมของสถาบันการอาชีวศึกษา ท่ีตองบริหารจัดการหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ใหเปนไป
ตามเกณฑมาตรฐานอาชีวศึกษาระดับปรญิญาตร ีและมาตรฐานอุดมศึกษา เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมคีุณภาพและไดรับการรับทราบ
หลักสูตร รับรองวุฒิ และสําคัญท่ีสุดคือมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของตลาดแรงงานและสังคม  ตามท่ี ศศิธร วชิรปญญาพงศ [1] 

ไดกลาวถึงประเด็นในเรื่อง สถาบันการศึกษาทําหนาท่ีมุงเนนความรู ดังน้ันสังคมจึง
คาดหวังใหสถาบันการศึกษาเปนองคการท่ีมีคุณภาพ สถาบันการศึกษาจึงตองตื่นตัวในการ
บริหารสถานศึกษา ดวยการจัดการความรู มุงพัฒนาองคการสูความเปนเลิศ และให
ความสําคัญตอการประเมินผลลัพธของการศึกษาดวยการประกันคุณภาพการศึกษา 
โดยเฉพาะสถาบันการอาชีวศึกษาท่ีตองสรางภาพลักษณของปริญญาอาชีวศึกษาดวยวิธีท่ีดี
ท่ีสุดคือ “คุณภาพการศึกษา”   

ภาพท่ี 1 บัณฑิตของสถาบันการอาชีวศึกษาสวมครุยวิทยฐานะ 
 ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
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ภาพท่ี 2 แสดงสถิตจิํานวนนักศึกษาของสถาบันการอาชีวศึกษา และสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร 

สรางคุณภาพ ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการไดออกกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ซึ่งเปนท่ีทราบและ

ตระหนักโดยท่ัวกันในแวดวงการศึกษา ไมวาจะเปนหนวยงานรัฐและเอกชน ท่ีจัดการศึกษาทุกระดับ วาหลักการสําคัญ 
ของประกาศกระทรวงน้ี คือ สถานศึกษาแตละแหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการ
กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับ และประเภทการศึกษาท่ี
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการกําหนด พรอมท้ังจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาและดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว จัดใหมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดสงรายงานผล 
การประเมินตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษาเปนประจําทุกป อยางไรก็ตาม 
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ [2] ไดนําเสนอรายงานของคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 

2



ภาพท่ี 3 กระบวนการพัฒนาคุณภาพดวยการประกันคุณภาพ 
        ท่ีมา: สํานักมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา 

เรื่อง “แผนปฏิรูปเรงดวนในการแกไขปญหาเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายนอก” ระบุวามีประเด็นปญหาตางๆ โดยเฉพาะในเรื่องความไมสอดคลองกันของระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในและระบบประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก อันสงผลกระทบตอภาระงานและความพรอมของบุคลากรท้ัง 
ดานงบประมาณ ดานเอกสาร รวมไปถึงคุณภาพของผูประเมิน  การประกันคุณภาพการศึกษา มีอิทธิพลอยางยิ่งตอการบริหาร
นโยบายของมหาวิทยาลัย กระทบตอภาระงานของบุคลากรสายวิชาการ และสงผลตอบัณฑิตอุดมศึกษาไทย ซึ่งมีผลการวิจัยท่ี 
ศรีชัย พรประชาธรรม [3] ไดศึกษาเก่ียวกับผลกระทบของการประกันคุณภาพการศึกษา ท่ีสอดคลองกับผลการวิจัย 
เชิงคุณภาพ โดยใชวิธีวิเคราะหวาทกรรม ของ เสริมศักดิ์ กิตติปาลวรรธก และ จุมพล หนิมพานิช [4] ซึ่งพบวา การบริหาร
นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาน้ัน มีการใชวาทกรรม อํานาจ ความรู ความเช่ียวชาญ เปนเครื่องมือใน
การบริหารนโยบายการประกันคุณภาพ ผูนําไปปฏิบัติแมไมชอบก็ตองทํา อยางหลีกเลี่ยงไมได โดยมีขอเสนอแนะจากการวิจัย
วา การดําเนินการประกันคุณภาพน้ันไมควรสงผลกระทบตอภาระงานของบุคลากรสายวิชาการ ควรมีกระบวนการ ฐานขอมูล 
หรือระบบอ่ืนใดท่ีจะสามารถลดภาระงานน้ีได จะสามารถลดแรงเสียดทานจากบุคลากรท่ีเก่ียวของได      

การมีสวนรวมในการวางแผนการ
ปฏิบัติงานการประกันคุณภาพมีความสําคัญ
ต อ ค ว า ม สํ า เ ร็ จ  อ ย า ง ยิ่ ง 
ตามท่ี บุรพร กําบุญ และชลกนก โฆษิตคณิน 
[5] อางถึงผลการศึกษาของสถาพร ถาวร
อธิวาสน ท่ีศึกษาเก่ียวกับการมีสวนรวมในการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พบวา การมีสวน
รวมของผูปฏิ บัติ ในการวางแผน หรือการ
กําหนดแนวทางตั้งแตเริ่มแรก รวมถึงการ
กําหนดผูรับผิดชอบใหตรงกับงานท่ีตองการ
ขอมูล จะสามารถรวบรวมเอกสารไดครบถวน   

อีกประเด็นท่ีสําคัญประสิทธ์ิ อังกินันท [6] กลาววา เพ่ือใหการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาประสบความสําเร็จ 
สถาบันการศึกษาควรใหความสําคัญ ในเรื่องภาวะผูนําและการตัดสินใจของผูบริหาร ไมวาจะเปนนายกสภาสถาบัน 
ผูอํานวยการสถาบัน กรรมการสภาสถาบัน หรือผูบริหารระดับนโยบายอ่ืนๆ ซึ่งสอดคลองกับ ธัญญพัทธ ปฐมวัฒนานุรักษ 
และบุญมาก ศิริเนาวกุล [7] ไดสรุปผลการวิจัยวา ผูบริหารมหาวิทยาลัย ควรนําหลักธรรมมาภิบาลมาใชเปนหลักในการ
บริหารงานและการปฏิบัติงานประกันคุณภาพ จะกอใหเกิดการสรางบรรยากาศของการเปนองคกรท่ีดี มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการบริหารงานและกําหนดทิศทางการเจริญเติบโตของมหาวิทยาลัย มีนโยบายในการบริหารงานท่ีชัดเจน เพ่ือ
สรางความตอเน่ืองของการบริหารงาน 

เปนเรื่องท่ีดี ท่ีนโยบาย เรื่อง “แนวทางการจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษาใหม” 
โดยสํานักมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม ใหอิสระตอทุก
มหาวิทยาลัยท่ีสามารถออกแบบตัวช้ีวัดในการเก็บขอมูลการประกันคุณภาพไดตามบริบทของตนเองได โดยเพียงแต 
ใหสอดคลองตามผลลัพธของมาตรฐานการอุดมศึกษาแตละดาน ผลการดําเนินงาน ของหลักสูตรมีความสอดคลองตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา เกิดผลลัพธผูเรียนตาม DOE (Desired Outcomes of Education) และมาตรฐาน 
ดานอ่ืนๆ ท่ีมาตรฐานการอุดมศึกษากําหนด เปนไปตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา “เรื่องแนวทางการนํามาตรฐาน
อุดมศึกษาสูการปฏิบัติ พ.ศ.2561” ประกาศเมื่อวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2561 (ขอมูลจากสํานักมาตรฐานและประเมินผล
อุดมศึกษา กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม [8]) แตถึงอยางไรก็ตาม ในการสรางตัวช้ีวัดการประกัน
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คุณภาพในทุกระดับ สถาบันการอาชีวศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรยังคงตองคํานึงถึงเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ พ.ศ.2562 นอกเหนือจากมาตรฐานอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 
อีกดวย โดยท้ังสองมาตรฐานมีมุมมองตางกันเล็กนอย อยางเชน ในเรื่องของการประกันคุณภาพดานผูเรียน ดวยเหตุน้ีเอง
ผูบริหารการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาในระดับอุดมศึกษา ไมวาจะอยูในระดับหลักสูตร วิทยาลัย สถาบัน สํานัก โดยเฉพาะ
อยางยิ่งผูบริหารสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ควรตองใหความสําคัญตอการประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ประมวลความรูความเขาใจ บุคลากรท่ีจะมาขับเคลื่อนงานดังกลาวใหเกิดผลลัพธท่ีดีตอไป 

ภาพท่ี 4 สรุปหลักการสาํคัญ กฏกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 
ท่ีมา: สํานักมาตรฐานและประเมนิผลอุดมศึกษา 
หมายเหตุ : ม/ส คือ มหาวิทยาลัย และสถาบันฯ 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีนโยบายในการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา เฉพาะระดับ 
ปวช. และ ปวส. เพ่ือจัดระดับคุณภาพสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐและเอกชน  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาท่ัวประเทศ และนําผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษามาใชประโยชนเปนขอมูลในการพัฒนาเพ่ือยกระดับ
คุณภาพของสถานศึกษาอาชีวศึกษา รวมท้ังเปนการสรางความเช่ือมั่นใหแกผูเรียน ผูปกครอง ชุมชนในการตัดสินใจเลือก
ศึกษาตอดานวิชาชีพและมีสวรรวมในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาอาชีวศึกษา การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา
เพ่ือจัดระดับสถานศึกษาอาชีวศึกษามีกรอบแนวคิดตามมาตรฐานอาชีวศึกษา เรื่องการบริหารจัดการสถานศึกษาเชิงระบบ 
(System Approach) 3 ดาน ประกอบดวย ดานปจจัย (Input)  ดานกระบวนการ (Process)  ดานผลผลิต (Output)   
ผลลัพธ (Outcome)  และผลกระทบ  (Impact)  ตอคุณภาพสถานศึกษา  (Management)  การจัดการเรียนการสอน 
(Instructional Management) และดานผลการจัดการศึกษาและความดีเดนของสถานศึกษา (The Results of 
Educational Management and School Excellence) (รายงานประจําปสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พ.ศ.
2561) 

การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 
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“ในเมื่อสถาบันการอาชีวศึกษา เปนหนวยงานจัดการศึกษา 

ท้ังระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง(ปวส.)และระดับอุดมศึกษา (ปริญญาตรี) เมื่อสถาบัน

การอาชีวศึกษาตองจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ก็ตองดําเนินการ

ตามมาตรฐานอุดมศึกษา เฉกเชนเดียวกับหากมหาวิทยาลัย 

สถาบัน หรือหนวยงานใด จัดการศึกษาระดับ ปวช.หรือ ปวส.ก็

จําเปนตองดําเนินการตามมาตรฐานอาชีวศึกษาเชนกัน” 

   ภาพท่ี 5 บัณฑิตอาชีวศึกษา 

ดังน้ันการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตเปนระดับอุดมศึกษา ระบุไวแลวในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 16 และ มาตรา 19 สอดคลองกับพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551  มาตรา 
16 ใหสถาบันเปนสถาบันอุดมศึกษาดานวิชาชีพและเทคโนโลยีมีวัตถุประสงคใหการศึกษา สงเสริมวิชาการและวิชาชีพช้ันสูงท่ี
ชํานาญการปฏิบัติการสอน การวิจัย การถายทอดวิทยาการและเทคโนโลยี ทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และ
อนุรักษสิ่งแวดลอมรวมท้ังใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาในระดับอุดมศึกษาน้ัน มีบริบท
ท่ีคอนขางแตกตางจาก อุดมศึกษาอ่ืน เน่ืองจากเปนหลักสูตรตอเน่ืองจากผูจบการศึกษาระดับ ปวส. เปนระบบการศึกษาแบบ
ทวิภาคี เนนการฝกประสบการณวิชาชีพ การศึกษาท่ีตรงกับความตองการของสถานประกอบการท่ีไดลงนามความรวมมือเพ่ือ
รวมผลิตบัณฑิต มีระบบครูฝกในสถานประกอบการ ครูนิเทศก การวัดผลประเมินผลท้ัง Hard skill และ Soft skill และท่ี
สําคัญมีการทําปริญญานิพนธในรูปแบบโครงการวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรมอาชีวศึกษารวมกับสถานประกอบการ หรือ เรียกวา 
Co-op Project ดังน้ัน สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงไดกําหนด เกณฑมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับ
ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ พ.ศ.2562 โดยมีสาระสําคัญท่ีเปนไปตามมาตรฐานอุดมศึกษา แตไดพิจารณาใน
เรื่องบริบทความเปนอาชีวศึกษาดวย  

ฉะน้ันการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตของสถาบัน จึงกลาวไดวา การจัดการ
ศึกษาระดับปริญญาตรีของสถาบันการอาชีวศึกษาใหมี “คุณภาพ” ไดน้ันตองบริหารจัดการศึกษา ใหสอดคลองท้ังมาตรฐาน
อุดมศึกษา และเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ดังน้ี  

มาตรฐานการอุดมศึกษา ประกอบดวย มาตรฐาน 5 ดาน ดังนี้  
 มาตรฐานท่ี 1 ดานผลลัพธผูเรียน 

1.1 เปนบุคคลท่ีมคีวามรูความสามารถ และความรอบรูดานตาง ๆ ในการสรางสัมอาชีพความมั่นคงและ 
คุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครวั ชุมชน และสังคม มีทักษะการเรยีนรูตลอดชีวิตโดยเปนผูมีคณุธรรม ความเพียร มุงมั่น
มานะ บากบ่ัน และยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ 

1.2 เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม มีทักษะศตวรรษท่ี 21 มีความสามารถในการบูรณาการศาสตรตาง ๆ  
เพ่ือพัฒนาหรือแกไขปญหาสังคม มีคุณลักษณะความเปนผูประกอบการรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก 
สามารถสรางโอกาสและเพ่ิมมูลคาใหกับตนเอง ชุมชนสังคม และประเทศ  

1.3 เปนพลเมือง ท่ีเขมแข็ง มีความกลาหาญทางจริยธรรม ยึดมั่นในความถูกตองรูคุณคาและรักษความ 
เปนไทย รวมมือรวมพลังเพ่ือสรางสรรคการพัฒนาและเสริมสรางสันติสุข อยางยั่งยืนท้ังในระดับครอบครัว ชุมชน สังคม และ
ประชาคมโลก 
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 มาตรฐานท่ี 2 ดานการวิจัยและนวัตกรรม 
สถาบันอุดมศึกษามีผลงานวิจัยท่ีเปนการสรางและประยุกตใชองคความรูใหม สรางสรรคนวัตกรรมหรือ 

ทรัพยสินทางปญญา ท่ีเช่ือมโยงกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม 
ศิลปวัฒนธรรม หรือสิ่งแวดลอม ตามศักยภาพและอัตลักษณ
ของประเภทสถาบัน มีเครือขายความรวมมือระหวาง 
สถาบันอุดมศึกษา องคกรภาครัฐและเอกชนท้ังในและ
ตางประเทศ ผลงานวิจัยและนวัตกรรมตอบสนองยุทธศาสตร
ชาติ ความตองการจาเปนของสังคม ชุมชน ภาครัฐและ
เอกชน และประเทศ ผลลัพธของการวิจัยและนวัตกรรมมี
ผลกระทบสูงตอ การพัฒนาผูเรียน การสรางคุณภาพชีวิต 
หรือการสรางโอกาสมูลคาเพ่ิม และขีดความสามารถของ
ประเทศในการแขงขันระดับนานาชาต ิ

ภาพท่ี 6 ผลงานวิจัยนวัตกรรมอาชีวศึกษาของนักศึกษา ระดับปริญญาตร ี

มาตรฐานท่ี 3 ดานการบริการวิชาการ 
สถาบันอุดมศึกษาใหบริการวิชาการเหมาะสม สอดคลองกับบริบทและตอบสนองความตองการของทองถ่ิน ชุมชน 

และสังคม ตามระดับความเช่ียวชาญและอัตลักษณของประเภทสถาบัน โดยมีการบริหารจัดการท่ีประสานความรวมมือ 
ระหวางสถาบันอุดมศึกษาภาครัฐและภาคเอกชน ท้ังในและตางประเทศ และมีความโปรงใส ชัดเจน และตรวจสอบได ผลลัพธ
ของการบริการวิชาการนําไปสูการเสริมสรางความเขมแข็งและความยั่งยืนของผูเรียน ครอบครัว ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ 

  มาตรฐานท่ี 4 ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 
สถาบันอุดมศึกษามีการจัดการเรียนรู 

การวิจัย หรือการบริการวิชาการซึ่งนําไปสูการสืบสาน
การสรางความรู ความเขาใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับ
และประยุกตใชศิลปวัฒนธรรมท้ังของไทย และ
ตางประเทศอยางเหมาะสม ตามศักยภาพและอัตลกัษณ
ของประเภทสถาบัน ผลลัพธของการจัดการดาน
ศิลปวัฒนธรรมทาใหเกิดความภาคภูมิใจในความเปน
ไทย หรือการสรางโอกาสและมูลคาเพ่ิม ใหกับผูเรียน 
ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

     ภาพท่ี 7 นักศึกษาอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรี  
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ภาพท่ี 8 การประชุมคณะกรรมการสภาสถาบันเพ่ือกําหนดนโยบาย 
 

   มาตรฐานท่ี 5 ดานการบริหารจัดการ 
5.1 สถาบันอุดมศึกษามีหลักสูตรและ

การจัดการเรียนรูท่ีเนนการพัฒนาผูเรียนแบบบูรณาการ
เพ่ือใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ตอบสนองยุทธศาสตร
ชาติและความตองการท่ีหลากหลายของประเทศ ท้ังใน
ดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวม
ของชุมชนสังคม สถานประกอบการ ท้ังภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

5.2 สถาบันอุดมศึกษามีการบริหารงาน
ตามพันธกิจและวิสัยทัศนของสถาบันอุดมศึกษาตลอดจน
มีการบริหารจัดการบุคลากรและทรัพยากรการเรียนรู
เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล คํานึงถึงความหลากหลาย 
และความเปนอิสระทางวิชาการ มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ยืดหยุนคลองตัวโปรงใสและตรวจสอบได 

5.3 สถาบันอุดมศึกษามีระบบประกันคุณภาพ มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและพัฒนาการจัดการศึกษา
ระดับหลักสูตร คณะ  และสถาบันท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีการกํากับใหการจัดการศึกษาและการดําเนินงานตาม
พันธกิจเปนไปตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง สอด คลองตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และมาตรฐานอ่ืน ๆ ท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนด 

ภาพท่ี 9 สรุปหลักการสาํคัญ มาตรฐานอุดมศึกษา พ.ศ.2561 
ท่ีมา: สํานักมาตรฐานและประเมนิผลอุดมศึกษา 
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เกณฑมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ พ.ศ.2562 
บทบาทสําคัญของเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรี น้ันเพ่ือใหสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษา และสถานศึกษาใชเปนแนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี การ
จัดการเรียนการสอน และ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ใหสามารถผลิตผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และ 
เพ่ือประโยชนตอการรับรองมาตรฐานคุณวุฒิผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีของอาชีวศึกษา โดยกําหนดใหผูสําเร็จ
การศึกษามี  “คุณภาพ” ครอบคลุมอยางนอย 4 ดาน คือ 

คุณภาพดานท่ี 1 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  
ไดแก มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ีดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณของชาติไทย 

เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผูอ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะและมีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม  

คุณภาพดานท่ี 2 ดานความรู 
ไดแก ความรูทางทฤษฎีและเทคโนโลยีเฉพาะทาง อยางกวางขวาง และเปนระบบในการพัฒนางานอาชีพ  
คุณภาพดานท่ี 3 ดานทักษะ  
ไดแก ทักษะในการคิด วิเคราะห วิจารณ และเปรียบเทียบปญหา ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต  
คุณภาพดานท่ี 4 ดานความสามารถในการประยุกตใชและความรับผิดชอบ  
ไดแก  ความสามารถในการแกปญหาท่ีซับซอนและเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา สามารถริเริ่ม ปรับปรุง วางแผน 

กลยุทธ ในการแกปญหาท่ีซับซอนและเปนนามธรรมในการปฏิบัตงิาน รวมท้ังวางแผนการบริหารและการจัดการในสาขาอาชีพ 

ภาพท่ี 10 คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา ตามเกณฑมาตรฐานคณุวุฒิอาชีวศึกษาระดับปรญิญาตร ี
ท่ีมา : สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 

โดยในเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรี ไดกําหนดองคประกอบในการประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตรไววาการประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ใหสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
และสถาบันการอาชีวศึกษากําหนดระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาท่ีเปดสอน 
โดยมีองคประกอบในการประกันคุณภาพอยางนอย 4 ดาน คือ  

(ก) หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ  
(ข) อาจารย ทรัพยากรและการสนับสนุน 
(ค) วิธีการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
(ง) ผูสําเร็จการศึกษา  
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ภาพท่ี 11 การจัดสอบมาตรฐานกอนจบการศึกษา 

บทสรุป 
ระยะการพัฒนาหลักสูตร 
เมื่อสถาบันการอาชีวศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร มีความตองการท่ีจะพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร

ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ จําเปนตองพิจารณาและกําหนดผลลัพธผูเรียนท่ีคาดหวัง (Learning Outcome 
:LO)  เปนแกนกลางของสถาบันฯ  ซึ่งสามารถมีความแตกตางกันตามแตบริบทได แตตองสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ พ.ศ.2562 ท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดไว รวมถึงตองไมขัดตอมาตรฐานการอุดมศึกษา ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย
และนวัตกรรมดวย  เมื่อสภาสถาบันฯ ใหความเห็นชอบหลักสูตรแลว จะนําสงใหสํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 
ของ สอศ.พิจารณาแลวเสนอตอคณะกรรมการการอาชีวศึกษาพิจารณาอนุมัติใหใชหลักสูตรตอไป เมื่อสํานักมาตรฐาน
อุดมศึกษาตรวจสอบความสอดคลองของรายละเอียดหลักสูตร จึงจะรับทราบแลวดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป  

ระยะการจัดการศึกษา 
ในการประกันคุณภาพการศึกษาตาม กฏกระทรวง 

การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 อาชีวศึกษาบัณฑิต
ตองมีหนาท่ีและรับผิดชอบในการกํากับ ดูแล ควบคุม และการ
จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือ
สายปฏิบัติการ  ในสาขาวิชาตางๆ และดําเนินการจัดการเรียน
การสอนระดับปริญญาตรี โดยนัยคืออาชีวศึกษาบัณฑิต ตอง
ดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
ซึ่งในรายละเอียดหลักสูตร หรือ คอศ.1 ของทุกหลักสูตร ได
ระบุการประกันคุณภาพหลักสูตรในหมวดท่ี 7 ไวแลว และเมื่อ         

ดําเนินการจัดการเรียนการสอนแลวเสร็จในแตและป ตองประเมินตนเองและจัดทํารายงานประเมินตนเองใหแก
หนวยงานตนสังกัด หรือหนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษาเปนประจําทุกป คือ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดย
ผานความเห็นชอบจากสภาสถาบันการอาชีวศึกษาแตละแหง อยางไรก็ตามปจจุบันมหาวิทยาลัยท่ีสังกัดกับกระทรวง
อุดมศึกษาฯ มีการดําเนินการเสนอขอมูลผลการประเมินตนเอง (IQA) การประกันคุณภาพหลักสูตร โดยผานระบบ CheQA 
โดย สํานักมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา กระทรวงวิทยาศาสตรฯ ในสวนของสถาบันการอาชีวศึกษาน้ันยังไมไดมีการ
ดําเนินการดังกลาว แตอยางไรก็ตามเปนเรื่องในอนาคตอันใกล เน่ืองจากทุกหลักสูตรปริญญาตรี ตองดําเนินการในเรื่องการ
ควบคุมคุณภาพตามเกณฑท่ี สํานักมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษากําหนดแนวทาง  

ปญหาและอุปสรรค 
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตสายเทคโนโลยีหรือ 

สายปฏิบัติการ โดยอาชีวศึกษาบัณฑิตในสถาบันการอาชีวศึกษา ดูเหมือนจะทับซอนกันระหวางภาระกิจ มาตรฐาน ของระดับ
อาชีวศึกษากับระดับอุดมศึกษา แตจากการสังเคราะหเพ่ือช้ีชัดในรายละเอียดขางตนแลว เช่ือวาจะเปนสวนหน่ึงท่ีอํานวยให 
ผูท่ีมีหนาท่ี รับผิดชอบดําเนินการ และผูกํากับ ดูแล ไดทําหนาท่ี เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการอุดมศึกษาสําหรับ 
ผลิตผูสําเร็จการศึกษา ใหเปนผูท่ีมีความรู สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค เปนท่ียอมรับของผูใชบัณฑิตและ 
เปนท่ียอมรับของสังคม มีคุณภาพเพียงพอท่ีจะไดรับการขนานนามวา “บัณฑิตอาชีวศึกษาท่ีมีคุณภาพ”  

ขอเสนอแนะ  
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และสถาบันการอาชีวศึกษาท้ัง 23 แหง ตองใหความตระหนักในเรื่อง 

การประกันคุณภาพ ซึ่งเปนตนทางท่ีจะทําให เกิดคุณภาพการเรียนการสอน และกอใหเกิดผลผลติปริญญาตรท่ีีมีคุณภาพตอไป 

9
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[7] ธัญญพัทธ ปฐมวัฒนานุรักษ และบุญมาก ศิรเินาวกุล, "ธรรมาภบิาลกับการบริหารงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
     ของมหาวิทยาลัย ในเขตกรุงเทพมหานคร," วารสารวิจัยราชภฏั พระนคร , ปท่ี 11, ฉบับท่ี 2, หนา 184-200, 2559. 
[8] สํานักมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม, 2562. [Online]. 
     Available: http://www.mua.go.th/users/bhes/.[เปดเมื่อ 9 กรกฎาคม 2562]. 
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The Development of a ha Sarakham Travel commeation System 
by Hybrid Filtering Technique

อิทธิพลของขนาดเม็ดโฟมโพลีสไตรีนตอคุณสมบัติของคอนกรีตมวลเบา 
 Influence of EPS Aggregate Sizes on Properties of Lightweight Concrete 

 
รมยธีรา จิตอารีย1 และมงคล นามลักษณ2* 

* 12ภาควิชาครุศาสตรโยธา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบรุี กรุงเทพฯ 10140

บทคัดยอ 
        งานวิจัยนี้มุงศึกษาอิทธิพลของปริมาณและขนาด
เม็ดโฟมโพลีสไตรีนตอสมบัติดานความหนาแนน กําลัง
รับแรงอัด และการดูดซึมน้ําของคอนกรีตมวลเบา โดย
ศึกษา อัตราสวนผสมคอนกรีต 3 อัตราส วน  คือ 
ปูนซีเมนต-ทราย-เม็ดโฟม (C-S-F) เทากับ 1-1-1, 1-1-
1.5 และ 1-1-2.0 สําหรับแตละอัตราสวนผสม จะใชเม็ด
โฟมโพลีสไตรีน 3 ขนาด คือ ขนาดเสนผานศูนยกลาง
เฉลี่ย 2.0 มิลลิ เมตร 4.75 มิลลิ เมตร และ 9.50 
มิลลิเมตร โดยกําหนดอัตราสวนน้ําตอปูนซีเมนตคงที่
เทากับ 0.40 ผลการศึกษาพบวา การผสมเม็ดโฟมขนาด
เล็กจะทําใหกําลังรับแรงอัดของคอนกรีตมีคาต่ําเมื่อ
เปรียบเทียบกับการใชเม็ดโฟมขนาดใหญ การใชเม็ดโฟม
ขนาดตางกันสงผลตอคาความหนาแนนของคอนกรีต
เพียงเล็กนอย กําลังรับแรงอัดและความหนาแนนของ
คอนกรีตจะลดต่ําลงตามการเพิ่มข้ึนของปริมาณเม็ดโฟม
ที่ใช คอนกรีตที่ผสมเม็ดโฟมจะมีคาการดูดซึมน้ําสูงข้ึน
เมื่อเปรียบเทียบกับคอนกรีตควบคุม 
คําสําคัญ : คอนกรีตมวลเบา, โฟม, โพลีสไตรีน,  
               ความหนาแนน 

Abstract 
       This research aims to study the influences 
of volume fraction and particle size of 
expanded polystyrene (EPS) foam beads on 
properties of lightweight concrete. Three 
concrete mixtures with different volume 
fractions of cement-sand-EPS foam bead        

(C-S-F) of 1-1-1, 1-1-1.5, and 1-1-2 were 
produced. For each concrete mixture, three  
EPS foam beads with diameters of 2.0 mm, 
4.75 mm, and 9.5 mm, were used in order to 
study the effect of its particle size. Water to 
cement ratio (w/c) was kept constant at 0.40 
(by weight of cement). Test results revealed 
that addition of small size EPS foam bead (2.0 
mm) diminished compressive strength of the 
concrete, as compared to larger EPS particle 
sizes. While compressive strength and density 
of the concrete reduced proportionally as the 
volume fraction of EPS foam increases, the use 
of different EPS foam sizes caused only 
marginal difference in concrete density. It was 
also found that the concrete mixed with EPS 
foam exhibited remarkably higher water 
absorption than that of the control mixture. 

Keywords : Lightweight concrete, Foam, 
              Polystyrene, Density. 
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กอสรางที่กําลังไดรับความสนใจอยางมากในปจจุบนั 
โดยเฉพาะในงานกอสรางอาคารสูง [1] เนื่องจากหากใช
คอนกรีตมวลเบาในการกอสรางพื้นหรือผนัง จะชวยลด
น้ําหนักของอาคารในภาพรวม สงผลใหสามารถลดขนาด
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ขององคอาคารซึ่งรองรับน้ําหนกั เชน คานและเสา ลง
ไดมาก เมื่อเปรียบเทียบกับการใชคอนกรีตแบบดั้งเดิม 
        โดยทั่วไปเทคนิคการทําใหคอนกรีตมีน้ําหนักเบา 
อาจใชการเติมฟองอากาศลงในซีเมนตเพสตหรือการ
แทนที่มวลรวมปกติบางสวนหรือทั้งหมดดวยมวลรวม
น้ําหนักเบา (Lightweight aggregate) กรณีคอนกรีต
มวลเบาที่ผลิตดวยการเติมฟองอากาศจะนิยมใชในงาน
กอสรางชิ้นสวนที่ไมใชโครงสรางอาคาร [2-4] สวน
คอนกรีตมวลเบาที่ผลิตดวยการใชมวลรวมเบานิยมใช
สําหรับงานโครงสราง มวลรวมเบาสําหรับงานคอนกรีต 
สามารถแบงไดเปน 2 กลุมใหญ ๆ คือ 1) มวลรวมเบา
จากธรรมชาติ เชน หินพัมมิช ดินเบาไดอะโตไมต และ
หินพรุนภูเขาไฟ เปนตน และ 2) มวลรวมเบาประดิษฐ 
ซ่ึงอาจทําจาก เพอร ไลต  ดิน เหนียวเผา เถ าลอย
สังเคราะห และ หินเชลลเผา เปนตน   
        เม็ดโฟมโพลีสไตรีน (Expanded polystyrene 
beads, EPS) เปนวัสดุสังเคราะหชนิดหนึ่งที่มีลักษณะ
เม็ดรูปทรงกลมและถูกนํามาใชเปนมวลรวมในการผลิต
คอนกรีตมวลเบา ซึ่งสามารถทําใหคอนกรีตมีความ
หนาแนนต่ําลง เพิ่มความเปนฉนวนความรอน และ
ปองกันเสียง [5-9] คอนกรีตผสมเม็ดโฟมโพลีสไตรีน 
(EPS concrete) คือ คอนกรีตที่มีสวนผสมของ 
ปูนซีเมนต ทราย และเม็ดโฟมโพลีสไตรีน ปจจุบัน EPS 
concrete ไดถูกนํามาใชในงานโครงสรางหลายประเภท 
เชน แผนผนัง แผนพื้นเชิงประกอบ บล็อกคอนกรีตรับ
แรง และชั้นวัสดุในโครงสรางรับแรงกระแทก เปนตน  
        จากการคนควาพบวา มีงานวิจัยจํานวนมากที่
ศึกษาคุณสมบัติของ EPS concrete [5-9] แตมีเพียง
สวนนอยที่ศึกษาเปรียบเทียบคุณสมบัติของคอนกรีตที่ทํา
จากเม็ดโฟมขนาดแตกตางกัน ดังนั้นงานวิจัยนี้จึงมี
วัตถุประสงคเพื่อศึกษาอิทธิพลของขนาดเม็ด (Bead 
size) และอัตราสวนปริมาตร (Volume fraction) ของ
โฟมโพลีสไตรีน ที่มีตอสมบัติของคอนกรีตมวลเบา ซึ่ง
ผลการวิจัยนี้จะทําใหสามารถเลือกใชขนาดเม็ดโฟมได 
อยางเหมาะสมสําหรับทั้งกรณีการทําคอนกรีตมวลเบา
สําหรับงานโครงสรางและการผลิตบล็อกคอนกรีตเบา 

2. วัตถุประสงค
เพื่อศึกษาอิทธิพลของขนาดเม็ด (Bead size) และ

อัตราสวนปริมาตร (Volume fraction) ของโฟมโพล ี 
สไตรีนที่มีตอสมบัติของคอนกรีตมวลเบา 

3. วิธีดําเนินการวิจัย
3.1  วัสดุที่ใชในการทดลอง

             3.1.1  ปูนซีเมนต ใชปูนซีเมนตปอรตแลนด
ประเภทที่ 1 ตามมาตรฐาน มอก. 15-2555 [10] 
             3.1.2  ทรายละเอียด ใชทรายแมน้าํลาง
สะอาด รอนผานตะแกรงเบอร 16 มีคาความ
ถวงจําเพาะ 2.61 
             3.1.3  มวลรวมเบา ใช เม็ดโฟมโพลโีพลสีไต
รีน (Expanded polystyrene beads) รูปทรงกลม  
ที่หาซื้อไดในตลาด มีขนาดเสนผานศูนยกลางเฉลี่ยของ
อนุภาคแตกตางกัน 3 ขนาด คือ 2.0 มิลลิเมตร 4.78 
มิลลิเมตร และ 9.50 มิลลิเมตร ดังแสดงการเปรียบ 
เทียบลักษณะของอนุภาคในรูปที่ 1 สําหรับงานวิจัยนี้ใช
เม็ดโฟมที่ผลิตจากแหลงเดียวกัน 
             3.1.4  น้ํา ใชน้ําประปาสะอาดในการผสม
คอนกรีต 

 รูปที่ 1  เม็ดโฟมโพลีสไตรีนที่ใชในการวิจัย : (ซาย)- 
           เม็ดโฟมขนาด 2 มิลลิเมตร (กลาง)-เม็ดโฟม 
           ขนาด 4.75 มิลลิเมตร และ (ขวา)-เม็ดโฟม 
           ขนาด 9.5 มิลลิเมตร 
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     3.2  ตัวแปรการทดลองและอัตราสวนผสม
คอนกรีต 

        ตัวแปรตนในการวิจัย ประกอบดวย 2 ตัวแปร 
คือ 1) อัตราสวนปริมาตร (Volume fraction) ของเม็ด
โฟมโพลีสไตรีน ที่เติมลงในมอรตาร ซึ่งแปรผัน 3 ระดับ 
คือ 1.0 1.5 และ 2.0 สวน เมื่อเทียบกับปริมาตรทราย 
และ 2) ขนาดเสนผานศูนยกลางของเม็ดโฟมโพลีสไตรีน 
ซึ่งแปรผัน 3 ระดับ คือ 2.0 4.75 และ 9.5 มิลลิเมตร 
สําหรับตัวแปรตาม คือ คุณสมบัติของคอนกรีตมวลเบาที่
ใช เม็ดโฟมเปนสวนผสม ไดแก  คา กําลัง รับแรงอัด 
คาความหนาแนน และคาการดูดซึมน้ํา จากขอมูลขางตน
ไดกําหนดอัตราสวนผสมของคอนกรีต ดังแสดงในตาราง
ที่ 1  
     3.3  การผสมคอนกรีตและการเตรียมตัวอยาง 

        งานวิจัยนี้ผสมคอนกรีตดวยเคร่ืองผสมใน
แนวราบ (Horizontal pan mixer) โดยเร่ิมจากการผสม
ทรายและปูนซีเมนตในเคร่ืองผสมเปนเวลา 2 นาที 
จากนั้นคอยๆ เติมน้ําทั้งหมด ในขณะที่เคร่ืองผสมทํางาน
อยางตอเนื่อง และผสมตอไปอีก 2 นาที เมื่อไดมอรตาร
เหลวที่มีเนื้อสม่ําเสมอดีแลวจึงคอยๆ เติมเม็ดโฟมโพลีส
ไตรีนลงในมอรตาร ใหเกิดการกระจายตัวอยางสม่ําเสมอ 
โดยใชเวลาในการผสมตอไปอีกประมาณ 3 นาท ี
        การเตรียมตัวอยางสําหรับการทดสอบกําลังรับ
แรงอัด ความหนาแนน และการดูดซึมน้ํา ใชกอนตัวอยาง
รู ปท ร ง ลู กบ า ศก ข น าด เดี ย ว กั น  คื อ  1 5 x15x15 
เซนติเมตร เม่ือเทคอนกรีตลงในแบบหลอแลว ทําการ
ถอดแบบเมื่ออายุครบ 24 ชั่วโมง จากนั้นบมแทงตัวอยาง
ดวยฟลมพลาสติกเพื่อปองกันการสูญเสียความชื้นจนถึง
อายุทดสอบ 

ตารางที่ 1  อัตราสวนผสมคอนกรีต 

 สัญลักษณ 
อัตราสวนปริมาตรวสัด ุ ขนาดเม็ด

โฟม 
(มิลลิเมตร) 

อัตราสวน
นํ้าตอ
ซีเมนต ซีเมนต ทราย เม็ดโฟม 

C-S = 1-1 1 1 0 - 0.4 

C-S-F = 
1-1-1 

1 1 1 

2.0 0.4 

4.75 0.4 

9.5 0.4 

C-S-F =  
1-1-1.5 

1 1 1.5 

2.0 0.4 

4.75 0.4 

9.5 0.4 

C-S-F = 
1-1-2 

1 1 2.0 

2.0 0.4 

4.75 0.4 

9.5 0.4 

     3.4  วิธีการทดสอบ 
        การทดสอบหาคากําลังรับแรงอัด ไดทําตาม

มาตรฐาน BS EN 12390-3:2009 [11] โดยใชกอน
ตัวอยางทดสอบขนาด15x15x15 เซนติเมตร และทํา
ทดสอบเมื่อตัวอยางทดสอบมีอายุ 7 วัน และ 28 วัน 
กําลังรับแรงอัดที่รายงานในบทความนี้เปนคาเฉลี่ยที่ได
จากตัวอยางทดสอบ 3 ตัวอยาง คาความหนาแนนของ
คอนกรีตที่แสดงในงานวิจัยนี้คํานวณไดจากน้ําหนักและ
ปริมาตรจริงของกอนตัวอยางกอนการทดสอบกําลังรับ
แรงอัด สวนการทดสอบหาคาการดูดซึมน้ํา ไดประยุกต
วิธีการตามมาตรฐาน BS 1881-122:2011 [12] โดยคา
รอยละการดูดซึมน้ํ าหาไดจากผลตางของน้ํ าหนัก
คอนกรีตกอนและหลังแชน้ําจนอ่ิมตัว 

4. ผลการทดลอง
4.1  กําลังรับแรงอัด
      จากรูปที่ 2 แสดงผลการทดสอบกําลังรับแรงอัด

ของกอนคอนกรีตมวลเบาผสมเม็ดโฟมโพลีสไตรีน 
เปรียบเทียบกับมอรตารควบคุมจากรูปที่ 2 เมื่อพิจารณา
ที่อายุ 7 วัน พบวามอรตารควบคุม (ซึ่งเปนสวนผสมของ
ปูนซีเมนตและทราย (C-S)  ในอัตราสวน 1-1 โดย
ปริมาตร) มีคากําลังรับแรงอัดเทากับ 178.2 กิโลกรัมตอ
ตารางเซนติเมตร (17.5 เมกะปาสคาล) เมื่อผสมเม็ดโฟม
เขาไปในมอรตารขางตน โดยกําหนดอัตราสวนปริมาตร 
(Volume fraction) ของ ปูนซีเมนต-ทราย-โฟม (C-S-F) 
เทากับ 1-1-1  1-1-1.5 และ 1-1-2 จะทําใหคากําลังรับ
แรงอัดของคอนกรีตต่ําลง ตามลําดับ สอดคลองกับ
งานวิจัยในอดีต [5,9] ทั้งนี้เนื่องจากโฟมเปนวัสดุที่มี
ความตานทานตอแรงต่ํา ประกอบกับปริมาตรของซีเมนต
เพสตซึ่งเปนวัสดุประสานหลัก มีสัดสวนลดลง เมื่อ
เปรียบเทียบกับปริมาตรรวมของกอนคอนกรีต จึงสงผล
ใหค า กําลัง รับแรงอัดของคอนกรีตต่ํ าลงดวย เมื่ อ
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พิจารณาผลของขนาดเม็ดโฟมโพลสีไตรีน พบวาคอนกรีต
มวลเบาผสมเม็ดโฟมขนาดเสนผานศูนยกลาง 2.0 
มิลลิเมตร ใหคากําลังรับแรงอัดต่ําสุด และคอนกรีตมวล
เบาผสมเม็ดโฟมขนาดเสนผานศูนยกลาง 9.5 มิลลิเมตร 
ใหคากําลังรับแรงอัดสูงสุด สําหรับทุกสวนผสม ดังนั้น
จากผลการทดลองขางตน จึงกลาวโดยสรุปไดวา คากําลัง
รับแรงอัดของคอนกรีตมวลเบามีคาเพิ่มข้ึนตามขนาดเม็ด
โฟมโพลีสไตรีน เมื่อพิจารณาผลการทดสอบที่อายุ 28 
วัน จากรูปที่ 3) พบวา อิทธิพลของอัตราสวนปริมาตร
และขนาดเม็ดโฟมตอกําลังรับแรงอัดของคอนกรีต ยังคง
มีลักษณะคลายคลึงกับปรากฏการณที่พบในอายุ 7 วัน 
กลาวคือ คากําลังรับแรงอัดจะแปรผันตรงกับขนาดเม็ด
โฟมและแปรผกผันกับอัตราสวนปริมาตรของเม็ดโฟมที่
ใช 

รูปที่ 2  ผลการทดสอบกําลังรับแรงอัดของคอนกรีต 
             ผสมเม็ดโฟมโพลีสไตรีน ที่อายุ 7 วัน 

รูปที่ 3  ผลการทดสอบกําลังรับแรงอัดของคอนกรีต 
             ผสมเม็ดโฟมโพลีสไตรีน ที่อายุ 28 วัน 
        หากเป รียบเทียบผลการทดลองข า งตน กับ
ผลการวิจัยของ Tang และคณะ [13] ซึ่งรายงานคากําลัง
รับแรงอัดของคอนกรีตผสมเม็ดโฟมโพลีสไตรีนสําหรับ
งานโครงสราง ในชวง 13-40 เม-กะปาสคาล จะเห็นวา
คากําลังรับแรงอัดที่อายุ 28 วัน ของคอนกรีต กลุม C-S-
F = 1-1-1 ในงานวิจัยนี้ ซึ่งมีคาอยูในชวง 145.0-170.6 
กิโลกรัมตอตารางเซนติเมตร หรือ 14.2-17.6 เมกะ
ปาสคาล สามารถใชเปนคอนกรีตมวลเบาสําหรับงาน
โครงสรางได นอกจากนี้ คากําลังรับแรงอัดของคอนกรีต
กลุม C-S-F=1-1-1.5 และ 1-1-2 ในงานวิจัยนี้ มีคาสูง
กวา 25 กิโลกรัมตอตารางเซนติเมตร ซึ่งเปนมาตรฐาน
ข้ันต่ําสําหรับผลิตภัณฑอิฐบล็อกชนิดไมรับน้ําหนัก ตาม
มาตรฐานผลิตภัณฑอุสาหกรรม มอก.58-2533 [14] 
ดังนั้นคอนกรีตมวลเบาผสมเม็ดโฟมโพลีสไตรีน ใน
งานวิจัยนี้จึงสามารถใชทําอิฐบล็อกชนิดไมรับน้ําหนักได 
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รูปที่ 4  ผลการทดสอบความหนาแนนของคอนกรีตผสม 
          เม็ดโฟมโพลีสไตรีน ที่อายุ 28 วัน 

     4.2  ความหนาแนน 
        รูปที่ 4 แสดงผลการทดสอบคาความหนาแนน 

ของกอนคอนกรีตมวลเบาผสมเมด็โฟมโพลีสไตรีน 
ที่อายุ 28 วัน เปรียบเทียบกับมอรตารควบคุม จากรูป 
จะเห็นวามอรตารควบคุม (C-S = 1-1) มีคาความ 
หนาแนนเทากับ 2,139 กิโลกรัมตอลูกบาศกเมตร เม่ือ 
ผสมเม็ดโฟมเขาไปในมอรตารขางตน ดวยอัตราสวน 
ปริมาตร C-S-F เทากับ 1-1-1  1-1-1.5 และ 1-1-2 จะ 
ทําใหคาความหนาแนนของคอนกรีตต่าํลง ตามลําดับ 
แตการใชเมด็โฟมขนาดแตกตางกัน (2.0, 4.75 และ 
9.50 มิลลิเมตร) ไมทําใหคาความหนาแนนแตกตางกัน 
มากนัก อาจเปนผลมาจากเมด็โฟมแตละขนาดผลิตขึ้น 
จากวัสดุและกรรมวิธีเดียวกัน เมื่อใชในปริมาตรที่เทากัน 
จึงไมทําใหเกิดความแตกตางดานความหนาแนนของ 
คอนกรีต 

รูปที่ 5  ผลการทดสอบการดูดซึมน้ำของคอนกรีตผสม 
          เม็ดโฟมโพลีสไตรีน ที่อายุ 28 วัน 

     4.3  การดูดซึมน้ํา 
        รูปที่ 5 แสดงผลการทดสอบคาการดูดซึมน้ำ 

ของกอนคอนกรีตมวลเบาผสมเม็ดโฟมโพลีสไตรีน 
ที่อายุ 28 วัน เปรียบเทียบกับมอรตารควบคุม จากรูป 
จะเห็นวามอรตารควบคุม (C-S = 1-1) มีคาการดูดซึม 
นํ้าตําสุด คือ รอยละ 1.21ของนําหนักคอนกรีต เมื่อ 
ผสมเม็ดโฟมเขาไปในมอรตารขางตน ดวยอัต
ราสวน ปริมาตร C-S-F เทากับ 1-1-1  1-1-1.5 และ 
1-1-2 จะ ทําใหคาการดูดซึมนํ้าของคอนกรีตสูงข้ึน 
ตามลําดับ สอดคลองกับผลการวิจัยของ Allahverdi 
และคณะ [15] ท่ีพบวาคาการดูดซึมน้ำของคอนกรีต
สูงข้ึนเม่ือ ปริมาตรของเม็ดโฟมโพลิสไตรีนเพิ่มขึ้น ซึ่ง
คาดวาเกิด จากการมีฟองอากาศถูกกักอยูในคอนกรีต
มากข้ึน ดัง งานวิจัยของ Tang และคณะ [13] ทีพบวา
การแทนที มวลรวมหยาบปกติดวยมวลรวมโพลีสไตรีน
ในชวงรอย ละ 20-80 ทําใหมีฟองอากาศถูกกักใน
คอนกรีตเพิ่มข้ึน รอยละ 4.5-16 ตามลําดับ ดวยเหตุนี้
คอนกรีตผสมเม็ด โฟมโพลีสไตรีนจึงดูดซึมนําเพิ่มขึ้น  
อยางไรก็ตามการใช เม็ดโฟมขนาดแตกตางกัน 
(2.0 , 4.75 และ 9.50 มิลลิเมตร) ไมทําใหคาการ
ดูดซึมนําแตกตางกัน ทั้งนี้ เนื่องจากเม็ดโฟมแตละ
ขนาดผลิตขึ้นจากวัสดุและ กรรมวิธีเดียวกัน ดัง
กลาวขางตน 
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        เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับมาตรฐานผลิตภัณฑ
อุสาหกรรม มอก.58-2533 [14] สําหรับผลิตภัณฑอิฐ
บล็อกชนิดไมรับน้ําหนัก ซึ่งกําหนดคาการดูดซึมน้ํา
สูงสุดไมเกินรอยละ 25 จะเห็นวาคอนกรีตมวลเบาผสม
เม็ดโฟมที่ผลิตข้ึนในงานวิจัยนี้ มีคาการดูดซึมน้ําต่ํากวา
มาก จึงสามารถใชเปนวัสดุสําหรับการผลิตอิฐบล็อก
ชนิดไมรับน้ําหนักได 

รูปที่ 6  ความสัมพันธระหวางความหนาแนนและกําลัง 
          รับแรงอัดของคอนกรีตผสมเม็ดโฟมโพลีสไตรีน 
     4.4  ความสัมพันธระหวางความหนาแนนและกําลัง
รับแรงอัด 

    รูปที่  6 แสดงความสัมพันธ ระหวาง 
ความ หนาแนนและกาํลังรับแรงอัดของคอนกรีตผสม 
เม็ดโฟม โพลีสไตรนี จากรูปจะเห็นวาคากําลังรับแร 
งอัดทีอายุ 7 วัน และ 28 วัน มีความสัมพันธระดบัส ู
งกับคาความ หนาแนนของคอนกรีตทีอ่ายุ 28 วนั 
โดยคากาํลังรับ แรงอัดเพิม่ขึน้ตามคาความหนาแนน 
สามารถแสดงได ดวยฟงกชัน่ลอการิทึม y = a ln(x)-b 
เมื่อ y คือ คา กําลังรับแรงอัด และ x คือ คาความหนา 
แนน สวน a และ b คือ คาคงที ่ ซึง่สอดคลองกบัผล 
การศกึษาของ Cui และคณะ [16] ทีร่ายงานวาความ 
สัมพันธระหวาง คาความหนาแนนและคากาํลังรบัแรง 
อัดทีอ่าย ุ 28 วัน ของคอนกรีตผสมเม็ดโฟมโพลีสไตรีน 
สามารถแสดงดวย สมการ fc = 6.46ln(ρ) - 40.18  เมื่อ 
fc คอื คากาํลัง รับแรงอัด (เมกะปาสคาล) และ ρ คอื 
คาความหนาแนน (กิโลกรัม/ลูกบาศกเมตร) 

รูปที่ 7  ความสัมพันธระหวางความหนาแนนและการ 
           ดูดซึมน้ําของคอนกรีตผสมเม็ดโฟมโพลีสไตรีน 

     4.5  ความสัมพันธระหวางความหนาแนนและการ
ดูดซึมน้ํา 

      รปูที ่7 แสดงความสัมพันธระหวางความ 
หนาแนนและการดูดซึมนําของคอนกรีตผสมเม็ดโฟมโพ 
ลีสไตรีน จากรูปจะเห็นวาคาการดูดซึมน้ำที่อายุ 28 วัน 
มีความสัมพันธ ระดับสูงกับค าความหนาแน น
ของ คอนกรตีทีอ่าย ุ 28 วัน โดยคาการดูดซึมน้ำลดลง
เมื่อคา ความหนาแนนสูงขึ้น สามารถแสดง
ไดด วยฟงก ชั่น ลอการิทึม y = -a ln(x)+b เมื่อ y คือ 
คารอยละการดูด ซึมน้ำ และ x คือ คาความหนาแนน 
สวน a และ b คือ คาคงท ี

5. บทสรุป
จากขอมูลการทดลองขางตน สามารถสรุปผลการวิจัย

ไดดังนี้ 
     5.1  ขนาดเม็ดโฟมโพลีสไตรีน มีอิทธิพลอยางชัดเจน
ตอกําลังรับแรงอัดของกอนคอนกรีตมวลเบาที่ใชเม็ดโฟม
เปนมวลรวม โดยคากําลังรับแรงอัดของคอนกรีตเพิ่มข้ึน 
เมื่ อใช เม็ดโฟมขนาดโต ข้ึน แตขนาดเม็ดโฟมไมมี
ผลกระทบตอความหนาแนนและการดูดซึมน้ําของกอน
คอนกรีต 
     5.2  อัตราสวนปริมาตรเม็ดโฟมโพลีสไตรีนใน
สวนผสมคอนกรีต มีอิทธิพลอยางชัดเจนตอกําลังรับ
แรงอัด ความหนาแนน และการดูดซึมน้ํา ของกอน
คอนกรีตมวลเบาที่ใชเม็ดโฟมเปนมวลรวม โดยคากําลัง
รับแรงอัดและคาความหนาแนนของคอนกรีตลดลง 

16



ในขณะที่ค าการดูดซึมน้ํ าของคอนกรีตสู ง ข้ึน เมื่ อ
อัตราสวนปริมาตรเม็ดโฟมในสวนผสมคอนกรีตมากข้ึน  
     5.3  คา กําลัง รับแรงอัดและคาการดูดซึมน้ํ ามี
ความสัมพันธกับคาความหนาแนนของกอนคอนกรีตมวล
เบาที่ใชเม็ดโฟมเปนมวลรวม โดยลักษณะความสัมพันธ
ขางตนสามารถแสดงไดดวยฟงกชั่นลอการิทึม 
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การพัฒนาระบบแนะนําแหลงทองเท่ียวของจังหวัดมหาสารคาม โดยใชวิธกีารกรองขอมูลมผสาน 
The Development of a ha Sarakham Travel commeation System 

by Hybrid Filtering Technique 

หุนยนตทําความสะอาดชายหาดควบคุมดวยไมโครคอนโทรลเลอรผานคล่ืนวิทยุ 2.4 GHz 
 Beach Cleaning Robot Controlled by a Microcontroller via 2.4 GHz Radio Wave 

ไกรทอง  ชาวดร1*, อภิวัฒน ขันศรีนวล2 และวีระพงษ พลทองสถิตย3 

* 123สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกอุดรธานี สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 อุดรธานี  41000

บทคัดยอ 
        การศึกษาโครงการหุนยนตทําความสะอาด
ชายหาดควบคุมดวยไมโครคอนโทรลเลอรผานคลื่นวิทยุ 
2.4 GHz มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาหลักการทํางานและ
การควบคุมหุนยนตทําความสะอาดชายหาดควบคุมดวย 
ไมโครคอนโทรลเลอรผานคลื่นวิทยุ 2.4 GHz และเพื่อ
สรางหุนยนตทําความสะอาดชายหาดที่สงคําสั่งการ
ควบคุมจากรีโมท JoyStick playstation PS2 
wireless for Arduino แบบไรสายไปที่ตัวรับสัญญาณ 
วิทยุที่ ชวงความถ่ี 2.4 GHz  เพื่อใหหุนยนต สามารถ
ปฏิบัติงานในสนามไดจริงจึงมีการทดสอบในพื้นทรายที่
มีลักษณะที่แตกตางกันออกไปหลายลักษณะอาทิ พื้นที่
ชุมน้ํา ไมมีเศษวัสดุปลอมปนอยูใตผิวดิน  หุนยนต
สามารถ เศษขยะที่ซอนอยูใตผิวดิน ดวยความลึกที่ 10 
เซนติเมตร  เพื่อใหทํางานตามชุดคําสั่งโปรแกรมที่ฝงไว
ที่ไมโครคอนโทรลเลอรแลวควบคุมอุปกรณขับเคลื่อนให
ทํางาน โดยไดนําไปทดสอบในสภาพพื้นที่ใน 4 ลักษณะ
ซึ่งมีความแตกตางกันไดแก พื้นปูน พื้นหญา พื้นทราย 
และพื้นดินผิวขรุขระ เพื่อหาสมรรถนะของหุนยนต จาก
การทดสอบประสิทธิภาพหุนยนตไดพบวา หุนยนต
สามารถทํางานไดดีที่พื้นที่มีความแข็งและขรุขระ อีกทั้ง
มีชุดโปรแกรมที่สรางข้ึนมาเฉพาะกิจใชที่ติดตอกับ
ระหวางคอมพิวเตอรในการควบคุมภายในหองเพื่อใหคน 
ควบคุมสามารถควบคุมระยะไกลไดโดยมีเคร่ืองสง
สัญญาณภาพแบบไรสายไร  และส งค าพิ กัด GPS   
สามารถกําหนดและสั่งการควบคุมหุนยนตในระยะไกล
ไดอีกดวย 

คําสําคัญ : มอเตอรไฟฟา, จอยสติก PS2, 
               ไมโครคอนโทรลเลอร 

Abstract 
        The purposes of a study on the project 
of a beach cleaning robot controlled by a 
microcontroller via the 2.4 Ghz radio wave 
were to: 1) study the principles of an operation 
and a control of a beach cleaning robot 
controlled by a microcontroller via the 2.4 Ghz 
radio wave; and 2) create a beach cleaning 
robot that operate a control command from 
the JoyStick playstation PS2 wireless remote 
for Arduino to the radio receiver at a 2.4 Ghz 
frequency rank. Moreover, the test on different 
types of sand was carried out to activate a 
practical use of the robot such as wetland with 
no debris underneath. As a result, a robot is 
able to find out debris at the depth of 10 
meters beneath a surface. A performance test 
on how the robot work under the instruction 
set embedded in the microcontroller was also 
conducted in 4 different areas: cement, grass, 
sand and rough floor.  It was found that a 
robot can perform well in hard and rough area. 
In addition, a specific program was created to 
enable an effective communication between *ไกรทอง  ชาวดร
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computer in a control room and the controller. 
Accordingly, the controller will be able to 
control remotely using wireless video 
transmitter and transmit the GPS coordinates. 
Furthermore, this program enable a controller 
for a specific and a robot distance command. 
Keywords : Electric Moto, Joystick playstation  
                PS2, Microcontroller. 

1. บทนํา
เนื่องจากปจจุบันชายหาดเปนที่ทองเที่ยวของ

ประชากรจํานวนมาก ซึ่งทําใหเกิดมีขยะตามมาที่
ชายหาดซึ่งเกิดจากการทิ้งขยะไมเปนที่ แลวยังมีขยะ
จากคลื่นทะเลที่พัดเขามาชายฝงและยังมีขยะจาก
ธรรมชาติ ซึ่งขยะเหลานี้อาจทําใหชายหาดเสื่อมโทรม
และทําใหเกิดอันตรายแกนักทองเที่ยว 

 เนื่องจากขยะในชายหาดปจจุบันนั้นมีจํานวนมาก
เราจึงสรางหุนยนตทําความสะอาดทรายหาดควบคุม
ดวยไมโครคอนโทรลเลอรผานคลื่นวิทยุ 2.4 GHz ข้ึนมา
เพื่อเก็บเศษขยะตามชาดหาด เชน ขวดน้ํา เศษแกว 
เปลือกหอย ฝาขวดน้ํา หลอดดูดน้ํา และอ่ืนที่อาจใหเกิด
อันตรายตอผูมาเที่ยว หุนยนตเก็บขยะยังชวยลดการใช
แรงงานมนุษย 

2. วัตถุประสงค
      2.1  เพื่อศึกษาหลักการทําและการควบคุมหุนยนต
ทําความสะอาดชายหาดควบคุมดวย
ไมโครคอนโทรลเลอร ผานคลืน่วิทยุ 2.4 GHz 
      2.2  เพื่อศึกษาการสรางของหุนยนตทําความ
สะอาดชายหาดควบคุมดวยไมโครคอนโทรลเลอรผาน
คลื่นวิทยุ 2.4 GHz 
3. วิธีการดําเนินการวิจัย

ดําเนินการสรางหุนยนตทําความสะอาดชายหาดที่มี
โครงสรางเปนเหล็กกลอง มีชุดตักเนื้อทรายที่มีการสั่น 
เพื่อคัดแยกเศษวัสดุที่บนในเนื้อทราย และมีระบบ
ขับเคลื่ อนด วยล อสายพานที่ ประยุกต มาจากโซ
มอเตอรไซค ที่เชื่อมแผนเหล็กเปนแทกโซเพื่อรับนําหนัก
หุนยนต ซึ่งระบบควบคุมใชไมโครคอนโทรลเลอรที่มีชุด
รับสงสัญญานควบคุมดวย Wireless JoyStick PS2  

ความถ่ีวิทยุ  2.4 GHz แลวทดสอบสมรรถนะของ
หุนยนตฯ โดยนําไปทดสอบในพื้นที่ตัวอยาง 4 ลักษณะ 
ไดแก พื้นปูน พื้นหญาพื้นทราย พื้นดินผิวขรุขระ และ
บันทึกผลการทํางานของระบบ 

รูปที่ 1  นักศึกษา เทคโนโลยไีฟฟารวมกันสรางและ 
     พัฒนาหุนยนตทําความสะอาดชายหาด 

   3.1  วงจรควบคุมการทํางาน 
 ใชบอรดไมโครคอนโทรลเลอร arduino รุน 

Nano ซึ่งมีการตอวงจรรับสงสัญญาณผานคลื่นวิทยุดวย
ชุดบังคับวิทยุ Wireless  joystick PSวงจรควบคุมการ
ทํางานใชบอรดไมโครคอนโทรลเลอร arduino รุน 
Nano ซึ่งมีการตอวงจรรับสงสัญญาณผานคลื่นวิทยุดวย
ชุดบังคับวิทยุ Wireless  joystick PS2   ซึ่งใชในการ
ควบคุมดวยคนเพื่อบังคับหุนยนตไปตามพื้นที่ที่ตองการ
แลว เปดโหมดทํางานแบบ Auto ซึ่งถูกโปรแกรมให
ทํางานในลักษณะแผนที่แบบตารางสี่เหลี่ยม ซึ่งอาน
พิกัด GPS ของหุนยนต โดยมีไมโครคอนโทรลเลอรเปน
ตัวประมวลผลในการทํางาน 

รูปที่ 2  ชุดควบคุมหุนยนต ดวยไมโครคอนโทรลเลอร  
          arduino  รุน Nano 
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ในขณะเดียวกันหุนยนตจะสงคาพิกัด ดวย
เทคโนโลยีรับสงขอมูลแบบไรสาย nrf 24L01 ที่ทํางาน
ดวยความถ่ี 2.4 GHz และ สงสัญญาณภาพจากกลอง 
ไรสาย ที่ติดตั้งบนตัวหุนยนตไปที่คอมพิวเตอร การสง 
ข อ มู ล คํ า สั่ ง แ ล ะ พิ กั ด ผ า น ติ ด ต อ ผ า น  arduino 
Nano  ดวยความเร็ว 9400 Mbs ดวยโปรแกรมควบคุม 
ซ่ึงเขียนที่เขียนข้ึนมาเฉพาะกิจ เพื่อใหผูควบคุมหุนยนต
ตรวจสอบการทํางานในที่รม และผูควบคุมยังสามารถสง
คําสั่งไปควบคุมหุนยนตตามตองการผาน คียบอรด
คอมพิวเตอรไดอีกดวย 

รูปที่ 3  โปรแกรมควบคุมหุนยนตที่รันบนคอมพิวเตอร 
           ระบบปฏิบัติการ Windows 10  การทดสอบ 
           สมรรถนะของหุนยนต 

การลงพื้นที่ทดสอบสมรรถนะของหุนยนตใน
สภาพพื้นที่แตกตาง 4 ลักษณะ ไดแก พื้นปูน พื้นหญา
พื้ น ท ร า ย  พื้ น ดิ น ผิ ว ข รุ ข ร ะ  เพื่ อ ห า สมร รถน ะ 
ประสิทธิภาพ ของระบบควบคุมและระบบการใช
พลังงานจากแบตเตอร่ีในการขับเคลื่อน  

รูปที่ 4  การทดสอบสมรรถนะการเคลื่อนที่บนพืน้หญา 

ในการทดสอบสมรรถนะของ หุ นยนตที่
เคลื่อนที่ในพื้น หญาสนามทั่วไปพบวามีโอกาสทําให
กลไกไมทํางานเชน เศษก่ิงไมใบไมเขาไปติดขัดอยู
ระหวางซี่ฟนโซแทก เปนสาเหตุทําใหระบบสงกําลังไปที่
ลอไมสามารถทํางานไดอีกตอไปจนกวาจะมีการนําเศษ
วัสดุดังกลาวออกจากรองโซ วิธีแกไขคือ ติดตั้งระบบ
เซ็นเซอรอัตโนมัติทําใหโชคดีมีความยืดหยุน หากไมมี
การชนระบบก็ยังทํางานอยูได 

รูปที่ 5  การทดสอบสมรรถนะการเคลื่อนที่บนพืน้เนิน 
          มีความลาดเอียง ขรุขระ 

รูปที่ 6  การทดสอบสมรรถนะการเคลื่อนที่บนทราย 
           เพื่อใหหุนยนตสามารถปฏิบัติงานในสนามได 

จึงมีการทดสอบในพื้นทรายที่มีลักษณะที่
แตกตางกันออกไปหลายลักษณะ อาทิ  พื้นแหงทั่วไป 
พื้นที่ชุมน้ํา ไมมีเศษวัสดุปลอมปนอยูใตผิวดิน  หุนยนต
สามารถ เศษขยะที่ซอนอยูใตผิวดิน ดวยความลึกที่ 10 
เซนติเมตร 

จากรูปที่  6 เปนรุนที่ไดพัฒนารูปแบบใหมี
ความแข็งแรงและมีสมรรถนะมากยิ่ ง ข้ึนโดยรุนนี้
สามารถติดเคร่ืองยนตเบนซิน 4 จังหวะ ขนาด 5.5 
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แรงม า  เพื่ อ ใ ช เ ป นต น กํ า ลั ง ใน กา ร ใช ง านตาม
วัตถุประสงคอ่ืนไดอีกดวย 

รูปที่ 7  ภาพการจัดนิทรรศการผลงานสิง่ประดษิฐ 
          ในโรงเรียนโนนสงูพิทยาคม โดยวิ่งบนพืน้

            เรียกคอนกรีต 

     3.2  เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
     3.2.1  หุนยนตทําความสะอาดชายหาด

ควบคุมดวยไมโครคอนโทรลเลอรผานคลืน่วิทยุ 2.4 
GHz 

     3.2.2  ตารางบันทึกผลการทดสอบโดยทําการ
ทําซ้ํา แลวเก็บคา แรงดันแบตเตอรร่ีหลัก การกินกระแส
ของ มอเตอรตางๆ และการทํางานของระบบควบคุม
ตางๆ แลวนําขอมูลการทดสอบไปวิเคราะหขอมูลเพื่อหา
สมรรถนะของระบบ 
     3.3  เคร่ืองมือวิเคราะหขอมูลโดยใชคณิตศาสตร
สถิติอยางงายเพื่อหาคาเฉลี่ย  

4. ผลการดําเนินโครงการ
4.1 ผลการทดสอบหุนยนตทําความสะอาดชายหาด

ควบคุมดวยไมโครคอนโทรลเลอรผ าน  Wireless 
JoyStick PS2  คลื่นวิทยุ 2.4 GHz ในพื้นที่ตัวอยาง 
ไดคาเฉลี่ยดังนี้ 
        การวิเคราะหความสิ้นเปลืองพลังงานในระบบ    
 หาไดจาก (แรงดันกอนทดสอบ - แรงดันหลังทดสอบ) 
แทนคา (12.72 v– 11.15 v) = 1.57 v 
        คิดเปนเปอรเซ็นต  1.57x100/12.75 = 12.3 
เปอรเซ็นต 
        เฉลี่ยเวลาทดสอบ  ผลรวมของเวลาที่ทดสอบ/
จํานวนพื้นที่ทดสอบ 

แทนคา   70/4  = 17.5 นาที 

รูปที่ 8  กราฟแสดงผลการทดสอบหุนยนตทาํความ 
             สะอาดชายหาด 

            ดังนั้ น  หุ นยนตสามารถใชพลั ง งานจาก
แบตเตอรร่ีไดเพียง 12 เปอรเซ็นต มีเวลาในการใชงาน 
17.15 นาที และน้ําหนักบรรทุกเฉลี่ย 1.85 กิโลกรัม 
     4.2  ในการควบคุมตองใช Wireless JoyStick PS2 
ในการสงสัญญาณควบคุมใหไมโครคอนโทรเลอร สั่งงาน
มอเตอรใหทํางานตามชุดคําสั่งที่ถูกฝงในหนวยความจํา
ของไมโครคอนโทรลเลอรทั้งนี้ในระบบตองใชไฟเลี้ยง
ระบบ โดยออกแบบการทดสอบ เปน 5 ชุดๆละ 50 คร้ัง 
ไดผลการทดสอบดังนี้ 

จะเห็นไดวาการรับสงสัญญาณของรีโมท
ควบคุมไดในรัศมี ของตัวหุนยนต 7.96 เมตร ใชพลังงาน
ในการสงสัญญาณควบคุมจากแบตเตอรร่ีขนาด AAA ที่
มีแรงดันโดยเฉลี่ย 1.45 V ในสวนของภาครับใชพลังงาน
ไฟฟาจากแบตเตอร่ีหลักในตัวหุนยนตซึ่งจะมีวงจรเรกู
เลตที่รักษาแรงดันใหคงที่อยูที่ 5 VDC โดยเฉลี่ยอยูที่ 
4.5 VDC ซึ่งจะมีความเสถียรอยูระดับหนึ่งแตยังมี
สัญญาณรบกวนแทรกจากการทํางานของมอเตอร
ขับเคลื่อนลอ โดยเฉลี่ยเวลา  15 นาทีเวลาที่ใชในการ
ทดสอบหุนยนต จะสงผลโดยตรงตอการใชพลังงานจาก
แหลงเดียวกันทําใหระยะเวลาในการทํางานสั้นลง ทั้งนี้
ข้ึนอยู กับลักษณะพื้นที่และน้ําหนักบรรทุกรวมของ
หุนยนตและวัสดุที่คนเจออาทิเชน เศษแกว เศษไม เศษ
อิฐและเศษขวดตางๆ ผานตะแกรงรอนแลวถูกลําเลียง
ข้ึนไปบรรจุในถังเก็บเศษวัสดุจะทําใหมีน้ําหนักเพิ่มข้ึน
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และตัวหุนยนตทํางานหนักข้ึนจึงสงผลตอระยะเวลาใน
การใช 

รูปที่ 9  กราฟแสดงการทดสอบการรับสงสัญญาณ 
           ควบคุม 

5. การวิเคราะหขอมูลการวิจัย
ในการทดสอบหุนยนตทาํความสะอาดชายหาด

ควบคุมดวยไมโครคอนโทรลเลอรผานคลืน่วิทยุ 2.4 
GHz ไดดังนี ้

การสงสัญญาณควบคุมแบบไรสายไดจาก 
ผลรวมระยะควบคมุของพ้ืนที่

จํานวนพ้ืนที่ทดสอบ
 แทนคา  31.85

4
  = 7.96 เมตร 

แรงดันภาคสงสญัญาณควบคุมแบบไรสาย 
ผลรวมของแรงดันภาคสง

จํานวนการสง
  คือ  5.8

4
 = 1.45 โวลต 

แรงดันภาครับสัญญาณควบคุมแบบไรสาย     
ผลรวมของแรงดันภาครับ

จํานวนการรับ
  คือ 18.1

4
  = 4.5 โวลต 

เวลาในการใชงานตอการชารจประจุ       
ผลรวมของเวลาในการรับสงสญัญาณ

จํานวนการสง
  คือ  

60
4

  = 15 นาท ี

6. อภิปรายผลการวิจัย
จากการศึกษาหลักการทํางานและการสรางหุนยนต

หุ น ยนต ทํ า ค ว ามสะอา ดช ายหาด ควบ คุมด ว ย
ไมโครคอนโทรลเลอรที่สงคําสั่งควบคุมผานคลื่นวิทยุ 
2.4 GHz จะเห็นไดวาหุนยนตสามารถทํางานไดดีที่ พื้น
ปูน พื้นดินผิวขรุขระไดดีเนื่องจากเปนพื้นที่ที่แข็งแตหุน
ยนตจะทํางานลําบากใน พื้นทราย พื้นหญา เนื่องจาก
พื้นที่ที่รวนซุย สวนระบบเคลื่อนที่ของหุนยนตเปน 
สเตอรกับโซสเตอร ทําใหเกิดปญหาในการ เลี้ยวซาย – 

เลี้ยวขวา สงผลใหโซแทก หลุดจากสเตอรขับเคลื่อน 
และแทกโซมีพื้นที่หนาตัดนอยทําใหเกิดปญหาในการติด
หลมซึ่งจะเปนการสูญเสียพลังงานในการลาก ชุดตักคัด
แยกวัตถุปลอมปนในทราย ทําใหชั่วโมงการทํางานตอ
พื้นที่นอยลง 

7. สรุปผล
 จากการศึกษาหลักการทํางานและการควบคุม

หุ น ยน ต ทํ า ค ว า มสะอา ดช า ยหา ด ควบ คุมด ว ย
ไมโครคอนโทรลเลอรที่สงคําสั่งควบคุมผานคลื่นวิทยุ 
2.4 GHz พบวา การสงสัญญาณจะมีความเสถียรที่
ระยะทางเฉลี่ยที่ 7.96 เมตร 

 ใชพลังงานในการสงสัญญาณควบคุมที่แรงดันโดย
เฉลี่ยอยูที่ 1.45 โวลต  สวนของภาครับใชพลังงานไฟฟา
จากแบตเตอร่ีโดยเฉลี่ยอยูที่ 4.5 โวลต 

 จากการสรางและทดสอบหุนยนตทําความสะอาด
ชายหาดโดยใชพลังงานจากแบตเตอร ร่ี  12 โวลต 
กระแส 5 แอมแปร พบวาความสิ้นเปลืองแรงดันไฟฟา
ของระบบอยูที่ 1.57 โวลต โดยคิดเปนเปอรเซ็นตไดจาก 
12.3 เปอรเซ็นต  

 ดังนั้น หุนยนตสามารถใชพลังงานจากแบตเตอรร่ี
ไดเพียง 12 เปอรเซ็นตสามารถใชงานไดเปนเวลาโดย
เฉลี่ยของ 4 พื้นที่ที่ใชทดสอบ 17.15 นาทีโดยสามารถ
สามารถบรรทุกน้ําหนักโดยเฉลี่ย 1.85 กิโลกรัม 
8. ขอเสนอแนะ

1.8.1  จากการทดลองหุนยนตทําความสะอาด
ชายหาดควบคุมดวยไมโครคอนโทรลเลอรผานคลื่นวิทยุ 
2.4 GHz แทกโซมีพื้นที่หนาตัดนอยทําใหเกิดปญหาใน
การติดหลมซึ่งจะเปนการสูญเสียพลังงานในการลากตอง
เพิ่มขนาดของพื้นที่หนาตัดของแทกโซใหมีความยาวไม
นอยกวา 10 เซนติเมตร และเพิ่มชุดประคองโซเพื่อทั้ง
ดานบนและดานลางเพื่อปองกันโซหลุดจากฟนสเตอร  
    1.8.2  ควรเพิ่มแหลงพลังงานของแบตเตอรร่ีใหมี
ขนาดคาความจุของกระแสไฟฟาและมีน้ําหนักเบาจึงจะ
หรือติดตั้งเคร่ืองยนตน้ํามัน เพื่อทําใหหุนยนตสามารถ
ประยุกตหุนยนตไดหลากหลาย 
    1.8.3  ติดตั้งระบบปรับความลึกแบบลูกกลิ่งชุดตัก
คัดแยกวัตถุปลอมปนในทราย เพื่อควบคุมระดับการ
ทํางานใหมีความลึกสม่ําเสมอ 
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การพัฒนาระบบแนะนําแหลงทองเท่ียวของจังหวัดมหาสารคาม โดยใชวิธกีารกรองขอมูลแบบผสมผสาน 
The Development of a ha Sarakham Travel commendation System 

by Hybrid Filtering Technique 

การพัฒนาระบบแนะนําแหลงทองเที่ยวของจังหวัดมหาสารคาม โดยใชวิธีการกรองขอมูลแบบผสมผสาน 
The Development of The Maha Sarakham Tourist Attractions Recommender 

System Using Hybrid Filtering Technique 

อรนันท เชาวพานิช1*, วทัญู เชาวพานิช2

*1ภาควิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ วิทยาลัยเทคนิคกาฬสินธุ กาฬสินธุ 46000
2ภาควิชาการจัดการโลจิสติกส  วทิยาลัยเทคนิคมหาสารคาม มหาสารคาม 44000 

บทคัดยอ 
        การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค เพื่อพัฒนาระบบ
แนะนําแหลงทองเที่ยวของจังหวัดมหาสารคาม โดยใช
วิธีการกรองขอมูลแบบผสมผสาน ระบบแนะนํานี้
ดําเนินการโดยอาศัยกรอบแนวความคิดหลักของการ
พัฒนาระบบแนะนํา รวมกับเทคนิคการกรองแบบ
ผสมผสาน เพื่อใหไดผลลัพธคือ ระบบแนะนําแหลง
ทองเที่ยวของจังหวัดมหาสารคาม และความพึงพอใจ
ของผูใชที่มีตอระบบแนะนําแหลงทองเที่ยวของจังหวัด
มหาสารคาม ระบบนี้ทํ างานในลักษณะของเว็บ
แอพพลิเคชั่นและทํางานบนระบบเครือขายอินเทอรเน็ต 
การประเมินประสิทธิภาพของระบบแนะนํา โดย
ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน พบวา ประสิทธิภาพของ
ระบบอยูในระดับดี ทั้งโดยรวมและรายดานและทําการ
ประเมินความพึงพอใจของผูใชงาน พบวา ผูใชงานมี
ความพึงพอใจในการใชงานระบบแนะนําแหลงทองเที่ยว
ของจังหวัดมหาสารคาม ในภาพรวมและรายดาน อยูใน
ระดับมาก แสดงใหเห็นวา ระบบแนะนําแหลงทองเที่ยว
ของจังหวัดมหาสารคาม โดยใชวิธีการกรองขอมูลแบบ
ผสมผสาน สามารถใหคําแนะนํากับผู ใชไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ใชงานที่งาย สะดวกรวดเร็ว สามารถ
นําไปประยุกตใชงานไดอยางมีความเหมาะสม 
คําสําคัญ : ระบบแนะนํา, เทคนิคการกรองขอมูลแบบ 
              ผสมผสาน, แหลงทองเที่ยวจังหวัด 

    มหาสารคาม        

 

Abstract 
        The purpose of this study was to develop 
the Maha Sarakham Travel Recommender 
System using hybrid filtering technique. 
The system operated under the recommender 
system and hybrid filtering technique 
framework in order to gain the Maha Sarakham 
Tourist Attractions Recommender System, and 
investigate the user satisfaction. This system 
was a web-based application which operated 
on the internet. Besides, it was evaluated by 
five experts using a 5–level grading scale. The 
results revealed that the recommender system 
efficiency was at a good level in overall and 
each aspect. These results indicated that the 
Maha Sarakham Tourist Attraction 
Recommender System is efficient, convenient 
and easy to use. Also, it is capable for another 
appropriate application. 
Keywords : Recommender System, Hybrid  
                 Filtering Technique, Maha Sarakham 
                Tourist Attraction. 
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1. บทนํา
1.1  ที่มาและความสําคัญ

           อุตสาหกรรมการทองเที่ยวนับเปนอุสาหกรรม
ที่มีความสําคัญตอระบบเศรษฐกิจของประเทศซึ่งการ
ทองเที่ยวสามารสรางรายไดเขาสูประเทศมากกวารายได
จากการสงออกสินคาประเภทอ่ืนๆ นับวาอุตสาหกรรม
ทองเที่ยวมีบทบาทในการพัฒนาประเทศ กอใหเกิดการ
พัฒนา การจางงาน มีการกระจายรายไดหมุนเวียน
เงินตราในระบบเศรษฐกิจและสรางชื่อเสียงให กับ
ประเทศเปนอยางมาก รัฐบาลจึงมีนโยบายสงเสริมและ
พัฒนาการดําเนินงานดานการตลาดเชิงรุก การตลาดเชิง
รุก การเพิ่มตลาดใหมและตลาดเฉพาะกลุมเพื่อเรงดึงดูด
ใหนักทองเที่ยวตางประเทศที่มีคุณภาพ เดินทางเขามา
ทองเที่ยวในประเทศ และกระตุนใหนักทองเที่ยวชาว
ไทยทองเที่ยวภายในประเทศเพิ่มมากข้ึน [1] ธุรกิจ
ทองเที่ยวเปนธุรกิจหนึ่งที่ผูบริโภคนิยมคนหาขอมูล และ
ใชบริการจากอินเตอรเน็ต จากการขยายตัวของการ
ทองเที่ยวที่เพิ่มมากข้ึน ทําใหมีเว็บไซตที่สนับสนุนดาน
การทองเที่ยวเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง ไมวาจะเปนเว็บไซต
ที่ใหขอมูลการทองเที่ยว และสถานที่ทองเที่ยว ซึ่งพบวา
จะชวยอํานวยความสะดวก ลดเวลาและประหยัด
คาใชจายในการเดินทาง [2] แตสําหรับเว็บไซตที่แนะนํา
สถานที่ทองเที่ยวที่จัดทําข้ึนสวนใหญจะใหขอมูลพื้นฐาน
เก่ียวกับสถานที่ทองเที่ยวตาง ๆ แบบคงที่และแนะนํา
ตามลักษณะของสถานที่ ทําใหไมสามารถทราบขอมูล
จากผูที่เคยไปเที่ยวชมสถานที่แหงนั้น มีความรูสึกเชนไร
ตอสถานที่แหงนั้น ทําใหเกิดคําถามจากผูใชวาควรจะ
เลือกไปเที่ยวสถานที่ใดดี แตเนื่องจากแหลงทองเที่ยว
นั้นมีมากมายทําใหการตัดสินใจเลือกไปเที่ยวแหลง    
ตางๆ นั้นทําไดยาก ตองใชเวลาในการคนหาและเลือก
นานกวาจะไดแหลงทองเที่ยวที่ถูกใจ หรือบางคร้ังก็
ตัดสินใจไมไดวาจะไปเที่ยวที่ไหนดี เพราะสวนมากการ
ตัดสินใจเลือกแหลงทองเที่ยวแตละที่นั้นเรามักเลือกตาม
ประสบการณของเรา ตามรูปลักษณที่ปรากฏในภาพ
สถานที่นั้น ตามคําแนะนําของกลุมเพื่อน หรือจากการ
โฆษณาตางๆ สิ่งเหลานี้ทําใหเราไดขอมูลของแหลง
ทองเที่ยวนั้นที่เราตองการในระดับหนึ่ง ทําใหการเลือก
แหลงทองเที่ยวถูกจํากัดอยูในวงแหลงทองเที่ยวที่หา
ขอมูลไดเทานั้น การเลือกแหลงทองเที่ยวแตละที่นั้นควร

พิจารณาปจจัยที่ เ ก่ียวของ เชน  คา ใชจายตาง ๆ 
สภาพแวดลอมตาง ๆ การเดินทาง หรือแมกระทั่งที่พัก 
เปนตน เมื่อขอมูลมีจํากัดทําใหเราตัดสินใจเลือกแหลง
ทองเที่ยวไดไมตรงกับความตองการ แตถามีระบบ
แนะนําแหลงทองเที่ยวที่เก็บประวัติในการไปเที่ยว
สถานที่ทองเที่ยวเหลานั้นไว ระบบแนะนําก็จะแสดง
รายการแหลงทองเที่ยวที่เปนไปไดมาใหเรา 
         ดังนั้น ผู วิ จัยจึงมีแนวคิดที่ จะพัฒนาระบบ
แนะนําแหลงทองเที่ยวของจังหวัดมหาสารคามข้ึน [3] 
โดยนําระบบแนะนํา (Recommender System) มา
ประยุกตใช โดยระบบจะชวยแนะนําแหลงทองเที่ยวแต
ละที่ ใหตรงตามความตองการของผูใชตามคุณสมบัติที่
ผูใชใหขอมูลและแนะนําตามความชอบคลายคลึงของ
แหลงทองเที่ยว ซึ่งระบบแนะนําขอมูลนี้จะชวยอํานวย
ความสะดวกใหกับผูใชมากยิ่งข้ึน โดยทั่วไปเทคนิคใน
การพัฒนาระบบแนะนําขอมูล สามารถแบงได  3 
เทคนิคดวยกันคือ (1) เทคนิคการกรองขอมูลแบบพึ่งพา
ผูใชรวม (Collaborative Filtering) [4,5] (2) เทคนิค
การกรองขอมูลแบบอิง เนื้ อหา  (Content-based 
Filtering) [4-8] และ (3) เทคนิคการกรองขอมูลแบบ
ผสมผสาน (Hybrid Filtering) [9-14] ซึ่งแตละเทคนิคมี
ขอดีและขอเสียแตกตางกัน แตเทคนิคที่ใหผลลัพธที่
เหมาะสมที่สุดคือ เทคนิคการกรองแบบผสมผสาน 
(Hybrid Filtering) เปนเทคนิคที่ใหคําแนะนํา โดย
ผสมผสานทั้งสองเทคนิคเขาดวยกันระหวางเทคนิคการ
กรองขอมูลแบบพึ่งพาผูใชรวม กับเทคนิคการกรอง
ขอมูลแบบอิงเนื้อหา ซึ่งจะใหคําแนะนําไดดีกวาการใช
เทคนิคเดียว 
    1.2  วัตถุประสงค 
           1.2.1  เพื่อศึกษาและพัฒนาระบบแนะนํา
แหลงทองเที่ยวของจังหวัดมหาสารคาม โดยใชวิธีการ
กรองขอมูลแบบผสมผสาน (Hybrid Filtering) 
           1.2.2  เพื่อทดสอบประสิทธิภาพของระบบที่
พัฒนาข้ึน 
           1.2.3  เพื่อประเมินความพึงพอใจของผูใชงาน
ที่มีตอระบบที่พัฒนาข้ึน 
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2. วิธีการศึกษา
       ร ะบบแนะ นํ า แหล ง ท อ ง เที่ ย ว ข อ ง จั ง ห วั ด
มหาสารคาม โดยใชวิธีการกรองแบบผสมผสาน อาศัย
กรอบแนวความคิดหลัก 2 เร่ือง คือ การพัฒนาระบบ
แนะนํา รวมกับเทคนิควิธีการกรองแบบผสมผสานมา
ประยุกตใชรวมกัน เพื่อใหไดผลลัพธคือ ระบบแนะนํา
แหลงทองเที่ยวของจังหวัดมหาสารคาม และความพึง
พอใจของผูใชที่มีตอระบบแนะนําแหลงทองเที่ยวของ
จังหวัดมหาสารคาม ดังรูปที่ 1 

า ํ นะ นแ บบะรา นฒั พร าก
 บบะรานฒั พรา กร จ งวยว ้ ด(SDLC) 

ระบบแนะนําแหล่งท่องเที�ยวของ
ง อรกี ธิ ว ้ ชใ ยดโ   มาคร าสาหมดัวหงั จ

นาสผมสผบบแลู มอ้ ข

1. 

2. ู
จง อขวยี

มหาสารคาม

นา สผมสผบบแลู มอ้ขง อรกร า กคิ นคทเ

รูปที่ 1  กรอบแนวคิดระบบแนะนําแหลงทองเที่ยวของ 
           จังหวัดมหาสารคาม โดยใชวธิีการกรองแบบ 
           ผสมผสาน 

        การพัฒนาระบบแนะนําแหลงทองเที่ยวของ
จังหวัดมหาสารคาม โดยใชวิธีการกรองแบบผสมผสาน 
ผูวิจัยไดแบงวิธีการดําเนินงานออกเปน 5 ข้ันตอน ตาม
ว ง จ ร ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ  (System 
Development Life Cycle)[15-18] โดยมีวิธีดําเนินการ
วิจัยดังตอไปนี้ 
       2.1  ข้ันตอนการวิเคราะหความตองการของ
ระบบ ผูวิจัยไดทําการศึกษาและรวบรวมขอมูลดังนี้ 

        2.1.1  ศึกษาและรวบรวมขอมูลทฤษฎี 
งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาระบบแนะนํา ดวย
เทคนิคการกรองขอมูลแบบตางๆ 
            2.1.2  เก ็บขอมูลและรายละเอ ียดของ
แหลงทองเที่ยวในจังหวัดมหาสารคาม ซึ่งแหลงที่มา
ของขอมูลไดมาจากการทองเที่ยวแหงประเทศไทย 
สาขามหาสารคาม  และประชาส ัมพ ันธ จ ังหว ัด
มหาสารคาม 

      2.1.3  ศึกษาเครื่องมือที่ใชในการพัฒนา
ระบบแนะนํา 

 2.1.4  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรคือ บุคคลทั ่วไปที่ตองการเขาใชเว็บไซด
ร ะ บ บ แ น ะ นํ า แ ห ล ง ท อ ง เ ที ่ย ว ข อ ง จ ัง ห ว ัด
มหาสารคาม โดยใชวิธีการกรองแบบผสมผสาน 
กลุมตัวอยาง คือ บุคคลทั่วไปที่เขาใชเว็บไซดระบบ
แนะนําแหลงทองเที่ยวของจังหวัดมหาสารคาม โดย
ใชวิธ ีการกรองแบบผสมผสาน ในระหวางวันที ่ 1 
พฤศจิกายน 2561 – 28 กุมภาพันธ  2562 จํานวน 
928 คน 
       2.2  การออกแบบระบบ  ด ํา เน ินกา ร โดย
ออกแบบฐานข อมูล ออกแบบสวนนําเขา  ( Input 
Design) ออกแบบขอมูลออก (Output Design) 
ออกแบบจอภาพ (Screen Design) ในสวนของการ
แนะนํานั้น ผู วิจัยไดออกแบบโดยนําเทคนิคที่ใชใน
ก า ร ใ ห คํ า แ น ะ นํ า  ค ือ  เ ท ค น ิค ก า ร ก ร อ ง แ บ บ
ผสมผสาน  
            2.2.1  ขั ้นตอนการจัดเตรียมขอมูล โดย
เ ก ็บ ร วบ รว ม ข อ ม ูล แห ล ง ท อ ง เที ่ย ว ใ น จ ัง ห ว ัด
มหาสารคาม  
            2.2.2  ส ร า ง ต ัว แบบ กา ร แน ะนํ า ด ว ย
เทคนิคการกรองแบบผสมผสาน โดยสรุปขั้นตอนได
ดังนี้ 

1) การสรางเมตริกซของชิ้นขอมูล
จริงจากขอมูลในฐานขอมูล 

2) ใหผูใชทําการใหคะแนน
(Vote) ตอชิ้นขอมูลตอรายการที่ผูใชพึงพอใจตอ
สถานที่นั้น โดยสรางเปนเมทริกซผูใชกับชิ้นขอมูล 

3) หาคาความคลายคลึงของชิ้น
ขอมูลที่มีความสัมพันธกัน โดยเลือกใชวิธี Naïve-
Bayes  

4) การทํานาย (Prediction)
หลังจากที่ไดความคลายระหวางคูรายการใดๆ แลว
ทําการพยากรณคาความชอบของผูใชตอรายการใด
รายการหนึ่ง โดยวิธี Weighted-sum  

5) นําคาที่ไดจากการทํานาย มา
ทําการแนะนําใหแกผูใชงานเปาหมาย 

        2.2.3  วิเคราะหขอมูล และเปรียบ เทียบ
ความถูกตองและแมนยําของการการแนะนํา  
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            2.2.4  นําตัวแบบการแนะนํา ดวยเทคนิค
การกรองแบบผสมผสาน มาทําการสรางเปนระบบ
แนะนําแหลงทองเที่ยวของจังหวัดมหาสารคาม  
       2.3  การพัฒนาระบบ 
             ใ น ก า ร พ ัฒ น า ร ะ บ บ แ น ะ นํ า แ ห ล ง
ทองเที ่ยวในจังหวัดมหาสารคาม ผู ว ิจ ัยไดพัฒนา
ระบบตามที่ไดออกแบบไว โดย 

        2.3.1  ในการพัฒนาระบบ ใชโปรแกรม
ภาษา PHP  

        2.3.2  ใชระบบฐานขอมูล MySQL ใน
การจัดการฐานขอมูล 

  2.3.3  ทดสอบโปรแกรม (debug) 
เพื่อใหสามารถทํางานไดอยางถูกตอง 

  2.3.4  ติดตั้งระบบบนเคร่ืองแมขาย 
(Server) 

  2.3.5  จัดเตรียมคูมือการใชงาน 
       2.4  การทดสอบระบบ 
            2.4.1  ดําเนินการทดสอบความถูกตอง
ของระบบ ดวยเทคนิค Black-Box Testing ชี่งเปน
การทดสอบการทํางานของระบบวาเปนไปตามความ
ตองการ (Requirements) หรือไม โดยไมสนใจ
ขั ้นตอนภายในระบบว า เป นอย า ง ไร  แต จะด ูค า
ผลลัพธ (Output) ที่แสดงออกมา จากขอมูลนําเขา 
( Input) ที่ใหกับระบบ วามีความสอดคลองกัน
หรือไม ผูวิจัยดําเนินการโดยนําขอมูลนําเขาสําหรับ
การทดสอบ เขาสู ระบบ จากนั ้นใหระบบทําการ
ประมวลผล แลวตรวจสอบผลลัพธ ซึ ่งไดผลลัพธที่
ถูกตองสอดคลองตรงตามที่คาดหมายไว 
            2.4.2  ประเมินประสิทธิภาพของระบบ 
เพื่อประเมินวาระบบมีประสิทธิภาพอยูในระดับใด 
โดยผูวิจัยไดนําระบบไปทําการประเมินประสิทธิภาพ
โดยกลุ มผู เชี ่ยวชาญ ที ่ม ีความเชี ่ยวชาญดานการ
พัฒนาระบบสารสนเทศ จํานวน 5 คน โดยใชแบบ
ประเมินประสิทธิภาพระบบที่พัฒนาขึ้น ซึ่งแบงเปน 
4 ดาน คือ 1) ดาน Function.Requirement Test 
2).ดาน Functional Test 3) ดาน Usability Test 
และ 4) ดาน Security Test โดยเกณฑการ
พิจารณาประเมินประสิทธิภาพของระบบ วัดจาก
คะแนนการประเมินของผู เชี ่ยวชาญที ่ได ทําแบบ

ประเมิน โดยตองมีคะแนนเฉลี ่ยการประเมินใน
ระดับดีขึ้นไป จึงจะยอมรับวาระบบมีประสิทธิภาพ 
และสามารถนําระบบไปใชงานไดจริงตามขอบเขตที่
กําหนดไว 
       2.5  การประเมินผลระบบ 

         หลังจากทาํการทดสอบระบบเพื่อหา
ประสิทธิภาพแลว ทําการติดตั้งระบบฯ แลวใหผูใช
ทั่วไปเขาใชระบบ โดยติดตั้งที่ http://tcstudent. 
mtc.ac.th/mktour โดยจะดําเนินการเก็บขอมูล 2 
ชวงคือ 

1) ชวงที่ 1 ระหวางวันที่ 1 พฤศจิกายน
–31 ธ ัน ว าคม  2561 เพื ่อ เ ก ็บข อม ูลนํา ไปสร า ง
ฐานขอมูลผู ใช  เพื ่อการวิเคราะหโดยเทคนิคแบบ
ผสมผสาน 

2) ชวงที่ 2 ระหวางวันที่ 1 มกราคม –
28 กุมภาพันธ 2562 เพื่อศึกษาผลของการแนะนํา
แหลงทองเที่ยวผานระบบ 
             หลังจากเปดใชระบบแลว ผูวิจัยไดสราง
แบบสอบถามที ่นํามาใช ในการประเมินความพึง
พ อ ใ จ ข อ ง ผู ใ ช ง า น ที ่ม ีต อ ร ะ บ บ แ น ะ นํ า แ ห ล ง
ทองเที่ยวของจังหวัดมหาสารคามคือ.แบบประเมิน
ความพึงพอใจของผูใชที่มีตอแนะนําแหลงทองเที่ยว
ของจังหวัดมหาสารคาม โดยแบบประเมินดังกลาว 
แบงออกเปน 2 สวน ตามแนวทางของมาตรฐาน
ซอฟตแวรนานาชาติ ISO/IEC 9126 ดังนี้ 1) ดาน
การใชงานและประโยชนใชสอย และ 2) ดานการ
ออกแบบเพื่อการใชงาน 
3. ผลการวิจัย

ผูวิจัยไดดาํเนนิการแสดงผลการวิจัย ข้ันตอน
ตามลําดับ ดังนี ้
      3.1  ผลการพัฒนาระบบแนะนาํแหลงทองเที่ยว
ของจังหวัดมหาสารคาม โดยใชวิธีการกรองขอมูลแบบ
ผสมผสาน 
            ในการพัฒนาระบบแนะนําแหลงทองเที่ยวใน 
จังหวัดมหาสารคาม ผูวิจัยไดทําการประยุกตเทคนิคการ
กรองแบบผสมผสาน มาใชในการใหคําแนะนํา ได
พัฒนาข้ึน ตามแนวทางของวงจรการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ (SDLC) ไดผลแสดงดังรูปที่ 2-4  
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รูปที่ 2  ภาพหนาจอรวมของระบบแนะนาํแหลง 
               ทองเที่ยวของจังหวัดมหาสารคาม โดยใช 
               วิธีการกรองขอมูลแบบผสมผสาน 

รูปที่ 3  ภาพหนาจอแสดงการใหคะแนนความชอบและ 
           ขอเสนอแนะของผูชมทั่วไป 

รูปที่ 4 ภาพหนาจอแสดงผลของในการแนะนําแหลง
ทองเที่ยวของจังหวัดมหาสารคาม 

      3.2 ผลการทดสอบประสิทธิภาพของระบบที่
พัฒนาข้ึน 
             ผูวิจัยไดทําการพัฒนาระบบแนะนําแหลง
ทองเที่ยวของจังหวัดมหาสารคาม โดยใชวิธีการกรอง
แบบผสมผสาน ตามแนวทางของวงจรการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ (SDLC) และเมื่อประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ

แลวพบวา มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพของระบบโดย
รวมอยูในระดับดี ( X =4.20, .D.S =0.66) เมื่อพิจารณา
ในเปนรายดาน พบวา ประสิทธิภาพของระบบอยูใน
ระดับดีทั้ง 4 ดาน โดยมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 4.16 ถึง 
4.20 ไดผลแสดงดังตารางที่ 1 

ตารางที่ 1  ผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบ 
               แนะนาํแหลงทองเที่ยวของจังหวัด 
               มหาสารคามที่พฒันาข้ึนโดยผูเชี่ยวชาญ 

รายการประเมินระบบ X .D.S
ระดับ

คุณภาพ 
1. การประเมินระบบดาน
Function Requirement 
Test 

4.24 0.49 ดี 

2. การประเมินระบบดาน
Function Test 

4.20 0.53 ดี 

3. การประเมินระบบดาน
Usability Test 

4.16 0.59 ดี 

4. การประเมินระบบดาน
Security Test 

4.20 0.65 ดี 

รวมทุกดาน 4.20 0.66 ดี 

      3.3  ผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชที่มีตอ
ระบบแนะนําแหลงทองเที่ยวของจังหวัดมหาสารคาม 
โดยใชวิธกีารกรองแบบผสมผสานที่พัฒนาข้ึน 
             ในการศึกษาความพึงพอใจของผู ใชกลุม
ตัวอยางที่มีตอระบบแนะนําแหลงทองเที่ยวของจังหวัด
มหาสารคาม โดยใชวิธีการกรองแบบผสมผสานที่
พัฒนาข้ึน พบวา ผูใชมีความพึงพอใจตอระบบในภาพ
รวมอยูในระดับมาก ( X =4.27, .D.S =0.52) เมื่อ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา ความพึงพอใจของผูใชอยู
ในระดับมากทั้ง 2 ดานดังตารางที่ 2 
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ตารางที่ 2  ผลการศึกษาความพึงพอใจของผูใชที่มีตอ 
               ระบบแนะนําแหลงทองเที่ยวของจังหวัด 
               มหาสารคาม โดยใชวธิีการกรองแบบ  
               ผสมผสาน 

รายการประเมินระบบ X  .D.S  
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
1. ดานการใชงาน
และประโยชนใช
สอย 

4.22 
0.5
6 

มาก 

2. ดานการ
ออกแบบเพื่อการใช
งาน 

4.31 
0.4
7 

มาก 

รวมทุกดาน 4.27 0.52 มาก 

4. สรุป
      จากการพัฒนาระบบแนะนําแหลงทองเที่ยวของ
จังหวัดมหาสารคาม โดยใชวิธีการกรองขอมูลแบบ
ผสมผสาน พบว า  ระบบแนะนําที่ ไ ด สามารถให
คําแนะนําแหลงทองเที่ยวตาง ๆ ในจังหวัดมหาสารคาม
ไดเปนอยางดี เนื่องจากผูวิจัยไดทําการประยุกตโดยการ
นําเทคนิคการกรองขอมูลแบบพึ่งพาผูใชรวมและเทคนิค
การกรองขอมูลแบบอิงเนื้อหา มาทํางานรวมกัน ซึ่งจะ
ใหคําแนะนําไดดีกวาการใชเทคนิคเดียว โดยการแนะนํา
ขอมูลใหแกผูใชบนพื้นฐานของรายละเอียดที่ถูกประเมิน
ของรายการขอมูลที่ เคยได รับการใหคะแนนความ       
พึงพอใจที่ผานมา ทําใหไดระบบแนะนําที่สามารถให
คําแนะนําที่ใกลเคียงกับความตองการของผูใชมากที่สุด 
จากประเมินประสิทธิภาพของระบบแนะนําแหลง
ทองเที่ยวของจังหวัดมหาสารคาม โดยใชวิธีการกรอง
ขอมูลแบบผสมผสาน พบวาผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็น
ตอประสิทธิภาพของระบบทั้งโดยรวมและรายดานอยูใน
ระดับดี ที่เปนเชนนี้เพราะผูวิจัยไดดําเนินการพัฒนา
ระบบตามหลักของวงจรการพัฒนาระบบ (SDLC) และ
ผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชงาน พบวา มี
ความพึงพอใจในระดับมาก นอกจากนี้ระบบดังกลาว
ตองมีการปรับปรุงฐานขอมูลที่ใชในการสรางตัวแบบอยู
เสมอ เพื่อความถูกตองแมนยําในการดําเนินงานให
คําแนะนํา 
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เครื่องวัดระดับการตั้งเสาไฟฟา 

 An Angle Measurement Device for Electric Pole Instalment 
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บทคัดยอ 
        เคร่ืองวัดระดับการตั้งเสาไฟฟาที่สรางข้ึนมามี
วัตถุประสงคเพื่อออกแบบสราง และศึกษาการทํางาน
ของเคร่ืองวัดระดับการตั้งเสาไฟฟา  โดยไดออกแบบให
ตัวเคร่ืองใหมีน้ําหนักเบา สามารถเคลื่อนยายไดสะดวก 
รวดเร็ว แบงออกเปน 2 สวน โดยสวนแรกเปนกลอง
สี่เหลี่ยมสําหรับเก็บชุดวงจรควบคุม และสวนที่ 2 เปน
สวนสําหรับการยึดติดกับเสาทําจากแทงโลหะ  จํานวน 
2 เสน  ความสามารถของตัวเคร่ืองที่สรางข้ึนสามารถวัด
ความเอียงของเสาไฟฟาไดตั้งแต 0-180 องศา โดยแบง
การวัดความเอียงของเสาไฟฟาออกเปน 2 ดาน คือ 
ดานซายและดานขวาดานละ 0-90 องศา  โดยมุมที่ทํา
ใหเสาไฟฟาตั้งไดตรงที่สุด คือ มุม 90 องศา  
        ผลการนําเคร่ืองวัดระดับการตั้งเสาไฟฟาไป
ทดลองใชงานโดยทดลองวัดที่มุม 90, 80 และ 70 องศา 
พบวา เคร่ืองวัดระดับการตั้งเสาไฟฟาสามารถวัดมุม 80 
และ 90 องศา ไดแมนยํา 100%  
คําสําคัญ : เคร่ืองวัดระดับการตั้งเสาไฟฟา, เสาไฟฟา,   
               มุม 

Abstract 
        The objectives of this study were to : 1) 
design and invent an angle measurement 
device for electric pole instalment; and 2) 
investigate the operation of the device. The 
machine is designed to be light and easily  

 

portable. It is divided into 2 main parts : a 
rectangular box for storing the control circuit, 
and 2-steel pole mounting device. This device 
is capable for investigating the pole inclination  
at a range of value from 00 to 180o angle. The 
investigation will be conducted into 2 points at 
a same range of value from 0 o to 90 o angle. 
The first investigation is done on left side and 
right side as a second time. It revealed that at 
90o angle, it enable a position holding 
accuracy. 

In addition, a device performance test 
was also conducted at 70 o, 80 o and 90 o angle. 
It found out that a level measurement device 
performed the best in angle measurement at 
80 o and 90 o angle. 
Keywords : Angle Measurement Device,       
                 Electric pole Instalment,  Angle 

1. บทนํา
การไฟฟาสวนภูมิภาค (กฟภ.) สังกัดกระทรวง

มหาดไทย เปนรัฐวิสาหกิจดานสาธารณูปโภค จะมี
ภาระหนาที่บริการจําหนายไฟฟาแกประชาชนในสวน
ภูมิภาค ธุรกิจและอุสาหกรรมในเขตพื้นที่จังหวัดรวม 74 
จังหวัดทั่วประเทศยกเวน กรุงเทพมหานคร นนทบุรี และ
สมุทรปราการ ซึ่งเปนเขตรับผิดชอบของการไฟฟานคร
หลวง โดยการไฟฟาสวนภูมิภาคมีระบบจําหนายแรงสูงที่ 
11 kV , 22 kV หรือ 33 kVสงและจายไฟฟาไปตาม 
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ระบบจําหนายและจะเปลี่ยนเปนไฟฟาแรงต่ําที่ 230 V , 
400 V กอนเขาหมูบานหรือชุมชน โดยการไฟฟาสวน
ภูมิภาคใชเสาไฟฟาเปนอุปกรณชนิดหนึ่งที่ทําหนาที่ใน
การรองรับการติดตั้งสายไฟใหอยูเหนือพื้นดิน ดวยวิธี
ติดตั้งถวยยึดจับสายไฟฟา สําหรับเหตุผลที่ทําใหตองมี
การพาดสายไฟไวเหนือพื้นดินสูง ๆ เนื่องจากสายไฟฟา
โดยทั่วไปนั้นเปนสายเปลือยที่มีอันตรายตอผูที่ไปสัมผัส
โดยไมตั้งใจ และถาหากเกิดความผิดปกติข้ึนก็จะสงผล
กระทบอ่ืนๆ อีกมากมายในสวนของเสาไฟฟาตองมีความ
แข็งแรงและมั่นคงอีกทั้งควรจะตองรองรับน้ําหนักไดดี
และไมหักโคนงาย ในอดีตนั้นเสาไฟฟายุคแรกๆ ทําดวย
ไม แตเมื่อไมเร่ิมหายาก และไมสามารถใชงานไดนาน  
จึงมีการเปลี่ยนวัสดุเปนเสาคอนกรีตแทน 
        ในระบบจําหนายไฟฟาของการไฟฟาสวนภูมิภาค 
ในปจจุบันพบวามีเสาไฟฟาที่เอียงและไมไดมาตรฐานอยู
มากซึ่งทําใหเสนทางของสายไฟเกิดการคดโคงลงต่ําไป
พาดบนตนไมและอาจทําใหก่ิงไมเลื้อยพันสายไฟฟาซึ่ง
อาจเปนสาเหตุที่ทําใหเกิดกระแสไฟฟาขัดของไดบอย
และกอใหเกิดความเสียหายตอสายและอุปกรณปองกัน
ทําใหตองเสียคาใชจายและงบประมาณในการเปลี่ยน
อุปกรณหรือการแกไขกระแสไฟฟาขัดของอันเนื่องมา 
จากสาเหตุของเสาไฟฟาเอียง [1] ในการตั้งเสาไฟฟาให
ตรงตองใชเคร่ืองวัดระดับการตั้งเสาไฟฟาเปนอุปกรณที่
ชวยใหการตั้งเสามีความเที่ยงตรงและแมนยําปองกัน
ปญหาเสาเ อียงและไม ไดมาตรฐานชวยลดปญหา
กระแสไฟฟาขัดของและความเสียหายของสายและ
อุปกรณปองกันทําใหลดคาใชจายในการซอมแซมได [2]  
        ดังนั้น คณะผู ศึกษาจึงไดออกแบบและสราง
เคร่ืองวัดระดับการตั้งเสาไฟฟาข้ึนเพื่อชวยในการตั้งเสา
ไฟฟาใหไดมาตรฐานชวยลดปญหากระแสไฟฟาขัดของ
และความเสียหายของสายและอุปกรณปองกันทําใหลด
คาใชจายในการซอมแซมได 

2. วัตถุประสงค
2.1  เพื่อออกแบบและสรางเคร่ืองวัดระดับการตั้ง

เสาไฟฟา 
     2.2  เพื่อศึกษาการทํางานของเคร่ืองวัดระดับการตั้ง
เสาไฟฟา 

3. ขอบเขต
3.1  เคร่ืองวัดระดับการตั้งเสาไฟฟาใช NodeMCU

ในการสงสัญญาณ 
     3.2  ใช ApplicationBlynk ในการรับสัญญาณและ
แสดงขอมูล 
     3.3  ใชเซ็นเซอร Accelerometer วัดความ
เที่ยงตรง 
     3.4  ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเสาไฟฟา 
     3.5  ใชแบตเตอร่ี 9 V 280 A ในการเก็บประจุ
ไฟฟา  

4. วิธีการดําเนินการวิจัย
      คณะผู จัดทําศึกษาคนควาขอมูลและทฤษฎีที่
เกี่ยวของกับเครื่องวัดระดับการตั้งเสาไฟฟา แลวจึง
ไดทําการออกแบบเครื่องและไดจ ัดหาซื ้ออุปกรณ
ตางๆ ที่ใชในการสรางโดยการที่จะสรางเครื่องวัด
ระด ับการตั ้ง เสา ไฟฟานั ้น  จะต องทําการศ ึกษา
รายละเอียดสวนตางๆ ของสิ่งที่จะสราง เพราะทําให
เข า ใจในโครงสรางและสวนประกอบตางๆ ของ
สิ ่งประดิษฐที ่สรางขึ ้นอีกดวย สําหรับขั ้นตอนการ
สร าง โครงสร าง เค รื ่องว ัดระด ับการตั ้ง เสาไฟฟา 
มีข้ันตอนดวยกันดังนี้ 
       4.1  ออกแบบโครงสรางเครื่องวัดระดับการ
ตั้งเสาไฟฟา 
            การออกแบบโครงสรางเครื ่องวัดระดับ
การตั ้งเสาไฟฟา ใหสามารถนําไปใชงานไดจริงได
ออกแบบใหมีขนาดกระทัดรัดสามารถพกพาสะดวก
มีน้ําหนักเบา ประกอบดวย 2 สวน คือ สวนที ่ 1 
เปนชุดอุปกรณควบคุมไดออกแบบใหมีลักษณะเปน
กลองสี่เหลี่ยมสําหรับเก็บชุดวงจรควบคุม และสวน
ที่ 2 สําหรับยึดเกาะตัวชิ้นงานกับตนเสาที่จะทําการ
วัด ไดออกแบบใหมีลักษณะเปนแหงกลม ๆ สําหรับ
เสียบยึดเกาะกับเสา มีลักษณะดังรูปที่ 1 
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รูปที่ 1  การออกแบบโครงสรางเคร่ืองวัดระดับ 
  การตั้งเสาไฟฟา 

  4.2  การออกแบบวงจรควบคุมการทํางาน 
        ในการออกแบบวงจรควบคุมการทํางาน

เพื่อใชเปนตัวกลางในการควบคุมใหระบบควบคุม
เครื่องใชไฟฟานั้นสามารถทํางานไดตามคําสั่งของ
โปรแกรม เพราะโปรแกรมไมสามารถสั ่งใหระบบ
ควบคุมเคร่ืองใชไฟฟาทํางานโดยตรงได ดังรูปที่ 2 

รูปที่ 2  วงจรการตอใชงานเซนเซอร 

  4.3  ตรวจสอบการออกแบบโดยผูเชี่ยวชาญ 
    นําวงจรควบคุมการทํางานที่ไดออกแบบ

เสร็จเรียบรอยแลวไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความ
เหมาะสมของการออกแบบ 
       4.4  ดําเนินการสรางเครื่องวัดระดับการตั ้ง
เสาไฟฟา 

  4.4.1  สรางตัวชุดควบคุมการทํางาน 
            ชุดควบคุมการทํางานเปนชุดวงจร

การควบค ุม ให ระบบควบค ุม เค รื ่อ ง ใช ไฟฟ านั ้น
สามารถทํางานไดตามคําสั ่งของโปรแกรม เพราะ

โ ป ร แ ก ร ม ไ ม ส า ม า ร ถ สั ่ง ใ ห ร ะ บ บ ค ว บ ค ุม
เคร่ืองใชไฟฟาทํางานโดยตรงไดดังรูปที่ 3-7 

รูปที่ 3   การบัดกรีประกอบวงจร 

รูปท่ี 4  ประกอบอุปกรณลงบนวงจร 

รูปท่ี 5  ประกอบชุดวงจรในกลอง 
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รูปที่ 6  ติดตั้งสวิตซสําหรับกดปดเปดวงจร 
 การทํางาน 

รูปที่ 7  ประกอบสวนที่ 2 ขาโลหะสําหรับยึดเกาะ 
 ตัวเคร่ืองกับชิ้นงาน 

             4.4.2  ทดสอบการทํางานของสรางตัว
ชุดควบคุมการทํางาน 

      ดําเนินการการทดสอบอุปกรณ
การทํางานของชุดวงจรกอนนําไปใชงานดังรูปที่ 8 

รูปที่ 8  ทดสอบการทํางานของชุดควบคุม 
 การทํางาน 

5. ผลการทดลอง
จากการทดสอบการทํางานของชุดเครื ่องว ัด

ระดับการตั้งเสาไฟฟาดังนี้ 
   5.1  การทดสอบหามุมในการตั้งเสาไฟฟา 

           ในการทดลองเพื่อหามุมที่ใชในการตั้งเสา
ไฟฟาของเครื่องวัดระดับการตั้งเสาไฟฟา โดยการ
มัดมุมที่เสาไฟฟาสามารถเอียงได แสดงผลดังตาราง
ที่ 1      

 ตารางท่ี 1  มุมของการตั้งเสาไฟฟา 

        จากตารางที่ 1 การหามุมของการตั้งเสาไฟฟา
พบวา มุม 80 องศา เสาเริ่มเอียงเล็กนอย และถามุม
นอยกวา 80 องศา เสาจะเอียงไมไดมาตรฐาน สวน
มุมท่ีทําใหเสาตั้งตรงไดมาตรฐานมากท่ีสุด คือมุม 90 
องศา  

     5.2  การหาความสามารถในการวัดมุมของ
ตัวเครื ่อง พบวา เครื่องวัดระดับการตั ้ง เสาไฟฟา 
สามารถวัดมุมองศาไดตั ้งแต  0–180 องศา  โดย
แบงเปนสองดานดานละ  0–90  องศา โดยแบงตาม
ระดับตัวเลขของทั้งสองดาน ในแตระดับตัวเลขจะมี
คาเทากับองศาแสดงดังตารางที่ 2 

มุมของเสาไฟฟา ลักษณะของเสาไฟฟา 

90 องศา เสาตั้งตรงไดมาตรฐาน 
80 องศา เสาเอียงเล็กนอย 

70 องศา เสาเอียงไมไดมาตรฐาน 

60องศา 
เสาเอียงไมไดมาตรฐานเสี่ยง
ตอการโคนลมสูงมาก 
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ตารางท่ี 2  ผลการทดสอบระดับเลขและองศา

ระดับตัวเลข ระดับองศา 

-10.5 – -10 0 ° – 10 ° 
 -10 - -9.5 10 °  –  20 ° 
-9.5 - -8.5 20 °  – 30 ° 
-8.5 - -7.5 30 °  –  40 ° 

ตารางท่ี 2  ผลการทดสอบระดับเลขและองศา(ตอ)

ระดับตัวเลข ระดับองศา 

-7.5 - -6 40 ° – 50 ° 

-6 - -4.5 50 ° – 60 ° 

-4.5 - -3 60 ° – 70 ° 

-3 - -1.5 70 ° – 80 ° 

-1.5 - -0 80 °  –  90 ° 

0 – 1.5 90 ° – 100 ° 
1.5 – 3 100 ° – 110 ° 
3 – 4.5 110 ° – 120 ° 
4.5 – 6 120 ° – 130 ° 
6 – 7.5 130 ° – 140 ° 

7.5 – 8.5 140 ° – 150 ° 
8.5 – 9.5 150 ° – 160 ° 
9.5 – 10 160 ° – 170 ° 
10 – 10.5 170 ° – 180 ° 

     5.3  การทดสอบหาความสามารถในการวัด
เคร่ืองวัดระดับการตั้งเสาไฟฟา     

        ในการทดลอง เพื ่อหาความสามารถใน
ทํางานของเครื่องวัดระดับการการตั้งเสาไฟฟา ทํา
การทดสอบโดยทดลองกับมุม  70 ,  80 และ 90 
องศา แสดงผลดังตารางที่ 3 

ตารางที่ 3  ความสามารถในการวัดมุมของ 
         เคร่ืองวัดระดับการตั้งเสาไฟฟา 

มุม
ทดสอบ

จํานวนครั้งท่ี
ทดสอบ 

จํานวนครั้ง
ท่ีวัดไดตรง 

รอยละ 

70 10 9 90.00 
80 10 10 100.00 
90 10 10 100.00 

6. อภิปรายผล
จากการออกแบบสรางและทดลองนําเคร่ืองวัด

ระดับการตั้งเสาไฟฟาไปใชงาน พบวา เคร่ืองที่สรางข้ึน
สามารถใชในการวัดมุมการตั้งเสาไฟฟาที่มุม 80 และ 
90 องศา ไดแมนยํา 100% ซึ่งแสดงใหเห็นวาเคร่ืองที่
สรางข้ึนมีประสิทธิภาพสามารถนําไปใชงานไดจริง และ
มุมที่ทําใหเสาไฟฟาตั้งไดตรงมากที่สุด คือ มุมฉาก หรือ
มุม 90 องศา [3] ดวยในข้ันตอนการสรางเคร่ืองไดทํา
การทดสอบการทํางานของอุปกรณที่จะนํามาใชกอน
การประกอบวงจรทําใหชุดควบคุมการทํางานของวงจร
สามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับ 
ธีรวุธ จิตพรมมา และชัยวัฒน ลิ้มพรจิตรวิไล [4].       
ที่ ไ ด ก ล า ว ถึ ง ข้ั น ต อ น ใ น ก า ร ป ร ะ ก อ บ ว ง จ ร
อิ เล็ กทรอนิ กส ต า ง  ๆ  จะต องมี การตรวจสอบ
ความสามารถในการทํางานของอุปกรณและการทํางาน
ของวงจรกอนการประกอบติดตั้ง นอกจากนี้หลักจาก
ดําเนินการสรางตัวเคร่ืองเสร็จเรียบรอยแลวไดทําการ
ทดสอบหาความสามารถและขอจํากัดในการทํางาน
ของเคร่ือง ซึ่งจะเห็นไดวา เคร่ืองสามารถวัดความเอียง
ได 2 ระนาบ คือ การเอียงซายหรือเอียงขวาเทานั้นไม
สามารถวัดการเอียงหนาหลังได และมุมที่ เคร่ือง
สามารถวัดได คือ มุมระหวาง 0-180 องศา และผล
จากการทดลองใชเคร่ือง พบวา มุมที่เสี่ยงตอการลม
ของเสาไฟฟา คือ มุม 60 องศา สอดคลองกับ ประชุม 
คําพุฒ [5] ที่ไดศึกษาระบบสําหรับการบํารุงรักษา
เสาไฟฟาแรงสูง  ดังนั้นจะเห็นไดวา เคร่ืองที่ออกแบบ
และสรางข้ึนสามารถชวยในการตั้งเสาไฟฟาใหตรงตาม
มาตรฐานและตรวจสอบความเที่ยงตรงของเสาไฟฟาได
อยางมีประสิทธิภาพเปนไปตามขอบเขตที่กําหนด 
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7. สรุปผล
จากการออกแบบและสรางเครื่องวัดระดับการตั้ง

เ ส า ไ ฟ ฟ า ใ ห ม ีขน า ด ก ระ ท ัด ร ัด  ม ีน้ํ า หน ัก เ บ า
เคลื่อนยายสะดวก และใชงานงาย พบวา ตัวเครื่อง
แบงเปน 2 สวน สวนแรกเปนกลองชุดควบคุมการ
ทํางานของวงจร และสวนที ่สองเปนแทงโลหะ 2 
แทง สําหรับยึดเกาะกลองชุดควบคุมการทํางานของ
วงจรใหแนบติดกับเสาที ่ต องการวัดโดยตัวเครื ่อง
สามารถวัดมุมได 2 ระดับ  คือเอียงดานซายและ
ดานขวา เปนมุม 0-180 องศา เมื่อนําไปทดลองใช
งาน พบวา เครื่องวัดระดับการตั้งเสาไฟฟาสามารถ
วัดมุม 80 และ 90 องศา ไดแมนยํา 100%  

8. ขอเสนอแนะ
8.1  ควรออกแบบตัวเครื่องวัดระดับการตั้งเสา

ไฟฟาใหสามารถวัดได 4 ดาน คือ เอียงดานซาย 
ขวา เอียงดานหนา และเอียงดานหลัง 
   8.2  ออกแบบตัวเครื่องใหสามารถแสดงผลมุม
เปนองศาได 
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กับน้ําหนักปูนซีเมนต ที่อัตราสวนผสมปูนซีเมนต : 
ทราย : ลูกรัง จะใชปริมาณน้ําคงที่  W/C = 0.6  บมที่ 
7, 14 และ 28 วัน ทดสอบกําลังตานทานแรงอัด อัตรา
สวนผสมรอยละ 5, 10 และ 15  ไดกําลังตานทาน
แรงอัด 171.55 ksc 120.97 ksc และ 82.45 ksc 
ตามลําดับ การทดสอบการดูดซึมน้ํ า โดยใช อัตรา
สวนผสมรอยละ 5 การดูดซึม 1.78 , 10 การดูดซึม 
2.77 และ 15 การดูดซึม 2.42 จากการทดสอบ พบวา
อัตราสวนผสมของลูกรังที่มากข้ึนจะทําใหการรับกําลัง
อัดลดลง และการดูดซึมน้ําของบล็อกประสานเพิ่มมาก
ข้ึนดวย   
คําสําคัญ : ลูกรัง /วัสดุผสมมอรตา /การทดสอบกําลัง 
               ตานทานแรงอัด / การดูดซึมน้ํา 

Abstract 
          Currently, remain natural materials from 
industry are used as the ingredients of Concrete 
with gravel, crushed rock and grit stone for 
producing interlocking block. Testing found that 
the compressive strength of quantity gravel 
percent 5,10 and 15 by weight tested with  

concrete’s weight. The ratio concrete: gravel 
use water stable W/C 0.6 nurtured are 7, 14 and 
28 days. Compressive strength of resistance are 
171.55 kc 120.97 kc and 82.45 kc. Test of water 
absorption behaviors are 1.78 =10, 2.77=15 and 
2.42 . 

This test found the ratio of gravel 
mixture to higher the compression resistance is 
reduced and water absorption behaviors so 
increase. 
Keywords : Concrete, gravel, Crushed rock,  
               Grit stone 

1. บทนํา
ปจจุบันมีการนํ าวั สดุ ธ รรมชาติที่ เหลื อใช จาก

ภาคอุตสาหกรรม เปนสวนผสมคอนกรีต จึงมองเห็น
ลูกรังที่เหลือใชจากการกอสราง ที่จะสามารถเพิ่มมูลคา
ใหกับวัสดุเหลือใชได โดยนําลูกรัง, กรวด, หินคลุก มา
เปนบล็อกประสาน เพื่อลดวัสดุผสมทําบล็อกประสาน 
ทําใหสินคามีราคายอมเยา จําหนายไดงายข้ึน และเปน
ตรงตามความตองการของลูกคา [1] ลูกรังเปนวัตถุดิบที่มี
อยูในประเทศไทยหลายแหง โดยเฉพาะในภาคกลางและ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เชน สระบุรี, ลพบุรี และ
นครราชสีมา (ปากชอง) และหาไดงายในทองที่ตางๆ จึง
เหมาะสมกับการนํามาใชเปนวัตถุดิบในการแปรรูป [2] 
      จากที่มาและความสําคัญ ทําใหมีแนวคิดที่จะพัฒนา
และเพิ่มมูลคาของลูกรัง  โดยการนําปูนซีเมนตผสมลูกรัง 
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เพื่อผลิตบล็อกประสานในสวนผสมตามอัตราสวนที่
กําหนดข้ึน และหวังเปนอยางยิ่ง ที่จะพัฒนาผลิตภัณฑนี้
ใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูที่ไดรับผลกระทบ และความ
เดือดรอนจากวิกฤตเศรษฐกิจ    

2. วัตถุประสงค
2.1 เพื่อหาสวนผสมที่ เหมาะสมสําหรับบล็อก

ประสานปูนซีเมนตผสมลูกรัง กรวด และหินคลุก 
     2.2  เพื่อทดสอบกําลัง อัดของบล็อกประสาน
ปูนซีเมนตผสมลูกรัง กรวด และหินคลุก 
     2.3  เพื่อทดสอบการดูดซึมน้ําความสะดวกในการ
เรียนของผูสอน ระหวางกลุมที่ไดรับการอํานวยความ
สะดวกแบบตาง ๆ 

3. ขอบเขตการวิจัย
3.1  ปูนซีเมนตที่ใช คือ ปนูซีเมนตปอรตแลนด

ประเภท 1  
3.2  ศึกษาลักษณะและกรรมวิธีการผลิตบล็อก

ประสานจากลูกรัง กรวด และหินคลุก 
     3.3  เปรียบเทียบคุณสมบัติการรับแรงอัด และ
การดูดซึมน้ําของบล็อกประสาน 

4. สื่อ วัสดุ อุปกรณ และวิธีการวิจัย
เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก เคร่ือง

อัดบล็อกประสานแบบใชคนโยก เคร่ืองทดสอบแรงอัด 
และเคร่ืองควบคุณอุณหภูมิ 
     4.1  วิธีการเก็บขอมูล 

การทดสอบกําลังอัด นําตัวอยางบล็อกประสาน
ขนาด 10 × 10 × 10 เซนติเมตร หลังบมโดยการคลุมดวย
วัสดุเปยกชื้น 7, 14 และ 28 วัน ทดสอบการรับแรงอัด
ของบล็อกประสานดวยเคร่ืองทดสอบกําลังคอนกรีต และ
การทดสอบการดูดซึมน้ําบล็อกประสานที่ผานการชั่ง
น้ําหนักแลวนํามาแชน้ํา 24 ชั่วโมง เพื่อหาคาการดูดซึมน้ํา 
     4.2  การวิเคราะหขอมูล 

        4.2.1  ผลการทดสอบกําลังอัด การทดสอบ
แรงอัดของบล็อกประสาน เพื่อเปรียบเทียบอัตรา
สวนผสม ปูนซีเมนต ทราย : ลูกรัง, ปูนซีเมนต : ทราย :
กรวด และปูนซีเมนต : ทราย : หินคลุก ในแตละอัตรา
สวนผสม [3]

ตารางที่ 1  ผลการทดสอบกําลงัอัดสวนผสม 1:2:2 

วัสดุผสม 
อัตรา

สวนผสม 

อายุ
ตัวอยาง 

(วัน) 

คาเฉลี่ย
กําลังอัด 
(ksc) 

ลูกรัง 1:2:2 7 110.55 
กรวด 1:2:2 7 103.64 

หินคลุก 1:2:2 7 93.13 
ลูกรัง 1:2:2 14 137.42 
กรวด 1:2:2 14 117.25 

หินคลุก 1:2:2 14 110.89 
ลูกรัง 1:2:2 28 171.55 
กรวด 1:2:2 28 135.11 

หินคลุก 1:2:2 28 121.19 

ตารางที่ 2  ผลการทดสอบกําลงัอัดสวนผสม 1:2:3 

วัสดุผสม 
อัตรา

สวนผสม 

อายุ
ตัวอยาง 

(วัน) 

คาเฉลี่ย
กําลังอัด 
(ksc) 

ลูกรัง 1:2:3 7 103.21 
กรวด 1:2:3 7 100.52 

หินคลุก 1:2:3 7 90.11 
ลูกรัง 1:2:3 14 120.42 
กรวด 1:2:3 14 113.54 

หินคลุก 1:2:3 14 100.74 
ลูกรัง 1:2:3 28 130.34 
กรวด 1:2:3 28 120.97 

หินคลุก 1:2:3 28 107.48 
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ตารางที่ 3  ผลการทดสอบกําลงัอัดสวนผสม 1:2:4 

วัสดุผสม 
อัตรา

สวนผสม 

อายุ
ตัวอยาง 

(วัน) 

คาเฉลี่ย
กําลังอัด 
(ksc) 

ลูกรัง 1:2:3 7 101.42 
กรวด 1:2:3 7 99.34 

หินคลุก 1:2:3 7 70.89 
ลูกรัง 1:2:3 14 114.56 
กรวด 1:2:3 14 101.22 

หินคลุก 1:2:3 14 79.56 
ลูกรัง 1:2:3 28 120.56 
กรวด 1:2:3 28 110.46 

หินคลุก 1:2:3 28 82.45 

        4.2.2  ผลการทดสอบการดูดซึมน้ํา 

ตารางที่ 4  แสดงการเปรียบเทยีบการดูดซึมน้าํ 

วัสดุ
สวนผสม 

อัตรา
สวนผสม 

ตัวอยาง
กอนแชนํ้า 

(kg) 

ตัวอยาง
หลังแชนํ้า 

(kg) 

คาเฉลี่ย 
(%) 

ลูกรัง 1:2:2 8.42 8.57 1.78 
กรวด 1:2:2 7.63 8.07 5.77 

หินคลุก 1:2:2 6.29 6.87 9.20 
ลูกรัง 1:2:3 7.14 8.31 2.09 
กรวด 1:2:3 7.96 8.70 5.77 

หินคลุก 1:2:3 6.40 7.04 9.90 
ลูกรัง 1:2:4 7.86 8.05 2.42 
กรวด 1:2:4 8.15 8.95 9.81 

หินคลุก 1:2:4 7.21 7.96 10.40 

5. ผลการวิจัย
จากการทดสอบหาคากําลังรับแรงอัดของกอน

ตัวอยางบล็อกประสานที่อัตราสวน 1 : 2 : 3 : 10% 
ลูกรัง, กรวด, หินคลุกตามที่กําหนดไว ที่ระยะเวลาใน
การบม 28 วัน พบวาคากําลังอัด ไดเทากับ 130.34 
ksc, 120.97 ksc, 107.48 ksc ตามลําดับ 

        จากการทดสอบหาคากําลังรับแรงอัดของกอน
ตัวอยางบล็อกประสานที่อัตราสวน 1 : 2 : 4 : 15%   
ลูกรัง, กรวด, หินคลุก ตามที่กําหนดไว ที่ระยะเวลาใน
การบม 28 วัน พบวาคากําลังอัดไดเทากับ 120.56 ksc, 
110.11 ksc, 82.82 ksc ตามลําดับ 
        จากการทดสอบหาคาการรับแรงอัด พบวา 
คากําลังอัดของกอนตัวอยางบล็อกประสานจะมีคาที่
นอยลงแปรผันตามอัตราสวนที่เพิ่มข้ึน 
        จากการทดสอบหาคาการดูดซึมน้ําของบล็อก
ประสาน พบวา คาการดูดซึมน้ําของบล็อกประสานแต
ละอัตราสวนที่รอยละของลูกรัง, กรวด, หินคลุก อัตรา
สวนผสมปูนซีเมนต ทราย ลูกรัง, กรวด, หินคลุกที่ 1 : 2 
: 2 : 5%   ระยะเวลาในการบม 28 วัน  คาการดูดซึม
น้ํา ไดเทากับ 5.77%, 1.78%, 9.20%, 2.65% 
ตามลําดับ อัตราสวนผสมปูนซีเมนต ทราย ลูกรัง, กรวด
, หินคลุก ที่ 1 : 2 : 3: 10%    ระยะเวลาในการบม 28 
วัน พบวา คาการดูดซึมน้ํา ไดเทากับ 9.30%, 2.09%, 
9.09%, 3.09% ตามลําดับ และอัตราสวนผสม
ปูนซีเมนต ทราย ลูกรัง, กรวด, หินคลุก ที่ 1 : 2 : 4: 
15%  ระยะเวลาในการบม 28 วัน พบวา คาการดูดซึม
น้ํา ไดเทากับ 9.81%, 2.42%, 10.40%, 3.87% 
ตามลําดับ พบวาเมื่อเพิ่มอัตราสวนผสมที่รอยละของ
ลูกรัง, กรวด, หินคลุกมากข้ึน คาเฉลี่ยการดูดซึมน้ําจะ
เพิ่มข้ึนตามอัตราสวนผสมรอยละซึ่งจะแปรผันตรงตาม
อัตราสวนผสม 

6. สรุปผลการวิจัย
6.1  สามารถหาอัตราสวนผสมที่เหมาะสมสําหรับ

การทําบล็อกประสานผสมลูกรัง โดยการหาคากําลังการ
รับแรงอัดของกอนตัวอยางอัตราสวนบล็อกประสาน 
จากการทดสอบกําลังการรับแรงอัดโดยการนําลูกรังใช
เปนวัสดุผสมกับบล็อกประสานโดยปริมาณลูกรังรอยละ 
5, 10 และ15 โดยน้ําหนัก/เทียบเทากับอัตราสวนผสม
ปูนซีเมนต : ทราย : ลูกรัง จะใชปริมาณน้ําที่คงที่คือ 
W/C = 0.6 บมเพาะกําลังที่ 7, 14 และ 28 วัน ทดสอบ
กําลังตานทานแรงอัด อัตราสวนผสม ลูกรัง กรวด หิน
คลุกพบวาอัตราสวนที่ดีที่สุดคือ  1 : 2 : 2 : 5% 
ระยะเวลาในการบมที่ 28 วัน 
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     6.2  สามารถหาคา กําลั ง รับแรงอัดของบล็อก
ประสาน จากการทดสอบหาคากําลังรับแรงอัดของกอน
ตัวอยางบล็อกประสานแตละอัตราสวนที่รอยละของ
ลูกรัง, กรวด, หินคลุก  ตามที่กําหนดไว อัตราสวนผสม
ปูนซีเมนต ทราย ลูกรัง, กรวด, หินคลุก ตามลําดับ ที่
อัตราสวน 1 : 2 : 2: 5%  ระยะเวลาในการบม 28 วัน  
พบวา คากําลังอัด ไดเทากับ 171.55 ksc , 135.11 
ksc , 121.19  ksc  ตามลําดับ 

7. อภิปรายผลการวิจัย
สามารถนําลูกรัง กรวด และหินคลุก ที่เหลือใช จาก

ภาคอุตสาหกรรม มาใชเปนสวนผสมในการทําบล็อก
ประสาน เนื่องจากคาการรับกําลังอัดของอิฐบล็อก
ประสานจากการศึกษา ผานมาตรฐาน มผช 602/2547 
ชนิดไมรับน้ําหนักและเปนการลดการใชปูนซีเมนต 
สามารถที่จะสรางมูลคาเพิ่มใหกับลูกรังไดมากยิ่งข้ึน 
จากวัสดุเหลือใชใหกลายเปนวัสดุทดแทนได สอดคลอง
กับชัชวาลย เศรษฐบุตร [4]  

8. ขอเสนอแนะ
8.1  ขอเสนอแนะสําหรับงานวิจัยในคร้ังตอไป

8.1.1  ควรพิจารณาวัสดุประเภทอ่ืนที่เหลือใช
จากภาคอุตสาหกรรมอ่ืนๆ มาประยุกตแทนการใชทราย
เปนสวนผสม สําหรับบล็อกประสานประยุกต 

8.1.2 ควรศึกษาถึงวิธีการอ่ืนๆ ประกอบ
เพิ่มเติมที่จะชวยใหเพิ่มคุณสมบัติตานทานแรงดัดของ
ตัวอยาง เชน การผสมวัสดุอ่ืนหรือการใชสารเคมีเพื่อ
เพิ่มกําลัง ฯลฯ 

8.1.3  ควรศึกษาคุณสมบัติอ่ืนๆ เพิ่มเติม เชน 
การทดสอบคุณสมบัติตานทานแรงอัดของคอนกรีต 
    8.2  ขอเสนอแนะสําหรับการนําไปใช 

8.2.1  นําไปพัฒนาไหเกิดลวดลายใหมๆ 
8.2.2  นําไปพัฒนาไหมีความหนาหลากหลาย 

ใชงานไดหลายแบบ 
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บทคัดยอ 
        การวิจัยค ร้ังนี้มีความมุ งหมายเพื่ อทดสอบ
ความสัมพันธระหวางประสิทธิผลการประยุกตใชการ
บัญชีตนทุนกับผลการดําเนินงานของธุรกิจ SMEs 
จังหวัดอุดรธานี โดยทําการเก็บรวบรวมขอมูลจาก
ผูบริหารของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ในเขต
อําเภอเมืองอุดรธานี จํานวน 352 คน ดําเนินการจัดสง
แบบสอบถามทางไปรษณียถึงกลุมตัวอยางในเขตพื้นที่
เปาหมาย ตั้งแตวันที่ 1 มิถุนายน 2560 จํานวน 352 
ฉบับ เพื่อขอความอนุเคราะหและความรวมมือในการสง
แบบสอบถามกลับทางไปรษณียภายใน 15 วัน นับจาก
วันที่ไดรับแบบสอบถาม เมื่อครบกําหนด 15 วัน ไดรับ
แบบสอบถามกลับมาจํานวน 74 ฉบับ และเมื่อครบ
กําหนดวันที่ 30 ตุลาคม 2560 ไดรับแบบสอบถามตอบ
กลับคืนมาอีก 41 ฉบับ รวมแบบสอบถามที่ไดรับตอบ
กลับทั้งสิ้น 115 ฉบับ คิดเปน รอยละ 32.67 สงคืน
จํานวน 3 ฉบับ เนื่องจากไมมีผู รับตามจาหนา รวม
ระยะเวลาในการจัดเก็บรวบรวมขอมูล 153 วัน และใช
แบบสอบถามเปนเคร่ืองมือสถิติที่ใชในการวิเคราะห
ขอมูล ไดแก F-test (ANOVA และ MANOVA) การ
วิเคราะหสหสัมพันธพหุคูณ และการวิเคราะหการ
ถดถอยแบบพหุคูณ ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการศึกษา พบวา ประสิทธิผลการ 
ประยุกตใชการบัญชีตนทุน ดานการวางแผนและ
ควบคุม และดานการวิเคราะหความสามารถในการทํา

กําไรมีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับผลการ
ดําเนินงาน 

คําสําคัญ : ประสิทธิผลการประยุกตใชการบัญชีตนทุน , 
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Abstract 
        This research aimed to test the relationship 
between Cost Accounting Implementation 
Efficiency and UdonThani SME Work 
Performance. The data collected from 352 
business executives. A sampling survey 
conducted from June 1, 2018. There were only 
115  questionnaires replied which accounted 
for 32.67%. Data analysis using research tools 
included F-test (ANOVA and MANOVA), multiple 
correlations and multiple regression. A research 
found that the efficiency of cost accounting 
implementation on planning & control and 
profitability analysis involves the relationship 
and bring along a positive impact on the work 
performance of Udon Thani SMEs. 

Keywords : Cost Accounting Implementation 
Effectiveness, Performance.   
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1. บทนํา
ทามกลางกระแสโลกาภิวัตนการคาเสรี และระบบ

เศรษฐกิจแบบทุนนิยม ผลกระทบจากการเข าสู
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economics 
Community  :  AEC)  ทําใหธุรกิจเกิดการแขงขันอยาง
รุนแรงและขยายตัวอยางรวดเร็วไปทั่วโลก ธุรกิจของ
ไทยกําลังพยายามปรับตัวอยางหนักเพื่อสอดรับกับ
สภาวะวิกฤติ  ดังนั้น การบริหารตนทุนจึงเปนสิ่งจําเปน
ในสภาวะเศรษฐกิจตกต่ําเชนทุกวันนี้หลายองคกร
พิจารณาหาแนวทางเพื่อการปรับปรุงคุณภาพพรอมกับ
ลดตนทุนการผลิตซึ่งวัตถุประสงคหลักของการบริหาร
ตนทุนหรือประสิทธิผลการประยุกตใชการบัญชีตนทุน 
มีความจําเปนที่จะตองสรางใหเกิดข้ึนเปนวัฒนธรรมใน
องคกรเพื่อทําใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดอันจะนํามาซึ่ง
การเพิ่มผลผลิตที่เหมาะสมขององคกร 
       ผูประกอบการ (SMEs) ที่ดําเนินการกิจการใน
รูปแบบนิติบุคคลนั้นเปนผูมีหนาที่จัดทําบัญชี ตาม
พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ.2543  โดยเมื่อสิ้นรอบ
ระยะเวลาบัญชีตองมีการจัดทํางบการเงิน โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อใหขอมูลเก่ียวกับผลการดําเนินงาน 
ฐานะการเงิน หรือการเปลี่ยนแปลงฐานะการเงินของ
กิจการ ซึ่งงบการเงินตองสงเสริมการนําเสนอขอมูลที่มี
ป ร ะ โ ยช น ต อ ก า รตั ด สิ น ใ จ เ ชิ ง เ ศ รษฐ กิ จ  เพิ่ ม
ความสามารถในการเขาถึงแหลงเงินทุนใหงายข้ึน 
สงเสริมใหเกิดความสม่ําเสมอและเปรียบเทียบกันได 
ชวยใหผูใชงบการเงินเกิดความเชื่อมั่น นําไปสูการเติบโต
ของธุรกิจ และระบบเศรษฐกิจโดยรวม แตดวยขอจํากัด
ของ (SMEs) ที่ยังมีปญหาหลายประการ โดยเฉพาะ
ปญหาดานการเงินที่สําคัญ คือ งบการเงินไมนาเชื่อถือ 
ขาดระบบบัญชีที่ดี และไมเก็บเอกสารการคา จึงสงผล
ใหความนาเชื่อถือ ของงบการเงินในกลุม (SMEs) 
มีแนวโนมที่จะลดลง [1] 
       ประสิทธิผลการประยุกตใชการบัญชีตนทุน (Cost 
Accounting Implementation Effectiveness) เปน
การนําขอมูลการบัญชีตนทุน มาใชเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารงาน ในภาวะปจจุบันที่มีการแขงขันสูงข้ึน
อยางตอเนื่องและรุนแรง ทําใหการบริหารงานกิจการ 
มีบทบาทสํา คัญอันจะชวยใหองคกร รักษา ความ
ไดเปรียบในการแขงขันซึ่งเปนการสรางมูลคาเพิ่มที่

ระดับตนทุนที่ต่ํากวา หากองคกรมีการนําตนทุนมาเปน
เคร่ืองมือทางการเงินที่สํา คัญและใชในระบบการ
บริหารงานจะทําใหผูบริหารมีขอมูลและรูปแบบสําหรับ
ใชในการตัดสินใจและเปนเคร่ืองมือในการควบคุม       
การปฏิบัติงาน [2] ไดแก การวางแผนและควบคุม 
(Planning and Control) การวิเคราะหปญหาเพื่อ
ตัดสินใจระยะสั้น (Short Term Decision Making) 
และการวิ เคราะหความสามารถในการทํ า กํา ไร 
(Profitability Analysis) ที่มีความยืดหยุนทําใหองคกร
มีการเตรียมความพรอมเพื่อรองรับและปรับตัวใหทันกับ
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนไมวาจะเปนสถานการณทาง
การเมือง หรือวิกฤตเศรษฐกิจที่เกิดข้ึนในปจจุบัน ซึ่งจะ
สงผลกระทบตอผลการดําเนินงานขององคกร 
       ผลการดําเนินงาน (Performance) ของธุรกิจเปน
เคร่ืองมือหรือตัวชี้วัดที่สําคัญในการประเมินความสําเร็จ
ขององคกรในการดําเนินงานและการบริหารงาน 
อันเนื่องมาจากการพัฒนาศักยภาพทางธุรกิจซึ่งจะเปน
การนํากลยุทธไปสูการปฏิบัติเพื่อใหสงผลไปสูเปาหมาย
ในระดับตาง ๆ ซึ่งปจจุบันมีเคร่ืองมือทางดานการ
จัดการที่ใชในการประเมินผลการดําเนินงานที่ไดรับ
ความสนใจอยางแพรหลายในองคกรตาง ๆ คือ การ
วัดผลการดําเนินงานแบบสมดุล (Balance Scorecard 
: BSC) ซึ่งเปนแนวคิดในการบริหารองคกรสมัยใหม 
ไดแก ปจจัยดานการเงิน (Financial Perspective) 
ดานลูกคา (Customer Perspective) ดานกระบวนการ
ภายใน (Internal process Perspective) และดานการ
เรียนรูและพัฒนา (Learning and Growth) [3] การ
ประเมินความสําเร็จขององคกรดวยวิธีนี้  ไมไดเนน
เฉพาะการประเมินความสําเร็จของกลยุทธการบริหาร
เฉพาะทางการเงินเทานั้น  แตผลตอบแทนจากการ
ลงทุนมูลคาทางเศรษฐศาสตร ยังสามารถประเมิน
กระบวนการภายใน ทําใหทราบจุดแข็งและจุดออนใน
การดําเนินธุรกิจ สงผลใหสามารถพัฒนาปรับปรุง
สภาพแวดลอมภายในของตนใหสอดคลองเปนอันหนึ่ง
อันเดียวกัน ซึ่งกลยุทธนี้จะนําไปสูความสําเร็จของ
องคกรที่มั่นคงและยั่งยืนอยางแทจริง 
       จากเหตุผลที่กลาวมาแลวขางตน ผูวิจัยจึงได
ศึกษาวิจัยความสัมพันธระหวางประสิทธิผลการ
ประยุกตใชการบัญชีตนทุนกับผลการดําเนินงานของ
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ธุรกิจ SMEs จังหวัดอุดรธานี โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ
ทดสอบวาประสิทธิผลการประยุกตใชการบัญชีตนทุนมี
ความสัมพันธกับผลการดําเนินงานหรือไม อยางไร ซึ่งทํา
การเก็บรวบรวมขอมูลจากผูบริหารของวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดยอม ในอําเภอเมืองอุดรธานี ผลลัพธที่
ไดจากการศึกษาวิจัย สามารถใชเปนแนวทางในการ
พัฒนาการประยุกตใชขอมูล การบัญชีตนทุน เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการดําเนินงานของธุรกิจ ซึ่งสงผลใหบริษัท
ตระหนักถึงความสําคัญของการนําขอมูลการประยุกตใช
การบัญชีตนทุนไปใชในการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ดําเนินงานของบริษัทใหประสบผลสําเร็จและสามารถ
ดํารงอยูรอดในระยะยาวและนําไปสูความสําเร็จอยาง
มั่นคง และยั่งยืนตลอดไป 

 1.1  วัตถุประสงค 
       1.1.1  เพื่อศึกษาประสิทธิผลการประยุกตใช

การบัญชีตนทุนของธุรกิจ SMEs จังหวัดอุดรธานี  
1.1.2  เพื่อศึกษาผลการดําเนินงานของธุรกิจ

SMEs จังหวัดอุดรธานี     
1.1.3  เพื่อทดสอบความสัมพันธระหวาง

ประสิทธิ ผลการประยุ กต ใช กา รบัญชี ต นทุน กับ           
ผลการดําเนินงานของธุรกิจ SMEs จังหวัดอุดรธานี 

1.1.4  เพื่อทดสอบผลกระทบของประสิทธิผล
การประยุกตใชการบัญชีตนทุนกับผลการดําเนินงานของ
ธุรกิจ SMEs จังหวัดอุดรธานี    

1.1.5  เพื่ อ เป รียบเทียบประสิทธิผลการ
ประยุกตใชการบัญชีตนทุนของธุรกิจ SMEs จังหวัด
อุดรธานี ที่มีระยะเวลาในการประกอบธุรกิจ จํานวน
พนักงาน จํานวนทุนในการดําเนินงานพื้นที่ในการ
ประกอบธุรกิจ และรายไดเฉลี่ยตอปแตกตางกัน 

1.1.6  เพื่อเปรียบเทียบผลการดําเนินงานของ
ธุรกิจ SMEs จังหวัดอุดรธานี ที่มีระยะเวลา ในการ
ประกอบธุรกิจ จํานวนพนักงาน จํานวนทุนในการ
ดําเนินงาน พื้นที่ในการประกอบธุรกิจ และรายไดเฉลี่ย
ตอปแตกตางกัน 
2. วิธีการศึกษา

2.1  การวิจัยในคร้ังนี้ เปนการวิจัยเชิงพรรณนา
2.2  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  ไดแก

ผูบริหาร ฝายบัญชีธุรกิจ SMEs จังหวัดอุดรธานี 
จํานวน 352 คน 

     2.3  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้เปน
แบบสอบถามประกอบดวย 4 สวน ดังนี้ 

 2.3.1  สวนที่ 1  เปนแบบสอบถามขอมูล
ทั่วไป ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา 
ประสบการณในการทํางานดานบัญชี รายไดเฉลี ่ย 
ตอเดือน และตําแหนงงานในปจจุบัน 

 2.3.2  สวนที่ 2  เปนแบบสอบถามขอมูล
ธุรกิจ SMEs จังหวัดอุดรธานี ไดแก รูปแบบธุรกิจ 
ระยะเวลาในการประกอบธุรกิจ จํานวนพนักงาน 
จํานวนทุนในการดําเนินงาน พื้นที่ในการประกอบ
ธุรกิจ และรายไดเฉลี่ยตอป  

 2.3.3  สวนที ่ 3 เปนแบบสอบถามความ
คิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการประยุกตใชการบัญชี
ตนทุน จํานวน 15 ขอ เปนคําถามชนิดใหเลือกตอบ 
โดยเปนมาตราประมาณคา 5 ระดับคือ มากที ่สุด 
มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด มีคาเทากับ 5 4 
3 2 และ 1 ตามลาํดับ 

 2.3.4  สวนที่ 4  เปนแบบสอบถามความ
คิดเห็นเกี่ยวกับผลการดําเนินงาน จํานวน 20 ขอ         
เปนคําถามชนิดใหเลือกตอบ โดยเปนแบบมาตรา
ประมาณคา 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง 
นอย และนอยที ่ส ุด มีคา เทากับ 5 4 3 2 และ 1 
ตามลําดับ แบบสอบถามทั้งฉบับผานการพิจารณา
จากผูเชี ่ยวชาญ จํานวน 2 ทาน และทดสอบความ
เชื่อมั ่นประสิทธิผลการประยุกตใชการบัญชีตนทุน  
มีคาสัมประสิทธิ์แอลฟา อยูระหวาง 0.836-0.864 
และผลการดํา เน ิน งานม ีค า ส ัมประส ิทธิ ์แอลฟา 
อยูระหวาง 0.867-0.936 
     2.4  การเก็บขอมูลผู ว ิจ ัยไดส งแบบสอบถาม   
ไปใหกลุ มตัวอยางตั้งแตวันที ่ 1 พฤษภาคม 2560 
จํานวน 352 ฉบับ จนถึงวันที่ 31 สิงหาคม 2560 

 การวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดสงแบบสอบถาม
จํานวน 352 ฉบับ และไดรับตอบกลับคืนมาจํานวน 
115  ฉบ ับ  ค ิด เป น ร อยละ  32 . 67  หล ัง จ าก ไ ด
แบบสอบถามกลับคืนมาแลวไดทําการตรวจสอบ
ความสมบ ูรณ ของแบบสอบถามที ่ได ร ับจากนั ้น 
ตรวจใหคะแนนตามเกณฑของบุญชม ศรีสะอาด [4] 
ดังนี้ 
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  ระดับความคิดเห็นมากที่สุด   ให 5 คะแนน 
  ระดับความคิดเห็นมาก        ให 4 คะแนน 
  ระดับความคิดเห็นปานกลาง  ให 3 คะแนน 
 ระดับความคิดเห็นนอย        ให 2 คะแนน 

  ระดับความคิดเห็นนอยที่สุด   ให 1 คะแนน          
      ขอมูลที่ไดมาวิเคราะหดวยโปรแกรมสําเร็จรูป 
เพื่อหาคารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย(Mean) 
สวนเบี่ยงแบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
และแปลผลความคิดเห็นจากคาเฉลี่ย ดังนี้ 

  4.51-5.00   หมายถึง   มีความคิดเห็นอยูใน 
    ระดับมากที่สุด 

  3.51-4.50   หมายถึง   มีความคิดเห็นอยูใน 
        ระดับมาก 

  2.51-3.50   หมายถึง   มีความคิดเห็นอยูใน 
        ระดับปานกลาง 

  1.51-2.50  หมายถึง    มีความคิดเห็นอยูใน 
    ระดับนอย 

  1.00-1.50  หมายถึง    มีความคิดเห็นอยูใน 
    ระดับนอยที่สุด 

     2.5  วิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยความคิดเห็น
เก่ียวกับประสิทธิผลการประยุกตใชการบัญชีตนทุนตอ
ผลการดําเนินงาน 
     2.6  ทดสอบความสัมพันธและผลกระทบระหวาง
ประสิทธผิลการประยุกตใชการบัญชีตนทุนกับผลการ
ดําเนินงาน 

 2.7  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ รอยละ 
คาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( .D.S ) สถิต ิ     
F-test (ANOVA และ MANOVA) การวิเคราะห
สหสัมพันธพหุคุณ และการวิเคราะหการถดถอยแบบ
พหุคูณ 

3. ผลการศึกษา
จากผลวิเคราะหขอมูลสามารถสรุปผลไดดังนี้ 
3.1  ขอมูลทั ่ว ไป พบวา  ผู บร ิหารของธ ุรก ิจ

สวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 86.96 อายุ 35-40 ป 
รอยละ 39.13 สถานภาพ สมรส รอยละ 54.78 
ระดับการศึกษาปริญญาตรี รอยละ 62.61 ประสบ 
การณ ในกา รทํา ง านด านบ ัญช ี ม ากกว า  15  ป 
ร อยละ  47 . 82  ราย ได เ ฉลี ่ย ต อ เด ือน  มากกว า 

50 , 0 00  บ าท  ร อ ยล ะ  58 . 26  แล ะม ีตํ า แหน ง        
ในปจจุบันเปนผูบริหาร รอยละ 80.00  
     3.2  ผูบริหารธุรกิจ มีความคิดเห็นดวยเกี่ยวกับ
การมีประสิทธิผลการประยุกตใช การบัญชีตนทุน
โดยรวม อยู ในระดับมากทุกดาน ไดแก ดานการ
วา งแผนและควบค ุม  ด า นกา รว ิเ ค ร าะห ค ว า ม 
สามารถในการทํากําไร และดานการวิเคราะหปญหา
เพื่อตัดสินใจระยะสั้น  
     3.3  ผูบริหารธุรกิจ มีความคิดเห็นดวยเกี่ยวกับ
การมีผลการดําเนินงานโดยรวม อยูในระดับมากทุก
ดาน ไดแก ดานการเงิน ดานลูกคา ดานกระบวน 
การภายใน และดานการเรียนรูและพัฒนา  

  3.3.1  ผูบริหารธุรกิจที่มีระยะเวลาในการ
ประกอบธุรกิจ มากกวา 15 ป มีความคิดเห็นดวย
เกี่ยวกับการมีประสิทธิผลการประยุกตใชการบัญชี
ตนทุน ดานการวิเคราะหความสามารถในการทํา
กําไร มากกวาระยะเวลาในการประกอบธุรกิจ 11-
15 ป  

  3.3.2  ผูบริหารธุรกิจที่มี จํานวนพนักงาน 
มากกวา 50-100 คน มีความคิดเห็นดวยเกี่ยวกับ
การมีประสิทธิผลการประยุกตใช การบัญชีตนทุน
โดยรวม มากกวาจํานวนพนักงาน นอยกวา 50 คน  

   3.3.3  ผูบริหารธุรกิจที่มี รายไดเฉลี่ยตอป 
มากกวา 500,000 บาท มีความคิดเห็นดวยเกี่ยวกับ
การมีประสิทธิผลการประยุกตใช การบัญชีตนทุน
โดยรวม  มากกว า ร าย ได เ ฉลี ่ย ต อป  100 ,000 -
500,000 บาท ผูบริหาร มีรายไดเฉลี่ยตอป มากกวา 
500,000 บาท มีความคิดเห็นดวยเกี ่ยวกับการมี
ประสิทธิผลการประยุกตใชการบัญชีตนทุน ดานการ
วางแผนและควบคุม มากกวา 100,000-500,000 
บาท 
     3.4  ผูบริหารธุรกิจที่มี จํานวนพนักงานมากกวา 
10-50 คน และมากกวา 100 คน มีความคิดเห็น
ดวยเ กี ่ยวกับการมีผลการดํา เน ินงาน ดานลูกคา 
มากกวาจํานวนพนักงานนอยกวา 10 คน     
     3.5  ประสิทธิผลการประยุกตใชการบัญชีตนทุน 
มีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับผลการ
ดําเนินงานโดยรวม 
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ตารางที่ 1  ความคิดเห็นเก่ียวกับประสทิธิผลการ 
               ประยุกตใชการบัญชีตนทนุโดยรวม และ 
               เปนรายดานของผูบริหารธุรกิจ 

ประสิทธิผลการประยุกตใชการ
บัญชีตนทุน 

x  .D.S  
ความ
คิดเห็น 

1. ดานการวางแผนและควบคมุ
2. ดานการวิเคราะหปญหาเพ่ือ
ตัดสินใจระยะสั้น 
3. ดานการวิเคราะห
ความสามารถในการทํากําไร 

4.21 
4.07 

4.06 

0.52 
0.58 

0.65 

มาก 
มาก 

มาก 

เฉลี่ย 4.11 0.49 มาก 

ตารางที่ 2  การวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณโดยใช 
               ตัวแปรตามเปนผลการดําเนนิงานโดยรวม 
               ของผูบริหารธุรกิจ 

4. สรุป  อภิปรายผลและขอเสนอแนะ
4.1  สรุปผลการวิจัย

          ประสิทธิผลการประยุกตใชการบัญชีตนทุน 
มีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับผลการ
ดําเนินงานโดยรวม 
    4.2  อภิปรายผล 
          การวิจัยในคร้ังนี้พบวา 
          4.2.1 ผูบริหารธุรกิจมีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับ
การมีประสิทธิผลการประยุกต ใชการบัญชีตนทุน
โดยรวม ดานการวางแผนและควบคุมดานการวิเคราะห
ปญหาเพื่อตัดสินใจระยะสั้นและดานการวิเคราะห
ความสามารถในการทํากําไร อยูในระดับมากเนื่องจาก
ธุรกิจ SMEs จังหวัดอุดรธานี ใหความสําคัญตอการ
กําหนดแผนงานและงบประมาณตาง ๆ ที่ครอบคลุม
เป าหมายขององคกรซึ่ ง จะช วยใหองค กรบรรลุ

วัตถุประสงคในการดําเนินงาน โดยมุงเนนไปที่การให
ความสําคัญตอความสามารถในการระบุปญหาและแกไข
ปญหาอยางเปนระบบที่สอดคลองกับสถานการณซึ่งจะ
ชวยใหการปฏิบัติงานมีความชัดเจนและสงผลใหบรรลุ
วั ต ถุประสงค ขององค กรมากยิ่ ง ข้ึน  และการให
ความสําคัญในการวิเคราะหการเติบโตของยอดขาย 
โดยเปรียบเทียบขอมูลการเปลี่ยนแปลงปริมาณขายที่มี
ผลกระทบตอตนทุนจากปที่ผานมา ซ่ึงเปนการพัฒนา
กระบวนการปฏิบัติงานใหสามารถปรับปรุงระบบการ
ควบคุมและประเมินผลใหมีความเหมาะสมทําใหเกิด
ความเชื่อมั่นวาการวิเคราะหการเปลี่ยนแปลงปจจัยการ
ผลิตจะชวยใหประหยัดตนทุนและกอใหเกิดประโยชน
สูงสุดแกองคกร ซึ่งจะสงผลใหเปนผูนําดานตนทุนและ
สรางความไดเปรียบทางการแขงขัน ทําใหกิจการมีการ
พัฒนากระบวนการปฏิบัติงานที่สะทอนใหเ ห็นถึง
ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ก า ร ป ร ะ ยุ ก ต ใ ช ก า ร บั ญ ชี ต น ทุ น  
สอดคลองกับงานวิจัยของ เดชา อินเด [5] พบวา การ
บัญชีตนทุนเปนการบัญชีที่จัดทําเพื่อบริหารเก่ียวกับ
ตนทุนในการผลิตสินคาหรือตนทุนการใหบริการซึ่ง
จะตองสามารถควบคุมตนทุนสินคาสวนที่ขายและ
ตนทุนสินคาคงเหลือเพื่อใชในการจัดทํางบการเงิน และ
สามารถใชเปนขอมูลสําหรับการวางแผนการควบคุม 
และการตัดสินใจ 
          4.2.2  ผูบริหารธุรกิจมีความคิดเห็นดวยเก่ียว 
กับการมีผลการดําเนินงานโดยรวม ดานการเงิน ดาน
ลูกคา ดานกระบวนการภายใน  และดานการเรียนรูและ
พัฒนา อยูในระดับมาก  เนื่องจากธุรกิจ SMEs จังหวัด
อุดรธานีไดมีการประยุกตใชแนวคิดในการทํางานเพื่อให
บรรลุถึงเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพมีมาตรฐาน และ
สามารถควบคุมการใชงบประมาณให เปนไปตาม
แผนงานและมาตรฐานที่กําหนด ซึ่งรวมถึงการเพิ่มข้ึน
ของรายไดจากลูกคารายใหมและในขณะเดียวกันก็ยังคง
รักษารายไดจากลูกคารายเดิมไมใหลดลง การใหบริการ
ใหม ๆ อันสงผลตอยอดขายที่เพิ่มข้ึนจากการเอาใจใส
ตอคําติชมของลูกคานํามาวิเคราะหและปรับปรุงการ
ดําเนินงาน การปรับปรุงการบริการใหมีคุณภาพสะดวก
รวดเร็วเพื่อตอบสนองตอความตองการของลูกคาอยาง
ตอเนื่อง การฝกอบรมพนักงานเพื่อใหบริการลูกคาอยาง
เต็มใจและรวดเร็ว การสรางความสัมพันธที่ดีกับลูกคา
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ปรับปรุงและพัฒนาบริการใหม ๆ ตลอดเวลาเปนการ 
มุงสูการบริการที่เปนเลิศ การมีความชัดเจนในวิสัยทัศน
ปรับปรุงกลยุทธองคกรใหทันสมัยปรับโครงสรางองคกร
ใหเหมาะสมกับกระบวนการในการปฏิบัติงาน โดยนํา
ระบบเทคโนโลยีส ารสนเทศมาป รับป รุงวิ ธี กา ร
ดําเนินงาน จะสงผลใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องและ
ทันตอสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนไป การนําขอคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะของพนักงานมาเปนขอมูลในการปรับปรุง
การปฏิบัติงาน การนําเทคโนโลยีใหม ๆ มาใชเพื่อ
สงเสริมศักยภาพการดําเนินงานใหดียิ่งข้ึนจึงจะทําให
การปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย  สอดคลองกับขอมูลของ
กรมเจรจาการคาระหวางประเทศ [1]  ซึ่งใหขอมูลไว
เก่ียวกับปจจัยดานอุปสงคของสินคาวาการที่ตลาดและ
ปจจัยดานความตองการของผูซื้อภายในของแตละ
ประเทศมีไมมากนักทําใหธุรกิจสามารถคาดคะเนความ
ตองการของผูบริโภคลวงหนาและสนองตอบ โดย
ดําเนินการผลิตเพื่อสงออกเปนสวนใหญ ดังนั้น ลักษณะ 
การกระตุนจากตลาดเพื่อใหธุรกิจเกิดการพัฒนา
ผลิตภัณฑอยางตอเนื่อง โดยการสรางมาตรฐาน ที่สูงข้ึน
และมีวิวัฒนาการคิดคนผลิตภัณฑใหม ๆ จึงถือวายังมี
จํานวนนอยมาก จนกลายเปนขอเสียเปรียบเชิงแขงขัน
ระดับประเทศเพราะทําใหไทยขาดศักยภาพในการ
แขงขัน ดานนวัตกรรม หรือความหลากหลายเชิง
สรางสรรคเมื่อตองพิจารณาแขงขันเปรียบเทียบกับ
ประเทศอ่ืน  
          4.2.3  ผูบริหารธุรกิจ ที่มีระยะเวลาในการ
ประกอบธุรกิจ มากกวา 15 ป มีความคิดเห็นดวย
เก่ียวกับการมีประสิทธิผลการประยุกตใชการบัญชี
ตนทุน ดานการวิเคราะหความสามารถในการทํากําไร 
มากกวา ระยะเวลาในการประกอบธุรกิจ 11-15 ป 
เนื่องจากองคกรที่ยิ่งใหญและสรางความสําเร็จไดอยาง
ยั่งยืน คือองคกรที่สามารถทําใหบุคลากรของตน มีความ
รับรูไดวาเขามีหนาที่ทําใหองคกรบรรลุเปาหมายโดย
สวนรวมไดอยางไร ดังนั้น ผูบริหารฝายบัญชีธุรกิจที่มี
ระยะ เวลา ในการประกอบธุ ร กิจที่ ม ากกว าจะมี
ความสามารถ สมรรถนะ ศักยภาพ ความเชี่ยวชาญ 
และทักษะในการประยุกตใชความรูในการกระทําใด ๆ 
เพื่อใหเกิดผลสําเร็จ ไดมากกวา  สอดคลองกับแนวคิด
ของ ประคัลภ ปณฑพลังกูร [6]  กลาววา องคกรที่มี

ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ดีจะทําใหองคกรมี
ผลงานที่ดีกวาองคกร ที่มีระบบบริหารทรัพยากรบุคคล
ที่ไมดี องคกรที่ใหความสําคัญกับการบริหารทรัพยากร
บุคคล และมีระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ดีนั้นจะ
มีรายไดสูงกวาองคกรที่มีระบบบริหารทรัพยากรบุคคลที่
ไมดีถึง 3.5 เทา ไดแก 1) การสรรหาและคัดเลือก
พนักงาน เนนความเหมาะสมกับวัฒนธรรมขององคกร
มากกวามองไปที่คนเรียนเกงหรือทํางานเกง  2) การ
รักษาพนักงาน เนนการรักษาพนักงานที่มีศักยภาพ
ทํางานกับองคกร ไดแก ระบบการบริหารคาตอบแทนที่
ดี ระบบการบริหารคาตอบแทนที่ไมเปนตัวเงิน และการ
สรางความสมดุลระหวางชีวิตการทํางานและชีวิตสวนตัว
ของพนักงาน  3) ระบบบริหารผลงานและการให
คาตอบแทน เนนการสรางผลงานและการบริหารคนที่ดี
โดยเชื่อมโยงเปาหมายขององคกรสูหนวยงานและ
พนักงาน เมื่อบรรลุเปาหมายจะมีระบบการใหรางวัล
ตามผลงานที่เปนธรรมใหพนักงานไดสรางผลงานที่ดี
ยิ่งข้ึนและ  4) ระบบการพัฒนาผูนําขององคกร เนนการ
ใหพนักงานมีโอกาสเติบโตข้ึนเปนผูนําขององคกร โดยใช
วิธีการสอนงาน (Coaching) การเปนพี่ เลี้ยง 
(Mentoring) และการใหคําปรึกษา (Counseling) 
เพื่อที่จะสรางผูนําของตนเองข้ึนมารองรับการเติบโตของ
องคกร 
          4.2.4 ผูบริหารธุรกิจที่มีจํานวนพนักงาน 
มากกวา 50-100 คน มีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับการมี
ประสิทธิผลการประยุกตใชการบัญชีตนทุนโดยรวม 
มากกวาจํานวนพนักงาน นอยกวา 10 คน เนื่องจาก 
จํานวนพนักงานในบริษัทที่แตกตางกันยอมสงผลถึงการ
จัดการเก่ียวกับข้ันตอนและวิธีปฏิบัติงานรวมถึงการ
ฝกอบรมเพื่อพัฒนาหรือเพิ่มศักยภาพของพนักงานใน
การปฏิบัติใหบรรลุเปาหมายและมีประสิทธิภาพแตกตาง
กัน ทั้ งนี้จํานวนพนักงานถือเปนปจจัยสํา คัญและ        
มีความสัมพันธกับแนวทางและวิธีการในการกําหนด
แผนงานเพื่ อ ใหองคกรมี เป าหมายและแผนการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและครอบคลุม รวมถึงโครงสรางการ
ปฏิบัติงานเพื่อกอใหเกิดประสิทธิภาพการดําเนินงาน
ขององค กร  สอดคล อง กับแนว คิดของ  อนุ รั กษ 
ทองสุโขวงศ [7] กลาววา การจัดสายงานและการจัดหา
บุคลากร คือ การจัดสายงานในองคกรที่ เหมาะสม
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รวมถึงการฝกอบรมพนักงานโดยการมอบหมายอํานาจ
หนาที่ในสายงานที่เหมาะสมและชัดเจนเพื่อใหเกิดทั้ง
ความรับผิดและรับชอบ มาใชในการจัดวางระบบเพื่อ
การวางแผนและควบคุมไดอยางมีประสิทธิภาพ  
          4.2.5  ผูบริหารธุรกิจที่มีรายไดเฉลี่ยตอปมาก 
กวา 500,000 บาท มีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับการมี
ประสิทธิผลการประยุกตใชการบัญชีตนทุน ดานการ
วางแผนและควบคุม มากกว า  รายได เฉลี่ ยตอป 
100,000-500,000 บาท  เนื่องจากการกําหนดแผนงาน
ที่จะทําในอนาคตรวมถึงวิธีการทํางานเพื่อใหบรรลุถึง
วัตถุประสงคที่กําหนดไวที่สอดคลองกับนโยบายและ
เปาหมายขององคกร ซึ่งการทํางานอยางมีแผนงาน 
ที่ชัดเจนจะชวยใหพนักงานระดับปฏิบัติการทํางานอยาง
ถูกทิศทาง สงผลใหสามารถควบคุมการดําเนินการให
เปนไปตามเปาหมายขององคกร ดังนั้น บริษัทที่มีรายได
เฉลี่ยตอปมากจะสามารถวางแผนการบริหารจัดการ
เก่ียวกับการดําเนินงานใหมีความสอดคลองกับเปาหมาย
ขององคกร ครอบคลุมประเด็นปญหาและวัตถุประสงค
ของการตัดสินใจในแตละสถานการณไดอยางเปนระบบ
เพื่อประสิทธิภาพในการดําเนินงาน  สอดคลองกับ
แนวคิดของ ไตรรงค  สวัสดิกุล [8] กลาววา การ
วิเคราะหความสามารถในการทํากําไรเปนการพิจารณา
เพื่อวัดความสามารถขององคกร เนื่องจากเปนการ
วางแผนและการวิเคราะหเพื่อประเมิน แหลงเงินทุน
ภายใน โดยในการประเมินจะพิจารณาการทํากําไรซ่ึง
สัมพันธกับยอดขาย สัมพันธกับยอดขายสัมพันธกับ
เงินทุน รวมถึงโครงสรางตนทุนขององคกรอีกดวย 
          4.2.6  ผูบริหารธุรกิจ ที่มีจํานวนพนักงาน 10-
50 คน และมากกวา 100 คน มีความคิดเห็นดวย 
เก่ียวกับการมีผลการดําเนินงานดานลูกคามากกวา 
จํ า น ว น พ นั ก ง า น น อ ย ก ว า  10 ค น  เ นื่ อ ง จ า ก 
ประสิทธิภาพการบริหารคุณภาพถือเปนความสามารถ
หรือความชํานาญในการใชทรัพยากรอยางคุมคาในการ
จัดการกระบวนการตาง ๆ เพื่อใหเกิดคุณภาพเร่ิมตั้งแต
การออกแบบ การผลิต การสงมอบสินคา รวมถึงการ
บริการที่มีคุณภาพใหแกลูกคา ดังนั้น ธุรกิจที่มีจํานวน
พนักงานมากหรือมีบุคลากรที่มีความรูความสามารถ 
มีประสบการณ มีความรูความชํานาญ สามารถปรับปรุง
คุณภาพการทํางานไดอยางตอเนื่องโดยคํานึงถึงความ

ตองการของลูกคาและใหความสําคัญกับลูกคา จะทําให
บรรลุ ถึงความตองการของลูกคาซึ่ งจะทําใหธุรกิจ
ไดเปรียบทางการแขงขันจากการใหบริการและการสราง
ความสัมพันธที่ดีกับลูกคา สอดคลองกับแนวคิดของ 
พสุ  เดชะรินทร [9] ไดกลาวไววา มุมมองทางดานลูกคา 
(Customer Perspective) องคกรจะตองพิจารณาถึง
คุณคาของลูกคา (Customer Value) วาอะไรที่เปนสิ่งที่
ลูกคาตองการ ซ่ึงจะทําใหลูกคาหันมาใหความสนใจ
สินคาหรือบริการขององคกร เชน คุณภาพ ราคา การ
บริการ การตรงตอเวลาในการสงมอบ การดําเนินธุรกิจ
ดานการแขงขัน และการแสวงหาผลกําไรในระยะยาว
ขององคกรตองอาศัยความพอใจหรือความประทับใจ
ของลูกคาเปนฐานรองรับ ซ่ึงจะไดจากพนักงานหรือ
บุคลากรที่มีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับงานวิจัย
ของ พสุ  เดชะรินทร [9] ที่กลาวไวเก่ียวกับ มุมมองดาน
กระบวนการภายใน (Internal Process) คือ การ
เตรียมพรอมในการปฏิบัติงานภายในองคกร และการ
ควบคุมภายในขององคกร โดยผูบริหารจะตองแจง
นโยบายและแนวทางตาง ๆ ออกมาอยางเปนรูปธรรมที่
สามารถเขาใจและนําไปปฏิบัติไดจริงในทุก ๆ ระดับ 
โดยพิจารณาจากวงจรเวลา (Time Cycle) คุณภาพ 
(Quality) ทักษะของพนักงาน (Employee Skills) 
ผลิตภาพ (Productivity) บริการเปนเลิศรวดเร็วควบคุม
ตนทุนและลดความเสี่ยง กระบวนการภายในที่จะสราง
ความพอใจใหกับลูกคาจะเร่ิมตั้งแต การคนหาความ
ตองการของลูกคา หลังจากนั้น จะเขาสูกระบวนการ
นวัตกรรม โดยกิจกรรมกําหนดตลาดเปาหมายและ
สรางสรรคและออกแบบผลิตภัณฑที่สนองตอบตอความ
ตองการของลูกคา เมื่อไดแบบผลิตภัณฑแลวจึงเขาสู
กระบวนการดําเนินการเพื่อทําการผลิตและ สงมอบ
ผลิตภัณฑใหลูกคา สุดทายจะเปนกระบวนการหลังการ
ขาย กระบวนการทั้งหมดนี้ถาองคกรทําไดอยางมี
ประสิทธิภาพจะสามารถสรางความพอใจใหกับลูกคาได 
          4.2.7  ประสิทธิผลการประยุกตใชการบัญชี
ตนทุน ดานการวางแผนและควบคุม มีความสัมพันธและ
ผลกระทบเชิงบวกกับผลการดําเนินงานโดยรวม ดาน
การเงิน ดานกระบวนการภายใน และดานการเรียนรู
และพัฒนา เนื่องจากการที่องคกรมีประสิทธิภาพ 
ในการวางแผนและควบคุมโดยสามารถจัดทําแผนงาน
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และงบประมาณตาง ๆ ที่ครอบคลุมเปาหมายและ      
มีความสอดคลองกับการปฏิบัติงานและสถานการณที่
เกิดข้ึนจริง จะทําใหมีผลตอประสิทธิภาพการดําเนินงาน
และการทํางานบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย  สอดคลอง
กับแนวคิดของ ศิริวรรณ  เสรีรัตน และคณะ [10] 
ไดอธิบายถึงความสําคัญของแผนงาน กระบวนการและ
ข้ันตอนในการวางแผนขององคกรไววา การวางแผนเปน
หนาที่ทางการบริหารจัดการที่สําคัญสําหรับองคกร    
ตาง ๆ  ซึ่งตองการประสบความสําเร็จ ประโยชนของ
การวางแผนตามทฤษฎีการวางแผนจะนําไปสูผลการ
ปฏิบัติงานที่สูงข้ึนสําหรับองคกรและผลประโยชนของ
การวางแผน ไดแกการประสานงานที่ดีข้ึนมุงการคิดไป
ขางหนา การมีสวนรวมกับสภาพแวดลอม การทํางาน
และมีระบบการควบคุม ที่มีประสิทธิภาพสูงข้ึน โดยการ
วางแผนและควบคุมที่ดีจะกอใหเกิดกระบวนการภายใน
ที่ดี กอใหเกิดการเรียนรูและพัฒนาแกองคกร 
          4.2.8  ประสิทธิผลการประยุกตใชการบัญชี
ตนทุน ดานการวิเคราะหความสามารถ ในการทํากําไร 
มีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับผลการ
ดําเนินงานโดยรวม ดานการเงิน ดานลูกคา และดาน
การเรียนรูและพัฒนา  เนื่องจาก การวิเคราะหกําไรเปน        
การประเมินผลการดําเนินงานขององคกรความสําเร็จ  
กลยุทธขององคกร ตลอดจนกลยุทธที่องคกรเลือกใชใน
การแขงขัน ซึ่งความสามารถของธุรกิจในการทํากําไร
ข้ึนอยู กับประสิทธิผลและประสิทธิภาพ ในการ
ดํา เนินงานเทา ๆ กับความสามารถในการจัดหา
ทรัพยากรเพื่อใช ในการดํา เนินงานการวิ เคราะห
ความสามารถในการทํากําไรจะมุงเนนที่ความสัมพันธ
ระหวางผลของการดําเนินงานที่รายงานอยูในงบกําไร
ขาดทุน และความสามารถในการจัดหาทรัพยากรของ
ธุร กิจที่ รายงานอยู ในงบแสดงฐานะทางการเงิน 
สอดคลองกับงานวิจัยของ พรชัย  วีระนันทาเวทย  [3] 
พบวา ผูบริหารฝายบัญชีธุรกิจชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกสที่มี
ทุนจดทะเบียนมากกวา มีศักยภาพในการวิเคราะห
ความสามารถในการทํากําไรเชิงกลยุทธโดยรวมได
มากกวาหรือมีความจําเปนตองวิเคราะหใหมากกวา
เนื่องจากความเสี่ยงในการลงทุนที่สูงกวา และศักยภาพ
ในการผลิตที่สูงกวา สอดคลองกับแนวคิดของไตรรงค 
สวัสดิกุล [8] กลาววา การวิเคราะหความสามารถในการ

ทํากําไรเปนการพิจารณาเพื่อวัดความสามารถของ
องคกร เนื่องจากเปนการวิเคราะหเพื่อประเมินแหลง
เงินทุนภายใน โดยในการประเมินจะพิจารณาการทํา
กําไรซึ่งสัมพันธกับยอดขาย สัมพันธกับเงินทุน รวมถึง
โครงสรางตนทุนขององคกรอีกดวย 
    4.3  ขอเสนอแนะ 

4.3.1  ผูบริหารธุรกิจ ควรใหความสําคัญกับ
ประสิทธิผลการประยุกต ใช การบัญชีตนทุนตาม
องคประกอบทุกดาน ไดแก ดานการวางแผนและ
ควบคุม ดานการวิเคราะหปญหาเพื่อตัดสินใจระยะสั้น 
และดานการวิเคราะหความสามารถในการทํากําไร 
เนื่องจากองคประกอบตาง ๆ เหลานี้จะสงผลใหการ
ปฏิบัติงานที่มีคุณภาพ 

4.3.2  ผูบริหารธุรกิจ ควรใหความสําคัญกับ
ขอมูลตนทุน เนื่องจากขอมูลตนทุนที่ถูกตองจะสงผลตอ
การวางแผนในการบริหารงาน และควบคุมการดําเนิน 
งานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะสงผลตอ
ศักยภาพ การแขงขันและความสําเร็จของธุรกิจ โดยให
ความสําคัญกับคุณสมบัติของนักบัญช ีและมุงเนนพัฒนา
ความรูความสามารถของนักบัญชี เพื่อใหไดมาซึ่งขอมูล
ทางการบัญชีที่มีความถูกตองนาเชื่อถือ 

4.3.3  ผูบริหารธุรกิจ ควรสนับสนุนใหมีการ
ประยุกตใชการบัญชีตนทุน เพื่อประสิทธิผลในการ
วางแผนและควบคุม โดยการใหความสําคัญกับการ
วางแผนและกําหนดนโยบายของระบบบัญชี ใหมีความ
เหมาะสมกับลักษณะการดําเนินธุรกิจขององคกร เพื่อให
การจัดทําขอมูลทางการบัญชี เปนไปอยางถูกตอง
เหมาะสม และสะทอนขอมูลที่เปนประโยชนตอการ
ตัดสินใจ  

4.3.4  ผูบริหารธุรกิจ ควรใหความสําคัญกับ
การนําขอมูลการบัญชีตนทุนไปใชประกอบการตัดสินใจ 
เพื่อใหการตัดสินใจเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และ
กอใหเกิดประสิทธิผลสูงสุดตอผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 

4.3.5  ผูบริหารธุรกิจ ควรสนับสนุนใหมีการ
ประยุกตใชการบัญชีตนทุน เพื่อประสิทธิผลในการ
วิเคราะหความสามารถในการทํากําไร อันกอใหเกิด
ความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลวาการดําเนินงานจะ
บรรลุตามเปาหมายที่กําหนด ซึ่งจะนํามาซึ่งการยอมรับ
และประโยชนสูงสุดตอผูเก่ียวของทุกฝาย  
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4.3.6  ผูบริหารธุรกิจ ควรศึกษาผลกระทบ 
ของการประยุกต ใชการบัญชีตนทุนที่มีตอผลการ
ดํา เนินงานในกลุ มธุ ร กิจ อ่ืน  ๆ เพื่ อ เป รียบเทียบ
ผลการวิจัย 

4.3.7  ผู บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ ค ว ร มี ก า ร ศึ ก ษ า          
ผลกระทบของประสิทธิผลการประยุกตใชการบัญชี
ตนทุนที่มีตอผลการดําเนินงาน ในมุมมองของผูใชขอมูล
กลุมอ่ืนนอกเหนือจากผูบริหารธุรกิจ SMEs จังหวัด
อุดรธานี 

4.3.8  ผูบริหารธุรกิจควรมีการศึกษาองค 
ประกอบดานอ่ืน ๆ ที่สงผลตอประสิทธิผลการประยุกต 
ใชการบัญชีตนทุนเพื่อประโยชนในการสรางความ
ไดเปรียบ คูแขงขันในการวางแผนเชิงกลยุทธใหมีขอมูล
ประกอบการตัดสินใจที่มีคุณภาพ 
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บทคัดยอ 
        การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนารูปแบบ
การเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอรกราฟกสโดยใช
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เนนกระบวนการ
เรียนรูแบบนําตนเอง และเพื่อศึกษาความพึงพอใจของ
ผู เ รียนตอรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ เนน
กระบวนการเรียนรูแบบนําตนเอง รายวิชาคอมพิวเตอร
กราฟกส โดยมีประชากร ไดแก นักศึกษาหลักสูตร
เทคโนโลยีสารสนเทศ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต และกลุมที่ศึกษาเปนนักศึกษา
หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ที่ลงทะเบียนเรียน
วิชาคอมพิวเตอรกราฟกส จํานวน 70 คน เคร่ืองมือที่ใช
ในการวิจัย ไดแก แผนการจัดการเรียนการสอนแบบนํา
ตนเอง และแบบวัดความพึงพอใจของผูเรียนตอการ
จัดการเรียนการสอนแบบนําตนเอง สถิติที่ใชในงานวิจัย 
ไดแก คาความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ผลการวิจัยมีดังนี้ ผลจากการประเมินความ
พึงพอใจที่มีตอรูปแบบกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน
ที่ เนนกระบวนการเรียนรูแบบนําตนเอง ซึ่งมีการ
ประเมิน 4 ดานดวยกัน ประกอบดวย ดานผูสอน 
ดานผูเรียน ดานกิจกรรมการเรียนการสอน และดานการ
วัดและประเมินผล ผลการประเมินความพึงพอใจ พบวา 
ในภาพรวมมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด ( X =4.50) 

เมื่อแยกเปนรายดาน โดยมีคาเฉลี่ยเทากัน 2 ดาน ไดแก 
ดานผูสอนและดานผูเรียน ( X =4.51) รองลงมา คือ 
ดานการวัดและประเมินผล ( X =4.50) และดาน
กิจกรรมการเรียนการสอน ( X =4.48) 
คําสําคัญ : การเรียนรูแบบนําตนเอง, กระบวนการ 
               เรียนรู 

Abstract 
        The purpose of this research aimed to 
develop the instructional model in Computer 
Graphic course focusing on self-directed 
learning process and examine student 
satisfaction toward the instructional model 
focusing on self-directed learning process in 
Computer Graphic course. Research population 
were Information Technology undergraduate 
students and the sample included seventy 
students who enrolled in the Computer Graphic 
course. Research instrument included the Self-
Directed Instructional Plan and student 
satisfaction survey questionnaire. The statistic 
implemented included frequency, percentage 
(%), mean ( X ) and standard deviation ( .D.S ). 
Besides, the student satisfaction toward the 
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instructional model focusing on self-directed 
learning process in Computer Graphic course IV 
was assessed in four areas; instructor, learner, 
instructional activities, and measurement & 
evaluation. The results found that students 
reported satisfaction toward the instructional 
model focusing on self-directed learning 
process mostly overall ( X = 4.50). In addition, 
to criticized each aspect of area, student 
reported satisfaction equally on instructor and 
learner ( X = 4.51), followed by measurement & 
and evaluation ( X = 4.50) and instructional 
activities ( X = 4.48) respectively.  
Keywords : Self-Directed Learning,  
                 Learning Process 

1. บทนํา
1.1  ความเปนมาและความสําคัญ
       ปจจุบันความกาวหนาทางดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่ อสาร เข ามีบทบาทในชีวิต 
ประจําวันของเราเปนอย างมาก ด านการศึกษา
เทคโนโลยีสารสนเทศไดเปลี่ยนรูปแบบการเรียนรู
แบบเดิมที่เปนลักษณะออฟไลน ใหกลายเปนระบบ
ออนไลน ที่สามารถศึกษาหาความรูไดทุกที่ ทุกเวลา 
เพียงแคมีระบบเครือขายอินเทอร เน็ตเทานั้น [1]  
แผนการศึกษาแหงชาติ(พ.ศ.2545–2559) ไดกําหนด 
แนวนโยบายในการพัฒนาทุกคนตั้งแตแรกเกิดจนตลอด
ชีวิตใหมีโอกาสเขาถึงการเรียนรู ปฏิรูปการเรียนรูเพื่อ
พัฒนาผู เ รียนตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
พัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพื่อการ
พึ่งพาตนเองและเพิ่มสมรรถนะการแขงขันในระดับ
นานาชาติ พัฒนาสังคมแหงการเรียนรูเพื่อเสริมสราง
ความรู ความคิดความประพฤติ และคุณธรรมของตน 
สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรูและการ
เรียนรูของคนและสังคมไทย ตลอดจนการสรางสรรค 
ประยุกตใช และเผยแพรความรู และการเรียนรูเพื่อ
สรางสังคมคุณธรรม ภูมิปญญา และการเรียนรู [2] การ
จัดการศึกษาของไทยตามที่ปรากฏในแผนตาง ๆ ของ
ชาติมีเปาหมายและแนวทางไปในทิศทางเดียวกัน คือ 

การจัดการศึกษาตองพัฒนาคนใหเกิดกระบวนการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตซึ่งลักษณะที่สําคัญ
ประการหนึ่งของการเรียนรูตลอดชีวิต คือการเปนคนที่
สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง [3] การจัดการศึกษาเพื่อ
สงเสริมใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต ควรไดพัฒนาให
ผูเรียนเกิดคุณลักษณะของผูเรียน ไดแก การมีเจตคติที่ดี
ตอการเรียนรู โดยใหผูเรียนเห็นความสําคัญเห็นคุณคา
และมีความสุขในการเรียนรู มีความสามารถและทักษะ
การเรียนรูแบบนําตนเอง คือ มีสมรรถภาพและทักษะ
ริเร่ิมการเรียนรูดวยตนเอง เชน กําหนดจุดมุงหมายและ
วางแผนการเรียนรูดําเนินการเรียนรูแบบใชกลยุทธที่
หลากหลาย และสามารถประเมินการเรียนรูดวยตนเอง
ได รวมถึงควรมีทักษะการเรียนรูที่จําเปนทางภาษา 
(การอาน เขียน) การคิด การคํานวณ การใชภาษา 
ทักษะการแสวงหาและจัดการขอมูล ทักษะการใช
เทคโนโลยีเพื่อการสื่อสาร (ICT) และการใชเคร่ืองมือ
การเรียนรู ตลอดจนมีบุคลิกภาพที่จําเปนในการเปน
ผู เรียนแบบนําตนเอง ไดแก การเปนผู เรียนเชิงรุก 
มีความคิดเปดกวาง และมุงมั่นในการเรียน และมีพลัง     
จูงใจในการเรียนรูทั้งจากแรงจูงใจในตน มุงอนาคต และ
พลังอํานาจมาสนับสนุน 

       รายวิชาคอมพิวเตอรกราฟกส ของหลักสูตร
เทคโนโลยี สารสนเทศ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต จัดการ
เรียนการสอนเก่ียวกับ ความรูเบื้องตนเก่ียวกับการสราง
ภาพดวยคอมพิวเตอร เทคนิคการสรางภาพสามมิติ 
เทคนิคการยอหรือขยาย การหมุน การตัดภาพ การจัด 
รูปแบบตัวอักษร ฝกปฏิบัติการสรางภาพและตกแตง
ภาพ การจัดวางหนา การใชหนาตาง การโตตอบกับผูใช 
การทําใหภาพเคลื่อนไหว ฯลฯ  ซึ่งรูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนในรูปแบบเดิม จะเปนการบรรยายทฤษฎี
ตาง ๆ ที่จําเปนตอการเรียนรู และใหนักศึกษาไดฝก
ปฏิบัติ โดยการใชโปรแกรมสําเร็จรูปตาง ๆ ทั้งโปรแกรม
ที่ใชในการแกไขภาพนิ่ง โปรแกรมที่ใชสรางภาพสามมิติ 
และโปรแกรมที่ใชสรางแอนิเมชัน เปนตน ซึ่งการเรียน
การสอนดังกลาวจากเดิมจะใชวิธีการที่ผูสอนเปนผูสาธิต
ใหนักศึกษาดูแบบเปนข้ันเปนตอน และใหนักศึกษาลง
มือปฏิบัติตามแบบเปนข้ันเปนตอนเชนเดียวกัน ซึ่งสิ่งที่
นักศึกษาไดจากการเรียนการสอนดวยวิธีการนี้ คือ 
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นักศึกษาสามารถใชโปรแกรมสําเร็จรูปตาง ๆ ได แต
จากการสังเกตพบวานักศึกษาจะขาดทกัษะดานความคิด
สรางสรรค ขาดจินตนาการในการออกแบบงานดวย
ตนเอง และงานสวนใหญจะเหมือนกับสิ่งที่ผูสอนได
ยกตัวอยางและสาธิตใหดู ไมไดเกิดจากจินตนาการ      
ผูเรียนเอง 

       ผูวิจัยจึงเห็นวา แนวทางการแกไขปญหาควรได
พิจารณาองคประกอบของการศึกษา คือ ตัวผูเรียนและ
กระบวนการเรียนรู ตัวผูสอนและกระบวนการสอน และ
แนวทางการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  2) พ.ศ. 
2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 ที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญใหผูเรียนไดพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 
และเกิดการเรียนรูดวยตนเองหรือการเรียนรูแบบนํา
ตนเองดวยแนวทางดังกลาว ผูวิจัยจึงมีแนวคิดในการ
พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร
กราฟกสที่เนนกระบวนการเรียนรูแบบนําตนเองข้ึน โดย
รูปแบบการเรียนการสอนจะเนนใหผูเรียนสามารถนํา
ตนเอง ในการคนควา คิด เลือก และลงมือปฏิบัติไดดวย
ตนเอง อันจะเปนวิธีที่เหมาะสําหรับการสงเสริมผูเรียน
ใหมีความพรอมในการเรียนรู ชวยใหผูเรียนมีทักษะการ
เรียนรูในวิชาคอมพิวเตอรกราฟกสเพิ่มข้ึน และสงผลให
ผูเรียนมีความสามารถในการเรียนรูแบบนําตนเอง และ
นําไปสูการเปนผู เรียนรูตลอดชีวิตซึ่งสอดคลองกับ
จุดมุงหมายและหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  2) พ.ศ. 
2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 อันเปนการพัฒนาคน
ที่ยั่งยืนตอไป 
     1.2  วัตถุประสงค 
            การศึกษาคร้ังนี้ผูศึกษาไดกําหนดวัตถุประสงค 
ของโครงการ ดังนี้ 
            1.2.1  เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน
วิชาคอมพิวเตอรกราฟกสโดยใชรูปแบบการจัดการเรียน 
การสอนที่เนนกระบวนการเรียนรูแบบนําตนเอง 
            1.2.2  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูเรียนตอ
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เนนกระบวนการ
เรียนรูแบบนาํตนเองรายวชิาคอมพิวเตอรกราฟกส 

2. วิธีการศึกษา
2.1  ขอบเขตการวิจัย

        2.1.1  รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบนํา
ตนเองสําหรับนักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยี
สารสนเทศ ชั้นปที่ 2 รายวิชาคอมพิวเตอรกราฟกส 
ภาคเรียนที่ 2/2559 

        2.1.2  กลุมที่ศึกษา คือ นักศึกษาลักสูตร 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ชั้นปที่ 2 ที่ศึกษาในรายวิชา
คอมพิวเตอรกราฟกส ภาคเรียนที่ 2/2559 จํานวน 
70 คน 
     2.2  เครื ่องมือในการวิจ ัยและการตรวจสอบ
คุณภาพเคร่ืองมือ  

      2.2.1  พัฒนารูปแบบแผนการจัดการเรียน
การสอนแบบนําตนเอง 

2 . 2 . 1 . 1   ศ ึกษ า ค น ค ว า  ตํ า ร า 
งานวิจ ัยที ่เ กี ่ยวของกับแนวคิดการเรียนรู แบบนํา
ตนเอง ผู สอนไดพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน
แบบนําตนเอง ขึ ้น เพื ่อ ให ผู เ ร ียนสามารถคนคว า 
สืบคนขอมูลและสารสนเทศ รวมทั้งขั้นตอนวิธีตางๆ 
ในการปฏิบ ัต ิง านแบบนําตนเอง  โดยม ีขั ้นตอน
ดังนี้คือ  1) ข้ันตอนการนําเสนอตัวอยาง 2) ขั้นตอน
การแนะนําวิธีการคนควาหาขอมูล 3) ขั้นตอนการ
คนควา เลือกวิธีการ และปฏิบัติงาน 4) ขั้นตอนการ
นําเสนอผลงาน 5) ข้ันตอนการสรุปและประเมินผล  

2.2.1.2  ตรวจสอบคุณภาพของ
รูปแบบแผนการจัดการเรียนการสอนแบบนําตนเอง
โดยใหผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน พิจารณาแกไข ปรับปรุง 
และใหขอเสนอแนะ 
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ตารางที่ 1  รูปแบบการเรียนการสอนที่เนน 
 กระบวนการเรียนรูแบบนําตนเอง 

ตารางที่ 2  ตัวอยางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการ 
               สอนตามรูปแบบการเรียนการสอนที่เนน 
               กระบวนการเรียนรูแบบนําตนเอง 
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ตารางที่ 2  ตัวอยางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการ 
               สอนตามรูปแบบการเรียนการสอนที่เนน 
               กระบวนการเรียนรูแบบนําตนเอง (ตอ) 

       2.2.2  แบบสอบถามความพึงพอใจตอ
รูปแบบการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอรกราฟกสที่
เนนกระบวนการเรียนรูแบบนําตนเองของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี หลักสูตรเทคโนโลยสีารสนเทศ 
มหาวิทยาลยัสวนดุสิต โดยมีข้ันตอนในการสราง
แบบสอบถาม ดังนี ้

2.2.2.1  ศึกษาแบบวัดความพึงพอใจ
ของผูเรียนตอการจัดการเรียนการสอนแบบนําตนเอง
จากงานวิจัยที่เก่ียวของ  

2.2.2.2  พัฒนาแบบสอบถามความพึง
พอใจของผูเรียนตอการจัดการเรียนการสอนแบบนํา
ตนเอง 

2.2.2.3  ใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 ทาน 
ตรวจสอบความ เที่ ย งตรง เชิ ง เนื้ อหา  (Content 
Validity) 

2.2.2.4  ปรับแกไขตามคําแนะนําของ
ผูเชี่ยวชาญ 

      แบบสอบถามที่มีลักษณะเปนมาตราสวน
ประเมินคา (Rating scale) 5 อันดับ และมีคําถาม
ปลายเปดในสวนทายคําถามของบุญชม ศรีสะอาด [4] 
ดังนี้ 
      5  หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับ มากที่สุด 
      4  หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับ มาก 
      3  หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับ ปานกลาง 
      2  หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับ นอย 
      1  หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับ นอยที่สุด 

      จากนั้นแปลความหมายคาเฉลี่ยคะแนนความ
คิดเห็นของผูประเมินโดยเทียบเกณฑดังนี้ 
       คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจ
อยูในระดับมากที่สุด 
       คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49 หมายถึง มีความพึงพอใจ
อยูในระดับมาก 
        คาเฉลี่ย 2.50 - 3.49 หมายถึง มีความพึงพอใจ
อยูในระดับปานกลาง 
         คาเฉลี่ย 1.50 - 2.49 หมายถึง มีความพึงพอใจ
อยูในระดับนอย 
         คาเฉลี่ย 1.00 - 1.49 หมายถึง มีความพึงพอใจ
อยูในระดับนอยที่สุด 
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 2.3  การเก็บรวบรวมขอมูล 
        2.3.1  จัดรูปแบบการเรียนการสอนแบบนํา

ตนเองตามที่ผูสอนไดออกแบบ 
        2.3.2  ใหผูเรียนตอบแบบสอบถามความพึง

พอใจตอรูปแบบการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร
กราฟกสที่ เนนกระบวนการเรียนรูแบบนําตนเอง 
ภายหลังการจัดรูปแบบการเรียนการสอน 

 2.4  การวิเคราะหขอมูล 
ผู สอนนํ าข อมู ลที่ เ ก็ บรวบรวมจากแบบ 

สอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาตอรูปแบบการ
เ รียนการสอนวิ ช าคอมพิ ว เตอร ก ราฟ กสที่ เ น น
กระบวนการเรียนรูแบบนําตนเองมาวิเคราะหขอมูล 
ไดแก คาความถ่ี คารอยละ  คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

3. สรุปผลการวิจัย

จากการวิจัย เร่ือง การพัฒนารูปแบบการเรียนการ
สอนวิชาคอมพิวเตอรกราฟกสที่เนนกระบวนการเรียนรู
แบบนําตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตร
เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต จํานวน 
70 คน สรุปผลการวิจัยไดดังนี้  
      ผลจากการประเมินความพึงพอใจที่มีตอรูปแบบ
กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนที่เนนกระบวนการ
เรียนรูแบบนําตนเอง ซึ่งมีการประเมิน 4 ดานดวยกัน 
คือ ดานผูสอน ดานผูเรียน ดานกิจกรรมการเรียนการ
สอน และดานการวัดและประเมินผล  ผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอรูปแบบการจัดการเรียน
การสอนที่เนนกระบวนการเรียนรูแบบนําตนเอง พบวา 
ในภาพรวมมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุ  ( X =4.50) 
เมื่อพิจารณาการประเมินแตละดานมีรายละเอียด
ดังตอไปนี้ 

1. ดานผูสอน ภาพรวมมีความพึงพอใจระดับมาก
ที่สุด ( X =4.51) ประเด็นที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ 
ผูสอนมีชองทางในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวาง
นักศึกษากับนักศึกษา และระหวางนักศึกษากับผูสอน 
เชน การสราง Group ของรายวิชา การ Upload File 
ข้ึนบน Internet ( X =4.63) รองลงมา คือ ผูสอนให
คําปรึกษาแนะนําที่เปนประโยชนในการเรียนรูแบบนํา
ตนเอง ( X =4.57) และผูสอนกระตุนใหนักศึกษานํา

ตนเองในการปฏิบัติงานและการคนควาอยางตอเนื่อง 
( X =4.54) และคาเฉลี่ยนอยที่สุดซึ่งผูเรียนมีความพึง
พอใจอยูในระดับมาก ไดแก ผูสอนใหกําลังใจในการ
เรียนรูและการปฏิบัติงาน ( X =4.40) 

2. ดานผูเรียน ภาพรวมมีความพึงพอใจระดับมาก
ที่สุด ( X =4.51) ประเด็นที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ 
นักศึกษามีอิสระในการเรียนรู ( X =4.64) รองลงมา คือ 
นักศึกษาพอใจกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่จัด
ข้ึน ( X =4.61) และนักศึกษามีความสามารถในการ
คนควาความรูจากแหลงตาง ๆ เพิ่มมากข้ึน ( X =4.56) 
มีเพียง 3 ประเด็นจาก 7 ประเด็นเทานั้น ที่ผูเรียนมี
ความพอใจในระดับมาก คือ นักศึกษามีความคิด
สรางสรรคในการออกแบบชิ้นงานมากข้ึน ( X =4.41) 
นักศึกษามีความพรอมในการคนหาความรูดวยตนเอง 
( X =4.40) และนักศึกษามีความภูมิใจกับความสามารถ
ในการเรียนรูแบบนําตนเอง ( X =4.39) 

3. ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ภาพรวมมี
ความพึงพอใจระดับมาก ( X =4.48) ประเด็นที่มีคาเฉลี่ย
มากที่สุด และผูเรียนมีความพึงพอใจระดับมากที่สุด มี 2 
ประเด็น คือ กิจกรรมการเรียนการสอนทําใหไดเรียนรู
จากการปฏิบัติดวยตนเอง ( X =4.56) รองลงมา คือ 
กิจกรรมการเรียนการสอนสามารถนําความรูและ
ประสบการณที่ไดจากการจัดกิจกรรมในรายวิชาไปใชใน
การทํางานตางๆ ได ( X =4.51) และประเด็นที่ผูเรียนมี
ความพึงพอใจในระดับมาก คือ กิจกรรมการเรียนการ
สอนชวยใหนักศึกษาไดเรียนรูแบบนําตนเองอยาง
ตอเนื่อง ( X =4.46) และคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ กิจกรรม
การเรียนการสอนทําใหไดเรียนรูรวมกันกับเพื่อน ( X = 
4.37) 

4. ดานการวัดและประเมินผล ภาพรวมมีความพึง
พอใจระดับมากที่สุด ( X =4.50) ประเด็นที่มีคาเฉลี่ย
มากที่สุดมี 2 ประเด็นเทากัน คือ การประเมินผลชิ้นงาน
ในแตละสัปดาหมีอยางสม่ําเสมอ และการวัดและ
ประเมินผลมีความเหมาะสม ( X =4.53) รองลงมา คือ 
ผูสอนชี้แจงเกณฑการประเมินผลกับผูเรียน ( X =4.49) 
และคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ นักศึกษามีสวนรวมกับการ
กําหนดเกณฑประเมินผล ( X =4.46) 

56



4. อภิปรายผล
การจัดการเรียนการสอนโดยใช รูปแบบที่ เนน

กระบวนการเรียนรูแบบนําตนเองของผูเรียนนั้น พบวา 
เมื่อมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการเรียนการสอน จากเดิม
ที่ใชวิธีการสาธิตแลวใหผูเรียนทําตาม เปลี่ยนเปนให
ผูเรียนกําหนดเปาหมายของตนเองวาตองการทําอะไร มี
ขอบเขตของงานแคไหน โดยผูสอนเปนผูกําหนดกรอบ
ใหนักศึกษาคราวๆ แลวใหผูเรียนคนควาหาความรูในสิ่ง
ที่ตองการจะทํา แลวจึงใหผูเรียนเลือกและลงมือทําในสิ่ง
ที่ตนเองไดเลือกไว โดยวิธีการดังกลาวชวยใหผูเรียนเกิด
ความกระตือรือรนในการเรียนมากข้ึน เพราะผูเรียนเปน
ผูกําหนดเปาหมายและเลือกทําในสิ่งที่ตนเองตองการทํา
จริง ๆ ชวยใหผูเรียนมีความสนใจมากกวาการที่ผูสอน
กําหนดเปาหมาย หัวขอและวิธีการเองทั้งหมด โดย
ผูเรียนไมมีสวนรวมในการตัดสินใจเลย ซึ่งสอดคลองกับ 
ไพฑูร สินลารัตน [5] กลาววา หลักสําคัญในการสงเสริม
ใหเกิดการเรียนรูดวยการนําตนเอง ก็คือการใหอิสระกับ
ผูเรียน ในการตั้งเปาหมายการเรียนรูที่ผูเรียนมีอิสระใน
การเลือกและตัดสินใจดวยตนเอง โดยจากผลการสํารวจ
ความพึงพอใจของผูเรียนที่ผานการเรียนโดยใชรูปแบบที่
เนนกระบวนการเรียนรูแบบนําตนเองของผูเรียนนั้น 
ด านผู สอนและดานผู เ รียน และด านการวัดและ
ประเมินผล พบวาผูเรียนมีความพึงพอใจในระดับมาก
ที่สุด และดานกิจกรรมการเรียนการสอน พบวาผูเรียนมี
ความพึงพอใจระดับมาก 

5. ขอเสนอแนะ
5.1  การนําผลการศึกษาไปใช

           การจัดการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบที่เนน
กระบวนการเรียนรูแบบนําตนเองของผูเรียนนั้นเปนการ
กระตุนใหผูเรียนริเร่ิมที่จะศึกษาคนควาหาความรูไดดวย
ตนเอง ตามความตองการของผูเรียนซึ่งถือเปนรูปแบบ
ของการศึกษาตลอดชีวิต โดยควรมีการประเมินเพื่อ
แบงกลุมของผูเรียนตามสามารถและตามความสนใจ 
ผูสอนและผูเรียนตองมีการกําหนดเกณฑการประเมินผล 
และเปาหมายรวมกันตั้งแตเร่ิมแรก เพื่อใหกิจกรรมการ
เรียนการสอนดําเนินไปดวยความเรียบรอย และได
ผลลัพธการเรียนรูตามที่ไดตั้งเปาหมายไวรวมกัน โดย
ผูสอนควรมีการตกลงกับผูเรียนไวตั้งแตแรกเร่ิม และ

ควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับแตละ
รายวิชา 
     5.2  การทําวิจัยคร้ังตอไป 

          ใ น ก า ร ทํ า วิ จั ย ค ร้ั ง ต อ ไ ป ค ว ร มี ก า ร
เปรียบเทียบผลระหวางกลุมที่ เ รียนรูดวยรูปแบบ
กิจกรรมที่เนนกระบวนการเรียนรูแบบนําตนเอง กับการ
เรียนในรูปแบบเดิมที่ผูสอนเปนผูกําหนดเปาหมายและ
กําหนดเกณฑการประเมินผลให เพื่อใหทราบถึงความ
แตกตางระหวางทั้งสองรูปแบบ และควรมีการปรับ
รูปแบบกิจกรรมที่กระตุนใหผูเรียนไดมีสวนรวมและเกิด
ความสนใจอยากเรียนรูดวยตนเองมากยิ่งข้ึน 
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บทคัดยอ 
        การวิจัยเร่ืองนี้มีวัตถุประสงคเพื่อออกแบบและ
พัฒนาทะเบียนหัตถการหนวยหัตถการแพทยแผนไทย 
โรงพยาบาลบึงกาฬ และประเมินความพึงพอใจของ      
ผูเขารับบริการตอการใชงานระบบทะเบียนหัตถการ
หนวยหัตถการแพทยแผนไทย โรงพยาบาลบึงกาฬ 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย คือ 1) ระบบทะเบียนหัตถการ 
หนวยหัตถการแพทยแผนไทยโรงพยาบาลบึงกาฬ 2) 
แบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารับบริการตอระบบ
ทะเบียนหัตถการหนวย หัตถการแพทยแผนไทย
โรงพยาบาลบึงกาฬ ประชากรและกลุมตัวอยาง ไดแก 
ผูเขารับบริการหัตถการหนวยหัตถการแพทยแผนไทย 
โรงพยาบาลบึงกาฬ จํานวน 100 คน โดยวิธีการเลือก
แบบเจาะจง ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย คือ ปการศึกษา 
2561 การวิเคราะหสถิติที่ใชในการวิจัย ไดแก คารอยละ 
คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
        ผลการวิจัยพบวา 1) การประเมินคุณภาพของ
ผูเชี่ยวชาญตอการออกแบบและพัฒนาระบบทะเบียน
หัตถการหนวยหัตถการแพทยแผนไทยโรงพยาบาล      
บึงกาฬ มีระดับคาคะแนนเฉลี่ ยอยู ในระดับมาก           
(µ = 4.21, σ = 0.21) 2) ความพึงพอใจของผูเขารับ

บริการตอระบบทะเบียนหัตถการหนวยหัตถการแพทย 
แผนไทย โรงพยาบาลบึงกาฬ โดยภาพรวม มีระดับ
ความพึงพอใจอยูในระดับมาก ( X =3.87, σ =0.69) 
และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานที่มีคะแนน
เฉลี่ยสูงสุด คือ ดานความถูกตองและการประมวลผล 
อยูในระดับมาก  (µ = 4.36, σ =0.24) รองลงมา คือ  

ดานประสิทธิภาพและประโยชน อยู ในระดับมาก 
(µ =4.35, σ =0.43) ดานความปลอดภัยในการใชงาน 

อยู ใน ระดับมาก  ( µ =4 .30 ,σ =0.21)  ด า นกา ร

ออกแบบและจัดรูปแบบ อยูในระดับมาก ( µ =4.05, 

σ =0.19) และดานที่มีคะแนนเฉลี่ยนอยสุด คือ ดาน
การใชงานทั่วไป โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยูใน
ระดับมาก (µ =3.99, σ =0.30) 

คําสําคัญ : ความพึงพอใจ,ระบบทะเบียนหัตถการหนวย 
              หัตถการแพทยแผนไทย โรงพยาบาล       
              บึงกาฬ, ผูเขารับบริการหัตถการหนวย 
              หัตถการแพทยแผนไทย 

Abstract 
        This research objectives were to design 
and develop the operative registration system 
of Traditional Thai Medical Unit, Bueng Kan 
hospital and to verify the recipient’s satisfaction 
toward the service. Research instruments 
included 1) the operative registration system  
of Traditional Thai Medical Unit, Bueng Kan 
hospital and 2) a satisfaction survey form 
toward the registration system. Population and 
sample groups were 100 service recipients of 
Traditional Thai Medical Unit, Bueng Kan 
hospital selected by purposive sampling in 
Academic Year 2018. Research instruments 
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included Percentage, Mean and Standard 
Deviation.  

The research results were as follows : 
1) the average score of quality evaluation on
the design and development of the operative 
registration system conducted by the experts 
was at a high level (µ = 4.21, σ = 0.21) ; and 

2) the score of user’s satisfaction towards the
service on of the operative registration system 
was also at a high level (µ = 3.87, σ = 0.69). 

Considering each aspect, It founded 
out that the highest average score on the 
accuracy and the processing was at a high 
level (µ = 4.36, σ = 0.24) followed by the 

efficiency and the benefit (µ = 4.35, σ = 0.43), 

the safety (µ = 4.30, σ = 0.21) design and 

format (µ = 4.05, σ = 0.19) respectively. The 

lowest average score was the general used. To 
sum up, the overall average score was at a 
high level (µ = 3.99, σ = 0.30) 

Keywords : The Operative Registration System  
                 of Traditional Thai Medical Unit,  
                 Bueng Kan hospital, Service  
                 Recipient of Traditional Thai               
                 Medical Unit, Bueng Kan hospital. 

1. บทนํา
เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology :

IT) ไดเขามามีความสําคัญเก่ียวของกับวิถีชีวิตของคนเรา
ในแทบทุกดาน แลวยังเขาไปมีบทบาทในองคกรโดยสวน
ใหญไดนํา ไอที เขามาใชในการปฏิบัติงานตางๆ นับไม
ถวน ตัวอยางที่เราเห็นไดชัดเจน คือ บริษัท หางราน 
และหนวยงานของรัฐบาล ซึ่งโดยปกติหนวยงานเหลานี้
จะมีเคร่ืองโทรศัพทและโทรสาร สําหรับใชในการติดตอ
ประสานงานกับผูอ่ืนเพือ่ใหการดําเนินงานของหนวยงาน
สามารถดําเนินไปไดอยางตอเนื่องเคร่ืองโทรศัพทและ
โทรสารเหลานี้ จัดวาเปนอุปกรณ ไอที ข้ันตน ตอมาเมื่อ
โลกเรามีวิวัฒนาการจนเขาสูยุคใหม คือ ยุคปจจุบัน การ

ประดิษฐ คิดคนอุปกรณ ไอที ประเภทตางๆ จึงมีออกมา
จําหนายอยางมากมาย อุปกรณที่มีความสําคัญหรืออยู
ใกลตัวเราคือ เคร่ืองคอมพิวเตอร ไดกลายมาเปนอุปกรณ
ที่มีความสําคัญเทียบเทากับมันสมองหรือประสาทมนุษย
เพราะ ทําหนาที่ชวยบริหารและควบคุมการดําเนิน
กิจกรรมตางๆ ของหนวยงานหรือบริษัทหางรานทั่วไป 
นอกจากนี้ยังมีหนาที่สําคัญอีกประการ คือ ทําหนาที่เปน
ระบบและอุปกรณโทรคมนาคมประเภทตางๆ ชวยให
มนุษยเราสามารถติดตอสื่อสารกันไดอยางรวดเร็ว [1] 
แพทยทางเลือกประเภทการนวดไดมีบทบาทเขามาใชใน
วงการแพทยแผนไทยปจจุบันมากข้ึนเนื่องจากเปน
ทางเลือกหนึ่งสําหรับผูปวยที่ขาดแคลนทุนทรัพย ในการ
เยียวยาบําบัดโรคภัยไขเจ็บ ที่ไมตองรับประทานยาแก
ปวด สําหรับผูใชแรงงานรวมถึงอาชีพรับราชการที่ตองใช
กําลังแรงงานอยูตลอดเวลา นอกจากนี้นโยบายรัฐยังมี
การสนับสนุนใหแพทยแผนไทยไดรับความนาเชื่อถือ 
ผูบริโภคสามารถไดรับความมั่นใจเมื่อไดรับการบริการ[2] 
ในปจจุบันระบบคิวทั่วไปตามโรงพยาบาลบึงกาฬ จะมี
เจาหนาที่คอยทําการจัดการคิวดวยตัวเอง และทําการ
ตรวจเช็คคิววางอยูเสมอ เมื่อคิวเต็มผูปวยจะตองเขาคิว
และนั่งรอ ถามีคนมาเขาคิว กอนหนามาก ตองใชเวลาใน
การรอนาน หากไมอยูรอ เมื่อถึงคิวเนื่องจากตองไปทํา
ธุระที่สําคัญก็จะทําใหตองเสียสิทธิ์ไปหรือเขาคิวใหม 
ระบบคิวที่ดีตองสามารถจองคิวไดโดยไมตองมาจองคิว
ดวยตนเองที่โรงพยาบาล และไมตอง เสียเวลามานั่งรอ
คิวเปนเวลานาน แตระบบคิวสวนใหญตองเสียคาใชจาย
และเวลาเปนจํานวนมาก เชน ตองเสีย เงินคาเดินทาง 
เขามาที่โรงพยาบาลเพื่อจองคิว และตองนั่งรอคิวเพื่อเขา
รับบริการ ทางคณะผูจัดทําจึงเล็งเห็นวาถามีระบบ
ทะเบียนหัตถการสําหรับผูปวยที่มาเขารับบริการแพทย
แผนไทย มาชวยในการจัดระบบคิว จะทําใหการจองคิวมี
ความสะดวก รวดเร็ว ไมตองใชเจาหนาที่ในการจัดคิว
และทําใหการจัดคิวมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
        จากสภาพปญหาดังกลาว ผูวิจัยจึงมีแนวคิดที่จะ
จัดทํา ระบบทะเบียนหัตถการหนวยหัตถการแพทยแผน
ไทยโรงพยาบาลบึงกาฬ เพื่อพัฒนาระบบในการจัดการ 
จองคิว และเรียงคิวใหมีประสิทธิภาพ สามารถใชบริการ
จองคิวผานระบบออนไลนไดทันที ไมจําเปนตองเดินทาง
มาติดตอรอคิวเหมือนในอดีต โดยการนําเอาเทคโนโลยี
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เขามาใชในการพัฒนาระบบงานในสวนของการจัดการ
จองคิว เพื่อลดคาใชจายในการเดินทาง ลดเวลาในการรอ
คิว และลดข้ันตอนในการนําสงเอกสาร เพิ่มความสะดวก
ใหแกผูใชและแผนกแพทยแผนไทย อํานวยความสะดวก
ใหกับเจาหนาที่เพื่อลดปญหาความลาชา และยังลดความ
เสี่ยงตอการสูญหายของเอกสารแผนกแพทยแผนไทย ที่มี
การบันทึกลงในแฟมบางเปนสวนใหญ ซึ่งเปนประโยชน
อยางยิ่งตอเจาหนาที่แผนกแพทยแผนไทย ในการเขารับ
บริการรักษาแพทยแผนไทยใหมีประสิทธิภาพสูงสุดตอ
โรงพยาบาลไดมากยิ่งข้ึน 

2. วัตถุประสงค
การวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดกําหนดวัตถุประสงคดังนี้
2 .1  เพื่อออกแบบและพัฒนาระบบทะเบียน

หัตถการหนวยหัตถการแพทยแผนไทย โรงพยาบาล     
บึงกาฬ 
     2.2  เพื่อประเมินความพึงพอใจของผูเขารับบริการ
ตอการใชงานระบบทะเบียนหัตถการหนวยหัตถการ
แพทยแผนไทย โรงพยาบาลบงึกาฬ 

3. วิธีดําเนินการวิจัย
3.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง

            3.1.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง ไดแก 
ผูเขารับบริการหัตถการแพทยแผนไทยโรงพยาบาล     
บึงกาฬ ปการศึกษา 2561 จํานวน 100 คน โดยวิธีการ
เลือกแบบเจาะจง 
     3.2  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
            การวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดพัฒนาเคร่ืองมือที่ใชใน
การวิจัยในคร้ังนี้ คือ 
            3.2.1  แบบประเมินคุณภาพของผูเชี่ยวชาญ
ตอการออกแบบและพัฒนาระบบทะเบียนหัตถการ
หนวยหัตถการแพทยแผนไทย โรงพยาบาลบึงกาฬ 
            3.2.2  แบบประเมินความพึงพอใจของผูเขา
รับบริการที่มีตอระบบทะเบียนหัตถการหนวยหัตถการ
แพทยแผนไทย โรงพยาบาลบงึกาฬ 
     3.3  การเก็บรวบรวมขอมูล 
            การวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดกําหนดวิธีการเก็บ
รวบรวมขอมูล ดังนี้ 

            3.3.1  รวบรวมขอมูลจากการใชแบบประเมิน
คุณภาพของผู เ ชี่ ย วชาญ  จํ า นวน  5  ท าน  และ
แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจของประชากรและ
กลุมตัวอยาง จํานวน 100 คน ไดมาโดยวิธีการเลือก
แบบเจาะจง 
            3.3.2  ผลจากการเก็บรวบรวมขอมูล ไดรับ
แบบประเมินคุณภาพของผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ฉบับ 
และแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจ จํานวน 100 
ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 ของแบบสอบถามที่สงไป
ทั้งหมด 
            3.3.3  รวบรวมแบบประเมินคุณภาพและ
แบบสอบถามทั้งหมดที่ไดมาดําเนินการตามข้ันตอนการ
วิจัยตอไป 
     3.4  การวิเคราะหขอมูล 
            การวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูล
และการแปลผล โดยนําแบบสอบถามที่เก็บรวบรวม
ไดมาวิเคราะหทางสถิติ ดังนี้ 
           ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม
วิเคราะหโดยหาคารอยละ 
           ตอนที่  2  ความพึงพอใจของผูเขารับบริการ
ตอระบบทะเบียนหัตถการหนวยหัตถการแพทยแผนไทย 
โรงพยาบาลบึงกาฬ วิเคราะหขอมูลโดย คาเฉลี่ย และ
คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
           ตอนที่ 3  แบบสอบถามปลายเปดเก่ียวกับ
ขอเสนอแนะเพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงระบบ
ทะเบียนหัตถการหนวย หัตถการแพทยแผนไทย 
โรงพยาบาลบึงกาฬตอไป 

4. ผลการทดลอง
4.1  ผลการสรางระบบทะเบียนหัตถการหนวย

หัตถการแพทยแผนไทยโรงพยาบาลบึงกาฬ พบวา     
การประเมินคุณภาพของผูเชี่ยวชาญตอระบบทะเบียน
หัตถการหนวยหัตถการแพทยแผนไทยโรงพยาบาล     
บึงกาฬ มีระดับคาคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( µ = 

4.21) รายละเอียดดังรูปที่ 1-12 
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รูปท่ี 1  แสดงหนาจอการเขาใชโปรแกรม 

รูปท่ี 2  แสดงหนากรอกขอมูล สําหรับผูท่ียังเขารับ 
 บริการ 

รูปท่ี 3  แสดงหนาขอมูล สาํหรับผูท่ีเคยเขารับบริการ 

รูปท่ี 4  แสดงหนาเลือกจองวันท่ี กรอกอาการเบ้ืองตน 
    และเลือกประเภทท่ีตองการ 

รูปท่ี 5  แสดงหนาเลือกจองคิว ชวงเวลาท่ีตองการ 

รูปท่ี 6  แสดงหนารายละเอียดขอมูล และรายละเอียด 
   การจองคิว   

รูปท่ี 7  แสดงหนาจอ Login การเขาใชโปรแกรม 
    สําหรับ Admin 

รูปท่ี 8  หนาแสดงขอมูล วันท่ี ชวงเวลา 
    ท่ีมีการจองคิวเขามา 
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รูปที่ 9  หนาแสดงการแกไขขอมูลสวนตวั และการจอง
วันที่ของแตละบุคคล 

รูปท่ี 4.10  หนาแสดงการเพ่ิมขอมูลของผูเขารับ 
 บริการ ในกรณีให Admin เพ่ิมให 

รูปท่ี 11  แสดงหนาสรุปผูเขารับบริการท้ังหมด 

รูปที่ 12  แสดงหนาการพิมพขอมูลของผูเขารับ 
               บริการ 

     4.2  ผลการประเมินความพึงพอใจตอระบบ
ทะเบียนหัตถการหนวย หัตถการแพทยแผนไทย
โรงพยาบาลบึงกาฬ พบวา ผลการประเมินความ        

พึงพอใจของผูเขารับบริการตอระบบทะเบียนหัตถการ
หนวยหัตถการแพทยแผนไทย โรงพยาบาลบึงกาฬ 
มีระดับคาคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( µ =3.87) 

รายละเอียด ดังตารางที่ 1 

ตารางที่ 1  แสดงผลการประเมินความพึงพอใจของของ 
  ผูเขารับบริการตอระบบทะเบียนหัตถการ 
  หนวยหัตถการแพทยแผนไทย โรงพยาบาล 
  บึงกาฬ 

องคประกอบดาน µ  σ  แปลผล

1 ดานการใชงานทั่วไป 3.84 0.71 มาก 

2 
ดานการออกแบบและการ
จัดรูปแบบ 

3.86 0.71 มาก 

3 
ดานความถูกตองและการ
ประมวลผล 

3.90 0.68 มาก 

4 ดานความปลอดภัยในการใชงาน 3.87 0.68 มาก 

5 ดานประสิทธิภาพและประโยชน 3.88 0.69 มาก 

รวม 3.87 0.69 มาก 

5. การอภิปรายผลการวิจัย
จากสรุปผลการวิจั ยมีประเด็นสํา คัญที่นํ ามา

อภิปรายผลของการออกแบบและพัฒนาระบบทะเบียน
หัตถการหนวยหัตถการแพทยแผนไทย โรงพยาบาล
บึงกาฬ ประกอบดวย 5 ดาน ไดแก 1) ดานการใชงาน
ทั่วไป  2) ดานการออกแบบและการจัดรูปแบบ 3) ดาน
ความถูกตองและการประมวลผล 4) ดานความปลอดภัย
ในการใชงาน และ 5) ดานประสิทธิภาพและประโยชน 
มีรายละเอียดดังนี้ 
      5.1  ดานการใชงานทั่วไป พบวา ผู รับบริการมี
ความพึงพอใจอยูในระดับมาก (µ = 3.84, σ = 0.71) 

ไดแก ความเหมาะสมของข้ันตอนการทํางาน ความ
นาเชื่อถือของระบบ ความงายของการใชงาน ความ
ครบถวนสมบูรณ และถูกตองของขอมูล ซึ่งสอดคลอง
กับงานวิจัยของ พุทธินันท พันศิริกุล [2] เร่ืองปจจัยที่มี
ผลตอการยอมรับการใชบริการทางแพทยแผนไทย
ประเภทการนวดไทยของประชาชนในอําเภอเมือง 
จังหวัดบุรีรัมย การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) 
ศึกษาระดับการยอมรับการใชระบบการแพทยแผนไทย
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ประเภทการนวดไทยของประชาชน อําเภอเมือง จังหวัด
บุรีรัมย 2) เปรียบเทียบการยอมรับการแพทยแผนไทย
ประเภทนวดไทยของประชาชนอําเภอเมือง จังหวัด
บุ รี รัมย  จําแนกตามลักษณะสวนบุคคล 3) ปจจัย
สนับสนุนที่มีผลตอการยอมรับการใชบริการแพทยแผน
ไทยประเภทนวดไทยของประชาชนอําเภอเมือง จังหวัด
บุรีรัมย จําแนกตามลักษณะสวนบุคคล 
      5.2  ดานการออกแบบและการจัดรูปแบบ พบวา 
ผู รับบริการมีความพึงพอใจอยูในระดับ มาก ( µ = 

3.86, σ = 0.71) ไดแก ความสวยงาน ความทันสมัย 
และนาสนใจของหนาโฮมเพจ การจัดวางรูปแบบใน
เว็บไซตงายตอการอานและการใชงาน ขนาดตัวอักษร 
และรูปแบบตัวอักษร อานไดงายและสวยงาม ความ
เหมาะสมของเมนูการใชงาน ความสมบูรณของระบบมี
ความงายตอความเขาใจ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ 
ประชาสันต แวนไธสง [3] เร่ือง การลดระยะเวลาการให   
บริการสําหรับโรงพยาบาลทางจิตเวชดวยเทคนิคการ
จําลอง เพื่อชวยวิเคราะหปญหาความลาชาในการ
ใหบริการแบบผูปวยนอกของโรงพยาบาลจิตเวช
นครราชสีมาราชนครินทร โดยศึกษาเวลาการใหบริการ
โดย รวมของผู รั บบ ริกา รแต ล ะประ เภท  ไ ด แ ก 
ผูรับบริการรายใหม ผูรับบริการรายเกา และผูรับบริการ
รับยาเดิม ซึ่งเวลาใหบริการโดยรวม คือ ผลรวมของเวลา
บริการ เวลารอคอย และเวลาเดิน 
      5.3  ดานความถูกตองและการประมวลผล พบวา 
ผู รับบริการมีความพึงพอใจอยูในระดับ มาก ( µ = 

3.90, σ = 0.68) ไดแก ความถูกตองในการคนหาขอมูล 
ความถูกตองในการปรับปรุงแกไขขอมูล ความเร็วในการ
แสดงภาพ ตัวอักษร และขอมูลตางๆ ความรวดเร็วใน
การตอบสนองของระบบ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ 
คัทลิยา วสุธาดา [4] เร่ืองการพัฒนารูปแบบการดํา เนิน
งานเพื่อลดระยะเวลารอคอยการรับบริการในผูปวยโรค
เร้ือรังศูนยสุขภาพชุมชนเมืองทาชาง จังหวัดจันทบุรี 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลของการพัฒนา
รูปแบบการดําเนินงาน เพื่อลดระยะเวลารอคอยการรับ
บริการในผูปวยโรคเร้ือรัง ตอระยะเวลารอคอยการรับ
บริการ และความพึงพอใจ ตอบริการที่ ได รับกลุม
ตัวอยางเปนผูปวยโรคเร้ือรังที่มารับบริการในศูนย

สุขภาพชุมชนเมืองทาชาง จังหวัดจันทบุรี จํานวน 210 
คน 
      5.4  ดานความปลอดภัยในการใชงาน  พบวา 
ผูรับบริการมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (µ = 3.87,

σ = 0.68) ไดแก การกําหนดรหัสผูใช และรหัสผาน
ในการเขาใชระบบฯ การตรวจสอบสิทธิ์ผูใชไดอยาง
ถูกตอง ความเหมาะสมของระบบรักษาความปลอดภัย
โดยรวม ซึ่ งสอดคลอง กับงานวิจัยของ  ชนิญญา 
ชัยสุวรรณ [5] เร่ืองการบริหารจัดการในการใหบริการ
แพทยแผนไทยเพื่อการชะลอวัยของสถานบริการ
สุขภาพ ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล การวิจัย
คร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาสภาพปญหาของการ
ใหบริการชะลอวัยดวยการแพทยแผนไทยในสถาน
บริการสุขภาพ 2) ศึกษาการบริหารจัดการในการ
ใหบริการแพทยแผนไทยเพื่อการชะลอวัยของสถานบริการ
สุขภาพในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
      5.5  ดานประสิทธิภาพและประโยชน พบวา 
ผูรับบริการมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (µ = 3.88,

σ = 0.69) ไดแก ขอมูลตอบสนองตรงตอความตองการ
ของผูใชระบบฯ ชวยใหการทํางานเร็วข้ึน ระบบฯ ชวย
ลดปริมาณการใชกระดาษ ภาษาที่ใชในระบบฯ เปน
ทางการ ตรงประเด็นและสื่ อความหมายชัดเจน 
ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ณัฐวรรณ วรพิสุทธิวงศ 
[6] เรื่องปจจัยที่มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการดูแล
สุขภาพตนเองดวยการแพทยแผนไทยของบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา การวิจัยคร้ังนี้มี
วัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธ กับ
พฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองดวยการแพทยแผนไทย
ของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา กลุม
ตัวอยางที่ศึกษา คือ บุคลากรสายสอนของ มหาวิทยาลัย
ร า ช ภัฏสวน สุ นั น ทา  จํ า น วน  222  คน  โ ดย ใ ช
แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางข้ึนวิเคราะหขอมูลโดยใช
คอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป สถิติที่ใชไดแก คารอย
ละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธของเพียรสันผลการวิจัย พบวา 1) พฤติกรรม
การดูแลสุขภาพตนเองดวยการแพทยแผนไทยของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา อยูในระดับ 
ปานกลาง 2) ปจจ ัยนํา ไดแก เจตคติต อการดูแล
ส ุข ภ า พ ต น เ อ ง ด ว ย ก า ร แ พ ท ย แ ผ น ไ ท ย แ ล ะ มี
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ความสัมพันธกับพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเอง
ดวยการแพทยแผนไทยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.01 3) ปจจัยเอ้ือ ไดแก การเขาถึงแหลงบริการ
ดานการดูแลสุขภาพตนเองดวยการแพทยแผนไทย 
มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองดวย
การแพทยแผนไทย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.01 4) ปจจัยเสริม ไดแก การไดรับขาวสารจากสื่อ
ประเภทตางๆและการไดรับแรงสนับสนุนทางสังคมจาก
บุคคล มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการดูแลสุขภาพ
ตนเองดวยการแพทยแผนไทย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ 0.01 

6. สรุปผลและขอเสนอแนะ
      จากการสรุปผลการวิจัยพบวา 1) การประเมิน
คุณภาพของผูเชี่ยวชาญตอการออกแบบและพัฒนา
ระบบทะเบียนหัตถการหนวยหัตถการแพทยแผนไทย 
โรงพยาบาลบึงกาฬ มีระดับคาคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับ
มาก (µ = 4.21, σ = 0.21)  2) ความพึงพอใจของ    

ผูเขารับบริการตอระบบทะเบียนหัตถการหนวยหัตถการ
แพทยแผนไทย โรงพยาบาลบึงกาฬ โดยภาพรวม 
มีระดับความพึงพอใจอยู ในระดับมากที ่ส ุด  ( µ = 

4.56, σ  = 0.09) 

7. ขอเสนอแนะ
7.1  ควรศึกษาและออกแบบเพื่ อพัฒนาระบบ

ทะเบี ยนหัตถการหน วย หัตถการแพทยแผนไทย
โรงพยาบาลบึงกาฬ ใหสามารถสง SMS แจงไปยังผูเขา
รับบริการเพื่อเตือนในวันที่ผูเขารับบริการมีการจองคิว
เขามา 
     7.2  ควรศึกษาพัฒนาระบบทะเบียนหัตถการหนวย
หัตถการแพทยแผนไทย โรงพยาบาลบึงกาฬ ใหสามารถ
ใชงานในการแสกนคิวอารโคดเขาหนาระบบจองคิว เพื่อ
เพิ่มความสะดวกในการเขาใชงาน 
     7.3   พ ัฒนาระบบและ เผยแพร ผลงานไปย ัง
โรงพยาบาลที่สนใจเกี่ยวกับระบบทะเบียนหัตถการ
หนวยหัตถการแพทยแผนไทย โรงพยาบาลบึงกาฬ 
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บทคัดยอ 
        งานวิจั ยนี้ มี วั ต ถุประสงค เพื่ อ เป รียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคิดเห็นของผูเรียนที่มี
ตอรูปแบบการอํานวยความสะดวกในบริบทการเรียนรู
แบบใชปญหาเปนฐาน ระหวางกลุมที่ไดรับการอํานวย
ความสะดวกแตกตางกัน 4 แบบ กลุมตัวอยางที่ใชใน
การวิจัยเปนผูเรียนอาชีวศึกษาระดับ ปวช. ชั้นปที่ 1 
จํานวน 141 คน โดยใชเร่ืองการใชโปรแกรมตารางงาน 
ในวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศเพื่องานอาชีพ เปน
เนื้อหาในการทดลอง ผลการวิจัยพบวา ผูเรียนกลุมที่
ไดรับการอํานวยความสะดวกแบบรวมมือกันแกปญหา
เปนกลุมยอยแบบคร่ึงกระบวนการรวมกับใบงาน 
(Semi-collaborative Problem-Based Learning 
combined with Worksheet : S-PBL-W) มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาผูเรียนกลุมที่ไดรับการ
อํานวยความสะดวกแบบอ่ืน ๆ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
และมีความเห็นวาการอํานวยความสะดวกแบบดังกลาว
เปนประโยชนทางการเรียนมากกวาแบบอ่ืน ๆ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติเชนกัน  
คําสําคัญ : การอํานวยความสะดวกทางการเรียน,  
               การเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน, ผูเรียน 
               อาชีวศึกษา, ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

Abstract 
        This research investigates scaffolding 
approaches in a problem-based learning 
environment especially for supporting  

vocational learners. The study was comparing 
learners learning achievement and related 
perception among four different scaffolding.  
approaches. The learning achievement of the 
group that used a semi-collaborative approach 
with worksheet was significantly higher than 
the other group which used another approach.  
Keywords : Scaffolding, Problem-based,  
                Learning, Vocational learner, 
                learning hievement. 

1. ที่มาและความสําคัญ
การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (Problem-

Based Learning: PBL) เปนกระบวนการเรียนรูที่ให 
ผูเรียนสรางความรูใหม โดยใชปญหาที่เกิดข้ึนในโลกแหง 
ความเปนจริง เปนบริบทของการเรียนรู ภายใตการ 
อํานวยความสะดวกของผู สอน [1] ในกระบวนการ 
เรียนรแูบบ PBL น้ัน ภาระงานหลักท้ังหมดในการเรียน 
จะเปนของผูเรียน [2] ผูสอนมีบทบาทเปนเพียงผูอํานวย 
ความสะดวกในการเรียน ทําหนาที่กระตุนผูเรียนโดยใช 
คําถาม สงเสริมใหผูเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็น กํากับ 
ทิศทางการเรียนรู ใหผลยอนกลับกับผูเรียน ตลอดจน 
การควบคุมกระบวนการเรียนใหเปนไปตามขั้นตอน และ 
อํานวยความสะดวกในเรื่องตาง ๆ ตามที่ผูเรียนรองขอ 
[3] จากเหตุผลดังกลาว จึงเปนเหตุใหการจัดการเรียนรู 
แบบ PBL มีความเหมาะสมกับผูเรียนที่มีความเปน 
ผใูหญ และมีความรับผิดชอบสูงมากกวา [4,5] มี 
ผลการวิจัยจํานวนมาก [5-8] ทีย่ืนยันวา การจัดการ*สนิท หฤหรรษวาสิน

E-mail address: sanit@siba.ac.th  

Received : 10 April  2019 
Revised :   19 April  2019 
Accepted : 3 May  2019 

65



เรียนรูแบบ PBL นั้นมีประสิทธิภาพสามารถพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตลอดจนทักษะดานตาง ๆ ของ
ผูเรียนไดเปนอยางดี แตสําหรับผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ํานั้นยังไมไดรับการยืนยัน เนื่องจาก
งานวิจัยเก่ียวกับ PBL ที่ผานมามักจะมุงเนนไปที่กลุม
ผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงและอยูในการศึกษา
ระดับสูง เชน ดานการแพทย หรือ กฎหมาย เปนตน แต
ผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํานั้นมักจะไมคอยใส
ใจในผลการเรียน มีสวนรวมกับกิจกรรมการเรียนรูใน
หองเรียนนอย และมีวิธีการเรียนรูและความตองการใน
การเรียนรูที่แตกตางจากผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูง [10] ดังนั้น กระบวนการเรียนรูแบบ PBL ที่ถูก
ออกแบบมาสําหรับผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 
จึง ไมอาจสามารถนํามาใช กับผู เ รียนที่ ขาดความ
รับผิดชอบ ขาดแรงจูงใจ หรือมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ต่ําไดโดยตรง [11, 12]  แตนักการศึกษาหลายทาน [1, 
13 ,14] กลาววา ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู
แบบ PBL จะดีหรือไมนั้นข้ึนอยูกับวิธีการอํานวยความ
สะดวกของผูสอนดวย  
        การอํานวยความสะดวกในการเรียนรู คือ การให
ความชวยเหลือผูเรียนระหวางกระบวนการเรียนรู โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อชวยใหผูเรียนบรรลุเปาหมายของการ
เรียนรู แบงออกไดหลายรูปแบบ [15] แตสวนมากแบง
ออกเปนสองรูปแบบหลัก คือ 1) แบบยืดหยุน (Soft 
scaffolding) เปนการชวยเหลือผูเรียนในลักษณะที่ไมมี
รูปแบบที่แนนอน จะเปนไปตามสถานการณตามความ
ตองการของผูเรียนในระหวางการเรียนการสอนโดยไมมี
การกําหนดรายละเอียดไวลวงหนา เชน การจัดให
ผูเรียนทํางานเปนกลุมยอยเพื่อที่จะไดแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นกับผูเรียนดวยกัน หรือการพูดคุยกับผูสอนใน
ระหวางกระบวนการเรียนรู   2)  แบบคงที่  (Hard 
scaffolding) เปนการใชกระบวนการหรือเคร่ืองมือที่
พัฒนาข้ึนลวงหนา เพื่อเปนการกํากับแนวทางในการ
เรียนรูใหกับผูเรียน เชน ใบงาน หรือสื่อการเรียนอ่ืน ๆ 
[16] ซึ่งการอํานวยความสะดวกทั้งสองแบบจะตองลด
ปริมาณลงเร่ือย ๆ เมื่อผูเรียนเร่ิมที่จะสามารถเรียนรู
หรือแกปญหาที่ไดรับมอบหมายดวยตนเองได [17] โดย
ปกติของการจัดการเรียนรูแบบ PBL ผูเรียนที่มี
ความสามารถแตกตางกันจะถูกจัดใหทํางานรวมกันเปน

กลุมตลอดกระบวนการเรียนรู ภายใตการอํานวยความ
สะดวกของผูสอน [18] ซึ่งเปนวิธีการอํานวยความ
สะดวกแบบยืดหยุนที่พิสูจนแลววามีผลดานบวกตอ
ผูเรียนในบริบทการจัดการเรียนรูแบบ PBL [19] แต
สําหรับผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํานั้น การให
ผูเรียนทํางานรวมกันเปนกลุมตั้งแตเร่ิมตนกระบวนการ
อาจไมเปนผล เพราะผูเรียนกลุมนี้มักจะไมกลาแสดง
ความคิดเห็น หรือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู อ่ืน 
อาจเนื่ องมาจากการขาดความเชื่ อมั่ น ในตนเอง 
ขาดความรูเดิมหรือขาดแรงจูงใจในการเรียน [20] และ
โดยปกติผูเรียนกลุมนี้มักจะรอคอยความชวยเหลือหรือ
การบอกกลาวจากผูอ่ืนมากกวาที่จะเปนผูนําของกลุม 
[8] ดังนั้น การปรับรูปแบบการอํานวยความสะดวกจาก
เดิมที่ใหผูเรียนทํางานรวมกันเปนกลุมตลอดกระบวน 
การเรียนรู เปนการใหผูเรียนไดเผชิญปญหาเปนราย 
บุคคลเพื่อกําหนดวิธีแกปญหากอนทํางานเปนกลุม อาจ
สามารถกระตุนความรูเดิม หรือสรางความเชื่อมั่นใหกับ
ผูเรียนกอนทํางานรวมกับผูอ่ืนได [21]  แตสําหรับชั้น
เรียนที่มีผูเรียนเปนจํานวนมาก (มากกวา 30 คน) 
ประกอบกับระยะเวลาเรียนที่มีจํากัด การใหผูเรียน
เผชิญปญหาเปนรายบุคคลเพื่อคนหาวิธีแกปญหาจะเปน
อุปสรรคเพิ่มเติมใหกับผูสอนในการอํานวยความสะดวก
ในการเรียนรูอยางแนนอน [22] ดังนั้นการอํานวยความ
สะดวกในการเรียนรูแบบคงที่โดยใชใบงานอาจชวย 
เหลือหรือลดภาระผูสอนในการอํานวยความสะดวกใน
การเรียนรูได [15] ในฐานะครูอาชีวศึกษามีหนาที่
รับผิดชอบการในการพัฒนาบุคลากรดานวิชาชีพใหมี
ความสามารถในการแขงขัน ทั้งตลาดแรงงานในประเทศ 
และการเขาสูประชาคมอาเซียน รวมทั้งระดับโลก ผูวิจัย
ตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาศักยภาพของ
ผู เ รียนอาชีว ศึกษาซึ่ งส วนมากเปนผู เ รียนที่มีพื้ น
ฐานความรูต่ํา [23] จึงสนใจที่จะศึกษารูปแบบการ
อํานวยความสะดวกของครูผูสอนในบริบทการเรียนรู
แบบ PBL ที่ เหมาะสมสําหรับผู เ รียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ํา สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผูเรียน และกระตุนใหผูเรียนมีสวนรวมใน
กิจกรรมการเรียนรูเพิ่มข้ึน รวมทั้งสามารถชวยเหลือ
หรือลดภาระผูสอนในการอํานวยความสะดวกในการ
เรียน ตลอดจนใหผูที่สนใจใชเปนขอมูลและแนวทางการ
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ใ น ก า รพัฒน ากา รจั ด ก า ร เ รี ยน รู แ บบPBL ใ ห มี
ประสิทธิภาพสูงข้ึนตอไป  

2. วัตถุประสงค
      2.1  เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผูเรียนระหวางกลุมที่ไดรับการอํานวยความสะดวกแบบ
ตาง ๆ   
      2.2  เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูเรียนที่มีตอ
การอํานวยความสะดวก ดานประโยชนทางการเรียน 
ระหวางกลุมที่ไดรับการอํานวยความสะดวกแบบตาง ๆ 
       2.3  เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูเรียนที่มี
ตอการอํานวยความสะดวก ดานบทบาทการอํานวย
ความสะดวกในการเรียนของผูสอน ระหวางกลุมที่ไดรับ
การอํานวยความสะดวกแบบตาง ๆ 

3. สมมติฐานการวิจัย
3.1  ผูเรียนที่ไดรับการอํานวยความสะดวกทางการ

เรียนแตกตางกัน จะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่แตกตาง
กัน   
     3.2  ผูเรียนที่ไดรับการอํานวยความสะดวกทางการ
เรียนแตกตางกัน จะมีความคิดเห็นเก่ียวกับประโยชน
ทางการเรียนที่ไดรับแตกตางกัน 
     3.3  ผูเรียนที่ไดรับการอํานวยความสะดวกทางการ
เรียนแตกตางกัน จะมีความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทการ
อํานวยความสะดวกในการเรียนของผูสอนแตกตางกัน 

4. กรอบแนวคิดในการวิจัย
ผูวิจัยกําหนดตตัวแปรตนในการวิจัย โดยบูรณาการ

วิธีการอํานวยความสะดวก ระหวางแบบยืดหยุน (Soft 
Scaffolding) คือ การทํางานรวมกันเปนกลุมยอย กับ
แบบคงที่ (Hard Scaffolding) คือ การใชใบงาน ดังรูป
ที่ 1 

รูปที่ 1  กรอบแนวคิดในการวิจยั

        การอํานวยความสะดวกแบบยืดหยุน แบ ง
ออกเปน 2 รูปแบบ คือ การทํางานรวมกันเปนกลุมยอย
แบบ  

1) เต็มกระบวนการ (Full Collaborative : F)
ซึ่งเปนการอํานวยความสะดวกที่ใชกันเปนปกติในการ
จัดการเรียนรูแบบ PBL   

2) คร่ึงกระบวนการ (SEMI Collaborative : S)
เปนการอํานวยความสะดวกที่ผูวิจัยประยุกตข้ึนโดยให
ผูเรียนแตละคนไดทําการวิเคราะหปญหาดวยตนเองเพื่อ
ทบทวนความรูเดิม และสรางความเชื่อมั่นใหตนเองกอน
ทํางานรวมกันกับเพื่อนเปนกลุมยอย  
        การอํานวยความสะดวกแบบคงที่ แบงออกเปน 2 
รูปแบบ คือ  

1) การไมใชใบงาน และ
2) การใชใบงาน (Worksheet : W) ที่ประกอบ

ดวยคําถามปลายเปด ทําหนาที่กํากับทิศทางการเรียน
ใหกับผูเรียน โดยคาดหวังวาจะสามารถชวยลดภาระของ
ผูสอนในการอํานวยความสะดวกได ในขณะที่ตัวแปร
ตามนั้นประกอบดวย ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความ
คิดเห็นเก่ียวกับประโยชนของการอํานวยความสะดวก 
และบทบาทในการอํานวยความสะดวกของผูสอน 

5. ขอบเขตการวิจัย
5.1  ดานเนื้อหา
        งานวิจัยนี้ ใชเนื้อหาวิชา “คอมพิวเตอรและ

สารสนเทศเพื่องานอาชีพ” รหัสวิชา 2001-2001 ตาม
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2556 เร่ือง “การ
ใชโปรแกรมตารางงาน” เปนเนื้อหาในการทดลอง 

 5.2  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
             ประชากร คือ ผู เรียนอาชีวศึกษา ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่  1 ที่ กําลังเรียนวิชา
คอมพิวเตอรและสารสนเทศเพื่องานอาชีพ จํานวน 468 
คน (12 ชั้นเรียน)  
             กลุมตัวอยาง คือ ผูเรียนอาชีวศึกษา ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่  1 จํานวน 141 คน 
(4 ชั้นเรียน) ทําการคัดเลือกกลุมตัวอยางดวยวิธีเจาะจง 
(Purposive Sampling) โดยพิจารณาจากผลการเรียน
เฉลี่ยของชั้นเรียนที่มีระดับต่ําที่สุด 
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รูปที่ 2  การแบงกลุมการทดลอง 

6. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย
6.1  สถานการณปญหาและเกณฑการประเมิน
        ผูวิจัยพัฒนาสถานการณปญหาที่ใกลเคียงกับ

สภาพจริงในการใชโปรแกรมตารางงานจํานวน 3 ปญหา 
(การจัดทํารายงานเงินเดือน, รายงานคานายหนา, และ
รายงานยอดขายประจําไตรมาศ) พรอมทั้งแบบประเมิน
ที่มุงประเมินทักษะที่ตองการพัฒนา เชน การจัดการ
แฟมขอมูล แผนงาน การกําหนดรูปแบบเซลล รูปแบบ
ตาราง การใชสูตรคํานวณ การสรางแผนภูมิ เปนตน) มี
ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของสถานการณ
ปญหา และเกณฑการประเมิน อยูระหวาง 0.5-1.0 ทุก
ประเด็น ทําการวิ เคราะหหาคาความเชื่อมั่นของ
สถานการณปญหา ดวยวิธีการสอบซ้ํา (Test-Retest 
Reliability) ซ่ึงจะใชขอมูลจากการวัดคนกลุมเดียวกัน
ซ้ํา 2 คร้ัง โดยเวนระยะหาง 4 สัปดาห  โดยใชผูเรียน
ชั้น ปวช.ปที่ 3 ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาทีผู่วิจัยปฏิบัติงาน
อยู ดวยวิธีการสุมอยางงาย ผลปรากฏวาทุกสถานการณ
ปญหามีคาสหสัมพันธของ Pearson ในทางบวก 
(มากกวา 0.88) และทําการวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่น
ข อ ง แ บ บ ป ร ะ เ มิ น ด ว ย วิ ธี ก า ร  Inter-Observer 
Reliability โดยใหผูสอน 2 คน ตรวจผลงานของผูเรียน
คนเดียวกันในแตละสถานการณปญหาตามเกณฑใน
แบบประเมิน โดยใชครูผูสอนในกลุมวิชาคอมพิวเตอร
ธุรกิจ ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาที่ผูวิจัยปฏิบัติงานอยูดวย
วิธีการสุมอยางงาย ผลปรากฏวาทุกแบบประเมินมีคา
สหสัมพันธของ Pearson ในทางบวก (มากกวา 0.95) 
     6.2  ใบงาน 

        ผูวิจัยออกแบบใบงานซึ่งประกอบดวยคําถาม
กํากับทิศทางในการเรียน เตรียมไวใหเฉพาะกลุมที่ไดรับ
การอํานวยความสะดวกแบบคงที ่
     6.3  แบบประเมินความคิดเห็น 

        ผู วิ จั ยพัฒนาแบบประเมินความคิด เห็น 
ประกอบดวยคําถาม 15 ขอ เปนคําถามเก่ียวกับ
ประโยชนที่ไดรับจากการอํานวยความสะดวก และ
บทบาทของผูสอนในการอํานวยความสะดวก มีผล
ประเมินความตรงเชิ ง เนื้ อหาโดยผู เชี่ ยวชาญที่ มี
ประสบการณการจัดการเ รียน รู แบบผู เ รียนเปน
ศูนยกลางจํานวน 3 คน อยูระหวาง 0.5-1.0 ทุกขอ
คําถาม 

7. ขั้นตอนการวิจัย
7.1  กอนเรียน  ใหกลุมตัวอยางทําการทดสอบกอน

เรียนเพื่อนาํผลคะแนนที่ไดมาใชเปนฐานในการประเมิน
พัฒนาการ โดยสมมติใหผูเรียนทุกคนเปนผูจัดการฝาย
บุคคล คํานวณและจัดทํารายงานเงินเดือนจากตารางที่
กําหนดให (สถานการณปญหาที่ 1) ผลปรากฏวาไมมี
ผูเรียนคนใดทําไดสมบูรณตามเวลาที่กําหนดให (45 
นาที) แสดงวาผูเรียนทุกคนมีทักษะในดานนี้ต่ํา และผล
การวิเคราะหความแตกตางของคะแนนทดสอบกอน
เรียนระหวางผูเรียนแตละกลุมพบวา คา p-value = 
.996  (F (3,137) = .019, p = .996) ผูวิจัยจึงสรุปวา 
ผูเรียนทั้ง 4 กลุมมีทักษะในการใชโปรแกรมตารางงาน
อยูในระดับต่ําและไมแตกตางกัน จึงสามารถใชเปนกลุม
ตัวอยางในการทดลองได 
      7.2  ระหวางเรียน ผูวิจัย แบงผูเรียนออกเปน 4 
กลุม โดยทั้ง 4 กลุมจะเรียนรูดวยบริบทการเรียนรูแบบ
ใชปญหาเปนฐาน 5 ข้ันตอนเหมือนกัน คือ ข้ันเผชิญ
ปญหา  ข้ันกําหนดวิธีแกปญหา  ข้ันตั้งสมมติฐาน 
ข้ันทดสอบสมมติฐาน และข้ันประยุกตใชความรู แตจะ
ไดรับการอํานวยความสะดวกที่แตกตางกัน ดังรูปที่ 2 
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            7.2.1  ก ลุ ม  F-PBL (  Full-collaborative 
Problem-Based Learning) เปนกลุมที่ไดรับการ
อํานวยความสะดวกแบบที่ผูเรียนทํางานรวมกันเปนกลุม
ตลอดการเรียนรูตั้งแตเร่ิมตนจนสิ้นสุดกระบวนการ 
            7.2.2  กลุม S-PBL (Semi-collaborative  
Problem-Based Learning) เปนกลุมที่ไดรับการ
อํานวยความสะดวกแบบที่ปรับตามขอเสนอแนะของ
นักวิชาการที่วา ผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา 
อาจตองไดรับโอกาสการเตรียมความพรอมโดยการ
วิเคราะหปญหาเปนรายบุคคลกอนทํางานรวมกันกับ
ผูอ่ืน 
            7.2.3  กลุม F-PBL-W (Full-collaborative 
Problem-Based Learning combined with 
Worksheet) เปนกลุมที่ไดรับการอํานวยความสะดวก
เหมือนกับกลุม F-PBL แตใชใบงาน (W) ที่ประกอบดวย
คําถามปลายเปดชวยในการกํากับทิศทางการเรียน 
            7.2.4  กลุม S-PBL-W (Semi-collaborative 
Problem-Based Learning combined with 
Worksheet)  เปนกลุมที่ไดรับการอํานวยความสะดวก
เหมือนกับกลุม S 
        PBL แตใชใบงาน (W) ที่ประกอบดวยคําถาม
ปลายเปดชวยในการกํากับทิศทางการเรียน 
        ผูเรียนทุกกลุม ใชระยะเวลาในการเรียนรูเทากัน 
(100 นาที/คร้ัง, 2 คร้ัง/สัปดาห, 4 สัปดาห) ใชเนื้อหา
ในการเรียนรูเหมือนกัน ใชแบบฝกเดียวกัน (สถานการณ
ปญหาที่ 2) และเคร่ืองมือประเมินผลเดียวกัน และเพื่อ
ควบคุมกระบวนการไมใหเกิดตัวแปรแทรกซึ่งอาจจะ
เกิดข้ึนไดจากการใชครูผูสอนมากกวา 1 คน ผูวิจัยจึงเขา
สังเกตการณสอนของผูสอนทั้ง 4 กลุมตลอดระยะเวลา
การทดลอง และจะมีการเสนอแนะกับผูสอนเม่ือสิ้นสุด
การเรียนการสอนทุกคาบเรียน 
      7.3  หลังเรียน  ผูเรียนทุกกลุมจะไดรับการมอบ 
หมายใหแกปญหาที่กําหนดไวในสถานการณปญหาที่ 3 
หลังจากผานไป 4 สัปดาห ผูวิจัยตรวจใหคะแนน โดย
พิจารณาความถูกตองและความสมบูรณของผลงานตาม
หลักเกณฑที่ ไ ด กํ าหนดไวล ว งหน า  การประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนแตละคนจะคํานวณโดยการนํา
คะแนนทดสอบหลังเรียนหักลบดวยคะแนนทดสอบกอน

เรียน และใหผู เรียนทําแบบประเมินความคิดเห็นที่
จัดเตรียมไว 

8. การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช
ผูวิจัยทําการวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนแตละ

กลุม โดยคํานวณหาคาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) วิเคราะหระดับความ
คิดเห็น ดานประโยชนทางการเรียนที่ไดรับ และบทบาท
การอํานวยความสะดวกในการเรียนของผูสอน ของ
ผูเรียนแตละกลุม โดยคํานวณคาเฉลี่ย (Mean) และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) นําคาเฉลี่ย
ที่ไดมาแปลผล หากคาเฉลี่ยมีคาเทากับหรือนอยกวา 
1.50 ถือวาอยูในระดับ “นอยที่สุด” 1.51-2.50 อยูใน
ระดับ “นอย” 2.51-3.50 อยูในระดับ “ปานกลาง” 
3.51-4.50 อยูในระดับ “มาก” และมีคาตั้งแต 4.51 
ข้ึนไปอยูในระดับ “มากที่สุด” [24] นอกจากนี้ผูวิจัยทํา
การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
คาเฉลี่ยความคิดเห็นดานประโยชนทางการเรียนที่ไดรับ 
และบทบาทการอํานวยความสะดวกในการเรียนของ
ผูสอน ของผูเรียนแตละกลุม โดยการวิเคราะหความ
แปรปรวน (Analysis of Variance : ANOVA) และ
เปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวย Scheffé Post-
hoc Comparisons 

9. ผลการวิจัย

ผูวิจัยสรุปผลการวิจัยตามสมมติฐานการวิจยัดังนี้
9.1  ผูเรียนที่ไดรับการอํานวยความสะดวกทางการ

เรียนแตกตางกัน จะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่แตกตาง
กันจะเห็นไดวาคาเฉลี่ยคะแนนทดสอบหลังเรียนของ
ผูเรียนทุกกลุม สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญ และ
เมื่อทําการวิเคราะหความแตกตางของคะแนนเฉลี่ย
ผลสัมฤทธิ์ระหวางผูเรียนแตกลุม พบวา คา P-value < 

.001 (F(3,137) = 22.42, p < .001, 𝜂𝜂2 = .33) 
จึงตองปฏิเสธสมมติฐานหลัก และยอมรับสมมติฐานแยง
ที่วา ผูเรียนทั้งสี่กลุมมีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  โดยคาเฉลี่ย
ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนกลุมที่ไดรับการ
อํานวยความสะดวกแบบ  
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รูป ที่ 3  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหวางกลุม 

รูปที่ 4  การเปรียบเทียบความคิดเห็นผูเรียนดานประโยชน 
         ที่ไดรับจากการอํานวยความสะดวกระหวางกลุม 

S-PBL-W (n= 34, X = 9.38,  .D.S = 1.54, 95% 
CI [8.85, 9.92]) สูงกวากลุมอ่ืนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ขณะที่ ผูเรียนกลุมที่ไดรับการอํานวยความสะดวกแบบ 
F-PBL-W (n= 39, X = 7.95, .D.S = 1.92, 95% CI 
[7.33, 8.57]) สูงกวากลุมที่ไดรับการการอํานวยความ
สะดวกแบบ S-PBL (n= 34, X = 7.06, .D.S = 2.42, 
95% CI [6.21, 7.90])  อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
(ไมแตกตาง) และผูเรียนที่ไดรับการอํานวยความสะดวก
แบบ F-PBL (n= 34, X = 5.35, .D.S = 2.35, 95% CI 
[4.53, 6.17]) มีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา
กวากลุมอ่ืน ๆ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติดังรูปที่ 3 

     9.2  ผูเรียนที่ไดรับการอํานวยความสะดวกทางการ
เรียนแตกตางกัน จะมีความคิดเห็นเก่ียวกับประโยชน
ทางการเรียนที่ไดรับแตกตางกัน  ผูเรียนที่ไดรับการ
อํานวยความสะดวกแบบ F-PBL มีคาเฉลี่ยความคิดเห็น
ดานประโยชนทางการเรียนที่ไดรับจากอํานวยความ
สะดวกในภาพรวม (Overall) อยูในระดับปานกลาง 
( X = 3.26, .D.S =.237) ในขณะที่ผูเรียนอีกสามกลุมมี
คาเฉลี่ยความคิดเห็นในภาพรวม (Overall) อยูใน ระดับ
มาก เมื่อทําการวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ย
ความคิดเห็นของผูเรียนดานประโยชนทางการเรียนที่
ไดรับจากการอํานวยความสะดวกใน 
            ภาพรวม (Overall) ของผูเรียนทั้งสี่กลุมพบวา  
คา p-value < .001 (F (3,137) = 161.505, p < 

.001,  𝜂𝜂2  = 0.78) จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก และ
ยอมรับสมมติฐานแยงที่วา ผูเรียนทั้งสี่กลุมมีคาเฉลี่ย
ความคิดเห็นดานประโยชนในการเรียนรูที่ไดรับจากการ
อํานวยความสะดวกในภาพรวมแตกตางกันอยางมี
นั ยสํ า คัญทางส ถิติ  โดยผู เ รียน ในกลุ ม  S-PBL-W 

มีคาเฉลี่ยความคิดเห็นสูงที่สุด (n= 34, X = 4.23, .D.S
= .19, 95% CI [4.16, 4.30]) รองลงมาคือผูเรียนกลุม 
S-PBL (n= 34, X = 3.93, .D.S = .15, 95% CI [3.88, 
3.99]) และ ผูเรียนกลุม F-PBL-W (n= 39, X = 3.73, 

.D.S = .15, 95% CI [3.68, 3.78]) ตามลําดับ ขณะที่
ผูเรียนในกลุม F-PBL มีคาเฉลี่ยความคิดเห็นดาน
ประโยชนในการเรียนรูที่ไดรับจากการอํานวยความ 

สะดวกในภาพรวมต่ําที่สุด (n= 34, X = 3.26, .D.S
= .24, 95% CI [3.18, 3.35]) เมื่อเทียบกับกลุมอ่ืน 
ดังรูปที่ 4  
     9.3  ผูเรียนที่ไดรับการอํานวยความสะดวกทางการ
เรียนแตกตางกัน จะมีความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทการ
อํานวยความสะดวกในการเรียนของผูสอนแตกตางกัน 

คาเฉลี่ยความความคิดเห็นของผูเรียนที่มีตอบทบาท
ผูสอนในการอํานวยความสะดวกในภาพรวม พบวา ทุก
กลุ มมีคะแนนเฉลี่ ยอยู ในระดับมาก เมื่ อทํ าการ
เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยความความ
คิดเห็นของผูเรียนดานบทบาทผูสอนในการอํานวยความ
สะดวกในภาพรวม (Overall) ทั้งสี่กลุม พบวา  คา p-

value = .078 (F (3,137) = 2.319, p = .078,  𝜂𝜂2 = 
.05)  จึงตองยอมรับสมมติฐานหลักที่วา ผูเรียนทั้งสี่กลุม
มีคาเฉลี่ยความคิดเห็นตอบทบาทการอํานวยความ
สะดวกในการเรียนของผูสอนในภาพรวม ไมแตกตางกัน 
ดังรูปที่ 5 
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รูปที่ 5  การเปรียบเทียบความคิดเห็นผูเรียนดาน 
            บทบาทของผูสอนในการอํานวยความ 
            สะดวกระหวางกลุม 

10. อภิปรายผล
จากผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของผู เรียน แสดงใหเห็นวา ผู เ รียนมี
ความสามารถในการใชงานโปรแกรมตารางงานเพิ่มข้ึน
ทุกกลุม แตกลุมผูเรียนที่ไดรับการอํานวยความสะดวก
แบบ S-PBL-W มีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงที่สุด ในขณะที่ผูเรียนกลุม F-PBL คือกลุมที่ไดรับการ
อํานวยความสะดวกแบบปกติของการจัดการเรียนรู 
แบบ PBL มีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา
ที่สุด เมื่อเปรียบเทียบกับกลุมอ่ืน ๆ ทั้งนี้อาจเปนเพราะ
การอํานวยความสะดวกแบบ S-PBL-W ทําใหผูเรียนมี
โอกาสเตรียมความพรอมทางการเรียนเปนรายบุคคล
กอนทํางานรวมกับผูอ่ืนโดยใชใบงานเปนแนวทางในการ
เรียนรู ซึ่งผลของการวิจัยนี้สอดคลองกับผลการวิจัยของ 
Greening [13] และ Hmelo-Silver [1] ที่พบวา
ความสําเร็จของการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน
นั้น ข้ึนอยูกับกลยุทธในการเสริมศักยภาพทางการเรียน 
และ Raes, et al. [25] ที่กลาววาผูเรียนจะสามารถ
สรางความกาวหนาในการเรียนรูดวยตนเองไดก็ตอเมื่อ
ไดรับขอมูลที่เพียงพอจากผูสอนหรือเพื่อน 
       นอกจากนี้ จากการสังเกตการณของผูวิจัยระหวาง
การเรียนการสอนของแตละกลุม พบวา บรรยากาศการ
เรียนการสอนของกลุมที่ไมไดใชใบงาน (Worksheet) 
คือ กลุม F-PBL และ S-PBL มีบรรยากาศการเรียนรู
คลายกันกับการบรรยายในหองเรียนทั่วไปที่บทบาท
หลักในการเ รียนการสอนจะอยูที่ ผู สอน ผู สอนที่
รับผิดชอบสองกลุมนี้จะใชเวลาคอนขางมากในการเดิน
ไปรอบ ๆ หองเพื่อกระตุนผูเรียนโดยการใชคําถาม

ปลายเปด แตก็ไมสามารถทําใหผูเรียนเกิดความตื่นตัวใน
การเรียนรูดวยตนเองตอไปได โดยเฉพาะอยางยิ่งในกลุม 
F-PBL ที่เปนการอํานวยความสะดวกตามหลักการปกติ
ของการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน มีผูเรียน 1 คนได
แสดงอารมณที่เห็นไดชัดเจนวาหงุดหงิด และบอกกับ
ผูสอนวา “ผมไมรูวาจะเร่ิมตนอยางไร และก็ไมรูวาครู
ตองการคําตอบอะไร ทําไมไมบอกพวกเราเลยวาพวกเรา
ตองทําอะไรบาง”  ซึ่งสถานการณนี้สอดคลองกับ 
Kirschner, Sweller และ Clark [11] ที่ยืนยันวาการ
เรียนการสอนที่ไมเนนกระบวนการอํานวยความสะดวก
ทางการเรียน จะมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่ํากวา
การเรียนการสอนที่เนนการอํานวยความสะดวกทางการ
เรียน และยังสอดคลองกับผลการวิจัยของ Tsai และ 
Shen [26] ที่ทําการศึกษาการใชรูปแบบการอํานวย
ความสะดวกในการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานใน
บริบทของโรงเรียนอาชีวศึกษาและพบวาการเสริม
ศักยภาพทางการเรียนมีผลโดยตรงตอการมีสวนรวมใน
การเรียนรูของผูเรียน     
         นอกจากผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ ย
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ชี้ใหเห็นวา รูปแบบการอํานวย
ความสะดวกแบบ S-PBL-W มีประสิทธิภาพ และ
เหมาะสมกับผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํามาก
ที่สุดแลว ผลการวิจัยนี้ยังไดรับการสนับสนุนจากผลการ
สอบถามความ คิด เ ห็นของผู เ รี ยนและจากการ
สังเกตการณของผูวิจัย เนื่องจากผูเรียนในกลุม S-PBL-
W มีความเห็นวาตนเองไดรับประโยชนทางการเรียน
จากรูปแบบ S-PBL-W ในประเด็นตาง ๆ สูงกวาผูเรียน
กลุมอ่ืน ๆ ซ่ึงเปนไปตามทฤษฎีการสรางความรูดวย
ตัวเองที่อธิบายวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถในการ
แกปญหาที่ยากเกินกวาระดับพัฒนาการทางสติปญญาที่
แทจริงได หากไดรับการกระตุน แนะนําชวยเหลือ จากผู
ที่มีความสามารถมากกวา แตอยางไรก็ตามจากผลการ
สํารวจความคิดเห็นของผูเรียนดานประโยชนที่ไดรับจาก
รูปแบบการอํานวยความสะดวกแบบตาง ๆ  แสดงให
เห็นถึงความแตกตางบางอยางในประโยชนทางการเรียน
ที่ไดรับ ระหวางรูปแบบการอํานวยความสะดวกแบบ 
F-PBL-W ซึ่งเปนกลุมที่ไดรับใบงาน กับ กลุม S-PBL ซึ่ง
เปนกลุมที่ตองเผชิญปญหาเพียงลําพังกอนทํางานเปน
กลุมผูเรียนกลุม F-PBL-W มีคาเฉลี่ยความคิดเห็นดาน
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ประโยชนที่ไดรับจากการอํานวยความสะดวกสูงกวา
กลุม S-PBL อยูสามประเด็น คือ 1) ทําใหสามารถกํากับ
ทิศทางการเรียนรูของตนเองได (Self-directed) 2) งาย
ตอการแกปญหา (Ease in solving problems) และ 
3) มี ข้ันตอนการแกปญหาที่ เปนรูปธรรม (Provide
obvious direction) ในขณะที่ผูเรียนกลุม S-PBL 
มีคาเฉลี่ยความคิดเห็นในประเด็นอ่ืน ๆ ที่เหลือสูงกวา
กลุม F-PBL-W แสดงใหเห็นวา การอํานวยความสะดวก
แบบใหผูเรียนเผชิญปญหาเพียงลําพังกอนทํางานเปน
ก ลุ ม ( Semi-collaborative)  แ ล ะ ก า ร ใ ช ใ บ ง า น 
(Worksheet) มีประโยชนที่แตกตางกันในการอํานวย
ความสะดวกใหกับผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา 
จึงจําเปนที่จะตองใชคูกัน เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
        สวนสาเหตุของความแตกตางของความพึงพอใจ
ในประเด็นเหลานี้ยังไมชัดเจน แตพอจะสรุปไดวาผูเรียน
ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา อาจจะคาดหวังคําแนะนํา
ในกระบวนการเรียนรูท่ีชัดเจนเปนรูปธรรม เพราะยัง

คุนเคยกับรูปแบบการเรียนรูและการประเมินใน
แบบเดิมที่มีครูเปนศูนยกลาง และเนนวิธีบอกกลาวเพื่อ
จดจํา [10] ดังนั้นการใชใบงาน (Worksheet) จึงชวย
เพิ่มความสะดวกในการเรียนใหกับผูเรียนในประเด็น
เหลานี้ไดดีกวาการอํานวยความสะดวกแบบใหผูเรียน
เผชิญปญหาเพียงลําพังกอนทํางานเปนกลุม (Semi-
collaborative) 
        สวนผลการสํารวจความคิดเห็นของผูเรียนดาน
บทบาทการอํานวยความสะดวกในการเรียนของผูสอนรู 
เปนอีกประเด็นที่สามารถสนับสนุนผลการวิจัยนี้ไดเปน
อยางดี ถึงแมวาผูเรียนทุกกลุมมีระดับความคิดเห็นดาน
ผูสอนในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรูไม
แตกตางกัน หากพิจารณาในภาพรวมอาจจะสรุปไดวา
บทบาทผูสอนในการอํานวยความสะดวกมีผลตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนไมแตกตางกัน แต
หากพิจารณาเปนรายประเด็นจะพบวาผูเรียนในกลุม 
F-PBL ซ่ึงเปนกลุมผูเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ต่ํา
ที่สุด มีความเห็นวาผูสอนในกลุมของตนมีความพยายาม
ในการที่จะอํานวยความสะดวกในการเรียนสูงกวาผูสอน
ของผูเรียนในกลุมอ่ืน ๆ ที่มีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงกวาโดยเฉพาะประเด็นเร่ือง “ความ

พยายามสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น” 
(Encourage discussion between learners) และ 
“การแนะนําแหลงเรียนรูตาง ๆ” (Provide various 
learning resources) แสดงวา สําหรับผูเรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํานั้น การอํานวยความสะดวก
ในการเรียนรูของผูสอนเพียงอยางเดียวไมเพียงพอ 
จําเปนอยางยิ่งที่ผูสอนจะตองใชวิธีการเสริมศักยภาพ
ทางการเรียนแบบอ่ืน ๆ ควบคูกันไปดวย เชน ใชใบงาน
ที่ประกอบดวยคําถามที่ตองการคําตอบแบบสั้น ๆ เพื่อ
การกํากับทิศทางการเรียนรูของผูเรียน เปนตน 
        นอกจากนี้จะเห็นไดวา ผูเรียนในกลุมที่ไดรับใบ
งาน (S-PBL-W และ F-PBL-W) มีคาเฉลี่ยความคิดเห็น
ดานบทบาทของครูในการอํานวยความสะดวกประเด็น 
“การใหผลยอนกลับ” (Providing descriptive 
feedback) สูงกวาผูเรียนที่ไมไดรับใบงาน (S-PBL และ 
F-PBL) แตมีคาเฉลี่ยความคิดเห็นในบทบาทเร่ือง “การ
กํากับทิศทางในการเรียน” (Directing learners’ 
learning) ต่ํากวา แสดงใหเห็นวา นอกจากใบงานจะ
เปนประโยชนในการใหผลยอนกลับแกผู เ รียน ยัง
สามารถชวยลดภาระของครูในการอํานวยความสะดวก
ในการเรียนรูดวย  ซึ่งสอดคลองกับสิ่งที่ Simon และ 
Klein [15] พบวา ใบงาน จะเปนประโยชนตอผูเรียน
เมื่อมีขอจํากัดในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรู 
จากผลการวิจัยนี้สรุปไดวา ในบริบทการเรียนรูแบบ 
PBL นั้น วิธีการเสริมศักยภาพทางการเรียนมีอิทธิพล
โดยตรงต อผลสั มฤทธิ์ ท า งการ เ รียนของผู เ รี ยน 
โดยเฉพาะกับผู เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา 
ผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ําจําเปนตองใชเวลา
ในการทบทวนความรูเดิมเพื่อสรางความเชื่อมั่นใหกับ
ตนเอง โดยมีแนวทางการการทบทวนหรือแกปญหาที่
เปนรูปธรรม ผูสอนตองใหความสําคัญกับวิธีการอํานวย
ความสะดวกอยางมากในชวงเร่ิมตนการเรียนรู และตอง
มั่นใจวาวิธีการอํานวยความสะดวกทางการเรียนที่
นํามาใชจะสามารถกระตุนและเสริมใหผูเรียนเรียนรูดวย
ตนเองตอไปได 

11. การนําผลการวิจัยไปใช
11.1  ผูสอนจะตองใชการอํานวยความสะดวก

ทางการเรียนทั้งสองวิธีรวมกันในกระบวนการเรียนรู
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เดียวกัน เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในกระบวนการ
เรียนรูแบบ PBL และสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สําหรับผูเรียนที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา เนื่องจากผล
สํารวจความคิดเห็นของผูเรียนดานประโยชนทางการ
เรียนที่ไดรับ พบวา การเสริมศักยภาพทางการเรียนแบบ 
“การรวมมือเปนกลุมยอยคร่ึงกระบวนการ (Semi-
collaboration)” และ “ใบงาน (Worksheet)” ให
ประโยชนทางการเรียนกับผู เ รียนแตกตางกัน แต
สนับสนุนซึ่งกันและกัน ผูสอนอาจจะปรับระดับความ
เขมขนของการอํานวยความสะดวกใหเหมาะสมตาม
ลักษณะรายวิชา และระดับผูเรียน  
       11.2  ผูสอนควรเขียนคําสั่ง/คําชี้แจงในใบงานให
ละเอียด และมีความชัดเจนเพียงพอ เพราะจะเปนการ
ชวยใหผูเรียนเขาใจและสามารถใชใบงานในการกํากับ
การเรียนรูของตนเองอยางมีประสิทธิภาพ ในขณะที่
กําลังเตรียมความพรอมในข้ันเผชิญปญหา และข้ัน
กําหนดวิธีแกปญหา ซึ่งจะเปนการชวยเหลือและลด
ภาระผูสอนในการอํานวยความสะดวกอีกทางหนึ่งดวย 
นอกจากนี้ผูสอนตองใชประโยชนจากใบงานเปนชองทาง
ในการใหผลยอนกลับกับผูเรียนใหเกิดประโยชนสูงสุด 
โดยตองเขียนผลยอนกลับใหผูเรียนอยางละเอียดดวย
ลายมือที่อานงายชัดเจน เขาใจงาย  เนื่องจากผลสํารวจ
ความคิดเห็นของผูเรียนดานบทบาทการอํานวยความ
สะดวกในการเรียนของผูสอน พบวาผูเรียนในกลุมที่
ไดรับใบงาน มีคาเฉลี่ยความคิดเห็นดานบทบาทการ
อํานวยความสะดวกในการเรียนของผูสอนในประเด็น 
“การ ให ผลย อนกลั บที่ เ ป นประ โยชน  (Provide 
descriptive feedback) สูงกวาผูเรียนในกลุมที่ไมไดรับ
ใบงาน  
       11.3  ยังคงตองทําหนาที่เปนผูอํานวยความ
สะดวกทางการเรียนอยางใกลชิดตามปกติ ถึงแมวา
รูปแบบการเสริมศักยภาพการทางการเรียนที่สังเคราะห
ข้ึนสงผลใหผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูมาก
ข้ึน กํากับการเรียนรูของตนเอง และแกปญหาไดงายข้ึน 
ก็ไมไดหมายความวาผูสอนจะลดบทบาทในการอํานวย
ความสะดวกลงได  นอกจากนี้ผูสอนอาจตองจัดเวลาให
ผูเรียนไดพบนอกเวลาเรียนในกรณีที่ผู เรียนมีปญหา 
หรือตองการความชวยเหลือเพิ่มเติม 

       11.4  ผูสอนตองจัดเตรียมแหลงเรียนรูสําหรับ
ผูเรียนใหหลากหลายเพื่อใหผูเรียนไดคนควา หรือเรียนรู
ดวยตนเองได เชน หนังสือที่มีรูปภาพประกอบ สื่อ
วิดีทัศน  ห รือแมกระทั่ งติดตั้ ง โปรแกรมใหความ
ชวยเหลือ (Help) ในเคร่ืองคอมพิวเตอรใหสมบูรณ 
สามารถเรียกใชงานได เนื่องจากผูเรียนแตละคนอาจมี
รูปแบบการเรียนรู (Learning style) ที่ตางกัน  
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หุนยนตปลูกขาวนาแหง 
 Robots grow dry rice  
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บทคัดยอ 
        การศึกษาประสิทธิภาพของหุนยนตปลูกขาวนา
แหงมีวัตถุประสงค เพื่อออกแบบและสรางหุนยนตปลูก
ขาวนาแหงใหสามารถควบคุมการทํางานไดดวยสมารท
โฟนและรีโมทคอนโทรล  เพื่อศึกษาการใชพลังงานและ
ความสามารถในการทํางานของหุนยนตปลูกขาวนาแหง 
เพื่อเปรียบเทียบการปลูกขาวนาแหงโดยใชหุนยนตปลูก
ขาวนาแหงกับแรงงานคนในดานปริมาณขาวที่ปลูกและ
เวลาที่ใชในการปลูก 
        ผลการศึกษา พบวา  เคร่ืองยนตปลูกขาวนาแหง
ที่ออกแบบและสรางข้ึนซึ่งใชมอเตอรไฟฟาขนาด 48 
โวลต กําลังไฟฟา 300 วัตต  มีความจุแบตเตอร่ี 12 
โวลต 100 แอมป ตอขนาด สามารถใชปลูกไดกับขาว
พันธุ กข.10 ที่ตนขาวตั้ง ลําตนสูง 105-115 เซนติเมตร 
มุมเอียงตนขาว 74-79 องศา สามารถควบคุมการ
ทํางานแบบไรสายโดยสามารถควบคุมผานสมารทโฟ
นและรีโมทคอนโทรล ระบุตํ าแหนงโดยใชระบบ 
Autopilot ดวย GNSS  ความสามารถในการทํางาน
ของหุนยนตปลูกขาวนาแหง ดานผลผลิตเฉลี่ย 580 
กิโลกรัม ความเร็วเฉลี่ย 3 กิโลเมตรตอชั่วโมง การ
สูญเสียรวมรอยละ 12.23 เวลาที่ใชในการทํางานตอไร
เฉลี่ย 20 นาที ความเร็วรอบในการปลูก 30 รอบตอ
นาที การเคลื่อนที่ตามตําแหนง เฉลี่ยรอยละ 86 การ
เปรียบเทียบการปลูกขาวนาแหงโดยใชหุนยนตปลูกขาว 
นาแหงกับแรงงานคน พบวา หุนยนตปลูกขาวนาแหงใช
ขาวในการปลูกเฉลี่ย 25 kg นอยกวาแรงงานคนซึ่งใช
ขาวในการปลูกเฉลี่ย 37 kg และการปลูกขาวโดยใช
หุนยนตปลูกขาวนาแหงใชเวลาเฉลี่ย 10 นาที ซึ่งใชเวลา 

นอยกวาแรงงานคนที่ใชเวลาเฉลี่ย 20 นาที  พลังงานที่
หุนยนตปลูกขาวนาแหงใชในการปลูกขาว พบวา ใช
น้ํามันเชื้อเพลิงเฉลี่ย 2 ลิตร เปนเงิน 56.58 บาท ใช
พลังงานไฟฟาในการชารตแบตเตอร่ี จํานวน 1 ชั่วโมง 
เปนเงิน 5 บาท 
คําสําคัญ : หุนยนตปลูกขาวนาแหง, ขาว, นาแหง 

Abstract 
        The purpose of this study were to: 1) 
design and invent a dry land remote 
controlled rice growing robot; 2) study the 
energy consumption and capacity of a robot; 3) 
compare the capacity of a dry land rice 
planting between a robot and manpower in 
terms of the amount  of rice growing and the 
growing time consumption.  
The result showed that a robot invented using 
a 48-volt electric motor with 300 watt electric 
power with a 12-vold and 100 amps battery 
could grow the RD 10 rice with 105-115 cm. 
trunk height at angle degree 74-79. It could 
also be controlled by both a Wi-Fi remote and 
mobile phone and be able to locate the 
position via Autopilot system using GNSS. The 
capacity of a robot on growing dry land rice 
divided into 6 aspects: the average output at 
580 kg; average speed is 3 km. per hour; 
average lost percentage is 12.23 while average 
time consumption is 20 minutes per rai; *สิทธิไชย  สิงหมหาไชย
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average planting speed is 30 rpm; lastly, 
average of positioned motion is 80%.  

A result showed that a dry land rice 
growing robot employs about 25 kg. of paddy 
in growing and less than those of manpower 
which employs 37 kg. Consequently, an 
average growing time consumption of a robot 
is at 10 minutes, less than those of manpower 
which consumes 20 minutes. Lastly, the 
average fuel consumed by a robot is 2 litres 
equals Baht 56.58 and the energy consumed in 
a battery charging for 1 hour equals Baht 5. 
Keywords : Robots grow dry rice, Rice, Dry rice. 

1. บทนํา
ปจจุบันพื้นที่ในการเพาะปลูกขาว 2560/61 (ตั้งแต

1 พฤษภาคม 2561 จนถึง 15 กันยายน 2561) ประเทศ
ไทยมี การปลูกขาวรอบที่ 1 ไปแลวทั้งสิ้น 56.30 ลานไร 
โดยเปนการปลูกในเดือนพฤษภาคม 4.50 ลานไร เดือน 
มิถุนายน 16.01 ลานไร เดือนกรกฎาคม 17.40 ลานไร 
เดือนสิงหาคม 16.56 ลานไร และเดือนกันยายน 1.83 
ลานไร  หากเปรียบเทียบกับพื้นที่ปลูกเฉลี่ย 9 ป (ป 
2550/51-ป 2557/58) และป 2557/58 จะเห็นไดวา ใน
ปนี้  ชาวนาจะปลูกขาวในเดือนพฤษภาคมไดนอย 
เนื่องจากปริมาณน้ําฝนไมเพียงพอ แตกลับมาสามารถ
ปลูกขาวได มากในเดือนสิงหาคมเมื่อเปรียบเทียบกับทั้ง
คาเฉลี่ย 9 ป และป 2557/58 [1] 
         ตนทุนที่ ใชในการทํานาในแตละปมีแนวโนม
ปรับตัวสูงข้ึนอยางมากประกอบกับราคาขายขาวลดลง 
โดยคาจางหวานเมล็ดพันธุขาว คือการจางคนมาหวาน
เมล็ดพันธุ โดยราคาจะมีตั้งแต 50-100 บาทตอไร ยิ่งมี
ขนาดที่นามาก ก็ยิ่งจะมีคาใชจายในสวนคาจางหวาน
มากข้ึนตาม บ[1] 
        ทางคณะผูจัดทําจึงไดคิดคนประดิษฐหุนยนตปลูก
ขาวนาแหงข้ึนเพื่อใหสามารถชวยลดข้ันตอนการหยอด
ขาวดวยรถไฟฟาที่สามารถทํางานไดแบบอัตโนมัติ[2] 
และยังชวยลดคาใชจายในการจางหวานลงดวย 

2. วัตถุประสงค
      2.1  เพื่อออกแบบและสรางหุนยนตปลูกขาวนา
แหงใหสามารถควบคุมการทํางานไดดวยสมารทโฟ
นและรีโมทคอนโทรล  
      2.2  เพื่อศึกษาความสามารถในการทํางานของ
หุนยนตปลูกขาวนาแหง   
      2.3  เพื่อเปรียบเทียบการปลูกขาวนาแหงโดยใช
หุนยนตปลูกขาวนาแหงกับแรงงานคนในดานปริมาณ
ขาวที่ปลูกและเวลาที่ใชในการปลูก 
      2.4  เพื่อศึกษาการใชพลังงานของหุนยนตปลูกขาว
นาแหง 

3. วิธีการดําเนินการวิจัย
3.1  วัสดุและอุปกรณ

            3.3.1  ชุดขับเคลื่อนลอตีนตะขาบ ขนาด 
กวาง 70 cm ยาว 100 cm 
            3.3.2  ชุดหยอดขาว จํานวน 4 แถว 
ระยะหาง 20 cm ขนาด กวาง 80 cm 
            3.3.3  ชุดโซลนิอยดวาลว เปด-ปด น้าํพรอม
ถังเก็บน้ํา 30 ลิตร 
            3.3.4  ระบบไมโครคอนโทรลเลอร และตัวรับ
สัญญาณ GNSS สําหรับประมวลผลและระบุตาํแหนง 
       3.2  วิธีการทดลอง 

     3.2.1   ดํา เนินการออกแบบและสราง
หุนยนตปลูกขาวนาแหงใหสามารถควบคุมการทํางานได
ดวยสมารทโฟนและรีโมทคอนโทรล 
            3.2.2  ดําเนินการทดสอบความ สามารถใน
การทํางานของหุนยนตปลูกขาวนาแหงที่ออกแบบและ
สรางข้ึนใหมโดยการทดลอง ปลกูขาวในเนื้อที่ 1 ไร ทํา
การทดลอง 3 คร้ัง ปลูกขาวพนัธุ กข.10  ที่ตนขาวตั้ง 
ลําตนสูง 105-115 เซนติเมตร มุมเอียงตนขาว 74-79 
องศา 

4. ผลการวิจัย
4.1  ผลการออกแบบและสรางเคร่ืองยนตปลูกขาว

นาแหง ซึ่งใชมอเตอรไฟฟาขนาด 48 โวลต กําลังไฟฟา 
300 วัตต  มีความจุแบตเตอร่ี 12 โวลต 100 แอมป ตอ
ขนาด สามารถใชปลูกไดกับขาวพันธุ กข.10 ที่ตนขาวตั้ง 
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ลําตนสูง 105-115 เซนติเมตร มุมเอียงตนขาว 74-79 
องศา และใหมีความสามารถดังนี้ 

  4.1.1  สามารถควบคุมการทํางานแบบไรสาย
โดยควบคุมผานสมารทโฟนและรีโมทคอนโทรลได 

      4.1.2  กา ร ระ บุ ตํ า แ หน ง โ ด ย ใ ช ร ะ บ บ 
Autopilot ระบุตําแหนงดวย GNSS 

   4.1.3  ระบุตําแหนงดวยเคร่ืองรับสัญญาณ 
GNSS รุน PANTAHI RB1  

รูปที่ 1  เคร่ืองรับสัญญาณ GNSS 
    รุน PANTAHI RB1 

 4.1.4  ชุดรับสัญญาณ GNSS (Global Navigation 
Satellite Systems) ใน ระบบ RTK (Real Time Kinematic) 
มีความละเอียดของพิกัดไดสงูสดุที่ 3 เซนติเมตร ในโหมด 
Static และ นอยกวา 1 เมตรในโหมด Kinematic (ระยะ 
baseline ไมเกิน 10 กิโลเมตร) 

รูปที่ 2  ประยุกตใชงานดานการเกษตร 

           4.1.3  การใชงาน 
1) ฟงกชั่น 3G ในตัว เพื่อรับคาแก

RTK ผานอินเทอรเน็ตมาปรับแกคาพิกัด 

2) เชื่อมตอสงคาพิกัดที่ปรับแกแลว
ผาน WiFi 

3) เคร่ืองจักรกลการเกษตรที่มีหนวย
ประมวลผลของตัวเองสามารถเชื่อมตอกับ PANTAI-RB1 
ผาน WiFi 

4) จําเปนตองอยูในพื้นที่ฟาเปดเพื่อรับ
สัญญาณดาวเทียม GNSS 

รูปที่ 3  การเชื่อมตอการใชงาน RTK Receiver            
          board รุน PANTAI RB 1 

4.2 ความสามารถในการทํางานของหุนยนตปลูก
ขาวนาแหง 

ตารางที่ 1  ความสามารถในการทํางานของ 
               หุนยนตปลูกขาวนาแหง 

ความสามารถ 
ผลการ

ทดลองเฉลี่ย 
ผลผลติ/กิโลกรมัตอไร 580 
ความเร็วเฉลี่ยในการทดสอบการ
ทํางาน/กิโลเมตรตอช่ัวโมง 

3.5 

การสญูเสยีรวม/รอยละ 12.23 
เวลาท่ีใชในการทํางานตอไร/ช่ัวโมง 20 นาที 
ความเร็วรอบมอเตอรปลูก/รอบตอนาที 30 
การเคลื่อนท่ีตามตาํแหนง/เฉลี่ยรอยละ  86 

 จากตารางที่ 1 ความสามารถในการทํางาน
ของหุนยนตปลูกขาวนาแหงจากการทดลอง 3 คร้ัง 
พบวา ดานผลผลิตเฉลี่ย 580 กิโลกรัม ความเร็วเฉลี่ย 
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3 กิโลเมตรตอชั่วโมง การสูญเสียรวมรอยละ 12.23 
เวลาที่ใชในการทํางานตอไรเฉลี่ย 20นาที ความเร็ว
รอบในการปลูก 30 รอบตอนาที การเคลื่อนที่ตาม
ตําแหนง เฉลี่ยรอยละ 86  

 4.3  การเปรียบเทียบการปลูกขาวนาแหงระหวาง
การใชหุนยนตปลูกขาวนาแหงกับการใชแรงงานคนใน
ดานปริมาณขาวและเวลาที่ใช 

ตารางที่ 2  การเปรียบเทียบการปลูกขาวนาแหง 
 ระหวางการใชหุนยนตปลูกขาวนาแหง 
 กับการใชแรงงานคน 

รายการ 
แรงงานคน หุนยนตปลูกขาว 

นาแหง 
1 2 3 เฉลี่ย 1 2 3 เฉลี่ย 

ปริมาณ
ขาวที่ใช 
(kg) 

24 25 26 25 35 36 40 37 

เวลาที่ใช 
(นาท)ี 

9 10 11 10  19 20 21 20 

       จากตารางที่ 2  การเปรียบเทียบการปลูกขาวนา
แหงโดยใชหุนยนตปลูกขาวนาแหงกับแรงงานคน พบวา 
หุนยนตปลูกขาวนาแหงใชขาวในการปลูกเฉลี่ย 25 kg 
นอยกวาแรงงานคนซ่ึงใชขาวในการปลูกเฉลี่ย 37 kg 
และการปลูกขาวโดยใชหุนยนตปลูกขาวนาแหงใชเวลา
เฉลี่ย 10 นาที ซึ่งใชเวลานอยกวาแรงงานคนที่ใชเวลา
เฉลี่ย 20 นาที        
 4.4  การหาพลังงานที่หุนยนตปลูกขาวนาแหงใช
ในการปลูกขาว 

ตารางที่ 3  พลังงานที่หุนยนตปลูกขาวนา 
              แหงใชในการปลูกขาว 

รายการ น้ํามันเชื้อเพลิง การใชไฟฟา 

ปริมาณ 

(ลิตร) 

ราคา 

(บาท) 

ปริมาณ 

(ชม.) 

ราคา 

(บาท) 

การใช
พลังงาน 

2 56.58 1 5 

        จากตารางที่ 4.3 พลังงานที่หุนยนตปลูกขาวนา
แหงใชในการปลูกขาว พบวา ใชน้ํามันเชื้อเพลิงเฉลี่ย 2 
ลิตร เปนเงิน 56.58 บาท ใชพลังงานไฟฟาในการชารต
แบตเตอร่ี จํานวน 1 ชั่วโมง เปนเงิน 5 บาท 

5. สรุปผล
จากการออกแบบและสรางหุนยนตปลูกขาวนาแหงมี

ขอสรุปดังนี ้
      5.1  เคร่ืองยนตปลูกขาวนาแหงที่ออกแบบและ
สรางข้ึนซึ่งใชมอเตอรไฟฟาขนาด 48 โวลต กําลังไฟฟา 
300 วัตต  มีความจุแบตเตอร่ี 12 โวลต 100 แอมป ตอ
ขนาด จํานวน 2 ลูก ความกวางหัวเก่ียว 50 เซนติเมตร 
ความยาวใบตัด 50 เซนติเมตร สามารถใชปลูกไดกับขาว
พันธุ กข.10 ที่ตนขาวตั้ง ลําตนสูง 105-115 เซนติเมตร 
มุมเอียงตนขาว 74-79 องศา สามารถควบคุมการทํางาน
แบบไรสายโดยสามารถควบคุมผานสมารทโฟนและรีโม
ทคอนโทรล  สามารถระบุตํ าแหน ง โดย ใช ระบบ 
Autopilot ระบุตําแหนงดวย GNSS 

      5.2  ความสามารถในการทํางานของหุนยนตปลูก
ขาวนาแหง ดานผลผลิตเฉลี่ย 580 กิโลกรัม ความเร็ว
เฉลี่ย 3 กิโลเมตรตอชั่วโมง การสูญเสียรวมรอยละ 
12.23 เวลาที่ใชในการทํางานตอไรเฉลี่ย 20 นาที 
ความเร็วรอบในการปลูก 30 รอบตอนาที การเคลื่อนที่
ตามตําแหนง เฉลี่ยรอยละ 86 
       5.3  การเปรียบเทียบการปลูกขาวนาแหงโดยใช
หุนยนตปลูกขาวนาแหงกับแรงงานคน พบวา หุนยนต
ปลูกขาวนาแหงใชขาวในการปลูกเฉลี่ย 25 kg นอยกวา
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แรงงานคนซ่ึงใชขาวในการปลูกเฉลี่ย 37 kg และการ
ปลูกขาวโดยใชหุนยนตปลูกขาวนาแหงใชเวลาเฉลี่ย 10 
นาที ซึ่งใชเวลานอยกวาแรงงานคนที่ใชเวลาเฉลี่ย 20 
นาท ี
       5.4  พลังงานที่หุนยนตปลูกขาวนาแหงใชในการ
ปลูกขาว พบวา ใชน้ํามันเชื้อเพลิงเฉลี่ย 2 ลิตร เปนเงิน 
56.58 บาท ใชพลังงานไฟฟาในการชารตแบตเตอร่ี 
จํานวน 1 ชั่วโมง เปนเงิน 5 บาท 

6. ประโยชนท่ีไดรับ
6.1  ไดเครื่องปลูกขาวนาแหงท่ีมีความสามารถ

ในการปลูกขาวแทนแรงงานคนไดชวยประหยัด
คาใชจายในการจางแรงงาน 

6.2  ไดเครื่องปลูกขาวนาหวานท่ีสามารถ
ทํางานไดโดยการควบคุมการทํางานแบบไรสายโดย
ควบคุมผานสมารทโฟนและรีโมทคอนโทรล 

7. ขอเสนอแนะ
งานวิจัยนี้เปนการศึกษาและพัฒนาหุนยนตปลูก

ขาวนาแหง ซ่ึงเปนนวัตกรรมท่ีมีความโดดเดนโดย
สามารถควบคุมแบบไรสาย โดยควบคุมผานสมารท
โฟน และรีโมทคอนโทรล [3] และยังสามารถทํางาน
ดวยระบบ Autopilot ระบุตําแหนงดวย GNSS และ
ควรพัฒนาตอยอดใหเพ่ิมความเร็วในการปลูกและ
การนับเมล็ดท่ีใชในการปลูกตอจุด รวมถึงความลึกท่ี
ใชในการปลูก 
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