


เจาของ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ที่ปรึกษา 

นายณรงค แผวพลสง เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ดร.พีระพล  พูลทว ี รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

รศ.ดร.ศักด์ิ  กองสุวรรณ นายกสภาสถาบันการอาชวีศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 

ดร.เฉลิมศักด์ิ  นามเชียงใต นายกสภาสถาบันการอาชวีศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 3 

ดร.ชาญทนงค  บุญรักษา ผูอํานวยการสถาบันการอาชวีศึกษาภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 2 

นายสมใจ  เชาวพานิช ผูอํานวยการสถาบันการอาชวีศึกษาภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 3 

นายลิขิต  พลเหลา ผูอํานวยการสถาบันการอาชวีศึกษาภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 4 

นายววิัฒน บุญพิคำ ผูอํานวยการสถาบันการอาชวีศึกษาภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 5 

บรรณาธกิารอาวุโส ศ.ดร.สัมพันธ  ฤทธิเดช เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

รองบรรณาธกิารอาวุโส ศ.ดร.มนตชัย  เทียนทอง  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

ศ.พล.ต.ต.ดร.เกียรติพงษ  มีเพียร  มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม 

บรรณาธกิาร ดร.วรวิทย  ศรีตระกูล 

รองบรรณาธิการ นายพงศวิวัฒน  ฮงทอง 

ดร.สุนทรผไท  จันทระ 

ผูชวยบรรณาธิการ ดร.อนิรุทธ  จันทมูล 

นายโชค ออนพรม  

นายถาวร ราชรองเมือง 

กองบรรณาธิการ รศ.ดร.ธเนศ  ธนิตยธีรพันธ 

ผูอํานวยการสถาบันการอาชวีศึกษาภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 1 

รองผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 1 

รองผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 1 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 3 

ผูเชี่ยวชาญดานการจัดการอาชีวศึกษาบัณฑิต 

ผูอํานวยการอาชีวศึกษาบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม 

มหาวิทยาลัยราชภฏัอุดรธานี 

มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

มหาวิทยาลัยราชภฎัมหาสารคาม 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 3 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 5 

รศ.ดร.ไพโรจน  สถิรยากร 

ผศ.ดร.ชูชัย  สุจิวรกุล  

รศ.ดร.ศิริ   ถีอาสนา  

รศ.ดร.กฤตติกา  แสนโภชน 

ผศ.ดร.กนกอร  บุญม ี  

ผศ.ดร.สมชาย  อินทะตา 

ผศ.ดร.นิรันดร  วิทิตอนันต 

ผศ.ลือพงษ  ลือนาม  

ดร.พุทธ  ธรรมสุนา  

ดร.จักรี ตนเชื้อ

ดร.วิบูลย  พันธุสะอาด  

ดร.รุงสวาง  บุญหนา  

ดร.รวิกร แสงชํานิ     

ดร.สนิท  หฤหรรษวาสิน วิทยาลัยอาชีวศึกษาสันติราษฎร ในพระอุปถัมภ 

เลขานุการกองบรรณาธิการ นางกรรณิกา  สายสิญจน วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย 

ผูชวยเลขานุการกองบรรณาธิการ นางปวีณา  สมบูรณเรศ วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย 

 ดร.พัชร  ออนพรม วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย 

ที่อยูกองบรรณาธิการ 306  หมู 5  ต.โพธิ์ชยั อ.เมืองหนองคาย จ.หนองคาย 43000 

ผูประสานงาน นางอนุสรณ  พฤกษะศรี สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 โทร. 042-411447 มือถือ 084-6029320 

นายขจรศักด์ิ  วิเศษสุนทร สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 โทร. 042-411445 มือถือ 081-7393264 

นางสาวชไมพร  จิตะบุณย สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 โทร. 042-411445 มือถือ 094-5058558 

นางสาวภัคชาดา  แยมสาขา สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 โทร. 042-411445 มือถือ 097-3265539 

Website : https://www.tci-thaijo.org/index.php/ve-irj/index    E-mail  : ivene1journal@gmail.com 

กําหนดออก   ปละ 2 ฉบบั (มกราคม – มิถุนายน และ กรกฎาคม - ธันวาคม) 

เริ่มตีพิมพ     มกราคม - มถิุนายน 2560 



    หนา 

- การเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาทักษะของชางอุตสาหกรรมอาชวีศึกษาไทย ในยุคดีสรับชั่น  1 

 สมพร ปานดำ 

- การพัฒนาเคร่ืองคนฝายมัดหมี่ ระบบอัตโนมัติ   10 

 ไกรทอง ชาวดอน, ธีรพัฒน พิมพสาลี และ นุจรี ภมูิพันธ 

- การพัฒนาแผนซีเมนตผสมเสนใยพืช  17 

 ธนกฤต ทับเลิก, สัญญา บุรา และ เอกชัย รตันโน  

- ระบบรายงานบันทึกหลังการสอนในวิทยาลัยเทคนิคบึงกาฬ   22 

   สุขสันต สุทธิเสน, จันทรวลัย ชะรนินทร และ พงสี สายยาเย็น 

- การศึกษาความพึงพอใจไมเทาของผูสูงวัยแจงเตือนผานทางไลนแอพพลิเคชั่น    29 

  ธนพล แกวคำแจง, กัมปนาท บุญคง, ภานุวัฒน ศิลาคะจิ และ นิติพัทธ บัวเกา 

- การวิเคราะหขอมูลพ้ืนท่ีเพาะปลูกขาวในภาคตะวันออกเฉียงเหนือจากภาพถายดาวเทียม  38 

  กนกอร บุญมี  

- การพัฒนาสมรรถนะผูเรียนวิชาชีพ สาขาชางอุตสาหกรรมและการติดตามและประเมินผลทักษะในศตวรรษท่ี 21        47

  สมพร ปานดำ  

- ความสัมพันธระหวางประสิทธิผลการประยุกตใชการบัญชีตนทุนกับผลการดำเนินงานของธุรกจิSMEs จังหวัดอุดรธาน ี58

   รัตนัย จันทรสำราญ, โคมทอง ไชยสิทธ์ิ และ ประภาพร ช้ันงาม    

- ความกระตือรือรนในการทำงานท่ีสงผลตอความสำเร็จในการทำงานของนักบัญชีบริษัทในจังหวัดหนองบัวลำภู   67 

 อนุชิต อนุศรี, จินตนา เขงหุง, พุทธรัตน ถาบุญเรือง, เทพธิดา สัมมนา และ พเยา สุระเสยีง    

- ชุดตรวจเช็คและทดสอบเคร่ืองยนตคูโบตาแบบอิเล็กทรอนิกส  74 

 ถาวร ราชรองเมือง, อนุสรณ ตวงกระสินธุ, เทพพร หงสสุวรรณ และ บุญลอม บางทราย   

- การพัฒนาเคร่ืองแยกเสนใยจากกาบมะพราว  82 

  พรชัย แยมบาน, มณเทียร พลศรลีาภ และ วิเชียร สุวรรณพล 

- การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมฐานสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู สำหรับครูผูชวยในสถานศึกษา

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรูแบบมีสวนรวม  89 

   จีรศักดิ์ หมุนขำ, สิริพร อ้ังโสภา และ อัคครตัน พูลกระจาง       

- การพัฒนานวัตกรรมรูปแบบบูรณาการเรียนรูสะเต็มศึกษารวมกับการเรียนรูปญหาเปนฐานสำหรับวิศวกรรมศึกษา      97

  ธนิต บุญใส และ สริิลกัษณ หาญวัฒนานุกุล          



- สภาพปญหา และความตองการศึกษาตอดานอาชีวศึกษาของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา นครราชสีมา เขต 1    105  

  สำราญ หงสกลาง และ สมจติ มุงกลาง 

- แนวทางการพัฒนาการจัดการการเรียนการสอนสาขาวิชาเลขานุการวิทยาลัยเทคนิคปากปาสัก

  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว    113 

  Cheng Simon และ บุษกร สุขแสน 

- แบบจำลองแนวคิดและขอเสนอแนะเบ้ืองตน : พ้ืนท่ีใหบริการท่ีสงผลตอความต้ังใจแสดงพฤติกรรม

 ในบริบทของรานกาแฟ  121  

  ฐิตารีย ศิริมงคล              

- การสรางและหาประสิทธิภาพอุปกรณคลายเสนกลามเนื้อขา     130    

 ปยะ บรรพลา, สมพงษ ปาภา และ คธายุทธ เหลาสะพาน       



การเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาทักษะของ 

ชางอุตสาหกรรมอาชีวศึกษาไทย ในยุคดิสรัปช่ัน 

เรืออากาศโทสมพร ปานดํา1 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ 

ประเทศไทยไดกําหนดนโยบายประเทศไทย 4.0 มาใชในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ ที่มุง

ปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจ ไปสูเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม (Value–Based Economy) ผูประกอบการ

ทุกภาคสวนจึงปรับตัวเพื่อใหธุรกิจสามารถเติบโตทามกลางบริบทใหมทางเศรษฐกิจไดอยางเขมแข็ง เพื่อนําไปสูการ

พัฒนาประเทศที่ยั่งยืน   สําหรับการพัฒนาคุณภาพของคน หรือแรงงาน ผานแนวคิดการเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อพัฒนา

ทักษะของชางอุตสาหกรรมอาชีวศึกษาไทย ในยุคดิสรัปชั่น ดวยการพัฒนาทักษะเดิม เพิ่มทักษะจากเดิม และ สราง

ทักษะใหม จึงเปนการเรงยกระดับทักษะฝมือแรงงานกลุมที่กําลังจะเขาสู  และกลุมที่อยูในตลาดแรงงานในปจจุบันให

สอดคลองกับสาขาการผลิตและบริการเปาหมาย และการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยี รวมถึงการพัฒนาคนใน

ภาพรวมใหเปนคนที่สมบูรณในทุกชวงวัย   

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นําโดยนายณรงค  แผวพลสง เลขาธิการคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา  ตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาทักษะกําลังคนสูศตวรรษที่ 21 จึงขับเคลื่อนวิทยาลัยสารพัดชาง ให

ดําเนินการจัดการศึกษาหลักสูตรระยะสั้น เพื่อฝกอบรมและพัฒนาทักษะกําลังคน ตอบสนองนโยบายรัฐบาล เพื่อผลิต

และพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาใหทันตอสถานการณความตองการของตลาดแรงงาน การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

ที่มีสวนในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ และทิศทางของการเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่  21  นําไปสูการสราง

กําลังคนอาชีวศึกษาที่มีคุณภาพ และเปนกลไกในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของประเทศตอไป ดังคํา

กลาวที่วา “การศึกษาสรางคน อาชีวะสรางชาต”ิ 

คําสําคัญ  อาชีวศึกษา, พัฒนาทกัษะ, เพิ่มทักษะ, ทักษะใหม, อาชีวะสรางชาต ิ
1ผูอํานวยการสํานักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา  
1รักษาการท่ีปรึกษาดานมาตรฐานอาชีวศึกษาชางอุตสาหกรรม 

วารสารวจิัยและนวัตกรรมการอาชวีศกึษา
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บทนํา 

การพัฒนาเทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว (Disruptive Technology) หรือที่มักเรียกกันวา 

“เทคโนโลยีเปลี่ยนโลก” เปนนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีที่สงผลกระทบอยางรุนแรง  (Disrupt)  สงผลกระทบตอ

เศรษฐกิจและชีวิตความเปนอยูของคนในสังคมเปนอยางมาก [1] จนอาจจะทําใหธุรกิจที่ใชเทคโนโลยีแบบเดิมๆ ตอง

ลมเลิกไป หรือ แรงงานตองถูกเลิกจางจากการเขามาแทนที่ของเทคโนโลยีและระบบอัตโนมัติสมัยใหม   ประเทศไทย

ไดมีการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติเพื่อเตรียมความพรอมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศใหสามารถปรับตวั

รองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม  

การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของเทคโนโลยีทําใหเกิดเทคโนโลยีใหมๆ เพราะโลกไดเขาสูการปฏิวัติ

อุตสาหกรรมคร้ังที่ 4 หรือ อุตสาหกรรม 4.0 เปนผลจากการที่ระบบอินเทอรเน็ตใชกันอยางแพรหลาย ทําใหมีการ

เชื่อมโยงเทคโนโลยีหลายดานในการผลิต โดยเฉพาะเทคโนโลยีหุนยนต และเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (Artificial 

Intelligence)   สงผลตอการเปลี่ยนแปลงในโลกของการทํางานที่กําลังเปลี่ยนโฉมทุกอาชีพและทุกอุตสาหกรรม ทํา

ใหทั้งการเติบโตและลดลงในอัตราที่นาตระหนกทําใหคนวัยแรงงานตองเพิ่มเติมทักษะที่จําเปน หรือพัฒนาทักษะใน

ทุกงานที่กําลังเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว  ทําใหชีวิตของคนทํางานในยุคปจจุบันนั้นตั้งอยูบนความเสี่ยงเปนอยางมาก 

เพราะไมมีทางทราบเลยวางานที่ตัวเองเคยทําอยูจะถูกแทนที่ดวยคอมพิวเตอร ปญญาประดิษฐ หรือ หุนยนตเมื่อไหร 

ในอีกมุมนึง การเขามาของเทคโนโลยีสมัยใหมก็ไดสรางตําแหนงงานใหมเชนเดียวกัน นั้นจึงสรุปไดวา แรงงานที่

สามารถปรับตัวและเสริมทักษะความสามารถ ใหสอดรับกับเทคโนโลยีและงานสมัยใหมได เพื่อความอยูรอดบน

ตลาดแรงงานที่เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 

การเรียนรูตลอดชีวิต Lifelong Learning จึงเปนอีกทางเลือกที่จะชวยใหทั้งแรงงานรักษาขีดความสามารถ 

หรือเพิ่มศักยภาพ รวมทั้งทักษะไวไดในโลกยุคใหมที่เรียกวาเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงโลก หรือยุค ยุคดิสรัปชั่น ที่โลก

ของการทํางานกําลังเปลี่ยนโฉมทุกอาชีพและทุกอุตสาหกรรม มีทั้งการเติบโตและหดตัวในอัตราที่นาตระหนก และ

ทักษะที่จําเปนซึ่งแรงงานตองเพิ่มเติมหรือตามใหทันในเกือบทุกงานกําลังเพิ่มข้ึนอยางรวดเร็ว  การพัฒนาการศึกษา

ดานวิชาชีพเพื่อพัฒนากําลังคนใหมีคุณภาพตอบสนองความตองการกําลังคนของการพัฒนาประเทศจึงมีความสําคัญ 

ดวยเพราะเทคโนโลยีที่มีความเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วสงผลกระทบใหโลกการทํางานในอนาคตกําลังเปลี่ยนโฉมทุก

อาชีพและทุกอุตสาหกรรมไมมากก็นอย  ทั้งนี้ทักษะที่จําเปนอยางยิ่งซึ่งแรงงานในยุคปจจุบันตองเพิ่มเติมหรือตามให

ทันในเกือบทุกงาน ทุกอาชีพ ซึ่งจะตองเพิ่มทักษะใหมหรือปรับปรุงทักษะเดิมเพื่อที่จะตองใชประกอบการทํางาน   

รัฐบาลจึงใหความสําคัญในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพกําลังแรงงานวิชาชีพ เพื่อรองรับอุตสาหกรรม

และเทคโนโลยีในอนาคต จึงไดกําหนดนโยบายหลักในการพัฒนาดานการอาชีวศึกษา ในการพัฒนาคุณภาพวิชาชีพ 

และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม 4.0 ประกอบกับยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) ดานการ

สรางความสามารถในการแขงขัน สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  นําโดย นายณรงค  แผวพลสง เลขาธิการ

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จึงกําหนดแนวนโยบายในการสนับสนุนใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาผลิตกําลังแรงงานที่

มีคุณภาพ ตามความเปนเลิศของสถานศึกษาและตามบริบทของพื้นที่ สอดคลองกับความตองการของประเทศทั้งใน

ปจจุบันและอนาคต โดยเนนใหประชาชนไดมีโอกาสฝกอบรมวิชาชีพ เพื่อเปนอาชีพหลักและอาชีพเสริม หรือการ

เปลี่ยนอาชีพจากอาชีพที่ใชแรงงานเปนอาชีพที่ใชทักษะฝมือ [2] 
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รูปที่ 1 แนวนโยบายในการสนบัสนนุใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาผลิตกําลังแรงงานที่มีคุณภาพ 

นําโดย นายณรงค  แผวพลสง เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ยุคเทคโนโลยีเปลี่ยนโลก 

ที่ผานมามีการศึกษาเก่ียวกับประเด็น "เทคโนโลยีจะมาแทนที่แรงงานมนุษยไวมากมาย" อยางบทความ

เร่ือง  "Future of Jobs"  ที่จัดทําโดยสภาเศรษฐกิจโลก (WEF) [3] มีการประเมินกันวา ตําแหนงงานกวา 5 ลาน

ตําแหนงกําลังจะหายไปภายในป 2020  และถูกเขามาแทนที่ดวยเทคโนโลยีสมัยใหม ซึ่งสอดรับกับผลการศึกษาของ

สหภาพโทรคมนาคมระหวางประเทศ หรือ (ITU) ที่ระบุในแนวทางเดียวกันวา การเขามาของเทคโนโลยีสื่อสารยุคที่ 5 

หรือ 5G จะสงผลทําใหมีคนตกงานอีกกวา10-30%  

รายงานขององคการเพื่อความรวมมือและการพัฒนาทางเศรษฐกิจ หรือ โออีซีดี (Organization for 

Economic  Co-operation and Development - OECD)  [4]  จัดทําข้ึนดวยการเก็บขอมูลจากการสํารวจใน 32 

ประเทศสมาชิก เพื่อที่จะใหภาพรวมของแรงงานในปจจุบันและผลกระทบของ Automation ที่มีตอทั่วโลก ทั้งนี้

พบวาแรงงานในสัดสวนประมาณ 14% จากประเทศที่ทําการสํารวจมีความเสี่ยงที่จะถูกแทนที่ดวยเทคโนโลยี AI หรือ

ประมาณ 66 ลานแรงงานทั่วโลก นอกจากนี้ ยังมีแรงงานอีก 32% จะเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงคร้ังใหญในงานที่ทํา 

เปนผลจากการเพิ่มการใชเคร่ืองจักรในอนาคตอันใกลนี้ 
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นอกจากนี้แลวยังมีรายงานลาสุดของ Mckinsey Global Institute ซึ่งเผยแพรเมื่อเดือนกุมภาพันธ 

พ.ศ. 2562   มีเนื้อหาสรุปในทิศทางเดียวกัน เก่ียวกับประเด็นที่เก่ียวของกับแรงงานโดยมีผลการคาดการณวา

ประมาณคร่ึงหนึ่งของงาน ที่เคยใชแรงงานจากคนจะถูกแทนที่หรือทดแทนดวยระบบอัตโนมัติ ทั้งหมดนี้เปน

ผลงานวิจัยและรายงานตางๆจากทั่วโลกที่มีผลออกมาในเชิงเดียวกัน   ที่เทคโนโลยี นวัตกรรมตางๆ มีอิทธิพลตอการ

ดําเนินชีวิตและการทํางานของคนทุกวัย และสงผลกระทบตอระบบแรงงานทั้งโลก  [5]   

แรงงานไทย กับ ความทายทาย 

รายงานลาสุด เร่ือง Automation, skills use and training จาก Asian Productivity Organization 

(APO) [5]  ที่เผยแพรเมื่อตนเดือนมีนาคม 2561  เปดเผยวาผลิตภาพแรงงานไทย (Productivity)  ที่วัดโดย GDP ตอ

คนนอยกวาสิงคโปรเกือบ 5 เทา โดยในชวงสองทศวรรษที่ผานมา ผลิตภาพ แรงงานไทยอยูในระดับใกลเคียงเดิมและ

ยังลดลงในภาคเกษตรและอุตสาหกรรม นอกจากนี้ ไทยยังมีขนาดแรงงานนอกระบบถึง 55% ของแรงงานทั้งหมด ซึ่ง

แรงงานกลุมนี้ไมไดรับความคุมครองและไมมีหลักประกันทางสังคม สวนใหญมีการศึกษาและผลิตภาพต่ํา มีรายได

นอยเทียบกับแรงงานในระบบ   

 และยังพบขอมูลที่นาสนใจจากรายงานของ World Economic Forum (WEF)  ที่รายงานขอมูลซึ่งมี

การสํารวจผูประกอบการทั่วโลกถึงความจําเปนในการพัฒนาทักษะแรงงานภายในป 2565  พบวา 45% ของแรงงาน

ทั้งหมดตองไดรับการพัฒนาทักษะทัง้การ Reskill และ Upskill ในสวนของประเทศไทยรายงานระบุวา ผูประกอบการ

ใหความเห็นสอดคลองกับภาพรวมทั่วโลก คือประมาณคร่ึงหนึ่งของแรงงานไทยตองรับการพัฒนาทักษะทั้งดาน 

“Technical Skill” โดยเฉพาะการคิดวิเคราะหและการคิดเชิงนวัตกรรม และความคิดเชิงสรางสรรคและความคิด

ริเร่ิม รวมถึง “Human skill” ที่สามารถเขาใจจิตใจและอารมณของผูอ่ืนได ซึ่งหุนยนตไมสามารถเรียนรูสิ่งเหลานี้ได 

[6] ซึ่งมีรายละเอียดดังภาพที่ 1

ภาพท่ี 1 EXPECTED AVE ASE RESKILLING NEEDS ACROSS COMPANIES  BY SHARE OF EMPLOYEES, 2018-2022  
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การพัฒนาทักษะทั้งNew Skills  Re skills และ Up skills จึงถือเปนกลไกที่สําคัญสําหรับคนใน

ตลาดแรงงานที่ตองพัฒนาทักษะใหมๆเพื่อใหมี “ทักษะใหม” หรือ “ทักษะที่หลากหลาย” รวมทั้งการ “พัฒนทักษะ” 

บนความเปลี่ยนแปลงและความกาวหนาทางเทคโนโลยี โดยเฉพาะทักษะดานเทคโนโลยีและดิจิทัล ซึ่งแรงงานจะตอง

สามารถทํางานรวมกับหุนยนตและระบบอัตโนมัติได  [7]   ประกอบไปดวย    

1. Re skills  ปรับปรุงทักษะเดิมที่มีอยู ใหสามารถปฏิบัติงานหรือเพิ่มผลิตภาพได โดยมีการประยุกตใช และ

เรียนรูเก่ียวกับเทคโนโลยีใหมๆ และมีความจําเปนสําหรับการทํางานในโลก   ยุคอนาคต เชน Big Data,

Data Science, IoT, Cloud Technology, DevOps, Artificial Intelligence, Digital Marketing

2. Up skills การพัฒนาและยกระดับทักษะการทํางานที่แรงงานมีอยูเดิม ใหมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน รวมถึง

การสรางเสริมทักษะเฉพาะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลใหแกแรงงาน ทั้งนี้เพื่อจะเพิ่มผลิตภาพแรงงานและ

เพิ่มผลผลิตในการทํางานอีกดวย

3. New skills : การสรางทักษะใหมใหเกิดข้ึนในตัวผูเรียน ตามสถาณการณ หรือตรงตามความตองการของ

ภาคอุตสาหกรรม ซึ่งเปนบทบาทและหนาที่โดยตรงของ สาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในการ

รับผิดชอบดานการจัดการศึกษาวิชาชีพ  และพฒันากําลังคนสมรรถนะของแรงงานตามเทคโนโลยีที่

เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา

ขับเคลื่อนอาชีวศึกษาไทยรับมือโลกดิสรัป 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเปนหนวยงานการศึกษาที่ผลิตและพัฒนา

กําลังคนของประเทศในระดับฝมือ ระดับเทคนิค ระดับเทคโนโลยี และการฝกอบรมวิชาชีพแกกําลังแรงงาน โดยได

พัฒนากําลังคนในทุกๆชวงอายุประกอบไปดวย การเตรียมความพรอมใหกับนักเรียน นักศึกษา กอนจบการศึกษาและ

เขาสูตลาดแรงงาน  มีหลักสูตรสําหรับพัฒนาทักษะสําหรับผูที่อยูในตลาดแรงงานที่มีทักษะไมสอดคลองหรือเพิ่มเติม

ทักษะใหเหมาะสมกับงานที่ทําพัฒนาทักษะฝมือสําหรับผูที่ตองการเปลี่ยนสายงาน และพัฒนาทักษะฝมือสําหรับผูที่

ตองการประกอบอาชีพอิสระหรืออาชีพเสริม          

นายณรงค  แผวพลสง เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ไดตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนา

ทักษะกําลังคนสูศตวรรษที่ 21 จึงขับเคลื่อนวิทยาลัยสารพัดชางใหดําเนินการจัดการศึกษาหลักสูตรระยะสั้น เพื่อ

ฝกอบรมและพัฒนาทักษะกําลังคน ตอบสนองนโยบายรัฐบาล เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาใหทันตอ

สถานการณความตองการของตลาดแรงงาน และการประกอบอาชีพอิสระ ที่มีสวนในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของ

ประเทศ และทิศทางของการเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 โดยดําเนินการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นเฉพาะกลุม

อาชีพใหมีทักษะอาชีพ และเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพได เปนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของวิทยาลัย

สารพัดชาง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ใหมีความสามารถในการผลิตกําลังคนเฉพาะกลุมอาชพี ที่มี

คุณภาพตามมาตรฐาน และมีสมรรถนะพรอมเขาสูตลาดแรงงาน   

โดยวัตถุประสงคหลักเพื่อพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นเฉพาะกลุมอาชีพ ใหทันตอสถานการณและความ

ตองการของตลาดแรงงาน เพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขัน และทิศทางของการเตรียมคนไทยสู

ศตวรรษที่ 21 ผูเขารับการฝกอบรมจากวิทยาลัยสารพัดชางหรือสถานศึกษาที่มีภารกิจของวิทยาลัยสารพัดชาง สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีความรู ความสามารถ และสมรรถนะวิชาชีพพรอมเขาสูตลาดแรงงาน 
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เปาหมายการดําเนินงาน คือ วิทยาลัยสารพัดชาง หรือสถานศึกษาที่มีภารกิจของวิทยาลัยสารพัดชาง ไมนอยกวา 52 

แหง ไมนอยกวา 52 รายวิชา และเปนการฝกอบรมเฉพาะกลุมอาชีพใหกับประชาชนไมนอยกวา 15,000 คนที่

ตองการ Re Skills, Up Skills และ New Skills  

รูปที่ 2 นโยบายการยกระดบัคุณภาพการจัดการศึกษาของวิทยาลัยสารพัดชาง 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนวิทยาลัยสารพัดชาง รวมทั้ง

ประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนวิทยาลัยสารพัดชาง ใหกับประธานคณะทํางาน 10 กลุมอาชีพ และประชุมเชิง

ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ในสาขาที่เปนความตองการเรงดวน รวมถึงจัดทําคําของบประมาณ 

ประจําปงบประมาณ 2563 – 2564 มีสถานศึกษาเขารวม จํานวน 52 แหง และไดพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น

ตามกลุมอาชีพที่สถานศึกษาสํารวจ Demand และ Supply แลว รวมทั้งสิ้น 10 กลุมอาชีพ ดังนี้ 
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(1) กลุมอาชีพอาหารและโภชนาการ ประกอบดวยสถานศึกษา 9 แหง ไดแก วิทยาลัยสารพัดชาง

สมุทรสงคราม วิทยาลัยสารพัดชางพระนคร วิทยาลัยสารพัดชางตราด วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี วิทยาลัยสารพัด

ชางยะลา วิทยาลัยสารพดัชางฉะเชิงเทรา วิทยาลัยสารพัดชางอุทัยธานี วิทยาลัยสารพัดชางนาน และวิทยาลัยสารพัด

ชางบรรหาร-แจมใส  

(2) กลุมอาชีพชางเสริมสวยครบวงจร ประกอบดวยสถานศึกษา 8 แหง ไดแก วิทยาลัยสารพัดชาง

พระนครศรีอยุธยาวิทยาลัยสารพัดชางปราจีนบุรี วิทยาลัยสารพัดชางตรัง วิทยาลัยสารพัดชางภูเก็ต วิทยาลัยสารพัด

ชางธนบุรี วิทยาลัยสารพัดชางเพชรบุรี วิทยาลัยสารพัดชางแพร และวิทยาลัยสารพัดชางจันทบุรี  

(3) กลุมอาชีพชางยนต ประกอบดวยสถานศึกษา 6 แหง ไดแก วิทยาลัยสารพัดชางสระบุรี วิทยาลัยสารพัด

ชางบางแสน วิทยาลัยเทคนิคนครขอนแกน วิทยาลัยสารพัดชางสกลนคร วิทยาลัยสารพัดชางชุมพร และวิทยาลัย

สารพัดชางบุรีรัมย 

(4) กลุมอาชีพผูดูแลผูสูงอายุ ประกอบดวยสถานศึกษา 4 แหง ไดแก วิทยาลัยสารพัดชางสมุทรปราการ

วิทยาลัยสารพัดชางสุรินทร วิทยาลัยสารพัดชางมหาสารคาม และวิทยาลัยสารพัดชางนครราชสีมา 

(5) กลุมอาชีพชางควบคุมหุนยนต อิเล็กทรอนิกส ประกอบดวยสถานศึกษา 5 แหง ไดแก วิทยาลัยสารพัด

ชางระยอง วิทยาลัยสารพัดชางศรีสะเกษ วิทยาลัยสารพัดชางชัยภูมิ วิทยาลัยสารพัดชางสี่พระยา และวิทยาลัย

สารพัดชางนครปฐม 

(6) กลุมอาชีพชางไฟฟา เคร่ืองทําความเย็น พลังงานทางเลือก ประกอบดวยสถานศึกษา 6 แหง ไดแก 

วิทยาลัยสารพัดชางลําปาง วิทยาลัยสารพัดชางพิษณุโลก วิทยาลัยสารพัดชางสุโขทัย วิทยาลัยสารพัดชาง

นครศรีธรรมราช วิทยาลัยสารพัดชางพัทลุง และวิทยาลัยสารพัดชางนครหลวง 

(7) กลุมอาชีพนักดนตรี บันเทิง ออแกไนเซอรมืออาชีพ ประกอบดวยสถานศึกษา 2 แหง ไดแก วิทยาลัย

สารพัดชางราชบุรี และวิทยาลัยสารพัดชางพิจิตร 

(8) กลุมอาชีพชางพัฒนาโปรแกรม internet of Things ประกอบดวยสถานศึกษา 2 แหง ไดแก วิทยาลัย

สารพัดชางนราธิวาส และวิทยาลัยสารพัดชางลพบุรี 

(9) กลุมอาชีพทองเที่ยว ประกอบดวยสถานศึกษา 5 แหง ไดแก วิทยาลัยสารพัดชางเพชรบูรณ วิทยาลัย

สารพัดชางสงขลา วิทยาลัยสารพัดชางสุราษฎรธานี วิทยาลัยสารพัดชางกําแพงเพชร และวิทยาลัยสารพัดชาง

เชียงใหม 

(10) กลุมอาชีพนวด สปา ประกอบดวยสถานศึกษา 5 แหง ไดแก วิทยาลัยสารพัดชางกาญจนบุรี วิทยาลัย

สารพัดชางอุตรดิตถ วิทยาลัยสารพัดชางกาฬสินธุ วิทยาลัยสารพัดชางอุบลราชธานี และวิทยาลัยสารพัดชางกระบี่ 
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บทสรุป 

แนวโนมการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีซึ่งสงสัญญานชัดเจนมากข้ึนทุกวัน สงผลกระทบตอแรงงาน  คนทํางานหรือ

แมแตองคกร  ที่จะตองปรับตัว  เตรียมพรอม  ใหทันเวลา  เพื่อใหสามารถอยูรอดไดในอนาคต แนวคิดการเรียนรู

ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาทักษะของชางอุตสาหกรรมอาชีวศึกษาไทย ในยุคดิสรัปชั่น  ผานกลไกการพัฒนาทักษะและ

สมรรถนะ ทั้ง New Skills  Re skills และ Up skills  ของ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อรองรับการ

เปลี่ยนแปลงอันเนื่องจากการพัฒนาประเทศไทยในอนาคตจะมุงเนนการขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม  ชาง

อุตสาหกรรมอาชีวศึกษาไทย จึงจําเปนตองมีการพัฒนาทักษะและองคความรูใหมีความรูทางดานเทคโนโลยี สามารถ  

กาวทันตอเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง และทํางานรวมกับระบบอัตโนมัติตางๆ ไดอยางยั่งยืน     
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บทคัดยอ 
        การพัฒนาเคร่ืองคนฝายมัดหมี่ อัตโนมัติได
ประยุกตวิธีการจากภูมิปญญาชาวบานใหเขากับ
เทคโนโลยีสมัยใหมโดยนําไมโครคอนโทรลเลอรมา
ควบคุมการทํางาน โดยใชมอเตอรไฟฟา AC ขนาด 
500 W  เปนตนกําลังของเคร่ืองคนฝายมัดหมี่ซึ่งถูก
ควบคุมความเร็วในการหมุนดวยไมโครคอนโทรลเลอร 
ทําใหระบบกินกระแสไฟฟาที่ต่ํา ทั้งนี้ไดออกแบบ
เฟองทดรอบที่มีความแข็งแรงสามารถถอดประกอบ
กับกงลอไดงาย ติดตั้งเซนเซอรอินฟราเรดไวที่จุดหมุน
ของกงลอเก็บเสนดายใหตรวจนบัจํานวนรอบการหมุน 
การขยับตําแหนงของหัวจายเสนดายนั้นใชมอเตอร
แบบ Stepping Motor เปนตัวขับเคลื่อน ซึ่งหัวจาย
เสนดายจะวิ่งบนรางสไลดที่มีความยาวขนาด 100 
cm  ทําใหสามารถควบคุมจํานวนรอบเสนดายและ
ระยะเสนดายไดอยางมีประสิทธิภาพ ผูใชงานเคร่ือง
สามารถที่จะปอน จํานวนรอบ ระยะการขยับแตละ
ชวง และ จํานวนกลุมเสนดาย ที่จะจัดเรียงบนกงลอ
คนฝายสําหรับทํามัดหมี่ไดดวยตนเอง  
        ใ น ข้ั น ตอน กา รจั ด เ ต รี ยม เ ส น ด า ยนั้ น มี
ความสําคัญโดยตรงกับลวดลายสวยงามที่จะเกิดข้ึน
บนผืนผามัดหมี่ เคร่ืองคนฝายมัดหมี่อัตโนมัติจะชวย 
ลดตนทุนการผลิต และชวยเพิ่มมูลคาของผืนผาจาก
ภูมิปญญาทองถ่ินไดเปนอยางดี 

คําสําคัญ : คนฝายมัดหมี่อัตโนมัติ, เซนเซอร 
              อินฟราเรด, ไมโครคอนโทรลเลอร 

 

Abstract 
        The development of the automatic 
mud cassette machine has applied the 
method of local wisdom to the modern 
technology by introducing microcontroller to 
control the operatio, using 500 W  AC motor 
size.  The power of the Mudmee cotton 
machine is controlled by the speed of 
rotation of the microcontroller. Low power 
consumption. The designed of the gear 
wheel is strong and easy to disassemble the 
wheels. Install the infrared sensor at the 
turning point of the spinning wheel to count 
the rotation. The shift of the yarn dispenser 
used a stepping motor. The yarn dispenser 
ran on a 100 cm  long sliding track, which 
effectively controls the number of threads 
around the yarn and the yarn. Machine 
operators were able to enter the number of 
periodic shifts and the number of yarn 
groups. It was arranged on a cotton wool 
wheel for mudmee self. 
        In the preparation phase, the yarn 
directly influenced on the beautiful pattern 
that would occur on the cloth. Mudmee 
cotton automatically reduce production 
costs and increase the value of the cloth  
from the local wisdom as well. 

Keywords : Mudmee Cotton Automatically,      
Senser Infared, Microcontroller 
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1. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา
ในการผลิตผาพื้นเมืองสวนใหญจะใชเคร่ืองมือ

อยางงายทําจากภูมิปญญาชาวบานซึ่งทํามาจากวัสดุที่
หาไดงาย เชน ไมเชือกตะปูและอ่ืนๆโดยผูผลิตสวน
ใหญเปนกลุมหัตกรรมชาวบานและเปนกลุมแมบาน 
การนําเคร่ืองจักรเขามาใชในการผลิตก็มีเฉพาะเคร่ือง
เคร่ืองจักรในระบบอุตสาหกรรมซึ่งมีราคาแพงซึ่งกลุม
หัตกรรมแมบานนี้ไมมีกําลังซื้อมากพอและเปนการ
เพิ่มภาระใหกับกลุมหัตถกรรมจะทําใหสินคามีตนทุน
ที่สูงข้ึนสิ่งจําเปนตองเพิ่มราคาทําใหสินคาผาฝาย
มัดหมี่ มีราคาสูงข้ึน 
        ดังนั้นจึงไดสรางเคร่ืองคนฝายมัดหมี่ดวยระบบ
ไมโครคอนโทรลเลอรซึ่งเปนระบบที่กินพลังงานต่ํา มี
ตนทุนในการผลิตต่ําแตมีประสิทธิภาพสูง และหาซื้อ
อุปกรณชิ้นสวนไดตามทองตลาด และ  ได เ ขียน
โปรแกรมเพื่อการควบคุมใหมีการใชงานงายซึ่งเหมาะ
สําหรับ กลุมผูสูงวัยที่ตองการความสะดวกในการใช
งานไมตองการฟงชั่นมากมายเกินความจําเปนเหมือน
เคร่ืองจักรที่ใชในงานอุตสาหกรรม  
        เคร่ืองคนฝายมัดหมี่อัตโนมัตินี้ไดออกแบบมา
จากความตองการของผูใชงานโดยมีการสัมภาษณจาก
สมาชิกในกลุมแมบานหัตถกรรม เพื่อตอบโจทยและ
แกปญหาในดานเวลา ความยุงยากสลับซับซอนที่ยาก
ตอการทํางาน โดยเฉพาะอยางยิ่งเคร่ืองนี้สามารถทํา
ใหกลุมเยาวชนที่มีความคลองตัวและมีความสามารถ
ในการใชเทคโนโลยีเหลานี้ไดอยางงายดายและยังทํา
ใหลูกหลานในบานสามารถสืบทอดวิถีแหงการทําผา
คนฝายมัดหมี่ไดอยางงาย 

2. วัตถุประสงคของการศึกษา
2.1  เพื่อพัฒนาเคร่ืองคนฝายมัดหมี่ระบบ

อัตโนมัติ 
 2.2  เพื่อทดสอบประสทิธิภาพเคร่ืองคนฝาย 

มัดหมี่ระบบอัตโนมตั ิ
     2.3  เพื่อประเมินผลดานการออกแบบการใชงาน             
และเคร่ืองคนฝายมัดหมี่ระบบอัตโนมัต ิ

3. ขอบเขตงานวิจัย
3.1  เคร่ืองคนฝายมัดหมี่สามารถจัดเรียงเสน

ดายจัดเปนกลุมเสนดายไดตามจํานวนที่ตองการ 

     3.2  เคร่ืองคนฝายมัดหมี่ควบคุมดวย
ไมโครคอนโทรลเลอร 
     3.3  มอเตอรไฟฟา AC ขนาด 500 W เปนตน 
กําลังสงถายกําลงัดวยชุดเกียรเคร่ืองซักผา 
     3.4  ติดตั้งลอหมุนอิสระเคลื่อนยายไดสะดวก 
     3.5  มีระบบปองกันภัยอันตรายตอผูใชงาน 
     3.6  ประเมินสมรรถนะของเคร่ืองจํานวน 11 
ทาน จากการประเมิน 5 ระดับ 
     3.7  การตรวจสอบสมรรถนะเคร่ืองคนฝายมัดหมี่
ตามโปรแกรมโดยทดสอบกับผูใชงานในกลุมแมบาน
ผลิตภัณฑ ทอผาพื้นเมือง 
     3.8  สถานที่ทดสอบ แผนกชางไฟฟากําลัง 
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกอุดรธาน ีและกลุม
แมบานทอผาพืน้เมืองบานตาด อําเภอศรีธาตุ จังหวัด
อุดรธาน ี

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
4.1  ไดเคร่ืองคนฝายมัดหมีร่ะบบอัตโนมัติ

ควบคุมดวยไมโครคอนโทรลเลอร 
     4.2  ไดเคร่ืองคนฝายมัดหมี ่ระบบอัตโนมัติที่มี
สมรรถนะตรงตามความตองการของผูใชงาน 
     4.3  ลดเวลาในการเตรียมวัตถุดบิทําลวดลายผา
มัดหมี่ 

5. วิธีการวิจัย และ วิธีการวิเคราะหขอมูล
5.1  วิธีการดําเนนิการพัฒนาเคร่ืองคนฝายมดัหมี่

ระบบอัตโนมัติ มีดังนี้  
ดานเน้ือหา 
5.1.1  ศึกษาทฤษฎีที่เก่ียวของกับกระบวน 

การผลิตผาฝายมัดหมี่แบบดัง้เดิมภูมิปญญาชาวบาน 
  5.1.2  หาขอเดนขอดอยของเคร่ืองมือที่สราง 

จากภูมิปญญาชาวบาน 
ดานประชากร 

 5.1.3  ศึกษากลุมเปาหมายและความ
ตองการของตลาดผาฝายมัดหมี่และกลุมผูผลิตผาฝาย
มัดหมี่ 
     5.2  วางแผนการดําเนินงานกําหนดแนวทางใน
การทดสอบทั้ง 3 ดาน จากผูเชี่ยวชาญในดานตาง ๆ 
เชน ผูใชงานในกลุมแมบานทอผาพื้นเมือง ดานไฟฟา 
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ดานกลไกระบบสง กําลังดานระบบควบคุมดวย
ไมโครคอนโทรลเลอร ปราชญชาวบาน 

 กําหนดพื้นที่กลุมเปาหมายที่จะนําเคร่ืองไป
ทดสอบและทําการปรับปรุงแกไขใหมีประสิทธิภาพให
สอดคลองกับความตองการของผูใชงาน 
     5.3  ประเมิน และหาสมรรถนะของเคร่ืองคนฝาย
มัดหมี่ระบบอัตโนมัติ ผูพัฒนาไดออกแบบประเมิน
และขอความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญและกลุมผูใชงาน
แมบานทอผาพื้นเมืองเพื่อปรับปรุงและแกไขใหตรง
ตามความตองการใชงานพิ่มประสิทธิภาพและมีความ
ยืดหยุนไดสูง 
     5.4  เคร่ืองมือ และเทคนิคที่ใชในการศึกษา 
เคร่ืองมือและเทคนิคที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้
ประกอบดวย  

        5.4.1  แบบประเมินแสดงความคิดเห็นของ
เชี่ ยวชาญและกลุ มแมบ านทอผาพื้ น เมือง เพื่ อ
ประเมินผลเคร่ืองคนฝายมัดหม่ีระบบอัตโนมัติทั้ง 3 
ดาน คือ ดานการออกแบบ ดานการสราง ดานการใช
งาน 

        5.4.2  ใบตรวจเช็ค (Check sheet) และ
สมุดบันทึกใชในการจดบันทึกขอมูลการทดสอบ
สมรรถนะการทํางานของเคร่ืองเพื่อนําขอมูลที่บันทึก
จากการทดสอบมาใชในการวิเคราะหการทํางานของ
เคร่ืองคนฝายมัดหมี่ 

รูปที่ 1  กราฟแสดงการทดสอบประสทิธิภาพเคร่ือง 
            คนฝายมัดหมี่กับเสนฝายในข้ันเตรียม 
            วัตถุดิบในการมัดหมี ่

     5.5  การวิเคราะหขอมูลการวิจัย 
   คร้ังนี้ผู จัดการศึกษาไดวิ เคราะหขอมูล

ทดสอบการใช เคร่ืองคนฝายมัดหมี่ อัตโนมัติจาก
ผูเชี่ยวชาญและจากกลุมผูใชงานกลุมแมบานทอผา
พื้นเมืองโดยแบงออกไดดังนี้ 

5.5.1  การวิเคราะหหาคาจากแบบประเมิน
แสดงความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญและผูใชงานกลุม
แมบานทอผาพื้นเมืองทั้ง 3 ดาน  

 5.5.2  การวิเคราะหหาสมรรถนะของเคร่ือง
ความสามารถในการจัดเรียงเสนดายอยางตอเนื่อง ใน
แตละชุด มีความแมนยําจะเตรียมเสนดายไดอยาง
สวยงาม และจํานวนรอบเสนดายตรงตามที่ตองการ  
     5.6  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

   การวิเคราะหขอมูลไดนําผลจากแบบประเมิน
แสดงความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ ผูใชงานจากกลุม
แมบานทอผาพื้นเมือง และ ผลการทดสอบสมรรถนะ
ของเคร่ืองคนฝายมัดหมี่ มาทําการวิเคราะหขอมูลโดย
ใชคา เฉลี่ย (Mean)  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard division) 

6. ผลจากการศึกษา
จากการดํ า เนินการตามวั ต ถุประสงค ของ

โครงการฯ  ผูทําการศึกษาไดทําการสํารวจความ
ตองการของผูผลิตผาฝายมัดหมี่ เพื่อวิเคราะหหา
กระบวนการผลิต แลวนําองคความรูของภูมิปญญา
ชาวบาน มาผสมผสานองคความรูทางดานนวัตกรรม
อัตโนมัติ ที่ควบคุมดวยไมโครคอนโทรลเลอร ซึ่งทําให
สามารถพัฒนาเคร่ืองจักรในการผลิตผาฝายมัดหมี่ 
ดวยตนทุนที่ต่ํา และตรงกับความตองการของกลุม
ผูผลิตผาฝายมัดหมี่ 
        ทําการออกแบบและพัฒนาเคร่ืองฯและทําการ
ทดสอบสมรรถนะของเคร่ืองคนฝายมัดหมี่แลวทําการ
ประเมินแสดงความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญทั้ง 2 ดาน 
กลุมแมบานทอผาพื้นเมือง ผลการศึกษามีดังตอไปนี้ 
        6.1  ผลการออกแบบและพัฒนาเคร่ืองคนฝาย
มัดหมี่ระบบอัตโนมัติใชวัสดุที่แข็งแรงในทองตลาด
ทั่วไป 

      ตัวเคร่ืองมีน้ําหนักเบาทําจากเหล็กกลอง
บางเชื่อมดวยไฟฟา กรงเหล็กปองกันอันตรายในกรณี
ชิ้ น ส ว น ห ลุ ด ก ร ะ เ ด็ น  แ ล ะ ติ ด ตั้ ง ปุ ม  Switch 
Emergency และ Breaker ชนิดตรวจจับกระแสร่ัวลง
โครงตัวถังเพื่อใหมีความปลอดภัยตอผูใชงาน 
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รูปที่ 2  ตูควบคุมเคร่ืองฝายมัดหมี่ระบบอัตโนมัติ 
               (ดานขาง)  
          สวนประกอบตามภาพที่ 2 มีดังนี ้

หมายเลข 1  คือ ตูควบคุม 
หมายเลข 2  คือ สเต็ปปงมอเตอร 
หมายเลข 3  คือ กงลอเก็บเสนดาย 
หมายเลข 4  คือ รางสไลดหัวตดิจาย

เสนดาย 
หมายเลข 5  คือ แผงควบคุม 

รูปที่ 3  เคร่ืองคนฝายมัดหมี่อัตโนมัติระบบ 
  อัตโนมัติ (ดานหนา) 

สวนประกอบตามภาพที่ 3 มีดังนี้ 
หมายเลข 1  คือ หนาตาง 2 บาน ดานหนา

ของเคร่ืองสําหรับใหผูใชงานผูกมัดเสนดายโดยทีไ่ม
ตองเขาไปในกรงโครงสราง 

หมายเลข 2  คือ กงลอเก็บเสนดายขนาด 
1 x 1 เมตร 

หมายเลข 3  คือ ลอหมุนทิศทางอิสระ 
หมายเลข 4  คือ ประตูทางเขาในกรงเคร่ือง

เพื่อติดตั้งกงลอเก็บเสนดาย 
หมายเลข 5  คือ เหล็กโครงดานบนของ

เคร่ืองเพื่อปองกันกงลอหลุดออกจากตัวเคร่ือง 
            ดานหนามีหนาตาง 2 บานเปดออกทําให
สะดวกตอการเขาไปแกไขหรือตรวจสอบในกรณีมี
ขอผิดพลาดจากระบบและตดิตั้งสวิตชปองกันการเปด
หนาตางทํางาน เกือบจะไมทํางานจนกวาหนาตางและ
ประตูทุกบานถูกปดระบบปองกันอันตรายในเบื้องตน
ในกรณีชิ้นสวนหลุดกระเด็น 
        6.2  ผลการแสดงความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ
ที่มีตอเคร่ืองคนฝายมัดหมี่ระบบ อัตโนมัติ และกลุม
แมบานทอผาพืน้เมือง 

     6.2.1  ผลการแสดงความคิดเห็นดานการ
ออกแบบ 

     6.2.2  ผลการแสดงความคิดเห็นดานการ
พัฒนาเคร่ืองคนฝายมัดหมี่ระบบอัตโนมัติ 

     6.2.3  ผลการแสดงความคิดเห็นดานการ
ใชงาน 

     ผลการวิเคราะหหาคาแสดงความคิดเห็น
เฉลี่ยของเคร่ืองคนฝายมัดหมี่ ระบบอัตโนมัติโดย
ผูเชี่ยวชาญ และกลุมแมบานทอผาพื้นเมือง ทั้ง 3 
ดาน คือ ดานการออกแบบ ดานการสราง ดานการใช
งาน สรุปไดวาผูเชี่ยวชาญทั้ง 11 ทาน มีระดับคะแนน
เฉลี่ยเทากับ 4.16 อยูระหวาง 3.5 ถึง 4.99 ตาม
ขอบเขตที่ตั้งไว ดังนั้นเคร่ืองคนฝายมัดหมี่ ระบบ
อัตโนมัติที่ผู ศึกษาสรางข้ึนสามารถใชงานไดจริง
ปรากฏผลตามตารางที่ 1 และรูปที่ 4  

ตารางที่ 1  การประเมินทั้ง 3 ดาน 

ลําดับ การประเมิน คาเฉลี่ย 
ผล

ประเมิน 

1 
2 
3 

ดานการพฒันา 
ดานประสิทธิภาพ
ดานการใชงาน 

4.13 
4.16 
4.40 

มาก 
มาก 
มาก 

คาเฉลี่ย 4.23 มาก 

1

2

3 

4

5

1

1

4

3

5

2
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รูปที่ 4  กราฟแสดงผลการประเมินความพึงพอใจใน 
            การพัฒนาเคร่ืองคนฝายมัดหมี่ 

7. สรุปผลการวิจัย
7.1  จากการดําเนินงานพัฒนาเคร่ืองคนฝาย

มัดหมี่ระบบอัตโนมัติเคร่ืองสามารถทํางานไดตาม
วัตถุประสงคที่ตองการ ผลที่ได เฉลี่ยเทากับ 4.13 ซึ่ง
อยูในระดับมาก  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.31 
เคร่ืองมีระบบปองกันภัยที่อาจเกิดข้ึนกับผูใชงานและ
มีความยืดหยุนสูงในการเซ็ตคาตางๆ โดยมีฟงกชั่นที่
ไมสลับซับซอน และตัวเคร่ืองมีความแข็งแรงน้ําหนัก
เบาเนื่องจากเปนเหล็กบางที่นําโครงสรางมาเชื่อมตอ
กัน และมีกรงปองกันในกรณีชิ้นสวนหลุดเพื่อปองกัน
อันตรายตอผูใชงาน นอกจากนี้ยังมีประตูสําหรับเขา
ไปในติดตั้งกงลอเก็บเสนดาย และมีหนาตางอีก 2บาน 
บานดานหนาเคร่ืองเพื่อใหผูใชงานสามารถนําเสนดาย
เขากงลอเก็บเสนดายโดยที่ไมตองเขาไปในโครงเคร่ือง
ทําใหมีความสะดวกมากยิ่งข้ึนตัวโครงไดติดตั้งลอหมุน
อิสระสามารถเคลื่อนยายไดโดยงายโครงสรางของ
เคร่ืองมีขนาดความกวางอยูที่ 1.5 m  ความยาวอยูที่ 
2.0 m  ความสูงอยูที่ 2.0 m  มีตูควบคุมที่ยึดติดกับ
ตัวเคร่ืองดานขางขนาดความกวาง 0.4 m  ความสูง 1 
m  ความหนา 0.3 m  ติดตั้งปุม Start Stop และปุม 
Emergency เปนอุปกรณที่ ใช ในเคร่ืองจักร
อุตสาหกรรมทั่วไป มีความแข็งแรงทนทาน และติดตั้ง
ปุมคียเพท สําหรับเซ็ตคาตางๆกอนเร่ิม Start เคร่ือง
คนฝายมัดหมี่ โดยมีจอ LCD สําหรับแสดงขอมูลใน
ระบบมีการติดตั้งเซ็นเซอรอินฟาเรด ตรวจจับรอบการ
หมุนของกงลอเก็บเสนดาย และใชปงมอเตอรในการ
ควบคุมตําแหนงหัวจายเสนดาย ซึ่งเปนอุปกรณมี
ความแมนยําในเร่ืองของตําแหนงการเคลื่อนที่  

 ในกลองควบคุมติดตั้งมอเตอรไฟฟาแบบคา
ปาซิเตอร AC 220 V  ขนาด 500 W สงผานกําลังดวย
ชุดเกียรเคร่ืองซักผาที่มีระบบคลัชเบรคในตัวพรอม
ติดตั้งมอเตอรเบรค เพื่อใหเกิดความปลอดภัยในการ
ใช งานและประหยัดพลังงานไฟฟา โดยควบคุม
ความเร็วการหมุนของกงลอเก็บเสนดายใหมีความเร็ว
รอบอยูที่ 1 รอบตอวินาที ทําใหมอเตอรตนกําลังมี
อายุการใชงานที่นานข้ึน  
     7.2 การพัฒนาเคร่ืองคนฝายมัดหมี่ระบบอัตโนมัติ
พบวาสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพตามที่
คาดหวังไวและระบบมีการทํางานที่สัมพันธกันและมี 
Error ที่นอยซึ่งเปน Error ที่สามารถปรับแกไขได 
หรือเปน Error ที่ไมไดเกิดจากตัวเคร่ือง เชนเสนดายที่
นํามาใชมีความแข็งแรงนอยระบบยังสามารถปรับใหมี
ความนิ่มนวลใชกับเสนดายที่มีความบางไดเปนอยางดี 
ซ่ึ ง หัวใจสํ า คัญคือโปรแกรมที่อยูภายในไมโคร 
คอนโทรลเลอรที่คอยตรวจสอบเงื่อนไขของตําแหนง
การหมุนของกงลอเก็บเสนดาย และตําแหนงของหัว
จายเสนดายที่ถูกติดตั้งบนแกนขับเคลื่อนของ สเต็ปปง
มอเตอรบนรางสไลดนั้นตลอดจนการ set zero ของ
ระบบก็มีความสําคัญในการเร่ิมสตารทเคร่ืองซึ่งจะมี
ผลตอระยะที่ระบบคํานวณทั้งหมดจะทําใหไดผลผลิต
จากการใชเคร่ืองคนฝายมัดหมี่อัตโนมัติที่จัดจํานวน
รอบและจํานวนกลุมเสนไดตามที่ผูใชงานตั้งคาของ
ระบบ เชนจํานวนเสนดายของแตละกลุมเสนดาย 
ระยะหางของกลุมเสนดาย และจํานวนกลุมเสนดาย
ตัวแปรตางๆ เหลานี้จะมีผลตอการนําไปข้ึนสราง
ลวดลายบนผืนผาเมื่อนําไปทอจะทําใหไดลวดลาย
สวยงามตรงตามผูออกแบบลวดลายผาไวซ่ึงจะทําให
ผืนผามีมูลคาสูงข้ึนซึ่งเมื่อใชเคร่ืองคนฝายมัดหมี่ระบบ
อัตโนมัตินี้ชวยลดแรงงาน ลดเวลา เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการจัดเตรียมเสนดาย และมีความประหยัด
พลังงานดวยฟงกชั่นการควบคุมพิ เศษ มีความ
ปลอดภัยและเคลื่อนยายสะดวก   
     7.3  ผลการประเมินดานการออกแบบ การใชงาน
และ เค ร่ื อ งค น ฝ า ยมั ดหมี่ ร ะบบ อัต โนมั ติ โ ด ย
ผูเชี่ยวชาญประเมินทั้ง 2 ดานสรุปผลไดทั้งนี้ 

7.3.1  การประเมินดานการออกแบบเฉลี่ย  
4.16 ซึ่งอยูในระดับมาก สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทากับ 0.49 
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 7.3.2  การประเมินดานการใชงานไดเฉลี่ย 
เทากับ  4.40  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.47 
การทดสอบหาสมรรถนะของเคร่ืองคนฝายมัดหมี่
ร ะบบ อัต โนมั ติ เค ร่ื องส ามา รถทํ า ง าน ได ต าม
วัตถุประสงค ผูใชงานมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก
สามารถใชงานไดงายน้ําหนักเบามีความแมนยําดวย
การโปรแกรมไมโครคอนโทรลเลอรพรอมระบบ
เซ็นเซอร/Encoder โดยผลประเมินมีคาเฉลี่ยอยูใน
เกณฑที่กําหนดชวง 3.50 ถึง 4.49 คือ 4.16 หมายถึง
อยูในระดับมากสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.42 ซึ่งมี
ความสอดคลองกัน และการทดสอบหาสมรรถนะ
พบวามีสมรรถนะสูงกวาเกณฑที่กําหนดสามารถ
ทํางานไดอยางรวดเร็วมีความแมนยํา  ใชเวลาเฉลี่ยที่ 
70 นาท ีตองาน ซึ่งมีความรวดเร็วและสะดวกกวาการ
ใชเคร่ืองมือจากภูมิปญญาชาวบานที่ตองใชเวลาตอ
งานไมนอยกวา 120 นาที   

8. อภิปรายผลการวิจัย
เค ร่ืองคนฝายมัดหมี่ สามารถทํางานไดตาม

วัตถุประสงคโดยเคร่ืองสามารถทุนแรงงานไดมากและ
สามารถเพิ่มปริมาณผลผลิตไดอยางมีประสิทธิภาพ ใน
การออกแบบกงกวักเสนดายเปนเหล็กกลองบางที่มี
น้ําหนักเบาสามารถถอดประกอบเขากับแกนเพลา
มอเตอรไดงายมีระบบปองกันกระแสร่ัวไหลเพื่อ
ปองกันอันตรายจากการถูกกระแสไฟฟาดูด และใชไม
โครคอนโทรลเลอรในการควบคุม ซึ่งไดติดตั้งเซนเซอร
ตรวจนับรอบและ Encoder ในการตรวจจับรอบของ
มอเตอรเพื่อใหระบบทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ   
มีความแมนยํา และ Stepping Motor ในการจัดเรียง
เสนดายจึงมีความแมนยําในการนับรอบจํานวนเสน 
ในเบื้องตนเคร่ืองกินกําลังงานต่ําการใชมอเตอรขนาด 
500 W  220 V  ซึ่งเปนไฟฟากระแสสลับในเทคนิค  
ที่ใชในการควบคุมความเร็วยังมีอัตราการสูญเสีย
พลังงานอยูระดับหนึ่ง ซึ่งเทคนิคที่ใชเปนการควบคุม
ความเร็วรอบดวย เทคนิค pwm และเปนอุปกรณที่
หาไดตามทองตลาดตัวเคร่ืองการออกแบบใหมีกง
เหล็กปองกันอุปกรณกงลอที่หมุน ไมใหหลุดออกมา
ภายนอกหากมีการทํางานผิดพลาด ติดตั้งเซนเซอร
ตรวจนับรอบและ Encoder ในการตรวจจับรอบของ
มอเตอรจึงทําใหระบบสามารถทํางานไดอยางมี

ประสิทธิภาพมีความแมนยําความสิ้นเปลืองของ
พลังงานไฟฟาที่ใชยังมีความสิ้นเปลืองอยูระดับหนึ่ง
เนื่องจากมีการใชมอเตอรขนาด 500 W  220 V ซึ่ง
เปนไฟฟากระแสสลับในเทคนิคที่ใชในการควบคุม
ความเร็วยังมีอัตราการสูญเสียพลังงานอยูระดับหนึ่ง 
ซึ่งเทคนิคที่ ใชเปนการควบคุมความเร็วรอบดวย
เทคนิค pwm ความแตกตางจากระบบเดิมของภูมิ
ปญญาชาวบานตลอดกระบวนการผูคนเสนดาย
สําหรับงานมัดหมี่จะตองมีความชํานาญและมีความ
อดทนสู ง เนื่ อ งจากในแต ละกระบวนการต อง
ดําเนินการดวยตนเองทั้งหมดไมวาจะเปนการจัดเรียง 
การหมุนกงลอ การนับบางคร้ังอาจหลงลืมจํานวนรอบ
ของเสนดาย ก็จะมีผลตอลวดลายที่จะเกิดข้ึนเมื่อ
นําไปทอเปนผืนผาโดยรวมแลวผู ใชงานไมตอง
เสียเวลาคอยดําเนินการทั้งกระบวนการเพียงแตคอย
ตรวจสอบการขาดของเสนดายแลวนําไปตอเขากับสิ่ง
ที่ขาดแลวเดินเคร่ืองตอจนครบกระบวนการที่กําหนด 

9. แนวทางการพัฒนา
เคร่ืองคนฝายมัดหมี่ใหมีประสิทธิภาพสูงนั้น

จําเปนจะตองใชเทคนิควิธีกระบวนการควบคุมและ 
บริหารจัดการดานพลังงานที่ใชในระบบ 
      9.1  พัฒนาในสวนการควบคุมใหมีความแมนยํา
สูงและมีเซนเซอรคอยตรวจจับขอผิดพลาด เชน 
ตําแหนงการเคลื่อนที่เสนดายไมถูกตองหรือเสนดาย
ขาด เปนตน 
      9.2  การเลือกใชอุปกรณกําลังประเภท DC 
มอเตอรซึ่งมีประสิทธิภาพสูงกวา AC มอเตอรมีการ
สิ้นเปลืองพลังงานต่ํากวา สามารถควบคุมไดงายและมี
ความปลอดภัยตอผูใชงานเพราะใชในระดับแรงดันต่ํา 
      9.3  การออกแบบระบบใหมีความสอดคลองกับ
วัตถุประสงคการใชงานและเหมาะสมกับทุกวัยเพื่อ
ชวยสนับสนุนใหเกิดการนําเคร่ืองมือนี้ไปใชในการเพิ่ม
ผลผลิตและเพิ่มคุณภาพของสินคา 
      9.4  สวนโครงสรางคุณสรางใหมีขนาดเล็กกะทัด 
รัดแตยังเปยมไปดวยประสิทธิภาพเพื่อประหยัดพื้นที่
ในการติดตั้งมีน้าํหนักเบาแข็งแรง  
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บทคัดยอ 
        ปจจุบันงานดานการกอสรางตาง ๆ ในประเทศ
ไดมีอัตราการขยายงานอยางกวางขวางมาก สงผลให
ทรัพยากรธรรมชาติบางประเภทถูกทําลายไป และมี
ราคาสูงข้ึน สงผลใหตนทุนในการกอสรางมีราคาสูงข้ึน
ตามไป จึงมีการคนควาวัสดุกอสรางชนิดใหมๆ มาใช
แทนวัสดุเดิม และเพื่อชวยลดตนทุน  ทําใหผูวิจัยเกิด
แนวคิดจะนําเศษเปลือกขาวโพด เสนใยปอสา และใย
มะพราว ที่เหลือทิ้งจากการเก็บเก่ียวผลผลิต มาผลิต
เปนแผนซีเมนตผสมเสนใยพืช ในการวิจัยคร้ังนี้ศึกษา
หาอัตราสวนผสมที่เหมาะสม ทดสอบคุณสมบัติทาง
กล หาอัตราการดูดซึมน้ําของแผนซีเมนตผสมเสนใย
พืช และใชเปนวัสดุทดแทนไม จากการศึกษา พบวา
แผนตัวอยางที่ใชอัตราสวนปูนซีเมนต : เสนใยเปลือก
ขาวโพด อัตราสวนผสม 1 : 1% เปนอัตราสวนผสมที่
ดีที่สุดจากการทดลอง สามารถรับแรงตานทานแรงดัด
ไดดีที่สุด แผนตัวอยางที่ผสมเสนใยเปลือกขาวโพด รับ
กําลังดัดไดถึง 16.22 ksc  แผนตัวอยางที่ผสมเสนใย
มะพราวรับกําลังดัดไดถึง 15.56 ksc และแผนตัวอยาง
ที่ผสมเสนใยปอสา รับกําลังดัดไดถึง 14.00 ksc  สวน
พฤติกรรมการดูดซึมน้ํา แผนตัวอยางที่ผสมเสนใยปอ
สาที่ใชอัตราสวนผสมรอยละ 10 มีคาการดูดซึมน้ํา
มากที่สุดคือ 23.66% รองลงมาคือแผนตัวอยางที่ผสม
เสนใยมะพราว มีคาการดูดซึมน้ํา 22.58% และแผน
ตัวอยางที่ผสมเสนใยเปลือกขาวโพด มีคาการดูดซึม
น้ํา 18.50% ตามลําดับ  

คําสําคัญ : ปูนซีเมนต, ใยพืช 

 
 

Abstract 
        At present, various local construction 
works have a very extensive expansion rate. 
Certain types of natural resources were 
destroyed and resulted in a higher price in 
some area like a cost of construction. As a 
consequent, many researches were 
conducted to study for a new type 
construction material to be used instead of 
the original one and help reduced the cost. 
The residues of corn husk, paper mulberry 
fiber and coconut fiber were used to 
produce fiber cement composite sheet. The 
purposes of this study were to explore the 
appropriate proportion, test the mechanical 
property and examine the rate of water 
absorption of fiber reinforced cement to be 
used at a wooden panel. 
        The result revealed that the mixed 
cement and corn husk at mixture rate 1 : 1% 
was the best proportion which best defer the 
flexural resistance. The mixed corn husk 
cement sheet could defer at 16.22 ksc , the 
mixed coconut fiber cement sheet was at  
15.56 ksc  and mixed paper mulberry cement  
sheet was at 14.00 ksc . Regarding water 
absorption, mixed paper mulberry cement 
sheet was the best one which could absorb  
as much as 23.66%, second one was mixed 
coconut fiber cement sheet (22.58%) and the 
least was mixed corn husk cement sheet 
which was at 18.50% respectively. 
Keywords : Cement, fiber 
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1. บทนํา
การกอสรางที่อยูอาศัย มีการใชวัสดุประเภทไมมา

ใชในการกอสราง เพราะไมสามารถหาไดงาย และ 
สามารถใชประโยชนไดหลากหลาย บางคร้ังก็ใชใน
งานศิลปะ งานเฟอรนิเจอร หรือเปนวัสดุกอสราง
ตั้งแตมนุษยเร่ิมสามารถสรางบาน ไมยังคงเปนสวน 
ประกอบสําคัญในการกอสราง ทั้งในสวนของงาน
โครงสรางและงานสถาปตยกรรม หรือเปนวัสดุเสริม 
[1] โดยเฉพาะอยางยิ่งในการสรางหลังคา และของ
ประดับนอกบาน
        ปจจุบันงานการกอสรางตางๆ ภายในประเทศ
ไดมีอัตราการขยายตัวอยางกวางขวาง ในโครงการ
ตางๆ  ตองใชวัสดุชนิดตางๆ จากธรรมชาติมากมาย  
ทําใหสิ้นเปลืองทรัพยากร และสงผลใหทรัพยากร 
ธรรมชาติบางประเภทถูกทําลายไป และมีราคาสูงข้ึน 
สงผลใหตนทุนในการกอสรางมีราคาสูงข้ึนตามไปจึงมี
การคนควาวัสดุกอสรางชนิดใหมๆ มาใชแทนวัสดุเดิม 
เพื่อชวยลดตนทุนในการกอสราง ไมที่ ใชในงาน
กอสรางในปจจุบันที่รูจักกันในชื่อไมแปรรูป จึงถูก
นํามาใชในการกอสรางเปนจํานวนมากและเร่ิมมี
จํานวนลดลง จึงมีการนําวัสดุอ่ืนมาใชในการสราง
แทนที่            
        จากที่มาและความสําคัญดังกลาวทําใหผูวิจัย
เกิดแนวคิดจะนําเปลือกขาวโพด เสนใยปอสา และ 
เสนใยมะพราว ที่เหลือทิ้งจากการเก็บเก่ียวผลผลิต
เปนจํานวนมาก มาผลิตเปนแผนซีเมนตผสมเสนใยพืช 
เพราะสวนใหญไมนิยมนําเปลือกขาวโพด เสนใยปอสา 
และ เสนใยมะพราวมาใชเปนสวนผสมในการทํา
ผลงาน พยุงศักดิ์ ศรีอําไพ [2]  ไดศึกษาคุณสมบัติของ
มอรตา ผสมเสนใยผักตบชวาและผสมเถาแกลบพบวา  
กําลังรับแรงดัดมีคาเพิ่มข้ึนเมื่อมอรตาเสริมเสนใย
ผักตบชวา ดังนั้นเศษเปลือกขาวโพด เสนใยปอสา 
และ เสนใยมะพราวเหลานี้ หากนํามาใสถังแลวใช
สวานปนเปนเสนใยเปลือกขาวโพด เสนใยปอสา และ 
เสนใยมะพราว สามารถนํามาผสมซีเมนตและข้ึนรูปได 

2. วัตถุประสงคการวิจัย
2.1  เพื่อหาอัตราสวนผสมที่เหมาะสมของแผน

ซีเมนตผสมเสนใยพชื 
2.2  เพื่อทดสอบคุณสมบัตทิางกลของแผน

ซีเมนตผสมเสนใยพชื 
2.3  เพื่อหาคาอัตราการดูดซึมน้ําของแผนซีเมนต

ผสมเสนใยพชื

3. ขอบเขตการวิจัย
3.1  วัสดุประสานในการศึกษาเปนปนูซีเมนต

ปอรตแลนดประเภทที ่1  
 3.2  เปลือกขาวโพด เสนใยมะพราว และเสนใย
ปอสา ที่หาไดในทองถ่ิน  
 3.3  ทดสอบกําลังดัดแผนซีเมนตผสมเสนใยพชื 
ที่อายุ 28 วัน 

4. สื่อ วัสดุ อุปกรณ และวิธกีารวิจัย
เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก

เคร่ืองอัดบล็อกประสานแบบใชคนโยก เคร่ืองทดสอบ
แรงอัด และเคร่ืองควบคุณอุณหภูมิ 
      4.1  วิธีการเก็บขอมูล 

  การทดสอบกําลังอัดตามมาตรฐาน ASTM C 
494 ตัวอยางบล็อกประสานขนาด 10 × 10 × 10 
เซนติเมตร หลังบมโดยการคลุมดวยวัสดุเปยกชื้น 7, 14  

และ 28 วัน ทําการทดสอบหาคาการรับแรงอัดดวย
เคร่ืองทดสอบกําลังคอนกรีต และการทดสอบการดูดซึม
น้ําบล็อกประสานที่ผานการชั่งน้ําหนักแลวนํามาแชน้ํา 
24 ชั่วโมง เพื่อหาคาการดูดซึมน้ํา คิดเปนเปอรเซ็นตของ
การดูดซึมน้ํา 
      4.2  การวิเคราะหขอมูล 

 4.2.1  คากําลังดัดเทียบเทาของแผนซีเมนต
ผสมเสนใยพชืเทากับ 1 : 1% แสดงผลดังตารางที่ 1 
และรูปที่ 1 

ตารางที่ 1  คากําลังดัดเทียบเทาของแผนซีเมนตผสม 
                เสนใยพืชเทากับ 1 : 1% 

ชนิดของเสนใย 
อัตรา

สวนผสม 

ความ
หนา 

( cm ) 

กําลังดัด
เทียบเทา 
( ksc ) 

เสนใยเปลือก
ขาวโพด 

1:1% 2.5 16.22 

เสนใยมะพราว 1:1% 2.5 15.56 

เสนใยปอสา 1:1% 2.5 14.00 
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รูปที่ 1  คากําลังดัดเทียบเทาของแผนซีเมนตผสม 
           เสนใยพืชเทากับ 1 : 1% 

 4.2.2  คากําลังดัดเทียบเทาของแผนซีเมนต
ผสมเสนใยพชืเทากับ 1 : 5% แสดงผลดังตารางที่ 2 
และรูปที่ 2 

ตารางที่ 2  คากําลังดัดเทียบเทาของแผนซีเมนตผสม 
                เสนใยพืชเทากับ 1 : 5% 

ชนิดของเสนใย 
อัตรา

สวนผสม 

ความ
หนา 

( cm ) 

กําลังดัด
เทียบเทา 
( ksc ) 

เสนใยเปลือก
ขาวโพด 

1:5% 2.5 15.11 

เสนใยมะพราว 1:5% 2.5 14.89 
เสนใยปอสา 1:5% 2.5 13.56 

รูปที่ 2  คากําลังดัดเทียบเทาของแผนซีเมนตผสมเสน 
           ใยพืชเทากับ 1:5% 

 4.2.3  คากําลังดัดเทียบเทาของแผนซีเมนต
ผสมเสนใยพชืเทากับ 1 : 10% แสดงผลดงัตารางที่ 3 
และรูปที่ 3 

ตารางที่ 3  คากําลังดัดเทียบเทาของแผนซีเมนตผสม 
               เสนใยพืชเทากับ 1: 10% 

ชนิดของเสนใย 
อัตรา

สวนผสม 

ความ
หนา 

( cm ) 

กําลังดัด
เทียบเทา 
( ksc ) 

เสนใยเปลือก
ขาวโพด 

1:10% 2.5 14.00 

เสนใยมะพราว 1:10% 2.5 13.56 
เสนใยปอสา 1:10% 2.5 12.89 

 
 

รูปที่ 3  คากําลังดัดเทียบเทาของแผนซีเมนตผสม 
              เสนใยพืชเทากับ 1:10% 

        จากตารางที่ 1 ตารางที่ 2 และ ตารางที่ 3 และ
รูปที่ 1 รูปที่ 2 และรูปที่ 3 พบวาอิทธิพลของวัสดุ
ประเภทเสนใย ใหคากําลังดัดของแผนตัวอยางที่แตก 
ตางกัน จากขอมูลที่กลาวมาพบวา แผนตัวอยางที่
สามารถรับกําลังดัดไดสูงสุด คือ แผนตัวอยางที่ผสม
ดวยเสนใยเปลือกขาวโพด ดวยอัตราสวนผสม 1 : 1% 
รับกําลังดัดได 16.22 ksc  รองลงมาคือ แผนตัวอยาง
ที่ผสมดวยเสนใยมะพราว ดวยอัตราสวนผสม 1 : 1% 
รับกําลังดัดได 15.56 ksc  และแผนตัวอยางที่ผสม
ดวยเสนใยปอสาดวยอัตราสวนผสม 1 : 1% รับกําลัง
ดัดได 14.00 ksc  ตามลําดับ 

 4.2.4  อัตราการดูดซึมน้ํา แสดงผลดัง
ตารางที่ 4 และรูปที่ 4   
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ตารางที่ 4  ผลการเปรียบเทียบการรับการดูดซึมน้ํา 
               ของแผนตัวอยาง 

ชนิดของเสนใย 
อัตรา

สวนผสม 

ความ
หนา 

( cm ) 

คาเฉลี่ย 
การดูดซึมน้ํา 

(%) 
เสนใยเปลือก
ขาวโพด 

1 : 1% 2.5 13.93 

เสนใยเปลือก
ขาวโพด 

1 : 5% 2.5 15.93 

เสนใยเปลือก
ขาวโพด 

1 : 10% 2.5 18.50 

เสนใยมะพราว 1 : 1% 2.5 13.97 
เสนใยมะพราว 1 : 5% 2.5 18.70 

เสนใยมะพราว 1 : 10% 2.5 22.58 
เสนใยปอสา 1 : 1% 2.5 14.05 
เสนใยปอสา 1 : 5% 2.5 16.83 
เสนใยปอสา 1 : 10% 2.5 23.66 

รูปที่ 4  สรุปคาเฉลี่ยเปรียบเทยีบการดูดซึมน้าํ 

5. ผลการวิจัย
การศึกษาอัตราสวนผสมของแผนตัวอยางที่ผสม

เสนใยเปลือกขาวโพด อัตราสวนผสม 1 : 1%  พบวา 
เปนอัตราสวนที่ดีที่สุดจากการทดลอง โดยสามารถรับ
แรงตานทานแรงดัดไดดีที่สุด รองลงมาคือ อัตรา
สวนผสม 1 : 5%  
        การศึกษาคุณสมบัติตานทานแรงดัด พบวา 
แผนตัวอยางที่ผสมเสนใยเปลือกขาวโพดสามารถรับ
กําลังดัดได 16.22 ksc  แผนตัวอยางที่ผสมเสนใย
มะพราวสามารถรับกําลังดัดได 15.56 ksc  และแผน
ตัวอยางที่ผสมเสนใยปอสาสามารถรับกําลังดัดได
14.00 ksc  

        การศึกษาพฤติกรรมการดูดซึมน้ํา พบวา แผน
ตัวอยางที่ผสมเสนใยปอสาที่อัตราสวนรอยละ 10 มี
คาการดูดซึมน้ํามากที่สุดคือ 23.66% รองลงมาคือ
แผนตัวอยางที่ผสมเสนใยมะพราวที่อัตราสวนรอยละ 
10 มีคาการดูดซึมน้ําคือ 22.58%  และแผนตัวอยางที่
ผสมเสนใยเปลือกขาวโพดที่อัตราสวนรอยละ 10 มีคา
การดูดซึมน้ําคือ 18.50% ตามลําดับ  

6. สรุปผลการวิจัย
6.1  ผลการศึกษาอัตราสวนผสมของแผนตัวอยาง

ที่ผสมเสนใย พบวาแผนตัวอยางที่ใชอัตราสวนผสม
ปูนซีเมนต: เสนใยเปลือกขาวโพด อัตราสวนผสม 
1 : 1% เปนอัตราสวนผสมที่ดีที่สุดจากการทดลอง 
โดยสามารถรับแรงตานทานแรงดัดไดดีที่สุด รองลงมา
คืออัตราสวนผสม 1 : 5% และอัตราสวนผสม 
1 : 10% พบวา ในอัตราสวนที่มีปริมาณเสนใยพืชมาก
ข้ึนจะทําใหการตานทานการรับกําลังดัดลดลง 
    6.2  ผลการศึกษาคุณสมบัติตานทานแรงดัดแผน
ตัวอยางที่ผสมเสนใยเปลือกขาวโพดสามารถรับกําลัง
ดัดไดถึง 16.22 ksc  แผนตัวอยางที่ผสมเสนใย
มะพราวสามารถรับกําลังดัดไดถึง 15.56 ksc  และ
แผนตัวอยางที่ผสมเสนใยปอสาสามารถรับกําลังดัดได
ถึง 14.00 ksc  
    6.3  ผลการศึกษาพฤติกรรมการดูดซึมน้ําของแผน
ตัวอยางที่ใชเสนใยพืชเปนสวนผสม  แผนตัวอยางที่
ผสมเสนใยปอสา ที่ใชอัตราสวนผสมรอยละ 10 มีคา
การดูดซึมน้ํามากที่สุด คือ 23.66% รองลงมาคือ แผน
ตัวอยางที่ผสมเสนใยมะพราว มีคาการดูดซึมน้ําคือ 
22.58% และ แผนตัวอยางที่ผสมเสนใยเปลือก
ขาวโพด มีคาการดูดซึมน้ําคือ 18.50% ตามลําดับ 
พบวาในอัตราสวนที่มีปริมาณวัสดุธรรมชาติมากข้ึนจะ
ทําใหคาการดูดซึมน้ําเพิ่มมากข้ึน 

7. อภิปรายผลการวิจัย
งานวิจัยนี้ไดศึกษาการนําเสนใยพืช คือ เสนใย

เปลือกขาวโพด เสนใยปอสา และเสนใยมะพราวมา
ผสมกับซีเมนต [3] เพื่อทําเปนแผนซีเมนตผสมเสนใย
พืช โดยศึกษาคุณสมบัติตานทานแรงดัดของแผน
ตัวอยางที่ใชเสนใยเปลือกขาวโพด เสนใยปอสา และ
เสนใยมะพราว เปนสวนผสม เพื่อหาอัตราสวนที่
เหมาะสมมาพัฒนาการผลิตแผนซีเมนต [4] และลด
ปญหาลดภาวะโลกรอน ประหยัดทรัพยากรธรรมชาติ
และนําสิ่งที่เหลือมาใชใหเกิดประโยชน [5] 

13.93 13.97 14.05 
15.93 18.70 16.83 
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8. ขอเสนอแนะ
ขอเสนอแนะสําหรับงานวิจยัในคร้ังตอไป

8.1  ควรศึกษาถึงวิธีการและแนวทางอ่ืนๆเพิ่มเติม
ที่จะชวยใหเพิ่มคุณสมบตัิตานทานแรงอัดของบล็อก
ประสาน เชน การใชสารเคมีเพื่อเพิ่มกําลัง ฯลฯ 
    8.2  ควรศึกษาคุณสมบัติอ่ืนๆ เพิ่มเติม เชน การ
ทดสอบคุณสมบัติตานทานแรงอัดของคอนกรีต 
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ระบบรายงานบันทึกหลังการสอนในวิทยาลัยเทคนิคบึงกาฬ 
The Teaching Anecdotal Record system of Buengkan Technical College 

สุขสันต สุทธิเสน1*จันทรวลัย ชะรนิทร2, และพงสี สายยาเย็น3 

*123สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  วิทยาลัยเทคนิคบึงกาฬ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ

Received : 2019-06-19  Revised : 2019-07-12   Accepted : 2020-04-08

บทคัดยอ 
        การศึกษาโครงการเร่ือง ระบบรายงานบันทึก
หลังการสอนในวิทยาลัยเทคนิคบึงกาฬ มีวัตถุประสงค
เพื่ อสร างระบบรายงานบันทึกหลั งการสอนใน
วิทยาลัยเทคนิคบึงกาฬ และประเมินความพึงพอใจ
ของครูตอระบบรายงานบันทึกหลั งการสอนใน
วิทยาลัยเทคนิคบึงกาฬ 
        โครงการเร่ือง ระบบรายงานบันทึกหลังการ
สอนในวิทยาลัยเทคนิคบึงกาฬ คณะผูจัดทําไดแบง
ข้ันตอนการศึกษาออกเปน 2 ขั้นตอนดังนี้ 1) การ
ส ร า ง ร ะ บ บ ร า ย ง า น บ ัน ท ึก ห ล ัง ก า ร ส อ น ใ น
วิทยาลัย เทคนิคบึงกาฬ   2) การประเมินความ      
พึงพอใจของครูตอระบบรายงานบันทึกหลังการสอน
ในวิทยาลัยเทคนิคบึงกาฬ เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษา
โครงการ  คือระบบรายงานบันทึกหลังการสอนใน
วิทยาลัยเทคนิคบึงกาฬ  และแบบประเมินความ     
พึงพอใจของครูตอระบบรายงานบันทึกหลังการสอน
ในวิทยาลัยเทคนิคบึงกาฬ  กลุมตัวอยาง ไดแก  ครู  

จํานวน 17 คน โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง ระยะ 
เวลาที่ใชในการศึกษา คือ ปการศึกษา 2560 การ
วิ เคราะหสถิติที่ ใชในการศึกษา ไดแกคารอยละ 
คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
        ผลการศึกษา พบวา 1) การประเมินคุณภาพ
ของผูเชี่ยวชาญตอระบบรายงานบันทึกหลังการสอน
ในวิทยาลัยเทคนิคบึงกาฬ มีระดับคาคะแนนเฉลี่ยอยู 
ในระดับมาก( X =3.90) 2) การประเมินความ        
พึงพอใจของครูตอระบบรายงานบันทึกหลังการสอน
ในวิทยาลัยเทคนิคบึงกาฬ  โดยภาพรวม มีระดับ
ความพึงพอใจอยูในระดับมาก ( X =4.18) เมื่อ 

 

พิจารณาเปนรายดานพบวา ดานที่มีคะแนนเฉลี่ย
สูงสุด คือดานความถูกตอง และการประมวลผลอยูใน
ระดับมาก ( X =4.28)  รองลงมา คือ ดานการออกแบบ
และการจดัรูปแบบอยูในระดับมาก ( X =4.19) และดาน
ประสิทธิภาพและประโยชนอยูในระดับมาก( X =
4.19)  และดานความปลอดภัยในการใชงาน อยูใน
ระดับมาก ( X =4.16) และดานที่มีคะแนนเฉลี่ยนอย
สุด คือ การออกแบบและการจัดการอยูในระดับมาก 
( X =4.12) 

คําสําคัญ : ครู, ระบบรายงานบนัทึกหลังการสอน, 
 วิทยาลัยเทคนิคบึงกาฬ 

Abstract 
        The purposed of this study were to : 1) 
create the teaching anecdotal record system 
for teachers at Buengkan Technical College ; 
and 2) assess the user’s satisfaction on using 
the teaching anecdotal record system in 
Bungkan Technical College. 
        The project was divided into 2 steps as 
follows: 1) create teaching anecdotal record 
system and 2) assess the user’s satisfaction 
after using the research tool. 17 teachers of 
Buengkan Technical College selected as a 
population by purposive sampling. The 
duration of study was in Academic Year 2017. 
The statiscal analysis used were the 
percentage, mean and standard deviation. 
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        The results found were 1) the average 
score of a quality assessment by specialist 
was at maximum level ( X =3.90) ; and 2) 
regarding user’s satisfaction, a level of 
satisfaction was at the high level ( X =4.18). 
Considering each aspect ordered from the 
highest to the least, accuracy and processing 
were at the maximum level ( X =4.28), 
design, formatting, performance and 
advantage were at maimum level ( X =4.19), 
security was at maximum level ( X =4.16), the 
least was design and management which was 
at maximum level ( X =4.12). 

Keywords : Teachers, The after teaching 
record system, Buengkan 

                Technical College. 

1. บทนํา
เทคโนโลยีทางดานคอมพิวเตอรไดมีการพัฒนา

อยางรวดเร็ว โดยเฉพาะการเชื่อมตอดวยเครือขาย
อินเทอรเน็ต [1] กลาววา อินเทอรเน็ตเปนเครือขาย
แหงหนึ่งซึ่งเครือขาย หมายถึง การเชื่อมโยงระหวาง
ระบบเครือขาย จํานวนมหาศาลทั่วโลกเขาดวยกัน 
ภายใตหลักเกณฑมาตรฐาน เดียวกันนั่น คือใช
โปรโตคอลทีซีพี/ไอพี ทําใหคอมพิวเตอรทั้งหลายใน
ขายแหงนี้สามารถ ติดตอสื่อสารแลกเปลี่ยนขอมูลถึง
กันไดโดยสะดวกรวดเร็วไมวาขอมูลเหลานั้นจะอยูใน
รูปใดๆ อาจเปนตัวอักษร ขอความ ภาพ และเสียง 
ซึ่งเปนระบบที่เชื่อมโยงคอมพิวเตอรใหเปนเครือขาย
ขนาดใหญ  ครอบคลุมไปทั่วโลก โดยอินเทอรเน็ตมี 
บริการในรูปแบบที่สามารถเอ้ือประโยชนในการ
ใหบริการทางดานการสื่อสารขอมูล  เชน การเขาถึง
ขอมูลระยะไกล การถายโอนแฟมขอมูล จดหมาย
อิเล็กทรอนิกส   การนํา เอา รูปแบบของบริการ
เครือขายอินเทอรเน็ตมาใชสนับสนุนในการเรียนการ
สอนในลักษณะเรียนผานเว็บไซต ซึ่งถูกเรียกเปน
ตําแหนงที่อยูของผูที ่มีเว็บเพจของตัวเองบนระบบ 
อินเทอรเน็ตซึ่งไดจากการลงทะเบียนกับผูใหบริการ
เชาพื้นที่บนระบบอินเทอรเน็ต เมื่อได ลงทะเบียนในชื่อ
ที่ตองการแลว ก็สามารถจัดทําเว็บเพจ  และสงให
ศูนยบริการนําข้ึนไปไวบนอินเทอรเน็ตถือไดวามี
เว็บไซตเปนของตัวเองแลว [2] กลาววาเว็บไซต นั้น

เปนกลุมเว็บเพจที่ประกอบดวยหนาเว็บเพจหลาย
หนาโดยใชการเชื่อมโยงระหวางหนาดวยระบบ
ไฮเปอรลิงค (hyperlink)  ดังนั้นภายในเว็บไซตจะ
ประกอบดวยหนาโฮมเพจและเว็บเพจ เว็บไซตยังเปน
การใชคุณสมบัติของอินเทอรเน็ตมาออกแบบและ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนตอบปญหาการเรียน
การสอนผานเครือขายคอมพิวเตอรที่เชื่อมโยงระหวาง
คอมพิวเตอรของผูเรียนกับเคร่ืองคอมพิวเตอรแมขาย 
(Server) ที่มีแหลงขอมูลดานการวิจัยหรือฐานความรู 
(Knowledge-based) [3] 
        ปจจุบันงานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
ฝายวิชาการ วิทยาลัยเทคนิคบึงกาฬ ไดรวบรวม
รูปเลมเอกสารที่ใชประกอบการประเมินการสอนของ
ครู คือ บันทึกหลังการสอน ซึ่งเปนการบันทึกขอมูล
ในรูปแบบการเขียน การนําสงรูปเลมบันทึกหลังการ
สอนครูตองบันทึกทุกรายวิชาที่สอนในแตละภาคเรียน 
พรอมทั้ งบันทึกโครงการสอนในแตละสัปดาห 
หลังจากทําการสอนเสร็จ หนาที่ของครู คือบันทึก
เนื้อหาที่สอน ปญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึนกับผูเรียน วิธี
แกปญหานั้น และนําสงรูปเลมบันทึกหลังการสอนทุก
วันศุกรของสัปดาห  เพื่อสรุปรายงานตอผูอํานวยการ
สถานศึกษา 
        จากสภาพปญหาดังกลาว ผูวิจัยจึงแนวคิดที่จะ
จัดทําระบบรายงานบันทึกหลังการสอนในวิทยาลัย 
เทคนิคบึงกาฬ เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลการจัดการเรียน
การสอนของครูที่สามารถใชเชื่อมโยงกันระหวาง
เครือขายในองคกรใหเกิดความสะดวก ประหยัดเวลา
และทรัพยากรกระดาษในองคกร อีกทั้งเปนแหลง
รวบรวมขอมูลสถิติในการสงบันทึกหลังการสอน ซึ่ง
เปนประโยชนอยางยิ่งตอครูในการติดตามงานของ
ตนเองใหมีประสิทธิภาพสูงสุดตอวิทยาลัยไดมาก
ยิ่งข้ึน 

2. วัตถุประสงคของการศึกษา
การศึกษาคร้ังนี้  ผูศึกษาไดกําหนดวัตถุประสงค

ของโครงการ ดังนี ้
2.1  เพื่อสรางระบบรายงานบันทึกหลังการสอน

ในวิทยาลัยเทคนิคบงึกาฬ 
2.2  เพื่อประเมินความพึงพอใจของครูตอการใช

งานระบบรายงานบนัทึกหลงัการสอนในวิทยาลัย 
เทคนิคบึงกาฬ  
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3. สมมุติฐานของการศึกษา
ครูมีความพึงพอใจตอระบบรายงานบนัทึกหลัง

การสอนในวิทยาลัยเทคนิคบึงกาฬ อยูในระดับมาก 

4. วิธีดําเนินการศึกษา
4.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง

           4.1.1  ประชากรที่ใชในการศึกษาในคร้ังนี้ 
ไดแก  ครู จาํนวน 56 คน ในวิทยาลัยเทคนิค      
บึงกาฬ ปการศึกษา 2560 
            4.1.2  กลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษาในคร้ัง
นี้ ไดแก ครู จํานวน 17 คน ในวิทยาลัยเทคนิคบึงกาฬ 
ปการศึกษา 2560 ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling)  กําหนดขนาดของกลุม
ตัวอยางโดยใชคารอยละ 30 ของประชากรทั้งหมด 
     4.2  ขอบเขตดานเนื้อหา 
           4.2.1  สวนของผูใชงาน 

  4.2.1.1  สามารถ Login/Logout 
   4.2.1.2  ผูใชงานสามารถคนหาขอมูล

ครู วิทยาลัยเทคนิคบึงกาฬได 
  4.2.1.3  ผูใชงานสามารถบนัทึก

ขอมูลการบันทึกหลังการสอนของครูได 
           4.2.2  สวนของระบบ 

 4.2.2.1  สามารถ Login/Logout 
   4.2.2.2  ระบบสามารถแสดงขอมูลครู 

  4.2.2.3  ระบบสามารถแสดงการสง
บันทึกหลังการสอนของครู  

 4.2.2.4  ระบบสามารถแสดงขอมูล
การสงบนัทึกหลังการสอนในภาพรวม 

  4.2.2.5  ระบบสามารถแสดงสถานะ 
การสงบนัทึกหลังการสอน 
           4.2.3  สวนของผูดูแลระบบ 

  4.2.3.1  ผูดูแลระบบสามารถ 
Login/Logout ได 

  4.2.3.2  ผูดูแลระบบสามารถเพิ่ม ลบ 
แกไข คนหาขอมูลการสงบนัทึกหลังการสอนของครูได 

  4.2.3.3  ผูดูแลระบบสามารถเพิ่ม ลบ 
แกไข คนหา ขอมูลของครูได 
     4.3  ระยะเวลาที่ใชในการศึกษา คือ ปการศึกษา 
2560 
     4.4  การสรางและตรวจสอบคุณภาพของ
เคร่ืองมือในการศึกษา 

           การศึกษาคร้ังนี้ ผูศึกษาไดการสรางและ
ตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือในการศึกษา โดยมี
ข้ันตอนการพัฒนา ดังนี ้
           4.4.1  ศึกษาการสรางระบบรายงานบนัทึก
หลังการสอนในวิทยาลัยเทคนิคบึงกาฬ  มีข้ันตอน 
ดังนี ้

    4.4.1.1  สอบถามความตองการจาก
ผูปฏิบัตงิานเพื่อใหทราบถึงขอบเขตของงานที่จะตอง
ทํารวมถึงทราบระบบงานตาง ๆ ที่เก่ียวของ  

    4.4.1.2  ศึกษารายละเอียดเก่ียวกับ 
ขอมูล หลักการ ความตองการของระบบ และ
วิเคราะหความตองการของระบบ เพื่อสรางระบบ
รายงานบนัทึกหลังการสอนในวทิยาลัยเทคนิคบึงกาฬ 

    4.4.1.3  ออกแบบระบบรายงาน
บันทึกหลังการสอนในวิทยาลัยเทคนิคบึงกาฬโดย
แสดงกระแสการไหลของขอมูล  (Data Flow 
Diagram)    

    4.4.1.4  สรางและพัฒนาระบบ
รายงานบนัทึกหลังการสอนในวทิยาลัยเทคนิคบึงกาฬ 

    4.4.1.5  นําเสนอใหผูเชี่ยวชาญ 
จํานวน 3 ทาน ตรวจสอบความถูกตองสมบูรณของ
เนื้อหาและความเหมาะสมของระบบรายงานบนัทึก
หลังการสอนในวิทยาลัยเทคนิคบึงกาฬ 

    4.4.1.6  ทดสอบการทํางานของ
ระบบรายงานบันทึกหลังการสอนในวิทยาลัยเทคนิค
บึงกาฬ 

    4.4.1.7  ปรับปรุงแกไขตาม
ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญจากนั้นนาํเสนอให
ผูเชี่ยวชาญชุดเดิมตรวจสอบความถูกตองอีกคร้ัง 

    4.4.1.8  นําแบบประเมินคุณภาพให
ผูเชี่ยวชาญประเมินแลว มาหาคาเฉลี่ยระดับคุณภาพ
ของการใชระบบรายงานบันทึกหลังการสอนใน
วิทยาลัยเทคนิคบึงกาฬ  การแปลผลใชเกณฑกําหนด
ระดับคาคะแนนเฉลี่ยการประเมิน 

    4.4.1.9  นําระบบรายงานบนัทึกหลัง
การสอนในวิทยาลัยเทคนิคบึงกาฬไปใชกับกลุม
ตัวอยาง 
           4.4.2  การสรางแบบประเมินความพงึพอใจ
ของครูที่มีตอระบบรายงานบนัทึกหลังการสอนใน
วิทยาลัยเทคนิคบึงกาฬมีข้ันตอน ดังนี ้

   4.4.2.1  ศึกษาเอกสาร  หนังสอื 
วารสาร และงานวิจัยที่เก่ียวของ 
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   4.4.2.2  ศึกษาหลักการสรางแบบ
ประเมินความพงึพอใจ กําหนดประเด็นขอบเขตของ
คําถาม และจัดหมวดหมูของคําถาม 

   4.4.2.3  ออกแบบแบบประเมินความ
พึงพอใจของครูที่มีตอระบบรายงานบันทึกหลังการ
สอนในวิทยาลัยเทคนิคบึงกาฬ 

   4.4.2.4  สรางแบบประเมินความ    
พึงพอใจ ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงงาน
และทฤษฎีที่ใชอางอิงผูศึกษาโครงงานสามารถกําหนด
แบบประเมนิออกเปน 3 ตอน ไดดําเนินการตาม
ข้ันตอน ดังตอไปนี ้

               ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของ
ผูตอบแบบประเมินวิเคราะหโดยหาคารอยละ จําแนก
เปน  เพศ อายุ ตําแหนง  วฒุิการศึกษา  
ประสบการณในการทาํงาน 

                ตอนที่ 2  แบบประเมินความ
พึงพอใจของ ระบบรายงานบันทึกหลังการสอนใน
วิทยาลัยเทคนิคบึงกาฬ  แบงออกเปน 5 ดาน คือ (1) 
ดานการใชงานทั่วไป (2) ดานการออกแบบและการ
จัดรูปแบบ (3) ดานความถูกตองและการประมวลผล 
(4) ดานความปลอดภัยในการใช งาน  (5) ดาน
ประสิทธิภาพและประโยชน

               ตอนที่ 3  ขอเสนอแนะตางๆ 
   4.4.2.5  นาํแบบประเมนิใหผูเชีย่วชาญ 

จํานวน 3 ทาน  ตรวจสอบแบบประเมินความพงึพอใจ 
ดานความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาและความสอดคลอง 
ปรับปรุง ภาษาที่ใชใหเหมาะสม 

   4.4.2.6  นําแบบประเมินไปใชเก็บ
ขอมูลจริงกับกลุมตัวอยาง 

 4.4.2.7  จัดทําเอกสารรายงาน
การศึกษา 
     4.5  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

  การศึกษาคร้ังนี้ ผูศึกษาไดกําหนดวิธีการเก็บ
รวบรวมขอมูลดังนี ้
           4.5.1  รวบรวมขอมูลจากการใชแบบ
ประเมินความพงึพอใจของกลุมตัวอยาง จํานวน  17 
คน ไดมาโดยวิธีการเลอืกแบบเจาะจง 
           4.5.2  ผลจากการเก็บรวบรวมขอมูลไดรับ
แบบประเมนิความพึงพอใจคืน จํานวน 17 ฉบับ คิด
เปนรอยละ 100  ของแบบประเมินที่สงไปทั้งหมด 
           4.5.3  รวบรวมแบบประเมินทั้งหมดที่ไดมา 
ดําเนินการตามข้ันตอนการศึกษาตอไป 
     4.6  การวิเคราะหขอมูลและการแปลผล 

         การศึกษาคร้ังนี้ ผูศึกษาไดทาํการวิเคราะห
ขอมูลและการแปลผล โดยนําแบบประเมินที่เก็บ 

รวบรวมไดมาวิเคราะหทางสถิติ ดังนี ้
           4.6.1  ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบ
ประเมินวิเคราะหโดยหาคารอยละ 
           4.6.2  ตอนที่ 2  ความพึงพอใจของครูตอ

ระบบรายงานบนัทึกหลังการสอนในวิทยาลัยเทคนิค
บึงกาฬ วิเคราะหขอมูลโดย คาเฉลี่ย (Mean)  และคา
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
           4.6.3  ตอนที่ 3  แบบประเมินปลายเปด
เก่ียวกับขอเสนอแนะเพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุง
ระบบรายงานบนัทึกหลังการสอนในวิทยาลัยเทคนิค
บึงกาฬ คร้ังตอไป 
     4.7  สถิติที่ใชในกํารวิเคราะหขอมูล 
           การดําเนินการวิเคราะหขอมูลคร้ังนี้ใชสถิติ
พื้นฐาน  เชน คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ยรอยละ  สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใชโปรแกรมทางสถิติ [4] 

5. ผลการศึกษา
5.1  ผลการสรางระบบรายงานบันทึกหลังการ

สอนในวิทยาลัยเทคนิคบึงกาฬ ดังตอไปนี ้

รูปที่ 1  แสดงการ Login เขาสูระบบ 

รูปที่ 2  แสดงหนาแรกของระบบ 
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รูปที่ 3  แสดงการเพิ่มขอมูลรายวิชาทีส่อน 

รูปที่ 4  แสดงหนารายวิชาที่สอน 

รูปที่ 5  แสดงหนาโครงการสอน 

รูปที่ 6  แสดงหนาการเพิ่มขอมูลโครงการสอน 

รูปที่ 7  แสดงหนาบันทึกหลังการสอน 

รูปที่ 8  แสดงการรายงานการสงบันทึกหลังการสอน 
            ในวิทยาลัยเทคนิคบงึกาฬ 

     5.2  ผลการประเมินความพึงพอใจของครูตอ
ระบบรายงานบนัทึกหลังการสอนในวิทยาลัยเทคนิค
บึงกาฬ 
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ตารางที่ 1  แสดงผลการประเมนิความพึงพอใจของ 
               ครูตอระบบรายงานบันทึกหลังการสอน 
               ในวิทยาลัยเทคนิคบึงกาฬ 

ลําดับ องคประกอบ X .D.S  แปลผล 
1 ดานการใชงานท่ัวไป 4.12 0.82 มาก 
2 ดานการออกแบบและ

การจัดรูปแบบ 
4.19 0.69 มาก 

3 ดานความถูกตองและ
การประมวลผล 

4.28 0.65 มาก 

4 ดานความปลอดภัยใน
การใชงาน 

4.16 0.74 มาก 

5 ดานประสิทธิภาพและ
ประโยชน 

4.19 0.82 มาก 

รวม 4.18 1.49 มาก 

6. สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ
6.1  สรุปผลการวิจัย

              6.1.1   ผลการสรางระบบรายงานบันทึกหลัง
การสอนในวิทยาลัยเทคนิคบึงกาฬ พบวา การประเมิน
คุณภาพการใชระบบรายงานบันทึกหลังการสอนใน
วิทยาลัยเทคนิคบึงกาฬ  โดยผูเชี่ยวชาญภาพรวมอยู
ในระดับมากที่สุด ( X =3.90, .D.S =0.48)     
              6.1.2  ผลการประเมินความพึงพอใจของครู
ต อ ร ะ บ บ ร า ย ง า น บั น ทึ ก ห ลั ง ก า ร ส อ น ใ น
วิทยาลัยเทคนิคบึงกาฬ  พบวา ดานขอมูลทั่วไปของ
ผูตอบแบบประเมินวิเคราะหโดยหาคารอยละ จําแนก
เปนเพศ อายุ ตําแหนง ระดับการศึกษา ประสบการณ
ในการทํางาน พบวา ผูตอบแบบประเมินสวนมากเปน
เพศชายคิดเปนรอยละ  58.82 รองลงมาคือ เพศหญิง 
คิดเปนรอยละ 41.18 จําแนกตามอายุ พบวา ผูตอบ
แบบประเมินสวนมากอายุ 31-40 ป  คิดเปนรอยละ 
41.18 รองลงมา คือ อายุ 41-50 ป คิดเปนรอยละ 
29.41 อายุต่ํากวา 30 ป คิดเปนรอยละ 17.65 และ
อายุ 50 ปข้ึนไป คิดเปนรอยละ 11.76 จําแนกตาม
ตําแหนง พบวา ผูตอบแบบประเมินสวนมากเปน
ขาราชการครู คิดเปนรอยละ 70.59 รองลงมาเปน 
พนักงานราชการ คิดเปนรอยละ 17.65 ครูพิเศษสอน 
คิดเปนรอยละ 11.76 จําแนกตามระดับการศึกษา 
พบวา ผูตอบแบบประเมินสวนมากมีวุฒิการศึกษาอยู
ในระดับการศึกษาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 88.24  
ระดับการศึกษาปริญญาโท คิดเปนรอยละ 11.76  และ
จําแนกตามประสบการณในการทํางาน พบวา ผูตอบ
แบบประเมินสวนมากประสบการณในการทํางาน
ระหวาง 11-15 ป คิดเปนรอยละ 35.29 รองลงมา

ประสบการณในการทํางานระหวาง 5 -10 ป คิดเปน
รอยละ 29.41 ประสบการณในการทํางานระหวาง 
16-20 ป  คิดเปนรอยละ 17.56 และประสบการณ
ในการทํางานต่ํ ากวา 5 ป  คิดเปนรอยละ 11.76
ประสบการณในการทํางาน 20 ป ข้ึนไป คิดเปน
รอยละ 5.88
        ดานการประเมินความพึงพอใจของครูที่ใช
ระบบรายงานบันทึกหลังการสอนในวิทยาลัยเทคนิค
บึงกาฬ   ประกอบดวย 5 ดาน พบวา 1) ดานการใช
งานทั่วไปโดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
( X =4.11, .D.S =0.71) 2) ดานการออกแบบและ
การจัดรูปแบบระบบโดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยู
ในระดับมาก ( X =4.19, .D.S =0.71) 3) ดาน
ความถูกตองและการระมวลผลโดยภาพรวมมีความพึง
พอใจอยูในระดับมาก( X =4.28, .D.S =0.69) 4) ดาน
ความปลอดภัยในการใชงานโดยภาพรวมมีความพึง
พอใจอยูในระดับมาก ( X =4.16, .D.S =0.77)  และ
5) ดานประสิทธิภาพและประโยชนโดยภาพรวมมี
ความ  พึงพอใจอยูในระดับมาก ( X =4.19, .D.S =
0.83)
        ดานขอคิดเห็น เสนอแนะอ่ืนๆ พบวา 1) ควร
พัฒนาระบบอยางตอเพื่อใชงานไดจริง  2) ควร
ปรับปรุงปุมใหชัดเจนมากข้ึนและเพิ่มชองทางให
สามารถอัพโหลดขอมูลในการสงได  3) ควรเพิ่มปุม
เพื่ออัพโหลดรูปภาพประกอบการสอนดวย 4) ควร
เปนระบบที่ใชงานงายไมซับซอน   
    6.2  ขอเสนอแนะ 
         6.2.1  การนําผลการศึกษาไปใช 

    6.2.1.1 ควรสงเสริมสนับสนุนการ
พัฒน า ระบบรา ย ง าน บั น ทึ กหลั ง ก า รสอน ใน
วิทยาลัยเทคนิคบึงกาฬในวิทยาลัยเทคนิคบึงกาฬ
อยางตอเนื่อง โดยการพัฒนาตอยอดใหสามารถสรุป
รายงานในรูปแบบแผนภูมิแทง 

    6.2.1.2 ควรสงเสริมใหมีการฝกอบรม
ครูในการใชระบบรายงานบันทึกหลังการสอนใน
วิทยาลัยเทคนิคบึงกาฬ  
         6.2.2  การศึกษาคร้ังตอไป 

  6.2.2.1  ควรพัฒนาเพิ่มเติมในสวน
ของการจัดรูปแบบใหทันสมยัมากยิ่งข้ึน 

  6.2.2.2  ควรพัฒนาระบบผาน
อุปกรณเคลื่อนที่ใหใชงานไดทุกระบบปฏิบัติการ 

วารสารวจิัยและนวัตกรรมการอาชวีศกึษา

ปีที่ 4 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2563

27

Thai - Journal Citation Index Centre Tier #2



เอกสารอางอิง 
[1] สมใจ บุญศิริ.(2540) .ความรูคอมพิวเตอร

เบื้องตน.กรุงเทพฯ : เอ อาร อินฟอรเมชั่น
แอนด พับลิเคชัน

[2] ปยวิท  เจนกิจจาไพบูลย.(2540). เรียนการ
สรางโฮมเพจดวย HTML.กรุงเทพมหานคร
: วิศาสตร.

[3] ภาษิต เครือเนียม .(2549).หัดสรางเว็บไซต
ดวย Dreamweaver8.ฉบับมือใหม.
นนทบุรี : ไอดีซีอินโฟ  ดิสทริบิวเตอร.

[4] บุญชม ศรีสะอาด. (2556). วิธีการทางสถิติ
สําหรับการวิจัย เลม 1.(พิมพคร้ังที่5).
กรุงทพฯ: สุวีริยาสาสน.

28 วารสารวจิัยและนวัตกรรมการอาชวีศกึษา

ปีที่ 4 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2563
Vocational Education Innovation and Research Journal

Thai - Journal Citation Index Centre Tier #2
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บทคัดย่อ 
        การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษา
ความ  พึงพอใจไม้เท้าแจ้งเตือนสถานะตั้งล้มผ่าน
สมาร์ทโฟน 2) เพื่อสร้างต้นแบบไม้เท้าแจ้งสถานะตั้ง
ล้มผ่านสมาร์ทโฟน ปัจจุบันประเทศไทยจัดเป็น
ประเทศที่ก าลังเข้าสู่ประเทศของผู้สูงวัย ดังนั้นผู้สูงวัย
จึ งจัด เป็นกลุ่ มหนึ่ งที่ ต้องอาศัยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมใหม่ๆ ในการช่วยอ านวยความสะดวกสบาย
ในการดูแลการด าเนินชีวิตให้เป็นปกติบนพื้นฐานของ
ความปลอดภัย การทดลองและวิจัยไม้เท้าแจ้งสถานะ
ตั้งล้มผ่านสมาร์ทโฟนนี้จะท าการตรวจสอบสถานะ
ของการใช้งานไม้เท้าของผู้สูงวัยว่าอยู่ในลักษณะตั้ง
ปกติหรือล้มลง  จากนั้นจะส่งสถานะของไม้เท้าไปยัง
สมาร์ทโฟนให้ทราบทันที โดยถ้าไม้เท้าตั้งปกติจะส่ง
ข้อความ “ไม้เท้าปกติ” จ านวน 1 ครั้ง แต่ถ้าหากไม้
เท้าล้มจะส่งข้อความ “ไม้เท้าล้ม” ทุกๆ 5 วินาทีไปยัง
สมาร์ทโฟน จนกว่าไม้เท้าจะตั้งปกติ  
        จากการน าไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างทดลอง
ใช้ ไม้เท้าแจ้งสถานะตั้งล้มผ่านสมาร์ทโฟนเพื่อให้
ทราบสถานะของผู้สูงวัยที่อยู่ในการดูแลไม้เท้าแจ้ง
สถานะตั้งล้มผ่านสมาร์ทโฟนจะส่งสถานะของการผู้สูง
วัยจากระบบตรวจจับความผิดปกติที่ติดอยู่กับไม้เท้า
ของผู้สูงวัยผ่านทางสมาร์ทโฟน โดยการแจ้งเตือนผ่าน
แอปพิคเคชั่นไลน์ ในการวิจัยครั้งนี้ได้ผลการวิจัย โดย
มีผลออกมาในด้านการใช้งานอยู่ในระดับพึงพอใจมาก 
( X =4.31, .D.S =1.16) และด้านการเป็นประโยชน์
ต่อการด าเนินชีวิตประจ าวันอยู่ในระดับพึงพอใจมาก  
( X =4.45, .D.S =0.53) 
ค าส าคัญ : ความพึงพอใจ,ไม้เท้าแจ้งสถานะ, 

สมาร์ทโฟน 

Abstract 
        The purpose of this research was 1) to 
study the satisfaction of staff of the falling 
status alert via smartphone 2) in order to 
create a prototype of a walking stick status 
notification via smartphone. Currently, 
Thailand is a country that is entering the 
country of the elderly. Therefore, the elderly 
are considered a group that requires new 
technology and innovation to help facilitate 
the maintenance of a normal life on the 
basis of safety. The experiment and research 
staff of flagging status reports via this 
smartphone will check the status of the use 
of a walking stick for the elderly, whether it is 
in a normal position or falling down. From 
then, it will send real time the status of the 
staff to the smartphone. In which if the 
walking stick is usually set to send messages 
"Regular Staff" 1 time,but if the walking stick 
will send the message "Walking Stick" every 5 
seconds to the smartphone until the cane is 
normal. 
        From being used in trial with a trial 
group Walking stick status notification set via 
smartphone to know the status of the 
elderly being in care. Walking stick 
notification status set down via smartphone, 
will send the status of the elderly from the 

*ธนพล แกว้ค าแจ้ง
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fault detection system attached to the 
walking stick of the elderly via smartphone 
by notification through the Picking Line app. 
In this research, the research results Which 
results in a Very satisfied level of usability 
( X =4.31, .D.S =1.16) and aspects that are 
beneficial to daily life At a Very satisfied level 
( X =4.45, .D.S =0.53)  
Keywords : Satisfaction, Staffreport status,  

Smartphone 

1. บทน า
ปัจจุบันเทคโนโลยีต่างๆ ทั้งระบบสมองกลฝังตัว

อัจฉริยะ  หรือ ระบบอินเตอร์เน็ตในทุกสรรพสิ่ง รวม
ไปถึงระบบของปัญญาประดิษฐ์ [1] ได้เข้ามามี
บทบาทในการด าเนินชีวิตประจ าวันและการด าเนิน
ชีวิตของมนุษย์มากยิ่งขึ้นอย่างกว้างขวาง เพื่ออ านวย
ความสะดวกสบายในการด าเนินชีวิตขั้นพื้นฐานอย่าง
หลีกเลี่ยงไม่ได้ ซึ่งในระยะเวลาไม่ถึง 10 ปี การพัฒนา
เทคโนโลยีจะเป็นไปอย่างรวดเร็วและแพร่หลาย ทั้ง
ทางด้านอุตสาหกรรม  เกษตรกรรมและทางด้าน
การแพทย์  โดยส่วนใหญ่จะมุ่งเน้นการพัฒนาการใน
การอ านวยความสะดวกสบายในการด าเนินชีวิตขั้น
พื้นฐานของผู้คนทั่วโลก และในประเทศไทยก็เป็นอีก
ประเทศหนึ่งที่ก าลังมีการพัฒนาระบบอ านวยความ
สะดวกขั้นพื้นฐานของประชากรในประเทศในทุกช่วง
อายุ เพื่อพัฒนาสู่ไทยแลนด์ 4.0 โดยมีการร่วมมือทุก
ภาคส่วนทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อผลักดันให้เกิด
เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ๆ ให้ตอบโจทย์ในพัฒนา
คุณภาพชีวิตของคนไทย  
        ประเทศไทยจัดเป็นประเทศที่ก าลัง เข้าสู่
ประเทศของผู้สูงวัย ดังนั้นผู้สูงวัยจึงจัดเป็นกลุ่มหนึ่งที่
ต้องอาศัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ๆ ในการช่วย
อ านวยความสะดวกสบายในการดูแลการด าเนินชีวิต
ให้เป็นปกติบนพื้นฐานของความปลอดภัย เพราะผู้สูง
วัยจะต้องออกมาใช้ชีวิตพื้นฐานในการเดินทางไปมา 
พบประผู้คนในสังคมเช่นเคยอย่างที่เคยเป็นมาก่อน 
โดยเฉพาะในการเดินทางไปในสถานที่ต่างๆ ทั้งภายใน
ที่อยู่อาศัย หรือ ตามสถานที่สาธารณะ ก็จะต้องมีการ
คอยดูแลและตรวจสอบสถานะของผู้สู งวัยว่ามี
สถานะการด าเนินชีวิต เป็นไปอย่างปกติหรือไม่ หากมี

เหตุการณ์ไม่พึงประสงค์เกิดขึ้นโดยเฉพาะอุบัติเหตุ
จากการหกล้มของผู้สูงวัย หรือเกิดจากโรคประจ าตัว
ก าเริบท าให้เกิดอุบัติเหตุหกล้มเกิดขึ้น  ผู้ดูแลก็จะได้
ทราบและหาวิธีการเข้าให้การช่วยเหลือได้อย่างทัน
ถ่วงที 
        จากปัญหาดังกล่าวไม้เท้าของผู้สูงวัยแจ้งเตือน
ผ่านทางไลน์แอพพลิเคชั่น จะท าให้ผู้ที่ดูแลสามารถที่
จะทราบถึงสถานะของผู้สูงวัยได้อย่างทันถ่วงทีว่ามี
การด าเนินชีวิตประจ าวันปกติหรือไม่ เนื่องจากในบ้าง
กรณีที่ผู้สูงวัยต้องอยู่เพียงล าพัง หรือผู้ดูแลต้องออกไป
ท าธุระ ท าให้ผู้สูงวัยต้องอยู่ตามล าพัง  จ าเป็นต้องมี
การติดตามสถานะของผู้สูงวัยว่ามีอุบัติเหตุการหกล้ม
เกิดขึ้นหรือไม่  เป็นสิ่งที่ต้องทราบในทันทีและรวดเร็ว 
เพื่อติดต่อผู้คนใกล้ชิดเข้าไปให้การช่วยเหลือ หรือ ท า
การโทรศัพท์ติดต่อกลับมายังผู้สูงวัยที่ประสบเหตุใน
ทันทีทันใด โดยที่ไม้เท้าของผู้สูงวัยแจ้งเตือนผ่านทาง
ไลน์แอพพลิเคชั่นจะท างานโดยการส่งสัญญาณบอก
สถานะของไม้เท้าผ่านทางไลน์แอพพลิเคชั่นมายังผู้ให้
การดูแลว่าสถานะของไม้เท้านั้นอยู่ในสถานะปกติ
หรือไม่  ถ้าหากไม้เท้าล้มจะแจ้งเตือนไปยังไลน์
แอพพลิเคชั่นผ่านไปยังสมาร์ทโฟนแสดงสถานะว่า 
“ไม้เท้าล้ม” ทุกๆ 5 วินาที จนกว่าจะมีการตั้งไม้เท้า
ขึ้นปกติแล้วจึงจะแจ้งเตือนสถานะว่า “ไม้เท้าปกติ” 1 
ครั้งแล้วหยุดแจ้งเตือนจนกว่าจะมีการล้มของไม้เท้า
เกิดขึ้นอีก แต่ถ้าไม้เท้าใช้งานปกติไม่ล้มจะไม่แจ้ง
เตือนอะไรเลย 
        ตามที่กล่าวมา ผู้จัดท าจึงได้ออกแบบและสร้าง
ไม้เท้าของผู้สูงวัยแจ้งเตือนผ่านทางไลน์แอพพลิเคชั่น 
ที่สามารถน าไปใช้ได้อย่างสะดวก มีน้ าหนักเบา
เหมือนกับไม้เท้าตามท้องตลาดทั่วๆ ไป พกพาไปได้ใน
ทุกที่ สามารถใช้งานกับผู้สูงวัยทั้งหญิงและชาย มี
แหล่งจ่ายพลังงานที่มีขนาดเล็กใช้งานได้ มากกว่า 12 
ชั่วโมง ต่อการชาร์จไฟหนึ่งครั้ง การเชื่อมต่อสามารถ
เชื่อมต่อเข้ากับระบบโทรศัพท์สมาร์ทโฟนพื้นฐานได้
อย่างง่ายดาย อีกทั้งต้นทุนในการออกแบบมีราคาที่
คุ้มต่อการลงทุน พัฒนาคุณภาพชีวิตเพิ่มการดูแลผู้สูง
วัยสามารถช่วยเหลือเมื่อผู้สูงวัยประสบเหตุได้อย่าง
ทันถ่วงที และพัฒนาต่อยอดในทางพาณิชย์ต่อไป 
     1.2 ลักษณะของงานวิจัย 

   งานวิจัยนี้จะเป็นการหาความพึงพอใจและ
สร้างต้นแบบไม้เท้าแจ้งสถานะตั้งล้มผ่านสมาร์ทโฟน
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เพื่อให้ทราบสถานะของผู้สูงวัยที่อยู่ในการดูแล ไม้เท้า
แจ้งสถานะตั้งล้มผ่านสมาร์ทโฟนจะส่งสถานะของการ
ผู้สูงวัยจากระบบตรวจจับความผิดปกติที่ติดอยู่กับไม้
เท้าของผู้สูงวัยผ่านทางสมาร์ทโฟน โดยการแจ้งเตือน
ผ่านแอปพิคเคชั่นไลน์ ไม้เท้าแจ้งสถานะตั้งล้มผ่าน
สมาร์ทโฟนสร้างขึ้นนั้น ใช้วงจรอิเล็กทรอนิกส์ที่เป็น
ไอซีส าเร็จรูป ได้แก่ วงจร Node MCU ระบบ 
application LINE การด าเนินการวิจัย จะใช้วงจร 
Node MCU เป็นหลักในการส่งค าสั่งการควบคุมการ 
แสดงผลของเวลาและวงจรเสียง ศึกษาวิจัยใช้งาน 
คุณสมบัติโครงสร้าง ค าสั่งในการเขียนโคตโปรแกรม
ใช้งาน Node MCU วิเคราะห์ทดลองศึกษาผลการ
ท างานวงจรแต่ละส่วน แล้วทดลองวงจรในแต่ละส่วน
ให้ท างานประสานกันอย่างเป็นระบบ การเขียนค าสั่ง
ควบคุมวงจร ทดลองการใช้งานของวงจร และการส่ง
ข้อมูลผ่าน Application LINE จนบรรลุเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ 
     1.3 วัตถุประสงค์ของการวจิัย 

      1.3.1  เพื่อศึกษาความพึงพอใจและสร้าง
ต้นแบบไม้เท้าแจง้เตือนสถานะตั้งล้มผา่นสมาร์ทโฟน 

      1.3.2  เพื่อสร้างต้นแบบไมเ้ท้าแจ้งสถานะ  
ตั้งล้มผา่นสมาร์ทโฟน 
     1.4 ขอบเขตของการวิจัย 

        การศึกษาความพึงพอใจและสร้างต้นแบบ
ไม้เท้าแจ้งสถานะตั้งล้มผ่านสมาร์ทโฟนนั้น จะถูก
น ามาใช้กับ Application LINE เพื่อใช้ในการแจ้ง
สถานะของไม้เท้าส าหรับผู้สูงวัยที่อยู่ในการดูแล และ
จ าเป็นต้องใช้ไม้เท้าช่วยในการพยุงตัวเวลาเดิน ไม้เท้า
จะมีตัวตรวจจับความผิดปกติในการตั้งปกติ หรือล้ม 
และจะท าการส่งข้อมูลสถานะมายังผู้ดูแลผู้สูงวัย ใน
รูปแบบของ Application LINE เป็นข้อความ 2 
รูปแบบ คือ ไม้เท้าตั้งปกติ จะส่งข้อความมาเพียงครั้ง
เดียว ว่า ไม้เท้าปกติ ส่วน ไม้เท้าล้ม จะส่งสถานะมา
ทุก ๆ 5 วินาที ว่า ไม้เท้าล้ม จนกว่า ไม้เท้าจะกลับมา
ตั้งปกติอีกครั้ง   
     1.5 ประโยชนท์ี่คาดวา่จะได้รับ 

   1.5.1 ได้ทราบข้อมูลเก่ียวกับความพึงพอใจ
ต้นแบบไม้เท้าแจง้เตือนสถานะตั้งล้มผา่นสมาร์ทโฟน 

   1.5.2 ได้ต้นแบบไม้เท้าแจง้เตือนสถานะ    
ตั้งล้มผา่นสมาร์ทโฟนจ านวน 1 ชุด 

   1.5.3 ได้รับทราบสถานะของผู้สูงวัยที่อยู่ใน
การดูแลและแก้ปัญหาได้ทนัเมื่อเกิดเหตุไม่พึงประสงค์ 

   1.5.4 ลดโอกาสการเกิดความสูญเสียทีไ่ม่พึง
ประสงค์ที่อาจจะเกิดขึ้นกับผูสู้งวัยที่อยู่ในการดูแล 

1.6 การด าเนินการ 

รูปที่ 1 ภาพโครงสร้างจ าลองรูปแบการเชื่อมต่อ 
           ไม้เท้ากับ Application LINE 

        จากรูปที่ 1 มีล าดับขั้นตอนการท างาน ดังนี้ 
   1.6.1 ศึกษาแนวโน้มของจ านวนผู้สงูวัยกลุ่มผูท้ี่
ต้องใช้ไม้เท้าช่วยพยุงตวัในการเดินที่เพิ่มข้ึน 
   1.6.2 ท าการศึกษาโครงสร้างการท างานของ  
Node MCU และการเชื่อมต่อกับ Application LINE 
   1.6.3 ออกแบบต้นแบบของไม้เท้าแจ้งเตือน
สถานะผ่านสมาร์ทโฟน  

1.6.4 ทดสอบการส่งข้อความผ่านทาง 
Application LINE 
   1.6.5 น าไปทดลองใช้ในสถานการณ์จ าลองเพื่อ
ทดสอบความแมน่ย าและประสทิธิภาพของไม้เท้าแจง้
เตือนสถานะผ่านสมาร์ทโฟน 
   1.6.6  สรุปผลการทดลอง และแก้ไข
ข้อผิดพลาด 
   1.6.7  น าเสนอเป็นตน้แบบไม้เท้าแจง้เตือน
สถานะผ่านสมาร์ทโฟน 
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2. ทฤษฎี
2.1 อินเตอร์เน็ตในทุกสรรพสิ่ง

—   2.1.1 อินเตอร์เน็ตในทุกสรรพสิ่ง (IoT) [1]
ย่อมาจากค าว่า Internet of Thing หมายถึง การที่
ให้อุปกรณ์เคร่ืองใช้พลังงานต่างๆ วัสดุสิ่งของต่างๆ ได้
ถูกเชื่อมโยงทุกสิ่งทุกอย่างเข้าไปสู่การเชื่อมต่อในโลก
อินเตอร์เน็ต สามารถท าให้มนุษย์หรือผู้ใช้งานสั่งงาน
และควบคุมการใช้ งานอุปกรณ์ต่ างๆ ผ่ านทาง
เครือข่ายอินเตอร์เน็ต เช่น การเปิด -ปิด อุปกรณ์
เครื่องใช้ไฟฟ้าในครัวเรือนผ่านทางสมาร์ทโฟน  หรือ
โทรศัพท์มือถือ  

—         อินเตอร์เน็ตในทุกสรรพสิ่ง (IoT) มีชื่อ 
เรียกอีกอย่างว่า M2M ย่อมาจาก Machine to 
Machine คือเทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตที่เชื่อมต่อ
เครื่องมืออุปกรณ์กับเครื่องมืออุปกรณ์ต่างๆ ที่ควบคุม
ด้วยเครื่องจักรกลหรือไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ เข้าไว้ด้วย 
กันเทคโนโลยี IoT มีความจ าเป็นต้องท างานร่วมกับ
อุปกรณ์ประเภท RFID และ Sensors ซึ่งเปรียบ 
เสมือนการเติมสมองให้กับอุปกรณ์เครื่องใช้ต่างๆ      
ที่ขาดไม่คือการเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต เพื่อให้อุปกรณ์
สามารถรับส่งข้อมูลถึงกันได้  

—         เทคโนโลยี IoT มีประโยชน์ในหลาย 
ด้าน แต่ก็มาพร้อมกับความเสี่ยง เพราะหากระบบ
รักษาความปลอดภัยของอุปกรณ์ และเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตไม่ดีพอ ก็อาจท าให้มีผู้ไม่ประสงค์ดีเข้ามา
ขโมยข้อมูลหรือละเมิดความเป็นส่วนตัวของเราได้ 
การพัฒนา IoT จึงจ าเป็นต้องพัฒนามาตรการ และ
ระบบรักษาความปลอดภัยไอทีควบคู่กันไปด้วย 

—   2.1.2 แบ่งกลุ่ม Internet of Things     
ปัจจุบนัมีการแบ่งกลุ่ม Internet of Things ออกตาม
การใช้งานเป็น 2 กลุ่มได้แก่ 

     2.1.2.1 Industrial IoT คือ แบ่งจาก 
Local network ที่มีหลายเทคโนโลยีที่แตกต่างกันใน
โครงข่าย Sensor nodes โดยตัวอุปกรณ์ IoT 
device ในกลุ่มนี้จะเชื่อมต่อแบบ IP network เพื่อ
เข้าสู่อินเตอร์เน็ต 

     2.1.2.2 Commercial IoT คือ แบ่ง
จาก Local communication ที่เป็น Bluetooth 
หรือ Ethernet (wired or wireless) โดยตัวอุปกรณ ์
IoT Device ในกลุ่มนี้จะสื่อสารภายในกลุ่ม Sensor 

nodes เดียวกันเท่านัน้หรือเป็นแบบ Local devices 
เพียงอย่างเดียวอาจไมไ่ด้เชื่อมสูอ่ินเตอร์เน็ต 
   2.2  ไลน์แอพพลิเคชั่น  (Application Line) 

  เครื่องกดปุ่มเพื่อเรียกหาเจ้าหน้าที่ผ่าน
ไลน์เป็นเครื่องมือสื่อสารระหว่างลูกค้ากับเจ้าหน้าที่
เพื่อแก้ไขปัญหาลูกค้าหาเจ้าหน้าที่ไม่พบในพื้นที่
ให้บริการต่างๆของส านัก หอสมุดในกรณีที่ต้องการ
ความช่วยเหลือ โดยผู้ ใช้บริกา รกดปุ่ม เรียกหา
เจ้าหน้าที่จะมาพบผู้ใช้บริการภายในเวลา 5 นาที การ 
พัฒนาเครื่องกดปุ่มเพื่อเรียกหาเจ้าหน้าที่ผ่านไลน์ด้วย
การประยุกต์ใช้หน่วยควบคุมหลักโนด (node) รุ่น 
ESP8266 NodeMCU ที่ท างานร่วมกับไลน์
แอพพลิเคชั่นส าหรับการสื่อสาร [2] 

  ไลน์ (LINE) คือ แอพพลิเคชั่นที่ผสมผสาน
บริการ Messaging และ Voice Over IP น ามา
รวมเข้าด้วยกัน จึงท าให้เกิดเป็นแอพพลิชั่นที่สามารถ
ส่งข้อความมัลติมิเดียต่างๆ สามารถ สร้างกลุ่ม ส่ง
ข้อความ โพสต์รูปต่างๆ หรือจะโทรคุยกันแบบเสียง
และแบบภาพวีดิโอเคลื่อนไหวก็ได้ โดยข้อมูลทั้งหมด
ไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย ในกรณีที่ผู้ใช้งานใช้โทรศัพท์ที่มี
แพคเกจอินเทอร์เน็ตอยู่แล้ว ทั้งนี้ไลน์แอพพิลเคชั่นยัง
สามารถใช้งานร่วมกันระหว่าง iOS และ Android 
รวมทั้ ระบบปฏิ บัติ การอื่ น  ๆ  การท า งานของ 
Application Line นั้นมีลักษณะคล้าย ๆ  กับ  
Whats App ที่ต้องใช้เบอร์โทรศัพท์เพื่อยืนยันการใช้
งาน แต่ Application Line ได้เพิ่มรูปแบบการใช้งาน
อื่นๆ เพิ่มเติมเข้ามา ท าให้ Application Line 
มีรูปแบบและฟังก์ชั่นการใช้งานที่มากกว่าข้อได้เปรียบ
อีกอย่างหนึ่งของ Application Line คือการบริการ 
Free Voice Calls ที่ให้ผู้ใช้งานสามารถโทรหาผู้ที่ใช้ 
Application Line ด้วยกัน โดยใช้งานผ่านเครือข่าย
ตั้งแต่ระบบ 3G ขึ้นไป และระบบ Wi-Fi เพื่อรับข้อส่ง
ข้อมูลในรูปแบบเสียงและภาพโดยไม่มีค่าใช้จ่าย
เพิ่มเติมนอกเหนือจากค่าบริการอินเตอร์เน็ต 
   2.3 หลักการท างานของไม้เท้าของผู้สูงวัยแจ้ง
เตือนผ่านทางไลน์แอพพลิเคชั่น 
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รูปที่ 2  ภาพแสดงการเชื่อมต่อไม้เท้าของผู้สูงวัย 
   ผ่านทางไลน์แอพพิลเคชั่นโดยใช้ 

NodeMCU/ESP8266 

3. การออกแบบ
การวิจัยคร้ังนี้มีความมุ่งหมายเพื่อเพื่อศึกษาความ

พึงพอใจและสร้างต้นแบบไม้เท้าแจ้งเตือนสถานะ    
ตั้งล้มผ่านสมาร์ทโฟน ที่ได้ออกแบบ โดยการศึกษาใน
ครั้งนี้จะใช้การทดลองโดยใช้อุปกรณ์ควบคุมการ
ท างานแบบสมองกลฝังตัว NodeMCU/ESP8266 ส่ง
ข้อมูลการแจ้งเตือนจากไม้เท้าผู้สูงวัยผ่านทางไลน์
แอพพิลเคชั่นไปยังสมาร์ทโฟนของผู้ดูแลผู้สูงวัย โดย
ใช้โปรแกรมในการพัฒนาระบบด้วย Arduino เพื่อ
ควบคุมการท างานของไม้เท้าผู้สูงวัยให้มีขนยาดเล็ก
และน้ าหนักเบา ติดตั้งกับไม้เท้าผู้สูงวัยที่มีจ าหน่ายอยู่
ทั่วไปได้ง่าย   
        ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามขั้นตอนการศึกษาความ
พึ่งพอใจไม้เท้าของผู้สูงวัยแจ้งเตือนผ่านทางไลน์
แอพพลิเคชั่น ดังต่อไปนี้ 
        3.1  สร้างไม้เท้าของผู้สูงวัยแจ้งเตือนผ่านทาง
ไลน์แอพพลิเคชั่น 
        3.2  ก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง เป็นผู้
สูงวัยที่ใช้ไม้เท้าเดินด้วยตนเองได้ อายุอยู่ในช่วง
ระหว่าง 60-70 ปี จ านวน 30 คน โดยการสุ่มอย่าง
ง่าย 
        3.3  ทดลองใช้งานและหาจุดที่ต้องแก้ไข 
        3.4  สร้างเคร่ืองมือในการเก็บข้อมูลจากการ
ทดลองใช้งาน 
        3.5  เก็บผลขอมูลจากการทดลองใช้งานจริง 
        3.6  สรุปข้อมูลที่ได้จากการทดลอง 

        3.7  ผลิตเคร่ืองต้นแบบเพื่อน าไปต่อยอด
นวัตกรรมและใช้งานจริง ภายในวงจรตรวจสอบ
สถานะของไม้เท้าผูสู้งวัยจะประกอบไปด้วยวงจร
อิเล็กทรอนิกส์ไว้ตรวจสอบสถานะของไม้เท้าผู้สูงวยั 
แบ่งออกเป็น 2 สถานะ คือ 

3.7.1 สถานะทีไ่ม้เทา้ตั้งปกติ  
            สถานะที่ไม้เท้าตั้งปกติ  คือระบบ

จะตรวจสอบว่าไม้เท้าต้องตั้งอยู่ในมุมมากกว่า 30 
องศาขึ้นไปจนถึงมุม 350 องศา สถานะของระบบ
ตรวจจับไม้เท้าของผู้สูงวัยจะส่งข้อมูลมาครั้งเดียวว่า 
“ไม้เท้าปกติ”ดังรูปที่ 3 

     รูปที่ 3  แสดงสถานะไม้เท้าตั้งปกติของการแจ้ง 
เตือนบนสมาร์ทโฟนที่เชื่อมต่อกับไม้
เท้าของผู้สูงวัยแจ้งเตือนผ่านทางไลน์ 
แอพพลิเคชั่น 

        3.7.2 สถานะที่ไม้เท้าล้ม 
           สถานะที่ ไม้ เท้าล้ม คือระบบจะ

ตรวจสอบว่าไม้เท้าของผู้สูงวัยวางอยู่ในแนวนอน
ขนานกับพื้น หรือมีมุมน้อยกว่า 30 องศา สถานะของ
ระบบตรวจจับไม้เท้าของผู้สูงวัยจะส่งข้อมูลมาทุกๆ 5 
วินาที ว่า “ไม้เท้าล้ม” ดังรูปที่ 4 จนกว่าไม้เท้าผู้สูงวัย
กลับมาตั้งปกติตามเดิมระบบจะเปลี่ยนสถานะไปท า
ข้อที่ 3.1.1 อีกคร้ัง เป็นสิ้นสุดการแจ้งเตือน 

   รูปที่ 4 แสดงสถานะไม้เท้าลม้ของการแจ้งเตือน 
             บนสมาร์ทโฟนที่เชื่อมต่อกับไม้เท้าของ 
             ผู้สูงวัยแจ้งเตือนผ่านทางไลน์แอพพลิเคชัน่ 

   3.3 สร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการทดลอง 
  3.3.1 การสร้างเครื่องมือส าหรับการ

ทดลองครั้งนี้ วิจัยได้แบ่งการศึกษาออกเป็นส่วน ๆ 
คือ ไม้เท้าของผู้สูงวัยแจ้งเตือนผ่านทางแอพพลิเคชั่น
ไลน์ และการเชื่อมต่อกับระบบไลน์แอพพิลเคชั่น 

ไม้เท้าปกติ 

ไม้เท้าล้ม 
ไม้เท้าล้ม 
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นอกจากนี้ยังท าการศึกษาความพึงพอใจการใช้งาน   
ไม้เท้าของผู้สูงวัยแจ้งเตือนผ่านทางไลน์แอพพลิเคชั่น  
และทดลองในหัวข้อต่าง ส าหรับเก็บข้อมูลโดยมี
รายละเอียดและขั้นตอนในการด าเนิน การสร้างใน  
แต่ละส่วนดังต่อไปนี้  

รูปที่ 5 ผังแสดงการท างานโปรแกรมภายใน 

3.3.1.1 ศึกษาความเป็นไปได้ของการ
น าเอา NodeMCU/ESP8266 มาใช้เป็นตวัตรวจ จับ
สถานะ 
      3.3.1.2 ศึ ก ษ า ร ะ บ บ ก า ร เ ชื่ อ ม ต่ อ 
NodeMCU/ESP8266 กับระบบไลน์แอพพลิเคชั่น 

3.3.1.3 ระกอบวงจรภายในและออกแบบ
บรรจุภุณฑ์ ให้สะดวกต่อการใช้งาน โดยมีรูปแบบที่
การจัดเก็บของอุปกรณ์ต่างๆ ให้มิดชิด และสะดวกต่อ
การใช้งาน 

รูปที่ 6 แสดงการติดตั้ง NodeMCU/ESP8266 บนไม ้
        เท้าของผู้สูงวัยแจ้งเตือนผ่านทางไลน์ 

    รูปที่ 7  แสดงภาพต้นแบบไม้เท้าของผู้สูงวัย 
  แจ้งเตือนผ่านทางไลน์แอพพลิเคชั่น 
 ที่ใช้ในการวิจัย 

   3.4 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
    ในการวิจัยครั้งนี้  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

เป็นแบบสอบถามที่ผู้ วิจัยสร้าง ขึ้นเพื่อหาความ        
พึงพอใจไม้เท้าของผู้สูงวัยแจ้งเตือนผ่านทางไลน์
แอพพลิเคชั่น น าไม้เท้าของผู้สูงวัยแจ้งเตือนผ่านทาง
ไลน์แอพพลิเคชั่นที่สร้างขึ้นมาทดสอบหาความ      
พึงพอใจ จากนั้นจึงน าไม้เท้าของผู้สูงวัยแจ้งเตือนผ่าน
ทางไลน์แอพพลิเคชั่นตามที่ได้จากการทดสอบมาท า
การปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้ได้ไม้เท้าของผู้สูงวัยแจ้ง
เตือนผ่านทางไลน์แอพพลิเคชั่นที่สมบูรณ์แบบ 

    3.4.1 การสร้างแบบประเมินการศึกษาหา
ความพึงพอใจของไม้เท้าของผู้สูงวัยแจ้งเตือนผ่านทาง
ไลน์แอพพลิเคชั่น โดยมีการก าหนดเป็นข้อสอบถาม 
ด้านการใช้งาน และด้านการเป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินชีวิตประจ าวัน เป็นไปตามต้องการ ก าหนด
ระดับเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า ให้น้ าหนัก
คะแนน 5 ระดับ [4] กล่าวคือ 

         ระดับคะแนน 5  หมายถึง มีความพึงพอใจ 
ระดับมากทีสุ่ด

         ระดับคะแนน 4  หมายถึง มีความพึงพอใจ 
ระดับมาก 

         ระดับคะแนน 3  หมายถึง มีความพึงพอใจ 
ระดับปานกลาง 
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         ระดับคะแนน 2  หมายถึง มีความพึงพอใจ 
ระดับน้อย 

         ระดับคะแนน 1 หมายถึง มีความพึงพอใจ 
ระดับน้อยทีสุ่ด 
           เมื่อสร้างแบบประเมินการศึกษาความพึง
พอใจของไม้เท้าของผู้สูงวัยแจ้งเตือนผ่านทางไลน์
แอพพลิเคชั่นเรียบร้อยแล้ว  ผู้ประดิษฐ์ได้น าไป
ทดสอบเพื่อเก็บข้อมูลท าการศึกษาหาความพึงพอใจ
ต่อไป  
   3.5 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

   ในการวิจัยเพื่อศึกษาความพึงพอใจของไม้
เท้าของผู้สูงวัยแจ้งเตือนผ่านทางไลน์แอพพลิเคชั่น 
จากประชากรกลุ่มตัวอย่าง เป็นผู้สูงวัยที่ใช้ไม้เท้าเดิน
ด้วยตนเองได้ อายุอยู่ในช่วงระหว่าง 60-70 ปี จ านวน 
30 คน 
   3.6 การด าเนินการทดลองและเก็บข้อมูล 

 การทดลองครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลอง 
โดยใช้แบบแผนการทดลองแบบกลุ่มตัวอย่างเดียว 
(One-Shot Case Study) จ านวน 30 ตัวอย่าง ท า
การทดลอง เมื่อท าการทดลองแล้วก็ท าการทดสอบใช้
งานจริงในด้าน การแจ้งเตือนของแอพพิเคชั่น ความ
แข็งแรง น้ าหนัก รูปแบบ การออกแบบ ความ
สะดวกสบายในการใช้งาน และข้อมูลในส่วนที่
เกี่ยวข้องเกี่ยวกับไม้เท้าของผู้สูงวัยแจ้งเตือนผ่านทาง
ไลน์แอพพลิเคชั่น ผู้วิจัยได้น าไม้เท้าของผู้สูงวัยแจ้ง
เตือนผ่านทางไลน์แอพพลิเคชั่นไปด าเนินการทดลอง
เก็บข้อมูล  
   3.7 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยน าเครื่องมือ
ที่สร้างขึ้นให้กลุ่มตัวอย่างได้ตอบแบบสอบถามและ
เก็บข้อมูลด้วยตนเอง เกณฑ์การวิเคราะห์ผลก าหนด
ได้ดังนี้ [3] 

ตารางที่ 1  ตารางก าหนดเกณฑ์ระดับ 
ความพึงพอใจ 

ระดับคะแนน ความหมาย 

3.67 - 5.00 พึงพอใจมาก 
2.34 - 3.66 พึงพอใจปานกลาง 
1.00– 2.33 พึงพอใจน้อย 

4. ผลการวิจัย
การทดลองครั้งการวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อ

เพื่อศึกษาความพึงพอใจและสร้างต้นแบบไม้เท้าแจ้ง
เตือนสถานะตั้งล้มผ่านสมาร์ทโฟน ที่ได้ออกแบบโดย
มีผลของการทดลอง ดังต่อไปนี้ 
    4.1  ไม้เท้าของผู้สูงวัยแจง้เตือนผ่านทางไลน์
แอพพลิเคชั่นไดไ้ม้เท้าของผู้สงูวยัแจ้งเตือนผ่านทาง
ไลน์แอพพลิเคชัน่จ านวน 1 อัน 

  4.2  ผลการศึกษาความพึงพอใจไม้เท้าของผู้สูง
วัยแจ้งเตือนผ่านทางไลน์แอพพลิเคชั่น 

        ผลการการศึกษาความพงึพอใจไม้เท้าของผู้
สูงวัยแจ้งเตือนผา่นทางไลน์แอพพลิเคชั่นผูว้ิจัยไดท้ า
การเก็บข้อมูล ผลการทดลองไดด้ังนี้  

ตารางที่ 2  ผลการการศึกษาความพึงพอใจไม้เท้า 
ของผู้สูงวัยแจ้งเตือนผ่านทางไลน์ 
แอพพลิเคชั่น 

รายการทดสอบ ผลที่ได้ 

การแจ้งเตือนเมื่อไมเ้ท้า
ล้ม 

ภายใน 5 วินาทีและแจ้ง
เตือนทุกๆ 5 วินาที  

การแจ้งเตือนเมื่อไมเ้ท้า
ตั้งปกติ 

แจ้งเตือนภายใน 5 วินาที 
และแจ้งเตือนเพียง 1 ครั้ง 

สะดวกสบายในการใช้งาน ใช้งานง่าย 
ประโยชนส์ าหรับผูสู้งวัย มีประโยชน์มาก 
ความรูส้ึกปลอดภัยของผู้
สูงวัย 

รู้สึกปลอดภัยมากขึ้น 

ขนาดและน้ าหนัก เหมาะสม 
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 ตารางที่ 3  ผลการประเมินความพึงพอใจของไม้เท้า 
แจ้งสถานะตั้งล้มผ่านสมาร์ทโฟน 
ด้านการออกแบบ 

รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย ความหมาย 
1. ความพึงพอใจในการใช้วัสดุ
มาประดิษฐ์ของไม้เท้าแจ้ง
สถานะตั้งล้มผา่นสมาร์ทโฟน

4.55 พึงพอใจ
มาก 

2. ความพึงพอใจในการใช้งาน
ไม้เท้าแจ้งสถานะตั้งล้มผา่น
สมาร์ทโฟน ในห้องทดลอง

4.65 พึงพอใจ
มาก 

3. ความพึงพอใจของระบบ
ไฟเลี้ยงช้ินงาน

4.50 พึงพอใจ
มาก 

4. ความพึงพอใจในการจัดเก็บ
ไม้เท้าแจ้งสถานะตั้งล้มผา่น
สมาร์ทโฟน

4.65 มากที่สุด 

5. ความพึงพอใจการทดลอง
ระบบการท างานของไม้เท้าแจ้ง
สถานะตั้งล้มผา่นสมาร์ทโฟน

4.30 พึงพอใจ
มาก 

6. ความพึงพอใจในช้ินงานไม้
เท้าแจ้งสถานะตั้งล้มผ่านสมาร์ท
โฟน ภาพโดยรวม

4.20 พึงพอใจ
มาก 

7. ความพึงพอใจในการออก
แบบการใช้งานของไม้เท้าแจ้ง
สถานะตั้งล้มผา่นสมาร์ทโฟน

4.60 พึงพอใจ
มาก 

8. ความพึงพอใจในขนาดของ
ไม้เท้าแจ้งสถานะตั้งล้มผา่น
สมาร์ทโฟน

4.42 พึงพอใจ
มาก 

9. ความพอใจในวัสดุที่น ามาใช้
ใช้งานของไม้เท้าแจ้งสถานะตั้ง
ล้มผา่นสมาร์ทโฟน

4.25 พึงพอใจ 
มาก 

10. ความพึงพอใจในการน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการออกแบบ
ไม้เท้าแจ้งสถานะตั้งล้มผา่น
สมาร์ทโฟน

4.35 พึงพอใจ 
มาก 

ค่าเฉลี่ย 4.45 พึงพอใจมาก 

ตารางที่ 4  ผลการประเมินความพึงพอใจของไม้เท้า 
แจ้งสถานะตั้งล้มผ่านสมาร์ทโฟนด้านการ 
เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตประจ าวัน 

รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย ความหมาย 

1. ความพึงพอใจต่อประโยชน์ต่อ
การด า เนินชีวิตประจ าวันของ
เครื่องไม้เท้าแจ้งสถานะตั้งล้มผ่าน
สมาร์ทโฟน

4.20 พึงพอใจ
มาก 

2. ความพึงพอใจในเวลาความ
เที่ยงตรงในการแจ้งเตือนของไม้
เท้าแจ้งสถานะตั้งล้มผ่านสมาร์ท
โฟน

4.40 พึงพอใจ
มาก 

3. ความพึงพอใจในการใช้งานไม้
เท้าแจ้งสถานะตั้งล้มผ่านสมาร์ท
โฟน

4.50 พึงพอใจ
มาก 

4. ความพึงพอใจเวลาในการแจ้ง
การล้มการตั้งของไมเ้ท้าแจ้งสถานะ
ตั้งล้มผ่านสมาร์ทโฟน

4.25 พึงพอใจ 
มาก 

5. ความพึงพอในการตอบ สนอง
ในชีวิตประจ าวันของไม้เท้าแจ้ง
สถานะตั้งล้มผา่นสมาร์ทโฟน

4.30 พึงพอใจ 
มาก 

6. ความพึงพอใจในการใช้งานกับ
ผู้ ดู แลผู้ สู งวัย เมื่ อ ใ ช้ ไม้ เท้ าแจ้ ง
สถานะตั้งล้มผ่านสมาร์ทโฟน

4.15 พึงพอใจ 
มาก 

7. ความพึงพอใจเวลาแจ้งเตือนไป
ยั งสมาร์ทโฟนของไม้ เท้ าแจ้ ง
สถานะตั้งล้มผ่านสมาร์ทโฟน

4.40 พึงพอใจ 
มาก 

8. ความพึงพอใจในการอ านวย
ความสะดวกในชีวิตของผู้สูงวัย
เมื่อ ใช้งานของไม้เท้าแจ้งสถานะ
ตั้งล้มผ่านสมาร์ทโฟน

4.25 พึงพอใจ 
มาก 

9. ความพอใจในในด้านการ
ประยุกต์ใช้การในผู้สูงวัยติดไม้เท้า
จากไม้เท้าแจ้งสถานะตั้งล้มผ่าน
สมาร์ทโฟน

4.25 พึงพอใจ
มาก 
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ตารางที่ 4 ผลการประเมินความพึงพอใจของไม้เท้าแจ้ง 
             แจ้งสถานะตั้งล้มผ่านสมาร์ทโฟนดา้นการเป็น 
             ประโยชน์ต่อการด าเนินชวีิตประจ าวนั(ต่อ) 

รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย ความหมาย 

10. ความพึงพอใจใน
ภาพรวมของการการใช้งาน
ตลอดการน าไปใช้งานจริง
ของไม้เท้าแจ้งสถานะตั้งล้ม
ผ่านสมาร์ทโฟน

4.35 พึงพอใจมาก 

ค่าเฉลี่ย 4.31 พึงพอใจมาก 

5. ผลการวิจัย
5.1 สรุปผลการทดลอง

การทดลองครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลอง โดย
ใช้แบบแผนการทดลองแบบกลุ่มตัวอย่างเดียวแล้วท า
การทดสอบครั้งเดียว (One-Short Case Study) 
สาเหตุที่ ใช้ วิ ธีนี้ เพราะเป็นนวัตกรรมใหม่  เพื่ อ
การศึกษาหาประสิทธิภาพและความพึงพอใจไม้เท้า
ของผู้สูงวัยแจ้งเตือนผ่านทางไลน์แอพพลิเคชั่น และ
ผู้วิจัยได้น าไม้เท้าของผู้สูงวัยแจ้งเตือนผ่านทางไลน์
แอพพลิเคชั่นมาทดลองศึกษาหาประสิทธิภาพและ
ความพึงพอใจโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างไม้เท้าของ  
ผู้สูงวัยแจ้งเตือนผ่านทางไลน์แอพพลิเคชั่น เพื่อดู
ความคุ้มค่าและความเป็นไปได้ในการลงทุนเชิง
พาณิชย์ต่อไป 

5.1.1 ผลการประเมินความพึงพอใจของไม้
เท้าแจ้งสถานะตั้ งล้มผ่านสมาร์ทโฟน ด้านการ
ออกแบบ มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่  4.45 มีความพึงพอใจใน
ระดับพงึพอใจมาก  
            5.1.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของไม้
เท้าแจ้งสถานะตั้งล้มผ่านสมาร์ทโฟน ด้านการเป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตประจ าวัน มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่  
4.31 มีความพึงพอใจในระดับพึงพอใจมาก 

 สรุปจากการวิจัยไม้เท้าของผู้สูงวัยแจ้งเตือน
ผ่านทางไลน์แอพพลิ เคชั่นที่ผู้ วิจัยได้สร้างขึ้นนี้  
สามารถน าไปใช้กับผู้สูงวัยที่สามารถใช้ไม้เท้าในการ
เดินด้วยตนเองได้ในระดับที่ดีมาก เหมาะส าหรับการ
ใช้ในผู้สูงวัยกลุ่มที่สามารถใช้ไม้เท้าในการเดินไปใน
สถานที่ต่างๆ ด้วยตนเองได้ และน่าสนใจต่อการ
พัฒนาและลงทุนในเชิงพาณิชย์ต่อไป 

5.2 ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็น 
    5.2.1  ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังต่อไป 

   5.2.1.1  สามารถน าไปใช้งานได้
ประโยชน์ที่หลากหลายในการเตือนภัย 

   5.2.1.2  พัฒนาให้แข็งแรงทนทาน
สามารถน าสู่ขบวนการทางพาณชิย์ได้ 

  5.2.1.3 การตอบสนองระบบ
อินเทอร์เน็ตเป็นเร่ืองที่จ าเป็นและส าคัญในงานวิจัยนี้ 
หากมีการวิจัยในลักษณะงานวิจยันี้จะต้องมีระบบ
อินเตอร์เน็ตที่ครอบคลุม 
   5.3 ประสบการณ์ที่ผู้วิจัยได้รับ 

 จากการท าวิจัยโครงการในครั้งนี้ท าให้ผู้วิจัย
ได้คิดค้นที่จะสร้างไม้เท้าของผู้สูงวัยแจ้งเตือนผ่านทาง
ไลน์แอพพลิเคชั่น  เป็นการค้นคิดสิ่งที่เกิดขึ้นใกล้ๆ ตัว 
และได้น าเอาความรู้ในวิชาที่ได้ศึกษามาประยุกต์ใช้กับ
งานฝีมือที่ท าเป็นงานวิจัยชิ้นนี้ขึ้นมา อีกทั้งยังท าใ ห้
ผู้วิจัยได้เรียนรู้การใช้เครื่องมือและสถิติในการวิจัยเพื่อ
เตรียมพร้อมสู่การวิจัยในเร่ืองอ่ืนๆ ต่อไป 
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บทคัดยอ 
        งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะหขอมูล
พื้นที่เพาะปลูกขาวในภาคตะวันออกเฉียงเหนือจาก
ภาพถายดาวเทียม Landsat 8 ความละเอียดภาพ 30 
เมตร ทําการจําแนกภาพถายดาวเทียมแบบไมควบคุม 
และวิธีการจัดกลุมขอมูลแบบ K-Means ข้ันตอนการ
แปลและวิเคราะหขอมูลพื้นที่ เพาะปลูกขาว มี 5 
ข้ั นตอน  คื อ  กา รดา วน โ หลดข อมู ลภ าพถ า ย 
กระบวนการกอนการประมวลผลภาพ การแกไขและ
เพิ่มขอมูลพื้นที่การเพาะปลูกขาว การวิเคราะหภาพ 
และการตรวจสอบความถูกตองของการจําแนก ผล
การวิ เคราะหข อมูลพื้นที่ เพาะปลูกขาวในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือจากภาพถายดาวเทียม Landsat 
8 ในชวงเดือน กันยายน 2562 พบวา ภาพรวมภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือมีพื้นที่เพาะปลูกขาว จํานวน 
35,805,247 ไร จังหวัดที่มีพื้นที่เพาะปลูกขาวมาก
ที่สุด 3 อันดับแรกในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คือ 
จังหวัดอุบลราชธานี คิดเปนรอยละ 10.82 จังหวัด
นครราชสีมา รอยละ 10.24 และจังหวัดรอยเอ็ด รอย
ละ 8.74 ตามลําดับ 

คําสําคัญ : พื้นที่เพาะปลูก/ ขาว/ ภาพถายดาวเทียม/ 
สารสนเทศทางภูมิศาสตร  

Abstract 
        The objective of this research was to 
analyze the data of rice cultivation area in 
the Northeastern region from Landsat image 
with image resolution of 30 meters. The 
Landsat image was classified by using 
unsupervised method and the K-Means 
grouping method. The steps in translating 
and analyzing the data of rice cultivation 
area consisted of 5 steps, namely 
downloading image data, process before 
processing image, editing and adding the data 
of rice cultivation areas, analyzing image and 
classification accuracy assessment. The result 
of data analysis of rice cultivation area in the 
Northeastern region from Landsat image 
during September 2019 showed that the 
overall Northeast region has rice cultivation 
areas with the total number of 35,805,247 
rais. The 3 province which has the most areas 
in rice cultivation in the northeastern region 
included Ubon Ratchathani province at 
10.82%, Nakhon Ratchasima province at 
10.24% and Roi-Et province at 8.74% 
respectively.  
Keywords : Cultivation Area, Rice, Landsat  

Image, Geographic Information 
System 
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1. บทนํา
ปจจุบันความตองการใชขอมูลสารสนเทศในภาค

การเกษตรของประเทศไทย เพื่อกําหนดนโยบาย
รวมถึงการวางแผนพัฒนาดานการเกษตร การแกไข
ปญหาตาง ๆ ดานการเกษตรมีความหลากหลายมาก
ข้ึน ความตองการขอมูลเชิงตัวเลขทางสถิติการเกษตร 
พื้นที่เพาะปลูก ผลผลิต และผลผลิตเฉลี่ยตอไร ความ
ตองการขอมูลเชิงพื้นที่ที่สามารถบอกแหลงที่ตั้ ง 
ขนาดพื้นที่  ลักษณะรูปรางของแปลงและการใช
ประโยชนของที่ดินนั้นเพื่อกําหนดมาตรการสงเสริม
หรือชวยเหลือเกษตรกรผูประสบภัยธรรมชาติและภัย
พิบัติ ต าง  ๆ  ไดอย าง ถูกตองและสอดคลอง กับ
ขอเท็จจริง ซ่ึ งการจัด เก็บขอมูลในเชิงพื้นที่นั้น 
สามารถดํา เนินการได  โดยใช เทคโนโลยีระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร [1] 
ระบบสารสนเทศทาง ภูมิศาสตร  (Geographic 
Information System: GIS) สามารถประยุกตกับงาน
ไดหลากหลายเชน การวางผังเมือง การศึกษาและ
ติดตามภัยพิบัติ และดานการประมาณการ [2]  การ
นําขอมูลเชิงพื้นที่จากภาพถายทางอากาศและขอมูล
จากดาวเทียมสํารวจทรัพยากรธรรมชาติ มาประยุกต
ในดานการสํารวจและจัดเก็บขอมูลทางการเกษตร 
เชน การจําแนกเนื้อที่เพาะปลูกของพืชแตละชนิดและ
การประมาณการผลผลิต สามารถระบุตําแหนงของ
แหลงผลิตบนแผนที่ไดชัดเจนทําใหผูใชขอมูลทราบถึง
พืชตาง ๆ ที่เกิดข้ึนบนพื้นที่จริงที่เปนปจจุบันทั้งในเชิง
ตัวเลขและเชิงพื้นที่ การวิเคราะหพื้นที่จากภาพถาย
ดาวเทียมโดยการแปลตีความขอมูลจากดาวเทียมดวย
สายตา ใชองคประกอบหลักที่สําคัญ ไดแก ความเขม
ของสี ขนาด รูปราง เนื้อภาพ รูปแบบ ความสูงและ
เงา ที่ตั้ง และความเก่ียวพัน [3] ดังนั้นผูวิจัยจึงมีความ
สนใจที่จะศึกษาขอมูลพื้นที่ เพาะปลูกขาวในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือจากภาพถายดาวเทียมจากการ
จัดทําขอมูลการใชประโยชนที่ดินในการปลูกขาวราย
แปลง พื้นที่ดังกลาวสามารถพัฒนาใหเกษตรกร
ปรับเปลี่ยนระบบการปลูกใหม เชน ปรับชวงเวลาการ
เพาะปลูก ตามความเหมาะสมของพื้นที่ใหสอดคลอง
กับความตองการของตลาด และควรมีการจัดทําขอมูล
ในพื้นที่ในเชิงตัวเลขประมาณการผลผลิตเพื่อใหได
สารสนเทศในการวางแผนการคัดเลือกพื้นที่การผลิต
ตอไป 

2. วัตถุประสงคการวิจัย
เ พื่ อ วิ เ ค ร า ะห พื้ น ที่ เ พ า ะ ปลู ก ข า ว ในภา ค

ตะวันออกเฉียงเหนือจากภาพถายดาวเทียม 

3. ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย
3.1  หนวยงานที่เก่ียวของไดแนวทางการวางแผน

ผลิตขาวของเกษตรกรในเขตพื้นที่ภาคตะวันออก   
เฉียงเหนอืที่เหมาะสมและสอดคลองกับความตองการ
ของตลาด 
 3.2  หนวยงานที่เก่ียวของสามารถนําผลการวิจัยนี้
ใชเปนสารสนเทศในการจัดการพื้นที่การปลูกขาวที่มี
คุณภาพเหมาะสม 

4. ระเบียบวิธีการวิจัย
การวิจัยนี้ เปนการวิจัยจากขอมูลทุติยภูมิ โดย

ศึกษาจากภาพถายดาวเทียม Landsat-8 มีข้ันตอน
ดําเนินงานวิจัย ดังนี้ 

4.1  เคร่ืองมือและอุปกรณที่ใชในการวิจัย 
สําหรับการศึกษาคร้ังนี้ ไดใชเคร่ืองมือและอุปกรณ 
ดังตอไปนี้  

      4.1.1 ขอมูลภาพถายดาวเทียม จาก
ขอมูล LANDSAT 8 ระบบ Operational Land 
Imager Path ที่  126-129, Row ที่ 47-50 บันทึก
เมื่อเดือนกันยายน 2562 จากสํานักงานพัฒนา
เทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการ
มหาชน)  

     4.1.2 โปรแกรมประยุกต โปรแกรม
ประยุกตทางระบบสารสนเทศภูมิศาสตรและ
โปรแกรมการวิเคราะหขอมูลดาวเทียมเชิงเลข ENVI  

  4.1.3 เคร่ืองกําหนดตําแหนงบนโลก 
(GPS) 

     4.1.4  เคร่ืองคอมพิวเตอร 
4.2 ขอบเขตการวิจัย 

           4.2.1  ขอบเขตดานพื้นที ่เปนพื้นที่ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ครอบคลุมพื้นที่ 20 จังหวัด  

     4.2.2  ขอบเขตดานเวลา ชวงเวลาที่ใชใน
การบันทึกภาพถายดาวเทยีม ชวงเดือนกันยายน 
2562 เปนชวงที่มองเห็นสีพื้นที่เพาะปลูกขาวได
ชัดเจน 

      4.2.3  การรวบรวมขอมูล 
            4.2.3.1 ขอมูลเชิงพื้นที่  ไดแก 

ขอมูลการใชประโยชนที่ดนิของพืชเศรษฐกิจจากกรม
พัฒนาที่ดิน ขอมูลขอบเขตการปกครองประเทศไทย 
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และขอมูลทางการเกษตรจากสาํนักงานเศรษฐกิจ
การเกษตร 

         4.2.3.2 ขอมูลภาพถายจาก
ดาวเทียม ขอมูลภาพถายจากดาวเทียม Landsat-8 
ความละเอียดภาพ 30 เมตร  

4.3  ข้ันตอนการวิเคราะห มี 5 ข้ันตอน ดังนี้ 

รูปที่ 1  ข้ันตอนการวิเคราะหขอมูลพื้นที่การ 
           เพาะปลกูขาวจากภาพถายดาวเทียม 

           4.3 .1 การดาวนโหลดขอมูลภาพถาย
ดาวเทียม (Landsat Image) 

การดาวน โหลดขอมูลภาพถาย
ดาวเทียมจากระบบ Catalog Disseminating 
System ของ สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและ
ภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) (สทอภ.) ผาน
เ ว็ บ ไ ซ ต  http://landsat.gistda.or.th:8090/cds 
โ ด ย เ ลื อ ก ภ า พ ใ ห ค ร อ บ ค ลุ ม พื้ น ที่ ภ า ค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ประเทศไทย (Path : 126-129, 
Row: 47-50) ดัง    รูปที่ 2 

รูปที่ 2  เว็บไซตการดาวนโหลดขอมูลภาพถาย 
             ดาวเทียมจากระบบ Catalog 
             Disseminating System 

จากรูปที่ 2 ภาพดานซาย ภาพที่ปราศจาก
เมฆปกคลุม และภาพดานขวา ภาพที่มีเมฆปก
คลุม ทําการเลือกภาพดานซายซึ่งเปนภาพที่
ปราศจากเมฆปกคลุม   

     4.3.2 กระบวนการกอนการประมวลผล
ภาพ (Image Preprocessing)  ตรวจสอบภาพที่ทํา
การดาวโหลดมาวาปราศจากเมฆปกคลุมหรือไม ดังรูป
ที่ 3 

 รูปที่ 3  (ซาย) ภาพที่ปราศจากเมฆปกคลุม 
       และ (ขวา) ภาพที่มีเมฆปกคลุม 

        จากรูปที่ 3 ภาพดานซาย ภาพที่ปราศจากเมฆ
ปกคลุม และภาพดานขวา ภาพที่มีเมฆปกคลุม ทํา
การเลือกภาพดานซายซึ่งเปนภาพที่ปราศจากเมฆปก
คลุม        

รูปที่ 4  การผสมสีของภาพถายดาวเทียม 
          Landsat-8 RGB:563 

        รูปที่ 4 ทําการเตรียมขอมูลภาพถาย
โดยการเนนขอมูลภาพดวยวิ ธีการทาง  Image 
Enhancement เพื่อใหมองเห็นลักษณะสีของพืชแต
ละชนิดที่ชัดเจน เปนกระบวนการปรับขยายชวงฐาน
ของ คาระดับสีเทาหรือคาความเขมของขอมูลเพื่อเพิ่ม
ความแตกตางในแตละประเภทขอมูล  เปนผลให
ขอมูลที่ไดมีความชัดเจนข้ึน การศึกษาคร้ังนี้ ใชวิธี 
Linear with Saturation 
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รูปที่ 5  การทํา Layer Stack 

รูปท่ี 6  ทํา Layer Stacking เรียบรอยแลว 

        รูปที่ 5 และรูปที่ 6 ทํา Layer Stacking เพื่อ
นําไปสูกระบวนการวิเคราะหและจําแนกขอมูลในการ
เลือกพื้นที่เพาะปลูกพืชจากภาพถายดาวเทียม โดยนํา
ขอบเขตการใชประโยชนที่ดินพื้นที่การเพาะปลูกพืช
ของแตละชนิดจากกรมพัฒนาที่ ดินมาซอนทับ
ภาพถายดาวเทียม  

รูปที่ 7  การจําแนกภาพถายดาวเทียม 

รูปที่ 7 จําแนกภาพถายดาวเทียม (Image 
Classification)  พื้นที่ เพาะปลูกขาว ดวยวิธีการ
จําแนกภาพแบบไมควบคุม (Unsupervised)  โดยใช
วิธีการจัดกลุมของขอมูลแบบ K-Means โดยกําหนด
จํานวนกลุมขอมูลเทากับ 20 กลุม การจําแนก
ประเภทขอมูลแบบลากบนหนาจอ (Head up 
Digitizing) เฉพาะพื้นที่ เกษตรกรรมเทานั้นเปนการ
แปลตีความดวยสายตาประกอบกับการวิเคราะหจาก
คอมพิวเตอรโดยภาพที่นํามาใชตองผานกระบวนการ 
ขางตน คือ การปรับแกความถูกตองเชิงเรขาคณิต 
การทําภาพผสมสี และการเนนขอมูลภาพและใช
ปจจัยบนภาพประกอบการพิจารณาเปรียบเทียบ
ความแตกตางกันของแตละขอมูลจากดาวเทียมตาง ๆ 
โดยดูจาก ชนิดสี (Color) ระดับสี (Tone) ขนาด 
(Size) รูปราง (Shape) ความหยาบละเอียด
(Texture) รูปแบบ (Pattern) เงา (Shadow) ทําเล
ที่ตั้ ง  (Site) และ ความสัมพันธ เ ก่ียวเนื่อง 
(Association) และใชประสบการณที่ออกสํารวจ
ภาคสนามเพื่อจําแนกพื้นที่เพาะปลูกขาวจากขอมูล
ดาวเทียมใหมีความถูกตองมากยิ่งข้ึนและคํานวณหา
พื้นที่ (Area Calculation) 

    4.3.3  การแกไขและเพิ่มขอมูลพื้นที่การ
เพาะปลูกของพืช (Remove/Add Crops Area) 

             ในสวนนี้จะอธิบายวิธีการแปล
ภาพถายดาวเทียมดวยวิธีการสังเกตจากลักษณะ
การสะทอนของสีและรูปแบบแปลงของขาว โดยใช
วิธีการแปลตีความขอมูลจากดาวเทียมดวยสายตา 
โดยทั่วไปขาวในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีระยะ
การเติบโตที่ประมาณ 4-5 เดือน เพราะฉะนั้นใน
แตละพื้นที่จะมีชวงการปลูกและรอบการเก็บเก่ียว
ขาวที่แตกตางกัน จึงแบงลักษณะการแปลขอมูล
พื้นที่การเพาะปลูกขาว ออกเปน 2 กรณี คือ 

             กรณีที่ 1 ทําการแกไขขอมูล 
(Remove) พื้นที่การเพาะปลูกขาวที่คอมพิวเตอร
ทําการแปลใหเกินจากพื้นที่ปลูกตองทําการตัดออก
โดยการพิจารณาโดยดูจากการสะทอนของคาสี 

             กรณีที่ 2 ทําการเพิ่มชั้นขอมูล 
(Add) พื้นที่การเพาะปลูกขาวที่คอมพิวเตอรทํา
การแปลใหนอยกวาพื้นที่ปลูก ตองทําการเพิ่มโดย
การพิจารณาจากสีการตัดโดยดูจากการสะทอน
ของคาส ี
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         4 .3 . 4  กา รวิ เ ค ราะห ข อ มู ลพื้ นที่ ก า ร
เพาะปลูกขาว (Analysis Rice Area) 

สําหรับกระบวนการและข้ันตอนการ
แปลและตีความวิเคราะหขอมูลพื้นที่การเพาะปลูกขาว 
จะมีวิธีการที่เหมือนกันกับพืชอ่ืนทั่ว ๆ ไป แตกตางกัน
ที่การสะทอนคาสีและลักษณะรูปแบบที่แปลไดจาก
ภาพถายดาวเทียม เนื่องจากพืชแตละชนิดมีคุณสมบัติ
การสะทอนคลื่นแมเหล็กไฟฟาที่ชวงคลื่นตางกัน 
ดังนั้นความสามารถในการสะทอนแสงของพืชแตละ
ชนิดจึงแสดงคาสีที่แตกตางกัน  

ทําการวิเคราะหเลือกพื้นที่ทําการเพาะปลูก
ขาวจากภาพถายดาวเทียม Landsat-8 โดยนํา
ขอบเขตการใชประโยชนที่ดินพื้นที่การเพาะปลูกขาว
จากกรมพัฒนาที่ดินมาซอนทับภาพถายดาวเทียม 
เพื่อทําการจําแนกภาพถายดาวเทียม พื้นที่เพาะปลูก
ขาวของประเทศไทย โดยวิธีจําแนกภาพแบบไม
ควบคุม (Unsupervised) และจัดกลุมขอมูลแบบ K-
Means สําหรับการจัดกลุมของขอมูลสามารถ
แบงกลุมขอมูลไดหลายชั้นขอมูล ซึ่งข้ึนอยูกับการ
สะทอนเห็นคาสีและลักษณะกลุมของขอมูลที่แปลได
จากภาพถายดาวเทียมของแตละพืช เพราะฉะนั้นแต
ละกลุมชั้นขอมูลที่ทําการจําแนกไดจะอยูในพื้นที่
ขอบเขตการใชประโยชนที่ดินพื้นที่การเพาะปลูกขาว
จากกรมพัฒนาที่ดินเทานั้น และแตละภาพจะมี
จํานวนกลุมของชั้นขอมูลที่ไมเทากัน จากนั้นทําการ
แปลขอมูลพื้นที่การเพาะปลูกขาว ซึ่งแบงออกเปน 2 
กรณี คือ ทําการแกไขขอมูลพื้นที่การเพาะปลูกขาว
เมื่อถึงรอบที่ทําการเก็บเก่ียว (ขาวอายุประมาณ 4 
เดือน) ซึ่งลักษณะสีของภาพถายดาวเทียมปรากฏเปน
สีขาวหรือน้ําตาลสวาง และทําการเพิ่มขอมูล พื้นที่
การเพาะปลูกขาวไปเร่ือย ๆ จนถึงภาพปจจุบัน สีของ
ขาวจะเปลี่ยนไปตามชวงอายุ ตั้งแต สมออน สมแก 
ชมพูออน ชมพูแก เขียวออน 

    4.3.5 การตรวจสอบความถูกตองของการ
จําแนก (Classification Accuracy Assessment) 

การตรวจสอบความถูกตองของการ
จําแนกพื้นที่ปลูกขาวในภาคตะวันออกเฉียงเหนือโดย
ใชภาพถายดาวเทียม LANDSAT-8 ในชวงเดือน 
กันยายน 2562 นั้นเปนการพิจารณาขอมูล ผลการ
จําแนกชั้นขอมูล ณ ตําแหนงจุดสํารวจที่ไดจากการสุม 
ใหครอบคลุมกระจายทุกจังหวัดจํานวน 322 จุด
ตัวอยาง เปรียบเทียบความสอดคลองกันกับ การ
ประเมินความถูกตอง (Accuracy Assessment) โดย

ขอมูลสํารวจภาคสนามที่ถือวาเปนขอมูลอางอิง แลว
ทําการแจกแจงใหอยูในรูปของตารางขอมูล ที่เรียกวา 
Confusion Matrix โดยสามารถใชวิเคราะห หาคา
แสดงความถูกตองไดดังนี้ 

4.3.5.1 ความถูกตองของผูผลิต 
(Producer’s Accuracy) ซึ่งสะทอนใหเห็นประสิทธิ 
ภาพของการแปล (Classifier) เปนการวัดวาสามารถ
แปลไดดีมากนอยเพียงใดเมื่อพิจารณาความผิดพลาด
ที่เกิดจากการละขอมูลไว (Omission Error) จากจุด
สํารวจที่เปนขาวจํานวน 161 จุด โดยถูกตอง 150 จุด
และผิดพลาด 11 จุด คิดเปนรอยละ 93 

4.3.5.2 ความถูกตองของผู ใช 
(User’s Accuracy)ซึ่งสะทอนประสิทธิผลของการ
แปล (Classifier) สามารถบงบอกความนาเชื่อถือใน
การนําขอมูลไปใช เปนการวัดวาผลการแปลถูกตอง
มากนอยเพียงใด โดยเปนความผิดพลาดที่เกิดจากการ
แปลขอมูล ประเภทนั้นมากกวาความเปนจริงใน
ลักษณะที่ เปนการรวมพื้นที่ประ เภท อ่ืน เข ามา 
(Commission Errors) จากจุดสํารวจที่ไมใชขาว
จํานวน 161 จุด โดยถูกตอง 154 จุดและผิดพลาด 7 
จุด คิดเปนรอยละ 95 

4.3.5.3 ความถูกตองทั้งหมดของการ
แปลในคร้ังนี้ คิดเปนรอยละ 94 

5. ผลการวิจัย
ผลการวิเคราะหขอมูลพื้นที่เพาะปลูกขาวในภาค

ตะวันออกเ ฉียง เหนื อจากภาพถ า ยดาว เที ยม 
Landsat-8 จากกระบวนการวิเคราะหและจําแนก
ขอมูลในการเลือกพื้นที่เพาะปลูกขาวจากภาพถาย
ดาวเทียม โดยนําขอบเขตการใชประโยชนที่ดินพื้นที่
การเพาะปลูกพืชของแตละชนิดจากกรมพัฒนาที่ดิน
มาซอนทับภาพถายดาวเทียม และทําการจําแนก
ภาพถายดาวเทียม พื้นที่ 
ที่ทําการเพาะปลูกขาว ดวยวิธีจําแนกภาพแบบไม
ควบคุม (Unsupervised) โดยกําหนดจํานวนกลุม
ขอมูลเทากับ 20 กลุม และวิธีจัดกลุมของขอมูลแบบ 
K-Means มีผลการวิเคราะห ดังรูปที่
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รูปที่ 6 การจําแนกภาพถายดาวเทียมพื้นที่เพาะปลูก 
          ขาว จํานวน 20 กลุมขอมูล 

        นําขอมูลภาพถายจํานวน 20 กลุมขอมูลมาทํา
การวิเคราะห โดยใชขอมูลขอบเขตการปกครองแตละ
จังหวัด ไดผลลัพธ แผนที่พื้นที่เพาะปลูกขาว ในที่นี้
นําเสนอ 3 อันดับแรก จังหวัดที่มีพื้นที่เพาะปลูกขาว
มากที่สุด ดังนี้ 
      5.1  แผนที่แสดงพื้นที่เพาะปลูกขาวมากที่สุด 3 
อันดับแรก ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

รูปที่ 7  แผนที่เพาะปลูกขาวจังหวัดอุบลราชธาน ี

        รูปที่ 7 จังหวัดอุบลราชธานีมีพื้นที่เพาะปลูก
ขาว เปนอันดับหนึ่งของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
จํานวนพื้นที่  3,875,408 ไร คิดเปนรอยละ 10.82 
ข อ ง พื้ น ที่ เ พ า ะ ป ลู ก ข า ว ทั้ ง ห ม ด ใ น ภ า ค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

รูปที่ 8  แผนที่เพาะปลูกขาวจังหวัดนครราชสีมา 

รูปที่ 8 จังหวัดนครราชสีมามีพื้นที่เพาะปลูก
ขาวรองลงมาเปนอันดับสองของภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือจํานวนพื้นที่ 3,664,772 ไร คิดเปนรอยละ 
10.24 ของพื้นที่ เพาะปลูกขาวทั้งหมดในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

รูปที่ 9  แผนที่เพาะปลูกขาวจังหวัดรอยเอ็ด 

รูปที่ 9 จังหวัดรอยเอ็ดมีพื้นที่เพาะปลูกขาว 
รองลงมาเปนอันดับสามของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
จํานวนพื้นที่ 3,130,245 ไร คิดเปนรอยละ 8.74 ของ
พื้ น ที่ เ พ า ะ ป ลู ก ข า ว ทั้ ง ห ม ด ใ น ภ า ค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
      5.2  ขอมูลพื้นที่เพาะปลูกขาว 20 จังหวัด และ
นํามาคํานวณคารอยละจากสัดสวนพื้นที่รวมของภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ดังตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1  พื้นที่เพาะปลูกขาวในภาคตะวนัออก        
               เฉียงเหนือเรียงลําดับตามพืน้ที่เพาะปลูก 
               ขาวจากมากไปนอย จํานวน 20 จังหวัด 

ท่ี จังหวัด พ้ืนท่ี (ไร) รอยละ 
1 อุบลราชธานี 3,875,408 10.82 
2 นครราชสีมา 3,664,772 10.24 
3 รอยเอ็ด 3,130,245 8.74 
4 บุรีรัมย 3,019,904 8.43 
5 ศรีสะเกษ 3,006,093 8.40 
6 สุรินทร 2,983,552 8.33 
7 ขอนแกน 2,107,435 5.89 
8 มหาสารคาม 1,955,495 5.46 
9 สกลนคร 1,936,237 5.41 
10 อุดรธานี 1,589,129 4.44 
11 กาฬสินธุ 1,401,088 3.91 
12 นครพนม 1,397,957 3.90 
13 ชัยภูมิ 1,332,423 3.72 
14 ยโสธร 1,294,180 3.61 
15 อํานาจเจริญ 1,000,370 2.79 
16 หนองคาย 579,977 1.62 
17 หนองบัวลําภู 512,656 1.43 
18 บึงกาฬ 432,498 1.21 
19 มุกดาหาร 410,043 1.15 
20 เลย 175,785 0.49 

รวม 35,805,247 100.00 

จากตารางที่ 1 พบวา ภาพรวมของพื้นที่
เพาะปลูกขาวภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่ไดจากการ
วิเคราะหภาพถายดาวเทียมในชวงเดือนกันยายน 
2562 รวม 35,805,247 ไร เมื่อจําแนกพื้นที่ราย
จังหวัดพบวาจังหวัดที่มีพื้นที่เพาะปลูกอันดับ1 คือ 
จังหวัดอุบลราชธานี มีพื้นที่เพาะปลูกขาว 3,875,408 
ไร คิดเปนรอยละ 10.82 อันดับ2 จังหวัดนครราชสีมา 
มีพื้นที่เพาะปลูกขาว 3,664,772 ไร คิดเปนรอยละ 
10.24 อันดับ 3 จังหวัดรอยเอ็ด มีพื้นที่เพาะปลูกขาว 
3,130,245 ไร คิดเปนรอยละ 8.74  อันดับ 4 จังหวัด
บุรีรัมย มีพื้นที่เพาะปลูกขาว 3,019,904 ไร คิดเปน
รอยละ 8.43 อันดับ 5 จังหวัดศรีษะเกษ มีพื้นที่
เพาะปลูกขาว 3,006,093 ไร คิดเปนรอยละ 8.40 
อันดับ 6 จังหวัดสุรินทร มีพื้นที่เพาะปลูกขาว 
2,983,552 ไร คิดเปนรอยละ 8.33 อันดับ 7 จังหวัด
ขอนแกน มีพื้นที่เพาะปลูกขาว 2,107,435 ไร คิดเปน
รอยละ 5.89  อันดับ 8 จังหวัดมหาสารคาม มีพื้นที่
เพาะปลูกขาว 1,955,495 ไร คิดเปนรอยละ 5.46 
อันดับ 9 จังหวัดสกลนคร มีพื้นที่เพาะปลูกขาว 

1,936,237 ไร คิดเปนรอยละ 5.41 อันดับ 10 จังหวัด
อุดรธานี มีพื้นที่เพาะปลูกขาว 1,589,129 ไร คิดเปน
รอยละ 4.44 อันดับ 11 จังหวัดกาฬสินธุ มีพื้นที่
เพาะปลูกขาว 1,401,088 ไร คิดเปนรอยละ 3.91 
อันดับ 12 จังหวัดพนม มีพื้นที่ เพาะปลูกขาว 
1,397,957 ไร คิดเปนรอยละ 3.90 อันดับ 13 จังหวัด
ชัยภูมิ มีพื้นที่เพาะปลูกขาว 1,332,423 ไร คิดเปน
รอยละ 3.72 อันดับ 14 จังหวัดยโสธร มีพื้นที่
เพาะปลูกขาว 1,294,180 ไร คิดเปนรอยละ 3.61 
อันดับ 15 จังหวัดอํานาจเจริญ มีพื้นที่เพาะปลูกขาว 
1,000,370 ไร คิดเปนรอยละ 2.79 อันดับ 16 จังหวัด
หนองคาย มีพื้นที่เพาะปลูกขาว 579,977 ไร คิดเปน
รอยละ 1.62 อันดับ 17 จังหวัดหนองบัวลําภู มีพื้นที่
เพาะปลูกขาว 512,656 ไร  คิดเปนรอยละ 1.43 
อันดับ 18 จังหวัดบึงกาฬ มีพื้นที่เพาะปลูกขาว 
432,498 ไร คิดเปนรอยละ 1.21 อันดับ 19 จังหวัด
มุกดาหาร มีพื้นที่เพาะปลูกขาว 410,043 ไร คิดเปน
รอยละ 1.15 และจังหวัดเลย มีพื้นที่ 175,785 ไร คิด
เปนรอยละ 0.49 ของพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

6. สรุปผลการวิจัย
6.1  ผลการวิเคราะหขอมูลพื้นที่เพาะปลูกขาวใน

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือจากภาพถายดาวเทียม 
Landsat-8 กระบวนการวิเคราะหจําแนกขอมูลใน
การเลือกพื้นที่เพาะปลูกจากภาพถายดาวเทียม โดย
นําขอบเขตการใชประโยชนที่ดินมาซอนทับภาพถาย
ดาวเทียม อธิบายวิธีการแปลภาพถายดาวเทียมดวย
วิธีการสังเกตดวยตาจากลักษณะการสะทอนของสี
และรูปแบบแปลงของขาว โดยทั่วไปขาวในชวงเดือน
กันยายน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีระยะการ
เติบโตที่ประมาณ 4-5 เดือน ผลการจําแนกภาพถาย
ดาวเทียมไดพื้นที่เพาะปลูกขาว จํานวน 20 กลุม สี
ของขาวจะเปลี่ยนไปตามชวงอายุ ตั้งแต สมออน สม
แก ชมพูออน ชมพูแก เขียวออน ความถูกตองทั้งหมด
ของการแปลในคร้ังนี้ คิดเปนรอยละ 94 
    6.2 ภาพรวมของพื้นที่ เพาะปลูกขาวภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ รวม 35,805,247 ไร เมื่อ
จํ าแนกพื้ นที่ รายจั งหวัดพบว าจั งหวัดที่ มีพื้ นที่
เพาะปลูกมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ จังหวัด
อุบลราชธานี มีพื้นที่เพาะปลูกขาว 3,875,408 ไร คิด
เปนรอยละ 10.82 ของพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
รองลงมาคือ จังหวัดนครราชสีมา มีพื้นที่เพาะปลูก
ขาว 3,664,772 ไร คิดเปนรอยละ 10.24 ของพื้นที่
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ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และจังหวัดรอยเอ็ด มีพื้นที่
เพาะปลูกขาว 3,130,245 ไร คิดเปนรอยละ 8.74 
และจังหวัดที่มีพื้นที่เพาะปลูกขาวนอยที่สุดคือ จังหวัด
เลย มีพื้นที่ 175,785 ไร คิดเปนรอยละ 0.49 ของ
พื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

7. อภิปรายผล
7.1  ผลการวิเคราะหขอมูลพื้นที่เพาะปลูกขาวใน

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือจากภาพถายดาวเทียม 
Landsat-8 กระบวนการวิเคราะหจําแนกขอมูลใน
การเลือกพื้นที่เพาะปลูกจากภาพถายดาวเทียม โดย
นําขอบเขตการใชประโยชนที่ดินมาซอนทับภาพถาย
ดาวเทียม และทําการจําแนกภาพถายดาวเทียม 
อธิบายวิธีการแปลภาพถายดาวเทียมดวยวิธีการ
สังเกตจากลักษณะการสะทอนของสีและรูปแบบ
แปลงของขาว โดยทั่วไปขาวในชวงเดือนกันยายน ใน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีระยะการเติบโตที่ประมาณ 
4-5 เดือน ความถูกตองทั้งหมดของการแปลในคร้ังนี้
คิดเปนรอยละ 94 สอดคลองกับ [4] ไดศึกษา เร่ือง
การประยุกตใชระบบสารสนเทศภูมิศาสตร (GIS)
รวมกับฐานขอมูลภูมิศาสตรในพื้นที่บริการวิชาการ
ของวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน อําเภอชัยบาดาล
จังหวัดลพบุ รี  เพื่ อหาความเหมาะสมของพื้นที่
เพาะปลูกของชุมชน  ระบบประเมินความเหมาะสม
ของพื้นที่ที่ ใช  ในการปลูกขาว ขาวโพด และมัน
สําปะหลังที่พัฒนาข้ึนนี้ไดทดสอบระบบประเมินพื้นที่
กับขอมูล ใน ปพ.ศ. 2554 จํานวน 50 ขอมูล แลวนํา
ผลในการประเมินมาเปรียบเทียบกับผลที่เกิดข้ึนจริงที่
ได บันทึกไวไดผลการทดลอง ดังนี้ การประเมินผล
จากขอมูลตัวอยางที่เลือกมาจํานวน 50 ขอมูล ตรงกับ
ผลความเปนจริงที่บันทึกผลโดยสํานักเศรษฐกิจ
การเกษตร จํานวน 16 ขอมูล คิดเปนรอยละ 32.6
    7.2  ภาพรวมของพื้นที่เพาะปลูกขาวภาคตะวัน 
ออกเฉียงเหนือ รวม 35,805,247 ไร ผลการวิเคราะห
มีความใกลเคียงกับผลการสํารวจจริงซ่ึงสอดคลองกับ
ประกาศ [5] กําหนดเขตเหมาะสมสําหรับการปลูก
ขาว ป 2560 พื้นที่เหมาะสมในการปลูกขาวในภาค
ตะวัน ออกเฉียงเหนือมีจํานวน 20 จังหวัด  322  
อําเภอ 2,494  ตําบล ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมี
พื้นที่ปลูกขาวมากที่สุดในประเทศ สวนใหญมีความ
เหมาะสมปานกลาง 22.58 ลานไร พื้นที่ไมเหมาะสม 
14.60 ลานไร พื้นที่เหมาะสมมาก 6.71 ลานไร พื้นที่
เหมาะสมนอย 3.62 ลานไร 

8. ขอเสนอแนะ
8.1  ขอเสนอแนะการนําผลวิจัยไปใชประโยชน มี

ดังนี้ 
 8.1.1 หนวยงานที่เก่ียวของควรศึกษา

ผลการวิจัยนี้เพื่อนําไปประเมินหรือคาดการณผลการ
ผลิตขาวในแตละปเพื่อใหมีความสอดคลองกับความ
ตองการของตลาด 

8.1.2  ใหศึกษาพื้นที่จังหวัดที่มคีวามเหมาะ 
สมในการเพาะปลูกขาว โดยวิเคราะหขนาดของพื้นที่
กับอัตราผลผลิตที่เกิดข้ึนจริงเพือ่วิเคราะหประสิทธิ 
ภาพการผลิตเชงิพื้นที ่
     8.2  ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังตอไป 

ควรวิ เคราะหภาพถายดาวเทียมอยา ง
ละเอียดโดยแยกตามสีภาพเพื่อแยกอายุของตนขาว 
เพื่อประโยชนการนําไปคาดการณผลผลิตที่จะเกิดข้ึน
ในแตละชวงเวลาของป 
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บทคัดยอ 
        บทความวิชาการนี้มีวัตถุประสงคเพื่อใชเปน
แนวทางในการพัฒนาสมรรถนะผูเรียนวิชาชีพ สาขา
ชางอุตสาหกรรม เพื่อใหสอดคลองกับการพัฒนาของ
ประเทศตรงความตองการของสถานประกอบการ 
และผูเรียนมีความรู ทักษะและทัศนคติที่ตรงกับวัย 
และสอดคลอง กับการเ รียน รู ในศตวรรษที่  21 
ประกอบดวยทักษะ 3R และ 7C การจัดการเรียน
อาชีวศึกษา สาขาชางอุตสาหกรรมจึงมีรูปแบบที่ความ
สอดคลองกับวิชาชีพของผูเรียนใหสามารถปฏิบัติงาน
ไดจริงและเนนผูเรียนเปนสําคัญในการเรียนรูดวย
ตนเอง เพื่อสรางความรูดวยตนเอง และเรียนรูแบบลง
มือปฏิบัติ (Active learning) การจัดการเรียนรูจึงมี
ความสําคัญในการพัฒนาสมรรถนะ 

 การจัดการอาชีวศึกษาของสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงมีบทบาท
สําคัญในการพัฒนาและผลิตผูเรียนวิชาชีพ สาขาชาง
อุตสาหกรรมใหมีสมรรถนะสอดคลองกับการทํางาน
ในปจจุบันโดยใหผูเรียนไดเรียนรูจากการทํางานจริงใน
สถานประกอบการ บทความนี้จึงนําเสนอการเรียนรู
แบบลงมือปฏิบัติที่เหมาะสมกับผูเรียนอาชีวศึกษา 
2 รูปแบบ คือ แนวทางในการจัดการเรียนรูการใช
ปญหาเปนฐาน (Problem-based learning) และ
การจัดการเรียนรูแบบสรางสรรคเปนฐาน (Creative-
based learning) เปนการตอยอดการเรียนรู และการ
ติดตามและการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่มี
ความหลากหลายเพื่อใหเหมาะสมกับการวัดผลการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และสามารถนําผลการ 

เรียนรูไปพัฒนาการจัดเรียนการสอน นโยบายการการ
จัดการศึกษาและพัฒนาความรวมมือในการจัด
การศึกษารวมกับสถานประกอบการ 

คําสําคัญ : การติดตาม, ประเมินผล, สาขาชาง 
             อุตสาหกรรม, การเรียนรูในศตวรรษที่ 21, 
             การเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติ  

Abstract 

      This academic article aims to improve 
the competency of professional learners. 
Technician Industry. In order to be comply 
with the development of countries the 
needs of the establishment and learners 
have the knowledge, skills and attitudes and 
consistent with the 21st century learning, 
consisting of 3R and 7C skills management of 
Vocational Education Industrial has a format 
that consistent with the profession of the 
learner to be able to actually work and focus 
on the learners as a self-learning. To building 
knowledge by yourself (Constructivism) and 
active learning (Active learning), learning 
management has important in the 
development of competencies 
      Therefore, The Office of the Vocational 
Education Commission has management an 
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important role in the development and 
production of professional learners. The 
Industrial brunch have to performance that 
consistent with current work. By allowing 
students to learn from real work in the 
workplace. Therefore, This article presents 
guidelines for managing problems using 
learning. (Problem-based learning) and 
creative learning management as a base 
learning (Creative-based learning) an 
extension  importance of learners and the 
way of learning achievement. Developing 
educational management policies and 
developing educational management and 
enterprise cooperation. 

Keywords : Monitoring, Evaluation, Industrial 
mechanic, learning of Century in 
the 21st , Active learning 

1. บทนํา
การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทยตามกรอบ

การพัฒนาประเทศใหบรรลุวิสัยทัศน “มั่งคง มั่นค่ัง 
ยั่งยืน” และทันตอการเปลี่ยนแปลงตอสภาวการณ
ของโลกปจจุบัน รัฐบาลจึงไดปรับโครงสรางการ
พัฒนาเศรษฐกิจไปสู “โมเดลประเทศไทย 4.0” เปน
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจในปจจุบันที่มีความ
แตกตางจากอดีตอยางมาก จึงไดปรับโครงสรางทาง
เศรษฐกิจเพื่อกําหนดเศรษฐกิจประเทศไทยไปสู
โครงสราง “เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม 
(Value Based Economy)” ที่ตองปรับเปลี่ยนเปน
การ “ทํานอย ไดมาก” การขับเคลื่อนมีมิติที่สําคัญ 
3 มิติ คือ 1) การผลิตสินคา “โภคภัณฑ” เปลี่ยนไปสู
สินคาเชิง “นวัตกรรม” 2) การขับเคลื่อนประเทศดวย
ภาคอุตสาหกรรมเปลี่ยนไปสูการขับเคลื่อนดวยเทคโน 
โลยี ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม 3) การเนน
ภาคการผลิตสินคาเปลี่ยนไปสูการเนนภาคบริการมาก
ข้ึน ในภาคการเกษตรมีการเปลี่ยน การเปลี่ยนจาก
การเกษตรดั้งเดิม (Traditional Farming) [1] กําลัง
แรงงานวิชาชีพเปนปจจัยที่มีความสําคัญตอการ
พัฒนาเศรษฐกิจในตลาดแรงงานและสถานประกอบ 

การเปนอยางมากในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจดําเนิน
ไปสูเปาหมายของการพัฒนาประเทศประเทศ การ
พัฒนาฝมือแรงงานวิชาชีพจึงเปนภารกิจหลักของ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีว 
ศึกษา ที่จะพัฒนาทั้งความรู ทักษะและทัศนคติของ
ผูเรียนอาชีวศึกษาใหมีความสอดคลองกับสมรรถนะ
ตามความตองการของตลาดแรงงานและสถาน
ประกอบการ 
        การจัดอาชีวศึกษาตามพระราชบัญญัติการ
อาชีวศึกษา พ.ศ.2551 [2] ไดกําหนดความหมายวา
เปนกระบวนการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนใน
ดานวิชาชีพระดับฝมือ  ระดับเทคนิค และระดับ
เทคโนโลยี โดยในการจัดการอาชีวศึกษาและการ
ฝกอบรมวิชาชีพตองเปนการจัดการศึกษาในดาน
วิชาชีพที่สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติและแผนการศึกษาแหงชาติ  มีการจัดการ
อาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ ออกเปน 3 
รูปแบบ ไดแก 1) การศึกษาในระบบสถานศึกษา 2) 
การศึกษานอกระบบ และ 3) การศึกษาระบบทวิภาคี 
เปนการจัดการศึกษาวิชาชีพที่ เ กิดจากขอตกลง
ระหวางสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถาน
ประกอบการ  รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของรัฐ การ
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียนอาชีวศึกษาจึงมีความ
จําเปนที่จะตองปรับแนวทางการพัฒนาการจัดการ
เรียนรูใหสอดคลองกับยุคสมัย 
        ในการจัดการเพื่อทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 
21 เปนการจัดการที่รวมมือกันหลายภาคสวน ในสังคม 
อาทิ ครอบครัว สถาบันการศึกษา องคกร ชุมชน 
จําเปนตองปรับหลักคิดและหลักปฏิบัติในการพัฒนา
คุณภาพทั้งผูเรียน และผูเก่ียวของใหเปนผูที่มีทักษะ
การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เพื่อการดําเนินชีวิตและ
การทํางานที่ประสบความสําเร็จและมีความสุข โดย
การเรียนรูที่มุงสงเสริมการเรียนรูเพื่อรู (Learning to 
Know) เนนองคความรู การเรียนรูเพื่อปฏิบัติจริง 
(Learning to Do) เนนการพัฒนาทักษะ พัฒนา
สมรรถนะ และศักยภาพตนเอง การเรียนรูเพื่อชีวิต 
(Learning to Be) เปนการพัฒนาทักษะชีวิตอยางเปน
องครวม และการปรับตัวอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
การเรียนรูที่จะอยูรวมกัน (Learning to Live 
Together) เนนการเรียนรูในการอยูรวมกันอยางสันติ 
พึ่ งพา กันและกัน การเ รียน รูที่ จะ เปลี่ ยนแปลง 
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(Learning to Change) พัฒนาศักยภาพทางความคิด 
การตัดสินใจ และการเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูเพื่อ
ความยั่งยืน (Learning for Sustainable) สามารถ
ประยุกตใชความรู ทักษะ และประสบการณใหเกิด
ประโยชนตอตนเองและผูอ่ืนไดอยางสอดคลองและ
เหมาะสม [3] การพัฒนาสมรรถนะผู เรียนวิชาชีพ 
สาขาชางอุตสาหกรรม จึงมีความสอดคลองกับการ
พัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ที่ตองการใหผู
เ รียนรูจริงจากการทํางาน ลงมือปฏิบัติจริง และ
สามารถพัฒนาองคความรูของตนเองและการอยู
รวมกับสังคมอยางมีความสุข สอดคลองกับความ
ตองการของตลาดแรงงานและสถานประกอบการ แนว
ทางการพัฒนาผูเรียนสาขาชางอุตสาหกรรมจึงเปนการ
พัฒนาที่ใหความสําคัญทั้งกระบวนการเรียนรูจากการ
จัดการเรียนการสอน ที่เนนการปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการและในสถานศึกษา การพัฒนารูปแบบ
การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และการประเมินผล
ที่สอดคลองกับการเรียนรูจริงของผูเรียนวิชาชีพ จึง
เปนแนวทางที่สําคัญในการพัฒนาผูเรียนวิชาชีพ สาขา
ชางอุตสาหกรรม 

2. คุณลักษณะผูเรียนวิชาชีพในศตวรรษที่ 21
การเรียนรูที่ เนนผู เรียนเปนสําคัญจึงเปนการ

มุงเนนใหผูเรียนอาชีวศึกษาสามารถพัฒนาดวยตนเอง 
เหมาะสมกับสภาวการณ ในปจจุบันของสั งคม 
เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอมที่มีการเปลี่ยนแปลง ที่
ผูเรียนอาชีวศึกษาตองมีความสามารถในการปรับตัวที่
สอดคลองกับสภาวการณในปจจุบันไดดี โดยมีครู หรือ
พี่เลี้ยงเปนผูชี้แนะ แนะนําและใหคําปรึกษา ระบบ
การศึกษาตองปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนการสอน
เพื่อใหเกิดการเรียนรูเหมาะสมกับผูเรียนในศตวรรษที่ 
21 โรเจอร [4] ไดกลาววา มนุษยสามารถพัฒนา
ตนเองไดดีหากอยูในสภาพที่ผอนคลาย และเปนอิสระ 
และเนนใหผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยครูเปนผูชี้แนะ 
(Non directive) และทําหนาที่อํานวยความสะดวก
การเรียนรูใหแกผูเรียน (Facilitator) และการเรียนรู
เนนกระบวนการ (Process learning) เปนสําคัญจึง
จําเปนตองพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิเคราะห เพื่อสราง
พื้นฐานการคิดอยางมีเหตุผล ตลอดจนการคิดคนและ
พัฒนานวัตกรรม ดวยตนเอง การพัฒนาสมรรถนะ
ผูเรียนวิชาชีพ สาขาชางอุตสาหกรรม จึงเปนการ

พัฒนาที่สอดคลองกับกระบวนการที่สงเสริมผูเรียน
เพื่อใหเกิดทักษะแหงศตวรรษที่ 21 จะตองครอบคลุม
ทั้ง 3R7C ประกอบดวย  

3 R ประกอบดวย Reading (การอานออก) 
Writing (การเขียนได) และ Arithmetic (คิดเลขเปน) 

7 C ประกอบดวย Critical Thinking & 
Problem Solving (ทักษะดานการคิดเชิงวิพากษและ
การคิดแกปญหา) Creative & Innovation (ทักษะ
ดานการสรรสรางและนวัตกรรมสิ่งใหม) Cross-
Culture Understanding (ทักษะความเขาใจถึงการ
ขามวัฒนธรรมที่แตกตางกัน) Collaboration Team 
& Leadership (ทักษะการสรางความรวมมือ การ
ทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา) Communications, 
Information & Media Literacy (ทักษะดานการ
สื่อสาร สารสนเทศและรูเทาทันสื่อ) Computing & 
ICT literacy (ทักษะดานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร และ Career & Learning 
Skill (ทักษะงานอาชีพและทักษะการเรียนรู) [5] การ
เรียนรูของผูเรียนอาชีวศึกษา สาขาชางอุตสาหกรรม 
จึงสามารถที่จะใชแนวทางในการพัฒนาผูเรียนใหเกิด
ทักษะแหงศตวรรษที่  21 และมุงเนนการเรียนรู 
คนควา และลงมือปฏิบัติดวยตนเอง 

การสํารวจและวิเคราะหความตองการของ
ตลาดแรงงาน [6] รวมทั้งแนวโนมของเทคโนโลยีใน
องคกรใหญๆ ทั่วโลก จากผลการศึกษาพบวา ทักษะที่
จําเปนในศตวรรษที่ 21 (21st-Century Skill) ออกมา
เปน 16 ทักษะ โดยสามารถสรุปแบงออกเปน 3 กลุม
ใหญ 

1 . กลุ มทักษะพื้ นฐานที่ จํ า เปน ในการใช
ปฏิสัมพันธ กับบริบท (Foundational Literacies) 
การเปลี่ยนแปลงจากเทคโนโลยีและความรูใหมๆ ที่
เกิดข้ึนสงผลทําใหเกิดบริบทการใชชีวิต ทําใหรูวา
ตองการใชอะไร ที่ไหนบาง ทักษะพื้นฐานเหลานี้ไดแก 
การใชภาษา (Literacy) การคํานวณ (Numeracy) 
การใชเทคโนโลยี (ICT Literacy) การใชวิทยาศาสตร
กับสิ่งรอบตัว (Scientific Literacy) การเปนสวนหนึ่ง
ของสังคมและวัฒนธรรม (Cultural & Civic 
Literacy) รวมทั้งการจัดการดานการเงิน (Financial 
Literacy) ที่ เ ก่ียวของกับการเปนผูประกอบการ 
( entrepreneurship)  ก็ มี ค ว า ม จํ า เ ป น ต อ ก า ร
ดํารงชีวิต 
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2. กลุมทักษะเก่ียวกับการจัดการกับปญหา
(Competencies) หรือความทาทายในชีวิต เมื่ อ
เปรียบเทียบความทาทายในปจจุบันจะมีความซับซอน
มากกวาเดิม โดยกลุมทักษะนี้จะเปนทักษะทาง
ความคิดที่สําคัญที่ใชในการวิเคราะหถึงปญหาใหถูกจดุ
(Critical Thinking) วิธีการแกปญหาอยางสรางสรรค 
(Creativity) การสื่อสารและรวมทํางานกับผู อ่ืน 
(Communication & Collaboration) จัดไดวาเปน
ทักษะเหลานี้ เปนทักษะที่มนุษยทํ า ไดมากกว า
คอมพิวเตอร 

3. กลุมทักษะในการจัดการตัวเองกับสภาพ
สังคม(Character Qualities) มีการเปลี่ยนแปลงไป
อยางรวดเร็ว เชน ความอยากรูอยากเห็น (Curiosity) 
การริเร่ิมสรางสรรค (Initiative) ความพยายามในการ
บรรลุเปาหมายที่ตั้งไว  (Persistence/Grit) ความ 
สามารถในการปรับตัวเขากับสังคมและสภาพแวดลอม 
(Adaptability) ความเปนผูนํา (Leadership) และ 
ความตระหนักถึงสังคมและวัฒนธรรม (Social & 
Cultural Awareness) ดวยเหตุวาความรวดเร็วของ
สภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปทําใหเด็กยุคใหมตองกาว
ตามใหทัน ทักษะเหลานี้จึงมีความสําคัญมากข้ึน 
เพื่อที่จะไดไมเปนคนที่ตามหลังคนอ่ืนอยูเสมอ และ
เปนคนที่มีคุณภาพ (Character Qualities) นั่นเอง 
        ทักษะทั้งสามกลุมอาจจะจําแนกไดเปนกลุม
ทักษะพื้นฐานที่จําเปนตองใชในการปฏิสัมพันธกับ
บริบทที่แตกตางกัน (Literacies) ที่จะพบไดทั่วไปใน
โลกยุคศตวรรษที่ 21 และ ทักษะการเขาสังคมและ
อารมณ’ (Social & Emotional Learning) คือ 
ทักษะในกลุมที่ 2 และ 3 ที่เก่ียวของกับ โดยตรงและ
นับเปนกลุมทักษะที่กําลังเปนที่ตองการมากข้ึนตาม
ผลการวิจัยตลาดแรงงาน 

รูปท่ี 1  ทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 
ท่ีมา : World Economic Forum [6] 

3. การพัฒนาสมรรถนะผูเรียนวิชาชีพชาง
อุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21
     กา ร พัฒ น า ส ม ร ร ถ น ะผู เ รี ย น วิ ช า ชี พ ช า ง
อุตสาหกรรม โดยการจัดอาชีวศึกษาตามพระราช 
บัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ.2551 ไดกําหนด
ความหมายวาเปนกระบวนการศึกษาเพื่อผลิตและ
พัฒนาแรงงานดานวิชาชีพในระดับฝมือ ระดับเทคนิค 
และระดับเทคโนโลยี  โดยการพัฒนาแรงงานวิชาชีพ
ตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง 
ชาติและแผนการศึกษาแหงชาติ ดวยการจัดการอาชีว 
ศึกษาและฝกอบรมการจัดการศึกษาในดานวิชาชีพ 
เพื่อผลิตและพัฒนาแรงงานวิชาชีพในระดับฝมือ  
ระดับเทคนิค  และระดับเทคโนโลยี  โดยนําความรูใน
เชิงทฤษฎีที่มีความเปนสากล และภูมิปญญาไทยมาใช
ในการพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถในทาง
ปฏิบัติและมีสมรรถนะที่พรอมนําไปประกอบอาชีพใน
ลักษณะผูปฏิบัติงาน หรือประกอบอาชีพโดยอิสระ 
รวมทั้งการยกระดับการศึกษาวิชาชีพใหสูงข้ึนเพื่อให
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานมีการ
จัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชพีออกเปน 3 
รูปแบบ ไดแก 1) การศึกษาในระบบเปนการจัด
การศึกษาวิชาชีพที่ เนนการศึกษาในสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบันเปนหลัก  โดยมีการกําหนด
จุดมุงหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร เงื่อนไขการสําเร็จ
การศึกษาตามระยะเวลาการวัดและประเมินผลที่
แนนอน 2) การศึกษานอกระบบ เปนความยืดหยุนใน
การจัดการศึกษาวิชาชีพโดยการกําหนดจุดมุงหมาย 
รูปแบบ  วิธีการศึกษา ระยะเวลา  การวัดและการ
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ประเมินผลที่เปนเงื่อนไขในการสําเร็จการศึกษา ความ
เหมาะสมและสอดคลองของเนื้อหาและหลักสูตร
เหมาะสมกับสภาพปญหาและความตองการของ
บุคคลแตละกลุม และ 3) การศึกษาระบบทวิภาคี 
เปนการรวมจัดศึกษาวิชาชีพที่ เ กิดจากขอตกลง
ระหวางสถานศึกษาอาชีวศึกษา หรือสถาบันกับสถาน
ประกอบการ  หนวยงานรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานรัฐ  
ในเร่ืองการจัดการหลักสูตร  การเรียนการสอน การ
วัดและการประเมินผล  โดยผูเรียนใชเวลาสวนหนึ่งใน
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน  และเรียน
ภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ  รัฐวิสาหกิจหรือ
หนวยงานของรัฐ 
        ในปจจุบันเทคโนโลยีชางอุตสาหกรรมไดพัฒนา
ไปมากสงผลใหสถานศึกษาตองปรับเปลี่ยน และ
พัฒนาอุปกรณ และวัสดุใชในการเรียนใหทันสมัยเทา
เทียมสถานประกอบการ ซึ่งมีขอจํากัดในการจัดการ 
สถานศึกษาจึงไดจัดการเรียนรูการสอนดวยความ
รวมมือระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ โดย
กําหนดทิศทางการสอนผูเรียนใหสามารถดัดแปลง
สรางสิ่งประดิษฐดวยเทคโนโลยีที่เหมาะสม ผูเรียนมี
เจตคติในการทํางานในสถานประกอบดวยดวยประสบ
การวิชาชีพ และคํานึงถึงความพรอมของทรัพยากร 
โดยเนนของการเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา
อยางเปนรูปธรรมของภาคธุรกิจและอุสาหกรรม [7] 
กลาวคือ ตองการแผน การฝกงานอยางเปนข้ันตอน มี
การจัดสัมมนาใหกับผูเก่ียวของกับโครงการฝกอาชีพ 
เชน นายจาง หรือเจาของสถานประกอบการ ผูจัดการ 
นายชาง หรือเจาหนาที่เทคนิคในสถานประกอบการ
นั้น ๆ จัดเวลาในการประสานงานอยางพอเพียง 
กําหนดหนาที่ของสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
โดยเฉพาะ ครูฝกหรือผูควบคุมการฝกในสถาน
ประกอบการ ตองมีทักษะวิชาชีพในสาขาอาชพี ผนวก
กับความรูความสามารถในเชิงวิชาชีพครูดวย [8] 
กลาวคือ ตองมีความสามารถทางเทคนิค (Technical 
Capability) บวกกับมีความสามารถทางการสอน 
(Pedagogy Capability) 

4. รูปแบบการจัดการเรียนรูของผูเรียนชาง
อุตสาหกรรม

 บรรยากาศการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 จําเปน
อยางยิ่งที่ครูผูสอนตองสรางการเรียนรูที่เนนการลงมือ

ปฏิบัติจริงใหผูเรียนไดเรียนรูสภาพการณที่เกิดข้ึนจริง
ในสังคม อาทิ การเรียนรูดวยโครงงานเปนฐาน หรือ
การประยุกตใชในการทํางาน เปนตน และการสราง
ชุมชนการเรียนรู โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน
ระหวางเพื่อนครูเพื่อบูรณาการทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษที่ 21 ในบริบทหองเรียน นําเทคโนโลยีหรือ
อุปกรณการเรียนรูเขามาชวยในการเรียนรูของผูเรียน 
การออกแบบการจั ด เ รียนการสอนใหมี ความ
หลากหลาย อาทิ การเรียนรูแบบรายบุคคล แบบกลุม
และแบบทีม สนับสนุนและสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรู
ผานทรัพยากรและชองทางการเรียนรูที่หลากหลายทั้ง
ในหองเรียนและการเรียนรูแบบออนไลน และจัดใหมี
การเชื่อมตอการเรียนรูทั้ งภายในและภายนอก
หองเรียนรูในประเทศและระหวางประเทศ รูปแบบ
สํ า ห รั บก า รพัฒน าผู เ รี ย น วิ ช า ชี พ  ส า ข า ช า ง
อุตสาหกรรม จึงเนนการสรางองคความรู การแสวงหา
ความรูดวยตนเองสอดคลองกับการจัดการเรียนรูใน
ศตวรรษที่21 ดวยการเ รียนรูแบบลงมือปฏิบัติ 
(Active learning) 
        ความสําคัญของ Active Learning [9] 1) เปน
การส ง เสริมให เ กิดกระบวนการคิดที่ เปน อิสระ
โดยเฉพาะอยางยิ่งการคิดวิเคราะห การแกปญหาและ 
คิดสรางสรรค เนื่องจากผูเรียนมีโอกาสในการฝก
ปฏิบัติและพัฒนาทักษะการคิดข้ันสูงมากข้ึน ผูสอน
เปนผูอํานวยความสะดวกใหเกิดทักษะเหลานี้ผานการ
กระตุนดวยการใชคําถาม เพื่อใหผูเรียนเกิดการ คิด
วิเคราะห สังเคราะห หรือการประยุกตความรูไปใช
แกปญหาในโลกความเปนจริง 2) สงเสริมใหเกิดการ
ทํางานแบบรวมมืออยางมีประสิทธิภาพ การจัดการ
เรียนรูที่ฝกใหผูเรียนไดทํางานรวมกันโดยเฉพาะอยาง
ยิ่งถาผูเรียนผานการฝกปฏิบัติอยางสม่ําเสมอและดวย
วิธีการที่ถูกตอง จะชวยใหเกิดทักษะการทํางานแบบ
รวมมืออยางมีประสิทธิภาพ เนื่องจากเปดโอกาสให
ผูเรียนไดใชเวลาชวงสั้น ๆ ในการพูดคุย คิด และ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นทําใหเกิดการทํางานแบบ
รวมมือ 3) เพิ่มแรงจูงใจและความสําเร็จในการเรียนรู
ของผูเรียน การเปดโอกาสใหผูเรียนไดรวมแสดงความ
คิดเห็นตอเปาหมายหรือวัตถุประสงคการเรียนรูและ
การรวมพัฒนากิจกรรมการเรียนรู การมีสวนรวมใน
ลักษณะนี้ จะช วย เพิ่ มระดับความสนใจ ความ
กระตือรือรนของผูเรียน การสรางแรงจูงใจเปนสิ่ง
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สําคัญที่จะดึงดูความสนใจของผูเรียนวิชาชีพ สาขา
ชางอุตสาหกรรมไดมีสวนรวมในการเรียนรูรวม
วิเคราะหปญหา อภิปรายรวมกัน และสามารถให
อิส ระที่ จ ะ ให ผู เ รี ยน เลื อกปญหา เ ก่ียว กับช า ง
อุตสาหกรรมนํามาวิเคราะหไดอยางอิสระรวมกันโดย
ครูหรือครูฝกในสถานประกอบการจะคอยสงเสริมการ
กระตุนใหเกิดการเรียนรูรวมกัน 
        การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน
แบบ Active learning สําหรับผูเรียนในระดับ
ป ระกาศนี ยบั ต ร วิ ช า ชี พ ชั้ น สู ง ท า ง ก า รบัญ ช ี
ประกอบดวย 7 ข้ันตอน คือ ข้ันสรางความสนใจ ข้ัน
เชื่อมโยงปญหา ข้ันระดมสมอง ข้ันสังเกตการณ ข้ัน
นําไปปฏิบัติสรางชิ้นงาน ข้ันสะทอนคิด และ ข้ัน
นําไปใชงานจริง พบวาผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเพิ่มมากข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ [10] การ
จัดการเรียนรูแบบActive learning ไดสรางความพึง
พอใจใหกับผูเรียนในการมีสวนรวมในกิจกรรมการ
เรียนการสอนโดยเนนการลงมือปฏิบัติ  รวมกัน
แสวงหาความรูตามที่กําหนด และฝกคิดการวิเคราะห 
สังเคราะหและการประเมินคา [11] ประโยชนที่ไดรับ
จากการจัดการเรียนสงผลดีโดยตรงตอผูเรียนทั้งการ
แสวงหาความรู การลงมือปฏิบัติดวยตนเอง และฝก
การคิดของผูเรียน 
        รูปแบบการจัดการเรียนรู Active Learning มี
หลายรูปแบบ ในบทความนี้เปนแนวทางในการฝก
สมรรถนะใหกับผูเรียนสาขาชางอุตสาหกรรม ที่มีการ
ฝ ก แ ล ะ เ รี ย น รู ทั้ ง ใ น ส ถ า น ศึ ก ษ า แ ล ะ ส ถ า น
ประกอบการ การแกปญหาในการทํางานจริงจึงมี
ความสําคัญ และผูเรียนจะตองมีแนวคิดสรางสรรคใน
การทํางานและเปนประโยชนในการคิดสรางสรรค
สิ่งประดิษฐ จึง เสนอรูปแบบการเรียนแบบการใช
ปญหาเปนฐาน และการเรียนรูแบบสรางสรรคเปน
ฐาน มาประยุกตใชเพื่อพัฒนาผูเรียนวิชาชพี สาขาชาง
อุตสาหกรรม ดังนี้ 

5. การเรียนรูแบบการใชปญหาเปนฐาน
(Problem-based learning)

 จอหน  ดิวอ้ี (John  Dewey) เปนผูคิดวิธีสอน
แบบแกปญหาไดเสนอแนวคิดวาการเรียนรูเกิดจาก
การปฏิบัติหรือไดลงมือกระทําดวยตนเองนําไปสู
แนวคิดของการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานใชปญหาที่เกิดข้ึนจริง
เปนบริบทของการเรียนรู ทําใหผูเรียนไดฝกทักษะใน
การคิดที่หลากหลาย ทั้ง การคิดวิจารณญาณ คิด
วิเคราะห การคิดสังเคราะห การคิดสรางสรรค [12] 
การสรางองคความรูใหมดวยการอํานวยความสะดวก
ของผูสอน โดยกระบวนการเรียนรูเกิดจากการตั้ง
ปญหาเปนฐานในการเรียนรูจึงเปนกระบวนการในการ
สรางความรูใหกับผูเรียน [13] การเรียนรูแบบใช
ปญหาเปนฐานเหมาะสมกับผูเรียนที่มีความรับผิดชอบ 
และมี ความเปนผู ใหญ  [ 14]  การเป รียบ เทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนระดับประกาศ  
นียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่  1 ผู เ รียนกลุมที่ ได รับการ
อํานวยความสะดวกแบบรวมมือกันแกปญหาเปนกลุม
ยอยโดยผูเรียนแตละคนวิเคราะหปญหาดวยตนเอง
เพื่อทบทวนความรูเดิมและสรางความเชื่อมั่นกอน
ทํางานรวมกับเพื่อน รวมกับใบงานมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงกวาผูเรียนที่ไดรับอํานวยการแบบ
อ่ืนๆ [15] 
        การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชปญหา
เปนฐาน โดยการจัดแบงเปนข้ันตอนในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู 7 ข้ันตอน [12] ประกอบดวย 1) ทําความ
เขาใจคําศัพทขอความที่ปรากฏอยูในปญหาใหชัดเจน 
2) ระบุปญหาหรือขอมูลสําคัญรวมกัน 3) ระดมสมอง
เพื่อวิเคราะหปญหาตาง ๆ 4) วิเคราะหปญหา เพื่อ
อธิบายและตั้งสมมติฐานที่ เชื่อมโยงกันกับปญหา
ตามที่ไดระดมสมอง 5) กําหนดวัตถุประสงคการ
เรียนรูเพื่อคนหาขอมูลที่จะอธิบายผลการวิเคราะห
ที่ตั้งไว 6) คนควาดวยตนเองจากสื่อและแหลงการ
เรียนรูตาง ๆ และพัฒนาทักษะการเรียนรู 7) รายงาน
ผลสรุปเปนหลักการและแนวทางเพื่อนําไปใชโอกาส
ตอไป
        การเรียนรูแบบการใชปญหาเปนฐานจึงเปน
แนวทางการจัดการเรียนรูที่มีความเหมาะสมใชเปน
แนวทางในการจัดการเรียนการสอนของผูเรียนสาขา
ชางอุตสาหกรรม โดยผูเรียนไดแสวงหาความรูจาก
การแกไขปญหา รวมมือกันทํางานในการแสวงหาแนว
ทางการแกปญหา เปนการสรางประสบการณการ
ทํางานรวมกัน และผูสอนคอยแนะนํา ชี้แนะใหเสนอ
ความรูแบบตาง ๆ เชน การเชื่อมโยง แผนผังความคิด
เร่ืองที่คนพบ ขอสรุป ประโยชนที่ไดรับ และเปนการ
พัฒนาทักษะการเรียนรูแบบรวมมือและการแกปญหา 
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แนวทางการประเมินผลการเรียนรูจึงเปนการใชการ
ประเมินตามสภาพจริง  

6. การจัดการเรียนรูแบบสรางสรรคเปนฐาน
(Creativity-based learning)

การจัดการเรียนรูแบบสรางสรรคเปนฐาน [16] 
พบวา เปนการวิจัยตอยอดมาจากการจัดการเรียนรู
โดยใชปญหาเปนฐานที่ฝกทักษะตาง ๆ แตยังขาด
ทักษะดานความคิดสรางสรรค พบวา ผูเรียนที่เรียนรู
แบบโดยใชปญหาเปนฐานมีความคิดสรางสรรคกอน
เรียนและหลังเรียนแตกตางกันนอยมาก จึงนําเอา
ทฤษฎีความคิดสรางสรรคมาใชรวมกับการเรียนรูโดย
ใชปญหาเปนฐาน พบวา ผูเรียนสามารถพัฒนาทักษะ
การคิดสรางสรรคสูงข้ึน สนุกกับการเรียน ไดรับ
ความรู สามารถนําความรูไปอธิบายปรากฏการณหรือ
แกปญหาได เปนวิธีการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนไดตื่นตัว 
ในการเรียนและไดฝกคิดตลอดเวลาหลักเรียนวิธีนี้ได
พัฒนามาร วม กับแนวทางการพัฒนาความคิด
ส ร า ง ส ร รค แ บบ กา ร คิ ดแ น วข น า น  ( Parallel 
Thinking) ของเอ็ดเวิรดเดอโบโน [17] จึงมีความ
เหมาะสมที่จะพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 
21 ดวย  
        กระบวนการเรียนรูแบบสรางสรรคเปนฐานของ
นักศึกษาประกอบดวย 5 ข้ันตอน ไดแก ข้ันกระตุน
ความสนใจ ข้ันตั้งปญหาและแบงกลุมตามความสนใจ 
ข้ันคนควา ข้ันนําเสนอผลงาน และข้ันประเมินผล 
พบวา ผลการประเมินความคิดสรางสรรคของ
นักศึกษาอยูระดับปานกลางถึงดีมาก นักศึกษามีระดับ
ความพึงพอใจตอกระบวนการเรียนรูในระดับดีมากทุก
ดานและการทํางานเปนกลุมอยูในระดับปานกลาง – 
ดี  [17] การเปลี่ ยนแปลงบทบาทของครูให เปน
ผูสนับสนุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู โดยการจัดการ
เ รียน รู แบบสร า งสรรค เป นฐ านประกอบด ว ย
กระบวนการ 8 ประการ ประกอบดวย 1) สรางแรง
บันดาลใจ กระตุนความอยากรู 2) เปดโอกาสให
ผูเรียนคนหา รวบรวมขอมูล แยกแยะ และนํามาสราง
เปนความรู 3) การสอนจะสอนเมื่อมีคําถาม 4) ผูเรียน
มีโอกาสหาทางแกปญหาดวยตนเอง 5) ใชเกมเปน
สวนหนึ่งของการเรียนรู 6) แบงกลุมทําโครงงาน 7) 
ใหผูเรียนนําเสนอผลงานแบบสรางสรรค และ 8) ใช

การวัดผลดานตาง ๆ ตามเปาหมายที่ไดออกแบบไว 
และบรรยากาศ 9 ประการ ประกอบดวย 1) ให
ผูเรียนมีเวลาศึกษาคนควา อภิปราย และนําเสนอมาก
ที่สุด 2) หลีกเลี่ยงการอธิบายอยางละเอียด แตจะตั้ง
คําถามเพื่อใหผูเรียนสนใจตอ 3) ครูตองหลีกเลี่ยงการ
ตัดสินแบบเด็ดขาด เชน ถูก-ผิด 4) ครูสนับสนุนให
ผูเรียนคิด 5) ใชเร่ืองที่ผูเรียนสนใจเปนเนื้อหาสําหรับ
การศึกษาคนควาและตามดวยเนื้อหาตามตํารา 6) 
ควรใชเวลาเรียนมากกวา 90 นาที บูรณาการรายวิชา
ที่เก่ียวโยงกับปญหาโดยมีกลุมครู 2-3 คน จัดการ
เรียนรูรวมกัน 7) เนนใหผูเรียนสนใจพัฒนาการตนเอง 
และครูวัดผลเพื่อรายงานใหผูเรียนทราบการพัฒนาใน
แตละดาน 8) ผู เ รียนตองเรียนรูดวยความสมัคร
ใจความสนใจและใหความรวมมือ ครูควรหลีกเลี่ยง
การลงโทษ และ 9) ครูเปนผูรับฟงเร่ืองราวที่นักเรียน
คิดนําเสนอและเรียนรูไปพรอมๆ กัน ครูควรให
กําลังใจและแสดงความคิดเห็นในโอกาสที่เหมาะสม 
[18]  

 การพัฒนาสมรรถนะผูเรียนวิชาชีพสาขาชาง
อุตสาหกรรมที่เนนการเรียนดวยการลงมือปฏิบัติจริง
ในการทํางานสถานประกอบการการประยุกตใชการ
เรียนรูแบบการใชปญหาเปนฐาน จึงเปนการฝกให
ผูเรียนวิชาชีพไดมีสวนรวมในการแกปญหาจากการ
ทํางาน รวมกันแสวงหาความรู และการเชื่อมโยง
ความรูกับขอเท็จจริงในการแกปญหา และเพื่อใหเกิด
การตอยอดของผูเรียนวิชาชีพ สาขาชางอุตสาหกรรม
จึงไดนําการประยุกตการเรียนรูแบบสรางสรรคเปน
ฐาน เปนการสงเสริมใหผูเรียนรูจักการตอยอดความรู 
และพัฒนาความคิดใหเกิดประโยชนในการพัฒนา
สรางสรรคการทํางานและสิ่งประดิษฐ 

7. การติดตามและประเมินผลผูเรียนอาชีวศึกษา
สํ านั ก ง านคณะกรรมการกา รอาชี ว ศึ กษา

สนับสนุนใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาจัดรูปแบบการ
บริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสถานศึกษา 
ประกอบไปดวย 1) การกําหนดทิศทางการดําเนินงาน
โดยกําหนดเปาหมาย นโยบาย สงเสริม สนับสนุน 
การจัดการงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 2) บริหาร
จัดการหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 3) จัดทํา
ระเบียบการดําเนินการเก่ียวกับสิทธิประโยชนการฝก
อาชีพของนักศึกษา 4) การทําบันทึกขอตกลงรวมมือ
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จัดการงานอาชีวศึกษาระบบ ทวิภาคีระหวางสถาน
ประกอบการกับสถานศึกษา 5) จัดทําสัญญาการฝก
อาชีพของสถานศึกษา กับ นักศึกษา 6) เสนอวิธีการ
จัดการเรียนการสอน 7) ติดตามและประเมินผล [19] 
การประเมินผูเรียนวิชาชีพสาขาชางอุตสาหกรรมจึง
ตองมีความเหมาะสมและสอดคลองกับรูปแบบการ
จัดการเรียนรู 
        การประเมินผลการจัดการเรียนรูทักษะการ
เรียนรูในศตวรรษที่ 21 สงเสริมและสนับสนุนการวัด
และการประเมินผลการเรียนรูอยางสมดุลและ
เหมาะสม อาทิ การใชแบบทดสอบตามมาตรฐานการ
เรียนรูที่สอดคลองกับสากล ควบคูกับการวัดและการ
ประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริงในหองเรียน อีก
ทั้งควรใหความสําคัญกับการใหการสะทอนกลับ 
(Feedback) หรือผลการประเมินความสามารถของ
ผูเรียนที่เปนประโยชนทุกคร้ังที่มีการประเมินผลการ
เรียนรู การนําเทคโนโลยีการชวยในการวัดและการ
ประเมินผลการเรียนรูสอดคลองตามทักษะการเรียนรู
ในศตวรรษที่ 21 นอกจากนี้ ควรใหผูเรียนไดวาง
แผนการเรียนรูดวยตนเองและสรางผลงานผานการใช
แฟมผลงาน (Portfolio) สมรรถนะผู เรียนวิชาชีพ 
สาขาชางอุตสาหกรรมตามเกณฑการวัดระดับตาม
มาตรฐานฝมือแรงงาน [20] ไดใชเกณฑเพื่อวัดระดับ
ฝมือ ความรู ความสามารถ และทัศนคติในการทํางาน
ของผูประกอบอาชีพในสาขาตางๆ มีองคประกอบ
สําคัญของระดับความสามารถและทัศนคติในการ
ทํางานดังนี้ 1) ความรู (Technical Knowledge) 
เปนความรูพื้นฐานที่จําเปนในการประกอบอาชีพหรือ
ปฏิบัติงานนั้นๆ ไดถูกตองตามหลักวิชาการ 2) ทักษะ 
(Skilled) เปนการสะสมประสบการณจนเกิดความ
ชํานาญ มีความสามารถเพียงพอ ที่จะทํางานไดอยางมี
คุณภาพ เปนไปตามขอกําหนด และเสร็จตามเวลาที่
กําหนด และ 3) ทัศนคติ (Attitude) เปนจิตสํานึกใน
การปฏิบัติงานที่ดีตระหนักถึงความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงานคํานึงถึงตนทุนในการผลิตและการบริการ 
ที่เกิดจากการลดความสูญเสียของวัสดุและอุปกรณ
ระหวางปฏิบัติงานเปนตน เพื่อยกระดับการเรียนรู
ตามทักษะการเรียนรู ในศตวรรษที่  21 [3 ]  การ
ประเมินผลผูเรียนสามารถใชวิธีการที่หลากหลาย
เพื่อใหสามารถวัดผลการเรียนรูของผูเรียน ตามระบบ
การประเมินทักษะในศตวรรษที่ 21 [21] ดังนี้ 

1. การสรางความสมดุลในการประเมินเชิง
คุณภาพ การวัดความรูความสามารถ ทักษะเก่ียวกับ
ดานวิชาการที่ผูเรียนไดเรียนรูมาเปนแบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ ซึ่งผูเรียนวิชาชีพ สาขาชางอุตสาหกรรมจะ
เนนการลงมือปฏิบัติการวัดความรูวิชาการจึงเปนการ
ทบทวนหลักการ ทฤษฎีใหกับผูเรียน แบบทดสอบ
ความถนัด (Aptitude Test) เปนการวัดความ 
สามารถของผูเรียนวิชาชีพในที่ไดสะสมมาจากอดีต 

2. เนนการทําประโยชนของผลสะทอนจากการ
ปฏิบัติของผูเรียนมาปรับปรุงแกไขงาน ผลลัพธที่เกิด
จากการออกแบบการเรียนรูของผูเรียนวิชาชีพสาขา
ชางอุตสาหกรรมทั้งการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน
และแบบสรางสรรคเปนฐาน จําเปนตองวัดความ 
กาวหนาในแตละข้ันตอน วัดคุณภาพผลงานหรือ
ผลิตภัณฑ เคร่ืองมือที่ใชวัดผลและจัดเก็บขอมูลเปน
รายบุคคล เพื่อนําไปจัดกลุมคุณภาพ และออกแบบ
การแกไขเพื่อตอยอดความกาวหนาผูเรียนแบบกลุม
และรายบุคคล 

3. ใชเทคโนโลยีเพื่อยกระดับการทดสอบวัด
และประเมนผลใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อใหการ
ติดตามความกาวหนาการรับรู และทฤษฎีการปฏิบัติ 
รวมถึงความ รูความสามารถ การเข า ถึ งขอมูล
พฤติกรรมที่รวดเร็ว และกวางขวางทั้งเร่ืองสถานที่
และเวลา เคร่ืองมือการวัดผล และเทคโนโลยีเชิง
ระบบที่นํามาใชสนับสนุนการติดตามความกาวหนา 
และวิเคราะหผล และเก็บรวบรวมผลจึงตองมีความ
เหมาะสม 

4. สร างและพัฒนาระบบแฟมสะสมงาน
(Portfolios)  ของผู เ รียนให เปนมาตรฐานและมี
คุณภาพ เปนผลจากการติดตาม วิเคราะห จัดเก็บ
สารสนเทศของผูเรียนเปนรายกลุม และรายบุคคล
รวมถึงเก็บผลสัมฤทธิ์ภาพรวมทุกวิชา และภาพรวม
เฉพาะทางความสามารถตามโปรแกรมการเรียนของ
ผูเรียนรายบุคคล 

บทสรุป 
        การพัฒนาทางสมรรถนะผูเรียนวิชาชีพ สาขา
ชางอุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา เปนแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะ
ผู เ รี ยนวิ ชาชีพสาขาช า ง อุตสาหกรรม  โดยให
ความสําคัญการพัฒนาผูเรียนไดเรียนรูจริงจากการลง
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มือปฏิบัติงานจริง (Active learning) ผูเรียนไดฝกการ
ตั้งปญหา การแสวงหาความรูเพื่อหาคําตอบ แนวทาง
ในการทํางานเพื่อแกไขปญหา การทํางานรวมกับ
เพื่อนรวมงาน แนวทางในการจัดการเรียนรูแบบ 
Active learning เพื่อแสวงหาความรูดวยตัวผูเรียน
เอง จึงใชแนวทางการจัดการเรียนรูการใชปญหาเปน
ฐาน เพื่อใหผูเรียนไดรูจักการแกปญหา การรวมกัน
ทํางาน และจากการแกไขปญหารวมกันของผูเรียน 
เพื่อใหเกิดการตอยอดทางความคิดและเสริมสราง
ความคิดสรางสรรคใหผูเรียนวิชาชีพ ดวยการจัดการ
เรียนรูแบบสรางสรรคเปนฐาน เพื่อเสริมสรางความคิด
สรางสรรคในการแกไขปญหา คิดคนสิ่งประดิษฐ และ
เปนประโยชนตอการแกปญหาการทํางานสาขาชาง
อุตสาหกรรม  
        การประเมินผลการเรียนรูของการพัฒนา
สมรรถนะผูเรียนวิชาชีพ สาขาชางอุตสาหกรรม ควร
เปนการประเมินตามสภาพจริง ดวยวิธีการการประ
เมนผลการเรียนรูที่หลากหลายโดย 1) การสรางความ
สมดุลในการประเมินเชิงคุณภาพ การวัดความรู
ความสามารถ 2) เนนการทําประโยชนของผลสะทอน
จากการปฏิบัติของผูเรียนมาปรับปรุงแกไขงาน 3) ใช
เทคโนโลยีเพื่อยกระดับการทดสอบวัดและประเมนผล
ใหเกิดประสิทธิภาพ และ 4) สรางและพัฒนาระบบ
แฟมสะสมงาน (Portfolios) ของผูเรียน  
        การเ รียน รู ของผู เ รียนวิชาชีพ  สาขาช า ง
อุตสาหกรรม เปนพื้ นฐานสํา คัญในการพัฒนา
สมรรถนะผูเรียนวิชาชีพ ที่สถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจะไดใชเปนแนวทางใน
การจัดการเรียนรูรวมกับสถานประกอบการที่จะตอง
พัฒนารูปแบบและประยุกตใชรูปแบบการเรียนรูใหมี
ความเหมาะสม กับผูเรียนสาขาชางอุตสาหกรรม 
สามารถสะทอนปญหา นอกจากนี้ยังเปนการพัฒนา
แนวทางความรวมมือการจัดการเรียนการสอนกับ
สถานประกอบการ จากผลสะทอนในการพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรู โดยสํานักงานคณะกรรม 
การการอาชีวศึกษาจะไดนําไปพัฒนาและปรับปรุง
นโยบายที่เหมาะสม เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดในการ
พัฒนาผูเรียนวิชาชีพ สาขาชางอุตสาหกรรม 

รูปที่ 2  แนวทางการพัฒนาสมรรถนะผูเรียนวิชาชีพ 
            สาขาชางอุตสาหกรรมและการติดตามและ 
            ประเมินผลทักษะในศตวรรษที่ 21 

กิตติกรรมประกาศ 
ขอขอบคุณผู บ ริหารระดับสู ง  ผู อํ านวยการ

สถานศึกษาและบุคลากรที่เก่ียวของ ของสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีว ศึกษา ที่ ไ ดชี้ แนะและ
แลกเปลี่ ยนประสบการณ ในการทํ า งาน  ที่ เปน
ประโยชนตอการพัฒนาสมรรถนะผูเรียนวิชาชีพ สาขา 
ชางอุตสาหกรรม ในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
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ความสัมพันธระหวางประสิทธิผลการประยุกตใชการบัญชีตนทุนกับผลการดําเนินงาน 
ของธุรกิจ SMEs จังหวัดอุดรธาน ี
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บทคัดยอ 
        การวิจัยคร้ังนี้มีความมุงหมายเพื่อทดสอบ
ความสัมพันธระหวางประสิทธิผลการประยุกตใชการ
บัญชีตนทุนกับผลการดําเนินงานของธุรกิจ SMEs 
จังหวัดอุดรธานี โดยทําการเก็บรวบรวมขอมูลจาก
ผูบริหารของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ใน
เขตอําเภอเมืองอุดรธานี และใชแบบสอบถามเปน
เคร่ืองมือสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลดวยเคร่ือง
คอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS ไดแก 
รอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) สวนเบี่ยง
แบนมาตรฐาน (Standard Deviation) การวิเคราะห
สหสัมพันธพหุคูณ และการวิเคราะหการถดถอยแบบ
พหุ คูณ  ผลการ ศึกษาพบว า  ป ระสิท ธิ ผ ลกา ร
ประยุกตใชการบัญชีตนทุน ดานการวางแผนและ
ควบคุม และดานการวิเคราะหความสามารถในการทํา
กําไรมีความสัมพันธผลกระทบเชิงบวกกับผลการ
ดําเนินงานของธุรกิจ SMEs ประสิทธิผลการประยุกต 
ใชการบัญชีตนทุนกับการดําเนินงานของธุรกิจ SMEs 
สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของยุคเทคโนโลยีอันจะ
กอใหเกิดประสิทธิผลในการวิเคราะหความสามารถใน
การทํากําไร เพื่อเปรียบเทียบผลการดําเนินงานของ
ธุรกิจใหไปสูการเจริญเติบโตตามความสําเร็จอยาง
มั่นคงและยั่งยืน รวมถึงกอใหเกิดประโยชนสูงสุดกับ
ผูเก่ียวของและผูมีสวนไดเสียทุกฝายอยางแทจริง 
คําสําคัญ : ประสิทธิผลการประยุกตใชการบัญช ี
              ตนทุน, ผลการดําเนนิงาน 

Abstract 
        The purpose of this research was to 
test the relationship between the 
effectiveness of cost accounting application 
and the performance of SMEs in UdonThani. 
by collecting information from the 
management of small and medium 
enterprises. In UdonThani The questionnaire 
was used as a statistical tool for data analysis 
by using SPSS program. Percentage mean, 
standard deviation, multiple correlation 
analysis, and multiple regression analysis. 
The study indicated that cost effective 
application of cost accounting. planning and 
control positive impact on the performance 
of SMEs. Effectiveness. Application of cost 
accounting and the operation of SMEs. In line 
with the changes of the technological age. 
Effectiveness of profitability analysis and to 
compare the performance of a business for 
sustainable growth. It also brings the best 
benefits to all concerned parties and 
stakeholders. 

Keywords : Cost Accounting Implementation 
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1. บทนํา
ทามกลางกระแสโลกาภิวัตนการคาเสรี และระบบ

เศรษฐกิจแบบทุนนิยม ผลกระทบจาก  การเขาสู
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economics 
Community : AEC)  ทําใหธุรกิจเกิดการแขงขัน
อยางรุนแรงและขยายตัวอยางรวดเร็วไปทั่วโลก ธุรกิจ
ของไทยกําลังพยายามปรับตัวอยางหนักเพื่อสอดรับ
กับสภาวะวิกฤติ  ดังนั้น การบริหารตนทุนจึงเปน
สิ่งจําเปนในสภาวะเศรษฐกิจตกต่ําเชนทุกวันนี้หลาย
องคกรพิจารณาหาแนวทางเพื่อการปรับปรุงคุณภาพ
พรอมกับลดตนทุนการผลิตซึ่งวัตถุประสงคหลักของ
การบริหารตนทุนหรือประสิทธิผลการประยุกตใชการ
บัญชีตนทุน มีความจําเปนที่จะตองสรางใหเกิดข้ึนเปน
วัฒนธรรมในองคกรเพื่อทําใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด
อันจะนํามาซ่ึงการเพิ่มผลผลิตที่เหมาะสมขององคกร
เพื่อรูจักประเทศอาเซียนกอนเขาสูประชาคมอาเซียน  
        ผูประกอบการ (SMEs) ที่ดําเนินการกิจการใน
รูปแบบนิติบุคคลนั้นเปนผูมีหนาที่จัดทําบัญชี ตาม
พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ.2543  โดยเมื่อสิ้นรอบ
ระยะเวลาบัญชีตองมีการจัดทํางบการเงิน โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อใหขอมูลเก่ียวกับผลการดําเนินงาน 
ฐานะการเงิน หรือการเปลี่ยนแปลงฐานะการเงินของ
กิจการ ซ่ึงงบการเงินตองสงเสริมการนําเสนอขอมูลที่
มีประโยชนตอการตัดสินใจ เชิงเศรษฐกิจเพิ่มความ 
สามารถในการเขาถึงแหลงเงินทุนใหงายข้ึน สงเสริม
ใหเกิดความสม่ําเสมอและเปรียบเทียบกันได ชวยให
ผูใชงบการเงินเกิดความเชื่อมั่น นําไปสูการเติบโตของ
ธุรกิจ และระบบเศรษฐกิจโดยรวม แตดวยขอจํากัด
ของ (SMEs) ที่ยังมีปญหาหลายประการ โดยเฉพาะ
ปญหาดานการเงินที่สําคัญ คือ งบการเงินไมนาเชื่อถือ 
ขาดระบบบัญชีที่ดี และไมเก็บเอกสารการคา จึงสงผล
ใหความนาเชื่อถือ ของงบการเงินในกลุม (SMEs) มี
แนวโนมที่จะลดลง  
        ประสิทธิผลการประยุกตใชการบัญชีตนทุน 
เปนการนําขอมูลการบัญชีตนทุน มาใช เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารงาน ในภาวะปจจุบันที่มีการ
แขงขันสูงข้ึนอยางตอเนื่องและรุนแรง ทําใหการ
บริหารงานกิจการ  มีบทบาทสําคัญอันจะชวยให
องคกรรักษา ความไดเปรียบในการแขงขันซึ่งเปนการ
สรางมูลคาเพิ่มที่ระดับตนทุนที่ต่ํากวา หากองคกรมี

การนําตนทุนมาเปนเคร่ืองมือทางการเงินที่สําคัญและ
ใชในระบบการบริหารงานจะทําใหผูบริหารมีขอมูล
และรูปแบบสําหรับใช ในการตัดสินใจและเปน
เคร่ืองมือในการควบคุมการปฏิบัติงาน [1] ไดแก การ
วางแผนและควบคุม (Planning and Control) การ
วิเคราะหปญหาเพื่อตัดสินใจระยะสั้น (Short Term 
Decision Making) และการวิเคราะหความสามารถ
ในการทํากําไร (Profitability Analysis) ที่มีความ
ยืดหยุนทําใหองคกรมีการเตรียมความพรอมเพื่อ
รองรับและปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน 
ไมวาจะเปนสถานการณทางการเมือง หรือวิกฤต
เศรษฐกิจที่เกิดข้ึนในปจจุบัน ซึ่งจะสงผลกระทบตอ
ผลการดําเนินงานขององคกร 
        ผลการดําเนินงาน (Performance)  ของธุรกิจ
เปนเคร่ืองมือหรือตัวชี้วัดที่สําคัญในการประเมิน
ความสําเร็จขององคกรในการดําเนินงานและการ
บริหารงาน อันเนื่องมาจากการพัฒนาศักยภาพทาง
ธุรกิจซึ่งจะเปนการนํากลยุทธไปสูการปฏิบัติเพื่อให
สงผลไปสู เปาหมายในระดับตาง ๆ ซึ่งปจจุบันมี
เคร่ืองมือทางดานการจัดการที่ใชในการประเมินผล
การดําเนินงานที่ไดรับความสนใจอยางแพรหลายใน
องคกรตาง ๆ คือ การวัดผลการดําเนินงานแบบสมดุล 
(Balance Scorecard : BSC) ซึ่งเปนแนวคิดในการ
บริหารองคกรสมัยใหม ไดแก ปจจัยดานการเงิน 
(Financial Perspective) ดานลูกคา (Customer 
Perspective)  ดานกระบวนการภายใน (Internal 
process Perspective) และดานการเรียนรูและ
พัฒนา (Learning and Growth) [2] การประเมิน
ความสําเร็จขององคกรดวยวิธีนี้ ไมไดเนนเฉพาะการ
ประเมินความสําเร็จของกลยุทธการบริหารเฉพาะทาง
การเงินเทานั้นแตผลตอบแทนจากการลงทุนมูลคา
ทางเศรษฐศาสตร ยังสามารถประเมินกระบวนการ
ภายใน ทําใหทราบจุดแข็งและจุดออนในการดําเนิน
ธุรกิจ สงผลใหสามารถพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดลอม
ภายในของตนใหสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน ซึ่ง
กลยุทธนี้จะนําไปสูความสําเร็จขององคกรที่มั่นคงและ
ยั่งยืนอยางแทจริง 
        จากเหตุผลที่กลาวมาแลวขางตน ผูวิจัยจึงได
ศึกษาวิจัยความสัมพันธระหวางประสิทธิผลการ
ประยุกตใชการบัญชีตนทุนกับผลการดําเนินงานของ
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ธุรกิจ SMEs จังหวัดอุดรธานี โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ
ทดสอบวาประสิทธิผลการประยุกตใชการบัญชีตนทุน
มีความสัมพันธกับผลการดําเนินงานหรือไม อยางไร 
ซึ่งทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูบริหารของวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอม ในอําเภอเมืองอุดรธานี 
ผลลัพธที่ ไดจากการศึกษาวิจัย สามารถใช เปน
แนวทางในการพัฒนาการประยุกตใชขอมูลการบัญชี
ตนทุน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของธุรกิจ 
ซึ่งสงผลใหบริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการนํา
ขอมูลการประยุกตใชการบัญชีตนทุนไปใชในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการดําเนินงานของบริษัทใหประสบ
ผลสําเร็จและสามารถดํารงอยูรอดในระยะยาวและ
นําไปสูความสําเร็จอยางมั่นคง และยั่งยืนตลอดไป 

2. วัตถุประสงคของการวิจัย
2.1  เพื่อศึกษาประสิทธผิลการประยุกตใชการ

บัญชีตนทุนของธุรกิจ SMEs จังหวัดอุดรธานี 
     2.2  เพื่อศึกษาผลการดําเนนิงานของธุรกิจ SMEs 
จังหวัดอุดรธานี   
     2.3  เพื่อทดสอบความสัมพนัธระหวาง
ประสิทธผิลการประยุกตใชการบัญชีตนทุนกับผลการ
ดําเนินงานของธุรกิจ SMEs จังหวัดอุดรธานี 
     2.4  เพื่อทดสอบผลกระทบของประสิทธิผลการ
ประยุกตใชการบัญชีตนทุนกับผลการดําเนนิงานของ
ธุรกิจ SMEs จังหวัดอุดรธานี    
     2.5  เพื่อเปรียบเทียบประสทิธิผลการประยุกตใช
การบัญชีตนทุนของธุรกิจ SMEs จังหวัดอุดรธานี ที่มี
ระยะเวลาในการประกอบธุรกิจ จํานวนพนักงาน 
จํานวนทุนในการดําเนนิงานพืน้ที่ในการประกอบ
ธุรกิจ และรายไดเฉลี่ยตอปแตกตางกัน 
     2.6  เพื่อเปรียบเทียบผลการดําเนินงานของธุรกิจ 
SMEs จังหวัดอุดรธานี ที่มีระยะเวลาในการประกอบ
ธุรกิจ จํานวนพนักงาน จาํนวนทุน ในการดาํเนินงาน 
พื้นที่ในการประกอบธุรกิจและรายไดเฉลี่ยตอป
แตกตางกัน 

3. วิธีการวิจัย
การวิจัยในคร้ังนี้ เปนการวิจัยเชงิพรรณนา

3.1  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยั ไดแก ผูบริหาร
ฝายบญัชีธุรกิจ SMEs จังหวัดอุดรธานี จาํนวน 352 
คน 

3.2  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยในคร้ังนี้เปน
แบบสอบถามประกอบดวย 4 สวน ดังนี ้

  3.2.1  สวนที่ 1  เปนแบบสอบถามขอมูล
ทั่วไป ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา 
ประสบการณในการทาํงานดานบัญชี รายไดเฉลี่ยตอ
เดือน และตําแหนงงานในปจจบุัน 

  3.2.2  สวนที่ 2  เปนแบบสอบถามขอมูล
ธุรกิจSMEs จังหวัดอุดรธานี ไดแก รูปแบบธุรกิจ 
ระยะเวลาในการประกอบธุรกิจ จํานวนพนักงาน 
จํานวนทุนในการดําเนนิงาน พืน้ที่ในการประกอบ
ธุรกิจ และรายไดเฉลี่ยตอป  

3.2.3  สวนที่  3  เปนแบบสอบถามความ
คิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิผลการประยุกตใชการบัญชี
ตนทุน จํานวน 15 ขอ เปนคําถามชนิดใหเลือกตอบ 
โดยเปนมาตราประมาณคา 5 ระดับคือ มากที่สุด มาก 
ปานกลาง นอย และนอยที่สุด มีคาเทากับ 5 4 3 2 
และ 1 ตามลําดับ 

3.2.4  สวนที่ 4  เปนแบบสอบถามความคิด 
เห็นเก่ียว กับผลการดําเนินงาน จํานวน 20 ขอ เปน
คําถามชนิดใหเลือกตอบ โดยเปนมาตราประมาณคา 
5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอย
ที่สุด มีคาเทากับ 5 4 3 2 และ 1 ตามลําดับ 

 3.2.5  แบบสอบถามทั้งฉบับผานการพิจารณา
จากผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 ทาน และทดสอบความ
เชื่อมั่นประสิทธิผลการประยุกตใชการบัญชีตนทุนมีคา
สัมประสิทธิ์แอลฟา อยูระหวาง 0.836-0.864 และ   
ผลการดําเนินงานมีคาสัมประสิทธิ์แอลฟาอยูระหวาง 
0.867-0.936 

 3.2.6  การเก็บขอมูลผูวิจัยไดสงแบบสอบถาม
ไปใหกลุมตัวอยางตั้งแตวันที่ 1 พฤษภาคม 2560 
จํานวน 352 ฉบับ จนถึงวันที่ 31 สิงหาคม 2560 
        3.2.7  การวิจัยในคร้ังนี้  ผู วิจัยไดสงแบบ 
สอบถามจํานวน 352 ฉบับ และได รับตอบกลับ
จํานวน 115 ฉบับ คิดเปนรอยละ 32.67 หลังจากได
แบบสอบถามกลับคืนมาแลวไดทําการตรวจสอบความ
สมบูรณของแบบสอบถามที่ไดรับจากนั้น ตรวจให
คะแนนตามเกณฑของ บุญชม ศรีสะอาด [3] ดังนี้ 
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   ระดับความคิดเห็นมากทีสุ่ด  ให  5 คะแนน 
   ระดับความคิดเห็นมาก        ให  4 คะแนน 
   ระดับความคิดเห็นปานกลาง ให  3 คะแนน 
   ระดับความคิดเห็นนอย       ให  2 คะแนน 
   ระดับความคิดเห็นนอยทีสุ่ด  ให  1 คะแนน                 
    3.2.8  ขอมูลที่ ไดมาวิ เคราะหดวยเคร่ือง

คอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS ไดแก 
รอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงแบน
มาตรฐาน ( .D.S ) การวิเคราะหสหสัมพันธพหุคูณ 
และการวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณและแปลผล
ความคิดเห็นจากคาเฉลี่ย ตามเกณฑ ดังนี้ 

   4.51-5.00   หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูใน 
  ระดับมากทีสุ่ด 

   3.51-4.50   หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูใน 
  ระดับมาก 

   2.51-3.50   หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูใน 
  ระดับปานกลาง 

   1.51-2.50   หมายถึง   มีความคิดเห็นอยูใน 
  ระดับนอย 

   1.00-1.50   หมายถึง   มีความคิดเห็นอยูใน 
  ระดับนอยทีสุ่ด 

 3.2.9  วิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยความ
คิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิผลการประยุกตใชการบัญชี
ตนทุนตอผลการดําเนินงานทดสอบความสัมพันธและ
ผล กระทบระหวางประสิทธิผลการประยุกตใชการ
บัญชีตนทุนกับผลการดําเนินงาน สถิติที่ใชในการ
วิเคราะหขอมูล คือ รอยละ(Percentage) คาเฉลี่ย  
( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( .D.S ) สถิติ F-test 
(ANOVA และ MANOVA) การวิเคราะหสหสัมพันธ
พหุคุณและการวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณ 

4. ผลการวิจัย
จากผลวิเคราะหขอมูลสามารถสรุปผลไดดังนี้
4.1  ขอมูลทั่วไป พบวา ผูบริหารของธุรกิจ สวน

ใหญเปนเพศหญิง รอยละ 86.96 อายุ 35-40 ป 
รอยละ 39.13 สถานภาพ สมรส รอยละ 54.78 ระดับ
การศึกษาปริญญาตรี รอยละ 62.61 ประสบการณใน
การทํางานดานบัญชี มากกวา 15 ป รอยละ 47.82 
รายไดเฉลี่ยตอเดือน มากกวา 50,000 บาท รอยละ 

58.26 และมีตําแหนงในปจจุบันเปนผูบริหาร รอยละ 
80.00  

4.2  ผูบริหารธุรกิจ มีความคิดเห็นเก่ียวกับการมี
ประสิทธิผลการประยุกตใชการบัญชีตนทุนโดยรวม 
อยูในระดับมากทุกดาน ไดแก  ดานการวางแผนและ
ควบคุม ดานการวิเคราะหความสามารถในการทํา
กําไร และดานการวิเคราะหปญหาเพื่อตัดสินใจระยะ
สั้น ดังตารางที่ 1 
    4.3  ผูบริหารธุรกิจ มีความคิดเห็นเก่ียวกับการมี
ผลการดําเนินงานโดยรวม อยูในระดับมากทุกดาน 
ไดแก ดานการเงิน ดานลูกคาดานกระบวนการภายใน 
และดานการเรียนรูและพัฒนา  

      4.3.1  ผูบริหารธุรกิจที่มีระยะเวลาในการ
ประกอบธุรกิจ มากกวา 15 ป มีความคิดเห็นดวย
เก่ียวกับการมีประสิทธิผลการประยุกตใชการบัญชี
ตนทุน ดานการวิเคราะหความสามารถในการทํากําไร 
มากกวาระยะเวลาในการประกอบธุรกิจ 11-15 ป  

     4.3.2  ผูบริหารธุรกิจที่มี จํานวนพนักงาน 
มากกวา 50-100 คน มีความคิดเห็นเก่ียวกับการมี
ประสิทธิผลการประยุกตใชการบัญชีตนทุนโดยรวม 
มากกวาจํานวนพนักงาน นอยกวา 50 คน  

      4.3.3  ผูบริหารธุรกิจที่มี รายไดเฉลี่ยตอป 
มากกวา 500,000 บาท มีความคิดเห็นเก่ียวกับการมี
ประสิทธิผลการประยุกตใชการบัญชีตนทุนโดยรวม 
มากกวารายไดเฉลี่ยตอป 100,000-500,000  บาท 
ผูบริหาร มีรายไดเฉลี่ยตอป มากกวา 500,000 บาท 
มีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับการมีประสิทธิผลการ
ประยุกตใช การบัญชีตนทุน ดานการวางแผนและ
ควบคุม มากกวา 100,000-500,000 บาท 

4.4  ผูบริหารธุรกิจที่มี จํานวนพนักงาน มากกวา 
10-50 คน และมากกวา 100 คน มีความคิดเห็นดวย
เก่ียวกับการมีผลการดําเนินงาน ดานลูกคา มากกวา
จํานวนพนักงาน นอยกวา 10 คน

4.5  ประสิทธิผลการประยุกตใชการบัญชีตนทุน มี
ความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับผลการ
ดําเนินงานโดยรวม 
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ตารางที่ 1  ความคิดเห็นเก่ียวกับประสทิธิผลการ 
               ประยุกตใชการบัญชีตนทนุโดยรวม และ 
               เปนรายดานของผูบริหารธุรกิจ 

ประสิทธิผลการประยุกตใช
การบัญชีตนทุน 

X .D.S  
ระดับ   
ความ
คิดเห็น 

1. ดานการวางแผนและควบคุม

2. ดานการวิเคราะหปญหาเพื่อ

ตัดสินใจระยะส้ัน

3. ดานการวิเคราะห

ความสามารถในการทํากาํไร

4.21 

4.07 

4.06 

0.52 

0.58 

0.65 

มาก 

มาก 

มาก 

โดยรวม 4.11 0.49 มาก 

ตารางที่ 2  การวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณโดย 
               ใชตัวแปรตามเปนผลการดําเนนิงาน 
               โดยรวมของผูบริหารธุรกิจ 

ประสิทธิผลการ
ประยุกตใชการ
บัญชตีนทนุ 

ผลการดําเนินงาน
โดยรวม 

t value สัมประสิทธิ ์
การถดถอย 

      ความ 
  คลาดเคลื่อน 
   มาตรฐาน 

คาคงที่ (a) 0.725 0.401 1.808 0.073 
1. ดานการวางแผน
และควบคุม

0.338 0.126 2.687 0.008* 

2. ดานการ
วิเคราะหปญหาเพื่อ
ตัดสินใจระยะส้ัน

0.061 0.121 0.503 0.616 

3. ดานการ
วิเคราะห
ความสามารถใน
การทํากาํไร

0.339 0.082 4.133 0.000* 

F = 20.852        p = 0.000    Adj R2 = 0.343

*มีนัยสําคัญทางสถิติที ่0.05

5. อภิปรายผล
การวิจัยในคร้ังนี้พบวา
5.1  ผูบริหารธุรกิจมีความคิดเห็นเก่ียวกับการมี

ประสิทธิผลการประยุกตใชการบัญชีตนทุนโดยรวม 
ดานการวางแผนและควบคุมดานการวิเคราะหปญหา
เพื่ อตั ดสิ น ใจ ระยะสั้ น และด านการวิ เ คร าะห
ความสามารถในการทํา กําไร อยู ในระดับมาก 
เนื่องจาก ธุรกิจ SMEs จังหวัดอุดรธานี ใหความ 

สําคัญตอการกําหนดแผนงานและงบประมาณตาง ๆ 
ที่ครอบคลุมเปาหมายขององคกร ซึ่งจะชวยใหองคกร
บรรลุวัตถุประสงคในการดําเนินงาน โดยมุงเนนไปที่
การใหความสําคัญตอความสามารถในการระบุปญหา
และแกไขปญหาอยางเปนระบบที่สอด คลองกับ
สถานการณซึ่งจะชวยใหการปฏิบัติงานมีความชัดเจน
และสงผลใหบรรลุวัตถุประสงคขององคกรมากยิ่งข้ึน 
และการใหความสําคัญในการวิเคราะหการเติบโตของ
ยอดขาย โดยเปรียบเทียบขอมูลการเปลี่ยนแปลง
ปริมาณขายที่มีผลกระทบตอตนทุนจากปที่ผานมาซึ่ง
เปนการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานใหสามารถ
ปรับปรุงระบบการควบคุมและประเมินผลใหมีความ
เหมาะสม ทําใหเกิดความเชื่อมั่นวาการวิเคราะหการ
เปลี่ยนแปลงปจจัยการผลิตจะชวยใหประหยัดตนทุน
และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกองคกร ซึ่งจะสงผลให
เปนผูนําดานตนทุนและสรางความไดเปรียบทางการ
แข ง ขัน ทํา ให กิจการมีการพัฒนากระบวนการ
ปฏิบัติ ง านที่ สะทอนให เ ห็น ถึงประสิทธิผลการ
ประยุกตใชการบัญชีตนทุนสอดคลองกับงานวิจัยของ 
เดชา อินเด [4] พบวา การบัญชีตนทุนเปนการบัญชีที่
จัดทําเพื่อบริหารเก่ียวกับตนทุนในการผลิตสินคาหรือ
ตนทุนการใหบริการซึ่งจะตองสามารถควบคุมตนทุน
สินคาสวนที่ขายและตนทุนสินคาคงเหลือเพื่อใชใน
การจัดทํางบการเงิน และสามารถใชเปนขอมูลสําหรับ
การวางแผน  การควบคุม และการตัดสินใจ 

5.2  ผูบริหารธุรกิจมีความคิดเห็นเก่ียวกับการมี
ผลการดําเนินงานโดยรวมดานการเงิน ดานลูกคา 
ดานกระบวนการภายในและดานการเรียนรูและ
พัฒนา อยู ในระดับมาก เนื่องจาก ธุรกิจ  SMEs 
จังหวัดอุดรธานีไดมีการประยุกตใชแนวคิดในการ
ทํางานเพื่อใหบรรลุถึงเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
มีมาตรฐาน และสามารถควบคุมการใชงบประมาณให
เปนไปตามแผนงานและมาตรฐานที่กําหนด ซึ่งรวมถึง   
การเพิ่มข้ึนของรายไดจากลูกคารายใหมและในขณะ 
เดียวกันก็ยังคงรักษารายไดจากลูกคารายเดิมไมให
ลดลง การใหบริการใหม ๆ อันสงผล  ตอยอดขายที่
เพิ่มข้ึนจากการเอาใจใสตอคําติชมของลูกคานํามา
วิเคราะหและปรับปรุง การดําเนินงานการปรับปรุง
การบริการใหมีคุณภาพสะดวกรวดเร็วเพื่อตอบสนอง
ตอความตองการของลูกคาอยางตอเนื่อง การฝก 
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อบรมพนักงานเพื่อใหบริการลูกคาอยางเต็มใจและ
รวดเร็ว การสรางความสัมพันธที่ดีกับลูกคาปรับปรุง
และพัฒนาบริการใหม ๆ ตลอดเวลาเปนการ มุงสูการ
บริการที่ เปนเลิศ การมีความชัดเจนในวิสัยทัศน
ปรับปรุงกลยุทธองคกรใหทันสมัยปรับโครงสราง
องคกรใหเหมาะสมกับกระบวนการในการปฏิบัติงาน 
โดยนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับปรุงวิธีการ
ดําเนินงาน จะสงผลใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง
และทันตอสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนไป การนําขอคิด 
เห็นและขอเสนอแนะของพนักงานมาเปนขอมูลในการ
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน การนําเทคโนโลยีใหม ๆ  มา
ใชเพื่อสงเสริมศักยภาพการดําเนินงานใหดียิ่งข้ึนจึงจะ
ทําใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายสอดคลองกับ
ขอมูลของกรมเจรจาการคาระหวางประเทศ ซึ่งให
ขอมูลไวเก่ียวกับปจจัยดานอุปสงคของสินคาวาการที่
ตลาดและปจจัยดานความตองการของผูซื้อภายใน
ของแตละประเทศมีไมมากนักทําใหธุรกิจสามารถ
คาดคะเนความตองการของผูบริโภคลวงหนาและ
สนองตอบโดยดําเนินการผลิตเพื่อสงออกเปนสวน
ใหญ ดังนั้นลักษณะการกระตุนจากตลาดเพื่อใหธุรกิจ
เกิดการพัฒนาผลิตภัณฑอยางตอเนื่อง โดยการสราง
มาตรฐาน ที่สูงข้ึนและมีวิวัฒนาการคิดคนผลิตภัณฑ
ใหม ๆ จึงถือวายังมีจํานวนนอยมากจนกลายเปน
ขอเสียเปรียบเชิงแขงขันระดับประเทศเพราะทําให
ไทยขาดศักยภาพในการแขงขันดานนวัตกรรมหรือ
ความหลากหลายเชิงสรางสรรคเมื่อตองพิจารณา
แขงขันเปรียบเทียบกับประเทศอ่ืน  

5.3  ผูบริหารธุรกิจ ที่มีระยะเวลาในการประกอบ
ธุรกิจ มากกวา 15 ป มีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับการ
มีประสิทธิผลการประยุกตใชการบัญชีตนทุน ดานการ
วิเคราะหความสามารถในการทํากําไร มากกวาระยะ 
เวลาในการประกอบธุรกิจ 11-15 ป เนื่องจากองคกร
ที่ยิ่งใหญและสรางความสําเร็จไดอยางยั่งยืน คือ
องคกรที่สามารถทําใหบุคลากรของตน มีความรับรูได
วาเขามีหนาที่ทําใหองคกรบรรลุเปาหมายโดยสวน 
รวมไดอยางไร ดังนั้น ผูบริหารฝายบัญชีธุรกิจที่มี
ระยะเวลาในการประกอบธุรกิจที่มากกวาจะมีความ 
สามารถ สมรรถนะ ศักยภาพ ความเชี่ยวชาญ และ
ทักษะในการประยุกตใชความรูในการกระทําใด ๆ 
เพื่อใหเกิดผลสําเร็จ ไดมากกวา สอดคลองกับแนวคิด

ของ ประคัลภ ปณฑพลังกูร [5] กลาววา องคกรที่มี
ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ดีจะทําใหองคกรมี
ผลงานที่ดีกวาองคกร ที่มีระบบบริหารทรัพยากร
บุคคลที่ไมดี องคกรที่ใหความสําคัญกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และมีระบบการบริหารทรัพยากร
บุคคลที่ดีนั้นจะมีรายไดสูงกวาองคกรที่มีระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่ไมดีถึง 3.5 เทา ไดแก 1) การสรร
หาและคัดเลือกพนักงานเนนความเหมาะสมกับ
วัฒนธรรมขององคกรมากกวามองไปที่คนเรียนเกง
หรือทํางานเกง  2) การรักษาพนักงาน เนนการรักษา
พนักงานที่มีศักยภาพทํางานกับองคกร ไดแก ระบบ
การบริหารคาตอบแทนที่ดี ระบบการบริหาร
คาตอบแทนที่ไมเปนตัวเงิน และการสรางความสมดุล
ระหวางชีวิตการทํางานและชีวิตสวนตัวของพนักงาน 
3) ระบบบริหารผลงานและการใหคาตอบแทนเนน
การสรางผลงานและการบริหารคนที่ดีโดยเชื่อมโยง
เปาหมายขององคกรสูหนวยงานและพนักงาน เมื่อ
บรรลุเปาหมายจะมีระบบการใหรางวัลตามผลงานที่
เปนธรรมใหพนักงานไดสรางผลงานที่ดียิ่งข้ึนและ  4)
ระบบการพัฒนาผูนําขององคกร เนนการใหพนักงาน
มีโอกาสเติบโตข้ึนเปนผูนําขององคกร โดยใชวิธีการ
สอนงาน (Coaching) การเปนพี่เลี้ยง (Mentoring)
และการใหคําปรึกษา (Counseling) เพื่อที่จะสราง
ผูนําของตนเองข้ึนมารองรับการเติบโตขององคกร

5.4  ผูบริหารธุรกิจ ที่มีจํานวนพนักงาน มากกวา 
50-100 คน มีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับการมีประสทิธิ
ผลการประยุกตใชการบัญชีตนทุนโดยรวม มากกวา
จํานวนพนักงาน นอยกวา 10 คน เนื่องจากจํานวน
พนักงานในบริษัทที่แตกตางกันยอมสงผลถึงการจัด
การเก่ียวกับข้ันตอนและวิธีปฏิบัติงาน รวมถึงการ
ฝกอบรมเพื่อพัฒนาหรือเพิ่มศักยภาพของพนักงานใน
การปฏิบัติใหบรรลุเปาหมายและมีประสิทธิภาพ
แตกตางกัน ทั้งนี้จํานวนพนักงานถือเปนปจจัยสําคัญ
และมีความสัมพันธกับแนวทางและวิธีการในการ
กําหนดแผนงานเพื่อใหองคกรมีเปาหมายและแผนการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและครอบคลุม รวมถึงโครงสราง
การปฏิบัติงานเพื่อกอใหเกิดประสิทธิภาพการดําเนิน
งานขององคกร  สอดคลองกับแนวคิดของ อนุรักษ
ทองสุโขวงศ [6]  กลาววา การจัดสายงานและการ
จัดหาบุคลากร คือ การจัดสายงานในองคกรที่
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เหมาะสมรวมถึงการฝกอบรมพนักงานโดยการ
มอบหมายอํานาจหนาที่ในสายงานที่เหมาะสมและ
ชัดเจนเพื่อใหเกิดทั้งความรับผิดและรับชอบ มาใชใน
การจัดวางระบบเพื่อการวางแผนและควบคุมไดอยาง
มีประสิทธิภาพ  

5.5  ผูบริหารธุรกิจ ที่มีรายไดเฉลี่ยตอป มากกวา 
500,000 บาท มีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับการมี
ประสิทธิผลการประยุกตใชการบัญชีตนทุน ดานการ
วางแผนและควบคุม มากกวา รายได เฉลี่ยตอป 
100,000-500,000 บาท  เ นื่ อ ง จ า ก ก า ร กํ า ห น ด
แผนงานที่จะทําในอนาคตรวมถึงวิธีการทํางานเพื่อให
บรรลุ ถึงวัตถุประสงคที่ กําหนดไวที่สอดคลองกับ
นโยบายและเปาหมายขององคกร ซึ่งการทํางานอยาง
มีแผนงาน ที่ชัดเจนจะชวยใหพนักงานระดับปฏิบัติ 
การทํางานอยางถูกทิศทาง สงผลใหสามารถควบคุม
การดําเนินการใหเปนไปตามเปาหมายขององคกร 
ดังนั้น บริษัทที่มีรายไดเฉลี่ยตอปมากจะสามารถวาง
แผนการบริหารจัดการเก่ียวกับการดําเนินงานใหมี
ความสอดคลองกับเปาหมายขององคกร ครอบคลุม
ประเด็นปญหาและวัตถุประสงคของการตัดสินใจใน
แตละสถานการณไดอยางเปนระบบเพื่อประสิทธิภาพ
ในการดําเนินงาน  สอดคลองกับแนวคิดของ ไตรรงค 
สวัสดิกุล [7] กลาววา การวิเคราะหความสามารถใน
การทํากําไรเปนการพิจารณาเพื่อ วัดความสามารถ
ขององคกร เนื่องจากเปนการวางแผนและการ
วิเคราะหเพื่อประเมิน แหลงเงินทุนภายใน โดยในการ
ประเมินจะพิจารณาการทํา กําไรซึ่ งสัมพันธ กับ
ยอดขาย สัมพันธ กับยอดขายสัมพันธ กับเงินทุน 
รวมถึงโครงสรางตนทุนขององคกรอีกดวย 

5.6  ผูบริหารธุรกิจ ที่มีจํานวนพนักงาน 10-50 
คน และมากกวา 100 คน มีความคิดเห็นดวย เก่ียว 
กับการมีผลการดําเนินงานดานลูกคา มากกวาจํานวน
พนักงาน นอยกวา 10 คน เนื่องจากประสิทธิภาพการ
บริหารคุณภาพถือเปนความสามารถหรือความ
ชํานาญ ในการใชทรัพยากรอยางคุมคาในการจัดการ
กระบวนการตาง ๆ เพื่อใหเกิดคุณภาพ เร่ิมตั้งแตการ
ออกแบบ การผลิต การสงมอบสินคา รวมถึงการ
บริการที่มีคุณภาพใหแกลูกคา ดังนั้น ธุรกิจที่มีจํานวน
พนักงานมากหรือมีบุคลากรที่มีความรูความสามารถ 
มีประสบการณ มีความรูความชํานาญ สามารถปรับ 

ปรุงคุณภาพการทํางานไดอยางตอเนื่องโดยคํานึงถึง
ความตองการของลูกคาและใหความสําคัญกับลูกคา 
จะทําใหบรรลุถึงความตองการของลูกคาซึ่งจะทําให
ธุรกิจไดเปรียบทางการแขงขันจากการใหบริการและ
การสรางความสัมพันธที่ดีกับลูกคา สอดคลองกับ
แนวคิดของพสุ เดชะรินทร [8]  ไดกลาวไววา มุมมอง
ทางดานลูกคา (Customer Perspective) องคกร
จะตองพิจารณาถึงคุณคาของลูกคา (Customer 
Value) วาอะไรที่เปนสิ่งที่ลูกคาตองการ ซึ่งจะทําให
ลูกคาหันมาใหความสนใจสินคาหรือบริการขององคกร 
เชน คุณภาพ ราคา การบริการ การตรงตอเวลาใน
การสงมอบการดําเนินธุรกิจดานการแขงขัน และการ
แสวงหาผลกําไรในระยะยาวขององคกรตองอาศัย
ความพอใจหรือความประทับใจของลูกคา เปน
ฐานรองรับ ซึ่งจะไดจากพนักงานหรือบุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพ และสอดคลองกับงานวิจัยของ พสุ 
เดชะรินทร  [8] ที่กลาวไว เ ก่ียวกับ มุมมองดาน
กระบวนการภายใน (Internal Process) คือ การ
เตรียมพรอมในการปฏิบัติงานภายในองคกร และการ
ควบคุมภายในขององคกร โดยผูบริหารจะตองแจง
นโยบายและแนวทางตาง ๆ ออกมาอยางเปนรูปธรรม
ที่สามารถเขาใจและนําไปปฏิบัติไดจริงในทุก ๆ ระดับ 
โดยพิจารณาจากวงจรเวลา (Time Cycle) คุณภาพ 
(Quality) ทักษะของพนักงาน (Employee Skills) 
ผลิตภาพ (Productivity) บริการเปนเลิศรวดเร็ว
ควบคุมตนทุนและลดความเสี่ยง กระบวนการภายใน
ที่จะสรางความพอใจใหกับลูกคาจะเร่ิมตั้งแต การ
คนหาความตองการของลูกคา หลังจากนั้น จะเขาสู
กระบวนการนวัตกรรม โดยกิจกรรมกําหนดตลาด
เปาหมายและสรางสรรคและออกแบบผลิตภัณฑที่
สนองตอบตอความตองการของลูกคา เมื่อไดแบบ
ผลิตภัณฑแลวจึงเขาสูกระบวนการดําเนินการเพื่อทํา
การผลิตและ สงมอบผลิตภัณฑใหลูกคา สุดทายจะ
เปนกระบวนการหลังการขาย กระบวนการทั้งหมดนี้
ถาองคกรทําไดอยางมีประสิทธิภาพจะสามารถสราง
ความพอใจใหกับลูกคาได 

5.7  ประสิทธิผลการประยุกตใชการบัญชีตนทุน 
ดานการวางแผนและควบคุม มีความสัมพันธและผล 
กระทบเชิงบวกกับผลการดําเนินงานโดยรวม ดาน
การเงิน ดานกระบวนการภายใน และดานการเรียนรู
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และพัฒนา เนื่องจากการที่องคกรมีประสิทธิภาพ ใน
การวางแผนและควบคุมโดยสามารถจัดทําแผนงาน
และงบประมาณตาง ๆ ที่ครอบคลุมเปาหมายและมี
ความสอดคลองกับการปฏิบัติงานและสถานการณที่
เกิดข้ึนจริงจะทําใหมีผลตอประสิทธิภาพการดําเนิน 
งานและการทํางานบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย 
สอดคลองกับแนวคิดของ ศิริวรรณ เสรีรัตน และคณะ 
[9] ไดอธิบายถึงความสําคัญของแผนงาน กระบวน
การและข้ันตอนในการวางแผนขององคกรไววาการ
วางแผนเปนหนาที่ทางการบริหารจัดการที่สําคัญ
สําหรับองคกรตาง ๆ ซึ่งตองการประสบความ สําเร็จ
ประโยชนของการวางแผนตามทฤษฎีการวาง แผนจะ
นําไปสูผลการปฏิบัติงานที่สูงข้ึนสําหรับองคกรและ
ผลประโยชนของการวางแผน ไดแกการประสาน งาน
ที่ดีข้ึนมุงการคิดไปขางหนา การมีสวนรวมกับสภาพ
แวดลอม การทํางานและมีระบบการควบคุมที่มี
ประสิทธิภาพสูงข้ึน โดยการวางแผนและควบคุมที่ดี
จะกอใหเกิดกระบวนการภายในที่ดี กอใหเกิดการ
เรียนรูและพัฒนาแกองคกร

5.8  ประสิทธิผลการประยุกตใชการบัญชีตนทุน 
ดานการวิเคราะหความสามารถ ในการทํากําไรมี
ความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับผลการ
ดําเนินงานโดยรวม ดานการเงิน ดานลูกคา และดาน
การเรียนรูและพัฒนา เนื่องจาก การวิเคราะหกําไร
เปนการประเมินผลการดําเนินงานขององคกร ความ 
สําเร็จกลยุทธขององคกร ตลอดจนกลยุทธที่องคกร
เลือกใชในการแขงขัน ซึ่งความสามารถของธุรกิจใน
การทํากําไรข้ึนอยูกับประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
ในการดําเนินงานเทา ๆ กับความสามารถในการจัดหา
ทรัพยากรเพื่อใชในการดําเนินงานการวิเคราะห
ความสามารถในการทํากําไรจะมุงเนนที่ความสัมพันธ
ระหวางผลของการดําเนินงานที่รายงานอยูในงบกําไร
ขาดทุน และความสามารถในการจัดหาทรัพยากรของ
ธุรกิจที่ รายงานอยู ในงบแสดงฐานะทางการเงิน
สอดคลองกับงานวิจัยของพรชัย วีระนันทาเวทย [2] 
พบวา ผูบริหารฝายบัญชีธุรกิจชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกสที่
มีทุนจดทะเบียนมากกวา มีศักยภาพในการวิเคราะห
ความสามารถ ในการทํากําไรเชิงกลยุทธโดยรวมได
มากกวาหรือมีความจําเปนตองวิเคราะหใหมากกวา
เนื่ องจากความเสี่ยงในการลงทุนที่ สู งกว าและ

ศักยภาพในการผลิตที่สูงกวาสอดคลองกับแนวคิดของ
ไตรรงค สวัสดิกุล[7] กลาววา การวิเคราะหความ 
สามารถในการทํากําไรเปนการพิจารณาเพื่อวัด
ความสามารถขององคกร เนื่องจากเปนการวิเคราะห
เพื่อประเมินแหลงเงินทุนภายใน โดยในการประเมิน
จะพิจารณาการทํากําไรซึ่งสัมพันธกับยอดขายสัมพันธ
กับเงินทุน รวมถึงโครงสรางตนทุนขององคกรอีกดวย 

6. สรุปผล
ประสิทธผิลการประยุกตใชการบัญชตีนทุนมี

ความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับ ผลการ
ดําเนินงานโดยรวมขอเสนอแนะ 
      6.1  ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใช 

   6.1.1  ผูบริหารธุรกิจ ควรใหความสําคัญ 
กับประสิทธิผลการประยุกตใชการบัญชีตนทุนตาม
องคประกอบทุกดานการวิเคราะหความสามารถใน
การทํากําไร ไดแก ดานการวางแผนและควบคุม ดาน
การวิเคราะหปญหาเพื่อตัดสินใจระยะสั้น และดาน
การวิเคราะหความสามารถในการทํากําไร เนื่องจาก
องคประกอบตาง ๆ เหลานี้จะสงผลใหการปฏิบัติงาน
ที่มีคุณภาพ 

   6.1.2  ผูบริหารธุรกิจ ควรใหความสําคัญ 
กับขอมูลตนทุน เนื่องจากขอมูลตนทุนที่ถูกตองจะ
สงผลตอการวางแผนในการบริหารงาน และควบคุม
การดําเนินงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะ
สงผลตอศักยภาพ การแขงขันและความสําเร็จของ
ธุรกิจ โดยใหความสําคัญกับคุณสมบัติของนักบัญชี 
และมุงเนนพัฒนาความรูความสามารถของนักบัญชี 
เพื่อใหไดมาซ่ึงขอมูลทางการบัญชีที่มีความถูกตอง
นาเชื่อถือ 

    6.1.3  ผูบริหารธุรกิจ ควรสนับสนุนใหมี
การประยุกตใชการบัญชีตนทุน เพื่อประสิทธิผลใน
การวางแผนและควบคุม โดยการใหความสําคัญกับ 
การวางแผนและกําหนดนโยบายของระบบบัญชีใหมี
ความเหมาะสมกับลักษณะการดําเนินธุรกิจของ
องคกร เพื่อใหการจัดทําขอมูลทางการบัญชีเปนไป
อยางถูกตองเหมาะสม และสะทอนขอมูลที่ เปน
ประโยชนตอการตัดสินใจ  

   6.1.4  ผูบริหารธุรกิจ ควรใหความสําคัญ 
กับการนําขอมูลการบัญชีตนทุนไปใชประกอบการ

วารสารวจิัยและนวัตกรรมการอาชวีศกึษา

ปีที่ 4 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุยายน 2563
Vocational Education Innovation and Research Journal 65

Thai - Journal Citation Index Centre Tier #2



ตั ด สิ น ใ จ เ พื่ อ ใ ห ก า ร ตั ด สิ น ใ จ เ ป น ไ ป อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ และกอใหเกิดประสิทธิผลสูงสุดตอผูมี
สวนไดเสียทุกฝาย 

   6.1.5  ผูบริหารธุรกิจ ควรสนับสนุนใหมีการ
ประยุกตใชการบัญชีตนทุน เพื่อประสิทธิผลในการ
วิเคราะหความสามารถในการทํากําไร อันกอใหเกิด
ความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลวาการดําเนินงานจะ
บรรลุตามเปาหมายที่ กําหนด ซึ่งจะนํามาซึ่งการ
ยอมรับและประโยชนสูงสุดตอผูเก่ียวของทุกฝาย  
      6.2  ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 

   6.2.1  ผูบริหารธุรกิจ ควรศึกษาผลกระทบ
ของการประยุกตใชการบัญชีตนทุนที่มีตอผลการ
ดําเนินงานในกลุมธุรกิจ อ่ืน ๆ เพื่อเปรียบเทียบ
ผลการวิจัย 

   6.2.2  ผูบริหารธุรกิจควรมีการศึกษาผล 
กระทบของประสิทธิผลการประยุกตใชการบัญชี
ตนทุนที่มีตอผลการดําเนินงาน ในมุมมองของผูใช
ขอมูลกลุมอ่ืนนอกเหนือจากผูบริหารธุรกิจ SMEs 
จังหวัดอุดรธานี 

   6.2.3  ผูบริหารธุรกิจ ควรมีการศึกษา
องคประกอบดานอ่ืน ๆ ที่สงผลตอประสิทธิผลการ 
ประยุกตใชการบัญชีตนทุนเพื่อประโยชน ในการสราง
ความไดเปรียบ คูแขงขันในการวางแผนเชิงกลยุทธให
มีขอมูลประกอบการตัดสินใจที่มีคุณภาพ 
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บทคัดย่อ 
        ง า น วิ จั ย นี้ มี จุ ด ป ระส งค์  เพื่ อศึ กษาความ

กระตือรือร้น และความส าเร็จในการท างานของนักบัญชีบริษัท
ในจังหวัดหนองบัวล าภู   และเพื่อเปรียบเทียบความ
กระตือรือร้นในการท างานของนักบัญชีบริษัทในจังหวัด
หนองบัวล าภู กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ 
นักบัญชีบริษัท ในจังหวัดหนองบัวล าภู จ านวน 143 คน 
การก าหนดกลุ่มตัวอย่างได้มาจากการใช้ตารางของ 
Krejcie and Morgan จากประชากรทั้งหมด จ านวน 226 
คน  ใช้การสุ่มตัวอย่างแบบอย่างง่าย เครื่องมือที่ใช้ คือ 
แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่า t-test และ F-test  

        ผลการวิจัย พบว่า นักบัญชีบริษัท มีความคิดเห็น
เก่ียวกับความกระตือรือร้นในการท างานโดยรวมอยู่ในระดับ 
มาก ( X =4.43) และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ด้านการเอาใจใส่และตั้งใจท างาน ( X

=4.50) รองลงมา คือ ด้านการท างานทันทีที่ ได้รับ
มอบหมาย ( X =4.50)  และด้านการศึกษาหาความรู้ ( X

=4.43) ส าหรับความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าเร็จในการ
ท างานของนักบัญชีบริษัทโดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ มาก 
( X =4.35) และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ด้านการมาตรฐานและความเชื่อถือได้ (
X =4.42) รองลงมา คือ ด้านความพึงพอใจจากผู้เกี่ยวข้อง 
( X =4.40) และด้านความทันเวลาของผลลัพธ์ ( X =4.32) 
และ เมื่ อ เป รี ยบ เที ยบความคิ ด เห็ น เกี่ ย วกั บ ความ
กระตือรือร้นในการท างานนักบัญชีบริษัท ที่มีเพศ ระดับ 
การ ศึกษา สถานภาพ รายได้สุทธิเฉลี่ยต่อเดือนที่ได้รับใน 

ปัจจุบัน ประสบการณ์ในการท างานด้านบัญชี ต าแหน่งงาน
ในปัจจุบัน แตกต่างกัน พบว่า โดยรวมและรายด้านทุกด้าน
ไม่แตกต่างกัน ส่วนการเปรียบเทียบคิดเห็นเกี่ยวกับ
ความส าเร็จในการท างานของนักบัญชีบริษัทที่มีอายุ 
แตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับความ ส าเร็จในการ
ท างาน ด้านการบรรลุเป้าหมาย ด้านมาตรฐานและความ
เชื่อถือได้ ด้านความทันเวลาของผลลัพธ์ และด้านความพึง
พอใจจากผู้เกี่ยวข้องแตกต่างกัน คือ นักบัญชีบริษัท ใน
จังหวัดหนองบัวล าภู ที่มีอายุน้อยกว่า 25 ปี มีความส าเร็จ
มากกว่านักบัญชีที่มีอายุตั้งแต่ 35-45 ปี อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ 0.05  

ค าส าคัญ : ความกระตือรือร้น, ความส าเร็จ, 
 นักบัญชีบริษัท 

Abstract 

        This research aimed to study 
enthusiasm and the success of the accounting firm 
in Nong Bua Lamphu and to compare the 
enthusiasm of the work of the company 
accountants. The sample group used in this 
research in order to collect data was the company 
accountant. The sample was derived from the use 
of Krejcie and Morgan tables from a total of 226 
people using random sampling. The instruments 
used were statistic questionnaires used for data 
analysis, mean, standard deviation, t-test and F-
test. *อนุชิต อนุศรี
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       The results showed that the company 
accountant. There was a high level of opinion 
about work enthusiasm in work ( X =4.43).   The 
highest mean was the attentiveness and work 
intent ( X =4.50). Immediately assigned tasks ( X

=4.50) and education ( X =4.43) for feedback on 
the success of the work. Overall, the average 
score of the company accountants was at the high 
level ( X =4.35). The highest score was the 
standard and reliability ( X =4.42). ( X =4.40) and 
the time of result ( X =4.32). When comparing the 
opinions about the enthusiasm of the accountant, 
divided by sex, education level, average net 
monthly income received, experience in 
accounting work, current job positions differed by 
the total and individual aspects. Comparing the 
opinions about the success of the work of 
accountants of different ages, there are opinions 
about the success in work; achieving goals 
standard and reliability timely results. And the 
satisfaction from the different stakeholders was 
the company accountant in Nong Bua Lamphu 
Province who were younger than 25 year old and 
were significantly more than the accountants 
aged  35-45 years at 0.05. 

Keywords : Enthusiasm, Success, 
Accounting firm 

1. บทน า
      สภาวะของเศรษฐกิจไทยในปัจจุบัน การด าเนินงาน

ธุรกิจได้เข้าสู่ยุคโลกาภิวัตน์ ท าให้เกิดการแข่งขันในการ
ประกอบธุรกิจ ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม การเงิน 
เทคโนโลยีและการเมือง เพื่อความอยู่รอดของธุรกิจ 
ผู้ประกอบกิจการจึงตื่นตัวต่อการแข่งขันทั้งในด้านจ านวน
คูแ่ข่ง และความซับซ้อนในการด าเนินงาน จึงได้วางแผนการ
ปฏิบัติงานทางด้านบัญชีไว้ล่วงหน้าใน      แต่ละปีธุรกิจควร
มีการปฏิบัติงานที่มุ่งเน้นในด้านการวางแผนการปฏิบัติงาน 

เพื่อให้เกิดกิจการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ และส่งเสริม
ให้การท าธุรกรรมและการบริหารเงินของผู้ประกอบกิจการ
เป็นไปอย่างรวดเร็ว คล่องตัว และเกิดประสิทธิภาพ นอกจากนี้
ความกระตือรือร้นในการท างานที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการ
ท างานของนักบัญชีบริษัทที่ดียังช่วยให้รู้ขอบเขตและหน้าที่
ของตนเองล่วงหน้า ช่วยลดปัญหาการท างานที่ซ้ าซ้อน ท า
ให้มีการปฏิบัติงานที่รวดเร็วยิ่งขึ้น ส่งผลให้บริษัทได้เปรียบ
ในการแข่งขันทางด้านธุรกิจและน าองค์กรให้บรรลุเป้าหมาย
ที่วางไว้ นักบัญชี (Accountants) เป็นหนึ่งในทรัพยากรที่
ส าคัญขององค์กร นักบัญชีเป็นผู้ที่ท าหน้าที่จัดท าข้อมูล
ทางการบัญชีของธุรกิจ ข้อมูลทางการบัญชีจะแสดงให้เห็น
ถึงผลการด าเนินงานของฐานะทางการเงินขององค์กร และ
การแสดงให้เห็นถึงความสามารถในการบริหารจัดการ
องค์กร ซึ่งผู้บริหารจะน าข้อมูลทางการทางการบัญชีมา
วางแผน ตัดสินใจ ควบคุม และก ากับการบริหารจัดการ
องค์กร เพื่อใช้เป็นหลักการในการวางแผนการบริหารงาน
ขององค์กรให้ประสบความส าเร็จ และสร้างภาวะกระตุ้น
หรือตอบสนองความต้องการและความพอใจในการท างาน
ให้เกิดขึ้นในองค์กร โดยมอบหมายหน้าที่ให้กับนักบัญชีใน
ด้านต่าง ๆ เพื่อส่งผลให้นักบัญชีสามารถปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพและความเชื่อมั่น เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
[1] 

        จากเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้นผู้วิจัยได้ศึกษาความ
กระตือรือร้นในการท างานที่ส่งผลต่อความส าเร็จของการใน
ท างานนักบัญชีบริษัท ในจังหวัดหนองบัวล าภู โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อเปรียบเทียบความกระตือรือร้นในการ
ท างานที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการท างานของนักบัญชี
บริษัท ในจังหวัดหนองบัวล าภู ซึ่งท าการเก็บรวบรวมข้อมูล
จากนักบัญชีบริษัท ในจังหวัดหนองบัวล าภู ที่ขึ้นทะเบียน
เป็นผู้ท าบัญชีกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า  ในจั งหวัด
หนองบัวล าภู ผลลัพธ์ที่ได้จากการวิจัย สามารถน าไปเป็น
แนวทางในการสร้างความกระตือรือร้นในการท างานที่ท าให้
ส่งผลต่อความส าเร็จในการท างาน อันจะน ามาซึ่งการสร้าง
ศักยภาพของ      นักบัญชีบริษัทในจังหวัดหนองบัวล าภูมือ
อาชีพต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย
2.1  เพื่อศึกษาความกระตือรือร้นในการท างานของนัก

บัญชีบริษัทในจังหวัดหนองบัวล าภู 
   2.2  เพื่อศึกษาความส าเร็จในการท างานของนัก

บัญชีบริษัท ในจังหวัดหนองบัวล าภู 
     2.3  เพื่อเปรียบเทียบความกระตือรือร้นในการ

ท างานของนักบัญชีบริษัท ในจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนก
ตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ รายได้สุทธิเฉลี่ย
ต่อเดือนที่ได้รับในปัจจุบันประสบการณ์ ในการท างาน และ
ต าแหน่งงานในปัจจุบัน 

3. วิธีด าเนินการ
3.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

            3.1.1  ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ นักบัญชี
บริษัท ในจังหวัดหนองบัวล าภู จ านวน 226 คน [2] 

            3.1.2  กลุ่มตัวอย่างที่ ใช้ในการวิจัย ได้แก่    
นักบัญชีบริษัท ในจังหวัดหนองบัวล าภู จ านวน 143 คน 
โดยการใช้ตารางของ Krejcie and Morgan [3] และใช้การ
สุ่มตัวอย่างแบบ อย่างง่าย  

     3.2  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
            เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือแบบสอบ ถามที่
โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ประกอบด้วย ตอนที่ 1 ข้อมูล
ทั่วไปของนักบัญชีบริษัท ในจังหวัดหนองบัวล าภู ลักษณะ
แบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ จ านวน 7 ข้อ 
ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพรายได้
สุทธิเฉลี่ยต่อเดือนประสบการณ์ท างานด้านบัญชี  และ
ต าแหน่งงานในปัจจุบนั ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับความ
กระตือรือร้นในการท างานของนักบัญชีบริษัทในจังหวัด
หนองบัวล าภู ลักษณะแบบสอบ ถามเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า  โดยครอบคลุมการความกระตือ รือร้นทั้ง 4 
ด้าน คือ ด้านการท างานทันทีที่ได้รับมอบหมาย ด้านการมี
ความอดทน ด้านการเอาใจใส่ และด้านการศึกษาหาความรู้ 
รวมจ านวน 16 ข้อรายการ และตอนที่ 3 ความคิดเห็น
เกี่ยวกับความ ส าเร็จในการท างานของนักบัญชีบริษัท ใน
จังหวัดหนองบัวล าภู ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า โดยครอบคลุมความส าเร็จในการท างานทั้ง 4 
ด้าน ประกอบด้วย ด้านการบรรลุเป้าหมาย ด้านมาตรฐาน

และความเชื่อถือได้  ด้านความทันเวลาของผลลัพธ์ และ
ด้านความพึงพอใจจากผู้เกี่ยวข้อง รวมจ านวน 16 ข้อ
รายการ 

    3.3 สร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการทดลอง 
          ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามล าดับดังต่อไปนี้ 

    3.3.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง
กับความกระตือรือร้นในการท างานและความส าเร็จในการ
ท างาน เพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดกรอบแนวคิดและ
สร้างแบบสอบถาม  

    3.3.2 น าผลการศึกษาจากข้อ 1 มาก าหนด
โครงร่างแบบสอบถามตามประเด็นส าคัญ โดยพิจารณา
เนื้อหาที่สอดคล้องกับกรอบแนวคิด ความมุ่งหมาย และ
สมมติฐานในการวิจัย  

3.3.3 น าแบบสอบถามที่สรา้งตามกรอบแนว 
คิดเสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อพิจารณาความเหมาะสม การ
ใช้ส านวนและความถูกต้องของภาษาที่ครอบคลุมเนื้อหาของ
การวิจัย แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไขปัญหาตามค าแนะน าของ
อาจารย์ที่ปรึกษา  

    3.3.4 ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามที่
อาจารย์ที่ปรึกษาแนะน าแล้วน าเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ เพื่อ
ตรวจสอบความถูกต้องและครอบคลุมเนื้อหาของการวิจัย 
ผู้เชี่ยวชาญ 

    3.3.5 ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ
ผู้เชี่ยวชาญ แล้วน าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิจัยเพื่อพิจารณา
อีกคร้ัง  

3.3.6 ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 3.3.6.1 น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นไปทดสอบ

ใช้กับของนักบัญชีบริษัท ในจังหวัดหนองบัวล าภู จ านวน 30 
คน ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 

 3.3.6.2 การหาค่าอ านาจจ าแนกของแบบ 
สอบถามเป็นรายข้อโดยใช้เทคนิค Item-total Correlation 

 3.3.6.3 การหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบ 
ถาม โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า (ตามวิธีของครอนบาค) 
ได้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า = 0.91 

 3.3.6.4 น าผลที่ ไ ด้ จ ากกการตรวจสอบ
คุณภาพของแบบสอบถามเสนออาจารย์ที่ปรึกษาอีกครั้งเพื่อ
ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าแล้วจัดท าเป็นแบบสอบถาม
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ฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่ม
ตัวอย่างต่อไป 
    3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
          ผู้วิจัยได้ก าหนดขั้นตอนในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ดังนี้ 

3.4.1 ด าเนินการจัดท าแบบสอบถามตาม
จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง พร้อมตรวจสอบเอกสาร
เตรียมท าการส ารวจ  

        3.4.2 ยื่นขอหนังสือราชการจากสาขาการ
บัญชี วิทยาลัยเทคนิคหนองบัวล าภู  

3.4.3 ด าเนินการเก็บข้อมูลของกลุ่มตัวอย่าง 
คือ นักบัญชีบริษัท ในจังหวัดหนองบัวล าภู โดยการแจก
แบบสอบถามด้วยตนเองพร้อมเก็บรวบรวมแบบสอบ ถาม
ทันทีและตรวจสอบความเรียบร้อยของแบบ สอบถาม 

3.4.4  ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
แบบสอบถามที่สมบูรณ์มาวิเคราะห์ข้อมูล 
    3.5 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

3.5.1 สถิติพื้นฐาน ได้แก ่
3.5.1.1 ร้อยละ  
3.5.1.2 ค่าเฉลี่ย        
3.5.1.3 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

3.5.2 สถิติที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพของ
เครื่องมือ 

3.5.2.1 การหาค่าความน่าเชื่อถือของ
เครื่องมือ โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า ตามวิธีของ 
ครอนบาค  

    3.5.2.2 การหาค่าอ านาจจ าแนกแบบ 
สอบถามเป็นรายข้อ โดยใช้เทคนิค Item–Total 
Correlation   

3.5.3 สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน 
3.5.3.1 เปรียบเทียบความกระตือรือร้น

ในการท างานและความส าเร็จในการท างานของกลุ่มตัวอยา่ง 
2 กลุ่มที่เป็นอิสระกัน ใช้การทดสอบหาค่า  
t (t-test) [3] 

3.5.3.2 เปรียบเทียบความกระตือรือ 
ร้นในการท างานและความส าเร็จในการท างานของกลุ่ม
ตัวอย่างที่มากกว่า 2 กลุ่ม โดยใช้การวิ เคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of Variance : 
ANOVA)หรือ F-test  

4. ผลการวิจัย
4.1  ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของนักบัญชีบริษัท ใน

จังหวัดหนองบัวล าภู  ประกอบด้วย เพศ อายุ  ระดับ
การศึกษา สถานภาพ รายได้สุทธิเฉลี่ยต่อเดือนที่ได้รับใน
ปัจจุบัน ประสบการณ์ในการท างานด้านบัญชี และต าแหน่ง
งานในปัจจุบันแวดงผลดังตารางที่ 1 

ตารางที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

รายการ จ านวน ร้อยละ 
1. เพศ

1.1 ชาย 
1.2 หญิง 

9 
134 

6.30 
93.70 

รวม 143 100.00 
2. อายุ

2.1 น้อยกว่า 25 ปี 
2.2 ตั้งแต่ 25 - 35 ปี 
2.3 ตั้งแต่ 36 - 45 ปี 
2.4 มากกว่า 45 ปี ขึ้นไป 

34 
60 
40 
9 

23.80 
42.00 
28.00 
6.20 

รวม 143 100.00 
3. ระดับการศึกษา

3.1 ต่ ากว่าปริญญาตรี 
3.2 ปริญญาตรี 
3.3 สูงกว่าปริญญาตรี 

1 
129 
13 

0.70 
90.20 
9.10 

รวม 143 100.00 
4. สถานภาพ

4.1 โสด 
4.2 สมรส 
4.3 หม้าย/หย่าร้าง 

72 
54 
17 

50.3 
37.8 
11.9 

รวม 143   100.00 
5. รายได้สุทธิเฉลี่ยต่อเดือน

ท่ีท่านได้รับในปัจจุบัน 
5.1 ต่ ากว่า 20,000 บาท 
5.2 ตั้งแต่ 20,000-25,000บาท 
5.3 ตั้งแต่20,001-30,000 บาท 
5.4 มากกว่า 30,000 ขึ้นไป 

77 
48 
11 
7 

53.80 
33.60 
7.70 
4.90 

รวม 143   100.00 
6. ประสบการณ์ในการท างาน

ด้านบัญช ี
6.1 น้อยกว่า 5 ปี 
6.2 ตั้งแต่ 5 -10 ป ี
6.3 ตั้งแต่ 11 -15 ป ี
6.4 มากกว่า 15 ปี ขึ้นไป 

58 
52 
15 
18 

40.60 
36.40 
10.40 
12.60 

รวม 143   100.00 
7. ต าแหน่งงานในปัจจุบัน

7.1 ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชี
7.2 ผู้จัดการฝ่ายบัญชี 
7.3 สมุห์บัญชี 
7.4 ผู้ช่วยนักบัญชี 

7 
33 
20 
83 

4.90 
23.10 
14.00 
58.00 

รวม 143 100.00 
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        จากตารางที่ 1 พบว่า นักบัญชีบริษัท ในจังหวัด
หนองบัวล าภูส่วนใหญ่ เป็น เพศหญิง (ร้อยละ 6.3) โดยมี
รวมอายุ ตั้งแต่ 25-35 ปี (ร้อยละ 42.0) รองลงมาอายุตั้งแต่ 
36-45 ปี (ร้อยละ 28.0) การศึกษา ปริญญาตรี (ร้อยละ
90.2) รองลงมา สูงกว่าปริญญาตรี (ร้อยละ 9.1) สถานภาพ
โสด (ร้อยละ 50.3) รองลงมา สมรส (ร้อยละ 37.8) รายได้
สุทธิเฉลี่ยต่อเดือนที่ได้รับในปัจจุบันต่ ากว่า 20,000 บาท
(ร้อยละ53.8) รองลงมา ตั้งแต่ 20,001-25,000 บาท (ร้อย
ละ 33.6) ประสบการณ์ในการท างานด้านบัญชี น้อยกว่า 5
ปี (ร้อยละ 40.6) รองลงมา ตั้งแต่ 5 - 10 ปี (ร้อยละ 36.4)
ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักบัญชี 58.0 (ร้อยละ 58.0) รองลงมา
ผู้จัดการฝ่ายบัญชี (ร้อยละ 23.1)

     4 .2   ตอนที่  2  ความคิด เห็น เกี่ ย วกับความ
กระตือรือร้นในการท างานของนักบัญชีบริษัท ในจังหวัด
หนองบัวล าภูแสดงผลดังตารางที่ 2 

ตารางที่ 2  ความคิดเห็นเก่ียวกับความกระตือรือร้นใน 
การท างานโดยรวมและเป็นรายด้านของ 
นักบัญชีบริษัท ในจังหวัดหนองบัวล าภู  

        จากตารางที่ 2 พบว่า นักบัญชีบริษัท ในจังหวัด
หนองบัวล าภู มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความกระตือรือร้นใน
การท างาน โดยรวม อยู่ในระดับมาก ( X =4.43) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียง 
ล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย3 ล าดับแรก คือด้านการ
ท างานทันทีที่ได้รับมอบหมาย ( X =4.50) ด้านการเอาใจใส่
และตั้งใจท างาน ( X =4.50) และด้านการศึกษาหาความรู้  
( X =4.43) 

     3.3  ตอนที่ 3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าเร็จใน
การท างานของนักบัญชีบริษัท ในจังหวัดหนองบัวล าภู
แสดงผลดังตารางที่ 3 

ตารางที่ 3  ความคิดเห็นเก่ียวกับความส าเร็จในการ 
ท างานโดยรวมและเป็นรายด้านของ 
นักบัญชีบริษัท ในจังหวัดหนองบัวล าภู 

ความส าเร็จในการท างาน X .D.S
ระดับความ
คิดเห็น 

1. ด้านการบรรลุเป้าหมาย
2. ด้านมาตรฐานและความ

เชื่อถือได้ 
3. ด้านความทันเวลาของ

ผลลัพธ์  
4. ด้านความพึงพอใจจาก

ผู้เกี่ยวข้อง 

4.25 

4.42 

4.32 

4.40 

0.36 

0.42 

0.35 

0.40 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 
โดยรวม 4.35 0.28 มาก 

 จากตารางที่ 3 พบว่า นักบัญชีบริษัท ในจังหวัด
หนองบัวล าภู มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าเร็จในการ
ท างาน โดยรวม อยู่ในระดับมาก ( X =4.35) เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้านอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ย
จากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก คือ ด้านมาตรฐานและ
ความเชื่อถือได้ ( X =4.42) ด้านความพึงพอใจจาก
ผู้เกี่ยวข้อง ( X =4.40) และด้านความทันเวลาของผลลัพธ์  
( X =4.32) 

5. สรุปผลการทดลอง
     5.1  นักบัญชบีริษัท ในจังหวัดหนองบัวล าภู ส่วน

ใหญ่เป็นเพศหญิง อายุ ตั้งแต่ 25-35 ปี ระดับการศึกษา 
ปริญญาตรี สถานภาพ โสด รายได้สุทธิเฉลี่ยต่อเดือนที่ได้รับ
ในปัจจุบนั ต่ ากว่า 20,000 บาท ประสบการณ์ในการท างาน
ด้านบัญชี น้อยกว่า 5 ปี ต าแหน่งงาน ผูช้่วยนักบัญชี  

     5.2  นักบัญชีบริษัท ในจังหวัดหนองบัวล าภู 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับความกระตือรือร้นในการท างาน
โดยรวมและเป็นรายด้าน อยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านการ
เอาใจใส่และตั้ งใจท างาน  เช่น ตั้ ง ใจท างานในความ
รับผิดชอบของตนเองให้ประสบความส าเร็จและเป็นที่
ยอมรับ มีการวางแผนการท างาน และก าหนดช่วงเวลาใน
การท างานให้แล้วเสร็จได้ทันตามเป้าหมายที่วางไว้  ด้าน 
การท างานทันทีที่ได้รับมอบหมาย เช่น ลงมือปฏิบัติงาน
ทันทีเมื่อได้รับมอบหมาย สามารถปฏิบัติงานที่รับผิด ชอบ
ตามค าสั่งได้ครบถ้วนตามก าหนดเวลา ด้านการมีความ
อดทน เช่น ปฏิบัติงานได้โดยไม่รู้สึกเบื่อหน่ายแม้จะมี
อุปสรรคในการปฏิบัติงาน พร้อมที่จะท างานหนักเพื่อ
ความก้าวหน้าของหน่วยงาน ด้านการศึกษาหาความรู้ เช่น 
ศึกษาหาความรู้ใหม่ ๆ เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานให้

ความกระตือรือร้นในการ
ท างาน X .D.S

ระดับความ
คิดเห็น 

1. ด้านการเอาใจใส่และ
ตั้งใจท างาน 

2. ด้านการท างานทันที
ท่ีได้รับมอบหมาย 

3. ด้านการมีความ
อดทน 

4. ด้านการศึกษาหา
ความรู้ 

4.50 

4.50 

4.29 

4.43 

0.32 

0.39 

0.39 

0.42 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

โดยรวม 4.43 0.26 มาก 
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เกิดประโยชน์สูงสุด เปิดใจยอมรับความรู้ใหม่ ๆ ไม่ปิดกั้น
ตนเองจากการเรียนรู้   

     5.3  นักบัญชีบริษัท ในจังหวัดหนองบัวล าภู มี
ความคิดเห็นเก่ียวกับความส าเร็จในการท างาน โดยรวมและ
เป็นรายด้าน อยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านการบรรลุเป้าหมาย 
เช่น สามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่หรืองานที่ได้รับมอบหมาย
ได้ส าเร็จลุล่วงด้วยความรวดเร็ว ถูกต้อง และเป็นที่ชื่นชมของ
ทุกฝ่ายเสมอ ปฏิบัติงานโดยการวางแผนงานที่ชัดเจนและ
สามารถปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรมส่งผลให้งานส าเร็จตาม
เป้าหมายหรือบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เสมอ และ
สามารถสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ ในขณะปฏิบัติงานโดยการริเริ่ม 
ปรับปรุง แก้ไขการท างานอยู่ เสมอส่งผลให้การท างาน
ประสบผลส าเร็จเป็นอย่างมาก ด้านมาตรฐานและความ
เชื่อถือได้ เช่น มีการปฏิบัติงานด้วยความละเอียดและ
รอบคอบท าให้ผลงานมีความถูกต้อง เชื่อถือได้ และ
ตอบสนองความต้องการของผู้ที่ เกี่ยวข้องได้เป็นอย่างดี 
สามารถลดการสูญเปล่าของการใช้ทรัพยากรในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมาก เนื่องมาจากการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานที่ก าหนดไว้ ด้านความทันเวลาของผลลัพธ์ เช่น 
กระตือรือร้นในการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายเพื่อให้
งานเสร็จตามเวลาที่ก าหนดเสมอ สามารถจัดล าดั บ
ความส าคัญของการใช้ทรัพยากรที่มีอย่างจ ากัดโดยจัดสรร
เวลาได้อย่างเหมาะสม ด้านความพึงพอใจจากผู้เกี่ยวข้อง 
เช่น มีการปฏิบัติงานที่ เป็นประโยชน์ต่อส านักงานใน
ส่วนรวมอย่างจริงจังจะช่วยให้องค์กรได้รับประโยชน์สูงสุด 
เป็นที่ยอมรับและสามารถสร้างความพึงพอใจเป็นอย่างมาก
ต่อบุคคลทั้งภายในและบุคคล ภายนอกองค์กรในผลการ
ปฏิบัติงานที่มีคุณภาพ และให้ความช่วยเหลือซึ่งกันอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอรวมทั้งการแสดงออกถึงความเป็น
กันเองระหว่าง เพื่อนร่วมงานและผู้บังคับบัญชา  

     5.4 นักบัญชีบริษัท ในจังหวัดหนองบัวล าภู  มี
เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ รายได้สุทธิเฉลี่ยต่อ
เดือนที่ได้รับในปัจจุบัน ประสบการณ์ในการท างานด้าน
บัญชี ต าแหน่งงานในปัจจุบัน แตกต่างกัน มีความคิด เห็น
เกี่ยวกับความกระตือรือร้นในการท างาน โดยรวมและเป็น
รายด้านทุกด้าน ไม่แตกต่างกัน 

     5.5 นักบัญชีบริษัท ในจังหวัดหนองบัวล าภู มี
เพศ ระดับการศึกษา สถานภาพ รายได้สุทธิเฉลี่ยต่อเดือนที่
ได้รับในปัจจุบัน ประสบการณ์ในการท างานด้านบัญชี 
ต าแหน่งงานในปัจจุบัน แตกต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ความส าเร็จในการท างาน โดยรวมและเป็นรายด้านทุกด้าน 
ไม่แตกต่างกัน 

     5.6 นักบัญชีบริษัท ในจังหวัดหนองบัวล าภู ที่มี
อายุน้อยกว่า 25 ปี มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าเร็จใน
การท างาน โดยรวม มากกว่า อายุ ตั้งแต่ 35-45 ปี  

6. ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็น
6.1  ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลวิจัยไปใช้
  6.1.1 นักบัญชีบริษัท ในจังหวัดหนองบัวล าภู 

ควรให้ความส าคัญกับความกระตือรือร้นในการท างาน 
โดยเฉพาะด้านการมีความอดทน และด้านการศึกษาหา
ความรู้ เพื่อนักบัญชีสามารถปฏิบัติงานจนส าเร็จแม้มีสิ่งใด
มารบกวน พัฒนาทักษะการท างานอยู่เสมอ เพื่อพัฒนา
ผลงานให้มีคุณภาพ และเป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน

  6.1.2 ผู้บริหารบริษัท ในจังหวัดหนองบัวล าภู 
ควรน าผลการวิจัยไปเป็นแนวทางในการท างาน เพื่อให้นัก
บัญชีเกิดความกระตือรือร้นในการท างาน และน าแนวความคิด
หรือข้อเสนอแนะข้อมูลที่เป็นประโยชน์เพื่อน ามาใช้ในการ
ปรับปรุงการท างานของนักบัญชีให้ประสบความส าเร็จต่อไป 

  6.1.3 ผู้บริหารบริษัท  ในจั งหวัด
หนองบัวล าภู ควรส่งเสริมให้นักบัญชีได้มีการศึกษาหา
ความรู้โดยการจัดอบรมจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือ
การศึกษาดูงาน เพื่อเป็นการสร้างความกระตือรือร้นในการ
ท างานของนักบัญชีให้มีความเชี่ยวชาญในการท างานมาก
ยิ่งขึ้น 

      6.2 ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจยัครั้งต่อไป 
   6.2.1ควรศึกษาผลกระทบของความกระตือ 

รือร้นในการท างานที่สง่ผลต่อความส าเร็จในการท างาน ของ
นักบัญชบีริษัท ในจงัหวัดหนองบัวล าภ ู

   6.2.2 ควรศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่าง
ความกระตือรือร้นในการท างานกับความส าเร็จในการ
ท างาน  

6.2.3 ควรศึกษาผลกระทบของความ 
กระตือรือร้นในการท างานที่ส่งผลกระทบต่อความส าเร็จใน
การท างานของ นักบัญชีสหกรณ์ นักบัญชีรัฐบาล นักบัญชี
ธุรกิจ SMEs หรือองค์กรอื่น ๆ เป็นตน้ 

   6.2.4 ควรศึกษาถึงปัญหาและอุปสรรคที่
จะส่งผลต่อความกระตือรือร้นในการท างานและความส าเร็จ
ในการท างานของนักบัญชบีริษทั เพื่อให้นักบัญชีสามารถน า
ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นไปแก้ไขปรับปรุงเพื่อพัฒนาให้มี
การท างานที่มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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บทคัดยอ 
        โครงงานศึกษานี้มีวัตถุประสงคเพื่อออกแบบ
และสรางชุดตรวจเช็คและทดสอบเคร่ืองยนตคูโบตา
แบบอิเล็กทรอนิกส  หาสมรรถนะและหาความ        
พึงพอใจของผูทดลองใชชุดตรวจเช็คและทดสอบ
เคร่ืองยนตคูโบตาแบบอิเล็กทรอนิกสที่สรางข้ึนจาก
การออกแบบจะประกอบไปดวย เซ็นเซอรวัดแรงดัน
กระบอกสูบเคร่ืองยนตคูโบตารุน L3608 รุน L4018 
รุน L4708 รุน L5018 และเซ็นเซอรวัดแรงดัน
น้ํามันเคร่ืองรุน L3608 รุน L4018 รุน L4708 รุน 
L5018 การหาสมรรถนะของชุดตรวจเช็คและทดสอบ
เคร่ืองยนตคูโบตาแบบอิเล็กทรอนิกส ทําการทดลอง
กับเคร่ืองยนตที่มีปญหาเทียบกับเคร่ืองยนตปกติ ผลที่
ไดจากชดุตรวจเช็คและทดสอบเคร่ืองยนตคูโบตาแบบ
อิเล็กทรอนิกส สามารถใหขอมูลกับการวิเคราะห
ปญหาที่ เกิดได เชน ปญหาเคร่ืองยนตไมมี กําลัง 
ปญหาแรงดันน้ํามันเคร่ืองต่ํา ปญหาเคร่ืองยนตรอน
จัดเปนตนไดอยางถูกตอง เมื่อประเมินความพึงพอใจ
ของผูใชจํานวน 20 คน พบวา ระดับความพึงพอใจอยู
ใ น เ กณฑ ม า กที่ สุ ด  ดั ง นั้ น ส า มา รถส รุป ไ ด ว า           
ชุดตรวจเช็คและทดสอบเคร่ืองยนตคูโบตาแบบ
อิเล็กทรอนิกสที่สราง ข้ึน สามารถทํางานไดตาม
สมมุติ ฐานที่ ตั้ ง ไ ว และสามารถนํ า ไปใช งานได      
ผลปรากฏไดคาเฉลี่ยความเหมาะสม อยูในระดับมาก
ที่สุด ( X =4.71, .D.S =0.86) โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ย 
3 ดานคือ 1) ดานการออกแบบ 2) ดานการ 
ใชงาน 3) ดานการสราง ตามลําดับ  

คําสําคัญ : ชุดตรวจเช็คและทดสอบเคร่ืองยนต 
               คูโบตาแบบอิเล็กทรอนิกส, 
               ความพึงพอใจ  

Abstract 
        The purposes of this study were to ; 1) 
design and build the check and test of user 
satisfaction from 20 users was at the highest 
level  kubota engine with electronic kit; 
and 2) find the competency of and evaluate 
the satisfaction of experiment user of the 
check and test the engine electronic. 
Installation of measurement equipment such 
as L3608 L4018 L4708 and L5018 
compression sensors. Finding competency of 
the check and test the kubota engine with 
electronic kit . Experiment with engine to has 
problem compared with the normal engine. 
The results obtained from the check and test 
the engine with electronic, dprovided 
information to the analysis problem correctly 
in clued blockage of the compression on 
engine, low pressure, and The temperature, 
etc. Satisfaction of 20 users found satisfaction 
levels criteria in the inconclusion, The check 
and test the kubota engine with electronic kit 
created workable as assumption and can be 
usable. The total result of demonstrator that 
used the check and test the kubota engine 
with electronic kit found that the average of 
suitability is in high level ( X =4.71, .D.S =0.86) 
Rearrange the average as 3 section namely 1) 
Design 2) Usability 3) Creating, Respectively 

Keywords : The check and test the kubota 
engine with electronic kit, 

 Satisfaction 
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1. บทนํา
ปจจุบันรถแทรกเตอรคูโบตาเปนรถที่นิยมใชกัน

มาก ไมวาจะเปนทุกภาคสวนและภาคบุคคล รถ
เหลานี้ตองใชกําลังมากในการทํางานเพราะเปนรถที่ใช
ในงานเกษตรกรรมจึงจําเปนตองใช กําลังในการ
ขับเคลื่อนมากซึ่งในสวนประกอบของรถเหลานี้จะ
ประกอบไปดวย เคร่ืองยนต ระบบหลอลื่น ระบบ
ไฟฟา ระบบหลอเย็น ระบบไฮดรอลิคส รวมไปถึง
อุปกรณตอพวงพิเศษอ่ืนๆ จากสวนประกอบของรถ
เหลานี้  [1] ผู ศึกษาโครงการศึกษาได เล็งเห็นถึง
ความสําคัญในการทํางานเมื่อใชงานในระยะตาม
กําหนดการสึกหรอจึงจําเปนที่จะตองตรวจเช็ค และ
ซอมบํารุงตามข้ันตอน เพื่อใหรถแทรกเตอรคูโบตา 
มีประสิทธิภาพและความพรอมตอการทํางานของ
ตอไป ปญหาสวนหนึ่งในงานบริการรถแทรกเตอรคู
โบตาที่ เ ห็นสวนหนึ่ ง  คือ การตรวจแรงอัดของ
กระบอกสูบ การตรวจแรงดันของน้ํามันเคร่ือง การ
ตรวจสอบการร่ัวซึมของระบบน้ําหลอเย็น [2] ซึ่ง
ทั้ งหมดที่ กล า วมาล วน เป นส วนสํ า คัญของรถ
แทรกเตอร คูโบตา ไมวาจะเปนเคร่ืองยนต เมื่ อ
เคร่ืองยนตทํางานเปนเวลาหลายปกระบอกสูบจะเกิด
การสึกหรอ แรงอัดในกระบอกสูบมีนอยทํา ให
เคร่ืองยนตทํางานไมเต็มประสิทธิภาพ ระบบหลอลื่น
ทําหนาที่หลอลื่นชิ้นสวนของ เค ร่ืองยนต  ขณะ
เค ร่ื อ ง ยนต ทํ า ง า น  แต ถ า ร ะบบหล อลื่ น ไ ม มี
ประสิทธิภาพก็จะทําให  การหลอลื่นชิ้นสวนภายใน
เคร่ืองยนตไมดีทําใหเกิดการสึกหรอเร็วข้ึน ระบบหลอ
เย็นระบบทําหนาที่ระบายความรอยที่เกิดจากการเผา
ไหมและการเสียบสีของชิ้นสวยภายในเคร่ืองยนต และ
ถาระบบหลอเย็นไมมีประสิทธิภาพจะทําใหเคร่ืองยนต
รอนผิดปกติ เสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุ และความ
เสียหายที่จะเกิดข้ึนกับอุปกรณและชิ้นสวนอ่ืนของ
เคร่ืองยนต หรืออาจทําใหเคร่ืองยนตเกิดอาการรอน
ไดเนื่องจากอุณหภูมิที่สูงเกิน [3]  
        จากปญหาดังกลาว ผูจัดทําโครงการศึกษาได
เ กิดแนวคิด ในการสร า งชุ ดทดสอบสมรรถนะ
เคร่ืองยนตคูโบตาแบบอิเล็กทรอนิกสใหสามารถใช
งานไดกับหลากหลายรุน และสามารถชวยวิเคราะห
ปญหาไดงายกวาใชประสบการณจริง  เพื่อศึกษา
สมรรถนะของชุดทดสอบสมรรถนะเคร่ืองยนตคูโบตา

แบบอิเล็กทรอนิกส และ การนําไปใชงานไดจริงอีกทั้ง
ยังเพื่อใชในการศึกษาและนําไปพัฒนาตอไป 

2. วัตถุประสงคการวิจัย
2.1  เพื่อออกแบบและสรางชุดตรวจเช็คและ

ทดสอบเคร่ืองยนตคูโบตาแบบอิเล็กทรอนิกส 
      2.2  เพื่อตรวจสอบสมรรถนะกําลังอัดเคร่ืองยนต 
แรงดันน้ํามันหลอลื่น ทดสอบการร่ัวซึมของระบบน้ํา
หลอเย็น 
      2.3  เพื่อหาสมรรถนะชุดตรวจเช็คและทดสอบ
เคร่ืองยนตคูโบตาแบบอิเล็กทรอนิกส 

3. สมมติฐานการวิจัย
3.1 ชุดตรวจเช็คและทดสอบเคร่ืองยนตคูโบตา 

แบบอิเล็กทรอนิกส มีประสทิธภิาพในการตรวจสอบ 
แรงอัดของกระบอกสูบ แรงดันน้ํามัน เคร่ือง รอย
ร่ัวซึมของหมอน้ําไดจริง 
  3.2 ชุดตรวจเช็คและทดสอบเคร่ืองยนตคูโบตา     
แบบอิเล็กทรอนิกส มีประสทิธภิาพดีกวาการตรวจเช็ค
แบบเคร่ืองมือวัดแบบเกจที่มีอยูเดิม 
  3.3 ชุดตรวจเช็คและทดสอบเคร่ืองยนตคูโบตา
แบบอิเล็กทรอนิกส มีสมรรถนะมากกวาหรือเทากับ
ชุดทดสอบแบบมาตรฐานที่มีอยู 

4. วิธีดําเนินการวิจัย
4.1  ข้ันตอนการดําเนินงาน
      ในการวางแผนปฏิบัติงาน คณะผูศึกษาได

ดําเนินตามข้ันตอนดังนี้ 
     4.1.1 ศึกษาทฤษฏีที่เก่ียวของกับโครงการ 
และศึกษางานวิจัยของนักศึกษามหาวิทยาลัยตางๆ 
เพื่อนํามาประยุกตใชในการทําโครงการ [4] 
     4.1.2 ศึกษาหลักการและทฤษฏีของระบบ
ระบายความพบวาเคร่ืองยนตดีเซลที่ใชกับเคร่ืองยนต
คูโบตา มีสมรรถนะลดลงปญหาหลักคือกระบอกสูบ
หลวมแรงดันในกระบอกสูบไมไดมาตรฐาน และ
ปญหาอีกสวนคือการร่ัวซึมของหมอน้ํา แรงดันของ
น้ํามันเคร่ือง จากตําราเรียน เอกสารที่เก่ียวของและ
คูมือซอมตางๆของศูนยบริการสยามคูโบตา [5] 
     4.1.3 ขอคําแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษา 
และคณะ ครู- อาจารย จาก วิทยาลัยเทคนิคบึงกาฬ
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และวิทยาลัยเทคนิคหนองคาย เพื่อนํามาใชในการทํา
โครงการ 
     4.1.4 เสนอโครงการ เสนอตออาจารยที่
ปรึกษาโครงการและคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ
โครงการวิจัย เพื่อทําการขออนุมัติโครงการวิจัย 
  4.2 การออกแบบโครงสราง 

ในข้ันตอนการออกแบบโครงสราง คณะ
ผูจัดทําไดแบงลําดับข้ันตอนดังตอไปนี้ 
     4.2.1 ศึกษาขนาดและภาพแบบโครงสราง
ศึกษาขนาดและภาพแบบของชุดตรวจเช็คและ
ทดสอบเคร่ืองยนตคูโบตาแบบอิเล็กทรอนิกส ใหมี
ขนาดที่เหมาะสม มีความแข็งแรง มีความปลอดภัย 
และมีความแมนยําในการแจงเตือน ตลอดจนนําไปใช
งานไดสะดวกและไมสงผลเสียตออุปกรณอ่ืนๆ [6] 
  4.3 ข้ันตอนการสราง 

      ข้ันตอนการสรางชุดตรวจเช็คและทดสอบ
เคร่ืองยนตคูโบตาแบบอิเล็กทรอนิกสไดแบงข้ันตอน
การสรางโครงการ [7] ดังตอไปนี้ 
           4.3.1 เตรียมวัสดุ อุปกรณที่ใชในการสราง
ชุดตรวจเช็คและทดสอบเคร่ืองยนตคูโบตาแบบ
อิเล็กทรอนิกส 
           4.3.2 ทําการสรางเคร่ืองมือพิเศษที่ใชในการ
วัดกําลังวัดกําลังอัดกระบอกสูบของเคร่ืองยนตคูโบตา 
           4.3.3 ทําการสรางเคร่ืองมือพิเศษที่ใชในการ
วัดแรงดันน้ํามันหลอลื่น  
           4.3.4 ทําการสรางเคร่ืองมือพิเศษที่ใชในการ
วัดการร่ัวซึมระบบน้ําหลอเย็น 
           4.3.5 ทําการติดตั้งชุดสายสัญญาณเขากับ
เซ็นเซอรแสดงผลอิเล็กทรอนิกส   
           4.3.6  ยึดเก็บสายไฟทั้งหมดใหแนนและอยู
มนตําแหนงที่ปลอดภัย 
  4.4 เคร่ืองมือและอุปกรณที่ใชในโครงการวิจัย 
เคร่ืองมือและอุปกรณที่ใชในโครงการ ชุดตรวจเช็ค
และทดสอบเคร่ืองยนตคูโบตา แบบอิเล็กทรอนิกส [8] 
มีดังตอไปนี้ 
            4.4.1 เซนเซอรแสดงผลแบบอิเล็กทรอนิกส 
12/24 โวลต ยี่หอ red lion model pax-1/8 din 
analog input panel meters  
            4.4.2 เซนเซอรวัดความดัน  
            4.4.3 วงจรเซนเซอรตรวจวัดความดัน 
            4.4.4 คีบจับแบตเตอร่ี 

            4.4.5 อุปกรณวัดกําลังอัดกระบอกสูบของ
เคร่ืองยนตคูโบตา 
            4.4.6 อุปกรณวัดแรงดันน้ํามันหลอลื่น 
            4.4.7 อุปกรณวัดการร่ัวซึมระบบน้ําหลอ
เย็น 
  4.5 ข้ันตอนการทดลองและการเก็บรวบรวม
ขอมูลสามารถสรุปไดตามลําดับดังรายละเอียดตอไปนี้ 
            4.5.1 การตรวจสอบกําลังอัดภายใน
กระบอกสูบ 

 สตารทเคร่ือง แลวอุนเคร่ืองยนตทิ้ง
ไวสักพัก ดับเคร่ืองและปลดข้ัว 2P ออกจากโซลีนอย
เพื่อไมใหระบบฉีดน้ํามันเชื่อเพลิง ถอดชุดไสกรอง
อากาศและหมอพักไอเสีย ติดตั้งชุดทดสอบสมรรถนะ
เคร่ืองยนตคูโบตาแบบ อิเล็กทรอนิกส พรอมขอตอ
เขาไปที่รูหัวฉีด สตารทเคร่ืองยนตดวยมอเตอรสตารท
แลววัดกําลังอัดของเคร่ืองยนตทําช้ําข้ันตอนที่ 4 ถึง
ข้ันตอนที่ 5 จนครบทุกสูบ อานคาบันทึกผลดังรูปที่ 1 

รูปที่ 1  แสดงตําแหนงติดตั้งชดุตรวจเช็คและทดสอบ 
           เคร่ืองยนตคูโบตาแบบอิเล็กทรอนิกสของ 
           เคร่ืองยนตคูโบตา 

         จากรูปที่ 1 หมายเลข 1 หมายถึง เซนเซอร
แสดงผลแบบอิเล็กทรอนิกส หมายเลข 2 หมายถึง 
เซนเซอรวัดความดัน หมายเลข 3 หมายถึง อุปกรณ
วัดกําลังอัดกระบอกสูบของเคร่ืองยนตคูโบตา 
           4.5.2 การตรวจสอบวัดแรงดันน้าํมันหลอลืน่ 

           ถอดสวิตซแรงดันน้ํามันเคร่ืองและ
ติดตั้งชุดตรวจเช็คและทดสอบเคร่ืองยนตคูโบตาแบบ
อิเล็กทรอนิกส สตารทเคร่ืองยนต หลังจากอุนเคร่ือง
แลว วัดแรงดันน้ํามันเคร่ืองขณะรอบเคร่ืองยนตอยูที่
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รอบเดินและความเร็วสูงสุด หากแรงดันน้ํามันเคร่ือง
ต่ํากวาที่กําหนดไวใหทําการตรวจเช็ควาเปนดังตอไปนี้
หรือไม 

           4.5.2.1 ระดับน้ํามันเคร่ืองต่ํากวาที่
กําหนด 

           4.5.2.2 ปมน้าํมันเคร่ืองทํางาน
ผิดปกต ิ

           4.5.2.3 ตะแกรงกรองน้ํามันเคร่ืองอุด
ตัน 

           4.5.2.4 ไสกรองน้ํามันเคร่ืองอุดตัน 
           4.5.2.5 ทางเดินน้ํามันเคร่ืองอุดตัน 
           4.5.2.6 ชองวางน้ํามันหางเดินไป 
           4.5.2.7 มีสิ่งแปลกปลอมอยูในวาลว

ควบคุมแรงดัน 

รูปที่ 2  แสดงตําแหนงติดตั้ง ชดุตรวจเช็คและ 
              ทดสอบเคร่ืองยนตคูโบตาแบบ 
              อิเล็กทรอนิกส เคร่ืองมือวัดแรงดัน 
              น้ํามันหลอลืน่ 

      จากรูปที่ 2 หมายเลข 1 หมายถึง เซนเซอร
แสดงผลแบบอิเล็กทรอนิกส หมายเลข 2 หมายถึง
เซนเซอรวัดความดัน หมายเลข 3 หมายถึง อุปกรณ
วัดแรงดันน้ํามันหลอลื่น 
           4.5.3 การตรวจสอบการร่ัวซึมระบบน้ําหลอ
เย็นเทน้ําตามปริมาณที่กําหนดลงในหมอน้ํา ติดตั้งชุด
ตรวจเช็คและทดสอบเค ร่ืองยนต คู โบต าแบบ
อิเล็กทรอนิกส และขอตอเพิ่ม-ลดขนาด แลวเพิ่ม
แรงดันน้ําใหไดคาแรงดันที่กําหนด ตรวจเช็คหมอน้ํา
วามีน้ําร่ัวซึมหรือไม หากมีน้ําร่ัวออกมากจากรูเล็กๆ 
ใหเปลี่ยนหมอน้ําหรือซอมหมอน้ําโดยใชซีเมนต

สําหรับซอมหมอน้ําเมื่อพบวาน้ําร่ัวมากเกินไป ให
เปลี่ยนหมอแสดงดังรูปที่ 3 

รูปที่ 3  แสดงตําแหนงติดตั้งชุดตรวจเช็คและ 
                ทดสอบเคร่ืองยนตคูโบตาแบบ 
                อิเล็กทรอนิกสเคร่ืองมือวัดการร่ัวซึม 
                ระบบน้ําหลอเย็น 

        จากรูปที่ 3 หมายเลข 1 หมายถึง เซนเซอร
แสดงผลแบบอิเล็กทรอนิกส หมายเลข 2 หมายถึง 
เซนเซอรวัดความดัน หมายเลข 3 หมายถึง วงจร
เซนเซอรตรวจวัดความดัน หมายเลข 4 หมายถึง 
คีบจับแบตเตอร่ี 
           4.5.4  การเก็บรวบรวมขอมูล 

4 .5. 4 . 1   ทํ า ห นั ง สื อ ข อ ค ว า ม
อนุเคราะหเก็บขอมูล  บริษัทคูโบตาคอรปอเรชั่น 
จํากัดบริษัท คูโบตาเจียงหนองคาย จํากัด สาขา
สํานักงานใหญ คูโบตาเจียงหนองคาย สาขาทาบอ 
คูโบตาเจียงหนองคาย สาขาโพธิ์ตาก คูโบตาเจียง
หนองคาย สาขาสังคม คูโบตาเจียงหนองคาย สาขา
โพนพิสัย คูโบตาเจียงหนองคาย สาขาบึงกาฬ คูโบตา
เจียงหนองคาย สาขาเซกา คูโบตาเจียงหนองคาย 
สาขาพรเจริญ คูโบตาเจียงหนองคาย สาขาโซพิสัย 
อาจารยแผนกชางยนต วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย 
จํานวน 4 ทาน ลูกคาที่ใชบริการผลิตภัณฑของคูโบตา 
เจียงหนองคาย ใน จังหวัดหนองคาย และจังหวัด 
บึงกาฬ  

4.5.4.2  นัดหมาย วัน เวลา เพื่อทํา
การทดลองหาประสิทธิภาพชุดตรวจเช็คและทดสอบ
เคร่ืองยนตคูโบตา แบบอิเล็กทรอนิกส 
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4.5.4.3  ทดลองใชชุดตรวจเช็คและ
ทดสอบเคร่ืองยนตคูโบตาแบบอิเล็กทรอนิกส 

4.5.4.4  ผูทดลองใชตอบแบบสอบ 
ถามความพึงพอใจชุดตรวจเช็คและทดสอบเคร่ืองยนต
คูโบตาแบบอิเล็กทรอนิกส 

4.5.4.5  เก็บรวบรวมขอมูลจากผู
ทดลองใช เพื่อนําไปใชในการวิเคราะหผล 
  4.6 การวิเคราะหขอมูล 

จากขอมูลที่ ไดจากแบบสอบถามความ     
พึงพอใจของผูทดลองใช มาวิ เคราะหขอมูลและ
นําเสนอคาสถิติตางๆ โดยใชคาเฉลี่ยเลขคณิต โดย
แบงเกณฑความคิดเห็นเปนคะแนนเฉลี่ยที่มีคาต่ําสุด
และสูงสุดออกเปน 5 ระดับ 

4.7  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
          สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลของโครงการ 
ซึ่งกําหนดวิธีวิเคราะหขอมูลดังนี้ 
    4.7.1 การหาคารอยละ (Percentage) เพื่อใช
แปลความหมายของขอมูลตางๆ 
    4.7.2 วิเคราะหขอมูลจากกลุมผูทดลองใชชุด
ตรวจเช็คและทดสอบเค ร่ืองยนต คู โบต าแบบ
อิเล็กทรอนิกส ที่ไดทําการประเมินโดยการหาคาเฉลี่ย 
(Mean)  
          4.7.3 วิเคราะหขอมูลของผูทดลองใชที่ไดทํา
การประเมินชุดตรวจเช็คและทดสอบเคร่ืองยนต       
คูโบตาแบบอิเล็กทรอนิกส  โดยการวิเคราะหสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เปนการ
กระจายระดับความพึงพอใจ  

5. ผลการวิจัย
จากผลการศึกษาการหาประสิทธิภาพของ ชุด

ตรวจเช็คและทดสอบเค ร่ืองยนต คู โบต าแบบ
อิเล็กทรอนิกส การทดลองปรับแรงดันเพื่อการวัด
ระหวางชุดตรวจเช็คและทดสอบเคร่ืองยนตคูโบตา
แบบอิเล็กทรอนิกสและเคร่ืองมือตรวจวัดมาตรฐานที่
มีอยู เพื่อตรงตามคามาตรฐาน หาประสิทธิภาพการ
ติดตั้งเปรียบเทียบดานเวลาและการทดสอบวัดผลซึ่ง
สามารถสรุปผลการศึกษาได ดังนี้ 
     5.1 ผลการทดลอง 
    5.1.1 จากการออกแบบและสรางชุดตรวจ 
เช็คและทดสอบเคร่ืองยนตคูโบตาแบบอิเล็กทรอนิกส 
ซ่ึงผูศึกษาโครงงานสามารถสรุปผลการดําเนินงานได

ดังนี้ออกแบบ ชุดตรวจเช็คและทดสอบเคร่ืองยนต     
คูโบตาแบบอิเล็กทรอนิกส โครงสรางชุดตรวจเช็คและ
ทดสอบเคร่ืองยนตคูโบตาแบบอิเล็กทรอนิกส สําหรับ
ตรวจวัดแรงดันในกระบอกสูบ 
    5.1.2 จากการออกแบบและสรางชุดตรวจ 
เช็คและทดสอบเคร่ืองยนตคูโบตาแบบอิเล็กทรอนิกส 
สําหรับการตรวจวัดแรงดันน้ํามันหลอลื่น 
    5.1.3 จากการออกแบบและสรางชุดตรวจเช็ค
และทดสอบเคร่ืองยนตคูโบตาแบบอิเล็กทรอนิกส 
สําหรับการตรวจรอยร่ัวซึมของระบบน้ําหลอเย็น 
     5.2 ผลการเปรียบเทียบขอมูล 
          ประสิทธิภาพ ดานเวลาในการติดตั้งเคร่ืองที่
สรางข้ึนโดยการติดตั้งเคร่ืองและการแสดงขอมูลจริง
กับเคร่ืองยนตแทรกเตอรคูโบตา เก็บรวบรวมขอมูล
ประสิทธิภาพการทํางานของ ชุดตรวจเช็คและทดสอบ
เคร่ืองยนตคูโบตาแบบอิเล็กทรอนิกส 

  5.2.1 สรุปผลการทดลอง แสดงผลดังรูปที่ 4 

รูปที่ 4  แผนภูมิแสดงการวัดกระบอกสูบเคร่ืองยนต 
          คูโบตารุน L3608 รุน L4018 รุน L4708  
          และรุน L5018 แสดงคาการวัดแรงดันจาก 
          ชุดตรวจเช็คและทดสอบเคร่ืองยนตคูโบตา 
          แบบอิเล็กทรอนิกส 

       จากรูปที่ 4 พบวา  คาที่บันทึกจากชุดตรวจเช็ค
และทดสอบเคร่ืองยนตคูโบตาแบบอิเล็กทรอนิกส 
วัดแรงดันกระบอกสูบเคร่ืองยนตคูโบตา รุนL3608 ,
รุนL4018 วัดแรงดันในกระบอกสูบที่ 1 ถึง 3 และรุน
L4708 และ รุนL5018 วัดแรงดันในกระบอกสูบที่ 1 
ถึง 4 ในแตละรุน คาแรงดันในกระบอกสูบที่วัดไดดวย
เค ร่ืองมือตรวจวัดมาตรฐานที่มีอยู เทียบกับชุด
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ตรวจเช็คและทดสอบเค ร่ืองยนต คู โบต าแบบ
อิเล็กทรอนิกส คาที่วัดไดมีคาเทากัน ดังรูปที่ 5 

รูปที่ 5  แผนภูมิแสดงการวัดแรงดันน้าํมันเคร่ือง 
           เคร่ืองยนตคูโบตารุน L3608 รุน L4018 
           รุน L4708 และรุน L 5018 
        จากรูปที่ 5 พบวา คาที่บันทึกจากชุดตรวจเช็ค
และทดสอบเคร่ืองยนตคูโบตาแบบอิเล็กทรอนิกส วัด
แ ร ง ดั น น้ํ า มั น เ ค ร่ื อ ง ย น ต คู โ บ ต า  รุ น L3 6 0 8          
รุน L4018 รุน L4708 และ รุน L5018 วัดแรงดัน
น้ํามันเคร่ืองในความเร็วรอบเคร่ืองที่ 1000 รอบ 
,1500 รอบ และ 2000 รอบ คาแรงดันน้ํามันเคร่ืองที่
วัดไดดวยเคร่ืองมือตรวจวัดมาตรฐานที่มีอยูเทียบกับ
ชุดตรวจเช็คและทดสอบเคร่ืองยนตคูโบตาแบบ
อิเล็กทรอนิกส คาที่วัดไดมีคาเทากัน 
     5.2 .2  ผลการทดสอบวัดการร่ัวซึมของ
ระบบหลอเย็นระหวาง ชุดตรวจเช็คและทดสอบ
เคร่ืองยนตคูโบตาแบบอิเล็กทรอนิกสและเคร่ืองมือ
ตรวจวัดมาตรฐานที่มีอยู ดังตารางที่ 1 

ตารางที่ 1  ผลการทดสอบวัดการร่ัวซึมของระบบ 
      หลอเยน็ระหวาง ชดุตรวจเช็คและ 

               ทดสอบเคร่ืองยนตคูโบตาแบบ 
               อิเล็กทรอนิกส และเคร่ืองมือตรวจวัด 
               มาตรฐานที่มีอยู 

       จากตารางที่  1  พบวา  คาที่บันทึกจากชุด
ตรวจเช็คและทดสอบเค ร่ืองยนต คู โบต าแบบ
อิเล็กทรอนิกส วัดการร่ัวซึมของระบบหลอเย็นของ
เคร่ืองยนตคูโบตา รุนL3608 ,รุนL4018,รุนL4708 
และรุนL5018 วัดการร่ัวซึมของระบบหลอเย็นของคร่ื
องในแรงดันที่ 0.5 Bar  1.0 Bar 1.5 Bar และ 2.0 
Bar พรอมทจับเวลาในการวัดแตละคร้ัง โดยการวัด 4 
คร้ัง คาที่วัดไดดวยเคร่ืองมือตรวจวัดมาตรฐานที่มีอยู
เทียบกับชุดตรวจเช็คและทดสอบเคร่ืองยนตคูโบตา
แบบอิเล็กทรอนิกส ผลที่ไดคือ ทั่งหมดไมร่ัวซึม 
     5.2.3 ชุดตรวจเชค็และทดสอบเคร่ืองยนต   
คูโบตาแบบอิเล็กทรอนิกส มีการทํางานที่ไวกวาเคร่ือง 
มือตรวจวัดมาตรฐานที่มีอยู และสามารถอานคาได
ชัดเจนกวา ดงัภาพรูปที่ 6 

รูปที่ 6  การแสดงขอมูล 
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     5.3 การทดสอบจากผูประเมินเพื่อหาคุณภาพ 
          แบบประเมินนี้จะถามความคิดเห็นของ
ผู เชี่ ยวชาญเ ก่ียว กับชุ ดตรวจ เช็ คและทดสอบ
เคร่ืองยนตคูโบตาแบบอิเล็กทรอนิกส ที่ผูวิจัยสรางข้ึน
มีอยู 3 ดาน  คือ ดานการออกแบบ ดานการสราง 
ดานการใชงานดังตารางที่ 2 

ตารางที่ 2 แสดงผลการประเมนิชุดตรวจเช็คและ 
              ทดสอบเคร่ืองยนตคูโบตาแบบอิเล็กทรอนิกส 

รายการประเมิน X .D.S  
ระดับ

คุณภาพ 
1. ดานการออกแบบ
1.1 ชุดตรวจเช็คและทดสอบ
เครื่องยนตคูโบตาแบบอิเล็กทรอนิกส
1.2 มีความเหมาะสมกับการใชงาน
1.3 การจัดวางตําแหนงตางๆของ
อุปกรณมีความเหมาะสม

4.8 

4.8 
4.6 

0.45 

0.45 
0.55 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

1.4 มีความสะดวกสบายในการ
เคล่ือนยายและเก็บรักษา 
1.5 ใชเครื่องมือและอุปกรณท่ี
ทันสมัยเหมาะสมกับการใชงาน 

4.6 

5.0 

0.55 

0.00 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

คาเฉล่ียรายดาน 4.76 0.40 มากท่ีสุด 
2. ดานการสราง
2.1 ใชวัสดุท่ีมีความแข็งแรงทนทาน
ตอการใชงาน
2.2 มีความปลอดภัยสูงในขณะท่ี
ปฏิบัติงาน
2.3 มีความสะดวกสบายในการติดต้ัง
และบํารุงรักษา
2.4 การติดต้ังอุปกรณตางๆ ทําได
งาย
2.5 นําไปใหบริการคูโบตาและงาน
ปรับสภาพรถมือสองได

4.8 

4.8 

4.6 

4.2 

4.8 

0.45 

0.45 

0.55 

0.55 

0.00 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

คาเฉล่ียรายดาน 4.64 0.40 มากท่ีสุด 

3. ดานการใชงาน
3.1 สามารถนําไปใชบริการ
ใหกับคูโบตาในศูนยบริการ
3.2 มีประโยชนตอปรับสภาพ
รถมือสอง
3.3 ใชอุปกรณท่ีทันสมยัสราง
ความประทับใหกับผูใชบริการ
3.4 ประหยัดเวลาและลด
ข้ันตอนในการวิเคราะหขอมลู

4.8 

5 

4.4 

4.8 

0.45 

0.00 

0.89 

0.45 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

คาเฉลี่ยรายดาน 4.75 1.79 มากท่ีสุด 
คาเฉลี่ยรายดานรวม 4.71 0.86 มากท่ีสุด 

        จากตารางที่ 2 พบวา เมื่อพิจารณาโดยรวมของ
ผูทดลองใชชุดตรวจเช็คและทดสอบเคร่ืองยนตคูโบตา
แบบอิเล็กทรอนิกสโดยไดรวมคาเฉลี่ยรายดานรวม 
( X =4.71) ( .D.S =0.86 ) โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยมาก
ที่สุดจํานวน 3 ลําดับ คือ ดานการออกแบบผูทดลอง
ใชใหลําดับคาเฉลี่ยมากที่สุด ( X =4.75) คาสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ( .D.S =0.04) ดานการสราง ผู
ทดลองใชใหลําดับคาเฉลี่ยมากที่สุด ( X =4.64) คา
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( .D.S =0.40) ดานการใชงาน 
ผูทดลองใชใหลําดับคาเฉลี่ยมากที่สุด ( X =4.76) คา
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( .D.S =1.76) แสดงใหเห็นวา 
ผูทดลองใชทั้ง 20 ทาน มีความเห็นสอดคลองกันวา 
เคร่ืองชวยเคลื่อนยายรถยนตชุดตรวจเช็คและทดสอบ
เคร่ืองยนตคูโบตาแบบอิเล็กทรอนิกส ผูจัดทําโครงการ
สรางข้ึนสามารถนําไปใชในงานบริการและงานปรับ
สภาพรถมือสองไดตามวัตถุประสงคและมาตรฐานของ
โครงการ 

6. สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ
6.1 สรุปผลการทดลอง

กา รออกแบบชุ ด วิ เ ค ร า ะห สม รรถน ะ
เคร่ืองยนตคูโบตาแบบอิเล็กทรอนิกส  คํานึงถึงจุดตอ
แยกที่นําสัญญาณออก เคร่ืองสามารถดูแลรักษาได
งาย มีความปลอดภัย เลือกวัสดุอุปกรณที่มีมาตรฐาน
มีความแมนยํา มีความสะดวกในการใชงาน ราคาไม
แพงเหมาะสม ในการสราง ชุดวิเคราะหสมรรถนะ
เคร่ืองยนตคูโบตาแบบอิเล็กทรอนิกส 

6.2 อภิปรายผล 
    6.2.1 ดานคุณภาพ สามารถตรวจวิเคราะห
สมรรถนะเคร่ืองยนตคูโบตาแบบอิเล็กทรอนิกส 
ในงานบริการคูโบตาและงานปรับสภาพรถมือสอง 
ไดอยูในเกณฑที่ดีมากโดยทดสอบจากผูใชงานจริง 
    6.2.2  ดานประสิทธิภาพ สามารถวิเคราะห
สมรรถนะเคร่ืองยนตคูโบตาแบบอิเล็กทรอนิกส 
ที่แสดงผลเปนตัวเลขอยางชัดเจนและสามารถใชแทน
เคร่ืองวัด ตั้งแต 0 ถึง 700 bar อยูในเกณฑที่ดีมาก
โดยทดสอบจากผูใชงานจริง 
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6.3 ขอเสนอแนะ 
    6.3.1 การออกแบบ ควรพัฒนาในดานการ
ออกแบบเพื่อนําไปประยุกตใชในเคร่ืองมือวัดตางๆ 
และควรมีขนาดทนทานตองานบริการคูโบตาและงาน
ปรับสภาพรถมือสอง 
    6.3.2 ดานการสรางวัสดุที่นํามาใชสราง
อุปกรณในการทดลองควรหาวัสดุที่ทดทานตอแรงดัน
น้ํามันและอากาศไดด ี
    6.3.3  การนําไปใชประโยชน สามารถติดตั้ง
คาแรงดันไดตามที่ตองการเพื่อแสดงขอมูล ตั้งแต 0 
ถึง 700 bar และสามารถพัฒนาใชตรวจเช็คระบบอ่ืน
เพิ่มได 
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An Invention of A Coconut Fiber Extracting Machine 
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บทคัดยอ 
        โครงงาน “เคร่ืองแยกเสนใยจากกาบมะพราว” 
นี้มีวัตถุประสงคเพื่อออกแบบและสรางเคร่ือง โดย
เคร่ืองแยกเสนใยจากกาบมะพราวที่ได จัดสรางข้ึนนี้
จะเนนถึงสมรรถนะของการตีกาบมะพราว ใชในการตี
แยกเสนใยมะพราวและขุยมะพราว โดยเคร่ืองแยก
เสนใยจากกาบมะพราวที่สรางข้ึน มีขนาดความกวาง 
500 mm  ความยาว 1000 mm  ความสูง 1183 mm  
ผูจัดทําการวิจัยไดทําการทดสอบสมรรถนะแลวเก็บ
ขอมูลโดยทําการบันทึกปริมาณงานที่ไดจากการใช
เคร่ืองแยกเสนใยจากกาบมะพราว การประเมินเคร่ือง
แยกเสนใยจากกาบมะพราว โดยทําการประเมินดวย
ผูเชี่ยวชาญ จํานวน5 ทาน ซึ่งจะประเมินใน 2 ดานคือ 
1) ดานการใชงานมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.14 และ 2) ดาน
การออกแบบมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.16 จากการประเมิน
ทั้ง 2 ดานพบวาไดคาเฉลี่ยเทากับ 4.15 และมีคา
เบี่ยงเบนมาตรฐานเฉลี่ยเทากับ 0.49 ซึ่งอยูในระดับที่
พอดีกับระดับ 3.50-4.49 (ระดับมาก) ที่กําหนดไว
และผลจากการทดสอบหาสมรรถนะโดยจะทดสอบ 4
คร้ัง ไดน้ําหนักใยมะพราวเฉลี่ย 42.65 กิโลกรัม/
ชั่ วโมง และไดน้ํ าหนักขุยมะพราวเฉลี่ย 55.62
กิโลกรัม/ชั่วโมง โดยเฉลี่ยน้ําหนักรวมของใยและขุย
มะพราวในการทดสอบทั้ง 4 คร้ังไดวาน้ําหนักรวม
เทากับ 98.27 กิโลกรัม/ชั่วโมง จากสมมติฐานที่ตั้งไว
สามารถตีแยกไดปริมาณไมนอยกวา 80 กิโลกรัมตอ
ชั่วโมงความสอดคลองกันกับการทดสอบ สรุปผลการ
ประเมินและทดสอบสมรรถนะแลวสามารถนาไปใช
งานตอไปได

คําสําคัญ : เคร่ืองแยกเสนใย, กาบมะพราว, 
              การพัฒนา 

Abstract 
        The purpose of this study was to design 
and build a coconut fiber extracting machine. 
It was used to separate the fiber from the 
coconut husk. The project focused on the 
performance of the extracting machine which 
used to separate the coconut fiber and coir. 
This machine is 500 mm  wide, 1000 mm  long 
and 1183 mm . high. The machine 
performance capacity was tested and a 
workload was recorded. The machine was 
evaluated by 5 experts in two areas : 1) a 
machine performance at a mean of 1.14 ; 
and 2) a design with a mean of 4.16. Besides, 
the average result of both two areas 
evaluation was at 4.15 (S.D. 0.49) which was 
in a high level (3.50 – 4.49). After the 4 
repetition test, it showed that it could 
produce 42.65 kg of coconut fiber and 55.62 
fiber coir per hour. The average weigh of 
both coconut fiber and coir was 98.27 kg per  
hour. Comparing to a research hypothesis set 
at 80 kg. per hour, it revealed the consistent 
of this machine performance and could take 
into account for later application. 

Keywords :  Fiber Extracting Machine, 
A Coconut Fiber, An Invention 
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1. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา
ในประเทศไทยมะพราวเปนพืชเศรษฐกิจชนิดหนึ่ง

ของประเทศที่มีการใชประโยชนกันอยางกวางขวาง 
ทั้ ง ในดานการบริ โภคและเปนวัต ถุดิบ เพื่ อการ
อุตสาหกรรม มะพราวเปนพืชที่มีประโยชนตอมนุษย
เปนอยางมาก ปลูกไดแทบทุกภาคของประเทศ แต
แหลงผลิตมะพราวที่สําคัญสวนใหญอยูในภาคใต ภาค
กลางและภาคตะวันออกของประเทศ [1] ตนมะพราว
สามารถนาไปใชประโยชนตั้งแตรากถึงยอด ไมมีสวน
ใดตองทิ้งเลย นอกจากจะไดน้ําตาลมะพราวดื่มสดๆ 
แลว หากมีมากก็สามารถเค่ียวใสปบขายได เรียกวา 
“น้ําตาลปบ” สาหรับเนื้อมะพราวออนสามารถ
รับประทานไดเลย พอแกแลวเอามาขูดทําขนมหรือค้ัน
ทําน้ํากะทิใชทําอาหารไดทั้งคาวและหวาน เนื้อ
มะพราวแหงใชในอุตสาหกรรมผลิตน้ํามันมะพราวใช
ทอดอาหารใชเปนเชื้อเพลิงตางๆ หรือทําเปนเนย
เทียม สบู น้ํามันหลอลื่น ฯลฯ เนื้อที่ค้ันเอาน้ํากะทิ
แลวนาไปเปนอาหารหมูและที่สําคัญวงการแพทย
พบวา กากมะพราวใชเพาะเชื้อราสาหรับปรุงยา    
เพนนิซิลินไดดี [2] จากการเก็บขอมูลและลงพื้นที่
สํารวจภายในจังหวัดหนองคายนั้นพบวาบริเวณ ต.ปะ
โค ซึ่งมีการทํากิจการมะพราวโดยมีการนามะพราวมา
จากที่อ่ืนวันละประมาณ 800-1,000 ลูกนั้นยังไมคอย
มีการใชประโยชนจากสวนที่เหลือคือเปลือกมะพราว
หรือกาบมะพราว ใหเกิดประโยชนเพิ่มข้ึนโดยเมื่อได
สวนที่ตองการคือน้ําและเนื้อแลวก็จะมีการนําไปกอง
ทิ้งไว หรือรอการเผาทําลายทิ้ง [3] ซึ่งจะทําใหเกิด                                                                           
มลภาวะทางอากาศ หรืออาจจะลุกลามไปไหมปาไม
หรือบานเรือนไดปจจุบันการแยกเสนใยมะพราว เพื่อ 
นํามาใชประโยชนไมวาจะนาไปทําเชือก พรม หรือที่
นอน สวนใหญยังตองใชแรงงานคนในการแยกใย
มะพราวดวยมืออยู  ทําใหผูแยกเสนใยเกิดความ
เมื่อยลา และเจ็บมือ และสิ้นเปลืองเวลามาก [4][5] 
ซึ่งเปนสาเหตุที่ผูวิจัยไดคิดคนเคร่ืองจักรทุนแรง เพื่อ
ใชในการแยกเสนใยมะพราวและขุยมะพราวใหทํางาน
ไดอยางรวดเร็วและสะดวกสบาย [6] อีกทั้งยังเพิ่ม
ผลผลิตในการแยกเสนใยมะพราวโดยเคร่ืองแยกเสน
ใยจากกาบมะพราวจะทําการแยกใยมะพราวและขุย
มะพราวแยกออกจากกันซึ่งขุยที่ไดยังสามารถนําไป
ผสมกับดินทําปุยเพื่อปลูกตนไมและทํากระถางปลูก
ตนไมได [7] อีกดวย 
        ดังนั้นทางผูวิจัยไดเห็นปญหาดังกลาวจงึคิดที่จะ
พัฒนาสรางเคร่ืองแยกสนใยจากกาบมะพราวข้ึนเพื่อ

เบาแรงงานคนและประสิทธิภาพสม่ําเสมอ อีกทั้งยัง
เพิ่มผลผลิตไดตามตองการ ใหกาบมะพราวที่ไมเกิด
ประโยชนสามารถมีคุณคาเพิ่มข้ึนของวัสดุที่เหลือใชได
อีกทั้งยังสามารถสงจําหนายตามเรือนเพาะชาใน
บริเวณใกลเคียงไดอีกดวย 

2. วัตถุประสงคของการศึกษา
2.1  เพื่อออกแบบและสรางเคร่ืองแยกเสนใยจาก

กาบมะพราว 
     2.2  เพื่อประเมินเคร่ืองแยกเสนใยจากกาบ
มะพราว 
     2.3  เพื่อทดสอบและหาสมรรถนะของเคร่ืองแยก
เสนใยจากกาบมะพราว 

3. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
3.1  ไดเคร่ืองแยกเสนใยจากกาบมะพราว
3.2  ทราบถึงการประเมินผลของเคร่ืองแยกเสน

ใยจากกาบมะพราว 
     3.3  ทราบถึงสมรรถนะของเคร่ืองแยกเสนใยจาก
กาบมะพราว 

4. ขอบเขตของโครงงาน

4.1  ใชหลักการสงกาลังดวยมอเตอรไฟฟา
กระแสสลับ 1 เฟส 
     4.2  ชุดใบมีดตีแยกใยมะพราวและขุยมะพราวมา
เจียระไนแตงเปนชุดคมตดั
     4.3  กาบมะพราวที่นํามาตีแยกใยกับขุยนั้น
สามารถแยกไดเฉพาะกาบมะพราวแหง 
     4.4  การสรางเคร่ืองแยกเสนใยจากกาบมะพราว
สงกําลังดวยมอเตอรสามารถทําการแยกใยมะพราวได
ที่เฉลี่ย 80 กิโลกรัมตอชั่วโมง 

5. นิยามศัพท
5.1  กาบมะพราวหรือเปลือกมะพราว หมายถึง

เปลือกหุมชั้นนอกของลูกมะพราวที่ผานการปอกออก
จากสวนของ กะลามะพราวมีขนาดแตกตางกันออกไป
ตามสายพนัธตางๆ 
     5.2  เคร่ืองแยกเสนใยจากกาบมะพราวหมายถึง 
เคร่ืองที่ใชหลักการขับกําลังดวยมอเตอรหมุนควบคู
กับสายพานสงกําลังไปยังชุดใบมีดที่ใชตีแยกใยและขุย
มะพราวสามารถใหอัตราปริมาณการผลิตตามตองการ
ตามกําลังของเคร่ือง 
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     5.3  ชุดสงกําลัง คือ มอเตอรที่ใชเปนตนกําลังใน
การขับเคลื่อนชุดเฉพาะของใบมีด สาหรับการตีแยก
เสนใยและขุยมะพราว 
     5.4  สมรรถนะ คือ การเปรียบเทียบระหวาง
ผลผลิตจริงที่ทาได กับผลผลิตที่เคร่ืองจักรผลิตไดใน
ชวงเวลาเดียวกัน 

6. วิธีการศึกษา และวิเคราะหขอมูล

6.1  วิธีการที่นํามาใชในการศึกษาการดําเนิน
โครงงานพัฒนาเคร่ืองแยกเสนใยจากกาบมะพราวคร้ัง
นี้ มีวิธีการดําเนนิงานเปนลาํดับดังนี ้

6.1.1  ศึกษาขอมูลและทฤษฎีที่เก่ียวของ 
6.1.2  วางแผนการดําเนนิงาน 
6.1.3  การออกแบบชิ้นสวนเคร่ืองแยกเสน

ใยจากกาบมะพราว 
6.1.4  ดําเนินการสรางเคร่ืองแยกเสนใยจาก

กาบมะพราว 
6.1.5  ดําเนินการทดสอบเคร่ืองแยกเสนใย

จากกาบมะพราว 
6.1.6  การประเมิน และการหาสมรรถนะ

ของเคร่ืองแยกเสนใยจากกาบมะพราว 
           6.1.7  สรุปผลการดําเนินโครงการ 
     6.2  เคร่ืองมือ และเทคนิคที่ใชในการศึกษา 

เคร่ืองมือที่ใหในการดําเนินงานโครงงานคร้ัง 
นี้ประกอบดวย 
           6.2.1  คอมพิวเตอร ใชในการออกแบบ 
เขียนแบบและจัดการในเร่ืองเอกสาร 
           6.2.2  ใบประเมินผล ใชในการประเมินผล 
ของเคร่ืองแยกเสนใยจากกาบมะพราวทั้ง 3 คือ ดาน
การใชงาน ดานการออกแบบ  
           6.2.3  ใบตรวจสอบ (Check Sheet) ใชใน 
การจดบันทึกขอมูลการทดสอบหาสมรรถนะการ
ทํางานของเคร่ืองแยกเสนใยจากกาบมะพราว เพื่อนํา
ขอมูลที่บันทึกจากการทดสอบ มาทําการวิเคราะหหา
สมรรถนะการทํางานเคร่ืองเคร่ืองจักร 
     6.3  สถานที่เก็บขอมูล 

แผนกเคร่ืองมือกลและซอมบํารุง วิทยาลัย 
เทคนิคหนองคาย 
     6.4  การวิเคราะหขอมูล 

การศึกษาคร้ังนี้ผูทาํการศึกษาไดวิเคราะห
ขอมูลการทดลองใชเคร่ืองแยกเสนใยจากกาบมะพราว 
จากผูเชี่ยวชาญ และจากกลุมตัวอยางโดยแบงออกได
ดังนี ้

6.4.1  การวิเคราะหประเมินผลของเคร่ือง
แยกเสนใยจากกาบมะพราว 

6.4.2  การวิเคราะหหาสมรรถนะของเคร่ือง
แยกเสนใยจากกาบมะพราว 
     หมายเหตุ   :  หลักเกณฑการประเมิน 
       1.00 - 1.49 หมายถึง ระดับคุณภาพ นอยที่สุด 
       1.50 - 2.49 หมายถึง ระดับคุณภาพ นอย 
       2.50 - 3.49 หมายถึง ระดับคุณภาพ ปานกลาง 

       3.50 - 4.49 หมายถึง ระดับคุณภาพ มาก 
       4.50 - 5.00 หมายถึง ระดับคุณภาพ มากที่สุด 
     6.5  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูล ไดนําผลจากแบบสอบ 
ถามแสดงความคิดเห็นของผูเชีย่วชาญของแตละทาน
มาทําการวิเคราะหขอมูล โดยใชคาเฉลี่ย (Mean) 
และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 

7. ผลการศึกษา
จากการดําเนินการตามวัตถุประสงคของโครงงาน

ผูจัดทําไดทําการออกแบบสรางเคร่ือง และทดสอบ
การงานของเคร่ืองแยกเสนใยจากกาบมะพราว และได
ดําเนินการหาความสามารถของเคร่ืองแยกเสนใยจาก
กาบมะพราว ซ่ึงผูจัดทําไดดําเนินการประเมินผล 
และทดสอบหาสมรรถนะของเคร่ืองแยกเสนใยจาก
กาบมะพราว  ซึ่ งรายละเอียดของผลการศึกษา 
ดังตอไปนี้ 
      7.1  ผลการออกแบบและสรางเคร่ืองแยกเสนใย
จากกาบมะพราวแสดงดังรูปที่ 1 

รูปที่ 1  ออกแบบและสรางเคร่ืองแยกเสนใย 
                จากกาบมะพราว 
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      7.2  ชุดโครงเคร่ืองแยกเสนใยจากกาบมะพราว 

แสดงดังรูปที่ 2 และตารางที่ 1 

รูปที่ 2  ชุดโครงสรางเคร่ืองแยกเสนใย 
จากกาบมะพราว 

ตารางท่ี 1  ขนาดของโครงสรางเคร่ืองแยกเสนใยจาก 
              กาบมะพราว 

Item Part Name Size Material Req. 

1 ฉากฐาน 1 40x40xt3 Angle 4 

2 ฉากฐาน 2 40x40xt3 Angle 4 

3 ฉากฐาน 3 40x40xt3 Angle 2 

4 ฉากฐาน 4 40x40xt3 Angle 5 

5 ฉากฐาน 5 40x40xt3 Angle 1 

6 ฉากฐาน 6 40x40xt3 Angle 1 

7 ฉากฐาน 7 40x40xt3 Angle 1 

8 ฉากฐาน 8 40x40xt3 Angle 1 

9 ฉากฐาน 9 40x40xt3 Angle 2 

      7.3  ชุดใบมีด แสดงดังรูปที่ 3 และตารางที่ 2 

รูปที่ 3  ชุดใบมีด 

ตารางที่ 2  ชุดใบมีด 

Item Part Name Size Material Req. 
1 หนาจานหมุน1 200Xt6 SS400 1 
2 เพลาขับ 35x90L U st42-1 1 
3 หนาจานหมุน2 200Xt6 SS400 1 
4 แผนรองชุดเขี่ยใย 60x60xt6 SS400 4 
5 เพลาชุดใบมีด 25x400L St 37 2 
6 บรูช 1 35x38L SS400 15 

7 บรูช 2 35x19L SS400 2 

8 ใบมีด - SS400 17 
9 นัต M20x20L STD 4 
10 Pin เขี่ยใย 12x70L SS400 16 
11 เพลาตาม 35x90L U st42-1 1 
12 เพลาประคอง 32x68L St 37 7 

      7.4  ชุดฝาครอบ แสดงดังรูปที่ 4 และตารางที่ 3 

รูปที่ 4  ชุดฝาครอบ 

ตารางที่ 3  ชุดฝาครอบ 

Item Part Name Size Material Req. 

1 ชองออกใยมะพราว - St 32 1 
2 ฝาครอบลาง - St 32 1 
3 ฝาครอบบน - St 32 1 

4 ตะแกลง - St 32 1 

5 ฝาครอบปดบน - St 32 1 

6 หูจับ - STD 2 

7 บานพับ - STD 3 
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      7.5  ผลการประเมินผลของเคร่ืองแยกเสนใยจาก
กาบมะพราว 
             7.5.1  ผลการประเมินดานการออกแบบ 
             7.5.2  ผลการประเมินดานการใชงานการ 
ประเมินเคร่ืองแยกเสนใยจากกาบมะพราว ดานการ
ใชงาน พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นตอเคร่ืองแยก
เสนใยจากกาบมะพราว  ดานการออกแบบ พบวา 
ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นตอเคร่ืองแยกเสนใยจาก
กาบมะพราว ดานการออกแบบ ซึ่งมีคาระดับคะแนน
เฉลี่ยเทากับ 4.16 ซึ่งอยูในระดับระดับมาก และมีคา
เบี่ยงแบนมาตรฐานเทากับ 0.53 และดานการใชงาน
ซึ่งมีคาระดับคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.14 ซึ่งอยูในระดับ
ระดับมาก และมีคาเบี่ยงแบนมาตรฐานเทากับ 0.46 
ปรากฏผลดังตารางที่ 4 และรูปที่ 5 

รูปที่ 4  ผลการประเมิน 

ตารางที่ 4  ผลการประเมิน 

ลําดับ การประเมิน เฉลี่ย ผลประเมิน 
1 ดานการออกแบบ 4.16 มาก 

2 ดานการใชงาน  4.14 มาก 

คาเฉลี่ย 4.15 มาก 

             7.5.3  ผลการทดสอบสมรรถนะการทาํงาน
ของเคร่ืองแยกเสนใยจากกาบมะพราว เมื่อนํากาบ
มะพราวมาทําการตีแยกดวยเคร่ืองแยกเสนใยจาก
กาบมะพราว ซึ่งผลที่ไดมีคาเฉลีย่เทากับ 98.27  
กิโลกรัม/ชั่วโมง ดังตารางที่ 5 

ตารางที่ 5  ผลการประเมิน 

ครั้งท่ี 

น้ําหนักของใย
ท่ีได 

(กิโลกรัม/
ชั่วโมง) 

น้ําหนัก
ของขุยท่ีได 
(กิโลกรัม/
ชั่วโมง) 

น้ําหนักเฉล่ีย 
ของขุยและใย 

(กิโลกรัม/
ชั่วโมง) 

1 43.5 51.5 95 
2 42.2 56.3 98.5 
3 40.5 59.1 99.6 
4 44.4 55.6 100 

เฉล่ีย 98.27 

รูปที่ 5  น้ําหนักเฉลี่ยของขุยและใย 

8. สรุปผลการวิจัย
จากการดําเนนิโครงงาน เคร่ืองแยกเสนใยจาก

กาบมะพราว ตามวัตถุประสงคที่ไดตั้งไวนัน้ สามารถ
สรุปผลไดดังนี ้
     8.1  สรุปผลการวิจัยเคร่ืองแยกเสนใยจากกาบ
มะพราว  

       ผลการวิจัยเคร่ืองยอยก่ิงไม โดยผูเชี่ยว 
สรุปผลไดดังนี ้
           8.1.1  การประเมินดานการออกแบบ ผลที่
ไดเฉลี่ยเทา 4.16 ซึ่งอยูในระดับ มาก  สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.46 
           8.1.2  การประเมินดานการใชงาน ผลที่ได
เฉลี่ยเทา 4.14 ซึ่งอยูในระดับมาก  สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.53 
           8.1.3  การประเมินผลรวมเฉลี่ยเทากับ 4.15 
ซึ่งอยูในระดับมาก สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.49 
     8.2  สรุปผลการวิจัย การทดสอบหาสมรรถนะ
ของเคร่ืองแยกเสนใยจากกาบมะพราว 

4.16 

4.14 

4.15 

ดานการออกแบบ ดานการใชงาน คาเฉลี่ย 

ผลการประเมินการพัฒนาเคร่ืองแยกเสน
ใยจากกาบมะพราว  

95.00 

98.50 
99.60 100.00 

98.28 

1 2 3 4 เฉลี่ย 

นํ้าหนักเฉลี่ยของขุยและใย (กิโลกรัม/ชั่วโมง) 
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         สมรรถนะในการตีกาบมะพราวของเคร่ือง 
แยกเสนใยจากกาบมะพราว จากขอบเขตที่ตั้งสามารถ
ตีแยกไดปริมาณไมนอยกวา 80 กิโลกรัม ตอ ชั่วโมง
จากการทดสอบหาสมรรถนะในการตีกาบมะพราว 
ของเคร่ืองแยกเสนใยจากกาบมะพราว สามารถตีแยก
ดานปริมาณ 98.27 กิโลกรัมตอชั่วโมง ซึ่งสอดคลอง
กับขอบเขตที่ตั้งไว 

9. อภิปรายผลการวิจัย
จากการทดสอบสมรรถนะของเคร่ืองแยกเสนใย

จากกาบมะพราว เมื่อนํากาบมะพราวมาทําการตีแยก
เสนใยและขุยมะพราวภายในเวลาที่เทากันพบวาจะได
เสนใยและขุยมะพราวน้ําหนักที่แตกตางกันในแตละ
คร้ัง [8] เพราะการตีกาบมะพราวในบางคร้ังกาบ
มะพราวอาจจะมีความชื้นที่แตกตางกันจึงทําใหขุย
มะพราวและเสนใยมะพราวออกมาไมเทากัน จาก
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่มีตอเคร่ืองแยกเสนใย
จากกาบมะพราวสวนใหญใหความคิดเห็นสอดคลอง
กัน [9] [10] วาเคร่ืองแยกเสนใยจากกาบมะพราวที่
สรางข้ึนมีความ สามารถในการตีแยกใยและขุยไดจริง 
สามารถนาไปใชงานได โดยเฉลี่ยแลวผูเชี่ยวชาญสวน
ใหญมีความคิดเห็นตอเคร่ืองแยกเสนใยจากกาบ
มะพราวอยูในระดับดี และดีมาก ซึ่งสามารถอภิปราย
ผลไดดังนี้ 
        9.1  จุดประเมินที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็น
สอดคลองกันมากที่สุดคือ จุดประเมินที่ 5 และ 6 
ดานการใชงาน, จุดประเมินที่ 6 ดานการออกแบบ 
หัวขอทาความสะอาดไดสะดวก ดูแลบํารุงรักษางาย  
และสามารถถอด เปลี่ยนอุปกรณได เมื่อสึกหรอ 
คาเฉลี่ยอยูที่ 4.60 ในระดับ มาก 
     9.2  จุดประเมินที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็น
สอดคลองกันนอยที่สุดคือจุดประเมินที่ 3 และ 7 ดาน
การใชงาน  จุดประเมินที่ 3 ดานการออกแบบ หัวขอ
เสียงไมดังเกินไปในขณะใชงาน ความปลอดภัยในการ 
ใชงาน และมีฝาครอบปองกันอันตราย คาเฉลี่ยอยูที่ 
3.60 แสดงใหเห็นวายังพบปญหาในขณะทางาน คือ
เคร่ือง มีเสียงดังขณะใชงาน ความปลอดภัยในการใช
งาน และไมมีฝาครอบในการปองกันอันตรายจึงสรุป
ไดวาผูเชี่ยวชาญทั้ง 5 ทาน มีความคิดเห็นสอดคลอง
กันวา เคร่ืองแยกเสนใยจากกาบมะพราวที่สรางข้ึน
สามารถใชงานไดอยางมีสมรรถนะอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 

10. ขอเสนอแนะเพ่ือศึกษาตอไป
10.1  พัฒนาใหเคร่ืองมีขนาดใหญข้ึนสามารถตี

กาบมะพราวไดปริมาณมาก 
       10.2  พัฒนาใหมีมือจับในการเข็นเคลื่อนยาย
เพื่อนําไปใชประโยชนไดงายและสะดวก 
       10.3  พัฒนาใหเคร่ืองตีกาบมะพราวไดทั้งแบบ
แหงและสด 
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บทคัดยอ 
        การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 1) เพื่อ
พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมฐานสมรรถนะดานการ
จัดการเรียนรูสําหรับครูผูชวยในสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการ
เรียนรูแบบมีสวนรวม 2) เพื่อประเมินประสิทธิภาพ
ของหลักสูตรฝกอบรมฐานสมรรถนะดานการจัดการ
เรียนรูสําหรับครูผูชวยในสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรูแบบมี
สวนรวม และ 3) เพื่อประเมินความพึงพอใจของผูเขา
อบรมฐานสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู สําหรับครู
ผูชวยในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรูแบบมีสวนรวม กลุม
ตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ไดแก ครูผูชวยในสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1 
จํานวน 22 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยไดแก 1) 
หลักสูตรฝกอบรมฐานสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู 
สําหรับครูผูชวยในสถานศึกษาสัง กัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรูแบบมี
สวนรวม จํานวน 12 หนวย 2) แบบทดสอบวดัผลหลัง
การฝกอบรมและ 3) แบบวัดความพึงพอใจของผูเขา
อบรมสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก คารอยละ  
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการทดสอบคาที 
ผลการวิจัยพบวา เอกสารประกอบการฝกอบรมฐาน
สมรรถนะดานการจัดการเรียนรูสําหรับครูผูชวยใน
สถานศึกษาสัง กัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรูแบบมีสวนรวม มีคา
ประสิทธิภาพ  เท า กับ 86.59/82.45 ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผูเขาอบรมหลังการอบรมสูงกวากอน
การอบรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดัชนี
ประสิทธิผลมีคา 0.64 และผูเขาอบรมมีความพึงพอใจ
ตอการอบรมโดยรวมอยูในระดับมาก 
คําสําคัญ : หลักสูตรฝกอบรม, ครูผูชวย, อาชีวศึกษา 

Abstract 
The aims of this research were 1) to 

develop the training course of learning 
management competency for assistant 
teacher in Colleges under the office of 
vocational commission using participatory 
learning 2) to evaluate the efficiency of the 
training course of learning management 
competency for assistant teacher in Colleges 
under the office of vocational commission 
using participatory learning and 3) to 
investigated the satisfactions of participants 
on the training course of learning 
management competency for assistant 
teacher in Colleges under the office of 
vocational commission using participatory 
learning. The sampling group were 22 
assistant teacher of institute of vocational 
education: central region 1. The tools in this 
study were 1) teaching material for training 
course of learning management competency 
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for assistant teacher in Colleges under the 
office of vocational commission using 
participatory learning which consists of 11 
topics 2)  the achievement test and 3) 
satisfaction survey form. The data were 
analyzed by using percentage, mean, 
standard deviation and t-test. The results 
showed that 1) the efficiency of teaching 
material (E1/E2) for The Training Course 
Development of Learning Management 
Competency for Assistant Teacher in Colleges 
under the Office of Vocational Commission 
Using Participatory Learning was 86.59/82.45 
2) the achievement of participants after the
training was higher than before training that
significantly different at the statistical level of
.01, the effectiveness index was 0.64 and 3)
the satisfaction of participants on the training
course were rated at the high level
Keywords :  Training Course, Assistant

  Teacher, Office of Vocational 
 Commission 

1. บทนํา
ปจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว

ประเทศไทยก็ตองพัฒนาและปรับตัวไปสูความมั่นคง 
มั่งค่ัง และยั่งยืน เพื่อจะไดสอดรับกับการพัฒนาของ
โลก โดยการพัฒนาคน เปนหัวใจและเปนพลังสําคัญใน
การพัฒนาประเทศ โลกปจจุบันกําลังกาวเขาสูศตวรรษ
ที่ 21 ซึ่งทักษะที่คนตองมีคือ ทักษะการเรียนรูและการ
เสริมสรางปจจัยแวดลอมที่เอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพ
ของคน 
        โดยปจจัยที่เปนแรงขับเคลื่อนสําคัญคือบุคลากร
ครู ที่จะเปนผูสรางทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพเพื่อสง
ตอใหกับตลาดแรงงานตอไป อยางไรก็ตามจากการ
สํารวจในชวงป พ.ศ. 2561 พบวา มีปญหาดานการ
ขาดแคลนอัตรากําลัง การผลิต พัฒนา มาตรฐาน 
ความกาวหนาในการปฏิบัติงาน รวมถึงการบริหารงาน
บุคคลในสถานศึกษา ดานการขาดแคลนอัตรากําลัง 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดดําเนินการ
สํารวจจํานวนครูอาชีวศึกษาทั้งหมดในสถานศึกษาทั้ง
ในภาครัฐและเอกชน จากสถานศึกษาทั้งสิ้นจํานวน 

426 แหง พบวาสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐขาด
แคลนครูจํานวน 17,846 คน เนื่องจากตามเกณฑควร
จะมีครูจํานวนทั้งสิ้น 33,423 คน อยางไรก็ตามใน
ปจจุบันมีจํานวนครูเพียงแค 15,577 คนเทานั้น 
ในขณะที่ครูของสถานศึกษาอาชีวศึกษาในภาคเอกชน
ยังไมอยูในสถานการณขาดแคลนครู นอกจากนี้ครู
บางสวนยังอยูในตําแหนงครูอัตราจาง ซ่ึงมีความไม
แนนอนในการประกอบวิชาชีพ ทําใหเกิดการยายอัตรา
จากสถานศึกษาออกไปสูสถานประกอบการตลอด 
        ซึ่งทางสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ไดดําเนินการแกไขในประเด็นขางตนในเร่ืองการขอ
อัตรากําลังที่ขาดแคลน รักษาอัตรากําลังคนที่มีใน
ปจจุบัน และเรงการดําเนินการอบรมครูเพื่อสนับสนุน
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดยงานหลัก ๆ ที่
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตองทํา
แบงเปนดาน ๆ ดังตอไปนี้ ดานการผลิตครูอาชีวศึกษา 
ซึ่งจะตองผลิตครูที่มีคุณสมบัติตรงตามที่สถานศึกษา
อาชีวศึกษาตองการ อยางไรก็ตามยังพบปญหาในสวน
ของการที่ไมสามารถรับสมัครครูที่มีคุณสมบัติตาม
ตองการได เนื่องจากครูสวนใหญเปนผูที่จบการศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ แลวเรียนตอในระดับ
ปริญญาตรี ทําใหไมมีประสบการณการทํางานในสถาน
ประกอบการ สงผลใหไมมีความรูเก่ียวกับกระบวนการ
และบรรยากาศที่เพียงพอ ดานการบริหารบุคคล หาก
การบริหารงานบุคคลดีจะสงผลตอกําลังใจ ความสําเร็จ 
และความกาวหนาของครูเปนอยางมาก ดานการ
พัฒนา เปนอีกเร่ืองที่มีความสําคัญจําเปนไมนอยกวา
การผลิต เพื่อชวยใหครูสามารถเพิ่มสมรรถนะในการ
ถายทอดองคความรูไดอยางมีประสิทธิภาพ  ดังนั้นทาง
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงควรจัดทํา
แผนพัฒนาครู เพื่อพัฒนาครูในทักษะจําเปนดานตาง ๆ  
และควรจัดทําแผนการพัฒนาครูตามชวงเวลาการ
เติบโตในสายอาชีพ จัดใหมีหลักสูตรการอบรมที่ชัดเจน 
รูปแบบการฝกอบรมที่เหมาะสม และสอดคลองกับ
สถานการณของประเทศและบริบทโลกที่เปลี่ยนแปลง
ไป และควรจัดใหมีการประเมินผลการอบรมที่
เหมาะสมรวมถึงใหมีผลตอการข้ึนเงินเดือนประจําป
ของครู นอกจากนี้ควรใหมีกระบวนการติดตามครูที่
ผานการอบรมถึงการนําความรูทีไดรับจากการอบรมไป
ใชประโยชนในการจัดการความรูตอไป [1]  
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        บุคลลากรของสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาที่ควรไดรับการพัฒนาเปนลําดับแรก ๆ คือ 
ครูผูชวย เนื่องจากเปนบุคลากรที่เพิ่งจบการศึกษาและ
ยังไมมีประสบการณในการสอนมากนัก ซึ่งในชวงป 
พ.ศ. 2560 รัฐบาลไดอนุมัติงบประมาณใหบรรจุครู
ผูชวยจํานวน 545 คน [2] โดยครูผูชวยที่ผานการบรรจุ
ในชวงเวลาดังกลาว จบมาจากหลากหลายสถาบัน 
หลายหลายวิชาชีพ สงผลใหมีทักษะในการจัดการเรียน
ก า ร ส อ น ที่ แ ต ก ต า ง กั น  ใ น ข ณ ะ ที่ สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการอาชีวศึกษามีนโยบายในการผลิต
บุคลากรที่จะตองตอบโจทยความตองการของสถาน
ประกอบการและภาคอุตสาหกรรมเปนหลัก ครูผูชวย
จึงตองมีสมรรถนะดานการทํางานผานประสบการณ
จริง สามารถจัดการเรียนการสอนที่ เนนการทํา
กิจกรรมมากกวาการเรียนทฤษฎี ซึ่งจําเปนตองอาศัย
ทักษะในการจัดการเรียนการสอนที่สูง  เบื้องตน
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดมีการจัด
งบประมาณเพื่อจัดฝกอบรมแกครูผูชวยตามกรอบเวลา
ที่กําหนด อยางไรก็ตามจากการศึกษาเบื้องตนพบวา
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษายังไมมี
หลักสูตรฝกอบรมครูผูชวยที่มีประสิทธิภาพและ
สามารถวัดผลไดวาครูผูชวยจะมีสมรรถนะตามที่
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด 
        งานวิจัยชิ้นนี้จึงเล็งเห็นความสําคัญในการ
พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมฐานสมรรถนะดานการจัดการ
เรียนรู สําหรับครูผูชวยในสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรูแบบมี
สวนรวม โดยคาดหวังใหไดหลักสูตรฝกอบรมฐาน
สมรรถนะดานการจัดการเรียนรู สําหรับครูผูชวย ที่จะ
สามารถตอยอดในการพัฒนาสมรรถนะของครูผูชวยให
ตรงตามความตองการของรูปแบบการฝกอบรมฐาน
สมรรถนะดานการจัดการเรียนรู สําหรับครูผูชวยตอไป 

2. วัตถุประสงคงานวิจัย
2.1  เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมฐานสมรรถนะ

ดานการจัดการเรียนรูสําหรับครูผูชวยในสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดย
วิธีการเรียนรูแบบมีสวนรวม  

2.2  เพื่อประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตร
ฝกอบรมฐานสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูสําหรับ

ครูผูชวยในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

2.3  เพื่อประเมินความพึงพอใจของผูเขาอบรม
ฐานสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู สําหรับครูผูชวย
ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

3. วิธีดําเนินการวิจัย
3.1  กลุมตัวอยาง
      กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ไดแก ครู

ผูชวยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ภาคกลาง 1 จํานวน 22 คน โดยใชการเลือกตัวอยาง
แบบโควตา (Quota sampling) โดยใหทาง
สถานศึกษาเสนอรายชื่อครูผูชวยเขารับการอบรม  
          โดยการฝกอบรมฐานสมรรถนะดานการ
จัดการเรียนรูสําหรับครูผูชวยในสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการ
เรียนรูแบบมีสวนรวม ไดถูกจัดข้ึนระหวางวันที่ 16 - 
20 มีนาคม 2563 ณ โรงแรมลพบุรีอินนรีสอรท ตําบล
ทาศาลา อําเภอเมือง จังหวัดลพบุรี  

      ใ น ก า ร พัฒ น า ห ลั ก สู ต ร ฝ ก อบ ร มฐ า น
สมรรถนะดานการจัดการเรียนรูสําหรับครูผูชวยใน
สถานศึกษาสัง กัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ไดใชวิธีการการเรียนรูแบบมีสวนรวม โดย
เปดโอกาสใหครูผูชวยไดมีสวนรวมในทุกข้ันตอนของ
การพัฒนาหลักสูตร 
  3.2  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยไดแก 
           3.2.1  หลักสูตรฝกอบรมฐานสมรรถนะดาน
การจัดการเรียนรู สําหรับครูผูชวยในสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดย
วิธีการเรียนรูแบบมีสวนรวม จํานวน 12 หนวย  
           3.2.2  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์หลังอบรม 
           3.2.3  แบบวัดความพึงพอใจของผูเขาอบรม   

3.3  การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 
           3.3.1  วิเคราะหหัวขอการฝกอบรมและ
ศึกษาจุดประสงค  เพื่ อใช ในการสรางหลักสูตร
ฝกอบรม 
           3.3.2  ศึกษารายละเอียดเก่ียวกับหลักการ
และการสรางหลักสูตรฝกอบรมจากหนังสือและ
งานวิจัยที่เก่ียวของ 
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3 . 3 . 3   พั ฒ น าห ลั ก สู ต ร ฝ ก อ บ ร ม ซึ่ ง
ประกอบดวย 12 หนวยการเรียนรู ไดแก 

 3.3.1.1  การวิเคราะหอาชีพ 
3.3.1.2 หลักสูตรและสมรรถนะ 
3.3.1.3 ทฤษฎีการเรียนรูและ

วิธีการสอน 
3.3.1.4  การวิเคราะหหัวเร่ือง 
3.3.1.5  การวิเคราะหงาน 
3.3.1.6  วัตถุประสงคเชิง 

พฤติกรรม 
3.3.1.7  การวางแผนการสอน 
3.3.1.8  การสรางใบเนื้อหา 
3.3.1.9  การสรางใบแบบฝกหัด 

และทดสอบ 
3.3.1.10   การสรางใบลําดับข้ัน 

การปฏิบัติงาน 
3.3.1.11   การสรางใบสั่งงาน 
3.3.1.12  การสรางใบประเมินผล 

           3.3.4  นําหลักสูตรฝกอบรมไปเสนอให
ผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน ตรวจสอบคุณภาพ ความ
เหมาะสมดานเนื้อหา ภาษาที่ใช การจัดรูปเลม ความ
ถูกตองและรูปแบบการประเมิน 
           3.3.5  นําหลักสูตรฝกอบรมปรับปรุงตาม
คําแนะนําของผูเชี่ยวชาญไปทดลองใชกับกลุมทดลอง 
ซึ่ ง เปนคนละกลุ ม กับกลุ มตั วอย า ง  และหาค า
ประสิทธิภาพ 
           3.3.6  นําหลักสูตรฝกอบรมไปใชกับกลุม
ตัวอยาง 
  3.4  การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์หลัง
อบรม 

3.4.1  ศึกษาวัตถุประสงคของการฝกอบรม 
 3.4.2  ศึกษาทฤษฎี หลักการ และวิธีการ

สรางแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การ
วิเคราะหเนื้อหา และจุดประสงคของเนื้อหาในแตละ
หนวย เพื่อเขียนจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

3.4.3  สรางแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์หลังอบรม 
เปนแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 50 
ขอ 

3.4.4  นําแบบทดสอบที่ไดไปใหผูเชี่ยวชาญ
จํานวน 5 คน ตรวจสอบความถูกตอง ความชัดเจน
ของภาษา ความครอบคลุมเนื้อหา และประเมินความ

สอดคลองระหวางขอคําถามกับจุดประสงคการเรียนรู
โดยใชสูตร IOC ผลการประเมินพบวา แบบทดสอบมี
คา IOC อยูระหวาง 0.80-1.00 

3.4.5  นําแบบทดสอบที่ปรับปรุงแกไขตาม
คําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ ไปทดลองกับกลุมตัวอยางที่
เปนคนละกลุมกับผูเขาอบรม 

3.4.6  หาคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ ซึ่ง
ทําโดยการทดสอบโดยวิธีหาสัมประสิทธิ์แอลฟา 
Alpha Coefficient Reliability ซึ่งเปนการหาความ
เชื่อมั่นโดยการทดสอบวาแบบทดสอบ มีความสัมพันธ
กับขออ่ืน ๆ ในฉบับเดียวกันหรือไม ซึ่งใชสูตรคํานวณ
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s 
Alpha Coefficient) [3] 
        การหาคาความเชื่อมั่นตรงของเคร่ืองมือ ทําได
โดยนําเคร่ืองมือที่ปรับปรุงแกไขไปหาคาความเที่ยง 
โดยนําไปทดลอง (Try out) กับกลุมตัวอยาง คือครู
ผูชวยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
จํานวน 8 คน ซึ่งจะเปนคนละกลุมกับกลุมตัวอยางที่
เปนผูเขาอบรม ที่ระดับนัยสําคัญ .01 ในการทดสอบ
คาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ ไดความเชื่อมั่นที่
ระดับ .97 
  3.5  การสรางแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีตอ
รูปแบบการอบรม 

 3.5.1  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ
กับการสรางแบบสอบถามความพึงพอใจ และสราง
แบบสอบถามความพึงพอใจ ซ่ึงเปนรูปแบบที่ใชมาตรา
สวนประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ ดังนี้ มากที่สุด 
มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด จํานวน 15 ขอ 

3.5.2  กําหนดเกณฑการประเมินความพึง
พอใจตอรูปแบบการฝกอบรมตามเกณฑดังนี้ [4] 

           มีความพึงพอใจมากทีสุ่ด   ให 5 คะแนน 
           มีความพึงพอใจมาก         ให 4 คะแนน 
           มีความพึงพอใจปานกลาง  ให 3 คะแนน 
           มีความพึงพอใจนอย        ให 2 คะแนน 
           มีความพึงพอใจนอยทีสุ่ด  ให 1 คะแนน 

         กําหนดเกณฑการแปลความหมายของคาเฉลี่ย 
ดังนี ้

            คาเฉลี่ย 4.51-5.00 คือ มีความพึงพอใจ
ในระดับมากทีสุ่ด 

            คาเฉลี่ย 3.51-4.50 คือ มีความพึงพอใจ
ในระดับมาก 
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            คาเฉลี่ย 2.51-3.50 คือ มีความพึงพอใจ
ในระดับปานกลาง 

            คาเฉลี่ย 1.51-2.50 คือ มีความพึงพอใจ
ในระดับนอย 

            คาเฉลี่ย 1.00-1.50 คือ มีความพึงพอใจ
ในระดับนอยทีสุ่ด 

3.5.3  นําแบบประเมินความถึงพอใจเสนอ
ผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน เพื่อพิจารณาความเที่ยงตรง
ของคําถามแตละขอ โดยใชสูตร IOC ผลการวิเคราะห
พบวามีคา IOC อยูระหวาง 0.8-1  

3.5.4  นําแบบประเมินความถึงพอใจมาหาคา
ความเชื่อมั่นโดยหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha-
Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach)  ในการ
ทดสอบคาความเชื่อมั่นของแบบประเมินความพึง
พอใจรูปแบบการฝกอบรม ไดความเชื่อมั่นที่ระดับ 
.97 
  3.6  การวิเคราะหขอมูล สถิติที่ใชในการวิเคราะห
ขอมูลไดแก  คารอยละ คา เฉลี่ ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน การทดสอบคาทีและ คาดัชนีประสิทธิผล 

4. ผลการวิจัย
การวิจัย เ ร่ืองพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมฐาน

สมรรถนะดานการจัดการเรียนรู สําหรับครูผูชวยใน
สถานศึกษาสัง กัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรูแบบมีสวนรวม สามารถ
สรุปผลการวิจัยไดดังตอไปนี้ 

4.1 ผลการวิเคราะหหาประสิทธิภาพของเอกสาร
ประกอบการฝกอบรมฐานสมรรถนะดานการจัดการ
เรียนรู สําหรับครูผูชวยในสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรูแบบ
มีสวนรวม  

ผลการวิเคราะหหาประสิทธิภาพของเอกสาร
ประกอบการฝกอบรมฐานสมรรถนะดานการจัดการ
เรียนรู สําหรับครูผูชวยในสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรูแบบมี
สวนรวม สามารถแสดงผลตามตารางที่ 1 

ตารางที่ 1  ผลการวิเคราะหหาประสิทธิภาพของหลัก 
               สูตรฝกอบรมฐานสมรรถนะดานการจัด 
               การเรียนรูสําหรับครูผูชวยในสถานศึกษา 
               สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีว 
               ศึกษาโดยวิธีการเรียนรูแบบมสีวนรวม               

คะแนน คะแนนเต็ม n X รอยละ 
ระหวางอบรม (E1) 10 22 8.66 86.59 
หลังอบรม (E2) 50 22 41.23 82.45 

จากตารางที่   1  พบวาเอกสารประกอบการ
ฝกอบรมฐานสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู สําหรับ
ครูผูชวยในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีว ศึกษาที่ สราง ข้ึน มีประสิทธิภาพของ
กระบวนการที่จัดไวในบทเรียน  โดยคิดเปนรอยละ
จากการตอบคําถามแบบทดสอบหลังการอบรมแตละ
หนวยการเรียนที่ทําไดถูกตอง (E1) เทากับ 86.59 
และมีประสิทธิภาพของผลลัพธ คิดเปนรอยละจาก
การทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
หลังจากที่อบรมจากเอกสารประกอบการอบรมครบทุก
หนวยไดถูกตอง  (E2)  เทากับ  82.45   

4.2 ผลการวิ เคราะหขอมูลเพื่ อเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ ทางการเ รียน รู ในการฝกอบรมฐาน
สมรรถนะดานการจัดการเรียนรูสําหรับครูผูชวยใน
สถานศึกษาสัง กัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

ในกา รวิ เ ค ร าะห ข อมู ล เพื่ อ เป รี ยบ เที ยบ
ผลสัมฤทธิ์ ทางการเ รียน รู ในการฝกอบรมฐาน
สมรรถนะดานการจัดการเรียนรูสําหรับครูผูชวยใน
สถานศึกษาสัง กัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรูแบบมีสวนรวม ทําโดย
การเปรียบเทียบคะแนนการทําแบบทดสอบกอนเขา
รับการอบรมและผลการทําแบบทดสอบหลังเขารับ
การอบรม ซึ่งมีผลตามตารางที่ 2 
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ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ ทางการเ รียน รู ในการฝกอบรมฐาน
สมรรถนะดานการจัดการเรียนรูสําหรับครูผูชวยใน
สถานศึกษาสัง กัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

การทดสอบ n คะแนน
เต็ม 

S.D. t 

กอนอบรม 22 
50 

25.64 4.98 
16.73* 

หลังอบรม 22 41.23 5.52 

หมายเหตุ *มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

จากตารางที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อ
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูในการฝกอบรม
ฐานสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูสําหรับครูผูชวย
ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรูแบบมีสวนรวม พบวา 
ผลการวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของครูผูชวย 
ซึ่งไดมีการ เปรียบเทียบคะแนนการทําบททดสอบ
กอนการอบรม และหลังจากการอบรม ผลปรากฏดังนี้ 
คะแนนเฉลี่ยกอนการอบรมของครูผูชวย   เทากับ 
25.64 คะแนน คะแนนเฉลี่ยหลังการอบรมของครู
ผูชวย เทากับ  41.23 คะแนน สามารถสรุปไดวา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูหลังการฝกอบรมสูงกวากอน
การฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

4.3 การวิเคราะหคาดัชนีประสิทธิผล (E.I.) ของ
การฝกอบรมฐานสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู 
สําหรับครูผูชวยในสถานศึกษาสัง กัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรูแบบมี
สวนรวม ซึ่งมีผลตามตาราง 3 
ตารางที่ 3 การวิเคราะหดัชนีประสิทธิผล (E.I.) ของ
การฝกอบรมฐานสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู 
สําหรับครูผูชวยในสถานศึกษาสัง กัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรูแบบมี
สวนรวม 

จํานวน
ผูเขา
อบรม 

คะแนน
เต็ม 

ผลคะแนนของผูเขาอบรม
ทั้งหมด ดัชนี

ประสิทธิผล บททดสอบ
กอนเรียน 

บททดสอบ
หลังเรียน 

22 1,100 564 907 0.64 

จากตารางท่ี 3 ผลการวิเคราะหคาดัชนีประสิทธิผล 
(E.I.) เทากับ 0.64 แสดงวาครูผูชวยผูเขารับการอบรมใน
ครั้งน้ี  มีความกาวหนาในการเรียนรูเทากับ 0.64 หรือคิด
เปนรอยละ 64 

4.4 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขาฝกอบรม
ฐานสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูสําหรับครูผูชวยใน
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
โดยวิธีการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

การฝกอบรมฐานสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู
สํ า หรั บค รู ผู ช ว ย ในสถานศึ กษาสั ง กั ดสํ า นั ก ง าน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรูแบบมี
สวนรวม ไดถูกจัดข้ึนระหวางวันท่ี 16 - 20 มีนาคม 2563 
ณ โรงแรมลพบุรีอินนรีสอรท ตําบลทาศาลา อําเภอเมือง 
จังหวัดลพบุรี โดยหลังจาการฝกอบรมไดมีการประเมิน
รูปแบบการฝกอบรมและสามารถแสดงผลการประเมินดัง
ตารางท่ี 4 

ตารางที่ 4 ผลการประเมินความพึงพอใจตอการ
ฝกอบรมฐานสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูสําหรับ
ครูผูชวยในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา  โดยวิธีการเรียนรูแบบมีสวนรวม

รายการ S.D.

ระดับ

ความพึง

พอใจ 

1. หัวขอการฝกอบรมมีความ
นาสนใจ และเหมาะสมกับ
หลักสูตร

4.83 0.77 มากที่สุด 

2. เนื้อหาการฝกอบรมแตละหัวขอ
เร่ืองมีความเหมาะสม

4.60 0.60 มากทีสุด 

3. เน้ือหาหลักสูตรตรงตาม
วัตถุประสงคของหลักสูตร

4.79 0.71 มากที่สุด 

4.ความเหมาะสมของวิทยากร
ฝกอบรม ในภาพรวม

4.73 0.73 มากที่สุด 

5. วิทยากรอธบิายเนื้อหาชัดเจน
ตามลําดับเนื้อหา 4.60 0.78 มากที่สุด 

6. วิทยากรเปดโอกาสใหผูเขา
อบรมสอบถามและตอบปญหา
ขอคําถามไดชัดเจน

4.53 0.72 มากที่สุด 
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ตารางที่ 4 ผลการประเมินความพึงพอใจตอการ
ฝกอบรมฐานสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูสําหรับ
ครูผูชวยในสถานศึกษาสังกัดสาํนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา  โดยวิธีการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
(ตอ) 

รายการ S.D.

ระดับ

ความพึง

พอใจ 

7. เอกสารประกอบการฝกอบรม
อานเขาใจงาย

4.73 0.56 มากที่สุด 

8. ส่ือที่ใชในการฝกอบรมมีความ
เหมาะสมกับเนื้อหา

4.56 0.64 มากที่สุด 

9. สภาพของหองที่ใชฝกอบรมมี
ความเหมาะสม

4.57 1.03 มากที่สุด 

10. โสตทัศนูปกรณมีความ
ครบถวนสมบูรณใชงานไดดี 4.00 0.67 มาก 

11. แบบฝกหัดและใบงานในแตละ
หัวขอชวยใหมีความรูและทกัษะ
เพิ่มมากขึ้น

4.63 0.75 มากที่สุด 

12. แบบทดสอบหลังการฝกอบรม
มีความเหมาะสม

4.82 0.77 มากที่สุด 

13. ระยะเวลาที่ใชในการฝกอบรม
มีความเหมาะสม

4.23 0.64 มาก 

14. หลังจากไดรับการอบรมไดรับ
ความรูทักษะการวางแผนการสอน
เพิ่มมากขึ้น

4.73 0.87 มากที่สุด 

15. หลังจากไดรับการอบรม
สามารถนําความรูและทักษะไป
ใชในการวางแผนการสอนไดจริง

4.73 0.69 มากที่สุด 

รวม 4.72 0.75 มากที่สุด 

จากตารางที่ 4 พบวา การประเมินความพึงพอใจ
ตอการฝกอบรมฐานสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู
สําหรับครูผูชวยในสถานศึกษาสัง กัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรูแบบ
มีสวนรวม  ไดคาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.72 และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.75 ซึ่งอยูในระดับมาก
ที่สุด      

เมื่อพิจารณารายขอพบวาหัวขอที่ไดรับความพึง
พอใจมากที่สุด 3 ลําดับแรก คือ 1) หัวขอการ
ฝกอบรมมีความนาสนใจ และเหมาะสมกับหลักสูตรมี
ความพอใจอยูในระดับมากที่สุด (คาเฉลี่ย = 4.83, 
S.D. = 0.77) รองลงมาคือ 2) แบบทดสอบหลังการ
ฝกอบรมมีความเหมาะสมมีความพึงพอใจอยูในระดับ

มากที่สุด (คาเฉลี่ย = 4.82, S.D. = 0.77) และเนื้อหา
หลักสูตรตรงตามวัตถุประสงคของหลักสูตรมีความพึง
พอใจอยูในระดับมากที่สุด (คาเฉลี่ย = 4.79, S.D. = 
0.71)  

1. สรุปและอภิปรายผลการวิจัย
งานวิจัยเร่ืองการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมฐาน

สมรรถนะดานการจัดการเรียนรูสําหรับครูผูชวยใน
สถานศึกษาสั ง กัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรูแบบมีสวนรวม อภิปราย
ผลไดดังนี้ 

ผ ล ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ เ อ ก ส า ร
ประกอบการฝกอบรม ที่ผูวิจัยสรางข้ึนพบวาเอกสาร
ประกอบการฝกอบรมฐานสมรรถนะดานการจัดการ
เรียนรูสําหรับครูผูชวยในสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
คณะก รรมก า รก า รอา ชี ว ศึ กษ า ที่ จั ด ทํ า ข้ึ น มี
ประสิทธิภาพ  86.59/82.45 ซึ่งสูงกวาเกณฑ
มาตรฐานที่กําหนดไว  คือ  80/80  อาจกลาวไดวา
เปนเอกสารประกอบการฝกอบรมที่มีประสิทธิภาพ  
สามารถนําไปใชในการฝกอบรมได โดยในการสราง
เอกสารประกอบการฝกอบรมนั้นผูวิจัยไดจัดทําตาม
ข้ันตอนโดยมีการวิเคราะหจุดประสงคการอบรม 
ขอบเขตเนื้อหา เวลาที่จะใชในการอบรม มีการ
วิเคราะหความรูของผูเขาอบรม แลวจึงนํามาทําเปน
โครงสรางของเอกสารประกอบการฝกอบรม [5] 
จากนั้นจึงทําการกําหนดรูปแบบการนําเสนอเนื้อหา 
จากนั้นนําฉบับรางไปทดลองใชกอนที่จะนํามาใชใน
การอบรม 

ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ของผูเขาอบรม 
พบวา คะแนนเฉลี่ยกอนการอบรมของครูผูชวย 
เทากับ 25.64 คะแนน คะแนนเฉลี่ยหลังการอบรม
ของครูผูชวย เทากับ  41.23 คะแนน สามารถสรุปได
วาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูหลังการฝกอบรมสูงกวา
กอนการฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 มีคาดัชนีประสิทธิผล เทากับ 0.64 เนื่องจากผูเขา
อบรมไดเ รียนรู เนื้อหาจากเอกสารประกอบการ
ฝกอบรม อีกทั้งยังไดลงมือปฏิบัติการระหวางการ
ฝกอบรม ทําใหเกิดความเขาใจและสามารถปฏิบัติเอง
ได นอกจากนี้ในเอกสารประกอบการฝกอบรมผูวิจัย
ไดทําการอธิบายเนื้อหาโดยละเอียด มีการยกตัวอยาง
ประกอบเพื่อใหเขาใจไดงาย มีการใชภาพประกอบ
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อยางสม่ําเสมอ ทําใหผูเขาอบรมสามารถเขาใจเนื้อหา
จากการอานดวยตนเองไดงายข้ึน จึงสงผลใหผูเขารับ
การอบรมมีคะแนนหลังจากการเขารับการอบรมเพิ่ม
มากข้ึน  

ผลการประเมินความพึงพอใจที่มีตอการฝกอบรม
พบวา ไดคาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.72 และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ 0.75 ซึ่งอยูในระดับมากที่สุด โดย
หัวขอที่มีคะแนนประเมินมากที่สุด 3 ลําดับ ไดแก 1) 
หัวขอการฝกอบรมมีความนาสนใจ และเหมาะสมกับ
หลักสูตร (คาเฉลี่ย = 4.83, S.D. = 0.77) เนื่องจาก
ผูวิจัยไดสํารวจความตองการของผูเรียนกอนหนาที่จะ
ทําการฝกอบรม ทําใหสามารถกําหนดหัวขอที่ตรงตอ
ความตองการของผูเขาอบรมได 2) แบบทดสอบหลัง
การฝกอบรมมีความเหมาะสม (คาเฉลี่ย = 4.82, S.D. 
= 0.77) ในสวนนี้ผูวิจัยไดทําการสรางแบบทดสอบ
โดยผานการตรวจสอบของผูเชี่ยวชาญ มีการหาคา
ความเที่ยงและความเชื่อมั่น ทําใหแบบทดสอบที่ถูก
สรางข้ึนสามารถใชวัดผลไดจริงและมีความเหมาะสม
สอดคลองกับเนื้อหาและ 3) เนื้อหาหลักสูตรฝกอบรม
ตรงตามวัตถุประสงคของหลักสูตร (คาเฉลี่ย = 4.79, 
S.D. = 0.71) ในการจัดการฝกอบรมผูวิจัยไดติดตอ
เชิญวิทยากรผูเชี่ยวชาญในหัวขอที่จะทําการฝกอบรม
ทําใหสามารถนําเสนอเนื้อหาที่สามารถเขาใจงาย
สนุก และเปนกันเอง ทําใหผูเขารวมอบรมรูสึกผอน
คลาย ไมเครียด สวนหัวขอที่ไดรับคะแนนประเมิน
นอยที่สุด มี 2 หัวขอ คือ ระยะเวลาที่ ใช ในการ
ฝกอบรมมีความเหมาะสม (คาเฉลี่ย = 4.23,S.D. =
0.64) และ โสตทัศนูปกรณมีความครบถวนสมบูรณใช
งานไดด ี(คาเฉลี่ย = 4.00, S.D. = 0.67)  ในสวนของ
สองหัวขอนี้ผูวิจัยไดทําการสอบถามเพิ่มเติมจากผูเขา
รับการอบรมพบวา ระยะเวลาที่ใชในการฝกอบรมมี
เวลานอยเกินไปในการอบรม ทําใหไมสามารถที่จะ
ฝกฝนไดอยางเต็มที่ สงผลใหไมสามารถนําความรูและ
ทักษะที่ไดไปใชในการปฏิบัติงานไดจริงเทาที่ควร ซึ่งผู
อบรมไดเสนอใหเพิ่มเวลาในการฝกปฏิบัติเพื่อสามารถ
ฝกฝนไดมากข้ึนและนําความรูที่ไดจากการฝกอบรม
ไปใชในการปฏิบัติงานไดอยางเต็มที่

6. ขอเสนอแนะการวิจัย
6.1 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช

1) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ควร
กําหนดให ค รูผู ช วยทั้ งหมดในสั ง กัดสํ านั กงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดรับการฝกอบรมใน
หลักสูตรฝกอบรมฐานสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู 
สําหรับครูผูชวย กอนการบรรจุเปนขาราชการครู  

2) ผูบริหารสถานศึกษาควรสงเสริมใหครูผูชวย
เขารวมการฝกอบรมหลักสูตรฝกอบรมฐานสมรรถนะ
ดานการจัดการเรียนรู เพื่อพัฒนาครูผูชวยใหมีความรู
และทักษะเพิ่มข้ึน 

6.2 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
ควรศึกษาวิจัยความตองการในเร่ืองสมรรถนะของ

ครูผูชวย ในดานอ่ืน ๆ ตามหลักเกณฑและวิธีการ
เตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ตําแหนง ครู
ผูชวย ของสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
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บทคัดยอ 
        การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) พัฒนา
รูปแบบบูรณาการเรียนรูสะเต็มศึกษารวมกับการเรียนรู
ปญหาเปนฐานสําหรับวิศวกรรมศึกษา โดยใชการวิจัย
เอกสาร ประเมินตนแบบของรูปแบบฯโดยผูเชี่ยวชาญ 
นํ า ข อมู ล ที่ ไ ด ม าพัฒนา รูปแบบ โม เดล  2 )  ห า
ประสิทธิภาพรูปแบบบูรณาการเรียนรูสะเต็มศึกษา
รวมกับการเรียนรูปญหาเปนฐานสําหรับวิศวกรรม
ศึกษาจากคาดัชนีความสอดคลองของ รูปแบบฯ 
คะแนนทดสอบเฉลี่ยหลังเรียนและกอนเรียน และ
คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ยหลังการทดลอง กลุม
ตัวอยาง ที่ใชในการทดลอง คือ นักศึกษาชั้นปที่ 1 
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา  ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 
2562  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ไดแก 1) แผนการ
จัดการเรียนรู  2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน และ 3) แบบประเมิน  วิเคราะหขอมูลดวย คา
รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการ
ทดสอบคาที ผลการวิจัยพบวา 1) รูปแบบบูรณาการ
เรียนรูสะเต็มศึกษารวมกับการเรียนรูปญหาเปนฐาน 
ประกอบดวยข้ันตอน 7 ข้ันตอน ประเมินความ
เหมาะสมของรูปแบบฯโดยผูเชี่ยวชาญ พบวา ผลการ 
ประเมินความเหมาะสมดานการออกแบบมีความ
เหมาะสมมากที่สุด รองลงมาคือดานองคประกอบหลัก
ของรูปแบบ ดานกิจกรรมการสอน และดานการ
ประเมินผลตามลําดับ และมีดัชนีความสอดคลองของ 

รูปแบบบูรณาการเรียนรูสะเต็มศึกษารวมกับปญหา
เปนฐานสําหรับวิศวกรรมศึกษาทั้งรายขอและทั้งฉบับ 
มีคามากกวา 0.50  2) ผูเรียนมีคะแนนทดสอบเฉลี่ย
หลังทดลองมากกวาคะแนนเฉลี่ยกอนการทดลอง 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และมีคะแนน
ความพึงพอใจเฉลี่ยหลังการทดลองในระดับพึงพอใจ
ระดับมากที่สุด 

คําสําคัญ : สะเต็มศึกษา, การเรียนรูแบบปญหา 
              เปนฐาน, บูรณาการเรียนรู, 
              วิศวกรรมศึกษา 

Abstract 
        The purposes of the research is were :  
Firstly, it attempted to develop an integrated 
STEM-problem-based learning model for 
engineering education using documentary 
research, the model prototype evaluated by 
the experts, and the collected data to 
develop the model. Secondly, it aimed to 
examine the efficiency of an integrated STEM-
problem-based learning model for engineering 
education based on index of item-objective 
congruence of the model, average pre-test 
and post-test scores, and average satisfaction 
score. The sampling group was the group of 
the first-year students in the faculty of 
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Technical Education with a major in Electrical 
Engineering in the second semester of 
Academic year 2019. Research instruments 
consisted of learning management plan, 
achievement test, and evaluation form. Data 
were analyzed using percentage, 
arithmetic  mean, standard deviation, and    
t-test. The results were found that an
integrated STEM-problem-based learning
model comprises seven steps. The evaluation
results of the model from the experts
indicates that the suitability in the design is
the highest, followed by the suitability in the
main components of the model, learning
activities, and evaluation, respectively. Index
of item-objective congruence of an integrated
STEM-problem-based learning model for
engineering education in both are greater than
0.50. In addition, the average scores of
learners after the test are higher than those
before the test at a significance level of 0.05.
Also, the average satisfaction scores after the
test is at a high level.

Keywords : STEM education, Problem-based 
learning, Integrated learning, 
Engineering education 

1. บทนํา
ประเทศไทยกําหนดยุทธศาสตรชาติที่สําคัญ เพื่อ

การพัฒนาประเทศ ให กาวพนกับดักรายไดปานกลาง 
(Middle Income Trap) และในขณะเดียวกันประเทศ
ไทยกําลังเขาสูสังคมผูสูงอายุทําใหมีสัดสวนประชากร
วัยทํางานลดลง ซึ่งสงผลตอการสรางกําลังคนหรือการ
จัดการเรียนรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรม 
หรือสะเต็มศึกษา(STEM Education) นอกจากนี้การ
พัฒนาเศรษฐกิจการกาวออกจากกับดักรายไดปาน
กลาง นั่นคือการเพิ่มรายไดตอหัวประชาชาติดวย
จํานวนแรงงานที่ลดลง ซึ่งสงผลอยางมีนัยสําคัญให
ประเทศไทย จําเปนตองเพิ่มทักษะและคุณภาพของ
แรงงาน ซึ่งการเพิ่มทักษะและคุณภาพของแรงงาน
จําเปนตองคํานึงถึง คุณภาพการศึกษา และทักษะดาน
วิทยาศาสตร และเทคโนโลยีที่สงผลตอการพัฒนา

กําลังคน และเศรษฐกิจของประเทศ เมื่อพิจารณาถึง
คุณภาพการศึกษาพบวา ประเทศไทยประสบปญหา
ดานคุณภาพการศึกษา วิทยาศาสตร และคณิตศาสตร
ที่ต่ํา ดังจะเห็นไดจากผลการทดสอบ PISA และ 
TIMSS ที่อยูในระดับต่ํากวาคาเฉลี่ยของประเทศที่อยู
ในกลุม OECD ทั้งนี้อาจเนื่องจากนักเรียนไมเขาใจ
บทเรียนอยางแทจริง เรียนแบบทองจําทําใหนักเรียนไม
สามารถเชื่อมตอความรู เปนภาพใหญได  และไม
สามารถนําบทเรียนนั้นไปใชประโยชนในชีวิตจริงได[1] 
และโลกของการศึกษาไดมีการเปลี่ยนแปลงไปอยาง
มากในศตวรรษที่ 21 เคร่ืองมือเพื่อแสวงหาความรูมี
ความสํา คัญมากกวา เนื้ อหาความรู  ความเจริญ 
กาวหนาทางเทคโนโลยีการสื่อสารทําใหผูเรียนสามารถ
คนหาความรูไดดวยตนเองจากแหลงตางๆ มากมาย 
ดังนั้นหนาที่ของครู อาจารยในการสอนจึงเปลี่ยนแปลง
ไปจากการยืนหนาชั้นมาเปนการกระตุนและอํานวย
ความสะดวกในการเรียน ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 
และพัฒนาศักยภาพของตนเองใหมากที่สุด  ดวย
กระบวนทั ศน ที่ เ ป ลี่ ยน แปลง ไป  จึ งทํ า ให เ กิ ด
แนวความคิดตอการจัดการศึกษานั้นเปลี่ยนแปลงไป
ดวย [2] 
        การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
โดยใชรูปแบบการเรียนรูสะเต็มศึกษาเปนการจัดการ
เรียนรูแบบบูรณาการศาสตร 4 ศาสตร ประกอบดวย 
คณิตศาสตร วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และวิศวกรรม 
ศาสตรรวมดวยกัน ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อออกแบบการ
เรียนการสอนใหมีกิจกรรม โดยใหผูเรียนสามารถแก 
ปญหา และสรางสรรคนวัตกรรมใหม ที่พบในชีวิต 
ประจําวัน จากการประยุกต ใชความรูจากทักษะ 
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี มาผานกระบวน 
การ ออกแบบเชิงวิศวกรรม ทําใหผูเรียนมีทักษะในการ
ใช ชีวิตไดอยางมีคุณภาพ รวมถึงการพัฒนากระบวน 
การผลิต นวัตกรรมใหม ที่มีประโยชนตอการดําเนิน
ชีวิต และการทํางาน ในศตวรรษที่ 21 ที่ผูเรียนจะตอง
มีทักษะหลักๆ 3 ดาน ไดแก 1) ทักษะชีวิตและการ
ทํางาน 2) ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 3)ทักษะ
ดานสารสนเทศ การสื่อสารและเทคโนโลยี [3] ดังนั้น
การจัดการศึกษาแบบบูรณาการ จึงเนนใหความสําคัญ
กับวิชาวิทยาศาสตรเทคโนโลยีวิศวกรรม ศาสตร และ
คณิตศาสตรอยางเทาเทียมกัน หรือ STEM Education 
จึงเปนรูปแบบการจัดการศึกษา ที่ตอบสนองตอการ
เตรียมรุนใหมในศตวรรษที่ 21 เพราะธรรมชาติของทั้ง 
4 วิชานี้ สงเสริมใหผูเรียนมีความรู และความสามารถที่
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จะดํารงชีวิตไดดี และมีคุณภาพในโลกของศตวรรษที่ 
21 ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวด เร็ว มีความเปนโลกา
ภิวัตนที่ตั้งอยูบนฐานความรู และเต็มไปดวยความ 
กาวหนาทางเทคโนโลยี อีกทั้งยังเปนวิชาที่มีความ 
สําคัญกับการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันทาง
เศรษฐกิจ การพัฒนาคุณภาพชีวิต และความมั่งค่ังของ
ประเทศได  
        สะเต็มศึกษาเปนนวัตกรรมการเรียนรูรูปแบบ
หนึ่งที่ใหผู เรียนนําความรูไปใชแกปญหาในชีวิตจริง 
รวมทั้งการพัฒนากระบวนการ หรือผลผลิตใหมที่เปน
ประโยชนตอการดําเนินชีวิต และการประกอบอาชีพ 
ผานประสบการณในการทํากิจกรรมการเรียนรูแบบ
โครงงานเปนฐาน (Project-Based Learning) หรือ
กิจกรรมการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (Problem-
Based Learning)[4] การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
(Problem-Based Learning; PBL) นับเปนอีกแนว 
ทางหนึ่งของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่นา 
สนใจ และคาดวานาจะแกปญหาในหลายๆ ประเด็นที่
กลาวมาในตอนตนได การไดฝกเรียนโดยการแกปญหา 
ฝกคิด ซ่ึงเปนการทาทายใหผูเรียนอยากเรียนรู เพราะ
พื้นฐานมนุษยมีความอยากรูอยากเห็นอยู แล ว ถา
สามารถเพิ่มแรงจูงใจใหผูเรียน นับวาเปนการสงเสริม
การเรียนรูใหมากข้ึนไปอีก[5] การจัดการเรียนรูแบบใช
ปญหาเปนฐาน เปนการจัดสภาพการณของการจัดการ
เรียนรูที่ใชปญหาเปนเคร่ืองมือในการชวยใหผูเรียนเกิด
การเรียนรูตามเปาหมาย โดยผูสอนอาจนําผูเรียนไป
เผชิญสถานการณปญหาจริง หรือผู สอนอาจจัด
สภาพการณใหผูเรียนเผชิญปญหา และฝกกระบวนการ
วิเคราะหปญหาและแกปญหารวมกันเปนกลุม ซึ่งจะ
ชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจในปญหานั้นอยางชัดเจน 
ได เ ห็นทางเลือกและวิธีการที่หลากหลายในการ
แกปญหานั้น รวมทั้งชวยใหผูเรียนเกิดความใฝรู เกิด
ทักษะการะบวนการคิดและกระบวนการแกปญหา
ตางๆ [6] 
        การเรียนการสอนดานวิศวกรรมนั้น ลักษณะ
เนื้อหารายวิชาสวนมากนั้นมี เนื้อหาที่มุ ง เนนการ
คํานวณทางคณิตศาสตร และการออกแบบ แตการ
เรียนการสอนดานวิศวกรรมนั้น พบวาวิธีสอนที่อาจารย
ใชสอน สวนใหญเปนการสอนแบบบรรยาย รูปแบบ
กิจกรรมของผูเรียนเปนแบบถามตอบคําถาม [3] ทําให
ผูเรียนขาดทักษะในการคิด การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
ซึ่งเปนการเรียนรู รวมกันมากกวาการเรียนรูแบบตัว
ใครตัวมัน (Individual Learning) เพราะการเรียนรูใน

แบบใหมตอง เปนการเรียนรูที่แบงปนกัน ชวยเหลือ
เก้ือกูลกัน 
        จากความเปนมาดังกลาว ผูวิจัยไดเล็งเห็นถึง
ความสําคัญในการวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบบูรณาการ
เรียนรูสะเต็มศึกษารวมกับการเรียนรูปญหาเปนฐาน
สําหรับวิศวกรรมศึกษา เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียน
มีทักษะการทํางานทางดานปฏิบัติและการเรียนทฤษฏี
ไดดียิ่งข้ึน และเกิดประโยชนตอการเรียนการสอน
ทางดานเทคโนโลยี วิศวกรรม และศาสตร อ่ืนที่
เก่ียวของ เพื่อใหผูเรียนสามารถพัฒนาการเรียนรูดาน
วิศวกรรมศึกษาทฤษฎีและปฏิบัติอยาง เต็มตาม
ศักยภาพของแตละบุคคล อันจะสงผลตอการเรียนทั้ง
ดานวิศวกรรมพื้นฐานและดานวิศวกรรมประยุกต อัน
เปนองคความรูที่สําคัญอยางยิ่งในการประกอบอาชีพ
ดานวิศวกรรม 

2. วัตถุประสงคการวิจัย
2.1  เพื่อพัฒนารูปแบบบูรณาการเรียนรูสะเต็ม

ศึกษารวม กับการเ รียน รูปญหาเปนฐานสํ าหรับ
วิศวกรรมศึกษา 
 2.2  เพื่อหาประสิทธิภาพรูปแบบบูรณาการเรียนรู
สะเต็มศึกษารวมกับการเรียนรูปญหาเปนฐานสําหรับ
วิศวกรรมศึกษา 

3. สมมติฐานการวิจัย
3.1  คาดัชนีความสอดคลองของรูปแบบบูรณาการ

เรียนรูสะเต็มศึกษารวมกับการเรียนรูปญหาเปนฐาน
สําหรับวิศวกรรมศึกษา ทั้งรายขอและทั้งฉบับ ตองมีคา
เทากับหรือมากกวา 0.5 ข้ึนไป 
 3.2  ประสิทธิภาพรูปแบบบูรณาการเรียนรูสะเต็ม
ศึกษารวม กับการเ รียน รูปญหาเปนฐานสํ าหรับ
วิศวกรรมศึกษา ประกอบดวย 

     3.2.1  คะแนนทดสอบเฉลี่ยหลังเรียนมากกวา
คะแนนสอบเฉลี่ยกอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 

     3.2.2  คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ยหลังการ
ทดลองมีคะแนนความพึงพอใจไมต่ํากวาระดับมาก 

4. วิธีการดําเนินการวิจัย
4.1  ผูเชี่ยวชาญและประชากรวิจัย
      4.1.1  กลุมที่ 1 ผูเชี่ยวชาญในการประเมิน

รูปแบบบูรณาการเรียนรูสะเต็มศึกษาและปญหาเปน
ฐานสําหรับวิศวกรรมศึกษา เปนผูเชี่ยวชาญดานการ
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สอนทางวิศวกรรมหรือวิศวกรรมศึกษา  มีที่ วุฒิ
การศึกษาดานวิศวกรรมและดานรูปแบบการศึกษา 
ระดับปริญญาโทข้ึนไป มีประสบการณการสอนไมนอย
กวา 10 ป ในระดับอุดมศึกษา จํานวน 8 ทาน 

      4.1.2  กลุมที่ 2 ประชากรและตัวอยางในการ
ทดลองใชรูปแบบบูรณาการเรียนรูสะเต็มศึกษาและ
ปญหาเปนฐานสําหรับวิศวกรรมศึกษา 
    4.2  ประชากรวิจัย คือ นักศึกษาหลักสูตรครุ
ศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟา คณะ
ครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี โดยตัวอยางประชากรวิจัย ไดจากการ
เลือกแบบเจาะจง เปนนักศึกษาชั้นปที่ 1 ที่ลงทะเบียน
เรียนในภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2562 จํานวน 
25 คน ในข้ันตอนการทดลองใชรูปแบบบูรณาการ
เรียนรูสะเต็มศึกษารวมกับปญหาเปนฐานสําหรับ
วิศวกรรมศึกษา 

5. แบบแผนการวิจัย
การวิจัยนี้แบงออกเปน 2 ระยะ แตละระยะมี

องคประกอบและแบบแผนการวิจัยดังนี ้
 5.1  ระยะที่ 1 การพัฒนานวัตกรรมรูปแบบบูรณา

การเรียนรูสะเต็มศึกษารวมกับการเรียนรูปญหาเปน
ฐานสําหรับวิศวกรรมศึกษา โดยใชการวิจัยเอกสาร มี
รายละเอียด ดังนี้ 

       5.1.1  ศึกษาเอกสาร หนังสือ บทความและ
งานวิจัยที่เ ก่ียวของกับสเต็มศึกษาและการจัดการ
เรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เพื่อนํามาใชเปนแนวทาง
ในการออกแบบแผนจัดการเรียนรูตามรูปแบบบูรณา
การเรียนรูสะเต็มศึกษารวมกับการเรียนรูปญหาเปน
ฐานสําหรับวิศวกรรมศึกษา โดยผูวิจัยไดยึดหลักการ
ของ สเต็มศึกษา และการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน
ในการสรางแผนการเรียน ที่มุงเนนใหผูเรียนเปนผู
ศึกษาคนควาขอมูลเพื่อที่จะตอบปญหาที่ถูกวางไวดวย
ตัวผูเรียนเองจาก ตํารา เอกสาร สื่ออินเทอรเน็ต จาก
การทดลอง จากการระดมสมอง การอภิปรายกลุม 

       5.1.2  สรางรูปแบบบูรณาการเรียนรูสะเต็ม
ศึกษารวม กับการเ รียน รูปญหาเปนฐานสํ าหรับ
วิศวกรรมศึกษา  

       5.1.3  นํารูปแบบบูรณาการเรียนรูสะเต็ม
ศึกษารวม กับการเ รียน รูปญหาเปนฐานสํ าหรับ
วิศวกรรมศึกษาที่ไดพัฒนา ไปหาความเหมาะสม 

  5.2  ระยะที่  2 การทดลองรูปแบบบูรณาการ
เรียนรูสะเต็มศึกษารวมกับการเรียนรูปญหาเปนฐาน
สําหรับวิศวกรรมศึกษา 

6. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย
เคร่ืองมือที่ใชประกอบดวย 3 สวน ไดแก แผน

จัดการเรียนรู แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ และแบบ
ประเมินความพึงพอใจตอรูปแบบบูรณาการเรียนรูสะ
เต็มศึกษารวมกับการเรียนรูปญหาเปนฐานสําหรับ
วิศวกรรมศึกษา 

 6.1  แผนจัดการเรียนรู 
       วิชาที่ใชทําแผนจัดการเรียนรูในการทดลอง

คือ วิชาในกลุมวิศวกรรมศึกษา ซ่ึงมีลักษณะสําคัญ 
ประกอบดวยกิจกรรมเก่ียวกับความรู และหลักการใน
การสอนศาสตรดานวิศวกรรมศาสตร โดยผูวิจัยได
ศึกษา วิชาวงจรไฟฟา รหัสวิชา 02-221-107 หลักสูตร
ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟา 
ของคณะครุศาสตร อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พ.ศ.2559 เนื่องจากเปน
วิชาทฤษฎีพื้นฐานดานวิศวกรรมไฟฟาที่จําเปนตองใช
กับวิชาดานวิศวกรรมไฟฟาอ่ืนๆ 
             เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบประเมิน
ดัชนีความสอดคลองของแผนจัดการเรียนรู  เพื่อ
พิจารณาหาคาความสอดคลองของ รูปแบบของ
แผนการจัดการเรียนรูสะเต็มศึกษารวมกับการเรียนรู
ปญหาเปนฐาน 

         การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือวิจัย 
มีรายละเอียด ดังนี้ 

        6.1.1  ตรวจสอบคุณภาพคาดัชนีความ
สอดคลองโดยผูเชี่ยวชาญ ผูวิจัยไดนําแผนการจัดการ
เรียนรูโดยใชรูปแบบบูรณาการเรียนรูสะเต็มศึกษา
รวมกับการเรียนรูปญหาเปนฐานสําหรับวิศวกรรม
ศึกษา ที่พัฒนาข้ึนไปใหผูเชี่ยวชาญดานการสอนทาง
วิศวกรรม ที่มีวุฒิการศึกษาดานวิศวกรรม ระดับ
ปริญญาโทข้ึนไป มีประสบการณการสอนวิชาไมนอย
กวา 10 ป ในระดับอุดมศึกษา จํานวน 4 ทาน 

        6.1.2  ทดลองใช เพื่อหาขอบกพรองกับ
ตัวอยางประชากรที่ไมใชตัวอยางในการวิจัย จํานวน 
10 คน และปรับปรุง 

        6.1.3  ทดลองใชกับนักศึกษาประชากรวิจัย 
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 6.2  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
       ผูวิจัยสรางแบบทดสอบเพื่อวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนตามรูปแบบบูรณาการเรียนรูสะเต็มศึกษา
รวมกับการเรียนรูปญหาเปนฐานสําหรับวิศวกรรม
ศึกษา และออกแบบทดสอบจากเนื้อหา โดยผูวิจัยได
นําเนื้อหาดังกลาวมาวิเคราะหเนื้อหาและวัตถุประสงค
เชิงพฤติกรรมของการเรียน เพื่อออกแบบทดสอบ เปน
ขอสอบแบบปรนัย 5 ตัวเลือก  

        การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือวิจัย 
มีรายละเอียด ดังนี้ 

        6.2.1 นําแบบทดสอบที่สรางข้ึนไปใหผู 
เชี่ ยวชาญทางดานเนื้ อหาเพื่ อตรวจสอบโดยให            
ผู เชี่ยวชาญประเมินใหคะแนนคําถามแตละขอโดย
พิจารณาความสอดคลองของขอคําถามกับเนื้อหา ได
คาความสอดคลอง 1.00 แสดงวาแบบทดสอบมีความ
สอดคลองกับ วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมที่ตองการวัด 

        6.2.2 นํามาปรับปรุงแกไขเมื่อปรับปรุงแกไข
เรียบร อย แล วนําแบบทดสอบนั้นไปทดสอบกับ
นักศึกษาที่เคยเรียนวิชานี้มาแลว เพื่อหาคุณภาพของ
ขอสอบรายขอ การทดลองคร้ังนี้  ผูวิจัยจะเลือก
แบบทดสอบที่อยูระหวางคอนขางงายจนถึงคอนขาง
ยาก คา p ที่เหมาะสมอยูใน เกณฑระหวาง 0.20 ถึง 
0.80 พบวา คาความยากอยูระหวาง 0.30-0.70 แสดง
วามีคาความยากเหมาะสม และ คาอํานาจจําแนกอยู
ระหวาง 0.2–0.60 แสดงวาแบบทดสอบมีคาอํานาจ
จําแนกปานกลาง เพื่อนํามาจัดเปนแบบทดสอบที่มี
จํานวนขอ 60 ขอ และนําไปทดลองใชกับตัวอยาง
ประชากรที่ไมใชตัวอยางในการวิจัย จํานวน 20 คน 
เพื่อหาคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบโดยใข KR 20 
คาสัมประสิทธิ์เชื่อมั่น ของแบบทดสอบทั้งฉบับมีคา
เทากับ 0.89 หมายความวาแบบทดสอบมีคาความ
เชื่อมั่นอยูในเกณฑสูง ดังนั้น โดยรวมแลวแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชุดนี้มีความเหมาะสมที่จะ
นําไปใชในการวัดผลการเรียนรู ของกลุมตัวอยางได 

 6.3  แบบประเมินความพึงพอใจ 
       แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา 

เปนแบบเพื่อประเมินความพึงพอใจที่มีตอการเรียนการ
สอนแบบใชรูปแบบบูรณาการเรียนรูสะเต็มศึกษา
รวมกับการเรียนรูปญหาเปนฐานสําหรับวิศวกรรม
ศึกษา โดยเปนแบบใหคะแนน 5 ระดับของลิเคิรต 

         6.3.1  นําแบบประเมินความพึงพอใจที่    
สรางข้ึนไปใหผูเชี่ยวชาญทางดานเนื้อหาเพื่อตรวจสอบ

โดยใหผูเชี่ยวชาญ ประเมนิใหคะแนนคําถามแตละข
อโดยพิจารณาความสอดคลองของขอคําถามกับเนื้อหา 

         6.3.2  นํามาปรับปรุงแกไขเมื่อปรับปรุงแก
ไขเรียบรอยแลว นําแบบประเมินความพึงพอใจนั้นไป 
ทดสอบกับนักศึกษาที่เคยเรียนวิชานี้มาแลว เพื่อหาคา
ความเชื่อมั่นโดยใชสูตร Cronbach Alpha โดยตองมี
คาความเชื่อมั่นไมนอยกวา 0.70  

7. ผลการวิจัย
7.1  รูปแบบบูรณาการเรียนรูสะเต็มศึกษารวมกับ

การเรียนรูปญหาเปนฐานสําหรับวิศวกรรมศึกษา 
ประกอบดวย 7 ข้ันตอน คือ 1) ข้ันเตรียมความพรอม
(Prepare) 2) ข้ันใหความรูเบื้องตน (Identify STEM 
knowledge) 3) ข้ันกําหนดปญหา (Problem)  4) ข้ัน
นําเสนอวิธีการแกปญหา (Method)  5) ข้ันการแกปญหา
(Action) 6) ข้ันสรุป/นําเสนอคําตอบของปญหา
(Solution) 7) ข้ันการแสดงความคิดเห็น/ประเมินผล
(Evaluate) ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบฯโดย
ผูเชี่ยวชาญ พบวา ผลการประเมินความเหมาะสมดาน
การออกแบบมีความเหมาะสมมากที่สุด โดยมีความ
เหมาะสมอยู ใน ระดับมาก ( X =4.35, .D.S =0.41) 
รองลงมาคือดานองคประกอบหลักของรูปแบบมีความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก ( X =4.34, .D.S =0.41) ดาน
กิจกรรมการสอน มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก      
( X =4.31, .D.S =0.38) และดานการประเมินผลมี
ความเหมาะสมอยู ในระดับมาก  ( X =4.17, .D.S
=0.39) ตามลําดับ ดังตารางที่ 1 

ตารางที่ 1  ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ 
  บูรณาการฯ 

ขอคําถาม X .D.S  
ผลการ
ประเมิน 

1. ความเหมาะสมด านการ
ออกแบบรูปแบบบูรณาการ
เรียนรู

4.35 0.41 มาก 

2. ความเหมาะสมดานกิจกรรม
ประกอบการเรียนการสอน

4.31 0.38 มาก 

3. ความเหมาะสมด  านการ
ประเมินผล

4.17 0.39 มาก 

4 .  ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ด า น
องคประกอบหลักของรูปแบบ 

4.34 0.41 มาก 

รวม 4.29 0.40 มาก 
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        การประเมินคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของ
รูปแบบบูรณาการเรียนรูสะเต็มศึกษาและปญหาเปน
ฐานสําหรับวิศวกรรมศึกษา โดยวิเคราะหหาคาดัชนี
ความสอดคลองของแผนการเรียนรู พบวาคาดัชนีความ
สอดคลองตั้งแต 0.93 ถึง 1.00 เปนคาดัชนีที่มีความ
สอดคลองสามารถใชได 
 7.2  ประสิทธิภาพรูปแบบบูรณาการเรียนรูสะเต็ม
ศึกษารวม กับการเ รียน รูปญหาเปนฐานสํ าหรับ
วิศวกรรมศึกษา 

      7.2.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหวางกอน
เรียน และหลังเรียนดวยรูปแบบบูรณาการฯ พบวา 
คาสถิติ t-test ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05  df = 24 ไดคา 
t=1.71 ซึ่งหมายความวา นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนหลังเรียน โดยรวมสูงกวาผลสัมฤทธิ์กอน
เ รี ยน  อย า งมี นั ย สํ า คัญทา งส ถิ ติ ที่ ร ะดั บ  0.05 
รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 2 

ตารางที่ 2  เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ 
              นักศึกษากอนเรียนและหลังเรียนดวย 
              รูปแบบบูรณาการฯ   

คะแนน n X .D.S  df t-test
ทดสอบกอน

เรียน 
25 9.16 2.79 

24 1.71 
ทดสอบหลัง

เรียน 
25 31.52 3.91 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

      7.2.2  ประเมินความพึงพอใจของผูเรียน โดย
วิเคราะหหาคาเฉลี่ย หาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

              ผู วิจัยได  ให กลุ มตัวอย างตอบแบบ
ประเมินซึ่ ง ใช แบบประเมินที่มีลักษณะเป นแบบ
ประเมินดวยขอความ ชนิด 5 ระดับ โดยแยกขอคําถาม
ออกเปน 4 ดาน ไดแก 1) ดานการเรียนการสอน 2) 
ดานกิจกรรมประกอบการเรียนการสอน 3)ดานเนื้อหา 
4) ดานการประเมินผล ไดจากแบบประเมินแสดงดัง
ตารางที่ 3
        จากตารางที่ 3 พบวา กลุ มตัวอยางมีความ     
พึงพอใจมากที่สุดในดานการเรียนการสอนมีคาเฉลี่ย
เปน 4.86 รองลงมาคือดานกิจกรรมประกอบการเรียน
การสอน มีคาเฉลี่ยเปน 4.82 ตามดวยดานเนื้อหาการ
สอนมีคาเฉลี่ยเปน 4.79 และมีความพึงพอใจนอยที่สุด
ในดานการประเมินผล.มีคาเฉลี่ยเปน 4.66 ในภาพรวม
กลุมตัวอยางมีความพึงพอใจมีคาเฉลี่ยรวมที่ระดับมาก

ที่สุดเทากับ 4.79 ซึ่งสอดคลองและตรงกับสมมติฐาน
ที่ตั้งไว 

ตารางที่ 3  ผลความพงึพอใจของผูเรียนที่ไดรับหลังจา 
              การเรียนโดยใชรูปแบบบูรณาการฯ 

ขอคําถาม X .D.S  ผลการประเมิน 
1. ความพอใจดานการเรียน
การสอน

4.86 0.15 มากที่สุด 

2. ความพอใจดานกิจกรรม
ประกอบการเรียนการสอน

4.82 0.16 มากที่สุด 

3. ความพอใจดานเนื้อหา
การสอน

4.79 0.20 มากที่สุด 

4. ความพอใจด านการ
ประเมินผล

4.66 0.23 มากที่สุด 

รวม 4.79 0.19 มากที่สุด 

8. อภิปรายผล
8.1  ความเหมาะสมของรูปแบบบูรณาการเรียนรู

สะเต็มศึกษารวมกับการเรียนรูปญหาเปนฐานสําหรับ
วิศวกรรมศึกษา จะชวยใหผู เ รียนมีความเขาใจใน
เนื้อหาวิชาทางวิศวกรรมศึกษาไดอยางถูกตอง ชวย
สงเสริมใหผูเรียนเขาใจบทเรียน และแกปญหาอยางมี
ระบบ ทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางมีประสิทธิภาพ รูปแบบ
การเรียน ประกอบดวย 7 ข้ันตอน คือ 1) ข้ันเตรียม
ความพรอม (Prepare) 2) ข้ันใหความรูเบื้องตน
(Identify STEM knowledge) 3) ข้ันกําหนดปญหา
(Problem) 4) ข้ันนําเสนอวิธีการแกปญหา(Method) 
5) ข้ันการแกปญหา (Action) 6) ข้ันสรุป/นําเสนอ
คําตอบของปญหา (Solution) 7) ข้ันการแสดงความ
คิดเห็น/ประเมินผล (Evaluate) ซึ่งสอดคลองกับ
กัญจนณิชา ชาวเรือ และคณะ[7] โดยไดพัฒนาโมเดล
การเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยใชการเรียนรูแบบ
ปญหาเปนฐานพบวาผูเรียนที่เรียนผานโมเดลการเรียน
การสอนแบบผสมผสานโดยใชการเรียนรูแบบปญหา
เปนฐาน มีความสามารถในการแกปญหาสูงข้ึนและมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวากอนการเรียน
        รูปแบบบูรณาการเรียนรูสะเต็มศึกษารวมกับ
การเรียนรูปญหาเปนฐานสําหรับวิศวกรรมศึกษา จะ
ชวยเพิ่มแรงจูงใจในการเรียนรู สามารถจดจําไดดี มี
การทํางานเปนทีม ผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตัวเอง 
คนพบดวยตัวเอง นําความรูไปใชไดจริง ผูเรียนมีสวน
รวมในการเรียนมากกวาการรับฟงจากผูสอนเพียงฝาย
เดียว สิ่งสําคัญสถานการณปญหาที่นํามาใชจะตองมี
แรงกระตุนและทําใหผู เ รียนนําความรู เดิมมาใช
แกปญหา ดั งนั้นลักษณะของปญหาตองมีความ
นาสนใจ ทาทายและนาคนหาคําตอบโดยมีผูสอนเปนผู
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อํานวยความสะดวกทําใหการจัดการเรียนรูบรรลุ
เปาหมาย สอดคลองกับ กมลฉัตร  กลอมอ่ิม[8] ไดทํา
การวิจัยเร่ือง การจัดการเรียนรูแบบการใชปญหาเปน
ฐาน (Problem Based Learning): รายวิชาการ
ออกแบบและพัฒนาหลักสูตร สําหรับนักศึกษาวิชาชีพ
ครู พบวารูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญโดยใช สถานการณปญหาเปนตัวกระตุนให
ผูเรียนแสวงหาความรูเพื่อนํามาแกปญหานั้น ผูเรียน
สามารถพูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณ สามารถ
ถกเถียงหาขอสรุปในชั้นเรียน ใหความรวมมือชวยเหลือ
ซ่ึงกันและกันในการทํางานเปนกลุม ชวยกันออกแบบ
ชิ้นงาน โดยมีอาจารยผูสอนเปนผูคอยใหคําปรึกษา
ในขณะทํางาน สามารถนําไปประยุกตใช ในการจัดการ
เรียนรูไดเปนอยางดีทําใหผูเรียนสนุกกับการเรียนรูมาก
ข้ึนเพราะเนนไปที่ปฏิบตัิมากกวา เชิงวิชาการ สงผลให
การจัดการเรียนรูบรรลุวัตถุประสงค 
 8.2  การเรียนวิชาวงจรไฟฟาของกลุมตัวอยาง ที่
เรียนดวยรูปแบบบูรณาการเรียนรูสะเต็มศึกษารวมกับ
การเรียนรูปญหาเปนฐานสําหรับวิศวกรรมศึกษามี
คะแนนเฉลี่ยหลังเรียนมากกวาคะแนนเฉลี่ยกอนเรียน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อาจเนื่องดวย
การ จัดกิจกรรมการเรียนรูเปนการจัดการเรียนรูแบบ
ใชปญหาเปนฐาน เปนการจัดสภาพการณของการเรียน
การสอนที่ใชปญหา เปนเคร่ืองมือในการชวยใหผูเรียน
เกิดการเรียนรูตามเปาหมาย โดยผู สอนอาจจัด
สภาพการณใหผูเรียนเผชิญปญหา และฝกกระบวนการ
วิเคราะหปญหาและแกปญหารวมกันเปนกลุม ซึ่งชวย
ใหผูเรียนเกิดความเขาใจในปญหา ไดเห็นทางเลือกและ
วิธีการที่หลากหลายในปญหานั้น รวมทั้งผูเรียนเกิด
ความใฝรู เกิดทักษะกระบวนการคิด และกระบวนการ
แกปญหา[6] สอดคลองกับศันสนีย เลี้ยงพานิชย[9] ได
ทําการวิจัยเร่ือง รูปแบบการเรียนแบบดิจิทัลโดยใช
ปญหาเปนฐานในยุคไทยแลนด 4.0 พบวา ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของกลุมตัวอยางหลังเรียน ดวยรูปแบบ
การเรียนแบบดิจิทัลโดยใชปญหาเปนฐานสูงกวากอน
เรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 8.3  ผลการวัดความพึงพอใจของผูเรียนจากการ 
จัดการเรียนการสอนดวยรูปแบบบูรณาการเรียนรู    
สะเต็มศึกษารวมกับการเรียนรูปญหาเปนฐานสําหรับ
วิศวกรรมศึกษา พบวาความพึงพอใจอยูในระดับมาก
ที่สุด อาจเนื่องมาจากรูปแบบการจัดการเรียนการสอน
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนแตกตางไปจากรูปแบบเดิมที่ตอง รับฟงการ

บรรยายอยางเดียว โดยผู เ รียนมี อิสระในการคิด
วิเคราะห วางแผน ลงมือปฏิบัติเพื่อแกปญหาดวย
ตนเอง เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดระหวาง สมาชิกใน
กลุม ทําใหผูเรียนเกิดความสนใจ และพยายามที่จะหา
คําตอบที่ถูกตอง ขณะเดียวกันไดเนนการใชเทคโนโลยี
เพื่อสนับสนุน การเรียนรู ซ่ึงในปจจุบันมีใหเลือกใช
หลายประเภท ทําใหผูเรียนมีอิสระสามารถเลือกสื่อที่
ใหความรูไดตามความสนใจ และความสะดวกในการใช
งานผานอุปกรณเทคโนโลยีตางๆ สงผลใหผูเรียนเกิด
ความรูและความเขาใจในเนื้อหาและมีความพึงพอใจ
ตอดานการเรียนการสอนอยูในระดับมากที่สุด[9] 
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บทคัดยอ 
        การศึกษาคร้ังนี้มีวัตถุประสงค (1) เพื่อศึกษา
สภาพปญหาและความต องการ ศึกษาต อสาย
อาชีวศึกษาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 (2) เพื่อ
เปรียบเทียบสภาพปญหา และความตองการศึกษาตอ 
จําแนกตามตัวแปร เพศ ระดับผลการเรียน และ
รายไดผูปกครอง กลุมตัวอยาง คือ นักเ รียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 302 คน  วิเคราะหขอมูล
ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป เพื่อคํานวณหาคาความถ่ี 
คารอยละ  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  คาเฉลี่ย  สถิติ  ที่
ใชทดสอบสมมุติฐาน คือ t-test, F–test (One-Way 
ANOVA) และเปรียบเทียบรายคู  โดยวิธีการของ 
Scheffe 
        ผลการศึกษา พบวา  1)  นักเ รียน มีความ
ตองการศึกษาตอ รอยละ 88.40  โดยเลือกเรียนสาย
สายอาชีพรอยละ 70.79 และสายสามัญ รอยละ 
29.21  2) สภาพปญหาการศึกษา และความตองการ
ศึกษาตอของนักเรียน จําแนกตามเพศ ระดับผลการ
เ รียน และรายไดผูปกครองแตกต าง กันอยาง มี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สาขาที่นักเรียน
ตองการศึกษาตอมาก 3 อันดับแรก ไดแก สาขาชาง
ยนต สาขาชางอิเล็กทรอนิกส และสาขาการทองเที่ยว
และการโรงแรม 
คําสําคัญ : สภาพปญหาการศึกษาตอ, ความตองการ 
               ศึกษาตอ,นักเรียนโรงเรียนขยายโอกาส, 
                สายสามัญ,  สายอาชีพ 

 

Abstract 
        The purposes of the research were to 
1) study the further study needs of
Mathayomsuksa 3 students in expanding
educational opportunity schools in Nakhon
Ratchasima elementary educational office
service area 1; and 2) compare the further
study needs and problem conditions
classified by gender, level of academic
performance, and parents’ income.  The
sample was 302 Mathayomsuksa 3 students.
Frequency, percentage, standard deviation,
mean, t-test, F-test (One-Way ANOVA), and
Scheffe’s method were used to analyze data.
        The research results were 1) The 
students  had the needs of further study 
88.40 percent.  They chose to study in the 
general field for 29.21 percent, and in the 
vocational field for 70.79 percent. 2) The 
further study problem conditions  classified 
by gender , level of academic and parents’ 
income were significantly different at the 
level 0.05. The top 3 branches that students 
want to study are the machanics, electronics 
And tourism and hotel branches.   
Keywords :  The further study problem,  

 The further study needs, 
  Students in expanding  
  educational opportunity  
  schools, Secondary         
  Education, Vacational Education 
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1. บทนํา
การศึกษาเปนพื้นฐานที่สําคัญในการดํารงชีวิตของ

คนในสังคม  เพราะการศึกษาเปนกระบวนการ เสริม 
สรางปญญา และเปนเคร่ืองมือพัฒนาศักยภาพของคน
เพื่อยกระดับความสามารถของคนใหสูงข้ึน และยังเปน
การเตรียมบุคคลเขาสูงานอาชีพตามความตองการของ
สังคม ซึ่งตองการบุคลากรที่มีความสามารถสูงสอด 
คลองกับสภาพสังคมไทยในปจจุบันที่มีการพัฒนาอยู
ตลอดเวลา คนที่ไดรับการศึกษามีความรูความสามารถ
สูงมีโอกาสของการประกอบอาชีพมากกวาคนที่ขาด
โอกาสทางการศึกษา การจัดการศึกษาในประเทศไทย
ซึ่งอยูในชวงการพัฒนาประเทศใหมีความเจริญในทุก ๆ 
ดาน  จําเปนจะตองจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ  เพื่อการ
พัฒนาประเทศใหเปนไป ตามเปาหมายที่กําหนด  ซึ่ง
รัฐบาลไดพยายามสงเสริมใหประชาชนทุกคนไดรับ
การศึกษาอยางทั่วถึง และมีคุณภาพ โดยไมเสียคา     
ใชจ าย ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พุทธศักราช 2542  แกไขเพิ่มเติม พุทธศักราช 2560 
บัญญัติวา “การจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิ
และโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพื้นฐานไม
นอยกวาสิบสองปที่รัฐจะตองจัด  ใหอยางทั่วถึงและมี
คุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย” รัฐบาลได กําหนด
นโยบายดานการศึกษาของรัฐบาลใหทุกคนมีโอกาส
ไดรับการศึกษาฟรี 15 ป  ตั้งแตอนุบาลไปจนถึง
มัธยมศึกษาตอนปลาย  เพื่อสงเสริมใหนักเรียนทุกคน
ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเต็มตามศักยภาพ [1]  
        สํ านัก งานคณะกรรมการอาชี ว ศึกษา ได
ดํา เนินการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล  นโยบาย
กระทรวง ศึกษาธิ การ ที่ มี น โยบาย เป าหมาย 
ยุทธศาสตร  เพื่ อการผลิตและพัฒนา กําลั งคน
อาชีวศึกษาสูสากล พ.ศ. 2555–2569 ในการผลิตและ
การพัฒนากําลังคนดานอาชีวศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
โดยดําเนินการ 4 ดานคือ ดานการเพิ่มปริมาณ
นักเรียนระดับอาชีวศึกษา ดานการขยายโอกาสในการ
เรียนอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ ดานการ
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา และดานการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ โดยมุงสรางและผลิต
กําลังคนดานวิชาชีพทั้งในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และ
ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
โดยจัดอาชีวศึกษาภายใตบริบทของสังคม การเมือง 
เศรษฐกิจ และเทคโนโลยีเพื่อขับเคลื่อนองคกรสู
เปาหมายความสําเร็จที่เนนคุณภาพเปนสําคัญ [2] 

สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาไดจัดทําแผน 
พัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ.2560 -2579 โดยกําหนด
ยุทธศาสตรดานการผลิตและพัฒนากําลังคนดานการ
อาชีวศึกษาเพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน
ของประเทศ มีเปาหมายสําคัญคือ กําลังคนดานอาชีว 
ศึกษามีสมรรถนะตรงตาม ความตองการของตลาด 
แรงงานและการพัฒนาประเทศ ซ่ึงกําหนดตัวชี้วัด
สําคัญไดแก มีฐานขอมูลการผลิตและความตองการ
กําลังคนดานอาชีวศึกษา ผูเรียนดานอาชีวศึกษาเพิ่ม 
ข้ึนเมื่อเทียบกับผูเรียนสายสามัญ ผูเรียนอาชีวศึกษา
ไดรับเงินกูยืมเพื่อการศึกษา ผูสําเร็จอาชีวศึกษามี
สมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน
และการพัฒนาประเทศ ความสามารถ การใชภาษา 
อังกฤษของผูสําเร็จอาชีวศึกษาตามมาตรฐานความ 
สามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) ผูสําเร็จอาชีวศึกษา
ในสาขากลุมอุตสาหกรรมมีจํานวนตรงตามขอมูล
ความตองการกําลังคน อัตราการมีงานทํา การ
ประกอบอาชีพอิสระของผูสําเร็จการศึกษาภายใน 1 
ปและผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐาน
อาชีพ [3]  
        การเปลี่ยนแปลงของประเทศไทยที่เปนผลมา
จากการพัฒนาดานเทคโนโลยีและวิทยาการใหม ๆ 
นั้น ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงโครงสรางทางเศรษฐกิจ 
และสังคมที่สงผลกระทบตอการประกอบอาชีพของ
ประชากรในปจจุบันและอนาคต กระทรวงศึกษาธิการ 
จึงมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหเปนมนุษยที่มีความสมดุล 
ทั้งรางกาย ความรู คุณธรรม มีจิตสํานึกในความเปน
พลเมืองไทยและเปนพลโลก ยึดม่ันในการปกครอง
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปน
ประมุข มีความรูและทักษะพื้นฐาน รวมทั้ง เจตคติ ที่
จําเปน  ตอการศึกษาตอการประกอบอาชีพ โดย
ผูเรียนทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็ม
ตามศักยภาพ [4] ในการพัฒนากําลังคนสายอาชีพให
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและทิศ
ทางการพัฒนาประเทศตามนโยบายของสํานักงาน
คณะกรรมการอาชีวศึกษา ที่ไดตั้งเปาหมายในการ
เพิ่มสัดสวนของนักเรียนสายอาชีวะใหสูงข้ึน แตกลับ
พบวาสัดสวน ของนักเรียนสายอาชีวศึกษามีแนวโนม
ลดลงตั้งแตปการศึกษา 2550 ที่อยูรอยละ 39.8 และ
ลดลงอยางตอเนื่องและคงที่ในปการศึกษา 2556 – 
2558 เหลือประมาณรอยละ 33.0 โดยปการศึกษา 
2558 สัดสวนนักเรียนสายสามัญ ตออาชีวะอยูที่ 67.3 
ตอ 32.7 [2] ทั้งนี้มีการศึกษาวิจัยพบวาปจจัยที่มีผล
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ตอการตัดสินใจเลือกศึกษาตอในระดับอาชีวศึกษาของ
นักเรียนที่สําคัญ ไดแก การสนับสนุนของผูปกครอง 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ฐานะทางเศรษฐกิจ ของ
ผูปกครอง  การเดินทางหรือระยะทางจากบานไปยัง
สถานศึกษาใหม  [5], [6]  ดังนั้นคณะผู วิ จัย เ ห็น
ความสําคัญของการศึกษาตอสายอาชีพของนักเรียน
โรงเรียนขยายโอกาส จึงสนใจที่จะศึกษาสภาพปญหา 
และความตองการ  ในการศึกษาตอของนักเรียน ชั้น
มัธยมศึกษาปที่  3 โรง เ รียนขยายโอกาส เพื่อที่
ผูเก่ียวของจะไดนําเอาผลจากการศึกษาวิจัยไปใชเพื่อ
ประโยชนในการสงเสริม สนับสนุนตองการศึกษาตอ
ของนักเรียนตอไป 

2. วัตถุประสงคของการศึกษา
2.1  เพื่อศึกษาความตองการศึกษาตอของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 
     2.2  เพื่อเปรียบเทียบสภาพปญหา และความ
ตองการศึกษาตอของนักเรียน  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 จําแนก
ตามตัวแปรเพศ ระดับผลการเรียน  และรายไดตอเดือน
ของผูปกครอง 

3. สมมุติฐานการวิจัย
3.1  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา สัง กัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 มีความ
ต อ งกา ร ในกา ร ศึกษาต อส ายสามัญห รือสา ย
อาชีวศึกษาแตกตางกัน 
     3.2  เพศ ระดับผลการเรียน และรายไดผูปกครอง 
มีผลตอสภาพปญหา และความตองการศึกษาตอของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 แตกตางกัน    

4. ขอบเขตของการวิจัย
4.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง

           4 . 1 . 1   ปร ะช าก ร  คื อ   นั ก เ รี ยนชั้ น
มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
สํ า นั ก ง า น เ ขต พื้ น ที่ ก า ร ศึ กษ าป ระ ถม ศึ ก ษ า

นครราชสีมา เขต 1 ปการศึกษา 2561 จํานวน 1,400 
คน จาก 37  โรงเรียน  
           4.1.2  กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนชั้นมัธยม 
ศึกษาปที่ 3 จํานวน 302 คน ไดมาจากการกําหนด
ขนาดกลุมตัวอยางจากตารางสําเร็จรูปของเครจซี่และ
มอรแกน [7] และสุมตัวอยางแบบงาย (Simple 
random sampling)    
     4.2  ตัวแปรตาม คือ  สภาพปญหาการศึกษาตอ
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และความตองการ
ศึกษาตอ   

   4.3  ตัวแปรตน  คือ 
            4.3.1  เพศ ไดแก เพศชาย เพศหญิง 
            4.3.2  ระดับผลการเรียน  ไดแก  ผลการ
เรียนต่ํา (ผลการเรียนเฉลี่ยต่ํากวา 1.99) ผลการเรียน
ปานกลาง (ผลการเรียนเฉลี่ย 2.00 - 2.99) และผล
การเรียนดี (ผลการเรียนเฉลี่ย 3.00  ข้ึนไป)   
            4.3 .3  รายไดตอเดือนของผูปกครอง 
จําแนกเปน รายไดต่ํา (ต่ํากวา 5,000 บาท/เดือน) 
รายไดปานกลาง (5,000– 10,000 บาท/เดือน)   และ
รายไดสูง (มากกวา 10,000  บาท/เดือน)       
     4.4  เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษา คณะผูวิจัยศึกษา
เอกสารงานวิจัยเก่ียวกับปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจ
เลือกศึกษาตอสายอาชีพ [5],[6] นํามาเปนกรอบ
แนวคิดในการสรางเคร่ืองมือวิจัย เปนแบบสอบถาม
จํานวน 1 ฉบับ ประกอบดวย   
           ตอนที่ 1 สภาพทั่วไปของนักเรียน  ไดแก  
เพศ  ระดับผลการเรียนเฉลี่ย และรายไดตอเดือนของ
ผูปกครอง แบบตรวจสอบรายการ (Check - List)         
           ตอนที ่2 แบบสอบถามเก่ียวกับสภาพปญหา
การศึกษาตอของนักเรียน 3 ดาน คือ 1) ดานสภาพ
เศรษฐกิจของครอบครัว 2) ดานสภาพแวดลอม และ 
3) ดานความชวยเหลือจากทางโรงเรียน  เปนแบบ
มาตราสวนประมาณคา  5 ระดับความคิดเห็น

ตอนที่  3 แบบสอบถามเ ก่ียว กับความ
ตองการในการศึกษาตอแบบตรวจสอบรายการ 
(Check-List) ที่สอบถามเก่ียวกับสายที่ตองการศึกษา
ตอและสาขาที่ตองการศึกษาตอสายอาชีพ         

   4.5  การเก็บรวบรวมขอมูล คณะผูวิจัยดําเนิน 
การเก็บขอมูลดวยตนเอง จากแหลงขอมูลที่ใชในการ
วิจัย 

   4.6  การวิเคราะหขอมูล  วิเคราะห  คาความถ่ี 
คารอยละ  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาเฉลี่ย และ
ทดสอบ สมมติฐานโดยวิเคราะห  t-test  F-test  
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และ เป รียบ เที ยบราย คู โ ดยวิ ธี ก ารของ เชฟ เฟ 
(Scheffe’s Method) ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร
สําเร็จรูป 

5. สรุปผลการศึกษา
5.1  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา นครราชสีมา เขต 1 มีความตองการ
ศึกษาตอ รอยละ 88.40  โดยเลือกเรียนสายอาชีพ  
รอยละ 70.67 และเลือกเรียนสายสามัญรอยละ 29.33  

รูปที่ 1  แสดงรอยละของนักเรียนที่ตองการศึกษาและ   
          ไมตองการศึกษาตอ 

รูปที่ 2  แสดงรอยละของนักเรียนที่ตองการศึกษาตอ 
           สายอาชีพและสายสามัญ 

      5.2  การเปรียบเทียบสภาพปญหาการศึกษาตอ 
และความตองการศึกษาตอ จําแนกตามตัวแปรเพศ 
ระดับผลการเรียน  และรายไดผูปกครอง พบวา 

  5.2.1  เพศของนักเรียนมีผลตอสภาพ
ปญหาการศึกษาตอโดยรวมแตกตาง กันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยนักเรียนเพศชายมี
สภาพปญหาการศึกษาตอโดยรวมมากกวาเพศหญิง  

  5.2.2  เพศของนักเรียนมีผลตอความ
ตองการ ในการศึกษาตอแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ  0.05 นักเรียนเพศหญิงมีความ
ตองการศึกษาตอสายสามัญมากกวาสายอาชีพ ในขณะ
ที่นักเรียนชายตองการศึกษาตอในสายอาชีพมากกวา
สายสามัญ 

  5.2.3  ระดับผลการเรียนของนักเรียนมีผล
ตอสภาพปญหาการศึกษาตอโดยรวมแตกตางกัน อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยนักเรียนที่มีผล

การเรียนดีมีปญหาการศึกษาตอนอยกวานักเรียนที่มี
ผลการเรียนปานกลางหรือผลการเรียนต่ํา  

  5.2.4  รายไดผูปกครองมีผลตอสภาพ
ปญหาการศึกษาตอโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัย 
สําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยนักเรียนที่ผูปกครองมี
รายไดสูงมีสภาพปญหาการศึกษาตอนอยกวานักเรียน
ที่ผูปกครองมีรายไดปานกลางหรือมีรายไดต่ํา  

  5.2.5  ระดับผลการเรียนของนักเรียนมีผล    
ตอความตองการในการศึกษาตอแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยนักเรียนที่มีระดับ 
ผลการเรียนสูงมีความตองการศึกษาตอมากกวา
นักเรียนที่มีผลการเรียนต่ํา นักเรียนที่มีผลการเรียนสูง
มีความตองการในการศึกษาตอรอยละ 97 .62 
รองลงมาคือนักเรียนที่มีระดับผลการเรียนปานกลาง 
และ นักเรียนที่มีระดับผลการเรียนต่ํา (รอยละ 90.43 
และรอยละ 50 ตามลําดับ) โดยนักเรียนที่มีระดับผล
การเรียนสูงตองการเรียนสายสามัญมากกวาสายอาชีพ 
นักเรียนที่มีผลการเรียนปานกลางหรือต่ํามีความ
ตองการเรียนสายอาชีพมากกวาสายสามัญ  

  5.2.6  รายไดของผูปกครองมีผลตอความ
ตองการในการศึกษาตอของนักเรียนแตกตางกัน 
นักเรียนที่ผูปกครองมีรายไดสูง มีความตองการศึกษา
ตอมากที่สุด คิดเปนรอยละ 100 รองลงมา คือนักเรียน
ที่ผูปกครองมีรายไดปานกลาง และ นักเรียนที่มี
ผูปกครองมีรายไดต่ํา (รอยละ89.81 และ รอยละ 
85.83 ตามลําดับ) นักเรียนที่ผูปกครองมีรายไดสูง
ตองการศึกษาตอสายสามัญมากกวานักเ รียนที่
ผูปกครองมีรายไดปานกลางหรือนักเรียนที่ผูปกครองมี
รายไดต่ํา (รอยละ 33.33  รอยละ 31.91 และรอยละ  
25.23 ตามลําดับ) นักเรียนที่ผูปกครองมีรายไดปาน
กลางและนักเรียนที่ผูปกครองมีรายไดต่ําตองการ
ศึกษาตอสายอาชีพมากกวานักเรียนที่ผูปกครองมี
รายไดสูง  (รอยละ 74.77,รอยละ 68.09 และรอยละ 
66.67 ตามลําดับ)  

  5.2.7  นักเรียนที่ตองการศึกษาตอสาย
อาชีพสาขาที่นักเรียนมีความตองการศึกษาตอมาก
ที่สุดคือสาขาชางยนตมากที่สุด รองลงมาคือ สาขาชาง
อิเล็กทรอนิกส  และสาขาการทองเที่ยวและการ
โรงแรม  
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รูปที่ 3  แสดงรอยละของนักเรียนที่เลือกศึกษาตอ 
           สาขาชางยนต สาขาอิเล็กทรอนิกสสาขาการ 
           ทองเที่ยวและการโรงเรียน และสาขาอ่ืน ๆ 

6. อภิปรายผล
6.1  ความตองการในการศึกษาตอ นักเรียน

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
3 โรงเรียนขยายโอกาส มีความตองการศึกษาตอสาย
อาชีพมากกวาสายสามัญ ทั้งนี้เนื่องจากปจจุบันรัฐบาล
มีนโยบายสนับสนุนการศึกษา ทั้งการสนับสนุนในรูป
ของกองทุนกูยืมเพื่อการศึกษา โครงการสนับสนุนคาใช
จายเรียนฟรี 15 ป  จึงเปนการเปดโอกาสใหนักเรียนได
ศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน  การที่นักเรียนเลือกศึกษาตอ
ในสายอาชีพมากกวาสายสามัญ เนื่องจากสภาพ
เศรษฐกิจปจจุบันอาจทําใหนักเรียนมีแรงจูงใจการเรียน
ศึกษาต อด า นอาชี พมาก ข้ึน  ประกอบป จจุ บั น
กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายดานการจัดการศึกษา
เพื่อการมีงานทํา ระบบการจัดการเรียนการสอนของ
โรงเรียนชวยใหนักเรียนใหนักเรียนได รูจักตนเอง        
มีขอมูลดานการศึกษาตอในสายอาชีพที่สอดคลองกับ
ศักยภาพและความถนัดของตนเองได ประกอบกับ
ผูปกครองนักเรียนสวนใหญมีอาชีพเกษตรกร รับจางใน
สถานประกอบการดานอาชีพ สอดคลองกับงานวิจัย
เพื่อศึกษาแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอสายสามัญหรือ
สายอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ศึกษาอยู
ในโรงเรียนขยายโอกาส  ทางการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด
พบวา นักเรียนมีแรงจูงใจ ในการศึกษาตอสายอาชีพ
โดยภาพรวมและรายดานอยู ในระดับมากทุกดาน [8] 
สอดคลองกับงานวิจัยเพื่อศึกษาปจจัยในการศึกษาตอ
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3 จังหวัดอุดรธานี 
พบวา  นักเรียนตองการศึกษาตอสายอาชีพรอยละ 
53.70  สายสามัญรอยละ 46.30 โดยเหตุผลสําคัญที่
นักเรียนเลือกเรียนสายอาชีพ คือ ความชอบ ความถนัด
และความสนใจ เมื่อเรียนจบแลว จะมีงานทํามีรายไดดี  
สอดคลองกับงานวิจัยที่พบวา บิดาและมารดามีอิทธิพล
ในการเลือกศึกษาตอและอาชีพโดยคํานึงถึงรายได 
ความมั่นคงของงานในอนาคต และความอิสระในงานที่
ทํา [10] ซึ่งความตองการและความมุงหวังทางดาน

การศึกษาและอาชีพของนักเรียนชาย ชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลายนั้น บิดาจะมีอิทธิพลมากตอการเลือกอาชีพ 
สวนมารดาจะมีอิทธิพลมากในการเลือกเรียนตอ [11] 
      6.2  การเปรียบเทียบสภาพปญหา และความ
ตองการศึกษาตอของนักเรียน จําแนกตามตัวแปรเพศ 
ระดับผลการเรียน  และรายไดผูปกครอง พบวา 

6.2.1  นักเรียนหญิงและนักเรียนชายมีสภาพ
ปญหาการศึกษาตอแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 โดยนักเรียนเพศชายมีสภาพปญหา
การศึกษาตอโดยรวมมากกวาเพศหญิง ทั้งนี้อาจเปน
เพราะ เด็กชาย  มีพฤติกรรมการเ รียน  มีความ
รับผิดชอบ เอาใจใสตอการเรียนนอยกวาเด็กหญิง 
เห็นคุณคาของการเรียนนอยกวาเพศหญิง วัยรุนเพศ
ชายอาจมีปจจัยเสี่ยงหลายประการในการศึกษาตอ 
นอกจากนี้แลวสังคมไทยนั้น ครอบครัวจะเอาใจใสใน
การอบรมสั่งสอนบุตรหลานเพศหญิงใกลชิดมากกวา
บุตรหลานเพศชาย ประกอบลักษณะนิสัยเพศหญิงวา
นอนสอนงาย เพศหญิงจึงมีสภาพปญหาการศึกษาตอ
นอยกวา เพศชาย สอดคลองกับงานวิจัยที่ ศึกษา
พฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศิลปากร พบวานักศึกษาหญิงมีพฤติกรรม
การเรียนดีกวานักศึกษาชาย  มีแรงจูงใจในการเรียน 
จัดการเวลาเรียนและเอาใจใส การเรียนดีกวานักศึกษา
ชาย [12] สอดคลองกับงานวิจัยที่ศึกษาความมีวินัยใน
ตนเองของนักเรียนโรงเรียนนิคมสรางตนเองจังหวัด
ระยอง 4   สั ง กัดสํ านักงานเขตพื้ นที่ การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 พบวา นักเรียนหญิงมีวินัย
ในตนเองมากกวานักเรียนชาย   ดานระดับ  ผลการ
เรียนของนักเรียนที่มีผลตอสภาพปญหาการศึกษาตอ
โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 เนื่องจากนักเรียนที่มีผลการเรียนดี มักเปน
นักเรียนที่มีความรับผิดชอบสูง มีวินัยในการเรียน และ
ไดรับการสนับสนุนจากผูปกครองดีกวา ในขณะที่
นักเรียนที่มีผลการเรียนปานกลางหรือผลการเรียนต่ํา 
นักเรียนจะขาดความมั่นใจในการศึกษาตอ นักเรียนมี
ความตองการการชวยเหลือจากโรงเรียน ดานขอมูล
ขาวสารเก่ียวกับการศึกษาตอ ดานทุนการศึกษา การ
หารายไดเสริมระหวางเรียนมากกวา [13]  โดย
นักเรียนมีความตองการความชวยเหลือจากทาง
โรงเรียนในระดับมากทุกดานไดแก ดานขอมูลขาวสาร
การศึกษาตอ ดานทุนการศึกษา  ดานการใหคําปรึกษา
และดานการเตรียมตัวสอบ [14]  โดยปจจัยที่สงผลตอ
ความคาดหวังในการศึกษาตอของนักเรียน คือ ปจจัย
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ดานผูเรียน ไดแกการไดรับรูขาวสารที่หลาก หลาย 
ไดรับแรงจูงใจจากครอบครัวดานรายไดของครอบครัว
ซึ่งมีผลตอสภาพปญหาการศึกษาตอโดยรวมแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ครอบครัวที่
มีรายไดสูง มีสภาพปญหาการศึกษาตอนอยกวา
ครอบครัวที่มีรายไดปานกลางหรือรายไดต่ําเนื่องจาก
รายไดของครอบครัวเปนปจจัยสําคัญตอการศึกษาตอ
ในระดับที่สูงข้ึน โดยการศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึนนั้น 
นักเรียนตองเปลี่ยนสถานศึกษา ซึ่งตองมีคาใชจายใน
การเดินทาง  คาอาหาร  คาเคร่ืองแตงกาย  คาวัสดุ
อุปกรณการเรียนที่เพิ่มข้ึน ถึงแมรัฐบาลสนับสนุนให
สวนหนึ่งแตก็ยังไมเพียงพอ ผูปกครองที่มีรายไดต่ําและ
รายไดปานกลางอาจจะประสบปญหาอยางมากในการ
สงบุตรหลานเรียนในระดับที่สูงข้ึน ปญหาอุปสรรค ที่มี
ผลตอการศึกษาตอของนักเรียน คือ ขาดทุนทรัพย 
และไมมีความเชื่อมั่นในตัวเองวาจะความรูหรือทักษะ
เพียงพอที่จะสามารถศึกษาตอได [15]  ซึ่งสาเหตุของ
ปญหาคาใชจายของนักเรียน มาจากความยากจน [9] 
และรายไดของครอบครัวมีผลตอการตัดสินใจเลือก 
ศึกษาตอระดับสายสามัญหรือสายอาชีพ [16]    

6.2.2  เปรียบเทียบความตองการใน
การศึกษาตอจําแนกตามเพศ ระดับผลการเรียน และ
รายไดผูปกครอง  พบวา นักเรียนเพศหญิงมีความ
ตองการศึกษาตอมากกวาเพศชาย และตองการเรียน
สายสามัญมากกวาสายอาชีพเนื่องจาก นักเรียนหญิงมี
พฤติกรรมการเรียนที่ดีกวานักเรียนชายมีความ
รับผิดชอบและเอาใจใสในการเรียนดีกวา ในขณะที่
เพศชายมีสภาพรางกายแข็งแรง มีความถนัดทางดาน
งานชาง หรืองานอาชีพมากกวาเพศหญิง ความ
ตองการในการศึกษาตอจึงสอดคลองกับบุคลิกและ
ธรรมชาติ ของนั ก เ รียนหญิ งและนัก เ รียนชาย 
สอดคลอง กับงานวิจัยที่พบวา นักเรียนเพศหญิงและ
เพศชายมีแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอโดยรวม
แตกตางกันอยาง มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
โดยเพศหญิงมีแรงจูงใจ ในการศึกษาตอมากกวาเพศ
ชาย  และเพศหญิงจะเลือกศึกษาตอสายสามัญ
มากกวานักเรียนเพศชาย ดานระดับ ผลการเรียน 
นักเรียนที่มีผลการเรียนดี มีความตองการ  ศึกษาตอ
มากกวา เพราะวานักเรียนที่มีผลการเรียนดีจะมี
แรงจูงใจในการศึกษาตอสูง เห็นคุณคาของการเรียน 
และมีทัศนคติในการเรียนดีกวา [12] นอกจากนี้
นักเรียนที่มีความสามารถในการเรียนแตกตางกัน มี
ความถนัด ความสนใจ และศักยภาพแตกตางกัน 

นักเรียนที่มีผลการเรียน ปานกลาง มักมีความถนัด
หรือความสนใจ ดานอาชีพมากกวา จึงเลือกเรียนใน
สายอาชีพในสาขาที่เหมาะสมกับตนเอง ซึ่งสอดคลอง
กับงานวิจัยเพื่อศึกษาปจจัยในการศึกษาตอของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่พบวาปจจัยสําคัญที่มี
ผลตอการศึกษาตอคือ ปจจัยดานการเรียนโดยตัวแปร
ที่สําคัญของปจจยัดานการเรียน คือ ระดับของผลการ
เรียนเฉลี่ยของนักเรียน [9]  นักเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ย
ต่ํา จะมีแรงจูงใจในการเลือกเรียนสายอาชีพมากกวา
นักเรียนที่มีผลการเรียนสูง ดานรายไดผูปกครองมีผล
ตอความตองการในการศึกษาตอของนักเรียนแตกตาง
โดยนักเรียนที่ผูปกครองมีรายไดสูง มีความตองการ
ศึกษาตอมากกวานักเรียนที่ผูปกครองมีรายไดปาน
กลางหรือรายไดต่ํา ทั้งนี้เนื่องจากวา การศึกษาตอใน
ระดับที่สูง ข้ึนนั้น จะมีคาใชจายในการศึกษาตอ
เพิ่มข้ึน  ผูปกครองที่มีรายไดสูง จะมีความพรอมใน
การสนับสนุน ใหบุ ต รหลาน ศึกษาต อมากกว า
ผูปกครองที่มีรายไดปานกลางหรือรายไดต่ํา [17]  ซึ่ง
จากการวิเคราะหความตองการศึกษาตอของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่  3 โรงเ รียนสัง กัดการศึกษา
สงเคราะหในภาคเหนือ พบวา เศรษฐกิจและรายได
ของครอบครัวมีผลตอความตองการศึกษาตอของ
นักเรียน โดยนักเรียนที่มีความตองการศึกษาตอมี
รายไดและฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสูงกวา
นักเรียนที่ไมตองการศึกษาตอ [18]  สอดคลองกับ
งานวิจัยเพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอความคาดหวังใน
การศึกษาตอของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  
ในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จังหวัดปตตานี 
พบวา ปจจัยที่สงผลตอความคาดหวังในการศึกษาตอของ
นักเรียน คือ ปจจัยดานเศรษฐกิจที่มา จากอาชีพและ
รายไดของผูปกครอง  
          ในการเลือกศึกษาตอสายอาชีพของนักเรียน 
ที่ตองการศึกษาตอนั้น พบวาสาขาที่นักเรียนตองการ
ศึกษาตอมาก 3 อันดับแรก คือ สาขาชางยนต สาขา
อิเล็กทรอนิกส  และสาขาการทองเที่ยวและการ
โรงแรม ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก  ปจจุบันมีการขยายตัว
ของสถานประกอบการดานอุตสาหกรรม และสถาน
ประกอบการดานยานยนตและการขนสง ในจังหวัด
นครราชสีมาเปนอยางมาก มีโรงงานอุตสาหกรรมใน
เขตอุตสาหกรรม  สุ รนา รี  ต . หัวทะ เล  อ . เมื อ ง
นครราชสีมา เขตอุตสาหกรรม นวนคร ต.นากลาง อ.
สู ง เ นิ น  จ . น ค ร ร า ชสี ม า  จํ า น วน มากมี ส ถ า น
ประกอบการดานธุรกิจรถยนต  รถจักรยานยนต 
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ศูนยบริการดูแลรักษาและซอมบํารุงเคร่ืองยนตเปน
จํานวนมาก ในขณะเดี่ยวกันมีการขยายตัวของธุรกิจ 
การทองเที่ยวของจังหวัดนครราชสีมา ทั้งในเขตอําเภอ
เมืองนครราชสีมา อําเภอปกธงชัย อําเภอพิมาย 
อําเภอปากชอง และอําเภอวังน้ําเขียว เปนตน มี
ศิลปวัฒนธรรม สินคาพื้นเมือง เชน ผาไหม ผาฝาย 
เคร่ืองปนดินเผา ที่เปนธุรกิจสงเสริมการทองเที่ยว 
ประกอบกับการขยายตัวของโรงแรมที่พัก รีสอรท 
โฮมสเตย รานอาหาร และสถานประกอบการดานการ
ทองเที่ยวอ่ืน ๆ เพิ่มข้ึนเปนอยางมาก  จึงเปนแรงจูงใจ
ใหนักเรียนไดเลือกเรียนสายอาชีพ ในสาขาดังกลาว 
เพราะคาดหวังวาหลังจากที่ เรียนจบแลวจะมีงาน
รองรับ และไดทํางานอยูในทองถ่ินของตนเอง  

7. ขอเสนอแนะ
7.1  ขอเสนอแนะในการนาํไปใช

7.1.1  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําหนด
นโยบายดานการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทํา โดย
จัดทําหลักสูตรดานอาชีพที่หลากหลายสําหรับ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

7.1.2  สถานศึกษาสรางเครือขายในการจัด
การศึกษาดานอาชีพกับสถานศึกษาดานอาชีพเฉพาะ
ทาง เชน  วิทยาลัยอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค 
วิทยาลัยสารพัดชาง หรือ ศูนยการเรียนรูดานอาชีพ
อ่ืน ๆ เพื่อจัดกิจกรรมเพิ่มพูนประสบการณดานอาชีพ
สําหรับนักเรียน  

7.1.3  สถานศึกษาสรางเครือขายกับสถาน
ประกอบการดานอาชีพที่มีในชุมชนเพื่อเปนแหลง
เรียนรู สถานที่ฝกประสบการณสําหรับนักเรียน 
ซึ่งอาจทําใหนักเรียนมีรายไดเสริม 

7.1.4  สถานศึกษาพฒันาหลักสตูรสถาน 
ศึกษาโดยจัดวชิาเพิ่มเติมดานชางยนต  ชางอิเล็ก  
ทรอนิกส และดานการทองเที่ยว 

7.1.5  สถานศึกษาพัฒนาการจัดการเรียน
การสอน จัดกิจกรรม โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่
สูง ข้ึน เพื่อสรางความมั่นใจในการศึกษาตอของ
นักเรียน 
     7.2  ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัย 

7.2.1  ศึกษาเปรียบเทียบความตองการใน 
การศึกษาตอระหวางนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสกับ 
นักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางหรือขนาดเล็ก 

7.2.2  ศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อ
การมีงานทํา ในสถานประกอบการสําหรับนักเรียน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

7.2.3  ศึกษาปญหาของนักเรียนที่ไม
ตองการศึกษาตอ เพื่อหาแนวทางในการสนับสนุนให
นักเรียนไดศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึนตอไป 
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บทคัดยอ 
        การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษา
สภาพการจัดการเรียนการสอนระดับอาชีวศึกษา 
สาขาวิชาเลขานุการของวิทยาลัยเทคนิคปากปาสัก 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 2) กําหนด
แนวทางการพัฒนาการจั ดการ เ รียนการสอน 
ส าขาวิ ช า เล ขานุ ก า รระดั บอาชี ว ศึ กษ า  ขอ ง
วิทยาลัยเทคนิคปากปาสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว 3) ประเมินแนวทางการพัฒนาการ
เรียนการสอนสาขาวิชาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา 
ของ วิ ทย า ลั ย เ ทคนิ คป ากป า สั ก  ส า ธ า รณ รั ฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว ใชวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ
และวิจัยเชิงปริมาณ ดําเนินการวิจัย 3 ระยะ 
ประชากรในการวิจัยเชิงปริมาณ  คือ ครูที่สอนสาขา
เลขานุการ เจาหนาที่ประจําสาขา และนักศึกษา
วิทยาลัยเทคนิคระดับอาชีวศึกษา ปากปาสัก  จํานวน 
100 คน ไมมีกลุมตัวอยางเนื่องเปนการศึกษาจาก
ประชากรทั้งหมด ผูใหขอมูลหลักในการกําหนดแนว
ทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในคร้ังนี้ 
ผูทรงคุณวุฒิ ที่มีความรูและประสบการณในการ
พัฒนาการจัดการการเ รียนการสอนสาขาวิชา
เลขานุการ จํานวน 15 คน กลุมเปาหมายในการ
ประเมินแนวทาง คือ ผู เชี่ยวชาญ ที่มีความรูและ
ประสบการณในการพัฒนาการจัดการการเรียนการ 

สอนสาขาวิชาเลขานุการอยางนอย 5 ป จํานวน 30 
คน เลือกแบบเจาะจง เคร่ืองมือการวิจัย ใช 1) 
แบบสอบถาม มีคา IOC ระหวาง 0.67-1.00 และคา
ความเชื่อมั่นเทากับ 0.906 2) แบบสัมภาษณแบบมี
โครงสราง และ 3) แบบประเมินแนวทาง วิเคราะห 

ขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปทาง
สังคมศาสตร ใชสถิติเชิงพรรณนา ไดแก คารอยละ
คาความถ่ี คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
        ผลการวจิัยพบวา 

1. ผลการศึกษาสภาพการจัดการเรียนการ
สอน สาขาวิชาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของ
วิทยาลัยเทคนิคปากปาสัก  สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว พบวา สภาพการจัดการเรียนการสอน 
โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดาน 
ดานสภาพแวดลอม และดานสื่อการเรียนการสอน อยู
ในระดับปานกลาง สวนดานการวัดและประเมินผล 
และดานอาจารย อยูในระดับมาก 

2. ผลการกําหนดแนวทางการพัฒนาการเรียน
การสอนสาขาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของ
วิทยาลัยเทคนิคปากปาสกั   สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ป ร ะ ช า ช น ล า ว  พ บ ว า  แ น ว ท า ง ก า ร พั ฒ น า 
ประกอบดวยหลักการ วัตถุประสงค กิจกรรมการ
พัฒนา ตัวชี้วัดและการประเมินผล ซึ่งมีทั้งหมด 4 
ดาน 14  โครงการ 

3. การประเมินความเหมาะสมและความ
เปนไปไดของแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอน
ส า ข า เ ล ข า นุ ก า ร ร ะ ดั บ อ า ชี ว ศึ ก ษ า  ข อ ง
วิทยาลัยเทคนิคปากปาสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว โดยภาพรวมอยูในระดับมากทุกดาน 
มีคาเฉลี่ยสูงกวา 3.51  ผานเกณฑการประเมิน
สามารถนําไปปฏิบัติจริงได 
คําสําคัญ : การจัดการเรียนการสอน, สาขา 
               เลขานุการระดับอาชีวศึกษา, วิทยาลัย 
               เทคนิคปากปาสัก * Cheng Simoun
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Abstract 
        The purposes of this research were to : 
1) study the conditions of teaching and
learning management secretary major
vocational level of the Pak Pasak Technical
College Lao People's Democratic Republic, 2)
establish guidelines for the development of
teaching and learning management secretary
major vocational level of the Pak Pasak
Technical College Lao People's Democratic
Republic and 3) assess of the development
of teaching and learning program in the
secretary major vocational level of Pak Pasak
Technical College Lao People's Democratic
Republic, using qualitative research and
quantitative research, divided in to 3 phases.
The population in the quantitative research
was the teacher who taught the secretarial
branch, branch staff and 100 peoples. There
is no sample group due to the study of the
total population. Main informant. In
determining the guidelines for the
development of teaching and learning in this
time. Expert There are 15 people who have
knowledge and experience in the
development of teaching and learning
management in the subject department. The
target group for the evaluation of the
guidelines are experts with knowledge and
experience in the development of teaching
and learning management in the field of
study. At least 5 years secretary major, 30
persons, choose specific.

The result of this research were as 
follows : 

1. The conditions of teaching and
learning management secretary major 
vocational level of the Pak Pasak Technical 
College Lao People's Democratic Republic 
were found that: it was at a high level, 
considering the aspect that the environment 

and learning media-teaching at a medium 
level as for the measurement and evaluation 
and the teachers were at the high level. 

2. The result of the guidelines for the
development of teaching and learning 
management secretary major vocational 
level of the Pak Pasak Technical College Lao 
People's Democratic Republic consisted of 
principles, objectives, development activities 
Indicators and evaluation Which has 4 sides 
in 14 projects.  

3. Evaluation of guidelines for the
development of teaching and learning 
management secretary major vocational 
level of the Pak Pasak Technical College Lao 
People's Democratic Republic, by the 
appropriateness and feasibility. it was found 
that the overall development guidelines 
were at a high level, all of which passed the 
specified evaluation criteria whit an average 
higher than 3.51, which referred to being 
practical. 
Keywords : The development of teaching  

and learning, Secretary major 
vocational level, Pak Pa Sak  
technical college 

1. บทนํา
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.

ลาว) ไดจัดทําแผนพัฒนาประเทศในวาระกองประชุม
ใหญ คร้ังที่ 8 ของพรรคประชาชนปฏิวัติลาว นโยบาย
วาในป  2563 ประเทศลาวจะหลุดพนออกจาก
ประเทศที่ดอยพัฒนา ซึ่งเปนปจจัยพื้นฐานของการ
พัฒนาที่จะนําพาประเทศไปสูประเทศอุตสาหกรรมที่
ทันสมัย เพื่อใหบรรลุเปาหมายดังกลาวในมติที่ประชุม
ไดมีการรับรองวาในการพัฒนาตองยึดเอาการศึกษา
เปน ศูนยกลางของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
รัฐบาลจึงได เรงดําเนินการปฏิรูปการศึกษาของ
ประเทศ  ใหมีคุณภาพและมีมาตรฐานที่สูงข้ึนเพื่อให
บรรลุวัตถุประสงคที่กําหนด  โดยการสรางประชาชน
ลาวใหเปนพลเมืองดี มีการศึกษา มีความรู มีความคิด
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สรางสรรค และมีความกระตือรือรนในการพัฒนา
ประเทศชาติ การพัฒนาตนเอง  มีสุขภาพพลานามัยที่
สมบูรณ  และมีคุณธรรม จริยธรรม เพื่อตอบสนอง
ความตองการในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมให
สอดคลองกับความตองการที่จะเชื่อมโยงสูความเปน
สากล   
        กระทรวงศึกษาธิการและกีฬาของสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาวเปนหนายงานรัฐที่มี
หนาที่และความรับผิดชอบในการดําเนินการ และ
ใหบริการทางดานการศึกษาใหกับประชาชนลาวตาม
แนวทางที่ปรากฏในแผนการศึกษาแหงชาติ จึงไดมี
นโยบายแบบแผนและกฎหมายที่กําหนดเก่ียวกับ
ผูบริหารการศึกษา  โดยมีหนาที่เก่ียวกับการบริหาร
การศึกษาเปนผูที่ทําหนาที่บริหารและกํากับติดตามสิ่ง
อํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนใน
โรงเรียน ศูนย สถาบันการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน 
ในการศึกษาสําหรับผูบริหารระดับตาง ๆ  ผูบริหาร
สถานการศึกษา ประกอบดวยผู คุมครองบริหาร
การศึกษา  ผูตรวจสอบการศึกษา  นักวิชาการ  และ
ผูบริหารของกระทรวงศึกษาธิการและกีฬาจึงได
กําหนดประเด็นสําคัญในการปฏิรูปการศึกษาไว 7 
ประการในประเด็นดังตอไปนี้ 1) การปฏิรูปแนวคิด
การเมืองอุดมการณสังคมนิยม และสรางคนใหเปนคน
เกงทางดานอาชีพ 2) พัฒนาการเรียนการสอนใหรอบ
ดานคือ  ดานคุณสมบัติการศึกษา  ดานปญญาศึกษา 
ดานศิลปะศึกษา  ดานพละศึกษา  และดานแรงงาน
ศึกษา 3) ใหความสําคัญเก่ียวกับการเอาใจใสปรับปรุง  
และขยายการศึกษาสําหรับเด็กกอนวัยเ รียนให
เขมแข็ง 4) ขยายการศึกษาข้ันพื้นฐานในวงกวางทั้งใน
และนอกโรงเรียน  โดยเฉพาะอยางยิ่งในพื้นที่ชนบท 
5) ประชาชนไดรับการศึกษาระดับมัธยมศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 6) พัฒนาการศึกษาในทางหนาจะเนน
คุณภาพเปนหลัก 7) สงเสริมการมีสวนรวมทางสังคม
เพื่อการพัฒนาการศึกษาในวงกวาง  เพื่อใหบรรลุ
เปาหมายในการปฏิรูปการศึกษาที่ยึดถือหลักการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนศูนยกลางของการปฏิรูป
มาตรฐานคุณภาพแหงชาติที่สูงข้ึน [1]
        วิทยาลัยเทคนิคปากปาสักกอนหนานี้ เปน
โรงเรียนเทคนิคปากปาสัก กอตั้งข้ึนเมื่อป 2479 เปน
ศูนยฝกอบรมวิชาชีพและสรางนายชางฝมือแหงแรก
ในประเทศลาว วิทยาลัยเทคนิคปากปาสักตั้งอยูในใจ

กลางเมืองหลวงเวียงจันทน (สปป. ลาว) มีสํานักงาน
องคการ บริษัท รานคา  ธนาคาร  และหมูบาน
ใกลเคียง 3 แหงเปนสถานที่ทองเที่ยวและเปนเขต
เศรษฐกิจชั้นนําของนครหลวงเวียงจันทนมีพื้นที่ 3.2 
เฮกตาร อาคาร 5 หลัง หองเรียนทฤษฎี 43 หอง 
สถานฝกวิชาชีพ 3 หลัง มีหองสมุด มีหองเรียน
คอมพิวเตอร, หองประชุม, หองฝกอบรมสโมสร, 
หอพักหองอาหาร สถานที่ เลนกีฬาและสถานที่
พักผอนที่เหมาะสม  มีการบริหารคุมครอง  การเรียน 
การสอนภายในวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักไดรับการ
ปรับปรุงและพัฒนายังไมหยุดยั้ง จึงมีความจําเปน
อยางยิ่งตองไดรับการปรับปรุงระบบการเรียนการสอน
ใหมีความเหมาะสม [2] 
         การจัดการเรียน การสอนการศึกษาระดับ
สําหรับผูเรียนจบมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา
ข้ึนไปหรือผูเรียนจบอาชีวศึกษาชั้นกลางหรือผูเรียน
จบวิชาชีพชั้นตนระดับ 3 ในสาขาเลขานุการเปนสิ่งที่
ทางวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักและสั งคมได ให
ความสําคัญที่สุดโดยเฉพาะงานเลขานุการเปนงานที่มี
ความสําคัญและขาดไมไดในการพัฒนาเศรษฐกิจ
สังคมในยุคปจจุบัน  แตนักศึกษาสวนใหญยังขาด
ความเขาใจ และยังใหความสําคัญนอยในการเลาเรียน
ในสาขาวิชาดังกลาว ดังนั้นผูวิจัยจึงเห็นความสําคัญใน
การปรับปรุงและหาแนวทางการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนสาขาวิชาเลขานุการใหมีความสอดคลอง
กับความตองการของสังคมอยาง [3] 
        เพื่อที่จะแกปญหาดังกลาวแทจริงผูวิจัยจึงมี
ความสนใจจะศึกษาแนวทางการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน  สาขาวิชาเลขานุการใน 5 ดานคือ 1) 
ดานการจัดการเรียนการสอน 2) ดานหลักสูตร 3) 
ครูผูสอน 4) ดานตัวนักศึกษา 5) สื่อการเรียนการสอน 
นําไปประยุกตใชในการพัฒนาวิทยาลัยใหกลายเปน
วิทยาลัยตนแบบและมีการจัดตั้งการเรียนการสอนให
ดีข้ึน 

2. วัตถุประสงคของการวิจัย
2.1 เพื่อศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอน

สาขาวชิาเลขานุการระดบัอาชีวศึกษา ของวิทยาลัย 
เทคนิคปากปาสัก สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชน 
ลาว 

115วารสารวจิัยและนวัตกรรมการอาชวีศกึษา

ปีที่ 4 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2563
Vocational Education Innovation and Research Journal

Thai - Journal Citation Index Centre Tier #2



  2.2 เพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนาการจัดการ 
เรียนการสอน สาขาวิชาเลขานกุารระดับอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักสาธารณรัฐ 
ประชาธิปไตยประชาชนลาว 
  2.3 เพื่อประเมินแนวทางการพัฒนาการเรียนการ
สอนสาขาวิชาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของ
วิทยาลัยเทคนิคปากปาสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว 

3. วิธีดําเนินการวิจัย
เปนการวิจัยเพื่อการพัฒนา (Research for

Development) โดยใชการวิจัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) ซึ่งดําเนินวิจัยเปน 3 ระยะ
ดังนี้ 
        3.1  ระยะที่ 1  เพื่อศึกษาสภาพการจัดการ
เรียนการสอน  สาขาวิชาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา 
ขอ ง วิ ทย า ลั ย เ ทคนิ คป ากป า สั ก  ส า ธ า รณ รั ฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว ศึกษาสภาพการจัดการ
เรียนการสอน  สาขาวิชาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา 
ขอ ง วิ ทย า ลั ย เ ทคนิ คป ากป า สั ก  ส า ธ า รณ รั ฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว 5 ดาน ไดแก จัดการ
เรียนการสอน, ดานหลักสูตร, ดานครูผูสอน, นักศึกษา
ที่กําลังศึกษาอยูในสาขาเลขานุการ สื่อการเรียนการ
สอน 

3.1.1  ประชากร คือ ประชากรทั้งหมด
จํานวน  100 คน คือ ครูที่สอนสาขาเลขานุการตัวจริง 
จํานวน 10 คน เจาหนาที่ จํานวน 10 คน และ
นักศึกษาสาขาวิชาเลขานุการของวิทยาลัยเทคนิคปาก
ปาสัก   สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
จํานวน 80 คน 

3.1.2  เคร่ืองมือวิจัย คือ แบบสอบถาม
เก่ียวกับระดับการจัดการเรียนการสอน ในสาขา
เลขานุการ ที่วิทยาลัยเทคนิคปากปาสัก สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว แบงออกเปน 2 ตอน 
ตอนที่  1  ขอมูลทั่ ว ไปของผูตอบแบบสอบถาม 
มีลักษณะเปนแบบสอบถามแบบสํารวจรายการ 
(check list) ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามความคิดเห็น 
เก่ียวกับระดับการจัดการเรียนการสอน ในสาขา
เลขานุการ ที่วิทยาลัยเทคนิคปากปาสัก สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว มีลักษณะเปนแบบ

มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) ตาม
วิธีของลิเคอรท (Likert Method)  

3.1.3  การวิเคราะหขอมูล  โดยใชโปรแกรม
คอมพิวเตอรสําเร็จรูปทางสังคมศาสตร(SPSS) ไดแก 
ความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
        3.2  ระยะที่ 2 กําหนดแนวทางการจัดการ
เรียนการสอน  สาขาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของ
วิทยาลัยเทคนิคปากปาสัก  สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว ผูวิจัยไดนําผลที่ไดจากระยะที่ 1 มา
วิเคราะหประเด็นที่ศึกษา นําไปสูการกําหนดแนว
ทางการจัดการเรียนการสอน  สาขาเลขานุการระดับ
อาชี ว ศึ กษ า  ของ วิ ท ยา ลั ย เทคนิ คปากป า สั ก 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยผูวิจัยได
การจัดทํารางแนวทางซึ่งมีผูเก่ียวของ ดังนี้ 

    3.2.1  กลุมเปาหมาย คือ ผูทรงคุณวุฒิ 
ที่มีความรูและประสบการณในการพัฒนาการจัดการ
การเรียนการสอนสาขาวิชาเลขานุการ จํานวน 15 คน 
ไดแก ครูที่สอนอยูในสาขาวิชาเลขานุการจํานวน 10 
คน และผูบริหารจํานวน 5 ทาน โดยเลือกแบบ
เจ า ะ จ ง  18  คน  โ ดยกา ร เ ลื อ กแบบ เ จ า ะ จ ง 
(Purposive Sampling) 

    3.2.2  เคร่ืองมือวิจัย คือ แบบสัมภาษณ
ที่ครอบคลุมเนื้อหาของแนวทางการจัดการเรียนการ
สอน สาขาเลขานุการของวิทยาลัยเทคนิคปากปาสัก 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

    3.2.3  การวิเคราะหขอมูล นําขอมูลที่ได
จากการสัมภาษณ มาวิเคราะหเนื้อหา จากนั้นสรุป
ภาพรวมเปนประเด็นแนวทางการจัดการเรียนการ
สอน  สาขาเลขานุการ ของวิทยาลัยเทคนิคปากปาสัก 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  
        3.3  ระยะที่ 3 ประเมินแนวทางการจัดการ
เรียนการสอน  สาขาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของ
วิทยาลัยเทคนิค ปากปาสัก  สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว ผูวิจัย นําเอาแนวทางการจัดการเรียน
การสอน สาขาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของ
วิทยาลัยเทคนิคปากปาสัก  สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว จากระยะที่  2 มาใหผู เชี่ยวชาญ
ประ เมินความ เหมาะสมและความ เปน ไป ได 
มีรายละเอียดของการดําเนินงาน ดังนี้ 

    3.3.1  กลุมเปาหมาย คือ ผูเชี่ยวชาญ 
ที่มีความรูและประสบการณในการพัฒนาการจัดการ

116 วารสารวจิัยและนวัตกรรมการอาชวีศกึษา

ปีที่ 4 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2563
Vocational Education Innovation and Research Journal

Thai - Journal Citation Index Centre Tier #2



การเรียนการสอนสาขาวิชาเลขานุการอยางนอย 5 ป 
จํานวน 30 คน คือ 1) ผูบริหาร 10 คน 2) นักวิชาการ 
10 คน 3) ครูผูสอน 10 คน โดยเลือกแบบเจาะจง 

    3.3.2  เคร่ืองมือวิจัย คือ แบบประเมิน
ความเหมาะสมและความเปนไปได [5] ของแนวทาง
การจัดการเรียนการสอน  สาขาเลขานุการ ของ
วิทยาลัยเทคนิคปากปาสัก  สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาวมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณ
คา (Rating Scale) 5 ระดับ  

    3.3.3  การวิเคราะหขอมูล นําขอมูลที่ได
ไปวิเคราะหทางสถิติใชการคํานวณคาสถิติโดยใช
โปรแกรมคอมพิวเตอรซึ่งสถิติที่ใช คือ สถิติพื้นฐาน 
ไดแก คาความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

4. ผลการวิจัย
ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล เปน 3 สวน

ดังนี้                              
4.1  สวนที่ 1 ผลการศึกษาสภาพการจัดการเรียน

การสอน สาขาวิชาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของ
วิทยาลัยเทคนิคปากปาสัก  สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว 

  คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
สภาพการจัดการเรียนการสอน  สาขาวิชาเลขานุการ
ระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคปากปาสัก 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวพบวา ผูตอบ
สวนใหญเปน เพศหญิง คิดเปนรอยละ 83.0 สวนมาก
มีอายุต่ํากวา 20 ป คิดเปนรอยละ 51.0 สวนใหญมี
สถานภาพเปนนักศึกษา คิดเปนรอยละ 80.0 สภาพ
การจัดการเรียนการสอนในภาพรวมอยูในระดับมาก 
( X =3.55, .D.S =0.80) )  คาเฉลี่ยเรียงตามระดับคา
นอยไปหามาก ไดแก ลําดับที่ 1 ดานสภาพแวดลอม 
( X =3.23, .D.S =0.94) ลําดับที่ 2 ดานสื่อการเรียน
การสอน ( X =3.37, .D.S =0.95) ลําดับที่ 3 ดาน
การวัดและประเมินผล ( X =3.71, .D.S =0.90) และ
ลําดับที่ 4  ดานอาจารย X = 3.87, .D.S =0.79)  
     4.2  สวนที่ 2 ผลการกําหนดแนวทางพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน สาขาวิชาเลขานุการระดับ
อาชี ว ศึ กษ า  ของ วิ ท ยา ลั ย เทคนิ คปากป า สั ก 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 ผลการกําหนดแนวทางการพัฒนาการเรียน

การสอนสาขาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของ
วิทยาลัยเทคนิคปากปาสกั   สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว พบวา รูปแบบที่ไดมีลักษณะเปน
รูปแบบขอความ (Semantic Model) ซึ่งเปนรูปแบบ
ที่ ใชภาษา เปนสื่ อ ในการบรรยาย หรืออธิบาย
ปรากฏการณที่ศึกษาดวยภาษา แผนภูมิ หรือรูปภาพ 
ประกอบดวย  หลักการ วัตถุประสงค กิจกรรมการ
พัฒนา ตัวชี้วัดและการประเมินผล ซึ่งมีทั้งหมด 4 
ดาน 14 โครงการ   ไดแก 1) ดานสภาพแวดลอม มี 4 
โครงการ  2) ดานสื่อการเรียน-การสอนมี 4 โครงการ 
3) ดานการวัดและประเมินผล มี 3 โครงการ  และ
4) ดานอาจารย มี 3 โครงการ

4.3  สวนที่ 3 ผลการประเมินแนวทางการ
พัฒนาการเรียนการสอนสาขาเลขานุการระดับ
อาชี ว ศึ กษ า  ของ วิ ท ยา ลั ย เทคนิ คปากป า สั ก 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

  พบวา  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
และการแปลผลการประเมินความเหมาะสมและความ
เปนไปไดของแนวทางการพัฒนาการจัดการการเรียน
การสอนสาขาวิชาเลขานุการ วิทยาลัยเทคนิคปากปา
สัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดย
ภาพรวม มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ( X = 
4.32, .D.S =.589)   เมื่อพิจารณารายดาน พบวา 
มีความเหมาะสมเรียงตามลําดับจากมากไปหานอย 
ดังนี้   1) ดานการวัดและประเมินผล ( X =4.50, 

.D.S =.572) 2) ดานอาจารย ( X =4.30, .D.S
=.534) และ 3) ดานสภาพแวดลอมและดานสื่อการ
เรียน-การสอน ( X =4.23, .D.S =.626)  สวนความ
เปนไปได โดยภาพรวม อยูในระดับมาก ( X =3.76, 

.D.S =.686) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีความ
เปนไปไดเรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ 1) ดาน
การวัดและประเมินผล ( X =3.87, .D.S =.730)   2) 
ดานสภาพแวดลอมและดานอาจารย  ( X =3.77,  

.D.S =.626) และ3) ดานสื่อการเรียนการสอน ( X = 
3.63, .D.S =.764)    เมื่อนําคาเฉลี่ยไปเปรียบเทียบ
กับเกณฑการประเมิน ผานการประเมิน เนื่องจากมี
คาเฉลี่ยมากกวา  3.51 ทุกแนวทาง 

5. การอภิปรายผล
ผลการศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอน

สาขาวิ ช า เล ขานุ ก า รระดั บอาชี ว ศึ กษ า  ขอ ง
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วิทยาลัยเทคนิคปากปาสัก  สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว สภาพการจัดการเรียนการสอน 
สาขาวิชาเลขานุการของวิทยาลัยเทคนิคปากปาสัก 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวภาพรวม 
พบวาอยูในระดับมาก คาเฉลี่ยเรียงตามระดับคานอย
ไปหามาก ไดแก ลําดับที่ 1 ดานสภาพแวดลอม อยูใน
ระดับปานกลาง ลําดับที่ 2 ดานสื่อการเรียนการสอน 
อยูในระดับปานกลาง ลําดับที่ 3 ดานการวัดและ
ประเมินผล อยูในระดับมาก และลําดับที่ 4  ดาน
อาจารย อยูในระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของ 
เบญจวรรณ ศรีคํานวล และคณะ [4] ศึกษาปจจัยที่
สงผลตอความสําเร็จในการจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคีของสถานศึกษาในจังหวัดลําปาง สัง กัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบวา ปจจัย
ที่สงผลในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบ ทวิภาคี
สถานศึกษาในจั งหวัดลํ าปาง  สั ง กัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในภาพรวมอยูในระดับ
มากที่สุด เรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก ปจจัย
ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน รองลงมา
คือ ปจจัยดานนักเรียน ปจจัยดานอาคารสถานที่และ
สิ่งอํานวยความสะดวก ปจจัยดานสถานประกอบการ 
ปจจัยดานชุมชน ปจจัยดานผูบริหาร และปจจัยดาน
ครูผูสอนตามลําดับ สอดคลองกับงานวิจัยศึกษา
แนวทางพัฒนาการจัดการศึกษาตามหลักสตูรระยะสัน้
ของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาจังหวัดตาก พบวา  1) ผลการศึกษาสภาพ
การจัดการศึกษาหลักสูตรระยะสั้นของสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัด
ตาก ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนราย
ดาน พบวาทุกดานอยูในระดับมาก ไดแก ดานการวาง
แผนการจัดการศึกษาหลักสูตรระยะสั้น รองลงมาคือ 
ดานการประเมินผลการใชหลักสูตรระยะสั้น และดาน
การปรับปรุงหลักสูตรระยะสั้น  2) ผลการศึกษา
ปญหาการจัดการศึกษาหลักสูตรระยะสั้ นของ
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาจังหวัดตาก ในภาพรวมอยูในระดับปาน
กลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาทุกดานอยูใน
ระดับปานกลาง ไดแก ดานการวางแผน การจัดการ
ศึกษาหลักสูตรระยะสั้น รองลงมา คือ ดานการ
ดําเนินงานจัดการศึกษาหลักสูตรระยะสั้น และดาน
การประเมินผลการใชหลักสูตรระยะสั้นและดานการ

ปรับปรุงหลักสูตรระยะสั้น 3. แนวทางพัฒนาการจัด
การศึกษาหลักสูตรระยะสั้นของสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดตาก 
สรุปผลการสัมภาษณไดดังนี้ 3.1 ดานการวางแผนการ
จัดการศึกษาหลักสูตรระยะสั้น มีการวิเคราะหขอมูล
พื้ นฐานของสั งคม  ชุมชน และทอง ถ่ินที่ มี กา ร
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม และศึกษาขอบขายของสาระ
และมาตรฐานการเรียนรูตาง ๆ อยางเขาใจ 3.2 ดาน
การดําเนินงานจัดการศึกษาหลักสูตรระยะสั้น มีการ
นําหลักสูตรระยะสั้น (ฉบับราง) ไปทดลองใช และ
ประเมินผลการใชหลักสูตรระยะสั้น (ฉบับราง) 
ระหวางการทดลองใช 3.3 ดานการประเมินผลการใช
หลักสูตรระยะสั้น มีการประเมินเอกสารหลักสูตร 
ภาษาที่ใชวามีความสอดคลองเหมาะสม สื่อใหเขาใจ
และมีความชัดเจนในการนําไปสู การปฏิบัติหรือไม 
และวิเคราะหกระบวนการของการนําหลักสูตรระยะ
สั้นไปใช 3.4 ดานการปรับปรุงหลักสูตรระยะสั้น มี
การจัดทําหลักสูตรระยะสั้นฉบับ ที่ผานการปรับปรุง
แลวใหสมบูรณ และนําผลการประเมินหลักสูตรมา
ปรับปรุงหลักสูตรระยะสั้น ใหมี คุณภาพมากข้ึน 
สอดคลองกับงานวิจัยของ บัวเทียม  โดยสิประเสริฐ 
[6] ศึกษากลยุทธการตลาดที่สงผลกระทบตอการ
ตั ด สิ น ใจ เ ลื อก เ ข า ศึ กษ า ระดั บอ า ชี ว ศึ กษ าที่
วิทยาลัยเทคนิคปากปาสัก  สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว   ผลการวิจัยพบวา โดยรวมอยูใน
ระดับปานกลาง ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากสภาพการ
จัดการเรียนการสอน ยังไมทันสมัย ไมมีเหมาะสมกับ
สภาพแวดลอมที่ เปลี่ ยนแปลงไปในยุคปจจุบัน
หลักสูตรยั งหล าสมัย ไม เนนภาคปฏิบัติ เนนแต
ภาคทฤษฎีมากเกินไป ดานการเรียนการสอนการเรียน
การสอนไมคอยเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความ
คิดเห็น ดานสื่อการเรียน การสอน อุปกรณการสอน
ยังหลาสมัย

ผลการกําหนดแนวทางการพัฒนาการเรียน
การสอนสาขาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของ
วิทยาลัยเทคนิคปากปาสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว โดยใชแบบสัมภาษณที่ครอบคลุม
เนื้อหา พบวา แนวทางการพัฒนา ประกอบดวย 
หลักการ วัตถุประสงค กิจกรรมการพัฒนา ตัวชี้วัด
และการประเมินผล ซึ่งมีทั้งหมด 4 ดาน 14 โครงการ   
ไดแก 1) ดานสภาพแวดลอม มี 4 โครงการ  2) ดาน
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สื่อการเรียน-การสอนมี 4 โครงการ  3) ดานการวัด
และประเมินผล มี 3 โครงการ  และ  4) ดานอาจารย 
มี 3 โครงการ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากแนวทางการ
พัฒนาการเ รียนการสอนสาขา เลขานุการของ
วิทยาลัยเทคนิคปากปาสัก ที่คนพบสอดคลองกับการ
เปลี่ยนในยุคปจจุบัน   สอดคลองกับงานวิจัยของ 
สุวัฒนศรีจันทวงศ [7] ศึกษาแนวทางการพัฒนาการ
จั ดการ เ รียนการสอนที่ เน นผู เ รี ยน เปนสํ า คัญ
กรณีศึกษา : โรงเรียนบานนาแปนสังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาเลยเขต 2 ผลการวิจัยพบวา ผล
การศึกษาแนวทางพัฒนาพบวาควรพัฒนาระบบขอมูล
สารสนเทศโรงเรียนที่ดีพัฒนาแผนกลยุทธและ
แผนปฏิบัติการใหมีความสอดคลองกันมีระบบนิเทศ
ภายในที่ดีจัดระบบประกันคุณภาพภายในมีการ
ดําเนินการอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพหลักสูตร
ทองถ่ินมีความสอดคลองกับความตองการของผูเรียน
และทองถ่ินเนนแผนงานและกิจกรรมการเรียนรูที่มุง
ผลสัมฤทธิ์และคุณภาพของผูเรียนมีการพัฒนาระบบ
ที ม ง านที่ ดี มี ก า รพัฒ น า เทคนิ ค วิ ธี ก า รสอน ที่
หลากหลายครูควรศึกษาเปาหมายการจัดการศึกษา
และหลักสูตรสถานศึกษาใหชัดเจนพัฒนาการใชสื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสงเสริมจัดทําแผนการเรียนรู
แบบบูรณาการใชสื่อและแผนการเรียนรูโดยมุงเนน
ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียน
เพื่อแกปญหาดานการเรียนรูพัฒนาระบบการวัดผล
และประเมินผลตามสภาพจริงผูเรียนมีความรูในการ
จําแนกขอมูลการคิดวิเคราะหคิดแบบสังเคราะหดวย
ตนเองไดมีการพัฒนาการคิดริเร่ิมสรางสรรคสงเสริม
การแสวงหาความรูดวยตนเองพัฒนาทักษะความรูใน
รายวิชาที่มีผลสัมฤทธิ์ต่ํากวาเกณฑสงเสริมการใช
สื่อคอมพิวเตอรในการเรียนรูพัฒนาทักษะการเรียนรู
ใหเต็มศักยภาพสงเสริมการจัดการเรียนรูจากแหลง
เ รี ยน รู ที่ หล ากหลายทั้ ง ภ าย ในและภายนอก
สถานศึกษา 
    ผลการประเมินแนวทางการพัฒนาการเรียน
การสอนสาขาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของ
วิทยาลัยเทคนิคปากปาสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว พบวา โดยภาพรวม มีความเหมาะสม
และความเปนไปได อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาราย
ดาน พบวา ความเหมาะสมและความเปนไปได อยูใน
ระดับมาก ทุกดาน   เมื่อนําไปเปรียบเทียบกับเกณฑ

แลวปรากฏวา คาเฉลี่ยมากกวาเกณฑที่กําหนดไว คือ 
3.51 ทุกดาน จึงถือวา แนวทางการพัฒนาการเรียน
การสอนสาขาเลขานุการของวิทยาลัยเทคนิคปากปา
สัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ผานการ
ประเมิน สามารถนําไปปฏิบัติจริงได [8] สอดคลองกับ
งานวิจัยของรัตนลักษณ สุวรรณพงษ [9] ศึกษา
รูปแบบการพัฒนาทักษะนักเรียนในศตวรรษที่ 21 
ระดับประถมศึกษาจังหวัดอุดรธานี พบวา 1. สภาพ
ทักษะนักเรียนในศตวรรษที่ 21 ฯ ไดแบงออกเปน 5 
ดาน ประกอบดวย 1) ดานทักษะการใชเทคโนโลยี 
ดานสารสนเทศ และสื่อ 2) ดานทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณและการแกปญหา 3) ดานทักษะการ
สื่อสารและทํางานรวมกับผูอ่ืน 4) ดานทักษะชีวิตและ
อาชีพ และ 5) ดานทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 
และระดับทักษะนักเรียนในศตวรรษที่ 21 ฯ โดย
ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( X  = 3.46, .D.S  
= 0.67) 2. รูปแบบการพัฒนาทักษะนักเรียนใน
ศตวรรษที่ 21 ฯ ประกอบดวย หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค กิจกรรมการพัฒนา ตัวชี้วัด และวิธี
ประเมิน สรุปได 5รูปแบบ 32 กิจกรรม ประกอบดวย 
รูปแบบที่ 1 การพัฒนาทักษะการสื่อสารและทํางาน
รวมกับผูอ่ืน มี 5 กิจกรรม รูปแบบที่ 2 การพัฒนา
ทักษะชีวิตและอาชีพ มี 12 กิจกรรม รูปแบบที่ 3 การ
พัฒนาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม มี 9 กิจกรรม 
รูปแบบที่  4 การพัฒนาทักษะการใช เทคโนโลยี 
สารสนเทศ และสื่อ มี 3 กิจกรรม และ รูปแบบที่ 5 
การพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณาญาณและการ
แกปญหา มี 3 กิจกรรมและผลการประเมินรูปแบบ ฯ 
ทั้ง 5 รูปแบบ มีคาเฉลี่ยมากกวา 3.51 ถือวาผาน 
ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากแนวทางการพัฒนาการเรียนการ
สอนสาขาเลขานุการของวิทยาลัยเทคนิคปากปาสัก มี
หลักการ วัตถุประสงค กิจกรรมการพัฒนา ตัวชี้วัด
และการประเมินผลที่สอดคลองกันกับสภาพการ
จัดการเรียนการสอนในปจจุบัน  

กิตติกรรมประกาศ 
งานวิจัยฉบับนี้ สํ า เ ร็จไดลุล วงไปดวยดี 

เนื่องจากไดรับความเมตตาและกรุณาจาก ผูชวย
ศาสตราจารย ดร.บุษกร  สุขแสน อาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ ที่ไดใหคําปรึกษาแนะนําในการปรับปรุง
แกไขมาโดยตลอด รวมทั้งไดใหขอคิดที่เปนประโยชน 
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และชวยเหลือเก้ือกูล ดูแลเอาใจใสอยางใกลชิดใน
การศึกษาคนควาวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยจึงขอขอบพระคุณ
มา ณ โอกาสนี้ดวย   

ขอขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญ 
ผูบริหารและหนวยงานที่เก่ียวของทุกภาคสวน ที่ไดให
ความก รุณา ในการประ เมินแนวทางพร อม ให
ขอเสนอแนะเพื่อนําไปใชเปนประโยชนตอผูวิจัย 
ผูวิจัยจึงขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ดวย   
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บทคัดยอ 
        บทความนี้นําเสนอขอเสนอแบบจําลองแนวคิด
การศึกษาอิทธิพลของพื้นที่ใหบริการที่สงผลตอความ
ตั้งใจแสดงพฤติกรรมในบริบทของรานกาแฟ ผาน
ภาพลักษณของรานคาและความพึงพอใจของลูกคา 
ในบทความนี้ไดนําเสนอขอเสนอเบื้องตน ดังนี้ คือ 
พื้ นที่ ให บ ริการของร านกาแฟจะมี อิทธิพลต อ
ภาพลักษณของรานคา พื้นที่ใหบริการของรานกาแฟ
จะมีอิทธิพลตอความตั้งใจแสดงพฤติกรรมของลูกคา 
พื้นที่ใหบริการของรานกาแฟจะมีอิทธิพลตอความ   
พึงพอใจของลูกคา ภาพลักษณของรานคาจะมีอิทธิพล
ตอความตั้งใจแสดงพฤติกรรมของลูกคา ภาพลักษณ
ของรานคาจะมีอิทธิพลตอความพึงพอใจของลูกคา 
และความพึงพอใจจะมีอิทธิพลตอความตั้งใจแสดง
พฤติกรรมของลูกคา รวมทั้งขอเสนอแนะเพื่อการวิจัย
ในอนาคต เชน การศึกษาอิทธิพลของพื้นที่ใหบริการที่
มีตอความตั้งใจอุปถัมภของลูกคา และการศึกษาพื้นที่
ใหบริการของรานกาแฟเพื่อการทํางาน เปนตน  

คําสําคัญ: พื้นที่ใหบริการ, ภาพลักษณของรานคา, 
ความพึงพอใจของลูกคา, ความตั้งใจแสดงพฤติกรรม, 
รานกาแฟ 

Abstract 
        This paper presented a conceptual 
model of the study of servicescape 
influencing on behavioral intention in context 
of coffee shop by having the store image and 

 
 

customer satisfaction as mediated variables. 
In this article, the following propositions were 
presented: the coffee shop's servicescape 
influencing on the store image, the coffee 
shop's servicescape influencing on 
customers’ behavioral intention, the coffee 
shop's servicescape influencing on 
customers’ satisfaction, the store image 
influencing on customers’ behavioral 
intention, the store image influencing on 
customers’ satisfaction and customers’ 
satisfaction influencing on customers’ 
behavioral intention. Consequently, research 
implications for future researches were 
proposed such as studying the impacts of 
servicescape toward customers’ patronage 
intention and studying servicescape for the 
purpose of working space purpose, etc.  

Keywords : Servicescape, Store image, 
Customer satisfaction, Behavioral 
intention, Coffee shop 

1. บทนํา
เนื่องดวยธุรกิจอาหารเปนธุรกิจที่มีการเติบโต

อยางตอเนื่อง โดยในป พ.ศ.2560 พบวามีจํานวน
รานอาหารเพิ่มข้ึนจากป พ.ศ.2559 คิดเปนรอยละ 
8.50 ซึ่งหนึ่งในธุรกิจรานอาหารที่มีจํานวนการเปด
รานมากที่สุด คือ รานกาแฟ [1] ทั้งนี้รัฐบาลได
กําหนด “ยุทธศาสตรกาแฟป 2560-2564” รวมทั้ง
กําหนดวิสัยทัศนใหประเทศไทยเปนผูนําการผลิตและ
การคากาแฟคุณภาพในภูมิภาคอาเซียน กาวไกลสู

*ฐิตารีย ศิริมงคล
Email address : Thitaree.dur@neu.ac.th
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ตลาดโลกภายใตภาพลักษณกาแฟไทย เพื่อมุงเนนการ
สรางใหประเทศไทยเปนศูนยกลางการคากาแฟใน
อาเซียน [2] อันสงผลตอการเพิ่มจํานวนรานกาแฟอีก
ทางหนึ่ง 
        การบริหารจัดการพื้นที่ใหบริการของธุรกิจราน
กาแฟมีความสําคัญมาก เนื่องจากตองใชเงินลงทุนตาง 
ๆ มากมายโดยเฉพาะคาใชจายในการตกแตงราน และ
หากใหความสําคัญกับการลงทุนที่ไมถูกตองอาจ
กอใหเกิดความเสียหายในระยะยาวได โดยผูวิจัย
เล็งเห็นวาผูใชบริการรานกาแฟจะมุงเปาไปยังความ
ตั้งใจแสดงพฤติกรรมในแงมุมตาง ๆ และจากการ
ทบทวนวรรณกรรมพบวาความตั้งใจแสดงพฤติกรรม
ของผูบริโภคอาจไดรับอิทธิพลจากภาพลักษณของ
รานคา และความพึงพอใจของผูบริโภคประกอบดวย 
อีกทั้งการทบทวนวรรณกรรมไมพบการประยุกตใช
แบบจําลองแนวคิดดังกลาว ดังนั้นผูวิจัยจึงเห็นควร
นํ า เสนอแบบจํ าลองแนว คิดดั งกล า ว  เพื่ อนํ า
ผลการวิจัยมาประยุกตใชกับธุรกิจรานกาแฟประเภท
ที่ไมใชแฟรนไชสที่คาดวาจะเปดใหม หรือธุรกิจราน
กาแฟประเภทที่ไมใชแฟรนไชสที่ตองการปรับปรุง
พื้นที่ใหบริการของราน ซึ่งผูประกอบการสวนใหญเปน
นักลงทุนในทองถ่ิน อันจะสงผลใหผูประกอบการ
สามารถจัดสรรเงินลงทุนที่เก่ียวกับพื้นที่ใหบริการของ
รานไดอยางเหมาะสมมากยิ่งข้ึน 

2. บริบทของรานกาแฟและตัวแปรตาง ๆ ในการ
วิจัย
    2.1  รานกาแฟ 

      ศูนยอัจฉริยะเพื่ออุตสาหกรรมอาหาร [3] 
และศูนยวิจัยกสิกรไทย [4] ไดจําแนกธุรกิจรานกาแฟ
เปน 3 ประเภท ดังนี้ ประเภทที่ 1 คือ รานกาแฟที่
ตั้งอยูในพื้นที่สวนตัว มีขนาดพื้นที่ตั้งแต 50 ตาราง
เมตรข้ึนไป อาจตั้งอยูในอาคาร หรือ สํานักงานตาง ๆ 
ประเภทที่  2 คือ มุมกาแฟ มีขนาดพื้นที่ตั้ งแต 6 
ตารางเมตรข้ึนไป ตั้งอยูในอาหารหรือแหลงชุมชน   
ตาง ๆ และประเภทที่ 3 คือ รถเข็น มีขนาดพื้นที่
ประมาณ 3 ตารางเมตร สามารถเขากลุมลูกคาไดงาย 
นอกจากนี้ศูนยวิจัยกสิกรไทย [4] ยังไดจัดประเภท
ธุรกิจรานกาแฟเพิ่มอีก 2 ประเภท คือ รานกาแฟ
ประเภทแฟรนไชส ซึ่งเปนรานกาแฟที่ขยายสาขา
ออกมาจากรานแรกและมีแนวปฏิบัติในทุกสาขา
เหมือนกัน ซ่ึงรานกาแฟประเภทแฟรนไชสสวนใหญ
เปนรานกาแฟที่ตั้งอยูในพื้นที่สวนตัวและมุมกาแฟ 

สําหรับรานกาแฟประเภทที่ไมใชแฟรนไชส เปนราน
กาแฟที่สามารถปรับกลยุทธใหทันกับสถานการณตาง 
ๆ ไดอยางรวดเร็ว และเปนรานกาแฟที่ลูกคาไมรูจักมา
กอน 

      2.1.1  พื้นที่ใหบริการ 
               Harris and Ezeh [5] กลาววา

แนวคิดของพื้นที่ใหบริการ (Servicescape) ไดมี
นักวิจัยหลายทานที่ใหแนวคิดดังกลาวในคําที่แตกตาง
กัน อาทิ บรรยากาศ (Atmospherics) สิ่งแวดลอม
ทางกายภาพ (Physical environment) สิ่งแวดลอม
ในรานคา (Store environment) และพื้นที่ใหบริการ 
(Servicescape) เปนตน ทั้งนี้ Bitner [6] กลาววา 
พื้นที่ใหการบริการหมายถึง การออกแบบสิ่งแวดลอม
ทางกายภาพ และคุณภาพของพนักงานผูใหบริการ ที่
อธิบายถึงบริบทที่เปนที่ตั้งของการบริการ ซึ่งทําให
เกิดปฏิกิริยาภายในจากลูกคาที่นําไปสูพฤติกรรมการ
เขาถึงหรือพฤติกรรมการหลีกเลี่ยง ซึ่งสิ่งแวดลอมทาง
กายภาพถือไดวาเปนปจจัยสําคัญที่สงผลตอสภาพ
จิตใจและพฤติกรรมของผูบริโภค [7] ในการระบุถึง
องคประกอบของพื้นที่ใหบริการ ไดมีนักวิจัยเลือกใช
องคประกอบที่แตกตางกัน อาทิเชน Harris and 
Ezeh [5] ระบุถึงองคประกอบของพื้นที่ใหบริการ 
ดังนี้คือ สภาพบรรยากาศ ปจจัยดานการออกแบบ 
พฤติกรรมของพนักงาน และภาพลักษณพนักงาน 
Hooper, Coughlan and Mullen [8] ระบุถึง
องคประกอบของพื้นที่ใหบริการ ดังนี้คือ อุปกรณ การ
ออกแบบ พื้นที่  บรรยากาศ และสุขอนามัย สวน 
Baker [9] ระบุถึงองคประกอบของสิ่งแวดลอมของ
รานคา ดังนี้ คือ ดานสังคม ดานการออกแบบ และ
ดานบรรยากาศ ตอมา Turley and Milliman [10] 
ระบุถึงองคประกอบของพื้นที่ใหบริการ ดังนี้ ดาน
ทรัพยากรบุคคล การตกแตง จุดขาย การออกแบบ
และการจัดพื้นที่  และสภาพทั่วไปทั้งภายในและ
ภายนอก และ Bitner [6] ไดระบุถึงมิติของพื้นที่
ใหบริการวาประกอบไปดวย สภาพแวดลอม การวาง
ผังและฟงกชั่นการทํางาน เคร่ืองหมาย สัญลักษณ 
และสิ่งประดิษฐ เปนตน  
        ทั้ ง นี้ ผู วิ จั ย ได กํ าหนด คํ านิ ยามของพื้ นที่
ใหบริการสําหรับงานวิจัยชิ้นนี้ดังนี้ พื้นที่ใหบริการ 
หมายถึง สิ่งแวดลอมทางกายภาพทั้งภายในและ
ภ า ย น อ ก ร า น  ร ว ม ทั้ ง พ นั ก ง า น ผู ใ ห บ ริ ก า ร 
ประกอบดวย ดานทรัพยากรบุคคล การตกแตง การ
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ออกแบบและการจัดพื้นที่ จุดขาย และสภาพทั่วไปทั้ง
ภายในและภายนอก  

      2.1.2  ภาพลักษณของรานคา 
               ภาพลักษณขององคกร คือ การรับรู

ขององคกรที่เกิดข้ึนในความทรงจําของผูบริโภคและ
ทํางานเสมือนหนึ่งเปนตัวกรองที่มีอิทธิพลตอการรับรู
การดําเนินงานขององคกร [11] ในป 1958 
Martineau [12] กลาววาภาพลักษณของรานคา คือ 
แนวทางที่ผูเลือกซื้อสินคาใหคํานิยามแกรานคาโดย
คุณลักษณทางดานจิตใจและคุณภาพการทํางาน และ 
Wu, Yeh and Hsiao [13] มีมุมมองวาภาพลักษณ
ของรานคา คือ ทัศนคติโดยรวมของผูบริโภคที่มีตอ
รานคาซึ่งไดมาจากลักษณะภายในและภายนอกของ 
รานในการวัดภาพลักษณของรานคา Martineau [12] 
ไดระบุถึงคุณลักษณะ 4 อยางในการวัดภาพลักษณ
ของรานคา ประกอบดวย  การวางผังและ
สถาปตยกรรม สัญลักษณและสี การโฆษณา และ
พนักงานขาย และในตอมา Collins-Dodd and 
Lindley [14] ใชการวัดภาพลักษณของรานคา ดังนี้ 
คือ ความหลากหลายของสินคา คุณภาพของสินคา 
ราคา ความคุมคา และบรรยากาศของรานคา และใน
ป 2011 Wu et al. [13] ไดประยุกตใชมาตรวัดของ 
Collins-Dodd and Lindley และไดเพิ่มทัศนคติ
โดยรวมของภาพลักษณของรานคาเขาไป นอกจากนี้ 
Reardon, Mikller and Coe [15] ไดพัฒนามาตรวัด
ภาพลักษณของรานคา ประกอบไปดวย สินคา 
บรรยากาศ คุณคา ระดับการบริการ ลูกคา และความ
สะดวก และ Hassan, Muhammad and Bakar 
[16] ใชราคา คุณภาพ และบรรยากาศรานในการวัด
ภาพลักษณของรานคา
     ทั้งนี้ผูวิจัยไดกําหนดคํานิยามของภาพลักษณของ
รานคาสําหรับงานวิจัยชิ้นนี้ดังนี้ ภาพลักษณของ
รานคา หมายถึง การรับรูของผูบริโภคที่มีตอรานคา 
ประกอบดวย ความหลากหลายของสินคา คุณภาพ
ของสินคา ราคา ความคุมคา และบรรยากาศของ
รานคา ตามที่ Collins-Dodd and Lindley [14] ได
ระบุไว 

      2.1.3  ความพึงพอใจของลูกคา 
               ในป 1991 Westbrook and 

Oliver [17] กลาววา ความพึงพอใจคือ ระดับ
ประสิทธิภาพ คุณภาพ และผลลัพธโดยรวมของสินคา
หรือการบริการกับมาตรฐานการประเมิน ตอมา Ene 
and Özkaya [18] กลาววามีผูนิยามคําวาความ     

พึงพอใจของลูกคาวา เปนความสัมพันธระหวาง
ประสิทธิภาพการรับรูของลูกคาที่มีตอสินคาหรือการ
บริการและความคาดหวังของลูกคา ดังนั้นแนวคิดของ
ความพึงพอใจของลูกคาเปนฟงกชั่นของความคาดหวัง
ของลูกคา ความพึงพอใจของลูกคาข้ึนอยูกับการ
เปรียบเทียบกับสิ่งที่ไดรับและความคาดหวังของพวก 
เขาหากปจจัยที่ใหสอดคลองกับความคาดหวังลูกคา
จะพอใจ ถาไมเขา/เธอรูสึกผิดหวังและจะไมพอใจ 
ในป พ.ศ. 2562 ฐิตารีย ดุรงคดํารงชัย, ฌัชฌานันท 
นิติวัฒนะ และมลิจันทร ทองคํา [19] ใชความพึง
พอใจในภาพรวม ความรูสึกที่ดี ประสบการณที่ดี และ
ความคาดหวัง ในการวัดความพึงพอใจของลูกคา Rye 
et al. [7] ใชความพึงพอใจในภาพรวม ความสนุก 
และภาพรวมของอารมณดี Jin, Lee and Lee [20] 
ใชความรูสึกที่ดี  ความพึงพอใจในภาพรวม และ
ตัวเลือกที่ชาญฉลาด และ Susanty and Kenny [21] 
ใชความพึงพอใจในภาพรวม ความพึงพอใจใน
ผลิตภัณฑ และความพึงพอใจในหองและอุปกรณ ใน
การวัดความพึงพอใจของลูกคา 
        ทั้งนี้ผูวิจัยไดกําหนดคํานยิามของความพึงพอใจ
สําหรับงานวิจัยชิ้นนี้ดังนี้ ความพึงพอใจ หมายถึง 
ความรูสึกลูกคาได รับภายหลังจากใชการบริการ
เปรียบเทียบกับความคาดหวังกอนการใชการบริการ 
ประกอบดวย ความพึงพอใจในภาพรวม ความพึง
พอใจในผลิตภัณฑ ความพึงพอใจในราน ความรูสึกที่ดี 
และตัวเลือกที่ชาญฉลาด  

      2.1.4  ความตั้งใจแสดงพฤติกรรม 
              Oliver and Swan [22] นิยามความ

ตั้งใจแสดงพฤติกรรมวาเปนพฤติกรรมในอนาคตที่
คาดการณไวของแตละบุคคล ขณะที่ Oliver [23] 
อธิบายวาความตั้งใจแสดงพฤติกรรมเปนทัศนคติที่มี
ตอการซื้อสินคาโดยมีพื้นฐานมาจากประสบการณใน
อดีต และทัศนคตินี้มีความสัมพันธอยางมากตอความ
ตั้งใจของลูกคาในการซื้อซ้ําหรือการแนะนําการบริการ
หรือสินคาใหกับผูอ่ืน ในสวนของการวัดความตั้งใจ
แสดงพฤตกิรรมของนักวิจยัในอดีตมีการวัดดานตาง ๆ 
อาทิ Rye et al. [7] ใชการกลับมาใชบริการใน
อนาคต การเยี่ยมเยือนซ้ํา การแนะนําตอ การพูดเชิง
บวก และการสนับสนุนผูอ่ืนใหมาใชบริการ Jin, Lee 
and Lee [20]  ใชการกลับมาใชบริการซ้ํา การพูดเชิง
บวก และการแนะนําตอ สวน Li and Cai [24] ใช
การพูดเชิงบวก การแนะนําตอ การสนับสนุนการ 
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เยี่ยมเยียน และการกลับมาเยี่ยมเยียนซ้ํา 
        ทั้งนี้ผูวิจัยไดกําหนดคํานิยามของความตั้งใจ
แสดงพฤติกรรมไวดังนี้ คือ ความตั้งใจแสดงพฤติกรรม 
หมายถึง ทัศนคติที่มีตอการแสดงออกของลูกคาใน
อนาคต ประกอบดวย การซื้อซ้ํา การพูดเชิงบวก การ
แนะนําตอ และการสนับสนุนใหผูอ่ืนมาใชบริการ  

3. อิทธิพลของตัวแปรตาง ๆ
3.1  อิทธิพลของพื้นที่ใหบริการตอ
      จากการทบทวนวรรณกรรมในอดีตพบวา 

Singh, Katiyar and Verma [25] กลาววามีงานวิจัย
ในอดีตที่พบวาคุณลักษณะของสิ่งแวดลอมของรานคา 
อาทิ เชน  สี  แสง  และดนตรี  เปนตน  ส งผลตอ
ภาพลักษณของรานคา และในป 2018 Chuchu, 
Chiliya and Chinomona [26] พบวา พื้นที่
ใหบริการสงตอการรับรูภาพลักษณของจุดหมาย
ปลายทางในบริบทของสนามบิน ผูวิจัยจึงนําเสนอ
ขอเสนอเบื้องตนเก่ียวกับพื้นที่ใหบริการของรานกาแฟ
ตามแบบจําลองแนวคิดในรูปที่ 1 ดังนี้  

P1.  พื้ นที่ ใหบ ริการของร านกาแฟจะมี
อิทธิพลตอภาพลักษณของรานคา ซึ่งจะสงผลตอความ
ตั้งใจแสดงพฤติกรรมของลูกคา  

รูปที่ 1  แบบจําลองแนวคิดพื้นที่ใหบริการของราน 
           กาแฟที่สงผลตอความตัง้ใจแสดงพฤติกรรม 

     3.2  อิทธิพลของพื้นที่ใหบริการตอความตั้งใจ
แสดงพฤติกรรม  

      จากการทบทวนวรรณกรรมในอดีต พบวา 
Hooper et al. [8] ไดศึกษาความสัมพันธระหวาง
พื้นที่ใหบริการและความตั้งใจแสดงพฤติกรรมของ
ผูบริโภคในธุรกิจบริการตาง ๆ ผลการศึกษา พบวา 
พื้นที่ใหบริการสงผลเชิงบวกตอความตั้งใจแสดง
พฤติกรรมของผูบริโภค และในป 2017 Ong and 
Yap [27] พบวา พื้นที่ใหบริการในมิติทางกายภาพ

และมิติทางธรรมชาติมีอิทธิพลเชิงบวกตอความตั้งใจ
แสดงพฤติกรรมของผูบริโภค แตพื้นที่ใหบริการในมิติ
ทางสังคม และมิติทางสัญลักษณทางสังคมไมสงผลตอ
ความตั้งใจแสดงพฤติกรรมของผูบริโภค ผูวิจัยจึง
นําเสนอขอเสนอเบื้องตนเก่ียวกับพื้นที่ใหบริการของ
รานกาแฟตามแบบจําลองแนวคิดในรูปที่ 1 ดังนี้ 

P2. พื้นที่ใหบริการของรานกาแฟจะมี
อิทธิพลตอความตั้งใจแสดงพฤตกิรรมของลูกคา 
     3.3  อิทธิพลของพื้นที่ใหบริการตอความพึงพอใจ 

       Lu and Lien [28] พบวาพื้นที่ใหบริการ
สงผลตอความพึงพอใจของลูกคาในรานกาแฟแบบ
ลูกโซ รวมทั้ง Ryu and Han [29] พบวา คุณภาพ
ของสิ่งแวดลอมทางกายภาพสงผลตอความพึงพอใจ
ของลูกคาในรานอาหารแบบ QUICK-CASUAL ผูวิจัย
จึงนําเสนอขอเสนอเบื้องตนเก่ียวกับพื้นที่ใหบริการ
ของรานกาแฟตามแบบจําลองแนวคิดในรูปที่ 1 ดังนี้ 

P3. พื้นที่ใหบริการของรานกาแฟจะมี
อิทธิพลตอความพึงพอใจของลูกคา ซ่ึงจะสงผลตอ
ความตั้งใจแสดงพฤติกรรมของลูกคา  
     3.4  อิทธิพลของภาพลักษณของรานคาตอความ
ตั้งใจแสดงพฤติกรรม 

      จากการทบทวนวรรณกรรมในอดีต พบวา 
Wu et al. [13] ไดศึกษาความสัมพันธระหวาง
ภาพลักษณของรานคาที่มีตอความตั้งใจซื้อซึ่งจัดเปน
หนึ่งในความตั้งใจแสดงพฤติกรรม ในบริบทของราน
ขายยาในกรุงไทเป ผลการศึกษาพบวา ภาพลักษณ
ของรานคามีอิทธิพลเชิงบวกตอความตั้งใจซื้อของ 
ผูบริโภค และในป 2010 Hsu, Huang and 
Swanson [30] พบวา ภาพลักษณของรานคาสงผล
ตอความตั้งใจแสดงพฤติกรรมของผูบริโภคในรานขาย
ของชําของสหรัฐอเมริกา ผูวิจัยจึงนําเสนอขอเสนอ
เบื้องตนเก่ียวกับพื้นที่ใหบริการของรานกาแฟตาม
แบบจําลองแนวคิดในรูปที่ 1 ดังนี้ 
        P4. ภาพลักษณของรานคาจะมีอิทธิพลตอ
ความตั้งใจแสดงพฤติกรรมของลูกคา 
     3.5  อิทธิพลของภาพลักษณของรานคาตอความ
พึงพอใจ  

       ในป 2010 Hsu et al. [30] พบวา 
ภาพลักษณของรานคาสงผลตอความพึงพอใจของ
ลูกคาในรานขายของชําของสหรัฐอเมริกา Noyan 
and Simsek [31] พบวา ภาพลักษณของรานคา
สงผลเชิงบวกตอความพึงพอใจของลูกคาในบริบทของ
รานสรรพาหารในตุรกี ผูวิจัยจึงนําเสนอขอเสนอ
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เบื้องตนเก่ียวกับพื้นที่ใหบริการของรานกาแฟตาม
แบบจําลองแนวคิดในรูปที่ 1 ดังนี้ 

P5. ภาพลักษณของรานคาจะมีอิทธิพลตอ
ความพึงพอใจของลูกคา ซึ่งจะสงผลตอความตั้งใจ
แสดงพฤติกรรมของลูกคา 
     3.6  อิทธิพลของความพึงพอใจตอความตั้งใจ
แสดงพฤติกรรม 

       ในป 2010 Hsu et al. [30] พบวา ความ
พึงพอใจของลูกคาสงผลตอความตั้งใจแสดงพฤติกรรม
ของผูบริโภคในรานขายของชําของสหรัฐอเมริกา และ
ตอมา Rye et al. [7] พบวา ความพึงพอใจของลูกคา
สงผลเชิงบวกตอความตั้งใจแสดงพฤติกรรมในบริบท
ของรานอาหาร ผูวิจัยจึงนําเสนอขอเสนอเบื้องตน
เก่ียวกับพื้นที่ใหบริการของรานกาแฟตามแบบจําลอง
แนวคิดในรูปที่ 1 ดังนี้ 

P6. ความพึงพอใจจะมีอิทธิพลตอความตั้งใจ
แสดงพฤติกรรมของลูกคา 
     3.7  ความสัมพนัธระหวางพื้นที่ใหบริการ 
ภาพลักษณของรานคา ความพงึพอใจ และความตั้งใจ
แสดงพฤติกรรม  

      จากการทบทวนวรรณกรรมของอิทธิพลของ
ตัวแปรตาง ๆ ที่ปรากฏในรูปที่ 1 ซึ่งประกอบไปดวย 
พื้นที่ใหบริการ ภาพลักษณของรานคา ความพึงพอใจ 
และความตั้งใจแสดงพฤติกรรม ผูวิจัยจึงนํามาเสนอ
เปนขอเสนอเบื้องตนดังนี้ P1. พื้นที่ใหบริการของราน
กาแฟจะมีอิทธิพลตอภาพลักษณของรานคา ซ่ึงจะ
สงผลตอความตั้งใจแสดงพฤติกรรมของลูกคา P2. 
พื้นที่ใหบริการของรานกาแฟจะมีอิทธิพลตอความ
ตั้งใจแสดงพฤติกรรมของลูกคา P3. พื้นที่ใหบริการ
ของรานกาแฟจะมีอิทธิพลตอความพึงพอใจของลูกคา 
ซึ่งจะสงผลตอความตั้งใจแสดงพฤติกรรมของลูกคา 
P4. ภาพลักษณของรานคาจะมีอิทธิพลตอความตั้งใจ
แสดงพฤติกรรมของลูกคา P5. ภาพลักษณของรานคา
จะมีอิทธิพลตอความพึงพอใจของลูกคา ซึ่งจะสงผล
ตอความตั้งใจแสดงพฤติกรรมของลูกคา และ P6. 
ความพึงพอใจจะมี อิทธิพลตอความตั้ ง ใจแสดง
พฤติกรรมของลูกคา ทั้งนี้ผูวิจัยไดประยุกตขอเสนอ
เบื้องตนกับรานกาแฟ เนื่องจากรานกาแฟเปนธุรกิจที่
ลูกคาใหความสําคัญกับพื้นที่ใหบริการเปนอยางมาก 
จึงควรมุงเนนไปที่พื้นที่ใหบริการเปนสําคัญ ประกอบ
กับความตั้งใจแสดงพฤติกรรมของลูกคาในเชิงบวก
เปนสิ่ งที่ ผูประกอบการคาดหวั งจากลูกค า  จึ ง

กอใหเกิดเปนแบบจําลองแนวคิดดังรายละเอียดที่
ปรากฎในรูปที่ 1 

4. ระเบียบวิธีวิจัย
4.1  กลุมตัวอยาง / กลุมเปาหมาย

       กลุมตัวอยาง คือ ผูบริโภคที่เคยซ้ือกาแฟ

จากรานกาแฟทองถ่ินที่อาศัยอยูในจังหวัดขอนแกน 

จํานวน 400 ตัวอยาง โดยคํานวณจํานวนกลุมตวัอยาง

จากจํานวนตัวแปรทีท่ําการ ศึกษา โดยคํานวณจาก 1 

ตัวแปร เทากับ 20 ตัวอยาง โดยมีการสุมตัวอยาง

อยางงายแบบสะดวก (Convenience sampling)  

     4.2  ขอบเขตในการศึกษา 

       ขอบเขตที่ศึกษา ทําการศึกษาในจังหวัด

ขอนแกน 

     4.3  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

       เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ 

แบบสอบถามที่มีโครงสราง ประกอบไปดวย 

ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบ

แบบสอบถาม   

ตอนที่ 2 ขอมูลความคิดเห็นของผูบริโภค

เก่ียวกับพื้นที่ใหบริการ 

ตอนที่ 3 ขอมูลความคิดเห็นของผูบริโภค

เก่ียวกับภาพลักษณของรานคา 

ตอนที่ 4 ขอมูลความคิดเห็นของผูบริโภค

เก่ียวกับความพึงพอใจ  

ตอนที ่5 ขอมูลความคิดเห็นของผูบริโภค

เก่ียวกับความตั้งใจแสดงพฤติกรรม  

     4.4  การวิเคราะหขอมูล 

       การวิเคราะหขอมูลโดยการเขียนบรรยาย 

และการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม โดยใช

โปรแกรมสํา เ ร็จ รูปในการประมวลผล เพื่ อหา

คาความถ่ี คาเฉลี่ย คารอยละ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

และการวิเคราะหสมการเชิงโครงสราง (Structural 

Equation Model: SEM) เพื่อทดสอบสมมติฐาน

ความสัมพันธระหวางตัวแปร และทดสอบความ

กลมกลืนของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ 
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5. ขอเสนอแนะเพ่ือการศึกษา
การศึกษาพื้นที่ใหบริการของรานกาแฟอาจมี

ปจจัยอ่ืน ๆ นอกเหนือจากที่ผูวิจัยไดระบุไว อาทิ 
ความหนาแนนของลูกคาในราน และพฤติกรรมของ
ลูกคาภายในราน เปนตน รวมทั้งตัวแปรกลางอาจมีตัว
แปรกลางอ่ืน อาทิ การรับรูคุณคา ประสบการณทาง
การตลาด เปนตน สําหรับความตั้งใจแสดงพฤติกรรม
อาจใชตัวแปรอ่ืน ๆ อาทิ การรักษาลูกคา การสมัคร
สมาชิก และความตั้งใจอุปถัมภรานคา เปนตน รวมทั้ง
พื้นที่ใหบริการที่สงผลตอความตั้งใจแสดงพฤติกรรม
ของลูกคา อาจนํามาศึกษาสําหรับกลุมลูกคาที่มี
วัตถุประสงคของการใชพื้นที่ใหบริการของรานกาแฟ
เพื่อการทํางาน (Working spaces) เนื่องจากแนวโนม
ของการทํางานแบบฟรีแลนซมีจํานวนมากข้ึนอยาง
ตอเนื่อง   

6. บทสรุป
แบบจําลองแนวคิดการศึกษาพื้นที่ใหบริการที่

สงผลตอความตั้งใจแสดงพฤติกรรมในบริบทของราน
กาแฟผานภาพลักษณของรานคาและความพึงพอใจ
ของลูกคา เปนแบบจําลองที่ประยุกตมาจากงานวิจัย
ในอดีต เร่ิมจากในอดีตมีนักวิจัยศึกษาความสัมพันธ
ระหวางพื้นที่ใหบริการกับภาพลักษณของรานคา
มากมาย อาทิ Rye et al. [7] คุณภาพสิ่งแวดลอม
ทางกายภาพของรานคาสงผลตอภาพลักษณของ
รานอาหาร ซ่ึงสอดคลองกับ Singh et al. [25] ที่
กลาววามีงานวิจัยในอดีตที่พบวาคุณลักษณะของ
สิ่งแวดลอมของรานคาสงผลตอภาพลักษณของรานคา 
สําหรับความสัมพันธระหวางพื้นที่ใหบริการตอความ
ตั้งใจแสดงพฤติกรรม มีนักวิจัยไดทําการศึกษาและผล
การศึกษาออกมาในทิศทางเดียวกัน อาทิ Hooper et 
al. [8] พบวา พื้นที่ใหบริการสงผลเชิงบวกตอความ
ตั้งใจแสดงพฤติกรรมของผูบริโภคในธุรกิจบริการตาง 
ๆ และในป 2017 Ong and Yap [27]  พบวาพื้นที่
ใหบริการในมิติทางกายภาพและมิติทางธรรมชาติมี
อิทธิพลเชิงบวกตอความตั้งใจแสดงพฤติกรรมของ
ผูบริโภค ในสวนของความสัมพันธระหวางพื้นที่
ใหบริการตอความพึงพอใจ มีนักวิจัยพบวา พื้นที่
ใหบริการสงผลตอความพึงพอใจของลูกคาในราน
กาแฟแบบลูกโซ Lu and Lien [28] รวมทั้ง Ryu 
and Han [29] พบวา คุณภาพของสิ่งแวดลอมทาง
กายภาพส งผลต อความพึ งพอใจของลู กค า ใน
รานอาหารแบบ QUICK-CASUAL สําหรับความ

เชื่อมโยงระหวางภาพลักษณของรานคาตอความตั้งใจ
แสดงพฤติกรรม จากการทบทวนวรรณกรรมในอดีต 
ในป 2010 Hsu et al. [30] พบวา ภาพลักษณของ
รานคาสงผลตอความตั้ งใจแสดงพฤติกรรมของ
ผูบริโภคในรานขายของชําของสหรัฐอเมริกา  ในดาน
ความเชื่อมโยงระหวางภาพลักษณของรานคาตอความ
พึงพอใจ พบวา ในป 2010 Hsu et al. [30] พบวา 
ภาพลักษณของรานคาสงผลตอความพึงพอใจของ
ลูกคาในรานขายของชําของสหรัฐอเมริกา ในสวนของ
ความเชื่อมโยงระหวางความพึงพอใจตอความตั้งใจ
แสดงพฤติกรรม พบวา ความพึงพอใจของลูกคาสงผล
ตอความตั้งใจแสดงพฤติกรรมของผูบริโภคในรานขาย
ของชําของสหรัฐอเมริกา  Hsu et al. [30] สอดคลอง
กับ Rye et al. [7] พบวา ความพึงพอใจของลูกคา
สงผลเชิงบวกตอความตั้งใจแสดงพฤติกรรมในบริบท
ของรานอาหาร ทั้งนี้แบบจําลองแนวคิดในบทความนี้
ถือวาเปนสวนหนึ่งของการวิจัยพื้นที่ใหบริการของราน
กาแฟที่มุงเนนการตอบสนองความตองการของลูกคา 
อีกทั้งเพื่อใหลูกคามีความตั้งใจแสดงพฤติกรรมในเชิง
บวก และนักวิจัยสามารถนําไปประยุกตเพื่อศึกษาใน
ประเด็นอ่ืน ๆ ที่ระบุไวในขอเสนอแนะทางการวิจัย
ตอไป  
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บทคัดยอ 
        การวิจั ยค ร้ังนี้ มี วัต ถุประสงค  เพื่ อ ศึกษา
ประสิทธิภาพและความพึงพอใจอุปกรณคลายเสน
กลามเนื้อขา  เพื่อใหไดเกณฑการประเมินอยูในระดับ 
ดีหรือไมนอยกวา 3.50 จากเกณฑการประเมิน
คุณภาพ 5 ระดับ 
        การศึกษาประสิทธิภาพและความพึงพอใจ
อุปกรณคลายเสนกลามเนื้อขาในคร้ังนี้เพื่อคิดคน และ
ออกแบบสรางอุปกรณเพื่อชวยบําบัดฟนฟูผูปวยที่มี
อาการอักเสบบริเวณกลามเนื้อขา อุปกรณคลายเสน
กลามเนื้อขา ผลิตจากสแตนเลส (stainless steel) มี
ขนาดความกวาง 54 เซนติเมตร ยาว 43 เซนติเมตร 
สูง 130 เซนติเมตร สามารถถอดแยกโครงกับฐาน
เคร่ืองออกจากกันได มีหลักการทํางานคือพื้นจะถูกยก
ปรับระดับดวยแมแรงซึ่งเกิดจากการหมุนของมอเตอร
กระจกรถยนต ระดับองศาของพื้นสามารถปรับระดับ

ได 4 ระดับ คือ 25°, 30°, 35° และ 40° อุปกรณ
คลายเสนกลามเนื้อขา สามารถชวยเหลือผูปวยที่มี
อาการอักเสบกลามเนื้อขา โดยใชเปนอุปกรณชวยทํา
กายภาพบําบัดฟนฟู หรือใชเปนอุปกรณยืดคลายเสน
กลามเนื้อขากอนและหลังการออกกําลังกาย ซึ่งจะ
ชวยปองกันหรือลดอาการอักเสบ และลดความ
เมื่อยลาบริเวณกลามเนื้อขาลงได 
        ผลการประเมินหาประสิทธิภาพของอุปกรณ
คลายเสนกลามเนื้อขา มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.32
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.592 และการ
ประเมินหาความพึงพอใจตออุปกรณคลายเสน 

 กลามเนื้อขา มีคะแนนเฉลี่ยเทา กับ 4.30 สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.668 และเมื่อวิเคราะห
ผลทางสถิติแลว มีคะแนนเฉลี่ยรวมทั้ง 2 ดาน เทากับ 
4.31 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.630 จาก
เกณฑการประเมิน 5 ระดับ มีระดับคุณภาพ มาก 

คําสําคัญ : อุปกรณคลายเสน, ประสิทธิภาพ, 
              กลามเนื้อขา 

Abstract 
      The research aimed to study the 
satisfaction and performance efficiency of 
automatic standing frame for stretching and 
rehabilitating calves muscles with the high 
level or at least higher that 3.5 of the scoring 
rubric 5 level.The research was to invent and 
design the equipment for Stretching and 
Rehabilitating Calves Muscles. It’s made of 
stainless steel with 54 cm widths, 43 cm 
length and 130 cm height and the slant 
board is portable. The equipment operation 
is to use the motor of car wing mirror raising 
up the jack under the slant board with 4 
levels; 25, 30, 35 and 40 degrees slope. The 
equipment is able to release the calves 
muscle pain by helping for stretching and 
rehabilitating calves muscle before and after 
the workout. This equipment will protect and 
decrease the pains.  

   The results were as follows : 
1. The performance efficiency of the

Automatic Standing Frame for Stretching and 
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Rehabilitating Calves Muscles was 4.32, .D.S = 
0.5592 

2. The satisfaction of the Automatic
Standing Frame for Stretching and 
Rehabilitating Calves Muscles was 4.30, .D.S  
=0.668 

3. The statistical analysis both the
performance efficiency and the satisfaction 
was 4.31, .D.S =0.630 which was the high 
level 

Keywords : Automatic Standing Frame, 
               Efficiency, Calf muscles Stretching 

1. บทนํา
ปจจุบันผูสูงอายุจํานวนมากประสบกับปญหาโรค

ตาง ๆ โดยโรคที่ผูสูงอายุพบบอย เชน โรคความดัน
โลหิต เบาหวาน ไขขออักเสบ และโรคที่เก่ียวกับเสน
เอนชนิดตางๆ การลดปญหาจากอาการเจ็บปวดจาก
เสนเอนจึงควรมีวิธีการคลายเสนเอนที่ถูกตองไมเปน
อันตรายตอผูปวย อาการเสนยึด เสนตึง เปนอีกหนึ่ง
ปญหาสุขภาพที่พบเจอกันบอยๆ โดยเฉพาะคนที่เร่ิมมี
อายุมากๆที่ไมคอยไดออกกําลังกาย เพราะมันคือ
ตนเหตุที่ทําใหกลามเนื้อและเสนเอ็นขาดความยืดหยุน
หรืออาจไมทํางาน จนนานๆเขาก็กลายเปนอาการเสน
ตึง เสนยึด เกิดอาการปวดไดในที่สุด สําหรับวิธีการ
รักษาเสนยึด เสนตึงก็มีมากมายหลากหลายวิธี ไมวา
จะเปนการนวดคลายเสน การรับประทานยาหรือ
สมุนไพร รวมถึงการทํากายภาพบําบัด หรือหากมี
อาการรุนแรงจนปวดราวเปนเวลานานๆ แลวรักษา
ดวยวิธีอ่ืนไมหาย เมื่อไปพบแพทยอาจตองมีการผาตัด 
        อุปกรณคลายเสนกลามเนื้อขาถูกสรางข้ึนเพื่อ
ประเมินหาประสิทธิภาพและความพึงพอใจ โดยผลิต
จากสแตนเลส (stainless) และไมเนื้อแข็ง มีขนาดความ
กวาง 54 cm  ยาว 43 cm  สูง 130 cm  สามารถถอด
แยกประกอบได มีหลักการทํางานคือพื้นจะถูกยกปรับ
ระดับดวยแมแรง การเคลื่อนที่ของแมแรงเกิดจากการ
หมุนของมอเตอรกระจกรถยนต ระดับองศาของพื้น

สามารถปรับระดับได 25°, 30°, 35°และ 40° 
อุปกรณคลายเสนกลามเนื้อขาสามารถชวยใหผูสูงอายุ 
หรือผูที่ตองยืนทํางานทั้งวันไดชวยผอนคลายเสน
กลามเนื้อขาเพื่อลดความเมื่อยลาลงได 

        ดังนั้นผูวิจัยจึงคิดประดิษฐอุปกรณคลายเสน
กลามเนื้อขา เพื่อใชเปนอุปกรณในการออกกําลังกาย 
หรือชวยรักษาอาการเจ็บปวดจากเสนเอนกลามเนื้อขา 

2. แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของ
ในการวิจัยและประดิษฐ อุปกรณคลายเสน

กลามเนื้อขาคร้ังนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาแนวคิด 
ทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวของเพื่อนํามาใชเปนขอมูล
ประกอบการดําเนินงาน ดังนี ้
     2.1  เหล็กกลาไรสนิม (Stainless Steel) 

       เหล็กกลาไรสนิม (stainless steel) เปน
โลหะผสม (alloy) ที่นิยมใชเพื่อเปนวัสดุสรางเคร่ือง 
จักรและอุปกรณแปรรูปอาหาร (food processing 
equipment) เนื่องจากมีความแข็งแรง ทนทาน และ
ทนตอการกัดกรอน พื้นผิวที่สัมผัสกับอาหาร (food 
contact surface) มีความปลอดภัยและถูก
สุขลักษณะ ทําความสะอาดงาย เปนกลาง และไมทํา
ปฏิกิริยากับอาหาร 

       2.1.1  สวนประกอบของเหล็กกลาไรสนิม 
เหล็กกลาไรสนิมมีสวนผสมหลักคือ 

โครเมียม (chromium) ซึ่งชวยปองกันการกัดกรอน 
และนิกเกิล (Ni) มีผลตอความแข็งแรงของโครงสราง 
โครเมียมปองกันการกัดกรอนจากปฏิกิริยาการรวมตัว
กับออกซิเจน (oxidation) เปนโครเมียมออกไซด 
(chromium oxide film : CrO2 หรือเรียกวา 
passive film) ซึ่งเปนฟลมบางมาก ติดแนนที่ผิวของ
เหล็กกลา ถาฟลมนี้ถูกทําลายจากแรงกล สารเคมี 
หรือออกซิเจน จะถูกสรางทดแทนข้ึน ใหมดวยตัวเอง 
เหล็กกลาไรสนิมตองมีโครเมียม (chromium) ผสม
อยูอยางนอย 10.5 เปอรเซ็นต และอาจมีสวนผสม
อ่ืนๆ เพื่อเพิ่มสมบัติการตานทานการกัดกรอน เชน โม
ลิบดินัม (molybdenum) และไนโตรเจน (nitrogen) 
ซึ่งชวยขจัดการเกิดการกัดกรอนประเภทรูเข็มและมุม
อับ ทองแดง (copper) จะชวยเพิ่มคุณสมบัติการ
ตานทานการกัดกรอนในสภาพแวดลอมที่ไมเหมาะสม 
สวนประกอบของเหล็กกลาไรสนิม มักบอกเปน
สัดสวน เชน สเตนเลส 18/8 เปนเหล็กกลาไรสนิมที่มี
โครเมียม 18 เปอรเซ็นตและนิกเกิล 8 เปอรเซ็นต 

       2.1.2  ชนิดของเหล็กกลาไรสนิม 
                เหล็กกลาไรสนิมชนิดออสเทนนิติก 

(Austenitic) เปนเหล็กกลาไรสนิมที่ The American 
Iron and Steel Institute (ASAI) จัดอยูในซีร่ีส 300 
(series 300) เปนเหล็กกลาไรสนิมที่นําใชงานอยาง
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กวางขวางในเคร่ืองจักรและอุปกรณแปรรูปอาหาร 
เกรดที่นิยมใชมากที่สุด คือ 304 และ 316 มีสวนผสม
ของโครเมียม (Cr) อยางนอย 16 เปอรเซนต และมี
นิกเกิล (Ni) ซ่ึงชวยปรับปรุงสมบัติในการข้ึนรูป ความ
แข็งแรง บางเกรดจะมีโมลิบดินัม (Mo) ผสมอยูดวยเพื่อ
เพิ่มความทนทานตอการกัดกรอน 
     2.2  มอเตอร 

       มอเตอรไฟฟาเปนอุปกรณที่นิยมใชกันอยาง
แพรหลายในโรงงานตางเปนอุปกรณที่ใชควบคุม 
เคร่ืองจักรกลตางๆ ในงานอุตสาหกรรมมอเตอรมี
หลายแบบหลายชนิดที่ใชใหเหมาะสมกับงานดังนั้นเรา
จึงตองทราบถึงความหมายและชนิดของมอเตอรไฟฟา
ตลอดคุณสมบัติการใชงานของมอเตอรแตละชนิด
เพื่อให เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการใชงานของ
มอเตอรนั้นๆ 

      มอเตอรไฟฟากระแสสลับสปลิทเฟสมอเตอร 
(Split-Phase Motor) มอเตอรไฟฟากระแสไฟฟา 
สลับชนิดเฟสเดียวแบบสปลิทเฟสมอเตอรมีขนาด 
แรงมาขนาดตั้งแต 1/4 แรงมา 1/3 แรงมา 1/2 
แรงมาจะมีขนาดไมเกิน 1 แรงมาบางทีนิยมเรียก   
สปลิทเฟสมอเตอรนี้วาอินดักชั่นมอเตอร (Induction 
Motor) มอเตอรชนิดนี้นิยมใชงานมากในตูเย็นเคร่ือง
สูบนํ้าขนาดเล็ก เคร่ืองซักผา เปนตน สวนประกอบที่
สําคัญของมอเตอรไฟฟากระแสสลับสปลเฟสมอเตอร  
     2.3  แบตเตอร่ี (Battery)            

       แบตเตอร่ี เปนอุปกรณที่สามารถเปลี่ยน 
พลังงานเคมีที่เก็บไวเปนพลังงานไฟฟา ไดมีการคนพบ
วา มีการใชแบตเตอร่ีตั้งแตสมัย บาบิโลเนียน เมื่อ
ประมาณ 500 ปกอนคริสตศักราช แตแบตเตอร่ีที่มีใช
ในปจจุบัน เปนการคนควาทดลองของนักวิทยาศาสตร
เมื่อ 200 ปที่แลว ซึ่งแบงตามลักษณะของการใชงาน
ไดเปน 4 ชนิดดังนี้ 

       2.3.1  แบตเตอร่ีปฐมภูมิ เปนแบตเตอร่ีที่
เมื่อผานการใชแลวไมสามารถนํากลับมาชารจประจุ
เพื่อกลับมาใชใหมได หรือที่มักเรียกกันวา “ถาน” มี
อยูหลายชนิด เชน ถานอัลคาไลน ถานลิเทียม เปนตน 
แบตเตอร่ีแบบนี้มีหลายขนาด ใชในวิทยุ นาฬิกาเก็บ
พลังงานไดสูง อายุการใชงานสูง แตเมื่อถูกใชหมดจะ
กลายเปนขยะมลพิษ 

       2.3.2  แบตเตอร่ีทุติยภูมิ เปนแบตเตอร่ีที่
เมื่อผานการใชแลวสามารถนํากลับมาชารจประจุเพื่อ
กลับมาใชใหมได เชน แบตเตอร่ีรถยนต แบตเตอร่ีมือ
ถือ และถานรุนใหมๆ เปนตน        

       2.3.3  แบตเตอร่ีเชิงกล เปนแบตเตอร่ีที่
เมื่อผานการใชแลวนํากลับมาชารจประจุใหมได โดย
การเปลี่ยนข้ัวอิเล็กโทรดข้ัวลบของแบตเตอร่ีที่ใชงาน
แลว ซึ่งทําใหมีการชารจประจุอยางรวดเร็ว เชน 
แบตเตอร่ีชนิดอลูมิเนียม-อากาศ 

       2.3.4  แบตเตอร่ีผสม เปนแบตเตอร่ีที่มี
เซลลของเชื้อเพลิงผสมอยู โดยข้ัวอิเล็กโทรดขางหนึ่ง
เปนกาซและอีกขางหนึ่งเปนข้ัวของตัวมันเอง เชน 
แบตเตอร่ีชนิดซิงคโบรมีน 
     2.4  เคร่ืองชั่งน้ําหนัก 

      คุณสมบัติเบื้องตนของเคร่ืองชั่งดิจิตอลที่เรา
ควรทราบ 

   2.4.1  พิกัดสูงสุดของเคร่ืองชั่งที่สามารถชัง่
ได (Maximum Capacity) เชน พิกัด 210 g x 

0.0001 g  ชั่งไดสูงสุด 210 g  อานละเอียด 0.0001 g

    2.4.2  คาความละเอียด (Readability) 
หมายถึง คาความละเอียด ที่เคร่ืองชั่งสามารถอานได
สูงสุด เชน เคร่ืองชั่งทศนิยม 4 ตําแหนง 0.0001 g

อานไดละเอียด 100 gµ  เคร่ืองชั่งทศนิยม 3 ตําแหนง 

0.001 g  อานละเอียด1 mg เค ร่ืองชั่ งทศนิยม 2 

ตําแหนง 0.01 g  อานละเอียด 10 mg  เคร่ืองชั่ง

ทศนิยม 1 ตําแหนง 0.1 g  อานละเอียด 100 mg

     คา Readability  มีความสําคัญมาก ดังนั้น
ผูใชงานควรทราบรายละเอียดของสิ่งของที่ตองการชั่ง
วาอานละเอียดก่ีตําแหนง จึงจะเหมาะสมที่สุด ซึ่งก็จะ
ทําใหเกิดความผิดพลาดนอยสุดในการชั่งแตละคร้ัง
ดวย 

 2.4.3  Linearity หมายถึง คาความผิดพลาด 
± ของเคร่ืองชั่ง ที่ใชงานในสภาพแวดลอมปกติ (หอง-
แล็ป) ทดสอบโดยการวางตุมน้ําหนักเพิ่มข้ึนเร่ือยๆ จนถึง
พิกัดสูงสุด ของเคร่ืองชั่ง เคร่ืองชั่งที่คุณภาพดีก็จะไดคา
Linearity แมนยําตามที่ระบุไวใน SPECT เชนเคร่ืองชั่ง
พิกัดสูงสุด 3100 g  มีคา Linearity ± 0.02 g  ดังนั้นเมื่อ

เราเอาตุมน้ําหนักมาตรฐานวางบนเคร่ืองชั่งเพื่อทดสอบ
ความผิดพลาดของเคร่ืองชั่งตั้งแต 0 g - 3100 g  น้ําหนัก

ของเคร่ืองชั่งที่อานไดจะมีคา ± ไมเกิน  0.02 g  ตลอด

ชวงของการชั่ง จึงจะถือวาเคร่ืองชั่งอยูในมาตรฐานปกต ิ
      2.4.4  Pan Size หมายถึง  ขนาดจานชั่ง

ของเคร่ืองชั่ง 
   2.4.5  Response Time หมายถึง คา

ความเร็วของเคร่ืองชั่งที่สามารถอานคาน้าํหนักไดเร็ว
ที่สุดภายในก่ีวนิาท ี
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 2.4.6  Display จอแสดงผลของเคร่ืองชั่ง
น้ําหนักทั่วไป จะมีลักษณะเปน หลอดเปลงแสง 
(Fluorescent) หรือ เรืองแสงสีดํา (LCD) ถาเปน
เค ร่ืองชั่ งราคาสู ง  สวนมากจะเปนชนิด หลอด
เปลงแสง 

    2.4.7  Auto Cal เคร่ืองชั่งสามารถปรับ
น้ําหนักเองไดโดยอัตโนมัติหรือเปลา ถาเปนเคร่ืองชั่ง
ที่ราคาสูงจะติดตั้งมาดวยกับเคร่ืองชั่งเพื่อความ
สะดวกของผูใชงาน ขอเสีย คือ น้ําหนักที่วัดไดไม
สามารถอางอิงใชกับ ISO ได เนื่องจากการที่เราใชงาน
บอยๆ ตุมน้ําหนักที่ติดตั้งอยูในเคร่ืองอาจสึกจึงสงผล
ตอน้ําหนักได 

3. วิธีดําเนินการวิจัย
การดําเนินการวิจัยประดิษฐอุปกรณคลายเสน

กลามเนื้อขา เพื่อใหไดขอมูลที่ครบถวนรอบดาน 
ผูวิจัยไดมีการวางแผนการดําเนินงานไวเปนข้ันตอน
ตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
     3.1  ศึกษาขอมูลและทฤษฎีที่เก่ียวของ 
     3.2  ออกแบบและเขียนแบบอุปกรณคลายเสน
กลามเนื้อขา 
     3.3  จัดซื้อวัสดุอุปกรณ 
     3.4  สรางและทดสอบการใชงานอุปกรณคลาย
เสนกลามเนื้อขา 
     3.5  ทําคูมือการใชงานอุปกรณคลายเสน
กลามเนื้อขา 
     3.6  ประเมินหาประสิทธิภาพและความพึงพอใจ
อุปกรณคลายเสนกลามเนื้อขา 
     3.7  สรุปผลการดําเนนิการ ในการออกแบบและ
ประดิษฐอุปกรณคลายเสนกลามเนื้อขาทางคณะผูวิจัย
ไดวางแผนดาํเนินการสราง  เพือ่ใหการดําเนินการ
ประดิษฐเปนไปตามข้ันตอนที่วางไวและประสบผล 
สําเร็จ จึงไดกําหนดข้ันตอนตางๆ ไปจนเสร็จโครงการ  

4. ผลการวิจัย
จากการดําเนนิการออกแบบและประดิษฐอุปกรณ

คลายเสนกลามเนื้อขา คณะผูวิจัยไดทําการประเมิน
หาประสิทธิภาพ และความพึงพอใจของอุปกรณคลาย
เสนกลามเนื้อขา โดยใชผูประเมินจากนักศึกษาแผน
วิชาชางไฟฟา  วิทยาลัยเทคนิคเลย จํานวน 20 คน  
ดังนี้ 

     4.1  ผลการประเมินทั้ง 2 ดาน 
            4.1.1  ผลการประเมินประสิทธิภาพของ
อุปกรณคลายเสนกลามเนื้อขา ดังตารางที่ 1 

ตารางที่ 1  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ประสิทธิภาพของอุปกรณคลายเสน  

               กลามเนื้อขา 

รายการ 

ระดับความ
คิดเห็น 

แปลผล 

X .D.S

1. ความเหมาะสมของขนาด
และรูปราง 4.13 .835 มาก 
2. ความเหมาะสมของราคา
ตนทุนตอการผลิต 4.38 .744 มากที่สุด 
3. ความเหมาะสมของระดับ
องศาที่ใชเลือก 4.50 .535 มาก 
4. ความเหมาะสมของพื้นที่ที่
ใชยืน 4.13 .641 

มาก 

5. ความแข็งแรง คงทน
เกี่ยวกบัโครงสราง

4.00 .756 ปานกลาง 

6. ระยะเวลาขณะใชงาน 3.25 .707 มากที่สุด 
7. ความปลอดภยัในการใช
งาน

5.00 .000 มากทีสุด 

8. ความเหมาะสมของวัสดุที่
ใชประดิษฐ

4.88 .354 มาก 

9. ความสวยงามในการ
ออกแบบ

4.25 .886 
มาก 

10. อุปกรณคลายเสนกลาม
เนื้อขาสามารถบรรเทาความ
เมื่อยลาลงได

4.75 .463 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.32 .592 มาก 

   จากตารางที่ 1 พบวา ประสิทธิภาพของ
อุปกรณคลายเสนกลามเนื้อขาในภาพรวมอยูในระดับ
มาก โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 
ลําดับแรก ดังนี้ อุปกรณคลายเสนกลามเนื้อขามีความ
ปลอดภัยในการใชงาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 5.00 และ 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.00 รองลงมาคือ มี 
ความเหมาะสมของวัสดุที่ใชประดิษฐ มีคาเฉลี่ยเทากัน 
คือ 4.88 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.354 และ
อุปกรณคลายเสนกลามเนื้อขาสามารถบรรเทาความ
เมื่อยลาลงได มีคาเฉลี่ยเทากันคือ 4.75 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ 0.463 เมื่อวิเคราะหผลทางสถิติแลว
ระดับคะแนนเฉลี่ยอยูที่ระดับ 4 . 32 จากเกณฑการ
ประเมิน 5 ระดับ มีระดับคุณภาพ มาก 
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            4.1.2  ผลการประเมนิความพึงพอใจของ
อุปกรณคลายเสนกลามเนื้อขา ดังตารางที่  2 

ตารางที่ 2  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความ 
              พึงพอใจตออุปกรณคลายเสนกลามเนื้อขา 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

ระดับความ
พึงพอใจ 

x� .D.S  

1. มีขนาดและรูปราง
หมาะสม

4.10 .738 มาก 

2. ความสะดวกการใชงาน 4.20 .919 มาก 
3. มีความคงทนแข็งแรง 4.50 .527 มากที่สุด 
4. ความปลอดภยัขณะใชงาน 4.40 .516 มาก 
5. ราคาเหมาะสม 4.00 .816 มาก 
6. ประสิทธิภาพในการ
ํางาน

4.10 .738 มาก 

7. บรรเทาความเมื่อยลาลงได 4.80 .422 มากที่สุด 
คาเฉลี่ย 4.30 .668 มาก 

     จากตารางที่ 2 พบวา ผูใชมีความพึงพอใจตอ
อุปกรณคลายเสนกลามเนื้อขาโดยรวมอยูในระดับมาก 
โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับ
แรก ดังนี้  บรรเทาความเมื่อยลาลงได มีคาเฉลี่ย
เทากับ 4.80 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 
0.422 ความคงทนแข็งแรง มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.50 
และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.527 และความ
ปลอดภัยขณะใชงาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.40 และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.516  เมื่อวิเคราะหผล
ทางสถิติแลวมีระดับคะแนนเฉลี่ยอยูที่  4.30 จาก
เกณฑการประเมิน 5 ระดับ มีระดับคุณภาพ มาก 

     4.2  สรุปผลการทดสอบ แสดงดังตารางที่ 3 

     ตารางที่ 3  แสดงผลการประเมิน 

ดานที่ทําการประเมิน X .D.S

ดานประสิทธิภาพ 
ดานความพึงพอใจ 

4.32 
4.30 

.592 

.668 

เฉลี่ยรวม 4.31 .630 

   จากตารางที่  3 พบวา การประเมินหา
ประสิทธิภาพของอุปกรณคลายเสนกลามเนื้อขา มี
คาเฉลี่ยเทากับ 4.32 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 
0.592 และการประเมินหาความพึงพอใจตออุปกรณ

คลายเสนกลามเนื้อขา มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.30 สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.668 และเมื่อวิเคราะห
ผลทางสถิติแลว มีระดับคะแนนเฉลี่ยรวมทั้ง 2 ดาน
เทากับ 4.31 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเฉลี่ยอยูที่
ระดับ 0.630  

5. การอภิปรายผลการวิจัย
จากการดําเนินการหาประสิทธิภาพและประเมิน

ความพึงพอใจของอุปกรณคลายเสนกลามเนื้อขา 
คณะผูวิจัยทําการวิเคราะหผลจากดานตางๆ โดยได
อภิปรายผลดังนี้ 
     5.1  ดานประสิทธิภาพ 

       ประสิ ท ธิ ภ าพของ อุปกรณ คลาย เส น
กลามเนื้อขาในภาพรวมอยูใน ระดับมาก สวนใน
รายละเอียดพบวา อุปกรณคลายเสนกลามเนื้อขามี
ความปลอดภัยในการใชงาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 5.00 
รองลงมาคือ มีความเหมาะสมของวัสดุที่ใชประดิษฐ มี
คาเฉลี่ยเทากันคือ 4.88 และอุปกรณคลายเสน
กลามเนื้อขาสามารถบรรเทาความเมื่อยลาลงได 
มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.75  
     5.2  ดานความพึงพอใจ 

       ความพึ งพอ ใ จต อ อุ ปกรณ คล าย เส น
กลามเนื้อขาโดยรวมอยูใน ระดับมาก โดยเรียงลําดับ
คาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก ดังนี้ บรรเทา
ความเมื่อยลาในการทํางาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.80 
มีความคงทนแข็งแรงมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.50 มีความ
ปลอดภัยขณะปฏิบัติงาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.40    

6. ขอเสนอแนะจากการวิจัย
จากการวิจัยเพื่อออกแบบสรางอุปกรณคลายเสน

กลามเนื้อขา จะเห็นไดวาทางผูเชี่ยวชาญที่ทําการ
ประเมิน มีความคิดเห็นและขอเสนอแนะดังนี้ 
     6.1  ควรออกแบบใหพื้นสามารถปรับระดับองศา
ไดเพิ่มมากข้ึน 
     6.2  ควรออกแบบใหใชงานไดอัตโนมัต ิ

กิตติกรรมประกาศ 
     การจัดทํางานวิจัยฉบับนี้สําเร็จไดดวยความ
อนุเคราะหอยางยิ่งจากครูสุวัฒน  พรอินทร และครู
ขวัญชัย เนตรแสงศรี ที่ไดใหการสนับสนุน ชวยเหลือ
ใหคําปรึกษาแนะนําการตรวจแกไขขอบกพรองตาง ๆ 
เพื่อใหงานวิจัยมีความสมบูรณทุกข้ันตอน ตลอดเวลา
การดําเนินการจัดทํา มีความซาบซึ้งและเปนพระคุณ
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อยางยิ่ง จึงขอขอบพระคุณอยางสูง ณ โอกาสนี ้
ขอขอบพระคุณ ครูในแผนกวิชาชางกลโรงงาน 
วิทยาลัยเทคนิคเลย ที่ไดกรุณาใหความรูและคําแนะ 
นําที่เปนประโยชนตอการวิจัยดวยดีเสมอมาขอขอบ 
พระคุณผูเชี่ยวชาญทุกทานที่กรุณาใหขอเสนอแนะ
งานวิจัยในคร้ังนี้ คุณงามความดี และพึงประโยชนอัน
พึงมีจากการศึกษาคนควาคร้ังนี้ คณะผูวิจัยขอมอบแก
บิดา มารดาที่เคารพบูชายิ่ง ที่ใหการศึกษาเลาเรียน
เปนคนดีของสังคม ครู อาจารยและผูมีพระคุณทุก
ทาน คณะผูวิจัยมีความซาบซึ้งในความกรุณาอันดียิ่ง
จากทุกทาน 
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คำแนะนำสำหรับผูเขียน 

สารสังเขปของวารสาร 

วารสารวิจัยและนวัตกรรมอาชีวศกึษา จัดทำโดยสถาบันการอาชีวศกึษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ1-5 รับบทความจาก

ผูเขียนท้ังในและนอกสถาบันฯ บทความท่ีเสนอเพ่ือขอรับการพิจารณาอาจเปนภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษก็ได บทคัดยอตองมี

สองภาษา เอกสารอางอิงและแบบฟอรมตามท่ีวารสารกำหนด ใชผูทรงคุณวุฒิท้ังภายในและภายนอกสถาบันฯ ท่ีเก่ียวของ

จำนวนไมนอยกวา 2 ทาน กำหนดตีพิมพ ปละ 2 ฉบับ (มกราคม-มถุินายน และ กรกฎาคม-ธันวาคม) 

วัตถุประสงค (Aim and Scope) 

วารสารวิจัยและนวัตกรรมการอาชีวศึกษา มีนโยบายเพ่ือเปนสื่อกลางในการเผยแพรผลงานวิจัยและนวัตกรรม ท่ี

นำไปสูการพัฒนาการอาชีวศึกษา หรือ การนำองคความรูดานการอาชีวศึกษาท่ีผานกระบวนการวิจัยและนวัตกรรม แลวนำไปสู

การพัฒนาสถานประกอบการ ชุมชน เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม ประกอบไปดวยขอบเขตเน้ือหา ดานเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

เทคโนโลยีสารสนเทศ บริหารธุรกิจ และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการอาชีวศึกษา 

ขอกำหนดเกี่ยวกับบทความวิชาการท่ีจะสงตีพิมพในวารสารนี้ 

1. เปนผลงานวิชาการท่ีไมเคยเผยแพรท่ีใดมากอน

2. เปนผลงานท่ีผานการพิจารณาจากผูทรงคณุวุฒิไมนอยกวา 2 ทาน

3. ผลงานท่ีสงตองเรียบเรียงถูกตองตามรูปแบบท่ีวารสารวิจัยและนวัตกรรมการอาชีวศึกษากำหนดอยางเครงครัด

การเตรียมตนฉบับ 

บทความตองมีความยาวประมาณ 8-10 หนากระดาษ A4 สวนการกำหนดคอลัมน การตั้งคาหนากระดาษ 

รายละเอียดขนาดอักษร แบบอักษร การกำหนดหัวขอ รายละเอียดการพิมพ รูปภาพ ตารางและเอกสารอางอิง ใหศึกษาจาก

คำแนะนำในการจัดทำบทความตามท่ีวารสารกำหนด โดยสามารถดาวนโหลดแบบฟอรมสำเร็จรูป (template) ไดท่ี 

http://www.ivene1.ac.th/pdf/Template.docx 

บทคัดยอ (Abstract) ใหมีท้ังภาษาไทย และภาษาอังกฤษ แปลจากบทคัดยอภาษาไทย ควรไดรับการตรวจสอบและ

แกไขจากผูสอน/ผูเช่ียวชาญภาษาอังกฤษกอนสงบทความ และควรมีคำสำคัญ (Key words) จำนวน 4-6 คำ   

 เนื้อเร่ือง (Text) ประกอบดวย 

1) บทนำ (Introduction)

2) วิธีดำเนินการวิจัย (Methodology)

3) ผลการวิจัยหรือผลการทดลอง (Result)

4) อภิปรายผลการวิจัย (Discussion)

5) สรุปผลการวิจัย (Conclusion)

6) ขอเสนอแนะ (Suggestion)

7) เอกสารอางอิง (Reference) การอางอิงในบทความใชการอางอิงแบบตัวเลข ตามมาตรฐานสากล โดยใช

หมายเลขในเครื่องหมายกามปู ดังท่ีแสดงไวในสวนทายของประโยคน้ี [1] การอางอิงทายบทความ จะตองมีการอางอิงหรือ

กลาวถึงในบทความ และจัดเรียงตามลำดับการอางอิงท่ีปรากฏในบทความ ใชการอางอิงตามรูปแบบของ IEEE   

ตัวอยาง [1] ช่ือผูแตง, “ช่ือบทความ,” ช่ือวารสาร, ปท่ี, ฉบับท่ี, เลขหนาบทความท่ีอางอิง, ปท่ีพิมพ. 

[2] นิตยา เงินประเสริฐศรี, “องคการแนวนอน,” วารสารสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร, ปท่ี 27, ฉบับท่ี 15,

หนา 37-42, มกราคม-มิถุนายน, 2554.

[3] J.K. Author, “Title of chapter in the book,” in Title of His Published Book, xth ed.

City of Publisher, Country if not USA: Abbrev. of Publisher, year, ch. x, sec. x,
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	4.1 ผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	ผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม สามารถแสดงผลตามตารางที่ 1
	ตารางที่ 1  ผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของหลัก
	สูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัด
	การเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษา
	สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีว
	ศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	จากตารางที่  1  พบว่าเอกสารประกอบการฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่สร้างขึ้น มีประสิทธิภาพของกระบวนการที่จัดไว้ในบทเรียน  โดยคิดเป็นร้อยละจากการตอบคำถามแบบทดสอบหลังการอบรมแต่ละ...
	4.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ในการฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	ในการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ในการฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ทำโดยการเปรียบเทียบคะแนนการทำแบบทดสอบก่อนเข้ารับการ...
	ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ในการฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	จากตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ในการฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม พบว่า ผลการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเ...
	4.4 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	การฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ได้ถูกจัดขึ้นระหว่างวันที่ 16 - 20 มีนาคม 2563 ณ โรงแรมลพบุรีอินน์รีสอร์ท ตำบลท่าศาลา อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี โด...

	1. สรุปและอภิปรายผลการวิจัย
	1) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ควรกำหนดให้ครูผู้ช่วยทั้งหมดในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้รับการฝึกอบรมในหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ สำหรับครูผู้ช่วย ก่อนการบรรจุเป็นข้าราชการครู
	2) ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูผู้ช่วยเข้าร่วมการฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาครูผู้ช่วยให้มีความรู้และทักษะเพิ่มขึ้น


	B6303-13 การพัฒนานวัตกรรมรูปแบบบูรณาการ_แก้ไข
	B6303-12 สภาพปัญหา และความต้องการศึกษาต่อด้านอ_
	[7]    บุญชม  ศรีสะอาด, การวิจัยเบื้องต้น, ชมรม
	เด็ก, พ.ศ.2545.
	[8]    ไกรวุธ  พนมพงษ์, แรงจูงใจในการเลือก
	ศึกษาต่อสายสามัญหรือสายอาชีพของ
	นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนขยาย
	โอกาสทางการศึกษาสังกัดสำนักงานการ
	ประถมศึกษา  จังหวัดร้อยเอ็ดกับโรงเรียน
	มัธยมศึกษาสังกัดสำนักงานสามัญศึกษา
	จังหวัดร้อยเอ็ด, รายงานศึกษาค้นคว้าอิสระ,
	การศึกษามหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย
	มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, พ.ศ.2544.
	[9]    กนกศักดิ์  ประสงค์ศิลป์, ปัจจัยในการศึกษา
	ต่อของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในกลุ่ม
	โรงเรียน มัธยมศึกษา จังหวัดอุดรธานี, วิทยานิพนธ์
	ครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาการ
	บริหาร อาชีวศึกษาบัณฑิตวิทยาลัย, สถาบัน
	เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
	ลาดกระบัง, พ.ศ.2545.

	B6303-07 แนวทางการพัฒนาการจัดการการเรียนการสอ_
	1.  บทนำ
	การจัดการเรียน การสอนการศึกษาระดับสำหรับผู้เรียนจบมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าขึ้นไปหรือผู้เรียนจบอาชีวศึกษาชั้นกลางหรือผู้เรียนจบวิชาชีพชั้นต้นระดับ 3 ในสาขาเลขานุการเป็นสิ่งที่ทางวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสักและสังคมได้ให้ความสำคัญที่สุดโดยเฉพา...
	เพื่อที่จะแก้ปัญหาดังกล่าวแท้จริงผู้วิจัยจึงมีความสนใจจะศึกษาแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  สาขาวิชาเลขานุการใน 5 ด้านคือ 1) ด้านการจัดการเรียนการสอน 2) ด้านหลักสูตร 3) ครูผู้สอน 4) ด้านตัวนักศึกษา 5) สื่อการเรียนการสอน นำไปประยุกต์ใช้ในก...
	2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	2.1 เพื่อศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอน
	สาขาวิชาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลัย
	เทคนิคปากป่าสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน
	ลาว
	2.2 เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนาการจัดการ
	เรียนการสอน สาขาวิชาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา
	ของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสักสาธารณรัฐ
	ประชาธิปไตยประชาชนลาว
	2.3 เพื่อประเมินแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนสาขาวิชาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
	3.  วิธีดำเนินการวิจัย
	เป็นการวิจัยเพื่อการพัฒนา (Research for Development) โดยใช้การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ซึ่งดำเนินวิจัยเป็น 3 ระยะดังนี้
	3.1  ระยะที่ 1  เพื่อศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอน  สาขาวิชาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอน  สาขาวิชาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก สาธารณรัฐ...
	3.1.1  ประชากร คือ ประชากรทั้งหมดจำนวน  100 คน คือ ครูที่สอนสาขาเลขานุการตัวจริง จำนวน 10 คน เจ้าหน้าที่ จำนวน 10 คน และนักศึกษาสาขาวิชาเลขานุการของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก   สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว จำนวน 80 คน
	3.1.2  เครื่องมือวิจัย คือ แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับการจัดการเรียนการสอน ในสาขาเลขานุการ ที่วิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว แบ่งออกเป็น 2 ตอน ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม          มีลักษณะเป็นแบบสอบถามแบบสำรวจรายการ (ch...
	3.1.3  การวิเคราะห์ข้อมูล  โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูปทางสังคมศาสตร์(SPSS) ได้แก่ ความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	3.2  ระยะที่ 2 กำหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอน  สาขาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ผู้วิจัยได้นำผลที่ได้จากระยะที่ 1 มาวิเคราะห์ประเด็นที่ศึกษา นำไปสู่การกำหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอน  สาข...
	3.2.1  กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่มีความรู้และประสบการณ์ในการพัฒนาการจัดการการเรียนการสอนสาขาวิชาเลขานุการ จำนวน 15 คน ได้แก่ ครูที่สอนอยูในสาขาวิชาเลขานุการจำนวน 10 คน และผู้บริหารจำนวน 5 ท่าน โดยเลือกแบบเจาะจง 18 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง...
	3.2.2  เครื่องมือวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์ที่ครอบคลุมเนื้อหาของแนวทางการจัดการเรียนการสอน สาขาเลขานุการของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
	3.2.3  การวิเคราะห์ข้อมูล นำข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ มาวิเคราะห์เนื้อหา จากนั้นสรุปภาพรวมเป็นประเด็นแนวทางการจัดการเรียนการสอน  สาขาเลขานุการ ของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
	3.3  ระยะที่ 3 ประเมินแนวทางการจัดการเรียนการสอน  สาขาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิค ปากป่าสัก  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ผู้วิจัย นำเอาแนวทางการจัดการเรียนการสอน สาขาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก  สาธารณ...
	3.3.1  กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้เชี่ยวชาญ    ที่มีความรู้และประสบการณ์ในการพัฒนาการจัดการการเรียนการสอนสาขาวิชาเลขานุการอย่างน้อย 5 ปี  จำนวน 30 คน คือ 1) ผู้บริหาร 10 คน 2) นักวิชาการ 10 คน 3) ครูผู้สอน 10 คน โดยเลือกแบบเจาะจง
	3.3.2  เครื่องมือวิจัย คือ แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ [5] ของแนวทางการจัดการเรียนการสอน  สาขาเลขานุการ ของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ
	3.3.3  การวิเคราะห์ข้อมูล นำข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์ทางสถิติใช้การคำนวณค่าสถิติโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ซึ่งสถิติที่ใช้ คือ สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	4.  ผลการวิจัย
	ผู้วิจัยนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล เป็น 3 ส่วน ดังนี้
	4.1  ส่วนที่ 1 ผลการศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอน สาขาวิชาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
	ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพการจัดการเรียนการสอน  สาขาวิชาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวพบว่า ผู้ตอบส่วนใหญ่เป็น เพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 83.0 ส่วนมากมีอายุต่ำกว่า 20 ปี คิดเป็นร้อยละ 51....
	4.2  ส่วนที่ 2 ผลการกำหนดแนวทางพัฒนาการจัดการเรียนการสอน สาขาวิชาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
	ผลการกำหนดแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนสาขาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก   สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว พบว่า รูปแบบที่ได้มีลักษณะเป็นรูปแบบข้อความ (Semantic Model) ซึ่งเป็นรูปแบบที่ใช้ภาษาเป็นสื่อในการบรรยาย หรืออธิบายปรากฏกา...
	4.3  ส่วนที่ 3 ผลการประเมินแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนสาขาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก   สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
	5.  การอภิปรายผล
	ผลการกำหนดแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนสาขาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยใช้แบบสัมภาษณ์ที่ครอบคลุมเนื้อหา พบว่า แนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย  หลักการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมการพัฒนา ตัวชี้วัดและการประเ...
	กิตติกรรมประกาศ
	งานวิจัยฉบับนี้สำเร็จได้ลุล่วงไปด้วยดี เนื่องจากได้รับความเมตตาและกรุณาจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุษกร  สุขแสน อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ที่ได้ให้คำปรึกษาแนะนำในการปรับปรุงแก้ไขมาโดยตลอด รวมทั้งได้ให้ข้อคิดที่เป็นประโยชน์  และช่วยเหลือเกื้อกูล ดูแล...
	ขอขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญ ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ที่ได้ให้ความกรุณาในการประเมินแนวทางพร้อมให้ข้อเสนอแนะเพื่อนำไปใช้เป็นประโยชน์ต่อผู้วิจัย ผู้วิจัยจึงขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ด้วย
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	A6303-04 การศึกษาประสิทธิภาพและความพึงพอใจอุป_
	2.  แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง
	ในการวิจัยและประดิษฐ์อุปกรณ์คลายเส้นกล้ามเนื้อขาครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ดำเนินการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อนำมาใช้เป็นข้อมูลประกอบการดำเนินงาน ดังนี้
	2.1  เหล็กกล้าไร้สนิม (Stainless Steel)
	2.4  เครื่องชั่งน้ำหนัก
	คุณสมบัติเบื้องต้นของเครื่องชั่งดิจิตอลที่เราควรทราบ

	
	1.  บทนำ
	บทสรุป

	
	ประสิทธิผลการประยุกต์ใช้การบัญชีต้นทุน

	
	1.  บทนำ

	
	4.3 ขั้นตอนการสร้าง
	4.5 ขั้นตอนการทดลองและการเก็บรวบรวมข้อมูลสามารถสรุปได้ตามลำดับดังรายละเอียดต่อไปนี้

	
	การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 1) เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 2) เพื่อประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรร...
	ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการทดสอบค่าที ผลการวิจัยพบว่า เอกสารประกอบการฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม มีค่าประสิทธิภาพ เท่ากับ 86.59/82.45 ผล...
	1.  บทนำ
	2.  วัตถุประสงค์งานวิจัย
	2.1  เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	2.2  เพื่อประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	2.3  เพื่อประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม

	3.  วิธีดำเนินการวิจัย
	3.1  กลุ่มตัวอย่าง
	กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่ ครูผู้ช่วยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ภาคกลาง 1 จำนวน 22 คน โดยใช้การเลือกตัวอย่างแบบโควตา (Quota sampling) โดยให้ทางสถานศึกษาเสนอรายชื่อครูผู้ช่วยเข้ารับการอบรม
	โดยการฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ได้ถูกจัดขึ้นระหว่างวันที่ 16 - 20 มีนาคม 2563 ณ โรงแรมลพบุรีอินน์รีสอร์ท ตำบลท่าศาลา อำเภอเมือง จัง...
	3.2  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่
	3.2.1  หลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม จำนวน 12 หน่วย
	3.2.2  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์หลังอบรม
	3.2.3  แบบวัดความพึงพอใจของผู้เข้าอบรม
	3.3  การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม
	3.3.1  วิเคราะห์หัวข้อการฝึกอบรมและศึกษาจุดประสงค์ เพื่อใช้ในการสร้างหลักสูตรฝึกอบรม
	3.3.2  ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับหลักการและการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมจากหนังสือและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	3.3.3  พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมซึ่งประกอบด้วย 12 หน่วยการเรียนรู้ ได้แก่
	3.3.1.1  การวิเคราะห์อาชีพ
	3.3.1.2 หลักสูตรและสมรรถนะ
	3.3.1.3 ทฤษฎีการเรียนรู้และวิธีการสอน
	3.3.1.4  การวิเคราะห์หัวเรื่อง
	3.3.1.5  การวิเคราะห์งาน
	3.3.1.6  วัตถุประสงค์เชิง
	พฤติกรรม
	3.3.1.7  การวางแผนการสอน
	3.3.1.8  การสร้างใบเนื้อหา
	3.3.1.9  การสร้างใบแบบฝึกหัด
	และทดสอบ
	3.3.1.10   การสร้างใบลำดับขั้น
	การปฏิบัติงาน
	3.3.1.11   การสร้างใบสั่งงาน
	3.3.1.12  การสร้างใบประเมินผล
	3.3.4  นำหลักสูตรฝึกอบรมไปเสนอให้ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 คน ตรวจสอบคุณภาพ ความเหมาะสมด้านเนื้อหา ภาษาที่ใช้ การจัดรูปเล่ม ความถูกต้องและรูปแบบการประเมิน
	3.3.5  นำหลักสูตรฝึกอบรมปรับปรุงตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญไปทดลองใช้กับกลุ่มทดลอง ซึ่งเป็นคนละกลุ่มกับกลุ่มตัวอย่าง และหาค่าประสิทธิภาพ
	3.3.6  นำหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง
	3.4  การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์หลังอบรม
	3.4.1  ศึกษาวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม
	3.4.2  ศึกษาทฤษฎี หลักการ และวิธีการสร้างแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การวิเคราะห์เนื้อหา และจุดประสงค์ของเนื้อหาในแต่ละหน่วย เพื่อเขียนจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม
	3.4.3  สร้างแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์หลังอบรม เป็นแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 50 ข้อ
	3.4.4  นำแบบทดสอบที่ได้ไปให้ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 คน ตรวจสอบความถูกต้อง ความชัดเจนของภาษา ความครอบคลุมเนื้อหา และประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับจุดประสงค์การเรียนรู้โดยใช้สูตร IOC ผลการประเมินพบว่า แบบทดสอบมีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.80-1.00
	3.4.5  นำแบบทดสอบที่ปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญ ไปทดลองกับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นคนละกลุ่มกับผู้เข้าอบรม
	3.4.6  หาค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ ซึ่งทำโดยการทดสอบโดยวิธีหาสัมประสิทธิ์แอลฟา Alpha Coefficient Reliability ซึ่งเป็นการหาความเชื่อมั่นโดยการทดสอบว่าแบบทดสอบ มีความสัมพันธ์กับข้ออื่น ๆ ในฉบับเดียวกันหรือไม่ ซึ่งใช้สูตรคำนวณสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบา...
	3.5  การสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบการอบรม
	3.5.1  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ และสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ ซึ่งเป็นรูปแบบที่ใช้มาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ ดังนี้ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด จำนวน 15 ข้อ
	3.5.2  กำหนดเกณฑ์การประเมินความพึงพอใจต่อรูปแบบการฝึกอบรมตามเกณฑ์ดังนี้ [4]
	3.5.3  นำแบบประเมินความถึงพอใจเสนอผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 คน เพื่อพิจารณาความเที่ยงตรงของคำถามแต่ละข้อ โดยใช้สูตร IOC ผลการวิเคราะห์พบว่ามีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.8-1
	3.5.4  นำแบบประเมินความถึงพอใจมาหาค่าความเชื่อมั่นโดยหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า (Alpha-Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ในการทดสอบค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมินความพึงพอใจรูปแบบการฝึกอบรม ได้ความเชื่อมั่นที่ระดับ .97
	3.6  การวิเคราะห์ข้อมูล สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าทีและ ค่าดัชนีประสิทธิผล

	4.  ผลการวิจัย
	การวิจัยเรื่องพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม สามารถสรุปผลการวิจัยได้ดังต่อไปนี้
	4.1 ผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	ผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม สามารถแสดงผลตามตารางที่ 1
	ตารางที่ 1  ผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของหลัก
	สูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัด
	การเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษา
	สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีว
	ศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	จากตารางที่  1  พบว่าเอกสารประกอบการฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่สร้างขึ้น มีประสิทธิภาพของกระบวนการที่จัดไว้ในบทเรียน  โดยคิดเป็นร้อยละจากการตอบคำถามแบบทดสอบหลังการอบรมแต่ละ...
	4.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ในการฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	ในการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ในการฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ทำโดยการเปรียบเทียบคะแนนการทำแบบทดสอบก่อนเข้ารับการ...
	ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ในการฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	จากตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ในการฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม พบว่า ผลการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเ...
	4.4 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	การฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ได้ถูกจัดขึ้นระหว่างวันที่ 16 - 20 มีนาคม 2563 ณ โรงแรมลพบุรีอินน์รีสอร์ท ตำบลท่าศาลา อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี โด...

	1. สรุปและอภิปรายผลการวิจัย
	1) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ควรกำหนดให้ครูผู้ช่วยทั้งหมดในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้รับการฝึกอบรมในหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ สำหรับครูผู้ช่วย ก่อนการบรรจุเป็นข้าราชการครู
	2) ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูผู้ช่วยเข้าร่วมการฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาครูผู้ช่วยให้มีความรู้และทักษะเพิ่มขึ้น
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	1.  บทนำ
	การจัดการเรียน การสอนการศึกษาระดับสำหรับผู้เรียนจบมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าขึ้นไปหรือผู้เรียนจบอาชีวศึกษาชั้นกลางหรือผู้เรียนจบวิชาชีพชั้นต้นระดับ 3 ในสาขาเลขานุการเป็นสิ่งที่ทางวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสักและสังคมได้ให้ความสำคัญที่สุดโดยเฉพา...
	เพื่อที่จะแก้ปัญหาดังกล่าวแท้จริงผู้วิจัยจึงมีความสนใจจะศึกษาแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  สาขาวิชาเลขานุการใน 5 ด้านคือ 1) ด้านการจัดการเรียนการสอน 2) ด้านหลักสูตร 3) ครูผู้สอน 4) ด้านตัวนักศึกษา 5) สื่อการเรียนการสอน นำไปประยุกต์ใช้ในก...
	2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	2.1 เพื่อศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอน
	สาขาวิชาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลัย
	เทคนิคปากป่าสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน
	ลาว
	2.2 เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนาการจัดการ
	เรียนการสอน สาขาวิชาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา
	ของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสักสาธารณรัฐ
	ประชาธิปไตยประชาชนลาว
	2.3 เพื่อประเมินแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนสาขาวิชาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
	3.  วิธีดำเนินการวิจัย
	เป็นการวิจัยเพื่อการพัฒนา (Research for Development) โดยใช้การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ซึ่งดำเนินวิจัยเป็น 3 ระยะดังนี้
	3.1  ระยะที่ 1  เพื่อศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอน  สาขาวิชาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอน  สาขาวิชาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก สาธารณรัฐ...
	3.1.1  ประชากร คือ ประชากรทั้งหมดจำนวน  100 คน คือ ครูที่สอนสาขาเลขานุการตัวจริง จำนวน 10 คน เจ้าหน้าที่ จำนวน 10 คน และนักศึกษาสาขาวิชาเลขานุการของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก   สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว จำนวน 80 คน
	3.1.2  เครื่องมือวิจัย คือ แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับการจัดการเรียนการสอน ในสาขาเลขานุการ ที่วิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว แบ่งออกเป็น 2 ตอน ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม          มีลักษณะเป็นแบบสอบถามแบบสำรวจรายการ (ch...
	3.1.3  การวิเคราะห์ข้อมูล  โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูปทางสังคมศาสตร์(SPSS) ได้แก่ ความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	3.2  ระยะที่ 2 กำหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอน  สาขาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ผู้วิจัยได้นำผลที่ได้จากระยะที่ 1 มาวิเคราะห์ประเด็นที่ศึกษา นำไปสู่การกำหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอน  สาข...
	3.2.1  กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่มีความรู้และประสบการณ์ในการพัฒนาการจัดการการเรียนการสอนสาขาวิชาเลขานุการ จำนวน 15 คน ได้แก่ ครูที่สอนอยูในสาขาวิชาเลขานุการจำนวน 10 คน และผู้บริหารจำนวน 5 ท่าน โดยเลือกแบบเจาะจง 18 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง...
	3.2.2  เครื่องมือวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์ที่ครอบคลุมเนื้อหาของแนวทางการจัดการเรียนการสอน สาขาเลขานุการของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
	3.2.3  การวิเคราะห์ข้อมูล นำข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ มาวิเคราะห์เนื้อหา จากนั้นสรุปภาพรวมเป็นประเด็นแนวทางการจัดการเรียนการสอน  สาขาเลขานุการ ของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
	3.3  ระยะที่ 3 ประเมินแนวทางการจัดการเรียนการสอน  สาขาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิค ปากป่าสัก  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ผู้วิจัย นำเอาแนวทางการจัดการเรียนการสอน สาขาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก  สาธารณ...
	3.3.1  กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้เชี่ยวชาญ    ที่มีความรู้และประสบการณ์ในการพัฒนาการจัดการการเรียนการสอนสาขาวิชาเลขานุการอย่างน้อย 5 ปี  จำนวน 30 คน คือ 1) ผู้บริหาร 10 คน 2) นักวิชาการ 10 คน 3) ครูผู้สอน 10 คน โดยเลือกแบบเจาะจง
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	ขอขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญ ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ที่ได้ให้ความกรุณาในการประเมินแนวทางพร้อมให้ข้อเสนอแนะเพื่อนำไปใช้เป็นประโยชน์ต่อผู้วิจัย ผู้วิจัยจึงขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ด้วย

	
	[2]    พิเชษฐ์ ณ นคร. “กาแฟไทย ก้าวสู่
	ตลาดโลก”. สืบค้นเมื่อ 22 กุมภาพันธ์
	2562, จาก
	https://www.prachachat.
	net/columns/news-172057. 2561.
	[12]    P. Martineau. “The Personality of the
	Retail Store”. 1958. Cited in K.B.
	Hartman and R.L. Spiro. “Recapturing
	Store Image in Customer-Based Store
	Equity: A Construct
	Conceptualization”. Journal of
	Business Research, 58(2005), pp.
	1112–1120. 2005.
	[13]    P.C.S. Wu, G.Y.Y. Yeh and C.R. Hsiao.
	“The Effect of Store Image and
	Service Quality on Brand Image and
	Purchase Intention for Private Label
	Brands”. Australasian Marketing
	Journal, 19(1), pp. 30-39. 2011.
	[14]    C. Collins-Dodd and T. Lindley.
	“Store Brand and Retail
	Differentiation: The Influence of Store
	Image and Store Brand Attitude on
	Store Own Brand Perceptions”. 2003.
	Cited in P.C.S. Wu, G.Y.Y. Yeh and C.R.
	Hsiao. “The Effect of Store Image and
	Service Quality on Brand Image and
	Purchase Intention for Private Label
	Brands”. Australasian Marketing
	Journal, 19(1), pp. 30-39. 2011.

	[28]    H.T. Lu and  M.C. Lien. “Exploring the
	Effects of Servicescape, Brand Image,
	and Experiential Marketing on
	Customer Satisfaction”. International
	Symposium on Computer, Consumer
	and Control, Taichung, 2014, pp.
	669-672. 2014.

	
	1.  บทนำ
	บทสรุป

	
	ประสิทธิผลการประยุกต์ใช้การบัญชีต้นทุน

	
	1.  บทนำ

	
	4.3 ขั้นตอนการสร้าง
	4.5 ขั้นตอนการทดลองและการเก็บรวบรวมข้อมูลสามารถสรุปได้ตามลำดับดังรายละเอียดต่อไปนี้

	
	การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 1) เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 2) เพื่อประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรร...
	ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการทดสอบค่าที ผลการวิจัยพบว่า เอกสารประกอบการฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม มีค่าประสิทธิภาพ เท่ากับ 86.59/82.45 ผล...
	1.  บทนำ
	2.  วัตถุประสงค์งานวิจัย
	2.1  เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	2.2  เพื่อประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	2.3  เพื่อประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม

	3.  วิธีดำเนินการวิจัย
	3.1  กลุ่มตัวอย่าง
	กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่ ครูผู้ช่วยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ภาคกลาง 1 จำนวน 22 คน โดยใช้การเลือกตัวอย่างแบบโควตา (Quota sampling) โดยให้ทางสถานศึกษาเสนอรายชื่อครูผู้ช่วยเข้ารับการอบรม
	โดยการฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ได้ถูกจัดขึ้นระหว่างวันที่ 16 - 20 มีนาคม 2563 ณ โรงแรมลพบุรีอินน์รีสอร์ท ตำบลท่าศาลา อำเภอเมือง จัง...
	3.2  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่
	3.2.1  หลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม จำนวน 12 หน่วย
	3.2.2  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์หลังอบรม
	3.2.3  แบบวัดความพึงพอใจของผู้เข้าอบรม
	3.3  การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม
	3.3.1  วิเคราะห์หัวข้อการฝึกอบรมและศึกษาจุดประสงค์ เพื่อใช้ในการสร้างหลักสูตรฝึกอบรม
	3.3.2  ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับหลักการและการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมจากหนังสือและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	3.3.3  พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมซึ่งประกอบด้วย 12 หน่วยการเรียนรู้ ได้แก่
	3.3.1.1  การวิเคราะห์อาชีพ
	3.3.1.2 หลักสูตรและสมรรถนะ
	3.3.1.3 ทฤษฎีการเรียนรู้และวิธีการสอน
	3.3.1.4  การวิเคราะห์หัวเรื่อง
	3.3.1.5  การวิเคราะห์งาน
	3.3.1.6  วัตถุประสงค์เชิง
	พฤติกรรม
	3.3.1.7  การวางแผนการสอน
	3.3.1.8  การสร้างใบเนื้อหา
	3.3.1.9  การสร้างใบแบบฝึกหัด
	และทดสอบ
	3.3.1.10   การสร้างใบลำดับขั้น
	การปฏิบัติงาน
	3.3.1.11   การสร้างใบสั่งงาน
	3.3.1.12  การสร้างใบประเมินผล
	3.3.4  นำหลักสูตรฝึกอบรมไปเสนอให้ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 คน ตรวจสอบคุณภาพ ความเหมาะสมด้านเนื้อหา ภาษาที่ใช้ การจัดรูปเล่ม ความถูกต้องและรูปแบบการประเมิน
	3.3.5  นำหลักสูตรฝึกอบรมปรับปรุงตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญไปทดลองใช้กับกลุ่มทดลอง ซึ่งเป็นคนละกลุ่มกับกลุ่มตัวอย่าง และหาค่าประสิทธิภาพ
	3.3.6  นำหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง
	3.4  การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์หลังอบรม
	3.4.1  ศึกษาวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม
	3.4.2  ศึกษาทฤษฎี หลักการ และวิธีการสร้างแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การวิเคราะห์เนื้อหา และจุดประสงค์ของเนื้อหาในแต่ละหน่วย เพื่อเขียนจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม
	3.4.3  สร้างแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์หลังอบรม เป็นแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 50 ข้อ
	3.4.4  นำแบบทดสอบที่ได้ไปให้ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 คน ตรวจสอบความถูกต้อง ความชัดเจนของภาษา ความครอบคลุมเนื้อหา และประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับจุดประสงค์การเรียนรู้โดยใช้สูตร IOC ผลการประเมินพบว่า แบบทดสอบมีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.80-1.00
	3.4.5  นำแบบทดสอบที่ปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญ ไปทดลองกับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นคนละกลุ่มกับผู้เข้าอบรม
	3.4.6  หาค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ ซึ่งทำโดยการทดสอบโดยวิธีหาสัมประสิทธิ์แอลฟา Alpha Coefficient Reliability ซึ่งเป็นการหาความเชื่อมั่นโดยการทดสอบว่าแบบทดสอบ มีความสัมพันธ์กับข้ออื่น ๆ ในฉบับเดียวกันหรือไม่ ซึ่งใช้สูตรคำนวณสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบา...
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	3.5.4  นำแบบประเมินความถึงพอใจมาหาค่าความเชื่อมั่นโดยหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า (Alpha-Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ในการทดสอบค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมินความพึงพอใจรูปแบบการฝึกอบรม ได้ความเชื่อมั่นที่ระดับ .97
	3.6  การวิเคราะห์ข้อมูล สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าทีและ ค่าดัชนีประสิทธิผล

	4.  ผลการวิจัย
	การวิจัยเรื่องพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม สามารถสรุปผลการวิจัยได้ดังต่อไปนี้
	4.1 ผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	ผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม สามารถแสดงผลตามตารางที่ 1
	ตารางที่ 1  ผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของหลัก
	สูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัด
	การเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษา
	สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีว
	ศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	จากตารางที่  1  พบว่าเอกสารประกอบการฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่สร้างขึ้น มีประสิทธิภาพของกระบวนการที่จัดไว้ในบทเรียน  โดยคิดเป็นร้อยละจากการตอบคำถามแบบทดสอบหลังการอบรมแต่ละ...
	4.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ในการฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	ในการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ในการฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ทำโดยการเปรียบเทียบคะแนนการทำแบบทดสอบก่อนเข้ารับการ...
	ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ในการฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	จากตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ในการฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม พบว่า ผลการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเ...
	4.4 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	การฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ได้ถูกจัดขึ้นระหว่างวันที่ 16 - 20 มีนาคม 2563 ณ โรงแรมลพบุรีอินน์รีสอร์ท ตำบลท่าศาลา อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี โด...

	1. สรุปและอภิปรายผลการวิจัย
	1) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ควรกำหนดให้ครูผู้ช่วยทั้งหมดในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้รับการฝึกอบรมในหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ สำหรับครูผู้ช่วย ก่อนการบรรจุเป็นข้าราชการครู
	2) ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูผู้ช่วยเข้าร่วมการฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาครูผู้ช่วยให้มีความรู้และทักษะเพิ่มขึ้น
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	1.  บทนำ
	การจัดการเรียน การสอนการศึกษาระดับสำหรับผู้เรียนจบมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าขึ้นไปหรือผู้เรียนจบอาชีวศึกษาชั้นกลางหรือผู้เรียนจบวิชาชีพชั้นต้นระดับ 3 ในสาขาเลขานุการเป็นสิ่งที่ทางวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสักและสังคมได้ให้ความสำคัญที่สุดโดยเฉพา...
	เพื่อที่จะแก้ปัญหาดังกล่าวแท้จริงผู้วิจัยจึงมีความสนใจจะศึกษาแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  สาขาวิชาเลขานุการใน 5 ด้านคือ 1) ด้านการจัดการเรียนการสอน 2) ด้านหลักสูตร 3) ครูผู้สอน 4) ด้านตัวนักศึกษา 5) สื่อการเรียนการสอน นำไปประยุกต์ใช้ในก...
	2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	2.1 เพื่อศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอน
	สาขาวิชาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลัย
	เทคนิคปากป่าสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน
	ลาว
	2.2 เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนาการจัดการ
	เรียนการสอน สาขาวิชาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา
	ของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสักสาธารณรัฐ
	ประชาธิปไตยประชาชนลาว
	2.3 เพื่อประเมินแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนสาขาวิชาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
	3.  วิธีดำเนินการวิจัย
	เป็นการวิจัยเพื่อการพัฒนา (Research for Development) โดยใช้การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ซึ่งดำเนินวิจัยเป็น 3 ระยะดังนี้
	3.1  ระยะที่ 1  เพื่อศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอน  สาขาวิชาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอน  สาขาวิชาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก สาธารณรัฐ...
	3.1.1  ประชากร คือ ประชากรทั้งหมดจำนวน  100 คน คือ ครูที่สอนสาขาเลขานุการตัวจริง จำนวน 10 คน เจ้าหน้าที่ จำนวน 10 คน และนักศึกษาสาขาวิชาเลขานุการของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก   สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว จำนวน 80 คน
	3.1.2  เครื่องมือวิจัย คือ แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับการจัดการเรียนการสอน ในสาขาเลขานุการ ที่วิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว แบ่งออกเป็น 2 ตอน ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม          มีลักษณะเป็นแบบสอบถามแบบสำรวจรายการ (ch...
	3.1.3  การวิเคราะห์ข้อมูล  โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูปทางสังคมศาสตร์(SPSS) ได้แก่ ความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	3.2  ระยะที่ 2 กำหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอน  สาขาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ผู้วิจัยได้นำผลที่ได้จากระยะที่ 1 มาวิเคราะห์ประเด็นที่ศึกษา นำไปสู่การกำหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอน  สาข...
	3.2.1  กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่มีความรู้และประสบการณ์ในการพัฒนาการจัดการการเรียนการสอนสาขาวิชาเลขานุการ จำนวน 15 คน ได้แก่ ครูที่สอนอยูในสาขาวิชาเลขานุการจำนวน 10 คน และผู้บริหารจำนวน 5 ท่าน โดยเลือกแบบเจาะจง 18 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง...
	3.2.2  เครื่องมือวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์ที่ครอบคลุมเนื้อหาของแนวทางการจัดการเรียนการสอน สาขาเลขานุการของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
	3.2.3  การวิเคราะห์ข้อมูล นำข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ มาวิเคราะห์เนื้อหา จากนั้นสรุปภาพรวมเป็นประเด็นแนวทางการจัดการเรียนการสอน  สาขาเลขานุการ ของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
	3.3  ระยะที่ 3 ประเมินแนวทางการจัดการเรียนการสอน  สาขาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิค ปากป่าสัก  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ผู้วิจัย นำเอาแนวทางการจัดการเรียนการสอน สาขาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก  สาธารณ...
	3.3.1  กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้เชี่ยวชาญ    ที่มีความรู้และประสบการณ์ในการพัฒนาการจัดการการเรียนการสอนสาขาวิชาเลขานุการอย่างน้อย 5 ปี  จำนวน 30 คน คือ 1) ผู้บริหาร 10 คน 2) นักวิชาการ 10 คน 3) ครูผู้สอน 10 คน โดยเลือกแบบเจาะจง
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	ในการวิจัยและประดิษฐ์อุปกรณ์คลายเส้นกล้ามเนื้อขาครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ดำเนินการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อนำมาใช้เป็นข้อมูลประกอบการดำเนินงาน ดังนี้
	2.1  เหล็กกล้าไร้สนิม (Stainless Steel)
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	คุณสมบัติเบื้องต้นของเครื่องชั่งดิจิตอลที่เราควรทราบ
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