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การเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาทักษะของ 

ชางอุตสาหกรรมอาชีวศึกษาไทย ในยุคดิสรัปช่ัน 

เรืออากาศโทสมพร ปานดํา1 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ 

ประเทศไทยไดกําหนดนโยบายประเทศไทย 4.0 มาใชในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ ที่มุง

ปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจ ไปสูเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม (Value–Based Economy) ผูประกอบการ

ทุกภาคสวนจึงปรับตัวเพื่อใหธุรกิจสามารถเติบโตทามกลางบริบทใหมทางเศรษฐกิจไดอยางเขมแข็ง เพื่อนําไปสูการ

พัฒนาประเทศที่ยั่งยืน   สําหรับการพัฒนาคุณภาพของคน หรือแรงงาน ผานแนวคิดการเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อพัฒนา

ทักษะของชางอุตสาหกรรมอาชีวศึกษาไทย ในยุคดิสรัปชั่น ดวยการพัฒนาทักษะเดิม เพิ่มทักษะจากเดิม และ สราง

ทักษะใหม จึงเปนการเรงยกระดับทักษะฝมือแรงงานกลุมที่กําลังจะเขาสู  และกลุมที่อยูในตลาดแรงงานในปจจุบันให

สอดคลองกับสาขาการผลิตและบริการเปาหมาย และการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยี รวมถึงการพัฒนาคนใน

ภาพรวมใหเปนคนที่สมบูรณในทุกชวงวัย   

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นําโดยนายณรงค  แผวพลสง เลขาธิการคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา  ตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาทักษะกําลังคนสูศตวรรษที่ 21 จึงขับเคลื่อนวิทยาลัยสารพัดชาง ให

ดําเนินการจัดการศึกษาหลักสูตรระยะสั้น เพื่อฝกอบรมและพัฒนาทักษะกําลังคน ตอบสนองนโยบายรัฐบาล เพื่อผลิต

และพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาใหทันตอสถานการณความตองการของตลาดแรงงาน การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

ที่มีสวนในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ และทิศทางของการเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่  21  นําไปสูการสราง

กําลังคนอาชีวศึกษาที่มีคุณภาพ และเปนกลไกในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของประเทศตอไป ดังคํา

กลาวที่วา “การศึกษาสรางคน อาชีวะสรางชาต”ิ 

คําสําคัญ  อาชีวศึกษา, พัฒนาทกัษะ, เพิ่มทักษะ, ทักษะใหม, อาชีวะสรางชาต ิ
1ผูอํานวยการสํานักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา  
1รักษาการท่ีปรึกษาดานมาตรฐานอาชีวศึกษาชางอุตสาหกรรม 
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บทนํา 

การพัฒนาเทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว (Disruptive Technology) หรือที่มักเรียกกันวา 

“เทคโนโลยีเปลี่ยนโลก” เปนนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีที่สงผลกระทบอยางรุนแรง  (Disrupt)  สงผลกระทบตอ

เศรษฐกิจและชีวิตความเปนอยูของคนในสังคมเปนอยางมาก [1] จนอาจจะทําใหธุรกิจที่ใชเทคโนโลยีแบบเดิมๆ ตอง

ลมเลิกไป หรือ แรงงานตองถูกเลิกจางจากการเขามาแทนที่ของเทคโนโลยีและระบบอัตโนมัติสมัยใหม   ประเทศไทย

ไดมีการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติเพื่อเตรียมความพรอมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศใหสามารถปรับตวั

รองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม  

การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของเทคโนโลยีทําใหเกิดเทคโนโลยีใหมๆ เพราะโลกไดเขาสูการปฏิวัติ

อุตสาหกรรมคร้ังที่ 4 หรือ อุตสาหกรรม 4.0 เปนผลจากการที่ระบบอินเทอรเน็ตใชกันอยางแพรหลาย ทําใหมีการ

เชื่อมโยงเทคโนโลยีหลายดานในการผลิต โดยเฉพาะเทคโนโลยีหุนยนต และเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (Artificial 

Intelligence)   สงผลตอการเปลี่ยนแปลงในโลกของการทํางานที่กําลังเปลี่ยนโฉมทุกอาชีพและทุกอุตสาหกรรม ทํา

ใหทั้งการเติบโตและลดลงในอัตราที่นาตระหนกทําใหคนวัยแรงงานตองเพิ่มเติมทักษะที่จําเปน หรือพัฒนาทักษะใน

ทุกงานที่กําลังเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว  ทําใหชีวิตของคนทํางานในยุคปจจุบันนั้นตั้งอยูบนความเสี่ยงเปนอยางมาก 

เพราะไมมีทางทราบเลยวางานที่ตัวเองเคยทําอยูจะถูกแทนที่ดวยคอมพิวเตอร ปญญาประดิษฐ หรือ หุนยนตเมื่อไหร 

ในอีกมุมนึง การเขามาของเทคโนโลยีสมัยใหมก็ไดสรางตําแหนงงานใหมเชนเดียวกัน นั้นจึงสรุปไดวา แรงงานที่

สามารถปรับตัวและเสริมทักษะความสามารถ ใหสอดรับกับเทคโนโลยีและงานสมัยใหมได เพื่อความอยูรอดบน

ตลาดแรงงานที่เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 

การเรียนรูตลอดชีวิต Lifelong Learning จึงเปนอีกทางเลือกที่จะชวยใหทั้งแรงงานรักษาขีดความสามารถ 

หรือเพิ่มศักยภาพ รวมทั้งทักษะไวไดในโลกยุคใหมที่เรียกวาเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงโลก หรือยุค ยุคดิสรัปชั่น ที่โลก

ของการทํางานกําลังเปลี่ยนโฉมทุกอาชีพและทุกอุตสาหกรรม มีทั้งการเติบโตและหดตัวในอัตราที่นาตระหนก และ

ทักษะที่จําเปนซึ่งแรงงานตองเพิ่มเติมหรือตามใหทันในเกือบทุกงานกําลังเพิ่มข้ึนอยางรวดเร็ว  การพัฒนาการศึกษา

ดานวิชาชีพเพื่อพัฒนากําลังคนใหมีคุณภาพตอบสนองความตองการกําลังคนของการพัฒนาประเทศจึงมีความสําคัญ 

ดวยเพราะเทคโนโลยีที่มีความเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วสงผลกระทบใหโลกการทํางานในอนาคตกําลังเปลี่ยนโฉมทุก

อาชีพและทุกอุตสาหกรรมไมมากก็นอย  ทั้งนี้ทักษะที่จําเปนอยางยิ่งซึ่งแรงงานในยุคปจจุบันตองเพิ่มเติมหรือตามให

ทันในเกือบทุกงาน ทุกอาชีพ ซึ่งจะตองเพิ่มทักษะใหมหรือปรับปรุงทักษะเดิมเพื่อที่จะตองใชประกอบการทํางาน   

รัฐบาลจึงใหความสําคัญในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพกําลังแรงงานวิชาชีพ เพื่อรองรับอุตสาหกรรม

และเทคโนโลยีในอนาคต จึงไดกําหนดนโยบายหลักในการพัฒนาดานการอาชีวศึกษา ในการพัฒนาคุณภาพวิชาชีพ 

และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม 4.0 ประกอบกับยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) ดานการ

สรางความสามารถในการแขงขัน สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  นําโดย นายณรงค  แผวพลสง เลขาธิการ

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จึงกําหนดแนวนโยบายในการสนับสนุนใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาผลิตกําลังแรงงานที่

มีคุณภาพ ตามความเปนเลิศของสถานศึกษาและตามบริบทของพื้นที่ สอดคลองกับความตองการของประเทศทั้งใน

ปจจุบันและอนาคต โดยเนนใหประชาชนไดมีโอกาสฝกอบรมวิชาชีพ เพื่อเปนอาชีพหลักและอาชีพเสริม หรือการ

เปลี่ยนอาชีพจากอาชีพที่ใชแรงงานเปนอาชีพที่ใชทักษะฝมือ [2] 
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รูปที่ 1 แนวนโยบายในการสนบัสนนุใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาผลิตกําลังแรงงานที่มีคุณภาพ 

นําโดย นายณรงค  แผวพลสง เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ยุคเทคโนโลยีเปลี่ยนโลก 

ที่ผานมามีการศึกษาเก่ียวกับประเด็น "เทคโนโลยีจะมาแทนที่แรงงานมนุษยไวมากมาย" อยางบทความ

เร่ือง  "Future of Jobs"  ที่จัดทําโดยสภาเศรษฐกิจโลก (WEF) [3] มีการประเมินกันวา ตําแหนงงานกวา 5 ลาน

ตําแหนงกําลังจะหายไปภายในป 2020  และถูกเขามาแทนที่ดวยเทคโนโลยีสมัยใหม ซึ่งสอดรับกับผลการศึกษาของ

สหภาพโทรคมนาคมระหวางประเทศ หรือ (ITU) ที่ระบุในแนวทางเดียวกันวา การเขามาของเทคโนโลยีสื่อสารยุคที่ 5 

หรือ 5G จะสงผลทําใหมีคนตกงานอีกกวา10-30%  

รายงานขององคการเพื่อความรวมมือและการพัฒนาทางเศรษฐกิจ หรือ โออีซีดี (Organization for 

Economic  Co-operation and Development - OECD)  [4]  จัดทําข้ึนดวยการเก็บขอมูลจากการสํารวจใน 32 

ประเทศสมาชิก เพื่อที่จะใหภาพรวมของแรงงานในปจจุบันและผลกระทบของ Automation ที่มีตอทั่วโลก ทั้งนี้

พบวาแรงงานในสัดสวนประมาณ 14% จากประเทศที่ทําการสํารวจมีความเสี่ยงที่จะถูกแทนที่ดวยเทคโนโลยี AI หรือ

ประมาณ 66 ลานแรงงานทั่วโลก นอกจากนี้ ยังมีแรงงานอีก 32% จะเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงคร้ังใหญในงานที่ทํา 

เปนผลจากการเพิ่มการใชเคร่ืองจักรในอนาคตอันใกลนี้ 
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นอกจากนี้แลวยังมีรายงานลาสุดของ Mckinsey Global Institute ซึ่งเผยแพรเมื่อเดือนกุมภาพันธ 

พ.ศ. 2562   มีเนื้อหาสรุปในทิศทางเดียวกัน เก่ียวกับประเด็นที่เก่ียวของกับแรงงานโดยมีผลการคาดการณวา

ประมาณคร่ึงหนึ่งของงาน ที่เคยใชแรงงานจากคนจะถูกแทนที่หรือทดแทนดวยระบบอัตโนมัติ ทั้งหมดนี้เปน

ผลงานวิจัยและรายงานตางๆจากทั่วโลกที่มีผลออกมาในเชิงเดียวกัน   ที่เทคโนโลยี นวัตกรรมตางๆ มีอิทธิพลตอการ

ดําเนินชีวิตและการทํางานของคนทุกวัย และสงผลกระทบตอระบบแรงงานทั้งโลก  [5]   

แรงงานไทย กับ ความทายทาย 

รายงานลาสุด เร่ือง Automation, skills use and training จาก Asian Productivity Organization 

(APO) [5]  ที่เผยแพรเมื่อตนเดือนมีนาคม 2561  เปดเผยวาผลิตภาพแรงงานไทย (Productivity)  ที่วัดโดย GDP ตอ

คนนอยกวาสิงคโปรเกือบ 5 เทา โดยในชวงสองทศวรรษที่ผานมา ผลิตภาพ แรงงานไทยอยูในระดับใกลเคียงเดิมและ

ยังลดลงในภาคเกษตรและอุตสาหกรรม นอกจากนี้ ไทยยังมีขนาดแรงงานนอกระบบถึง 55% ของแรงงานทั้งหมด ซึ่ง

แรงงานกลุมนี้ไมไดรับความคุมครองและไมมีหลักประกันทางสังคม สวนใหญมีการศึกษาและผลิตภาพต่ํา มีรายได

นอยเทียบกับแรงงานในระบบ   

 และยังพบขอมูลที่นาสนใจจากรายงานของ World Economic Forum (WEF)  ที่รายงานขอมูลซึ่งมี

การสํารวจผูประกอบการทั่วโลกถึงความจําเปนในการพัฒนาทักษะแรงงานภายในป 2565  พบวา 45% ของแรงงาน

ทั้งหมดตองไดรับการพัฒนาทักษะทัง้การ Reskill และ Upskill ในสวนของประเทศไทยรายงานระบุวา ผูประกอบการ

ใหความเห็นสอดคลองกับภาพรวมทั่วโลก คือประมาณคร่ึงหนึ่งของแรงงานไทยตองรับการพัฒนาทักษะทั้งดาน 

“Technical Skill” โดยเฉพาะการคิดวิเคราะหและการคิดเชิงนวัตกรรม และความคิดเชิงสรางสรรคและความคิด

ริเร่ิม รวมถึง “Human skill” ที่สามารถเขาใจจิตใจและอารมณของผูอ่ืนได ซึ่งหุนยนตไมสามารถเรียนรูสิ่งเหลานี้ได 

[6] ซึ่งมีรายละเอียดดังภาพที่ 1

ภาพท่ี 1 EXPECTED AVE ASE RESKILLING NEEDS ACROSS COMPANIES  BY SHARE OF EMPLOYEES, 2018-2022  
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การพัฒนาทักษะทั้งNew Skills  Re skills และ Up skills จึงถือเปนกลไกที่สําคัญสําหรับคนใน

ตลาดแรงงานที่ตองพัฒนาทักษะใหมๆเพื่อใหมี “ทักษะใหม” หรือ “ทักษะที่หลากหลาย” รวมทั้งการ “พัฒนทักษะ” 

บนความเปลี่ยนแปลงและความกาวหนาทางเทคโนโลยี โดยเฉพาะทักษะดานเทคโนโลยีและดิจิทัล ซึ่งแรงงานจะตอง

สามารถทํางานรวมกับหุนยนตและระบบอัตโนมัติได  [7]   ประกอบไปดวย    

1. Re skills  ปรับปรุงทักษะเดิมที่มีอยู ใหสามารถปฏิบัติงานหรือเพิ่มผลิตภาพได โดยมีการประยุกตใช และ

เรียนรูเก่ียวกับเทคโนโลยีใหมๆ และมีความจําเปนสําหรับการทํางานในโลก   ยุคอนาคต เชน Big Data,

Data Science, IoT, Cloud Technology, DevOps, Artificial Intelligence, Digital Marketing

2. Up skills การพัฒนาและยกระดับทักษะการทํางานที่แรงงานมีอยูเดิม ใหมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน รวมถึง

การสรางเสริมทักษะเฉพาะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลใหแกแรงงาน ทั้งนี้เพื่อจะเพิ่มผลิตภาพแรงงานและ

เพิ่มผลผลิตในการทํางานอีกดวย

3. New skills : การสรางทักษะใหมใหเกิดข้ึนในตัวผูเรียน ตามสถาณการณ หรือตรงตามความตองการของ

ภาคอุตสาหกรรม ซึ่งเปนบทบาทและหนาที่โดยตรงของ สาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในการ

รับผิดชอบดานการจัดการศึกษาวิชาชีพ  และพฒันากําลังคนสมรรถนะของแรงงานตามเทคโนโลยีที่

เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา

ขับเคลื่อนอาชีวศึกษาไทยรับมือโลกดิสรัป 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเปนหนวยงานการศึกษาที่ผลิตและพัฒนา

กําลังคนของประเทศในระดับฝมือ ระดับเทคนิค ระดับเทคโนโลยี และการฝกอบรมวิชาชีพแกกําลังแรงงาน โดยได

พัฒนากําลังคนในทุกๆชวงอายุประกอบไปดวย การเตรียมความพรอมใหกับนักเรียน นักศึกษา กอนจบการศึกษาและ

เขาสูตลาดแรงงาน  มีหลักสูตรสําหรับพัฒนาทักษะสําหรับผูที่อยูในตลาดแรงงานที่มีทักษะไมสอดคลองหรือเพิ่มเติม

ทักษะใหเหมาะสมกับงานที่ทําพัฒนาทักษะฝมือสําหรับผูที่ตองการเปลี่ยนสายงาน และพัฒนาทักษะฝมือสําหรับผูที่

ตองการประกอบอาชีพอิสระหรืออาชีพเสริม          

นายณรงค  แผวพลสง เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ไดตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนา

ทักษะกําลังคนสูศตวรรษที่ 21 จึงขับเคลื่อนวิทยาลัยสารพัดชางใหดําเนินการจัดการศึกษาหลักสูตรระยะสั้น เพื่อ

ฝกอบรมและพัฒนาทักษะกําลังคน ตอบสนองนโยบายรัฐบาล เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาใหทันตอ

สถานการณความตองการของตลาดแรงงาน และการประกอบอาชีพอิสระ ที่มีสวนในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของ

ประเทศ และทิศทางของการเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 โดยดําเนินการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นเฉพาะกลุม

อาชีพใหมีทักษะอาชีพ และเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพได เปนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของวิทยาลัย

สารพัดชาง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ใหมีความสามารถในการผลิตกําลังคนเฉพาะกลุมอาชพี ที่มี

คุณภาพตามมาตรฐาน และมีสมรรถนะพรอมเขาสูตลาดแรงงาน   

โดยวัตถุประสงคหลักเพื่อพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นเฉพาะกลุมอาชีพ ใหทันตอสถานการณและความ

ตองการของตลาดแรงงาน เพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขัน และทิศทางของการเตรียมคนไทยสู

ศตวรรษที่ 21 ผูเขารับการฝกอบรมจากวิทยาลัยสารพัดชางหรือสถานศึกษาที่มีภารกิจของวิทยาลัยสารพัดชาง สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีความรู ความสามารถ และสมรรถนะวิชาชีพพรอมเขาสูตลาดแรงงาน 
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เปาหมายการดําเนินงาน คือ วิทยาลัยสารพัดชาง หรือสถานศึกษาที่มีภารกิจของวิทยาลัยสารพัดชาง ไมนอยกวา 52 

แหง ไมนอยกวา 52 รายวิชา และเปนการฝกอบรมเฉพาะกลุมอาชีพใหกับประชาชนไมนอยกวา 15,000 คนที่

ตองการ Re Skills, Up Skills และ New Skills  

รูปที่ 2 นโยบายการยกระดบัคุณภาพการจัดการศึกษาของวิทยาลัยสารพัดชาง 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนวิทยาลัยสารพัดชาง รวมทั้ง

ประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนวิทยาลัยสารพัดชาง ใหกับประธานคณะทํางาน 10 กลุมอาชีพ และประชุมเชิง

ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ในสาขาที่เปนความตองการเรงดวน รวมถึงจัดทําคําของบประมาณ 

ประจําปงบประมาณ 2563 – 2564 มีสถานศึกษาเขารวม จํานวน 52 แหง และไดพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น

ตามกลุมอาชีพที่สถานศึกษาสํารวจ Demand และ Supply แลว รวมทั้งสิ้น 10 กลุมอาชีพ ดังนี้ 
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(1) กลุมอาชีพอาหารและโภชนาการ ประกอบดวยสถานศึกษา 9 แหง ไดแก วิทยาลัยสารพัดชาง

สมุทรสงคราม วิทยาลัยสารพัดชางพระนคร วิทยาลัยสารพัดชางตราด วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี วิทยาลัยสารพัด

ชางยะลา วิทยาลัยสารพดัชางฉะเชิงเทรา วิทยาลัยสารพัดชางอุทัยธานี วิทยาลัยสารพัดชางนาน และวิทยาลัยสารพัด

ชางบรรหาร-แจมใส  

(2) กลุมอาชีพชางเสริมสวยครบวงจร ประกอบดวยสถานศึกษา 8 แหง ไดแก วิทยาลัยสารพัดชาง

พระนครศรีอยุธยาวิทยาลัยสารพัดชางปราจีนบุรี วิทยาลัยสารพัดชางตรัง วิทยาลัยสารพัดชางภูเก็ต วิทยาลัยสารพัด

ชางธนบุรี วิทยาลัยสารพัดชางเพชรบุรี วิทยาลัยสารพัดชางแพร และวิทยาลัยสารพัดชางจันทบุรี  

(3) กลุมอาชีพชางยนต ประกอบดวยสถานศึกษา 6 แหง ไดแก วิทยาลัยสารพัดชางสระบุรี วิทยาลัยสารพัด

ชางบางแสน วิทยาลัยเทคนิคนครขอนแกน วิทยาลัยสารพัดชางสกลนคร วิทยาลัยสารพัดชางชุมพร และวิทยาลัย

สารพัดชางบุรีรัมย 

(4) กลุมอาชีพผูดูแลผูสูงอายุ ประกอบดวยสถานศึกษา 4 แหง ไดแก วิทยาลัยสารพัดชางสมุทรปราการ

วิทยาลัยสารพัดชางสุรินทร วิทยาลัยสารพัดชางมหาสารคาม และวิทยาลัยสารพัดชางนครราชสีมา 

(5) กลุมอาชีพชางควบคุมหุนยนต อิเล็กทรอนิกส ประกอบดวยสถานศึกษา 5 แหง ไดแก วิทยาลัยสารพัด

ชางระยอง วิทยาลัยสารพัดชางศรีสะเกษ วิทยาลัยสารพัดชางชัยภูมิ วิทยาลัยสารพัดชางสี่พระยา และวิทยาลัย

สารพัดชางนครปฐม 

(6) กลุมอาชีพชางไฟฟา เคร่ืองทําความเย็น พลังงานทางเลือก ประกอบดวยสถานศึกษา 6 แหง ไดแก 

วิทยาลัยสารพัดชางลําปาง วิทยาลัยสารพัดชางพิษณุโลก วิทยาลัยสารพัดชางสุโขทัย วิทยาลัยสารพัดชาง

นครศรีธรรมราช วิทยาลัยสารพัดชางพัทลุง และวิทยาลัยสารพัดชางนครหลวง 

(7) กลุมอาชีพนักดนตรี บันเทิง ออแกไนเซอรมืออาชีพ ประกอบดวยสถานศึกษา 2 แหง ไดแก วิทยาลัย

สารพัดชางราชบุรี และวิทยาลัยสารพัดชางพิจิตร 

(8) กลุมอาชีพชางพัฒนาโปรแกรม internet of Things ประกอบดวยสถานศึกษา 2 แหง ไดแก วิทยาลัย

สารพัดชางนราธิวาส และวิทยาลัยสารพัดชางลพบุรี 

(9) กลุมอาชีพทองเที่ยว ประกอบดวยสถานศึกษา 5 แหง ไดแก วิทยาลัยสารพัดชางเพชรบูรณ วิทยาลัย

สารพัดชางสงขลา วิทยาลัยสารพัดชางสุราษฎรธานี วิทยาลัยสารพัดชางกําแพงเพชร และวิทยาลัยสารพัดชาง

เชียงใหม 

(10) กลุมอาชีพนวด สปา ประกอบดวยสถานศึกษา 5 แหง ไดแก วิทยาลัยสารพัดชางกาญจนบุรี วิทยาลัย

สารพัดชางอุตรดิตถ วิทยาลัยสารพัดชางกาฬสินธุ วิทยาลัยสารพัดชางอุบลราชธานี และวิทยาลัยสารพัดชางกระบี่ 
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บทสรุป 

แนวโนมการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีซึ่งสงสัญญานชัดเจนมากข้ึนทุกวัน สงผลกระทบตอแรงงาน  คนทํางานหรือ

แมแตองคกร  ที่จะตองปรับตัว  เตรียมพรอม  ใหทันเวลา  เพื่อใหสามารถอยูรอดไดในอนาคต แนวคิดการเรียนรู

ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาทักษะของชางอุตสาหกรรมอาชีวศึกษาไทย ในยุคดิสรัปชั่น  ผานกลไกการพัฒนาทักษะและ

สมรรถนะ ทั้ง New Skills  Re skills และ Up skills  ของ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อรองรับการ

เปลี่ยนแปลงอันเนื่องจากการพัฒนาประเทศไทยในอนาคตจะมุงเนนการขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม  ชาง

อุตสาหกรรมอาชีวศึกษาไทย จึงจําเปนตองมีการพัฒนาทักษะและองคความรูใหมีความรูทางดานเทคโนโลยี สามารถ  

กาวทันตอเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง และทํางานรวมกับระบบอัตโนมัติตางๆ ไดอยางยั่งยืน     
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บทคัดยอ 
        การพัฒนาเคร่ืองคนฝายมัดหมี่ อัตโนมัติได
ประยุกตวิธีการจากภูมิปญญาชาวบานใหเขากับ
เทคโนโลยีสมัยใหมโดยนําไมโครคอนโทรลเลอรมา
ควบคุมการทํางาน โดยใชมอเตอรไฟฟา AC ขนาด 
500 W  เปนตนกําลังของเคร่ืองคนฝายมัดหมี่ซึ่งถูก
ควบคุมความเร็วในการหมุนดวยไมโครคอนโทรลเลอร 
ทําใหระบบกินกระแสไฟฟาที่ต่ํา ทั้งนี้ไดออกแบบ
เฟองทดรอบที่มีความแข็งแรงสามารถถอดประกอบ
กับกงลอไดงาย ติดตั้งเซนเซอรอินฟราเรดไวที่จุดหมุน
ของกงลอเก็บเสนดายใหตรวจนบัจํานวนรอบการหมุน 
การขยับตําแหนงของหัวจายเสนดายนั้นใชมอเตอร
แบบ Stepping Motor เปนตัวขับเคลื่อน ซึ่งหัวจาย
เสนดายจะวิ่งบนรางสไลดที่มีความยาวขนาด 100 
cm  ทําใหสามารถควบคุมจํานวนรอบเสนดายและ
ระยะเสนดายไดอยางมีประสิทธิภาพ ผูใชงานเคร่ือง
สามารถที่จะปอน จํานวนรอบ ระยะการขยับแตละ
ชวง และ จํานวนกลุมเสนดาย ที่จะจัดเรียงบนกงลอ
คนฝายสําหรับทํามัดหมี่ไดดวยตนเอง  
        ใ น ข้ั น ตอน กา รจั ด เ ต รี ยม เ ส น ด า ยนั้ น มี
ความสําคัญโดยตรงกับลวดลายสวยงามที่จะเกิดข้ึน
บนผืนผามัดหมี่ เคร่ืองคนฝายมัดหมี่อัตโนมัติจะชวย 
ลดตนทุนการผลิต และชวยเพิ่มมูลคาของผืนผาจาก
ภูมิปญญาทองถ่ินไดเปนอยางดี 

คําสําคัญ : คนฝายมัดหมี่อัตโนมัติ, เซนเซอร 
              อินฟราเรด, ไมโครคอนโทรลเลอร 

 

Abstract 
        The development of the automatic 
mud cassette machine has applied the 
method of local wisdom to the modern 
technology by introducing microcontroller to 
control the operatio, using 500 W  AC motor 
size.  The power of the Mudmee cotton 
machine is controlled by the speed of 
rotation of the microcontroller. Low power 
consumption. The designed of the gear 
wheel is strong and easy to disassemble the 
wheels. Install the infrared sensor at the 
turning point of the spinning wheel to count 
the rotation. The shift of the yarn dispenser 
used a stepping motor. The yarn dispenser 
ran on a 100 cm  long sliding track, which 
effectively controls the number of threads 
around the yarn and the yarn. Machine 
operators were able to enter the number of 
periodic shifts and the number of yarn 
groups. It was arranged on a cotton wool 
wheel for mudmee self. 
        In the preparation phase, the yarn 
directly influenced on the beautiful pattern 
that would occur on the cloth. Mudmee 
cotton automatically reduce production 
costs and increase the value of the cloth  
from the local wisdom as well. 

Keywords : Mudmee Cotton Automatically,      
Senser Infared, Microcontroller 

*ไกรทอง ชาวดร
E-mail : ivene.nk@gmail.com
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1. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา
ในการผลิตผาพื้นเมืองสวนใหญจะใชเคร่ืองมือ

อยางงายทําจากภูมิปญญาชาวบานซึ่งทํามาจากวัสดุที่
หาไดงาย เชน ไมเชือกตะปูและอ่ืนๆโดยผูผลิตสวน
ใหญเปนกลุมหัตกรรมชาวบานและเปนกลุมแมบาน 
การนําเคร่ืองจักรเขามาใชในการผลิตก็มีเฉพาะเคร่ือง
เคร่ืองจักรในระบบอุตสาหกรรมซึ่งมีราคาแพงซึ่งกลุม
หัตกรรมแมบานนี้ไมมีกําลังซื้อมากพอและเปนการ
เพิ่มภาระใหกับกลุมหัตถกรรมจะทําใหสินคามีตนทุน
ที่สูงข้ึนสิ่งจําเปนตองเพิ่มราคาทําใหสินคาผาฝาย
มัดหมี่ มีราคาสูงข้ึน 
        ดังนั้นจึงไดสรางเคร่ืองคนฝายมัดหมี่ดวยระบบ
ไมโครคอนโทรลเลอรซึ่งเปนระบบที่กินพลังงานต่ํา มี
ตนทุนในการผลิตต่ําแตมีประสิทธิภาพสูง และหาซื้อ
อุปกรณชิ้นสวนไดตามทองตลาด และ  ได เ ขียน
โปรแกรมเพื่อการควบคุมใหมีการใชงานงายซึ่งเหมาะ
สําหรับ กลุมผูสูงวัยที่ตองการความสะดวกในการใช
งานไมตองการฟงชั่นมากมายเกินความจําเปนเหมือน
เคร่ืองจักรที่ใชในงานอุตสาหกรรม  
        เคร่ืองคนฝายมัดหมี่อัตโนมัตินี้ไดออกแบบมา
จากความตองการของผูใชงานโดยมีการสัมภาษณจาก
สมาชิกในกลุมแมบานหัตถกรรม เพื่อตอบโจทยและ
แกปญหาในดานเวลา ความยุงยากสลับซับซอนที่ยาก
ตอการทํางาน โดยเฉพาะอยางยิ่งเคร่ืองนี้สามารถทํา
ใหกลุมเยาวชนที่มีความคลองตัวและมีความสามารถ
ในการใชเทคโนโลยีเหลานี้ไดอยางงายดายและยังทํา
ใหลูกหลานในบานสามารถสืบทอดวิถีแหงการทําผา
คนฝายมัดหมี่ไดอยางงาย 

2. วัตถุประสงคของการศึกษา
2.1  เพื่อพัฒนาเคร่ืองคนฝายมัดหมี่ระบบ

อัตโนมัติ 
 2.2  เพื่อทดสอบประสทิธิภาพเคร่ืองคนฝาย 

มัดหมี่ระบบอัตโนมตั ิ
     2.3  เพื่อประเมินผลดานการออกแบบการใชงาน             
และเคร่ืองคนฝายมัดหมี่ระบบอัตโนมัต ิ

3. ขอบเขตงานวิจัย
3.1  เคร่ืองคนฝายมัดหมี่สามารถจัดเรียงเสน

ดายจัดเปนกลุมเสนดายไดตามจํานวนที่ตองการ 

     3.2  เคร่ืองคนฝายมัดหมี่ควบคุมดวย
ไมโครคอนโทรลเลอร 
     3.3  มอเตอรไฟฟา AC ขนาด 500 W เปนตน 
กําลังสงถายกําลงัดวยชุดเกียรเคร่ืองซักผา 
     3.4  ติดตั้งลอหมุนอิสระเคลื่อนยายไดสะดวก 
     3.5  มีระบบปองกันภัยอันตรายตอผูใชงาน 
     3.6  ประเมินสมรรถนะของเคร่ืองจํานวน 11 
ทาน จากการประเมิน 5 ระดับ 
     3.7  การตรวจสอบสมรรถนะเคร่ืองคนฝายมัดหมี่
ตามโปรแกรมโดยทดสอบกับผูใชงานในกลุมแมบาน
ผลิตภัณฑ ทอผาพื้นเมือง 
     3.8  สถานที่ทดสอบ แผนกชางไฟฟากําลัง 
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกอุดรธาน ีและกลุม
แมบานทอผาพืน้เมืองบานตาด อําเภอศรีธาตุ จังหวัด
อุดรธาน ี

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
4.1  ไดเคร่ืองคนฝายมัดหมีร่ะบบอัตโนมัติ

ควบคุมดวยไมโครคอนโทรลเลอร 
     4.2  ไดเคร่ืองคนฝายมัดหมี ่ระบบอัตโนมัติที่มี
สมรรถนะตรงตามความตองการของผูใชงาน 
     4.3  ลดเวลาในการเตรียมวัตถุดบิทําลวดลายผา
มัดหมี่ 

5. วิธีการวิจัย และ วิธีการวิเคราะหขอมูล
5.1  วิธีการดําเนนิการพัฒนาเคร่ืองคนฝายมดัหมี่

ระบบอัตโนมัติ มีดังนี้  
ดานเน้ือหา 
5.1.1  ศึกษาทฤษฎีที่เก่ียวของกับกระบวน 

การผลิตผาฝายมัดหมี่แบบดัง้เดิมภูมิปญญาชาวบาน 
  5.1.2  หาขอเดนขอดอยของเคร่ืองมือที่สราง 

จากภูมิปญญาชาวบาน 
ดานประชากร 

 5.1.3  ศึกษากลุมเปาหมายและความ
ตองการของตลาดผาฝายมัดหมี่และกลุมผูผลิตผาฝาย
มัดหมี่ 
     5.2  วางแผนการดําเนินงานกําหนดแนวทางใน
การทดสอบทั้ง 3 ดาน จากผูเชี่ยวชาญในดานตาง ๆ 
เชน ผูใชงานในกลุมแมบานทอผาพื้นเมือง ดานไฟฟา 

Thai - Journal Citation Index Centre Tier #2

วารสารวจิัยและนวัตกรรมการอาชวีศกึษา

ี ่ ่ปที 4 ฉบับที 1 มกราคม - มิถุนายน 2563
Vocational Education Innovation and Research Journal 11



ดานกลไกระบบสง กําลังดานระบบควบคุมดวย
ไมโครคอนโทรลเลอร ปราชญชาวบาน 

 กําหนดพื้นที่กลุมเปาหมายที่จะนําเคร่ืองไป
ทดสอบและทําการปรับปรุงแกไขใหมีประสิทธิภาพให
สอดคลองกับความตองการของผูใชงาน 
     5.3  ประเมิน และหาสมรรถนะของเคร่ืองคนฝาย
มัดหมี่ระบบอัตโนมัติ ผูพัฒนาไดออกแบบประเมิน
และขอความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญและกลุมผูใชงาน
แมบานทอผาพื้นเมืองเพื่อปรับปรุงและแกไขใหตรง
ตามความตองการใชงานพิ่มประสิทธิภาพและมีความ
ยืดหยุนไดสูง 
     5.4  เคร่ืองมือ และเทคนิคที่ใชในการศึกษา 
เคร่ืองมือและเทคนิคที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้
ประกอบดวย  

        5.4.1  แบบประเมินแสดงความคิดเห็นของ
เชี่ ยวชาญและกลุ มแมบ านทอผาพื้ น เมือง เพื่ อ
ประเมินผลเคร่ืองคนฝายมัดหม่ีระบบอัตโนมัติทั้ง 3 
ดาน คือ ดานการออกแบบ ดานการสราง ดานการใช
งาน 

        5.4.2  ใบตรวจเช็ค (Check sheet) และ
สมุดบันทึกใชในการจดบันทึกขอมูลการทดสอบ
สมรรถนะการทํางานของเคร่ืองเพื่อนําขอมูลที่บันทึก
จากการทดสอบมาใชในการวิเคราะหการทํางานของ
เคร่ืองคนฝายมัดหมี่ 

รูปที่ 1  กราฟแสดงการทดสอบประสทิธิภาพเคร่ือง 
            คนฝายมัดหมี่กับเสนฝายในข้ันเตรียม 
            วัตถุดิบในการมัดหมี ่

     5.5  การวิเคราะหขอมูลการวิจัย 
   คร้ังนี้ผู จัดการศึกษาไดวิ เคราะหขอมูล

ทดสอบการใช เคร่ืองคนฝายมัดหมี่ อัตโนมัติจาก
ผูเชี่ยวชาญและจากกลุมผูใชงานกลุมแมบานทอผา
พื้นเมืองโดยแบงออกไดดังนี้ 

5.5.1  การวิเคราะหหาคาจากแบบประเมิน
แสดงความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญและผูใชงานกลุม
แมบานทอผาพื้นเมืองทั้ง 3 ดาน  

 5.5.2  การวิเคราะหหาสมรรถนะของเคร่ือง
ความสามารถในการจัดเรียงเสนดายอยางตอเนื่อง ใน
แตละชุด มีความแมนยําจะเตรียมเสนดายไดอยาง
สวยงาม และจํานวนรอบเสนดายตรงตามที่ตองการ  
     5.6  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

   การวิเคราะหขอมูลไดนําผลจากแบบประเมิน
แสดงความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ ผูใชงานจากกลุม
แมบานทอผาพื้นเมือง และ ผลการทดสอบสมรรถนะ
ของเคร่ืองคนฝายมัดหมี่ มาทําการวิเคราะหขอมูลโดย
ใชคา เฉลี่ย (Mean)  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard division) 

6. ผลจากการศึกษา
จากการดํ า เนินการตามวั ต ถุประสงค ของ

โครงการฯ  ผูทําการศึกษาไดทําการสํารวจความ
ตองการของผูผลิตผาฝายมัดหมี่ เพื่อวิเคราะหหา
กระบวนการผลิต แลวนําองคความรูของภูมิปญญา
ชาวบาน มาผสมผสานองคความรูทางดานนวัตกรรม
อัตโนมัติ ที่ควบคุมดวยไมโครคอนโทรลเลอร ซึ่งทําให
สามารถพัฒนาเคร่ืองจักรในการผลิตผาฝายมัดหมี่ 
ดวยตนทุนที่ต่ํา และตรงกับความตองการของกลุม
ผูผลิตผาฝายมัดหมี่ 
        ทําการออกแบบและพัฒนาเคร่ืองฯและทําการ
ทดสอบสมรรถนะของเคร่ืองคนฝายมัดหมี่แลวทําการ
ประเมินแสดงความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญทั้ง 2 ดาน 
กลุมแมบานทอผาพื้นเมือง ผลการศึกษามีดังตอไปนี้ 
        6.1  ผลการออกแบบและพัฒนาเคร่ืองคนฝาย
มัดหมี่ระบบอัตโนมัติใชวัสดุที่แข็งแรงในทองตลาด
ทั่วไป 

      ตัวเคร่ืองมีน้ําหนักเบาทําจากเหล็กกลอง
บางเชื่อมดวยไฟฟา กรงเหล็กปองกันอันตรายในกรณี
ชิ้ น ส ว น ห ลุ ด ก ร ะ เ ด็ น  แ ล ะ ติ ด ตั้ ง ปุ ม  Switch 
Emergency และ Breaker ชนิดตรวจจับกระแสร่ัวลง
โครงตัวถังเพื่อใหมีความปลอดภัยตอผูใชงาน 
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รูปที่ 2  ตูควบคุมเคร่ืองฝายมัดหมี่ระบบอัตโนมัติ 
               (ดานขาง)  
          สวนประกอบตามภาพที่ 2 มีดังนี ้

หมายเลข 1  คือ ตูควบคุม 
หมายเลข 2  คือ สเต็ปปงมอเตอร 
หมายเลข 3  คือ กงลอเก็บเสนดาย 
หมายเลข 4  คือ รางสไลดหัวตดิจาย

เสนดาย 
หมายเลข 5  คือ แผงควบคุม 

รูปที่ 3  เคร่ืองคนฝายมัดหมี่อัตโนมัติระบบ 
  อัตโนมัติ (ดานหนา) 

สวนประกอบตามภาพที่ 3 มีดังนี้ 
หมายเลข 1  คือ หนาตาง 2 บาน ดานหนา

ของเคร่ืองสําหรับใหผูใชงานผูกมัดเสนดายโดยทีไ่ม
ตองเขาไปในกรงโครงสราง 

หมายเลข 2  คือ กงลอเก็บเสนดายขนาด 
1 x 1 เมตร 

หมายเลข 3  คือ ลอหมุนทิศทางอิสระ 
หมายเลข 4  คือ ประตูทางเขาในกรงเคร่ือง

เพื่อติดตั้งกงลอเก็บเสนดาย 
หมายเลข 5  คือ เหล็กโครงดานบนของ

เคร่ืองเพื่อปองกันกงลอหลุดออกจากตัวเคร่ือง 
            ดานหนามีหนาตาง 2 บานเปดออกทําให
สะดวกตอการเขาไปแกไขหรือตรวจสอบในกรณีมี
ขอผิดพลาดจากระบบและตดิตั้งสวิตชปองกันการเปด
หนาตางทํางาน เกือบจะไมทํางานจนกวาหนาตางและ
ประตูทุกบานถูกปดระบบปองกันอันตรายในเบื้องตน
ในกรณีชิ้นสวนหลุดกระเด็น 
        6.2  ผลการแสดงความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ
ที่มีตอเคร่ืองคนฝายมัดหมี่ระบบ อัตโนมัติ และกลุม
แมบานทอผาพืน้เมือง 

     6.2.1  ผลการแสดงความคิดเห็นดานการ
ออกแบบ 

     6.2.2  ผลการแสดงความคิดเห็นดานการ
พัฒนาเคร่ืองคนฝายมัดหมี่ระบบอัตโนมัติ 

     6.2.3  ผลการแสดงความคิดเห็นดานการ
ใชงาน 

     ผลการวิเคราะหหาคาแสดงความคิดเห็น
เฉลี่ยของเคร่ืองคนฝายมัดหมี่ ระบบอัตโนมัติโดย
ผูเชี่ยวชาญ และกลุมแมบานทอผาพื้นเมือง ทั้ง 3 
ดาน คือ ดานการออกแบบ ดานการสราง ดานการใช
งาน สรุปไดวาผูเชี่ยวชาญทั้ง 11 ทาน มีระดับคะแนน
เฉลี่ยเทากับ 4.16 อยูระหวาง 3.5 ถึง 4.99 ตาม
ขอบเขตที่ตั้งไว ดังนั้นเคร่ืองคนฝายมัดหมี่ ระบบ
อัตโนมัติที่ผู ศึกษาสรางข้ึนสามารถใชงานไดจริง
ปรากฏผลตามตารางที่ 1 และรูปที่ 4  

ตารางที่ 1  การประเมินทั้ง 3 ดาน 

ลําดับ การประเมิน คาเฉลี่ย 
ผล

ประเมิน 

1 
2 
3 

ดานการพฒันา 
ดานประสิทธิภาพ
ดานการใชงาน 

4.13 
4.16 
4.40 

มาก 
มาก 
มาก 

คาเฉลี่ย 4.23 มาก 

1

2

3 

4

5

1

1

4

3

5

2
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รูปที่ 4  กราฟแสดงผลการประเมินความพึงพอใจใน 
            การพัฒนาเคร่ืองคนฝายมัดหมี่ 

7. สรุปผลการวิจัย
7.1  จากการดําเนินงานพัฒนาเคร่ืองคนฝาย

มัดหมี่ระบบอัตโนมัติเคร่ืองสามารถทํางานไดตาม
วัตถุประสงคที่ตองการ ผลที่ได เฉลี่ยเทากับ 4.13 ซึ่ง
อยูในระดับมาก  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.31 
เคร่ืองมีระบบปองกันภัยที่อาจเกิดข้ึนกับผูใชงานและ
มีความยืดหยุนสูงในการเซ็ตคาตางๆ โดยมีฟงกชั่นที่
ไมสลับซับซอน และตัวเคร่ืองมีความแข็งแรงน้ําหนัก
เบาเนื่องจากเปนเหล็กบางที่นําโครงสรางมาเชื่อมตอ
กัน และมีกรงปองกันในกรณีชิ้นสวนหลุดเพื่อปองกัน
อันตรายตอผูใชงาน นอกจากนี้ยังมีประตูสําหรับเขา
ไปในติดตั้งกงลอเก็บเสนดาย และมีหนาตางอีก 2บาน 
บานดานหนาเคร่ืองเพื่อใหผูใชงานสามารถนําเสนดาย
เขากงลอเก็บเสนดายโดยที่ไมตองเขาไปในโครงเคร่ือง
ทําใหมีความสะดวกมากยิ่งข้ึนตัวโครงไดติดตั้งลอหมุน
อิสระสามารถเคลื่อนยายไดโดยงายโครงสรางของ
เคร่ืองมีขนาดความกวางอยูที่ 1.5 m  ความยาวอยูที่ 
2.0 m  ความสูงอยูที่ 2.0 m  มีตูควบคุมที่ยึดติดกับ
ตัวเคร่ืองดานขางขนาดความกวาง 0.4 m  ความสูง 1 
m  ความหนา 0.3 m  ติดตั้งปุม Start Stop และปุม 
Emergency เปนอุปกรณที่ ใช ในเคร่ืองจักร
อุตสาหกรรมทั่วไป มีความแข็งแรงทนทาน และติดตั้ง
ปุมคียเพท สําหรับเซ็ตคาตางๆกอนเร่ิม Start เคร่ือง
คนฝายมัดหมี่ โดยมีจอ LCD สําหรับแสดงขอมูลใน
ระบบมีการติดตั้งเซ็นเซอรอินฟาเรด ตรวจจับรอบการ
หมุนของกงลอเก็บเสนดาย และใชปงมอเตอรในการ
ควบคุมตําแหนงหัวจายเสนดาย ซึ่งเปนอุปกรณมี
ความแมนยําในเร่ืองของตําแหนงการเคลื่อนที่  

 ในกลองควบคุมติดตั้งมอเตอรไฟฟาแบบคา
ปาซิเตอร AC 220 V  ขนาด 500 W สงผานกําลังดวย
ชุดเกียรเคร่ืองซักผาที่มีระบบคลัชเบรคในตัวพรอม
ติดตั้งมอเตอรเบรค เพื่อใหเกิดความปลอดภัยในการ
ใช งานและประหยัดพลังงานไฟฟา โดยควบคุม
ความเร็วการหมุนของกงลอเก็บเสนดายใหมีความเร็ว
รอบอยูที่ 1 รอบตอวินาที ทําใหมอเตอรตนกําลังมี
อายุการใชงานที่นานข้ึน  
     7.2 การพัฒนาเคร่ืองคนฝายมัดหมี่ระบบอัตโนมัติ
พบวาสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพตามที่
คาดหวังไวและระบบมีการทํางานที่สัมพันธกันและมี 
Error ที่นอยซึ่งเปน Error ที่สามารถปรับแกไขได 
หรือเปน Error ที่ไมไดเกิดจากตัวเคร่ือง เชนเสนดายที่
นํามาใชมีความแข็งแรงนอยระบบยังสามารถปรับใหมี
ความนิ่มนวลใชกับเสนดายที่มีความบางไดเปนอยางดี 
ซ่ึ ง หัวใจสํ า คัญคือโปรแกรมที่อยูภายในไมโคร 
คอนโทรลเลอรที่คอยตรวจสอบเงื่อนไขของตําแหนง
การหมุนของกงลอเก็บเสนดาย และตําแหนงของหัว
จายเสนดายที่ถูกติดตั้งบนแกนขับเคลื่อนของ สเต็ปปง
มอเตอรบนรางสไลดนั้นตลอดจนการ set zero ของ
ระบบก็มีความสําคัญในการเร่ิมสตารทเคร่ืองซึ่งจะมี
ผลตอระยะที่ระบบคํานวณทั้งหมดจะทําใหไดผลผลิต
จากการใชเคร่ืองคนฝายมัดหมี่อัตโนมัติที่จัดจํานวน
รอบและจํานวนกลุมเสนไดตามที่ผูใชงานตั้งคาของ
ระบบ เชนจํานวนเสนดายของแตละกลุมเสนดาย 
ระยะหางของกลุมเสนดาย และจํานวนกลุมเสนดาย
ตัวแปรตางๆ เหลานี้จะมีผลตอการนําไปข้ึนสราง
ลวดลายบนผืนผาเมื่อนําไปทอจะทําใหไดลวดลาย
สวยงามตรงตามผูออกแบบลวดลายผาไวซ่ึงจะทําให
ผืนผามีมูลคาสูงข้ึนซึ่งเมื่อใชเคร่ืองคนฝายมัดหมี่ระบบ
อัตโนมัตินี้ชวยลดแรงงาน ลดเวลา เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการจัดเตรียมเสนดาย และมีความประหยัด
พลังงานดวยฟงกชั่นการควบคุมพิ เศษ มีความ
ปลอดภัยและเคลื่อนยายสะดวก   
     7.3  ผลการประเมินดานการออกแบบ การใชงาน
และ เค ร่ื อ งค น ฝ า ยมั ดหมี่ ร ะบบ อัต โนมั ติ โ ด ย
ผูเชี่ยวชาญประเมินทั้ง 2 ดานสรุปผลไดทั้งนี้ 

7.3.1  การประเมินดานการออกแบบเฉลี่ย  
4.16 ซึ่งอยูในระดับมาก สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทากับ 0.49 
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 7.3.2  การประเมินดานการใชงานไดเฉลี่ย 
เทากับ  4.40  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.47 
การทดสอบหาสมรรถนะของเคร่ืองคนฝายมัดหมี่
ร ะบบ อัต โนมั ติ เค ร่ื องส ามา รถทํ า ง าน ได ต าม
วัตถุประสงค ผูใชงานมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก
สามารถใชงานไดงายน้ําหนักเบามีความแมนยําดวย
การโปรแกรมไมโครคอนโทรลเลอรพรอมระบบ
เซ็นเซอร/Encoder โดยผลประเมินมีคาเฉลี่ยอยูใน
เกณฑที่กําหนดชวง 3.50 ถึง 4.49 คือ 4.16 หมายถึง
อยูในระดับมากสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.42 ซึ่งมี
ความสอดคลองกัน และการทดสอบหาสมรรถนะ
พบวามีสมรรถนะสูงกวาเกณฑที่กําหนดสามารถ
ทํางานไดอยางรวดเร็วมีความแมนยํา  ใชเวลาเฉลี่ยที่ 
70 นาท ีตองาน ซึ่งมีความรวดเร็วและสะดวกกวาการ
ใชเคร่ืองมือจากภูมิปญญาชาวบานที่ตองใชเวลาตอ
งานไมนอยกวา 120 นาที   

8. อภิปรายผลการวิจัย
เค ร่ืองคนฝายมัดหมี่ สามารถทํางานไดตาม

วัตถุประสงคโดยเคร่ืองสามารถทุนแรงงานไดมากและ
สามารถเพิ่มปริมาณผลผลิตไดอยางมีประสิทธิภาพ ใน
การออกแบบกงกวักเสนดายเปนเหล็กกลองบางที่มี
น้ําหนักเบาสามารถถอดประกอบเขากับแกนเพลา
มอเตอรไดงายมีระบบปองกันกระแสร่ัวไหลเพื่อ
ปองกันอันตรายจากการถูกกระแสไฟฟาดูด และใชไม
โครคอนโทรลเลอรในการควบคุม ซึ่งไดติดตั้งเซนเซอร
ตรวจนับรอบและ Encoder ในการตรวจจับรอบของ
มอเตอรเพื่อใหระบบทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ   
มีความแมนยํา และ Stepping Motor ในการจัดเรียง
เสนดายจึงมีความแมนยําในการนับรอบจํานวนเสน 
ในเบื้องตนเคร่ืองกินกําลังงานต่ําการใชมอเตอรขนาด 
500 W  220 V  ซึ่งเปนไฟฟากระแสสลับในเทคนิค  
ที่ใชในการควบคุมความเร็วยังมีอัตราการสูญเสีย
พลังงานอยูระดับหนึ่ง ซึ่งเทคนิคที่ใชเปนการควบคุม
ความเร็วรอบดวย เทคนิค pwm และเปนอุปกรณที่
หาไดตามทองตลาดตัวเคร่ืองการออกแบบใหมีกง
เหล็กปองกันอุปกรณกงลอที่หมุน ไมใหหลุดออกมา
ภายนอกหากมีการทํางานผิดพลาด ติดตั้งเซนเซอร
ตรวจนับรอบและ Encoder ในการตรวจจับรอบของ
มอเตอรจึงทําใหระบบสามารถทํางานไดอยางมี

ประสิทธิภาพมีความแมนยําความสิ้นเปลืองของ
พลังงานไฟฟาที่ใชยังมีความสิ้นเปลืองอยูระดับหนึ่ง
เนื่องจากมีการใชมอเตอรขนาด 500 W  220 V ซึ่ง
เปนไฟฟากระแสสลับในเทคนิคที่ใชในการควบคุม
ความเร็วยังมีอัตราการสูญเสียพลังงานอยูระดับหนึ่ง 
ซึ่งเทคนิคที่ ใชเปนการควบคุมความเร็วรอบดวย
เทคนิค pwm ความแตกตางจากระบบเดิมของภูมิ
ปญญาชาวบานตลอดกระบวนการผูคนเสนดาย
สําหรับงานมัดหมี่จะตองมีความชํานาญและมีความ
อดทนสู ง เนื่ อ งจากในแต ละกระบวนการต อง
ดําเนินการดวยตนเองทั้งหมดไมวาจะเปนการจัดเรียง 
การหมุนกงลอ การนับบางคร้ังอาจหลงลืมจํานวนรอบ
ของเสนดาย ก็จะมีผลตอลวดลายที่จะเกิดข้ึนเมื่อ
นําไปทอเปนผืนผาโดยรวมแลวผู ใชงานไมตอง
เสียเวลาคอยดําเนินการทั้งกระบวนการเพียงแตคอย
ตรวจสอบการขาดของเสนดายแลวนําไปตอเขากับสิ่ง
ที่ขาดแลวเดินเคร่ืองตอจนครบกระบวนการที่กําหนด 

9. แนวทางการพัฒนา
เคร่ืองคนฝายมัดหมี่ใหมีประสิทธิภาพสูงนั้น

จําเปนจะตองใชเทคนิควิธีกระบวนการควบคุมและ 
บริหารจัดการดานพลังงานที่ใชในระบบ 
      9.1  พัฒนาในสวนการควบคุมใหมีความแมนยํา
สูงและมีเซนเซอรคอยตรวจจับขอผิดพลาด เชน 
ตําแหนงการเคลื่อนที่เสนดายไมถูกตองหรือเสนดาย
ขาด เปนตน 
      9.2  การเลือกใชอุปกรณกําลังประเภท DC 
มอเตอรซึ่งมีประสิทธิภาพสูงกวา AC มอเตอรมีการ
สิ้นเปลืองพลังงานต่ํากวา สามารถควบคุมไดงายและมี
ความปลอดภัยตอผูใชงานเพราะใชในระดับแรงดันต่ํา 
      9.3  การออกแบบระบบใหมีความสอดคลองกับ
วัตถุประสงคการใชงานและเหมาะสมกับทุกวัยเพื่อ
ชวยสนับสนุนใหเกิดการนําเคร่ืองมือนี้ไปใชในการเพิ่ม
ผลผลิตและเพิ่มคุณภาพของสินคา 
      9.4  สวนโครงสรางคุณสรางใหมีขนาดเล็กกะทัด 
รัดแตยังเปยมไปดวยประสิทธิภาพเพื่อประหยัดพื้นที่
ในการติดตั้งมีน้าํหนักเบาแข็งแรง  
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บทคัดยอ 
        ปจจุบันงานดานการกอสรางตาง ๆ ในประเทศ
ไดมีอัตราการขยายงานอยางกวางขวางมาก สงผลให
ทรัพยากรธรรมชาติบางประเภทถูกทําลายไป และมี
ราคาสูงข้ึน สงผลใหตนทุนในการกอสรางมีราคาสูงข้ึน
ตามไป จึงมีการคนควาวัสดุกอสรางชนิดใหมๆ มาใช
แทนวัสดุเดิม และเพื่อชวยลดตนทุน  ทําใหผูวิจัยเกิด
แนวคิดจะนําเศษเปลือกขาวโพด เสนใยปอสา และใย
มะพราว ที่เหลือทิ้งจากการเก็บเก่ียวผลผลิต มาผลิต
เปนแผนซีเมนตผสมเสนใยพืช ในการวิจัยคร้ังนี้ศึกษา
หาอัตราสวนผสมที่เหมาะสม ทดสอบคุณสมบัติทาง
กล หาอัตราการดูดซึมน้ําของแผนซีเมนตผสมเสนใย
พืช และใชเปนวัสดุทดแทนไม จากการศึกษา พบวา
แผนตัวอยางที่ใชอัตราสวนปูนซีเมนต : เสนใยเปลือก
ขาวโพด อัตราสวนผสม 1 : 1% เปนอัตราสวนผสมที่
ดีที่สุดจากการทดลอง สามารถรับแรงตานทานแรงดัด
ไดดีที่สุด แผนตัวอยางที่ผสมเสนใยเปลือกขาวโพด รับ
กําลังดัดไดถึง 16.22 ksc  แผนตัวอยางที่ผสมเสนใย
มะพราวรับกําลังดัดไดถึง 15.56 ksc และแผนตัวอยาง
ที่ผสมเสนใยปอสา รับกําลังดัดไดถึง 14.00 ksc  สวน
พฤติกรรมการดูดซึมน้ํา แผนตัวอยางที่ผสมเสนใยปอ
สาที่ใชอัตราสวนผสมรอยละ 10 มีคาการดูดซึมน้ํา
มากที่สุดคือ 23.66% รองลงมาคือแผนตัวอยางที่ผสม
เสนใยมะพราว มีคาการดูดซึมน้ํา 22.58% และแผน
ตัวอยางที่ผสมเสนใยเปลือกขาวโพด มีคาการดูดซึม
น้ํา 18.50% ตามลําดับ  

คําสําคัญ : ปูนซีเมนต, ใยพืช 

 
 

Abstract 
        At present, various local construction 
works have a very extensive expansion rate. 
Certain types of natural resources were 
destroyed and resulted in a higher price in 
some area like a cost of construction. As a 
consequent, many researches were 
conducted to study for a new type 
construction material to be used instead of 
the original one and help reduced the cost. 
The residues of corn husk, paper mulberry 
fiber and coconut fiber were used to 
produce fiber cement composite sheet. The 
purposes of this study were to explore the 
appropriate proportion, test the mechanical 
property and examine the rate of water 
absorption of fiber reinforced cement to be 
used at a wooden panel. 
        The result revealed that the mixed 
cement and corn husk at mixture rate 1 : 1% 
was the best proportion which best defer the 
flexural resistance. The mixed corn husk 
cement sheet could defer at 16.22 ksc , the 
mixed coconut fiber cement sheet was at  
15.56 ksc  and mixed paper mulberry cement  
sheet was at 14.00 ksc . Regarding water 
absorption, mixed paper mulberry cement 
sheet was the best one which could absorb  
as much as 23.66%, second one was mixed 
coconut fiber cement sheet (22.58%) and the 
least was mixed corn husk cement sheet 
which was at 18.50% respectively. 
Keywords : Cement, fiber 
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1. บทนํา
การกอสรางที่อยูอาศัย มีการใชวัสดุประเภทไมมา

ใชในการกอสราง เพราะไมสามารถหาไดงาย และ 
สามารถใชประโยชนไดหลากหลาย บางคร้ังก็ใชใน
งานศิลปะ งานเฟอรนิเจอร หรือเปนวัสดุกอสราง
ตั้งแตมนุษยเร่ิมสามารถสรางบาน ไมยังคงเปนสวน 
ประกอบสําคัญในการกอสราง ทั้งในสวนของงาน
โครงสรางและงานสถาปตยกรรม หรือเปนวัสดุเสริม 
[1] โดยเฉพาะอยางยิ่งในการสรางหลังคา และของ
ประดับนอกบาน
        ปจจุบันงานการกอสรางตางๆ ภายในประเทศ
ไดมีอัตราการขยายตัวอยางกวางขวาง ในโครงการ
ตางๆ  ตองใชวัสดุชนิดตางๆ จากธรรมชาติมากมาย  
ทําใหสิ้นเปลืองทรัพยากร และสงผลใหทรัพยากร 
ธรรมชาติบางประเภทถูกทําลายไป และมีราคาสูงข้ึน 
สงผลใหตนทุนในการกอสรางมีราคาสูงข้ึนตามไปจึงมี
การคนควาวัสดุกอสรางชนิดใหมๆ มาใชแทนวัสดุเดิม 
เพื่อชวยลดตนทุนในการกอสราง ไมที่ ใชในงาน
กอสรางในปจจุบันที่รูจักกันในชื่อไมแปรรูป จึงถูก
นํามาใชในการกอสรางเปนจํานวนมากและเร่ิมมี
จํานวนลดลง จึงมีการนําวัสดุอ่ืนมาใชในการสราง
แทนที่            
        จากที่มาและความสําคัญดังกลาวทําใหผูวิจัย
เกิดแนวคิดจะนําเปลือกขาวโพด เสนใยปอสา และ 
เสนใยมะพราว ที่เหลือทิ้งจากการเก็บเก่ียวผลผลิต
เปนจํานวนมาก มาผลิตเปนแผนซีเมนตผสมเสนใยพืช 
เพราะสวนใหญไมนิยมนําเปลือกขาวโพด เสนใยปอสา 
และ เสนใยมะพราวมาใชเปนสวนผสมในการทํา
ผลงาน พยุงศักดิ์ ศรีอําไพ [2]  ไดศึกษาคุณสมบัติของ
มอรตา ผสมเสนใยผักตบชวาและผสมเถาแกลบพบวา  
กําลังรับแรงดัดมีคาเพิ่มข้ึนเมื่อมอรตาเสริมเสนใย
ผักตบชวา ดังนั้นเศษเปลือกขาวโพด เสนใยปอสา 
และ เสนใยมะพราวเหลานี้ หากนํามาใสถังแลวใช
สวานปนเปนเสนใยเปลือกขาวโพด เสนใยปอสา และ 
เสนใยมะพราว สามารถนํามาผสมซีเมนตและข้ึนรูปได 

2. วัตถุประสงคการวิจัย
2.1  เพื่อหาอัตราสวนผสมที่เหมาะสมของแผน

ซีเมนตผสมเสนใยพชื 
2.2  เพื่อทดสอบคุณสมบัตทิางกลของแผน

ซีเมนตผสมเสนใยพชื 
2.3  เพื่อหาคาอัตราการดูดซึมน้ําของแผนซีเมนต

ผสมเสนใยพชื

3. ขอบเขตการวิจัย
3.1  วัสดุประสานในการศึกษาเปนปนูซีเมนต

ปอรตแลนดประเภทที ่1  
 3.2  เปลือกขาวโพด เสนใยมะพราว และเสนใย
ปอสา ที่หาไดในทองถ่ิน  
 3.3  ทดสอบกําลังดัดแผนซีเมนตผสมเสนใยพชื 
ที่อายุ 28 วัน 

4. สื่อ วัสดุ อุปกรณ และวิธกีารวิจัย
เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก

เคร่ืองอัดบล็อกประสานแบบใชคนโยก เคร่ืองทดสอบ
แรงอัด และเคร่ืองควบคุณอุณหภูมิ 
      4.1  วิธีการเก็บขอมูล 

  การทดสอบกําลังอัดตามมาตรฐาน ASTM C 
494 ตัวอยางบล็อกประสานขนาด 10 × 10 × 10 
เซนติเมตร หลังบมโดยการคลุมดวยวัสดุเปยกชื้น 7, 14  

และ 28 วัน ทําการทดสอบหาคาการรับแรงอัดดวย
เคร่ืองทดสอบกําลังคอนกรีต และการทดสอบการดูดซึม
น้ําบล็อกประสานที่ผานการชั่งน้ําหนักแลวนํามาแชน้ํา 
24 ชั่วโมง เพื่อหาคาการดูดซึมน้ํา คิดเปนเปอรเซ็นตของ
การดูดซึมน้ํา 
      4.2  การวิเคราะหขอมูล 

 4.2.1  คากําลังดัดเทียบเทาของแผนซีเมนต
ผสมเสนใยพชืเทากับ 1 : 1% แสดงผลดังตารางที่ 1 
และรูปที่ 1 

ตารางที่ 1  คากําลังดัดเทียบเทาของแผนซีเมนตผสม 
                เสนใยพืชเทากับ 1 : 1% 

ชนิดของเสนใย 
อัตรา

สวนผสม 

ความ
หนา 

( cm ) 

กําลังดัด
เทียบเทา 
( ksc ) 

เสนใยเปลือก
ขาวโพด 

1:1% 2.5 16.22 

เสนใยมะพราว 1:1% 2.5 15.56 

เสนใยปอสา 1:1% 2.5 14.00 
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รูปที่ 1  คากําลังดัดเทียบเทาของแผนซีเมนตผสม 
           เสนใยพืชเทากับ 1 : 1% 

 4.2.2  คากําลังดัดเทียบเทาของแผนซีเมนต
ผสมเสนใยพชืเทากับ 1 : 5% แสดงผลดังตารางที่ 2 
และรูปที่ 2 

ตารางที่ 2  คากําลังดัดเทียบเทาของแผนซีเมนตผสม 
                เสนใยพืชเทากับ 1 : 5% 

ชนิดของเสนใย 
อัตรา

สวนผสม 

ความ
หนา 

( cm ) 

กําลังดัด
เทียบเทา 
( ksc ) 

เสนใยเปลือก
ขาวโพด 

1:5% 2.5 15.11 

เสนใยมะพราว 1:5% 2.5 14.89 
เสนใยปอสา 1:5% 2.5 13.56 

รูปที่ 2  คากําลังดัดเทียบเทาของแผนซีเมนตผสมเสน 
           ใยพืชเทากับ 1:5% 

 4.2.3  คากําลังดัดเทียบเทาของแผนซีเมนต
ผสมเสนใยพชืเทากับ 1 : 10% แสดงผลดงัตารางที่ 3 
และรูปที่ 3 

ตารางที่ 3  คากําลังดัดเทียบเทาของแผนซีเมนตผสม 
               เสนใยพืชเทากับ 1: 10% 

ชนิดของเสนใย 
อัตรา

สวนผสม 

ความ
หนา 

( cm ) 

กําลังดัด
เทียบเทา 
( ksc ) 

เสนใยเปลือก
ขาวโพด 

1:10% 2.5 14.00 

เสนใยมะพราว 1:10% 2.5 13.56 
เสนใยปอสา 1:10% 2.5 12.89 

 
 

รูปที่ 3  คากําลังดัดเทียบเทาของแผนซีเมนตผสม 
              เสนใยพืชเทากับ 1:10% 

        จากตารางที่ 1 ตารางที่ 2 และ ตารางที่ 3 และ
รูปที่ 1 รูปที่ 2 และรูปที่ 3 พบวาอิทธิพลของวัสดุ
ประเภทเสนใย ใหคากําลังดัดของแผนตัวอยางที่แตก 
ตางกัน จากขอมูลที่กลาวมาพบวา แผนตัวอยางที่
สามารถรับกําลังดัดไดสูงสุด คือ แผนตัวอยางที่ผสม
ดวยเสนใยเปลือกขาวโพด ดวยอัตราสวนผสม 1 : 1% 
รับกําลังดัดได 16.22 ksc  รองลงมาคือ แผนตัวอยาง
ที่ผสมดวยเสนใยมะพราว ดวยอัตราสวนผสม 1 : 1% 
รับกําลังดัดได 15.56 ksc  และแผนตัวอยางที่ผสม
ดวยเสนใยปอสาดวยอัตราสวนผสม 1 : 1% รับกําลัง
ดัดได 14.00 ksc  ตามลําดับ 

 4.2.4  อัตราการดูดซึมน้ํา แสดงผลดัง
ตารางที่ 4 และรูปที่ 4   
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ตารางที่ 4  ผลการเปรียบเทียบการรับการดูดซึมน้ํา 
               ของแผนตัวอยาง 

ชนิดของเสนใย 
อัตรา

สวนผสม 

ความ
หนา 

( cm ) 

คาเฉลี่ย 
การดูดซึมน้ํา 

(%) 
เสนใยเปลือก
ขาวโพด 

1 : 1% 2.5 13.93 

เสนใยเปลือก
ขาวโพด 

1 : 5% 2.5 15.93 

เสนใยเปลือก
ขาวโพด 

1 : 10% 2.5 18.50 

เสนใยมะพราว 1 : 1% 2.5 13.97 
เสนใยมะพราว 1 : 5% 2.5 18.70 

เสนใยมะพราว 1 : 10% 2.5 22.58 
เสนใยปอสา 1 : 1% 2.5 14.05 
เสนใยปอสา 1 : 5% 2.5 16.83 
เสนใยปอสา 1 : 10% 2.5 23.66 

รูปที่ 4  สรุปคาเฉลี่ยเปรียบเทยีบการดูดซึมน้าํ 

5. ผลการวิจัย
การศึกษาอัตราสวนผสมของแผนตัวอยางที่ผสม

เสนใยเปลือกขาวโพด อัตราสวนผสม 1 : 1%  พบวา 
เปนอัตราสวนที่ดีที่สุดจากการทดลอง โดยสามารถรับ
แรงตานทานแรงดัดไดดีที่สุด รองลงมาคือ อัตรา
สวนผสม 1 : 5%  
        การศึกษาคุณสมบัติตานทานแรงดัด พบวา 
แผนตัวอยางที่ผสมเสนใยเปลือกขาวโพดสามารถรับ
กําลังดัดได 16.22 ksc  แผนตัวอยางที่ผสมเสนใย
มะพราวสามารถรับกําลังดัดได 15.56 ksc  และแผน
ตัวอยางที่ผสมเสนใยปอสาสามารถรับกําลังดัดได
14.00 ksc  

        การศึกษาพฤติกรรมการดูดซึมน้ํา พบวา แผน
ตัวอยางที่ผสมเสนใยปอสาที่อัตราสวนรอยละ 10 มี
คาการดูดซึมน้ํามากที่สุดคือ 23.66% รองลงมาคือ
แผนตัวอยางที่ผสมเสนใยมะพราวที่อัตราสวนรอยละ 
10 มีคาการดูดซึมน้ําคือ 22.58%  และแผนตัวอยางที่
ผสมเสนใยเปลือกขาวโพดที่อัตราสวนรอยละ 10 มีคา
การดูดซึมน้ําคือ 18.50% ตามลําดับ  

6. สรุปผลการวิจัย
6.1  ผลการศึกษาอัตราสวนผสมของแผนตัวอยาง

ที่ผสมเสนใย พบวาแผนตัวอยางที่ใชอัตราสวนผสม
ปูนซีเมนต: เสนใยเปลือกขาวโพด อัตราสวนผสม 
1 : 1% เปนอัตราสวนผสมที่ดีที่สุดจากการทดลอง 
โดยสามารถรับแรงตานทานแรงดัดไดดีที่สุด รองลงมา
คืออัตราสวนผสม 1 : 5% และอัตราสวนผสม 
1 : 10% พบวา ในอัตราสวนที่มีปริมาณเสนใยพืชมาก
ข้ึนจะทําใหการตานทานการรับกําลังดัดลดลง 
    6.2  ผลการศึกษาคุณสมบัติตานทานแรงดัดแผน
ตัวอยางที่ผสมเสนใยเปลือกขาวโพดสามารถรับกําลัง
ดัดไดถึง 16.22 ksc  แผนตัวอยางที่ผสมเสนใย
มะพราวสามารถรับกําลังดัดไดถึง 15.56 ksc  และ
แผนตัวอยางที่ผสมเสนใยปอสาสามารถรับกําลังดัดได
ถึง 14.00 ksc  
    6.3  ผลการศึกษาพฤติกรรมการดูดซึมน้ําของแผน
ตัวอยางที่ใชเสนใยพืชเปนสวนผสม  แผนตัวอยางที่
ผสมเสนใยปอสา ที่ใชอัตราสวนผสมรอยละ 10 มีคา
การดูดซึมน้ํามากที่สุด คือ 23.66% รองลงมาคือ แผน
ตัวอยางที่ผสมเสนใยมะพราว มีคาการดูดซึมน้ําคือ 
22.58% และ แผนตัวอยางที่ผสมเสนใยเปลือก
ขาวโพด มีคาการดูดซึมน้ําคือ 18.50% ตามลําดับ 
พบวาในอัตราสวนที่มีปริมาณวัสดุธรรมชาติมากข้ึนจะ
ทําใหคาการดูดซึมน้ําเพิ่มมากข้ึน 

7. อภิปรายผลการวิจัย
งานวิจัยนี้ไดศึกษาการนําเสนใยพืช คือ เสนใย

เปลือกขาวโพด เสนใยปอสา และเสนใยมะพราวมา
ผสมกับซีเมนต [3] เพื่อทําเปนแผนซีเมนตผสมเสนใย
พืช โดยศึกษาคุณสมบัติตานทานแรงดัดของแผน
ตัวอยางที่ใชเสนใยเปลือกขาวโพด เสนใยปอสา และ
เสนใยมะพราว เปนสวนผสม เพื่อหาอัตราสวนที่
เหมาะสมมาพัฒนาการผลิตแผนซีเมนต [4] และลด
ปญหาลดภาวะโลกรอน ประหยัดทรัพยากรธรรมชาติ
และนําสิ่งที่เหลือมาใชใหเกิดประโยชน [5] 
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8. ขอเสนอแนะ
ขอเสนอแนะสําหรับงานวิจยัในคร้ังตอไป

8.1  ควรศึกษาถึงวิธีการและแนวทางอ่ืนๆเพิ่มเติม
ที่จะชวยใหเพิ่มคุณสมบตัิตานทานแรงอัดของบล็อก
ประสาน เชน การใชสารเคมีเพื่อเพิ่มกําลัง ฯลฯ 
    8.2  ควรศึกษาคุณสมบัติอ่ืนๆ เพิ่มเติม เชน การ
ทดสอบคุณสมบัติตานทานแรงอัดของคอนกรีต 
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บทคัดยอ 
        การศึกษาโครงการเร่ือง ระบบรายงานบันทึก
หลังการสอนในวิทยาลัยเทคนิคบึงกาฬ มีวัตถุประสงค
เพื่ อสร างระบบรายงานบันทึกหลั งการสอนใน
วิทยาลัยเทคนิคบึงกาฬ และประเมินความพึงพอใจ
ของครูตอระบบรายงานบันทึกหลั งการสอนใน
วิทยาลัยเทคนิคบึงกาฬ 
        โครงการเร่ือง ระบบรายงานบันทึกหลังการ
สอนในวิทยาลัยเทคนิคบึงกาฬ คณะผูจัดทําไดแบง
ข้ันตอนการศึกษาออกเปน 2 ขั้นตอนดังนี้ 1) การ
ส ร า ง ร ะ บ บ ร า ย ง า น บ ัน ท ึก ห ล ัง ก า ร ส อ น ใ น
วิทยาลัย เทคนิคบึงกาฬ   2) การประเมินความ      
พึงพอใจของครูตอระบบรายงานบันทึกหลังการสอน
ในวิทยาลัยเทคนิคบึงกาฬ เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษา
โครงการ  คือระบบรายงานบันทึกหลังการสอนใน
วิทยาลัยเทคนิคบึงกาฬ  และแบบประเมินความ     
พึงพอใจของครูตอระบบรายงานบันทึกหลังการสอน
ในวิทยาลัยเทคนิคบึงกาฬ  กลุมตัวอยาง ไดแก  ครู  

จํานวน 17 คน โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง ระยะ 
เวลาที่ใชในการศึกษา คือ ปการศึกษา 2560 การ
วิ เคราะหสถิติที่ ใชในการศึกษา ไดแกคารอยละ 
คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
        ผลการศึกษา พบวา 1) การประเมินคุณภาพ
ของผูเชี่ยวชาญตอระบบรายงานบันทึกหลังการสอน
ในวิทยาลัยเทคนิคบึงกาฬ มีระดับคาคะแนนเฉลี่ยอยู 
ในระดับมาก( X =3.90) 2) การประเมินความ        
พึงพอใจของครูตอระบบรายงานบันทึกหลังการสอน
ในวิทยาลัยเทคนิคบึงกาฬ  โดยภาพรวม มีระดับ
ความพึงพอใจอยูในระดับมาก ( X =4.18) เมื่อ 

 

พิจารณาเปนรายดานพบวา ดานที่มีคะแนนเฉลี่ย
สูงสุด คือดานความถูกตอง และการประมวลผลอยูใน
ระดับมาก ( X =4.28)  รองลงมา คือ ดานการออกแบบ
และการจดัรูปแบบอยูในระดับมาก ( X =4.19) และดาน
ประสิทธิภาพและประโยชนอยูในระดับมาก( X =
4.19)  และดานความปลอดภัยในการใชงาน อยูใน
ระดับมาก ( X =4.16) และดานที่มีคะแนนเฉลี่ยนอย
สุด คือ การออกแบบและการจัดการอยูในระดับมาก 
( X =4.12) 

คําสําคัญ : ครู, ระบบรายงานบนัทึกหลังการสอน, 
 วิทยาลัยเทคนิคบึงกาฬ 

Abstract 
        The purposed of this study were to : 1) 
create the teaching anecdotal record system 
for teachers at Buengkan Technical College ; 
and 2) assess the user’s satisfaction on using 
the teaching anecdotal record system in 
Bungkan Technical College. 
        The project was divided into 2 steps as 
follows: 1) create teaching anecdotal record 
system and 2) assess the user’s satisfaction 
after using the research tool. 17 teachers of 
Buengkan Technical College selected as a 
population by purposive sampling. The 
duration of study was in Academic Year 2017. 
The statiscal analysis used were the 
percentage, mean and standard deviation. 
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        The results found were 1) the average 
score of a quality assessment by specialist 
was at maximum level ( X =3.90) ; and 2) 
regarding user’s satisfaction, a level of 
satisfaction was at the high level ( X =4.18). 
Considering each aspect ordered from the 
highest to the least, accuracy and processing 
were at the maximum level ( X =4.28), 
design, formatting, performance and 
advantage were at maimum level ( X =4.19), 
security was at maximum level ( X =4.16), the 
least was design and management which was 
at maximum level ( X =4.12). 

Keywords : Teachers, The after teaching 
record system, Buengkan 

                Technical College. 

1. บทนํา
เทคโนโลยีทางดานคอมพิวเตอรไดมีการพัฒนา

อยางรวดเร็ว โดยเฉพาะการเชื่อมตอดวยเครือขาย
อินเทอรเน็ต [1] กลาววา อินเทอรเน็ตเปนเครือขาย
แหงหนึ่งซึ่งเครือขาย หมายถึง การเชื่อมโยงระหวาง
ระบบเครือขาย จํานวนมหาศาลทั่วโลกเขาดวยกัน 
ภายใตหลักเกณฑมาตรฐาน เดียวกันนั่น คือใช
โปรโตคอลทีซีพี/ไอพี ทําใหคอมพิวเตอรทั้งหลายใน
ขายแหงนี้สามารถ ติดตอสื่อสารแลกเปลี่ยนขอมูลถึง
กันไดโดยสะดวกรวดเร็วไมวาขอมูลเหลานั้นจะอยูใน
รูปใดๆ อาจเปนตัวอักษร ขอความ ภาพ และเสียง 
ซึ่งเปนระบบที่เชื่อมโยงคอมพิวเตอรใหเปนเครือขาย
ขนาดใหญ  ครอบคลุมไปทั่วโลก โดยอินเทอรเน็ตมี 
บริการในรูปแบบที่สามารถเอ้ือประโยชนในการ
ใหบริการทางดานการสื่อสารขอมูล  เชน การเขาถึง
ขอมูลระยะไกล การถายโอนแฟมขอมูล จดหมาย
อิเล็กทรอนิกส   การนํา เอา รูปแบบของบริการ
เครือขายอินเทอรเน็ตมาใชสนับสนุนในการเรียนการ
สอนในลักษณะเรียนผานเว็บไซต ซึ่งถูกเรียกเปน
ตําแหนงที่อยูของผูที ่มีเว็บเพจของตัวเองบนระบบ 
อินเทอรเน็ตซึ่งไดจากการลงทะเบียนกับผูใหบริการ
เชาพื้นที่บนระบบอินเทอรเน็ต เมื่อได ลงทะเบียนในชื่อ
ที่ตองการแลว ก็สามารถจัดทําเว็บเพจ  และสงให
ศูนยบริการนําข้ึนไปไวบนอินเทอรเน็ตถือไดวามี
เว็บไซตเปนของตัวเองแลว [2] กลาววาเว็บไซต นั้น

เปนกลุมเว็บเพจที่ประกอบดวยหนาเว็บเพจหลาย
หนาโดยใชการเชื่อมโยงระหวางหนาดวยระบบ
ไฮเปอรลิงค (hyperlink)  ดังนั้นภายในเว็บไซตจะ
ประกอบดวยหนาโฮมเพจและเว็บเพจ เว็บไซตยังเปน
การใชคุณสมบัติของอินเทอรเน็ตมาออกแบบและ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนตอบปญหาการเรียน
การสอนผานเครือขายคอมพิวเตอรที่เชื่อมโยงระหวาง
คอมพิวเตอรของผูเรียนกับเคร่ืองคอมพิวเตอรแมขาย 
(Server) ที่มีแหลงขอมูลดานการวิจัยหรือฐานความรู 
(Knowledge-based) [3] 
        ปจจุบันงานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
ฝายวิชาการ วิทยาลัยเทคนิคบึงกาฬ ไดรวบรวม
รูปเลมเอกสารที่ใชประกอบการประเมินการสอนของ
ครู คือ บันทึกหลังการสอน ซึ่งเปนการบันทึกขอมูล
ในรูปแบบการเขียน การนําสงรูปเลมบันทึกหลังการ
สอนครูตองบันทึกทุกรายวิชาที่สอนในแตละภาคเรียน 
พรอมทั้ งบันทึกโครงการสอนในแตละสัปดาห 
หลังจากทําการสอนเสร็จ หนาที่ของครู คือบันทึก
เนื้อหาที่สอน ปญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึนกับผูเรียน วิธี
แกปญหานั้น และนําสงรูปเลมบันทึกหลังการสอนทุก
วันศุกรของสัปดาห  เพื่อสรุปรายงานตอผูอํานวยการ
สถานศึกษา 
        จากสภาพปญหาดังกลาว ผูวิจัยจึงแนวคิดที่จะ
จัดทําระบบรายงานบันทึกหลังการสอนในวิทยาลัย 
เทคนิคบึงกาฬ เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลการจัดการเรียน
การสอนของครูที่สามารถใชเชื่อมโยงกันระหวาง
เครือขายในองคกรใหเกิดความสะดวก ประหยัดเวลา
และทรัพยากรกระดาษในองคกร อีกทั้งเปนแหลง
รวบรวมขอมูลสถิติในการสงบันทึกหลังการสอน ซึ่ง
เปนประโยชนอยางยิ่งตอครูในการติดตามงานของ
ตนเองใหมีประสิทธิภาพสูงสุดตอวิทยาลัยไดมาก
ยิ่งข้ึน 

2. วัตถุประสงคของการศึกษา
การศึกษาคร้ังนี้  ผูศึกษาไดกําหนดวัตถุประสงค

ของโครงการ ดังนี ้
2.1  เพื่อสรางระบบรายงานบันทึกหลังการสอน

ในวิทยาลัยเทคนิคบงึกาฬ 
2.2  เพื่อประเมินความพึงพอใจของครูตอการใช

งานระบบรายงานบนัทึกหลงัการสอนในวิทยาลัย 
เทคนิคบึงกาฬ  
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3. สมมุติฐานของการศึกษา
ครูมีความพึงพอใจตอระบบรายงานบนัทึกหลัง

การสอนในวิทยาลัยเทคนิคบึงกาฬ อยูในระดับมาก 

4. วิธีดําเนินการศึกษา
4.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง

           4.1.1  ประชากรที่ใชในการศึกษาในคร้ังนี้ 
ไดแก  ครู จาํนวน 56 คน ในวิทยาลัยเทคนิค      
บึงกาฬ ปการศึกษา 2560 
            4.1.2  กลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษาในคร้ัง
นี้ ไดแก ครู จํานวน 17 คน ในวิทยาลัยเทคนิคบึงกาฬ 
ปการศึกษา 2560 ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling)  กําหนดขนาดของกลุม
ตัวอยางโดยใชคารอยละ 30 ของประชากรทั้งหมด 
     4.2  ขอบเขตดานเนื้อหา 
           4.2.1  สวนของผูใชงาน 

  4.2.1.1  สามารถ Login/Logout 
   4.2.1.2  ผูใชงานสามารถคนหาขอมูล

ครู วิทยาลัยเทคนิคบึงกาฬได 
  4.2.1.3  ผูใชงานสามารถบนัทึก

ขอมูลการบันทึกหลังการสอนของครูได 
           4.2.2  สวนของระบบ 

 4.2.2.1  สามารถ Login/Logout 
   4.2.2.2  ระบบสามารถแสดงขอมูลครู 

  4.2.2.3  ระบบสามารถแสดงการสง
บันทึกหลังการสอนของครู  

 4.2.2.4  ระบบสามารถแสดงขอมูล
การสงบนัทึกหลังการสอนในภาพรวม 

  4.2.2.5  ระบบสามารถแสดงสถานะ 
การสงบนัทึกหลังการสอน 
           4.2.3  สวนของผูดูแลระบบ 

  4.2.3.1  ผูดูแลระบบสามารถ 
Login/Logout ได 

  4.2.3.2  ผูดูแลระบบสามารถเพิ่ม ลบ 
แกไข คนหาขอมูลการสงบนัทึกหลังการสอนของครูได 

  4.2.3.3  ผูดูแลระบบสามารถเพิ่ม ลบ 
แกไข คนหา ขอมูลของครูได 
     4.3  ระยะเวลาที่ใชในการศึกษา คือ ปการศึกษา 
2560 
     4.4  การสรางและตรวจสอบคุณภาพของ
เคร่ืองมือในการศึกษา 

           การศึกษาคร้ังนี้ ผูศึกษาไดการสรางและ
ตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือในการศึกษา โดยมี
ข้ันตอนการพัฒนา ดังนี ้
           4.4.1  ศึกษาการสรางระบบรายงานบนัทึก
หลังการสอนในวิทยาลัยเทคนิคบึงกาฬ  มีข้ันตอน 
ดังนี ้

    4.4.1.1  สอบถามความตองการจาก
ผูปฏิบัตงิานเพื่อใหทราบถึงขอบเขตของงานที่จะตอง
ทํารวมถึงทราบระบบงานตาง ๆ ที่เก่ียวของ  

    4.4.1.2  ศึกษารายละเอียดเก่ียวกับ 
ขอมูล หลักการ ความตองการของระบบ และ
วิเคราะหความตองการของระบบ เพื่อสรางระบบ
รายงานบนัทึกหลังการสอนในวทิยาลัยเทคนิคบึงกาฬ 

    4.4.1.3  ออกแบบระบบรายงาน
บันทึกหลังการสอนในวิทยาลัยเทคนิคบึงกาฬโดย
แสดงกระแสการไหลของขอมูล  (Data Flow 
Diagram)    

    4.4.1.4  สรางและพัฒนาระบบ
รายงานบนัทึกหลังการสอนในวทิยาลัยเทคนิคบึงกาฬ 

    4.4.1.5  นําเสนอใหผูเชี่ยวชาญ 
จํานวน 3 ทาน ตรวจสอบความถูกตองสมบูรณของ
เนื้อหาและความเหมาะสมของระบบรายงานบนัทึก
หลังการสอนในวิทยาลัยเทคนิคบึงกาฬ 

    4.4.1.6  ทดสอบการทํางานของ
ระบบรายงานบันทึกหลังการสอนในวิทยาลัยเทคนิค
บึงกาฬ 

    4.4.1.7  ปรับปรุงแกไขตาม
ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญจากนั้นนาํเสนอให
ผูเชี่ยวชาญชุดเดิมตรวจสอบความถูกตองอีกคร้ัง 

    4.4.1.8  นําแบบประเมินคุณภาพให
ผูเชี่ยวชาญประเมินแลว มาหาคาเฉลี่ยระดับคุณภาพ
ของการใชระบบรายงานบันทึกหลังการสอนใน
วิทยาลัยเทคนิคบึงกาฬ  การแปลผลใชเกณฑกําหนด
ระดับคาคะแนนเฉลี่ยการประเมิน 

    4.4.1.9  นําระบบรายงานบนัทึกหลัง
การสอนในวิทยาลัยเทคนิคบึงกาฬไปใชกับกลุม
ตัวอยาง 
           4.4.2  การสรางแบบประเมินความพงึพอใจ
ของครูที่มีตอระบบรายงานบนัทึกหลังการสอนใน
วิทยาลัยเทคนิคบึงกาฬมีข้ันตอน ดังนี ้

   4.4.2.1  ศึกษาเอกสาร  หนังสอื 
วารสาร และงานวิจัยที่เก่ียวของ 
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   4.4.2.2  ศึกษาหลักการสรางแบบ
ประเมินความพงึพอใจ กําหนดประเด็นขอบเขตของ
คําถาม และจัดหมวดหมูของคําถาม 

   4.4.2.3  ออกแบบแบบประเมินความ
พึงพอใจของครูที่มีตอระบบรายงานบันทึกหลังการ
สอนในวิทยาลัยเทคนิคบึงกาฬ 

   4.4.2.4  สรางแบบประเมินความ    
พึงพอใจ ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงงาน
และทฤษฎีที่ใชอางอิงผูศึกษาโครงงานสามารถกําหนด
แบบประเมนิออกเปน 3 ตอน ไดดําเนินการตาม
ข้ันตอน ดังตอไปนี ้

               ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของ
ผูตอบแบบประเมินวิเคราะหโดยหาคารอยละ จําแนก
เปน  เพศ อายุ ตําแหนง  วฒุิการศึกษา  
ประสบการณในการทาํงาน 

                ตอนที่ 2  แบบประเมินความ
พึงพอใจของ ระบบรายงานบันทึกหลังการสอนใน
วิทยาลัยเทคนิคบึงกาฬ  แบงออกเปน 5 ดาน คือ (1) 
ดานการใชงานทั่วไป (2) ดานการออกแบบและการ
จัดรูปแบบ (3) ดานความถูกตองและการประมวลผล 
(4) ดานความปลอดภัยในการใช งาน  (5) ดาน
ประสิทธิภาพและประโยชน

               ตอนที่ 3  ขอเสนอแนะตางๆ 
   4.4.2.5  นาํแบบประเมนิใหผูเชีย่วชาญ 

จํานวน 3 ทาน  ตรวจสอบแบบประเมินความพงึพอใจ 
ดานความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาและความสอดคลอง 
ปรับปรุง ภาษาที่ใชใหเหมาะสม 

   4.4.2.6  นําแบบประเมินไปใชเก็บ
ขอมูลจริงกับกลุมตัวอยาง 

 4.4.2.7  จัดทําเอกสารรายงาน
การศึกษา 
     4.5  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

  การศึกษาคร้ังนี้ ผูศึกษาไดกําหนดวิธีการเก็บ
รวบรวมขอมูลดังนี ้
           4.5.1  รวบรวมขอมูลจากการใชแบบ
ประเมินความพงึพอใจของกลุมตัวอยาง จํานวน  17 
คน ไดมาโดยวิธีการเลอืกแบบเจาะจง 
           4.5.2  ผลจากการเก็บรวบรวมขอมูลไดรับ
แบบประเมนิความพึงพอใจคืน จํานวน 17 ฉบับ คิด
เปนรอยละ 100  ของแบบประเมินที่สงไปทั้งหมด 
           4.5.3  รวบรวมแบบประเมินทั้งหมดที่ไดมา 
ดําเนินการตามข้ันตอนการศึกษาตอไป 
     4.6  การวิเคราะหขอมูลและการแปลผล 

         การศึกษาคร้ังนี้ ผูศึกษาไดทาํการวิเคราะห
ขอมูลและการแปลผล โดยนําแบบประเมินที่เก็บ 

รวบรวมไดมาวิเคราะหทางสถิติ ดังนี ้
           4.6.1  ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบ
ประเมินวิเคราะหโดยหาคารอยละ 
           4.6.2  ตอนที่ 2  ความพึงพอใจของครูตอ

ระบบรายงานบนัทึกหลังการสอนในวิทยาลัยเทคนิค
บึงกาฬ วิเคราะหขอมูลโดย คาเฉลี่ย (Mean)  และคา
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
           4.6.3  ตอนที่ 3  แบบประเมินปลายเปด
เก่ียวกับขอเสนอแนะเพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุง
ระบบรายงานบนัทึกหลังการสอนในวิทยาลัยเทคนิค
บึงกาฬ คร้ังตอไป 
     4.7  สถิติที่ใชในกํารวิเคราะหขอมูล 
           การดําเนินการวิเคราะหขอมูลคร้ังนี้ใชสถิติ
พื้นฐาน  เชน คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ยรอยละ  สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใชโปรแกรมทางสถิติ [4] 

5. ผลการศึกษา
5.1  ผลการสรางระบบรายงานบันทึกหลังการ

สอนในวิทยาลัยเทคนิคบึงกาฬ ดังตอไปนี ้

รูปที่ 1  แสดงการ Login เขาสูระบบ 

รูปที่ 2  แสดงหนาแรกของระบบ 
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รูปที่ 3  แสดงการเพิ่มขอมูลรายวิชาทีส่อน 

รูปที่ 4  แสดงหนารายวิชาที่สอน 

รูปที่ 5  แสดงหนาโครงการสอน 

รูปที่ 6  แสดงหนาการเพิ่มขอมูลโครงการสอน 

รูปที่ 7  แสดงหนาบันทึกหลังการสอน 

รูปที่ 8  แสดงการรายงานการสงบันทึกหลังการสอน 
            ในวิทยาลัยเทคนิคบงึกาฬ 

     5.2  ผลการประเมินความพึงพอใจของครูตอ
ระบบรายงานบนัทึกหลังการสอนในวิทยาลัยเทคนิค
บึงกาฬ 
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ตารางที่ 1  แสดงผลการประเมนิความพึงพอใจของ 
               ครูตอระบบรายงานบันทึกหลังการสอน 
               ในวิทยาลัยเทคนิคบึงกาฬ 

ลําดับ องคประกอบ X .D.S  แปลผล 
1 ดานการใชงานท่ัวไป 4.12 0.82 มาก 
2 ดานการออกแบบและ

การจัดรูปแบบ 
4.19 0.69 มาก 

3 ดานความถูกตองและ
การประมวลผล 

4.28 0.65 มาก 

4 ดานความปลอดภัยใน
การใชงาน 

4.16 0.74 มาก 

5 ดานประสิทธิภาพและ
ประโยชน 

4.19 0.82 มาก 

รวม 4.18 1.49 มาก 

6. สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ
6.1  สรุปผลการวิจัย

              6.1.1   ผลการสรางระบบรายงานบันทึกหลัง
การสอนในวิทยาลัยเทคนิคบึงกาฬ พบวา การประเมิน
คุณภาพการใชระบบรายงานบันทึกหลังการสอนใน
วิทยาลัยเทคนิคบึงกาฬ  โดยผูเชี่ยวชาญภาพรวมอยู
ในระดับมากที่สุด ( X =3.90, .D.S =0.48)     
              6.1.2  ผลการประเมินความพึงพอใจของครู
ต อ ร ะ บ บ ร า ย ง า น บั น ทึ ก ห ลั ง ก า ร ส อ น ใ น
วิทยาลัยเทคนิคบึงกาฬ  พบวา ดานขอมูลทั่วไปของ
ผูตอบแบบประเมินวิเคราะหโดยหาคารอยละ จําแนก
เปนเพศ อายุ ตําแหนง ระดับการศึกษา ประสบการณ
ในการทํางาน พบวา ผูตอบแบบประเมินสวนมากเปน
เพศชายคิดเปนรอยละ  58.82 รองลงมาคือ เพศหญิง 
คิดเปนรอยละ 41.18 จําแนกตามอายุ พบวา ผูตอบ
แบบประเมินสวนมากอายุ 31-40 ป  คิดเปนรอยละ 
41.18 รองลงมา คือ อายุ 41-50 ป คิดเปนรอยละ 
29.41 อายุต่ํากวา 30 ป คิดเปนรอยละ 17.65 และ
อายุ 50 ปข้ึนไป คิดเปนรอยละ 11.76 จําแนกตาม
ตําแหนง พบวา ผูตอบแบบประเมินสวนมากเปน
ขาราชการครู คิดเปนรอยละ 70.59 รองลงมาเปน 
พนักงานราชการ คิดเปนรอยละ 17.65 ครูพิเศษสอน 
คิดเปนรอยละ 11.76 จําแนกตามระดับการศึกษา 
พบวา ผูตอบแบบประเมินสวนมากมีวุฒิการศึกษาอยู
ในระดับการศึกษาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 88.24  
ระดับการศึกษาปริญญาโท คิดเปนรอยละ 11.76  และ
จําแนกตามประสบการณในการทํางาน พบวา ผูตอบ
แบบประเมินสวนมากประสบการณในการทํางาน
ระหวาง 11-15 ป คิดเปนรอยละ 35.29 รองลงมา

ประสบการณในการทํางานระหวาง 5 -10 ป คิดเปน
รอยละ 29.41 ประสบการณในการทํางานระหวาง 
16-20 ป  คิดเปนรอยละ 17.56 และประสบการณ
ในการทํางานต่ํ ากวา 5 ป  คิดเปนรอยละ 11.76
ประสบการณในการทํางาน 20 ป ข้ึนไป คิดเปน
รอยละ 5.88
        ดานการประเมินความพึงพอใจของครูที่ใช
ระบบรายงานบันทึกหลังการสอนในวิทยาลัยเทคนิค
บึงกาฬ   ประกอบดวย 5 ดาน พบวา 1) ดานการใช
งานทั่วไปโดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
( X =4.11, .D.S =0.71) 2) ดานการออกแบบและ
การจัดรูปแบบระบบโดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยู
ในระดับมาก ( X =4.19, .D.S =0.71) 3) ดาน
ความถูกตองและการระมวลผลโดยภาพรวมมีความพึง
พอใจอยูในระดับมาก( X =4.28, .D.S =0.69) 4) ดาน
ความปลอดภัยในการใชงานโดยภาพรวมมีความพึง
พอใจอยูในระดับมาก ( X =4.16, .D.S =0.77)  และ
5) ดานประสิทธิภาพและประโยชนโดยภาพรวมมี
ความ  พึงพอใจอยูในระดับมาก ( X =4.19, .D.S =
0.83)
        ดานขอคิดเห็น เสนอแนะอ่ืนๆ พบวา 1) ควร
พัฒนาระบบอยางตอเพื่อใชงานไดจริง  2) ควร
ปรับปรุงปุมใหชัดเจนมากข้ึนและเพิ่มชองทางให
สามารถอัพโหลดขอมูลในการสงได  3) ควรเพิ่มปุม
เพื่ออัพโหลดรูปภาพประกอบการสอนดวย 4) ควร
เปนระบบที่ใชงานงายไมซับซอน   
    6.2  ขอเสนอแนะ 
         6.2.1  การนําผลการศึกษาไปใช 

    6.2.1.1 ควรสงเสริมสนับสนุนการ
พัฒน า ระบบรา ย ง าน บั น ทึ กหลั ง ก า รสอน ใน
วิทยาลัยเทคนิคบึงกาฬในวิทยาลัยเทคนิคบึงกาฬ
อยางตอเนื่อง โดยการพัฒนาตอยอดใหสามารถสรุป
รายงานในรูปแบบแผนภูมิแทง 

    6.2.1.2 ควรสงเสริมใหมีการฝกอบรม
ครูในการใชระบบรายงานบันทึกหลังการสอนใน
วิทยาลัยเทคนิคบึงกาฬ  
         6.2.2  การศึกษาคร้ังตอไป 

  6.2.2.1  ควรพัฒนาเพิ่มเติมในสวน
ของการจัดรูปแบบใหทันสมยัมากยิ่งข้ึน 

  6.2.2.2  ควรพัฒนาระบบผาน
อุปกรณเคลื่อนที่ใหใชงานไดทุกระบบปฏิบัติการ 
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A study of the satisfaction of the elderly staff  

with the notification via LINE application 
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บทคัดย่อ 
        การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษา
ความ  พึงพอใจไม้เท้าแจ้งเตือนสถานะตั้งล้มผ่าน
สมาร์ทโฟน 2) เพื่อสร้างต้นแบบไม้เท้าแจ้งสถานะตั้ง
ล้มผ่านสมาร์ทโฟน ปัจจุบันประเทศไทยจัดเป็น
ประเทศที่ก าลังเข้าสู่ประเทศของผู้สูงวัย ดังนั้นผู้สูงวัย
จึ งจัด เป็นกลุ่ มหนึ่ งที่ ต้องอาศัยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมใหม่ๆ ในการช่วยอ านวยความสะดวกสบาย
ในการดูแลการด าเนินชีวิตให้เป็นปกติบนพื้นฐานของ
ความปลอดภัย การทดลองและวิจัยไม้เท้าแจ้งสถานะ
ตั้งล้มผ่านสมาร์ทโฟนนี้จะท าการตรวจสอบสถานะ
ของการใช้งานไม้เท้าของผู้สูงวัยว่าอยู่ในลักษณะตั้ง
ปกติหรือล้มลง  จากนั้นจะส่งสถานะของไม้เท้าไปยัง
สมาร์ทโฟนให้ทราบทันที โดยถ้าไม้เท้าตั้งปกติจะส่ง
ข้อความ “ไม้เท้าปกติ” จ านวน 1 ครั้ง แต่ถ้าหากไม้
เท้าล้มจะส่งข้อความ “ไม้เท้าล้ม” ทุกๆ 5 วินาทีไปยัง
สมาร์ทโฟน จนกว่าไม้เท้าจะตั้งปกติ  
        จากการน าไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างทดลอง
ใช้ ไม้เท้าแจ้งสถานะตั้งล้มผ่านสมาร์ทโฟนเพื่อให้
ทราบสถานะของผู้สูงวัยที่อยู่ในการดูแลไม้เท้าแจ้ง
สถานะตั้งล้มผ่านสมาร์ทโฟนจะส่งสถานะของการผู้สูง
วัยจากระบบตรวจจับความผิดปกติที่ติดอยู่กับไม้เท้า
ของผู้สูงวัยผ่านทางสมาร์ทโฟน โดยการแจ้งเตือนผ่าน
แอปพิคเคชั่นไลน์ ในการวิจัยครั้งนี้ได้ผลการวิจัย โดย
มีผลออกมาในด้านการใช้งานอยู่ในระดับพึงพอใจมาก 
( X =4.31, .D.S =1.16) และด้านการเป็นประโยชน์
ต่อการด าเนินชีวิตประจ าวันอยู่ในระดับพึงพอใจมาก  
( X =4.45, .D.S =0.53) 
ค าส าคัญ : ความพึงพอใจ,ไม้เท้าแจ้งสถานะ, 

สมาร์ทโฟน 

Abstract 
        The purpose of this research was 1) to 
study the satisfaction of staff of the falling 
status alert via smartphone 2) in order to 
create a prototype of a walking stick status 
notification via smartphone. Currently, 
Thailand is a country that is entering the 
country of the elderly. Therefore, the elderly 
are considered a group that requires new 
technology and innovation to help facilitate 
the maintenance of a normal life on the 
basis of safety. The experiment and research 
staff of flagging status reports via this 
smartphone will check the status of the use 
of a walking stick for the elderly, whether it is 
in a normal position or falling down. From 
then, it will send real time the status of the 
staff to the smartphone. In which if the 
walking stick is usually set to send messages 
"Regular Staff" 1 time,but if the walking stick 
will send the message "Walking Stick" every 5 
seconds to the smartphone until the cane is 
normal. 
        From being used in trial with a trial 
group Walking stick status notification set via 
smartphone to know the status of the 
elderly being in care. Walking stick 
notification status set down via smartphone, 
will send the status of the elderly from the 

*ธนพล แกว้ค าแจ้ง
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fault detection system attached to the 
walking stick of the elderly via smartphone 
by notification through the Picking Line app. 
In this research, the research results Which 
results in a Very satisfied level of usability 
( X =4.31, .D.S =1.16) and aspects that are 
beneficial to daily life At a Very satisfied level 
( X =4.45, .D.S =0.53)  
Keywords : Satisfaction, Staffreport status,  

Smartphone 

1. บทน า
ปัจจุบันเทคโนโลยีต่างๆ ทั้งระบบสมองกลฝังตัว

อัจฉริยะ  หรือ ระบบอินเตอร์เน็ตในทุกสรรพสิ่ง รวม
ไปถึงระบบของปัญญาประดิษฐ์ [1] ได้เข้ามามี
บทบาทในการด าเนินชีวิตประจ าวันและการด าเนิน
ชีวิตของมนุษย์มากยิ่งขึ้นอย่างกว้างขวาง เพื่ออ านวย
ความสะดวกสบายในการด าเนินชีวิตขั้นพื้นฐานอย่าง
หลีกเลี่ยงไม่ได้ ซึ่งในระยะเวลาไม่ถึง 10 ปี การพัฒนา
เทคโนโลยีจะเป็นไปอย่างรวดเร็วและแพร่หลาย ทั้ง
ทางด้านอุตสาหกรรม  เกษตรกรรมและทางด้าน
การแพทย์  โดยส่วนใหญ่จะมุ่งเน้นการพัฒนาการใน
การอ านวยความสะดวกสบายในการด าเนินชีวิตขั้น
พื้นฐานของผู้คนทั่วโลก และในประเทศไทยก็เป็นอีก
ประเทศหนึ่งที่ก าลังมีการพัฒนาระบบอ านวยความ
สะดวกขั้นพื้นฐานของประชากรในประเทศในทุกช่วง
อายุ เพื่อพัฒนาสู่ไทยแลนด์ 4.0 โดยมีการร่วมมือทุก
ภาคส่วนทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อผลักดันให้เกิด
เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ๆ ให้ตอบโจทย์ในพัฒนา
คุณภาพชีวิตของคนไทย  
        ประเทศไทยจัดเป็นประเทศที่ก าลัง เข้าสู่
ประเทศของผู้สูงวัย ดังนั้นผู้สูงวัยจึงจัดเป็นกลุ่มหนึ่งที่
ต้องอาศัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ๆ ในการช่วย
อ านวยความสะดวกสบายในการดูแลการด าเนินชีวิต
ให้เป็นปกติบนพื้นฐานของความปลอดภัย เพราะผู้สูง
วัยจะต้องออกมาใช้ชีวิตพื้นฐานในการเดินทางไปมา 
พบประผู้คนในสังคมเช่นเคยอย่างที่เคยเป็นมาก่อน 
โดยเฉพาะในการเดินทางไปในสถานที่ต่างๆ ทั้งภายใน
ที่อยู่อาศัย หรือ ตามสถานที่สาธารณะ ก็จะต้องมีการ
คอยดูแลและตรวจสอบสถานะของผู้สู งวัยว่ามี
สถานะการด าเนินชีวิต เป็นไปอย่างปกติหรือไม่ หากมี

เหตุการณ์ไม่พึงประสงค์เกิดขึ้นโดยเฉพาะอุบัติเหตุ
จากการหกล้มของผู้สูงวัย หรือเกิดจากโรคประจ าตัว
ก าเริบท าให้เกิดอุบัติเหตุหกล้มเกิดขึ้น  ผู้ดูแลก็จะได้
ทราบและหาวิธีการเข้าให้การช่วยเหลือได้อย่างทัน
ถ่วงที 
        จากปัญหาดังกล่าวไม้เท้าของผู้สูงวัยแจ้งเตือน
ผ่านทางไลน์แอพพลิเคชั่น จะท าให้ผู้ที่ดูแลสามารถที่
จะทราบถึงสถานะของผู้สูงวัยได้อย่างทันถ่วงทีว่ามี
การด าเนินชีวิตประจ าวันปกติหรือไม่ เนื่องจากในบ้าง
กรณีที่ผู้สูงวัยต้องอยู่เพียงล าพัง หรือผู้ดูแลต้องออกไป
ท าธุระ ท าให้ผู้สูงวัยต้องอยู่ตามล าพัง  จ าเป็นต้องมี
การติดตามสถานะของผู้สูงวัยว่ามีอุบัติเหตุการหกล้ม
เกิดขึ้นหรือไม่  เป็นสิ่งที่ต้องทราบในทันทีและรวดเร็ว 
เพื่อติดต่อผู้คนใกล้ชิดเข้าไปให้การช่วยเหลือ หรือ ท า
การโทรศัพท์ติดต่อกลับมายังผู้สูงวัยที่ประสบเหตุใน
ทันทีทันใด โดยที่ไม้เท้าของผู้สูงวัยแจ้งเตือนผ่านทาง
ไลน์แอพพลิเคชั่นจะท างานโดยการส่งสัญญาณบอก
สถานะของไม้เท้าผ่านทางไลน์แอพพลิเคชั่นมายังผู้ให้
การดูแลว่าสถานะของไม้เท้านั้นอยู่ในสถานะปกติ
หรือไม่  ถ้าหากไม้เท้าล้มจะแจ้งเตือนไปยังไลน์
แอพพลิเคชั่นผ่านไปยังสมาร์ทโฟนแสดงสถานะว่า 
“ไม้เท้าล้ม” ทุกๆ 5 วินาที จนกว่าจะมีการตั้งไม้เท้า
ขึ้นปกติแล้วจึงจะแจ้งเตือนสถานะว่า “ไม้เท้าปกติ” 1 
ครั้งแล้วหยุดแจ้งเตือนจนกว่าจะมีการล้มของไม้เท้า
เกิดขึ้นอีก แต่ถ้าไม้เท้าใช้งานปกติไม่ล้มจะไม่แจ้ง
เตือนอะไรเลย 
        ตามที่กล่าวมา ผู้จัดท าจึงได้ออกแบบและสร้าง
ไม้เท้าของผู้สูงวัยแจ้งเตือนผ่านทางไลน์แอพพลิเคชั่น 
ที่สามารถน าไปใช้ได้อย่างสะดวก มีน้ าหนักเบา
เหมือนกับไม้เท้าตามท้องตลาดทั่วๆ ไป พกพาไปได้ใน
ทุกที่ สามารถใช้งานกับผู้สูงวัยทั้งหญิงและชาย มี
แหล่งจ่ายพลังงานที่มีขนาดเล็กใช้งานได้ มากกว่า 12 
ชั่วโมง ต่อการชาร์จไฟหนึ่งครั้ง การเชื่อมต่อสามารถ
เชื่อมต่อเข้ากับระบบโทรศัพท์สมาร์ทโฟนพื้นฐานได้
อย่างง่ายดาย อีกทั้งต้นทุนในการออกแบบมีราคาที่
คุ้มต่อการลงทุน พัฒนาคุณภาพชีวิตเพิ่มการดูแลผู้สูง
วัยสามารถช่วยเหลือเมื่อผู้สูงวัยประสบเหตุได้อย่าง
ทันถ่วงที และพัฒนาต่อยอดในทางพาณิชย์ต่อไป 
     1.2 ลักษณะของงานวิจัย 

   งานวิจัยนี้จะเป็นการหาความพึงพอใจและ
สร้างต้นแบบไม้เท้าแจ้งสถานะตั้งล้มผ่านสมาร์ทโฟน
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เพื่อให้ทราบสถานะของผู้สูงวัยที่อยู่ในการดูแล ไม้เท้า
แจ้งสถานะตั้งล้มผ่านสมาร์ทโฟนจะส่งสถานะของการ
ผู้สูงวัยจากระบบตรวจจับความผิดปกติที่ติดอยู่กับไม้
เท้าของผู้สูงวัยผ่านทางสมาร์ทโฟน โดยการแจ้งเตือน
ผ่านแอปพิคเคชั่นไลน์ ไม้เท้าแจ้งสถานะตั้งล้มผ่าน
สมาร์ทโฟนสร้างขึ้นนั้น ใช้วงจรอิเล็กทรอนิกส์ที่เป็น
ไอซีส าเร็จรูป ได้แก่ วงจร Node MCU ระบบ 
application LINE การด าเนินการวิจัย จะใช้วงจร 
Node MCU เป็นหลักในการส่งค าสั่งการควบคุมการ 
แสดงผลของเวลาและวงจรเสียง ศึกษาวิจัยใช้งาน 
คุณสมบัติโครงสร้าง ค าสั่งในการเขียนโคตโปรแกรม
ใช้งาน Node MCU วิเคราะห์ทดลองศึกษาผลการ
ท างานวงจรแต่ละส่วน แล้วทดลองวงจรในแต่ละส่วน
ให้ท างานประสานกันอย่างเป็นระบบ การเขียนค าสั่ง
ควบคุมวงจร ทดลองการใช้งานของวงจร และการส่ง
ข้อมูลผ่าน Application LINE จนบรรลุเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ 
     1.3 วัตถุประสงค์ของการวจิัย 

      1.3.1  เพื่อศึกษาความพึงพอใจและสร้าง
ต้นแบบไม้เท้าแจง้เตือนสถานะตั้งล้มผา่นสมาร์ทโฟน 

      1.3.2  เพื่อสร้างต้นแบบไมเ้ท้าแจ้งสถานะ  
ตั้งล้มผา่นสมาร์ทโฟน 
     1.4 ขอบเขตของการวิจัย 

        การศึกษาความพึงพอใจและสร้างต้นแบบ
ไม้เท้าแจ้งสถานะตั้งล้มผ่านสมาร์ทโฟนนั้น จะถูก
น ามาใช้กับ Application LINE เพื่อใช้ในการแจ้ง
สถานะของไม้เท้าส าหรับผู้สูงวัยที่อยู่ในการดูแล และ
จ าเป็นต้องใช้ไม้เท้าช่วยในการพยุงตัวเวลาเดิน ไม้เท้า
จะมีตัวตรวจจับความผิดปกติในการตั้งปกติ หรือล้ม 
และจะท าการส่งข้อมูลสถานะมายังผู้ดูแลผู้สูงวัย ใน
รูปแบบของ Application LINE เป็นข้อความ 2 
รูปแบบ คือ ไม้เท้าตั้งปกติ จะส่งข้อความมาเพียงครั้ง
เดียว ว่า ไม้เท้าปกติ ส่วน ไม้เท้าล้ม จะส่งสถานะมา
ทุก ๆ 5 วินาที ว่า ไม้เท้าล้ม จนกว่า ไม้เท้าจะกลับมา
ตั้งปกติอีกครั้ง   
     1.5 ประโยชนท์ี่คาดวา่จะได้รับ 

   1.5.1 ได้ทราบข้อมูลเก่ียวกับความพึงพอใจ
ต้นแบบไม้เท้าแจง้เตือนสถานะตั้งล้มผา่นสมาร์ทโฟน 

   1.5.2 ได้ต้นแบบไม้เท้าแจง้เตือนสถานะ    
ตั้งล้มผา่นสมาร์ทโฟนจ านวน 1 ชุด 

   1.5.3 ได้รับทราบสถานะของผู้สูงวัยที่อยู่ใน
การดูแลและแก้ปัญหาได้ทนัเมื่อเกิดเหตุไม่พึงประสงค์ 

   1.5.4 ลดโอกาสการเกิดความสูญเสียทีไ่ม่พึง
ประสงค์ที่อาจจะเกิดขึ้นกับผูสู้งวัยที่อยู่ในการดูแล 

1.6 การด าเนินการ 

รูปที่ 1 ภาพโครงสร้างจ าลองรูปแบการเชื่อมต่อ 
           ไม้เท้ากับ Application LINE 

        จากรูปที่ 1 มีล าดับขั้นตอนการท างาน ดังนี้ 
   1.6.1 ศึกษาแนวโน้มของจ านวนผู้สงูวัยกลุ่มผูท้ี่
ต้องใช้ไม้เท้าช่วยพยุงตวัในการเดินที่เพิ่มข้ึน 
   1.6.2 ท าการศึกษาโครงสร้างการท างานของ  
Node MCU และการเชื่อมต่อกับ Application LINE 
   1.6.3 ออกแบบต้นแบบของไม้เท้าแจ้งเตือน
สถานะผ่านสมาร์ทโฟน  

1.6.4 ทดสอบการส่งข้อความผ่านทาง 
Application LINE 
   1.6.5 น าไปทดลองใช้ในสถานการณ์จ าลองเพื่อ
ทดสอบความแมน่ย าและประสทิธิภาพของไม้เท้าแจง้
เตือนสถานะผ่านสมาร์ทโฟน 
   1.6.6  สรุปผลการทดลอง และแก้ไข
ข้อผิดพลาด 
   1.6.7  น าเสนอเป็นตน้แบบไม้เท้าแจง้เตือน
สถานะผ่านสมาร์ทโฟน 
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2. ทฤษฎี
2.1 อินเตอร์เน็ตในทุกสรรพสิ่ง

—   2.1.1 อินเตอร์เน็ตในทุกสรรพสิ่ง (IoT) [1]
ย่อมาจากค าว่า Internet of Thing หมายถึง การที่
ให้อุปกรณ์เคร่ืองใช้พลังงานต่างๆ วัสดุสิ่งของต่างๆ ได้
ถูกเชื่อมโยงทุกสิ่งทุกอย่างเข้าไปสู่การเชื่อมต่อในโลก
อินเตอร์เน็ต สามารถท าให้มนุษย์หรือผู้ใช้งานสั่งงาน
และควบคุมการใช้ งานอุปกรณ์ต่ างๆ ผ่ านทาง
เครือข่ายอินเตอร์เน็ต เช่น การเปิด -ปิด อุปกรณ์
เครื่องใช้ไฟฟ้าในครัวเรือนผ่านทางสมาร์ทโฟน  หรือ
โทรศัพท์มือถือ  

—         อินเตอร์เน็ตในทุกสรรพสิ่ง (IoT) มีชื่อ 
เรียกอีกอย่างว่า M2M ย่อมาจาก Machine to 
Machine คือเทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตที่เชื่อมต่อ
เครื่องมืออุปกรณ์กับเครื่องมืออุปกรณ์ต่างๆ ที่ควบคุม
ด้วยเครื่องจักรกลหรือไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ เข้าไว้ด้วย 
กันเทคโนโลยี IoT มีความจ าเป็นต้องท างานร่วมกับ
อุปกรณ์ประเภท RFID และ Sensors ซึ่งเปรียบ 
เสมือนการเติมสมองให้กับอุปกรณ์เครื่องใช้ต่างๆ      
ที่ขาดไม่คือการเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต เพื่อให้อุปกรณ์
สามารถรับส่งข้อมูลถึงกันได้  

—         เทคโนโลยี IoT มีประโยชน์ในหลาย 
ด้าน แต่ก็มาพร้อมกับความเสี่ยง เพราะหากระบบ
รักษาความปลอดภัยของอุปกรณ์ และเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตไม่ดีพอ ก็อาจท าให้มีผู้ไม่ประสงค์ดีเข้ามา
ขโมยข้อมูลหรือละเมิดความเป็นส่วนตัวของเราได้ 
การพัฒนา IoT จึงจ าเป็นต้องพัฒนามาตรการ และ
ระบบรักษาความปลอดภัยไอทีควบคู่กันไปด้วย 

—   2.1.2 แบ่งกลุ่ม Internet of Things     
ปัจจุบนัมีการแบ่งกลุ่ม Internet of Things ออกตาม
การใช้งานเป็น 2 กลุ่มได้แก่ 

     2.1.2.1 Industrial IoT คือ แบ่งจาก 
Local network ที่มีหลายเทคโนโลยีที่แตกต่างกันใน
โครงข่าย Sensor nodes โดยตัวอุปกรณ์ IoT 
device ในกลุ่มนี้จะเชื่อมต่อแบบ IP network เพื่อ
เข้าสู่อินเตอร์เน็ต 

     2.1.2.2 Commercial IoT คือ แบ่ง
จาก Local communication ที่เป็น Bluetooth 
หรือ Ethernet (wired or wireless) โดยตัวอุปกรณ ์
IoT Device ในกลุ่มนี้จะสื่อสารภายในกลุ่ม Sensor 

nodes เดียวกันเท่านัน้หรือเป็นแบบ Local devices 
เพียงอย่างเดียวอาจไมไ่ด้เชื่อมสูอ่ินเตอร์เน็ต 
   2.2  ไลน์แอพพลิเคชั่น  (Application Line) 

  เครื่องกดปุ่มเพื่อเรียกหาเจ้าหน้าที่ผ่าน
ไลน์เป็นเครื่องมือสื่อสารระหว่างลูกค้ากับเจ้าหน้าที่
เพื่อแก้ไขปัญหาลูกค้าหาเจ้าหน้าที่ไม่พบในพื้นที่
ให้บริการต่างๆของส านัก หอสมุดในกรณีที่ต้องการ
ความช่วยเหลือ โดยผู้ ใช้บริกา รกดปุ่ม เรียกหา
เจ้าหน้าที่จะมาพบผู้ใช้บริการภายในเวลา 5 นาที การ 
พัฒนาเครื่องกดปุ่มเพื่อเรียกหาเจ้าหน้าที่ผ่านไลน์ด้วย
การประยุกต์ใช้หน่วยควบคุมหลักโนด (node) รุ่น 
ESP8266 NodeMCU ที่ท างานร่วมกับไลน์
แอพพลิเคชั่นส าหรับการสื่อสาร [2] 

  ไลน์ (LINE) คือ แอพพลิเคชั่นที่ผสมผสาน
บริการ Messaging และ Voice Over IP น ามา
รวมเข้าด้วยกัน จึงท าให้เกิดเป็นแอพพลิชั่นที่สามารถ
ส่งข้อความมัลติมิเดียต่างๆ สามารถ สร้างกลุ่ม ส่ง
ข้อความ โพสต์รูปต่างๆ หรือจะโทรคุยกันแบบเสียง
และแบบภาพวีดิโอเคลื่อนไหวก็ได้ โดยข้อมูลทั้งหมด
ไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย ในกรณีที่ผู้ใช้งานใช้โทรศัพท์ที่มี
แพคเกจอินเทอร์เน็ตอยู่แล้ว ทั้งนี้ไลน์แอพพิลเคชั่นยัง
สามารถใช้งานร่วมกันระหว่าง iOS และ Android 
รวมทั้ ระบบปฏิ บัติ การอื่ น  ๆ  การท า งานของ 
Application Line นั้นมีลักษณะคล้าย ๆ  กับ  
Whats App ที่ต้องใช้เบอร์โทรศัพท์เพื่อยืนยันการใช้
งาน แต่ Application Line ได้เพิ่มรูปแบบการใช้งาน
อื่นๆ เพิ่มเติมเข้ามา ท าให้ Application Line 
มีรูปแบบและฟังก์ชั่นการใช้งานที่มากกว่าข้อได้เปรียบ
อีกอย่างหนึ่งของ Application Line คือการบริการ 
Free Voice Calls ที่ให้ผู้ใช้งานสามารถโทรหาผู้ที่ใช้ 
Application Line ด้วยกัน โดยใช้งานผ่านเครือข่าย
ตั้งแต่ระบบ 3G ขึ้นไป และระบบ Wi-Fi เพื่อรับข้อส่ง
ข้อมูลในรูปแบบเสียงและภาพโดยไม่มีค่าใช้จ่าย
เพิ่มเติมนอกเหนือจากค่าบริการอินเตอร์เน็ต 
   2.3 หลักการท างานของไม้เท้าของผู้สูงวัยแจ้ง
เตือนผ่านทางไลน์แอพพลิเคชั่น 
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รูปที่ 2  ภาพแสดงการเชื่อมต่อไม้เท้าของผู้สูงวัย 
   ผ่านทางไลน์แอพพิลเคชั่นโดยใช้ 

NodeMCU/ESP8266 

3. การออกแบบ
การวิจัยคร้ังนี้มีความมุ่งหมายเพื่อเพื่อศึกษาความ

พึงพอใจและสร้างต้นแบบไม้เท้าแจ้งเตือนสถานะ    
ตั้งล้มผ่านสมาร์ทโฟน ที่ได้ออกแบบ โดยการศึกษาใน
ครั้งนี้จะใช้การทดลองโดยใช้อุปกรณ์ควบคุมการ
ท างานแบบสมองกลฝังตัว NodeMCU/ESP8266 ส่ง
ข้อมูลการแจ้งเตือนจากไม้เท้าผู้สูงวัยผ่านทางไลน์
แอพพิลเคชั่นไปยังสมาร์ทโฟนของผู้ดูแลผู้สูงวัย โดย
ใช้โปรแกรมในการพัฒนาระบบด้วย Arduino เพื่อ
ควบคุมการท างานของไม้เท้าผู้สูงวัยให้มีขนยาดเล็ก
และน้ าหนักเบา ติดตั้งกับไม้เท้าผู้สูงวัยที่มีจ าหน่ายอยู่
ทั่วไปได้ง่าย   
        ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามขั้นตอนการศึกษาความ
พึ่งพอใจไม้เท้าของผู้สูงวัยแจ้งเตือนผ่านทางไลน์
แอพพลิเคชั่น ดังต่อไปนี้ 
        3.1  สร้างไม้เท้าของผู้สูงวัยแจ้งเตือนผ่านทาง
ไลน์แอพพลิเคชั่น 
        3.2  ก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง เป็นผู้
สูงวัยที่ใช้ไม้เท้าเดินด้วยตนเองได้ อายุอยู่ในช่วง
ระหว่าง 60-70 ปี จ านวน 30 คน โดยการสุ่มอย่าง
ง่าย 
        3.3  ทดลองใช้งานและหาจุดที่ต้องแก้ไข 
        3.4  สร้างเคร่ืองมือในการเก็บข้อมูลจากการ
ทดลองใช้งาน 
        3.5  เก็บผลขอมูลจากการทดลองใช้งานจริง 
        3.6  สรุปข้อมูลที่ได้จากการทดลอง 

        3.7  ผลิตเคร่ืองต้นแบบเพื่อน าไปต่อยอด
นวัตกรรมและใช้งานจริง ภายในวงจรตรวจสอบ
สถานะของไม้เท้าผูสู้งวัยจะประกอบไปด้วยวงจร
อิเล็กทรอนิกส์ไว้ตรวจสอบสถานะของไม้เท้าผู้สูงวยั 
แบ่งออกเป็น 2 สถานะ คือ 

3.7.1 สถานะทีไ่ม้เทา้ตั้งปกติ  
            สถานะที่ไม้เท้าตั้งปกติ  คือระบบ

จะตรวจสอบว่าไม้เท้าต้องตั้งอยู่ในมุมมากกว่า 30 
องศาขึ้นไปจนถึงมุม 350 องศา สถานะของระบบ
ตรวจจับไม้เท้าของผู้สูงวัยจะส่งข้อมูลมาครั้งเดียวว่า 
“ไม้เท้าปกติ”ดังรูปที่ 3 

     รูปที่ 3  แสดงสถานะไม้เท้าตั้งปกติของการแจ้ง 
เตือนบนสมาร์ทโฟนที่เชื่อมต่อกับไม้
เท้าของผู้สูงวัยแจ้งเตือนผ่านทางไลน์ 
แอพพลิเคชั่น 

        3.7.2 สถานะที่ไม้เท้าล้ม 
           สถานะที่ ไม้ เท้าล้ม คือระบบจะ

ตรวจสอบว่าไม้เท้าของผู้สูงวัยวางอยู่ในแนวนอน
ขนานกับพื้น หรือมีมุมน้อยกว่า 30 องศา สถานะของ
ระบบตรวจจับไม้เท้าของผู้สูงวัยจะส่งข้อมูลมาทุกๆ 5 
วินาที ว่า “ไม้เท้าล้ม” ดังรูปที่ 4 จนกว่าไม้เท้าผู้สูงวัย
กลับมาตั้งปกติตามเดิมระบบจะเปลี่ยนสถานะไปท า
ข้อที่ 3.1.1 อีกคร้ัง เป็นสิ้นสุดการแจ้งเตือน 

   รูปที่ 4 แสดงสถานะไม้เท้าลม้ของการแจ้งเตือน 
             บนสมาร์ทโฟนที่เชื่อมต่อกับไม้เท้าของ 
             ผู้สูงวัยแจ้งเตือนผ่านทางไลน์แอพพลิเคชัน่ 

   3.3 สร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการทดลอง 
  3.3.1 การสร้างเครื่องมือส าหรับการ

ทดลองครั้งนี้ วิจัยได้แบ่งการศึกษาออกเป็นส่วน ๆ 
คือ ไม้เท้าของผู้สูงวัยแจ้งเตือนผ่านทางแอพพลิเคชั่น
ไลน์ และการเชื่อมต่อกับระบบไลน์แอพพิลเคชั่น 

ไม้เท้าปกติ 

ไม้เท้าล้ม 
ไม้เท้าล้ม 
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นอกจากนี้ยังท าการศึกษาความพึงพอใจการใช้งาน   
ไม้เท้าของผู้สูงวัยแจ้งเตือนผ่านทางไลน์แอพพลิเคชั่น  
และทดลองในหัวข้อต่าง ส าหรับเก็บข้อมูลโดยมี
รายละเอียดและขั้นตอนในการด าเนิน การสร้างใน  
แต่ละส่วนดังต่อไปนี้  

รูปที่ 5 ผังแสดงการท างานโปรแกรมภายใน 

3.3.1.1 ศึกษาความเป็นไปได้ของการ
น าเอา NodeMCU/ESP8266 มาใช้เป็นตวัตรวจ จับ
สถานะ 
      3.3.1.2 ศึ ก ษ า ร ะ บ บ ก า ร เ ชื่ อ ม ต่ อ 
NodeMCU/ESP8266 กับระบบไลน์แอพพลิเคชั่น 

3.3.1.3 ระกอบวงจรภายในและออกแบบ
บรรจุภุณฑ์ ให้สะดวกต่อการใช้งาน โดยมีรูปแบบที่
การจัดเก็บของอุปกรณ์ต่างๆ ให้มิดชิด และสะดวกต่อ
การใช้งาน 

รูปที่ 6 แสดงการติดตั้ง NodeMCU/ESP8266 บนไม ้
        เท้าของผู้สูงวัยแจ้งเตือนผ่านทางไลน์ 

    รูปที่ 7  แสดงภาพต้นแบบไม้เท้าของผู้สูงวัย 
  แจ้งเตือนผ่านทางไลน์แอพพลิเคชั่น 
 ที่ใช้ในการวิจัย 

   3.4 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
    ในการวิจัยครั้งนี้  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

เป็นแบบสอบถามที่ผู้ วิจัยสร้าง ขึ้นเพื่อหาความ        
พึงพอใจไม้เท้าของผู้สูงวัยแจ้งเตือนผ่านทางไลน์
แอพพลิเคชั่น น าไม้เท้าของผู้สูงวัยแจ้งเตือนผ่านทาง
ไลน์แอพพลิเคชั่นที่สร้างขึ้นมาทดสอบหาความ      
พึงพอใจ จากนั้นจึงน าไม้เท้าของผู้สูงวัยแจ้งเตือนผ่าน
ทางไลน์แอพพลิเคชั่นตามที่ได้จากการทดสอบมาท า
การปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้ได้ไม้เท้าของผู้สูงวัยแจ้ง
เตือนผ่านทางไลน์แอพพลิเคชั่นที่สมบูรณ์แบบ 

    3.4.1 การสร้างแบบประเมินการศึกษาหา
ความพึงพอใจของไม้เท้าของผู้สูงวัยแจ้งเตือนผ่านทาง
ไลน์แอพพลิเคชั่น โดยมีการก าหนดเป็นข้อสอบถาม 
ด้านการใช้งาน และด้านการเป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินชีวิตประจ าวัน เป็นไปตามต้องการ ก าหนด
ระดับเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า ให้น้ าหนัก
คะแนน 5 ระดับ [4] กล่าวคือ 

         ระดับคะแนน 5  หมายถึง มีความพึงพอใจ 
ระดับมากทีสุ่ด

         ระดับคะแนน 4  หมายถึง มีความพึงพอใจ 
ระดับมาก 

         ระดับคะแนน 3  หมายถึง มีความพึงพอใจ 
ระดับปานกลาง 

34 วารสารวจิัยและนวัตกรรมการอาชวีศกึษา

ปีที่ 4 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2563
Vocational Education Innovation and Research Journal

Thai - Journal Citation Index Centre Tier #2



         ระดับคะแนน 2  หมายถึง มีความพึงพอใจ 
ระดับน้อย 

         ระดับคะแนน 1 หมายถึง มีความพึงพอใจ 
ระดับน้อยทีสุ่ด 
           เมื่อสร้างแบบประเมินการศึกษาความพึง
พอใจของไม้เท้าของผู้สูงวัยแจ้งเตือนผ่านทางไลน์
แอพพลิเคชั่นเรียบร้อยแล้ว  ผู้ประดิษฐ์ได้น าไป
ทดสอบเพื่อเก็บข้อมูลท าการศึกษาหาความพึงพอใจ
ต่อไป  
   3.5 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

   ในการวิจัยเพื่อศึกษาความพึงพอใจของไม้
เท้าของผู้สูงวัยแจ้งเตือนผ่านทางไลน์แอพพลิเคชั่น 
จากประชากรกลุ่มตัวอย่าง เป็นผู้สูงวัยที่ใช้ไม้เท้าเดิน
ด้วยตนเองได้ อายุอยู่ในช่วงระหว่าง 60-70 ปี จ านวน 
30 คน 
   3.6 การด าเนินการทดลองและเก็บข้อมูล 

 การทดลองครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลอง 
โดยใช้แบบแผนการทดลองแบบกลุ่มตัวอย่างเดียว 
(One-Shot Case Study) จ านวน 30 ตัวอย่าง ท า
การทดลอง เมื่อท าการทดลองแล้วก็ท าการทดสอบใช้
งานจริงในด้าน การแจ้งเตือนของแอพพิเคชั่น ความ
แข็งแรง น้ าหนัก รูปแบบ การออกแบบ ความ
สะดวกสบายในการใช้งาน และข้อมูลในส่วนที่
เกี่ยวข้องเกี่ยวกับไม้เท้าของผู้สูงวัยแจ้งเตือนผ่านทาง
ไลน์แอพพลิเคชั่น ผู้วิจัยได้น าไม้เท้าของผู้สูงวัยแจ้ง
เตือนผ่านทางไลน์แอพพลิเคชั่นไปด าเนินการทดลอง
เก็บข้อมูล  
   3.7 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยน าเครื่องมือ
ที่สร้างขึ้นให้กลุ่มตัวอย่างได้ตอบแบบสอบถามและ
เก็บข้อมูลด้วยตนเอง เกณฑ์การวิเคราะห์ผลก าหนด
ได้ดังนี้ [3] 

ตารางที่ 1  ตารางก าหนดเกณฑ์ระดับ 
ความพึงพอใจ 

ระดับคะแนน ความหมาย 

3.67 - 5.00 พึงพอใจมาก 
2.34 - 3.66 พึงพอใจปานกลาง 
1.00– 2.33 พึงพอใจน้อย 

4. ผลการวิจัย
การทดลองครั้งการวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อ

เพื่อศึกษาความพึงพอใจและสร้างต้นแบบไม้เท้าแจ้ง
เตือนสถานะตั้งล้มผ่านสมาร์ทโฟน ที่ได้ออกแบบโดย
มีผลของการทดลอง ดังต่อไปนี้ 
    4.1  ไม้เท้าของผู้สูงวัยแจง้เตือนผ่านทางไลน์
แอพพลิเคชั่นไดไ้ม้เท้าของผู้สงูวยัแจ้งเตือนผ่านทาง
ไลน์แอพพลิเคชัน่จ านวน 1 อัน 

  4.2  ผลการศึกษาความพึงพอใจไม้เท้าของผู้สูง
วัยแจ้งเตือนผ่านทางไลน์แอพพลิเคชั่น 

        ผลการการศึกษาความพงึพอใจไม้เท้าของผู้
สูงวัยแจ้งเตือนผา่นทางไลน์แอพพลิเคชั่นผูว้ิจัยไดท้ า
การเก็บข้อมูล ผลการทดลองไดด้ังนี้  

ตารางที่ 2  ผลการการศึกษาความพึงพอใจไม้เท้า 
ของผู้สูงวัยแจ้งเตือนผ่านทางไลน์ 
แอพพลิเคชั่น 

รายการทดสอบ ผลที่ได้ 

การแจ้งเตือนเมื่อไมเ้ท้า
ล้ม 

ภายใน 5 วินาทีและแจ้ง
เตือนทุกๆ 5 วินาที  

การแจ้งเตือนเมื่อไมเ้ท้า
ตั้งปกติ 

แจ้งเตือนภายใน 5 วินาที 
และแจ้งเตือนเพียง 1 ครั้ง 

สะดวกสบายในการใช้งาน ใช้งานง่าย 
ประโยชนส์ าหรับผูสู้งวัย มีประโยชน์มาก 
ความรูส้ึกปลอดภัยของผู้
สูงวัย 

รู้สึกปลอดภัยมากขึ้น 

ขนาดและน้ าหนัก เหมาะสม 
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 ตารางที่ 3  ผลการประเมินความพึงพอใจของไม้เท้า 
แจ้งสถานะตั้งล้มผ่านสมาร์ทโฟน 
ด้านการออกแบบ 

รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย ความหมาย 
1. ความพึงพอใจในการใช้วัสดุ
มาประดิษฐ์ของไม้เท้าแจ้ง
สถานะตั้งล้มผา่นสมาร์ทโฟน

4.55 พึงพอใจ
มาก 

2. ความพึงพอใจในการใช้งาน
ไม้เท้าแจ้งสถานะตั้งล้มผา่น
สมาร์ทโฟน ในห้องทดลอง

4.65 พึงพอใจ
มาก 

3. ความพึงพอใจของระบบ
ไฟเลี้ยงช้ินงาน

4.50 พึงพอใจ
มาก 

4. ความพึงพอใจในการจัดเก็บ
ไม้เท้าแจ้งสถานะตั้งล้มผา่น
สมาร์ทโฟน

4.65 มากที่สุด 

5. ความพึงพอใจการทดลอง
ระบบการท างานของไม้เท้าแจ้ง
สถานะตั้งล้มผา่นสมาร์ทโฟน

4.30 พึงพอใจ
มาก 

6. ความพึงพอใจในช้ินงานไม้
เท้าแจ้งสถานะตั้งล้มผ่านสมาร์ท
โฟน ภาพโดยรวม

4.20 พึงพอใจ
มาก 

7. ความพึงพอใจในการออก
แบบการใช้งานของไม้เท้าแจ้ง
สถานะตั้งล้มผา่นสมาร์ทโฟน

4.60 พึงพอใจ
มาก 

8. ความพึงพอใจในขนาดของ
ไม้เท้าแจ้งสถานะตั้งล้มผา่น
สมาร์ทโฟน

4.42 พึงพอใจ
มาก 

9. ความพอใจในวัสดุที่น ามาใช้
ใช้งานของไม้เท้าแจ้งสถานะตั้ง
ล้มผา่นสมาร์ทโฟน

4.25 พึงพอใจ 
มาก 

10. ความพึงพอใจในการน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการออกแบบ
ไม้เท้าแจ้งสถานะตั้งล้มผา่น
สมาร์ทโฟน

4.35 พึงพอใจ 
มาก 

ค่าเฉลี่ย 4.45 พึงพอใจมาก 

ตารางที่ 4  ผลการประเมินความพึงพอใจของไม้เท้า 
แจ้งสถานะตั้งล้มผ่านสมาร์ทโฟนด้านการ 
เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตประจ าวัน 

รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย ความหมาย 

1. ความพึงพอใจต่อประโยชน์ต่อ
การด า เนินชีวิตประจ าวันของ
เครื่องไม้เท้าแจ้งสถานะตั้งล้มผ่าน
สมาร์ทโฟน

4.20 พึงพอใจ
มาก 

2. ความพึงพอใจในเวลาความ
เที่ยงตรงในการแจ้งเตือนของไม้
เท้าแจ้งสถานะตั้งล้มผ่านสมาร์ท
โฟน

4.40 พึงพอใจ
มาก 

3. ความพึงพอใจในการใช้งานไม้
เท้าแจ้งสถานะตั้งล้มผ่านสมาร์ท
โฟน

4.50 พึงพอใจ
มาก 

4. ความพึงพอใจเวลาในการแจ้ง
การล้มการตั้งของไมเ้ท้าแจ้งสถานะ
ตั้งล้มผ่านสมาร์ทโฟน

4.25 พึงพอใจ 
มาก 

5. ความพึงพอในการตอบ สนอง
ในชีวิตประจ าวันของไม้เท้าแจ้ง
สถานะตั้งล้มผา่นสมาร์ทโฟน

4.30 พึงพอใจ 
มาก 

6. ความพึงพอใจในการใช้งานกับ
ผู้ ดู แลผู้ สู งวัย เมื่ อ ใ ช้ ไม้ เท้ าแจ้ ง
สถานะตั้งล้มผ่านสมาร์ทโฟน

4.15 พึงพอใจ 
มาก 

7. ความพึงพอใจเวลาแจ้งเตือนไป
ยั งสมาร์ทโฟนของไม้ เท้ าแจ้ ง
สถานะตั้งล้มผ่านสมาร์ทโฟน

4.40 พึงพอใจ 
มาก 

8. ความพึงพอใจในการอ านวย
ความสะดวกในชีวิตของผู้สูงวัย
เมื่อ ใช้งานของไม้เท้าแจ้งสถานะ
ตั้งล้มผ่านสมาร์ทโฟน

4.25 พึงพอใจ 
มาก 

9. ความพอใจในในด้านการ
ประยุกต์ใช้การในผู้สูงวัยติดไม้เท้า
จากไม้เท้าแจ้งสถานะตั้งล้มผ่าน
สมาร์ทโฟน

4.25 พึงพอใจ
มาก 
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ตารางที่ 4 ผลการประเมินความพึงพอใจของไม้เท้าแจ้ง 
             แจ้งสถานะตั้งล้มผ่านสมาร์ทโฟนดา้นการเป็น 
             ประโยชน์ต่อการด าเนินชวีิตประจ าวนั(ต่อ) 

รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย ความหมาย 

10. ความพึงพอใจใน
ภาพรวมของการการใช้งาน
ตลอดการน าไปใช้งานจริง
ของไม้เท้าแจ้งสถานะตั้งล้ม
ผ่านสมาร์ทโฟน

4.35 พึงพอใจมาก 

ค่าเฉลี่ย 4.31 พึงพอใจมาก 

5. ผลการวิจัย
5.1 สรุปผลการทดลอง

การทดลองครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลอง โดย
ใช้แบบแผนการทดลองแบบกลุ่มตัวอย่างเดียวแล้วท า
การทดสอบครั้งเดียว (One-Short Case Study) 
สาเหตุที่ ใช้ วิ ธีนี้ เพราะเป็นนวัตกรรมใหม่  เพื่ อ
การศึกษาหาประสิทธิภาพและความพึงพอใจไม้เท้า
ของผู้สูงวัยแจ้งเตือนผ่านทางไลน์แอพพลิเคชั่น และ
ผู้วิจัยได้น าไม้เท้าของผู้สูงวัยแจ้งเตือนผ่านทางไลน์
แอพพลิเคชั่นมาทดลองศึกษาหาประสิทธิภาพและ
ความพึงพอใจโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างไม้เท้าของ  
ผู้สูงวัยแจ้งเตือนผ่านทางไลน์แอพพลิเคชั่น เพื่อดู
ความคุ้มค่าและความเป็นไปได้ในการลงทุนเชิง
พาณิชย์ต่อไป 

5.1.1 ผลการประเมินความพึงพอใจของไม้
เท้าแจ้งสถานะตั้ งล้มผ่านสมาร์ทโฟน ด้านการ
ออกแบบ มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่  4.45 มีความพึงพอใจใน
ระดับพงึพอใจมาก  
            5.1.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของไม้
เท้าแจ้งสถานะตั้งล้มผ่านสมาร์ทโฟน ด้านการเป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตประจ าวัน มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่  
4.31 มีความพึงพอใจในระดับพึงพอใจมาก 

 สรุปจากการวิจัยไม้เท้าของผู้สูงวัยแจ้งเตือน
ผ่านทางไลน์แอพพลิ เคชั่นที่ผู้ วิจัยได้สร้างขึ้นนี้  
สามารถน าไปใช้กับผู้สูงวัยที่สามารถใช้ไม้เท้าในการ
เดินด้วยตนเองได้ในระดับที่ดีมาก เหมาะส าหรับการ
ใช้ในผู้สูงวัยกลุ่มที่สามารถใช้ไม้เท้าในการเดินไปใน
สถานที่ต่างๆ ด้วยตนเองได้ และน่าสนใจต่อการ
พัฒนาและลงทุนในเชิงพาณิชย์ต่อไป 

5.2 ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็น 
    5.2.1  ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังต่อไป 

   5.2.1.1  สามารถน าไปใช้งานได้
ประโยชน์ที่หลากหลายในการเตือนภัย 

   5.2.1.2  พัฒนาให้แข็งแรงทนทาน
สามารถน าสู่ขบวนการทางพาณชิย์ได้ 

  5.2.1.3 การตอบสนองระบบ
อินเทอร์เน็ตเป็นเร่ืองที่จ าเป็นและส าคัญในงานวิจัยนี้ 
หากมีการวิจัยในลักษณะงานวิจยันี้จะต้องมีระบบ
อินเตอร์เน็ตที่ครอบคลุม 
   5.3 ประสบการณ์ที่ผู้วิจัยได้รับ 

 จากการท าวิจัยโครงการในครั้งนี้ท าให้ผู้วิจัย
ได้คิดค้นที่จะสร้างไม้เท้าของผู้สูงวัยแจ้งเตือนผ่านทาง
ไลน์แอพพลิเคชั่น  เป็นการค้นคิดสิ่งที่เกิดขึ้นใกล้ๆ ตัว 
และได้น าเอาความรู้ในวิชาที่ได้ศึกษามาประยุกต์ใช้กับ
งานฝีมือที่ท าเป็นงานวิจัยชิ้นนี้ขึ้นมา อีกทั้งยังท าใ ห้
ผู้วิจัยได้เรียนรู้การใช้เครื่องมือและสถิติในการวิจัยเพื่อ
เตรียมพร้อมสู่การวิจัยในเร่ืองอ่ืนๆ ต่อไป 
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บทคัดยอ 
        งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะหขอมูล
พื้นที่เพาะปลูกขาวในภาคตะวันออกเฉียงเหนือจาก
ภาพถายดาวเทียม Landsat 8 ความละเอียดภาพ 30 
เมตร ทําการจําแนกภาพถายดาวเทียมแบบไมควบคุม 
และวิธีการจัดกลุมขอมูลแบบ K-Means ข้ันตอนการ
แปลและวิเคราะหขอมูลพื้นที่ เพาะปลูกขาว มี 5 
ข้ั นตอน  คื อ  กา รดา วน โ หลดข อมู ลภ าพถ า ย 
กระบวนการกอนการประมวลผลภาพ การแกไขและ
เพิ่มขอมูลพื้นที่การเพาะปลูกขาว การวิเคราะหภาพ 
และการตรวจสอบความถูกตองของการจําแนก ผล
การวิ เคราะหข อมูลพื้นที่ เพาะปลูกขาวในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือจากภาพถายดาวเทียม Landsat 
8 ในชวงเดือน กันยายน 2562 พบวา ภาพรวมภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือมีพื้นที่เพาะปลูกขาว จํานวน 
35,805,247 ไร จังหวัดที่มีพื้นที่เพาะปลูกขาวมาก
ที่สุด 3 อันดับแรกในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คือ 
จังหวัดอุบลราชธานี คิดเปนรอยละ 10.82 จังหวัด
นครราชสีมา รอยละ 10.24 และจังหวัดรอยเอ็ด รอย
ละ 8.74 ตามลําดับ 

คําสําคัญ : พื้นที่เพาะปลูก/ ขาว/ ภาพถายดาวเทียม/ 
สารสนเทศทางภูมิศาสตร  

Abstract 
        The objective of this research was to 
analyze the data of rice cultivation area in 
the Northeastern region from Landsat image 
with image resolution of 30 meters. The 
Landsat image was classified by using 
unsupervised method and the K-Means 
grouping method. The steps in translating 
and analyzing the data of rice cultivation 
area consisted of 5 steps, namely 
downloading image data, process before 
processing image, editing and adding the data 
of rice cultivation areas, analyzing image and 
classification accuracy assessment. The result 
of data analysis of rice cultivation area in the 
Northeastern region from Landsat image 
during September 2019 showed that the 
overall Northeast region has rice cultivation 
areas with the total number of 35,805,247 
rais. The 3 province which has the most areas 
in rice cultivation in the northeastern region 
included Ubon Ratchathani province at 
10.82%, Nakhon Ratchasima province at 
10.24% and Roi-Et province at 8.74% 
respectively.  
Keywords : Cultivation Area, Rice, Landsat  

Image, Geographic Information 
System 
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1. บทนํา
ปจจุบันความตองการใชขอมูลสารสนเทศในภาค

การเกษตรของประเทศไทย เพื่อกําหนดนโยบาย
รวมถึงการวางแผนพัฒนาดานการเกษตร การแกไข
ปญหาตาง ๆ ดานการเกษตรมีความหลากหลายมาก
ข้ึน ความตองการขอมูลเชิงตัวเลขทางสถิติการเกษตร 
พื้นที่เพาะปลูก ผลผลิต และผลผลิตเฉลี่ยตอไร ความ
ตองการขอมูลเชิงพื้นที่ที่สามารถบอกแหลงที่ตั้ ง 
ขนาดพื้นที่  ลักษณะรูปรางของแปลงและการใช
ประโยชนของที่ดินนั้นเพื่อกําหนดมาตรการสงเสริม
หรือชวยเหลือเกษตรกรผูประสบภัยธรรมชาติและภัย
พิบัติ ต าง  ๆ  ไดอย าง ถูกตองและสอดคลอง กับ
ขอเท็จจริง ซ่ึ งการจัด เก็บขอมูลในเชิงพื้นที่นั้น 
สามารถดํา เนินการได  โดยใช เทคโนโลยีระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร [1] 
ระบบสารสนเทศทาง ภูมิศาสตร  (Geographic 
Information System: GIS) สามารถประยุกตกับงาน
ไดหลากหลายเชน การวางผังเมือง การศึกษาและ
ติดตามภัยพิบัติ และดานการประมาณการ [2]  การ
นําขอมูลเชิงพื้นที่จากภาพถายทางอากาศและขอมูล
จากดาวเทียมสํารวจทรัพยากรธรรมชาติ มาประยุกต
ในดานการสํารวจและจัดเก็บขอมูลทางการเกษตร 
เชน การจําแนกเนื้อที่เพาะปลูกของพืชแตละชนิดและ
การประมาณการผลผลิต สามารถระบุตําแหนงของ
แหลงผลิตบนแผนที่ไดชัดเจนทําใหผูใชขอมูลทราบถึง
พืชตาง ๆ ที่เกิดข้ึนบนพื้นที่จริงที่เปนปจจุบันทั้งในเชิง
ตัวเลขและเชิงพื้นที่ การวิเคราะหพื้นที่จากภาพถาย
ดาวเทียมโดยการแปลตีความขอมูลจากดาวเทียมดวย
สายตา ใชองคประกอบหลักที่สําคัญ ไดแก ความเขม
ของสี ขนาด รูปราง เนื้อภาพ รูปแบบ ความสูงและ
เงา ที่ตั้ง และความเก่ียวพัน [3] ดังนั้นผูวิจัยจึงมีความ
สนใจที่จะศึกษาขอมูลพื้นที่ เพาะปลูกขาวในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือจากภาพถายดาวเทียมจากการ
จัดทําขอมูลการใชประโยชนที่ดินในการปลูกขาวราย
แปลง พื้นที่ดังกลาวสามารถพัฒนาใหเกษตรกร
ปรับเปลี่ยนระบบการปลูกใหม เชน ปรับชวงเวลาการ
เพาะปลูก ตามความเหมาะสมของพื้นที่ใหสอดคลอง
กับความตองการของตลาด และควรมีการจัดทําขอมูล
ในพื้นที่ในเชิงตัวเลขประมาณการผลผลิตเพื่อใหได
สารสนเทศในการวางแผนการคัดเลือกพื้นที่การผลิต
ตอไป 

2. วัตถุประสงคการวิจัย
เ พื่ อ วิ เ ค ร า ะห พื้ น ที่ เ พ า ะ ปลู ก ข า ว ในภา ค

ตะวันออกเฉียงเหนือจากภาพถายดาวเทียม 

3. ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย
3.1  หนวยงานที่เก่ียวของไดแนวทางการวางแผน

ผลิตขาวของเกษตรกรในเขตพื้นที่ภาคตะวันออก   
เฉียงเหนอืที่เหมาะสมและสอดคลองกับความตองการ
ของตลาด 
 3.2  หนวยงานที่เก่ียวของสามารถนําผลการวิจัยนี้
ใชเปนสารสนเทศในการจัดการพื้นที่การปลูกขาวที่มี
คุณภาพเหมาะสม 

4. ระเบียบวิธีการวิจัย
การวิจัยนี้ เปนการวิจัยจากขอมูลทุติยภูมิ โดย

ศึกษาจากภาพถายดาวเทียม Landsat-8 มีข้ันตอน
ดําเนินงานวิจัย ดังนี้ 

4.1  เคร่ืองมือและอุปกรณที่ใชในการวิจัย 
สําหรับการศึกษาคร้ังนี้ ไดใชเคร่ืองมือและอุปกรณ 
ดังตอไปนี้  

      4.1.1 ขอมูลภาพถายดาวเทียม จาก
ขอมูล LANDSAT 8 ระบบ Operational Land 
Imager Path ที่  126-129, Row ที่ 47-50 บันทึก
เมื่อเดือนกันยายน 2562 จากสํานักงานพัฒนา
เทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการ
มหาชน)  

     4.1.2 โปรแกรมประยุกต โปรแกรม
ประยุกตทางระบบสารสนเทศภูมิศาสตรและ
โปรแกรมการวิเคราะหขอมูลดาวเทียมเชิงเลข ENVI  

  4.1.3 เคร่ืองกําหนดตําแหนงบนโลก 
(GPS) 

     4.1.4  เคร่ืองคอมพิวเตอร 
4.2 ขอบเขตการวิจัย 

           4.2.1  ขอบเขตดานพื้นที ่เปนพื้นที่ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ครอบคลุมพื้นที่ 20 จังหวัด  

     4.2.2  ขอบเขตดานเวลา ชวงเวลาที่ใชใน
การบันทึกภาพถายดาวเทยีม ชวงเดือนกันยายน 
2562 เปนชวงที่มองเห็นสีพื้นที่เพาะปลูกขาวได
ชัดเจน 

      4.2.3  การรวบรวมขอมูล 
            4.2.3.1 ขอมูลเชิงพื้นที่  ไดแก 

ขอมูลการใชประโยชนที่ดนิของพืชเศรษฐกิจจากกรม
พัฒนาที่ดิน ขอมูลขอบเขตการปกครองประเทศไทย 
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และขอมูลทางการเกษตรจากสาํนักงานเศรษฐกิจ
การเกษตร 

         4.2.3.2 ขอมูลภาพถายจาก
ดาวเทียม ขอมูลภาพถายจากดาวเทียม Landsat-8 
ความละเอียดภาพ 30 เมตร  

4.3  ข้ันตอนการวิเคราะห มี 5 ข้ันตอน ดังนี้ 

รูปที่ 1  ข้ันตอนการวิเคราะหขอมูลพื้นที่การ 
           เพาะปลกูขาวจากภาพถายดาวเทียม 

           4.3 .1 การดาวนโหลดขอมูลภาพถาย
ดาวเทียม (Landsat Image) 

การดาวน โหลดขอมูลภาพถาย
ดาวเทียมจากระบบ Catalog Disseminating 
System ของ สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและ
ภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) (สทอภ.) ผาน
เ ว็ บ ไ ซ ต  http://landsat.gistda.or.th:8090/cds 
โ ด ย เ ลื อ ก ภ า พ ใ ห ค ร อ บ ค ลุ ม พื้ น ที่ ภ า ค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ประเทศไทย (Path : 126-129, 
Row: 47-50) ดัง    รูปที่ 2 

รูปที่ 2  เว็บไซตการดาวนโหลดขอมูลภาพถาย 
             ดาวเทียมจากระบบ Catalog 
             Disseminating System 

จากรูปที่ 2 ภาพดานซาย ภาพที่ปราศจาก
เมฆปกคลุม และภาพดานขวา ภาพที่มีเมฆปก
คลุม ทําการเลือกภาพดานซายซึ่งเปนภาพที่
ปราศจากเมฆปกคลุม   

     4.3.2 กระบวนการกอนการประมวลผล
ภาพ (Image Preprocessing)  ตรวจสอบภาพที่ทํา
การดาวโหลดมาวาปราศจากเมฆปกคลุมหรือไม ดังรูป
ที่ 3 

 รูปที่ 3  (ซาย) ภาพที่ปราศจากเมฆปกคลุม 
       และ (ขวา) ภาพที่มีเมฆปกคลุม 

        จากรูปที่ 3 ภาพดานซาย ภาพที่ปราศจากเมฆ
ปกคลุม และภาพดานขวา ภาพที่มีเมฆปกคลุม ทํา
การเลือกภาพดานซายซึ่งเปนภาพที่ปราศจากเมฆปก
คลุม        

รูปที่ 4  การผสมสีของภาพถายดาวเทียม 
          Landsat-8 RGB:563 

        รูปที่ 4 ทําการเตรียมขอมูลภาพถาย
โดยการเนนขอมูลภาพดวยวิ ธีการทาง  Image 
Enhancement เพื่อใหมองเห็นลักษณะสีของพืชแต
ละชนิดที่ชัดเจน เปนกระบวนการปรับขยายชวงฐาน
ของ คาระดับสีเทาหรือคาความเขมของขอมูลเพื่อเพิ่ม
ความแตกตางในแตละประเภทขอมูล  เปนผลให
ขอมูลที่ไดมีความชัดเจนข้ึน การศึกษาคร้ังนี้ ใชวิธี 
Linear with Saturation 
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รูปที่ 5  การทํา Layer Stack 

รูปท่ี 6  ทํา Layer Stacking เรียบรอยแลว 

        รูปที่ 5 และรูปที่ 6 ทํา Layer Stacking เพื่อ
นําไปสูกระบวนการวิเคราะหและจําแนกขอมูลในการ
เลือกพื้นที่เพาะปลูกพืชจากภาพถายดาวเทียม โดยนํา
ขอบเขตการใชประโยชนที่ดินพื้นที่การเพาะปลูกพืช
ของแตละชนิดจากกรมพัฒนาที่ ดินมาซอนทับ
ภาพถายดาวเทียม  

รูปที่ 7  การจําแนกภาพถายดาวเทียม 

รูปที่ 7 จําแนกภาพถายดาวเทียม (Image 
Classification)  พื้นที่ เพาะปลูกขาว ดวยวิธีการ
จําแนกภาพแบบไมควบคุม (Unsupervised)  โดยใช
วิธีการจัดกลุมของขอมูลแบบ K-Means โดยกําหนด
จํานวนกลุมขอมูลเทากับ 20 กลุม การจําแนก
ประเภทขอมูลแบบลากบนหนาจอ (Head up 
Digitizing) เฉพาะพื้นที่ เกษตรกรรมเทานั้นเปนการ
แปลตีความดวยสายตาประกอบกับการวิเคราะหจาก
คอมพิวเตอรโดยภาพที่นํามาใชตองผานกระบวนการ 
ขางตน คือ การปรับแกความถูกตองเชิงเรขาคณิต 
การทําภาพผสมสี และการเนนขอมูลภาพและใช
ปจจัยบนภาพประกอบการพิจารณาเปรียบเทียบ
ความแตกตางกันของแตละขอมูลจากดาวเทียมตาง ๆ 
โดยดูจาก ชนิดสี (Color) ระดับสี (Tone) ขนาด 
(Size) รูปราง (Shape) ความหยาบละเอียด
(Texture) รูปแบบ (Pattern) เงา (Shadow) ทําเล
ที่ตั้ ง  (Site) และ ความสัมพันธ เ ก่ียวเนื่อง 
(Association) และใชประสบการณที่ออกสํารวจ
ภาคสนามเพื่อจําแนกพื้นที่เพาะปลูกขาวจากขอมูล
ดาวเทียมใหมีความถูกตองมากยิ่งข้ึนและคํานวณหา
พื้นที่ (Area Calculation) 

    4.3.3  การแกไขและเพิ่มขอมูลพื้นที่การ
เพาะปลูกของพืช (Remove/Add Crops Area) 

             ในสวนนี้จะอธิบายวิธีการแปล
ภาพถายดาวเทียมดวยวิธีการสังเกตจากลักษณะ
การสะทอนของสีและรูปแบบแปลงของขาว โดยใช
วิธีการแปลตีความขอมูลจากดาวเทียมดวยสายตา 
โดยทั่วไปขาวในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีระยะ
การเติบโตที่ประมาณ 4-5 เดือน เพราะฉะนั้นใน
แตละพื้นที่จะมีชวงการปลูกและรอบการเก็บเก่ียว
ขาวที่แตกตางกัน จึงแบงลักษณะการแปลขอมูล
พื้นที่การเพาะปลูกขาว ออกเปน 2 กรณี คือ 

             กรณีที่ 1 ทําการแกไขขอมูล 
(Remove) พื้นที่การเพาะปลูกขาวที่คอมพิวเตอร
ทําการแปลใหเกินจากพื้นที่ปลูกตองทําการตัดออก
โดยการพิจารณาโดยดูจากการสะทอนของคาสี 

             กรณีที่ 2 ทําการเพิ่มชั้นขอมูล 
(Add) พื้นที่การเพาะปลูกขาวที่คอมพิวเตอรทํา
การแปลใหนอยกวาพื้นที่ปลูก ตองทําการเพิ่มโดย
การพิจารณาจากสีการตัดโดยดูจากการสะทอน
ของคาส ี
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         4 .3 . 4  กา รวิ เ ค ราะห ข อ มู ลพื้ นที่ ก า ร
เพาะปลูกขาว (Analysis Rice Area) 

สําหรับกระบวนการและข้ันตอนการ
แปลและตีความวิเคราะหขอมูลพื้นที่การเพาะปลูกขาว 
จะมีวิธีการที่เหมือนกันกับพืชอ่ืนทั่ว ๆ ไป แตกตางกัน
ที่การสะทอนคาสีและลักษณะรูปแบบที่แปลไดจาก
ภาพถายดาวเทียม เนื่องจากพืชแตละชนิดมีคุณสมบัติ
การสะทอนคลื่นแมเหล็กไฟฟาที่ชวงคลื่นตางกัน 
ดังนั้นความสามารถในการสะทอนแสงของพืชแตละ
ชนิดจึงแสดงคาสีที่แตกตางกัน  

ทําการวิเคราะหเลือกพื้นที่ทําการเพาะปลูก
ขาวจากภาพถายดาวเทียม Landsat-8 โดยนํา
ขอบเขตการใชประโยชนที่ดินพื้นที่การเพาะปลูกขาว
จากกรมพัฒนาที่ดินมาซอนทับภาพถายดาวเทียม 
เพื่อทําการจําแนกภาพถายดาวเทียม พื้นที่เพาะปลูก
ขาวของประเทศไทย โดยวิธีจําแนกภาพแบบไม
ควบคุม (Unsupervised) และจัดกลุมขอมูลแบบ K-
Means สําหรับการจัดกลุมของขอมูลสามารถ
แบงกลุมขอมูลไดหลายชั้นขอมูล ซึ่งข้ึนอยูกับการ
สะทอนเห็นคาสีและลักษณะกลุมของขอมูลที่แปลได
จากภาพถายดาวเทียมของแตละพืช เพราะฉะนั้นแต
ละกลุมชั้นขอมูลที่ทําการจําแนกไดจะอยูในพื้นที่
ขอบเขตการใชประโยชนที่ดินพื้นที่การเพาะปลูกขาว
จากกรมพัฒนาที่ดินเทานั้น และแตละภาพจะมี
จํานวนกลุมของชั้นขอมูลที่ไมเทากัน จากนั้นทําการ
แปลขอมูลพื้นที่การเพาะปลูกขาว ซึ่งแบงออกเปน 2 
กรณี คือ ทําการแกไขขอมูลพื้นที่การเพาะปลูกขาว
เมื่อถึงรอบที่ทําการเก็บเก่ียว (ขาวอายุประมาณ 4 
เดือน) ซึ่งลักษณะสีของภาพถายดาวเทียมปรากฏเปน
สีขาวหรือน้ําตาลสวาง และทําการเพิ่มขอมูล พื้นที่
การเพาะปลูกขาวไปเร่ือย ๆ จนถึงภาพปจจุบัน สีของ
ขาวจะเปลี่ยนไปตามชวงอายุ ตั้งแต สมออน สมแก 
ชมพูออน ชมพูแก เขียวออน 

    4.3.5 การตรวจสอบความถูกตองของการ
จําแนก (Classification Accuracy Assessment) 

การตรวจสอบความถูกตองของการ
จําแนกพื้นที่ปลูกขาวในภาคตะวันออกเฉียงเหนือโดย
ใชภาพถายดาวเทียม LANDSAT-8 ในชวงเดือน 
กันยายน 2562 นั้นเปนการพิจารณาขอมูล ผลการ
จําแนกชั้นขอมูล ณ ตําแหนงจุดสํารวจที่ไดจากการสุม 
ใหครอบคลุมกระจายทุกจังหวัดจํานวน 322 จุด
ตัวอยาง เปรียบเทียบความสอดคลองกันกับ การ
ประเมินความถูกตอง (Accuracy Assessment) โดย

ขอมูลสํารวจภาคสนามที่ถือวาเปนขอมูลอางอิง แลว
ทําการแจกแจงใหอยูในรูปของตารางขอมูล ที่เรียกวา 
Confusion Matrix โดยสามารถใชวิเคราะห หาคา
แสดงความถูกตองไดดังนี้ 

4.3.5.1 ความถูกตองของผูผลิต 
(Producer’s Accuracy) ซึ่งสะทอนใหเห็นประสิทธิ 
ภาพของการแปล (Classifier) เปนการวัดวาสามารถ
แปลไดดีมากนอยเพียงใดเมื่อพิจารณาความผิดพลาด
ที่เกิดจากการละขอมูลไว (Omission Error) จากจุด
สํารวจที่เปนขาวจํานวน 161 จุด โดยถูกตอง 150 จุด
และผิดพลาด 11 จุด คิดเปนรอยละ 93 

4.3.5.2 ความถูกตองของผู ใช 
(User’s Accuracy)ซึ่งสะทอนประสิทธิผลของการ
แปล (Classifier) สามารถบงบอกความนาเชื่อถือใน
การนําขอมูลไปใช เปนการวัดวาผลการแปลถูกตอง
มากนอยเพียงใด โดยเปนความผิดพลาดที่เกิดจากการ
แปลขอมูล ประเภทนั้นมากกวาความเปนจริงใน
ลักษณะที่ เปนการรวมพื้นที่ประ เภท อ่ืน เข ามา 
(Commission Errors) จากจุดสํารวจที่ไมใชขาว
จํานวน 161 จุด โดยถูกตอง 154 จุดและผิดพลาด 7 
จุด คิดเปนรอยละ 95 

4.3.5.3 ความถูกตองทั้งหมดของการ
แปลในคร้ังนี้ คิดเปนรอยละ 94 

5. ผลการวิจัย
ผลการวิเคราะหขอมูลพื้นที่เพาะปลูกขาวในภาค

ตะวันออกเ ฉียง เหนื อจากภาพถ า ยดาว เที ยม 
Landsat-8 จากกระบวนการวิเคราะหและจําแนก
ขอมูลในการเลือกพื้นที่เพาะปลูกขาวจากภาพถาย
ดาวเทียม โดยนําขอบเขตการใชประโยชนที่ดินพื้นที่
การเพาะปลูกพืชของแตละชนิดจากกรมพัฒนาที่ดิน
มาซอนทับภาพถายดาวเทียม และทําการจําแนก
ภาพถายดาวเทียม พื้นที่ 
ที่ทําการเพาะปลูกขาว ดวยวิธีจําแนกภาพแบบไม
ควบคุม (Unsupervised) โดยกําหนดจํานวนกลุม
ขอมูลเทากับ 20 กลุม และวิธีจัดกลุมของขอมูลแบบ 
K-Means มีผลการวิเคราะห ดังรูปที่
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รูปที่ 6 การจําแนกภาพถายดาวเทียมพื้นที่เพาะปลูก 
          ขาว จํานวน 20 กลุมขอมูล 

        นําขอมูลภาพถายจํานวน 20 กลุมขอมูลมาทํา
การวิเคราะห โดยใชขอมูลขอบเขตการปกครองแตละ
จังหวัด ไดผลลัพธ แผนที่พื้นที่เพาะปลูกขาว ในที่นี้
นําเสนอ 3 อันดับแรก จังหวัดที่มีพื้นที่เพาะปลูกขาว
มากที่สุด ดังนี้ 
      5.1  แผนที่แสดงพื้นที่เพาะปลูกขาวมากที่สุด 3 
อันดับแรก ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

รูปที่ 7  แผนที่เพาะปลูกขาวจังหวัดอุบลราชธาน ี

        รูปที่ 7 จังหวัดอุบลราชธานีมีพื้นที่เพาะปลูก
ขาว เปนอันดับหนึ่งของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
จํานวนพื้นที่  3,875,408 ไร คิดเปนรอยละ 10.82 
ข อ ง พื้ น ที่ เ พ า ะ ป ลู ก ข า ว ทั้ ง ห ม ด ใ น ภ า ค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

รูปที่ 8  แผนที่เพาะปลูกขาวจังหวัดนครราชสีมา 

รูปที่ 8 จังหวัดนครราชสีมามีพื้นที่เพาะปลูก
ขาวรองลงมาเปนอันดับสองของภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือจํานวนพื้นที่ 3,664,772 ไร คิดเปนรอยละ 
10.24 ของพื้นที่ เพาะปลูกขาวทั้งหมดในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

รูปที่ 9  แผนที่เพาะปลูกขาวจังหวัดรอยเอ็ด 

รูปที่ 9 จังหวัดรอยเอ็ดมีพื้นที่เพาะปลูกขาว 
รองลงมาเปนอันดับสามของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
จํานวนพื้นที่ 3,130,245 ไร คิดเปนรอยละ 8.74 ของ
พื้ น ที่ เ พ า ะ ป ลู ก ข า ว ทั้ ง ห ม ด ใ น ภ า ค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
      5.2  ขอมูลพื้นที่เพาะปลูกขาว 20 จังหวัด และ
นํามาคํานวณคารอยละจากสัดสวนพื้นที่รวมของภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ดังตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1  พื้นที่เพาะปลูกขาวในภาคตะวนัออก        
               เฉียงเหนือเรียงลําดับตามพืน้ที่เพาะปลูก 
               ขาวจากมากไปนอย จํานวน 20 จังหวัด 

ท่ี จังหวัด พ้ืนท่ี (ไร) รอยละ 
1 อุบลราชธานี 3,875,408 10.82 
2 นครราชสีมา 3,664,772 10.24 
3 รอยเอ็ด 3,130,245 8.74 
4 บุรีรัมย 3,019,904 8.43 
5 ศรีสะเกษ 3,006,093 8.40 
6 สุรินทร 2,983,552 8.33 
7 ขอนแกน 2,107,435 5.89 
8 มหาสารคาม 1,955,495 5.46 
9 สกลนคร 1,936,237 5.41 
10 อุดรธานี 1,589,129 4.44 
11 กาฬสินธุ 1,401,088 3.91 
12 นครพนม 1,397,957 3.90 
13 ชัยภูมิ 1,332,423 3.72 
14 ยโสธร 1,294,180 3.61 
15 อํานาจเจริญ 1,000,370 2.79 
16 หนองคาย 579,977 1.62 
17 หนองบัวลําภู 512,656 1.43 
18 บึงกาฬ 432,498 1.21 
19 มุกดาหาร 410,043 1.15 
20 เลย 175,785 0.49 

รวม 35,805,247 100.00 

จากตารางที่ 1 พบวา ภาพรวมของพื้นที่
เพาะปลูกขาวภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่ไดจากการ
วิเคราะหภาพถายดาวเทียมในชวงเดือนกันยายน 
2562 รวม 35,805,247 ไร เมื่อจําแนกพื้นที่ราย
จังหวัดพบวาจังหวัดที่มีพื้นที่เพาะปลูกอันดับ1 คือ 
จังหวัดอุบลราชธานี มีพื้นที่เพาะปลูกขาว 3,875,408 
ไร คิดเปนรอยละ 10.82 อันดับ2 จังหวัดนครราชสีมา 
มีพื้นที่เพาะปลูกขาว 3,664,772 ไร คิดเปนรอยละ 
10.24 อันดับ 3 จังหวัดรอยเอ็ด มีพื้นที่เพาะปลูกขาว 
3,130,245 ไร คิดเปนรอยละ 8.74  อันดับ 4 จังหวัด
บุรีรัมย มีพื้นที่เพาะปลูกขาว 3,019,904 ไร คิดเปน
รอยละ 8.43 อันดับ 5 จังหวัดศรีษะเกษ มีพื้นที่
เพาะปลูกขาว 3,006,093 ไร คิดเปนรอยละ 8.40 
อันดับ 6 จังหวัดสุรินทร มีพื้นที่เพาะปลูกขาว 
2,983,552 ไร คิดเปนรอยละ 8.33 อันดับ 7 จังหวัด
ขอนแกน มีพื้นที่เพาะปลูกขาว 2,107,435 ไร คิดเปน
รอยละ 5.89  อันดับ 8 จังหวัดมหาสารคาม มีพื้นที่
เพาะปลูกขาว 1,955,495 ไร คิดเปนรอยละ 5.46 
อันดับ 9 จังหวัดสกลนคร มีพื้นที่เพาะปลูกขาว 

1,936,237 ไร คิดเปนรอยละ 5.41 อันดับ 10 จังหวัด
อุดรธานี มีพื้นที่เพาะปลูกขาว 1,589,129 ไร คิดเปน
รอยละ 4.44 อันดับ 11 จังหวัดกาฬสินธุ มีพื้นที่
เพาะปลูกขาว 1,401,088 ไร คิดเปนรอยละ 3.91 
อันดับ 12 จังหวัดพนม มีพื้นที่ เพาะปลูกขาว 
1,397,957 ไร คิดเปนรอยละ 3.90 อันดับ 13 จังหวัด
ชัยภูมิ มีพื้นที่เพาะปลูกขาว 1,332,423 ไร คิดเปน
รอยละ 3.72 อันดับ 14 จังหวัดยโสธร มีพื้นที่
เพาะปลูกขาว 1,294,180 ไร คิดเปนรอยละ 3.61 
อันดับ 15 จังหวัดอํานาจเจริญ มีพื้นที่เพาะปลูกขาว 
1,000,370 ไร คิดเปนรอยละ 2.79 อันดับ 16 จังหวัด
หนองคาย มีพื้นที่เพาะปลูกขาว 579,977 ไร คิดเปน
รอยละ 1.62 อันดับ 17 จังหวัดหนองบัวลําภู มีพื้นที่
เพาะปลูกขาว 512,656 ไร  คิดเปนรอยละ 1.43 
อันดับ 18 จังหวัดบึงกาฬ มีพื้นที่เพาะปลูกขาว 
432,498 ไร คิดเปนรอยละ 1.21 อันดับ 19 จังหวัด
มุกดาหาร มีพื้นที่เพาะปลูกขาว 410,043 ไร คิดเปน
รอยละ 1.15 และจังหวัดเลย มีพื้นที่ 175,785 ไร คิด
เปนรอยละ 0.49 ของพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

6. สรุปผลการวิจัย
6.1  ผลการวิเคราะหขอมูลพื้นที่เพาะปลูกขาวใน

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือจากภาพถายดาวเทียม 
Landsat-8 กระบวนการวิเคราะหจําแนกขอมูลใน
การเลือกพื้นที่เพาะปลูกจากภาพถายดาวเทียม โดย
นําขอบเขตการใชประโยชนที่ดินมาซอนทับภาพถาย
ดาวเทียม อธิบายวิธีการแปลภาพถายดาวเทียมดวย
วิธีการสังเกตดวยตาจากลักษณะการสะทอนของสี
และรูปแบบแปลงของขาว โดยทั่วไปขาวในชวงเดือน
กันยายน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีระยะการ
เติบโตที่ประมาณ 4-5 เดือน ผลการจําแนกภาพถาย
ดาวเทียมไดพื้นที่เพาะปลูกขาว จํานวน 20 กลุม สี
ของขาวจะเปลี่ยนไปตามชวงอายุ ตั้งแต สมออน สม
แก ชมพูออน ชมพูแก เขียวออน ความถูกตองทั้งหมด
ของการแปลในคร้ังนี้ คิดเปนรอยละ 94 
    6.2 ภาพรวมของพื้นที่ เพาะปลูกขาวภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ รวม 35,805,247 ไร เมื่อ
จํ าแนกพื้ นที่ รายจั งหวัดพบว าจั งหวัดที่ มีพื้ นที่
เพาะปลูกมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ จังหวัด
อุบลราชธานี มีพื้นที่เพาะปลูกขาว 3,875,408 ไร คิด
เปนรอยละ 10.82 ของพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
รองลงมาคือ จังหวัดนครราชสีมา มีพื้นที่เพาะปลูก
ขาว 3,664,772 ไร คิดเปนรอยละ 10.24 ของพื้นที่
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ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และจังหวัดรอยเอ็ด มีพื้นที่
เพาะปลูกขาว 3,130,245 ไร คิดเปนรอยละ 8.74 
และจังหวัดที่มีพื้นที่เพาะปลูกขาวนอยที่สุดคือ จังหวัด
เลย มีพื้นที่ 175,785 ไร คิดเปนรอยละ 0.49 ของ
พื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

7. อภิปรายผล
7.1  ผลการวิเคราะหขอมูลพื้นที่เพาะปลูกขาวใน

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือจากภาพถายดาวเทียม 
Landsat-8 กระบวนการวิเคราะหจําแนกขอมูลใน
การเลือกพื้นที่เพาะปลูกจากภาพถายดาวเทียม โดย
นําขอบเขตการใชประโยชนที่ดินมาซอนทับภาพถาย
ดาวเทียม และทําการจําแนกภาพถายดาวเทียม 
อธิบายวิธีการแปลภาพถายดาวเทียมดวยวิธีการ
สังเกตจากลักษณะการสะทอนของสีและรูปแบบ
แปลงของขาว โดยทั่วไปขาวในชวงเดือนกันยายน ใน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีระยะการเติบโตที่ประมาณ 
4-5 เดือน ความถูกตองทั้งหมดของการแปลในคร้ังนี้
คิดเปนรอยละ 94 สอดคลองกับ [4] ไดศึกษา เร่ือง
การประยุกตใชระบบสารสนเทศภูมิศาสตร (GIS)
รวมกับฐานขอมูลภูมิศาสตรในพื้นที่บริการวิชาการ
ของวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน อําเภอชัยบาดาล
จังหวัดลพบุ รี  เพื่ อหาความเหมาะสมของพื้นที่
เพาะปลูกของชุมชน  ระบบประเมินความเหมาะสม
ของพื้นที่ที่ ใช  ในการปลูกขาว ขาวโพด และมัน
สําปะหลังที่พัฒนาข้ึนนี้ไดทดสอบระบบประเมินพื้นที่
กับขอมูล ใน ปพ.ศ. 2554 จํานวน 50 ขอมูล แลวนํา
ผลในการประเมินมาเปรียบเทียบกับผลที่เกิดข้ึนจริงที่
ได บันทึกไวไดผลการทดลอง ดังนี้ การประเมินผล
จากขอมูลตัวอยางที่เลือกมาจํานวน 50 ขอมูล ตรงกับ
ผลความเปนจริงที่บันทึกผลโดยสํานักเศรษฐกิจ
การเกษตร จํานวน 16 ขอมูล คิดเปนรอยละ 32.6
    7.2  ภาพรวมของพื้นที่เพาะปลูกขาวภาคตะวัน 
ออกเฉียงเหนือ รวม 35,805,247 ไร ผลการวิเคราะห
มีความใกลเคียงกับผลการสํารวจจริงซ่ึงสอดคลองกับ
ประกาศ [5] กําหนดเขตเหมาะสมสําหรับการปลูก
ขาว ป 2560 พื้นที่เหมาะสมในการปลูกขาวในภาค
ตะวัน ออกเฉียงเหนือมีจํานวน 20 จังหวัด  322  
อําเภอ 2,494  ตําบล ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมี
พื้นที่ปลูกขาวมากที่สุดในประเทศ สวนใหญมีความ
เหมาะสมปานกลาง 22.58 ลานไร พื้นที่ไมเหมาะสม 
14.60 ลานไร พื้นที่เหมาะสมมาก 6.71 ลานไร พื้นที่
เหมาะสมนอย 3.62 ลานไร 

8. ขอเสนอแนะ
8.1  ขอเสนอแนะการนําผลวิจัยไปใชประโยชน มี

ดังนี้ 
 8.1.1 หนวยงานที่เก่ียวของควรศึกษา

ผลการวิจัยนี้เพื่อนําไปประเมินหรือคาดการณผลการ
ผลิตขาวในแตละปเพื่อใหมีความสอดคลองกับความ
ตองการของตลาด 

8.1.2  ใหศึกษาพื้นที่จังหวัดที่มคีวามเหมาะ 
สมในการเพาะปลูกขาว โดยวิเคราะหขนาดของพื้นที่
กับอัตราผลผลิตที่เกิดข้ึนจริงเพือ่วิเคราะหประสิทธิ 
ภาพการผลิตเชงิพื้นที ่
     8.2  ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังตอไป 

ควรวิ เคราะหภาพถายดาวเทียมอยา ง
ละเอียดโดยแยกตามสีภาพเพื่อแยกอายุของตนขาว 
เพื่อประโยชนการนําไปคาดการณผลผลิตที่จะเกิดข้ึน
ในแตละชวงเวลาของป 
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บทคัดยอ 
        บทความวิชาการนี้มีวัตถุประสงคเพื่อใชเปน
แนวทางในการพัฒนาสมรรถนะผูเรียนวิชาชีพ สาขา
ชางอุตสาหกรรม เพื่อใหสอดคลองกับการพัฒนาของ
ประเทศตรงความตองการของสถานประกอบการ 
และผูเรียนมีความรู ทักษะและทัศนคติที่ตรงกับวัย 
และสอดคลอง กับการเ รียน รู ในศตวรรษที่  21 
ประกอบดวยทักษะ 3R และ 7C การจัดการเรียน
อาชีวศึกษา สาขาชางอุตสาหกรรมจึงมีรูปแบบที่ความ
สอดคลองกับวิชาชีพของผูเรียนใหสามารถปฏิบัติงาน
ไดจริงและเนนผูเรียนเปนสําคัญในการเรียนรูดวย
ตนเอง เพื่อสรางความรูดวยตนเอง และเรียนรูแบบลง
มือปฏิบัติ (Active learning) การจัดการเรียนรูจึงมี
ความสําคัญในการพัฒนาสมรรถนะ 

 การจัดการอาชีวศึกษาของสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงมีบทบาท
สําคัญในการพัฒนาและผลิตผูเรียนวิชาชีพ สาขาชาง
อุตสาหกรรมใหมีสมรรถนะสอดคลองกับการทํางาน
ในปจจุบันโดยใหผูเรียนไดเรียนรูจากการทํางานจริงใน
สถานประกอบการ บทความนี้จึงนําเสนอการเรียนรู
แบบลงมือปฏิบัติที่เหมาะสมกับผูเรียนอาชีวศึกษา 
2 รูปแบบ คือ แนวทางในการจัดการเรียนรูการใช
ปญหาเปนฐาน (Problem-based learning) และ
การจัดการเรียนรูแบบสรางสรรคเปนฐาน (Creative-
based learning) เปนการตอยอดการเรียนรู และการ
ติดตามและการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่มี
ความหลากหลายเพื่อใหเหมาะสมกับการวัดผลการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และสามารถนําผลการ 

เรียนรูไปพัฒนาการจัดเรียนการสอน นโยบายการการ
จัดการศึกษาและพัฒนาความรวมมือในการจัด
การศึกษารวมกับสถานประกอบการ 

คําสําคัญ : การติดตาม, ประเมินผล, สาขาชาง 
             อุตสาหกรรม, การเรียนรูในศตวรรษที่ 21, 
             การเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติ  

Abstract 

      This academic article aims to improve 
the competency of professional learners. 
Technician Industry. In order to be comply 
with the development of countries the 
needs of the establishment and learners 
have the knowledge, skills and attitudes and 
consistent with the 21st century learning, 
consisting of 3R and 7C skills management of 
Vocational Education Industrial has a format 
that consistent with the profession of the 
learner to be able to actually work and focus 
on the learners as a self-learning. To building 
knowledge by yourself (Constructivism) and 
active learning (Active learning), learning 
management has important in the 
development of competencies 
      Therefore, The Office of the Vocational 
Education Commission has management an 
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important role in the development and 
production of professional learners. The 
Industrial brunch have to performance that 
consistent with current work. By allowing 
students to learn from real work in the 
workplace. Therefore, This article presents 
guidelines for managing problems using 
learning. (Problem-based learning) and 
creative learning management as a base 
learning (Creative-based learning) an 
extension  importance of learners and the 
way of learning achievement. Developing 
educational management policies and 
developing educational management and 
enterprise cooperation. 

Keywords : Monitoring, Evaluation, Industrial 
mechanic, learning of Century in 
the 21st , Active learning 

1. บทนํา
การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทยตามกรอบ

การพัฒนาประเทศใหบรรลุวิสัยทัศน “มั่งคง มั่นค่ัง 
ยั่งยืน” และทันตอการเปลี่ยนแปลงตอสภาวการณ
ของโลกปจจุบัน รัฐบาลจึงไดปรับโครงสรางการ
พัฒนาเศรษฐกิจไปสู “โมเดลประเทศไทย 4.0” เปน
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจในปจจุบันที่มีความ
แตกตางจากอดีตอยางมาก จึงไดปรับโครงสรางทาง
เศรษฐกิจเพื่อกําหนดเศรษฐกิจประเทศไทยไปสู
โครงสราง “เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม 
(Value Based Economy)” ที่ตองปรับเปลี่ยนเปน
การ “ทํานอย ไดมาก” การขับเคลื่อนมีมิติที่สําคัญ 
3 มิติ คือ 1) การผลิตสินคา “โภคภัณฑ” เปลี่ยนไปสู
สินคาเชิง “นวัตกรรม” 2) การขับเคลื่อนประเทศดวย
ภาคอุตสาหกรรมเปลี่ยนไปสูการขับเคลื่อนดวยเทคโน 
โลยี ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม 3) การเนน
ภาคการผลิตสินคาเปลี่ยนไปสูการเนนภาคบริการมาก
ข้ึน ในภาคการเกษตรมีการเปลี่ยน การเปลี่ยนจาก
การเกษตรดั้งเดิม (Traditional Farming) [1] กําลัง
แรงงานวิชาชีพเปนปจจัยที่มีความสําคัญตอการ
พัฒนาเศรษฐกิจในตลาดแรงงานและสถานประกอบ 

การเปนอยางมากในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจดําเนิน
ไปสูเปาหมายของการพัฒนาประเทศประเทศ การ
พัฒนาฝมือแรงงานวิชาชีพจึงเปนภารกิจหลักของ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีว 
ศึกษา ที่จะพัฒนาทั้งความรู ทักษะและทัศนคติของ
ผูเรียนอาชีวศึกษาใหมีความสอดคลองกับสมรรถนะ
ตามความตองการของตลาดแรงงานและสถาน
ประกอบการ 
        การจัดอาชีวศึกษาตามพระราชบัญญัติการ
อาชีวศึกษา พ.ศ.2551 [2] ไดกําหนดความหมายวา
เปนกระบวนการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนใน
ดานวิชาชีพระดับฝมือ  ระดับเทคนิค และระดับ
เทคโนโลยี โดยในการจัดการอาชีวศึกษาและการ
ฝกอบรมวิชาชีพตองเปนการจัดการศึกษาในดาน
วิชาชีพที่สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติและแผนการศึกษาแหงชาติ  มีการจัดการ
อาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ ออกเปน 3 
รูปแบบ ไดแก 1) การศึกษาในระบบสถานศึกษา 2) 
การศึกษานอกระบบ และ 3) การศึกษาระบบทวิภาคี 
เปนการจัดการศึกษาวิชาชีพที่ เ กิดจากขอตกลง
ระหวางสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถาน
ประกอบการ  รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของรัฐ การ
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียนอาชีวศึกษาจึงมีความ
จําเปนที่จะตองปรับแนวทางการพัฒนาการจัดการ
เรียนรูใหสอดคลองกับยุคสมัย 
        ในการจัดการเพื่อทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 
21 เปนการจัดการที่รวมมือกันหลายภาคสวน ในสังคม 
อาทิ ครอบครัว สถาบันการศึกษา องคกร ชุมชน 
จําเปนตองปรับหลักคิดและหลักปฏิบัติในการพัฒนา
คุณภาพทั้งผูเรียน และผูเก่ียวของใหเปนผูที่มีทักษะ
การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เพื่อการดําเนินชีวิตและ
การทํางานที่ประสบความสําเร็จและมีความสุข โดย
การเรียนรูที่มุงสงเสริมการเรียนรูเพื่อรู (Learning to 
Know) เนนองคความรู การเรียนรูเพื่อปฏิบัติจริง 
(Learning to Do) เนนการพัฒนาทักษะ พัฒนา
สมรรถนะ และศักยภาพตนเอง การเรียนรูเพื่อชีวิต 
(Learning to Be) เปนการพัฒนาทักษะชีวิตอยางเปน
องครวม และการปรับตัวอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
การเรียนรูที่จะอยูรวมกัน (Learning to Live 
Together) เนนการเรียนรูในการอยูรวมกันอยางสันติ 
พึ่ งพา กันและกัน การเ รียน รูที่ จะ เปลี่ ยนแปลง 
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(Learning to Change) พัฒนาศักยภาพทางความคิด 
การตัดสินใจ และการเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูเพื่อ
ความยั่งยืน (Learning for Sustainable) สามารถ
ประยุกตใชความรู ทักษะ และประสบการณใหเกิด
ประโยชนตอตนเองและผูอ่ืนไดอยางสอดคลองและ
เหมาะสม [3] การพัฒนาสมรรถนะผู เรียนวิชาชีพ 
สาขาชางอุตสาหกรรม จึงมีความสอดคลองกับการ
พัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ที่ตองการใหผู
เ รียนรูจริงจากการทํางาน ลงมือปฏิบัติจริง และ
สามารถพัฒนาองคความรูของตนเองและการอยู
รวมกับสังคมอยางมีความสุข สอดคลองกับความ
ตองการของตลาดแรงงานและสถานประกอบการ แนว
ทางการพัฒนาผูเรียนสาขาชางอุตสาหกรรมจึงเปนการ
พัฒนาที่ใหความสําคัญทั้งกระบวนการเรียนรูจากการ
จัดการเรียนการสอน ที่เนนการปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการและในสถานศึกษา การพัฒนารูปแบบ
การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และการประเมินผล
ที่สอดคลองกับการเรียนรูจริงของผูเรียนวิชาชีพ จึง
เปนแนวทางที่สําคัญในการพัฒนาผูเรียนวิชาชีพ สาขา
ชางอุตสาหกรรม 

2. คุณลักษณะผูเรียนวิชาชีพในศตวรรษที่ 21
การเรียนรูที่ เนนผู เรียนเปนสําคัญจึงเปนการ

มุงเนนใหผูเรียนอาชีวศึกษาสามารถพัฒนาดวยตนเอง 
เหมาะสมกับสภาวการณ ในปจจุบันของสั งคม 
เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอมที่มีการเปลี่ยนแปลง ที่
ผูเรียนอาชีวศึกษาตองมีความสามารถในการปรับตัวที่
สอดคลองกับสภาวการณในปจจุบันไดดี โดยมีครู หรือ
พี่เลี้ยงเปนผูชี้แนะ แนะนําและใหคําปรึกษา ระบบ
การศึกษาตองปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนการสอน
เพื่อใหเกิดการเรียนรูเหมาะสมกับผูเรียนในศตวรรษที่ 
21 โรเจอร [4] ไดกลาววา มนุษยสามารถพัฒนา
ตนเองไดดีหากอยูในสภาพที่ผอนคลาย และเปนอิสระ 
และเนนใหผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยครูเปนผูชี้แนะ 
(Non directive) และทําหนาที่อํานวยความสะดวก
การเรียนรูใหแกผูเรียน (Facilitator) และการเรียนรู
เนนกระบวนการ (Process learning) เปนสําคัญจึง
จําเปนตองพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิเคราะห เพื่อสราง
พื้นฐานการคิดอยางมีเหตุผล ตลอดจนการคิดคนและ
พัฒนานวัตกรรม ดวยตนเอง การพัฒนาสมรรถนะ
ผูเรียนวิชาชีพ สาขาชางอุตสาหกรรม จึงเปนการ

พัฒนาที่สอดคลองกับกระบวนการที่สงเสริมผูเรียน
เพื่อใหเกิดทักษะแหงศตวรรษที่ 21 จะตองครอบคลุม
ทั้ง 3R7C ประกอบดวย  

3 R ประกอบดวย Reading (การอานออก) 
Writing (การเขียนได) และ Arithmetic (คิดเลขเปน) 

7 C ประกอบดวย Critical Thinking & 
Problem Solving (ทักษะดานการคิดเชิงวิพากษและ
การคิดแกปญหา) Creative & Innovation (ทักษะ
ดานการสรรสรางและนวัตกรรมสิ่งใหม) Cross-
Culture Understanding (ทักษะความเขาใจถึงการ
ขามวัฒนธรรมที่แตกตางกัน) Collaboration Team 
& Leadership (ทักษะการสรางความรวมมือ การ
ทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา) Communications, 
Information & Media Literacy (ทักษะดานการ
สื่อสาร สารสนเทศและรูเทาทันสื่อ) Computing & 
ICT literacy (ทักษะดานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร และ Career & Learning 
Skill (ทักษะงานอาชีพและทักษะการเรียนรู) [5] การ
เรียนรูของผูเรียนอาชีวศึกษา สาขาชางอุตสาหกรรม 
จึงสามารถที่จะใชแนวทางในการพัฒนาผูเรียนใหเกิด
ทักษะแหงศตวรรษที่  21 และมุงเนนการเรียนรู 
คนควา และลงมือปฏิบัติดวยตนเอง 

การสํารวจและวิเคราะหความตองการของ
ตลาดแรงงาน [6] รวมทั้งแนวโนมของเทคโนโลยีใน
องคกรใหญๆ ทั่วโลก จากผลการศึกษาพบวา ทักษะที่
จําเปนในศตวรรษที่ 21 (21st-Century Skill) ออกมา
เปน 16 ทักษะ โดยสามารถสรุปแบงออกเปน 3 กลุม
ใหญ 

1 . กลุ มทักษะพื้ นฐานที่ จํ า เปน ในการใช
ปฏิสัมพันธ กับบริบท (Foundational Literacies) 
การเปลี่ยนแปลงจากเทคโนโลยีและความรูใหมๆ ที่
เกิดข้ึนสงผลทําใหเกิดบริบทการใชชีวิต ทําใหรูวา
ตองการใชอะไร ที่ไหนบาง ทักษะพื้นฐานเหลานี้ไดแก 
การใชภาษา (Literacy) การคํานวณ (Numeracy) 
การใชเทคโนโลยี (ICT Literacy) การใชวิทยาศาสตร
กับสิ่งรอบตัว (Scientific Literacy) การเปนสวนหนึ่ง
ของสังคมและวัฒนธรรม (Cultural & Civic 
Literacy) รวมทั้งการจัดการดานการเงิน (Financial 
Literacy) ที่ เ ก่ียวของกับการเปนผูประกอบการ 
( entrepreneurship)  ก็ มี ค ว า ม จํ า เ ป น ต อ ก า ร
ดํารงชีวิต 
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2. กลุมทักษะเก่ียวกับการจัดการกับปญหา
(Competencies) หรือความทาทายในชีวิต เมื่ อ
เปรียบเทียบความทาทายในปจจุบันจะมีความซับซอน
มากกวาเดิม โดยกลุมทักษะนี้จะเปนทักษะทาง
ความคิดที่สําคัญที่ใชในการวิเคราะหถึงปญหาใหถูกจดุ
(Critical Thinking) วิธีการแกปญหาอยางสรางสรรค 
(Creativity) การสื่อสารและรวมทํางานกับผู อ่ืน 
(Communication & Collaboration) จัดไดวาเปน
ทักษะเหลานี้ เปนทักษะที่มนุษยทํ า ไดมากกว า
คอมพิวเตอร 

3. กลุมทักษะในการจัดการตัวเองกับสภาพ
สังคม(Character Qualities) มีการเปลี่ยนแปลงไป
อยางรวดเร็ว เชน ความอยากรูอยากเห็น (Curiosity) 
การริเร่ิมสรางสรรค (Initiative) ความพยายามในการ
บรรลุเปาหมายที่ตั้งไว  (Persistence/Grit) ความ 
สามารถในการปรับตัวเขากับสังคมและสภาพแวดลอม 
(Adaptability) ความเปนผูนํา (Leadership) และ 
ความตระหนักถึงสังคมและวัฒนธรรม (Social & 
Cultural Awareness) ดวยเหตุวาความรวดเร็วของ
สภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปทําใหเด็กยุคใหมตองกาว
ตามใหทัน ทักษะเหลานี้จึงมีความสําคัญมากข้ึน 
เพื่อที่จะไดไมเปนคนที่ตามหลังคนอ่ืนอยูเสมอ และ
เปนคนที่มีคุณภาพ (Character Qualities) นั่นเอง 
        ทักษะทั้งสามกลุมอาจจะจําแนกไดเปนกลุม
ทักษะพื้นฐานที่จําเปนตองใชในการปฏิสัมพันธกับ
บริบทที่แตกตางกัน (Literacies) ที่จะพบไดทั่วไปใน
โลกยุคศตวรรษที่ 21 และ ทักษะการเขาสังคมและ
อารมณ’ (Social & Emotional Learning) คือ 
ทักษะในกลุมที่ 2 และ 3 ที่เก่ียวของกับ โดยตรงและ
นับเปนกลุมทักษะที่กําลังเปนที่ตองการมากข้ึนตาม
ผลการวิจัยตลาดแรงงาน 

รูปท่ี 1  ทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 
ท่ีมา : World Economic Forum [6] 

3. การพัฒนาสมรรถนะผูเรียนวิชาชีพชาง
อุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21
     กา ร พัฒ น า ส ม ร ร ถ น ะผู เ รี ย น วิ ช า ชี พ ช า ง
อุตสาหกรรม โดยการจัดอาชีวศึกษาตามพระราช 
บัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ.2551 ไดกําหนด
ความหมายวาเปนกระบวนการศึกษาเพื่อผลิตและ
พัฒนาแรงงานดานวิชาชีพในระดับฝมือ ระดับเทคนิค 
และระดับเทคโนโลยี  โดยการพัฒนาแรงงานวิชาชีพ
ตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง 
ชาติและแผนการศึกษาแหงชาติ ดวยการจัดการอาชีว 
ศึกษาและฝกอบรมการจัดการศึกษาในดานวิชาชีพ 
เพื่อผลิตและพัฒนาแรงงานวิชาชีพในระดับฝมือ  
ระดับเทคนิค  และระดับเทคโนโลยี  โดยนําความรูใน
เชิงทฤษฎีที่มีความเปนสากล และภูมิปญญาไทยมาใช
ในการพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถในทาง
ปฏิบัติและมีสมรรถนะที่พรอมนําไปประกอบอาชีพใน
ลักษณะผูปฏิบัติงาน หรือประกอบอาชีพโดยอิสระ 
รวมทั้งการยกระดับการศึกษาวิชาชีพใหสูงข้ึนเพื่อให
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานมีการ
จัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชพีออกเปน 3 
รูปแบบ ไดแก 1) การศึกษาในระบบเปนการจัด
การศึกษาวิชาชีพที่ เนนการศึกษาในสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบันเปนหลัก  โดยมีการกําหนด
จุดมุงหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร เงื่อนไขการสําเร็จ
การศึกษาตามระยะเวลาการวัดและประเมินผลที่
แนนอน 2) การศึกษานอกระบบ เปนความยืดหยุนใน
การจัดการศึกษาวิชาชีพโดยการกําหนดจุดมุงหมาย 
รูปแบบ  วิธีการศึกษา ระยะเวลา  การวัดและการ
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https://medium.com/base-the-business-playhouse/leadership-teamwork-%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%81%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%B3%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89-%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B8%A1%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99-1212846038fb
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ประเมินผลที่เปนเงื่อนไขในการสําเร็จการศึกษา ความ
เหมาะสมและสอดคลองของเนื้อหาและหลักสูตร
เหมาะสมกับสภาพปญหาและความตองการของ
บุคคลแตละกลุม และ 3) การศึกษาระบบทวิภาคี 
เปนการรวมจัดศึกษาวิชาชีพที่ เ กิดจากขอตกลง
ระหวางสถานศึกษาอาชีวศึกษา หรือสถาบันกับสถาน
ประกอบการ  หนวยงานรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานรัฐ  
ในเร่ืองการจัดการหลักสูตร  การเรียนการสอน การ
วัดและการประเมินผล  โดยผูเรียนใชเวลาสวนหนึ่งใน
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน  และเรียน
ภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ  รัฐวิสาหกิจหรือ
หนวยงานของรัฐ 
        ในปจจุบันเทคโนโลยีชางอุตสาหกรรมไดพัฒนา
ไปมากสงผลใหสถานศึกษาตองปรับเปลี่ยน และ
พัฒนาอุปกรณ และวัสดุใชในการเรียนใหทันสมัยเทา
เทียมสถานประกอบการ ซึ่งมีขอจํากัดในการจัดการ 
สถานศึกษาจึงไดจัดการเรียนรูการสอนดวยความ
รวมมือระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ โดย
กําหนดทิศทางการสอนผูเรียนใหสามารถดัดแปลง
สรางสิ่งประดิษฐดวยเทคโนโลยีที่เหมาะสม ผูเรียนมี
เจตคติในการทํางานในสถานประกอบดวยดวยประสบ
การวิชาชีพ และคํานึงถึงความพรอมของทรัพยากร 
โดยเนนของการเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา
อยางเปนรูปธรรมของภาคธุรกิจและอุสาหกรรม [7] 
กลาวคือ ตองการแผน การฝกงานอยางเปนข้ันตอน มี
การจัดสัมมนาใหกับผูเก่ียวของกับโครงการฝกอาชีพ 
เชน นายจาง หรือเจาของสถานประกอบการ ผูจัดการ 
นายชาง หรือเจาหนาที่เทคนิคในสถานประกอบการ
นั้น ๆ จัดเวลาในการประสานงานอยางพอเพียง 
กําหนดหนาที่ของสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
โดยเฉพาะ ครูฝกหรือผูควบคุมการฝกในสถาน
ประกอบการ ตองมีทักษะวิชาชีพในสาขาอาชพี ผนวก
กับความรูความสามารถในเชิงวิชาชีพครูดวย [8] 
กลาวคือ ตองมีความสามารถทางเทคนิค (Technical 
Capability) บวกกับมีความสามารถทางการสอน 
(Pedagogy Capability) 

4. รูปแบบการจัดการเรียนรูของผูเรียนชาง
อุตสาหกรรม

 บรรยากาศการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 จําเปน
อยางยิ่งที่ครูผูสอนตองสรางการเรียนรูที่เนนการลงมือ

ปฏิบัติจริงใหผูเรียนไดเรียนรูสภาพการณที่เกิดข้ึนจริง
ในสังคม อาทิ การเรียนรูดวยโครงงานเปนฐาน หรือ
การประยุกตใชในการทํางาน เปนตน และการสราง
ชุมชนการเรียนรู โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน
ระหวางเพื่อนครูเพื่อบูรณาการทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษที่ 21 ในบริบทหองเรียน นําเทคโนโลยีหรือ
อุปกรณการเรียนรูเขามาชวยในการเรียนรูของผูเรียน 
การออกแบบการจั ด เ รียนการสอนใหมี ความ
หลากหลาย อาทิ การเรียนรูแบบรายบุคคล แบบกลุม
และแบบทีม สนับสนุนและสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรู
ผานทรัพยากรและชองทางการเรียนรูที่หลากหลายทั้ง
ในหองเรียนและการเรียนรูแบบออนไลน และจัดใหมี
การเชื่อมตอการเรียนรูทั้ งภายในและภายนอก
หองเรียนรูในประเทศและระหวางประเทศ รูปแบบ
สํ า ห รั บก า รพัฒน าผู เ รี ย น วิ ช า ชี พ  ส า ข า ช า ง
อุตสาหกรรม จึงเนนการสรางองคความรู การแสวงหา
ความรูดวยตนเองสอดคลองกับการจัดการเรียนรูใน
ศตวรรษที่21 ดวยการเ รียนรูแบบลงมือปฏิบัติ 
(Active learning) 
        ความสําคัญของ Active Learning [9] 1) เปน
การส ง เสริมให เ กิดกระบวนการคิดที่ เปน อิสระ
โดยเฉพาะอยางยิ่งการคิดวิเคราะห การแกปญหาและ 
คิดสรางสรรค เนื่องจากผูเรียนมีโอกาสในการฝก
ปฏิบัติและพัฒนาทักษะการคิดข้ันสูงมากข้ึน ผูสอน
เปนผูอํานวยความสะดวกใหเกิดทักษะเหลานี้ผานการ
กระตุนดวยการใชคําถาม เพื่อใหผูเรียนเกิดการ คิด
วิเคราะห สังเคราะห หรือการประยุกตความรูไปใช
แกปญหาในโลกความเปนจริง 2) สงเสริมใหเกิดการ
ทํางานแบบรวมมืออยางมีประสิทธิภาพ การจัดการ
เรียนรูที่ฝกใหผูเรียนไดทํางานรวมกันโดยเฉพาะอยาง
ยิ่งถาผูเรียนผานการฝกปฏิบัติอยางสม่ําเสมอและดวย
วิธีการที่ถูกตอง จะชวยใหเกิดทักษะการทํางานแบบ
รวมมืออยางมีประสิทธิภาพ เนื่องจากเปดโอกาสให
ผูเรียนไดใชเวลาชวงสั้น ๆ ในการพูดคุย คิด และ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นทําใหเกิดการทํางานแบบ
รวมมือ 3) เพิ่มแรงจูงใจและความสําเร็จในการเรียนรู
ของผูเรียน การเปดโอกาสใหผูเรียนไดรวมแสดงความ
คิดเห็นตอเปาหมายหรือวัตถุประสงคการเรียนรูและ
การรวมพัฒนากิจกรรมการเรียนรู การมีสวนรวมใน
ลักษณะนี้ จะช วย เพิ่ มระดับความสนใจ ความ
กระตือรือรนของผูเรียน การสรางแรงจูงใจเปนสิ่ง
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สําคัญที่จะดึงดูความสนใจของผูเรียนวิชาชีพ สาขา
ชางอุตสาหกรรมไดมีสวนรวมในการเรียนรูรวม
วิเคราะหปญหา อภิปรายรวมกัน และสามารถให
อิส ระที่ จ ะ ให ผู เ รี ยน เลื อกปญหา เ ก่ียว กับช า ง
อุตสาหกรรมนํามาวิเคราะหไดอยางอิสระรวมกันโดย
ครูหรือครูฝกในสถานประกอบการจะคอยสงเสริมการ
กระตุนใหเกิดการเรียนรูรวมกัน 
        การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน
แบบ Active learning สําหรับผูเรียนในระดับ
ป ระกาศนี ยบั ต ร วิ ช า ชี พ ชั้ น สู ง ท า ง ก า รบัญ ช ี
ประกอบดวย 7 ข้ันตอน คือ ข้ันสรางความสนใจ ข้ัน
เชื่อมโยงปญหา ข้ันระดมสมอง ข้ันสังเกตการณ ข้ัน
นําไปปฏิบัติสรางชิ้นงาน ข้ันสะทอนคิด และ ข้ัน
นําไปใชงานจริง พบวาผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเพิ่มมากข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ [10] การ
จัดการเรียนรูแบบActive learning ไดสรางความพึง
พอใจใหกับผูเรียนในการมีสวนรวมในกิจกรรมการ
เรียนการสอนโดยเนนการลงมือปฏิบัติ  รวมกัน
แสวงหาความรูตามที่กําหนด และฝกคิดการวิเคราะห 
สังเคราะหและการประเมินคา [11] ประโยชนที่ไดรับ
จากการจัดการเรียนสงผลดีโดยตรงตอผูเรียนทั้งการ
แสวงหาความรู การลงมือปฏิบัติดวยตนเอง และฝก
การคิดของผูเรียน 
        รูปแบบการจัดการเรียนรู Active Learning มี
หลายรูปแบบ ในบทความนี้เปนแนวทางในการฝก
สมรรถนะใหกับผูเรียนสาขาชางอุตสาหกรรม ที่มีการ
ฝ ก แ ล ะ เ รี ย น รู ทั้ ง ใ น ส ถ า น ศึ ก ษ า แ ล ะ ส ถ า น
ประกอบการ การแกปญหาในการทํางานจริงจึงมี
ความสําคัญ และผูเรียนจะตองมีแนวคิดสรางสรรคใน
การทํางานและเปนประโยชนในการคิดสรางสรรค
สิ่งประดิษฐ จึง เสนอรูปแบบการเรียนแบบการใช
ปญหาเปนฐาน และการเรียนรูแบบสรางสรรคเปน
ฐาน มาประยุกตใชเพื่อพัฒนาผูเรียนวิชาชพี สาขาชาง
อุตสาหกรรม ดังนี้ 

5. การเรียนรูแบบการใชปญหาเปนฐาน
(Problem-based learning)

 จอหน  ดิวอ้ี (John  Dewey) เปนผูคิดวิธีสอน
แบบแกปญหาไดเสนอแนวคิดวาการเรียนรูเกิดจาก
การปฏิบัติหรือไดลงมือกระทําดวยตนเองนําไปสู
แนวคิดของการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานใชปญหาที่เกิดข้ึนจริง
เปนบริบทของการเรียนรู ทําใหผูเรียนไดฝกทักษะใน
การคิดที่หลากหลาย ทั้ง การคิดวิจารณญาณ คิด
วิเคราะห การคิดสังเคราะห การคิดสรางสรรค [12] 
การสรางองคความรูใหมดวยการอํานวยความสะดวก
ของผูสอน โดยกระบวนการเรียนรูเกิดจากการตั้ง
ปญหาเปนฐานในการเรียนรูจึงเปนกระบวนการในการ
สรางความรูใหกับผูเรียน [13] การเรียนรูแบบใช
ปญหาเปนฐานเหมาะสมกับผูเรียนที่มีความรับผิดชอบ 
และมี ความเปนผู ใหญ  [ 14]  การเป รียบ เทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนระดับประกาศ  
นียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่  1 ผู เ รียนกลุมที่ ได รับการ
อํานวยความสะดวกแบบรวมมือกันแกปญหาเปนกลุม
ยอยโดยผูเรียนแตละคนวิเคราะหปญหาดวยตนเอง
เพื่อทบทวนความรูเดิมและสรางความเชื่อมั่นกอน
ทํางานรวมกับเพื่อน รวมกับใบงานมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงกวาผูเรียนที่ไดรับอํานวยการแบบ
อ่ืนๆ [15] 
        การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชปญหา
เปนฐาน โดยการจัดแบงเปนข้ันตอนในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู 7 ข้ันตอน [12] ประกอบดวย 1) ทําความ
เขาใจคําศัพทขอความที่ปรากฏอยูในปญหาใหชัดเจน 
2) ระบุปญหาหรือขอมูลสําคัญรวมกัน 3) ระดมสมอง
เพื่อวิเคราะหปญหาตาง ๆ 4) วิเคราะหปญหา เพื่อ
อธิบายและตั้งสมมติฐานที่ เชื่อมโยงกันกับปญหา
ตามที่ไดระดมสมอง 5) กําหนดวัตถุประสงคการ
เรียนรูเพื่อคนหาขอมูลที่จะอธิบายผลการวิเคราะห
ที่ตั้งไว 6) คนควาดวยตนเองจากสื่อและแหลงการ
เรียนรูตาง ๆ และพัฒนาทักษะการเรียนรู 7) รายงาน
ผลสรุปเปนหลักการและแนวทางเพื่อนําไปใชโอกาส
ตอไป
        การเรียนรูแบบการใชปญหาเปนฐานจึงเปน
แนวทางการจัดการเรียนรูที่มีความเหมาะสมใชเปน
แนวทางในการจัดการเรียนการสอนของผูเรียนสาขา
ชางอุตสาหกรรม โดยผูเรียนไดแสวงหาความรูจาก
การแกไขปญหา รวมมือกันทํางานในการแสวงหาแนว
ทางการแกปญหา เปนการสรางประสบการณการ
ทํางานรวมกัน และผูสอนคอยแนะนํา ชี้แนะใหเสนอ
ความรูแบบตาง ๆ เชน การเชื่อมโยง แผนผังความคิด
เร่ืองที่คนพบ ขอสรุป ประโยชนที่ไดรับ และเปนการ
พัฒนาทักษะการเรียนรูแบบรวมมือและการแกปญหา 
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แนวทางการประเมินผลการเรียนรูจึงเปนการใชการ
ประเมินตามสภาพจริง  

6. การจัดการเรียนรูแบบสรางสรรคเปนฐาน
(Creativity-based learning)

การจัดการเรียนรูแบบสรางสรรคเปนฐาน [16] 
พบวา เปนการวิจัยตอยอดมาจากการจัดการเรียนรู
โดยใชปญหาเปนฐานที่ฝกทักษะตาง ๆ แตยังขาด
ทักษะดานความคิดสรางสรรค พบวา ผูเรียนที่เรียนรู
แบบโดยใชปญหาเปนฐานมีความคิดสรางสรรคกอน
เรียนและหลังเรียนแตกตางกันนอยมาก จึงนําเอา
ทฤษฎีความคิดสรางสรรคมาใชรวมกับการเรียนรูโดย
ใชปญหาเปนฐาน พบวา ผูเรียนสามารถพัฒนาทักษะ
การคิดสรางสรรคสูงข้ึน สนุกกับการเรียน ไดรับ
ความรู สามารถนําความรูไปอธิบายปรากฏการณหรือ
แกปญหาได เปนวิธีการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนไดตื่นตัว 
ในการเรียนและไดฝกคิดตลอดเวลาหลักเรียนวิธีนี้ได
พัฒนามาร วม กับแนวทางการพัฒนาความคิด
ส ร า ง ส ร รค แ บบ กา ร คิ ดแ น วข น า น  ( Parallel 
Thinking) ของเอ็ดเวิรดเดอโบโน [17] จึงมีความ
เหมาะสมที่จะพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 
21 ดวย  
        กระบวนการเรียนรูแบบสรางสรรคเปนฐานของ
นักศึกษาประกอบดวย 5 ข้ันตอน ไดแก ข้ันกระตุน
ความสนใจ ข้ันตั้งปญหาและแบงกลุมตามความสนใจ 
ข้ันคนควา ข้ันนําเสนอผลงาน และข้ันประเมินผล 
พบวา ผลการประเมินความคิดสรางสรรคของ
นักศึกษาอยูระดับปานกลางถึงดีมาก นักศึกษามีระดับ
ความพึงพอใจตอกระบวนการเรียนรูในระดับดีมากทุก
ดานและการทํางานเปนกลุมอยูในระดับปานกลาง – 
ดี  [17] การเปลี่ ยนแปลงบทบาทของครูให เปน
ผูสนับสนุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู โดยการจัดการ
เ รียน รู แบบสร า งสรรค เป นฐ านประกอบด ว ย
กระบวนการ 8 ประการ ประกอบดวย 1) สรางแรง
บันดาลใจ กระตุนความอยากรู 2) เปดโอกาสให
ผูเรียนคนหา รวบรวมขอมูล แยกแยะ และนํามาสราง
เปนความรู 3) การสอนจะสอนเมื่อมีคําถาม 4) ผูเรียน
มีโอกาสหาทางแกปญหาดวยตนเอง 5) ใชเกมเปน
สวนหนึ่งของการเรียนรู 6) แบงกลุมทําโครงงาน 7) 
ใหผูเรียนนําเสนอผลงานแบบสรางสรรค และ 8) ใช

การวัดผลดานตาง ๆ ตามเปาหมายที่ไดออกแบบไว 
และบรรยากาศ 9 ประการ ประกอบดวย 1) ให
ผูเรียนมีเวลาศึกษาคนควา อภิปราย และนําเสนอมาก
ที่สุด 2) หลีกเลี่ยงการอธิบายอยางละเอียด แตจะตั้ง
คําถามเพื่อใหผูเรียนสนใจตอ 3) ครูตองหลีกเลี่ยงการ
ตัดสินแบบเด็ดขาด เชน ถูก-ผิด 4) ครูสนับสนุนให
ผูเรียนคิด 5) ใชเร่ืองที่ผูเรียนสนใจเปนเนื้อหาสําหรับ
การศึกษาคนควาและตามดวยเนื้อหาตามตํารา 6) 
ควรใชเวลาเรียนมากกวา 90 นาที บูรณาการรายวิชา
ที่เก่ียวโยงกับปญหาโดยมีกลุมครู 2-3 คน จัดการ
เรียนรูรวมกัน 7) เนนใหผูเรียนสนใจพัฒนาการตนเอง 
และครูวัดผลเพื่อรายงานใหผูเรียนทราบการพัฒนาใน
แตละดาน 8) ผู เ รียนตองเรียนรูดวยความสมัคร
ใจความสนใจและใหความรวมมือ ครูควรหลีกเลี่ยง
การลงโทษ และ 9) ครูเปนผูรับฟงเร่ืองราวที่นักเรียน
คิดนําเสนอและเรียนรูไปพรอมๆ กัน ครูควรให
กําลังใจและแสดงความคิดเห็นในโอกาสที่เหมาะสม 
[18]  

 การพัฒนาสมรรถนะผูเรียนวิชาชีพสาขาชาง
อุตสาหกรรมที่เนนการเรียนดวยการลงมือปฏิบัติจริง
ในการทํางานสถานประกอบการการประยุกตใชการ
เรียนรูแบบการใชปญหาเปนฐาน จึงเปนการฝกให
ผูเรียนวิชาชีพไดมีสวนรวมในการแกปญหาจากการ
ทํางาน รวมกันแสวงหาความรู และการเชื่อมโยง
ความรูกับขอเท็จจริงในการแกปญหา และเพื่อใหเกิด
การตอยอดของผูเรียนวิชาชีพ สาขาชางอุตสาหกรรม
จึงไดนําการประยุกตการเรียนรูแบบสรางสรรคเปน
ฐาน เปนการสงเสริมใหผูเรียนรูจักการตอยอดความรู 
และพัฒนาความคิดใหเกิดประโยชนในการพัฒนา
สรางสรรคการทํางานและสิ่งประดิษฐ 

7. การติดตามและประเมินผลผูเรียนอาชีวศึกษา
สํ านั ก ง านคณะกรรมการกา รอาชี ว ศึ กษา

สนับสนุนใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาจัดรูปแบบการ
บริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสถานศึกษา 
ประกอบไปดวย 1) การกําหนดทิศทางการดําเนินงาน
โดยกําหนดเปาหมาย นโยบาย สงเสริม สนับสนุน 
การจัดการงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 2) บริหาร
จัดการหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 3) จัดทํา
ระเบียบการดําเนินการเก่ียวกับสิทธิประโยชนการฝก
อาชีพของนักศึกษา 4) การทําบันทึกขอตกลงรวมมือ
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จัดการงานอาชีวศึกษาระบบ ทวิภาคีระหวางสถาน
ประกอบการกับสถานศึกษา 5) จัดทําสัญญาการฝก
อาชีพของสถานศึกษา กับ นักศึกษา 6) เสนอวิธีการ
จัดการเรียนการสอน 7) ติดตามและประเมินผล [19] 
การประเมินผูเรียนวิชาชีพสาขาชางอุตสาหกรรมจึง
ตองมีความเหมาะสมและสอดคลองกับรูปแบบการ
จัดการเรียนรู 
        การประเมินผลการจัดการเรียนรูทักษะการ
เรียนรูในศตวรรษที่ 21 สงเสริมและสนับสนุนการวัด
และการประเมินผลการเรียนรูอยางสมดุลและ
เหมาะสม อาทิ การใชแบบทดสอบตามมาตรฐานการ
เรียนรูที่สอดคลองกับสากล ควบคูกับการวัดและการ
ประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริงในหองเรียน อีก
ทั้งควรใหความสําคัญกับการใหการสะทอนกลับ 
(Feedback) หรือผลการประเมินความสามารถของ
ผูเรียนที่เปนประโยชนทุกคร้ังที่มีการประเมินผลการ
เรียนรู การนําเทคโนโลยีการชวยในการวัดและการ
ประเมินผลการเรียนรูสอดคลองตามทักษะการเรียนรู
ในศตวรรษที่ 21 นอกจากนี้ ควรใหผูเรียนไดวาง
แผนการเรียนรูดวยตนเองและสรางผลงานผานการใช
แฟมผลงาน (Portfolio) สมรรถนะผู เรียนวิชาชีพ 
สาขาชางอุตสาหกรรมตามเกณฑการวัดระดับตาม
มาตรฐานฝมือแรงงาน [20] ไดใชเกณฑเพื่อวัดระดับ
ฝมือ ความรู ความสามารถ และทัศนคติในการทํางาน
ของผูประกอบอาชีพในสาขาตางๆ มีองคประกอบ
สําคัญของระดับความสามารถและทัศนคติในการ
ทํางานดังนี้ 1) ความรู (Technical Knowledge) 
เปนความรูพื้นฐานที่จําเปนในการประกอบอาชีพหรือ
ปฏิบัติงานนั้นๆ ไดถูกตองตามหลักวิชาการ 2) ทักษะ 
(Skilled) เปนการสะสมประสบการณจนเกิดความ
ชํานาญ มีความสามารถเพียงพอ ที่จะทํางานไดอยางมี
คุณภาพ เปนไปตามขอกําหนด และเสร็จตามเวลาที่
กําหนด และ 3) ทัศนคติ (Attitude) เปนจิตสํานึกใน
การปฏิบัติงานที่ดีตระหนักถึงความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงานคํานึงถึงตนทุนในการผลิตและการบริการ 
ที่เกิดจากการลดความสูญเสียของวัสดุและอุปกรณ
ระหวางปฏิบัติงานเปนตน เพื่อยกระดับการเรียนรู
ตามทักษะการเรียนรู ในศตวรรษที่  21 [3 ]  การ
ประเมินผลผูเรียนสามารถใชวิธีการที่หลากหลาย
เพื่อใหสามารถวัดผลการเรียนรูของผูเรียน ตามระบบ
การประเมินทักษะในศตวรรษที่ 21 [21] ดังนี้ 

1. การสรางความสมดุลในการประเมินเชิง
คุณภาพ การวัดความรูความสามารถ ทักษะเก่ียวกับ
ดานวิชาการที่ผูเรียนไดเรียนรูมาเปนแบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ ซึ่งผูเรียนวิชาชีพ สาขาชางอุตสาหกรรมจะ
เนนการลงมือปฏิบัติการวัดความรูวิชาการจึงเปนการ
ทบทวนหลักการ ทฤษฎีใหกับผูเรียน แบบทดสอบ
ความถนัด (Aptitude Test) เปนการวัดความ 
สามารถของผูเรียนวิชาชีพในที่ไดสะสมมาจากอดีต 

2. เนนการทําประโยชนของผลสะทอนจากการ
ปฏิบัติของผูเรียนมาปรับปรุงแกไขงาน ผลลัพธที่เกิด
จากการออกแบบการเรียนรูของผูเรียนวิชาชีพสาขา
ชางอุตสาหกรรมทั้งการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน
และแบบสรางสรรคเปนฐาน จําเปนตองวัดความ 
กาวหนาในแตละข้ันตอน วัดคุณภาพผลงานหรือ
ผลิตภัณฑ เคร่ืองมือที่ใชวัดผลและจัดเก็บขอมูลเปน
รายบุคคล เพื่อนําไปจัดกลุมคุณภาพ และออกแบบ
การแกไขเพื่อตอยอดความกาวหนาผูเรียนแบบกลุม
และรายบุคคล 

3. ใชเทคโนโลยีเพื่อยกระดับการทดสอบวัด
และประเมนผลใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อใหการ
ติดตามความกาวหนาการรับรู และทฤษฎีการปฏิบัติ 
รวมถึงความ รูความสามารถ การเข า ถึ งขอมูล
พฤติกรรมที่รวดเร็ว และกวางขวางทั้งเร่ืองสถานที่
และเวลา เคร่ืองมือการวัดผล และเทคโนโลยีเชิง
ระบบที่นํามาใชสนับสนุนการติดตามความกาวหนา 
และวิเคราะหผล และเก็บรวบรวมผลจึงตองมีความ
เหมาะสม 

4. สร างและพัฒนาระบบแฟมสะสมงาน
(Portfolios)  ของผู เ รียนให เปนมาตรฐานและมี
คุณภาพ เปนผลจากการติดตาม วิเคราะห จัดเก็บ
สารสนเทศของผูเรียนเปนรายกลุม และรายบุคคล
รวมถึงเก็บผลสัมฤทธิ์ภาพรวมทุกวิชา และภาพรวม
เฉพาะทางความสามารถตามโปรแกรมการเรียนของ
ผูเรียนรายบุคคล 

บทสรุป 
        การพัฒนาทางสมรรถนะผูเรียนวิชาชีพ สาขา
ชางอุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา เปนแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะ
ผู เ รี ยนวิ ชาชีพสาขาช า ง อุตสาหกรรม  โดยให
ความสําคัญการพัฒนาผูเรียนไดเรียนรูจริงจากการลง
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มือปฏิบัติงานจริง (Active learning) ผูเรียนไดฝกการ
ตั้งปญหา การแสวงหาความรูเพื่อหาคําตอบ แนวทาง
ในการทํางานเพื่อแกไขปญหา การทํางานรวมกับ
เพื่อนรวมงาน แนวทางในการจัดการเรียนรูแบบ 
Active learning เพื่อแสวงหาความรูดวยตัวผูเรียน
เอง จึงใชแนวทางการจัดการเรียนรูการใชปญหาเปน
ฐาน เพื่อใหผูเรียนไดรูจักการแกปญหา การรวมกัน
ทํางาน และจากการแกไขปญหารวมกันของผูเรียน 
เพื่อใหเกิดการตอยอดทางความคิดและเสริมสราง
ความคิดสรางสรรคใหผูเรียนวิชาชีพ ดวยการจัดการ
เรียนรูแบบสรางสรรคเปนฐาน เพื่อเสริมสรางความคิด
สรางสรรคในการแกไขปญหา คิดคนสิ่งประดิษฐ และ
เปนประโยชนตอการแกปญหาการทํางานสาขาชาง
อุตสาหกรรม  
        การประเมินผลการเรียนรูของการพัฒนา
สมรรถนะผูเรียนวิชาชีพ สาขาชางอุตสาหกรรม ควร
เปนการประเมินตามสภาพจริง ดวยวิธีการการประ
เมนผลการเรียนรูที่หลากหลายโดย 1) การสรางความ
สมดุลในการประเมินเชิงคุณภาพ การวัดความรู
ความสามารถ 2) เนนการทําประโยชนของผลสะทอน
จากการปฏิบัติของผูเรียนมาปรับปรุงแกไขงาน 3) ใช
เทคโนโลยีเพื่อยกระดับการทดสอบวัดและประเมนผล
ใหเกิดประสิทธิภาพ และ 4) สรางและพัฒนาระบบ
แฟมสะสมงาน (Portfolios) ของผูเรียน  
        การเ รียน รู ของผู เ รียนวิชาชีพ  สาขาช า ง
อุตสาหกรรม เปนพื้ นฐานสํา คัญในการพัฒนา
สมรรถนะผูเรียนวิชาชีพ ที่สถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจะไดใชเปนแนวทางใน
การจัดการเรียนรูรวมกับสถานประกอบการที่จะตอง
พัฒนารูปแบบและประยุกตใชรูปแบบการเรียนรูใหมี
ความเหมาะสม กับผูเรียนสาขาชางอุตสาหกรรม 
สามารถสะทอนปญหา นอกจากนี้ยังเปนการพัฒนา
แนวทางความรวมมือการจัดการเรียนการสอนกับ
สถานประกอบการ จากผลสะทอนในการพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรู โดยสํานักงานคณะกรรม 
การการอาชีวศึกษาจะไดนําไปพัฒนาและปรับปรุง
นโยบายที่เหมาะสม เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดในการ
พัฒนาผูเรียนวิชาชีพ สาขาชางอุตสาหกรรม 

รูปที่ 2  แนวทางการพัฒนาสมรรถนะผูเรียนวิชาชีพ 
            สาขาชางอุตสาหกรรมและการติดตามและ 
            ประเมินผลทักษะในศตวรรษที่ 21 

กิตติกรรมประกาศ 
ขอขอบคุณผู บ ริหารระดับสู ง  ผู อํ านวยการ

สถานศึกษาและบุคลากรที่เก่ียวของ ของสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีว ศึกษา ที่ ไ ดชี้ แนะและ
แลกเปลี่ ยนประสบการณ ในการทํ า งาน  ที่ เปน
ประโยชนตอการพัฒนาสมรรถนะผูเรียนวิชาชีพ สาขา 
ชางอุตสาหกรรม ในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
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ความสัมพันธระหวางประสิทธิผลการประยุกตใชการบัญชีตนทุนกับผลการดําเนินงาน 
ของธุรกิจ SMEs จังหวัดอุดรธาน ี
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บทคัดยอ 
        การวิจัยคร้ังนี้มีความมุงหมายเพื่อทดสอบ
ความสัมพันธระหวางประสิทธิผลการประยุกตใชการ
บัญชีตนทุนกับผลการดําเนินงานของธุรกิจ SMEs 
จังหวัดอุดรธานี โดยทําการเก็บรวบรวมขอมูลจาก
ผูบริหารของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ใน
เขตอําเภอเมืองอุดรธานี และใชแบบสอบถามเปน
เคร่ืองมือสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลดวยเคร่ือง
คอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS ไดแก 
รอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) สวนเบี่ยง
แบนมาตรฐาน (Standard Deviation) การวิเคราะห
สหสัมพันธพหุคูณ และการวิเคราะหการถดถอยแบบ
พหุ คูณ  ผลการ ศึกษาพบว า  ป ระสิท ธิ ผ ลกา ร
ประยุกตใชการบัญชีตนทุน ดานการวางแผนและ
ควบคุม และดานการวิเคราะหความสามารถในการทํา
กําไรมีความสัมพันธผลกระทบเชิงบวกกับผลการ
ดําเนินงานของธุรกิจ SMEs ประสิทธิผลการประยุกต 
ใชการบัญชีตนทุนกับการดําเนินงานของธุรกิจ SMEs 
สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของยุคเทคโนโลยีอันจะ
กอใหเกิดประสิทธิผลในการวิเคราะหความสามารถใน
การทํากําไร เพื่อเปรียบเทียบผลการดําเนินงานของ
ธุรกิจใหไปสูการเจริญเติบโตตามความสําเร็จอยาง
มั่นคงและยั่งยืน รวมถึงกอใหเกิดประโยชนสูงสุดกับ
ผูเก่ียวของและผูมีสวนไดเสียทุกฝายอยางแทจริง 
คําสําคัญ : ประสิทธิผลการประยุกตใชการบัญช ี
              ตนทุน, ผลการดําเนนิงาน 

Abstract 
        The purpose of this research was to 
test the relationship between the 
effectiveness of cost accounting application 
and the performance of SMEs in UdonThani. 
by collecting information from the 
management of small and medium 
enterprises. In UdonThani The questionnaire 
was used as a statistical tool for data analysis 
by using SPSS program. Percentage mean, 
standard deviation, multiple correlation 
analysis, and multiple regression analysis. 
The study indicated that cost effective 
application of cost accounting. planning and 
control positive impact on the performance 
of SMEs. Effectiveness. Application of cost 
accounting and the operation of SMEs. In line 
with the changes of the technological age. 
Effectiveness of profitability analysis and to 
compare the performance of a business for 
sustainable growth. It also brings the best 
benefits to all concerned parties and 
stakeholders. 

Keywords : Cost Accounting Implementation 
Effectiveness, The Results of 
Performance 
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1. บทนํา
ทามกลางกระแสโลกาภิวัตนการคาเสรี และระบบ

เศรษฐกิจแบบทุนนิยม ผลกระทบจาก  การเขาสู
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economics 
Community : AEC)  ทําใหธุรกิจเกิดการแขงขัน
อยางรุนแรงและขยายตัวอยางรวดเร็วไปทั่วโลก ธุรกิจ
ของไทยกําลังพยายามปรับตัวอยางหนักเพื่อสอดรับ
กับสภาวะวิกฤติ  ดังนั้น การบริหารตนทุนจึงเปน
สิ่งจําเปนในสภาวะเศรษฐกิจตกต่ําเชนทุกวันนี้หลาย
องคกรพิจารณาหาแนวทางเพื่อการปรับปรุงคุณภาพ
พรอมกับลดตนทุนการผลิตซึ่งวัตถุประสงคหลักของ
การบริหารตนทุนหรือประสิทธิผลการประยุกตใชการ
บัญชีตนทุน มีความจําเปนที่จะตองสรางใหเกิดข้ึนเปน
วัฒนธรรมในองคกรเพื่อทําใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด
อันจะนํามาซ่ึงการเพิ่มผลผลิตที่เหมาะสมขององคกร
เพื่อรูจักประเทศอาเซียนกอนเขาสูประชาคมอาเซียน  
        ผูประกอบการ (SMEs) ที่ดําเนินการกิจการใน
รูปแบบนิติบุคคลนั้นเปนผูมีหนาที่จัดทําบัญชี ตาม
พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ.2543  โดยเมื่อสิ้นรอบ
ระยะเวลาบัญชีตองมีการจัดทํางบการเงิน โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อใหขอมูลเก่ียวกับผลการดําเนินงาน 
ฐานะการเงิน หรือการเปลี่ยนแปลงฐานะการเงินของ
กิจการ ซ่ึงงบการเงินตองสงเสริมการนําเสนอขอมูลที่
มีประโยชนตอการตัดสินใจ เชิงเศรษฐกิจเพิ่มความ 
สามารถในการเขาถึงแหลงเงินทุนใหงายข้ึน สงเสริม
ใหเกิดความสม่ําเสมอและเปรียบเทียบกันได ชวยให
ผูใชงบการเงินเกิดความเชื่อมั่น นําไปสูการเติบโตของ
ธุรกิจ และระบบเศรษฐกิจโดยรวม แตดวยขอจํากัด
ของ (SMEs) ที่ยังมีปญหาหลายประการ โดยเฉพาะ
ปญหาดานการเงินที่สําคัญ คือ งบการเงินไมนาเชื่อถือ 
ขาดระบบบัญชีที่ดี และไมเก็บเอกสารการคา จึงสงผล
ใหความนาเชื่อถือ ของงบการเงินในกลุม (SMEs) มี
แนวโนมที่จะลดลง  
        ประสิทธิผลการประยุกตใชการบัญชีตนทุน 
เปนการนําขอมูลการบัญชีตนทุน มาใช เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารงาน ในภาวะปจจุบันที่มีการ
แขงขันสูงข้ึนอยางตอเนื่องและรุนแรง ทําใหการ
บริหารงานกิจการ  มีบทบาทสําคัญอันจะชวยให
องคกรรักษา ความไดเปรียบในการแขงขันซึ่งเปนการ
สรางมูลคาเพิ่มที่ระดับตนทุนที่ต่ํากวา หากองคกรมี

การนําตนทุนมาเปนเคร่ืองมือทางการเงินที่สําคัญและ
ใชในระบบการบริหารงานจะทําใหผูบริหารมีขอมูล
และรูปแบบสําหรับใช ในการตัดสินใจและเปน
เคร่ืองมือในการควบคุมการปฏิบัติงาน [1] ไดแก การ
วางแผนและควบคุม (Planning and Control) การ
วิเคราะหปญหาเพื่อตัดสินใจระยะสั้น (Short Term 
Decision Making) และการวิเคราะหความสามารถ
ในการทํากําไร (Profitability Analysis) ที่มีความ
ยืดหยุนทําใหองคกรมีการเตรียมความพรอมเพื่อ
รองรับและปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน 
ไมวาจะเปนสถานการณทางการเมือง หรือวิกฤต
เศรษฐกิจที่เกิดข้ึนในปจจุบัน ซึ่งจะสงผลกระทบตอ
ผลการดําเนินงานขององคกร 
        ผลการดําเนินงาน (Performance)  ของธุรกิจ
เปนเคร่ืองมือหรือตัวชี้วัดที่สําคัญในการประเมิน
ความสําเร็จขององคกรในการดําเนินงานและการ
บริหารงาน อันเนื่องมาจากการพัฒนาศักยภาพทาง
ธุรกิจซึ่งจะเปนการนํากลยุทธไปสูการปฏิบัติเพื่อให
สงผลไปสู เปาหมายในระดับตาง ๆ ซึ่งปจจุบันมี
เคร่ืองมือทางดานการจัดการที่ใชในการประเมินผล
การดําเนินงานที่ไดรับความสนใจอยางแพรหลายใน
องคกรตาง ๆ คือ การวัดผลการดําเนินงานแบบสมดุล 
(Balance Scorecard : BSC) ซึ่งเปนแนวคิดในการ
บริหารองคกรสมัยใหม ไดแก ปจจัยดานการเงิน 
(Financial Perspective) ดานลูกคา (Customer 
Perspective)  ดานกระบวนการภายใน (Internal 
process Perspective) และดานการเรียนรูและ
พัฒนา (Learning and Growth) [2] การประเมิน
ความสําเร็จขององคกรดวยวิธีนี้ ไมไดเนนเฉพาะการ
ประเมินความสําเร็จของกลยุทธการบริหารเฉพาะทาง
การเงินเทานั้นแตผลตอบแทนจากการลงทุนมูลคา
ทางเศรษฐศาสตร ยังสามารถประเมินกระบวนการ
ภายใน ทําใหทราบจุดแข็งและจุดออนในการดําเนิน
ธุรกิจ สงผลใหสามารถพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดลอม
ภายในของตนใหสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน ซึ่ง
กลยุทธนี้จะนําไปสูความสําเร็จขององคกรที่มั่นคงและ
ยั่งยืนอยางแทจริง 
        จากเหตุผลที่กลาวมาแลวขางตน ผูวิจัยจึงได
ศึกษาวิจัยความสัมพันธระหวางประสิทธิผลการ
ประยุกตใชการบัญชีตนทุนกับผลการดําเนินงานของ
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ธุรกิจ SMEs จังหวัดอุดรธานี โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ
ทดสอบวาประสิทธิผลการประยุกตใชการบัญชีตนทุน
มีความสัมพันธกับผลการดําเนินงานหรือไม อยางไร 
ซึ่งทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูบริหารของวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอม ในอําเภอเมืองอุดรธานี 
ผลลัพธที่ ไดจากการศึกษาวิจัย สามารถใช เปน
แนวทางในการพัฒนาการประยุกตใชขอมูลการบัญชี
ตนทุน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของธุรกิจ 
ซึ่งสงผลใหบริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการนํา
ขอมูลการประยุกตใชการบัญชีตนทุนไปใชในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการดําเนินงานของบริษัทใหประสบ
ผลสําเร็จและสามารถดํารงอยูรอดในระยะยาวและ
นําไปสูความสําเร็จอยางมั่นคง และยั่งยืนตลอดไป 

2. วัตถุประสงคของการวิจัย
2.1  เพื่อศึกษาประสิทธผิลการประยุกตใชการ

บัญชีตนทุนของธุรกิจ SMEs จังหวัดอุดรธานี 
     2.2  เพื่อศึกษาผลการดําเนนิงานของธุรกิจ SMEs 
จังหวัดอุดรธานี   
     2.3  เพื่อทดสอบความสัมพนัธระหวาง
ประสิทธผิลการประยุกตใชการบัญชีตนทุนกับผลการ
ดําเนินงานของธุรกิจ SMEs จังหวัดอุดรธานี 
     2.4  เพื่อทดสอบผลกระทบของประสิทธิผลการ
ประยุกตใชการบัญชีตนทุนกับผลการดําเนนิงานของ
ธุรกิจ SMEs จังหวัดอุดรธานี    
     2.5  เพื่อเปรียบเทียบประสทิธิผลการประยุกตใช
การบัญชีตนทุนของธุรกิจ SMEs จังหวัดอุดรธานี ที่มี
ระยะเวลาในการประกอบธุรกิจ จํานวนพนักงาน 
จํานวนทุนในการดําเนนิงานพืน้ที่ในการประกอบ
ธุรกิจ และรายไดเฉลี่ยตอปแตกตางกัน 
     2.6  เพื่อเปรียบเทียบผลการดําเนินงานของธุรกิจ 
SMEs จังหวัดอุดรธานี ที่มีระยะเวลาในการประกอบ
ธุรกิจ จํานวนพนักงาน จาํนวนทุน ในการดาํเนินงาน 
พื้นที่ในการประกอบธุรกิจและรายไดเฉลี่ยตอป
แตกตางกัน 

3. วิธีการวิจัย
การวิจัยในคร้ังนี้ เปนการวิจัยเชงิพรรณนา

3.1  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยั ไดแก ผูบริหาร
ฝายบญัชีธุรกิจ SMEs จังหวัดอุดรธานี จาํนวน 352 
คน 

3.2  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยในคร้ังนี้เปน
แบบสอบถามประกอบดวย 4 สวน ดังนี ้

  3.2.1  สวนที่ 1  เปนแบบสอบถามขอมูล
ทั่วไป ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา 
ประสบการณในการทาํงานดานบัญชี รายไดเฉลี่ยตอ
เดือน และตําแหนงงานในปจจบุัน 

  3.2.2  สวนที่ 2  เปนแบบสอบถามขอมูล
ธุรกิจSMEs จังหวัดอุดรธานี ไดแก รูปแบบธุรกิจ 
ระยะเวลาในการประกอบธุรกิจ จํานวนพนักงาน 
จํานวนทุนในการดําเนนิงาน พืน้ที่ในการประกอบ
ธุรกิจ และรายไดเฉลี่ยตอป  

3.2.3  สวนที่  3  เปนแบบสอบถามความ
คิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิผลการประยุกตใชการบัญชี
ตนทุน จํานวน 15 ขอ เปนคําถามชนิดใหเลือกตอบ 
โดยเปนมาตราประมาณคา 5 ระดับคือ มากที่สุด มาก 
ปานกลาง นอย และนอยที่สุด มีคาเทากับ 5 4 3 2 
และ 1 ตามลําดับ 

3.2.4  สวนที่ 4  เปนแบบสอบถามความคิด 
เห็นเก่ียว กับผลการดําเนินงาน จํานวน 20 ขอ เปน
คําถามชนิดใหเลือกตอบ โดยเปนมาตราประมาณคา 
5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอย
ที่สุด มีคาเทากับ 5 4 3 2 และ 1 ตามลําดับ 

 3.2.5  แบบสอบถามทั้งฉบับผานการพิจารณา
จากผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 ทาน และทดสอบความ
เชื่อมั่นประสิทธิผลการประยุกตใชการบัญชีตนทุนมีคา
สัมประสิทธิ์แอลฟา อยูระหวาง 0.836-0.864 และ   
ผลการดําเนินงานมีคาสัมประสิทธิ์แอลฟาอยูระหวาง 
0.867-0.936 

 3.2.6  การเก็บขอมูลผูวิจัยไดสงแบบสอบถาม
ไปใหกลุมตัวอยางตั้งแตวันที่ 1 พฤษภาคม 2560 
จํานวน 352 ฉบับ จนถึงวันที่ 31 สิงหาคม 2560 
        3.2.7  การวิจัยในคร้ังนี้  ผู วิจัยไดสงแบบ 
สอบถามจํานวน 352 ฉบับ และได รับตอบกลับ
จํานวน 115 ฉบับ คิดเปนรอยละ 32.67 หลังจากได
แบบสอบถามกลับคืนมาแลวไดทําการตรวจสอบความ
สมบูรณของแบบสอบถามที่ไดรับจากนั้น ตรวจให
คะแนนตามเกณฑของ บุญชม ศรีสะอาด [3] ดังนี้ 
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   ระดับความคิดเห็นมากทีสุ่ด  ให  5 คะแนน 
   ระดับความคิดเห็นมาก        ให  4 คะแนน 
   ระดับความคิดเห็นปานกลาง ให  3 คะแนน 
   ระดับความคิดเห็นนอย       ให  2 คะแนน 
   ระดับความคิดเห็นนอยทีสุ่ด  ให  1 คะแนน                 
    3.2.8  ขอมูลที่ ไดมาวิ เคราะหดวยเคร่ือง

คอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS ไดแก 
รอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงแบน
มาตรฐาน ( .D.S ) การวิเคราะหสหสัมพันธพหุคูณ 
และการวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณและแปลผล
ความคิดเห็นจากคาเฉลี่ย ตามเกณฑ ดังนี้ 

   4.51-5.00   หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูใน 
  ระดับมากทีสุ่ด 

   3.51-4.50   หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูใน 
  ระดับมาก 

   2.51-3.50   หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูใน 
  ระดับปานกลาง 

   1.51-2.50   หมายถึง   มีความคิดเห็นอยูใน 
  ระดับนอย 

   1.00-1.50   หมายถึง   มีความคิดเห็นอยูใน 
  ระดับนอยทีสุ่ด 

 3.2.9  วิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยความ
คิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิผลการประยุกตใชการบัญชี
ตนทุนตอผลการดําเนินงานทดสอบความสัมพันธและ
ผล กระทบระหวางประสิทธิผลการประยุกตใชการ
บัญชีตนทุนกับผลการดําเนินงาน สถิติที่ใชในการ
วิเคราะหขอมูล คือ รอยละ(Percentage) คาเฉลี่ย  
( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( .D.S ) สถิติ F-test 
(ANOVA และ MANOVA) การวิเคราะหสหสัมพันธ
พหุคุณและการวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณ 

4. ผลการวิจัย
จากผลวิเคราะหขอมูลสามารถสรุปผลไดดังนี้
4.1  ขอมูลทั่วไป พบวา ผูบริหารของธุรกิจ สวน

ใหญเปนเพศหญิง รอยละ 86.96 อายุ 35-40 ป 
รอยละ 39.13 สถานภาพ สมรส รอยละ 54.78 ระดับ
การศึกษาปริญญาตรี รอยละ 62.61 ประสบการณใน
การทํางานดานบัญชี มากกวา 15 ป รอยละ 47.82 
รายไดเฉลี่ยตอเดือน มากกวา 50,000 บาท รอยละ 

58.26 และมีตําแหนงในปจจุบันเปนผูบริหาร รอยละ 
80.00  

4.2  ผูบริหารธุรกิจ มีความคิดเห็นเก่ียวกับการมี
ประสิทธิผลการประยุกตใชการบัญชีตนทุนโดยรวม 
อยูในระดับมากทุกดาน ไดแก  ดานการวางแผนและ
ควบคุม ดานการวิเคราะหความสามารถในการทํา
กําไร และดานการวิเคราะหปญหาเพื่อตัดสินใจระยะ
สั้น ดังตารางที่ 1 
    4.3  ผูบริหารธุรกิจ มีความคิดเห็นเก่ียวกับการมี
ผลการดําเนินงานโดยรวม อยูในระดับมากทุกดาน 
ไดแก ดานการเงิน ดานลูกคาดานกระบวนการภายใน 
และดานการเรียนรูและพัฒนา  

      4.3.1  ผูบริหารธุรกิจที่มีระยะเวลาในการ
ประกอบธุรกิจ มากกวา 15 ป มีความคิดเห็นดวย
เก่ียวกับการมีประสิทธิผลการประยุกตใชการบัญชี
ตนทุน ดานการวิเคราะหความสามารถในการทํากําไร 
มากกวาระยะเวลาในการประกอบธุรกิจ 11-15 ป  

     4.3.2  ผูบริหารธุรกิจที่มี จํานวนพนักงาน 
มากกวา 50-100 คน มีความคิดเห็นเก่ียวกับการมี
ประสิทธิผลการประยุกตใชการบัญชีตนทุนโดยรวม 
มากกวาจํานวนพนักงาน นอยกวา 50 คน  

      4.3.3  ผูบริหารธุรกิจที่มี รายไดเฉลี่ยตอป 
มากกวา 500,000 บาท มีความคิดเห็นเก่ียวกับการมี
ประสิทธิผลการประยุกตใชการบัญชีตนทุนโดยรวม 
มากกวารายไดเฉลี่ยตอป 100,000-500,000  บาท 
ผูบริหาร มีรายไดเฉลี่ยตอป มากกวา 500,000 บาท 
มีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับการมีประสิทธิผลการ
ประยุกตใช การบัญชีตนทุน ดานการวางแผนและ
ควบคุม มากกวา 100,000-500,000 บาท 

4.4  ผูบริหารธุรกิจที่มี จํานวนพนักงาน มากกวา 
10-50 คน และมากกวา 100 คน มีความคิดเห็นดวย
เก่ียวกับการมีผลการดําเนินงาน ดานลูกคา มากกวา
จํานวนพนักงาน นอยกวา 10 คน

4.5  ประสิทธิผลการประยุกตใชการบัญชีตนทุน มี
ความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับผลการ
ดําเนินงานโดยรวม 
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ตารางที่ 1  ความคิดเห็นเก่ียวกับประสทิธิผลการ 
               ประยุกตใชการบัญชีตนทนุโดยรวม และ 
               เปนรายดานของผูบริหารธุรกิจ 

ประสิทธิผลการประยุกตใช
การบัญชีตนทุน 

X .D.S  
ระดับ   
ความ
คิดเห็น 

1. ดานการวางแผนและควบคุม

2. ดานการวิเคราะหปญหาเพื่อ

ตัดสินใจระยะส้ัน

3. ดานการวิเคราะห

ความสามารถในการทํากาํไร

4.21 

4.07 

4.06 

0.52 

0.58 

0.65 

มาก 

มาก 

มาก 

โดยรวม 4.11 0.49 มาก 

ตารางที่ 2  การวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณโดย 
               ใชตัวแปรตามเปนผลการดําเนนิงาน 
               โดยรวมของผูบริหารธุรกิจ 

ประสิทธิผลการ
ประยุกตใชการ
บัญชตีนทนุ 

ผลการดําเนินงาน
โดยรวม 

t value สัมประสิทธิ ์
การถดถอย 

      ความ 
  คลาดเคลื่อน 
   มาตรฐาน 

คาคงที่ (a) 0.725 0.401 1.808 0.073 
1. ดานการวางแผน
และควบคุม

0.338 0.126 2.687 0.008* 

2. ดานการ
วิเคราะหปญหาเพื่อ
ตัดสินใจระยะส้ัน

0.061 0.121 0.503 0.616 

3. ดานการ
วิเคราะห
ความสามารถใน
การทํากาํไร

0.339 0.082 4.133 0.000* 

F = 20.852        p = 0.000    Adj R2 = 0.343

*มีนัยสําคัญทางสถิติที ่0.05

5. อภิปรายผล
การวิจัยในคร้ังนี้พบวา
5.1  ผูบริหารธุรกิจมีความคิดเห็นเก่ียวกับการมี

ประสิทธิผลการประยุกตใชการบัญชีตนทุนโดยรวม 
ดานการวางแผนและควบคุมดานการวิเคราะหปญหา
เพื่ อตั ดสิ น ใจ ระยะสั้ น และด านการวิ เ คร าะห
ความสามารถในการทํา กําไร อยู ในระดับมาก 
เนื่องจาก ธุรกิจ SMEs จังหวัดอุดรธานี ใหความ 

สําคัญตอการกําหนดแผนงานและงบประมาณตาง ๆ 
ที่ครอบคลุมเปาหมายขององคกร ซึ่งจะชวยใหองคกร
บรรลุวัตถุประสงคในการดําเนินงาน โดยมุงเนนไปที่
การใหความสําคัญตอความสามารถในการระบุปญหา
และแกไขปญหาอยางเปนระบบที่สอด คลองกับ
สถานการณซึ่งจะชวยใหการปฏิบัติงานมีความชัดเจน
และสงผลใหบรรลุวัตถุประสงคขององคกรมากยิ่งข้ึน 
และการใหความสําคัญในการวิเคราะหการเติบโตของ
ยอดขาย โดยเปรียบเทียบขอมูลการเปลี่ยนแปลง
ปริมาณขายที่มีผลกระทบตอตนทุนจากปที่ผานมาซึ่ง
เปนการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานใหสามารถ
ปรับปรุงระบบการควบคุมและประเมินผลใหมีความ
เหมาะสม ทําใหเกิดความเชื่อมั่นวาการวิเคราะหการ
เปลี่ยนแปลงปจจัยการผลิตจะชวยใหประหยัดตนทุน
และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกองคกร ซึ่งจะสงผลให
เปนผูนําดานตนทุนและสรางความไดเปรียบทางการ
แข ง ขัน ทํา ให กิจการมีการพัฒนากระบวนการ
ปฏิบัติ ง านที่ สะทอนให เ ห็น ถึงประสิทธิผลการ
ประยุกตใชการบัญชีตนทุนสอดคลองกับงานวิจัยของ 
เดชา อินเด [4] พบวา การบัญชีตนทุนเปนการบัญชีที่
จัดทําเพื่อบริหารเก่ียวกับตนทุนในการผลิตสินคาหรือ
ตนทุนการใหบริการซึ่งจะตองสามารถควบคุมตนทุน
สินคาสวนที่ขายและตนทุนสินคาคงเหลือเพื่อใชใน
การจัดทํางบการเงิน และสามารถใชเปนขอมูลสําหรับ
การวางแผน  การควบคุม และการตัดสินใจ 

5.2  ผูบริหารธุรกิจมีความคิดเห็นเก่ียวกับการมี
ผลการดําเนินงานโดยรวมดานการเงิน ดานลูกคา 
ดานกระบวนการภายในและดานการเรียนรูและ
พัฒนา อยู ในระดับมาก เนื่องจาก ธุรกิจ  SMEs 
จังหวัดอุดรธานีไดมีการประยุกตใชแนวคิดในการ
ทํางานเพื่อใหบรรลุถึงเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
มีมาตรฐาน และสามารถควบคุมการใชงบประมาณให
เปนไปตามแผนงานและมาตรฐานที่กําหนด ซึ่งรวมถึง   
การเพิ่มข้ึนของรายไดจากลูกคารายใหมและในขณะ 
เดียวกันก็ยังคงรักษารายไดจากลูกคารายเดิมไมให
ลดลง การใหบริการใหม ๆ อันสงผล  ตอยอดขายที่
เพิ่มข้ึนจากการเอาใจใสตอคําติชมของลูกคานํามา
วิเคราะหและปรับปรุง การดําเนินงานการปรับปรุง
การบริการใหมีคุณภาพสะดวกรวดเร็วเพื่อตอบสนอง
ตอความตองการของลูกคาอยางตอเนื่อง การฝก 
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อบรมพนักงานเพื่อใหบริการลูกคาอยางเต็มใจและ
รวดเร็ว การสรางความสัมพันธที่ดีกับลูกคาปรับปรุง
และพัฒนาบริการใหม ๆ ตลอดเวลาเปนการ มุงสูการ
บริการที่ เปนเลิศ การมีความชัดเจนในวิสัยทัศน
ปรับปรุงกลยุทธองคกรใหทันสมัยปรับโครงสราง
องคกรใหเหมาะสมกับกระบวนการในการปฏิบัติงาน 
โดยนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับปรุงวิธีการ
ดําเนินงาน จะสงผลใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง
และทันตอสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนไป การนําขอคิด 
เห็นและขอเสนอแนะของพนักงานมาเปนขอมูลในการ
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน การนําเทคโนโลยีใหม ๆ  มา
ใชเพื่อสงเสริมศักยภาพการดําเนินงานใหดียิ่งข้ึนจึงจะ
ทําใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายสอดคลองกับ
ขอมูลของกรมเจรจาการคาระหวางประเทศ ซึ่งให
ขอมูลไวเก่ียวกับปจจัยดานอุปสงคของสินคาวาการที่
ตลาดและปจจัยดานความตองการของผูซื้อภายใน
ของแตละประเทศมีไมมากนักทําใหธุรกิจสามารถ
คาดคะเนความตองการของผูบริโภคลวงหนาและ
สนองตอบโดยดําเนินการผลิตเพื่อสงออกเปนสวน
ใหญ ดังนั้นลักษณะการกระตุนจากตลาดเพื่อใหธุรกิจ
เกิดการพัฒนาผลิตภัณฑอยางตอเนื่อง โดยการสราง
มาตรฐาน ที่สูงข้ึนและมีวิวัฒนาการคิดคนผลิตภัณฑ
ใหม ๆ จึงถือวายังมีจํานวนนอยมากจนกลายเปน
ขอเสียเปรียบเชิงแขงขันระดับประเทศเพราะทําให
ไทยขาดศักยภาพในการแขงขันดานนวัตกรรมหรือ
ความหลากหลายเชิงสรางสรรคเมื่อตองพิจารณา
แขงขันเปรียบเทียบกับประเทศอ่ืน  

5.3  ผูบริหารธุรกิจ ที่มีระยะเวลาในการประกอบ
ธุรกิจ มากกวา 15 ป มีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับการ
มีประสิทธิผลการประยุกตใชการบัญชีตนทุน ดานการ
วิเคราะหความสามารถในการทํากําไร มากกวาระยะ 
เวลาในการประกอบธุรกิจ 11-15 ป เนื่องจากองคกร
ที่ยิ่งใหญและสรางความสําเร็จไดอยางยั่งยืน คือ
องคกรที่สามารถทําใหบุคลากรของตน มีความรับรูได
วาเขามีหนาที่ทําใหองคกรบรรลุเปาหมายโดยสวน 
รวมไดอยางไร ดังนั้น ผูบริหารฝายบัญชีธุรกิจที่มี
ระยะเวลาในการประกอบธุรกิจที่มากกวาจะมีความ 
สามารถ สมรรถนะ ศักยภาพ ความเชี่ยวชาญ และ
ทักษะในการประยุกตใชความรูในการกระทําใด ๆ 
เพื่อใหเกิดผลสําเร็จ ไดมากกวา สอดคลองกับแนวคิด

ของ ประคัลภ ปณฑพลังกูร [5] กลาววา องคกรที่มี
ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ดีจะทําใหองคกรมี
ผลงานที่ดีกวาองคกร ที่มีระบบบริหารทรัพยากร
บุคคลที่ไมดี องคกรที่ใหความสําคัญกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และมีระบบการบริหารทรัพยากร
บุคคลที่ดีนั้นจะมีรายไดสูงกวาองคกรที่มีระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่ไมดีถึง 3.5 เทา ไดแก 1) การสรร
หาและคัดเลือกพนักงานเนนความเหมาะสมกับ
วัฒนธรรมขององคกรมากกวามองไปที่คนเรียนเกง
หรือทํางานเกง  2) การรักษาพนักงาน เนนการรักษา
พนักงานที่มีศักยภาพทํางานกับองคกร ไดแก ระบบ
การบริหารคาตอบแทนที่ดี ระบบการบริหาร
คาตอบแทนที่ไมเปนตัวเงิน และการสรางความสมดุล
ระหวางชีวิตการทํางานและชีวิตสวนตัวของพนักงาน 
3) ระบบบริหารผลงานและการใหคาตอบแทนเนน
การสรางผลงานและการบริหารคนที่ดีโดยเชื่อมโยง
เปาหมายขององคกรสูหนวยงานและพนักงาน เมื่อ
บรรลุเปาหมายจะมีระบบการใหรางวัลตามผลงานที่
เปนธรรมใหพนักงานไดสรางผลงานที่ดียิ่งข้ึนและ  4)
ระบบการพัฒนาผูนําขององคกร เนนการใหพนักงาน
มีโอกาสเติบโตข้ึนเปนผูนําขององคกร โดยใชวิธีการ
สอนงาน (Coaching) การเปนพี่เลี้ยง (Mentoring)
และการใหคําปรึกษา (Counseling) เพื่อที่จะสราง
ผูนําของตนเองข้ึนมารองรับการเติบโตขององคกร

5.4  ผูบริหารธุรกิจ ที่มีจํานวนพนักงาน มากกวา 
50-100 คน มีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับการมีประสทิธิ
ผลการประยุกตใชการบัญชีตนทุนโดยรวม มากกวา
จํานวนพนักงาน นอยกวา 10 คน เนื่องจากจํานวน
พนักงานในบริษัทที่แตกตางกันยอมสงผลถึงการจัด
การเก่ียวกับข้ันตอนและวิธีปฏิบัติงาน รวมถึงการ
ฝกอบรมเพื่อพัฒนาหรือเพิ่มศักยภาพของพนักงานใน
การปฏิบัติใหบรรลุเปาหมายและมีประสิทธิภาพ
แตกตางกัน ทั้งนี้จํานวนพนักงานถือเปนปจจัยสําคัญ
และมีความสัมพันธกับแนวทางและวิธีการในการ
กําหนดแผนงานเพื่อใหองคกรมีเปาหมายและแผนการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและครอบคลุม รวมถึงโครงสราง
การปฏิบัติงานเพื่อกอใหเกิดประสิทธิภาพการดําเนิน
งานขององคกร  สอดคลองกับแนวคิดของ อนุรักษ
ทองสุโขวงศ [6]  กลาววา การจัดสายงานและการ
จัดหาบุคลากร คือ การจัดสายงานในองคกรที่
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เหมาะสมรวมถึงการฝกอบรมพนักงานโดยการ
มอบหมายอํานาจหนาที่ในสายงานที่เหมาะสมและ
ชัดเจนเพื่อใหเกิดทั้งความรับผิดและรับชอบ มาใชใน
การจัดวางระบบเพื่อการวางแผนและควบคุมไดอยาง
มีประสิทธิภาพ  

5.5  ผูบริหารธุรกิจ ที่มีรายไดเฉลี่ยตอป มากกวา 
500,000 บาท มีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับการมี
ประสิทธิผลการประยุกตใชการบัญชีตนทุน ดานการ
วางแผนและควบคุม มากกวา รายได เฉลี่ยตอป 
100,000-500,000 บาท  เ นื่ อ ง จ า ก ก า ร กํ า ห น ด
แผนงานที่จะทําในอนาคตรวมถึงวิธีการทํางานเพื่อให
บรรลุ ถึงวัตถุประสงคที่ กําหนดไวที่สอดคลองกับ
นโยบายและเปาหมายขององคกร ซึ่งการทํางานอยาง
มีแผนงาน ที่ชัดเจนจะชวยใหพนักงานระดับปฏิบัติ 
การทํางานอยางถูกทิศทาง สงผลใหสามารถควบคุม
การดําเนินการใหเปนไปตามเปาหมายขององคกร 
ดังนั้น บริษัทที่มีรายไดเฉลี่ยตอปมากจะสามารถวาง
แผนการบริหารจัดการเก่ียวกับการดําเนินงานใหมี
ความสอดคลองกับเปาหมายขององคกร ครอบคลุม
ประเด็นปญหาและวัตถุประสงคของการตัดสินใจใน
แตละสถานการณไดอยางเปนระบบเพื่อประสิทธิภาพ
ในการดําเนินงาน  สอดคลองกับแนวคิดของ ไตรรงค 
สวัสดิกุล [7] กลาววา การวิเคราะหความสามารถใน
การทํากําไรเปนการพิจารณาเพื่อ วัดความสามารถ
ขององคกร เนื่องจากเปนการวางแผนและการ
วิเคราะหเพื่อประเมิน แหลงเงินทุนภายใน โดยในการ
ประเมินจะพิจารณาการทํา กําไรซึ่ งสัมพันธ กับ
ยอดขาย สัมพันธ กับยอดขายสัมพันธ กับเงินทุน 
รวมถึงโครงสรางตนทุนขององคกรอีกดวย 

5.6  ผูบริหารธุรกิจ ที่มีจํานวนพนักงาน 10-50 
คน และมากกวา 100 คน มีความคิดเห็นดวย เก่ียว 
กับการมีผลการดําเนินงานดานลูกคา มากกวาจํานวน
พนักงาน นอยกวา 10 คน เนื่องจากประสิทธิภาพการ
บริหารคุณภาพถือเปนความสามารถหรือความ
ชํานาญ ในการใชทรัพยากรอยางคุมคาในการจัดการ
กระบวนการตาง ๆ เพื่อใหเกิดคุณภาพ เร่ิมตั้งแตการ
ออกแบบ การผลิต การสงมอบสินคา รวมถึงการ
บริการที่มีคุณภาพใหแกลูกคา ดังนั้น ธุรกิจที่มีจํานวน
พนักงานมากหรือมีบุคลากรที่มีความรูความสามารถ 
มีประสบการณ มีความรูความชํานาญ สามารถปรับ 

ปรุงคุณภาพการทํางานไดอยางตอเนื่องโดยคํานึงถึง
ความตองการของลูกคาและใหความสําคัญกับลูกคา 
จะทําใหบรรลุถึงความตองการของลูกคาซึ่งจะทําให
ธุรกิจไดเปรียบทางการแขงขันจากการใหบริการและ
การสรางความสัมพันธที่ดีกับลูกคา สอดคลองกับ
แนวคิดของพสุ เดชะรินทร [8]  ไดกลาวไววา มุมมอง
ทางดานลูกคา (Customer Perspective) องคกร
จะตองพิจารณาถึงคุณคาของลูกคา (Customer 
Value) วาอะไรที่เปนสิ่งที่ลูกคาตองการ ซึ่งจะทําให
ลูกคาหันมาใหความสนใจสินคาหรือบริการขององคกร 
เชน คุณภาพ ราคา การบริการ การตรงตอเวลาใน
การสงมอบการดําเนินธุรกิจดานการแขงขัน และการ
แสวงหาผลกําไรในระยะยาวขององคกรตองอาศัย
ความพอใจหรือความประทับใจของลูกคา เปน
ฐานรองรับ ซึ่งจะไดจากพนักงานหรือบุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพ และสอดคลองกับงานวิจัยของ พสุ 
เดชะรินทร  [8] ที่กลาวไว เ ก่ียวกับ มุมมองดาน
กระบวนการภายใน (Internal Process) คือ การ
เตรียมพรอมในการปฏิบัติงานภายในองคกร และการ
ควบคุมภายในขององคกร โดยผูบริหารจะตองแจง
นโยบายและแนวทางตาง ๆ ออกมาอยางเปนรูปธรรม
ที่สามารถเขาใจและนําไปปฏิบัติไดจริงในทุก ๆ ระดับ 
โดยพิจารณาจากวงจรเวลา (Time Cycle) คุณภาพ 
(Quality) ทักษะของพนักงาน (Employee Skills) 
ผลิตภาพ (Productivity) บริการเปนเลิศรวดเร็ว
ควบคุมตนทุนและลดความเสี่ยง กระบวนการภายใน
ที่จะสรางความพอใจใหกับลูกคาจะเร่ิมตั้งแต การ
คนหาความตองการของลูกคา หลังจากนั้น จะเขาสู
กระบวนการนวัตกรรม โดยกิจกรรมกําหนดตลาด
เปาหมายและสรางสรรคและออกแบบผลิตภัณฑที่
สนองตอบตอความตองการของลูกคา เมื่อไดแบบ
ผลิตภัณฑแลวจึงเขาสูกระบวนการดําเนินการเพื่อทํา
การผลิตและ สงมอบผลิตภัณฑใหลูกคา สุดทายจะ
เปนกระบวนการหลังการขาย กระบวนการทั้งหมดนี้
ถาองคกรทําไดอยางมีประสิทธิภาพจะสามารถสราง
ความพอใจใหกับลูกคาได 

5.7  ประสิทธิผลการประยุกตใชการบัญชีตนทุน 
ดานการวางแผนและควบคุม มีความสัมพันธและผล 
กระทบเชิงบวกกับผลการดําเนินงานโดยรวม ดาน
การเงิน ดานกระบวนการภายใน และดานการเรียนรู
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และพัฒนา เนื่องจากการที่องคกรมีประสิทธิภาพ ใน
การวางแผนและควบคุมโดยสามารถจัดทําแผนงาน
และงบประมาณตาง ๆ ที่ครอบคลุมเปาหมายและมี
ความสอดคลองกับการปฏิบัติงานและสถานการณที่
เกิดข้ึนจริงจะทําใหมีผลตอประสิทธิภาพการดําเนิน 
งานและการทํางานบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย 
สอดคลองกับแนวคิดของ ศิริวรรณ เสรีรัตน และคณะ 
[9] ไดอธิบายถึงความสําคัญของแผนงาน กระบวน
การและข้ันตอนในการวางแผนขององคกรไววาการ
วางแผนเปนหนาที่ทางการบริหารจัดการที่สําคัญ
สําหรับองคกรตาง ๆ ซึ่งตองการประสบความ สําเร็จ
ประโยชนของการวางแผนตามทฤษฎีการวาง แผนจะ
นําไปสูผลการปฏิบัติงานที่สูงข้ึนสําหรับองคกรและ
ผลประโยชนของการวางแผน ไดแกการประสาน งาน
ที่ดีข้ึนมุงการคิดไปขางหนา การมีสวนรวมกับสภาพ
แวดลอม การทํางานและมีระบบการควบคุมที่มี
ประสิทธิภาพสูงข้ึน โดยการวางแผนและควบคุมที่ดี
จะกอใหเกิดกระบวนการภายในที่ดี กอใหเกิดการ
เรียนรูและพัฒนาแกองคกร

5.8  ประสิทธิผลการประยุกตใชการบัญชีตนทุน 
ดานการวิเคราะหความสามารถ ในการทํากําไรมี
ความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับผลการ
ดําเนินงานโดยรวม ดานการเงิน ดานลูกคา และดาน
การเรียนรูและพัฒนา เนื่องจาก การวิเคราะหกําไร
เปนการประเมินผลการดําเนินงานขององคกร ความ 
สําเร็จกลยุทธขององคกร ตลอดจนกลยุทธที่องคกร
เลือกใชในการแขงขัน ซึ่งความสามารถของธุรกิจใน
การทํากําไรข้ึนอยูกับประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
ในการดําเนินงานเทา ๆ กับความสามารถในการจัดหา
ทรัพยากรเพื่อใชในการดําเนินงานการวิเคราะห
ความสามารถในการทํากําไรจะมุงเนนที่ความสัมพันธ
ระหวางผลของการดําเนินงานที่รายงานอยูในงบกําไร
ขาดทุน และความสามารถในการจัดหาทรัพยากรของ
ธุรกิจที่ รายงานอยู ในงบแสดงฐานะทางการเงิน
สอดคลองกับงานวิจัยของพรชัย วีระนันทาเวทย [2] 
พบวา ผูบริหารฝายบัญชีธุรกิจชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกสที่
มีทุนจดทะเบียนมากกวา มีศักยภาพในการวิเคราะห
ความสามารถ ในการทํากําไรเชิงกลยุทธโดยรวมได
มากกวาหรือมีความจําเปนตองวิเคราะหใหมากกวา
เนื่ องจากความเสี่ยงในการลงทุนที่ สู งกว าและ

ศักยภาพในการผลิตที่สูงกวาสอดคลองกับแนวคิดของ
ไตรรงค สวัสดิกุล[7] กลาววา การวิเคราะหความ 
สามารถในการทํากําไรเปนการพิจารณาเพื่อวัด
ความสามารถขององคกร เนื่องจากเปนการวิเคราะห
เพื่อประเมินแหลงเงินทุนภายใน โดยในการประเมิน
จะพิจารณาการทํากําไรซึ่งสัมพันธกับยอดขายสัมพันธ
กับเงินทุน รวมถึงโครงสรางตนทุนขององคกรอีกดวย 

6. สรุปผล
ประสิทธผิลการประยุกตใชการบัญชตีนทุนมี

ความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับ ผลการ
ดําเนินงานโดยรวมขอเสนอแนะ 
      6.1  ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใช 

   6.1.1  ผูบริหารธุรกิจ ควรใหความสําคัญ 
กับประสิทธิผลการประยุกตใชการบัญชีตนทุนตาม
องคประกอบทุกดานการวิเคราะหความสามารถใน
การทํากําไร ไดแก ดานการวางแผนและควบคุม ดาน
การวิเคราะหปญหาเพื่อตัดสินใจระยะสั้น และดาน
การวิเคราะหความสามารถในการทํากําไร เนื่องจาก
องคประกอบตาง ๆ เหลานี้จะสงผลใหการปฏิบัติงาน
ที่มีคุณภาพ 

   6.1.2  ผูบริหารธุรกิจ ควรใหความสําคัญ 
กับขอมูลตนทุน เนื่องจากขอมูลตนทุนที่ถูกตองจะ
สงผลตอการวางแผนในการบริหารงาน และควบคุม
การดําเนินงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะ
สงผลตอศักยภาพ การแขงขันและความสําเร็จของ
ธุรกิจ โดยใหความสําคัญกับคุณสมบัติของนักบัญชี 
และมุงเนนพัฒนาความรูความสามารถของนักบัญชี 
เพื่อใหไดมาซ่ึงขอมูลทางการบัญชีที่มีความถูกตอง
นาเชื่อถือ 

    6.1.3  ผูบริหารธุรกิจ ควรสนับสนุนใหมี
การประยุกตใชการบัญชีตนทุน เพื่อประสิทธิผลใน
การวางแผนและควบคุม โดยการใหความสําคัญกับ 
การวางแผนและกําหนดนโยบายของระบบบัญชีใหมี
ความเหมาะสมกับลักษณะการดําเนินธุรกิจของ
องคกร เพื่อใหการจัดทําขอมูลทางการบัญชีเปนไป
อยางถูกตองเหมาะสม และสะทอนขอมูลที่ เปน
ประโยชนตอการตัดสินใจ  

   6.1.4  ผูบริหารธุรกิจ ควรใหความสําคัญ 
กับการนําขอมูลการบัญชีตนทุนไปใชประกอบการ
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ตั ด สิ น ใ จ เ พื่ อ ใ ห ก า ร ตั ด สิ น ใ จ เ ป น ไ ป อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ และกอใหเกิดประสิทธิผลสูงสุดตอผูมี
สวนไดเสียทุกฝาย 

   6.1.5  ผูบริหารธุรกิจ ควรสนับสนุนใหมีการ
ประยุกตใชการบัญชีตนทุน เพื่อประสิทธิผลในการ
วิเคราะหความสามารถในการทํากําไร อันกอใหเกิด
ความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลวาการดําเนินงานจะ
บรรลุตามเปาหมายที่ กําหนด ซึ่งจะนํามาซึ่งการ
ยอมรับและประโยชนสูงสุดตอผูเก่ียวของทุกฝาย  
      6.2  ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 

   6.2.1  ผูบริหารธุรกิจ ควรศึกษาผลกระทบ
ของการประยุกตใชการบัญชีตนทุนที่มีตอผลการ
ดําเนินงานในกลุมธุรกิจ อ่ืน ๆ เพื่อเปรียบเทียบ
ผลการวิจัย 

   6.2.2  ผูบริหารธุรกิจควรมีการศึกษาผล 
กระทบของประสิทธิผลการประยุกตใชการบัญชี
ตนทุนที่มีตอผลการดําเนินงาน ในมุมมองของผูใช
ขอมูลกลุมอ่ืนนอกเหนือจากผูบริหารธุรกิจ SMEs 
จังหวัดอุดรธานี 

   6.2.3  ผูบริหารธุรกิจ ควรมีการศึกษา
องคประกอบดานอ่ืน ๆ ที่สงผลตอประสิทธิผลการ 
ประยุกตใชการบัญชีตนทุนเพื่อประโยชน ในการสราง
ความไดเปรียบ คูแขงขันในการวางแผนเชิงกลยุทธให
มีขอมูลประกอบการตัดสินใจที่มีคุณภาพ 
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บทคัดย่อ 
        ง า น วิ จั ย นี้ มี จุ ด ป ระส งค์  เพื่ อศึ กษาความ

กระตือรือร้น และความส าเร็จในการท างานของนักบัญชีบริษัท
ในจังหวัดหนองบัวล าภู   และเพื่อเปรียบเทียบความ
กระตือรือร้นในการท างานของนักบัญชีบริษัทในจังหวัด
หนองบัวล าภู กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ 
นักบัญชีบริษัท ในจังหวัดหนองบัวล าภู จ านวน 143 คน 
การก าหนดกลุ่มตัวอย่างได้มาจากการใช้ตารางของ 
Krejcie and Morgan จากประชากรทั้งหมด จ านวน 226 
คน  ใช้การสุ่มตัวอย่างแบบอย่างง่าย เครื่องมือที่ใช้ คือ 
แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่า t-test และ F-test  

        ผลการวิจัย พบว่า นักบัญชีบริษัท มีความคิดเห็น
เก่ียวกับความกระตือรือร้นในการท างานโดยรวมอยู่ในระดับ 
มาก ( X =4.43) และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ด้านการเอาใจใส่และตั้งใจท างาน ( X

=4.50) รองลงมา คือ ด้านการท างานทันทีที่ ได้รับ
มอบหมาย ( X =4.50)  และด้านการศึกษาหาความรู้ ( X

=4.43) ส าหรับความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าเร็จในการ
ท างานของนักบัญชีบริษัทโดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ มาก 
( X =4.35) และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ด้านการมาตรฐานและความเชื่อถือได้ (
X =4.42) รองลงมา คือ ด้านความพึงพอใจจากผู้เกี่ยวข้อง 
( X =4.40) และด้านความทันเวลาของผลลัพธ์ ( X =4.32) 
และ เมื่ อ เป รี ยบ เที ยบความคิ ด เห็ น เกี่ ย วกั บ ความ
กระตือรือร้นในการท างานนักบัญชีบริษัท ที่มีเพศ ระดับ 
การ ศึกษา สถานภาพ รายได้สุทธิเฉลี่ยต่อเดือนที่ได้รับใน 

ปัจจุบัน ประสบการณ์ในการท างานด้านบัญชี ต าแหน่งงาน
ในปัจจุบัน แตกต่างกัน พบว่า โดยรวมและรายด้านทุกด้าน
ไม่แตกต่างกัน ส่วนการเปรียบเทียบคิดเห็นเกี่ยวกับ
ความส าเร็จในการท างานของนักบัญชีบริษัทที่มีอายุ 
แตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับความ ส าเร็จในการ
ท างาน ด้านการบรรลุเป้าหมาย ด้านมาตรฐานและความ
เชื่อถือได้ ด้านความทันเวลาของผลลัพธ์ และด้านความพึง
พอใจจากผู้เกี่ยวข้องแตกต่างกัน คือ นักบัญชีบริษัท ใน
จังหวัดหนองบัวล าภู ที่มีอายุน้อยกว่า 25 ปี มีความส าเร็จ
มากกว่านักบัญชีที่มีอายุตั้งแต่ 35-45 ปี อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ 0.05  

ค าส าคัญ : ความกระตือรือร้น, ความส าเร็จ, 
 นักบัญชีบริษัท 

Abstract 

        This research aimed to study 
enthusiasm and the success of the accounting firm 
in Nong Bua Lamphu and to compare the 
enthusiasm of the work of the company 
accountants. The sample group used in this 
research in order to collect data was the company 
accountant. The sample was derived from the use 
of Krejcie and Morgan tables from a total of 226 
people using random sampling. The instruments 
used were statistic questionnaires used for data 
analysis, mean, standard deviation, t-test and F-
test. *อนุชิต อนุศรี
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       The results showed that the company 
accountant. There was a high level of opinion 
about work enthusiasm in work ( X =4.43).   The 
highest mean was the attentiveness and work 
intent ( X =4.50). Immediately assigned tasks ( X

=4.50) and education ( X =4.43) for feedback on 
the success of the work. Overall, the average 
score of the company accountants was at the high 
level ( X =4.35). The highest score was the 
standard and reliability ( X =4.42). ( X =4.40) and 
the time of result ( X =4.32). When comparing the 
opinions about the enthusiasm of the accountant, 
divided by sex, education level, average net 
monthly income received, experience in 
accounting work, current job positions differed by 
the total and individual aspects. Comparing the 
opinions about the success of the work of 
accountants of different ages, there are opinions 
about the success in work; achieving goals 
standard and reliability timely results. And the 
satisfaction from the different stakeholders was 
the company accountant in Nong Bua Lamphu 
Province who were younger than 25 year old and 
were significantly more than the accountants 
aged  35-45 years at 0.05. 

Keywords : Enthusiasm, Success, 
Accounting firm 

1. บทน า
      สภาวะของเศรษฐกิจไทยในปัจจุบัน การด าเนินงาน

ธุรกิจได้เข้าสู่ยุคโลกาภิวัตน์ ท าให้เกิดการแข่งขันในการ
ประกอบธุรกิจ ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม การเงิน 
เทคโนโลยีและการเมือง เพื่อความอยู่รอดของธุรกิจ 
ผู้ประกอบกิจการจึงตื่นตัวต่อการแข่งขันทั้งในด้านจ านวน
คูแ่ข่ง และความซับซ้อนในการด าเนินงาน จึงได้วางแผนการ
ปฏิบัติงานทางด้านบัญชีไว้ล่วงหน้าใน      แต่ละปีธุรกิจควร
มีการปฏิบัติงานที่มุ่งเน้นในด้านการวางแผนการปฏิบัติงาน 

เพื่อให้เกิดกิจการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ และส่งเสริม
ให้การท าธุรกรรมและการบริหารเงินของผู้ประกอบกิจการ
เป็นไปอย่างรวดเร็ว คล่องตัว และเกิดประสิทธิภาพ นอกจากนี้
ความกระตือรือร้นในการท างานที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการ
ท างานของนักบัญชีบริษัทที่ดียังช่วยให้รู้ขอบเขตและหน้าที่
ของตนเองล่วงหน้า ช่วยลดปัญหาการท างานที่ซ้ าซ้อน ท า
ให้มีการปฏิบัติงานที่รวดเร็วยิ่งขึ้น ส่งผลให้บริษัทได้เปรียบ
ในการแข่งขันทางด้านธุรกิจและน าองค์กรให้บรรลุเป้าหมาย
ที่วางไว้ นักบัญชี (Accountants) เป็นหนึ่งในทรัพยากรที่
ส าคัญขององค์กร นักบัญชีเป็นผู้ที่ท าหน้าที่จัดท าข้อมูล
ทางการบัญชีของธุรกิจ ข้อมูลทางการบัญชีจะแสดงให้เห็น
ถึงผลการด าเนินงานของฐานะทางการเงินขององค์กร และ
การแสดงให้เห็นถึงความสามารถในการบริหารจัดการ
องค์กร ซึ่งผู้บริหารจะน าข้อมูลทางการทางการบัญชีมา
วางแผน ตัดสินใจ ควบคุม และก ากับการบริหารจัดการ
องค์กร เพื่อใช้เป็นหลักการในการวางแผนการบริหารงาน
ขององค์กรให้ประสบความส าเร็จ และสร้างภาวะกระตุ้น
หรือตอบสนองความต้องการและความพอใจในการท างาน
ให้เกิดขึ้นในองค์กร โดยมอบหมายหน้าที่ให้กับนักบัญชีใน
ด้านต่าง ๆ เพื่อส่งผลให้นักบัญชีสามารถปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพและความเชื่อมั่น เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
[1] 

        จากเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้นผู้วิจัยได้ศึกษาความ
กระตือรือร้นในการท างานที่ส่งผลต่อความส าเร็จของการใน
ท างานนักบัญชีบริษัท ในจังหวัดหนองบัวล าภู โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อเปรียบเทียบความกระตือรือร้นในการ
ท างานที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการท างานของนักบัญชี
บริษัท ในจังหวัดหนองบัวล าภู ซึ่งท าการเก็บรวบรวมข้อมูล
จากนักบัญชีบริษัท ในจังหวัดหนองบัวล าภู ที่ขึ้นทะเบียน
เป็นผู้ท าบัญชีกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า  ในจั งหวัด
หนองบัวล าภู ผลลัพธ์ที่ได้จากการวิจัย สามารถน าไปเป็น
แนวทางในการสร้างความกระตือรือร้นในการท างานที่ท าให้
ส่งผลต่อความส าเร็จในการท างาน อันจะน ามาซึ่งการสร้าง
ศักยภาพของ      นักบัญชีบริษัทในจังหวัดหนองบัวล าภูมือ
อาชีพต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย
2.1  เพื่อศึกษาความกระตือรือร้นในการท างานของนัก

บัญชีบริษัทในจังหวัดหนองบัวล าภู 
   2.2  เพื่อศึกษาความส าเร็จในการท างานของนัก

บัญชีบริษัท ในจังหวัดหนองบัวล าภู 
     2.3  เพื่อเปรียบเทียบความกระตือรือร้นในการ

ท างานของนักบัญชีบริษัท ในจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนก
ตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ รายได้สุทธิเฉลี่ย
ต่อเดือนที่ได้รับในปัจจุบันประสบการณ์ ในการท างาน และ
ต าแหน่งงานในปัจจุบัน 

3. วิธีด าเนินการ
3.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

            3.1.1  ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ นักบัญชี
บริษัท ในจังหวัดหนองบัวล าภู จ านวน 226 คน [2] 

            3.1.2  กลุ่มตัวอย่างที่ ใช้ในการวิจัย ได้แก่    
นักบัญชีบริษัท ในจังหวัดหนองบัวล าภู จ านวน 143 คน 
โดยการใช้ตารางของ Krejcie and Morgan [3] และใช้การ
สุ่มตัวอย่างแบบ อย่างง่าย  

     3.2  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
            เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือแบบสอบ ถามที่
โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ประกอบด้วย ตอนที่ 1 ข้อมูล
ทั่วไปของนักบัญชีบริษัท ในจังหวัดหนองบัวล าภู ลักษณะ
แบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ จ านวน 7 ข้อ 
ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพรายได้
สุทธิเฉลี่ยต่อเดือนประสบการณ์ท างานด้านบัญชี  และ
ต าแหน่งงานในปัจจุบนั ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับความ
กระตือรือร้นในการท างานของนักบัญชีบริษัทในจังหวัด
หนองบัวล าภู ลักษณะแบบสอบ ถามเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า  โดยครอบคลุมการความกระตือ รือร้นทั้ง 4 
ด้าน คือ ด้านการท างานทันทีที่ได้รับมอบหมาย ด้านการมี
ความอดทน ด้านการเอาใจใส่ และด้านการศึกษาหาความรู้ 
รวมจ านวน 16 ข้อรายการ และตอนที่ 3 ความคิดเห็น
เกี่ยวกับความ ส าเร็จในการท างานของนักบัญชีบริษัท ใน
จังหวัดหนองบัวล าภู ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า โดยครอบคลุมความส าเร็จในการท างานทั้ง 4 
ด้าน ประกอบด้วย ด้านการบรรลุเป้าหมาย ด้านมาตรฐาน

และความเชื่อถือได้  ด้านความทันเวลาของผลลัพธ์ และ
ด้านความพึงพอใจจากผู้เกี่ยวข้อง รวมจ านวน 16 ข้อ
รายการ 

    3.3 สร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการทดลอง 
          ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามล าดับดังต่อไปนี้ 

    3.3.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง
กับความกระตือรือร้นในการท างานและความส าเร็จในการ
ท างาน เพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดกรอบแนวคิดและ
สร้างแบบสอบถาม  

    3.3.2 น าผลการศึกษาจากข้อ 1 มาก าหนด
โครงร่างแบบสอบถามตามประเด็นส าคัญ โดยพิจารณา
เนื้อหาที่สอดคล้องกับกรอบแนวคิด ความมุ่งหมาย และ
สมมติฐานในการวิจัย  

3.3.3 น าแบบสอบถามที่สรา้งตามกรอบแนว 
คิดเสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อพิจารณาความเหมาะสม การ
ใช้ส านวนและความถูกต้องของภาษาที่ครอบคลุมเนื้อหาของ
การวิจัย แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไขปัญหาตามค าแนะน าของ
อาจารย์ที่ปรึกษา  

    3.3.4 ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามที่
อาจารย์ที่ปรึกษาแนะน าแล้วน าเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ เพื่อ
ตรวจสอบความถูกต้องและครอบคลุมเนื้อหาของการวิจัย 
ผู้เชี่ยวชาญ 

    3.3.5 ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ
ผู้เชี่ยวชาญ แล้วน าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิจัยเพื่อพิจารณา
อีกคร้ัง  

3.3.6 ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 3.3.6.1 น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นไปทดสอบ

ใช้กับของนักบัญชีบริษัท ในจังหวัดหนองบัวล าภู จ านวน 30 
คน ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 

 3.3.6.2 การหาค่าอ านาจจ าแนกของแบบ 
สอบถามเป็นรายข้อโดยใช้เทคนิค Item-total Correlation 

 3.3.6.3 การหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบ 
ถาม โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า (ตามวิธีของครอนบาค) 
ได้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า = 0.91 

 3.3.6.4 น าผลที่ ไ ด้ จ ากกการตรวจสอบ
คุณภาพของแบบสอบถามเสนออาจารย์ที่ปรึกษาอีกครั้งเพื่อ
ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าแล้วจัดท าเป็นแบบสอบถาม
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ฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่ม
ตัวอย่างต่อไป 
    3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
          ผู้วิจัยได้ก าหนดขั้นตอนในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ดังนี้ 

3.4.1 ด าเนินการจัดท าแบบสอบถามตาม
จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง พร้อมตรวจสอบเอกสาร
เตรียมท าการส ารวจ  

        3.4.2 ยื่นขอหนังสือราชการจากสาขาการ
บัญชี วิทยาลัยเทคนิคหนองบัวล าภู  

3.4.3 ด าเนินการเก็บข้อมูลของกลุ่มตัวอย่าง 
คือ นักบัญชีบริษัท ในจังหวัดหนองบัวล าภู โดยการแจก
แบบสอบถามด้วยตนเองพร้อมเก็บรวบรวมแบบสอบ ถาม
ทันทีและตรวจสอบความเรียบร้อยของแบบ สอบถาม 

3.4.4  ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
แบบสอบถามที่สมบูรณ์มาวิเคราะห์ข้อมูล 
    3.5 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

3.5.1 สถิติพื้นฐาน ได้แก ่
3.5.1.1 ร้อยละ  
3.5.1.2 ค่าเฉลี่ย        
3.5.1.3 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

3.5.2 สถิติที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพของ
เครื่องมือ 

3.5.2.1 การหาค่าความน่าเชื่อถือของ
เครื่องมือ โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า ตามวิธีของ 
ครอนบาค  

    3.5.2.2 การหาค่าอ านาจจ าแนกแบบ 
สอบถามเป็นรายข้อ โดยใช้เทคนิค Item–Total 
Correlation   

3.5.3 สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน 
3.5.3.1 เปรียบเทียบความกระตือรือร้น

ในการท างานและความส าเร็จในการท างานของกลุ่มตัวอยา่ง 
2 กลุ่มที่เป็นอิสระกัน ใช้การทดสอบหาค่า  
t (t-test) [3] 

3.5.3.2 เปรียบเทียบความกระตือรือ 
ร้นในการท างานและความส าเร็จในการท างานของกลุ่ม
ตัวอย่างที่มากกว่า 2 กลุ่ม โดยใช้การวิ เคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of Variance : 
ANOVA)หรือ F-test  

4. ผลการวิจัย
4.1  ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของนักบัญชีบริษัท ใน

จังหวัดหนองบัวล าภู  ประกอบด้วย เพศ อายุ  ระดับ
การศึกษา สถานภาพ รายได้สุทธิเฉลี่ยต่อเดือนที่ได้รับใน
ปัจจุบัน ประสบการณ์ในการท างานด้านบัญชี และต าแหน่ง
งานในปัจจุบันแวดงผลดังตารางที่ 1 

ตารางที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

รายการ จ านวน ร้อยละ 
1. เพศ

1.1 ชาย 
1.2 หญิง 

9 
134 

6.30 
93.70 

รวม 143 100.00 
2. อายุ

2.1 น้อยกว่า 25 ปี 
2.2 ตั้งแต่ 25 - 35 ปี 
2.3 ตั้งแต่ 36 - 45 ปี 
2.4 มากกว่า 45 ปี ขึ้นไป 

34 
60 
40 
9 

23.80 
42.00 
28.00 
6.20 

รวม 143 100.00 
3. ระดับการศึกษา

3.1 ต่ ากว่าปริญญาตรี 
3.2 ปริญญาตรี 
3.3 สูงกว่าปริญญาตรี 

1 
129 
13 

0.70 
90.20 
9.10 

รวม 143 100.00 
4. สถานภาพ

4.1 โสด 
4.2 สมรส 
4.3 หม้าย/หย่าร้าง 

72 
54 
17 

50.3 
37.8 
11.9 

รวม 143   100.00 
5. รายได้สุทธิเฉลี่ยต่อเดือน

ท่ีท่านได้รับในปัจจุบัน 
5.1 ต่ ากว่า 20,000 บาท 
5.2 ตั้งแต่ 20,000-25,000บาท 
5.3 ตั้งแต่20,001-30,000 บาท 
5.4 มากกว่า 30,000 ขึ้นไป 

77 
48 
11 
7 

53.80 
33.60 
7.70 
4.90 

รวม 143   100.00 
6. ประสบการณ์ในการท างาน

ด้านบัญช ี
6.1 น้อยกว่า 5 ปี 
6.2 ตั้งแต่ 5 -10 ป ี
6.3 ตั้งแต่ 11 -15 ป ี
6.4 มากกว่า 15 ปี ขึ้นไป 

58 
52 
15 
18 

40.60 
36.40 
10.40 
12.60 

รวม 143   100.00 
7. ต าแหน่งงานในปัจจุบัน

7.1 ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชี
7.2 ผู้จัดการฝ่ายบัญชี 
7.3 สมุห์บัญชี 
7.4 ผู้ช่วยนักบัญชี 

7 
33 
20 
83 

4.90 
23.10 
14.00 
58.00 

รวม 143 100.00 
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        จากตารางที่ 1 พบว่า นักบัญชีบริษัท ในจังหวัด
หนองบัวล าภูส่วนใหญ่ เป็น เพศหญิง (ร้อยละ 6.3) โดยมี
รวมอายุ ตั้งแต่ 25-35 ปี (ร้อยละ 42.0) รองลงมาอายุตั้งแต่ 
36-45 ปี (ร้อยละ 28.0) การศึกษา ปริญญาตรี (ร้อยละ
90.2) รองลงมา สูงกว่าปริญญาตรี (ร้อยละ 9.1) สถานภาพ
โสด (ร้อยละ 50.3) รองลงมา สมรส (ร้อยละ 37.8) รายได้
สุทธิเฉลี่ยต่อเดือนที่ได้รับในปัจจุบันต่ ากว่า 20,000 บาท
(ร้อยละ53.8) รองลงมา ตั้งแต่ 20,001-25,000 บาท (ร้อย
ละ 33.6) ประสบการณ์ในการท างานด้านบัญชี น้อยกว่า 5
ปี (ร้อยละ 40.6) รองลงมา ตั้งแต่ 5 - 10 ปี (ร้อยละ 36.4)
ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักบัญชี 58.0 (ร้อยละ 58.0) รองลงมา
ผู้จัดการฝ่ายบัญชี (ร้อยละ 23.1)

     4 .2   ตอนที่  2  ความคิด เห็น เกี่ ย วกับความ
กระตือรือร้นในการท างานของนักบัญชีบริษัท ในจังหวัด
หนองบัวล าภูแสดงผลดังตารางที่ 2 

ตารางที่ 2  ความคิดเห็นเก่ียวกับความกระตือรือร้นใน 
การท างานโดยรวมและเป็นรายด้านของ 
นักบัญชีบริษัท ในจังหวัดหนองบัวล าภู  

        จากตารางที่ 2 พบว่า นักบัญชีบริษัท ในจังหวัด
หนองบัวล าภู มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความกระตือรือร้นใน
การท างาน โดยรวม อยู่ในระดับมาก ( X =4.43) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียง 
ล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย3 ล าดับแรก คือด้านการ
ท างานทันทีที่ได้รับมอบหมาย ( X =4.50) ด้านการเอาใจใส่
และตั้งใจท างาน ( X =4.50) และด้านการศึกษาหาความรู้  
( X =4.43) 

     3.3  ตอนที่ 3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าเร็จใน
การท างานของนักบัญชีบริษัท ในจังหวัดหนองบัวล าภู
แสดงผลดังตารางที่ 3 

ตารางที่ 3  ความคิดเห็นเก่ียวกับความส าเร็จในการ 
ท างานโดยรวมและเป็นรายด้านของ 
นักบัญชีบริษัท ในจังหวัดหนองบัวล าภู 

ความส าเร็จในการท างาน X .D.S
ระดับความ
คิดเห็น 

1. ด้านการบรรลุเป้าหมาย
2. ด้านมาตรฐานและความ

เชื่อถือได้ 
3. ด้านความทันเวลาของ

ผลลัพธ์  
4. ด้านความพึงพอใจจาก

ผู้เกี่ยวข้อง 

4.25 

4.42 

4.32 

4.40 

0.36 

0.42 

0.35 

0.40 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 
โดยรวม 4.35 0.28 มาก 

 จากตารางที่ 3 พบว่า นักบัญชีบริษัท ในจังหวัด
หนองบัวล าภู มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าเร็จในการ
ท างาน โดยรวม อยู่ในระดับมาก ( X =4.35) เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้านอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ย
จากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก คือ ด้านมาตรฐานและ
ความเชื่อถือได้ ( X =4.42) ด้านความพึงพอใจจาก
ผู้เกี่ยวข้อง ( X =4.40) และด้านความทันเวลาของผลลัพธ์  
( X =4.32) 

5. สรุปผลการทดลอง
     5.1  นักบัญชบีริษัท ในจังหวัดหนองบัวล าภู ส่วน

ใหญ่เป็นเพศหญิง อายุ ตั้งแต่ 25-35 ปี ระดับการศึกษา 
ปริญญาตรี สถานภาพ โสด รายได้สุทธิเฉลี่ยต่อเดือนที่ได้รับ
ในปัจจุบนั ต่ ากว่า 20,000 บาท ประสบการณ์ในการท างาน
ด้านบัญชี น้อยกว่า 5 ปี ต าแหน่งงาน ผูช้่วยนักบัญชี  

     5.2  นักบัญชีบริษัท ในจังหวัดหนองบัวล าภู 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับความกระตือรือร้นในการท างาน
โดยรวมและเป็นรายด้าน อยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านการ
เอาใจใส่และตั้ งใจท างาน  เช่น ตั้ ง ใจท างานในความ
รับผิดชอบของตนเองให้ประสบความส าเร็จและเป็นที่
ยอมรับ มีการวางแผนการท างาน และก าหนดช่วงเวลาใน
การท างานให้แล้วเสร็จได้ทันตามเป้าหมายที่วางไว้  ด้าน 
การท างานทันทีที่ได้รับมอบหมาย เช่น ลงมือปฏิบัติงาน
ทันทีเมื่อได้รับมอบหมาย สามารถปฏิบัติงานที่รับผิด ชอบ
ตามค าสั่งได้ครบถ้วนตามก าหนดเวลา ด้านการมีความ
อดทน เช่น ปฏิบัติงานได้โดยไม่รู้สึกเบื่อหน่ายแม้จะมี
อุปสรรคในการปฏิบัติงาน พร้อมที่จะท างานหนักเพื่อ
ความก้าวหน้าของหน่วยงาน ด้านการศึกษาหาความรู้ เช่น 
ศึกษาหาความรู้ใหม่ ๆ เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานให้

ความกระตือรือร้นในการ
ท างาน X .D.S

ระดับความ
คิดเห็น 

1. ด้านการเอาใจใส่และ
ตั้งใจท างาน 

2. ด้านการท างานทันที
ท่ีได้รับมอบหมาย 

3. ด้านการมีความ
อดทน 

4. ด้านการศึกษาหา
ความรู้ 

4.50 

4.50 

4.29 

4.43 

0.32 

0.39 

0.39 

0.42 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

โดยรวม 4.43 0.26 มาก 
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เกิดประโยชน์สูงสุด เปิดใจยอมรับความรู้ใหม่ ๆ ไม่ปิดกั้น
ตนเองจากการเรียนรู้   

     5.3  นักบัญชีบริษัท ในจังหวัดหนองบัวล าภู มี
ความคิดเห็นเก่ียวกับความส าเร็จในการท างาน โดยรวมและ
เป็นรายด้าน อยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านการบรรลุเป้าหมาย 
เช่น สามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่หรืองานที่ได้รับมอบหมาย
ได้ส าเร็จลุล่วงด้วยความรวดเร็ว ถูกต้อง และเป็นที่ชื่นชมของ
ทุกฝ่ายเสมอ ปฏิบัติงานโดยการวางแผนงานที่ชัดเจนและ
สามารถปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรมส่งผลให้งานส าเร็จตาม
เป้าหมายหรือบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เสมอ และ
สามารถสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ ในขณะปฏิบัติงานโดยการริเริ่ม 
ปรับปรุง แก้ไขการท างานอยู่ เสมอส่งผลให้การท างาน
ประสบผลส าเร็จเป็นอย่างมาก ด้านมาตรฐานและความ
เชื่อถือได้ เช่น มีการปฏิบัติงานด้วยความละเอียดและ
รอบคอบท าให้ผลงานมีความถูกต้อง เชื่อถือได้ และ
ตอบสนองความต้องการของผู้ที่ เกี่ยวข้องได้เป็นอย่างดี 
สามารถลดการสูญเปล่าของการใช้ทรัพยากรในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมาก เนื่องมาจากการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานที่ก าหนดไว้ ด้านความทันเวลาของผลลัพธ์ เช่น 
กระตือรือร้นในการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายเพื่อให้
งานเสร็จตามเวลาที่ก าหนดเสมอ สามารถจัดล าดั บ
ความส าคัญของการใช้ทรัพยากรที่มีอย่างจ ากัดโดยจัดสรร
เวลาได้อย่างเหมาะสม ด้านความพึงพอใจจากผู้เกี่ยวข้อง 
เช่น มีการปฏิบัติงานที่ เป็นประโยชน์ต่อส านักงานใน
ส่วนรวมอย่างจริงจังจะช่วยให้องค์กรได้รับประโยชน์สูงสุด 
เป็นที่ยอมรับและสามารถสร้างความพึงพอใจเป็นอย่างมาก
ต่อบุคคลทั้งภายในและบุคคล ภายนอกองค์กรในผลการ
ปฏิบัติงานที่มีคุณภาพ และให้ความช่วยเหลือซึ่งกันอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอรวมทั้งการแสดงออกถึงความเป็น
กันเองระหว่าง เพื่อนร่วมงานและผู้บังคับบัญชา  

     5.4 นักบัญชีบริษัท ในจังหวัดหนองบัวล าภู  มี
เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ รายได้สุทธิเฉลี่ยต่อ
เดือนที่ได้รับในปัจจุบัน ประสบการณ์ในการท างานด้าน
บัญชี ต าแหน่งงานในปัจจุบัน แตกต่างกัน มีความคิด เห็น
เกี่ยวกับความกระตือรือร้นในการท างาน โดยรวมและเป็น
รายด้านทุกด้าน ไม่แตกต่างกัน 

     5.5 นักบัญชีบริษัท ในจังหวัดหนองบัวล าภู มี
เพศ ระดับการศึกษา สถานภาพ รายได้สุทธิเฉลี่ยต่อเดือนที่
ได้รับในปัจจุบัน ประสบการณ์ในการท างานด้านบัญชี 
ต าแหน่งงานในปัจจุบัน แตกต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ความส าเร็จในการท างาน โดยรวมและเป็นรายด้านทุกด้าน 
ไม่แตกต่างกัน 

     5.6 นักบัญชีบริษัท ในจังหวัดหนองบัวล าภู ที่มี
อายุน้อยกว่า 25 ปี มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าเร็จใน
การท างาน โดยรวม มากกว่า อายุ ตั้งแต่ 35-45 ปี  

6. ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็น
6.1  ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลวิจัยไปใช้
  6.1.1 นักบัญชีบริษัท ในจังหวัดหนองบัวล าภู 

ควรให้ความส าคัญกับความกระตือรือร้นในการท างาน 
โดยเฉพาะด้านการมีความอดทน และด้านการศึกษาหา
ความรู้ เพื่อนักบัญชีสามารถปฏิบัติงานจนส าเร็จแม้มีสิ่งใด
มารบกวน พัฒนาทักษะการท างานอยู่เสมอ เพื่อพัฒนา
ผลงานให้มีคุณภาพ และเป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน

  6.1.2 ผู้บริหารบริษัท ในจังหวัดหนองบัวล าภู 
ควรน าผลการวิจัยไปเป็นแนวทางในการท างาน เพื่อให้นัก
บัญชีเกิดความกระตือรือร้นในการท างาน และน าแนวความคิด
หรือข้อเสนอแนะข้อมูลที่เป็นประโยชน์เพื่อน ามาใช้ในการ
ปรับปรุงการท างานของนักบัญชีให้ประสบความส าเร็จต่อไป 

  6.1.3 ผู้บริหารบริษัท  ในจั งหวัด
หนองบัวล าภู ควรส่งเสริมให้นักบัญชีได้มีการศึกษาหา
ความรู้โดยการจัดอบรมจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือ
การศึกษาดูงาน เพื่อเป็นการสร้างความกระตือรือร้นในการ
ท างานของนักบัญชีให้มีความเชี่ยวชาญในการท างานมาก
ยิ่งขึ้น 

      6.2 ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจยัครั้งต่อไป 
   6.2.1ควรศึกษาผลกระทบของความกระตือ 

รือร้นในการท างานที่สง่ผลต่อความส าเร็จในการท างาน ของ
นักบัญชบีริษัท ในจงัหวัดหนองบัวล าภ ู

   6.2.2 ควรศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่าง
ความกระตือรือร้นในการท างานกับความส าเร็จในการ
ท างาน  

6.2.3 ควรศึกษาผลกระทบของความ 
กระตือรือร้นในการท างานที่ส่งผลกระทบต่อความส าเร็จใน
การท างานของ นักบัญชีสหกรณ์ นักบัญชีรัฐบาล นักบัญชี
ธุรกิจ SMEs หรือองค์กรอื่น ๆ เป็นตน้ 

   6.2.4 ควรศึกษาถึงปัญหาและอุปสรรคที่
จะส่งผลต่อความกระตือรือร้นในการท างานและความส าเร็จ
ในการท างานของนักบัญชบีริษทั เพื่อให้นักบัญชีสามารถน า
ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นไปแก้ไขปรับปรุงเพื่อพัฒนาให้มี
การท างานที่มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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บทคัดยอ 
        โครงงานศึกษานี้มีวัตถุประสงคเพื่อออกแบบ
และสรางชุดตรวจเช็คและทดสอบเคร่ืองยนตคูโบตา
แบบอิเล็กทรอนิกส  หาสมรรถนะและหาความ        
พึงพอใจของผูทดลองใชชุดตรวจเช็คและทดสอบ
เคร่ืองยนตคูโบตาแบบอิเล็กทรอนิกสที่สรางข้ึนจาก
การออกแบบจะประกอบไปดวย เซ็นเซอรวัดแรงดัน
กระบอกสูบเคร่ืองยนตคูโบตารุน L3608 รุน L4018 
รุน L4708 รุน L5018 และเซ็นเซอรวัดแรงดัน
น้ํามันเคร่ืองรุน L3608 รุน L4018 รุน L4708 รุน 
L5018 การหาสมรรถนะของชุดตรวจเช็คและทดสอบ
เคร่ืองยนตคูโบตาแบบอิเล็กทรอนิกส ทําการทดลอง
กับเคร่ืองยนตที่มีปญหาเทียบกับเคร่ืองยนตปกติ ผลที่
ไดจากชดุตรวจเช็คและทดสอบเคร่ืองยนตคูโบตาแบบ
อิเล็กทรอนิกส สามารถใหขอมูลกับการวิเคราะห
ปญหาที่ เกิดได เชน ปญหาเคร่ืองยนตไมมี กําลัง 
ปญหาแรงดันน้ํามันเคร่ืองต่ํา ปญหาเคร่ืองยนตรอน
จัดเปนตนไดอยางถูกตอง เมื่อประเมินความพึงพอใจ
ของผูใชจํานวน 20 คน พบวา ระดับความพึงพอใจอยู
ใ น เ กณฑ ม า กที่ สุ ด  ดั ง นั้ น ส า มา รถส รุป ไ ด ว า           
ชุดตรวจเช็คและทดสอบเคร่ืองยนตคูโบตาแบบ
อิเล็กทรอนิกสที่สราง ข้ึน สามารถทํางานไดตาม
สมมุติ ฐานที่ ตั้ ง ไ ว และสามารถนํ า ไปใช งานได      
ผลปรากฏไดคาเฉลี่ยความเหมาะสม อยูในระดับมาก
ที่สุด ( X =4.71, .D.S =0.86) โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ย 
3 ดานคือ 1) ดานการออกแบบ 2) ดานการ 
ใชงาน 3) ดานการสราง ตามลําดับ  

คําสําคัญ : ชุดตรวจเช็คและทดสอบเคร่ืองยนต 
               คูโบตาแบบอิเล็กทรอนิกส, 
               ความพึงพอใจ  

Abstract 
        The purposes of this study were to ; 1) 
design and build the check and test of user 
satisfaction from 20 users was at the highest 
level  kubota engine with electronic kit; 
and 2) find the competency of and evaluate 
the satisfaction of experiment user of the 
check and test the engine electronic. 
Installation of measurement equipment such 
as L3608 L4018 L4708 and L5018 
compression sensors. Finding competency of 
the check and test the kubota engine with 
electronic kit . Experiment with engine to has 
problem compared with the normal engine. 
The results obtained from the check and test 
the engine with electronic, dprovided 
information to the analysis problem correctly 
in clued blockage of the compression on 
engine, low pressure, and The temperature, 
etc. Satisfaction of 20 users found satisfaction 
levels criteria in the inconclusion, The check 
and test the kubota engine with electronic kit 
created workable as assumption and can be 
usable. The total result of demonstrator that 
used the check and test the kubota engine 
with electronic kit found that the average of 
suitability is in high level ( X =4.71, .D.S =0.86) 
Rearrange the average as 3 section namely 1) 
Design 2) Usability 3) Creating, Respectively 

Keywords : The check and test the kubota 
engine with electronic kit, 

 Satisfaction 
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1. บทนํา
ปจจุบันรถแทรกเตอรคูโบตาเปนรถที่นิยมใชกัน

มาก ไมวาจะเปนทุกภาคสวนและภาคบุคคล รถ
เหลานี้ตองใชกําลังมากในการทํางานเพราะเปนรถที่ใช
ในงานเกษตรกรรมจึงจําเปนตองใช กําลังในการ
ขับเคลื่อนมากซึ่งในสวนประกอบของรถเหลานี้จะ
ประกอบไปดวย เคร่ืองยนต ระบบหลอลื่น ระบบ
ไฟฟา ระบบหลอเย็น ระบบไฮดรอลิคส รวมไปถึง
อุปกรณตอพวงพิเศษอ่ืนๆ จากสวนประกอบของรถ
เหลานี้  [1] ผู ศึกษาโครงการศึกษาได เล็งเห็นถึง
ความสําคัญในการทํางานเมื่อใชงานในระยะตาม
กําหนดการสึกหรอจึงจําเปนที่จะตองตรวจเช็ค และ
ซอมบํารุงตามข้ันตอน เพื่อใหรถแทรกเตอรคูโบตา 
มีประสิทธิภาพและความพรอมตอการทํางานของ
ตอไป ปญหาสวนหนึ่งในงานบริการรถแทรกเตอรคู
โบตาที่ เ ห็นสวนหนึ่ ง  คือ การตรวจแรงอัดของ
กระบอกสูบ การตรวจแรงดันของน้ํามันเคร่ือง การ
ตรวจสอบการร่ัวซึมของระบบน้ําหลอเย็น [2] ซึ่ง
ทั้ งหมดที่ กล า วมาล วน เป นส วนสํ า คัญของรถ
แทรกเตอร คูโบตา ไมวาจะเปนเคร่ืองยนต เมื่ อ
เคร่ืองยนตทํางานเปนเวลาหลายปกระบอกสูบจะเกิด
การสึกหรอ แรงอัดในกระบอกสูบมีนอยทํา ให
เคร่ืองยนตทํางานไมเต็มประสิทธิภาพ ระบบหลอลื่น
ทําหนาที่หลอลื่นชิ้นสวนของ เค ร่ืองยนต  ขณะ
เค ร่ื อ ง ยนต ทํ า ง า น  แต ถ า ร ะบบหล อลื่ น ไ ม มี
ประสิทธิภาพก็จะทําให  การหลอลื่นชิ้นสวนภายใน
เคร่ืองยนตไมดีทําใหเกิดการสึกหรอเร็วข้ึน ระบบหลอ
เย็นระบบทําหนาที่ระบายความรอยที่เกิดจากการเผา
ไหมและการเสียบสีของชิ้นสวยภายในเคร่ืองยนต และ
ถาระบบหลอเย็นไมมีประสิทธิภาพจะทําใหเคร่ืองยนต
รอนผิดปกติ เสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุ และความ
เสียหายที่จะเกิดข้ึนกับอุปกรณและชิ้นสวนอ่ืนของ
เคร่ืองยนต หรืออาจทําใหเคร่ืองยนตเกิดอาการรอน
ไดเนื่องจากอุณหภูมิที่สูงเกิน [3]  
        จากปญหาดังกลาว ผูจัดทําโครงการศึกษาได
เ กิดแนวคิด ในการสร า งชุ ดทดสอบสมรรถนะ
เคร่ืองยนตคูโบตาแบบอิเล็กทรอนิกสใหสามารถใช
งานไดกับหลากหลายรุน และสามารถชวยวิเคราะห
ปญหาไดงายกวาใชประสบการณจริง  เพื่อศึกษา
สมรรถนะของชุดทดสอบสมรรถนะเคร่ืองยนตคูโบตา

แบบอิเล็กทรอนิกส และ การนําไปใชงานไดจริงอีกทั้ง
ยังเพื่อใชในการศึกษาและนําไปพัฒนาตอไป 

2. วัตถุประสงคการวิจัย
2.1  เพื่อออกแบบและสรางชุดตรวจเช็คและ

ทดสอบเคร่ืองยนตคูโบตาแบบอิเล็กทรอนิกส 
      2.2  เพื่อตรวจสอบสมรรถนะกําลังอัดเคร่ืองยนต 
แรงดันน้ํามันหลอลื่น ทดสอบการร่ัวซึมของระบบน้ํา
หลอเย็น 
      2.3  เพื่อหาสมรรถนะชุดตรวจเช็คและทดสอบ
เคร่ืองยนตคูโบตาแบบอิเล็กทรอนิกส 

3. สมมติฐานการวิจัย
3.1 ชุดตรวจเช็คและทดสอบเคร่ืองยนตคูโบตา 

แบบอิเล็กทรอนิกส มีประสทิธภิาพในการตรวจสอบ 
แรงอัดของกระบอกสูบ แรงดันน้ํามัน เคร่ือง รอย
ร่ัวซึมของหมอน้ําไดจริง 
  3.2 ชุดตรวจเช็คและทดสอบเคร่ืองยนตคูโบตา     
แบบอิเล็กทรอนิกส มีประสทิธภิาพดีกวาการตรวจเช็ค
แบบเคร่ืองมือวัดแบบเกจที่มีอยูเดิม 
  3.3 ชุดตรวจเช็คและทดสอบเคร่ืองยนตคูโบตา
แบบอิเล็กทรอนิกส มีสมรรถนะมากกวาหรือเทากับ
ชุดทดสอบแบบมาตรฐานที่มีอยู 

4. วิธีดําเนินการวิจัย
4.1  ข้ันตอนการดําเนินงาน
      ในการวางแผนปฏิบัติงาน คณะผูศึกษาได

ดําเนินตามข้ันตอนดังนี้ 
     4.1.1 ศึกษาทฤษฏีที่เก่ียวของกับโครงการ 
และศึกษางานวิจัยของนักศึกษามหาวิทยาลัยตางๆ 
เพื่อนํามาประยุกตใชในการทําโครงการ [4] 
     4.1.2 ศึกษาหลักการและทฤษฏีของระบบ
ระบายความพบวาเคร่ืองยนตดีเซลที่ใชกับเคร่ืองยนต
คูโบตา มีสมรรถนะลดลงปญหาหลักคือกระบอกสูบ
หลวมแรงดันในกระบอกสูบไมไดมาตรฐาน และ
ปญหาอีกสวนคือการร่ัวซึมของหมอน้ํา แรงดันของ
น้ํามันเคร่ือง จากตําราเรียน เอกสารที่เก่ียวของและ
คูมือซอมตางๆของศูนยบริการสยามคูโบตา [5] 
     4.1.3 ขอคําแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษา 
และคณะ ครู- อาจารย จาก วิทยาลัยเทคนิคบึงกาฬ
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และวิทยาลัยเทคนิคหนองคาย เพื่อนํามาใชในการทํา
โครงการ 
     4.1.4 เสนอโครงการ เสนอตออาจารยที่
ปรึกษาโครงการและคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ
โครงการวิจัย เพื่อทําการขออนุมัติโครงการวิจัย 
  4.2 การออกแบบโครงสราง 

ในข้ันตอนการออกแบบโครงสราง คณะ
ผูจัดทําไดแบงลําดับข้ันตอนดังตอไปนี้ 
     4.2.1 ศึกษาขนาดและภาพแบบโครงสราง
ศึกษาขนาดและภาพแบบของชุดตรวจเช็คและ
ทดสอบเคร่ืองยนตคูโบตาแบบอิเล็กทรอนิกส ใหมี
ขนาดที่เหมาะสม มีความแข็งแรง มีความปลอดภัย 
และมีความแมนยําในการแจงเตือน ตลอดจนนําไปใช
งานไดสะดวกและไมสงผลเสียตออุปกรณอ่ืนๆ [6] 
  4.3 ข้ันตอนการสราง 

      ข้ันตอนการสรางชุดตรวจเช็คและทดสอบ
เคร่ืองยนตคูโบตาแบบอิเล็กทรอนิกสไดแบงข้ันตอน
การสรางโครงการ [7] ดังตอไปนี้ 
           4.3.1 เตรียมวัสดุ อุปกรณที่ใชในการสราง
ชุดตรวจเช็คและทดสอบเคร่ืองยนตคูโบตาแบบ
อิเล็กทรอนิกส 
           4.3.2 ทําการสรางเคร่ืองมือพิเศษที่ใชในการ
วัดกําลังวัดกําลังอัดกระบอกสูบของเคร่ืองยนตคูโบตา 
           4.3.3 ทําการสรางเคร่ืองมือพิเศษที่ใชในการ
วัดแรงดันน้ํามันหลอลื่น  
           4.3.4 ทําการสรางเคร่ืองมือพิเศษที่ใชในการ
วัดการร่ัวซึมระบบน้ําหลอเย็น 
           4.3.5 ทําการติดตั้งชุดสายสัญญาณเขากับ
เซ็นเซอรแสดงผลอิเล็กทรอนิกส   
           4.3.6  ยึดเก็บสายไฟทั้งหมดใหแนนและอยู
มนตําแหนงที่ปลอดภัย 
  4.4 เคร่ืองมือและอุปกรณที่ใชในโครงการวิจัย 
เคร่ืองมือและอุปกรณที่ใชในโครงการ ชุดตรวจเช็ค
และทดสอบเคร่ืองยนตคูโบตา แบบอิเล็กทรอนิกส [8] 
มีดังตอไปนี้ 
            4.4.1 เซนเซอรแสดงผลแบบอิเล็กทรอนิกส 
12/24 โวลต ยี่หอ red lion model pax-1/8 din 
analog input panel meters  
            4.4.2 เซนเซอรวัดความดัน  
            4.4.3 วงจรเซนเซอรตรวจวัดความดัน 
            4.4.4 คีบจับแบตเตอร่ี 

            4.4.5 อุปกรณวัดกําลังอัดกระบอกสูบของ
เคร่ืองยนตคูโบตา 
            4.4.6 อุปกรณวัดแรงดันน้ํามันหลอลื่น 
            4.4.7 อุปกรณวัดการร่ัวซึมระบบน้ําหลอ
เย็น 
  4.5 ข้ันตอนการทดลองและการเก็บรวบรวม
ขอมูลสามารถสรุปไดตามลําดับดังรายละเอียดตอไปนี้ 
            4.5.1 การตรวจสอบกําลังอัดภายใน
กระบอกสูบ 

 สตารทเคร่ือง แลวอุนเคร่ืองยนตทิ้ง
ไวสักพัก ดับเคร่ืองและปลดข้ัว 2P ออกจากโซลีนอย
เพื่อไมใหระบบฉีดน้ํามันเชื่อเพลิง ถอดชุดไสกรอง
อากาศและหมอพักไอเสีย ติดตั้งชุดทดสอบสมรรถนะ
เคร่ืองยนตคูโบตาแบบ อิเล็กทรอนิกส พรอมขอตอ
เขาไปที่รูหัวฉีด สตารทเคร่ืองยนตดวยมอเตอรสตารท
แลววัดกําลังอัดของเคร่ืองยนตทําช้ําข้ันตอนที่ 4 ถึง
ข้ันตอนที่ 5 จนครบทุกสูบ อานคาบันทึกผลดังรูปที่ 1 

รูปที่ 1  แสดงตําแหนงติดตั้งชดุตรวจเช็คและทดสอบ 
           เคร่ืองยนตคูโบตาแบบอิเล็กทรอนิกสของ 
           เคร่ืองยนตคูโบตา 

         จากรูปที่ 1 หมายเลข 1 หมายถึง เซนเซอร
แสดงผลแบบอิเล็กทรอนิกส หมายเลข 2 หมายถึง 
เซนเซอรวัดความดัน หมายเลข 3 หมายถึง อุปกรณ
วัดกําลังอัดกระบอกสูบของเคร่ืองยนตคูโบตา 
           4.5.2 การตรวจสอบวัดแรงดันน้าํมันหลอลืน่ 

           ถอดสวิตซแรงดันน้ํามันเคร่ืองและ
ติดตั้งชุดตรวจเช็คและทดสอบเคร่ืองยนตคูโบตาแบบ
อิเล็กทรอนิกส สตารทเคร่ืองยนต หลังจากอุนเคร่ือง
แลว วัดแรงดันน้ํามันเคร่ืองขณะรอบเคร่ืองยนตอยูที่
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รอบเดินและความเร็วสูงสุด หากแรงดันน้ํามันเคร่ือง
ต่ํากวาที่กําหนดไวใหทําการตรวจเช็ควาเปนดังตอไปนี้
หรือไม 

           4.5.2.1 ระดับน้ํามันเคร่ืองต่ํากวาที่
กําหนด 

           4.5.2.2 ปมน้าํมันเคร่ืองทํางาน
ผิดปกต ิ

           4.5.2.3 ตะแกรงกรองน้ํามันเคร่ืองอุด
ตัน 

           4.5.2.4 ไสกรองน้ํามันเคร่ืองอุดตัน 
           4.5.2.5 ทางเดินน้ํามันเคร่ืองอุดตัน 
           4.5.2.6 ชองวางน้ํามันหางเดินไป 
           4.5.2.7 มีสิ่งแปลกปลอมอยูในวาลว

ควบคุมแรงดัน 

รูปที่ 2  แสดงตําแหนงติดตั้ง ชดุตรวจเช็คและ 
              ทดสอบเคร่ืองยนตคูโบตาแบบ 
              อิเล็กทรอนิกส เคร่ืองมือวัดแรงดัน 
              น้ํามันหลอลืน่ 

      จากรูปที่ 2 หมายเลข 1 หมายถึง เซนเซอร
แสดงผลแบบอิเล็กทรอนิกส หมายเลข 2 หมายถึง
เซนเซอรวัดความดัน หมายเลข 3 หมายถึง อุปกรณ
วัดแรงดันน้ํามันหลอลื่น 
           4.5.3 การตรวจสอบการร่ัวซึมระบบน้ําหลอ
เย็นเทน้ําตามปริมาณที่กําหนดลงในหมอน้ํา ติดตั้งชุด
ตรวจเช็คและทดสอบเค ร่ืองยนต คู โบต าแบบ
อิเล็กทรอนิกส และขอตอเพิ่ม-ลดขนาด แลวเพิ่ม
แรงดันน้ําใหไดคาแรงดันที่กําหนด ตรวจเช็คหมอน้ํา
วามีน้ําร่ัวซึมหรือไม หากมีน้ําร่ัวออกมากจากรูเล็กๆ 
ใหเปลี่ยนหมอน้ําหรือซอมหมอน้ําโดยใชซีเมนต

สําหรับซอมหมอน้ําเมื่อพบวาน้ําร่ัวมากเกินไป ให
เปลี่ยนหมอแสดงดังรูปที่ 3 

รูปที่ 3  แสดงตําแหนงติดตั้งชุดตรวจเช็คและ 
                ทดสอบเคร่ืองยนตคูโบตาแบบ 
                อิเล็กทรอนิกสเคร่ืองมือวัดการร่ัวซึม 
                ระบบน้ําหลอเย็น 

        จากรูปที่ 3 หมายเลข 1 หมายถึง เซนเซอร
แสดงผลแบบอิเล็กทรอนิกส หมายเลข 2 หมายถึง 
เซนเซอรวัดความดัน หมายเลข 3 หมายถึง วงจร
เซนเซอรตรวจวัดความดัน หมายเลข 4 หมายถึง 
คีบจับแบตเตอร่ี 
           4.5.4  การเก็บรวบรวมขอมูล 

4 .5. 4 . 1   ทํ า ห นั ง สื อ ข อ ค ว า ม
อนุเคราะหเก็บขอมูล  บริษัทคูโบตาคอรปอเรชั่น 
จํากัดบริษัท คูโบตาเจียงหนองคาย จํากัด สาขา
สํานักงานใหญ คูโบตาเจียงหนองคาย สาขาทาบอ 
คูโบตาเจียงหนองคาย สาขาโพธิ์ตาก คูโบตาเจียง
หนองคาย สาขาสังคม คูโบตาเจียงหนองคาย สาขา
โพนพิสัย คูโบตาเจียงหนองคาย สาขาบึงกาฬ คูโบตา
เจียงหนองคาย สาขาเซกา คูโบตาเจียงหนองคาย 
สาขาพรเจริญ คูโบตาเจียงหนองคาย สาขาโซพิสัย 
อาจารยแผนกชางยนต วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย 
จํานวน 4 ทาน ลูกคาที่ใชบริการผลิตภัณฑของคูโบตา 
เจียงหนองคาย ใน จังหวัดหนองคาย และจังหวัด 
บึงกาฬ  

4.5.4.2  นัดหมาย วัน เวลา เพื่อทํา
การทดลองหาประสิทธิภาพชุดตรวจเช็คและทดสอบ
เคร่ืองยนตคูโบตา แบบอิเล็กทรอนิกส 
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4.5.4.3  ทดลองใชชุดตรวจเช็คและ
ทดสอบเคร่ืองยนตคูโบตาแบบอิเล็กทรอนิกส 

4.5.4.4  ผูทดลองใชตอบแบบสอบ 
ถามความพึงพอใจชุดตรวจเช็คและทดสอบเคร่ืองยนต
คูโบตาแบบอิเล็กทรอนิกส 

4.5.4.5  เก็บรวบรวมขอมูลจากผู
ทดลองใช เพื่อนําไปใชในการวิเคราะหผล 
  4.6 การวิเคราะหขอมูล 

จากขอมูลที่ ไดจากแบบสอบถามความ     
พึงพอใจของผูทดลองใช มาวิ เคราะหขอมูลและ
นําเสนอคาสถิติตางๆ โดยใชคาเฉลี่ยเลขคณิต โดย
แบงเกณฑความคิดเห็นเปนคะแนนเฉลี่ยที่มีคาต่ําสุด
และสูงสุดออกเปน 5 ระดับ 

4.7  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
          สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลของโครงการ 
ซึ่งกําหนดวิธีวิเคราะหขอมูลดังนี้ 
    4.7.1 การหาคารอยละ (Percentage) เพื่อใช
แปลความหมายของขอมูลตางๆ 
    4.7.2 วิเคราะหขอมูลจากกลุมผูทดลองใชชุด
ตรวจเช็คและทดสอบเค ร่ืองยนต คู โบต าแบบ
อิเล็กทรอนิกส ที่ไดทําการประเมินโดยการหาคาเฉลี่ย 
(Mean)  
          4.7.3 วิเคราะหขอมูลของผูทดลองใชที่ไดทํา
การประเมินชุดตรวจเช็คและทดสอบเคร่ืองยนต       
คูโบตาแบบอิเล็กทรอนิกส  โดยการวิเคราะหสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เปนการ
กระจายระดับความพึงพอใจ  

5. ผลการวิจัย
จากผลการศึกษาการหาประสิทธิภาพของ ชุด

ตรวจเช็คและทดสอบเค ร่ืองยนต คู โบต าแบบ
อิเล็กทรอนิกส การทดลองปรับแรงดันเพื่อการวัด
ระหวางชุดตรวจเช็คและทดสอบเคร่ืองยนตคูโบตา
แบบอิเล็กทรอนิกสและเคร่ืองมือตรวจวัดมาตรฐานที่
มีอยู เพื่อตรงตามคามาตรฐาน หาประสิทธิภาพการ
ติดตั้งเปรียบเทียบดานเวลาและการทดสอบวัดผลซึ่ง
สามารถสรุปผลการศึกษาได ดังนี้ 
     5.1 ผลการทดลอง 
    5.1.1 จากการออกแบบและสรางชุดตรวจ 
เช็คและทดสอบเคร่ืองยนตคูโบตาแบบอิเล็กทรอนิกส 
ซ่ึงผูศึกษาโครงงานสามารถสรุปผลการดําเนินงานได

ดังนี้ออกแบบ ชุดตรวจเช็คและทดสอบเคร่ืองยนต     
คูโบตาแบบอิเล็กทรอนิกส โครงสรางชุดตรวจเช็คและ
ทดสอบเคร่ืองยนตคูโบตาแบบอิเล็กทรอนิกส สําหรับ
ตรวจวัดแรงดันในกระบอกสูบ 
    5.1.2 จากการออกแบบและสรางชุดตรวจ 
เช็คและทดสอบเคร่ืองยนตคูโบตาแบบอิเล็กทรอนิกส 
สําหรับการตรวจวัดแรงดันน้ํามันหลอลื่น 
    5.1.3 จากการออกแบบและสรางชุดตรวจเช็ค
และทดสอบเคร่ืองยนตคูโบตาแบบอิเล็กทรอนิกส 
สําหรับการตรวจรอยร่ัวซึมของระบบน้ําหลอเย็น 
     5.2 ผลการเปรียบเทียบขอมูล 
          ประสิทธิภาพ ดานเวลาในการติดตั้งเคร่ืองที่
สรางข้ึนโดยการติดตั้งเคร่ืองและการแสดงขอมูลจริง
กับเคร่ืองยนตแทรกเตอรคูโบตา เก็บรวบรวมขอมูล
ประสิทธิภาพการทํางานของ ชุดตรวจเช็คและทดสอบ
เคร่ืองยนตคูโบตาแบบอิเล็กทรอนิกส 

  5.2.1 สรุปผลการทดลอง แสดงผลดังรูปที่ 4 

รูปที่ 4  แผนภูมิแสดงการวัดกระบอกสูบเคร่ืองยนต 
          คูโบตารุน L3608 รุน L4018 รุน L4708  
          และรุน L5018 แสดงคาการวัดแรงดันจาก 
          ชุดตรวจเช็คและทดสอบเคร่ืองยนตคูโบตา 
          แบบอิเล็กทรอนิกส 

       จากรูปที่ 4 พบวา  คาที่บันทึกจากชุดตรวจเช็ค
และทดสอบเคร่ืองยนตคูโบตาแบบอิเล็กทรอนิกส 
วัดแรงดันกระบอกสูบเคร่ืองยนตคูโบตา รุนL3608 ,
รุนL4018 วัดแรงดันในกระบอกสูบที่ 1 ถึง 3 และรุน
L4708 และ รุนL5018 วัดแรงดันในกระบอกสูบที่ 1 
ถึง 4 ในแตละรุน คาแรงดันในกระบอกสูบที่วัดไดดวย
เค ร่ืองมือตรวจวัดมาตรฐานที่มีอยู เทียบกับชุด
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ตรวจเช็คและทดสอบเค ร่ืองยนต คู โบต าแบบ
อิเล็กทรอนิกส คาที่วัดไดมีคาเทากัน ดังรูปที่ 5 

รูปที่ 5  แผนภูมิแสดงการวัดแรงดันน้าํมันเคร่ือง 
           เคร่ืองยนตคูโบตารุน L3608 รุน L4018 
           รุน L4708 และรุน L 5018 
        จากรูปที่ 5 พบวา คาที่บันทึกจากชุดตรวจเช็ค
และทดสอบเคร่ืองยนตคูโบตาแบบอิเล็กทรอนิกส วัด
แ ร ง ดั น น้ํ า มั น เ ค ร่ื อ ง ย น ต คู โ บ ต า  รุ น L3 6 0 8          
รุน L4018 รุน L4708 และ รุน L5018 วัดแรงดัน
น้ํามันเคร่ืองในความเร็วรอบเคร่ืองที่ 1000 รอบ 
,1500 รอบ และ 2000 รอบ คาแรงดันน้ํามันเคร่ืองที่
วัดไดดวยเคร่ืองมือตรวจวัดมาตรฐานที่มีอยูเทียบกับ
ชุดตรวจเช็คและทดสอบเคร่ืองยนตคูโบตาแบบ
อิเล็กทรอนิกส คาที่วัดไดมีคาเทากัน 
     5.2 .2  ผลการทดสอบวัดการร่ัวซึมของ
ระบบหลอเย็นระหวาง ชุดตรวจเช็คและทดสอบ
เคร่ืองยนตคูโบตาแบบอิเล็กทรอนิกสและเคร่ืองมือ
ตรวจวัดมาตรฐานที่มีอยู ดังตารางที่ 1 

ตารางที่ 1  ผลการทดสอบวัดการร่ัวซึมของระบบ 
      หลอเยน็ระหวาง ชดุตรวจเช็คและ 

               ทดสอบเคร่ืองยนตคูโบตาแบบ 
               อิเล็กทรอนิกส และเคร่ืองมือตรวจวัด 
               มาตรฐานที่มีอยู 

       จากตารางที่  1  พบวา  คาที่บันทึกจากชุด
ตรวจเช็คและทดสอบเค ร่ืองยนต คู โบต าแบบ
อิเล็กทรอนิกส วัดการร่ัวซึมของระบบหลอเย็นของ
เคร่ืองยนตคูโบตา รุนL3608 ,รุนL4018,รุนL4708 
และรุนL5018 วัดการร่ัวซึมของระบบหลอเย็นของคร่ื
องในแรงดันที่ 0.5 Bar  1.0 Bar 1.5 Bar และ 2.0 
Bar พรอมทจับเวลาในการวัดแตละคร้ัง โดยการวัด 4 
คร้ัง คาที่วัดไดดวยเคร่ืองมือตรวจวัดมาตรฐานที่มีอยู
เทียบกับชุดตรวจเช็คและทดสอบเคร่ืองยนตคูโบตา
แบบอิเล็กทรอนิกส ผลที่ไดคือ ทั่งหมดไมร่ัวซึม 
     5.2.3 ชุดตรวจเชค็และทดสอบเคร่ืองยนต   
คูโบตาแบบอิเล็กทรอนิกส มีการทํางานที่ไวกวาเคร่ือง 
มือตรวจวัดมาตรฐานที่มีอยู และสามารถอานคาได
ชัดเจนกวา ดงัภาพรูปที่ 6 

รูปที่ 6  การแสดงขอมูล 
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     5.3 การทดสอบจากผูประเมินเพื่อหาคุณภาพ 
          แบบประเมินนี้จะถามความคิดเห็นของ
ผู เชี่ ยวชาญเ ก่ียว กับชุ ดตรวจ เช็ คและทดสอบ
เคร่ืองยนตคูโบตาแบบอิเล็กทรอนิกส ที่ผูวิจัยสรางข้ึน
มีอยู 3 ดาน  คือ ดานการออกแบบ ดานการสราง 
ดานการใชงานดังตารางที่ 2 

ตารางที่ 2 แสดงผลการประเมนิชุดตรวจเช็คและ 
              ทดสอบเคร่ืองยนตคูโบตาแบบอิเล็กทรอนิกส 

รายการประเมิน X .D.S  
ระดับ

คุณภาพ 
1. ดานการออกแบบ
1.1 ชุดตรวจเช็คและทดสอบ
เครื่องยนตคูโบตาแบบอิเล็กทรอนิกส
1.2 มีความเหมาะสมกับการใชงาน
1.3 การจัดวางตําแหนงตางๆของ
อุปกรณมีความเหมาะสม

4.8 

4.8 
4.6 

0.45 

0.45 
0.55 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

1.4 มีความสะดวกสบายในการ
เคล่ือนยายและเก็บรักษา 
1.5 ใชเครื่องมือและอุปกรณท่ี
ทันสมัยเหมาะสมกับการใชงาน 

4.6 

5.0 

0.55 

0.00 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

คาเฉล่ียรายดาน 4.76 0.40 มากท่ีสุด 
2. ดานการสราง
2.1 ใชวัสดุท่ีมีความแข็งแรงทนทาน
ตอการใชงาน
2.2 มีความปลอดภัยสูงในขณะท่ี
ปฏิบัติงาน
2.3 มีความสะดวกสบายในการติดต้ัง
และบํารุงรักษา
2.4 การติดต้ังอุปกรณตางๆ ทําได
งาย
2.5 นําไปใหบริการคูโบตาและงาน
ปรับสภาพรถมือสองได

4.8 

4.8 

4.6 

4.2 

4.8 

0.45 

0.45 

0.55 

0.55 

0.00 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

คาเฉล่ียรายดาน 4.64 0.40 มากท่ีสุด 

3. ดานการใชงาน
3.1 สามารถนําไปใชบริการ
ใหกับคูโบตาในศูนยบริการ
3.2 มีประโยชนตอปรับสภาพ
รถมือสอง
3.3 ใชอุปกรณท่ีทันสมยัสราง
ความประทับใหกับผูใชบริการ
3.4 ประหยัดเวลาและลด
ข้ันตอนในการวิเคราะหขอมลู

4.8 

5 

4.4 
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0.45 

0.00 

0.89 

0.45 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

คาเฉลี่ยรายดาน 4.75 1.79 มากท่ีสุด 
คาเฉลี่ยรายดานรวม 4.71 0.86 มากท่ีสุด 

        จากตารางที่ 2 พบวา เมื่อพิจารณาโดยรวมของ
ผูทดลองใชชุดตรวจเช็คและทดสอบเคร่ืองยนตคูโบตา
แบบอิเล็กทรอนิกสโดยไดรวมคาเฉลี่ยรายดานรวม 
( X =4.71) ( .D.S =0.86 ) โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยมาก
ที่สุดจํานวน 3 ลําดับ คือ ดานการออกแบบผูทดลอง
ใชใหลําดับคาเฉลี่ยมากที่สุด ( X =4.75) คาสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ( .D.S =0.04) ดานการสราง ผู
ทดลองใชใหลําดับคาเฉลี่ยมากที่สุด ( X =4.64) คา
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( .D.S =0.40) ดานการใชงาน 
ผูทดลองใชใหลําดับคาเฉลี่ยมากที่สุด ( X =4.76) คา
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( .D.S =1.76) แสดงใหเห็นวา 
ผูทดลองใชทั้ง 20 ทาน มีความเห็นสอดคลองกันวา 
เคร่ืองชวยเคลื่อนยายรถยนตชุดตรวจเช็คและทดสอบ
เคร่ืองยนตคูโบตาแบบอิเล็กทรอนิกส ผูจัดทําโครงการ
สรางข้ึนสามารถนําไปใชในงานบริการและงานปรับ
สภาพรถมือสองไดตามวัตถุประสงคและมาตรฐานของ
โครงการ 

6. สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ
6.1 สรุปผลการทดลอง

กา รออกแบบชุ ด วิ เ ค ร า ะห สม รรถน ะ
เคร่ืองยนตคูโบตาแบบอิเล็กทรอนิกส  คํานึงถึงจุดตอ
แยกที่นําสัญญาณออก เคร่ืองสามารถดูแลรักษาได
งาย มีความปลอดภัย เลือกวัสดุอุปกรณที่มีมาตรฐาน
มีความแมนยํา มีความสะดวกในการใชงาน ราคาไม
แพงเหมาะสม ในการสราง ชุดวิเคราะหสมรรถนะ
เคร่ืองยนตคูโบตาแบบอิเล็กทรอนิกส 

6.2 อภิปรายผล 
    6.2.1 ดานคุณภาพ สามารถตรวจวิเคราะห
สมรรถนะเคร่ืองยนตคูโบตาแบบอิเล็กทรอนิกส 
ในงานบริการคูโบตาและงานปรับสภาพรถมือสอง 
ไดอยูในเกณฑที่ดีมากโดยทดสอบจากผูใชงานจริง 
    6.2.2  ดานประสิทธิภาพ สามารถวิเคราะห
สมรรถนะเคร่ืองยนตคูโบตาแบบอิเล็กทรอนิกส 
ที่แสดงผลเปนตัวเลขอยางชัดเจนและสามารถใชแทน
เคร่ืองวัด ตั้งแต 0 ถึง 700 bar อยูในเกณฑที่ดีมาก
โดยทดสอบจากผูใชงานจริง 
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6.3 ขอเสนอแนะ 
    6.3.1 การออกแบบ ควรพัฒนาในดานการ
ออกแบบเพื่อนําไปประยุกตใชในเคร่ืองมือวัดตางๆ 
และควรมีขนาดทนทานตองานบริการคูโบตาและงาน
ปรับสภาพรถมือสอง 
    6.3.2 ดานการสรางวัสดุที่นํามาใชสราง
อุปกรณในการทดลองควรหาวัสดุที่ทดทานตอแรงดัน
น้ํามันและอากาศไดด ี
    6.3.3  การนําไปใชประโยชน สามารถติดตั้ง
คาแรงดันไดตามที่ตองการเพื่อแสดงขอมูล ตั้งแต 0 
ถึง 700 bar และสามารถพัฒนาใชตรวจเช็คระบบอ่ืน
เพิ่มได 
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บทคัดยอ 
        โครงงาน “เคร่ืองแยกเสนใยจากกาบมะพราว” 
นี้มีวัตถุประสงคเพื่อออกแบบและสรางเคร่ือง โดย
เคร่ืองแยกเสนใยจากกาบมะพราวที่ได จัดสรางข้ึนนี้
จะเนนถึงสมรรถนะของการตีกาบมะพราว ใชในการตี
แยกเสนใยมะพราวและขุยมะพราว โดยเคร่ืองแยก
เสนใยจากกาบมะพราวที่สรางข้ึน มีขนาดความกวาง 
500 mm  ความยาว 1000 mm  ความสูง 1183 mm  
ผูจัดทําการวิจัยไดทําการทดสอบสมรรถนะแลวเก็บ
ขอมูลโดยทําการบันทึกปริมาณงานที่ไดจากการใช
เคร่ืองแยกเสนใยจากกาบมะพราว การประเมินเคร่ือง
แยกเสนใยจากกาบมะพราว โดยทําการประเมินดวย
ผูเชี่ยวชาญ จํานวน5 ทาน ซึ่งจะประเมินใน 2 ดานคือ 
1) ดานการใชงานมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.14 และ 2) ดาน
การออกแบบมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.16 จากการประเมิน
ทั้ง 2 ดานพบวาไดคาเฉลี่ยเทากับ 4.15 และมีคา
เบี่ยงเบนมาตรฐานเฉลี่ยเทากับ 0.49 ซึ่งอยูในระดับที่
พอดีกับระดับ 3.50-4.49 (ระดับมาก) ที่กําหนดไว
และผลจากการทดสอบหาสมรรถนะโดยจะทดสอบ 4
คร้ัง ไดน้ําหนักใยมะพราวเฉลี่ย 42.65 กิโลกรัม/
ชั่ วโมง และไดน้ํ าหนักขุยมะพราวเฉลี่ย 55.62
กิโลกรัม/ชั่วโมง โดยเฉลี่ยน้ําหนักรวมของใยและขุย
มะพราวในการทดสอบทั้ง 4 คร้ังไดวาน้ําหนักรวม
เทากับ 98.27 กิโลกรัม/ชั่วโมง จากสมมติฐานที่ตั้งไว
สามารถตีแยกไดปริมาณไมนอยกวา 80 กิโลกรัมตอ
ชั่วโมงความสอดคลองกันกับการทดสอบ สรุปผลการ
ประเมินและทดสอบสมรรถนะแลวสามารถนาไปใช
งานตอไปได

คําสําคัญ : เคร่ืองแยกเสนใย, กาบมะพราว, 
              การพัฒนา 

Abstract 
        The purpose of this study was to design 
and build a coconut fiber extracting machine. 
It was used to separate the fiber from the 
coconut husk. The project focused on the 
performance of the extracting machine which 
used to separate the coconut fiber and coir. 
This machine is 500 mm  wide, 1000 mm  long 
and 1183 mm . high. The machine 
performance capacity was tested and a 
workload was recorded. The machine was 
evaluated by 5 experts in two areas : 1) a 
machine performance at a mean of 1.14 ; 
and 2) a design with a mean of 4.16. Besides, 
the average result of both two areas 
evaluation was at 4.15 (S.D. 0.49) which was 
in a high level (3.50 – 4.49). After the 4 
repetition test, it showed that it could 
produce 42.65 kg of coconut fiber and 55.62 
fiber coir per hour. The average weigh of 
both coconut fiber and coir was 98.27 kg per  
hour. Comparing to a research hypothesis set 
at 80 kg. per hour, it revealed the consistent 
of this machine performance and could take 
into account for later application. 

Keywords :  Fiber Extracting Machine, 
A Coconut Fiber, An Invention 
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1. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา
ในประเทศไทยมะพราวเปนพืชเศรษฐกิจชนิดหนึ่ง

ของประเทศที่มีการใชประโยชนกันอยางกวางขวาง 
ทั้ ง ในดานการบริ โภคและเปนวัต ถุดิบ เพื่ อการ
อุตสาหกรรม มะพราวเปนพืชที่มีประโยชนตอมนุษย
เปนอยางมาก ปลูกไดแทบทุกภาคของประเทศ แต
แหลงผลิตมะพราวที่สําคัญสวนใหญอยูในภาคใต ภาค
กลางและภาคตะวันออกของประเทศ [1] ตนมะพราว
สามารถนาไปใชประโยชนตั้งแตรากถึงยอด ไมมีสวน
ใดตองทิ้งเลย นอกจากจะไดน้ําตาลมะพราวดื่มสดๆ 
แลว หากมีมากก็สามารถเค่ียวใสปบขายได เรียกวา 
“น้ําตาลปบ” สาหรับเนื้อมะพราวออนสามารถ
รับประทานไดเลย พอแกแลวเอามาขูดทําขนมหรือค้ัน
ทําน้ํากะทิใชทําอาหารไดทั้งคาวและหวาน เนื้อ
มะพราวแหงใชในอุตสาหกรรมผลิตน้ํามันมะพราวใช
ทอดอาหารใชเปนเชื้อเพลิงตางๆ หรือทําเปนเนย
เทียม สบู น้ํามันหลอลื่น ฯลฯ เนื้อที่ค้ันเอาน้ํากะทิ
แลวนาไปเปนอาหารหมูและที่สําคัญวงการแพทย
พบวา กากมะพราวใชเพาะเชื้อราสาหรับปรุงยา    
เพนนิซิลินไดดี [2] จากการเก็บขอมูลและลงพื้นที่
สํารวจภายในจังหวัดหนองคายนั้นพบวาบริเวณ ต.ปะ
โค ซึ่งมีการทํากิจการมะพราวโดยมีการนามะพราวมา
จากที่อ่ืนวันละประมาณ 800-1,000 ลูกนั้นยังไมคอย
มีการใชประโยชนจากสวนที่เหลือคือเปลือกมะพราว
หรือกาบมะพราว ใหเกิดประโยชนเพิ่มข้ึนโดยเมื่อได
สวนที่ตองการคือน้ําและเนื้อแลวก็จะมีการนําไปกอง
ทิ้งไว หรือรอการเผาทําลายทิ้ง [3] ซึ่งจะทําใหเกิด                                                                           
มลภาวะทางอากาศ หรืออาจจะลุกลามไปไหมปาไม
หรือบานเรือนไดปจจุบันการแยกเสนใยมะพราว เพื่อ 
นํามาใชประโยชนไมวาจะนาไปทําเชือก พรม หรือที่
นอน สวนใหญยังตองใชแรงงานคนในการแยกใย
มะพราวดวยมืออยู  ทําใหผูแยกเสนใยเกิดความ
เมื่อยลา และเจ็บมือ และสิ้นเปลืองเวลามาก [4][5] 
ซึ่งเปนสาเหตุที่ผูวิจัยไดคิดคนเคร่ืองจักรทุนแรง เพื่อ
ใชในการแยกเสนใยมะพราวและขุยมะพราวใหทํางาน
ไดอยางรวดเร็วและสะดวกสบาย [6] อีกทั้งยังเพิ่ม
ผลผลิตในการแยกเสนใยมะพราวโดยเคร่ืองแยกเสน
ใยจากกาบมะพราวจะทําการแยกใยมะพราวและขุย
มะพราวแยกออกจากกันซึ่งขุยที่ไดยังสามารถนําไป
ผสมกับดินทําปุยเพื่อปลูกตนไมและทํากระถางปลูก
ตนไมได [7] อีกดวย 
        ดังนั้นทางผูวิจัยไดเห็นปญหาดังกลาวจงึคิดที่จะ
พัฒนาสรางเคร่ืองแยกสนใยจากกาบมะพราวข้ึนเพื่อ

เบาแรงงานคนและประสิทธิภาพสม่ําเสมอ อีกทั้งยัง
เพิ่มผลผลิตไดตามตองการ ใหกาบมะพราวที่ไมเกิด
ประโยชนสามารถมีคุณคาเพิ่มข้ึนของวัสดุที่เหลือใชได
อีกทั้งยังสามารถสงจําหนายตามเรือนเพาะชาใน
บริเวณใกลเคียงไดอีกดวย 

2. วัตถุประสงคของการศึกษา
2.1  เพื่อออกแบบและสรางเคร่ืองแยกเสนใยจาก

กาบมะพราว 
     2.2  เพื่อประเมินเคร่ืองแยกเสนใยจากกาบ
มะพราว 
     2.3  เพื่อทดสอบและหาสมรรถนะของเคร่ืองแยก
เสนใยจากกาบมะพราว 

3. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
3.1  ไดเคร่ืองแยกเสนใยจากกาบมะพราว
3.2  ทราบถึงการประเมินผลของเคร่ืองแยกเสน

ใยจากกาบมะพราว 
     3.3  ทราบถึงสมรรถนะของเคร่ืองแยกเสนใยจาก
กาบมะพราว 

4. ขอบเขตของโครงงาน

4.1  ใชหลักการสงกาลังดวยมอเตอรไฟฟา
กระแสสลับ 1 เฟส 
     4.2  ชุดใบมีดตีแยกใยมะพราวและขุยมะพราวมา
เจียระไนแตงเปนชุดคมตดั
     4.3  กาบมะพราวที่นํามาตีแยกใยกับขุยนั้น
สามารถแยกไดเฉพาะกาบมะพราวแหง 
     4.4  การสรางเคร่ืองแยกเสนใยจากกาบมะพราว
สงกําลังดวยมอเตอรสามารถทําการแยกใยมะพราวได
ที่เฉลี่ย 80 กิโลกรัมตอชั่วโมง 

5. นิยามศัพท
5.1  กาบมะพราวหรือเปลือกมะพราว หมายถึง

เปลือกหุมชั้นนอกของลูกมะพราวที่ผานการปอกออก
จากสวนของ กะลามะพราวมีขนาดแตกตางกันออกไป
ตามสายพนัธตางๆ 
     5.2  เคร่ืองแยกเสนใยจากกาบมะพราวหมายถึง 
เคร่ืองที่ใชหลักการขับกําลังดวยมอเตอรหมุนควบคู
กับสายพานสงกําลังไปยังชุดใบมีดที่ใชตีแยกใยและขุย
มะพราวสามารถใหอัตราปริมาณการผลิตตามตองการ
ตามกําลังของเคร่ือง 
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     5.3  ชุดสงกําลัง คือ มอเตอรที่ใชเปนตนกําลังใน
การขับเคลื่อนชุดเฉพาะของใบมีด สาหรับการตีแยก
เสนใยและขุยมะพราว 
     5.4  สมรรถนะ คือ การเปรียบเทียบระหวาง
ผลผลิตจริงที่ทาได กับผลผลิตที่เคร่ืองจักรผลิตไดใน
ชวงเวลาเดียวกัน 

6. วิธีการศึกษา และวิเคราะหขอมูล

6.1  วิธีการที่นํามาใชในการศึกษาการดําเนิน
โครงงานพัฒนาเคร่ืองแยกเสนใยจากกาบมะพราวคร้ัง
นี้ มีวิธีการดําเนนิงานเปนลาํดับดังนี ้

6.1.1  ศึกษาขอมูลและทฤษฎีที่เก่ียวของ 
6.1.2  วางแผนการดําเนนิงาน 
6.1.3  การออกแบบชิ้นสวนเคร่ืองแยกเสน

ใยจากกาบมะพราว 
6.1.4  ดําเนินการสรางเคร่ืองแยกเสนใยจาก

กาบมะพราว 
6.1.5  ดําเนินการทดสอบเคร่ืองแยกเสนใย

จากกาบมะพราว 
6.1.6  การประเมิน และการหาสมรรถนะ

ของเคร่ืองแยกเสนใยจากกาบมะพราว 
           6.1.7  สรุปผลการดําเนินโครงการ 
     6.2  เคร่ืองมือ และเทคนิคที่ใชในการศึกษา 

เคร่ืองมือที่ใหในการดําเนินงานโครงงานคร้ัง 
นี้ประกอบดวย 
           6.2.1  คอมพิวเตอร ใชในการออกแบบ 
เขียนแบบและจัดการในเร่ืองเอกสาร 
           6.2.2  ใบประเมินผล ใชในการประเมินผล 
ของเคร่ืองแยกเสนใยจากกาบมะพราวทั้ง 3 คือ ดาน
การใชงาน ดานการออกแบบ  
           6.2.3  ใบตรวจสอบ (Check Sheet) ใชใน 
การจดบันทึกขอมูลการทดสอบหาสมรรถนะการ
ทํางานของเคร่ืองแยกเสนใยจากกาบมะพราว เพื่อนํา
ขอมูลที่บันทึกจากการทดสอบ มาทําการวิเคราะหหา
สมรรถนะการทํางานเคร่ืองเคร่ืองจักร 
     6.3  สถานที่เก็บขอมูล 

แผนกเคร่ืองมือกลและซอมบํารุง วิทยาลัย 
เทคนิคหนองคาย 
     6.4  การวิเคราะหขอมูล 

การศึกษาคร้ังนี้ผูทาํการศึกษาไดวิเคราะห
ขอมูลการทดลองใชเคร่ืองแยกเสนใยจากกาบมะพราว 
จากผูเชี่ยวชาญ และจากกลุมตัวอยางโดยแบงออกได
ดังนี ้

6.4.1  การวิเคราะหประเมินผลของเคร่ือง
แยกเสนใยจากกาบมะพราว 

6.4.2  การวิเคราะหหาสมรรถนะของเคร่ือง
แยกเสนใยจากกาบมะพราว 
     หมายเหตุ   :  หลักเกณฑการประเมิน 
       1.00 - 1.49 หมายถึง ระดับคุณภาพ นอยที่สุด 
       1.50 - 2.49 หมายถึง ระดับคุณภาพ นอย 
       2.50 - 3.49 หมายถึง ระดับคุณภาพ ปานกลาง 

       3.50 - 4.49 หมายถึง ระดับคุณภาพ มาก 
       4.50 - 5.00 หมายถึง ระดับคุณภาพ มากที่สุด 
     6.5  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูล ไดนําผลจากแบบสอบ 
ถามแสดงความคิดเห็นของผูเชีย่วชาญของแตละทาน
มาทําการวิเคราะหขอมูล โดยใชคาเฉลี่ย (Mean) 
และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 

7. ผลการศึกษา
จากการดําเนินการตามวัตถุประสงคของโครงงาน

ผูจัดทําไดทําการออกแบบสรางเคร่ือง และทดสอบ
การงานของเคร่ืองแยกเสนใยจากกาบมะพราว และได
ดําเนินการหาความสามารถของเคร่ืองแยกเสนใยจาก
กาบมะพราว ซ่ึงผูจัดทําไดดําเนินการประเมินผล 
และทดสอบหาสมรรถนะของเคร่ืองแยกเสนใยจาก
กาบมะพราว  ซึ่ งรายละเอียดของผลการศึกษา 
ดังตอไปนี้ 
      7.1  ผลการออกแบบและสรางเคร่ืองแยกเสนใย
จากกาบมะพราวแสดงดังรูปที่ 1 

รูปที่ 1  ออกแบบและสรางเคร่ืองแยกเสนใย 
                จากกาบมะพราว 
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      7.2  ชุดโครงเคร่ืองแยกเสนใยจากกาบมะพราว 

แสดงดังรูปที่ 2 และตารางที่ 1 

รูปที่ 2  ชุดโครงสรางเคร่ืองแยกเสนใย 
จากกาบมะพราว 

ตารางท่ี 1  ขนาดของโครงสรางเคร่ืองแยกเสนใยจาก 
              กาบมะพราว 

Item Part Name Size Material Req. 

1 ฉากฐาน 1 40x40xt3 Angle 4 

2 ฉากฐาน 2 40x40xt3 Angle 4 

3 ฉากฐาน 3 40x40xt3 Angle 2 

4 ฉากฐาน 4 40x40xt3 Angle 5 

5 ฉากฐาน 5 40x40xt3 Angle 1 

6 ฉากฐาน 6 40x40xt3 Angle 1 

7 ฉากฐาน 7 40x40xt3 Angle 1 

8 ฉากฐาน 8 40x40xt3 Angle 1 

9 ฉากฐาน 9 40x40xt3 Angle 2 

      7.3  ชุดใบมีด แสดงดังรูปที่ 3 และตารางที่ 2 

รูปที่ 3  ชุดใบมีด 

ตารางที่ 2  ชุดใบมีด 

Item Part Name Size Material Req. 
1 หนาจานหมุน1 200Xt6 SS400 1 
2 เพลาขับ 35x90L U st42-1 1 
3 หนาจานหมุน2 200Xt6 SS400 1 
4 แผนรองชุดเขี่ยใย 60x60xt6 SS400 4 
5 เพลาชุดใบมีด 25x400L St 37 2 
6 บรูช 1 35x38L SS400 15 

7 บรูช 2 35x19L SS400 2 

8 ใบมีด - SS400 17 
9 นัต M20x20L STD 4 
10 Pin เขี่ยใย 12x70L SS400 16 
11 เพลาตาม 35x90L U st42-1 1 
12 เพลาประคอง 32x68L St 37 7 

      7.4  ชุดฝาครอบ แสดงดังรูปที่ 4 และตารางที่ 3 

รูปที่ 4  ชุดฝาครอบ 

ตารางที่ 3  ชุดฝาครอบ 

Item Part Name Size Material Req. 

1 ชองออกใยมะพราว - St 32 1 
2 ฝาครอบลาง - St 32 1 
3 ฝาครอบบน - St 32 1 

4 ตะแกลง - St 32 1 

5 ฝาครอบปดบน - St 32 1 

6 หูจับ - STD 2 

7 บานพับ - STD 3 
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      7.5  ผลการประเมินผลของเคร่ืองแยกเสนใยจาก
กาบมะพราว 
             7.5.1  ผลการประเมินดานการออกแบบ 
             7.5.2  ผลการประเมินดานการใชงานการ 
ประเมินเคร่ืองแยกเสนใยจากกาบมะพราว ดานการ
ใชงาน พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นตอเคร่ืองแยก
เสนใยจากกาบมะพราว  ดานการออกแบบ พบวา 
ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นตอเคร่ืองแยกเสนใยจาก
กาบมะพราว ดานการออกแบบ ซึ่งมีคาระดับคะแนน
เฉลี่ยเทากับ 4.16 ซึ่งอยูในระดับระดับมาก และมีคา
เบี่ยงแบนมาตรฐานเทากับ 0.53 และดานการใชงาน
ซึ่งมีคาระดับคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.14 ซึ่งอยูในระดับ
ระดับมาก และมีคาเบี่ยงแบนมาตรฐานเทากับ 0.46 
ปรากฏผลดังตารางที่ 4 และรูปที่ 5 

รูปที่ 4  ผลการประเมิน 

ตารางที่ 4  ผลการประเมิน 

ลําดับ การประเมิน เฉลี่ย ผลประเมิน 
1 ดานการออกแบบ 4.16 มาก 

2 ดานการใชงาน  4.14 มาก 

คาเฉลี่ย 4.15 มาก 

             7.5.3  ผลการทดสอบสมรรถนะการทาํงาน
ของเคร่ืองแยกเสนใยจากกาบมะพราว เมื่อนํากาบ
มะพราวมาทําการตีแยกดวยเคร่ืองแยกเสนใยจาก
กาบมะพราว ซึ่งผลที่ไดมีคาเฉลีย่เทากับ 98.27  
กิโลกรัม/ชั่วโมง ดังตารางที่ 5 

ตารางที่ 5  ผลการประเมิน 

ครั้งท่ี 

น้ําหนักของใย
ท่ีได 

(กิโลกรัม/
ชั่วโมง) 

น้ําหนัก
ของขุยท่ีได 
(กิโลกรัม/
ชั่วโมง) 

น้ําหนักเฉล่ีย 
ของขุยและใย 

(กิโลกรัม/
ชั่วโมง) 

1 43.5 51.5 95 
2 42.2 56.3 98.5 
3 40.5 59.1 99.6 
4 44.4 55.6 100 

เฉล่ีย 98.27 

รูปที่ 5  น้ําหนักเฉลี่ยของขุยและใย 

8. สรุปผลการวิจัย
จากการดําเนนิโครงงาน เคร่ืองแยกเสนใยจาก

กาบมะพราว ตามวัตถุประสงคที่ไดตั้งไวนัน้ สามารถ
สรุปผลไดดังนี ้
     8.1  สรุปผลการวิจัยเคร่ืองแยกเสนใยจากกาบ
มะพราว  

       ผลการวิจัยเคร่ืองยอยก่ิงไม โดยผูเชี่ยว 
สรุปผลไดดังนี ้
           8.1.1  การประเมินดานการออกแบบ ผลที่
ไดเฉลี่ยเทา 4.16 ซึ่งอยูในระดับ มาก  สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.46 
           8.1.2  การประเมินดานการใชงาน ผลที่ได
เฉลี่ยเทา 4.14 ซึ่งอยูในระดับมาก  สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.53 
           8.1.3  การประเมินผลรวมเฉลี่ยเทากับ 4.15 
ซึ่งอยูในระดับมาก สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.49 
     8.2  สรุปผลการวิจัย การทดสอบหาสมรรถนะ
ของเคร่ืองแยกเสนใยจากกาบมะพราว 

4.16 

4.14 

4.15 

ดานการออกแบบ ดานการใชงาน คาเฉลี่ย 

ผลการประเมินการพัฒนาเคร่ืองแยกเสน
ใยจากกาบมะพราว  

95.00 

98.50 
99.60 100.00 

98.28 

1 2 3 4 เฉลี่ย 

นํ้าหนักเฉลี่ยของขุยและใย (กิโลกรัม/ชั่วโมง) 
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         สมรรถนะในการตีกาบมะพราวของเคร่ือง 
แยกเสนใยจากกาบมะพราว จากขอบเขตที่ตั้งสามารถ
ตีแยกไดปริมาณไมนอยกวา 80 กิโลกรัม ตอ ชั่วโมง
จากการทดสอบหาสมรรถนะในการตีกาบมะพราว 
ของเคร่ืองแยกเสนใยจากกาบมะพราว สามารถตีแยก
ดานปริมาณ 98.27 กิโลกรัมตอชั่วโมง ซึ่งสอดคลอง
กับขอบเขตที่ตั้งไว 

9. อภิปรายผลการวิจัย
จากการทดสอบสมรรถนะของเคร่ืองแยกเสนใย

จากกาบมะพราว เมื่อนํากาบมะพราวมาทําการตีแยก
เสนใยและขุยมะพราวภายในเวลาที่เทากันพบวาจะได
เสนใยและขุยมะพราวน้ําหนักที่แตกตางกันในแตละ
คร้ัง [8] เพราะการตีกาบมะพราวในบางคร้ังกาบ
มะพราวอาจจะมีความชื้นที่แตกตางกันจึงทําใหขุย
มะพราวและเสนใยมะพราวออกมาไมเทากัน จาก
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่มีตอเคร่ืองแยกเสนใย
จากกาบมะพราวสวนใหญใหความคิดเห็นสอดคลอง
กัน [9] [10] วาเคร่ืองแยกเสนใยจากกาบมะพราวที่
สรางข้ึนมีความ สามารถในการตีแยกใยและขุยไดจริง 
สามารถนาไปใชงานได โดยเฉลี่ยแลวผูเชี่ยวชาญสวน
ใหญมีความคิดเห็นตอเคร่ืองแยกเสนใยจากกาบ
มะพราวอยูในระดับดี และดีมาก ซึ่งสามารถอภิปราย
ผลไดดังนี้ 
        9.1  จุดประเมินที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็น
สอดคลองกันมากที่สุดคือ จุดประเมินที่ 5 และ 6 
ดานการใชงาน, จุดประเมินที่ 6 ดานการออกแบบ 
หัวขอทาความสะอาดไดสะดวก ดูแลบํารุงรักษางาย  
และสามารถถอด เปลี่ยนอุปกรณได เมื่อสึกหรอ 
คาเฉลี่ยอยูที่ 4.60 ในระดับ มาก 
     9.2  จุดประเมินที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็น
สอดคลองกันนอยที่สุดคือจุดประเมินที่ 3 และ 7 ดาน
การใชงาน  จุดประเมินที่ 3 ดานการออกแบบ หัวขอ
เสียงไมดังเกินไปในขณะใชงาน ความปลอดภัยในการ 
ใชงาน และมีฝาครอบปองกันอันตราย คาเฉลี่ยอยูที่ 
3.60 แสดงใหเห็นวายังพบปญหาในขณะทางาน คือ
เคร่ือง มีเสียงดังขณะใชงาน ความปลอดภัยในการใช
งาน และไมมีฝาครอบในการปองกันอันตรายจึงสรุป
ไดวาผูเชี่ยวชาญทั้ง 5 ทาน มีความคิดเห็นสอดคลอง
กันวา เคร่ืองแยกเสนใยจากกาบมะพราวที่สรางข้ึน
สามารถใชงานไดอยางมีสมรรถนะอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 

10. ขอเสนอแนะเพ่ือศึกษาตอไป
10.1  พัฒนาใหเคร่ืองมีขนาดใหญข้ึนสามารถตี

กาบมะพราวไดปริมาณมาก 
       10.2  พัฒนาใหมีมือจับในการเข็นเคลื่อนยาย
เพื่อนําไปใชประโยชนไดงายและสะดวก 
       10.3  พัฒนาใหเคร่ืองตีกาบมะพราวไดทั้งแบบ
แหงและสด 
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บทคัดยอ 
        การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 1) เพื่อ
พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมฐานสมรรถนะดานการ
จัดการเรียนรูสําหรับครูผูชวยในสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการ
เรียนรูแบบมีสวนรวม 2) เพื่อประเมินประสิทธิภาพ
ของหลักสูตรฝกอบรมฐานสมรรถนะดานการจัดการ
เรียนรูสําหรับครูผูชวยในสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรูแบบมี
สวนรวม และ 3) เพื่อประเมินความพึงพอใจของผูเขา
อบรมฐานสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู สําหรับครู
ผูชวยในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรูแบบมีสวนรวม กลุม
ตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ไดแก ครูผูชวยในสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1 
จํานวน 22 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยไดแก 1) 
หลักสูตรฝกอบรมฐานสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู 
สําหรับครูผูชวยในสถานศึกษาสัง กัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรูแบบมี
สวนรวม จํานวน 12 หนวย 2) แบบทดสอบวดัผลหลัง
การฝกอบรมและ 3) แบบวัดความพึงพอใจของผูเขา
อบรมสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก คารอยละ  
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการทดสอบคาที 
ผลการวิจัยพบวา เอกสารประกอบการฝกอบรมฐาน
สมรรถนะดานการจัดการเรียนรูสําหรับครูผูชวยใน
สถานศึกษาสัง กัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรูแบบมีสวนรวม มีคา
ประสิทธิภาพ  เท า กับ 86.59/82.45 ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผูเขาอบรมหลังการอบรมสูงกวากอน
การอบรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดัชนี
ประสิทธิผลมีคา 0.64 และผูเขาอบรมมีความพึงพอใจ
ตอการอบรมโดยรวมอยูในระดับมาก 
คําสําคัญ : หลักสูตรฝกอบรม, ครูผูชวย, อาชีวศึกษา 

Abstract 
The aims of this research were 1) to 

develop the training course of learning 
management competency for assistant 
teacher in Colleges under the office of 
vocational commission using participatory 
learning 2) to evaluate the efficiency of the 
training course of learning management 
competency for assistant teacher in Colleges 
under the office of vocational commission 
using participatory learning and 3) to 
investigated the satisfactions of participants 
on the training course of learning 
management competency for assistant 
teacher in Colleges under the office of 
vocational commission using participatory 
learning. The sampling group were 22 
assistant teacher of institute of vocational 
education: central region 1. The tools in this 
study were 1) teaching material for training 
course of learning management competency 
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for assistant teacher in Colleges under the 
office of vocational commission using 
participatory learning which consists of 11 
topics 2)  the achievement test and 3) 
satisfaction survey form. The data were 
analyzed by using percentage, mean, 
standard deviation and t-test. The results 
showed that 1) the efficiency of teaching 
material (E1/E2) for The Training Course 
Development of Learning Management 
Competency for Assistant Teacher in Colleges 
under the Office of Vocational Commission 
Using Participatory Learning was 86.59/82.45 
2) the achievement of participants after the
training was higher than before training that
significantly different at the statistical level of
.01, the effectiveness index was 0.64 and 3)
the satisfaction of participants on the training
course were rated at the high level
Keywords :  Training Course, Assistant

  Teacher, Office of Vocational 
 Commission 

1. บทนํา
ปจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว

ประเทศไทยก็ตองพัฒนาและปรับตัวไปสูความมั่นคง 
มั่งค่ัง และยั่งยืน เพื่อจะไดสอดรับกับการพัฒนาของ
โลก โดยการพัฒนาคน เปนหัวใจและเปนพลังสําคัญใน
การพัฒนาประเทศ โลกปจจุบันกําลังกาวเขาสูศตวรรษ
ที่ 21 ซึ่งทักษะที่คนตองมีคือ ทักษะการเรียนรูและการ
เสริมสรางปจจัยแวดลอมที่เอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพ
ของคน 
        โดยปจจัยที่เปนแรงขับเคลื่อนสําคัญคือบุคลากร
ครู ที่จะเปนผูสรางทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพเพื่อสง
ตอใหกับตลาดแรงงานตอไป อยางไรก็ตามจากการ
สํารวจในชวงป พ.ศ. 2561 พบวา มีปญหาดานการ
ขาดแคลนอัตรากําลัง การผลิต พัฒนา มาตรฐาน 
ความกาวหนาในการปฏิบัติงาน รวมถึงการบริหารงาน
บุคคลในสถานศึกษา ดานการขาดแคลนอัตรากําลัง 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดดําเนินการ
สํารวจจํานวนครูอาชีวศึกษาทั้งหมดในสถานศึกษาทั้ง
ในภาครัฐและเอกชน จากสถานศึกษาทั้งสิ้นจํานวน 

426 แหง พบวาสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐขาด
แคลนครูจํานวน 17,846 คน เนื่องจากตามเกณฑควร
จะมีครูจํานวนทั้งสิ้น 33,423 คน อยางไรก็ตามใน
ปจจุบันมีจํานวนครูเพียงแค 15,577 คนเทานั้น 
ในขณะที่ครูของสถานศึกษาอาชีวศึกษาในภาคเอกชน
ยังไมอยูในสถานการณขาดแคลนครู นอกจากนี้ครู
บางสวนยังอยูในตําแหนงครูอัตราจาง ซ่ึงมีความไม
แนนอนในการประกอบวิชาชีพ ทําใหเกิดการยายอัตรา
จากสถานศึกษาออกไปสูสถานประกอบการตลอด 
        ซึ่งทางสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ไดดําเนินการแกไขในประเด็นขางตนในเร่ืองการขอ
อัตรากําลังที่ขาดแคลน รักษาอัตรากําลังคนที่มีใน
ปจจุบัน และเรงการดําเนินการอบรมครูเพื่อสนับสนุน
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดยงานหลัก ๆ ที่
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตองทํา
แบงเปนดาน ๆ ดังตอไปนี้ ดานการผลิตครูอาชีวศึกษา 
ซึ่งจะตองผลิตครูที่มีคุณสมบัติตรงตามที่สถานศึกษา
อาชีวศึกษาตองการ อยางไรก็ตามยังพบปญหาในสวน
ของการที่ไมสามารถรับสมัครครูที่มีคุณสมบัติตาม
ตองการได เนื่องจากครูสวนใหญเปนผูที่จบการศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ แลวเรียนตอในระดับ
ปริญญาตรี ทําใหไมมีประสบการณการทํางานในสถาน
ประกอบการ สงผลใหไมมีความรูเก่ียวกับกระบวนการ
และบรรยากาศที่เพียงพอ ดานการบริหารบุคคล หาก
การบริหารงานบุคคลดีจะสงผลตอกําลังใจ ความสําเร็จ 
และความกาวหนาของครูเปนอยางมาก ดานการ
พัฒนา เปนอีกเร่ืองที่มีความสําคัญจําเปนไมนอยกวา
การผลิต เพื่อชวยใหครูสามารถเพิ่มสมรรถนะในการ
ถายทอดองคความรูไดอยางมีประสิทธิภาพ  ดังนั้นทาง
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงควรจัดทํา
แผนพัฒนาครู เพื่อพัฒนาครูในทักษะจําเปนดานตาง ๆ  
และควรจัดทําแผนการพัฒนาครูตามชวงเวลาการ
เติบโตในสายอาชีพ จัดใหมีหลักสูตรการอบรมที่ชัดเจน 
รูปแบบการฝกอบรมที่เหมาะสม และสอดคลองกับ
สถานการณของประเทศและบริบทโลกที่เปลี่ยนแปลง
ไป และควรจัดใหมีการประเมินผลการอบรมที่
เหมาะสมรวมถึงใหมีผลตอการข้ึนเงินเดือนประจําป
ของครู นอกจากนี้ควรใหมีกระบวนการติดตามครูที่
ผานการอบรมถึงการนําความรูทีไดรับจากการอบรมไป
ใชประโยชนในการจัดการความรูตอไป [1]  
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        บุคลลากรของสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาที่ควรไดรับการพัฒนาเปนลําดับแรก ๆ คือ 
ครูผูชวย เนื่องจากเปนบุคลากรที่เพิ่งจบการศึกษาและ
ยังไมมีประสบการณในการสอนมากนัก ซึ่งในชวงป 
พ.ศ. 2560 รัฐบาลไดอนุมัติงบประมาณใหบรรจุครู
ผูชวยจํานวน 545 คน [2] โดยครูผูชวยที่ผานการบรรจุ
ในชวงเวลาดังกลาว จบมาจากหลากหลายสถาบัน 
หลายหลายวิชาชีพ สงผลใหมีทักษะในการจัดการเรียน
ก า ร ส อ น ที่ แ ต ก ต า ง กั น  ใ น ข ณ ะ ที่ สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการอาชีวศึกษามีนโยบายในการผลิต
บุคลากรที่จะตองตอบโจทยความตองการของสถาน
ประกอบการและภาคอุตสาหกรรมเปนหลัก ครูผูชวย
จึงตองมีสมรรถนะดานการทํางานผานประสบการณ
จริง สามารถจัดการเรียนการสอนที่ เนนการทํา
กิจกรรมมากกวาการเรียนทฤษฎี ซึ่งจําเปนตองอาศัย
ทักษะในการจัดการเรียนการสอนที่สูง  เบื้องตน
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดมีการจัด
งบประมาณเพื่อจัดฝกอบรมแกครูผูชวยตามกรอบเวลา
ที่กําหนด อยางไรก็ตามจากการศึกษาเบื้องตนพบวา
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษายังไมมี
หลักสูตรฝกอบรมครูผูชวยที่มีประสิทธิภาพและ
สามารถวัดผลไดวาครูผูชวยจะมีสมรรถนะตามที่
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด 
        งานวิจัยชิ้นนี้จึงเล็งเห็นความสําคัญในการ
พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมฐานสมรรถนะดานการจัดการ
เรียนรู สําหรับครูผูชวยในสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรูแบบมี
สวนรวม โดยคาดหวังใหไดหลักสูตรฝกอบรมฐาน
สมรรถนะดานการจัดการเรียนรู สําหรับครูผูชวย ที่จะ
สามารถตอยอดในการพัฒนาสมรรถนะของครูผูชวยให
ตรงตามความตองการของรูปแบบการฝกอบรมฐาน
สมรรถนะดานการจัดการเรียนรู สําหรับครูผูชวยตอไป 

2. วัตถุประสงคงานวิจัย
2.1  เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมฐานสมรรถนะ

ดานการจัดการเรียนรูสําหรับครูผูชวยในสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดย
วิธีการเรียนรูแบบมีสวนรวม  

2.2  เพื่อประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตร
ฝกอบรมฐานสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูสําหรับ

ครูผูชวยในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

2.3  เพื่อประเมินความพึงพอใจของผูเขาอบรม
ฐานสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู สําหรับครูผูชวย
ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

3. วิธีดําเนินการวิจัย
3.1  กลุมตัวอยาง
      กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ไดแก ครู

ผูชวยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ภาคกลาง 1 จํานวน 22 คน โดยใชการเลือกตัวอยาง
แบบโควตา (Quota sampling) โดยใหทาง
สถานศึกษาเสนอรายชื่อครูผูชวยเขารับการอบรม  
          โดยการฝกอบรมฐานสมรรถนะดานการ
จัดการเรียนรูสําหรับครูผูชวยในสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการ
เรียนรูแบบมีสวนรวม ไดถูกจัดข้ึนระหวางวันที่ 16 - 
20 มีนาคม 2563 ณ โรงแรมลพบุรีอินนรีสอรท ตําบล
ทาศาลา อําเภอเมือง จังหวัดลพบุรี  

      ใ น ก า ร พัฒ น า ห ลั ก สู ต ร ฝ ก อบ ร มฐ า น
สมรรถนะดานการจัดการเรียนรูสําหรับครูผูชวยใน
สถานศึกษาสัง กัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ไดใชวิธีการการเรียนรูแบบมีสวนรวม โดย
เปดโอกาสใหครูผูชวยไดมีสวนรวมในทุกข้ันตอนของ
การพัฒนาหลักสูตร 
  3.2  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยไดแก 
           3.2.1  หลักสูตรฝกอบรมฐานสมรรถนะดาน
การจัดการเรียนรู สําหรับครูผูชวยในสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดย
วิธีการเรียนรูแบบมีสวนรวม จํานวน 12 หนวย  
           3.2.2  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์หลังอบรม 
           3.2.3  แบบวัดความพึงพอใจของผูเขาอบรม   

3.3  การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 
           3.3.1  วิเคราะหหัวขอการฝกอบรมและ
ศึกษาจุดประสงค  เพื่ อใช ในการสรางหลักสูตร
ฝกอบรม 
           3.3.2  ศึกษารายละเอียดเก่ียวกับหลักการ
และการสรางหลักสูตรฝกอบรมจากหนังสือและ
งานวิจัยที่เก่ียวของ 
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3 . 3 . 3   พั ฒ น าห ลั ก สู ต ร ฝ ก อ บ ร ม ซึ่ ง
ประกอบดวย 12 หนวยการเรียนรู ไดแก 

 3.3.1.1  การวิเคราะหอาชีพ 
3.3.1.2 หลักสูตรและสมรรถนะ 
3.3.1.3 ทฤษฎีการเรียนรูและ

วิธีการสอน 
3.3.1.4  การวิเคราะหหัวเร่ือง 
3.3.1.5  การวิเคราะหงาน 
3.3.1.6  วัตถุประสงคเชิง 

พฤติกรรม 
3.3.1.7  การวางแผนการสอน 
3.3.1.8  การสรางใบเนื้อหา 
3.3.1.9  การสรางใบแบบฝกหัด 

และทดสอบ 
3.3.1.10   การสรางใบลําดับข้ัน 

การปฏิบัติงาน 
3.3.1.11   การสรางใบสั่งงาน 
3.3.1.12  การสรางใบประเมินผล 

           3.3.4  นําหลักสูตรฝกอบรมไปเสนอให
ผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน ตรวจสอบคุณภาพ ความ
เหมาะสมดานเนื้อหา ภาษาที่ใช การจัดรูปเลม ความ
ถูกตองและรูปแบบการประเมิน 
           3.3.5  นําหลักสูตรฝกอบรมปรับปรุงตาม
คําแนะนําของผูเชี่ยวชาญไปทดลองใชกับกลุมทดลอง 
ซึ่ ง เปนคนละกลุ ม กับกลุ มตั วอย า ง  และหาค า
ประสิทธิภาพ 
           3.3.6  นําหลักสูตรฝกอบรมไปใชกับกลุม
ตัวอยาง 
  3.4  การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์หลัง
อบรม 

3.4.1  ศึกษาวัตถุประสงคของการฝกอบรม 
 3.4.2  ศึกษาทฤษฎี หลักการ และวิธีการ

สรางแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การ
วิเคราะหเนื้อหา และจุดประสงคของเนื้อหาในแตละ
หนวย เพื่อเขียนจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

3.4.3  สรางแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์หลังอบรม 
เปนแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 50 
ขอ 

3.4.4  นําแบบทดสอบที่ไดไปใหผูเชี่ยวชาญ
จํานวน 5 คน ตรวจสอบความถูกตอง ความชัดเจน
ของภาษา ความครอบคลุมเนื้อหา และประเมินความ

สอดคลองระหวางขอคําถามกับจุดประสงคการเรียนรู
โดยใชสูตร IOC ผลการประเมินพบวา แบบทดสอบมี
คา IOC อยูระหวาง 0.80-1.00 

3.4.5  นําแบบทดสอบที่ปรับปรุงแกไขตาม
คําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ ไปทดลองกับกลุมตัวอยางที่
เปนคนละกลุมกับผูเขาอบรม 

3.4.6  หาคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ ซึ่ง
ทําโดยการทดสอบโดยวิธีหาสัมประสิทธิ์แอลฟา 
Alpha Coefficient Reliability ซึ่งเปนการหาความ
เชื่อมั่นโดยการทดสอบวาแบบทดสอบ มีความสัมพันธ
กับขออ่ืน ๆ ในฉบับเดียวกันหรือไม ซึ่งใชสูตรคํานวณ
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s 
Alpha Coefficient) [3] 
        การหาคาความเชื่อมั่นตรงของเคร่ืองมือ ทําได
โดยนําเคร่ืองมือที่ปรับปรุงแกไขไปหาคาความเที่ยง 
โดยนําไปทดลอง (Try out) กับกลุมตัวอยาง คือครู
ผูชวยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
จํานวน 8 คน ซึ่งจะเปนคนละกลุมกับกลุมตัวอยางที่
เปนผูเขาอบรม ที่ระดับนัยสําคัญ .01 ในการทดสอบ
คาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ ไดความเชื่อมั่นที่
ระดับ .97 
  3.5  การสรางแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีตอ
รูปแบบการอบรม 

 3.5.1  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ
กับการสรางแบบสอบถามความพึงพอใจ และสราง
แบบสอบถามความพึงพอใจ ซ่ึงเปนรูปแบบที่ใชมาตรา
สวนประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ ดังนี้ มากที่สุด 
มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด จํานวน 15 ขอ 

3.5.2  กําหนดเกณฑการประเมินความพึง
พอใจตอรูปแบบการฝกอบรมตามเกณฑดังนี้ [4] 

           มีความพึงพอใจมากทีสุ่ด   ให 5 คะแนน 
           มีความพึงพอใจมาก         ให 4 คะแนน 
           มีความพึงพอใจปานกลาง  ให 3 คะแนน 
           มีความพึงพอใจนอย        ให 2 คะแนน 
           มีความพึงพอใจนอยทีสุ่ด  ให 1 คะแนน 

         กําหนดเกณฑการแปลความหมายของคาเฉลี่ย 
ดังนี ้

            คาเฉลี่ย 4.51-5.00 คือ มีความพึงพอใจ
ในระดับมากทีสุ่ด 

            คาเฉลี่ย 3.51-4.50 คือ มีความพึงพอใจ
ในระดับมาก 
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            คาเฉลี่ย 2.51-3.50 คือ มีความพึงพอใจ
ในระดับปานกลาง 

            คาเฉลี่ย 1.51-2.50 คือ มีความพึงพอใจ
ในระดับนอย 

            คาเฉลี่ย 1.00-1.50 คือ มีความพึงพอใจ
ในระดับนอยทีสุ่ด 

3.5.3  นําแบบประเมินความถึงพอใจเสนอ
ผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน เพื่อพิจารณาความเที่ยงตรง
ของคําถามแตละขอ โดยใชสูตร IOC ผลการวิเคราะห
พบวามีคา IOC อยูระหวาง 0.8-1  

3.5.4  นําแบบประเมินความถึงพอใจมาหาคา
ความเชื่อมั่นโดยหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha-
Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach)  ในการ
ทดสอบคาความเชื่อมั่นของแบบประเมินความพึง
พอใจรูปแบบการฝกอบรม ไดความเชื่อมั่นที่ระดับ 
.97 
  3.6  การวิเคราะหขอมูล สถิติที่ใชในการวิเคราะห
ขอมูลไดแก  คารอยละ คา เฉลี่ ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน การทดสอบคาทีและ คาดัชนีประสิทธิผล 

4. ผลการวิจัย
การวิจัย เ ร่ืองพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมฐาน

สมรรถนะดานการจัดการเรียนรู สําหรับครูผูชวยใน
สถานศึกษาสัง กัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรูแบบมีสวนรวม สามารถ
สรุปผลการวิจัยไดดังตอไปนี้ 

4.1 ผลการวิเคราะหหาประสิทธิภาพของเอกสาร
ประกอบการฝกอบรมฐานสมรรถนะดานการจัดการ
เรียนรู สําหรับครูผูชวยในสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรูแบบ
มีสวนรวม  

ผลการวิเคราะหหาประสิทธิภาพของเอกสาร
ประกอบการฝกอบรมฐานสมรรถนะดานการจัดการ
เรียนรู สําหรับครูผูชวยในสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรูแบบมี
สวนรวม สามารถแสดงผลตามตารางที่ 1 

ตารางที่ 1  ผลการวิเคราะหหาประสิทธิภาพของหลัก 
               สูตรฝกอบรมฐานสมรรถนะดานการจัด 
               การเรียนรูสําหรับครูผูชวยในสถานศึกษา 
               สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีว 
               ศึกษาโดยวิธีการเรียนรูแบบมสีวนรวม               

คะแนน คะแนนเต็ม n X รอยละ 
ระหวางอบรม (E1) 10 22 8.66 86.59 
หลังอบรม (E2) 50 22 41.23 82.45 

จากตารางที่   1  พบวาเอกสารประกอบการ
ฝกอบรมฐานสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู สําหรับ
ครูผูชวยในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีว ศึกษาที่ สราง ข้ึน มีประสิทธิภาพของ
กระบวนการที่จัดไวในบทเรียน  โดยคิดเปนรอยละ
จากการตอบคําถามแบบทดสอบหลังการอบรมแตละ
หนวยการเรียนที่ทําไดถูกตอง (E1) เทากับ 86.59 
และมีประสิทธิภาพของผลลัพธ คิดเปนรอยละจาก
การทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
หลังจากที่อบรมจากเอกสารประกอบการอบรมครบทุก
หนวยไดถูกตอง  (E2)  เทากับ  82.45   

4.2 ผลการวิ เคราะหขอมูลเพื่ อเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ ทางการเ รียน รู ในการฝกอบรมฐาน
สมรรถนะดานการจัดการเรียนรูสําหรับครูผูชวยใน
สถานศึกษาสัง กัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

ในกา รวิ เ ค ร าะห ข อมู ล เพื่ อ เป รี ยบ เที ยบ
ผลสัมฤทธิ์ ทางการเ รียน รู ในการฝกอบรมฐาน
สมรรถนะดานการจัดการเรียนรูสําหรับครูผูชวยใน
สถานศึกษาสัง กัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรูแบบมีสวนรวม ทําโดย
การเปรียบเทียบคะแนนการทําแบบทดสอบกอนเขา
รับการอบรมและผลการทําแบบทดสอบหลังเขารับ
การอบรม ซึ่งมีผลตามตารางที่ 2 
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ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ ทางการเ รียน รู ในการฝกอบรมฐาน
สมรรถนะดานการจัดการเรียนรูสําหรับครูผูชวยใน
สถานศึกษาสัง กัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

การทดสอบ n คะแนน
เต็ม 

S.D. t 

กอนอบรม 22 
50 

25.64 4.98 
16.73* 

หลังอบรม 22 41.23 5.52 

หมายเหตุ *มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

จากตารางที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อ
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูในการฝกอบรม
ฐานสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูสําหรับครูผูชวย
ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรูแบบมีสวนรวม พบวา 
ผลการวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของครูผูชวย 
ซึ่งไดมีการ เปรียบเทียบคะแนนการทําบททดสอบ
กอนการอบรม และหลังจากการอบรม ผลปรากฏดังนี้ 
คะแนนเฉลี่ยกอนการอบรมของครูผูชวย   เทากับ 
25.64 คะแนน คะแนนเฉลี่ยหลังการอบรมของครู
ผูชวย เทากับ  41.23 คะแนน สามารถสรุปไดวา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูหลังการฝกอบรมสูงกวากอน
การฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

4.3 การวิเคราะหคาดัชนีประสิทธิผล (E.I.) ของ
การฝกอบรมฐานสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู 
สําหรับครูผูชวยในสถานศึกษาสัง กัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรูแบบมี
สวนรวม ซึ่งมีผลตามตาราง 3 
ตารางที่ 3 การวิเคราะหดัชนีประสิทธิผล (E.I.) ของ
การฝกอบรมฐานสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู 
สําหรับครูผูชวยในสถานศึกษาสัง กัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรูแบบมี
สวนรวม 

จํานวน
ผูเขา
อบรม 

คะแนน
เต็ม 

ผลคะแนนของผูเขาอบรม
ทั้งหมด ดัชนี

ประสิทธิผล บททดสอบ
กอนเรียน 

บททดสอบ
หลังเรียน 

22 1,100 564 907 0.64 

จากตารางท่ี 3 ผลการวิเคราะหคาดัชนีประสิทธิผล 
(E.I.) เทากับ 0.64 แสดงวาครูผูชวยผูเขารับการอบรมใน
ครั้งน้ี  มีความกาวหนาในการเรียนรูเทากับ 0.64 หรือคิด
เปนรอยละ 64 

4.4 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขาฝกอบรม
ฐานสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูสําหรับครูผูชวยใน
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
โดยวิธีการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

การฝกอบรมฐานสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู
สํ า หรั บค รู ผู ช ว ย ในสถานศึ กษาสั ง กั ดสํ า นั ก ง าน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรูแบบมี
สวนรวม ไดถูกจัดข้ึนระหวางวันท่ี 16 - 20 มีนาคม 2563 
ณ โรงแรมลพบุรีอินนรีสอรท ตําบลทาศาลา อําเภอเมือง 
จังหวัดลพบุรี โดยหลังจาการฝกอบรมไดมีการประเมิน
รูปแบบการฝกอบรมและสามารถแสดงผลการประเมินดัง
ตารางท่ี 4 

ตารางที่ 4 ผลการประเมินความพึงพอใจตอการ
ฝกอบรมฐานสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูสําหรับ
ครูผูชวยในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา  โดยวิธีการเรียนรูแบบมีสวนรวม

รายการ S.D.

ระดับ

ความพึง

พอใจ 

1. หัวขอการฝกอบรมมีความ
นาสนใจ และเหมาะสมกับ
หลักสูตร

4.83 0.77 มากที่สุด 

2. เนื้อหาการฝกอบรมแตละหัวขอ
เร่ืองมีความเหมาะสม

4.60 0.60 มากทีสุด 

3. เน้ือหาหลักสูตรตรงตาม
วัตถุประสงคของหลักสูตร

4.79 0.71 มากที่สุด 

4.ความเหมาะสมของวิทยากร
ฝกอบรม ในภาพรวม

4.73 0.73 มากที่สุด 

5. วิทยากรอธบิายเนื้อหาชัดเจน
ตามลําดับเนื้อหา 4.60 0.78 มากที่สุด 

6. วิทยากรเปดโอกาสใหผูเขา
อบรมสอบถามและตอบปญหา
ขอคําถามไดชัดเจน

4.53 0.72 มากที่สุด 

94 วารสารวจิัยและนวัตกรรมการอาชวีศกึษา

ปีที่ 4 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2563
Vocational Education Innovation and Research Journal

Thai - Journal Citation Index Centre Tier #2



ตารางที่ 4 ผลการประเมินความพึงพอใจตอการ
ฝกอบรมฐานสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูสําหรับ
ครูผูชวยในสถานศึกษาสังกัดสาํนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา  โดยวิธีการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
(ตอ) 

รายการ S.D.

ระดับ

ความพึง

พอใจ 

7. เอกสารประกอบการฝกอบรม
อานเขาใจงาย

4.73 0.56 มากที่สุด 

8. ส่ือที่ใชในการฝกอบรมมีความ
เหมาะสมกับเนื้อหา

4.56 0.64 มากที่สุด 

9. สภาพของหองที่ใชฝกอบรมมี
ความเหมาะสม

4.57 1.03 มากที่สุด 

10. โสตทัศนูปกรณมีความ
ครบถวนสมบูรณใชงานไดดี 4.00 0.67 มาก 

11. แบบฝกหัดและใบงานในแตละ
หัวขอชวยใหมีความรูและทกัษะ
เพิ่มมากขึ้น

4.63 0.75 มากที่สุด 

12. แบบทดสอบหลังการฝกอบรม
มีความเหมาะสม

4.82 0.77 มากที่สุด 

13. ระยะเวลาที่ใชในการฝกอบรม
มีความเหมาะสม

4.23 0.64 มาก 

14. หลังจากไดรับการอบรมไดรับ
ความรูทักษะการวางแผนการสอน
เพิ่มมากขึ้น

4.73 0.87 มากที่สุด 

15. หลังจากไดรับการอบรม
สามารถนําความรูและทักษะไป
ใชในการวางแผนการสอนไดจริง

4.73 0.69 มากที่สุด 

รวม 4.72 0.75 มากที่สุด 

จากตารางที่ 4 พบวา การประเมินความพึงพอใจ
ตอการฝกอบรมฐานสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู
สําหรับครูผูชวยในสถานศึกษาสัง กัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรูแบบ
มีสวนรวม  ไดคาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.72 และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.75 ซึ่งอยูในระดับมาก
ที่สุด      

เมื่อพิจารณารายขอพบวาหัวขอที่ไดรับความพึง
พอใจมากที่สุด 3 ลําดับแรก คือ 1) หัวขอการ
ฝกอบรมมีความนาสนใจ และเหมาะสมกับหลักสูตรมี
ความพอใจอยูในระดับมากที่สุด (คาเฉลี่ย = 4.83, 
S.D. = 0.77) รองลงมาคือ 2) แบบทดสอบหลังการ
ฝกอบรมมีความเหมาะสมมีความพึงพอใจอยูในระดับ

มากที่สุด (คาเฉลี่ย = 4.82, S.D. = 0.77) และเนื้อหา
หลักสูตรตรงตามวัตถุประสงคของหลักสูตรมีความพึง
พอใจอยูในระดับมากที่สุด (คาเฉลี่ย = 4.79, S.D. = 
0.71)  

1. สรุปและอภิปรายผลการวิจัย
งานวิจัยเร่ืองการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมฐาน

สมรรถนะดานการจัดการเรียนรูสําหรับครูผูชวยใน
สถานศึกษาสั ง กัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรูแบบมีสวนรวม อภิปราย
ผลไดดังนี้ 

ผ ล ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ เ อ ก ส า ร
ประกอบการฝกอบรม ที่ผูวิจัยสรางข้ึนพบวาเอกสาร
ประกอบการฝกอบรมฐานสมรรถนะดานการจัดการ
เรียนรูสําหรับครูผูชวยในสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
คณะก รรมก า รก า รอา ชี ว ศึ กษ า ที่ จั ด ทํ า ข้ึ น มี
ประสิทธิภาพ  86.59/82.45 ซึ่งสูงกวาเกณฑ
มาตรฐานที่กําหนดไว  คือ  80/80  อาจกลาวไดวา
เปนเอกสารประกอบการฝกอบรมที่มีประสิทธิภาพ  
สามารถนําไปใชในการฝกอบรมได โดยในการสราง
เอกสารประกอบการฝกอบรมนั้นผูวิจัยไดจัดทําตาม
ข้ันตอนโดยมีการวิเคราะหจุดประสงคการอบรม 
ขอบเขตเนื้อหา เวลาที่จะใชในการอบรม มีการ
วิเคราะหความรูของผูเขาอบรม แลวจึงนํามาทําเปน
โครงสรางของเอกสารประกอบการฝกอบรม [5] 
จากนั้นจึงทําการกําหนดรูปแบบการนําเสนอเนื้อหา 
จากนั้นนําฉบับรางไปทดลองใชกอนที่จะนํามาใชใน
การอบรม 

ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ของผูเขาอบรม 
พบวา คะแนนเฉลี่ยกอนการอบรมของครูผูชวย 
เทากับ 25.64 คะแนน คะแนนเฉลี่ยหลังการอบรม
ของครูผูชวย เทากับ  41.23 คะแนน สามารถสรุปได
วาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูหลังการฝกอบรมสูงกวา
กอนการฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 มีคาดัชนีประสิทธิผล เทากับ 0.64 เนื่องจากผูเขา
อบรมไดเ รียนรู เนื้อหาจากเอกสารประกอบการ
ฝกอบรม อีกทั้งยังไดลงมือปฏิบัติการระหวางการ
ฝกอบรม ทําใหเกิดความเขาใจและสามารถปฏิบัติเอง
ได นอกจากนี้ในเอกสารประกอบการฝกอบรมผูวิจัย
ไดทําการอธิบายเนื้อหาโดยละเอียด มีการยกตัวอยาง
ประกอบเพื่อใหเขาใจไดงาย มีการใชภาพประกอบ
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อยางสม่ําเสมอ ทําใหผูเขาอบรมสามารถเขาใจเนื้อหา
จากการอานดวยตนเองไดงายข้ึน จึงสงผลใหผูเขารับ
การอบรมมีคะแนนหลังจากการเขารับการอบรมเพิ่ม
มากข้ึน  

ผลการประเมินความพึงพอใจที่มีตอการฝกอบรม
พบวา ไดคาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.72 และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ 0.75 ซึ่งอยูในระดับมากที่สุด โดย
หัวขอที่มีคะแนนประเมินมากที่สุด 3 ลําดับ ไดแก 1) 
หัวขอการฝกอบรมมีความนาสนใจ และเหมาะสมกับ
หลักสูตร (คาเฉลี่ย = 4.83, S.D. = 0.77) เนื่องจาก
ผูวิจัยไดสํารวจความตองการของผูเรียนกอนหนาที่จะ
ทําการฝกอบรม ทําใหสามารถกําหนดหัวขอที่ตรงตอ
ความตองการของผูเขาอบรมได 2) แบบทดสอบหลัง
การฝกอบรมมีความเหมาะสม (คาเฉลี่ย = 4.82, S.D. 
= 0.77) ในสวนนี้ผูวิจัยไดทําการสรางแบบทดสอบ
โดยผานการตรวจสอบของผูเชี่ยวชาญ มีการหาคา
ความเที่ยงและความเชื่อมั่น ทําใหแบบทดสอบที่ถูก
สรางข้ึนสามารถใชวัดผลไดจริงและมีความเหมาะสม
สอดคลองกับเนื้อหาและ 3) เนื้อหาหลักสูตรฝกอบรม
ตรงตามวัตถุประสงคของหลักสูตร (คาเฉลี่ย = 4.79, 
S.D. = 0.71) ในการจัดการฝกอบรมผูวิจัยไดติดตอ
เชิญวิทยากรผูเชี่ยวชาญในหัวขอที่จะทําการฝกอบรม
ทําใหสามารถนําเสนอเนื้อหาที่สามารถเขาใจงาย
สนุก และเปนกันเอง ทําใหผูเขารวมอบรมรูสึกผอน
คลาย ไมเครียด สวนหัวขอที่ไดรับคะแนนประเมิน
นอยที่สุด มี 2 หัวขอ คือ ระยะเวลาที่ ใช ในการ
ฝกอบรมมีความเหมาะสม (คาเฉลี่ย = 4.23,S.D. =
0.64) และ โสตทัศนูปกรณมีความครบถวนสมบูรณใช
งานไดด ี(คาเฉลี่ย = 4.00, S.D. = 0.67)  ในสวนของ
สองหัวขอนี้ผูวิจัยไดทําการสอบถามเพิ่มเติมจากผูเขา
รับการอบรมพบวา ระยะเวลาที่ใชในการฝกอบรมมี
เวลานอยเกินไปในการอบรม ทําใหไมสามารถที่จะ
ฝกฝนไดอยางเต็มที่ สงผลใหไมสามารถนําความรูและ
ทักษะที่ไดไปใชในการปฏิบัติงานไดจริงเทาที่ควร ซึ่งผู
อบรมไดเสนอใหเพิ่มเวลาในการฝกปฏิบัติเพื่อสามารถ
ฝกฝนไดมากข้ึนและนําความรูที่ไดจากการฝกอบรม
ไปใชในการปฏิบัติงานไดอยางเต็มที่

6. ขอเสนอแนะการวิจัย
6.1 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช

1) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ควร
กําหนดให ค รูผู ช วยทั้ งหมดในสั ง กัดสํ านั กงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดรับการฝกอบรมใน
หลักสูตรฝกอบรมฐานสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู 
สําหรับครูผูชวย กอนการบรรจุเปนขาราชการครู  

2) ผูบริหารสถานศึกษาควรสงเสริมใหครูผูชวย
เขารวมการฝกอบรมหลักสูตรฝกอบรมฐานสมรรถนะ
ดานการจัดการเรียนรู เพื่อพัฒนาครูผูชวยใหมีความรู
และทักษะเพิ่มข้ึน 

6.2 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
ควรศึกษาวิจัยความตองการในเร่ืองสมรรถนะของ

ครูผูชวย ในดานอ่ืน ๆ ตามหลักเกณฑและวิธีการ
เตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ตําแหนง ครู
ผูชวย ของสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
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บทคัดยอ 
        การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) พัฒนา
รูปแบบบูรณาการเรียนรูสะเต็มศึกษารวมกับการเรียนรู
ปญหาเปนฐานสําหรับวิศวกรรมศึกษา โดยใชการวิจัย
เอกสาร ประเมินตนแบบของรูปแบบฯโดยผูเชี่ยวชาญ 
นํ า ข อมู ล ที่ ไ ด ม าพัฒนา รูปแบบ โม เดล  2 )  ห า
ประสิทธิภาพรูปแบบบูรณาการเรียนรูสะเต็มศึกษา
รวมกับการเรียนรูปญหาเปนฐานสําหรับวิศวกรรม
ศึกษาจากคาดัชนีความสอดคลองของ รูปแบบฯ 
คะแนนทดสอบเฉลี่ยหลังเรียนและกอนเรียน และ
คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ยหลังการทดลอง กลุม
ตัวอยาง ที่ใชในการทดลอง คือ นักศึกษาชั้นปที่ 1 
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา  ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 
2562  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ไดแก 1) แผนการ
จัดการเรียนรู  2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน และ 3) แบบประเมิน  วิเคราะหขอมูลดวย คา
รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการ
ทดสอบคาที ผลการวิจัยพบวา 1) รูปแบบบูรณาการ
เรียนรูสะเต็มศึกษารวมกับการเรียนรูปญหาเปนฐาน 
ประกอบดวยข้ันตอน 7 ข้ันตอน ประเมินความ
เหมาะสมของรูปแบบฯโดยผูเชี่ยวชาญ พบวา ผลการ 
ประเมินความเหมาะสมดานการออกแบบมีความ
เหมาะสมมากที่สุด รองลงมาคือดานองคประกอบหลัก
ของรูปแบบ ดานกิจกรรมการสอน และดานการ
ประเมินผลตามลําดับ และมีดัชนีความสอดคลองของ 

รูปแบบบูรณาการเรียนรูสะเต็มศึกษารวมกับปญหา
เปนฐานสําหรับวิศวกรรมศึกษาทั้งรายขอและทั้งฉบับ 
มีคามากกวา 0.50  2) ผูเรียนมีคะแนนทดสอบเฉลี่ย
หลังทดลองมากกวาคะแนนเฉลี่ยกอนการทดลอง 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และมีคะแนน
ความพึงพอใจเฉลี่ยหลังการทดลองในระดับพึงพอใจ
ระดับมากที่สุด 

คําสําคัญ : สะเต็มศึกษา, การเรียนรูแบบปญหา 
              เปนฐาน, บูรณาการเรียนรู, 
              วิศวกรรมศึกษา 

Abstract 
        The purposes of the research is were :  
Firstly, it attempted to develop an integrated 
STEM-problem-based learning model for 
engineering education using documentary 
research, the model prototype evaluated by 
the experts, and the collected data to 
develop the model. Secondly, it aimed to 
examine the efficiency of an integrated STEM-
problem-based learning model for engineering 
education based on index of item-objective 
congruence of the model, average pre-test 
and post-test scores, and average satisfaction 
score. The sampling group was the group of 
the first-year students in the faculty of 
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Technical Education with a major in Electrical 
Engineering in the second semester of 
Academic year 2019. Research instruments 
consisted of learning management plan, 
achievement test, and evaluation form. Data 
were analyzed using percentage, 
arithmetic  mean, standard deviation, and    
t-test. The results were found that an
integrated STEM-problem-based learning
model comprises seven steps. The evaluation
results of the model from the experts
indicates that the suitability in the design is
the highest, followed by the suitability in the
main components of the model, learning
activities, and evaluation, respectively. Index
of item-objective congruence of an integrated
STEM-problem-based learning model for
engineering education in both are greater than
0.50. In addition, the average scores of
learners after the test are higher than those
before the test at a significance level of 0.05.
Also, the average satisfaction scores after the
test is at a high level.

Keywords : STEM education, Problem-based 
learning, Integrated learning, 
Engineering education 

1. บทนํา
ประเทศไทยกําหนดยุทธศาสตรชาติที่สําคัญ เพื่อ

การพัฒนาประเทศ ให กาวพนกับดักรายไดปานกลาง 
(Middle Income Trap) และในขณะเดียวกันประเทศ
ไทยกําลังเขาสูสังคมผูสูงอายุทําใหมีสัดสวนประชากร
วัยทํางานลดลง ซึ่งสงผลตอการสรางกําลังคนหรือการ
จัดการเรียนรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรม 
หรือสะเต็มศึกษา(STEM Education) นอกจากนี้การ
พัฒนาเศรษฐกิจการกาวออกจากกับดักรายไดปาน
กลาง นั่นคือการเพิ่มรายไดตอหัวประชาชาติดวย
จํานวนแรงงานที่ลดลง ซึ่งสงผลอยางมีนัยสําคัญให
ประเทศไทย จําเปนตองเพิ่มทักษะและคุณภาพของ
แรงงาน ซึ่งการเพิ่มทักษะและคุณภาพของแรงงาน
จําเปนตองคํานึงถึง คุณภาพการศึกษา และทักษะดาน
วิทยาศาสตร และเทคโนโลยีที่สงผลตอการพัฒนา

กําลังคน และเศรษฐกิจของประเทศ เมื่อพิจารณาถึง
คุณภาพการศึกษาพบวา ประเทศไทยประสบปญหา
ดานคุณภาพการศึกษา วิทยาศาสตร และคณิตศาสตร
ที่ต่ํา ดังจะเห็นไดจากผลการทดสอบ PISA และ 
TIMSS ที่อยูในระดับต่ํากวาคาเฉลี่ยของประเทศที่อยู
ในกลุม OECD ทั้งนี้อาจเนื่องจากนักเรียนไมเขาใจ
บทเรียนอยางแทจริง เรียนแบบทองจําทําใหนักเรียนไม
สามารถเชื่อมตอความรู เปนภาพใหญได  และไม
สามารถนําบทเรียนนั้นไปใชประโยชนในชีวิตจริงได[1] 
และโลกของการศึกษาไดมีการเปลี่ยนแปลงไปอยาง
มากในศตวรรษที่ 21 เคร่ืองมือเพื่อแสวงหาความรูมี
ความสํา คัญมากกวา เนื้ อหาความรู  ความเจริญ 
กาวหนาทางเทคโนโลยีการสื่อสารทําใหผูเรียนสามารถ
คนหาความรูไดดวยตนเองจากแหลงตางๆ มากมาย 
ดังนั้นหนาที่ของครู อาจารยในการสอนจึงเปลี่ยนแปลง
ไปจากการยืนหนาชั้นมาเปนการกระตุนและอํานวย
ความสะดวกในการเรียน ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 
และพัฒนาศักยภาพของตนเองใหมากที่สุด  ดวย
กระบวนทั ศน ที่ เ ป ลี่ ยน แปลง ไป  จึ งทํ า ให เ กิ ด
แนวความคิดตอการจัดการศึกษานั้นเปลี่ยนแปลงไป
ดวย [2] 
        การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
โดยใชรูปแบบการเรียนรูสะเต็มศึกษาเปนการจัดการ
เรียนรูแบบบูรณาการศาสตร 4 ศาสตร ประกอบดวย 
คณิตศาสตร วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และวิศวกรรม 
ศาสตรรวมดวยกัน ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อออกแบบการ
เรียนการสอนใหมีกิจกรรม โดยใหผูเรียนสามารถแก 
ปญหา และสรางสรรคนวัตกรรมใหม ที่พบในชีวิต 
ประจําวัน จากการประยุกต ใชความรูจากทักษะ 
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี มาผานกระบวน 
การ ออกแบบเชิงวิศวกรรม ทําใหผูเรียนมีทักษะในการ
ใช ชีวิตไดอยางมีคุณภาพ รวมถึงการพัฒนากระบวน 
การผลิต นวัตกรรมใหม ที่มีประโยชนตอการดําเนิน
ชีวิต และการทํางาน ในศตวรรษที่ 21 ที่ผูเรียนจะตอง
มีทักษะหลักๆ 3 ดาน ไดแก 1) ทักษะชีวิตและการ
ทํางาน 2) ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 3)ทักษะ
ดานสารสนเทศ การสื่อสารและเทคโนโลยี [3] ดังนั้น
การจัดการศึกษาแบบบูรณาการ จึงเนนใหความสําคัญ
กับวิชาวิทยาศาสตรเทคโนโลยีวิศวกรรม ศาสตร และ
คณิตศาสตรอยางเทาเทียมกัน หรือ STEM Education 
จึงเปนรูปแบบการจัดการศึกษา ที่ตอบสนองตอการ
เตรียมรุนใหมในศตวรรษที่ 21 เพราะธรรมชาติของทั้ง 
4 วิชานี้ สงเสริมใหผูเรียนมีความรู และความสามารถที่
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จะดํารงชีวิตไดดี และมีคุณภาพในโลกของศตวรรษที่ 
21 ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวด เร็ว มีความเปนโลกา
ภิวัตนที่ตั้งอยูบนฐานความรู และเต็มไปดวยความ 
กาวหนาทางเทคโนโลยี อีกทั้งยังเปนวิชาที่มีความ 
สําคัญกับการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันทาง
เศรษฐกิจ การพัฒนาคุณภาพชีวิต และความมั่งค่ังของ
ประเทศได  
        สะเต็มศึกษาเปนนวัตกรรมการเรียนรูรูปแบบ
หนึ่งที่ใหผู เรียนนําความรูไปใชแกปญหาในชีวิตจริง 
รวมทั้งการพัฒนากระบวนการ หรือผลผลิตใหมที่เปน
ประโยชนตอการดําเนินชีวิต และการประกอบอาชีพ 
ผานประสบการณในการทํากิจกรรมการเรียนรูแบบ
โครงงานเปนฐาน (Project-Based Learning) หรือ
กิจกรรมการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (Problem-
Based Learning)[4] การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
(Problem-Based Learning; PBL) นับเปนอีกแนว 
ทางหนึ่งของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่นา 
สนใจ และคาดวานาจะแกปญหาในหลายๆ ประเด็นที่
กลาวมาในตอนตนได การไดฝกเรียนโดยการแกปญหา 
ฝกคิด ซ่ึงเปนการทาทายใหผูเรียนอยากเรียนรู เพราะ
พื้นฐานมนุษยมีความอยากรูอยากเห็นอยู แล ว ถา
สามารถเพิ่มแรงจูงใจใหผูเรียน นับวาเปนการสงเสริม
การเรียนรูใหมากข้ึนไปอีก[5] การจัดการเรียนรูแบบใช
ปญหาเปนฐาน เปนการจัดสภาพการณของการจัดการ
เรียนรูที่ใชปญหาเปนเคร่ืองมือในการชวยใหผูเรียนเกิด
การเรียนรูตามเปาหมาย โดยผูสอนอาจนําผูเรียนไป
เผชิญสถานการณปญหาจริง หรือผู สอนอาจจัด
สภาพการณใหผูเรียนเผชิญปญหา และฝกกระบวนการ
วิเคราะหปญหาและแกปญหารวมกันเปนกลุม ซึ่งจะ
ชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจในปญหานั้นอยางชัดเจน 
ได เ ห็นทางเลือกและวิธีการที่หลากหลายในการ
แกปญหานั้น รวมทั้งชวยใหผูเรียนเกิดความใฝรู เกิด
ทักษะการะบวนการคิดและกระบวนการแกปญหา
ตางๆ [6] 
        การเรียนการสอนดานวิศวกรรมนั้น ลักษณะ
เนื้อหารายวิชาสวนมากนั้นมี เนื้อหาที่มุ ง เนนการ
คํานวณทางคณิตศาสตร และการออกแบบ แตการ
เรียนการสอนดานวิศวกรรมนั้น พบวาวิธีสอนที่อาจารย
ใชสอน สวนใหญเปนการสอนแบบบรรยาย รูปแบบ
กิจกรรมของผูเรียนเปนแบบถามตอบคําถาม [3] ทําให
ผูเรียนขาดทักษะในการคิด การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
ซึ่งเปนการเรียนรู รวมกันมากกวาการเรียนรูแบบตัว
ใครตัวมัน (Individual Learning) เพราะการเรียนรูใน

แบบใหมตอง เปนการเรียนรูที่แบงปนกัน ชวยเหลือ
เก้ือกูลกัน 
        จากความเปนมาดังกลาว ผูวิจัยไดเล็งเห็นถึง
ความสําคัญในการวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบบูรณาการ
เรียนรูสะเต็มศึกษารวมกับการเรียนรูปญหาเปนฐาน
สําหรับวิศวกรรมศึกษา เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียน
มีทักษะการทํางานทางดานปฏิบัติและการเรียนทฤษฏี
ไดดียิ่งข้ึน และเกิดประโยชนตอการเรียนการสอน
ทางดานเทคโนโลยี วิศวกรรม และศาสตร อ่ืนที่
เก่ียวของ เพื่อใหผูเรียนสามารถพัฒนาการเรียนรูดาน
วิศวกรรมศึกษาทฤษฎีและปฏิบัติอยาง เต็มตาม
ศักยภาพของแตละบุคคล อันจะสงผลตอการเรียนทั้ง
ดานวิศวกรรมพื้นฐานและดานวิศวกรรมประยุกต อัน
เปนองคความรูที่สําคัญอยางยิ่งในการประกอบอาชีพ
ดานวิศวกรรม 

2. วัตถุประสงคการวิจัย
2.1  เพื่อพัฒนารูปแบบบูรณาการเรียนรูสะเต็ม

ศึกษารวม กับการเ รียน รูปญหาเปนฐานสํ าหรับ
วิศวกรรมศึกษา 
 2.2  เพื่อหาประสิทธิภาพรูปแบบบูรณาการเรียนรู
สะเต็มศึกษารวมกับการเรียนรูปญหาเปนฐานสําหรับ
วิศวกรรมศึกษา 

3. สมมติฐานการวิจัย
3.1  คาดัชนีความสอดคลองของรูปแบบบูรณาการ

เรียนรูสะเต็มศึกษารวมกับการเรียนรูปญหาเปนฐาน
สําหรับวิศวกรรมศึกษา ทั้งรายขอและทั้งฉบับ ตองมีคา
เทากับหรือมากกวา 0.5 ข้ึนไป 
 3.2  ประสิทธิภาพรูปแบบบูรณาการเรียนรูสะเต็ม
ศึกษารวม กับการเ รียน รูปญหาเปนฐานสํ าหรับ
วิศวกรรมศึกษา ประกอบดวย 

     3.2.1  คะแนนทดสอบเฉลี่ยหลังเรียนมากกวา
คะแนนสอบเฉลี่ยกอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 

     3.2.2  คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ยหลังการ
ทดลองมีคะแนนความพึงพอใจไมต่ํากวาระดับมาก 

4. วิธีการดําเนินการวิจัย
4.1  ผูเชี่ยวชาญและประชากรวิจัย
      4.1.1  กลุมที่ 1 ผูเชี่ยวชาญในการประเมิน

รูปแบบบูรณาการเรียนรูสะเต็มศึกษาและปญหาเปน
ฐานสําหรับวิศวกรรมศึกษา เปนผูเชี่ยวชาญดานการ
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สอนทางวิศวกรรมหรือวิศวกรรมศึกษา  มีที่ วุฒิ
การศึกษาดานวิศวกรรมและดานรูปแบบการศึกษา 
ระดับปริญญาโทข้ึนไป มีประสบการณการสอนไมนอย
กวา 10 ป ในระดับอุดมศึกษา จํานวน 8 ทาน 

      4.1.2  กลุมที่ 2 ประชากรและตัวอยางในการ
ทดลองใชรูปแบบบูรณาการเรียนรูสะเต็มศึกษาและ
ปญหาเปนฐานสําหรับวิศวกรรมศึกษา 
    4.2  ประชากรวิจัย คือ นักศึกษาหลักสูตรครุ
ศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟา คณะ
ครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี โดยตัวอยางประชากรวิจัย ไดจากการ
เลือกแบบเจาะจง เปนนักศึกษาชั้นปที่ 1 ที่ลงทะเบียน
เรียนในภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2562 จํานวน 
25 คน ในข้ันตอนการทดลองใชรูปแบบบูรณาการ
เรียนรูสะเต็มศึกษารวมกับปญหาเปนฐานสําหรับ
วิศวกรรมศึกษา 

5. แบบแผนการวิจัย
การวิจัยนี้แบงออกเปน 2 ระยะ แตละระยะมี

องคประกอบและแบบแผนการวิจัยดังนี ้
 5.1  ระยะที่ 1 การพัฒนานวัตกรรมรูปแบบบูรณา

การเรียนรูสะเต็มศึกษารวมกับการเรียนรูปญหาเปน
ฐานสําหรับวิศวกรรมศึกษา โดยใชการวิจัยเอกสาร มี
รายละเอียด ดังนี้ 

       5.1.1  ศึกษาเอกสาร หนังสือ บทความและ
งานวิจัยที่เ ก่ียวของกับสเต็มศึกษาและการจัดการ
เรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เพื่อนํามาใชเปนแนวทาง
ในการออกแบบแผนจัดการเรียนรูตามรูปแบบบูรณา
การเรียนรูสะเต็มศึกษารวมกับการเรียนรูปญหาเปน
ฐานสําหรับวิศวกรรมศึกษา โดยผูวิจัยไดยึดหลักการ
ของ สเต็มศึกษา และการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน
ในการสรางแผนการเรียน ที่มุงเนนใหผูเรียนเปนผู
ศึกษาคนควาขอมูลเพื่อที่จะตอบปญหาที่ถูกวางไวดวย
ตัวผูเรียนเองจาก ตํารา เอกสาร สื่ออินเทอรเน็ต จาก
การทดลอง จากการระดมสมอง การอภิปรายกลุม 

       5.1.2  สรางรูปแบบบูรณาการเรียนรูสะเต็ม
ศึกษารวม กับการเ รียน รูปญหาเปนฐานสํ าหรับ
วิศวกรรมศึกษา  

       5.1.3  นํารูปแบบบูรณาการเรียนรูสะเต็ม
ศึกษารวม กับการเ รียน รูปญหาเปนฐานสํ าหรับ
วิศวกรรมศึกษาที่ไดพัฒนา ไปหาความเหมาะสม 

  5.2  ระยะที่  2 การทดลองรูปแบบบูรณาการ
เรียนรูสะเต็มศึกษารวมกับการเรียนรูปญหาเปนฐาน
สําหรับวิศวกรรมศึกษา 

6. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย
เคร่ืองมือที่ใชประกอบดวย 3 สวน ไดแก แผน

จัดการเรียนรู แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ และแบบ
ประเมินความพึงพอใจตอรูปแบบบูรณาการเรียนรูสะ
เต็มศึกษารวมกับการเรียนรูปญหาเปนฐานสําหรับ
วิศวกรรมศึกษา 

 6.1  แผนจัดการเรียนรู 
       วิชาที่ใชทําแผนจัดการเรียนรูในการทดลอง

คือ วิชาในกลุมวิศวกรรมศึกษา ซ่ึงมีลักษณะสําคัญ 
ประกอบดวยกิจกรรมเก่ียวกับความรู และหลักการใน
การสอนศาสตรดานวิศวกรรมศาสตร โดยผูวิจัยได
ศึกษา วิชาวงจรไฟฟา รหัสวิชา 02-221-107 หลักสูตร
ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟา 
ของคณะครุศาสตร อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พ.ศ.2559 เนื่องจากเปน
วิชาทฤษฎีพื้นฐานดานวิศวกรรมไฟฟาที่จําเปนตองใช
กับวิชาดานวิศวกรรมไฟฟาอ่ืนๆ 
             เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบประเมิน
ดัชนีความสอดคลองของแผนจัดการเรียนรู  เพื่อ
พิจารณาหาคาความสอดคลองของ รูปแบบของ
แผนการจัดการเรียนรูสะเต็มศึกษารวมกับการเรียนรู
ปญหาเปนฐาน 

         การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือวิจัย 
มีรายละเอียด ดังนี้ 

        6.1.1  ตรวจสอบคุณภาพคาดัชนีความ
สอดคลองโดยผูเชี่ยวชาญ ผูวิจัยไดนําแผนการจัดการ
เรียนรูโดยใชรูปแบบบูรณาการเรียนรูสะเต็มศึกษา
รวมกับการเรียนรูปญหาเปนฐานสําหรับวิศวกรรม
ศึกษา ที่พัฒนาข้ึนไปใหผูเชี่ยวชาญดานการสอนทาง
วิศวกรรม ที่มีวุฒิการศึกษาดานวิศวกรรม ระดับ
ปริญญาโทข้ึนไป มีประสบการณการสอนวิชาไมนอย
กวา 10 ป ในระดับอุดมศึกษา จํานวน 4 ทาน 

        6.1.2  ทดลองใช เพื่อหาขอบกพรองกับ
ตัวอยางประชากรที่ไมใชตัวอยางในการวิจัย จํานวน 
10 คน และปรับปรุง 

        6.1.3  ทดลองใชกับนักศึกษาประชากรวิจัย 
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 6.2  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
       ผูวิจัยสรางแบบทดสอบเพื่อวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนตามรูปแบบบูรณาการเรียนรูสะเต็มศึกษา
รวมกับการเรียนรูปญหาเปนฐานสําหรับวิศวกรรม
ศึกษา และออกแบบทดสอบจากเนื้อหา โดยผูวิจัยได
นําเนื้อหาดังกลาวมาวิเคราะหเนื้อหาและวัตถุประสงค
เชิงพฤติกรรมของการเรียน เพื่อออกแบบทดสอบ เปน
ขอสอบแบบปรนัย 5 ตัวเลือก  

        การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือวิจัย 
มีรายละเอียด ดังนี้ 

        6.2.1 นําแบบทดสอบที่สรางข้ึนไปใหผู 
เชี่ ยวชาญทางดานเนื้ อหาเพื่ อตรวจสอบโดยให            
ผู เชี่ยวชาญประเมินใหคะแนนคําถามแตละขอโดย
พิจารณาความสอดคลองของขอคําถามกับเนื้อหา ได
คาความสอดคลอง 1.00 แสดงวาแบบทดสอบมีความ
สอดคลองกับ วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมที่ตองการวัด 

        6.2.2 นํามาปรับปรุงแกไขเมื่อปรับปรุงแกไข
เรียบร อย แล วนําแบบทดสอบนั้นไปทดสอบกับ
นักศึกษาที่เคยเรียนวิชานี้มาแลว เพื่อหาคุณภาพของ
ขอสอบรายขอ การทดลองคร้ังนี้  ผูวิจัยจะเลือก
แบบทดสอบที่อยูระหวางคอนขางงายจนถึงคอนขาง
ยาก คา p ที่เหมาะสมอยูใน เกณฑระหวาง 0.20 ถึง 
0.80 พบวา คาความยากอยูระหวาง 0.30-0.70 แสดง
วามีคาความยากเหมาะสม และ คาอํานาจจําแนกอยู
ระหวาง 0.2–0.60 แสดงวาแบบทดสอบมีคาอํานาจ
จําแนกปานกลาง เพื่อนํามาจัดเปนแบบทดสอบที่มี
จํานวนขอ 60 ขอ และนําไปทดลองใชกับตัวอยาง
ประชากรที่ไมใชตัวอยางในการวิจัย จํานวน 20 คน 
เพื่อหาคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบโดยใข KR 20 
คาสัมประสิทธิ์เชื่อมั่น ของแบบทดสอบทั้งฉบับมีคา
เทากับ 0.89 หมายความวาแบบทดสอบมีคาความ
เชื่อมั่นอยูในเกณฑสูง ดังนั้น โดยรวมแลวแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชุดนี้มีความเหมาะสมที่จะ
นําไปใชในการวัดผลการเรียนรู ของกลุมตัวอยางได 

 6.3  แบบประเมินความพึงพอใจ 
       แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา 

เปนแบบเพื่อประเมินความพึงพอใจที่มีตอการเรียนการ
สอนแบบใชรูปแบบบูรณาการเรียนรูสะเต็มศึกษา
รวมกับการเรียนรูปญหาเปนฐานสําหรับวิศวกรรม
ศึกษา โดยเปนแบบใหคะแนน 5 ระดับของลิเคิรต 

         6.3.1  นําแบบประเมินความพึงพอใจที่    
สรางข้ึนไปใหผูเชี่ยวชาญทางดานเนื้อหาเพื่อตรวจสอบ

โดยใหผูเชี่ยวชาญ ประเมนิใหคะแนนคําถามแตละข
อโดยพิจารณาความสอดคลองของขอคําถามกับเนื้อหา 

         6.3.2  นํามาปรับปรุงแกไขเมื่อปรับปรุงแก
ไขเรียบรอยแลว นําแบบประเมินความพึงพอใจนั้นไป 
ทดสอบกับนักศึกษาที่เคยเรียนวิชานี้มาแลว เพื่อหาคา
ความเชื่อมั่นโดยใชสูตร Cronbach Alpha โดยตองมี
คาความเชื่อมั่นไมนอยกวา 0.70  

7. ผลการวิจัย
7.1  รูปแบบบูรณาการเรียนรูสะเต็มศึกษารวมกับ

การเรียนรูปญหาเปนฐานสําหรับวิศวกรรมศึกษา 
ประกอบดวย 7 ข้ันตอน คือ 1) ข้ันเตรียมความพรอม
(Prepare) 2) ข้ันใหความรูเบื้องตน (Identify STEM 
knowledge) 3) ข้ันกําหนดปญหา (Problem)  4) ข้ัน
นําเสนอวิธีการแกปญหา (Method)  5) ข้ันการแกปญหา
(Action) 6) ข้ันสรุป/นําเสนอคําตอบของปญหา
(Solution) 7) ข้ันการแสดงความคิดเห็น/ประเมินผล
(Evaluate) ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบฯโดย
ผูเชี่ยวชาญ พบวา ผลการประเมินความเหมาะสมดาน
การออกแบบมีความเหมาะสมมากที่สุด โดยมีความ
เหมาะสมอยู ใน ระดับมาก ( X =4.35, .D.S =0.41) 
รองลงมาคือดานองคประกอบหลักของรูปแบบมีความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก ( X =4.34, .D.S =0.41) ดาน
กิจกรรมการสอน มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก      
( X =4.31, .D.S =0.38) และดานการประเมินผลมี
ความเหมาะสมอยู ในระดับมาก  ( X =4.17, .D.S
=0.39) ตามลําดับ ดังตารางที่ 1 

ตารางที่ 1  ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ 
  บูรณาการฯ 

ขอคําถาม X .D.S  
ผลการ
ประเมิน 

1. ความเหมาะสมด านการ
ออกแบบรูปแบบบูรณาการ
เรียนรู

4.35 0.41 มาก 

2. ความเหมาะสมดานกิจกรรม
ประกอบการเรียนการสอน

4.31 0.38 มาก 

3. ความเหมาะสมด  านการ
ประเมินผล

4.17 0.39 มาก 

4 .  ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ด า น
องคประกอบหลักของรูปแบบ 

4.34 0.41 มาก 

รวม 4.29 0.40 มาก 
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        การประเมินคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของ
รูปแบบบูรณาการเรียนรูสะเต็มศึกษาและปญหาเปน
ฐานสําหรับวิศวกรรมศึกษา โดยวิเคราะหหาคาดัชนี
ความสอดคลองของแผนการเรียนรู พบวาคาดัชนีความ
สอดคลองตั้งแต 0.93 ถึง 1.00 เปนคาดัชนีที่มีความ
สอดคลองสามารถใชได 
 7.2  ประสิทธิภาพรูปแบบบูรณาการเรียนรูสะเต็ม
ศึกษารวม กับการเ รียน รูปญหาเปนฐานสํ าหรับ
วิศวกรรมศึกษา 

      7.2.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหวางกอน
เรียน และหลังเรียนดวยรูปแบบบูรณาการฯ พบวา 
คาสถิติ t-test ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05  df = 24 ไดคา 
t=1.71 ซึ่งหมายความวา นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนหลังเรียน โดยรวมสูงกวาผลสัมฤทธิ์กอน
เ รี ยน  อย า งมี นั ย สํ า คัญทา งส ถิ ติ ที่ ร ะดั บ  0.05 
รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 2 

ตารางที่ 2  เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ 
              นักศึกษากอนเรียนและหลังเรียนดวย 
              รูปแบบบูรณาการฯ   

คะแนน n X .D.S  df t-test
ทดสอบกอน

เรียน 
25 9.16 2.79 

24 1.71 
ทดสอบหลัง

เรียน 
25 31.52 3.91 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

      7.2.2  ประเมินความพึงพอใจของผูเรียน โดย
วิเคราะหหาคาเฉลี่ย หาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

              ผู วิจัยได  ให กลุ มตัวอย างตอบแบบ
ประเมินซึ่ ง ใช แบบประเมินที่มีลักษณะเป นแบบ
ประเมินดวยขอความ ชนิด 5 ระดับ โดยแยกขอคําถาม
ออกเปน 4 ดาน ไดแก 1) ดานการเรียนการสอน 2) 
ดานกิจกรรมประกอบการเรียนการสอน 3)ดานเนื้อหา 
4) ดานการประเมินผล ไดจากแบบประเมินแสดงดัง
ตารางที่ 3
        จากตารางที่ 3 พบวา กลุ มตัวอยางมีความ     
พึงพอใจมากที่สุดในดานการเรียนการสอนมีคาเฉลี่ย
เปน 4.86 รองลงมาคือดานกิจกรรมประกอบการเรียน
การสอน มีคาเฉลี่ยเปน 4.82 ตามดวยดานเนื้อหาการ
สอนมีคาเฉลี่ยเปน 4.79 และมีความพึงพอใจนอยที่สุด
ในดานการประเมินผล.มีคาเฉลี่ยเปน 4.66 ในภาพรวม
กลุมตัวอยางมีความพึงพอใจมีคาเฉลี่ยรวมที่ระดับมาก

ที่สุดเทากับ 4.79 ซึ่งสอดคลองและตรงกับสมมติฐาน
ที่ตั้งไว 

ตารางที่ 3  ผลความพงึพอใจของผูเรียนที่ไดรับหลังจา 
              การเรียนโดยใชรูปแบบบูรณาการฯ 

ขอคําถาม X .D.S  ผลการประเมิน 
1. ความพอใจดานการเรียน
การสอน

4.86 0.15 มากที่สุด 

2. ความพอใจดานกิจกรรม
ประกอบการเรียนการสอน

4.82 0.16 มากที่สุด 

3. ความพอใจดานเนื้อหา
การสอน

4.79 0.20 มากที่สุด 

4. ความพอใจด านการ
ประเมินผล

4.66 0.23 มากที่สุด 

รวม 4.79 0.19 มากที่สุด 

8. อภิปรายผล
8.1  ความเหมาะสมของรูปแบบบูรณาการเรียนรู

สะเต็มศึกษารวมกับการเรียนรูปญหาเปนฐานสําหรับ
วิศวกรรมศึกษา จะชวยใหผู เ รียนมีความเขาใจใน
เนื้อหาวิชาทางวิศวกรรมศึกษาไดอยางถูกตอง ชวย
สงเสริมใหผูเรียนเขาใจบทเรียน และแกปญหาอยางมี
ระบบ ทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางมีประสิทธิภาพ รูปแบบ
การเรียน ประกอบดวย 7 ข้ันตอน คือ 1) ข้ันเตรียม
ความพรอม (Prepare) 2) ข้ันใหความรูเบื้องตน
(Identify STEM knowledge) 3) ข้ันกําหนดปญหา
(Problem) 4) ข้ันนําเสนอวิธีการแกปญหา(Method) 
5) ข้ันการแกปญหา (Action) 6) ข้ันสรุป/นําเสนอ
คําตอบของปญหา (Solution) 7) ข้ันการแสดงความ
คิดเห็น/ประเมินผล (Evaluate) ซึ่งสอดคลองกับ
กัญจนณิชา ชาวเรือ และคณะ[7] โดยไดพัฒนาโมเดล
การเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยใชการเรียนรูแบบ
ปญหาเปนฐานพบวาผูเรียนที่เรียนผานโมเดลการเรียน
การสอนแบบผสมผสานโดยใชการเรียนรูแบบปญหา
เปนฐาน มีความสามารถในการแกปญหาสูงข้ึนและมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวากอนการเรียน
        รูปแบบบูรณาการเรียนรูสะเต็มศึกษารวมกับ
การเรียนรูปญหาเปนฐานสําหรับวิศวกรรมศึกษา จะ
ชวยเพิ่มแรงจูงใจในการเรียนรู สามารถจดจําไดดี มี
การทํางานเปนทีม ผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตัวเอง 
คนพบดวยตัวเอง นําความรูไปใชไดจริง ผูเรียนมีสวน
รวมในการเรียนมากกวาการรับฟงจากผูสอนเพียงฝาย
เดียว สิ่งสําคัญสถานการณปญหาที่นํามาใชจะตองมี
แรงกระตุนและทําใหผู เ รียนนําความรู เดิมมาใช
แกปญหา ดั งนั้นลักษณะของปญหาตองมีความ
นาสนใจ ทาทายและนาคนหาคําตอบโดยมีผูสอนเปนผู
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อํานวยความสะดวกทําใหการจัดการเรียนรูบรรลุ
เปาหมาย สอดคลองกับ กมลฉัตร  กลอมอ่ิม[8] ไดทํา
การวิจัยเร่ือง การจัดการเรียนรูแบบการใชปญหาเปน
ฐาน (Problem Based Learning): รายวิชาการ
ออกแบบและพัฒนาหลักสูตร สําหรับนักศึกษาวิชาชีพ
ครู พบวารูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญโดยใช สถานการณปญหาเปนตัวกระตุนให
ผูเรียนแสวงหาความรูเพื่อนํามาแกปญหานั้น ผูเรียน
สามารถพูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณ สามารถ
ถกเถียงหาขอสรุปในชั้นเรียน ใหความรวมมือชวยเหลือ
ซ่ึงกันและกันในการทํางานเปนกลุม ชวยกันออกแบบ
ชิ้นงาน โดยมีอาจารยผูสอนเปนผูคอยใหคําปรึกษา
ในขณะทํางาน สามารถนําไปประยุกตใช ในการจัดการ
เรียนรูไดเปนอยางดีทําใหผูเรียนสนุกกับการเรียนรูมาก
ข้ึนเพราะเนนไปที่ปฏิบตัิมากกวา เชิงวิชาการ สงผลให
การจัดการเรียนรูบรรลุวัตถุประสงค 
 8.2  การเรียนวิชาวงจรไฟฟาของกลุมตัวอยาง ที่
เรียนดวยรูปแบบบูรณาการเรียนรูสะเต็มศึกษารวมกับ
การเรียนรูปญหาเปนฐานสําหรับวิศวกรรมศึกษามี
คะแนนเฉลี่ยหลังเรียนมากกวาคะแนนเฉลี่ยกอนเรียน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อาจเนื่องดวย
การ จัดกิจกรรมการเรียนรูเปนการจัดการเรียนรูแบบ
ใชปญหาเปนฐาน เปนการจัดสภาพการณของการเรียน
การสอนที่ใชปญหา เปนเคร่ืองมือในการชวยใหผูเรียน
เกิดการเรียนรูตามเปาหมาย โดยผู สอนอาจจัด
สภาพการณใหผูเรียนเผชิญปญหา และฝกกระบวนการ
วิเคราะหปญหาและแกปญหารวมกันเปนกลุม ซึ่งชวย
ใหผูเรียนเกิดความเขาใจในปญหา ไดเห็นทางเลือกและ
วิธีการที่หลากหลายในปญหานั้น รวมทั้งผูเรียนเกิด
ความใฝรู เกิดทักษะกระบวนการคิด และกระบวนการ
แกปญหา[6] สอดคลองกับศันสนีย เลี้ยงพานิชย[9] ได
ทําการวิจัยเร่ือง รูปแบบการเรียนแบบดิจิทัลโดยใช
ปญหาเปนฐานในยุคไทยแลนด 4.0 พบวา ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของกลุมตัวอยางหลังเรียน ดวยรูปแบบ
การเรียนแบบดิจิทัลโดยใชปญหาเปนฐานสูงกวากอน
เรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 8.3  ผลการวัดความพึงพอใจของผูเรียนจากการ 
จัดการเรียนการสอนดวยรูปแบบบูรณาการเรียนรู    
สะเต็มศึกษารวมกับการเรียนรูปญหาเปนฐานสําหรับ
วิศวกรรมศึกษา พบวาความพึงพอใจอยูในระดับมาก
ที่สุด อาจเนื่องมาจากรูปแบบการจัดการเรียนการสอน
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนแตกตางไปจากรูปแบบเดิมที่ตอง รับฟงการ

บรรยายอยางเดียว โดยผู เ รียนมี อิสระในการคิด
วิเคราะห วางแผน ลงมือปฏิบัติเพื่อแกปญหาดวย
ตนเอง เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดระหวาง สมาชิกใน
กลุม ทําใหผูเรียนเกิดความสนใจ และพยายามที่จะหา
คําตอบที่ถูกตอง ขณะเดียวกันไดเนนการใชเทคโนโลยี
เพื่อสนับสนุน การเรียนรู ซ่ึงในปจจุบันมีใหเลือกใช
หลายประเภท ทําใหผูเรียนมีอิสระสามารถเลือกสื่อที่
ใหความรูไดตามความสนใจ และความสะดวกในการใช
งานผานอุปกรณเทคโนโลยีตางๆ สงผลใหผูเรียนเกิด
ความรูและความเขาใจในเนื้อหาและมีความพึงพอใจ
ตอดานการเรียนการสอนอยูในระดับมากที่สุด[9] 
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สภาพปญหา และความตองการศึกษาตอดานอาชีวศึกษาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา  

นครราชสีมา เขต 1 
Problem Situations and further education needs in Vocational Education  
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บทคัดยอ 
        การศึกษาคร้ังนี้มีวัตถุประสงค (1) เพื่อศึกษา
สภาพปญหาและความต องการ ศึกษาต อสาย
อาชีวศึกษาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 (2) เพื่อ
เปรียบเทียบสภาพปญหา และความตองการศึกษาตอ 
จําแนกตามตัวแปร เพศ ระดับผลการเรียน และ
รายไดผูปกครอง กลุมตัวอยาง คือ นักเ รียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 302 คน  วิเคราะหขอมูล
ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป เพื่อคํานวณหาคาความถ่ี 
คารอยละ  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  คาเฉลี่ย  สถิติ  ที่
ใชทดสอบสมมุติฐาน คือ t-test, F–test (One-Way 
ANOVA) และเปรียบเทียบรายคู  โดยวิธีการของ 
Scheffe 
        ผลการศึกษา พบวา  1)  นักเ รียน มีความ
ตองการศึกษาตอ รอยละ 88.40  โดยเลือกเรียนสาย
สายอาชีพรอยละ 70.79 และสายสามัญ รอยละ 
29.21  2) สภาพปญหาการศึกษา และความตองการ
ศึกษาตอของนักเรียน จําแนกตามเพศ ระดับผลการ
เ รียน และรายไดผูปกครองแตกต าง กันอยาง มี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สาขาที่นักเรียน
ตองการศึกษาตอมาก 3 อันดับแรก ไดแก สาขาชาง
ยนต สาขาชางอิเล็กทรอนิกส และสาขาการทองเที่ยว
และการโรงแรม 
คําสําคัญ : สภาพปญหาการศึกษาตอ, ความตองการ 
               ศึกษาตอ,นักเรียนโรงเรียนขยายโอกาส, 
                สายสามัญ,  สายอาชีพ 

 

Abstract 
        The purposes of the research were to 
1) study the further study needs of
Mathayomsuksa 3 students in expanding
educational opportunity schools in Nakhon
Ratchasima elementary educational office
service area 1; and 2) compare the further
study needs and problem conditions
classified by gender, level of academic
performance, and parents’ income.  The
sample was 302 Mathayomsuksa 3 students.
Frequency, percentage, standard deviation,
mean, t-test, F-test (One-Way ANOVA), and
Scheffe’s method were used to analyze data.
        The research results were 1) The 
students  had the needs of further study 
88.40 percent.  They chose to study in the 
general field for 29.21 percent, and in the 
vocational field for 70.79 percent. 2) The 
further study problem conditions  classified 
by gender , level of academic and parents’ 
income were significantly different at the 
level 0.05. The top 3 branches that students 
want to study are the machanics, electronics 
And tourism and hotel branches.   
Keywords :  The further study problem,  

 The further study needs, 
  Students in expanding  
  educational opportunity  
  schools, Secondary         
  Education, Vacational Education 
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1. บทนํา
การศึกษาเปนพื้นฐานที่สําคัญในการดํารงชีวิตของ

คนในสังคม  เพราะการศึกษาเปนกระบวนการ เสริม 
สรางปญญา และเปนเคร่ืองมือพัฒนาศักยภาพของคน
เพื่อยกระดับความสามารถของคนใหสูงข้ึน และยังเปน
การเตรียมบุคคลเขาสูงานอาชีพตามความตองการของ
สังคม ซึ่งตองการบุคลากรที่มีความสามารถสูงสอด 
คลองกับสภาพสังคมไทยในปจจุบันที่มีการพัฒนาอยู
ตลอดเวลา คนที่ไดรับการศึกษามีความรูความสามารถ
สูงมีโอกาสของการประกอบอาชีพมากกวาคนที่ขาด
โอกาสทางการศึกษา การจัดการศึกษาในประเทศไทย
ซึ่งอยูในชวงการพัฒนาประเทศใหมีความเจริญในทุก ๆ 
ดาน  จําเปนจะตองจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ  เพื่อการ
พัฒนาประเทศใหเปนไป ตามเปาหมายที่กําหนด  ซึ่ง
รัฐบาลไดพยายามสงเสริมใหประชาชนทุกคนไดรับ
การศึกษาอยางทั่วถึง และมีคุณภาพ โดยไมเสียคา     
ใชจ าย ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พุทธศักราช 2542  แกไขเพิ่มเติม พุทธศักราช 2560 
บัญญัติวา “การจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิ
และโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพื้นฐานไม
นอยกวาสิบสองปที่รัฐจะตองจัด  ใหอยางทั่วถึงและมี
คุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย” รัฐบาลได กําหนด
นโยบายดานการศึกษาของรัฐบาลใหทุกคนมีโอกาส
ไดรับการศึกษาฟรี 15 ป  ตั้งแตอนุบาลไปจนถึง
มัธยมศึกษาตอนปลาย  เพื่อสงเสริมใหนักเรียนทุกคน
ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเต็มตามศักยภาพ [1]  
        สํ านัก งานคณะกรรมการอาชี ว ศึกษา ได
ดํา เนินการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล  นโยบาย
กระทรวง ศึกษาธิ การ ที่ มี น โยบาย เป าหมาย 
ยุทธศาสตร  เพื่ อการผลิตและพัฒนา กําลั งคน
อาชีวศึกษาสูสากล พ.ศ. 2555–2569 ในการผลิตและ
การพัฒนากําลังคนดานอาชีวศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
โดยดําเนินการ 4 ดานคือ ดานการเพิ่มปริมาณ
นักเรียนระดับอาชีวศึกษา ดานการขยายโอกาสในการ
เรียนอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ ดานการ
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา และดานการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ โดยมุงสรางและผลิต
กําลังคนดานวิชาชีพทั้งในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และ
ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
โดยจัดอาชีวศึกษาภายใตบริบทของสังคม การเมือง 
เศรษฐกิจ และเทคโนโลยีเพื่อขับเคลื่อนองคกรสู
เปาหมายความสําเร็จที่เนนคุณภาพเปนสําคัญ [2] 

สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาไดจัดทําแผน 
พัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ.2560 -2579 โดยกําหนด
ยุทธศาสตรดานการผลิตและพัฒนากําลังคนดานการ
อาชีวศึกษาเพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน
ของประเทศ มีเปาหมายสําคัญคือ กําลังคนดานอาชีว 
ศึกษามีสมรรถนะตรงตาม ความตองการของตลาด 
แรงงานและการพัฒนาประเทศ ซ่ึงกําหนดตัวชี้วัด
สําคัญไดแก มีฐานขอมูลการผลิตและความตองการ
กําลังคนดานอาชีวศึกษา ผูเรียนดานอาชีวศึกษาเพิ่ม 
ข้ึนเมื่อเทียบกับผูเรียนสายสามัญ ผูเรียนอาชีวศึกษา
ไดรับเงินกูยืมเพื่อการศึกษา ผูสําเร็จอาชีวศึกษามี
สมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน
และการพัฒนาประเทศ ความสามารถ การใชภาษา 
อังกฤษของผูสําเร็จอาชีวศึกษาตามมาตรฐานความ 
สามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) ผูสําเร็จอาชีวศึกษา
ในสาขากลุมอุตสาหกรรมมีจํานวนตรงตามขอมูล
ความตองการกําลังคน อัตราการมีงานทํา การ
ประกอบอาชีพอิสระของผูสําเร็จการศึกษาภายใน 1 
ปและผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐาน
อาชีพ [3]  
        การเปลี่ยนแปลงของประเทศไทยที่เปนผลมา
จากการพัฒนาดานเทคโนโลยีและวิทยาการใหม ๆ 
นั้น ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงโครงสรางทางเศรษฐกิจ 
และสังคมที่สงผลกระทบตอการประกอบอาชีพของ
ประชากรในปจจุบันและอนาคต กระทรวงศึกษาธิการ 
จึงมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหเปนมนุษยที่มีความสมดุล 
ทั้งรางกาย ความรู คุณธรรม มีจิตสํานึกในความเปน
พลเมืองไทยและเปนพลโลก ยึดม่ันในการปกครอง
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปน
ประมุข มีความรูและทักษะพื้นฐาน รวมทั้ง เจตคติ ที่
จําเปน  ตอการศึกษาตอการประกอบอาชีพ โดย
ผูเรียนทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็ม
ตามศักยภาพ [4] ในการพัฒนากําลังคนสายอาชีพให
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและทิศ
ทางการพัฒนาประเทศตามนโยบายของสํานักงาน
คณะกรรมการอาชีวศึกษา ที่ไดตั้งเปาหมายในการ
เพิ่มสัดสวนของนักเรียนสายอาชีวะใหสูงข้ึน แตกลับ
พบวาสัดสวน ของนักเรียนสายอาชีวศึกษามีแนวโนม
ลดลงตั้งแตปการศึกษา 2550 ที่อยูรอยละ 39.8 และ
ลดลงอยางตอเนื่องและคงที่ในปการศึกษา 2556 – 
2558 เหลือประมาณรอยละ 33.0 โดยปการศึกษา 
2558 สัดสวนนักเรียนสายสามัญ ตออาชีวะอยูที่ 67.3 
ตอ 32.7 [2] ทั้งนี้มีการศึกษาวิจัยพบวาปจจัยที่มีผล
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ตอการตัดสินใจเลือกศึกษาตอในระดับอาชีวศึกษาของ
นักเรียนที่สําคัญ ไดแก การสนับสนุนของผูปกครอง 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ฐานะทางเศรษฐกิจ ของ
ผูปกครอง  การเดินทางหรือระยะทางจากบานไปยัง
สถานศึกษาใหม  [5], [6]  ดังนั้นคณะผู วิ จัย เ ห็น
ความสําคัญของการศึกษาตอสายอาชีพของนักเรียน
โรงเรียนขยายโอกาส จึงสนใจที่จะศึกษาสภาพปญหา 
และความตองการ  ในการศึกษาตอของนักเรียน ชั้น
มัธยมศึกษาปที่  3 โรง เ รียนขยายโอกาส เพื่อที่
ผูเก่ียวของจะไดนําเอาผลจากการศึกษาวิจัยไปใชเพื่อ
ประโยชนในการสงเสริม สนับสนุนตองการศึกษาตอ
ของนักเรียนตอไป 

2. วัตถุประสงคของการศึกษา
2.1  เพื่อศึกษาความตองการศึกษาตอของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 
     2.2  เพื่อเปรียบเทียบสภาพปญหา และความ
ตองการศึกษาตอของนักเรียน  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 จําแนก
ตามตัวแปรเพศ ระดับผลการเรียน  และรายไดตอเดือน
ของผูปกครอง 

3. สมมุติฐานการวิจัย
3.1  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา สัง กัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 มีความ
ต อ งกา ร ในกา ร ศึกษาต อส ายสามัญห รือสา ย
อาชีวศึกษาแตกตางกัน 
     3.2  เพศ ระดับผลการเรียน และรายไดผูปกครอง 
มีผลตอสภาพปญหา และความตองการศึกษาตอของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 แตกตางกัน    

4. ขอบเขตของการวิจัย
4.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง

           4 . 1 . 1   ปร ะช าก ร  คื อ   นั ก เ รี ยนชั้ น
มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
สํ า นั ก ง า น เ ขต พื้ น ที่ ก า ร ศึ กษ าป ระ ถม ศึ ก ษ า

นครราชสีมา เขต 1 ปการศึกษา 2561 จํานวน 1,400 
คน จาก 37  โรงเรียน  
           4.1.2  กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนชั้นมัธยม 
ศึกษาปที่ 3 จํานวน 302 คน ไดมาจากการกําหนด
ขนาดกลุมตัวอยางจากตารางสําเร็จรูปของเครจซี่และ
มอรแกน [7] และสุมตัวอยางแบบงาย (Simple 
random sampling)    
     4.2  ตัวแปรตาม คือ  สภาพปญหาการศึกษาตอ
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และความตองการ
ศึกษาตอ   

   4.3  ตัวแปรตน  คือ 
            4.3.1  เพศ ไดแก เพศชาย เพศหญิง 
            4.3.2  ระดับผลการเรียน  ไดแก  ผลการ
เรียนต่ํา (ผลการเรียนเฉลี่ยต่ํากวา 1.99) ผลการเรียน
ปานกลาง (ผลการเรียนเฉลี่ย 2.00 - 2.99) และผล
การเรียนดี (ผลการเรียนเฉลี่ย 3.00  ข้ึนไป)   
            4.3 .3  รายไดตอเดือนของผูปกครอง 
จําแนกเปน รายไดต่ํา (ต่ํากวา 5,000 บาท/เดือน) 
รายไดปานกลาง (5,000– 10,000 บาท/เดือน)   และ
รายไดสูง (มากกวา 10,000  บาท/เดือน)       
     4.4  เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษา คณะผูวิจัยศึกษา
เอกสารงานวิจัยเก่ียวกับปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจ
เลือกศึกษาตอสายอาชีพ [5],[6] นํามาเปนกรอบ
แนวคิดในการสรางเคร่ืองมือวิจัย เปนแบบสอบถาม
จํานวน 1 ฉบับ ประกอบดวย   
           ตอนที่ 1 สภาพทั่วไปของนักเรียน  ไดแก  
เพศ  ระดับผลการเรียนเฉลี่ย และรายไดตอเดือนของ
ผูปกครอง แบบตรวจสอบรายการ (Check - List)         
           ตอนที ่2 แบบสอบถามเก่ียวกับสภาพปญหา
การศึกษาตอของนักเรียน 3 ดาน คือ 1) ดานสภาพ
เศรษฐกิจของครอบครัว 2) ดานสภาพแวดลอม และ 
3) ดานความชวยเหลือจากทางโรงเรียน  เปนแบบ
มาตราสวนประมาณคา  5 ระดับความคิดเห็น

ตอนที่  3 แบบสอบถามเ ก่ียว กับความ
ตองการในการศึกษาตอแบบตรวจสอบรายการ 
(Check-List) ที่สอบถามเก่ียวกับสายที่ตองการศึกษา
ตอและสาขาที่ตองการศึกษาตอสายอาชีพ         

   4.5  การเก็บรวบรวมขอมูล คณะผูวิจัยดําเนิน 
การเก็บขอมูลดวยตนเอง จากแหลงขอมูลที่ใชในการ
วิจัย 

   4.6  การวิเคราะหขอมูล  วิเคราะห  คาความถ่ี 
คารอยละ  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาเฉลี่ย และ
ทดสอบ สมมติฐานโดยวิเคราะห  t-test  F-test  
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และ เป รียบ เที ยบราย คู โ ดยวิ ธี ก ารของ เชฟ เฟ 
(Scheffe’s Method) ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร
สําเร็จรูป 

5. สรุปผลการศึกษา
5.1  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา นครราชสีมา เขต 1 มีความตองการ
ศึกษาตอ รอยละ 88.40  โดยเลือกเรียนสายอาชีพ  
รอยละ 70.67 และเลือกเรียนสายสามัญรอยละ 29.33  

รูปที่ 1  แสดงรอยละของนักเรียนที่ตองการศึกษาและ   
          ไมตองการศึกษาตอ 

รูปที่ 2  แสดงรอยละของนักเรียนที่ตองการศึกษาตอ 
           สายอาชีพและสายสามัญ 

      5.2  การเปรียบเทียบสภาพปญหาการศึกษาตอ 
และความตองการศึกษาตอ จําแนกตามตัวแปรเพศ 
ระดับผลการเรียน  และรายไดผูปกครอง พบวา 

  5.2.1  เพศของนักเรียนมีผลตอสภาพ
ปญหาการศึกษาตอโดยรวมแตกตาง กันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยนักเรียนเพศชายมี
สภาพปญหาการศึกษาตอโดยรวมมากกวาเพศหญิง  

  5.2.2  เพศของนักเรียนมีผลตอความ
ตองการ ในการศึกษาตอแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ  0.05 นักเรียนเพศหญิงมีความ
ตองการศึกษาตอสายสามัญมากกวาสายอาชีพ ในขณะ
ที่นักเรียนชายตองการศึกษาตอในสายอาชีพมากกวา
สายสามัญ 

  5.2.3  ระดับผลการเรียนของนักเรียนมีผล
ตอสภาพปญหาการศึกษาตอโดยรวมแตกตางกัน อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยนักเรียนที่มีผล

การเรียนดีมีปญหาการศึกษาตอนอยกวานักเรียนที่มี
ผลการเรียนปานกลางหรือผลการเรียนต่ํา  

  5.2.4  รายไดผูปกครองมีผลตอสภาพ
ปญหาการศึกษาตอโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัย 
สําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยนักเรียนที่ผูปกครองมี
รายไดสูงมีสภาพปญหาการศึกษาตอนอยกวานักเรียน
ที่ผูปกครองมีรายไดปานกลางหรือมีรายไดต่ํา  

  5.2.5  ระดับผลการเรียนของนักเรียนมีผล    
ตอความตองการในการศึกษาตอแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยนักเรียนที่มีระดับ 
ผลการเรียนสูงมีความตองการศึกษาตอมากกวา
นักเรียนที่มีผลการเรียนต่ํา นักเรียนที่มีผลการเรียนสูง
มีความตองการในการศึกษาตอรอยละ 97 .62 
รองลงมาคือนักเรียนที่มีระดับผลการเรียนปานกลาง 
และ นักเรียนที่มีระดับผลการเรียนต่ํา (รอยละ 90.43 
และรอยละ 50 ตามลําดับ) โดยนักเรียนที่มีระดับผล
การเรียนสูงตองการเรียนสายสามัญมากกวาสายอาชีพ 
นักเรียนที่มีผลการเรียนปานกลางหรือต่ํามีความ
ตองการเรียนสายอาชีพมากกวาสายสามัญ  

  5.2.6  รายไดของผูปกครองมีผลตอความ
ตองการในการศึกษาตอของนักเรียนแตกตางกัน 
นักเรียนที่ผูปกครองมีรายไดสูง มีความตองการศึกษา
ตอมากที่สุด คิดเปนรอยละ 100 รองลงมา คือนักเรียน
ที่ผูปกครองมีรายไดปานกลาง และ นักเรียนที่มี
ผูปกครองมีรายไดต่ํา (รอยละ89.81 และ รอยละ 
85.83 ตามลําดับ) นักเรียนที่ผูปกครองมีรายไดสูง
ตองการศึกษาตอสายสามัญมากกวานักเ รียนที่
ผูปกครองมีรายไดปานกลางหรือนักเรียนที่ผูปกครองมี
รายไดต่ํา (รอยละ 33.33  รอยละ 31.91 และรอยละ  
25.23 ตามลําดับ) นักเรียนที่ผูปกครองมีรายไดปาน
กลางและนักเรียนที่ผูปกครองมีรายไดต่ําตองการ
ศึกษาตอสายอาชีพมากกวานักเรียนที่ผูปกครองมี
รายไดสูง  (รอยละ 74.77,รอยละ 68.09 และรอยละ 
66.67 ตามลําดับ)  

  5.2.7  นักเรียนที่ตองการศึกษาตอสาย
อาชีพสาขาที่นักเรียนมีความตองการศึกษาตอมาก
ที่สุดคือสาขาชางยนตมากที่สุด รองลงมาคือ สาขาชาง
อิเล็กทรอนิกส  และสาขาการทองเที่ยวและการ
โรงแรม  
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รูปที่ 3  แสดงรอยละของนักเรียนที่เลือกศึกษาตอ 
           สาขาชางยนต สาขาอิเล็กทรอนิกสสาขาการ 
           ทองเที่ยวและการโรงเรียน และสาขาอ่ืน ๆ 

6. อภิปรายผล
6.1  ความตองการในการศึกษาตอ นักเรียน

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
3 โรงเรียนขยายโอกาส มีความตองการศึกษาตอสาย
อาชีพมากกวาสายสามัญ ทั้งนี้เนื่องจากปจจุบันรัฐบาล
มีนโยบายสนับสนุนการศึกษา ทั้งการสนับสนุนในรูป
ของกองทุนกูยืมเพื่อการศึกษา โครงการสนับสนุนคาใช
จายเรียนฟรี 15 ป  จึงเปนการเปดโอกาสใหนักเรียนได
ศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน  การที่นักเรียนเลือกศึกษาตอ
ในสายอาชีพมากกวาสายสามัญ เนื่องจากสภาพ
เศรษฐกิจปจจุบันอาจทําใหนักเรียนมีแรงจูงใจการเรียน
ศึกษาต อด า นอาชี พมาก ข้ึน  ประกอบป จจุ บั น
กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายดานการจัดการศึกษา
เพื่อการมีงานทํา ระบบการจัดการเรียนการสอนของ
โรงเรียนชวยใหนักเรียนใหนักเรียนได รูจักตนเอง        
มีขอมูลดานการศึกษาตอในสายอาชีพที่สอดคลองกับ
ศักยภาพและความถนัดของตนเองได ประกอบกับ
ผูปกครองนักเรียนสวนใหญมีอาชีพเกษตรกร รับจางใน
สถานประกอบการดานอาชีพ สอดคลองกับงานวิจัย
เพื่อศึกษาแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอสายสามัญหรือ
สายอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ศึกษาอยู
ในโรงเรียนขยายโอกาส  ทางการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด
พบวา นักเรียนมีแรงจูงใจ ในการศึกษาตอสายอาชีพ
โดยภาพรวมและรายดานอยู ในระดับมากทุกดาน [8] 
สอดคลองกับงานวิจัยเพื่อศึกษาปจจัยในการศึกษาตอ
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3 จังหวัดอุดรธานี 
พบวา  นักเรียนตองการศึกษาตอสายอาชีพรอยละ 
53.70  สายสามัญรอยละ 46.30 โดยเหตุผลสําคัญที่
นักเรียนเลือกเรียนสายอาชีพ คือ ความชอบ ความถนัด
และความสนใจ เมื่อเรียนจบแลว จะมีงานทํามีรายไดดี  
สอดคลองกับงานวิจัยที่พบวา บิดาและมารดามีอิทธิพล
ในการเลือกศึกษาตอและอาชีพโดยคํานึงถึงรายได 
ความมั่นคงของงานในอนาคต และความอิสระในงานที่
ทํา [10] ซึ่งความตองการและความมุงหวังทางดาน

การศึกษาและอาชีพของนักเรียนชาย ชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลายนั้น บิดาจะมีอิทธิพลมากตอการเลือกอาชีพ 
สวนมารดาจะมีอิทธิพลมากในการเลือกเรียนตอ [11] 
      6.2  การเปรียบเทียบสภาพปญหา และความ
ตองการศึกษาตอของนักเรียน จําแนกตามตัวแปรเพศ 
ระดับผลการเรียน  และรายไดผูปกครอง พบวา 

6.2.1  นักเรียนหญิงและนักเรียนชายมีสภาพ
ปญหาการศึกษาตอแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 โดยนักเรียนเพศชายมีสภาพปญหา
การศึกษาตอโดยรวมมากกวาเพศหญิง ทั้งนี้อาจเปน
เพราะ เด็กชาย  มีพฤติกรรมการเ รียน  มีความ
รับผิดชอบ เอาใจใสตอการเรียนนอยกวาเด็กหญิง 
เห็นคุณคาของการเรียนนอยกวาเพศหญิง วัยรุนเพศ
ชายอาจมีปจจัยเสี่ยงหลายประการในการศึกษาตอ 
นอกจากนี้แลวสังคมไทยนั้น ครอบครัวจะเอาใจใสใน
การอบรมสั่งสอนบุตรหลานเพศหญิงใกลชิดมากกวา
บุตรหลานเพศชาย ประกอบลักษณะนิสัยเพศหญิงวา
นอนสอนงาย เพศหญิงจึงมีสภาพปญหาการศึกษาตอ
นอยกวา เพศชาย สอดคลองกับงานวิจัยที่ ศึกษา
พฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศิลปากร พบวานักศึกษาหญิงมีพฤติกรรม
การเรียนดีกวานักศึกษาชาย  มีแรงจูงใจในการเรียน 
จัดการเวลาเรียนและเอาใจใส การเรียนดีกวานักศึกษา
ชาย [12] สอดคลองกับงานวิจัยที่ศึกษาความมีวินัยใน
ตนเองของนักเรียนโรงเรียนนิคมสรางตนเองจังหวัด
ระยอง 4   สั ง กัดสํ านักงานเขตพื้ นที่ การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 พบวา นักเรียนหญิงมีวินัย
ในตนเองมากกวานักเรียนชาย   ดานระดับ  ผลการ
เรียนของนักเรียนที่มีผลตอสภาพปญหาการศึกษาตอ
โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 เนื่องจากนักเรียนที่มีผลการเรียนดี มักเปน
นักเรียนที่มีความรับผิดชอบสูง มีวินัยในการเรียน และ
ไดรับการสนับสนุนจากผูปกครองดีกวา ในขณะที่
นักเรียนที่มีผลการเรียนปานกลางหรือผลการเรียนต่ํา 
นักเรียนจะขาดความมั่นใจในการศึกษาตอ นักเรียนมี
ความตองการการชวยเหลือจากโรงเรียน ดานขอมูล
ขาวสารเก่ียวกับการศึกษาตอ ดานทุนการศึกษา การ
หารายไดเสริมระหวางเรียนมากกวา [13]  โดย
นักเรียนมีความตองการความชวยเหลือจากทาง
โรงเรียนในระดับมากทุกดานไดแก ดานขอมูลขาวสาร
การศึกษาตอ ดานทุนการศึกษา  ดานการใหคําปรึกษา
และดานการเตรียมตัวสอบ [14]  โดยปจจัยที่สงผลตอ
ความคาดหวังในการศึกษาตอของนักเรียน คือ ปจจัย
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ดานผูเรียน ไดแกการไดรับรูขาวสารที่หลาก หลาย 
ไดรับแรงจูงใจจากครอบครัวดานรายไดของครอบครัว
ซึ่งมีผลตอสภาพปญหาการศึกษาตอโดยรวมแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ครอบครัวที่
มีรายไดสูง มีสภาพปญหาการศึกษาตอนอยกวา
ครอบครัวที่มีรายไดปานกลางหรือรายไดต่ําเนื่องจาก
รายไดของครอบครัวเปนปจจัยสําคัญตอการศึกษาตอ
ในระดับที่สูงข้ึน โดยการศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึนนั้น 
นักเรียนตองเปลี่ยนสถานศึกษา ซึ่งตองมีคาใชจายใน
การเดินทาง  คาอาหาร  คาเคร่ืองแตงกาย  คาวัสดุ
อุปกรณการเรียนที่เพิ่มข้ึน ถึงแมรัฐบาลสนับสนุนให
สวนหนึ่งแตก็ยังไมเพียงพอ ผูปกครองที่มีรายไดต่ําและ
รายไดปานกลางอาจจะประสบปญหาอยางมากในการ
สงบุตรหลานเรียนในระดับที่สูงข้ึน ปญหาอุปสรรค ที่มี
ผลตอการศึกษาตอของนักเรียน คือ ขาดทุนทรัพย 
และไมมีความเชื่อมั่นในตัวเองวาจะความรูหรือทักษะ
เพียงพอที่จะสามารถศึกษาตอได [15]  ซึ่งสาเหตุของ
ปญหาคาใชจายของนักเรียน มาจากความยากจน [9] 
และรายไดของครอบครัวมีผลตอการตัดสินใจเลือก 
ศึกษาตอระดับสายสามัญหรือสายอาชีพ [16]    

6.2.2  เปรียบเทียบความตองการใน
การศึกษาตอจําแนกตามเพศ ระดับผลการเรียน และ
รายไดผูปกครอง  พบวา นักเรียนเพศหญิงมีความ
ตองการศึกษาตอมากกวาเพศชาย และตองการเรียน
สายสามัญมากกวาสายอาชีพเนื่องจาก นักเรียนหญิงมี
พฤติกรรมการเรียนที่ดีกวานักเรียนชายมีความ
รับผิดชอบและเอาใจใสในการเรียนดีกวา ในขณะที่
เพศชายมีสภาพรางกายแข็งแรง มีความถนัดทางดาน
งานชาง หรืองานอาชีพมากกวาเพศหญิง ความ
ตองการในการศึกษาตอจึงสอดคลองกับบุคลิกและ
ธรรมชาติ ของนั ก เ รียนหญิ งและนัก เ รียนชาย 
สอดคลอง กับงานวิจัยที่พบวา นักเรียนเพศหญิงและ
เพศชายมีแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอโดยรวม
แตกตางกันอยาง มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
โดยเพศหญิงมีแรงจูงใจ ในการศึกษาตอมากกวาเพศ
ชาย  และเพศหญิงจะเลือกศึกษาตอสายสามัญ
มากกวานักเรียนเพศชาย ดานระดับ ผลการเรียน 
นักเรียนที่มีผลการเรียนดี มีความตองการ  ศึกษาตอ
มากกวา เพราะวานักเรียนที่มีผลการเรียนดีจะมี
แรงจูงใจในการศึกษาตอสูง เห็นคุณคาของการเรียน 
และมีทัศนคติในการเรียนดีกวา [12] นอกจากนี้
นักเรียนที่มีความสามารถในการเรียนแตกตางกัน มี
ความถนัด ความสนใจ และศักยภาพแตกตางกัน 

นักเรียนที่มีผลการเรียน ปานกลาง มักมีความถนัด
หรือความสนใจ ดานอาชีพมากกวา จึงเลือกเรียนใน
สายอาชีพในสาขาที่เหมาะสมกับตนเอง ซึ่งสอดคลอง
กับงานวิจัยเพื่อศึกษาปจจัยในการศึกษาตอของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่พบวาปจจัยสําคัญที่มี
ผลตอการศึกษาตอคือ ปจจัยดานการเรียนโดยตัวแปร
ที่สําคัญของปจจยัดานการเรียน คือ ระดับของผลการ
เรียนเฉลี่ยของนักเรียน [9]  นักเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ย
ต่ํา จะมีแรงจูงใจในการเลือกเรียนสายอาชีพมากกวา
นักเรียนที่มีผลการเรียนสูง ดานรายไดผูปกครองมีผล
ตอความตองการในการศึกษาตอของนักเรียนแตกตาง
โดยนักเรียนที่ผูปกครองมีรายไดสูง มีความตองการ
ศึกษาตอมากกวานักเรียนที่ผูปกครองมีรายไดปาน
กลางหรือรายไดต่ํา ทั้งนี้เนื่องจากวา การศึกษาตอใน
ระดับที่สูง ข้ึนนั้น จะมีคาใชจายในการศึกษาตอ
เพิ่มข้ึน  ผูปกครองที่มีรายไดสูง จะมีความพรอมใน
การสนับสนุน ใหบุ ต รหลาน ศึกษาต อมากกว า
ผูปกครองที่มีรายไดปานกลางหรือรายไดต่ํา [17]  ซึ่ง
จากการวิเคราะหความตองการศึกษาตอของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่  3 โรงเ รียนสัง กัดการศึกษา
สงเคราะหในภาคเหนือ พบวา เศรษฐกิจและรายได
ของครอบครัวมีผลตอความตองการศึกษาตอของ
นักเรียน โดยนักเรียนที่มีความตองการศึกษาตอมี
รายไดและฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสูงกวา
นักเรียนที่ไมตองการศึกษาตอ [18]  สอดคลองกับ
งานวิจัยเพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอความคาดหวังใน
การศึกษาตอของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  
ในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จังหวัดปตตานี 
พบวา ปจจัยที่สงผลตอความคาดหวังในการศึกษาตอของ
นักเรียน คือ ปจจัยดานเศรษฐกิจที่มา จากอาชีพและ
รายไดของผูปกครอง  
          ในการเลือกศึกษาตอสายอาชีพของนักเรียน 
ที่ตองการศึกษาตอนั้น พบวาสาขาที่นักเรียนตองการ
ศึกษาตอมาก 3 อันดับแรก คือ สาขาชางยนต สาขา
อิเล็กทรอนิกส  และสาขาการทองเที่ยวและการ
โรงแรม ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก  ปจจุบันมีการขยายตัว
ของสถานประกอบการดานอุตสาหกรรม และสถาน
ประกอบการดานยานยนตและการขนสง ในจังหวัด
นครราชสีมาเปนอยางมาก มีโรงงานอุตสาหกรรมใน
เขตอุตสาหกรรม  สุ รนา รี  ต . หัวทะ เล  อ . เมื อ ง
นครราชสีมา เขตอุตสาหกรรม นวนคร ต.นากลาง อ.
สู ง เ นิ น  จ . น ค ร ร า ชสี ม า  จํ า น วน มากมี ส ถ า น
ประกอบการดานธุรกิจรถยนต  รถจักรยานยนต 
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ศูนยบริการดูแลรักษาและซอมบํารุงเคร่ืองยนตเปน
จํานวนมาก ในขณะเดี่ยวกันมีการขยายตัวของธุรกิจ 
การทองเที่ยวของจังหวัดนครราชสีมา ทั้งในเขตอําเภอ
เมืองนครราชสีมา อําเภอปกธงชัย อําเภอพิมาย 
อําเภอปากชอง และอําเภอวังน้ําเขียว เปนตน มี
ศิลปวัฒนธรรม สินคาพื้นเมือง เชน ผาไหม ผาฝาย 
เคร่ืองปนดินเผา ที่เปนธุรกิจสงเสริมการทองเที่ยว 
ประกอบกับการขยายตัวของโรงแรมที่พัก รีสอรท 
โฮมสเตย รานอาหาร และสถานประกอบการดานการ
ทองเที่ยวอ่ืน ๆ เพิ่มข้ึนเปนอยางมาก  จึงเปนแรงจูงใจ
ใหนักเรียนไดเลือกเรียนสายอาชีพ ในสาขาดังกลาว 
เพราะคาดหวังวาหลังจากที่ เรียนจบแลวจะมีงาน
รองรับ และไดทํางานอยูในทองถ่ินของตนเอง  

7. ขอเสนอแนะ
7.1  ขอเสนอแนะในการนาํไปใช

7.1.1  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําหนด
นโยบายดานการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทํา โดย
จัดทําหลักสูตรดานอาชีพที่หลากหลายสําหรับ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

7.1.2  สถานศึกษาสรางเครือขายในการจัด
การศึกษาดานอาชีพกับสถานศึกษาดานอาชีพเฉพาะ
ทาง เชน  วิทยาลัยอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค 
วิทยาลัยสารพัดชาง หรือ ศูนยการเรียนรูดานอาชีพ
อ่ืน ๆ เพื่อจัดกิจกรรมเพิ่มพูนประสบการณดานอาชีพ
สําหรับนักเรียน  

7.1.3  สถานศึกษาสรางเครือขายกับสถาน
ประกอบการดานอาชีพที่มีในชุมชนเพื่อเปนแหลง
เรียนรู สถานที่ฝกประสบการณสําหรับนักเรียน 
ซึ่งอาจทําใหนักเรียนมีรายไดเสริม 

7.1.4  สถานศึกษาพฒันาหลักสตูรสถาน 
ศึกษาโดยจัดวชิาเพิ่มเติมดานชางยนต  ชางอิเล็ก  
ทรอนิกส และดานการทองเที่ยว 

7.1.5  สถานศึกษาพัฒนาการจัดการเรียน
การสอน จัดกิจกรรม โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่
สูง ข้ึน เพื่อสรางความมั่นใจในการศึกษาตอของ
นักเรียน 
     7.2  ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัย 

7.2.1  ศึกษาเปรียบเทียบความตองการใน 
การศึกษาตอระหวางนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสกับ 
นักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางหรือขนาดเล็ก 

7.2.2  ศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อ
การมีงานทํา ในสถานประกอบการสําหรับนักเรียน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

7.2.3  ศึกษาปญหาของนักเรียนที่ไม
ตองการศึกษาตอ เพื่อหาแนวทางในการสนับสนุนให
นักเรียนไดศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึนตอไป 
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บทคัดยอ 
        การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษา
สภาพการจัดการเรียนการสอนระดับอาชีวศึกษา 
สาขาวิชาเลขานุการของวิทยาลัยเทคนิคปากปาสัก 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 2) กําหนด
แนวทางการพัฒนาการจั ดการ เ รียนการสอน 
ส าขาวิ ช า เล ขานุ ก า รระดั บอาชี ว ศึ กษ า  ขอ ง
วิทยาลัยเทคนิคปากปาสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว 3) ประเมินแนวทางการพัฒนาการ
เรียนการสอนสาขาวิชาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา 
ของ วิ ทย า ลั ย เ ทคนิ คป ากป า สั ก  ส า ธ า รณ รั ฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว ใชวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ
และวิจัยเชิงปริมาณ ดําเนินการวิจัย 3 ระยะ 
ประชากรในการวิจัยเชิงปริมาณ  คือ ครูที่สอนสาขา
เลขานุการ เจาหนาที่ประจําสาขา และนักศึกษา
วิทยาลัยเทคนิคระดับอาชีวศึกษา ปากปาสัก  จํานวน 
100 คน ไมมีกลุมตัวอยางเนื่องเปนการศึกษาจาก
ประชากรทั้งหมด ผูใหขอมูลหลักในการกําหนดแนว
ทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในคร้ังนี้ 
ผูทรงคุณวุฒิ ที่มีความรูและประสบการณในการ
พัฒนาการจัดการการเ รียนการสอนสาขาวิชา
เลขานุการ จํานวน 15 คน กลุมเปาหมายในการ
ประเมินแนวทาง คือ ผู เชี่ยวชาญ ที่มีความรูและ
ประสบการณในการพัฒนาการจัดการการเรียนการ 

สอนสาขาวิชาเลขานุการอยางนอย 5 ป จํานวน 30 
คน เลือกแบบเจาะจง เคร่ืองมือการวิจัย ใช 1) 
แบบสอบถาม มีคา IOC ระหวาง 0.67-1.00 และคา
ความเชื่อมั่นเทากับ 0.906 2) แบบสัมภาษณแบบมี
โครงสราง และ 3) แบบประเมินแนวทาง วิเคราะห 

ขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปทาง
สังคมศาสตร ใชสถิติเชิงพรรณนา ไดแก คารอยละ
คาความถ่ี คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
        ผลการวจิัยพบวา 

1. ผลการศึกษาสภาพการจัดการเรียนการ
สอน สาขาวิชาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของ
วิทยาลัยเทคนิคปากปาสัก  สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว พบวา สภาพการจัดการเรียนการสอน 
โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดาน 
ดานสภาพแวดลอม และดานสื่อการเรียนการสอน อยู
ในระดับปานกลาง สวนดานการวัดและประเมินผล 
และดานอาจารย อยูในระดับมาก 

2. ผลการกําหนดแนวทางการพัฒนาการเรียน
การสอนสาขาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของ
วิทยาลัยเทคนิคปากปาสกั   สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ป ร ะ ช า ช น ล า ว  พ บ ว า  แ น ว ท า ง ก า ร พั ฒ น า 
ประกอบดวยหลักการ วัตถุประสงค กิจกรรมการ
พัฒนา ตัวชี้วัดและการประเมินผล ซึ่งมีทั้งหมด 4 
ดาน 14  โครงการ 

3. การประเมินความเหมาะสมและความ
เปนไปไดของแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอน
ส า ข า เ ล ข า นุ ก า ร ร ะ ดั บ อ า ชี ว ศึ ก ษ า  ข อ ง
วิทยาลัยเทคนิคปากปาสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว โดยภาพรวมอยูในระดับมากทุกดาน 
มีคาเฉลี่ยสูงกวา 3.51  ผานเกณฑการประเมิน
สามารถนําไปปฏิบัติจริงได 
คําสําคัญ : การจัดการเรียนการสอน, สาขา 
               เลขานุการระดับอาชีวศึกษา, วิทยาลัย 
               เทคนิคปากปาสัก * Cheng Simoun

E-mail address: suksankamonchat@gmail.com
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Abstract 
        The purposes of this research were to : 
1) study the conditions of teaching and
learning management secretary major
vocational level of the Pak Pasak Technical
College Lao People's Democratic Republic, 2)
establish guidelines for the development of
teaching and learning management secretary
major vocational level of the Pak Pasak
Technical College Lao People's Democratic
Republic and 3) assess of the development
of teaching and learning program in the
secretary major vocational level of Pak Pasak
Technical College Lao People's Democratic
Republic, using qualitative research and
quantitative research, divided in to 3 phases.
The population in the quantitative research
was the teacher who taught the secretarial
branch, branch staff and 100 peoples. There
is no sample group due to the study of the
total population. Main informant. In
determining the guidelines for the
development of teaching and learning in this
time. Expert There are 15 people who have
knowledge and experience in the
development of teaching and learning
management in the subject department. The
target group for the evaluation of the
guidelines are experts with knowledge and
experience in the development of teaching
and learning management in the field of
study. At least 5 years secretary major, 30
persons, choose specific.

The result of this research were as 
follows : 

1. The conditions of teaching and
learning management secretary major 
vocational level of the Pak Pasak Technical 
College Lao People's Democratic Republic 
were found that: it was at a high level, 
considering the aspect that the environment 

and learning media-teaching at a medium 
level as for the measurement and evaluation 
and the teachers were at the high level. 

2. The result of the guidelines for the
development of teaching and learning 
management secretary major vocational 
level of the Pak Pasak Technical College Lao 
People's Democratic Republic consisted of 
principles, objectives, development activities 
Indicators and evaluation Which has 4 sides 
in 14 projects.  

3. Evaluation of guidelines for the
development of teaching and learning 
management secretary major vocational 
level of the Pak Pasak Technical College Lao 
People's Democratic Republic, by the 
appropriateness and feasibility. it was found 
that the overall development guidelines 
were at a high level, all of which passed the 
specified evaluation criteria whit an average 
higher than 3.51, which referred to being 
practical. 
Keywords : The development of teaching  

and learning, Secretary major 
vocational level, Pak Pa Sak  
technical college 

1. บทนํา
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.

ลาว) ไดจัดทําแผนพัฒนาประเทศในวาระกองประชุม
ใหญ คร้ังที่ 8 ของพรรคประชาชนปฏิวัติลาว นโยบาย
วาในป  2563 ประเทศลาวจะหลุดพนออกจาก
ประเทศที่ดอยพัฒนา ซึ่งเปนปจจัยพื้นฐานของการ
พัฒนาที่จะนําพาประเทศไปสูประเทศอุตสาหกรรมที่
ทันสมัย เพื่อใหบรรลุเปาหมายดังกลาวในมติที่ประชุม
ไดมีการรับรองวาในการพัฒนาตองยึดเอาการศึกษา
เปน ศูนยกลางของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
รัฐบาลจึงได เรงดําเนินการปฏิรูปการศึกษาของ
ประเทศ  ใหมีคุณภาพและมีมาตรฐานที่สูงข้ึนเพื่อให
บรรลุวัตถุประสงคที่กําหนด  โดยการสรางประชาชน
ลาวใหเปนพลเมืองดี มีการศึกษา มีความรู มีความคิด
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สรางสรรค และมีความกระตือรือรนในการพัฒนา
ประเทศชาติ การพัฒนาตนเอง  มีสุขภาพพลานามัยที่
สมบูรณ  และมีคุณธรรม จริยธรรม เพื่อตอบสนอง
ความตองการในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมให
สอดคลองกับความตองการที่จะเชื่อมโยงสูความเปน
สากล   
        กระทรวงศึกษาธิการและกีฬาของสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาวเปนหนายงานรัฐที่มี
หนาที่และความรับผิดชอบในการดําเนินการ และ
ใหบริการทางดานการศึกษาใหกับประชาชนลาวตาม
แนวทางที่ปรากฏในแผนการศึกษาแหงชาติ จึงไดมี
นโยบายแบบแผนและกฎหมายที่กําหนดเก่ียวกับ
ผูบริหารการศึกษา  โดยมีหนาที่เก่ียวกับการบริหาร
การศึกษาเปนผูที่ทําหนาที่บริหารและกํากับติดตามสิ่ง
อํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนใน
โรงเรียน ศูนย สถาบันการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน 
ในการศึกษาสําหรับผูบริหารระดับตาง ๆ  ผูบริหาร
สถานการศึกษา ประกอบดวยผู คุมครองบริหาร
การศึกษา  ผูตรวจสอบการศึกษา  นักวิชาการ  และ
ผูบริหารของกระทรวงศึกษาธิการและกีฬาจึงได
กําหนดประเด็นสําคัญในการปฏิรูปการศึกษาไว 7 
ประการในประเด็นดังตอไปนี้ 1) การปฏิรูปแนวคิด
การเมืองอุดมการณสังคมนิยม และสรางคนใหเปนคน
เกงทางดานอาชีพ 2) พัฒนาการเรียนการสอนใหรอบ
ดานคือ  ดานคุณสมบัติการศึกษา  ดานปญญาศึกษา 
ดานศิลปะศึกษา  ดานพละศึกษา  และดานแรงงาน
ศึกษา 3) ใหความสําคัญเก่ียวกับการเอาใจใสปรับปรุง  
และขยายการศึกษาสําหรับเด็กกอนวัยเ รียนให
เขมแข็ง 4) ขยายการศึกษาข้ันพื้นฐานในวงกวางทั้งใน
และนอกโรงเรียน  โดยเฉพาะอยางยิ่งในพื้นที่ชนบท 
5) ประชาชนไดรับการศึกษาระดับมัธยมศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 6) พัฒนาการศึกษาในทางหนาจะเนน
คุณภาพเปนหลัก 7) สงเสริมการมีสวนรวมทางสังคม
เพื่อการพัฒนาการศึกษาในวงกวาง  เพื่อใหบรรลุ
เปาหมายในการปฏิรูปการศึกษาที่ยึดถือหลักการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนศูนยกลางของการปฏิรูป
มาตรฐานคุณภาพแหงชาติที่สูงข้ึน [1]
        วิทยาลัยเทคนิคปากปาสักกอนหนานี้ เปน
โรงเรียนเทคนิคปากปาสัก กอตั้งข้ึนเมื่อป 2479 เปน
ศูนยฝกอบรมวิชาชีพและสรางนายชางฝมือแหงแรก
ในประเทศลาว วิทยาลัยเทคนิคปากปาสักตั้งอยูในใจ

กลางเมืองหลวงเวียงจันทน (สปป. ลาว) มีสํานักงาน
องคการ บริษัท รานคา  ธนาคาร  และหมูบาน
ใกลเคียง 3 แหงเปนสถานที่ทองเที่ยวและเปนเขต
เศรษฐกิจชั้นนําของนครหลวงเวียงจันทนมีพื้นที่ 3.2 
เฮกตาร อาคาร 5 หลัง หองเรียนทฤษฎี 43 หอง 
สถานฝกวิชาชีพ 3 หลัง มีหองสมุด มีหองเรียน
คอมพิวเตอร, หองประชุม, หองฝกอบรมสโมสร, 
หอพักหองอาหาร สถานที่ เลนกีฬาและสถานที่
พักผอนที่เหมาะสม  มีการบริหารคุมครอง  การเรียน 
การสอนภายในวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักไดรับการ
ปรับปรุงและพัฒนายังไมหยุดยั้ง จึงมีความจําเปน
อยางยิ่งตองไดรับการปรับปรุงระบบการเรียนการสอน
ใหมีความเหมาะสม [2] 
         การจัดการเรียน การสอนการศึกษาระดับ
สําหรับผูเรียนจบมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา
ข้ึนไปหรือผูเรียนจบอาชีวศึกษาชั้นกลางหรือผูเรียน
จบวิชาชีพชั้นตนระดับ 3 ในสาขาเลขานุการเปนสิ่งที่
ทางวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักและสั งคมได ให
ความสําคัญที่สุดโดยเฉพาะงานเลขานุการเปนงานที่มี
ความสําคัญและขาดไมไดในการพัฒนาเศรษฐกิจ
สังคมในยุคปจจุบัน  แตนักศึกษาสวนใหญยังขาด
ความเขาใจ และยังใหความสําคัญนอยในการเลาเรียน
ในสาขาวิชาดังกลาว ดังนั้นผูวิจัยจึงเห็นความสําคัญใน
การปรับปรุงและหาแนวทางการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนสาขาวิชาเลขานุการใหมีความสอดคลอง
กับความตองการของสังคมอยาง [3] 
        เพื่อที่จะแกปญหาดังกลาวแทจริงผูวิจัยจึงมี
ความสนใจจะศึกษาแนวทางการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน  สาขาวิชาเลขานุการใน 5 ดานคือ 1) 
ดานการจัดการเรียนการสอน 2) ดานหลักสูตร 3) 
ครูผูสอน 4) ดานตัวนักศึกษา 5) สื่อการเรียนการสอน 
นําไปประยุกตใชในการพัฒนาวิทยาลัยใหกลายเปน
วิทยาลัยตนแบบและมีการจัดตั้งการเรียนการสอนให
ดีข้ึน 

2. วัตถุประสงคของการวิจัย
2.1 เพื่อศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอน

สาขาวชิาเลขานุการระดบัอาชีวศึกษา ของวิทยาลัย 
เทคนิคปากปาสัก สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชน 
ลาว 
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  2.2 เพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนาการจัดการ 
เรียนการสอน สาขาวิชาเลขานกุารระดับอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักสาธารณรัฐ 
ประชาธิปไตยประชาชนลาว 
  2.3 เพื่อประเมินแนวทางการพัฒนาการเรียนการ
สอนสาขาวิชาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของ
วิทยาลัยเทคนิคปากปาสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว 

3. วิธีดําเนินการวิจัย
เปนการวิจัยเพื่อการพัฒนา (Research for

Development) โดยใชการวิจัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) ซึ่งดําเนินวิจัยเปน 3 ระยะ
ดังนี้ 
        3.1  ระยะที่ 1  เพื่อศึกษาสภาพการจัดการ
เรียนการสอน  สาขาวิชาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา 
ขอ ง วิ ทย า ลั ย เ ทคนิ คป ากป า สั ก  ส า ธ า รณ รั ฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว ศึกษาสภาพการจัดการ
เรียนการสอน  สาขาวิชาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา 
ขอ ง วิ ทย า ลั ย เ ทคนิ คป ากป า สั ก  ส า ธ า รณ รั ฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว 5 ดาน ไดแก จัดการ
เรียนการสอน, ดานหลักสูตร, ดานครูผูสอน, นักศึกษา
ที่กําลังศึกษาอยูในสาขาเลขานุการ สื่อการเรียนการ
สอน 

3.1.1  ประชากร คือ ประชากรทั้งหมด
จํานวน  100 คน คือ ครูที่สอนสาขาเลขานุการตัวจริง 
จํานวน 10 คน เจาหนาที่ จํานวน 10 คน และ
นักศึกษาสาขาวิชาเลขานุการของวิทยาลัยเทคนิคปาก
ปาสัก   สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
จํานวน 80 คน 

3.1.2  เคร่ืองมือวิจัย คือ แบบสอบถาม
เก่ียวกับระดับการจัดการเรียนการสอน ในสาขา
เลขานุการ ที่วิทยาลัยเทคนิคปากปาสัก สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว แบงออกเปน 2 ตอน 
ตอนที่  1  ขอมูลทั่ ว ไปของผูตอบแบบสอบถาม 
มีลักษณะเปนแบบสอบถามแบบสํารวจรายการ 
(check list) ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามความคิดเห็น 
เก่ียวกับระดับการจัดการเรียนการสอน ในสาขา
เลขานุการ ที่วิทยาลัยเทคนิคปากปาสัก สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว มีลักษณะเปนแบบ

มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) ตาม
วิธีของลิเคอรท (Likert Method)  

3.1.3  การวิเคราะหขอมูล  โดยใชโปรแกรม
คอมพิวเตอรสําเร็จรูปทางสังคมศาสตร(SPSS) ไดแก 
ความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
        3.2  ระยะที่ 2 กําหนดแนวทางการจัดการ
เรียนการสอน  สาขาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของ
วิทยาลัยเทคนิคปากปาสัก  สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว ผูวิจัยไดนําผลที่ไดจากระยะที่ 1 มา
วิเคราะหประเด็นที่ศึกษา นําไปสูการกําหนดแนว
ทางการจัดการเรียนการสอน  สาขาเลขานุการระดับ
อาชี ว ศึ กษ า  ของ วิ ท ยา ลั ย เทคนิ คปากป า สั ก 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยผูวิจัยได
การจัดทํารางแนวทางซึ่งมีผูเก่ียวของ ดังนี้ 

    3.2.1  กลุมเปาหมาย คือ ผูทรงคุณวุฒิ 
ที่มีความรูและประสบการณในการพัฒนาการจัดการ
การเรียนการสอนสาขาวิชาเลขานุการ จํานวน 15 คน 
ไดแก ครูที่สอนอยูในสาขาวิชาเลขานุการจํานวน 10 
คน และผูบริหารจํานวน 5 ทาน โดยเลือกแบบ
เจ า ะ จ ง  18  คน  โ ดยกา ร เ ลื อ กแบบ เ จ า ะ จ ง 
(Purposive Sampling) 

    3.2.2  เคร่ืองมือวิจัย คือ แบบสัมภาษณ
ที่ครอบคลุมเนื้อหาของแนวทางการจัดการเรียนการ
สอน สาขาเลขานุการของวิทยาลัยเทคนิคปากปาสัก 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

    3.2.3  การวิเคราะหขอมูล นําขอมูลที่ได
จากการสัมภาษณ มาวิเคราะหเนื้อหา จากนั้นสรุป
ภาพรวมเปนประเด็นแนวทางการจัดการเรียนการ
สอน  สาขาเลขานุการ ของวิทยาลัยเทคนิคปากปาสัก 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  
        3.3  ระยะที่ 3 ประเมินแนวทางการจัดการ
เรียนการสอน  สาขาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของ
วิทยาลัยเทคนิค ปากปาสัก  สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว ผูวิจัย นําเอาแนวทางการจัดการเรียน
การสอน สาขาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของ
วิทยาลัยเทคนิคปากปาสัก  สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว จากระยะที่  2 มาใหผู เชี่ยวชาญ
ประ เมินความ เหมาะสมและความ เปน ไป ได 
มีรายละเอียดของการดําเนินงาน ดังนี้ 

    3.3.1  กลุมเปาหมาย คือ ผูเชี่ยวชาญ 
ที่มีความรูและประสบการณในการพัฒนาการจัดการ
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การเรียนการสอนสาขาวิชาเลขานุการอยางนอย 5 ป 
จํานวน 30 คน คือ 1) ผูบริหาร 10 คน 2) นักวิชาการ 
10 คน 3) ครูผูสอน 10 คน โดยเลือกแบบเจาะจง 

    3.3.2  เคร่ืองมือวิจัย คือ แบบประเมิน
ความเหมาะสมและความเปนไปได [5] ของแนวทาง
การจัดการเรียนการสอน  สาขาเลขานุการ ของ
วิทยาลัยเทคนิคปากปาสัก  สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาวมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณ
คา (Rating Scale) 5 ระดับ  

    3.3.3  การวิเคราะหขอมูล นําขอมูลที่ได
ไปวิเคราะหทางสถิติใชการคํานวณคาสถิติโดยใช
โปรแกรมคอมพิวเตอรซึ่งสถิติที่ใช คือ สถิติพื้นฐาน 
ไดแก คาความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

4. ผลการวิจัย
ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล เปน 3 สวน

ดังนี้                              
4.1  สวนที่ 1 ผลการศึกษาสภาพการจัดการเรียน

การสอน สาขาวิชาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของ
วิทยาลัยเทคนิคปากปาสัก  สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว 

  คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
สภาพการจัดการเรียนการสอน  สาขาวิชาเลขานุการ
ระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคปากปาสัก 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวพบวา ผูตอบ
สวนใหญเปน เพศหญิง คิดเปนรอยละ 83.0 สวนมาก
มีอายุต่ํากวา 20 ป คิดเปนรอยละ 51.0 สวนใหญมี
สถานภาพเปนนักศึกษา คิดเปนรอยละ 80.0 สภาพ
การจัดการเรียนการสอนในภาพรวมอยูในระดับมาก 
( X =3.55, .D.S =0.80) )  คาเฉลี่ยเรียงตามระดับคา
นอยไปหามาก ไดแก ลําดับที่ 1 ดานสภาพแวดลอม 
( X =3.23, .D.S =0.94) ลําดับที่ 2 ดานสื่อการเรียน
การสอน ( X =3.37, .D.S =0.95) ลําดับที่ 3 ดาน
การวัดและประเมินผล ( X =3.71, .D.S =0.90) และ
ลําดับที่ 4  ดานอาจารย X = 3.87, .D.S =0.79)  
     4.2  สวนที่ 2 ผลการกําหนดแนวทางพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน สาขาวิชาเลขานุการระดับ
อาชี ว ศึ กษ า  ของ วิ ท ยา ลั ย เทคนิ คปากป า สั ก 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 ผลการกําหนดแนวทางการพัฒนาการเรียน

การสอนสาขาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของ
วิทยาลัยเทคนิคปากปาสกั   สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว พบวา รูปแบบที่ไดมีลักษณะเปน
รูปแบบขอความ (Semantic Model) ซึ่งเปนรูปแบบ
ที่ ใชภาษา เปนสื่ อ ในการบรรยาย หรืออธิบาย
ปรากฏการณที่ศึกษาดวยภาษา แผนภูมิ หรือรูปภาพ 
ประกอบดวย  หลักการ วัตถุประสงค กิจกรรมการ
พัฒนา ตัวชี้วัดและการประเมินผล ซึ่งมีทั้งหมด 4 
ดาน 14 โครงการ   ไดแก 1) ดานสภาพแวดลอม มี 4 
โครงการ  2) ดานสื่อการเรียน-การสอนมี 4 โครงการ 
3) ดานการวัดและประเมินผล มี 3 โครงการ  และ
4) ดานอาจารย มี 3 โครงการ

4.3  สวนที่ 3 ผลการประเมินแนวทางการ
พัฒนาการเรียนการสอนสาขาเลขานุการระดับ
อาชี ว ศึ กษ า  ของ วิ ท ยา ลั ย เทคนิ คปากป า สั ก 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

  พบวา  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
และการแปลผลการประเมินความเหมาะสมและความ
เปนไปไดของแนวทางการพัฒนาการจัดการการเรียน
การสอนสาขาวิชาเลขานุการ วิทยาลัยเทคนิคปากปา
สัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดย
ภาพรวม มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ( X = 
4.32, .D.S =.589)   เมื่อพิจารณารายดาน พบวา 
มีความเหมาะสมเรียงตามลําดับจากมากไปหานอย 
ดังนี้   1) ดานการวัดและประเมินผล ( X =4.50, 

.D.S =.572) 2) ดานอาจารย ( X =4.30, .D.S
=.534) และ 3) ดานสภาพแวดลอมและดานสื่อการ
เรียน-การสอน ( X =4.23, .D.S =.626)  สวนความ
เปนไปได โดยภาพรวม อยูในระดับมาก ( X =3.76, 

.D.S =.686) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีความ
เปนไปไดเรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ 1) ดาน
การวัดและประเมินผล ( X =3.87, .D.S =.730)   2) 
ดานสภาพแวดลอมและดานอาจารย  ( X =3.77,  

.D.S =.626) และ3) ดานสื่อการเรียนการสอน ( X = 
3.63, .D.S =.764)    เมื่อนําคาเฉลี่ยไปเปรียบเทียบ
กับเกณฑการประเมิน ผานการประเมิน เนื่องจากมี
คาเฉลี่ยมากกวา  3.51 ทุกแนวทาง 

5. การอภิปรายผล
ผลการศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอน

สาขาวิ ช า เล ขานุ ก า รระดั บอาชี ว ศึ กษ า  ขอ ง
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วิทยาลัยเทคนิคปากปาสัก  สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว สภาพการจัดการเรียนการสอน 
สาขาวิชาเลขานุการของวิทยาลัยเทคนิคปากปาสัก 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวภาพรวม 
พบวาอยูในระดับมาก คาเฉลี่ยเรียงตามระดับคานอย
ไปหามาก ไดแก ลําดับที่ 1 ดานสภาพแวดลอม อยูใน
ระดับปานกลาง ลําดับที่ 2 ดานสื่อการเรียนการสอน 
อยูในระดับปานกลาง ลําดับที่ 3 ดานการวัดและ
ประเมินผล อยูในระดับมาก และลําดับที่ 4  ดาน
อาจารย อยูในระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของ 
เบญจวรรณ ศรีคํานวล และคณะ [4] ศึกษาปจจัยที่
สงผลตอความสําเร็จในการจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคีของสถานศึกษาในจังหวัดลําปาง สัง กัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบวา ปจจัย
ที่สงผลในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบ ทวิภาคี
สถานศึกษาในจั งหวัดลํ าปาง  สั ง กัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในภาพรวมอยูในระดับ
มากที่สุด เรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก ปจจัย
ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน รองลงมา
คือ ปจจัยดานนักเรียน ปจจัยดานอาคารสถานที่และ
สิ่งอํานวยความสะดวก ปจจัยดานสถานประกอบการ 
ปจจัยดานชุมชน ปจจัยดานผูบริหาร และปจจัยดาน
ครูผูสอนตามลําดับ สอดคลองกับงานวิจัยศึกษา
แนวทางพัฒนาการจัดการศึกษาตามหลักสตูรระยะสัน้
ของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาจังหวัดตาก พบวา  1) ผลการศึกษาสภาพ
การจัดการศึกษาหลักสูตรระยะสั้นของสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัด
ตาก ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนราย
ดาน พบวาทุกดานอยูในระดับมาก ไดแก ดานการวาง
แผนการจัดการศึกษาหลักสูตรระยะสั้น รองลงมาคือ 
ดานการประเมินผลการใชหลักสูตรระยะสั้น และดาน
การปรับปรุงหลักสูตรระยะสั้น  2) ผลการศึกษา
ปญหาการจัดการศึกษาหลักสูตรระยะสั้ นของ
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาจังหวัดตาก ในภาพรวมอยูในระดับปาน
กลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาทุกดานอยูใน
ระดับปานกลาง ไดแก ดานการวางแผน การจัดการ
ศึกษาหลักสูตรระยะสั้น รองลงมา คือ ดานการ
ดําเนินงานจัดการศึกษาหลักสูตรระยะสั้น และดาน
การประเมินผลการใชหลักสูตรระยะสั้นและดานการ

ปรับปรุงหลักสูตรระยะสั้น 3. แนวทางพัฒนาการจัด
การศึกษาหลักสูตรระยะสั้นของสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดตาก 
สรุปผลการสัมภาษณไดดังนี้ 3.1 ดานการวางแผนการ
จัดการศึกษาหลักสูตรระยะสั้น มีการวิเคราะหขอมูล
พื้ นฐานของสั งคม  ชุมชน และทอง ถ่ินที่ มี กา ร
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม และศึกษาขอบขายของสาระ
และมาตรฐานการเรียนรูตาง ๆ อยางเขาใจ 3.2 ดาน
การดําเนินงานจัดการศึกษาหลักสูตรระยะสั้น มีการ
นําหลักสูตรระยะสั้น (ฉบับราง) ไปทดลองใช และ
ประเมินผลการใชหลักสูตรระยะสั้น (ฉบับราง) 
ระหวางการทดลองใช 3.3 ดานการประเมินผลการใช
หลักสูตรระยะสั้น มีการประเมินเอกสารหลักสูตร 
ภาษาที่ใชวามีความสอดคลองเหมาะสม สื่อใหเขาใจ
และมีความชัดเจนในการนําไปสู การปฏิบัติหรือไม 
และวิเคราะหกระบวนการของการนําหลักสูตรระยะ
สั้นไปใช 3.4 ดานการปรับปรุงหลักสูตรระยะสั้น มี
การจัดทําหลักสูตรระยะสั้นฉบับ ที่ผานการปรับปรุง
แลวใหสมบูรณ และนําผลการประเมินหลักสูตรมา
ปรับปรุงหลักสูตรระยะสั้น ใหมี คุณภาพมากข้ึน 
สอดคลองกับงานวิจัยของ บัวเทียม  โดยสิประเสริฐ 
[6] ศึกษากลยุทธการตลาดที่สงผลกระทบตอการ
ตั ด สิ น ใจ เ ลื อก เ ข า ศึ กษ า ระดั บอ า ชี ว ศึ กษ าที่
วิทยาลัยเทคนิคปากปาสัก  สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว   ผลการวิจัยพบวา โดยรวมอยูใน
ระดับปานกลาง ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากสภาพการ
จัดการเรียนการสอน ยังไมทันสมัย ไมมีเหมาะสมกับ
สภาพแวดลอมที่ เปลี่ ยนแปลงไปในยุคปจจุบัน
หลักสูตรยั งหล าสมัย ไม เนนภาคปฏิบัติ เนนแต
ภาคทฤษฎีมากเกินไป ดานการเรียนการสอนการเรียน
การสอนไมคอยเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความ
คิดเห็น ดานสื่อการเรียน การสอน อุปกรณการสอน
ยังหลาสมัย

ผลการกําหนดแนวทางการพัฒนาการเรียน
การสอนสาขาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของ
วิทยาลัยเทคนิคปากปาสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว โดยใชแบบสัมภาษณที่ครอบคลุม
เนื้อหา พบวา แนวทางการพัฒนา ประกอบดวย 
หลักการ วัตถุประสงค กิจกรรมการพัฒนา ตัวชี้วัด
และการประเมินผล ซึ่งมีทั้งหมด 4 ดาน 14 โครงการ   
ไดแก 1) ดานสภาพแวดลอม มี 4 โครงการ  2) ดาน
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สื่อการเรียน-การสอนมี 4 โครงการ  3) ดานการวัด
และประเมินผล มี 3 โครงการ  และ  4) ดานอาจารย 
มี 3 โครงการ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากแนวทางการ
พัฒนาการเ รียนการสอนสาขา เลขานุการของ
วิทยาลัยเทคนิคปากปาสัก ที่คนพบสอดคลองกับการ
เปลี่ยนในยุคปจจุบัน   สอดคลองกับงานวิจัยของ 
สุวัฒนศรีจันทวงศ [7] ศึกษาแนวทางการพัฒนาการ
จั ดการ เ รียนการสอนที่ เน นผู เ รี ยน เปนสํ า คัญ
กรณีศึกษา : โรงเรียนบานนาแปนสังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาเลยเขต 2 ผลการวิจัยพบวา ผล
การศึกษาแนวทางพัฒนาพบวาควรพัฒนาระบบขอมูล
สารสนเทศโรงเรียนที่ดีพัฒนาแผนกลยุทธและ
แผนปฏิบัติการใหมีความสอดคลองกันมีระบบนิเทศ
ภายในที่ดีจัดระบบประกันคุณภาพภายในมีการ
ดําเนินการอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพหลักสูตร
ทองถ่ินมีความสอดคลองกับความตองการของผูเรียน
และทองถ่ินเนนแผนงานและกิจกรรมการเรียนรูที่มุง
ผลสัมฤทธิ์และคุณภาพของผูเรียนมีการพัฒนาระบบ
ที ม ง านที่ ดี มี ก า รพัฒ น า เทคนิ ค วิ ธี ก า รสอน ที่
หลากหลายครูควรศึกษาเปาหมายการจัดการศึกษา
และหลักสูตรสถานศึกษาใหชัดเจนพัฒนาการใชสื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสงเสริมจัดทําแผนการเรียนรู
แบบบูรณาการใชสื่อและแผนการเรียนรูโดยมุงเนน
ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียน
เพื่อแกปญหาดานการเรียนรูพัฒนาระบบการวัดผล
และประเมินผลตามสภาพจริงผูเรียนมีความรูในการ
จําแนกขอมูลการคิดวิเคราะหคิดแบบสังเคราะหดวย
ตนเองไดมีการพัฒนาการคิดริเร่ิมสรางสรรคสงเสริม
การแสวงหาความรูดวยตนเองพัฒนาทักษะความรูใน
รายวิชาที่มีผลสัมฤทธิ์ต่ํากวาเกณฑสงเสริมการใช
สื่อคอมพิวเตอรในการเรียนรูพัฒนาทักษะการเรียนรู
ใหเต็มศักยภาพสงเสริมการจัดการเรียนรูจากแหลง
เ รี ยน รู ที่ หล ากหลายทั้ ง ภ าย ในและภายนอก
สถานศึกษา 
    ผลการประเมินแนวทางการพัฒนาการเรียน
การสอนสาขาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของ
วิทยาลัยเทคนิคปากปาสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว พบวา โดยภาพรวม มีความเหมาะสม
และความเปนไปได อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาราย
ดาน พบวา ความเหมาะสมและความเปนไปได อยูใน
ระดับมาก ทุกดาน   เมื่อนําไปเปรียบเทียบกับเกณฑ

แลวปรากฏวา คาเฉลี่ยมากกวาเกณฑที่กําหนดไว คือ 
3.51 ทุกดาน จึงถือวา แนวทางการพัฒนาการเรียน
การสอนสาขาเลขานุการของวิทยาลัยเทคนิคปากปา
สัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ผานการ
ประเมิน สามารถนําไปปฏิบัติจริงได [8] สอดคลองกับ
งานวิจัยของรัตนลักษณ สุวรรณพงษ [9] ศึกษา
รูปแบบการพัฒนาทักษะนักเรียนในศตวรรษที่ 21 
ระดับประถมศึกษาจังหวัดอุดรธานี พบวา 1. สภาพ
ทักษะนักเรียนในศตวรรษที่ 21 ฯ ไดแบงออกเปน 5 
ดาน ประกอบดวย 1) ดานทักษะการใชเทคโนโลยี 
ดานสารสนเทศ และสื่อ 2) ดานทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณและการแกปญหา 3) ดานทักษะการ
สื่อสารและทํางานรวมกับผูอ่ืน 4) ดานทักษะชีวิตและ
อาชีพ และ 5) ดานทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 
และระดับทักษะนักเรียนในศตวรรษที่ 21 ฯ โดย
ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( X  = 3.46, .D.S  
= 0.67) 2. รูปแบบการพัฒนาทักษะนักเรียนใน
ศตวรรษที่ 21 ฯ ประกอบดวย หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค กิจกรรมการพัฒนา ตัวชี้วัด และวิธี
ประเมิน สรุปได 5รูปแบบ 32 กิจกรรม ประกอบดวย 
รูปแบบที่ 1 การพัฒนาทักษะการสื่อสารและทํางาน
รวมกับผูอ่ืน มี 5 กิจกรรม รูปแบบที่ 2 การพัฒนา
ทักษะชีวิตและอาชีพ มี 12 กิจกรรม รูปแบบที่ 3 การ
พัฒนาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม มี 9 กิจกรรม 
รูปแบบที่  4 การพัฒนาทักษะการใช เทคโนโลยี 
สารสนเทศ และสื่อ มี 3 กิจกรรม และ รูปแบบที่ 5 
การพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณาญาณและการ
แกปญหา มี 3 กิจกรรมและผลการประเมินรูปแบบ ฯ 
ทั้ง 5 รูปแบบ มีคาเฉลี่ยมากกวา 3.51 ถือวาผาน 
ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากแนวทางการพัฒนาการเรียนการ
สอนสาขาเลขานุการของวิทยาลัยเทคนิคปากปาสัก มี
หลักการ วัตถุประสงค กิจกรรมการพัฒนา ตัวชี้วัด
และการประเมินผลที่สอดคลองกันกับสภาพการ
จัดการเรียนการสอนในปจจุบัน  

กิตติกรรมประกาศ 
งานวิจัยฉบับนี้ สํ า เ ร็จไดลุล วงไปดวยดี 

เนื่องจากไดรับความเมตตาและกรุณาจาก ผูชวย
ศาสตราจารย ดร.บุษกร  สุขแสน อาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ ที่ไดใหคําปรึกษาแนะนําในการปรับปรุง
แกไขมาโดยตลอด รวมทั้งไดใหขอคิดที่เปนประโยชน 
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และชวยเหลือเก้ือกูล ดูแลเอาใจใสอยางใกลชิดใน
การศึกษาคนควาวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยจึงขอขอบพระคุณ
มา ณ โอกาสนี้ดวย   

ขอขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญ 
ผูบริหารและหนวยงานที่เก่ียวของทุกภาคสวน ที่ไดให
ความก รุณา ในการประ เมินแนวทางพร อม ให
ขอเสนอแนะเพื่อนําไปใชเปนประโยชนตอผูวิจัย 
ผูวิจัยจึงขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ดวย   
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แบบจําลองแนวคิดและขอเสนอแนะเบ้ืองตน : พ้ืนท่ีใหบริการท่ีสงผลตอความตั้งใจ 
แสดงพฤติกรรมในบริบทของรานกาแฟ 

A Conceptual Model and Propositions : Servicescape Influencing  
on Behavioral Intention in Context of Coffee Shop 
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บทคัดยอ 
        บทความนี้นําเสนอขอเสนอแบบจําลองแนวคิด
การศึกษาอิทธิพลของพื้นที่ใหบริการที่สงผลตอความ
ตั้งใจแสดงพฤติกรรมในบริบทของรานกาแฟ ผาน
ภาพลักษณของรานคาและความพึงพอใจของลูกคา 
ในบทความนี้ไดนําเสนอขอเสนอเบื้องตน ดังนี้ คือ 
พื้ นที่ ให บ ริการของร านกาแฟจะมี อิทธิพลต อ
ภาพลักษณของรานคา พื้นที่ใหบริการของรานกาแฟ
จะมีอิทธิพลตอความตั้งใจแสดงพฤติกรรมของลูกคา 
พื้นที่ใหบริการของรานกาแฟจะมีอิทธิพลตอความ   
พึงพอใจของลูกคา ภาพลักษณของรานคาจะมีอิทธิพล
ตอความตั้งใจแสดงพฤติกรรมของลูกคา ภาพลักษณ
ของรานคาจะมีอิทธิพลตอความพึงพอใจของลูกคา 
และความพึงพอใจจะมีอิทธิพลตอความตั้งใจแสดง
พฤติกรรมของลูกคา รวมทั้งขอเสนอแนะเพื่อการวิจัย
ในอนาคต เชน การศึกษาอิทธิพลของพื้นที่ใหบริการที่
มีตอความตั้งใจอุปถัมภของลูกคา และการศึกษาพื้นที่
ใหบริการของรานกาแฟเพื่อการทํางาน เปนตน  

คําสําคัญ: พื้นที่ใหบริการ, ภาพลักษณของรานคา, 
ความพึงพอใจของลูกคา, ความตั้งใจแสดงพฤติกรรม, 
รานกาแฟ 

Abstract 
        This paper presented a conceptual 
model of the study of servicescape 
influencing on behavioral intention in context 
of coffee shop by having the store image and 

 
 

customer satisfaction as mediated variables. 
In this article, the following propositions were 
presented: the coffee shop's servicescape 
influencing on the store image, the coffee 
shop's servicescape influencing on 
customers’ behavioral intention, the coffee 
shop's servicescape influencing on 
customers’ satisfaction, the store image 
influencing on customers’ behavioral 
intention, the store image influencing on 
customers’ satisfaction and customers’ 
satisfaction influencing on customers’ 
behavioral intention. Consequently, research 
implications for future researches were 
proposed such as studying the impacts of 
servicescape toward customers’ patronage 
intention and studying servicescape for the 
purpose of working space purpose, etc.  

Keywords : Servicescape, Store image, 
Customer satisfaction, Behavioral 
intention, Coffee shop 

1. บทนํา
เนื่องดวยธุรกิจอาหารเปนธุรกิจที่มีการเติบโต

อยางตอเนื่อง โดยในป พ.ศ.2560 พบวามีจํานวน
รานอาหารเพิ่มข้ึนจากป พ.ศ.2559 คิดเปนรอยละ 
8.50 ซึ่งหนึ่งในธุรกิจรานอาหารที่มีจํานวนการเปด
รานมากที่สุด คือ รานกาแฟ [1] ทั้งนี้รัฐบาลได
กําหนด “ยุทธศาสตรกาแฟป 2560-2564” รวมทั้ง
กําหนดวิสัยทัศนใหประเทศไทยเปนผูนําการผลิตและ
การคากาแฟคุณภาพในภูมิภาคอาเซียน กาวไกลสู

*ฐิตารีย ศิริมงคล
Email address : Thitaree.dur@neu.ac.th
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ตลาดโลกภายใตภาพลักษณกาแฟไทย เพื่อมุงเนนการ
สรางใหประเทศไทยเปนศูนยกลางการคากาแฟใน
อาเซียน [2] อันสงผลตอการเพิ่มจํานวนรานกาแฟอีก
ทางหนึ่ง 
        การบริหารจัดการพื้นที่ใหบริการของธุรกิจราน
กาแฟมีความสําคัญมาก เนื่องจากตองใชเงินลงทุนตาง 
ๆ มากมายโดยเฉพาะคาใชจายในการตกแตงราน และ
หากใหความสําคัญกับการลงทุนที่ไมถูกตองอาจ
กอใหเกิดความเสียหายในระยะยาวได โดยผูวิจัย
เล็งเห็นวาผูใชบริการรานกาแฟจะมุงเปาไปยังความ
ตั้งใจแสดงพฤติกรรมในแงมุมตาง ๆ และจากการ
ทบทวนวรรณกรรมพบวาความตั้งใจแสดงพฤติกรรม
ของผูบริโภคอาจไดรับอิทธิพลจากภาพลักษณของ
รานคา และความพึงพอใจของผูบริโภคประกอบดวย 
อีกทั้งการทบทวนวรรณกรรมไมพบการประยุกตใช
แบบจําลองแนวคิดดังกลาว ดังนั้นผูวิจัยจึงเห็นควร
นํ า เสนอแบบจํ าลองแนว คิดดั งกล า ว  เพื่ อนํ า
ผลการวิจัยมาประยุกตใชกับธุรกิจรานกาแฟประเภท
ที่ไมใชแฟรนไชสที่คาดวาจะเปดใหม หรือธุรกิจราน
กาแฟประเภทที่ไมใชแฟรนไชสที่ตองการปรับปรุง
พื้นที่ใหบริการของราน ซึ่งผูประกอบการสวนใหญเปน
นักลงทุนในทองถ่ิน อันจะสงผลใหผูประกอบการ
สามารถจัดสรรเงินลงทุนที่เก่ียวกับพื้นที่ใหบริการของ
รานไดอยางเหมาะสมมากยิ่งข้ึน 

2. บริบทของรานกาแฟและตัวแปรตาง ๆ ในการ
วิจัย
    2.1  รานกาแฟ 

      ศูนยอัจฉริยะเพื่ออุตสาหกรรมอาหาร [3] 
และศูนยวิจัยกสิกรไทย [4] ไดจําแนกธุรกิจรานกาแฟ
เปน 3 ประเภท ดังนี้ ประเภทที่ 1 คือ รานกาแฟที่
ตั้งอยูในพื้นที่สวนตัว มีขนาดพื้นที่ตั้งแต 50 ตาราง
เมตรข้ึนไป อาจตั้งอยูในอาคาร หรือ สํานักงานตาง ๆ 
ประเภทที่  2 คือ มุมกาแฟ มีขนาดพื้นที่ตั้ งแต 6 
ตารางเมตรข้ึนไป ตั้งอยูในอาหารหรือแหลงชุมชน   
ตาง ๆ และประเภทที่ 3 คือ รถเข็น มีขนาดพื้นที่
ประมาณ 3 ตารางเมตร สามารถเขากลุมลูกคาไดงาย 
นอกจากนี้ศูนยวิจัยกสิกรไทย [4] ยังไดจัดประเภท
ธุรกิจรานกาแฟเพิ่มอีก 2 ประเภท คือ รานกาแฟ
ประเภทแฟรนไชส ซึ่งเปนรานกาแฟที่ขยายสาขา
ออกมาจากรานแรกและมีแนวปฏิบัติในทุกสาขา
เหมือนกัน ซ่ึงรานกาแฟประเภทแฟรนไชสสวนใหญ
เปนรานกาแฟที่ตั้งอยูในพื้นที่สวนตัวและมุมกาแฟ 

สําหรับรานกาแฟประเภทที่ไมใชแฟรนไชส เปนราน
กาแฟที่สามารถปรับกลยุทธใหทันกับสถานการณตาง 
ๆ ไดอยางรวดเร็ว และเปนรานกาแฟที่ลูกคาไมรูจักมา
กอน 

      2.1.1  พื้นที่ใหบริการ 
               Harris and Ezeh [5] กลาววา

แนวคิดของพื้นที่ใหบริการ (Servicescape) ไดมี
นักวิจัยหลายทานที่ใหแนวคิดดังกลาวในคําที่แตกตาง
กัน อาทิ บรรยากาศ (Atmospherics) สิ่งแวดลอม
ทางกายภาพ (Physical environment) สิ่งแวดลอม
ในรานคา (Store environment) และพื้นที่ใหบริการ 
(Servicescape) เปนตน ทั้งนี้ Bitner [6] กลาววา 
พื้นที่ใหการบริการหมายถึง การออกแบบสิ่งแวดลอม
ทางกายภาพ และคุณภาพของพนักงานผูใหบริการ ที่
อธิบายถึงบริบทที่เปนที่ตั้งของการบริการ ซึ่งทําให
เกิดปฏิกิริยาภายในจากลูกคาที่นําไปสูพฤติกรรมการ
เขาถึงหรือพฤติกรรมการหลีกเลี่ยง ซึ่งสิ่งแวดลอมทาง
กายภาพถือไดวาเปนปจจัยสําคัญที่สงผลตอสภาพ
จิตใจและพฤติกรรมของผูบริโภค [7] ในการระบุถึง
องคประกอบของพื้นที่ใหบริการ ไดมีนักวิจัยเลือกใช
องคประกอบที่แตกตางกัน อาทิเชน Harris and 
Ezeh [5] ระบุถึงองคประกอบของพื้นที่ใหบริการ 
ดังนี้คือ สภาพบรรยากาศ ปจจัยดานการออกแบบ 
พฤติกรรมของพนักงาน และภาพลักษณพนักงาน 
Hooper, Coughlan and Mullen [8] ระบุถึง
องคประกอบของพื้นที่ใหบริการ ดังนี้คือ อุปกรณ การ
ออกแบบ พื้นที่  บรรยากาศ และสุขอนามัย สวน 
Baker [9] ระบุถึงองคประกอบของสิ่งแวดลอมของ
รานคา ดังนี้ คือ ดานสังคม ดานการออกแบบ และ
ดานบรรยากาศ ตอมา Turley and Milliman [10] 
ระบุถึงองคประกอบของพื้นที่ใหบริการ ดังนี้ ดาน
ทรัพยากรบุคคล การตกแตง จุดขาย การออกแบบ
และการจัดพื้นที่  และสภาพทั่วไปทั้งภายในและ
ภายนอก และ Bitner [6] ไดระบุถึงมิติของพื้นที่
ใหบริการวาประกอบไปดวย สภาพแวดลอม การวาง
ผังและฟงกชั่นการทํางาน เคร่ืองหมาย สัญลักษณ 
และสิ่งประดิษฐ เปนตน  
        ทั้ ง นี้ ผู วิ จั ย ได กํ าหนด คํ านิ ยามของพื้ นที่
ใหบริการสําหรับงานวิจัยชิ้นนี้ดังนี้ พื้นที่ใหบริการ 
หมายถึง สิ่งแวดลอมทางกายภาพทั้งภายในและ
ภ า ย น อ ก ร า น  ร ว ม ทั้ ง พ นั ก ง า น ผู ใ ห บ ริ ก า ร 
ประกอบดวย ดานทรัพยากรบุคคล การตกแตง การ
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ออกแบบและการจัดพื้นที่ จุดขาย และสภาพทั่วไปทั้ง
ภายในและภายนอก  

      2.1.2  ภาพลักษณของรานคา 
               ภาพลักษณขององคกร คือ การรับรู

ขององคกรที่เกิดข้ึนในความทรงจําของผูบริโภคและ
ทํางานเสมือนหนึ่งเปนตัวกรองที่มีอิทธิพลตอการรับรู
การดําเนินงานขององคกร [11] ในป 1958 
Martineau [12] กลาววาภาพลักษณของรานคา คือ 
แนวทางที่ผูเลือกซื้อสินคาใหคํานิยามแกรานคาโดย
คุณลักษณทางดานจิตใจและคุณภาพการทํางาน และ 
Wu, Yeh and Hsiao [13] มีมุมมองวาภาพลักษณ
ของรานคา คือ ทัศนคติโดยรวมของผูบริโภคที่มีตอ
รานคาซึ่งไดมาจากลักษณะภายในและภายนอกของ 
รานในการวัดภาพลักษณของรานคา Martineau [12] 
ไดระบุถึงคุณลักษณะ 4 อยางในการวัดภาพลักษณ
ของรานคา ประกอบดวย  การวางผังและ
สถาปตยกรรม สัญลักษณและสี การโฆษณา และ
พนักงานขาย และในตอมา Collins-Dodd and 
Lindley [14] ใชการวัดภาพลักษณของรานคา ดังนี้ 
คือ ความหลากหลายของสินคา คุณภาพของสินคา 
ราคา ความคุมคา และบรรยากาศของรานคา และใน
ป 2011 Wu et al. [13] ไดประยุกตใชมาตรวัดของ 
Collins-Dodd and Lindley และไดเพิ่มทัศนคติ
โดยรวมของภาพลักษณของรานคาเขาไป นอกจากนี้ 
Reardon, Mikller and Coe [15] ไดพัฒนามาตรวัด
ภาพลักษณของรานคา ประกอบไปดวย สินคา 
บรรยากาศ คุณคา ระดับการบริการ ลูกคา และความ
สะดวก และ Hassan, Muhammad and Bakar 
[16] ใชราคา คุณภาพ และบรรยากาศรานในการวัด
ภาพลักษณของรานคา
     ทั้งนี้ผูวิจัยไดกําหนดคํานิยามของภาพลักษณของ
รานคาสําหรับงานวิจัยชิ้นนี้ดังนี้ ภาพลักษณของ
รานคา หมายถึง การรับรูของผูบริโภคที่มีตอรานคา 
ประกอบดวย ความหลากหลายของสินคา คุณภาพ
ของสินคา ราคา ความคุมคา และบรรยากาศของ
รานคา ตามที่ Collins-Dodd and Lindley [14] ได
ระบุไว 

      2.1.3  ความพึงพอใจของลูกคา 
               ในป 1991 Westbrook and 

Oliver [17] กลาววา ความพึงพอใจคือ ระดับ
ประสิทธิภาพ คุณภาพ และผลลัพธโดยรวมของสินคา
หรือการบริการกับมาตรฐานการประเมิน ตอมา Ene 
and Özkaya [18] กลาววามีผูนิยามคําวาความ     

พึงพอใจของลูกคาวา เปนความสัมพันธระหวาง
ประสิทธิภาพการรับรูของลูกคาที่มีตอสินคาหรือการ
บริการและความคาดหวังของลูกคา ดังนั้นแนวคิดของ
ความพึงพอใจของลูกคาเปนฟงกชั่นของความคาดหวัง
ของลูกคา ความพึงพอใจของลูกคาข้ึนอยูกับการ
เปรียบเทียบกับสิ่งที่ไดรับและความคาดหวังของพวก 
เขาหากปจจัยที่ใหสอดคลองกับความคาดหวังลูกคา
จะพอใจ ถาไมเขา/เธอรูสึกผิดหวังและจะไมพอใจ 
ในป พ.ศ. 2562 ฐิตารีย ดุรงคดํารงชัย, ฌัชฌานันท 
นิติวัฒนะ และมลิจันทร ทองคํา [19] ใชความพึง
พอใจในภาพรวม ความรูสึกที่ดี ประสบการณที่ดี และ
ความคาดหวัง ในการวัดความพึงพอใจของลูกคา Rye 
et al. [7] ใชความพึงพอใจในภาพรวม ความสนุก 
และภาพรวมของอารมณดี Jin, Lee and Lee [20] 
ใชความรูสึกที่ดี  ความพึงพอใจในภาพรวม และ
ตัวเลือกที่ชาญฉลาด และ Susanty and Kenny [21] 
ใชความพึงพอใจในภาพรวม ความพึงพอใจใน
ผลิตภัณฑ และความพึงพอใจในหองและอุปกรณ ใน
การวัดความพึงพอใจของลูกคา 
        ทั้งนี้ผูวิจัยไดกําหนดคํานยิามของความพึงพอใจ
สําหรับงานวิจัยชิ้นนี้ดังนี้ ความพึงพอใจ หมายถึง 
ความรูสึกลูกคาได รับภายหลังจากใชการบริการ
เปรียบเทียบกับความคาดหวังกอนการใชการบริการ 
ประกอบดวย ความพึงพอใจในภาพรวม ความพึง
พอใจในผลิตภัณฑ ความพึงพอใจในราน ความรูสึกที่ดี 
และตัวเลือกที่ชาญฉลาด  

      2.1.4  ความตั้งใจแสดงพฤติกรรม 
              Oliver and Swan [22] นิยามความ

ตั้งใจแสดงพฤติกรรมวาเปนพฤติกรรมในอนาคตที่
คาดการณไวของแตละบุคคล ขณะที่ Oliver [23] 
อธิบายวาความตั้งใจแสดงพฤติกรรมเปนทัศนคติที่มี
ตอการซื้อสินคาโดยมีพื้นฐานมาจากประสบการณใน
อดีต และทัศนคตินี้มีความสัมพันธอยางมากตอความ
ตั้งใจของลูกคาในการซื้อซ้ําหรือการแนะนําการบริการ
หรือสินคาใหกับผูอ่ืน ในสวนของการวัดความตั้งใจ
แสดงพฤตกิรรมของนักวิจยัในอดีตมีการวัดดานตาง ๆ 
อาทิ Rye et al. [7] ใชการกลับมาใชบริการใน
อนาคต การเยี่ยมเยือนซ้ํา การแนะนําตอ การพูดเชิง
บวก และการสนับสนุนผูอ่ืนใหมาใชบริการ Jin, Lee 
and Lee [20]  ใชการกลับมาใชบริการซ้ํา การพูดเชิง
บวก และการแนะนําตอ สวน Li and Cai [24] ใช
การพูดเชิงบวก การแนะนําตอ การสนับสนุนการ 
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เยี่ยมเยียน และการกลับมาเยี่ยมเยียนซ้ํา 
        ทั้งนี้ผูวิจัยไดกําหนดคํานิยามของความตั้งใจ
แสดงพฤติกรรมไวดังนี้ คือ ความตั้งใจแสดงพฤติกรรม 
หมายถึง ทัศนคติที่มีตอการแสดงออกของลูกคาใน
อนาคต ประกอบดวย การซื้อซ้ํา การพูดเชิงบวก การ
แนะนําตอ และการสนับสนุนใหผูอ่ืนมาใชบริการ  

3. อิทธิพลของตัวแปรตาง ๆ
3.1  อิทธิพลของพื้นที่ใหบริการตอ
      จากการทบทวนวรรณกรรมในอดีตพบวา 

Singh, Katiyar and Verma [25] กลาววามีงานวิจัย
ในอดีตที่พบวาคุณลักษณะของสิ่งแวดลอมของรานคา 
อาทิ เชน  สี  แสง  และดนตรี  เปนตน  ส งผลตอ
ภาพลักษณของรานคา และในป 2018 Chuchu, 
Chiliya and Chinomona [26] พบวา พื้นที่
ใหบริการสงตอการรับรูภาพลักษณของจุดหมาย
ปลายทางในบริบทของสนามบิน ผูวิจัยจึงนําเสนอ
ขอเสนอเบื้องตนเก่ียวกับพื้นที่ใหบริการของรานกาแฟ
ตามแบบจําลองแนวคิดในรูปที่ 1 ดังนี้  

P1.  พื้ นที่ ใหบ ริการของร านกาแฟจะมี
อิทธิพลตอภาพลักษณของรานคา ซึ่งจะสงผลตอความ
ตั้งใจแสดงพฤติกรรมของลูกคา  

รูปที่ 1  แบบจําลองแนวคิดพื้นที่ใหบริการของราน 
           กาแฟที่สงผลตอความตัง้ใจแสดงพฤติกรรม 

     3.2  อิทธิพลของพื้นที่ใหบริการตอความตั้งใจ
แสดงพฤติกรรม  

      จากการทบทวนวรรณกรรมในอดีต พบวา 
Hooper et al. [8] ไดศึกษาความสัมพันธระหวาง
พื้นที่ใหบริการและความตั้งใจแสดงพฤติกรรมของ
ผูบริโภคในธุรกิจบริการตาง ๆ ผลการศึกษา พบวา 
พื้นที่ใหบริการสงผลเชิงบวกตอความตั้งใจแสดง
พฤติกรรมของผูบริโภค และในป 2017 Ong and 
Yap [27] พบวา พื้นที่ใหบริการในมิติทางกายภาพ

และมิติทางธรรมชาติมีอิทธิพลเชิงบวกตอความตั้งใจ
แสดงพฤติกรรมของผูบริโภค แตพื้นที่ใหบริการในมิติ
ทางสังคม และมิติทางสัญลักษณทางสังคมไมสงผลตอ
ความตั้งใจแสดงพฤติกรรมของผูบริโภค ผูวิจัยจึง
นําเสนอขอเสนอเบื้องตนเก่ียวกับพื้นที่ใหบริการของ
รานกาแฟตามแบบจําลองแนวคิดในรูปที่ 1 ดังนี้ 

P2. พื้นที่ใหบริการของรานกาแฟจะมี
อิทธิพลตอความตั้งใจแสดงพฤตกิรรมของลูกคา 
     3.3  อิทธิพลของพื้นที่ใหบริการตอความพึงพอใจ 

       Lu and Lien [28] พบวาพื้นที่ใหบริการ
สงผลตอความพึงพอใจของลูกคาในรานกาแฟแบบ
ลูกโซ รวมทั้ง Ryu and Han [29] พบวา คุณภาพ
ของสิ่งแวดลอมทางกายภาพสงผลตอความพึงพอใจ
ของลูกคาในรานอาหารแบบ QUICK-CASUAL ผูวิจัย
จึงนําเสนอขอเสนอเบื้องตนเก่ียวกับพื้นที่ใหบริการ
ของรานกาแฟตามแบบจําลองแนวคิดในรูปที่ 1 ดังนี้ 

P3. พื้นที่ใหบริการของรานกาแฟจะมี
อิทธิพลตอความพึงพอใจของลูกคา ซ่ึงจะสงผลตอ
ความตั้งใจแสดงพฤติกรรมของลูกคา  
     3.4  อิทธิพลของภาพลักษณของรานคาตอความ
ตั้งใจแสดงพฤติกรรม 

      จากการทบทวนวรรณกรรมในอดีต พบวา 
Wu et al. [13] ไดศึกษาความสัมพันธระหวาง
ภาพลักษณของรานคาที่มีตอความตั้งใจซื้อซึ่งจัดเปน
หนึ่งในความตั้งใจแสดงพฤติกรรม ในบริบทของราน
ขายยาในกรุงไทเป ผลการศึกษาพบวา ภาพลักษณ
ของรานคามีอิทธิพลเชิงบวกตอความตั้งใจซื้อของ 
ผูบริโภค และในป 2010 Hsu, Huang and 
Swanson [30] พบวา ภาพลักษณของรานคาสงผล
ตอความตั้งใจแสดงพฤติกรรมของผูบริโภคในรานขาย
ของชําของสหรัฐอเมริกา ผูวิจัยจึงนําเสนอขอเสนอ
เบื้องตนเก่ียวกับพื้นที่ใหบริการของรานกาแฟตาม
แบบจําลองแนวคิดในรูปที่ 1 ดังนี้ 
        P4. ภาพลักษณของรานคาจะมีอิทธิพลตอ
ความตั้งใจแสดงพฤติกรรมของลูกคา 
     3.5  อิทธิพลของภาพลักษณของรานคาตอความ
พึงพอใจ  

       ในป 2010 Hsu et al. [30] พบวา 
ภาพลักษณของรานคาสงผลตอความพึงพอใจของ
ลูกคาในรานขายของชําของสหรัฐอเมริกา Noyan 
and Simsek [31] พบวา ภาพลักษณของรานคา
สงผลเชิงบวกตอความพึงพอใจของลูกคาในบริบทของ
รานสรรพาหารในตุรกี ผูวิจัยจึงนําเสนอขอเสนอ
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เบื้องตนเก่ียวกับพื้นที่ใหบริการของรานกาแฟตาม
แบบจําลองแนวคิดในรูปที่ 1 ดังนี้ 

P5. ภาพลักษณของรานคาจะมีอิทธิพลตอ
ความพึงพอใจของลูกคา ซึ่งจะสงผลตอความตั้งใจ
แสดงพฤติกรรมของลูกคา 
     3.6  อิทธิพลของความพึงพอใจตอความตั้งใจ
แสดงพฤติกรรม 

       ในป 2010 Hsu et al. [30] พบวา ความ
พึงพอใจของลูกคาสงผลตอความตั้งใจแสดงพฤติกรรม
ของผูบริโภคในรานขายของชําของสหรัฐอเมริกา และ
ตอมา Rye et al. [7] พบวา ความพึงพอใจของลูกคา
สงผลเชิงบวกตอความตั้งใจแสดงพฤติกรรมในบริบท
ของรานอาหาร ผูวิจัยจึงนําเสนอขอเสนอเบื้องตน
เก่ียวกับพื้นที่ใหบริการของรานกาแฟตามแบบจําลอง
แนวคิดในรูปที่ 1 ดังนี้ 

P6. ความพึงพอใจจะมีอิทธิพลตอความตั้งใจ
แสดงพฤติกรรมของลูกคา 
     3.7  ความสัมพนัธระหวางพื้นที่ใหบริการ 
ภาพลักษณของรานคา ความพงึพอใจ และความตั้งใจ
แสดงพฤติกรรม  

      จากการทบทวนวรรณกรรมของอิทธิพลของ
ตัวแปรตาง ๆ ที่ปรากฏในรูปที่ 1 ซึ่งประกอบไปดวย 
พื้นที่ใหบริการ ภาพลักษณของรานคา ความพึงพอใจ 
และความตั้งใจแสดงพฤติกรรม ผูวิจัยจึงนํามาเสนอ
เปนขอเสนอเบื้องตนดังนี้ P1. พื้นที่ใหบริการของราน
กาแฟจะมีอิทธิพลตอภาพลักษณของรานคา ซ่ึงจะ
สงผลตอความตั้งใจแสดงพฤติกรรมของลูกคา P2. 
พื้นที่ใหบริการของรานกาแฟจะมีอิทธิพลตอความ
ตั้งใจแสดงพฤติกรรมของลูกคา P3. พื้นที่ใหบริการ
ของรานกาแฟจะมีอิทธิพลตอความพึงพอใจของลูกคา 
ซึ่งจะสงผลตอความตั้งใจแสดงพฤติกรรมของลูกคา 
P4. ภาพลักษณของรานคาจะมีอิทธิพลตอความตั้งใจ
แสดงพฤติกรรมของลูกคา P5. ภาพลักษณของรานคา
จะมีอิทธิพลตอความพึงพอใจของลูกคา ซึ่งจะสงผล
ตอความตั้งใจแสดงพฤติกรรมของลูกคา และ P6. 
ความพึงพอใจจะมี อิทธิพลตอความตั้ ง ใจแสดง
พฤติกรรมของลูกคา ทั้งนี้ผูวิจัยไดประยุกตขอเสนอ
เบื้องตนกับรานกาแฟ เนื่องจากรานกาแฟเปนธุรกิจที่
ลูกคาใหความสําคัญกับพื้นที่ใหบริการเปนอยางมาก 
จึงควรมุงเนนไปที่พื้นที่ใหบริการเปนสําคัญ ประกอบ
กับความตั้งใจแสดงพฤติกรรมของลูกคาในเชิงบวก
เปนสิ่ งที่ ผูประกอบการคาดหวั งจากลูกค า  จึ ง

กอใหเกิดเปนแบบจําลองแนวคิดดังรายละเอียดที่
ปรากฎในรูปที่ 1 

4. ระเบียบวิธีวิจัย
4.1  กลุมตัวอยาง / กลุมเปาหมาย

       กลุมตัวอยาง คือ ผูบริโภคที่เคยซ้ือกาแฟ

จากรานกาแฟทองถ่ินที่อาศัยอยูในจังหวัดขอนแกน 

จํานวน 400 ตัวอยาง โดยคํานวณจํานวนกลุมตวัอยาง

จากจํานวนตัวแปรทีท่ําการ ศึกษา โดยคํานวณจาก 1 

ตัวแปร เทากับ 20 ตัวอยาง โดยมีการสุมตัวอยาง

อยางงายแบบสะดวก (Convenience sampling)  

     4.2  ขอบเขตในการศึกษา 

       ขอบเขตที่ศึกษา ทําการศึกษาในจังหวัด

ขอนแกน 

     4.3  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

       เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ 

แบบสอบถามที่มีโครงสราง ประกอบไปดวย 

ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบ

แบบสอบถาม   

ตอนที่ 2 ขอมูลความคิดเห็นของผูบริโภค

เก่ียวกับพื้นที่ใหบริการ 

ตอนที่ 3 ขอมูลความคิดเห็นของผูบริโภค

เก่ียวกับภาพลักษณของรานคา 

ตอนที่ 4 ขอมูลความคิดเห็นของผูบริโภค

เก่ียวกับความพึงพอใจ  

ตอนที ่5 ขอมูลความคิดเห็นของผูบริโภค

เก่ียวกับความตั้งใจแสดงพฤติกรรม  

     4.4  การวิเคราะหขอมูล 

       การวิเคราะหขอมูลโดยการเขียนบรรยาย 

และการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม โดยใช

โปรแกรมสํา เ ร็จ รูปในการประมวลผล เพื่ อหา

คาความถ่ี คาเฉลี่ย คารอยละ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

และการวิเคราะหสมการเชิงโครงสราง (Structural 

Equation Model: SEM) เพื่อทดสอบสมมติฐาน

ความสัมพันธระหวางตัวแปร และทดสอบความ

กลมกลืนของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ 

125วารสารวจิัยและนวัตกรรมการอาชวีศกึษา

ปีที่ 4 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2563
Vocational Education Innovation and Research Journal

Thai - Journal Citation Index Centre Tier #2



5. ขอเสนอแนะเพ่ือการศึกษา
การศึกษาพื้นที่ใหบริการของรานกาแฟอาจมี

ปจจัยอ่ืน ๆ นอกเหนือจากที่ผูวิจัยไดระบุไว อาทิ 
ความหนาแนนของลูกคาในราน และพฤติกรรมของ
ลูกคาภายในราน เปนตน รวมทั้งตัวแปรกลางอาจมีตัว
แปรกลางอ่ืน อาทิ การรับรูคุณคา ประสบการณทาง
การตลาด เปนตน สําหรับความตั้งใจแสดงพฤติกรรม
อาจใชตัวแปรอ่ืน ๆ อาทิ การรักษาลูกคา การสมัคร
สมาชิก และความตั้งใจอุปถัมภรานคา เปนตน รวมทั้ง
พื้นที่ใหบริการที่สงผลตอความตั้งใจแสดงพฤติกรรม
ของลูกคา อาจนํามาศึกษาสําหรับกลุมลูกคาที่มี
วัตถุประสงคของการใชพื้นที่ใหบริการของรานกาแฟ
เพื่อการทํางาน (Working spaces) เนื่องจากแนวโนม
ของการทํางานแบบฟรีแลนซมีจํานวนมากข้ึนอยาง
ตอเนื่อง   

6. บทสรุป
แบบจําลองแนวคิดการศึกษาพื้นที่ใหบริการที่

สงผลตอความตั้งใจแสดงพฤติกรรมในบริบทของราน
กาแฟผานภาพลักษณของรานคาและความพึงพอใจ
ของลูกคา เปนแบบจําลองที่ประยุกตมาจากงานวิจัย
ในอดีต เร่ิมจากในอดีตมีนักวิจัยศึกษาความสัมพันธ
ระหวางพื้นที่ใหบริการกับภาพลักษณของรานคา
มากมาย อาทิ Rye et al. [7] คุณภาพสิ่งแวดลอม
ทางกายภาพของรานคาสงผลตอภาพลักษณของ
รานอาหาร ซ่ึงสอดคลองกับ Singh et al. [25] ที่
กลาววามีงานวิจัยในอดีตที่พบวาคุณลักษณะของ
สิ่งแวดลอมของรานคาสงผลตอภาพลักษณของรานคา 
สําหรับความสัมพันธระหวางพื้นที่ใหบริการตอความ
ตั้งใจแสดงพฤติกรรม มีนักวิจัยไดทําการศึกษาและผล
การศึกษาออกมาในทิศทางเดียวกัน อาทิ Hooper et 
al. [8] พบวา พื้นที่ใหบริการสงผลเชิงบวกตอความ
ตั้งใจแสดงพฤติกรรมของผูบริโภคในธุรกิจบริการตาง 
ๆ และในป 2017 Ong and Yap [27]  พบวาพื้นที่
ใหบริการในมิติทางกายภาพและมิติทางธรรมชาติมี
อิทธิพลเชิงบวกตอความตั้งใจแสดงพฤติกรรมของ
ผูบริโภค ในสวนของความสัมพันธระหวางพื้นที่
ใหบริการตอความพึงพอใจ มีนักวิจัยพบวา พื้นที่
ใหบริการสงผลตอความพึงพอใจของลูกคาในราน
กาแฟแบบลูกโซ Lu and Lien [28] รวมทั้ง Ryu 
and Han [29] พบวา คุณภาพของสิ่งแวดลอมทาง
กายภาพส งผลต อความพึ งพอใจของลู กค า ใน
รานอาหารแบบ QUICK-CASUAL สําหรับความ

เชื่อมโยงระหวางภาพลักษณของรานคาตอความตั้งใจ
แสดงพฤติกรรม จากการทบทวนวรรณกรรมในอดีต 
ในป 2010 Hsu et al. [30] พบวา ภาพลักษณของ
รานคาสงผลตอความตั้ งใจแสดงพฤติกรรมของ
ผูบริโภคในรานขายของชําของสหรัฐอเมริกา  ในดาน
ความเชื่อมโยงระหวางภาพลักษณของรานคาตอความ
พึงพอใจ พบวา ในป 2010 Hsu et al. [30] พบวา 
ภาพลักษณของรานคาสงผลตอความพึงพอใจของ
ลูกคาในรานขายของชําของสหรัฐอเมริกา ในสวนของ
ความเชื่อมโยงระหวางความพึงพอใจตอความตั้งใจ
แสดงพฤติกรรม พบวา ความพึงพอใจของลูกคาสงผล
ตอความตั้งใจแสดงพฤติกรรมของผูบริโภคในรานขาย
ของชําของสหรัฐอเมริกา  Hsu et al. [30] สอดคลอง
กับ Rye et al. [7] พบวา ความพึงพอใจของลูกคา
สงผลเชิงบวกตอความตั้งใจแสดงพฤติกรรมในบริบท
ของรานอาหาร ทั้งนี้แบบจําลองแนวคิดในบทความนี้
ถือวาเปนสวนหนึ่งของการวิจัยพื้นที่ใหบริการของราน
กาแฟที่มุงเนนการตอบสนองความตองการของลูกคา 
อีกทั้งเพื่อใหลูกคามีความตั้งใจแสดงพฤติกรรมในเชิง
บวก และนักวิจัยสามารถนําไปประยุกตเพื่อศึกษาใน
ประเด็นอ่ืน ๆ ที่ระบุไวในขอเสนอแนะทางการวิจัย
ตอไป  
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บทคัดยอ 
        การวิจั ยค ร้ังนี้ มี วัต ถุประสงค  เพื่ อ ศึกษา
ประสิทธิภาพและความพึงพอใจอุปกรณคลายเสน
กลามเนื้อขา  เพื่อใหไดเกณฑการประเมินอยูในระดับ 
ดีหรือไมนอยกวา 3.50 จากเกณฑการประเมิน
คุณภาพ 5 ระดับ 
        การศึกษาประสิทธิภาพและความพึงพอใจ
อุปกรณคลายเสนกลามเนื้อขาในคร้ังนี้เพื่อคิดคน และ
ออกแบบสรางอุปกรณเพื่อชวยบําบัดฟนฟูผูปวยที่มี
อาการอักเสบบริเวณกลามเนื้อขา อุปกรณคลายเสน
กลามเนื้อขา ผลิตจากสแตนเลส (stainless steel) มี
ขนาดความกวาง 54 เซนติเมตร ยาว 43 เซนติเมตร 
สูง 130 เซนติเมตร สามารถถอดแยกโครงกับฐาน
เคร่ืองออกจากกันได มีหลักการทํางานคือพื้นจะถูกยก
ปรับระดับดวยแมแรงซึ่งเกิดจากการหมุนของมอเตอร
กระจกรถยนต ระดับองศาของพื้นสามารถปรับระดับ

ได 4 ระดับ คือ 25°, 30°, 35° และ 40° อุปกรณ
คลายเสนกลามเนื้อขา สามารถชวยเหลือผูปวยที่มี
อาการอักเสบกลามเนื้อขา โดยใชเปนอุปกรณชวยทํา
กายภาพบําบัดฟนฟู หรือใชเปนอุปกรณยืดคลายเสน
กลามเนื้อขากอนและหลังการออกกําลังกาย ซึ่งจะ
ชวยปองกันหรือลดอาการอักเสบ และลดความ
เมื่อยลาบริเวณกลามเนื้อขาลงได 
        ผลการประเมินหาประสิทธิภาพของอุปกรณ
คลายเสนกลามเนื้อขา มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.32
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.592 และการ
ประเมินหาความพึงพอใจตออุปกรณคลายเสน 

 กลามเนื้อขา มีคะแนนเฉลี่ยเทา กับ 4.30 สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.668 และเมื่อวิเคราะห
ผลทางสถิติแลว มีคะแนนเฉลี่ยรวมทั้ง 2 ดาน เทากับ 
4.31 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.630 จาก
เกณฑการประเมิน 5 ระดับ มีระดับคุณภาพ มาก 

คําสําคัญ : อุปกรณคลายเสน, ประสิทธิภาพ, 
              กลามเนื้อขา 

Abstract 
      The research aimed to study the 
satisfaction and performance efficiency of 
automatic standing frame for stretching and 
rehabilitating calves muscles with the high 
level or at least higher that 3.5 of the scoring 
rubric 5 level.The research was to invent and 
design the equipment for Stretching and 
Rehabilitating Calves Muscles. It’s made of 
stainless steel with 54 cm widths, 43 cm 
length and 130 cm height and the slant 
board is portable. The equipment operation 
is to use the motor of car wing mirror raising 
up the jack under the slant board with 4 
levels; 25, 30, 35 and 40 degrees slope. The 
equipment is able to release the calves 
muscle pain by helping for stretching and 
rehabilitating calves muscle before and after 
the workout. This equipment will protect and 
decrease the pains.  

   The results were as follows : 
1. The performance efficiency of the

Automatic Standing Frame for Stretching and 
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Rehabilitating Calves Muscles was 4.32, .D.S = 
0.5592 

2. The satisfaction of the Automatic
Standing Frame for Stretching and 
Rehabilitating Calves Muscles was 4.30, .D.S  
=0.668 

3. The statistical analysis both the
performance efficiency and the satisfaction 
was 4.31, .D.S =0.630 which was the high 
level 

Keywords : Automatic Standing Frame, 
               Efficiency, Calf muscles Stretching 

1. บทนํา
ปจจุบันผูสูงอายุจํานวนมากประสบกับปญหาโรค

ตาง ๆ โดยโรคที่ผูสูงอายุพบบอย เชน โรคความดัน
โลหิต เบาหวาน ไขขออักเสบ และโรคที่เก่ียวกับเสน
เอนชนิดตางๆ การลดปญหาจากอาการเจ็บปวดจาก
เสนเอนจึงควรมีวิธีการคลายเสนเอนที่ถูกตองไมเปน
อันตรายตอผูปวย อาการเสนยึด เสนตึง เปนอีกหนึ่ง
ปญหาสุขภาพที่พบเจอกันบอยๆ โดยเฉพาะคนที่เร่ิมมี
อายุมากๆที่ไมคอยไดออกกําลังกาย เพราะมันคือ
ตนเหตุที่ทําใหกลามเนื้อและเสนเอ็นขาดความยืดหยุน
หรืออาจไมทํางาน จนนานๆเขาก็กลายเปนอาการเสน
ตึง เสนยึด เกิดอาการปวดไดในที่สุด สําหรับวิธีการ
รักษาเสนยึด เสนตึงก็มีมากมายหลากหลายวิธี ไมวา
จะเปนการนวดคลายเสน การรับประทานยาหรือ
สมุนไพร รวมถึงการทํากายภาพบําบัด หรือหากมี
อาการรุนแรงจนปวดราวเปนเวลานานๆ แลวรักษา
ดวยวิธีอ่ืนไมหาย เมื่อไปพบแพทยอาจตองมีการผาตัด 
        อุปกรณคลายเสนกลามเนื้อขาถูกสรางข้ึนเพื่อ
ประเมินหาประสิทธิภาพและความพึงพอใจ โดยผลิต
จากสแตนเลส (stainless) และไมเนื้อแข็ง มีขนาดความ
กวาง 54 cm  ยาว 43 cm  สูง 130 cm  สามารถถอด
แยกประกอบได มีหลักการทํางานคือพื้นจะถูกยกปรับ
ระดับดวยแมแรง การเคลื่อนที่ของแมแรงเกิดจากการ
หมุนของมอเตอรกระจกรถยนต ระดับองศาของพื้น

สามารถปรับระดับได 25°, 30°, 35°และ 40° 
อุปกรณคลายเสนกลามเนื้อขาสามารถชวยใหผูสูงอายุ 
หรือผูที่ตองยืนทํางานทั้งวันไดชวยผอนคลายเสน
กลามเนื้อขาเพื่อลดความเมื่อยลาลงได 

        ดังนั้นผูวิจัยจึงคิดประดิษฐอุปกรณคลายเสน
กลามเนื้อขา เพื่อใชเปนอุปกรณในการออกกําลังกาย 
หรือชวยรักษาอาการเจ็บปวดจากเสนเอนกลามเนื้อขา 

2. แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของ
ในการวิจัยและประดิษฐ อุปกรณคลายเสน

กลามเนื้อขาคร้ังนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาแนวคิด 
ทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวของเพื่อนํามาใชเปนขอมูล
ประกอบการดําเนินงาน ดังนี ้
     2.1  เหล็กกลาไรสนิม (Stainless Steel) 

       เหล็กกลาไรสนิม (stainless steel) เปน
โลหะผสม (alloy) ที่นิยมใชเพื่อเปนวัสดุสรางเคร่ือง 
จักรและอุปกรณแปรรูปอาหาร (food processing 
equipment) เนื่องจากมีความแข็งแรง ทนทาน และ
ทนตอการกัดกรอน พื้นผิวที่สัมผัสกับอาหาร (food 
contact surface) มีความปลอดภัยและถูก
สุขลักษณะ ทําความสะอาดงาย เปนกลาง และไมทํา
ปฏิกิริยากับอาหาร 

       2.1.1  สวนประกอบของเหล็กกลาไรสนิม 
เหล็กกลาไรสนิมมีสวนผสมหลักคือ 

โครเมียม (chromium) ซึ่งชวยปองกันการกัดกรอน 
และนิกเกิล (Ni) มีผลตอความแข็งแรงของโครงสราง 
โครเมียมปองกันการกัดกรอนจากปฏิกิริยาการรวมตัว
กับออกซิเจน (oxidation) เปนโครเมียมออกไซด 
(chromium oxide film : CrO2 หรือเรียกวา 
passive film) ซึ่งเปนฟลมบางมาก ติดแนนที่ผิวของ
เหล็กกลา ถาฟลมนี้ถูกทําลายจากแรงกล สารเคมี 
หรือออกซิเจน จะถูกสรางทดแทนข้ึน ใหมดวยตัวเอง 
เหล็กกลาไรสนิมตองมีโครเมียม (chromium) ผสม
อยูอยางนอย 10.5 เปอรเซ็นต และอาจมีสวนผสม
อ่ืนๆ เพื่อเพิ่มสมบัติการตานทานการกัดกรอน เชน โม
ลิบดินัม (molybdenum) และไนโตรเจน (nitrogen) 
ซึ่งชวยขจัดการเกิดการกัดกรอนประเภทรูเข็มและมุม
อับ ทองแดง (copper) จะชวยเพิ่มคุณสมบัติการ
ตานทานการกัดกรอนในสภาพแวดลอมที่ไมเหมาะสม 
สวนประกอบของเหล็กกลาไรสนิม มักบอกเปน
สัดสวน เชน สเตนเลส 18/8 เปนเหล็กกลาไรสนิมที่มี
โครเมียม 18 เปอรเซ็นตและนิกเกิล 8 เปอรเซ็นต 

       2.1.2  ชนิดของเหล็กกลาไรสนิม 
                เหล็กกลาไรสนิมชนิดออสเทนนิติก 

(Austenitic) เปนเหล็กกลาไรสนิมที่ The American 
Iron and Steel Institute (ASAI) จัดอยูในซีร่ีส 300 
(series 300) เปนเหล็กกลาไรสนิมที่นําใชงานอยาง
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กวางขวางในเคร่ืองจักรและอุปกรณแปรรูปอาหาร 
เกรดที่นิยมใชมากที่สุด คือ 304 และ 316 มีสวนผสม
ของโครเมียม (Cr) อยางนอย 16 เปอรเซนต และมี
นิกเกิล (Ni) ซ่ึงชวยปรับปรุงสมบัติในการข้ึนรูป ความ
แข็งแรง บางเกรดจะมีโมลิบดินัม (Mo) ผสมอยูดวยเพื่อ
เพิ่มความทนทานตอการกัดกรอน 
     2.2  มอเตอร 

       มอเตอรไฟฟาเปนอุปกรณที่นิยมใชกันอยาง
แพรหลายในโรงงานตางเปนอุปกรณที่ใชควบคุม 
เคร่ืองจักรกลตางๆ ในงานอุตสาหกรรมมอเตอรมี
หลายแบบหลายชนิดที่ใชใหเหมาะสมกับงานดังนั้นเรา
จึงตองทราบถึงความหมายและชนิดของมอเตอรไฟฟา
ตลอดคุณสมบัติการใชงานของมอเตอรแตละชนิด
เพื่อให เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการใชงานของ
มอเตอรนั้นๆ 

      มอเตอรไฟฟากระแสสลับสปลิทเฟสมอเตอร 
(Split-Phase Motor) มอเตอรไฟฟากระแสไฟฟา 
สลับชนิดเฟสเดียวแบบสปลิทเฟสมอเตอรมีขนาด 
แรงมาขนาดตั้งแต 1/4 แรงมา 1/3 แรงมา 1/2 
แรงมาจะมีขนาดไมเกิน 1 แรงมาบางทีนิยมเรียก   
สปลิทเฟสมอเตอรนี้วาอินดักชั่นมอเตอร (Induction 
Motor) มอเตอรชนิดนี้นิยมใชงานมากในตูเย็นเคร่ือง
สูบนํ้าขนาดเล็ก เคร่ืองซักผา เปนตน สวนประกอบที่
สําคัญของมอเตอรไฟฟากระแสสลับสปลเฟสมอเตอร  
     2.3  แบตเตอร่ี (Battery)            

       แบตเตอร่ี เปนอุปกรณที่สามารถเปลี่ยน 
พลังงานเคมีที่เก็บไวเปนพลังงานไฟฟา ไดมีการคนพบ
วา มีการใชแบตเตอร่ีตั้งแตสมัย บาบิโลเนียน เมื่อ
ประมาณ 500 ปกอนคริสตศักราช แตแบตเตอร่ีที่มีใช
ในปจจุบัน เปนการคนควาทดลองของนักวิทยาศาสตร
เมื่อ 200 ปที่แลว ซึ่งแบงตามลักษณะของการใชงาน
ไดเปน 4 ชนิดดังนี้ 

       2.3.1  แบตเตอร่ีปฐมภูมิ เปนแบตเตอร่ีที่
เมื่อผานการใชแลวไมสามารถนํากลับมาชารจประจุ
เพื่อกลับมาใชใหมได หรือที่มักเรียกกันวา “ถาน” มี
อยูหลายชนิด เชน ถานอัลคาไลน ถานลิเทียม เปนตน 
แบตเตอร่ีแบบนี้มีหลายขนาด ใชในวิทยุ นาฬิกาเก็บ
พลังงานไดสูง อายุการใชงานสูง แตเมื่อถูกใชหมดจะ
กลายเปนขยะมลพิษ 

       2.3.2  แบตเตอร่ีทุติยภูมิ เปนแบตเตอร่ีที่
เมื่อผานการใชแลวสามารถนํากลับมาชารจประจุเพื่อ
กลับมาใชใหมได เชน แบตเตอร่ีรถยนต แบตเตอร่ีมือ
ถือ และถานรุนใหมๆ เปนตน        

       2.3.3  แบตเตอร่ีเชิงกล เปนแบตเตอร่ีที่
เมื่อผานการใชแลวนํากลับมาชารจประจุใหมได โดย
การเปลี่ยนข้ัวอิเล็กโทรดข้ัวลบของแบตเตอร่ีที่ใชงาน
แลว ซึ่งทําใหมีการชารจประจุอยางรวดเร็ว เชน 
แบตเตอร่ีชนิดอลูมิเนียม-อากาศ 

       2.3.4  แบตเตอร่ีผสม เปนแบตเตอร่ีที่มี
เซลลของเชื้อเพลิงผสมอยู โดยข้ัวอิเล็กโทรดขางหนึ่ง
เปนกาซและอีกขางหนึ่งเปนข้ัวของตัวมันเอง เชน 
แบตเตอร่ีชนิดซิงคโบรมีน 
     2.4  เคร่ืองชั่งน้ําหนัก 

      คุณสมบัติเบื้องตนของเคร่ืองชั่งดิจิตอลที่เรา
ควรทราบ 

   2.4.1  พิกัดสูงสุดของเคร่ืองชั่งที่สามารถชัง่
ได (Maximum Capacity) เชน พิกัด 210 g x 

0.0001 g  ชั่งไดสูงสุด 210 g  อานละเอียด 0.0001 g

    2.4.2  คาความละเอียด (Readability) 
หมายถึง คาความละเอียด ที่เคร่ืองชั่งสามารถอานได
สูงสุด เชน เคร่ืองชั่งทศนิยม 4 ตําแหนง 0.0001 g

อานไดละเอียด 100 gµ  เคร่ืองชั่งทศนิยม 3 ตําแหนง 

0.001 g  อานละเอียด1 mg เค ร่ืองชั่ งทศนิยม 2 

ตําแหนง 0.01 g  อานละเอียด 10 mg  เคร่ืองชั่ง

ทศนิยม 1 ตําแหนง 0.1 g  อานละเอียด 100 mg

     คา Readability  มีความสําคัญมาก ดังนั้น
ผูใชงานควรทราบรายละเอียดของสิ่งของที่ตองการชั่ง
วาอานละเอียดก่ีตําแหนง จึงจะเหมาะสมที่สุด ซึ่งก็จะ
ทําใหเกิดความผิดพลาดนอยสุดในการชั่งแตละคร้ัง
ดวย 

 2.4.3  Linearity หมายถึง คาความผิดพลาด 
± ของเคร่ืองชั่ง ที่ใชงานในสภาพแวดลอมปกติ (หอง-
แล็ป) ทดสอบโดยการวางตุมน้ําหนักเพิ่มข้ึนเร่ือยๆ จนถึง
พิกัดสูงสุด ของเคร่ืองชั่ง เคร่ืองชั่งที่คุณภาพดีก็จะไดคา
Linearity แมนยําตามที่ระบุไวใน SPECT เชนเคร่ืองชั่ง
พิกัดสูงสุด 3100 g  มีคา Linearity ± 0.02 g  ดังนั้นเมื่อ

เราเอาตุมน้ําหนักมาตรฐานวางบนเคร่ืองชั่งเพื่อทดสอบ
ความผิดพลาดของเคร่ืองชั่งตั้งแต 0 g - 3100 g  น้ําหนัก

ของเคร่ืองชั่งที่อานไดจะมีคา ± ไมเกิน  0.02 g  ตลอด

ชวงของการชั่ง จึงจะถือวาเคร่ืองชั่งอยูในมาตรฐานปกต ิ
      2.4.4  Pan Size หมายถึง  ขนาดจานชั่ง

ของเคร่ืองชั่ง 
   2.4.5  Response Time หมายถึง คา

ความเร็วของเคร่ืองชั่งที่สามารถอานคาน้าํหนักไดเร็ว
ที่สุดภายในก่ีวนิาท ี
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 2.4.6  Display จอแสดงผลของเคร่ืองชั่ง
น้ําหนักทั่วไป จะมีลักษณะเปน หลอดเปลงแสง 
(Fluorescent) หรือ เรืองแสงสีดํา (LCD) ถาเปน
เค ร่ืองชั่ งราคาสู ง  สวนมากจะเปนชนิด หลอด
เปลงแสง 

    2.4.7  Auto Cal เคร่ืองชั่งสามารถปรับ
น้ําหนักเองไดโดยอัตโนมัติหรือเปลา ถาเปนเคร่ืองชั่ง
ที่ราคาสูงจะติดตั้งมาดวยกับเคร่ืองชั่งเพื่อความ
สะดวกของผูใชงาน ขอเสีย คือ น้ําหนักที่วัดไดไม
สามารถอางอิงใชกับ ISO ได เนื่องจากการที่เราใชงาน
บอยๆ ตุมน้ําหนักที่ติดตั้งอยูในเคร่ืองอาจสึกจึงสงผล
ตอน้ําหนักได 

3. วิธีดําเนินการวิจัย
การดําเนินการวิจัยประดิษฐอุปกรณคลายเสน

กลามเนื้อขา เพื่อใหไดขอมูลที่ครบถวนรอบดาน 
ผูวิจัยไดมีการวางแผนการดําเนินงานไวเปนข้ันตอน
ตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
     3.1  ศึกษาขอมูลและทฤษฎีที่เก่ียวของ 
     3.2  ออกแบบและเขียนแบบอุปกรณคลายเสน
กลามเนื้อขา 
     3.3  จัดซื้อวัสดุอุปกรณ 
     3.4  สรางและทดสอบการใชงานอุปกรณคลาย
เสนกลามเนื้อขา 
     3.5  ทําคูมือการใชงานอุปกรณคลายเสน
กลามเนื้อขา 
     3.6  ประเมินหาประสิทธิภาพและความพึงพอใจ
อุปกรณคลายเสนกลามเนื้อขา 
     3.7  สรุปผลการดําเนนิการ ในการออกแบบและ
ประดิษฐอุปกรณคลายเสนกลามเนื้อขาทางคณะผูวิจัย
ไดวางแผนดาํเนินการสราง  เพือ่ใหการดําเนินการ
ประดิษฐเปนไปตามข้ันตอนที่วางไวและประสบผล 
สําเร็จ จึงไดกําหนดข้ันตอนตางๆ ไปจนเสร็จโครงการ  

4. ผลการวิจัย
จากการดําเนนิการออกแบบและประดิษฐอุปกรณ

คลายเสนกลามเนื้อขา คณะผูวิจัยไดทําการประเมิน
หาประสิทธิภาพ และความพึงพอใจของอุปกรณคลาย
เสนกลามเนื้อขา โดยใชผูประเมินจากนักศึกษาแผน
วิชาชางไฟฟา  วิทยาลัยเทคนิคเลย จํานวน 20 คน  
ดังนี้ 

     4.1  ผลการประเมินทั้ง 2 ดาน 
            4.1.1  ผลการประเมินประสิทธิภาพของ
อุปกรณคลายเสนกลามเนื้อขา ดังตารางที่ 1 

ตารางที่ 1  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ประสิทธิภาพของอุปกรณคลายเสน  

               กลามเนื้อขา 

รายการ 

ระดับความ
คิดเห็น 

แปลผล 

X .D.S

1. ความเหมาะสมของขนาด
และรูปราง 4.13 .835 มาก 
2. ความเหมาะสมของราคา
ตนทุนตอการผลิต 4.38 .744 มากที่สุด 
3. ความเหมาะสมของระดับ
องศาที่ใชเลือก 4.50 .535 มาก 
4. ความเหมาะสมของพื้นที่ที่
ใชยืน 4.13 .641 

มาก 

5. ความแข็งแรง คงทน
เกี่ยวกบัโครงสราง

4.00 .756 ปานกลาง 

6. ระยะเวลาขณะใชงาน 3.25 .707 มากที่สุด 
7. ความปลอดภยัในการใช
งาน

5.00 .000 มากทีสุด 

8. ความเหมาะสมของวัสดุที่
ใชประดิษฐ

4.88 .354 มาก 

9. ความสวยงามในการ
ออกแบบ

4.25 .886 
มาก 

10. อุปกรณคลายเสนกลาม
เนื้อขาสามารถบรรเทาความ
เมื่อยลาลงได

4.75 .463 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.32 .592 มาก 

   จากตารางที่ 1 พบวา ประสิทธิภาพของ
อุปกรณคลายเสนกลามเนื้อขาในภาพรวมอยูในระดับ
มาก โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 
ลําดับแรก ดังนี้ อุปกรณคลายเสนกลามเนื้อขามีความ
ปลอดภัยในการใชงาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 5.00 และ 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.00 รองลงมาคือ มี 
ความเหมาะสมของวัสดุที่ใชประดิษฐ มีคาเฉลี่ยเทากัน 
คือ 4.88 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.354 และ
อุปกรณคลายเสนกลามเนื้อขาสามารถบรรเทาความ
เมื่อยลาลงได มีคาเฉลี่ยเทากันคือ 4.75 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ 0.463 เมื่อวิเคราะหผลทางสถิติแลว
ระดับคะแนนเฉลี่ยอยูที่ระดับ 4 . 32 จากเกณฑการ
ประเมิน 5 ระดับ มีระดับคุณภาพ มาก 
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            4.1.2  ผลการประเมนิความพึงพอใจของ
อุปกรณคลายเสนกลามเนื้อขา ดังตารางที่  2 

ตารางที่ 2  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความ 
              พึงพอใจตออุปกรณคลายเสนกลามเนื้อขา 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

ระดับความ
พึงพอใจ 

x� .D.S  

1. มีขนาดและรูปราง
หมาะสม

4.10 .738 มาก 

2. ความสะดวกการใชงาน 4.20 .919 มาก 
3. มีความคงทนแข็งแรง 4.50 .527 มากที่สุด 
4. ความปลอดภยัขณะใชงาน 4.40 .516 มาก 
5. ราคาเหมาะสม 4.00 .816 มาก 
6. ประสิทธิภาพในการ
ํางาน

4.10 .738 มาก 

7. บรรเทาความเมื่อยลาลงได 4.80 .422 มากที่สุด 
คาเฉลี่ย 4.30 .668 มาก 

     จากตารางที่ 2 พบวา ผูใชมีความพึงพอใจตอ
อุปกรณคลายเสนกลามเนื้อขาโดยรวมอยูในระดับมาก 
โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับ
แรก ดังนี้  บรรเทาความเมื่อยลาลงได มีคาเฉลี่ย
เทากับ 4.80 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 
0.422 ความคงทนแข็งแรง มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.50 
และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.527 และความ
ปลอดภัยขณะใชงาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.40 และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.516  เมื่อวิเคราะหผล
ทางสถิติแลวมีระดับคะแนนเฉลี่ยอยูที่  4.30 จาก
เกณฑการประเมิน 5 ระดับ มีระดับคุณภาพ มาก 

     4.2  สรุปผลการทดสอบ แสดงดังตารางที่ 3 

     ตารางที่ 3  แสดงผลการประเมิน 

ดานที่ทําการประเมิน X .D.S

ดานประสิทธิภาพ 
ดานความพึงพอใจ 

4.32 
4.30 

.592 

.668 

เฉลี่ยรวม 4.31 .630 

   จากตารางที่  3 พบวา การประเมินหา
ประสิทธิภาพของอุปกรณคลายเสนกลามเนื้อขา มี
คาเฉลี่ยเทากับ 4.32 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 
0.592 และการประเมินหาความพึงพอใจตออุปกรณ

คลายเสนกลามเนื้อขา มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.30 สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.668 และเมื่อวิเคราะห
ผลทางสถิติแลว มีระดับคะแนนเฉลี่ยรวมทั้ง 2 ดาน
เทากับ 4.31 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเฉลี่ยอยูที่
ระดับ 0.630  

5. การอภิปรายผลการวิจัย
จากการดําเนินการหาประสิทธิภาพและประเมิน

ความพึงพอใจของอุปกรณคลายเสนกลามเนื้อขา 
คณะผูวิจัยทําการวิเคราะหผลจากดานตางๆ โดยได
อภิปรายผลดังนี้ 
     5.1  ดานประสิทธิภาพ 

       ประสิ ท ธิ ภ าพของ อุปกรณ คลาย เส น
กลามเนื้อขาในภาพรวมอยูใน ระดับมาก สวนใน
รายละเอียดพบวา อุปกรณคลายเสนกลามเนื้อขามี
ความปลอดภัยในการใชงาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 5.00 
รองลงมาคือ มีความเหมาะสมของวัสดุที่ใชประดิษฐ มี
คาเฉลี่ยเทากันคือ 4.88 และอุปกรณคลายเสน
กลามเนื้อขาสามารถบรรเทาความเมื่อยลาลงได 
มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.75  
     5.2  ดานความพึงพอใจ 

       ความพึ งพอ ใ จต อ อุ ปกรณ คล าย เส น
กลามเนื้อขาโดยรวมอยูใน ระดับมาก โดยเรียงลําดับ
คาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก ดังนี้ บรรเทา
ความเมื่อยลาในการทํางาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.80 
มีความคงทนแข็งแรงมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.50 มีความ
ปลอดภัยขณะปฏิบัติงาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.40    

6. ขอเสนอแนะจากการวิจัย
จากการวิจัยเพื่อออกแบบสรางอุปกรณคลายเสน

กลามเนื้อขา จะเห็นไดวาทางผูเชี่ยวชาญที่ทําการ
ประเมิน มีความคิดเห็นและขอเสนอแนะดังนี้ 
     6.1  ควรออกแบบใหพื้นสามารถปรับระดับองศา
ไดเพิ่มมากข้ึน 
     6.2  ควรออกแบบใหใชงานไดอัตโนมัต ิ

กิตติกรรมประกาศ 
     การจัดทํางานวิจัยฉบับนี้สําเร็จไดดวยความ
อนุเคราะหอยางยิ่งจากครูสุวัฒน  พรอินทร และครู
ขวัญชัย เนตรแสงศรี ที่ไดใหการสนับสนุน ชวยเหลือ
ใหคําปรึกษาแนะนําการตรวจแกไขขอบกพรองตาง ๆ 
เพื่อใหงานวิจัยมีความสมบูรณทุกข้ันตอน ตลอดเวลา
การดําเนินการจัดทํา มีความซาบซึ้งและเปนพระคุณ
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อยางยิ่ง จึงขอขอบพระคุณอยางสูง ณ โอกาสนี ้
ขอขอบพระคุณ ครูในแผนกวิชาชางกลโรงงาน 
วิทยาลัยเทคนิคเลย ที่ไดกรุณาใหความรูและคําแนะ 
นําที่เปนประโยชนตอการวิจัยดวยดีเสมอมาขอขอบ 
พระคุณผูเชี่ยวชาญทุกทานที่กรุณาใหขอเสนอแนะ
งานวิจัยในคร้ังนี้ คุณงามความดี และพึงประโยชนอัน
พึงมีจากการศึกษาคนควาคร้ังนี้ คณะผูวิจัยขอมอบแก
บิดา มารดาที่เคารพบูชายิ่ง ที่ใหการศึกษาเลาเรียน
เปนคนดีของสังคม ครู อาจารยและผูมีพระคุณทุก
ทาน คณะผูวิจัยมีความซาบซึ้งในความกรุณาอันดียิ่ง
จากทุกทาน 

เอกสารอางอิง 
[1] บุญชม ศรีสะอาด.  (2543). การวิจัย

เบื้องตน. พิมพคร้ังที ่6. ชมรมเด็ก
กรุงเทพฯ.

[2] อนันต วงศกระจาง. ออกแบบชิ้นสวน
เคร่ืองจักรกล. กรุงเทพฯ : สถาบนั
เทคโนโลยรีาชมงคล, 2533.

[3] อรรณฤมล พูลศิริ.  (2546).  กลศาสตร
วิศวกรรม 1. พิมพคร้ังที่ 1. เอมพันธ
กรุงเทพฯ.

[4] http://202.44.43.94/Projeck/
PJ05/chapture%202.pdf

[5] http://www.thairice.org/html/
aboutrice/about_rice5.htm

วารสารวจิัยและนวัตกรรมการอาชวีศกึษา

ี ่ ่ปที 4 ฉบับที 1 มกราคม - มิถุนายน 2563
Vocational Education Innovation and Research Journal 135

Thai - Journal Citation Index Centre Tier #2

http://202.44.43.94/Projeck/%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20PJ05/chapture%202.pdf
http://202.44.43.94/Projeck/%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20PJ05/chapture%202.pdf
http://www.thairice.org/html


       วารสารวิจัยและนวัตกรรมการอาชีวศึกษาโดยมีวัตถุประสงคเพื่อเผยแพรขอมูล ขาวสารทางดานอาชีวศึกษาและ เผยแพร

ผลงานวิจัยและนวัตกรรม รวมท้ังความกาวหนาทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนวารสารราย 6 เดือน  จัดพิมพ
เผยแพรปละ 2 ฉบับ ท้ังในระบบ Online บน Web ThaiJO   และ วารสารวิจัยและนวัตกรรมการอาชีวศึกษาฉบับตีพิมพ
หากทานประสงคจะสมัครเปนสมาชิกโปรดกรอกรายละเอียดในใบสมัครสมาชิกและสงมาท่ี สถาบันการอาชีวศึกษา 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 เลขท่ี 306 หมู 5 ต.โพธิ์ชัย อ.เมือง จ.หนองคาย โทรศัพท / โทรสาร  042-411445, 
042-411447

ใบสมัครสมาชิก  

วารสารวิจัยและนวตักรรมการ

อาชีวศึกษา 

            �  คาสมัครสมาชิกรายป ปละ 3,000 บาท 

.............................................................................................................................................................................. 

ชื่อ................................................................................นามสกุล.......................................................................... 

ที่อยู.................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................รหัสไปรษณีย ��������� 

โทรศัพท.............................................................................E-mail……………………………………………………………. 

หมายเหตุ - โอนเงินคาสมัครสมาชิกเขาบัญชี รายไดสถาบนัการอาชีวศึกษาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 1

ธนาคารกรุงไทย สาชาอัศวรรณ คอมเพล็กซ หนองคาย เลขที่บัญชี 4966001218

- เมื่อทานชำระคาสมัครสมาชิก เรียบรอยแลว กรุณาสงสำเนาการโอนเงิน/พรอมใบสมัคร มาที่

สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1



คำแนะนำสำหรับผูเขียน 

สารสังเขปของวารสาร 

วารสารวิจัยและนวัตกรรมอาชีวศกึษา จัดทำโดยสถาบันการอาชีวศกึษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ1-5 รับบทความจาก

ผูเขียนท้ังในและนอกสถาบันฯ บทความท่ีเสนอเพ่ือขอรับการพิจารณาอาจเปนภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษก็ได บทคัดยอตองมี

สองภาษา เอกสารอางอิงและแบบฟอรมตามท่ีวารสารกำหนด ใชผูทรงคุณวุฒิท้ังภายในและภายนอกสถาบันฯ ท่ีเก่ียวของ

จำนวนไมนอยกวา 2 ทาน กำหนดตีพิมพ ปละ 2 ฉบับ (มกราคม-มถุินายน และ กรกฎาคม-ธันวาคม) 

วัตถุประสงค (Aim and Scope) 

วารสารวิจัยและนวัตกรรมการอาชีวศึกษา มีนโยบายเพ่ือเปนสื่อกลางในการเผยแพรผลงานวิจัยและนวัตกรรม ท่ี

นำไปสูการพัฒนาการอาชีวศึกษา หรือ การนำองคความรูดานการอาชีวศึกษาท่ีผานกระบวนการวิจัยและนวัตกรรม แลวนำไปสู
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2. เปนผลงานท่ีผานการพิจารณาจากผูทรงคณุวุฒิไมนอยกวา 2 ทาน

3. ผลงานท่ีสงตองเรียบเรียงถูกตองตามรูปแบบท่ีวารสารวิจัยและนวัตกรรมการอาชีวศึกษากำหนดอยางเครงครัด

การเตรียมตนฉบับ 

บทความตองมีความยาวประมาณ 8-10 หนากระดาษ A4 สวนการกำหนดคอลัมน การตั้งคาหนากระดาษ 
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 เนื้อเร่ือง (Text) ประกอบดวย 

1) บทนำ (Introduction)

2) วิธีดำเนินการวิจัย (Methodology)

3) ผลการวิจัยหรือผลการทดลอง (Result)

4) อภิปรายผลการวิจัย (Discussion)

5) สรุปผลการวิจัย (Conclusion)
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	กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่ ครูผู้ช่วยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ภาคกลาง 1 จำนวน 22 คน โดยใช้การเลือกตัวอย่างแบบโควตา (Quota sampling) โดยให้ทางสถานศึกษาเสนอรายชื่อครูผู้ช่วยเข้ารับการอบรม
	โดยการฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ได้ถูกจัดขึ้นระหว่างวันที่ 16 - 20 มีนาคม 2563 ณ โรงแรมลพบุรีอินน์รีสอร์ท ตำบลท่าศาลา อำเภอเมือง จัง...
	3.2  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่
	3.2.1  หลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม จำนวน 12 หน่วย
	3.2.2  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์หลังอบรม
	3.2.3  แบบวัดความพึงพอใจของผู้เข้าอบรม
	3.3  การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม
	3.3.1  วิเคราะห์หัวข้อการฝึกอบรมและศึกษาจุดประสงค์ เพื่อใช้ในการสร้างหลักสูตรฝึกอบรม
	3.3.2  ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับหลักการและการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมจากหนังสือและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	3.3.3  พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมซึ่งประกอบด้วย 12 หน่วยการเรียนรู้ ได้แก่
	3.3.1.1  การวิเคราะห์อาชีพ
	3.3.1.2 หลักสูตรและสมรรถนะ
	3.3.1.3 ทฤษฎีการเรียนรู้และวิธีการสอน
	3.3.1.4  การวิเคราะห์หัวเรื่อง
	3.3.1.5  การวิเคราะห์งาน
	3.3.1.6  วัตถุประสงค์เชิง
	พฤติกรรม
	3.3.1.7  การวางแผนการสอน
	3.3.1.8  การสร้างใบเนื้อหา
	3.3.1.9  การสร้างใบแบบฝึกหัด
	และทดสอบ
	3.3.1.10   การสร้างใบลำดับขั้น
	การปฏิบัติงาน
	3.3.1.11   การสร้างใบสั่งงาน
	3.3.1.12  การสร้างใบประเมินผล
	3.3.4  นำหลักสูตรฝึกอบรมไปเสนอให้ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 คน ตรวจสอบคุณภาพ ความเหมาะสมด้านเนื้อหา ภาษาที่ใช้ การจัดรูปเล่ม ความถูกต้องและรูปแบบการประเมิน
	3.3.5  นำหลักสูตรฝึกอบรมปรับปรุงตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญไปทดลองใช้กับกลุ่มทดลอง ซึ่งเป็นคนละกลุ่มกับกลุ่มตัวอย่าง และหาค่าประสิทธิภาพ
	3.3.6  นำหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง
	3.4  การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์หลังอบรม
	3.4.1  ศึกษาวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม
	3.4.2  ศึกษาทฤษฎี หลักการ และวิธีการสร้างแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การวิเคราะห์เนื้อหา และจุดประสงค์ของเนื้อหาในแต่ละหน่วย เพื่อเขียนจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม
	3.4.3  สร้างแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์หลังอบรม เป็นแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 50 ข้อ
	3.4.4  นำแบบทดสอบที่ได้ไปให้ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 คน ตรวจสอบความถูกต้อง ความชัดเจนของภาษา ความครอบคลุมเนื้อหา และประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับจุดประสงค์การเรียนรู้โดยใช้สูตร IOC ผลการประเมินพบว่า แบบทดสอบมีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.80-1.00
	3.4.5  นำแบบทดสอบที่ปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญ ไปทดลองกับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นคนละกลุ่มกับผู้เข้าอบรม
	3.4.6  หาค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ ซึ่งทำโดยการทดสอบโดยวิธีหาสัมประสิทธิ์แอลฟา Alpha Coefficient Reliability ซึ่งเป็นการหาความเชื่อมั่นโดยการทดสอบว่าแบบทดสอบ มีความสัมพันธ์กับข้ออื่น ๆ ในฉบับเดียวกันหรือไม่ ซึ่งใช้สูตรคำนวณสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบา...
	3.5  การสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบการอบรม
	3.5.1  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ และสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ ซึ่งเป็นรูปแบบที่ใช้มาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ ดังนี้ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด จำนวน 15 ข้อ
	3.5.2  กำหนดเกณฑ์การประเมินความพึงพอใจต่อรูปแบบการฝึกอบรมตามเกณฑ์ดังนี้ [4]
	3.5.3  นำแบบประเมินความถึงพอใจเสนอผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 คน เพื่อพิจารณาความเที่ยงตรงของคำถามแต่ละข้อ โดยใช้สูตร IOC ผลการวิเคราะห์พบว่ามีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.8-1
	3.5.4  นำแบบประเมินความถึงพอใจมาหาค่าความเชื่อมั่นโดยหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า (Alpha-Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ในการทดสอบค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมินความพึงพอใจรูปแบบการฝึกอบรม ได้ความเชื่อมั่นที่ระดับ .97
	3.6  การวิเคราะห์ข้อมูล สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าทีและ ค่าดัชนีประสิทธิผล

	4.  ผลการวิจัย
	การวิจัยเรื่องพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม สามารถสรุปผลการวิจัยได้ดังต่อไปนี้
	4.1 ผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	ผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม สามารถแสดงผลตามตารางที่ 1
	ตารางที่ 1  ผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของหลัก
	สูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัด
	การเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษา
	สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีว
	ศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	จากตารางที่  1  พบว่าเอกสารประกอบการฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่สร้างขึ้น มีประสิทธิภาพของกระบวนการที่จัดไว้ในบทเรียน  โดยคิดเป็นร้อยละจากการตอบคำถามแบบทดสอบหลังการอบรมแต่ละ...
	4.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ในการฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	ในการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ในการฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ทำโดยการเปรียบเทียบคะแนนการทำแบบทดสอบก่อนเข้ารับการ...
	ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ในการฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	จากตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ในการฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม พบว่า ผลการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเ...
	4.4 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	การฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ได้ถูกจัดขึ้นระหว่างวันที่ 16 - 20 มีนาคม 2563 ณ โรงแรมลพบุรีอินน์รีสอร์ท ตำบลท่าศาลา อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี โด...

	1. สรุปและอภิปรายผลการวิจัย
	1) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ควรกำหนดให้ครูผู้ช่วยทั้งหมดในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้รับการฝึกอบรมในหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ สำหรับครูผู้ช่วย ก่อนการบรรจุเป็นข้าราชการครู
	2) ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูผู้ช่วยเข้าร่วมการฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาครูผู้ช่วยให้มีความรู้และทักษะเพิ่มขึ้น
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	เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
	ลาดกระบัง, พ.ศ.2545.

	B6303-07 แนวทางการพัฒนาการจัดการการเรียนการสอ_
	1.  บทนำ
	การจัดการเรียน การสอนการศึกษาระดับสำหรับผู้เรียนจบมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าขึ้นไปหรือผู้เรียนจบอาชีวศึกษาชั้นกลางหรือผู้เรียนจบวิชาชีพชั้นต้นระดับ 3 ในสาขาเลขานุการเป็นสิ่งที่ทางวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสักและสังคมได้ให้ความสำคัญที่สุดโดยเฉพา...
	เพื่อที่จะแก้ปัญหาดังกล่าวแท้จริงผู้วิจัยจึงมีความสนใจจะศึกษาแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  สาขาวิชาเลขานุการใน 5 ด้านคือ 1) ด้านการจัดการเรียนการสอน 2) ด้านหลักสูตร 3) ครูผู้สอน 4) ด้านตัวนักศึกษา 5) สื่อการเรียนการสอน นำไปประยุกต์ใช้ในก...
	2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	2.1 เพื่อศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอน
	สาขาวิชาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลัย
	เทคนิคปากป่าสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน
	ลาว
	2.2 เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนาการจัดการ
	เรียนการสอน สาขาวิชาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา
	ของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสักสาธารณรัฐ
	ประชาธิปไตยประชาชนลาว
	2.3 เพื่อประเมินแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนสาขาวิชาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
	3.  วิธีดำเนินการวิจัย
	เป็นการวิจัยเพื่อการพัฒนา (Research for Development) โดยใช้การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ซึ่งดำเนินวิจัยเป็น 3 ระยะดังนี้
	3.1  ระยะที่ 1  เพื่อศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอน  สาขาวิชาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอน  สาขาวิชาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก สาธารณรัฐ...
	3.1.1  ประชากร คือ ประชากรทั้งหมดจำนวน  100 คน คือ ครูที่สอนสาขาเลขานุการตัวจริง จำนวน 10 คน เจ้าหน้าที่ จำนวน 10 คน และนักศึกษาสาขาวิชาเลขานุการของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก   สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว จำนวน 80 คน
	3.1.2  เครื่องมือวิจัย คือ แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับการจัดการเรียนการสอน ในสาขาเลขานุการ ที่วิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว แบ่งออกเป็น 2 ตอน ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม          มีลักษณะเป็นแบบสอบถามแบบสำรวจรายการ (ch...
	3.1.3  การวิเคราะห์ข้อมูล  โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูปทางสังคมศาสตร์(SPSS) ได้แก่ ความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	3.2  ระยะที่ 2 กำหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอน  สาขาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ผู้วิจัยได้นำผลที่ได้จากระยะที่ 1 มาวิเคราะห์ประเด็นที่ศึกษา นำไปสู่การกำหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอน  สาข...
	3.2.1  กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่มีความรู้และประสบการณ์ในการพัฒนาการจัดการการเรียนการสอนสาขาวิชาเลขานุการ จำนวน 15 คน ได้แก่ ครูที่สอนอยูในสาขาวิชาเลขานุการจำนวน 10 คน และผู้บริหารจำนวน 5 ท่าน โดยเลือกแบบเจาะจง 18 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง...
	3.2.2  เครื่องมือวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์ที่ครอบคลุมเนื้อหาของแนวทางการจัดการเรียนการสอน สาขาเลขานุการของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
	3.2.3  การวิเคราะห์ข้อมูล นำข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ มาวิเคราะห์เนื้อหา จากนั้นสรุปภาพรวมเป็นประเด็นแนวทางการจัดการเรียนการสอน  สาขาเลขานุการ ของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
	3.3  ระยะที่ 3 ประเมินแนวทางการจัดการเรียนการสอน  สาขาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิค ปากป่าสัก  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ผู้วิจัย นำเอาแนวทางการจัดการเรียนการสอน สาขาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก  สาธารณ...
	3.3.1  กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้เชี่ยวชาญ    ที่มีความรู้และประสบการณ์ในการพัฒนาการจัดการการเรียนการสอนสาขาวิชาเลขานุการอย่างน้อย 5 ปี  จำนวน 30 คน คือ 1) ผู้บริหาร 10 คน 2) นักวิชาการ 10 คน 3) ครูผู้สอน 10 คน โดยเลือกแบบเจาะจง
	3.3.2  เครื่องมือวิจัย คือ แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ [5] ของแนวทางการจัดการเรียนการสอน  สาขาเลขานุการ ของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ
	3.3.3  การวิเคราะห์ข้อมูล นำข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์ทางสถิติใช้การคำนวณค่าสถิติโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ซึ่งสถิติที่ใช้ คือ สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	4.  ผลการวิจัย
	ผู้วิจัยนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล เป็น 3 ส่วน ดังนี้
	4.1  ส่วนที่ 1 ผลการศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอน สาขาวิชาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
	ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพการจัดการเรียนการสอน  สาขาวิชาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวพบว่า ผู้ตอบส่วนใหญ่เป็น เพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 83.0 ส่วนมากมีอายุต่ำกว่า 20 ปี คิดเป็นร้อยละ 51....
	4.2  ส่วนที่ 2 ผลการกำหนดแนวทางพัฒนาการจัดการเรียนการสอน สาขาวิชาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
	ผลการกำหนดแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนสาขาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก   สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว พบว่า รูปแบบที่ได้มีลักษณะเป็นรูปแบบข้อความ (Semantic Model) ซึ่งเป็นรูปแบบที่ใช้ภาษาเป็นสื่อในการบรรยาย หรืออธิบายปรากฏกา...
	4.3  ส่วนที่ 3 ผลการประเมินแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนสาขาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก   สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
	5.  การอภิปรายผล
	ผลการกำหนดแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนสาขาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยใช้แบบสัมภาษณ์ที่ครอบคลุมเนื้อหา พบว่า แนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย  หลักการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมการพัฒนา ตัวชี้วัดและการประเ...
	กิตติกรรมประกาศ
	งานวิจัยฉบับนี้สำเร็จได้ลุล่วงไปด้วยดี เนื่องจากได้รับความเมตตาและกรุณาจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุษกร  สุขแสน อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ที่ได้ให้คำปรึกษาแนะนำในการปรับปรุงแก้ไขมาโดยตลอด รวมทั้งได้ให้ข้อคิดที่เป็นประโยชน์  และช่วยเหลือเกื้อกูล ดูแล...
	ขอขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญ ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ที่ได้ให้ความกรุณาในการประเมินแนวทางพร้อมให้ข้อเสนอแนะเพื่อนำไปใช้เป็นประโยชน์ต่อผู้วิจัย ผู้วิจัยจึงขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ด้วย
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	A6303-04 การศึกษาประสิทธิภาพและความพึงพอใจอุป_
	2.  แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง
	ในการวิจัยและประดิษฐ์อุปกรณ์คลายเส้นกล้ามเนื้อขาครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ดำเนินการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อนำมาใช้เป็นข้อมูลประกอบการดำเนินงาน ดังนี้
	2.1  เหล็กกล้าไร้สนิม (Stainless Steel)
	2.4  เครื่องชั่งน้ำหนัก
	คุณสมบัติเบื้องต้นของเครื่องชั่งดิจิตอลที่เราควรทราบ

	
	1.  บทนำ
	บทสรุป

	
	ประสิทธิผลการประยุกต์ใช้การบัญชีต้นทุน

	
	1.  บทนำ

	
	4.3 ขั้นตอนการสร้าง
	4.5 ขั้นตอนการทดลองและการเก็บรวบรวมข้อมูลสามารถสรุปได้ตามลำดับดังรายละเอียดต่อไปนี้

	
	การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 1) เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 2) เพื่อประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรร...
	ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการทดสอบค่าที ผลการวิจัยพบว่า เอกสารประกอบการฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม มีค่าประสิทธิภาพ เท่ากับ 86.59/82.45 ผล...
	1.  บทนำ
	2.  วัตถุประสงค์งานวิจัย
	2.1  เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	2.2  เพื่อประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	2.3  เพื่อประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม

	3.  วิธีดำเนินการวิจัย
	3.1  กลุ่มตัวอย่าง
	กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่ ครูผู้ช่วยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ภาคกลาง 1 จำนวน 22 คน โดยใช้การเลือกตัวอย่างแบบโควตา (Quota sampling) โดยให้ทางสถานศึกษาเสนอรายชื่อครูผู้ช่วยเข้ารับการอบรม
	โดยการฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ได้ถูกจัดขึ้นระหว่างวันที่ 16 - 20 มีนาคม 2563 ณ โรงแรมลพบุรีอินน์รีสอร์ท ตำบลท่าศาลา อำเภอเมือง จัง...
	3.2  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่
	3.2.1  หลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม จำนวน 12 หน่วย
	3.2.2  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์หลังอบรม
	3.2.3  แบบวัดความพึงพอใจของผู้เข้าอบรม
	3.3  การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม
	3.3.1  วิเคราะห์หัวข้อการฝึกอบรมและศึกษาจุดประสงค์ เพื่อใช้ในการสร้างหลักสูตรฝึกอบรม
	3.3.2  ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับหลักการและการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมจากหนังสือและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	3.3.3  พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมซึ่งประกอบด้วย 12 หน่วยการเรียนรู้ ได้แก่
	3.3.1.1  การวิเคราะห์อาชีพ
	3.3.1.2 หลักสูตรและสมรรถนะ
	3.3.1.3 ทฤษฎีการเรียนรู้และวิธีการสอน
	3.3.1.4  การวิเคราะห์หัวเรื่อง
	3.3.1.5  การวิเคราะห์งาน
	3.3.1.6  วัตถุประสงค์เชิง
	พฤติกรรม
	3.3.1.7  การวางแผนการสอน
	3.3.1.8  การสร้างใบเนื้อหา
	3.3.1.9  การสร้างใบแบบฝึกหัด
	และทดสอบ
	3.3.1.10   การสร้างใบลำดับขั้น
	การปฏิบัติงาน
	3.3.1.11   การสร้างใบสั่งงาน
	3.3.1.12  การสร้างใบประเมินผล
	3.3.4  นำหลักสูตรฝึกอบรมไปเสนอให้ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 คน ตรวจสอบคุณภาพ ความเหมาะสมด้านเนื้อหา ภาษาที่ใช้ การจัดรูปเล่ม ความถูกต้องและรูปแบบการประเมิน
	3.3.5  นำหลักสูตรฝึกอบรมปรับปรุงตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญไปทดลองใช้กับกลุ่มทดลอง ซึ่งเป็นคนละกลุ่มกับกลุ่มตัวอย่าง และหาค่าประสิทธิภาพ
	3.3.6  นำหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง
	3.4  การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์หลังอบรม
	3.4.1  ศึกษาวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม
	3.4.2  ศึกษาทฤษฎี หลักการ และวิธีการสร้างแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การวิเคราะห์เนื้อหา และจุดประสงค์ของเนื้อหาในแต่ละหน่วย เพื่อเขียนจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม
	3.4.3  สร้างแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์หลังอบรม เป็นแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 50 ข้อ
	3.4.4  นำแบบทดสอบที่ได้ไปให้ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 คน ตรวจสอบความถูกต้อง ความชัดเจนของภาษา ความครอบคลุมเนื้อหา และประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับจุดประสงค์การเรียนรู้โดยใช้สูตร IOC ผลการประเมินพบว่า แบบทดสอบมีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.80-1.00
	3.4.5  นำแบบทดสอบที่ปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญ ไปทดลองกับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นคนละกลุ่มกับผู้เข้าอบรม
	3.4.6  หาค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ ซึ่งทำโดยการทดสอบโดยวิธีหาสัมประสิทธิ์แอลฟา Alpha Coefficient Reliability ซึ่งเป็นการหาความเชื่อมั่นโดยการทดสอบว่าแบบทดสอบ มีความสัมพันธ์กับข้ออื่น ๆ ในฉบับเดียวกันหรือไม่ ซึ่งใช้สูตรคำนวณสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบา...
	3.5  การสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบการอบรม
	3.5.1  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ และสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ ซึ่งเป็นรูปแบบที่ใช้มาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ ดังนี้ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด จำนวน 15 ข้อ
	3.5.2  กำหนดเกณฑ์การประเมินความพึงพอใจต่อรูปแบบการฝึกอบรมตามเกณฑ์ดังนี้ [4]
	3.5.3  นำแบบประเมินความถึงพอใจเสนอผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 คน เพื่อพิจารณาความเที่ยงตรงของคำถามแต่ละข้อ โดยใช้สูตร IOC ผลการวิเคราะห์พบว่ามีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.8-1
	3.5.4  นำแบบประเมินความถึงพอใจมาหาค่าความเชื่อมั่นโดยหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า (Alpha-Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ในการทดสอบค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมินความพึงพอใจรูปแบบการฝึกอบรม ได้ความเชื่อมั่นที่ระดับ .97
	3.6  การวิเคราะห์ข้อมูล สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าทีและ ค่าดัชนีประสิทธิผล

	4.  ผลการวิจัย
	การวิจัยเรื่องพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม สามารถสรุปผลการวิจัยได้ดังต่อไปนี้
	4.1 ผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	ผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม สามารถแสดงผลตามตารางที่ 1
	ตารางที่ 1  ผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของหลัก
	สูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัด
	การเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษา
	สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีว
	ศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	จากตารางที่  1  พบว่าเอกสารประกอบการฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่สร้างขึ้น มีประสิทธิภาพของกระบวนการที่จัดไว้ในบทเรียน  โดยคิดเป็นร้อยละจากการตอบคำถามแบบทดสอบหลังการอบรมแต่ละ...
	4.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ในการฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	ในการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ในการฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ทำโดยการเปรียบเทียบคะแนนการทำแบบทดสอบก่อนเข้ารับการ...
	ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ในการฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	จากตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ในการฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม พบว่า ผลการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเ...
	4.4 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	การฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ได้ถูกจัดขึ้นระหว่างวันที่ 16 - 20 มีนาคม 2563 ณ โรงแรมลพบุรีอินน์รีสอร์ท ตำบลท่าศาลา อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี โด...

	1. สรุปและอภิปรายผลการวิจัย
	1) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ควรกำหนดให้ครูผู้ช่วยทั้งหมดในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้รับการฝึกอบรมในหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ สำหรับครูผู้ช่วย ก่อนการบรรจุเป็นข้าราชการครู
	2) ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูผู้ช่วยเข้าร่วมการฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาครูผู้ช่วยให้มีความรู้และทักษะเพิ่มขึ้น
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	1.  บทนำ
	2.  วัตถุประสงค์งานวิจัย
	2.1  เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	2.2  เพื่อประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	2.3  เพื่อประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม

	3.  วิธีดำเนินการวิจัย
	3.1  กลุ่มตัวอย่าง
	กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่ ครูผู้ช่วยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ภาคกลาง 1 จำนวน 22 คน โดยใช้การเลือกตัวอย่างแบบโควตา (Quota sampling) โดยให้ทางสถานศึกษาเสนอรายชื่อครูผู้ช่วยเข้ารับการอบรม
	โดยการฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ได้ถูกจัดขึ้นระหว่างวันที่ 16 - 20 มีนาคม 2563 ณ โรงแรมลพบุรีอินน์รีสอร์ท ตำบลท่าศาลา อำเภอเมือง จัง...
	3.2  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่
	3.2.1  หลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม จำนวน 12 หน่วย
	3.2.2  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์หลังอบรม
	3.2.3  แบบวัดความพึงพอใจของผู้เข้าอบรม
	3.3  การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม
	3.3.1  วิเคราะห์หัวข้อการฝึกอบรมและศึกษาจุดประสงค์ เพื่อใช้ในการสร้างหลักสูตรฝึกอบรม
	3.3.2  ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับหลักการและการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมจากหนังสือและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	3.3.3  พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมซึ่งประกอบด้วย 12 หน่วยการเรียนรู้ ได้แก่
	3.3.1.1  การวิเคราะห์อาชีพ
	3.3.1.2 หลักสูตรและสมรรถนะ
	3.3.1.3 ทฤษฎีการเรียนรู้และวิธีการสอน
	3.3.1.4  การวิเคราะห์หัวเรื่อง
	3.3.1.5  การวิเคราะห์งาน
	3.3.1.6  วัตถุประสงค์เชิง
	พฤติกรรม
	3.3.1.7  การวางแผนการสอน
	3.3.1.8  การสร้างใบเนื้อหา
	3.3.1.9  การสร้างใบแบบฝึกหัด
	และทดสอบ
	3.3.1.10   การสร้างใบลำดับขั้น
	การปฏิบัติงาน
	3.3.1.11   การสร้างใบสั่งงาน
	3.3.1.12  การสร้างใบประเมินผล
	3.3.4  นำหลักสูตรฝึกอบรมไปเสนอให้ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 คน ตรวจสอบคุณภาพ ความเหมาะสมด้านเนื้อหา ภาษาที่ใช้ การจัดรูปเล่ม ความถูกต้องและรูปแบบการประเมิน
	3.3.5  นำหลักสูตรฝึกอบรมปรับปรุงตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญไปทดลองใช้กับกลุ่มทดลอง ซึ่งเป็นคนละกลุ่มกับกลุ่มตัวอย่าง และหาค่าประสิทธิภาพ
	3.3.6  นำหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง
	3.4  การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์หลังอบรม
	3.4.1  ศึกษาวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม
	3.4.2  ศึกษาทฤษฎี หลักการ และวิธีการสร้างแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การวิเคราะห์เนื้อหา และจุดประสงค์ของเนื้อหาในแต่ละหน่วย เพื่อเขียนจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม
	3.4.3  สร้างแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์หลังอบรม เป็นแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 50 ข้อ
	3.4.4  นำแบบทดสอบที่ได้ไปให้ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 คน ตรวจสอบความถูกต้อง ความชัดเจนของภาษา ความครอบคลุมเนื้อหา และประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับจุดประสงค์การเรียนรู้โดยใช้สูตร IOC ผลการประเมินพบว่า แบบทดสอบมีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.80-1.00
	3.4.5  นำแบบทดสอบที่ปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญ ไปทดลองกับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นคนละกลุ่มกับผู้เข้าอบรม
	3.4.6  หาค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ ซึ่งทำโดยการทดสอบโดยวิธีหาสัมประสิทธิ์แอลฟา Alpha Coefficient Reliability ซึ่งเป็นการหาความเชื่อมั่นโดยการทดสอบว่าแบบทดสอบ มีความสัมพันธ์กับข้ออื่น ๆ ในฉบับเดียวกันหรือไม่ ซึ่งใช้สูตรคำนวณสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบา...
	3.5  การสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบการอบรม
	3.5.1  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ และสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ ซึ่งเป็นรูปแบบที่ใช้มาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ ดังนี้ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด จำนวน 15 ข้อ
	3.5.2  กำหนดเกณฑ์การประเมินความพึงพอใจต่อรูปแบบการฝึกอบรมตามเกณฑ์ดังนี้ [4]
	3.5.3  นำแบบประเมินความถึงพอใจเสนอผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 คน เพื่อพิจารณาความเที่ยงตรงของคำถามแต่ละข้อ โดยใช้สูตร IOC ผลการวิเคราะห์พบว่ามีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.8-1
	3.5.4  นำแบบประเมินความถึงพอใจมาหาค่าความเชื่อมั่นโดยหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า (Alpha-Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ในการทดสอบค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมินความพึงพอใจรูปแบบการฝึกอบรม ได้ความเชื่อมั่นที่ระดับ .97
	3.6  การวิเคราะห์ข้อมูล สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าทีและ ค่าดัชนีประสิทธิผล

	4.  ผลการวิจัย
	การวิจัยเรื่องพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม สามารถสรุปผลการวิจัยได้ดังต่อไปนี้
	4.1 ผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	ผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม สามารถแสดงผลตามตารางที่ 1
	ตารางที่ 1  ผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของหลัก
	สูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัด
	การเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษา
	สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีว
	ศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	จากตารางที่  1  พบว่าเอกสารประกอบการฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่สร้างขึ้น มีประสิทธิภาพของกระบวนการที่จัดไว้ในบทเรียน  โดยคิดเป็นร้อยละจากการตอบคำถามแบบทดสอบหลังการอบรมแต่ละ...
	4.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ในการฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	ในการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ในการฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ทำโดยการเปรียบเทียบคะแนนการทำแบบทดสอบก่อนเข้ารับการ...
	ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ในการฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	จากตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ในการฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม พบว่า ผลการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเ...
	4.4 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	การฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ได้ถูกจัดขึ้นระหว่างวันที่ 16 - 20 มีนาคม 2563 ณ โรงแรมลพบุรีอินน์รีสอร์ท ตำบลท่าศาลา อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี โด...

	1. สรุปและอภิปรายผลการวิจัย
	1) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ควรกำหนดให้ครูผู้ช่วยทั้งหมดในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้รับการฝึกอบรมในหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ สำหรับครูผู้ช่วย ก่อนการบรรจุเป็นข้าราชการครู
	2) ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูผู้ช่วยเข้าร่วมการฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาครูผู้ช่วยให้มีความรู้และทักษะเพิ่มขึ้น
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	ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการทดสอบค่าที ผลการวิจัยพบว่า เอกสารประกอบการฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม มีค่าประสิทธิภาพ เท่ากับ 86.59/82.45 ผล...
	1.  บทนำ
	2.  วัตถุประสงค์งานวิจัย
	2.1  เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	2.2  เพื่อประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	2.3  เพื่อประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม

	3.  วิธีดำเนินการวิจัย
	3.1  กลุ่มตัวอย่าง
	กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่ ครูผู้ช่วยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ภาคกลาง 1 จำนวน 22 คน โดยใช้การเลือกตัวอย่างแบบโควตา (Quota sampling) โดยให้ทางสถานศึกษาเสนอรายชื่อครูผู้ช่วยเข้ารับการอบรม
	โดยการฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ได้ถูกจัดขึ้นระหว่างวันที่ 16 - 20 มีนาคม 2563 ณ โรงแรมลพบุรีอินน์รีสอร์ท ตำบลท่าศาลา อำเภอเมือง จัง...
	3.2  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่
	3.2.1  หลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม จำนวน 12 หน่วย
	3.2.2  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์หลังอบรม
	3.2.3  แบบวัดความพึงพอใจของผู้เข้าอบรม
	3.3  การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม
	3.3.1  วิเคราะห์หัวข้อการฝึกอบรมและศึกษาจุดประสงค์ เพื่อใช้ในการสร้างหลักสูตรฝึกอบรม
	3.3.2  ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับหลักการและการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมจากหนังสือและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	3.3.3  พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมซึ่งประกอบด้วย 12 หน่วยการเรียนรู้ ได้แก่
	3.3.1.1  การวิเคราะห์อาชีพ
	3.3.1.2 หลักสูตรและสมรรถนะ
	3.3.1.3 ทฤษฎีการเรียนรู้และวิธีการสอน
	3.3.1.4  การวิเคราะห์หัวเรื่อง
	3.3.1.5  การวิเคราะห์งาน
	3.3.1.6  วัตถุประสงค์เชิง
	พฤติกรรม
	3.3.1.7  การวางแผนการสอน
	3.3.1.8  การสร้างใบเนื้อหา
	3.3.1.9  การสร้างใบแบบฝึกหัด
	และทดสอบ
	3.3.1.10   การสร้างใบลำดับขั้น
	การปฏิบัติงาน
	3.3.1.11   การสร้างใบสั่งงาน
	3.3.1.12  การสร้างใบประเมินผล
	3.3.4  นำหลักสูตรฝึกอบรมไปเสนอให้ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 คน ตรวจสอบคุณภาพ ความเหมาะสมด้านเนื้อหา ภาษาที่ใช้ การจัดรูปเล่ม ความถูกต้องและรูปแบบการประเมิน
	3.3.5  นำหลักสูตรฝึกอบรมปรับปรุงตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญไปทดลองใช้กับกลุ่มทดลอง ซึ่งเป็นคนละกลุ่มกับกลุ่มตัวอย่าง และหาค่าประสิทธิภาพ
	3.3.6  นำหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง
	3.4  การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์หลังอบรม
	3.4.1  ศึกษาวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม
	3.4.2  ศึกษาทฤษฎี หลักการ และวิธีการสร้างแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การวิเคราะห์เนื้อหา และจุดประสงค์ของเนื้อหาในแต่ละหน่วย เพื่อเขียนจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม
	3.4.3  สร้างแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์หลังอบรม เป็นแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 50 ข้อ
	3.4.4  นำแบบทดสอบที่ได้ไปให้ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 คน ตรวจสอบความถูกต้อง ความชัดเจนของภาษา ความครอบคลุมเนื้อหา และประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับจุดประสงค์การเรียนรู้โดยใช้สูตร IOC ผลการประเมินพบว่า แบบทดสอบมีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.80-1.00
	3.4.5  นำแบบทดสอบที่ปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญ ไปทดลองกับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นคนละกลุ่มกับผู้เข้าอบรม
	3.4.6  หาค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ ซึ่งทำโดยการทดสอบโดยวิธีหาสัมประสิทธิ์แอลฟา Alpha Coefficient Reliability ซึ่งเป็นการหาความเชื่อมั่นโดยการทดสอบว่าแบบทดสอบ มีความสัมพันธ์กับข้ออื่น ๆ ในฉบับเดียวกันหรือไม่ ซึ่งใช้สูตรคำนวณสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบา...
	3.5  การสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบการอบรม
	3.5.1  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ และสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ ซึ่งเป็นรูปแบบที่ใช้มาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ ดังนี้ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด จำนวน 15 ข้อ
	3.5.2  กำหนดเกณฑ์การประเมินความพึงพอใจต่อรูปแบบการฝึกอบรมตามเกณฑ์ดังนี้ [4]
	3.5.3  นำแบบประเมินความถึงพอใจเสนอผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 คน เพื่อพิจารณาความเที่ยงตรงของคำถามแต่ละข้อ โดยใช้สูตร IOC ผลการวิเคราะห์พบว่ามีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.8-1
	3.5.4  นำแบบประเมินความถึงพอใจมาหาค่าความเชื่อมั่นโดยหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า (Alpha-Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ในการทดสอบค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมินความพึงพอใจรูปแบบการฝึกอบรม ได้ความเชื่อมั่นที่ระดับ .97
	3.6  การวิเคราะห์ข้อมูล สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าทีและ ค่าดัชนีประสิทธิผล

	4.  ผลการวิจัย
	การวิจัยเรื่องพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม สามารถสรุปผลการวิจัยได้ดังต่อไปนี้
	4.1 ผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	ผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม สามารถแสดงผลตามตารางที่ 1
	ตารางที่ 1  ผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของหลัก
	สูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัด
	การเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษา
	สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีว
	ศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	จากตารางที่  1  พบว่าเอกสารประกอบการฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่สร้างขึ้น มีประสิทธิภาพของกระบวนการที่จัดไว้ในบทเรียน  โดยคิดเป็นร้อยละจากการตอบคำถามแบบทดสอบหลังการอบรมแต่ละ...
	4.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ในการฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	ในการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ในการฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ทำโดยการเปรียบเทียบคะแนนการทำแบบทดสอบก่อนเข้ารับการ...
	ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ในการฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	จากตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ในการฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม พบว่า ผลการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเ...
	4.4 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	การฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ได้ถูกจัดขึ้นระหว่างวันที่ 16 - 20 มีนาคม 2563 ณ โรงแรมลพบุรีอินน์รีสอร์ท ตำบลท่าศาลา อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี โด...

	1. สรุปและอภิปรายผลการวิจัย
	1) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ควรกำหนดให้ครูผู้ช่วยทั้งหมดในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้รับการฝึกอบรมในหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ สำหรับครูผู้ช่วย ก่อนการบรรจุเป็นข้าราชการครู
	2) ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูผู้ช่วยเข้าร่วมการฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาครูผู้ช่วยให้มีความรู้และทักษะเพิ่มขึ้น





