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Abstract

The development of the automatic
mud cassette machine has applied the
method of local wisdom to the modern
technology by introducing microcontroller to
control the operatio, using 500W AC motor
size.  The power of the Mudmee cotton
machine is controlled by the speed of
rotation of the microcontroller. Low power
consumption. The designed of the gear
wheel is strong and easy to disassemble the
wheels. Install the infrared sensor at the
turning point of the spinning wheel to count
the rotation. The shift of the yarn dispenser
used a stepping motor. The yarn dispenser
ran on a 100cm long sliding track, which
effectively controls the number of threads
around the yarn and the yarn. Machine
operators were able to enter the number of
periodic shifts and the number of yarn
groups. It was arranged on a cotton wool
wheel for mudmee self.

In the preparation phase, the vyarn
directly influenced on the beautiful pattern
that would occur on the cloth. Mudmee
cotton automatically reduce production
costs and increase the value of the cloth

from the local wisdom as well.

Keywords : Mudmee Cotton Automatically,

Senser Infared, Microcontroller
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Abstract

At present, various local construction
works have a very extensive expansion rate.
Certain types of natural resources were
destroyed and resulted in a higher price in
some area like a cost of construction. As a
consequent,  many  researches  were
conducted to study for a new type
construction material to be used instead of
the original one and help reduced the cost.
The residues of corn husk, paper mulberry
fiber and coconut fiber were used to
produce fiber cement composite sheet. The
purposes of this study were to explore the
appropriate proportion, test the mechanical
property and examine the rate of water
absorption of fiber reinforced cement to be
used at a wooden panel.

The result revealed that the mixed
cement and corn husk at mixture rate 1 : 1%
was the best proportion which best defer the
flexural resistance. The mixed corn husk
cement sheet could defer at 16.22ksc, the
mixed coconut fiber cement sheet was at
15.56 ksc and mixed paper mulberry cement
sheet was at 14.00ksc. Regarding water
absorption, mixed paper mulberry cement
sheet was the best one which could absorb
as much as 23.66%, second one was mixed
coconut fiber cement sheet (22.58%) and the
least was mixed corn husk cement sheet
which was at 18.50% respectively.

Keywords : Cement, fiber
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Abstract

The purposed of this study were to : 1)
create the teaching anecdotal record system
for teachers at Buengkan Technical College ;
and 2) assess the user’s satisfaction on using
the teaching anecdotal record system in
Bungkan Technical College.

The project was divided into 2 steps as
follows: 1) create teaching anecdotal record
system and 2) assess the user’s satisfaction
after using the research tool. 17 teachers of
Buengkan Technical College selected as a
population by purposive sampling. The
duration of study was in Academic Year 2017.
The statiscal analysis used were the

percentage, mean and standard deviation.



The results found were 1) the average
score of a quality assessment by specialist
was at maximum level (X =3.90) ; and 2)
regarding user’s satisfaction, a level of
satisfaction was at the high level (X =4.18).
Considering each aspect ordered from the
highest to the least, accuracy and processing
were at the maximum level (X =4.28),
design,  formatting, performance  and
advantage were at maimum level (X =4.19),
security was at maximum level (X =4.16), the
least was design and management which was

at maximum level (X =4.12).

Keywords : Teachers, The after teaching
record system, Buengkan

Technical College.
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Abstract

The purpose of this research was 1) to
study the satisfaction of staff of the falling
status alert via smartphone 2) in order to
create a prototype of a walking stick status
notification  via  smartphone.  Currently,
Thailand is a country that is entering the
country of the elderly. Therefore, the elderly
are considered a group that requires new
technology and innovation to help facilitate
the maintenance of a normal life on the
basis of safety. The experiment and research
staff of flagging status reports via this
smartphone will check the status of the use
of a walking stick for the elderly, whether it is
in a normal position or falling down. From
then, it will send real time the status of the
staff to the smartphone. In which if the
walking stick is usually set to send messages
"Regular Staff" 1 time,but if the walking stick
will send the message "Walking Stick" every 5
seconds to the smartphone until the cane is
normal.

From being used in trial with a trial
group Walking stick status notification set via
smartphone to know the status of the
elderly being in care. Walking stick
notification status set down via smartphone,

will send the status of the elderly from the
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fault detection system attached to the
walking stick of the elderly via smartphone
by notification through the Picking Line app.
In this research, the research results Which
results in a Very satisfied level of usability
(X =4.31,SD.=1.16) and aspects that are
beneficial to daily life At a Very satisfied level
(X =4.45, SD.=0.53)

Keywords : Satisfaction, Staffreport status,

Smartphone
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Abstract

The objective of this research was to
analyze the data of rice cultivation area in
the Northeastern region from Landsat image
with image resolution of 30 meters. The
Landsat image was classified by using
unsupervised method and the K-Means
grouping method. The steps in translating
and analyzing the data of rice cultivation
area consisted of 5 steps, namely
downloading image data, process before
processing image, editing and adding the data
of rice cultivation areas, analyzing image and
classification accuracy assessment. The result
of data analysis of rice cultivation area in the
Northeastern region from Landsat image
during September 2019 showed that the
overall Northeast region has rice cultivation
areas with the total number of 35,805,247
rais. The 3 province which has the most areas
in rice cultivation in the northeastern region
included Ubon Ratchathani province at
10.82%, Nakhon Ratchasima province at
10.24% and Roi-Et province at 8.74%
respectively.
Keywords : Cultivation Area, Rice, Landsat

Image, Geographic Information

System
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This academic article aims to improve
the competency of professional learners.
Technician Industry. In order to be comply
with the development of countries the
needs of the establishment and learners
have the knowledge, skills and attitudes and
consistent with the 21st century learning,
consisting of 3R and 7C skills management of
Vocational Education Industrial has a format
that consistent with the profession of the
learner to be able to actually work and focus
on the learners as a self-learning. To building
knowledge by yourself (Constructivism) and
active learning (Active learning), learning
management has  important in  the
development of competencies

Therefore, The Office of the Vocational

Education Commission has management an
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important role in the development and
production of professional learners. The
Industrial brunch have to performance that
consistent with current work. By allowing
students to learn from real work in the
workplace. Therefore, This article presents
guidelines for managing problems using
learning. (Problem-based learning) and
creative learning management as a base
learning (Creative-based learning) an
extension  importance of learners and the
way of learning achievement. Developing
educational  management  policies and
developing educational management and

enterprise cooperation.

Keywords : Monitoring, Evaluation, Industrial
mechanic, learning of Century in

the 21St , Active learning
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Abstract

The purpose of this research was to
test the relationship  between  the
effectiveness of cost accounting application
and the performance of SMEs in UdonThani.
by collecting information from the
management of small and medium
enterprises. In UdonThani The questionnaire
was used as a statistical tool for data analysis
by using SPSS program. Percentage mean,
standard deviation, multiple correlation
analysis, and multiple regression analysis.
The study indicated that cost effective
application of cost accounting. planning and
control positive impact on the performance
of SMEs. Effectiveness. Application of cost
accounting and the operation of SMEs. In line
with the changes of the technological age.
Effectiveness of profitability analysis and to
compare the performance of a business for
sustainable growth. It also brings the best
benefits to all concemed parties and

stakeholders.

Keywords : Cost Accounting Implementation
Effectiveness, The Results of

Performance
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Abstract

This  research aimed to study
enthusiasm and the success of the accounting firm
in Nong Bua Lamphu and to compare the
enthusiasm of the work of the company
accountants. The sample group used in this
research in order to collect data was the company
accountant. The sample was derived from the use
of Krejcie and Morgan tables from a total of 226
people using random sampling. The instruments
used were statistic questionnaires used for data
analysis, mean, standard deviation, t-test and F-

test.
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The results showed that the company
accountant. There was a high level of opinion
about work enthusiasm in work (X =4.43). The
highest mean was the attentiveness and work
intent (X =4.50). Immediately assigned tasks (X
=4.50) and education (X =4.43) for feedback on
the success of the work. Overall, the average
score of the company accountants was at the high
level (X =4.35). The highest

standard and reliability (X =4.42). (X =4.40) and

score was the
the time of result (X =4.32). When comparing the
opinions about the enthusiasm of the accountant,
divided by sex, education level, average net
monthly income received, experience in
accounting work, current job positions differed by
the total and individual aspects. Comparing the
opinions about the success of the work of
accountants of different ages, there are opinions
about the success in work; achieving goals
standard and reliability timely results. And the
satisfaction from the different stakeholders was
the company accountant in Nong Bua Lamphu
Province who were younger than 25 year old and
were significantly more than the accountants

aged 35-45 years at 0.05.

Keywords : Enthusiasm, Success,

Accounting firm
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Abstract

The purposes of this study were to ; 1)
design and build the check and test of user
satisfaction from 20 users was at the highest
level kubota engine with electronic kit;
and 2) find the competency of and evaluate
the satisfaction of experiment user of the
check and test the engine electronic.
Installation of measurement equipment such
as L3608 L4018 L4708 and L5018
compression sensors. Finding competency of
the check and test the kubota engine with
electronic kit . Experiment with engine to has
problem compared with the normal engine.
The results obtained from the check and test
the engine with electronic, dprovided
information to the analysis problem correctly
in clued blockage of the compression on
engine, low pressure, and The temperature,
etc. Satisfaction of 20 users found satisfaction
levels criteria in the inconclusion, The check
and test the kubota engine with electronic kit
created workable as assumption and can be
usable. The total result of demonstrator that
used the check and test the kubota engine
with electronic kit found that the average of
suitability is in high level (X =4.71,S.D.=0.86)
Rearrange the average as 3 section namely 1)
Design 2) Usability 3) Creating, Respectively

Keywords : The check and test the kubota
engine with electronic kit,

Satisfaction
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Abstract

The purpose of this study was to design
and build a coconut fiber extracting machine.
It was used to separate the fiber from the
coconut husk. The project focused on the
performance of the extracting machine which
used to separate the coconut fiber and coir.
This machine is 500 mm wide, 1000 mm long
and  1183mm. high. The

performance capacity was tested and a

machine

workload was recorded. The machine was
evaluated by 5 experts in two areas : 1) a
machine performance at a mean of 1.14 ;
and 2) a design with a mean of 4.16. Besides,
the average result of both two areas
evaluation was at 4.15 (S.D. 0.49) which was
in a high level (3.50 - 4.49). After the 4
repetition test, it showed that it could
produce 42.65 kg of coconut fiber and 55.62
fiber coir per hour. The average weigh of
both coconut fiber and coir was 98.27 kg per
hour. Comparing to a research hypothesis set
at 80 kg. per hour, it revealed the consistent
of this machine performance and could take
into account for later application.

Keywords : Fiber Extracting Machine,

A Coconut Fiber, An Invention
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Abstract

The aims of this research were 1) to
develop the training course of learning
management competency for assistant
teacher in Colleges under the office of
vocational commission using participatory
learning 2) to evaluate the efficiency of the
training course of learning management
competency for assistant teacher in Colleges
under the office of vocational commission
using  participatory  learning and  3) to
investigated the satisfactions of participants
on the training course of learning
management competency for assistant
teacher in Colleges under the office of
vocational commission using participatory
learning. The sampling group were 22
assistant teacher of institute of vocational
education: central region 1. The tools in this
study were 1) teaching material for training

course of learning management competency
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for assistant teacher in Colleges under the
office  of vocational commission using
participatory learning which consists of 11
topics 2) the achievement test and 3)
satisfaction survey form. The data were
analyzed by using percentage, mean,
standard deviation and t-test. The results
showed that 1) the efficiency of teaching
material (E1/E2) for The Training Course
Development of Learning Management
Competency for Assistant Teacher in Colleges
under the Office of Vocational Commission
Using Participatory Learning was 86.59/82.45
2) the achievement of participants after the
training was higher than before training that
significantly different at the statistical level of
.01, the effectiveness index was 0.64 and 3)
the satisfaction of participants on the training
course were rated at the high level
Keywords : Training Course, Assistant
Teacher, Office of Vocational
Commission
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Abstract

The purposes of the research is were :
Firstly, it attempted to develop an integrated
STEM-problem-based

engineering education using documentary

learning  model for

research, the model prototype evaluated by
the experts, and the collected data to
develop the model. Secondly, it aimed to
examine the efficiency of an integrated STEM-
problem-based learning model for engineering
education based on index of item-objective
congruence of the model, average pre-test
and post-test scores, and average satisfaction
score. The sampling group was the group of
the first-year students in the faculty of
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Technical Education with a major in Electrical
Engineering in the second semester of
Academic year 2019. Research instruments
consisted of learning management plan,
achievement test, and evaluation form. Data
were analyzed using percentage,
arithmetic mean, standard deviation, and
t-test. The results were found that an
STEM-problem-based

model comprises seven steps. The evaluation

integrated learning
results of the model from the experts
indicates that the suitability in the design is
the highest, followed by the suitability in the
main components of the model, learning
activities, and evaluation, respectively. Index
of item-objective congruence of an integrated
STEM-problem-based
engineering education in both are greater than

learning  model for
0.50. In addition, the average scores of
learners after the test are higher than those
before the test at a significance level of 0.05.
Also, the average satisfaction scores after the

test is at a high level.

Keywords : STEM education, Problem-based
learning, Integrated learning,

Engineering education
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Abstract
The purposes of the research were to
1) study the further study needs of
Mathayomsuksa 3 students in expanding
educational opportunity schools in Nakhon
Ratchasima elementary educational office
service area 1; and 2) compare the further
study needs and problem conditions
classified by gender, level of academic
performance, and parents’ income. The
sample was 302 Mathayomsuksa 3 students.
Frequency, percentage, standard deviation,
mean, t-test, F-test (One-Way ANOVA), and
Scheffe’s method were used to analyze data.
The research results were 1) The

students had the needs of further study
88.40 percent. They chose to study in the
general field for 29.21 percent, and in the
vocational field for 70.79 percent. 2) The
further study problem conditions classified
by gender , level of academic and parents’
income were significantly different at the
level 0.05. The top 3 branches that students
want to study are the machanics, electronics
And tourism and hotel branches.
Keywords : The further study problem,

The further study needs,

Students in expanding

educational opportunity

schools, Secondary

Education, Vacational Education
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Abstract

The purposes of this research were to :
1) study the conditions of teaching and
learning  management  secretary  major
vocational level of the Pak Pasak Technical
College Lao People's Democratic Republic, 2)
establish guidelines for the development of
teaching and learning management secretary
major vocational level of the Pak Pasak
Technical College Lao People's Democratic
Republic and 3) assess of the development
of teaching and learning program in the
secretary major vocational level of Pak Pasak
Technical College Lao People's Democratic
Republic, using qualitative research and
quantitative research, divided in to 3 phases.
The population in the quantitative research
was the teacher who taught the secretarial
branch, branch staff and 100 peoples. There
is no sample group due to the study of the
total population. Main informant. In
determining  the  guidelines for the
development of teaching and learning in this
time. Expert There are 15 people who have
knowledge and  experience in  the
development of teaching and learning
management in the subject department. The
target group for the evaluation of the
guidelines are experts with knowledge and
experience in the development of teaching
and learning management in the field of
study. At least 5 years secretary major, 30
persons, choose specific.

The result of this research were as
follows :

1. The conditions of teaching and
learning  management  secretary  major
vocational level of the Pak Pasak Technical
College Lao People's Democratic Republic
were found that: it was at a high level,

considering the aspect that the environment

Thai - Journal Citation Index Centre Tier #2

and learning media-teaching at a medium
level as for the measurement and evaluation
and the teachers were at the high level.

2. The result of the guidelines for the
development of teaching and learning
management  secretary  major vocational
level of the Pak Pasak Technical College Lao
People's Democratic Republic consisted of
principles, objectives, development activities
Indicators and evaluation Which has 4 sides
in 14 projects.

3. Evaluation of guidelines for the
development of teaching and learning
management secretary major vocational
level of the Pak Pasak Technical College Lao
People's Democratic Republic, by the
appropriateness and feasibility. it was found
that the overall development guidelines
were at a high level, all of which passed the
specified evaluation criteria whit an average
higher than 3.51, which referred to being
practical.

Keywords : The development of teaching
and learning, Secretary major
vocational level, Pak Pa Sak

technical college
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customer satisfaction as mediated variables.
In this article, the following propositions were
presented: the coffee shop's servicescape
influencing on the store image, the coffee
influencing on

shop's servicescape

customers’ behavioral intention, the coffee
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Abstract

This paper presented a conceptual
model of the study of servicescape
influencing on behavioral intention in context

of coffee shop by having the store image and
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intention, the store image influencing on

customers’  satisfaction and customers’

satisfaction  influencing on  customers’
behavioral intention. Consequently, research
implications  for future researches were
proposed such as studying the impacts of
servicescape toward customers’ patronage
intention and studying servicescape for the

purpose of working space purpose, etc.

Keywords : Servicescape, Store image,
Customer satisfaction, Behavioral

intention, Coffee shop
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Abstract

The research aimed to study the
satisfaction and performance efficiency of
automatic standing frame for stretching and
rehabilitating calves muscles with the high
level or at least higher that 3.5 of the scoring
rubric 5 level.The research was to invent and
design the equipment for Stretching and
Rehabilitating Calves Muscles. It’s made of
stainless steel with 54 cm widths, 43 cm
length and 130 cm height and the slant
board is portable. The equipment operation
is to use the motor of car wing mirror raising
up the jack under the slant board with 4
levels; 25, 30, 35 and 40 degrees slope. The
equipment is able to release the calves
muscle pain by helping for stretching and
rehabilitating calves muscle before and after
the workout. This equipment will protect and
decrease the pains.

The results were as follows :
1. The performance efficiency of the

Automatic Standing Frame for Stretching and
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Rehabilitating Calves Muscles was 4.32, S.D.=
0.5592

2. The satisfaction of the Automatic
Standing Frame for Stretching and
Rehabilitating Calves Muscles was 4.30, S.D.
=0.668

3. The statistical analysis both the
performance efficiency and the satisfaction
was 4.31, S.D.=0.630 which was the high
level

Keywords : Automatic Standing Frame,
Efficiency, Calf muscles Stretching
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	ประสิทธิผลการประยุกต์ใช้การบัญชีต้นทุน

	A6303-05 ความกระตือรือร้นในการทำงานที่ส่งผลต่1_
	1.  บทนำ

	A6303-07 ชุดตรวจเช็คและทดสอบเครื่องยนต์คูโบต้1_
	4.3 ขั้นตอนการสร้าง
	4.5 ขั้นตอนการทดลองและการเก็บรวบรวมข้อมูลสามารถสรุปได้ตามลำดับดังรายละเอียดต่อไปนี้

	A6303-06 การพัฒนาเครื่องแยกเส้นใยจากกาบมะพร้า1_
	B6304-20 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม_แก้ไข1
	การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 1) เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 2) เพื่อประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรร...
	ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการทดสอบค่าที ผลการวิจัยพบว่า เอกสารประกอบการฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม มีค่าประสิทธิภาพ เท่ากับ 86.59/82.45 ผล...
	1.  บทนำ
	2.  วัตถุประสงค์งานวิจัย
	2.1  เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	2.2  เพื่อประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	2.3  เพื่อประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม

	3.  วิธีดำเนินการวิจัย
	3.1  กลุ่มตัวอย่าง
	กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่ ครูผู้ช่วยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ภาคกลาง 1 จำนวน 22 คน โดยใช้การเลือกตัวอย่างแบบโควตา (Quota sampling) โดยให้ทางสถานศึกษาเสนอรายชื่อครูผู้ช่วยเข้ารับการอบรม
	โดยการฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ได้ถูกจัดขึ้นระหว่างวันที่ 16 - 20 มีนาคม 2563 ณ โรงแรมลพบุรีอินน์รีสอร์ท ตำบลท่าศาลา อำเภอเมือง จัง...
	3.2  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่
	3.2.1  หลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม จำนวน 12 หน่วย
	3.2.2  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์หลังอบรม
	3.2.3  แบบวัดความพึงพอใจของผู้เข้าอบรม
	3.3  การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม
	3.3.1  วิเคราะห์หัวข้อการฝึกอบรมและศึกษาจุดประสงค์ เพื่อใช้ในการสร้างหลักสูตรฝึกอบรม
	3.3.2  ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับหลักการและการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมจากหนังสือและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	3.3.3  พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมซึ่งประกอบด้วย 12 หน่วยการเรียนรู้ ได้แก่
	3.3.1.1  การวิเคราะห์อาชีพ
	3.3.1.2 หลักสูตรและสมรรถนะ
	3.3.1.3 ทฤษฎีการเรียนรู้และวิธีการสอน
	3.3.1.4  การวิเคราะห์หัวเรื่อง
	3.3.1.5  การวิเคราะห์งาน
	3.3.1.6  วัตถุประสงค์เชิง
	พฤติกรรม
	3.3.1.7  การวางแผนการสอน
	3.3.1.8  การสร้างใบเนื้อหา
	3.3.1.9  การสร้างใบแบบฝึกหัด
	และทดสอบ
	3.3.1.10   การสร้างใบลำดับขั้น
	การปฏิบัติงาน
	3.3.1.11   การสร้างใบสั่งงาน
	3.3.1.12  การสร้างใบประเมินผล
	3.3.4  นำหลักสูตรฝึกอบรมไปเสนอให้ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 คน ตรวจสอบคุณภาพ ความเหมาะสมด้านเนื้อหา ภาษาที่ใช้ การจัดรูปเล่ม ความถูกต้องและรูปแบบการประเมิน
	3.3.5  นำหลักสูตรฝึกอบรมปรับปรุงตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญไปทดลองใช้กับกลุ่มทดลอง ซึ่งเป็นคนละกลุ่มกับกลุ่มตัวอย่าง และหาค่าประสิทธิภาพ
	3.3.6  นำหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง
	3.4  การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์หลังอบรม
	3.4.1  ศึกษาวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม
	3.4.2  ศึกษาทฤษฎี หลักการ และวิธีการสร้างแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การวิเคราะห์เนื้อหา และจุดประสงค์ของเนื้อหาในแต่ละหน่วย เพื่อเขียนจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม
	3.4.3  สร้างแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์หลังอบรม เป็นแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 50 ข้อ
	3.4.4  นำแบบทดสอบที่ได้ไปให้ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 คน ตรวจสอบความถูกต้อง ความชัดเจนของภาษา ความครอบคลุมเนื้อหา และประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับจุดประสงค์การเรียนรู้โดยใช้สูตร IOC ผลการประเมินพบว่า แบบทดสอบมีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.80-1.00
	3.4.5  นำแบบทดสอบที่ปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญ ไปทดลองกับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นคนละกลุ่มกับผู้เข้าอบรม
	3.4.6  หาค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ ซึ่งทำโดยการทดสอบโดยวิธีหาสัมประสิทธิ์แอลฟา Alpha Coefficient Reliability ซึ่งเป็นการหาความเชื่อมั่นโดยการทดสอบว่าแบบทดสอบ มีความสัมพันธ์กับข้ออื่น ๆ ในฉบับเดียวกันหรือไม่ ซึ่งใช้สูตรคำนวณสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบา...
	3.5  การสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบการอบรม
	3.5.1  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ และสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ ซึ่งเป็นรูปแบบที่ใช้มาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ ดังนี้ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด จำนวน 15 ข้อ
	3.5.2  กำหนดเกณฑ์การประเมินความพึงพอใจต่อรูปแบบการฝึกอบรมตามเกณฑ์ดังนี้ [4]
	3.5.3  นำแบบประเมินความถึงพอใจเสนอผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 คน เพื่อพิจารณาความเที่ยงตรงของคำถามแต่ละข้อ โดยใช้สูตร IOC ผลการวิเคราะห์พบว่ามีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.8-1
	3.5.4  นำแบบประเมินความถึงพอใจมาหาค่าความเชื่อมั่นโดยหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า (Alpha-Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ในการทดสอบค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมินความพึงพอใจรูปแบบการฝึกอบรม ได้ความเชื่อมั่นที่ระดับ .97
	3.6  การวิเคราะห์ข้อมูล สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าทีและ ค่าดัชนีประสิทธิผล

	4.  ผลการวิจัย
	การวิจัยเรื่องพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม สามารถสรุปผลการวิจัยได้ดังต่อไปนี้
	4.1 ผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	ผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม สามารถแสดงผลตามตารางที่ 1
	ตารางที่ 1  ผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของหลัก
	สูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัด
	การเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษา
	สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีว
	ศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	จากตารางที่  1  พบว่าเอกสารประกอบการฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่สร้างขึ้น มีประสิทธิภาพของกระบวนการที่จัดไว้ในบทเรียน  โดยคิดเป็นร้อยละจากการตอบคำถามแบบทดสอบหลังการอบรมแต่ละ...
	4.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ในการฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	ในการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ในการฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ทำโดยการเปรียบเทียบคะแนนการทำแบบทดสอบก่อนเข้ารับการ...
	ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ในการฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	จากตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ในการฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม พบว่า ผลการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเ...
	4.4 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	การฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ได้ถูกจัดขึ้นระหว่างวันที่ 16 - 20 มีนาคม 2563 ณ โรงแรมลพบุรีอินน์รีสอร์ท ตำบลท่าศาลา อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี โด...

	1. สรุปและอภิปรายผลการวิจัย
	1) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ควรกำหนดให้ครูผู้ช่วยทั้งหมดในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้รับการฝึกอบรมในหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ สำหรับครูผู้ช่วย ก่อนการบรรจุเป็นข้าราชการครู
	2) ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูผู้ช่วยเข้าร่วมการฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาครูผู้ช่วยให้มีความรู้และทักษะเพิ่มขึ้น


	B6303-13 การพัฒนานวัตกรรมรูปแบบบูรณาการ_แก้ไข
	B6303-12 สภาพปัญหา และความต้องการศึกษาต่อด้านอ_
	[7]    บุญชม  ศรีสะอาด, การวิจัยเบื้องต้น, ชมรม
	เด็ก, พ.ศ.2545.
	[8]    ไกรวุธ  พนมพงษ์, แรงจูงใจในการเลือก
	ศึกษาต่อสายสามัญหรือสายอาชีพของ
	นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนขยาย
	โอกาสทางการศึกษาสังกัดสำนักงานการ
	ประถมศึกษา  จังหวัดร้อยเอ็ดกับโรงเรียน
	มัธยมศึกษาสังกัดสำนักงานสามัญศึกษา
	จังหวัดร้อยเอ็ด, รายงานศึกษาค้นคว้าอิสระ,
	การศึกษามหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย
	มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, พ.ศ.2544.
	[9]    กนกศักดิ์  ประสงค์ศิลป์, ปัจจัยในการศึกษา
	ต่อของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในกลุ่ม
	โรงเรียน มัธยมศึกษา จังหวัดอุดรธานี, วิทยานิพนธ์
	ครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาการ
	บริหาร อาชีวศึกษาบัณฑิตวิทยาลัย, สถาบัน
	เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
	ลาดกระบัง, พ.ศ.2545.

	B6303-07 แนวทางการพัฒนาการจัดการการเรียนการสอ_
	1.  บทนำ
	การจัดการเรียน การสอนการศึกษาระดับสำหรับผู้เรียนจบมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าขึ้นไปหรือผู้เรียนจบอาชีวศึกษาชั้นกลางหรือผู้เรียนจบวิชาชีพชั้นต้นระดับ 3 ในสาขาเลขานุการเป็นสิ่งที่ทางวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสักและสังคมได้ให้ความสำคัญที่สุดโดยเฉพา...
	เพื่อที่จะแก้ปัญหาดังกล่าวแท้จริงผู้วิจัยจึงมีความสนใจจะศึกษาแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  สาขาวิชาเลขานุการใน 5 ด้านคือ 1) ด้านการจัดการเรียนการสอน 2) ด้านหลักสูตร 3) ครูผู้สอน 4) ด้านตัวนักศึกษา 5) สื่อการเรียนการสอน นำไปประยุกต์ใช้ในก...
	2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	2.1 เพื่อศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอน
	สาขาวิชาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลัย
	เทคนิคปากป่าสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน
	ลาว
	2.2 เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนาการจัดการ
	เรียนการสอน สาขาวิชาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา
	ของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสักสาธารณรัฐ
	ประชาธิปไตยประชาชนลาว
	2.3 เพื่อประเมินแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนสาขาวิชาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
	3.  วิธีดำเนินการวิจัย
	เป็นการวิจัยเพื่อการพัฒนา (Research for Development) โดยใช้การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ซึ่งดำเนินวิจัยเป็น 3 ระยะดังนี้
	3.1  ระยะที่ 1  เพื่อศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอน  สาขาวิชาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอน  สาขาวิชาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก สาธารณรัฐ...
	3.1.1  ประชากร คือ ประชากรทั้งหมดจำนวน  100 คน คือ ครูที่สอนสาขาเลขานุการตัวจริง จำนวน 10 คน เจ้าหน้าที่ จำนวน 10 คน และนักศึกษาสาขาวิชาเลขานุการของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก   สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว จำนวน 80 คน
	3.1.2  เครื่องมือวิจัย คือ แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับการจัดการเรียนการสอน ในสาขาเลขานุการ ที่วิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว แบ่งออกเป็น 2 ตอน ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม          มีลักษณะเป็นแบบสอบถามแบบสำรวจรายการ (ch...
	3.1.3  การวิเคราะห์ข้อมูล  โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูปทางสังคมศาสตร์(SPSS) ได้แก่ ความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	3.2  ระยะที่ 2 กำหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอน  สาขาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ผู้วิจัยได้นำผลที่ได้จากระยะที่ 1 มาวิเคราะห์ประเด็นที่ศึกษา นำไปสู่การกำหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอน  สาข...
	3.2.1  กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่มีความรู้และประสบการณ์ในการพัฒนาการจัดการการเรียนการสอนสาขาวิชาเลขานุการ จำนวน 15 คน ได้แก่ ครูที่สอนอยูในสาขาวิชาเลขานุการจำนวน 10 คน และผู้บริหารจำนวน 5 ท่าน โดยเลือกแบบเจาะจง 18 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง...
	3.2.2  เครื่องมือวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์ที่ครอบคลุมเนื้อหาของแนวทางการจัดการเรียนการสอน สาขาเลขานุการของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
	3.2.3  การวิเคราะห์ข้อมูล นำข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ มาวิเคราะห์เนื้อหา จากนั้นสรุปภาพรวมเป็นประเด็นแนวทางการจัดการเรียนการสอน  สาขาเลขานุการ ของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
	3.3  ระยะที่ 3 ประเมินแนวทางการจัดการเรียนการสอน  สาขาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิค ปากป่าสัก  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ผู้วิจัย นำเอาแนวทางการจัดการเรียนการสอน สาขาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก  สาธารณ...
	3.3.1  กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้เชี่ยวชาญ    ที่มีความรู้และประสบการณ์ในการพัฒนาการจัดการการเรียนการสอนสาขาวิชาเลขานุการอย่างน้อย 5 ปี  จำนวน 30 คน คือ 1) ผู้บริหาร 10 คน 2) นักวิชาการ 10 คน 3) ครูผู้สอน 10 คน โดยเลือกแบบเจาะจง
	3.3.2  เครื่องมือวิจัย คือ แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ [5] ของแนวทางการจัดการเรียนการสอน  สาขาเลขานุการ ของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ
	3.3.3  การวิเคราะห์ข้อมูล นำข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์ทางสถิติใช้การคำนวณค่าสถิติโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ซึ่งสถิติที่ใช้ คือ สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	4.  ผลการวิจัย
	ผู้วิจัยนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล เป็น 3 ส่วน ดังนี้
	4.1  ส่วนที่ 1 ผลการศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอน สาขาวิชาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
	ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพการจัดการเรียนการสอน  สาขาวิชาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวพบว่า ผู้ตอบส่วนใหญ่เป็น เพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 83.0 ส่วนมากมีอายุต่ำกว่า 20 ปี คิดเป็นร้อยละ 51....
	4.2  ส่วนที่ 2 ผลการกำหนดแนวทางพัฒนาการจัดการเรียนการสอน สาขาวิชาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
	ผลการกำหนดแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนสาขาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก   สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว พบว่า รูปแบบที่ได้มีลักษณะเป็นรูปแบบข้อความ (Semantic Model) ซึ่งเป็นรูปแบบที่ใช้ภาษาเป็นสื่อในการบรรยาย หรืออธิบายปรากฏกา...
	4.3  ส่วนที่ 3 ผลการประเมินแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนสาขาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก   สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
	5.  การอภิปรายผล
	ผลการกำหนดแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนสาขาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยใช้แบบสัมภาษณ์ที่ครอบคลุมเนื้อหา พบว่า แนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย  หลักการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมการพัฒนา ตัวชี้วัดและการประเ...
	กิตติกรรมประกาศ
	งานวิจัยฉบับนี้สำเร็จได้ลุล่วงไปด้วยดี เนื่องจากได้รับความเมตตาและกรุณาจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุษกร  สุขแสน อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ที่ได้ให้คำปรึกษาแนะนำในการปรับปรุงแก้ไขมาโดยตลอด รวมทั้งได้ให้ข้อคิดที่เป็นประโยชน์  และช่วยเหลือเกื้อกูล ดูแล...
	ขอขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญ ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ที่ได้ให้ความกรุณาในการประเมินแนวทางพร้อมให้ข้อเสนอแนะเพื่อนำไปใช้เป็นประโยชน์ต่อผู้วิจัย ผู้วิจัยจึงขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ด้วย

	B6303-11 แบบจำลองแนวคิดและข้อเสนอแนะเบื้องต้น_
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	A6303-04 การศึกษาประสิทธิภาพและความพึงพอใจอุป_
	2.  แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง
	ในการวิจัยและประดิษฐ์อุปกรณ์คลายเส้นกล้ามเนื้อขาครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ดำเนินการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อนำมาใช้เป็นข้อมูลประกอบการดำเนินงาน ดังนี้
	2.1  เหล็กกล้าไร้สนิม (Stainless Steel)
	2.4  เครื่องชั่งน้ำหนัก
	คุณสมบัติเบื้องต้นของเครื่องชั่งดิจิตอลที่เราควรทราบ

	
	1.  บทนำ
	บทสรุป

	
	ประสิทธิผลการประยุกต์ใช้การบัญชีต้นทุน

	
	1.  บทนำ

	
	4.3 ขั้นตอนการสร้าง
	4.5 ขั้นตอนการทดลองและการเก็บรวบรวมข้อมูลสามารถสรุปได้ตามลำดับดังรายละเอียดต่อไปนี้

	
	การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 1) เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 2) เพื่อประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรร...
	ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการทดสอบค่าที ผลการวิจัยพบว่า เอกสารประกอบการฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม มีค่าประสิทธิภาพ เท่ากับ 86.59/82.45 ผล...
	1.  บทนำ
	2.  วัตถุประสงค์งานวิจัย
	2.1  เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	2.2  เพื่อประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	2.3  เพื่อประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม

	3.  วิธีดำเนินการวิจัย
	3.1  กลุ่มตัวอย่าง
	กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่ ครูผู้ช่วยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ภาคกลาง 1 จำนวน 22 คน โดยใช้การเลือกตัวอย่างแบบโควตา (Quota sampling) โดยให้ทางสถานศึกษาเสนอรายชื่อครูผู้ช่วยเข้ารับการอบรม
	โดยการฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ได้ถูกจัดขึ้นระหว่างวันที่ 16 - 20 มีนาคม 2563 ณ โรงแรมลพบุรีอินน์รีสอร์ท ตำบลท่าศาลา อำเภอเมือง จัง...
	3.2  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่
	3.2.1  หลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม จำนวน 12 หน่วย
	3.2.2  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์หลังอบรม
	3.2.3  แบบวัดความพึงพอใจของผู้เข้าอบรม
	3.3  การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม
	3.3.1  วิเคราะห์หัวข้อการฝึกอบรมและศึกษาจุดประสงค์ เพื่อใช้ในการสร้างหลักสูตรฝึกอบรม
	3.3.2  ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับหลักการและการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมจากหนังสือและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	3.3.3  พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมซึ่งประกอบด้วย 12 หน่วยการเรียนรู้ ได้แก่
	3.3.1.1  การวิเคราะห์อาชีพ
	3.3.1.2 หลักสูตรและสมรรถนะ
	3.3.1.3 ทฤษฎีการเรียนรู้และวิธีการสอน
	3.3.1.4  การวิเคราะห์หัวเรื่อง
	3.3.1.5  การวิเคราะห์งาน
	3.3.1.6  วัตถุประสงค์เชิง
	พฤติกรรม
	3.3.1.7  การวางแผนการสอน
	3.3.1.8  การสร้างใบเนื้อหา
	3.3.1.9  การสร้างใบแบบฝึกหัด
	และทดสอบ
	3.3.1.10   การสร้างใบลำดับขั้น
	การปฏิบัติงาน
	3.3.1.11   การสร้างใบสั่งงาน
	3.3.1.12  การสร้างใบประเมินผล
	3.3.4  นำหลักสูตรฝึกอบรมไปเสนอให้ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 คน ตรวจสอบคุณภาพ ความเหมาะสมด้านเนื้อหา ภาษาที่ใช้ การจัดรูปเล่ม ความถูกต้องและรูปแบบการประเมิน
	3.3.5  นำหลักสูตรฝึกอบรมปรับปรุงตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญไปทดลองใช้กับกลุ่มทดลอง ซึ่งเป็นคนละกลุ่มกับกลุ่มตัวอย่าง และหาค่าประสิทธิภาพ
	3.3.6  นำหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง
	3.4  การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์หลังอบรม
	3.4.1  ศึกษาวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม
	3.4.2  ศึกษาทฤษฎี หลักการ และวิธีการสร้างแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การวิเคราะห์เนื้อหา และจุดประสงค์ของเนื้อหาในแต่ละหน่วย เพื่อเขียนจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม
	3.4.3  สร้างแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์หลังอบรม เป็นแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 50 ข้อ
	3.4.4  นำแบบทดสอบที่ได้ไปให้ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 คน ตรวจสอบความถูกต้อง ความชัดเจนของภาษา ความครอบคลุมเนื้อหา และประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับจุดประสงค์การเรียนรู้โดยใช้สูตร IOC ผลการประเมินพบว่า แบบทดสอบมีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.80-1.00
	3.4.5  นำแบบทดสอบที่ปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญ ไปทดลองกับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นคนละกลุ่มกับผู้เข้าอบรม
	3.4.6  หาค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ ซึ่งทำโดยการทดสอบโดยวิธีหาสัมประสิทธิ์แอลฟา Alpha Coefficient Reliability ซึ่งเป็นการหาความเชื่อมั่นโดยการทดสอบว่าแบบทดสอบ มีความสัมพันธ์กับข้ออื่น ๆ ในฉบับเดียวกันหรือไม่ ซึ่งใช้สูตรคำนวณสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบา...
	3.5  การสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบการอบรม
	3.5.1  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ และสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ ซึ่งเป็นรูปแบบที่ใช้มาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ ดังนี้ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด จำนวน 15 ข้อ
	3.5.2  กำหนดเกณฑ์การประเมินความพึงพอใจต่อรูปแบบการฝึกอบรมตามเกณฑ์ดังนี้ [4]
	3.5.3  นำแบบประเมินความถึงพอใจเสนอผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 คน เพื่อพิจารณาความเที่ยงตรงของคำถามแต่ละข้อ โดยใช้สูตร IOC ผลการวิเคราะห์พบว่ามีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.8-1
	3.5.4  นำแบบประเมินความถึงพอใจมาหาค่าความเชื่อมั่นโดยหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า (Alpha-Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ในการทดสอบค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมินความพึงพอใจรูปแบบการฝึกอบรม ได้ความเชื่อมั่นที่ระดับ .97
	3.6  การวิเคราะห์ข้อมูล สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าทีและ ค่าดัชนีประสิทธิผล

	4.  ผลการวิจัย
	การวิจัยเรื่องพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม สามารถสรุปผลการวิจัยได้ดังต่อไปนี้
	4.1 ผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	ผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม สามารถแสดงผลตามตารางที่ 1
	ตารางที่ 1  ผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของหลัก
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	จากตารางที่  1  พบว่าเอกสารประกอบการฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่สร้างขึ้น มีประสิทธิภาพของกระบวนการที่จัดไว้ในบทเรียน  โดยคิดเป็นร้อยละจากการตอบคำถามแบบทดสอบหลังการอบรมแต่ละ...
	4.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ในการฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	ในการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ในการฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ทำโดยการเปรียบเทียบคะแนนการทำแบบทดสอบก่อนเข้ารับการ...
	ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ในการฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	จากตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ในการฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม พบว่า ผลการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเ...
	4.4 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	การฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ได้ถูกจัดขึ้นระหว่างวันที่ 16 - 20 มีนาคม 2563 ณ โรงแรมลพบุรีอินน์รีสอร์ท ตำบลท่าศาลา อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี โด...

	1. สรุปและอภิปรายผลการวิจัย
	1) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ควรกำหนดให้ครูผู้ช่วยทั้งหมดในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้รับการฝึกอบรมในหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ สำหรับครูผู้ช่วย ก่อนการบรรจุเป็นข้าราชการครู
	2) ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูผู้ช่วยเข้าร่วมการฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาครูผู้ช่วยให้มีความรู้และทักษะเพิ่มขึ้น
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	1.  บทนำ
	การจัดการเรียน การสอนการศึกษาระดับสำหรับผู้เรียนจบมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าขึ้นไปหรือผู้เรียนจบอาชีวศึกษาชั้นกลางหรือผู้เรียนจบวิชาชีพชั้นต้นระดับ 3 ในสาขาเลขานุการเป็นสิ่งที่ทางวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสักและสังคมได้ให้ความสำคัญที่สุดโดยเฉพา...
	เพื่อที่จะแก้ปัญหาดังกล่าวแท้จริงผู้วิจัยจึงมีความสนใจจะศึกษาแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  สาขาวิชาเลขานุการใน 5 ด้านคือ 1) ด้านการจัดการเรียนการสอน 2) ด้านหลักสูตร 3) ครูผู้สอน 4) ด้านตัวนักศึกษา 5) สื่อการเรียนการสอน นำไปประยุกต์ใช้ในก...
	2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	2.1 เพื่อศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอน
	สาขาวิชาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลัย
	เทคนิคปากป่าสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน
	ลาว
	2.2 เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนาการจัดการ
	เรียนการสอน สาขาวิชาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา
	ของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสักสาธารณรัฐ
	ประชาธิปไตยประชาชนลาว
	2.3 เพื่อประเมินแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนสาขาวิชาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
	3.  วิธีดำเนินการวิจัย
	เป็นการวิจัยเพื่อการพัฒนา (Research for Development) โดยใช้การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ซึ่งดำเนินวิจัยเป็น 3 ระยะดังนี้
	3.1  ระยะที่ 1  เพื่อศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอน  สาขาวิชาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอน  สาขาวิชาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก สาธารณรัฐ...
	3.1.1  ประชากร คือ ประชากรทั้งหมดจำนวน  100 คน คือ ครูที่สอนสาขาเลขานุการตัวจริง จำนวน 10 คน เจ้าหน้าที่ จำนวน 10 คน และนักศึกษาสาขาวิชาเลขานุการของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก   สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว จำนวน 80 คน
	3.1.2  เครื่องมือวิจัย คือ แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับการจัดการเรียนการสอน ในสาขาเลขานุการ ที่วิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว แบ่งออกเป็น 2 ตอน ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม          มีลักษณะเป็นแบบสอบถามแบบสำรวจรายการ (ch...
	3.1.3  การวิเคราะห์ข้อมูล  โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูปทางสังคมศาสตร์(SPSS) ได้แก่ ความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	3.2  ระยะที่ 2 กำหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอน  สาขาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ผู้วิจัยได้นำผลที่ได้จากระยะที่ 1 มาวิเคราะห์ประเด็นที่ศึกษา นำไปสู่การกำหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอน  สาข...
	3.2.1  กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่มีความรู้และประสบการณ์ในการพัฒนาการจัดการการเรียนการสอนสาขาวิชาเลขานุการ จำนวน 15 คน ได้แก่ ครูที่สอนอยูในสาขาวิชาเลขานุการจำนวน 10 คน และผู้บริหารจำนวน 5 ท่าน โดยเลือกแบบเจาะจง 18 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง...
	3.2.2  เครื่องมือวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์ที่ครอบคลุมเนื้อหาของแนวทางการจัดการเรียนการสอน สาขาเลขานุการของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
	3.2.3  การวิเคราะห์ข้อมูล นำข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ มาวิเคราะห์เนื้อหา จากนั้นสรุปภาพรวมเป็นประเด็นแนวทางการจัดการเรียนการสอน  สาขาเลขานุการ ของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
	3.3  ระยะที่ 3 ประเมินแนวทางการจัดการเรียนการสอน  สาขาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิค ปากป่าสัก  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ผู้วิจัย นำเอาแนวทางการจัดการเรียนการสอน สาขาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก  สาธารณ...
	3.3.1  กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้เชี่ยวชาญ    ที่มีความรู้และประสบการณ์ในการพัฒนาการจัดการการเรียนการสอนสาขาวิชาเลขานุการอย่างน้อย 5 ปี  จำนวน 30 คน คือ 1) ผู้บริหาร 10 คน 2) นักวิชาการ 10 คน 3) ครูผู้สอน 10 คน โดยเลือกแบบเจาะจง
	3.3.2  เครื่องมือวิจัย คือ แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ [5] ของแนวทางการจัดการเรียนการสอน  สาขาเลขานุการ ของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ
	3.3.3  การวิเคราะห์ข้อมูล นำข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์ทางสถิติใช้การคำนวณค่าสถิติโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ซึ่งสถิติที่ใช้ คือ สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	4.  ผลการวิจัย
	ผู้วิจัยนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล เป็น 3 ส่วน ดังนี้
	4.1  ส่วนที่ 1 ผลการศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอน สาขาวิชาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
	ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพการจัดการเรียนการสอน  สาขาวิชาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวพบว่า ผู้ตอบส่วนใหญ่เป็น เพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 83.0 ส่วนมากมีอายุต่ำกว่า 20 ปี คิดเป็นร้อยละ 51....
	4.2  ส่วนที่ 2 ผลการกำหนดแนวทางพัฒนาการจัดการเรียนการสอน สาขาวิชาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
	ผลการกำหนดแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนสาขาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก   สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว พบว่า รูปแบบที่ได้มีลักษณะเป็นรูปแบบข้อความ (Semantic Model) ซึ่งเป็นรูปแบบที่ใช้ภาษาเป็นสื่อในการบรรยาย หรืออธิบายปรากฏกา...
	4.3  ส่วนที่ 3 ผลการประเมินแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนสาขาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก   สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
	5.  การอภิปรายผล
	ผลการกำหนดแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนสาขาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยใช้แบบสัมภาษณ์ที่ครอบคลุมเนื้อหา พบว่า แนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย  หลักการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมการพัฒนา ตัวชี้วัดและการประเ...
	กิตติกรรมประกาศ
	งานวิจัยฉบับนี้สำเร็จได้ลุล่วงไปด้วยดี เนื่องจากได้รับความเมตตาและกรุณาจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุษกร  สุขแสน อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ที่ได้ให้คำปรึกษาแนะนำในการปรับปรุงแก้ไขมาโดยตลอด รวมทั้งได้ให้ข้อคิดที่เป็นประโยชน์  และช่วยเหลือเกื้อกูล ดูแล...
	ขอขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญ ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ที่ได้ให้ความกรุณาในการประเมินแนวทางพร้อมให้ข้อเสนอแนะเพื่อนำไปใช้เป็นประโยชน์ต่อผู้วิจัย ผู้วิจัยจึงขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ด้วย

	
	[2]    พิเชษฐ์ ณ นคร. “กาแฟไทย ก้าวสู่
	ตลาดโลก”. สืบค้นเมื่อ 22 กุมภาพันธ์
	2562, จาก
	https://www.prachachat.
	net/columns/news-172057. 2561.
	[12]    P. Martineau. “The Personality of the
	Retail Store”. 1958. Cited in K.B.
	Hartman and R.L. Spiro. “Recapturing
	Store Image in Customer-Based Store
	Equity: A Construct
	Conceptualization”. Journal of
	Business Research, 58(2005), pp.
	1112–1120. 2005.
	[13]    P.C.S. Wu, G.Y.Y. Yeh and C.R. Hsiao.
	“The Effect of Store Image and
	Service Quality on Brand Image and
	Purchase Intention for Private Label
	Brands”. Australasian Marketing
	Journal, 19(1), pp. 30-39. 2011.
	[14]    C. Collins-Dodd and T. Lindley.
	“Store Brand and Retail
	Differentiation: The Influence of Store
	Image and Store Brand Attitude on
	Store Own Brand Perceptions”. 2003.
	Cited in P.C.S. Wu, G.Y.Y. Yeh and C.R.
	Hsiao. “The Effect of Store Image and
	Service Quality on Brand Image and
	Purchase Intention for Private Label
	Brands”. Australasian Marketing
	Journal, 19(1), pp. 30-39. 2011.

	[28]    H.T. Lu and  M.C. Lien. “Exploring the
	Effects of Servicescape, Brand Image,
	and Experiential Marketing on
	Customer Satisfaction”. International
	Symposium on Computer, Consumer
	and Control, Taichung, 2014, pp.
	669-672. 2014.

	
	1.  บทนำ
	บทสรุป

	
	ประสิทธิผลการประยุกต์ใช้การบัญชีต้นทุน

	
	1.  บทนำ

	
	4.3 ขั้นตอนการสร้าง
	4.5 ขั้นตอนการทดลองและการเก็บรวบรวมข้อมูลสามารถสรุปได้ตามลำดับดังรายละเอียดต่อไปนี้

	
	การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 1) เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 2) เพื่อประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรร...
	ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการทดสอบค่าที ผลการวิจัยพบว่า เอกสารประกอบการฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม มีค่าประสิทธิภาพ เท่ากับ 86.59/82.45 ผล...
	1.  บทนำ
	2.  วัตถุประสงค์งานวิจัย
	2.1  เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	2.2  เพื่อประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	2.3  เพื่อประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม

	3.  วิธีดำเนินการวิจัย
	3.1  กลุ่มตัวอย่าง
	กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่ ครูผู้ช่วยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ภาคกลาง 1 จำนวน 22 คน โดยใช้การเลือกตัวอย่างแบบโควตา (Quota sampling) โดยให้ทางสถานศึกษาเสนอรายชื่อครูผู้ช่วยเข้ารับการอบรม
	โดยการฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ได้ถูกจัดขึ้นระหว่างวันที่ 16 - 20 มีนาคม 2563 ณ โรงแรมลพบุรีอินน์รีสอร์ท ตำบลท่าศาลา อำเภอเมือง จัง...
	3.2  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่
	3.2.1  หลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม จำนวน 12 หน่วย
	3.2.2  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์หลังอบรม
	3.2.3  แบบวัดความพึงพอใจของผู้เข้าอบรม
	3.3  การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม
	3.3.1  วิเคราะห์หัวข้อการฝึกอบรมและศึกษาจุดประสงค์ เพื่อใช้ในการสร้างหลักสูตรฝึกอบรม
	3.3.2  ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับหลักการและการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมจากหนังสือและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	3.3.3  พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมซึ่งประกอบด้วย 12 หน่วยการเรียนรู้ ได้แก่
	3.3.1.1  การวิเคราะห์อาชีพ
	3.3.1.2 หลักสูตรและสมรรถนะ
	3.3.1.3 ทฤษฎีการเรียนรู้และวิธีการสอน
	3.3.1.4  การวิเคราะห์หัวเรื่อง
	3.3.1.5  การวิเคราะห์งาน
	3.3.1.6  วัตถุประสงค์เชิง
	พฤติกรรม
	3.3.1.7  การวางแผนการสอน
	3.3.1.8  การสร้างใบเนื้อหา
	3.3.1.9  การสร้างใบแบบฝึกหัด
	และทดสอบ
	3.3.1.10   การสร้างใบลำดับขั้น
	การปฏิบัติงาน
	3.3.1.11   การสร้างใบสั่งงาน
	3.3.1.12  การสร้างใบประเมินผล
	3.3.4  นำหลักสูตรฝึกอบรมไปเสนอให้ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 คน ตรวจสอบคุณภาพ ความเหมาะสมด้านเนื้อหา ภาษาที่ใช้ การจัดรูปเล่ม ความถูกต้องและรูปแบบการประเมิน
	3.3.5  นำหลักสูตรฝึกอบรมปรับปรุงตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญไปทดลองใช้กับกลุ่มทดลอง ซึ่งเป็นคนละกลุ่มกับกลุ่มตัวอย่าง และหาค่าประสิทธิภาพ
	3.3.6  นำหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง
	3.4  การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์หลังอบรม
	3.4.1  ศึกษาวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม
	3.4.2  ศึกษาทฤษฎี หลักการ และวิธีการสร้างแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การวิเคราะห์เนื้อหา และจุดประสงค์ของเนื้อหาในแต่ละหน่วย เพื่อเขียนจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม
	3.4.3  สร้างแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์หลังอบรม เป็นแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 50 ข้อ
	3.4.4  นำแบบทดสอบที่ได้ไปให้ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 คน ตรวจสอบความถูกต้อง ความชัดเจนของภาษา ความครอบคลุมเนื้อหา และประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับจุดประสงค์การเรียนรู้โดยใช้สูตร IOC ผลการประเมินพบว่า แบบทดสอบมีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.80-1.00
	3.4.5  นำแบบทดสอบที่ปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญ ไปทดลองกับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นคนละกลุ่มกับผู้เข้าอบรม
	3.4.6  หาค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ ซึ่งทำโดยการทดสอบโดยวิธีหาสัมประสิทธิ์แอลฟา Alpha Coefficient Reliability ซึ่งเป็นการหาความเชื่อมั่นโดยการทดสอบว่าแบบทดสอบ มีความสัมพันธ์กับข้ออื่น ๆ ในฉบับเดียวกันหรือไม่ ซึ่งใช้สูตรคำนวณสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบา...
	3.5  การสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบการอบรม
	3.5.1  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ และสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ ซึ่งเป็นรูปแบบที่ใช้มาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ ดังนี้ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด จำนวน 15 ข้อ
	3.5.2  กำหนดเกณฑ์การประเมินความพึงพอใจต่อรูปแบบการฝึกอบรมตามเกณฑ์ดังนี้ [4]
	3.5.3  นำแบบประเมินความถึงพอใจเสนอผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 คน เพื่อพิจารณาความเที่ยงตรงของคำถามแต่ละข้อ โดยใช้สูตร IOC ผลการวิเคราะห์พบว่ามีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.8-1
	3.5.4  นำแบบประเมินความถึงพอใจมาหาค่าความเชื่อมั่นโดยหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า (Alpha-Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ในการทดสอบค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมินความพึงพอใจรูปแบบการฝึกอบรม ได้ความเชื่อมั่นที่ระดับ .97
	3.6  การวิเคราะห์ข้อมูล สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าทีและ ค่าดัชนีประสิทธิผล

	4.  ผลการวิจัย
	การวิจัยเรื่องพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม สามารถสรุปผลการวิจัยได้ดังต่อไปนี้
	4.1 ผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	ผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม สามารถแสดงผลตามตารางที่ 1
	ตารางที่ 1  ผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของหลัก
	สูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัด
	การเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษา
	สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีว
	ศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	จากตารางที่  1  พบว่าเอกสารประกอบการฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่สร้างขึ้น มีประสิทธิภาพของกระบวนการที่จัดไว้ในบทเรียน  โดยคิดเป็นร้อยละจากการตอบคำถามแบบทดสอบหลังการอบรมแต่ละ...
	4.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ในการฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	ในการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ในการฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ทำโดยการเปรียบเทียบคะแนนการทำแบบทดสอบก่อนเข้ารับการ...
	ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ในการฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	จากตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ในการฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม พบว่า ผลการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเ...
	4.4 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	การฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ได้ถูกจัดขึ้นระหว่างวันที่ 16 - 20 มีนาคม 2563 ณ โรงแรมลพบุรีอินน์รีสอร์ท ตำบลท่าศาลา อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี โด...

	1. สรุปและอภิปรายผลการวิจัย
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	2) ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูผู้ช่วยเข้าร่วมการฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาครูผู้ช่วยให้มีความรู้และทักษะเพิ่มขึ้น
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	1.  บทนำ
	การจัดการเรียน การสอนการศึกษาระดับสำหรับผู้เรียนจบมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าขึ้นไปหรือผู้เรียนจบอาชีวศึกษาชั้นกลางหรือผู้เรียนจบวิชาชีพชั้นต้นระดับ 3 ในสาขาเลขานุการเป็นสิ่งที่ทางวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสักและสังคมได้ให้ความสำคัญที่สุดโดยเฉพา...
	เพื่อที่จะแก้ปัญหาดังกล่าวแท้จริงผู้วิจัยจึงมีความสนใจจะศึกษาแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  สาขาวิชาเลขานุการใน 5 ด้านคือ 1) ด้านการจัดการเรียนการสอน 2) ด้านหลักสูตร 3) ครูผู้สอน 4) ด้านตัวนักศึกษา 5) สื่อการเรียนการสอน นำไปประยุกต์ใช้ในก...
	2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	2.1 เพื่อศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอน
	สาขาวิชาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลัย
	เทคนิคปากป่าสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน
	ลาว
	2.2 เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนาการจัดการ
	เรียนการสอน สาขาวิชาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา
	ของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสักสาธารณรัฐ
	ประชาธิปไตยประชาชนลาว
	2.3 เพื่อประเมินแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนสาขาวิชาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
	3.  วิธีดำเนินการวิจัย
	เป็นการวิจัยเพื่อการพัฒนา (Research for Development) โดยใช้การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ซึ่งดำเนินวิจัยเป็น 3 ระยะดังนี้
	3.1  ระยะที่ 1  เพื่อศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอน  สาขาวิชาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอน  สาขาวิชาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก สาธารณรัฐ...
	3.1.1  ประชากร คือ ประชากรทั้งหมดจำนวน  100 คน คือ ครูที่สอนสาขาเลขานุการตัวจริง จำนวน 10 คน เจ้าหน้าที่ จำนวน 10 คน และนักศึกษาสาขาวิชาเลขานุการของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก   สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว จำนวน 80 คน
	3.1.2  เครื่องมือวิจัย คือ แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับการจัดการเรียนการสอน ในสาขาเลขานุการ ที่วิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว แบ่งออกเป็น 2 ตอน ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม          มีลักษณะเป็นแบบสอบถามแบบสำรวจรายการ (ch...
	3.1.3  การวิเคราะห์ข้อมูล  โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูปทางสังคมศาสตร์(SPSS) ได้แก่ ความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	3.2  ระยะที่ 2 กำหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอน  สาขาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ผู้วิจัยได้นำผลที่ได้จากระยะที่ 1 มาวิเคราะห์ประเด็นที่ศึกษา นำไปสู่การกำหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอน  สาข...
	3.2.1  กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่มีความรู้และประสบการณ์ในการพัฒนาการจัดการการเรียนการสอนสาขาวิชาเลขานุการ จำนวน 15 คน ได้แก่ ครูที่สอนอยูในสาขาวิชาเลขานุการจำนวน 10 คน และผู้บริหารจำนวน 5 ท่าน โดยเลือกแบบเจาะจง 18 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง...
	3.2.2  เครื่องมือวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์ที่ครอบคลุมเนื้อหาของแนวทางการจัดการเรียนการสอน สาขาเลขานุการของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
	3.2.3  การวิเคราะห์ข้อมูล นำข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ มาวิเคราะห์เนื้อหา จากนั้นสรุปภาพรวมเป็นประเด็นแนวทางการจัดการเรียนการสอน  สาขาเลขานุการ ของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
	3.3  ระยะที่ 3 ประเมินแนวทางการจัดการเรียนการสอน  สาขาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิค ปากป่าสัก  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ผู้วิจัย นำเอาแนวทางการจัดการเรียนการสอน สาขาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก  สาธารณ...
	3.3.1  กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้เชี่ยวชาญ    ที่มีความรู้และประสบการณ์ในการพัฒนาการจัดการการเรียนการสอนสาขาวิชาเลขานุการอย่างน้อย 5 ปี  จำนวน 30 คน คือ 1) ผู้บริหาร 10 คน 2) นักวิชาการ 10 คน 3) ครูผู้สอน 10 คน โดยเลือกแบบเจาะจง
	3.3.2  เครื่องมือวิจัย คือ แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ [5] ของแนวทางการจัดการเรียนการสอน  สาขาเลขานุการ ของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ
	3.3.3  การวิเคราะห์ข้อมูล นำข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์ทางสถิติใช้การคำนวณค่าสถิติโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ซึ่งสถิติที่ใช้ คือ สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	4.  ผลการวิจัย
	ผู้วิจัยนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล เป็น 3 ส่วน ดังนี้
	4.1  ส่วนที่ 1 ผลการศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอน สาขาวิชาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
	ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพการจัดการเรียนการสอน  สาขาวิชาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวพบว่า ผู้ตอบส่วนใหญ่เป็น เพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 83.0 ส่วนมากมีอายุต่ำกว่า 20 ปี คิดเป็นร้อยละ 51....
	4.2  ส่วนที่ 2 ผลการกำหนดแนวทางพัฒนาการจัดการเรียนการสอน สาขาวิชาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
	ผลการกำหนดแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนสาขาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก   สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว พบว่า รูปแบบที่ได้มีลักษณะเป็นรูปแบบข้อความ (Semantic Model) ซึ่งเป็นรูปแบบที่ใช้ภาษาเป็นสื่อในการบรรยาย หรืออธิบายปรากฏกา...
	4.3  ส่วนที่ 3 ผลการประเมินแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนสาขาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก   สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
	5.  การอภิปรายผล
	ผลการกำหนดแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนสาขาเลขานุการระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยใช้แบบสัมภาษณ์ที่ครอบคลุมเนื้อหา พบว่า แนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย  หลักการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมการพัฒนา ตัวชี้วัดและการประเ...
	กิตติกรรมประกาศ
	งานวิจัยฉบับนี้สำเร็จได้ลุล่วงไปด้วยดี เนื่องจากได้รับความเมตตาและกรุณาจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุษกร  สุขแสน อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ที่ได้ให้คำปรึกษาแนะนำในการปรับปรุงแก้ไขมาโดยตลอด รวมทั้งได้ให้ข้อคิดที่เป็นประโยชน์  และช่วยเหลือเกื้อกูล ดูแล...
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