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บทควำมน้ีผู้เขียนได้รับควำมอนุเครำะห์จำก ท่ำน ผอ. วรวิทย์ ศรีตระกูล ผู้อ ำนวยกำรสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 1 ให้เขียนบทควำมวิชำกำรเผยแพร่ในวำรสำรของสถำบันฯ จึงขอกรำบขอบพระคุณเป็นอย่ำง
สูงมำ ณ โอกำสน้ี ผู้เขียนจึงต้ังใจท่ีจะน ำเสนอบทควำมน้ีเพื่อสร้ำงแรงบันดำลใจให้กับครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำและ
ผู้สนใจ โดยถ่ำยทอดจำกประสบกำรณ์ในกำรเขียนผลงำนมำเกือบ 22 ปี ซึ่งหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำผู้อ่ำนโดยเฉพำะอย่ำง
ยิ่งคร-ูอำจำรย์ท่ีสนใจจะได้ทรำบถึงหลักกำร คุณค่ำและประโยชน์ในกำรเขียนหนังสือ ต ำรำที่มีต่อควำมก้ำวหน้ำทำง
วิชำกำรและกำรเรียนกำรสอน 
     ผู้เขียนเองเคยเขียนหนังสือ ต ำรำครั้งแรกเมื่อปี พ .ศ. 2542 โดยได้รับแรงบันดำลใจ (Inspiration) จำกควำม
ต้องกำรท่ีจะมีผลงำนทำงวิชำกำรเพื่อใช้ประกอบกำรเรียนกำรสอนเป็นของตนเอง สมัยท่ีด ำรงต ำแหน่งเป็นอำจำรย์ 1 
ระดับ 5 จำกน้ันก็ได้น ำเสนอต้นฉบับเล่มแรกกับส ำนักพิมพ์เพื่อจัดพิมพ์เผยแพร่ ปรำกฏว่ำได้รับกำรตอบรับจำก
ส ำนักพิมพ์ท ำให้มีก ำลังใจในกำรสร้ำงสรรค์ผลงำนจำกอดีต ถึงปัจจุบันประมำณ 40 เล่ม และก็ยังปรำรถนำท่ีจะเขียน
ผลงำนน้ีต่อไป โดยควำมต้ังใจให้ได้อย่ำงน้อย 50 เล่ม จึงจะหยุดเขียน ผลงำนท่ีได้รับกำรตีพิมพ์มีหลำยส ำนักฯ เช่น 
บริษัทซีเอ็ดยูเคช่ัน จ ำกัด (มหำชน) สมำคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย -ญี่ปุ่น) ส ำนักพิมพ์เมืองไทย และส ำนักพิมพ์  
เอมพันธ์ เป็นต้น 

รูปที่ 1  หนังสือเรียนวิชำเขียนแบบเครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์ (เล่มแรก, 2542) 
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รูปที่ 2  ต ำรำเทคโนโลยีช่วยกำรออกแบบและผลิต 

2. หลักการทั่วไปในการเขียนหนังสือ ต ารา
หำกจะกล่ำวถึงกำรเขียนหนังสือ ตำร ำทำงวิชำกำรน้ันมีหลำยท่ำนโดยเฉพำะอย่ำงยิ่งครูอำจำรย์ และบุคลำกร

ทำงกำรศึกษำท้ังหลำยมักจะส่ำยหน้ำ และมองว่ำเป็นเร่ืองยำกยิ่งท่ีจะเขียนให้ส ำเร็จได้ ด้วยสำเหตุหลำยประกำร เช่น 
ไม่มีเวลำเฉพำะสอนอย่ำงเดียวก็แทบไม่มีเวลำเตรียมกำรสอนทันอยู่แล้ว เขียนแล้วจะถูกต้องสมบูรณ์ตำมหลักกำร
เขียนหรือไม่ (ขำดควำมกล้ำ) และขำดแรงจูงใจ ฯลฯ สิ่งเหล่ำน้ีล้วนเป็นสำเหตุให้ครูหลำยท่ำนไม่สำมำรถท่ีจะเอำชนะ
ได้ จนกระทั่งบ่ันทอน ไม่อยำกหำควำมรู้ และไม่ลงมือเขียนหนังสือต ำรำให้ส ำเร็จได้   จำกสถำนภำพของครู อำจำรย์
ท่ีเปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน ถ้ำหำกท่ำนเพียงแต่สอนหนังสืออย่ำงเดียวแล้ว หวังจะประสบควำมเจริญก้ำวหน้ำในกำร
ประกอบสัมมำอำชีพน้ัน  
       คงจะเป็นเร่ืองท่ีเป็นไปได้ยำกยิ่งเพรำะปัจจุบันกำรเสนอขอต ำแหน่งทำงวิชำกำรหรือขอมีและขอเลื่อนวิทยฐำนะ
ของครูล้วนแล้วแต่ผูกติดกับผลงำนทำงวิชำกำรแทบท้ังสิ้น หนังสือ ต ำรำถือได้ว่ำเป็นผลงำนทำงวิชำกำรอีกประเภท
หน่ึง ซึ่งใช้ขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรได้ทุกระดับ หรือกล่ำวอีกนัยคือ ต ำแหน่งทำงวิชำกำรหรือวิทยฐำนะไม่อำจ
ได้มำด้วยงำนบริหำรหรืองำนธุรกำรเช่นสมัยก่อน [1] 

รูปที่ 3  หนังสือเรียนวิชำกำรเขียนแบบด้วยคอมพิวเตอร์ 
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        ดังน้ันเพื่อเป็นกำรปรับตัวให้เข้ำกับสถำนกำรณ์ ท่ีเปลี่ยนแปลงไป ครู อำจำรย์จึงต้องท ำภำรกิจสองประกำร
ควบคู่กันไปคือ งำนสอนและกำรเขียนผลงำนทำงวิชำกำร จึงจะนับได้ว่ำเป็นเส้นทำงสู่ควำมก้ำวหน้ำและน ำมำซึ่ง
ควำมส ำเร็จในกำรประกอบสัมมำอำชีพอย่ำงแท้จริง [2] 

รูปที่ 4  ต ำรำทฤษฎีและกำรเขียนโปรแกรม CNC   รูปที่ 5  หนังสือเรียนวิชำสัญลักษณ์และกำรออกแบบ  
 รอยต่องำนเช่ือม 

3. คุณค่าและประโยชน์ของหนังสอื ต ารา
ปกติงำนเขียนหนังสือ ต ำรำและผลงำนทำงวิชำกำรอำจถือได้ว่ำ เป็นงำนในหน้ำท่ีอย่ำงหน่ึง ท่ีเหล่ำบรรดำครู

อำจำรย์ท้ังหลำย ควรตระหนักและพึงระลึกไว้ว่ำ คุณค่ำและเกียรติภูมิของผู้เป็นครู อำจำรย์ก็คือ ควำมส ำเร็จทำง
วิชำกำร ซึ่งนับได้ว่ำเป็นควำมส ำเร็จท่ีน่ำภำคภูมิใจของตนเอง บุคคลรอบข้ำงและสังคมโดยรวม [2] หำกพิจำรณำถึง
คุณค่ำและประโยชน์ของหนังสือ ต ำรำน้ันพอสรุปได้ดังน้ี 
     3.1  กำรเขียนหนังสือ ต ำรำก่อให้เกิดควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำชีพไม่ว่ำจะอำจำรย์ในมหำวิทยำลัย ครู และบุคคล
ทำงกำรศึกษำ กำรเขียน หนังสือ ต ำรำถือได้ว่ำเป็นผลงำนทำงวิชำกำรอีกชนิดหน่ึงท่ีสำมำรถน ำมำใช้เพื่อขอต ำแหน่ง
ทำงวิชำกำรได้ เช่น ศำสตรำจำรย์ (ครูเช่ียวชำญพิเศษ) รองศำสตรำจำรย์ (ครูเช่ียวชำญ) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
(ครูช ำนำญกำรพิเศษ) เป็นต้น ท ำให้ได้รับเงินประจ ำต ำแหน่งทำงวิชำกำรหรือวิทยฐำนะ และค่ำตอบแทนรำยเดือนซึ่ง
เป็นรำยได้ทำงตรง นอกจำกเงินเดือนประจ ำ 
     3.2  กำรเขียนหนังสือ ต ำรำหำกได้รับกำรตีพิมพ์เพื่อเผยแพร่ถือได้ว่ำมีคุณค่ำ เกิดควำมภำคภูมิใจในอำชีพ มีช่ือ  
เสียงและได้รับกำรยอมรับอย่ำงกว้ำงขวำงในแวดวงวิชำกำร นอกจำกน้ียังเป็นกำรสร้ำงรำยได้ทำงอ้อมให้กับผู้เขียนอีก
ด้วย เช่น ค่ำตอบแทนกำรจัดพิมพ์ต้นฉบับ ค่ำตอบแทนจำกยอดจ ำนวนจ ำหน่ำยท่ีอนุญำตให้ใช้ลิขสิทธิ์ เป็นต้น เรียก
ได้ว่ำ “ยิงปืนนัดเดียวได้นกหลำยตัวเลยทีเดียว” คือ ได้ท้ังค่ำต ำแหน่งทำงวิชำกำร ค่ำตอบแทนรำยเดือนและ
ค่ำลิขสิทธิ์ เป็นกำรสร้ำงอนุสำวรีย์ (Memorial) ทำงวิชำกำรให้กับตัวเอง เพรำะผลงำนดังกล่ำวจะปรำกฏให้ลูกหลำน
เหลนได้ช่ืนชม [3] ฝำกช่ือไว้ในแผ่นดินให้ผู้คนโจษจัน เป็นต้น 
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  3.3  กำรเขียนหนังสือ ต ำรำนับได้ว่ำเป็นพันธกิจส ำคัญอีกประกำรหน่ึงของบุคคลสำยกำรสอนในฐำนะท่ีหนังสือ  
ต ำรำเหล่ำน้ีเป็นเครื่องมือในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำรสร้ำงองค์ควำมรู้ และกำรเผยแพร่วิทยำกำรให้ปรำกฏใน
สังคม ดังน้ันหนังสือ ต ำรำจึงมีคุณประโยชน์อย่ำงกว้ำงขวำงต่อกำรศึกษำและกำรให้ควำมรู้ทำงวิชำกำรแก่ผู้สนใจ
ท่ัวไป [4] 

  3.4  กำรเขียนหนังสือ ต ำรำในแง่ขององค์กรหรือสถำนท่ีท ำงำน สถำนท่ีเคยศึกษำเล่ำเรียนถือได้ว่ำ ท่ำนได้ท ำ
เกียรติประวัติและช่ือเสียงมำสู่สถำนศึกษำด้วย [2] 

   รูปที่ 6  หนังสือเรียนวิชำเขียนแบบเทคนิคเบ้ืองต้น   รูปที่ 7  หนังสือเรียนวิชำกระบวนกำรเช่ือม 

     3.5  กำรเขียนหนังสือ ต ำรำเป็นกำรแสวงหำควำมรู้ใหม่หรืออำจเรียกได้ว่ำ เป็นกำรเพิ่มพูนภูมิปัญญำให้กับตนเอง 
นอกจำกน้ียังเป็นกำรให้วิทยำทำนแก่สังคม [2] 
     3.6  ในทำงพุทธศำสนำกำรเขียนหนังสือ ต ำรำ เป็นกำรให้วิทยำทำนทำงโลกคือ กำรสั่งสอนให้เกิดควำมรู้ 
ควำมสำมำรถในเชิงศิลปวิทยำกำร เพื่อน ำไปประกอบสัมมำอำชีพเลี้ยงชีวิต และสำมำรถด ำเนินชีวิตไปได้ด้วยควำม
สะดวก [5]  

บทสรุป 
        ปัจจุบันอำชีพครู-อำจำรย์ในสถำนศึกษำเป็นอำชีพหน่ึงท่ีมีโอกำสท่ีจะพัฒนำตนเองและพัฒนำวิชำชีพให้มีควำม
เจริญก้ำวหน้ำได้ไม่แพ้อำชีพอื่น ๆ เพรำะกำรเสนอขอมีหรือเลื่อนฐำนะหรือต ำแหน่งทำงวิชำกำรให้สูงข้ึนน้ัน ข้ึนอยู่กับ
ปัจเจกของบุคคล เป็นอำชีพท่ีไม่ต้องรอให้มีต ำแหน่งว่ำง ไม่ว่ำจะเป็นสถำนศึกษำขนำดเล็ก ขนำดใหญ่ ท่ีต้ัง
สถำนศึกษำอยู่ในเขตเมือง ชุมชน หรือชนบท ทุกคนมีโอกำสเท่ำเทียมกัน ส ำหรับผลท่ีได้จำกกำรเขียนหนังสือ ต ำรำ
น้ันย่อมมคุีณค่ำและประโยชน์ต่อวงกำรศึกษำ    ต่อสังคมและตัวท่ำนเองไม่มำกก็น้อย  
        อย่ำงไรก็ดีในกำรท่ีท่ำนจะเป็นนักเขียนน้ัน สิ่งส ำคัญประกำรหน่ึงคือ ท่ำนต้องเป็นนักวำงแผนกล้ำคิด -กล้ำท ำ 
(ผิดเป็นครู) มีควำมขยันมั่นเพียรและอดทน (อธิบำท 4) ดังสุภำษิตท่ีว่ำ “กรุงโรมไม่ได้สร้ำงเสร็จภำยในวันเดียว” หำก
ท่ำนเขียนงำนวันละ 1 หน้ำภำยในหน่ึงปีท่ำนจะได้ 365 หน้ำ หรือ 1 เล่ม เป็นต้น อย่ำลืมว่ำกำรเขียนเกิดจำกพรแสวง 
ไม่ใช่ พรสวรรค์งำนเขียนถือได้ว่ำทักษะกำรใช้ภำษำท่ีแสดงออกเพื่อกำรถ่ำยทอดควำมรู้สึก ควำมคิด  ควำมรู้และ
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ประสบกำรณ์ จินตนำกำรออกมำเป็นลำยลักษณ์อักษรซึ่งจะเกิดผลดีหรือผลเสียน้ันข้ึนอยู่กับคุณภำพของเน้ือหำ และ
กลวิธีกำรเขียนของผู้เขียนเป็นส ำคัญ [6] 
        สิ่งท้ังหลำยท่ีได้กล่ำวมำน้ีหวังเพียงว่ำจะได้สร้ำงแรงบันดำลใจ และช่วยผลักดันให้ท่ำนเกิดควำมกระตือรือร้น 
ซึ่งมั่นใจว่ำหำกท่ำนปรำรถนำท่ีจะเป็นนักเขียน แล้วเริ่มลงมือกระท ำ ฝึกหัดและเรียนรู้  ดังค ำพังเพยท่ีกล่ำวไว้ว่ำ “สิบ
รู้ไม่เท่ำกับหน่ึงท ำ” และขอให้ข้อคิดในเขียนโดยยึดหลัก “3ท” (ท ำทันที) หำกมีควำมตั้งใจจริง กล้ำคิด กล้ำเขียน 
และอดทนต่องำนท่ีท ำ ถึงแม้กว่ำจะต้องใช้เวลำยำวนำนกว่ำจะส ำเร็จก็ตำม ท่ำนก็จะประสบผลส ำเร็จในกำรเขียนผล

หนังสือ ต ำรำที่มีประโยชน์และคุณค่ำข้ึนมำได้เช่นกัน ฉบับหน้าผู้เขียนจะกล่าวถึงแนวทางทางการเขียนและ
องค์ประกอบของหนังสือ ต าราต่อไป 

รูปที่ 8  หนังสือเรียนวิชำเขียนแบบด้วยคอมพิวเตอร์ 

ตัวอย่างผลงานผูเ้ขียน (พ.ศ. 2542-2562) 
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Abstract 

        This research focuses on influence of 
utilizing original bagasse ash as fine aggregate 
on the property of cellular concrete. The 
original bagasse ash (BG) from the Thai sugar 
industry was used to replace river sand (SA) at 
0%, 20%, 30% and 40% by volume. All mixes 
were controlled flow between 45  ± 5%  and 
used foam content (FV) at 50% by volume of 
mixture. Compressive strength, density, water 
absorption, and microstructure analysis were 
determined. The results revealed that the 
compressive strength and density decreased 
with increasing of BG content, while the water 
absorption slightly increased as compared to 
the control cellular concrete. In addition, it was 
found that the increasing of the BG content 
had a little effect on the chemical reaction of 
cellular concrete. The optimum replacement 
level of BG to SA was 20% by volume which it 
gave the compressive strength, density, and 
water absorption of 3 . 3 7  MPa, 1 ,000  kg m3⁄  
and 25%, respectively. From the experimental 
results, it can be concluded that the BG could 
be used as a fine aggregate in the cellular 
concrete.    

Keywords :  The development of  teacher 

Keywords : Cellular concrete, bagasse ash,  
  Compressive strength, 
 water absorption. 

1. Introduction
        In recent years, cellular concrete has 
increasingly been used in construction 
because it has an advantage of reducing the 
sizes of structure [1 ] .  Generally, cellular 
concrete can be classified into two types: 
autoclave and non-autoclave cellular 
concrete. High-pressure steam curing makes 
the autoclave cellular concrete to improve 
the quality in lighter weight, low thermal 
conductivity, high heat resistance, and low 
drying shrinkage as compared to the non-
autoclave cellular concrete [2]. However, non-
autoclave cellular concrete has lower 
expense than autoclave. 
        In Thailand, bagasse ash (BG) is a by-
product from the Thai sugar industry. It is 
estimated that more than 200,000 tons of BG 
are produced every year [3], and this increases 
annually.  Most studies of BG focus on the 
pozzolanic activity and hydration reaction of 
mortar. Some study has been carried out 
regarding the usage of BG in concrete as sand 
replacement [4]. However, a little of the BG is 
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actually used, while the most of BG is 
disposed in landfills. Then, the purpose of this 
research was to investigate on influence of 
utilizing original BG as fine aggregate in non-
autoclaved cellular concrete due to several 
advantages, for example lower costs, 
reduction in the use of natural resources, 
waste disposal, prevention of environmental 
pollution and energy savings. Additionally, the 
high porous characteristics of BG particles may 
reduce the shrinkage of cellular concrete as 
same as using lightweight aggregate in foam 
concrete which was observed by Regan [5 ] . 
Moreover, this research may conform to 
Thailand 4.0 policy of the government, under 
the vision of “Stability, Prosperity, and 
Sustainability”. As development of creativity, 
innovation, science, technology, and research 
are needed in order to fully activate Thailand 
4.0. 

2. Experimental program
2.1  Constituent materials and mix

proportion 
       The materials used in this study 

consist of i) ordinary Portland cement (OPC) 
conforming to ASTM C150 , ii) river sand (SA, 
specific gravity of 2.56), iii) original BG from the 
Thai sugar industry (Specific gravity of 1 . 9 3 ) 
which shows particles shapes in Fig.1. , and iv) 
foam that produced by aerating an organic 
based foaming agent (dilution ratio 1 : 3 0  by 
volume) using an indigenously fabricated 
foam generator to a density of 50 kg m3⁄ . The 
Physical and chemical properties of materials 
used in this study are presented in Table 1.  

(a) 

(b) 

Figure 1   SEM of original BG: the observed at

magnification 20x (a) and 50 x (b)

        The mix proportions of all cellular 
concrete mixes reported are given in Table 2. 
Different mixes of cellular concrete were 
made by using of foam content (FV) at 50% by 
volume of mixture, and used BG to replace SA 
at the rates of 0, 20, 30 and 40% by volume 
of sand and keeping the filler–cement ratio at 
1 by weight. 

Table 1  The physical and chemical 
 propertie of materials 

Physical properties OPC SA BG 

Specific gravity 3.14 2.56 1.93 

Absorption (%) - 1.21 32.8 

Voids (%) - 34.6 80.4 

Fineness modulus - 2.76 1.12 

Blaine (cm2/g) 3,270 - - 
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Table 1   The physical and chemical 
  properties of materials 

Physical properties OPC SA BG 

Chemical composition (%) 

SiO2 20.62 92.86 75.33 

Al2O3 5.22 3.17 3.94 

Fe2O3 3.10 0.27 3.87 

CaO 65.00 0.55 2.40 

MgO 0.91 0.49 3.70 

K2O 0.07 0.32 3.05 

Na2O 0.50 0.42 0.78 

SO3 2.70 0.55 0.88 

LOI 1.13 0.67 13.59 

Table 2.  The mix proportions of cellular 

concrete 

Mixture 

Mix proportion (by volume) 

OPC SA BG FV water 

   CC 0.127 0.155 0 0.5 0.218 

20BG 0.120 0.124 0.031 0.5 0.225 

30BG 0.117 0.108 0.047 0.5 0.228 

40BG 0.114 0.093 0.062 0.5 0.231 

     2.2  Testing details 

      Based on several trails, the percent 
flows ( consistency) , measured by standard 
flow table in accordance with ASTM C 230 
(without raising/ dropping of the flow table as 
it may affect the foam bubbles entrained in 
the mix) was arrived at 45 ± 5%. Earlier studies 
showed that within this range, it is the good 
stability and consistency [ 6] .  After that, the 
specimens were removed from the mould 
after 24 h.  

       The compressive strength was measured 
by 50 mm cubes at the ages of 7 and 28 days 
in accordance with ASTM C 109. An average of 
the three values at each age was calculated.  

   Water absorption is usually measured 
by drying the specimen to constant mass, 
immersing it in water and measuring the 
increase in mass as a percentage of dry mass. 
Absorption were measured on three cube 
specimens of size 50 mm  for each mix of 
cellular concrete which have been moist-
cured at 28 days. 

  The morphology and microstructure 
analysis of cellular concrete were 
characterized using scanning electron 
microscope (SEM)  images and electron X- ray 
(EDX) spectrum with 15 kV, respectively. Gold-
coated samples were used to examine 
fracture surfaces. 

3. Results and discussion
3.1  Compressive strength

        Fig. 2 shows that the compressive 
strength of cellular concrete after 7 and 28 
days of water curing.  It is found that the 
cellular concrete made from 20BG present the 
highest compressive strength, while the 
replacement level of SA by BG more than 20% 
gives the compressive strength results lower 
than those of the control cellular concrete 
(CC)  at all ages because increasing of water 
content and pore number in cellular concrete 
will induce a decrease of compressive 
strength.  Similar results have been reported 
on a study of compressive strength of 
lightweight concrete in literature [7, 8].   
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     3.2  Density 
       Fig.3 indicates that the increasing of 

BG content leads to decrease of density due 
to its low specific gravity (1.93)  as compared 
to SA (2.56) .  The relationship between the 
compressive strength and density of cellular 
concrete is shown in Fig.4. It is found that the 
compressive strength at the age of 7 and 28 
days decreases exponentially with a reduction 
in density of cellular concrete [ 9] .  The 
following relation for strength and density of 
cellular concrete is fit well with R2 values of 
0.8791 and 0.8722 at the age of 7 and 28 days, 
respectively. 
     3.3  Water absorption 

       Fig. 5.  presents the effect of BG as 
sand replacement on water absorption at the 
age of 7 and 28 days. At the replacement the 
BG content increases, the water absorption 
increased due to the increased of capillary 
porosity in cellular concrete.  Similar results 
have been reported on water absorption of 
foam concrete using fly ash as sand in 
literature of Kunhanandan and Ramamurthy 
[10]. 

Figure 2  Compressive strength of cellular 

 concrete 

Figure 3  Density of cellular concrete 

  Figure 4  Relationship of compressive 
 strength and density of cellular 
 concrete 

Figure 5  Water absorption of cellular concrete 

        With the current results, it could be 
concluded that 20%  of the BG as SA 
replacement was the optimum of BG content 
due to the compressive strength and density 
of cellular concrete are equal to class 10 in 
accordance to Thai Industrial Standard (TIS) 
2601.  At the age of 28 days, the results of 
20BG cellular concrete had the compressive 
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strength, density, and water absorption of 
133.20%, 100%, and 100.40% more than that 
of the control cellular concrete, respectively. 

        However, the water absorption of BG 
cellular concrete is greater than that of TIS 
standard.  Although the water absorption 
obtained from cellular concrete containing 
20BG is higher than for TIS standard, 
nevertheless, the water absorption of this 
research is lower than typical clay brick in 
Thailand’ s Construction Industry.  Further- 
more, its compressive strength and density in 
this research meets most the required clay 
brick properties.  These comparisons are 
summarized in Table 3. 

Table 3  Comparison between cellular 
  concrete and other materials. 

Description 
Cs 

(Mpa) 

Ds 

(kg m3⁄ ) 

Wa 

(%) 

Optimum mix in this 
research 

3.4 1000 25 

Aerated Lightweight 
Concrete 

(TIS 2601-2013) class 8 2.0 701-800 25 
(TIS 2601-2013) class 9 2.5 801-900 23 

   (TIS 2601-2013) class 10 2.5 901-1000 23 
   (TIS 2601-2013) class 12 2.0 1001-1200 23 
   (TIS 2601-2013) class 14 5.0 1201-1400 20 
Commercial clay brick (in 
Thai) 

2.0-3.0 1650 40 

Cs=Strength, Ds=Density, and Wa=Water Absorption

     3.4  Microstructure Analyses 
        The typical SEM-EDX at magnitude of 

x2,000 of cellular concrete is shown in Figure 
6. Figure 6(a)  showed that the SEM image of
CC (without BG) after 28 days and Figure 6(b) 

-6(d)  showed that the SEM image of cellular 
concrete containing BG.  At x2,000 of SEM, it 
can be seen that the microstructure 
morphology of fracture surface of cellular 
concrete was rough surface due to hydration 
production (CSH and ettringite). However, the 
20BG had the denser surface than that of CC 
due to hydration reaction and packing effect.  
The results of the EDX analysis of cellular 
concrete confirm with the presence of Ca and 
Si as major elements.  In addition, it was found 
that the increasing of the BG content had no 
significant effect on the chemical reaction of 
cellular concrete. 

(a) cc 

(b) 20BG 

(c) 30BG 
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(d) 40BG 

Figure 6  SEM image and EDX spectrum of 
  cellular concrete after 28 days. 

4. Conclusions
      The experimental results on influence of 
utilizing BG from the Thai sugar industry, can 
be concluded as follows : 

1. The cellular concrete made from 20%
of BG results the highest value of compressive 
strength, while the BG percentage higher than 
20% shows that the lower compressive 
strength as compared to the control cellular 
concrete.   

2. The optimum replacement of BG in
cellular concrete was 20% by volume of SA. It 
gaves compressive strength, density and water 
absorption at the age of 28 days of 3.37 MPa, 
1,000 kg m3⁄  and 25% , respectively. In 
addition, it was closed to class 10 of TIS 
standard.  Moreover, the resultant properties 
of the optimum mix are greater than typical 
clay brick in Thailand’s construction industry. 

3. The EDX analysis results showed that
the increasing of BG content had no significant 
effect on the chemical reaction of cellular 
concrete. 

4. The results of this study suggested
that BG could be applied as a fine aggregate 
in cellular concrete.  Moreover, its shows 
positive results in terms of environmental 

protection, waste management practices, and 
saving of raw materials. 
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บทคัดยอ่ 
        งานวิจัยน้ีน าเสนอการศึกษาการเกิดความร้อน
และการหดตัวแบบออโตจีนัสของคอนกรีตชนิดอัด
แน่นได้ด้วยตัวเองท่ีมีส่วนผสมของเถ้าชีวมวลแบบไม่
บด ในการทดลองได้น าเถ้าชีวมวลแบบไม่บดแทนท่ี
ปูนซีเมนต์ปอร์ตแลนด์ ร้อยละ 0, 10 และ 20 ของ
น้ าหนักวัสดุประสานรวม (500 kg m3⁄ ) คุณสมบัติ
ของคอนกรีตท่ีศึกษาประกอบด้วย อัตราส่วนน้ า  
ต่อวัสดุผง (w/p) เวลาไหลแผ่ถึงเส้นผ่านศูนย์กลาง 
500 mm (t500) อุณหภูมิท่ีเกิดจากปฏิกิริยาไฮเดรช่ัน 
แล ะ ก า รหด ตั ว แบบออ โ ตจี นั ส ขอ งคอนก รี ต 
ผลการวิจัย พบว่า เมื่อควบคุมค่าการไหลแผ่ให้เท่ากัน 
การแทนท่ีปูนซีเมนต์ปอร์ตแลนด์ด้วยเถ้า  ชีวมวลใน
ปริมาณท่ีเพิ่มข้ึน ท าให้ค่า w/p เพิ่มข้ึนอย่างเป็นเชิง
เส้น ระยะเวลาไหลแผ่  t500 ลดลง อุณหภูมิสูงสุดท่ี
เกิดจากปฏิกิริยาไฮเดรช่ันและการหดตัวแบบออโต
จีนัสมีค่าลดลง ดังน้ันจึงแสดงให้เห็นว่าการใช้เถ้าชีว
มวลแบบไม่บดในการผลิตคอนกรีตชนิดอัดแน่นได้
ด้วยตัวเองได้ สามารถลดอุณหภูมิภายในและการหด
ตัวแบบออโตจีนัส ซึ่งเป็นสาเหตุของการแตกร้าว
ในช่วงอายุต้นได้เป็นอย่างด ี

ค าส าคัญ : คอนกรีตชนิดอัดแน่นได้ด้วยตัวเอง, 
  เถ้าชีวมวล, การไหลแผ่, ความร้อน 
  เน่ืองจากปฏิกิริยาไฮเดรช่ัน, การหดตัว 
  แบบออโตจีนัส 

Abstract 
        This research presented the study of 
heat of hydration and autogenous shrinkage of 
self-compacting concrete containing unground 
biomass ash. In the experiment, the unground 
biomass ash was used to replaced ordinary 
Portland cement at the ratio of 0, 10, and 20 
percent by weight of total binder (500 kg m3⁄ ). 
The investigated concrete properties included 
water to powder ratio (w/p), slump flow time 
to 500  mm  (t500), temperature induced by 
hydration reaction, and autogenous shrinkage 
of the concrete. The results revealed that, at 
the same flow spread, an increase  of biomass 
ash replacement ratio resulted in a linear 
increase of water to powder ratio (w/p) and a 
decrease of t500, maximum concrete 
temperature, and autogenous shrinkage strain 
of concrete. These results indicate that the use 
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of unground biomass ash in self-compacting 
concrete can reduce the internal temperature 
and the autogenous shrinkage, which are the 
cause of early age cracking.  
Keywords : Self-compacting concrete, Biomass 

 ash, Slump flow, Heat of  
 hydration, Autogenous shrinkage. 

1. บทน า
คอนกรีตท่ีอัดตัวแน่นได้เอง (Self-Compacting

Concrete, SCC) คือ คอนกรีตท่ี ถูกออกแบบให้มี
ความเหลวพิเศษ จนสามารถไหลลงและเติมเต็มแบบ
หล่อได้ด้วยน้ าหนักตัวเองโดยไม่ต้องใช้แรงภายนอก
เพื่อท าให้แน่น นอกจากน้ี SCC ยังมีความสามารถใน
การไหลผ่านสิ่งกีดขวาง เช่น เหล็กเสริมท่ีมีความ
ซับซ้อน และมีความต้านทานต่อการแยกตัวได้เป็น
อย่างดี อัตราส่วนผสมของ SCC มีความแตกต่างจาก
คอนกรีตท่ัวไป คือ ใช้ปูนซีเมนต์ในปริมาณมาก 
เพื่อเพิ่มเน้ือซีเมนต์เพสต์ซึ่งเป็นตัวกลางท่ีท าให้เกิด
การไหล ประกอบกับการลดขนาดและปริมาณของ
มวลรวมหยาบ ในขณะท่ีใช้มวลรวมละเอียดในปริมาณ
ใกล้เคียงกับคอนกรีตท่ัวไป นอกจากน้ียังพบว่า SCC 
ใช้อัตราส่วนน้ าต่อวัสดุประสาน (w/b) ค่อนข้างต่ า 
ร่วมกับการใช้สารลดน้ าพิเศษ (Superplasticizer) 
ในปริมาณมาก เพื่อท าให้ซีเมนต์เพสต์มีความหนืด 
ท่ีเหมาะสมต่อการไหลตัวโดยไม่เกิดการแยกตัว [1] 
ด้วยเหตุน้ีจึงท าให้ SCC มีราคาสูงกว่าคอนกรีตท่ัวไป 
อีกท้ังการใช้ปูนซีเมนต์ในปริมาณมากท าให้เกิดการหด
ตัวแบบออโตจี นัสและเกิดความร้อนเ น่ืองจาก
ปฏิกิริยาไฮเดรชันค่อนข้างสูงเมื่อเปรียบเทียบกับ
คอนกรีตปกติ ส่งผลให้ SCC มีความเสี่ยงต่อการ
แตกร้าวในช่วงอายุต้น และปูนซีเมนต์ยังเป็นวัสดุท่ีท า
ให้เกิดภาวะโลกร้อน อันเน่ืองมาจากกระบวนการผลิต
ท่ีปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ออกมาเป็นจ านวน
มาก [2] 
        แนวคิดหน่ึงในการแก้ปัญหาข้างต้น คือ การ
แทนท่ีปูนซีเมนต์บางส่วนด้วยวัสดุปอซโซลาน เช่น 

เถ้าลอย เถ้าแกลบ และเถ้าชีวมวลท่ีเป็นของเหลือท้ิง
จากภาคการเกษตร เป็นต้น [3] ซึ่งจากงานวิจัยของ 
ศศิธร ปราสาทหินพิมาย และคณะ [4] ได้ศึกษาการใช้
เถ้าชีวมวลจากโรงไฟฟ้า ซึ่งผ่านการบดให้มีความ
ละเอียดแตกต่างกัน เพื่อแทนท่ีปูนซีเมนต์ร้อยละ 10, 
20 และ 30 ในการผลิต SCC โดยการก าหนด
อัตราส่วนน้ า ต่อวัส ดุประสาน (w/b) คงท่ี และ
ปรับเปลี่ยนปริมาณสารลดน้ าเพิ่มข้ึนเพื่อให้ได้ค่าการ
ไหลแผ่ใกล้เคียงกัน ผลการศึกษาพบว่าการบดเถ้าชีว
มวลให้มีอนุภาคเล็กลง ช่วยท าให้แทรกตัวในช่องโพรง
แคพิลลารี่ (Capillary pores) และท าปฏิกิริยาปอซโซ
ลานได้ดีข้ึน เถ้าชีวมวลท่ีบด 2 ช่ัวโมง ท าให้คอนกรีต 
SCC มีความสามารถในการไหลดีกว่าเถ้าชีวมวลท่ีบด 
1 ช่ัวโมง อย่างไรก็ตาม การปรับปรุงคุณภาพเถ้า 
ชีวมวลด้วยการบด จ า เป็นต้องใช้พลังงานและ
งบประมาณเพิ่มข้ึน ซึ่งเป็นการเพิ่มต้นทุนวัสดุการใน
ผลิตคอนกรีตอีกด้วย ต่อมา ชัยภักด์ิ สุวาชาติ และ
คณะ [5] ได้ศึกษาการใช้เถ้าชีวมวลจากโรงไฟฟ้าซึ่ง 
ไม่ผ่านการบด เพื่อแทนท่ีปูนซีเมนต์ร้อยละ 10, 15 
และ 20 ในการผลิต SCC โดยการก าหนด w/b 
เท่ากับ 0.33 และปริมาณสารลดน้ าคงท่ี คือ ร้อยละ 
1.3 จากผลการศึกษา พบว่า การแทนท่ีปูนซีเมนต์ด้วย
เถ้าชีวมวลท าให้การไหลแผ่ลดลง เมื่อเปรียบเทียบกับ
คอนกรีตควบคุม โดย SCC ท่ีใช้เถ้าชีวมวลร้อยละ 10 
มีค่าการไหลแผ่ต่ าสุด นอกจากน้ีพบว่า SCC ท่ีมี
ส่วนผสมของเถ้าชีวมวล ร้อยละ 10-20 มีอุณหภูมิ
ภายในสูงสุดใกล้เคียงกันแต่ต่ ากว่าคอนกรีตควบคุม
ประมาณ 5 องศาเซลเซียส 
        จากงานวิจัย ท่ีผ่านมาจะเห็นว่าการศึกษา
ผลกระทบของเถ้าชีวมวลท่ีมีต่อการเกิดความร้อนและ
การหดตัวแบบออโตจีนัสของ SCC ยังมีน้อยมาก 
ในขณะท่ีคุณสมบัติท้ังสองข้างต้นมีความเกี่ยวข้องกับ
การแตกร้าวในช่วงอายุต้นของ SCC ดังน้ัน งานวิจัยน้ี
มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาอิทธิพลของเถ้าชีวมวลจาก
โรงไฟฟ้าท่ีไม่ผ่านการบดท่ีมีต่อสมรรถนะการไหล 
ท้ังค่าการไหลแผ่และเวลา t500 พฤติกรรมการหดตัว
แบบออโตจีนัสในช่วงอายุต้น และการเกิดความร้อน
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อันเน่ืองมาจากปฏิกิริยาไฮเดรช่ันภายในคอนกรีต 
SCC  โดยใช้เถ้าชีวมวลแหล่งเดียวกันกับ ชัยภักด์ิ 
สุวาชาติ และคณะ [5] แต่ก าหนดอัตราส่วนผสมของ 
SCC แตกต่างกัน คือ ควบคุมปริมาณสารลดน้ าให้คงท่ี 
ร้อยละ 1.0 และปรับเปลี่ยน w/b เพื่อให้ได้ค่าการ
ไหลแผ่ 650±10 mm 

2. วธิีด าเนินการวิจัย
2.1  วัสดุท่ีใช้ในการทดลอง

        งานวิจัยน้ีใช้ปูนซีเมนต์ปอร์ตแลนด์ประเภท
ท่ี 1 ตามมาตรฐาน มอก. 2594-2556 [6] เป็นวัสดุ
ประสานหลักและเถ้าชีวมวลจากโรงไฟฟ้าชีวมวล 
จังหวัดชัยนาท เป็นวัสดุแทนท่ีปูนซีเมนต์ สมบัติทาง
กายภาพของวัสดุท้ังสอง แสดงในตารางท่ี 1 ลักษณะ
ทางกายภาพของเถ้าชีวมวล แสดงในรูปท่ี 1 ส าหรับ
มวลรวมละเอียดใช้ทรายแม่น้ าสะอาด มีค่าความ
ถ่วงจ าเพาะเท่ากับ 2.61 ค่าการดูดซึมน้ าในสภาวะ
อิ่มตัวผิวแห้ง ร้อยละ 1.10 และมีค่าดัชนีความ
ละเอียดเท่ากับ 2.21 ส าหรับหินใช้หินปูนบดย่อย 
ขนาดเม็ดโตสุดเท่ากับ 19 mm (3/4") มีค่าความ
ถ่วงจ าเพาะเท่ากับ 2.74 ค่าการดูดซึมน้ าในสภาวะ
อิ่มตัวผิวแห้ง ร้อยละ 0.63 ส่วนสารลดน้ าใช้สารลดน้ า
พิเศษ (Superplasticizer) ประเภทโพลีคาร์บ็อกซีเลต 
มีความหนาแน่น 1.06 กรัม/ลูกบาศก์ และน้ าท่ีใช้ใน
การผสมคอนกรีตใช้น้ าประปาสะอาด 

รูปที่ 1  ลักษณะทางกายภาพของเถ้าชีวมวล 

ตารางที่ 1  สมบัติทางกายภาพของวัสดุประสาน 

ตัวอย่าง
วัสดุ 

ความถ่วง 
จ าเพาะ 

พ้ืนท่ีผิว 
(mm𝟐) 

น้ าหนักค้าง
บนตะแกรง
เบอร์ 325 
(ร้อยละ) 

Cement 
BFA 

3.13 
1.99 

3,470 
- 

- 
15.5 

หมายเหตุ : BFA คือ เถ้าชีวมวลแบบไมบ่ด 

     2.2  อัตราส่วนผสมของคอนกรีตท่ีใช้ในการวิจัย
อัตราส่วนผสมคอนกรีต SCC ในงานวิจัยน้ีใช้เถ้า 
ชีวมวลชนิดไม่บดแทนท่ีปูนซี เมนต์ปอร์ตแลนด์
ประเภทท่ี 1 ในอัตราส่วนร้อยละ 10 และ 20 โดย
น้ าหนักวัสดุประสาน โดยควบคุมการไหลแผ่ (Slump 
flow) ขอ งคอนกรี ต ส ด เ ท่ า กั บ  6 50 ±10  mm 
รายละเอียดของส่ วนผสมคอนกรีตแสดงไว้ ใน 
ตารางที่ 2 

ตารางที่ 2  อัตราส่วนผสมคอนกรีต (kg m3⁄ ) 

ชนิด 

อัตราส่วนผสมคอนกรีต (kg m3⁄ ) 

ปูนซีเมนต ์
เถ้า
ชีว
มวล 

หิน ทราย น้ า 

สาร
ลดน้ า
พิเศษ 
(%) 

Control 500 - 720 880 195 1.0 

C90BFA10 450 50 720 880 210 1.0 

C80BFA20 400 100 720 880 225 1.0 

หมายเหตุ : C80BFA20 หมายถึง ใชปู้นซีเมนต์ ร้อยละ 80 และ 
              เถ้าชีวมวล ร้อยละ 20 

     2.3  การผสมคอนกรีต 
        ในงานวิจัยน้ีใช้การผสมด้วยแรงคนในกระบะ

ผสมคอนกรีต โดยเริ่มจากน าทรายและปูนซีเมนต์
คลุกเคล้าให้เข้ากัน จากน้ันเติมน้ าท่ีผสมกับสารลดน้ า
เรียบร้อยแล้ว ประมาณร้อยละ 70 ของท้ังหมด แล้ว
ผสมให้เข้ากันประมาณ 3 นาที ต่อด้วยการเติมเถ้า 
ชีวมวลท้ังหมด ผสมให้ เ ข้ากันประมาณ 3 นาที 
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จากน้ันเติมหินท้ังหมด ผสมให้เข้ากันประมาณ 2 นาที 
แล้วเติมน้ าท่ีเหลือท้ังหมดลงไป ผสมต่อไปจนสังเกต
ว่าเน้ือคอนกรีตมีความสม่ าเสมอเป็นเน้ือเดียวกัน 
จึงน าไปทดสอบคุณสมบัติต่าง ๆ  
     2.4  วิธีการทดสอบ 

        งานวิจัยน้ีทดสอบสมรรถนะการไหลของ
คอนกรีต SCC ด้วยการทดสอบค่าการไหลแผ่ (Slump 
flow) และระยะเวลาท่ีใช้ในการไหลแผ่ถึงเส้นผ่าน
ศูนย์กลาง 500 mm (t500)  ตามข้อก าหนดของ 
EFNARC ปี ค.ศ.2002 [7] ซึ่งก าหนดเกณฑ์มาตรฐาน
ท่ียอมรับได้ ดังแสดงในตารางที่ 3 โดยใช้กรวยส าหรับ
การทดสอบค่ายุบตัว วางหงายให้ปลายกรวยด้านแคบ
สัมผัสกับแผ่นเหล็ก จากน้ันเทคอนกรีตจนเต็มโดยไม่
ต้องกระทุ้งให้แน่น แล้วยกกรวยทดสอบข้ึนในแนวด่ิง 
ปล่อยให้คอนกรีตไหลแผ่อิสระด้วยน้ าหนักตนเอง 
เริ่มจับเวลาท่ีคอนกรีตไหลแผ่จนถึงระยะเส้นผ่าน
ศูนย์กลาง 500 mm จึงหยุดเวลาและบันทึกเป็น 
ค่าเวลา t500 จากน้ันปล่อยให้คอนกรีตไหลแผ่จนหยุด
น่ิง (ดังรูปท่ี 2) จึงวัดเส้นผ่านศูนย์กลางของคอนกรีต  
ท่ีแผ่ออกใน 2 แนวท่ีต้ังฉากกัน เพื่อหาค่าการไหลแผ่
เฉลี่ย 

รูปที่ 2  การทดสอบค่าการไหลแผ ่

ตารางที่ 3  เกณฑ์มาตรฐานท่ียอมรับได้ส าหรับการ 
 ทดสอบการไหลแผ่ [7] 

ผลการทดสอบ หน่วย 

เกณฑ์มาตรฐานที่
ยอมรับ 

ค่าน้อย
ที่สุด 

ค่ามาก
ที่สุด 

1. ค่าการไหลแผ่ มม. 650 800 
2. t500 วินาที 2 5 

        การทดสอบการเกิดความร้อนเน่ืองจากปฏิกิริยา 
ไฮเดรช่ันในคอนกรีต เป็นการบันทึกการเปลี่ยนแปลง
อุณหภูมิภายในตัวอย่างคอนกรีต ขนาด 30×30×30 
𝑐𝑚3 จ านวน 1 ตัวอย่าง หลังจากเทคอนกรีตสดลงใน
แบบหล่อท าการวัดอุณหภูมิ โดยเสียบสายเทอร์
โมคัปเปิลไว้ท่ีกึ่งกลางของก้อนตัวอย่าง จากน้ันปิดฝา
แบบหล่อ คลุมด้วยฉนวนกันความร้อนและปิดด้วยแผ่น
โฟมหนา 7.5 mm ท้ัง 6 ด้านของแบบหล่อ ดังรูปท่ี 3 
เพื่อไม่ให้สูญเสียความร้อนในคอนกรีต ท าการเก็บค่า
อุณหภูมิด้วยเครื่องบันทึกข้อมูล UCAM-65B ดังรูปท่ี 
4 เป็นระยะเวลา 168 ช่ัวโมง 
        การทดสอบการหดตัวแบบออโตจี นัสตาม
มาตรฐาน ASTM C157 [8] โดยใช้ตัวอย่างคอนกรีต
ขนาด 7.5 x 7.5 x 28.5 cm3 หลังจากหล่อแท่ง
คอนกรีตแล้ว ให้ท้ิงไว้ 24 ช่ัวโมง ท าการแกะตัวอย่าง
คอนกรีตออกจากแบบหล่อ และห่อหุ้มแท่งตัวอย่าง
ด้วยพลาสติกใส 3 ช้ัน ตามด้วยเทปอลูมิเนียม 2 ช้ัน 
เพื่อปอ้งกันการระเหยของน้ า ดังรูปท่ี 5 หลังจากน้ันวัด
ค่าการหดตัวของแท่งตัวอย่าง ด้วยเครื่องสอบเทียบ
การเปลี่ยนแปลงความยาวแบบดิจิทัล (Digital Length 
Comparator) ซึ่งมีความแม่นย าในการวัดได้ถึง 0.001 
มิลลิเมตร ต้ังแต่อายุ 24 ช่ัวโมง จนถึง 28 วัน 

3. ผลการวิจัยและอภิปรายผล
3.1  อัตราส่วนน้ าต่อวัสดุผงท่ีต้องการ

        จากรูปท่ี 6 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างอัตรา
การแทนท่ีปูนซีเมนต์ด้วยเถ้าชีวมวลและอัตราส่วนน้ า
ต่อวัสดุผง (Water to powder ratio, w/p) ท่ีต้องใช้
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ในการผสมคอนกรีต เพื่อให้ได้ค่าการไหลแผ่เท่ากับ 
650±10 mm จากรูปจะเห็นว่ าอัตราส่ วน w/p 
ท่ีต้องการ เพิ่มข้ึนเป็นสัดส่วนโดยตรงกับอัตราการ
แทนท่ีปูนซีเมนต์ด้วยเถ้าชีวมวลโดยท่ีคอนกรีตผสมเถ้า
ชีวมวล ร้อยละ 10 และ 20 (C90BFA10 และ 
C80BFA20) ต้องใช้อัตราส่วน w/p เพิ่มข้ึนเป็น 0.42 
และ 0.45 ตามล าดับ เมื่อเปรียบเทียบกับคอนกรีต
ควบคุม ท่ีใช้อัตราส่วน w/p เท่ากับ 0.39 ซึ่งมีสาเหตุ
มาจากความพรุนในอนุภาคของเถ้าชีวมวล ท าให้เกิด
การดูดซึมน้ าเข้าไปในอนุภาค ดังน้ันเมื่อต้องการท าให้
ค่าการไหลแผ่เท่ากับคอนกรีตควบคุม  จึงต้องใช้
ปริมาณน้ าในการผสมเพิ่มข้ึน [9-10] 

รูปที่ 3  แบบหล่อคอนกรีตส าหรับทดสอบความร้อน 

รูปที่ 4  เครื่องบันทึกข้อมูล UCAM-65B 

รูปที่ 5  ตัวอย่างทดสอบการหดตัวแบบออโตจีนัส 

รูปที่ 6  อัตราส่วนน้ าต่อวัสดุผงท่ีต้องการ เมื่อควบคุม 
 ค่าการไหลแผ่คงท่ีเท่ากับ 650±10 mm 

รูปที่ 7  ระยะเวลา t500 เมื่อควบคุมค่าการไหลแผ่ 
 คงท่ีเท่ากับ 650±10 mm 
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รูปที่ 8  การเปลี่ยนแปลงอุณหภูมิภายในเน่ืองจาก 
 ปฏิกิริยาไฮเดรช่ัน 

     3.2  ระยะเวลา t500 
        จากรูปท่ี 7 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างอัตรา

การแทนท่ีปูนซีเมนต์ด้วยเถ้าชีวมวลและระยะเวลาท่ี
ใช้ในการไหลแผ่ ถึงเส้นผ่านศูนย์กลาง 500 mm 
(t500 ) จากรูปจะเห็นว่าระยะเวลา t500 ของคอนกรีต  
ท่ีศึกษาแปรผันอยู่ในช่วง 4.07-3.70 วินาที ซึ่งอยู่ใน
เกณฑ์คุณสมบัติของ SCC (2-5 วินาที) [7] การแทนท่ี
ปูนซีเมนต์ด้วยเถ้าชีวมวลแบบไม่บด ท่ีร้อยละ 10 
และ 20 (โดยน้ าหนัก) ท าให้ระยะเวลา t500 ลดลง
เล็กน้อย แสดงให้เห็นว่าเมื่อออกแบบให้มีค่าการไหล
แผ่เท่ากัน โดยใช้ w/p ท่ีสูง ข้ึน คอนกรีต SCC ท่ี
ส่วนผสมของเถ้าชีวมวลจะมีความเร็วในการไหลมาก
ข้ึน เน่ืองจากอนุภาคของเถ้าชีวมวลซึ่งมีขนาดใหญ่
กว่าปูนซีเมนต์ และมีความถ่วงจ าเพาะต่ ากว่า ดังน้ัน
เมื่อแทนท่ีปูนซีเมนต์ด้วยเถ้าชีวมวลด้วยน้ าหนักท่ี
เท่ากัน จึงท าให้ปริมาตรเพสต์เพิ่มข้ึน ส่งผลให้การ
กระจายตัวของอนุภาคทรายและหินในซีเมนต์เพสต์มี
ระยะห่างมากข้ึน ช่วยลดแรงเสียดทานระหว่าง
อนุภาคมวลรวม [11] 
     3.3 การเกิดความร้อนเน่ืองจากปฏิกิริยาไฮเดรช่ัน 
        จากรูปท่ี 8 แสดงการเปลี่ยนแปลงอุณหภูมิ

ภายในคอนกรีต SCC เน่ืองจากปฏิกิริยาไฮเดรช่ัน 
จากรูปจะเห็นว่าคอนกรีตทุกอัตราส่วนผสมมีการ
เพิ่มข้ึนของอุณหภูมิภายในอย่างรวดเร็ว เน่ืองจาก
ปฏิกิริยาไฮเดรช่ันของปูนซีเมนต์ และถึงจุดท่ีมี
อุณหภูมิสูงสุดภายในช่วง 24 ช่ัวโมงแรก จากน้ัน

อุณหภูมิเริ่มลดลงอย่างช้า ๆ ตามเวลา เน่ืองจากการ
ถ่ายเทความร้อนออกสู่ภายนอก ซึ่งเป็นไปตามการ
คาดการณ์ในทางทฤษฎี รายละเอียดของข้อมูลการ
เปลี่ยนแปลงอุณหภูมิท่ีจุดส าคัญต่าง ๆ ในรูปท่ี 8 ได้
แสดงไว้ในตารางที่ 4 
        จากตารางท่ี 4 จะเห็นว่าคอนกรีตทุกอัตรา
ส่วนผสมมีอุณหภูมิเริ่มต้นใกล้เคียงกับอุณหภูมิห้อง 
(ประมาณ 29 องศาเซลเซียส) แต่หลัง จากเกิด 
ปฏิกิริยาไฮเดรชันแล้ว พบว่า  คอนกรีตควบคุม 
(Control) มีค่าอุณหภูมิภายในสูงท่ีสุด คือ 67.8 องศา
เซลเซียส การแทนท่ีปูนซีเมนต์ด้วยเถ้าชีวมวลร้อยละ 
10 และ 20 (C90BFA10 และ C80BFA20) ท าให้
อุณหภูมิสูงสุดภายในก้อนคอนกรีตลดลงเป็น 63.3 
และ 61.8 องศาเซลเซียส ซึ่งต่ ากว่าคอนกรีตควบคุม 
4.5 และ 6 องศาเซลเซียส ตามล าดับ ซึ่งถือว่ามี
ประสิทธิภาพในการลดอุณหภูมิได้ใกล้เคียงกับเถ้า
ลอยและเถ้าปาล์มน้ ามัน หากใช้แทนท่ีปูนซีเมนต์ใน
อัตราท่ีสูงถึงร้อยละ 30-40 จะเห็นการลดอุณหภูมิท่ี
ชัดเจนยิ่งข้ึน [12] นอกจากน้ีเมื่อพิจารณาเปรียบ 
เทียบกับอุณหภูมิเริ่มแรก พบว่า คอนกรีต Control, 
C90BFA10 และ C80BFA20 มีอุณหภูมิ เพิ่ม ข้ึน
เน่ืองจากปฏิกิริยาไฮเดรช่ัน เท่ากับ 38.3, 33.8 และ 
32.0 องศาเซลเซียส ตามล าดับ แสดงให้เห็นว่าการใช้
เถ้าชีวมวลช่วยลดการเกิดความร้อนภายในคอนกรีต
ได้ซึ่งเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับวัสดุปอซโซลานชนิด
อื่น ท้ังน้ีเน่ืองจากการแทนท่ีปูนซีเมนต์ด้วยเถ้าชีวมวล 
ท าให้ปริมาณปูนซีเมนต์ในระบบต่ าลง จึงเกิดความ
ร้อนเน่ืองจากปฏิกิริยาไฮเดรช่ันของปูนซีเมนต์น้อยลง 
[12] นอกจากน้ีพบว่าเวลาท่ีเกิดอุณหภูมิสูงสุดใน
คอนกรีต SCC ท่ีมีส่วนผสมของเถ้าชีวมวลเกิดข้ึนช้า
กว่าคอนกรีตควบคุมเพียงเล็กน้อย ประกอบกับความ
ชันของเส้นกราฟในช่วง 12 ช่ัวโมงแรก มีค่าเท่ากัน 
แสดงว่าเถ้าชีวมวลท่ีใช้ในการวิจัยน้ีไม่ท าให้เกิดการ
เร่งหรือหน่วงปฏิกิริยาไฮเดรช่ันของปูนซีเมนต์ 
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ตารางที่ 4  อุณหภูมิสูงสุดภายในคอนกรีตและเวลา   
  ท่ีเกิด 

ส่วนผสม
คอนกรีต 

อุณหภูมิ
เริ่มต้น 
(C°) 

อุณหภูมิ
สูงสุด 
(C°) 

อุณหภูมิที่
เพิ่มข้ึน 
(C°) 

เวลาที่
เกิด

อุณหภูมิ
สูงสุด 

(ชั่วโมง) 
Control 29.5 67.8 38.3 18.67 
BFA10 29.5 63.3 33.8 19.33 
BFA20 29.8 61.8 32.0 20.50 

3.4  การหดตัวแบบออโตจีนัส 
      จากรูปท่ี 9 แสดงพฤติกรรมการหดตัวแบบออโต
จี นัสคอนกรีต SCC ท่ีมีส่วนผสมของเถ้า ชีวมวล 
เปรียบเทียบกับคอนกรีตควบคุม จากรูปจะเห็นว่า
คอนกรีต SCC ท่ีมีส่วนผสมของเถ้าชีวมวล มีค่าการ
หดตัวต่ ากว่าคอนกรีตควบคุมทุกอายุการทดสอบ และ
ค่าการหดตัวลดลงเมื่ออัตราการแทนท่ีด้วยเถ้าชีวมวล
เพิ่มข้ึน โดยเฉพาะในช่วง 14 วันแรก ท่ีคอนกรีตผสม
ชีวมวลมีค่าการหดตัวต่ ากว่าคอนกรีตควบคุมอย่าง
มาก นอกจากน้ีพบว่า ค่าการหดตัวมากกว่าร้อยละ 
80 ของคอนกรีตทุกกลุ่ม เกิดข้ึนภายใน 14 วันแรก 
หลังจากน้ันอัตราการเปลี่ยนแปลงของการหดตัวใน
คอนกรีตผสมเถ้าชีวมวลและคอนกรีตควบคุมมีความ
ใกล้เคียงกัน ข้อมูลน้ีแสดงให้เห็นว่า การใช้เถ้าชีวมวล
แบบไม่บดมีประสิทธิภาพในการช่วยลดการหดตัว
แบบออโตจีนัสของคอนกรีต SCC ในช่วงอายุไม่เกิน 
14 วัน และเมื่อพิจารณาท่ีอายุ 28 วัน พบว่า คอนกรีต
ซึ่งแทนท่ีปูนซีเมนต์ด้วยเถ้าชีวมวล ร้อยละ 10 และ 
20 (C90BFA10 และ C80BFA20) มีค่าการหดตัว
เท่ากับ -260 และ -225 ไมโครสเตรน ซึ่งต่ ากว่า
คอนกรีตควบคุม (-290 ไมโครสเตรน) คิดเป็นร้อยละ 
11.3 และ 22.4 ตามล าดับ  
        ในทางทฤษฎีการหดตัวแบบออโตจีนัสจะมี  
ค่ามากในคอนกรีตท่ีใช้ปริมาณและความละเอียดของ
ปูนซีเมนต์สูง และอัตราส่วนน้ าต่อวัสดุประสานต่ า [2] 

ดังน้ันสาเหตุท่ีท าให้คอนกรีตผสมเถ้าชีวมวลใน
งานวิจัยน้ี มีค่าการหดตัวแบบออโตจี นัสต่ ากว่า
คอนกรีตควบคุม อธิบายได้จาก 1) อัตราส่วนน้ าต่อ
วัสดุผง (w/p) ท่ีสูงกว่าคอนกรีตควบคุม 2) ปริมาณ
ปูนซีเมนต์ในส่วนผสมท่ีต่ ากว่าคอนกรีตควบคุม 
เน่ืองจากถูกแทนท่ีด้วยเถ้าชีวมวล 3) เถ้าชีวมวลซึ่งมี  
รูพรุน อาจดูดซับน้ าไว้ภายในอนุภาค ท าให้การลดลง
ของความช้ืนภายในคอนกรีตล่าช้าออกไปกว่าปกติ 
จึงช่วยลดการหดตัวแบบออโตจีนัสได้มาก [13-15] 

รูปที่ 9  ผลการทดสอบการหดตัวแบบออโตจีนัส 

4. สรุปผลการวิจัย
จากผลการทดลองข้างต้น สามารถสรุปผลการวิจยั

ได้ดังน้ี 
     4.1  ในกรณี ท่ีใ ช้สารลดน้ าคงท่ี การแทนท่ี
ปูนซีเมนต์ด้วยเถ้าชีวมวลแบบไม่บด ท าให้คอนกรีต
ต้องใช้อัตราส่วนน้ าต่อวัสดุผง (w/p) เพิ่มข้ึนอย่างเป็น
เชิงเส้น เพื่อท าให้ได้ค่าการไหลแผ่อยู่ ในเกณฑ์ท่ี
ก าหนด 
     4.2  การแทนท่ีปูนซีเมนต์ด้วยเถ้าชีวมวลแบบไม่
บด ท าให้คอนกรีตใช้เวลาในการไหลแผ่ถึงเส้นผ่าน
ศูนย์กลาง 500 mm (t500) ต่ าลงตามปริมาณเถ้า 
แสดงถึงคอนกรีตมีความเร็วในการไหลมากข้ึน 
มีความสามารถในการไหลแทรกตัวเติมเต็มแบบหล่อ
ได้ดีข้ึน 
     4.3  การแทนท่ีปูนซีเมนต์ด้วยเถ้าชีวมวลแบบไม่
บด ท าให้คอนกรีตมีค่าการหดตัวลดลงตามปริมาณ
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เถ้าโดยเฉพาะในช่วง 14 วันแรก ซึ่งเป็นผลดีต่อการ
ลดความเสี่ยงในการแตกร้าวในช่วงอายุต้น 
     4.4  การแทนท่ีปูนซีเมนต์ด้วยเถ้าชีวมวลแบบไม่
บด ท าให้อุณหภูมิสูงสุดภายในก้อนคอนกรีตลดลง
ตามปริมาณเถ้า โดยไม่มีผลต่อการหน่วงหรือเร่ง
ปฏิกิริยาไฮเดรชันของปูนซีเมนต์ ซึ่งแสดงให้เห็นว่า
การใช้เถ้าชีวมวลช่วยลดการเกิดความร้อนภายใน
คอนกรีตได้ 

กิตตกิรรมประกาศ 
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Abstract 
        The aim of the study was to investigate 
the soil properties, fertility status and classify 
the soil into FCC unit in the northeast region of 
Thailand. The researcher collected eight 
different soil types from the cassava fields in 
Ubon Ratchathani and Nakhon Ratchasrima 
provinces. Although the wide range of selected 
soils in these areas were classified into Typic 
Paleustults, the best adapted soil for growing 
cassava might be different.  In terms of cassava 
growing and soil management practice, 
subgroup of Paleustults soils was best 
recommended and the different amount of 
rainfall in the eastern part areas of the 
northeast of Thailand as it was higher than the 
western part areas where cassava has been 
grown more intensively for a longer period of 
time.  

There was a significant increase in the relief 
or slope of the soil between 1  to 6  percent 
from flat to undulating found on the upper 
part of the low terrace to the middle terrace. 
The results revealed similarity in features and 
soil acidity from slight to extreme with pH 
ranging between 4.4-6.5. Further analysis  

showed very low amounts of soil organic 
matter, total nitrogen and sum bases whereas 
the contents of available phosphorus and 
potassium in the topsoil of some soils were 
high. It has been found that the cation 
exchange capacity (CEC) in the lower part of 
some soils was higher than that in the topsoil 
while base saturation percentage being low to 
medium. The soils were classified almost as 
sandy at the Type level and loamy in some 
top soils and the Substrata level in some soils. 
Modifiers were quite similar on strong dry 
season to limits year-round cropping, 
aluminum toxicity for most common crops, 
low nutrient capital reserve and high leaching 
potential. The interpretation of the current FCC 
units indicated  their suitability for growing 
cassava revealed only small differences in soil 
management schemes among the soils 
studied. 
Keywords :  Soil Fertility Capability  

 Classification, Cassava, 
 Northeast of Thailand 

1. Introduction
Significant land use changes in Northeast

Thailand associated with the clearing of climax 
Dipterocarp forests for the production of 
agricultural commodities, has resulted in 
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major declines in soil chemical, physical and 
biological attributes [1],[2],[3],[4]. Most of 
cassava soils in the region were classified into 
Ultisols such as a Korat, Warin, Yasothon and 
Satuk soil series [5].  These soils are course 
textured soils, such as sandy loam, sandy clay 
loam and loamy sand. The soil having low 
fertility (low content of available phosphorus, 
potassium, macronutrients and micronutrients 
status), low organic matter content, low water 
holding capacity, low activity clay mineral 
content, low cation exchange capacity, very 
low buffering capacity and low surface charge 
character- ristics [1], [4-7]. In addition, the soils 
have low water holding capacity and with 
rapid infiltration rate making them very 
susceptible to moisture deficiency [2]. 
Furthermore, the cation exchange capacity 
(CEC) of these soils was considerably low, 
which indicated the poor retention of plant 
nutrients. In such conditions, most fertilizer 
applied will be leaching from soil or flushed 
away from the rhizosphere of the crops [8]. 
Soils have a pH between 4 . 5  and 6  in the 
surface. Drainage is moderate to excessive, 
but can also be poor if there is a subsurface 
compaction, fragipan and hardpan [9].  The 
problems of soil, discussed above, reduced 
cassava growth, yield, starch contents and 
tubers become rotten [10].  
        Moreover, in the northeastern region, 
most of cassava is grown as a sole crop [11], 
due to their rather poor soil aggregate stability, 
rather wide spacing and their frequent 
occurrence in areas of undulating and rolling 
topography, soil loss due to erosion by heavy 
rain can be very severe, especially in early 

growth stage of cassava. In the rainy season, 
the soils reach water saturation quickly. Excess 
water runs across the surface, and their loose 
texture makes them easily subjected to 
erosion. And the cultural practice used by 
most of cassava growers is continuous cassava 
cultivation without an appropriated fertilizer 
application that specific to each location or 
soil erosion control measures [12],[13]. In 
addition, continuous cropping with the 
removal of cassava roots (sometimes stem 
and leave as well) will lead to depletion of 
some nutrients. These factors have caused the 
soil’s productivity to steadily decline over the 
past several decades, and lead to imbalance 
of plant nutrients in soil condition, resulting in 
a decrease in cassava growth and yield [14].   
        Based on data provided, the findings 
suggested a variation of soil productivity 
although they were all classified into 
Paleustults soils. The study on soil fertility 
capability classification for growing cassava in 
different areas in the northeast of Thailand is 
carried out to investigate the properties and 
characteristics of Paleustults used for growing 
cassava and lead to identify the soil fertility 
limitations for cassava production. 

2. Materials and Methods
In order to analyze the soil fertility and its

properties, field investigation and laboratory 
analysis were used as the methods in the 
study. The sampling sites were selected from 
the cassava fields in Ubon Ratchathani and 
Nakhon Ratchasrima provinces. The profiles 
were selected in the cassava farmer field on 
the basis that the soils had been cultivated 
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and fertilized but had not experienced 
contamination from industrial or other 
sources.  The field study included general 
information of sites chosen and soil 
morphological identification using pedon 
analysis based on standard methods [15]. The 
laboratory analysis was on physical and 
chemical properties of soil samples collected 
from the field using standard methods of soil 
analysis. In an effort to evaluate the soil 
fertility status the Fertility Capability 
Classification (FCC) was used. The system 
consists of three categorical levels : type 
(topsoil texture), substrata type (subsoil 
texture), and modifiers, soils in this study will 
be grouped using class designations from the 
three categorical levels combined to form 
FCC-unit of each soil [16-17].   

3. Results and Discussion
The overall results of the soils at the

studied sites were subdivided into four parts, 
consisting of the general site characteristics, 
field morphological characteristic and physical 
properties, chemical properties and soil 
fertility capability classification. 

  3.1  General site characteristics 
        The study sites were located in the 

Northeast of Thailand with Typic Paleustults 
soils. Four sites (SP3, S4, SP5 and S6) were at 
Nakhon Ratchasima and four others (KL1 3 , 
KD3, NK9 and NP27) at Ubon Ratchathani. The 
average annual rainfall of Ubon Ratcha- thani 
is 1 , 5 87 . 6  mm yr-1  which is more than the 
average rainfall in Nakhon Ratchasrima, 976.7 
mm yr-1  ( TMD. 2 0 1 6 ) .  The general 
characteristics of soils in the study sites was 

summarized in Table 1  Their profile 
development was genetically similar (Ap-Bt) 
and characterized by a presence of argillic 
horizon. The water-logged horizons (Btg) were 
found in the lower part of some pedons. The 
reliefs were nearly flat to undulating (slope 1-
6%). Physiographic positions of sampling sites 
in Ubon Ratcha thani were upper part of low 
terrace to middle terrace, lower middle slope 
of low hill to crestal slope of low hill in Nakon 
Ratchasima and foot slope of middle and high 
terrace to midslope of low hill. The soils have 
moderately well drainage and all of sampling 
soils were derived from coarsing sedimentary 
rock such as sand and silk stone. 
     3.2  Field morphological characteristic and 
physical properties 

        The morphological of these soils as 
shown in Table 2 are generally similar to each 
other in the context of their morphological 
characteristics with the clear exception of 
their colors that are influenced by the position 
in the landscape. The Ap horizon in some 
profiles have 2  of chroma with 7.5YR – 10YR 
that show the reducing condition because of 
water logging for some time in normal years 
such as KD3 , NK9 , NP2 7  and SP6 .  Some 
profiles were settled in the lower part of 
landscape that found high amount of mottles 
(2-35%) and matrix color are 2 and lower of 
chroma which are the effected of water 
logged in some period by rising of ground 
water table such as NK9. Other profiles which 
are higher position in the landscape, they 
were redder color of the soil throughout the 
profiles. The particle size class of soils is 
coarse texture (loamy sand to sandy clay 
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loam) from sand dominant (more than 60% ) 
throughout of all layers because of soils are 
developed from coarse texture sedimentary 
rock such as sandstone and silt stone. In sandy 
soils, cassava growth varies but good drainage 
is very important, fertilizer and liming are also 
required because of considerable phosphate 
fixation in such soils [14]. The clay content of 
these soils typically increases with depth that 
show clay accumulation process whereas field 
soil pH gradually decreases with depth along 
the profiles. The trends of clay increased in 
subsoil are argillic horizon that shows 
development of soils. The bulk density range 
from 1 . 2 3 - 1 . 9 2  Mg m-3  that have trend to 
increase from upper to lower horizon of all 
soils which Ap horizon have ranged in low to 
medium (1.23-1.55 Mg m-3) and lower horizon 
were medium to high (1.41–1.92 Mg m-3). The 
trends of hydraulic conductivity values with 
depth were very similar among these soils. 
The soils have wide range of hydraulic 
conductivity (0.02–17.63 cm hr-1) because of 
the soils having high content of sandy 
particles. Most soils had the lowest hydraulic 
conductivity value within 50 cm of the mineral 
soil surface, and thus were classified as very 
slow to moderately slow, particularly in the 
one or two layers directly underneath the 
topsoil layers because possibility of structure 
in surface horizon has been damaged by soil 
mismanagement to breaking soil grain and 
made good arrangement of particle in subsoil 
that lead to compacted in subsoil. 

  3.3  Chemical properties 
        The chemical properties are presented 

in Figures 1 and 2 that showed soil pH values 

within the range from 4.4 to 6.5 and 3.0 to 6.1 
when measured in H2 O and KCl, Cassava 
tolerates high soil acidity and low fertility 
better than most other crops because of its 
exceptional tolerance to low pH and high 
levels of Al in the soil solution [13].  Organic 
matter content (0.20-6.69 g kg-1) and Total 
Nitrogen of the soils (0 .02 -0 . 51  g kg-1 )  was 
very low because of climate in Thailand that 
accelerates to decompose of organic matter 
but Ap have higher content than other 
horizons because of residue from crops.  
Available phosphorus content (0.71-12.74 mg 
kg-1) was generally low although it was higher 
in the topsoil than in subsoil that was quite 
similar to the pattern of available potassium 
(1.97-99.19 mg kg-1) which almost on topsoil 
are higher than subsoil that might affect the 
land management to remain the chemical 
fertilizer and deposit crop residue on Bt1 .  All 
of the soils are low base status soils having 
sum of bases mostly lower than 2  cmol kg-1 
even in the topsoil of some soils.  Extractable 
calcium is the dominant base in these soils 
while potassium has the lowest 
concentration. Exchangeable acidity values 
are rather normally higher in most soils. With 
respect to these analytical data, the low base 
saturation percentage of the soils is directly 
related to the high value of exchangeable 
acidity and the low content of bases. In 
contrast to exchangeable acidity, cation 
exchange capacity at pH 7 of these soils is low 
to medium, mostly lower than  1 0  cmol (+) 
kg-1.  The increasing clay content with depth 
largely results in cation exchange capacity 
increasing with along depth in all soils. 
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Table 1  General characteristics of soils 

Thickness 
of surface 
horizon 

(cm) 

Effective 
depth 
(cm) 

Profile 
development 

Slope 
(%) 

Relief 
Physiographic 

position/drainage 

Parent 
materials 
/natural 

vegetation or 
land use 

KL13 : Ban Khee Lek, Tambon Na Dee, Amphoe Na Yia, Ubon Ratchathani 
28 200+ Ap-Bt-Btg1-Btg2-

Btg3-Btg4-Btg5-
Btg6 

2 Slightly 
undulating 

Lower part of 
middle terrace / 
Moderately well 

drained 

Local alluvium/ 
Cassava field 

KD3 : Ban Khaeng Dom, Tambon Khaeng Dom, Amphoe Sawang Werawong, Ubon Ratchathani 
30 200+ Ap-Bt1-Bt2-Bt3-

Bt4-Bt5-Bt6-Bt7 
1 Nearly 

flat 
Middle terrace / 

Well drained 
Old alluvium / 
Cassava field 

NK9 : Ban Kum Klang, Tambon Khaeng Dom, Amphoe Sawang Werawong, Ubon Ratchathani 
31 200+ Ap1-Ap2-E-Btg1-

Btg2-Btg3-Btg4-
Btg5 

2 Slightly 
undulating 

Upper part of low 
terrace / 

Moderately well 
drained 

Wash over old 
alluvium/ 

Cassava field 

NP27 : Ban Nong Pan, Tambon Na Dee, Amphoe Na Year, Ubon Ratchathani 
30 200+ Ap-Bt1-Bt2-Bt3-

Bt4-Bt5-Bt6-Bt7 
4 Undulating Middle terrace / 

Well drained 
Residuum 
derived from 
sandstone / 
Cassava field 

SP3 : Ban Supplunoi, Tambon Huay Bong, Amphoe Dankhuntot, Nakon Ratchasima 
18/21 200+ Ap-Bt-Bt2-Bt3-

Bt4-Bt5-Bt6-Btc 
4 Undulating Crestal slope of low 

hill / Well drained 
Residuum 
derived from 
sandstone / 
Cassava field 

SP4 : Ban Supplunoi, Tambon Huay Bong, Amphoe Dankhuntot, Nakon Ratchasima 
15/17 200+ Ap-Bt1-Bt2-Bt3-

Bt4-Bt5-Bt6-Bt7-
Bt8 

5 Undulating Middle slope of low 
hill / Well drained 

Local alluvium 
over residuum 
derived from 
sedimentary rock 
mainly 
conglomerate 
sandstone dual / 
Cassava field 
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Table 1  General characteristics of soils (conts.) 

Thickness 
of surface 
horizon 

(cm) 

Effective 
depth 
(cm) 

Profile 
development 

Slope 
(%) 

Relief 
Physiographic 

position/drainage 

Parent 
materials 
/natural 

vegetation or 
land use 

SP5 : Ban Supplunoi, Tambon Huay Bong, Amphoe Dankhuntot, Nakon Ratchasima 
25/30 200+ Ap1-Bt1-Bt2-Bt3-

Bt4-Bt5-Bt6-Bt7 
5 Undulating Lower middle slope 

of low hill / Well 
drained  

Wash over 
residuum 
derived from 
sandstone and 
conglomerate / 
Cassava field 

SP6 : Ban Supplunoi, Tambon Huay Bong, Amphoe Dankhuntot, Nakon Ratchasima 
20 200+ Ap-Ap2-Bt1-Bt2-

Bt3-Bt4-Bt5-Bt6-
Bt7 

6 Undulating Lower middle slope 
of low hill / Well 
drained  

Wash over 
residuum 
derived from 
conglomerate 
and sandstone 
/ Cassava field 

Table 2  Some morphological characteristic and physical properties of profiles 

Profile 
code 

Horizon 
Depth 
(cm) 

Soil colors Texture 
Bulk 

density 
Hydraulic 

conductivity 
(Mg m-3) (cm hr-1) 

KL13 Ap 0-28 
7.5YR 7/3 (80%) / 7.5YR 
6/8 (20%) 

Sandy loam 1.32 2.24 

Bt 28-51 
7.5YR 8/3 (90%) / 7.5YR 
6/8 (8%) / 10YR 7/8 (2%) 

Sandy loam 1.57 0.79 

Btg1 51-76 
7.5YR 8/3 (90%) / 10YR 6/8 
(10%) 

Sandy loam 1.57 2.33 

Btg2 76-100 
5YR 7/3 (80%) / 10YR 6/8 
(20%) 

Sandy loam 1.58 0.35 

Btg3 100-130 
5YR 8/3 (80%) / 10YR 8/8 
(20%) 

Sandy loam 1.53 0.19 

Btg4 130-157 
7.5YR 8/3 (80%) / 7.5YR 
7/8 (20%) 

Sandy loam 1.47 0.59 
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Table 2  Some morphological characteristic and physical properties of profiles (conts.) 

Profile 
code 

Horizon 
Depth 
(cm) 

Soil colors Texture 
Bulk 

density 
Hydraulic 

conductivity 
(Mg m-3) (cm hr-1) 

Btg5 157-180
7.5YR 8/3 (75%) / 10YR 7/8 
(25%) 

Sandy loam 1.66 0.02 

Btg6 180-200 
7.5YR 8/3 (65%) / 10YR 7/8 
(35%) 

Sandy loam 1.67 0.14 

KD3 Ap 0-30 
7.5YR 6/2 (90%) / 7.5YR 7/8 
(10%) 

Sandy loam 1.52 1.08 

Bt1 30-56 7.5YR 7/8 Sandy loam 1.85 2.74 
Bt2 56-72 7.5YR 7/8 Sandy loam 1.52 0.69 
Bt3 72-110 7.5YR 7/8 Sandy loam 1.59 0.50 

Bt4 110-136 
10YR 7/8 (95%) / 7.5YR 8/2 
(5%) 

Sandy loam 1.53 0.44 

Bt5 136-160 
10YR 7/8 (90%) / 10YR 5/6 
(7%) 

Sandy loam 1.57 0.79 

Bt6 160-185 
10YR 6/6 (87%) / 10YR 7/4 
(10%) 

Sandy loam 1.65 0.64 

Bt7 185-200 
7.5YR 7/8 (87%) / 10YR 8/3 
(10%) 

Sandy loam 1.59 0.83 

NK9 Ap1 0-31 
10YR 4/2 (70%) / 10YR 7/2 
(30%) 

Loamy sand 1.23 7.05 

Ap2 31-48 
10YR 6/3 (75%) / 10YR 8/2 
(20%) / 10YR 3/2 (5%) 

Loamy sand 1.47 2.08 

E 48-68 7.5YR 8/3 Loamy sand 1.47 3.03 

Btg1 68-107 
7.5YR 8/4 (75%) / 10YR 6/8 
(25%) 

Loamy sand 1.44 1.14 

Btg2 107-125 
7.5YR 8/4 (80%) / 7.5YR 6/8 
(20%) 

Loamy sand 1.63 2.55 

Btg3 125-153 
5YR 8/3 (98%) / 2.5YR 6/6 
(2%) 

Loamy sand 1.71 0.10 

Btg4 153-180 
5YR 7/2 (70%) / 7.5YR 6/8 
(20%) / 2.5YR 5/6 (10%) 

Sandy loam 1.73 0.07 

Btg5 180-200 
5YR 7/2 (85%) / 7.5YR 7/8 
(13%) / 2.5YR 5/8 (2%) 

Sandy loam 1.73 2.80 
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Table 2  Some morphological characteristic and physical properties of profiles (conts.) 

Profile 
code 

Horizon 
Depth 
(cm) 

Soil colors Texture 
Bulk 

density 
Hydraulic 

conductivity 
(Mg m-3) (cm hr-1) 

NP27 Ap 0-30 
7.5YR 5/2 (90%) / 7.5YR 7/2 
(10%) 

Loamy sand 
1.35 4.91 

Bt1 30-53 7.5YR 7/8 Loamy sand 1.44 1.02 

Bt2 53-80 7.5YR 6/8 Loamy sand 1.51 1.55 

Bt3 80-102 7.5YR 6/8 Loamy sand 1.92 2.73 

Bt4 102-131 7.5YR 6/8 Loamy sand 1.72 4.22 

Bt5 131-150 7.5YR 6/8 Sandy loam 1.70 1.36 

Bt6 150-180 7.5YR 7/8 Sandy loam 1.63 0.15 

Bt7 180-200 7.5YR 7/8 Sandy loam 1.64 0.43 

SP3 Ap 0-18/21 
5YR 4/6 (70%) / 7.5YR5/6 
(30%) 

Loamy sand 
1.55 2.52 

Bt1 21-43 
2.5YR 4/8 (80%) / 2.5YR4/4 
(20%) 

Sandy loam 
1.79 0.53 

Bt2 43-68 2.5YR 4/8 Sandy loam 1.60 4.26 

Bt3 68-90 2.5YR 4/8 Sandy loam 1.64 3.49 

Bt4 90-118 2.5YR 4/8 Sandy loam 1.60 3.59 

Bt5 118-150 10R 4/6 Sandy loam 1.63 2.84 

Bt6 150-175 10R 4/6 Sandy loam 1.64 6.20 

Btc 175-200 10R 4/6 Sandy loam 1.68 0.05 

Bt8 190-200 5YR 5/8 Sandy loam 1.50 1.04 

SP5 Ap 0-25/30 
7.5YR 3/4 (60%) / 7.5YR 4/6 
(40%) 

Sandy loam 
1.53 3.93 

Bt1 
30-

50/56 
5YR 5/8 (70%) / 2.5YR 4/8 
(30%) 

Sandy loam 
1.71 2.79 

Bt2 56-79 
2.5YR 4/8 (80%) / 5YR 5/8 
(20%) 

Sandy loam 
1.52 1.33 

Bt3 79-102 2.5YR 5/8 Sandy loam 1.59 4.97 

Bt4 102-130 2.5YR 5/8 Sandy loam 1.62 5.08 

Bt5 130-156 2.5YR 5/8 Sandy loam 1.64 3.56 

Bt6 156-179 5YR 5/8 Sandy loam 1.70 1.56 

Bt7 179-200 5YR 5/8 Loamy sand 1.66 3.72 
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Table 2  Some morphological characteristic and physical properties of profiles (conts.) 

Profile 
code 

Horizon 
Depth 
(cm) 

Soil colors Texture 
Bulk 

density 
Hydraulic 

conductivity 
(Mg m-3) (cm hr-1) 

SP6 Ap1 0-20 7.5YR 3/2 (70%) / 7.5YR 4/3 
(30%) 

Loamy 
sand 1.50 5.91 

Ap2 20-40 7.5YR 3/2 (70%) / 7.5YR 4/3 
(30%) 

Loamy 
sand 1.43 3.64 

Bt1 40-63 7.5YR 6/4 (60%) / 7.5YR 5/4 
(40%) 

Loamy 
sand 1.59 1.42 

Bt2 63-88 7.5YR 6/3 (98%) / 7.5YR 5/6 
(2%) 

Loamy 
sand 1.60 0.39 

Bt3 88-112 7.5YR 6/4 Loamy 
sand 1.63 3.42 

Bt4 112-135 7.5YR 7/4 (90%) / 7.5YR 5/6 
(10%) 

Loamy 
sand 1.68 1.45 

Bt5 135-163 7.5YR 7/4 (80%) / 7.5YR 5/6 
(20%) 

Loamy 
sand 1.75 0.29 

Bt6 163-185 7.5YR 7/4 (85%) / 7.5YR 5/8 
(15%) 

Loamy 
sand 1.72 0.24 

Bt7 185-200 7.5YR 7/3 (70%) / 7.5YR 5/8 
(30%) 

Sandy 
loam 1.74 0.34 

: Scoring is used for the assessment of physical properties rating of soil  
Bulk density (Mg m-3) : Low = <1.4; Medium = 1.4-1.8; High = >1.8 
Hydraulic conductivity (cm h-1) : Slow = <0.5; Moderate = 0.5-12.5; Rapid = >12.5

Figure 1   Soil reaction and nutrient status of soils 
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Figure 2   Exchange properties of soils 

Table 3  Soil fertility assessment 

Soil Depth 
OMa

(g kg-1) 
Score 

BSa (%) 
Score 

CECa 
(cmolc kg-1) 

Score 

Avail.Pa 
(mg kg-1) 

Score 

Avail.Ka 
(mg kg-1) 

Score 

Total 
Score 

Fertilityb 

SP3 Topsoil 4.3 (1) 32.61 (1) 1.0 (1) 4.32 (1) 5.67 (1) 5 low 
Subsoil 1.6 (1) 21.62 (1) 0.8 (1) 0.97 (1) 5.66 (1) 5 low 

SP4 Topsoil 3.8 (1) 26.03 (1) 0.7 (1) 2.92 (1) 4.53 (1) 5 low 

Subsoil 1.5 (1) 24.46 (1) 0.6 (1) 2.37 (1) 5.05 (1) 5 low 
SP5 Topsoil 1.5 (1) 16.94 (1) 0.7 (1) 2.67 (1) 3.51 (1) 5 low 

Subsoil 1.9 (1) 8.73 (1) 0.9 (1) 4.07 (1) 7.70 (1) 5 low 
SP6 Topsoil 5.5 (1) 5.36 (1) 0.6 (1) 3.07 (1) 6.93 (1) 5 low 

Subsoil 4.5 (1) 26.73 (1) 0.7 (1) 5.17 (1) 4.24 (1) 5 low 
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Table 3  Soil fertility assessment (conts.) 

Soil Depth 
OMa

(g kg-1) 
Score 

BSa (%) 
Score 

CECa 
(cmolc kg-1) 

Score 

Avail.Pa 
(mg kg-1) 

Score 

Avail.Ka 
(mg kg-1) 

Score 

Total 
Score 

Fertilityb 

KL13 Topsoil 4.6 (1) 71.69 (2) 6.9 (1) 7.18 (1) 17.27 (1) 6 low 
Subsoil 2.0 (1) 15.21 (1) 6.2 (1) 1.52 (1) 8.20 (1) 5 low 

KL27 Topsoil 5.0 (1) 26.75 (1) 2.9 (1) 15.09 (2) 16.07 (1) 6 low 
Subsoil 4.2 (1) 24.86 (1) 4.3 (1) 10.73 (2) 11.85 (1) 6 low 

KD3 Topsoil 6.2 (1) 37.34 (2) 6.5 (1) 1.12 (1) 99.19 (3) 8 medium 
Subsoil 0.9 (1) 14.78 (1) 5.8 (1) 12.74 (2) 19.81 (1) 6 low 

NK9 Topsoil 6.6 (1) 10.42 (1) 5.8 (1) 7.32 (1) 7.14 (1) 5 low 
Subsoil 6.7 (1) 13.15 (1) 5.6 (1) 2.93 (1) 5.11 (1) 5 low 

NP27 Topsoil 6.4 (1) 21.73 (1) 5.0 (1) 9.56 (1) 16.31 (1) 5 low 
Subsoil 1.8 (1) 15.14 (1) 8.1 (1) 1.05 (1) 14.25 (1) 5 low 

aOM (g kg-1 ): <15 = 1, 15-35 = 2, >35 = 3; Avail.P (mg kg-1): <10 = 1, 10-25 = 2, >25=3, Avail.K (mg kg-1): <60=1, 60-90=2, >90=3, 
 CEC (cmolc  kg-1): <10 = 1, 10-20 = 2, >20 = 3, BS (%): <35 = 1, 35-75 = 2, >75 = 3 
 bFertility rating: sum of scores from OM, Avail.P, Avail.K, CEC and BS: <7= low, 8-12 = medium, >13 = high 

Table 4  FCC unit of selected soils 

Site Type Substrata type 
Modifiers 

FCC-unit a d e k  p 

SP 3 S L +  +  +  +  + SLadekp 
SP 4 S L +  +  +  +  + SLadekp 
SP 5 L +  +  +  +  + Ladekp 
SP 6 S +  +  +  +  + Sadekp 
KL 13 L +  +  + Ldekp 
KD 3 L + Lde 
NK 9 S + +  +  + Sadekp 
NP 27 S + + Sadk 

Remark :  
   S : Sandy topsoil: loamy sands and sands      
   L : Loamy topsoil: < 35% clay 
   d : Ustic or Xeric soil moisture regime: dry > 60 consecutive days/year but moist >180 cumulative days/year within 20 to 
        60 cm depth 
   a : When > 60% Al saturation within 50 cm, or < 33% base saturation of CEC (BS 7) determined by sum 
        of cations at pH 7 within 50cm, or pH < 5.5 except in organic soils (O)  
   k : When < 10% weatherable minerals in silt and sand fractions within 50 cm, or siliceous mineralogy, or exchangeable K 
       < 0.20 c mole kg -1 soil, or exchangeable K < 2% of sum of bases, if sum of bases is < 10 cmol kg– 1 soil    
   e : < 4 c mole kg– 1 soil as ECEC, or < 7 c mole kg– 1 soil by sum of cations pH 7,or < 10 c mole kg-1 soil by sum of 
       cations + Al3+ +H+ AT pH 8.21  
   p : (low available phosphorus) available P by Bray II extractant of less than 8 mg kg-1
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     3.4  Fertility capability classification 

        The Result of soil fertility assessment 
(Table 3) showed that almost of soils have low 
fertility status with the exception of topsoil in 
KD3 that had a medium level because of high 
amount of available potassium and base 
saturation percentage values that might be 
due to the application of lime materials. 
Fertility capability classification as presented 
in Table 4; NK 9, NP27 and SP6 are classified 
to S type which are loamy sands and sands 
texture. KL1, KD3 and SP5 are classified to L 
type which have < 35% clay in both topsoil 
and subsoil. SP3 and SP4 that have different 
textures of topsoil and subsoil, the soils are 
classified as S Type and L Substrata type. 
Modifiers are quite similar, for example, long 
dry period season to limits year-round 
cropping, potential of aluminum toxicity for 
most common crops, low nutrient capital 
reserve and high leaching potential. The result 
of FCC-unit are Sadk, Sadekp, SLadekp, Lde, 
Ldekp and Ladekp. 

4. Conclusion and Suggestion
      The evidence from this study suggested 
that the major processes involved in Typic 
Paleustults soils at the studied site were 
leaching and illuviation but in the lower 
horizon of some soil had gleization process 
because of the high amount of rainfall in some 
period of the year. All soils were rather similar 
in the context of textural size class and their 
chemical property indicating that fertilization 
program is quite the same. Fertility status of 
the soils was generally low. Soil fertility 
assessment and FCC possess rather similar 

units. As a result, it was very difficult to 
distinguish the differences in soil 
characteristics and soil use, especially in the 
context of growing cassava.The interpretation 
of the current FCC units used as an indication 
of their suitability for growing cassava revealed 
only small differences in soil management 
schemes among the soils studied. These 
differences depended on low quantities of 
available nutrients, organic matter content, 
ability to retain plant nutrients against 
leaching, and the need to break up impeding 
layers and soil erosion control.   
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บทคัดยอ่ 
        จากปัญหาในปัจจุบัน ผู้ท่ีพิการทางแขนท่ีแขน

ขาด ไม่อาจจะช่วยเหลือตนเองได้ จึงได้คิดจัดท า

นวัตกรรมใหม่ๆท่ีช่วยให้ผู้พิการสามารถน าไปใช้งาน

และช่วยเหลือตนเองได้ ทีมงานวิจัยจึงได้คิดจัดท ามือ

กลแขนกลเพื่อคนพิการสั่งงานด้วยเสียงข้ึนมาเพื่อ 1) 

ศึกษาความพึงพอใจมือกลแขนกลเพื่อคนพิการสั่งงาน

ด้วยเสียง 2) ใช้งานมือกลแขนกลเพื่อคนพิการสั่งงาน

ด้วยเสียงร่ วมกับผู้พิการ ในการจัดสร้ า งไ ด้น า

เทคโนโลยีทางนวัตกรรมอิเล็กทรอนิกส์ ประกอบด้วย

มอเตอร์ ควบคุมการท างานด้วยไมโครคอนโทรลเลอร์ 

สามารถปรับปรุงแก้ไขกระบวนการท างานขอองแขน

กลได้โดยการเขียนโปรแกรมควบคุมการท างาน และ

สิ่งประดิษฐ์ท่ีสร้างข้ึนมาทดสอบเพื่อหาประสิทธิภาพ

จริง และเก็บข้อมูล 

        ส าหรับการทดสอบผู้วิจัยได้น ามือกลแขนกล
เพื่อคนพิการสั่งงานด้วยเสียงท่ีสร้างข้ึนประเมิน
คุณภาพโดยใช้แบบสอบถามความความคิดเห็น 4 
ด้าน จากผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน และน าไปทดลอง
ใช้งานกับกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบ
เ จ า ะ จ ง  (Purposive Sampling) จ า กผู้ เ ข้ า ร่ ว ม 
จ านวน 20 คน  

        จากการสอบถามความคิดเห็น จากผู้เช่ียวชาญ 
3 คน ท้ัง 4 ด้าน สรุปได้ดังน้ี 1) โครงสร้าง ค่าเฉลี่ย 
4.67 ความพึงพอใจมากท่ีสุด  2) ด้านการใช้งาน
ฐานข้อมูล ค่าเฉลี่ย 4.73 ความพึงพอใจมากท่ีสุด 
3) ด้านการทดสอบการใช้งาน ค่าเฉลี่ย 5.00 ความ
พึงพอใจมากท่ีสุด 4) ด้านคุณค่าโดยสรุป ค่าเฉลี่ย 
5.00 ความพึงพอใจมากท่ีสุด และ ผลจากการศึกษา
ความพึงพอใจของกลุ่มตัวอย่างจ านวน 20 คน 
มีค่าเฉลี่ย 4.79  มีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.05 แสดง
ถึงการยอมรับประสิทธิภาพการใช้งานอยู่ในระดับ 
ความพึงพอใจมากที่สุด 
ค าส าคัญ : ความพึงพอใจ, แขนกล, คนพิการ,  

  สั่งงานด้วยเสียง 

Abstract 
        The study aimed to : 1) study the 
satisfaction towards the use of the voice 
controlled mechanical hand for the disabled; 
and 2) apply the voice controlled mechanical 
hand using the electronic innovation: a motor 
controlled by a microcontroller. In addition, 
the workflow of the mechanical hand can be 
improved by applying the programming 
control. Moreover, it can be tested for the real 
performance and storage. 
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This voice controlled mechanical 
hand was verified for a quality control by 
three experts using a 4 aspect-questionnaire. 
It was thus brought to trial with 20 people as 
a sample selected by a purposive sampling 
method.  

The overall comments from the 
experts revealed in 4 aspects were at the 
maximum level as follows : 1) the satisfaction 
average on structure aspect reached 4.67 ; 2) 
the satisfaction average on the use of 
database at 4.73 ; 3) the use test’s satisfaction 
average at 5.0 ; and 4) the value aspect at 5.0. 
Moreover, the study on the average level of 
satisfaction of 20 samples was at 4.79 with a 
standard deviation of 0.05 represents the 
most acceptable performance level. 
Keywords : Satisfaction, Mechanical Hand,            

 the Disabled, Voice Controlled 

1. บทน า
การส่งเสริมงานทางด้านกายภาพบ าบัดให้มี

คุณภาพมากข้ึน เพื่อประสิทธิภาพของการท างานของ
นักกายภาพให้ผลการบ าบัดรักษาเป็นท่ีน่าพอใจ และ
ประชาชนท่ัวไปได้รู้จักค าว่ากายภาพบ าบัดมากข้ึน 
และยอมรับว่านักกายภาพบ าบัดมีบทบาทส าคัญต่อ
การแพทย์ในการบ าบัดรักษาผู้ป่วยให้หายจากโรคภัย
ไข้เจ็บ โดยปราศจากภาวะแทรกซ้อน สามารถกลับไป
ประกอบอาชีพการงานได้รวดเร็ว ปัจจุบันในประเทศ
ไทย มีคนไข้ท่ีเ ข้ารับการกายภาพบ าบัดมาก ข้ึน 
เน่ืองจากอุบัติเหตุ โรคเอ็นอักเสบ และข้อเข่าเสื่อม
จากสาเหตุต่าง ๆ เช่น การประสบอุบัติเหตุต่าง ๆ 
ท่ีได้รับ การเป็นโรคอ้วนท าให้ข้อเข่ารับน้ าหนัก
มากกว่าปกติ การเล่นกีฬาหรือท างานหนักมาก เป็น
ต้น การรักษาอาการเหล่าน้ีด้วยวิธีการต่าง ๆ ใน
ปัจจุบัน คนไข้ไม่เพียงแต่ต้องการให้หายขาด หากยัง
คาดหวังให้สามารถหายกลับสู่สภาพปกติโดยเร็วและ

ท า งานไ ด้ ดี  [1] จึ งมีการพัฒนา ด้านเทคโนโลยี
กายภาพบ าบัดเพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพด้านการท า
กายภาพบ าบัดด้านต่าง ๆ ให้ผู้ป่วยสามารถกลับมา
ปฏิบัติงานและด าเนินชีวิตได้อย่างปกติ 

2. วัตถุประสงค์การวิจัย
2.1  ศึกษาความพึงพอใจมือกลแขนกลเพื่อคน

พิการสั่งงานด้วยเสียง 
     2.2  ใช้งานมือกลแขนกลเพื่อคนพิการสั่งงานด้วย
เสียงร่วมกับผู้พิการ 

3. ลักษณะขงงานวิจัย

งานวิจัยน้ีจะเป็นการศึกษาความพึงพอใจมือกล
แขนกลเพื่อคนพิการสั่งงานด้วยเสียง โดยการสร้างมือ
กลแขนกลเพื่อคนพิการสั่ งงานด้วยเสียง น าไป
สอบถามความเห็นจากผู้เช่ียวชาญ เพื่อให้ได้ มือกล
แขนกลเพื่อคนพิการสั่งงานด้วยเสียง ท่ีสามารถ
น าไปใช้ทดลองกับกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย และเก็บ
ผลข้อมูลทางสถิติ แสดงผลเป็นค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน เทียบกับเกณฑ์การแปลความหมาย
แสดงผลเป็นความพึงพอใจของมือกลแขนกลเพื่อคน
พิการสั่งงานด้วยเสียง 

4. ทฤษฎี
4.1 เซนเซอร์ (Sensor) เซนเซอร์  เป็นอุปกรณ์

ตรวจรู้ตัวแรกในระบบการวัด ซึ่งใช้ตรวจจับหรือรับรู้
การเปลี่ยนแปลง ปริมาณทางกายภาพของตัวแปร 
ต่าง ๆ เช่น ความร้อน แสง สี เสียง ระยะทาง การ
เคลื่อนท่ี ความดัน การไหล เป็นต้น แล้วเปลี่ยนให้อยู่
ในรูปของสัญญาณหรือ ข้อมูล ท่ีสอดคล้องและ
เหมาะสมกับส่วนของการก าหนดเง่ือนไขทางสัญญาณ 
[2] ในการสร้างมือกลแขนกลเพื่อคนพิการสั่งงานด้วย
เสียงน้ีใช้เซนเซอร์แบบสัมผัสวัดตัวแปรโดยตรง 
เรียกว่า ตัวตรวจรู้แบบปฐมภูมิ (Primary Sensors) 
        เซนเซอร์สัมผัสเป็นอุปกรณ์ท่ีท าหน้าท่ีเปลี่ยน
การสัมผัสให้เป็นสัญญาณทางไฟฟ้า ซึ่งจะท าหน้าท่ี
เป็นผิวหนังรับความรู้สึกของมือกลแขนกลเพื่อคน

ปีที่ 4 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2563

วารสารวิจัยและนวัตกรรมการอาชีวศึกษา 
Vocational Education Innovation and Research Journal VE-IRJ

38

VE-IRJ    Thai-Journal  Citation Index Centre Tier #2



พิการสั่งงานด้วยเสียงโดยอุปกรณ์เซนเซอร์สัมผัสท่ี
นิยมใช้ในมือกลแขนกลเพื่อคนพิการสั่งงานด้วยเสียง 
ได้แก่ สวิตช์แบบกลไก (Mechanical Switch) เป็น
อุปกรณ์แบบกลไกท่ีท าหน้าท่ีรับแรงกดโดยท่ีหน้า 
สัมผัสของสวิตช์จะเกิดการน ากระแสไฟฟ้าซึ่งเรา
สามารถน าไปตัดต่อให้เกิดสัญญาณทางไฟฟ้าได้ แสดง
ผลได้ดังรูปท่ี 1 

รูปที่ 1  เซนเซอร์แบบสัมผัส 

  4.2  แหล่งให้ก าลังทางกล 
เป็นส่วนท่ีเปลี่ยนพลังงานไฟฟ้าเป็นพลังงาน

กลไปควบคุมระบบการท างานของมือกลแขนกล เช่น 
การจับสิ่งของ และการปล่อยสิ่งของของมือกลแขนกล
เพื่อคนพิการสั่งงานด้วยเสียง ซึ่งในการสร้างมือกล
แขนกลดังกล่าวต้องมีมอเตอร์ท่ีมีขนาดเล็ก แรงบิดสูง 
น้ าหนักเบา เพื่อสะดวกต่อการควบคุมและสามารถ
ตอบสนองการเคลื่อนท่ีต่าง ๆ ได้อย่างเสถียรภาพ 
ซึ่ง Servo motor มีความเหมาะสมในการขยับมือกล
แขนกลดังกล่าว จากข้อดีต่าง ๆ ของ Servo motor 
ท าให้มอเตอร์ประเภทน้ีเป็นท่ีนิยมและมีการใช้งานกัน
อย่างกว้างขวาง แสดงผลได้ดังรูปท่ี 2 

รูปที่ 2  ส่วนประกอบของ Servo motor 

        โ ด ย  Servo motor คื อ  ม อ เ ต อ ร์ ไ ฟ ฟ้ า
กระแสตรง (DC Motor) ท่ีถูกประกอบด้วยชุดเกียร์ 
และส่วนควบคุมต่าง ๆ ไว้ในโมดูลเดียวกัน โดยจะมี
สัญญาณใช้งาน 1 เส้น และอีก 2 เส้น เป็น VCC และ 
GND ซึ่งสามารถควบคุมให้ตัว Servo motor หมุน
ซ้ายหรือขวา ได้ +90 องศา -90 องศา (180 องศา) 
แต่จะมีบางรุ่ น ท่ีสามารถหมุนไ ด้ ถึง  210 องศา 
สามารถสั่งงานในการหมุนไปได้ตามองศาต่าง  ๆ 
ท่ี ต้องการได้ด้วยตัวของ Servo motor เอง เ ช่น 
ต้ อ ง ก า ร ห มุ น  1 อ ง ศ า  ห รื อ  15 อ ง ศ า ก็ ไ ด้  
ไม่ต้องมีส่วนควบคุม หรือ เซนเซอร์ใด ๆ จากภายนอก
กลับมาตรวจสอบอีกท าให้ง่าย และสะดวกในการ
น าไปประยุกต์ใช้งาน 
        ในการท างานส่วนของต้นก าเนิดก าลังทางกลน้ี
ได้ท าการเลือกใช้เป็น Servo motor Tower Pro 
MG90 ซึ่งมีคุณสมบัติดังน้ี 

- Professional Speed MG90 Servo 
- ขนาดกว้าง ยาว สูง : 1.57″x0.79″x1.44″ 

(40x20x36.5 mm3) 
- น้ าหนัก : 8 กรัม 
- Operating Speed (4.8V no load) : 

0.17 sec/60 degrees 
- Operating Speed (6.0V no load) : 

0.13 sec/60 degrees 
- แรงบิดท่ีแรงดัน 4.8V : 13 kg cm⁄  
- แรงบิดท่ีแรงดัน 6 V : 15 kg cm⁄  
- อุณหภูมิที่ทนได้ : -30 ถึง +60 องศา

เซลเซียส 
- Dead Band Width : 4 usec 
- แรงดันท่ีใช้ : 3.5 – 8.4 Volts 

     4.3  ลวดสลิง 
การขยับมือของมนุษย์น้ันร่างกายได้มีอวัยวะ

ต่าง ๆ มากมายเป็นส่วนประกอบและส่วนประกอบ 
ท่ีส าคัญ คือ เอ็นถึงแม้เอ็นจะเป็นส่วนประกอบช้ิน  
เล็ก ๆ แต่เอ็นสามารถท าให้น้ิวมือของเราขยับและ
ท างานได้ตามท่ีเราต้องการ ดังน้ันในการสร้างมือกล
แขนกลเพื่อคนพิการสั่งงานด้วยเสียงน้ัน ผู้จัดท าได้ใช้
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ลวดสลิงท าหน้าท่ีแทนเอ็น โดยลวดสลิงน้ันมี 3 ส่วน 
ได้แก่ ลวดเหล็กกล้า (Wire) ลวดตีเกลียว (Strand) 
และแกน 

จ านวนเส้นลวดของลวดตีเกลียวของเชือก
ลวดเหล็กกล้าจะแตกต่างกันข้ึนอยู่กับวัตถุประสงค์
ของการใช้งาน โดยเชือกลวดเหล็กกล้าจะระบุเป็น
จ านวนเกลียวของลวดตีเกลียว และบอกถึงจ านวน
ลวดเหล็กกล้าในลวดตีเกลียวแต่ละเกลียว เช่น 6 x 19 
หมายถึง เชือกลวดเหล็กกล้าท่ีมีจ านวนตีเกลียว 6 
เกลียว และในแต่ละเกลียวจะประกอบด้วยลวดเหล็ก
จ านวน 19 เส้น เป็นต้น 
        ในการสร้างมือกลแขนกลเพื่อคนพิการสั่งงาน
ด้วยเสียง 3 x 3 mm เน่ืองจากมือกลแขนกลเพื่อคน
พิการสั่งงานด้วยเสียงดังกล่าวต้องการน้ าหนักเบา
เน่ืองจากเพื่อสะดอกต่อการใช้งาน และไม่ได้ต้องการ
ใช้มือกลแขนกลเพื่อคนพิการสั่งงานด้วยเสียงยกของท่ี
หนักมาก จึงใช้ลวดสลิงท่ีมีขนาดเล็ก 

  4.4  ไฟเบอร์กลาส (Fiberglass) 
“ไฟเบอร์กลาส” ก็คือ “เส้นใยแก้ว” มีความ 

หมาย ท่ีแปลตรงตัว  เส้นใยแก้วถูกน าไปใช้เป็นวัสดุ
ช่วยเสริมแรงให้กับพลาสติกเรซิ่น และข้ึนรูปเป็น
ผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ [3] เช่น หลังคารถกระบะ อ่าง
อาบน้ าเรือ ช้ินส่วนเครื่องบินเล็ก ถังน้ าขนาดใหญ่ 
ช้ินส่วนรถแข่ง ผลิตภัณฑ์คอนกรีตเสริมใยแก้ว (Glass 
Reinforced Concrete, GRC ) เ ป็ น ต้ น  นอกจ าก
สมบัติความแข็งแรงทนแรงดึงได้สูงมากแล้ว เส้นใย
แก้วยังมีสมบัติด้าน การเป็นฉนวนความร้อน ถูกใช้
เป็นฉนวนในเตา ตู้เย็น หรือวัสดุก่อสร้าง นอกจากน้ัน 
เส้นใยแก้วสามารถทอเป็นผืนผ้าเย็บเป็นช้ิน และด้วย
โครงสร้างท่ีท าให้ผลิตภัณฑ์ท าจาก เส้นใยแก้วมี
ช่องว่างภายใน ท่ีถูกดักเก็บไว้ท าให้มีความสามารถใน
การป้องกันความร้อนได้ดี เหมาะท่ีจะท าผ้าหนุนด้าน
ใน เพื่อเป็นฉนวนท่ีดีเช่นเดียวกับท่ีใช้กับตู้เย็นหรือเสื้อ
หนาว ผ้าจากเส้นใยแก้วไม่มีการดูดซึมน้ า ใช้เป็นผ้า
กันน้ า ไม่เกิดการหดตัวและไม่เกิดผลเสียจากน้ า แสดง
ผลได้ดังรูปท่ี 3 

รูปที่ 3  แผ่นไฟเบอร์กลาสท่ีท าจากไฟเบอร์กลาส 
 ท่ีมีลักษณะเป็นเส้นใยสั้น 

        ไฟเบอร์กลาสหรือเส้นใยแก้วแบ่งได้เป็นสอง
ประเภทตามลักษณะของเส้นใยคือเส้นใยต่อเน่ือง
คล้ายกับเส้นด้ายท่ีสามารถน ามาถักทอให้เป็นผืนผ้า 
(fiberglass fabric) ผ้าท่ีได้จะไม่ดูดซึมน้ า ไม่หดตัว 
ป้องกันความร้อนได้ดี  ส่วนมากจะน าไปใช้ในด้าน
อุตสาหกรรม เช่น ท าเป็นผ้าม่านกันสะเก็ดไฟ ส่วน
เส้นใยแก้วอีกประเภทหน่ึงจะเป็นเส้นใยท่ีสั้นไม่
ต่อเน่ือง มักน ามาใช้ท าเป็นฉนวนกันความร้อน และ 
ฉนวนกันเสียง ซึ่งมีลักษณะเป็นแผ่นหนานุ่ม 
     4.5  ข้อมูลศึกษาท่ัวไป 

  4.5.1  ข้อและเข่ากับการกายภาพ 
 4.5.2  การรักษาโรคข้อเข่าเสื่อม 
 4.5.3  การออกก าลังกาย (Exercise) 
 4.5.4  กายภาพบ าบัด 
 4.5.5  เทคโนโลยีกายภาพบ าบัด 
 4.5.6  มือกลแขนกลเพื่อคนพิการสั่งงานด้วย

เสียง 
        4.5.7  การออกแบบมือกลแขนกลเพื่อคน

พิการสั่งงานด้วยเสียง 
       4.5.8  บอร์ดไมโครคอนโทรลเลอร์อาดูโน่ 

(Arduino)     
 4.5.8.1  Arduino nano 
 4.5.8.2  Node Mcu Esp 8266 

  4.5.9   การเก็บข้อมูลผู้ป่วย 
      4.5.10 การส่งข้อมูลไร้สาย 
      4.5.11 เทคโนโลยีระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต (Internet Network Technology) 
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        4.5.11.1  เวิลด์ไวด์เว็บ WWW 
(World Wide Web) 

        4.5.11.2  โปรแกรมเว็บบราวเซอร์ 
(Web Browser) 

        4.5.11.3  ทฤษฎีท่ีใช้ในการ
ด าเนินงานเกี่ยวกับภาษา HTML 

        4.5.11.4  ทฤษฎีท่ีใช้ในการ
ด าเนินงานเกี่ยวกับภาษา PHP 

        4.5.11.5  ทฤษฎีท่ีใช้ในการ
ด าเนินงานเกี่ยวกับภาษา JavaScript 

        4.5.11.6  ทฤษฎีท่ีใช้ในการ
ด าเนินงานเกี่ยวกับภาษา AJAX  

 4.5.11.7 การใช้งานของ My SQL 
และ SQL 

        4.5.11.8 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับ
โปรแกรมการเก็บข้อมูล 

5. การออกแบบ
การด าเนินงานวิจัยเรื่องการศึกษาความพึงพอใจ

มือกลแขนกลเพื่อคนพิการสั่งงานด้วยเสียง ซึ่งผู้จัดท า
ได้พิจารณาถึงวัตถุประสงค์ และขอบเขตโครงการวิจัย 
การเก็บรวบรวมข้อมูล และผลประโยชน์ท่ีจะได้รับ
จากการทดลอง เพื่อใช้เป็นแนวทางในการวาง
แผนการด าเนินโครงการวิจัย เพื่อให้ทราบถึงแนวทาง
และ ข้ันตอนการปฏิบั ติ งานท่ี ถูก ต้องก่อน โดย
พัฒนาการประยุกต์ตามล าดับข้ันตอนดังต่อไปน้ี 
    5.1  ประชากรและการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง 

5.1.1  ประชากร คือ ผู้พิการท่ีมีความ
ผิดปกติทางมือและแขน 

5.1.2   กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้พิการทางแขน
ด้านขวาตั้งแต่ข้อพับลงมา 
    5.2  เครื่องมือในการวิจัยและการตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือ 

5.2.1  มือกลแขนกลเพื่อคนพิการสั่งงานด้วย
เสียง 

 5.2.1.1  น ามาทดสอบการก ามือ 
 5.2.1.2  น ามาทดสอบการหนีบมือ 

5.2.2  แบบสอบถามความพึงพอใจ 
  ตอนท่ี 1  แบบสอบถามข้อมูลเบ้ืองต้น

ของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นส ารวจรายการ 
(Check List) 

  ตอนท่ี 2  เป็นแบบสอบถามการศึกษา
ความพึงพอใจมือกลแขนกลเพื่อคนพิการสั่งงานด้วย
เสียง โดยแบ่งเป็นความพึงพอใจต่อเน้ือหา ซึ่งมี
ลักษณะเป็นส ารวจรายการ (Check List) โดยก าหนด
คะแนนเป็น 5, 4, 3, 2 และ 1 [4] ตามระดับความ
คิดเห็นดังน้ี 

 ระดับคะแนน 5  หมายถึง  มีความพึงพอใจ 
ระดับมากท่ีสุด        

 ระดับคะแนน 4  หมายถึง  มีความพึงพอใจ 
ระดับมาก 

 ระดับคะแนน 3  หมายถึง  มีความพึงพอใจ 
ระดับปานกลาง 

 ระดับคะแนน 2  หมายถึง  มีความพึงพอใจ 
ระดับน้อย 

  ระดับคะแนน 1  หมายถึง  มีความพึงพอใจ 
ระดับน้อยท่ีสุด 

 ตอนท่ี 3  เป็นการเสนอแนะข้อคิดเห็น
เกี่ยวกับมีลักษณะเป็นส ารวจรายการ (Check List) 
ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบปลายเปิด (Open Ended) 
    5.3  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
        หลังจากท่ีผู้วิจัยได้รวบรวมแนวความคิด 

ทฤษฎีและผลงานวิจัยท่ี เกี่ยวข้องเพื่อน ามาเป็น
แนวทางในการสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษาตาม
กรอบแนวความคิดในการวิจัย โดยผู้วิจัยได้ด าเนินการ
เก็บรวบรวมข้อมูลการศึกษาวิจัยครั้ง น้ีอย่างเป็น
ข้ันตอนดังน้ี 

5.3.1  แบบประเมิน 
       1)* เมื่อสร้างมือกลแขนกลเพื่อคน

พิการสั่งงานด้วยเสียงเรียบร้อยแล้วได้น าแบบทดสอบ
ให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบช้ินงาน 

       2)* ปรับปรุงแก้ไขมือกลแขนกลเพื่อ
คนพิ ก า รสั่ ง ง าน ด้วย เสี ย ง ตามค า แนะน า ของ
ผู้เช่ียวชาญ 
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       3)* ทดลองใช้มือกลแขนกลเพื่อคน
พิการสั่งงานด้วยเสียงกับกลุ่มตัวอย่างโดยให้กลุ่ม
ตัวอย่างท าแบบประเมินความพึงพอใจ 

       4)* วิเคราะห์ผล 
    5.4  การวิเคราะห์ข้อมูล 

        ในการวิจัยครั้งน้ีผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลเชิง
ปริมาณดังน้ี 

ข้อมูลแบบสอบถามของผู้ตอบแบบสอบถาม
ความพึงพอใจของมือกลแขนกลเพื่อคนพิการสั่งงาน
ด้วยเสียง และวิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าเฉลี่ย (Mean)*
และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน*(Standard Deviation) 

 5.4.1  หาค่าเฉลี่ย (Mean : X ) 
 5.4.2  ก า รห า ค่ า เ บี่ ย ง เ บนม า ตร ฐ า น 

(Standard Deviation : .D.S ) 

6. ผลการด าเนินงาน
ผลการด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลแสดงดัง

ตารางที่ 1-3 

   ตารางที่ 1  แสดงข้อมูลผู้ตอบแบบประเมิน 
 แยกตามเพศ 

เพศ จ านวน ร้อยละ 
ชาย 
หญิง 

12 
8 

60.00 
40.00 

รวม 20 100.00 

        จากตารางที่ 1  พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วน
ใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 60 
และเป็นเพศหญิง จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 40 

ตารางที่ 2  แสดงข้อมูลผู้ตอบแบบประเมิน 

 แยกตามอายุ 

อายุ จ านวน ร้อยละ 
ต่ ากว่า 20 ปี 

20-30 ปี 
มากกว่า 30 ปี 

0 
7 
13 

0.00 
35.00 
65.00 

รวม 20 100.00 

        จากตารางที่ 2  พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วน
ใหญ่อายุ 20-30 ปี จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 35 
อายุมากกว่า 30 ปี จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 65 
และอายุต่ ากว่า 20 ปี จ านวน 0 คนคิดเป็นร้อยละ 0 

ตารางที่ 3  แบบประเมินความพึงพอใจผู้ใช้บริการ 

รายการทีป่ระเมิน 
X .D.S ระดบั 

1. ความเหมาะสมในการใช้งาน
มือกลแขนกลเพ่ือคนพิการสั่งงาน
ด้วยเสียง 

4.86 0.38 มาก
ที่สุด 

2. วัสดุที่น ามาใช้ในการหล่อแขน
กลเพ่ือคนพิการ 

4.71 0.49 มาก
ที่สุด 

3. ความสวยงามของมือกลแขน
กลเพ่ือคนพิการสั่งงานด้วยเสียง 

4.85 0.38 มาก
ที่สุด 

4. ประสิทธิภาพในการหนีบมือ 4.70 0.49 มาก
ที่สุด 

5. ประสิทธิภาพในการก ามือ 4.84 0.38 มาก
ที่สุด 

6.ประสิทธิภาพในการท างาน
แขนกลมือกล 

4.83 0.38 มาก
ที่สุด 

7.ความคล่องตัวในการใช้งาน
ของคนพิการ 

4.82 0.38 มาก
ที่สุด 

รวม 4.79 0.05 
มาก
ที่สุด 

        จากตารางท่ี 3  พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม 
มีความพึงพอใจภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X = 
4.79 , .D.S = 0.05)  เมื่ อพิจารณารายข้อ  พบว่า 
พึงพอใจมากที่สุด คือ ความเหมาะสมในการใช้งานมือ
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กลแขนกลเพื่อคนพิการสั่งงานด้วยเสียง ( X = 4.86 , 
.D.S = 0.38) รองลงมาคือ ความสวยงามของมือกล

แขนกลเพื่อคนพิการสั่งงานด้วยเสียง ( X = 4.84 , 
.D.S = 0.38) ตามล าดับ และความพึงพอใจน้อยท่ีสุด 

คือ ประสิทธิภาพในการหนีบมือ ( X = 4.70, .D.S = 
0.49) จึงสรุปได้ว่า มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับ
มากท่ีสุด โดยมี ค่า เฉลี่ยเท่ากับ 4.79 และมีส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.05 

7. สรุปผลการวิจัย
7.1  สรุปผลการด าเนินงาน

        การวิจัยการศึกษาความพึงพอใจมือกลแขน
กลเพื่อคนพิการสั่งงานด้วยเสียง ปรากฏผลดังน้ี 
ผลจากการสอบถามจากผู้เช่ียวชาญ แยกออกเป็น 4 
ด้าน ผลท่ีได้ดังน้ี 1) ด้านโครงสร้าง ค่าเฉลี่ย 4.67 
ความพึงพอใจมากท่ีสุด 2) ด้านการใช้งานฐานข้อมูล 
ค่าเฉลี่ย 4.73 ความพึงพอใจมากท่ีสุด 3) ด้านการ
ทดสอบการใช้งาน ค่าเฉลี่ย 5.00 ความพึงพอใจมาก
ท่ีสุด 4) ด้านคุณค่าโดยสรุป ค่าเฉลี่ย  5.00 ความ 
พึงพอใจมากท่ีสุด และจากผลการประเมินความ 
พึงพอใจของการใช้มือกลแขนกลเพื่อคนพิการสั่งงาน
ด้วยเสียง จากกลุ่มตัวอย่าง 20 คน พบว่ามีค่าเฉลี่ยอยู่
ท่ี 4.79 ซึ่งอยู่ในระดับมากท่ีสุด และมีค่าเบี่ยงเบียน
มาตรฐาน ( .D.S ) เฉลี่ยอยู่ท่ี 0.05  
        การวิจัยครั้งน้ีเป็นการศึกษาความพึงพอใจมือ
กลแขนกลเพื่อคนพิการสั่งงานด้วยเสียง ปรากฏผล
ผู้วิจัยท าการใช้มือกลแขนกลเพื่อคนพิการสั่งงานด้วย
เสียง มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งเป็นไป
ตามสมมุติฐานท่ีต้ังไว้ ผู้วิจัยมีความรู้ความเข้าใจ การ
ใช้มือกลแขนกลเพื่อคนพิการสั่งงานด้วยเสียง และ
สามารถเผยแพร่การใช้มือกลแขนกลเพื่อคนพิการ
สั่งงานด้วยเสียง ให้ผู้อื่นสามารถน าไปต่อยอดได้ใน
อนาคต 
    7.2  ปัญหาและแนวทางการแก้ไข 

       7.2.1  การใช้มือกลแขนกลเพื่อคนพิการ
สั่งงานด้วยเสียงอาจจะไม่ถนัดต่อการใช้งานในครั้ง
แรก ควรต้องให้เวลาในการฝึกหัดใช้งานแขนกลเพื่อ

คนพิการสั่งงานด้วยเสียง สักระยะเวลาหน่ึง เพื่อการ
ใช้งานท่ีคล่องตัว 

       7.2.2  ปัญหาในเรื่องของน้ าหนักและการ
ติดต้ังการใช้งานยังไม่สะดวกสบายเท่าท่ีควร ควรมี
วิธีการติดต้ังท่ีง่ายและปรับปรุงน้ าหนักให้พอดีกับด้าน
กายภาพ  

8. ข้อเสนอแนะ
8.1  ท าการใช้มือกลแขนกลเพื่อคนพิการสั่งงาน

ด้วยเสียงให้มีความเหมาะสมกับการใช้งาน สอดคล้อง
กับการใช้ชีวิตประ จ าวัน 
     8.2  พัฒนามือกลแขนกลเพื่อคนพิการสั่งงานด้วย
เสียงให้สามารถหยิบจับสิ่งของท่ีมีน้ าหนักได้ตาม
ก าหนดทางกายภาพ 
     8.3  วิเคราะห์เทคนิคความเป็นไปได้ต่อการ
พัฒนาใช้งาน มือกลแขนกลเพื่อคนพิการสั่งงานด้วย
เสียง 

เอกสารอ้างอิง 
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บทคัดยอ่ 
       การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อน าเถ้าลอยและเถ้า

ชานอ้อยมาเป็นส่วนผสมในบล็อกประสานท่ีผลิตโดยใช้
ดินเหนียวในพื้ น ท่ีจั งหวัดสุ รินทร์  โดย ควบคุม
อัตราส่วนของปูนซีเมนต์ : ดิน เท่ากับ 1 : 6 น าเถ้า
ลอยและเถ้าชานอ้อยมาแทนท่ีปูนซีเมนต์ในอัตราส่วน 
ร้อยละ 30 และ 40 โดยน้ าหนัก ท าการหาปริมาณ
ความช้ืนท่ีเหมาะสมเพื่อน ามาใช้เป็นปริมาณน้ าใน
ส่วนผสมของบล็อกประสาน หล่อตัวอย่างและบ่มใน
อากาศช้ืนจนครบอายุทดสอบ จากการทดลองพบว่า 
อัตราส่วนท่ีเหมาะสม คือ อัตราส่วนของปูนซีเมนต์:ดิน:
เถ้าลอย เท่ากับ 0.7 : 6.0 : 0.3 โดยมีค่าก าลังรับ
แรงอัดท่ีอายุ 90 วัน เท่ากับ 110  kg cm2⁄  ค่าการดูด
ซึมน้ าร้อยละ 10.4 ค่าการหดตัวร้อยละ 0.390 และค่า
ความต้านทานการสึกกร่อนร้อยละ 2.17 ซึ่งแสดงว่า
เถ้าลอยสามารถน ามาใช้แทนท่ีปูนซีเมนต์บางส่วนใน
การผลิตบล็อกประสานจากดินเหนียวท้องถ่ินได้ 
ค้าส้าคัญ : บล็อกประสาน, เถ้าลอย, เถ้าชานอ้อย,  

 ก าลังอัด 

Abstract 
        This research aimed at using fly ash and 
bagasse ash to be the mixture in the 
production of interlocking blocks by using clay 

found in Surin Province. The cement to soil 
ratio was controlled at 1:6 and the application 
of fly ash and bagasse ash as  a replacement 
for the cement was 30 and 40 percent by 
weight. The proper moisture was found in 
order that the amount of water in the mixture 
of interlocking blocks could be applied. 
Samples were cast and cultivated in moist 
condition for the whole testing period. 
According to the study, it was found that the 
optimum proportion was as follows: cement: 
local soil: fly ash was 0.7:6.0:0.3, with the 90-
day compressive strength of 110 ksc ; the water 
proportion was 10.4 percent; the shrinkage was 
0.390 percent; and the abrasion resistance was 
2.17 percent. This shows that the fly ash can 
be used as a partial replacement for cement in 
the production of the interlocking blocks made 
from local clay. 
Keywords :  Interlocking block, fly ash, bagasse 

 ash, Compressive Strength. 

1. บทน้า
ปัจจุบันอิฐเป็นวัสดุก่อสร้างท่ีมีการพัฒนารูปแบบ

ต่าง ๆ อยากหลากหลาย เพื่อเป็นทางเลือกให้ผู้บริโภค
ได้เลือกใช้ตามความเหมาะสมและตามความต้องการ 
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เช่น อิฐบล็อก อิฐมวลเบา อิฐมอญ และบล็อกประสาน 
เป็นต้น  
        ปัญหาของงานวิจัย น้ี คือ การผลิตบล็อก
ประสานแบบเดิมใช้ดินลูกรังผสมกับปูนซีเมนต์ ซึ่งดิน
ลูกรังขาดแคลนและปูนซีเมนต์มีราคาแพง จึงพยายาม
ลดต้นทุน ด้วยการใช้ดินเหนียวท้องถ่ินแทนดินลูกรัง 
และใช้เถ้าลอยและเถ้าชานอ้อย แทนท่ีปูนซีเมนต์
บางส่วน สรุปได้ว่าตัวแปรต้น คือ อัตราการแทนท่ี
ปูนซีเมนต์ด้วย เถ้าลอย หรือ เถ้าชานอ้อยซึ่งลักษณะ
และรูปแบบของอิฐแต่ละชนิดท่ีผลิตในแต่ละท้องถ่ินมี
ความแตกต่างกันด้วยกระบวนการผลิต และวัตถุดิบท่ี
เลือกใช้ ในท่ีน้ีจะกล่าวถึงบล็อกประสานท่ีมีข้ันตอน
การผลิตท่ีไม่ซับซ้อน บล็อกประสาน [1] ได้มีการ
ออกแบบและพัฒนารูปแบบให้มีรูและเดือยบนตัว
บล็อก สามารถก่อประสานกันโดยไม่ต้องใช้ปูนก่อ
เหมือนอิฐท่ัวไป สามารถก่อประสานได้ท้ังแนวด่ิงและ
แนวนอน และใช้งานได้หลากหลาย เช่น ก่อก าแพง 
ก่อผนัง และก่อเพื่อใช้ตกแต่งต่าง ๆ เป็นต้น เมื่อก่อ
บล็อกประสานเรียงกันจนได้ระดับท่ีต้องการจากน้ัน
จะใช้ซีเมนต์มอร์ต้าร์กรอกเข้าในรูและเดือยเพื่อเสริม
ความแข็งแรง หรือในส่วนท่ีต้องการความแข็งแรง 
มาก ๆ อาจจะเสริมเหล็กเสริมเข้าไปในรูบล็อกก่อนท่ี
กรอกจะซีเมนต์มอร์ต้าร์เพื่อเสริมความแข็งแรงให้มาก
ข้ึน การใช้บล็อกประสานจึงท าให้การก่อสร้างสะดวก
รวดเร็ว อีกท้ังยังสามารถก่อเองได้ไม่ต้องใช้ช่างฝีมือ
ในการก่อสร้าง ปัจจุบันดินลูกรังท่ีใช้เป็นวัตถุดิบหลัก
ในการผลิตบล็อกประสานมีราคาสูงข้ึน เน่ืองจาก
แหล่งดินลูกรังมีจ านวนลดลง ไม่เพียงพอต่อความ
ต้องการของผู้ประกอบการ ส่งผลให้ต้นทุนในการผลิต
บล็อกประสานสูงข้ึน ประกอบกับการผลิตบล็อก
ประสานท่ีต้องการความแข็งแรงมาก จะต้องใช้
ปูนซีเมนต์ในอัตราส่วนท่ีมากข้ึน ส่งผลให้ต้นทุนใน
การผลิตสูงข้ึนเช่นกัน แนวทางหน่ึงท่ีจะสามารถลด
ปริมาณอัตราส่วนของปูนซีเมนต์และยังคงท าให้ก าลัง
อัดของบล็อกประสานไม่เปลี่ยนแปลงคือการผสมวัสดุ
เหลือใช้ปอซโซลาน [2]  ปัจจุบันวัสดุเหลือใช้ปอซโซ
ลานท่ีนิยมน ามาประยุกต์ใช้ในงานคอนกรีตคือเถ้า

ลอย เถ้าชานอ้อย เถ้าก้นเตา เถ้าแกลบ ซึ่งเป็นวัสดุ
เหลือใช้ท่ีหาได้ง่ายและราคาถูก ด้วยเหตุน้ีผู้วิจัยจึงได้
ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาบล็อกประสานท่ีผลิตจากดิน
ในท้องถ่ิน โดยการประยุกต์ใช้เถ้าลอย [3] และเถ้า
ชานอ้อย [4] มาเป็นส่วนผสมเพิ่มกับปูนซีเมนต์ และ
ดินในท้องถ่ินในอัตราส่วนต่าง ๆ โดยศึกษาหาอัตรา
ส่วนผสมท่ีเหมาะสมท่ีสุดเพื่อให้ได้ก าลังอัดท่ีดีท่ีสุด 

2. วัตถุประสงค์การวิจัย
2.1  ศึกษาอิทธิพลของอัตราส่วนการแทนท่ี

ปูนซีเมนต์ด้วยเถ้าลอยหรือเถ้าชานอ้อยท่ีมีต่อสมบั ติ
ของบล็อกประสานท่ีผลิตจากดินเหนียวท้องถ่ิน  
     2.2  หาอัตราส่วนระหว่างปูนซีเมนต์ต่อเถ้าท่ี
เหมาะสมท่ีท าให้ได้สมบัติของบล็อกประสานท่ีดีท่ีสุด
และผ่านเกณฑ์มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 

3. วิธีด้าเนินการวิจัย
3.1  วัสดุท่ีใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย ปูนซีเมนต์

ดินเหนียว เถ้าลอย เถ้าชานอ้อย มีข้ันตอนและการ
ด าเนินการดังน้ี 

  3.1.1  ปูนซีเมนต์ปอร์ตแลนด์ ประเภทท่ี 1 
       ในการผลิตบล็อกประสานปูนซีเมนต์ 

ท่ีใช้จะเลือกใช้ปูนซีเมนต์ปอร์ตแลนด์ประเภท 1   (ปนู
ท่ีใช้ในงานโครงสร้าง เทเสา คาน เช่น ปูนตราช้าง
แดง) สาเหตุท่ีเลือกใช้ปูนประเภท 1 เพราะความ
คุ้มค่าต่อราคาสูงสุด สามารถผลิตบล็อกให้ได้ก าลัง
ตามมาตรฐานโดยใช้ปูนซีเมนต์ไม่มากเกินไป และท่ี
ส าคัญคือสะดวก สามารถหาได้ทุกท่ีท่ัวไทย การใช้
ปูนซีเมนต์ปอร์ตแลนด์ประเภท 1 จะให้ก้อนบล็อก
ประสานมีความแข็งแกร่ง ทนการกัดกร่อนของน้ าได้ดี

       3.1.2  เตรียมดินเหนียวน ามาจากอ าเภอ
พนมดงรัก จังหวัดสุรินทร์  

        น าดินเหนียวตากแดดจนแห้งแล้ว
น าไปบดและร่อน ดินท่ีน ามาทดสอบควรเป็นดินท่ีเป็น
ตัวแทนของพื้นท่ีได้ อยู่ลึกจากหน้าดิน ไม่มีเศษวัชพืช 
และรากไม้ น าดินหรือวัตถุดิบท่ีต้องการ ใส่ในขวดใส
ครึ่งขวด แล้วเติมน้ าให้เต็ม ปิดฝาเขย่าให้เข้ากัน ต้ังท้ิง

วารสารวิจัยและนวัตกรรมการอาชีวศึกษา 
Vocational Education Innovation and Research Journal VE-IRJ

ปีที่ 4 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2563

VE-IRJ    Thai-Journal  Citation Index Centre Tier #2

45



ไว้แล้วจับเวลา รอจนดินตกตะกอนท้ังหมดจนน้ าใส 
วัดความสูงของดินส่วนท่ีตกตะกอนก่อนในช้ันแรก 
และดินส่วนท่ีตกตะกอนตามหลังในช้ันท่ีสอง หาร้อย
ละของตะกอนฝุ่นท่ีตกตะกอนท่ีหลังไม่เกินร้อยละ 15 
โดยปริมาตร หรือส่วนมวลละเอียด/ตะกอนแข็งท่ี
ตกตะกอนก่อนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 85 โดยปริมาตร ถือ
ว่ามีคุณภาพดี แล้วน าไปหาสมบัติทางกายภาพของดิน
โดยการจ าแนกประเภทของดินในระบบ ตามระบบ 
AASHTO  และระบบ Unified Soil Classification 
System [5]  ดังแสดงในตารางที่ 1 

ตารางที่ 1  การหาสมบัติทางกายภาพของดินเหนียว 
  ท่ีใช้ในส่วนผสม 

สมบัติทางกายภาพ ผลทดสอบ 
ร้อยละผ่านตะแกรงเบอร์ 4 100 
ร้อยละผ่านตะแกรงเบอร์ 200 6.63 
ค่าสัมประสิทธ์ิความสม่ าเสมอ 
(Coefficient of Uniformity, Cu), 
(ร้อยละ) 

2.20 

ค่าสัมประสิทธ์ิความโค้ง (Coefficient 
of Curvature, Cc), (ร้อยละ) 

1.02 

ค่าพิกัดเหลว (Liquid Limit, LL) 16.7 
ค่าดัชนีพลาสติก  Plasticity Index (PI) 16.7 

        การจ าแนกประเภทของดินในระบบ Unified 
Classification  
        จากตารางท่ี 1 พบว่า ค่าพิกัดเหลว เท่ากับ  
ร้อยละ 16.7  และค่าดัชนีพลาสติก เท่ากับ 16.7 
แสดงว่า ดินชนิดน้ีเป็นดินเหนียวท่ีมีขีดเหลวต่ า (CL) 
        การจ าแนกประเภทของดินในระบบ AASHO 
Classification พบว่าค่าพิกัดเหลว เท่ากับ 16.7 และ
ค่าดัชนีพลาสติก เท่ากับ 16.7 แสดงว่า ดินชนิดน้ีเป็น
ดินทรายปนเหนียว (SC) สรุปได้ว่าเส้นการกระจายตัว
ของเม็ดดินมีลักษณะเป็นข้ันบันได แสดงว่าดินมีขนาด
ขาดช่วง ซึ่งจัดเป็นดินท่ีสามารถบดอัดได้ดีปานกลาง 

       3.1.3  เถ้าลอย [3] จากการไฟฟ้าฝ่ายผลิต 
เหมืองแม่เมาะ จังหวัดล าปาง  

        เป็นเถ้าลอยลิกไนต์มีคุณสมบัติเป็น
สารปอซโซลาน ซึ่งสารน้ีเป็นวัสดุท่ีมีซิลิกา หรือ ซิลิกา 
และอลูมินา เป็นองค์ประกอบหลัก โดยท่ัวไปแล้วสาร
ปอซโซลานจะไม่มีคุณสมบัติในการยึดประสาน แต่ถ้า
สารปอซโซลานมีความละเอียดมาก ๆ และมีน้ า
เพียงพอจะสามารถท าปฏิกิริยากับแคลเซียม โฮดรอก
ไซด์ท่ีอุณหภูมิปกติ ท าให้ได้สารประกอบท่ีมีคุณสมบัติ
ยึดประสานเถ้าลอยลิกไนต์โดยท่ัวไปแล้วจะมีความ
ละเอียดมากกว่าปูนซีเมนต์ ลักษณะท่ัวไปเป็นรูปทรง
กลม มีขนาดต้ังแต่เล็กกว่า 1 ไมโครเมตร (0.001 mm) 
จนถึง 150 ไมโครเมตร (0.15 mm) ความถ่วงจ าเพาะ
อยู่ระหว่าง 2.00-2.60 องค์ประกอบทางเคมีท่ีส าคัญ 
คือ ซิ ลิ กา  (SiO2) อลูมินา  (AI2O3) และเฟอร์ ริ ก
ออกไซด์ (Fe2O3) 

       3.1.4  เถ้าชานอ้อย [4]  จากโรงงานน้ าตาล
มิตรกาฬสินธ์ุ อ าเภอกุฉินารายณ์ จังหวัดกาฬสินธ์ุ 

เถ้าชานอ้อย มีองค์ประกอบหลักทาง
เคมี คือ ซิลิกอนไดออกไซด์ (SiO2) และอลูมินาออกไซด์ 

(AI2O3) อยู่ในรูปไม่เป็นผลึกและสามารถใช้เป็นวัสดุปอซ
โซลาน  

  3.2  วิธีการผลิตบล็อกประสาน 
       โดยปกติส าหรับเครื่องผสมระยะเวลาในการ

ผสมไม่ควรน้อยกว่า 3-4 นาที นับต้ังแต่เติมน้ า ในการ
ผสมให้เติมดิน (แห้ง) ลงในเครื่องผสมก่อนเ ติม
ปูนซีเมนต์ลงไปให้กันดี การเติมน้ าให้เติมหลังสุดเมื่อ
พร้อมท่ีจะเริ่มท าการอัดบล็อกการให้ความช้ืนแก่
ส่วนผสม การทดสอบท าโดยการบีบส่วนผสม 1 ก ามือ
จนเป็นก้อน แล้วท้ิงลงบนพื้นท่ีเรียบแข็ง จากความสูง 
1.10 m หากปริมาณความช้ืนของส่วนผสมถูกต้อง จะ
แตกออกเป็นก้อน 4-5 ก้อน ถ้าแตกกระจายออกเป็น
ช้ินเล็กน้อยแสดงว่าแห้งเกินไปในการอัดบล็อก ควรใช้
ส่วนผสมให้หมดภายใน 30 นาที หลังจากผสมน้ าเพื่อ
ป้องกันปูนแข็ง ตัวก่อนอัด ข้ึนรูปน าส่ วนผสม ท่ี
คลุกเคล้าเรียบร้อยแล้วน ามาอัดข้ึนรูปบล็อกประสาน 
ซึ่งใช้เครื่องอัดด้วยแรงคนแบบมือโยก ใช้การทดแรง
แบบคานงัดคานดีด ส าหรับการเตรียมส่วนผสมท่ี
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ผสมเสร็จแล้วจะใช้การการช่ังน้ าหนัก เพราะจะท าให้
การผลิตสามารถควบคุมคุณภาพได้แน่นอน มีความ
สม่ าเสมอของน้ าหนักต่อก้อนแต่ละก้อน ส่วนวิธีการ
บ่มหลังจากอัดบล็อกแล้ว จะบ่มในท่ีร่ม 1 วัน ไม่ควร
ตากแดด เพราะน้ าจะระเหยเร็วท าให้ปูนซีเมนต์
สูญเสียน้ าเร็วเกินไปส่งผลให้ปฏิกิริยาเกิดไม่เต็มท่ี 
บล็อกท่ีได้จะไม่แข็งแรงตามท่ีต้องการ หรืออาจเกิด
รอยแตกร้าวท่ีผิวจากการแห้งเร็ว เมื่อบ่มจนครบ 
1 วัน น ามาจัดเรียงแล้วคลุมด้วยผ้าพลาสติกไม่ให้ไอ
น้ าระเหยออก 

  3.3  วิธีทดสอบคุณสมบัติของบล็อกประสาน 
        3.3.1  หาปริมาณความ ช้ืน ท่ี เหมาะสม 

(Optimum Moisture Content ; OMC)  
       โดยน าวัสดุท่ีจะใช้ คือปูนซีเมนต์

ปอร์ตแลนด์ประเภทท่ี1 สาเหตุท่ีเลือกใช้ปูนซีเมนต์
ประเภทน้ีเพราะความคุ้มค่าต่อราคาสูง สามารถผลิต
บล็อกให้ได้ก าลังตามมาตรฐานโดยใช้ปูนซีเมนต์ไม่
มากเกินไป และจะท าให้บล็อกประสานท่ีมีความ
แข็งแกร่ง ทนการกัดกร่อนของน้ าได้ดี ดินในท้องถ่ิน 
และน้ า มาช่ังน้ าหนักตามอัตราส่วนท่ีก าหนดดังตาราง
ท่ี 2 

ตารางที่ 2  การทดสอบก าลังรับแรงอัดหาปริมาณ 
  ความช้ืนท่ีเหมาะสม 

ปริมาณ
น ้า 

ก้าลังรับแรงอัด 
( kg cm2⁄ ) 

(mm) 
ตัวอย่าง

ที่ 1 
ตัวอย่าง 

ที่ 2 
ตัวอย่าง 

ที่ 3 
เฉลี่ย 

30 34.9 42.8 45.7 41.1 
50 67.5 68.0 53.2 62.9 
80 111 124 116 117 
85 103 94.7 102 99.8 
90 93.0 96.0 101 96.8 

 3.2.2  ออกแบบอัตราส่วนผสม 
       ท าการออกแบบอัตราส่วนผสมเพื่อหา

สัดส่วนผสมท่ีดีและเหมาะสมท่ีสุด อัตราส่วนผสมท่ีได้
จากการทดสอบน าปูนซีเมนต์มาผสมกับเถ้าลอย/เถ้า
ชานอ้อย โดยท าการปรับเปลี่ยนการแทนท่ีปูนซีเมนต์
ด้วยเถ้าลอย/เถ้าชานอ้อย ในอัตราส่วนร้อยละ 10 , 
20, 30, 40 และ 50 ของปูนซีเมนต์ ซึ่งอัตราส่วนผสม 
ดังแสดงในตารางท่ี 3 เป็นการแทนท่ีปูนซีเมนต์ด้วย
เถ้าลอย/เถ้าชานอ้อย ท าการอัดข้ึนรูปก้อนบล็อก

ประสานขนาด 25×12.5×10 cm จากการทดสอบ
ก าลังรับแรงอัดพบว่าการแทนท่ีปูนซี เมนต์ด้วย 
เถ้าลอย/เถ้าชานอ้อย ท่ีมีก าลังรับแรงอัดท่ีดีท่ีสุด คือ
ร้อยละ 30 และ 40 

ตารางที่ 3  การทดสอบก าลังรับแรงอัดหาปริมาณ 
  ความช้ืนท่ีเหมาะสม 

        3.3.3  หาร้อยละการแทนท่ีปูนซีเมนต์ด้วย
เถ้าลอย/เถ้าชานอ้อย  

        ท าการทดสอบโดยหาก าลังรับแรงอัด
ท่ีดีท่ีสุด โดยน าวัสดุท่ีใช้ในการผสม ได้แก่ ปูนซีเมนต์
ปอร์ตแลนด์ประเภทท่ี 1 [6] 

        ดินในท้องถ่ิน เถ้าลอย/เถ้าชานอ้อย 
และน้ า มาช่ังน้ าหนักตามอัตราส่วนท่ีก าหนดท าการ
อัด ข้ึนรูปก้อนตัวอย่ า งขนาด 25×12.5×10 cm3 
ดังแสดงในรูปท่ี 1 

ล้าดับ ปูนซีเมนต์ 
ดินในท้องถ่ิน
จังหวัดสุรินทร์ 

เถ้า
ลอย 

เถ้าชาน
อ้อย 

1 1 6 0 0 

2 0.7 6 0.3 0 

3 0.6 6 0.4 0 

4 0.7 6 0 0.3 

5 0.6 6 0 0.4 
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รูปที่ 1  การหาร้อยละการแทนท่ีปูนซีเมนต์ด้วย 

  เถ้าลอยและเถ้าชานอ้อย 

 3.3.4  วิธีการทดสอบก าลังรับแรงอัด 
       ใช้ตัวอย่างบล็อกประสานของแต่ละ

อายุการทดสอบ ท าการทดสอบโดยจะน าก้อนตัวอย่าง
มาวัดขนาด และช่ังน้ าหนัก แล้วน าไปเข้าเครื่อง
ทดสอบอเนกประสงค์ เพื่อหาก าลังรับแรงอัดสูงสุด
ของแต่ละส่วนผสม โดยหาค่าเฉลี่ยจาก 5 ก้อน
ตัวอย่าง ดังแสดงในรูปท่ี 2 และรูปท่ี 3 

รูปที่ 2 การวัดขนาดก้อนตัวอย่าง 

รูปที่ 3 การทดสอบก าลังอัด 

 3.3.5  วิธีการทดสอบการดูดซึมน้ า 
       การทดสอบการดูดซึมน้ า ตามเกณฑ์

มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม มอก.57-2533 [7] 
และ มอก.58-2533 [8]  ส าหรับกอนตัวอยางท่ีน ามา
ทดสอบจะตองแชจมอยูในน้ า ท่ีอุณหภูมิหองท่ี 16 ถึง 
27 องศาเซสเซียส เปน เวลา 24 ช่ัวโมง จากน้ันน า 
กอนตัวอยางข้ึนช่ังโดยแขวนดวยลวดโลหะและจมอยู
ในน้ าท้ังกอน จากน้ันยกกอนตัวอยางข้ึนจากน้ าท้ิงไว
ใหน้ าระบายออกเปนเวลา 1 นาที โดยวางกอนตัว 
อยางลงบนแรง ขนาด 9 cm หรือหยาบกวา หยดน้ า
ตามผิวท่ีมองเห็นด้วยตาเปลาใหซับออกดวยผาซับ 
แลวท าการช่ังทันที หลังจากน้ันน ากอนตัวอยางไปอบ
ท่ีอุณหภูมิ 110 ถึง 115 องศาเซสเซียส เปนเวลาไม่ 
นอยกวา 24 ช่ัวโมง และจนกวาการช่ังน้ าหนักสอง
ครั้งหางกัน 2 ช่ัวโมง แสดง น้ าหนักท่ีสูญเสียเพิ่มข้ึน
ไมเกินรอยละ 0.2 ของน้ าหนักตัวอยางในการช่ังครั้ง 
กอน ใช้ตัวอย่างบล็อกประสานของแต่ละอายุการ
ทดสอบ จ านวน 5 ก้อน เพื่อน ามาหาค่าเฉลี่ยร้อยละ
การดูดซึม น้ า ท่ีผ่ านเกณฑ์มาตรฐานผลิตภัณฑ์  
อุตสาหกรรม 

 3.3.6  วิธีการทดสอบความต้านทานการสึก
กร่อน 

       โดยใช้ตัวอย่างบล็อกประสานของแต่
ละอายุการทดสอบ จ านวน 3 ก้อน เพื่อน ามาหา
ค่าเฉลี่ยความต้านทานการสึกกร่อน ซึ่ ง เกณฑ์
มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมอิฐก่อสร้างสามัญ 
77-2545 [9] ได้ก าหนดค่าความต้านทานการสึก
กร่อนไว้ไม่เกินร้อยละ 10 โดยน้ าหนัก 

 3.3.7  วิธีการทดสอบการหดตัว 
        ท าการทดสอบโดยวัดขนาด ความ

กว้าง ความยาว ความหนา ใช้ตัวอย่างทดสอบไม่น้อย
กว่า 3 ก้อนตัวอย่างเพื่อหาค่าเฉลี่ยต่ออายุการบ่ม 

 
ปูนซีเมนต์+เถ้าลอย/เถ้าชานอ้อย+ดินเหนียวท้องถิ่น 

1:6
แทนท่ีปูนซีเมนต์ด้วยเถ้าลอย/เถ้าชานอ้อยใน

อัตราส่วนร้อยละ 10,20,30,40 และ50 ของปูนซีเมนต์ 

ปริมาณน้ า 3 ค่า คือ 50, 75 และ 100 มิลลิลิตร 

ผสมให้เข้ากันจนเป็นเนื้อเดียวกันน าส่วนผสมที่ได้ที่
แล้วไปใส่ในเครื่องอัดตัวอย่าง 

ตากในร่ม 1 วัน จากนั้นน าตัวอย่างไปบ่มโดยใช้
แผ่นพลาสติกคลุมปิดไว้จนอายุครบทดสอบ  

น าไปทดสอบเพื่อหาก าลังรับแรงอัด(Compressive
Strength) ที่อายุ 7, 14 28 และ90 วัน 
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4. ผลการวิจัย
4.1  การทดสอบก าลังรับแรงอัดของบล็อก

ประสานท่ีผลิตจากดินเหนียวในท้องถ่ิน 
        จากการทดสอบก าลังรับแรงอัดของบล็อก

ประสานท่ีผลิตจากดินเหนียวในท้องถ่ินพบว่าบล็อก
ประสานท่ีมีการควบคุมท่ีมีอัตราส่วนปูนซีเมนต์ : ดิน 
เท่ากับ 1 : 6 ท่ีอายุ 7, 14, 28 และ 90 วัน มีก าลังรับ
แรงอัดผ่านเกณฑ์มาตรฐาน มผช.602-2547 [10] 
ส าหรับอัตราส่วนผสมร้อยละการแทนท่ีปูนซีเมนต์
ปอร์ตแลนด์ประเภทท่ี 1 ด้วยเถ้าลอย และเถ้าชาน
อ้อยท่ีมีก าลังรับแรงอัดท่ีดีท่ีสุด คือ ร้อยละ 30 และ
40 และบล็อกประสานท่ีมีอัตราส่วนผสมปูนซีเมนต์ : 
ดิน : เถ้าลอยท่ีมีก าลังรับแรงอัดท่ีดีท่ีสุด เท่ากับ 0.7 : 
6 : 0.3 ท่ีอายุ 28 และ 90วัน  มีการพัฒนาก าลังรับ
แรงอัดเพิ่มข้ึน 82.9–110  kg cm2⁄  ตามล าดับ บล็อก 
ประสานท่ีมีอัตราส่ วนผสมของเ ถ้าลอยแทนท่ี
ปูนซีเมนต์ มีก าลังรับแรงอัดเพิ่มข้ึนตามอายุ และท้ังน้ี
เน่ืองจากเถ้าลอยเมื่อท าปฏิกิริยากับปูนซีเมนต์จะเกิด
การก่อตัวช้าก าลังในระยะต้นต่ าในทางกลับกันก าลัง
ในระยะยาวจะเพิ่มข้ึนมาก ส่วนบล็อกประสานมีอัตรา
ส่วนผสมของเถ้าชานอ้อยแทนท่ีปูนซีเมนต์ มีก าลังรับ
แรงอัดลดลงท่ีอายุ 28 ก าลังรับแรงอัด เท่ากับ 52.2 
kg cm2⁄  และท่ีอายุ 90 วัน ก าลังรับแรงอัด เท่ากับ 
40.9  kg cm2⁄  ส่วนบล็อกประสานมีอัตราส่วนผสม
ของเถ้าชานอ้อยแทนท่ีปูนซีเมนต์ มีก าลังรับแรงอัด
ลดลงท่ีอายุ 28 วัน ท้ังน้ีอาจเป็นเพราะเถ้าชานอ้อยยัง
มีน้ าตาลหลงเหลืออยู่จึงอาจส่งผลให้เกิดการหน่วงการ
ก่อตัวของปูนซีเมนต์ได้ในระยะยาว ดังแสดงในตาราง
ท่ี 4 

ตารางที่ 4  ตารางการหาร้อยละการแทนท่ีปูนซีเมนต์ 
 ด้วยเถ้าลอย และเถ้าชานอ้อยท่ีมีก าลังรับ 
 แรงอัดท่ีดีท่ีสุด คือร้อยละ 30 และ40 

     4.2  การทดสอบการดูดซึมน้ าของบล็อกประสาน
ท่ีผลิตจากดินเหนียวในท้องถ่ิน 

จากการทดสอบการดูดซึมน้ าของบล็อก
ประสานเมื่ออายุครบ 7 วัน พบว่า บล็อกประสานทุก
อัตราส่ วนผสมผ่ านเกณฑ์มาตรฐานผลิตภัณฑ์  
อุตสาหกรรมคอนกรีตบล็อกประสาน ซึ่งก าหนด 
ค่าการดูดซึมน้ าไว้ไม่เกินร้อยละ 25 ของน้ าหนัก และ
ถ้าเพิ่มปริมาณเถ้าลอยและเถ้าชานอ้อยแทนท่ีปริมาณ
ปูนซีเมนต์ในแต่ละอัตราส่วนผสมค่าการดูดซึมน้ าก็จะ
เพิ่มข้ึน เน่ืองจากท่ีน้ าหนักเท่ากันปริมาตรของเถ้า
ลอยและเถ้าชานอ้อยจะมากกว่าปริมาตรของปูน 
ซีเมนต์และมีความหยาบมากกว่าปูนซีเมนต์ เมื่ออัด
ข้ึนรูปบล็อกประสานจึงมีรูพรุนและช่องว่างให้น้ าซึม
เข้าไปได้มาก ดังน้ันเมื่อน ามาเปรียบเทียบกับอัตรา 
ส่วนควบคุมท่ีมีอัตราส่วนปูน : ดิน เท่ากับ 1 : 6 ท่ีมี
ค่าร้อยละการดูดซึมน้ า เท่ากับ 7.25 ค่าร้อยละการดูด
ซึมน้ าท่ีผ่านเกณฑ์มาตรฐานท่ีดีกว่าอัตราส่วน ผสมอื่น 
คือ บล็อกประสานท่ีมีอัตราส่วนผสมปูน : ดิน : เถ้า
ลอย เท่ากับ 0.7 : 6 : 0.3 ท่ีมีค่าร้อยละการดูดซึมน้ า 

อัตราส่วน 

ก้าลังรับแรงอัด 
( kg cm2⁄ ) 

บ่มที่อายุ (วัน) 
7 14 28 90 

ปูน : ดินเหนียว 
0.1 : 6.0 70.9 74.5 85.2 124 

ปูน : ดินเหนียว : 
เถ้าลอย 

0.7 : 6.0 : 0.3 
56.0 58.0 82.9 110 

0.6 : 6.0 : 0.4 43.1 44.9 62.2 90.9 
ปูน : ดินเหนียว : 

เถ้าชานอ้อย 
0.7 : 6.0 : 0.3 43.1 54.7 52.2 40.9 
0.6 : 6.0 : 0.4 37.3 44.2 31.2 28.8 

วารสารวิจัยและนวัตกรรมการอาชีวศึกษา 
Vocational Education Innovation and Research Journal VE-IRJ

ปีที่ 4 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2563

VE-IRJ    Thai-Journal  Citation Index Centre Tier #2

49



เท่ากับ 6.99 จากการทดสอบการดูดซึมน้ าของบล็อก
ประสานเมื่ออายุครบ 14 วัน พบว่า บล็อกประสาน
ทุกอัตราส่วนผสมผ่านเกณฑ์มาตรฐานผลิตภัณฑ์  
อุตสาหกรรมคอนกรีตบล็อกประสาน ซึ่งก าหนดค่า
การดูดซึมน้ าไว้ไม่เกินร้อยละ 25 ของน้ าหนัก และ 
ถ้าเพิ่มปริมาณเถ้าลอยและเถ้าชานอ้อยแทนท่ีปริมาณ
ปูนซีเมนต์ในแต่ละอัตราส่วนผสมค่าการดูดซึมน้ าก็จะ
เพิ่มข้ึน อาจเกิดจากท่ีน้ าหนักเท่ากันปริมาตรของเถ้า
ลอยและเ ถ้าชานอ้อยจะมากกว่ าปริมาตรของ
ปูนซีเมนต์และมีความหยาบมากกว่าปูนซีเมนต์ เมื่อ
อัดข้ึนรูปบล็อกประสานจึงมีรูพรุนและช่องว่างให้
น้ าซึมเข้าไปได้มาก ดังน้ันเมื่อน ามาเปรียบเทียบกับ
อัตราส่วนควบคุมท่ีมีอัตราส่วนปูน : ดิน เท่ากับ 1 : 6 
ท่ีมีค่าร้อยละการดูดซึมน้ า เท่ากับ 9.18 ค่าร้อยละ
การดูดซึมน้ า ท่ีผ่านเกณฑ์มาตรฐานท่ีดีกว่าอัตรา
ส่วนผสมอื่น คือ บล็อกประสานท่ีมีอัตราส่วนผสม ปูน 
: ดิน : เถ้าลอย เท่ากับ 0.6 : 6 : 0.3 ท่ีมีค่าร้อยละการ
ดูดซึมน้ า เท่ากับ 9.75 
        จากการทดสอบการดูดซึม น้ า ของบล็อก
ประสานเมื่ออายุครบ 28 วัน พบว่า บล็อกประสาน
ทุกอัตราส่วนผสมผ่านเกณฑ์มาตรฐานผลิตภัณฑ์  
อุตสาหกรรมคอนกรีตบล็อกประสาน ซึ่งก าหนดค่า
การดูดซึมน้ าไว้ไม่เกินร้อยละ 25 ของน้ าหนัก บล็อก
ประสานอัตราส่วนควบคุมและบล็อกประสานท่ีมี
ส่วนผสมของเถ้าชานอ้อยแทนท่ีปริมาณปูนซีเมนต์มี
ร้อยละการดูดซึมน้ าเพิ่มข้ึน แต่บล็อกประสานท่ีมี
ส่วนผสมของเถ้าลอยแทนท่ีปริมาณปูนซีเมนต์มีร้อย
ละการดูดซึมน้ าลดลง ท้ังน้ีเน่ืองจากเถ้าลอยเมื่อท า
ปฏิกิริยากับปูนซีเมนต์จะเกิดการก่อตัวช้า ในระยะต้น
จะมีความแข็งแรงต่ า ในทางกลับกันความแข็งแรงใน
ระยะยาวจะเพิ่มข้ึนมาก เมื่อแข็งแรงมากข้ึน รูพรุนใน
ก้อนบล็อกประสานก็จะน้อยลง ส่งผลให้การดูดซึมน้ า
ลดลงตามไปด้วย ส่วนบล็อกประสานมีอัตราส่วนผสม
ของเถ้าชานอ้อยแทนท่ีปูนซีเมนต์ท่ีมีการดูดซึมน้ า
เพิ่มข้ึน ท้ังน้ีอาจเป็นเพราะเถ้าชานอ้อยยังมีน้ าตาล
หลงเหลืออยู่จึงอาจส่งผลให้เกิดการหน่วงการก่อตัว
ของปูนซีเมนต์ได้ในระยะยาว [11] ส่งผลให้บล็อก

ประสานมีการดูดซึมน้ าเพิ่มข้ึน ดังน้ันเมื่อน ามาเปรียบ 
เทียบกับอัตราส่วนควบคุมท่ีมีอัตราส่วนปูน : ดิน 
เท่ากับ 1 : 6 ท่ีมีค่าร้อยละการดูดซึมน้ า เท่ากับ 9.39 
ค่าร้อยละการดูดซึมน้ าท่ีผ่านเกณฑ์มาตรฐานท่ีดีกว่า
อัตราส่วนผสมอื่น คือ บล็อกประสานท่ีมีอัตรา
ส่วนผสม ปูน : ดิน : เถ้าลอย เท่ากับ 0.6 : 6 : 0.3 
ท่ีมีค่าร้อยละการดูดซึมน้ า เท่ากับ 8.78 
        จากการทดสอบการดูดซึม น้ าของบล็อก
ประสานเมื่ออายุครบ 90 วัน พบว่า บล็อกประสาน
ทุ ก อั ต ร า ส่ ว น ผ ส ม ผ่ า น เ ก ณ ฑ์ ม า ต ร ฐ า น
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมคอนกรีตบล็อกประสาน ซึ่ง
ก าหนดค่าการดูดซึมน้ าไว้ไม่เกินร้อยละ 25 ของ
น้ าหนัก บล็อกประสานอัตราส่วนควบคุมและบล็อก
ประสานท่ีมีส่วนผสมของเถ้าลอย แทนท่ีปริมาณ
ปูนซีเมนต์มีร้อยละการดูดซึมน้ าเพิ่มข้ึน แต่บล็อก
ประสานท่ีมีส่วนผสมของเถ้าชานอ้อยแทนท่ีปริมาณ
ปูนซีเมนต์มีร้อยละการดูดซึมน้ าลดลง อาจเกิดจาก
บล็อกประสานท่ีมีส่วนผสมของเถ้าชานอ้อยมีการดูด
ซึมน้ าสูงมากในระยะเวลาบ่มน้อย เมื่อระยะเวลาบ่ม
มากข้ึนบล็อกประสานจะแห้งในอากาศและมีผิวท่ีแข็ง
ข้ึน จึงอาจส่งผลให้การดูดซึมน้ าลดลงตามไปด้วย 
ดังน้ันเมื่อน ามาเปรียบเทียบกับอัตราส่วนควบคุมท่ีมี
อัตราส่วนปูน:ดิน เท่ากับ 1 : 6 ท่ีมีค่าร้อยละการดูด
ซึมน้ า เท่ากับ 10.79 ค่าร้อยละการดูดซึมน้ าท่ีผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานท่ีดีกว่าอัตราส่วนผสมอื่น คือ บล็อก
ประสานท่ีมีอัตราส่วนผสม ปูน : ดิน : เถ้าลอย เท่ากับ 
0.6 : 6 : 0.3 ท่ีมีค่าร้อยละการดูดซึมน้ า เท่ากับ 
10.37 ดังแสดงในรูปท่ี 4 

รูปที่ 4  การทดสอบการดูดซึมน้ าของบล็อกประสาน 

ปีที่ 4 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2563
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     4.3  การทดสอบความต้านทานการสึกกร่อนของ
บล็อกประสานท่ีผลิตจากดินในท้องถ่ิน    

        จากการทดสอบความต้านทานการสึกกร่อน
ของบล็อกประสานเมื่ออายุครบ 14 วัน พบว่า บล็อก
ประสานทุกอัตราส่วนผสมผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมคอนกรีตบล็อกประสานอิฐ
ก่อสร้างสามัญ 77-2545 ซึ่งได้ก าหนดค่าความ
ต้านทานการสึกกร่อนไว้ไม่เกินร้อยละ 10 โดยน้ าหนัก 
บล็อกประสานท่ีมีร้อยละการสึกกร่อนสูงท่ีสุดคือ
บล็อกประสานท่ีมีส่วนผสมของเ ถ้าลอยแทนท่ี
ปูนซีเมนต์ ท้ังน้ีอาจเป็นเพราะบล็อกประสานท่ีมี
ส่วนผสมของเถ้าลอยแทนท่ีปูนซีเมนต์ เถ้าลอยท า
ปฏิกิริยากับปูนซีเมนต์ได้ช้า ในระยะเวลาการบ่มน้อย
จะมีความแข็งแรงต่ า เมื่อเวลาขัดท่ีผิวของบล็อกเมื่อ
เวลาขัดท่ีผิวของบล็อกประสานจึงเกิดการหลุดร่อน
ออกมาได้ง่าย ส่งผลให้มีร้อยละการสึกกร่อนสูง 
ดังแสดงในตารางที่ 5 

ตารางที่ 5  การทดสอบความต้านทานการสึกกร่อน 
  ของบล็อกประสานท่ีผลิตจากดิน 
  ในท้องถ่ิน    

อัตราส่วน 

น ้าหนัก
ก่อนขัด

ส ี
(kg) 

น ้าหนัก
หลังขัดสี 
12 รอบ 

(kg) 

การสึก
กร่อน 
(kg) 

ร้อยละ 
การสึก
กร่อน 

ปูน:ดินเหนียว 

0.1: 6.0 5.54 5.53 0.01 0.18 

ปูน:ดินเหนียว 
:เถ้าลอย 

0.7:6.0:0.3 5.53 5.41 0.12 2.17 

ปูน:ดินเหนียว 
:เถ้าชานอ้อย 

0.7:6.0:0.3 5.05 4.95 0.10 1.98 

     4.4  การทดสอบการหดตัวของบล็อกประสานท่ี
ผลิตจากดินในท้องถ่ิน 

       การทดสอบการหดตัวของบล็อกประสานท่ี
ผลิตจากดินในท้องถ่ิน เป็นการทดสอบการหดตัวของ
บล็อกประสานท่ีผลิตจากดินเหนียวในท้องถ่ินท่ีมี 
3 อัตราส่วนผสม คืออัตราส่วนผสมของปูนซีเมนต์ : 
ดินเหนียว อัตราส่วนผสมปูนซีเมนต์ : ดินเหนียว :  
เถ้าลอย และอัตราส่วนผสมปูนซีเมนต์ : ดินเหนียว :
เถ้าชานอ้อย ซึ่งในการทดสอบได้ใช้ก้อนตัวอย่าง
บล็อกประสานขนาด 12.5×25×10 cm3 มาท าการ
ทดสอบการหดตัวท่ีอายุ 7, 14, 28 และ 90 วัน โดย
ใช้ตัวอย่างบล็อกประสานของแต่ละอายุการทดสอบ 
เพื่ อน ามาหา ค่า ร้ อยละการหด ตัวซึ่ ง ไ ด้น ามา
เปรียบเทียบ มอก. 1505-2541 [12] ท่ีระบุค่าร้อยละ
การหดตัวไว้ไม่เกินร้อยละ 0.05 ซึ่งค่าการหดตัว
สามารถค านวณหาค่าร้อยละการหดตัว 
        จากการทดสอบการหดตัวของบล็อกประสานท่ี
อายุ 7 วัน พบว่าค่าร้อยละการหดตัวของบล็อก
ประสานทุกอัตราส่วนผสมผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
อุตสาหกรรม 1505-2541 ซึ่งระบุค่าร้อยละการหดตัว
ไว้ไม่เกินร้อยละ 0.05 อาจเกิดจากบล็อกประสานยัง
ไม่มีรูพรุนมากนัก มีระยะเวลาในการบ่มและการ 
ดูดซึมน้ าไม่มาก จึงส่งผลให้บล็อกประสานมีร้อยละ
การหดตัวน้อย ดังแสดงในตารางที่ 6 

ตารางที่ 6  การทดสอบการหดตัวของบล็อกประสาน    

อัตราส่วน 
ร้อยละการหดตัว 

7 วัน 14วัน 28วัน 90วัน 
ปูน:ดินเหนียว 

        0.1:6.0 0.050 0.168 0.150 0.132 
ปูน:ดินเหนียว:เถ้าลอย 

0.7:6.0:0.3 0.024 0.098 0.140 0.390 
0.6:6.0:0.4 0.050 0.158 0.147 0.292 

ปูน:ดินเหนียว:เถ้า
ชานอ้อย 

0.7:6.0:0.3 0.047 0.142 0.105 0.292 
0.6:6.0:0.4 0.047 0.082 0.150 0.319 
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        จากการทดสอบการหดตัวของบล็อกประสานท่ี
อายุ 14 วัน พบว่าค่าร้อยละการหดตัวของบล็อก
ประสานทุกอัตราส่วนผสมไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
อุตสาหกรรม 1505-2541 ซึ่งระบุค่าร้อยละการหดตัว
ไว้ไม่เกินร้อยละ 0.05 เน่ืองจากบล็อกประสานมี
ระยะเวลาในการบ่มเพิ่มข้ึน ผิวของบล็อกประสานมีรู
พรุนมากข้ึน การดูดซึมน้ ามากข้ึน การระเหยของน้ า
จึงมากข้ึนตามไปด้วย จึงส่งผลให้บล็อกประสานมีร้อย
ละการหดตัวเพิ่มข้ึน และปัจจัยหน่ึงอาจเกิดจากดินใน
ท้องถ่ินเป็นดินเหนียว ซึ่งเป็นดินท่ีมีการหดตัวสูง และ
ค่าร้อยละการหดตัวสูงไม่เหมาะท่ีจะน าไปใช้ในงาน
ก่อผนัง เน่ืองจากผนังจะเกิดการแตกร้าวได้ง่าย 
        จากการทดสอบการหดตัวของบล็อกประสานท่ี
อายุ 28 วัน พบว่า ค่าร้อยละการหดตัวของบล็อก
ประสานทุกอัตราส่วนผสมไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
อุตสาหกรรม 1505-2541 ซึ่งระบุค่าร้อยละการหดตัว
ไว้ไม่เกินร้อยละ 0.05 เน่ืองจากบล็อกประสานมี
ระยะเวลาในการบ่มเพิ่มข้ึน ผิวของบล็อกประสานมีรู
พรุนมากข้ึน การดูดซึมน้ ามากข้ึน การระเหยของน้ า
จึงมากข้ึนตามไปด้วย จึงส่งผลให้บล็อกประสานมีร้อย
ละการหดตัวเพิ่มข้ึน และปัจจัยหน่ึงอาจเกิดจากดินใน
ท้องถ่ินเป็นดินเหนียว ซึ่งเป็นดินท่ีมีการหดตัวสูง และ
ค่าร้อยละการหดตัวสูงไม่เหมาะท่ีจะน าไปใช้ในงาน
ก่อผนัง เน่ืองจากผนังจะเกิดการแตกร้าวได้ง่าย อัตรา
ส่วนผสมท่ีเหมาะสมในการผลิตบล็อกประสานท่ีผลิต
จากดินในท้องถ่ินท่ีใช้วัสดุแทนท่ีปูนซีเมนต์ 

5. สรุปผลการวิจัย
เมื่อพิจารณาผลของการทดสอบก าลังรับแรงอัด

การทดสอบการดูดซึมน้ า การทดสอบความต้านทาน
การสึกกร่อน และการทดสอบการหดตัวของบล็อก
ประสานท่ีผลิตจากดินในท้องถ่ิน ท่ีมี 3 อัตราส่วนผสม 
คืออัตราส่วนผสมของปูนซีเมนต์ : ดินในท้องถ่ิน อัตรา
ส่วนผสมปูนซีเมนต์:ดินในท้องถ่ิน : เถ้าลอย และ
อัตราส่วนผสมปูนซีเมนต์ : ดินในท้องถ่ิน : เถ้าชาน
อ้อย โดยมีอัตราส่วนดินในท้องถ่ินเท่าเดิม แต่มีการ
เพิ่ม-ลดอัตราส่วนปูนซีเมนต์ เถ้าลอย และเถ้าชาน

อ้อย ตามอัตราส่วนผสมท่ีออกแบบไว้ เพื่อน าผลท่ี
ได้มาเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานอุตสาหกรรมอิฐ
บล็อกประสาน มอก.57-2533 มอก.1505-2541 และ 
มอก.77-2545 มผช.602-2547 เมื่ อน า ทุกอัตรา
ส่วนผสมไปท าการทดสอบ สรุปผลการทดสอบได้ดังน้ี 
     5.1  การทดสอบก าลังรับแรงอัดของบล็อก
ประสานท่ีผลิตจากดินในท้องถ่ิน 

จากผลการทดสอบก าลังรับแรงอัดของบล็อก
ประสานท่ีผลิตจากดินในท้องถ่ินท่ีอายุ 7, 14, 28 และ
90 วัน พบว่าบล็อกประสานท่ีมีอัตราส่วนปริมาณเถ้า
ลอยแทนท่ีปริมาณปูนซีเมนต์มีก าลังรับแรงอัดสูงกว่า
บล็อกประสานท่ีมีอัตราส่วนปริมาณเถ้าชานอ้อย
แทนท่ีปริมาณปูนซีเมนต์ ซึ่งก าลังรับแรงอัดท่ีสูงท่ีสุด
ของบล็อกประสานท่ีมีอัตราส่วนผสมปูนซีเมนต์ : ดิน : 
เถ้าลอย เท่ากับ 0.7 : 6.0 : 0.3 ในระยะเวลาการบ่ม
ท่ีอายุ 90 วัน เท่ากับ 109.56  kg cm2⁄  ซึ่งผ่านเกณฑ์
มาตรฐานการทดสอบ 
     5.2  การทดสอบการดูดซึมน้ าของบล็อกประสาน
ท่ีผลิตจากดินในท้องถ่ิน 

จากผลการทดสอบการดูดซึมน้ าของบล็อก
ประสานท่ีผลิตจากดินในท้องถ่ินท่ีอายุ 7, 14, 28และ
90 วัน พบว่าอัตราส่วนผสมทุกอัตราส่วนผ่านเกณฑ์
มาตรฐานการทดสอบ  
     5.3  การทดสอบความต้านทานการสึกกร่อนของ
บล็อกประสานท่ีผลิตจากดินในท้องถ่ิน  

จากผลการทดสอบความต้านทานการสึก
กร่อนของบล็อกประสานท่ีผลิตจากดินในท้องถ่ิน 
ท่ีอายุ 14 วัน พบว่าอัตราส่วนผสมทุกอัตราส่วนผ่าน
เกณฑ์ มอก.77-2545 ซึ่งได้ก าหนดค่าความต้านทาน
การสึกกร่อนไว้ไม่เกินร้อยละ 10 โดยน้ าหนัก 
     5.4  การทดสอบการหดตัวของบล็อกประสานท่ี
ผลิตจากดินในท้องถ่ิน 

จากผลการทดสอบการหดตัวของบล็อก
ประสานท่ีผลิตจากดินในท้องถ่ิน ท่ีอายุ 7, 14, 28 
และ 90 วัน พบว่าการหดตัวท่ีอายุ 7 วัน ทุกอัตราส่วน
ผสมผ่านเกณฑ์มาตรฐาน การหดตัวท่ีอายุ 14, 28 
และ 90 วัน มีการหดตัวเกินเกณฑ์มาตรฐาน ซึ่งเกณฑ์
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มอก.1505-2541 ระบุค่าร้อยละการหดตัวไว้ไม่เกิน
ร้อยละ 0.05 ท้ังน้ีการหดตัวของบล็อกประสานข้ึนอยู่
กับการบ่มท่ีไม่สามารถป้องกันการระเหยของน้ าอออก
จากก้อนทดสอบได้ นอกจากน้ียังข้ึนอยู่กับอายุของ
ก้อนทดสอบด้วย ก้อนทดสอบท่ีมีอายุมากจะเกิดการ
หดตัวมากข้ึนตามไปด้วย และปัจจัยหน่ึงอาจเกิดจาก
ดินในท้องถ่ินเป็นดินเหนียว ซึ่งเป็นดินท่ีมีการหดตัวสูง 
     การแทนท่ีปูนซีเมนต์ด้วยเถ้าลอยและเถ้าชานอ้อย
ส่งผลต่อปริมาณน้ าท่ีใช้ในอัตราส่วนผสมเพราะเถ้า
ลอยและเถ้าชานอ้อยท่ีน ามาใช้ในการผสมมีความ
ละเอียดน้อยกว่าปูนซีเมนต์จึงส่งผลให้มีใช้น้ าท่ีใช้มาก
ข้ึนเพื่อให้สามารถข้ึนรูปก้อนตัวอย่างได้ และถ้ามีการ
เพิ่มปริมาณน้ าท่ีมากเกินไปก็จะส่งผลให้ก าลังรับ
แรงอัดต่ าลง 
     อัตราส่วนท่ีเหมาะสมท่ีสุดในการผลิตบล็อก
ประสานท่ีผลิตจากดินในท้องถ่ินคือ อัตราส่วนผสม
ปูนซีเมนต์ : ดินในท้องถ่ิน : เถ้าลอย เท่ากับ 0.7 : 6 : 
0.3 

6. ขอเสนอแนะ
ขอเสนอแนะส าหรับงานวิจัยในครั้งตอไป
6.1  ควรศึกษาถึงวิธีการและแนวทางอื่น  ๆ

ประกอบเพิ่มเติมท่ีจะชวยใหเพิ่มคุณสมบัติตานทาน
แรงอัดของบล็อกประสาน 
     6.2  ควรศึกษาการออกแบบบล็อกประสานใหมี
รูปแบบท่ีหลากหลาย สามารถน ามาใช งานได
เหมาะสมกับสถานท่ี 
     6.3  ควรศึกษาคุณสมบัติอื่น ๆ เพิ่มเติม เชน การ
ทดสอบคุณสมบัติตานทานความรอน ฯลฯ 

กิตติกรรมประกาศ 
        ขอขอบคุณโครงการวิจัยน้ีได้รับการสนับสนุน
จากเงินทุนอุดหนุนการวิจัยจากงบประมาณเงินรายได้ 
ประจ าปี 2562 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ขอขอบคุณ
สาขาวิ ศวกรรม โยธา  คณะวิ ศวกรรมศาสตร์  
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ม ห า ส า ร ค า ม  ข อ ข อ บ คุ ณ 

รองศาสตราจารย์ ดร.สหลาภ  หอมวุฒิวงศ์, นางสาว
อรสา ละผิว และนายศุภชัย สุวรรณราช    
        ขอขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เช่ียวชาญ 
ผู้บริหารและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ท่ีได้ให้
ความกรุณาในการประเมินแนวทางพร้อมให้
ข้อเสนอแนะเพื่อน าไปใช้เป็นประโยชน์ต่อผู้วิจัย ผู้วิจัย
จึงขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสน้ีด้วย   
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บทคัดยอ่ 
        การ ศึกษาปัญหาและแนวทางแก้ ไขของ
ผู้ปฏิบั ติงานบัญชีท่ีใ ช้ระบบ GFMIS สถานศึกษา
รัฐบาลสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีวัตถุประสงค์ของ
โครงการ เพื่ อ  1 )  เพื่ อ ศึกษาระ ดับปัญหาของ
ผู้ปฏิบั ติงานบัญชีท่ีใ ช้ระบบ GFMIS สถานศึกษา
รัฐบาลสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  2) เพื่อศึกษาแนว
ทางแก้ไขของผู้ปฏิบัติงานบัญชีท่ีใช้ระบบ GFMIS 
สถานศึกษารัฐบาลสังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประชากร   ท่ี
ใช้ในการศึกษา ได้แก่ ผู้ปฏิบัติงานบัญชีท่ีใช้ระบบ 
GFMIS ส ถ า น ศึ ก ษ า รั ฐ บ า ล สั ง กั ด ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาในภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือจ านวน 242 คน และใช้แบบสอบถามเป็น
เครื่องมือ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ 
ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วน
เบี่ ย ง เ บนม า ตรฐ าน  ( Standard Deviation) ผล
การศึกษา พบว่า ปัญหาของผู้ปฏิบัติงานบัญชีท่ีใช้
ระบบ GFMIS สถานศึกษารัฐบาลสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาในภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ ด้านการเงินและบัญชีโดยรวมอยู่ในระดับ   

น้อย (𝜇 = 2.24) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
อยู่ในระดับน้อยทุกด้าน โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจาก
มากไปหาน้อย ดังน้ี ด้านระบบงานสินทรัพย์ถาวร 
(𝜇 = 2.45) ด้านระบบเบิกจ่ายเงิน (𝜇 = 2.37)  ด้าน
ระบบงานรับและน าส่งเงิน (𝜇 = 2.17) และด้าน
ระบบงานบัญชีแยกประเภทท่ัวไป (𝜇 = 1.98) 
        ผู้ตอบแบบสอบถามได้เสนอแนวทางการแก้ไข
ปัญหาของผู้ ปฏิบั ติ งานบัญชี ท่ี ใ ช้ระบบ GFMIS 
สถานศึกษารัฐบาลสังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พิจารณาเป็น
รายข้อ พบว่า ส่วนใหญ่ได้เสนอการมีหน่วยงานท่ีคอย
แก้ไขปัญหาโดยตรง รวดเร็วและเข้ามาดูแลปรับปรุง
อย่างสม่ าเสมอ มีความถี่ 12 ครั้ง (ร้อยละ 38.71) การ
จัดโครงการอบรมผู้ปฏิบัติงานท่ีใช้ระบบ GFMIS จาก
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง มีความถ่ี 11 ครั้ง (ร้อยละ 
35.48) และควรมีบุคลากรท่ีได้รับการแต่งต้ังจาก
ส านักงาน ก.พ. ท่ีมีความช านาญเข้ามาปฏิบัติงาน
โดยตรง มีความถ่ี 7 ครั้ง (ร้อยละ 22.58) และ  
ต้นสังกัดสามารถลิงค์ข้อมูล เพื่อล้างบัญชีย้อนหลังให้
เป็นปัจจุบันได้ (ร้อยละ 3.23) 
ค าส าคัญ : ปัญหา, แนวทางแก้ไข, ระบบ GFMIS 
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Abstract 
        The study aimed to : 1) study the 
problems of an accountant using GFMIS in the 
northeastern public institute under the 
vocational education commission office; and 
2) identify the solutions of an accountant
using GFMIS in the northeastern public 
institute under the vocational education 
commission office. Population were 242 
accountants using GFMIS system working in 
the northeastern public institute under the 
vocational education commission office. 
Research instrument employed was a 
questionnaire. Statistics used in data analysis 
were Percentage, Mean and Standard 
Deviation. 

The finding revealed that the 
problems of accountants using GFMIS system 
working in the northeastern public institute 
under the vocational education commission 
office in the overall aspects of finance and 
accounting was at less scale (𝜇 = 2.24). When 
considering each item, it was found that the 
overall items was at less scale. The average 
sort from most to least in 4 topics, it was as 
follows: the most is Fixed asset system (𝜇 = 
2.45). The second is Disbursement system (𝜇 
= 2.37) whereas the Payment and Money 
Delivery system comes third (𝜇 = 2.17). The 
last one is General Ledger Accounting system 
(𝜇 = 1.98).  

The respondents also suggested the 
problem solution guidelines for accountants 
using GFMIS system working in public institute 
under the Vocational Education Commission 
Office in northeast of Thailand. Considering 
individual item, it was found that most of 

them proposed to found the agency which 
can help solve the problem directly, quickly 
and frequently monitor for an implement 
(frequency level was at 12 times equals to 
38.71%). Secondly, the training program for 
GFMIS-employed accountant from related 
agencies (frequency level was at 11 times 
equals to 35.48%). Next, the expertise 
appointed by the Office of Civil Service 
Commission should be recruited to operate 
this duty (f7 times equals to 58.22%). Lastly, 
the information should be linked by the 
institution to clear the recent account 
backward (3.23%) 
Keywords : Problem, Solution, GFMIS System 

1. บทน า
ระบบ GFMIS เป็นระบบบริหารการเงินการคลัง

ภาครัฐของประเทศไทยท่ีสามารถแสดงถึงรายรับ 
รายจ่าย การกู้เงิน เงินคงคลัง บัญชีการเงินแบบเกณฑ์
คงค้าง บัญชีสินทรัพย์ถาวร บัญชีต้นทุน บัญชีบริหาร
แบบ Single Entry การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดท า การ
อนุมัติการเบิกจ่าย การปรับปรุงบัญชี และการติดตาม
การใช้จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน และเงินนอก
งบประมาณท่ีผ่านบัญชีเงินฝากคลัง และไม่ผ่านบัญชี
เงินคงคลังบางส่วน โดยเฉพาะยอดเงินท่ีสามารถระบุ 
ติดตามและบันทึกรายการในระบบปัจจุบันได้ [1] 
สถานศึกษารัฐบาลสังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือได้ประยุกต์
ระบ GFMIS ซึ่งเป็นแนวคิดการบริหารระบบการเงิน
การคลังสมันใหม่ เพื่อให้กระบวนการด าเนินงานและ
การจัดการภาครัฐด้านการงบ ประมาณ การบัญชี การ
จัดซื้อจัดจ้าง การเบิกจ่าย และการบริหารทรัพยากร
ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันกับนโยบายปฏิรูปราชการ
ท่ี เ น้นประสิทธิภาพและความคล่อ ง ตั วใ นการ
ปฏิบัติงาน อย่างไรก็ตามการน าระบ GFMIS มาใช้ใน
การปฏิบั ติ งานน้ันยั ง เกิดปัญหาหลายประการ 
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เน่ืองจากระบบ GFMIS ยังไม่สามารถใช้งานได้อย่าง
เต็มรูปแบบ ท าให้เกิดผลกระทบต่อการปฏิบัติงาน
ด้านต่าง ๆ เช่น ระบบจัดซื้อจัดจ้าง (MM) ระบบ
เบิกจ่าย (AP) ระบการรับและน าส่งเงิน (RP) ระบบ
บัญชีแยกประเภท (LG) ระบบงบประมาณ (BG) 
รวมถึง ด้านการจัดท ารายงานทางการเงินของ
หน่วยงานภาครัฐ ผลกระทบท่ีใช้ในการปฏิบัติงานท่ี
น่าสนใจศึกษาได้แก่ 1) การเบิกจ่ายเงินงบประมาณมี
การเบิกจ่ายเหลื่อมล้ ากันระหว่างหน่วยงานซึ่งเป็น
หน่วยงานภายใต้กระทรวงเดียวกัน 2) ความซับซ้อน
ของระบบท าให้ผู้ปฏิบัติงานยังไม่เข้า ใจในระบบ
เท่าท่ีควร จึงส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพการท างาน 
3) การขาดความรู้ความเข้าใจของผู้บริหารระดับ
ปฏิบัติการท่ีเพียงพอท าให้การประยุกต์ระบ GFMIS 
ของหน่วยงานไม่เกิดประสิทธิภาพเท่าท่ีควร [2] 

2. วัตถุประสงค์การวิจัย
2.1  เพื่อศึกษาระดับปัญหาของผู้ปฏิบัติงานบัญชี

ท่ีใช้ระบบ GFMIS สถานศึกษารัฐบาลสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาในภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 
     2.2  เพื่อศึกษาแนวทางแก้ไขของผู้ปฏิบัติงาน
บัญชีท่ีใช้ระบบ GFMIS สถานศึกษารัฐบาลสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

3. กรอบแนวคดิในการวิจัย

          
 
 

 
 

 

4. วิธีการด าเนินการวิจัย
 4.1  ป ร ะ ช า ก ร ท่ี ใ ช้ ใ น ก า ร ศึ ก ษ า  ไ ด้ แ ก่  
ผู้ปฏิบัติงานบัญชีท่ีใช้ระบบ GFMIS สถานศึกษา
รัฐบาลสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ข้อมูลจากเว็บไซต์
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ปี พ.ศ.2561 
จ านวน 242 คน 

4.2  เครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษา 
  เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็น 

แบบสอบถาม (Questionnaire) ซึ่งได้สร้างตามความ
มุ่งหมายและกรอบแนวคิดท่ีก าหนดข้ึน โดยแบ่ง
ออกเป็น 3 ตอน ดังน้ี   

 ตอนท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไปของผู้ปฏิบัติงานบัญชี 
ท่ี ใ ช้ระบบ GFMIS สถานศึกษารัฐบาลสังกัดงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาในภาคตะวันออก เฉียง
เหนือ ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบ
รายการ (Checklist) จ านวน 4 ข้อ ประกอบด้วย เพศ 
อายุ  ระดับการศึกษา และประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงาน      

 ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาในการ 
ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานบัญชีท่ีใช้ระบบ GFMIS
สถานศึกษารัฐบาลสังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  โดยประยุกต์
จากแนวคิดด้านปัญหาการท าบัญชีในระบบการ
บริหารการเงินการคลังภาครัฐ GFMIS Web Online 
[2] ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วน
ป ร ะ ม า ณ ค่ า  ( Rating  Scale)  ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง
แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วน จ านวน 20 ข้อ 
ได้แก่ ด้านระบบงานเบิกจ่ายเงิน จ านวน 5 ข้อ  
ด้านระบบงานรับและน าส่งเงิน จ านวน 5 ข้อ ด้านงาน
สินทรัพย์ถาวร จ านวน 5 ข้อ และด้านระบบงานบัญชี
แยกประเภทท่ัวไป จ านวน 5 ข้อ 

ตอนท่ี 3  ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหาของ 
ผู้ปฏิบัติงานบัญชีระบบ GFMIS สถานศึกษารัฐบาล
สังกัดส านักงานส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 2 ข้อ 

ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม 

ข้อมูลท่ัวไป 
เพศ, อายุ, ระดับการศึกษา, 
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

ปัญหาและแนวทาง 
แก้ไขของผู้ปฏิบัติ งาน
บัญชีที่ใช้ระบบ GFMIS 
สถานศึกษารัฐบาล
สังกัดคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

ปัญหาของปฏิบัติงานบัญชีท่ีใช้
ระบบ GFMIS 

ด้านระบบการเงินและบัญชี 
- ระบบงานเบิกจ่ายเงิน  
- ระบบงานรับและน าส่งเงิน 
- ระบบงานสินทรัพย์ถาวร 
- ระบบงานบัญชีแยกประเภททั่วไป  
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4.3  การสร้างและพัฒนาเครื่องมือ 
1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับ

ปัญหาของผู้ ปฏิบั ติ งานบัญชี ท่ี ใ ช้ระบบ GFMIS 
สถานศึกษารัฐบาลสังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เพื่อน ามาเป็น
แนวทางในการสร้างแบบสอบถามและคัดเลือกตัวแปร 

2) จัดท าแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดท่ี
ก าหนด โดยพิจารณาเน้ือหาให้สอดคล้องกับกรอบ
แนวคิด และความมุ่งหมายในการศึกษา 

3) น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนตามกรอบ
แนวคิด น า เสนอให้ผู้ เ ช่ียวชาญพิจารณา เพื่อ
พิจารณาความครบถ้วน ความถูกต้องของการใช้
ภาษาและครอบคลุมเน้ือหาของการศึกษาโดยใน
แบบสอบถามส าหรับผู้เช่ียวชาญ ผู้ศึกษาได้ก าหนด
ระดับความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญดังน้ี  

 +1 เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามตรงกับ 
ขอบข่ายประเด็นหลักของเน้ือหา 

   0 เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อค าถามตรงกับ 
ขอบข่ายประเด็นหลักของเน้ือหา 

 - 1 เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามไม่ตรงกับ 
ขอบข่ายประเด็นหลักของเน้ือหา 

4) น าแบบสอบถามมาวิเคราะห์หาดัชนี
ความสอดคล้อง ระหว่างข้อค าถามกับประเด็นหลัก
ของเน้ือหา โดยใช้สูตรการหาดัชนีความสอดคล้อง 

5) ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ
ผู้เช่ียวชาญ 

6) น าแบบสอบถามท่ีผ่านการตรวจสอบ
คุณภาพ และปรับปรุงแก้ไขสมบูรณ์แล้วไปจัดพิมพ์
เป็นแบบสอบถามฉบับจริง เพื่อน าไปใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล 

4.4  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
1) ด าเนินการจัดท าแบบสอบถามตาม

จ านวนประชากรกลุ่มตัวอย่าง พร้อมกับตรวจสอบ
ความถูกต้อง ครบถ้วน และความสมบูรณ์ ของเอกสาร
เพื่อเตรียมน าส่งทางไปรษณีย์ 

2) ขอหนังสือราชการจากวิทยาลัยอาชีว
ศึกษาหนองคาย  สถาบันการอาชีว ศึกษาภาค 

ตะ วั นออก เ ฉี ย ง เ ห นือ  1  โ ดยแนบพ ร้ อ มกั บ
แบบสอบถามส่งไปยังประชากรกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ 
ผู้ปฏิบั ติงานบัญชีท่ีใ ช้ระบบ GFMIS สถานศึกษา
รัฐบาลสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือเพื่อขอความอนุเคราะห์
และความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 

3 )   ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม ส ม บู ร ณ์ ข อ ง
แบบสอบถามท่ีตอบกลับ 

4) เมื่อได้รับแบบสอบถามครบถ้วนแล้ว
ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามท่ีมี
ความสมบูรณ์มาบันทึกลงในแบบลงรหัส (Coding 
Form) แล้วน ามาวิเคราะห์ข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์ 
โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ  

5. ผลการวิจัย
5.1  ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาของผู้ปฏิบัติงาน

บัญชีท่ีใช้ระบบ GFMIS สถานศึกษารัฐบาลสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ดังตารางที่ 1 

ตารางที่ 1  ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาของ 
  ผู้ปฏิบัติงานบัญชีท่ีใช้ระบบ GFMIS 
  สถานศึกษารัฐบาลสังกัด ส านักงาน 
  คณะกรรมการการอาชีวศึกษาใน 
  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ความคิดเห็นเก่ียวกับ
ปัญหาของผู้ปฏิบัติงาน
บัญชีที่ใช้ระบบ GFMIS 

𝜇 𝜎

ระดับ 
ความ
คิดเห็น 

1. ด้านระบบเบิกจ่ายเงิน
2. ด้านระบบงานรับและ

น าส่งเงิน
3. ด้านระบบงาน

สินทรัพย์ถาวร
4. ด้านระบบงานบัญชีแยก

ประเภททั่วไป

2.37 

2.17 

2.45 

1.98 

1.11 

1.01 

1.10 

1.06 

น้อย 

น้อย 

น้อย 

น้อย 
โดยรวม 2.24 0.89 น้อย 
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 5.2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับปัญหาของ
ผู้ปฏิบั ติงานบัญชีท่ีใ ช้ระบบ GFMIS สถานศึกษา
รัฐบาลสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ด้านการเงินและบัญชี 
ในระบบเบิกจ่ายเงิน ดังตารางที่ 2   

ตารางที่ 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับปัญหาของ 
 ผู้ปฏิบัติงานบัญชีท่ีใช้ระบบ GFMIS  
 สถานศึกษารัฐบาลสังกัดส านักงาน 
 คณะกรรมการการอาชีวศึกษาในภาค 
 ตะวันออกเฉียงเหนือ ด้านการเงินและ 
 บัญชีในระบบเบิกจ่ายเงิน 

ปัญหาของ
ผูป้ฏิบตัิงานบญัชีที่ใช้

ระบบ GFMIS 
ด้านการเงนิและบญัชี 
ในระบบเบกิจ่ายเงนิ 

𝜇 𝜎

ระดบั 
ความ
คิดเห็น 

1. ท่านมีปัญหาในการ
ขอเบิกงบประมาณ
งบประมาณ-จ่ายตรง
ผู้ขาย ผ่านระบบจัดซื้อ
จัดจ้าง 
2. ท่านมีปัญหาในการ
ขอเบิกเงินนอกงบ 
ประมาณ จ่ายตรงผู้ขาย
ผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้าง 
3. ท่านมีปัญหาในการ
ขอเบิกเงินบประมาณ 
ที่ไม่อ้างใบสั่งซื้อ 
4. ท่านมีปัญหาในการ
ขอเบิกเงินนอกงบ 
ประมาณท่ีไม่อ้าง 
ใบสั่งซื้อ 
5. ท่านมีปัญหาในการ
เบิกเกินส่งคืน 

2.47 

2.45 

2.42 

2.29 

2.23 

1.21 

1.22 

1.23 

1.15 

1.16 

น้อย 

น้อย 

น้อย 

น้อย 

น้อย 

รวม 2.37 1.11 น้อย 

     5.3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับปัญหาของ
ผู้ปฏิบั ติงานบัญชีท่ีใ ช้ระบบ GFMIS สถานศึกษา
รัฐบาลสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ด้านการเงินและบัญชี ใน
ระบบงานรับและน าส่งเงิน ดังตารางที่ 3 

ตารางที่ 3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับปัญหาของ
ผู้ปฏิบัติงานบัญชีท่ีใช้ระบบ GFMIS 
สถานศึกษารัฐบาลสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ด้านการเงินและ
บัญชี ในระบบงานรับและน าส่งเงิน 

ปัญหาของผู้ปฏิบัติงาน
บัญชีที่ใช้ระบบ GFMIS 
ด้านการเงินและบัญชี ใน
ระบบงานรับและน าส่งเงิน 

𝜇 𝜎

ระดับ 
ความ
คิดเห็น 

1. ท่านมีปัญหาการน าส่ง
เงินรายได้ และการบันทึก
รายการรับ – น าส่งเงิน
รายได้แผ่นดินของหน่วย 
งาน นส.  01 , นส. 02-1 
2. ท่านมีปัญหาการน าส่ง
เงินรายได้นอกงบประมาณ 
และ การบันทึกรายการรับ 
น าส่งเงินนอกงบประมาณ
ฝากคลังของหน่วยงาน นส. 
01 , นส. 1-02  

3. ท่านมีปัญหาการกลับ
รายการ รับเงินและน าส่ง
เงินประเภทเอกสาร RA, 
RB, RI 
4. ท่านมีปัญหาการบันทึก
เงินฝากนอกงบประมาณ 
5. ท่านมีปัญหาการรับ
รายได้แผ่นดิน 

2.17 

2.15 

2.19 

2.18 

2.18 

1.07 

1.09 

1.06 

1.09 

1.02 

น้อย 

น้อย 

น้อย 

น้อย 

น้อย 
รวม 2.17 1.01 น้อย 
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     5.4  ความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับปัญหาของ
ผู้ปฏิบั ติงานบัญชีท่ีใ ช้ระบบ GFMIS สถานศึกษา
รัฐบาลสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ด้านการเงินและบัญชี  
ในระบบงานสินทรัพย์ถาวร ดังตารางที ่4 

ตารางที่ 4  ความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับปัญหาของ 
 ผู้ปฏิบัติงานบัญชีท่ีใช้ระบบ GFMIS  
 สถานศึกษารัฐบาลสังกัดส านักงาน 
 คณะกรรมการการอาชีวศึกษาในภาค 
 ตะวันออกเฉียงเหนือ ด้านการเงินและ 
 บัญชี ในระบบงานสินทรัพย์ถาวร 

ปัญหาของผู้ปฏบิตัิงาน
บัญชีที่ใช้ระบบ GFMIS 

ด้านการเงนิและบญัชี ใน
ระบบงานสินทรัพย์ถาวร 

𝜇 𝜎

ระดบั 
ความ
คิดเห็น 

1. ท่านมีปัญหาการล้าง
บัญชีสินทรัพย์ท่ีไม่
สามารถล้างย้อนหลังได้
ท าให้มีปัญหาเกี่ยวกับค่า
เสื่อมราคา 
2. ท่านมีปัญหาข้อมูล
สินทรัพย์ถาวรในระบบไม่
ตรงกัน  
3. ท่านมีปัญหาการล้าง
บัญชีพักสินทรัพย์เข้าเป็น
ครุภัณฑ์ผิดหมวด  
4. ท่านมีปัญหาการ
ประมวลค่าเสื่อมราคาท่ี
ค าสั่งงาน 
5.   ท่านมีปัญหาในการ
สร้างข้อมูลหลักสินทรัพย์  

2.64 

2.73 

2.33 

2.32 

2.23 

1.34 

1.29 

1.19 

1.17 

1.13 

ปาน
กลาง 

ปาน
กลาง 

น้อย 

น้อย 

น้อย 
รวม 2.45 1.10 น้อย 

     5.5 ความคิดเห็นเกี่ยวกับระ ดับปัญหาของ
ผู้ปฏิบัติงานบัญชีท่ีใช้ระบบ GFMISnb สถานศึกษา
รัฐบาล สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ด้านการเงินและบัญชี 
ในระบบงานบัญชีแยกประเภทท่ัวไป ดังตารางที่ 5   

ตารางที่ 5  ความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับปัญหาของ
ผู้ปฏิบัติงานบัญชีท่ีใช้ระบบ GFMIS 
สถานศึกษารัฐบาล สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ด้านการเงินและ 
บัญชี ในระบบงานบัญชีแยกประเภท
ท่ัวไป 

ปัญหาของผู้ปฏบิตัิงาน
บัญชีที่ใช้ระบบ GFMIS     
ด้านการเงนิและบญัชี ใน

ระบบงานบญัชีแยก
ประเภททั่วไป 

𝜇 𝜎

ระดบั 
ความ
คิดเห็น 

1. ท่านมีปัญหาการ
บันทึก/ปรับปรุงรายการ
บัญชี บช. 01  
2. ท่านมีปัญหาการบันทึก
ปรับปรุงเงินสด เงินฝาก
ธนาคาร และเช็ค 
3. ท่านมีปัญหาการปรับ
ลดเงินฝากคลัง 
4. ท่านมีปัญหาการบันทึก
ค้างรับ – ค้างจ่าย 
5. ท่านมีปัญหาในการ
เรียกรายงานงบทดลอง
จากระบบ GFMIS  

2.01 

1.98 

2.02 

2.03 

1.86 

1.09 

1.08 

1.13 

1.13 

1.13 

น้อย 

น้อย 

น้อย 

น้อย 

น้อย 
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     5.6  แนวทางการแก้ไขปัญหาของผู้ปฏิบัติงาน
บัญชีท่ีใช้ระบบ GFMIS สถานศึกษารัฐบาลสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  ดังตารางที่ 6   

ตารางที่ 6  ความถี่และร้อยละของแนวทางการแก้ไข 
  ปัญหาของผู้ปฏิบัติงานบัญชีท่ีใช้ระบบ  
  GFMIS สถานศึกษารัฐบาลสังกัด 
  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

แนวทางการแกไ้ขปญัหาของ
ผูป้ฏิบตัิงานบญัช ี
ที่ใช้ระบบ GFMIS 

ความถ่ี ร้อยละ 

1. การมีหน่วยงานท่ีคอยแก้ไข
ปัญหาโดยตรง รวดเร็ว และ 
เข้ามาดูแลปรับปรุงอย่าง
สม่ าเสมอ 
2. การจัดโครงการอบรม
ผู้ปฏิบัติงานท่ีใช้ระบบ GFMIS 
จากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3. ควรมีบุคลากรท่ีได้รับการ
แต่งต้ังจากส านักงาน กพ.ท่ีม ี
ความช านาญเข้ามาปฏิบัติงาน
โดยตรง 
4. ต้นสังกัดสามารถลิงค์ข้อมูล
เพื่อล้างบัญชีย้อนหลังให้เป็น
ปัจจุบันได้ 

12 

11 

7 

1 

38.71 

35.48 

22.58 

3.23 
รวม 31 100 

6. อภิปรายผลการวิจัย
6.1 ปัญหาของผู้ปฏิบัติงานบัญชีท่ีใ ช้ระบบ 

GFMIS ส ถ า น ศึ ก ษ า รั ฐ บ า ล สั ง กั ด ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาในภาคตะวันออกเฉียง 
เหนือด้านระบบงานสินทรัพย์ถาวร โดยพบว่า ส่วน
ใหญ่มีปัญหาในระบบงานสินทรัพย์ถาวร ท่ีเกี่ยวข้อง
กับการล้างบัญชีสินทรัพย์ การประมวลค่าเสื่อมราคา 

การบันทึกสินทรัพย์ต่าง ๆ โดยปัญหาส่วนใหญ่ท่ีพบ
ในระบบงานน้ีคือ ปัญหาข้อมูลสินทรัพย์ ในระบบไม่
ตรงกัน ซึ่งผู้ ศึกษามีความเห็นว่าในระบบ GFMIS 
โดยรวมอยู่ในระดับน้อย ควรต้องมีความรู้พื้นฐานใน
หลักบัญชีคู่ เน่ืองจากระบบ GFMIS สามารถท่ีจะ
ด าเนินการแก้ไขและสามารถปรับปรุงบัญชีได้อย่าง
ถูกต้อง และข้อเสนอแนะปัญหาอื่น ๆ จากผู้ตอบ
แบบสอบถามพบว่า ปัญหาท่ีพบส่วนใหญ่การท างาน
ขัดคล้องเน่ืองจากการใช้ระบบอินเตอร์เน็ตท่ีไม่เสถียร 
ท าให้ระบบล่มหลายครั้งซึ่งสอดคล้องกับฝนทอง พวง
ประทุม [3]  ได้ศึกษาปัญหาการท าบัญชีในระบบ
บริหารการเงินการคลังภาครัฐ GFMIS Web Online 
ของเจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชีในสถานศึกษา ในเขต
กรุ ง เทพและปริ มณฑล  รวมจั งหวั ดนครปฐม 
สมุทรสงคราม และสมุทรสาคร สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบว่า การบันทึก
รายการบัญชี และรหัสต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและมีตัวเลข
เป็นจ านวนมากท าให้การปฏิบัติงานเกิดข้อผิดพลาดได้
ง่ายเน่ืองจากยังขาดความรู้ความเข้าใจประสบการณ์
ทางด้านบัญชีตาม หลักบัญชีคู่ตามเกณฑ์คงค้างใน
ระบบ GFMIS Web Online ด้านระบบการเงินและ
บัญชี คือการบันทึก และปรับปรุงรายการบัญชี ด้าน
อุปกรณ์และเทคโนโลยี คือ ความพร้อมและความเร็ว
ของระบบอินเตอร์เน็ตในการบันทึก ประมวลผลและ
ออกรายงานทางการเงิน 
     6.2  ปัญหาของผู้ปฏิบัติงานบัญชีท่ีใ ช้ระบบ 
GFMIS ส ถ า น ศึ ก ษ า รั ฐ บ า ล สั ง กั ด ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาในภาคตะวันออก เฉียง
เหนือ ด้านการเงินและบัญชีในระบบเบิกจ่ายเงิน 
พบว่า ผู้ปฏิบัติงานบัญชีท่ีใช้ระบบ GFMIS ส่วนใหญ่
ใช้งานไม่ถูกต้อง  มีการบันทึกบัญชีผิดประเภทและไม่
ถูกต้อง ไม่มีทะเบียนคุมระหว่างเงินงบประมาณ และ
เงินนอกงบประมาณ ไม่มีแผนการเบิกจ่ายเงินการเบิก
จ่ายเงินผิด ซึ่งสอดคล้องกับภัทร์วรรณ พัดเจริญได้
ศึกษา สภาพปัญหาการเบิกจ่ายเงินตามระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) และพัฒนาแนวทางการเบิก
จ่ายเงินตามระบบอิเล็กทรอนิกส์ ในกรมสนับสนุน
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บริการสุขภาพ ผู้ปฏิบัติงานส่วนใหญ่ไม่มีแนวทางการ
เข้าใช้งานในระบบ GFMIS ท าให้การใช้งานไม่ถูกต้อง 
มีการบันทึกบัญชีผิดประเภท และไม่ถูกต้อง ไม่มี
ทะเบียนคุม ไม่มีแผนการเบิกจ่ายเงิน การเบิกจ่ายเงิน
ผิดประเภท ไม่มีการเปรียบเทียบราคากลาง มีการส่ง
มอบพัสดุหลังวันครบก าหนด ส่งใช้เงินคืนล่า ช้า
หลักฐานใบส าคัญส่งเอกสารไม่ครบถ้วน ส่วนปัญหา
อุปสรรคจากการปฏิบัติงาน พบว่า บุคลากรขาด
ความรู้ความช านาญจากการขาดผู้รู้ท่ีจะช่วยสอนงาน
ให้ ซึ่งตามการพัฒนาแนวทางและการปฏิบัติการเบิก
จ่ าย เงินมี กระบวนการพัฒนาจนไ ด้ ข้อสรุ ป ว่ า 
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบส่วนใหญ่จะก าหนดสถานท่ีเบิก
เงินจากกองคลัง ส่วนวิธีการเบิกเงินจะก าหนด
ประเภทของเงินท่ีเบิกจากคลัง 
     6.3  ปัญหาของผู้ปฏิบั ติงานบัญชีท่ีใ ช้ระบบ 
GFMIS ส ถ า น ศึ ก ษ า รั ฐ บ า ล สั ง กั ด ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาในภาคตะวันออก เฉียง
เหนือ ด้านระบบงานรับและน าส่งเงิน พบว่า ส่วนใหญ่
มีปัญหาในการกลับรายการ การบันทึกเงินฝาก และ
การน าส่งเงินรายได้ สอดคล้องกับบทความในวารสาร
ของ ชัชชญา จันทร์หอม และคณะ [4]  ได้ศึกษาแนว
ทางการตรวจสอบระบบการรับและการน าส่งเงิน
รายได้แผ่นดิน  พบว่า หน่วยงานจัดท าแบบ นส.01 
หลายฉบับสามารถน าเงินท่ีรับ รวมกันเป็น 1 Pay in 
เพื่อน าฝากที่ธนาคารกรุงไทยได้แต่ต้องแยกใบ Pay in 
เป็นเงินสด 1 ฉบับ  และเช็ค 1 ฉบับ และการจัดเก็บ
เงินรายได้แผ่นดิน (นส.01) และการน าส่งเงินรายได้
แผ่นดิน เมื่อจัดเก็บและน าส่งเป็นเช็คแต่จะระบุ
รายละเอียดในเอกสารการน าส่งเป็นเงินสดไม่ ได้ 
เน่ืองจากการระบุรายการเงินสดหรือเช็คจะส่งผลกับ
ข้อมูลทางบัญชีเงินสดและบัญชีเช็คของหน่วยงาน 
ท าให้บัญชีเงินสดมียอดติดลบ  
     6.4  ปัญหาของผู้ปฏิบั ติงานบัญชีท่ีใ ช้ระบบ 
GFMIS สถานศึกษารัฐบาลสังกัดส านักงานคณะกรรม 
การการอาชีวศึกษาในภาคตะวันออก เฉียงเหนือ ด้าน
ระบบงานสินทรัพย์ถาวร พบว่า ส่วนใหญ่มีปัญหาใน
ระบบงานสินทรัพย์ถาวรท่ีเกี่ยวข้องกับการล้างบัญชี

สินทรัพย์ การประมวลค่าเสื่อมราคา การบันทึก
สินทรัพย์ต่างๆ โดยปัญหาส่วนใหญ่ที่พบในระบบงาน
น้ีคือ ปัญหาข้อมูลสินทรัพย์ ในระบบไม่ตรงกัน การ
ล้างบัญชีสินทรัพย์ย้อนหลัง สอดคล้องกับบทความ
ของ กลุ่มงานบัญชีกองการเงินและบัญชี กรม
ชลประทาน [2] เรื่อง สรุปปัญหาการบันทึกสินทรัพย์
และแนวทางการแก้ไข ได้กล่าวไว้ว่า กรณีการเบิกจ่าย
ใช้รหัสงบประมาณผิด อาทิเช่น รหัสกิจกรรมหลัก , 
แหล่งของเงิน, รหัสงบประมาณของเลขท่ีเอกสารเบิก
ไม่ตรงกับรหัสสินทรัพย์งานระหว่างท าท่ีกองพัสดุสร้าง
ไว้ในระบบ GFMIS ท าให้ไม่สามารถล้างบัญชีพัก
สินทรัพย์ และกรณีการน าเลขท่ีเอกสารขอเบิกท่ีมีการ
ปรับปรุงบัญชีแล้วมาด าเนินการซ้ า หน่วยเบิกจ่ายบาง
หน่วยได้ปรับปรุงรหัสบัญชีแยกประเภท (GL) ของ
เอกสารขอเบิกจากบัญชีพักครุภัณฑ์ เป็นบัญชีพักงาน
ระหว่างก่อสร้างและ  น าเลขท่ีเอกสารท่ีได้จากการ
ปรับปรุงมาล้างบัญชีพักงานระหว่างก่อสร้าง แล้วยัง
น าเลขท่ีเอกสารขอเบิกเดิมน้ีไปล้างบัญชีพักครุภัณฑ์
อีกครั้งท าให้บัญชีพักสินทรัพย์ดังกล่าวแสดงผลลัพธ์
ทางรายงานการเงินผิดดุลบัญชี 
     6.5  ปัญหาของผู้ปฏิบั ติงานบัญชีท่ีใ ช้ระบบ 
GFMIS สถานศึกษารัฐบาลสังกัดส านักงานคณะกรรม 
การการอาชีวศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ด้าน
ระบบงานบัญชีแยกประเภทท่ัวไป พบว่า ผู้ปฏิบัติงาน
บัญชีท่ีใช้ระบบ GFMIS ส่วนใหญ่พบปัญหาการบันทึก
ค้างรับ–ค้างจ่าย การปรับลดเงินฝาก การปรับปรุง
บัญชี สอดคล้องกับกับฝนทอง พวงประทุม [3] ได้
ศึกษา ปัญหาการท าบัญชีในระบบบริหารการเงินการ
คลั งภาครั ฐ  GFMIS Web Online ของเจ้ าหน้า ท่ี
การเงินและบัญชีในสถานศึกษาในเขตกรุงเทพและ
ปริมณฑล รวมจังหวัดนครปฐม สมุทรสงคราม และ
สมุทรสาคร สังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา พบว่า มีปัญหาในเรื่องระบบบัญชีแยก
ประเภท ท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องการเรียกรายงานงบ
ทดลองจาก GFMIS Web Online ท้ังน้ีอาจเป็นเพราะ
ผู้ปฏิบัติงานยังขาดความรู้ความเข้าใจข้ันตอนการออก
รายงานและในการบันทึกบัญชีตามหลักบัญชีคู่ตาม
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เกณฑ์คงค้างและการปรับปรุงบัญชี ซึ่งเป็นการบันทึก
รายการปรับปรุงทางบัญชีท่ีเคยบันทึกรายการไม่
ถูกต้องท้ังท่ีเกี่ยวกับเงินสด และไม่เกี่ยวกับเงินสด
เพื่อให้สามารถออกรายงานทางการเงินได้อย่าง
ถูกต้อง อาทิ การบันทึกจ านวนเงิน รหัสกิจกรรมย่อย 
และรหัสบัญชีแยกประเภทผิดพลาด    

7. สรุปผลและข้อเสนอแนะ
7 .1   ควรมี ก า รอบรม เพื่ อพัฒนาบุ คลากร

ผู้ปฏิบั ติงานบัญชีท่ีใ ช้ระบบ  GFMIS สถานศึกษา
รัฐบาลสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ อย่างสม่ าเสมอเพื่อ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
     7.2  การเพิ่มสวัสดิการหรือการสร้างขวัญและ
ก าลังใจให้แก่ลูกจ้างช่ัวคราวท่ีปฏิบัติงานบัญชีท่ีใช้
ระบบ GFMIS สถานศึกษารัฐบาลสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาในภาคะวันออกเฉียง
เหนือ เพื่อสร้างความมั่นคงในหน้าท่ีการงาน ลดการ
โยกย้ายบุคลากร หรือการลาออกของผู้ปฏิบัติงาน
บัญชีท่ีใช้ระบบ  GFMIS สถานศึกษารัฐบาลสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

8. ข้อเสนอแนะ
การศึกษาครั้งน้ีท าการศึกษาระบบงานเพียง 4 

ระบบ ในระบบ GFMIS ได้แก่ เบิกจ่ายเงิน ระบบรับ
และน าส่งเงิน ระบบงานสินทรัพย์ถาวร และระบบ 
งานบัญชีแยกประเภท ซึ่ งอาจไม่ครอบคลุมทุก
ระบบงานในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ 
(GFMIS) การศึกษาครั้งต่อไปควรศึกษาให้ครอบคลุม
ทุกระบบ 

เอกสารอ้างอิง 

วารสารวิจัยและนวัตกรรมการอาชีวศึกษา 
Vocational Education Innovation and Research Journal VE-IRJ

ปีที่ 4 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2563

VE-IRJ    Thai-Journal  Citation Index Centre Tier #2

63

   [1]    กรมระบบบัญชีภาครัฐ สํานักงานมาตรฐาน

           ดานการบัญชีภาครัฐ กรมบัญชีกลาง, 

           การเริ่มใชระบบ GFMIS, พ.ศ.2551.   

           [ออนไลน]. [สืบคนเมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 

           2562] . จาก http://www.cgd.go.th.  

   [2]    กลุมงานบัญชีกองการเงินและบัญชี 

           กรมชลประทาน, สรุปปญหาการบันทึก

           สินทรัพยและแนวทางการแกไข. พ.ศ.2558,

           [ออนไลน]. [สืบคนเมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 

           2562] . จาก http://kmcenter.rig.go.th/ 

           kcfad/km_noi/Study/ Asser-aun.ppt.

   [3]    ฝนทอง  พวงประทุม, ปญหาการทําบัญชี

           ในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ 

           GFMIS Web Online ของเจาหนาที่กางเงิน

           และบัญชีในสถานศึกษา ในเขตกรุงเทพและ

           ปริมณฑล, พ.ศ.2560.       

   [4]    ชัชชญา จันทรหอม. แนวทางการตรวจสอบ

           ระบบการรับและการนําสงเงินรายได

           แผนดิน, พ.ศ.2558. [ออนไลน]. [สืบคนเมื่อ

           วันที่ 30 ธันวาคม 2562] . จาก. 

            http://www.www.audit.dld.go.th/2.5แนว

         ทางการตรวจสอบระบบรับ-นําสงเงินรายได

http://kmcenter.rig.go.th/kcfad/km_noi/Study/Asser-aun.ppt
file:///C:/Users/HP/OneDrive/เอกสาร/User/


ชุดโหลดชิ้นงานเข้าระบบอัตโนมัติ 
Automatic Lifter Loader   

บัญชา สวัสดิ์ทรัพย1์, ธนาวัฒน์ บุตรศรี2, สิทธิไชย สิงห์มหาไชย3* และ จิระพจน์ ประพิน4  
Bancha Sawatsup1, Tanawat Budsri2, Sittichai Singmahachai3* and Jirapot Prapin4

*1234สาขาวิชาเทคโนโลยอีเิลก็ทรอนกิส วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 หนองคาย 43000
*1234Field of Electronic Technology, Nongkhai Technical College, Institute of Vocational Education : Northeastern Region1 Nongkhai 4300

Received : 2019-06-26  Revised : 2019-12-18 Accepted : 2020-04-08 

บทคัดยอ่ 
      ชุดโหลดช้ินงานเข้าระบบอัตโนมัติมีวัตถุประสงค์ 
เพื่อสร้างและหาประสิทธิภาพชุดโหลดช้ินงานเข้า
ระบบอัตโนมัติ เน่ืองด้วยมีความต้องการให้ออกแบบ
และสร้างเครื่องยกช้ินงานเข้าระบบอัตโนมัติ ซึ่งเดิม
ชุดยกช้ินงานเข้าระบบ ประสบปัญหาคือ 1) ไม่เหมาะ
แก่การใช้งานเน่ืองด้วยท างานในระบบกึ่ง อัตโนมัติ 
2) โครงสร้างไม่มั่นคงแข็งแรงท าให้เกิดอุบัติเหตุได้
ท าให้มีความต้องการสร้างชุดโหลดช้ินงานเข้าระบบ
อัตโนมัติท่ีมีประสิทธิภาพ คือ สามารถโหลดช้ินงาน
เข้าสายการผลิตได้ 7 ช้ินภายในเวลาไม่เกิน 600 
วินาที ด้วยขนาดของชุดโหลดช้ินงานเข้าระบบ
อัตโนมัติ กว้าง 760 mm ยาว 830 mm  สูง 1,840 
mm ขับเคลื่อนด้วยมอเตอร์ไฟฟ้ากระแสสลับ และ
กระบอกลม ควบคุมการท างานด้วย PLC Panasonic 
FP0R  ใช้เซ็นเซอร์แสง รุ่น EX-22A, EX-13A, CX-
424 ใช้จอ HMI ในการแสดงผลการท างานท่ีสามารถ
ท างานได้ เพียงกดปุ่ม Touch screen ท่ีหน้าจอ HMI 
ด้วยมูลค่ามากกว่า 4.5 แสนบาท เมื่อทดลองเพื่อหา
ประสิทธิภาพของชุดโหลดช้ินงานเข้าระบบอัตโนมัติ
พบว่า เวลาในการดึงช้ินงานเข้าสายการผลิตครบท้ัง 
7 ช้ัน ใช้เวลาเฉลี่ยอยู่ ท่ี  485 วินาที .D.S = 9.27 
จึงสามารถกล่าวได้ว่าชุดโหลดช้ินงานเข้าระบบ
อัตโนมัติมีประสิทธิภาพตามท่ีได้ต้ังไว้ 
ค าส าคัญ : ชุดโหลดช้ินงานเข้าระบบอัตโนมัติ,  

 ประสิทธิภาพ, อัตโนมัติ 

Abstract 
        The purposes of this project were to 
create and identify the efficiency of an 
automatic lifter loader in accordance with the 
needs to design and implement the 
Automatic Lifter Loader instead of using the 
old one, which caused the following problems 
: 1) it was inappropriate to use as it is a semi-
automatic system ; and 2) the structure was 
not strong enough and might cause many 
accidents. As a result, it brought the need to 
create the 760 mm wide, 830 mm. long and 
1840 mm  high machine with the ability of 
loading 7 work pieces within 600 seconds. 
Besides, this machine was driven by AC motor 
and pneumatics, controlled by PLC Panasonic 
FPOR and designed working with an EX-22A, 
EX-13A, CX-424 optic sensors with HMI touch 
screen. In addition, this machine costs Baht 4.5 
hundred thousand. After the experiment, it 
was found that this Automatic Lifter Loader 
can load 7 work pieces within average time of 
485 seconds ( .D.S = 9.27). It concluded that 
this Automatic Lifter has the efficiency as 
defined. 
Keywords : Automatic Lifter Loader,   

 Efficiency, Automatic * สิทธิไชย สิงห์มหาไชย
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1. บทน า
เน่ืองด้วยผู้จัดท าโครงการได้ไปฝึกงานท่ี บริษัท

ชีต้าห์ เอ็นจิเนียริ่ง เซอร์วิส จ ากัด เน่ืองจาก ในการ
ฝึกงานจะเป็นการท างานจริง ลงพื้นท่ีจริง และท างาน
จริงส่งขายลูกค้า ได้ความรู้และทักษะการท างาน ใน
ระบบอุตสาหกรรม เช่น ระบบในโรงงาน ลายผลิต 
หุ่นยนต์ แขนกล IOT เป็นต้น 
        บริษัท ชีต้าห์ เอ็นจิเนียริ่ง เซอร์วิส จ ากัด 
ท างานเกี่ยวกับ งานออโตเมช่ันในโรงงาน ออกแบบ
ตามความต้องการของลูกค้า โปรแกรมมิ่ง หุ่นยนต์ 
แขนกล ของเล่น IOT มีบริษัทร่วมคือ บริษัท ซี.เอส.
เอ. โปรเกรส จ ากัด รับผิดชอบในการข้ึนรูปโครงสร้าง 
ท้ังสองบริษัทได้รับงานจากลูกค้าให้ออกแบบและ
สร้างเครื่องยกช้ินงานเข้าระบบอัตโนมัติ ซึ่งเดิมทาง
บริษัท ของลูกค้า มีเครื่องในการยกช้ินงานเข้าระบบ
อยู่แล้วแต่ประสบปัญหาในการท างาน คือ 1) ไม่
เหมาะแก่การใ ช้งานเ น่ือง ด้วยท างานในระบบ
กึ่ งอัตโนมั ติ ต้องอา ศัยแรงคนยก ช้ินงานท่ีหนัก
ประมาณ 20 kg  2 ครั้ง คือ ยกช้ินงานจากรถเข็นเข้า
ลิฟท์ และครั้งท่ีสองยกช้ินงานจากลิฟท์เข้าสายงาน
การผลิต ส่งผลให้ เกิดความล่า ช้าในการท างาน
ประกอบกับพนักงานในสายการผลิตเป็นผู้หญิงไม่
สามารถท าได้ หรือท าได้ไม่นานเป็นสาเหตุให้มีผลผลิต
ต่ ากว่าเป้าหมายได้ 2) โครงสร้างไม่มั่นคงแข็งแรงท า
ให้เกิดอุบัติเหตุช้ินงานหล่นจากลิฟต์ อีกท้ังการยก
ช้ินงานเข้าออกลิฟต์ก็อาจท าให้เกิดอุบัติเหตุ ท่ีท า
อันตรายแก่ช้ินงานท าให้แต่การใช้งานยุ่งยากและเป็น
อันตรายกับผู้ใช้งานกับเครื่องอย่างมาก ดังน้ัน บริษัท 
ซี.เอส.เอ. โปรเกรส จ ากัด [1]  ไม่มีความถนัดทางด้าน
ระบบอัตโนมัติในโรงงานจึงติดต่องานมายัง บริษัท 
ชีต้าห์ เอ็นจิเนียริ่ง เซอร์วิส จ ากัด ท่ีเป็นพาร์ทเนอร์ใน
การท างาน ชีต้าห์ เอ็นจิเนียริ่ง เซอร์วิส จ ากัด และ 
บริษัท ซี.เอส.เอ. โปรเกรส จ ากัด จึงได้รับงานช้ินน้ีมา
เป็นโจทย์ในการสร้าง 
        ชีต้าห์ เอ็นจิเนียริ่ง เซอร์วิส จ ากัด และ บริษัท 
ซี.เอส.เอ. โปรเกรส จ ากัด จึงมอบหมายงานให้ผู้จัดท า
โครงการ ท าตามความต้องการของลูกค้า ผู้จัดท าจึงมี

แนวคิดในการจัดท าระบบในการโหลดช้ินงานเข้า
ระบบอัตโนมัติ และมีความปลอดภัยในการใช้งานมาก
ข้ึน มีความสามารถในการท างานตามท่ีลูกค้าต้องการ 
คือสามารถดึงช้ินงานเข้าสู่สายการผลิตได้ 7 ช้ิน
ภายในเวลา 10 นาที โดยมีการควบคุมแบบอัตโนมัติ 
อ านวยความสะดวกในการท างาน กล่าวคือพนักงาน
ไม่ต้องยกช้ินงานท่ีมีน้ าหนักประมาณ 20 kg จากเดิม
ท่ีต้องยกช้ินงานเข้าสู่สายการผลิต 2 ครั้งต่อ ช้ิน 
จึงส่งผลให้ลดการเกิดอุบัติเหตุในการท างานมีความ
ปลอดภัย และสดวกรวดเร็ว เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ท างานอีกด้วย [2] 
        ประสิทธิภาพของชุดโหลดช้ินงานเข้าระบบ
อัตโนมัติคือ สามารถโหลดช้ินงานเข้าสายการผลิตได้ 
7 ช้ินภายในเวลาไม่เกิน 600 วินาที 

2. วัตถุประสงคก์ารวิจัย

2.1  เพื่อออกแบบและสร้างชุดโหลดช้ินงานเข้า
ระบบอัตโนมัติ 
     2.2  เพื่อหาประสิทธิภาพชุดโหลดช้ินงานเข้า
ระบบอัตโนมัติ 

3. วิธีการด าเนินการวิจัย

ในบทน้ีจะกล่าวถึงส่วนของการออกแบบและการ
สร้างชุดโหลดช้ินงานเข้าระบบอัตโนมัติ ดังต่อไปน้ี 

 3.1  การออกแบบ 
        เน่ืองจากบริษัท ชีต้าห์ เอ็นจิเนียริ่ง เซอร์วิส 

จ ากัด มีพาร์ทเนอร์ในการข้ึนช้ินงานและการท า
โครงสร้างต่าง ๆ ก็คือ บริษัท ซี.เอส.เอ. โปรเกรส 
จ ากัด ซึ่งทางบริษัท บริษัท ซี.เอส.เอ. โปรเกรส จ ากัด 
ไ ด้ออกแบบช้ินงานและโครงสร้ า งจ าลอง ด้วย
โปรแกรม Solidwork ในการออกแบบชุด โหลด
ช้ินงานเข้าระบบอัตโนมัติ มีอยู่ 2 ส่วนด้วยกันคือ ส่วน
ของ Hardware และ Software [3] 

เมื่อทางบริษัท ชีต้าห์ เอ็นจิเนียริ่ง เซอร์วิส 
จ ากัด ได้โครงสร้างจากทางพาร์ทเนอร์มาแล้ว จากน้ัน
ผู้จัดท าโรงการได้รับการมอบหมายงานให้ออกแบบใน 
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ส่วนของวงจรการควบคุมชุดโหลดช้ินงานเข้าระบบ
อัตโนมัติ ขนาดของชุดโหลดช้ินงานเข้าระบบอัตโนมัติ 
กว้าง 760x830x1840 mm3 มีมอเตอร์ติดอยู่ด้าน
บนสุด และในส่วนท่ีส าคัญท่ีสุดจะอยู่ตรงกลางเลื่อน
ข้ึนเลื่อนลงมีหน้าท่ีโหลดช้ินงานเข้าไปยังสายการผลิต 
มีกระบอกลมติดอยู่ตรงกลางเช่นเดียวกันมีไว้ส าหรับ
เลื่อนดึงช้ินงานเข้าสู่  ชุดโหลดช้ินงานเข้าระบบ
อัตโนมัติ [4] 

การท างานคือ เมื่อเริ่มการท างานชุดโหลด
ช้ินงานเข้าระบบอัตโนมัติจะอยู่ ท่ีต าแหน่ง Home 
ซึ่งเป็นต าแหน่งท่ีตรงกับสายการผลิต เมื่อน ารถเข็น 
ท่ีมีช้ินงานเข้าสู่ต าแหน่งท่ีก าหนดแล้วจากน้ันกดปุ่ม
ล็อครถเข็นจากหน้าจอ HMI และกดปุ่มเริ่มการท างาน 
ชุดโหลดช้ินงานจะเคลื่อนท่ีข้ึนไปตรงกับช้ัน 4 ของ
รถเข็นช้ินงาน เมื่อเซ็นเซอร์แสงตรวจเจอช้ินงานจะดึง
ช้ินงานเข้ามายังชุดโหลดช้ินงานด้วยกระบอกลม 
จากน้ันเมื่อช้ินงานเข้ามายังชุดโหลดช้ินงานเข้าระบบ
อัตโนมัติแล้วจะเคลื่อนท่ีกลับเข้าสู่ Home เมื่อช้ินงาน
เคลื่อนมาอยู่จุด Home แล้วกระบอกลมจะดึงช้ินงาน
เข้าไปยังสายการผลิต เมื่อชุดโหลดช้ินงานเข้าระบบ
อัตโนมัติดึงช้ินงานเข้าไปยังสายการผลิตด้านบนจนถึง
ช้ันท่ี 7 จากน้ันชุดโหลดช้ินงานเข้าระบบอัตโนมัติก็จะ
เคลื่อนท่ีไปแตะลิมิตสวิตซ์ ด้านบนแล้วจากน้ันจะ
เคลื่อนท่ีลงมาแตะลิมิตสวิตซ์จากด้านล่าง แล้วชุด
โหลดช้ินงานเข้าระบบอัตโนมัติจะน าช้ินงานจาก
ด้านล่างช้ันท่ี 1 เข้าไปยังสายการผลิต เมื่อน าช้ินงาน
ไปยังสายการผลิตครบท้ัง 7 ช้ันแล้วชุดโหลดช้ินงาน
เข้าระบบอัตโนมัติจะหยุดการท างานอยุ่ท่ีจุด Home 
เพื่อรอการท างานในรอบต่อไป 
    3.2  การสร้าง 

   ในส่วนของการสร้าง ชุดโหลดช้ินงานเข้า
ระบบอัตโนมัติคือการน าวงจรชุดโหลดช้ินงานเข้า 

ระบบอัตโนมัติ มาท าเป็นกล่องควบคุม และน าไป
ประกอบกับ โครงสร้างท่ีบริษัท ซี.เอส.เอ. โปรเกรส 
จ ากัดได้ข้ึนช้ินงานมาแล้ว [5] 

4. ผลการวิจัย
ในการวิเคราะห์ข้อมูล คณะผู้จัดท าได้เสนอ

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับ ดังน้ี 
  4.1  การทดลองและผลการทดลอง 

       คณะผู้จัดท าได้ติดต้ังชุดโหลดช้ินงานเข้า
ระบบอัตโนมัติ ในสถานท่ีจริง และใช้ช้ินงานจริงใน
การทดสอบ แล้วทดลองเข้าใช้งานพร้อมท้ังจับเวลาว่า
สามารถท าได้ตามประสิทธิภาพท่ีได้ต้ังไว้หรือไม่ตาม
ข้ันตอนดังต่อไปน้ี 
    4.2  ข้ันตอนการทดลอง 

        การทดลองเพื่อหาเวลาในการดึงช้ินงานเข้า
ระบบแต่ละรอบ เน่ืองด้วยมอเตอร์ท่ีใช้เป็นมอเตอร์ไฟ
กระแสสลับจึงมีแรงเฉ่ือยในการออกตัวและหยุดไม่
เท่ากัน จ าเป็นต้องทดสอบหาเวลาท่ีชุดโหลดช้ินงาน
เข้าระบบอัตโนมัติท าได้ต่อรอบ เพื่อหาประสิทธิภาพท่ี
ได้ต้ังไว้ ผู้วิจัยจึงออกแบบการทดลองดังน้ี 

1. ติดต้ังชุดโหลดช้ินงานเข้าระบบอัตโนมัติ
2. น าช้ินงานจริงวางไว้ท่ีรถเข็นท้ัง 7 ช้ัน
3. เปิดสวติช์ชุดโหลดช้ินงานเข้าระบบ

อัตโนมัติ 
4. ทดสอบระบบความปลอดภัย (Safety)
5. น ารถเข็นท่ีมีช้ินงานจริงไปไว้ในจุดท่ี

ก าหนด 
6. กดปุ่ม ล็อครถเข็น
7. กดปุ่ม เริ่ม
8. จับเวลาเมื่อมอเตอร์ขยับ และ หยุดจับ

ตอนช้ินงานสุดท้ายถูกดึงเข้าสายการผลิต 
    4.3  ผลการทดลอง 
          ผลการทดลองเพื่อหาค่าเวลาเฉลี่ยในการดึง      
ช้ินงานเข้าสายการผลิตแสดงดังตารางที่ 1  

ปีที่ 4 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2563

วารสารวิจัยและนวัตกรรมการอาชีวศึกษา 
Vocational Education Innovation and Research Journal VE-IRJ

66

VE-IRJ    Thai-Journal  Citation Index Centre Tier #2



ตารางที่ 1  ผลการทดลองเพื่อหาค่าเวลาเฉลี่ยใน 
 การดึงช้ินงานเข้าสายการผลิต 

        จากตารางท่ี 1  เมื่อท าการทดลองให้ชุดโหลด
ช้ินงานเข้าระบบอัตโนมัติเมื่อพิจารณาเป็นรายช้ัน
พบว่า ช้ันท่ีใช้เวลาในการดึงช้ินงานเข้าสายการผลิต
น้อยท่ีสุดคือ ช้ันท่ี 4 ใช้เวลา 12 วินาที มีค่า .D.S = 
3.73 แ ล ะ ช้ั น ท่ี ใ ช้ เ ว ล า ใ น ก า ร ดึ ง ช้ิ น ง า น เ ข้ า
สายการผลิตมากท่ีสุดคือ ช้ันท่ี 3 ใช้เวลา 138 วินาที 
มีค่า .D.S = 5.46 เมื่อพิจารณาเป็นรายครั้ง พบว่าแต่
ละครั้งในการทดสอบใช้เวลาใกล้เคียงกัน ครั้งท่ีใช้
เวลาน้อยท่ีสุดใช้เวลาในการดึงช้ินงานเข้าสายการผลิต 
คือ ครั้งท่ี 1 ใช้เวลา 475 วินาที มีค่า .D.S = 37.36 
และครั้งท่ีใช้เวลามากที่สุดใช้เวลาในการดึงช้ินงานเข้า
สายการผลิต คือ ครั้งท่ี 10 ใช้เวลา 514 วินาที มีค่า 

.D.S = 34.54 เวลาในการดึงช้ินงานเข้าสายการผลิต
ท้ัง 7 ช้ิน ใช้เวลาเฉลี่ยอยู่ท่ี 485 วินาที มีค่า .D.S = 
36.29 
    4.4  สรุปผลการทดลอง 

       สรุปผลการทดลองพบว่า ชุดโหลดช้ินงานเข้า
ระบบอัตโนมัติสามารถดึงช้ินงานเข้าสายการผลิตได้ 7 
ช้ินภายในเวลาเฉลี่ย 485 วินาที เมื่อเปรียบเทียบกับ
ประสิทธิภาพของชุดโหลดช้ินงานเข้าระบบอัตโนมัติ

ตามท่ีลูกค้าต้องการ คือ ชุดโหลดช้ินงานเข้าระบบ
อัตโนมัติสามารถโหลดช้ินงานเข้าสายการผลิตได้ 7 
ช้ินต่อ 600 วินาที (10 นาที) จึงกล่าวได้ว่าชุดโหลด
ช้ินงานเข้าระบบอัตโนมัติมีประสิทธิภาพตามท่ีได้ต้ังไว้
แสดงดังรูปท่ี 1  

รูปที่ 1  ชุดโหลดช้ินงานเข้าระบบอัตโนมัติท่ีเสร็จ 
 สมบรูณ์ 

5. อภิปรายผลการวิจัย
จากผลการทดลองเมื่อท าการทดลองให้ชุดโหลด

ช้ินงานเข้าระบบอัตโนมัติ ดึงช้ินงานเข้าสายการผลิต 
เพื่อหาค่าเวลาเฉลี่ยตามประสิทธิภาพท่ีได้ต้ังไว้ ได้ผล
การทดลองจากตารางท่ี 1 เมื่อท าการทดลองให้ชุด
โหลดช้ินงานเข้าระบบอัตโนมัติเมื่อพิจารณาเป็นราย
ช้ั นพ บว่ า  ช้ั น ท่ี ใ ช้ เ ว ล า ในก า ร ดึ ง ช้ิ น ง า น เ ข้ า
สายการผลิตน้อยท่ีสุดคือ ช้ันท่ี 4 ใช้เวลา 12 วินาที 
มีค่า .D.S = 3.73 และช้ันท่ีใช้เวลาในการดึงช้ินงาน
เข้าสายการผลิตมากท่ีสุดคือ ช้ันท่ี 3 ใช้เวลา 138 
วินาที มีค่า .D.S = 5.46 เมื่อพิจารณาเป็นรายครั้ง 
พบว่าแต่ละครั้งในการทดสอบใช้เวลาใกล้เคียงกัน 
ครั้งท่ีใช้เวลาน้อยท่ีสุดใช้เวลาในการดึงช้ินงานเข้า
สายการผลิต คือครั้งท่ี 1 ใช้เวลา 475 วินาที มีค่า 

.D.S = 37.36 และครั้งท่ีใช้เวลามากท่ีสุดใช้เวลาใน
การดึงช้ินงานเข้าสายการผลิต คือ ครั้งท่ี 10 ใช้เวลา 
514 วินาที มีค่า .D.S = 34.54 เวลาในการดึงช้ินงาน
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เข้าสายการผลิตท้ัง 7 ช้ิน ใช้เวลาเฉลี่ยอยู่ ท่ี 485 
วินาที มีค่า .D.S = 36.29 
        ผลจากตารางท่ี 1 เมื่อพิจารณาเป็นรายครั้ง
พบว่า ในแต่ละครั้งใช้เวลาในการดึงช้ินงานมายังชุด
โหลดช้ินงานและส่งต่อไปยังสายการผลิตไม่เท่ากัน 
เมื่อเจาะลึกลงไปดูในตารางแต่ละช้ันจะพบว่า ในช้ัน
เดียวกันใช้เวลาในการดึง ช้ินงานมายังชุดโหลดช้ินงาน
และส่งต่อไปยังสายการผลิตไม่เท่ากัน สาเหตุในการ
ท าให้เวลาในการดึงช้ินงานของชุดโหลดช้ินงานเข้า
ระบบอั ต โนมั ติ ไม่ เ ท่ า กั นมาจาก  มอ เตอร์ ไ ฟ
กระแสสลับท่ีควบคุมยากในทางกล เช่น แรงออกตัว 
แรงเฉ่ือยตอนหยุดเป็นต้น  
        ดังน้ันสาเหตุท่ีท าให้ชุดโหลดช้ินงานเข้าระบบ
อัตโนมัติดึงช้ินงานเข้าสายการผลิตใช้เวลาไม่เท่ากัน
มาจาก มอเตอร์ไฟกระแสสลับ ท่ีท างานในส่วน 
แมคคานิคท่ีใช้มอเตอร์ไฟกระแสสลับในการเลื่อนชุด
โหลดช้ินงานข้ึน และเลื่ อนชุดโหลดช้ินงานลง 
จึงส่งผลให้ชุดโหลดช้ินงานเข้าระบบอัตโนมัติใช้เวลา
ในการดึงช้ินงานเข้าสายการผลิตไม่เท่ากัน 

6. ข้อเสนอแนะ
โครงการน้ีเราได้ใช้มอเตอร์กระแสสลับ ในการ

เลื่อนชุดโหลดช้ินงานเข้าระบบอัตโนมัติจึงมีข้อจ ากัด 
และปัญหาท่ีตามมาหลายรูปแบบ เช่น การเฉ่ือยของ
มอเตอร์ ความเร็ว/ช้า ของการเคลื่อนท่ีของมอเตอร์ 
เป็นต้น เราไม่สามารถควบคุมความเสถียรของ
มอเตอร์ได้ ดังน้ันในการแนะน าน้ีควรจะเปลี่ยน 
มอเตอร์จากมอเตอร์กระแสสลับ ไปเป็นมอเตอร์เซอร์
โวเพราะ มอเตอร์เซอร์โวสามารถควบคุมการหมุนของ
มอเตอร์ด้วยจ านวนของสัญญาณนาฬิกา (Clock) หรือ 
Pulse จึงท าให้การหมุนของมอเตอร์มีความแม่นย า
ข้ึนและควบคุมความเร็ว/ช้าของมอเตอร์ได้ ดังน้ัน  
ในการสร้างชุดโหลดช้ินงานเข้าระบบอัตโนมัติอีกตัว 
ก็จะสามารถลดค่าใช้จ่ายในด้านเซ็นเซอร์ ได้อย่างมาก 
ในข้อเสนอแนะน้ีจะท าให้โครงการครั้งต่อไป มีความ
เสถียรมากยิ่งข้ึน และลดค่าใช้จ่ายได้มากข้ึน ปลอดภัย 
แม่นย า และรวดเร็ว 
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บทคัดยอ่ 
        งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) สังเคราะห์
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 2) หาประสิทธิภาพรูปแบบ
การพัฒนาสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21 
        การวิจัยน้ีแบ่งออกเป็น 2 ระยะ 1) สังเคราะห์
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยวิธีวิจัยเอกสารยึดหลัก
ทฤษฎีกระบวนการทางสมองในการประมวลผลข้อมูล
ประกอบด้วย 3 ข้ันตอน 1) ข้ันการรับข้อมูล (Input) 
2) การเข้ารหัส (Encoding) 3) การส่งออกข้อมูล
(output) เพื่อร่างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครู
วิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยการ
ประเมินดัชนีความสอดคล้องต่อรูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ
ท่ี 21 จากผู้เช่ียวชาญ จ านวน 9 คน เลือกแบบเจาะจง 
2) ระยะท่ี 2 หาประสิทธิภาพของรูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ
ท่ี 21 โดยท าการทดลองกับครูวิทยาลัยเทคนิค ใน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาท่ีมี
ความร่ วมมื อทา งวิ ชากา รกั บคณะ ครุ ศ า ส ตร์
อุตสาหกรรม มทร.ธัญบุรี สุ่มแบบบังเอิญ 

(Accidental sampling) จ านวน 13 คนเป็นผู้ท่ีสนใจ
เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม ด้วยการอบรมการใช้
รูปแบบฯ และหาผลสัมฤทธิ์ก่อนและหลังการฝึกอบรม 
และท าการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของรูปแบบฯ 
ประกอบด้วย 1) ความแตกต่างของผลสัมฤทธิ์ก่อน
และหลังการฝึกอบรม 2) พิจารณาค่าดัชนีประสิทธิผล 
3) ค่าประสิทธิภาพของกระบวนการระหว่างอบรม
(E1) และค่าประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2)  E1 E2⁄  มี
ค่าไม่น้อยกว่า 80/80  
        ผลการวิจั ย  1 )  การสั ง เคราะห์ รูปแบบฯ 
ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบหลัก คือ (1)  การ
ประเมินตนเองก่อนและหลังการฝึกอบรม (2) การให้
ความรู้รายละเอียดของทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 (3) การสังเคราะห์การสอนท่ีสามารถพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ ในศตวรรษ ท่ี  21 (4 )  การทบทวน
รายละเอียดในการจัดการสอนแบบการใช้โครงการ
เป็นฐาน และ(5) การ  บูรณาการเป็นการสอนวิชาชีพ
ในศตวรรษท่ี 21 ผ่านการประเมินความสอดคล้องจาก
ผู้เช่ียวชาญได้ค่าดัชนีความสอดคล้องเฉลี่ย เท่ากับ 
0.90 2) การหาประสิทธิภาพของรูปแบบฯ ได้ค่า
ผลสัมฤทธิ์หลังการอบรมสูงกว่าก่อนอบรม อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ 0.05 มีค่าดัชนีประสิทธิผล 0.92 
และค่าประสิทธิภาพของกระบวนการ ระหว่างอบรบ
ต่ อ ค่ า ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ข อ ง ผ ล ลั พ ธ์  ( E1 E2⁄  = 
86.96/83.00) 
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ค าส าคัญ : พัฒนาสมรรถนะ,  การจัดการเรียนรู้เพื่อ 
 พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

Abstract 
        This research aimed to 1) synthesize the 
competency development model of profess- 
ional teacher for learning management in the 
21st century ; and 2) find the efficiency of the 
model. The sample consisted of 13 technical 
college teachers under the Secretariat of the 
Vocational Education Office whom interested 
in participating in the training program. The 
random sampling was made by the Accidental 
sampling method.  
        This research was divided into 2 phases. 
First, synthesize models of professional 
teacher competency development for learning 
management in the 21st century by document 
research methodology that aligned with the 
theory of brain processes in data processing 
which consists of 3 steps : Input, Encoding, and 
Output in order to sketch up the model. The 
evaluation of the consistency index on the 
model was made by 9 experts selected 
specifically. Second, find out the efficiency of 
the model by experimenting with the sample 
group by using the model training as well as 
find out the achievement before and after the 
training. Moreover, we analyzed the 
effectiveness of the model, consisting of 1) the 
difference in achievement before and after the 
training 2) Consider the effectiveness index and 
3) the efficiency of the process during the
training (E1) and the efficiency of the results 
(E2)  in which   E1 E2⁄  must not less than 80/80. 
The result of the study shown that the 
synthesis of the model consists of 5 main 

components as follows : (1) Self-assessment 
before and after the training (2) Providing 
detailed knowledge of learning skills in the 21st 
century (3) synthesis of teaching that can 
improve learning skills in the 21st century (4) a 
detailed review of project-based teaching 
management and (5) integration into 
professional teaching in the 21st century which 
the consistency assessment from experts 
resulted in a mean of 0.90. Furthermore, to 
find the effectiveness of the model, the 
achievement value after training was higher 
than before training with a statistical 
significance of 0.05 with an effectiveness index 
of 0.92 and the efficiency of the process during 
the training to the effectiveness of the results 
E1 E2⁄  equaled to 86.96/83.00. 
Keywords : Improve performance, the learning 

  management in the 21st century. 

1. บทน า
เพื่อก้าวให้ทันยุค 4.0 ส านักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษาได้ก าหนดโยบายในการจัดอาชีวศึกษา
เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 
2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545
เพื่อให้การจัดการศึกษาตอบสนองตามนโยบาย
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามุ่งเน้นให้
ผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้ท่ีเป็นของตนเองข้ึนมา ท้ัง
จากความรู้เดิมหรือจากความรู้ท่ีรับเข้ามาใหม่ จึง
น าไปสู่การปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอนท่ีครูต้องปรับ
บทบาทเป็นผู้อ านวยความสะดวก (Facilitator) 
ผู้ เรียนต้องลงมือปฏิบัติด้วยตนเองและสร้างองค์
ความรู้ท่ีเกิดจากการศึกษาค้นคว้า รวมท้ังมีส่วนร่วม
ในการเรียนมากยิ่งข้ึนโดยผ่านการจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning : PJBL) 
ซึ่งเป็นการจัดการเรียนการสอนวิธีหน่ึงท่ีจะส่งเสริม
การเรียนรู้ ตลอดชีวิต  [1 ]  ในขณะ ท่ีส า นักงาน
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คณะกรรมการการอา ชีว ศึกษา ก็ตระหนัก ถึ ง
ความส าคัญ ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะ
แห่งศตวรรษท่ี 21 จึงก าหนดเป็นนโยบายหลักในการ
ขับเคลื่อนสู่สถานศึกษา โดยการจัดการเรียนรู้แบบให้
ผู้ เรียนร่วมกันศึกษาค้นคว้า ทดลอง ปฏิบัติและ
แก้ปัญหา เป็นการพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้ท่ี
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้สืบค้น เพิ่มทักษะการคิดและ
การพึ่งพาตนเอง ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เรียนได้ใช้
ความรู้ทักษะและประสบการณ์ของตนเอง แสดงออก
ถึงผลลัพธ์ ท่ีได้จากการศึกษาเรียนรู้และความคิด
สร้างสรรค์ ด้วยการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการมีส่วนร่วม 
การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ การฝึกฝนทักษะการ
ส่ ง เ ส ริ ม คุณ ธ ร รม  จ ริ ย ธ ร ร ม  แล ะ คว า ม เป็ น
ประชาธิปไตย [2]  
        ความท้าทายด้านการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
ในการเตรียมนักเรียนให้พร้อมกับชีวิตในศตวรรษท่ี 
21 เป็นเรื่องส าคัญของกระแสการปรับเปลี่ยนทาง
สังคมท่ีเกิดข้ึนในศตวรรษท่ี 21 ส่งผลต่อวิถีการด ารง
ชีพของสังคมอย่างท่ัวถึง ครูจึงต้องมีความต่ืนตัวและ
เตรียมพร้อมในการจัดการเรียนรู้เพื่อเตรียมความ
พร้อมให้นักเรียนมีทักษะส าหรับการออกไปด ารงชีวิต
ในโลกในศตวรรษท่ี 21 ท่ีเปลี่ยนไปจากศตวรรษท่ี 20 
และ 19 โดยทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ท่ีส าคัญท่ีสุด 
คือ ทักษะการเรียนรู้ (Learning Skill) ส่งผลให้มีการ
เปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรู้เพื่อให้เด็กในศตวรรษท่ี 
21 มีความรู้ ความสามารถ และทักษะจ าเป็น แนวคิด 
ทักษะแห่งอนาคตใหม่ การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
และกรอบแนวคิดเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
เป็นการก าหนดแนวทางยุทธศาสตร์ในการจัดการ
เรียนรู้ ท่ีพัฒนามาจากเครือข่ายองค์กรความร่วมมือ
เพื่อทักษะแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (Part-
nership For 21st Century Skills) (www.p21.org ) 
ท่ีมีช่ือย่อว่า เครือข่าย P21  [3] 
        จากความเป็นมาดังกล่าวแสดงให้เห็นความ
ต้องการของภาคสังคมท่ีต้องการทรัพยากรมนุษย์ท่ีทัน
ยุคทันสมัยกับยุค 4.0 และมีการพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ถึงแม้ส านักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา จะมีนโยบายท่ีชัดเจนท่ีตอบสนองกับ
ความต้องการก าลังคนสายวิชาชีพระดับประเทศคือ 
นโยบายการสอนแบบใช้โครงการเป็นฐาน เช่ือมโยงถึง
การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 แต่ความ
คาดหวังท่ีกล่าวถึงจะส าเร็จได้ต้องอาศัยครูเป็นปัจจัย
หลักในการบรรลุเป้าหมายดังกล่าว  ในขณะท่ีความ
เป็นจริง การจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงการเป็น
ฐานน้ันส่ วนใหญ่ด า เ นินการอยู่ ท่ี โ รง เรียนฐาน
วิทยาศาสตร์ของส า นักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา และโครงการของกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่องการบริหารจัดการหนังสือเรียนและแบบฝึกหัด
ตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย ในการจัดการศึกษา
ต้ังแต่ระดับอนุบาลจนถึงระดับข้ันการศึกษาพื้นฐาน
[4] ส่งผลโดยตรงท าให้ครูวิชาชีพท่ีสอนในระดับ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สอนตามหนังสือซึ่งเป็นการ
สอนท่ีห่างไกลจากการสอนโดยใช้โครงการเป็นฐาน  
        จากความเป็นมาและความส า คัญปัญหา
ดังกล่าว ผู้วิจัยในฐานะผู้ผลิตบุคลากรสายการสอน
วิชาชีพเห็นถึงความจ าเป็นท่ีต้องสร้างรูปแบบการ
พัฒนาสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี21เพื่อให้ครูสอนนักเรียนให้สามารถสร้าง
ความรู้ด้วยตนเองจากการสร้างสรรค์ช้ินงานร่วมกับ
การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

2. วัตถุประสงค์การวิจัย
งานวิจัย น้ีมีวัตถุประสงค์ 2 ประการคือ
2.1  สังเคราะห์รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครู

วิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
     2.2  หาประสิทธิภาพรูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ
ท่ี 21 

3. สมมุติฐานการวิจัย
3.1  รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อ

การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มีค่าดัชนีความ
สอดคล้องเฉลี่ยท้ังฉบับมากกว่า 0.5 
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     3.2  รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มีประสิทธิภาพเมื่อ 

       3.2.1  ผลสัมฤทธิ์หลังการอบรมสูงกว่าก่อน
อบรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 

       3.2.2  ค่าประสิทธิภาพของกระบวนการ 
ระหว่างอบรบต่อค่าประสิทธิภาพของผลลัพธ์ตาม
เกณฑ์ (E1 E2⁄  = 80/80) 

       3.2.3  ผลการประเมินตนเองของกลุ่ม
ตัวอย่างท่ีเข้าอบรมการใช้รูปแบบฯ อยู่ในระดับมาก
การทบทวนวรรณกรรม 

4. ขอบเขตการวิจัย
4.1  ขอบเขตด้านเน้ือหา : เน้ือหาประกอบด้วย

  4.1.1  ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21
4.1.2  วิธีการสอนท่ีสามารถพัฒนาทักษะ

การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
4.1.3  การสอนโดยใช้โครงการเป็นฐาน 

     4.2  ขอบเขตด้านประชากร/กลุ่มตัวอย่าง 
        4.2.1  ประชากร : ได้แก่ครูวิชาชีพท่ีสอน

สาขาวิชา ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ในวิทยาลัยเทคนิค 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาท่ีมี
ความร่ วมมื อทา งวิ ชากา รกั บคณะ ครุ ศ า ส ตร์
อุตสาหกรรม มทร.ธัญบุรี 

        4.2.2  กลุ่มตัวอย่าง : ท าการสุ่มแบบบังเอิญ 
(Accidental sampling) เป็นผู้ ท่ีสนใจเข้าร่วมโครง 
การฝึกอบรม”การพัฒนาสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการ
จัดการเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 จ านวน 13 คน 

5. วิธีด าเนินการวิจัย
การวิจัยน้ีเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ ใช้แบบแผน

การทดลองข้ันต้น (Pre-Experimental Design) One 
Group Pretest Posttest Design โดยท าการแบ่ ง
การวิจัยเป็น 2 ระยะดังน้ี 
     5.1  ระยะท่ี 1  เป็นการวิจัยเอกสาร โดยยึด
หลั กการพัฒนาครู วิ ช า ชีพตามความ ต้องการ
สถานศึกษา และ ทฤษฎีกระบวนการทางสมองในการ
ประมวลผลข้อมูล [6] น ารูปแบบท่ีได้ท าการประเมิน

ความสอดคล้องเชิงเน้ือของรูปแบบฯกับทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
     5 . 2   ระยะ ท่ี  2   เป็ นการทดลอง เพื่ อ ห า
ประสิทธิภาพรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูวิชาชีพ
เพื่อการจัดการเรียนรู้ ในศตวรรษท่ี 21 โดยใช้
เครื่องมือวิจัยประกอบด้วย 1)  แผนการจัดการ
ฝึกอบรมตามรูปแบบฯ 2) แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ 
จ านวน 4 ชุด 3) แบบประเมินตนเอง 1 ชุด 

6. ผลการวิจัย
6.1  ผลการสั ง เคราะห์ รูปแบบการพัฒนา

สมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ
ท่ี 21 ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบหลักดังน้ี 

        6.1.1  การประเมินตนเองก่อนและหลังการ
ฝึกอบรม เพื่อประเมินความรู้ความสามารถก่อนและ
หลังการอบรม 

        6.1.2  การให้ความรู้รายละเอียดของทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี21ประกอบด้วย 3R4C3L4S 
(3 R : Read, Write, Arithmetic, 4 C : Critical 
Thinking, Communication, Collaboration, 
Creativity, 3 L : Information Literacy, Media 
Literacy, Information and Communications 
Technology Literacy, 4 S Flexibility and 
Adaptability, Initiative and Self-direction, 
Productivity and Accountability, Leadership 
and Responsibility) 

        6.1.3  การสังเคราะห์การสอนท่ีสามารถ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ประกอบ 
ด้วย 5 วิธีดังน้ี 

1) การนิรนัย (Deduction) พัฒนา
ทักษะ READ, Information Literacy, Information 
and Communications Technology Literacy, 
Initiative and Seft-direction 

2) การอุปนัย (Induction) พัฒนา
ทักษะ wRite, aRithmetic, Critical Thinking, 
Communication 
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3) การทดลอง (Experiment)
พัฒนาทักษะ wRite, Productivity and 
Accountability, aRithmetic 

4) การอภิปรายกลุ่มย่อย (Small
Group Discussion) พัฒนาทักษะ Commu-
nication, Collaboration, Social and Cross-
cultural Skills Flexibility and Adaptability, 
Leadership and Responsibility  

5) กรณีตัวอย่าง (Case) พัฒนา
ทักษะ Critical Thinking, Communication, 
Creativity, Social and Cross-cultural Skills, 
Leadership and Responsibility 

       6.1.4  การทบทวนรายละเอียดในการจัด 
การสอนแบบการใช้โครงการเป็นฐานประกอบด้วย 5 
ข้ันตอนคือ 

1) การเตรียมความพร้อม (ศึกษา
ค้นคว้า การจัดกลุ่มท างาน ระดมความคิด ศึกษา
ความเป็นไปได้ สรุปปัญหา) 

2) การก าหนดหัวข้อ (จัดท าแผนงาน
โครงการ น าเสนอหัวข้อโครงงาน) 

3) การด าเนินการสร้างและทดสอบ
(ลงมือสร้างโครงงาน ทดสอบการทานของโครงการ 
แก้ปัญหาโครงงาน) 

4) การน าเสนอผลงาน (น าเสนอ
ผลส าเร็จของโครงงาน รับฟังข้อเสนอแนะ ปรับปรุง
แก้ไขผลงาน) 

5) การประเมินผล (ประเมินผลงาน
ตนเอง) 

       6.1.5  การบูรณาการ การสอนวิชาชีพใน
ศตวรรษท่ี 21 ประกอบด้วย 5 ข้ันตอนหลัก 14 
กิจกรรม ดังตารางที่ 1 

ตารางที่ 1  การบูรณาการ การสอนวิชาชีพใน 
 ศตวรรษท่ี 21 

ขั้นตอนหลัก กิจกรรม พัฒนาทักษะ 
(1) เสริม
แรงจูงใจ 

(1) สื่อประกอบ
ค าถามและคิดหา
เหตุผลความส าคัญ
ของเรื่องที่จะ
ท าการศึกษา 

Critical Thinking 

(1) ศึกษา
ค้นคว้า 

(2) ศึกษาค้นคว้า
จากแหล่งข้อมูล
เช่นใบเน้ือหาเวป
ที่เกี่ยวข้อง สรุป
จัดกลุ่มเรียบเรียง
ข้อมูลอย่างเป็น
ระบบ 

Read,Information 
and Communi- 
cation 
Technology 
Literacy, Critical 
Thinking 

(1) การจัดกลุ่ม
การท างาน 

(3) แบ่งกลุ่มท า
ความเข้าใจการ
ท างานแบบกลุ่ม 

Collaboration 
,communication 
,Information 
Literacy, 
Flexibility and 
Adaptability, 
Social and cross 
– cultural

(1) การระดม
ความคิด 

(4) แต่ละกลุ่มคิด
หาแนวทางของการ
ด าเนินโครงการ 

Critical Thinking, 
Leadership and 
Responsibility 

(1) ศึกษาความ
เป็นไปได้ 

(5) วิเคราะห์ความ
เป็นไปได้ของ
โครงการ 

aRithmetic, 
Critical Thinking 

(1) สรุปปัญหา (6) ประชุมกลุ่มสรุป
เลือกวิธีการท างานที่
มีคุณสมบัติตามที่
ก าหนด 

wRite, Initiative 
and self– 
direction 

(2) จัดท า
แผนงาน
โครงการ 

(7) จัดท าแผน
โครงการ 

write, Critical 
Thinking, 
Communication 

(2) น าเสนอ
หัวข้อโครงงาน 

(8) น าเสนอหัวข้อ
โครงงาน 

Communication, 
Media Literacy 
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ตารางที่ 1  การบูรณาการ การสอนวิชาชีพใน 
 ศตวรรษที่ 21 (ต่อ) 

ขั้นตอนหลัก กิจกรรม พัฒนาทักษะ 
(3) ลงมือสร้าง
โครงงาน 

(9) ท าโครงการ Collaboration, 
Flexibility and 
Adaptability 
,Social and cross 
– cultural

(3)ทดสอบการ
ท างานของ
โครงการ 

(10) ตรวจสอบงาน Critical Thinking, 
Flexibility and 
Adaptability 

(3) แก้ปัญหา
โครงการ 

(11) แก้ปัญหา
โครงการ 

Creativity, 
Critical Thinking 
Flexibility and 
Adaptability, 
Social and cross 
– cultural

(4) น าเสนอ
ผลส าเร็จของ
โครงการและ
รับฟัง
ข้อเสนอแนะ 

(12) แต่กลุ่ม
น าเสนอผลส าเร็จ
ของโครงการ กลุ่มที่
เหลือมีข้อเสนอแนะ 

Write , Media 
Literacy 
Communication, 
Flexibility and 
Adaptability, 
Imitative and self 
– direction,
Social and cross 
– cultural

(4) ปรับปรุง
และแก้ไขผล 
งาน 

(13) เขียนข้อสรุป
การปรับปรงุผล 
งาน 

Write, Creatively, 
Initiative and self 
– direction

(5) ประเมินผล
งานตนเอง 

(14) ประเมินผล
งานตนเองและ
กลุ่มของตนเอง 

Initiative and 
self – direction 

        ผลการประเมินค่าดัชนีความสอดคล้องของ
รูปแบบฯ เฉลี่ยท้ังฉบับ ดังตารางที่ 2 

ตารางที่ 2  ผลการประเมินองค์ประกอบรูปแบบการ 
 ฒนาสมรรถนะครูวิชาชีพในการจัดการ 
 เรียนเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ใน 
 ศตวรรษท่ี 21 

รายการประเมิน IOC

1. การประเมินตนเองก่อนและหลังการฝึก
อบรม

1.00 

2. การให้ความรู้รายละเอียดของทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

0.78 

3. การวิเคราะห์ สังเคราะห์การสอนที่สามารถ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

0.89 

4. ทบทวนรายละเอียดในการจัดการสอนแบบ
การใช้โครงการเป็นฐาน

1.00 

5. การบูรณาการการสอนเพ่ือการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

0.85 

รายการประเมินย่อยองค์ประกอบที่ 5 IOC

5.1  การจัดกิจกรรมในข้ันเตรียม 
      ความพร้อม 

0.78 

5.2  การจัดกิจกรรมในข้ันการก าหนด 
      หัวข้อ 

0.78 

5.3  การจัดกิจกรรมในข้ันการ 
      ด าเนินการ 

1.00 

5.4  การจัดกิจกรรมในข้ันการ 
      น าเสนอผลงาน 

0.78 

5.5  การจัดกิจกรรมในข้ันการ 
      ประเมินผลตนเอง 

0.89 

ค่าเฉลี่ยรวม 0.90 

        จากตารางท่ี 2 สรุปว่า ผู้ เ ช่ียวชาญมีความ
คิดเห็นสอดคล้องกับรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครู
วิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ซึ่ง
ประกอบด้วย 5 ข้ันตอน มีค่าดัชนีความสอดคล้อง
เฉลี่ยท้ังฉบับ ท่ี 0.90 สรุปว่าผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่า
กิจกรรมของรูปแบบในแต่ละข้ันตอนมีแนวโน้มพัฒนา
สมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ
ท่ี 21 

ปีที่ 4 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2563
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     6.2  ผลสัมฤทธิ์จากการทดสอบก่อนและหลังการ
ฝึกอบรม มีท้ังหมด 4 ด้าน ดังน้ี 1) ทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 2) วิธีการสอนท่ีพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ ในศตวรรษท่ี 21 3) การสอนแบบการใช้
โครงการเป็นฐาน 4) การจัดการเรียนรู้วิชาชีพใน
ศตวรรษท่ี 21 มีรายละเอียดดังน้ี  

       การหาประสิทธิภาพรูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ
ท่ี 21 ผู้วิจัยได้ท าการทดลองกับกลุ่มตัวอย่างตาม
รูปแบบฯ โดยยึด 2 ทฤษฎีคือ 2.1) ข้ันตอนการอบรม
เพื่อให้การให้ข้อมูลอยู่บนทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วย
ตนเอง (Constructivism) ด้วยการก าหนดกิจกรรมให้
ผู้อบรมสืบค้นข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ (ข้ันตอน
การรับข้อมูล) แล้วสรุปเป็นตารางข้อมูล ข้ันตอนการ
สร้างรูปแบบการสอนวิชา ชีพในศตวรรษ ท่ี 21 
(ข้ันตอนการข้ารหัส) ผู้วิจัยด าเนินการอยู่บนทฤษฎี 
การสร้างความรู้ด้วยตนเองโดยการสร้างสรรค์ช้ินงาน
(Constructionism) โดยมีการทดลองดังน้ี 
        6.2.1  ประเมินสมรรถนะตนเองก่อนการ

อบรมด้วยแบบประเมินตนเอง จ านวน 33ข้อท่ีผ่าน
การวิเคราะห์ว่ามีความเท่ียงตรงเชิงเ น้ือหาโดย
ผู้เช่ียวชาญ 
        6.2.2  ทดสอบความรู้ ทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 ก่อนอบรมด้วยแบบทดสอบแบบจับคู่
จ านวน 20 ข้อ ท่ีมีการวิเคราะห์ความเท่ียงตรงเชิง
เน้ือหา และให้กลุ่มทดลองสร้างความรู้ด้วยตนเองโดย
การก าหนดให้ศึกษาจากเอกสารและแหล่งข้อมูล 
ต่าง ๆ แล้วสรุปเป็นตารางทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ท่ี 21 หลังจากน้ันท าการทดสอบด้วยแบบทดสอบหลัง
เรียนผลการทดสอบแสดงดังตารางที่ 3 

ตารางที่ 3  ผลการทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม 
  หัวข้อทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

ผลการ
ทดสอบ 

N X .D.S  t
P

(Two tail) 

ก่อนอบรม 13 5.38 1.66 
14.79 .000 

หลังอบรม 13 16.54 1.39 

ตารางที่ 4  การหาดัชนีประสิทธิผลหัวข้อทักษะการ 
 เรียนรู้ในศตวรรษท่ี21 

ผลคูณจ านวน
ผู้อบรมกับ
คะแนนเต็ม 

ผลรวม
คะแนนหลัง
การอบรม 

ผลรวม
คะแนนก่อน

อบรม 
E.I. 

260 215 70 0.763 

        6.2.3  ทดสอบความรู้ วิธีสอนและกิจกรรม
การเรียนท่ีสามารถพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ท่ี 21 ก่อนอบรมด้วยแบบทดสอบแบบจับคู่จ านวน 
20 ข้อ ท่ีมีการวิเคราะห์ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา และ
ให้กลุ่มทดลองสร้างความรู้ ด้วยตนเองโดยการ
ก าหนดให้ศึกษาจากเอกสารและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ 
แล้วสรุปเป็นตารางวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนท่ี
สามารถพัฒนาทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษท่ี 21 
หลังจากน้ันท าการทดสอบด้วยแบบทดสอบหลังเรียน
ผลการทดสอบแสดงดังตารางที่ 5 

ตารางที่ 5  ผลการทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม 
              หัวข้อวิธีการสอนท่ีพัฒนาทักษะการ 

 เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

ผลการ
ทดสอบ N X .D.S t

P

(Two tail) 

ก่อนอบรม 13 5.85 1.46 
29.9 .000 

หลังอบรม 13 17.0 1.15 

ตารางที่ 6  การหาดัชนีประสิทธิผลหัวข้อวิธีการสอน   
              ท่ีพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

ผลคูณจ านวน
ผู้อบรมกับ
คะแนนเต็ม 

ผลรวม
คะแนนหลัง
การอบรม 

ผลรวม
คะแนน

ก่อนอบรม 
E. I. 

260 221 76 0.788 

        6.2.4  ทดสอบความรู้ การสอนแบบการใช้
โครงการเป็นฐาน ก่อนอบรมด้วยแบบทดสอบแบบจับคู่
จ านวน 15 ข้อ ที่มีการวิเคราะห์ความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา 
และให้กลุ่มทดลองสร้างความรู้ ด้วยตนเองโดยการ
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ก าหนดให้ศึกษาจากเอกสารและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ แล้ว
สรุปเป็นตารางการสอนแบบการใช้โครงการเป็นฐาน
หลังจากน้ันท าการทดสอบด้วยแบบทดสอบหลังเรียน 
ผลการทดสอบแสดง ดังตารางที่ 7 

ตารางที่ 7  ผลการทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม 
            หัวข้อการสอนแบบการใช้โครงการเป็นฐาน 

ผลการ
ทดสอบ N X .D.S  t

P

(Twotail) 
ก่อนอบรม 13 6.23 1.64 17.06 .000 

หลังอบรม 13 14.3 0.75 

ตารางที่ 8  การหาดัชนีประสิทธิผลหัวข้อการสอน 
              แบบการใช้โครงการเป็นฐาน 

ผลคูณจ านวน
ผู้อบรมกับ
คะแนนเต็ม 

ผลรวม
คะแนนหลัง
การอบรม 

ผลรวม
คะแนน

ก่อนอบรม 
E. I. 

195 186 81 0.921 

        จากตารางที่ 3 ตารางที่ 5 และ ตารางที่ 7 ได้ค่า
ประสิทธิภาพของกระบวนการระหว่างอบรม (E1) เท่ากับ 
86.96 
        6.2.5  การบูรณาการการสอนวิชาชีพใน

ศตวรรษท่ี 21 ใช้ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง
โดยใช้การสร้างสรรค์ช้ินงานโดยการแบ่งกลุ่มผู้เข้า
อบรมเป็นสามกลุ่ม มอบหมายให้สังเคราะห์ วิธีการ
สอนท่ีสามารถพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 ในข้ันตอนต่าง ๆ ของตารางรูปแบบการสอน
วิชาชีพในศตวรรษท่ี 21 หลังจากน้ันท าการทดสอบ
ด้วยแบบทดสอบท่ีผ่านการวิเคราะห์ความเท่ียงตรง
เชิงเน้ือหา ผลแสดงดังตารางที่ 9 

ตารางที่ 9  แสดงผลการทดลองรูปแบบการจัดการ 
              เรียนรู้วิชาชีพในศตวรรษที่ 21 

ล าดับ
ที่ 

ขั้นตอน/
กิจกรรม 

รูปแบบการ
จัดการ
เรียนรู้ 

คะแนน
เฉลี่ย
หลัง
อบรม 

.D.S

เปอร์เซ็นต์ 
หลังการ
อบรม 

1 เตรียมความ
พร้อม(20) 

16.85 1.52 84.25 

2 การก าหนด
หัวข้อ(10) 

8.15 0.80 81.55 

3 การ
ด าเนินการ
สร้างและ
ทดสอบ(10) 

8.31 0.86 83.10 

4 การน าเสนอ
ผลงาน(10) 

8.38 0.87 83.80 

5 การ
ประเมินผล
(10) 

8.23 0.73 82.30 

รวม 49.07(60) 0.956 83.0 

        6.2.6  ท าการประเมินตนเองหลังอบรมด้วย
แบบประเมินแบบ 5 ระดับจ านวน 33 ข้อ ผลแสดงดัง
ตารางที่ 10  

ตารางที่ 10  ผลการประเมินตนเอง ด้านสมรรถนะในการ 
        จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ผลการประเมิน
ตนเอง X .D.S  t

P

 (Two tail) 

ก่อนเรียน 3.28 0.167 
14.475 .000 

หลังเรียน 4.11 0.566 

        จากตารางที่ 9 เป็นการทดสอบค่าประสิทธิภาพ
ของผลลัพธ์ (E2) เท่ากับ 83.0  ตารางท่ี 10 ผลการ
ประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี21
ด้วยตนเองมีผลการประเมินหลังอบรบสูงกว่าก่อน
อบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และ
ค่าเฉลี่ยการประเมินหลังการอบรมอยู่ในระดับมาก   
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7. สรุปผลการวิจัย
กล่ าวโดยสรุปของงานวิจั ย น้ีสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดและสมมุติฐานการวิจัยคือ 
     7.1  ได้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูวิชาชีพใน
การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  โดยผ่านการ
พิจารณาของผู้เช่ียวชาญในเบื้องต้นว่ามีองค์ประกอบ
ท่ีสามารถพัฒนาครูวิชาชีพในการจัดการเรียนการสอน
เพื่อพัฒนาความรู้วิชาการและทักษะการเรียนรู้ ใน
ศตวรรษท่ี21 มีค่าดัชนีความสอดคล้องเฉลี่ย 0.90 
สูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด 0.5. 
     7.2  เมื่อท าการทดลองกับกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งเป็นครู
วิชาชีพ ผลการวิจัยท้ังการทดสอบด้วยแบบทดสอบ
และการประเมินตนเองพบว่าผลการประเมินตนเอง
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 การประเมินหลังการอบรมสูงกว่าการ
ประเมินก่อนอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 ค่าดัชนีประสิทธิผล 0.92  ค่าประสิทธิภาพของ
กระบวนการ ระหว่างอบรบต่อค่าประสิทธิภาพของ
ผลลัพธ์ (E1 E2⁄  = 86.96/83.00) 
        สรุปได้ว่า รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครู
วิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ ในศตวรรษท่ี 21    
มีประสิทธิภาพ 

8. การอภิปรายผลการวิจัย
ผลการประเมินความสอดคล้องของรูปแบบการ

พัฒนาสมรรถนะครูวิชาชีพในการจัดการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ ใ นศตวรรษ ท่ี  21จาก
ผู้เช่ียวชาญ ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องท่ีอยู่ในเกณฑ์สูง 
เป็นผลมาจาก 1)ผู้เช่ียวชาญท่ีเลือกแบบเจาะจงเป็น
นักวิชาการทางด้านครุศาสตร์อุตสาหกรรมจ านวน 4 
คนและเป็นผู้บริหารสถานศึกษาจ านวน 5 คน มีความ
เข้าใจปัญหาและบริบทของปัญหาเป็นอย่างดี 2)
ข้ันตอนต่าง ๆ ในรูปแบบฯ มีพื้นฐานทางทฤษฎี
กระบวนการทางสมองในการประมวลผลข้อมูลและ
อยู่บนหลักการพัฒนาครูวิชาชีพตามความต้องการของ
ผู้ ใ ช้  ข้ันตอนและ เ น้ือหา ใน ข้ันตอนต่า ง  ๆ  มี
ความสัมพันธ์กัน และงานวิชาการท่ีสอดคล้องกับ

การศึกษา [7] รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบท่ีเน้น
ก ระ บวนก า ร คิ ด  ( Thinking Skills) ก็ ยื น ยั นผ ล
การศึกษาในลักษณะเด่ียวกัน 
        ส าหรับผลการประเมินด้วยแบบทดสอบและ
การประเมินตนเองของครูวิชาชีพท้ังก่อนและหลัง
อบรมโดยมีผลอยู่ในเกณฑ์สูงซึ่งแสดงว่ารูปแบบฯ 
มีคุณภาพเป็นผลจาก 1) รูปแบบฯถูกสร้างบนหลักการ
พัฒนาครูวิชาชีพให้ตรงกับความต้องการผู้ ใช้ ซึ่ ง
สังเคราะห์ได้ว่ามีข้อมูลท่ีต้องให้กับผู้อบรม 3 เร่ือง คือ 
ทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษท่ี 21  วิธีการสอนท่ี
สามารถพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และ 
การสอนแบบการใช้โครงการเป็นฐาน ซึ่งครูวิชาชีพท่ี
เข้ารับการอบรมมีพื้นฐานอยู่บ้างแล้วจากผลของการ
ประเมินก่อนเรียน เมือท าการอบรมด้วยการให้ข้อมูล
ท้ั ง  3  ส่ ว นแบบกา รส ร้ า งคว า มรู้ ด้ ว ยตนเอง
(Constructivism) จากการสืบค้นข้อมูลจากแหล่ง  
ต่าง ๆ ท าให้ครูวิชาชีพรับข้อมูลได้อย่างครบถ้วนส่งผล
ให้การประเมินหลังการทดลองเฉลี่ยสูงกว่า  80 
เปอร์เซ็นต์ 2) จากนโยบายของสอศ.เรื่องการสอน
แบบการใ ช้ โครงการเป็นฐานและการเรียนใน
วิทยาลัยเทคนิคนักเรียนจะต้องท าโครงงานก่อนจบ
การศึกษาครูวิชาชีพท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างล้วนเคยคุม
โครงงานนักเรียนท าให้มีความรู้ประสบการณ์ระดับ
หน่ึงอยู่แล้วเมื่อกระบวนอบรมเน้นการรวบรวมความรู้
จึงท าให้มีผลการประเมินท่ีดี 

9. ข้อเสนอแนะ
ข้อเสนอแนะประกอบด้วย 2 ส่วนคือ
 9.1  ข้อจ ากัดของผลการวิจัย ซึ่งมีข้อจ ากัดดังน้ี 

  9.1.1  ข้อจ ากัดในการอ้างอิงไปยังกลุ่ม
ประชากรจากกรณีการสุ่ม ตัวอย่างแบบบังเอิญ
(Accidental sampling) ได้กลุ่มตัวอย่าง 13 คน จาก
ประชากรคือครูวิชาชีพ ท่ีสอนสาขาไฟฟ้าและสาขา
อิเล็กทรอนิกส์ในวิทยาลัยเทคนิคท่ีมีความร่วมมือทาง
วิชาการกับคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มทร.ธัญบุรี 

       9.1.2  ความน่าเช่ือถือของผลการวิจัยจาก
การเลือกรูปแบบการวิจัย เชิงทดลองแบบ Pre- 
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Experiment  Designซึ่งควบคุมอิทธิพลแทรกซ้อนได้
น้อย ขาดน้ าหนักในการอธิบายความสัมพันธ์เชิง
สาเหตุ แต่เหมาะสมการการวิจัยน้ีด้านมีความเป็น
ธรรมชาติ กับกลุ่มตัวอย่างจ านวนจ ากัด 

       9 . 1 . 3   ผ ล ก า ร วิ จั ย น้ี ทดส อ บ ไ ด้ แ ค่
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ รู ป แบบฯยั ง ไ ม่ ส า ม า รถยื น ยั น
ประสิทธิผลของรูปแบบซึ่งต้องท าการทดลองกับ
นักเรียน 
      9.2  ข้อเสนอแนะ เพื่อลดข้อจ ากัดและเพื่อการ
ใช้ประโยชน์ผลการวิจัย 

        9.2.1  ควรท าการถ่ายทอดองค์วามรู้จาก
การวิจัยน้ีกับครูวิชาชีพในสาขาอื่น ๆ เพื่อขยาย
ผลการวิจัยสู่ประชากรท่ีเป็นครูวิชาชีพและปรับ
รูปแบบการวิจัยเป็น True Experiment เพื่อการ
ควบคุมอิทธิพลแทรก 

        9.2.2  น ารูปแบบการสอนวิชาชีพใน
ศตวรรษท่ี 21 ไปท าการทดลองกับกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็น
นักเรียนวิชาชีพเพื่อหาประสิทธิผลของรูปแบบ 

        9.2.3  พัฒนารูปแบบการสอนวิชาชีพใน
ศตวรรษท่ี 21 ให้ง่ายต่อการใช้ในการสอน 

        9.2.4  ควรท าการวิจัยซ้ าโดยเปลี่ยนวิธี
สอนและกิจกรรมการสอนแบบอื่น ๆ เปรียบเทียบกับ
ผลการวิจัยน้ี 
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บทคัดยอ่ 
        การวิจัยเรื่องการศึกษาองค์ประกอบการ
ประเมินของครูพี่เลี้ยงส าหรับการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม 
มีวัตถุประสงค์ เพื่อสังเคราะห์ตัวบ่งช้ีหรือเครื่องมือ
ส าหรับครูพี่เลี้ยง เพื่อใช้ในการประเมินนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่าง
อุตสาหกรรม  มีข้ันตอนการวิจัย แบ่งออกเป็น 2 
ข้ันตอนใหญ่ ๆ คือ 1) สังเคราะห์องค์ประกอบด้าน  
ต่าง ๆ โดยวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึกจากกลุ่มตัวอย่างที่
เป็นผู้เช่ียวชาญ จ านวน 9 ท่าน และ 2) การวิเคราะห์
องค์ประกอบต่าง ๆ ในการประเมินของครูพี่เลี้ยง
ส าหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา 
สาขาช่างอุตสาหกรรม โดยใช้แบบประเมิน Likert 5 
ระดับ 24 ข้อค าถาม ท่ีผ่านการตรวจสอบคุณภาพแลว้ 
กับกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษา จ านวน 
295 คน 
        ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบ การประเมิน
ของครูพี่เลี้ยง ส าหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ในสถานศึกษา  ส าขา ช่า งอุ ตส าหกรรม  ไ ด้  3 
องค์ประกอบ คือ 1) การจัดท าแผนการเรียนรู้ 2) การ
จัดการเรียนรู้ และ 3) การวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน และ 
ผลจากวิเคราะห์องค์ประกอบ พบว่าองค์ประกอบท่ี  
 

1) การจัดท าแผนการเรียนรู้ จ านวน 6 ตัวแปร ได้ค่า
KMO เท่ากับ 0.932 , องค์ประกอบท่ี 2) การจัดการ
เรียนรู้ จ านวน 9 ตัวแปร ได้ค่า KMO เท่ากับ 0.794 
และองค์ประกอบท่ี 3) การวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
จ านวน 9 ตัวแปร ได้ค่า KMO เท่ากับ 0.818 ท้ัง 3 
องค์ประกอบ มีค่า KMO มากกว่า 0.50 สรุปได้ว่า 
ตั ว แปร ทุ ก ตั ว  มี ค ว า มสั มพั น ธ์ กั บ ขอ งแ ต่ ล ะ
องค์ประกอบ 
ค าส าคัญ : การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใน 

  สถานศึกษา, ครูพี่เลี้ยง, สาขาช่าง 
  อุตสาหกรรม 

Abstract 
        The purpose of the research was to study 
and synthesize indexes or tools for mentors to 
evaluate students in a major of Industrial 
Technician on teaching professional 
experience practice. The research procedure 
was divided into two steps. Firstly, a synthesis 
of the components of assessment was 
implemented with in-depth interviews from 
nine experts. The second step was an analysis 
of the assessment components of mentors on 
teaching professional experience practices in a 
major of industrial technician using a 5-level 
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Likert scale and qualified 24 questions with 
a sample group of 295 mentors in colleges.  
      The results indicated that the assessment 
of mentors on teaching professional 
experience practices in a major of Industrial 
Technician consists of three components :    1) 
Creating a learning plan, 2) Learning 
management and 3) Research for learner 
development. In addition, the results from the 
analysis of the components show that     a 
KMO value of creating a learning plan with six 
variables is 0.932. A KMO of learning 
management with nine variables is 0.794,    and 
a KMO value of research for learner 
development with nine variables is 0.818.  The 
KMO values of all components are greater than 
0.50. Therefore, it is concluded that all 
variables are related to their components 
Keywords :  Teaching professional experience  

 practice, Mentor, A major of 
 Industrial Technician 

1. บทน า
การผลิตครูให้มีคุณภาพ มีความรู้ ความสามารถ

มีคุณธรรม จริยธรรม แห่งความเป็นครู ท่ีจะส่งผลให้
ศิษย์เป็นคนดีมีความสามารถ นับว่ามีความส าคัญ
อย่างยิ่ง โดยเฉพาะนักศึกษาท่ีศึกษาในสถาบันการ
ผลิตครู ต้องให้ความส าคัญในกระบวนการผลิตและ
เป็นนโยบายระดับประเทศหรือเป็นวาระแห่งชาติ ดัง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และการรับรอง
การปฏิบัติโดยคุรุสภา ก าหนดให้นักศึกษาวิชาชีพครู
ท้ังหลาย จ าเป็นจะต้องผ่านการฝึกปฏิบัติการสอน 
วิชาเฉพาะ จนเกิดทักษะการสอนเป็นเวลาหน่ึงปี
การ ศึกษา หรือ เรียกว่ าการปฏิบั ติการสอนใน
สถานศึกษา ด้วยการประยุกต์วิทยาการท่ีได้ศึกษา 
มาบูรณาการความรู้ท้ังหมด เพื่อปฏิบัติการสอนเป็น
การยืนยันว่ามีความพร้อมท่ีจะออกไปประกอบวิชาชีพ

ครูรวมถึงการก าหนดเกณฑ์การรับรองปริญญาทาง
การศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ นอกจากการ
ปฏิบั ติการสอนวิชา เฉพาะในสถานศึกษา เป็ น
ระยะเวลาหน่ึงปี ของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์
อุตสาหกรรมบัณฑิต (ค.อ.บ.5 ปี) คุรุสภายังได้ก าหนด 
มาตรฐานและการก ากับดูแลมาตรฐานวิชาชีพ ไว้อย่าง
เข้มข้น ดังน้ี มาตรฐานความรู้ มาตรฐานปฏิบัติงาน 
มาตรฐานการตน และผ่านเกณฑ์การประเมินการ
ปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขท่ี
คณะกรรมการคุรุสภาก าหนด อย่างเคร่งครัด [1] 
        การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สาขาช่าง
อุตสาหกรรม ครูพี่ เลี้ยงในสถานศึกษา เป็นผู้ ท่ีมี
บทบาทส าคัญของกระบวนการผลิตครูวิชาชีพเป็น
อย่ า งมากเพราะ เป็ นผู้ ใกล้ ชิดกั บ นัก ศึกษาฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพครู  ก ากับดูแลและท าการ
ประเมินผลนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  ครู   
พี่ เลี้ยง จึงมีบทบาทท่ีส าคัญต่อคุณลักษณะครู ท่ี  
พึงประสงค์และการรับรู้ความสามารถในการสอนของ
นักศึกษาท่ีฝึกประสบการณ์วิชาชีพ [2] และเห็นได้ชัด
ว่าครูพี่เลี้ยงมีความส าคัญ เป็นผู้ท่ีมีบทบาทส าคัญใน
การช่วยให้การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูส าเร็จลุล่วง
ตามเป้าหมาย ซึ่งจะมีหน้าท่ีดูแลการฝึกสอน การ
นิเทศ ให้ค าแนะน า ให้ค าปรึกษา สอนงาน ช่วยเหลือ
นักศึกษาให้มีพัฒนาการในการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู สามารถเป็น ครูท่ีดีมีสมรรถนะของครู โดย
ครบถ้วนภายหลังจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
นอกจาก น้ีครูพี่ เลี้ ยงมีห น้า ท่ี ในการติดตามผล 
ประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ [3] นอกจาก
ครูพี่ เลี้ยงเป็นบุคคลส า คัญของกระบวนการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยงต้องเป็นแบบอย่างท่ี
ดี (Role Model) แก่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู [4] และรวมถึง [5] ได้ศึกษาพบว่า ครูพี่เลี้ยงมี
ปัญหาในการนิเทศ คือไม่รู้ว่าจะให้ค าแนะน าได้
อย่างไร ครูพี่เลี้ยงมีข้อบกพร่องในการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้ ไม่มีความมั่นใจว่าจะแนะน าการสอนแก่ 
นิสิต/นักศึกษาอย่างไร ครูพี่เลี้ยงวางตัวไม่ถูก ไม่รู้ว่า
จะตักเตือนนักศึกษาอย่างไร ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพ
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ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จึงมีการ
เสนอแนะในเรื่องการเน้นบทบาทหน้าท่ีของครูพี่เลี้ยง
ในการเป็นแบบอย่างการสอน การนิเทศการสอน 
การประเมินพัฒนาการการฝึกสอนของนักศึกษา และ
การพัฒนาบุคลิกภาพความเป็นครู โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
การพัฒนารูปแบบการนิเทศท่ีมุ่งพัฒนานักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา โดยมีครูพี่เลี้ยง
คอยดูแล ช่วยเหลือนักศึกษาอย่างใกล้ชิด นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูสามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่
นักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ [6] 
        จากเหตุผลดังกล่าวการท่ีจะท าให้ครูพี่เลี้ยงใน
สถานศึกษา มีทักษะการประเมินการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู สาขาวิชาช่างอุตสาหกรรม ท่ีดีส่งผลต่อ
คุณภาพของบัณฑิตครุศาสตร์อุตสาหกรรม จะต้องมี
รูปแบบในการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพท่ีดี 
ให้กับครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษา จึงมีความจ าเป็นอย่าง
มากในการศึกษาองค์ประกอบการประเมินของครูพี่
เลี้ยง ส าหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใน
สถานศึกษา สาขาวิชาช่างอุตสาหกรรม สอดคล้อง
ตามกรอบมาตรฐานท่ีคุรุสภาก าหนด และมีการพัฒนา
ทักษะการประเมินของครูพี่เลี้ยง ในสถานศึกษาให้
สามารถท าการประเมินได้อย่างมีคุณภาพ 

2. วัตถุประสงค์การวิจัย
2.1  เพื่อศึกษาองค์ประกอบการประเมินผลของ

ครูพี่เลี้ยง ส าหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใน
สถานศึกษา สาขาวิชาช่างอุตสาหกรรม 
     2.2  เพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบการประเมินผล
ของครูพี่เลี้ยง ส าหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ในสถานศึกษา สาขาวิชาช่างอุตสาหกรรม 

3. วิธีด าเนินการวิจัย
3.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย

        3.1.1  ประชากรในการวิจัย ได้แก่ ครูพี่เลี้ยง
ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ท่ีรับผิดชอบดูแล การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม ของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 3 แห่ง และ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 7 แห่ง   

        3.1.2  กลุ่ม ตัวอย่าง ในการสังเคราะห์
องค์ประกอบการประเมินของครูพี่เลี้ยง ส าหรับการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาวิชา
ช่างอุตสาหกรรม เลือกแบบเจาะจง  (Purposive 
Sampling) จ า กผู้ บ ริ ห า ร , หั วห น้ า ห น่ ว ย งาน ท่ี
รับผิดชอบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและอาจารย์
นิเทศ จ านวนท้ังสิ้น 9 ท่าน   

        3 .1 .3   กลุ่ ม ตัวอย่ า ง ในการวิ เคราะห์
องค์ประกอบการประเมินของครูพี่เลี้ยง ในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาวิชาช่าง
อุตสาหกรรม จ านวน 295 คน จากครูพี่ เลี้ยงใน
สถานศึกษา ท้ังสิ้น 1,160 คน ได้จากการสุ่มอย่างง่าย
( Sample Random Sampling) โ ด ย ใ ช้ ต า ร า ง
ส า เร็ จรูปของ เครจซี่ และมอร์แกน  (Krejcie & 
Morgan)  

  3.2  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
        3.2.1  การศึกษาองค์ประกอบการประเมิน

ของครูพี่เลี้ยง ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใน
สถานศึกษา สาขาวิชาช่างอุตสาหกรรม ใช้การ
สั มภ า ษณ์ เ ชิ ง ลึ ก  ( In-depth Interview) แบบมี
โครงสร้าง (Structured Interview) 

        3.2.2  การวิ เคราะห์องค์ประกอบการ
ประเมินของครูพี่เลี้ยง ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูในสถานศึกษา สาขาวิชาช่างอุตสาหกรรม ใช้แบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ โดย
วิธีการของลิเคิร์ท (Likert) จ านวน 24 รายการ 
     3.3  การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือท่ีใช้ใน
การวิจัย 

        ท าการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม 
โดยการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content 
Validity) ด้วยการหา ดัชนีความสอดคล้อง  IOC 
(Index of Item-Objective Congruence) จ า ก
ผู้เช่ียวชาญด้านการประเมินผล จ านวน 5 ราย มีค่า 
0.7 ข้ึนไป และน าไปหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) 
กับครูพี่เลี้ยง ท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจ านวน 30 คน โดย
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วิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) 
ของครอนบาค ได้ค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.92  

  3.4  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
        3.4.1  การสัมภาษณ์ เ ชิงลึก  ( In-depth 

Interview) ด าเนินการส่งหนังสือแต่งต้ังผู้เช่ียวชาญ 
แจ้งไปยังหน่วยงานต้นสังกัด ท้ังจ านวน 9 ราย และ
ก าหนดนัดหมายการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญแต่ละราย
จนครบ 

        3.4.2  การเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถาม 
ผู้วิจัยติดต่อประสานข้อมูล มหาวิทยาลัยท่ีเปิดท าการ
สอนหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาช่าง
อุตสาหกรรม ท้ัง 10 มหาวิทยาลัย เพื่อขอข้อมูลครูพี่
เลี้ ยง ท่ี ดูแลการฝึกประสบการณ์วิ ชา ชีพ ครู ใน
สถานศึกษา ได้จ านวนครูพี่เลี้ยง รวม 1,160 คน และ
ท าการหาขนาดของกลุ่มตัวอย่างจากตารางส าเร็จรูป
ของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan) ได้ 295 
ตัวอย่าง แล้วท าการส่งแบบสอบถามเพื่อเก็บข้อมูลกับ
ครู พี่ เ ลี้ ย ง  ไ ปยั ง วิ ท ย า ลั ย ใ นสั ง กั ด ส า นั ก งาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ทางจดหมาย จ านวน 
295 ชุด ไ ด้รับแบบสอบถามกลับมาครบ 100 
เปอร์เซ็นต์ 

4. ผลการวิจัย
4.1  การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview)

ผู้เช่ียวชาญท้ัง 9 ราย ได้ผลการสัมภาษณ์แสดงดัง 
ตารางที่ 1 

ตารางที่ 1  สรุปการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้เช่ียวชาญ 

ตารางที่ 1  สรุปการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้เช่ียวชาญ (ต่อ) 

คนท่ี 
ผลการสัมภาษณ์ 

การจัดท า
แผนการเรียนรู้ 

การจัดการ
เรียนรู้ 

การวิจัยเพื่อ
พัฒนาผู้เรียน 

2 ครูพี่เลี้ยงต้องมี
ความรู้-เข้าใจ
รูปแบบการจัดท า
แผนการเรียนนรู้
ของแต่ละสถาบัน 

ครูพี่เลี้ยงต้องอยู่
ในสถานการณ์ 
การจัดการเรียนรู้
ตลอด เวลา 

ครูพี่เลี้ยงจะต้อง
สามารถใหค้ าชี้แนะ
การวิจัยให้กับ นศ.
ฝึกประสบการณ์ 

3 การจัดท าแผนการ
เรียนรู้เป็นสิ่งที่ครูพี่
เลี้ยงและ นศ.ต้อง
ช่วยกันจัดท าด้วยกัน 

ครูพี่เลี้ยงต้องสร้าง
ความมั่นใจเปิด
โอกาสให้ นศ.ฝึก
ประสบการณ์สอน 
ท าการสอนได้อย่าง
เต็มที่ 

ครูพี่เลี้ยงต้องท าการ
วิจัยในชั้นเรียน 
อย่างต่อเน่ือง เสมอ 

4 ครูพี่เลี้ยงท าการ
แนะน าการจัดท า
แผนการเรียนรู้โดย
การประมวลองค์
ความรู้ที่เก่ียวข้อง 
ให้จัดท าแผนการ
เรียนรู้ 

การชี้แนะและ
การแก้ไข พัฒนา 
การจัดการเรียนรู้
ด าเนินการใน2 
ลักษณะ คือ 
1.เกิดขึ้นระหว่าง
การจัดการเรียนรู้ 
2.เกิดขึ้นหลังการ
จัดการเรียนรู้ 

การวิจัยในชั้นเรียน
เป็นกระบวนการ
แก้ปัญหาของการ
จัดการเรียนการ
สอนเฉพาะกลุ่ม 
เฉพาะประเด็นของ
ปัญหา 

5 แผนการเรียนรู้ต้อง
มีความชัดเจน เพื่อ
ก าหนดแนวทางใน
จัดการเรียนรู้และ
คาดหวังผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาได้ 

การประเมินผล
การจัดการเรียนรู้
ควรด าเนินการใน
ลักษณะของการ
ดูพัฒนาการใน
การสอน 

ประเด็นของการ
วิจัย ควรจะเกิดจาก
สิ่งที่เกิดขึ้นใกล้ตัว
และสามารถหาทาง
แก้ไขปัญหาได้จริง 

6 รูปแบบของแผน
จัดการเรียนรู้จะ 
ต้องมีหัวข้อและ
ตรวจสอบได้ง่าย 
จะท าให้ผู้น าไปใช้
สอนมีความสะดวก 
และไม่สับสน 

ครูพี่เลี้ยงจะต้องมี
เวลาอยู่กับห้อง 
เรียนตลอดโดย 
เฉพาะการสอน
ของ นศ.ที่เป็น
ภาคปฏิบัติ 

การวิจัยในชั้นเรียน
เป็นหาค าตอบของ
ปัญหาที่เกิดขึ้นใน
สถานศึกษา 

7 ลักษณะที่ส าคัญ
ของแผนการจัด 
การเรียนรู้คือการ
ก าหนดเป้าหมาย
ของผลการเรียนรู้ที่
สามารถตรวจวัดได้
อย่างเป็นรูปธรรม 

ครูพี่เลี้ยงจะต้อง
ท าการชี้แนะ นศ.
ฝึกประสบการณ์
สอน ทุกคร้ังก่อน
ท าการสอนและ
สรุปผลหลังการ
สอนทุกคร้ัง 

ครูพี่เลี้ยงต้องมี
ประสบการณ์ใน
การท าวิจัย 

คนที่ 
ผลการสัมภาษณ์ 

การจัดท า
แผนการเรียนรู้ 

การจัดการ
เรียนรู้ 

การวิจัยเพื่อ
พัฒนาผู้เรียน 

1 เป็นบทบาทหลักที่
ครูพี่เลี้ยงควรให้
ค าแนะ น า
นักศึกษาได้เป็น
อย่างดี 

ครูพี่เลี้ยงควร
เป็นแบบอย่าง
ในการจัดการ
เรียนรู้ 

ครูพี่เลี้ยงต้องมี
ความเข้าใจใน
กระบวนการวิจัยใน
ชั้นเรียน 
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ตารางที่ 1  สรุปการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้เช่ียวชาญ (ต่อ) 

        จากผลการสัมภาษณ์ สามารถสรุปประเด็นการ
ประเมินของครูพี่เลี้ยง ส าหรับการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม  ใน 3 
องค์ประกอบ คือ 

  องค์ประกอบด้านท่ี 1 การจัดท าแผนการเรียนรู้ 
  องค์ประกอบด้านท่ี 2 การจัดการเรียนรู้ 

       องค์ประกอบด้านท่ี 3 การวิจัยเพื่อพัฒนาผูเ้รียน 
     4.1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม 
การประเมินผลของครูพี่เลี้ยงต่อการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาวิชาช่างอุตสาหกรรม 
ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์ข้อมูลรายละเอียดของแต่ละ
องค์ประกอบ ดังน้ี 

      4.2.1  องค์ประกอบท่ี 1 การจัดท าแผนการ
เรียนรู้  วิ เคราะห์ข้อมูลด้วย KMO and Bartlett’s 
TEST  จากข้อมูลตัวแปรท้ังหมด 6 ตัวแปร ท าการ
ตรวจสอบความเหมาะสม ใช้เทคนิคการวิเคราะห์
องค์ประกอบด้วย Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) และ
Bartlett’s TEST ดังตารางที่ 2 

ตารางที่ 2  การวิเคราะห์ความเหมาะสมของ 
  องค์ประกอบท่ี 1 

KMO and Bartlett’s TEST 
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO 0.932 

Bartlett’s TEST 
of Sphericity 

Approx. 
Chi-Square 

1103.467 

Df 18 
Sig. .000 

        จากตารางท่ี 2  ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูล 
องค์ประกอบท่ี 1 การจัดท าแผนการเรียนรู้ ได้ค่า 
KMO เท่ากับ 0.932 ซึ่งมากกว่า 0.50 และเข้าใกล้ค่า 
1 สรุปได้ว่าท้ัง 6 ตัวแปร มีความเหมาะสมในการ
ประเมินผลของครูพี่เลี้ยงต่อการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาวิชาช่างอุตสาหกรรม 
ส่วนค่า Bartlett’s TEST มีการแจกแจงโดยประมาณ
แบบ Chi-Square = 1103.467 ได้ค่า Significance 
= 0.000 ซึ่งน้อยกว่า 0.05 หมายความว่า ตัวแปรทุก
ตัวมีความสัมพันธ์กัน 
      4.2.2  องค์ประกอบท่ี 2  การจัดการเรียนรู้  
วิเคราะห์ข้อมูลด้วย KMO and Bartlett’s TEST จาก
ข้อมูลตัวแปรท้ังหมด 9 ตัวแปร ท าการตรวจสอบ
ความเหมาะสม ใช้เทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบ
ด้ ว ย  Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) แล ะ Bartlett’s 
TEST ดังตารางที่ 3 

คนที่ 
ผลการสัมภาษณ์ 

การจัดท า
แผนการเรียนรู้ 

การจัดการ
เรียนรู้ 

การวิจัยเพื่อ
พัฒนาผู้เรียน 

8 แผนการจัดการ
เรียนรู้เป็นสิ่งที่ 
นศ. จะต้องมี
ความรอบรู้และ
เข้าใจอย่างดี 
เพราะเป็น
ขั้นตอนแรกใน
การะบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

ครูพี่เลี้ยง
จะต้องมี
ความสามารถ
ในการแก้ไข
ปัญหาเฉพาะ
หน้าให้ นศ. ได้
เป็นอย่างดี 

การน าผลการวิจัย
ไปสู่การปฏิบัติเพื่อ
แก้ไขปัญหาจริงถือ
เป็นสิ่งส าคัญ 

9 แผนการจัดการ
เรียนรู้ที่ดีจะต้อง
มาจากการ
วิเคราะห์
สถานการณ์ที่จะ
เกิดขึ้นจริง และ
สามารถหา
วิธีการแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้น
ได้อย่างลุล่วง 
ประสบผลในการ
จัดการเรียนรู้ 

ครูพี่เลี้ยง
จะต้องอ านวย
ความสะดวก
ต่อ นศ.ฝึก
ประสบการณ์
สอน ใน
เบื้องต้นจนกว่า 
นศ. มี
ความสามารถ
และท าการ
สอนได้อย่าง
เกิด
ประสิทธิภาพ 

ครูพี่เลี้ยงจะต้อง
ชี้แนะ ให้ข้อมูลและ
แนวทางในการท า
การวิจัยของ นศ.ฝึก
ประสบการณ์สอน 
เพื่อให้สามารถท า
การวิจัยได้อย่าง
ประสบผลส าเร็จ 
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ตารางที่ 3  การวิเคราะห์ความเหมาะสมของ 
 องค์ประกอบท่ี 2 

KMO and Bartlett’s TEST 
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO. 0.794 
Bartlett’ s TEST 
of Sphericity 

Approx. 
Chi-Square 

1472.369 

Df 64 
Sig. .000 

        จากตารางท่ี 3 ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูล 
องค์ประกอบท่ี 2 การจัดการเรียนรู้  ได้ค่า KMO 
เท่ากับ 0.794 ซึ่งมากกว่า 0.50 และเข้าใกล้ค่า 1 
สรุปได้ว่า ท้ัง 9 ตัวแปร มีความเหมาะสมในการ
ประเมินผลของครูพี่เลี้ยงต่อการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาวิชาช่างอุตสาหกรรม 
ส่วนค่า Bartlett’s TEST มีการแจกแจงโดยประมาณ
แบบ Chi-Square = 1472.369 ได้ค่า Significance 
= 0.000 ซึ่งน้อยกว่า 0.05 หมายความว่าตัวแปรทุก
ตัวมีความสัมพันธ์กัน 
      4.2.3  องค์ประกอบท่ี 3 การวิจัยเพื่อพัฒนา
ผู้เรียน วิเคราะห์ข้อมูลด้วย KMO and Bartlett’s 
TEST จากข้อมูลตัวแปรท้ังหมด 9 ตัวแปร ท าการ
ตรวจสอบความเหมาะสม ใช้เทคนิคการวิเคราะห์
องค์ประกอบด้วย Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) และ
Bartlett’s TEST ดังตารางที่ 4 

ตารางที่ 4  การวิเคราะห์ความเหมาะสมของ 
  องค์ประกอบท่ี 3 

KMO and Bartlett’s TEST 
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO. .818 
Bartlett’s 

TEST of Sphericity 
Approx. 

Chi-Square 
502.757 

Df 6 
Sig. .000 

        จากตารางท่ี 4 ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูล 
องค์ประกอบท่ี 3 การวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน ได้ค่า 
KMO เท่ากับ 0.818 ซึ่งมากกว่า 0.50 และเข้าใกล้ค่า 
1 สรุปได้ว่าท้ัง 9 ตัวแปร มีความเหมาะสมในการ
ประเมินผลของครูพี่เลี้ยงต่อการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาวิชาช่างอุตสาหกรรม 
ส่วนค่า Bartlett’s TEST มีการแจกแจงโดยประมาณ
แบบ Chi-Square = 502.757 ได้ค่า Significance = 
0.000 ซึ่งน้อยกว่า 0.05 หมายความว่าตัวแปรทุกตัวมี
ความสัมพันธ์กัน 

5. สรุปและอภิปรายผลการวิจัย
ในการศึกษาและวิเคราะห์องค์ประกอบการ

ประเมินของครูพี่เลี้ยง ส าหรับการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม ใน 3 
องค์ประกอบ คือ1) การจัดท าแผนการเรียนรู้ จ านวน 
6 ตัวบ่งช้ี คือ 1.1) เข้าใจการเขียนจุดประสงค์การ
เรียนรู ้1.2) เลือกเน้ือหาสอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้  1.3) สามารถก าหนดกิจกรรมการสอน
สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 1.4) ก าหนดสื่อ
การสอนสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้เน้ือหา
และกิจกรรมการสอน 1.5) ก าหนดวิธีการวัดผลได้ตรง
ตามจุดประสงค์การเรียนรู้และ  1.6) วัดผลการเรียนรู้
โดยประเมินสมรรถนะผู้เรียน  2) การจัดการเรียนรู้ 
จ านวน 9 ตัวบ่งช้ี คือ 2.1) การสร้างความสนใจเน้ือหา 
2.2) การด าเนินกิจกรรมการสอนสอดคล้องกับแผน
จัดการเรียนรู้ 2.3) การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
เน้นท างานเป็นทีม  2.4) การอธิบายเน้ือหาและ
ยกตัวอย่างประกอบ  2.5) การให้ความส าคัญกับ
ผู้เรียน ท่ัวถึงท้ังช้ันเรียน 2.6) การส่งเสริม สนับสนุน 
แนะน า ผู้เรียน 2.7) การใช้สื่อ อุปกรณ์การสอน
สอดคล้องกับเน้ือหา การสอน 2.8) การสรุปบทเรียน
ตามแผนจัดการเรียนรู้และการพัฒนาและ 2.9) ความ
ถูกต้อง ชัดเจนของการออกเสียง  และ  3) การวิจัย
เพื่อพัฒนาผู้เรียน จ านวน 9 ตัวบ่งช้ี คือ 3.1) การ
ก าหนดประเด็นปัญหา 3.2) การหาแนวทางแก้ปัญหา 
หรือระบุวัตถุประสงค์ 3.3) การระบุคุณค่าท่ีจะได้รับ
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จากการแก้ปัญหา 3.4) การระบุทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้อง 
3.5) การอ้างอิงผลงานวิจัย 3.6) การระบุข้ันตอนและ
วิธีการวิจัย 3.7) การใช้เครื่องมือในการเก็บผลวิจัย
และวิเคราะห์ผล 3.8) การรายงานผลการวิเคราะห์
ข้อมูล และ 3.9) การอภิปราย สรุปผล สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์การวิจัย ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ [7] 
ได้วิจัยองค์ประกอบของต้นแบบครูพี่ เลี้ยงไว้ว่า
ประกอบด้วย 1. ด้านความรู้ 1.1) การจัดการเรียนรู้ 
1.2) การออกแบบการจัดการเรียนรู้  1.3) สื่อการ
เรียนรู้และนวัตกรรมทางการศึกษา 1.4) การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้  2.ด้านทักษะการนิเทศด้วย
กระบวนการพี่ เลี้ยง  (Coaching and Mentoring) 
2.1) การให้ค าปรึกษาและการสอนงาน 2.2)การ
สังเกตและการจดบันทึก และ 3.เจตคติของครูพี่เลี้ยง
ท่ีมีต่อการนิเทศด้วยกระบวนการพี่เลี้ยง (Coaching 
and Mentoring ) สอดคล้องกับ [8] ได้ศึกษารูปแบบ
การพัฒนาบทบา ทครูพี่ เ ลี้ ย ง ใ นกา รส ง เ ส ริ ม
ความสามารถดานการจัดการเรียนรู ของนักศึกษา 
ฝกประสบการณวิชาชีพครู พบว่า ประกอบดวย 3 
องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี 1 หลักการพัฒนา 
มี 3 สวน คือ แนวคิดทฤษฎี จุดมุงหมาย และเงื่อนไข
ของการพัฒนา องคประกอบท่ี 2 กระบวนการพัฒนา 
มี 4 ข้ันตอนคือเตรียมความพรอม นอมสูการปฏิบัติ 
จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู  ติดตามดูด วยการ
ประเมิน และองคประกอบท่ี 3 การติดตามประเมินผล 
และ สายฝน แสนใจพรม และน้ าผึ้ง อินทะเนตร [9] 
ท่ี ไ ด้ ศึ กษ า บทบา ทครู พี่ เ ลี้ ย ง ใ นก า รส ง เส ริ ม
ความสามารถดานการจัดการเรียนรู ของนักศึกษา 
ฝกประสบการณวิชาชีพครู พบว่า ประกอบด้วย 5 
องค์ประกอบ 58 พฤติกรรมบ่งช้ี ได้แก่การส่งเสริม
ด้านการเตรียมการจัดการเรียนรู้  (12 พฤติกรรมบงช้ี) 
การจัดกระบวนการเรียนรู้ (8 พฤติกรรมบงช้ี) การจัด
สื่ อการเรียนรู  9  พฤติกรรมบ่ ง ช้ี )  การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ (15 พฤติกรรมบงช้ี) และการ
สรางบรรยากาศแหงการ เรียนร ู(14 พฤติกรรมบงช้ี) 

6. ข้อเสนอแนะ
จากผลการวิจัยพบว่าองค์ประกอบของรูปแบบใน

การประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ
นักศึกษา สามารถให้ครูพี่เลี้ยงใช้ท าการประเมินได้
อย่างเกิดประสิทธิภาพ ส่งผลตอบสนองกับมาตรฐาน
การผลิตครูช่างอุตสาหกรรม ของคุรุสภา และมี
ข้อเสนอแนะดังน้ี 
     6.1  สถาบันผลิตครูควรศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนา
รูปแบบการประเมินครูพี่เลี้ยง ส าหรับการฝกประสบ
การณวิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม 
     6.2  สถาบันผลิตครูควรท าการพัฒนาหลักสูตร
การฝึกอบรมครูพี่เลี้ยง 
     6.3  สถาบันผลิตครูควรศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนา
รูปแบบการประเมินครูพี่เลี้ยง ส าหรับการฝกประสบ
การณวิชาชีพครูในสถานศึกษา ในสาขาวิชาอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 
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บทคัดยอ่ 
        ปัจจุบันการเข้าเรียนในสาขาวิชาการบัญชีมี    
จ านวนผู้สนใจท่ีเพิ่มมากข้ึนและมีผู้ท่ีส าเร็จการศึกษา 
ในสาขาการบัญชีท่ีมากข้ึนเช่นกันท าให้การแข่งขันใน 
การสอบ เข้าท างาน เป็นพนักงานบัญชี ท้ังหน่วยงาน
ของภาครัฐและเอกชนมีจ านวนมาก ท้ังน้ีในปัจจุบันมี
ธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีมากข้ึน พนักงาน
บัญชีอาจยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องของ
หลักการการจัดท าบัญชีส าหรับธุรกิจน้ัน ๆ และในบาง
ธุรกิจมีการร่วมลงทุนกับต่างประเทศ จึงมีความจ าเป็น
ท่ีต้องใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน พนักงานบัญชี
บางส่วนยังขาดความช านาญในด้านน้ี ดังน้ัน ผู้วิจัยจึง
ศึกษาความต้องการของส านักงานจัดท าบัญชี ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ จ าแนกตามคุณลักษณะส่วน
บุคคล กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาครั้ง น้ี ได้แก่ 
ผู้จัดการส านักงานจัดท าบัญชีในภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ ใน 20 จังหวัด รวมท้ังสิ้น 262 คน ก าหนด
กลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรค านวณขนาดตัวอย่างของ 
ทาโร่ ยามาเน่ (Taro Yamane) ณ ระดับความเช่ือมั่น
ท่ีร้อยละ 95 ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 158 คน        สุ่ม
ตัวอย่างใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่ง ช้ันภูมิ  (Stratified 
Random Sampling)  น า ข้อมูล  ท่ีรวบรวมได้มา
วิเคราะห์หาค่าทางสถิติ ประกอบด้วยค่าเฉลี่ย และ 
 

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ใช้วิธีการประมวลผลทางหลัก
สถิติเชิงพรรณนา 
ค าส าคัญ : คุณลักษณะ, พนักงานบัญชี, ส านักงาน 

 จัดท าบัญชี 

Abstract 
        Nowadays, many people are interested 
in studying and these people also graduated 
in accounting field. As a result, there are a lot 
of competitions taken in the entrance exam 
for people who want to work both in the 
government and private agencies. Although 
there are more small and medium businesses, 
it seems that the accountant stills lack the 
knowledge and understanding of the 
accounting principles for those agencies. In 
addition, some businesses have joint 
investment with foreign agencies, thus the 
accountant must be able to communicate in 
English language and use it in some aspects of 
work operation while many of them still lack 
this skill. In consequence, this study was 
conducted to investigate the need of the 
accounting office in northeastern Thailand 
classified by personal characteristics. The 
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ข้อมูลทั่วไปของผู้จัดการ
ส านักงานจัดท าบัญชี 

- เพศ 
- อายุ 
- ระดับการศึกษา
- ประสบการณ์ในการท างาน

คุณลักษณะพนักงานบัญชี 
- ด้านมีความรู้พ้ืนฐานทางด้าน
การบัญชีทักษะทางวิชาชีพและ
การศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมอยู่
เสมอ 
- ด้านมีความซื่อสัตย์ต่อวิชาชีพ 
มีคุณธรรม จริยธรรม ความ
รับผิดชอบต่อตนเอง และสังคม  
- ด้านมีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล มี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ พัฒนา
ทักษะวิชาชีพทักษะทางด้าน
เทคโนโลยีการสื่อสาร และทักษะ
ภาษาอังกฤษได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
- ด้านมีความสามารถในการ
บริหารเวลา มีวินัย และสามารถ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบขององค์กร
หรือหน่วยงาน 

ความต้องการ
ของส านักงาน
จัดท าบัญชีใน
ภาคตะวัน 
ออกเฉียงเหนือ 

target group was 262 managers of accounting 
offices in 20 provinces in the northeast of 
Thailand. 158 samples were selected by 
stratified random sampling method which 
determined by using the Taro Yamane sample 
size determination and the reliability was at 
95%. The collected data was analyzed for a 
statistical value consisting of the mand and 
standard deviation by employing the 
descriptive statistics. 
Keywords : Attribute, Accountant, Accounting 

  Office 

1. บทน า
วิชาชีพบัญชีถือเป็นวิชาชีพหน่ึงท่ีมีความจ าเป็น

ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ โดยถือว่าวิชาชีพ 
น้ีเปรียบเสมือนภาษาท่ีใช้สื่อข่าวสารข้อมูลทาง
การเงิน ผลการบริหารขององค์กร ซึ่งเป็นข้อมูลส าคัญ
ท่ี ส า ม า ร ถ น า ไ ป ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น์ ไ ด้ ห ล า ย ด้ า น 
พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ.2547 ก าหนดให้ 
วิชาชีพด้านการท าบัญชี และด้านการสอบบัญชีเป็น 
“วิชาชีพควบคุม” โดยผู้ประกอบวิชาชีพด้านการท า
บัญชีต้องเป็นสมาชิกหรือข้ึนทะเบียนไว้กับสภาวิชาชีพ
บัญชี จึงจะสามารถประกอบวิชาชีพท าบัญชีได้ และ  
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านการสอบบัญชีต้องเป็นสมาชิก
และได้รับใบอนุญาตจากสภาวิชาชีพบัญชีจึงจะ
สามารถประกอบวิชาชีพด้านการสอบบัญชีได้ [1] 
ส าหรับวิชาชีพบัญชีท่ีเหลืออีก 4 ด้าน ได้แก่ วิชาชีพ
ด้านการบัญชีบริหาร ด้านการวางระบบบัญชี ด้านการ
บัญชีภาษีอากรและด้านการศึกษา และเทคโนโลยี  
การบัญชี น้ัน กฎหมายยังไม่ได้ก าหนดให้เป็นวิชาชีพ
ควบคุม 

2. วัตถุประสงค์การวิจัย
เพื่อศึกษาคุณลักษณะพนักงานบัญชีตามความ

ต้องการ ของส านักงานจัดท าบัญชีในภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 

3. กรอบแนวคดิในการวิจัย

      ตัวแปรต้น 
 

          
 
 
 
 
                                                ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. วิธีด าเนินการวิจัย
4.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

        ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาในครั้ ง น้ี คือ 
ผู้จัดการส านักงานจัดท าบัญชี ในภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ ข้อมูลจากกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ณ วันท่ี 
28 มีนาคม 2560 รวมท้ังสิ้น  262 คน กลุ่มตัวอย่างท่ี
น ามาใช้ในการศึกษาครั้งน้ี คือ ผู้จัดการส านักงาน
จัดท าบัญชี ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งเป็น
หน่วยงานภาคเอกชน โดยผู้ วิจัยได้ก าหนดกลุ่ม
ตัวอย่างโดยใช้สูตรค านวณขนาดตัวอย่างของทาโร่  
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ยามาเน่ (Taro Yamane) ท่ีระดับความคลาดเคลื่อน 
.05  ได้กลุ่มตัวอย่างซึ่งมี จ านวนท้ังสิ้น 158 คน 
     4.2  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย  เครื่องมือท่ีใช้ใน
ก า ร เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม ข้ อ มู ล เ ป็ น แ บ บ ส อ บ ถ า ม 
(Questionnaire) ซึ่งได้สร้างตามความมุ่งหมายและ
กรอบแนวคิดท่ีก าหนดข้ึน [2] โดยแบ่งออกเป็น 2 
ตอน ดังน้ี 

       ตอนท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไปของผู้จัดการส านัก 
งานจัดท าบัญชี ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ลักษณะ
แบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 
จ านวน 4 ข้อ ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
และประสบการณ์ในการท างาน [3] 

       ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะ
พนักงานบัญชีตามความต้องการของส านักงานจัดท า
บั ญ ชี ใ นภ า คตะ วั นออก เ ฉี ย ง เ ห นื อ  ลั กษณ ะ
แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบ
มาตรส่วน จ านวน 20 ข้อ [4] 

  4.3  วิธีด าเนินการวิจัย 
        4.3.1  ด าเนินการจัดท าแบบสอบถามตาม

จ านวนประชากร กลุ่มตัวอย่าง พร้อมกับตรวจสอบ
ความถูกต้อง ครบถ้วน และสมบูรณ์ของเอกสารเพื่อ
เตรียมน าส่งทางไปรษณีย์ 

        4.3.2  ขอหนังสือราชการจากวิทยาลัย
อาชีวศึกษาหนองคาย สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 โดย
แนบพร้อมกับแบบสอบถามส่งไปยังประชากรกลุ่ม
ตัวอย่าง ได้แก่ ผู้จัดการส านักงานจัดท าบัญชี ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ เพื่อขอความอนุเคราะห์ และ
ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม [5] 

        4.3.3  ด าเนินการจัดส่งแบบสอบถามถึง
ผู้จัดการส านักงานจัดท าบัญชี ในภาคตะวันออกเฉียง 
เหนือ จ านวน 158 ฉบับ ตามช่ือ ท่ีอยู่ของส านักงาน
จัดท าบัญชี ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยแนบซอง
จดหมายติดแสตมป์ตอบกลับไปพร้อมกับแบบ 
สอบถาม ซึ่งก าหนดให้ส่งจดหมายตอบกลับไปรษณีย์ 
ภายใน 15 วัน หลังจากได้รับแบบสอบถาม [6] 

4 .3 . 4   ตรวจสอบความสมบู รณ์ ขอ ง
แบบสอบถามท่ีตอบกลับ 

        4.3.5  เมื่อได้รับแบบสอบถามครบถ้วนแล้ว 
ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามท่ีมี
ความสมบูรณ์มาวิเคราะห์ข้อมูล [7] 

5. สรุปผลการวิจัย
การศึกษาคุณลักษณะพนักงานบัญชีตามความ

ต้องการของส านักงาน จัดท าบัญชีในภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ สามารถสรุปผลการศึกษาได้ ดังน้ี 
     5.1  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิง 
มีอายุ 25-30 ปี การศึกษาระดับปริญญาตรี และมี
ประสบการณ์ในการท างานต่ ากว่า 5 ปี      
     5.2  คุณลักษณะพนักงานบัญชีตามความต้องการ 
ของส านักงานจัดท าบัญชี ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
โดยรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจาก
มากไปหาน้อย ดังน้ี ด้านมีความรู้พื้นฐานทางด้านการ
บัญชี ทักษะทางวิชาชีพ และการศึกษาหาความรู้
เพิ่ม เ ติมอยู่ เสมอ ด้านมีความซื่อสัตย์ต่อวิชาชีพ 
มีคุณธรรมจริยธรรม ความรับผิดชอบต่อตนเอง และ
สังคม ด้านมีวิสัยทัศน์ท่ีกว้างไกล มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ พัฒนาทักษะวิชาชีพ และทักษะทางด้าน
เทคโนโลยีการสื่อสารท่ีทันสมัยได้อย่างมี และด้านมี
ความสามารถ  ในการบริหารเวลา มีวินัย และสามารถ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบขององค์กรหรือหน่วยงาน  

6. ข้อเสนอแนะ
6.1  ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้  

        6.1.1  พนักงานบัญชี ควรมีการศึกษาและ
เรียนรู้เกี่ยวกับระบบบัญชี ของบริษัทหรือห้างหุ้นส่วน
ซึ่งจะมีธุรกิจท่ีแตกต่างกัน และการมีระบบบัญชีท่ี
แตกต่างกัน  

        6.1.2  พนักงานบัญชี ควรมีองค์ความรู้
พื้นฐานเกี่ยวการบัญชีท่ีแม่นย า มีความละเอียด
รอบคอบต่องานในทุก ๆ ด้าน  

วารสารวิจัยและนวัตกรรมการอาชีวศึกษา 
Vocational Education Innovation and Research Journal VE-IRJ

ปีที่ 4 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2563

VE-IRJ    Thai-Journal  Citation Index Centre Tier #2

89



        6.1.3  พนักงานบัญชี ควรมีการพัฒนาและ
ศึกษาเกี่ยวกับเทคโนโลยีใหม่  ๆ และการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ เช่น ภาษาอังกฤษ เป็นต้น  

        6.1.4  พนักงานบัญชี ควรศึกษาข้อมูลเกี่ยว 
กับการบัญชีท่ีมีการเปลี่ยนแปลง หรือมีการเพิ่มเติม
เน้ือหาอื่นเพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  

        6.1.8  พนักงานบัญชี ควรปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานการบัญชีและรักษาจรรยาบรรณของนัก
บัญชีอย่างเคร่งครัด  

  6.2  ข้อเสนอแนะในการศึกษาครั้งต่อไป 
        6.2.1  ควรศึกษาปัจจัยเสี่ยงของการปฏิบัติ 

งานเป็นพนักงานบัญชี  
        6.2.2  ควรศึกษาแรงจูงใจของการเลือกเรียน

ในสาขาวิชาชีพการบัญชี 
        6.2.3  ควรศึกษาเกี่ยวกับปัญหาในการ

ท างานของพนักงานบัญชี 
 6.2.4  ควรศึกษาความต้องการของพนักงาน

บัญชีเกี่ยวกับความต้องการ ในการเข้าท างานระหว่าง
หน่วยงานรัฐบาลและหน่วยงานเอกชน  

        6.2.5  ควรศึกษาความพึงพอใจหลังการเข้า
ท างาน ในส านักงานจัดท าบัญชีหน่วยงานรัฐบาล   
และหน่วยงานเอกชน 
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ความตระหนักและการเตรียมความพร้อมการจัดการเรียนการสอน เพื่อเป็นนักบัญชีที่มีทักษะเหนือกว่า 
ปัญญาประดิษฐ์ : กรณีศึกษาผู้สอนและผู้เรียนแผนกวิชาการบัญชี ในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 
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บทคัดยอ่ 
        งานวิจัย น้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อ ศึกษาความ
ตระหนักต่อปัญญาประดิษฐ์และการเตรียมความ
พร้อมของผู้สอนและผู้เรียนแผนกวิชาการบัญชี ใน
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ และเพื่อเป็น
แนวทางพัฒนาการเรียนการสอน โดยท าการเลือก
ตัวอย่างแบบมีจุดมุ่งหมาย (purposive sampling) 
ใช้วิธีการเชิงคุณภาพ โดยท าการสัมภาษณ์แบบ
เจาะลึกรายบุคคลจากกลุ่มตัวอย่าง ท่ีเป็นผู้สอน 
จ านวน 8 คน และผู้เรียน จ านวน 24 คน รวมท้ังสิ้น 
จ านวน 32 คน จากการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
พบว่า ผู้สอนและผู้เรียนแผนกวิชาการบัญชีส่วนใหญ่ 
เคยได้รับรู้เกี่ยวกับ “ปัญญาประดิษฐ์” จากนิตยสาร 
อินเทอร์เน็ต และในช้ันเรียน แต่บางส่วนก็ไม่เคย
ทร า บม า ก่ อน  ต า ม ทั ศนะ ขอ งผู้ ใ ห้ สั มภาษณ์  
ปัญญาประดิษฐ์มี 2 ลักษณะ คือ อยู่ในรูปแบบของ
โปรแกรม ไม่มีตัวตน  และอีกรูปแบบหน่ึงคือเป็น
หุ่นยนต์ มีตัวตน ประโยชน์ของปัญญาประดิษฐ์ คือ 
สามารถท าสิ่ ง ต่าง  ๆ แทนคนได้และดีกว่ า โดย
เฉพาะงานท่ีท าซ้ า ๆ  เน่ืองจากมีความแม่นย า ลด
ข้ันตอน และลดต้นทุน ส่งผลให้คนตกงานมากข้ึน 
เน่ืองจากองค์กรจะน าปัญญาประดิษฐ์มาท างานแทน 

คนจากการสัมภาษณ์ ผู้สอนและผู้เรียนควรมีการ
พัฒนาตนเองให้เป็นผู้ ท่ีมีความรู้ และพัฒนาทักษะ
ด้านการคิดวิเคราะห์ ทักษะการใช้เทคโนโลยี และ
ทักษะท่ีปัญญาประดิษฐ์ไม่สามารถท าได้ดีเท่าคน 
ค าส าคัญ : ปัญญาประดิษฐ์, แผนกวิชาการบัญชี,    

 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 

Abstract 
        The objectives of this study were to 
study the perception towards Artificial 
Intelligence (A.I.) and prepare the accounting 
teacher and students in the institute of 
Vocational Education Northern region for the 
education development. Sample were 
selected by the purposive sampling method. 
The in-depth interview question was 
conducted to 8 instructors and 24 students 
who were the sample. The result showed that 
the AI is always brought into the instructors 
and students via internet, magazines and in 
class situation. On the other hand, some 
students never aware of it. According to the 
interviewee’s point of view, AI have two 
characteristics, which were in terms of 
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intangible programs and tangible robots. AI’s 
advantages were that it composed higher 
ability than human, especially performance 
manipulating repetitive tasks. A.I. is more 
accurate, it helps reduce production process 
and cost. Consequently, this might cause 
unemployment rate since the organization will 
employ more A.I. Hence, both instructors and 
students should develop themselves in order 
to be academic, have a critical thinking skill, 
technology skill and soft skill that A.I. cannot 
do like human. 
Keywords : Atificial intelligence, Accounting  

  Department, Vocational schools in 
  the Northern Region 

1. บทน า
ปัญญาประดิษฐ์ (AI: Artificial Intelligence) คือ

สิ่งท่ีน ามาใช้เพื่อช่วยในกระบวนการตัดสินใจ และมี
ความสามารถ 3 ด้าน ประกอบด้วย 1) ความฉลาด 
(ความสามารถในการรวบรวมข้อมูล ระบุวัตถุประสงค์ 
ระบุปัญหา  ตรวจสอบ และก าหนดโครงสร้างของ
ปัญหา) 2) การออกแบบ (ความสามารถในการจัดการ
ข้อมูล ระบุวัตถุประสงค์เชิงปริมาณ สร้างทางเลือก 
และก าหนดความเสี่ยง) 3) การก าหนดทางเลือก 
(ความสามารถในการสร้างข้อมูลทางสถิติ  อธิบาย
ทางเลือก และเลือกข้อมูลท่ีดีและคุ้มค่าท่ีสุด) [1] 
จากความสามารถดังกล่าวของปัญญาประดิษฐ์ องค์กร
ธุรกิจ และหน่วยงานต่าง ๆ จึงน าปัญญาประดิษฐ์ มา
ใช้ในการปฏิบัติงาน ด้วยเหตุผลประการแรก คือช่วย
ลดต้นทุน ลดต้นทุนด้านกระดาษ ท่ีใช้ในการจัดท า
รายงานต่าง ๆ จนถึงการน าเสนอรายงาน ลดต้นทุน
ด้านแรงงาน ประการท่ีสองคือ  ช่วยเพิ่มมูลค่าในการ
ท างาน [2] จากความสามารถของปัญญาประดิษฐ์ 
ท่ีสามารถตัดสินใจ และท างานแทนมนุษย์ รวมถึง
สามารถท างาน ท่ีมีลักษณะเป็นงานประจ าได้ดีกว่า 
ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
สามารถท างานได้รวดเร็ว แม่นย ากว่ามนุษย์แต่

สามารถท างานท่ีช่วยในการตัดสินใจได้เท่าน้ัน และใน
ปั จ จุ บั น เป็ นยุ คแห่ ง  เศรษฐกิ จ ดิจิ ทั ล  (Digital 
Economy) คือ ยุคท่ีประเทศใช้เทคโนโลยีและการ
สื่อสารเป็นกลไกในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจส่งผลให้
เกิดการปฏิรูปกระบวนการผลิต การค้า บริการ 
การศึกษา การสาธารณสุข รวมถึงกิจกรรมทางด้าน
เศรษฐกิจและสังคมอื่น ๆ ส่งผลให้รูปแบบของธรกิจ
เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ส่งผล
ให้การจัดท าบัญชีของกิจการต้องเปลี่ยนแปลงไปด้วย 
เทคโนโลยีท่ีถูกน ามาประยุกต์ใช้ในงานบัญชีได้แก่ 
โปรแกรมบัญชีออนไลน์แบบคลาวด์ ปัญญาประดิษฐ์  
เทคโนโลยีบล็อกเชน กระบวนการท างานแบบ
อัตโนมัติ ซึ่งเป็นท่ีแน่นอนว่า เทคโนโลยีเหล่าน้ีถูก
น ามาใช้เพื่ออ านวยความสะดวก รวดเร็ว แม่นย า และ
ลด ต้น ทุนของกิ จ การ  โดย เฉพาะ ในส่ วนของ
ปัญญาประดิษฐ์ ถูกน ามาใช้ในงานบัญชี และน ามา
ท างานแทนนักบัญชี ในงานประจ า มีลักษณะเป็น
กฎเกณฑ์ ระเบียบแบบแผน หรือมาตรฐานชัดเจน [3] 
จึงเป็นสิ่งท้าทายและส าคัญอย่างยิ่งส าหรับผลกระทบ
ของปัญญาประดิษฐ์ต่อนักบัญชี  
        การจัดการเรียนการสอนให้ผู้ส าเร็จการศึกษา
ทางด้านการบัญชีเป็นการจัดการศึกษาให้ผู้ เรียน
สามารถน าความรู้ ทักษะ ท่ีเรียนมาประยุกต์ใช้ได้จริง
น้ันเป็นเป้าหมายท่ีส าคัญในยุคปัจจุบัน ผู้สอนและ
ผู้เรียนควรต้องมีการเตรียมความพร้อมเพื่อพัฒนา
บัณฑิตให้สามารถปรับตัวเข้ากับเทคโนโลยี การ
ปฏิบัติงานแบบใหม่ โดยเฉพาะการใช้เทคโนโลยีในยุค
ดิจิตอล [4]  ในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ เป็น
สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ สอน
หลักสูตรด้านการบัญชี จ านวน 3 ระดับช้ัน ได้แก่ 
ระดับประกาศนียบัตร (ปวช.) ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) และระดับเทคโนโลยีสาย
ปฏิบัติการ (ทล.บ.) มุ่งเน้นผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาท้ัง
ปริมาณ และคุณภาพ มีสมรรถนะ ทักษะฝีมือ เป็นท่ี
ยอมรับของสถานประกอบการ สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน [5] น้ัน เพื่อให้ผู้เรียนท่ี
ส าเร็จการศึกษามีคุณลักษณะและทักษะท่ีตรงกับ
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ความต้องการของสถานประกอบการ และปฏิบัติงาน
ท่ีมีลักษณะเป็นงานประจ า ซึ่งในอนาคตหน่วยงาน
และองค์กรต่าง ๆ อาจจะน าเอาปัญญาประดิษฐ์ท่ีมี
ความสามารถในการตัดสินใจท างานแทนนักบัญชีมา
ลดการจ้างแรงงานได้  จากปรากฏการณ์ดังกล่าว 
ผู้ วิจัยจึงสนใจค าถามท่ีว่าผู้สอน และผู้ เรียน ณ 
ปัจจุบันมีความเข้าใจอย่างไรต่อปัญญาประดิษฐ์ และ
มีความตระหนักและเตรียมความพร้อมการจัดการ
เรียนการสอน เพื่อเป็นนักบัญชีท่ีมีทักษะเหนือกว่า
ปัญญาประดิษฐ์อย่างไร 

ด้วยเหตุน้ี ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาเพื่อทราบถึง
ความตระหนักต่อปัญญาประดิษฐ์ของผู้สอนและ
ผู้เรียนแผนกวิชาการบัญชี ในสถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคเหนือ และเพื่อทราบถึงความเห็นในทัศนะของ
ผู้สอนและผู้เรียนแผนกวิชาการบัญชี ในสถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคเหนือเมื่อมีการน าปัญญาประดิษฐ์มา
ใช้งานแทนคน เพื่อเป็นแนวทางในการเตรียมความ
พร้อมการจัดการเรียนการสอนในยุคปัญญาประดิษฐ์ 
(AI) 

2. วัตถุประสงค์การวิจัย
2.1  เพื่อศึกษาความตระหนักต่อปัญญาประดิษฐ์

ของผู้สอนและผู้ เรียนแผนกวิชาการบัญชีของใน
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 
     2.2  เพื่อศึกษาความเห็นในทัศนะของผู้สอนและ
ผู้เรียนแผนกวิชาการบัญชี ในสถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคเหนือเมื่อมีการน าปัญญาประดิษฐ์มาใช้งาน 
แทนคน 
     2.3  เพื่อศึกษาแนวทางในการเตรียมความพร้อม 
การจัดการเรียนการสอนในยุคปัญญาประดิษฐ์ 

3. การทบทวนวรรณกรรม
3.1  แนวคิดเกี่ยวกับปัญญาประดิษฐ์

        ปัญญาประดิษฐ์ หรือในภาษาอังกฤษเรียกว่า 
Artificial Intelligence (AI) คือ การใช้ซอฟแวร์ และ
ฮาร์ดแวร์ เพื่อให้คอมพิวเตอร์ มีความสามารถคล้าย
มนุษย์ ใน 4 ด้าน  ได้แก่ 1) การกระท าคล้ายมนุษย์ 

ในการคิด การตัดสินใจ การแก้ปัญหา การรับรู้ 2) การ
คิดคล้ายมนุษย์ (Thinking humanly) คือ มีการคิด 
ตัดสินใจ การแก้ปัญหา การเรียนรู้คล้ายมนุษย์ 3) คิด
อย่าง มีเหตุผล (Thinking rationally) การคิดโดยใช้
หลักเหตุและผล คิดแบบตรรกศาสตร์ อาศัยการ
ค านวณ และ 4) กระท าอย่างมี เหตุผล (Acting 
rationally) สามารถกระท าการอย่างมีเหตุมีผล มีการ
วางแผน มีข้ันตอน [6] 

ปัจจุบันปัญญาประดิษฐ์ถูกน ามาท างานแทน
มนุษย์ในด้านการตัดสินใจ เน่ืองจากมีความสามารถ 3 
ด้าน ประกอบด้วย 1) ความฉลาด (สามารถรวบรวม
ข้อมูล ระบุวัตถุประสงค์ ระบุปัญหา  ตรวจสอบ และ
ก าหนดโครงสร้างของปัญหา) 2) การออกแบบ (ความ 
สามารถในการจัดการข้อมูล  วัตถุประสงค์เชิงปริมาณ 
สร้างทางเลือก ก าหนดความเสี่ยง) 3) การสร้างทาง 
เลือก (ความสามารถในการสร้างข้อมูลทางสถิติ 
อธิบายทางเลือก และเลือกข้อมูลท่ีดีและคุ้มค่าท่ีสุด) 
ท าให้ธุรกิจและองค์กรต่าง ๆ น าปัญญาประดิษฐ์มา
ท างานแทนคนมากข้ึนในปัจจุบัน เพื่อลดต้นทุนและ
เพิ่มมูลค่าให้กับองค์กร [1] 

 พั ฒนา ก า ร ท่ี ร วด เร็ ว ของ เทค โนโลยี
คอมพิวเตอร์ ท าให้มีการน าปัญญาประดิษฐ์ท่ีมนุษย์
สร้างข้ึนให้มีความฉลาดและสามารถท างานแทนคนได้ 
หรืออาจท าได้ดีกว่าคนซึ่งอาจอยู่ในรูปแบบซอฟแวร์ 
คอมพิวเตอร์ เครื่องจักรกล หรือหุ่นยนต์อัตโนมัติถูก
น ามาประยุกต์ใช้ในส่วนงานองค์กรอย่างหลากหลาย 
ช่วยให้องค์กรสามารถท างานได้เกิดประโยชน์สูงสุด 
ท าให้องค์กรปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนา
คน สังคม และพัฒนาประเทศชาติ [7] 

จากการปฏิวัติวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี
ในปัจจุบัน ท าให้ปัญญาประดิษฐ์ เป็นสิ่งท่ีช่วยผลักดัน
การพัฒนาเศรษฐกิจโลก รัฐบาลจีนได้ให้ความส าคัญ
และวางโครงสร้างให้อุตสาหกรรมการบัญชีมีการ
ประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ในกระบวนการปฏิบัติงาน 
ถือเป็นสิ่งส าคัญในการพัฒนาการบัญชีในอนาคต และ
ในการส่งเสริมการประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ในการ
บัญชี ต้องได้รับความร่วมมือและแก้ไขปัญญาอย่างมี
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ประสิทธิภาพ จากท้ังรัฐบาล องค์กร มหาวิทยาลัย 
บุคคล และฝ่ายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง [8] ก า ร จั ด ก า ร
ศึกษาในยุคใหม่ ควรมีการพัฒนา โดยใช้ AI  มาใช้ใน
การจัดการศึกษา เพื่อให้ผู้ เรียนประสบผลส าเร็จ
มากกว่าการศึกษาในปัจจุบัน โดยมีสิ่งท่ีควรเพิ่มใน
การสนับสนุนและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  5 
ประการ ได้แก่ 1) ผู้ให้ค าปรึกษาส าหรับผู้เรียนทุกคน 
2) การเรียนรู้ทักษะในศตวรรษท่ี 21 3) ข้อมูลการ
โต้ตอบเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ 4) การเข้าถึงห้อง 
เรียนสากลท่ัวโลกและ 5) การเรียนรู้ตลอดชีวิตและ
ตลอดชีวิต [9] การจัดการอาชีวศึกษาต้องมีการพัฒนา
เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการอัน 
รวดเร็วท่ีเกิดจากปัญญาประดิษฐ์ โดยต้องเรียนรู้ถึง
ปัญญาประดิษฐ์ และการใช้ปัญญาประดิษฐ์ในการ
เรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนได้มีความรู้ ทักษะในระดับสูง 
ตามสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป และบรรลุเป้าหมาย
ของการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา [10] 
     3.2  แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการอาชีวศึกษา 

        การจัดการอาชีวศึกษาเป็นการจัดการศึกษา
ท่ีมุ่งให้ผู้เรียนท่ีส าเร็จการศึกษาสามารถประกอบ
อาชีพ และมีคุณธรรม จริยธรรมตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา  โดยมีรูปแบบการจัดการศึกษา 3 รูปแบบ 
ได้แก่ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาระบบทวิภาคี โดยการศึกษาในระบบแบ่ง
ออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่  ระดับฝีมือ หรือระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับเทคนิค หรือ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) และระดับ
เทคโนโลยี หรือปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสาย
ปฏิบัติการ (ทล.บ.) [5]  

       จากการท่ีในปัจจุบันประเทศไทยก้าวเข้า 
สู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 ซึ่งเป็นยุคท่ีมีการปรับเปลี่ยน
โครงสร้างทางเศรษฐกิจขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ และเปลี่ยนจากภาคผลิตสู่
ภาคบริการมากขึ้น เพื่อขับเคลื่อนประเทศท่ี มั่งค่ัง มัน
คง และยั่งยืน คือท าให้ประเทศไทยก้าวไปสู่ประเทศท่ี
มีรายได้สูง และมีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มี
คุณภาพสู ง  สถาน ศึกษา ท่ีมี ห น้า ท่ี ในการผลิต

ทรัพยากรมนุษย์จึงมีส่วนส าคัญในการการพัฒนา และ
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา มีภารกิจหลักในการผลิตและพัฒนา
ก าลังคนเข้าท างานในสถานประกอบการ หรือ
ตลาดแรงงาน จึงได้มีการจัดการศึกษาและปฏิรูป
การศึกษา ให้ผู้เรียนมีทักษะท่ีจ าเป็นในยุคไทยแลนด์ 
4.0 ได้แก่ ทักษะการคิดเชิงบริหาร ทักษะการใช้ 
Internet ทักษะการคิดวิเคราะห์ทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ ทักษะการแก้ปัญหาทักษะความคิด
สร้างสรรค์ ทักษะการสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล 
ทักษะด้านภาษาอังกฤษ ทักษะด้านคณิตศาสตร์ และ
ทักษะด้านจิตสาธารณะ ตลอดจนผู้สอน ควรมีความรู้
ตามแนวทาง STEM Education, Active Learning 
และ Problem-based Learning มาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนมีความเข้าใจและทันโลกหรือ
สถานการณ์ต่าง ๆ  ในการจัดการเรียนรู้ทุกวิชาควรมี
ความทันสมัย มีความยืดหยุ่น สามารถปรับเปลี่ยนได้
ตามความเหมาะสมและความถนัดของผู้เรียน [11] 
     3.3  แนวคิดเกี่ยวกับการปรับตัวของผู้เรียนและ
ผู้สอนในศตวรรษท่ี 21   

        การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งเป็นยุค
ท่ีปัญญาประดิษฐ์ (AI) หรือยุคแห่งเทคโนโลยีดิจิทัล 
เข้ามามีบทบาทส าคัญในชีวิตประจ าวันและการจัด
การศึกษา  ส่งผลให้การศึกษาเปลี่ยนแปลงไปมากจาก
ในอดีต [12] ไม่ว่าจะเป็นส่วนของกระบวนการ วิธีการ 
หรือแม้กระทั่งสื่อการสอนท่ีอยู่ในรูปแบบของซอฟแวร์
ต่าง ๆ ถูกน ามาใช้ในการจัดการศึกษา จึงท าให้ผู้สอน
และผู้เรียนต้องมีการปรับตัว เพื่อเตรียมพร้อมส าหรับ
การเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาท่ีเกิดข้ึนและพัฒนา
ตนเองตามกรอบการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ประกอบ 
ด้วยความรู้ในวิชาหลักทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
ทักษะชีวิตและการท างาน ทักษะด้านสารสนเทศ 
สื่อ และเทคโนโลยี [13] นอกจากน้ีหน่วยงานท่ีเกี่ยว 
ข้องกับการศึกษา ควรมีการปรับปรุงมาตรฐานและ
การประเมิน หลักสูตรและการสอน การพัฒนาทาง
วิชาชีพ และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 [14] 
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        นักบัญชีในปัจจุบันหรือนักบัญชียุคดิจิทัล ควรมี
ทักษะ หรือคุณสมบัติเหนือกว่าปัญญาประดิษฐ์ 4 
ประการ ได้แก่ 1) ทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีเป็น
ประโยชน์เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจทางธุรกิจ 
2) ทักษะการให้ค าแนะน าและปรึกษาด้านธุรกิจ
3) ทักษะการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 4) ความเช่ียวชาญ
ด้านอื่น ๆ เช่น การลงทุน กฎหมายภาษี ธุรกิจ     สกุล
เงินดิจิทัล หรือข้อมูลข่าวสารใหม่ๆ ท่ีเป็นประโยชน์
ต่อวิชาชีพ ตลอดจนพัฒนาทักษะด้าน    soft skill 
ด้วย [3] 
        ส ม า พั น ธ์ นั กบัญ ชี โ ลก  ( International of 
Federation of Accountants--IFAC) ก าหนดให ้  แต่
ละมหาวิทยาลัยท่ีมีหลักสูตรการบัญชีต้องมี วิ ชา 
Professional Skills ซึ่งประกอบด้วย 1) Intellectual 
คือ การท าให้ผู้เรียนสามารถเลือกข้อมูลหรือข่าวสารท่ี 
ถู ก ต้ อ ง แ ล ะ เ ห ม า ะ ส ม กั บ กิ จ ก า ร ไ ด้                  
2) Interpersonal and Communication คือ การ
ท าให้ผู้เรียนสามารถเสนอความคิดและโน้มน้าวใจคน
ท้ังด้านการพูดและเขียน 3) Personal คือ การท าให้
ผู้เรียนมีแรงขับในการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ ตลอด
ชีวิต และ 4) Organization คือ การท าให้ผู้ เรียนมี
ทักษะการเป็นผู้น าและสามารถประยุกต์ใช้ เทคโนโลยี
หรือเครื่องมือท่ีเหมาะสมมาช่วยใน การตัดสินใจและ
พัฒนาประสิทธิผล/ประสิทธิภาพในการท างานได้ 
และท่ีส าคัญอีกประการท่ี IFAC ให้ความส าคัญคือ 
ทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ( IT)และระบบ
สารสนเทศทางการบัญชี(Accounting information 
system) เพื่อเป็นการเตรียมพร้อมส าหรับยุค Digital 
Economy [15] 
     3.4  ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับการน าเอาเทคโนโลยีมา
ประยุกต์ ใช้ในการท างาน 

       แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ยอมรับและการใช้เทคโนโลยี มีดังน้ี  

        3.4.1  ทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรมท่ีได้รับแรง
ขับเคลื่อนจากความต้ังใจ โดยทฤษฎี น้ี  กล่าวว่า
พฤ ติกรรมของพนักงานในการยอมรับการใ ช้

เทคโนโลยี  ประกอบด้วยปัจจัยหลัก 3 ประการ คือ  
1) ความคาดหวังในประสิทธิภาพ (Performance
Expectancy) 2) ความคาดหวังในความพยายาม 
(Effort Expectancy) 3) อิทธิพลทางสังคม (Social 
Influence) และตัวแปรเสริมท่ีส่งผลโดยตรงในการ
ยอมรับการใช้เทคโนโลยี มี 4 ตัวแปร คือ 1) เพศ 
( Gender) 2 )  อ า ยุ  ( Age)  3 )  ป ร ะ ส บ ก า รณ์  
(Experience) 4 )  ค ว า มส มั ค ร ใ จ ในการ ใ ช้ ง าน 
(Volution of Use) [16] 

        3 . 4 . 2   ทฤษฎี ก า รยอมรับ เทคโนโลยี  
(Technology Acceptance) เป็นทฤษฎีท่ีอธิบายถึง
ผู้ใช้งานว่าเขาเหล่าน้ันจะยอมรับเทคโนโลยีมาใช้
ข้ึนอยู่ กับ  1 )  การรับรู้ ถึ งประโยชน์ (Perceive 
Usefulness) 2) ความง่ายต่อการใช้งาน (Perceive 
Ease of Use) และ3) ความน่าเช่ือถือจากการรับรู้ 
(Perceive Credivility)  [17] 

        3.4.3  ทฤษฎีการยอมรับการใช้นวัตกรรม
ด้ า น เ ท ค โ น โ ล ยี  ( The Unified Theory of 
Acceptance and Use of Technology- UTAT) 
เป็นทฤษฎีช้ีวัดความส าเร็จของเทคโนโลยีท่ีผู้บริโภค
น าไปใช้จริงในชีวิตประจ าวัน จากการศึกษาพฤติกรรม
การใช้นวัตกรรมด้านเทคโนโลยีท่ีได้รับผลมาจากความ
ต้ังใจท่ีจะใช้งาน ประกอบด้วย 4 ปัจจัยหลัก คือ 1) 
ความคาดหวังด้านประสิทธิภาพจากการใช้งาน 2) 
ความคาดหวังในการพยายามใช้งาน 3) อิทธิพลของ
สังคม และ 4) สิ่งอ านวยความสะดวก [18] 
        ทฤษฎีการน าเอาเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ใน
การท างาน เกิดจากการท่ีบุคคลมีความเช่ือมั่นว่า
เทคโนโลยีสามารถช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานมีความสะดวก 
ร ว ด เ ร็ ว  แ ล ะ ส า ม า ร ถ ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน จนเกิดการยอมรับและใช้
เทคโนโลยีน้ัน และน ามาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน  ซึ่งอยู่บนพื้นฐานปัจจัยหลัก 3 
ประการ ได้แก่ 1) ความเช่ือมั่นใน เทคโนโลยี คือ
เช่ือมั่นว่าเทคโนโลยี มีประโยชน์ช่วยอ านวยความ
สะดวก และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 2) 
การยอมรับเทคโนโลยี คือ จากการเช่ือมั่นท าให้เกิด
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การยอมรับในเทคโนโลยี และ3) การน าเทคโนโลยีมา
ใช้ เมื่อมีความเช่ือมั่นและยอมรับแล้ว มีเจตคติท่ีดีต่อ
สิ่งน้ันแล้วก็น ามาใช้ในท่ีสุด จนเทคโนโลยีกลายเป็น
ส่วนส าคัญในวัฒนธรรมการปฏิบัติงานในองค์กร 
     3.5  งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

        จากการทบทวนวรรณกรรม พบว่ามีงานวิจัย
ท่ีสอดคล้องและกล่าวถึงผลกระทบของการน าเอา
ปัญญาประดิษฐ์มาใช้ในวงการต่าง ๆ ตัวอย่างเช่น 
ในวงการการศึกษา ธนนันทพร  นพนิธิพัฒน์ และ
คณะ [19] ได้ศึกษาเกี่ยวกับการรับรู้และความเข้าใจ
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  สาขาการบัญชี 
เกี่ยวกับ “หุ่นยนต์นักบัญชี” พบว่า “หุ่นยนต์นัก
บัญชี” เป็นสิ่งท่ีสามารถน ามาใช้เพื่อประโยชน์ใน
อนาคตในการปฏิบัติงานด้านบัญชี  โดยเฉพาะส่วน
งานประจ าท่ีนักบัญชีไม่จ าเป็นต้องใช้ทักษะสูง ได้แก่ 
งานประเภทการค านวณ แยกประเภท และการบันทึก
บัญชี เพื่อลดภาระงาน ลดข้ันตอน รวดเร็ว และ
ถูกต้องแม่นย า แต่ส่วนทักษะของการวิ เคราะห์  
“หุ่นยนต์นักบัญชี” ยังไม่สามารถท าได้เท่ามนุษย์ 
ถือได้ว่าหุ่นยนต์นักบัญชีจะเข้ามาช่วยงานมากกว่ามา
แทนคนในการท างาน  เมื่อหุ่นยนต์นักบัญชีถูกน ามา
ช่วยงาน นักบัญชีจึงต้องมีการปรับตัวและพัฒนา
ตนเอง โดยเฉพาะทักษะการวิเคราะห์ท่ีคนต่างจาก
หุ่นยนต์นักบัญชี เช่น ความสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบ
วิชาชีพ หรือเป็นส่วนของความรู้ ท่ีเกี่ยวกับการใช้
เทคโนโลยี ความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานการบัญชี ข่าวสาร
ท่ีเป็นประโยชน์ต่อกิจการ ตลอดจนการพัฒนาตนเอง
ในส่วนเกี่ยวกับวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง  
        H. Damerji [20] ไ ด้ ก ล่ า ว ว่ า ใ น ปั จ จุ บั น
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ถูกน ามาใช้มากข้ึนใน
ส่วนของงานบัญชี เน่ืองจากมีประโยชน์ และอ านวย
ความสะดวกให้กับนักบัญชีและองค์กร  ผู้ เรียน
สาขาวิชาการบัญชี ต้องมีพร้อมทางด้านการ ใ ช้
เทคโนโลยี  (TR) และยอมรับการใ ช้ เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) (TA) เป็นสิ่งท่ีสถานศึกษาต้องให้
ความส าคัญมากในการปรับโครงสร้างของการจัด
การศึกษา โดยเพิ่มในส่วนความรู้และทักษะในการใช้

เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้ เรียน
ให้มีการยอมรับและใช้งานเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 
(AI) (TA) และมี ทักษะในการใ ช้ งาน เทคโ นโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) (TA) เพื่อเป็นนักบัญชีท่ีสามารถ
ท างานควบคู่ไปกับปัญญาประดิษฐ์ (AI) ได้อย่างมี
คุณภาพและเป็นท่ีต้องการขององค์กร  
        S.P.Rain [21] ไ ด้ ท า ก า ร ศึ ก ษ า ก า ร น า
ปัญญาประดิษฐ์มาใช้งานในหน่วยงานทางธุรกิจและ
องค์กร เน่ืองจากเป็นศูนย์รวมของข้อมูลขนาดใหญ่ 
และอ านวยความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูลได้ทุกท่ี 
ทุกเวลา เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหาร 
พบว่า ปัญญาประดิษฐ์อาจพัฒนาได้จนสามารถ
น ามาใช้งานได้เต็มรูปแบบ เป็นมาตรฐานอุตสาหกรรม 
และคาดการณ์ว่าพัฒนาการของปัญญาประดิษฐ์อาจมี
ความสามารถในการตรวจสอบภาษี และสามารถ
ท างานอัตโนมัติได้อย่างสมบูรณ์  

4. วิธีการด าเนินการวิจัย
การวิจัยครั้งน้ีจะเป็นการศึกษาเชิงคุณภาพมุ่งท า

ความเข้าใจอย่างลึกซึ้งถึงความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
ปัญญาประดิษฐ์ : การเตรียมความพร้อมการจัดการ
เรียนการสอนแผนกวิชาวิชาการบัญชี ในสถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคเหนือโดยมีรายละเอียด  ดังน้ี 
      4.1  ประชากรท่ีใช้ในการศึกษา ได้แก่ ผู้สอน 
และผู้เรียน ในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ
จ านวนท้ังสิ้น 17,526 คน  [22] 
      4.2  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้สอนและผู้เรียนแผนก
วิชาการบัญชี ในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ
จ านวนท้ังสิ้น 32 คน โดยวิธีการเลือกตัวอย่างแบบมี
จุดมุ่งหมาย (Purposive Sampling) [23] เพื่อให้ได้
กลุ่มตัวอย่างท่ีมีคุณสมบัติ ภายใต้กรอบของการ
ศึกษาวิจัย โดยเป็นผู้สอนท่ีสอนรายวิชาชีพบัญชี ใน 5 
รายวิชา ได้แก่ วิชาการบัญชี  วิชาสารสนเทศทางการ
บัญชี วิชาระบบบัญชี วิชาการบัญชีภาษีอากรและ
วิ ชาการสอบบัญชี  [ 24 ]  จ านวน ท้ั งสิ้ น  8  คน 
มีประสบการณ์การสอนในรายวิชาดังกล่าวมากกว่า 5 
ปีข้ึนไป ส่วนผู้เรียนเป็นผู้ท่ีก าลังศึกษาในระดับช้ัน
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ป ร ะ ก า ศ นี ย บั ต ร วิ ช า ชี พ  ( ป ว ช . )  ร ะ ดั บ ช้ั น
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) และระดับ
เทคโนโลยีสายปฏิบัติการ (ทล.บ) จ านวนท้ังสิ้น 
จ านวน 24 คน 
      4.3  เครื่องมือ ท่ีใ ช้ในการวิจัย ได้แก่  แบบ
สัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างเพื่อทราบถึงความตระหนักต่อ
ปัญญาประดิษฐ์ เมื่อน ามาท างานแทนคน และเป็น
แนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน โดย
แบบสัมภาษณ์เพื่อใช้ในการวิจัยครั้งน้ี ผู้วิจัยสร้างข้ึน
โดยมีข้ันตอน ดังน้ี  

        4.3.1  ข้ันเตรียมการ ศึกษาข้อมูลจาก
แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

        4.3.2  น าข้อมูลจาการศึกษามาก าหนด
ค าถามสัมภาษณ์ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการรับรู้ 
และการเตรียมความพร้อมการจัดการเรียนการสอน
ของผู้สอน และผู้ เรียนเมื่อน าปัญญาประดิษฐ์มา
ท างานแทนคน  

        4.3.3  สร้างแบบสัมภาษณ์ ให้ครอบคลุม
วัตถุประสงค์ และเสนออาจารย์ท่ีปรึกษา 

        4.3.4  แก้ไขปรับปรุงเครื่องมือ ตรวจสอบ
คุณภาพของเครื่องมือ โดยผู้เช่ียวชาญด้านวิชาการ
ของสถานศึกษาในสังกัดในสถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคเหนือ จ านวน 3 ท่าน ได้แก่ หัวหน้างานวิจัย 
หัวหน้าแผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ และผู้บริหาร ซึ่งมี
ประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอน และการ
บริหารงานในในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 
ไม่น้อยกว่า 5 ปี 

        4.3.5  น า เครื่องมือ ท่ีปรับปรุงแล้วให้
ผู้เช่ียวชาญรับรอง 

        4.3.6  ข้ันด าเนินการสัมภาษณ์เด่ียวแบบ
เจาะลึกผู้สอนและผู้เรียนแผนกวิชาการบัญชี ของใน
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือเกี่ยวกับความ
ตระหนัก และการเตรียมความพร้อมการจัดการเรียน
การสอนในยุคปัญญาประดิษฐ์ 

        4.3.7  ข้ันเก็บรวบรวมข้อมูลวิจัยและ
วิเคราะห์ น าข้อมูลเชิงคุณภาพท่ีได้จากการตอบ
ประเด็นสัมภาษณ์ (Interview Research) และข้อมูล

จากเอกสาร (Document Research) มาวิเคราะห์
และประมวลผล โดยการถอดรหัสและแบ่งกลุ่มข้อมูล
ตามข้อเท็จจริงท่ีได้จากการสัมภาษณ์และจากการ 
ศึกษาต่าง ๆ สรุปสาระส าคัญเพื่อให้ได้ผลเชิงประจักษ์ 
มาท าการวิเคราะห์ข้อมูลร่วมกันอย่างเป็นระบบและ
น าไปสู่การเช่ือมโยงข้อมูลเข้าด้วยกัน แสดงความ 
ส าคัญของข้อมูลได้อย่างชัดเจนยิ่งข้ึนโดยเช่ือมโยง
ผลกระทบต่าง ๆ วิเคราะห์ ตีความ และเขียนรายงาน
ข้อมูลท่ีได้จากการศึกษาตรงตามความจริง 

        4.3.8 ข้ันอภิปรายผลการวิจัย สรุปผล 
การวิจัย และข้อเสนอแนะ น ารายงานข้อมูลผลเชิง
ประจักษ์ท่ีได้น าเสนอในรูปแบบการพรรณนาข้อเท็จ 
จริงเช่ือมโยงไปสู่ข้อสรุปความจริง โดยผู้วิจัยท าการจัด
ระเบียบเน้ือหาข้อมูล น าข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์
มาถอดเทปสรุปประเด็นการสัมภาษณ์ เรียบเรียง
เน้ือหาให้เหมาะสม แล้วมาเขียนสรุปในรูปแบบของ
การบรรยาย สรุปข้อมูลแต่ละประเด็น แล้วเช่ือมโยง
ข้อมูลตามหลักฐานท่ีได้อย่างมีเหตุผล สอดคล้องกับ
ข้อเท็จจริงและมีหลักฐานยืนยัน ท่ีสามารถตรวจสอบ
ได้  และตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลโดย
ผู้เช่ียวชาญ [25] 

5. ผลการศกึษา
ผลการศึกษา สามารถสรุปได้ 3 ประเด็น ได้แก่

1) ความตระหนักต่อปัญญาประดิษฐ์ของผู้สอนและ
ผู้เรียนแผนกวิชาการบัญชีในสถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคเหนือ 2) ความเห็นในทัศนะของผู้สอนและผู้เรียน
แผนกวิชาการบัญชี ในสถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคเหนือเมื่อมีการน าปัญญาประดิษฐ์มาใช้งานแทน
คน และ 3) แนวทางในการเตรียมความพร้อมการ
จัดการเรียนการสอนในยุคปัญญาประดิษฐ์ 
     5.1  ความตระหนักต่อปัญญาประดิษฐ์องผู้สอน
และผู้เรียนแผนกวิชาการบัญชีในสถาบันการอาชีว 
ศึกษาภาคเหนือ พบว่า ผู้สอนและผู้เรียนส่วนใหญ่ 
(ร้อยละ 90) เคยได้รับรู้เกี่ยวกับปัญญาประดิษฐ์ จาก
อินเทอร์เน็ต วารสาร หนังสือ โทรทัศน์ หนังสือพิมพ์ 
และผู้เรียนส่วนใหญ่ (ร้อยละ 90) เคยรับฟังจาก
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ครูผู้สอนพูดในช้ันเรียน แต่มีผู้เรียนส่วนน้อย (ร้อยละ 
10) ไม่ เคยรับฟั งมาก่อน จากค าตอบของผู้ ให้
สัมภาษณ์ เกี่ ยวกับความตระหนักต่อ “ปัญญา 
ประดิษฐ์” ผู้วิจัยสามารถสรุปได้เป็น 2 ลักษณะ คือ 
        5.1.1  ปัญญาประดิษฐ์ คือ โปรแกรมต่าง ๆ 

ท่ีมีความสามารถ ดังน้ี 
  -  มีความฉลาด 
  - ช่วยในการตัดสินใจ 
  - ช่วยในการเก็บข้อมูล บันทึกข้อมูล 

และประมวลผล 
 - ช่วยลดเวลาในการปฏิบัติงาน 
  - มีความแม่นย า ถูกต้อง และรวดเร็ว 
  - ช่วยในการวิเคราะห์ข้อมูลเบ้ืองต้น 
 - อ านวยความสะดวก หรือท างาน

แทนมนุษย์ได้บางส่วน ตัวอย่างเช่น ผู้ให้สัมภาษณ์ 
T004 ให้ความเห็นว่า “เป็นโปรแกรมท่ีช่วยอ านวย
ความสะดวกให้กับมนุษย์ และท างานแทนมนุษย์ใน
ส่วนท่ีเป็นงานประจ า และงานท่ีซ้ า ๆ ได้ดี และท า
แทนได้บางส่วนเท่าน้ัน” ผู้ให้สัมภาษณ์ S005 ให้
ความเห็นว่า “ปัญญาประดิษฐ์เกี่ยวกับการสร้าง
โปรแกรมต่าง ๆ เช่น แอพลิเคช่ัน เกมส์ หรือโปรแกรม
ต่าง ๆ”และผู้ให้สัมภาษณ์ S012 ให้ความเห็นว่า 
“เป็นโปรแกรมต่าง ๆ ท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล บันทึก
ข้อมูล และประมวลผลข้อมูล อย่างเช่น โปรแกรม
ส าเร็จรูปทางบัญชี”  
        5.1.2  ปัญญาประดิษฐ์ คือ หุ่นยนต์ มีตัวตน 

สามารถจับต้องได้ มีลักษณะดังน้ี 
  - เป็นหุ่นยนต์ มีโปรแกรม และมี

สมองกล 
  - มีความสามารถในการท าสิ่งต่าง ๆ 

คล้ายมนุษย์ 
        - สามารถพูดคุย โต้ตอบกับมนุษย์ได้

หลายภาษา เคลื่อนไหวได้ 
  - ช่วยอ านวยความสะดวกในการ

ปฏิบัติงาน 
       - สามารถทดแทนการท างานแทน

มนุษย์ไ ด้  ตัวอย่างเช่น ผู้ ให้สัมภาษณ์ T001 ให้

ความเห็นว่า “เป็นหุ่นยนต์ท่ีท าได้หลายอย่าง ไม่ว่าจะ
เป็นด้านวิชาชีพ ด้านการแพทย์ ด้านวิศวกรรม และมี
ระบบปฏิบัติการในการท างาน” ผู้ให้สัมภาษณ์ S020 
ให้ความเห็นว่า “เป็นหุ่นยนต์ท่ีสามารถท าแทนคนใน
เร่ือง การประชาสัมพันธ์ พูดโต้ตอบได้หลายภาษา” 
     5.2  ความเห็นในทัศนะของผู้สอนและผู้เรียน
แผนกวิชาการบัญชี ในสถาบันการอาชีวศึกษาภาค 
เหนือ เมื่อมีการน าปัญญาประดิษฐ์มาใช้งานแทนคน 
ผู้วิจัยสรุปทัศนะของผู้เรียน และผู้สอน ออกเป็น 4 ข้อ 
ดังน้ี 

       5.2.1  ทัศนะของผู้สอนและผู้เรียนแผนก
วิชาการบัญชีในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือต่อ
การใช้ความสามารถของปัญญาประดิษฐ์  

       เมื่อน าปัญญาประดิษฐ์เข้ามาใช้งาน
คน จะสามารถน า “ความฉลาด” ของปัญญาประดิษฐ์
มาช่วยในการตัดสินใจ และช่วยการท างานบัญชีได้ 
เช่น ในข้ันตอนการรวบรวมข้อมูล การบันทึก จ าแนก 
สรุปผล และการให้ข้อมูลทางการเงิน โดยเฉพาะ
ข้อมูลท่ีเป็นตัวเลข การค านวณ เน่ืองจากมีความ
แม่นย า และรวดเร็วกว่าคน ท าให้ลดเวลาในการ
ปฏิบัติงาน ลดต้นทุน ตัวอย่างเช่น ผู้ให้สัมภาษณ์ 
S015 ให้ความเห็นว่า “ปัญญาประดิษฐ์จะเข้ามาช่วย
ในการบันทึกบัญชี และเช่ือมข้อมูลไปได้อย่างถูกต้อง
แม่นย า”    

       เมื่อน าปัญญาประดิษฐ์เข้ามาใช้งาน
คน จะสามารถน ามาใช้ในการออกแบบ เช่น การ
ออกแบบการจัดท าบัญชี ออกแบบการจัดท างบ
ส าหรับธุรกิจ ท าให้งานบัญชีมีความสะดวก รวดเร็ว 
และแม่นย า ตัวอย่างเช่น ผู้ให้สัมภาษณ์ T003 ให้
ความเห็นว่า “ปัญญาประดิษฐ์ท าให้องค์กร หรือ
บริษัทสามารถออกแบบข้อมูลทางการเงิน ออกแบบ
รูปแบบรายงาน ตลอดจนข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ตัดสินใจ” 

       เมื่อน าปัญญาประดิษฐ์เข้ามาใช้งาน
คน จะสามารถน ามาใช้ในการสร้างทางเลือก โดย
น ามาช่วยในการสรุปผล และการให้ข้อมูลทางการเงิน 
ไ ด้แก่  การจัดท า งบการเงิน  งบเปรียบเ ทียบ 
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อัตราส่วนทางการเงิน และน าเสนอข้อมูลได้อย่าง 
ถูกต้อง แม่นย า และทันเวลา เข้าใจง่ายและช่วยสร้าง
ทางเลือกในการตัดสินใจของผู้ใช้ ตัวอย่างเช่น ผู้ให้
สัมภาษณ์ T002 ให้ความเห็นว่า “สามารถช่วยสร้าง
ข้อมูลเชิงสถิติ ให้ดูง่ายและสามารถเปรียบเทียบได้” 

        5.2.2  ทัศนะของผู้สอนและผู้เรียนแผนก
วิชาการบัญชี  ในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือต่อ
ค าถามว่า “ปัญญาประดิษฐ์ ท างานได้ดีกว่าคนหรือไม่ 
อย่างไร” พบว่า ผู้สอนและผู้เรียนทุกคนมีความเห็น
ตรงกันว่า ปัญญาประดิษฐ์ท างานได้ดีกว่าคนใน
บางส่วนเท่าน้ัน ส่วนท่ีปัญญาประดิษฐ์ท าได้ดีกว่าคน 
ได้แก่ งานบัญชีส่วนปฏิบัติการ งานท่ีท าซ้ า ๆ เช่น 
การบันทึกราย การแยกประเภท การจัดท างบการเงิน 
รวมถึงการวิเคราะห์ตัวเลขทางการเงิน เน่ืองจาก
ปัญญาประดิษฐ์ มีความสามารถในการบันทึก จ าแนก 
และประมวลผลได้ดีกว่าคน มีความแม่นย า และ
รวดเร็วกว่า และท างานได้โดยไม่ต้องหยุดพัก ไม่ลา ไม่
ขาดงาน โดยไม่ ต้องจ้างนักบัญชีจ านวนมากมา
ปฏิบัติงานในส่วนน้ี ช่วยลดต้นทุน และส่งผลให้นัก
บัญชีในระดับปฏิบัติการอาจต้องตกงานเป็นจ านวน
มาก  

        ส าหรับส่วนท่ีคนท าได้ดีกว่าปัญญา 
ประดิษฐ์ ได้แก่ งานส่วนท่ีเป็นการตรวจสอบ การ
สังเกต การมีความสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชา ชีพ 
จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพ ตลอดจนการ
ควบคุมการท างานของปัญญาประดิษฐ์ ยังต้องอาศัย
คน ซึ่งทักษะเหล่าน้ี ปัญญาประดิษฐ์ยังไม่สามารถท า
ได้เท่าคน ตัวอย่างเช่น ผู้ ให้สัมภาษณ์ T003 ให้
ความเห็นว่า “ในลักษณะการท างานด้านการคิด 
ค านวณ การประมวลผล ปัญญาประดิษฐ์ค่อนข้างจะ
ท าได้ดีกว่า แต่ถ้าเป็นการวิเคราะห์ ตรวจสอบ หรือ
การพิจารณาหลายข้ันตอนท่ีซับซ้อนการตัดสินใจ คน
จะท าได้ดีกว่า”และ ผู้ให้สัมภาษณ์ S013 ให้ความเห็น
ว่า “ปัญญาประดิษฐ์ยังต้องใช้คนในการควบคุมการ
ท างาน และไม่มีทักษะในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า แต่
ถ้าเป็นงานท่ีท าซ้ า ๆ แบบเดิม ปัญญาประดิษฐ์จะท า
ได้ดีกว่า” 

        5.2.3  ทัศนะของผู้สอนและผู้เรียนแผนก
วิชาการบัญชี ของในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ
ต่อผลท่ีจะเกิดข้ึนจากการน าปัญญาประดิษฐ์มา
ท างานแทนคนและผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี พบว่า 
ผู้สอนและผู้เรียนมีความเห็นออกเป็น 2 ทาง ดังน้ี 

        -  ผ ล ก ร ะ ท บ ท า ง บ ว ก  โ ด ย
ปัญญาประดิษฐ์สามารถช่วยอ านวยความสะดวก มี
ความแม่นย า รวดเร็ว ช่วยลดข้ันตอน เวลา และ
ต้นทุน ในส่วนของงานท่ีซ้ า ๆ ข้อมูลด้านตัวเลข การ
ค านวณ และเพิ่มประสิทธิภาพในการท าบัญชี ในด้าน
รวบรวม การบันทึก  จ าแนก สรุปผล และรายงาน 
ตัวอย่างเช่นผู้ให้สัมภาษณ์ T006 ให้ความเห็นว่า 
“ปัญญาประดิษฐ์สามารถท างานในส่วนของการ
ปฏิบัติการ รวบรวมข้อมูล ช่วยได้มาก” ผู้ให้สัมภาษณ์ 
S019 ให้ความเห็นว่า “ปัญญา ประดิษฐ์ช่วยอ านวย
ความสะดวกให้การปฏิบัติงานง่ายข้ึน และรวดเร็วข้ึน 
แม่นย า” 

        - ผลกระทบทางลบ สืบเน่ืองจากการ
ท่ีปัญญาประดิษฐ์ มีความฉลาด ออกแบบ และสร้าง
ทางเลือกให้กับนักบัญชี องค์กรจะน าปัญญาประดิษฐ์
มาแทนคน ส่งผลให้ผู้ปฏิบัติงานอาจต้องตกงานเป็น
จ านวนมาก ท าให้คนและผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้อง
มีการพัฒนาตนเอง เพราะมีงานในส่วนท่ีปัญญา 
ประดิษฐ์ยังไม่สามารถท าได้ดีเท่าคน ได้แก่ งานท่ี
เกี่ยวกับการใช้ทักษะ การตรวจสอบ การวิเคราะห์ 
การตัดสินใจ การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า ความคิด
สร้างสรรค์ซึ่ง เป็นทักษะเฉพาะท่ีมีในคนเท่าน้ัน 
ตัวอย่างเช่น ผู้ให้สัมภาษณ์ T007 ให้ความเห็นว่า 
“ปัญญาประดิษฐ์ท างานได้ดีกว่าคนเรา ถึงแม้ไม่
สามารถท าแทนคนได้ท้ังหมดก็ตาม นายจ้างอาจน า
ปัญญาประดิษฐ์มาท างานแทนคน ท าให้คนเกิดการ
ว่างงานมากข้ึน” ผู้ให้สัมภาษณ์ S007 ให้ความเห็นว่า 
“ปัญญาประดิษฐ์เป็นสิ่งท่ีส่งผลดีต่อบริษัท เพราะ
บริษัทจะหันมาใช้ปัญญาประดิษฐ์มากกว่าคน แต่
ส่งผลต่อคน คือจะท าให้คนว่างงานและตกงาน” 

        5.2.4  ทัศนะของผู้สอนและผู้เรียนแผนก
วิชาการบัญชี ของในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ
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ต่อผลท่ีจะเกิดข้ึนจากการน าปัญญาประดิษฐ์มา
ท างานแทนคนในการเรียนการสอนอาชีวศึกษา พบว่า 
ผู้สอนและผู้เรียนต่างคุ้นเคยและรู้จักกันดีในส่วนของ
ปัญญาประดิษฐ์ในสถานศึกษาอาชีวศึกษา คือ ส่วนท่ี
เป็นโปรแกรมส าเร็จรูปทางบัญชี ซึ่งเป็นรายวิชาท่ี
บรรจุอยู่ในหลักสูตรอาชีวศึกษา และผู้เรียนในทุก
ระดับช้ันรู้จักและได้ฝึกปฏิบัติการใช้ปัญญาประดิษฐ์
ในรูปแบบของโปรแกรม ผู้ให้การสัมภาษณ์ได้กล่าวถึง
สื่อการเรียนการสอนท่ีรู้จัก เช่น “ครูเอไอ” และ 
“กระดานอจัฉริยะ” เป็นต้น ซึ่งผู้สอนและผู้เรียนส่วน
ใหญ่มีความเห็นว่าปัญญาประดิษฐ์ส่งผลดีต่อการ
จัดการเรียนการสอน ดังน้ี 

        - เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียน
การสอนให้เข้ากับยุคสมัยปัจจุบันท่ีเป็นยุคแห่งดิจิทัล 

 - ช่วยให้ผู้สอนสร้างสื่อท่ีทันสมัย 
 - พัฒนาผู้เรียนให้ได้มีทักษะในการใช้

เทคโนโลยีใหม่ๆ 
        - สร้างบรรยากาศในการจัดการเรียน

การสอน ให้น่าเรียน ไม่น่าเบ่ือ จากเดิมการท าบัญชี
จะต้องท าแต่ในสุมดบัญชีเท่าน้ัน 

 - ท าให้ผู้เรียนเห็นว่าการท าบัญชีเป็น
เร่ือง ท่ีง่าย 

        - สามารถน าทักษะท่ีได้จากการใช้
ปัญญาประดิษฐ์ ไปประยุกต์ใช้ในการท างาน  

ตัวอย่างเช่นผู้ให้สัมภาษณ์ T002 ให้ความ 
เห็นว่า “ปัญญาประดิษฐ์เป็นสิ่งท่ีดีต่อตัวนักศึกษาเอง 
เน่ืองจากสามารถน าไปใช้ในการท างานในอนาคตได้” 
แ ล ะ ผู้ ใ ห้ สั ม ภ า ษ ณ์  S0 1 5  ใ ห้ ค ว า ม เ ห็ น ว่ า 
“ปัญญาประดิษฐ์เป็นสิ่งท่ีทันสมัย ท าให้ผู้เรียนได้รับ
ความรู้ใหม่ๆ นอกจากต ารา” 
        นอกจากน้ี ผู้สอนและผู้เรียนบางส่วนให้ความ 
เห็นว่า หากน าปัญญาประดิษฐ์มาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน เช่น ครูเอไอ อาจท าให้ครูตกงาน แต่
ข้อเสียของครูเอไอ คือ ไม่สามารถโต้ตอบผู้เรียนได้ ท า
ให้ผู้เรียนไม่สามารถหาค าตอบได้ทันที  และไม่มี
ปฏิสัมพันธ์ต่อผู้เรียน แต่อย่างไรก็ตามก็ควรใช้ปัญญา 
ประดิษฐ์ควบคู่กับผู้สอน จะเกิดประโยชน์มากต่อการ

จัดการเรียนการสอน ตัวอย่างเช่น ผู้ให้สัมภาษณ์ 
T001 ให้ความเห็นว่า “ปัญญาประดิษฐ์ อาจส่งผลท า
ให้ครูตกงาน” และผู้ให้สัมภาษณ์ S018 ให้ความเห็น
ว่า “ปัญญาประดิษฐ์เป็นสิ่งท่ีทันสมัย นักเรียนอาจ
ได้รับความรู้ใหม่ๆ แต่หากเกิดข้อสงสัย หรือไม่เข้าใจ 
ก็จะไม่ได้ค าตอบในทันที” เป็นต้น 
     5.3  แนวทางในการเตรียมความพร้อมการจัดการ
เรียนการสอนในยุคปัญญาประดิษฐ์ พบว่า ผู้สอนและ
ผู้เรียนควรเตรียมความพร้อม ดังน้ี 

        5.3.1  พัฒนาตนเองด้านความรู้ในวิชาหลัก
อยู่เสมอ ไม่ว่าจะเป็นการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย
ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวกับวิชาชีพ หรือการฝึกอบรมพัฒนา
ตนเองให้เป็นผู้ท่ีมีความรู้จริง และน าความรู้มาใช้ใน
การวิเคราะห์ตัวเลข ท างานได้ถูกต้อง รวดเร็ว แม่นย า 
ทันเวลา และรู้จักและเข้าใจในการท างานของบริษัท
และธุรกิจเพื่อท่ีจะน ามาใช้ให้เหมาะสมและเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด รวมถึงความรู้รอบตัวท้ัง เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อม การเมือง เพื่อประกอบการตัดสินใจ 
ตัวอย่างเช่น ผู้ให้สัมภาษณ์ T008 ให้ความเห็นว่า 
“ต้องเตรียมความพร้อมในการพัฒนาตนเองให้มี
ความรู้โดยเฉพาะในสาขาวิชาชีพ และความรู้รอบ” 

        5.3.2  พัฒนาด้านเทคโนโลยี และสื่อการ
สอน เน่ืองจากในปัจจุบันเป็นยุคแห่งเทคโนโลยีดิจิทัล 
ทุกองค์กรมีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
รวมถึงการศึกษาด้วย ผู้สอนและผู้เรียนจึงต้องมีการ
พัฒนาให้มีความรู้ และทักษะในการใช้เทคโนโลยีท่ี
องค์กรต่าง ๆ น ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
และการปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพต่อการ
จัดการเรียนการสอน และเป็นนักบัญชีท่ีท างานควบคู่
กับปัญญาประดิษฐ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุ
เป้าหมายขององค์กร ตัวอย่างเช่น ผู้ให้สัมภาษณ์ 
T004 ให้ความเห็นว่า “ควรมีการศึกษาและท าความ
เข้าใจ เกี่ยวกับปัญญาประดิษฐ์ และพัฒนาตนเองด้าน
เทคโนโลยีใหม่ ๆ อยู่เสมอ” 

        5.3.3  พัฒนาทักษะท่ีปัญญาประดิษฐ์ไม่มี 
เช่น การคิดวิเคราะห์ การตัดสินใจ ความละเอียด
รอบคอบ  ความสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ เป็นต้น 
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เน่ืองจากปัญญาประดิษฐ์ไม่ใช่คน ไม่มีชีวิตจิตใจ ไม่มี
ความรู้สึก ไม่สามารถสังเกตสิ่งรอบข้างไ ด้ จึงเป็น
ทักษะท่ีผู้สอนและผู้เรียนให้ความส าคัญและฝึกฝน
ตนเอง ซึ่งเป็นสิ่งท่ีสิ่งท่ีคนท าได้ดีกว่าปัญญาประดิษฐ์ 
และคนจะไม่ตกงานหากมีทักษะเหล่าน้ี ตัวอย่างเช่น 
ผู้ให้สัมภาษณ์ T006 ให้ความเห็นว่า “เราควรพัฒนา
ตนเองให้มี ทักษะการคิดวิ เคราะห์และทักษะ ท่ี
ปัญญาประดิษฐ์ไม่สามารถท าได้เหมือนเรา” 

6. สรุปและอภปิรายผล
การวิจัยเรื่อง “ปัญญาประดิษฐ์ : การเตรียมความ

พร้อมการจัดการเรียนการสอนแผนกวิชาการบัญชี
ของในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ” ผู้วิจัย
สามารถอภิปรายผลการวิจัย ได้ดังน้ี 
      6.1  ความตระหนักต่อปัญญาประดิษฐ์ของผู้สอน
และผู้เรียนแผนกวิชาการบัญชีของในสถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคเหนือกับทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับการ
น าเอาเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการท างาน 

        จากผลการวิจัย พบว่า ผู้สอนและผู้เรียน
ส่วนใหญ่มีความตระหนักว่า “ปัญญาประดิษฐ์” คือ 
โปรแกรม ท่ีน ามาใช้อ านวยความสะดวกมีความฉลาด 
ช่วยในการรวบรวม บันทึก จ าแนก และสรุปผลและ
ช่วยในการตัดสินใจ ซึ่งสอดคล้องกับ K.Omoteso [1] 
ซึ่งให้ความหมายว่า “ปัญญา ประดิษฐ์” คือ สิ่งท่ี
น ามาใช้เพื่อช่วยในการตัดสินใจ และมีความ สามารถ 
3 ด้าน ประกอบด้วย 1) ความฉลาด  2) การออกแบบ 
3) ทางเลือก และสอดคล้องกับ สุกมล มุ่งพัฒนสุนทร
[6] กล่าวว่า ปัญญาประดิษฐ์ คือ การใช้ซอฟแวร์ และ
ฮาร์ดแวร์ เพื่อให้คอมพิวเตอร์ มีความสามารถคล้าย
มนุษย์ ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) การกระท าคล้ายมนุษย์ใน
การคิด การตัดสินใจ การแก้ปัญหา การรับรู้ 2) การ
คิดคล้ายมนุษย์ (Thinking humanly) ในเรื่องของ
การคิด ตัดสินใจ การแก้ปัญหา การเรียนรู้ 3) คิดอย่าง 
มีเหตุผล (Thinking rationally) การคิดโดยใช้หลัก
เหตุและผล คิดแบบตรรกศาสตร์ อาศัยการค านวณ 
และ 4) กระท าอย่างมีเหตุผล (Acting rationally) 
จากการรับรู้ดังกล่าว สอดคล้องกับทฤษฎีแนวคิดและ

ท ฤ ษ ฎี ก า ร ย อ ม รั บ เ ท ค โ น โ ล ยี  Technology 
Acceptance ท่ีอธิบายว่าผู้ใช้งานจะยอมรับการใช้
เทคโนโลยีเมื่อ 1) การรับรู้ถึงประโยชน์ (Perceive 
Usefulness) โดยผู้ให้การสัมภาษณ์ส่วนใหญ่เห็นว่า 
“ปัญญา ประดิษฐ์”  คือ โปรแกรมท่ีมีประโยชน์ 
สามารถน ามาใช้อ านวยความสะดวก         มีความ
ฉลาด ช่วยในการรวบรวม บันทึก จ าแนก และสรุปผล
และช่วยในการตัดสินใจ 2) ความง่ายต่อการใช้งาน 
(Perceive Ease of Use) โดยผู้ให้การสัมภาษณ์เห็น
ว่า “ปัญญา ประดิษฐ์” สามารถอ านวยความสะดวก
ให้กับผู้ ใ ช้งาน 3) ความน่าเ ช่ือถือจากการรับรู้  
(Perceive Credibility) [17] โดยผู้ให้การสัมภาษณ์ 
มีการรับรู้ ในเชิงบวก และเห็นคุณค่าของปัญญา 
ประดิษฐ์ รวมท้ังเช่ือถือว่าปัญญาประดิษฐ์สามารถ
น ามาใช้งาน สร้างประโยชน์แก่พวกเขาได้จริง  
      6.2  การปรับตัวของผู้ เรียนและผู้สอนอาชีว 
ศึกษา เมื่อมีการน าเอาปัญญาประดิษฐ์มาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนทางด้านการบัญชี 

       ผลการศึกษา พบว่า ผู้สอนและผู้เรียนอาชีว 
ศึกษามองว่าหากน าเอาปัญญาประดิษฐ์น ามาใช้ท า 
งานแทนคนจะสามารถท าได้ในงานประจ า แต่งานท่ี
ต้องใช้การวิเคราะห์ หรือการให้ค าปรึกษา ผู้สอนและ
ผู้เรียนมีความเห็นว่า คนท าได้ดีกว่า และมีความเห็น
ว่าควรท างานร่วมกันระหว่าง ปัญญา ประดิษฐ์กับคน 
จะเกิดประโยชน์สูงสุด สอดคล้องกับ  ธนนันทพร 
นพนิธิพัฒน์ และคณะ [19] กล่าวว่า หุ่นยนต์นักบัญชี 
เป็นสิ่งท่ีน ามาใช้เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติงานด้าน
บัญชีโดยเฉพาะส่วนงานประจ าท่ีนักบัญชี                ไม่
จ าเป็นต้องใช้ทักษะสูง ได้แก่ งานประเภทการค านวณ 
แยกประเภท และการบันทึกบัญชี เพื่อลดภาระงาน 
ลดข้ันตอน รวดเร็ว และถูกต้องแม่นย า และสอดคล้อง
กับ ณัฏฐ์ อรุณ [7] ท่ีกล่าวว่าปัญญาประดิษฐ์ท่ีเป็น
มนุษย์สร้างข้ึนให้มีความฉลาดและสามารถท างาน
แทนมนุษย์ได้ หรืออาจท าได้ดีกว่ามนุษย์  ถูกน ามา
ประยุกต์ใช้ในส่วนงานองค์กรอย่างหลากหลายช่วยให้
องค์กรสามารถท างานให้ เกิดประโยชน์สูงสุด มี
ประสิทธิภาพ พัฒนาคน พัฒนาสังคม และพัฒนา
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ประเทศชาติ ผลการวิจัยครั้ง น้ีได้ข้อค้นพบใน 2 
ประเด็นท่ีต่างกัน ประเด็นแรก คือ ประโยชน์ของ
ปัญญาประดิษฐ์ในการเข้ามาช่วยงาน และเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานบัญชี และได้ข้อค้นพบ
ในประเด็นท่ี 2 แสดงถึงความตระหนักของผู้ให้การ
สัมภาษณ์ว่า ปัญญาประดิษฐ์อาจจะแย่งงานนักบัญชี
ในอนาคตอันใกล้ และอาจท าให้นักบัญชีตกงานหาก
ไม่พัฒนาตนเองให้มีทักษะในการปฏิบัติงาน 
      6.3  การเตรียมความพร้อมระดับอาชีวศึกษาใน
การจัดการเรียนการสอนในยุคปัญญาประดิษฐ์ 

        ผลการศึกษา พบว่า ในมุมมองของการน า
ปัญญาประดิษฐ์ เข้ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา ผู้สอนและผู้เรียนส่วนใหญ่มีความเห็นว่า 
ปัญญาประดิษฐ์ส่งผลดีต่อการจัดการเรียนการสอน 
ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนให้เข้า
กับยุคสมัยปัจจุบันท่ีเป็นยุคแห่งดิจิทัล ซึ่งสอดคล้อง
กับ ทฤษฎีการยอมรับและการใช้เทคโนโลยี โดยผู้สอน
และผู้เรียนมีการยอมรับและการใช้เทคโนโลยีตาม
ทฤษฎี ประกอบด้วยปัจจัยหลัก 3 ประการ คือ  1) 
ความคาดหวั ง ในประสิทธิภาพ (Performance 
Expectancy) ผู้เรียนและผู้สอนมีความคาดหวังว่า
ปัญญาประดิษฐ์จะส่งผลดีต่อการจัดการเรียนการสอน 
ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียน 2) ความ
คาดหวั ง ในความพยายาม (Effort Expectancy) 
ผู้สอนและผู้เรียนมีความพยายามและคาดหวังว่า
สามารถน าทักษะท่ีได้จากการใช้ปัญญาประดิษฐ์จาก
การเรียนการสอน ไปประยุกต์ใช้ในการท างาน 3) 
อิทธิพลทางสังคม (Social Influence) ในสังคมยุค
แห่งดิจิทัล ผู้สอนยอมรับใช้เทคโนโลยีในการสร้างสื่อ
ท่ีทันสมัย ผู้เรียนมีการยอมรับและพร้อมท่ีจะใช้ใช้
เทคโนโลยีใหม่ๆ  
        แนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนระดับ
อาชีวศึกษาตามทัศนะของผู้สอนและผู้ เรียน เมื่อ
ปัญญาประดิษฐ์เข้ามาท างานแทนคน พบว่า ผู้สอน
และผู้เรียนควรเตรียมความพร้อม ในด้าน 1) ด้าน
ความรู้ในวิชาหลัก  2) ด้านเทคโนโลยี ท่ีใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 3) ทักษะท่ีปัญญาประดิษฐ์ไม่มี 

เ ช่น การคิดวิ เคราะห์  ความคิดสร้างสรรค์ การ
ตัดสินใจ การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า ความละเอียด
รอบคอบ  ความสงสัย เยี่ ยงผู้ ประกอบวิชาชีพ 
สอดคล้องกับ วรพจน์  วงศ์กิจรุ่งเรือง และอธิป 
จิตตฤกษ์ [14] ระบุว่า แนวคิดการจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ท่ีผู้เรียนจะต้องมี ประกอบด้วย 1) 
ความรู้ในวิชาหลัก  2) ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
3) ทักษะชีวิตและการท างาน 4) ทักษะด้านสารสนเทศ
สื่อ และเทคโนโลยี สอดคล้องกับ นันทวรรณ  บุญช่วย 
[3] ว่าคุณสมบัติและทักษะท่ีนักบัญชี เหนือกว่า
ปัญญาประดิษฐ์ ประกอบด้วย 4 ประการ ได้แก่ 1) 
ทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล 2) ทักษะการให้ค าแนะน า
และปรึกษา 3) ทักษะการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี และ 
4) ความเช่ียวชาญด้านอื่น ๆ เช่น การลงทุน กฎหมาย
ภาษี ธุรกิจ สกุลเงินดิจิทัล หรือข้อมูลข่าวสารใหม่ๆ ท่ี
เป็นประโยชน์ต่อวิชาชีพ ตลอดจนพัฒนาทักษะด้าน 
soft skill ด้วย สอดคล้องกับทักษะท่ี สมาพันธ์นัก
บัญชีโลก (IFAC) ให้ความส าคัญกับทักษะท่ีนักบัญชี 
คือ ทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT)และ
ระ บบส า รสน เทศทา งก ารบัญ ชี  (Accounting 
information system) เพื่ อ เป็นการเตรียมพร้อม
ส าหรับยุค Digital Economy ดังสรุปในรูปท่ี 1 

รูปที่ 1  การเตรียมความพร้อมของผู้สอนและผู้เรียน 
 แผนกวิชาการบัญชี ในสถาบันการ 
 อาชีวศึกษาภาคเหนือ 
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        สรุปได้ว่า ผู้สอนและผู้เรียนแผนกวิชาการบัญชี 
ในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ มีความตระหนัก
และเตรียมความพร้อมการจัดการเรียนการสอน เพื่อ
เป็นนักบัญชีท่ีมีทักษะเหนือกว่าปัญญาประดิษฐ์  และ
มีประเด็นท่ีน่าสนใจในสถานศึกษาอาชีว ศึกษา
ต่างประเทศ ได้มีการน าปัญญาประดิษฐ์เ ข้ามา
ก าหนดการจัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานใน
ภาคปฏิบัติอย่างจริงจัง เน้นการใช้เทคโนโลยีในการ
เรียนการสอนบัญชี  เพื่อให้ผู้เรียนน้ันมีคุณสมบัติเป็น
นักบัญชีรุ่นใหม่ ท่ีสามารถปฏิบัติงานบัญชีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพในระยะยาว [12] ส่วนของอาชีวศึกษา
ในประเทศไทยอยู่ในช่วงเริ่มต้นและเป็นความท้าทาย
ในการปฏิรูปการอาชีวศึกษา เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนเป็น
นักบัญชีท่ีไม่ตกงาน มีคุณสมบัติและทักษะเป็นท่ี
ยอมรับและตามความต้องการขององค์กร 

7. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอ่ไป
7.1  ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับการน าเทคโนโลยี

"ปัญญาประดิษฐ์" มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา  
     7.2  ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับทัศนะของผู้สอนใน
การน า "ปัญญาประดิษฐ์" มาใช้ในรายวิชาภาควิชา
ปฏิบัติของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
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การศึกษาความพึงพอใจของเคร่ืองแยกเนือ้มะม่วงสุก 
A Study on the Satisfaction Towards the Mango Pulp Separating Tool 
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บทคัดยอ่ 
        การจัดท าสิ่งประดิษฐ์เครื่องแยกเน้ือมะม่วงสุก
มีวัตถุประสงค์ 1) ออกแบบและสร้างเครื่อง แยกเน้ือ
มะม่วงสุกออกจากเมล็ด 2) หาประสิทธิภาพการใช้
งานของเครื่องแยกเน้ือมะม่วงสุก 3) ศึกษาความ 
พึงพอใจของผู้ใช้งานท่ีมีต่อเครื่องแยกเน้ือมะม่วงสุก 
ผลการศึกษาทดลองพบว่า ความพึงพอใจของ
ผู้เช่ียวชาญ ด้านการออกแบบ เครื่องแยกเน้ือ มะม่วง
สุก ท้ัง 5 ท่าน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.62 ค่าส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.46 อยู่ในระดับ พอใจมากท่ีสุด 
ผลการทดลองประสิทธิภาพการแยกเน้ือมะม่วงสุก 
ปริมาณ 10 kg ใช้ตะแกรง ขนาด 9 mm แยกเน้ือ
มะม่วงสุก เท่ากับ 1 นาที 12 วินาที ความ  พึงพอใจ
ของผู้ใช้งานเครื่องแยกเน้ือมะม่วงสุก จ านวน 20 ท่าน 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.71 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
0.24 อยู่ในระดับ พอใจมากที่สุด 
ค าส าคัญ : เครื่องแยกเน้ือมะม่วงสุก, มะม่วงสุก 

Abstract 
        The objects of this study were to : 1) 
design and make the mango pulp separating 
tool ; 2) find the efficiency of the mango pulp 
separating tool ; and 3) study the user’s 
satisfaction towards the mango pulp 
separating tool. The result showed the  

average satisfaction level of 5 experts in the 
design of the mango pulp separating tool 
which reached at 4.62 with a standard 
deviation at 0.46 rank at the maximum level. 
The experiment result of separating of 10 kg. 
of 9-mm. size mango pulp using a grate took 
almost 1 minute 12 seconds. The mean level 
of 20 user’s satisfaction was at 4.71 with a 
standard deviation at 0.24, at the maximum 
level. 
Keywords : the Mango Pulp Separating Tool,  

  Mango Pulp 

1. ความเป็นมาและความส าคัญของปญัหา

ด้วยปัจจุบันเกษตรกรของจังหวัดเลย ได้มีการ
ปลูกมะม่วงในหลายพื้นท่ี ซึ่งมีรูปร่างหลายขนาดตาม
สายพันธุ์ ท่ีปลูก และมีผลผลิตออกมาจ านวนมาก 
จึงท าให้เกษตรกรท่ีปลูกมะม่วงนอกจากจะจ าหน่าย
เป็นผลดิบ ยังมีอีกส่วนหน่ึงของผลมะม่วงท่ีสุกงอม
ก่อนน าไปขายสู่ท้องตลาด แต่ถึงขนาดน้ันมะม่วงท่ี
ออกผลผลิตมากเกินไปหลากหลายพื้นท่ี ท าให้แม่ค้า
ขายออกมะม่วงท่ีสุกงอมไม่ทัน จึงท าให้มะม่วงเน่าเสีย
เป็นจ านวนมาก เกษตรกรจึงมีความประสงค์ท่ีจะน า
มะม่วงเหล่าน้ีมาท าเป็นมะม่วงกวน เพื่อท่ีจะจ าหน่าย 
และบริโภคและเป็นการถนอมเน้ือมะม่วงอีกช่องทาง
หน่ึง  
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        มะม่วงกวน ถือเป็นขนมกินเล่นชนิดหน่ึงมี
ลักษณะเป็นแผ่นบาง ๆ ค่อนข้างใสสีออกเหลืองหรือ
น้ าตาลอมเหลือง มีความเหนียวพอสมควร ท าเป็นรูป
วงกลม ดอกไม้หรือม้วนเป็นเกลียว เป็นต้น หลักการ
ถนอมอาหารในการกวนน้ันมีลักษณะดังน้ีน าเอาเน้ือ
มะม่วงท่ีสุกแล้วมาเค่ียวผสมรวมกับน้ าตาลโดยอาศัย
ความร้อนเป็นหลักซึ่งในการกวนมะม่วงกวนน้ันถือ
เป็นการกวนแบบแห้งท่ีต้องใช้น้ าตาลในอัตราส่วนมาก 
น่ันเอง รสชาติของมะม่วงกวนส่วนใหญ่มักมีรสหวาน
หวานอมเปรี้ยวหรือเปรี้ยวจัด  โดยเคล็ดลับในการท า
มะม่วงกวนให้ น่ากินคือการเลือกมะม่วง ท่ี ไม่สุก
จนเกินไปและแนะน าให้ใช้มะม่วงแก้วซึ่งเป็นท่ีนิยมกัน
อย่างแพร่หลายมากท่ีสุดในท้องตลาดหรือสามารถ
น าเอามะม่วงหลายๆชนิดมาผสมรวมกันก็ได้ในความ
เป็นจริงวิธีการท ามะม่วงกวนน้ันถือว่าไม่มีเกณฑ์หรือ
อัตราส่วนของส่วนผสมท่ีแน่นอนตายตัวข้ึนอยู่กับการ
ประยุกต์ดัดแปลงของแต่ละคนเพื่อให้ได้รสชาติมะม่วง
กวนตามความต้องการ 
        จากปัญหาและสาเหตุดังกล่าวดัง ทางคณะผู้ท า
งานวิจัยจึงมีแนวคิดท่ีจะออกแบบและสร้างเครื่องแยก
เน้ือมะม่วงสุก เพื่อช่วยเหลือเกษตรกรในการแยกเน้ือ
มะม่วงสุก ลดเวลาและต้นทุนในการแยกเน้ือมะม่วง
สุกเป็นการตอบสนองความต้องการของผู้ใช้งาน และ
ยังได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกษตรกรได้มีรายได้เพิ่ม
จากการปรับเปลี่ยนวิธีการขายอีกแนวทางหน่ึง 

2. วัตถุประสงค์การวิจัย
2.1  เพื่อออกแบบและสร้างเครื่องแยกเน้ือมะม่วง

สุกออกจากเมล็ด 
     2.2  เพื่อหาประสิทธิภาพการใช้งานของเครื่องแยก
เน้ือมะม่วงสุก 
     2.3  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้งานท่ีมีต่อ
เครื่องแยกเน้ือมะม่วงสุก 

3. ขอบเขตงานวิจัย
3.1  ขอบเขตด้านการผลิต

        3.1.1  ตะแกรงท่ีใช้ทดสอบในการแยกเน้ือ
มะม่วงมี 3 ขนาด คือ ขนาด 3 mm ขนาด 5 mm 
และขนาด 9 mm จ านวนมะม่วงท่ีใช้ในการทดสอบ 
คือ 3 kg,  5 kg และ 10 kg 

        3.1.2  ในการแยกเน้ือมะม่วงด้วยเครื่องแยก
เน้ือมะม่วงสุก 10 kg สามารถใช้เวลาไม่เกิน 2 นาที 
ซึ่งจากเดิมท่ีใช้แรงงานคน 10 กิโลกรัมใช้เวลา 30 
นาที 

  3.2  ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
       3.2.1  ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาครั้งน้ีคือ 

ประชากรท่ีใช้เครื่องแยกเน้ือมะม่วงสุกเป็นชาว
เกษตรกร กลุ่มแม่บ้าน หมู่ท่ี 9 บ้านบุฮุม ต าบลบุฮุม 
อ าเภอเชียงคาน จังหวัดเลย จ านวน 20 คน 

4. วิธีการวิจัยและวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล
4.1  ศึกษาค้นคว้าข้อมูล
       ผู้วิจัยได้ศึกษาข้อมูลเบื้องต้นท่ีจะออกแบบ

เครื่องแยกเน้ือมะม่วงสุก โดยค านึงถึงหลักการดังต่อ 
ไปน้ี ขนาดของเครื่องจักรมีขนาดเหมาะสม  ชนิดของ
วัสดุท่ีน ามาสร้าง หาง่ายราคาถูก  และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของวิจัย โดยศึกษาข้อมูลกระบวนการ
แปรรูปของมะม่วงโดยส ารวจและสัมภาษณ์กลุ่ม
แม่บ้านหมู่ 9 บ้านบุฮุม ต าบลบุฮุม อ าเภอเชียงคาน 
จังหวัดเลย จ านวน 20 ท่าน และขนาด สายพันธุ์ ของ
มะม่วง เพื่อให้ ไ ด้ ข้อมูลการออกแบบและสร้าง
เครื่องจักร [1] 
     4.2  ออกแบบและสร้างเครื่องแยกเน้ือมะม่วงสุก
ออกจากเมล็ด [2] 

        จากการศึกษากระบวนการเครื่องแยกเน้ือ
มะม่วงสุกจากกลุ่มแม่บ้าน หมู่ท่ี 9 บ้านบุฮม ต าบล
บุฮม อ าเภอเชียงคาน จังหวัดเลย จ านวน 20 ท่าน 
ศึกษาลักษณะของมะม่วงและขนาดของมะม่วงได้น า
ข้อมูลมาใช้ในการออกแบบและสร้างเครื่อง โดยมี
ส่วนประกอบหลักของเครื่องมีอยู่ด้วยกันท้ังหมด 3 
ส่วน คือ ชุดตีเน้ือมะม่วงสุก  ตะแกรงแยกเน้ือมะม่วง
สุกและโครงสร้างเครื่อง [3] โดยมีรายระเอียดในการ
สร้างเครื่องแสดงดังรูปท่ี 1-3  
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รูปที่ 1  ชุดตีเน้ือมะม่วงสุก 

รูปที่ 2  ตะแกรงแยกเน้ือมะม่วงสุก 

ภาพที่ 3 โครงเครื่องแยกเน้ือมะม่วงสุก 

รูปที่ 3  โครงเครื่องแยกเน้ือมะม่วงสุก 

รูปที่ 4  เครื่องแยกเน้ือมะม่วงสุก 

     4.3  วิธีการทดสอบและประเมินประสิทธิภาพ
เครื่องแยกเน้ือมะม่วงสุก [4] 
           เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย เพื่อประเมินหา
ประสิทธิภาพของเครื่องแยกเน้ือมะม่วงสุกเป็นผลการ
ทดสอบการใช้งานระหว่างการไม่ใช้เครื่องแยกเน้ือ
มะม่วงสุกและใช้เครื่องแยกเน้ือมะม่วงสุก  

 4.3.1  ด้านประสิทธิภาพการใช้งาน [5] 
1) ประเมินหาความพึงพอใจ ด้าน

การออกแบบโดยผู้เช่ียวชาญ 
2) ประเมินหาความพึงพอใจด้านการ

ใช้งานโดยเกษตรกรผู้ใช้งาน 
 ระดับเกณฑ์ความพึงพอใจ 

 - ระดับ ความพึงพอใจ  มากที่สุด   5  คะแนน 
 - ระดับ ความพึงพอใจ  มาก         4  คะแนน 
 - ระดับ ความพึงพอใจ  ปานกลาง  3  คะแนน 
 - ระดับ ความพึงพอใจ  น้อย        2  คะแนน 
 - ระดับ ความพึงพอใจ  น้อยท่ีสุด   1  คะแนน 

       การสรุปผลการประเมิน เมื่อได้ค่าเฉลี่ยของ
คะแนนแต่ละข้อแล้ว น ามาเทียบกับเกณฑ์การ
ประเมินผล ซึ่งมีการแปลผลตามระดับค่าเฉลี่ยจาก
อันตรภาคช้ัน ดังน้ี คะแนนเฉลี่ยสูงกว่า 4.50 ความ 
พึงพอใจในระดับมากท่ีสุด, คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 3.50 
–4.49 ความพึงพอใจระดับมาก, คะแนนเฉลี่ยระหว่าง
2.50–3.49 ความพึงพอใจระดับปานกลาง, คะแนน
เฉลี่ยระหว่าง 1.50–2.49 ความพึงพอใจระดับน้อย 
และคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่า 1.50 ความพึงพอใจในระดับ
น้อยท่ีสุด [6]  
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5. ผลการวิจัย
จากการวิจัยเรื่อง การออกแบบเครื่องแยกเน้ือมะม่วง

สุกมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อออกแบบและสร้างเครื่อง
แยกเน้ือมะม่วงสุกออกจากเมล็ด  2) เพื่อหาประสิทธิภาพ
การใช้งานของเครื่องแยกเน้ือมะม่วงสุก 3) เพื่อศึกษา
ความพึงพอใจของผู้ใช้งานท่ีมีต่อเครื่องแยกเน้ือมะม่วงสุก 
คณะผู้วิจัยได้เสนอการวิเคราะห์ข้อมูลซึ่งแบ่งออกเป็น 3 
ตอน ดังน้ี 

  5.1  ประสิทธิภาพในการแยกเน้ือมะม่วงสุก 
       ผลการทดลองการใช้เครื่องแยกเน้ือมะม่วง

สุกโดยใช้ตะแกรงสแตนเลสขนาด 3 mm, 5 mm และ 
9 mm มีผลการทดลองดัง ตารางที่ 1 

ตารางที่ 1  แสดงผลการเปรียบเทียบการใช้เครื่องแยก 
 เน้ือมะม่วงสุกโดยใช้ตะแกรงสแตนเลสขนาด 

  3 mm, 5 mm และ 9 mm 

จ านวน
มะม่วง 
(kg) 

เวลาในการแยกเนื้อมะม่วงสุก (นาที) 

3 mm 5  mm 9  mm 

3 0.40 0.35 0.20 
5 1.25 1.10 0.30 
10 1.34 1.22 1.12 

        จากตารางที ่ 1  ผลการเปรียบเท ียบการ
ทดลองการใช ้เครื ่อ งแยกเ นื ้อมะม่วงส ุกโดยใช้
ตะแกรงสแตนเลสขนาด 3 mm, 5 mm และ 9 mm 
พบว่า เวลาในการแยกเน้ือมะม่วงสุก ตะแกรงขนาด 
9 mm ปริมาณน้ าหนัก 10 kg มีค่าเท่ากับ 1.12 นาที 
รองลงมา ตะแกรงขนาด 5 mm ปริมาณน้ าหนัก 
10 kg มีค่าเท่ากับ 1.22 นาที และตะแกรงขนาด 
3 mm ปริมาณน้ าหนัก 10 kg มีค่าเท่ากับ 1.34 นาที  

     5.2  ความพึงพอใจของผู้เช่ียวชาญท่ีมีต่อการออกแบบ
และการใช้งานของเครื่องแยกเน้ือมะม่วงสุก แสดงผลดัง
ตารางท่ี 2  

ตารางที่ 2  แสดงผลความพึงพอใจของผู้เช่ียวชาญทั้ง 
  5 คน ต่อเครื่องแยกเน้ือมะม่วงสุก 

รายการ 

ระดบัความ
คิดเห็น แปลผล 

X .D.S

1. ความเหมาะสม
ของวัสดุ-อุปกรณ์ที่
ใช้ประดิษฐ์ 

4.63 0.50 มากที่สุด 

2. ความเหมาะสม
ของขนาดและ
รูปร่าง 

4.75 0.46 มากที่สุด 

3. ความคงทน
แข็งแรงของ
อุปกรณ์ 

4.63 0.50 มากที่สุด 

4. ความเหมาะสม
ของช่องตะแกรง 
สแตนเลส 

4.75 0.46 มากที่สุด 

5. ประสิทธิภาพใน
การท างาน 

4.38 0.52 มาก 

6. ความปลอดภัย 4.89 0.32 มากที่สุด 
7. ความคุ้มค่าใน
การลงทุน 

4.33 0.44 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ย 4.62 0.46 มากที่สุด 

        จากตารางท่ี 2  สามารถสรุปผลการประเมิน
ความพึงพอใจ ด้านการออกแบบ ในการแยกเน้ือมะม่วง
สุกของเครื่องแยกเน้ือมะม่วงสุก โดยมีผู้เช่ียวชาญท้ัง 
5 คน โดยรวมอยู่ในระดับพอใจมากท่ีสุด ( X = 4.62, 

.D.S = 0.46) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ความ
เหมาะสมของขนาดและรูปร่าง และความเหมาะสม
ของช่องตะแกรงสแตนเลส มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด ( X = 
4.75 , .D.S = 0.46)  และรองลงมา ได้แก่  ความ
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เหมาะสมของวัสดุ-อุปกรณ์ท่ีใช้ประดิษฐ์และความ
เหมาะสมของน้ าหนัก มีค่าเฉลี่ย ( X = 4.63, .D.S = 
0.50) และข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด ได้แก่ ความคงทน
แข็งแรงของอุปกรณ์ ( X = 4.63, .D.S = 0.46) 
     5.3  ความพึงพอใจของกลุ่มแม่บ้านท่ีมีต่อเครื่อง
แยกเน้ือมะม่วงสุก         

        ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้ใช้งาน 
เครื่องแยกเน้ือมะม่วงสุกมีผลทดลองดังตารางท่ี 3 แสดง
ความพึงพอใจของผู้ใช้งาน เครื่องแยกเน้ือมะม่วงสุก 
จ านวน 20 ท่าน [7] 

ตารางที่ 3  แสดงผลความพึงพอใจของผู้เช่ียวชาญทั้ง 
  5 ท่าน ต่อเครื่องแยกเน้ือมะม่วงสุก 

รายการ 

ระดับความ
คิดเห็น แปล

ผล 
X .D.S

1. ด้านการออกแบบเครื่อง
แยกเน้ือมะม่วงสุก 

5.00 0.00 
มาก
ที่สุด 

2. ด้านความเหมาะสมของ
ขนาดและรูปร่าง 

4.40 0.50 มาก 

3. ด้านการแยกเน้ือมะม่วง
สุก 

5.00 0.00 
มาก
ที่สุด 

4. ด้านความเที่ยงตรงในการ
แยกเน้ือมะม่วงสุก 

4.60 0.50 
มาก
ที่สุด 

5. ด้านความคิดสร้างสรรค์
4.80 0.41 

มาก
ที่สุด 

6. ด้านความสะดวกในการ
ใช้งาน 

4.00 0.00 มาก 

7. ด้านการเคลื่อนย้าย 4.30 0.47 มาก 
8. ด้านความสะดวกใน
จัดเก็บ 

5.00 0.00 
มาก
ที่สุด 

9. ด้านการดูแลรักษาความ
สะอาด 

5.00 0.00 
มาก
ที่สุด 

10. ด้านความปลอดภัย
ขณะใช้งาน 

5.00 0.00 
มาก
ที่สุด 

ค่าเฉลี่ย 4.71 0.24 
มาก
ที่สุด 

        จากตารางที่ 3 สามารถสรุปผลการวิเคราะห์หา
ประสิทธิภาพการใช้งานของเครื่องแยกเน้ือมะม่วงสุก 
ท้ัง 20 ท่าน โดยรวมอยู่ในระดับ พอใจมากที่สุด        (
X = 4.71, .D.S = 0.24)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่า ด้านการออกแบบเครื่องแยกเน้ือมะม่วงสุก 
ด้านการแยกเน้ือมะม่วงสุก ด้านความสะดวกใน
จัดเก็บ ด้านการดูแลรักษาความสะอาด และด้าน
ความปลอดภัยขณะใช้งาน มี ค่า เฉลี่ยมากท่ีสุด 
( X = 5.00, .D.S = 0.00) และรองลงมา ได้แก่ ด้าน
ความคิดสร้างสรรค์มีค่าเฉลี่ย ( X = 4.80, .D.S = 
0.41) และด้านของความเท่ียงตรงในการแยกเน้ือ
มะม่วงสุก มีค่าเฉลี่ย ( X = 4.60, .D.S = 0.50) และ
ด้านความเหมาะสมของขนาดและรูปร่าง มีค่าเฉลี่ย 
( X = 4.40, .D.S = 0.50) และด้านการเคลื่อนย้าย 
มี ค่า เฉลี่ย ( X = 4.30 , .D.S = 0.47) และข้อท่ีมี
ค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด คือ คุณภาพด้านความสะดวกในการ
ใช้ มีค่าเฉลี่ย ( X = 4.00, .D.S = 0.00) 

6. สรุปผลการวิจัย
6.1  สรุปผลการวิจัย

           จากการทดสอบเครื่องแยกเน้ือมะม่วงสุก
พบว่า เมื่อสรุปผลการประเมินความพึงพอใจด้านการ
ออกแบบ ในการแยกเน้ือมะม่วงสุกของเครื่องแยกเน้ือ
มะม่ วงสุก โดยรวมอยู่ ในระ ดับพอใจมาก ท่ีสุด 
( X = 4.62, .D.S = 0.46) ซึ่งสรุปได้ด้ังน้ี  

6.1.1  สามารถสรุปผลการประเมินความ 
พึงพอใจด้านการออกแบบในการแยกเน้ือมะม่วงสุกของ
เครื่องแยกเน้ือมะม่วงสุก โดยรวมอยู่ในระดับพอใจมาก
ท่ีสุด ( X = 4.62, .D.S = 0.46) เมื่อพิจารณาเป็นราย
ข้อ พบว่า ความเหมาะสมของขนาดและรูปร่าง และ
คว า ม เหม า ะ ส มขอ ง ช่ อ งตะ แก ร งส แตน เ ล ส 
มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด ( X = 4.75, .D.S = 0.46)  

6.1.2  ผลการเปรียบเทียบผลการทดลอง
การใช้เครื่องแยกเน้ือมะม่วงสุกโดยใช้ตะแกรงสแตน
เลส ขนาด 3 mm, 5 mm และ 9 mm พบว่า การ
แยกเน้ือมะม่วงสุกด้วยเครื่องแยกเน้ือมะม่วงสุก 
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ปริมาณน้ าหนัก 10 kg ใช้เวลาในการแยกเท่ากับ 
1 นาที 33 วินาที 

6.1.3  สามารถสรุปผลการวิ เคราะห์หา
ประสิทธิภาพการใช้งานของเครื่องแยกเน้ือมะม่วงสุก 
ท้ัง 20 ท่าน โดยรวมมีค่าเฉลี่ย อยู่ในระดับพอใจมาก
ท่ีสุด ( X = 4.71, .D.S = 0.24)  

7. ข้อเสนอแนะ
      จากการสร้างเครื่องแยกเน้ือมะม่วงสุก  โดย
ประเมินหาความพึงพอใจจะเห็นได้ว่าทางผู้ใช้งานท่ีท า
การประเมินและคณะผู้วิจัย มีความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะดังน้ี 
       7.1  ควรออกแบบมีหลายขนาด เพื่อความเหมาะสม
ในการเลือกใช้ของแต่ละงาน 
 7.2  ควรออกแบบควรให้มีการหลากหลายต่อการ
ใช้งาน 
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บทคัดยอ่ 
        การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์ 2 ประการ คือ 1) 
เ พื่ อ ศึ ก ษ า ก า ร จั ด ก า ร อ า ชี ว ศึ ก ษ า เ พื่ อ ส ร้ า ง
ผู้ประกอบการ 2) เพื่อสร้างแนวทางในการสร้าง
ผู้ประกอบการของสถานศึกษา  สังกัดส า นักงา
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ใช้การวิจัยแบบเชิง
คุณภาพ (Qualitative Research) ใช้ระเบียบวิธีวิจัย
ก รณี ศึ กษ า  (Case study Research) โ ดย ศึ กษ า
วิทยาลัยการอาชีพขอนแก่น แหล่งข้อมูลในการศึกษา
คือ 1. แหล่งบุคคล ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
นักเรียนนักศึกษา 2. ข้อมูลเอกสาร เครื่องมือท่ีใช้ใน
การวิจัยคือ  1) แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 2) 
แบบวิเคราะห์เอกสาร โดยใช้การวิเคราะห์ข้อมูลในการ
วิจั ย ด้วยวิ ธี  การตรวจสอบข้อมูลแบบสาม เส้ า 
(Triangulation) จากน้ันน าข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์
เน้ือหา (content analysis) เพื่อน ามาสรุปผลการวิจัย 
ผลการวิจัยพบว่า การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสร้าง
ผู้ประกอบการอย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย
องค์ประกอบ 4 องค์ประกอบ 1. การวางแผน มี 2 
ด้าน คือ 1) มีวิสัยทัศน์และแผนธุรกิจ (Vision and 
the Business Plan) 2) มีแผนการตลาด (Marketing) 
2. การจัดองค์การ มีท้ังหมด 3 ด้าน คือ 1) มีความ
ร่วมมือ (Cooperation)  2) เน้นการใช้นวัตกรรม 
(innovation) 3) มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  

(Creativity Thinking) 3. การด าเนินการ มี 2 ด้าน คือ 
1) มีการกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจ  2) มีการนิเทศ
4. การควบคุม มี 2 ด้าน คือ 1) การสอนงานและการ
เป็นพี่ เลี้ยง (Coaching and Mentoring) 2) ก ากับ 
ติดตาม และประเมินผล 
ค าส าคัญ : การจัดการ, อาชีวศึกษา, ผู้ประกอบการ 

Abstract 
        The purposes of this study were to study 
the vocational education management for 
new entrepreneur creation and create a 
guideline of entrepreneurial staff in the 
institute controlled by the Office of Vocational 
Education Commission. The qualitative 
research and a case study methods were 
utilized and took place at Khon Kaen 
Industrial and Community Education College. 
Four executives, four teachers and two 
students were used as a source of 
information. The research instruments were a 
semi-structured interview question and a 
document analysis form. Data analyzed using 
the triangulation method and then conducted 
a content analysis. A research findings 
revealed that the vocational education 
management comprised of 4 elements : 1) 
Planning, consists of vision and business plan 
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; 2) Organization Management in 3 aspects: 
cooperation, innovation, and creative thinking 
; 3) Implementation in the stimulation and 
motivation while the other one was the 
supervision ; 4) the Controlling in 2 aspects as 
1) the coaching and mentoring and 2) the
monitoring and evaluation. 
Keywords : Management, Vocational 

  Education, Entrepreneurs 

1. บทน า
แผนยุทธศาสตร์ 2555 ส านักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ “เป็นผู้น าในการ
จัดการศึกษาสายอาชีพเพื่อเป็นพลัง ขับเคลื่ อน
เศรษฐกิจ และสังคม เพิ่มขีดความสามารถในการแข็ง
ขันของประเทศและภูมิภาค ได้แก่ พัฒนาก าลังคนให้
มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีงานท าและมี
ความก้าวหน้าในเส้นทางสายอาชีพ ให้ผู้ส าเร็จ
อาชีวศึกษามีศักยภาพในการเป็นผู้ประกอบการ หรือ
มีความพร้อมในการประกอบอาชีพเพื่อความเป็นอยู่   
ท่ีดี [1] ซึ่งรัฐบาลได้ประกาศนโยบายไทยแลนด์ 4.0 
ในด้านการศึกษามีทิศทางท่ีวางไว้คือต้องมีปัจจัย
สนับสนุน เช่น จัดให้มีการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา
ทุกแห่งอย่างเป็นระบบ  ผู้บริหารสถานศึกษาต้องเป็น
ผู้ สอนแนะน า งาน (Coaching) และเป็นพี่ เลี้ ยง 
(Mentors)  แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เป็น
อย่างดีมีประสิทธิภาพ [2] ผู้บริหารสถานศึกษา
จ าเป็นต้องน าสถานศึกษาของตนเองเข้าสู่ศตวรรษท่ี 
21 และรับผิดชอบต่อผลการจัดการ ศึกษา ใน
สถานศึกษาของตนเอง ครูต้องมีความสามารถในการ
พัฒนาวิธีการเรียนการสอนให้ทันสมัย [3]  คุณภาพ
ของครูส่งผลต่อคุณลักษณะของนักเรียนในศตวรรษท่ี 
21 โดยเฉพาะในเร่ืองการจัดการเรียนการสอน รวมท้ัง
ประกอบอา ชีพอิสระมาก ข้ึน จากกระแสการ
เปลี่ ยนแปลง ท่ีมุ่ ง เ ข้ า สู่ ยุ คนวั ตกรรม ดังกล่ าว 
สอดคล้องกับแนวคิดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) ท่ีได้จัดท าบน

กรอบพื้นฐานของกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.
2560-2579) ซึ่งเป็นแผนหลักของการพัฒนาประเทศ
และเป้ าหมายการพัฒนาท่ียั่ งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ซึ่งเป็นกรอบระดับ
โลก รวมท้ังการปรับโครงสร้างของประเทศไทยไปสู่ 
4.0 และประเด็นการปฏิรูปประเทศต่าง ๆ เพื่อมุ่งสู่ 
ความมั่นคง มั่ง ค่ัง และยั่งยืน โดยยังคงยึดหลัก 
"ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง" "การพัฒนาท่ียั่งยืน" 
และ "คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา" ต่อเน่ืองจาก
แผนพัฒนาฉบับท่ี 9 ถึง 11 และเน้นการเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจท่ีลดความเหลื่อมล้ าและขับเคลื่อนการ
เจริญเติบโตจากการเพิ่มผลิตภาพการผลิตบนฐานการ
ใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรม สามารถน ามาใช้กับการ
บริหารจัดการการศึกษาได้เป็นอย่างดี 
        “คุณภาพผลผลิต คุณภาพคน คุณภาพการ
บริหาร คือคุณภาพองค์การ” ก็คงเช่ือมโยงได้ในทุก
สถานการณ์ แสดงให้เห็นถึงความส าคัญของการ
พัฒนาองค์การทุกด้านให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
ตามท่ีต้องการ ผู้บริหารมีความจ าเป็นต้องมีความรู้
ความเข้าใจภารกิจด้านการบริหารองค์การอย่าง
กว้างขวางและลึกซึ้ง [4] ได้รวบรวมความหมายของ
ค าว่า “การบริหารจัดการ” ได้ดังน้ี การบริหาร 
(Administration) จะใช้ในการบริหารระดับสูงโดย
เน้นท่ีการก าหนดนโยบายท่ีส าคัญและการก าหนด
แผนของผู้บริหารระดับสูงเป็นค านิยมใช้ในการบริหาร
รัฐกิจ (Public Administration) หรือใช้ในหน่วยงาน
ราชการและค าว่า “ผู้บริหาร” (Administrator) จะ
หมายถึง ผู้บริหารท่ีท างานอยู่ในองค์กรของรัฐหรือ
องค์กรท่ีไม่มุ่งหวังก าไร การบริหาร คือ กลุ่มของ
กิจกรรม ประกอบด้วย การวางแผน (Planning) การ
จั ดอง ค์กร  (Organizing) การสั่ ง ก า ร  (Leading/ 
Directing) หรื อ อ า นวยก า ร  แล ะ ก า รคว บ คุ ม 
(Controlling) ซึ่ งจะมีความสัมพันธ์  โดยตรงกับ
ทรัพยากรขององค์กร (6M’s) เพื่อน าไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์และด้วยจุดมุ่งหมายส าคัญใน การบรรลุ
ความส า เร็ จตามเป้ าหมายขององ ค์กรอย่ า งมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลครบถ้วน สรุปว่า 
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การบริหาร คือกลุ่มของกิจกรรม ประกอบด้วย การ
วางแผน การจัดองค์การ การสั่งการหรืออ านวยการ
และการควบคุม ซึ่งมีความสัมพันธ์ กับทรัพยากร
องค์กร (6  Ms) [2]  ได้กล่าวว่า  การบริหารเป็น
กระบวนการด าเนินงาน เพื่อให้บรรลุจุดหมายของ
องค์การ โดยอาศัยหน้าท่ีหลักทางการบริหารอย่าง
น้อย 4 ประการ คือ การวางแผน การจัดองค์การ การ
น าและการควบคุม ซึ่งกระบวนการดังกล่าวมีผู้บริหาร
เป็น ผู้รับผิดชอบท่ีจะให้มีการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพและประ สิทธิ ผ ล  ก า ร ว า งแผน 
(Planning) เป็นหน้าท่ีทางการบริหารท่ีส าคัญประการ
หน่ึงซึ่งนักวิชาการ ท้ังหลายก าหนดข้ึน จะเร่ิมต้นด้วย
หน้าท่ีทางการวางแผนเป็นอันดับแรกจึงแสดงให้เห็น
ถึง ความส าคัญของการวางแผนเป็นอย่างดี โดยท่ี
องค์ประกอบของกระบวนการวางแผนองค์การหน่ึงๆ 
ประกอบด้วย ภารกิจจุดหมายและแผน โดยภารกิจ
เป็นข้อประกาศอย่างกว้าง ๆ เกี่ยวกับจุดมุ่งหมาย 
หรือเหตุผลพื้นฐานในการด ารงอยู่ขององค์การและ
ขอบข่ายงานเฉพาะขององค์การหรือท่ีท าให้ องค์การ
แตกต่างจากองค์การอื่น  ส าหรับจุดหมายเป็น
เป้าหมายแห่งอนาคต หรือผลลัพธ์สุดท้ายท่ี องค์การ
ต้องการให้บรรลุผล ขณะเดียวกันแผนงานหมายถึง
วิถีทางท่ีจะก่อให้เกิดการกระท าเพื่อให้ บรรลุผลลัพธ์
สุดท้ายท่ีต้องการให้เกิดข้ึนกับองค์การ การจัดองค์การ 
(Organizing) เป็นหน้าท่ีทางการบริหารท่ีสืบเน่ืองจาก
การวางแผน กล่าวคือ เมื่อองค์การจัดท าจุดหมายและ
แผนเชิงยุทธศาสตร์แล้ว ผู้บริหารควรต้องออกแบบ
โครงสร้างองค์การเพื่อให้การบริหารงานบรรลุ
จุดหมายแผนเชิงยุทธศาสตร์ขององค์การน้ัน การ
ออกแบบ โครงสร้างองค์การเป็นกิจกรรมท่ีควรได้รับ
การตรวจสอบอยู่เสมอเน่ืองจากปัจจัยท่ี ก่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบโครงสร้างองค์การเกิด ข้ึน
มากมาย การน า (Leading) เป็นสภาวะที่ผู้น าใช้ความ
พยายาม ท่ีจะให้มีอิทธิพล ต่อผู้ อื่ น เพื่ อ ให้  การ
ปฏิบัติงานบรรลุจุดหมายขององค์การได้อย่ างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล การท่ีผู้น าจะเป็น ผู้น า
ท่ีมีศักยภาพดังกล่าวได้พึงท าความเข้าใจทฤษฎีการ  

จูงใจ (Motivation) ภาวะผู้น า (Leadership) การ
ติดต่อสื่อสาร (Communication) และการบริหาร
กลุ่ม (Group) เพื่อน าไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม การ
ควบคุม (Controlling) เป็นกระบวนการวางระเบียบ
กฎเกณฑ์เพื่อให้การปฏิบัติงานของ องค์การบรรลุผล
ตามจุดหมายท่ีก าหนดไว้มุ่งให้เกิดความมั่นใจว่า
สมาชิกในองค์การได้ประพฤติ ปฏิบัติไปในทิศทางท่ีจะ
ท าให้บรรลุผลตามมาตรฐานการท างานท่ีก าหนดไว้
เป็นเครื่องมือใน การวิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็งของ
องค์การ การเสริมสร้างพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์และ
พฤติกรรมท่ี ไม่พึงประสงค์ของสมาชิกในองค์กร 
สรุปว่า การบริหารเป็นกระบวนการด าเนินงานเพื่อให้
บรรลุจุดหมายขององค์การต้อง อาศัยหลักทางการ
บริหาร 4 ประการ คือ การวางแผน การจัดองค์การ 
การน าและการควบคุม ซึ่งกระบวนการดังกล่าว
ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบท่ีจะท าให้งานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ การปฏิบัติภารกิจเหล่าน้ีอาจจะเกิด
ความล้มเหลวได้ ท้ังน้ีเน่ืองจากการปฏิบัติภารกิจของ
องค์การไม่สามารถเดินไปในเส้นทางท่ีก าหนดไว้ได้
เสมอไป การบริหารจัดการจึงมีส่วนส าคัญมากในการ
ด าเนินงานในหน่วยงานต่าง ๆ อีกท้ังสถานศึกษา 
รวมถึงสถานศึกษาอาชีวศึกษาเช่นกัน  
        ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา [5] ได้
ก าหนดนโยบาย เป้าหมายการผลิตก าลังคนด้าน
อาชีวศึกษา โดยก าหนดเป็นแผน ในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 
2555-2569) มียุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนา
ก าลังคนด้านอาชีวศึกษาให้เป็นผู้มีทักษะวิชาชีพและ
สามารถด ารงชีวิตในสังคมไดอย่างมีความสุขและให้
ความส าคัญกับคุณภาพผู้ส าเร็จอาชีวศึกษาเป็นส าคัญ 
มุ่งปรับปรุงปัจจัยสนับสนุนและกระบวนการจัด
อาชีวศึกษาให้เกิดคุณภาพในด้าน 1) ด้านสารสนเทศ
ท่ีจะเป็นตัวบ่งช้ีแนวทางการพัฒนาก าลังคนในระดับ
โลก ระดับภูมิภาค ระดับประเทศ ระดับกลุ่มจังหวัด 
และระดับจังหวัด 2) ให้ความส า คัญกับครูและ
ผู้บริหารสถานศึกษาซึ่งเป็นปัจจัยแห่งความส าเร็จโดย
มุ่งเพิ่มพูนขีดความสามารถของครูในยุคแห่งการ
เปลี่ยนแปลงให้ครูสามารถจัดการเรียนการสอนอย่าง
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มีประสิทธิภาพ 3) ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนท่ีสอดคล้องและเช่ือมโยงกับสถานประกอบ 
การโดยเน้นความร่วมมือในการจัดอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคีและการฝึกงาน 4) เตรียมความพร้อมด้าน
ก าลังคนรองรับการเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้เพิ่ม 2 
รายวิชาเกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการ และการเงิน
ส่วนบุคคลเป็นรายวิชาบังคับของหลักสูตรประกาศ -
นียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2562 การจัดต้ังศูนย์บ่มเพาะใน
สถานศึกษา มีโครงการอาชีวะสร้างสรรค์แปรฝันสู่
ธุรกิจ โครงการ Smart SME [6] ปัจจุบันรัฐบาลและ
กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายให้เด็กและเยาวชนท่ี
จบการศึกษาแล้วทุกระดับมีงานรองรับ มีงานท าเพื่อ
สร้างตนเอง สร้างครอบครัว และสร้างประเทศได้ การ
พัฒนาประเทศในยุคไทยแลนด์ 4.0 จึงเป็นการพัฒนา
ผู้ประกอบการท่ีขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยนวัตกรรม [7] 
อีกท้ังการเตรียมคนเพื่อรับมือกับอนาคต ท าให้
ประเทศแข่งขันได้ในระดับอาเซียน ระดับภูมิภาค และ
ระดับโลกได้ 
        การเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) 
เป็นกระบวนการพลวัตของการมีวิสัยทัศน์ การ
เปลี่ยนแปลง และการสร้างสรรค์ จ าเป็นต้องใช้พลัง 
และความกระตือรือร้น เพื่อน าแนวความคิดใหม่ไปสู่
การปฏิบัติ และการแก้ปัญหาท่ีสร้างสรรค์ [8] ซึ่ง
จะต้องมีผู้ประกอบการเป็นแรงผลักดันท่ีท าให้เกิดการ
ระดมทรัพยากรท้ังภายในและภายนอกองค์การในการ
ประกอบธุรกิจ [9] โดยผู้ประกอบการท่ีมีศักยภาพจะ
ใช้ความรู้และกลยุทธ์เพื่อค้นหาความรู้ท าความเข้าใจ
ในโอกาสท่ีเกิดข้ึนเพื่อน ามาพัฒนาด าเนินกิจการได้ 
รวมถึงท าการประเมินโอกาสน้ันเพื่อประกอบการ
ธุรกิจในเชิงพาณิชย์ ดังน้ัน ผู้ประกอบการจึงมีบทบาท
ส าคัญอย่างยิ่งในการประกอบการ [10] ได้มีงานวิจัย
จาก Imperial College Business School, London, 
uk ไ ด้ ศึกษา ดัช นี ช้ี วั ดการพัฒนาและการ เป็ น
ผู้ประกอบการระดับโลกาภิวัฒน์  ได้แก่ ทัศนคติ 
( Attitudes) ก า ร ป ฏิ บั ติ  ( Activity) แ ล ะ ค ว า ม
ทะเยอทะยาน (Aspiration) และคุณลักษณะท่ีมักพบ

ในตัวผู้ประกอบการโดย [11] ได้สรุปการเป็น
ผู้ประกอบการจากแนวคิดของนักวิชาการและสถาบัน
ท่ีส่งเสริมการพัฒนาผู้ประกอบการได้สังเคราะห์เป็น
ปัจจัยการสร้างผู้ประกอบการ เป็นประเด็นและ
แนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ 10 ประเด็นคือ 1) มี
ความต้ังใจประสบความส าเร็จ 2) มีความเช่ือมั่นใน
ตนเอง 3) มีแนวคิดเกี่ยวกับธุรกิจอย่างชัดเจน 4) มี
วิสัยทัศน์และแผนธุรกิจ 5) มีความกล้าเสี่ยง 6) มี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 7) มีแหล่งสนับสนุนท่ีดี 8) มี
ค ว า ม ร่ ว มมื อ  ทั กษะ ก า รประ สานง า น  9 )  มี
ความสามารถในการบริหารงานและความเป็นผู้น า 
10) มีความเป็นตัวของตัวเอง ซึ่งจะมีผลต่อความ
เ ติบ โตขององ ค์การ ท่ี ต้อ งการจะยื ดหยั ดกา ร
ประกอบการต่อไป  
        จากความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา
ดังกล่าว ผู้ วิจัยซึ่ งปฏิบั ติงานอยู่ ในสถานศึกษา
อาชีวศึกษา จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาในเรื่องการ
จัดการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างผู้ประกอบการ ได้ศึกษา
กระบวนการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา โดยจะ
น าผลจากการวิจัยครั้งน้ีเสนอต่อผู้บริหารหน่วยงาน
และผู้ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุง
กระบวนการบริหา รจั ดการ ในอง ค์กา ร  ให้ มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติหน้าท่ีมาก
ยิ่งข้ึน อันจะส่งผลต่อการท างานให้บรรลุวัตถุประสงค์
แ ล ะ เ ป้ า ห ม า ย ต า ม น โ ย บ า ย ข อ ง ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และได้แนวทางการ
จัดการอาชีวศึกษาเพื่ อสร้า งผู้ประกอบการ ท่ีมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ให้มีทักษะท่ีจ าเป็นเพื่อการ
ด าเนินชีวิต ให้สถานศึกษาอื่น ๆ ท่ีสนใจน าไปใช้ใน
กระบวนการบริหารจัดการ เพื่อให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์ต่อ
สถานศึกษาต่อไป 

2. วัตถุประสงค์การวิจัย
2.1  เพื่อศึกษาการจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสร้าง

ผู้ประกอบการ 
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     2.1  เพื่อสร้างแนวทางในการสร้างผู้ประกอบการ
ของสถานศึกษา  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

3. วิธีด าเนินการวิจัย
      ก า ร ศึ กษ า น้ี  เ ป็ นก า ร ศึ กษ า เ ชิ ง คุณ ภาพ 
(Qualitative Research) แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังน้ี 
      ส่วนท่ี 1  ข้อมูลท่ีศึกษาจากเอกสาร 
(Documentary Study) ได้แก่ หนังสือ วารสาร 
บทความ ตลอดจนเอกสารต่าง ๆ และงานวิจัยท่ี
เกี่ยวข้อง 
      ส่วนท่ี 2  ข้อมูลจากการศึกษาภาคสนาม (Field 
Study) ซึ่งใช้วิธีการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ โดย
เน้นการสัมภาษณ์เจาะลกึ (In–depth Interview) 
ผู้ให้ข้อมูลท่ีส าคัญ (Key–informant) 
      3.1  ประชากรและขนาดตัวอย่างกลุ่มเป้าหมาย/
กลุ่มผู้ให้ข้อมูลท่ีส าคัญ คือ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ท่ีอยู่ ในพื้นท่ี
วิทยาลัยการอาชีพขอนแก่น อ าเภอชนบท จังหวัด
ขอนแก่น  

       ในการศึกษาของกลุ่มผู้ให้ข้อมูลท่ีส าคัญจึง
ได้ด าเนินการเจาะจงกลุ่มเป้าหมาย โดยมีคุณสมบัติ
เป็น ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 3 คน หัวหน้าศูนย์
บ่มเพาะและครูท่ีปรึกษาธุรกิจ จ านวน 4 คน ท่ีมี
ความรู้และประสบการณ์เกี่ยวข้องกับการบ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา และนักเรียน ระดับ ปวช. 
จ านวน 2 คน นักศึกษา ระดับ ปวส. จ านวน 2 คน 
ท่ีได้รับการบ่มเพาะเป็นผู้ประกอบการในอาชีวศึกษา 
รวมท้ังหมดจ านวน 11 คน  

 3.2  วิธีเก็บข้อมูล และเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
       3.2.1  การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ 

โดยผู้วิจัยได้สัมภาษณ์ถึงข้อมูลพื้นฐานบริบทท่ัวไป
ของสถานศึกษา  

       3.2.2  การสัมภาษณ์แบบเจาะลึก ( In-
depth Interview) ผู้ ใ ห้ ข้ อ มู ล ท่ี ส า คั ญ  ( Key-
informant) เป็นการลงพื้นท่ีวิจัยภาคสนามเพื่อท า
การหาประเด็นข้อค าถามของผู้ ให้ ข้อมูลท่ีส าคัญ 

เพื่อท่ีจะน าเน้ือหาในการสัมภาษณ์มาใช้งานการ
วิเคราะห์และตีความ โดยได้ออกแบบการสัมภาษณ์
แบบเจาะลึก ดังน้ี 
        ส่วนท่ี 1  ข้อมูลพื้นฐานท่ัวไป เช่น เพศ อายุ 
ต าแหน่ง ระยะเวลาท่ีอยู่ในพื้นท่ีวิจัย และบทบาทท่ี
เกี่ยวข้องกับการสร้างผู้ประกอบการ 
        ส่วนท่ี 2  ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการอาชีวศึกษา
เพื่อสร้างผู้ประกอบการ 
        ส่วนท่ี 3  ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไข
และข้อเสนอแนะต่าง ๆ 

 3.3  การวิเคราะห์ข้อมูล 
       การตรวจสอบความสอดคล้องของข้อมูลใช้

เทคนิคสามเส้า คือการตรวจสอบสามเส้าด้านข้อมูล
(Data Triangulation) การตรวจสอบสามเส้าด้าน
ผู้วิจัย (Investigator Triangulation) การตรวจสอบ
สามเส้าด้านทฤษฎี (Theory triangulation) และการ
ต ร ว จ ส อ บ ส า ม เ ส้ า ด้ า น วิ ธี ร ว บ ร ว ม ข้ อ มู ล 
(Methodological Triangulation) จากผู้ให้ข้อมูลท่ี
ส าคัญ (Key–informant) และวิธีการเก็บข้อมูล ข้อมูล
ท่ีได้จะน ามาจัดระเบียบ โดยจ าแนกประเภทเป็น
หมวดหมู่ (Category) ตามวัตถุประสงค์การศึกษาและ
น ามาวิเคราะห์ควบคู่บริบท (Context) ในการศึกษา
วิเคราะห์ 

4. สรุปผลการวิจัย
จากการศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวข้องและลงพื้นท่ี

ภาคสนามเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการสังเกตและ
การสัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลหลัก ผู้วิจัยได้ผลการวิจัย 
พบว่า  
    4.1 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างผู้ประกอบการ 
ของผู้บริหาร ครูและนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยการ
อาชีพขอนแก่น ปรากฏผลดังต่อไปน้ี   
        4.1.1  การวางแผน ท าให้การด าเนินงาน

เป็นไปตามแผนงานโครงการ ตามระยะเวลาท่ีก าหนด
ซึ่งได้ก าหนดกรอบเวลา (Time Line ) ไว้อย่างชัดเจน
ในการด าเนินงาน และจะเกิดผู้ประกอบการได้ต้อง
ประกอบไปด้วย 1) การมีวิสัยทัศน์และแผนธุรกิจ 
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( Vision and the Business Plan) ร ว ม ถึ ง  2 ) 
มีแผนการตลาด ท่ีชัดเจน มีการควบคุมคุณภาพโดยใช้
วงจรเดมมิ่ง (PDCA) เป็นข้ันตอนและประเมินผลขีด
ความสามารถให้เป็นไปตามแผนงานท่ีวางไว้ เพื่อให้
การจัดการการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างผู้ประกอบการ
ของสถานศึกษา มีความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล
และให้ความส าคัญในการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจ
ของประเทศ  
        4.1.2  การจัดองค์การ ผู้บริหารมีหลักในการ

จัดองค์การคือ “วางคน ให้เหมาะกับงาน ตามความรู้ 
ความสามารถ” และ “ใช้คนให้เกิดความคุ้มค่ามาก
ท่ีสุด และมีความสูญเปล่าน้อยท่ีสุด” แนวคิดน้ีจะท า
ให้เรารู้ว่าเราต้องจัดบุคลากรแต่ละงานจ านวนกี่คน 
และแต่ละคนท าหน้าท่ีอะไรบ้าง การจัดองค์การแบบ
น้ีจะท าให้เราได้ทราบทรัพยากรท่ีเรามีว่ามากหรือ
น้อยไป และจะได้จัดสรรได้เหมาะสมกับการท างาน
มากท่ีสุด ปัญหาก็จะไม่เกิดตามมา การจัดองค์การน้ี
ควรปรับเปลี่ยนให้มีความยืดหยุ่น เหมาะสมตาม
สถานการณ์ และช่วงเวลา และไม่ควรยึดตายตัวมาก
เกินไป มี ท้ังหมด 3 ด้าน คือ 1) มีความร่วมมือ 
( Cooperation)  2 )  เ น้ น ก า ร ใ ช้ น วั ต ก ร ร ม 
( innovation) 3 )  มี ค ว า ม คิด ริ เ ริ่ ม ส ร้ า ง ส ร ร ค์  
(Creativity Thinking)   
        4.1.3  การน า ผู้บริหารควรมีความมั่นใจใน

ความรู้ ความสามารถ มีความคิดท่ีว่า “เราก็เป็น
หัวหน้างานท่ีดีได้” “เราก็ประสบความส าเร็จได้” “ถ้า
เราไม่ดีจริง ไม่เก่งจริง เราคงไม่มาเป็นหัวหน้างาน
หรอก” คือ 1) มีการกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจ  สร้าง
แรงกระตุ้นเพื่อท าให้เกิดความเ ช่ือมั่นในตนเอง 
พูดแบบน้ีก่อนเร่ิมงาน สร้างพลังใจ เพื่อท าให้พลังกาย
เพิ่มมากข้ึน 2) มีการนิเทศ ต้องกล้าท่ีจะตัดสินใจ ช้ีน า 
อธิบาย แนะน า ช่ืนชม ต าหนิ หรือแม้กระท่ังลงโทษ 
และท่ีส าคัญต้องกล้าท่ีจะเข้าไปรับผิดชอบผลการ
กระท าของผู้ใต้บังคับบัญชาท้ังดีและไม่ดี เทคนิคท่ี
ผู้บริหารใช้คือ “ใช้ใจท างาน” คือ รักเหมือนคนใน
ครอบครัว ไม่เหมือนหัวหน้ากับลูกน้อง  

        4.1.4  การควบคุม โดยเป็นการเข้าไปติดตาม
สองส่วน คือ  1) การสอนงานและการเป็นพี่เลี้ยง 
(Coaching and Mentoring) ติดตามการปฏิบัติงาน 
ว่างานถูกต้องตามกรอบงานหรือไม่ ติดปัญหาอะไร
หรือไม่ ต้องการให้ผู้บริหารเข้าไปช่วยตัดสินใจหรือไม่ 
และ 2) ก ากับ ติดตาม และประเมินผล คือ การ
ติดตามผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน  
    4.2  แนวทางในการสร้างผู้ประกอบการของ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ประกอบด้วย ตามองค์ประกอบของการ
จัดการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างผู้ประกอบการ ท้ัง 4 
องค์ประกอบ ดังน้ี  
        4.2.1  ด้านการวางแผน ผู้บริหารมีแนวทาง

ในการจัดการคือ ก าหนดวิสัยทัศน์และแผนธุรกิจในสิ่ง
ท่ีอยากให้ เป็นเป้าหมายขององค์การในอนาคต 
หลังจากน้ันผู้บริหารต้องวางแผนด าเนินงาน ซึ่งจะบ่ง
บอกถึงวิธีการ ทิศทางใดท่ีจะท าให้บรรลุตามเป้าหมาย
ได้ในการก าหนดแผนงาน ในส่วนของนักเรียน
นักศึกษามีแนวทางคือ หาข้อมูล ท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา เพื่อวิเคราะห์หาจุดอ่อนและจุด
แข็งของตนเอง และศึกษาตลาดให้ครอบคลุมใน
บริเวณใกล้เคียง มีการวางแผนการตลาด การเขียน
แผนการตลาดจะท าให้ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา
มองเห็นภาพท่ีชัดเจนว่าจะจัดการเป้าหมายของงาน
ทางด้านการตลาดอย่างไร 
        4.2.2  ด้านการจัดองค์การ ผู้บริหารมี

แนวทางในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างหน้าท่ีของ
งานกับปัจจัยทางกายภาพขององค์การ คือ 1) ให้มี
ความร่วมมือกัน ช่วยเหลือกันในการท างาน 2) เน้น
การใช้นวัตกรรม (innovation) เพราะต้องมีการคิด
นวัตกรรม เพื่อให้ได้สินค้าและบริการใหม่ ลดต้นทุน 
ลดค่าใช้จ่าย ลดเวลาท างาน เพิ่มระดับความพึงพอใจ 
โดยองค์การกระตุ้นบุคลากรในองค์การทุกส่วนร่วมกัน
คิดนวัตกรรม และ 3) มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ซึ่งมี
ลั กษณะส า คัญของความ คิดริ เ ริ่ ม  (Originality) 
ความคิดคล่องแคล่ว (Fluency) ความคิดยืดหยุ่น 
(Flexibility) ความคิดละเอียดลออ (Elaboration)  
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        4.2.3  ด้านการน า ผู้บริหารมีแนวคิดท่ีจะ
ผลักดันให้กิจการประสบความส าเร็จควบคู่ไปกับการมี
จิตใจพร้อมท่ีจะแข่งขันสูง หามุมมองหรือวิธีการใหม่ๆ 
ท่ีจะท าให้เกิดข้อได้เปรียบทางการแข่งขัน พร้อมท่ีจะ
ยอมรับความล้มเหลวและใช้ความล้มเหลวเป็น
บทเรียน  
        4.2.4  ด้านการควบคุม ผู้บริหารหรือครูท่ี

ปรึกษากลุ่มธุรกิจ ควรเข้าไปควบคุมงานในลักษณะ 
“ใกล้ชิด ชัดเจน เน้นการปรับปรุง” ใกล้ชิด คือ เข้าไป
คลุกคลีกับผู้ปฏิบัติงานหรือนักเรียนนักศึกษาให้ได้มาก
ท่ีสุด เพื่อท างานใกล้ชิดกับผู้ปฏิบัติงาน ท าให้ไม่รู้สึก
ว่าเหินห่างหรือเข้าหายาก และทุกครั้งท่ีผู้บริหารหรือ
ครูท่ีปรึกษากลุ่มธุรกิจ จะตัดสินใจ อธิบาย หรือให้
ค าแนะน า ต้องมีความถูกต้อง ชัดเจน และแม่นย า 
สุดท้ายการปรับปรุงเน้นการให้โอกาสในการปรับปรุง 
เพราะเช่ือว่าทุกคนปรับปรุงและพัฒนาได้ ถ้าได้รับ
ค าแนะน าท่ีดีจากผู้บริหารหรือครูท่ีปรึกษากลุ่มธุรกิจ 

5. อภิปรายผลการวิจัย
ผลการศึกษาวิจัยเรื่อง “การจัดการอาชีวศึกษา

เพื่อสร้างผู้ประกอบการ” สามารถอภิปรายผลท่ีได้
ตามวัตถุประสงค์ ดังน้ี 
     5.1  ผู้วิจัย พบว่า การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อ
สร้างผู้ประกอบการ อย่างมีประสิทธิภาพได้ ต้อง
ประกอบไปด้วยองค์ประกอบ 4 องค์ประกอบ ดังน้ี 1) 
การวางแผน 2) การจัดองค์การ 3) การด าเนินการ 
และ 4) การควบคุม โดยเป็นกลไกในการขับเคลื่อน
และควบคุมการด าเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย โดย 4 องค์ประกอบหลัก มีรายละเอียด
ย่อย ได้แก่ 1) ด้านการวางแผน ประกอบด้วย (1) มี
วิสัยทัศน์และแผนธุรกิจ  (2) มีแผนการตลาด 2) ด้าน
การจัดองค์การ มีท้ังหมด 3  ด้าน คือ (1) มีความ
ร่วมมือ (Cooperation)  (2) เน้นการใช้นวัตกรรม 
( innovation) (3 )  มี ค ว า ม คิด ริ เ ริ่ ม ส ร้ า ง ส ร ร ค์  
(Creativity Thinking) 3. การด าเนินการ ได้แก่ (1) มี
การกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจ  (2) มีการนิเทศ  4) 
การควบคุม ได้แก่ (1) การสอนงานและการเป็น 

พี่ เ ลี้ ย ง  ( Coaching and Mentoring) (2 ) ก า กั บ 
ติดตาม และประเมินผล และพบว่า กระบวนการ
บริหารประกอบไปด้วย การวางแผน การจัดองค์การ 
การน า และการควบคุม ซึ่งการเพิ่มการจัดองค์การ
และการควบ คุม เป็ น ไปตาม ข้อ เสนอแ น ะ ขอ
สถานศึกษาซึ่งเห็นว่า เป็นกระบวนการบริหารท่ี
น าไปใช้ได้ดี และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด สอดคล้อง
กับแนวคิดจากงานวิจัยของประมวล วิลาจันทร์ [12] 
ท่ีพบว่า กระบวนการบริหารกิจการนักเรียนนักศึกษา
ของสถาบันการอา ชีว ศึกษา สั งกั ดส า นัก งาน
คณะกรรมการการอา ชีว ศึกษา  มี  5  ข้ันตอน 
ประกอบด้วย 1) การวางแผน 2) การจัดองค์การ 3) 
การด าเนินงาน 4) การติดตามและประเมินผล และ 5) 
การปรับปรุงและพัฒนา มีความสอดคล้องกับแนวคิด 
ทฤษฎีตามกระบวนการบริหาร ของเฟโยล์ (Henri 
Fayol) ท่ีได้ศึกษาถึงการปฏิบัติงานตามกระบวนการ
บริหารจัดการประกอบด้วยตัวแปรในองค์ประกอบ 4 
ด้าน คือ ด้านการวางแผน ด้านการจัดองค์การ ด้าน
การน า และด้านการควบคุม ผลการวิจัยในครั้งน้ียัง
สอดคล้องกับงานวิจัย ของพิชัย ฉันทลาภ [13] พบว่า 
ด้านการวางแผน ด้านการจัดองค์การ ด้านการน า 
และด้านการควบคุม ต้องมีความชัดเจน มีการติดตาม
งานของหัวหน้างานอย่างใกล้ชิด และสร้างความมั่นคง
ในการท างานให้เกิดข้ึน และสอดคล้องกับงานวิจัยของ
ออเล็นและคณะ Allen and et. al. [14] พบว่า การ
ใช้กระบวนการบริหารอย่างมี  คุณภาพ ท้ังการ
วางแผน การจัดองค์การ การน า และการควบคุมอย่าง
เป็นระบบ ท าให้ผลการด าเนินงานดีข้ึนและผู้บริหารท่ี
มีหน้าท่ีรับผิดชอบการด าเนินงานในองค์การจะต้องมี
ทักษะด้านเทคนิค ทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์และ
ทักษะด้านความคิดด้วย เป็นอย่างดี 
     5.2  การสร้างแนวทางในการสร้างผู้ประกอบการ
ของสถานศึกษา  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา โดยการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้ว่าการจัดการ
อา ชีว ศึกษา เพื่ อส ร้ า งผู้ ป ระกอบการ  อย่ า งมี
ประสิทธิภาพประกอบไปด้วยองค์ประกอบ ดังน้ี 
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       5.2.1  ด้านการวางแผน ประกอบด้วย 1) มี
วิสัยทัศน์และแผนธุรกิจ  จึงจะท าให้ผู้ประกอบการมี
เป้าหมายชัดเจน ก าหนดแนวทางของความคิดและ
ช่วยให้ผู้ ประกอบการมี ความมั่ นคง ต่อกา ร ใ ช้
ทรัพยากร และน าไปสู่เป้าหมาย 2) มีแผนการตลาด 
คือการก าหนดแนวทางและทิศทางในการด าเนินงาน
ทางการตลาดให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และสัมพันธ์
กับกลยุทธ์ทางการตลาดท่ีก าหนดไว้โดยสามารถ
ตรวจสอบและประเมินผลกิจกรรมทางการตลาดไว้
ล่วงหน้าได้ในการท าธุรกิจน้ัน สิ่งท่ีส าคัญท่ีสุดคือการ
มองทางด้านการตลาด ผู้ประกอบการจะต้องมองให้
ออกว่าผู้บริโภคต้องการอะไร แล้วผลิตสินค้าหรือ
บริการเพื่อสนองความต้องการน้ัน ก าไรท่ีเกิดข้ึนน้ัน
คือผลงานจากการท าให้ผู้บริโภคได้รับความพึงพอใจ
สูงสุด ยังเป็นเครื่องมือตรวจสอบความแข็งแกร่งของ
องค์การในการบรรลุเป้าประสงค์ท่ีส าคัญ McKinsey 
Global Institute [15] คือ ด้านการตลาดเพื่อให้ได้มา
ซึ่งยุทธศาสตร์การตลาดท่ีดี โรนัลด์ดาเนียล (Ronald  
Daniel) พ.ศ.2557 ใช้ปัจจัยแห่งความส าเร็จเป็น
เครื่องมือในการจัดการด้านธุรกิจภายใต้วิกฤติและได้
ร่วมกันเขียนบทความวิจัยการตลาดทางด้านน้ีไว้ใน
วารสาร “Harvard Business Review” ฉบับเดือน
กันยายน ค.ศ.1961 สอดคล้องกับ Cunningham 
ท่ีพบว่าเจ้าของอุตสาหกรรมต้องมีความเข้าใจใน
ลักษณะและบทบาทของการสร้างสรรค์ ซึ่งจะช่วยให้
ธุรกิจสามารถด าเนินธุรกิจต่อไปได้และช่วยขับเคลื่อน
ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ท้ังน้ีสุพาดา สิริกุตตา 
[16] ได้อธิบายว่า ความส าเร็จขององค์การธุรกิจข้ึนอยู่
กับหลายปัจจัย ท้ังการวางแผน การด าเนินงาน การ
ตัดสินใจของผู้ประกอบการ ท่ีมีผลต่อความส าเร็จ 
ผู้ประกอบการท่ีมีคุณลักษณะเชิงสร้างสรรค์ชอบเรียน
รู้อยู่ตลอดเวลา มีจินตนาการมีความสุขกับการท างาน
ใช้ความสามารถในการแก้ปัญหาย่อมจะท าให้องค์การ
ธุรกิจประสบความส าเร็จ 

       5.2.2  ด้านการจัดองค์การ มีท้ังหมด 3 ด้าน 
คือ 1) มีความร่วมมือ (Cooperation)  2) เน้นการใช้
นวัตกรรม (innovation) 3) มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

(Creativity Thinking) ซึ่ ง ก า ร เป็ นผู้ ท่ี มี ความ คิ ด
สร้างสรรค์ มีกระบวนการคิดสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ คือ 
หมั่นใฝ่หาความรู้เพิ่ม เป็นคนท่ีรู้จักสังเกต พร้อมท้ัง
เป็นคนท่ีมีความกระตือรือร้น มีความคิดริ เ ริ่ม
สร้างสรรค์ และชอบปรับปรุงตัวเอง สอดคล้องกับ 
ชุติภา โอภาสานนท์ [17] ได้อธิบายถึงคุณลักษณะของ
ความเป็นผู้ประกอบการท่ีประสบความส าเร็จน้ัน ต้อง
มีหลายประการประกอบกัน เช่น เป็นผู้มีความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ รู้จักผูกพันต่อเป้าหมาย ทุ่มเททุก
อย่างเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย เอาประสบการณ์ในอดีต
มาเป็นบทเรียน มีความสามารถในการบริหารงานและ
เป็นผู้น าท่ีดี มีความเช่ือมั่นตนเอง และสอดคล้องกับ
แนวคิดของ Boyle [18] ท่ีกล่าวถึงการท่ีองค์การจะ
ประสบความส าเร็จในด้านการส่งเสริมนวัตกรรมและ
ความคิดสร้างสรรค์ได้ ต้องอาศัยแรงผลักดันจาก
ปัจจัยภายนอกโดยเฉพาะคู่แข่ง เพราะเมื่อองค์การมี
คู่แข่ง ผู้ประกอบการจะต้องแสวงหาโอกาสในการ
ปรับตัว เปลี่ยนแปลงเพื่อการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ให้
แตกต่างจากผลิตภัณฑ์หรือบริการเดิม ๆ ด้วยความ
รวด เร็ ว  ดีกว่ า และ ถูกกว่ า  ( Faster, Betterand 
Cheaper) เพื่อสร้างความได้เปรียบกันเชิงการแข่งขัน
และยังสอดคล้องกับแนวคิดของ Kelly [19]  ท่ีมี
มุมมองในเรื่องขององค์การแห่งการเรียนรู้  จะมี
ความคิดสร้างสรรค์มีนวัตกรรมได้ ต้องอาศัยบุคคลท่ีมี
แนวคิดสร้างสรรค์ต้องมีโอกาสได้พบเจอสิ่งใหม่ๆ หรือ
ขยายไปสู่พื้นท่ีหรือสภาพแวดล้อมใหม่อยู่ตลอดเวลา
ไม่คงอยู่แต่ในสิ่งเดิม ๆ หรือกลุ่มคนเดิม ๆ 

       5.2.3  การด าเนินการ ได้แก่ 1) มีการ
กระตุ้นและสร้างแรงจูงใจ  2) มีการนิเทศ ซึ่งการ
บริหารจัดการท่ีต้องด าเนินการในเชิงรุก เพื่อสร้าง
ความโดดเด่น สร้างแรงจูงใจและความนิยมการเรียน
สายอาชีพ จึงต้องใช้กลยุทธ์ทางการตลาดเข้ามาเป็น
เครื่องมือ ซึ่ง ธีรวงศ์ อาภรณ์รัตน์ [20] ท่ีได้ให้
ความเห็นไว้ว่า การบริหารแบบสมดุลจะช่วยให้
ผู้บริหารรับรู้ถึงจุดอ่อน จุดแข็ง และความไม่ชัดเจน
ของการบริหารท่ีผ่านมา และช่วยในการก าหนด
ยุทธศาสตร์ในการจัดการองค์การได้อย่างชัดเจน 
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       5.2.4  การควบคุม ได้แก่ 1) การสอนงาน
และการเป็นพี่ เลี้ยง (Coaching and Mentoring) 
โดยใช้ครูท่ีปรึกษากลุ่มธุรกิจเป็นพี่เลี้ยงและคอยสอน
งานจนสิ้นสุดกระบวนการบ่มเพาะ และมีครูหัวหน้า
ศูนย์บ่มเพาะและคณะกรรมการคอยก ากับ ติดตาม 
และประเมินผลอย่างต่อเน่ืองในทุกเดือน น าไปสู่การ
พัฒนาสมรรถนะในการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ได้
อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ  ดั ง น้ั น  ก า รน า แนว คิ ด
กระบวนการสอนงานและการเป็นพี่เลี้ยง (Coaching 
and Mentoring) ก า ร พั ฒ น า บ ท เ รี ย น ร่ ว ม กั น 
(Lesson Study) และการเรียนรู้แบบ ผสมผสาน 
(Blended Learning) มาประยุกต์ใช้ในกระบวนการ
นิเทศ ช่วยพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
อันจะส่งผลถึงการพัฒนาคุณภาพของผู้ เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 ต่อไป  ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดงานวิจัย
ของ ศุภวรรณ สัจจพิบูล [21] ได้อธิบายว่าแนวคิด
กระบวนการสอนงานและการเป็นพี่เลี้ยง การพัฒนา
บทเรียนร่วมกันและการเรียนรู้แบบผสมผสาน เป็น
แนวคิดท่ีสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการนิเทศการ
จัดการเรียนรู้ให้แก่ครูประจ าการและนิสิต นักศึกษา
ฝึกหัดครูในสถาบันอุดมศึกษาต่าง  ๆ เพื่อพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
เพื่อเป็นการส่งเสริมจุดดี ลดข้อจ ากัดและเติมเต็ม
ช่องว่างของการนิเทศให้สมบูรณ์ ซึ่งจะส่งผลต่อการ
พัฒนา คุณภาพผู้ เ รี ยน 2 )  ก ากับ  ติดตาม และ
ประเมินผลซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดงานวิจัยของ 
ศักด์ิชาย รักการ [22] การก ากับติดตามการท างาน
ปรึกษาแนะน าของท่ีปรึกษา โดยใช้รายงานการ
ตรวจสอบรายเดือน (Monthly monitoring report) 
เป็นเครื่องมือส าคัญในการก ากับติดตาม และควบคุม
โครงการอย่างต่อเน่ืองในแต่ละสถานประกอบการ ท า
ให้การก ากับและติดตามท าได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน จากข้อมูลแผนการเข้าให้ค าปรึกษาแนะน า 
โดยเทียบกับข้อมูลการเข้าท างานจริง การสรุปเน้ือหา
การเข้าปฏิบัติงานท่ีต้องระบุประเด็นการด าเนินงานท่ี
เป็นเ น้ืองานส า คัญ รวมถึงผลท่ีได้รับในการให้

ค าปรึกษาแนะน า และปัญหาอุปสรรคความต้องการ
สนับสนุนท่ีต้องรีบด าเนินงาน 

6. ข้อเสนอแนะ
6.1  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้
       6.1.1  การวางแผน ประกอบไปด้วย 

มีวิสัยทัศน์ แผนธุรกิจ แผนการตลาด เป็นปัจจัยส าคัญ
ในการท่ีจะท าให้เกิดผู้ประกอบการใหม่ในสถานศึกษา 
ดังน้ันผู้บริหารและผู้ท่ีเกี่ยวข้องท้ังในเชิงนโยบายและ
เชิงการปฏิบัติ ควรวางแนวปฏิบัติและก าหนดกลยุทธ์
การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างผู้ประกอบการ เพื่อ
พัฒนาการด าเนินสู่เป้าหมายตามท่ีวางไว้ 

       6.1.2  การจัดองค์การ ประกอบไปด้วย 
มีความร่วมมือกันท างานเป็นทีม มีความคิดสร้างสรรค์ 
และเน้นการใช้นวัตกรรม โดยเสริมแรงขับให้ครูมีพื้นท่ี
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาทักษะต่าง ๆ 
ท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ังใช้เทคโนโลยีให้เกิดนวัตกรรมใหม่    

       6 .1 .3   สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา 
สามารถน าผลการศึกษาแนวทางในการจัดการ
อาชีวศึกษาเพื่อสร้างผู้ประกอบการ ในด้านการ
วางแผน การจัดองค์การ การน า และการควบคุม เข้า
มาช่วยด าเนินงานเพื่อการพัฒนาสถานศึกษา เพื่อการ
สร้างผู้ประกอบการของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ให้
เกิดประสิทธิภาพได้ 

  6.2  ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
        6 . 2 . 1   ค ว รท า ก า ร วิ จั ย ส ถ า น ศึกษ า

อาชีวศึกษาในภาคอื่น ๆ เพื่อเปรียบเทียบผลการ
จัดการอาชีวศึกษาเพื่อการสร้างผู้ประกอบการ 

        6.2.2  ควรท าการวิจัยในรูปแบบการวิจัย
และพัฒนา ให้เป็นกระบวนการในการพัฒนาและ
ตรวจสอบคุณภาพ โดยท าการทดสอบในสภาพจริง
และด าเนินการปรับปรุงหลายๆ รอบ เพื่อพัฒนาจนได้
การจัดการอาชีวศึกษาท่ีเป็นต้นแบบท่ีมีคุณภาพ 
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บทคัดยอ่ 
        การวิจัย น้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อ ศึกษาข้อมูล
พื้นฐานในการออกแบบอาคารศูนย์วัฒนธรรมจังหวัด
หนองคาย และเพื่อออกแบบอาคารศูนย์วัฒนธรรม
จังหวัดหนองคายส าหรับเป็นแหล่ง เรียนรู้  แหล่ง
อนุรักษ์ เก็บรักษาวัฒนธรรม อาหารการกิน วิถีชีวิต 
และวัฒนธรรมของจังหวัดหนองคาย  ด าเนินการโดย
การศึกษาข้อมูลจาก หลักการทฤษฎีในการออกแบบ
สถาปัตยกรรม อาคารตัวอย่าง เว็บไซต์ท่ีเกี่ยวข้องกับ
หลักการ  การส ารวจด้วยตัวเอง แล้วน าข้อมูลท่ี
รวบรวมมาเรียบเรียง และวิเคราะห์สังเคราะห์เพื่อเป็น
แนวทางในการออกแบบอาคาร 
        ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐานของอาคารศูนย์
วัฒนธรรม อ าเภอเมือง จังหวัดหนองคาย  ได้ศึกษา
ทฤษฎีในการออกแบบสถาปัตยกรรมใช้เวลาในการ
ด าเนินงาน 4 เดือน ข้อมูลด้านผู้ใช้ประจ าในอาคารซึ่ง
มีจ านวน 38 คน ขนาดพื้นท่ีใช้สอยของอาคาร 2,400 
ตารางเมตร  มีส่วนประกอบ 4 ส่วน ประกอบไปด้วย
1) ส่วนบริหารส่วนวิชาการและการศึกษา 2) ส่วน
ส่งเสริมและเผยแพร่  3) ส่วนบริการ และ 4) ส่วนการ
รักษาความปลอดภัย  ด าเนินการวิเคราะห์ท่ีต้ังของ
อาคารออกแบบการวางผังอาคาร ออกแบบกลุ่ม
กิจกรรมและแนวความคิดในการออกแบบอาคาร 

        ผลการออกแบบอาคารศูนย์วัฒนธรรม อ าเภอ
เมือง จังหวัดหนองคาย ท้ังหมด 3 ด้าน ประกอบด้วย 
1) ด้านการออกแบบวางผัง มี ท้ังหมด 3 อาคาร
ประกอบด้วย อาคารส่งเสริมและเผยแพร่ อาคาร
บริการอาหาร  และอาคารรักษาความปลอดภัย 
อาคารท้ังหมดเช่ือมต่อกันด้วยทางเดิน มีทาง เข้า-
ออกทางเดียว  มีทางบริการ (Service) ด้านหลัง 
มีทางคนพิการเข้าสู่อาคารหลัก  2) ด้านการออกแบบ
กลุ่มกิจกรรม แบ่งออกเป็นส่วน ๆ ประกอบด้วย 
อาคารท่ี 1  มีท้ังหมด 4 ช้ัน ช้ันท่ี 1 เป็นส่วนเก็บ
รักษา ช้ันท่ี 2 เป็นส่วนนิทรรศการ ช้ันท่ี 3 เป็นส่วน
การศึกษาและส่งเสริมและเผยแพร่  ช้ันท่ี 4 เป็นส่วน
บริหาร อาคารท่ี 2 ส่วนบริการอาหาร และอาคารท่ี 3 
ส่วนรักษาความปลอดภัย  และ 3) ด้านการออกแบบ
รูปทรงอาคารการออกแบบอาคารได้แนวความคิดมา
จากรูปทรงสี่เหลี่ยมโดยบิดแนวแกนอาคารหลัก ซึ่งท า
ให้อาคารเกิดจุดเด่นและการยกตัวอาคารข้ึนท าให้
อาคารดูสง่ามากข้ึน  ตัวอาคารได้แนวความคิดมาจาก 
รูปแบบงานสถาปัตยกรรมไทย ในด้านแผงบังแดดได้
แนวความคิดจากลายผ้าขาวม้าแล้วน ามาประยุกต์ใช้
กับตัวอาคารเพื่อให้คงความเป็นเอกลักษณ์และพื้นท่ี
ใช้สอยให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
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Abstract 
        The purpose of this study was to 
investigate the basic information for the 
design of Nongkhai Cultural Center in Muang 
District, Nongkhai Province. This building 
would be served as a conservation and 
learning center on culture, food and lifestyle 
of Nongkhai people. A study was conducted 
by studying in 3 aspects : the information of 
theoretical principles in architectural design, a 
sample building and related websites. The 
collected data were then compiled, analyzed 
and synthesized as a guideline of the building 
design. 
        It took almost four months in 
conducting this research. The information 
collected was divided into 2 main aspects : 1) 
the information of 38 people considered as 
the building user ; and 2) the usable area of 
the building which consists of 24400 square 
meters. The usable area of this building was 
put apart into 4 divisions : 1) the Academic 
and Administration section ; 2) the Extension 
and dissemination section ; 3) the Service 
section; and 4) the Security section. The study 
commenced on the analysis of a building 
location, a building layout design, the activity 
group design and a concept on a building 
design. 
        The results of the design of the Culture 
Center in Muang District, Nongkhai Province 
were as follows : 

1. The building layout and design. There
are three buildings : A Promotion and 
Dissemination Building ; A Food Service 
Building ; and A Security Building. All buildings 
are connected by corridors. There is one 

entrance-exit. The service way is behind the 
building and a path for the disabled leading 
the main building. 

2. The activity group design. It consists
of 2 sections: 1) a 4-storey building. The first 
floor is a storage area. The second is the 
exhibition section. The third floor is the 
academic, the extension and dissemination 
section. The top floor is the administration 
section. 2) the second building is supposed to 
serve as a food service area. 3) the third 
building is reserved for a security area. 

3. The building shape design. The
design of this building was conceptualized 
from the rectangular shape by twisting of the 
main building which make the building a 
distinctive feature and raised the building up 
to make it more elegant. Moreover, this 
building also conceptualized from Thai 
architectural style. The sunshade panels have 
been conceptualized from the loincloth 
pattern and applied to the building to 
maintain its uniqueness and maximum usable 
space.  
Keywords : Design, Culture Center, Muang  

  District Nongkhai Province 

1. บทน า

ศูนย์วัฒนธรรม คือ แหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม
ประวัติศาสตร์ และจัดแสดงสิ่งของทางวัฒนธรรม 
ต่าง ๆ วัฒนธรรมเป็นสิ่งท่ีต้องควบคู่กับคนเสมอไป 
จะเห็นได้ว่าผู้สร้างวัฒนธรรรม คือ มนุษย์และสังคม
เกิดข้ึนก็เพราะมนุษย์ วัฒนธรรมกับสังคมจึงเป็นสิ่งคู่
กันโดยแต่ละสังคมย่อมมีวัฒนธรรมและหากสังคม 
มีขนาดใหญ่หรือมีความชับซ้อนมากเพียงใดความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมมักจะมีมากข้ึนตาม [1] 
วัฒนธรรมต่าง ๆ ของแต่ละสังคมอาจเหมือนหรือ
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ต่า งกันสืบ เ น่ืองมาจากความแตกต่างทางด้าน 
ความเช่ือ เช้ือชาติ ศาสนาและถ่ินท่ีอยู่อาศัย 
        ประเทศไทยก่อต้ังมานานก่อนคริสตกาลมีพื้นท่ี 
513 ,120  ตารา งกิ โล เมตร   รวม  77  จั งห วัด         
มีประชากร 69,183,173 คน ประเทศไทยถือว่าเป็น
ประเทศแห่งการท่องเท่ียวอีกประเทศหน่ึงท าให้มีคน
เ ข้ามาพักผ่อนหรืออยู่ อา ศัย เป็นจ านวนมากมี
หลากหลายเช้ือชาติ เช่น ลาว จีน พม่ า กัมพูชา 
มาเลเซีย เป็นต้น ท าให้ประเทศไทยได้รับวัฒนธรรมท่ี
หลากหลากหลายมากข้ึน 
        จังหวัดหนองคาย เป็นเมืองท่องเท่ียวเมือง
ประวัติศาสตร์ท่ีหลากหลาย และยังเป็นพื้นท่ีเศรษฐกิจ
พิเศษ โดยจังหวัดหนองคายมีพื้นท่ี  3,027 ตาราง
กิโลเมตร ท าให้นักลงทุนให้ความสนใจมาลงทุนเป็น
จ านวนมาก  และผลลัพ ธ์ ท่ี ตามมา คือจ านวน
นักท่องเท่ียวท่ีจะเข้ามาท่องเท่ียวมากข้ึน นอกจากน้ี
แล้วจังหวัดหนองคายยังเป็นแหล่งการค้ากับประเทศ
เพื่อนบ้านอย่าง สปป.ลาว ส าหรับผู้คนท่ีอาศัยใน
จังหวัดหนองคายมีหลากหลายทางชาติพันธุ์ เช่น จีน 
ลาว ไทย เวียดนาม มีอาหารท่ีเป็นเอกลักษณ์ เช่น 
หมูยอ แหนมเนือง มีการแต่งกายท่ีเป็นเอกลักษณ์ 
และนอกจากน้ียังมีสถานท่ีท่องเท่ียวอีกมากมาย เช่น 
วัดหินหมากเป้ง มีปรากฏการณ์บั้ ง ไฟพญานาค  
ประเพณีงานนมัสการพระธาตุบังพวน บุญเดือนหก 
เข้าพรรษา ประเพณีแข่งขันเรือยาว แห่เทียนและ
ปราสาทผึ้ง บุญบั้งไฟ และเทศกาลออกพรรษา ซึ่งนับ
ได้ว่าเป็นจังหวัดท่ีมีประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม 
อันยาวนานท่ีส าคัญสมควรต่อการอนุรักษ์เก็บรักษา
เพื่อให้ เป็นแหล่งศึกษาต่อไป จังหวัดหนองคาย  
มีพิพิ ธภัณฑ์ เพียงแห่ ง เ ดียว ท่ีจัดแสดง ใน เ รื่ อ ง 
ประวัติศาสตร์วิถีชีวิตของจังหวัดหนองคาย 
        จังหวัดหนองคายจึงมีนโยบาย จัดหาสถานท่ีใน
การจัดสร้างศูนย์วัฒนธรรมจังหวัดหนองคาย เพื่อ 
อนุรักษ์เก็บรักษา วัฒนธรรม อาหารการกิน วิถีชีวิต 
และวัฒนธรรมของจังหวัดหนองคาย โดยภายในศูนย์
วัฒนธรรมจังหวัดหนองคายจะจัดท าให้มีเทคโนโลยี  
สิ่งอ านวยความสะดวกแบบครบวงจร จุดจัดแสดง

แบบหมุนเวียนเพื่อให้นักท่องเท่ียวท่ีเข้ามาได้ศึกษา
ข้อมูลท่ีหลากหลาย มีท่ีจอดรถอย่างเพียงพอ และ
พื้นท่ีขายของท่ีระลึก อาหารข้ึนช่ือ และของฝากของ
หนองคายให้กับนักท่องเท่ียว เพื่อเป็นการสร้างรายได้
และเป็นแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม
ให้กับประชาชนในจังหวัดหนองคายต่อไป คณะผู้วิจัย
ซึ่งมีความสนใจในด้านการออกแบบ จึงได้ศึกษาข้อมูล
พื้นฐานของศูนย์วัฒนธรรม จังหวัดหนองคายเพื่อเป็น
ข้อมูลเบื้องต้นในการด าเนินการออกแบบอาคารศูนย์
วัฒนธรรมจังหวัดหนองคาย ให้ตรงตามวัตถุประสงค์
ในการก่อสร้างต่อไป 

2. วัตถุประสงค์การวิจัย
2.1  เพื่อศึกษาข้อมูลพื้นฐานในการออกแบบ

อาคารศูนย์วัฒนธรรมจังหวัดหนองคาย 
     2.2  เพื่อออกแบบอาคารศูนย์วัฒนธรรมจังหวัด
หนองคาย 

3. วิธีการวิจัย
3.1  ศึกษาข้อมูลพื้นฐานและรวบรวมข้อมูลดังน้ี
     3.1.1  ข้อมูลปฐมภูมิ โดยการศึกษาจาก

สภาพจริง 
        3.12  การวิเคราะห์ข้อมูล สรุปจ านวนผู้ใช้ 

และพื้นท่ีใช้สอยภายในอาคาร ซึ่งประกอบด้วย กลุ่ม
บริหารและพนักงาน  กับกลุ่มประชาชนท่ัวไป 
     3.2  สรุปพื้นท่ีใช้สอยของอาคาร 
     3.3  การเปรียบเทียบท่ีต้ังโครงการ SITE 1   -   
SITE 2 
     3.4  การศึกษารูปแบบอาคาร ซึ่งมี 3 แบบดังน้ี 

  3.4.1  อาคารแบบเด่ียว 
        ในการวางอาคารแบบสี่เหลี่ยมผืนผ้า 

จึงเลือกการวางแบบสี่เ หลี่ยมผืนผ้าการวางอาคารน้ี
เหมาะส าหรับอาคารท่ีต้องการระบายอากาศเพราะ
ช่วยรับลมได้เต็มท่ี และยังท าให้ตัวอาคารดูเด่นเป็น
สง่า ด้านหน้าสามารถจัดบริเวณให้มีความสวยงามใน
การจัดสวนด้านหน้า  ส าหรับการวางอาคารประเภทน้ี 
คือไม่สิ้นเปลืองค่าก่อสร้างเพราะมีอาคารหลังเดียว 
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ระยะทางการเดินไม่ยาวเกินไป ไม่สิ้นเปลืองและไม่
ล าบากในการบริการ [2] 

  3.4.2  อาคารแบบแผ่กระจาย 
       การวางอาคารแบบน้ี เหมาะสม

ส าหรับอาคารท่ีต้องการระบายอากาศช่วยรับลมได้
เต็มท่ีและอาคารต้ังห่างกัน ลักษณะมุมมองต่าง ๆ 
รู้สึกดีและสามารถจัดบริเวณให้มีความสวยงามได้การ
ติดต่อระหว่างตัวอาคารง่ายและสะดวกเพราะเป็น
อาคารเด่ียว แยกออกจากกันไปซึ่งการบริการและการ
ควบคุมในส่วนต่าง ๆ ของอาคารท าได้ง่าย ส่วนข้อเสีย
ส าหรับการวางอาคารประเภทน้ี คือทางเดินไกลและ
สิ้นเปลืองค่าก่อสร้างเพราะมีอาคารหลายหลัง ระยะ
การเดินท่อยาวเกินไป สิ้นเปลืองและล าบากในการ
บริการและในกรณีที่มีพื้นท่ีท าน้อยท าได้ล าบาก 

  3.4.3  อาคารแบบเป็นกลุ่ม 
       ลักษณะการจัดอาคารแบบน้ีจะติดต่อ

สะดวกได้ง่ายเพราะอาคารเกาะกลุ่มกัน แยกตาม
ประโยชน์ใช้สอย โดยเฉพาะระบบต่าง ๆ ใช้ร่วมกันได้
ท้ังในทางต้ังและทางนอน อาคารแต่ละกลุ่มสูงเกินไป
และแต่ละอาคารจะมีหลายระดับตามความต้องการ
ด้านประโยชน์ใช้สอย ระบบทางเดินและการติดต่อสั้น
กว่าอาคารแบบแผ่กระจายและขยายตัวได้ง่ายกว่า
ด้วย  แต่มีข้อเสีย คือการออกแบบระบายอากาศ ต้อง
ป้องกันด้านอาคาร ระบบทางเดินและการติดต่อจะ
ยากกว่าแบบกลุ่มแบบเด่ียว ส่วนระบบการเดินท่อ
และการบริการต้องเลือกใช้เหมาะสม [3] 
     3.5  การวิเคราะห์ทางด้านโครงสร้าง 

        การวิเคราะห์ทางโครงสร้างของโครงการน้ีจะ
แบ่งออกเป็น 2 หัวข้อดังน้ี คือ 

  3.5.1  การวิเคราะห์แบบโครงสร้าง 
        3.5.2  การวิเคราะห์วัสดุก่อสร้าง หรือ วัสดุ

ท าโครงสร้าง 
     3.6  การศึกษาระบบโครงสร้างอาคาร 

       ส าหรับอาคาร ไม่มีส่วนใดของอาคารท่ีต้อง
เป็นระบบโครงสร้างท่ียุ่งยาก เพราะลักษณะของ
อาคารออกมาเรียบง่าย เปิดโล่งด้านหน้าและเป็น
ลักษณะสถาปัตยกรรมทรงทันสมัย ซึ่งในการวิเคราะห์

ระบบโครงสร้างน้ีได้เลือกระบบโครงสร้างท่ีค่อนข้าง
เป็นไปได้มาพิจารณาเลือกความเหมาะสม 3 ระบบ 
คือ ระบบเสาและคาน ระบบรับน้ าหนัก และระบบ 
โดยหลักเกณฑ์พิจารณาดังน้ี 

 3.6.1  เหมาะสมการใช้ 
 3.6.2  ก่อสร้างง่าย 
 3.6.3  ควรประหยัด 
 3.6.4  สามารถใช้วัสดุท้องถ่ินได้ 
 3.6.5  เหมาะสมสภาพภูมิอากาศ 

4. ผลการวิจัย
ในการศึกษาข้อมูลเบื้องต้นเพื่อออกแบบอาคาร

ส าหรับบริการด้านการแสดงนิทรรศการงานศิลปะของ
จังหวัดหนองคายและให้ความรู้ด้านวัฒนธรรม โดย
รูปทรงลักษณะอาคารท่ีเป็นอาคารแยกจากกันสอง
อาคารและเช่ือมต่อโดยทางเดินโดยค านึงถึงสภาวะ
แวดล้อมของอาคารด้วยท าให้อาคารได้รับประโยชน์
จากสภาพแวดล้อมได้ดี 
    4.1  แนวคิดในการออกแบบ 

       การวางผังของอาคาร ค านึงถึงรูปทรงของ
อาคารและสภาวะแวดล้อมเป็นหลักในการออกแบบ
ประกอบด้วย 

       4.1.1  อาคารส่วนบริการ ส่วนส่งเสริมและ
เผยแพร่ ส่วนวิชาการ ส่วนบริหาร 

  4.1.2  อาคารบริการอาหาร 
  4.1.3  อาคารส่วนรักษาความปลอดภัย 
  ในการออกแบบอาคารท้ัง 3 อาคารน้ันได้

ออกแบบการวางตัวอาคารและทิศทางลม แสดงดังรูป
ท่ี 1 และรูปท่ี 2 

รูปที่ 1  การวางตัวอาคาร 
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รูปที่ 2  ทิศทางลม 

    4.2  การออกแบบกลุ่มอาคาร 
     การออกแบบอาคารแบ่งออกเป็น 3 อาคาร 
      4.2.1  อาคารท่ี 1 อาคารส่วนบริการ ส่วน

ส่งเสริมและเผยแพร่  ส่วนวิชาการ ส่วนบริหาร 
มีท้ังหมด 4 ช้ัน ดังน้ี 

       4.2.1.1 ช้ันท่ี1 เป็นพื้นท่ีส าหรับผู้ใช้
ประจ า มีห้องเก็บของ ขนาด 8x7 ตารางเมตรห้องช่าง 
ต่างขนาด 4 x 2.5 ตารางเมตร ห้องอาคารสถานท่ี 
ขนาด 6 x 6.50 ตารางเมตร 

       4.2.1.2 ช้ันท่ี 2 เป็นพื้นท่ีส าหรับผู้ใช้
ประจ า และผู้ใช้ภายนอก มีห้องประชาสัมพันธ์ ขนาด 
4 x 4 ตารางเมตร ส่วนจัดแสดง ขนาด 12  x 12 
ตารางเมตร 

       4.2.1.3  ช้ันท่ี 3 เป็นพื้นท่ีส าหรับผู้ใช้
ประจ า และผู้ใช้ภายนอก มีห้องสมุด ขนาด 8  x 8 
ตารางเมตร ห้องต ารา ขนาด 8  x 8 ตารางเมตร 
ห้องอบลม ขนาด 8 x 8 ตารางเมตร ห้องนักวิชาการ 
ขนาด 4 x 4 ตารางเมตร 

       4.2.1.4  ช้ันท่ี 4 เป็นพื้นท่ีส าหรับผู้ใช้
ประจ า มีห้องผู้อ านวยการ  ขนาด 8 x 4 ตารางเมตร 
ห้องเลขา ขนาด 3  x 2.5 ตารางเมตร ห้องรอง
ผู้อ านวยการ ขนาด 4 x 4 ตารางเมตร ห้องการเงิน 
ขนาด 4 x 4 ตารางเมตร ห้องงานบุคคล ขนาด 4 x 4 
ตารางเมตร ห้องธุรการ ขนาด 4 x 4 ตารางเมตร ห้อง
ประชุม ขนาด 8 x 4 ตารางเมตร  

  รายละเอียดอาคารท่ี 1 แสดงดังรูปท่ี 3 

รูปที่ 3  แปลนอาคารท่ี 1 

      4.2.2  อาคารท่ี 2  อาคารบริการอาหาร
จ านวน 1 ช้ัน ประกอบไปด้วย ห้องครัว ขนาด 8 x 4 
ตารางเมตร ห้องเก็บของ ขนาด 4 x 4 ตารางเมตร 
ห้องอาหาร ขนาด 8 x 8 ตารางเมตร  ห้องน้ า ขนาด 
4 x 4 ตารางเมตร ห้องน้ าคนพิการ ขนาด 2 x 2.6 
ตารางเมตร  แสดงดังรูปท่ี 4 

รูปที่ 4  แปลนอาคารท่ี 2 
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      4.2.3  อาคารท่ี 3  อาคารส่วนรักษาความ
ปลอดภัย ขนาด 3 x 3 ตารางเมตร ห้องน้ าขนาด 1.5 
x 1.5 ตารางเมตร แสดงดังรูปท่ี 5 

รูปที่ 5  แปลนอาคารท่ี 3 

    4.3  การออกแบบรูปทรงอาคาร 
      ออกแบบโดยน าเอาเอกลักษณ์ของท้องถ่ินมา

ประยุกต์เป็นอาคาร โดยส่วนท่ีเป็นหลังคาได้แนว 
ความคิดมาจากสถาปัตยกรรมไทยน ามาประยุกต์ให้
เข้ากับตัวอาคาร แสดงดังรูปท่ี 6 และน าลายผ้า 
ขาวม้ามาประยุกต์เป็นแผงบังแดด แสดงดังรูปท่ี 7 

รูปที่ 6  ลักษณะตัวอาคาร 

รูปที่ 7  แผงบังแดดลายผ้าขาวม้า 

    4.4  วัสดุและโครงสร้าง ได้ออกแบบดังน้ี 
      ตัวอาคารเป็นโครงสร้างคอนกรีตเสริมเหล็ก 

วัสดุท่ีก่อสร้างพื้น ส่วนใหญ่ปูด้วยกระเบื้อง ชนิดประตู
และหน้าต่างส่วนใหญ่ใช้เป็นกระจก วงกบและกรอบ
บานเป็นเหล็กทาสี ลูกฟักเป็นกระจกใส วัสดุมุงหลังคา
ใช้เป็น กระเบื้องคอนกรีต เมทัลชีท และคอนกรีต
เปลือกบาง ผนังเป็นผนังก่ออิฐ แผงบังแดดใช้เป็นโครง
เหล็กและอิฐเผารูปแบบต่าง ๆ 
    4.5  แนวความคิดในการเลือกระบบป้องกันเพลิง
ไหม้และสัญญาณเตือนไฟ  ใช้ระบบป้องกันภัยแบบ 
ACTIVE  ใช้ระบบเตือนไฟไหม้  ใช้ระบบตรวจจับควัน 
ใช้ถังดับเพลิง  ใช้ระบบป้องกันอัคคีภัยแบบ PASSIVE 
แยกอาคารออกจากกันเพื่อป้องกันไฟไหม้  ใช้วัสดุท่ี
ทนไฟทุกช้ัน ท าบันไดหนีไฟด้านนอกตัวอาคาร [4] 
    4.6  แนวความคิดในการเลือกระบบไฟฟ้าและแสง
สว่าง การเดินสายไฟเลือกใช้การเดินสายไฟแบบปิด
โดยใช้ท่อร้อยสายไฟ หลอดไฟ เลือกใช้หลอดตะเกียบ 
และหลอดฟลูออเรสเซนต์แบบราง ฝังลงในฝ้าเพดาน 

 4.7  แนวความคิดในการเลือกระบบปรับอากาศ 
ใช้แบบติดผนัง (Wall type) เป็นเครื่องปรับอากาศ 
ท่ีมีรูปแบบเล็กกะทัดรัด เหมาะส าหรับห้องท่ีมีพื้นท่ี
น้อย เช่น ห้องนอน ห้องรับแขกขนาดเล็ก  และแบบ
ต้ัง/แขวน (Ceiling/floor type) เป็นเครื่ องปรั บ 
อากาศท่ีเหมาะส าหรับห้องท่ีมีพื้นท่ีขนาดเล็ก เช่น 
ห้องนอน ไปจนถึงห้อง ท่ีมีพื้น ท่ีขนาดใหญ่  เ ช่น 
ส านักงาน ร้านอาหาร ห้องประชุม 
    4.8  แนวความคิดในการเลือกระบบสุขาภิบาล 
ร ะ บบ น้ า ดี ห รื อ น้ า ป ร ะ ปา  ( Cold water pipe 
system) เป็นระบบท่อท่ีใช้งานในการล าเลียงน้ า
สะอาดไปใช้งานตามจุดต่าง ๆ ท่ีต้องการใช้ภายใน
อาคาร ส่วนระบบระบายน้ าโสโครก (Soil pipe 
system) เป็นระบบท่อท่ีน้ าเสียท่ีถูกใช้งานจากโถส้วม 
หรือโถปัสสาวะออกจากพื้นท่ีและ น้ าเข้าสู่ระบบ
บ าบัดน้ าเสียก่อนระบายออกนอกอาคาร ระบบบ าบัด
น้ าเสีย (Water treatment system) เป็นระบบ ท่ีใช้
บ าบัดน้ าจากการใช้งานภายในอาคาร ให้มีค่าดัชนีวัด
ค่าคุณสมบัติต่าง ๆ ของน้ า อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานท่ี

วารสารวิจัยและนวัตกรรมการอาชีวศึกษา 
Vocational Education Innovation and Research Journal VE-IRJ

ปีที่ 4 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2563

VE-IRJ    Thai-Journal  Citation Index Centre Tier #2

127



ก าหนดก่อนระบายออกสู่ระบบ ระบายน้ าสาธารณะ
ระบบท่อระบายอากาศ (Vent pipe system) หรือ
เรียกสั้นๆ ว่าท่ออากาศ ระบบท่อ vent น้ีจะติดต้ังเข้า
กับระบบท่อระบายน้ าป้องกันปัญหาสุญญากาศในเส้น
ท่อระบายน้ าท าให้ท่อระบายน้ าได้สะดวก ระบบท่อ
ระบายน้ าฝน (Rain drainage pipe system) ระบบ
ท่อท่ีท าหน้าท่ีล าเลียงน้ าฝนท่ีเกิดข้ึนกรณีฝนตกออก
จากตัวอาคารมีระบบระบายน้ าภายนอกอาคาร 
(Building sewer system) เป็นระบบท่อระบายน้ า
บริเวณโดยรอบของอาคาร ท าหน้าท่ีล าเลียง น้ าออก
จากบริเวณอาคารเข้าสู่ระบบระบายน้ าสาธารณะ [5] 
    4.9  แนวความคิดในการเลือกระบบลิฟท์โดยสาร 
ระบบลิฟท์โดยสารแบบไม่มีห้องเครื่อง (Roomless  
Elevator ) 

รูปที่ 8  แบบอาคารศูนย์วัฒนธรรมจังหวัด 

รูปที่ 9  แบบอาคารศูนย์วัฒนธรรมจังหวัด 
 หนองคาย 

รูปที่ 10  ด้านหน้าอาคารศูนย์วัฒนธรรม 

รูปที่ 11  ด้านหลังอาคารศูนย์วัฒนธรรม 

รูปที่ 12  ด้านซ้ายอาคารศูนย์วัฒนธรรม 

รูปที่ 13  ด้านขวาอาคารศูนย์วัฒนธรรม 
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รูปที่ 14  ภายในห้องสมุดอาคารศูนย์วัฒนธรรม 

รูปที่ 15  ภายในห้องจัดแสดงอาคารศูนย์วัฒนธรรม 

5. สรุปผล
5.1  การด าเนินการศึกษา

การออกแบบอาคารศูนย์วัฒนธรรม อ าเภอเมือง 
จังหวัดหนองคาย ได้ศึกษาทฤษฎีในการออกแบบ
สถาปัตยกรรม มีแผนระยะเวลาการด าเนินงาน 4 
เดือน  ข้อมูลด้านผู้ใช้ประจ าในอาคารซึ่งมีจ านวน 38 
คน  ขนาดพื้นท่ีใช้สอยของอาคาร2,400 ตารางเมตร 
องค์ประกอบของโครงการประกอบไปด้วย ส่วน
บริหาร ส่วนวิชาการและการศึกษา ส่วนส่งเสริมและ
เผยแพร่ ส่วนบริการ   ส่วนรักษาความปลอดภัย 
วิเคราะห์ท่ีต้ังของโครงการ  ออกแบบการวางผัง
อาคาร ออกแบบกลุ่มกิจกรรม และแนวความคิดใน
การออกแบบอาคาร  
    5.2  การออกแบบ 

        5.2.1  การออกแบบวางผัง อาคารศูนย์
วัฒนธรรม อ าเภอเมือง จังหวัดหนองคาย มีทางเข้า-
ออกทางเดียว มีทาง service ด้านหลัง มีทางคนพิการ
เข้าสู่อาคารหลัก อาคารท้ังหมดเช่ือมต่อกันด้วย
ทางเดิน การวางผังของอาคาร ได้แนวความคิดจาก
การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม การออกแบบอาคารให้

แยกจากกันเป็น 3 อาคาร ได้แก่ อาคารส่งเสริมและ
เผยแพร่ อาคารบริการอาหาร  อาคารรักษาความ
ปลอดภัย 

  5.2.2  การออกแบบกลุ่มกิจกรรม 
        การออกแบบกลุ่ มกิ จกรรมแบ่ ง

ออกเป็นส่วน ๆ ดังน้ี 
        อาคารท่ี 1  ช้ันท่ี 1 เป็นส่วนเก็บ

รักษา ประกอบไปด้วย ห้องช่างไฟ ห้องช่างประปา 
ห้องช่างเครื่อง ห้องแม่บ้าน ห้องคนสวน ห้องอาคาร
สถานท่ี ห้องเก็บของ ช้ันท่ี 2 เป็นส่วนนิทรรศการ 
ประกอบไปด้วย ห้องจัดนิทรรศการ ห้องนักวิชาการ 
ห้องประชาสัมพันธ์ ห้องหัวหน้าฝ่าย  ห้องน้ า ช้ันท่ี 3 
เป็นส่วนการศึกษาและส่งเสริมและเผยแพร่ ประกอบ
ไปด้วย ห้องสมุด ห้องเอกสารต ารา ห้องส่งเสริมและ
เผยแพร่ ห้องน้ า  ช้ันท่ี 4 เป็นส่วนบริหาร ประกอบไป
ด้วย ห้องผู้บริหาร ห้องน้ าผู้บริหาร ห้องเลขา ห้องรอง
ผู้บริหาร ห้องประชุม ห้องการเงิน ห้องฝ่ายบุคคล 
ห้องธุรการ 

       อาคาร ท่ี  2   ส่ วนบริการอาหาร 
ประกอบไปด้วย ห้องบริการอาหาร ห้องครัว ห้องเก็บ
ของ ห้องน้ า ห้องน้ าคนพิการ 

        อาคารท่ี 3  ส่วนรักษาความปลอดภัย 
ประกอบไปด้วย ห้องรักษาความปลอดภัย และ
ห้องน้ า 

  5.2.3  การออกแบบรูปทรงอาคาร 
        การออกแบบอาคารได้แนวความคิด

มาจากรูปทรงสี่เหลี่ยมโดยบิดแนวแกนอาคารหลัก 
ซึ่งท าให้อาคารเกิดจุดเด่น การยกตัวอาคารข้ึนท าให้
อาคารดูสง่ามากข้ึน  ตัวอาคารได้แนวความคิดมาจาก 
รูปแบบงานสถาปัตยกรรมไทย ในด้านแผงบังแดดได้
แนวความคิดจากลายผ้าขาวม้าแล้วน ามาประยุกต์ใช้
กับตัวอาคาร 

 5.2.4  การเลือกใช้ระบบอาคารและวัสดุ
ก่อสร้าง 

  - ตัวอาคารเป็นโครงสร้างคอนกรีต
เสริมเหล็ก 
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        - วัสดุท่ีก่อสร้างพื้นส่วนใหญ่ปูด้วย
กระเบื้อง ชนิดประตูและหน้าต่างส่วนใหญ่ใช้เป็น
กระจก วงกบและกรอบบานเป็นเหล็กทาสี ลูกฟักเป็น
กระจกใส 

        - วัส ดุมุงหลังคาใช้เป็นกระเบื้อง
คอนกรีต และเมทัลชีท 

  - ผนังเป็นผนังก่ออิฐฉาบเรียบทาสี 
        - แผงบังแดดใช้เป็นโครงเหล็กใช้อิฐ

ดินเผามาข้ึนรูปเป็นแผงบังแดด 
        5.2.5  การเลือกระบบป้องกันเพลิงไหม้และ

สัญญาณเตือนไฟ ใช้ระบบป้องกันภัยแบบ ACTIVE 
 - ใ ช้ระบบเตือนไฟไหม้  ใ ช้ในโถง

ทางเข้า 
 - ใช้ระบบตรวจจับควันใช้ในช้ันท่ี 2-4 

       - ใช้ถังดับเพลิง  ใช้ในช้ันท่ี 1-4 
 5 . 2 . 6   ใ ช้ ระบบป้ อ งกั นอั ค คีภั ยแบบ 

PASSIVE 
 - ใช้วัสดุท่ีทนไฟทุกช้ัน 

       - ท าบันไดหนีไฟด้านนอกตัวอาคาร 
 5.2.7  ระบบแสงสว่าง เลือกการเดินสายไฟ            

  - หลอดไฟ เลือกใช้ฮาโลเจน ใช้ในช้ัน
ท่ี 2 

  - หลอดดาวน์ไลท์ ใช้ในช้ันท่ี 2-4 
  -  หลอดพาร์  ใ ช้ ในการส่องง าน

ประติมากรรม 
  - หลอดฟลูออเรสเซนต์ใช้ในช้ันท่ี 1 

 5.2.8  การเลือกระบบปรับอากาศ 
        -  แ บ บ ติ ด ผ นั ง  ( Wall type) ห้ อ ง

ผู้อ านวยการ  ห้องพนักงาน และห้องประชุม 
       -  แบบต้ัง/แขวน (Ceiling/floor type) 

ห้องนิทรรศการ ห้องสมุด และห้องบริการอาหาร 
 5.2.9  การเลือกระบบสุขาภิบาล 
       - ระบบน้ าดีหรือน้ าประปา (Cold 

water pipe system) เป็นระบบท่อท่ีใช้งานในการ
ล าเลียงน้ าสะอาดไปใช้งานตามจุดต่าง ๆ ท่ีต้องการใช้
ภายในอาคาร 

        - ระบบระบายน้ าโสโครก (Soil pipe 
system) เป็นระบบท่อท่ีน าน้ าเสียท่ีถูกใช้งานจากโถ
ส้วมหรือโถปัสสาวะออกจากพื้นท่ี และน าเข้าสู่ระบบ
บ าบัดน้ าเสียก่อนระบายออกนอกอาคาร 

        -  ร ะ บ บ บ า บั ด น้ า เ สี ย  ( Water 
treatment system) เป็นระบบท่ีใช้บ าบัดน้ าจากการ
ใช้งานภายในอาคาร ให้มีค่าดัชนีวัดค่าคุณสมบัติต่างๆ 
ของน้ าอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนดก่อนระบายออก
สู่ระบบระบายน้ าสาธารณะ 

       - ระบบท่อระบายอากาศ (Vent pipe 
system) หรือเรียกสั้นๆ ว่าท่ออากาศ ระบบท่อ vent 
น้ีจะติดต้ังเข้ากับระบบท่อระบายน้ า ป้องกันปัญหา 
สุญญากาศ ในเส้นท่อระบายน้ า ท่อให้ระบบระบายน้ า 
ในเส้นท่อสามารถระบายน้ าได้สะดวก 

        -  ร ะ บ บ ท่ อ ร ะ บ า ย น้ า ฝ น  ( Rain 
drainage pipe system) ระบบท่อท่ีท าหน้าท่ีล าเลียง
น้ าฝนท่ีเกิดข้ึนกรณีฝนตกออกจากตัวอาคาร 

        - ระบบระบายน้ าภายนอกอาคาร 
(Building sewer system) เป็นระบบท่อระบายน้ า
บริเวณโดยรอบของอาคาร ท าหน้าท่ีล าเลียง น้ าออก
จากบรเิวณอาคารเข้าสู่ระบบระบายน้ าสาธารณะ 

  5.2.10  การเลือกระบบลิฟท์โดยสาร 
        - ระบบลิฟท์โดยสารแบบไม่มีห้องเครื่อง 

(Roomless Elevator) 
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บทคัดยอ่ 
        การวิจัยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาปัญหา

และความต้องการพัฒนาการปฏิบัติงานของพนักงาน
วิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก สาธารณะรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว 2) ก าหนดรูปแบบการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานของพนักงานวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก 
สาธารณะรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 3) ประเมิน
รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบัติงานของพนักงาน
วิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก สาธารณะรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว ด าเนินการวิจัย 3 ระยะ ประชากรใน
การวิจัยเชิงปริมาณ คือ พนักงานวิทยาลัยเทคนิคปาก
ป่าสัก สาธารณะรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
จ านวน 185 คน กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยเชิงคุณภาพ 
ได้แก่ 1) ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีก าหนดรูปแบบ จ านวน 18 คน 
เลือกแบบเจาะจง 2) ผู้เช่ียวชาญท่ีประเมินรูปแบบ 
จ านวน 36 คน เลือกแบบเจาะจง เครื่องมือการวิจัย ใช้ 
1) แบบสอบถาม 2) แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง
และ 3) แบบประเมินรูปแบบ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ใช้สถิติเชิงพรรณนา 
ได้แก่  ค่าร้อยละค่าความถี่  ค่าเฉลี่ย และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ผลการวิจัยพบว่า 
1. ผลการศึกษาปัญหาและความต้องการ

พัฒนาการปฏิบัติงานของพนักงานวิทยาลัยเทคนิคปาก
ป่าสัก สาธารณะรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว พบว่า 
ปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง และความต้องการอยู่ใน
ระดับมาก 

2. ผลการก าหนดรูปแบบการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานของพนักงานวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก 
สาธารณะรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว พบว่า 
มีท้ังหมด 5 ด้าน 19 โครงการ 

3. การประเมินความเหมาะสมและความเป็นไป
ได้ของรูปแบบการส่งเสริมการปฏิบัติงานของพนักงาน
วิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก สาธารณะรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากทุกด้าน   
ค าส าคัญ : การปฏิบัติงาน,การส่งเสริมการปฏิบัติงาน,  

 พนักงานวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก 

Abstract 
 The purposes of this research were to : 

1) study the problems and needs of job
development of staff of Pak Pasak Technical 
College Lao People's Democratic Republic, 2) 
specify a model to promote the performance 
of Pak Pa Sak Technical College staff. Public, 
Lao People's Democratic Republic. 3) Evaluate 
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the model of job promotion of staff of Pak 
PaSak Technical College Lao People's 
Democratic Republic, divided in to 3 phases. 
There are 185 people in the Lao people's 
democratic state. Qualitative research target 
group. These were 1) 18 experts who specified 
the model, selected 2) the experts who 
evaluated the model 36 people, chose the 
specific model The research instruments were 
1) a questionnaire, 2) a structured interview
form and 3) an evaluation form using social 
computer software. Use descriptive statistics 
such as percentage, frequency, mean and 
standard deviation. 
        The result of this research were as 
follows : 

1. The results of the study of problems
and needs of job development of staff at Pak 
Pasak Technical College Public, Lao People's 
Democratic Republic found that the problem 
is at a moderate level. And the needs are at a 
high level. 

2. The result of determining the model
to promote the performance of employees of 
Pak Pa Sak Technical College Lao people's 
democratic state, found that there are 5 
indicators and assessments in 19 projects. 

3. Assessment of the suitability and
feasibility of the operational promotion model 
of staff of Pak Pasak Technical College Lao 
People's Democratic Republic The overall 
development guidelines were at a high level. 
Keywords :  The operation, the promotion of  

 work performance, Pak Pa Sak 
 Technical College staff 

1. บทน า
ในปัจจุบันรัฐบาลมีนโยบายให้มหาวิทยาลัยของรัฐ

มีการจัดระบบการบริหารจัดการท่ีเป็นของตนเอง เพื่อ
ต้องการให้ เป็นอิสระและความคล่องตัวในการ
บริหารงานท่ีจะสามารถก้าวสู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ โดยมีเสรีภาพทางด้านวิชาการและอยู่ภายใต้
การก ากับดูแลของสถานศึกษา ตามกฎหมายว่าด้วย
การจัดต้ังสถานศึกษาน้ัน ๆ ซึ่งภายใต้นโยบายดังกล่าว 
ท าให้สถานศึกษาของรัฐมีความจ าเป็นต้องจัดระบบ
การจัดการท่ีเป็นลักษณะพึ่งพาตนเองมากข้ึน ส่งผลให้
มหาวิทยาลัยต้องด าเนินการบริหารจัดการภายใต้การ
แข่งขันมากยิ่ง ข้ึน และมีการปรับเปลี่ยนกลยุทธ์
กระบวนการจัดการทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพอย่าง
เป็นระบบ เพื่อให้สามารถแข่งขันพัฒนางานในด้าน
วิชาการ เพื่อการอยู่รอดแบบพึ่งพาตนเองได้ 
        การพัฒนาบุคลากรเป็นสิ่งจ าเป็นต่อหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน และให้ความส าคัญมากข้ึน ใน
พัฒนาทรัพยากรบุคคลโดยการส่งเสริมบุคลากรให้
ได้รับการศึกษาอบรม เพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะท่ี
เหมาะสมท้ังด้านความรู้ ความสามารถทักษะต่าง ๆ 
ให้แก่พนักงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานให้
บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ ความส าเร็จหรือความ
ล้มเหลวของธุรกิจจะเป็นไปในทางใดน้ัน ทรัพยากร
บุคคลเป็นปัจจัยท่ีส าคัญที่สุดในการผลักดันให้ผลงาน
เป็นไปในทางใดทางหน่ึงได้เสมอ คนจะท างานให้ได้ผล
และมีประสิทธิภาพเพียงใดก็ต้องอาศัยเทคนิคการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ขององค์กรน้ัน ๆ โดยเริ่ม
ต้ั งแต่การสรรหาและคัดเลือกพนักงานเพื่อมา
ป ฏิ บั ติ ง า น  ซึ่ ง ต้ อ ง เ ลื อ ก จ า ก ค น ท่ี มี ค ว า ม รู้  
ความสามารถและเมื่อเลือกได้แล้วก็ต้องมีปัจจัยต่าง ๆ 
ท่ีสนับสนุนให้บุคคลผู้ น้ัน ปฏิบัติงานให้กับองค์กร
อย่างมีประสิทธิภาพ ปัจจัยดังกล่าวท่ีส าคัญ ได้แก่ 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งมีส่วนส าคัญอย่างยิ่งต่อ
การเพิ่มประสิทธิภาพขององค์กร องค์กรจึงได้ให้
ความส าคัญต่อบุคลากร โดยก าหนดให้มีการพัฒนา
บุคลากรในอุตสาหกรรมให้มีฝีมือและประสิทธิภาพใน
การท างานแนวทางส าคัญในการพัฒนาบุคลากรของ
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บริษัท ก็คือ “การฝึกอบรม” การฝึกอบรมเป็นส่วน
หน่ึงในการพัฒนาพนักงานให้เกิดประสิทธิภาพต่อการ
ท างานโดยมุ่งพัฒนา ทักษะความรู้ความสามารถการ
ฝึกอบรมจึงเป็นกรรมวิธีอย่างหน่ึงของผู้บริหารเพื่อใช้
พัฒนาพนักงานการฝึกอบรมต่างจากการศึกษา
โดยท่ัวไปตรงท่ีการศึกษาน้ัน เป็นการให้ความรู้
พื้นฐานท้ังในด้านสังคมวัฒนธรรมเชาวน์ปัญญาและ
สุขภาพเพื่อให้ค้นเข้ากันได้กับสิ่งแวดล้อมและเข้าใจท่ี
จะเลือกประกอบอาชีพตามความถนัดและความสนใจ 
ในขณะท่ีการฝึกอบรมน้ัน มุ่งท่ีจะให้ค้นสามารถปรับ 
ตัวเข้ากับงานท่ีปฏิบัติไม่ว่าจะเป็นงานเทคนิคงาน
บริหารงานธุรการงานวิชาการซึ่งเป็นระบบเฉพาะ 
แต่ละคน [1]   
        การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์รัฐบาลสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาวให้ความส าคัญมากต่อการ
ท างานพัฒนามนุษย์โดยจัดงบประมาณในแขนงการ
พัฒนาการศึกษาและกีฬามากข้ึน เพื่อพัฒนาพื้นฐาน
โครงร่างด้านการศึกษาและปรับปรุงการเรียนการสอน
ทุกข้ัน มุ่งหมายพัฒนาครูสอนในสายอาชีวะศึกษามาก
ข้ึ น  เ พื่ อ ใ ห้ ส อดคล้ อ ง กั บ คว า ม ต้ อ ง ก า รขอ ง
ตลาดแรงงาน ได้เอาโครงการลงไปจัดต้ังปฏิบัติเพิ่มข้ึน 
เช่น การพัฒนาคุณภาพการศึกษา โครงการเร่งรัด
การศึกษา  
        วิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก ต้ังอยู่ในใจกลาง
เมืองหลวงเวียงจันทน์ สาธารณะรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว ในปี พุทธศักราช 2562 วิทยาลัย 
เทคนิคปากป่าสัก มีบุคลากรแผนกเสนาธิการ (ฝ่าย
อ านวยการ) 53 คน ภาควิชาบริหารธุรกิจ 54 คน 
ภาควิชาอุสาหกรรม 58 คน และครูอาสาสมัคร 20 
คน รวมท้ังหมด 185 คน วิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก 
จากการส ารวจได้พบกับปัญหาของการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ โดยรวมแล้วท่ีเป็นปัญหา เช่น ด้าน
ค่าตอบแทนยังต่ าจากปีท่ีผ่านมา เห็นว่าในปี 2562 ได้
มีค่าตอบแทนท่ีน้อยและการมีส่วนร่วมของพนักงาน
ยังไม่ได้จากเท่าท่ีควร สวัสดิการปรับลงอย่างเห็นได้
ชัด การท างานค่อนข้างเครียด พนักงานปฏิบัติงานไม่
เป็นระบบเท่าท่ีควรเป็นต้น สิ่งเหล่าน้ีล้วนแล้วแต่เป็น

ปัญหาท่ีพบเจอ [2]  เพื่อให้เกิดการพัฒนาการเรียนรู้ 
การสอนระดับมืออาชีพแรงงานท่ีมีความคิดสร้างสรรค์ 
จึงมีความจ าเป็นท่ีจะต้องมีการปรับปรุงและยกระดับ
การบริหารงานของบุคลากรภายในวิทยาลัยเทคนิค
ปากป่าสัก ให้มีประสิทธิภาพ มีคุณภาพได้มาตรฐาน
และสร้างความเป็นธรรมในการบริหารจั ดการ
ทรัพยากรของวิทยาลัย โดยเฉพาะการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเป็นสิ่งท่ีส าคัญยิ่งในการท่ีจะส่งผลใน
การเสริมสร้างความเข้มแข็งในการท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความสัมพันธ์กันในแบบทางการและมี
การปฏิบัติโครงการประกันคุณภาพทางด้านวิชาการ 
นอกเหนือจากการได้รับการพัฒนาทางด้านวิชาชีพ
แล้ว ยังต้องได้รับการพัฒนาทักษะท่ีเกี่ยวเน่ืองต่อการ
ท างาน ซึ่งบุคลากรส่วนใหญ่ยังไม่ได้รับการพัฒนา 
ขาดการวิเคราะห์ความต้องการและการวางแผนการ
พัฒนาอย่างเป็นระบบ [3]   
        จากความเป็นมาและปัญหาข้างต้น ผู้วิจัยจึง
สนใจท่ีจะศึกษารูปแบบการส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ของพนักงานวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก สาธารณะรัฐ
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย ป ร ะ ช า ช น ล า ว  ท้ั ง น้ี เ พื่ อ ใ ห้
วิทยาลัยเทคนิคปากป่าสักมีบุคลากรท่ีมีความรู้
ความสามารถ สามารถผลิตผลงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
วิทยาลัย สังคม ประเทศชาติ ท้ังในปัจจุบันและ
อนาคตได้สืบต่อไป 

2. วัตถุประสงค์การวิจัย
2.1  เพื่อศึกษาปัญหาและความต้องการพัฒนา

การปฏิบัติงานของพนักงานวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก 
สาธารณะรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
     2.2  เพื่อก าหนดรูปแบบการส่งเสริมการปฏิบัติ  
งานของพนักงานวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก สาธารณะ
รัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
     2.3  เพื่อประเมินรูปแบบการส่งเสริมการปฏิบัติ  
งานของพนักงานวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก สาธารณะ
รัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
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3. วิธีด าเนินการวิจัย
      เ ป็ น ก า ร วิ จั ย เ พื่ อ ก า ร พั ฒ น า  ( Research 
Development) ด าเนินงานวิจัยไว้เป็น 3 ระยะดังน้ี 
      3.1  ระยะท่ี 1 ศึกษาปัญหาและความต้องการ
ของพนักงานวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก สาธารณะรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว 

        3.1.1 ประชากร คือ พนักงานวิทยาลัย 
เทคนิคปากป่ าสัก  สาธารณะรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว จ านวน 185 คน การศึกษาจาก
ประชากรท้ังหมด 

        3.1.2  เครื่องมือวิจัย คือ แบบสอบถาม
ระดับปัญหาและระดับความต้องการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานของพนักงานวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก 
สาธารณะรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยแบ่ง
ออกเป็น 2 ส่วน ประกอบด้วย 

1) ส่วนท่ี 1 ข้อมูลโดยท่ัวไปของ
ผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบรายการ
(Check List) ประกอบด้วย 

2) ส่วนท่ี 2 แบบสอบถาม ความ
คิดเห็นเกี่ยวกับระดับปัญหาและระดับความต้องการ
พัฒนาการปฏิบัติงานของพนักงานวิทยาลัยเทคนิค
ปากป่าสัก สาธารณะรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 
การวิเคราะห์ข้อมูล น าข้อมูลวิเคราะห์หาค่าสถิติ 
ได้แก่ ความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน โดยใ ช้โปรแกรมส า เร็ จรูปส ถิ ติทาง
สั ง ค ม ศ า ส ต ร์  ( Statistical Package for Social 
Sciences)   
      3.2  ระยะท่ี 2 การก าหนดรูปแบบการส่งเสริม
การปฏิบัติงานของพนักงานวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก 
สาธารณะรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

        ผู้วิจัยน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากระยะท่ี 
1 มาเป็นข้อมูลพื้นฐานในการยกร่างรูปแบบการ
ส่งเสริมการปฏิบัติงานของพนักงานวิทยาลัยเทคนิค
ปากป่าสัก สาธารณะรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
แล้วน าไปให้อาจารย์ ท่ีปรึกษาได้ตรวจสอบความ
ถูกต้อง และท าการปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ หลังจาก

น้ันก็ได้น าร่างรูปแบบมาสร้างเป็นแบบสัมภาษณ์ 
เพื่อให้ผู้ทรงคุณวุฒิได้ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิง
เ น้ือหา  ตลอดจนความสอดคล้องของรูปแบบ 
มีรายละเอียดการด าเนินงานวิจัย ดังน้ี 

        3.2.1  กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมี
ความรู้และประสบการณ์ในการส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ของพนักงานรวมหมดทุกแผนกของวิทยาลัยเทคนิค
ปากป่าสัก สาธารณะรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
รวม 18 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) 

        3.2.2  เครื่องมือวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์
แบบมีโครงสร้าง ซึ่งเป็นร่างรูปแบบการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานของพนักงานวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก 
สาธารณะรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

        3.2.3  การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้ท าวิจัยท าการ
วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เน้ือหา และสรุป
ภาพรวม 
      3.3  ระยะท่ี 3 การประเมินรูปแบบการส่งเสริม
การปฏิบัติงานของพนักงานวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก 
สาธารณะรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

        ผู้ วิ จั ย ไ ด้น า รู ปแบบการส่ ง เส ริ มการ
ปฏิบัติงานของพนักงานวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก 
สาธารณะรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว จากระยะท่ี 
2 มาท าการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไป
ได้ของรูปแบบการส่งเสริมการปฏิบัติงานของพนักงาน
วิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก สาธารณะรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว มีรายละเอียดการด าเนินงานวิจัย ดังน้ี 

        3.3.1  กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้เช่ียวชาญท่ีมี
ความรู้และประสบการณ์ในการส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ของพนักงาน ประกอบด้วย 1 )  ผู้ บริหารของ
วิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก  2) สายผู้สอน  3) สาย
สนับสนุน รวม 36 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) 

        3.3.2  เครื่องมือวิจัย คือ แบบประเมิน
รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบัติงานของพนักงาน
วิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก สาธารณะรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว 
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การวิเคราะห์ข้อมูล สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive 
Statistics) ร่วมกับการวิ เคราะห์ ค่าสถิติ ร้อยละ 
(Percentage) ค่ าความ ถ่ี  (Frequency) ค่ า เฉลี่ ย 
(Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
deviation) 

4. ผลการวิจัย
ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล เป็น 3 ส่วน

ดังน้ี                  
     4.1  ส่วนท่ี 1  ผลการศึกษาปัญหาและความ
ต้องการการพัฒนาการปฏิบั ติงานของพนักงาน
วิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก สาธารณะรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
ปัญหาและความต้องการพัฒนาการปฏิบัติงานของ
พนักงานวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก สาธารณะรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยภาพรวม ปัญหาอยู่
ในระดับปานกลาง เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 
ได้แก่ ล าดับท่ี 1 ด้านการศึกษา ล าดับท่ี 2 ด้านการ
ฝึกอบรม ล าดับท่ี 3 ด้านการพัฒนา ล าดับท่ี 4 ด้าน
สวัสดิการ และล าดับท่ี 5  ด้านค่าตอบแทน ส่วนความ
ต้องการอยู่ในระดับปานกลางเรียงล าดับจากมากไป
หาน้อย ได้แก่ ล าดับท่ี 1 ด้านการฝึกอบรม  ล าดับท่ี 
2 ด้านการศึกษา ล าดับท่ี 3 ด้านการพัฒนา ล าดับท่ี 4 
ด้านสวัสดิการ และล าดับท่ี 5  ด้านค่าตอบแทน  
     4.2  ส่วนท่ี 2 ผลการก าหนดรูปแบบการส่งเสริม
การปฏิบัติงานของพนักงานวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก 
สาธารณะรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ผลการก าหนดรูปแบบการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานของพนักงานวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก 
สาธารณะรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว พบว่า 
รู ป แบบ ท่ี ไ ด้ มี ลั ก ษณ ะ เป็ น รู ป แ บบ ข้ อ ค ว า ม 
(Semantic Model) ซึ่งเป็นรูปแบบท่ีใช้ภาษาเป็นสื่อ
ในการบรรยาย หรืออธิบายปรากฏการณ์ท่ีศึกษาด้วย
ภาษา แผนภูมิ หรือรูปภาพ ประกอบด้วย  หลักการ 
วัตถุประสงค์ กิจกรรมการพัฒนา ตัวช้ีวัดและการ
ประเมินผล ซึ่งมีท้ังหมด 5 ด้าน 19 โครงการ ได้แก่ 1) 
ด้านการศึกษา มี 4 โครงการ  2) ด้านการฝึกอบรม 

มี 3 โครงการ 3) ด้านการพัฒนา มี 4 โครงการ 4) 
ด้านสวัสดิการ มี 6 โครงการ และ 5) ด้านค่าตอบแทน 
มี 2 โครงการ 
     4.3  ส่วนท่ี 3 ผลการประเมินรูปแบบการส่งเสริม
การปฏิบัติงานของพนักงานวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก 
สาธารณะรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

        ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการ
แปลผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไป
ได้ของรูปแบบการส่งเสริมการปฏิบัติงานของพนักงาน
วิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก สาธารณะรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว โดยภาพรวม มีความเหมาะสม อยู่ ใน
ระดับมาก ( X  = 4.17, .D.S = 0.628) และความ
เป็นไปได้ อยู่ ในระดับมาก ( X  = 4.05 , .D.S = 
0.649) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ความเหมาะสม
และความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมากทุกด้าน เมื่อน าไป
เปรียบเทียบกับเกณฑ์แล้วปรากฎว่า ค่าเฉลี่ยมากกว่า
เกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ คือ 3.51 ทุกด้าน จึงถือว่า รูปแบบ
ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง พ นั ก ง า น
วิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก สาธารณะรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว ผ่านการประเมิน สามารถน าไปปฏิบัติ
จริงได้ 

5. อภิปรายผลการวิจัย
ผลการศึกษาปัญหาและความต้องการพัฒนาการ

ปฏิบัติงานของพนักงานวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก 
สาธารณะรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว พบว่า 
ปัญหาและระดับความต้องการพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของพนักงานโดยภาพรวม พบว่า ปัญหาอยู่ในระดับ
ปานกลาง เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ล าดับ
ท่ี 1 ด้านการศึกษา ล าดับท่ี 2 ด้านการฝึกอบรม 
ล าดับท่ี 3 ด้านการพัฒนา ล าดับท่ี 4 ด้านการจัด
สวัสดิการ และล าดับท่ี 5 ด้านค่าตอบแทน ส่วนความ
ต้องการอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 
ได้แก่ ล าดับท่ี 1 ด้านการฝึกอบรม  ล าดับท่ี 2 ด้าน
การศึกษา ล าดับท่ี 3 ด้านการพัฒนา ล าดับท่ี 4 ด้าน
สวัสดิการ และล าดับท่ี 5 ด้านค่าตอบแทน สอดคล้อง
กับงานวิจั ยของ สมหมาย นาควิ เ ชียร [4 ]  ไ ด้

ปีที่ 4 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2563

วารสารวิจัยและนวัตกรรมการอาชีวศึกษา 
Vocational Education Innovation and Research Journal VE-IRJ

136

VE-IRJ    Thai-Journal  Citation Index Centre Tier #2



ท าการศึกษาเรื่อง ความสัมพันธ์แรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของครูกับประสิทธิผลของสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรีเขต 
1 ผลวิจัย พบว่า 1) แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู
ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาชลบุรีเขต 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
2) ประสิทธิผลของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรีเขต 1 โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก  3) ความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของครูกับประสิทธิผลของสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี  
เขต 1 มีความสัมพันธ์เชิงบวกในระดับมาก ซึ่งปัจจัยท่ี
มีผลต่อการพัฒนาการปฏิบั ติงานของพนักงาน
วิทยาลัยอาจเกิดจากทัศนคติในการท างาน ความ
ทุ่มเทเต็มใจในการท างาน เพศ หรือแม้กระท่ัง อายุ 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ศรีนวลจันทร์ ผิวพรรณ [5] 
ศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อทัศนคติในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการและกีฬาแขวง 
ไซยะบูลี สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
ผลการศึกษาพบว่าประชากรส่วนใหญ่ ร้อยละ 56.9 
เป็นเพศชาย มีอายุ ต่ ากว่า  42 ปีร้อยละ 66.4     
มีต าแหน่งระดับผู้ปฏิบัติการร้อยละ 69.8 มีคุณวุฒิ
ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า ต รี ข้ึ น ไ ป ร้ อ ย ล ะ  5 2 . 6  แ ล ะ             
มีประสบการณ์การท างานต่ ากว่า 14 ปี ร้อยละ 52.6 
ส าหรับทัศนคติ พบว่า บุคลากรส่วนใหญ่มีทัศนคติท่ีดี
ในการปฏิบัติงาน โดยมีคะแนนเฉลี่ยทัศนคติด้าน
ความเต็มใจทุ่มเท ความสามารถในการท างานอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด รองลงมาด้านความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคลากรกับผู้ บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน ตาม
ด้วยด้านความรับผิดชอบในหน้าท่ี ด้านสภาพแวดล้อม
การทางาน ด้านโอกาสก้าวหน้าในการทางาน และ
ส่วนด้านการได้รับการยกย่องและยอมรับนับถือ 
มีคะแนนต่ า ท่ีสุดแต่ยังอยู่ ในระดับมาก สาหรับ
ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลและทัศนคติใน
การปฏิบัติงานพบว่าบุคลากรเพศชายมีทัศนคติในด้าน
โอกาสก้าวหน้าในงาน ความเป็นอิสระในงานท่ีได้
รับผิดชอบ ความพร้อมท่ีจะทุ่มเทความรู้ความสามารถ

ด้วยความ ต้ั ง ใจ และมุ่ ง มั่ นท า ง า น เพื่ อพั ฒ นา
ประสิทธิภาพการท างานมากกว่าเพศหญิง ในด้านอายุ
พบว่าบุคลากรท่ีมีอายุ 43 ปี ข้ึนไปมีทัศนคติว่าตนเอง
ได้รับความเช่ือถือและไว้วางใจให้รับผิดชอบงาน การ
ได้รับการยกย่องผลงาน การมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นต่าง ๆ และการยอมรับนับถือด้านความรู้
ความสามารถจากผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน
มากกว่าบุคลากรท่ีมีอายุต่ ากว่า 42 ปี เช่นเดียวกับ
บุคลากรท่ีมีต าแหน่งระดับผู้บริหารท่ีมีทัศนคติในด้าน
ความเช่ือถือ ความไว้วางใจ ความพอใจในงานท่ี
รับผิดชอบ ความเสียสละเวลาทางานนอกเหนือจาก
หน้าท่ี และการส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
ต่าง ๆ ในการท างานมากกว่าผู้ปฏิบัติการ ในส่วนของ
คุณวุฒิพบว่าบุคลากรท่ีมีคุณวุฒิระดับต่ ากว่าปริญญา
ตรีน้ันมีทัศนคติในด้านความเช่ือถือและไว้วางใจให้
รับผิดชอบงาน ความเต็มใจทุ่มเทท างานโดยไม่หวังสิ่ง
ตอบแทน การให้ค าปรึกษาเวลาประสบปัญหาและ
เพื่อนร่วมงานยอมรับความคิดเห็นมากบุคคลท่ีมี
คุณวุฒิระดับปริญญาตรีหรือสูงกว่า สุดท้ายบุคลากรท่ี
มีประสบการณ์ท างาน 15 ปี ข้ึนไปมีทัศนคติในด้าน
การได้รับการยกย่อง การยอมรับนับถือและไว้วางใจ
รับผิดชอบงาน และการมีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นต่าง ๆ ในการท างานมากกว่าบุคลากรท่ีมี
ประสบการณ์ท างานต่ ากว่า โดยรวมสามารถสรุปได้ว่า
บุคลากรท่ีปฏิบัติงานในส านักงานฯ ท่ีมีอายุมาก 
คุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี คือ บุคลากรท่ีมีต่ าแหน่ง
ระดับผู้บริหารและเป็นผู้ท่ีมีประสบการณ์ท างานมาก
จะได้รับโอกาสในด้านต่าง ๆ มากกว่าบุคลากรท่ีมีอายุ
น้อย ต าแหน่งน้อยและประสบการณ์น้อย ซึ่งอาจจะ
ส่งผลให้บุคลากรระดับปฏิบัติงานมีทัศนคติด้านการ
ได้รับการยอมรับและยกย่องน้อยกว่า ดังน้ันทาง 
ส านักงาน ฯ จึงควรเอาใจใส่ ดูแลและสนับสนุน
บุคลากรท่ีมีอายุและประสบการณ์น้อยโดย เฉพาะท่ี
เป็นเพศหญิงให้มีความเช่ียวชาญมากข้ึน โดยส่งเสริม
ให้มีการฝึกอบรมเพื่อถ่ายทอดความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และประสบการณ์ต่าง ๆ ซึ่งจะท าให้การท างาน
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ขององค์การมีความเสมอภาค ประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน  
        ผลการก าหนดรูปแบบการส่ ง เส ริ มการ
ปฏิบัติงานของพนักงานวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก 
สาธารณะรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว พบว่า 
รูปแบบท่ีได้มีท้ังหมด 5 ด้าน 19 โครงการ ได้แก่ 1) 
ด้านการศึกษา มี 4 โครงการ  2) ด้านการฝึกอบรม 
มี 3 โครงการ 3) ด้านการพัฒนา มี 4 โครงการ 4) 
ด้านสวัสดิการ มี 6 โครงการ และ 5) ด้านค่าตอบแทน 
มี  2 โครงการ ท้ัง น้ีอาจเ น่ืองจากพนักงานของ
วิทยาลัยเทคนิคปากป่าสักยังมีความต้องการได้รับการ
ส่งเสริมการปฏิบัติงานจากองค์กร ท้ังด้านการศึกษา 
ด้านการฝึกอบรม ด้านการพัฒนา และด้านสวัสดิการ 
ให้เพียงพอกับการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน สอดคล้อง
กับพิชญา วัฒนรังสรรค์ [6]  ได้ศึกษาเรื่อง การเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานโรงแรม
ระดับ 4 ดาว ย่านสยามสแควร์ พบว่า ประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของพนักงานโรงแรมโดยรวม อยู่ใน
ร ะ ดับสู ง  ( X = 3 . 9 6 )  ส่ ว นแนวทา งการ เพิ่ ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ควรมีการมอบอ านาจ
การตัดสินใจ ให้พนักงานมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
และวิเคราะห์สาเหตุและก าหนดวิธีการแก้ไขปัญหา
เร่ืองความผิดพลาดในการท างานอย่างเป็นระบบ และ
สอดคล้องกับงานวิจัยของ คูณค า ราชพล [7]  ศึกษา
ความต้องการพัฒนาตนเองของครูสายผู้สอนใน
มหาวิทยาลัยครูสะหวันนะเขตสังกัดกรมสร้างครู 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ผลการวิจัย
พบว่า 1) ครูสายผู้สอนในมหาวิทยาลัยครูสะหวันนะ
เขตมีความต้องการพัฒนาตนเองโดยรวมและราย
ด้านอยูในระดับมาก 2) ครูสายผู้สอนในมหาวิทยาลัย
ครูสะหวันนะเขตท่ีมีเพศต่างกันมีความต้องการและ
วิธีการในการพัฒนาตนเองโดยรวมและรายด้านไม่
แตกต่างกัน 3) ครูสายผู้สอนในมหาวิทยาลัยครู
สะหวันนะเขต ท่ีสอนสาขาวิชาท่ีแตกต่างกันมีความ
ต้องการโดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 4) ครูสาย
ผู้ ส อน ในมหา วิ ท ย า ลั ย ค รู ส ะ หวั นนะ เ ข ต ท่ี มี
ประสบการณ์ในการท างานท่ีแตกต่างกันมีความ

ต้องการในการพัฒนาตนเองโดยรวมและรายด้านไม่
แตกต่างกัน 5) ครูสายผู้สอนในมหาวิทยาลัยครู
สะหวันนะเขตท่ีมีวุฒิทางการศึกษาแตกต่างกันมีความ
ต้องการในการพัฒนาตนเองโดยรวมไม่แตกต่างกัน 6) 
ในการวิจัยครั้งน้ีได้เสนอแนวทางพัฒนาด้านวิชาชีพ
เฉพาะสาขาด้านวิทยาการสอน และด้านวิชาการอื่น ๆ 
ท่ี เป็นบทบาทหน้าท่ีของครูอาจารย์ โดยมุ่ ง เ น้น
การศึกษาต่อและการฝึกอบรม เพื่อพัฒนาบุคลากรให้
ดียิ่งข้ึน 
        ผลกา รก าหนดรูปแบบการส่ ง เส ริ มการ
ปฏิบัติงานของพนักงานวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก 
สาธารณะรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว พบว่า โดย
ภาพรวม มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ อยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า  ความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมากทุกด้าน 
เมื่อน าไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์แล้วปรากฎว่า ค่าเฉลี่ย
มากกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ คือ  3.51  ทุกด้าน [8] จึง
ถือว่า รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบัติงานของพนักงาน
วิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก สาธารณะรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว ผ่านการประเมิน สามารถน าไปปฏิบัติ
จริงได้ อาจเน่ืองมาจากวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก มี
การพัฒนาตนเองท้ังด้านระบบการรับนักศึกษาท่ี
ทันสมัยมากยิ่งข้ึนซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุดใจ 
ไชยอุดม [9] ศึกษาระบบรับสมัครนักศึกษาผ่านเว็บขอ
วิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก สาธารณะรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว ซึ่งประกอบด้วยการท างาน 6 ส่วน 
ได้แก่ 1) การประชาสัมพันธ์การรับสมัคร 2) การ
ตรวจสอบเอกสาร 3) การรับสมัคร 4) การกรอก
คะแนนสอบ 5) การพิจารณาคะแนนสอบ และ 6) 
การประการผลการสอบ พบว่า การประเมินความพึง
พอใจด้วยแบบสอบถามมีความพึงพอใจจากเจ้าหน้าท่ี
และนักศึกษาอยู่ในระดับดีมากและสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้งานได้ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
ทวนชัย อรุณโรจน์ และ เกรียงชัย ปิ๋งประวัต [10] 
ศึ กษ า ยุ ท ธศา ส ตร์ ก า รพัฒนา ก า ลั ง คนระ ดับ
อาชีวศึกษาของสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน
ลาว ให้สอดรับกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน พบว่า 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาก าลังคนระดับอาชีวศึกษาของ 
สปป.ลาว สอดรับกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
สามารถน าไปสู่การปฏิบัติให้ ครอบคลุมได้ครบทุก
ด้ า นประ กอบ ด้ ว ย  5  กล ยุ ท ธ์  ใ นแ ต่ กล ยุ ท ธ์
ประกอบด้วย 3 มาตรการ คือ กลยุทธ์ท่ี 1 สร้างการ
ยอมรับระบบ อาชีวศึกษาของชาติให้ เกิด ข้ึนกับ
ประชาชนและภาคีทุกฝ่าย กลยุทธ์ท่ี 2 สร้างมาตรฐาน
ระบบอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ เป็น
สากล กลยุทธ์ ท่ี  3 สร้างความเสมอภาคให้กับ
ประชาชนได้ใช้บริการของอาชีวศึกษาได้อย่างท่ัวถึง 
กลยุทธ์ ท่ี  4  สร้ า งความร่ วมมือกับ  ภาคธุ รกิ จ
อุตสาหกรรมและเกษตรกรรม รวมถึงผู้ใช้แรงงาน
อย่างเป็นระบบ กลยุทธ์ท่ี 5 สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับนานาชาติและ ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

กิตติกรรมประกาศ 
        งานวิจัยฉบับน้ีส าเร็จได้ลุล่วงไปด้วยดี เน่ืองจาก
ได้รับความเมตตาและกรุณาจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ธนกฤต ทุริสุทธิ์ อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
ท่ีได้ให้ค าปรึกษาแนะน าในการปรับปรุงแก้ไขมาโดย
ตลอด รวมท้ังได้ให้ข้อคิดท่ีเป็นประโยชน์  และ
ช่วยเหลือเกื้อกูล ดูแลเอาใจใส่อย่างใกล้ ชิดใน
การศึกษาค้นคว้าวิจัยครั้งน้ี  
        ขอขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เช่ียวชาญ 
ผู้บริหารและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ท่ีได้ให้
ความกรุณาในการประเมินแนวทางพร้อมให้
ข้อเสนอแนะเพื่อน าไปใช้เป็นประโยชน์ต่อผู้วิจัย ผู้วิจัย
จึงขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสน้ีด้วย   
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บทคัดยอ่ 
        การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรมครูในการจัดการเรียนรู้โครงงานเป็น
ฐานเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความคิดสร้างสรรค์ของ
ผู้เรียนวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกอุดรธานี  โดยมี
วัตถุประสงค์เฉพาะดังน้ี 1) เพื่อศึกษาข้อมูลพื้นฐาน
ส าหรับการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมครูในการจัดการ
เรียนรู้โครงงานเป็นฐานเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ
ความคิดสร้างสรรค์ของผู้ เรี ยนวิทยาลัย เทคนิค
กาญจนาภิเษกอุดรธานี 2) เพื่อสร้างหลักสูตรฝึกอบรม
ครูในการจัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐานเพื่อเสริมสร้าง
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ค ว า ม คิ ด ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ข อ ง ผู้ เ รี ย น
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกอุดรธานี 3) เพื่อทดลอง
ใช้หลักสูตรฝึกอบรมครูในการจัดการเรียนรู้โครงงาน
เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความคิดสร้างสรรค์
ของผู้เรียนวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกอุดรธานี 4) 
เพื่อประเมินประสิทธิผลหลักสูตรฝึกอบรมครูในการ
จัดการเรียนรู้ โครงงานเป็นฐานเพื่ อ เสริมสร้าง
คุณ ลั กษณ ะ  คว า ม คิดส ร้ า ง ส ร ร ค์ ขอ งผู้ เ รี ย น
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกอุดรธานี โดยการ
ด าเนินการวิจัยมี 4 ระยะ  ประกอบด้วย ระยะท่ี 1 
การศึกษาข้อมูลพื้นฐานส าหรับการสร้างหลักสูตร 

ฝึกอบรมครูในการจัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐานเพื่อ
เสริมสร้างคุณลักษณะความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน 
ระยะท่ี 2 การสร้างหลักสูตรฝึกอบรมครูในการจัดการ
เรียนรู้โครงงานเป็นฐานเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ
ความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน ระยะท่ี 3 การทดลอง
ใช้หลักสูตรฝึกอบรมครู ในการจัดการเรียนรู้โครงงาน
เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความคิดสร้างสรรค์
ของผู้เรียน ระยะท่ี 4 การประเมินประสิทธิผลหลัก 
สูตรฝึกอบรมครูในการจัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐาน
เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความคิดสร้างสรรค์ของ
ผู้เรียน 

 ผลการวิจัย พบว่า 
1. ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐานส าหรับการสร้าง

หลักสูตรฝึกอบรมครูในการจัดการเรียนรู้โครงงาน เป็น
ฐานเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความคิดสร้างสรรค์ของ
ผู้เรียนวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกอุดรธานี 

        1.1  ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันของการจัด  
การเรียนรู้โครงงานเป็นฐานเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ 
ความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน โดยรวมมีการปฏิบัติอยู่
ในระดับปานกลาง 

        1.2  ผลการศึกษาความต้องการในการจัด 
การเรียนรู้โครงงานเป็นฐาน เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ
ความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน โดยรวมอยู่ในระดับมาก *เดชวิชัย พิมพ์โคตร
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2.  ผลการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมครูในการจัด      
การเรียนรู้โครงงานเป็นฐานเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ
ความคิดสร้างสรรค์ของผู้ เรี ยนวิทยาลัย เทคนิค
กาญจนาภิเษกอุดรธานี หลักสูตรฝึกอบรมครู ประกอบ
ไปด้วย 2 ส่วนท่ีส าคัญ คือ 1) ปัญหาและความส าคัญ 
2 )  อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ห ลั ก ท่ี ส า คั ญ ข อ ง ห ลั ก สู ต ร 
ประกอบด้วย หลักการ จุดมุ่งหมาย โครงสร้างหลักสูตร 
การวัดและประเมินผล สื่อและแหล่งเรียนรู้ 

3. ผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมครูในการ
จัดการเรียนรู้ โครงงานเป็นฐานเพื่ อ เสริมสร้าง
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ค ว า ม คิ ด ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ข อ ง ผู้ เ รี ย น
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกอุดรธานี 

       3.1  ผลการทดสอบวัดความรู้ ในการจัด       
การเรียนรู้โครงงานเป็นฐานเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ
ความคิดสร้างสรรค์ของผู้ เรี ยนวิทยาลัย เทคนิค
กาญจนาภิเษกอุดรธานี ครูผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
คะแนนทดสอบวัดความรู้ผ่านเกณฑ์ทุกคน 

       3.2  ผลการประเมินทักษะการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ โครงงานเป็นฐานเพื่ อ เสริมส ร้าง
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ค ว า ม คิ ด ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ข อ ง ผู้ เ รี ย น
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกอุดรธานี ครูผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม มีระดับทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรู้
โครงงานเป็นฐานในภาพรวม อยู่ในระดับมาก 

       3.3  ผลการประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้
โครงงานเป็นฐานเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความคิด
สร้างสรรค์ของผู้เรียนวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก
อุดรธานี ครูผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีระดับทักษะการ
จัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐานในภาพรวม อยู่ในระดับ
มาก 

4. ผลการประเมินประสิทธิผลหลักสูตรฝึกอบรม
ครู ในการจัดการเรียนรู้ โครงงานเป็นฐาน เพื่ อ
เสริมสร้างคุณลักษณะความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกอุดรธานี 

 4.1  ผลท่ีเกิดข้ึนกับครู 
       4.1.1  ครูผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้

ในการจัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐานหลังการฝึกอบรม 

ภาคทฤษฎีสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมภาคทฤษฎี และ
ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตรทุกคน 

       4.1.2  ครูผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีทักษะ 
การออกแบบการจัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐาน หลัง
การฝึกอบรมภาคปฏิบัติสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมภาค 
ปฏิบัติ และผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตรทุกคน  

        4.1.3  ครูผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีทักษะ 
การจัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐาน หลังการฝึกอบรม
ภาคปฏิบัติสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมภาคปฏิบัติ และ  
ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตรทุกคน 

       4.1.4  ครูผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความ  
พึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมครูในการจัดการเรียนรู้
โครงงานเป็นฐานโดยรวม อยู่ในระดับมาก  

 4.2  ผลท่ีเกิดข้ึนกับผู้เรียน 
       4.2.1  ผู้เรียนมีคุณลักษณะความคิด

สร้างสรรค์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก  
       4.2.2  ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการจัด 

การเรียนรู้โครงงานเป็นฐานของวิทยาลัย เทคนิค
กาญจนาภิเษกอุดรธานี โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
ค าส าคัญ : การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครู,  

 การจัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐาน,  
 คุณลักษณะความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน 

Abstract 
        The objectives were to : 1) study to 
current conditions and needs in project base 
learning management to enhance the creative 
features of the learners of Kanchanaphisek, 
udonthani technical college ; 2) develop to 
teachers training curriculum in project base 
learning management to enhance the creative 
features of the learners of Kanchanaphisek, 
udonthani technical college ; 3) examine the 
trial the curriculum teachers training 
curriculum in project base learning 
management to enhance the creative features 
of the learners of Kanchanaphisek, udonthani 
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technical college ; and 4) evaluate the 
teachers training curriculum in project base 
learning management to enhance the creative 
features of the learners of Kanchanaphisek 
udonthani technical college. By conducting a 
research in 4 periods as follows : 1) study the 
basic information ; 2) design and develop a 
curriculum ; 3) use ; and 4) evaluate the 
curriculum 
       The results of the research showed that 

1. The results of the study in the needs
of the project base learning management to 
enhance the creative features of the learners 
Overall at a high level. 

1.1  Results of the study of the current 
condition of project base learning 
management to enhance the creative features 
of the learners Overall practice at a moderate 

1.2  The results of the study in the 
needs of the project base learning 
management to enhance the creative features 
of the learners Overall at a high level. 

2. The results of the curriculum design
and development of teachers training in 
project base learning management to 
enhance the creative features of the learners, 
of Kanchanaphisek, Udonthani technical 
college, The teachers training course consists 
of 2 main parts 1) Problems and Importance 
2) The main core elements of the curriculum
are principles, objectives, curriculum 
structure. Measurement and evaluation Media 
and learning resources 

3. The results of using the evaluation of
teachers  training in project base learning 
management to enhance the creative features 

of the learners, of Kanchanaphisek udonthani 
technical college. 
        3.1  Results of the knowledge measu- 

rement test in the teachers training in project 
base learning management to enhance the 
creative features of the learners of 
Kanchanaphisek Technical College, The 
teachers who received the training had scores 
on the knowledge test. Pass all criteria 
        3.2  Results of the training of skills, 

design, the teachers training in project base 
learning management to enhance the creative 
features of Kanchanaphisek udonthani 
technical college, Teachers who attend the 
training, they have the overall high level of 
management design, in project-based learning 
skills.  
        3.3  Results of teachers training in 

project base learning management to 
enhance the creative features of 
Kanchanaphisek udonthani technical college, 
Teachers have the overall high level. 

4. Results of the implementation of the
teachers training course standards in basic 
learning management to enhance the 
understanding of the students of 
Kanchanaphisek udonthani technical college. 

  4.1  Results that happened to teachers 
     4.1.1  The teachers who have been 

trained have knowledge of, the teachers 
training in project base learning management 
to enhance the creative features. After the 
training have higher than before the training 
and everyone pass criteria set in the course. 

     4.1.2 The teachers under the 
training have skills in designing project-based 
learning management. After the training have 
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higher than before the training and everyone 
pass criteria set in the course. 

     4.1.3  The teachers who received 
the training have skills in organizing project-
based learning. After the training have higher 
than before the training and everyone pass 
criteria set in the course. 

     4.1.4 The teachers who received 
the training were satisfied with the teacher 
training courses in organizing the project-
based learning as a whole is a high level. 

  4.2  Results that happened to learners. 
     4.2.1 The learners have overall 

conceptual thinking at a high level. 
    4.2.2 The learners were satisfied 

with the management of learning and 
understanding of work as the base of the of 
Kanchanaphisek udonthani technical college, 
in general at a high level. 
Keywords :  The development of teacher  

  training curriculum, Project  
  based learning management, 
  Creative features of learners. 

1. บทน า
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. 2553 มาตรา 22 ได้ก าหนดไว้ว่า กระบวนการ 
จัดการเรียนรู้ให้สถานศึกษาด าเนินการจัดเน้ือหาสาระ
และกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความ
ถนัดของผู้เรียน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคล ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการเผชิญ
สถานการณ์และประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและ
แก้ปัญหา จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง การ
จัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นกระบวนการจัด             
การเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอีกรูปแบบหน่ึง เป็น
การสอนท่ีให้ผู้เรียนได้รู้จักวิธีการท าการวิจัยเบื้องต้น

เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะและสร้างผลผลิตท่ีมีคุณภาพ 
จุดประสงค์หลักของการสอนแบบโครงงาน เพื่อ
ต้องการกระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักสังเกต รู้จักต้ังค าถาม 
รู้จักต้ังสมมติฐาน รู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เพื่อ
ตอบค าถามท่ีตนอยากรู้ รู้จักสรุปและท าความเข้าใจ
เกี่ยวกับสิ่งท่ีค้นพบ [1]  
        ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ให้
ความส าคัญกับทักษะการคิดอย่างสร้างสรรค์ของ
ผู้ เรียน โดยก าหนดวิสัยทัศน์ของแผนพัฒนาการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579 ไว้ว่า ผู้ส าเร็จการ
อาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ มีคุณธรรม คุณภาพ 
สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ มี
เป้าหมายด้านคุณภาพของผู้ส าเร็จการอาชีวศึกษาและ
ฝึกอบรมวิชาชีพมีคุณลักษณ์ท่ีพึงประสงค์ ได้แก่ 
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรม
ลักษณะนิสัยและทักษะทางปัญญา และก าหนด
ยุทธศาสตร์การวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
และองค์ความรู้ด้านอาชีวศึกษา เพื่อเพิ่มผลผลิตและ
มูลค่าทางเศรษฐกิจประเทศ 
        จากประเด็นความส าคัญข้างต้นผู้วิจัยในฐานะ
ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกอุดรธานี 
ได้เห็นความส าคัญในการจัดการเรียนรู้โครงงานเป็น
ฐาน ท่ีจะส่งเสริมและพัฒนาผู้ เรียนให้ เป็นผู้ ท่ีมี
คุณลักษณะความคิดสร้างสรรค์เพิ่มมากข้ึนน้ันครู  
ผู้สอนต้องจัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐาน เป็นการ
จัดการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง เป็นการ
เรียนรู้ ท่ีผู้เรียนได้ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง น าเสนอ
ผลงาน ร่วมมือกันท าเป็นทีม ตามความสามารถของ
แต่ละคน [2]  ดังน้ัน ผู้วิจัยจึงพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม
ครูในการจัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐานเพื่อเสริม 
สร้างคุณลักษณะความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน เพื่อ
พัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้และทักษะท่ีจะสามารถ
จัดการเรียนรู้ โครงงานเป็นฐาน และเสริมสร้าง
คุณลักษณะความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ อันจะส่งผลท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผู้เรียนสูงข้ึน เกิดความส าเร็จในการเรียน ท า
ให้มีความสุขและเห็นคุณค่าในตัวเอง และส่งผลให้การ
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จัดการศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพ เป็นท่ียอมรับ
ของผู้ปกครอง ชุมชน และสังคมเพิ่มมากยิ่งข้ึนต่อไป 

2. วัตถุประสงค์การวิจัย
การวิจัยครั้ง น้ีมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อพัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรมครูในการจัดการเรียนรู้โครงงานเป็น
ฐานเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความคิดสร้างสรรค์ของ
ผู้เรียนวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกอุดรธานี  โดยมี
วัตถุประสงค์เฉพาะดังน้ี 
     2.1  เพื่อศึกษาข้อมูลพื้นฐานส าหรับการสร้าง
หลักสูตรฝึกอบรมครูในการจัดการเรียนรู้โครงงานเป็น
ฐานเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความคิดสร้างสรรค์ของ
ผู้เรียนวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกอุดรธานี 
     2.2  เพื่อสร้างหลักสูตรฝึกอบรมครูในการจัดการ
เรียนรู้โครงงานเป็นฐานเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ
ความคิดสร้างสรรค์ของผู้ เรียนวิทยาลัยเทคนิค
กาญจนาภิเษกอุดรธานี  
     2.3  เพื่อทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมครูในการ
จัดการเรียนรู้ โครงงานเป็นฐานเพื่อ เสริมสร้ า ง
คุณ ลั กษณ ะ คว า ม คิดส ร้ า ง ส ร ร ค์ ขอ งผู้ เ รี ย น
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกอุดรธานี 
     2.4  เพื่อประเมินประสิทธิผลหลักสูตรฝึกอบรม
ครู ในการจัดการเรียนรู้ โครงงานเป็นฐาน เพื่ อ
เสริมสร้างคุณลักษณะความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกอุดรธานี 

3. ขอบเขตของการวิจัย

3.1  ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
       3.1.1  ประชากร ได้แก่ ครูผู้สอนและผู้เรียน

ของวิ ทยาลั ย เทคนิคกาญจนาภิ เษกอุ ดรธา นี  
ประกอบด้วย ครูผู้สอนประจ าปีการศึกษา 2562 
จ านวน 61 คน และผู้เรียน จ านวน 1,304 คน   

  3.1.2  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ 
        3.1.2.1  ครูผู้สอนท่ีเ ข้ารับการ

ฝึกอบรม จ านวน 56 คน ผู้วิจัยเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบ
เจ าะจ ง  (purposive sampling) โ ดยก าหนด ให้
ประชากรเป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 56 คน 

        3.1.2.2  นักเรียนนักศึกษา ผู้วิจัย
เลือกใช้ขนาดกลุ่มตัวอย่างตามหลัก เกณฑ์ของ 
Krejcie and Morgan ท่ีระดับความเช่ือมั่น 95% และ
ยอมให้เกิดความคลาดเคลื่อนไม่เกิน ±5% [3]   ได้
ขนาดกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 274 คน วิธีการเลือกกลุ่ม
ตั ว อย่ า ง แบบแบ่ ง ช้ั นต า มสั ด ส่ ว น  ( Stratified 
sampling) 

       3.1.3  กลุ่มวิทยากรพี่เลี้ยง ได้แก่ กลุ่มผู้ให้
ข้อมูลในการศึกษาน าร่อง จ านวน 5 คน  ได้มาโดย
การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

  3.2  ขอบเขตด้านตัวแปร 
3.2.1  ตัวแปรต้น ได้แก่ หลักสูตรฝึกอบรม

ครู ในการจัดการเรียนรู้ โครงงานเป็นฐาน เพื่อ
เสริมสร้างคุณลักษณะความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกอุดรธานี 

3.2.2  ตัวแปรตาม ได้แก่ 
1) ส่วนท่ี 1  ผลท่ีเกิดข้ึนกับครู

1.1)  ผลการเปรียบเทียบคะแนน
วัดความรู้ในการจัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐาน เพื่อ
เสริมสร้างคุณลักษณะความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน 
ก่อนและหลังการฝึกอบรมภาคทฤษฎีของครูผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

       1.2)  ผลการเปรียบเทียบคะแนน
เฉลี่ยทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรู้โครงงาน
เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความคิดสร้างสรรค์
ของผู้เรียน ของครูผู้เข้ารับการฝึกอบรมอบรมก่อน
และหลังการฝึกอบรมภาคปฏิบัติ 

       1.3)  ผลการเปรียบเทียบคะแนน
เฉลี่ยทักษะการจัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐาน เพื่อ
เสริมสร้างคุณลักษณะความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน 
ของครูผู้ เ ข้ารับการฝึกอบรมก่อน และหลังการ
ฝึกอบรมภาคปฏิบัติ 

       1 . 4 )  ผลการประ เมิ นความ 
พึงพอใจของครูผู้เข้ารับการฝึกอบรมต่อหลักสูตรฝึก 
อบรมครูในการจัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐานเพื่อ
เสริมสร้างคุณลักษณะความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน
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วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกอุดรธานี หลังการ
ฝึกอบรม 

2) ส่วนท่ี 2 ผลท่ีเกิดข้ึนกับผู้เรียน
2.1) ผลการประเมินคุณลักษณะ

ความคิดสร้างสรรค์ของผู้ เรียนวิทยาลัย  เทคนิค
กาญจนาภิเษกอุดรธานี 

       2 . 2 )  ผลการประ เมิ นความ
คิดเห็นของผู้เรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้โครงงาน
เป็นฐานของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกอุดรธานี 

  3.3  ขอบเขตด้านระยะเวลา 
ปีการศึกษา 2562  

4. วิธีด าเนินการวิจัย
การวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูในการ

จัดการเรียนรู้ โครงงานเป็นฐานเพื่อ เสริมสร้ า ง
คุณ ลั กษณ ะ คว า ม คิดส ร้ า ง ส ร ร ค์ ขอ งผู้ เ รี ย น
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกอุดรธานี ได้ก าหนด
ขอบเขตในการวิจัย 4 ระยะ ดังน้ี 
      4.1  ระยะท่ี 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐานส าหรับ
การสร้างหลักสูตรฝึกอบรมครูในการจัดการเรียนรู้
โครงงานเป็นฐานเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความคิด
สร้างสรรค์ของผู้เรียนวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก
อุดรธานี 
      4.2  ระยะท่ี 2 การสร้างหลักสูตรฝึกอบรมครูใน
การจัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐานเพื่อเสริมสร้าง
คุณ ลั กษณ ะ คว า ม คิดส ร้ า ง ส ร ร ค์ ขอ งผู้ เ รี ย น
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกอุดรธานี 
      4.3  ระยะท่ี 3 การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม
ครู ในการจัดการเรียนรู้ โครงงานเป็นฐาน เพื่ อ
เสริมสร้างคุณลักษณะความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกอุดรธานี 
      4.4  ระยะที่ 4 การประเมินประสิทธิผลหลักสูตร
ฝึกอบรมครูในการจัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐานเพื่อ
เสริมสร้างคุณลักษณะความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกอุดรธานี 

5. ผลการวิจัย
5.1  ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐานส าหรับการสร้าง

หลักสูตรฝึกอบรมครูในการจัดการเรียนรู้โครงงานเป็น
ฐานเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความคิดสร้างสรรค์ของ
ผู้เรียนวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกอุดรธานี 

5.1.1  ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันของการ
จัดการเรียนรู้ โครงงานเป็นฐานเพื่อ เสริมสร้ า ง
คุณลักษณะความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน โดยรวมมี
การปฏิบัติ อยู่ในระดับ ปานกลาง 

5.1.2  ผลการศึกษาความต้องการในการ
จัดการเรียนรู้ โครงงานเป็นฐาน เพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน โดยรวมอยู่
ในระดับมาก และครูผู้สอนมีความต้องการท่ีจะรับการ
อบรมพัฒนาความรู้ ความสามารถท่ีจ าเป็นต่อการ
จัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 

5.1.3  ผลการศึกษาแนวทางการสร้าง
หลักสูตรฝึกอบรมครูในการจัดการเรียนรู้โครงงานเป็น
ฐานเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความคิดสร้างสรรค์ของ
ผู้เรียน ซึ่งหลักสูตรฝึกอบรม ประกอบไปด้วย 2 ส่วนท่ี
ส า คัญ คือ 1) ปัญหาและความส า คัญ และ 2) 
องค์ประกอบหลักท่ีส าคัญของหลักสูตร ประกอบด้วย 
หลักการ จุดมุ่งหมาย โครงสร้างหลักสูตร การวัดและ
ประเมินผล สื่อและแหล่งเรียนรู้ 
     5.2  ผลการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมครูในการ
จัดการเรียนรู้ โครงงานเป็นฐานเพื่อ เสริมสร้ า ง
คุณ ลั กษณ ะ คว า ม คิดส ร้ า ง ส ร ร ค์ ขอ งผู้ เ รี ย น
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกอุดรธานี 

5.2.1  ผลการยกร่างหลักสูตร 
        ร่างหลักสูตรฝึกอบรมครูในการจัดการ

เรียนรู้โครงงานเป็นฐานเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ 
ความคิดสร้างสรรค์ของผู้ เรียนวิทยาลัยเทคนิค
ก า ญ จ น า ภิ เ ษ ก อุ ด ร ธ า นี  โ ด ย ร่ า ง ห ลั ก สู ต ร 
ประกอบด้วย 2 ส่วนท่ีส าคัญ คือ 1) ปัญหาและ
ความส า คัญ 2) องค์ประกอบหลัก ท่ีส า คัญของ
หลักสูตร ประกอบด้วย หลักการ จุดมุ่ งหมาย 
โครงสร้างหลักสูตร การวัดและประเมินผล สื่อและ
แหล่งเรียนรู้ มีรายละเอียดดังน้ี  
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1) หลักการ
1.1)  สอดคล้องกับพระราชบัญญั ติ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 
พ.ศ.2545) และแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 
2560-2579 เป้ าหมายด้านคุณภาพของผู้ส า เร็จ
การศึกษา 

     1.2)  การพัฒนาบุคลากรตามแนวคิด
การจัดการเรียนรู้ เ ชิงประสบการณ์โดยผ่านการ
สะท้อนประสบการณ์ และปรับประสบการณ์สู่การ
ปฏิบัติกับปัญหาจริงท าให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 

    1.3)  การจัดกิจกรรมท่ีเน้นประสบการณ์ 
เป็นฐาน 

2) จุดมุ่งหมาย
2.1)  เพื่อพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้

(Knowledge) ในการจัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐาน
เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความคิดสร้างสรรค์ของ
ผู้เรียน 

     2.2)  เพื่อพัฒนาครูผู้สอนให้มี ทักษะ 
(Skill) ในการจัดการเรียนรู้ โครงงานเป็นฐานเพื่อ
เสริมสร้างคุณลักษณะความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน 

     2.3)  เพื่อพัฒนาครูผู้สอนให้มีเจตคติ 
(Attitude) ท่ีดีในการจัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐาน
เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความคิดสร้างสรรค์ของ
ผู้เรียน 

3) โครงสร้างหลักสูตร ก าหนดโครงสร้าง
หลักสูตร เป็น 3 ส่วน คือ เน้ือหาสาระ กิจกรรม และ
ระยะเวลาดังน้ี 

     3.1)  เน้ือหาสาระ ก าหนดเน้ือหาสาระ
ในหลักสูตร ดังน้ี 

  3.1.1)  การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
ในศตวรรษท่ี 21 

       3.1.2)  แนวทางในการส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรค์ผู้เรียน 

       3.1.3)  การจัดการเรียนรู้โครงงาน
เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความคิดสร้างสรรค์
ของผู้เรียน 

       3.1.4)   การออกแบบการจัดการ
เรียนรู้โครงงานเป็นฐานเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ
ความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน 

       3.1.5)  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
และพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐาน
เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความคิดสร้างสรรค์ของ
ผู้เรียน 

  3.2)  กิจกรรมการฝึกอบรม 
ลักสูตรฝึกอบรมครูในการจัดการ

เรียนรู้โครงงานเป็นฐานเพื่อเสริมสร้าง คุณลักษณะ
ความคิดสร้างสรรค์ของผู้ เรียนวิทยาลัยเทคนิค
กาญจนาภิเษกอุดรธานี ได้ประยุกต์ใช้รูปแบบ การ
เรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential Learning) 4 
ข้ันตอน ตามแนวคิดของคอล์ป ประกอบด้วย 
ประสบการณ์  (Experience) การสะ ท้อน และ
อภิปราย (Reflection and Discussion) ความคิด 
รวบยอด (Concept) การทดลองและการประยุกต์
แนวคิด (Experimentation and Application) แบ่ง
กิจกรรมตามหลักสูตรออกเป็น 3 ระยะ ดังน้ี 

ระยะที่ 1  การฝึกอบรมภาคทฤษฎี  
       การฝึกอบรมภาคทฤษฎีเป็นการ

พัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้โครงงานเป็นฐานเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ
ความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน ซึ่งประกอบด้วย 5 
หน่วยการเรียนรู้ ดังน้ี 

หน่วยการเรียนรู้ ท่ี  1  การพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2  แนวทางในการ
ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ผู้เรียน 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 3  การจัดการเรียนรู้
โครงงานเป็นฐานเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความคิด
สร้างสรรค์ของผู้เรียน 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 4  การออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ โครงงานเป็นฐานเพื่อ เสริมสร้ า ง
คุณลักษณะความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 5  การสะท้อนผล
การปฏิบัติและการพัฒนางานอย่างต่อเน่ือง   
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ระยะที่ 2  การฝึกอบรมภาคปฏิบัติ 
       การฝึกอบรมภาคปฏิบัติเป็นการ

พัฒนาให้ครูผู้เข้ารับการอบรมน าความรู้ท่ีได้รับจาก
การอบรมภาคทฤษฎีมาปรับประยุกต์ใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ในช้ันเรียนของตนเองตามท่ีได้ออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ไว้ และด าเนินการนิเทศติดตามการ
จัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน โดยการสังเกตการจัดการ
เรียนรู้ของครูผู้สอนจ านวน 2 ครั้ง  

ระยะท่ี 3  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้สะท้อนผล
การปฏิบัติ 

       การแลกเปลี่ยนเรียนรู้สะท้อนผล
การปฏิบัติเป็นกิจกรรมการฝึกอบรมท่ีมุ่งพัฒนาครูให้
สามารถถอดบทเรียนและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กับเพื่อน
ครูท่ีเข้ารับการฝึกอบรมร่วมกัน และน าความรู้และ
ประสบการณ์ทั้งของตนเองและเพื่อครูไปปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ โครงงานเป็นฐานเพื่ อ
เสริมสร้างคุณลักษณะความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน
ต่อไป 

 3.3)   ระยะเวลา ก าหนดเป็น 3 ระยะ 
ประกอบด้วย 

1) ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ภ า ค ท ฤ ษ ฎี
ระยะเวลา 3 วัน  

2) ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ภ า ค ป ฏิ บั ติ
ระยะเวลา 1 ภาคเรียน 

3) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้สะท้อน
ผลการปฏิบัติ ระยะเวลา 2 วัน 

4) การวัดและประเมินผล
ก าหนดการวัดและประเมินผลผู้ เ ข้า

ฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมครูในการจัดการเรียนรู้
โครงงานเป็นฐานเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความคิด
สร้างสรรค์ของผู้เรียนวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก
อุดรธานี ให้สัมพันธ์และสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร โดยประเมินผลตามช่วง เวลาในการ
ด าเนินการมีรายละเอียดการประเมิน ดังน้ี 

 4.1)  การฝึกอบรมภาคทฤษฎี 
        4.1.1)   ประเมินความรู้ของครูผู้เข้า

รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โครงงาน

เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความคิดสร้างสรรค์
ของผู้เรียนโดยการทดสอบวัดความรู้ก่อนและหลังการ
ฝึกอบรม 

        4.1.2)   ประเมินทักษะครูผู้เ ข้ารับ
การฝึกอบรมในการออกแบบการจัดการเรียนรู้
โครงงานเป็นฐาน ซึ่งเป็นการประเมินระหว่างการจัด
กิจกรรมการอบรม 

 4.2)  การฝึกอบรมภาคปฏิบัติ 
        4.2.1)  ประเมินทักษะของครูผู้เข้า

รับการฝึกอบรมในการออกแบบการจัดการเรียนรู้
โครงงานเป็นฐานเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความคิด
สร้างสรรค์ของผู้เรียน เป็นการประเมินระหว่างการ
จัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน  

        4.2.2)  ประเมินทักษะของครูผู้เข้า
รับการฝึกอบรมในการจัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐาน
เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความคิดสร้างสรรค์ของ
ผู้เรียนเป็นการประเมินระหว่างการจัดการเรียนรู้ใน
ช้ันเรียน โดยการสังเกตช้ันเรียน 2 ครั้ ง  เพื่อ ดู
พัฒนาการในการจัดการเรียนรู้ 

 4.3)  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้สะท้อนผล
การปฏิบัติ 

ประเมินความพึงพอใจของครูผู้เข้ารับ
การอบรมท่ีมีต่อหลักสูตรฝึกอบรมครูในการจัดการ
เรียนรู้โครงงานเป็นฐานเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ
ความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน   

5) สื่อและแหล่งเรียนรู้
5.1)  คู่มือหลักสูตรฝึกอบรมครูในการ

จัดการเรียนรู้ โครงงานเป็นฐานเพื่อ เสริมสร้ า ง
คุณ ลั กษณ ะ คว า ม คิดส ร้ า ง ส ร ร ค์ ขอ งผู้ เ รี ย น
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกอุดรธานี 

5.2)  แผนการฝึกอบรมครูในการจัดการ
เรียนรู้โครงงานเป็นฐานเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ
ความคิดสร้างสรรค์ของผู้ เรียนวิทยาลัยเทคนิค
กาญจนาภิเษกอุดรธานี 

5.2.2  ผลการประเมินโครงร่างหลักสูตร 
1) ผลการประเมินความเหมาะสม

ของโครงร่างหลักสูตร โดยรวมมีความเหมาะสม 
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อยู่ในระดับมาก 
2) ผลการประเมินความสอดคล้อง

ระหว่างองค์ประกอบของโครงร่างหลักสูตร โดยรวมมี
ความสอดคล้องอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

 5.2.3  ผลการศึกษาน าร่อง (Pilot Study) 
1) ผลการฝึกอบรมภาคทฤษฎี

- ผลการทดสอบวัดความรู้ในการ
จัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐานของกลุ่มผู้ให้ข้อมูล                
ในการศึกษาน าร่อง หลังการอบรมสูงกว่าก่อนการ
ฝึกอบรมภาคทฤษฎีทุกคน และผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 80 
ทุกคน 

        - ผลการประเมินทักษะการออก 
แบบการจัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐาน หลังการ
ฝึกอบรมภาคทฤษฎีของกลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการศึกษา
น าร่อง โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

2) ผลการฝึกอบรมภาคปฏิบัติ
- ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ทั ก ษ ะ ก า ร

ออกแบบการจัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐาน หลังการ
อบรมภาคปฏิบัติของกลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการศึกษาน า
ร่อง โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

        - ผลการประเมินทักษะการจัดการ
เรียนรู้โครงงานเป็นฐาน หลังการฝึกอบรม ภาคปฏิบัติ
ของกลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการศึกษาน าร่อง โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก 

3) ผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สะท้อนผล
การปฏิบัติ พบว่า ครูผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้แลก 
เปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน เป็นการเพิ่มความมั่นใจ
ให้กับครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็น
ฐานได้เป็นอย่างดี 

        ผลการประเมินความพึงพอใจของครู
ผู้เข้ารับการอบรมต่อหลักสูตรฝึกอบรมครูในการจัด 
การเรียนรู้โครงงานเป็นฐานเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ
ความคิดสร้างสรรค์ของผู้ เรียนวิทยาลัยเทคนิค
กาญจนาภิ เษกอุดรธานี ของกลุ่มผู้ ให้ ข้อมูล ใน
การศึกษาน าร่องโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
     5.3  ผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมครูใน
การจัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐานเพื่อเสริมสร้าง

คุณลักษณะความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียนวิทยาลัย 
เทคนิคกาญจนาภิเษกอุดรธานี 

5.3.1 ผลการฝึกอบรมภาคทฤษฎี 
1) ผลการทดสอบวัดความรู้ในการ

จัดการเรียนรู้ โครงงานเป็นฐานเพื่อ เสริมสร้ า ง
คุณลักษณะความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียนวิทยาลัย 
เทคนิคกาญจนาภิเษกอุดรธานี ครูผู้เข้ารับการฝึก 
อบรมมีคะแนนการทดสอบวัดความรู้ในการจัดการ
เรียนรู้โครงงานเป็นฐานเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ
ความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน หลังการฝึกอบรม
ภาคทฤษฎีสูงกว่าก่อนการเข้ารับการฝึกอบรมภาค 
ทฤษฎี ทุกคน และมีผู้ผ่ านเกณฑ์จ านวน 56 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

2) ผลการประเมินทักษะการออก
แบบการจัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐานเพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียนวิทยาลัย 
เทคนิคกาญจนาภิเษกอุดรธานี ของครูผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมภาคทฤษฎี (ก่อนการฝึกอบรมภาคปฏิบัติ) 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

5.3.2  ผลการฝึกอบรมภาคปฏิบัติ 
1) ผลการประเมินทักษะการออก

แบบการจัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐานเพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียนวิทยาลัย 
เทคนิคกาญจนาภิเษกอุดรธานี ครูผู้เข้ารับการฝึก 
อบรมภาคปฏิบัติ มีระดับทักษะการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐาน หลังการฝึกอบรม
ภาคปฏิบัติเปรียบเทียบกับก่อนการฝึกอบรมภาค 
ปฏิบัติเพิ่มข้ึนทุกรายข้อ และมีระดับทักษะการออก 
แบบการจัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐานในภาพรวม 
อยู่ในระดับมาก 

2) ผลการประเมินทักษะการจัดการ
เรียนรู้โครงงานเป็นฐานเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ
ความคิดสร้างสรรค์ของผู้ เรียนวิทยาลัยเทคนิค
กาญจนาภิเษกอุดรธานี ครูผู้ เ ข้ารับการฝึกอบรม
ภาคปฏิบัติ มีระดับทักษะการจัดการเรียนรู้โครงงาน
เป็นฐานหลังการอบรมภาคปฏิบัติเปรียบเทียบกับก่อน
การอบรมภาคปฏิบัติเพิ่มข้ึนทุกรายข้อ และระดับ
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ทักษะการจัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐานในภาพรวม 
อยู่ในระดับมาก 

 5.3.3   ผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สะท้อนผล       
การปฏิบัติ 

  ผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สะท้อนผล
การปฏิบัติของครูผู้เข้ารับการฝึกอบรม พบว่า ครูผู้เข้า
รับการฝึกอบรมได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
เป็นการเพิ่มความมั่นใจให้กับครูผู้สอนในการจัดการ
เรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานได้เป็นอย่างดี และ
สามารถพัฒนาการจัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐานให้ดี
มากข้ึนได้ 
     5.4 ผลการประ เมิ นประสิ ทธิ ผ ลหลั กสู ตร
ฝึกอบรมครูในการจัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐาน เพื่อ
เสริมสร้างคุณลักษณะความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกอุดรธานี 

5.4.1 ผลท่ีเกิดข้ึนกับครู 
1) ครูผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้

ในการจัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐานหลังการฝึก 
อบรมภาคทฤษฎี สูงกว่าก่อนการฝึกอบรมภาคทฤษฎี 
และผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตรทุกคน 

2) ครูผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีทักษะ
การออกแบบการจัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐานหลัง
การฝึกอบรมภาคปฏิบัติสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมภาค 
ปฏิบัติ และผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตรทุกคน  

3) ครูผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีทักษะ
การจัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐาน หลังการฝึกอบรม
ภาคปฏิบัติสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมภาคปฏิบัติ และ
ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตรทุกคน 

4) ครูผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความ
พึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมครูในการจัดการเรียนรู้
โครงงานเป็นฐานโดยรวม อยู่ในระดับมาก  

5.4.2  ผลท่ีเกิดข้ึนกับผู้เรียน 
1) ผู้ เรียนมี คุณลักษณะความ คิด

สร้างสรรค์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
2) ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการ

จัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐานของวิทยาลัยเทคนิค
กาญจนาภิเษกอุดรธานี โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

6. อภิปรายผล
จากการประเมินประสิทธิผลหลักสูตรฝึกอบรมครู

ในการจัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐานเพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน พบว่า 
ผลท่ีเกิดข้ึนกับครู และผู้เรียน โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
ท้ังน้ีอาจเป็นเพราะว่า หลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนเป็น
หลักสูตรท่ีดี มีคุณภาพ มีข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตร
ตามหลักการ แนวคิดทฤษฎี และมีการตรวจสอบ
หลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิและการศึกษาน าร่อง (Pilot 
Study) องค์ประกอบของหลักสูตรมีความครอบคลุม 
ความสัมพันธ์อย่างมีโครงสร้าง มีการบูรณาการกรอบ
แนวคิดการวิจัย จากแนวคิด ทฤษฎีการพัฒนาหลัก 
สูตรฝึกอบรม และเป็นหลักสูตรท่ีแสดงความสัมพันธ์
ของแนวคิดในการจัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐานเพื่อ
เสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน เมื่อน าไป
ทดลองใช้ท าให้ครูจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข 
เกิดประโยชน์โดยตรงกับผู้เรียน สอดคล้องกับ [4] 
ท่ี ไ ด้ พั ฒนา หลั ก สู ต ร ฝึ ก อ บร มค รู เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ความสามารถ ในการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน 
ส าหรับครูระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พบว่า การ
ประเมินหลักสูตรฝึกอบรมครูเสริมสร้างความสามารถ
ในการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน ด าเนินการ
โดยน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลหลังการทดลองมา
ตรวจสอบกับเกณฑ์ประสิทธิผลของหลักสูตร 

7. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้
7.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ตลอดจนผู้ท่ีมีบทบาท

หน้าท่ีส่งเสริมและสนับสนุนครูด้านการจัดการเรียนรู้
ควรมีความตระหนัก เห็นความส าคัญ และศึกษา
หลักสูตรฝึกอบรมครูในการจัดการเรียนรู้โครงงานเป็น
ฐานเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความคิดสร้างสรรค์ของ
ผู้ เ รี ยนวิทยาลัย เทคนิคกาญจนาภิ เษกอุดรธานี  
ท่ีพัฒนาข้ึนน้ีให้เข้าใจอย่างแท้จริง แล้วปรับประยุกต์
กิจกรรมการฝึกอบรมให้สอดคล้องกับวัฒนธรรม
องค์กร โดยยังคงด าเนินการฝึกอบรมตามกระบวนการ
การวางแผนการปฏิบัติ การตรวจสอบ และการสะท้อน
ผล เพื่อให้การพัฒนาเป็นไปอย่างเน่ือง    
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 7.2 การด าเนินกิจกรรมการฝึกอบรมควรมุ่งเน้น
การให้ครูผู้สอนได้ฝึกปฏิบัติ โดยยึด หลักการส าคัญ
ดังน้ี 1) การเรียนรู้ร่วมกัน 2) การเรียนรู้ควบคู่กับการ
ท างาน และ 3) การสะท้อนผล 
 7.3 ผู้ด า เนินการพัฒนาทุกฝ่ายควรเพิ่มพลัง
อ านาจ หรือความเช่ือมั่นให้กับครูท่ีเข้ารับ การฝึก 
อบรมอย่างต่อเน่ือง โดยยึดหลักการดังน้ี 1) การ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูมีความรู้เกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้โครงงานเป็นฐาน  มีทักษะการออกแบบในการ
จัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐาน มีทักษะในการจัดการ
เรียนรู้โครงงานเป็นฐาน และมีทัศนะคติท่ีดีต่อการ
จัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐาน 2) การเอื้ออ านวยความ
สะดวกให้กับครูในการปฏิบัติกิจกรรมการฝึกอบรม 
และ 3) การเปิดโอกาสให้ครูมีส่วนร่วมในกิจกรรมการ
ฝึกอบรม 

กิตติกรรมประกาศ 
       การวิจัยครั้ง น้ีส าเร็จลุล่วงได้อย่างสมบูรณ์  
เน่ืองจากได้รับความอนุเคราะห์อย่างดียิ่งในการให้
ค าปรึกษา ค าแนะน า และได้กรุณาช่วยแก้ไขข้อ 
บกพร่องต่าง ๆ จาก ผศ.ดร.เสาวนี สิริสุขศิลป์ 
อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
ผศ.ดร.จตุภูมิ เขตจัตุรัส อาจารย์ประจ าสาขาวิชา 
การวัดและประเมินผลการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ดร .วรวิทย์  ศรีตระกูล 
ผู้ อ า น ว ย ก า ร ส ถ า บั น ก า ร อ า ชี ว ศึ ก ษ า ภ า ค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 1 และคณะครู นักเรียนนักศึกษา 
ของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกอุดรธานี ท าให้
การศึกษาค้นคว้าและจัดท าวิจัยฉบับน้ีส าเร็จได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความถูกต้องสมบูรณ์ จึงขอกราบ
ขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสน้ี 
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คำแนะนำสำหรับผูเขียน 

สารสังเขปของวารสาร 

วารสารวิจัยและนวัตกรรมอาชีวศกึษา จัดทำโดยสถาบันการอาชีวศกึษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ1-5 รับบทความจาก

ผูเขียนท้ังในและนอกสถาบันฯ บทความท่ีเสนอเพ่ือขอรับการพิจารณาอาจเปนภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษก็ได บทคัดยอตองมี

สองภาษา เอกสารอางอิงและแบบฟอรมตามท่ีวารสารกำหนด ใชผูทรงคุณวุฒิท้ังภายในและภายนอกสถาบันฯ ท่ีเก่ียวของ

จำนวนไมนอยกวา 2 ทาน กำหนดตีพิมพ ปละ 2 ฉบับ (มกราคม-มถุินายน และ กรกฎาคม-ธันวาคม) 

วัตถุประสงค (Aim and Scope) 

วารสารวิจัยและนวัตกรรมการอาชีวศึกษา มีนโยบายเพ่ือเปนสื่อกลางในการเผยแพรผลงานวิจัยและนวัตกรรม ท่ี

นำไปสูการพัฒนาการอาชีวศึกษา หรือ การนำองคความรูดานการอาชีวศึกษาท่ีผานกระบวนการวิจัยและนวัตกรรม แลวนำไปสู

การพัฒนาสถานประกอบการ ชุมชน เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม ประกอบไปดวยขอบเขตเน้ือหา ดานเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

เทคโนโลยีสารสนเทศ บริหารธุรกิจ และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการอาชีวศึกษา 

ขอกำหนดเกี่ยวกับบทความวิชาการท่ีจะสงตีพิมพในวารสารนี้ 

1. เปนผลงานวิชาการท่ีไมเคยเผยแพรท่ีใดมากอน

2. เปนผลงานท่ีผานการพิจารณาจากผูทรงคณุวุฒิไมนอยกวา 2 ทาน

3. ผลงานท่ีสงตองเรียบเรียงถูกตองตามรูปแบบท่ีวารสารวิจัยและนวัตกรรมการอาชีวศึกษากำหนดอยางเครงครัด

การเตรียมตนฉบับ 

บทความตองมีความยาวประมาณ 8-10 หนากระดาษ A4 สวนการกำหนดคอลัมน การตั้งคาหนากระดาษ 

รายละเอียดขนาดอักษร แบบอักษร การกำหนดหัวขอ รายละเอียดการพิมพ รูปภาพ ตารางและเอกสารอางอิง ใหศึกษาจาก

คำแนะนำในการจัดทำบทความตามท่ีวารสารกำหนด โดยสามารถดาวนโหลดแบบฟอรมสำเร็จรูป (template) ไดท่ี 

http://www.ivene1.ac.th/pdf/Template.docx 

บทคัดยอ (Abstract) ใหมีท้ังภาษาไทย และภาษาอังกฤษ แปลจากบทคัดยอภาษาไทย ควรไดรับการตรวจสอบและ

แกไขจากผูสอน/ผูเช่ียวชาญภาษาอังกฤษกอนสงบทความ และควรมีคำสำคัญ (Key words) จำนวน 4-6 คำ   

 เนื้อเร่ือง (Text) ประกอบดวย 

1) บทนำ (Introduction)

2) วิธีดำเนินการวิจัย (Methodology)

3) ผลการวิจัยหรือผลการทดลอง (Result)

4) อภิปรายผลการวิจัย (Discussion)

5) สรุปผลการวิจัย (Conclusion)

6) ขอเสนอแนะ (Suggestion)

7) เอกสารอางอิง (Reference) การอางอิงในบทความใชการอางอิงแบบตัวเลข ตามมาตรฐานสากล โดยใช

หมายเลขในเครื่องหมายกามปู ดังท่ีแสดงไวในสวนทายของประโยคน้ี [1] การอางอิงทายบทความ จะตองมีการอางอิงหรือ

กลาวถึงในบทความ และจัดเรียงตามลำดับการอางอิงท่ีปรากฏในบทความ ใชการอางอิงตามรูปแบบของ IEEE   

ตัวอยาง [1] ช่ือผูแตง, “ช่ือบทความ,” ช่ือวารสาร, ปท่ี, ฉบับท่ี, เลขหนาบทความท่ีอางอิง, ปท่ีพิมพ. 

   [2] นิตยา เงินประเสริฐศรี, “องคการแนวนอน,” วารสารสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร, ปท่ี 27, ฉบับท่ี 15, 

      หนา 37-42, มกราคม-มิถุนายน, 2554. 

    [3] J.K. Author, “Title of chapter in the book,” in Title of His Published Book, xth ed. 
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