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การสังเคราะห์งานวิจัยด้านอาชีวศึกษาเพื่อจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบาย 
การจัดการอาชีวศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กลุ่มอุตสาหกรรม 

  เรืออากาศโทสมพร ปานด า1 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ 

 ดร.วรวิทย์ ศรีตระกูล2 
ผู้อ านวยการสถาบนัการอาชวีศึกษาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 1 

บทคัดย่อ 
        บทความฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อสังเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับด้านอาชีวศึกษาเพื่อจัดท าข้อเสนอเชิง
นโยบายการจัดการอาชีวศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ของกลุ่มอุตสาหกรรม โดยศึกษารวบรวม 
และสังเคราะห์งานวิจัยทั้งสิ้น 26 งานวิจัย โดยสังเคราะห์ใน 6 ประเด็น ประกอบไปด้วย ประเด็นที่ 1 ด้านหลักสูตร  
ประเด็นที่ 2 ด้านครู ประเด็นที่ 3 ด้านผู้เรียน ประเด็นที่ 4 ด้านการจัดการเรียนการสอนจ านวน  ประเด็นที่ 5 ด้าน
การบริหารจัดการ ประเด็นที่ 6 ด้านความร่วมมือ และ ประเด็นที่ 7 เรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวนโยบายและแนวโน้มการ
พัฒนา   
        ผลการสังเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับด้านอาชีวศึกษา สามารถน ามาจัดท าเป็นข้อเสนอเชิงนโยบายการ
จัดการอาชีวศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ของกลุ่มอุตสาหกรรม และเป็นแนวทางการปฏิบัติ 
รวมทั้งการน าไปประยุกต์ใช้ จัดท าโรงการต่าง ๆ เพื่อการสร้างก าลังคนอาชีวศึกษาให้มีความสามารถผสมผสาน
วิชาการด้านเทคโนโลยี และนวัตกรรมให้เข้ากับทักษะทางด้านช่าง สร้างนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ ควบคู่กับ
การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 อันจะน าไปสู่การยกระดับความสามารถทางเทคโนโลยี ให้กับภาคการ
ผลิตของประเทศ 
ค าส าคัญ : อาชีวศึกษา, อุตสาหกรรม, นโยบาย, ข้อเสนอ, สังเคราะห์งานวจิัย 

1รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
2ผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 1 
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บทน า 
        แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 ได้กล่าวถึงสาเหตุที่ท าให้ประเทศไทยต้องมีการปรับตัวให้พร้อม
ส าหรับการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการของประเทศให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง และสามารถแข่งขันกับนานา
ประเทศได้ โดยการเตรียมความพร้อมด้านโครงสร้างพื้นฐาน เครื่องจักร เทคโนโลยี และก าลังคนให้มีความรู้
ความสามารถ และทักษะ เพื่อเข้าสู่สังคมงานและอาชีพได้อย่างสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และเทคโนโลยี โดยเฉพาะการผลิตก าลังคนให้ตรงตามความต้องการก าลังคนในภาคอุตสาหกรรมและการ
บริการ เนื่องจากระบบเศรษฐกิจโลกก าลังเปลี่ยนแปลงไปสู่อุตสาหกรรมสมัยใหม่ ปัจจุบันนวัตกรรมและเทคโนโลยี มี
การพัฒนาไปอย่างไม่หยุดยั้ง ส่งผลให้เกิดอุตสาหกรรมและผลิตภัณฑ์รูปแบบใหม่ขึ้นมาเป็นจ านวนมากเพื่อตอบสนอง
ความต้องการของตลาด [1]  ทั้งนี้การแปลงของโลกเกิดขึ้นอย่างรวดเร็วทั้งทางด้านวิทยาการความก้าวหน้าทาง
สนเทศเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง มีแนวโน้มที่จะเกิดการเปลี่ยนแปลงแบบพลิกผัน (Disruptive change) ยิ่งขึ้น 
สภาวการณ์เปลี่ยนแปลงนี้ของโลกเรียกว่า โลกยุควูก้า หรือ VUCA World โดยค าว่า VUCA  เป็นค าที่เกิดจากอักษร
ตัวแรกของค า 4 ค าในภาษาอังกฤษ ซึ่งสะท้อนถึงสภาวการณ์ที่มีลักษะพิเศษ 4 อย่างดังนี้ ความผันผวน (volatility) 
ความไม่แน่นอน (uncertainty) ความสลับซับซ้อน (complexity) และความคลุมเครือ (ambiguity) [2] จาก
สภาวการณ์ดังกล่าวของ WCA World ส่งผลให้นักวิทยาศาสตร์และผู้น าโลกไม่สามารถคาดการณ์ได้ว่าอะไรจะเกิดขึ้น
ในโลกอนาคต โดยมีการเปลี่ยนแปลงของ 2 ด้านที่ส าคัญ [3] คือ 1) ในด้านที่เก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงของภูมิอากาศ 
1.1) มีความผันผวนแบบสุดขั้ว เช่น แล้งจัด น้ าท่วมรุนแรง 1.2) มีสิ่งเล็ก ๆ ที่มีพลังมหาศาลและส่งให้เกิดผลกระทบที่
รุนแรงและกว้างขวางได้ ดังที่พบเห็นอยู่ในปัจจุบัน คือ เชื้อไวรัสโควิด-19 (Covid-19) ที่ส่งผลกระทบไปทุกระบบทั่ว
ทั้งโลก และยังไม่แน่ชัดว่าจะยุติสถานการณ์นี้ได้อย่างไร 2) ในต้นพลังของการขับเคลื่อนสังคม ปัจจุบันโลกสังคม
ออนไลน์ซึ่งเป็นพลังเล็ก ๆ ที่ส่งผลกระทบต่อสังคมอย่างมหาศาลเกิดการเผยแพร่วัฒนธรรมและการกระจายข้อมูล
ต่าง ๆ อย่างรวดเร็ว ซึ่งทุกภาคส่วนได้รับผลกระทบ รวมถึงภาคการศึกษาที่ต้องรับมือกับกระแสโลกที่ผันผวนนี้ด้วย  
นอกจากนี้แล้วยังพบว่า ความเจริญก้าวหน้าของเทคโนโลยี ท าให้ปัญญาประดิษฐ์ หรือ AI (Artificial Intelligence)
รวมทั้งหุ่นยนต์ที่มีคุณสมบัติและความสามารถคล้ายมนุษย์และยังสามารถท างานหลายอย่างได้ดีกว่ามนุษย์ โดยใน
ปัจจุบัน AI ได้เข้ามาท างานแทนที่มนุษย์ในเกือบทุกอุตสาหกรรม [4] ท าให้มนุษย์สะดวกสบายมากยิ่งขึ้น ซึ่งที่ผ่านมา
การศึกษาของไทยเป็นการศึกษาที่การตอบสนองการเรียนรู้ด้วยความรู้ที่มีการเปลี่ ยนแปลงน้อย ซึ่งไม่สอดคล้องกับ
ปัจจุบันที่ความรู้เปลี่ยนแปลได้อย่างรวดเร็ว ไม่แน่นอน ซับซ้อนและคลุมเครือ [5] สิ่งเหล่านี้จะยิ่งเพิ่มความท้าทาย
ให้กับการจัดการศึกษาที่ความคาดหวังในการเตรียมทรัพยากรมนุษย์ในระดับต่าง ๆ ให้มีความสามารถในการปรับตัว
และตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวมากยิ่งขึ้นตามล าดับ ส าหรับทิศทางการพัฒนาด้านการศึกษาจากประเทศ
ต่าง ๆ ทั่วโลก มีการวางแผนระยะยาวด้านการพัฒนาประเทศเพื่อให้เกิดความเป็นเอกภาพในการพัฒนาทั้งด้าน
เศรษฐกิจ สังคม การเมืองและสิ่งแวดล้อม [6]  ภายใต้แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการศึกษาและการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21   
        ผู้เขียนจึงรวบรวมแนวทางจากการค้นคว้าและสืบค้นงานวิจัยที่มีความโดดเด่นด้านการพัฒนาทุนมนุษย์ด้าน
ก าลังคนอาชีวศึกษา และการพัฒนาที่รองรับกับโลกในศตวรรษที่ 21 มาสังเคราะห์ เพื่อจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายการ
จัดการอาชีวศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ของกลุ่มอุตสาหกรรม โดยมีรายละเอียดประเด็นที่
น ามาสังเคราะห์งานวิจัยด้านอาชีวศึกษาเพื่อจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายการจัดการอาชีวศึกษาของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษากลุ่มอุตสาหกรรม ดังนี้ ประเด็นที่ 1 หลักสูตรจ านวน 3 เร่ือง  ประเด็นที่ 2 ครู จ านวน 
3 เรื่อง  ประเด็นที่ 3 ผู้เรียน จ านวน 3  เรื่อง  ประเด็นที่ 4 การจัดการเรียนการสอนจ านวน 4 เรื่อง  ประเด็นที่ 5 
การบริหารจัดการจ านวน 4 เรื่อง  ประเด็นที่ 6 ความร่วมมือ จ านวน 4 เรื่อง และ ประเด็นที่ 7 เรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยว
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นโยบายและแนวโน้มการพัฒนาจ านวน 5 เรื่อง  เพื่อจัดท าเป็นข้อเสนอเชิงนโยบายการจัดการอาชีวศึกษาของ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาของกลุ่มอุตสาหกรรม เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาด้านต่าง ๆ ของ
อาชีวศึกษา น าไปสู่เป้าหมายการสร้างก าลังคนอาชีวศึกษาให้มีความสามารถผสมผสานวิชาการด้านเทคโนโลยี และ
นวัตกรรมให้เข้ากับทักษะทางด้านช่าง เพื่อสร้างนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ ควบคู่กับการพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 อันจะน าไปสู่การยกระดับความสามารถทางเทคโนโลยี ให้กับภาคการผลิตของประเทศ 

ผลการสังเคราะห์งานวิจัยด้านอาชีวศึกษา 
ประเด็นที่ 1  ด้านหลักสูตร 
        อุตสาหกรรม 4.0 ความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อม [7] และการศึกษาเปรียบเทียบเพื่อยกระดับการพัฒนาช่าง
เทคนิคพรีเมี่ยม สาขาเมคคาทรอนิกส์และ หุ่นยนต์กับสาขาเทคนิคควบคุมและซ่อมบ ารุงระบบขนส่งทางรางให้
สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย [8] โดยมีประเด็นที่น่าสนใจในการน าไปสู่นโยบายที่
ปฏิบัติได้ คือ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พัฒนาหลักสูตรการจัดการสิ่งแวดล้อม เพื่อเพิ่มศักยภาพในการ
เพิ่มผลผลิต “อุตสาหกรรมสีเขียว 4.0” (Green Industry) ผลิตภัณฑ์สีเขียว (Green Product) การตลาดสีเขียว 
(Green Marketing) การเพิ่มผลิตภาพสีเขียว (Green Productivity) การประเมินวัฏจักรชีวิตผลิตภัณฑ์ (Life Cycle 
Assessment : LCA)  เทคโนโลยีอัจฉริยะที่สอดคล้องกับแนวคิดสีเขียว (Smart is new green) Smart cities, 
Smart factories หรือ Smart farms, Innovating to Zero, Future of energy 
        การพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาประเภทช่างอุตสาหกรรมภายใต้นโยบายประเทศไทย 4.0 
[9] และการศึกษาเปรียบเทียบเพื่อยกระดับการพัฒนาช่างเทคนิคพรีเมี่ยมสาขาเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์กับสาขา
เทคนิคควบคุมและซ่อมบ ารุงระบบขนส่งทางรางให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย [8]
โดยมีประเด็นที่น่าสนใจในการน าไปสู่นโยบายที่ปฏิบัติได้ คือ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ควรส่ง เสริม
และจัดอบรมผู้บริหารสถานศึกษา ให้เข้าใจในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร ที่สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ มาตรฐาน
คุณวุฒิวิชาชีพ และเพิ่มความร่วมมือกับต่างประเทศ และเร่งพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพ ให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของสถานประกอบการกับนโยบายการพัฒนา และการแข่งขันของประเทศ ควรส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัด
หลักสูตรพัฒนาเพิ่มทักษะ (Up skill) ให้กับกลุ่มแรงงานในอุตสาหกรรม ยกระดับให้เป็นช่างเทคนิคพรีเมียม เนื่องจาก
แรงงานที่มีการศึกษาไม่เกินระดับมัธยมต้น มีสัดส่วนสูงถึง 61.30%
        ความสามารถในการแขงขันของประเทศกับการพัฒนาอย่างยั่งยืน : กรณีศึกษาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของ
ประเทศสิงคโปรและประเทศไทย [11] โดยมีประเด็นที่น่าสนใจในการน าไปสู่นโยบายที่ปฏิบัติได้ คือ ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา พัฒนาหลักสูตรให้ผู้เรียนอาชีวศึกษามีทักษะแห่งอนาคต   

1) การวิเคราะหขอมูล (Data analytics)  - การเงิน (Finance)
2) บริการที่ใชเทคโนโลยีเปนฐาน (Tech-enable services)
3) สื่อดิจิทัล (Digital media) - ความปลอดภัยทางไซเบอร (Cyber security)
4) การเปนผู้ประกอบการ (Entrepreneurship)
5) การผลิตขั้นสงู (Advanced manufacturing)
6) การพัฒนาเมือง (Urban solution)
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ประเด็นที่ 2  ด้านครู 
        การสังเคราะห์และพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลครูอาชีวศึกษา เพื่อรองรับนโยบายประเทศไทย 4.0 [12] โดยมี
ประเด็นที่น่าสนใจในการน าไปสู่นโยบายที่ปฏิบัติได้  คือ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ควรพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมพัฒนาครูอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะดิจิทัล โดยเฉพาะเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการปกป้องข้อมูลส่วนตัว และส่วน
ราชการ เช่น การป้องกันภัยคุกคามข้อมูลระบบเครือข่าย การป้องกันมัลแวร์ การใช้อินเทอร์เน็ตอย่างถูกต้องและ
ปลอดภัย   
        โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาต้นแบบคลังปัญญาเพื่อการผลิตและพัฒนาช่างเทคนิค : กรณีศึกษาสาขาปิโตรเคมีและ
เคมีภัณฑ์ [13] โดยมีประเด็นที่น่าสนใจในการน าไปสู่นโยบายที่ปฏิบัติได้ คือ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ควรด าเนินการสร้างระบบการขับเคลื่อนความร่วมมือกับภาคประกอบการ ด้วยนวัตกรรมคลังปัญญา ( Intelligence 
Center) เพิ่มช่องทางสื่อสารระหว่างสถานศึกษากับภาคประกอบการ ขยายศูนย์ทดสอบมาตรฐานอาชีพ และคุณวุฒิ
วิชาชีพ และแสวงหาความร่วมมือเพิ่มเติมกับสถานประกอบการที่มีศักยภาพและพร้อมที่จะถ่ายทอดองค์ความรู้ ของ
ตน เชื่อมโยงเครือข่ายข้อมูล องค์ความรู้ และการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ร่วมกัน ให้ครูในสถานศึกษา และครูฝึกใน
สถานประกอบการได้น าองค์ความรู้ไปใช้ร่วมกัน 
        การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูในการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพเพื่อพัฒนาทักษะการคิดแก้ปัญหางาน [14] 
และการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมทักษะในการคิดแก้ปัญหาของนักเรียนอาชีวศึกษาตามแนวคิด
ทฤษฎีการสร้างความรู้ [15] โดยมีประเด็นที่น่าสนใจในการน าไปสู่นโยบายที่ปฏิบัติได้ คือ ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ควรจัดการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูช่างอุตสาหกรรมให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ก่อให้เกิด
“ทักษะการคิดแก้ปัญหา” (Problem solving skills) ของนักศึกษาที่น าไปสู่การแก้ปัญหาในการท างานในสถาน
ประกอบการ และส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมที่พัฒนาทักษะการแก้ปัญหา ให้มีกระบวนการ
แก้ปัญหาในชีวิตที่มีกระบวนการคิด ควบคุมการคิดด้วยตนเอง และมีการถ่ายทอดการคิด หลากหลายช่องทาง 
ลดปัญหาการใช้ความรุนแรง ทะเลาะวิวาทได้ 

ประเด็นที่ 3  ด้านผู้เรียน 
        นักศึกษาให้ความส าคัญกับทักษะที่จ าเป็นในยุคดิจิทัลอย่างไร การศึกษาน าร่องโดยใช้การวิเคราะห์เอ็มดีเอส
และเอ็มดียู [16] โดยมีประเด็นที่น่าสนใจในการน าไปสู่นโยบายที่ปฏิบัติได้ คือ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาควรจัดอบรมครูอาชีวศึกษาเพื่อพัฒนาความรู้ให้สามารถพัฒนา “ทักษะยุคดิจิทัลในระดับสูง” 
ประกอบด้วย 1) ทักษะด้านอารมณ์  2) ทักษะเกี่ยวกับรหัส  3) ทักษะสื่อสังคม  4) ทักษะในการจูงใจตนเอง 
5) ทักษะความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม  6) ทักษะภาษา และ 7) ทักษะด้านการวิเคราะห์
        โครงการศึกษาการพัฒนาก าลังคนด้านดิจิทัล (Digital Manpower) เพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
(S-Curve) และการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor : EEC) มูลนิธิ
สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย : TDRI [17] โดยมีประเด็นที่น่าสนใจในการน าไปสู่นโยบายที่ปฏิบัติได้  คือ  
รัฐบาลควรมีนโยบายเพื่อให้เกิดก าลังคนด้านดิจิทัล ที่สามารถพัฒนาและใช้เทคโนโลยีหลักที่เปลี่ยนแปลงอย่างพลิก
ผันได้ และส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ควรจัดท าโครงการ ICT Model Schools ให้สถาบันการศึกษา
สมัครเข้าร่วมโครงการ หลักสูตรการสอนที่เหมาะสมและความพร้อมด้าน สถานที่และอุปกรณ์วิจัย แล้วได้รับสนับสนนุ
จากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาควรจัดหลักสูตรพัฒนาด้าน ICT 
อย่างเข้มข้นระยะประมาณ 6 เดือน ส าหรับผู้สอนสาขาธุรกิจดิจิทัล เพื่อไปสร้างก าลังพลด้านดิจิทัลให้กับประเทศ
ต่อไป และควรสนับสนุนให้มีการสอบวัดระดับทักษะอาชีพ ICT ตามมาตรฐานสากล  
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        การศึกษาทักษะที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจ าปีการศึกษา 
2562 [18] การพัฒนาทักษะชีวิตด้านทกัษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาระดับอาชวีศึกษา [19]  โดยมี
ประเด็นที่น่าสนใจในการน าไปสู่นโยบายที่ปฏิบัติได้  คือ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ควรจัดอบรมครู
อาชีวศึกษาเพื่อพัฒนาความรู้ให้สามารถพัฒนาทักษะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนโดยเฉพาะในเรื่อง 1) ทักษะการสื่อสาร
และเจรจาต่อรอง  2) ทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ 

ประเด็นที่ 4  ด้านการจัดการเรียนการสอน 
        การพัฒนาทักษะชีวิตด้านทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ ของนักศึกษาระดับอาชีวศึกษา [19] โดยมี
ประเด็นที่น่าสนใจในการน าไปสู่นโยบายที่ปฏิบัติได้ คือ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ด้านพฤติกรรมด้วยกิจกรรมส่งเสริมผู้เรียน ด้วยทักษะชีวิตด้านทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ (CCS) 
เพื่อลดปัญหาการมีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ในการท างาน และชีวิตประจ าวัน  
        การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบโครงงานออนไลน์ ที่มีการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยเทคนิคความผูกพันของ
ผู้เรียน ส าหรับผู้เรียนอาชีวศึกษา [20] โดยมีประเด็นที่น่าสนใจในการน าไปสู่นโยบายที่ปฏิบัติได้ คือ ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาน ากลยุทธ์การสร้างความผูกพันธ์ระหว่างเรียน Online เช่น การเรียนรู้ร่วมกัน การ
ติดตามใกล้ชิด การสร้างความมั่นใจให้กับผู้เรียน ช่วยในการกระตุ้นการตอบสนองในชั้นเรียน 
        รูปแบบสมรรถนะครูเก้ือหนุนในระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการร่วมกับ การท างานส าหรับอาชีวศึกษา [21]  โดย
มีประเด็นที่น่าสนใจในการน าไปสู่นโยบายที่ปฏิบัติได้ คือ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาพัฒนาสมรรถนะครู
นิเทศติดตามผู้เรียนในสถานประกอบการ เน้นสมรรถนะครูเกื้อหนุน (Facilitators) โดยมีการประเมินสมรรถนะครู
เก้ือหนุน  
        การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานเป็นฐาน (Project Based Learning : PjBL) โดยการใช้ไอซีทีเพื่อพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ส าหรับนักศึกษาระดับชั้น ปวส.1 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิษณุ โลก 
[22] โดยมีประเด็นที่น่าสนใจในการน าไปสู่นโยบายที่ปฏิบัติได้  คือ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาพัฒนา
ทักษะการสอนแบบ (Project Based Learning : PjBL) ของครูอาชีวศึกษา ในรูปแบบ Online ให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ในปัจจุบัน รองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต

ประเด็นที่ 5  ด้านการบริหารจดัการ 
        การจัดการความเสี่ยงที่ส่งผลต่อการบรรลุมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาของสถานศึกษาสังกัดสถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคกลาง 4 [23] โดยมีประเด็นที่น่าสนใจในการน าไปสู่นโยบายที่ปฏิบัติได้  คือ ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ส่งเสริมให้สถานศึกษามีการจัดการความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
ด าเนินงานอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ สอศ. สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา  
        การศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีในการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ.2561 : การประยุกต์ใช้พหุแนวคิด (ณัฐพล  ธิตินานันทกูล , 2563) [24] โดยมีประเด็นที่น่าสนใจใน
การน าไปสู่นโยบายที่ปฏิบัติได้ คือ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ควรก าหนดแนวปฏิบัติ หรือจัดหา จัดท า
คู่มือแนวปฏิบัติที่ดีที่เกิดจากการประยุกต์ใช้พหุแนวคิดในการประกันคุณภาพการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของ
สถานศึกษาและควรสนับสนุน ส่งเสริมให้มีการจัดท าแผนพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาประจ าปีที่เกิด
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จากการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและครู พร้อมมีการก ากับ ติดตามรายงานผลการด าเนินการ รวมทั้งควรมีการบูรณาการ
หลักสูตรให้สอดคล้องกับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการอาชีวศึกษา (V-NET) 
        แนวทางการบริหารสถานศึกษาตามมาตรฐานอาชีวศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาขอนแก่น  [25] โดยมีประเด็นที่
น่าสนใจในการน าไปสู่นโยบายที่ปฏิบัติได้  คือ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาควรสนับสนุนส่งเสริมให้มีการ
จัดท าแผนการศึกษาระยะสั้นโดยใช้ข้อมูลสารสนเทศ ปัจจัยการบริหารจัดการที่มาจาก SWOT ที่สอดรับและ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาตนเองของครูโดยใช้ผ่านระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการ 

การศึกษาการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคระยอง [27] โดยมีประเด็นที่
น่าสนใจในการน าไปสู่นโยบายที่ปฏิบัติได้  คือ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ควรมีการพัฒนาบุคลากรเพื่อ
ส่งเสริมความเข้าใจในการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งกลุ่ม ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 

ประเด็นที่ 5  ด้านการบริหารจดัการ 
        การจัดการความเสี่ยงที่ส่งผลต่อการบรรลุมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาของสถานศึกษาสังกัดสถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคกลาง 4 [24] โดยมีประเด็นที่น่าสนใจในการน าไปสู่นโยบายที่ปฏิบัติได้  คือ ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ควรส่งเสริมให้สถานศึกษามีการจัดการความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การด าเนินงานอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และ สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา  
        การศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีในการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ.2561 : การประยุกต์ใช้พหุแนวคิด [25] โดยมีประเด็นที่น่าสนใจในการน าไปสู่นโยบายที่ปฏิบัติได้ 
คือ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ควรก าหนดแนวปฏิบัติ หรือจัดหา จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติที่ดีที่เกิดจาก
การประยุกต์ใช้พหุแนวคิดในการประกันคุณภาพการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา รวมทั้งควร
สนับสนุน ส่งเสริมให้มีการจัดท าแผนพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาประจ าปี ที่เกิดจากการมีส่วนร่วม
ของผู้เรียนและครู พร้อมมีการก ากับ ติดตามรายงานผลการด าเนินการ  และควรมีการบูรณาการหลักสูตรให้
สอดคล้องกับ 
        การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการอาชีวศึกษา (V-NET) แนวทางการบริหารสถานศึกษาตาม
มาตรฐานอาชีวศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาขอนแก่น [26] โดยมีประเด็นที่น่าสนใจในการน าไปสู่นโยบายที่ปฏิบัติได้  คือ 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ควรสนับสนุนส่งเสริมให้มีการจัดท าแผนการศึกษาระยะสั้นโดยใช้ข้อมูล
สารสนเทศ ปัจจัยการบริหารจัดการที่มาจาก SWOT ที่สอดรับและสอดคล้องกับแผนพัฒนาตนเองของครูโดยใช้ผ่าน
ระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการ 
        การศึกษาการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคระยอง  [27] โดยมีประเด็นที่
น่าสนใจในการน าไปสู่นโยบายที่ปฏิบัติได้  คือ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ควรมีการพัฒนาบุคลากรเพื่อ
ส่งเสริมความเข้าใจในการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งกลุ่ม ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 

ประเด็นที่ 5  ด้านการบริหารจดัการ 
        การจัดการความเสี่ยงที่ส่งผลต่อการบรรลุมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาของสถานศึกษาสังกัดสถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคกลาง 4 [24] โดยมีประเด็นที่น่าสนใจในการน าไปสู่นโยบายที่ปฏิบัติได้  คือ ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ควรส่งเสริมให้สถานศึกษามีการจัดการความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน
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การด าเนินงานอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา  
        การศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีในการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ.2561 : การประยุกต์ใช้พหุแนวคิด [25]  โดยมีประเด็นที่น่าสนใจในการน าไปสู่นโยบายที่ปฏิบัติได้ 
คือ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ควรก าหนดแนวปฏิบัติหรือจัดหา จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติที่ดีที่เกิดจากการ
ประยุกต์ใช้พหุแนวคิดในการประกันคุณภาพการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา รวมทั้งควรสนับสนุน 
ส่งเสริมให้มีการจัดท าแผนพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาประจ าปี ที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของผู้เรียน
และครู พร้อมมีการก ากับ ติดตามรายงานผลการด าเนินการ และควรมีการบูรณาการหลักสูตรให้สอดคล้องกับการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการอาชีวศึกษา (V-NET) 
        แนวทางการบริหารสถานศึกษาตามมาตรฐานอาชีวศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาขอนแก่น  [25] โดยมีประเด็นที่
น่าสนใจในการน าไปสู่นโยบายที่ปฏิบัติได้ คือ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ควรสนับสนุนส่งเสริมให้มีการ
จัดท าแผนการศึกษาระยะสั้นโดยใช้ข้อมูลสารสนเทศ ปัจจัยการบริหารจัดการที่มาจาก SWOT ที่สอดรับและ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาตนเองของครูโดยใช้ผ่านระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการ 
        การศึกษาการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคระยอง  [26] โดยมีประเด็นที่
น่าสนใจในการน าไปสู่นโยบายที่ปฏิบัติได้  คือ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาควรมีการพัฒนาบุคลากรเพื่อ
ส่งเสริมความเข้าใจในการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งกลุ่ม ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 

ประเด็นที่ 6  ด้านความร่วมมือ 
        การพัฒนาระบบความร่วมมือในการจัดการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ระหว่างสถานศึกษากับสถาน
ประกอบการ [27] โดยมีประเด็นที่น่าสนใจในการน าไปสู่นโยบายที่ปฏิบัติได้  คือ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาควร จัดงบประมาณ หรือด าเนินการ ฝึกอบรมเตรียมความพร้อมครูผู้สอนอาชีวศึ กษา ก่อนออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ รัฐบาลและสอศ. ควรสนับสนุนระบบความร่วมมือกับอาชีวศึกษา
ต่างประเทศมากขึ้น  เช่น การแลกเปลี่ยน ครู/นักศึกษาอาชีวศึกษา การส่งครู /นักศึกษาฝึกประสบการณ์ใน
ต่างประเทศ 
        การพัฒนาความร่วมมือกับภาคประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาเชิงรุก ประเภทวิชาอุตสาหกรรม [28] 
รัฐบาล ควรขับเคลื่อนการใช้กฎหมายเฉพาะเพื่อส่งเสริมให้ ภาคประกอบการอุตสาหกรรม ร่วมจัดการอาชีวศึกษา
มากยิ่งขึ้น โดยมีกลไกที่รัฐบาลไทยยังไม่ได้ด าเนินการ ดังนี้ 

1) ตรากฎหมายเฉพาะ เพื่อสร้างมาตรการจูงใจ สิทธปิระโยชน์
2) สนับสนนุการจัดตั้งกองทนุสิทธิประโยชน์เพื่อส่งเสริมความร่วมมือ

        รูปแบบความร่วมมือการผลิตนักศึกษาช่างเทคนิควิศวกรรมเคมี : กรณีศึกษาการผลิตช่างเทคนิควิศวกรรมเคมี 
สาขาปิโตรเคมี วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด [29] โดยมีประเด็นที่น่าสนใจในการน าไปสู่นโยบายที่ปฏิบัติได้  คือ 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาควร ควรผลักดันให้เกิดกระบวนการ การบริหารโครงการในรูปแบบ
คณะกรรมการโดยมีภาคเอกชนเป็นผู้น า และ ควรผลักดันให้เกิดแนวทางการจัดการเรียนรู้ในสถานประกอบการ เน้น
พื้นฐานความรู้ (Background Knowledge) เรียนรู้จากงานจริง Learning by Doing และออกแบบเครื่องมือในการ
เรียนรู้ หรือสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เช่น Dialogue, Mindfulness  
        โครงการขับเคลื่อนการจัดการอาชีวศึกษาและระบบทวิภาคีเชิงพื้นที่ [30]  โดยมีประเด็นที่น่าสนใจในการ
น าไปสู่นโยบายที่ปฏิบัติได้  คือ สถานศึกษา ต้องวิเคราะห์ความต้องการของสถานประกอบการในพื้นที่ ความต้องการ
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ของผู้เรียน ผู้ปกครอง และความพร้อมของสถานศึกษา  โดยที่ผู้บริหาร หัวหน้างาน และครู ที่โยกย้ายมายัง
สถานศึกษาเฉพาะทาง ต้องต่อยอดนโยบายเดิมให้บรรลุจุดหมายปลายทาง  และปรับสาขาวิชาที่จะเปิดสอนในระบบ 
DVE ให้สอดคล้องกับสถานประกอบการที่ตั้งอยู่ในพื้นที 

ประเด็นที่ 7  อื่น ๆ : นโยบายและแนวโน้มการพัฒนาด้านอุตสาหกรรม 
        ความสามารถในการแขงขันของประเทศกับการพัฒนาอยางยั่งยืน : กรณีศึกษาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของ
ประเทศสิงคโปรและประเทศไทย [11] โดยมีประเด็นที่น่าสนใจในการน าไปสู่นโยบายทีป่ฏิบัติได้ คือ รัฐบาลควรศึกษา
ข้อมูล“ความสามารถในการแขงขันของภาคอุตสาหกรรมกับนานาประเทศ (Competitiveness)” โดยเฉพาะประเทศ
ที่พัฒนาด้านอุตสาหกรรมแล้ว เช่น สิงคโปร์ เกาหลีไต้ เวียดนามให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรให้ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามี “ทักษะแห่งอนาคต” 
ได้แก่ -การวิเคราะห์ขอมูล (Data analytics) -การเงิน (Finance)  -บริการที่ใชเทคโนโลยีเปนฐาน (Tech-enable 
services)  -สื่อดิจิทัล (Digital media) -ความปลอดภัยทางไซเบอร (Cyber security)  -การเปนผู้ประกอบการ 
(Entrepreneurship)   การผลิตขั้นสูง (Advanced manufacturing)  -การพัฒนาเมือง (Urban solution)  
        การพัฒนาอุตสาหกรรมไปสู่ยุค 4.0 [31] รัฐบาลควรมุ่งพัฒนาให้เป็นประเทศอุตสาหกรรมอัจฉริยะ (Smart 
Industry) “สู่อุตสาหกรรมที่ขับเคลื่อนด้วยปัญญาและเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจโลก” ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาควรพัฒนาก าลังพล ที่มีทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพิ่มมากข้ึนในทุกสาขาวิชา   
        แนวทางการป้องกันการออกกลางคันของนักศึกษากลุ่มเสี่ยง กรณีศึกษา : วิทยาลัยเทคนิคอุตรดิตถ์  [32] 
รัฐบาลควรสนับสนุนงบประมาณด้านครุภัณฑ์ให้อาชีวศึกษามีเครื่องมือเครื่องจักรที่ทันสมัยส าหรับการฝึกทักษะช่าง
อุตสาหกรรมเพื่อลดสาเหตุการออกกลางคันของนักศึกษา 

การจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาในภาคอุตสาหกรรม เพื่อก้าวไปสู่อุตสาหกรรม
ฐานความรู้ [33] โดยมีประเด็นที่น่าสนใจในการน าไปสู่นโยบายที่ปฏิบัติได้  คือ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาควร ควรส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาในภาคอุตสาหกรรม ที่ร่วมจัดการศึกษาระบบทวิภาคี เช่น 
ส่งเสริมสถานประกอบการให้ยกระดับครูฝึกในสถานประกอบการ ให้เป็นนักวิจัยและพัฒนา  

บทสรุปข้อเสนอเชิงนโยบาย 
สรุปประเด็นที่ 1  ด้านหลักสูตร 
        ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ควรวางเป้าหมายในการพัฒนาหลักสูตร ทั้งภาคปกติ และ Up Skills 
สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ และแนวโน้มของอุตสาหกรรมในอนาคต โดยให้ผู้เรียนมีทักษะ
อันหลากหลาย  
สรุปประเด็นที่ 2  ด้านครู   

1. เชื่อมโยงเครือข่ายข้อมูล องค์ความรู้ และการสรา้งชมุชนแห่งการเรียนรู้ร่วมกัน ให้ครูในสถานศึกษา และ
ครูฝึกในสถานประกอบการไดน้ าองค์ความรู้ไปใช้ร่วมกัน 

2. เพิ่มช่องทางสื่อสารระหว่างสถานศึกษากบัภาคประกอบการ
3. ขยายศูนย์ทดสอบมาตรฐานอาชีพ และคุณวฒุิวชิาชพี
4. พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูช่างอุตสาหกรรมให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ก่อให้เกิด“ทักษะการคิด

แก้ปัญหา” และมีสมรรถนะด้านความปลอดภัยทางดิจิทลั และทักษะทางวชิาชีพให้ทนัต่อสถานการณ์ปจัจุบนั (Skill Gap) 
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สรุปประเด็นที่ 3  ด้านผู้เรียน 
        ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และสถานศึกษา ควรให้ความส าคัญกับการพัฒนาครูช่างอุตสาหกรรม
ทั้งทางด้านทักษะวิชาชีพ ทักษะในการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น ทักษะยุคดิจิทัลในระดับสูง ประกอบด้วย 7 
ทักษะ และทักษะการสื่อสารและเจรจาต่อรอง ทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะด้าน ICT  
สรุปประเด็นที่ 4 ด้านการจัดการเรียนการสอน  
        ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ควรพัฒนากระบวนการเรียนรู้ด้านพฤติกรรม ด้วยกิจกรรมส่งเสริม
ผู้เรียน ด้วยทักษะชีวิตด้านทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ (CCS) การสร้างความผูกพันธ์ระหว่างเรียน Online 
เน้นการพัฒนาสมรรถนะครูเก้ือหนุน (Facilitators) การพัฒนาทักษะการสอนแบบ (Project Based Learning : PjBL) 
ของครูอาชีวศึกษา ในรูปแบบ Online ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน รองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
สรุปประเด็นที่ 5  ด้านการบริหารจัดการ 
        ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ควรส่งเสริมให้มีการจัดท า 1) คู่มือแนวปฏิบัติที่ดีที่เกิดจากการ
ประยุกต์ใช้พหุแนวคิดในการประกันคุณภาพการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 2) แผนพัฒนา
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาประจ าปี  3) แผนการศึกษาระยะสั้นโดยใช้ระบบสารสนเทศ  4) แผนบริหาร
ความเสี่ยงตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา และอ่ืน ๆ 
สรุปประเด็นที่ 6  ด้านความร่วมมือ และอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
        ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ควรด าเนินการพลิกโฉมความร่วมมือการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
ให้ความส าคัญกับภาคเอกชนเป็นผู้น า เสนอให้รัฐบาลออกกฎหมายต่าง ๆ ที่ให้ประโยชน์เกิดขึ้นทั้งฝ่ายสถาน
ประกอบการและผู้เรียน เช่น สนับสนุนการจัดตั้งกองทุนสิทธิประโยชน์เพื่อส่งเสริมความร่วมมือ ควรออกแบบการ
เรียนรู้ในสถานประกอบการที่เหมาะสม สมอ.ควรเผยแพร่องค์ความรู้ ในการวิเคราะห์ความต้องการของสถาน
ประกอบการในพื้นที่ รวมถึงของผู้เรียน ผู้ปกครอง และความพร้อมของสถานศึกษา ควรมีการเตรียมความพร้อมครู
ก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ และเพิ่มความร่วมมือกับอาชีวศึกษาในต่างประเทศ 
สรุปประเด็นที่ 7 ด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวกับด้านนโยบายและแนวโน้มการพัฒนาด้านอุตสาหกรรม 

      ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ควรวางภาพฉายอนาคต (Foresight) เพื่อเป็นการเปิดมุมมองอนาคต
ที่มีโอกาสจะเป็นเพื่อสร้างแนวคิดในการพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ด้านอุตสาหกรรมให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงส าคัญที่คาดว่าเกิดขึ้นปี 2030 (Global Mega trends) เพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์/นโยบาย/ยุทธศาสตร การวิเคราะหกลยุทธ์ในการแข่งขัน และแนวโน้มของการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยของประเทศ โดยมีเป้าหมายให้ก าลังพลอาชีวศึกษามีสมรรถนะในเรื่องต่าง ๆ เช่น อุตสาหกรรมสีเขียว  
อุตสาหกรรมที่ขับเคลื่อนด้วยปัญญา ทักษะแห่งอนาคต และทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รัฐบาล
ควรสนับสนุนให้มีครุภัณฑ์มาตรฐานช่างอุตสาหกรรม เพื่อสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนคงอยู่ในระบบ และลดปัญหาการ
กลางคัน 

กิตติกรรมประกาศ 
        งานวิจัยที่ทรงคุณค่าชิ้นนี้เกิดขึ้นเพราะมีการร่วมกันสร้างสรรค์ ซึ่งต้องขอขอบคุณคณะที่ปรึกษา และทีมงาน
วิจัย สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1  ที่ร่วมกันสังเคราะห์งานวิชาการที่ทรงคุณค่าชิ้นนี้ออกมา  
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บทคัดยอ 

        เศษหนอไมเหลือท้ิงจากกระบวนการแปรรูป

หนอไมซ่ึงนับวาเปนปญหาดานขยะของผูประกอบการ

ในจังหวัดลําปาง ดังน้ันผูประกอบตองการหาแนวการ

ใชประโยชนจากเศษหนอไมเหลือท้ิง การวิจัยน้ีมี

วัตถุประสงค คือ 1) ศึกษาอัตราสวนผสมการผลิตถาน

อัดแทงจากเศษหนอไมเหลือท้ิง 2) ศึกษาอุณหภูมิ

สูงสุดถานอัดแทงจากเศษหนอไมเหลือท้ิง วิธีการวิจัย

เชิงทดลองอัตราสวนผสมการผลิตถานอัดแทงจากเศษ

หนอไมเหลือท้ิง รวมกับผงถาน แปงมันสําปะหลัง 

และนํ้า โดยใชกระบวนการอัดขึ้นรูปถานดวยเคร่ือง

อัดแบบเกลียวรูปกรวยและตากแหงถานอัดแทงจาก

เศษหนอไมเหลือท้ิง หลังจากน้ันจึงทดสอบดวยวิธีการ

ตมนํ้าใหเดือด ผลการวิจัย 1) อัตราสวนท่ีเหมาะสม 

คือ เศษหนอไม 300 กรัม, ผงถาน 2,500 กรัม, แปง

มันสําปะหลัง 500 กรัม และนํ้า 2 ,500 กรัม 2) 

อุณหภูมิสูงสุด 70 องศาเซลเซียส ชวงเวลาท่ีใหความ

รอนสูงสุดท่ีเวลา 80 นาที รวมเวลาเผาไหม 135 นาที

คําสําคัญ :ถานอัดแทง, หนอไม, คาความรอน  

 Abstract 

        The Bamboo shoots left over from the 

process of processing bamboo shoots, which is 

a waste problem for entrepreneurs in Lampang 

Province. Therefore entrepreneurs want to 

Province. Therefore entrepreneurs want to 

find a way to make use of the waste bamboo 

shoots. The objectives of this research were 

to: 1) to examine the rate of charcoal 

briquette production from bamboo shoot 

waste 2) to examine the maximum 

temperature of charcoal briquette production 

from bamboo shoot waste. Research 

methodology this was an experimental 

research mixture rate of charcoal briquette 

production from waste bamboo shoots. 

Together with charcoal powder tapioca starch 

and water.  The charcoal extrusion process is 

then used by a conical screw compressor. And 

dry the charcoal sticks from the remnants of 

bamboo shoots after that the test was done 

by boiling water to boil. The results of the 

study were as follows : 1) the optimum ratio 

was 300 grams of bamboo shoots 2,500 grams 

of charcoal powder 500 grams of tapioca 

starch and 2,500 grams of water. 2) the 

maximum temperature is 70 C°, the 

maximum heating time is 80 minutes, 

including the burning time 135 minutes. 

Keywords :  Charcoal, Heating value,  

  Temperature *พงศกร  สุรินทร
E-mail : : p.surin1980@yahoo.co.th.
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1. บทนํา

กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน [1]

ไดประเมินศักยภาพชีวมวลจากเศษวัสดุทางการเกษตร

ในประเทศในป พ.ศ.2561 โดยแบงออกเปนชีวมวลท่ี

เกิดขึ้นในอุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร

และชีวมวลท่ีเกิดขึ้นบริเวณพ้ืนท่ีเพาะปลูก ดังน้ี 1) 

ชีวมวลท่ีเกิดขึ้นในอุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิตทาง

การเกษตร อาทิเชน กากออย จากอุตสาหกรรมนํ้าตาล 

แกลบจากโรงสีขาว ใยปาลมและทะลายปาลมเปลาท่ี

ไดจากอุตสาหกรรมสกัดนํ้ามัน ปาลมดิบ เปนตน 2) 

ชีวมวลท่ีเกิดขึ้นบริเวณพ้ืนท่ีเพาะปลูกจะเกิดจากชีว

มวลสวนท่ีเหลือภายหลังจากการเก็บเก่ียวผลผลิตของ

เกษตรกร ไดแก เหงามันสําปะหลัง ฟางขาว ยอดและ

ใบออย ตอและรากไม ยางพารา เปนตน ชีวมวลเหลาน้ี

ไมนิยมนํามาผลิตพลังงาน เน่ืองจากมีตนทุนสูงในการ

รวบรวมและขนสงจากพ้ืนท่ีเพาะปลูกไปยังสถานท่ีใช

งานท่ีอยูหางไกล ชีวมวลเหลาน้ีจึงมักถูกท้ิงไวในพ้ืนท่ี

เพาะปลูกเพ่ือใหยอยสลายกลายเปนสารปรับปรุงดิน 

หรือถูกเผาทําลายในพ้ืนท่ีเพาะปลูก 

        บริษัทอ่ิน-ออง ฟูด จํากัด  มีผลิตภัณฑ  ไดแก 

หนอไมอัดบิ๊ป ชนิดบรรจุลงบิ๊ป กระเทียมดอง ชนิด

บรรจุลงขวดโหลพลาสติก ผักกาดดอง ชนิดบรรจุลง

ขวดโหลพลาสติก  และหนอไมเสน ชนิดบรรจุลง

ถุงพลาสติก โดยหลังจากกระบวนการแปรรูปหนอไม

จะมีเศษหนอไมเหลือท้ิงท่ีไมสามารถใชประโยชนได 

จํานวน 500–1,000 กิโลกรัมตอวัน ทําใหทางบริษัทฯ 

จึงตองนําเศษหนอไมเหลือท้ิงไปกําจัดดวยวิธีการเทท้ิง

ในพ้ืนท่ีของตนเอง จากประเด็นของเศษหนอไมเหลือ

ท้ิงดังกลาว คณะผูวิจัยจึงใหความสําคัญตอการนําเศษ

หนอไม เหลือท้ิง ซ่ึงถือวาเปนชีวมวลแบบหน่ึงซ่ึง

สามารถใชใหเกิดประโยชนในดานพลังงานเชื้อเพลิง 

โดยการวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค คือ 1) ศึกษาอัตราสวน

ผสมการผลิตถานอัดแทงจากเศษหนอไมเหลือท้ิง 2) 

ศึกษาอุณหภูมิสูงสุดการผลิตถานอัดแทงจากเศษ

หนอไมเหลือท้ิง 

2. แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ

2.1  การผลิตความรอน

         กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ

พลังงาน [1]  อุตสาหกรรมเกษตรมีการใชพลังงาน

ทดแทนและพลังงานทางเลือกในรูปของพลังงาน 

ความรอนอยางแพรหลาย ซ่ึงชวยลดตนทุนคา

เช้ือเพลิงและเปนการนําของเสียกลับมาใชประโยชน

ไดอีกดวยท่ีผานมาในป พ.ศ. 2561 ชีวมวลถูกนํามาใช

ผลิตความรอนมากท่ีสุดถึงรอยละ 90 ของการผลิต

พลังงานความรอนจากพลังงานทดแทนท้ังหมดรอยละ 

50 ของชีวมวลมาจากชานออยในอุตสาหกรรมนํ้าตาล 

สวนท่ีเหลือเปนพลังงานความรอนจากกาซชีวภาพ 

ขยะ และพลังงานแสงอาทิตย 

ตารางที่ 1  การใชพลังงานความรอนจากพลังงาน 

               ทดแทนและพลังงานทางเลือก 

               ป พ.ศ.2559–2561 

ประเภท

เชื้อเพลิง 

ความรอน (พันตันเทียบเทาน้ํามันดิบ) 

พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 

1.แสงอาทิตย 6.7 9.3 10.1 

2.ชีวมวล

- ฟน

- แกลบ

- ชานออย

- วัสดุเหลือใช

ทางการเกษตร* 

6,507 

162 

193 

3,248 

2,904 

6,616 

229 

366 

3,824 

2,197 

7,152 

272 

429 

4,270 

2,181 

3.กาซชีวภาพ 593 634 634 

4.ขยะ 75 63 123 

รวม 7,182 7,322 7,919 

*วัสดุเหลือใชทางการเกษตร ไดแก ชานออย แกลบ เศษไม ใบปาลม

กะลาปาลม และขี้เล่ือย เปนตน

     2.2  กระบวนการอัดแทงเชื้อเพลิง ประกอบดวย 

2 . 2 . 1  ก า ร อั ด แ ล ว ทํ า ใ ห เ ป น ถ า น 

Carbonization สําหรับการทําวิธีน้ีจะตองมีการอัด

วัตถุดิบท่ีมีอยูใหละเอียดกอนแลว จึงจะทําใหเปนถาน

อัดแทง Carbonization ตามขั้นตอนโดยการท่ีใช

เตาเผาตามรูปแบบธรรมดา ซ่ึงมีขอดีคือ เม่ือมีการอัด

ถานใหเปนแทงแลวสามารถใชเปนเชื้อเพลิงไดเลย 
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โดยท่ีไมตองมีการทําใหเปนถาน Carbonization 

กอนและยังสามารถใชเผาไดในเตาเผาถานแบบท่ัวไป

และธรรมดา สวนขอเสียของการอัดแลวทําใหเปนถาน 

คือ ในกระบวนการผลิตเม่ือมีการใหพลังงานสูงสวน

ใหญมักจะเกิดความดันสูงขึ้นในการอัดถาน โดยความ

ดันท่ีสูงจะมีผลกระทบตอเคร่ืองสูงมากถึงขั้นทําให

เสียหายได และกอนเชื้อเพลิงท่ียังไมผานการจะตองมี

การดูแลในเร่ืองของการแตกราวในระหวางการตาก 

และดูแลในเร่ืองความชื้น โดยตองมีโรงเก็บท่ีเหมาะสม

เ พ่ือปองกันไมใหถานเกิดความชื้น เ ม่ือถานเกิด

ความชื้นจะทําใหติดไฟไดยาก 

2.2.2  การทําใหเปนถาน Carbonization 

แล ว จึง อัด วิ ธี น้ีจะมีการทํา ให วัตถุดิบเปนถาน 

Carbonization กอน และตองมีการบดถาน ท่ี ได

เพ่ือใหเปนผงถานกอนท่ีจะอัด โดยท่ีมีการเลือกตัว

ประสานท่ีเหมาะสมในการผลิต ซ่ึงมีขอดีคือ ใช

พลังงานในการอัดนอยกวาวิธีแรก และในการผลิต

มักจะไมเกิดของเสีย สวนขอเสียคือ อาจจะมีขนาด

เล็กไมเหมาะในทางการคา ตองมีการมาอัดแทงกอน 

และสัดสวนของถานตอหนวยวัตถุดิบจะไดผลผลิต

นอยกวาวิธีแรก 

         2.2.3  การตากแหงผลผลิต การอัดแทง

เชื้อเพลิงจากวัสดุเกษตรน้ันหลังจากผสมตัวประสาน

และอัดออกมาเปนแทงแลวมักจะมีความชื้นแฝงอยู 

ดังน้ันกอนท่ีจะนําไปใชงานจะตองทําใหแหงกอนโดย

วิธีท่ีสะดวกและประหยัดคือ การตากแดดโดยตรงอาจ

ตากบนพ้ืนซีเมนต หรือบนสังกะสีลูกฟูกฯลฯ ก็นับวา

เปนวิธีท่ีประหยัดท่ีสุดนอก และยังมีวิธีการตากหรือ

การทําแหงหลายวิธี คือ อบในตูแสงอาทิตย อบดวย

ความรอนจกเตาผาขยะ อบดวยความรอนท่ีเหลือท้ิง

จากโรงงานอุตสาหกรรมและอบดวยความรอนจาก

เคร่ืองทําความรอน เปนตน 

     2.3  เคร่ืองอัดแบบเกลียวรูปกรวย (Conical 

screw press) 

มีหลักการทํางานคือเกรียวรูปกรวยจะดันให

วัสดุเคลื่อนตัวไปขางหนา เม่ือพนเกลียวไปวัสดุถูกดัน

ผานกระบอกอัดขนาด 25 มิลลิเมตร การไหลผานของ

วัสดุเขาไปในกระบอกอัดเพ่ิมขึ้นพรอมกับแรงเสียด

ทานท่ีมากขึ้น กําลังในการผลิตของเคร่ืองอัดแทงแบบ

น้ีอยูในชวง 500-1,000 กิโลกรัมตอชั่วโมง อัตรากําลัง

ของมอเตอร ท่ีใชขับเคล่ือนอัดอยูระหวาง 35-75 

กิโลวัตต วัสดุท่ีใชทําการอัดควรมีลักษณะเปนเม็ด

ละเอียดและมีความชื้นรอยละ 8-10 

รูปที่ 1  เคร่ืองอัดแบบเกลียวรูปกรวย 

     2.4  การหาประสิทธิภาพการใหความรอน 

สํ าห รับการ ใช ง านทา งความร อนของ  (Heat 

Utilization Efficiency) สามารถหาไดจากสมการ [2] 

100
))( 1312 x

Wq
ttttms

Thermal

−+−
= ∑η  (1) 

เม่ือ Thermalη  = ประสิทธิภาพการใชงงานทางความ 

รอนของเชื้อเพลิง (%) 

W = นํ้าหนักของเชื้อเพลิง (g ) 

q = คาความรอนของแทงเชื้อเพลิง (J/g) 

W = นํ้าหนักของเชื้อเพลิง (g ) 

m = นํ้าหนักของนํ้าในหมอตม (g) 

S = คาความรอนจําเพาะของนํ้า 4.81 J/g  (°C) 

       t1 = คาอุณหภูมิของนํ้าเม่ือเร่ิมแรก (°C) 

  t2 = คาอุณหภูมิของนํ้าเดือด (°C) 

  t3 = คาอุณหภูมิของนํ้าสดุทายของหมอตม(°C)(1 เค 

3. วิธีดําเนินการวิจัย

3.1  วัสดุ อุปกรณ ในการศึกษาอัตราสวนผสม

การผลิตถานอัดแทงจากเศษหนอไมเหลือท้ิง มีดังน้ี 

3.1.1  เคร่ืองชั่งแบบติจิตอล 
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3.1.2  เทอรโมมิเตอรดิจิตอลแบบจุม 

3 .1.3  เศษหนอไมเหลือท้ิง ท่ีนํามาจาก

โรงงานจะถูกนํามาลดขนาดลงใหมีขนาดเล็กลงกอน 

จากน้ันจะนําเศษหนอไมเหลือท้ิงท่ีลดขนาดแลวไป

ตากใหแหงเพ่ือลดความชื้นลงใชเวลาในการทําใหแหง 

จํานวน 48 ช่ัวโมง  

 

 
 

รูปที่ 2  เศษหนอไมเหลือท้ิงท่ีตากแหงแลว 

 

3.1.4  เคร่ืองอัดถานแทงจากเศษหนอไม

เ ห ลื อ ท้ิ ง ร ะบ บ  ส ก รู เ ก ลี ย ว แ บบ รูป ก ร วย  มี

สวนประกอบ สวนหลัก ดังน้ี 

    4.1)  ถังผสม 

    4.2)  ชุดเกลียวอัดรูปกรวย 

    4.3)  ชุดควบคุมเคร่ือง 

    4.4)  ชุดตนกําลัง 

 

 
 

รูปที่ 3  เคร่ืองอัดถานแทงเชื้อเพลิงจากเศษ 

                 หนอไมเหลือท้ิง 

 

 

     3.2  วิ ธีการดําเ นินงาน ในการศึกษาอัตรา

สวนผสมการผลิตถานอัดแทงจากเศษหนอไมเหลือท้ิง 

มีดังน้ี 

            3.2.1  การผสมวัตถุดิบสําหรับอัดถาน โดย

การนําวัตถุดิบท้ังหมดเทผสมในถังผสมจากน้ันทําการ

เดินเคร่ืองเพ่ือใหใบกวนทําการผสมวัตถุดิบใหเขากัน 

ซ่ึงอัตราสวนเปนองคประกอบท่ีสําคัญในการอัดถาน 

สําหรับการอัดถานในคร้ังน้ีไดศึกษาอัตราสวน ดังท่ี

ปรากฏในตารางท่ี 2 

 

ตารางที่ 2  อัตราสวนการผสมวัตถุดบิ 
 

ลําดับท่ี วัตถุดิบ อัตราสวน 

(กรัม) 

1 เศษหนอไมเหลือทิ้งที่

ตากแหง : ผงถานไม : 

แปงมันสัมปะหลัง : นํ้า 

1,000 : 1,000 : 

500 : 2,000 

2 เศษหนอไมเหลือทิ้งที่

ตากแหง : ผงถานไม : 

แปงมันสัมปะหลัง : นํ้า 

500 : 2,000 : 

500 : 2,500 

3 เศษหนอไมเหลือทิ้งที่

ตากแหง : ผงถานไม : 

แปงมันสัมปะหลัง : นํ้า 

300 : 2,500 : 

500 : 2,500 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รูปที่ 4  การชั่งนํ้าหนักสวนผสม (ก) เศษหนอไมเหลือ 

          ท้ิงท่ียอยและตากแหงแลว (ข) ผงถาน 
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รูปที่ 5  การชั่งนํ้าหนักสวนผสม (ค) แปงมัน 

                สัมปะหลัง  (ง) นํ้า 

 

3.2.2  การอัดถานและลดความชื้น การอัด

ถานแทงจะใชเกลียวอัดรูปกรวยซ่ึงเปนการขึ้นรูปอัด

แบบเย็นซ่ึงถานท่ีไดจะเปนลักษณะแทงทรงกระบอก

ยาวเฉล่ีย 20 เซนติเมตร เสนผาศูนยกลางเฉลี่ย 7.5 

เซนติเมตร และจะมีรูตรงกลางเสนผาศูนยกลางเฉลี่ย 

2.3 เซนติเมตร โดยหลังจากน้ีจะนําถานท่ีไดไปตาก

แหงเพ่ือไลความชื้น จํานวน 48 ชั่วโมง  

 

 
 

รูปที่ 6  อัตราสวนสวนท่ี 1 (กรัม) 1,000 : 1,000 :  

             500 : 2,000 

 

 
 

รูปที่ 7  อัตราสวนสวนท่ี 2 (กรัม) 500 : 2,000 :  

             500 : 2,500 

 
 

รูปที่ 8  อัตราสวนท่ี 3 (กรัม) 300 : 2,000 : 500 :  

          2,500 

 

            3.2.3  ศึกษาอุณหภูมิสูงสุดการผลิตถานอัด

แทงจากเศษหนอไมเหลือท้ิง สําหรับการใชงานทาง

ความรอนของ (Heat Utilization Efficiency) ของ

ถานอัดแทงจากเศษหนอไม โดยการวัดอุณหภูมิจาก

ท้ัง 3 อัตราสวน อยางละ 500 กรัม เพ่ือตมนํ้า จํานวน 

2,000 กรัม ทําการวัดอุณหภูมิดวย Thermometer 

ดิจิตอลแบบจุม โดยจะบันทึกเวลาและอุณหภูมิทุก ๆ  

5 นาทีตั้งแตถานเร่ิมติดไฟไปถึงถานไหมจนมอดดับ 

 

 

 

 

 

 

 
 

รูปที่ 9  การทดสอบตมนํ้า 

 

4.  ผลการวิจัย 

     4.1  อัตราสวนผสมถานอัดแทงจากเศษหนอไม

เหลือท้ิง  พบวา อัตราสวนผสมท่ี 3 เศษหนอไม : ผง

ถาน : แปงมันสําประหลัง : นํ้า (300 กรัม: 2,500 กรัม 

: 500 กรัม : 2,500 กรัม) เหมาะสมท่ีสุด เน่ืองจาก มี

ความหนาแนนท่ีดี การคงรูปหลังแหงดี รองลงมา

อัตราสวนผสมท่ี 2 เศษหนอไม : ผงถาน : แปงมันสํา

ประหลัง : นํ้า (500 กรัม : 2,000 กรัม : 500 กรัม: 

2,500 กรัม) เน่ืองจาก มีความหนาแนนปานกลาง 

การคงรูปหลังแหงดี และอัตราสวนผสมท่ี 1 เศษ

หนอไม : ผงถาน : แปงมันสําประหลัง : นํ้า (1,000 
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กรัม : 1,000 กรัม : 500 กรัม : 2,000 กรัม) มีความ

หนาแนนต่ํา การคงรูปหลังแหงปานกลาง 

     4.2  อุณหภูมิสูงสุดการผลิตถานอัดแทงจากเศษ

หนอไมเหลือท้ิง พบวา อัตราสวนผสมท่ี 3 ใชเวลาการ

เผาไหมเร่ิมตนท่ี 0 นาที โดยอุณหภูมิสูงสุดอยูท่ี 70 

องศาเซลเซียส ณ เวลาท่ี 80 นาที จากน้ันอุณหภูมิ

คอยๆ ลดลงจนเหลือแตขี้เถาใชเวลา 135 นาที ซ่ึง

สัมพันธกับอัตราสวนผสมท่ีเหมาะสมท่ีสุด รองลงมา

อัตราสวนผสมท่ี 2 ใชเวลาการเผาไหมเร่ิมตนท่ี 0 นาที 

โดยอุณหภูมิสูงสุดอยูท่ี 72.8 องศาเซลเซียส ณ เวลาท่ี 

40 นาที จากน้ันอุณหภูมิคอยๆ ลดลงจนเหลือแตขีเ้ถา

ใชเวลา 95 นาที ซ่ึงสัมพันธกับอัตราสวนผสมท่ี

เหมาะสมปานกลางและอัตราสวนผสมท่ี 1 ใชเวลา

การเผาไหมเร่ิมตนท่ี 0 นาที โดยอุณหภูมิสูงสุดอยูท่ี 

70.7 องศาเซลเซียส ณ เวลาท่ี 40 นาที จากน้ัน

อุณหภูมิคอยๆ ลดลงจนเหลือแตขี้เถาใชเวลา 85 นาที 

ซ่ึงสัมพันธกับอัตราสวนผสมท่ีต่ําเกินไป 

 

ตารางที่ 3  การทดสอบดวยการตมนํ้า 
 

 

เวลา 

(นาที) 

สวนผสมในการทดลอง 

อัตราสวน

ที่1 

อัตราสวนที่ 

2 

อัตราสวนที่ 

3 

อุณหภูมิ 

(องศา

เซลเซียส 

อุณหภูมิ 

(องศา

เซลเซียส 

อุณหภูมิ 

(องศา

เซลเซียส 

0 23 28.2 32.5 

5 35.5 38.1 36.5 

10 42.5 44.1 41.3 

15 50.2 50.5 44.6 

20 58.9 58.9 47.9 

25 65.7 65.5 52.5 

30 69.7 68.2 57 

35 70.5 71.8 59 

40 70.7 72.8 59.3 

45 67.7 70.7 62.8 

50 66.9 71.3 65.3 

ตารางที่ 3  การทดสอบดวยการตมนํ้า (ตอ) 
 

 

เวลา 

(นาที) 

สวนผสมในการทดลอง 

อัตราสวน

ที่1 

อัตราสวนที่ 

2 

อัตราสวนที่ 

3 

อุณหภูมิ 

(องศา

เซลเซียส 

อุณหภูมิ 

(องศา

เซลเซียส 

อุณหภูมิ 

(องศา

เซลเซียส 

55 65.3 70.1 66.7 

60 64.1 69.2 67.2 

65 62.1 66.3 66.9 

70 60.1 64.1 67.1 

75 58.5 60.5 69.3 

80 56.1 59.2 70 

85 52.6 58.6 66.7 

90 - 58.1 67.6 

95 - 57.4 66.9 

100 - - 65.7 

105 - - 64.3 

110 - - 63.9 

115 - - 62.9 

120 - - 62.3 

125 - - 60.7 

130 - - 58.7 

135 - - 57.3 

    

 

 

รูปที่ 10  กราฟประสิทธิภาพการใชงาน 
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        จากรูปท่ี 10 .ประสิทธิภาพการใชงาน อัตรา 

สวนผสมท่ี 3 ใหอุณหภูมิสงูสุด 70 องศาเซลเซียส

ชวงเวลาท่ีใหความรอนสูงสดุท่ีเวลา 80 นาที รวม 

เวลาเผาไหม 135 นาที จะเห็นไดวาอัตราสวนผสมท่ี  

3 สามารถเผาไหมไดยาวนานกวาอัตราสวนผสมท่ี 1  

เปนเวลา 50 นาที คดิเปน 37.03 เปอรเซ็นต และ 

สามารถเผาไหมไดยาวนานกวาอัตราสวนผสมท่ี 2  

เปนเวลา 40 นาที คดิเปน 29.26 เปอรเซ็นต 

   

5.  อภิปรายและสรุปผลการวิจัย 

     เศษหนอไมเหลือท้ิงท้ัง 3 อัตราสวน ท่ีนํามาศึกษา

จัดอยูในกลุมของชีวมวลท่ีเกิดขึ้นในอุตสาหกรรมแปร

รูปผลผลิตทางการเกษตร โดยนํามาผสมรวมกับวัสดุ

ตัวประสาน ผงถาน แปงมันสําปะหลัง และนํ้า ซ่ึงก็

สอดคลองกับงานวิจัยท่ีมีการนําชีวมวลมาใชประโยชน

รวมกับวัสดุตัวประสานตาง ๆ ดังท่ีปกรณ อุนไธสง 

และรชต มณีโชติ [2]  โดยการนําฝกราชพฤกษแกมา

ศึกษาสวนประกอบถานฝกราชพฤกษ  แป ง มัน

สําปะหลัง และนํ้า รวม 3 อัตราสวนไดแก อัตราสวน 

1 : 1 : 0.75, 2 : 1 : 0.50 แ ล ะ  3 : 1 : 0.25 โ ดย

นํ้าหนัก ธนิรันต ยอดดําเนิน และเสาวลักษณ ยอด

วิญูวงศ [3] ใชอัตราสวนผสมจากใบออยและชาน

ออย นํ้าและแปงมันสําปะหลัง ศตพล มุงค้ํากลาง [4] 

อัตราสวนของถานกะลามะพราวตอฟางขาวหรือชาน

อ อย ท่ี อัต ราส วน  9:1 8:2 7:3 6:4 และ  5:5 โ ดย

ปริมาตร โรสลีนา อนันตนุกูลวงศ และคณะ [5] การ

ผลิตถานอัดแทงจากวัสดุเหลือใชกะลามะพราว (พันธุ

ตนสูง) ใบไมแหง (ใบตนละมุด) ขี้เลื่อย (ตนทุเรียน) 

ผลิตเปนถานอัดแทงโดยมีนํ้าหนัก 100 % และอนุวัตร 

ศรีนวล และอัมพวัลย ชัยนาวา [6] สัดสวนผสม

ระหวางถานหินลิกไนตและใบสนประดิพัทธ สัดสวน 

70:30 และตัวประสานความเขมขน 1% มีคุณสมบัติ

ตามเกณฑมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน จึงสรุปไดวาเศษ

หนอไมเหลือท้ิงสามารถนํามาใชประโยชนในดานของ

การนํามาเปนสวนผสมสําหรับการทําเชื้อเพลิงชีวมวลได 

       นอกจากน้ีอัตราสวนผสมท่ี 3 เศษหนอไม : ผง

ถาน : แปงมันสําประหลัง : นํ้า (300 กรัม : 2,500 

กรัม : 500 กรัม : 2,500 กรัม) ใหอุณหภูมิสูงสุด 70 

องศาเซลเซียส ชวงเวลาท่ีใหความรอนสูงสุดท่ีเวลา 

80 นาที รวมเวลาเผาไหม 135 นาที ซ่ึงก็สอดคลอง

กับงานวิจัยท่ีมีการหาคาความรอนของเชื้อเพลิงชีว

มวล ปกรณ อุนไธสง และรชต มณีโชติ [2] ถานอัด

แทงจากฝกราชพฤกษ ใหคาความรอน 22.58 MJ/kg 

(5,394 kcal/kg) และประสิทธิภาพการใชงานอุณหภมิู

สูงสุดท่ี 87.6°C แลวปลอยใหอุณหภูมิลดลงเหลือ 

50°C รวมเวลาเผาไหม 451 นาทีประสิทธิภาพทาง

ความร อน  52.81% ธ นิ รันต  ย อดดํ า เ นิน  และ

เสาวลักษณ ยอดวิญูวงศ [3]  ศึกษาการพัฒนา

ผลิตภัณฑถานอัดแทงจากใบออยและชานออย ใหคาความ

รอนเทากับ 4,591.80 cal/g และมีคาประสิทธิภาพการใช

งานทางความรอนของถานอัดแทงจากใบออยและชาน

ออยสูงสุดประมาณ 46.5% ศตพล มุงค้ํากลาง [4] 

ถานกะลา มะพราวผสมกับวัสดุเหลือใชทางการเกษตร 

จากการทดลองพบว า  แท ง เชื้ อ เพลิงจากถ าน

กะล า มะพ ร า ว ผ ส มฟ า ง ข า ว มี ค า ค ว า ม ร อ น 

6,186.066,014.315,880.265,770.74 แ ล ะ 

5,667.04 Kcal/Kg โรสลีนา อนันตนุกูลวงศ และคณะ 

[5] ถานอัดแทงจากวัสดุเหลือใชกะลามะพราว (พันธุ

ตนสูง) ใบไมแหง (ใบตนละมุด) ขี้เลื่อย (ตนทุเรียน) 

พบวาคาความรอนจากกะลามะพราว(พันธุตนสูง), 

ใบไมแหง (ใบตนละมุด),ขี้ เลื่อย(ตนทุเรียน) มีคา

เ ท า กั บ  4910.82 cal/g 3,195.757 cal/g แ ล ะ 

5,067.55cal/g และอนุวัตร ศรีนวล และ อัมพวัลย 

ชัยนาวา [6] ศึกษาความสัมพันธของสัดสวนผสม

ระหวางถานหินลิกไนตและใบสนประดิพัทธ ใหคา

ความรอน 5,322.25 แคลอรีตอกรัม ขอเสนอแนะท่ี

จะนําผลการวิจัยน้ันไปใชประโยชน คือ การเลือกใช

ผงถานท่ีมีคาความรอนท่ีเหมาะสม เพราะจะใหสงผล

ถึงคาความรอนท่ีจะสูงตามไปดวย นอกจากความ

ละเอียดของการเตรียมเศษหนอไมเหลือท้ิงใหมีขนาด

ท่ีละเอียดก็เปนอีกปจจัยหน่ึงท่ีทําใหการอัดมีความ

หนาแนนมากขึ้นทําใหเชื้อเพลิงเผาไหมไดนานขึ้น 
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อนุเคราะหในการรวมทํางานและสนับสนุนในดาน  

ตาง ๆ จะใหการดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงค และ

ขอขอบคุณคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลลานนา ท่ีใหการสนับสนุนในดาน
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บทคัดยอ 
        งานวิจัยนี้นําเสนอผลกระทบของการใชผง
แคลเซียมคารบอเนตแทนที่ปูนซีเมนตบางสวน ที่มีตอ
สมรรถนะการไหลและกําลังรับแรงอัดของคอนกรีตที่
อัดแนนไดดวยตัวเองท่ีใชเม็ดดินเหนียวขยายตัวเบา
เปนมวลรวมหยาบ ในการทดลองไดนําผงแคลเซียม
คารบอเนตแทนที่ปูนซีเมนตปอรตแลนด รอยละ 20, 
35 และ 50 ของปริมาตรวัสดุประสานรวม  การศึกษา
คุณสมบัติของคอนกรีตประกอบดวย คาการไหลแผ 
ระยะเวลาไหลแผถึงเสนผานศูนยกลาง 500 มม. 
(T500) ระยะเวลาไหลผานกลองแบนรูปตัววี ดัชนีการ
ไหลผานสิ่งกีดขวาง H2/H1 จากการทดสอบ L-box 

และกําลังรับแรงอัดของคอนกรีต ผลการวิจัยพบวา 
การใชผงแคลเซียมคารบอเนตแทนท่ีปูนซีเมนต
บางสวน ลดความสามารถในการไหลของคอนกรีต 
LWASCC คาการไหลแผและดัชนีการไหลผานสิ่งกีด
ขวาง H2/H1 ลง ขณะท่ีระยะเวลา T500 และเวลาใน
การไหลผานกลองแบนรูปทรงวีเพิ่มขึ้นตามปริมาณผง
แคลเซียมคารบอเนต นอกจากนี้พบวา คอนกรีตที่มี
สวนผสมของผงแคลเซียมคารบอเนตท่ีสวนผสมมีคา
กําลังรับแรงอัดที่อายุ 7 วัน สูงกวาคอนกรีตควบคุม 
รอยละ 13.3-33.2 และการเลือกใชอัตราการแทนท่ี 

ปูนซีเมนตดวยผงแคลเซียมคารบอเนตรอยละ 20 

ไดรับกําลังรับแรงอัดสูงสุด 

คําสําคัญ :  คอนกรีตที่อัดแนนไดดวยตัวเอง,           
               ผงแคลเซียมคารบอเนต, สมรรถนะ 
               การไหล, เม็ดดินเหนียวขยายตัวเบา 

Abstract 
        This research presents the effect of the 

use of calcium carbonate powder, as a cement 

replacement material, on flowing performances 

and compressive strength of self-compacting 

concrete incorporating lightweight expanded 

clay aggregate (LECA) as coarse aggregate. In 

the experiment, calcium carbonate powder 

was used to replace Portland cement by 20, 

35 and 50 % of total binder volume. The 

investigated concrete properties included 

slump flow, flow time to reach a diameter of 

500 mm (T500), V-funnel flow time, L-box 

H2/H1 passing index, and compressive 

strength of the concrete. The results revealed 

that the replacement of calcium carbonate 

powder in Portland cement decreased flowing 

of LWASCC. The slump flow diameter and 

H2/H1 
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passing index were decreased, while T500 and 

V-funnel flow time were increased by of the

volume of calcium carbonate replacement. In

addition, the concrete containing calcium

carbonate powder had the compressive

strength higher than the control at 7 days, and

the use of cement replacement with calcium

carbonate powder of 20% obtained the

highest compressive strength.

Keywords :  Self-compacting concrete, Calcium

carbonate powder, Flowing  

performances, Lightweight 

expanded clay aggregate. 

1. บทนํา
คอนกรีตมวลรวมเบาท่ี อัดแนนไดดวยตัวเอง

(Lightweight Aggregate Self-Compacting 

Concrete, LWASCC) คือ คอนกรีตที่มีคุณสมบัติใน
การไหลเขาแบบหลอไดดีและมีความหนาแนนต่ํากวา
คอนกรีตทั่วไป ทําใหงายตอการเทและทําใหชิ้นสวน
โครงสรางที่มีน้ําหนักเบา ซึ่งเหมาะสําหรับอุตสาหกรรม
การผลิตชิ้นสวนโครงสรางคอนกรีตสําเร็จรูปในปจจุบัน 
คุณลักษณะพื้นฐานคอนกรีต LWASCC คือ ตองมี
สมรรถนะการไหลเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของ
คอนกรีตที่อัดแนนไดดวยตัวเอง (Self-Compacting 

Concrete, SCC) [1] กลาวคือ 1) สามารถแทรกตัว
และอัดแนนในแบบหลอ (Filling ability)  ไดดวย
น้ําหนักตัวเองโดยไมตองใชแรงกระทําจากภายนอก 
2) สามารถไหลผ านสิ่ งกีดขวางได โดยไม ติดขัด
(Passing ability) และ 3) สามารถตานทานตอการ
แยกตัว (Segregation resistance) คือ มีเนื้อคอนกรีต
ที่สม่ําเสมอ ไมเกิดการแยกตัวของน้ําปูนหรือเกิดการ
ตกตะกอนของมวลรวม [2] แตคุณสมบัติเฉพาะท่ี
สําคัญของ LWASCC ซึ่งแตกตางจาก SCC ทั่วไป คือ
มีน้ําหนักเบา (ความหนาแนนต่ํากวา 2,000 กก./ม.3

[3] ซึ่ ง ทํ า ไ ด โ ด ย ก า ร ใ ช ม ว ล ร ว มน้ํ า ห นั ก เ บ า
(Lightweight aggregate) เปนมวลรวมหยาบ และ

มวลรวมน้ําหนักเบาที่ไดรับความนิยมอยางกวางขวาง
ในการผลิต LWASCC ในปจจุบัน คือ เม็ดดินเหนียว
ข ย า ย ตั ว เ บ า  ( Lightweight Expanded Clay 

Aggregate, LECA) เนื่องจากสามารถผลิตขึ้นไดเองใน
ปริมาณท่ีตองการ 
        จากการศึกษาพบว ามี ง าน วิจั ยทั้ ง ในและ
ตางประเทศ ที่ศึกษาคุณสมบัติดานตางๆ ของคอนกรีต 
LWASCC ที่ ใ ช  LECA เ ป น ม วล ร วมหยาบ  อาทิ  
Maghsoudi และคณะ [4] รายงานวาคอนกรีตซึ่งใช 
LECA ขนาด 4.75-9.5 มม. เปนมวลรวมหยาบใน
ปริมาณ 175 กก./ม.3 มีคาความหนาแนนที่อายุ 28 วนั 
อยูในชวง 1,890-1,870 กก./ม.3 ปานปรียา ขาวเถิน 
และคณะ [5] รายงานวาการแทนท่ีหินปูนบดยอยดวย 
LECA รอยละ 16-47 โดยน้ําหนัก ทําใหคาการไหลแผ
สูงขึ้น คาความหนาแนนและกําลังรับแรงอัดลดลง เมื่อ
เป รียบเทียบกับคอนกรีตควบคุม  ซึ่ งขัดแย งกับ 
Alexandre Bogas และคณะ  [6] ที่ รายงานวาการ
เพิ่มขึ้นของปริมาตร LECA ในสวนผสม ทําใหคอนกรีต
มีคาการไหลแผ (Slump flow) ลดลงเล็กนอย ขณะท่ี
ระยะเวลาการไหลแผถึงเสนผานศูนยกลาง 500 มม. 
(T500) มีคาเพิ่มขึ้น และดัชนีการไหลผานสิ่งกีดขวาง 
H2/H1 จากการทดสอบ L-box มีคาลดลง  
        นอกจากนี้ยังพบวา สวนผสมของคอนกรีต 
LWASCC ในงานวิจัยสวนใหญ ยัง ใชปูนซีเมนตใน
ปริมาณมาก เพื่อเพิ่มเนื้อซีเมนตเพสตซึ่งเปนตัวกลางท่ี
ทําใหเกิดการไหล ซึ่งทําใหคอนกรีต SCC มีราคาสูง 
และเกิดความรอนสูง [2] ดังนั้นทิศทางการพัฒนา
สวนผสมของคอนกรีต LWASCC ที่นาสนใจ คือ การ
ลดปริมาณปูนซีเมนตโดยใชวัสดุเติมแทรก (Filler) 
ทดแทนปูนซีเมนตบางสวน  
        ผงแคลเซียมคารบอเนต (Calcium carbonate 

powder, CC)  คือ  วัสดุ เติมแทรก  (Filler) ในงาน
คอนกรีตที่ไดจากการบดหินปูนจนไดผงสีขาวท่ีมีความ
ละเอียดสูง โดยทั่วไปผงแคลเซียมคารบอเนตไมมี
คุณสมบัติเปนวัสดุปอซโซลาน แตสามารถแทรกตัว
ระหวางอนุภาคปูนซีเมนตทําใหโครงสรางจุลภาคของ
ซีเมนตเพสตมีความพรุนต่ําลง งานวิจัยในอดีตได
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รายงานอิทธิพลของผงแคลเซียมคารบอเนตท่ีมีตอ
คุณสมบัติของคอนกรีต  SCC อาทิ  Sue-iam และ 
Makul [7] พบวาการใชผงแคลเซียมคารบอเนตที่ได
จากกระบวนการบดหินปูน เปนวัสดุปรับแตงสวนผสม
คอนกรีต  SCC ที่ ใช เถ าแกลบไมบดแทนท่ีทราย
บางสวน ทําใหคอนกรีตมีคากําลังรับแรงอัดและ
ความสามารถในการไหลผานสิ่งกีดขวางดีขึ้น John 

และคณะ [8] รายงานวาการใชผงแคลเซียมคารบอเนต
รอยละ 2.5-5.0 แทนท่ีปูนซีเมนต สามารถปรับปรุง
กําลังและความหนาแนนของคอนกรีต SCC แตทําให
ความสามารถทํางานไดต่ําลง พงศกร พรมสวัสดิ์ และ
คณะ [9] รายงานวาในคอนกรีต SCC ที่ใชเถาลอย
รวมกับผงแคลเซียมคารบอเนตแทนท่ีปูนซีเมนต ทําให
คาการไหลแผลดลง เนื่องจากคอนกรีตมีความหนืดมาก
ขึ้น การแทนท่ีปูนซีเมนตดวยเถาลอยรอยละ 20 

รวมกับผงแคลเซียมคารบอเนตรอยละ  5 ทําให
คอนกรีตที่คากําลังรับแรงอัดสูงกวาคอนกรีตควบคุม 
(ที่ ใชปูนซีเมนตลวน) เล็กนอย แตเมื่อปริมาณผง
แคลเซียมคารบอเนตเพิ่มขึ้น เปนรอยละ 10 และ 20 

พบวาคากําลังรับแรงอัดมีแนวโนมต่ําลง 
        จากขอมูลข า งตนจะ เ ห็นว า  การรายงาน
ผลกระทบของผงแคลเซียมคารบอเนตที่มีตอสมรรถนะ
การไหลของคอนกรีต SCC ยังมีนอยและขัดแยงกัน 
และยังไมพบการศึกษาผลกระทบของผงแคลเซียม
คารบอเนตตอคุณสมบัติของคอนกรีต LWASCC 

โดยตรง นอกจากนี้อัตราการแทนท่ีปูนซีเมนตดวยผง
แคลเซียมคารบอเนตยังใชคอนขางต่ํา 
        ดังนั้นงานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาอิทธิพล
ของผงแคลเซียมคารบอเนตที่มีตอสมรรถนะการไหล
ของคอนกรีต LWASCC ที่ใช LECA เปนมวลรวมหยาบ 
ไดแก คาการไหลแผ (Slump flow) ระยะเวลาไหลแผ
ถึงเสนผานศูนยกลาง 500 มม. (T500) ระยะเวลาไหล
ผานกลองแบนรูปทรงวี (V-funnel flow time) และ
คาดัชนีการไหลผานสิ่งกีดขวางดวยวิธี L-box โดยมุง
ศึกษาการใชผงแคลเซียมคารบอเนตแทนที่ปูนซีเมนต
ในปริมาณในระดับสูงกวางานวิจัยในอดีต คือ รอยละ 
20 35 และ 50 โดยปริมาตร ซึ่งผลการวิจัยนี้สามารถ

นําไปประยุกตใชในอุตสาหกรรมการผลิตชิ้นสวน
โครงสรางคอนกรีตสําเร็จรูปในปจจุบัน 

2. วิธีดําเนินการวิจัย
2.1  วัสดุที่ใชในการทดลอง
      งานวิจัยนี้ใชปูนซีเมนตปอรตแลนดประเภทที่ 

1 ตามมาตรฐาน มอก.15 เลม 1−2555 [10] เปนวัสดุ
ประสานหลัก และใชผงแคลเซียมคารบอเนตที่มีความ
ละเอียดสูง รุน CALCRETE F3 จากบริษัทสุรินทร 
ออมยา เคมิคอล (ประเทศไทย) จํากัด เปนวัสดุแทนท่ี
ปูนซีเมนตบางสวน ซึ่งมีสวนประกอบทางเคมี คือ 
CaCO3 มากกวารอยละ 98.5 MgCO3 ไมเกินรอยละ 
0.8 FeO3 ไมเกินรอยละ 0.02 และ HCl ที่ไมละลาย
น้ํา ไมเกินรอยละ 1 และมีคา pH 8-10 สมบัติทาง
กายภาพของปูนซีเมนตปอรตแลนดและผงแคลเซียม
คารบอเนต  แสดงในตารางท่ี 1 สําหรับมวลรวม
ละเอียดใชทรายแมน้ําสะอาด มีคาความถวงจําเพาะ
เทากับ 2.61 คาการดูดซึมน้ําในสภาวะอ่ิมตัวผิวแหง 
รอยละ 1.10 และมีคาดัชนีความละเอียดเทากับ 2.21 
สําหรับมวลรวมหยาบใชเม็ดดินเหนียวขยายตัวเบา 
(LECA) จากบริษัทไซมีส อีโคไลท จํากัด จังหวัด
ราชบุรี ดังรูปท่ี 1 ซึ่งมีขนาดเม็ดโตสุดเทากับ 8 มม. มี
คาความถวงจําเพาะเทากับ 1.16 และมีคาการดูดซึม
น้ําในสภาพอ่ิมตัวผิวแหงเทากับรอยละ 14.09 สวน
สารลดน้ํ าใชสารลดน้ําพิ เศษ (Superplasticizer) 

ประเภทโพลีคารบ็อกซีเลต ADVA® 208 จากบริษัท 
จีซีพี แอพพลาย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จํากัด มี
ความหนาแนน 1.10 กรัม/ซม.3 และน้ําท่ีใชในการ
ผสมคอนกรีตใชน้ําประปาสะอาด 
     2.2  อัตราสวนผสมของคอนกรีตที่ใชในการวิจัย 

       ค อ น ก รี ต  SCC ค ว บ คุ ม  ( Controlled 

concrete) ในงานวิจัยนี้ใชปูนซีเมนตปอรตแลนด
ประเภทท่ี 1 จํานวน 585 กก./ม.3 อัตราสวนน้ําตอ
วัสดุประสาน (w/b) เทากับ 0.35 และสารลดน้ําพิเศษ 
รอยละ 0.6 ของน้ําหนักวัสดุประสาน สวนคอนกรีต 
SCC กลุมทดลองในงานวิจัยนี้ แสดงในตารางท่ี 2 มี
รายละเอียดของสวนผสมดังนี้ สวนผสม CC20, CC35, 
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และ CC50 ใชผงแคลเซียมคารบอเนตแทนที่ปูนซีเมนต
ปอรตแลนดประเภทท่ี 1 รอยละ 20, 35 และ 50 โดย
ปริมาตรของ วัสดุประสานรวม  (ปูนซี เมนต+ผง
แคลเซียมคารบอเนต) ตามลําดับ โดยควบคุมคา w/b 
ใหคงที่เทากับ 0.35 (โดยน้ําหนัก)  

ตารางที่ 1  สมบัติทางกายภาพของวัสดุประสาน 

ตัวอยาง
วัสด ุ

ความถวง 
จําเพาะ 

พื้นท่ีผิว 
(ซม.2/กรัม) 

นํ้าหนักคางบน
ตะแกรงเบอร 
325 (รอยละ) 

Cement 
CC 

3.13 
2.70 

3,470 
6,000 

- 
1.50 

หมายเหตุ : CC คือ ผงแคลเซียมคารบอเนต 

รูปที่ 1  ลักษณะทางกายภาพของเม็ดดินเหนียว 
              ขยายตัวเบา (LECA) 

     2.3  การผสมคอนกรีต 

           การผสมคอนกรีตในงานวิจัยนี้ มีขั้นตอนดังนี้ 
1) ผสมสารลดน้ําพิเศษกับน้ําที่ตองในการผสมทั้งหมด
และแบงเปน 5 สวน 2) เติมมวลรวมหยาบ (LECA)

ที่อยูในสภาพอ่ิมตัวผิวแหง ลงในเคร่ืองผสมคอนกรีต
พรอมเติมน้ํา 1 สวน แลวเดินเคร่ืองผสม 1 นาที
3) เติมปูนซีเมนตปอรตแลนด พรอมน้ํา 2 สวน แลว
เดินเครื่องผสม 5 นาที 4) เติมมวลรวมละเอียด (ทราย) 
พรอมน้ํา 1 สวน แลวเดินเครื่องผสม 5 นาที และ
5) ใสผงแคลเซียมคารบอเนต พรอมน้ํา 1 สวน แลว
เดินเครื่องผสม 3 นาที เมื่อผสมคอนกรีตจนเขากันดี
แลว นําคอนกรีตที่ไดไปทดสอบสมรรถนะการไหล

และนําคอนกรีตอีกสวนหนึ่งเทลงในแบบหลอสําหรับ
การทดสอบกําลังรับแรงอัดโดยไมทําการจี้เขยาหรือ
กระทุง 
ตารางท่ี 2  อัตราสวนผสมคอนกรีต  

กล
ุมต

ัวอ
ยา

ง

อัตราสวนผสมคอนกรีต (กก./ม.3) 

Ce
m

en
t

Ca
lc
iu
m

Ca
rb

on
at

e

LE
CA

Sa
nd

W
at

er Superplast

icizer (%)

Control 585 - 49
1 

67
8 

0.60 

CC20 466 101 
49
1 

67
8 

0.65 

CC35 383 
49
1 

67
8 

0.68 

CC50 298 258
49
1 

67
8 0.70 

หมายเหตุ : CC35 หมายถึง ใชปูนซีเมนต รอยละ 65 

และ ผงแคลเซียมคารบอเนต รอยละ 35 และปรมิาณ
สารลดน้ําพิเศษ (Superplasticizer) คิดเปนรอยละ
ของน้ําหนักวัสดุผง 

     2.4  วิธีการทดสอบ 
           การประเมินสมรรถนะการไหลของคอนกรีต 
LWASCC ในงานวิจัยนี้ ไดทําตามแนวทางการทดสอบ 

ของ EFNARC 2005 [1] ซึ่งประกอบดวย คือ 1)ความ 
สามารถในการไหล (Flow ability) พิจารณาจาก 

ขนาดเสนผานศนูยกลางสูงสุดของการไหลแผ (Slump 

flow) 2) ความสามารถในการเติมแทรกแบบหลอ 
(Filling ability) เปนการประเมินจากความหนืด 
(Viscosity) ของคอนกรีตสด โดยการทดสอบระยะ 
เวลาท่ีใชในการไหลแผถึงขนาดเสนผานศูนยกลาง 
500 มม. (T500) และระยะเวลาไหลผานกลองแบน 

รูปตัววี และ 3) ความสามารถในการไหลผานส่ิงกีด 

ขวาง (Passing ability) พิจารณาจากดัชนี H2/H1 
ที่ไดจากการทดสอบ L-box โดยมีเกณฑมาตรฐานท่ี 

ยอมรับไดและการแบงชั้นคุณภาพของ คุณสมบัติ 
ขางตน ดังแสดงในตารางท่ี 3 
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        2.4.1  วิธีการทดสอบคาการไหลแผและ 
ระยะเวลาการไหล T500  

วางแผนเหล็กบนพืน้ทีไ่ดระดับและ 

ใชกรวยสําหรบัการทดสอบคายบุตวั วางหงายให 
ปลายกรวยดานแคบสัมผัสกบัแผนเหล็ก จากนั้นเท 

คอนกรตีจนเต็มโดยไมตองกระทุ งใหแนน แลวยก 

กรวยทดสอบข้ึนในแนวด่ิง ปลอยใหคอนกรตีไหลแผ 
อิสระดวยน้ําหนักตนเอง เริม่จับเวลาท่ีคอนกรตีไหล 

แผจนถงึระยะเสนผานศนูยกลาง 500 มม. จึงหยดุ 

เวลาและบนัทกึเปนคาเวลาการไหล T500 จากน้ัน 

ปลอยใหคอนกรตีไหลแผจนหยุดนิ่งดังรูปที ่2 จึงวดั 

เสนผานศนูยกลางของคอนกรีตทีแ่ผออกใน 2 แนว 
ที่ตั้งฉากกัน เพือ่หาคาการไหลแผเฉลี่ย งานวิจัยนี้ 
รายงานคาเฉลี่ยของคาการไหลแผและระยะเวลาการ 
ไหล T500 จากการทดสอบซ้าํ 3 คร้ัง 

รูปที่ 2  การทดสอบคาการไหลแผและระยะเวลา 
              การไหล T500 

รูปที่ 3  การทดสอบระยะเวลาไหลผาน V-funnel 

รูปที่ 4  การทดสอบ L-box 

รูปที่ 5  การวัดคาผลการทดสอบ L-box 

ตารางท่ี 3  เกณฑมาตรฐานท่ียอมรับไดของผลการทด 
              สอบสมรรถนะการไหล EFNARC 2005 [1] 

สมรรถนะ 
การ

ทดสอบ 

เกณฑมาตรฐานท่ี
ยอมรับ 

ช้ัน
คุณภาพ 

คาที่
ยอมรับ 

ความสามารถใน
การไหล (Flow 

ability) 

Slump 

flow 

test 

Slump 

class 

Slump 

flow 

(mm) 

SF1 

SF2 

SF3 

550-650

660-750

760-850

ความสามารถใน
การไหล (Flow

ability) 

Slump 
flow test 

Slump 
class 

Slump 
flow(mm) 

SF1 
SF2 
SF3 

550-650
660-750

760-850
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ตารางที ่3 (ตอ) เกณฑมาตรฐานท่ียอมรับไดของผลการทด 

              สอบสมรรถนะการไหล EFNARC 2005 [1] 

สมรรถนะ 
การ

ทดสอบ 

เกณฑมาตรฐานท่ี
ยอมรับ

ช้ัน
คุณภาพ 

คาที่
ยอมรับ 

ความสามารถใน
การเติมแทรก 
(Filling ability) 

T500 Viscosity 

class 

T500 time 

(sec) 

 VS1/VF1 

VS2/VF2 

≤2 

>2

V-funnel

test

Viscosity 

class 

V-funnel

time (sec)

VS1/VF1 

VS2/VF2 

≤8 

9-25

ความสามารถ
ไหลผานสิ่งกดี
ขวาง (Passing

ability)

L-box test Passing 

class 

H2/H1 

index 

PA1 

PA2 

≥0.8 with 

2 bars 

≥0.8 with 

3 bars

            2.4.2  วิธีการทดสอบ V-funnel 

                ตั้งกลองแบนรูปทรงวี (V-funnel) บน
พื้นใหไดระดับ และปดฝาชองเปดดานลางใหสนิท 
จากนั้นนําคอนกรีตที่ผสมเสร็จแลวลงใน V-funnel จน
เต็ม พรอมกับเปดฝาชองเปดดานลาง เพื่อปลอยให
คอนกรีตไหลผานอยางอิสระ ลงในภาชนะรองรับดังรูป
ที่ 3 พรอมจับเวลาต้ังแตเริ่มปลอยคอนกรีตจนกระท่ัง
คอนกรีตไหลผานจนหมดและมองเห็นแสงลอดผาน
ดานลาง ทําการทดสอบซํ้า 3 ครั้ง และคํานวณหา
ระยะเวลา V-funnel flow time เฉลี่ยที่วัดไดจากการ
ทดสอบ 3 คร้ัง 
            2.4.3  วิธีการทดสอบ L-box 

                วางกลองทดสอบรูปทรงแอล (L-box) 
ชนิดที่มีเหล็กกีดขวาง 3 เสน บนพื้นที่ไดระดับ พรอม
ปดแผนปดกั้นการไหลใหสนิท และ เทคอนกรีตท่ี
ผสมเสร็จแลวลงในกลอง L- Box ในแนวตั้งจนเต็มโดย
ไมตองทําใหแนนจากแรงภายนอก จากนั้นเปดแผนปด
กั้นเพื่อใหคอนกรีตไหลผานเหล็กกีดขวางท้ัง 3 เสน 

อยางอิสระจนหยุดไหลดวยตัวเองดังรูปท่ี 4 จากนั้นจึง
วัดความสูงของระดับผิวหนาคอนกรีตที่ตนรางและท่ี
ปลายราง เพื่อนําไปคํานวณหาคา H1 และ H2 ดังรูปที่ 
5 งานวิจัยนี้รายงานคาเฉล่ียของดัชนี H2/H1 ที่ไดจาก
การทดสอบซ้ํา 3 คร้ัง 
            2.4.4  วิธีการทดสอบกําลังรับแรงอัด 

                การทดสอบหาคากําลังรับแรงอัด ได
ทําตามมาตรฐาน ASTM C39 [11] โดยใชตัวอยาง
ทดสอบขนาดเสนผานศูนยกลาง 15 ซม. สูง 30 ซม. 
ซึ่งถอดแบบท่ีอายุ 24 ชั่วโมง แลวบมในน้ํา และนํา
ตัวอยางทดสอบข้ึนจากน้ําและปลอยใหแหงในอากาศ 
24 ชั่วโมงกอนทดสอบที่อายุ  7 วัน  และ  80 วัน 
นอกจากนี้ ไดชั่ งน้ําหนักและวัดปริมาตรจริงของ
ตัวอยางทดสอบเพ่ือหาคาความหนาแนนกอนทดสอบ
กําลังรับแรงอัด งานวิจัยนี้รายงานคาเฉลี่ยของกําลังรับ
แรงอัดและความหนาแนนท่ีไดจากการทดสอบซ้ํา 3 
ตัวอยาง  

3. ผลการวิจัยและอภิปรายผล
3.1  ความสามารถในการไหล (Flow ability)

            จากรูปท่ี 6 แสดงผลการทดสอบคาการไหล
แผของคอนกรีต LWASCC ที่ใชเม็ดดินเหนียวขยายตวั
เบาเปนมวลรวมหยาบ จากรูปจะเห็นวาโดยภาพรวม
คอนกรีต LWASCC ที่ผลิตขึ้น มีคาการไหลแผอยู
ในชวง 558-567 มม. เมื่อเปรียบเทียบกับตารางที่ 3 

พบวาผานเกณฑที่ยอมรับได และจัดอยูในชั้นคุณภาพ 
SF1 ซึ่งเปนชั้นคุณภาพท่ีมีความสามารถในการไหลแผ
ต่ํ า ท่ีสุดที่ ยอมรับได  เหมาะแกการใช เทในงาน
โครงสรางท่ีมีเหล็กเสริมนอย หรือชิ้นสวนโครงสรางใน
แนวดิ่ง เชน เสาและผนัง [12] เมื่อพิจารณาผลของ
การแทนท่ีปูนซีเมนตดวยผงแคลเซียมคารบอเนต 
พบวาการแทนที่ดวยผงแคลเซียมคารบอเนตท่ีเพิ่มข้ึน
ทําใหคอนกรีตมีคาการไหลแผต่ําลง โดยคอนกรีต 
CC50 มีคาการไหลแผต่ําสุด เทากับ 558 มม. ขณะท่ี
คอนกรีต Control ที่มีคาการไหลแผสูงสุด เทากับ 
567 มม. ซึ่งมีสาเหตุมากจากผงแคลเซียมคารบอเนต
ที่ใชในงานวิจัยนี้มีความละเอียดสูงมาก สามารถผาน
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ตะแกรงเบอร 325 ไดมากกวารอยละ 98.5 และมี
พื้นที่ ผิ วจํ า เพาะถึง  6,000 ซม .2/กรัม  ซึ่ งสู งกวา
ปูนซีเมนตปอรตแลนดประเภทท่ี 1 ถึง 1.73 เทา 
(3,470 ซม .2/กรัม) จึงสามารถดูดซับน้ําไวบนผิว
อนุภาคไดมาก คอนกรีตจึงมีความหนืดเพิ่มข้ึนและ
ไหลแผไดนอยลง สอดคลองกับงานวิจัยของ พงศกร 
พรมสวัสด์ิ และคณะ [9] ที่อธิบายวาผงแคลเซียม
คารบอเนตมีลักษณะอนุภาครูปทรงเหล่ียมมุม และมี
พื้นที่ผิวจําเพาะและคารอยละการสูญเสียน้ําหนัก
เนื่องจากการเผาไหมที่สูง ทําใหเกิดการดูดกลืนน้ํา
มาก สงผลใหความสามารถในการไหลของคอนกรีต 
SCC ต่ําลง 
     3.2  ความสามารถในการเติมแทรกแบบหลอ 
(Filling ability) 
           ความสามารถในการเติมแทรกแบบหลอ ใน
งานวิจัยนี้พิจารณาจากระยะเวลาไหลแผถึงเสนผาน
ศูนยกลาง 500 มม. หรือ T500 และระยะเวลาไหลผาน
กลองแบนรูปทรงวีในรูปที่ 7 และรูปที่ 8 ซึ่งแสดงถึง
อัตราเร็วในการไหล  (Flow rate)  ของคอนกรีต 
กลาวคือ คอนกรีตที่มีความหนืดมาก จะใชเวลาในการ
ไหลยาวนานมากข้ึน  
          จากรูปที่ 7 จะเห็นวาคอนกรีตทุกสวนผสมมี
ระยะเวลา T500 มากกวา 2 วินาที เมื่อเปรียบเทียบกับ
เกณฑที่ยอมรับไดในตารางท่ี 3 จัดอยูในชั้นคุณภาพ 
VS2 โดยคอนกรีต Control มีคา T500 ต่ําที่สุด คือ 2.2 

วินาที เมื่ออัตราการแทนท่ีปูนซีเมนตดวยผงแคลเซียม
คารบอเนตเพิ่มข้ึน จะทําใหระยะเวลา T500 สูงขึ้น
ตามลําดับ และคอนกรีต CC50 มีคา T500 สูงสุด คือ 
4.4 วินาที จากรูปที่ 8 จะเห็นวาคอนกรีตทุกสวนผสม
มีระยะเวลา V-funnel flow time อยูในชวง 9-25 

วินาที ซึ่งจัดอยูในชั้นคุณภาพ VF2 โดยคอนกรีต 
Control มีระยะเวลาไหลผาน V-funnel ต่ําที่สุด คือ 
9.3 วินาที เม่ืออัตราการแทนท่ีปูนซีเมนตดวยผง
แคลเซียมคารบอเนตเพิ่มขึ้น จะทําใหระยะเวลาไหล
ผาน V-funnel สูงขึ้นตามลําดับ และคอนกรีต CC50 
มีระยะเวลาไหลผาน V-funnel สูงสุด คือ 13.8 วินาที 

ผลการทดสอบขางตนแสดงใหเห็นวาผงแคลเซียม
คารบอเนตมีอิทธิพลทําใหคอนกรีตมีความหนืดมาก
ขึ้น จึงทําใหคอนกรีตตองใชเวลาในการไหลแผถึงเสน
ผานศูนยกลาง 500 มม. และระยะเวลาในการไหล
ผาน V-funnel ยาวนานมากข้ึน ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบ
กับเกณฑมาตรฐาน EFNARC 2005 ในตารางท่ี 3 
พบวาคอนกรีตทุกสวนผสมจัดอยู ในชั้นคุณภาพ 
VS2/VF2 ซึ่งจัดเปนคอนกรีต LWASCC ที่ไหลไมเร็ว 
แตมีขอดี คือ ชวยลดแรงดันของคอนกรีตที่กระทําตอ
แบบหลอ และมีความตานทานตอการแยกตัวไดดีขึ้น 
เหมาะสําหรับการใชหลอชิ้นสวนโครงสรางในแนวดิ่ง 
[12] 

 รูปที่ 6  ผลการทดสอบการไหลแผ (Slump flow test) 

รูปที่ 7  ผลการทดสอบระยะเวลา T500 
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รูปที่ 8  ผลการทดสอบระยะเวลาไหลผาน V-funnel 

     3.3  ความสามารถในการไหลผานสิ่งกีดขวาง 
(Passing ability) 

      จากรูปที่ 9  แสดงผลการทดสอบดัชนีการ
ไหลผานสิ่งกีดขวาง H2/H1 ที่ไดจากการทดสอบ L-

box ของคอนกรีต  LWASCC ที่ ใช เม็ดดิน เหนียว
ขยายตัวเบาเปนมวลรวมหยาบ จากรูปจะเห็นวา
คอนกรีตทุกอัตราสวนผสมมีคาดัชนี H2/H1 อยูในชวง 
0.86-0.96 แสดงใหเห็นวาเปนคอนกรีต LWASCC ที่มี
ความสามารถในการไหลผานสิ่งกีดขวางไดดี ผาน
เกณฑมาตรฐานท่ียอมรับไดในตารางที่ 3 จัดอยูในชั้น
คุณภาพ  PA2 เ ม่ื อพิ จารณาผลของการแทนที่
ปูนซีเมนตดวยผงแคลเซียมคารบอเนต พบวาการ
แทนท่ีปูนซีเมนตดวยผงแคลเซียมคารบอเนตใน
ปริมาณเพิ่มขึ้นทําใหคอนกรีตมีคาดัชนีการไหลผาน  
สิ่งกีดขวาง H2/H1 ต่ําลง ตามลําดับ โดยคอนกรีต 
CC50 มีคา H2/H1 ต่ําสุด คือ 0.86 ขณะท่ีคอนกรีต 
Control มีคา H2/H1 สูงสุด คือ 0.96 แสดงใหเห็นวา
การแทนท่ีปูนซีเมนตดวยผงแคลเซียมคารบอเนตรอย
ละ 50 ทําใหคอนกรีตเกิดการสูญเสียความสามารถใน
การไหลผานสิ่งกีดขวาง รอยละ 10.4 ซึ่งเปนผลมา
จากผงแคลเซียมคารบอเนตท่ีมีพื้นที่ผิวจําเพาะสูง ทํา
ใหคอนกรีตมีความหนืดมากข้ึน จึงสามารถไหลผานสิ่ง
กีดขวางต่ําลง  [7] 

     3.4  กําลังรับแรงอัด 

       จากรูปที่ 10 แสดงผลการทดสอบกําลังรับ
อัดของคอนกรีต LWASCC ที่อายุ 7 วัน และ 80 วัน 
จะเห็นไดวาคากําลังรับแรงอัดของคอนกรีตทั้งหมด
เพิ่ มสู งขึ้ นตามอา ยุทดสอบ  ซึ่ ง เป นผลมาจาก

ปฏิกิริยาไฮเดรชั่นของปูนซีเมนต นอกจากนี้พบวา
คอนกรีตควบคุมและคอนกรีตที่มีการแทนท่ีปูนซีเมนต
ดวยผงแคลเซียมคารบอเนตรอยละ 20, 35 และ 50 

มีคากําลังรับแรงอัดท่ีอายุ 7 วัน เทากับ 241, 321, 

313 และ 273 กก./ซม.2 ตามลําดับ แสดงใหเห็นวา
คอนกรีตที่มีสวนผสมของผงแคลเซียมคารบอเนตทุก
อัตราสวน มีคากําลังรับแรงอัดท่ีอายุ 7 วัน สูงกวา
คอนกรีตควบคุม ในชวงรอยละ 13.3-33.2 ซึ่งเปนผล
จากการเติมแทรกของอนุภาคแคลเซียมคารบอเนตใน
ชองวางระหวางอนุภาคปูนซีเมนต (Filler effect) จึง
ทําใหโครงสรางจุลภาคของซีเมนตเพสตในชวงอายุตน
มีความอัดแนนสูงกวาคอนกรีตควบคุม โดยคอนกรีต 
CC20 มีคากําลังรับแรงอัดท่ีอายุ 7 วันสูงท่ีสุด เม่ือ
พิจารณาคากําลังรับแรงอัดในระยะยาวพบวาคอนกรตี 
Control, CC20, CC35 และ  CC50 มี ค า กํ า ลั ง รั บ
แรงอัดที่อายุ 80 วัน เทากับ 333, 354, 326 และ 
310 กก./ซม.2 ตามลําดับ จะเห็นวาคอนกรีต CC20 มี
คากําลังรับแรงอัดสูงสุด ซึ่งสูงกวาคอนกรีตควบคุม
รอยละ 6.3 ขณะท่ีคอนกรีต CC35 และ CC50 มีคา
กําลังรับแรงอัดนอยลงเล็กนอย รอยละ 2.1 และ 6.9 

ตามลําดับ เนื่องจากคอนกรีต CC35 และ CC50 มี
อัตราการแทนท่ีดวยผงแคลเซียมคารบอเนตท่ีสูง ทํา
ใหเหลือปริมาณปูนซีเมนตในระบบคอนขางต่ํา สงผล
ใหเกิดสารประกอบแคลเซียมซิลิเกตไฮเดรตนอย จึง
ทําใหมีคากําลังรับแรงอัดต่ําลง 

รูปที่ 9  ผลการทดสอบการไหลผานสิ่งกีดขวาง 
              ดวยวิธี L-box 
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รูปที่ 10  ผลการทดสอบกําลังรบัแรงอัด 

รูปที่ 11 ความหนาแนนของคอนกรีตที่แข็งตัวแลว 

     3.5  คาความหนาแนน 
        รูปที่  11 แสดงค าความหนาแนนของ

คอนกรีต LWASCC ที่ใช LECA เปนมวลรวมหยาบ 
จากรูปจะเห็นวาคาความหนาแนนแปรผันอยูในชวง 
1,817-1,933 กก./ม.3 ซึ่งใกลเคียงกับผลการวิจัยของ 
Maghsoudi และคณะ [4] ซึ่งเปนคาความหนาแนนท่ี
อยูในชั้นคุณภาพของคอนกรีตมวลเบาสําหรับงาน
โครงสราง (Structural lightweight concrete) [3] 

นอกจากนี้พบวาการแทนที่ปูนซีเมนตดวยผงแคลเซียม
คารบอเนต ไมทําใหคาความหนาแนนของคอนกรีต
แตกตางจากตัวอยางควบคุมอยางชัดเจน ในขณะท่ีคา
ความหนาแนนที่อายุ 80 วัน มีคาต่ํากวาอายุ 7 วัน
เล็กนอย ซึ่งอาจเปนผลมาจากความชื้นภายในกอน
ตัวอยางทดสอบท่ีแตกตางกัน 

4. สรุปผลการวิจัย
จากผลการทดลอง สามารถสรุปผลการวิจัยไดดังนี้
4.1  คอนกรีต LWASCC ที่ผลิตขึ้นในงานวิจัยนี้ มี

คาการไหลแผอยูในชวง 558-567 มม. จัดอยูในชั้น
คุณภาพ SF1 มีระยะเวลา T500 มากกวา 2 วินาที และ
มีระยะเวลาไหลผาน V-funnel อยูในชวง 9-25 วินาที 
จัดอยูในชั้นคุณภาพ VS2/VF2 ซึ่งเปนคอนกรีต SCC ที่
มีความสามารถในการไหลตํ่าท่ีสุดที่ยอมรับได และมี
ความสามารถเติมแทรกในแบบหลอไมสูงนัก เหมาะแก
การใชเทในงานโครงสรางที่มีเหล็กเสริมนอย หรือ
ชิ้นสวนโครงสรางในแนวดิ่ง และมีขอดี คือ ชวยลด
แรงดันของคอนกรีตที่กระทําตอแบบหลอ และมีความ
ตานทานตอการแยกตัวไดดีขึ้น 

4.2  การแทน ท่ีปูนซี เมนตด วยผงแคล เ ซียม
คารบอเนต ทําใหคอนกรีต LWASCC มีสมรรถนะใน
การไหลโดยรวมตํ่าลง โดยคาการไหลแผและดัชนีการ
ไหลผาน L-box ต่ําลง ในขณะท่ีใชเวลาในการไหลแผ
ถึงเสนผานศูนยกลาง 500 มม. (T500) และเวลาในการ
ไหลผาน V-funnel เพิ่มขึ้นตามปริมาณผงแคลเซียม
คารบอเนต แสดงถึงคอนกรีตมีความหนืดมากข้ึน 
เนื่องจากอิทธิพลของความละเอียดของผงแคลเซียม
คารบอเนต 

4.3  คอนกรีต  LWASCC ที่ มี ส วนผสมของผง
แคลเซียมคารบอเนตทุกอัตราสวน มีคากําลังรับแรงอัด
ที่อายุ 7 วัน สูงกวาคอนกรีตควบคุม และคอนกรีตซึ่ง
แทนท่ีปูนซีเมนตดวยผงแคลเซียมคารบอเนตรอยละ 
20 มีคากําลังรับแรงอัดสูงสุด ทั้งที่อายุ 7 วัน และ 80 

วัน และเม่ือใชผงแคลเซียมคารบอเนตในอัตราสวนท่ี
มากขึ้น ทําใหคากําลังรับแรงอัดมีแนวโนมต่ําลง ดังนั้น
อัตราการแทนท่ีปูนซีเมนตดวยผงแคลเซียมคารบอรเนต  
ไมควรเกินรอยละ 20 

กิตติกรรมประกาศ 
        ขอขอบคุณ บริษัทสุรินทร ออมยา เคมิคอล 
(ประเทศไทย) จํากัด บริษัทไซมีส อีโคไลท จํากัด และ
บริษัท จีซีพี แอพพลาย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) 

จํากัด ที่ใหความอนุเคราะหวัสดุที่ใชในงานวิจัยนี้ 
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บทคัดย่อ 
        จุดประสงค์ของโครงการพิเศษด้านเทคโนโลยี
ก่อสร้างนี้ เพื่อพัฒนารั้วซีเมนต์มอร์ต้าร์ส าเร็จรูป
ส าหรับบ้านพักอาศัยขนาดเล็ก เพื่อน าข้อมูลจาก
การศึกษาที่ได้ใช้เป็นแนวทางการพัฒนา ปรับปรุงและ
แก้ไขคุณภาพงานก่อสร้างรั้วด้วยระบบโครงสร้าง
ส าเร็จรูป โดยออกแบบชิ้นส่วนโครงสร้างรั้วส าเร็จรูป 
โดยใช้เสาขนาด 30 x 30 x 3 เซนติเมตร ภายในกลวง 
ระยะห่างระหว่างศูนย์กลางถึงศูนย์กลางเสาเท่ากับ 2 
เมตร สูง 1.60 ม. โดยเสาหนึ่งต้นแบ่งออกเป็น 2 ท่อน 
ยาวท่อนละ 80  ซม. ก าแพงตรงกลาง สูง 60 ซม. 
กว้าง 1.70 ม. แบ่งออกเป็น 6 ท่อน สูงท่อนละ 30 
ซม. ยาวท่อนละ 85 ซม. ท าการทดสอบก าลังรับ
แรงอัดและความหนาแน่น ที่อายุ  7 และ 28 วัน  
ระยะเวลาการก่อสร้าง  ราคาการก่อสร้างในเรื่องค่า
วัสดุและค่าแรงในการก่อสร้าง เปรียบเทียบกับการ
สร้างรั้วที่ ใช้อิฐบล็อกและอิฐมอญเป็นวัสดุในการ
ก่อสร้าง ผลการทดสอบพบว่า ก าลังรับแรงอัดและ
ความหนาแน่นของมอร์ต้าร์ ที่อายุ 7 และ 28 วัน      
มีค่าเท่ากับ 212, 326 กก./ตร.ซม. และ 1692, 1658 
กก./ลบ.ม. ตามล าดับ ในขณะที่ระยะเวลาในการ
ก่อสร้างพบว่า รั้วซีเมนต์มอร์ตาร์ส าเร็จรูปมีระยะใน
การก่อสร้างน้อยที่สุด รองลงมาได้แก่รั้วอิฐบล็อกและ
รั้วอิฐมอญ โดยมีระยะเวลาในการก่อสร้างที่ 4, 9,  
 
และ 10 วัน ตามล าดับ ส าหรับราคาวัสดุและค่าแรง 

และ 10 วัน ตามล าดับ ส าหรับราคาวัสดุและค่าแรง
ในการก่อสร้างพบว่า รั้วอิฐมอญมีราคาวัสดุและ
ค่ าแรงมากที่ สุ ด  โดยมีค่ า เท่ ากับ  10,035 บาท 
รองลงมาได้แก่ รั้วอิฐบล็อก และรั้วซีเมนต์มอร์ตาร์
ส าเร็จรูป โดยมีค่าเท่ากับ 8,588 และ 4,945 บาท 
ตามล าดับ  
ค าส าคัญ :  ก าลังรับแรงอัด, ความหนาแน่น, ระยะเวลาการ 
                      ก่อสร้าง อิฐ 
 
Abstract 

The purpose of this construction 

project were to develop a ready- made 

cement mortar fence for small homes and to 

use information from the study as a guideline 

for development and improve the quality of 

fence construction work by prefabricated 

structure.  The fence structure is designed as 

follows: 30 x 30 x 3 cm. The distance between 

poles is 2 m, 1. 60 m high, with one pillar 

divided into 2 pieces of 80 cm each, 60 cm 

wide, 1. 70 m high, divided into 6 sections, 

each section is 30 cm high, 85 cm long.  A 

project was tested for compressive strength 

and density at the ages of 7 days and 28 days, 

duration of construction, Materials and labor 
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cost in construction compared with building 

fences using brick blocks and clay brick as a 

construction material.   The results showed 

that compressive strength and mortar 

densities at 7 and 28 days were 212.02, 325.62 

kg/ cm2 and 1692. 26, 1746. 33 kg / m3, 

respectively, the duration of construction for 

the ready- made cement mortar fence was 

minimum, compared to brick block and clay 

brick fence; 4, 9, and 10 days, respectively. For 

the price of materials and labor cost in the 

construction, clay brick fence was the most 

expensive at 10,035 baht.  The brick block 

fence and cement mortar ready- made fence 

were 8,588 and 4,945 baht, respectively. 

Keywords :  Compressive Strength, Density,      
                  Duration of Construction, Brick 
 
1.  บทน า 
     รั้วเป็นที่ได้รับความนิยมต่อเนื่องมาเป็นเวลานาน 
โดยใช้บ่งบอกถึงขอบเขตความเป็นเจ้าของ และยัง
เป็นการป้องกันผู้บุกรุกเข้ามาในเขตที่ดิน อีกทั้งยังเป็น
การบ่งบอกถึงบุคลิกภาพ และรสนิยมของผู้ที่เป็นเจ้า 
ของบ้าน โดยทั่วไปการก่อสร้างรั้วจะใช้อิฐเป็นวัสดุ
หลักในการท างาน ซึ่งรั้วที่ใช้อิฐเป็นตัววัสดุต้องใช้เวลา
ในการปฏิบัติงานจึงส่งผลโดยตรงกับค่าแรงงาน และ
เมื่อมีสภาพอากาศที่แปรปรวนก็จะท าให้งานล่าช้ากว่า
ก าหนดการตามแผนงานที่วางไว้          
        ระบบการก่อสร้างในประเทศไทยพบว่ายังคงมี
ปัญหาอยู่มากอาทิเช่น ปัญหาการขาดแคลนแรงงาน 
วัสดุก่อสร้างมีราคาแพง ต้นทุนและค่าขนส่งที่สูงขึ้น
ตามราคาน้ ามัน รวมถึงแนวโน้มการเกิดภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติที่เราไม่อาจคาดการณ์ได้ ดังนั้นช่องทางการ
แก้ไขปัญหาดังกล่าวคงหนีไม่พ้นความเจริญก้าวหน้า
ทางด้านเทคโนโลยี ซึ่งถือเป็นการพัฒนาที่มักจะสวน
ทางกับกระแสอนุรักษ์โลก ด้วยเหตุผลที่ว่าความเจริญ

ล้ าหน้ามักจะก่อให้เกิดปัญหาสภาวะโลกร้อนตามมา 
ซึ่ ง ส่ ง ผล โดยรวมมาจากการ ใช้ พลั ง ง านและ
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างสิ้นเปลือง จนก่อให้เกิด
วิกฤตการณ์ทางธรรมชาติและยังส่งผลกระทบต่อ
ความผันผวนของกระแสเศรษฐกิจโลกอีกด้วย จาก
เหตุดังกล่าวส่งผลให้ธุรกิจงานก่อสร้างด้วยระบบ
โครงสร้างส าเร็จรูปมีการขยายตัวอย่างรวดเร็วและมี
แนวโน้มจะเติบโตอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากช่วยลด
ต้นทุนการก่อสร้างและระยะเวลาการท างานให้
ผู้ประกอบการ ตอบสนองความต้องการที่เพิ่มขึ้นของ
ลูกค้าในด้านของราคา การพร้อมอยู่ และคุณภาพของ
งาน [2] 
        มอร์ต้าร์  (Mortar)  เป็นอัตราส่วนระหว่าง
ปูนซีเมนต์ ทราย และน้ า ซึ่งเป็นวัสดุหลักที่ใช้ในงาน
ด้านวิศวกรรมโยธาควบคู่กับการใช้คอนกรีตโดยทั่วไป 
จะใช้ในงานฉาบผนังอาคาร เคลือบผิวโครงสร้าง งาน
เทปรับระดับพื้นผิวคอนกรีต หรืองานที่ไม่ต้องการ
ความสามารถในการรับก าลังมากนัก [3]  
        จากเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้น คณะผู้จัดท าจึงมี
แนวคิดที่จะพัฒนารั้วซีเมนต์มอร์ต้าร์ส าเร็จรูปส าหรับ
บ้านพักอาศัยขนาดเล็ก เพื่อช่วยลดความสูญเสียใน
ขั้นตอนการปฏิบัติงานและควบคุมต้นทุนค่าก่อสร้าง 
นอกจากนี้ ยังสามารถน าความรู้เรื่องการสร้างรั้ว
ซี เมนต์มอร์ต้าร์ส าเร็จรูปไปเผยแพร่แก่ชุมชนใน
ท้องถิ่นต่อไป  
 
2.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 

     2.1  ศึกษาก าลังรับแรงอัด และความหนาแนน่รั้ว

ซีเมนต์มอร์ต้าร์ส าเร็จรูป 

     2.2  ศึกษาระยะเวลาการกอ่สร้าง ค่าวัสดุและ

ค่าแรง การก่อสร้างรั้วซีเมนต์มอร์ต้าร์ส าเร็จรูปเปรียบ 

เทียบกับรั้วอิฐมอญและอิฐบล็อก 

 
3.  วิธีด าเนินโครงการ 

     3.1  วัสดุและอุปกรณ์ของโครงการ 
           3.1.1  ใช้เสาขนาด 30 x 30 x 3 เซนติเมตร 
ภายในกลวง ระยะห่างระหวา่งศูนย์กลางถึงศนูย์กลาง
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เสาเท่ากับ 2 เมตร สูง 1.60 เมตร ด้านข้างตรงกลาง
ท าเป็นร่องลึก 3 เซนติเมตร กว้าง 10 เซนติเมตร ไว้
ส าหรับใส่ตัวล็อคก าแพง โดยเสาหนึ่งต้นแบ่งออกเป็น 
2 ท่อน ยาวท่อนละ 80 เซนติเมตร 
           3.1.2  ก าแพงตรงกลาง สูง 60 เซนติเมตร 

กว้าง 1.70 เมตร แบ่งออกเป็น 8 ท่อน ขนาด 40 
x 42.5 x 3 ลูกบาศก์เซนติเมตร 

           3.1.3  ตัวล็อคด้านบนและด้านล่าง ขนาด
ยาว 1.70 เมตร หนา 10 x 10 เซนติเมตร มีเดือยยื่น
ออกมาข้างละ 1.50 เซนติเมตร ตรงกลางท าเป็นร่อง
ลึก 5 เซนติเมตร กว้าง 4 เซนติเมตร เดือย 2 ข้างหนา 
2.5 เซนติเมตร ตัวล็อคด้านบนเจาะรูเพื่อที่จะใส่เหล็ก
ขนาด 1 x 1 นิ้ว ระยะห่างจากจุดศูนย์กลางเหล็ก 10 
เซนติเมตร 
     3.2  ขั้นตอนการด าเนินงาน 

          3.2.1  ศึกษาข้อมูลรั้วเพื่อใช้ประกอบการ
ออกแบบและเขียนแบบรั้วซีเมนต์มอร์ต้าร์ส าเร็จรูป 

คณะผู้วิจัยได้ศึกษาข้อมูลเบื้องตน้ โดยการ
ส ารวจรั้วบา้นพักอาศัยขนาดเลก็ในเขตพื้นที่อ าเภอ
เมือง จังหวัดหนองคาย เพื่อหาข้อมูลเกี่ยวกับขนาด
และรูปร่างใช้ประกอบการออกแบบและเขียนแบบรั้ว
ซีเมนต์มอร์ตาร์ส าเร็จรูป 
          3.2.2  การออกแบบและเขียนแบบ 

       จากข้อมูลในหัวข้อ 2.1 คณะผู้จัดท า
ได้ท าการออกแบบและเขียนแบบรั้วซีเมนต์มอร์ตาร์
ส าเร็จรูป โดยแยกเปน็ชิน้ส่วนตา่งๆ ประกอบดว้ย เสา 
คาน และผนงั โดยใชโ้ปรแกรม Auto CAD เวอร์ชัน 
2013 
          3.2.3  อัตราส่วนผสม 

       ส าหรับอัตราส่วนผสมซีเมนต์มอร์ตาร์
ส าหรับงานวิจัยในคร้ังนี้คือ อัตราส่วนปูนซีเมนต์ต่อ
ทรายเท่ากับ 1:1 และใช้อัตราสว่นน้ าต่อปูนซีเมนต์ 
เท่ากับ 0.5 
          3.2.4  หัวข้อการทดสอบ 
                   1)  การทดสอบก าลังรับแรงอัดซีเมนต์
มอร์ตาร์ ตามมาตรฐาน ASTM C 109 [4] 
                  2)  การทดสอบความหนาแนน่ 

                 3)  การทดสอบระยะเวลาในการ
ก่อสร้าง 
        คณะผู้ศึกษาวิจัยจ านวน 2 คน ด าเนินการ
ก่อสร้างรั้วซีเมนต์มอร์ตาร์ส าเร็จรูปด้วยตนเอง โดยท า
การจับเวลาในการปฏิบัติงานก่อสร้างตั้งแต่เริ่มต้นจน
แล้วเสร็จ เปรียบเทียบกับระยะเวลาการก่อสร้างรั้วที่
ใช้รั้วอิฐบล็อกและอิฐมอญเป็นวัสดุก่อสร้าง (รูปที่ 1 
A-D) 
 

  
 (A) การหลอ่เสารัว้ (B) น าคานลอ็กดา้นลา่ง

ประกอบเขา้กบัเสา                  
 

  
(C) เทมอร์ต้าร์เป็น     (D) ประกอบตัวประสาน                

     ชิ้นส่วนเสา  

รูปที ่1  ขั้นตอนการก่อสร้างรั้วมอร์ต้าร์ส าเร็จรูป 
 
                  4)  การทดสอบค่าวัสดุและค่าแรงใน
การก่อสร้าง 
    คณะผู้ศึกษาวิจัยท าการประมาณราคา
ก่อสร้างของรั้วซีเมนต์มอร์ต้าร์ส าเร็จรูป รั้วอิฐบล็อก 
และรั้วอิฐมอญ โดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดงันี้  
                       4.1)  ค่าวัสดุก่อสร้าง  ด าเนนิการ
ประมาณราคาค่าวสัดุจากรูปแบบรั้วขนาดเดียวกัน 
โดยอ้างอิงราคาวัสดุภายในเขตพื้นที่จังหวัดหนองคาย 
จากกรมบัญชีกลาง กระทรวงพาณิชย์ พ.ศ. 2560 [5] 
                       4.2)  ค่าแรง โดยที่ซีเมนต์รั้วมอร์
ต้าร์ส าเร็จรูปใช้ระยะเวลาจากการปฏิบัติงานก่อสร้าง
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จริงเพื่อน ามาคิดค่าแรงงาน ในขณะที่รั้วอิฐบล็อกและ
รั้วอิฐมอญ ใช้วิธีการสอบถามช่างผู้รับเหมาก่อสร้าง
เก่ียวกับขั้นตอนและระยะเวลาในการท างาน ประกอบ
กับการศึกษาขั้นตอนการวางแผนงานก่อสร้างจาก
หนังสือที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานก่อสร้าง [6]  
 
4.  ผลการด าเนินโครงการ 
     4.1  ข้อมูลที่ใช้ในการออกแบบจากการส ารวจ 
           จากการส ารวจรั้วบ้านพักอาศัยขนาดเล็กใน
เขตพื้นที่อ าเภอเมือง จังหวัดหนองคายพบว่า การ
ก่อสร้างรั้วโดยทั่วไปมีขนาดความกว้าง 2.00 เมตร 
และ สูง 1.60 เมตร ซึ่งผู้จัดท าโครงการจะใช้ข้อมูลนี้
เป็นตัวก าหนดในการออกแบบและเขียนแบบรั้ว
ซีเมนต์มอร์ตาร์ส าเร็จรูป 
     4.2  การออกแบบและเขียนแบบ 
          จากข้อมูลในหัวข้อ 5.1 คณะผู้จัดท าได้ท าการ
ออกแบบและเขียนแบบรั้วซีเมนต์มอร์ตาร์ส าเร็จรูป 
โดยแยกออกเป็นชิ้นส่วนประกอบด้วย เสา คาน และ
ผนัง โดยใช้โปรแกรม Auto CAD เวอร์ชัน 2013 ดัง
แสดงในรูปที่ 2 
 
 
 
 
 
 

 
 

รูปที่ 2  แบบรั้วมอร์ต้าร์ส าเร็จรูป 
     
     4.3  ผลการทดสอบก าลงัรับแรงอัด 
           ผลการทดลองก าลังรับแรงอัดของรั้วซีเมนต์
มอร์ตาร์ส าเร็จรูปที่อายุ 7 วันและ 28 พบว่า ก าลังอัด
ของก้อนมอร์ตาร์ ที่อายุ 7 และ 28 วัน มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 212 และ 326 กก./ตร.ซม. ตามล าดับ ซึ่ง
ก าลังรับแรงอัดของรั้วรั้วซีเมนต์มอร์ตาร์ส าเร็จรูปที่
อายุ 28 วัน ดังกล่าว สูงกว่ามาตรฐานก าลังรับแรงอัด
ของถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน ตามแบบ

มาตรฐานงานทางส าหรับองค์การปกครองส่วนท้องถิน่ 
ที่ก าหนดให้ก าลังรับแรงอัดของคอนกรีตที่อายุ 28 วนั 
ไม่น้อยกว่า 280 กก./ตร.ซม. [7] 
     4.4  ผลการทดสอบความหนาแนน่ 
           ผลการทดลองความหนาแน่นซีเมนต์มอร์ตาร์
ที่อายุ 7 และ 28 วัน พบว่า ค่าความหนาแน่นมีค่า
ใกล้เคียงกัน โดยมีค่าความหนาแน่นที่อายุ 7 และ 28 
วัน เท่ากับ 1,692 และ 1,658 กก./ลบ.ม. ตามล าดับ 
ซึ่งค่าความหนาแน่นดังกล่าวเบากว่าคอนกรีตเสริม
เหล็กโดยทั่วไปที่มีน้ าหนักประมาณ 2,400 กก./ลบ.ม. 
[8]  
     4.5  ผลการศึกษาระยะเวลาในการก่อสร้าง 
           ผลการศึกษาระยะเวลาในการก่อสร้างรั้วใน
รูปแบบต่าง ๆ (รั้วอิฐบล็อก รั้วอิฐมอญ และรั้วซีเมนต์
มอร์ต้าร์ส าเร็จรูป) จากการปฏิบัติงานก่อสร้างจริงโดย
ใช้มาตรส่วนเดียวกัน และผู้ปฏิบัติงานจ านวน 2 คน 
เหมือนกัน  พบว่า รั้วซีเมนต์มอร์ตาร์ส าเร็จรูปมีระยะ
ในการก่อสร้าง 4 วัน ในขณะที่รั้วอิฐบล็อกและรั้วอิฐ
มอญ ใช้ระยะเวลาในการก่อสร้าง  9 และ 10 วัน 
ตามล าดับ ดังแสดงในรูปที่ 3 

 

รูปที่ 3  ระยะเวลาการก่อสร้างรั้วแบบต่าง ๆ 
 
     4.6  ผลการศึกษาค่าวัสดุและค่าแรงที่ใช้ในการ
ก่อสร้าง 
            ผลการศึกษาราคาวัสดุและค่าแรงในการ
ก่อสร้างรั้วซีเมนต์มอร์ตาร์ส าเร็จรูป รั้วอิฐบล็อกและ
รั้วอิฐมอญ จากการบันทึกรายการวัสดุและค่าแรงต่อ
วันจากปฏิบัติงานจริงพบว่า รั้วอิฐมอญมีราคาวัสดุ
และค่าแรงที่ใช้ในการก่อสร้างสูงที่สุด รองลงมาได้แก่ 
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รั้วอิฐบล็อกและรั้วซีเมนต์มอร์ตาร์ส าเร็จรูป โดยมี
ราคาวัสดุและค่าแรงในการก่อสร้างต่อหนึ่งช่วงเสา
เท่ากับ 10035, 8588, และ6145 บาท ตามล าดับ     
ดังแสดงในรูปที่ 4 
 

 

รูปที่ 4  ราคาวัสดุและค่าแรงกอ่สร้างรั้วแบบตา่ง ๆ 

 

5.  สรุปผลการด าเนินโครงการ  

     5.1  รั้วซีเมนต์มอร์ตาร์ส าเร็จรูปมีก าลังรับแรงอัด 
และความหนาแน่น ที่สามารถน าไปใช้งานได้จริง 
     5.2  รั้วซีเมนต์มอร์ตาร์ส าเร็จรูป มีระยะเวลาใน
การก่อสร้างน้อยกว่ารั้วอิฐบล็อก และรั้วอิฐมอญ 
     5.3  รั้วซีเมนต์มอร์ตาร์ส าเร็จรูปมีราคาค่าวัสดุ
และค่าแรงในการก่อสร้างน้อยกว่า รั้วอิฐบล็อก และ
รั้วอิฐมอญ  
 

6.  ข้อเสนอแนะ 
     6.1  ผลการด าเนินโครงการครั้งนี้เป็นเพียงข้อมูล
เบื้องต้นเก่ียวกับแนวทางการน าซีเมนต์มอร์ตาร์มาท า
เป็นรั้วส าเร็จรูปจึงควรท าการศกึษาวิจัยคุณสมบัติใน
ด้านอ่ืน ๆ เพิ่มเติม เพื่อความมัน่ใจในการน าไปใช้งาน
ได้จริง 
     6.2  เพิ่มระยะเวลาทดสอบ เพื่อดูพฤติกรรมการ
ใช้งานในระยะยาว 
     6.3  ออกแบบลักษณะของรั้วให้มีรูปแบบที่แปลก
ใหม่และประหยัดวัสดุมากกว่านี ้
     6.4  ออกแบบชิ้นสว่นส าเร็จรูปให้มากชิ้นกว่านี้ 
เพื่อความสะดวกในการถอดแบบ 
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บทคัดย่อ 
        การวิจัยคร้ังนี้มีความมุ่งหมายเพื่อสร้างอุปกรณ์
วงจรบูทแรงดันไฟฟ้ากระแสไฟฟ้าตรงเพื่อให้แรงดัน 
ไฟฟ้าที่อินเวอร์เตอร์ขับมอเตอร์ โดยการควบคุมระดับ
แรงดันไฟฟ้ากระแสไฟฟ้าไฟฟ้าตรงด้วยบอร์ดไมโคร 
คอนโทรลเลอร์ตระกูลอาดูโน่นาโน แล้วท าการศึกษา
ความพึงพอใจในการใช้งานเพื่อให้แรงดันไฟฟ้าที่
อินเวอร์เตอร์ขับมอเตอรท์ี่ได้ออกแบบไว้ ให้มีค่าระดับ
แรงดันเอาต์พุตคงที่อยู่ที่ระดับแรงดันไฟฟ้ากระแส 
ไฟฟ้าไฟฟ้าตรง 300 โวลต์ โดยที่จะท าการปรับระดับ
รักษาแรงดันไฟฟ้ากระแสไฟฟ้าตรงเอาท์พุตให้คงที่
ตลอดการใช้งาน ในขณะที่แรงดันไฟฟ้ากระแสไฟฟ้า
ตรงที่อินพุตอาจมีระดับแรงดันไม่คงที่ หรือ มีระดับ
แรงดันอินพุตมีขนาดต่ ากว่า 100 โวลต์ อุปกรณ์วงจร
บูทแรงดันไฟฟ้ากระแสไฟฟ้าตรงเพื่อให้แรงดันไฟฟ้าที่
อินเวอร์เตอร์ขับมอเตอร์จะหยุดท างาน  
        งานวิจัยนี้จะเป็นการหาความพึงพอใจของ
อุปกรณ์วงจรบูทแรงดันไฟฟ้ากระแสไฟฟ้าตรงเพื่อให้
แรงดันไฟฟ้าที่ อินเวอร์เตอร์ขับมอเตอร์ โดยมีผล
ออกมาในการทดลองใช้งานของโครงการ การศึกษา
และหาความพึงพอใจอุปกรณ์วงจรบูทแรงดันไฟฟ้า
กระแสไฟฟ้าตรงเพื่อให้แรงดันไฟฟ้าที่อินเวอร์เตอร์ขบั  
 
ค าส าคัญ : อินเวอร์เตอร์มอเตอร์ , ความพึงพอใจ  
 

มอเตอร์ อยู่ในระดับมาก มีค่าสถิติดังนี้ ( X =4.73, 
.D.S =0.65)  

 
Abstract 
        This research aims to create a DC 
voltage boot circuit device to provide the 
voltage at the inverter for motor driving by 
controlling the DC voltage level with micro 
controller Arduino NANO. In addition, a study 
of satisfaction Satisfied in use was conducted. 
To provide the designed motor drive voltage 
keep the output voltage level constant at the 
pressure level DC 300 volts, which will adjust 
the level to keep the output DC voltage 
constant throughout use. While the DC 
voltage at the input may be unstable or the 
input voltage level is less than 100 volts. The 
DC voltage boot circuit device to provide 
voltage to the inverter. Drive motor will stop 
working. 
        This research found the satisfaction of 
the DC voltage boot circuit device to provide 
the voltage at the inverter to drive the motor. 
The results came out in the trial work of the 
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project; education and satisfaction are in good 
level ( X = 4.73, .D.S = 0.65) 
Keywords : Inverter Motor, Satisfaction 
 
1.  บทน า 
     1.1  ที่มาและความส าคัญ 

พลังงานทดแทนหรือพลังงานสะอาด เป็นอีก
ทางเลือกหนึ่งที่ก าลังเป็นที่นิยมและหน่วยงานทั้ง
ภาครัฐและเอกชนให้ความสนใจในหลาย ๆ ปีที่ผ่าน
มาวิกฤตการโลกร้อนท าให้มีหลายองค์กรทั้งภาครัฐ
และเอกชนได้ส่งเสริมและท าวิจัยเพื่อการอนุรักษ์
พลังงานที่มีผลงานวิจัยเป็นที่ยอมรับในหลายรูปแบบ 
โดยเป็นอีกหนึ่งช่องทางของพลังงานทางเลือกเป็น
พลังงานไฟฟ้าในอนาคต เพื่อทดแทนการใช้พลังงานที่
ใช้กันมาในระยะเวลาที่ยาวนาน โดยเฉพาะพลังงาน
ไฟฟ้า ในปัจจุบันประเทศไทย ประสบความส าเร็จเป็น
อย่างดีในการน าเอาความร้อนของแสงอาทิตย์มาใช้ให้
เป็นประโยชน์ ซึ่งเป็นการน าเอาพลังงานแสงอาทิตย์
มา ใช้ โ ดยตรงที่ มิ ต้ อ งอาศั ย เทคโน โลยี สู งหรือ
สลับซับซ้อนนัก และการผลิตไฟฟ้าจากแสงอาทิตย์ท า
ได้ 2 วิธีคือ 1) การเปลี่ยนพลังงานแสงเป็นไฟฟ้า
โดยตรง และ 2) ใช้ความร้อนของแสงอาทิตย์ไปต้มน้ า
หรือท าให้ก๊าซร้อน แล้วใช้ไอน้ าร้อนหรือก๊าซร้อนไป
ท าให้เทอร์ไบน์หรือกังหันใบพัดของเครื่องก าเนิด
ไฟฟ้าหมุนอีกต่อหนึ่ง ในการเลือกใช้พลังงานงานจาก
แสงอาทิตย์เป็นพลังงานไฟฟ้านั้น จะเป็นการเปลี่ยน
พลังงานแสงอาทิตย์เป็นไฟฟ้าโดยตรง ซึ่งเป็นหลักการ
ส าคัญของเซลล์แสงอาทิตย์หรือโซล่าร์เซลล์ (Solar 
Cell) โดยจะได้พลังงานไฟฟ้าเป็นไฟฟ้ากระแสไฟฟ้า
ตรง จากนั้นน าแรงดันไฟฟ้าที่ได้ไปชาร์จเก็บไว้ใน
แบตเตอร์รี่ การน าไปใช้งานจึงต้องน ามาแปลงมาเป็น
ไฟฟ้ากระแสไฟฟ้าสลับเสียก่อน โดยน ามาต่อเข้ากับ
อุปกรณ์ที่ เรียกว่า อินเวอร์เตอร์ (  Inverter ) ซึ่ง
ก าลังไฟฟ้าที่ ได้ก็จะมีการสูญเสียจากการแปลง
กระแสไฟฟ้ า ไฟฟ้ าจากกระแสไฟฟ้ าตรง เป็ น
กระแสไฟฟ้าสลับ ท าให้ลดทอนประสิทธิภาพการผลิต
กระแสไฟฟ้าไฟฟ้าลงไป จากปัญหาที่เกิดขึ้นทางผู้วิจัย

จึงได้ศึกษาระบบการชดเชยการลดทอนประสิทธิภาพ
การผลิตกระแสไฟฟ้า ที่เกิดขึ้นในกระบวนการผลิต
ดังกล่าว  โดยการศึกษาและออกแบบการท างานจาก
การใช้อุปกรณ์เพาเวอร์อิเล็กทรอนิกส์ควบคุมด้วย
ไมโครคอนโทรลเลอร์ควบคุมการจ่ายไฟให้กับไมโคร 
สวิตซิ่ง (Micro Switching) เพื่อรักษาระดับแรงดัน 
ไฟฟ้าที่ลดทอนประสิทธิภาพการผลิต 
        จึงได้เกิดเป็นแนวคิดในการศึกษาและหาความ
พึ ง พ อ ใ จ [1] อุ ป ก ร ณ์ ว ง จ ร บู ท แ ร ง ดั น ไ ฟ ฟ้ า
กระแสไฟฟ้าตรงเพื่อให้แรงดันไฟฟ้าที่อินเวอร์เตอร์ขับ
ม อ เ ต อ ร์  ท า ง ก า ร เ รี ย น รู้ เ น้ น ใ น ทั ก ษ ะ ด้ า น
ความสามารถการใช้ และสามารถใช้งานได้จริง อันจะ
น าไปสู่การลงมือปฏิบัติจริงได้  ใช้เป็นสื่อการเรียนการ
สอนแก่นักเรียน นักศึกษา และสามารถใช้งานได้จริง  
อีกทั้งเพื่อศึกษาการพัฒนาและหาความพึงพอใจ[2] 
อุปกรณ์วงจรบูทแรงดันไฟฟ้ากระแสไฟฟ้าตรงเพื่อให้
แรงดันไฟฟ้าที่มอเตอร์ 
     1.2  ลักษณะของงานวิจัย 
           เพื่อสร้าง อุปกรณ์วงจรบูทแรงดันไฟฟ้า
กระแสไฟฟ้าตรงเพื่อให้แรงดันไฟฟ้าที่อินเวอร์เตอร์ขับ
มอ เตอร์  โ ดยการควบคุ ม ระดับแรงดัน ไฟฟ้ า
กระแสไฟฟ้าตรงด้วยบอร์ดไมโครคอนโทรลเลอร์
ตระกูลอาดูโน่นาโน แล้วท าการศึกษาความพึงพอใจ
ในการใช้งานเพื่อให้แรงดันไฟฟ้าที่อินเวอร์เตอร์ขับ
มอเตอร์ที่ได้ออกแบบไว้ ให้มีค่าระดับแรงดันเอาต์พุต
คงที่อยู่ที่ระดับแรงดันไฟฟ้ากระแสไฟฟ้าตรงขนาด
แรงดัน 300 โวลต์ จากกลุ่มตัวอย่าง 20 คน ด้วย
วิธีการสุ่มแบบเจาะจง (purposive sampling) จาก
ประชากร 43 คน 
     1.3  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1.3.1  เพื่อสร้างอุปกรณ์วงจรบูทแรงดัน 
ไฟฟ้ ากระแสไฟฟ้ าตรง เพื่ อ ใ ห้แ รงดัน ไฟฟ้ าที่
อินเวอร์เตอร์ขับมอเตอร์ให้สามารถใช้เป็นสื่อการเรียน
การสอนในวิทยาลัยเทคนิคหนองบัวล าภู                                                                                                                                                                      

1.3.2  เพื่อหาความพึงใจของอุปกรณ์วงจร
บูทแรงดันไฟฟ้ากระแสไฟฟ้าตรงเพื่อให้แรงดันไฟฟ้าที่
อินเวอร์เตอร์ขับมอเตอร์ 
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     1.4  ขอบเขตของการวิจัย 
           อุปกรณ์วงจรบูทแรงดันไฟฟ้ากระแสไฟฟ้า
ตรงเพื่อให้แรงดันไฟฟ้าที่อินเวอร์เตอร์ขับมอเตอร์
ท างานเต็มประสิทธิภาพ ส าหรับใช้เรียนเพิ่มเติมจาก
ผู้เรียน และ ผู้ที่สนใจ โดยเป็นการสร้างและน าไป
ศึกษาเพื่อหาความพึงพอใจ ในด้านของอุปกรณ์วงจร
บูทแรงดันไฟฟ้ากระแสไฟฟ้าตรงเพื่อให้แรงดันไฟฟ้าที่
อินเวอร์เตอร์ขับมอเตอร์ อยู่ในเกณฑ์ดี 
           โดยการวิจัยในคร้ังนี้ได้แบ่งเกณฑ์ความ    พึง
พอใจออกเป็น 2 ด้าน คือ 
           1.4.1  ด้านในการทดลองใช้งานของ
โครงการ  
           1.4.2  ด้านการอุปกรณ์วงจรบูทแรงดนั 
ไฟฟ้ากระแสไฟฟา้ตรงเพื่อให้แรงดันไฟฟ้าที่
อินเวอร์เตอร์ขับมอเตอร์   
     1.5  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
           1.5.1  สามารถน าอุปกรณ์วงจรบูทแรงดัน 
ไฟฟ้ ากระแสไฟฟ้ าตรง เพื่ อ ใ ห้แ รงดัน ไฟฟ้ าที่
อินเวอร์เตอร์ขับมอเตอร์ท างานเต็มประสิทธิภาพให้
สามารถใช้เป็นสื่อการเรียนการสอนในวิทยาลัยเทคนคิ
หนองบัวล าภู             
            1.5.2  สามารถน าอุปกรณ์วงจรบูทแรงดัน 
ไฟฟ้ ากระแสไฟฟ้ าตรง เพื่ อ ใ ห้แ รงดัน ไฟฟ้ าที่
อินเวอร์เตอร์มอเตอร์ท างานเต็มประสิทธิภาพให้
สามารถใช้งานได้จริง 
             1.5.3  ความพึงพอใจของอุปกรณ์วงจรบูท
แรงดันไฟฟ้ากระแสไฟฟ้าตรงเพื่อให้แรงดันไฟฟ้าที่
อินเวอร์เตอร์ขับมอเตอร์ท างานเต็มประสิทธิภาพ ของ
ผู้เรียนและผู้ที่สนใจ   
     1.6  การด าเนินการ 

1.6.1  ศึกษาข้อมูลการท างานของอินเวอร ์ 
เตอร์และการท างานมอเตอร์ไฟฟ้ากระแสไฟฟา้ตรง 

1.6.2  ท าการศึกษาโครงสร้างการท างาน 
ของ Arduino NANO   
           1.6.3  ออกแบบวงจรวงจรบูทแรงดันไฟฟา้ 
กระแสไฟฟ้าตรงเพื่อให้แรงดันไฟฟ้าที่มอเตอร์  

           1.6.4  ทดสอบการท า งาน โดยการน า
อุปกรณ์วงจรบูทแรงดันไฟฟ้ากระแสไฟฟ้าตรงเพื่อให้
แรงดันไฟฟ้าที่อินเวอร์เตอร์ขับมอเตอร์ มาจ่ายแรงดัน 
ไฟฟ้าอินพุต และวัดแรงดันไฟฟ้ากระแสไฟฟ้าตรงที่
เอาต์พุต ให้ได้ตามการออกแบบ 

1.6.5  ก าหนดกลุ่มตัวอย่าง จากผู้ที่สนใจใน 
วิทยาลัยเทคนิคหนองบัวล าภู จ านวน 43 คน ด้วย
วิธีการสุ่มแบบเจาะจง(purposive sampling) จ านวน 
20 คน 
           1.6.6  น าไปทดลองใช้ โดยการน าอุปกรณ์
วงจรบูทแรงดันไฟฟ้ากระแสไฟฟ้าตรงเพื่อให้แรงดัน 
ไฟฟ้าที่อินเวอร์เตอร์ขับมอเตอร์ ไททดลองต่อกับ
อินเวอร์เตอร์มอเตอร์ที่ใช้งานในสภาพจริง 

1.6.7  เก็บข้อมูลหาความพึงพอใจ โดยใช้ 
แบบสอบถามจากการออกแบบ เก็บข้อมูลจากกลุ่ม
ตัวอย่างด้วยวิธีการสุ่มแบบเจาะจง (purposive 
sampling) 20 คน จากจ านวนผู้สนใจ จ านวน 43 คน 

1.6.8  สรุปผลการทดลอง และ แก้ไข 
ข้อผิดพลาด 
           1.6.9  น าเสนอเป็นตน้แบบอุปกรณ์วงจรบูท
แรงดันไฟฟา้กระแสไฟฟ้าตรงเพื่อให้แรงดันไฟฟ้าที่
อินเวอร์เตอร์ขับมอเตอร์ 
 
2.  ทฤษฎี 

     2.1  วงจรบูสต์คอนเวอร์เตอร์ (Boost Converter) 
 วงจรบูสต์คอนเวอร์เตอร์ (Boost Converter) 
เป็นวงจรที่ใช้ส าหรับการแปลงแรงดัน ไฟฟ้าทางด้าน
เอาต์พุตให้มีค่ามากกว่า แรงดันทาง ด้านอินพุต ที่
ป้อนเข้ามาในวงจรหรือเรียกอีกอย่างหนึ่งว่าวงจรทบ
ระดับ วงจรบูสต์คอนเวอร์เตอร์จะใช้มอสเฟสก าลัง 
(MosFET) หรือไอจีบีที (IGBT)  
            2.1.1  โหมด 1 เมื่อสวิตช์เปิด (Mode 1 
Switch On) 
            2.1.2  โหมด 2 สวิตช์ปิด (Mode 2 
Switch Off) 
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Arduino NANO
MCU MosFET

             

            

             

INPUT OUTPUT
              

           ผังการท างานอุปกรณ์วงจรบูทแรงดันไฟฟา้
กระแสไฟฟ้าตรงเพื่อให้แรงดันไฟฟ้าที่มอเตอร์ แสดง
ดังรูปที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
รูปที่ 1  ภาพโครงสร้างการท างานอุปกรณ์วงจรบูท 
          แรงดันไฟฟ้ากระแสไฟฟ้าตรงเพื่อให้ 
          แรงดันไฟฟ้าที่มอเตอร์ 
 
        จากการท างานของวงจรทั้ง 2 โหมดนี้ท าให้เห็น
ได้ชัดว่าวงจรบูสต์คอนเวอร์เตอร์ (Boost Converter) 
จะมีการจ่ายพลังงานไฟฟ้าให้กับโหลดอยู่ตลอดเวลา
ถึงแม้ว่า จะมีบางส่วนที่สวิตช์ไม่ได้ท างานก็ตามและ
จากความสัมพันธ์ของการท างานของวงจรบูสต์คอน
เวอร์เตอร์(Boost Converter) ทั้ง2โหมดนี้เราสามารถ
หาค่าแรงดันไฟฟ้าขาออกได้จากสมการดังต่อไปนี้ 
  Va= Vs / (1-D)  (1) 
    เมื่อ 
       VS = แรงดันของแหล่งจ่ายไฟฟ้ากระแส 
              ไฟฟ้าตรง (Dc) 
        D = ดิวตี้ไซเคิล (Duty Cycle) 
       Va = แรงดันเอาต์พุต (Output) 
            2.1.3  ขณะสวิตช์น ากระแสไฟฟ้า 
                    การท างานของบูสต์คอนเวอร์เตอร์ใน
สภาวะสวิตช์เปิด (Switch On) กระแสไฟฟ้าไฟฟ้า
จากแหล่งจ่ายไฟฟ้ากระแสไฟฟ้าตรง (Vin) จะไหล
ผ่านตัวเหนี่ยวน าโดยผ่านสวิตช์ ขณะเดียวกันไดโอด
จะถูกไบอัสย้อนกลับท าให้ไม่สามารถน ากระแสไฟฟ้า
ได้ แรงดันไฟฟ้าที่ตัวเหนี่ยวน า (VL) จะมีค่าเท่ากับ 
แรงดันไฟฟ้าที่แหล่งจ่าย (Vin) ตามกฎแรงดันของ
เคอร์ชอฟตามสมการดังต่อไปนี้ 
             VL = Vin = L(diL / dt)        (2) 

     เมื่อ 
        VL = แรงดันไฟฟ้าที่ตัวเหนี่ยวน า 
        Vin = แรงดันไฟฟ้าที่แหล่งจ่าย 
         L  = ค่าความเหนี่ยวน า 
         IL = กระแสไฟฟ้าไหลผ่านตัวเหนี่ยวน า 
            2.1.4  ขณะสวิตช์หยุดน ากระแสไฟฟ้า 
                     ขณะสวิตช์หยุดน ากระแสไฟฟ้า 
กระแสไฟฟ้าไฟฟ้าในตัวเหนี่ยวน าจะเปลี่ยนแปลง
ทันทีทันใดไม่ได้  ไดโอดจะถูกไบอัสไปหน้าให้น า
กระแสไฟฟ้า ท าให้กระแสไฟฟ้าไฟฟ้าไหลผ่านตัว
เหนี่ยวน าอย่างต่อเนื่อง สมมุติแรงดันไฟฟ้าเอาต์พุต 
(Vo) มีค่าคงที่ จากกฎของเคอร์ชอฟฟ์จะได้สมการ
ของแรงดันไฟฟ้าที่ตกคร่อมตัวเหนี่ยวน าดังนี้ 
 VL = Vin - Vo  (3) 
      เมื่อ 
          VL = แรงดันไฟฟ้าที่ตัวเหนี่ยวน า 
         Vin = แรงดันไฟฟ้าที่แหล่งจ่าย 
         VO = แรงดันไฟฟ้าที่เอาท์พุต  
        จากวงจรบูสต์คอนเวอร์เตอร์จะมีค่า Duty 
Cycle (D) เป็นตัวก าหนดอัตราขยายแรงดันไฟฟ้า 
เมื่อค่า Duty Cycle เพิ่มขึ้นอัตราขยายแรงดันไฟฟ้า
จะเพิ่มขึ้นแบบไม่เป็นเชิงเส้น ในทางปฏิบัตินิยมปรับ
อัตราขยายไม่เกิน 4 เท่าเพื่อให้วงจรสเถียรภาพ 
ส าม า รถหาค่ า  Duty Cycle (D) ไ ด้ ต ามสมการ 
ดังต่อไปนี้ 
 D = [1-(Vin / Vo)] (4) 
    เมื่อ 
       D  = อัตราการเกิดรูปคลื่นสี่เหลี่ยมใน 1 วินาที 
      Vin = แรงดันอินพุต 
      VO = แรงดันเอาท์พุต 
     2.2  มอสเฟต 
 มอสเฟต (Metal–oxide–semiconductor 
field-effect transistor : MOSFET) เป็นทรานซิสเตอร ์
ที่ใช้อิทธิพลสนามไฟฟา้ในการควบคุมสัญญาณไฟฟา้ 
โดยใช้ออกไซด์ของโลหะในการท าส่วน GATE นิยมใช้
ในวงจรดิจิตอล โดยน าไปสร้างลอจิกเกตต่าง ๆ เพราะ
มีขนาดเล็ก 
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รูปที่ 2  ตัวอย่าง มอสเฟต 
 

     2.3  การท างานวงจร Inductor 
 ตัวเหนี่ยวน า (Inductor) บางครั้งถูกเรียกว่า
คอยล์หรือรีแอคเตอร์  (coil หรือ  reactor) เป็น
ชิ้นส่วนในวงจรไฟฟ้าแบบพาสซีฟสองขั้วไฟฟ้า (ขา) มี
คุณสมบัติ ในการป้องกันการเปลี่ ยนแปลงของ
กระแสไฟฟ้าที่ไหลผ่านตัวมัน ประกอบด้วยตัวน า เช่น
ลวดทองแดงม้วนกันเป็นวงกลม เมื่อกระแสไฟฟ้าไหล
ผ่านตัวมัน พลั งงานจะถูกเก็บไว้ชั่ วคราวในรูป
สนามแม่เหล็กในคอยล์นั้น เมื่อกระแสไฟฟ้านั้น
เปลี่ยนแปลง, สนามแม่เหล็กที่แปรตามเวลาจะท าให้
เกิดแรงดันไฟฟ้าในตัวน านั้น ตามกฎการเหนี่ยวน า
แม่ เหล็กไฟฟ้าของฟาราเดย์  ซึ่ งจะต้านกับการ
เปลี่ยนแปลงของกระแสไฟฟ้า 
    2.4  โปรแกรม Proteus 8 Professional  
          โ ป รแกรม  Proteus ส ามา รถออกแบบ
วงจรไฟฟ้า พร้อมทั้งจ าลองการท างานของวงจรได้ ทั้ง
ยังสามารถออกแบบลายวงจรพิมพ์ได้ ความสามารถที่
โดดเด่นของ Proteus นั้น เป็นโปรแกรมที่สามารถ
จ าลองพฤติกรรม (Simulator) การท างานของวงจรที่
ใช้ Microcontroller เบอร์ต่าง ๆ ได้มากมาย โดยไม่
ต้องสิ้น เปลืองเวลาในการประกอบวงจร และ
โปรแกรมที่เขียนขึ้นใช้งานได้หรือไม่ โดยวงจรและ
โปรแกรม (Source code) ที่ตรวจสอบด้วยโปรแกรม 
Proteus เป็นที่ เรียบร้อยแล้วว่าถูกต้อง จากนั้นก็
สามารถสร้างวงจรจริงได้ตามต้องการ 
    2.5  การออกแบบโปรแกรมด้วย Arduino IDE  
         ซอฟต์แวร์ที่ใช้ในการพัฒนางานส าหรับบอร์ด 
Arduino นั่นคือโปรแกรมที่เรียกว่า Arduino IDE ใน
การเขียนโปรแกรมและคอมไพล์ลงบอร์ดให้สามารถ
ท างานได้ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

    2.6  บอร์ด Arduino nano 
 บอร์ด  Arduino Nano ออกแบบมาให้มี
ขนาด เล็ ก  และ ใช้ กั บ งานทั่ ว  ๆ  ไป ใช้ ชิ ป ไอซี
ไมโครคอนโทรเลอร์เบอร์ ATmega 168 หรือเบอร์ 
ATmega 328 โดยน าบอร์ดชนิดนี้มาใช้ในการท างาน
วิจัยให้ได้ตามวัตถุประสงค์และขอบเขตของงานวิจัย 

 
             รูปที่ 3  แสดงบอร์ด Arduino Nano 
 
3.  การออกแบบ  
     การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อสร้างอุปกรณ์
วงจรบูทแรงดันไฟฟ้ากระแสไฟฟ้าตรงเพื่อให้แรงดัน 
ไฟฟ้าที่อินเวอร์เตอร์ขับมอเตอร์ โดยการควบคุมระดับ
แรงดันไฟฟ้ากระแสไฟฟ้าตรงด้วยบอร์ดไมโคร 
คอนโทรลเลอร์ตระกูลอาดูโน่ นาโน แล้วท าการศึกษา
ความพึงพอใจในการใช้งานเพื่อให้แรงดันไฟฟ้าที่
อินเวอร์เตอร์ขับมอเตอร์ที่ได้ออกแบบไว้ให้มีค่าระดับ
แรงดันเอาต์พุตคงที่อยู่ที่ระดับแรงดันไฟฟ้ากระแส 
ไฟฟ้าตรง 300 โวลต์ โดยผู้จัดท าโครงการได้ด าเนิน
โครงการตามขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 
     3.1  การออกแบบวงจร  
           ใช้โปรแกรม Proteus ท าการออกแบบลาย
วงจรบูทแรงดันไฟฟ้ากระแสไฟฟ้าตรงเพื่อให้แรงดัน 
ไฟฟ้าไฟฟ้าที่อินเวอร์เตอร์ขับมอเตอร์ให้สามารถ
ท างานได้ตามแบบที่ได้ศึกษาและออกแบบไว้ 
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รูปที่ 4  วงจรแสดงอุปกรณ์ก่อนการออกแบบ 
                ลายวงจร 
 

 
 
รูปที่ 5  แสดงลายวงจรทีไ่ด้จากการออกแบบวงจร 
 
     3.2  สัญญาณแรงดันไฟฟ้ากระแสไฟฟา้ตรงอนิพตุ
สัญญาณแรงดันไฟฟ้ากระแสไฟฟ้าตรงอินพุต จะถูก
ตั้งไว้ที่ระดับแรงดันไฟฟ้ากระแสไฟฟ้าตรงขนาด 100 
โวลต์ จะมีลักษณะดังรูปสัญญาณที่จับได้ด้วยออส
ซิ โ ล ส โ ค ป โ ด ยตั้ ง  Volt/Div = 1 0 0  VDC และ 
Time/Div = 40 uS (โหมด x10) 
 

 
 
รูปที่ 6  แสดงสัญญาณแรงดนัไฟฟ้ากระแสไฟฟ้าตรง 
           อินพุต 100 โวลต ์
 

     3.3  สัญญาณแรงดันไฟฟ้ากระแสไฟฟ้าตรง
เอาต์พุต 

สัญญาณแรงดันไฟฟ้ากระแสไฟฟ้าตรง
เอาต์พุต จะถูกตั้งไว้ที่ระดับแรงดันไฟฟ้ากระแสไฟฟ้า
ตรงขนาด 300 โวลต์ จะมีลักษณะดังรูปสัญญาณที่จับ
ได้ด้วยออสซิโลสโคป โดยออสซิโลสโคปโดยตั้ง 
Volt/Div = 100 VDC แ ล ะ  Time/Div = 40 uS 
(โหมด x10) 

 
 
รูปที่ 7  แสดงสัญญาณแรงดันไฟฟ้ากระแสไฟฟ้าตรง 
           เอาต์พุต 300 โวลต์ 
 
     3.4  สร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการทดลอง 
           3.4.1  การสร้างเครื่องมือส าหรับการทดลอง
ครั้งนี้  วิจัยได้แบ่งการศึกษาออกเป็นส่วน ๆ คือ 
อุปกรณ์วงจรบูทแรงดันไฟฟ้ากระแสไฟฟ้าตรงเพื่อให้
แรงดันไฟฟ้าที่อินเวอร์เตอร์ขับมอเตอร์ นอกจากนี้ยัง
ท าการศึกษาประสิทธิภาพและความพึงพอใจอุปกรณ์
วงจรบูทแรงดันไฟฟ้ากระแสไฟฟ้ าตรงเพื่ อใ ห้
แรงดันไฟฟ้าที่อินเวอร์เตอร์ขับมอเตอร์ ส าหรับเก็บ
ข้อมูลโดยมีรายละเอียดและขั้นตอนในการด าเนิน การ
สร้างในแต่ละส่วนดังต่อไปนี้  
     1)  ศึกษาความเป็นไปได้ของการน าเอา 
Arduino NANO มาใช้เปน็ตัวตรวจสอบสถานะของ
กระแสไฟฟ้าและแรงดัน 
     2)  ออกแบบวงจรวัดแรงดันในส่วนของ
อินพุตและเอาต์พุต 
     3)  ใช้โมดูลวัดกระแสไฟฟา้ไฟฟ้า
ส าเร็จรูปมาใช้ในการวัดกระแสไฟฟ้าที่เกิดขึ้น 
     4)  ประกอบวงจรภายในและออกแบบ
บรรจุภัณฑ์ ให้สะดวกต่อการใชง้าน 
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รูปที่ 8  วงจรบูทแรงดันไฟฟา้กระแสไฟฟา้ตรงเพื่อให้ 
          แรงดันไฟฟา้ไฟฟา้ที่อินเวอร์เตอร์ขับมอเตอร์  
           ขณะออกแบบทดลอง 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 9  วงจรบูทแรงดันไฟฟา้กระแสไฟฟา้ตรงเพื่อให้ 
          แรงดันไฟฟา้ไฟฟา้ที่อินเวอร์เตอร์ขับมอเตอร์  
          ประอบส าเร็จ 
 
 

 
 

รูปที่ 10  แสดงการท างานของหน้าปัดอุปกรณ์วงจร 
           บูทแรงดันไฟฟ้ากระแสไฟฟา้ตรงเพื่อให้ 
           แรงดันไฟฟา้ไฟฟา้ที่อนิเวอร์เตอร์ขับมอเตอร์ 
 
 

  

 
 

รูปที่ 11  ภาพแสดงการต่ออุปกรณ์วงจรบูท 
            แรงดันไฟฟา้กระแสไฟฟ้าตรงเพื่อให้  
            แรงดันไฟฟา้ที่อินเวอร์เตอร์ขับมอเตอร์ 
 
     3.5  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
           ในการวิจัยครั้งนี้  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
เป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเพื่อหาประสิทธิภาพ
และความพึ่งพอใจอุปกรณ์วงจรบูทแรงดันไฟฟ้า
กระแสไฟฟ้าตรงเพื่อให้แรงดันไฟฟ้าที่อินเวอร์เตอร์ขับ
มอเตอร์ น าอุปกรณ์วงจรบูทแรงดันไฟฟ้ากระแสไฟฟา้
ตรงเพื่อให้แรงดันไฟฟ้าที่อินเวอร์เตอร์ขับมอเตอร์ที่
สร้างขึ้นมาทดสอบหาประสิทธิภาพและความพึ่งพอใจ 
จากนั้นจึงอุปกรณ์วงจรบูทแรงดันไฟฟ้ากระแสไฟฟ้า
ตรงเพื่อให้แรงดันไฟฟ้าที่อินเวอร์เตอร์ขับมอเตอร์
ตามที่ได้จากการทดสอบมาท าการปรับปรุงแก้ไข 
เพื่อให้ได้อุปกรณ์วงจรบูทแรงดันไฟฟ้ากระแสไฟฟ้า
ตรงเพื่อให้แรงดันไฟฟ้าที่อินเวอร์เตอร์ขับมอเตอร์ที่
สมบูรณ์แบบ 
          3.5.1  การสร้างแบบประเมินการศึกษาหา
ประสิทธิภาพและความพึงพอใจของอุปกรณ์วงจรบูท
แรงดันไฟฟ้ากระแสไฟฟ้าตรงเพื่อให้แรงดันไฟฟ้าที่
อินเวอร์เตอร์ขับมอเตอร์ โดยมีการก าหนดเป็นข้อสอบ
ถามให้เป็นไปตามต้องการ ก าหนดระดับเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า ให้น้ าหนักคะแนน  5 ระดับ 
กล่าวคือ 
  ระดับคะแนน  
       5   หมายถึง  มีประสิทธภิาพและความพึงพอใจ 
                        ในการท างานระดบั มากทีสุ่ด                                          
       4  หมายถึง   มีประสิทธภิาพในการท างาน 
                        ระดับ มาก 
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       3  หมายถึง  มีประสิทธิภาพและความพึงพอใจ 
                       ในการท างานระดับ ปานกลาง 
       2  หมายถึง  มีประสิทธิภาพและความพึง 
                       พอใจในการท างานระดบั พอใช ้
       1  หมายถึง  มีประสิทธิภาพและความพึง 
                       พอใจในการท างานระดบัต่ าควร          
                       ปรับปรุง 
      เมื่อสร้างแบบประเมินการศึกษาหาประสิทธิภาพ
และความพึงพอใจของอุปกรณ์วงจรบูทแรงดันไฟฟ้า
กระแสไฟฟ้าตรงเพื่อให้แรงดันไฟฟ้าที่อินเวอร์เตอร์ขับ
มอเตอร์เรียบร้อยแล้ว  ผู้วิจัยได้น าไปทดสอบเพื่อเก็บ
ข้อมูลท าการศึกษาหาประสิทธิภาพและความพึงพอใจ
ต่อไป  
          3.5.2  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   ในการวิจัยเพื่อหาประสิทธิภาพและ
ความพึงพอใจของอุปกรณ์วงจรบูทแรงดันไฟฟ้า
กระแสไฟฟ้าตรงเพื่อให้แรงดันไฟฟ้าที่อินเวอร์เตอร์ขับ
มอเตอร์ จากประชากรกลุ่มตัวอย่าง เป็นกลุ่มนักเรียน  
นักศึกษา  แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์  และผู้ที่สนใจ  
ด้วยวิธีการสุ่มแบบเจาะจง (purposive sampling) 
จ านวน 20 คน จากกลุ่มประชากร 43 คน 
     3.6  การด าเนินการทดลองและเก็บข้อมูล  
           การทดลองครั้งนี้เปน็การวิจัยเชิงทดลอง  
โดยใช้แบบแผนการทดลองแบบเจาะจง (purposive 
sampling) จ านวน 20 ตัวอย่าง ท าการทดลอง เมื่อ
ท าการทดลองแล้วก็ท าการทดสอบหาสมรรถนะทาง
กายภาพอุปกรณ์วงจรบูทแรงดันไฟฟ้ากระแสไฟฟ้า
ตรงเพื่อให้แรงดันไฟฟ้าที่อินเวอร์เตอร์ขับมอเตอร์ 
การทดลองแบบนี้สามารถท าได้ง่าย รวดเร็ว และ
ประหยัด ผู้วิจัยได้น าอุปกรณ์วงจรบูทแรงดันไฟฟ้า
กระแสไฟฟ้าตรงเพื่อให้แรงดันไฟฟ้าที่อินเวอร์เตอร์ขับ
มอเตอร์ไปด าเนินการทดลองเก็บข้อมูล  
     3.7  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
           ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยน าเครื่องมือ
ที่สร้างขึ้น ให้กลุ่มตัวอย่างได้ตอบแบบสอบถามและ
เก็บข้อมูลด้วยตนเอง เกณฑ์การวิเคราะห์ผล ก าหนด
ได้ดังนี้ 

ตารางที่ 1  แสดงระดับความพงึพอใจ 
 

ระดับคะแนน 
ความหมาย 
ประสิทธิภาพ 

4.50 - 5.00 มากที่สุด 
3.50 - 4.49 มาก 
2.50 - 3.49 ปานกลาง 
1.50– 2.49 พอใช้ 
1.00– 1.49 ควรปรับปรุง 

 
     3.8  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 3.8.1  ค่าเฉลี่ย (Arithmetic mean) 

   X   = x / n  (5) 
ก าหนดให้      
            X   แทน ค่าเฉลี่ย 

          X  แทน ผลรวมของคะแนนทัง้หมดในกลุ่ม 
          n     แทน จ านวนคร้ังในกลุ่ม 
 3.8.2  ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) 

      .D.S  = [(x-x)2]/(N-1)]   (6) 
ก าหนดให้ S แทน ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
          x   แทน คะแนนแต่ละตัว 
         X   แทน ค่าเฉลี่ย 
          n  แทน จ านวนคะแนนในกลุ่ม 

           แทน ผลรวม 
 
4.  ผลการวิจัย 
     การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อสร้างอุปกรณ์
วงจรบูทแรงดันไฟฟ้ากระแสไฟฟ้าตรงเพื่อให้แรงดัน 
ไฟฟ้าที่อินเวอร์เตอร์ขับมอเตอร์ โดยการควบคุมระดับ
แรงดันไฟฟ้ากระแสไฟฟ้าตรงด้วยบอร์ดไมโครคอน 
โทรลเลอร์ตระกูลอาดูโน่นาโนแล้วท าการศึกษาความ
พึงพอใจในการใช้งานเพื่อให้แรงดันไฟฟ้าไฟฟ้าที่
อินเวอร์เตอร์ขับมอเตอร์ที่ได้ออกแบบไว้ ดังต่อไปนี้ 
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    4.1  ได้อุปกรณ์วงจรบูทแรงดันไฟฟา้กระแสไฟฟ้า
ตรงเพื่อให้แรงดันไฟฟา้ไฟฟา้ทีอิ่นเวอร์เตอร์ขับมอเตอร ์
1 ชุด มคีุณภาพภาพการท างานของโครงการ 
 

ตารางที่ 4.1  ตารางแสดงประสิทธิภาพการท างาน 
                อุปกรณ์วงจรบูทแรงดันไฟฟา้กระแส  
                ไฟฟ้าตรงเพื่อให้แรงดันไฟฟา้ไฟฟ้าที่ 
                อินเวอร์เตอร์ขับมอเตอร์ 
 

คร้ัง
ที ่

  ประสิทธิภาพ 
    การท างาน ผลการ

ทดลอง 
คุณภาพ 
(%) แรงดัน

อินพุต 
 แรงดัน
เอาท์พุต 

1 
2 
3 
4 
5 
6 

100 
100 
100 
100 
100 
100 

300.01 
304.00 
304.00 
304.00 
304.00 
304.00 

ยอมรับได ้
ยอมรับได ้
ยอมรับได ้
ยอมรับได ้
ยอมรับได ้
ยอมรับได ้

100 % 
100 % 
100 % 
100 % 
100 % 
100 % 

 

    4.2  ผลการศึกษาหาประสิทธิภาพและความพึง
พอใจอุปกรณ์วงจรบูทแรงดันไฟฟ้ากระแสไฟฟ้าตรง
เพื่อให้แรงดันไฟฟ้าที่อินเวอร์เตอร์ขับมอเตอร์ ผลการ
ทดลองได้ดังนี้  
 
ตารางที่ 4.2  ตารางผลการหาความพึงใจในการ 
                 ทดลองใช้งานของโครงการการศึกษา 
                 และหาความพงึพอใจอุปกรณ์วงจรบูท 
                 แรงดันไฟฟา้กระแสไฟฟ้าตรงเพื่อให้ 
                 แรงดันไฟฟา้ไฟฟา้ที่อินเวอร์เตอร์ขับ 
                มอเตอร์ 
 

 

 
 
 

ความพึงพอใจในการ
ทดลองใช้งาน 

X  .D.S  ระดับ 

1. มีความปลอดภัยระหว่าง
การปฏิบัติงาน 
2. มีความสะดวกสบายในการ
ใช้งาน 
3. เทคนิคการออกแบบและ
ระบบการท างานถูกต้องตาม
หลักการ 
4. รูปร่าง ขนาด น้ าหนัก มี
ความเหมาะสม 
5. สามารถน าไปใช้กับ
อุปกรณ์ไฟฟ้าได้หลายชนิด 
6. มีระบบป้องกันความ
ปลอดภัยท่ีดี 
7. สามารถใช้ในการท างาน
ทางไฟฟ้าได้เป็นอย่างดี 
8. ท าให้อุปกรณ์บูท
แรงดันไฟฟ้ากระแสไฟฟ้าตรง
ท างานเต็มประสิทธิภาพ 
9. โครงการ มีความ
สร้างสรรค์ เป็นสิ่งประดิษฐ์ท่ีมี
ความแปลกใหม ่
10. สามารถน าไปต่อยอดและ
พัฒนากระบวนการผลิตสู่เชิง
พาณิชย์ได้ 
11. ไม่เป็นอันตรายต่อ
ผู้ใช้งาน 
12. ไม่เป็นการท าลาย
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหาก
เลิกใช้งาน 
13. สามารถติดตั้งใช้งานได้ง่าย 
14. มีประสิทธิภาพในการใช้
งาน สามารถใช้งานได้เป็น
ระยะเวลานาน  
15. ท่านคิดว่า โครงการ 
สามารถสร้างมูลค่า หรือขาย
ได้หรือไม่ 

4.75 
 
4.60 
 
4.80 
 
 
4.80 
 
4.40 
 
4.60 
 
4.65 
 
4.45 
 
 
4.65 
 
4.80 
 
 
4.75 
4.85 
 
 
4.85 
4.65 
 
 
4.70 
 
 

0.54 
 
0.66 
 
0.51 
 
 
0.51 
 
1.02 
 
0.73 
 
0.79 
 
0.92 
 
 
0.79 
 
0.51 
 
 
0.54 
0.48 
 
 
0.48 
0.79 
 
 
0.78 
 

มากที่สุด 
 
มากที่สุด 
 
มากที่สุด 
 
 
มากที่สุด 
 
มาก 
 
มากที่สุด 
 
มากที่สุด 
 
มาก 
 
 
มากที่สุด 
 
 
มากที่สุด 
 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
 
 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
 
 
มากที่สุด 
 
 

โดยรวม 4.69 0.66 
มาก
ที่สุด 
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5.  ผลการวิจัย 
     5.1  สรุปผลการทดลอง 
            5.1.1  คุณภาพภาพการท างานของโครงการ 
การศึกษาและหาความพึงพอใจอุปกรณ์วงจรบูท
แรงดันไฟฟ้ากระแสไฟฟ้าตรงเพื่อให้แรงดันไฟฟ้าที่
อินเวอร์เตอร์ขับมอเตอร์ ขึ้นอยู่กับระดับแรงดัน
อุปกรณ์วงจรบูทแรงดันไฟฟ้ากระแสไฟฟ้าตรงเพื่อให้
แรงดันไฟฟ้าที่อินเวอร์เตอร์ขับมอเตอร์ท างานเต็ม
ประสิทธิภาพ คือ ระดับแรงดันอินพุต 100 VDC 
แรงดันเอาต์พุตจะต้องได้ 300 VDC จึงจะถือว่าการ
ทดลองสามารถท างานได้ตามเงื่อนไข คุณภาพ
แรงดันไฟฟ้าจะเท่ากับ 100 % แต่จากการทดลองได้
ท าการทดลอง ผลที่ได้เป็นไปตามเงื่อนไขในการ
ทดลอง 
            5.1.2  ความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่าง คือ 
นักเรียน  นักศึกษา  และผู้ที่สนใจ  จ านวน 20 คน     
มีความพึงพอใจในการทดลองใช้งานของโครงการ การ
พัฒนาและหาความพึ งพอใจ อุปกรณ์วงจรบูท
แรงดันไฟฟ้ากระแสไฟฟ้าตรงเพื่อให้แรงดันไฟฟ้าที่
อินเวอร์เตอร์ขับมอเตอร์ สามารถสรุปได้ว่า มีความพึง
พอใจโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความคิดเห็น
เกี่ยวกับความพึงพอใจในการทดลองใช้งานในแต่ละ
ข้อค าถามที่แตกต่างกัน อาทิเช่น ข้อ 5 สามารถ
น าไปใช้กับอุปกรณ์ไฟฟ้าได้หลายชนิด ข้อ 8 ท าให้
อุปกรณ์บูทแรงดันไฟฟ้ากระแสไฟฟ้าตรงท างานเต็ม
ประสิทธิภาพ ระดับความพึงพอใจมาก ส่วนข้ออ่ืน ๆ 
จะอยู่ในระดับมากที่สุด เป็นต้น ซึ่งหมายถึง โครงการ 
การศึกษาและหาความพึงพอใจอุปกรณ์วงจรบูท
แรงดันไฟฟ้ากระแสไฟฟ้าตรงเพื่อให้แรงดันไฟฟ้าที่
อินเวอร์เตอร์ขับมอเตอร์  สามารถสร้างความพึงพอใจ
เนื่องจากมีคุณภาพภาพในการท างาน 
     5.2  ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็น 
           5 .2. 1   อุปกรณ์ ว งจรบูทแรงดัน ไฟฟ้ า
กระแสไฟฟ้าตรงเพื่อให้แรงดันไฟฟ้าที่อินเวอร์เตอร์ขับ
มอเตอร์  ที่มีประสิทธิภาพและอายุการใช้งานที่
ยาวนาน มากยิ่งขึ้น  

           5.2.2  ควรมีการดัดแปลง เพิ่มเติมให้
อุปกรณ์มีความคงทน แข็งแรงเพื่อป้องกันวงจร
อิเล็กทรอนิกส์เสียหาย 
           5.2.3  สร้างชิ้นงานให้มีน้ าหนักเบา หรือ
สามารถพกพาไปได้ทุกทีส่ะดวกสบายขณะท างานเป็น
เวลานาน ๆ 
           5.2.4  สร้างอุปกรณ์ให้โดดเด่น สามารถต่อ
ยอดได้มากยิ่งขึ้น 
           5.2.5  สร้างอุปกรณ์ให้สามารถใช้งานใน
ระยะพื้นที่ที่ไกลได้มากยิ่งขึ้น 
     5.3  ประสบการณ์ที่ผู้วิจัยได้รับ 

 จากการท าวิจัยโครงการในครั้งนี้ท าให้ผู้วิจัย
ได้คิดค้นที่จะสร้าง อุปกรณ์วงจรบูทแรงดันไฟฟ้า
กระแสไฟฟ้าตรงเพื่อให้แรงดันไฟฟ้าที่อินเวอร์เตอร์ขับ
มอเตอร์  เป็นการค้นคิดสิ่งที่เกิดขึ้นใกล้ๆ ตัว และได้
น าเอาความรู้ในวิชาที่ได้ศึกษามาประยุกต์ใช้กับงาน
ฝีมือที่ท าเป็นงานวิจัยชิ้นนี้ขึ้นมา อีกทั้งยังท าให้ผู้วิจัย
ได้เรียนรู้การใช้เครื่องมือและสถิติในการวิจัยเพื่อ
เตรียมพร้อมสู่การวิจัยในเร่ืองอื่น ๆ ต่อไป 
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บทคัดย่อ 
        การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อพัฒนาเว็บ
แอพพลิเคชั่นระบบฐานข้อมูลบัณฑิตวิทยาลัย 2)เพื่อ
ป ระ เมิ นความพึ งพอ ใจที่ มี ต่ อกา รพัฒนา เว็ บ
แอพพลิเคชั่นระบบฐานข้อมูลบัณฑิตวิทยาลัย กลุ่ม
ตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ คือ คณะอาจารย์ บัณฑิต 
และนักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษา
อุดรธานี ที่ใช้งานเว็บแอพพลิเคชั่นระบบฐานข้อมูล
บัณฑิตวิทยาลัย ทั้งหมดจ านวน 60 คน เครื่องมือที่ใช้
ในการวิจัย ได้แก่ 1) เว็บแอพพลิเคชั่นระบบฐานข้อมลู
บัณฑิตวิทยาลัย 2) แบบประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ ใช้งานที่มีต่อเว็บแอพพลิเคชั่นระบบฐานข้อมูล
บัณฑิตวิทยาลัย โดยการวิ เคราะห์ใช้ข้อมูลสถิติ  
ค่าเฉลี่ย ( X ) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( .D.S .) 
พบว่า ผลการประเมินคุณภาพเว็บแอพพลิเคชั ่น
ระบบฐานข้อมูลบัณฑิตวิทยาลัย หลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิต (ทล.บ) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลัย
อาช ีวศ ึกษาอ ุดรธาน ี พบว ่าผู ้เชี ่ยวชาญม ีความ
ความคิดเห็นต่อระบบที ่พัฒนาขึ ้นอยู ่ในระดับมาก      
( X =4.25 , .D.S = 0.20)  ผลการประเมินความ          
พึงพอใจของผู้ใช้งานเว็บแอพพลิเคชั่นระบบฐานข้อมลู 
 

บัณฑิตวิทยาลัย หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษา
อุดรธานี การประเมินความพอใจมีทั้งหมด 4 ด้าน 
พบว่า โดยภาพรวมความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก       
( X = 4.33, .D.S = 0.12)       
ค าส าคัญ :  เว็บแอพพลิเคชั่น, ระบบฐานข้อมูล, บัณฑิต 
                      วิทยาลัย 
 
Abstract 
        The purposes of this research were : 1) to 
develop web applications and database 
systems for the graduate school; 2) to assess 
the satisfaction towards the development of 
web applications, database system, graduate 
school. The sample group in this research was 
total 60 of graduate teachers and students of 
the Bachelor of Technology Program in 
Business computer Udon Thani Vocational 
College. The research instruments were : 1) 
web applications, database system for graduate 
schools, 2) user satisfaction assessment form. 
Jobs towards web applications, database 
system, graduate school The analysis was done *คชา โกศิลา 
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using statistical data, percentage, mean and 
standard deviation. The results of the study 
were as follows : Evaluation of the quality of 
The development of Web Application 
Database System Graduates Bachelor of 
Technology Program in Business computer for 
Udon Thani Vocational College,  It was found 
that experts had a high level of opinion on the 
developed system. ( X = 4.25, .D.S = 0.20). The 
results of the evaluation of user’s satisfaction 
on The development of Web Application 
Database System Graduates Bachelor of 
Technology Program in Business computer for 
Udon Thani Vocational College. There were 4 
aspects of the satisfaction assessment, found 
that overall satisfaction was at a high level.         
( X = 4.33, .D.S = 0.12) 
Keywords :  Web Application, Database  
                  System, Graduates School. 
 
1.  บทน า 
     ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้อนุมัติ
ให้สถาบันการอาชีวศึกษา 9 แห่งด าเนินการจัด
การศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสาย
ปฏิบัติการและถัดมาในปีการศึกษา 2557 ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาอาชีวะศึกษาได้อนุมัติให้
สถาบันการอาชีวะศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 
และสถาบันการอาชีวศึกษาอ่ืน ๆ รวมทั้งสิ้น 19 แห่ง
ด าเนินการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีเพิ่มเติมซึ่งใน
การด า เนินการจัดการศึกษานี้ทางสถาบันการ
อาชีวศึกษาต่าง ๆ ทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ
พัฒนาหลักสูตรที่จะเปิดสอนให้สอดคล้องกับบริบท
ของแต่ละสถาบันตรงตามความต้องการของสถาน
ประกอบการและให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติพ. ศ. 2556 และกรอบ
คุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพระดับปริญญาตรีสาย
เทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการพ. ศ. 2556 [1] 

บัณฑิตวิทยาลัยที่ส าเร็จการศึกษา มีภารกิจในการ
ก ากับมาตรฐานและคุณภาพการจัดการศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษา สนับสนุนส่งเสริมการขับเคลื่อนการจัด
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสู่ความเป็นนานาชาติ 
และเป็นศูนย์กลางในการบริการวิชาการ อีกทั้ง 
บัณฑิตวิทยาลัยมียุทธศาสตร์ในการสร้างและพัฒนา
เครือข่ายการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ ระบบสารสนเทศ ระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ และการสื่อสารผ่านทาง
อินเตอร์เน็ตเข้ามาเป็นตัวประสานการท างานร่วมกัน
เพื่อสร้างโอกาสและการแข่งขันที่มีมากยิ่งขึ้น ระบบ
สารสนเทศจ าเป็นอย่างยิ่งในการด าเนินงานของ
องค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงาน
รัฐบาลหรือเอกชน เพื่อช่วยให้องค์กรได้รับข่าวสาร
ข้อมูลที่มีอยู่ทั้งภายในและภายนอกองค์กรได้อย่าง
รวดเร็วท าให้เกิดการปรับเปลี่ยนการท างานโดยอาศัย
กระบวนข้อมูล ข่าวสารที่มีอยู่ กระบวนที่ท าให้เกิด
สารสนเทศนี้เรียกว่า การประมวลผลข้อมูล (Data 
Processing) และเรียกวิธีการประมวลผลข้อมูล
สารสนเทศด้วยเครื่องมือทางอิเล็กทรอนิกส์หรือ
ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ นี้ ว่ า  เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ 
( Information Technology : IT) เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ เป็นกระบวนการต่าง ๆ และระบบงานที่
ช่วยให้ได้สารสนเทศที่ต้องการ โดยหมายรวมถึง 
เครื่องมืออุปกรณ์ ต่าง ๆตลอดจนกระบวนการในการ
นาอุปกรณ์และเครื่องมือนั้น ๆ มาใช้งานเพื่อรวบรวม 
จัดเก็บ ประมวลผล และแสดงผลลัพธ์เป็นสารสนเทศ
ในรูปแบบต่าง ๆ ที่สามารถนาไปใช้ประโยชน์ต่อไป[1] 
        จากความส าคัญและประโยชน์ของการใช้ระบบ
สารสนเทศต่าง ๆ ท าให้ระบบสารสนเทศเข้ามา         
มีบทบาทที่ส าคัญในวงการศึกษาในปัจจุบันตั้งแต่
ระดับอนุบาลจนถึงระดับอุดมศึกษา นอกจากจะเป็น
ประโยชน์กับตัวนักศึกษาในด้านของการศึกษาค้นคว้า
หาความรู้ที่นอกเหนือจากการเรียนในห้องเรียนแล้ว 
ยังช่วย อ านวยความสะดวกในเรื่องการติดต่อหรือ
รับทราบข่าวสารต่าง ๆ จากทางสถานศึกษา งาน
ทะเบียนประวัติเป็นอีกระบบหนึ่งของสถานศึกษาที่มี
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ความส าคัญ ซึ่งระบบงานเดิมจะประสบปัญหาในเรื่อง
ของความล่าช้า เพราะยังใช้ระบบการกรอกด้วยมือ
ส าหรับการจัดเก็บรวบรวมข้อมูล ซึ่งบางครั้งอาจท าให้
เอกสารเกิดการสูญหายระหว่างการ เก็บรวบรวม ยาก
ต่อการตรวจสอบ เนื่องจากเอกสารมีจ านวนมากและ
ยังสิ้นเปลืองแรงงาน พื้นที่ รวมทั้งทรัพยากร กระดาษ 
ท าให้เกิดปัญหากับนักศึกษาในเรื่องของการกรอก
ข้อมูล รวมถึงการเก็บรักษา การแก้ไข การรายงาน
ข้อมูล ประวัตินักศึกษาให้แก่อาจารย์ซึ่งท าให้เกิด
ความล่าช้า ในการรับทราบรายงานและการค้นหา
ข้อมูล ซึ่งมีความ ความจ าเป็นทั้งสิ้น   
        ดังนั้นผู้วิจัยจึงเกิดแนวคิดในการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลบัณฑิตนักศึกษาขึ้นมา เพื่อลดปัญหาด้าน
การ ค้นหาเอกสาร แก้ปัญหาความซ้ าซ้อน ลด
ระยะเวลาการเข้าถึงข้อมูล และเพิ่มความถูกต้อง
ให้กับข้อมูล ระบบฐานข้อมูลยังสามารถ เพิ่ม ลบ 
แก้ไข และค้นหา ท าให้บุคลากรเกิดความสะดวก ช่วย
ลดขั้นตอนการท างาน เนื่องจากระบบที่พัฒนาขึ้นเป็น
แบบเว็บแอพพลิเคชั่นท างานรปูแบบออนไลน์บน
ระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อความ สะดวกในใช้งานของ
บุคลากรทั้งยังสามารถเข้าถึงข้อมูลได้จากสถานที่ที่มี
ระบบอินเตอร์เน็ต เป็นการประยุกต์ใช้ เทคโนโลยี
สารสนเทศในการจัดเก็บและการค้นคืนสารสนเทศ
เพื่ อ ใ ห้ เกิดประโยชน์และประสิทธิภาพในการ
บริหารงานในองค์กร 
     1.1  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
    1.1.1  เพื่อพัฒนาเว็บแอพพลิเคชั่นระบบ
ฐานข้อม ูลบ ัณฑิตว ิทยาล ัย หล ักส ูตรเทคโนโลยี
บ ัณฑ ิต  (ทล .บ . )  สาขาว ิชาคอมพ ิว เตอร ์ธ ุรก ิจ 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุดรธานี 
    1.1.2  เพื่อประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการ
พัฒนาเว็บแอพพลิเคชั่นระบบฐานข้อมูลบัณฑิต
วิทยาลัย หลักสูตร เทคโนโลยีบัณฑิต  (ทล .บ . ) 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษา
อุดรธานี 
 
 

     1.2  สมมติฐานของการวิจัย  
  ค ว า ม พึ ง พอ ใ จ ที่ มี ต่ อ ก า รพัฒน า เ ว็ บ
แอพพลิ เคชั่นระบบฐานข้อมูลบัณฑิตวิทยาลัย
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ .)  สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุดรธานีอยู่ใน
ระดับมาก 
     1.3  ขอบเขต 
 1.3.1  ขอบเขตด้านเนื้อหา  
          ระบบ Admin 1) สามารถจัดเก็บ เพิ่ม 
ลบ แก้ไข ค้นหาของข้อมูลบัณฑิตได้ 2) สามารถแสดง
ข้อมูลของข้อมูลบัณฑิตได้ 
          ผู้ใช้งาน 1) บัณฑิตสามารถ เพิ่ม ลบ 
แก้ไข้อมูลส่วนตัวได้ 2) บัณฑิตสามารถแก้ไขรหัสผ่าน
ได้ 3). คณะอาจารย์ นักศึกษา สามารถแสดงข้อมูล
บัณฑิตได้ 
          1.3.2  ขอบเขตประชากร  
                   1)  ประชากร  คื อ  คณะอาจารย์  
บัณฑิต และนักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
(ทล.บ.) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลัย
อาชีวศึกษาอุดรธานี ที่ใช้งานเว็บแอพพลิเคชั่นระบบ
ฐานข้อมูลบัณฑิต หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษา
อุดรธานี จ านวน 107 คน 
                  2) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาได้แก่
คณะอาจารย์  บัณฑิต  และนั กศึ กษาหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุดรธานี ที่ใช้งาน เว็บ
แอพพลิ เคชั่นระบบฐานข้อมูลบัณฑิตวิทยาลัย 
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ .)  สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุดรธานี 
จ านวน 60 คน ซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling)   
          1.3.3  ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 
         1)  ตัวแปรต้น คือ เว็บแอพพลิเคชั่น
ระบบฐานข้อมูลบัณฑิตวิทยาลัย หลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิต (ทล.บ.) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลัย
อาชีวศึกษาอุดรธานี   
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2) ตัวแปรตาม คือ ความพึงพอใจที่มี
ต่อการพัฒนาเว็บแอพพลิเคชั่นระบบฐานข้อมูล
บัณฑิตวิทยาลัย หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษา
อุดรธานี     

2. วิธีด าเนินการวิจัย
ผู้วิจัยเว็บแอพพลิเคชั่นระบบฐานข้อมูลบัณฑิต

วิทยาลัย หลักสูตร เทคโนโลยีบัณฑิต  (ทล .บ . ) 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษา
อุดรธานี ได้ด าเนินการสร้างเคร่ืองมือด้วยกระบวนการ 
การพัฒนา SDLC 7 ขั้นตอนของ (Michael Howard, 
2006 : 12) ดังนี้ 

1. ค้นหาและเลือกสรรโครงการ (Project
Identification and Selection) 

ตารางที่ 1 ล าดบัการท างาน 

2. ผู้จัดท าวิจัยได้ส ารวจข้อมูลบัณฑิต รูปแบบ
มีการจัดเก็บข้อมูลบัณฑิตในปัจจุบัน 

  2.1  ผู้วิจัยได้ท าการพัฒนาเว็บแอพพลิเคชัน่
ระบบฐานข้อมูลบัณฑิตวิทยาลัย หลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิต (ทล.บ.) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลัย
อาชีวศึกษาอุดรธานี 

  2.2  ท าให้เกิดกระบวนการท างานคล่องตัว
และมีประสิทธิภาพในด้านเว็บแอพพลิเคชั่นระบบ
ฐานข้อมูลบัณฑิตวิทยาลัย หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
(ทล.บ.) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลัย
อาชีวศึกษาอุดรธานี 

3. จัดตั้ งและวางแผนโครงการ (Project
Initiating and Planning) 

4. วิเคราะห์ระบบ (Analysis)

 4.1  work Flow Diagram ระบบงาน 

รูปที่ 1  Work Flow Diagram ระบบงาน 

4.2  Context Diagram ของการพัฒนาเว็บ 
แอพพลิ เคชั่นระบบฐานข้อมูลบัณฑิตวิทยาลัย 
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ)  สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุดรธานี 

รูปที่ 2  Context Diagram ของการพัฒนาเวบ็ 
              แอพพลิเคชั่นระบบฐานข้อมูลบัณฑิต 
              วิทยาลัย 

4.3  แผนภาพแสดงการไหลของข้อมูล (Data 
Flow Diagram) 

รูปที ่3   Data Flow Diagram Level 1 ในส่วนของ 
  เข้าสู่ระบบ 

ผู้ใช้งาน 

เรียกดูข้อมูล 

จบ 

เข้าสู่ระบบ 
ระบบฐานข้อมลู

บัณฑิต

ผู้ใช้งาน 

ระบบ 

แสดงข้อมลู 

จัดการข้อมูล 

Admin 

ผู้ใช้งาน 1 
D1  userผลการเข้าสู่

User,Pas
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Relation : users  
Attribute Description Attribute 

Domain 
Type PK FK Reference 

name ชื่อ  varchar(255)    
email อีเมล  varchar(255)    
Username เลขประชาชน  varchar(255)    

type รุ่น  varchar(100)    

email_verified_at ตรวจสอบอีเมล  timestamp    

password รหัสผ  varchar(255)    

remember_ token เครื่องหมายจ า  varchar(100)    

Created_at เวลาเพิ่มข้อมูล  timestamp    

Updated_at เวลาแก้ไขข้อมูล  timestamp    

 

 
 
 
 

 
รูปที่ 4  Data Flow Diagram Level 1 ในส่วน 
          ของข้อมูลบัณฑิต 
 
       5.  ออกแบบเชิงตรรกะ (Logical Design) 
  5.1 การออกแบบฐานข้อมูล (Database 
Design) ก า ร ออก แ บบฐ านข้ อ มู ล เ ชิ ง สั มพั น ธ์  
(Relation Database System) การจั ดการข้ อมู ล  
ต่าง ๆ ให้อยู่ในรูปตารางฐานข้อมูล 
 
ตารางที่ 2  รายละเอียดของตารางข้อมูลบัณฑิต 
 

 
 
ตารางที่ 3  รายละเอียดของตารางข้อมูลรุ่น 
 

 
 

ตารางที่ 4 รายละเอียดของตารางข้อมูลผู้ใช้งาน 
 
 

 
 
 
 
 

รูปที่ 5  ER-Diagram แสดงความสัมพันธ์ระหว่าง 
          เอนทิตี้ (Entity Relationship Diagram) 

 
       6.  ออกแบบเชิงกายภาพ (Physical Design) 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที ่6  แสดงหน้าเข้าสู่ระบบ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รูปที่ 7  แสดงหน้าลงทะเบียน 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 8  แสดงหน้าผู้ใช้งานเข้าสูร่ะบบ 

Relation : graduates  
Attribute Description Attribute 

Domain 
Type PK FK Reference 

student_code รหัสนักศึกษา  varchar(255)    
user_id Username  Varchar (20)    
Passwoed Password  Varchar (20)    

 
prefix ค าน าหน้า  varchar(255)    
firstname ชื่อ  varchar(255)    
lastname นามสกุล  varchar(255)    
profile รูปภาพ  varchar(255)    
address ที่อยู่  text    
mobile เบอร์โทร  varchar(255)    
email อีเมล  varchar(255)    
idcard เลขประชาชน  varchar(255)    
birthday วันเดือนปีเกิด  varchar(255)    
Created_at เวลาเพิ่มข้อมูล  timestamp    
Updated_at เวลาแก้ไขข้อมูล  timestamp    

 

Relation : class_ofs  
Attribute Description Attribute 

Domain 
Type PK FK Reference 

class_on ชื่อรุ่น  varchar(255)    
Created_at เวลาเพิ่มข้อมูล  timestamp    
Updated_at เวลาแก้ไขข้อมูล  timestamp    

 

ผู้ใช้งาน 
2 

 

ข้อมูล

D1    ข้อมูล

บัณฑิต

แสดงผล 

แสดงผล 
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รูปที่ 9  แสดงหน้าข้อมูลบัณฑติแต่ละรุ่น 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 10  แสดงหน้าการจัดการฐานข้อมูลส าหรับ 
Admin 

 

 
 
 
 
 
 

รูปที่ 11  แสดงหน้าเพิ่มรุ่นบณัฑิต 

 

 
 
 
 
 
 

รูปที่ 12  แสดงหน้าการเพิ่มข้อมูลบัณฑิต 
 
 
 
 

 
 

รูปที่ 13  แสดงหน้าบัณฑติเข้าสู่ระบบ 

 
 
 
 
 

 

รูปที่14  แสดงหน้าบัณฑิตแกไขโปรไฟล ์
 
       7.  พัฒนาและติดตั้งระบบ (System Implement) 
       8.  ซ่อมบ ารุงระบบSystem( Maintenance) 
 8.1  เก็บรวบรวมค าร้องขอให้ปรับปรุงระบบ 
 8.2  วิเคราะห์ข้อมูลร้องขอให้ปรับปรุงระบบ
เป็นขั้นตอนการวิเคราะห์ระบบงานปัจจุบัน หรือ
ระบบงานเดิมซึ่งอาจเป็นระบบที่ใช้คอมพิวเตอร์อยู่
หรือไม่ก็ได้ เพื่อให้ทราบถึงรายละเอียดระบบงานที่ใช้
อยู่ข้อดี ข้อเสีย ทรัพยากร และความเหมาะสมของ
ระบบงานในแต่ละส่วนเพื่อเตรียม ปรับเปลี่ยนให้เป็น
ระบบสารสนเทศใหม่ 
 8.3  ออกแบบการท างานที่ต้องการปรับปรุง
ระบบเป็นขั้นตอแรกสุดของการพัฒนา ระบบ
สารสนเทศ ในการวางแผนระบบสารสนเทศนั้นมี
จุดมุ่งหมายเพื่อการตรวจสอบระบบงานเบื้องต้น 
(Initial Investigation) 
       9.  ขั้นตอนการสร้างแบบประเมินความพึงพอใจ 
 9.1  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 9.2  ร่างแบบสอบถาม 
 9.3  น าแบบสอบถาม ไปให้ผู้ เชี่ยวชาญ
จ านวน 3 ท่านตรวจสอบ  
 9.4 ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ
ผู้เชี่ยวชาญ จากนั้นน าเสนอให้ผู้เชี่ยวชาญชุดเดิม
ตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์และความเหมาะสม
ของเนื้อหา 
 9.5 วิเคราะห์ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดย
ใช้ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างแบบประเมินกับ
ลั ก ษ ณ ะ ที่ จ ะ วั ด  ( Index of Item Objective 
Congruence : IOC) เลือกประเด็นสอบถามที่มีค่า 
IOC ทั้งฉบับเท่ากับ 1.00 ซึ่งทุกข้อมีค่า IOC เท่ากับ 
1.00 สามารถใช้ประเมินได้ทั้งฉบับ 
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       10.  กลุ่มตัวอย่าง 
   กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาได้แก่คณะ
อาจารย์ บัณฑิต และนักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิต (ทล.บ.) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลัย
อาชีวศึกษาอุดรธานีที่ใช้งานเว็บแอพพลิเคชั่นระบบ
ฐานข้อมูลบัณฑิตวิทยาลัยหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
(ทล.บ . )  สาขาวิชาคอมพิว เตอร์ธุ รกิจวิทยาลัย
อาชีวศึกษาอุดรธานี จ านวน 60 คน ซึ่งได้มาโดยการ
เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
 
3.  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
     เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ประกอบด้วย 
     3.1  เว็บแอพพลิเคชั่นระบบฐานข้อมูลบัณฑิต
วิทยาลัย หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ) สาขาวชิา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุดรธานี 
      3.2  แบบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้องของ
เว็บแอพพลิเคชั่นระบบฐานข้อมูลบัณฑิตวิทยาลัย 
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ .)  สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุดรธานี โดย
ผู้เชี่ยวชาญ 
 
ตารางที่ 5  แบบประเมินค่าดชันีความสอดคล้องของ 
                ผู้เชี่ยวชาญ 

 
 

     3.3  แบบประเมินคุณภาพเว็บแอพพลิเคชั่นระบบ
ฐานข้อมูลบัณฑิตวิทยาลัย หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
(ทล.บ.)  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลัย
อาชีวศึกษาอุดรธานี โดยผู้เชี่ยวชาญ 
 

ตารางที่ 6  แบบประเมินประเมินคุณภาพเว็บ 
         แอพพลิเคชั่นของผู้เชี่ยวชาญ 

 
      3.4  แบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการใช้
งานเว็บแอพพลิเคชั่นระบบฐานข้อมูลบัณฑิตวิทยาลัย 
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ .)  สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุดรธานี        
มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) 5 ระดับ โดยแบ่งออกเป็น  2  ตอน  
              ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
              ตอนที่  2  ความพึ งพอ ใจที่ มี ต่ อ เ ว็ บ
แอพพลิ เคชั่นระบบฐานข้อมูลบัณฑิตวิทยาลัย 
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ .)  สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุดรธานี 
 
 
 
 

 

ประเด็นข้อค าถามความสอดคล้อง 
ระดับความคิดเห็น 

+1 0 -1 
1.  ด้านการออกแบบ 
    1.1 ระบบฐานข้อมูลมีความเหมาะสม         
    1.2 ระบบสมาชิกมีความเหมาะสมในการเข้าใช้งาน    
    1.3 ความสวยงาม ความทันสมัย และความน่าสนใจของ
ระบบ 

   

2.  ด้านคุณภาพของระบบ 
    2.1 ความเหมาะสมของรูปแบบตัวอักษร    
    2.2 ความเหมาะสมของการใช้สีพื้นหลัง    
    2.3 การเช่ือมโยงของส่วนต่าง ๆ มีความสะดวก    
3.  ด้านการใช้งาน 
   3.1 ความเหมาะสมของเมนูการใช้งาน    
   3.2 ความสะดวกในการใช้งานระบบ    
   3.3 ข้อมูลสารสนเทศตอบสนองตรงตามความต้องการ
ของผู้ใช้งาน 

   

4.  ด้านประโยชน์และการน าไปใช้ 
   4.1 สามารถน าเอาข้อมูลในระบบไปใช้ได้จริง    
   4.2 มีประโยชน์ในการเก็บข้อมูลในการท างาน    
   4.3 สามารถเป็นสื่อในการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
วิทยาลัยได ้

   

รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 

1.  ด้านการออกแบบ 

    1.1 ระบบฐานข้อมลูมีความเหมาะสม           

    1.2 ระบบสมาชิกมีความเหมาะสมในการเข้าใช้งาน      

    1.3 ความสวยงาม ความทันสมัย และความน่าสนใจ

ของระบบ 
     

2.  ด้านคุณภาพของระบบ 

    2.1 ความเหมาะสมของรูปแบบตัวอักษร      

    2.2 ความเหมาะสมของการใช้สพีื้นหลัง      

    2.3 การเช่ือมโยงของส่วนต่าง ๆ มีความสะดวก      

3.  ด้านการใช้งาน 

    3.1 ความเหมาะสมของเมนกูารใช้งาน      

    3.2 ความสะดวกในการใช้งานระบบ      

    3.3 ข้อมูลสารสนเทศตอบสนองตรงตามความ

ต้องการของผู้ใช้งาน 
     

4.  ด้านประโยชน์และการน าไปใช้ 

    4.1 สามารถน าเอาข้อมลูในระบบไปใช้ได้จริง      

    4.2 มีประโยชน์ในการเก็บข้อมลูในการท างาน      

    4.3 สามารถเป็นสื่อในการเผยแพร่และ

ประชาสมัพันธ์วิทยาลัยได ้
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ตารางที่ 7  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้งาน 

 
4.  ผลการวิจัย 
     ผลการประเมินค่าดัชนีความสอดคล้องของเว็บ
แอพพลิ เคชั่นระบบฐานข้อมูลบัณฑิตวิทยาลัย 
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ .)  สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุดรธานี โดย
ผู้เชี่ยวชาญ ดังนี้  
 
ตารางที่ 8  ผลการประเมินค่าดัชนีของผู้เชี่ยวชาญ 

 

        จากตารางพบว่า ผลการประเมินค่าดัชนีความ
สอดคล้องของเว็บแอพพลิเคชั่นระบบฐานข้อมูล
บัณฑิตวิทยาลัย หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษา
อุดรธานี โดยผู้เชี่ยวชาญ พบว่า  ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน  
3  ท่าน โดยภาพรวมมีความสอดคล้อง 
        ผลการวิ เคราะห์แบบประเมิคุณภาพเว็บ
แอพพลิ เคชั่นระบบฐานข้อมูลบัณฑิตวิทยาลัย
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ .)  สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษา อุดรธานี โดย
ผู้เชี่ยวชาญ 
 

ตารางที่ 9  ผลการวิเคราะห์แบบประเมินคุณภาพ 
 

รายการประเมิน 𝑥̅ S.D. แปลผล 

1. ด้านการออกแบบระบบ 
   1.1 ระบบฐานข้อมลูมีความเหมาะสม 4.25 0.96 มาก 

   1.2 ระบบสมาชิกมีความเหมาะสมในการเข้าใช้งาน 4.25 0.96 มาก 

   1.3 ความสวยงาม ความทันสมัย และความน่าสนใจของระบบ 4.50 0.58 มากที่สุด 
2. ด้านคุณภาพของระบบ 
    2.1 ความเหมาะสมของรูปแบบตัวอักษร 4.00 0.82 มาก 

    2.2 ความเหมาะสมของการใช้สพีื้นหลัง 4.25 0.50 มาก 

    2.3 การเช่ือมโยงของส่วนต่าง ๆ มีความสะดวก 4.25 0.96 มาก 
3. ด้านการใช้งาน 
    3.1  ความเหมาะสมของเมนูการใช้งาน 4.00 0.82 มาก 
    3.2  ความชัดเจนของส่วนประกอบต่าง ๆ ของระบบบน
หน้าจอ  

4.25 0.96 มาก 

    3.3  ข้อมูลสารสนเทศตอบสนองความต้องการของผู้ใช้งาน 4.00 0.82 มาก 
4.  ด้านประโยชน์และการน าไปใช้ 
    4.1  สามารถน าเอาข้อมูลในระบบไปใช้ได้จรงิ 4.75 0.50 มากที่สุด 
    4.2  มีประโยชน์ในการเก็บข้อมลูในการท างาน 4.25 0.96 มาก 
    4.3  สามารถเป็นสื่อในการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
วิทยาลัยได ้

4.25 0.50 มาก 

รวม 4.25 0.20 มาก 

 
        จากตารางพบว่า ผลการประเมินคุณภาพเว็บ
แอพพลิ เคชั่นระบบฐานข้อมูลบัณฑิตวิทยาลัย 
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ .)  สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุดรธานี 
พบว่าผู้เชี่ยวชาญ จ านวน  3  ท่าน โดยภาพรวมความ
พึงพอใจอยู่ในระดับมาก ( X = 4.25) 
        ผลการวิ เคราะห์ความพึงพอใจของคณะ
อาจารย์ บัณฑิต และนักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิต (ทล.บ.) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลัย
อาชีวศึกษาอุดรธานี ที่ใช้งานเว็บแอพพลิเคชั่นระบบ
ฐานข้อมูลบัณฑิต หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) 

รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 

1.  ด้านการออกแบบ 

    1.1 ระบบฐานข้อมลูมีความเหมาะสม           

    1.2 ระบบสมาชิกมีความเหมาะสมในการเข้าใช้งาน      

    1.3 ความสวยงาม ความทันสมัย และความน่าสนใจ

ของระบบ 
     

2.  ด้านคุณภาพของระบบ 

    2.1 ความเหมาะสมของรูปแบบตัวอักษร      

    2.2 ความเหมาะสมของการใช้สพีื้นหลัง      

    2.3 การเช่ือมโยงของส่วนต่าง ๆ มีความสะดวก      

3.  ด้านการใช้งาน 

    3.1 ความเหมาะสมของเมนกูารใช้งาน      

    3.2 ความสะดวกในการใช้งานระบบ      

    3.3 ข้อมูลสารสนเทศตอบสนองตรงตามความ

ต้องการของผู้ใช้งาน 
     

4.  ด้านประโยชน์และการน าไปใช้ 

    4.1 สามารถน าเอาข้อมลูในระบบไปใช้ได้จริง      

    4.2 มีประโยชน์ในการเก็บข้อมลูในการท างาน      

    4.3 สามารถเป็นสื่อในการเผยแพร่และ

ประชาสมัพันธ์วิทยาลัยได ้
     

รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 

1. ด้านการออกแบบ 
   1.1 ความสะดวกในการเข้าใช้งาน 1 1 1 1 สอดคล้อง 

   1.2 ระบบสมาชิกมีความเหมาะสมในการเข้า
ใช้งาน 

1 1 1 1 สอดคล้อง 

1.3 ความสวยงาม ความทันสมัย และความ
น่าสนใจของระบบ 

1 1 1 1 สอดคล้อง 

2. ด้านคุณภาพของระบบ 
    2.1 ความเหมาะสมของรูปแบบตัวอักษร 1 1 1 1 สอดคล้อง 

    2.2 ความเหมาะสมของการใช้สพีื้นหลัง 1 1 1 1 สอดคล้อง 
    2.3 การเช่ือมโยงของส่วนต่าง ๆ มีความ
สะดวก 

1 1 1 1 สอดคล้อง 

3. ด้านการใช้งาน 
    3.1 ความเหมาะสมของเมนกูารใช้งาน 1 1 1 1 สอดคล้อง 

    3.2 ความสะดวกในการใช้งานระบบ 1 1 1 1 สอดคล้อง 
    3.3 ข้อมูลสารสนเทศตอบสนองตรงตาม
ความต้องการของผู้ใช้งาน 

1 1 1 1 สอดคล้อง 

4. ด้านประโยชน์และน าไปใช ้

    4.1 สามารถน าเอาข้อมลูในระบบไปใช้ได้จริง 1 1 1 1 สอดคล้อง 
    4.2 มีประโยชน์ในการเก็บข้อมลูในการ
ท างาน 

1 1 1 1 สอดคล้อง 

    4.3 สามารถเป็นสื่อในการเผยแพร่และ
ประชาสมัพันธ์วิทยาลัยได ้

1 1 1 1 สอดคล้อง 
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สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษา
อุดรธานี จ านวน 107 คน ที่มีต่อเว็บแอพพลิเคชั่น
ระบบฐานข้อมูลบัณฑิตวิทยาลัย หลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิต (ทล.บ.) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลัย
อาชีวศึกษาอุดรธานี 
 
ตารางที่ 10  ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของ 
                 ผู้ใช้งาน 

 
        จากตาราง พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินจ านวน
107 ค น  มี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ใ น ก า ร ใ ช้ ง า น เ ว็ บ
แอพพลิ เคชั่นระบบฐานข้อมูลบัณฑิตวิทยาลัย 
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ .)  สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุดรธานี โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับความพึงพอใจมาก ( X = 4.33) 
 
5.  สรุปผล 
     5.1  สรุปผลการวิจัย มีดังนี้ 
           1 )   ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ค ุณ ภ า พ เ ว ็บ
แอพพล ิเคชั ่นระบบฐานข ้อม ูลบ ัณฑ ิตว ิทยาล ัย 
หล ักส ูตรเทคโนโลย ีบ ัณฑ ิต (ทล.บ . ) สาขาว ิชา
คอมพิวเตอร์ธ ุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุดรธาน ี
พบว ่าผู ้เ ชี ่ย วชาญม ีความพ ึงพอ ใจต ่อระบบที่
พัฒนาขึ้นอยู่ในระดับมาก 
 

           2)  ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ ใช้งานเว็บแอพพลิเคชั่นระบบฐานข้อมูลบัณฑิต
วิทยาลัย หลักสูตร เทคโนโลยีบัณฑิต  (ทล .บ . ) 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษา
อุดรธานี การประเมินความพอใจมีทั้งหมด 4 ด้าน 
พบว่า โดยภาพรวมความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 

5.2  อภิปรายผล 
1)  ผลการวิเคราะห์ แบบประเมินคุณภาพ 

เว็บแอพพลิเคชั่นระบบฐานข้อมูลบัณฑิตวิทยาลัย 
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ .)  สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุดรธานี โดย
ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน  1 ท่าน พบว่าผู้เชียวชาญมีความ
คิดเห็นต่อเว็บแอพพลิเคชั่นระบบฐานข้อมูลบัณฑิต
วิทยาลัย หลักสูตร เทคโนโลยีบัณฑิต  (ทล .บ . ) 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษา
อุดรธานีที่ผู้วิจัยสร้างและออกแบบขึ้นอยู่ในระดับมาก
ที่สุด เนื่องจากผู้เชี่ยวชาญมีความเชี่ยวชาญในการ
พัฒนาระบบเว็บแอพพลิเคชั่นโดยตรง จึงท าให้เว็บ
แอพพลิ เคชั่นระบบฐานข้อมูลบัณฑิตวิทยาลัย 
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ .)  สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุดรธานี ที่มี
คุณภาพ 
           2)  ผลการวิเคราะห์ แบบประเมินความ     
พึงพอใจที่มีต่อเว็บแอพพลิเคชั่นระบบฐานข้อมูล
บัณฑิตวิทยาลัย หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษา
อุดรธานี การประเมินความพึงพอใจมีทั้งหมด  4  ดา้น 
พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับความพึงพอใจมากทีส่ดุ 
 
กิตติกรรมประกาศ 
        ขอขอบพระคุณวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุดรธานี   

ที่ให้การสนับสนุนการด าเนนิการวิจัยในคร้ังนี้ 

 

 

 

รายการประเมิน 𝑥̅ S.D. แปลผล 

1. ด้านการออกแบบระบบ 
   1.1 ระบบฐานข้อมลูมีความเหมาะสม 4.25 0.73 มาก 

   1.2 ระบบสมาชิกมีความเหมาะสมในการเข้าใช้งาน 4.60 0.53 มาก

ที่สุด    1.3 ความสวยงาม ความทันสมัย และความน่าสนใจของ

ระบบ 

4.33 0.71 มาก 
2. ด้านคุณภาพของระบบ 
    2.1 ความเหมาะสมของรูปแบบตัวอักษร 4.25 0.82 มาก 

    2.2 ความเหมาะสมของการใช้สพีื้นหลัง 4.45 0.57 มาก 

    2.3 การเช่ือมโยงของส่วนต่าง ๆ มีความสะดวก 4.37 0.88 มาก 
3. ด้านการใช้งาน 
    3.1  ความเหมาะสมของเมนูการใช้งาน 4.22 0.80 มาก 
    3.2  ความชัดเจนของส่วนประกอบต่าง ๆ ของระบบบน
หน้าจอ  

4.28 0.92 
มาก 

    3.3  ข้อมูลสารสนเทศตอบสนองความต้องการของผู้ใช้งาน 4.18 0.79 มาก 
4.  ด้านประโยชน์และการน าไปใช้ 
    4.1  สามารถน าเอาข้อมูลในระบบไปใช้ได้จรงิ 4.37 0.66 มาก 
    4.2  มีประโยชน์ในการเก็บข้อมลูในการท างาน 4.45 077 มาก 
    4.3  สามารถเป็นสื่อในการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
วิทยาลัยได ้

4.23 0.81 
มาก 

รวม 4.33 0.12 มาก 
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บทคัดย่อ 
        บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ เพื่อศึกษาสภาพ 
พัฒนารูปแบบ และประเมินผลการพัฒนารูปแบบการ
บริหารโฮมสเตย์  เพื่ อการท่อง เที่ ยวชุมชนบน
ฐานเศรษฐกิจพอเพียง ในพื้นที่อ าเภอหนองแสง 
จังหวัดอุดรธานี 2 ใช้วิธีวิจัยเชิงคุณภาพและวิจัยเชิง
ปริมาณ ด าเนินการวิจัย 3 ระยะ กลุ่มตัวอย่าง  214 
คน กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยเชิงคุณภาพ จ านวน  15  
คน และผู้ที่ เกี่ ยวข้อง 30 คน เครื่องมือวิจัยใช้
แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างและ
แบบประเมิน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลปริมาณ 
ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ วิเคราะห์
เนื้อหาและสรุปภาพรวม 
        ผลการวิจัย พบว่า 1. ผลการศึกษาสภาพการ
บริหารโฮมสเตย์  เพื่ อการท่อง เที่ ยวชุมชนบน
ฐานเศรษฐกิจพอเพียง ในพื้นที่อ าเภอหนองแสง 
จังหวัดอุดรธานี พบว่า ภาพรวม อยู่ในระดับปานกลาง  
ได้แก่  1) ด้ านการมีกฎ กติกา การท างานของ
คณะกรรมการ 2) ด้านการมีระบบการจองล่วงหน้า 
ลงทะเบียน และช าระเงินล่วงหน้ า 3) ด้านการมี
คณะกรรมการบริหารกลุ่มโฮมสเตย์ 2. ผลการพัฒนา 

รูปแบบการบริหารโฮมสเตย์ เพื่อการท่องเที่ยวชุมชน
บนฐานเศรษฐกิจพอเพียงในพื้นที่อ าเภอหนองแสง 
จั งหวัดอุดรธานี   ได้ รูปแบบที่ เป็นเชิ งข้อความ 
ประกอบด้วย หลักการพัฒนา วัตถุประสงค์การพัฒนา 
กิจกรรมการพัฒนา ตัวชี้ วัดการพัฒนาและการ
ประเมินผลการพัฒนา ซึ่งมีทั้งหมด 3 ด้าน 11 กิจกรรม
การพัฒนา 3. ผลการประเมินผลการพัฒนารูปแบบการ
บริหารโฮมสเตย์ เพื่อการท่องเที่ยวชุมชนบนฐาน 
เศรษฐกิจพอเพียง ในพื้นที่อ าเภอหนองแสง โดย
ภาพรวม มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ อยู่ใน
ระดับมาก เปรียบเทียบกับเกณฑ์แล้วปรากฏว่า ค่าเฉลี่ย
มากกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ คือ  3.51  ทุกด้าน จึงถือว่า
การพัฒนารูปแบบการบริหารโฮมสเตย์ เพื่ อการ
ท่องเที่ยวชุมชนบนฐานเศรษฐกิจพอเพียง ในพื้นที่
อ าเภอหนองแสง จังหวัดอุดรธานี  ผ่านการประเมิน
สามารถน าไปปฏิบัติจริงได้จ 
ค าส าคัญ : การพัฒนารูปแบบการบริหาร, การบริหาร 
              โฮมสเตย์, เศรษฐกิจพอเพียง 
 
Abstract 
        The purposes of this research were to: 
1) study the condition, pattern development 
and evaluation of the development of homestay *พูนคณิต เขตประทุม 

E-mail : khatprathumpoonkanit@gmail.com.   
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management for community tourism based 
on sufficiency economy in the area of Nong 
Saeng District Udon Thani Province, divided in 
to 3 phases. Using qualitative research 
methods and quantitative research. The sample 
was 214 people. The target group in qualitative 
research was 15 people and 30 involved 
people. The research tool used questionnaires, 
Structured interview form and assessment 
form. The statistics used in quantitative data 
analysis were frequency, percentage, mean, 
standard deviation. Analyze qualitative data 
by analyzing content and making an overview. 
        The result of this research was as follows : 
1. The condition of homestay management for 
community tourism based on sufficiency 
economy in the area of Nong Saeng District 
Udon Thani Province. Found that the overall 
was moderate, includes 1) the rules and regulations of 
the committee 2) the presence of a system for 
pre-booking, registration and prepayment 3) 
the presence of a homestay group management 
committee. 2. The results of the development of 
the homestay management model for community 
tourism based on the sufficiency economy in 
the area of Nong Saeng Udon Thani Province, 
includes development principles, development 
objectives Development, activities Development 
indicators and development assessments. 
Total 3 aspects, 11 activities. 3. The results of 
the evaluation of the homestay management 
model for community-based tourism Sufficiency 
economy in the area of Nong Saeng Udon 
Thani Province. Overall, it was found that the 
suitability and feasibility were at a high level. 
The mean above the specified criteria was 

3.51 on all aspects. All aspects were assessed 
and practicable. 
Keywords :  Development of management  
                  model, homestay management,  
                  sufficiency economy 
 
1.  บทน า 
     ประเทศไทยเป็นประเทศที่รับความนิยมในการ
เดินทางมาทองเที่ยวเป็นอันดับต้น ๆ ของภูมิภาค    
แปซิฟกรองจากประเทศจีนและฮองกง จากการที่     
เปนจุดทองเที่ยวยอดนิยมแหงหนึ่งของโลกมีจ านวน
นักทองเที่ยวให ความสนใจเดินทางมาท องเที่ยว        
เปนจ านวนมาก ปญหาที่ตามมาของการทองเที่ยว
กระแสหลักคือเร่ืองของความเสื่อมโทรมของแหลง   ท
องเที่ยว ดังนั้นรัฐบาลจึงไดมีนโยบายดานการทอง
เที่ยวเพื่อส่งเสริมพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวรูปแบบต่าง ๆ 
เช่น การท่องเที่ยงเชิงอนุรักษ์ การท่องเพื่อสุขภาพ 
รวมทั้งการท่องเที่ยวเชิงเกษตรกรรม ให้ชุมชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดการท่องเที่ยวมากข้ึน ทั้งในรูปแบบ
การจัดสหกรณ์การท่องเที่ยว การพัฒนาพื้นที่ชุมชนเป็น
แหล่งท่องเที่ยว เพิ่มมาตรการอ านวยความสะดวก 
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ไดตระหนักถึงความส าคัญของการทองเที่ยว 
ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 9    
การทองเที่ยวไดถูกกลาวถึงในฐานะของธุรกิจการ         
คาบริการที่มีศักยภาพที่สามารถชวย สรางงานใหกับ
ประชาชนและเพิ่มรายได้ใหกับประเทศรวมทั้งสงเสริม
ใหการทองเที่ยวมีบทบาทส าคัญในการพัฒนาคณภาพ
ชีวิตของประชาชนทั่วทุกภูมิภาคตามนโยบายของ
รัฐบาล [1] 
        ปัจจุบันการตื ่นตัวในเรื ่องการท่องเที ่ยวได้
ขยายตัวอย่างรวดเร็วทั่วทุกภูมิภาคในฐานะที่เป็น
กิจกรรมทางเศรษฐกิจ ที่ก่อให้เกิดรายได้เข้าประเทศ
จ านวนมาก และมีแนวโน้มการขยายตัวต่อในอนาคต 
การท่องเที่ยวทุกรูปแบบควรค านึงถึงธรรมชาติ สามารถ
สร้างแรงจูงใจต่อนักท่องเที่ยวที่ชื่นชมในธรรมชาติ และ
ความซาบซึ้ งที่มีต่อวัฒนธรรมท้องถิ่นต่าง  ๆ  ซึ่ ง
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สามารถแปลความหมายและให้ความรู้แก่ผู้มาเยือน
ช่วยลดผลกระทบในเชิงลบต่อสิ่งแวดล้อม ทั้งที่เป็น
ธรรมชาติและวัฒนธรรมท้องถิ่นการน า เอาทุนทาง
ธรรมชาติและทุนทางวัฒนธรรมมาใช้ประโยชน์ในการ
ท่องเที่ยวนั้น สามารถสร้างโอกาสด้านรายได้แก่ชุมชน
ท้องถิ่นในแหล่งท่องเที่ยว แต่ต้องพึงระมัดระวังมิให้
เกิดความเสียหายและความเสื่อมถอยของทรัพยากร 
ปัญหาส าคัญประการหนึ่งที่พบในการจัดการท่องเที่ยว
ของไทยก็คือ การขาดผู้สนับสนุน  กรมการพัฒนา
ชุมชน มีภารกิจเกี่ยวกับการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้
และการมีส่วนร่วมของประชาชน ส่งเสริมและพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชนฐานรากให้มีความมั่ นคงและมี
เสถียรภาพโดยสนับสนุนให้มีการจัดท าและใช้
ประโยชน์จากข้อมูลสารสนเทศชุมชน ศึกษา วิเคราะห์ 
วิจัยจัดท ายุทธศาสตร์ชุมชน  เพื่อให้เป็นชุมชนมี
แนวทางเดียวกันในการจัดการท่องเที่ยวในชุมชนที่
ชัดเจน [2] 
        การท่องเที่ยวแบบโฮมสเตย์ตามรูปแบบการ
ท่องเที่ยวแห่งประเทศไทยเป็นรูปแบบการท่องเที่ยวที่
เปิดโอกาสให้นักท่องเที่ยวเลือกพักกับชุมชน เข้าพัก
อาศัยเสมือนเป็นสมาชิกของครอบครัว เพื่ อ ใ ห้
นักท่องเที่ยวได้เรียนรู้แลกเปลี่ยนประสบการณ์มีความ
ใกล้ชิดกับชาวบ้านและการด าเนินวิถีชีวิต เรียนรู้
วัฒนธรรมท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น ไปพร้อมกับการ
ท่องเที่ยว [3] 
        อ าเภอหนองแสง จังหวัดอุดรธานี มีสถานที่
ท่องเที่ยว ที่ส าคัญ ได้แก่ 1) น้ าตกคอยนาง ทางขึ้นที่
บ้านท่ายม ต าบลแสงสว่าง  2) น้ าตกธารงาม ทางขึ้นที่
บ้านทับกุง ต าบลทับกุง 3) แหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศภู
ฝอยลม ทางขึ้นที่บ้านทับกุง ต าบลทับกุง  4) อ่างเก็บน้ า
ห้วยสามพาด ครอบคลุมพื้นที่บางส่วนของต าบลทับกุง 
และ พื้นที่บางส่วนของต าบลหนองไฮ อ าเภอเมือง 
จังหวัดอุดรธานี  5) อ่างเก็บน้ าค าลิ้นควาย บริเวณ
บ้านทับไฮ ต าบลแสงสว่าง อ าเภอหนองแสง จังหวัด
อุดรธานี นอกจากนั้นยังมีกลุ่มโฮมสเตย์หลายกลุ่ม ที่มี
การพัฒนาเพื่อรองรับนักท่องเที่ยวได้ อาทิเช่น กลุ่ม
โฮมสเตย์ โฮมฮักบ้านดิน บ้านท่าสี หมู่ที่ 3 ต าบลแสง

สว่าง กลุ่มโฮมสเตย์บ้านทับกุง หมู่ที่ 1 ต าบลทับกุง 
กลุ่มโฮมสเตย์บ้านทับกุง หมู่ที่ 3 ต าบลทับกุง และกลุ่ม
โฮมสเตย์ บ้านแสงทอง หมู่ที่ 6 ต าบลหนองแสง แต่จาก
การติดตามการด าเนินงานของผู้วิจัยยังพบว่า รูปแบบ
การจัดการยังไม่สมบูรณ์หลายด้านและยังไม่ผ่าน
มาตรฐาน โฮมสเตย์ ไทยของกรมการท่องเที่ยว 
กระทรวงการท่องเที่ยวและการกีฬา โดยเฉพาะ
มาตรฐานที่ 9 ด้านการบริหารของกลุ่มโฮมสเตย์ที่ต้อง
พึ่งพาภาคเอกชน ผู้น าส่วนราชการ องค์กรอ่ืน  ๆ       
ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกชุมชนในเรื่องการ
บริหารจัดการ คณะกรรมการบริหาร โครงสร้างต่าง ๆ  
ถ้าปล่อยไว้นานกลุ่มโฮมสเตย์จะไม่มีความเข้มแข็ง ไม่
มีมาตรฐาน ขาดความมั่นใจในระบบการบริหารจัดการ
ที่เป็นระบบแบบแผน จึงเห็นสมควร ที่จะหาวิธีการ 
เพื่อพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการกลุ่มโฮมสเตย์
เพื่อการท่องเที่ยวชุมชนบนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง 
ในอ าเภอหนองแสง จังหวัดอุดรธานี ต่อไป 
        ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจ ท าการวิจัยเรื่อง 
การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการกลุ่มโฮมสเตย์เพื่อ
การท่องเที่ยวชุมชน บนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง ใน
พื้นที่อ าเภอหนองแสง จังหวัดอุดรธานี 
 
2.  วัตถุประสงค์การวิจัย 
     2.1  เพื่อศึกษาสภาพการบริหารโฮมสเตย์ เพื่อ
การท่องเที่ยวชุมชนบนฐานเศรษฐกิจพอเพียง ในพื้นที่
อ าเภอหนองแสง จังหวัดอุดรธานี 
     2.2  เพื่อพัฒนารูปแบบการบริหารโฮมสเตย์ เพื่อ
การท่องเที่ยวชุมชนบนฐานเศรษฐกิจพอเพียง ในพื้นที่
อ าเภอหนองแสง จังหวัดอุดรธานี 
     2.3  เพื่อประเมินผลการพัฒนารูปแบบการบริหาร
โฮมสเตย์ เพื่อการท่องเที่ยวชุมชนบนฐานเศรษฐกิจ 
พอเพียง ในพื้นที่อ าเภอหนองแสง จังหวัดอุดรธานี 
 
3.  วิธีด าเนินการวิจัย  

     การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพและ
วิจัยเชิงปริมาณ ได้แบ่งการวิจัยออกเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 
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        ระยะที่ 1  การศึกษาสภาพการบริหารโฮมสเตย์ 
เพื่อการท่องเที่ยวชุมชนบนฐานเศรษฐกิจพอเพียง ใน
พื้นที่อ าเภอหนองแสง จังหวัดอุดรธานี ประชากรที่ใช้
ในการศึกษาได้แก่ สมาชิกโฮมสเตย์ คณะกรรมการโฮมส
เตย์ ผู้น า คณะกรรมการกลุ่มอาชีพเครือข่ายโฮมสเตย์ 
ในอ าเภอหนองแสง จังหวัดอุดรธานี จ านวน 472 คน  
ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของทาโรยามา
เน่ ได้กลุ่มตัวอย่าง  214 คน และท าการสุ่มแบบง่าย
โดยการจับสลาก เครื่องมือการวิจัยใช้แบบสอบถาม
ลักษณะมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงด้านเนื้อหา (Validity) โดย            ผู้ 
เชี ่ยวชาญ 3 คน โดยใช้ค่าดัชนีความสอดคล้อง 
( Index of Item–objective Congruence: IOC) 
ไ ด ้ค ่า  IOC อยู ่ร ะหว ่า ง  0.67-1.00 ท า ก า ร เก ็บ
รวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ 
(Percentage)  ค ่า เฉลี ่ย  (Mean)  ส ่วนเบี ่ยง เบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) 
        ระยะที่ 2  การพัฒนารูปแบบการบริหารโฮม 
สเตย์เพื่อการท่องเที่ยวชุมชนบนฐาน เศรษฐกิจพอเพียง 
ในพื้นที่อ าเภอหนองแสง  จังหวัดอุดรธานี ผู้ให้ข้อมูล
ส าคัญ คือ ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่มีความรู้และประสบการณ์
ในการด าเนินงานโฮมสเตย์ เพื่อการท่องเทีย่วชุมชน 
ได้แก่ ตัวแทนสมาชิกโฮมสเตย์ คณะกรรมการโฮมส
เตย์ ผู้น า คณะกรรมการกลุ่มอาชีพเครือข่ายโฮมส
เตย์ ผู ้ทรงคุณวุฒิจากทีมปฏิบัติการระดับต าบล 
องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง ต าบลหนองแสง 
และต าบลทับกุง รวมทั้งสิ้น จ านวน 15 คน เลือกแบบ
เจาะจง เครื่องมือการวิจัยใช้แบบสัมภาษณ์แบบมี
โครงสร้าง เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง วิเคราะห์
เนื้อหา (Content Analysis) และสรุปภาพรวม 
        ระยะที่ 3  การประเมินผลการพัฒนารูปแบบ
การบริหารโฮมสเตย์เพื่อการท่องเที ่ยวชุมชน บน
ฐานเศรษฐกิจพอเพียง ในพื้นที่อ าเภอหนองแสง  
จังหวัดอุดรธานี กลุ่มเป้าหมายที่ศึกษา ได้แก่ ตัวแทน
สมาชิกโฮมสเตย์ คณะกรรมการโฮมสเตย์ ผู้น า 
คณะกรรมการกลุ่ มอาชีพ เครื อข่ าย โฮมส เตย์

ผู ้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิจ า ก ท ีม ปฏ ิบ ัต ิก า ร ร ะ ด ับ ต า บล 
(ประกอบด้วย พัฒนาชุมชน/เกษตร/สาธารณสุข/
การศึกษานอกโรงเรียน/องค์การบริหารส่วนต าบลแสง
สว่าง/หนองแสง/ทับกุง) รวมทั้งสิ้น จ านวน 30 คน 
เลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ ใช้ในการวิจัย แบบ
ประเมินเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ท าการ
เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง ค่าความถี่ (Frequency) 
ค่ าร้อยละ (Percentage) ค่ าเฉลี่ ย (Mean)  ส่ วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ก าหนด
เกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณารูปแบบการบริหารโฮมสเตย์ 
เพื่อการท่องเที ่ยวชุมชนบนฐานเศรษฐกิจพอเพียง     
มีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไปถือว่าใช้ได้ 
 
4.  สรุปผลการวิจัย 
     ผู้วิจัยไดส้รุปผลการวิจัย ดังนี้ 
     4.1  ผลศึกษาสภาพการบริหารโฮมสเตย์เพื่อการ
ท่องเที่ยวชุมชนบนฐานเศรษฐกิจพอเพียง ในพื้นที่
อ าเภอหนองแสง จังหวัดอุดรธานี พบว่า ระดับ
ด าเนินการโฮมสเตย์เพื่อการท่องเที่ยวชุมชนบน
ฐานเศรษฐกิจพอเพียงในพื้นที่อ า เภอหนองแสง 
จังหวัดอุดรธานี ภาพรวม อยู่ ในระดับปานกลาง           
( X = 3.49, .D.S = 0.734) เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจาก
น้อยไปมาก ได้แก่ ล าดับที่ 1 ด้านการมีกฎ กติกา การ
ท างานของคณะกรรมการ ( X = 3.39, .D.S = 0.771) 
ล าดับที่ 2 การมีระบบการจองล่วงหน้าลงทะเบียน และ
ช าระเงินล่วงหน้า ( X = 3.41, .D.S = 0.812)  ล าดับ
ที่ 3 การมีคณะกรรมการบริหารกลุ่มโฮมสเตย์ ( X = 
3 . 4 3 , .D.S = 0 .654 ) ล าดั บที่  4  การกระจาย
ผลประโยชน์อย่างเป็นธรรม ( X = 3.55, .D.S = 0.688) 
ล าดับที่ 5 การรวมกลุ่มของชาวบ้าน ( X = 3.56, .D.S

= 0.724) ล าดับที่ 6 มีรายละเอียดค่าธรรมเนียมและ
บริการ ( X = 3.63, .D.S = 0.757)   
     4.2  ผลการพัฒนารูปแบบการบริหารโฮมสเตย์
เพื่อการท่องเที่ยวชุมชนบนฐานเศรษฐกิจพอเพียง 
ในพื้นที่อ าเภอหนองแสง จังหวัดอุดรธานี  ภาพรวม 
อยู่ในระดับปานกลาง ( X = 3.49, .D.S = 0.734) ได้
รูปแบบที่เป็นเชิงข้อความ (Semantic Model) ที่ใช้
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ภาษาเป็นสื่อในการบรรยาย หรืออธิบายปรากฏการณ์
ที่ศึกษาด้วยภาษา แผนภูมิ หรือรูปภาพ เพื่อให้เห็น
โครงสร้างทางความคิดองค์ประกอบ และความสัมพันธ์ 
ขององค์ประกอบของปรากฏการณ์นั้น และใช้ข้อความ
ในการอธิบายเพื ่อให้เก ิดความกระจ่างมากขึ ้น 
ประกอบด้วย หลักการพัฒนา  วัตถุประสงค์การ
พัฒนา กิจกรรมการพัฒนา ตัวชี้วัดการพัฒนาและการ
ประเมินผลการพัฒนา ซึ่ งมีทั้ งหมด 3 ด้าน 11 
กิจกรรมการพัฒนา 
     4.3  ผลการประเมินผลการพัฒนารูปแบบการ
บริหารโฮมสเตย์ เพื่อการท่องเที่ยวชุมชนบนฐาน 
เศรษฐกิจพอเพียง ในพื้นที่อ าเภอหนองแสง โดยภาพรวม 
มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมาก 
( X = 3.70, .D.S = 0.678) และ ( X = 3.66, .D.S = 
0.371) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ความเหมาะสม
และความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมากทุก  เมื่อน าไป
เปรียบเทียบกับเกณฑ์แล้วปรากฏว่า ค่าเฉลี่ยมากกว่า
เกณฑ์ที่ก าหนดไว้ คือ 3.51 ทุกด้าน จึงถือว่า การ
พัฒนารูปแบบการบริหารโฮมสเตย์เพื่อการท่องเที่ยว
ชุมชนบนฐานเศรษฐกิจพอเพียง  พอเพียง ในพื้นที่
อ าเภอหนองแสง จังหวัดอุดรธานี  ผ่านการประเมิน 
สามารถน าไปปฏิบัติจริงได้ 

 
5.  การอภิปรายผล 
     จากข้อค้นพบผู้วิจัยจึงอภิปรายผล 3 ประเด็นที่
ส าคัญสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังนี้ 
      5.1  ผลการศึกษาสภาพการบริหารโฮมสเตย์ เพื่อ
การท่องเที่ยวชุมชนบนฐานเศรษฐกิจพอเพียง ในพื้นที่
อ าเภอหนองแสง จังหวัดอุดรธานี พบว่า ระดับ
ด าเนินการโฮมสเตย์เพื่อการท่องเที่ยวชุมชน  บน
ฐานเศรษฐกิจพอเพียง ในพื้นที่อ าเภอหนองแสง 
จังหวัดอุดรธานี ภาพรวม อยู่ในระดับปานกลาง  หาก
พิจารณารายด้าน พบว่า อยู่ในระดับปานกลาง  3 
ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการมีกฎ กติกา การท างานของ
คณะกรรมการ 2) ด้านการมีระบบการจองล่วงหน้า 
ลงทะเบียน และช าระเงินล่วงหน้า 3) ด้านการมี
คณะกรรมการบริหารกลุ่มโฮมสเตย์ ตามล าดับ อาจ

สืบเนื่องจาก การบริหารโฮมสเตย์เพื่อการท่องเที่ยว
ชุมชนบนฐานเศรษฐกิจพอเพียงของกลุ่ม ยังไม่ปฏิบัติ
ตามกฎ กติกาที่ก าหนดไว้ ระบบการจองยังไม่มี
ประสิทธิภาพ ไม่มีการเลือกตั้งคณะกรรมการตาม
วาระการด ารงต าแหน่ง สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
กนกรัตน์ ดวงพิกุล และ จารุนันท์ เมธะพันธุ์ ได้ศึกษา
เร่ือง โฮมสเตย์กับการจัดการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนใน
จังหวัดน่าน ผลการวิจัยพบว่า ชุมชนมีการจัดการ
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ประกอบด้วย 7 ด้าน ได้แก่ 1) ด้าน
การเข้าถึงพื้นที่ทางการท่องเที่ยวของโฮมสเตย์ 2) 
ด้านที่พักส าหรับนักท่องเที่ยว  3) ด้านอาหารส าหรับ
นักท่องเที่ยว 4) ด้านกิจกรรมและรายการน าเที่ยว 
5) ด้านทรัพยากร  และสภาพแวดล้อม 6) ด้านการ
ประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการขาย 7) ด้านการบริหาร
จัดการของกลุ่มโฮมสเตย์ ผู้ประกอบการโฮมสเตย์ให้
ความส าคัญกับการจัดการท่องเที่ยวของโฮมสเตย์  
โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก 
ได้แก่ 1) ด้านอาหารส าหรับนักท่องเที่ยว 2) ด้านที่พัก
ส าหรับนักท่องเที่ยว 3) ด้านการบริหารจัดการของ
กลุ่มโฮมสเตย์ตามล าดับ จากการวิเคราะห์ศักยภาพ
การจัดการท่องเที่ยวของโฮมสเตย์  
      5.2  ผลการพัฒนารูปแบบการบริหารโฮมสเตย์ 
เพื่อการท่องเที่ยวชุมชนบนฐานเศรษฐกิจพอเพียง 
ในพื้นที่อ าเภอหนองแสง จังหวัดอุดรธานี  ได้รูปแบบ
ที่เป็นเชิงข้อความ (Semantic Model) ที่ใช้ภาษาเปน็
สื่อในการบรรยาย หรืออธิบายปรากฏการณ์ที่ศึกษา
ด้วยภาษา แผนภูมิ หรือรูปภาพ เพื่อให้เห็นโครงสร้าง
ทางความคิดองค์ประกอบ และความสัมพันธ์ของ
องค์ประกอบของปรากฏการณ์นั้น และใช้ข้อความ
ในการอธิบายเพื ่อให้เก ิดความกระจ่างมากขึ ้น 
ประกอบด้วย หลักการพัฒนา  วัตถุประสงค์การ
พัฒนา กิจกรรมการพัฒนา ตัวชี้วัดการพัฒนาและการ
ประเมินผลการพัฒนา ซึ่ งมีทั้ งหมด 3 ด้าน 11 
กิจกรรมการพัฒนา อาจสืบเนื่องจาก รูปแบบเดิมของ
การบริหารโฮมสเตย์เพื่อการท่องเที่ยวชุมชนบน
ฐานเศรษฐกิจพอเพียง ในพื้นที่อ าเภอหนองแสง 
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จังหวัดอุดรธานี ยังขาดความชัดเจนในการก าหนด
หลักการ วัตถุประสงค์ กิจกรมการพัฒนา ตัวชี้วัดและ
การประเมินผล จึงต้องมีการพัฒนารูปแบบให้ดีขึ้นมา
ใหม่ และท าให้การบริหารมีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
สอดคล้องกับ บุญชม  ศรีสะอาด และ นิภา ศรี
ไพโรจน์ [4] ให้ความหมายของรูปแบบว่า หมายถึง 
โ คร งสร้ า งที่ แ สดงถึ ง ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง
องค์ประกอบต่าง ๆ หรือตัวแปรต่าง ๆ ผู ้ว ิจ ัย
สามารถใช้ร ูปแบบอธิบายความสัมพันธ์ระหว่าง
องค์ประกอบต่าง ๆ  หรือตัวแปรต่าง ๆ ที่มี ใน
ปรากฏการณ์ธรรมชาติหรือในระบบต่าง ๆ อธิบาย
ล าดับขั้นตอนขององค์ประกอบหรือกิจกรรมในระบบ
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ยุทธนา สมลา [5] ได้ศึกษา
เรื่อง การบริหารจัดการแหล่งพักอาศัยแบบโฮมสเตย์
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีศึกษา 
หมู่บ้านบุไทร อ าเภอวังน้ าเขียว จังหวัดนครราชสีมา 
วิเคราะห์แนวทางการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
พัฒนาที่พักอาศัยแบบโฮมสเตย์ ร่วมกับการน าภูมิ
ปัญญาท้องถิ ่น ทรัพยากรท้องถิ ่น รวมถึงวิถีชีวิต
ช ุมชนมาใช ้อย่างเหมาะสม มีการก าหนดพื ้นที่
ศ ึกษาในหมู่บ้านบุไทร อ าเภอวังน้ าเขียว จังหวัด
นครราชสีมา โดยยึดดัชนีชี้วัด 8 ด้านของโฮมสเตย์ 
มาตรฐานส าหรับการบริหารจัดการ ได้แก่ ด้านที่พัก 
ด้านอาหารและโภชนาการ ด้านความปลอดภัย 
ด ้านการจ ัดการ  ด ้านก ิจกรรมท่อง เที ่ยว  ด ้าน
สิ ่ง แวดล ้อม  ด ้านม ูลค ่า เพิ ่ม  และด ้านส ่ง เสร ิม
การตลาด กระบวนการวิจัยได้มีการเก็บข้อมูลจาก
ข้อมูลทุติยภูมิก่อนในเบื้องต้นเพื่อทราบถึงข้อมูลทั่วไป
ของพื้นที่ศึกษา และการเก็บข้อมูลในภาคสนามที่ได้
จากการสัมภาษณ์และสังเกต โดยแยกแบบสอบถาม
ออกเป็น 3 ชุด ส าหรับกลุ่มประชากร 4 กลุ่ม คือ 1) 
กลุ่มเจ้าของบ้านพักโฮมสเตย์ จ านวน 18 หลัง เก็บ
ข้อมูลได้ 100% 2) กลุ่มสมาชิกที่เข้าร่วมกิจกรรม
อื่นของโฮมสเตย์ เก็บข้อมูลได้ 54 ราย จาก 110 
ราย 3) กลุ่มนักท่องเที ่ยว มีการเก็บข้อมูลตั้งแต่
เด ือนต ุล าคม  พ .ศ .2549-มกราคม พ .ศ .2550 
สามารถเก็บข้อมูลได้ 80 ราย และ 4) กลุ่มผู้น าโฮมสเตย ์

ใช้วิธีการเก็บข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์จากผู้น ากลุ ่ม
โฮมสเตย์ฯ และกรรมการบริหาร ทั้งหมดจ านวน 3 
ราย ผลจากการศึกษาวิจัยพบว่า ชุมชนบ้านบุไทรได้
มีการรวมกลุ่มสมาชิกเปิดท าที่พักอาศัยแบบโฮมสเตย์ 
เพื่อเป็นกิจกรรมสร้างรายได้เสริมแก่ชุมชน โดยยึด
เอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาแนวทางใน
การด าเนินงาน เพื่อให้การบริหารจัดการทรัพยากร
ของชุมชนเกิดความสมดุล และอยู่บนพื้นฐานของ
การพึ ่งพาตนเองอย่างแท้จริง ผลจากการใช้หลัก
ความพอประมาณ โฮมสเตย์บ้านบุไทรมีการวางแผน
ในการใช้ทรัพยากรอย่างเหมาะสมและเกิดประโยชน์
ต่อชุมชน ทั้งส่วนที่ เป็นที่พัก การให้บริการ และ
กิจกรรมท่องเที่ยว ล้วนเกิดจากการใช้ทรัพยากร
ภายในท้องถิ่นเป็นหลัก ท า ใ ห้ลดต้นทุนในการ
ด าเนินงานลง รวมถึงในการด าเนินกิจกรรม     ต่าง 
ๆ นั้น ได้มีการก าหนดบทบาทหน้าที่ให้สอดคล้อง
ก ับศ ักยภาพของแต่ละบุคคล ท าให้การเข้าร่วม
กิจกรรมนั้นไม่ส่งผลเสียต่อการด าเนินชีวิตประจ าวัน
ของเหล่าสมาชิก การใช้หลักความมีเหตุมีผล ท าให้
การวางแผนด าเนินงานของโฮมสเตย์บ้านบุไทร มี
ความสอดคล้องกับเหตุและปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับชุมชน
ทั้งในด้านวิถีชีวิตและวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น โดย
อาศัยการมีส่วนร่วมของชุมชน รวมถึงการเสนอ
ข้อคิดเห็นต่าง ๆ ในการด าเนินงาน การใช้หลัก
ภูมิคุ้มกัน ท าให้สมาชิกที่ท าโฮมสเตย์ลดความเสี่ยง
ทางด้านการเง ิน  โดยมีสหกรณ์ออมทรัพย์ของ
ชุมชนเป็นแหล่งเง ินทุนดอกเบี ้ยต่ า ช่วยป้องกัน
ผลกระทบต่อว ัฒนธรรม ประเพณีท ้องถิ ่นและ
สิ ่งแวดล้อม ด้วยการก าหนดกฎระเบียบ รวมถึง
สร้างภูมิคุ ้มกันด้านสิ ่งแวดล้อมด้วยการปลูกฝัง
เยาวชนให้ช่วยกันดูแลรักษา ส่วนเงื่อนไขด้านความรู้ 
ส่งผลให้เกิดการพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นมาประยุกต์กับ
ศาสตร์สมัยใหม่ ออกมาในรูปของผลิตภัณฑ์เพื่อสร้าง
รายได้ อีกทั้งยังสร้างความน่าสนใจให้กับโฮมสเตย์
ด้วยการเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านเกษตรกรรม สุดท้ายคือ
เงื่อนไขด้านคุณธรรม ส่งผลให้การด าเนินงานมีความ
โปร่งใส และการกระจายรายได้ที่เป็นธรรม มุ่งไปที่
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ผลประโยชน์โดยรวมของชุมชนเป็นที่ตั้ง ท าให้เกิด
ความสามัคคีขึ้นในกลุ ่มสมาชิก ซึ ่งปัจจัยส าคัญที่
สร้างความส าเร็จในการท าโฮมสเตย์ของชุมชนบ้าน
บุไทรนั ้น มาจากภาวะความเป็นผู้น าของประธาน
กลุ่มฯ ที่เล็งเห็นถึงความสามารถของชุมชนในการทีจ่ะ
พัฒนาทรัพยากรที ่ม ีอยู ่ให้เกิดมูลค่าเพิ ่ม รวมถึง
ต้องการยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน และส่วน
ส าคัญอีกประการหนึ่งคือ การมีส่วนร่วมของเหล่า
สมาชิกที่มีจุดมุ่งหมายเดียวกัน ในการที่จะพัฒนา
ชุมชนให้มีความก้าวหน้าและเกิดความเข้มแข็ง โดย
ยึดหลักในการพึ่งพาตนเองเป็นส าคัญ ซึ่งปัจจัยเหล่านี้
จะเป็นรากฐานที่เข้มแข็งให้กับชุมชนในการพัฒนาใน
สู่ความยั่งยืนต่อไป ส่วนปัญหาที่พบก็คือ ชุมชนยังใช้
ทรัพยากรที่มีอยู่ยังไม่เต็มความสามารถ ทั้งบุคลากร
และสถานที่ท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ชุมชนยังขาดการ
วางแผนการใช้ทรัพยากรในระยะยาว โดยเฉพาะ
แหล่งน้ า อันเป็นผลสืบเนื่องจากนักท่องเที่ยวโฮมสเตย์
และนักท่องเที่ยว ทีเข้ามาพักในรีสอร์ทใกล้เคียงมี
จ านวนเพิ่มขึ้นทุกปี ข้อเสนอแนะส าหรับงานวิจัยครั้งนี้
คือ ควรสร้างความเข้าใจและกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน
ในหมู่สมาชิก ควรพัฒนาโฮมสเตย์จากฐานทรัพยากรที่มี
อยู่ให้เกิดความหลากหลายมากขึ้น และควรวางแผนใน
การบริหารจัดการทรัพยากรของท้องถิ่นในระยะยาว 
โดยอาศัยความร่วมมือจากหน่วยงานราชการในการให้
ค าปรึกษาและวางระบบ และสอดคล้องกับงานวิจัย
ของเพ็ญจันทร์ สังข์แก้ว [6] ได้ศึกษาเร่ือง การจัดการ
การท่องเที่ยวโดยชุมชนบนพื้นที่สูง อ าเภอเขาค้อ 
จังหวัดเพชรบูรณ์ การวิจัยเรื่อง การจัดการโดยชุมชน
บนพื้นที่สูง ต าบลทุ่งสมอ อ าเภอเขาค้อ จังหวัด
เพชรบูรณ์ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ จากการวิจัยและ
พัฒนาครั้งนี้ท าให้ชุมชนมีความรู้ความเข้าใจและ
สามารถจัดการท่องเที่ยวได้ ได้แก่ 1) การก าหนด
รูปแบบการท่องเที่ยวโดยชุมชน ซึ่งมีโครงสร้างการ
บริหารประกอบด้วย ประธานกลุ่มวิสาหกิจโฮมสเตย์ 
รองประธานกลุ่ม  งานบริหารทั่ ว ไปได้แก่  ฝ่ าย
เลขานุการ ฝ่ายเหรัญญิก ฝ่ายการตลาด ฝ่ายรักษา
ความปลอดภัย และงานบริหารกิจกรรม ได้แก่ ฝ่าย

โฮมสเตย์ ฝ่ายมัคคุเทศก์ และศูนย์เรียนรู้ เศรษฐกิจ
พอเพียง 2) การจัดการโฮมสเตย์ ชาวบ้านได้รวมกลุ่มกัน
จดทะเบียนจัดตั้งกลุ่มวิสาหกิจโฮมสเตย์ต าบลทุ่งสมอขึ้น
ได้ มีรูปแบบเป็นกลุ่มวิสาหกิจ บ้านพักแต่ละหลังมีจุด
ขายที่แสดงถึงวิถีชนบทแตกต่างกันไป มีจุดท่องเที่ยว
ฐานความรู้ คือ ฐานที่ 1 เป็นศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง ฐานที่ 2 เกษตรปลอดสารและการแปรรูป
ผลิตภัณฑ์ทางเกษตร ฐานที่ 3 แหล่งผลิตปุ๋ยอินทรีย์
อัดเม็ด เตาเผาถ่านแบบเศรษฐกิจพอเพียง และการ
จัดการพื้นที่ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
      5.3  ผลการประเมินผลการพัฒนารูปแบบการ
บริหารโฮมสเตย์  เพื่อการท่องเที่ยวชุมชนบนฐาน 
เศรษฐกิจพอเพียง ในพื้นที่อ าเภอหนองแสง โดยภาพรวม 
มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ความเหมาะสมและ
ความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมากทุกด้าน  เมื่อน าไป
เปรียบเทียบกับเกณฑ์แล้วปรากฏว่า ค่าเฉลี่ยมากกว่า
เกณฑ์ที่ก าหนดไว้ คือ 3.51 ทุกด้าน จึงถือว่า การ
พัฒนารูปแบบการบริหารโฮมสเตย์เพื่อการท่องเที่ยว
ชุมชนบนฐานเศรษฐกิจพอเพียง ในพื้นที่อ าเภอหนอง
แสง จังหวัดอุดรธานี  ผ่านการประเมิน สามารถน าไป
ปฏิบัติจริงได้ อาจสืบเนื่องจาก การพัฒนารูปแบบการ
บริหารโฮมสเตย์ เพื่อการท่องเที่ยวชุมชนบนฐานเศรษฐกิจ
พอเพียง ในพื้นที่อ าเภอหนองแสง มีหลักการ วัตถุประสงค์ 
กิจกรมการพัฒนา ตัวชี้วัดและการประเมินผล ที่สอด 
คล้อง เชื่อมโยงกันอย่างเป็นเหตุเป็นผล และสอดคล้อง 
กับการแก้ปัญหาการบริหารงานของกลุ่มที่ผ่านมาได้ 
สอดคล้องกับ ศิริชัย กาญจนวาสี [7] และ สมหวัง พิธยา
นุวัฒน์ [8] ได้กล่าวถึงมาตรฐานการประเมิน   4 ด้าน 
คือมาตรฐานด้านอรรถประโยชน์ (Utility standards) 
ประกอบด้วย 8 เกณฑ์ มาตรฐานด้านความเป็นไปได้ 
( feasibility standards) ประกอบด้ วย  3 เ กณฑ์  
มาตรฐานด้านความเหมาะสม (propriety standards) 
ประกอบด้วย 8 เกณฑ์ มาตรฐานด้านความถูกต้อง 
(accuracy standards) ประกอบด้วย  11 เกณฑ์ รวม
เกณฑ์ทั้งสิ้น 30 เกณฑ์  มาตรฐานด้านความเป็นไปได้ 
(feasibility standards) เป็นมาตรฐานเน้นความเป็น
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จริงของการประเมินประกอบด้วย 3 เกณฑ์ คือ วิธีการ
ประเมินสามารถน าไป ใช้ปฏิบัติได้จริง การเป็นที่ยอม 
รับของผู้ถูกประเมินผู้ได้รับผลกระทบจากการประเมิน 
ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ผลที่ได้มีความคุ้มค่ากับ
ผลงาน สามารถน าไปปรับปรุงการปฏิบัติงาน ขยาย
งานหรือล้มเลิก ส่วนมาตรฐานด้านความเหมาะสม 
(propriety standards) มุ่ ง เน้น เกี่ ยวกับเรื่ อง  กฎ 
ระเบียบ ศีลธรรม จรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับการ
ประเมิน ประกอบด้วย 8 เกณฑ์ คือ  มีการก าหนด
ข้อตกลงอย่างเป็นทางการ มีการแก้ปัญหาของการ
ประเมินด้วยความซื่อสัตย์ ไม่บิดเบือนความเป็นจริง
อย่าง สันติวิธี รายงานการประเมินอย่างตรงไฟตรงมา 
เปิดเผย และค านึงถึงข้อจ ากัดของการประเมิน มีการ
ให้ความส าคัญต่อสิทธิในการรับรู้ข่าวสารของบุคคล
ทั่วไปอย่างเปิดเผย มีการเผยแพร่ผลการประเมินและ
เปิดโอกาสให้ผู้สนใจได้ศึกษาผลการประเมิน มีการ
ค านึงถึงสิทธิส่วนตัวของกลุ่มตัวอย่าง มีการเคารพใน
การปฏิสัมพันธ์ของผู้เกี่ยวข้อง รวบรวมข้อมูลจาก
บุคคลหลายฝ่ายที่เกี่ยวข้อง มีรายงานผลการประเมิน
ที่สมบูรณ์ ยุติธรรม และเสนอทั้งจุดเด่น จุดด้วยของ
สิ่งที่ประเมิน ผู้ประเมินท าการประเมินด้วยความ
รับผิดชอบและมีจรรยาบรรณ 
 
กิตติกรรมประกาศ  
        งานวิจัยฉบับนี้ส าเร็จได้ลุลว่งไปด้วยดี เนื่องจาก
ได้รับความเมตตาและกรุณาจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ธนกฤต ทุริสุทธิ์ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ที่
ได้ให้ค าปรึกษาแนะน าในการปรับปรุงแก้ไขมาโดย
ตลอด รวมทั้งได้ให้ข้อคิดที่ เป็นประโยชน์  และ
ช่วยเหลือเกื้อกูล  ดูแลเอาใจใส่อย่างใกล้ชิดใน
การศึกษาค้นคว้าวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยจึงขอขอบพระคุณ
มา ณ โอกาสนี้ด้วย   
        ขอขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญ 
ผู้บริหารและหน่วยงานที่เก่ียวข้องทุกภาคส่วน ที่ได้ให้
ความกรุณา ในการประ เมินแนวทางพร้ อมใ ห้
ข้อเสนอแนะเพื่อน าไปใช้เป็นประโยชนต์่อผู้วิจัย ผู้วิจัย
จึงขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ด้วย   
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บทคัดย่อ 
        การศึกษาความส าเร็จในการจัดท าบัญชีของ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ในเขต
จังหวัดอุดรธานี มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความส าเร็จ
ในการจัดท าบัญชีของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อมในเขตจังหวัดอุดรธานี เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
คือแบบสอบถาม กลุ่มตัวอย่างคือผู้บริหารวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อ  (SMEs) ฝ่ายบัญชี ในเขต
อ าเภอเมืองอุดรธานี  จังหวัดอุดรธานี จ านวน 287 ราย 
ผลการวิจัย พบว่า ความเห็นของความเห็นของ
ผู้บริหารฝ่ายบัญชีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
ในเขตจังหวัดอุดรธานี เกี่ยวกับความส าเร็จในการ
จัดท าบัญชีของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ใน
เขตจังหวัดอุดรธานี โดยรวมอยู่ในระดับมาก แยกเป็น
รายด้าน ดังนี้ ทักษะด้านความรู้ความสามารถ อยู่ใน
ระดับมาก พิจารณาจากนักบัญชี  มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดท าบัญชีอย่างถูกต้องครบถ้วนสามารถ
แก้ไขปัญหาที่ เกิดขึ้นจากการจัดท าบัญชีได้และรู้
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เป็นข้อบังคับขององค์กร มี
ความเข้าใจในวัตถุประสงค์การจัดตั้งขององค์กร 
รองลงมา คือ ทักษะด้านเครื่องมือที่ใช้ในการปฏิบัติ 
 

ปฏิบัติงานอยู่ในระดับมาก พิจารณาจากการบันทึก
รายการ รวดเร็ว ถูกต้อง ครบถ้วนและแม่นย า  ความ
ปลอดภัยในการเข้าใช้งาน การจัดท าบัญชี และความ
สะดวกและง่ายในการปฏิบัติงาน ทักษะด้านความ
ร่วมมือ และประสานงาน อยู่ในระดับมาก พิจารณา
จาก ความร่วมมือในการส่งเอกสารที่เกี่ยวกับการ
จัดท าบัญชี  ผู้สอบบัญชีได้เข้ามามีบทบาทในการให้
ค าแนะน าในการจัดท าบัญชีให้ถูกต้อง หัวหน้าฝ่าย
บัญชีได้ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลทางบัญชีเป็น
อย่างและทักษะด้านเอกสารและวิธีทางการบัญชีอยูใ่น
ระดับมาก พิจารณาจากการบันทึกรายการบัญชี ลง
สมุดรายวันซื้อ รายวันขาย รายวันรับ และรายวัน
ทั่วไปและ  การผ่านรายการจากสมุดรายวันขั้นต้นไป
สมุดบัญชีแยกประเภท และเอกสารที่ ใช้ในการ
ประกอบการบันทึกบัญชีมีปริมาณที่เหมาะสม  
ค าส าคัญ :  ความส าเร็จ, การจัดท าบัญชี, วิสาหกิจ 
               ขนาดกลาง และขนาดย่อม 
 
Abstract 
        A Study on the Success of Accounting 
for Small and Medium Enterprises ( SMEs)  in 
Udon Thani Province is intended to study the 
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success of the accounting of Medium and 
Small enterprises in Udon Thani province. The 
research tool was a questionnaire.The sample 
group was 287 executives of small and 
medium enterprises ( SMEs)  accounting 
department  in Mueang Udon Thani district, 
Udon Thani Province amounted to in Udon 
Thani province. Opinion of the Management 
Accounting Department staff of Small and 
Medium Enterprises in Udon Thani Province 
on the success in the accounting of small and 
medium enterprises in Udon Thani, overall at 
a high level separated by each side as follows: 
Knowledge skills at a high level, considered by 
an accountant who has complete knowledge 
and understanding about the preparation of 
accounting. Able to resolve problems arising 
from accounting and know the procedures 
that are mandatory for the organization. 
Understanding the organizational objectives of 
the organization followed by skills  in 
operational tools Very level considered by 
recording transactions that are fast, accurate, 
complete and accurate security of access 
accounting and convenience and ease of 
operation. Cooperation and coordination skills 
Is at a high level, considering the cooperation 
in submitting documents related to the 
accounting. The auditor has played a role in 
giving advice in the preparation of accurate 
accounts.  The Chief Accounting Officer has 
been very cooperative in providing accounting 
information and skills in documents and 
accounting methods at high level. Considered 
from accounting records post a purchase 
journal, sales daily, receive daily and general 
daily and posting from the primary journal to 

the ledger account and the documents used 
in the accounting record are appropriate. 
Keywords : Success,Accounting practice,  
                Small and medium enterprise 

 
1.  บทน า 
     ผู้ประกอบการ วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  
(SMEs)   ที่ด าเนินการกิจการในรูปแบบนิติบุคคลนั้นเป็นผู้มี
หน้าที่จัดท าบัญชีตามพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ.  
2543  โดยเมื่อสิ้นรอบระยะเวลาบัญชีต้องมีการจัดท า
งบการเงิน  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
ผลการด า เนิ น ง าน  ฐ านะการ เ งิ น   หรื อก า ร
เปลี่ยนแปลงฐานะการเงินของกิจการ  ซึ่งงบการเงิน
ต้องส่งเสริมการน าเสนอข้อมูลที่มีประโยชน์ต่อการ
ตัดสินใจเชิงเศรษฐกิจ เพิ่มความสามารถในการเข้าถึง
แหล่งเงินทุนให้ง่ายขึ้น ส่งเสริมให้เกิดความสม่ าเสมอ
และเปรียบเทียบกันได้ช่วยให้ผู้ใช้งบการเงินเกิดความ
เชื่ อมั่น  น า ไปสู่การเติบโตของธุรกิจและระบบ
เศรษฐกิจโดยรวม  แต่ด้วยข้อจ ากัดของ (SMEs) ที่ยัง
มีปัญหาหลายประการโดยเฉพาะปัญหาด้านการเงินที่
ส าคัญ  คืองบการเงินไม่น่าเชื่อถือ  ขาดระบบบัญชทีีด่ี  
และไม่เก็บเอกสารการค้าจึงส่งผลให้ความน่าเชื่อถือ  
ของงบการเงินในกลุ่ม  (SMEs) มีแนวโน้มที่จะลดลง   
        ปัจจุบันการด าเนินงานที่เป็นธุรกิจขนาดกลาง       
และขนาดย่อม SMEs มีเป็นจ านวนมาก และการ
บริหารงานของกิจการต้องมีความคล่องตัว มีความ
เป็นอิสระ และมีต้นทุนการด าเนินงานต่ ากว่าธุรกิจ
ขนาดใหญ่ จึงมีบทบาทส าคัญในระบบเศรษฐกิจ ไม่ว่า
จะเป็นการพัฒนาความสามารถในการประกอบการ 
การระดมทุน การจ้างงาน การกระจายอ านาจทาง
เศรษฐกิจ และการจัดหาบริการให้กับธุรกิจขนาดใหญ่ 
อีกทั้งยังเป็นตลาดจ าหน่ายสินค้าของธุรกิจขนาดใหญ่
ด้วย กล่าวคือ ธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม SMEs 
จะเจริญเติบโตเป็นธุรกิจขนาดใหญ่ได้นั้น ต้องอาศัย
การบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ และสามารถเอาชนะ
ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ได้ ในปัจจุบันธุรกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม SMEs ยังประสบกับปัญหา           

วารสารวิจัยและนวัตกรรมการอาชีวศึกษา
ปีที ่5 ฉบับที ่2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2564

Vocational Education Innovation and Research Journal

66 66

VE-IRJ Thai-Journal Citation Index Centre Tier #2



และข้อจ ากัดในการประกอบธุรกิจหลายประการไม่ว่า
จะเป็นปัญหาด้านการจัดการการตลาด ด้านแรงงาน 
ด้านเทคโนโลยีการผลิต และปัญหาทางด้านบัญชียังมี
การจัดท าบัญชีที่ไม่สมบูรณ์และไม่ได้น าตัวเลขที่ได้มา
ใช้ในการวางแผนและตัดสินใจ ธุรกิจSMEs ที่จด
ทะเบียนในรูปห้าง หุ้นส่วน และบริษัทยั งมีการ
ด า เ นิ น ก า ร เป็ น ธุ ร กิ จ ค ร อบ ครั ว  นอกจ าก นี้
ผู้ประกอบการหรือเจ้าของกิจการ มีความเชื่อมั่นใน
ตนเองสูง ขาดความไว้ใจพนักงาน ทั้งนี้เพราะบุคลากร
ที่ใช้ยังมีความรู้ความสามารถมารถไม่เพียงพอ จึงไม่
สามารถด าเนินงานตามขั้นตอนของการรวบรวมข้อมูล
ทางบัญชีได้อย่างถูกต้องในขณะที่เริ่มธุรกิจผู้ประกอบ
กิจการส่วนมากไม่ได้ เตรียมความพร้อมหรือให้
ความส าคัญกับการจัดระบบบัญชีของกิจการให้เป็น
ระเบียบถูกต้องตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองเชื่อถอื
กันโดยทั่วไป เป็นเหตุให้บัญชีของกิจการสับสน ไม่
สามารถตรวจสอบที่มาที่ไปของเงินได้ [3] 
        ผู้วิจัยจึงมีความสนใจและต้องการทราบถึง
ความส าเร็จในการจัดท าบัญชีของวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมในเขตจังหวัดอุดรธานี เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาจัดท าบัญชีของวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อมให้มีประสิทธิภาพและบรรลุผล
ส าเร็จขององค์กรต่อไป 
 
2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
     เพื่อศึกษาความส าเร็จในการจัดท าบัญชีของ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มในเขตจังหวัด
อุดรธาน ี
 
3.  แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
    3.1  กรอบแนวคิดการวิจัย 
          การวิจัยคร้ังนี้ได้ก าหนดกรอบแนวคิดจาก 
ทฤษฎี และผลการวิจัยที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
 
 
 
 

          ตัวแปรต้น                    ตัวแปรตาม 
   
 
 

 
 
 
 
 
    3.2  แนวคิดเกี่ยวกับความส าเร็จ 
          คนเราเกิดมาทุกคนต่างมีความต้องการเป็น
ของตัวเอง เป็นไปตามหลักของ Maslow’s Hierachy 
of need เสมอ ได้แก่ การตอบสนองทางสรีระความ
มั่นคงปลอดภัย,ความรักการยอมรับ,การยกย่อง,และ
ความส าเร็จใน ชีวิตตามที่ตนปารถนาสูงสุด แตกต่าง
กันตรงที่ เนื้อหาเป็นการเฉพาะตน ระดับการยอมรับ
การจดจ่อต่อสิ่งที่หวัง ในขั้นใดที่ตนให้ส าคัญจึงเป็น
ตัวก าหนดแรงจูงใจของคนแต่ละคนที่ต่างกันใน
ความส าเร็จในงาน ถือเป็นส่วนหนึ่งของความส าเร็จใน
ชีวิต ทุกความส าเร็จจะเกิดขึ้นได้ต้องอาศัยปัจจัย
ต่อไปนี้เป็นหลักในการด าเนินชีวิต 
           3.2.1  ความต้องการ (Personal vision, 
need) ต้อง Identify ให้ได้ว่าคืออะไร คนที่อยู่ไปวันๆ
จะไม่มีข้อนี้ 
           3.2.2  แรงจูงใจ (Motivation) แรงบันดาล
ใจ(Inspiration) อาจเกิดเองโดยธรรมชาติของบุคคลที่
มีความ ปราถณา หรือได้ เ ห็น ได้สัมผัส เรียนรู้  
(Telling Moment) 
           3.2.3  ความสามารถที่จะไปถึงเป้าหมาย
(Competency) ได้แก ่
                    3.2.3.1  ความรู้  ความเชี่ยวชาญ 
บุคลิกภาพ ความเป็นผู้น า 
                    3.2.3.2  ความทุ่มเท วิริยะ ลงมือ
กระท าการไม่ท้อถอย 
                  ผลลั พธ์ ที่ เ กิ ด ขึ้ นทั้ ง รู ปธ รรมและ
นามธรรม น ามาดัดแปลงแก้ไขพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
หากบุคคลขาดข้อใดข้อหนึ่ง ย่อมจะไปไม่ถึงเป้าหมาย

ความคิดเห็นด้านความส าเร็จ 
   (1) ด้านความรู้ความสามารถ 
   (2) ดา้นเอกสารและวธิีการทาง
บัญชี 
   (3) ดา้นความรว่มมือและ
ประสานงาน 
   (4) ดา้นเครื่องมือที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
 

   -   
 

ความส าเร็จในการ

จัดท าบัญชขีอง

วิสาหกิจขนาด

กลางและขนาด

ย่อม 
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ที่ต้องการได้ ดังนั้นบุคคล ที่จะประสพความส าเร็จ ได้
ในชีวิตต้องมีองค์ประกอบครบทั้ง 3 ข้อนิยามของ
ความส าเร็จ “คือการที่ได้บรรลุถึงเป้าหมาความ
ต้องการที่ตั้งไว้แล้วเกิดความสุข”แล้วเป้าหมายของ
เราคืออะไร “คือสิ่งที่ถูกก าหนดไว้ล่วงหน้าจากความ
ต้องการของเรา”ความต้องการ”ของเราคืออะไร อันนี้
แหละเป็นตัวปัญหาท าให้คนเราสรุปนิยามแห่ง
ความส าเร็จที่ แตกต่างกัน  
    3.3  แนวคิดเกี่ยวกับวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม 
    3.4  ความหมายของวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม 
            วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (Small 
and Medium Enterprises = SMEs) เป็นวิสาหกิจที่
มีจ านวนมากในประเทศไทย ผู้ประกอบการส่วนมาก
ประกอบการในรูปของบุคคลธรรมดา คณะบุคคลหรือ
ห้างหุ้นส่วนสามัญที่มิใช่นิติบุคคล ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 
บริษัทจ ากัด หรือกิจการร่วมค้า ซึ่งจะประกอบธุรกิจ
ขายสินค้า ผลิตสินค้า หรือให้บริการ ทุกธุรกิจจะ
เกี่ ยวข้องกับหน้าที่ทางภาษีอากรตามประมวล
รัษฎากร [4] 
            ส าหรับกรมสรรพากร ประมวลรัษฎากร
ไม่ได้มีค านิยาม SMEs ไว้ว่ามีลักษณะอย่างไร แต่ได้
อาศัยอ านาจตามประมวลรัษฎากรออกกฎหมายเพื่อ
สนับสนุนส่งเสริมธุรกิจ SMEs เช่น ลดอัตราภาษีเงิน
ได้ ยกเว้นภาษีเงินได้ การหักค่าสึกหรอ และค่าเสื่อม
ราคาในอัตราเร่ง เป็นต้น 
    3.5  งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
            ณัชชา ไชยวงค์ [7] ความรู้ความสามารถ
ของนักบัญชีที่มีต่อประสิทธิผลการท างานของนักบญัชี 
ในจังหวัดตากการศึกษาวิจัยเรื่องนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ศึกษาความรู้ความสามารถของนักบัญชีและศึกษา
ผลกระทบต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของนัก
บัญชีในจังหวัดตาก  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ 
นักบัญชีในเขตจังหวัดตาก จ านวน 95 คน สถิติที่ใช้ใน
การวิเคราะห์ข้อมูลค่าความถี่  ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัย พบว่า 1) 

ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยข้อที่  1 
พบว่า ความรู้ความสามารถของนักบัญชี เมื่อพิจารณา
รายด้าน พบว่า อยู่ในระดับที่มาก โดยเรียงล าดับ
ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรกดังนี้ ด้าน
ความรู้ในวิชาชีพ ด้านคุณค่าทางวิชาชีพ และด้าน
ทักษะทางวิชาชีพ 2) ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ของ
การวิจัยข้อที่ 2 พบว่า ระดับประสิทธิภาพในการ
ท างานของนักบัญชีอยู่ในระดับที่มากโดยด้านคุณภาพ
งานและด้านความตรงต่อเวลาในการท างานจะมีระดบั
ที่เท่ากัน และรองลงมาคือ  ด้านคุณภาพผลงาน 
 
4.  วิธีการด าเนินการวิจัย 
     4.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
  4.1.1  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ 
ผู้บริหารของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
จ านวน 4,742 ราย ในเขตจังหวัดอุดรธานี  
  4.1.2  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ 
ได้แก่ ผู้บริหารของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
จ านวน 357 คน โดยก าหนดตาราง Krejcie และ 
Morgan และใช้ วิ ธี กา รสุ่ มตั วอย่ า งแบบชั้ นภู มิ  
(Stratified Random Sampling)  
     4.2  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม 
(Questionnaire) ซึ่งได้สร้างตามวัตถุประสงค์และ
กรอบแนวคิดของการวิจัยที่ก าหนดขึ้น โดยแบ่ง
แบบสอบถามออกเป็น 4 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้บริหารฝ่ายบัญชี 
จ านวน  5  ข้ อลั กษณะแบบสอบถามเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ (Checklist) ประกอบด้วย เพศ 
อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์การท างานและ
รายได้ต่อเดือน  
  ตอนที่ 2  ข้อมูลทั่วไปของธุรกิจขนาดกลาง        
และขนาดย่อม จ านวน 6 ข้อ ลักษณะแบบสอบถาม
เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) ประกอบด้วย 
รูปแบบธุรกิจ ประเภทธุรกิจระยะเวลาด าเนินงาน 
จ านวนพนักงานทั้งหมดในปัจจุบัน จ านวนของทุน
ด าเนินงานและเป้าหมายในการบริการและจัด
จ าหน่ายของธุรกิจ 
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  ตอนที่ 3  ความคิดเห็นความส าเร็จของนัก
บัญชี ประกอบด้วย ด้านความรู้ความสามารถ จ านวน 
5 ข้อ ด้านเอกสารและวิธีการทางบัญชี จ านวน 5 ข้อ 
ด้านความร่วมมือและประสานงาน จ านวน 5 ข้อ และ
ด้านเครื่องมือที่ใช้ในการปฏิบัติงาน จ านวน 5 ข้อ 
ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณ
ค่า (Rating Scale) 
  ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะ 
     4.3  การวิ เคราะห์ข้อมูล  โดยใช้ โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ดังนี้ 
 ตอนที่  1   วิ เคราะ ห์ข้อมูลทั่ ว ไปของ
ผู้บริหารฝ่ายวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  โดย
ใช้วิธีการประมวลผลโดยใช้สถิติพรรณา (Descriptive 
Statistics) ได้แก่ การแจกแจงความถี่ (Frequency) 
และร้อยละ (Percentage) 
 ตอนที่  2  วิ เคราะ ห์ข้ อมู ลทั่ ว ไปของ
วิสาหกิจ ขนาดกลางและขนาดย่อม โดยใช้วิธีการ
ป ระมวลผล โ ดย ใช้ ส ถิ ติ พ ร รณา  ( Descriptive 
Statistics) โดยน าข้อมูลที่รวบรวมได้มาวิเคราะห์หา
ค่าทางสถิติ ซึ่งประกอบด้วย การแจกแจงความถี่ 
(Frequency) และร้อยละ (Percentage) 
    ตอนที่ 3  วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของความ
คิดเห็นเกี่ยวกับความส าเร็จในการจัดท าบัญชีของ
ธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในเขตจังหวัดอุดรธานี 
โดยใช้วิธีการประมวลผลทางหลักสถิติเชิงพรรณา 
ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
( Standard Deviation)  น า แ บ บสอบถาม เสนอ        
ต่อผู้เชี่ยวชาญเพื่อตรวจพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ ได้
ปรับปรุงแก้ไข แล้วน าเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญชุดเดิม โดย
การหาค่าความสอดคล้อง (Index of Congruence : 
IOC) ได้ค่าเท่ากับ 0.92  
 
 
 
 
 
 

5.  ผลการวิจัย 
        การศึกษาวิจัย เรื่อง ความส าเร็จในการจัดท า
บัญชี  ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในเขต
จังหวัดอุดรธานี พบว่า ผู้บริหารฝ่ายวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุ 30–
35 ปี ระดับการศึกษาปริญญาตรี  ประสบการณ์การ
ท างาน 3-6 ปี และมีรายได้ต่อเดือนต่ ากว่า 25,000 
บาท วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมส่วนใหญ่เป็น
รูปแบบห้างหุ้นส่วน ประเภทธุรกิจซื้อขายสินค้า 
ระยะเวลาด าเนินงาน  5–10 ปี จ านวนพนักงาน
ทั้ งหมดในปัจจุบันน้อยกว่า  20 คน จ านวนทุน
ด าเนินงานต่ ากว่า 5 ล้านบาท และเป้าหมายการ
บริการและจัดจ าหน่ายของธุรกิจอยู่ภายในประเทศ  
 
ตารางที่ 1  ข้อมูลเกี่ยวกับความส าเร็จในการจัดท า 
              บัญชีของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด 
              ย่อม ในเขตจังหวัดอุดรธานี โดยรวม 
 

ความส าเร็จในการจัดท า
บัญชี 

X   .D.S  ความ  
เห็น 

1. ทักษะด้านความรู้
ความสามารถ    
2. ทักษะด้านเอกสารและวิธี
ทางการบัญชี 
3. ทักษะด้านความร่วมมือและ 
ประสานงาน 
4. ทักษะด้านเครื่องมือท่ีใช้ใน 
การปฏิบัติงาน 

4.17 
 

4.07 
 

4.15 
 

4.17 

0.47 
 

0.57 
 

0.46 
 

0.58 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 

โดยรวม 4.14 0.41 มาก 

 
        จากตารางที่  1  พบว่า ผู้บริหารฝ่ายบัญชี
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมีความเ ห็น
เกี่ยวกับความส าเร็จในการจัดท าบัญชีของวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม ในเขตจังหวัดอุดรธานี
โดยรวมแต่ละด้านอยู่ในระดับมาก ( X = 4.14) โดย
แยกเป็นด้านเรียงผลการวิเคราะห์ดังนี้ อันดับแรก คือ 
ทักษะด้านความรู้ความสามารถ และทักษะด้าน
เครื่องมือที่ใช้ในการปฏิบัติงาน (  = 4.17) ทักษะ
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ด้านความร่วมมือและประสานงาน ( X = 4.15) และ
ทักษะด้านเอกสารและวิธีทางการบัญชี ( X = 4.07) 
  
ตารางที่ 2  ข้อมูลเกี่ยวกับความส าเร็จในการจัดท า 
               บัญชีของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด 
               ย่อม ในเขตจังหวัดอุดรธานี ด้าน 
               ความรูค้วามสามารถ 

 
        จากตารางที่  2 พบว่า  ผู้บริหารฝ่ ายบัญชี
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมีความเ ห็น
เกี่ยวกับทักษะด้านความรู้ความสามารถอยู่ในระดับ
มาก ( X = 4.17) โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 
ดังนี้ นักบัญชีมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท า
บัญชีอย่างถูกต้องครบถ้วน ( X = 4.39) นักบัญชี
สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจากการจัดท าบัญชีได้     
( X = 4.13) นักบัญชีรู้ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เป็น
ข้อบังคับขององค์กร นักบัญชีเข้าใจในวัตถุประสงค์
การจัดตั้งขององค์กรเป็นอย่างดี ( X = 4.11) และนัก
บัญชีได้รับการอบรมความรู้ใหม่ๆ เกี่ยวกับการจัดท า
บัญชีจากวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ ( X = 4.10) 
 
 
 

ตารางที่ 3  ข้อมูลเกี่ยวกับความส าเร็จในการจัดท า 
               บัญชีของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด 
               ย่อมในเขตจังหวัดอุดรธาน ี
               ด้านเอกสารและวธิกีารทางบญัชี 
 

ทักษะด้านเอกสารและวิธีการ
ทางบัญชี 

X   .D.S  ความ  
เห็น 

1. เอกสารท่ีใช้ในการ
ประกอบการบันทึกบัญชีมี
ปริมาณท่ีเหมาะสม 
2. การบันทึกรายการในสมุด
บันทึก รายการขั้นต้นถูกต้อง
ครบถ้วน 
3. การผ่านรายการจากสมุด
บันทึกรายการขั้นต้นไปยัง 
สมุดบันทึกรายการขั้นปลาย
ถูกต้องครบถ้วน 
4. ความถูกต้องและขั้นตอน
การอนุมัติเอกสารเบิกจ่าย  
วัตถุดิบ สินค้าคงเหลือและ
วัสดุส านักงาน 
5. ผังบัญชีมีความถูกต้องและ
เหมาะสม 

 
 

4.07 
 
 

4.17 
 
 
 

4.17 
 
 
 

4.06 
 

3.87 

 
 

0.72 
 
 

0.76 
 
 
 

0.69 
 
 
 

0.46 
 

0.90 

 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 
 

มาก 
 
 
 

มาก 
 

มาก 

รวม 4.07 0.57 มาก 

 
        จากตารางที่  3 พบว่า ผู้บริหารฝ่ายบัญชี
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมีความเ ห็น
เกี่ยวกับทักษะด้านเอกสารและวิธีการทางบัญชีอยู่ใน
ระดับมาก ( X = 4.07) โดยเรียงล าดับจากมากไปหา
น้อย การบันทึกรายการบัญชี ในสมุดรายวันซื้อ 
รายวันขาย รายวันรับ และรายวันทั่วไปและการผ่าน
รายการจากสมุดรายวันขั้นต้นไปบัญชีแยกประเภท     
( X = 4.17) เอกสารที่ใช้ในการประกอบการบันทึก
บัญชีมีปริมาณที่เหมาะสม ( X = 4.07) ความถูกต้อง
และขั้นตอนการอนุมัติเอกสารเบิกจ่ายวัตถุดิบ สินค้า
คงเหลือและวัสดุส านักงาน ( X = 4.06) และชื่อบัญชี
มีมากเกินไป ( X = 3.87) 
 
 

ทักษะด้านความรู้ความสามารถ 
X   .D.S  ความ  

เห็น 

1. นักบัญชีมีความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการจัดท าบัญชีอย่าง 
ถูกต้องครบถ้วน 
2. นักบัญชีสามารถแก้ไขปัญหาท่ี 
เกิดขึ้นจากการจัดท าบัญชีได้ 
3. นักบัญชีรู้ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ท่ีเป็นข้อบังคับขององค์กร 
4. นักบัญชีได้รับการอบรมความรู้ 
ใหม่ๆ เกี่ยวกับการจัดท าบัญชี 
จากวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ   
5. นักบัญชีเข้าใจในวัตถุประสงค์ 
การจัดต้ังขององค์กรเป็นอย่างดี 
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4.11 
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รวม 4.17 0.47 มาก 

วารสารวิจัยและนวัตกรรมการอาชีวศึกษา
ปีที ่5 ฉบับที ่2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2564

Vocational Education Innovation and Research Journal

70 70

VE-IRJ Thai-Journal Citation Index Centre Tier #2



ตารางที่ 4  ข้อมูลเกี่ยวกับความส าเร็จในการจัดท า 
               บัญชีของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด 
               ย่อมในเขตจังหวัดอุดรธานี ด้านความ 
               ร่วมมือและประสานงาน 
 

ทักษะด้านความร่วมมือ
และประสานงาน 

X   .D.S  ความ  
เห็น 

1. ความร่วมมือในการส่ง
เอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการ
จัดท าบัญชี 
2.  ความร่วมมือจาก
พนักงานในการจัดท าบัญชี 
3. บุคลากรให้ความ
ร่วมมือในการให้ข้อมูลทาง
บัญชีอย่างถูกต้อง
ครบถ้วน       
4. ผู้สอบบัญชีมีบทบาทใน
การให้ค าแนะน าในการ
จัดท าบัญชีให้ถูกต้อง 
5. การประสานความ
ร่วมมือกับวิสาหกิจอื่นใน
การจัดท าบัญชี 

 
 

4.28 
 

4.09 
 
 
 

4.14 
 

4.21 

 

4.02 

 
 

0.62 
 

0.66 
 
 
 

0.75 
 

0.69 

 

0.74 

 
 

มาก 
 

มาก 
 
 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 

รวม 4.15 0.46 มาก 

 
        จากตารางที่  4 พบว่า  ผู้บริหารฝ่ ายบัญชี
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมีความเ ห็น
เกี่ยวกับทักษะด้านความร่วมมือและประสานงาน       
( X = 4.15) โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ความ
ร่วมมือในการส่งเอกสารที่เกี่ยวกับการจัดท าบัญชี       
( X = 4.28) ผู้สอบบัญชีได้เข้ามามีบทบาทในการให้
ค าแนะน าให้ท่านจัดท าบัญชีให้ถูกต้อง ( X = 4.21) 
หัวหน้าฝ่ายบัญชีได้ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูล
ทางบัญชีเป็นอย่างดี ( X = 4.14) ความร่วมมือจาก
พนักงานในการจัดท าบัญชี ( X =4.09) และการ
ประสานความร่วมมือกับวิสาหกิจอ่ืนในการจัดท า
บัญชี ( X = 4.02)  
 
 
 

ตารางที่ 5  ข้อมูลเกี่ยวกับความส าเร็จในการจัดท า 
               บัญชีของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด    
               ย่อม ในเขตจังหวัดอุดรธานี ด้าน 
               เครื่องมือที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

ทักษะด้านเครื่องมือที่ใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

X   .D.S  ความ 
เห็น 

1. มีการน าเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยอ านวยความสะดวกใน
การปฏิบัติงาน 
2. ความปลอดภัยในการเข้าใช้
งาน การจัดท าบัญชี 
3. การบันทึกรายการ รวดเร็ว 
ถูกต้อง รบถ้วนและแม่นย า 
4.  การเปรียบเทียบข้อมูล
ย้อนหลัง 
5.  รูปแบบบัญชีตรงกับความ
ต้องการ 
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มาก 
  รวม 4.17 0.58 มาก 

 
        จากตารางที่ 5 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมี
ความเห็นเกี่ยวกับทักษะด้านเครื่องมือที่ใช้ในการ
ปฏิบัติ ง าน อยู่ ในระดับมาก ( X = 4 .17)  โดย
เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย การบันทึกรายการ 
รวดเร็ว ถูกต้อง ครบถ้วนและแม่นย า ( X = 4.20) 
ความปลอดภัยในการเข้าใช้งาน การจัดท าบัญชี ( X = 
4.14) ความสะดวก และง่ายในการปฏิบัติงาน ( X = 
4.13) การเปรียบเทียบข้อมูลย้อนหลัง ( X = 4.10)
และทักษะด้านเครื่องมือที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ( X = 
4.08) 
 
6.  สรุปผลการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง การศึกษาความส าเร็จในการจัดท า
บัญชีของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในเขต
อุดรธานี สามารถสรุปผลการวิจัยได้ ดังนี้      
 6.1  ผู้บริหารฝ่ายบัญชีวิสาหกิจขนาดกลาง         
และขนาดย่อมมีความเห็นเกี่ยวกับความส าเร็จในการ
จัดท าบัญชีของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ใน
เขตจังหวัดอุดรธานี โดยรวมแต่ละด้านอยู่ในระดับ
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มาก โดยแยกเป็นด้านเรียงผลการวิเคราะห์ดังนี้  
อันดับแรกคือ ทักษะด้านความรู้ความสามารถ 
รองลงมา ทักษะด้านเครื่องมือที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
ทักษะด้านความร่วมมือและประสานงาน และทักษะ
ด้านเอกสารและวิธีทางการบัญชี  
 6.2  ผู้บริหารฝ่ายบัญชีวิสาหกิจขนาดกลางและ        
ขนาดย่อม มีความเห็นเกี่ยวกับทักษะด้านความรู้
ความสามารถอยู่ในระดับมาก ได้แก่ นักบัญชีมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าบัญชีอย่างถูกต้อง
ครบถ้วน นักบัญชีสามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจาก
การจัดท าบัญชีได้ นักบัญชีรู้ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่
เ ป็ น ข้ อบั ง คั บ ขอ ง อ ง ค์ ก ร  นั กบัญชี เ ข้ า ใ จ ใ น
วัตถุประสงค์การจัดตั้งขององค์กรเป็นอย่างดี และนัก
บัญชีได้รับการอบรมความรู้ใหม่ ๆ เกี่ยวกับการจัดท า
บัญชีจากวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ 
 6.3  ผู้บริหารฝ่ายบัญชีวิสาหกิจขนาดกลางและ       
ขนาดย่อม มีความเห็นเก่ียวกับทักษะด้านเอกสารและ
วิธีการทางบัญชีอยู่ในระดับมาก ได้แก่ การบันทึก
รายการในสมุดบันทึก รายการขั้นต้นถูกต้องครบถ้วน 
การผ่านรายการจากสมุดบันทึกรายการขั้นต้นไปยัง
สมุดบันทึกรายการขั้นปลายถูกต้องครบถ้วนเอกสารที่
ใช้ ในการประกอบการบันทึกบัญชีมีปริมาณที่
เหมาะสม ความถูกต้องและขั้นตอนการอนุมัติเอกสาร
เบิกจ่ายวัตถุดิบ สินค้าคงเหลือและวัสดุส านักงาน 
และผังบัญชีมีความถูกต้อง และเหมาะสม  
 6.4  ผู้บริหารฝ่ายบัญชีวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม มีความเห็นเกี่ยวกับทักษะด้านความ
ร่วมมือและประสานงานอยู่ในระดับมาก ได้แก่ ความ
ร่วมมือในการส่งเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าบัญชี 
ผู้สอบบัญชีมีบทบาทในการให้ค าแนะน าในการจัดท า
บัญชีให้ถูกต้อง บุคลากรให้ความร่วมมือในการให้
ข้อมูลทางบัญชีอย่างถูกต้องครบถ้วน ความร่วมมือ
จากพนักงานในการจัดท าบัญชีและการประสานความ
ร่วมมือกับวิสาหกิจอ่ืนในการจัดท าบัญชี 
 6.5  ผู้บริหารฝ่ายบัญชีวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม มีความเห็นเกี่ยวกับทักษะด้านเครื่องมือที่
ใช้ในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับมาก ได้แก่ การบันทึก

รายการ รวดเร็ว ถูกต้อง ครบถ้วนและแม่นย า ความ
ปลอดภัยในการเข้าใช้งาน การจัดท าบัญชี มีการน า
เทคโนโลยีที่ทันสมัยอ านวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน การเปรียบเทียบข้อมูลย้อนหลัง และ
ทักษะด้านเครื่องมือที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
 
7.  การอภิปรายผลการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง การศึกษาความส าเร็จในการจัดท า
บัญชีของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในเขต
จังหวัดอุดรธานี สามารถอภิปรายได้ ดังนี้ 
 7.1  ผู้บริหารฝ่ายบัญชีวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมมีความเห็นเกี่ยวกับความส าเร็จในการ
จัดท าบัญชีของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ใน
เขตจังหวัดอุดรธานี โดยรวมแต่ละด้านอยู่ในระดับ
มาก โดยแยกเป็นด้านเรียงผลการวิเคราะห์ 4 อันดับ 
ดังนี้ ทักษะด้านความรู้ความสามารถ รองลงมา ทักษะ
ด้านเครื่องมือที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ทักษะด้านความ
ร่วมมือและประสานงาน และทักษะด้านเอกสารและ
วิธีทางการบัญชี ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาปัจจัย
ความส าเร็จของการใช้ระบบการเงินและบัญชีภาครัฐ
ดั วยระบบ อิ เล็ กทรอนิกส์  โดย ใช้ แบบจ าลอง
ความส าเร็จของระบบสารสนเทศของ DeLone      
และ McLean กรณีศึกษากรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จในการ
ใช้ ร ะบบการ เ งิ น และบัญชี ภ าครั ฐด้ ว ย ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ได้แก่ ปัจจัยด้านคุณภาพสารสนเทศ
ปัจจัยด้านคุณภาพระบบ ปัจจัยด้านคุณภาพของการ
บริการ ปัจจัยด้านการใช้งานระบบและความพึงพอใจ
ของผู้ใช้งาน และปัจจัยด้านประโยชน์ที่องค์กรได้รับ 
 7.2  ผู้บริหารฝ่ายบัญชีวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม มีความเห็นเกี่ยวกับการศึกษาความส าเร็จ
ในการจัดท าบัญชี ด้านความรู้ความสามารถ อยู่ใน
ระดับมาก เนื่องจากนักบัญชีมีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการจัดท าบัญชีอย่างถูกต้องครบถ้วน นักบัญชี
สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจากการจัดท าบัญชีได้      
นักบัญชีรู้ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เป็นข้อบังคับของ
องค์กร นักบัญชีเข้าใจในวัตถุประสงค์การจัดตั้งของ
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องค์กรเป็นอย่างดี และนักบัญชีได้รับการอบรมความรู้
ใหม่  ๆ  เกี่ ย วกับการจั ดท าบัญชี จากวิท ยากร
ผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งสอดคล้องกับ ณัชชา  ไชยวงค์ [7]       
การศึกษาเรื่องความรู้ความสามารถของนักบัญชีที่มี
ต่อประสิทธิผลการท างานของนักบัญชีในจังหวัดตาก 
พบว่า ความรู้ความสามารถของนักบัญชีที่มีต่อ
ประสิทธิผลการท างานของนักบัญชี ในจังหวัดตาก มี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีความรู้ความสามารถ
โดยรวม เป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับมาก โดย
เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับ ดังนี้ 
ด้านความรู้ในวิชาชีพ ด้านคุณค่าทางวิชาชีพ และด้าน
ทักษะทางวิชาชีพ  
 7.3  ผู้บริหารฝ่ายบัญชีวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม มีความเห็นเกี่ยวกับการศึกษาความส าเร็จ
ในการจัดท าบัญชี ด้านเอกสารและวิธีการทางบัญชี 
อยู่ในระดับมาก เนื่องจากการบันทึกรายการในสมุด
บันทึก รายการขั้นต้นถูกต้องครบถ้วน  การผ่าน
รายการจากสมุดบันทึกรายการขั้นต้นไปยังสมุดบันทึก
รายการขั้นปลายถูกต้องครบถ้วนของเอกสารที่ใช้
ประกอบการบันทึกบัญชีมีปริมาณที่เหมาะสม ความ
ถูกต้องและขั้นตอน การอนุมัติเอกสารเบิกจ่ายวัตถุดิบ 
สินค้าคงเหลือและวัสดุส านักงาน และผังบัญชีมีความ
ถูกต้องและเหมาะสม ซึ่งสอดคล้องกับ ผาณิต  วงศ์
ชาร และมาลี กาบมาลา [8] การจัดการเอกสารของ
ส านักงานธนารักษ์พื้นที่ขอนแก่น  พบว่า ด้านการผลติ
เอกสารหนังสือภายในเป็นเอกสารที่มีการจัดท ามาก
ที่สุด และเจ้าหน้าที่ เป็นผู้ด าเนินการผลิตด้วยตนเอง  
ด้านการใช้เอกสาร สัญญาเช่าเป็นเอกสารที่มีการใช้
ม ากที่ สุ ด  โ ดย ใช้  เพื่ อ เป็ นหลั กฐ านและกา ร
ติดต่อสื่อสาร  
 7.4  ผู้บริหารฝ่ายบัญชีวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม มีความเห็นเกี่ยวกับการศึกษาความส าเร็จ
ในการจัดท าบัญชี ด้านความร่วมมือและประสานงาน 
อยู่ในระดับมาก เนื่องจากนักบัญชีมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการบัญชีการเงิน ผู้สอบบัญชีได้เข้ามามี
บทบาทในการให้ค าแนะน าให้ท่านจัดท าบัญชีให้
ถูกต้อง หัวหน้าฝ่ายบัญชีได้ให้ความร่วมมือในการให้

ข้อมูลทางบัญชีเป็นอย่างดี ความร่วมมือจากพนักงาน
ในการจัดท าบัญชี และการประสานความร่วมมือกับ
วิสาหกิจอ่ืนในการจัดท าบัญชี   ซึ่งสอดคล้องกับ   
ธรรญชนก  ศรีทิพย์รัตน์ [9] การวิจัยเรื่องภาวะผู้น า 
กระบวนการในการวางแผน การประสานงานและการ
ด าเนินงานที่มีผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างานใน
องค์กร กรณีศึกษา : พนักงานบริษัท เทเลคอม ในเขต
กรุงเทพมหานคร.พบว่า ภาวะผู้น าด้านลักษณะผู้น า
และภาวะผู้น าด้านการเป็น ผู้ก ากับดูแลที่ดีภายใต้
กรอบจริยธรรม และคุณธรรม และด้านการจัดระบบ
กลไกการบริหารองค์ กรอย่ า งมีประสิทธิภาพ                
มีความสัมพันธ์กับ คุณภาพชีวิตในการท างานใน
องค์กร  
 6.5  ผู้บริหารฝ่ายบัญชีวิสาหกิจขนาดกลาง และ
ขนาดย่อม มีความเห็นเกี่ยวกับการศึกษาความส าเร็จ
ในการจัดท าบัญชีด้านเครื่องมือที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
อยู่ในระดับมาก เนื่องจากการบันทึกรายการ รวดเร็ว 
ถูกต้อง ครบถ้วนและแม่นย า ความปลอดภัยในการ
เข้าใช้งาน การจัดท าบัญชี มีการน าเทคโนโลยีที่
ทันสมัยอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติ งาน        
การเปรียบเทียบข้อมูลย้อนหลัง และทักษะด้าน
เครื่องมือที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ซึ่งสอดคล้องกับ      
ขันแก้ว  สมบูรณ์ [10] ความคุ้มค่าของการใช้เคร่ืองมือ
และอุปกรณ์ ในห้องปฏิบัติการคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม พบวา่ 
ความคุ้มค่าของการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ใน
ห้องปฏิบัติการโดยภาพรวมมีความคุ้มค่าในระดับปาน
กลาง และมีความคุ้มค่าแต่ละด้านในระดับปานกลาง 
 
8.  ข้อเสนอแนะ 

 8.1  ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช้ 
       8.1.1  สถานศึกษาควรน าผลการวิจัยมา
ประกอบการปรับปรุงหลักสูตรในการผลิตนักบัญชี
เพื่อให้ได้นักบัญชีที่ตรงกับความต้องการของสถาน
ประกอบการ    
       8.1.2  ควรมีการศึกษาวิจัยด้านอ่ืนที่เก่ียวข้อง
กับการจัดท าบัญชี เพื่อศึกษาความส าเร็จในการจัดท า
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บัญชีของ สถานประกอบการ เพื่อที่ จะน ามาเป็น
แนวทางในการพัฒนาการจัดท าบัญชี ในองค์กรให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อไป 
 8.2  ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป  
           8.2.1  ควรมีการศึกษาความส าเร็จในการ
จัดท าบัญชีของผู้ประกอบการในด้านอ่ืน ๆ  เพื่อให้สรุป
ครอบคลุมมากข้ึน 
           8.2.2  ควรมีการศึกษาวิจัยในกลุ่มตัวอย่าง
อ่ืนเพื่อศึกษาความส าเร็จในการจัดท าบัญชีของสถาน
ประกอบการ 
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บทคัดย่อ 
        วัตถุประสงค์ของการวิจัยครั้งนี้ เพื่อศึกษา
องค์ประกอบการจัดองค์กรแห่งนวัตกรรมทาง
การศึกษายุคดิจิทัลส าหรับสถาบันการอาชีวศึกษา
ภายใต้สถานการณ์วิถีปกติใหม่ในประเทศไทย การ
วิจัยใช้ระเบียบวิธีเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณ์เชิงลึก
ผู้บริหารสถาบันการอาชีวศึกษาที่เป็นเลิศในประเทศ
ไทย 40 แห่ง จ านวน 40 คน จากการเลือกผู้บริหาร
แบบเจาะจงตามคุณสมบัติที่ก าหนด การเก็บรวบรวม
ข้อมูลโดยใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างแบบเปิด 
การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสารัตถภาพและสัมพันธภาพ 
วิธีด าเนินการวิจัยมี 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นการศึกษา
เอกสารและรายงานการวิจัยที่เก่ียวข้อง 2) ขั้นการเก็บ
ข้อมูลและก าหนดองค์ประกอบ 3) ขั้นการวิเคราะห์
และสังเคราะห์องค์ประกอบ และ 4) ขั้นการตรวจสอบ
และยืนยันรูปแบบที่ เหมาะสมโดยการสัมมนาอิง
ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 9 คน ผลการวิจัย พบว่า  
 

องค์ประกอบการจัดองค์กรแห่งนวัตกรรมทาง
การศึกษายุคดิจิทัลส าหรับสถาบันการอาชีวศึกษา
ภายใต้สถานการณ์วิถีปกติใหม่ในประเทศไทยมี
องค์ประกอบที่ส าคัญ 12 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การ
ก าหนดวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ที่จะน าไปสู่องค์กร
แห่งนวัตกรรมทางการศึกษา 2) การก าหนดโครงสร้าง
องค์กรแห่งนวัตกรรมทางการศึกษาที่เหมาะสม 3) 
การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่สนับสนุนนวัตกรรมทาง
การศึกษาทุกมิติ 4) รูปแบบ กระบวนการ และการ
ปฏิบัติที่เอ้ือต่อการสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการศึกษา 
5) การก าหนดโครงสร้างทางฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ 
และแพลตฟอร์มดิจิทัลที่เหมาะสมส าหรับการบริการ 
6) ทีมผู้น าเชิงนวัตกรรมที่มุ่งมั่นไปสู่การเป็นองค์กร
แห่งนวัตกรรมทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 7) 
ทีมงานมีนิสัยแห่งนวัตกรรมในการสร้างสรรค์
นวัตกรรมระดับอาชีวศึกษาที่มีคุณภาพ 8) การสร้าง
ระบบนิเวศนวัตกรรมที่มี อัตลักษณ์เฉพาะตัว 9) 
นวัตกรรมการจัดการความรู้ด้านทักษะอาชีพที่มี*ปภาภัทร แสงแก้ว 
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ประสิทธิภาพ 10) การส่งเสริมบุคลากรในการคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้อย่างอิสระ 11) 
การสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ของทั่วทั้งองค์กร 
และ 12) การสร้างทางเลือกใหม่เพื่อการเรียนรู้และ
การพัฒนาทักษะอาชีพในยุคดิจิทัล 
ค าส าคัญ :  องค์กรแห่งนวัตกรรมทางการศึกษา,  
               ยุคดิจิทัล, สถาบันการอาชีวศึกษา,  
               สถานการณ์วิถีปกติใหม่ 
 
Abstract 
        The objective of this research was to 
study an organizational element of educational 
innovation in the digital era for vocational 
education institutions under new normal 
situations in Thailand. The qualitative methodology 
was used a in-depth interviews with 40 
administrators of 40 best practice higher 
education institutions, based on a specific 
selection of administrators. Data collection 
using open end structured interview guide. 
Analysis conducted by emphasis and 
coherence data. The research method was 
carried out in 4 stages: 1) study, documents 
and relevant research reports, 2) conduct data 
collection and composition, 3) analysis and 
synthesis of the composition, and 4) 
appropriate component verification and 
confirmation stages using connoisseurship 
based on 9 experts. The research study 
revealed that an organizational elements of 
educational innovation in the digital era for 
vocational education institutions under new 
normal situations in Thailand were consisted 
of twelve elements: 1) stablishing a vision and 
strategy that will lead to an educational 
innovation organization; 2) setting an appropriate 
educational innovation organizational structure;    3) 

creating an organizational culture that 
supports all dimensions of educational 
innovation; 4) models, processes and 
practices contributing to educational 
innovation; 5) determining the appropriate 
hardware, software and digital platforms for 
service; 6) innovative leadership team 
committed to educational innovation 
organization systematically; 7) the team has 
an innovative habit of creating quality 
vocational innovation; 8) creating a unique 
innovative ecosystem; 9) innovative knowledge 
management in effective career skills; 10) 
encouraging people to initiate, create and 
exchange knowledge freely; 11) inspiring 
learning across the organization; and 12) 
creating new options for learning and skill 
development in the digital era. 
Keywords :  Educational Innovative   Organization,  

                  Digital Era, Vocational Education,  

                  New Normal Situation.. 

 
1.  บทน า 

บริบทการจัดการศึกษาของสถาบันการอาชีวศึกษา
ในยุคการปฏิรูปการศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2562 ได้ก าหนดกรอบคุณภาพของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาทุกระดับโดยคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
ประเภทวิชาและสาขาวิชาต้องครอบคลุมอย่างน้อย 4 
ด้าน คือ (1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ
ที่พึ งประสงค์  หมายถึง  ความเป็น ผู้ มีคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี 
ภูมิ ใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติ ไทย เคารพ
กฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบตาม
บทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ
และมีจิตส านึกรักษ์สิ่ งแวดล้อม (2) ด้านความรู้  
หมายถึง ความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง หลักการ ทฤษฎี 
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และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน
หรือท างาน โดยเน้นความรู้ เชิ งทฤษฎีและหรือ
ข้ อ เท็ จจริ ง เป็นหลัก  ( 3 )  ด้ านทั กษะ หมายถึ ง 
ความสามารถปฏิบัติงานซึ่งบุคคลนั้นควรท าได้เมื่อ
ได้รับมอบหมาย โดยสามารถเลือกใช้วิธีการจัดการและ
แก้ปัญหาการท างานด้วยทักษะด้านกระบวนการคิดที่
เกี่ยวข้องกับการใช้ตรรกะ ทักษะการหยั่งรู้และความ 
คิดสร้างสรรค์ ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตหรือทักษะ
การปฏิบัติหรือวิธีปฏิบัติที่มีความคล่องแคล่วและความ
ช านาญในการปฏิบัติตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับ และ (4) ด้านความสามารถใน
การประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ หมายถึง ความ 
สามารถของบุคคลที่เกิดจากกระบวนการเรียนรู้ การใช้
ความรู้ ทักษะทางสังคมในการท างานหรือการศึกษา
อบรมเพื่อการพัฒนาวิชาชีพของบุคคล ซึ่งประกอบ 
ด้วยความสามารถในการสื่อสารแบบผู้น า ความ
รับผิดชอบ และความเป็นอิสระในการด าเนินการ      
ต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง เช่น ความสามารถในการตัดสนิใจ 
และความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น [1]  
        สถาบันการอาชีวศึกษาเป็นสถาบันเพื่อการฝึก
อาชีพ ผู้บริหารและครูผู้สอนย่อมเป็นตัวจักรส าคัญต่อ
แนวทางการปฏิรูปอาทิ การพัฒนางานวิชาการและ
คุณภาพ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม การเปิดโอกาสให้
หารือร่วมคิดร่วมปฏิบัติงานกับผู้เรียน การส่งเสริมให้
ใช้เวลาในการจัดกิจกรรมนอกหลักสูตร แสวงหา
ความรู้ เพื่อพัฒนาตนเองและการสอนอย่าง เต็ม
ศักยภาพ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จัดหาสื่อการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ การสร้างสถาบัน
แห่งนวัตกรรมระดับอาชีวศึกษา และควรมีการติดตาม
ผลอย่ า ง เป็นระบบ จัด ใ ห้มีการรายงานผลการ
ปฏิบัติ งานของสถาบันให้ผู้ มีส่ วนเกี่ ยวข้องและ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีส่วนร่วมรับรู้
อย่างต่อเนื่องทุกข้ันตอน ดังนั้นการบริหารงานวิชาการ
และการฝึกปฏิบัติการสายอาชีพถือเป็นหัวใจส าคัญ
ของการพัฒนา สถาบันการอาชีวศึกษาได้รับการ
กระจายอ านาจในการบริหารทั้ งด้านการพัฒนา
หลักสูตร การจัดกระบวนการเรียนการสอน การจัด

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การวัดผลและประเมินผล และ
การสร้างสื่อและแหล่งเรียนรู้ ทั้งนี้เพื่อให้การพัฒนา
คุณภาพผู้ เรียนสอดคล้องตามกรอบมาตรฐาน มี
แผนการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ และมีความชัดเจน
ต่อการน าไปปฏิบัติจริง ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาได้ก าหนดให้มีจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพ
ส าหรับเป็นแนวทางการขับเคลื่อนหลักสูตร การจัดการ
เรียนรู้ รวมถึงการวัดและประเมินผลสู่การเพิ่มคุณภาพ
ผู้เรียนเป็นส าคัญ [2]  
        การเรียนการสอนยุคแห่งการเปลี่ยนแปลงแบบ
พลิกโฉม (Education Disruption) ได้มีรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนที่หลากหลายที่ใช้น ามาส่งเสริม
และแก้ปัญหาการจัดการศึกษาในด้านต่าง ๆ อย่าง
ต่อเนื่อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งจากการระบาดของโรค
ระบาดโคโรนาไวรัส (โควิด-19) ที่ส่งผลกระทบต่อการ
จัดการศึกษาเป็นอย่างมากดังที่ปรากฏและการใช้ชีวิต
ในวงจรการศึกษาภายใต้ความปกติ ใหม่  ( New 
Normal) ยังไม่มีรูปแบบที่ตายตัว [3] การพัฒนา
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาจึงกลายเป็น
เครื่องมือส าคัญในการจัดการเรียนรู้ในยุคปัจจุบัน ทั้งนี้
เพื่อมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนในระดับอาชีวศึกษาให้เกิด
คุณลักษณะต่าง ๆ รวมถึงทักษะปฏิบัติการสายอาชีพ
ให้เป็นที่ต้องการในยุคปัจจุบันที่มีความเจริญก้าวหน้า
ด้านระบบไอซีที นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา และมีการสื่อสารที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลง
ของแหล่งสารสนเทศและความรู้ในสังคม [4]   ดังนั้น
การจัดการเรียนการสอนจึงต้องปรับเปลี่ ยนให้
สอดคล้องกับกระบวนทัศน์การเรียนรู้ใหม่ เพื่อให้
ผู้เรียนเป็นบุคคลที่มีความสามารถแสวงหาความรู้ได้
ด้ วยตนเอง โดยเฉพาะความสามารถในการใช้
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาในการแสวงหา
ความรู้ได้อย่างเต็มที่ [5] อย่างไรก็ตาม จากสถานการณ์
วิกฤติ โควิด-19 เป็นปัจจัยส าคัญที่ท าให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงคร้ังส าคัญของการศึกษาระดับอาชีวศึกษา
และส่งผลกระทบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ
ผู้เรียนในระดับอาชีวศึกษาเป็นอย่างมาก โดยวิกฤติใน
ครั้งนี้ท าให้สถาบันอาชีวศึกษาทุกแห่งต้องปรับรูปแบบ
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การจัดการเรียนการสอนโดยผู้เรียนและผู้สอนได้มีการ
ปรับตัวให้คุ้นชินกับการเรียนและการฝึกปฏิบัติการ
อาชีพแบบออนไลน์หรือการใช้ห้องเรียนปฏิบัติการ
เสมือนจริง (Virtual Classroom) มาอย่างต่อเนื่อง
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2563 เป็นต้นมา หลายวิชาเริ่มเห็น
ทิศทางความเป็นไปได้ในการจัดการเรียนการสอน
ออนไลน์ ซึ่งเป็นเรื่องที่ต้องพยายามปรับตัวมาโดย
ตลอดและนี่อาจเป็นโอกาสในการต่อยอดการศึกษาได้
ในอนาคต [3] หากมีการสร้างองค์กรแห่งนวัตกรรม
ทางการศึกษาในสถาบันการอาชีวศึกษา ก็จะสามารถ
บรรเทาผลกระทบต่อผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของผู้เรียน
ได้เป็นอย่างดี ซึ่งสถาบันการอาชีวศึกษาทุกแห่งควรมี
การปรับรูปแบบการบริหารจัดการองค์กรสู่การเป็น
องค์กรแห่งนวัตกรรมทางการศึกษาเป็นการเฉพาะตัว
อีกด้วย 
        กระแสการเปลี่ยนแปลงเชิงดิจิทัลทางการศึกษา 
( Educational Digital Transformation) ต้ อ ง ผนึ ก
ก าลั งกันอย่ า ง ใกล้ชิดระหว่ า งผู้ รับผิดชอบทาง
การศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อก าหนดนโยบาย
และระเบียบวิธีปฏิบัติ เพื่อให้ผู้ เรียนมีทักษะหรือ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามกรอบแห่งการเรียนรู้ยุค
ใหม่ [6] ดังนั้นการที่องค์กรทางการศึกษาจะประสบ
ความส าเร็จและอยู่รอดส่วนใหญ่จะขึ้นอยู่กับการมี
ความคิดสร้างสรรค์ การค้นพบสิ่งใหม่ ๆ และการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมทางการศึกษา [5] จากองค์กร
แบบการดั้งเดิมไปสู่การเป็นองค์กรแห่งนวัตกรรมทาง
การศึกษา (Educational Innovative Organization) 
ที่ต้องมีการพัฒนารูปแบบการบริหารงานใหม่ ๆ การ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
รวมไปถึงการสร้างนิสัยนวัตกรรมให้เกิดขึ้นกับคนใน
องค์กรนั่นก็คือ ครูและบุคลากรในสถานศึกษาต้องมี
ความคิดริเริ่ม สามารถสรรค์สร้างรูปแบบการท างาน
ใหม่ ๆ การสร้างสื่อและใช้วิธีการจัดการเรียนการสอน
แบบใหม่ ๆ อยู่เสมอ ทั้งนี้เพื่อการพัฒนาสถาบันให้
สอดคล้ องกับสภาพการณ์ ของสั งคมยุ คดิ จิ ทั ล 
สถาบันการศึกษาควรที่จะรับผิดชอบในการสร้าง
นวัตกรรมและเครือข่ายแห่งความคิดสร้างสรรค์ภายใน

ที่มีพื้นฐานจากการเรียนรู้ร่วมกันของครูผู้สอนและผู้
ศึกษา ทั้งนี้ก็เพื่อน าผลงานมาท าให้เกิดประโยชน์เชิง
วิชาการและนวัตกรรมทางการศึกษาสมัยใหม่ และ
เ ผ ย แ พ ร่ สู่  “ น วั ต ก ร ”  ( Innovator) ข อ ง
สถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ และกลุ่มผู้เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ ที่
สนใจในการพัฒนาสถานศึกษาสมัยใหม่ ตั้งแต่ต้นน้ า
จนถึงปลายน้ าที่อยู่ในคลัสเตอร์ (Cluster) เป้าหมาย
เดียวกัน โดยมารวมกลุ่มกันเป็นเครือข่ายและมี
นวัตกรรมทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องร่วมกัน ทั้งนี้เพื่อ
เสริมสร้างความแข็งแกร่งของวงการศึกษาของประเทศ
ไทยร่วมกันและขยายขอบเขตของความรู้ให้กว้างขวาง
ออกไป [7]  
        การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาองค์ประกอบ
การจัดองค์กรแห่งนวัตกรรมทางการศึกษายุคดิจิทัล
ส าหรับสถาบันการอาชีวศึกษาภายใต้สถานการณ์วิ ถี
ปกติใหม่ในประเทศไทย โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิง
คุณภาพเพื่อแสดงให้เห็นถึงความส าคัญของนวัตกรรม
ทางการศึกษา ขั้นตอนการสร้างและพัฒนานวัตกรรม
ทางการศึกษา การเผยแพร่นวัตกรรมการศึกษา และ
การสร้างองค์กรแห่งนวัตกรรมทางการศึกษาในสถาบัน
การอาชีวศึกษาภายใต้สถานการณ์วิถีปกติใหม่ (New 
Normal Situation) โดยน าเสนอองค์ประกอบและ
รูปแบบการเป็นองค์กรแห่งนวัตกรรมทางการศึกษาใน
บริบทของการบริหารจัดการสถาบันการอาชีวศึกษา 
ทั้งนี้ได้แสดงให้เห็นแนวคิด รูปแบบ วิธีการ และ
กระบวนการเชิงนวัตกรรมที่เหมาะสมและเพียงพอ
ส าหรับการมุ่งสู่องค์กรแห่งนวัตกรรมทางการศึกษา 
เพื่อให้สามารถน าข้อมูลไปใช้ในการศึกษา ออกแบบ 
พัฒนา และสร้างองค์ความรู้ใหม่ส าหรับการสร้าง
องค์กรแห่งนวัตกรรมทางการศึกษาในสถาบันการ
อาชีวศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ .ศ .  2561 ภายใต้
สถานการณ์วิถีปกติใหม่ในประเทศไทย โดยสอดคล้อง
กับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี พ.ศ. 2561-2580 และแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2560-2579 เพื่อการพัฒนาประเทศไทยต่อไป 
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2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
     เพื่อศึกษาองค์ประกอบการจัดองค์กรแห่ง  
นวัตกรรมทางการศึกษายุคดิจิทัลส าหรับสถาบันการ 
อาชีวศึกษาภายใต้สถานการณ์วิถีปกติใหม่ในประเทศไทย 
 
3.  วิธีด าเนินการวิจัย 
     การวิจัยคร้ังนี้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative) เพื่อศึกษาองค์ประกอบการจัดองค์กร 
แห่งนวัตกรรมทางการศึกษายุคดิจิทัลส าหรับสถาบัน 
การอาชีวศึกษาภายใต้สถานการณ์วิถีปกติใหม่ใน 
ประเทศไทย 
     3.1  กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informants)  
           กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลักที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้เป็น 
ผู้บริหารสถาบันการอาชีวศึกษาที่เป็นเลิศในประเทศ 
ไทย 40 แห่ง จ านวน 40 คน จากการเลือกผู้บริหาร 
แบบก้อนหิมะ (Snowball Sampling) โดยเจาะจง 
ผู้บริหารที่มีผลงานการบริหารเชิงประจักษ์และเคย 
ได้รับรางวัลคุณภาพในการบริหารงานอาชีวศึกษาของ 
ประเทศไทยตามคุณสมบัติที่ก าหนด ได้แก่  

       3.1.1  ผู้บริหารในระดับผู้อ านวยการหรือ 
อดีตอ านวยการในสถาบันการอาชีวศึกษาภาครัฐและ 
เอกชน 

       3.1.2  ผู้บริหารที่มีประสบการณ์ในการบริหาร 
สถาบันการอาชีวศึกษาภาครัฐและเอกชน อย่างน้อย 3 ปี 

           3.1.3  ผู้บริหารที่ประสบความส าเร็จและมี 
รางวัลคุณภาพเชิงประจักษ์ในการสร้างองค์กรแห่ง 
นวัตกรรมทางการศึกษาทุกระดับ 

     3.2  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
           ใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างแบบเปิด 
โดยการพิจารณาประเด็นที่สอดคล้องและเหมาะสม
กับบริบทของการเป็นองค์กรแห่งนวัตกรรมทาง
การศึกษายุคดิจิทัลส าหรับการบริหารจัดการสถาบัน
การอาชีวศึกษา ก าหนดประเด็นการวิจัยในบริบทของ
องค์กรแห่งนวัตกรรมทางการศึกษาที่ประกอบด้วย  
            3.2.1  นวัตกรรมทางการศึกษา  
            3.2.2  ขั้ น ตอนกา รส ร้ า ง และพัฒน า
นวัตกรรมทางการศึกษา       

            3.2.3  การเผยแพร่นวัตกรรมทางการศึกษา  
            3.2.4  การสร้างองค์กรแห่งนวัตกรรมทาง
ก า รศึ กษ า ในสถาบั น ก า รอาชี ว ศึ กษ าภาย ใต้
สถานการณ์วิถีปกติใหม่  
            3.2.5  ปัจจัยการเป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม
ทางการศึกษาในสถาบันการอาชีวศึกษาภายใต้
สถานการณ์วิถีปกติใหม่  
            3.2.6  องค์ประกอบการเป็นองค์กรแห่ง
นวัตกรรมทางการศึกษาในสถาบันการอาชีวศึกษา
ภายใต้สถานการณ์วิถีปกติใหม่ 

การสร้างและตรวจสอบเครื่องมือจะเสนอ
ต่อผู้เชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 
(Content validity) ตลอดจนความเหมาะสมของ
ภาษาและการใช้ถ้อยค า จากนั้นน ามาทดสอบหาค่า
ความเที่ยงโดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha Coefficient) และหาค่าอ านาจ
จ าแนกรายข้อโดยหาค่า Item total Correlation ได้
ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ .944 
     3.3  ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย  
            ขั้นตอนการด าเนินการวิจัยมี 4 ขั้นตอน 
ได้แก่ 1) ขั้นการศึกษาเอกสารและรายงานการวิจัยที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง  2)  ขั้ น ก า ร เ ก็ บ ข้ อมู ล และก า หน ด
องค์ประกอบ 3) ขั้นการวิเคราะห์และสังเคราะห์
รูปแบบ และ 4)  ขั้ นการตรวจสอบและยืนยัน
องค์ประกอบที่เหมาะสมโดยการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ
ด้านระบบไอซีที นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา (Connoisseurship) จ านวน 9 คน  
     3.4  การเก็บรวบรวมข้อมูล  
           ด าเนินการเก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ทั้ง
แบบออฟไลน์และออนไลน์ โดยเก็บข้อมูลระหว่าง
เดือนมกราคม-มีนาคม พ.ศ. 2564  
     3.5  การวิเคราะห์ข้อมูล  
            การวิเคราะห์ข้อมูลผลสัมภาษณ์และสรุปใน
ลักษณะเชิงเนื้อหาเชิงอุปนัย (Content Analysis) 
โดยน ามาสังเคราะห์เพื่อหารูปแบบของการจัดองค์กร
แห่งนวัตกรรมทางการศึกษายุคดิจิทัลส าหรับการ
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บริหารจั ดการสถาบันการอาชี ว ศึกษาภายใต้
สถานการณ์วิถีปกติใหม่ในประเทศไทย 
 
4.  ผลการวิจัย 
     จากการศึกษาวิจัยเรื่อง “องค์ประกอบการจัด
องค์กรแห่งนวัตกรรมทางการศึกษายุคดิจิทัลส าหรับ
สถาบันการอาชีวศึกษาภายใต้สถานการณ์วิถีปกติใหม่
ในประเทศไทย” สามารถแสดงผลการวิจัยและการ
วิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์การวิจัยดังนี้ 
    4.1  นวัตกรรมทางการศึกษา (Educational 
Innovation) 
           จากแนวคิดทฤษฎีและความ เ ห็นของ
นักวิชาการสามารถกล่าวได้ว่ า  นวัตกรรมทาง
การศึกษา หมายถึ ง  นวัตกรรมใหม่ที่ เกิดจาก
แนวความคิด รูปแบบวิธีการ กระบวนการ หรือ
เครื่องมือต่าง ๆ ที่ออกแบบด้วยความคิดที่สร้างสรรค์
เพื่อมาใช้งานในแวดวงการศึกษา มีการทดลองใช้งาน
และทดสอบประสิทธิภาพอย่างเป็นระบบ ในที่สุดก็
กลายเป็นนวัตกรรมที่ได้รับการยอมรับและสามารถ
น าไปใช้กับการพัฒนาระบบการศึกษาให้มีคุณภาพได้
ต่อไป ดังนั้นสามารถจ าแนกประเภทของนวัตกรรม
ทางการศึกษาตามขอบข่ายของการจัดการศึกษาใน
ระดับอาชีวศึกษาโดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ 5 ด้าน 
ต่อไปนี้ 1) นวัตกรรมด้านหลักสูตร (Curriculum), 2) 
นวัตกรรมด้านวิธีการเรียนการสอน ( Instructional), 
3)  นวัตกรรมด้านสื่อการสอน (Courseware), 4) 
น วั ต ก ร ร ม ด้ า น ก า ร วั ด แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล 
(Evaluation) และ 5)  นวัตกรรมด้านการบริหาร
จัดการ (Management) [8]  แสดงดังรูปที่ 1  

  

นวัตกรรมด้าน
การบริหารจัดการ 
(Management)

นวัตกรรมด้าน       
การวัด

และการประเมินผล 
(Evaluation)

นวัตกรรมด้าน         
ส  อการสอน        

(Courseware)

นวัตกรรมด้าน
วิธีการเรียน
การสอน

(Instruction)

นวัตกรรมด้านหลักส ตร
(Curriculum)

นวัตกรรมทาง
การศึกษา

Educational 
Innovation

 
 

ร ปที  1  นวัตกรรมทางการศึกษา 
 
        เมื่ อพิ จ ารณาในมุมมองของนวั ตกรทา ง
การศึกษา (Educational Innovator) นั้นพบว่า ใน
องค์กรทางการศึกษาสามารถผลิตนวัตกรรมได้
หลากหลายรูปแบบโดยอาจจ าแนกเป็น 3 ลักษณะ
ส าคัญ ได้แก่  1)  นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ (Product 
Innovation) ซึ่งอาจหมายถึง การพัฒนาสื่อ วัสดุ และ
อุปกรณ์การเรียนการสอน เป็นต้น 2) นวัตกรรม
กระบวนการ (Process Innovation) ซึ่งอาจหมายถึง 
กระบวนการให้บริการทางวิชาการและการจัด
กระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้แก่ผู้เรียน ชุมชน และ     
ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เป็นต้น และที่ส าคัญส าหรับ
ผู้บริหารสถาบันการอาชีวศึกษาก็คือ 3) นวัตกรรม
ทางการบริหาร (Administrative Innovation) ซึ่ง
เป็นสิ่งที่ผู้น าในองค์กรทางการศึกษาระดับอาชีวศึกษา
ต้องคิดค้นวิ ธี การ แนวทางการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษาใหม่  ๆ เพื่ อ เพิ่มประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการด าเนินงานในภาพรวมขององค์กร
ใ ห้มี คุณลั กษณะที่ แตกต่ า ง  เป็นที่ ยอมรับของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องโดยทั่วไป โดย
นวัตกรรมทางการบริหารสถาบันการอาชีวศึกษานี้
กลายเป็นตั วแปรต้นหรือกลไกที่ ส าคัญในการ
ขับเคลื่อนให้เกิดนวัตกรรมอ่ืน ๆ ในองค์กรให้มี
สมรรถนะสูงขึ้นตามเป้าหมายที่ก าหนด 
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    4.2  ขั้นตอนการสร้างและพัฒนานวัตกรรมทาง
การศึกษา  
 จากการทบทวนแนวคิดและวรรณกรรมที่
เก่ียวข้องกับนวัตกรรมทางการศึกษาครบทุกมิติรวมถึง
การสัมภาษณ์เชิงลึกผู้บริหารสถาบันการอาชีวศึกษา 
สามารถสรุปขั้นตอนการสร้างและพัฒนานวัตกรรม
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และสามารถ
น าไปใช้ในการสร้างและพัฒนาได้จริงประกอบด้วย
ขั้นตอนมาตรฐาน 6 ขั้นตอน แสดงดังภาพที่ 2 โดยมี
รายละเอียดที่เก่ียวข้องดังต่อไปนี้ [9]  

4.2.1  ขั้นตอนที่ 1 การก าหนดสิ่งที่จะ
พัฒนา (Determining) นั่นคือ การตั้งเป้าหมายและ
ประเด็นส าคัญในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  

4.2.2  ขั้นตอนที่  2 การระบุนวัตกรรม 
(Identifying) นั่นคือ การก าหนดเป็นกรอบแนวคิด
ของกระบวนการเรียนรู้ ซึ่งจะประกอบด้วย สื่อการ
สอน หรือวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ เทคนิค วิธีการ และ
กระบวนการ เป็นต้น ที่คิดว่าเหมาะสมที่สุดที่ ใช้
แก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียนให้ได้ตามความต้องการ 

4.2.3  ขั้นตอนที่ 3 การสร้างและพัฒนา 
( Creation and Development) นั่ น คื อ  ก า หนด
วิธีการจัดท านวัตกรรมนั้น ๆ อย่างละเอียด มีการ
ต ร ว จ ส อ บ คุ ณ ภ า พ แ ล ะ ก า ร ต ร ว จ ป ร ะ เ มิ น
ประสิทธิภาพในระหว่างการสร้างและพัฒนา แล้วจึง
จัดท านวัตกรรมให้สมบูรณ์ตามข้อก าหนดโดยใช้
กระบวนการวิจัยและพัฒนา (R&D) 

4.2.4  ขั้นตอนที่  4 การทดลองใช้และ
ปรับปรุง (Experimentation and Improvement) 
นั่นคือ การทดลองใช้นวัตกรรมทางการศึกษา เพื่อ
ปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ก่อนน าไปใช้จริง รวมถึงการ
ตรวจสอบคุณภาพด้วยการหาประสิทธิภาพหรือ
ประสิทธิผลของนวัตกรรมทางการศึกษา  

4 .2 .5   ขั้ นตอนที่  5 การน า ไป ใช้ ใน
สถานการณ์จริง ( Implementation) นั่นคือ การ
ทดลองใช้นวัตกรรมทางการศึกษาและปรับปรุงแก้ไข
จนมั่นใจในคุณภาพของนวัตกรรมทางการศึกษาแล้วก็

น าไปใช้จริงในสถานการณ์จริงของการจัดการเรียน
การสอนที่เกิดขึ้น รวมถึงการเก็บข้อมูลการใช้เป็น
ระยะ ๆ 

4.2.6  ขั้นตอนที่ 6 การประเมินผลการใช้ 
(Evaluation) นั่นคือ การเก็บรวบรวมข้อมูลที่แสดงถึง
ผลการใช้นวัตกรรมทางการศึกษาด้วยเทคนิควิธีต่าง ๆ 
ซึ่งจะแสดงถึงคุณภาพตามที่ก าหนดและสามารถน ามา
เขียนรายงานผลในรูปแบบของการวิจัยและพัฒนา 
ขยายผล และเผยแพร่นวัตกรรมทางการศึกษานั้น
ต่อไป 
    4.3  การเผยแพร่นวัตกรรมทางการศึกษา  
          ก า ร เ ผ ย แ พ ร่  ( Diffusion) ห ม า ย ถึ ง 
กระบวนการที่ท าให้นวัตกรรมได้รับการยอมรับและ
ถูกน าไปใช้โดยสมาชิกของชุมชนตามเป้าหมาย ฉะนั้น
การเผยแพร่จึงเป็นกระบวนการซึ่งนวัตกรรมจะถูก
น า ไ ปถ่ า ยทอดผ่ า นช่ อ งท า ง ขอ งกา รสื่ อ ส า ร 
( Communication Channels) ใ น ช่ ว ง เ ว ล าหนึ่ ง 
(Time) กับสมาชิกที่อยู่ในระบบสังคมหนึ่ง (Social 
System) ให้เกิดการยอมรับ (Adoption) จากการ
วิ เคราะห์ลักษณะของการเผยแพร่พบว่ามีสิ่ งที่
เกี่ยวข้องอยู่ 5 ประการที่มีอิทธิพลในการด าเนินการ
ของกระบวนการเผยแพร่ ได้แก่ (1) ตัวนวัตกรรมเอง 
(2) สารสนเทศหรือข้อมูลที่น าไปใช้ในการสื่อสารใน
เรื่องของนวัตกรรมนั้น (3) เงื่อนไขด้านเวลา (4) 
ธรรมชาติของระบบสังคมหรือชุมชนที่นวัตกรรมจะ
น าไปเผยแพร่ และ (5) การยอมรับ การวิจัยทางด้าน
การเผยแพร่นวัตกรรมจะเป็นการศึกษาถึงปัจจัย 5 
ประการนี้ว่ามีผลอย่างไร และมีปฏิสัมพันธ์กันอย่างไร
ในการส่งเสริมให้มีการยอมรับและใช้ผลผลิตของนวัต
กรรวมถึงนักเทคโนโลยีทางการศึกษา (Teece et al., 
2018) 
        การเผยแพร่นวัตกรรมทางการศึกษาเป็น
กระบวนการที่จะน าไปสู่การยอมรับและการใช้
นวัตกรรมโดยสามารถแบ่งวิธีการเผยแพร่นวัตกรรม
ทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพออกเป็น 6 ขั้นตอน 
ได้แก่  
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การก าหนดสิ งที จะพั นา 
(Determining)

ขั นตอนที  1

การระบุนวัตกรรม 
(Identifying)

ขั นตอนที  2

การสร้างและพั นา 
(Creation and Development)

ขั นตอนที  3

ขั นตอนที  4

ขั นตอนที  5

ขั นตอนที  6

การทดลองใช้และปรับปรุง 
(Experimentation and Improvement)

การน าไปใช้ในสถานการณ์จริง 
(Implementation)

การประเมินผลการใช้  
(Evaluation)

 
 

ร ปที  2  ขั้นตอนการสร้างและพฒันานวัตกรรม 
               ทางการศึกษา 
 

4.3.1  Injection: เป็นขั้นตอนการน าเอา
แนวความคิดหรือวิธีการปฏิบัติใหม่ ๆ เข้าไปแนะน า
ให้สมาชิกในองค์กรหรือสถาบันแห่งหนึ่งได้รับทราบ 

4.3.2  Examination: แนวคิดหรือวิธีการ
ปฏิบัติใหม่ ๆ ที่น าเสนอได้รับความสนใจจากสมาชิก
ในองค์กรหรือสถาบันนั้น ๆ มีการศึกษาค้นคว้า การ
วางแผนวิจัยและพัฒนา ตลอดจนถึงมีการก่อรูป
คณะกรรมการด้านนวัตกรรมทางการศึกษาขึ้นมา
พิจารณาเป็นการเฉพาะ 

4.3.3  Preparation: ผู้เกี่ยวข้องในสถาบัน
หรือองค์กรตัดสินใจที่จะทดลองใช้นวัตกรรมทาง
การศึกษานั้นและน าไปสู่การเตรียมการรวบรวม
บุคลากรและทรัพยากรต่าง ๆ จนกระทั่งถึงการ
ฝึกอบรมก่อนใช้นวัตกรรมทางการศึกษาที่พัฒนาขึ้น 

4.3.4  Sampling: เมื่อมีการทดลองน า
นวัตกรรมนั้นไปใช้ในครั้งแรก การใช้ระเบียบวิธีการ
วิจัยโดยสุ่มตัวอย่างผู้ ใช้บางส่วนมาให้ข้อมูลเพื่อ
การศึกษาวิ เคราะห์ความเป็นไปได้  สมรรถนะ 
ผลกระทบ และพิจารณาผลการใช้ที่ผ่านมา 

4.3.5  Spread: เป็นการกระจายหรือขยาย
ผลของนวัตกรรมทางการศึกษาที่ได้รับการทดลองใช้
และได้ผลดีไปสู่ประชากรกลุ่มเป้าหมายในวงกว้าง 
โดยเฉพาะกลุ่มที่เชื่อถือได้ว่ามีศักยภาพเพียงพอต่อ
ก า ร ใ ช้ น วั ต ก ร รมทา งก า รศึ กษ านั้ น โ ดย มุ่ ง สู่
ประสิทธิภาพขององค์กรในภาพรวม 

4.3.6  Institutionalization: นวัตกรรม
ทางการศึกษานั้นได้รับการยอมรับและมีการน าไปใช้
ในการปฏิบัติงาน กลายเป็นแนวปฏิบัติที่แพร่หลายจน
เป็นปกติวิสัยของการปฏิบัติโดยสมาชิกทั้งหมด 
    4.4  การสร้างองค์กรแห่งนวัตกรรมทางการศึกษา
ในสถาบันการอาชีวศึกษาภายใต้สถานการณ์วิถีปกติ
ใหม่ 
          จากการวิ เคราะ ห์ เอกสารและผลการ
สัมภาษณ์ผู้ เชี่ยวชาญพบว่า ความเป็นองค์กรแห่ง
นวัตกรรมทางการศึกษาที่ประสบความส าเร็จในการ
บริหารสถาบันการอาชีวศึกษาโดยมีองค์ประกอบที่
เก่ียวข้อง ดังนี้ 
        4.4.1  การก าหนดทิศทางองค์กรในด้าน
นวัตกรรม ประกอบด้วย 

(1)  มีการก าหนดวิสัยทัศน์ร่วมกันโดย
ผู้น า การน าไปสู่การสร้างนวัตกรรมการเปลี่ยนแปลง 
เจตนารมณ์และการด าเนินการปรับจุดเน้นขององค์กร
นั้น องค์กรจะต้องมีวิสัยทัศน์ มีความชัดเจนและแสดง
ถึงการอุทิศตนให้แก่องค์กร ในการที่จะปฏิบัติงาน
ร่วมกันเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์กร การ
อุทิศตนของผู้บริหารระดับสูงให้กับองค์กรเป็นพื้นฐาน
ในการสร้างความส าเร็จในการสร้างนวัตกรรม เป็น
ความท้าทายของผู้บริหารที่จะสามารถแปลงแนวคิด
ไปสู่การปฏิบัติ ยอมรับกับความเสี่ยงในนวัตกรรมหรือ
ความล้มเหลวที่อาจเกิดขึ้น 

(2)  การออกแบบองค์กร การจัด
โครงสร้างให้มีความเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ ของ
องค์กรนับเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญที่ท าให้องค์กร
ปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์ นอกจากนี้เครือข่าย
ในองค์กรยังเป็นส่วนส าคัญและเป็นกลไกที่ท าให้

วารสารวิจัยและนวัตกรรมการอาชีวศึกษา
ปีที ่5 ฉบับที ่2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2564

Vocational Education Innovation and Research Journal

82 82

VE-IRJ Thai-Journal Citation Index Centre Tier #2



ระบบต่าง ๆ ในองค์กรสามารถท างานได้สอดคล้องกัน
อย่างดี 

(3)  บุคคลมีส่วนสนับสนุนและอ านวย
ความสะดวกต่อการเกิดนวัตกรรม ผู้ที่ เป็นนัก
สร้างสรรค์นวัตกรรมหรือทีมน าต้องมีความเข้าใจใน
เทคโนโลยีที่ ซ่อนอยู่ ในนวัตกรรมและสามารถ
แก้ปัญหาต่าง ๆ ได้ ผู้สนับสนุนองค์กร (Sponsor) 
อาจไม่จ าเป็นต้องรู้เทคโนโลยีแต่มีความเชื่อมั่นใน
ศักยภาพของนวัตกรรมนั้น ๆ ผู้ดูแลด้านเทคโนโลยีมี
ความส าคัญ ในการท าหน้าที่เลือกรับข่าวสารและส่ง
ต่อข่าวสารต่าง ๆ ไปยังผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการสร้าง
นวัตกรรม 
        4.4.2  การท าให้เกิดการสร้างสรรค์นวัตกรรม
อย่างต่อเนื่อง โดยมีความเชื่อมโยงและเกิดขึ้นพร้อม
กัน เพื่ อสร้ า งความเป็น อันหนึ่ ง อัน เดียวในการ
ขับเคลื่อนองค์กรนวัตกรรม ประกอบด้วย 

(1)  มีทีมการท างานที่มีประสิทธิภาพ มี
การใช้ทีมการท างานในการแก้ปัญหาต่าง ๆ อย่าง
เหมาะสม มีการลงทุนในการคัดเลือกและสร้างทีมใน
การท างานเพื่อให้ได้ผลงานที่มีคุณภาพ 

(2)  มีการขยายการพัฒนาและฝึกฝน
ในระยะยาว การฝึกฝนและพัฒนาให้บุคลากรมีทักษะ
ในการปฏิบัติงานจึงเป็นเครื่องมือส าคัญต่อการ
ส่งเสริมให้เกิดสร้างนวัตกรรมในองค์กร เนื่องจากท า
ให้บุคลากรได้รับรู้เหตุผลของการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ 
และยังเป็นจุดเริ่มต้นที่แสดงให้เห็นว่า มีการมอบ
อ านาจการตัดสินใจส่งผลให้บุคลากรมีความเชื่อมั่นใน
การสร้างสรรค์นวัตกรรมให้เกิดขึ้นภายในองค์กร 

(3)  มีการติดต่อสื่อสารในทุกทิศทาง 
การติดต่อสื่อสารกับภายในองค์กร ระหว่างองค์กร
และภายนอกองค์กร โดยเฉพาะภายในองค์กรจะต้อง
มีการติดต่อทั้ง 3 ทาง คือ ติดต่อกับระดับสูงกว่า 
ระดับต่ ากว่า และระดับเดียวกัน องค์กรสามารถใช้
การสื่อสารได้หลายช่องทางและใช้สื่อหลายประเภท
เพื่อลดความแตกต่างระหว่างภายในองค์กรที่ท าหน้าที่
แตกต่างกันและสร้างความเข้าใจในการด าเนิน
กิจกรรมขององค์กรให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

(4)  เปิดรับมุมมองจากภายนอก มีการ
ก าหนดทิศทางการด าเนินงานขององค์กรจากมุมมอง
ของผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอก ส ารวจโอกาส 
ภาวะคุกคามต่าง ๆ ที่สามารถเข้าถึงได้ผ่านทางการ
สื่อสารขององค์กร ซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้องค์กรได้รับ
มือกับภาวะคุกคามต่าง ๆ พร้อมกับแสวงหาโอกาส
ใหม่ ๆ ในการสร้างสรรค์นวัตกรรมให้เกิดขึ้นในองค์กร 
        4.4.3  การท าให้เกิดการสร้างสรรค์นวัตกรรม
อย่างยั่งยืน ประกอบด้วย 

(1)  สร้างวัฒนธรรมที่ท าให้ความคิด
สร้างสรรค์เป็นความรู้สึกร่วมขององค์กร วัฒนธรรมที่
สนับสนุนให้เกิดนวัตกรรม คือ การสร้างพฤติกรรม
นวัตกรรมให้เกิดขึ้นกับบุคลากร เช่น ความท้าทายใน
การเริ่มสิ่ ง ใหม่  ความกล้าคิด กล้าท า และกล้า
แสดงออก เป็นต้น 

(2)  สร้างระบบการจัดการความรู้และ
องค์กรแห่งการเรียนรู้ องค์กรจ าเป็นต้องสร้างระบบ
การจัดการความรู้เพื่อให้ความรู้ต่าง ๆ มีการหมุนเวียน
และสร้างให้เกิดองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

(3)  การปรับปรุงอย่างต่อเนื่องของ
องค์กร เป็นสิ่ งที่มี อิทธิพลระดับสูงต่อการสร้าง
นวัตกรรมและมีผลโดยตรงต่อนวัตกรรมที่มาจากการ
ดัดแปลงหรือพัฒนาของเดิมที่มีอยู่ เนื่องจากการ
ปรับปรุงคุณภาพอย่างต่อเนื่องท าให้พบข้อบกพร่อง
ของสินค้าหรือบริการได้ชัดเจน รวมไปถึงการขยาย
นโยบายที่มีเป้าหมายเฉพาะเจาะจงในงานแต่ละ
ประเภทที่ต้องอาศัยความเข้าใจในนโยบายนั้นอย่าง
เป็นล าดับชั้น 
        กล่าวโดยสรุปได้ว่า การสร้างองค์กรแห่ง
นวัตกรรมทางการศึกษาในสถาบันการอาชีวศึกษาก็
คือ การท าให้สถาบันมีการกระท าใหม่ การสร้างใหม่ 
หรือการพัฒนาดัดแปลงจากสิ่ งใด  ๆ แล้วท าให้
การศึกษาหรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของ
ผู้เรียนสายอาชีพมีประสิทธิภาพดีขึ้นกว่าเดิม ท าให้
ผู้ เรียนเกิดการเปลี่ ยนแปลงในการเรียนรู้ และ
ปฏิบัติการให้รวดเร็ว มีแรงจูงใจในการเรียนรู้และฝึก
ปฏิบัติ ท าให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด
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กับผู้เรียน ดังนั้น สถาบันจึงต้องมีความสามารถคิดค้น
ท าสิ่งใหม่ ๆ เพื่อการพัฒนาได้ตั้งแต่กระบวนการ
ท างาน และการผลิตผลงาน ทั้งในรูปแบบการบริหาร 
การจัดท าหลักสูตร การสร้างสื่อหรือวิธีการจัดการ
เรียนการสอนสายอาชีพ การฝึกปฏิบัติในสถาน
ประกอบการ รวมถึงการวัดและประเมินผล เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนตามศักยภาพ และมี
สมรรถนะพร้อมในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น และ
ประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นที่
ต้องการของสถานประกอบการต่อไป  
    4.5  ปัจจัยการเป็นองค์กรแห่งนวัตกรรมทางการ 
ศึกษาในสถาบันการอาชีวศึกษาภายใต้สถานการณ์วิถีปกติใหม่    
          รูปแบบการเป็นองค์กรแห่งนวัตกรรมทางการ
ศึกษาที่ได้รับการพิสูจน์และเป็นที่ยอมรับทางวิชาการ
โดยการเชื่อมโยงสู่บริบทขององค์กรทางการศึกษาทุก
ระดับของประเทศไทย ซึ่งพบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการ
เป็นองค์กรแห่งนวัตกรรมทางการศึกษาในระดับ
อาชีวศึกษานั้นต้องประกอบไปด้วยปัจจัยหลัก ได้แก่ 
ภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรม บรรยากาศนวัตกรรม และ
นิสัยนวัตกรรม [10] โดยมีรายละเอียดที่เกี่ยวข้อง
ดังต่อไปนี้ 
          4.5.1  ภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรม (Innovative 
Leadership) สามารถสรุปคุณลักษณะของผู้บริหาร
องค์กรแห่งนวัตกรรมทางการศึกษาในประเด็นการมี
ภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรมอาทิ 1) ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ 
นโยบาย และกรอบการท างานที่ชัดเจน 2) ผู้บริหาร
พร้อมรับฟังความคิดเห็นและเป็นตัวอย่างที่ดีแก่
บุคลากร และ 3) ผู้บริหารเอาใจใส่ต่อการพัฒนา
กระบวนงานเป็นส าคัญ ส่วนบทบาทส าคัญของ
ผู้บริหารด้านทรัพยากรมนุษย์ที่จะก้าวไปสู่องค์กรแห่ง
นวัตกรรมทางการศึกษาให้ประสบผลส าเร็จสรุป
ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 1) ผู้บริหารทรัพยากรมนุษย์ต้อง
ท างานคู่กันกับผู้บริหารองค์กรทางการศึกษาและเป็น
หุ้นส่วนธุรกิจกันและสนับสนุนกัน 2) เป็นนักบริหาร
การเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงทางการศึกษา 3) 
ผู้บริหารหน่วยงานทรัพยากรมนุษย์แบบมีกลยุทธ์ 
และ 4) ผู้บริหารหน่วยงานทรัพยากรมนุษย์ที่เป็น

ผู้สนับสนุนและประสานให้เกิดความสอดคล้องทั่วทั้ง
องค์กร  

ส่วนแนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าที่ส าคัญ
ที่ระบุถึงขั้นตอนการพัฒนาภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรม
ของผู้บริหารสถาบันการอาชีวศึกษาว่าควรด าเนินการ
ตามขั้นตอนมาตรฐานดังต่อไปนี้  

(1)  การน าสู่การเรียนรู้ (Leading to 
Learn) เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการพัฒนาความคิด
เชิงนวัตกรรมในงานที่มุ่ งเน้นการเปิดใจยอมรับ
แนวคิด/วิธีการท างานใหม่ ๆ และพร้อมที่จะเรียนรู้ใน
มุมมองที่หลากหลาย  

(2)  ก า รน า สู่ ก า รคิ ด  ( Leading to 
Think) ผู้บริหารจะต้องคิดอย่างมีวิสัยทัศน์หรือการคดิ
เชิงกลยุทธ์ (Strategic Thinking) ที่สามารถวิเคราะห์
ถึงจุดเด่นและจุดที่ต้องพัฒนา รวมทั้งโอกาสและ
อุปสรรค เพื่อน าผลการวิ เคราะห์ไปก าหนดเป็น
แผนงานและกลยุทธ์การพัฒนาสถาบันการศึกษา  

(3 )  ก า ร น า สู่ ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง 
(Leading to Change) การขับเคลื่อนสถาบันการ 
ศึกษาด้วยแผนงานหรือกลยุทธ์ใหม่ ๆ จะน ามาซึ่งการ
เปลี่ยนแปลง ดังนั้นการเปลี่ยนแปลงที่ดีจะต้องเริ่ม
จากกระบวนการปรับทัศนคติเชิงบวกเพื่อให้บุคลากร
ทุกคนมีทิศทางการท างานร่วมกันผ่านการสื่อสารเชิง
สร้างสรรค์ ผู้บริหารมีบทบาทในการโน้มน้าวและ
เจรจาเพื่อให้บุคลากรทุกคนเข้าใจตรงกันว่าการ
เปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นส่งผลกระทบเชิงบวกต่อ
บุคลากรอย่างไร  

(4)  การน าสู่การสร้างสรรค์นวัตกรรม 
(Leading to Innovate) เมื่อบุคลากรภายในสถาบัน 
การศึกษาตระหนักถึงประโยชน์ของการเปลี่ยนแปลง
ดังกล่าวแล้ว ผู้บริหารจะต้องสนับสนุนปัจจัยที่ส่งเสรมิ
ต่อการเรียนรู้เชิงนวัตกรรม เช่น ระบบไอซีที แหล่ง
เรียนรู้ออนไลน์ สื่อและอุปกรณ์ และแพลตฟอร์ม
ทางการศึกษาต่าง ๆ เป็นต้น เพื่อน าไปสู่การพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ [11]  

(5)  การน าสู่การเผยแพร่นวัตกรรม 
(Leading to Dissemination) เ มื่ อ แ น่ ใ จ แ ล้ ว ว่ า
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นวัตกรรมที่สร้างขึ้นนั้นผ่านการทดลองใช้ได้อย่างมี
คุณภาพและประสิทธิภาพตามที่ต้องการ นวัตกรรม
นั้นก็พร้อมที่จะได้รับการเผยแพร่ให้เป็นที่รู้จักและ
ยอมรับน าไปใช้กันอย่างแพร่หลาย ผู้บริหารต้องเข้าใจ
ถึงรูปแบบและวิธีการเผยแพร่นวัตกรรมและเป็น
ผู้สนับสนุนการเผยแพร่อย่างเป็นทางการต่อไป 
          4.5.2  บรรยากาศนวัตกรรม ( Innovative 
Climate) จากการวิเคราะห์แนวทางการจัดการศึกษา
ในระดับอาชีวศึกษาของไทยเพื่อขับเคลื่อนสู่ยุคไทย
แลนด์ 4.0 โดยเน้นการวิเคราะห์จากนโยบายพบว่า 
การสร้างบรรยากาศนวัตกรรมประกอบด้วย 1) การ
พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ในกระบวนการจัดการเรียน
การสอนเพื่อพัฒนานวัตกรรม 2) การพัฒนาความเป็น
มืออาชีพของบุคลากรทางการศึกษา 3) การส่งเสริม
และพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา และ 
4) การสร้างความร่วมมือด้านการวิจัยและพัฒนา [12]  
          4.5.3  นิ สั ย น วั ต ก ร ร ม  ( Innovative 
Behavior) จากการวิเคราะห์ข้อมูลที่ เกี่ยวข้องกับ
องค์กรแห่งนวัตกรรมพบว่า คุณลักษณะบุคลากรของ
องค์กรที่สามารถเป็นนวัตกรควรมีลักษณะนิสัย ได้แก่ 
1) มีภาวะผู้น า ท างานอย่างมืออาชีพ มีจิตส านึกและ
จริยธรรมในการท างานไปสู่เป้าหมาย 2) มีความคิด
ริ เริ่มสร้างสรรค์  คิด เชิ งบวก และเชี่ ยวชาญใน
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 3) สามารถท างานร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพและสร้างสรรค์ผลงานได้
ตามมาตรฐาน 4) มีความพร้อมทั้งทักษะหลักและ
ทักษะรอง ท างานได้หลายอย่าง (Multi-Function) 
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและปรับตัวให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง และ 5) สามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่าง
กว้างขวางเหมาะสมกับงาน [10] 
    4.6  องค์ประกอบการเป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม
ทางการศึกษาในสถาบันการอาชีวศึกษาภายใต้
สถานการณ์วิถีปกติใหม่ 
         จากข้อมูลจากข้อ 1-5 สามารถน ามาก าหนด
เป็นองค์ประกอบที่ เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผลการ
สัมภาษณ์เชิงลึกผู้บริหารรวมถึงการสังเคราะห์เอกสาร
จากประเด็นงานวิจัยที่เกี่ยวข้องพบว่า องค์ประกอบ

ทั้งภายในและภายนอกเบื้องต้นของการเป็นองค์กร
แห่งนวัตกรรมทางการศึกษายุคดิจิทัลในสถาบันการ
อาชีวศึกษา 12 องค์ประกอบ ได้แก่  

1) การก าหนดวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ที่
จะน าไปสู่องค์กรแห่งนวัตกรรมทางการศึกษา  

2)  การก าหนดโครงสร้างองค์กรแห่ง
นวัตกรรมทางการศึกษาที่เหมาะสม  

3) การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่สนับสนุน
นวัตกรรมทางการศึกษาทุกมิติ  

4) รูปแบบ กระบวนการ และการปฏิบัติที่
เอ้ือต่อการสร้างสรรคน์วัตกรรมทางการศึกษา  

5) การก าหนดโครงสร้างทางฮาร์ดแวร์ 
ซอฟต์แวร์ และแพลตฟอร์มดิจิทัลที่เหมาะสมส าหรับ
การบริการ  

6) ทีมผู้น าเชิงนวัตกรรมที่มุ่งมั่นไปสู่การ
เป็นองค์กรแห่งนวัตกรรมทางการศึกษาอย่างเป็น
ระบบ  

7) ทีมงานมีนิสัยแห่งนวัตกรรมในการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมระดับอาชีวศึกษาที่มีคุณภาพ  

8) การสร้างระบบนิ เวศนวัตกรรมทีมี                  
อัตลักษณ์เฉพาะตัว  

9) นวัตกรรมการจัดการความรู้ด้านทักษะ
อาชีพที่มีประสิทธิภาพ  

10) การส่งเสริมบุคลากรในการคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้อย่างอิสระ  

11) การสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้
ของทั่วทั้งองค์กร และ  

12) การสร้างทางเลือกใหม่เพื่อการเรียนรู้
และการพัฒนาทักษะอาชีพในยุคดิจิทัล 

นอกจากนี้ ผลการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ
ด้านระบบไอซีที นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา จ านวน 9 คน สามารถยืนยันได้ถึงรูปแบบของ
การจัดองค์กรแห่งนวัตกรรมทางการศึกษายุคดิจิทัล
ส าหรับการบริหารจัดการสถาบันการอาชีศึกษาใน
ประเทศไทย โดยผู้เชี่ยวชาญเห็นด้วยกับเนื้อหาสาระที่
ระบุถึงองค์ประกอบและรูปแบบของการจัดองค์กร
แห่งนวัตกรรมทางการศึกษายุคดิจิทัล แต่ได้ปรับปรุง
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ถ้อยค าและบทวิเคราะห์เพิ่มเติมเพื่อให้เนื้อหาสาระมี
ความชัดเจนมากยิ่งขึ้นและสามารถน าไปสู่บทสรุปใน
ล าดับถัดไป รูปแบบขององค์กรแห่งนวัตกรรมทาง
การศึกษายุคดิจิทัลส าหรับสถาบันการอาชีวศึกษา
ภายใต้สถานการณ์วิถีปกติใหม่ในประเทศไทยแสดงดัง
รูปที่ 3 
 

                  
           

(Educational Innovative 
Organization)

Vocational Education

                    
(Curriculum)

                              
(Instructional)

                              
(Courseware)

                                  
(Evaluation)

                            
(Management)

              
         
 Innovative 
Leadership)

        
         
 Innovative 

Climate)

              
 Innovative 
Behavior)

          
(Elements)

1                                                                             
2                                                            
3                                                              
4                                                                            
5) การก าหนดโครงสร้างทาง าร์ดแวร์  อ ต์แวร์ และแพลต อร์มดิจิทัลที เหมาะสม

ส าหรับการบริการ 
6                                                                                    

ระบบ 
7                                                                             
8) การสร้างระบบนิเวศนวัตกรรมที มีอัตลักษณ์เ พาะตัว 
9) นวัตกรรมการจัดการความร ้ด้านทักษะอาชีพที มีประสิทธิภาพ 
10                                                                                
11                                                        
12) การสร้างทางเล อกใหม่เพ  อการเรียนร ้และการพั นาทักษะอาชีพในยุคดิจิทัล

                 
(Innovation Ecosystem)

 
 
ร ปที  3  องค์ประกอบการจัดองค์กรแห่งนวัตกรรม 
          ทางการศึกษายุคดิจิทัลส าหรับสถาบันการ 
          อาชีวศึกษาภายใต้สถานการณ์วิถีปกติใหม่ใน 
          ประเทศไทย 
 
5.  สรุปผลการวิจัย 
     การศึกษาวิจัยเรื่อง “องค์ประกอบการจัดองค์กร
แห่งนวัตกรรมทางการศึกษายุคดิจิทัลส าหรับสถาบัน
การอาชีวศึกษาภายใต้สถานการณ์วิถีปกติใหม่ใน
ประเทศไทย” สามารถน ามาสรุปและอภิปราย
ผลการวิจัยจากการวิเคราะห์ข้อมูลรอบด้านแบบสา
รัตถภาพและสัมพันธภาพตามวัตถุประสงค์การวิจัย 
รวมถึงน าเสนอเป็นบทสรุปและข้อเสนอแนะเชิง
นโยบายโดยภาพรวมดังนี้ 
        จากผลการวิจัยและการสังเคราะห์ข้อมูล
สามารถสรุปโดยภาพรวมได้ว่า การบริหารจัดการ
สถาบันการอาชีวศึกษาภายใต้สถานการณ์วิถีปกติใหม่
สามารถน าไปสู่การเป็นองค์กรแห่งนวัตกรรมทาง
การศึกษาและก้าวเดินต่อไปได้ โดยเริ่มจากการหา
บุคลากรที่เหมาะสมกับงาน การผูกใจคนเก่งให้อยู่กับ
องค์กร การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับใช้อย่าง

เหมาะสม และการน ากลยุทธ์ที่เกี่ยวกับดิจิทัลมาช่วย
ในการเพิ่มประสิทธิภาพของสถาบัน นอกจากนี้  
สถาบันการอาชีวศึกษาต้องสามารถจัดการงานวิจัย
และนวัตกรรมที่คิดค้นได้เป็นอย่างดี ทั้ งในด้านการ
บริหารจัดการ การจัดการการเรียนรู้  การฝึก
ปฏิบัติการสายอาชีพ และการจัดการเชิงวิชาการ     
ท าให้ผู้ท างานด้านนี้มีความสุข สนุกกับงาน               มี
มาตรฐานสูงตามที่สถาบันต้องการ และได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องครบถ้วนทุกด้าน เป็นสถาบันที่
สามารถจัดการงานวิจัยและพัฒนาได้สอดคล้องกับ
ความต้องการของนักนวัตกรรม เป็นที่ชื่นชมของ
สถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ และมีส่วนร่วมในการพัฒนา
สังคมแห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืนและไม่สิ้นสุด นอกจากนี้ 
ผู้น าสถาบันการอาชีวศึกษาควรจะพยายามส่งเสริมให้
ผู้วิจัย ผู้คิดค้น ผู้ร่วมงานทุกคนที่เกี่ยวข้องและมีส่วน
ร่วมในการก าหนดตัวแบบเชิงนวัตกรรมและการ
วางแผนเชิงกลยุทธ์ของสถาบัน รวมทั้งท าให้บุคลากร
รู้สึกว่านวัตกรรมและการสร้างสรรค์ความคิดผ่านองค์
ความรู้ที่ได้จากงานวิจัยและพัฒนาเป็นหน้าที่และ
ความรับผิดชอบของทุกคน ยิ่งไปกว่านั้น ผู้น าหรือ
ผู้บริหารสถาบันการอาชีวศึกษาควรจะเปิดโอกาสให้
ทุกคนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็น
อิสระและมีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางขององค์กร
อย่างสร้างสรรค์เพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่งนวัตกรรมทาง
การศึกษายุคดิจิทัลที่สามารถเติบโตได้อย่างยั่งยืน
ต่อไปในอนาคต  
        นอกจากนี้ ผลการสังเคราะห์ข้อมูลการวิจัยที่
ผ่านมารวมถึงผลการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญพบว่า 
องค์ประกอบการจัดองค์กรแห่งนวัตกรรมทาง
การศึกษายุคดิจิทัลส าหรับสถาบันการอาชีวศึกษา
ภายใต้สถานการณ์วิถีปกติใหม่ในประเทศไทยมี
โครงสร้างพื้นฐานดังภาพที่ 3 โดยมีองค์ประกอบที่
ส าคัญ 12 องค์ประกอบ ได้แก่  1)  การก าหนด
วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ที่จะน าไปสู่องค์กรแห่ง
นวัตกรรมทางการศึกษา 2) การก าหนดโครงสร้าง
องค์กรแห่งนวัตกรรมทางการศึกษาที่เหมาะสม 3) 
การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่สนับสนุนนวัตกรรมทาง
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การศึกษาทุกมิติ 4) รูปแบบ กระบวนการ และการ
ปฏิบัติที่เอ้ือต่อการสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการศึกษา 
5) การก าหนดโครงสร้างทางฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ 
และแพลตฟอร์มดิจิทัลที่เหมาะสมส าหรับการบริการ 
6) ทีมผู้น าเชิงนวัตกรรมที่มุ่งมั่นไปสู่การเป็นองค์กร
แห่งนวัตกรรมทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 7) 
ทีมงานมีนิสัยแห่งนวัตกรรมในการสร้างสร รค์
นวัตกรรมระดับอาชีวศึกษาที่มีคุณภาพ 8) การสร้าง
ระบบนิเวศนวัตกรรมที่มี อัตลักษณ์เฉพาะตัว 9) 
นวัตกรรมการจัดการความรู้ด้านทักษะอาชีพที่มี
ประสิทธิภาพ 10) การส่งเสริมบุคลากรในการคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้อย่างอิสระ 11) 
การสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ของทั่วทั้งองค์กร 
และ 12) การสร้างทางเลือกใหม่เพื่อการเรียนรู้และ
การพัฒนาทักษะอาชีพในยุคดิจิทัล  อีกทั้ งการ
ขับเคลื่อนให้องค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม
ทางการศึกษายุคดิจิทัลส าหรับการบริหารจัดการ
สถาบันการอาชีวศึกษาให้ประสบผลส าเร็จได้นั้น ควร
มีการศึกษาเพื่อน าองค์ประกอบทั้งหมดที่กล่าวมาระบุ
ก าหนดเป็นนโยบาย กลยุทธ์ ระเบียบปฏิบัติ และการ
สร้ า ง ข้ อก าหนดที่ จ า เป็ นส าหรั บสถาบั นกา ร
อาชีวศึกษาแต่ละแห่ง ทั้งนี้จะขึ้นอยู่กับการก าหนด
โครงสร้างและวัฒนธรรมองค์กรที่ต้องสอดรับกับการ
เปลี่ยนแปลงไปสู่องค์กรทางการศึกษายุคดิจิทัลด้วย 
        จากผลการวิจัยสามารถน ามาอภิปรายผลใน
ประเด็นส าคัญโดยภาพรวมได้ว่า  “องค์กรแห่ง
นวัตกรรมทางการศึกษา” เป็นองค์กรที่เกิดจากการ
สร้างสรรค์สิ่งใหม่หรือมีการปรับปรุงทั้งรูปแบบวิธีการ
ท า งานและกระบวนการเดิมแล้วท า ใ ห้การจัด
การศึกษามีประสิทธิภาพและคุณภาพดีขึ้น โดย
สอดคล้องกับงานวิจัยของ [13] และ [14] ที่พบว่าการ
สร้ า งองค์กรใ ห้ เป็นองค์กรแ ห่งนวัตกรรมทาง
การศึกษานั้นผู้บริหารย่อมมีบทบาทส าคัญในการ
ก าหนดและควบคุมทิศทางให้บรรลุดังเป้าประสงค์ ซึ่ง
ต้องเป็นผู้ที่มีภาวะผู้น าในลักษณะต่าง ๆ อาทิ ผู้น า
แห่งการเปลี่ยนแปลงมืออาชีพ มีวิสัยทัศน์ในการ
บริหารงานที่พร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลงแบบพลิก

โฉม  สามารถสร้ า งบรรยากาศแห่งนวั ตกรรม
สร้างสรรค์โดยให้การสนับสนุนอย่างเพียงพอ การ
พัฒนาครูผู้ สอนและบุคลากรให้เป็นผู้ มีความรู้
ความสามารถในการสร้างสรรค์และเผยแพร่นวัตกรรม
ระดับอาชีวศึกษาที่มีคุณภาพระดับสากล มีการสร้าง
แรงจูงใจและความมุ่งมั่นปรารถนาในการสร้างสรรค์
นวัตกรรมใหม่ให้ส าเร็จจนกลายเป็นนวัตกรทาง
การศึกษาในสถาบันการอาชีวศึกษายุคดิจิทัล 
นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ [15] ที่พบว่า
ความส าคัญของสถาบันการศึกษาที่ต้องสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนงานวิจัยทางด้านนวัตกรรมการศึกษา ควร
เริ่มตั้งแต่บ่มเพาะความคิดเชิงนวัตกรรมในระดับ
รากฐานให้กับผู้วิจัยและผู้คิดค้นของสถาบันการศึกษา
ทั้งในประเทศและต่างประเทศที่สนใจในการน า
ผลผลิตจากงานวิจัยและพัฒนาไปต่อยอดเชิงวิชาการ 
โดยมุ่งเน้นเฉพาะงานที่สามารถน ามาใช้ประโยชน์ได้
จริงและเป็นประโยชน์ต่อผู้ เรียน จากที่กล่าวมา
ทั้งหมดสามารถยืนยันได้ว่า องค์ประกอบการจัด
องค์กรแห่งนวัตกรรมทางการศึกษายุคดิจิทัลส าหรับ
สถาบันการอาชีวศึกษาภายใต้สถานการณ์วิถีปกติใหม่
ในประเทศไทยมีความเหมาะสมส าหรับน าไปใช้ในการ
จัดการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาประเทศไทยให้มี
คุณภาพภายใต้สถานการณ์วิถีปกติใหม่และวิถีถัดไป 
(Next Normal) อย่างแท้จริง 
 
6.  ข้อเสนอแนะ 
     6.1  ข้อ เสนอแนะเพื่ อน าผลการวิจั ย ไปใช้  
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายที่เกิดจากการศึกษาวิจัยครั้ง
นี้สามารถอธิบายโดยภาพรวมได้ว่า ผลพวงแห่งการ
ปรับเปลี่ยนแบบพลิกโฉมทางการศึกษาเฉกเช่นใน
ปัจจุบัน ท าให้บทบาทและหน้าที่หลักของสถาบันการ
อาชีวศึกษายุคใหม่ภายใต้สถานการณ์วิถีปกติใหม่และ
วิถีถัดไปมีลักษณะที่ควรจะเป็นก็คือ การสนับสนุน
เครื่องมือในการคิด การฝึกปฏิบัติที่เล็งเห็นประโยชน์
จากนวัตกรรมเพื่อสังคม การเป็นที่ปรึกษาให้แก่
บุคลากรภายในและหน่วยนวัตกรรมภายนอกที่
มองเห็นความเป็นไปได้ของการสร้างองค์กรแห่ง
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นวัตกรรมทางการศึกษาที่เหมาะสม ซึ่งในที่สุดแล้ว
ทิศทางของสถาบันจะถูกก าหนดจากความเห็นร่วมกัน
ของสถาบันที่จะอยู่รอดได้ในอนาคต โดยต้องอาศัย
ความคิดสร้างสรรค์และสามารถดึงศักยภาพของคนใน
สถาบันออกมาใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และไม่ยึดติด
กับกฎเกณฑ์เดิม ๆ ที่จ ากัดจินตนาการของคนในแวด
วงการศึกษาอีกต่อไป  
     6.2  ข้ อ เ สนอแนะ เพื่ อ ก า ร วิ จั ย ค รั้ ง ต่ อ ไ ป 
ประกอบด้วย 
           6.2.1  ควรน าองค์ประกอบ รูปแบบ และ
วิธีการที่ค้นพบไปใช้กับการบริหารจัดการสถาบันการ
อุดมศึกษา โดยท าการวิจัยเชิงลึกเพื่อศึกษาความ
เหมาะสม ความเป็นไปได้ และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจาก
การสร้างองค์กรแห่งนวัตกรรมทางการศึกษาในระดับ
อาชีวศึกษายุคดิจิทัล 
           6.2.2  ควรศึกษาวิจัยเชิงลึกเพื่อให้ได้มาซึ่ง
ระเบียบหรือวิธีปฏิบัติที่เหมาะสมส าหรับการสร้าง
องค์ กรแ ห่งนวั ตกรรมทางการศึ กษา ในระดับ
อาชีวศึกษาที่มีประสิทธิภาพและสามารถเป็นแผนงาน
ที่ประยุกต์ใช้งานได้จริงในการบริหารจัดการสถาบัน
การอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาประเทศไทย 
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สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 
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บทคัดย่อ 
        การศึกษาด้านการปรับปรุงทางด้านกายภาพ

ของอาคารเรียนและห้องปฏิบัติการ สาขาวิชา

เครื่องกลวิทยาลัยในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 1 จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ 

ดังนี้  1) เพื่อศึกษาลักษณะการใช้อาคารเรียนและ

พื้นที่ปฏิบัติการ สาขาวิชาเครื่องกล วิทยาลัยในสังกัด

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 

2) เพื่อศึกษาอัตราการใช้ห้องและอัตราการใช้พื้นที่
ห้องปฏิบัติการ สาขาวิชาเครื่องกล วิทยาลัยในสังกัด
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 
และ 3) เพื่อจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการใช้
อาคารเรียน สาขาวิชาเครื่องกล วิทยาลัยในสังกัด
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ศึกษา ได้แก่ ครู อาจารย์ นักเรียน 
นักศึกษา สาขาวิชาเครื่องมือกล ทุกระดับชั้น วิทยาลัย
ในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1
จ านวน 350 คน เครื่องมือที่ ใช้ ในการวิจัย คือ 
แบบสอบถามประสิทธิภาพของการใช้อาคารเรียนและ 
 
 
 

ห้องปฏิบัติการสาขาวิชาเครื่องกล วิทยาลัยในสังกัด
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 
การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้จัดแบ่งเป็น 4 ส่วน     
1) ข้อมูลเบื้องต้นจากการทบทวนวรรณกรรม และ
แหล่งข้อมูลอ่ืน ๆ 2) ข้อมูลที่ได้จากการส ารวจพื้นที่
และสังเกตแบบมีส่วนร่วมโดยผู้วิจัย 3) ข้อมูลที่ได้จาก
แบบสอบถามของนักศึกษาและอาจารย์ และ 4) 
ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ตัวแทนนักเรียน นักศึกษา
และอาจารย์ประจ าสาขาวิชา ผลการวิจัย พบว่า 
        นักเรียน นักศึกษา และอาจารย์ มีความคิดเห็น
ด้านปัญหาที่พบในการใช้พื้นที่อาคาร ได้แก่ด้าน
อาคาร เรียนมากที่สุด รองลงมาคือ สภาพแวดล้อม 
และด้านการจัดห้องเรียน ความคิดเห็นด้านการ
ปรับปรุงพื้นที่ภายในอาคาร นักเรียน นักศึกษาและ
ของอาจารย์ มีความคิดเห็นด้านการปรับปรุงพื้นที่
ภายในอาคาร ได้แก่ อาคารเรียน มากที่สุด  รองลงมา
คือ ห้องเรียน และห้องน้ า ตามล าดับ 
        นักเรียนนักศึกษาและอาจารย์มีความคิดเห็น
สอดคล้องกันว่าควรมีอาคารเรียนส าหรับสาขา
เครื่องกล โดยเฉพาะ  นักเรียน นักศึกษาและอาจารย์
ส่วนใหญ่คิดว่าอาคารเรียนในปัจจุบันที่ใช้งานอยู่ไม่
เหมาะสมต่อการใช้งาน สิ่งควรปรับปรุงหรือแก้ปัญหา
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มากที่สุดคือ ห้องเรียนในแต่ละชั้น รองลงมาคือ ส่วน
สนับสนุนต่าง ๆ เช่น ห้องน้ า/ห้องเก็บอุปกรณ์ และ
คิดว่าจ านวนชั้นเรียนของอาคารเรียนในปัจจุบันยังไม่
เพียงพอ ตามล าดับ นักเรียนนักศึกษาและอาจารย์
ส่วนใหญ่คิดว่าห้องเรียนต่าง ๆ ที่อยู่ภายในอาคาร
เรียนปัจจุบันมีความเหมาะสมต่อการใช้งานและจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนไม่เหมาะสมจะมีแนว
ทางการปรับปรุง อุปกรณ์/สื่อการเรียน รองลงมาคือ 
ขนาดของห้องเรียน และคิดว่าอาคารเรียนส าหรับ
สาขาเครื่องมือกลควรจัดให้มีห้องเรียนปฏิบัติการและ
ห้องเรียนพิเศษ แยกออกจากกัน ตามล าดับ 

ค าส าคัญ : อาคารเรียน , พื้นที่ปฏิบัติการ 
 
Abstract 
        The Physical improvement studies of 
School Buildings and Laboratories of 
Department of Mechanical Tools under the 
Institute of Vocational Education Northeastern 
Region 1 has been prepared with the following 
objectives : 1) To study the use characteristics 
of school buildings and operating areas of 
Mechanic 2) To study room utilization rate and 
laboratory space  in mechanic of Colleges 
under the Institute of Vocational Education 
Northeastern Region 1  and 3) to establish an 
information system on the use of school 
buildings and Mechanic. The colleges under 
the Institute of Vocational Education 
Northeastern Region 1. The sample group was 
used in this study was 350 people, there were 
students, teachers, professors, in the field of 
mechanic at all levels, under the Institute of 
Vocational Education Northeastern Region 1. 
The research instrument was questionnaires 
about the efficiency of the use of mechanical 
buildings and laboratories under the Institute 
of Vocational Education Northeastern Region 1. 

Data collection ;  a researcher  divided the 
information into 4 parts : 1) Preliminary data 
from the literature review and other sources 
2) data obtained from area surveys and 
participants observed by the researcher 3) 
data from questionnaires  of students and 
teachers and 4) data from interviewed with 
students, representative students, and 
professors in the field of study. The results of 
the research found that ;  
        The students' and teachers' opinions on 
problems with the use of school building 
spaces including the building; it was found 
that the school building was at the highest 
level, followed by the environment and 
classroom arrangement. The students' and 
teachers' opinions on the improvement of 
indoor space in the building; it was found that 
improvement of indoor space, the school 
building was at the highest level, followed by 
the classrooms and the bathrooms, 
respectively. 
        The students and teachers have a 
consistent opinion that there should be a 
specific building for the mechanic field. Most 
students and teachers thought that the 
current school buildings are unsuitable to use. 
What should be improved or solved the most 
are classrooms on each floor, followed by 
supporting parts such as toilets/device storage 
and the number of classes in the current 
school buildings are not enough respectively.                                                                    
Most activities appropriately. There should be 
guidelines for improving learning equipment 
and media, followed by the size of the 
classroom. And they thought that the school 
building for the mechanic field should 
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separate classrooms for operations and 
special classrooms, respectively.  
Keywords :  school building , operating area 
 
1.  บทน า 
     สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 เป็น
สถาบันอุดมศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี จัดตั้ง
ขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้การศึกษา ส่งเสริม
วิชาการและวิชาชีพชั้นสูงที่ช านาญการปฏิบัติ การ
สอน การวิจัย การถ่ายทอดวิทยาการและเทคโนโลยี 
ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม รวมทั้งให้บริการวิชาการและวิชาชีพแก่
สังคม ตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ.2551 
เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่จัดตั้ งขึ้นมาเพื่อ
ประสานความร่วมมือให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการใช้
ทรัพยากรร่วมกันในการผลิตและพัฒนาก าลังคน
อาชีวศึกษา ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่ม
จังหวัด ท้องถิ่นและประเทศ รองรบการกระจาย
อ านาจการบริหารจัดการจากส่วนกลางอีกด้วย [1]  
โดยกฎกระทรวงการรวมสถานศึกษาอาชีวศึกษาเพื่อ
จัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา พ.ศ.2555 มีวิทยาลัยใน
สังกัด 10 วิทยาลัย ใน 5 จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ประกอบด้วย จังหวัดหนองคาย จังหวัดอุดรธานี 
จังหวัดหนองบัวล าภู จังหวัดเลย และจังหวัดบึงกาฬ [2]  
โดยทางสถาบันได้ตระหนักในหน้าที่และภาระงาน
ด้านการจัดการศึกษา โดยองค์ประกอบของการจัด
การศึกษา ที่ประกอบด้วยอาจารย์ผู้สอน อุปกรณ์การ
เรียนรู้และผู้เรียน แล้ว ห้องเรียนรู้และพื้นที่ปฏิบัตงิาน 
เป็นปัจจัยส าคัญอย่างหนึ่ง เนื่องจากเป็นสถานที่
รองรับการเรียนการสอน ข้อมูลสารสนเทศด้านอาคาร
เรียนจึงมีความส าคัญมากประการหนึ่ง เนื่องด้วยการ
ก่อสร้างอาคารต่าง ๆ ภายในวิทยาลัยได้มีเพิ่มจ านวน
มากขึ้นจนถึงปัจจุบัน อีกทั้งไม่มีการปรับปรุงพัฒนา
ทางด้านอาคารเรียนอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดความ
เหมาะสมกับสภาพการใช้และปริมาณจ านวน
ห้องเรียนอย่างเพียงพอ และสอดคล้องกับจ านวน
นักเรียน นักศึกษา ตลอดจนแผนกวิชาที่เปิดท าการ

เรียนการสอน อย่างไรก็ตามการวางแผนการก่อสร้าง
อาคารเรียนเท่าที่ผ่านมายังประสบปัญหาอยู่ เพราะ
ขาดข้อมูลส าหรับน ามาใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการ
ตัดสินใจของผู้บริหาร จึงก่อให้เกิดปัญหาหรือข้อ
โต้แย้งกันอยู่เสมอว่าจ านวนความต้องการอาคารเรียน
ที่แผนกวิชาต่าง ๆ ประสงค์จะด าเนินการใจแต่ละปี
นั้นมีความจ าเป็นเร่งด่วนมากเพียงพอใด และพื้นที่
ปฏิบัติงานที่มีอยู่แล้วนั้นได้น ามาใช้ประโยชน์ให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดหรือไม่ จนกว่าจะมีระบบข้อมูล
สารสนเทศด้านอาคารเรียนที่ทันสมัย อีกทั้งความ
จ าเป็นที่ต้องใช้อาคารตามภาระงานในปัจจุบัน และ
การคาดคะเนภาระงานในช่วงปีถัดไปเป็นการยาก
ส าหรับการจัดระบบการเรียนการสอนของวิทยาลัยใน
สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก เฉียง
เหนือ 1  จัดให้มีการเรียนการสอนแบบบรรยายในชั้น
เรียนตามพื้นที่และปฏิบัติตามอาคารต่าง ๆ ดังนั้น
เรื่องอาคารเรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งห้องที่ใช้เพื่อการ
เรียนการสอนจึงนับเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่งที่จะต้อง
ด าเนินการจัดสรรให้เหมาะสม 
        สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1    
ได้ตระหนักถึงความจ าเป็นดังกล่าว  จึงได้ด าเนินการ
ส ารวจและศึกษาถึงประโยชน์ของการใช้พื้นที่
ปฏิบัติการ สาขาวิชาเครื่องกล วิทยาลัยในสังกัด
สถาบันฯ  ท าให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการใช้พื้นที่
ปฏิบัติการ รวมทั้งเพื่อเตรียมการรองรับความต้องการ
ใช้ห้องเรียนที่จะเพิ่มมากขึ้น และเป็นข้อมูลพื้นฐาน
เบื้องต้นส าหรับผู้บริหารให้ประกอบการวางแผน
เกี่ยวกับการใช้พื้นที่ปฏิบัติการให้เป็นไปอย่างมี
ระเบียบแบบแผนและมีประสิทธิภาพ ประโยชน์ที่
สถาบันอุดมศึกษาจะได้รับ [3]  1) สถาบันอุดมศึกษา
มีแนวทางในการบริหารจัดการอาคาร/สถานที่อย่างมี
ประสิทธิภาพสามารถลดค่าใช้จ่ายในภาพรวม และ
เพิ่มรายได้รวมทั้งสถานศึกษา/หน่วยงาน ภายนอกเข้า
ใช้ประโยชน์พื้นที่ในช่วงเวลาที่สถาบันไม่ได้ใช้จัดการ
เรียนการสอนและการวิจัย  2) สถาบันอุดมศึกษา 
สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีเกณฑ์
มาตรฐานในการวิเคราะห์ประสิทธิภาพในการใช้
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ประโยชน์อาคารท าให้สามารถเปรียบเทียบกันได้ให้
ความส าคัญในการบริหารจัดการอาคาร/สถานที่ซึ่ง
เป็นทรัพย์สินที่ส าคัญของสถาบันและการพัฒนา
งานวิจัยที่ เกี่ยวช้องกับการบริหารจัดการอาคาร
สถานที่ 3) สถาบันได้มีโอกาสประเมินตนเองพิจารณา 
ก าหนดแนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้ประโยชน์
อาคาร และด าเนินการในมิติอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น 
การออกแบบอาคารใหม่ และปรับปรุงอาคารที่มีอยู่
เดิมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ประโยชน์ การ
ประหยัดพลังงานหรือลดการปล่อยก๊าซ Green 
House Gas (GHG) 
 
2.  วัตถุประสงค์การวิจัย 
     2.1  เพื่อศึกษาลักษณะการใช้อาคารเรียนและ
พื้นที่ปฏิบัติการ สาขาวิชาเครื่องกล วิทยาลัยในสังกัด
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 
     2.2  เพื่อศึกษาอัตราการใช้ห้องและอัตราการใช้
พื้นที่ห้องปฏิบัติการ สาขาวิชาเครื่องกล วิทยาลัยใน
สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 
     2.3  เพื่อจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการใช้
อาคารเรียน สาขาวิชาเครื่องกล วิทยาลัยในสังกัด
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 
 
3.  วิธีด าเนินการวิจัย 
     ประเด็นในการศึกษาของงานวิจัยชิน้นี้ ได้แบง่
ออกเป็น 2 ประเด็นหลักคือ 
     3.1  ปัญหาในการใช้งานพืน้ที่ภายในอาคารเรียน 
     3.2  แนวทางในการแก้ไขปญัหา 

3.2.1  ขั้นตอนที่ 1  ศึกษาข้อมูลทุติยภูมิ
จากการทบทวนวรรณกรรมเพื่อหาประเด็นค าถาม
และข้อมูลเกี่ยวกับงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

3.2.2  ขั้นตอนที่ 2 ศึกษาเก่ียวกับปัญหาการ
ใช้งานพื้นที่ภายในอาคารเรียน รวมไปถึงปัญหาอ่ืน ๆ 
ที่มีส่วนเก่ียวข้องกับงานวิจัยชิ้นนี้ โดยผูว้ิจัยไดท้ าการ
เก็บข้อมูลจากแหล่งข้อมูล 3 ส่วน คือ 

1)  การส ารวจพื้นที่โดยผู้วิจัยขอ้มูลที่ได้จาก
การส ารวจพื้นที่ และสังเกตแบบมีส่วนร่วมกับใช้งาน

ของนักเรียน นักศึกษา การร่างแผนผังของการใช้งาน
ในพื้นที่แต่ละส่วนของอาคารเรียนและบันทึกภาพถ่าย 

2)  นักเรียน นักศึกษา สาขาวชิาเครื่องกล  
ข้อมูลจากการสัมภาษณ์และแบบสอบถาม 

3)  อาจารย์ประจ าสาขาวชิาเครื่องกล ข้อมูล
จากการสัมภาษณ์และแบบสอบถาม 

3.2.3  ขั้นตอนที่ 3  ผู้วิจัยออกแบบแบบ 
สอบถามด้วยตนเอง โดยน าข้อมูลที่ได้จากการทบทวน 
วรรณกรรมและการส ารวจพื้นทีม่าใช้ประกอบกับการ
ตั้งประเด็นค าถามในแบบสอบถาม 

3.2.4  ขั้นตอนที่ 4  น าแบบสอบถามไป
ทดสอบเบื้องต้น (Pre-test) หนึ่งครั้งกับกลุ่มตัวอย่าง
จ านวน 20 คน โดยแบ่งเป็นนักเรียน นักศึกษา 15 คน 
และอาจารย์ประจ า 5 คน เพื่อทดสอบความถูกต้อง
และความเข้าใจของผู้ท าแบบสอบถาม ก่อนน ามา
ปรับปรุงแก้ไข 

3.2.5  ขั้นตอนที่ 5  น าแบบสอบถามที่แก้ไข
แล้วและผ่านการตรวจจากอาจารย์ที่ปรึกษาลงภาค 
สนามเพื่อเก็บข้อมูลจากนักเรียน นักศึกษาและ
อาจารย์ประจ า ในขณะเดียวกันจะท าการสัมภาษณ์
ตัวแทนนักเรียน นักศึกษาในแต่ละชั้นปีไปด้วย 

3.2.6  ขั้นตอนที่ 6  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามด้วยตนเอง 
และนามาจัดแยกกลุ่มข้อมูลทีไ่ด้จากนักศึกษา และ
ข้อมูลที่ได้จากอาจารย์ เพื่อน าแบบสอบถามนัน้ไปสู่
ขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 

3.2.7  ขั้นตอนที่ 7  วิเคราะห์ข้อมูล การ
วิเคราะห์ข้อมูล ส่วนที่ได้จากแบบสอบถามน าข้อมูล
มาหาค่าร้อยละทางสถิติ เพื่อเปรียบเทียบให้เห็นล าดับ
ของความส าคัญของปัญหาต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อการใช้
พื้นที่อาคารเรียน ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ น ามาสู่
วิธีการเสนอแนะเป็นแนวทางด้านการจัดการเรียนการ
สอน หรือด้านการออกแบบที่ช่วยให้เกิดประโยชน์
และตอบสนองต่อผู้ใช้งานให้ได้มากที่สุดโดยข้อมูลทีไ่ด้
จากนักศึกษาและอาจารย์ผู้วิจัยจะน ามาวิเคราะห์ถึง
ความเหมือนและความแตกต่างกัน 
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ของปัญหาที่เกิดขึ้น และพิจารณาบนพื้นฐานของ
ข้อจ ากัดต่าง ๆ ที่จะส่งผลต่อการเสนอแนะวิธีในการ 
แก้ปัญหาการใช้งานพื้นที่ภายในอาคารเรียนปัจจบุัน 

3.2.8  ขั้นตอนที่ 8  น าข้อมูลที่ได้จากการ
วิเคราะห์ทั้งหมด มาสรุปและอภิปรายผล เพื่อเสนอ 
แนะเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาการใช้งานพื้นที่
ภายในอาคารเรียน 
 
4.  ผลการวิจัย 
    ตารางที่ 1  แสดงข้อมลูทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

 
 
        จากตารางที่ 4.1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม 
แบ่งเป็นอาจารย์ทั้งสิ้น 68 คน เป็นชายทั้งหมด คิด
เป็นร้อยละ 100.00 เป็นนักเรียน นักศึกษาทั้งสิ้น 
จ านวน 282 คน เป็นเพศชาย จ านวน 274 คน คิด
เป็นร้อยละ 78.28 เพศหญิง จ านวน 8 คน คิดเป็น
ร้อยละ 2.29  สถานะ ครู อาจารย์ จ านวน 47 คน   
คิดเป็นร้อยละ 72.72 พนักงานราชการ จ านวน 8 คน 
คิดเป็นร้อยละ 10.39 ครูพิเศษสอน จ านวน 13 คน 
คิดเป็นร้อยละ 16.89 และนักเรียน นักศึกษา จ านวน 
282 คน คิดเป็นร้อยละ 80.57 มีระดับการศึกษา 
(เฉพาะนักเรียน นักศึกษา) ระดับ ปวช.1 จ านวน 58 
คน คิดเป็นร้อยละ 20.57 ระดับ ปวช.2 จ านวน 51 
คน คิดเป็นร้อยละ 18.09 ระดับ ปวช.3 จ านวน 33 
คน คิดเป็นร้อยละ 11.70 ระดับ ปวส.1 จ านวน 76 
คน คิดเป็นร้อยละ 26.96 และ ระดับ ปวส.2 จ านวน 
64 คน คิดเป็นร้อยละ 22.69 ตามล าดับ 
 

ตารางที่ 2  แสดงข้อมลูเกี่ยวกบัประเดน็ปญัหาต่าง ๆ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
        จากตารางที่  4.2 พบว่า ความคิดเห็นด้าน
ปัญหาที่พบในการใช้พื้นที่อาคาร ในส่วนของอาจารย์ 
คือด้านอาคารเรียนมากที่สุด จ านวน 31 คน คิดเป็น
ร้อยละ 45.59 รองลงมาคือ สภาพแวดล้อม จ านวน 
22 คน คิดเป็นร้อยละ 32.35 และด้านการจัดห้อง 
เรียน จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 22.06 ส่วน
นักเรียน นักศึกษา ปัญหาที่พบในการใช้พื้นที่อาคาร
มากที่สุด คือด้านอาคารเรียน จ านวน 176 คน        
คิดเป็นร้อยละ 62.41 รองลงมา คือ ด้านการจัด
ห้องเรียน จ านวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 26.60 และ
ด้านสภาพแวดล้อม จ านวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 
10.99 ตามล าดับ 
        ความคิดเห็นด้านการปรับปรุงพื้นที่ภายใน
อาคารในส่วนของอาจารย์ คืออาคารเรียนมากที่สุด 
จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 30.89 รองลงมาคือ 
ห้องเรียน จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 27.94 และ
ห้องน้ า จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 23.52 ส่วน
นักเรียน นักศึกษา ความคิดเห็นด้านการปรับปรุงพืน้ที่
ภายในอาคารมากที่สุด คืออาคารเรียน จ านวน 85 
คน คิดเป็นร้อยละ 30.14รองลงมา คือ ห้องเรียน 
จ านวน 76 คน คิดเป็นร้อยละ 26.95 และห้องน้ า 
จ านวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 24.46 ตามล าดับ 
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ตารางที่ 3  แสดงข้อมูลด้านการจัดการอาคารเรียน 
               และห้องเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่ 4  แสดงข้อมูลผลการประเมินคุณภาพ 
               โครงงาน จ านวน  9 โครงงาน 
 
5.  อภิปรายผลการวิจัย 
     5.1  จากผลการวิจัย พบว่า การพัฒนาหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
        จากตารางที่ 4.3 พบว่า นักเรียนนักศึกษาและ
อาจารย์มีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่า ควรมีอาคาร
เรียนส าหรับสาขาเครื่องมือกล โดยเฉพาะ  จ านวน 
329 คน คิดเป็นร้อยละ 94.00 คิดว่าไม่ควร จ านวน 

21 คน คิดเป็นร้อยละ6.00 นักเรียน นักศึกษาและ
อาจารย์ส่วนใหญ่คิดว่าอาคารเรียนในปัจจุบันที่ใช้งาน
อยู่ไม่เหมาะสมต่อการใช้งาน จ านวน 313 คน คิดเป็น
ร้อยละ 89.43 และคิดว่าเหมาะสม จ านวน 37 คน 
คิดเป็นร้อยละ 10.57  นักเรียน นักศึกษาและอาจารย์
ส่วนใหญ่คิดว่าส่วนที่ควรปรับปรุงหรือแก้ปัญหามาก
ที่สุดคือ ห้องเรียนในแต่ละชั้น จ านวน 108 คน คิด
เป็นร้อยละ 30.86 รองลงมาคือ ส่วนสนับสนุนต่าง ๆ 
เช่น ห้องน้ า/ห้องเก็บอุปกรณ์ จ านวน 73 คน คิดเป็น
ร้อยละ 20.86 นักเรียน นักศึกษาส่วนใหญ่คิดว่า
จ านวนชั้นเรียนของอาคารเรียนในปัจจุบันยังไม่
เพียงพอ จ านวน 255 คน คิดเป็นร้อยละ 90.43 ส่วน
อาจารย์คิดว่าจ านวนชั้นเรียนเพียงพอแล้วทั้ง 21 คน 
คิดเป็นร้อยละ 30.88 นักเรียน นักศึกษาและอาจารย์
ส่วนใหญ่คิดว่าควรจัดห้องเรียนต่าง ๆ ให้อยู่ภายใน
อาคารเดียวกัน จ านวน 296 คน คิดเป็นร้อยละ 83.57 
ตามล าดับ 
        นักเรียน นักศึกษาและอาจารย์ส่วนใหญ่คิดว่า
ห้องเรียนต่าง ๆ ที่อยู่ภายในอาคารเรียนปัจจุบันมี
ความเหมาะสมต่อการใช้งานและจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน ไม่เหมาะสม จ านวน 306 คน คิดเป็นร้อยละ 
87.43 คิดว่าเหมาะสม จ านวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 
12.57 นักเรียน นักศึกษาและอาจารย์ส่วนใหญ่คิดว่า
ไม่เหมาะสมจะมีแนวทางการปรับปรุง อุปกรณ์/สื่อ
การเรียน จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 24.49 
รองลงมาคือ ขนาดของห้องเรียน 11 คน คิดเป็นร้อย
ละ 22.45 นักเรียน นักศึกษาและอาจารย์ส่วนใหญ่คิด
ว่าอาคารเรียนส าหรับสาขาเครื่องมือกลควรจัดให้มี
ห้องเรียนปฏิบัติการและห้องเรียนพิเศษ แยกออกจาก
กัน จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 18.18 ไม่ควรแยก
ออกจากกัน จ านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 81.82 
ตามล าดับ 
 
5.  สรุปผลการวิจัย 
     นักเรียน นักศึกษา และอาจารย์ มีความคิดเห็น
ด้านปัญหาที่พบในการใช้พื้นที่อาคาร ได้แก่  ด้าน
อาคาร เรียนมากที่สุด รองลงมาคือ สภาพแวดล้อม 
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และด้านการจัดห้องเรียน ความคิดเห็นด้านการ
ปรับปรุงพื้นที่ภายในอาคาร นักเรียน นักศึกษาและ
ของอาจารย์ มีความคิดเห็นด้านการปรับปรุงพื้นที่
ภายในอาคาร ได้แก่ อาคารเรียน มากที่สุด  รองลงมา
คือ ห้องเรียน และห้องน้ า ตามล าดับ 
        นักเรียน นักศึกษาและอาจารย์มีความคิดเห็น
สอดคล้องกันว่า ควรมีอาคารเรียนส าหรับสาขา
เครื่องกล โดยเฉพาะ  นักเรียน นักศึกษาและอาจารย์
ส่วนใหญ่คิดว่าอาคารเรียนในปัจจุบันที่ใช้งานอยู่ไม่
เหมาะสมต่อการใช้งาน สิ่งควรปรับปรุงหรือแก้ปัญหา
มากที่สุดคือ ห้องเรียนในแต่ละชั้น รองลงมาคือ ส่วน
สนับสนุนต่าง ๆ เช่น ห้องน้ า/ห้องเก็บอุปกรณ์ และ
คิดว่าจ านวนชั้นเรียนของอาคารเรียนในปัจจุบันยังไม่
เพียงพอ ตามล าดับ 
        นักเรียน นักศึกษาและอาจารย์ส่วนใหญ่คิดว่า
ห้องเรียนต่าง ๆ ที่อยู่ภายในอาคารเรียนปัจจุบันมี
ความเหมาะสมต่อการใช้งานและจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน ไม่เหมาะสม  จะมีแนวทางการปรับปรุง 
อุปกรณ์/สื่ อการเรียน รองลงมาคือ ขนาดของ
ห้องเรียน และคิดว่ าอาคารเรียนส าหรับสาขา
เครื่องมือกลควรจัดให้มีห้องเรียนปฏิบัติการและ
ห้องเรียนพิเศษ แยกออกจากกัน ตามล าดับ 

 
6.  อภิปรายผล 

 จากผลการวิจัยที่ได้ศึกษาผู้วิจยัได้ท าการอภิปราย
ผลโดยสรุปได้ดังนี ้
 6.1  ด้านประเด็นปัญหาต่าง ๆ นักเรียน นักศึกษา
และอาจารย์ส่วนใหญ่พบเจอปัญหาเกี่ยวกับการใช้
พื้นที่ในส่วนของอาคารเรียนมากที่สุด และคิดว่าควรมี
การปรับปรุงแก้ไขด้านอาคารเรียนและห้องเรียนต่าง 
ๆ ผู้ใช้งานอาคารมักพบปัญหาด้านพื้นที่ภายในอาคาร
เรียน เช่นพื้นที่ส าหรับท างาน ท ากิจกรรม เมื่อ
นักเรียน นักศึกษาส่วนใหญ่โดยเฉพาะชั้นปีที่ 1 มักจะ
มีกิจกรรมที่ท าร่วมกันเป็นหมู่คณะซึ่งจ านวนนักศึกษา
ค่อนข้างมาก และยังขาดพื้นที่ที่รองรับกิจกรรมนั้น ๆ 
อยู่  ในปัจจุบันหากมีกิจกรรมหรือการจัดงานของ
สาขาวิชา การปรับปรุงในส่วนอาคารเรียนและ

ห้องเรียน สอดคล้องกับการส ารวจและสังเกตใน
เบื้องต้นที่ พบว่า ในวิชาที่ใช้อุปกรณ์ในการท างาน
มาก พื้นที่ภายในห้องเรียนค่อนข้างจ ากัด ด้วยขนาด
ของห้องเรียน และครุภัณฑ์ต่าง ๆ ที่อยู่ภายในห้อง จึง
ท าให้ในทุกครั้งต้องมีการจัดพื้นที่ภายในห้องโดยการ
เคลื่อนย้ายโต๊ะ เก้าอ้ี หรืออุปกรณ์ที่ไม่จ าเป็นออกมา
ไว้ที่บริเวณโถงทางเดินเพื่อท าให้ภายในห้องรองรับ
การติดตั้งผลงาน รวมถึงจ านวนนักเรียน นักศึกษาได้
เพียงพอ 
 6.2  ด้ านการจั ดการอาคาร เ รี ยนและ
ห้องเรียน นักเรียน นักศึกษาและอาจารย์ส่วนใหญ่มี
ความคิดเห็นสอดคล้องกันว่าควรมีอาคารเรียน 
โดยเฉพาะของสาขาเครื่องกล ซึ่ งสอดคล้องกับ
สมมติฐานการวิจัยที่ว่า อาคารเรียนที่มีการออกแบบ
จากความต้องการของผู้ใช้งานโดยตรงจะตอบสนอง
การใช้งานได้ดีและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และควรเป็น
อาคารเรียนเฉพาะสาขา และมีห้องต่าง ๆ ดังนี้ ห้อง
เก็บวัสดุ-อุปกรณ์ ห้องอ่านหนังสือ ห้องสมุด ห้องจัด
นิทรรศการ ห้องพักครู  ห้องปฏิบัติการ เป็นต้น 
เนื่องจากสาขาเครื่องกล เป็นสาขาวิชาที่มีการเรียน
การสอนที่เฉพาะทาง จ าเป็นต้องมีพื้นที่เอ้ือเฟื้อต่อ
การเรียนรู้ทักษะเฉพาะทางที่จะส่งเสริมวิชาชีพ จาก
ปัญหาและความต้องการในการใช้งานของผู้ใช้อาคาร
โดยตรง แต่ละส่วนของอาคารเรียนจะช่วยนักเรียน 
นักศึกษาและอาจารย์ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่า
อาคารเรียนในปัจจุบันของสาขาเครื่องกลไม่เหมาะสม
ต่อการใช้งาน เนื่องจากขาดพื้นที่ที่สาหรับกิจกรรมใน
ส่วนอ่ืน ๆ ที่นอกเหนือจากห้องเรียน เช่น พื้นที่ท า
กิจกรรม หรือพื้นที่ปฏิบัติงานเฉพาะทางของนักเรียน 
นักศึกษา ซึ่งอาคารเรียนในปัจจุบันยังพบปัญหาการใช้
งานอยู่ การปรับปรุงแก้ไขนักเรียน นักศึกษาและ
อาจารย์ส่วนใหญ่มีความเห็นว่าควรปรับปรุงในส่วน
ของห้องเรียนแต่ละชั้นมากที่สุด เนื่องจาก ในปัจจุบัน
การจ านวนห้องเรียนไม่สอดคล้องกับจ านวนนักศึกษา 
รวมไปถึงพื้นที่ และขนาดของห้องเรียนบางห้องที่ไม่
เพียงพออีกด้วย นักเรียน นักศึกษาและอาจารย์ส่วน
ใหญ่มีความคิดเห็นว่าจ านวนชั้นเรียนในอาคารเรียน
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ปัจจุบันไม่เพียงพอ  ทั้งนี้ที่ท าให้นักศึกษารู้สึกถึง
จ านวนชั้นเรียนไม่เพียงพออาจจะเป็นเพราะยังขาด
ส่วนสนับสนุนๆ อ่ืน เช่น พื้นที่พักผ่อน พื้นที่สาหรับ
ท ากิจกรรม ฯ จากการศึกษาในกรณีศึกษาของสาขา
เครื่องกล  วิทยาลัยในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 พบว่าสาขาเครื่องกล มี
แนวคิดว่าให้แต่ละชั้นเป็นการแบ่งการใช้งานห้องเรียน
แต่ละชั้นปี ตั้งแต่ชั้นปีที่ 1-5 แต่การใช้งานจริงคือ
นักเรียน นักศึกษาทุกคนสามารถใช้พื้นที่อาคารได้
อย่างเท่าเทียมกันนักเรียน นักศึกษาและอาจารย์ส่วน
ใหญ่มีความคิดเห็นว่าควรจัดให้ห้องเรียนต่าง ๆ อยู่
ภายในอาคารเดียวกัน เนื่องจากในปัจจุบันห้องเรียน
ต่าง ๆ อยู่กระจายกันไปตามแต่ละอาคารภายใน
วิทยาลัย ท าให้การใช้งานค่อนข้างล าบากทั้งในเรื่อง
ของการปรึกษาพูดคุยงานระหว่างอาจารย์และ
นักเรียน นักศึกษา, การขนของหรือเคลื่อนย้ายผลงาน
และอุปกรณ์ต่าง ๆ เป็นต้น ทั้งนี้ได้สอดคล้องกับ
สมมติฐาน การวิจัยที่ว่า พื้นที่ภายในอาคารเรียนและ
สิ่งอานวยความสะดวกภายในอาคารเรียนมีความ
เหมาะสมจะมีผลต่อการส่งเสริมการท ากิจกรรมและ
การเรียนการสอนของนักเรียน นักศึกษา หาก
ห้องเรียนและส่วนอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับการใช้งานด้าน
การเรียน อยู่ในบริเวณที่ใกล้เคียงกันจะทาให้เอ้ือต่อ
การใช้งานและการท ากิจกรรมของนักเรียน นักศึกษา
ได้มากยิ่งขึ้น 
        นักเรียน นักศึกษาและอาจารย์ส่วนใหญ่มีความ
คิดเห็นว่าอาคารเรียนในปัจจุบันของสาขาเครื่องกล มี
พื้นที่การใช้งานในห้องเรียนและจ านวนห้องเรียน ไม่
เพียงพอ ซึ่งสอดคล้องกับการส ารวจพื้นที่ภายใน
อาคารที่สังเกตเห็นได้ว่าจ านวนนักเรียน นักศึกษา
ค่อนข้างมาก แต่พื้นที่ที่จัดเป็นห้องเรียนค่อนข้างมี
จ ากัด  จึ งท า ใ ห้ ในปัจจุบันจ านวนห้อง เรี ยนไม่
สอดคล้องกับจ านวนนักเรียน  นักศึกษา ส่วนพื้นที่การ
ใช้งานภายในห้องเรียนที่ไม่เพียงพอ จะเกิดขึ้นในการ
เรียนบางวิชาที่จ าเป็นต้องใช้อุปกรณ์เฉพาะด้าน หรือ
ใช้พื้ นที่ ในการท า งานค่อนข้ า งมากเท่ านั้ น  ซึ่ ง
สอดคล้องกับหลักการของ ปริญญา อังศุสิงห์ [4] ที่มี

หลักการพิจารณาก าหนดขนาดพื้นที่ห้องเรียนว่าให้
พิจารณาถึง กิจกรรมที่จัดให้มีขึ้นภายในห้องเรียนซึ่ง
กิจกรรมในแต่ละประเภทต้องการเนื้อที่มากน้อย
แตกต่างกัน รวมไปถึงจ านวนนักเรียนที่ เข้ า ใช้
ห้องเรียนมีจ านวนมากน้อยเพียงใด 

7. ข้อเสนอแนะ
การแก้ ไขปัญหาด้วยการออกแบบปรับปรุง

(Design & Improvement Solution) ก า ร แ ก้ ไ ข
ปัญหาด้วยการออกแบบปรับปรุง เกิดจากการส ารวจ
พื้ นที่ ภายในอาคารเรียนโดยผู้ วิ จั ย ,ข้อมู ลจาก
แบบสอบถามกับกลุ่มเป้าหมาย ที่ได้ให้ข้อเสนอแนะ
ส่วนของปัญหาเกี่ยวกับพื้นที่ภายในห้องเรียนและ
อาคารเรียน เช่น รูปแบบของการจัดโต๊ะเก้าอ้ีภายใน
ห้องเรียน,ครุภัณฑ์เคร่ืองใช้ต่าง ๆ ที่ยังไม่เหมาะสมต่อ
การใช้งาน หรือบริเวณโถงทางเดินภายในอาคารที่ยัง
พบปัญหาด้านแสงสว่างไม่เพียงพอ,ขาดพื้นที่ส าหรับ
พักคอย ตามที่ได้สรุปผลไว้ข้างต้น การออกแบบและ
การปรับปรุงพื้นที่จึงเป็นทางเลือกหนึ่งที่เหมาะสมต่อ
การน ามาปรับใช้เพื่อแก้ไขปัญหาพื้นที่ภายในอาคาร
เรียนและห้องเรียนให้ใช้งานบนข้อจ ากัดได้อย่างเกิด
ประโยชน์และตอบสนองต่อการใช้งานมากที่สุด 
        7.1  แนวทางในแก้ไขปัญหา 

   7.1.1  ก า ร อ อ ก แ บ บ ก า ร จั ด ว า ง
เฟอร์นิเจอร์ที่ใช้ภายในห้องเรียนให้มีความเหมาะสม
ต่อการใช้งานให้ได้ในหลายวิชา เนื่องจากข้อจ ากัดใน
ด้านจ านวนห้องเรียนที่ไม่เพียงพออาจจะท าให้ไม่
สามารถจัดไว้เพื่อเรียนเพียงแค่วิชาใดวิชาหนึ่งเท่านั้น 

   7.1.2  การออกแบบพื้ นที่ บริ เวณโถง
ทางเดิน ให้มีจุดพักผ่อน หรือที่นั่งพักคอยมากข้ึน เพื่อ
ตอบสนองการใช้งานของนักศึกษาที่มักจะมานั่งรอ
ระหว่างคาบเรียนในแต่ละวิชา 

   7.1.3  การออกแบบให้มีพื้นที่ส่วนอ่ืน ๆ 
นอกเหนือจากห้องเรียน เพื่อความสะดวกในการใช้
งาน เช่นพื้นที่เก็บของ,พื้นที่สาหรับจัดกิจกรรม,พื้นที่
สูบบุหรี่ เป็นต้น 
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   7.1.4  ก า ร ป รั บ ป รุ ง ใ น พื้ น ที่ แ ล ะ
สภาพแวดล้อมในส่วนต่าง ๆ ของอาคารเรียนและ
ห้องเรียนให้ตอบสนองความต้องการและข้อเสนอแนะ
จากกลุ่มตัวอย่าง เช่น ห้องน้ า วัสดุอุปกรณ์ , พื้นที่
ส าหรับท ากิจกรรมและเก็บของ 
              7.1.5  การปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายใน
อาคารเรียนและห้องเรียนบางจุดให้เหมาะสมต่อการ
ใช้ งาน เพื่ อ ใ ห้ผู้ เ รี ยน เกิดการเรียนรู้ ที่ ดี และมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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บทคัดย่อ 
        การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์หลัก เพื่อพัฒนา
รูปแบบการบริหารจัดการศูนย์ทดสอบและรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
วิชาชีพเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและชุมชน วิทยาลัย
สารพัดช่างเพชรบูรณ์ และวัตถุประสงค์เฉพาะ 1) เพื่อ
ศึกษาสภาพปัจจุบันและแนวทางการบริหารจัดการ
ศูนย์ทดสอบและรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนและชุมชน วิทยาลัยสารพัดช่างเพชรบูรณ์ 2) 
เพื่อสร้างรูปแบบการบริหารจัดการศูนย์ทดสอบและ
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและชุมชน 
วิทยาลัยสารพัดช่างเพชรบูรณ์ 3) เพื่อทดลองใช้
รูปแบบการบริหารจัดการศูนย์ทดสอบและรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
วิชาชีพเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและชุมชน วิทยาลัย
สารพัดช่างเพชรบูรณ์ 4) เพื่อประเมินผลการใช้
รูปแบบการบริหารจัดการศูนย์ทดสอบและรับรอง 
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ 

วิชาชีพเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและชุมชน วิทยาลัย
สารพัดช่างเพชรบูรณ์ ด าเนินการวิจัยเป็น 4 ตอน 
ได้แก่ ตอนที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบันและแนว
ทางการบริหารจัดการศูนย์ทดสอบและรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
วิชาชีพเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและชุมชน วิทยาลัย
สารพัดช่างเพชรบูรณ์ โดยการวิเคราะห์เอกสาร และ
จากการสอบถามกลุ่ มตั วอย่ าง ได้แก่  ผู้ บริหาร
สถานศึกษาและครูผู้สอน จ านวน 37 คน ได้มาโดย
วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น (Stratified Random 
Sampling) และสัมภาษณ์แนวทางการบริหารจัดการ
ศูนย์ทดสอบและรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนและชุมชน วิทยาลัยสารพัดช่างเพชรบูรณ์ โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 6 คน ได้มาโดยการเลือกแบบ
เจาะจง  (Purposive Sampling) ตอนที่  2 สร้ าง
รูปแบบการบริหารจัดการศูนย์ทดสอบและรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
วิชาชีพเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและชุมชน วิทยาลัย
สารพัดช่างเพชรบูรณ์ โดยการสนทนากลุ่มผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องและผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 15 คน และตรวจสอบ
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ร่างรูปแบบโดยการสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 9 
คน รวมทั้งประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้
ของรูปแบบโดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 11 คน ได้มาโดย
การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ตอนที่ 
3 ทดลองใช้รูปแบบ โดยโครงการทดลองใช้รูปแบบซึ่งมี
กิจกรรมภายใต้โครงการ จ านวน 4 กิจกรรม ก าหนด
ระยะเวลา 1 ปีการศึกษา เริ่มด าเนินการตั้งแต่ เดือน
พฤษภาคม 2562 ถึง เดือนมีนาคม 2563 ตอนที่ 4 
ประเมินผลการใช้รูปแบบการบริหารจัดการศูนย์
ทดสอบและรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
และชุมชน วิทยาลัยสารพัดช่างเพชรบูรณ์ โดยผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูผู้สอน ผู้เรียน และชุมชน ได้มาโดยการ
เลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
โดยใช้แบบสอบถามและแบบรายงาน การวิเคราะห์
ข้อมูลโดยการหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหา  
        ผลการวิจัยพบว่า 

1. สภาพปัจจุบันเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
ศูนย์ทดสอบและรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนและชุมชน วิทยาลัยสารพัดช่างเพชรบูรณ์ ใน
ภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง และแนวทาง
การบริหารจัดการศูนย์ทดสอบและรับรองสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและชุมชน วิทยาลัยสารพัดช่าง
เพชรบูรณ์ สรุปได้ว่า ควรก าหนดจุดมุ่งหมายของศูนย์
ทดสอบและรับรองสมรรถนะของบุคคล ควรก าหนด
กลไกการด าเนินงานศูนย์ทดสอบและรับรองสมรรถนะ
ของบุคคล ควรก าหนดกระบวนการบริหารจัดการศูนย์
ทดสอบและรับรองสมรรถนะของบุคคล และควร
ก าหนดการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานศูนย์
ทดสอบและรับรองสมรรถนะของบุคคล  

2. รูปแบบที่สร้างขึ้นมี 4 องค์ประกอบหลัก
ได้แก่ 1) จุดมุ่งหมายของศูนย์ทดสอบและรับรอง
สมรรถนะของบุคคล 2) กลไกการด าเนินงานศูนย์
ท ดสอบและรั บ รอ งสมร รถนะของบุ คคล  3 ) 

กระบวนการบริหารจัดการศูนย์ทดสอบและรับรอง
สมรรถนะของบุคคล และ4 )  กา รติ ดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานศูนย์ทดสอบและรับรอง
สมรรถนะของบุคคล 

3. ผลการทดลองใช้รูปแบบการบริหารจัดการ
ศูนย์ทดสอบและรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนและชุมชน วิทยาลัยสารพัดช่างเพชรบูรณ์โดย
เริ่มด าเนินการตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2562 ถึง เดือน 
มีนาคม 2563 ด าเนินกิจกรรมภายใต้โครงการทดลอง
ใช้รูปแบบ ผลการทดลองพบว่า ความส าเร็จของ
โครงการทดลองใช้รูปแบบการบริหารจัดการศูนย์
ทดสอบและรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
และชุมชน วิทยาลัยสารพัดช่างเพชรบูรณ์ ในภาพรวม
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก และความพึงพอใจที่มีต่อ
โครงการทดลองใช้รูปแบบการบริหารจัดการศูนย์
ทดสอบและรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและ
ชุมชน วิทยาลัยสารพัดช่างเพชรบูรณ์ ในภาพรวมมี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด 

4. ผลการประเมินผลการใช้รูปแบบการบริหาร
จัดการศูนย์ทดสอบและรับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้ เรียนและชุมชน วิทยาลัยสารพัดช่าง
เพชรบูรณ์ พบว่า  

4.1  ผลการประเมินศูนย์ทดสอบและรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
วิชาชีพ ของวิทยาลัยสารพัดช่ างเพชรบูรณ์ โดย
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) (Thailand 
Professional Qualification Institute Public 
Organization) พบว่า ความพร้อมขององค์กรหรือ
วิทยาลัยสารพัดช่างเพชรบูรณ์ ผ่านหลักเกณฑ์การ
ประเมินทุกด้าน 

        4.2  ผลสัมฤทธิ์ของผู้ เรียนสาขาวิชาชีพ
ธุรกิจเสริมสวย ที่มีสมรรถนะด้านความรู้ ทักษะ และ
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เจตคติในการท างาน ปีการศึกษา 2562 มีค่าเฉลี่ยสูง
กว่า ปีการศึกษา 2561 คิดเป็นร้อยละ 11.13   

4.3  ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการ
บริหารจัดการศูนย์ทดสอบและรับรองสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ เพื่อ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและชุมชน วิทยาลัยสารพัดช่าง
เพชรบูรณ์ ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด 

4.4  จ านวนผู้เรียนและชุมชนที่ผ่านการ
ทดสอบและรับรองสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพได้มี
งานท า/ต่อยอดท าธุรกิจประสบผลส าเร็จ มีจ านวน
รวม 112 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

4.5  จ านวนผู้มาใช้บริการศูนย์ทดสอบและ
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ของ
วิทยาลัยสารพัดช่างเพชรบูรณ์ หลังใช้รูปแบบ พบว่า 
ปีการศึกษา 2562 จ านวน 79 คน และปีการศึกษา 
2563 จ านวน 112 คน มีจ านวนผู้มาใช้บริการเพิ่มขึ้น 
จ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 41.77  

4.6  ความคิดเห็นของชุมชนที ่มีต่อการ
บริหารจัดการศูนย์ทดสอบและรับรองสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ เพื่อ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและชุมชน วิทยาลัยสารพัดช่าง
เพชรบูรณ์ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
ค าส าคัญ :  รูปแบบ, ศูนย์ทดสอบและรับรอง 

สมรรถนะของบุคคล, มาตรฐานอาชีพ 
และคุณวุฒิวิชาชีพ 

Abstract 
        The objectives of this research were : 1) 
to study the current condition , problem and 
guideline for the management of the testing 
center and certify the performance of the 
person according to the standard , career and 
professional qualifications  to develop the 
quality of learners and communities in 
Phetchabun Polytechnic College ; 2) to create 
the management model of the testing center 
and certify the performance of the person in 

accordance with the standard, career and 
professional qualifications to develop the 
quality of learners and communities in 
Phetchabun Polytechnic College; 3) to try out 
the management model of the testing center 
and certify the performance of the person 
according to the standard , career and 
professional qualifications to develop the 
quality of learners and communities in 
Phetchabun Polytechnic College; and 4) to 
evaluate the results of using management 
model of the testing center and certify the 
performance of the person in accordance with 
the standard , career and professional 
qualifications to develop the quality of 
learners and communities in Phetchabun 
Polytechnic College. The research was 
conducted in 4 parts as follows: 1 ) study the 
current condition problem and guideline for 
the management of the testing center and 
certify the performance of the person 
according to the standard, career and 
professional qualifications  to develop the 
quality of learners and communities in 
Phetchabun Polytechnic College. By 
document analysis, inquiries of  38  college 
administrator and teachers , was obtained by 
stratified random sampling  and interviewing 
guideline for the management of the testing 
center and certify the performance of the 
person according to the standard , career and 
professional qualifications  to develop the 
quality of learners and communities in 
Phetchabun Polytechnic College  by 6 experts 
were obtained by Purposive Sampling. 2) 
Create the management model of the testing 
center and certify the performance of the 
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person according to the standard , career and 
professional qualifications  to develop the 
quality of learners and communities in 
Phetchabun Polytechnic College by chatting 
group of 22 stakeholders and model experts 
and inspect the pattern draft by 9 experts , 
including assessing the suitability and 
possibility of the model by 17 experts were 
obtained by Purposive Sampling. 3) try out the 
management model by a model trial project 
which has 5 activities under the project , the 
period is 1 academic year operation started 
from May 2019 - March 2020. Part 4. Evaluate 
the results of the use of management model 
of the testing center and certify the 
performance of the person according to the 
standard, career and professional qualification 
to develop the quality of learners and 
communities in Phetchabun Polytechnic 
College by college administrators, teachers , 
learners and communities   were obtained by 
Purposive Sampling.   By using questionnaires 
and reports, data analysis by determining the 
percentage, mean, standard deviation and 
content analysis. 
      Result of the study found that 

1. The current condition for management
of the testing center and certify the 
performance of the person according to the 
standard , career and professional 
qualifications to develop the quality of 
learners and communities in Phetchabun 
Polytechnic College  was average overall 
value at the moderate level. The problem for 
management of the testing center and certify 
the performance of the person according to 
the standard , career and professional 

qualifications  to develop the quality of 
learners and communities in Phetchabun 
Polytechnic College  was average overall 
value at high level and guideline for the 
management of the testing center and certify 
the performance of the person according to 
the standard, career and professional 
qualifications  to develop the quality of 
learners and communities in Phetchabun 
Polytechnic College  concluded that should 
established the principles and scope of work, 
should established the purpose, operating 
mechanism, actions and evaluation. 

2. The created pattern has 5 main
elements :  1) principles and scope of the 
testing center and certify the performance of 
the person according to the standard   2) aims 
of the testing center and certify the 
performance of the person according to the 
standard ; 3) action mechanism of the testing 
center and certify the performance of the 
person according to the standard 4) 
management process of the testing center 
and certify the performance of the person 
according to the standard; and 5) monitoring 
and evaluation of the performance of the 
testing center and certify the performance of 
the person according to the standard    

3. Result of the management model try
out of the testing center and certify the 
performance of the person according to the 
standard , career and professional 
qualifications  to develop the quality of 
learners and communities in Phetchabun 
Polytechnic College , operation started from 
May 2019 - March 2020.   Carry out activities 
under the project of try out the model , the 
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results of the experiment showed that the 
satisfaction of the participants of all 5 activities 
under the project of try out the model.    
Overall, the average was at the highest level. 

4. Evaluation result of using management
model of the testing center and certify the 
performance of the person according to the 
standard, career and professional qualifications  to 
develop the quality of learners and communities in 
Phetchabun Polytechnic College found that  : 
         4.1  The satisfaction of learners to the 
management of the testing center and certify 
the performance of the person according to 
the standard, career and professional 
qualifications  to develop the quality of 
learners and communities in Phetchabun 
Polytechnic College  was average overall 
value at high level.    
         4.2  The opinion of the community on 
the management of the testing center and 
certify the performance of the person 
according to the standard, career and 
professional qualifications  to develop the 
quality of learners and communities in 
Phetchabun Polytechnic College  was average 
overall value at high level.    
         4.3  The number of people using the 
service of the testing center and certify the 
performance of the person according to the 
standard, career and professional qualification 
to develop the quality of learners and 
communities in Phetchabun Polytechnic 
College  increases after using the model. 
         4.4  The number of learners and 
communities who passed the professional 
qualification test and got a job / to continue 
doing business successfully. 

Keywords :  model, testing center and certify 
the performance of the person,
standard career and professional 
qualifications   

1. บทน า
รัฐบาลให้ความส าคัญกับการพัฒนาคนทุกช่วงวัย

โดยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อให้มีความรู้และ
ทักษะที่สามารถประกอบอาชีพได้หลากหลายตาม
แนวโน้มการจ้างงาน และสร้างแรงงานที่มีทักษะและ
พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้เชื่อมโยงกับ
มาตรฐานอาชีพ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
(2560 : 5-6) ได้ก าหนดเป้าหมายในการน าพาประเทศ
เข้าสู่โมเดล “ประเทศไทย 4.0 (Thailand 4.0)” ที่มุ่ง
ปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่  “เศรษฐกิจ 
ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม” ภายในปี 2573 
        วิทยาลัยสารพัดช่างเพชรบูรณ์  ได้รับการรับรอง
ให้เป็นศูนย์ทดสอบและรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ จากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การ
มหาชน) ในสาขาวิชาชีพธุรกิจเสริมสวย อาชีพช่างท า
ผมบุรุษ และอาชีพช่างท าผมสตรี ซึ่งปัจจุบันการ
ด าเนินงานมีปัญหา อุปสรรค ในการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนการสอน เรื่อง ผลการปฏิบัติงาน
ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
คุณภาพผู้ เรียนที่สอดคล้องกับสมรรถนะวิชาชีพ 
จ านวนผู้มาใช้บริการและจ านวนผู้ผ่านการทดสอบ
เพื่อขอรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ และกระบวนการบริหารจัดการศูนย์ทดสอบ  

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย
2.1  เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและแนวทางการ

บริหารจัดการศูนย์ทดสอบและรับรองสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและชุมชน วิทยาลัยสารพัดช่าง
เพชรบูรณ์ 

     2.2  เพื่อสร้างรูปแบบการบริหารจัดการศูนย์
ทดสอบและรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
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อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
และชุมชน วิทยาลัยสารพัดช่างเพชรบูรณ์ 
     2.3  เพื่อทดลองใช้รูปแบบการบริหารจัดการศูนย์
ทดสอบและรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
และชุมชน วิทยาลัยสารพัดช่างเพชรบูรณ์ 
     2.4  เพื่อประเมินผลการใช้รูปแบบการบริหาร
จัดการศูนย์ทดสอบและรับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้ เรียนและชุมชน วิทยาลัยสารพัดช่าง
เพชรบูรณ ์

3. ขอบเขตของการวิจัย มี 4 ตอน ดังนี้
ตอนที่ 1  การศึกษาสภาพปัจจุบันและแนวทาง

การบริหารจัดการศูนย์ทดสอบและรับรองสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและชุมชน วิทยาลัยสารพัดช่าง
เพชรบูรณ์  
     ตอนที่ 2  การสร้างรูปแบบการบริหารจัดการศูนย์
ทดสอบและรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
และชุมชน วิทยาลัย สารพัดช่างเพชรบูรณ์ 
     ตอนที่ 3  การทดลองใช้รูปแบบการบริหารจัดการ
ศูนย์ทดสอบและรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนและชุมชน วิทยาลัยสารพัดช่างเพชรบูรณ์ 
     ตอนที่  4  การประเมินผลการใช้รูปแบบการ
บริหารจัดการศูนย์ทดสอบและรับรองสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและชุมชน วิทยาลัยสารพัดช่าง
เพชรบูรณ ์
   3.1  กรอบแนวความคิดการวิจัย 
         ประกอบด้วยแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับ
รูปแบบ แนวคิดทฤษฎีและหลักการบริหารจัดการ 
แนวคิดและหลักการคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐาน
อาชีพ แนวคิดและหลักการเกี่ยวกับสมรรถนะวิชาชีพ 

บริบทของวิทยาลัยวิทยาลัยสารพัดช่างเพชรบูรณ์ 
และด าเนินการตามกระบวนการพัฒนารูปแบบ 

 3.2  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการวิจัย 
       3.2.1  ศูนย์ทดสอบและรับรองสมรรถนะของ

บุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ของ
วิทยาลัยสารพัดช่างเพชรบูรณ์ เป็นศูนย์ทดสอบที่มี
ประสิทธิภาพ 
       3.2.2  ผู้เรียน/ผู้ส าเร็จการศึกษา มีสถานที่

ทดสอบและรับรองสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ 
       3.2.3  ผู้บริหารสถานศึกษา สามารถน า

ผลการวิจัยนี้ใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศบริหารจัดการ
ศูนย์ทดสอบ 

4. วิธีด าเนินการวิจัย

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเมินผลการใชรู้ปแบบการบริหารจัดการศูนย์
ทดสอบใช้เครื่องมือฉบับที่ 11, แบบรายงานการแบบ
รายงานผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนสาขาวิชาชีพธุรกิจเสริม
สวยใช้เครื่องมือฉบับที่ 12, แบบสอบถามความพึง
พอใจของผู้เรียนที่มีต่อการบริหารศูนย์ทดสอบใช้
เครื่องมือฉบับที่ 13,  แบบรายงานผู้เรียนและชุมชนที่
ผ่านการรับรองสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพมีงานท า 
ใช้เครื่องมือฉบับที่ 14, แบบรายงานจ านวนผู้มาใช้
บริการศูนย์ทดสอบ ใช้เครื่องมือฉบับที่ 15 และ
แบบสอบถามความคิดเห็นของชุมชนที่มีต่อการ
บริหารจัดการศูนย์ทดสอบใช้เครื่องมือฉบับที่ 16 

ขั นตอนการวิจัย กิจกรรมการด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

1. การศึกษาสภาพปัจจุบันและ 
แนวทางการบริหารจัดการศูนย ์
คุณวุฒิวิชาชีพเพื่อเป็นศูนย์ทดสอบ 
สมรรถนะวิชาชีพตามมาตรฐาน 
อาชีพของผู้เรียนและชุมชน 
วิทยาลัยสารพัดช่างเพชรบูรณ์ 

1.1 สังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
     ใชเ้ครื่องมือฉบับที่ 1 
1.2 ศึกษาสภาพปัจจุบันการบริหารจัดการ 
     จากผู้บริหารสถานศึกษา 3 คน คร ู34 คน 
      รวม 37 คนโดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น    
     (Stratified Random Sampling)   

  ใช้เครื่องมือฉบับที่ 2 
1.3 ศึกษาแนวทางการบริหารจัดการ 
     โดยสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒ ิ6 คน  

ใช้เครื่องมือฉบับที่ 3

1.1 ได้ข้อมูลจากการสังเคราะห์ 
  เอกสารและงานวิจัย 

1.2 ได้ข้อมูลสภาพปัจจุบันการบริหาร 
  จัดการ 

1.3 ได้ข้อมูลแนวทางการบริหารจัดการ 

- รูปแบบการบริหารจัดการศูนย์คุณวุฒ ิ
วิชาชีพเพื่อเป็นศูนย์ทดสอบสมรรถนะ 
 วิชาชีพตามมาตรฐานอาชีพของ 
 ผู้เรียนและชุมชน วิทยาลัยสารพัดช่าง 
 เพชรบูรณ์ 

2. การสร้างรูปแบบการบริหาร 
จัดการศูนย์คุณวุฒิวิชาชีพเพื่อเป็น 
ศูนย์ทดสอบสมรรถนะวิชาชีพตาม 
มาตรฐานอาชีพของผู้เรียนและ 
ชุมชน วิทยาลัยสารพัดช่าง 
เพชรบูรณ์ 

2.1 วิเคราะห์แบบสอบถามสภาพปัจจุบันและ 
     การสัมภาษณใ์นตอนที่ 1ด้วยการ  
     วิเคราะห์เนื้อหา(Content Analysis) 
2.2 ยกร่างรูปแบบการบริหารจัดการ โดยการ 

  สนทนากลุ่ม ผู้บริหาร 3 คน ครู 7 คน 
      ผู้แทนชุมชน 3 คน และนักวิชาการ 2 คน 
     รวม 15 คน ใชเ้ครื่องมือฉบับที่ 4 
2.3 ตรวจสอบและประเมินรูปแบบโดยการ 

  สนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ 9 คนใช้เครื่องมือ 
     ฉบับที่ 5 และตอบแบบประเมินคุณภาพ 
  รูปแบบการบริหารจัดการศูนย์ทดสอบ 11 คน 

ใช้เครื่องมือฉบับที่ 6
3. การทดลองใช้รูปแบบการบริหาร 

จัดการศูนย์คุณวุฒิวิชาชีพเพื่อเป็น 
ศูนย์ทดสอบสมรรถนะวิชาชีพ 
ตามมาตรฐานอาชีพของผู้เรียน 
และชุมชน วิทยาลัยสารพัดช่าง 
เพชรบูรณ์ 

- ความส าเร็จของโครงการทดลองใช้รูปแบบ  
จ านวน 4 กิจกรรม 

- ความพึงพอใจที่มีต่อโครงการ ทดลองใช ้
รูปแบบ จ านวน 4 กิจกรรม ทดลองใช้รูปแบบ โดยใช้คู่มือและกิจกรรม 

จ านวน 4 กิจกรรม ได้แก่ 1)กิจกรรมสร้างความรู้
ความเข้าใจจุดมุ่งหมายของศูนย์ทดสอบและรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ วิทยาลัย
สารพัดช่างเพชรบูรณ์ ใชเ้ครื่องมือฉบับที่ 7  2) 
กิจกรรมพัฒนากลไกการด าเนินงานศูนย์ทดสอบ ใช้
เครื่องมือฉบับที่ 8 3) กิจกรรมทดสอบและรับรอง
สมรรถนะวิชาชีพแก่ผู้เรียนและชุมชน ด้วย
กระบวนการบริหารจัดการศูนย์ทดสอบใช้เครื่องมือฉบับ
ที่ 9 4) กิจกรรมติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
ศูนย์ทดสอบ ใชเ้ครื่องมือฉบับที่ 10 

1. ผลการประเมินศูนย์ทดสอบและรับรองสมรรถนะ 
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ
ของวิทยาลัยสารพัดช่างเพชรบูรณ์ โดยสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ 

2. ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนสาขาวิชาชีพธุรกิจเสริมสวย ที ่
มีสมรรถนะด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติในการ 
ท างาน 

3. ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการบริหารจัดการ 
ศูนย์ทดสอบและรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม 
มาตรฐานอาชีพ วิทยาลัยสารพัดช่างเพชรบูรณ์ 

4. จ านวนผู้เรียนและชุมชนที่ผ่านการทดสอบและ 
รับรองสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพได้มีงานท า/ 
ต่อยอดท าธุรกิจประสบความส าเร็จ 

5. จ านวนผู้มาใช้บริการศูนย์ทดสอบและรับรอง 
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

6. ความคิดเห็นของชุมชนที่มีต่อการบริหารจัดการศูนย ์
ทดสอบและรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม 
มาตรฐานอาชีพ วิทยาลัยสารพัดช่างเพชรบูรณ์ 

4. การประเมินผลการใช้รูปแบบการ
บริหารจัดการศูนย์ทดสอบและรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนและชุมชน วิทยาลัย
สารพัดช่างเพชรบูรณ์ 

วารสารวิจัยและนวัตกรรมการอาชีวศึกษา
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5. ผลการวิจัย
5.1  ตอนที่  1  ผลการสภาพปัจจุบันและแนว

ทางการบริหารจัดการศูนย์ทดสอบและรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
วิชาชีพเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและชุมชน วิทยาลัย
สารพัดช่างเพชรบูรณ ์แบ่งเป็น 
          5.1.1  ผลการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านจุดมุ่งหมายของศูนย์
ทดสอบและรับรองสมรรถนะของบุคคล 2) ด้านกลไก
การด าเนินงานศูนย์ทดสอบและรับรองสมรรถนะของ
บุคคล 3) ด้านกระบวนการบริหารจัดการศูนย์ทดสอบ
และรับรองสมรรถนะของบุคคล 4) ด้านการติดตาม
และประเมินผลการด าเนินงานศูนย์ทดสอบและ
รับรองสมรรถนะของบุคคล 
          5.1.2  ผลศึกษาสภาพปัจจุบันการบริหาร
จัดการศูนย์ทดสอบและรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนและชุมชน วิทยาลัยสารพัดช่างเพชรบูรณ์ พบว่า 
ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ได้แก่ ด้านจุดมุ่งหมายของศูนย์
ทดสอบและรับรองสมรรถนะของบุคคล รองลงมา 
ได้แก่ ด้านกลไกการด าเนินงานศูนย์ทดสอบและ
รับรองสมรรถนะของบุคคล  
          5.1.3  ผลการศึกษาแนวทางการบริหาร
จัดการศูนย์ทดสอบและรับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้ เรียนและชุมชน วิทยาลัยสารพัดช่าง
เพชรบูรณ์ โดยการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งผลมี
ดังต่อไปนี้ 
        ด้านจุดมุ่งหมายของศูนย์ทดสอบและรับรอง
สมรรถนะของบุคคล ประกอบด้วย 1) เพื่อเป็นศูนย์การ
ทดสอบและรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 2) เพื่อการรับรองสมรรถนะ
ของก าลังคนตามมาตรฐานอาชีพเพื่อตอบสนองความ
ต้องการของภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม 3) เพื่อช่วย
ยกระดับความก้าวหน้าของผู้ประกอบอาชีพและเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการ 

และ 4) เพื่อส่งเสริมการพัฒนาองค์กรวิชาชีพ ด้วย
ระบบการรับรองสมรรถนะบุคคลในอาชีพให้เป็น
มาตรฐานและเป็นที่ยอมรับในสังคม  
        ด้านกลไกการด าเนินงานศูนย์ทดสอบและรับรอง
สมรรถนะของบุคคล ประกอบด้วย 1) มีวิธีการประเมิน 
เครื่องมือการประเมิน และกระบวนการประเมินที่
เหมาะสม 2) การพัฒนาครูผู้สอนด้านการใช้สื่อและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา เพื่อการจัดการเรียนรู้และ
ฝึกทักษะอย่างมีระบบ 3) การส่งเสริมให้ครูผู้สอนได้
ศึกษาดูงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน
ศูนย์ทดสอบและรับรองสมรรถนะของบุคคล 4) การ
ด าเนินงานด้วยความเป็นกลางของผู้ประเมินหรือ
เจ้าหน้าที่สอบ และ 5) การด าเนินงานของหน่วย
รับรองศูนย์ทดสอบและศูนย์ฝึกอบรม 
        ด้านกระบวนการบริหารจัดการศูนย์ทดสอบและ
รับรองสมรรถนะของบุคคล ประกอบด้วย 4 ขั้น ได้แก่ 
1) ขั้นการวางแผนการบริหารจัดการ (Plan : P) 2)
ขั้นการปฏิบัติตามแผน (Do : D) 3) ขั้นการติดตาม
และประเมินผล (Check : C) 4) ขั้นการปรับปรุงและ
พัฒนา (Act : A)
        ด้านการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
ศูนย์ทดสอบและรับรองสมรรถนะของบุคคล
ประกอบด้วย 1) ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการ
บริหารจัดการศูนย์ทดสอบและรับรองสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 2) 
ความคิดเห็นของชุมชนที่มีต่อการบริหารจัดการศูนย์
ทดสอบและรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 3) จ านวนผู้มาใช้บริการศูนย์
ทดสอบและรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ วิทยาลัยสารพัดช่าง
เพชรบูรณ์ หลังใช้รูปแบบ และ 4) จ านวนผู้เรียนและ
ชุมชนที่ผ่านการทดสอบสมรรถนะวิชาชีพได้มีงานท า/
ต่อยอดท าธุรกิจประสบผลส าเร็จ 
    5.2  ตอนที่ 2  ผลการสร้างการสร้างรูปแบบการ
บริหารจัดการศูนย์ทดสอบและรับรองสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อพัฒนา
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คุณภาพผู้เรียนและชุมชน วิทยาลัยสารพัดช่างเพชรบูรณ์ 
แบ่งเป็น 
           5.2.1  ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบของ
รูปแบบการบริหารจัดการศูนย์ทดสอบและรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
วิชาชีพเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและชุมชน วิทยาลัย
สารพัดช่างเพชรบูรณ์ ได้แก่ 1) ด้านจุดมุ่งหมายของ
ศูนย์ทดสอบและรับรองสมรรถนะของบุคคล         2) 
ด้านกลไกการด าเนินงานศูนย์ทดสอบและรับรอง
สมรรถนะของบุคคล 3) ด้านกระบวนการบริหารจัดการ
ศูนย์ทดสอบและรับรองสมรรถนะของบุคคล 4) ด้าน
การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
           5.2.2  ผลการยกร่างรูปแบบการบริหาร
จัดการศูนย์ทดสอบและรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนและชุมชน วิทยาลัยสารพัดช่างเพชรบูรณ์  โดย
การสนทนากลุ่มผู้เกี่ยวข้องและผู้เชี่ยวชาญด้านการ
พัฒนารูปแบบ ร่วมจัดท าคู่มือการใช้รูปแบบ มี 4 
องค์ประกอบ ได้แก่ 1) จุดมุ่งหมายของศูนย์ทดสอบ
และรับรองสมรรถนะของบุคคล  2)  กลไกการ
ด าเนินงานศูนย์ทดสอบและรับรองสมรรถนะของ
บุคคล 3) กระบวนการบริหารจัดการศูนย์ทดสอบและ
รับรองสมรรถนะของบุคคล และ 4) การติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานศูนย์ทดสอบและรับรอง
สมรรถนะของบุคคล 
           5.2.3  ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของ
รูปแบบ โดยการสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ ได้แก่ 

   2.3.1  ผลการตรวจสอบความเหมาะสม
ของรูปแบบโดยการสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 
9 คน ร่วมกันวิพากษ์และให้ข้อเสนอแนะ ตามประเด็น
การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ซึ่งมี 4 
องค์ประกอบ ได้แก่ 1) จุดมุ่งหมายของศูนย์ทดสอบ
และรับรองสมรรถนะของบุคคล 2)  กลไกการ
ด าเนินงานศูนย์ทดสอบและรับรองสมรรถนะของ
บุคคล 3) กระบวนการบริหารจัดการศูนย์ทดสอบและ
รับรองสมรรถนะของบุคคล และ 4) การติดตามและ
ประเมินผลด าเนินงานศูนย์ทดสอบและรับรอง

ส ม ร ร ถ น ะ ข อ ง บุ ค ค ล  มี ค ว า ม เ หม า ะ ส ม ทุ ก
องค์ประกอบ และได้ให้ข้อเสนอแนะให้ผู้วิจัยไป
ปรับปรุง แก้ไขเพิ่มเติมตามฉันทามติของผู้ทรงคุณวุฒิ 
และน าไปทดลองใช้ในขั้นตอนต่อไป  

  2.3.2  ผลการประเมินคุณภาพด้าน
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการ
บริหารจัดการศูนย์ทดสอบและรับรองสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและชุมชน วิทยาลัยสารพัดช่าง
เพชรบูรณ์  พบว่าทั้ ง 4 องค์ประกอบ ได้แก่  1) 
จุดมุ่งหมายของศูนย์ทดสอบและรับรองสมรรถนะของ
บุคคล 2) กลไกการด าเนินงานศูนย์ทดสอบและรับรอง
สมรรถนะของบุคคล 3) กระบวนการบริหารจัดการ
ศูนย์ทดสอบและรับรองสมรรถนะของบุคคล และ 4) 
การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานศูนย์
ทดสอบและรับรองสมรรถนะของบุคคล ในภาพรวมมี
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และความคิดเห็น
ของผู้ทรงคุณวุฒิต่อรูปแบบที่พัฒนาขึ้น ผ่านเกณฑ์
การประเมินในระดับมากที่สุดและระดับมาก 
    5.3  ตอนที่ 3  ทดลองใช้รูปแบบการบริหารจัดการ
ศูนย์ทดสอบและรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนและชุมชน วิทยาลัยสารพัดช่างเพชรบูรณ์  
          โดยการด าเนินการตามคู่มือการใช้รูปแบบ
การบริหารจัดการและกิจกรรมของโครงการเพื่อ
ทดลองใช้รูปแบบ ซึ่งประกอบด้วย 4 กิจกรรม ได้แก่ 
1) กิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจจุดมุ่งหมายของ
ศูนย์ทดสอบและรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ วิทยาลัยสารพัดช่างเพชรบูรณ์  2)
กิจกรรมพัฒนากลไกการด าเนินงานศูนย์ทดสอบและ
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
วิทยาลัยสารพัดช่างเพชรบูรณ์ 3) กิจกรรมด าเนินงาน
ทดสอบและรับรองสมรรถนะวิชาชีพแก่ผู้เรียนและ
ชุมชน ด้วยกระบวนการบริหารจัดการศูนย์ทดสอบและ
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ วิทยาลัย
สารพัดช่างเพชรบู รณ์  4) กิจกรรมติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานศูนย์ทดสอบและรับรอง
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สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ วิทยาลัย
สารพัดช่างเพชรบูรณ์  
        ความส าเร็จของโครงการทดลองใช้รูปแบบการ
บริหารจัดการศูนย์ทดสอบและรับรองสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและชุมชน วิทยาลัยสารพัดช่าง
เพชรบูรณ์ ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายกิจกรรม พบว่า ทุกกิจกรรมมีค่าเฉลี่ย
อยู่ในระดับมาก กิจกรรมที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ 
กิจกรรมด าเนินงานทดสอบและรับรองสมรรถนะ
วิชาชีพแก่ผู้เรียนและชุมชน ด้วยกระบวนการบริหาร
จัดการศูนย์ทดสอบและรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ วิทยาลัยสารพัดช่าง เพชรบูรณ์  
รองลงมาได้แก่ กิจกรรมพัฒนากลไกการด าเนินงาน
ศูนย์ทดสอบและรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ วิทยาลัยสารพัดช่างเพชรบูรณ์ และ 
กิจกรรมที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด ได้แก่ กิจกรรมติดตาม
และประเมินผลการด าเนินงานศูนย์ทดสอบและ
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
วิทยาลัยสารพัดช่างเพชรบูรณ์  
    5.4  ตอนที่ 4  ผลการประเมินผลการใช้รูปแบบการ
บริหารจัดการศูนย์ทดสอบและรับรองสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและชุมชน วิทยาลัยสารพัดช่าง
เพชรบูรณ์ มีผลดังนี้ 
          5.4.1  ผลการประเมินศูนย์ทดสอบและรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
วิชาชีพ ของวิทยาลัยสารพัดช่างเพชรบูรณ์ โดย
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) (Thailand 
Professional Qualification Institute Public 
Organization) พบว่า ความพร้อมขององค์กรหรือ
วิทยาลัยสารพัดช่างเพชรบูรณ์ ผ่านหลักเกณฑ์การ
ประเมินทุกด้าน  
          5.4.2 ผลสัมฤทธิ์ของผู้ เรียนสาขาวิชาชีพ
ธุรกิจเสริมสวย ที่มีสมรรถนะด้านความรู้ ทักษะ และ
เจตคติในการท างาน เมื่อเปรียบเทียบปีการศึกษา 
2561-2562 พบว่า อาชีพช่างท าผมสตรี ปีการศึกษา 

2562 สูงกว่า ปีการศึกษา 2561 ร้อยละ 9.87 อาชีพ
ช่างท าผมบุรุษ ปีการศึกษา 2562 สูงกว่าปีการศึกษา 
2561 ร้อยละ 12.39 เฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเรียน
สูงขึ้นร้อยละ 11.13   
          5.4.3 ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการ
บริหารจัดการศูนย์ทดสอบและรับรองสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ วิทยาลัยสารพัดช่าง
เพชรบูรณ์ ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด 
พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ปฏิบัติงานอย่าง
ระมัดระวัง ท างานค านึงถึงความปลอดภัยของตนเอง
และผู้อื่น มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด  
          5.4.4 จ านวนผู้เรียนและชุมชนที่ผ่านการ
ทดสอบและรับรองสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพได้มี
งานท า/ต่อยอดท าธุรกิจประสบผลส าเร็จ มีจ านวน
รวม 112 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ท างานในสถาน
ประกอบการ จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 23.22 
และเป็นผู้ประกอบการจนประสบความส าเร็จ จ านวน 
86 คน คิดเป็นร้อยละ 76.78  
          5.4.5 จ านวนผู้มาใช้บริการหลังใช้รูปแบบ ใน
ปีการศึกษา 2562 จ านวน 79 คน และปีการศึกษา 
2563 จ านวน 112 คน มีจ านวนผู้มาใช้บริการเพิ่มขึ้น 
จ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 41.77  
          5.4.6 ความคิดเห็นของชุมชนที ่ม ีต ่อการ
บริหารจัดการศูนย์ทดสอบและรับรองสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ว ิทยาลัยสารพัดชา่ง
เพชรบูรณ์ พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ 
ผลการบริหารจัดการผู้เรียนมีความสามารถในการ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนและการท างานเป็นทีม มีค่าเฉลี่ย
อยู่ในระดับมาก  

6. อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ
6.1  อภิปรายผล

           6.1.1  ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและแนว
ทางการบริหารจัดการศูนย์ทดสอบและรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
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วิชาชีพเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและชุมชน วิทยาลัย
สารพัดช่างเพชรบูรณ์ 

(1) ผลการศึกษาสภาพปัจจุบนัพบวา่
ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ทั้งนี้อาจเป็น
เพราะว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนยังมีความรู้ 
ความเข้าใจ และเน้นสมรรถนะเพื่อการให้ผู้ส าเร็จ
การศึกษามีความสามารถและผ่านการประเมินตาม
มาตรฐานอาชีพ สอดคล้องกับผลการวิจัยของสุธิดา 
หอวัฒนกุล [9] ที่ได้วิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการ
จัดการศึกษาเพื่อเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของ
บัณฑิต ในสาขาที่เป็นความต้องการของตลาดแรงงาน 

(2) ผลการศึกษาแนวทางการบริหาร
จัดการศูนย์ทดสอบและรับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้ เรียนและชุมชน วิทยาลัยสารพัดช่าง
เพชรบูรณ์ สรุปได้ดังนี้ 1) ด้านจุดมุ่งหมายของศูนย์
ทดสอบและรับรองสมรรถนะของบุคคล เพื่อเป็นศูนย์
การทดสอบและรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ เพื่อการรับรอง
สมรรถนะของก าลังคนตามมาตรฐานอาชีพ เพื่อ
ตอบสนองความต้ อ ง ก า รขอ งภาคธุ ร กิ จ และ
อุตสาหกรรม 2) ด้านกลไกการด าเนินงานศูนย์ทดสอบ
และรับรองสมรรถนะของบุคคล ประกอบด้วย วิธีการ
ประเมิน เครื่องมือการประเมิน และกระบวนการ
ประเมินที่เหมาะสม การพัฒนาครูผู้สอนด้านการใชส้ือ่
และเทคโนโลยีทางการศึกษาเพื่อการจัดการเรียนรู้
และฝึกทักษะอย่างมีระบบ 3) ด้านกระบวนการบริหาร
จัดการศูนย์ทดสอบและรับรองสมรรถนะของบุคคล 
ประกอบด้วย 4 ขั้น ได้แก่ ขั้นการวางแผนการบริหาร
จัดการ (Plan : P) ขั้นปฏิบัติตามแผนการบริหาร
จัดการ (Do : D) ขั้นการติดตามและประเมินผล 
(Check : C) และ ขั้นการปรับปรุงและพัฒนา (Act : 
A) 4) ด้านการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
ศูนย์ทดสอบและรับรองสมรรถนะของบุคคล
ประกอบด้วย ความพึงพอใจของผู้ เรียนที่มีต่อการ
บริหารจัดการศูนย์ทดสอบและรับรองสมรรถนะของ
บุคคล ความคิดเห็นของชุมชนที่มีต่อการบริหาร

จัดการศูนย์ทดสอบและรับรองสมรรถนะของบุคคล 
และจ านวนผู้มาใช้บริการศูนย์ทดสอบและรับรอง
สมรรถนะของบุคคล ดังที่ เดมมิ่ง (Deming, W.E) [11] 
ไ ด้ ก ล่ า ว ว่ า  ก า ร จั ด ก า ร อย่ า ง มี คุ ณภาพ เป็ น
กระบวนการที่ด าเนินการต่อเนื่องเพื่อให้เกิดผลผลิต
และบริการที่มีคุณภาพขึ้น เรียกว่า วงจรคุณภาพหรือ
วงจรเดมมิ่ง 
           6.1.2  ผลการสร้างรูปแบบการบริหารจัดการ
ศูนย์ทดสอบและรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนและชุมชน วิทยาลัยสารพัดช่างเพชรบูรณ์ สรุป
รูปแบบที่สร้างขึ้นมี 4 องค์ประกอบ ได้แก่  

    องค์ประกอบที่ 1  จุดมุ่งหมายของศูนย์
ทดสอบและรับรองสมรรถนะของบุคคล มี 4 องค์ประกอบ
ย่อย/ตัวแปร ได้แก่ 1) เพื่อเป็นศูนย์การทดสอบและ
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพ 2) เพื่อการรับรองสมรรถนะของก าลัง 
คนตามมาตรฐานอาชีพเพื่อตอบสนองความต้องการ
ของภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม 3) เพื่อช่วยยกระดับ
ความก้าวหน้าของผู้ประกอบอาชีพและเพิ่มขีดความ 
สามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการ 4) เพื่อ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและชุมชน ด้วยระบบการรับรอง 
สมรรถนะบุคคลในอาชีพให้เป็นมาตรฐานและเป็นที่
ยอมรับในสังคม สอดคล้องกับแนวคิดของ คีเวส 
(Keeves) [12] ได้กล่าวว่า องค์ประกอบของรูปแบบ
โดยสรุปควรประกอบด้วย 1) หลักการของรูปแบบ    
2) จุดมุ่งหมายหรือเป้าหมายของรูปแบบ 3) วิธีการ/
กระบวนการของรูปแบบ 4) การประเมินผลของรูปแบบ

องค์ประกอบที่ 2  กลไกการด าเนินงานศูนย์
ทดสอบและรับรองสมรรถนะของบุคคล  มี  4 
องค์ประกอบย่อย/ตัวแปร ได้แก่ 1) การด าเนินการ
สอบของศูนย์ทดสอบและรับรองสมรรถนะของบุคคล 
2) วิธีการประเมิน เครื่องมือการประเมิน และ
กระบวนการประเมินที่เหมาะสม 3) การด าเนินงาน
ด้วยความเป็นกลาง ความเป็นธรรม และความ
เที่ยงตรงของเจ้าหน้าที่สอบหรือผู้ประเมิน 4) การ
บริหารจัดการด้านฐานข้อมูลคุณวุฒิวิชาชีพและระบบ
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สารสนเทศในการบริหารฐานข้อมูล สอดคล้องกับ 
ไมตรี บุญทศ [5] ที่ได้สรุปองค์ประกอบของรูปแบบ 
ดังนี้ 1) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 2) ทฤษฎีพื้นฐาน
และหลักการของรูปแบบ 3) ระบบงานและกลไกของ
รูปแบบ 4) วิธีด าเนินงานของรูปแบบ และ 5) แนว
การประเมินรูปแบบ  

องค์ประกอบที่  3 กระบวนการบริหาร
จัดการศูนย์ทดสอบและรับรองสมรรถนะของบุคคล
ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นที่ 1 ขั้นการวาง
แผนการบริหารจัดการ (Plan : P) ขั้นที่  2 การ
ปฏิบัติการบริหารจัดการ (Do : D) ขั้นที่ 3 การติดตาม
และประเมินผล (Check : C) ขั้นที่ 4 การปรับปรุงและ
พัฒนา (Act : A) ซึ่งเป็นกระบวนการบริหารที่มีความ
ครอบคลุมและด าเนินการตามขั้นตอนอย่างเป็นระบบ 
สอดคล้องกับแนวคิดของ บราวน์และโมเบริกส์  
(Brown and Moberg) [10] ที่ได้สังเคราะห์รูปแบบ
ขึ้นมาจากแนวคิดเชิงระบบ (Systems Approach) 
กับหลักการบริหารตามสถานการณ์ ประกอบด้วย
ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม  ( Environment)  เ ท ค โ น โ ล ยี  
(Technology) โครงสร้าง (Structure) กระบวนการ
จัดการ (Management Process) และการตัดสินใจ
สั่งการ (Decision making)  

 องค์ ประกอบที่  4  ก า รติ ด ต ามและ
ประเมินผลการด าเนินงานศูนย์ทดสอบและรับรอง
สมรรถนะของบุคคล มี 5 องค์ประกอบย่อย/ตัวแปร 
ได้แก่ 1) คุณภาพผู้เรียนที่มีสมรรถนะด้านทักษะใน
การท างาน ด้านความรู้ ความเข้าใจงานที่ท า และด้าน
กิจนิสัยหรือเจตคติในการท างาน 2) ความพึงพอใจ
ของผู้เรียนที่มีต่อการบริหารจัดการศูนย์ทดสอบและ
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพ 3) ความคิดเห็นของชุมชนที่มีต่อการ
บริหารจัดการศูนย์ทดสอบและรับรองสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 4) 
จ านวนผู้ มา ใช้บริการศูนย์ทดสอบและรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
วิชาชีพ วิทยาลัยสารพัดช่างเพชรบูรณ์ หลังใช้รูปแบบ 
และ 5) จ านวนผู้เรียนและชุมชนที่ผ่านการทดสอบ

สมรรถนะวิชาชีพได้มีงานท า/ต่อยอดท าธุรกิจประสบ
ผลส าเร็จ ซึ่ง วิรัช วิรัชนิภาวรรณ [7] กล่าวไว้ว่า การ
บริหารจัดการ (Management Administration) มี
กระบวนการบริหารงานที่ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน คือ 
การคิด (Thinking) หรือการวางแผน (Planning) การ
ด า เ นิ น ง า น  ( Acting) แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล 
(Evaluating) 
           6.1.3  ผลการทดลองใช้รูปแบบการบริหาร
จัดการศูนย์ทดสอบและรับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้ เรียนและชุมชน วิทยาลัยสารพัดช่าง
เพชรบูรณ์ 

(1) ผลการประเมินความส าเร็จของ
โครงการทดลองใช้รูปแบบการบริหารจัดการศูนย์
ทดสอบ ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก กิจกรรม
ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ กิจกรรมด าเนินงานทดสอบ
และรับรองสมรรถนะวิชาชีพแก่ผู้เรียนและชุมชน ด้วย
กระบวนการบริหารจัดการศูนย์ทดสอบและรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ วิทยาลัย 
สารพัดช่างเพชรบูรณ์  สอดคล้องกับผลการวิจัยของ  
คมสันต์ ชไนศวรรย์ [2] เรื่อง การพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนวิชาชีพตามสมรรถนะวิชาชีพ 

(2) ผลการศึกษาความพึงพอใจที่มีต่อ
โครงการทดลองใช้รูปแบบการบริหารจัดการศูนย์
ทดสอบ ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด 
กิจกรรมที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ กิจกรรมพัฒนากลไก
การด าเนินงานศูนย์ทดสอบและรับรองสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ วิทยาลัยสารพัดช่าง
เพชรบูรณ์ สอดคล้องกับผลการวิจัยของ บุญเชิญ 
ดิษสมาน [4] ที่ได้วิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการ
ฝึกอบรมสมรรถนะวิชาชีพช่างเครื่องเรือนไม้ 
           6.1.4  ผลการประเมินผลการใช้รูปแบบการ
บริหารจัดการศูนย์ทดสอบและรับรองสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและชุมชน วิทยาลัยสารพัดช่าง
เพชรบูรณ์  สรุปผลได้ดังนี้ 
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(1) ผลการประเมินพบว่า ความพร้อม
ขององค์กรหรือวิทยาลัยสารพัดช่างเพชรบูรณ์ ผ่าน
หลักเกณฑ์การประเมินทุกด้าน สอดคล้องกับข้อบังคับ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) [1] ว่าด้วย
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการออกหนังสือ
รับรองแก่องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ พ.ศ.2561 

(2) ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนสาขาวิชาชีพ
ธุรกิจเสริมสวย ที่มีสมรรถนะด้านความรู้ ทักษะ และ
เจตคติในการท างาน เมื่อเปรียบเทียบปีการศึกษา 
2561-2562 พบว่า อาชีพช่างท าผมสตรี ปีการศึกษา 
2562 สูงกว่า ปีการศึกษา 2561 ร้อยละ 9.87 อาชีพ
ช่างท าผมบุรุษ ปีการศึกษา 2562 สูงกว่า ปีการศึกษา 
2561 ร้อยละ 12.39 เฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเรียน
สูงขึ้น ร้อยละ 11.13 สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ 
โมนิก้า (Monica et al) [13] ที่ได้ท าการวิจัยผลการ
ประเมินการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะส าหรับการ
เรียนการสอน และเสนอแนวทางการวัดสมรรถนะของ
บุคคลในด้านต่าง ๆ ได้แก่ 1) การวัดความสามารถ
ทางปัญญา 2) การประเมินความสามารถในการ
จัดการ 3) การประเมินทักษะทางด้านเทคโนโลยี โดย
ประเมินจากการใช้งานอุปกรณ์ดิจิตอลคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 4) การประเมินทักษะทาง
ภาษา โดยการประเมินการพูดและการเขียนและได้
วิเคราะห์ 

(3) ผลการศึกษาความพึงพอใจของ
ผู้ เรียนที่มีต่อการบริหารจัดการศูนย์ทดสอบและ
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
วิทยาลัยสารพัดช่างเพชรบูรณ์ ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่
ในระดับมากที่ สุ ด ข้อที่ มี ค่ า เฉลี่ ยสู งสุ ด  ได้แก่  
ปฏิบัติงานอย่างระมัดระวัง ท างานค านึงถึงความ
ปลอดภัยของตนเองและผู้อ่ืน สอดคล้องกับสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ  [8] ได้กล่าวไว้ว่า  คุณวุฒิวิชาชีพ
แห่งชาติมีจุดมุ่งหมายในการเป็นศูนย์กลางการรับรอง
สมรรถนะของก าลังคนที่มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
อาชีพตอบสนองความต้องการของภาคธุรกิจและ
อุตสาหกรรม 

(4) ผลการรายงานจ านวนผู้เรียนและ
ชุมชนที่ผ่านการทดสอบและรับรองสมรรถนะตาม
มาตรฐานอาชีพได้มีงานท า/ต่อยอดท าธุรกิจประสบ
ผลส าเร็จ มีจ านวนรวม 112 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
ท างานในสถานประกอบการ จ านวน 26 คน คิดเป็น
ร้อยละ 23.22 และเป็นผู้ประกอบการจนประสบ
ความส าเร็จ จ านวน 86 คน คิดเป็นร้อยละ 76.78 
สอดคล้องกับแนวคิดของ สตรีกแลนด์ (Strickland) 
[14] ได้กล่าวถึงขั้นตอนการพัฒนารูปแบบซึ่งเรียกว่า
“ADDIE Model”

(5) ผลการรายงานจ านวนผู้มาใช้
บริการศูนย์ทดสอบและรับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ  ของวิทยาลัยสารพัดช่าง
เพชรบูรณ์ หลังใช้รูปแบบ พบว่า มีจ านวนผู้มาใช้
บริการเพิ่มขึ้น จ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 41.77 
และผลการประเมินรูปแบบ มีความเป็นไปได้ในการ
น าไปปฏิบัติอยู่ในระดับมากและมีประโยชน์อยู่ใน
ระดับมากที่สุด สอดคล้องกับผลการวิจัยของ ณรงค์ 
อภัยใจ [3] เร่ือง รูปแบบการบริหารจัดการศึกษา เพื่อ
ส่งเสริมอาชีพส าหรับเด็กด้อยโอกาส โรงเรียนใน
โ ค ร ง ก า รต ามพระ ร า ชด า ริ  ป ร ะกอบด้ ว ย  3 
องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ปัจจัยน าเข้า ประกอบด้วยการ
บริหารสถานศึกษา 4 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้าน
บริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณ และด้านบริหาร
ทั่วไป 2) ด้านกระบวนการ ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน 
คือการวางแผน การด าเนินงาน การตรวจสอบ การ
ปรับปรุงและการรายงานผล 3) ด้านผลผลิต ได้แก่
คุณภาพผู้เรียน และประสิทธิภาพ การบริหารจัดการ  

(6) ผลการศึกษาความคิดเห ็นของ
ชุมชนที ่ม ีต ่อการบริหารจัดการศูนย์ทดสอบและ
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
วิทยาลัยสารพัดช่างเพชรบูรณ์ ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก สอดคล้องกับแนวคิดของ วาโร เพ็งสวัสดิ์ 
[6] ได้กล่าวว่า รูปแบบที่ดีควรมีลักษณะ ดังนี้  1)
รูปแบบควรประกอบด้วยความสัมพันธ์เชิงโครงสร้าง
ระหว่างตัวแปรมากกว่าความสัมพันธ์เชิงเส้นตรง
ธรรมดา 2) รูปแบบควรน าไปสู่การท านายผลที่ตามมา
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3) รูปแบบควรอธิบายโครงสร้างความสัมพันธ์เชิง
เหตุผลของเรื่องที่ศึกษาได้อย่างชัดเจน 4) รูปแบบควร
เป็นการเพิ่มองค์ความรู้ (Body of Knowledge) ใน
เรื่องที่ก าลังศึกษา และ 5) รูปแบบในเรื่องใด จะเป็น
เช่นไรข้ึนอยู่กับกรอบของทฤษฎีในเร่ืองนั้น ๆ

  6.2  ข้อเสนอแนะ 
      6.2.1  ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการ 

วิจัยไปใช ้
(1) สนับสนุนให้ผู้บริหารสถานศึกษา

และครูผู้สอนร่วมกันวางแผนและเตรียมจัดท ากิจกรรม
เพื่อน ารูปแบบที่พัฒนาขึ้นไปใช้ให้มีประสิทธิภาพ  

(2) ด าเนินการนิ เทศการบริหาร
จัดการศูนย์ทดสอบและรับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้ เรียนและชุมชน วิทยาลัยสารพัดช่าง
เพชรบูรณ์ ตามขั้นตอนในคู่มือการใช้รูปแบบ 

  6.2.2  ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป  
(1) ควรมีการศึกษาวิจัยเรื่องรูปแบบ

การบริหารจัดการศูนย์ทดสอบและรับรองสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและชุมชน ของสถานศึกษาใน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา    

(2) ควรมีการศึกษาวิจัยเรื่องกลยุทธ์
การบริหารจัดการศูนย์ทดสอบและรับรองสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและชุมชน ของสถานศึกษาใน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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บทคัดย่อ 
        ยุคศตวรรษที่  21 ยุคดิจิทัล และยุคไทย

แลนด์ 4.0 ทั้ง 3 ยุค อยู่ในห้วงเวลาเดียวกัน เว้นยุค
ดิจิทัล เกิดก่อนเล็กน้อย การก าหนดยุคย่อยคล้ายกัน
คือ 1.0-4.0 เว้น  ยุคศตวรรษที่  21 ทุกยุคพูดถึ ง
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในห้วงเวลานี้โลกมีการ
เปลี่ยนแปลงรวดเร็วมีกระทบในวงกว้าง และเกิด
ปัญหาในการปรับตัวเช่น Covid-19 โลกตระหนักและ
เห็นความส าคัญความจ า เป็นของนวัตกรรมยิ่ ง 
คอมพิวเตอร์ และ สมาร์ทโฟนมีบทบาทสูงมาก ผู้คน
ในมีลักษณะบริโภคนิยม เป็นยุคไร้พรหมแดนในการ
ติดต่อสื่อสาร ทั่วโลกเกิดการตื่นตัวและพยายามปรับ
ให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงในยุคนี้ เป็นยุคที่เพิ่มความ
ฉลาดให้กับเทคโนโลยี เป็นยุคที่อินเทอร์เน็ตเพื่อทุกสี่ง 
(Internet of Thing) 

ค ำส ำคัญ :  ค าศัพท์ร่วมสมัย, ยุคศตวรรษที่ 21, 
      ยุคดิจิทัล, ยุคไทยแลนด์ 4.0 

Abstract 
        The 21st century era, the digital era, and 
the Thailand 4.0 era, all three eras are at the 
same time, except for the digital age born   a little 

earlier. The definition of sub-eras is similar, 1.0 
- 4.0, with the exception of the 21st century.
All eras talk about technology and
innovation. During this time, the world is
changing rapidly with a wide impact. And
there are problems in adaptation such as
Covid-19. The world recognizes and sees the
importance of innovation. Computers and
Smart Phones play a very high role. People are
consumeristic. It was an era without borders in
communication. All over the world are awake
and trying to adapt to the changes in this
era. It is an era that adds intelligence to
technology. It is an era where the Internet is
for all things: Internet of Thing
Keywords :  Contemporary Vocabulary, 21st

Century Era, Digital Era, Thailand 
4.0 Era 
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ผู้เขียนอยู่ในแวดวงทางการศึกษาท าหน้าที่สอน

วิจัย และบริการสังคมมาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 40 ปี
พบว่า ประมาณ 10-20 ปีที่ผ่านมานี้ เริ่มได้ยินศัพท์
ใหม่ ๆ แปลก ๆ ขึ้นมาถี่มาก อาทิ ยุคศตวรรษที่ 21 
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ยุคดิจิทั ล  และ  ยุคไทยแลนด์  4.0 นั่ นแสดงว่ า           
ค าเหล่านี้มีความส าคัญมาก จึงเป็นมูลเหตุให้ผู้เขียน
ท าการศึกษา ในเบื้องต้นได้ท าการค้นหา (search) ว่า
ค าเหล่านี้ปรากฏในเอกสารส าคัญของชาติจ านวนมาก
น้อยเพียงใด ผลการสืบค้นพบว่าในยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ.2561-2580 [1]  มีค าว่า ยุคศตวรรษที่  21 
ปรากฏอยู่ 9 แห่ง/จุด ยุคดิจิตัล ปรากฏอยู่ 30 แห่ง/
จุด และ ยุคไทยแลนด์ 4.0 ปรากฏอยู่ 1 แห่ง/จุด 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบ
สอง พ.ศ.2560-2564 [2] มีค าว่า ยุคศตวรรษที่ 21 
ปรากฏอยู่ 4 แห่ง/จุด ยุคดิจิทัล ปรากฏอยู่ 81 แห่ง/
จุด และ ยุคไทยแลนด์ 4.0 ปรากฏอยู่ 5 แห่ง/จุด 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579[3] มีค าว่า 
ยุคศตวรรษที่ 21 ปรากฏอยู่ 57 แห่ง/จุด ยุคดิจิทัล 
ปรากฏอยู่  71 แห่ง/จุด และ ยุคไทยแลนด์  4.0 
ปรากฏอยู่ 42 แห่ง/จุด และ มาตรฐานการศึกษาของ
ชาติ พ.ศ.2561 [4]  มีค าว่า ยุคศตวรรษที่ 21 ปรากฏ
อยู่ 2 แห่ง/จุด ยุคดิจิทัล ปรากฏอยู่ 10 แห่ง/จุด และ 
ยุคไทยแลนด์ 4.0 ปรากฏอยู่ 7 แห่ง/จุด แค่นี้ก็คงพอ
ยืนยันได้ว่าค าเหล่านี้มีความส าคัญในยุคนี้จริง ๆ และ
ผู้เขียนเห็นว่าค าศัพท์ส าคัญ (Key words) ทั้ง 3 ค า
เหล่านี้ปรากฏขึ้นมาพร้อม ๆ กัน หรือในยุคเดียวกัน 
หรือสมัยเดียวกัน หรือร่วมสมัยกัน (Contemporary) 
จึงเป็นที่มาของบทความนี้ว่า ค าศัพท์ร่วมสมัย 

2. กำรด ำเนินกำรศึกษำ
2.1  ยุคศตวรรษที่ 21 (21st Century Era)

ยุคศตวรรษที่ 21 ค าค านี้มักได้ยินอยู่บ่อย 
บางครั้งก็เกิดความสับสน ด้วยความอยากรู้จึงท าการ
สืบค้นจากสื่อออนไลน์ ที่ผู้เขียนเชื่อว่าเป็นแหล่งที่
ทันสมัยและเชื่อถือได้ จึงได้ท าการคัดเลือกมาน าเสนอ
พอสังเขป ดังนี้ 

2.1.1  ศตวรรษที่  21 ส าหรับทางคริสต์
ศาสนา หมายถึง คริสต์ศตวรรษแรกของคริสต์
สหัสวรรษที่ 3 และเป็นคริสต์ศตวรรษปัจจุบัน เริ่ม
นับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม ค.ศ. 2001 จนถึงวันที่ 31 

ธันวาคม ค.ศ. 2100 หรือเรียกว่า ยุค 2001 คือเรียก
ตามปีเร่ิมต้นคริสต์ศตวรรษที่ 21 [5] 

2.1.2  ศตวรรษที่ 21 เป็นโลกของเทคโนโลยี
และนวัตกรรม เครื่องจักรและหุ่นยนต์ ถูกน าเข้ามาใช้
งานทดแทนแรงงานคน เพราะฉะนั้นเราควรมีทักษะ
บางอย่างที่เครื่องจักรหรือหุ่นยนต์ท าแทนไม่ได้ เช่น 
ทักษะการคิดแบบผู้ เชี่ยวชาญ และการสื่อสารที่
ซับซ้อน ซึ่งจะมีโอกาสมากกว่าคนอ่ืน เพราะทักษะขั้น
สูงเหล่านี้เครื่องจักรไม่สามารถท าแทนได้ [6] 

 2.1.3  ศตวรรษที่ 21 (21st) หมายถึง ช่วง 
เวลาระหว่าง ค.ศ.2001 – ค.ศ. 2100 หรือ พ.ศ.2544 
– พ.ศ.2643 ทรูปลูกปัญญา [7] ได้อธิบายเพิ่มเติมใน
เรื่องนี้ว่า ศตวรรษ หมายถึง ช่วงเวลาในรอบ 100
ปี เริ่มนับตั้งแต่ปีที่ขึ้นต้นด้วยเลข 1 เป็นปีแรกของ
ศตวรรษจนถึง 100 เช่น คริสต์ศตวรรษที่ 18 หมายถึง

ช่ ว ง เ ว ล า ร ะ ห ว่ า ง  ค . ศ . 1701- ค . ศ . 1800 
คริสต์ศตวรรษที่ 20 หมายถึง  ช่วงเวลาระหว่าง ค.ศ. 
1901- ค.ศ. 2000 เรานิยมกล่าวถึงช่วงเวลาเป็น
ศตวรรษของคริสต์ศักราช ตัวอย่างเช่น ปัจจุบันโลก
เข้าสู่คริสต์ ศตวรรษที่ 21 แล้ว หมายถึงช่วงเวลา
ระหว่ า ง  ค .ศ .2001- ค.ศ .2100 ส่ วนสหัสวรรษ 
หมายถึง ช่วงเวลาในรอบ 1000 ปี เร่ิมนับตั้งแต่ปีที่ขึน้
ด้วยเลข 1 เป็นปีแรกของสหัสวรรษ จนถึงปีที่ลงท้าย
ด้วยหลัก 1000 ตัวอย่างเช่น สหัสวรรษที่ 1 หมายถึง 
ช่วงเวลาระหว่าง ค.ศ.1- ค.ศ.1000 สหัสวรรษที่ 2 
หมายถึง ช่วงเวลาระหว่าง ค.ศ.1001 - ค.ศ.2000 
สหัสวรรษที่ 3 หมายถึง ช่วงเวลาระหว่าง ค.ศ.2001- 
ค.ศ.3000 

 2.1.4  ศตวรรษที่ 21  เป็นศตวรรษปัจจุบัน 
ของยุค Anno Domini (1)* หรือ Common Era (2)* 
ตามปฏิทินเกรกอเรียน (3)* เร่ิมในวันที่ 1 มกราคม 
ค.ศ.2001 และจะสิ้นสุดในวันที่ 31 ธันวาคม ค.ศ.  
2100 เป็นศตวรรษแรกของสหัสวรรษที่ 3 แตกต่าง 
จากศตวรรษที่เรียกว่ายุค 2000 ซึ่งเริ่มในวันที่ 1  
มกราคม ค.ศ.2000 และจะสิ้นสุดในวันที่ 31ธันวาคม  
ค.ศ.2099 [8] *หมายเหตุ : Anno Domini  (1)*;  
Common Era (2)* แนะน าให้ศึกษาเพิ่มเติมได้ที่ [9];  
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[10] เกรกอเรียน (3)*แนะน าให้ศึกษาเพิ่มเติมได้ที่
[11]

2.1.5  ศตวรรษที่ 21 คือ ศตวรรษปัจจบุนั 
ถือตามปฏิทินเกรกอเรียน เร่ิมในวันที่ 1 มกราคม ค.ศ.
2001 และจะสิ้นสุดในวันที่ 31 ธันวาคม ค.ศ. 2100 
ศตวรรษที่ 21 เป็นศตวรรษแรกของสหัสวรรษที่ 3 
จุดเริ่มต้นของศตวรรษที่ 21 เกิดขึ้นจากการเพิ่มขึ้น
ของเศรษฐกิจโลกและการบริโภคนิยมของโลกที่สาม
ท าให้ความกังวลทั่วโลกเกี่ยวกับการก่อการร้ายและ
การเพิ่มขึ้นขององค์กรเอกชน ผลกระทบจากภาวะ
โลกร้อน และระดับน้ าทะเลที่เพิ่มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง
มีเกาะหายไประหว่างปี 2550 ถึง 2557 เกิดอาหรับ
สปริง (1)* ของต้นปี ค.ศ. 2010 น าไปสู่ผลลัพธ์ที่
หลากหลายในโลกอาหรับส่งผลให้เกิดสงครามกลาง
เมืองและรัฐบาลหลายแห่งล้มล้าง สหรัฐอเมริกายังคง
เป็นมหาอ านาจของโลกในขณะที่จีนถูกมองว่าเป็น
มหาอ านาจระดับโลกที่ เกิดใหม่ ในปี พ.ศ. 2560 
ประชากรโลกประมาณครึ่งหนึ่ง (49.3%) อาศัยอยู่ใน 
"ประชาธิปไตยบางรูปแบบ" แม้ว่าจะมีเพียง 4.5 
เปอร์เซ็นต์เท่านั้นที่อาศัยอยู่ใน "ระบอบประชาธิปไตย
เต็มรูปแบบ" สหภาพยุโรปได้ขยายตัวอย่างมากใน
ศตวรรษที่ 21 โดยเพิ่ม 13 ประเทศสมาชิก ประเทศ
สมาชิกส่วนใหญ่ของสหภาพยุโรปแนะน าสกุลเงิน
ทั่วไป ยูโรและสหราชอาณาจักรถอนตัวออกจาก
สหภาพยุโรป ในปี 2020 การระบาดของ COVID-19 
ได้แพร่กระจายไปทั่วโลกท าให้เกิดการหยุดชะงักของ
เศรษฐกิจโลกอย่างรุนแรงรวมถึงภาวะเศรษฐกิจ
ถดถอยทั่ วโลกครั้ ง ใหญ่ที่สุดนับตั้ งแต่ เกิดภาวะ
เศรษฐกิจตกต่ าครั้งใหญ่ ด้วยการแพร่หลายของ
อุปกรณ์พกพาท าให้มากกว่าครึ่งหนึ่งของประชากร
โลกสามารถเข้าถึงอินเทอร์เน็ตได้ (ประมาณปี 2018) 
หลังจากความส าเร็จของโครงการจีโนมมนุษย์ (2)* 
บริการหาล าดับดีเอ็นเอก็พร้อมใช้งานและราคาไม่แพง 
[12] *หมายเหตุ : อาหรับสปริง (1)*; จีโนมมนุษย์ (2)*

แนะน าให้ศึกษาเพิ่มเติมได้ที่ [13] และ [14]
        ดั ง นั้ น จึ ง พ อ ส รุ ป ไ ด้ ว่ า  ยุ ค ศ ต ว ร ร ษ ที่  
21 หมายถึง คริสต์ศตวรรษแรกของคริสต์สหัสวรรษที่ 

3 เริ่มนับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม ค.ศ.2001 จนถึงวันที่ 
31 ธันวาคม ค.ศ.2100 หรือ พ.ศ.2544–พ.ศ.2643 
ยุคศตวรรษที่ 21 เป็นยุคของเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
เครื่องจักรและหุ่นยนต์ ถูกน าเข้ามาใช้งานทดแทน
แรงงานคน ในยุคนี้เกิดปรากฏการณ์ที่ส าคัญ และ
กระเทือนไปทั่วโลกคือการบริโภคนิยมของโลกที่สาม
ความกังวลทั่วโลกเกี่ยวกับการก่อการร้าย ผลกระทบ
จากภาวะโลกร้อนและระดับน้ าทะเลที่เพิ่มสูงขึ้นอย่าง
ต่อเนื่องมีเกาะหายไป เกิดอาหรับสปริงซึ่งผลกระทบ
กระเทือนทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองไปทั่วโลก 
สหรัฐอเมริกายังคงเป็นมหาอ านาจของโลกในขณะที่
จีนถูกมองว่าเป็นมหาอ านาจระดับโลกที่เกิดใหม่ เกิด
การระบาดของ COVID-19 ได้แพร่กระจายไปทั่วโลก
ท าให้เกิดการหยุดชะงักของเศรษฐกิจโลกอย่างรุนแรง
มีการแพร่หลายของอุปกรณ์พกพาท าให้มากกว่า
ครึ่งหนึ่งของประชากรโลกสามารถเข้าถึงอินเทอร์เน็ต
ได้ เกิดความส าเร็จของโครงการจีโนมมนุษย์ 

 2.2  ยุคดิจิทัล (Digital Era) 
       ในปัจจุบัน ในกลุ่มนักเรียนนักศึกษา ครู

อาจารย์ นักวิชาการ นักธุรกิจ กลุ่มพ่อค้าประชาชน
โดยทั่วไปมักพูดถึง ดิจิทัล หรือยุคดิจิทัลกันมาก 
ผู้เขียนจึงเกิดแรงบันดาลใจใคร่รู้จึงได้ท าการศึกษา
ค้นคว้า ก็พบข้อมูลที่หลากหลาย จึงได้คัดเลือกเพื่อ
น าเสนอพอสังเขป ดังนี้ 

บริษัท WICE Logistics [15] ได้เสนอข้อมูล
ของค าว่า “ยุคดิจิทัล” โดยแบ่งเป็น 4 ยุคคือ 

2.2.1  Digital 1.0 เปิดโลกอินเตอร์เน็ต ยุค
นี้ เป็นยุคเริ่มต้นของ “ Internet” เป็นช่วงเวลาที่
กิจกรรมและการด าเนินชีวิตของผู้คนเปลี่ยนจาก
ออฟไลน์ (offline) มาเป็นออนไลน์ (online) มากขึ้น 
เช่น การส่งจดหมายทางไปรษณีย์ก็เปลี่ยนมาเป็นการ
ส่งอีเมล์  E-mail และอีกหนึ่งตัวอย่างที่ เห็นได้ชัด 
คือ การถือก าเนิดของเว็บไซต์ Website ที่ท าให้เรา
เข้าถึงทุกอย่างได้ง่ายขึ้นและทั่วถึง การอัพเดตรวดเร็ว
ตลอด 24 ชั่วโมง การเปลี่ยนแปลงครั้งนี้ได้ส่งผล
กระทบครั้งใหญ่และเป็นวงกว้าง การด าเนินกิจกรรม
สะดวกและรวดเร็ว เริ่มมีกิจกรรมเชิงพาณิชย์และ
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โฆษณาผ่านเครื่องมือออนไลน์เสมือนกับมีหน้าร้านที่
ทุกคนบนโลกจะเห็นเราได้ง่ายขึ้น 

2.2.2  Digital 2.0 ยุคโซเชียลมีเดียต่อยอด 
จากยุค 1.0 ก็จะเป็นยุคที่ผู้บริโภคเริ่มสร้างเครือข่าย
ติดต่อสื่อสารกันในโลกออนไลน์  เครือข่ายสังคม 
Social Network นี้เริ่มจากการคุยหรือแชทกับเพื่อน 
สมาคม กลุ่มเล็ก ๆ ของผู้คนที่ต้องการความสะดวก 
สบายในการติดต่อสื่อสาร จุดเล็ก ๆ นี้เริ่มพัฒนาและ
ขยายวงกว้างไปสู่การด าเนินกิจกรรมในเชิงธุรกิจ โดย
นักธุรกิจส่วนใหญ่มองว่า Social Media เป็นเครื่องมือเ 
ชื่อมต่อและสร้างเครือข่ายทางธุรกิจให้แก่พวกเขาได้
เป็นอย่างดีด้วยการคลิกเพียงครั้งเดียว อีกทั้งยังช่วย
ในการพัฒนา Brand วัดผลการด าเนินงานของธุรกิจ 
ส่งเสริมภาพลักษณ์แบรนด์ เสมือนว่า Social Media 
เป็นกระบอกเสียงและเวทีเสนองานแก่นักธุรกิจสู่
สายตาชาวโลกเป็นอย่างดี เครื่องมือโซเชียลยังสามารถ 
เป็นอ านาจในการต่อรองของผู้บริโภคที่ก าลังตัดสินใจ
เลือกสินค้าและบริการ เนื่องจากมีตัวเลือกและร้านค้า
ให้เห็นมากข้ึนอีกด้วย 

2.2.3  Digital 3.0 ยุ คแ ห่งข้ อมู ลและบิ๊ ก
ดาต้า ยุคแห่งการใช้ข้อมูลที่วิ่งเข้าออกเป็นล้าน ๆ 
ดาต้า การเติบโตของโซเชียลมีเดียและ E-Commerce 
จากยุค 2.0 ท าให้เกิดการขยายของข้อมูลอย่าง
มหาศาล ทุกแพลตฟอร์มไม่ว่าจะเป็น สื่อโซเชียล 
เว็บเบราวเซอร์  หรือแม้แต่ธุรกิจอย่างธนาคาร 
โลจิสติกส์ ประกันภัย รีเทล ต่างมีข้อมูลเข้าออกเป็น
จ านวนมากในแต่ละวัน และเริ่มมีการน าข้อมูลเหล่า 
นั้นมาใช้ให้เกิดประโยชน์ ดังค ากล่าวที่ว่า  “ใครมี
ข้อมูลมาก ก็มีอ านาจมาก” ข้อมูลถูกน ามาประมวลผล 
จับสาระ วิเคราะห์ถึงความต้องการของผู้บริโภคเพื่อ
สร้างสินค้าและบริการที่สามารถตอบสนองโจทย์ของ
ลูกค้าได้ ทุกองค์กรต่างเห็นความส าคัญของการน าบิ๊ก
ดาต้ามาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด แต่การน าบิ๊กดาต้า
มาตอบสนองอย่างเรียลไทม์นั้น จ าเป็นต้องมีระบบ
คลาวด์  หรือ Cloud Computing มาช่วยอ านวย
ความสะดวก จัดเก็บข้อมูล เลือกทรัพยากรตามการใช้
งาน และท าให้เราสามารถเข้าถึงข้อมูลบนคลาวด์จาก

ที่ใดก็ได้ ผู้ใช้ทุกคนสามารถเข้าถึงระบบข้อมูลต่าง ๆ 
ผ่านอินเตอร์เน็ต สามารถจัดการ บริหารข้อมูล และ
แบ่งปันข้อมูลกับผู้อ่ืน (Shared Services) ลดต้นทุน
และลดความยุ่งยากเพื่อโฟกัสกับงานหลัก เพิ่ม
ความเร็วในการบริการและการท าธุรกิจได้มากขึ้น บิ๊ก
ดาต้าสามารถน ามาต่อยอดโดยการคิดค้น เฟ้นหา 
และประยุ กต์ ใ ช้ ข้ อ มู ล นั้ น  พัฒน า เป็ น แอพลิ
เ คชั่ น  Application ที่ ใ ห้ คว ามสะดวกสบายแก่
ผู้บริโภคผ่านทางสมาร์ทโฟนและแท็บเลตอีกด้วย 

2.2.4  Digital 4.0 เมื่อเทคโนโลยีมีมันสมอง 
และเราก็มาถึงยุคที่ความฉลาดของเทคโนโลยีจะท าให้
อุปกรณ์ต่าง ๆ สื่อสารและท างานกันเองได้อย่างดี
อัตโนมัติ เทคโนโลยีในสามยุคแรกที่กล่าวไปเปรียบ 
เสมือนเป็นแขน ขา ให้แก่มนุษย์ เป็นเทคโนโลยีที่
ช่วยเหลือ อ านวยความสะดวก หยิบจับ ค านวณ 
ประมวลผลให้มนุษย์ มีแขน ขา แต่ไม่มีสมองเป็นของ
ตัวเอง ในยุค 4.0 เทคโนโลยีถูกน ามาพัฒนาต่อยอด
เพื่อลดบทบาทของมนุษย์ และเพิ่มศักยภาพของ
มนุษย์ในการใช้ความคิดเพื่อข้ามขีดจ ากัด สร้างสรรค์
พัฒนาสิ่งใหม่ๆ โดยจะใช้ชื่อยุคนี้ว่าเป็นยุค Machine-
to-Machine เช่น เราสามารถเปิด-ปิด หรือสั่งงาน  
อ่ืน ๆ กับเครื่องใช้ไฟฟ้าในบ้านตัวเองผ่านแอพลิเคชั่น
โดยไม่ต้องเดินไปกดสวิตช์ หรือตัวอย่างที่ถูกน ามาใช้
งานจริงแล้วอย่างการพูดค าว่า “แคปเจอร์” กับแอพ
ถ่ายภาพในสมาร์ทโฟน โทรศัพท์ก็จะถ่ายรูปให้
อัตโนมัติโดยที่เราไม่ต้องกดถ่ายด้วยซ้ า หรือแม้แต่
เทคโนโลยีซิมูเลชั่น Simulation จ าลองสถานการณ์
เพื่อฝึกอบรมพนักงาน วางแผนสถานการณ์โดยที่ไม่
ต้องเดินทางไปถึงสถานที่จริง หรือเป็นสื่อการเรียนรู้
แบบ Interactive เป็นต้น และ WICE Logistics ได้
เสนอภาพประกอบเพื่อความเข้าใจใน Digital Era 
มากยิ่งขึ้น ดังนี้ 
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ที่มำ : WICE logistic, ดิจิทัล 4.0 [15] 

2.2.5  Digital Era หรือยุคดิจิทัลนั้น คือสิ่งที่
โลกของเราก าลังให้ความส าคัญทั้งในด้านธุรกิจการ
ท างานด้านสาธารณูปโภคไปจนถึงการใช้ชีวิตประจ าวัน  
ของคนทั่ว ๆ ไป ดิจิทัลที่ว่านี้เป็นการเรียกรวมๆ ของ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ๆ ที่เกิดขึ้นมาเพื่อช่วยให้
ชีวิตของผู้คนสะดวกสบายยิ่งขึ้นและสนองความต้อง 
การของมนุษย์ในแบบใหม่ ๆ อีกด้วย โดยสิ่งที่คนส่วน 
มากเข้าถึงและใช้กันเป็นประจ าในชีวิตประจ าวันก็คือ
โซเชียลมีเดีย (Social Media) โซเชียลมีเดียนั้นมี
ลักษณะเป็นกลุ่มสังคมบนโลกออนไลน์ที่มีหน้าที่เป็น
แหล่งสื่อสมัยใหม่และเป็นแหล่งพบปะคุยกันของผู้คน
ผ่ า น อุ ป ก ร ณ์ อ ย่ า ง  smart phone, Tablet, 
PC และ laptop เป็นต้น [16] 

พระราชบัญญัติ สภาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2562 ได้เสนอความ 
หมายของค าว่า “ดิจิทัล” ว่า เป็นเทคโนโลยีที่ใช้วิธี 
ก ารทางสัญลักษณ์ศูนย์และหนึ่งหรือสัญลักษณ์อ่ืน 
มาแทนค่าสิ่งทั้งปวง เพื่อใช้สร้าง หรือก่อให้เกิดระบบ
ต่าง ๆ เพื่อให้มนุษย์ใช้ประโยชน์ [17] 
      Igi-Global [18] ได้ขยายความของ Digital Era 
ไว้ดังนี ้

1. เป็นยุคที่อยู่ในช่วงศตวรรษที่ 21 เปลี่ยนจาก
การปฏิวัติอุตสาหกรรมไปสู่การครอบง าทางเศรษฐกิจ
ใหม่ของเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. เป็นช่วงเวลาในประวัตศิาสตร์ของมนุษย์ที่
โดดเด่นด้วยการเปลี่ยนจากอุตสาหกรรมดั้งเดิมไปสู่

เศรษฐกิจโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(ICT) 

3. เป็นช่วงเวลาที่เทคโนโลยีดิจิทัลมบีทบาทโดด
เด่นในการก าหนดและควบคุมพฤติกรรมการแสดง
มาตรฐาน ฯลฯ ของสังคมชุมชนองค์กรและบุคคล 

4. เป็นยุคที่อยู่ภายใต้อิทธิพลอย่างมากของ
อินเทอร์เน็ตและเทคโนโลยีดิจิทลัเช่น การประมวลผล
แบบคลาวด์ อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง อุปกรณ์พกพา 
และความเปน็จริงเสมือน 

5. เป็นสภาพแวดล้อมที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทลั
6. ผลของการเปลี่ยนแปลงทางดิจทิัลที่มผีลต่อ

องค์กร 
7. เป็นช่วงเวลาแห่งประวตัิศาสตร์เกิดข้ึน

หลังจากการสร้างเทคโนโลยีการสื่อสารหลักที่มีอยู่ ถือ
ได้ว่าเปน็ช่วงเวลาปัจจบุันของประวัติศาสตร์ 

8. เป็นความโดดเด่นด้วยเทคโนโลยีที่เพิ่ม
ความเร็วและความกว้างของการหมุนเวียนความรู้
ภายในเศรษฐกิจและสังคม 

9. เป็นค าที่ใช้อธิบายยุคปจัจุบันซึ่งเทคโนโลยี
ดิจิทัลถูกน ามาใช้ในเกือบทุกด้าน 

David Thomas [19] ได้เสนอความหมายของ 
ยุคดิจิทัลว่า บางครั้งเรียก ยุคข้อมูลข่าวสารเป็นช่วง 
เวลาที่ผู้คนจ านวนมากสามารถเข้าถึงข้อมูลจ านวน
มาก โดยส่วนใหญ่ใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ บางครั้ง
ใช้ The Digital Revolution เป็นความก้าวหน้าของ
เทคโนโลยีจากอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ และกลไกแบบ
อนาล็อกไปสู่เทคโนโลยีดิจิทัลที่มีอยู่ในปัจจุบัน ยุคนี้
เริ่มต้นในช่วงทศวรรษที่ 1980 และก าลังด าเนินอยู่ใน
ปัจจุบัน การปฏิวัติดิจิทัลยังถือเป็นจุดเริ่มต้นของยุค
ข้อมูล 
        จากการศึกษาความหมายของ Digital Era จาก
ผู้รู้ทั้งหลายข้างต้นพอสรุปได้ว่า ยุคนี้เริ่มต้นราว ค.ศ. 
1980 ถือเป็นจุดเริ่มต้นของยุคข้อมูล Digital เป็น
เทคโนโลยีที่ใช้วิธีการทางสัญลักษณ์ศูนย์และหนึ่ง 
หรือสัญลักษณ์อ่ืนมาแทนค่าสิ่งทั้งปวงเพื่อใช้สร้างหรือ
ก่อให้เกิดระบบต่าง ๆ ได้ แบ่งออกเป็น 4 ยุคย่อยคือ 
ยุค Digital 1.0 เป็นยุคบุกเบิกของการท ากิจกรรม 
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Online เช่น E-mail, Website ยุค Digital 2.0 เป็น
ยุคสังคมออนไลน์ ผู้บริโภคเริ่มสร้างเครือข่ายเพื่อการ
สื่ อสาร ยุค Digital 3.0 เป็นยุคข้อมูล Data และ 
Application บนสมาร์ทโฟน และ ยุค Digital 4.0 
เป็นยุคที่ลดบทบาทของมนุษย์เพิ่มความฉลาดให้กับ
เทคโนโลยี 
         2.3  ยุคไทยแลนด์ 4.0 (Thailand 4.0 Era) 

      ผู้เขียนได้พยายามสืบค้นความหมายของ
ค านี้โดยก าหนดค าส าคัญ หรือ Key words ของค านี้
ว่า ยุคไทยแลนด์ 4.0 หรือ ไทยแลนด์ยุค 4.0 หรือ 
ไทยแลนด์ 4.0 ได้พบข้อมูลเป็นจ านวนมาก ผู้เขียนขอ
น าเสนอโดยสังเขป ดังนี้  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ [20] กล่าวว่า
ประเทศไทยยุค 4.0 หรือไทยแลนด์ 4.0 เป็นวิสัยทัศน์
เชิงนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทย 
หรือ โมเดลพัฒนาเศรษฐกิจของรัฐบาลภายใต้การน า
ของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีและ
หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ที่เข้ามา
บริหารประเทศบนวิสัยทัศน์ที่ ว่า “มั่นคง มั่งคั่ง และ
ยั่งยืน” ที่มีภารกิจส าคัญในการขับเคลื่อนปฏิรูป
ประเทศด้านต่าง ๆ เพื่อปรับแก้ จัดระบบ ปรับทิศทาง 
และสร้างหนทางพัฒนาประเทศให้เจริญ สามารถ
รับมือกับโอกาสและภัยคุกคามแบบใหม่ ๆ ที่เปลี่ยน 
แปลงอย่างเร็ว รุนแรงในศตวรรษที่ 21 ได้ “ประเทศ
ไทย 4.0” เป็นความมุ่งมั่นของนายกรัฐมนตรี ที่ต้อง 
การปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่ “Value–
Based Economy” หรือ “เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วย
นวัตกรรม” โดยมีฐานคิดหลักคือ เปลี่ยนจากการผลิต
สินค้า “โภคภัณฑ์” ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม” เปลี่ยน
จากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่
การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ 
และนวัตกรรมและเปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิต
สินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้นดังนัน้ “ประเทศ
ไทย 4.0” จึงควรมีการเปลี่ยนวิธีการท าที่มีลักษณะ
ส าคัญคือ เปลี่ยนจากการเกษตรแบบดั้งเดิมในปัจจบุนั 
ไปสู่การเกษตรสมัยใหม่ที่เน้นการบริหารจัดการและ
เทคโนโลยี  (Smart Farming) โดยเกษตรกรต้อง

ร่ ารวยขึ้น และเป็นเกษตรกรแบบเป็นผู้ประกอบการ 
(Entrepreneur) เปลี่ยนจาก Traditional SMEs หรือ 
SMEs ที่ มี อยู่ และรั ฐต้ อง ใ ห้ความช่ วย เหลืออยู่
ตลอดเวลาไปสู่การเป็น  Smart Enterprises และ 
Startups บริษัทเกิดใหม่ที่มีศักยภาพสูง เปลี่ยนจาก 
Traditional Services ซึ่งมีการสร้างมูลค่าค่อนข้างต่ า 
ไปสู่ High Value Services และเปลี่ยนจากแรงงาน
ทักษะต่ าไปสู่แรง งานที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และ
ทักษะสูง เพื่อให้เกิดผลจริงต้องมีการพัฒนาวิทยาการ 
ความคิดสร้ า งสรรค์  นวัตกรรม วิทยาศาสตร์  
เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดใน
กลุ่มเทคโนโลยี และอุตสาหกรรมเป้าหมาย ดังนี้ 

1) กลุ่มอาหาร เกษตร และเทคโนโลยี
ชีวภาพ เชน่ สรา้งเสน้ทางธุรกิจใหม่ (New Startups) ด้าน
เทคโนโลยีการเกษตรเทคโนโลยอีาหาร เป็นต้น 

2) กลุ่มสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยี
ทางการแพทย์เชน่ พฒันาเทคโนโลยสีุขภาพ
เทคโนโลยีการแพทย์ สปา เปน็ต้น 

3) กลุ่มเครื่องมือ อุปกรณ์อัจฉริยะ หุ่นยนต์ 
และระบบเคร่ืองกลที่ใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ควบคุม
เช่น เทคโนโลยีหุ่นยนต์ เปน็ต้น 

4) กลุ่มดิจิตอล เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตที่
เชื่อมต่อและบังคับอุปกรณ์ตา่งๆ ปัญญาประดิษฐ์และ
เทคโนโลยสีมองกลฝังตัวเช่น เทคโนโลยีด้านการเงิน 
อุปกรณ์เชื่อมต่อออนไลนโ์ดยไมต่้องใช้คน เทคโนโลยี
การศึกษา อ–ีมาร์เก็ตเพลส อี–คอมเมิร์ซ เป็นต้น และ 

5) กลุ่มอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ วัฒนธรรม
และบริการที่มีมูลคา่สูงเช่น เทคโนโลยีการออกแบบ 
ธุรกิจไลฟ์สไตล์ เทคโนโลยีการท่องเที่ยว การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริการ เปน็ตน้ 
        “Thailand 4.0” เป็นวิสัยทัศน์เชิงนโยบายการ
พัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทย หรือ โมเดลพัฒนา
เศรษฐกิจของรัฐบาล ภายใต้การน าของพลเอก
ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีและหัวหน้าคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ที่ เข้ามาบริหาร
ประเทศบนวิสัยทัศน์ที่ ว่า “มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน” 
ที่มีภารกิจส าคัญในการขับเคลื่อนปฏิรูปประเทศด้าน
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ต่าง ๆ เพื่อปรับแก้ จัดระบบ ปรับทิศทาง และสร้าง
หนทางพัฒนาประเทศให้เจริญ สามารถรับมือกับ
โอกาสและภัยคุกคามแบบใหม่ ๆ ที่เปลี่ยนแปลงอย่าง
เร็วและรุนแรงในศตวรรษที่ 21 ได้ “Thailand 4.0” 
เป็นวิสัยทัศน์เชิงนโยบาย ที่เปลี่ยนเศรษฐกิจแบบเดิม
ไปสู่เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม เศรษฐกิจที่
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ได้แก่ 1) เปลี่ยนจากการ
ผลักดันสินค้าโภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม 2) 
เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาค อุตสาหกรรม  
ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี และความคิด
สร้างสรรค์ 3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า
ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น 
        ประเทศไทยในอดีตที่ผ่านมามีการพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจเป็นไปอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ยุคแรกยุคแรก 
เรียกว่า “Thailand 1.0” เน้นการเกษตรเป็นหลัก 
เช่น ผลิตและขาย พืชไร่ พืชสวน หมู หมา กา ไก่ เป็น
ต้น ยุคสอง เรียกว่า “Thailand 2.0” เน้นอุตสาหกรรม 
แต่เป็นอุตสาหกรรมเบา เช่น การผลิตและขายรองเท้า  
เครื่องหนัง เครื่องดื่ม  เครื่องประดับ เครื่องเขียน 
กระเป๋า เครื่องนุ่งห่ม เป็นต้นปี 2559 จัดอยู่ในยุคที่
สามเรียกว่า “Thailand 3.0” เป็นอุตสาหกรรมหนัก
และการส่งออก เช่น การผลิตและขาย ส่งออก
เหล็กกล้า รถยนต์ กลั่นน้ ามัน แยกก๊าซธรรมชาติ 
ปูนซีเมนต์ เป็นต้น แต่ประเทศไทยในยุคที่ 1.0, 2.0 
และ 3.0 รายได้ประเทศยังอยู่ในระดับปานกลาง 
จึงต้องรีบพัฒนาเศรษฐกิจสร้างประเทศ 
       จึงเป็นเหตุให้น าไปสู่ยุคที่สี่  ให้รหัสใหม่ว่า 
“ประเทศไทย 4.0” ให้เป็นเศรษฐกิจใหม่ (New 
Engines of Growth) มีรายได้สูง โดยวางเป้าหมายให้
เกิดภายใน 5-6 ปีนี้ คล้ายๆ กับการวางภาพอนาคต
ทางเศรษฐกิจที่ชัดเจนของประเทศที่พัฒนา เช่น 
สหรั ฐอ เมริ กา  “A Nation of Makers”  อั งกฤษ 
“Design of Innovation” อินเดีย “Made in India” 
หรือ ประเทศเกาหลีใต้ที่วางโมเดลเศรษฐกิจในชื่อ 
“Creative Economy” [21] 
        Thailand 1.0 – 4.0 ขยายความของแต่ละยุค
ได้ว่า Thailand 1.0 การพัฒนาประเทศบนฐานราย 

ได้ภาคเกษตรกรรมและหัตถกรรมเป็นหลัก ใช้จุดแข็ง
ของ ประเทศคือทรัพยากรธรรมชาติเป็นหลัก แต่
ประชากรมีรายได้ค่อนข้างต่ า Thailand 2.0 การ
พัฒนาประเทศโดยเน้นอุตสาหกรรมเบา เน้นการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติและแรงงานราคาถูก มีการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตมากขึ้น เรียกได้ว่าเป็นยุค
อุตสาหกรรม ( Industrialization) ท าให้ยกระดับ
รายได้ประชากรมาเป็นรายได้ปานกลาง Thailand 3.0 การ
พัฒนาประเทศโดยใช้ อุตสาหกรรมหนักเป็นตัว
ขับเคลื่อน เร่งรัดการผลิตเพื่อเป็นการส่งเสริมการ
ส่งออก เน้นการลงทุนและการน าเข้าเทคโนโลยีจาก
ต่างประเทศ เศรษฐกิจขยายตัวขึ้นอย่างต่อเนื่อง ยุคนี้
เป็นยุคของโลกาภิวัฒน์ (Globalization) ประเทศไทย
ได้เผชิญกับดักและยังไม่สามารถก้าวข้ามทั้ง 3 กับดัก 
คือ 1) กับดักประเทศรายได้ปานกลาง 2) กับดักความ
เหลื่อมล้ า และ 3) กับดักความไม่สมดุล และเนื่องจาก
การที่ประเทศไทยเผชิญกับกับดักในช่วงการพัฒนา
ป ร ะ เ ท ศ  Thailand 3.0 รั ฐ บ า ล จึ ง ไ ด้ ป ร ะกาศ
ยุทธศาสตร์ Thailand 4.0 ซึ่งจะเป็นการปรับเปลี่ยน
โครงสร้างเศรษฐกิจไทยโดยเน้นการใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม ซึ่งจะน าไปสู่ “เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วย
นวั ตกรรม  (Value-Based Economy)” เพื่ อ เพิ่ ม
มูลค่าของสินค้าและบริการ ซึ่งจะเป็นโมเดลเศรษฐกิจ
แบบ “ท าน้อย ได้มาก” และคาดหวังว่าจะท าให้
ประเทศไทยถูกจัดอันดับเป็นประเทศในโลกที่หนึ่ง
ภายในปี ค.ศ. 2032 [22] 
        Thailand 1.0–4.0 คือโมเดลในการพัฒนา
เศรษฐกิจของรัฐบาลไทย แต่แตกต่างกันที่กลุ่มการ
ลงทุนหลักของประเทศในขณะนั้นคือ ในแต่ละยุคสมัย
รัฐก็จะให้ความสนใจและส่งเสริมพัฒนาเศรษฐกิจใน
อุตสาหกรรมที่แตกต่างกันคือ Thailand 1.0 ซึ่งช่วง
นั้นรัฐก็จะเน้นการลงทุนทางภาคเกษตรกรรม เช่น หมู 
หมา กา ไก่ พืชไร่ พืชสวน ส่วนการส่งออกสมัยนั้นยัง
เป็นแค่พวกไม้สัก ดีบุกเท่านั้นเอง Thailand 2.0 ที่
มุ่งเน้นอุตสาหกรรมเบาแต่หันมาใช้แรงงานจ านวน
มากแทน เช่น  เครื่ องนุ่ ง ห่ม  รอง เท้ า  กระเป๋า 
เ ค รื่ อ ง ป ร ะ ดั บ  Thailand 3.0 ซึ่ ง เ ป็ น ยุ ค ข อ ง
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อุตสาหกรรมหนักและการส่งออก มีการลงทุนจาก
ต่างประเทศมากขึ้น ใช้เทคโนโลยีสูงขึ้น เน้นเรื่อง
ชิ้นส่วนยานยนต์ แผงวงจรไฟฟ้าที่ซับซ้อนยิ่งขึ้น และ
เรื่องของการลงทุน มีการขยับไปลงทุนในต่างประเทศ
อีกด้วย และThailand 4.0 นี้ เป็นการ ‘ขับเคลื่อน
เศรษฐกิจด้วยนวัตกรรม’ ซึ่งเป็นการพูดถึง New 
S-Curve (1)* หรือก็คือการพัฒนาเปลี่ยนแปลงใช้
เทคโนโลยีใหม่ๆ ซึ่งก็คล้ายๆ กับการ Disruption (2)*

ที่เข้ามาพัฒนาสินค้าที่มีอยู่แล้วให้ดียิ่งขึ้น และล้มล้าง
พฤติ ก รรมแบบ เดิ ม  ๆ  [23]  *หมาย เหตุ  New            
S-Curve (1)* แนะน าให้ศึกษาเพิ่มเติมได้ที่ [24] และ
Disruption (2)* แนะน าให้ศึกษาเพิ่มเติมได้ที่ [25]
        Thailand 4.0 พยายามที่ จะ เปลี่ ยนแปลง
เศรษฐกิจของราชอาณาจักรจากที่พึ่งพาผลิตภัณฑ์การ
ผลิตไปสู่การขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมการวิจัยและ
พัฒนา (Thailand-business-news.2017) 

  Thailand 4.0 เป็นวิสัยทัศน์เฉพาะภาคส่วนใน
การเปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจไทยโดยดึงออกจากกับดัก
รายได้ปานกลางและพัฒนาไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง
และมีนวัตกรรมที่ไม่หยุดนิ่ง เพื่อให้การเปลี่ยนแปลงนี้
เกิดขึ้น ได้มีการวางนโยบายที่จะย้ายเศรษฐกิจของ
ประเทศจากที่พึ่งพาการผลิตผลิตภัณฑ์ที่มีอยู่ให้เป็น
ผลิตภัณฑ์ที่บุกเบิกของตนเองผ่านการวิจัยการพัฒนา
และการประดิษฐ์ [27] 
        จากการศึกษาความหมายข้างต้นพอสรุปได้ว่า 
ประเทศไทยยุค 4.0 หรือ ยุคไทยแลนด์ 4.0 เป็นวิสัย
ทัศเชิงนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทย 
ภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์  จันทร์ โอชา 
นายกรัฐมนตรีให้สามารถรับมือกับโอกาสและภัย
คุกคามแบบใหม่ ๆ ที่เปลี่ยนแปลงอย่างเร็ว รุนแรงใน
ศตวรรษที่ 21 ได้ และเพื่อให้หลุดพ้นจากกับดักรายได้
ปานกลาง สู่การประเทศในโลกที่ 1 ภายในปี ค.ศ. 
2032 โดยการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่
เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม” ได้ก าหนด
อุตสาหกรรมเป้าหมายเพื่อการพัฒนาของประเทศ 
2 ประเภทคือ ประเภทที่ 1 คือ First S-curve เป็น
กา รต่ อยอด  5 อุ ตส าหกรรม เดิ มที่ มี ศั กยภาพ

ประกอบด้วย  1.1 Next–Generation Automotive 1.2 
Smart Electronics 1.3 Affluent, Medical and 
Wellness Tourism 1.4 Agriculture and 
Biotechnolgy แ ล ะ  1.5 Food for the Future 
ประเภทที่  2 คือ New S-curve เป็นการเติม  5 
อุตสาหกรรมอนาคต ประกอบด้วย 2.1 Robotics 2.2 
Aviation and Logistics 2.3 Biofuels and 
Biochemicals 2.4 Digital และ 2.5 Medical Hub 
        ถึงตรงนี้ ผู้เขียนขอน าความหมายของค าศัพท์
ส าคัญทั้ง 3 มาใส่ตารางเปรียบเทียบกัน เพื่อให้เห็น
การร่วมสมัย (ยุคเดียวกัน) ความใกล้เคียง ความเชื่อมโยง 
ความเก่ียวพัน ความเหมือน ความแตกต่าง ดังต่อไปนี้ 

บทสรุป 
        จากการศึกษาความหมายค าศัพท์ส าคัญทั้งสาม 
แล้วน ามาเปรียบเทียบกันพบสาระส าคัญ คือ เป็น
ค าศัพท์ที่เกิดขึ้นในอยู่ในห้วงเวลาเดียวกัน เว้นยุค
ดิจิทัล เกิดก่อนเล็กน้อย การก าหนดยุคย่อยคล้ายกัน
คือ 1.0-4.0 เว้น ยุคศตวรรษที่ 21 ทุกยุคได้พูดถึง
เทคโน โลยี และนวั ตกรรม  ในยุ คนี้  โ ลกมี การ
เปลี่ยนแปลงรวดเร็วกระทบในวงกว้างรุนแรง และเกิด
ปัญหาในการปรับตัวเช่น Covid-19 ตระหนักและเห็น
ความส าคัญ ความจ าเป็นของนวัตกรรมยิ่ง computer 
และ Smart Phone มีบทบาทสูงมาก ผู้คนมีลักษณะ
บริโภคนิยม กระแสประชาธิปไตย สิ่งแวดล้อมมาแรง 
เป็นยุคไร้พรหมแดนในการติดต่อสื่อสารทั่วโลกเกิด
การตื่นตัวและพยามปรับให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงใน
ยุคนี้รวมทั้งไทยด้วย เป็นยุคที่เพิ่มความฉลาดให้กับ 
Technology Internet เ พื่ อ ทุ ก สี่ ง  : Internet of 
Thing  
        หวั งว่ าบทความทางวิชาการชี้นนี้  คงก่อ
ประโยชน์ให้กับ นักเรียน นักศึกษา ครูอาจารย์ 
นักธุรกิจ และพ่อค้าประชนโดยทั่วหน้ากัน 
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ยุคศตวรรษที่ 21 ยุคดิจิทัล ยุคไทยแลนด์ 4.0 
Key words 

ร่วมสมัย 
ยุ ค ศ ต ว ร ร ษ ที่  21 ห ม า ย ถึ ง

ค ริ ส ต์ ศ ต ว ร ร ษ แ ร ก ข อ ง ค ริ ส ต์
สหัสวรรษที่ 3 เริ่มนับตั้งแต่วันที่ 1 
มกราคม ค.ศ. 2001 จนถึงวันที่ 31 
ธันวาคม ค.ศ. 2100 หรือ พ.ศ. 2544–
พ.ศ. 2643 ยุคศตวรรษที่ 21 เป็นยุค
ข อ ง เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ น วั ต ก ร รม 
เครื่องจักรและหุ่นยนต์ ถูกน าเข้ามา
ใช้งานทดแทนแรงงานคน ในยุคนี้เกิด
ปรากฏการณ์ที่ส าคัญ และกระเทือน
ไปทั่วโลกคือ การบริโภคนิยมของโลก
ที่สาม ความกังวลทั่วโลกเกี่ยวกับการ
ก่อการร้าย ผลกระทบจากภาวะโลก
ร้อน และระดับน้ าทะเลที่เพิ่มสูงขึ้น
อย่างต่อ เนื่องมี เกาะหายไป เกิด
อาหรับสปริงซ่ึงผลกระทบกระเทือน
ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองไป
ทั่ ว โลก สหรัฐอ เมริกายั งคง เป็ น
มหาอ านาจของโลกในขณะที่จีนถูก
มองว่าเป็นมหาอ านาจระดับโลกที่เกิด
ใหม่ เกิดการระบาดของ COVID-19 
ได้แพร่กระจายไปทั่วโลกท าให้เกิด
การหยุดชะงักของเศรษฐกิจโลกอย่าง
รุนแรง มีการแพร่หลายของอุปกรณ์
พกพาท าให้มากกว่าครึ่ งหนึ่ งของ
ป ร ะ ช า ก ร โ ล ก ส า ม า ร ถ เ ข้ า ถึ ง
อินเทอร์เน็ตได้ เกิดความส าเร็จของ
โครงการจีโนมมนุษย์  

ยุคดิจิทัล เริ่มต้นราว ค.ศ. 
1980 ถือเป็นจุดเริ่มต้นของยุค
ข้อมูล Digital เป็นเทคโนโลยีที่
ใช้วิธีการทางสัญลักษณ์ศูนย์
และหนึ่ง หรือสัญลักษณ์อื่นมา
แทนค่าสิ่งทั้งปวงเพื่อใช้สร้าง
หรือก่อให้เกิดระบบต่างๆ ได้ 
แบ่งออกเป็น 4 ยุคย่อยคือ ยุค 
Digital 1.0 เป็นยุคบุกเบิกของ
การท ากิจกรรม Online เช่น 
E-mail, Website ยุ ค  Digital
2.0 เป็ นยุ คสั งคมออนไลน์
ผู้บริโภคเร่ิมสร้างเครือข่ายเพื่อ
การสื่ อสาร ยุค  Digital 3.0
เ ป็ น ยุ ค ข้ อ มู ล  Data แ ล ะ
Application บนสมาร์ทโฟน
และ ยุค Digital 4.0 เป็นยุคที่
ลดบทบาทของมนุษย์ เพิ่ ม
ความฉลาดให้กับเทคโนโลยี

ยุ ค ไ ท ย แ ล น ด์  4.0  เ ป็ น
วิสัยทัศน์เชิงนโยบายการพัฒนา
เศรษฐกิจของประเทศไทย ภายใต้
การน าของพลเอกประยุทธ์ จันทร์
โอชา นายกรัฐมนตรีให้สามารถ
รับมือกับโอกาสและภัยคุกคามแบบ
ใหม่ ๆ ที่ เปลี่ยนแปลงอย่างเร็ว 
รุนแรงในศตวรรษที่ 21 ได้ และ
เพื่อให้หลุดพ้นจากกับดักรายได้
ปานกลาง สู่การประเทศในโลกที่ 1 
ภ าย ในปี  ค . ศ .  2032 โ ดยก า ร
ปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ที่ ขั บ เ ค ลื่ อ น ด้ ว ย
นวัตกรรม” ได้ก าหนดอุตสาหกรรม
เป้ า หมาย เพื่ อกา รพัฒนาของ
ประเทศ 2 ประเภทคือ ประเภทที่ 
1 คือ First S-curve เป็นการต่อ
ย อ ด  5 อุ ต ส า ห ก ร รม เ ดิ ม ที่ มี
ศักยภาพประกอบด้วย 1.1 Next–
Generation Automotive 1.2 
Smart Electronics 1.3 Affluent, 
Medical and Wellness 
Tourism 1.4 Agriculture and 
Biotechnolgy) แ ล ะ  1.5 Food 
for the Future ประเภทที่  2 คือ 
New S-curve เ ป็ น ก า ร เ ติ ม  5 
อุตสาหกรรมอนาคต ประกอบด้วย 
2.1 Robotics) 2.2 Aviation and 
Logistics  2.3 Biofuels and 
Biochemicals 2.4 Digital แ ล ะ 
2.5 Medical 

- อยู่ในห้วงเวลาเดียวกัน
เว้น ยุคดิจิทัล เกิดก่อน
เล็กน้อย
- การก าหนดยุคย่อย
คล้ายกันคือ 1.0-4.0 เว้น
ยุคศตวรรษที่ 21
- พูดถึงเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทุกยุค
- โลกมกีารเปลี่ยนแปลง
รวดเร็ว กระทบในวงกว้าง
และเกิดปัญหาในการ
ปรับตัวเช่น Covid-19
- ตระหนักและเห็น
ความส าคัญ ความจ าเป็น
ของนวัตกรรมยิ่ง
- computer และ Smart
Phone มีบทบาทสูงมาก
- ผู้คนมีลักษณะบริโภค
นิยม
- กระแสประชาธิปไตย
สิ่งแวดล้อมมาแรง
- ยุคไร้พรหมแดนในการ
ติดต่อสื่อสาร
- ทั่วโลกเกิดการตื่นตัว
และพยามปรับให้ทันกบั
การเปลี่ยนแปลงในยุคนี้
- เป็นยุคที่เพิ่มความฉลาด
ให้กับ Technology
- Internet เพือ่ทุกสี่ง:
Internet of Thing
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บทคัดย่อ 
        การทอดสุญญากาศใช้ความดันและอุณหภูมิต ่า
กว่ า กา รทอดแบบดั้ ง เ ดิ ม  (การทอดที สภา ว ะ
บรรยากาศ) การทอดสุญญากาศเป็นเทคโนโลยีใหม่ที 
เหมาะสมในการปรับปรุงคุณภาพผลิตภัณฑ์อาหาร 
ในทางกลับกันผลิตภัณฑ์อาหารทอดสุญญากาศมีผลดี
ต่อสุขภาพของผู้บริโภคเนื องจากมีคุณค่าทางด้าน
โภชนาการมากกว่าผลิตภัณฑ์อาหารทอดแบบดั้งเดิม 
บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพื อให้ข้อมูลที ครอบคลุมกับ
ผู้อ่านเข้าใจพื้นฐานของเทคโนโลยีการทอดสุญญากาศ 
ข้อมูลจากรายงานวิจัยล่าสุด 
        ปัจจุบันการทอดสุญญากาศถูกน่ามาใช้พัฒนา
ผลิตภัณฑ์ใหม่จากผักและผลไม้ทอดกรอบ รวมถึงการ
น่าเทคโนโลยี ใช้ ในการผลิตเชิงพาณิชย์ส่าหรับ
อุตสาหกรรมแปรรูปขนาดเล็ก และระดับอุตสาหกรรม 
บทความนี้ครอบคลุมเนื้อหาที เกี ยวข้องกับระบบทอด
สุ ญ ญ า ก า ศ  ก า ร ท อ ด สุ ญ ญ า ก า ศ ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์
กระบวนการผลิต และการสภาวะที เหมาะสม ชนิด
บรรจุภัณฑ์  และอายุการเก็บรักษาอาหารทอด
สุญญากาศ 
ค าส าคัญ : ผักและผลไม้กรอบ, การทอดสุญญากาศ,  
              การดูดซับน้่ามัน 

Abstract 
        Vacuum frying is a new, reasonable 
technology using lower pressure and 
temperature than conventional frying 
(atmospheric frying) in order to improve the 
quality of food products. Vacuum frying, on 
the other hand, has proved to be a better and 
healthier alternative option than conventional 
frying. This review paper was aimed to provide 
the reader comprehensive information about 
the basics of vacuum frying technology, recent 
research updates.  
        Nowadays, vacuum frying process may 
be adopted as a method of food preservation 
or new product from crispy fruit and vegetable 
development, and proper commercialization 
of the technology in small as well as in large 
industrial scales. The review covered the 
vacuum frying system, the vacuum frying 
process, product, process and optimization, 
and type of packaging, and shelf life of 
vacuum fried foods.  
Keywords : Crispy fruit and vegetable,  

vacuum frying, oil uptake
learning management 
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1. บทน า
การทอดสุญญากาศเป็นเทคโนโลยีการทอดผัก

และผลไม้ที ความดันสุญญากาศ ส่งผลให้อุณหภูมิใน
การทอดลดต ่าลง เพื อปรับปรุงคุณภาพของผลิตภัณฑ์
ผักและผลไม้กรอบ และสามารถรักษาคุณภาพของ
ผลิตภัณฑ์ (สี กลิ น และรส) ได้เป็นอย่างดี หลักการ
ของการทอดสุญญากาศ คือการระเหยน้่าออกจาก
อาหารผ่านตัวกลางทางความร้อน (น้่ามันพืช) ที มีค่า
ความจุความร้อนที สูงกว่าการใช้ตัวกลางอากาศ
มากกว่า 1,000 เท่า การทอดสุญญากาศเป็นการแปร
รูปด้วยตัวกลางความร้อนอย่างน้่ ามันพืช และ
แลกเปลี ยนความร้อนภายใต้ความดันต ่ากว่าระดับ
บรรยากาศด้วยการสร้างระบบสุญญากาศด้วยการใช้
ปั๊มดูดอากาศออกจากระบบตลอดเวลาส่งผลต่อ
คุณสมบัติทางความร้อนของน้่ามันเช่น จุดเดือดมีค่า
ลดลง และสามารถใช้ความร้อนอุณหภูมิต ่ากว่า 100 
องศาเซลเซียส ในการทอด ส่งผลให้ผลิตภัณฑ์แปรรูป
มีคุณภาพด้านกลิ น สี  และรสชาติ ใกล้ เคียงกับ
ธรรมชาติเดิมส่งผลให้ผลิตภัณฑ์ผักและผลไม้เกิดการ
สัมผัสกับออกซิเจนน้อยมาก และเกิดปฏิกิริยายา
ออกซิเดชันต ่าในน้่ามัน รวมถึงการทอดในระบบ
สภาวะสุญญากาศสามารถใช้ในการทอดผลไม้ที มี
ปริมาณน้่าตาลสูงและผักสดที มีปริมาณน้่ามากให้มี
ความกรอบเพื อใช้บริโภคเป็นอาหารขบเคี้ยวช่วยลด
การไหม้ของน้่าตาล และเปลี ยนสภาพเป็นการก่อตัว
ของคารา เมล  ( caramel formation) ในสถานะ
ของแข็งซึ งจะเป็นผลึกที กันการระเหยน้่าออกจาก
โครงสร้างเซลล์ การทอดภายใต้สภาวะบรรยากาศจึง
ไม่เหมาะสมกับทอดผลไม้และผักที มีน้่าตาลสูงและมี
ความชื้นต ่าได้ [1,2] 
        เทคโนโลยีการทอดสุญญากาศนั้นจะใช้อุณหภมูิ
และเวลาที ต ่ากว่าการทอดที สภาวะปกติ ส่งผลต่อให้
ได้ผลิตภัณฑ์ผักและผลไม้กรอบที มีคุณภาพเป็นที 
ยอมรับได้ทางสมบัติทางเคมี-กายภาพ รสชาติ กลิ น 
รายงานวิจัยของ Shyu et al [3] พบว่าการทอด
สุญญากาศส ามา รถลดปริ ม าณน้่ า มั น ล ง เมื อ
เปรียบเทียบกับผัก และผลไม้ทอดในบรรยากาศปกติ

และสามารถชะลอการหืนของน้่ามัน สอดคล้องกับ
รายงานวิจัยของ Granda et al [4] พบว่าการทอด
สุญญากาศสามารถช่วยลดการเกิดสารจ่าพวกอะคริลา
ไมด์ (Acrylamide) ซึ งเป็นสารก่อมะเร็ง ซึ งเกิดจาก
การไหม้ของสารประกอบคาร์โบไฮเดตรในผักและ
ผลไม้ การทอดสุญญากาศสามารถรักษาคุณค่าทาง
โภชนา เช่น วิตามินและแร่ธาตุของการแปรรูปผักและ
ผลไม้ทอดกรอบได้ดีกว่าการทอดที สภาวะบรรยากาศ  
        รายงานวิจัยของ Da Silva et al [5] อธิบาย
กลไกที ส่าคัญในการสร้างสภาวะสุญญากาศโดยการ
ดูดอากาศออกจากหม้อทอดส่งผลให้ความดันเกจที 
เกิดในหม้อทอดมีค่าความดันต ่ากว่า 7 -10 กิโล
ปาสคาล สภาวะดังกล่าวเรียกความดันสุญญากาศ
สามารถช่วยลดจุดเดือดของน้่ามัน ส่งผลให้สามารถ
ทอดที อุณหภูมิต ่ากว่า 90 องศาเซลเซียส และสามารถ
ลดการเกิดออกซิเดชันเมื อเทียบกับการทอดที สภาวะ
บรรยากาศมากกว่า 10-12 เท่า [1,2,5] ดังรูปที  1 

(ก) (ข) (ค) 

(ง) (จ) (ฉ) 

รูปที่ 1  เปรียบเทียบลักษณะปรากฏของการทอดที  
           สภาวะบรรยากาศ และของการทอดสุญญา 
            กาศ พบว่าการทอดสุญญากาศสามารถช่วย 
            รักษาคุณภาพของผัก และผลไม้ได้ดีกว่าการ 
            ทอดที สภาวะบรรยากาศ 
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ตารางที่ 1  เปรียบเทียบการทอดที สภาวะบรรยากาศ 

และการทอดสุญญากาศ 

รายการ

เปรียบเทียบ 

การทอดที่

สภาวะ

บรรยากาศ 

การทอด

สุญญากาศ 

อุณหภูมิ 160-200

องศาเซลเซยีส 

80-110  องศา

เซลเซียส

ปฏิกิริยาออกซิ

เดช่ัน 

สูง ต่่า 

ก า ร เ กิ ด ส า ร

อ ะ ค ริ ล า ไ ม ด์  

(Acrylamide) 

สูง ไม่เกดิสารอะคริ

ลาไมด์ 

การเปลีย่นแปลง

สมบัติทางเคมี-

กายภาพ 

ไม่สามารถ

รักษา สี กลิ่น 

ของผลิตภณัฑ์

ผักและผลไมม้ี

ลักษณะไหม้ 

และสคีล ่าเมื่อ

ใช้อุณหภูมิสูง 

รักษาสี, กลิ่น 

และรสของ

ผลิตภณัฑ์ผัก

และผลไม้ได ้

ปริมาณการดูด

ซับน ่ามัน 

ดูดซับน ่ามัน

ประมาณร้อย

ละ 40-55 

เปอร์เซ็นต์

น ่าหนักต่อ

น ่าหนัก 

ดูดซับน ่ามัน

ประมาณ 10-15 

เปอร์เซ็นต์

น ่าหนักต่อ

น ่าหนัก 

ข้อจ่ากัด ไม่สามารถ

แปรรูปกับ

ผลิตภณัฑ์ผัก

และผลไม้มี

น ่าตาลสูงได ้

สามารถใช้กับ

ผลิตภณัฑ์ผัก

และผลไม้มี

น ่าตาลสูงได ้

ที มา : ฤทธิชัย [2] 

จากที่กล่าวข้างต้นได้อธิบายความส่าคัญของ

เทคโนโลยีการทอดสุญญากาศเพื่อให้ผู้อ่านเกิดความ

เข้าใจความแตกต่างระหว่างการทอดที่ความดันปกติ 

และการทอดสุญญากาศ ตารางที่ 1 แสดงรายการ

เปรียบเทียบความแตกต่างของการทอดที่สภาวะปกติ 

และการทอดสุญญากาศ บทความปริทัศน์เชิงวิชาการ

นี ได้รวบรวมการเนื อหาจากบทความวิจัยต่าง ๆ และ

ต่ารา รวมถึงหนังสือที่เกี่ยวข้องของเทคโนโลยีการ

ทอดสุญญากาศของผลิตภัณฑ์ผักและผลไม้กรอบเพื่อ

เป็นแนวทางให้ผู้สนใจได้ศึกษาและใช้เป็นแนวทาง

การศึกษาหลักการท่างานของเครื่องจักรต่าง ๆ ที่

เกี่ยวข้อง และทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงทางเคมี -

กายภาพของผักและผลไม้หลังจากผ่านการทอด

สุญญากาศ 

2. หลักการเบื้องต้นของเทคโนโลยีการทอด

สุญญากาศ

     2.1  หลักการของเทคโนโลยีการทอดสุญญากาศ 

     Dueik and Bouchon [1]  และฤทธิชัย [2] 
อธิบายหลักการท่างานของเทคโนโลยีการทอด
สุญญากาศว่าเพื่อลดความดันอากาศด้วยการดูด
อากาศออกจากหม้อทอดจนกระทั่งหม้อทอดมีความ
ดันควรมีค่าต่่ากว่า 7 กิโลปาสคาล ส่งผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงสมบัติทางความร้อนของน ่ามันพืช เช่น 
จุดเดือดของน ่ามันพืชที่ความดันบรรยากาศเท่ากับ 
160 องศา เซลเซียส  แต่ เมื่ ออยู่ ภายใต้สภาวะ
สุญญากาศจุดเดือดของน ่ามันลดลงที่อุณหภูมิต่่ากว่า 
90 องศาเซลเซียส รวมทั งสมบัติทางความร้อนของน ่า
ในผั ก  และผล ไม้ ก็ จะถู กลดต่่ า ล ง เป็น ไปตาม
ความสัมพันธ์ของ Phase diagram for water (รูปที่ 
2) ดังนั นเมื่อสมบัติทางความร้อนของน ่ามัน และน ่ามี
ค่าลดลง ระบบการทอดสุญญากาศก็จะใช้พลังงาน
ความร้อนในการระเหยน ่าออกจากผลิตภัณฑ์ (latent
heat of vaporization) ของการระเหยน ่าออกจาก
ผลิตภัณฑ์ได้ที่อุณหภูมิต่่าสามารถทอดสุญญากาศที่
ช่วงอุณหภูมิเท่ากับ 70-90 องศาเซลเซียสเป็นช่วง
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อุณหภูมิที่เหมาะสมในการถ่ายเทความร้อนและมวล
ความชื นรวมทั งเป็นช่วงอุณหภูมิการทอดที่เหมาะสม
ต่อการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างของเนื อเยื่อของผักและ
ผลไม้จากการเกิดปฏิกิริยาทางเคมีต่าง ๆ สอดคล้อง
กับ Andres-Bello et al [6] อธิบายประเด็นส่าคัญ
ของการทอดสุญญากาศเป็นเทคโนโลยีที่ช่วยลด
ปริมาณการดูดซับน ่ามันของอาหารและการสูญเสีย
ความชุ่มชื นที่ผิวของผักและผลไม้โดยการลดความดัน
ของหม้อทอด ส่งผลต่อสมบัติทางความร้อนของน ่ามัน 
และอาหารให้มีอุณหภูมิในการระเหยที่ต่่าลง 
        Yamsaengsung et al [7] อธิบายการถ่ายเท
ความร้อนรวมระหว่างน ่ามัน และผลิตภัณฑ์อาหารใน
ระหว่างการทอดสุญญากาศ พบว่ากลไกการถ่ายเท
ความร้อนในระหว่างการทอดสุญญากาศมีกลไกเริ่ม
จากการน่าความร้อนจากน ่ามันถ่ายเทไปยังผลิตภัณฑ์
เกิดการระเหยน ่าออกจากผลิตภัณฑ์อาหาร สามารถ
แบ่งออกเป็นสองช่วง ได้แก่ การสูญเสียน ่ากับการดูด
ซับน ่ามันโดยการลดความชื นในระหว่างการทอด
สุญญากาศนั นมีอัตราการสูญเสียน ่าออกเป็น 2 ส่วน 
คือ อัตราการระเหยน ่าที่ผิวด้วยอัตราคงที่ (constant 
rate period) และการระเหยน ่าที่ผิวด้วยอัตราลดลง 
(falling rate period) ระหว่างการทอดสอดคล้องกับ
ทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงมวลความชื นในระหว่างการ
อบแห้ง แต่การทอดสุญญากาศนั นมีอัตราการระเหย
น ่าที่ผิวด้วยอัตราคงที่เท่านั น สามารถเร่งอัตราการ
ถ่ายโอนน ่าออกจากเนื อเยื่อภายในออกได้อย่าง
รวดเร็ว และมีการระเหยน ่าที่ผิวด้วยอัตราลดลงที่น้อย
มากจนไม่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างเซลล์
ส่ งผล ใ ห้ตลอดการถ่ าย โอนความชื นออกจาก
ผลิตภัณฑ์เกิดภายใต้อุณหภูมิที่ต่่า สามารถรักษา
คุณภาพของผลิตภัณฑ์ได้ดี 

รูปที่ 2  แผนผังวัฏภาคของน้า่ [2] 

        Pandey et al [8] ศึกษาผลของค่าสัมประสิทธิ์
การถ่ายเทความร้อนในระหว่างการทดลองการทอด
สุญญากาศของมันฝรั่งทอดที่อุณหภูมิ 120 และ 140 
องศาเซลเซียส และที่ความดัน 1.33 กิโลปาสคาล 
ด้ ว ย Lumped Capacitance Method  พบว่ า  ค่ า
ความร้อนของน ่ามันอยู่ที่ 217±13 และ 258±37 
วัตต์ต่อตารางเมตร องศาเคลวิน ที่อุณหภูมิ 120 และ 
140 องศาเซลเซียส ตามล่าดับ ค่าสัมประสิทธิ์การ
ถ่ายเทความร้อนเพิ่มขึ น 3.6 เท่า เมื่อเทียบกับสมบัติ
ทางความร้อนของน ่ามันพืชที่สภาวะความดันบรรยาย
กาศปกติ ในขณะที่งานวิจัยของ Mir-Bel et al [9] 
ศึกษาค่าสัมประสิทธิ์การถ่ายเทความร้อนระหว่างการ
ทอดมันฝรั่งในระหว่างการทอดสุญญากาศที่อุณหภูมิ 
100-140 องศาเซลเซียสและความดันสุญญากาศ
ระดับปานกลางที่ 19.5-25.9 กิโลปาสคาล พบว่าค่า
สัมประสิทธิ์การถ่ายเทความร้อนมีค่ามากถึง 700 -
1600 วัตต์ต่อตารางเมตร องศาเคลวิน โดยปัจจัยที่มี
ผลต่อค่าสัมประสิทธิ์การถ่ายเทความร้อน เช่น
อุณหภูมิของน ่ามัน ความดัน และขนาดของผลิตภัณฑ์
สามารถเรียกเป็นค่าพารามิ เตอร์ของ bubbling
efficiency (BE) โดยการเทียบอัตราส่วนพื นที่ต่อ
ปริมาตรของผลิตภัณฑ์ และสามารถใช้สมการอนุพันธ์
ของ Gompertz ใช้เพื่อท่านายหาค่าสัมประสิทธิ์การ
ถ่ายเทความร้อนของการทอดสุญญากาศที่สภาวะ
ต่างๆ ได้อย่างแม่นย่า รายงานวิจัยของ Halder et al
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[10] พบว่าปัจจัยของอุณหภูมิ ความชื น ความดัน ต่อ
การเกิดสารจ่าพวกอะคริลาไมด์ และปริมาณน ่ามัน
ภายในมันฝรั่งแผ่นระหว่างการทอดสุญญากาศโดยใช้
แบบจ่าลองทางคณิตศาสตร์ท่านายการเกิดปริมาณ
สารจ่าพวกอะคริลาไมด์  พบว่าแบบจ่าลองทาง
คณิตศาสตร์มีความแม่นย่าในการท่านายปริมาณสาร
จ่าพวกอะคริลาไมด์ ผลการวิเคราะห์ที่ระดับความดัน
ที่ใช้อยู่ที่ประมาณ 40 กิโลปาสคาล พบว่าแบบจ่าลอง
ทางคณิตศาสตรสามารถท่านายปริมาณสารจ่าพวก
อะคริลาไมด์ และปริมาณน ่ามันภายในมันฝรั่งแผ่น
ระหว่างการทอดสุญญากาศได้ใกล้เคียงผลการทดลอง
        รัชชานนท์ และคณะ [11] เปรียบเทียบวิธีการ
แปรรูปผลิตภัณฑ์เนื อล่าไยกรอบต่ออัตราการระเหย
น ่า และอายุการเก็บรักษาของเนื อล่าไยกรอบด้วย 
การทอดสุญญากาศ (vacuum frying) การอบแห้ง
ด้ ว ยคลื่ น ไ ม โ ค ร เ วฟสุญ ญากา ศ  ( microwave 
vacuum drying) และการท่าแห้งแบบแช่เยือกแข็ง 
(freeze drying)  พบว่าเนื อล่าไยกรอบด้วยการทอด
สุญญากาศมีอัตราการระเหยน ่าในเนื อล่าไยได้ดีกว่า
วิธีการแปรรูปด้วยการอบแห้งด้วยคลื่นไมโครเวฟ
สุญญากาศ และการทอดสุญญากาศ พบว่าอัตราการ
ระเหยน ่ า เท่ากับ 1.650.04 , 0.280.07 และ 
0.070.00 กรัมต่อชั่วโมง และมีอายุการเก็บรักษา
เนื อล่าไยกรอบมีค่าเท่ากับ 94 , 176 และ 254 วัน 
(มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน มผช.1083/2554) ของ
การแปรรูปด้วยเทคนิคการแปรรูปด้วย การทอด
สุญญากาศ การอบแห้งด้วยคลื่นไมโครเวฟสุญญากาศ 
และการท่าแห้งแบบแช่เยือกแข็ง ตามล่าดับ จาก
ข้อมูลที่กล่าวมานั นพบว่า อัตราการระเหยน ่าของการ
ทอดสุญญากาศนั นมีค่าสูงกว่าการอบกรอบด้วย
เทคนิคการอบแห้งด้วยคลื่นไมโครเวฟสุญญากาศและ
การอบแห้งด้วยการท่าแห้งแบบแช่เยือกแข็งเท่ากับ 
589.28 และ 2,357.14 เท่า 
        Wongchantra et al [12 ]  ป ระ เมิ นต้ นทุน
พลังงานในการผลิตของการทอดสุญญากาศได้เท่ากับ 
70-80 บาทต่อกิโลกรัมแห้ง ในขณะที่การอบกรอบ
ด้วยเทคนิคการอบแห้งด้วยคลื่นไมโครเวฟสุญญากาศ

นั นมีต้นทุนการผลิตเท่ากับ 250-300 บาทต่อกิโลกรัม
แห้ง เนื่องจากแหล่งก่าเนิดคลื่นไมโครเวฟนั นใช้
พลังงานไฟฟ้าในปริมาณมาก และการอบแห้งด้วยการ
ท่าแห้งแบบแช่เยือกแข็งนั นมีต้นทุนเท่ากับ 800-
1,200 บาทต่อกิโลกรัมแห้ง 

(ก) (ข) (ค) 

รูปที่ 3  ภาพถ่ายเนื้อล่าไยกรอบด้วยการแปรรูปแบบ 
  ต่าง ๆ (ก) การอบแห้งด้วยคลื นไมโครเวฟ 
 สุญญากาศ (ข) การท่าแห้งแบบแช่เยือกแข็ง 

(ค) การทอดสุญญากาศ [11] 

        เนื่องจากใช้พลังงานในการแช่เยือกแข็ง และ 
การระเหิด แม้ว่ามีอายุการเก็บรักษาที่ต่่ากว่าการ 
อบแห้งด้วยคลื่นไมโครเวฟสุญญากาศ และการท่าแห้ง
แบบแช่ เยือกแข็ง  แต่การทอดสุญญากาศมีข้อ
ได้เปรียบด้านเทคโนโลยีสามารถน่ามาใช้กับการแปร
รูป และช่วยรักษาคุณภาพของผักและผลไม้ มีอัตรา
การระเหย รวมทั งมีต้นทุนพลังงานต่่ากว่าการอบแห้ง
ด้วยคลื่นไมโครเวฟสุญญากาศ และการอบแห้งด้วย
การท่าแห้งแบบแช่เยือกแข็ง 
     2.2  หลักการท่างานของเคร่ืองทอดสุญญากาศ 

    Yamsaengsung et al [7] ได้อธิบายแผนผงั
ภาพการท่างานของอุปกรณ์พื นฐานที่ใช้ในเทคโนโลยี
การแปรรูปด้วยการทอดสุญญากาศ แบ่งออกเป็น 4 
ส่วนที่ส่าคัญได้แก่ หม้อทอดสุญญากาศ แหล่งก่าเนิด
ความร้อน ระบบควบคุมการท่างาน และปั๊มดูดอากาศ
ส่าหรับการสร้างสภาวะสุญญากาศ (รูปที่ 4)  โดย
หลักการท่างานของเคร่ืองทอดสุญญากาศนั น เร่ิมจาก
การให้ความร้อนกับน ่ามันพืชในหม้อทอดพร้อมทั งดูด
อากาศออกจากหม้อทอดเพื่อให้ระบบมีความดัน
สุญญากาศ จากนั นน่าผักและผลไม้ลงไปทอดในหม้อ
สุญญากาศ เมื่อผักและผลไม้สัมผัสกับน ่ามัน เกิดการ
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ระเหยน ่า โดยแรงดันไอน ่าที่เกิดจากการระเหยน ่าจาก
ผักและผลไม้ออกมาผ่านเข้าเครื่องควบแน่นเป็นหยด
น ่า  

รูปที่ 4  ไดอะแกรมแสดงอุปกรณ์และชิน้ส่วนต่างๆ 
           ของเทคโนโลยีการทอดสุญญากาศ [7] 

        ฤทธิชัย [2] และ รัชชานนท์ และคณะ [12] 

อธิบายหลักการท่างานของเครื องทอดสุญญากาศที มี

ระบบเหวี ยงไล่น้่ามันในสภาวะสุญญากาศ โดยมี

ส่วนประกอบขั้นตอนไปตามทฤษฎีในการออกแบบ

เครื องจักรแปรรูปอาหาร โดยพิจารณาถึงอุปกรณ์   

ต่าง ๆ ตามหลักของการออกแบบทางวิศวกรรมเชิง

พลังงาน ความร้อน และของไหล ระบบการวัดและ

ควบคุมการท่ า งานเพี อออกแบบเชิ งหลักการ 

(conceptual engineering design)  ประกอบด้วย

การขึ้นรูปหม้อทอด และถังพักน้่ามัน ระบบให้ความ

ร้อน ระบบควบคุมการหมุนเหวี ยงตะกร้าบรรจุผักและ

ผลไม้ ปั๊มสุญญากาศ ระบบควบแน่นไอน้่า (รูปที  5)  

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

           2.2.1  หม้อทอดและถังพักน้่ามันนั้นขึ้นรูป
ด้วยวัสดุที ใช้ส่าหรับแปรรูปอาหาร เช่น แผ่นสแตน
เลส SUS 304 และ SUS 316 ที มีความหนาและรอย
เชื อมที เหมาะสมสามารถทนต่อแรงดันที เกิดขึ้นได้ใน
ระหว่างการทอด การออกแบบหม้อทอดสุญญากาศ
เป็นไปตามมาตรฐานของคณะกรรมการรับรอง
ระบบงานวิศวกรรมและเทคโนโลยี (Accreditation 
Board of Engineering and Technology, ABET) 
โดยหม้อทอด และถังพักน้่ามันถูกติดตั้งในระดับความ
สูงที แตกต่างกัน โดยหม้อทอดถูกติดตั้งให้มีความสูง
กว่าหม้อพักน้่ามันในระดับ 1.25 เท่าของความสูงหม้อ

ทอด เพื อสะดวกต่อการถ่ายเทน้่ามันจากหม้อทอดไป
ยังถังพักน้่ามัน  
           2.2.2  ระบบการให้ความร้อนและระบบ
ควบคุมท่างานร่วมกัน โดยการให้ความร้อนของเครื อง
ทอดสุญญากาศมักใช้แหล่งความร้อนจากหัวเผาก๊าซ
หุ ง ต้ ม  (liquefied petroleum gas) โ ด ย ควบคุ ม
ปริมาณก๊าซหุงต้มด้วยโซนินอยล์วาล์ว และกล่อง
ค ว บ คุ ม อุ ณ ห ภู มิ  (temperature controller)  
ปัจจุบันหม้อทอดสุญญากาศจะใช้การถ่ายเทความ
ร้อนโดยตรงด้วยการเผาไหม้เชื้อเพลิงจากหัวเผาก๊าซ
หุงต้ม อย่างไรก็ตามถ้าเป็นเครื องทอดในระดับ
อุตสาหกรรมใช้อุปกรณ์แลกเปลี ยนความร้อนด้วยไอน้่า 
           2.2. 3  ปั๊มสุญญากาศ เป็นอุปกรณ์ที ใช้ดูด
อากาศออกจากหม้อทอดและถังพักน้่ามัน โดยการ
ท่างาน จะให้หลักการดูดอากาศออกจากหม้อทอด 
และไอน้่าที ระเหยออกมาควบแน่นด้วยความเย็นด้วย
คอนเดนเซอร์ และระบายความร้อนด้วยน้่าโดยใช้หอ
ท่าความเย็น (cooling tower) เป็นของเหลวและถูก
ดักเก็บถังเก็บของเหลว ปัจจุบันปั๊มสุญญากาศที นิยม
ใช้กันเครื องทอดสุญญากาศ ได้แก่ ปั๊มสุญญากาศแบบ
ใช้น้่าเป็นตัวจับไอน้่า (liquid ring type) แต่เนื องจาก
ปั๊มสุญญากาศแบบใช้น้่าเป็นตัวจับไอน้่านั้นมีความ
ร้อนเกิดขึ้นสูงจ่าเป็นต้องมีระบบหล่อเย็นเพื อช่วยลด
อุณหภูมิเพื อให้อัตราการดูดอากาศมีประสิทธิภาพสูง
ตลอดเวลา  
        หลักการท่างานของเครื องทอดสุญญากาศ
ระบบเหวี ยงไล่น้่ามันในสภาวะสุญญากาศเริ มจากการ
ให้ความร้อนกับน้่ามันผ่านหัวเผาก๊าซหุงต้ม และปั๊ม
สุญญากาศดูดอากาศออกจากหม้อทอดสุญญากาศ 
(ปิดวาล์วให้หม้อสุญญากาศอยู่ในระบบปิด) โดย
ภายในหม้อทอดสุญญากาศนั้นมีตะกร้าทอดติดตั้งกับ
ฐานแกน เหวี ย ง  และถั งพั กน้่ า มั น ใ ห้มี สภาวะ
สุญญากาศในระดับความดันที เท่ากัน จากนั้นเมื อน่า
ผักและผลไม้ลงไปทอดในหม้อทอดสุญญากาศตาม
เวลาที ต้องการแล้ว เปิดวาล์วจากหม้อทอดเพื อให้
น้่ามันไหลลงไปยังถังพักน้่ามัน ตามหลักการแรงโน้ม
ถ่วงโลกเมื อน้่ามันไหลเข้าไปเก็บที ถังพักจนหมดแล้ว 
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ปิดวาล์วที หม้อสุญญากาศอีกครั้งจากนั้นเปิดระบบ
หมุนเหวี ยงเพื อสลัดน้่ามัน จากนั้นตะกร้าทอดติดตั้ง
กับฐานแกนเหวี ยงก็จะเหวี ยงสลัดน้่ามันออกจากผัก
และผลไม้ภายใต้สภาวะสุญญากาศตลอดเวลา และ
เมื อเหวี ยงสลัดน้่ามันตามเวลาที ก่าหนดแล้ว ก็เปิดฝา
ถังทอดสุญญากาศ และน่าผักและผลไม้ที ผา่นการทอด
สุญญากาศสัมผัสกับออกซิเจน โครงสร้างของผักและ
ผลไม้ก็จะเป็นสภาพแห้ง และมีเนื้อสัมผัสในลักษณะที 
กรอบ  

รูปที่  5   แบบร่างทางวิศวกรรมของเครื องทอด
สุญญากาศระบบเหวี ยงสลัดน้่าภายใต้
สุญญากาศ (1) หม้อทอดสุญญากาศ (2) 
ตะแกรงบรรจุอาหาร (3) ท่อส่งแก๊ส  LPG 
พร้อมเซ็นเซอร์ (4) แกนสลัดน้่ามัน (5) ตัว
กรองน้่ามัน (6) ท่อส่งน้่ามัน (7) หม้อพัก
น้่ามัน (8) ปั๊มสุญญากาศขนาด 3 แรงม้า 
(9) ถังพักน้่าเย็น (10) คูลลิ งทาวเวอร์ [2]

3. สภาวะที่เหมาะสมการแปรรูปผักและผลไม้กรอบ
ด้วยเทคนิคการทอดสุญญากาศ

การแปรรูปผักและผลไม้กรอบด้วยเทคนิคการ
ทอดสุญญากาศ นั้นมีสภาวะที เหมาะสมแตกต่าง
ขึ้นอยู่กับสมบัติทางเคมี-กายภาพของผัก และผลไม้
ชนิดต่าง ๆ ดังนั้นจ่าเป็นต้องศึกษาสภาวะที เหมาะสม
ต่อการทอดสุญญกาศ และปัจจัยที ผลต่อการเปลี ยน
คุณภาพของผลิตภัณฑ์หลังการทอดสุญญากาศ 
รายงานวิจัยที ศึกษากับการศึกษาการทอดสุญญากาศ
นั้น พบว่ามีปัจจัยหลักที เกี ยวข้องต่อคุณภาพของ

ผลิตภัณฑ์ ได้แก่ อุณหภูมิของน้่ามัน เวลาในการทอด 
และเวลาในการหมุนเหวี ยงสลัดน้่ามัน พบว่าการใช้
ความดันสุญญากาศที  1.33 ถึง 90 กิโลปาสคาล และ
เหวี ยงสลัดน้่ามันภายใต้ความดันสุญญากาศ ที ระดับ
ความเร็วรอบที  140-1,000 รอบต่อนาที และเหวี ยง
สลัดน้่ามันเท่ากับ 2-10 นาทีเป็นสภาวะที เหมาะสม
ของการทอดสุญญากาศ ต่อการเปลี ยนแปลงคุณภาพ 
เช่น โครงสร้างภายในของเซลล์ ความชื้น ปริมาณ
น้่าตาล รูปร่าง ขนาด คุณค่าทางโภชนาการ สี กลิ น 
และรส  
        การหาสภาวะที เหมาะสมของการทอด
สุญญากาศ นิยมหาในรูปแบบทางสถิติด้วยวิธีการ
พื้นผิวตอบสนอง (Response surface methodology, 
RSM) ของการทอดสุญญากาศในการศึกษาจึงนิยม
การออกแบบการทดลองแบบบ็อกซ์-เบ็ห์นเกน (Box-
Behnken Design, BBD) เป็นวิธีหนึ งที นิยมใช้เพื อ
ศึกษาความสัมพันธ์ของเงื อนไขกระบวนการผลิตและ
เงื อนไขในการผลิตที เหมาะสม สอดคล้องกับรายงาน
วิจัยของพิชามญชุ์ และฤทธิชัย [13], รัชชานนท์ 
และฤทธิชัย [14]   
        นันท์ณภัส และฤทธิชัย [15]  ศึกษาหาสภาวะที 
เหมาะสมของการทอดสุญญากาศของ กล้วยน้่าว้า
แผ่น เนื้อล่าไย และมะม่วงแผ่นด้วยการออกแบบการ
ทดลองแบบบ็อกซ์-เบ็ห์นเกน รูปที  7 แสดงผลการ
วิเคราะห์ปัจจัยของอุณหภูมิของน้่ามัน เวลาในการ
ทอด และเวลาในการหมุนเหวี ยงสลัดน้่ามันต่อปรมิาณ
น้่ามันที หลงเหลือของการทอดสุญญากาศของมะม่วง
แผ่นด้วยโปรแกรมทางสถิติสามารถแสดงในรูปแบบ
ของกราฟ 3 มิติของพื้นผิวตอบสนอง และวิเคราะห์
กราฟโครงร่างของพื้นผิวตอบสนองต่อปริมาณน้่ามันที 
หลงเหลือในผลิตภัณฑ์ ซึ งต้องการสภาวะในการแปร
รูปที มีผลให้มีปริมาณน้่ามันน้อยที สุด นอกจากนี้
เทคนิคนี้ยังถูกใช้พิจารณาสมบัติด้านอื น  ๆ เช่น 
ปริมาณสารอาหารที หลงเหลือ กับสมบัติทางเนื้อ
สั มผั ส  เช่ น  ค่ าความกรอบ รายงานวิ จั ยของ 
Diamante et al [16] ได้สรุปสภาวะที เหมาะสมใน
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การทอดสุญญากาศของผักและผลไม้ชนิดต่าง ๆ ตาม
รายละเอียดที แสดงในตารางที  2 

รูปที่ 6  การวิเคราะห์หาสภาวะที เหมาะสมของ 
   การทอดสุญญากาศของมะมว่งแผ่น [15] 

4. ผลกระทบของน้ ามันในระหว่างการทอด
สูญญกาศ
     4.1  การดูดซับน้่ามันในระหว่างการทอด
สุญญากาศ  

     รายงานวิจัยของ Andres-Bello et al [6] 
ได้อธิบายถึงการลดการดูดซับน้่ามันในอาหารทอด
สุญญากาศ พบว่า ผลของการทอดสุญญกาศ และการ
เหวี ยงสลัดน้่ ามันภายใต้สภาวะสุญญากาศนั้ น 
สามารถช่วยลดการดูดซับน้่ามันได้มากกว่าทอดที 
ความดันปกติมากถึ ง  3 -4 เท่ า  และสนับสนุน
แนวความคิดว่าเทคโนโลยีการทอดสุญญากาศเป็น
ตัวเลือกที เป็นไปได้ในการผลิตผลิตภัณฑ์อาหารขบ
เค้ียว จากผักและผลไม้ที มีปริมาณน้่ามันต ่า  

ตารางที่ 2  สภาวะที่เหมาะสมของการทอด 
              สุญญากาศส่าหรับผลิตภัณฑ์ที่แตกต่างกัน 

ที่มา: ดัดแปลง Diamante et al [16] 

        สอดคล้องกับรายงานวิจัยของ Dueik and 
Bouchon [1] พบว่าการดูดซับน้่ามันของผลิตภัณฑ์
ทอดสุญญากาศมีน้อยกว่ากับผลิตภัณฑ์ที ทอดใน
บรรยากาศปกติมากถึง 4 เท่า และพบว่าการดูดซับ
น้่ามันมีความสัมพันธ์กับปริมาณความชื้นอย่างมี
นัยส่าคัญ เนื องจากปริมาณน้่ามันมีผลกระทบโดยตรง
ต่อสัดส่วนการสูญเสียความชุ่มชื้นของผลิตภัณฑ์และ
การเปลี ยนแปลงโครงสร้างของเนื้อเยื อผักและผลไม้  
Dueik et al [17]  ศึกษาโครงสร้างภายในเนื้อเยื อของ
ผลิตภัณฑ์แครอท, แอปเปิ้ล และมันฝรั ง ที ผ่านการ
ทอดสุญญากาศด้วยกล้องจุลทรรศน์อิเล็กตรอนแบบ
ส่องกราด (scanning electron microscope) พบวา่ 
ผลิตภัณฑ์อาหารทอดสุญญากาศมี ลักษณะของ
ช่องว่างระหว่างเซลล์ที มีขนาดเล็ก และมีจ่านวน
ช่องว่างที น้อยกว่าผลิตภัณฑ์ที ทอดในบรรยากาศปกติ 
ซึ งช่องว่างระหว่างเนื้อเยื อเซลล์ดังกล่าวมีผลต่อการ
ดูดซับน้่ามัน โดยถ้ามีช่องว่างขนาดเนื้อเยื อเซลล์มี
ขนาดเล็ก และจ่านวนน้อยก็จะช่วยในการลดการดูด
ซับน้่ามัน รวมถึงการหมุนเหวี ยงไล่น้่ามันในสภาวะ
สุญญากาศนั้นส่งผลต่อการลดการดูดซับน้่ามันได้ถึง
ร้อยละ 73 ของผลิตภัณฑ์มันฝรั งทอดที บรรยากาศ
ปกติ ในขณะที ผลิตภัณฑ์แครอท และแอปเปิ้ลการ

ผลิตภัณฑ ์
อุณหภูมิ 
(องศา

เซลเซียส) 

เวลา 
(นาที) 

ความดัน 
(กิโลปาสกาล) 

เวลาหมุนเหวี่ยง 

แอปเป  ล 98 4.5 6.48 เวลา  3 นาที  

แอพริคอต 100 72.5 2.3 เวลา 4 นาที 

กล้วย 110 20 8.0 - 

แครอท 98 5 6.48 เวลา  3 นาที 

กีวี่สีเขียว 105 8 6.2 เหวี่ยงสลัดน ่ามันที่  750 
รอบ/นาที เป็นเวลา 4 นาที 

เห็ด 90 12.5 4.25 เหวี่ยงสลัดน ่ามันที่  400 
รอบ/นาที เวลา 10 นาที 

มันฝรั่ง 98 6.5 6.48 คงผลิภัณฑ์ในหม้อ
สุญญากาศเป็นเวลา  3 นาท ี
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ทอดสุญญากาศสามารถลดการดูดซับน้่ามันสูงถึง 64 
เปอร์เซ็นต์ ตามล่าดับต่อไป 
        Pandey and Moreira [18] พบว่า แนวทางใน
การแยกน้่ามันออกจากผิวมันฝรั งทอดสุญญากาศ
ขึ้นอยู่กับเวลาในการทอด และเวลาในการหมุนเหวี ยง
เพื อไล่สลัดน้่ามันเมื อเพิ มความเร็วรอบ และเวลาใน
การหมุนเหวี ยงเป็นเทคนิคการลดการดูดซับน้่ามันควร
ใช้ระยะเวลาในการทอดน้อย และใช้เวลาในการเหวี ยง
สลัดน้่ามันให้นานขึ้นสามารถช่วยลดปริมาณน้่ามันที 
ผิวของมันฝรั ง โดยในระหว่างการหมุนเหวี ยงสลัด
น้่ามันหม้อทอดสุญญากาศยังเหลือความร้อนสะสมใน
ระหว่างการทอดซึ งความร้อนส่วนนี้ยังสามารถถ่ายเท
เข้าสู่ผลิตภัณฑ์ได้อย่างต่อเนื องส่งผลให้เกิดการ
เปลี ยนแปลงทางเคมีภายในอาหารอย่างต่อเนื อง 
ผลการศึกษาการทอดสุญญากาศที ความดันระดับปาน
กลางร่วมกับความดันระดับสูงมีความสัมพันธ์ระหว่าง
สภาวะของกระบวนการทอดและการดูดซับน้่ามันใน
มันฝรั ง นอกจากปัจจัยของอุณหภูมิ เวลาในการทอด 
และเวลาในการหมุนเหวี ยง มีผลต่อปริมาณน้่ามันแล้ว 
ขั้นตอนการเคลือบด้วยสารห่อหุ้มสารให้กลิ นรสที ผิว
ของผักและผลไม้ก่อนน่าไปทอดสุญญากาศ ก็เป็น
หลักการที ส่าคัญในการช่วยลดปริมาณน้่ามันที สะสม
ในผลิตภัณฑ์ได้ รายงานวิจัยของ Piyalungka et al 
[19] ศึกษาผลของการแช่สารละลายมอลโทเดกซ์ทริน
คือคาร์โบไฮเดรตประเภท polysaccharide ร่วมกับ
การใช้การสั นสะเทือนเพื อเป็นการเตรียมฟักทองแผ่น
ก่อนน่าไปทอดสุญญากาศ พบว่าสามารถลดการดูด
ซับน้่ า มั น ได้ ถึ ง ร้ อยละ  16 และสามารถรั กษา
สารประกอบกลุ่มแคโนทีนอยด์ได้เพิ มข้ึนถึงร้อยละ 70
เมื อเปรียบเทียบกับการทอดสุญญากาศที สภาวะ
เดียวกัน
        ปัจจัยที มีผลต่อการดูดซับน้่ามันของผักและ
ผลไม้ที ผ่านการทอดสุญญากาศนั้น ขึ้นอยู่การหา
สภาวะที เหมาะสมของอุณหภูมิ เวลาในการทอด และ
เวลาในการหมุนเหวี ยงไล่น้่ามันในสภาวะสุญญากาศ 
และเทคนิคการเตรียมขั้นต้นเช่น การแช่ในสารละลาย
มอลโทเดกซ์ทรินเพื อคลือบด้วยสารห่อหุ้มสารให้กลิ น

รสที ผิวของผักและผลไม้ก่อนน่าไปทอดสุญญากาศ 
ก็เป็นเทคนิคที ส่าคัญในการลดการดูดซับน้่ามันในผัก
และผลไม้  
     4.2  การเปลี ยนแปลงคุณสมบัติของน้่ามันใน
ระหว่างการทอดสุญญากาศ 

     Crosa et al [20] ศึกษาผลกระทบการทอด
สุญญากาศและการทอดที สภาวะบรรยากาศต่อการ
เสื อมสลายของน้่ามัน องค์ประกอบของกรดไขมัน 
และปริมาณ alpha-tocopherol ในน้่ามันดอกทาน 
ตะวันจ่านวน 2 ชนิด คือน้่ามันดอกทานตะวันที มี
ปริมาณกรดโอเลอิกสูงและ น้่ามันดอกทานตะวันที มี
ประกอบด้ วยสารต้ านอนุมูล อิสระสั ง เคราะ ห์  
( Tertiary Butylhydroquinone, TBHQ-SO) ก า ร
เสื อมสลายของน้่ามันสามารถหาได้โดยการวัดกรด
ไ ข มั น อิ ส ร ะ  (Free fatty acids, FFA), ป ริ ม าณ 
Peroxide value (PV), p-anisidine (p-AV), 
สารประกอบที มีขั้วทั้งหมด (Total polar compound, 
TPC) และความคงตั วต่ อปฏิกิ ริ ย าออกซิ เ ดชั น 
(Oxidative stability) เก็บตัวอย่างน้่ามันทุก ๆ 4 
ชั วโมงเป็นเวลา 10 วันติดต่อกัน ผลการศึกษาพบว่า
ค่ าของ  FFA, p-AV และ TPC โดยใช้น้่ ามันดอก
ทานตะวันที มีประกอบด้วยสารต้านอนุมูลอิสระ
สั ง เ ค ร า ะ ห์  TBHQ-SO กั บ ก า ร ท อ ด ที ส ภ า ว ะ
บรรยากาศซึ งมีค่า  FFA, p-AV และ TPC เท่ากับ 
0.201 g oleic acid/100 g, 207.0 meq O2/kg แ ล ะ 
25.0 %w/w  ซึ ง สู ง ก ว่ า ค่ า ที ไ ด้ จ า ก ก า ร ท อด
สุญญากาศที  0.073 goleic acid/100g, 25.8 meq O2/kg 
และ 11.2 %w/w ตามล่าดับ  
        เมื อใช้น้่ามันดอกทานตะวันที มีปริมาณกรด
โอเลอิกสูงกับการทอดที สภาวะบรรยากาศมีค่า FFA, 
p-AV และ TPC เท่ากับ 0.327 goleic acid/100g , 82.0
meq O2/kg และ 21.9 %w/w   ตามล่าดับ และการ
ทอดสุญญากาศมีค่าเท่ากับ 0.099 goleic acid/100g,
33.3 meq O2/kg และ 6.4 %w/w ตามล่าดับ ค่าความ
คงตัวต่อปฏิกิริยาออกซิเดชันในน้่ามันดอกทานตะวัน
TBHQ-SO มีค่าเท่ากับ 2.44 และ 7.95 ส่าหรับการ
ทอดที สภาวะบรรยากาศ และการทอดสุญญากาศ
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ตามล่าดับ และน้่ามันดอกทานตะวันที มีปริมาณกรด
โอเลอิกสูงมีค่าความคงตัวต่อปฏิกิริยาออกซิเดชัน
เท่ากับ 0.65 และ 2.67 ตามล่าดับ ร้อยละไขมันไม่
อิ มตัวลดลงทุก ๆ สภาวะของการทดลองยกเว้นการ
ทอดสุญญากาศ ปริมาณ alpha-tocopherol ลดลง
เมื อใช้น้่ามันดอกทานตะวัน TBHQ-SO ในการทอด
สุญญากาศซึ งมีค่าเท่ากับร้อยละ 4.90 แต่ในการทอด
ที บรรยากาศปกติมีปริมาณ alpha-tocopherol 
เท่ากับร้อยละ 53.62 ส่าหรับน้่ามันดอกทานตะวัน 
HO-SO มีปริมาณ alpha-tocopherol เท่ากับร้อยละ 
96.87 และ ร้อยละ  99.76 ตามล่าดับ 
     4.3  การบรรจุหีบห่อและอายุการเก็บรักษา 

     ผลติตภัณฑ์ผักและผลไม้กรอบด้วยเทคนิค
การทอดสุญญากาศจ่าเป็นต้องบรรจุอย่างถูกต้องเพื อ
รักษาคุณภาพโดยเฉพาะเนื้อสัมผัส ผลิตภัณฑ์เหล่านี้
ยังมีแนวโน้มที กลิ นหืนเพราะปริมาณของน้่ามัน ดังนั้น
ในหัวข้อนี้ รวบรวมเอกสาร และบทความวิจัยที 
เกี ยวข้องกับการบรรจุหีบห่อ และการศึกษาอายุการ
เก็บรักษา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
        Fan et al [21] รายงานเกี ยวกับความคงตัว
ของการเก็บรักษาของแครอทแผ่นทอดสุญญากาศ
บรรจุในถุงโพลีเอทิลีนความหนาแน่นต ่า (LDPE) 
ขนาดความหนาเท่ากับ 25 ไมครอน และเติมก๊าซ
ไนโตรเจน 95 เปอร์เซ็นต์ของปริมาณถุง และซีสปาก
ถุงโพลีเอทิลีน ผลิตภัณฑ์ถูกเก็บไว้ในที ไม่มีแสง และ
ควบคุมอุณหภูมิที  0 10 และ 25 องศาเซลเซียสเป็น
เวลา 6 เดือน เพื อหาอายุการเก็บรักษาพบว่าเวลา 
และอุณหภูมิในการเก็บรักษากระทบต่อความชื้นและ
ค่าปริมาณน้่าอิสระ (aw) รวมถึงปริมาณไขมันในแค
รอทแผ่นเพิ มขึ้นจากการดูดซับกลับ ส่งผลให้เกิดกลิ น
หืนเกิดการออกซิเดชันของไขมัน รวมทั้งเกิดการ
สลายตัวของเบต้าแคโรทีนอยด์ และวิตามินซีของแค
รอทแผ่นจะลดลง ค่ากรดของแครอทแผ่นจะเพิ มขึ้น
เมื ออุณหภูมิและเวลาในการเก็บรักษาเพิ มข้ึน อายุการ
เก็บรักษาโดยประมาณของแครอทแผ่นที จะใช้ค่ากรด
ที มีค่า เท่ากับ 3 มิลลิกรัมต่อกรัมเป็นตัวก่าหนด
ระยะเวลาในการเก็บรักษา ผลิตภัณฑ์อาหารการทอด

สุญญากาศสัมผัสกับก๊าซออกซิเจนเกิดปฏิกิริยา
ออกซิเดชันของลิพิด คือ ปฏิกิริยาออกซิเดชันระหว่าง
ออกซิเจนกับลิพิดท่าให้เกิดสารที ให้กลิ นและรสที 
ผิดปกติ เรียกว่าการหืน (rancidity) เป็นปฏิกิริยา
ลูกโซ่เพราะอนุมูลอิสระที เกิดขึ้นจะกระตุ้นโมเลกุล
กรดไขมันที เหลือให้เกิดปฏิกิริยา 
        Presswood [22] ศึกษาเกี ยวกับความคงตัว
ของไขมันของผลิตภัณฑ์อาหารที ผ่ านการทอด
สุญญากาศที เก็บเนื้อไว้ในถุง Polyethylene (PET) 
และถุง Aluminium foil laminate (AFL) และเติม
ไนโตรเจน เพื อวิเคราะห์ผลของปัจจัยของค่าความชื้น
สุดท้าย (Mf) และค่าปริมาณน้่า อิสระ (aw) ของ
ผลิตภัณฑ์พบว่าผลิตภัณฑ์ใน polyethylene (PET) 
ท่าให้เกิดการสลายตัวของกรดไขมันอิสระ (FFAs) 
เพิ มขึ้นอย่างมีนัยส่าคัญส่าหรับบรรจุภัณฑ์ทั้ง  PET 
และ AFL ผลการสลายตัวของ FFAs เพิ มขึ้นมากกว่า
ร้อยละ 8 (กรดโอเลอิค) และตรวจพบค่า Totox 
ไม่เกินร้อยละ 32 หลังจากผ่านไป 32 สัปดาห์เก็บที 
อุณหภูมิ 15-25 องศาเซลเซียส ปริมาณกรดไขมันไม่
อิ มตัวไม่มีการเปลี ยนแปลงอย่างมีนัยส่าคัญแต่ระดับ
ของกรดไลโนเลอิก และกรดไลโนเลนิกลดลงในช่วง 
17 สัปดาห์ที ผ่านมาของการเก็บรักษาและระดับเฉลี ย
สูงขึ้นเมื อบรรจุภัณฑ์ชนิด AFL พบว่า มีอัตราการเกิด
ออกซิเดชันต ่า และเกิดปริมาณโทโคฟีรอลลดลงจาก
ความเข้มข้นเริ มต้นและเมื อบรรจุ ไว้ ในถุง AFL 
ปริมาณโทโคฟีรอลส่งผลต่อการเกิดออกซิเดชันของ 
Sterol มีค่าเพิ มขึ้นเมื อน่าผลิตภัณฑ์ไปเก็บไว้ในบรรจุ
ภัณฑ์ PET ผลการทดลองแสดงให้เห็นว่าการทอด
สุญญากาศสามารถยืดอายุการเก็บไว้ได้ถึง 32 สัปดาห์
ที อุณหภูมิ  15-25 องศา เซลเซียสและไม่ มี การ
เสื อมสภาพของไขมัน บรรจุภัณฑ์ชนิด AFL ลดการ
เปลี ยนแปลงที เกิดขึ้นเนื องจากมีอัตราการถ่ายเท
ออกซิเจนและไอน้่าต ่า ผลการทดลองพบว่าผลิตภัณฑ์
ผักและผลไม้ทอดสุญญากาศสามารถบรรจุในถุง 
LDPE, PET และ AFL โดยเติมไนโตรเจนในบรรจุ
ภัณฑ์ช่วยลดอัตราการถ่ายเทออกซิเจน สามารถช่วย
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เพิ มอายุการเก็บรักษาของผลิตภัณฑ์ ค่าความกรอบ 
และการมีกลิ นหืนน้อย  

5. สรุปผลและข้อเสนอแนะ
การแปรรูปผักและผลไม้กรอบด้วยการทอด

สุญญากาศเป็นเทคโนโลยีที เหมาะสม สามารถรักษา
คุณค่าทางโภชนาการของผลิตภัณฑ์อาหาร และ
คุณภาพด้านกลิ น สี และรสใกล้เคียงกับธรรมชาติเดิม 
ส่งผลให้ผลิตภัณฑ์ผักและผลไม้กรอบมีความน่า
รับประทาน รวมถึงเป็นผลิตภัณฑ์อาหารทอดที มี
ปริมาณไขมันต ่า การทอดสุญญากาศสามารถลดการ
ไหม้ของน้่าตาล และไม่มีการเกิดสารจ่าพวกอะคริลา
ไมด์ (acrylamide)  
        ปัจจัยที มีผลต่อการดูดซับน้่ามันของผลิตภัณฑ์
อาหารทอด ได้แก่ อุณหภูมิในการทอด เวลา และเวลา
ในการเหวี้ยงไล่น้่ามันในสภาวะสุญญากาศ ถูกน่ามาใช้
เพื อหาสภาวะที เหมาะสมของการทอดสุญญากาศ
ส่าหรับผลิตภัณฑ์อาหารชนิดต่างๆ นอกจากนี้
บทความนี้ ได้กล่าวถึงประเภทของบรรจุภัณฑ์ที 
เหมาะสมกับผลิตภัณฑ์อาหารทอดสุญญากาศ ได้แก่
บ ร ร จุ ภั ณ ฑ์ ช นิ ด  polyethylene (PET) แ ล ะ 
aluminium foil laminate (AFL) และเติมไนโตรเจน
สามารถช่วยยืดอายุการอายุการเก็บรักษา ลดการ
เกิดปฏิกิริยาออกซิเดชันของลิพิด  ช่วยรักษาค่าความ
กรอบ และอัตราการเกิดกลิ นหืนของผลิตภัณฑ์ผักและ
ผลไม้กรอบด้วยเทคนิคการทอดสุญญากาศ  
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บทคัดย่อ 
       งานวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์  1)  เพื่อพัฒนา

ชุดการสอน  วิชาการขับรถยนต์  รหัสวิชา 2101-
2105 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 
2556 2) เพื่อศึกษาดัชนีประสิทธิผลของผลการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ชุดการสอนที่พัฒนาขึ้น 3) 
เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่ เรียนจากการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ชุดการสอนที่
พัฒนาขึ้น ก่อนเรียนและหลังเรียน 4) เพื่อศึกษาความ
พึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุด
การสอน และ 5) เพื่อประเมินคุณภาพชุดการสอนที่
พัฒนา โดยครูที่ได้รับการเผยแพร่ ประชากรที่ใช้ใน
ก า ร ศึ ก ษ า ค รั้ ง นี้  ไ ด้ แ ก่  1 )  นั ก เ รี ย น ร ะ ดั บ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 2 สาขาวิชาช่างยนต์ 
ที่เรียนในรายวิชาการขับรถยนต์ รหัสวิชา 2101-2105 
ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 วิทยาลัยเทคนิค
หนองคาย อ าเภอเมือง จังหวัดหนองคาย จ านวน 15  
คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง 2) ครูที่ได้รับการ
เผยแพร่ชุดการสอนที่ประเมินแบบประเมินคุณภาพ
ชุดการสอน จ านวน 29 สถานศึกษา เครื่องมือที่ใช้ใน 

การวิจัย ได้แก่ 1) แผนการจัดการเรียนรู้วิชาการขับ
รถยนต์ รหัสวิชา  2101-2105 ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ  พุทธศักราช 2556 จ านวน  1 แผน 2) ชดุการ 
สอน มี  11  หน่ วยการสอน จ านวน 1  ชุ ด  3 ) 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและ
หลั ง เ รี ยน  จ านวน  2  ชุ ด  แบบคู่ ขนาน  ได้ แก่  
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียน 
จ านวน 60 ข้อ มีค่าความยาก (P) ทั้งฉบับ มีค่าเท่ากบั 
0.51 และมีค่าอ านาจจ าแนก (B) ทั้งฉบับ มีค่าเท่ากับ 
0.43 และมีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ มีค่าเท่ากับ 0.875 
และ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน 
จ านวน 60 ข้อ มีค่าความยาก (P) ทั้งฉบับ มีค่าเท่ากบั 
0.49 และมีค่าอ านาจจ าแนก (B) ทั้งฉบับ มีค่าเท่ากับ 
0.30 และมีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ มีค่าเท่ากับ 0.892 
4) แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการ
จัดการเรียนการรู้ โดยใช้ชุดการสอนที่พัฒนาขึ้น
จ านวน 15 ข้อ มีค่าความสอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง
0.86-1.00  มีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.59 ถึง 0.74
และความเชื่อมั่น (Reliability) โดยใช้วิธีการหาค่า
สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha-Coefficient) เท่ากับ
0.961 และ 5) แบบประเมินคุณภาพชุดการสอน โดย
ครูที่ได้รับการเผยแพร่ที่มีต่อชุดการสอนที่พัฒนาขึ้น
แบบประเมินแบ่งเป็น  5 ด้าน รวมจ านวน 21 ข้อ
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มีค่าความสอดคล้อง ( IOC) อยู่ระหว่าง 0.86-1.00 
ผลการวิจัย พบว่า 1) ชุดการสอนที่พัฒนาขึ้นได้ผ่าน
กระบวนการขั้นตอนในการจัดท าอย่างเป็นระบบ และ
วิธีการเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
โดยได้ศึกษาจากหลักสูตร เนื้อหา เทคนิคและวิธีการ
จากเอกสารที่เกี่ยวข้อง รวมถึงรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้แบบ MIAP ที่พัฒนาขึ้น มีค่าประสิทธิภาพของ
กระบวนการ (𝐄𝟏) และประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (𝐄𝟐) 
เท่ากับ 83.58 และ 84.67 ตามล าดับ ซึ่งสูงกว่า
สมมติฐานที่ก าหนดไว้  𝐄𝟏/𝐄𝟐  เท่ากับ 80/80 
2) ดัชนีประสิทธิผลของชุดการสอน  มีค่าเท่ากับ
0.7617 ผู้เรียนมีคะแนนเพิ่มจากก่อนเรียน คิดเป็น
ร้อยละ 76.17 3) นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้
โดยใช้ชุดการสอน มีค่าเฉลี่ยของคะแนนทดสอบก่อน
เรียน เท่ากับ 21.40 และค่าเฉลี่ยหลังเรียนเท่ากับ
50.80 ซึ่งแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ
.05  4) ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการ
เรียนการรู้โดยใช้ชุดการสอน โดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.38 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.29 5) ความคิดเห็นของครู ผู้สอนที่มีต่อ
คุณภาพของชุดการสอน ภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับเหมาะสมมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.40 ส่วน
เบี่ ย ง เบนมาตรฐาน เท่ ากับ  0 .55  ดั งนั้ นจาก
ผลการวิจัย สามารถสรุปได้ว่า ชุดการสอนที่พัฒนาขึ้น
มีประสิทธิภาพน าไปใช้ในการสอนเพื่อทักษะการขับ
รถยนต์ของผู้เรียนได้จริง
ค าส าคัญ :  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้, ชุดการสอน, 

  ประสิทธิภาพชดุการสอน, ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

Abstract 
        The research objectives were : 1) to 
develop the teaching set, Driving Course Code 
2101-2105 : Vocational Certificate Program 
student ; 2) to study the index of the 
effectiveness of the results of learning 
activities using the teaching set ; 3) to compare 
the academic achievement of Vocational 

Certificate students who studied from the 
instructional activities that using the teaching 
set with pretest and post-test ; 4) to study the 
students’  satisfaction; and 5) to assess the 
quality of the developed teaching set. The 
sample were 1) a group of 15 Second year 
vocational certificate students in automotive 
mechanics who studied in the driving course, 
code 2101-2105, in the first semester of 
academic year 2017, Nong Khai Technical 
College, Muang, Nong Khai Province which 
selected by Purposive sampling; 2) teachers 
who published the Teaching set to evaluate 
the quality assessment form of the teaching 
set across the country, a total of 29 
educational institutions. The research 
instruments were 1) a lesson plan of the 
driving course, code 2101-2105 ; 2) a teaching 
set which consists of 11 units ; 3) There were 
two sets of pre- and post-study achievement 
tests which were a parallel as follow ; the sixty 
questions of Achievement test before 
studying. It had the difficulty (P) which was 
equal to 0.51, the discrimination (B) was equal 
to 0.43 and the reliability was equal to 0.875 
in the whole edition. And the sixty questions 
of Achievement test after studying, it had the 
Difficulty (P) which was equal to 0 . 49, the 
discrimination (B) was equal to 0 . 30 and the 
Reliability was equal to 0.892 in the whole 
edition, 4) a questionnaire on students’ 
satisfaction with learning management by 
using the developed teaching set of 15 
questions had the IOC between 0.86-1.00, the 
Discrimination from 0 . 5 9  to 0. 7 4  and the 
Reliability with the Alpha-Coefficient method 
was equal to 0.961 ; and 5) the quality 

วารสารวิจัยและนวัตกรรมการอาชีวศึกษา
ปีที ่5 ฉบับที ่2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2564

Vocational Education Innovation and Research Journal

138 138

VE-IRJ Thai-Journal Citation Index Centre Tier #2



Assessment Form in 5 sides, total 21 items by 
the teacher, who had been published the 
teaching set, had the IOC between 0.86 - 1.00. 
The results of the research showed that 1) The 
teaching set that developed through a systematic 
process and method of writing appropriate 
lesson plans by studying the curriculum, 
content, techniques and methods from the 
relevant documents and an improved MIAP 
learning management model with the 
efficiency of process  (E1) and the efficiency 
of outcome (E2) was equal to 83.58 and 84.67 
respectively. So, it was higher than the 
established assumption E1/E2 was 80/80, 2) 
the effectiveness index of the teaching set was 
0.7617, showing that the students had a 76.17 
percent that increase from before study, 3) 
students who had been managed to study by 
using a teaching set had an average point 
equal to  21.40 pre-test scores, and the post-
test mean was equal to 50.80, which was 
statistical significant at the level of .05, 4) The 
overall of the satisfaction of the students with 
the learning management using the teaching 
set was at a mean of 4.38, and the standard 
deviation of 0.29 ; and 5) the teachers' 
opinions on the teaching. In conclusion, the 
developed teaching kit can be used to teach 
the learners on driving skills. 
Keywords :  Organizing learning activities,  

teaching set, efficacy of teaching 
set, Academic achievement 

1. บทน า
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช

2556 เป็นหลักสูตรที่เปิดโอกาสให้เลือกเรียนได้อย่าง
กว้างขวาง เน้นสมรรถนะเฉพาะด้านด้วยการปฏิบัติ

จริง สามารถเลือกวิธีการเรียนตามศักยภาพ และ
โอกาสของผู้เรียน [7]  ส าหรับสภาพพึงประสงค์ใน
การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรดังกล่าวข้างต้น 
ได้ก าหนดหลักเกณฑ์การใช้หลักสูตรว่า การจัดการ
เรียนการสอนเน้นการปฏิบัติจริง สามารถจัดการเรียน
การสอนได้หลากหลายรูปแบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจในวิธีการและการด าเนินงาน มีทักษะการ
ปฏิบัติ ง านในขอบเขตส าคัญและบริบทต่าง  ๆ 
ที่สัมพันธ์กันซึ่งส่วนใหญ่เป็นงานประจ า สามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะไปสู่บริบทใหม่ สามารถ
ให้ค าแนะน า แก้ปัญหาเฉพาะด้านและรับผิดชอบต่อ
ตนเอง และผู้อ่ืนมีส่วนร่วมในคณะท างานหรือมีการ
ประสานงานกลุ่ม รวมทั้ งมีคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติ และกิจนิสัย ที่เหมาะสม
ในการท างาน [7] การจัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษา 
เป็นการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ มีเป้าหมายที่จะผลิต 
และพัฒนาก าลั งคนในสาขาวิชาชีพต่า ง  ๆ ใ ห้
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและ
สังคม โดยพยายามเน้นการจัดการเรียนการสอน
ทางด้านทักษะวิชาชีพ ควบคู่กับทฤษฏีความรู้ต่าง ๆ 
ทั้งนี้  เพื่อให้ผู้ เรียนเกิดทักษะความช านาญ และ
ประสบการณ์ตามความมุ่งหมาย หลักสูตรอาชีวศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 
สภาพการจัดการเรียนการสอนที่ เป็นอยู่ตั้ งแต่ปี
การศึกษา 2557–ปีการศึกษา 2559 การเรียนการ
สอนใน รายวิชาการขับรถยนต์  (2101 -2105) 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 
สาขาวิชาช่างยนต์ พบว่า 1) วิธีการเรียนการสอน ครู
ใช้วิธีการสอนแบบบรรยายเป็นสว่นใหญ่ยังขาดเทคนคิ 
หรือวิธีการสอนแบบใหม่ ๆ ที่เปิดโอกาสให้นักเรียนมี
ส่วนร่วม 2) หลักการจัดการเรียนการสอนเป็นการยึด
ครูเป็นศูนย์กลาง เน้นการเรียนกับครู จึงท าให้การ
เรียนกับเพื่อนมีน้อย และไม่เปิดโอกาสให้นักเรียน
ค้นพบความรู้ด้วยตนเอง 3) การจัดการเรียนการสอน 
ควรเน้นการปฏิบัติจริง สามารถจัดการเรียนการสอน 
ได้หลากหลายรูปแบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความ
เข้าใจในวิธีการ 4) ผู้ เรียนไม่สามารถประยุกต์ใช้
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ความรู้และทักษะไปสู่บริบทใหม่ 5) การขาดทักษะใน
การแก้ปัญหาเฉพาะด้าน และขาดความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและผู้อ่ืน 6) ขาดการมีส่วนร่วมในคณะท างาน 
หรือมีการประสานงานกลุ่ม รวมทั้งขาดในเรื่องการมี
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและ
กิจนิสัยที่เหมาะสมในการท างาน 7) ขาดทักษะการฝึก
ปฏิบัติ เนื่องจากสื่อของจริงมีน้อย เช่น รถยนต์ฝึกขับ 
หรือสื่อต่าง ๆ เช่น เครื่องหมายจราจรการรับรู้
เกี่ยวกับกฎจราจร และขาดความสนใจในการเรียน
ท้ายที่สุด ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า 
(ดังแสดงผลในภาค ผนวก) ความพยายามในการ
แก้ปัญหาดังกล่าว ผู้ศึกษาในฐานะผู้สอนรายวิชาการ
ขับรถยนต์ (2101-2105) หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ในวิทยาลัยเทคนิค
หนองคาย ได้ด าเนินการดังนี้ 1) จัดท าเอกสารใบ
ความรู้ประจ ารายวิชา การขับรถยนต์ (2101-2105) 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 
2) ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ค านึงถึงว่า นักเรียนมี
ความพร้อม มีความสนใจ มีความตั้งใจ เมื่อได้รับงาน
ใหม่ที่ไม่เคยท ามาก่อน ท าให้นักเรียนพบปัญหา และ
สนใจที่จะแก้ ปัญหานั้น ท าให้นักเรียนสนใจที่จะ
ศึกษา เพื่อแก้ปัญหาและ 3) จัดท าสื่อของจริงให้
นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติ ส าหรับการจัด การเรียนรู้ที่ค านึง
ถึงว่านักเรียนมีความพร้อม มีความสนใจ มีความตั้งใจ
เมื่อได้รับงานใหม่ที่ไม่เคยได้มาก่อน จะท าให้นักเรียน
พบปัญหา และสนใจที่จะแก้ปัญหานั้น ท าให้นักเรียน
สนใจที่จะศึกษา เพื่อแก้ปัญหากระบวนการนี้เอง จะ
เป็นเหตุให้นักเรียนต้อง การศึกษาหาข้อมูล หาวิธีการ
ว่าจะแก้ปัญหานั้นอย่างไร และจะน าข้อมูลข่าวสารที่
ได้รับนั้น ไปใช้แก้ปัญหา หากพิสูจน์ทราบได้ว่า
สามารถใช้แก้ปัญหาได้ ผู้เรียนก็จะเกิดการเรียนรู้ใน
การแก้ปัญหา ซึ่งผู้ เรียนจะมีการเรียนรู้ต้องผ่าน
กระบวนการ 4 ขั้น  คือ 1)  ขั้นสนใจเรียน M :
(Motivation) 2) ขั้นศึกษาข้อมูล I : (Information)
3) ขั้นพยายาม A : (Application) และ 4) ขั้นส าเร็จ
ผล P : (Progress) สุชาติ [6] แนวทางการแก้ปัญหา
ผู้รายงานจึงเห็นว่า ควรมีการพัฒนาชุดการสอน

ร่วมกับการจัดกิจกรรมการเรียน รู้ตามกระบวนการ 
MIAP ขึ้นมาใช้เพราะ (1) ด้านวิธีการเรียนการสอน
เป็นวิธีสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง กระบวนการ 
MIAP เป็นกระบวนการที่ท าให้เกิดการเรียนรู้  ซึ่ง
สอดคล้ องกับแนวคิดของสุ ช าติ  [ 6 ]  กล่ า วว่ า 
กระบวนการของสิ่งเร้าที่ท าให้บุคคลเกิดการเรียนรู้ 
โดยแสดงออกด้วยพฤติกรรมใหม่  ที่ ได้ รับจาก
สถานการณ์ของกระบวนการของสิ่ ง เ ร้ า ห รื อ
สิ่งแวดล้อมของการเรียนรู้ (2) ด้านสื่อการเรียนการ
สอนมีการใช้สื่อหลัก และสื่อเสริมหลายประเภท และ 
(3) ด้านสภาพแวดล้อมการจัดการเรียนการสอน มี
การจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนที่ส่งเสริมการ
เรียนรู้

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย
2.1  เพื่อพัฒนาชุดการสอนวิชาการขับรถยนต์

รหัสวิชา 2101-2105 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราช 2556  
      2.2  เพื่อศึกษาดัชนีประสิทธิผลของผลการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ชุดการสอนที่พัฒนาขึ้น 
       2.3  เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่เรียนจาก
การจัดกิจกรรมการเรียนโดยใช้ชุดการสอนที่
พัฒนาขึ้น 
       2.4  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการ
เรียนรู้โดยใช้ชุดการสอนที่พัฒนาขึ้น  
       2 .5   เพื่ อประ เมินคุณภาพชุดการสอนที่
พัฒนาขึ้น โดยครูที่ได้รับการเผยแพร่ที่มีต่อชุดการ
สอน       

3. สมมติฐานการวิจัย
3.1  ชุดการสอนวิชาการขับรถยนต์ รหัสวิชา

2101-2105 ร ะ ดั บ ป ร ะ ก า ศ นี ย บั ต ร วิ ช า ชี พ 
พุทธศักราช 2556 มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80
  3.2  ค่าดัชนีประสิทธิผลของผลการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้โดยใช้ชุดการสอน ของผู้เรียนมีคะแนนเพิ่ม
จากก่อนเรียนคิดเป็นร้อยละ 50 
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  3.3  ผู้เรียนที่เรียนรู้โดยการจัดการเรียนรู้ด้วยชุด
การสอน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่า
ก่อนเรียน 
  3.4  ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการเรียนรู้ อยู่ใน
ระดับมาก 
   3.5  ผลการประเมินคุณภาพชุดการสอน อยู่ใน
ระดับมาก 

4. วิธีการด าเนินการวิจัย
4.1  ประชากรที่ใช้ในการศึกษาคร้ังนี้  ได้แก่
       4.1.1  นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี 

ชั้นปีที่ 2 สาขาวิชาช่างยนต์ ที่เรียนในรายวิชาการขับ
รถยนต์ รหัสวิชา 2101-2105 ในภาคเรียนที่  1 ปี
การศึกษา 2560  วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย  อ าเภอ
เมือง จังหวัดหนองคาย จ านวน 15 คน  โดยการเลือก
แบบเจาะจง (Purposive sampling) 
          4.1.2  ครูที่ได้รับการเผยแพร่ชุดการสอนที่
ประ เมินแบบประเมินคุณภาพชุดการสอน 29 
สถานศึกษา 

 4.2  เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา 
          4.2.1  เครื่องมือที่ ใช้ในการศึกษาครั้งนี้มี
ทั้งหมด 5 ชนิด ดังนี้ 

1) แผนการจัดการเรียนรู้ วิชาการขับ
รถยนต์  รหัสวิชา 2101-2105 ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ  พุทธศักราช 2556 จ านวน 1 แผน 11 หน่วย
การเรียน  

2) ชุดการสอน จ านวน 11 ชุดการสอน
3) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนก่อนเรียนและหลังเรียน จ านวน 2 ชุด แบบ
คู่ขนาน ชุดละจ านวน 60 ข้อ 

4) แบบสอบถามความพึงพอใจของ
นักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนการรู้โดยใช้ชุดการสอน 
จ านวน 15 ข้อ 

5) แบบประเมินคุณภาพชุดการสอน
โดยครูที่ได้รับการเผยแพร่ที่มีต่อชุดการสอน แบ่งเป็น 
5 ด้าน รวมจ านวน 21 ข้อ 

 4.3  การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือ 

       4.3.1  ชุดการสอน วิชาการขับรถยนต์ รหัส
วิชา  2101-2105 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราช 2556 จ านวน 11 หน่วย ด าเนินการสร้าง
ตามขั้นตอนดังนี้ 

1) ศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ  พุทธศักราช 2556 โดยศึกษาหลักการ 
จุดมุ่งหมาย และเกณฑ์การใช้หลักสูตร 

2) ศึกษาเนื้อหาจากคู่มือ การวัดและ
ประเมิน ผลการเรียนตามหลักสตูรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

3) วิเคราะห์ค าอธิบายรายวิชา สาระ
การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อ หน่วยการเรียนรู้ 
วิเคราะห์ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง รูปแบบและขั้นตอน
การใช้ชุดการสอนให้สอดคล้องกับเนื้อหา 

4) สร้างชุดการสอน โดยการก าหนด
รูปแบบของชุดการสอน  เรียงล าดับเนื้อหาจากง่ายไป
หายาก เพื่อให้ผู้เรียนมีก าลังใจในการท าแบบฝึกหัด 
ใบงานสร้างความสนใจผู้เรียน ใช้ภาษาเข้าใจง่าย มี
ความหมาย และเหมาะสมกับวัยและความสามารถ
ของผู้เรียน 

5) ชุดการสอนที่สร้างขึ้นมีทั้งหมด 11
ชุด ดังนี้ 

(1) ชุดการสอนที่ 1 เรื่องกฎหมาย
ที่เก่ียว ข้องกับการจราจร 

(2) ชุดการสอนที่ 2 เรื่องสัญญาณ
จราจรและเครื่องหมายจราจร 

(3) ชุดการสอนที่  3 เรื่ องตรวจ
สภาพรถยนต์ก่อนการใช้งาน 

(4) ชุดการสอนที่ 4 เรื่องอุปกรณ์
ควบคุมและแผงหน้าปัด      

(5) ชุ ดกา รสอนที่  5 เ รื่ อ ง กา ร
ควบคุมบังคับรถยนต์ 

(6) ชุดการสอนที่ 6 เรื่องการออก
รถ ชะลอความเร็ว หยุดรถและจอดรถ 

(7) ชุดการสอนที่  7 เรื่องการขับ
รถยนต์ในสภาวะต่าง ๆ 
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(8) ชุดการสอนที่  8 เรื่องการขับ
รถยนต์อย่างปลอดภัยตามกฎจราจร 

(9) ชุดการสอนที่ 9 เรื่องมารยาท
ในการขับรถยนต์ตามกฎหมาย 

(10) ชุดการสอนที่  10 เรื่องการ
บ ารุงรักษารถยนต์ 

(11) ชุดการสอนที่  11 เรื่องการ
เตรียม พร้อมเพื่อสอบใบขับขี่ 

6) ก าหนดองค์ประกอบในการสร้างชุด
การสอน มีส่วนประกอบดังนี้   

(1) ค าแนะน า
(2) ค าชี้ แจงส าหรับครูผู้ สอน /

บทบาทของครูผู้สอน 
(3) แผนภูมิแสดงขั้นตอนการเรียน

การสอน/ค าชี้แจงส าหรับนักเรียน 
(4) ค าอธิบายรายวิชา/ เนื้ อหา

สาระ/  สาระส าคัญ 
(5) จุดประสงค์ เชิ งพฤติกรรม/

สมรรถนะของนักเรียน/กิจกรรมการเรียนรู้/สื่อการ
เรียนรู้/การประเมินผลการเรียนรู้ 

(6) แผนการจัดการเรียนรู้
(7) แบบทดสอบก่อนเรียน ใบ

ความรู้ และใบงาน 
(8) แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
(9) เ กณฑ์ ก า ร ใ ห้ ค ะแนนการ

ปฏิบัติงาน 
(10) แบบทดสอบก่อนเรียนและ

หลังเรียน/เฉลยแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน 
(11) แบบฝึกหัด
(12) แบบประเมินด้านคุณธรรม

จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
(13) แบบสังเกตพฤติกรรมการ

เรียนรู้ 
       4.3.2  การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
เป็นแบบ ทดสอบอิงเกณฑ์ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 

ซึ่งผู้รายงานค้นคว้าด าเนินการสร้างขึ้นเองตามขั้นตอน
ดังนี้   

1) สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 2 ชุด ได้แก่ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนก่อนเรียน และแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน โดยเป็นข้อสอบอิง
เกณฑ์ชนิด 4 ตัวเลือก ชุดละ 60 ข้อ 

2) น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  ทั้ง 2 ชุด เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ 7 ท่าน 
เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยใช้สูตร 
IOC [4]  

3) วิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง
ระหว่างข้อค าถามของแบบทดสอบกับผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง ผลการคัดเลือกข้อสอบที่มีค่าดัชนีความ
สอดคล้อง (IOC) จ านวน 60 ข้อ ทั้ง 2 ชุด ปรากฏว่า 
ค่า IOC ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ก่อนเรียน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.95 และค่า IOC ของ
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.96 สามารถจัดพิมพ์แบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียน-หลังเรียน เพื่อ
น าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 

4) น าข้อสอบที่ปรับปรุงแล้ว พิมพ์
เป็นฉบับร่าง ทั้ง 2 ชุด ไปทดสอบกับผู้เรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2561 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 15 คน    

5) น ากระดาษค าตอบมาวิเคราะห์หา
ค่าอ านาจจ าแนก (B) ของแบบทดสอบเป็นรายข้อ 
โดยวิธีการของ Brennan [2] แล้วคัดข้อสอบที่มีเกณฑ์
ของค่าอ านาจจ าแนก (B) ตั้งแต่ 0.20 ถึง 1.00 ไว้ 
พบว่า  

(1) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนก่อนเรียน พบว่าข้อสอบเข้าเกณฑ์ 60 
ข้อ ซึ่งมีค่าความยาก (P) ตั้งแต่ 0.22 ถึง 0.78 และมี
ค่าอ านาจจ าแนก (B) ตั้งแต่ 0.24 ถึง 0.83 แล้วน า
ข้อสอบมาวิเคราะห์หาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ
ทั้งฉบับ โดยวิธีของ Lovett [5] พบว่า มีค่าความ
เชื่อมั่นทั้งฉบับมีค่าเท่ากับ 0.875 
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(2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนหลังเรียน  พบว่าข้อสอบเข้าเกณฑ์ 60 
ข้อ ซึ่งมีค่าความยาก (P) ตั้งแต่  0.22 ถึง 0.93 และมี
ค่าอ านาจจ าแนก (B) ตั้งแต่ 0.21 ถึง 0.92 แล้วน า
ข้อสอบมาวิเคราะห์หาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ
ทั้งฉบับ โดยวิธีของ Lovett [5] พบว่า มีค่าความ
เชื่อมั่นทั้งฉบับมีค่าเท่ากับ 0.892      

6) จั ด พิ ม พ์ ข้ อ ส อ บ ที่ ผ่ า น ก า ร
ตรวจสอบคุณภาพแล้ว เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการ
วิจัยต่อไป 

       4.3.3  การสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ
ในการเรียนรู้  ของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนการรู้
โดยใช้ชุดการสอน  มีลักษณะเป็นชนิดมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ด าเนินการสรา้ง
และหาคุณภาพตามขั้นตอนดังนี้ 

1) ศึกษาวิธีการสร้างแบบวัดความพึง
พอใจ ชนิดมาตราส่วนประมาณค่าและเกณฑ์การแปล
ผล [2] และวิธีการสร้างแบบวัดความ พึงพอใจ เป็น
ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) จาก 5 
ระดับ จ านวน 20 ข้อ ตามวิธีของลิเคอร์ท (Likert) มี 
5 ระดับ 

2) น าแบบสอบถามความพึงพอใจของ
นักเรียนที่สร้างขึ้น เสนอผู้เชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบ
ความถูกต้อง และพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
IOC ความเหมาะสมของข้อค าถามและประเมินความ
สอดคล้องของข้อค าถามกับเนื้อหาของแบบวัดความ
พึงพอใจ โดยใช้สูตร IOC (Index of Congruence) 
เลือกข้อค าถามที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.5 ถึง 1.00 หรือ
ข้อค าถามที่ผู้เชี่ยวชาญ โดยคะแนนพิจารณาความ
สอดคล้อง 

3) น าแบบสอบถามความพึงพอใจที่
ปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้ (Try Out) กับผู้เรียนระดับ
ป ระกาศนี ยบั ต ร วิ ช าชี พ  ส า ข า วิ ช าช่ า ง ยนต์  
วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย อ าเภอเมือง จังหวัด
หนองคาย ที่ไม่ใช่ประชากร จ านวน 15 คน เพื่อหาค่า
อ านาจจ าแนก (Discrimination Power) เป็นรายข้อ 
โดยวิธีหาค่าความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับ

คะแนนรวม  ( Item-Total Correlation) [5] และ
คัดเลือกข้อค าถามที่มีค่า r ที่มีค่านัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  ซึ่งมีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.59 ถึง 0.74 
ถือว่ามีค่าอ านาจจ าแนกสูง จ านวน 15 ข้อ มาเป็นข้อ
ค าถามน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

4) น าแบบสอบถามความพึงพอใจไป
หาความเชื่อมั่น (Reliability) โดยใช้วิธีการหาค่า
สั ม ป ร ะ สิ ท ธิ์ แ อ ล ฟ า  ( Alpha-Coefficient) 
ของครอนบัค (Cronbach) [2] โดยค่าความเชื่อมั่น
ของแบบวัดความพึงพอใจมีค่าเท่ากับ 0.961 

5) จัดพิมพ์แบบสอบถามความพึง
พอใจที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพแล้ว เพื่อใช้เป็น
เครื่องมือในการวิจัยต่อไป  

       4.3.4  การสร้างแบบประเมินชุดการสอน 
โดยครู   ที่ ได้รับการเผยแพร่ที่มีต่ อชุดการสอน 
แบ่งเป็น 5 ด้านรวมจ านวน 21 ข้อ มีวิธีการสร้าง ดังนี ้

1) สร้างแบบประเมินชุดการสอน
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) ตาม
เกณฑ์ของลิ เคิร์ท (Likert) เป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) แบ่งเป็น 5 ด้าน รวม
จ านวน 21 ข้อ ก าหนดเกณฑ์ การให้คะแนนของความ
เหมาะสม เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Ratting 
Scale) ซึ่งมี 5 ระดับ [2] ตามวิธีของลิเคอร์ท (Likert) 
มี 5 ระดับ  

2) น าแบบประเมินที่สร้างขึ้นไปให้
ผู้เชี่ยวชาญ  ไปให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาว่า ข้อค าถาม
แต่ละข้อวัด คุณลักษณะที่ต้องการวัดหรือไม่ แล้ว
น ามาวิเคราะห์หาค่าดัชนีความเหมาะสมและถือ
เกณฑ์ความเหมาะสม  ตั้งแต่  0.50  ถึง  1.00 ซึ่ง
ผู้เชี่ยวชาญเป็นชุดเดียว หรือข้อค าถามที่ ผู้เชี่ยวชาญ 
โดยคะแนนพิจารณาความสอดคล้อง 

3) น าแบบประเมินมาปรับปรุงแก้ไข
ตามค า แนะน าของผู้เชี่ยวชาญ  

4) จัดพิมพ์แบบประเมินคุณภาพชุด
การสอน โดยครูที่ได้รับการเผยแพร่ที่มีต่อ ชุดการ
สอนวิชาการขับรถยนต์ รหัสวิชา 2101-2105 ระดับ

วารสารวิจัยและนวัตกรรมการอาชีวศึกษา
ปีที ่5 ฉบับที ่2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2564

Vocational Education Innovation and Research Journal

143

VE-IRJ Thai-Journal Citation Index Centre Tier #2



ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 เพื่อ
น าไปใช้กับครูที่ได้รับการเผยแพร่  ชุดการสอนต่อไป 

       4.3.5  ขั้นการใช้ชุดการสอนเพื่อทดลองใช้
และหาประสิทธิภาพของชุดการสอนที่สร้างขึ้น
ด า เนินการทดลองใช้ชุดการสอน ตามรูปแบบ 
One-Group Pretest-posttest Design มี รู ป แบบ
การทดลองดังนี้ [6] 

รูปที่ 1  แบบการทดลองกลุ่มเดยีวทดสอบก่อน-หลัง 

          (One-Group Pretest - posttest Design) 

 4.4  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
   ผู้วิจัยได้ท าการทดลองกับผู้ เรียนระดับ

ป ระกาศนี ยบั ต ร วิ ช า ชี พ  ส าขา วิ ช า ช่ า ง ยนต์  
วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย ที่เรียนวิชาการขับรถยนต์ 
รหัสวิชา 2101-2105 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราช 2556 ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 
จ านวน 1 ห้องเรียน จ านวน 15 คน  โดยด าเนินการ
ตามขั้นตอนดังนี้ 
           4.4.1  ท าการทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) 
ด้วยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จ านวน 
60 ข้อ 
          4.4.2  เมื่อเริ่มต้นด าเนินการทดลอง ชี้แจงให้
นักเรียนทราบถึงข้อตกลงที่จะใช้ในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 
          4.4.3  ด าเนินการสอนตามขั้นตอนของการใช้
ชุดการสอนร่วมกับแผนการจัดการเรียนรู้ วิชาการขับ
รถยนต์ รหัสวิชา 2101-2105 ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ พุทธศักราช 2556 จ านวน 11 หน่วย 
          4.4.4  รวบรวมข้อมูลที่ได้จากการท าใบงาน 
และแบบทดสอบหลังเรียนแต่ละชุดการสอน  เพื่อ
น าไปวิเคราะห์โดยวิธีการทางสถิติ 

          4.4.5  หลังการเรียนการสอนในหน่วยจบลง
แล้วจึงท าแบบทดสอบหลังเรียน (Post-test) ด้วย
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จ านวน 60 ข้อ       
          4.4.6  เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อน าไปวิเคราะห์
โดยวิธีการทางสถิติต่อไป 

 4.5  การวิเคราะห์ข้อมูล 
           การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้วางแผนการ
จัดท าข้อมูลและด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
           4.5.1  การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อหาประสิทธิ  
ภาพของชุดการสอนร่วมกับแผนการจัดการเรียนรู้  
           4.5.2 การวิเคราะห์ค่าดัชนีประสิทธิผลของ
ชุดการสอนร่วมกับแผนการจัดการเรียนรู้ 

  4.5.3  การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนน
ก่อนเรียนกับผลสัมฤทธิ์หลังเรียนของนักเรียน โดยใช้
ชุดการสอนร่วมกับแผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้สถิติ 
t-test (Dependent Samples)

   4.5.4  ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการ
จัดการเรียนการรู้โดยใช้ชุดการสอนร่วมกับแผนการ
จัดการเรียนรู้   โดยใช้สูตรค่าเฉลี่ยและค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 
           4.5.5  ความคิดเห็นของครูผู้สอนที่มีต่อชุด

การสอน  โดยใช้สูตรค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

5. ผลการวิจัย
5.1  การวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของชุดการสอน

           5.1.1  วิ เ ค ร า ะ ห์ห าป ระสิ ท ธิ ภ าพของ
กระบวนการ  (E1) ของชุดการสอน โดยคะแนน
ระหว่างเรียนซึ่งได้จากการท าใบงานและแบบทดสอบ
หลังเรียนของแต่ละชุด แสดงผลดังตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1  ผลการหาประสิทธิภาพของกระบวนการ 
(E1) ของชุดการสอน 

           จากตารางที่  1 พบว่า ประสิทธิภาพของ
กระบวนการ (E1) เท่ากับ  83.58 
           5.1.2  วิเคราะห์หาประสิทธิภาพของผลลัพธ์ 
(E2) ของชุดการสอน ซึ่ ง ได้จากการทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  แสดงผลดังตารางที่ 2 

ตารางที่ 2  ผลการหาประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) 

ของชุดการสอน 

        จากตารางที่ 2 พบว่า ประสิทธิภาพของผลลัพธ์
ชุดการสอน (E2) มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 50.80 คิดเป็น
ร้อยละ 84.67 และมีคะแนนความก้าวหน้าเฉลี่ย 
เท่ากับ  29.40  คิดเป็นร้อยละ 49.00  
    5.2  การวิเคราะห์หาดัชนีประสิทธิผลของจาก
ตารางที่ 2 พบว่า ดังนั้นดัชนีประสิทธิผลของชุดการ
สอน  มีค่าเท่ากับ 0.7617 แสดงว่านักเรียนมีคะแนน
เพิ่มจากก่อนเรียน คิดเป็นร้อยละ 76.17 
    5.3  การวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนน
ก่อนเรียนกับผลสัมฤทธิ์หลังเรียนของนักเรียนที่ได้รับ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ชุดการสอน ดังตาราง
ที่ 3  

ตารางที่ 3  การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนก่อน 
เรียนกับผลสัมฤทธิ์หลังเรียนของนักเรียน
ที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ 
ชุดการสอน วิชาการขับรถยนต์ รหัสวิชา 

              2101-2105 ระดับประกาศนียบัตรวชิาชพี 
              พุทธศักราช 2556 

        จากตารางที่  3 พบว่า นักเรียนที่ได้รับการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้ชุดการสอน วิชาการขับรถยนต์ 
รหัสวิชา  2101-2105 
    5.4  การวิ เคราะห์การวิ เคราะห์เปรียบเทียบ
ค่าเฉลี่ยของคะแนนก่อนเรียนกับผลสัมฤทธิ์หลังเรียน
ของนักเรียนที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
ชุดการสอน มีค่าเฉลี่ยของคะแนนทดสอบก่อนเรียน 
เท่ากับ 21.40 และค่าเฉลี่ยหลังเรียนเท่ากับ 50.80 ซึ่ง
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
    5.5  การวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อ
การจัดการเรียนการรู้โดยใช้ชุดการสอน ดังตารางที่ 4  

ตารางที่ 4  ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการ 
จัดการเรียนการรู้โดยใช้ชุดการสอน 
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        จากตารางที่ 4 ความพึงพอใจของนักเรียนที่มี
ต่อการจัดการเรียนการรู้โดยใช้ชุดการสอน โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.38  ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.29 
    5.6  การหาคุณภาพของชุดการสอนโดยความ
คิดเห็น ของครูผู้สอนที่มีต่อชุดการสอน โดยใช้สูตร
ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดังตารางที่ 5 

ตารางที่ 5  ความคิดเห็นของครูผู้สอนที่มีต่อชุด     
การสอน  

        จากตารางที่  5 พบว่ า  ความคิด เ ห็นของ
ครูผู้สอน  ที่มีต่อชุดการสอน ภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.40  ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน เท่ากับ 0.55 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ และ
เรียงล าดับตามคะแนนเฉลี่ย 5 ข้อ ปรากฏผลดังนี้ ข้อ
ที่ 1) รายการประเมินที่ 1.7 จัดรูปแบบของใบเนื้อหา
ได้อย่างเหมาะสม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก มีค่า
เท่ากับ 4.49 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.38 ข้อ
ที่ 2) รายการประเมินที่ 2.3 สร้างกิจกรรมเพื่อกระตุ้น
การเรียนของผู้เรียน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก  มีค่า
เท่ากับ 4.47 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.38 ข้อ

ที่ 3) รายการประเมินที่ 3.2 อ่านท าความเข้าใจง่าย 
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด  มีค่าเท่ากับ 4.58 ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.79 ข้อที่ 4) รายการ
ประเมินที่ 4.1 รูปแบบวิธีการถูกต้องตามหลักวิชาการ 
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเท่ากับ 4.65 ส่วน
เบี่ ยง เบนมาตรฐาน เท่ ากับ 0.76 และ ข้อที่  5) 
ประโยชน์ต่อการเรียนการสอน รายการประเมินที่ 5.2 
สามารถพัฒนาทักษะต่าง ๆ ของผู้เรียนและน าไปใชใ้น
วิชาชีพได้ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด  มีค่าเท่ากับ 
4.68 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.75  

6. สรุปผลการวิจัย
6.1  การพัฒนาชุดการสอน มีค่าเฉลี่ย E1/E2

เท่ากับ  83.58/84.67 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
E1/E2  เท่ากับ 80/80 
   6.2  ดัชนีประสิทธิผลของชุดการสอน  มีค่าเท่ากับ 
0.7617  
   6.3  นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุดการ
สอน  มีค่าเฉลี่ยของคะแนนทดสอบก่อนเรียน เท่ากับ 
21.40 และค่าเฉลี่ยหลังเรียนเท่ากับ 50.80 ซึ่ง
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
    6.4  ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการ
เรียนการรู้โดยใช้ชุดการสอน โดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.38 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
เท่ากับ 0.29 
    6.5  การหาคุณภาพชุดการสอนโดยความคิดเห็น
ของครูผู้สอนที่มีต่อชุดการสอน ภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่
ในระดับเหมาะสมมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.40      ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.55  

7. อภิปรายผล
7.1  ผลการพัฒนาชุดการสอนวิชาการขับรถยนต์

พ บ ว่ า  มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ เ ท่ า กั บ  83.58/84.67 
หมายความว่า นักเรียนทั้งหมดได้คะแนนเฉลี่ยจาก
การท าใบงานและแบบทดสอบหลังเรียนของแต่ละชุด 
ทั้ง 11 ชุดการสอน มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้
อาจเนื่องมาจากชุดการสอนที่พัฒนาขึ้นได้ผ่าน
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กระบวนการขั้นตอนในการจัดท าอย่างเป็นระบบและ
วิธีการเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
โดยได้ศึกษาหลักสูตร เนื้อหา เทคนิคและวิธีการจาก
เอกสารที่เกี่ยวข้องรวมถึงรูปแบบการจัดการเรียนรู้
แบบ MIAP ที่ผู้สอนได้จัดประสบการณ์การเรียนรู้โดย
ผ่านขั้นตอนส าคัญ 4 ขั้นตอน เพื่อให้ผู้เรียนได้บรรลุ
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ตามที่ก าหนดไว้ ซึ่งสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ แทน [1] ได้ท าการศึกษาวิจัย เร่ืองชุด
การสอนแบบอิงประสบการณ์ วิชางานจักรยานยนต์ 
เรื่องระบบไฟฟ้ารถจักรยานยนต์ ส าหรับนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาเครื่องกล 
วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 
1) พัฒนาชุดการสอนแบบอิงประสบการณ์ วิชางาน
จักรยานยนต์ เรื่อง ระบบไฟฟ้ารถจักรยานยนต์
ส าหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
สาขาวิชาเครื่องกล วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ ให้
มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนด 3) ศึกษาความ
คิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับชุดการสอนแบบอิง
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์  มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  81.00/82.00
81.50/82.50 และ 81.00/82.50 ตามล าดับ เป็นไป
ตามเกณฑ์ 80/80
    7.2  ดัชนีประสิทธิผลของชุดการสอน มีค่าเท่ากับ 
0.7617 หมายความว่า นักเรียนมีคะแนนเพิ่มขึ้น คิด
เป็นร้อยละ 76.17 เนื่องจากการจัดสภาพแวดล้อมที่
เหมาะสมและสอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    7.3  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนที่ เรียนรู้ด้วยชุดการสอนนี้  มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน เพราะการ
เรียนโดยใช้ชุดการสอนที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น สามารถท า
ให้ผู้เรียนได้รับการฝึกเป็นรายบุคคล และได้ฝึกปฏิบัติ
กิจกรรมแล้วสรุปความคิดรวบยอด และการใช้แบบฝกึ
เสริมทักษะเป็นการตอบสนองการเรียนการสอนที่ยึด
ผู้เรียนเป็นส าคัญ สอดคล้องกับงานวิจัยของ อังคณา 
[8] ได้ออกแบบสร้างและพัฒนาชุดการสอน เพื่อ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาเครื่องมือวัดทาง
ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์  รหัสวิชา 2105-2004

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 
ก า ร วิ จั ย ค รั้ ง นี้ มี วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ เ พื่ อ  1)  เ พื่ อ
ออกแบบสร้างชุดฝึกมัลติมิเตอร์ชนิดแอนะลอกที่มี
ระบบป้องกัน 2) เพื่อออกแบบสร้างชุดฝึกดิจิตอลมัลติ
มิเตอร์แบบปรับเลือกพิสัยที่มีระบบป้องกัน 3) เพื่อ
ออกแบบสร้างชุดฝึกดิจิตอลมัลติมิเตอร์แบบปรับเลือก
พิสัยอัตโนมัติที่มีระบบป้องกัน 4) เพื่อออกแบบสร้าง
ชุดฝึกการใช้งานมัลติมิเตอร์และทดลองขยายพิสัยการ
วัดแอนะลอกมัลติมิเตอร์ 5) เพื่อออกแบบสร้างชุดฝึก
มาตราวัดก าลังไฟฟ้าและอิมพีแดนซ์เคร่ืองมือวัดไฟฟ้า
และอิเล็กทรอนิกส์ 6) เพื่อหาประสิทธิภาพของชุดการ
สอน วิชาเครื่องมือวัดไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ รหัส 
2105-2004 ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดไว้ 80/80 
7) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่ เรียนจาก
การจัดกิจกรรมการเรียนโดยใช้ชุดการสอนวิชา
เครื่องมือวัดไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ รหัสวิชา 2105-
2004 ก่อนเรียนและหลังเรียน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ใน
การวิจัยคร้ังนี้ คือ นักเรียน ปวช.1 กลุ่ม 1 จ านวน 20
คน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 เครื่องมือที่ใช้ใน
การพัฒนาประกอบด้วย 1) ชุดการสอน วิชาเครื่องมือ
วัดไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ รหัสวิชา 2105-2004
จ านวน 15 หน่วย 2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 3) แบบสอบถามความพึงพอใจของ
นักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้ ชุดการสอน
วิชาเครื่องมือวัดไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ รหัสวิชา
2105-2004 ผลการวิจัยพบว่า 1) ได้ชุดการสอนวิชา
เครื่องมือวัดไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ประกอบด้วย
ชุดฝึก 5 เครื่อง 2) ประสิทธิภาพของชุดการสอน วิชา
เครื่องมือวัดไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ รหัสวิชา 2105-
2004 มี ค่ า เ ฉลี่ ย  E1/E2 เท่ า กั บ  84.33/85.17 3)
นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุดการสอน
วิชาเครื่องมือวัดไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ รหัสวิชา
2105-2004 มีค่าเฉลี่ยของคะแนนทดสอบก่อนเรียน
เท่ากับ 22.77 และค่าเฉลี่ยหลังเรียน เท่ากับ 51.10
ซึ่งแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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    7.4  นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี มีความ
พึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุดการสอน โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.38 ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.29 เนื่องจากการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยชุดการสอนร่วมกับการจัดการ
เรียนรู้แบบ MIAP เป็นการจัดกิจกรรมการสอนที่
นักเรียนได้อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ก่อให้เกิดบรรยากาศที่ดีใน
การเรียน มีเจตคติที่ดีต่อวิชาที่เรียน ส่งผลให้นักเรียน
มีความพึงพอใจในระดับมาก   
    7.5  ความคิดเห็นของครูผู้สอนที่มีต่อชุดการสอน 
ภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับเหมาะสมมาก มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.40 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.55 ผล
การประเมินโดยครูผู้สอนเห็นว่ามีประสิทธิภาพ
น าไปใช้ในการสอนเพื่อพัฒนาความสามารถการ
เรียนรู้ของนักเรียนได้จริง ชุดการสอนที่พัฒนาขึ้นมี
การวางแผนและพัฒนาอย่างเป็นระบบ และปรับปรุง
แก้ไขหลายครั้งโดยค าแนะน าจากผู้เชี่ยวชาญ 

8. ข้อเสนอแนะ
ข้อเสนอแนะจากการวิจัยครั้งนี้
8.1  ครูผู้สอนวิชาการขับรถยนต์ รหัสวิชา 2101-

2105 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 
2556 ควรน า  ชุดการสอนที่ผู้วิจัยค้นคว้าสร้างและ
พัฒนาขึ้นน าไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
    8.2  ครูควรศึกษาวิธีการสอนและเทคนิคการสอน
ให้เข้าใจก่อนน าไปใช้ และควรท าความเข้าใจกับการ
เรียนเพื่อให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
     8.3  ครูต้องพยายามให้ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรม 
ต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะกระบวนการคิด 
กระบวนการเรียนรู้ เปิดโอกาสแก่ผู้เรียนทุกคนเท่า ๆ 
กัน ชี้ให้เห็นความส าคัญของตนเองและผู้ อ่ืน ควร
กระตุ้นและให้ก าลังใจนักเรียนให้เกิดความมั่นใจใน
การเรียน และกล้าแสดงความคิดเห็นของตนเองต่อ
กลุ่มและมีความรับผิดชอบในภาระงาน 

    8.4  ครูผู้สอนควรแจ้งผลการปฏิบัติกิจกรรมทันที 
เช่น ผลการตรวจใบงาน การท าแบบทดสอบแต่ละชุด
การสอน และผลประเมินกิจกรรมกลุ่มร่วมมือ การ
เสนอผลงานที่ป้ายนิเทศ หน้าชั้นเรียนที่ตัวแทนกลุ่ม
ต้องให้คะแนนซึ่งกันและกัน ครูผู้สอนต้องคอยสังเกต
เพื่อนอาจไม่เที่ยงตรง ครูให้คะแนนทุกขั้นตอนเพื่อ
เป็นการกระตุ้นนักเรียนให้ความร่วมมือและปรับปรุง
แก้ไขในทุกกิจกรรม 
    ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
  8.5  ควรน าเอาชุดการสอน วิชาการขับรถยนต์ 
รหัสวิชา 2101-2105 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราช 2556 ไปท าการศึกษากับเนื้อหาวิชาอ่ืน 
หรือในเร่ืองอื่น ๆ 
     8.6  ควรมีการศึกษาเชิงเปรียบเทียบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้การพัฒนาชุดการสอน วิชาการขับ
รถยนต์ รหัสวิชา 2101-2105 ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ พุทธศักราช 2556 กับรูปแบบวิธีการสอน 
อ่ืน ๆ หรือกับนักเรียนต่างระดับกัน หรือช่วงชั้น
ต่างกัน 
     8.7  ควรท าการวิจัยเพื่อเปรียบเทียบผลการ
เรียนรู้ กับวิชาอ่ืน ๆ โดยใช้วิธีด้วยแบบกลุ่มร่วมมือ 
(Learning Together) กับวิธีการสอนอ่ืน ๆ   
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บทคัดย่อ 
        ก า รสร้ า ง และหาประสิท ธิ ภ าพ เอกสาร
ประกอบการสอนรายวิชางานเครื่องยนต์แก๊สโซลีน 
รหัสวิชา 20101-2001 หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ พุทธศักราช 2562มีวัตถุประสงค์ต่อไปนี้ 1) 
สร้างและหาประสิทธิภาพเอกสารประกอบการสอน 
รายวิชางานเครื่องยนต์แก๊สโซลีน รหัสวิชา 20101-
2001 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 
2562โดยก าหนดเกณฑ์ระสิทธิภาพไว้ 80/80 2) หา
ค่าดัชนีประสิทธิผลของเอกสารประกอบการสอน 
รายวิชางานเครื่องยนต์แก๊สโซลีน รหัสวิชา 20101-
2001 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 
2562 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาช่างยนต์ มี
ค่าดัชนีประสิทธิผล 0.50 3) ศึกษาความพึงพอใจของ
นักเรียนต่อการเรียนด้วยเอกสารประกอบการสอน 
รายวิชางานเครื่องยนต์แก๊สโซลีน รหัสวิชา 20101-
2001 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 
2562  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยได้แก่นักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 1 สาขาวิชาช่างยนต์
วิทยาลัย เทคนิคมหาสารคาม ภาคเรียนที่  2 ปี
การศึกษา  2562 เครื่องมือที่ ใช้ในการวิจัยได้แก่ 
แบบฝึกหัดและใบงาน แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
 

แบบทดสอบก่อนเรียน/หลังเรียนของนักเรียน แบบ
ประเมินความพึงพอใจ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล
คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดัชนี
ค่าความสอดคล้อง ค่าอ านาจจ าแนก ค่าสัมประสิทธิ์
ความเชื่อมั่น 
        ผลการวิจัย พบว่า เอกสารประกอบการสอน
วิชางานเครื่องยนต์แก๊สโซลีน รหัสวิชา 20101-2001 
มีประสิทธิภาพ 82.68/81.42 สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด
ไว้ 80/80 ดัชนีประสิทธิผลของเอกสารประกอบการ
สอน วิชางานเครื่องยนต์แก๊สโซลีน รหัสวิชา 20101-
2001 มีค่าดัชนีประสิทธิผล 0.6637 ซึ่งหมายความว่า
นัก เรียนมีความรู้ เพิ่ มขึ้ น ร้อยละ  66.37 ผลการ
เปรียบ เทียบผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนวิชางาน
เครื่องยนต์แก๊สโซลีน รหัสวิชา 20101-2001 พบว่า 
นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยจากการสอบแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน
อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ 0.05 และนักเรียนมีความพึง
พอใจต่อการเรียนด้วยเอกสารประกอบการสอนวิชา
งานเครื่องยนต์แก๊สโซลีน รหัสวิชา 20101-2001 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 
พบว่า อยู่ในระดับมาก  
ค าส าคัญ :  ประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการ 
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Abstract 
        The purposes of this study were to : 1) 
develop and test the efficiency of teaching 
materials on Gasoline Engine ; Job subject 
code 20101-2001 in Vocational Certificate 
2019 by setting the standard performance 
criterion at 80/ 80 2) test the effectiveness 
index of the Teaching Materials on Gasoline 
Engine Job ; subject code 20101-2001 in 
Vocational Certificate 2019 by setting the 
effectiveness index at > 0.50, and 3) study the 
students’ satisfaction towards a teaching 
materials on Gasoline Engine Job ; subject 
code 20101-2001 in Vocational Certificate 
2019.  The sampling group were the 1st year 
certificate students in Auto Mechanic at 
Mahasarakham Technical College for 2nd 
semester of academic year 2019. The tools in 
this study were the achievement tests, Pre-
test and Post-test and the questionnaire 
about student’s satisfactions. The data were 
analyzed by using Percentage, Mean, Standard 
Deviation, Discriminant Index, Index of 
Consistency and Reliability. 
        Research findings were : Teaching Materials 
on Gasoline Engine Job; subject code 20101-
2001 in Vocational Certificate 2019 was at 
82.68/81.42 in the efficiency, higher than the 
standard criteria at 80/80. The effectiveness 
index of Teaching Materials on Gasoline 
Engine Job; subject code 20101-2001 was 
0.6637, the students had increased of 
knowledge 66.37%. The student’s achievement was 
higher than those before being taught at the 
0.05 level if significance. And the student’s 
satisfactions have rated at high levels for 
Teaching Materials on Gasoline Engine Job 

subject code 20101-2001 in Vocational 
Certificate 2019.  
 Keywords : Effectiveness of teaching 

materials, Learning effectiveness, 
Gasoline engine course 

1. บทน า
การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาคนไทยให้มีลักษณะที่
พึงประสงค์ คือให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรม
และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่น
ได้อย่างมีความสุข การศึกษาให้มีคุณภาพสูงสุด เพื่อให้
เกิดการพัฒนาลักษณะของคนไทยที่พึงปรารถนาคือ 
เก่ง ดี  และมีสุข เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญโดยเน้น
กระบวนการให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้พัฒนาตนเอง 
ค้นพบประสบการณ์ต่าง ๆ ด้วยตนเอง รับรู้และร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความรู้และน าไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อสังคมได้ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชี วศึ กษา  มุ่ ง เน้ นผลิ ตและพัฒนาก าลั งคน
อาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพ ได้มาตรฐาน ตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม ระดับประเทศ
และภูมิภาค ส่งเสริมการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรม
วิชาชีพ โดยค านึงถึงคุณภาพและความเป็นเลิศทาง
วิชาชีพ จัดหาสื่อ/หนังสือ วัสดุฝึก อุปกรณ์การเรียน
การสอน ที่ทันสมัยและเพียงพอ สร้างเสริมทักษะ
อาชีพ ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม วิถีประชาธิปไตย 
ความมี วิ นั ย  เ ส ริ มส ร้ า งทั กษะชี วิ ต  หลั กสู ตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 สาชาวิชา
ช่างยนต์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม มีจุดประสงค์
เพื่อให้สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะด้านภาษา 
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ สังคมศึกษา สุขศึกษาและ
พลศึกษาในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ เพื่อให้มี
ความเข้าใจหลักการบริหารและจัดการวิชาชีพ การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและหลักการงานอาชีพทีส่ัมพนัธ์
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาวิชาชีพช่างยนต์ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงและความก้าวหน้าของเศรษฐกิจ สังคม
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และเทคโนโลยี ให้มีความเข้าใจในหลักการและ
กระบวนการท างานในกลุ่มงานพื้นฐานด้านช่างยนต์ 
ให้นักเรียนสามารถปฏิบัติงานได้เหมาะสมกับความรู้
ความสามารถของตน ให้สามารถปฏิบัติงานด้านช่าง
ยนต์ ในสถานประกอบการและประกอบอาชีพอิสระ 
รวมทั้ งการใช้ความรู้  และทักษะเป็นพื้นฐานใน
การศึกษาต่อในระดับสูงขึ้นได้ ให้มีความเข้าใจในการ
ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  ให้มี
เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบต่อ
สังคมสิ่งแวดล้อม ต่อต้านความรุนแรงและสารเสพติด 
มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ คุณภาพของผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับคุณวุฒิการศึกษาประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาช่างยนต์ 
ประกอบด้วย ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ คุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ความเสียสละ 
ความซื่อสัตย์สุจริต ความกตัญญูกตเวที ความอดกลั้น 
การละเว้นสิ่งเสพติดและการพนัน การมีจิตส านึกและ
เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพและสังคม พฤติกรรมลักษณะ
นิสัย ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความมีมนุษย
สัมพันธ์ ความเชื่อมั่นในตนเอง ความรักสามัคคี ความ
ขยัน ประหยัด อดทนการพึ่งตนเอง ทักษะทางปัญญา 
ความรู้ในหลักทฤษฎี ความสนใจใฝ่รู้ ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ความสามารถในการคิด วิเคราะห์ การ
พัฒนาผู้เรียนครูต้องศึกษากระบวนการเรียนรู้โดยการ
ใช้การวิจัยซึ่งสอดคล้องกับพิษณุ ฟองศรี  ได้กล่าวไว้
ว่าการวิจัยเข้ามามีบทบาทในด้านต่าง ๆ มากขึ้นเป็น
กลไกหรือเครื่องมือส าคัญในการใช้หาความรู้ เพื่อ
แก้ปัญหาหรือเอาชนะอุปสรรค เพราะการพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถ มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตร ครูควรน านวัตกรรมและ
เทคโนโลยีต่าง ๆ รูปแบบวิธีการสอนแบบใหม่ ๆ จัด
กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ท างานกลุ่มรู้จักกลไก
การท างานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อเป็น
เครื่องมือในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ
ยิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับวัชรพล วิบูลยศริน [9] ได้
กล่าวถึงความส าคัญและความจ าเป็นของนวัตกรรม

และสื่อการเรียนการสอนเป็นปัจจัยส าคัญยิ่งในการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
สภาพปัญหาในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
ทฤษฎีนักเรียนจะขาดความสนใจใฝ่ที่จะศึกษา การ
รับรู้ ส่งผลให้เกิดความเบื่อหน่ายและไม่สนใจในการ
เรียนในรายวิชาทฤษฎี ในฐานะครูผู้สอนวิชางาน
เครื่องยนต์แก๊สโซลีน รหัสวิชา 20101-2001 จาก
เหตุผลดังกล่าว เพื่อให้กิจกรรมการเรียนรู้เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ ผู้วิจัยจึงได้สร้างเอกสารประกอบการ
สอน วิชางานเครื่องยนต์แก๊สโซลีน รหัสวิชา 20101-
2001 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 
2562 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาช่างยนต์นี้
ขึ้นมา เพื่อที่จะได้น าผลที่ได้จากการศึกษาเอกสาร
ประกอบการสอนไปพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ วิชางานเครื่องยนต์แก๊สโซลีน รหัสวิชา 20101-
2001 และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่จะให้เกิดกับ
นักเรียน เพื่อที่จะท าให้นักเรียนและครูแผนกวิชาช่าง
ยนต์ในส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและ
ผู้สนใจมีเอกสารประกอบการสอนที่มีมาตรฐานตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด เป็นการเสริมสร้างการศึกษาด้วย
ตนเองของนักเรียน ให้มีนิสัยสนใจใฝ่เรียนรู้และ
กระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้ยิ่งขึ้นไป ผู้วิจัยจึง
ได้จัดท าเอกสารประกอบการสอนโดยศึกษาหลักสูตร 
จัดท าคู่มือครู  แผนการจัดการเรียนรู้  เอกสาร
ประกอบการเรียน ใบเนื้อหา สื่อประกอบการสอน 
แบบฝึกหัด แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
เพื่อให้ผู้ เรียนได้ เรียนรู้ เต็มตามจุดประสงค์ของ
หลักสูตร สมรรถนะรายวิชา ในการเรียนรู้วิชางาน
เครื่องยนต์แก๊สโซลีน รหัสวิชา 20101-2001 หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 เพื่อใช้ใน
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมผู้เรียนในการเรียนรู้ให้
บรรลุวัตถุประสงค์และการพัฒนาการเรียนของ
นักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

2. วัตถุประสงค์การวิจัย
2.1  สร้างและหาประสิทธิภาพการจัดการเรียน

การสอน โดยใช้เอกสารประกอบการสอน วิชางาน
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เครื่องยนต์แก๊สโซลีน รหัสวิชา 20101-2001 หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 โดย
ก าหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพไว้ร้อยละ 80/80 
    2.2  หาดัชนีประสิทธิผลของการเรียนการสอน 
โดยใช้เอกสารประกอบการสอนวิชางานเครื่องยนต์
แ ก๊ ส โ ซ ลี น  ร หั ส วิ ช า  20101-2001 ห ลั ก สู ต ร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562  
    2.3  ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการใช้
เอกสารประกอบการสอน วิชางานเครื่องยนต์แก๊ส
โ ซ ลี น ร หั ส วิ ช า  20101-2001 ข อ ง นั ก เ รี ย น
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1 กลุ่ม 5 สาขาวิชา
ช่างยนต์ วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม ที่สร้างขึ้น 

3. วิธีด าเนินการวิจัย
3.1  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่

           3.1.1  กลุ่มเป้าหมาย ที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ 
เป็นนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 1 กลุ่ม 
5 สาขาวิชาช่างยนต์ วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม ที่
ลงทะเบียนเรียนวิชางานเครื่องยนต์แก๊สโซลีน รหัส
วิชา 20101-2001 ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 
จ านวน 14 คน ที่ ได้จากการสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม 
(Cluster Random Sampling) 
    3.2  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ 
          เครื่องมือที่ ใช้ ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
ประกอบด้วย 3 ส่วน 
          3.2.1  เอกสารประกอบการสอนวิชางาน
เครื่องยนต์แก๊สโซลีน รหัสวิชา 20101-2001 หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 ที่ผู้วิจัย
ค้นคว้าสร้างขึ้น จ านวน 9 หน่วย ระยะเวลาในการ
เรียนและการสอนจ านวน 126 ชั่วโมง  
          3.2.2  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน วิชางานเครื่องยนต์แก๊สโซลีน รหัสวิชา 20101-
2001 จ านวน 120 ข้อ เป็นชนิด 4 ตัวเลือก  

 3.2.3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อการ
เรียนด้วยวิชางานเครื่องยนต์แก๊สโซลีน รหัสวิชา 
20101-2001 

     3.3  การสร้างและพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการ
รวบรวมข้อมูล มีขั้นตอนการสร้างดังนี้  

รูปที่ 1  การสร้างและพฒันาเครื่องมือ 

     3.4  วิธีการด า เนินการทดลองและการเก็บ
รวบรวมข้อมูล มีขั้นตอนการสร้างดังนี้   
          3.4.1  แบบแผนและการด าเนินการทดลอง 
การวิจัยครั้งนี้ใช้กลุ่มเดียว มีการทดลองก่อนและหลัง
การทดลอง ( One Group Pretest Posttest Design [5] 
          3.4.2  การด าเนินการทดลองหาประสิทธภิาพ 
ด าเนินการทดลองกับกลุ่มตัวอย่าง ภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2562 ตั้งแต่วันที่ 14 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 
2562 ถึงวันที่ 10 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 
    3.5  การวิเคราะห์ข้อมูล 
          ผู้วิจัยได้ท าการวางแผนการจัดท าข้อมูลและ
ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 

รูปที่ 2  การวางแผนการจัดท าข้อมูลและด าเนนิการ 
            วิเคราะห์ข้อมูล 
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4. ผลการวิจัย
การน าเสนอรายงานวิจัยเรื่อง การสร้างและหา

ประสิทธิภาพเอกสารประกอบการสอน รายวิชางาน
เครื่องยนต์แก๊สโซลีน ดังนี้ 
    4.1  การวิเคราะห์หาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ
โดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน ข้อสอบจ านวน 120 
ข้อ พบว่ามีค่าความเชื่อมั่น (IOC)=0.9671 

ตารางที่ 1   สรุปผลการประเมินคุณภาพของเอกสาร 
ประกอบการสอน วิชางานเครื่องยนต์ 
แก๊สโซลีน รหัสวิชา 20101-2001 ตาม 

  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 
      2562 โดยผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน  

        จากตารางที่ 1 ผลการประเมินคุณภาพของ
เอกสารประกอบการสอน วิชางานเครื่องยนต์แก๊สโซ
ลี น  ร หั ส วิ ช า  20101-2001 ต า ม ห ลั ก สู ต ร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช  2562 โดย
ผู้ เชี่ยวชาญ 5 ท่าน ครอบคลุมทั้ ง  6 ด้าน พบว่า
โดยรวมอยู่ในระดับเห็นด้วยที่สุด มีค่าเฉลี่ยรวมทุก
ด้านเท่ากับ ( X =4.58, .D.S = 0.55) เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า ด้านสาระส าคัญ ด้านเนื้อหา, ด้าน
กิจกรรมการสอน, ด้านการประเมินผล ( X =4.60, 

.D.S =0.55) ด้านสื่อการสอนมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ( X

=4.58, .D.S =0.55) และด้านจุดประสงค์การเรียนรู้มี
ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ( X =4.50, .D.S =0.55) 
    4.2  การวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของเอกสาร
ประกอบการสอน วิชางานเครื่องยนต์แก๊สโซลีน รหัส
วิชา 20101-2001 ตามเกณฑ์ประสิทธิภาพ E1/ E2 
ที่ตั้งไว้ 80/80  

ตารางที่ 2  สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลผล 
ประสิทธิภาพเอกสารประกอบการสอน 
(E1) รวมเอกสารประกอบการสอน 

        จากตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลรวม

ประสิทธิภาพเอกสารประกอบการสอน (E1/E2) รวม

เอกสารประกอบการสอนหน่วยที่ 1-9 จ านวนนักเรยีน 

14 คน พบว่า ประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการ

สอน มีประสิทธิภาพ 82.68/81.42 สูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้ง

ไว้ 80/80   

    4.3  การวิเคราะห์ค่าดัชนีประสิทธิผลเอกสาร

ประกอบการสอน ใช้สูตรดังนี้ 

       ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีประสิทธิผลของวิชา
งานเครื่องยนต์แก๊สโซลีน รหัสวิชา  20101-2001 
พบว่าค่าดัชนีประสิทธิผลมีค่าเท่ากับ 0.6637 ซึ่ง
หมายความว่านักเรียนมีความรู้เพิ่มขึ้นร้อยละ 66.37 

ตารางที่ 3  การเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนของนักเรียนก่อนเรียนและ 
หลังเรียนด้วยเอกสารประกอบการสอน  
วิชางานเครื่องยนต์แก๊สโซลีน 

การ
ทดสอบ 

N 
X .D.S D

2

D df t 

ก่อน
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85 
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85 

2.2 
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        จากตารางที่ 3 พบว่า นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ย
จากการท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ 
0.05 

ตารางที่ 4  การวิเคราะห์ความพึงพอใจของนักเรียนที่ 
มีต่อการเรียนด้วยเอกสารประกอบการ 
สอน วิชางานเครื่องยนต์แก๊สโซลีน  

        จากตารางที่ 4 พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจ
ต่อการเรียนด้วยเอกสารประกอบการสอน วิชางาน
เครื่องยนต์แก๊สโซลีน รหัสวิชา 20101-2001 อยู่ใน
ระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยรวมทุกด้านเท่ากับ ( X

=4.54, .D.S = 0.65)  

5. สรุปผลการวิจัย
สรุปผลการสร้างและหาประสิทธิภาพเอกสาร

ประกอบการสอน รายวิชางานเครื่องยนต์แก๊สโซลีน 
รหัสวิชา 20101-2001 หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพพุทธศักราช 2562 สรุปได้ดังนี้ 
    5.1  สรุปผลการวิ เคราะห์ความคิดเ ห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 
         5.1.1  สรุปผลการวิเคราะห์หาความเชื่อมั่น
ของแบบทดสอบโดยผู้ เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน 
ข้อสอบจ านวน 120 ข้อ พบว่ามีค่าความเชื่อมั่น 
(IOC)=0.9671  

         5.1.2  สรุปผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญทั้ง 5 ท่าน ยอมรับเอกสารประกอบการ
สอนที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ทั้งด้านเนื้อหา แบบฝึกหัด ใบ
งานแบบทดสอบ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและด้านสื่อการสอน มีความเหมาะสมสามารถ
น าไปใช้ในการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยรวมมีคุณภาพอยู่ในระดับเห็นด้วยที่สุด 
    5.2  สรุปผลของการวิจัย 
         5.2.1  สรุปผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพ
เอกสารประกอบการสอน พบว่า มีประสิทธิภาพไว้ 
82.68/81.42 สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 80/80 
        5.2.2  ส รุ ป ผลกา ร วิ เ ค ร า ะ ห์ห า ค่ า ดั ช นี
ประสิทธิผลของเอกสารประกอบการสอน มีค่าดัชนี
ประสิทธิผล 0.6637 ซึ่งหมายความว่านักเรียนมี
ความรู้เพิ่มขึ้นร้อยละ 66.37 
        5.2.3  สรุปผลการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เ รี ยนก่ อน เ รี ยนและหลั ง เ รี ยน โดย ใช้ เอกสาร
ประกอบการสอน โดยใช้ t-test พบว่า นักเรียนมี
คะแนนเฉลี่ยจากการท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยส าคัญที่ระดับ 0.05 
        5.2.4  สรุปผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของ
นักเรียนที่มีต่อการเรียนด้วยเอกสารประกอบการสอน 
พบว่า อยู่ในระดับมาก 

6. อภิปรายผล
อภิปรายผลการสร้างและหาประสิทธิภาพเอกสาร

ประกอบการสอน ได้ดังนี้ 
    6.1  ผลการศึกษาค่าประสิทธิภาพตัวแรกที่ได้จาก
เอกสารประกอบการสอน พบว่าเอกสารประกอบการ
สอนมีประสิทธิภาพ 82.68 สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
80 การใช้ เอกสารประกอบการสอน นอกจากมี
ประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดแล้ว ยังสามารถ
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน ได้แก่ 
กล้าแสดงความคิดเห็นอภิปรายแลกเปลี่ยนความรู้กับ
เพื่อนได้เป็นที่น่าพอใจมีทักษะการท างานเป็นกลุ่ม 
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มีความรับผิดชอบ ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน นักเรียน
สามารถน าไปใช้ในการเรียนวิชาปฏิบัติได้อย่างดี 
    6.2  ดัชนีประสิทธิผลของเอกสารประกอบการ
สอนวิ ช า งาน เครื่ อ งยนต์ แก๊ ส โซลี น  มี ค่ าดั ชนี
ประสิทธิผล 0.6637 ซึ่งหมายความว่านักเรียนมี
ความรู้เพิ่มขึ้นร้อยละ 66.37  
    6.3  การวิจัยแสดงว่าเอกสารประกอบการสอน
วิชางานเครื่องยนต์แก๊สโซลีน ช่วยให้นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น มีความก้าวหน้าและ
พัฒนาทางการเรียนเพิ่มขึ้น ทั้งนี้เนื่องจากมีการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสม นักเรียนได้
ทราบผลการพัฒนาความก้าวหน้าเป็นรายบุคคล มี
การ เสริมแรงตามกฤษฏีการวาง เงื่ อนไข  การ
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากคะแนนการ
ท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียน
กับคะแนนทดสอบหลังเรียนของนักเรียนที่เรียนด้วย
เอกสารประกอบการสอน  
    6.4  ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียน
ด้วยเอกสารประกอบการสอน พบว่า อยู่ในระดับมาก  

7. ข้อเสนอแนะ
7.1  ควรศึกษาวิจัยการพัฒนาสื่อประกอบการสอน

แบบออนไลน์ วิชางานเครื่องยนต์แก๊สโซลีน รหัสวิชา 
20101-2001 ของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราช 2562 
    7.2  ควรศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่เรียนด้วยเอกสารประกอบการสอนกับการ
เรียนด้วยวิธีสอนแบบอ่ืน ๆ 
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บทคัดย่อ 
        รายงานการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 1) 
เ พื่ อ ส ร้ า ง และป ระ เมิ น คุณภาพของ เ อ ก ส า ร
ประกอบการสอนวิชาผลิตชิ้นส่วนด้วยเครื่องมือกล 1 
รหัสวิชา 20102-2008 หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ พุทธศักราช 2562 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 2) เพื่อหา
ประสิทธิภาพเอกสารประกอบการสอนตามเกณฑ์  
80/80 3) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ก่อนเรียนและหลังเรียนด้วยเอกสารประกอบการสอน 
4) เพื่อประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อ
เอกสารประกอบการสอนวิชาผลิตชิ้นส่ วนด้วย
เครื่องมือกล 1 รหัสวิชา 20102-2002 ตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 ประเภท
วิชาอุตสาหกรรม ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1 กลุ่ม
3 สาขาวิชาช่างกลโรงงาน สาขางานเครื่องมือกล
วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย สถาบันการอาชีวศึกษา

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 ที่ลงทะเบียนเรียนวิชา
ผลิตชิ้นส่วนด้วยเครื่องมือกล 1 รหัสวิชา 20102-
2008 ในเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 17 คน 
ได้มาโดยการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง เครื่องมือ
ที่ ใช้ ในการศึกษาวิจัย ประกอบด้วย 1) เอกสาร
ประกอบการสอนวิชาผลิตชิ้นส่วนด้วยเครื่องมือกล 1 
รหัสวิชา 20102-2008 2) แบบประเมินคุณภาพของ
เอกสารประกอบการสอน  3) แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ 4) แบบประเมินความ
พึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อเอกสารประกอบการสอน 
สถิติที่ ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ 
ค่าเฉลี่ยส่วนและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
        ผลการวิจัยสรุปได้ ดังนี้ 1) คุณภาพเอกสาร
ประกอบ การสอนวิชาผลิตชิ้นส่วนด้วยเคร่ืองมือกล 1 
ร หั ส วิ ช า  20102-2008 ต า มคว ามคิ ด เ ห็ น ข อ ง
ผู้เชี่ยวชาญมีคุณภาพอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.64, 

.D.S = 0.49) และตามความคิดเห็นของครูผู้สอนมี
คุณภาพอยู่ ในระดับมากที่สุด ( X = 4.61, .D.S = 
0.56) 2) เอกสารประกอบการสอนที่ สร้ า งขึ้ นมี
ประสิทธิภาพ เท่ากับ 80.97/80.69 เป็นไปเกณฑ์ที่ตั้ง
ไว้ 80/80 3) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
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ก่อนเรียนและหลังเรียนด้วยเอกสารประกอบการสอน
ที่สรางขึ้น พบว่า คะแนนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 4) นักเรียน
มีความพึงพอใจต่อการเรียนด้วยเอกสารประกอบการ
สอน ที่สร้างขึ้นอยู่ในระดับมาก ( X = 4.45, .D.S = 
0.55)  
ค าส าคัญ : เอกสารประกอบการสอน, เครื่องมือกล,  
              ประสิทธิภาพ 

Abstract 
        The purposes of this research were 1) to 
create and quality evaluate the teaching 
materials on Machine Tool 1, subject code  
20102-2008. Based on the Vocational 
Certificate Curriculum 2019, Office of 
Vocational Education Commission; 2) to 
investigate the efficiency of teaching materials 
to the criterion of 80/80; 3) to compare the 
students’ learning achievement before and 
after learning with the teaching materials and;   
4) to study the students’ satisfaction towards
the teaching materials on Machine Tool 1
subject, subject code 20102-2008. The sample
selected by a random purposive sampling in
this study were 17 students from the 1st year
certificate students group 3 in Machine Shop
field at NongKhai Technical College in 2nd

semester of  Academic year 2020. The
research instruments were 1) the teaching
materials on Machine Tool 1, subject code
20102-2008. 2) the questionnaires on quality
evaluation of teaching materials. 3) the
learning achievement test and 4) the
questionnaires on students’ satisfactory.
Statistical analyses used in this research were
descriptive statistics and t-test dependent.

To study, the learning sample group was taken 
to perform Pretest, then the theory was 
instructed by using the teaching materials and 
the exercises were conducted after each 
lesson completion. The Posttest was used at 
the end of course. the score from the 
exercises and tests were calculated to 
evaluate the efficiency. Finally, the students 
are satisfaction to the teaching materials. 
        The result of this research found that : 
The experts’ comments on quality assessment form 
to teaching materials was at the most quality 
level ( X = 4.64, .D.S = 0.49), the teaches’ 
comments on quality assessment form to 
teaching materials was at the most quality 
level ( X = 4.61, .D.S = 0.56) teaching materials on 
Machine Tool 1, subject code 20102-2008 was 
at 80.97/ 80.69 in the efficiency, the learning 
achievement of students in experimental group, 
after practiced with the lessons ware 
significantly at the .05 level and the students’ 
satisfaction on the teaching materials was at 
high level ( X = 4.45, .D.S = 0.55) 
 Keywords : Teaching Materials, Machine 

Tools, Efficiency of teaching 
materials. 

1. บทน า
การจัดการเรียนการสอนด้านอาชีวศึกษานับได้ว่า

มีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศเป็นอย่างมาก 
ดังจะเห็นได้จากรัฐบาลเกือบทุกสมัยได้ให้ความส าคัญ
กับผู้เรียนสายอาชีพอย่างมาก เนื่องจากประเทศไทย
ยังขาดแคลนแรงงานในระดับช่างฝีมือ และระดับช่าง
เทคนิคที่จ าเป็นส าหรับภาคอุตสาหกรรมการผลิต การ
บริการ และภาคเกษตรกรรม นอกจากนี้รัฐบาลก็มี
นโยบายให้กระทรวงศึกษาธิการเพิ่มสัดส่วนของ
ผู้เรียนสายอาชีพกับสายสามัญให้เพิ่มสูงขึ้นทุก ๆ ปี 
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หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 
สาขางานเครื่องมือกล เป็นหนึ่ ง  ในหลักสูตรที่
ส านั ก งานคณะกรรมการการการอาชี วศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ พัฒนาขึ้นและได้ก าหนดรายวชิา
ผลิตชิ้นส่วนด้วยเครื่องมือกล 1 (Machine Tool 1) 
รหัสวิชา 20102-2008 ไว้ในวิชาหมวดสมรรถนะ
วิชาชีพ กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ ซึ่งผู้เลือกเรียน
สาขาวิชานี้จะต้องได้เรียนทุกคน เนื่องจากเป็นวิชาที่มี
ความส าคัญต่อการประกอบอาชีพ และเป็นวิชาบังคับ
ที่จะต้องเรียนก่อนจึงจะสามารถเรียนต่อในรายวิชา
อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องได้ [1]  
        ผู้ วิจัยได้ท าการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูล
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน แผนกวิชาช่างกล
โรงงาน วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย ที่ลงทะเบียนใน
รายวิชาผลิตชิ้นส่วนด้วยเครื่องมือกล 1 ย้อนหลัง 3 ปี
การศึกษา คือ ปีการศึกษา 2560-2562 ที่ผู้วิจัยเป็น
ผู้สอน จ านวน 47 คน พบว่า มีนักเรียนที่มีผลการ
เรียนต่ ากว่ าค่ า เป้ าหมายคุณภาพการศึ กษาที่
สถานศึกษาก าหนด คือ มีผลการเรียนต่ ากว่าเกรด 2.0 
(ได้แก่ เกรด 1.5, 1, 0, ขร., และ มส.) จ านวน 25 คน 
คิดเป็นร้อยละ 53.19 ซึ่งเป็นตัวเลขที่มีเปอร์เซ็นต์
ค่อนข้างสูงมาก ผู้วิจัยซึ่งเป็นครูที่ท าการสอนรายวิชา
ดังกล่าวจ าเป็นต้องพัฒนาสื่อการเรียนการสอน และ
ปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนการสอนใหม่เพื่อพัฒนา
นักเรียนให้มีผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มสูงขึ้น
กว่าเดิม ทั้งนี้เพราะดังกล่าวเป็นหนึ่งในรายวิชาหมวด
ทักษะวิชาชีพกลุ่มทักษะวิชาชีพเฉพาะที่มีความส าคัญ
ต่อผู้เรียน อีกทั้งเป็นพื้นฐานในการประกอบอาชีพ 
และต่อการศึกษาในรายวิชาอ่ืน ๆ ต่อไป 

2. วัตถุประสงค์การวิจัย
2.1  เพื่อสร้างและประเมินคุณภาพของเอกสาร

ประกอบการสอนวิชาผลิตชิ้นส่วนด้วยเครื่องมือกล 1   
รหัสวิชา 20102-2008 หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ส านักงานคณะกรรรมการ
การอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

     2.2  เพื่อหาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบ 
การสอนที่สร้างขึ้นตามเกณฑ์ 80/80 
     2.3  เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ก่อนเรียนและหลังเรียนด้วยเอกสารประกอบการสอน 

 2.4  เพื่อประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่
เรียนด้วยเอกสารประกอบการสอน 

3. สมมติฐานของการวิจัย
3.1  ผู้เชี่ยวชาญและครูผู้สอนมีความคิดเห็นต่อ

เอกสารประกอบการสอนที่สร้างขึ้น โดยเฉลี่ยมี
คุณภาพอยู่ในระดับมากมาตราส่วนการประมาณค่า 5 
ระดับของลิเคิร์ท (Likert Scales) 
     3.2  เอกสารประกอบการสอนที่ สร้ างขึ้ นมี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 80/80 
     3.3  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนก่อน
เรียนและหลังเรียนด้วยเอกสารประกอบการสอน
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
     3.4  นักเรียนมีความพึงพอใจของต่อการเรียนด้วย
เอกสารประกอบการสอนโดยเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก
ตามมาตราส่วนการประมาณค่า 5 ระดับของลิเคิร์ท 

4. ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย
4.1  ตัวแปรต้น
     4.1.1  เอกสารประกอบการสอนวชิาผลิต

ชิ้นส่วนด้วยเคร่ืองมือกล 1 รหัสวิชา 20102-2008 
     4.2  ตัวแปรตาม 

    4.2.1  คุณภาพของเอกสารประกอบการ
สอน 

         4.2.2  ประสิทธิภาพของเอกสาร
ประกอบการสอน 

       4.2.3  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
ที่เรียนด้วยเอกสารประกอบการสอน 

         4.2.4  ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อ
เอกสารประกอบการสอน 
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5. วิธีด าเนินการวิจัย
5.1  แบบแผนการวิจัย

           การวิจัยในครั้งนี้ ใช้แบบแผนการวิจัยเชิง
ทดลองแบบทดลองกลุ่มเดียว โดยการทดสอบก่อน
และหลังการทดลอง (One-Group Pretest-Posttest 
Design) ดังตารางที่ 1  

ตารางที่ 1  แสดงแบบแผนของการวิจัย 

O1 X O2 

(Pretest) 
ทดสอบก่อน

ทดลอง 

(Treatment) 
ให้ตัวแปร
ทดลอง 

(Posttest) 
ทดสอบหลัง
การทดลอง 

เมื่อ O1  หมายถึง  การวัดผลก่อนการทดลองของกลุ่ม 
ทดลอง 

      O2 หมายถึง  การวัดผลหลงัการทดลองของกลุ่ม 
ทดลอง 

 X หมายถึง  การเรียนการสอนโดยให้ตัวแปร 
การทดลอง 

     5.2  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
5.2.1  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  คือ 

นักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1 
สาขาวิชาช่างกลโรงงาน สาขางานเคร่ืองมือกล กลุ่มที่ 
1-6 วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย สถาบันการอาชีวศกึษา
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 ที่ลงทะเบียนเรียนใน
รายวิชาผลิตชิ้นส่วนด้วยเครื่องมือกล 1 รหัสวิชา
20102-2008   ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563
จ านวน 102 คน

5.2.2  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ 
นักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1 
สาขาวิชาช่างกลโรงงาน สาขางานเคร่ืองมือกล กลุ่มที่ 
3 วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย สถาบันการอาชีวศึกษา 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 ที่ลงทะเบียนเรียนใน
รายวิชาผลิตชิ้นส่วนด้วยเครื่องมือกล 1 รหัสวิชา 
20102-2008 ในภาคเรียนที่  2 ปีการศึกษา 2563 
จ านวน 17 คน โดยการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง 
ซึ่งเป็นนักเรียนกลุ่มที่ผู้วิจัยสอน 
     5.3  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

5.3.1  แบบประเมินคุณภาพของเอกสาร
ประกอบการสอน จ านวน 52 ข้อ ตามมาตรวัด 5 
ระดับของลิเคิร์ท ครอบคลุมตัวแปรที่ศึกษา 7 ด้าน  

 5.3.2  เอกสารประกอบการสอนวิชาผลิต
ชิ้นส่วนด้วยเครื่องมือกล 1 รหัสวิชา 20102-2008 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม จ านวน 3 หน่วยเรียน 
ประกอบด้วย 

1) หน่วยที่ 1 เครื่องเจาะและงานเจาะ
2) หน่วยที่ 2 เครื่องกลึงและงานกลึง
3) หน่วยที่ 3 เครื่องกัดและงานกัด

5.3.3  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาผลิตชิ้นส่วนด้วยเครื่องมือกล 1 รหัสวิชา 
20102-2008 จ านวน 60 ข้อ เป็นแบบทดสอบฯ ชนดิ 
4 ตัวเลือก  

5.3.4  แบบประเมินความพึงพอใจของ
นักเรียน ที่มีต่อการเรียนด้วยวิชาผลิตชิ้นส่วนด้วย
เครื่องมือกล 1 รหัสวิชา 20102-2008 
     5.4  การสร้ า งและตรวจสอบคุณภาพของ
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย มีขั้นตอนดังนี้  

5.4.1  การศึกษาและการวิเคราะห์หลักสูตร
รายวิชา โดยมีขั้นตอนดังรูปที่ 2 และรายละเอียด ดังนี ้

1) ศึกษาและวิ เคราะห์หลั กสูตร
รายวิชาเพื่อก าหนดหัวข้อเรื่อง (Topic) หัวข้อย่อย 
(Elements)  

2) ก าหนดระดบัของความรู้ ทักษะ
และจิตพิสัย 

ตัวแปรต้น
ตัวแปรตาม

เอกสารประกอบการ
สอนวิชาผลิตชิ้นส่วน
ด้วยเครื่องมือกล 1 
รหัสวิชา 20102-

2008 

1. คุณภาพของเอกสารประกอบ
การสอน

2. ประสิทธิภาพของเอกสาร
ประกอบ
   การสอน 
3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน
4. ระดับความพึงพอใจของ
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3) ก าหนดหัวข้อเร่ืองและหัวข้อย่อย
4) ก าหนดจุดประสงค์การสอน
5) ประเมินความส าคัญของหัวข้อ

เร่ืองและงาน 
6) ผู้ เ ชี่ ย ว ช า ญ ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม

สอดคล้องของ หัวข้อเร่ืองกับจุดประสงค์การสอน 

รูปที่ 2  แสดงขั้นตอนการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา 

          5.4.2  การสร้างเอกสารประกอบการสอน
วิชาผลิตชิ้นส่วนด้วยเครื่องมือกล 1 รหัสวิชา 20102-
2008 ศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา เช่น 
จุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะรายวิชา และค าอธิบาย
รายวิชา โดยมีขั้นตอนดังรูปที่ 3 และรายละเอียด ดังนี ้

1) น าจุดประสงค์การสอนที่ได้ท าการ
วิเคราะห์แต่ละหน่วยแล้วไปสร้างเอกสารประกอบการสอน 

2) ส ร้ า ง ต้ น แ บ บ ข อ ง เ อ ก ส า ร
ประกอบการสอน โดยแบ่งเนื้อหาออกเป็น 3 หน่วย

เรียน ประกอบด้วย หน่วยที่ 1 เครื่องเจาะและงาน
เจาะ หน่วยที่ 2 เครื่องกลึงและงานกลึง หน่วยที่ 3 
เครื่ องกัดและงานกัด  โดยแต่ละหน่วย เรียนมี
ส่วนประกอบ ดังนี้ 

รูปที่ 3  แสดงขั้นตอนการสรา้งเอกสารประกอบการสอน 

(1) แบบทดสอบก่อนเรียน
(2) ชื่อหน่วยเรียน
(3) สาระส าคัญ คือ ความคิดรวบยอดของ

แต่หน่วยเรียนที่อธิบายให้ผู้เรียนได้ทราบล่วงหน้าว่า
จะต้องศึกษาและปฏิบัติในเร่ืองใดบ้าง 

(4) สาระการเรียนรู้ คือ หัวข้อเรื่องส าคัญ
ของ แต่ละหน่วยเรียน 

(5) จุดประสงค์การสอนคือ พฤติกรรม
ปลายทางที่คาดหวังไว้ว่าผู้เรียนจะมีความรู้ สามารถ
เรียนรู้และทักษะอะไรบ้างหลังจากจบแต่ละหน่วย
เรียนแล้ว 

(6) ใบเนื้อหาหรือใบความรู้ คือ รายละเอียด
ของแต่ละสาระการเรียนรู้หรือหัวข้อเรื่องที่เรียบเรียง
ขึ้ น ใ ห้ สอดคล้ อ งจุ ดประสงค์ ก าร เ รี ยนรู้  ห รื อ
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จุดประสงค์การสอนที่ผ่านกระบวนการศึกษาและการ
วิเคราะห์จากหลักสูตรรายวิชาแล้ว ใบเนื้อหาหรือใบ
ความรู้แต่ละสาระการเรียนรู้ประกอบด้วย ข้อความ
บรรยาย รูปภาพประกอบและตารางประกอบ 

(7) แบบฝึกหัดท้ายหน่วยเรียน คือ ชุด
ค าถาม   ที่สร้างขึ้นเพื่อใช้ส าหรับทดสอบความรู้ 
ความเข้าใจและใช้การประเมินความก้าวหน้าในการ
เรียนของผู้เรียน ซึ่งเป็นแบบทดสอบแบบอัตนัย 

(8) แบบทดสอบท้ายหน่วยเรียน คือ ชุด
ค าถามที่สร้างขึ้นเพื่อใช้ส าหรับทดสอบความรู้ ความ
เข้าใจและใช้การประเมินความก้าวหน้าในการเรียน
ของผู้เรียน ซึ่งเป็นแบบทดสอบแบบปรนัย 

(9) ใบงาน คือ เอกสารที่ก าหนดรายละเอียด
ขั้นตอน วิธีการและเงื่อนไขต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน    
เพื่อฝึกผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามวัตถุประสงค์การสอน
ที่ได้ก าหนดไว้ 

(10) ใบประเมินผลการปฏิบัติ งาน คือ
เอกสารหรือเครื่องมือที่ใช้ในการวัดผลและประเมินผล
การปฏิบัติของผู้เรียนแต่ละใบงาน เป็นการให้คะแนน
โดยพิจารณา  ที่ขนาดของชิ้นงานจากจุดที่วัด เช่น 
ขนาดความยาว  ความหยาบผิว ขนาดมุม เป็นต้น 

3) ประเมินคุณภาพของเอกสารประกอบ
การสอน โดยน าเอกสารประกอบการสอนที่สร้างขึ้น
ไปให้ผู้เชี่ยวชาญและครูผู้สอนประเมินผล จ านวน 7 
ด้าน ได้แก่ ด้านใบเนื้อหาและการด าเนินเรื่อง ด้าน
แบบฝึกหัดท้ายหน่วยเรียน ด้านแบบทดสอบท้าย
หน่วยเรียน ด้านใบงาน ด้านรูปภาพประกอบ ด้าน
ภาษา และด้านการจัดพิมพ์ และรูปเล่ม 

4) แก้ไข ปรับปรุงเอกสารประกอบการสอน
ตามข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญ 

5) ทดลองใช้เอกสารประกอบการสอนเบื้องตน้
โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

(1) ทดลองแบบหนึ่ งต่อหนึ่ ง  (One to
One Testing) โดยการน าเอกสารประกอบการสอน
ไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1 กลุ่ม 1 สาขาวิชา
ช่างกลโรงงาน สาขางานเครื่องมือกล วิทยาลัยเทคนิค

ห น อ ง ค า ย  ส ถ า บั น ก า ร อ า ชี ว ศึ ก ษ า ภ า ค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 1 ที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา
ผลิตชิ้นส่วนด้วยเครื่องมือกล 1 รหัสวิชา 20102-
2008 ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 และไม่เคย
เรียนวิชานี้มาก่อน จ านวน 3 คน โดยการเลือกกลุ่ม
ตัวอย่างแบบเจาะจง คือ นักเรียนที่มีระดับผลการ
เรียนดี (เกรดเฉลี่ยมากกว่า 3.00 ขึ้นไป) จ านวน 1 คน 
นักเรียนที่มีระดับผลการเรียนปานกลาง (เกรดเฉลี่ย 
2.50-3.00) จ านวน 1 คน และนักเรียนที่มีระดับผล
การเรียนอ่อน (เกรดเฉลี่ยน้อยกว่า 2.50) จ านวน 1 
คน เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของภาษา ความ
ถูกต้องของเนื้อหา ความยากง่ายของเนื้อหา ล าดับขั้น
การด าเนินเรื่อง ภาษาที่ใช้  การจัดพิมพ์ รูปภาพ
ประกอบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานและความเหมาะสม
ของเวลา จากนั้นน าคะแนนที่ได้จากการท าแบบฝึกหัด 
แบบทดสอบหลังเรียน และคะแนนจากแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนหลังเรียนด้วย เอกสาร
ประกอบการสอนมาค านวณหาประสิทธิภาพ พบว่า 
ได้ค่า E1/E2 เท่ากับ 74.22/72.78 และน าข้อมูล ที่
ได้จากการทดลองไปแก้ไขปรับปรุงเอกสารประกอบ 
การสอนให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 

(2) ทดลองแบบกลุ่มเล็ก (Small Group
Testing) โดยการน าเอกสารประกอบการสอนที่ได้รับ
การปรับปรุงแก้ไขจากการทดลองแบบหนึ่งต่อหนึ่ง
แล้ว มาทดลองกับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ชั้นปีที่ 1 กลุ่ม 2 สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 
สาขางานเครื่องมือกล วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย 
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 
ที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาผลิตชิ้นส่ วนด้วย
เครื่องมือกล 1 รหัสวิชา 20102-2008 ในภาคเรียนที่ 
2 ปีการศึกษา 2562 ซึ่งไม่เคยเรียนวิชานี้มาก่อน และ
ไม่ใช่นักเรียนกลุ่มทดลองแบบหนึ่งต่อหนึ่ง จ านวน 10 
คน โดยการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง คือ 
นักเรียนที่มีระดับผลการเรียนดี จ านวน 3 คน นักเรียน
ที่มีระดับผลการเรียนปานกลาง จ านวน 4 คน และ
นักเรียนที่มีระดับผลการเรียนอ่อน จ านวน 3 คน เพื่อ
ตรวจสอบความถูกต้องของภาษา ความถูกต้องของ
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เนื้อหา ความยากง่ายของเนื้อหา ล าดับขั้นการด าเนิน
เร่ือง ภาษาที่ใช้ การจัดพิมพ์ รูปภาพประกอบ ขั้นตอน
การปฏิบัติงานและความเหมาะสม ของเวลา จากนั้น
น าคะแนนที่ได้จากการท าแบบฝึกหัด แบบทดสอบ
หลังเรียนและคะแนนจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนหลังเรียนด้วยเอกสารประกอบการสอน
มาค านวณหาประสิทธิภาพ พบว ่า ได ้ค ่า  E1/E2 
เท ่าก ับ 76.07/76.33 และน าข ้อมูลที ่ได ้จากการ
ทดลองไปแก้ไขปรับปรุงเอกสารประกอบ  การสอน
ให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 

(3) ทดลองใช้เอกสารประกอบการสอน
ที่ได้ ท าการแก้ไขปรับปรุงแล้วในขั้นตอนทดลองกลุ่มเล็ก 
โดยน าไปทดลองภาคสนาม (Try out) กับกลุ่มตัวอย่าง 
คือ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 1 
กลุ่มที่  5 สาขางานเครื่องมือกล วิทยาลัยเทคนิค
ห น อ ง ค า ย  ส ถ า บั น ก า ร อ า ชี ว ศึ ก ษ า ภ า ค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 1 ที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา
ผลิตชิ้นส่วนด้วยเครื่องมือกล 1 รหัสวิชา 20102-
2008 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 และไม่เคย
เรียนวิชานี้มาก่อน จ านวน 20 คน โดยการเลือกกลุ่ม
ตัวอย่างแบบเจาะจง แล้วน าผลการทดลองมา
ค านวณหาประสิทธิภาพ พบว่า ได้ค่า E1/E2 เท่ากับ 
80.76/80.56 จากนั้นน าข้อมูลที่ได้จากการทดลอง
ไปแก้ไขปรับปรุงเอกสารประกอบการสอนให้สมบูรณ์
มากยิ่งขึ้น 

(4) ทดลองใช้เอกสารประกอบการสอน
จริง (Trial run) โดยน าเอกสารประกอบการสอนที่ได้
ปรับปรุงแก้ไขแล้ว  ไปทดลองกับกลุ่มตัวอย่าง คือ 
นักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1 
กลุ่ม 3 สาขาวิชาช่างกลโรงงาน สาขางานเครื่องมือกล 
วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย สถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 ที่ลงทะเบียนเรียนใน
รายวิชาผลิตชิ้นส่วนด้วยเครื่องมือกล 1 รหัสวิชา 
20102-2008 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 และ
ไม่เคยเรียนวิชานี้มาก่อน จ านวน 17 คน โดยการ
เลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง ซึ่งเป็นกลุ่มที่ผู้วิจัย
สอน 

          5.4.3  การสร้างแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน โดยมีขั้นตอนดังรูปที่ 4 และรายละเอียด 
ดังนี้ 

1) ศึกษาเอกสาร ต าราและงานวิจัยที่
เก่ียวข้องกับการสร้างแบบทดสอบฯ 

2) สร้างแบบทดสอบฯ ตามรูปแบบ
ของของ ล้วน สายยศ และบุคคลอื่น ๆ [3] 

3) วิเคราะห์วัตถุประสงค์การสอน
4) สร้างต้นฉบับของแบบทดสอบฯ ให้

สอดคล้องกับวิเคราะห์วัตถุประสงค์การสอน เป็นแบบ
ปรนัยชนิด 4 ตัวเลือก จ านวน 72 ข้อ 

รูปที่ 4  แสดงขั้นตอนการสรา้งแบบทดสอบฯ 

5) วิเคราะห์คุณภาพของแบบทดสอบฯ
โดยให้ผู้เชี่ยวชาญช่วยตรวจสอบความสอดคล้องกับ
จุดประสงค์การสอน (Index of Item Objective 
Congruence : IOC) 

6) แก้ไขปรับปรุงแบบทดสอบตาม
ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 
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7) ทดลองใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนโดยน าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนที่สร้างขึ้นไปทดลองกับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 2 กลุ่ม 1-2 สาขาวิชา
ช่างกลโรงงาน สาขางานเครื่องมือกล วิทยาลัยเทคนิค
หนองคาย สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 
ที่ลงทะเบียนเรียน 1 ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2562 และเคยผ่านการเรียนวิชาผลิชิ้นส่วนด้วยเรื่อง
มือกล 1 รหัสวิชา 2102-2008 มาแล้ว จ านวน 30 คน 

8) วิเคราะห์หาคุณภาพของแบบทดสอบฯ
เช่น ค่าดัชนีความยากง่าย (D) ค่าดัชนีอ านาจจ าแนก 
(V) และค่าค่าความเชื่อมั่น แล้วคัดเลือกแบบทดสอบฯ
ที่มีคุณภาพตามเกณฑ์ไว้ โดยแบบทดสอบฯ จ านวน
60 ข้อ มีค่าดัชนีความยากง่ายเฉลี่ยเท่ากับ 0.58 และ
มีค่าดัชนีอ านาจจ าแนกเฉลี่ยเท่ากับ 0.45 และค่า
ความเชื่อมั่นตามสูตรของคูเดอร์ริชาร์ดสันสูตรที่  20
(Kuder-Richardson Kr-20) เท่ากับ 0.941
          5.4.4  การสร้างแบบประเมินความพึงพอใจ
ของนักเรียนที่มีต่อเอกสารประกอบการสอน โดยมี
ขั้นตอน ดังรูปที่ 5 และรายละเอียด ดังนี้ 

รูปที่ 5   แสดงขัน้ตอนการสรา้งแบบประเมินความพงึพอใจ 

1) ศึกษาทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจ
และวิธีการสร้างเคร่ืองมือประเมินความพึงพอใจ 

2) เลือกรูปแบบเครื่องมือและก าหนด
เกณฑ์   ในการวัดเจตคติ 

3) สร้างแบบประเมินความพึงพอใจ
เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนการประมาณค่า 
(Rating scales) ตามแบบของลิเคิร์ท (Likert Scales) 
แบ่งเป็น 5 ระดับดังนี้ [4] 

ระดับ 5 หมายถึง มีความพงึพอใจมากที่สุด 
ระดับ 4 หมายถึง มีความพงึพอใจมาก 
ระดับ 3 หมายถึง มีความพงึพอใจปานกลาง 
ระดับ 2 หมายถึง มีความพงึพอใจน้อย 
ระดับ 1 หมายถึง มีความพงึพอใจน้อยที่สุด 

4) ปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินตาม
ข้อเสนอแนะ และค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 

5) จัดพิมพ์แบบประเมินความพึงพอใจ
ฉบับร่าง 

6) น าแบบสอบถามฉบับร่างไป ให้
ผู้เชี่ยวชาญช่วยตรวจสอบ 

7) ทดลองใช้แบบสอบถามกับนักเรียน
กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ชั้นปีที่ 2 กลุ่ม 1-2 สาขาวิชาช่างกลโรงงาน สาขางาน
เครื่องมือกล วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย สถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 ที่ลงทะเบียน
เรียนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 และเคยผ่าน
การเรียนวิชาผลิตชิ้นส่วนด้วยเครื่องมือกล 1 รหัสวิชา 
20102-2008 มาแล้ว จ านวน 30 คน 

8) วิ เคราะห์หาความเชื่ อมั่ น  พบว่ า
แบบสอบถามมีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 

(Cronbach’s alpha coefficient : ) เท่ากับ 0.8611 
     5.5  การด าเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ เป็นวิจัยเชิงทดลองเบื้องต้น 
(Pre-Experiment) แบบกลุ่มทดลองกลุ่มเดียวโดย
การทดสอบก่อนการทดลองและหลังการทดลอง 
(One-Group Pretest-Posttest Design) มีขั้ นตอน 
ดังนี้ 
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        5.5.1  ท าการเลือกกลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่  1 กลุ่ ม  3 
สาขาวิชาช่างกลโรงงาน สาขางานเครื่องมือกล 
วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย สถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 ที่ลงทะเบียนเรียนวิชา
ผลิตชิ้นส่วนด้วยเครื่องมือกล 1 รหัสวิชา 20102-
2008 ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 17 คน 

5.5.2  ทดสอบก่อนการทดลอง (Pretest) 
เป็นขั้นตอนในนักเรียนกลุ่ มตัวอย่างในการท า
แบบทดสอบฯ 

5.5.3  ด าเนินการทดลอง เป็นขั้นตอนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยเอกสารประกอบการสอนวิชา
ผลิตชิ้นส่วนด้วยเครื่องมือกล 1 รหัสวิชา 20102-
2008 จ านวน 3 หน่วยเรียน เมื่อเรียนจบแต่ละหน่วย
เรียนแล้ว ผู้วิจัยให้นักเรียนท าแบบทดสอบท้ายหน่วย
เรี ยน  เพื่ อ เก็บรวบรวมข้อมู ล ไปวิ เค ราะ ห์หา
ประสิทธิภาพของกระบวนการ 

5.5.4  ทดสอบหลังการทดลอง (Posttest) 
เป็นขั้นตอนหลังจากด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ด้วยเอกสารประกอบการสอนวิชาผลิตชิ้นส่วนด้วย
เครื่องมือกล 1 รหัสวิชา 20102-2008 ครบทั้ง 3 
หน่วยเรียนแล้ว ให้นักเรียนท าแบบทดสอบฯ อีกครั้ง 
เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลไปใช้วิเคราะห์หาประสิทธิภาพ
ของกระบวนของผลลัพธ์ เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน และทดสอบความก้าวหน้าทางการเรียน 

5.5.5  ป ระ เมิ นผลความพึ งพอ ใจ ของ
นักเรียนที่มีต่อเอกสารประกอบการสอน เป็นขั้นตอน
สุดท้ายในการทดลอง ให้นักเรียนกลุ่มตัวอย่างประเมนิ
ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จที่ มี ต่ อ ก า ร เ รี ย นด้ ว ย เ อกส า ร
ประกอบการสอนวิชาผลิตชิ้นส่วนด้วยเครื่องมือกล 1 
รหัสวิชา 20102-2008 เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลไป
วิเคราะห์ผลประเมินความพึงพอใจ 
     5.6  วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการทดลอง 

5.6.1  น าคะแนนที่นักเรียนท าได้จากการท า
แบบฝึกหัด และแบบทดสอบท้ายหน่วยเรียนมา
ค านวณหาประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1)  

 5.6.2  น าคะแนนที่นักเรียนท าได้จากการ
ท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หลังเรียน
จบทุกหน่วยเรียนมาค านวณหาประสิทธิภาพของ
ผลลัพธ์ (E2) 

 5.6.3  ทดสอบความก้าวหน้าทางการเรียน 
โดยวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนน 
ที่นักเรียนได้จากการทดสอบก่อนเรียน และหลังเรียน
โดยการทดสอบค่าที (t-test dependent) ที่นัยส าคญั
ทางสถิติระดับ .05 

 5.6.4  น า ข้ อ มู ล ที่ ไ ด้ จ า ก ก า ร ต อ บ
แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มี
ต่อต่อการเรียนด้วยเอกสารประกอบการสอนวิชาผลิต
ชิ้นส่วนด้วยเคร่ืองมือกล 1 รหัสวิชา 20102-2008 มา
วิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

6. ผลการวิจัย
กา ร วิ จั ย เพื่ อ ส ร้ า ง  ป ระ เมิ น คุณภาพ  หา

ประสิทธิภาพ เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อเอกสาร
ประกอบการสอนวิชาผลิตชิ้นส่วนด้วยเครื่องมือกล 1 
รหัสวิชา 20102-2008 หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพพุทธศักราช 2562 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
ส า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร อ า ชี ว ศึ ก ษ า 
กระทรวงศึกษาธิการ ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์
ข้อมูล ดังนี้ 
     6.1  ผลการประเมินคุณภาพของเอกสารประกอบ 
การสอน 

6.1.1  ผลการประเมินคุณภาพของเอกสาร
ประกอบการสอนของผู้เชีย่วชาญ ปรากฏผลดังตารางที ่2 

ตารางที่ 2  แสดงผลการประเมินคุณภาพของเอกสาร 
ประกอบการสอนวชิาผลิตชิน้ส่วนด้วย 
เครื่องมือกล 1 รหัสวิชา 20102-2008 
ของผู้เชี่ยวชาญ จ าแนกตามรายด้าน 

วารสารวิจัยและนวัตกรรมการอาชีวศึกษา
ปีที ่5 ฉบับที ่2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2564

Vocational Education Innovation and Research Journal

166 166

VE-IRJ Thai-Journal Citation Index Centre Tier #2



รายการประเมิน 
X .D.S

แปลผล 

ด้านใบเนื้อหาและการด าเนิน

เร่ือง   4.56 0.54 มากที่สุด 

ด้านแบบฝึกหัดท้ายหน่วย

เรียน 4.64 0.51 มากที่สุด 

ด้านแบบทดสอบทา้ยหนว่ย

เรียน 
4.70 0.50 

มากที่สุด 

ด้านใบงาน 4.54 0.53 มากที่สุด 

ด้านรูปภาพประกอบ 4.67 0.44 มากที่สุด 

ด้านภาษา 4.60 0.51 มากที่สุด 

ด้านการจัดพิมพ์และรูปเล่ม 4.76 0.39 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.64 0.49 มากที่สุด 

        จากตารางที่ 2  ผลการประเมินคุณภาพของ
เอกสารประกอบการสอนวิชาผลิตชิ้นส่ วนด้วย
เ ค รื่ อ ง มื อ ก ล  1  ร หั ส วิ ช า  20102-2008 ข อ ง
ผู้ เชี่ ยวชาญ  5 ท่านจ าแนกตามรายด้าน พบว่า           
มีคุณภาพอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.64, .D.S  = 
0.49) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการจัดพิมพ์และรูปเล่ม ( X = 
4.76, .D.S  = 0.39) รองลงมา คือ ด้านแบบทดสอบ
ท้ายหน่วยเรียน ( X = 4.70, .D.S = 0.50) ส่วนด้านที่
มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ด้านด้านใบงาน ( X = 4.54, 

.D.S = 0.53) 
6.1.2 ผลการประเมินคุณภาพของเอกสาร

ประกอบการสอนของผู้เชี่ยวชาญ ปรากฏผลดังตารางที่ 3 

ตารางที่ 3  แสดงผลการประเมินคุณภาพของเอกสาร 
ประกอบการสอนวิชาผลิตชิ้นส่วนด้วย 
เครื่องมือกล 1 รหัสวิชา 20102-2008 
ของครูผู้สอน จ าแนกตามรายด้าน 

รายการประเมิน 
X .D.S

แปลผล 

ด้านใบเนื้อหาและการด าเนิน

เร่ือง   4.66 0.54 มากที่สุด 

ด้านแบบฝึกหัดท้ายหน่วย

เรียน 4.69 0.49 มากที่สุด 

ด้านแบบทดสอบทา้ยหนว่ย

เรียน 4.60 0.61 มากที่สุด 

ด้านใบงาน 4.55 0.61 มากที่สุด 

ด้านรูปภาพประกอบ 4.67 0.54 มากที่สุด 

ด้านภาษา 4.62 0.58 มากที่สุด 

ด้านการจัดพิมพ์และรูปเล่ม 4.49 0.58 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.61 0.56 มากที่สุด 

     จากตารางที่  3 ผลการประเมินคุณภาพของ
เอกสารประกอบการสอนวิชาผลิตชิ้นส่ วนด้วย
เครื่องมือกล 1  รหัสวิชา 20102-2008 จ าแนกตาม
รายด้านของครูผู้สอน พบว่า มีคุณภาพอยู่ในระดับ
มากที่สุด ( X = 4.61, .D.S  = 0.56) เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้าน
แบบฝึกหัดท้ายหน่วยเรียน ( X = 4.69, .D.S = 0.49) 
รองลงมาคือ ด้านรูปภาพประกอบ ( X = 4.67, .D.S

= 0.54) ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ ด้านการ
จัดพิมพ์และรูปเล่ม ( X = 4.49, .D.S = 0.55) 
     6.2  ผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของเอกสาร
ประกอบการสอน  
     หลังจากน าเอกสารประกอบ การสอนวิชาผลิต
ชิ้นส่วนด้วยเคร่ืองมือกล 1 รหัสวิชา 20102-2008 ไป
ทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างแล้ว ผู้วิจัยได้น าข้อมูลที่ได้
จากการทดลองท าการวิเคราะห์ประสิทธิภาพของ
เอกสารประกอบการสอน ปรากฏผลดังตารางที่ 4 

ตารางที่ 4  แสดงผลการหาประสิทธิภาพของเอกสาร 
ประกอบการสอนวิชาผลิตชิ้นส่วนด้วย 
เครื่องมือกล 1  รหัสวิชา 20102-2008 
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คะแนนที่ได้ 
จากการทดลอง 

N X X
ร้อยละ 

ประสิทธิภาพของ
กระบวนการ (E1) 17 3,400 200.00 80.97 
ประสิทธิภาพของ

ผลลัพธ์ (E2) 17 823 48.41 80.69 

         จ ากตา ร า งที่  4  หลั ง จ า กที่ น า เ อกสาร
ประกอบการสอนวิชาผลิตชิ้นส่วนด้วยเครื่องมือกล 1 
รหัสวิชา 20102-2008 ไปทดลองสอนกับกลุ่มตัวอยา่ง 
จ านวน 17 คน  กลุ่มตัวอย่างได้ท าแบบทดสอบหลัง
เรียนได้ถูกต้องคิดเป็น ร้อยละ 80.97 ของคะแนนรวม
ทั้งหมด และกลุ่มตัวอย่างสามารถท าแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้ถูกต้องคิดเป็น ร้อยละ 
80.69 แสดงว่าการเรียนด้วยเอกสารประกอบการ
สอนวิชาผลิตชิ้นส่วนด้วยเครื่องมือกล 1 รหัสวิชา 
20102-2008 ที่สร้างขึ้นมีประสิทธิภาพเป็นไปตาม
เกณฑ์ และเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
     6.3  ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของคะแนน
ทดสอบก่อนเรียนกับหลังเรียน  
            ผลการทดสอบค่าความแตกต่างของคะแนน
ทดสอบก่อนเรียนกับหลังเรียนโดยใช้ค่าที  (t-test 
dependent) เป็นการวิเคราะห์ความก้าวหน้าทางการ
เรียน ปรากฏผลดังตารางที่ 5 

ตารางที่ 5  แสดงผลการวิเคราะห์หาความก้าวหน้า 
ทางการเรียนด้วยเอกสารประกอบการ 
สอนวิชาผลิตชิ้นส่วนกด้วยเครื่องมือกล 1 
รหัสวิชา 20102-2008 

คะแนน 
ที่ได้จาก

การ
ทดลอง 

N D D2 t 

ก่อนเรียน 17 - - - 

หลังเรียน 17 680 27,302 65.3197 
   ทดสอบความมีนัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ .05 

         จากตารางที่  5  และตารางแจกแจงค่าที  

( t-Distribution) ที่  df = N-1 ( 16) ค่ า   (0.05) 
ทดสอบทางเดียว (One tail) มีค่าเท่ากับ 1.7459 แต่
ค่า t ที่ค านวณได้เท่ากับ 65.3197 มากกว่าค่า t จาก
ตาราง แสดงว่าค่าเฉลี่ยของคะแนนทดสอบก่อนเรียน
และหลังเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
แสดงว่า การเรียนด้วยเอกสารประกอบการสอนวิชา
ผลิตชิ้นส่วนด้วยเครื่องมือกล 1  รหัสวิชา 20102-
2008 นี้ท าให้นักเรียนมีความรู้เพิ่มสูงขึ้น  
     6.4  ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่
มีต่อเอกสารประกอบการสอน 
           ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่
มีต่อเอกสารประกอบการสอนวิชาผลิตชิ้นส่วนด้วย
เครื่องมือกล 1 รหัสวิชา 20102-2008 ปรากฏผลดัง
ตารางที่ 6 

ตารางที่ 6  แสดงค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ของการประเมินความพึงพอใจของ 
นักเรียนที่มีต่อเอกสารประกอบการสอน 
วิชางานเครื่องมือกลเบื้องต้น รหัสวิชา  
20100-1007 จ าแนกตามรายข้อ 

ค าถาม 
n = 17 ระดับ

ความ 
พึงพอใจ 

X .D.S

เนื้อหาชัดเจน อ่านแล้ว
เข้าใจง่าย 4.53 0.51 มากที่สุด 
เนื้อหามีความยาวเหมาะสม 4.47 0.51 มาก 
ปริมาณของเนื้อหาแต่ละ
หน่วยเรียนมีความเหมาะสม 4.53 0.51 มากที่สุด 
การน าเสนอเน้ือหามีล าดับ
ขั้นตอนท่ีชัดเจน 4.47 0.62 มาก 
ใช้ส านวนภาษาบรรยาย
เนื้อหา เข้าใจง่าย ชัดเจน 4.47 0.51 มาก 
ขนาดของตัวหนังสือมี 
ความเหมาะสม   4.41 0.62 มาก 
แบบตัวอักษรมีความ 
สวยงามและอ่านง่าย 4.47 0.62 มาก 
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ตารางที่ 6  แสดงค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ของการประเมินความพึงพอใจของ 
นักเรียนที่มีต่อเอกสารประกอบการสอน 
วิชางานเครื่องมือกลเบื้องต้น รหัสวิชา  
20100-1007 จ าแนกตามรายข้อ (ต่อ) 

ค าถาม 
n = 17 ระดับ

ความ 
พึงพอใจ 

X .D.S

รูปภาพประกอบชัดเจน 
เข้าใจง่าย 4.41 0.51 มาก 
ขนาดของภาพประกอบ
เหมาะสม และดึงดูด 
ความสนใจของผู้เรียน 4.65 0.49 มากที่สุด 
แบบฝึกหัดท้ายหน่วยเรียน 
แบบทดสอบท้ายหน่วยเรียน 
และใบงานส่งเสริมให้เข้าใจ
เนื้อหาของหน่วยเรียนมาก
ยิ่งขึ้น 

4.18 0.73 
มาก 

ปริมาณของแบบฝึกหัดท้าย
หน่วยเรียนและแบบทดสอบ
ท้ายหน่วยเรียนมีความ
เหมาะสมกับเวลาท่ีก าหนด 

4.24 0.56 
มาก 

ใบงานมีความเหมาะสมกับ
เวลาท่ีก าหนด 

4.47 0.51 
มาก 

การวัดผลและประเมินผล 
มีความชัดเจน 4.59 0.51 

มากที่สุด 

นักเรียนสามารถเรียนรู้
เนื้อหาวิชาจากเอกสาร
ประกอบการสอนได้ทุกเวลา
และเป็นอย่างอิสระ 

4.53 0.51 มากที่สุด 

การเรียนรู้ด้วยเอกสาร
ประกอบการสอนน้ีช่วยให้
นักเรียนเข้าใจเนื้อหาท่ีเรียน
ง่ายมากขึ้น  

4.35 0.49 มาก 

เฉลี่ย 4.45 0.55 มาก 

        จากตารางที่ 6  ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจ
ของนักเรียนที่มีต่อเอกสารประกอบการสอนวิชาผลิต
ชิ้นส่วนด้วยเครื่องมือกล 1 รหัสวิชา 20102-2008 
พบว่า โดยรวมนักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ

มาก ( X = 4.45, .D.S  = 0.55) เมื่อพิจารณาเป็นราย
ข้อพบว่า ข้อที่นักเรียนมีความพึงพอใจมากที่สุด คือ 
ข้อขนาดของภาพประกอบเหมาะสม และดึงดูดความ
สนใจของผู้เรียน ( X = 4.65, .D.S = 0.49) รองลงมา 
คือ ข้อการวัดผลและประเมินผลมีความชัดเจน ( X = 
4.59, .D.S = 0.51) ส่วนข้อที่ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ 
ข้อแบบฝึกหัดท้ายหน่วยเรียน แบบทดสอบท้ายหน่วย
เรียน และใบงานส่งเสริมให้เข้าใจเนื้อหาของหน่วย
เรียนมากยิ่งขึ้น ( X = 4.18, .D.S = 0.73) 

7. สรุปผลการวิจัย
7.1  สรุปผลการหาคุณภาพของเอกสารประกอบ

การสอนของผู้เชี่ยวชาญ และครูผู้สอน 
            ผลการประ เมินคุณภาพของ เอกสาร
ประกอบการสอนวิชาผลิตชิ้นส่วนด้วยเครื่องมือกล 1 
รหัสวิชา 20102-2008 ของผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน พบว่า 
มีคุณภาพอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.64, .D.S  = 
0.49) และผลการประเมินคุณภาพของเอกสาร
ประกอบการสอนวิชาผลิตชิ้นส่วนด้วยเครื่องมือกล 1 
รหัสวิชา 20102-2008 ของครูผู้สอน  16 คน จาก
สถานศึกษาที่ส่งเอกสารประกอบการสอนเผยแพร่ 
พบว่า โดยรวมมีคุณภาพอยู่ใน ระดับมากที่สุด           (
X = 4.61, .D.S = 0.56) ดังตารางที่ 2 และตารางที่ 3
     7.2  สรุปผลการหาประสิทธิภาพของเอกสาร
ประกอบการสอน 
            ผลการวิ เคราะห์หาประสิทธิภาพของ
เอกสารประกอบการสอนวิชาผลิตชิ้นส่ วนด้วย
เครื่องมือกล 1 รหัสวิชา 20102-2008 มีประสิทธิภาพ 
เท่ากับ 80.97/80.69 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 
80/80  
     7.3  สรุปผลการหาค่าความแตกต่างของคะแนน
ก่อนเรียนกับหลังเรียน 
           ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของคะแนน
ก่อนเรียนและหลังเรียนด้วยเอกสารประกอบการสอน
วิชาผลิตชิ้นส่วนด้วยเครื่องมือกล 1 รหัสวิชา 20102-
2008 พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
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สถิติที่ระดับ .05 แสดงว่า การจัดการเรียนด้วยเอกสาร
ประกอบการสอนนี้ท าให้นักเรียนมีความรู้เพิ่มสูงขึ้น  
     7.4  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักเรียนที่มีต่อเอกสารประกอบการสอน 
           ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่
มีต่อเอกสารประกอบการสอนวิชาผลิตชิ้นส่วนด้วย
เครื่องมือกล 1 รหัสวิชา 20102-2008 พบว่า โดย
ภาพรวมนักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ( X

= 4.45, .D.S = 0.55) 

8. อภิปรายผลการวิจัย
8.1  อภิปรายผลการประเมินคุณภาพของเอกสาร

ประกอบการสอน 
จากผลการวิจัย พบว่า เอกสารประกอบการ

สอนวิชาผลิตชิ้นส่วนด้วยเครื่องมือกล 1 รหัสวิชา 
20102-2008 มี ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ข อ ง
ผู้เชี่ยวชาญอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.64, .D.S = 
0.49) และผลการประเมินคุณภาพของครูผู้สอนอยู่ใน

ระดับมากที่สุด  ( X̅  = 4.61, .D.S = 0.56) ทั้งนี้เป็น
เพราผู้วิจัยมีขั้นตอนการจัดท าเอกสารประกอบการ
สอนอย่างเป็นระบบ และมีแบบแผนที่ชัดเจน เริ่มตั่ง
แต่การวิเคราะห์ปัญหาและสาเหตุจากการเรียนการ
สอน ก าหนดองค์ประกอบของเอกสารประกอบการ
สอน การศึกษารายละเอียดหลักสูตร การศึกษา
ค้นคว้าและรวบรวมข้อมูลเพื่อน ามาก าหนดเป็น
จุดประสงค์การสอน และเนื้อหาในแต่ละหน่วยหรือ
แต่ละตอน การจัดท ารูปภาพโดยการถ่ายภาพจริงจาก
ฝึกงาน และภาพถ่ายจากของจริงขณะปฏิบัติงานขณะ
ปฏิบัติงาน สิ่งเหล่านี้จึงท าให้เอกสารประกอบการ
สอนที่สร้างขึ้นนี้จัดได้ว่าเป็นสื่อหรือนวัตกรรมการ
เรียนการสอนที่ช่วยส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ งานวิจัยนี้สอดคล้องกับ
งานวิจัยของปราโมทย์ อุทัยวัฒน์ [5] ได้วิจัยเรื่องการ
พัฒนาเอกสารประกอบการสอนวิชางานเชื่อมและ
โลหะแผ่นเบื้องต้น รหัสวิชา 2100-1005 หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ประเภท
วิชาอุตสาหกรรม ส านักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ผลการวิจัย พบว่า 
เอกสารประกอบการสอนมีผลการประเมินคุณภาพ
โดยผู้เชี่ยวชาญอยู่ในระดับมาก ( X = 4.15, .D.S = 
0.42) และมีผลการการประเมินคุณภาพ โดยครูผู้สอน
อยู่ในระดับมาก ( X = 4.16, .D.S = 0.49) สอดคล้อง
กับงานวิจัยของกฤษฎา กาญจนรัชต์ [6] ได้วิจัยเรื่อง
การพัฒนาเอกสารประกอบการสอนวิชาเขียนแบบ
เทคนิคเบื้องต้น รหัสวิชา 2100-1001 หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ประเภท
วิชาอุตสาหกรรม ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ผลการวิจัย พบว่า 
เอกสารประกอบการสอนมีผลการประเมินคุณภาพ
โดยผู้เชี่ยวชาญอยู่ในระดับมาก ( X = 4.40, .D.S = 
0.44)  และมีผลการการประเมินคุณภาพโดยครูผู้สอน
อยู่ในระดับมาก ( X = 4.27, .D.S = 0.47) สอดคล้อง
กับงานวิจัยของชนะ สุทธิประภา [7] ได้วิจัยเรื่องการ
พัฒนาเอกสารประกอบการสอนวิชาเขียนแบบด้วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ รหัสวิชา 3102-2002 ตาม
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 
2557 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ผลการวิจัย พบว่า เอกสารประกอบการสอนมีผลการ
ประเมินคุณภาพของผู้ เชี่ยวชาญอยู่ ในระดับมาก 
( X = 4.49) สอดคล้องกับงานวิจัยของกฤษฎา กาญ
จนรัชต์ [8] ได้วิจัยเรื่องสร้างและหาประสิทธิภาพ
เอกสารประกอบการสอนวิชาพื้นฐานการเขียนแบบ
เพื่องานก่อสร้าง (Basic Drawing For Construction 
Work)  ร หั ส วิ ช า  20106-1001 ห ลั ก สู ต ร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 ประเภท
วิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาช่างก่อสร้าง ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ผลการวิจัย พบว่า เอกสารประกอบการสอนมีผลการ
ประเมินคุณภาพโดยผู้เชี่ยวชาญอยู่ในระดับมากที่สุด 
( X  = 4.75, .D.S = 0.41) และมีผลการการประเมิน
คุณภาพโดยครูผู้สอนอยู่ในระดับมากมากที่สุด ( X = 
4.66, .D.S = 0.51) สอดคล้องกับงานวิจัยของหรรษา 
เ ส ริ ฐ ผ ล  [9] ไ ด้ วิ จั ย เ รื่ อ ง ก า ร พั ฒน า เ อกส า ร
ประกอบการสอนวิชาเขียนแบบเทคนิคเบื้องต้น รหัส
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วิชา 2100-1001 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุ ท ธศั ก ร าช  2556 ประ เภทวิ ช า อุตสาหกรรม 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผลการวิจัย 
พบว่า เอกสารประกอบการสอนมีผลการประเมิน
คุณภาพโดยผู้เชี่ยวชาญอยู่ในระดับมาก  ( X = 4.36)  
    8.2  อภิปรายผลการหาประสิทธิภาพของเอกสาร
ประกอบการสอน 
          จากผลการวิจัย พบว่า เอกสารประกอบการ
สอนวิชาผลิตชิ้นส่วนด้วยเครื่องมือกล 1 รหัสวิชา 
20102-2008 มีประสิทธิภาพ เท่ากับ 80.97/80.69 
เป็นไปตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 80/80 ทั้งนี้เนื่องจากเอกสาร
ประกอบการสอนมีขั้นตอนการจัดท าที่เป็นระบบและ
มีแบบแผนที่ชัดเจน เช่น มีการทดลองใช้เบื้องต้นกับ
นักเรียนกลุ่มเล็ก และมีการประเมินคุณภาพจาก
ผู้เชี่ยวชาญ เพื่อน าข้อบกพร่องมาแก้ไขปรับปรุงให้
ถูกต้องสมบูรณ์ก่อนน าไปใช้จริง จึงท าให้เอกสาร
ประกอบการสอนที่สร้างขึ้นนี้จัดได้ว่าเป็นสื่อหรือ
นวัตกรรมการเรียนการสอน ที่ช่วยส่งเสริมให้นักเรียน
เกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผลงานวิจัยนี้
สอดคล้องกับงานวิจัยของปราโมทย์ อุทัยวัฒน์  [5] 
ได้วิจัยเรื่องการพัฒนาเอกสารประกอบการสอนวิชา
งานเชื่อมและโลหะแผ่นเบื้องต้น รหัสวิชา 2100-
1005 ต า ม หลั ก สู ต ร ป ร ะ ก า ศ นี ย บั ต ร วิ ช า ชี พ 
พุ ท ธศั ก ร าช  2556 ประ เภทวิ ช า อุตสาหกรรม 
ส า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร อ า ชี ว ศึ ก ษ า 
กระทรวงศึกษาธิการ ผลการวิจัย พบว่า เอกสาร
ประกอบการสอนมีประสิทธิภาพเท่ากับ 81.28/84.00 
เป็นไปตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 80/80 สอดคล้องกับงานวิจัย
ของธนา อ่อนศรี [10] ได้วิจัยเรื่องการสร้างและหา
ประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการสอนวิชางาน
ไฟฟ้ า ร ถยนต์  ร หั ส วิ ช า  2101-2005 หลั กสู ต ร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ประเภท
วิชาอุตสาหกรรม ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ผลการวิจัย พบว่า เอกสารประกอบการ
สอนมีประสิทธิภาพ 81.18/83.05 สูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้ง
ไว้ 80/80 สอดคล้องกับงานวิจัยของเอกศักดิ์ สงวนคา 
[11] ได้วิจัยเรื่องการสร้างและหาประสิทธิภาพ

เอกสารประกอบการสอนวิชางานระบบฉีดเชื้อเพลิง
อิเล็กทรอนิกส์ รหัสวิชา 2101-2109 ตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผลการวิจัย พบว่า 
เ อ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ ก า ร ส อ น มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
84.86/81.83 สูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 80/80 สอดคล้อง
กับงานวิจัยของทองพูน เบ็ญเจิด[12] ได้วิจัยเรื่องการ
สร้างและหาประสิทธิภาพเอกสารประกอบการสอน
วิชางานเครื่องมือกลเบื้องต้น รหัสวิชา 3100-0009 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 
2557 ผลการวิจัยพบว่า เอกสารประกอบการสอนมี
ประสิทธิภาพ 82.14/81.03 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 
80/80 และสอดคล้องกับงานวิจัยของชาญ โชติกลาง 
[13] ได้วิจัยเรื่องการสร้างและหาประสิทธิภาพ
เอกสารประกอบการสอนวิชางานเชื่อมซ่อมบ ารุง รหัส
วิ ช า  2103-2114 ผ ลกา ร วิ จั ย  พบว่ า  เ อกส า ร
ประกอบการสอนมีประสิทธิภาพ 82.31/81.83
    8.3  อภิปรายผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์  
ทางการเรียน  
          ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนที่เรียนโดยใช้เอกสารประกอบการสอน
วิชาผลิตชิ้นส่วนด้วยเครื่องมือกล 1 รหัสวิชา 20102-
2008 พบว่า คะแนนทดสอบก่อนเรียนแตกต่างจาก
คะแนนทดสอบหลังเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 โดยคะแนนทดสอบหลังเรียนสูงกว่าคะแนน
ทดสอบก่อนเรียนแสดงว่า การเรียนโดยใช้เอกสาร
ประกอบการสอนวิชาผลิตชิ้นส่วนด้วยเครื่องมือกล 1 
รหัสวิชา 20102-2008 นี้ช่วยให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพิ่มสูงขึ้น  ทั้ งนี้ เนื่องจากเอกสาร
ประกอบการสอนมีขั้นตอนการจัดท าที่เป็นระบบ และ
มีแบบแผนที่ชัดเจน เช่น มีการทดลองใช้เบื้องต้นกับ
นักเรียนกลุ่มเล็ก และมีการประเมินคุณภาพจาก
ผู้เชี่ยวชาญ เพื่อน าข้อบกพร่องมาแก้ไขปรับปรุงให้
ถูกต้องสมบูรณ์ก่อนน าไปใช้จริง จึงท าให้เอกสาร
ประกอบการสอนที่สร้างขึ้นนี้จัดได้ว่าเป็นสื่อหรือ
นวัตกรรมการเรียนการสอนที่ช่วยส่งเสริมให้นักเรียน 
เกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ 
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นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนโดยใช้เอกสาร
ประกอบการสอนอยู่ในระดับมาก โดยเฉพาะในข้อที่
นักเรียนมีความพึงพอใจมากที่สุด คือ ข้อขนาดของ
ภาพประกอบเหมาะสม และดึงดูดความสนใจของ
ผู้เรียน และข้อการวัดผลและประเมินผล มีความ
ชัดเจน สิ่ งเหล่านี้จึงเป็นการส่งเสริมให้นักเรียน
แสวงหาความรู้และสนใจในการอ่านด้วยตนเอง ช่วย
ให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ผลงานวิจัยนี้ สอดคล้องกับงานวิจัยของมาณพ 
เปลี่ ย น แก้ ว  [14] ไ ด้ ศึ กษ าผลการ ใ ช้ เ อกสา ร
ประกอบการสอนวิชางานเชื่อมและโลหะแผ่นเบื้องต้น 
รหัสวิชา 2100-1005 ตามหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง พ .ศ. 2546) 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผลการวิจัย 
พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนแตกต่าง
กันโดยที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อน
เรี ยนอย่ า งมีนั ยส าคัญยิ่ งทางสถิติที่ ร ะดับ  .01 
สอดคล้องกับงานวิจัยของจงรัตน์ วิสุทธิคุณ [15] 
ได้วิจัยเรื่องการสร้างและหาประสิทธิภาพเอกสาร
ประกอบการสอนวิชางานเครื่องมือกล 1 รหัสวิชา 
2102-2106 ผลการวิจัย พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนแตกต่างกันโดยที่ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 สอดคล้องกับงานวิจัยของวรกร 
เวชประสิทธิ์ [16]  ได้วิจัยเรื่องการสร้างและศึกษาหา
ประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการสอนวิชางานวัด
ล ะ เ อี ย ด  ร หั ส วิ ช า  3100-0005 ห ลั ก สู ต ร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546 
สาขาวิชาเทคนิคการผลิต วิทยาลัยเทคนิคชัยนาท 
ผลการวิจัย พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน
กลุ่มตัวอย่างหลังการใช้สูงกว่าก่อนการใช้เอกสาร
ประกอบการสอนอย่างมีนัยส าคัญ  ทางสถิติที่ระดับ 
.05 สอดคล้องกับงานวิจัยของปราโมทย์ พันธ์สว่าง 
[17] ได้วิจัยเรื่องการพัฒนาเอกสารประกอบการสอน
วิชางานเชื่อมและโลหะแผ่นเบื้องต้น รหัสวิชา 2100-
1005 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช
2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผลการวิจัย 
พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนแตกต่าง
กัน โดยที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่ากอ่น
เรียนอย่างมีนัยส าคัญยิ่งทางสถิติที่ระดับ .01 และ
สอดคล้องกับงานวิจัยของสุธา บัวด า [18] ได้วิจัยเร่ือง
การสร้างและหาประสิทธิภาพเอกสารประกอบการ
สอนวิชางานเครื่องมือกลเบื้องต้น รหัสวิชา 2100-
1007 ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
วิทยาลัยเทคนิคสตูล ผลการวิจัย พบว่า ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนแตกต่างกันโดยที่ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
    8.4  อภิปรายผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เรียน 
          ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มี
ต่อใช้เอกสารประกอบการสอนวิชาผลิตชิ้นส่วนด้วย
เครื่องมือกล 1 รหัสวิชา 20102-2008 พบว่า นักเรียน
มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ( X = 4.45, .D.S = 
0.55) โดยเฉพาะในข้อที่นักเรียนมีความพึงพอใจมาก
ที่สุด คือ ข้อขนาดของภาพประกอบเหมาะสม และ
ดึงดูดความสนใจของผู้เรียน ( X = 4.65, .D.S = 0.49) 
และข้อการวัดผลและประเมินผล มีความชัดเจน ( X = 
4.59, .D.S  = 0.51) สิ่งเหล่านี้จึงเป็นการส่งเสริมให้
นักเรียนแสวงหาความรู้ และสนใจในการอ่านด้วย
ตนเอง ช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับงานวิจัยของปราโมทย์ 
อุทั ย วัฒน์  [5] ไ ด้ วิ จั ย เ รื่ อ งการพัฒนา เอกสาร
ประกอบการสอนวิชางานเชื่อมและโลหะแผ่นเบื้องต้น 
รหัสวิชา 2100-1005 หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
ส า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร อ า ชี ว ศึ ก ษ า 
กระทรวงศึกษาธิการ ผลการวิจัย พบว่า นักเรียนมี
ความพึ งพอใจต่อ เอกสารประกอบการสอนที่
พัฒนาขึ้นโดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.35, .D.S  
= 0.53) สอดคล้องกับงานวิจัยของคงศักดิ์ ตัณทรา
วัฒน์พั นธ์  [19] ได้ วิ จั ย เ รื่ อ ง  การสร้ า งและหา
ประสิทธิภาพเอกสารประกอบการสอนวิชางาน
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เครื่องมือกลเบื้องต้น รหัสวิชา 20100-1007 หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 ประเภท
วิชาอุตสาหกรรม ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ผลการวิจัย พบว่า นักเรียนมีความความ
พึงพอใจต่อเอกสารประกอบการสอนวิชางาน
เครื่องมือกลเบื้องต้น รหัสวิชา 20100-1007 อยู่ใน
ระดับมาก ( X = 4.33, .D.S = 0.52) สอดคล้องกับ
งานวิจัยของจิตรา ลือรัตนกุลชัย [20] ได้วิจัยเรื่องการ
พัฒนาเอกสารประกอบการสอน วิชาการเขียนแบบ
ด้วยคอมพิวเตอร์ รหัสวิชา 2102-2102 ตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง 
พ.ศ. 2546) ผลการวิจัย พบว่า นักเรียนมีความพึง
พอใจต่อการเรียนด้วยเอกสารประกอบการสอนอยู่ใน
ระดับมาก ( X = 4.38, .D.S = 0.35) สอดคล้องกับ
งานวิจัยของประสิทธิ์ สุพรรณ์ [21] ที่ได้รายงานผล
การศึกษาและการใช้เอกสารประกอบการสอนวิชา
งานฝึกฝีมือ รหัสวิชา 2100-1004 ส าหรับนักเรียน
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 
(ปรับปรุง พ.ศ. 2546) ผลการวิจัย พบว่า นักเรียนมี
ความพึงพอใจต่อการเรียนด้วยเอกสารประกอบการ
สอนอยู่ในระดับมาก ( X = 4.43) 

9. ข้อเสนอแนะ
9.1  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้

          9.1.1  ประสิทธิภาพของเอกสารประกอบ 
การสอนจะสูงหรือต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไม่ได้ขึ้นอยู่
กับเอกสารประกอบการสอนเพียงอย่างเดียวเท่านั้น 
หากแต่ขึ้นอยู่กับตัวผู้สอนด้วย ดังนั้นในกรณีที่ผู้สอน
ต้ อ งกา รน า เอกสารประกอบการสอนนี้ ไ ป ใช้
จ าเป็นต้องศึกษาเนื้อหาวิชา รวมถึงการจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้และเตรียมสื่อการเรียนการสอนไว้
ล่วงหน้า เพื่อให้การจัด   การเรียนรู้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 
          9.1.2  ผู้สอนควรจัดท าสื่อการสอนเพิ่มเติม
นอกจากเอกสารประกอบการสอนนี้ เช่น สื่อการเรียน 
การสอนด้วยโปรแกรม  Microsoft Office Power 
Point สื่ออิเล็กทรอนิกส์และสื่อของจริง ทั้งนี้เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้มากยิ่งขึ้น โดยอาศัย
จังหวะและเวลาในการใช้สื่อการสอนในแต่ละครั้งให้
สัมพันธ์กับเนื้อหาที่สอน 
    9.2  ข้อเสนอแนะในการวิจยัครั้งต่อไป 
           9.2.1  ควรมีการศึกษาเพิ่มเติมเกี่ยวกับ
พัฒนาและเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระหว่างการสอนโดยใช้เอกสารประกอบการสอนกับ
การสอนแบบปกติ 
           9.2.2  ควรมีการศึกษาเก่ียวกับพัฒนาชุดการ
สอนวิชาผลิตชิ้นส่วนด้วยเครื่องมือกล 1 รหัสวิชา 
20102-2008 หลั กสู ตรประกาศนียบัตรวิ ชาชีพ 
พุ ท ธศั ก ร าช  2562 ประ เภทวิ ช า อุตสาหกรรม 
ส า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร อ า ชี ว ศึ ก ษ า 
กระทรวงศึกษาธิการ โดยพัฒนาสื่อการสอนอ่ืน ๆ 
เพิ่มเติมจากเอกสารประกอบการสอน เช่น สื่อการ
เรี ยนการสอนด้ วย โปรแกรม  Microsoft Office 
Power Point สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และสื่อของจริง เป็นต้น 

9. 2 . 3  ค ว ร มี ก า ร ศึ ก ษ า วิ จั ย เ พื่ อ ห า
ประสิทธิภาพเอกสารประกอบการสอนวิชาผลิต
ชิ้นส่วนด้วยเครื่องมือกล 1 รหัสวิชา 20102-2008 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการในภาคปฏิบัติ
เพิ่มเติมจากภาคทฤษฎี หรือทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ
รวมกัน 
           9.2.4  ควรมีการพัฒนาแบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาผลิตชิ้นส่วนด้วยเครื่องมือกล 1 
รหัสวิชา 20102-2008 เป็นแบบทดสอบมาตรฐาน ทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ และน าไปใช้ทดสอบใน
รายวิชาดังกล่าวอย่างกว้างขวางในสถานศึกษา
อาชีวศึกษา ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้และปรับปรุง หลักสูตรรายวิชาให้
เหมาะสมกับในอนาคต ต่อไป   
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บทคัดย่อ 
        วัตถุประสงค์การวิจัยคือ เพื่อศึกษาและยืนยัน
องค์ประกอบหลักและตัวบ่ งชี้ คุณลักษณะที่พึ ง
ประสงค์ส าหรับนักศึกษาครูช่ า ง อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล โดยศึกษาข้อมูล
จากกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา นโยบาย
มหาวิทยาลัย และงานวิจัย จ านวน 26 แหล่ง โดยการ
วิเคราะห์-สังเคราะห์ ความถี่ของข้อมูลด้วยตาราง
เ ม ต ริ ก  แ ล ะ ยื น ยั น ข้ อ มู ล โ ด ย ก า ร สั ม ภ าษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 คน แปลผลด้วยการวิเคราะห์
เนื้อหา  
       ผลการวิจัย พบว่า องค์ประกอบหลักประกอบด้วย 
1) ด้านทักษะปัญญา ประกอบด้วยตัวบ่งชี้คือ 1.1) มี
ความสามารถและทักษะในสาขาวิชาชีพ 1.2) มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์-สังเคราะห์ 1.3) มี
ภาวะความเป็นผู้น าที่ดี 1.4) มีความสามารถในการ
ท างานเป็นทีม 1.5) มีความรู้และทักษะในการสร้าง
นวัตกรรมทางช่างอุตสาหกรรม 1.6) มีทักษะการ
บริหารจัดการงานอุตสาหกรรม 2)  ด้านความรู้
ประกอบด้วยตัวบ่งชี้คือ 2.1) มีความรู้ในศาสตร์สาขา

 

วิชาชีพและศาสตร์ที่เก่ียวข้อง 2.2) มีความรู้และทักษะ
ในการสื่อสารและการถ่ายทอดทั้งภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ 2.3) มีความรู้และเท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสารสนเทศ 2.4) มีความรู้
และทักษะการใช้เทคโนโลยีในสาขาวิชาชีพ 2.5) มี
ความสามารถในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.6) มีความรู้ด้านความปลอดภัยและมาตรฐานวิชาชีพ
ช่ า ง อุ ต ส าหกรรม  3 ) ด้ า นคุณธ ร รมจ ริ ย ธ รรม 
ประกอบด้วยตัวบ่งชี้คือ3.1) มีระเบียบวินัย 3.2) 
มีความรับผิดชอบ 3.3) มีความซื่อสัตย์สุจริต 3.4) 
มีความอดทน ขยันหมั่นเพียร 3.5) มีจรรยาบรรณใน
วิชาชีพ 3.6) มีจิตอาสา 
ค ำส ำคัญ : องค์ประกอบและตัวบ่งชี้, คุณลักษณะที่ 
              พึงประสงค์ของนักศึกษา, นักศึกษาครูช่าง 
              อุตสาหกรรม 

Abstract 
        The present study aimed to investigate 
major components and indicators of desirable 
characteristics of industrial teacher students at 
Rajamangala University of Technology. 
Twenty-six sources of data, including Thai 
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Qualifications Framework for Higher Education, 
university policies, and research, were 
examined. The frequency of data was then 
analyzed and synthesized using a matrix table. 
In addition, interviews with five qualified 
experts were conducted and subsequently 
analyzed through content analysis.  
        The findings revealed three major 
components : 1) Cognitive Skills which 
included six indicators consisting of 1.1) 
technical skills, 1.2) analytical and synthetic 
thinking skills, 1.3) leadership, 1.4) teamwork 
skills, 1.5) skills in industrial innovation creation, 
and 1.6) industrial management skills; 2) 
Knowledge which consisted of six indicators 
including 2.1) knowledge of technical and 
relevant fields, 2.2) communication and 
delivery skills in Thai and foreign languages, 
2.3) information technology literacy, 2.4) skills 
in the use of technical technology, 2.5) skills 
in the application of information technology, 
and 2.6) knowledge of safety and standards 
for industrial occupations ; 3) Ethics and 
Morals, there were six indicators, including 3.1) 
discipline, 3.2) responsibilities, 3.3) honesty and 
integrity, 3.4) perseverance, 3.5) professional 
ethics, and 3.6) the spirit of volunteering. 
Keywords :  components and indicators,  

student desirable characteristics, 
industrial teacher students. 

1. บทน ำ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตที่จบจาก

สถาบันอุดมศึกษาจะต้องมีคุณสมบัติตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห งชาติ  พ.ศ.  2552 ที่ก าหนด
มาตรฐานของผลการเรียนรูครอบคลุม 5 ด้าน คือ 1) 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะ
ทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ  และ  5) ด้านทักษะการคิด
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ [1]  
        สถาบั นกา รศึ กษา ในกลุ่ ม มหาวิ ทยาลั ย
เทคโนโลยีราชมงคล ซึ่งประกอบด้วย  1) มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  2) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี 3) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร 4) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ 
5) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ
6) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย และ
7) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ซึ่งทั้ง 7
มหาวิทยาลัยนี้มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต เป็นหลักสูตรที่ มี
จุดประสงค์ผลิตครูวิชาชีพด้านครุศาสตร์อุตสาหกรรม
ที่ จะต้องมีความรู้  ทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ
คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ [2] ซึ่ง
บัณฑิตที่จบการศึกษาจะต้องไปประกอบอาชีพเป็นครู
ช่างอุตสาหกรรม จึงจ าเป็นต้องมีคุณสมบัติดังกล่าวนี้
หากผู้ ที่ เป็ นครู ไ ม่ ส ามารถปฏิบั ติ หน้ าที่ ต ามที่
รับผิดชอบได้ อาจส่งผลกระทบต่อ ผู้เรียน สังคมและ
ชาติบ้ าน เมื อง ได้  เพราะฉนั้ นการผลิ ตครูช่ า ง
อุตสาหกรรมจึงมีความส าคัญในการผลิตบัณฑิตให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ก่อนจบเป็นครู
        ในยุคปัจจุบันสิ่งแวดล้อมมีการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว มีความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ท า
ให้ความเจริญทางด้านวัตถุพัฒนาก้าวหน้าไปมาก[3] 
การปรับตัวใ ห้ เข้ากับการเปลี่ยนแปลงได้อย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ จึงมีความจ าเป็นอย่าง
ยิ่ ง  ผู้ เ รี ยนต้องปรับตั ว ใ ห้สามารถตามทัน การ
เปลี่ยนแปลง สามารถแข่งขันก้าวสู่การเป็นประเทศที่
เจริญ และสามารถปรับตัวให้เข้ากับความหลากหลาย
ของวัฒนธรรมและเชื้อชาติ [4] จากการศึกษาพบว่า 
ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพบัณฑิตไทยมีหลายด้าน 
เช่น ปัญหาเกี่ยวกับความสามารถในการใช้ภาษาไทย
และภาษาต่างประเทศ ปัญหาด้านคุณธรรมจริยธรรม 
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ปัญหาทางด้านความรู้ความสามารถทางด้านวิชาการ 
ปัญหาด้านการขาดความสามารถในเชิงการคิด
วิเคราะห์และการคิดในเชิงบูรณาการ ปัญหาในด้าน
การขาดการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ และ
ปัญหาการขาดนิสัยของการใฝ่รู้  เป็นต้น [5] ในการ
พัฒนาให้นักศึกษาสามารถด ารงชีวิตได้อย่างมี
ความสุขทั้งด้านการด าเนินชีวิตและด้านหน้าทีก่ารงาน 
สามารถปรับตัวให้รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง สามารถ
เอาตัวรอด เป็นบัณฑิตที่มีคุณสมบัติพร้อม และ
ประสบความส าเร็จในการท างานได้นั้น จ าเป็นต้อง
เสริมสร้างให้นักศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
พัฒนาจิตส านึกต่อธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จิตส านึก
ต่อการเป็นพลเมืองที่ดีให้สังคมในอนาคตน่าอยู่มาก
ยิ่งขึ้น [6] ซึ่งจะต้องเสริมสร้างผู้เรียนให้มีทักษะการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต สร้างนิสัยใฝ่รู้ มีความคิดสร้างสรรค์ 
มีคุณธรรม มีระเบียบวินัย มีการเรียนรู้ในศาสตร์
วิ ทยาการใ ห้สามารถประกอบอาชี พ ได้ อ ย่ า ง
หลากหลาย และมีความสามารถในการเข้าถึงองค์กร 
กลุ่มบุคคล ชุมชน ประชาชน และสื่อต่าง ๆ ได้ [3]  
        ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาวิจัยเรื่อง องค์ประกอบและ
ตัวบ่งชี้คุณลักษณะที่พึงประสงค์ส าหรับนักศึกษาครู
ช่างอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
เพื่อที่จะท าให้ทราบถึงคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
นักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม เพื่อสามารถน าไปเป็น
แนวทางในการก าหนดนโยบาย การจัดกิจกรรม/
โครงการ การปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตร การจัดการ
เรียนการสอนของหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม
บัณฑิต ที่ เหมาะสมเ อ้ือต่อการพัฒนานักศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ให้สอดรับกับการ
เปลี่ยนแปลงในสังคมไทยและสังคมโลก เป็นการสร้าง
ความสมดุลระหว่างเทคโนโลยีที่ทันสมัยกับทรัพยากร
มนุษย์ อันเป็นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมได้
อย่ างมั่น ใจ และเป็นก าลั งส าคัญในการพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา อันจะน าไปสู่การพัฒนาประเทศไทยให้
เจริญมั่นคงสืบไป 

2. วัตถุประสงค์กำรวิจัย
2.1  เพื่อศึกษาองค์ประกอบหลักและตัวบ่งชี้ของ

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ส าหรับนักศึกษาครูช่าง
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
     2.2  เพื่อยืนยันองค์ประกอบหลักและตัวบ่งชี้ของ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ส าหรับนักศึกษาครูช่าง
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

3. ขอบเขตกำรวิจัย
3.1  ขอบเขตด้านกลุ่มเป้าหมายที่ท าการศึกษา
      3.1.1  แนวคิด หลักการ ทฤษฎี เอกสาร 

บทความ และงานวิจัยที่เก่ียวข้องเป็นจ านวน 26 
แหล่งข้อมูล  
           3.1.2  ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 คน เพื่อยืนยัน
องค์ประกอบของคุณลักษณะที่พึงประสงค์ส าหรับ
นักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล 
     3.2  ขอบเขตด้านตัวแปรทีท่ าการศึกษา 
           ตัวแปรที่ท าการศึกษาดังนี้ องค์ประกอบหลัก
และตัวบ่งชี้ของคุณลักษณะที่พึงประสงค์ส าหรับ
นักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล ประกอบด้วย ประกอบด้วย 1. ด้านทักษะ
ปัญญา 2. ด้านความรู้ และ 3. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
     3.3  ขอบเขตด้านสถานที่  

    ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ ม ห า ส า ร ค า ม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต
ขอนแก่น และสถานที่ท างานของผู้ทรงคุณวุฒิ 

4. วิธีด ำเนินกำรวิจัย
การด าเนินการวิจัยผู้วิจัยมีกระบวนการในการ

วิเคราะห์ – สังเคราะห์ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ
จนน าไปสู่ขั้นตอนการยืนยันองค์ประกอบหลักและตัว
บ่งชี้คุณลักษณะที่พึงประสงค์ส าหรับนักศึกษาครูช่าง
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
     4.1  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เป็น
กระบวนการที่ผู้วิจัยรวบรวมแนวคิด เอกสาร กรอบ
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มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา นโยบายการพัฒนา
คุณลักษณะที่พึงประสงค์นักศึกษา/บัณฑิตของ
สถาบันการศึกษาต่าง ๆ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน นักศึกษา และ
บัณฑิต จ านวน 26 แหล่งข้อมูล [1], [7] – [31] 
     4.2  การวิเคราะห์ความสอดคล้องข้อมูล เป็น
กระบวนการที่ผู้วิจัยน าข้อมูลจากแหล่งข้อมูลทั้งหมด
ที่ รวบรวมมาวิ เคราะห์–สังเคราะห์ความถี่  ของ
องค์ประกอบหลักและตั วบ่ งชี้ คุณลักษณะที่พึ ง
ประสงค์ส าหรับนักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม ด้วย
ตารางเมตริก โดยมีขั้นตอนการด าเนินการดังนี้ คือ 
           4.2.1  น ากรอบมาตรฐานการเรียนรู้           ที่
ก าหนดไว้ในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขา
ครุศาสตร์และศึกษาศาสตร์ อุตสาหกรรม [1] ที่
ประกอบด้วย 1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 2) ด้าน
ความรู้  3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ 
5) ด้านทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นตัวตั้งในการ
พิจารณา
           4.2.2  พิจารณาองค์ประกอบหลักและตัว
บ่งชี้จากกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
นโยบายการคุณลักษณะที่พึงประสงค์นักศึกษาหรือ
บัณฑิตของสถาบันการศึกษาต่าง ๆ และงานวิจัยที่
เก่ียวข้อง ว่ามีความสอดคล้องกับแนวคิดองค์ประกอบ
ตามข้อ 1) หรือไม่ ด้วยตารางเมตริก แสดงตัวอย่าง
การวิเคราะห์-สังเคราะห์องค์ประกอบหลักและตัวบ่งชี้
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ส าหรับนักศึกษาครูช่าง
อุตสาหกรรม ดังตารางที่ 1 

ตำรำงที่ 1  ตัวอย่างการวิเคราะห์-สังเคราะห์ 
องค์ประกอบและตัวบ่งชี้คุณลักษณะที่ 
พึงประสงค์ส าหรับนักศึกษาครูช่าง 
อุตสาหกรรม 

        จากตารางที่  1  เป็นการตรวจสอบความ
สอดคล้ องขององค์ป ระกอบหลั กและตั วบ่ ง ชี้
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ส าหรับนักศึกษาครูช่าง
อุตสาหกรรม โดยการท าเครื่องหมาย ✓ในช่องที่
องค์ประกอบหลักและตัวบ่งชี้มีความตรงกันหรือ
สอดคล้องกับแหล่งข้อมูล  
     4.3  สรุปผลการวิเคราะห์– สังเคราะห์ข้อมูล เป็น
กระบวนการที่ผู้วิจัยน าเอาองค์ประกอบหลักและตัว
บ่งชี้คุณลักษณะที่พึงประสงค์ส าหรับนักศึกษาครูช่าง
อุตสาหกรรม ที่มีความสอดคล้องกัน ตั้งแต่ 13 ความถี่
(ร้อยละ50) ขึ้นไปผู้วิจัยจะน ามาเป็นองค์ประกอบ
หลั กและตั วบ่ งชี้ ของการพัฒนาคุณลักษณะที่  
พึงประสงค์ส าหรับนักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
     4.4  การสร้างเครื่องมือ(แบบสัมภาษณ์)  เป็น

กระบวนการที่ผู้วิจัยศึกษาหลักการ ทฤษฎี เกี่ยวกับ

การออกแบบและสร้างแบบสัมภาษณ์ หรือเทคนิค

วิธีการการสัมภาษณ์ โดยแบบสัมภาษณ์แบบกึ่ง

โครงสร้าง ประกอบด้วย 1) ค าชี้แจงในการสัมภาษณ์

งานวิจัย 2) ข้อค าถามในการสัมภาษณ์เกี่ยวกับข้อมูล

พื้ น ฐานของผู้ ท รงคุณวุฒิ  และข้อคิ ด เ ห็นของ

ผู้ทรงคุณวุฒิในประเด็นเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ ส าหรับนักศึกษาครูช่ า ง อุตสาหกรรม 

ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี ร า ชม ง ค ล  แ ล ะ  3) 

ข้อเสนอแนะของทรงคุณวุฒิในประเด็นเกี่ยวกับ

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ส าหรับนักศึกษาครูช่าง

อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

องค์ประกอบหลัก
และตัวบ่งชี ้

แหล่งข้อมูล

คว
าม

ถี่ 

1 2 3 … 26
 

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม
1) ตวับ่งชี ้ 2) ตัวบ่งชี้

2. ด้านความรู้
1) ตวับ่งชี ้ 2) ตัวบ่งชี้

3. ด้านทักษะทางปัญญา
1) ตวับ่งชี ้ 2) ตัวบ่งชี้
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     4.5  การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นกระบวนการ
ที่ผู้วิจัยด าเนินการเข้าสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 
คน เพื่ อ ยื น ยั น อ งค์ ป ร ะกอบหลั ก และตั วบ่ ง ชี้
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ส าหรับนักศึกษาครูช่าง
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ตาม
ก าหนดเวลาและสถานที่ตามที่นัดหมาย 
     4.6  สรุปผลการสัมภาษณ์ยืนยันองค์ประกอบ
หลักและตัวบ่งชี้คุณลักษณะที่พึงประสงค์ส าหรับ
นักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม เป็นกระบวนการที่ผู้วิจัย
แปลผลของข้อมูลการสัมภาษณ์ด้วยการวิเคราะห์
เนื้อหา (Content analysis)  

5. กลุ่มเป้ำหมำยที่ท ำกำรศึกษำ
5.1  แนวคิด หลักการ ทฤษฎี เอกสาร บทความ

และงานวิจัยที่เก่ียวข้องเป็นจ านวน 26 แหล่งข้อมูล 
     5.2  ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อเป็นการยืนยันองค์ประกอบ
หลักและตัวบ่งชี้ของคุณลักษณะที่พึงประสงค์ส าหรับ
นักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล ที่ ผู้ วิ จัยได้ท าการศึกษาวิ เคราะห์ – 
สังเคราะห์จากแหล่งข้อมูล จากนั้นได้ท าการคัดเลือก
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) ซึ่งผู้วิจัยได้ก าหนดคุณสมบัติ
ของผู้ทรงคุณวุฒิไว้ดังนี้ 

    5.1  เป็นผู้ที่มีประสบการณ์สอนในกลุ่มช่าง
อุ ต ส า หก ร ร ม ทั้ ง ใ น ส ถ า บั น ก า ร อ า ชี ว ศึ ก ษ า 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล มหาวิทยาลัย/
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า หรือ 

      5.2  เป็นผู้ที่มีวุฒิทางการศึกษาตั้งแต่ปริญญา
โทขึ้นไปหรือ 

     5.3  เป็นผู้ที่มีต าแหน่งทางวิชาการเทียบเท่า
ระดับช านาญการพิเศษ หรือผู้ช่วยศาสตราจารย์ข้ึนไป 
แล้วท าการคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิตามคุณสมบัติที่
ก าหนดไว้ดังข้างต้นได้จ านวน 5 คน ดังนี้ 

        5.3.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐนันท์ 
มูลสระดู่  สังกัดคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี 

        5.3.2  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรอนงค์ 
ปัญญาศิริรัตน์ สังกัดคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

        5.3.3  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จารุวรรณ 
ธาระศัพท์  สั งกัดคณะครุศาสตร์ อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

        5.3.4  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาญชัย 
เ หล าหา  สั ง กั ด คณะครุ ศ า สต ร์ อุ ต ส าหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

        5 .3 .5  นายอ านาจ  ทองแสน (ครู
เชี่ยวชาญ) สังกัดวิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี สถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 

6. เครื่องมือกำรวิจัย
6.1  ต า ร า ง เ ม ต ริ ก วิ เ ค ร า ะ ห์ -สั ง เ ค ร า ะ ห์

องค์ประกอบและตัวบ่งชี้คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ส าหรับนักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล 
     6.2  แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง เพื่อยืนยัน
ยืนยันองค์ประกอบหลักและตัวบ่งชี้คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ ส าหรับนักศึกษาครูช่ า ง อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

7. กำรวิเครำะห์ขอมูล
การวิจัยครั้งนี้วิเคราะห์ข้อมูลโดย ความถี่ และ

การวิเคราะห์เนื้อหา 

8. ผลกำรวิจัย
ผลการวิเคราะห์-สังเคราะห์องค์ประกอบหลักของ

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ส าหรับนักศึกษาครูช่าง
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลจาก
แหล่งข้อมูล 26 แหล่งข้อมูล โดยใช้ตารางเมตริก 
สามารถสรุปองค์ประกอบหลักและตัวบ่งชี้ดังตารางที่ 2  

วารสารวิจัยและนวัตกรรมการอาชีวศึกษา
ปีที ่5 ฉบับที ่2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2564

Vocational Education Innovation and Research Journal

180 180

VE-IRJ Thai-Journal Citation Index Centre Tier #2



ตำรำงที่ 2  สรุปองค์ประกอบหลักและตัวบ่งชี้ 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ส าหรับนักศึกษา 
ครูช่างอุตสาหกรรม 

        จากตารางที่ 2  เป็นตัวบ่งชี้หลักและตัวบ่งชี้ที่มี
ความสอดคล้องกัน ตั้งแต่ 13 ความถี่ (ร้อยละ50) โดย
จะประกอบด้วย 3 องค์ประกอบหลัก 27 ตัวบ่งชี้ คือ 
ด้านทักษะทางปัญญา จ านวน 4 ตัวบ่งชี้ ด้านความรู้ 
จ านวน 7 ตัวบ่งชี้ และด้านคุณธรรมจริยธรรม จ านวน 
6 ตัวบ่งชี้ และผู้วิจัยน าผลที่ได้จากการวิเคราะห์ -
สังเคราะห์ไปยืนยันองค์ประกอบหลักของคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ส าหรับนักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล โดยการสัมภาษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน และวิเคราะห์ข้อมูลโดย

การวิ เ ค ราะ ห์ เนื้ อหา  ส ามารถสรุ ปผลยื นยัน
องค์ประกอบดังแสดงในตารางที่ 3 

ตำรำงที่ 3  สรุปการยืนยันองค์ประกอบหลักและ 
              ตัวบ่งชี้ของคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
              ส าหรับนักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม 

        จากตารางที่ 3  ข้อมูลที่ผ่านการวิเคราะห์-
สังเคราะห์ด้วยตารางเมตริก (Matrix table) และ
ยืนยันโดยผู้ทรงคุณวุฒิโดยสามารถสรุปการวิเคราะห์

องค์ประกอบ

หลัก 
ตัวบ่งชี้ 

1. ด้ำนทักษะ

ปัญญำ

1.1) มีความสามารถและทักษะในสาขา 

      วิชาชีพ  

1.2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์- 

      สังเคราะห์ 

1.3) มีภาวะความเป็นผู้น าที่ดี  

1.4) มีความสามารถในการท างานเป็นทมี 

2.ด้ำนควำมรู้ 2.1) มีความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาชีพ  
2.2) มีความรู้ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง  
2.3) มีความรู้และทักษะในการสื่อสารและ 
      การถ่ายทอด 
2.4) มีความรู้และทักษะในการใช้ 
      ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
2.5) มีความรู้และเท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
      ของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.6) มีความรู้และทักษะการใช้เทคโนโลยีใน 
      สาขาวิชาชีพ 
2.7) มีความสามารถในการประยุกต์ใช้ 
      เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.ด้ำน

คุณธรรม

จริยธรรม

3.1) มีระเบียบวินัย  
3.2) มีความรับผิดชอบ  
3.3) มีความซ่ือสัตย์สุจริต  
3.4) มีความอดทน ขยัน หมั่นเพียร 
3.5) มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ  
3.6) มีจิตอาสา 

องค์ประกอบ

หลัก 
ตัวบ่งชี้ 

1. ด้ำนทักษะ

ปัญญำ

1.1) มีความสามารถและทักษะในสาขา 

      วิชาชพี  

1.2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์- 

      สังเคราะห์  

1.3) มีภาวะความเป็นผู้น าที่ด ี

1.4) มีความสามารถในการท างานเป็นทมี 

1.5) มีความรู้และทักษะในการสร้าง 

      นวัตกรรมทางช่างอุตสาหกรรม 

1.6) มีทักษะการบรหิารจัดการงาน 

 อุตสาหกรรม 

2.ด้ำนควำมรู้ 2.1) มีความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาชพีและ 

      ศาสตร์ที่เกีย่วขอ้ง  

2.2) มีความรู้และทักษะในการสื่อสาร 

 และการถ่ายทอดทั้งภาษาไทยและ 

      ภาษาต่างประเทศ  

2.3) มีความรู้และเท่าทันการเปลี่ยนแปลง 

 ของเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.4) มีความรู้และทักษะการใช้เทคโนโลยี 

      ในสาขาวิชาชีพ 

2.5) มีความสามารถในการประยกุต์ใช้ 

      เทคโนโลยีสารสนเทศ  

2.6) มีความรู้ด้านความปลอดภัยและ 

 มาตรฐานวิชาชพีช่างอุตสาหกรรม 

3.ด้ำนคุณธรรม

จริยธรรม

3.1) มีระเบียบวินัย  

3.2) มีความรับผิดชอบ  

3.3) มีความซ่ือสัตย์สุจริต  

3.4) มีความอดทน ขยันหมั่นเพียร 

3.5) มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ  

3.6) มีจิตอาสา 
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เนื้ อหากา รสั มภาษณ์  คื อ  อ งค์ ป ระกอบหลั ก
คุณลั กษณะที่ พึ ง ป ระส งค์ ส า ห รั บ นั กศึ กษ าฯ 
ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นสอดคล้องกับการวิเคราะห์ 
เพราะด้านด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี ที่ก าหนดไว้
เป็นตัวตั้งในการวิเคราะห์เป็นสิ่งที่แทรกอยู่ในตัวบ่งชี้
ย่อยอยู่แล้ว ส่วนตัวบ่งชี้ของคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของนักศึกษาฯ 1) ด้านทักษะปัญญา สรุปได้ว่าจาก
จ านวน 4 ตัวบ่งชี้ ข้อควรเพิ่มเติมให้นักศึกษาครูช่าง
อุตสาหกรรม มีความสามารถและทักษะในการสร้าง
นวัตกรรมทางช่างอุตสาหกรรม และมีทักษะการ
บริหารจัดการงานอุตสาหกรรม รวมเป็น 6 ตัวบ่งชี้ 
2) ด้านความรู้ สรุปได้ว่าจากจ านวน 7 ตัวบ่งชี้ควรมี
การควบรวมตัวบ่งชี้ที่มีความคล้ายคลึงกันเช่น มี
ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาชีพและศาสตร์ที่เก่ียวข้อง มี
ความรู้และทักษะในการสื่อสารและการถ่ายทอดทั้ง
ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ เป็นต้น และควรให้
เพิ่มการมีความรู้ด้านความปลอดภัยและมาตรฐาน
วิชาชีพช่างอุตสาหกรรม รวมเป็น 6 ตัวบ่งชี้ และ
3) ด้านคุณธรรมจริยธรรม สรุปได้ว่าจากจ านวน 6 ตัว
บ่งชี้ เห็นว่ามีความเหมาะสมดังที่มีการวิเคราะห์-
สังเคราะห์ไว้แล้ว

9. สรุปผลกำรวิจัย
องค์ประกอบหลักและตัวบ่งชี้ของคุณลักษณะที่

พึงประสงค์ส าหรับนักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม 
องค์ประกอบที่ 1) ด้านทักษะปัญญา จ าแนกตัวบ่งชีไ้ด้
ดังนี้ 1.1) มีความสามารถและทักษะในสาขาวิชาชีพ 
1.2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์-สังเคราะห์ 
1.3) มีภาวะความเป็นผู้น าที่ดี 1.4) มีความสามารถใน
การท างานเป็นทีม 1.5) มีความรู้และทักษะในการ
สร้างนวัตกรรมทางช่างอุตสาหกรรม 1.6) มีทักษะการ
บริหารจัดการงานอุตสาหกรรม องค์ประกอบที่  2) 
ด้านความรู้ จ าแนกตัวบ่งชี้ได้ดังนี้ 2.1) มีความรู้ใน
ศาสตร์สาขาวิชาชีพและศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 2.2) มี
ความรู้และทักษะในการสื่อสารและการถ่ายทอดทั้ง

ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 2.3) มีความรู้และ
เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.4) มีความรู้และทักษะการใช้เทคโนโลยีในสาขา
วิชาชีพ 2.5) มีความสามารถในการประยุกต์ ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 2.6) มีความรู้ด้ านความ
ปลอดภัยและมาตรฐานวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 
องค์ประกอบที่ 3) ด้านคุณธรรมจริยธรรม จ าแนกตัว
บ่ ง ชี้ ไ ด้ ดั ง นี้  3.1) มี ร ะ เ บี ยบ วิ นั ย  3.2) มี ค ว าม
รับผิดชอบ 3.3) มีความซื่อสัตย์สุจริต 3.4) มีความ
อดทน ขยันหมั่นเพียร 3.5) มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
3.6) มีจิตอาสา  

10. อภิปรำยผลกำรวิจัย
10.1  ผลการวิจั ยพบว่ าองค์ประกอบหลั ก

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ส าหรับนักศึกษานักศึกษาครู
ช่างอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ประกอบด้วย 3 ด้านคือ 1) ด้านทักษะปัญญา 2)ด้าน
ความรู้ และ 3) ด้านคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งสอดคล้อง
กับมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 [1] ที่ก าหนดว่า
มาตรฐานผลการเรียนรู้ของแต่ละระดับคุณวุฒิใน
ระดับปริญญาตรีของสถาบันอุดมศึกษาต้องก าหนด
เป้าหมายและด าเนินการจัดการศึกษาเพื่อผลิตบัณฑิต
ให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์อย่างน้อย 5 ด้าน 1) 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะ
ทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ และ 5) ทักษะการคิดวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
        10.2  ผลการวิเคราะห์–สังเคราะห์และการ
ยื น ยั น ก า ร ศึ ก ษ า ตั ว บ่ ง ชี้ ด้ า น ทั ก ษ ะ ปั ญ ญ า 
ประกอบด้วย 6 ตัวบ่งชี้ คือ 1) มีความสามารถและ
ทักษะในสาขาวิชาชีพ 2) มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์-สังเคราะห์ 3) มีภาวะความเป็นผู้น าที่ดี 4) 
มีความสามารถในการท างานเป็นทีม 5) มีความรู้และ
ทักษะในการสร้างนวัตกรรมทางช่างอุตสาหกรรม 6) 
มีทักษะการบริหารจัดการงานอุตสาหกรรมซึ่ ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุรเกียรติ ธาดาวัฒนาวิทย์ 
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[28] ได้ท าการวิ จั ย เ รื่ อ ง  คุณลั กษณะบัณฑิตที่
สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศไทยตามแนว
“ประ เทศ ไทย  4.0” โ ด ย ใน ง าน วิ จั ย ไ ด้ เ สนอ
คุณลักษณะบัณฑิตที่สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ
ไทยตามแนว “ประเทศไทย 4.0” มี 12 ประเด็น คือ
1) การคิดวิเคราะห์ 2) การคิดสร้างสรรค์ 3) การสร้าง
ผลงาน 4) ความรับผิดชอบต่อสังคม 5) ท างานร่วมกับ
ผู้ อ่ืน 6) ภาวะผู้น า 7) ภูมิใจในความเป็นไทย 8)
ความรู้ด้านเทคโนโลยีและดิจิทัล 9) เรียนรู้ตลอดชีวิต
10) สมรรถนะทา ง วัฒนธ ร รม  11) คว าม เป็ น
ผู้ประกอบการ และ 12) ทักษะการท างาน
        10.3  ผลการวิเคราะห์ –สังเคราะห์และการ
ยืนยันการศึกษาตัวบ่งชี้ด้านความรู้ ประกอบด้วย 6 
ตัวบ่งชี้ คือ 1) มีความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาชีพและ
ศาสตร์ที่ เกี่ยวข้อง 2) มีความรู้และทักษะในการ
สื่ อ ส า ร แ ล ะ ก า ร ถ่ า ย ท อ ด ทั้ ง ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ
ภาษาต่างประเทศ 3) มีความรู้และเท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสารสนเทศ 4) มีความรู้
และทักษะการใช้เทคโนโลยีในสาขาวิชาชีพ 5) มี
ความสามารถในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
6) มีความรู้ด้านความปลอดภัยและมาตรฐานวิชาชีพ
ช่างอุตสาหกรรม ซึ่งสอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุรี [25] ซึ่งคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
ประกอบด้วย 1) ค่านิยมที่ดี ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ เชน่
ความกตัญญูกตเวที รู้จักกาละและเทศะ ให้เกียรติ
ผู้อ่ืน มีจิตใจดีงาม อยู่ในกรอบศิลธรรม 2) ศักยภาพ
และความสามารถ ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ เช่น มีความรู้
ทางวิชาการ มีระบบการคิดที่มีเหตุผล มีความถนัด
ทางเทคโนโลยี ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีกับการท างาน มี
ทักษะการสื่อสาร และ 3) ความเป็นผู้น า ประกอบด้วย
ตัวบ่งชี้ เช่น สามารถเป็นผู้น า ความสามารถในการ
ประสานงาน การปฏิบัติงานในวิชาชีพ
        10.4  ผลการวิเคราะห์–สังเคราะห์และการ
ยืนยันการศึกษาตัวบ่งชี้ด้ านคุณธรรมจริยธรรม 
ประกอบด้วย 6 ตัวบ่งชี้ คือ 1) มีระเบียบวินัย 2) มี
ความรับผิดชอบ 3) มีความซื่อสัตย์สุจริต 4) มีความ

อดทน ขยันหมั่นเพียร 5) มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 6) 
มีจิตอาสา ซึ่งสอดคล้องกับ มาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม (หลักสูตรสี่
ปี) พ.ศ. 2562) [7] ได้ก าหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีวัตถุประสงค์
เพื่อผลิตบัณฑิตทางด้านครุศาสตร์อุตสาหกรรม ด้าน
เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ 
เช่น มีจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์
สุจริต มีความรับผิดชอบ เอาใจใส่ และช่วยเหลือ เห็น
แก่ประโยชน์ผู้อื่น เป็นแบบอย่างที่ดี 

11. ข้อเสนอแนะจำกงำนวิจัย
11.1  ข้อเสนอแนะชิงนโยบาย

      คณะวิ ช าที่ จั ดการ เรี ยนการสอนใน
หลักสูตรครุศาสตร์ อุตสาหกรรมบัณฑิต(ครูช่าง
อุตสาหกรรม) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ควร
น าองค์ประกอบหลักและตัวบ่งชี้นี้ไปเป็นแนวทางใน
การก าหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ส าหรับนักศึกษา
ครูช่างอุตสาหกรรม โดยส่งเสริมให้ผู้ที่มีส่วนได้เสียมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
นักศึกษาครูช่ าง อุตสาหกรรมทั้ งคณะผู้บ ริหาร 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา องค์การนักศึกษา ฝ่ายหรือหน่วยงานต่าง ๆ
ของคณะเป็นต้น จะส่งผลให้นักศึกษาและผู้ส าเร็จ
กา รศึ กษาจากหลั กสู ต รค รู ช่ า ง อุตสาหก รรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล มีคุณลักษณะ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
วัตถุประสงค์ของคณะ และความต้องการของสังคม
ต่อไป 

   11.2  ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
       11.2.1  ควรศึกษาสภาพปัญหาและความ

ต้องการในการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ส าหรับ
นักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล เพื่อให้ทราบถึงมุมมอง แนวคิด สภาพความ
เป็นจริงทั้ งในปัจจุบันและอนาคตจาก ผู้บริหาร 
อาจารย์ นักศึกษา ผู้ที่ส าเร็จการศึกษา  และผู้ใช้
บัณฑิต เพื่อจะเป็นแนวทางในการพัฒนาปรับปรุง
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คุณลักษณะที่พึงประสงค์ส าหรับนักศึกษาครูช่าง
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลต่อไป 

      11.2.2  ควรศึกษารูปแบบการพัฒนา 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ส าหรับนักศึกษาครูช่าง
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลที่
เหมาะสม เพื่อที่จะสามารถน าไปเป็นแนวทางในการ
น าไปใช้ประโยชน์ในการก าหนดนโยบาย การจัด
กิจกรรม/โครงการ การปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตร 
การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรครุศาสตร์
อุตสาหกรรมบัณฑิต ที่เหมาะสมเอ้ือต่อการพัฒนา
นักศึกษา บุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องในแต่ละด้าน ให้
สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทยและสังคมโลก 
เป็นการสร้างความสมดุลระหว่างเทคโนโลยีที่ทันสมัย
กับทรัพยากรมนุษย์ อันเป็นการเตรียมความพร้อมเข้า
สู่สังคมได้อย่างมั่นใจ และเป็นก าลังส าคัญในการ
พัฒนาการศึกษาของสถาบันการอาชีวศึกษาและ
ประเทศไทยให้เจริญยิ่งขึ้นต่อไป 

12. กิตติกรรมประกำศ
งานวิจัยนี้จะส าเร็จสมบูรณ์ได้ด้วยดี ด้วยความ

ช่วยเหลืออย่างยิ่งจากรองศาสตราจารย์ ดร .ศิริ  
ถีอาสนา รองศาสตราจารย์ ดร.สมเจตน์ ภูศรี ที่ให้
ความช่วยเหลือ สนับสนุน และตรวจทานแก้ไข
ข้อบกพร่องเพื่อให้งานวิจัยนี้มีความสมบูรณ์ด้วยความ
เอาใจใส่เป็นอย่างดี ขอขอบคุณผู้ทรงคุณวุฒิที่ให้ความ
อนุเคราะห์ให้สัมภาษณ์งานวิจัยตลอดจนให้ค าแนะน า
อันเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานวิจัยในครั้งนี้ และ
ขอขอบคุณท่านอธิการบดี ท่านรองอธิการบดีประจ า
วิทยาเขตขอนแก่น ท่านคณบดีคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม อาจารย์ เจ้าหน้าที่  และนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน อีกทั้งบิดา 
มารดา ภรรยา เครือญาติและผู้มีพระคุณทุกท่านที่
ช่วยให้ก าลังใจในการท างานวิจัยให้ส าเร็จ 
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บทคัดย่อ 
        งานวิจัยนี้วัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการ
เรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน และ 2) ผลการทดลอง
ใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะครูด้านการ
จัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงาน เป็นฐานของวิทยาลัย
การอาชีพปราณบุรี วิธีการด าเนินการวิจัย  มี 4 
ขั้นตอน คือ 1) การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 2) การพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรม 3) การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม 
และ 4) การประเมินหลักสูตรฝึก กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 
ครู จ านวน 6 คน และ นักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 
2563 จ านวน 45 คน เครื่องมือที่ ใช้ ในการวิ จั ย
ประกอบด้วย 1) แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงาน
เป็นฐานและการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบใช้
โครงงานเป็นฐาน มีค่าความสอดคล้อง อยู่ระหว่าง 
0.80-1.00 2) แบบประเมินความเหมาะสมของ
แผนการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน มีค่า
ความสอดคล้อง อยู่ ระหว่าง  0.80-1.00 3) แบบ
ประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบใช้
โครงงานเป็นฐานของครูผู้สอน มีค่าความสอดคล้อง 
อยู่ระหว่าง 0.80-1.00  และ 4) แบบประเมินคุณภาพ 

โครงงานของผู้เรียนที่ผ่านการเรียนรู้แบบใช้  
โครงานเป็นฐาน มีค่าความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 
0.80-1.00 สถิติที่ ใช้ในการวิ เคราะห์ข้อมูล ได้แก่ 
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบนมาตรฐาน ผลการวิจัย 
พบว่า  1. หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะครู
ด้านการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน ของ
วิ ท ย า ลั ย ก า รอาชี พปร าณบุ รี ที่ ส ร้ า ง ขึ้ น  มี  6 
องค์ประกอบ คือ 1) หลักการและเหตุผลของการ
ฝึกอบรม  2) วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 3) 
โครงสร้างเนื้อหาของการฝึกอบรม  4) การจัดกิจกรรม
ฝึกอบรม 5) สื่อที่ใช้ในการฝึกอบรม และ 6) การวัด
และประเมินผล ส าหรับเนื้อหาการฝึกอบรมมี 4 ด้าน 
คือ 1) ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับสมรรถนะและการ
พัฒนาสมรรถนะ 2) ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนแบบใช้โครงงานเป็นฐาน 3) ความรู้
พื้นฐานเกี่ยวกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบ
ใช้ โครงงานเป็นฐาน และ  4) แนวทางการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน 2. ผล
การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ครูด้านการจัดการเรียน รู้แบบใช้โครงงานเป็นฐานของ
วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี พบว่า ครูมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับสมรรถนะและการจัดการเรียนรู้แบบใช้
โครงงานเป็นฐาน หลังการฝึกอบรมมีสูงกว่าก่อน
ฝึกอบรม มีร้อยละความก้าวหน้า เท่ากับ 85.53 
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นักเรียน นักศึกษาที่ผ่านการเรียนรู้แบบใช้โครงงาน
เป็นฐาน สามารถท าโครงงานได้ และคุณภาพโครงงาน
โดยรวม อยู่ในระดับมาก 
ค าส าคัญ : การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม, สมรรถนะ 
              ครูด้านการจัดการเรียนรู้,  การจัดการ 
              เรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน 

Abstract 
        The research methodology was conducted in 
4 steps: 1. basic information study, 2. training 
course development, 3. training course trial 
and 4. training course evaluation. The target 
group of this research are 6 teachers and 45 
students in academic year 2020. The research 
instruments are as follows: 1) a test to measure 
the knowledge and understanding of the 
competency of project-based learning 
management and writing a project-based 
learning management plan. The consistency 
value is between 0.80-1.00; and 2) evaluation 
form for project-based learning management 
plan. The consistency value is between 0.80-
1.00 third one is the quality assessment form 
of project-based learning activities for teachers the 
consistency value is between 0.80-1.00. The 
fourth one is project quality assessment form 
of the learner who has been through the 
chronological learning have consistency 
between 0.80-1.00. The statistics that use for 
data analysis were percentage, mean and 
standard deviation.  
        The results of this study showed that : 
Firstly, There are 6 components of the 
Pranburi vocational college on the training 
courses for teacher competency development in 
project-based learning management : 1. the 
principles and rationale of the training, 2. the 

objectives of the training, 3. the structure of 
the training content, 4. the organization of 
training activities, 5. the training materials and 
6. Measurement and evaluation.
        There are 4 training content areas : 
1) Fundamentals of Competency and Competency
Development 2) Fundamentals of Project-
Based Learning Management 3) Basic Knowledge
of Writing a Study Plan. Knowledge in project-
based learning 4) guidelines for writing a
project-based learning plan Secondly, the
results of the experiment using the training
courses for teacher competency development in
project-based learning management of
Pranburi Vocational College. It was  found that
teachers had knowledge and understanding of
competency and project-based learning
management after training is higher than
before training. The percentage of progress is
85.53 students who have completed project-
based learning able to do project and overall
project quality very level.
Keywords :  Development of training courses,

Teacher competencies in learning 
management, Project-based  
learning management 

1. บทน า
การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนให้มี

ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่า
ผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษา
ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ
และเต็มตามศักยภาพ พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา 
พ.ศ.2551 ที่ เน้นการจัดการอาชีวศึกษาและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  12  (พ .ศ .2560-2564) 
และแผนการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ.2560-2579 เพื่อ
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ผลิตและพัฒนาก าลั งคนที่ มี สมรรถนะวิชาชีพ 
มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
สามารถน าไปใช้ในการประกอบอาชีพได้โดยตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน ที่สอดคล้องกับ
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี หรือประกอบอาชีพ
อิสระ [1] การตอบสนองการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นผู้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเกิด
กระบวนการเรียนรู้ ที่เกิดจากความรู้เดิมและความ
ความรู้ใหม่ผสมผสานกันจนเป็นองค์ความรู้ของตนเอง 
การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project 
Base Learning) เป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตมีความสอดคล้องกับทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วย
ตนเอง โดยการสร้างสรรค์ชิ้นงานและการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือซึ่งมีขั้นตอนการเรียนรู้ที่ เกี่ยวข้องกับการ
แสวงหาความรู้ การใช้กระบวนการคิด และทักษะใน
การแก้ปัญหาผู้เรียนจะเรียนรู้ โดยสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเอง โดยใช้โครงงานเป็นฐานซึ่งการจัดการ
เรียนรู้ลักษณะนี้ ผู้ เรียนต้องศึกษาค้นคว้าทดลอง
ปฏิบัติและแก้ปัญหาเพื่อสร้างผลงานหรือชิ้นงาน เป็น
การฝึกให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการกระท าเพื่อสร้างองค์
ความรู้ที่ถาวรด้วยตัวผู้เรียนเอง การจัดการเรียนรู้แบบ
โ ค ร ง ง า น เ ป็ น ฐ า น  ( Project-based Learning) 
หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการ
ใช้กิจกรรมโครงงาน ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน คือ ขั้น
เตรียมความพร้อม ขั้นก าหนดและเลือกหัวข้อ ขั้น
เขียนเค้าโครงของโครงงาน ขั้นปฏิบัติงานโครงงาน 
ขั้นน าเสนอผลงาน และขั้นประเมินโครงงาน  โดย
อาศัยกระบวนการ 6 ขั้นตอน ในการศึกษาหาค าตอบ
ในเรื่องนั้น ๆ มีครูผู้สอนหรือครูที่ปรึกษาคอยกระตุ้น 
แนะน า และให้ค าปรึกษาผู้เรียนอย่างใกล้ชิด ผลจาก
งานวิจัยของ ปริศนา ทองก้อน สะท้อนให้เห็นว่าหาก
สามารถพัฒนาให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้และมีความสามารถ
จัดการเรียนรู้แบบโครงงานได้นั้นจะเป็นการส่งเสริม
ให้ผู้เรียนใช้กระบวนการคิด และทักษะการแก้ปัญหา
ผู้เรียนจะเรียนรู้โดยการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองได้ [2] 

        ใ น ปั จ จุ บั น ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ท า ง ด้ า น
อาชีวศึกษา   ให้ความส าคัญกับการเรียนรู้  แบบ
โครงงานเป็นฐาน โดยก าหนดเอาไว้เป็นนโยบายการ
จัดการเรียนการสอนทางด้านอาชีวศึกษา [3] การ
จัดการเรียนรู้แบบใช้ โครงงานเป็นฐาน มีความ
เหมาะสมกับผู้ เรียนอาชีวะเป็นอย่างมากเพราะ
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 ก าหนด
คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึง
ประสงค์ ไว้ว่า 1) ด้านความรู้ ผู้ส าเร็จการศึกษา ต้อง
มีความรู้ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน และ 2) ด้านทักษะ 
ผู้ส าเร็จการศึกษาต้องมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 
21 และที่ส าคัญการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็น
ฐาน มีหน่วยงานทางการศึกษาได้ก าหนด เป็น
นโยบายและขับเคลื่อนให้สถานศึกษาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้จัดการเรียนการ
สอน มีการรายงานผลนิเทศติดตามโครงการการ
จัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน  
        บุคคลที่มีความส าคัญต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน
คือ ครู เพราะความรู้ความสามารถของครูนั้นจะส่งผล
โดยตรงต่อคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน เพราะในยุค
ปัจจุบันกระบวนการเรียนรู้มีหลากหลายวิธีเพื่อให้เกิด
ความสอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทของผู้เรียน
และสถานศึกษานั้น ครูต้องยึดมาตรฐานหลักสูตร 
วิเคราะห์เนื้อหาให้สอดคล้องกับผู้เรียน เพื่อน าไปสู่
คุณภาพการเรียนรู้ ฉะนั้นการพัฒนาสมรรถนะครูให้
เป็นบุคคลที่มีคุณภาพเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่ง ดังความ 
หมายของการพัฒนาสมรรถนะ คือ กระบวนการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร โดยใช้
วิธีการต่าง ๆ ให้ได้มาซึ่งการพัฒนาองค์กรให้ประสบ
ความส าเร็จและมีประสิทธิภาพ วิธีการพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากร มีหลากหลายวิธีขึ้นอยู่กับหน่วยงานที่จะต้อง
เลือกใช้วิธีการต่าง ๆ ตามความเหมาะสม สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ นโยบายของหน่วยงานและให้เหมาะสมกับ  
ผู้เข้ารับการพัฒนา เช่น การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 
การสัมมนา และการเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นต้น การ
ฝึกอบรมเป็นกระบวนการที่ส าคัญและจ าเป็นส าหรับ
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หน่วยงานต่าง ๆ ที่จะต้องบริหารงานบุคคลให้มี
ประสิทธิภาพเป็นการช่วยแก้ปัญหาการขาดแคลน
ฝีมือ รวมถึงผู้ที่มีความสามารถเฉพาะในเรื่องต่าง ๆ 
ได้ และเป็นการพัฒนาคนให้มีความรู้ทางด้านทฤษฎี 
และปฏิบัติควบคู่กันไป ส่งผลให้บุคลากรมีความ
เข้มแข็งในงานนั้น ๆ มากยิ่งขึ้น อันจะส่งผลน าไปสู่
การพัฒนาประเทศได้ในที่สุด มีงานวิจัยยืนยันหลาย
เรื่องสนับสนุนว่าเป็นการพัฒนาที่เป็นระบบมากที่สุด 
ผลการวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่ อ
พัฒนาสมรรถนะครูภาษาไทยด้านการสอนคิด
วิเคราะห์ เมื่อน าหลักสูตรมาใช้ฝึกอบรม พบว่า หลัง
การฝึกอบรมมีคะแนนความสามารถในการคิด
วิเคราะห์สูงกว่าก่อนการฝึกอบรมผลการใช้หลักสูตร
ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะครูภาษาไทยนั้นมี
ประสิทธิภาพสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน [4] เช่นเดียวกับ
ผลการวิจัยของอรุณ ผลจิตร เรื่อง การพัฒนาหลัก 
สูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสมรรถนะการจัดการชั้นเรียน
ของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม 
ศึกษานครศรีธรรมราช ผลการวิจัยพบว่า หลักสูตร
ฝึกอบรมเพื่อเสริมสมรรถนะการจัดการชั้นเรียนของ
ครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช หลักสูตรสามารถเสริมสร้า ง
สมรรถนะการจัดการชั้นเรียนของครู หลังเสร็จสิ้นการ
ฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม ครูที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมเห็นว่า หลักสูตรมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ
มากที่สุด และประการสุดท้าย การติดตามและ
ประเมินผลหลังการฝึกอบรม 1 เดือน พบว่า  ครู
สามารถน าสมรรถนะการจัดการชั้นเรียนไปบูรณาการ
และประยุกต์ใช้ อยู่ในระดับดีถึง ระดับดีมาก [5] ส่วน
ผลการวิจัยของธีรกรณ์ พรเสนาเรื่อง การพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อสร้างสมรรถนะด้านการวิจัยใน
ชั้นเรียนของครูวิทยาลัยการอาชีพสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ 
ผลการวิจัยพบว่า  ผู้เข้ารับการการฝึกอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจการวิจัยในชั้นเรียนหลังการฝึกอบรมสูง
กว่าก่อนการฝึกอบรม [6]  
        ผลการประ เมิ นคุณภาพการศึ กษาตาม
มาตรฐานสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 

วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี พบข้อสังเกต โดยมีจุดที่
ควรพัฒนา 2 ด้าน ได้แก่1) วิทยาลัยฯควรส่งเสริม
สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนตามแผนการ
จัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีที่หลากหลายมากขึ้น และ
2) ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ทักษะการวิจัยเพื่อ
การสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ใหม่  ๆ หรือการคิดค้น
สิ่งประดิษฐ์ประเภทต่าง ๆ ตามความถนัดและความ
สนใจของผู้เรียน และท้ายที่สุด สถานศึกษาควรมีการ
พัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ
เพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนในระดับกึ่งฝีมือ ระดับ
ฝีมือ ระดับเทคโนโลยีในทุกสาขาวิชาชีพ ให้มีคุณภาพ
และมาตรฐาน พัฒนาการการจัดการเรียนการสอนให้
เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน จากความเป็นมา
ดังกล่าว จึงเห็นสมควรในการพัฒนาสมรรถนะครูด้าน
การจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน ในลักษณะ
การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมอย่างเป็นระบบ เพื่อให้
ครูพัฒนาความรู้ความเข้าใจและความสามารถ
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน
โดยหลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นจะส่งผลให้ ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมสามารถน าความรู้  ทักษะจากการ
ฝึกอบรมไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนเพื่อให้
เกิดความสอดคล้องกับการจัดการศึกษาในศตวรรษที่
21 อย่างแท้จริง

2. วัตถุประสงค์การวิจัย
2.1  เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเพื่อพัฒนา

สมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงาน
เป็นฐาน ของวิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี 
     2.2  เพื่อทดลองใช้หลักสูตรหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ
พัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบใช้
โครงงานเป็นฐาน ของวิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี 

3. วิธีด าเนินการวิจัย
3.1  ประชากรกลุ่มเป้าหมาย ครู และนักเรียน

นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี  ประจ าปี
การศึกษา 2563 แบ่งเป็น ครู  จ านวน 6 คน ได้มา
โดยได้รับการคัดเลือกจากมติที่ประชุมของสถานศึกษา 
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เพื่อเป็นครูแกนน าของแต่ละแผนกวิชา และนักเรียน 
จ านวน 25 คน นักศึกษา จ านวน 20 คน ได้มาจาก
คัดเลือกของครู  
     3.2  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย การด าเนินการวิจัย 
ครั้งนี้  ผู้วิจัยได้สร้างเครื่องมือส าหรับเก็บข้อมูล
ประกอบการวิจัย คือ 1) แบบทดสอบวัดความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้แบบใช้
โครงงานเป็นฐานและการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
แบบใช้โครงงานเป็นฐาน จ านวน 30 ข้อ 2) แบบ
ประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้
แบบใช้โครงงานเป็นฐาน จ านวน 9 หัวข้อการประเมิน 
3) แบบประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
แบบใช้โครงงานเป็นฐานของครูผู้สอน  จ านวน 4
หัวข้อการประเมิน และ 4) แบบประเมินคุณภาพ
โครงงานของผู้เรียนที่ผ่านการเรียนรู้แบบใช้โครงงาน
เป็นฐาน จ านวน 3 หัวข้อการประเมิน
     3.3  การด าเนินการวิจัย มี 4 ตอน รายละเอียด
ดังนี้ 
          ขั้ นตอนที่  1  การศึ กษาข้ อมู ลพื้ น ฐ าน 
ด าเนินการดังนี้ ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาข้อมูลที่ส าคัญ
และจ าเป็นส าหรับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ
พัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบใช้
โครงงานเป็นฐาน ได้แก่ แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะ 
การจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน การพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรม และบริบทวิทยาลัยการอาชีพ
ปราณบุรี  เพื่อน าผลจากการศึกษามาเป็นข้อมูล
พื้นฐานส าหรับการยกร่างหลักสูตรฝึกอบรม  
          ขั้นตอนที่ 2  การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
ด าเนินการดังนี้ ผู้วิจัยได้น าข้อมูลพื้นฐานที่วิเคราะห์ได้
ในขั้นตอนที่ 1 มาก าหนดเป็นแนวทางในการพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรม โดยองค์ประกอบของหลักสูตร 
ได้มาจากการสังเคราะห์ ซึ่งผู้วิจัยได้เลือกองค์ประกอบ
ของหลักสูตรฝึกอบรมที่มีความถี่ ร้อยละ 50 ขึ้นไป 
มาก าหนดเป็นองค์ประกอบและเนื้อหาการฝึกอบรม 
จากนั้นน าหลักสูตร ที่พัฒนาขึ้นให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 
5 ท่าน ประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรม 
ประเมินความสอดคล้องระหว่างองค์ประกอบต่าง ๆ 

เพื่อให้ได้หลักสูตรฝึกอบรมที่ เหมาะสมก่อนน าไป
ทดลองใช้จริง 
          ขั้นตอนที่ 3  การใช้หลักสูตรฝึกอบรม ดังนี้ 
1) ขั้นการฝึกอบรมภาคทฤษฎี ผู้วิจัยได้น ามาใช้
ฝึกอบรมกับครู วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรีจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 6 คน ซึ่งเป็นครูที่ได้รับการ
คัดเลือกจากมติที่ประชุมของสถานศึกษา เพื่อเป็นครู
แกนน าของแต่ละแผนกวิชาเข้ารับการฝึกอบรมครั้งนี้
การด าเนินการฝึกอบรมมีภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
ในภาคทฤษฎีใช้ระยะเวลา 8 ชั่วโมง 30 นาที  มีการ
ทดสอบวัดความรู้  ความเข้าใจก่อนและหลังการ
ฝึกอบรม เครื่องมือที่ใช้คือ แบบทดสอบวัดความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้แบบ
ใช้โครงงานเป็นฐานและการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน เป็นแบบทดสอบชนิด
เลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 30  ขอ ที่ผ่านการ
วิเคราะห์เชิงเนื้อหาจากผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน 2)
ส่วนภาคปฏิบัติใช้ระยะเวลา 12 ชั่วโมง  30 นาที โดย
ครูจ านวน 6 คน จะต้องเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
แบบใช้โครงงานเป็นฐาน จ านวน 1 แผน และมีการ
ประเมินความเหมาะสมแผนการจัดการเรียนรู้จาก
คณะกรรมการ ก่อนที่จะน าไปใช้สอนจริง เครื่องมือที่
ใช้คือ แบบประเมินความเหมาะสมของแผนการ
จัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน เป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ได้แก่ มากที่สุด มาก
ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด ผู้ประเมิน จ านวน 3 คน
ได้แก่ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ หัวหน้างานพฒันา
หลักสูตร หัวหน้าแผนกวิชา และ 3) ขั้นติดตามผล
ระยะเวลา 90 วัน  ขั้นตอนนี้เป็นการน าแผนการ
จัดการเรียนรู้ แบบใช้ โ ครงงานเป็นฐาน เข้ าสู่
กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบใช้โครงงาน
เป็นฐาน ให้กับนักเรียนจ านวน 25 คน และนักศึกษา
จ านวน 20 คน หลังจากจัดกิจกรรมการเรียนรู้ไปแล้ว
ประมาณ 30 วัน ได้มีการติดตามเพื่อประเมินผล จาก
คณะกรรมการ จ านวน 3 ท่าน ได้แก่ รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายวิชาการ หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตร และหัวหน้า
แผนกวิชา เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบประเมินคุณภาพ
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การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน
ของครูผู้สอน และหลังจากนั้นอีก 60 วัน ได้มีการ
ติดตามผลการเรียนรู้ของนักเรียนและนักศึกษาจ านวน 
45 คน มีการจัดแสดงโครงงานในห้องเรียน และ
ประเมินคุณภาพจากคณะกรรมการ จ านวน 3 ท่าน 
ได้แก่ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ หัวหน้างานวิจัย
สิ่งประดิษฐ์ และหัวหน้าแผนกวิชา เครื่องมือที่ใช้ คือ
แบบประเมินคุณภาพโครงงานของผู้เรียนที่ผ่านการ
เรียนรู้แบบใช้โครงานเป็นฐาน   
          ขั้นตอนที่ 4  ประเมินประสิทธิผลหลักสูตร
ฝึกอบรม ด าเนินการ โดยน าผลข้อมูลหลังการใช้
หลักสูตรมาตรวจสอบกับเกณฑ์ประสิทธิผลของ
หลักสูตร ซึ่งผู้วิจัยได้ก าหนดเกณฑ์ประสิทธิผลของ
หลักสูตร ดังนี้ 1) ครูที่ได้รับการฝึกอบรม มีความรู้
ความเข้าใจ เกี่ยวกับสมรรถนะและจัดการเรียนรู้แบบ
ใช้โครงงานเป็นฐานและการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบใช้โครงานเป็นฐาน หลังการฝึกอบรมสูง
กว่าก่อนเข้ารับการฝึกอบรม คิดเป็นร้อยละ 80 2) ครู
ที่ได้รับการฝึกอบรม สามารถเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน ภาพรวม มีความ
เหมาะสม ที่ค่าระดับ มาก  3) ครูที่ได้รับการฝึกอบรม 
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็น
ฐาน ภาพรวม มีคุณภาพระดับ มาก และ 4) นักเรียน
ที่ได้รับการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน สามารถ
ท างานโครงงานได้ และภาพรวมโครงงานมีคุณภาพ
ระดับ มาก 

3.4  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลการด าเนินการ
วิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่  
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบนมาตรฐาน รายละเอียด
ดังนี้ 1) ร้อยละใช้ส าหรับวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบ 
เทียบผลการทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม ของ
ครูที่เข้ารับการฝึกอบรม และ 2) ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน ใช้ส าหรับประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูผู้สอนและโครงงาน
ของ นักเรียน นักศึกษา  

4. ผลการวิจัย
4.1  หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะครู

ด้านการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐานของ
วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น มี 6 
องค์ประกอบ คือ 1) หลักการและเหตุผลของการ
ฝึกอบรม 2) วัตถุประสงค์การฝึกอบรม 3) โครงสร้าง
เนื้อหาของการฝึกอบรม 4) การจัดกิจกรรมฝึกอบรม 
5 ) สื่ อที่ ใช้ ในการฝึกอบรม และ 6 ) การวัดและ
ประเมินผล  ส าหรับเนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรม มี 4
ด้าน ได้แก่ 1) ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับสมรรถนะและ
การพัฒนาสมรรถนะ 2) ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน 3 ) ความรู้
พื้นฐานเกี่ยวกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบ
ใช้ โครงงานเป็นฐาน และ 4) แนวทางการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน
ภาพรวมผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับเหมาะสมมากที่สุด
     4.2  ผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ
พัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบใช้
โครงงานเป็นฐานของวิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี 
พบว่า 

1) ครูที่เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับสมรรถนะและจัดการเรียนรู้แบบใช้
โครงงานเป็นฐานและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบ
ใช้โครงงานเป็นฐาน หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการ
ฝึกอบรม คิดเป็นร้อยละ 85.53  แสดงดังตารางที่ 1 

ตารางที่ 1  แสดงข้อมูลเปรียบเทียบผลคะแนนก่อน 
และหลังการฝึกอบรมของครูผู้เข้าร่วม 
การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะครูด้าน 
การจัดการเรียนรู้แบบใชโ้ครงงานเป็น 
ฐาน จ านวน  6 คน 
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2) ครูที่เข้ารับการฝึกอบรม สามารถเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน และ
ความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ ภาพรวมอยู่
ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.81 แสดงดังตารางที่ 2 

ตารางที่ 2  แสดงข้อมูลผลการประเมินความเหมาะ 
สมของแผนการจัดการเรียนรู้แบบใช้ 
โครงงาน เป็นฐาน ของครูผู้เข้าร่วมการ       
ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะครูด้านการ 
จัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเปน็ฐาน  
จ านวน  6 คน  

การ
ทดสอบ 

จ านวน 
ผู้เข้า
อบรม 

คะแนน
เต็ม 

เฉลี่ย
คะแนน

ที่ได้ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ก่อน
ฝึกอบรม 6 30 17.6 58.66 

หลัง
ฝึกอบรม 6 30 25.66 85.53 

3) ครูที่ ผ่ านการฝึ กอบรม สามารถจัด
กิจกรรมการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐานให้กับ
ผู้เรียน และคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนแบบใช้
โครงงานเป็นฐาน ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.82 แสดงดังตารางที่ 3 

ตารางที่ 3  แสดงข้อมูลผลการประเมินคุณภาพการ 
              จัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเปน็ฐาน  
             ของครูผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมจ านวน 6 คน 

และ 4)  นักเรียน นักศึกษา ที่ผ่านการเรียนรู้
แบบใช้โครงงานเป็นฐาน สามารถจัดท าโครงงานได้ 
คุณภาพโครงงาน ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.87 แสดงดังตารางที่ 4 

ตารางที่ 4  แสดงข้อมูลผลการประเมินคุณภาพ 
โครงงาน จ านวน  9 โครงงาน 

5. อภิปรายผลการวิจัย
5.1  จากผลการวิจัย พบว่า การพัฒนาหลักสูตร

ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการ
เรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน มี 6 องค์ประกอบ คือ 
1 ) หลั กกา รและ เหตุ ผลของกา รฝึ กอบรม  2 ) 
วัตถุประสงค์การฝึกอบรม 3) โครงสร้างเนื้อหาของ
การฝึกอบรม 4) การจัดกิจกรรมฝึกอบรม  5) สื่อที่ใช้

ครูผู้เข้าร่วม
ศึกษา 

µ 
ระดับ

คุณภาพ 

ครูคนท่ี 1 3.84 0.057 มาก 

ครูคนท่ี 2 3.50 0.079 ปานกลาง 

ครูคนท่ี 3.50 0.83 ปานกลาง 

ครูคนท่ี 4 3.40 0.12 ปานกลาง 

ครูคนท่ี 5 4.40 0.85 มาก 

ครูคนท่ี 6 4.30 0.21 มาก 

รวม 6 คน 3.82 0.44 มาก 

รายละเอียด
โครงงาน

จ านวน µ  
ระดับ

คุณภาพ
โครงงาน

ของนักเรียน 

5 3.86 0.26 มาก 

โครงงานของ
นักศึกษา 

4 3.88 0.35 มาก

รวม 9 3.87 0.14 มาก

ครูผู้เข้าร่วมศึกษา µ       

ระดับ
ความ

เหมาะสม
ครูคนท่ี 1 4.02 0.109 มาก

ครูคนท่ี 2 3.79 0.132 มาก

ครูคนท่ี 3.59 0.66 มาก

ครูคนท่ี 4 3.67 0.13 มาก

ครูคนท่ี 5 3.86 0.19 มาก

ครูคนท่ี 6 3.91 0.18 มาก

รวม 6 คน 3.81 0.18 มาก 
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ในการฝึกอบรม และ 6) การวัดและประเมินผล  และ
ผลการตรวจสอบหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนา
สมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงาน
เป็นฐานของวิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี  จาก
ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน พบว่าโครงร่างหลักสูตร
ความเหมาะสม  มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด และ
ผลการประเมินความสอดคล้องขององค์ประกอบของ
หลักสูตรฝึกอบรมในแต่ละด้านเป็นไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนดคือมีค่าความสอดคล้องมากกว่า 0.50 ทุก
ประเด็น หมายความว่าองค์ประกอบของร่างหลักสูตร
ฝึกอบรมมีความสอดคล้องกัน อันเนื่องมาจากผู้วิจัยได้
พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม โดยการด าเนินการอย่างเป็น
กระบวนการ ผ่านการหาคุณภาพตามขั้นตอน เริ่ม
ตั้ งแต่การตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมจาก
คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผู้เชี่ยวชาญที่
มีประสบการณ์ท าให้ได้หลักสูตรฝึกอบรมที่สมบูรณ์
เหมาะสมน าไปใช้ฝึกอบรม ซึ่งผลการพัฒนาหลักสูตร
นี้ สอดคล้องกับผลการวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียน
การสอนโดยใช้สมองเป็นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถ
ด้านภาษาของผู้เรียนส าหรับครูระดับประถมศึกษา 
หลักสูตรฝึกอบรมมีองค์ประกอบดังนี้ ความเป็นมา 
หลักการ จุดมุ่งหมาย สมรรถนะส าคัญ โครงสร้าง
เนื้อหา กิจกรรม สื่อและแหล่งเรียนรู้ และการวัดและ
ประเมินผล [7] และสอดคล้องผลการวิจัยของ 
นิตรัตน์ โคตะ เรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม
ครูผู้สอนระดับประถมศึกษา เพื่อเสริมสร้างทักษะการ
จัดการเรียนรู้ด้านการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ โดย
ใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มีองค์ประกอบของ
หลักสูตรฝึกอบรม ได้แก่  หลักการ จุดมุ่ งหมาย 
โครงสร้างหลักสูตร การวัดและประเมินผล และสื่อ/
แหล่งเรียนรู ้[8] 
     5.2  จากผลการวิจัย พบว่า ครูที่เข้ารับการฝึก 
อบรม  มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับสมรรถนะและ
จัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐานและการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน หลัง
การฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม คิดเป็นร้อยละ 

85.53 ผ่านเกณฑ์ที่ตั้งไว้ แสดงว่าหลักสูตรฝึกอบรม
สามารถพัฒนาให้ครู มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
สมรรถนะและจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน
และการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงาน
เป็นฐานเพิ่มข้ึนจริง ทั้งนี้เนื่องมาจากเป็นการฝึกอบรม
ที่ส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ปฏิบัติจริง เพื่อให้
เกิดการเรียนรู้  รู้จักวิธีการแก้ไขปัญหา เพิ่มพูน
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและประสบการณ์เพื่อ
น าไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานการฝึกอบรม เน้น
การปฏิบัติ และเน้นทฤษฎีท าให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ 
ความสามารถในการปฏิบัติงานได้ [9]  และผู้วิจัยได้
ออกแบบกิจกรรมการฝึกอบรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมได้เรียนรู้จากวิทยากรที่มีความช านาญ
ด้านการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน มีการ 
ศึกษาใบความรู้และท ากิจกรรมในเอกสารประกอบ 
การฝึกอบรม มีการสะท้อนปัญหาและการน าเสนอผล
การปฏิบัติงาน ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ท างานร่วมกัน 
แลกเปลี่ยนความคิด ท าให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมี
สมรรถนะด้านความรู้ความเข้าใจหลักการจัดการ
เรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐานรวมไปถึงการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐานมากข้ึน 
จึงส่งผลให้การฝึกอบรม ด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
จัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน บรรลุตาม
วัตถุประสงค์การฝึกอบรม  
     5.3  จากผลการวิจัย พบว่า ครูที่ผ่านการเข้ารับ
การฝึกอบรม มีความสามารถเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน และความเหมาะสม
ของแผนการจัดการเรียนรู้ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
ผ่านเกณฑ์ที่ตั้งไว้ แสดงว่าหลักสูตรฝึกอบรมสามารถ
พัฒนาให้ครูมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐานเพิ่มขึ้น 
ทั้งนี้เนื่องจากผู้เข้าอบรมได้รับความรู้เกี่ยวกับการ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ทั้ง 6 ขั้นตอนอย่างครบ 
ถ้วน ซึ่งแผนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
เขียนนั้นมีความเหมาะสมที่จะน าไปใช้จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน ทั้งนี้เป็นผลมาจากการเชิญ
วิทยากรที่มีความช านาญได้ถ่ายทอดความรู้ จึงช่วยท า
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ให้บรรยากาศในการฝึกอบรมเป็นไปด้วยความตั้งใจ 
รวมถึงมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างผู้เข้ารับ
การอบรมท าให้ได้ข้อคิดเห็นที่แตกต่าง ความคิดที่
สร้างสรรค์ และจากการที่ครูได้เขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้แล้วมีการน าเสนอผลงาน ตลอดจนการให้
วิทยากรได้ตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะน ามาแก้ไข
จึงท าให้ครูสามารถจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ได้
สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
พรสวรรค์ ศิริวัฒน์ [10] เรื่อง การพัฒนาครูด้านการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการคิด  โดยใช้หลักการ
บริหารวงจร  PDCA โ รง เรี ยนบ้ าน โชคนาสาม 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร์เขต 3 ผลการวิจยั
พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมทุกคนสามารถจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการคิด โดยใช้หลักการ
บริหารวงจร PDCA ได้  และแต่ละแผนมีความ
เหมาะสม ที่จะน าไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ [10] 
และสอดคล้องกับงานวิจัยของมยุรี นาสมใจ เรื่อง การ
พัฒนาครูด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ โรงเรียนหนองไผ่ ส านักงานเขต
พื้ นที่ การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์  เขต 2 
ผลการวิจัยพบว่า ด้านความสามารถในการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ กลุ่มเป้าหมายมีความสามารถ
ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ โดยเฉลี่ยความ
เหมาะสม อยู่ในระดับมาก [11] และสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ยศวัฒน์ ค าภู [12] เร่ือง การพัฒนาครูใน
การจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงาน
เป็นฐาน วิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผลการวิจัย
พบว่า ผลการติดตามการพัฒนาศักยภาพครูในการ
จัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็น
ฐานวิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ครูสามารถเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้
โครงงานเป็นฐาน อยู่ในระดับมากที่สุด [12] 
     5.4  จากผลการวิจัย พบว่า ครูที่ผ่านการฝึกอบร 
มีความสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบใช้โครงงาน
เป็นฐานให้กับผู้เรียน และคุณภาพการจัดกิจกรรมการ

เรียนแบบใช้โครงงานเป็นฐาน ภาพรวมอยู่ในระดับ
มากผ่านเกณฑ์ที่ตั้งไว้ แสดงว่าหลักสูตรฝึกอบรม
สามารถพัฒนาครูให้มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้
แบบใช้โครงงานเป็นฐานได้จริง ทั้งนี้เนื่องจากครูที่
ผ่ า นกระบวนการอบรมในภาคทฤษฎีและ ใน
ภาคปฏิบัติแล้วได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน ทั้ง 6 ขั้นตอน 
คือ ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมความพร้อม ขั้นตอนที่ 2 
การก าหนดและเลือกหัวข้อ ขั้นตอนที่ 3 การเขียนเค้า
โครงของโครงงาน ขั้นตอนที่ 4 การปฏิบัติโครงงาน 
ขั้นตอนที่ 5 การน าเสนอผลงาน ขั้นตอนที่ 6 การ
ประเมินโครงงาน และในขณะท าการการสอนนั้น
ได้รับการติดตามเป็นระยะจากหัวหน้าแผนกวิชาเพื่อ
สอบถามปัญหาที่เกิดขึ้นในขณะท าการสอน แล้วน า 
ไปปรับปรุงแก้ไข และที่ส าคัญครูผู้สอนนั้นได้มีการ
เตรียมการสอนอย่างเป็นระบบ มีแผนการจัดการ
เรียนรู้ แจ้งจุดประสงค์เนื้อหากับผู้เรียน ความพร้อม
ของอุปกรณ์และสื่อการสอน และที่ส าคัญมีการ
วิเคราะห์สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ ค าอธิบาย
รายวิชา และกระบวนการเรียนรู้  มีการเชื่อมโยง
หลักสูตรกับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ผู้สอนสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้  ตาม
องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้  ก าหนด
สาระส าคัญ จุดประสงค์ เนื้อหา เลือกสรรกระบวน 
การที่ผู้เรียน สื่อ การวัดผลและการประเมินผล ที่จะ
ให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานการเรียนรู้
และเต็มศักยภาพของแต่ละบุคคล ซึ่งสอคล้องกับ
งานวิจัยของ บุญน า เพชรล้ า เรื่องการพัฒนาครูด้าน
การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ผลการวิจัยพบว่า 
ครูผู้สอนน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปสู่การจัดกัด
กิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานตามกระบวนการ 5 
ขั้นตอน และจากการติดตามผลการจัดกิจกรรมด้วย
การสังเกตพฤติกรรมการสอน ค่าเฉลี่ยโดยรวมทุกด้าน 
ระดับคุณภาพมาก [13]  
     5.5  จากผลการวิจัย พบว่า นักเรียน นักศึกษา 
ที่ผ่านการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน สามารถ
จัดท าโครงงาน และคุณภาพโครงงาน ภาพรวมอยู่ใน
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ระดับมาก ผ่านเกณฑ์ที่ตั้งไว้ แสดงว่าหลักสูตรการ
ฝึกอบรม สามารถท าให้ครูผู้สอน มีความรู้ มีทักษะ 
และเจคติที่ดีต่อกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
แบบใช้โครงงานเป็นฐาน ส่งผลให้การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เป็นไปตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ครูผู้สอน
เขียนขึ้นมาซึ่งได้รับค าแนะน าจากท่านวิทยากรเพื่อให้
เกิดความเหมาะสมก่อนน าไปใช้สอนจริง และขั้นการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนนั้น ครูผู้สอนได้สอนตาม
กระบวนการและขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบใช้
โครงงานเป็นฐานทั้ง 6 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 การ
เตรียมความพร้อม ขั้นตอนที่ 2 การก าหนดและเลือก
หัวข้อ ขั้นตอนที่ 3 การเขียนเค้าโครงของโครงงาน 
ขั้นตอนที่ 4 การปฏิบัติโครงงาน ขั้นตอนที่ 5 การ
น าเสนอผลงาน ขั้นตอนที่ 6 การประเมินโครงงาน ท า
ให้นักเรียน นักศึกษา  รู้จักคิด และเลือกหัวข้อเรื่องที่
จะท าโครงงานได้เองตามความสนใจ นักเรียนสามารถ
เลือกหัวข้อโครงงานได้สอดคล้องกับความต้องการ
และความสนใจอยากรู้อยากเห็นของตนเองขั้นการ
วางแผนในการท าโครงงาน ท าให้นักเรียนสามารถ
จัดท าโครงงานได้ตามแผนที่วางไว้ ซึ่งครูมีหน้าที่คอย
ให้ความช่วยเหลือให้ก าลังใจ และจัดหาวัสดุ อุปกรณ์
ที่จ าเป็นให้กับนักเรียน การเขียนรายงานครูผู้สอน 
สร้างความรู้ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับกระบวน 
การการเขียนรายงานโครงงาน จัดกิจกรรมให้ผู้เรียน
น าเสนอผลงานโครงงาน ท าให้นักเรียน นักศึกษา 
สามารถแสดงพฤติกรรมแสดงความรู้ใหม่และสรุปองค์
ความรู้ของตนเองในรูปแบบของจัดท าโครงงานได้ 
โดยเฉพาะด้านการน าเสนอผลงาน นักเรียน นักศึกษา 
มีการเตรียมความพร้อม มีล าดับขั้นในการน าเสนอ 
ตอบค าถามชัดเจน และความรู้ที่ได้รับจากการท าโครง
งานี้ นักเรียน นักศึกษา สามารถน าความรู้ไปปรับใช้
แก่สาขาวิชาของตนเอง สอดคล้องกับแนวคิด การ
จัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน ( Project Base 
Learning) เป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ ตลอดชีวิต
สอดคล้องกับทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง โดย
การสร้างสรรค์ชิ้นงานและการเรียนรู้แบบร่วมมือซึ่งมี
ขั้นตอนการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับการแสวงหาความรู้ 

การใช้กระบวนการคิด และทักษะในการแก้ปัญหา
ผู้เรียน จะเรียนรู้ โดยสร้าง องค์ความรู้ด้วยตนเองโดย
ใช้โครงงานเป็นฐาน [14] 

6. ข้อเสนอแนะ
6.1  ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลวิจัยไปใช้  

           6.1.1  จากผลการวิจัย พบว่า การพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะครูด้านการ
จัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน ของวิทยาลัย
การอาชีพปราณบุรีนั้น  มี 6 องค์ประกอบด้วยกัน 
ดังนั้น สถานศึกษาหรือหน่วยงานทางการศึกษา หาก
น าหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้ ควรศึกษารายละเอียด
หลักสูตรให้เข้าใจ ก่อนท าการฝึกอบรมโดยวิทยากร
ต้องให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีความกระตือรือร้น 
ฝึกอบรมทั้งในภาคทฤษฎีและปฏิบัติ กิจกรรมการ
ฝึกอบรมควรเสริมสร้างให้ครูผู้เข้ารับการฝึกอบรม
เข้าใจอย่างลึกซึ้ง เช่น การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
ขั้นกิจกรรมการเรียนรู้  การจัดการเรียนรู้เน้นไปที่
ผู้เรียนให้มาก ในด้านการเขียนรายงานโครงงาน เป็น
ต้น และที่ส าคัญครูผู้สอนที่เป็นกลุ่มเป้าหมายในการ
ฝึกอบรมต้องตระหนักและมุ่งมั่นที่จะพัฒนาตนเอง 
ในขณะการฝึกอบรมอาจมีการปรับกระบวนการ
ฝึกอบรมตามบริบท เพื่อให้การด าเนินการฝึกอบรม
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับบริบท ผู้เข้า
รับการฝึกอบรมมากที่สุด 
           6.1.2  จากผลการวิจัย พบว่า ครูที่เข้ารับ
การฝึกอบรม มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับสมรรถนะ
และจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐานและการ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน 
หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม ดังนั้น 
สถาน ศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอา
ชีว ศึกษา ควรจัดอบรมเพื่อพัฒนาครูผู้สอนของสถาน 
ศึกษา ให้มีความรู้ความเข้าใจกับการจัดการเรียนรู้
แบบใช้โครงงานเป็นฐาน เพื่อก่อให้เกิดการพัฒนา
สมรรถนะของครูผู้สอน อันจะเป็นผลดีต่อการจัด
การศึกษา 
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           6.1.3  จากผลการวิจัย พบว่า ครูที่ผ่านการ
เข้ารับการฝึกอบรม มีความสามารถเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน และความ
เหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ ภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก ดังนั้น สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน เพื่อ
จะท า ใ ห้สถานศึกษามีแผนการจัดการเรียนรู้  
ที่หลากหลาย 
           6.1.4  จากผลการวิจัย พบว่า ครูที่ผ่านการ
ฝึกอบรม มีความสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
ใช้โครงงานเป็นฐานให้กับผู้เรียน และคุณภาพการจัด
กิจกรรมการเรียนแบบใช้โครงงานเป็นฐาน ภาพรวม
อยู่ในระดับมาก ดังนั้นสถานศึกษาควรส่งเสริมสนับ 
สนุนให้ครูผู้สอน จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบใช้โครง 
งานเป็นฐานอย่าต่อเนื่อง เพื่อให้นักเรียนนักศึกษามี
ทักษะและกระบวนการในการแก้ปัญหา มีการคิด
วิเคราะห์ อย่างมีเหตุผลกล้าแสดงความคิดเห็น การ
ท างานเป็นกลุ่ม รวบรวมผลงานได้อย่างมีขั้นตอนและ
เป็นระบบ 
           6.1.5  จากผลการวิจัย พบว่า นักเรียน 
นักศึกษา ที่ผ่านการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน 
สามารถจัดท าโครงงาน และคุณภาพโครงงาน ภาพ 
รวมอยู่ในระดับมาก ดังนั้น สถานศึกษา ควรมีแหล่ง
เรียนรู้ในสถานศึกษา เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้และน า
ความรู้ไปใช้ในการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน 
เช่น มีเอกสารต าราที่เพียงพอ ระบบอินเตอร์เน็ตที่มี
คุณภาพ และสถานศึกษาควรส่งเสริมให้มีเวทีการ
ประกวดผลโครงงานโดยมีการร่วมมือกับภาคเอกชน
เพื่อเป็นการต่อยอดความคิดให้กับนักเรียน นักศึกษา 
ให้ไปถึงระดับประเทศ 
     6.2  ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยครั้งต่อไป 
           6.2.1  ควรวิจัยเรื่องการพัฒนาครูโดยใช้
หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะครูด้านการ
จัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน ของวิทยาลัย
การอาชีพปราณบุรี ไปทดลองใช้ให้กับครูผู้สอน ใน
สถานศึกษาอ่ืน ๆ เพื่อพัฒนาให้ครูมีความรู้ความ
เข้าใจด้านการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน 

           6.2.2  ควรมีการศึกษาวิจัยในด้านปัจจัยที่
ส่งผลต่อความส าเร็จของการจัดการเรียนรู้แบบใช้
โครงงานเป็นฐานที่เกิดขึ้น 
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บทคัดย่อ 
        งานวิจัยนี้เกี่ยวกับการศึกษารูปแบบการเรียนรู้ 
(Learning Styles) ของนักศึกษา และศึกษาความ
คิดเห็นของนักศึกษาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่มี
ต่อการจัดการเรียนการสอนรูปแบบออนไลน์ กลุ่ม
ตัวอย่างที่คัดเลือกใช้แบบเจาะจง คือ นักศึกษา ปวส. 
ที่ลงทะเบียนวิชาทฤษฎีโครงสร้าง จ านวน 44 คน 
ภาคเรียนฤดูร้อน ปีการศึกษา 2563 เครื่องมือที่ใช้ใน
การวิจัย ได้แก่ (ก) ห้องเรียนออนไลน์ที่จัดการเรียน
การสอนแตกต่างกัน 2 รูปแบบ คือ ห้องเรียนออนไลน์
แบบปกติ และห้องเรียนออนไลน์แบบกลับด้าน 
ส าหรับนักศึกษากลุ่ม 1 และ 2 ตามล าดับ (ข) สื่อการ
สอนเป็น  Power Point และวิดี โอการสอนผ่าน 
YouTube (ค) แบบสอบถามรูปแบบการเรียนรู้ VARK 
Learning Styles (ง) แบบสอบถามความคิดเห็นของ
นักศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ และ 
(จ) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สถิติที่ใช้
ในการวิเคราะห์ ประกอบไปด้วยค่าเฉลี่ย (Mean) 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( .D.S ) และค่าน้ าหนักของ
รูปแบบการเรียนรู้ ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการ
เรียนรู้ของนักศึกษาทั้งสองกลุ่มส่วนใหญ่ 

เป็นแบบ A หรือการเรียนรู้ผ่านการฟัง โดยมีค่า
น้ าหนักเท่ากับ 3.11 และ 3.35 ส าหรับกลุ่มที่ 1 และ
กลุ่มที่ 2 ตามล าดับ ส่วนรูปแบบการเรียนรู้ที่นักศึกษา
เลือกเป็นล าดับที่ 2, 3 และ 4 มีรูปแบบการเรียนรู้ที่
แตกต่างกันไปในแต่ละกลุ่มของนักศึกษา นอกจากนี้ 
ความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนการ
สอนรูปแบบออนไลน์ ได้พบว่า นักศึกษาทั้งสองกลุ่มมี
ความคิดเห็นอยู่ในภาพรวมระดับมาก อย่างไรก็ตาม 
สังเกตเห็นว่านักศึกษากลุ่มที่ 2 ที่ใช้รูปแบบห้องเรียน
ออนไลน์แบบกลับด้านให้ความคิดเห็นการจัดการ
เรียนการสอนออนไลน์ที่ดีกว่า สุดท้ายนี้ ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่เกิดขึ้นกับนักศึกษาทั้งสองกลุ่มที่เรียน
ออนไลน์มีค่าเฉลี่ยคะแนนสอบที่ไม่แตกต่างกันกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในห้อง เรียนปกติ ในปี
การศึกษาที่ผ่านมา   
ค าส าคัญ :  การจัดการเรียนการสอนออนไลน์,  

รูปแบบการเรียนรู้, ความคิดเห็นต่อการ 
จัดการเรียนออนไลน์ 

Abstract 
        This research is about to study the 
learning style of students and to examine 
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students' opinions and academic achievement 
towards online teaching and learning management. 
The selected samples were 44 diploma 
students enrolled in Theory of Structures 
subject during summer semester of Academic 
Year 2020.The research instruments consisted 
of:  ( a)  Online classrooms that offers two 
different teaching styles:  regular online 
classroom and flipped online classroom for 1st 
and 2nd student groups, respectively; ( b) 
PowerPoint teaching materials and YouTube 
video tutorials ; ( c)  VARK Learning Styles 
questionnaire ; ( d)  student feedback 
questionnaire on the online learning experience of 
students ; and ( d)  A test to measure academic 
achievement.  Statistics used for analysis 
includes Mean, Standard Deviation ( .D.S ), and 
weighting of the learning styles.  The results 
showed that the learning styles of both groups 
of students were mostly an A style or listening 
learning with the weights of 3.11 and 3.35 for 
1st and 2nd student groups, respectively.  The 
learning styles that students picked for 2nd, 3rd, 
and 4th ranks would be different for each group 
of students. Furthermore, the student’s opinions 
toward the online teaching and learning 
management were found that both groups of 
students had overall opinion with high level. 
However, the 2nd group of students using the 
flipped online classroom model provided slightly 
better opinion feedback on online teaching 
and learning management.  Finally, the 
academic achievement of students resulting 
from both groups using online learning had no 
significant difference in examination scores 
compared with the last-year academic 

achievement of students using regular 
classroom.  
Keywords :  Online Teaching, Learning Styles, 

Opinions of Online Teaching 
Management 

1. บทน า
จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19

ส่งผลกระทบเป็นวงกว้างทั่วโลก เศรษฐกิจหยุดชะงัก 
เกิดรูปแบบการใช้ชีวิตบนพื้นฐานวิถี ใหม่ (New 
Normal) โดยเฉพาะวงการการศึกษาที่ต้องเดินหน้า 
และปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ท าให้
ส่งผลกระทบต่อทั้งผู้เรียนและผู้สอนในระดับต่าง ๆ ที่
ต้องปรับตัวให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงในด้านการ
จัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ อย่าง
หลีกเลี่ยงไม่ได้ 
        นักเรียน และนักศึกษาของอาชีวศึกษา ส่วน
ใหญ่มีลักษณะการเรียนรู้ที่เน้นปฏิบัติทางสายอาชีพ มี
ผู้วิจัยหลากหลายได้ท าการศึกษาเกี่ยวกับการเรียนรู้
ของนักเรียนอาชีวศึกษา เช่น ขจรพงษ์ พู่ภมรไกรภพ 
[1] ได้ท าการศึกษาการจัดการเรียนการสอนของ
อาชีวศึกษาในรูปแบบการฝึกทักษะเพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึก
และลงมือปฏิบัติกับสายงานที่ผู้เรียนสนใจ โดยการ
จัดการเรียนนั้นจะมีทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
เพื่อให้ผู้เรียนได้ตระหนักถึงการน าทฤษฎีมาใช้ก่อน
การลงมือปฏิบัติจริง พลตรี สังข์ศรี [2] ได้ศึกษา
รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน วิชา
โครงการส าหรับนักศึกษา ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง และ ตันติกร คมคาย และคณะ [3] ได้
ศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบปัญหา
เป็นฐานโดยใช้สื่อสังคมออนไลน์สนับสนุนวิชา
คณิตศาสตร์พื้นฐานที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชพี เป็นต้น นอกจากนี้
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด -19
ที่ส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน จึงมีการ
วิจัยที่ เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนผ่านระบบ
ออนไลน์ และผลสัมฤทธิ์ที่ ได้รับ เช่น พงษ์ศักดิ์
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บุญภักดี [4] ได้ศึกษาการประเมินการจัดการเรียนการ
สอนแบบออนไลน์บนพื้นฐานวิถีใหม่ พบว่า ความ
พร้อมของนักศึกษาส าหรับการจัดการเรียนการสอน
แบบออนไลน์บนพื้นฐานวิถีใหม่ฯ อยู่ในระดับมาก 
จ านวน 5 รายการ คือ 1) นักศึกษามีสมาร์ทโฟน 
(Smart Phone) ที่สามารถเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตได้  
2) นักศึกษามี Facebook ส าหรับใช้ติดต่อสื่อสารได้
3) นักศึกษามี Gmail 4) นักศึกษามี/เคยใช้ Google
Classroom 5) นักศึกษามีสัญญาณอินเทอร์เน็ตใช้
งานที่บ้าน ในขณะที่ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อ
ห้องเรียนส าหรับการสอนแบบออนไลน์บนฐานวิถีชีวิต
ใหม่ฯ ในภาพรวมมีค่าระดับความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด ส าหรับสุวัฒน์ บุญลือ [5] ได้ศึกษา
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ที่เหมาะสม
พบว่ารูปแบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์
ส าหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ประกอบไป
ด้วย 3 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นตอนก่อนเรียน 2) ขั้นตอน
ระหว่างเรียน และ 3) ขั้นตอนการประเมินผล ส่วน
การหาประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนออนไลน์ พบว่า นักศึกษากลุ่มที่เรียนด้วยรูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ และกลุ่มที่เรียนใน
ชั้นเรียนแบบปกติ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกต่าง
กันอย่างไม่มีนัยส าคัญที่ระดับ .05 นั่นแสดงว่าการ
เรียนการสอนออนไลน์สามารถก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่
ได้เท่ากับการเรียนในชั้นเรียนแบบปกติ
        ส าหรับการศึกษาปัจจุบัน ไม่ว่าประเทศใดต้อง
ก้าวจากที่ เรียกว่าสิ่งที่ เป็นทฤษฎีไปสู่การปฏิบัติ 
ความรู้ที่อยู่ในการปฏิบัตินั้นเป็นความรู้ที่ไม่ชัดเจนแต่
ปฏิบัติได้ ท าแล้วได้ผลหรือบางทีไม่ได้ผล แต่เกิดการ
เรียนรู้ ฉะนั้นการเรียนสมัยใหม่ต้องไม่ใช่แค่เพื่อให้ได้
ความรู้ แต่ต้องได้ทักษะ หรือ Skills [6] ซึ่งในบริบท
ของอาชีวศึกษาจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนวิธีการสอน 
เพื่อให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงตามนโยบายการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งในการจัดการเรียนการ
สอนของสายวิชาชีพมีความหลากหลายที่ครอบคลุม
ทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ ในส่วนของวิชาทฤษฎี ผู้สอน
จ าเป็นต้องปรับตัวในการปรับเปลี่ยนรูปแบบการ

จัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ ให้ก้าวทัน
และน านวัตกรรมใหม่ ๆ เข้ามาปรับใช้ในห้องเรียน ซึ่ง
ผู้ วิจัยได้ เล็ ง เห็นถึงความส าคัญในการออกแบบ
ห้อง เรียนออนไลน์ส าหรับนักศึกษาสายอาชีพ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในรายวิชาค านวณที่เกี่ยวกับการ
วิเคราะห์โครงสร้างอาคาร ของสาขาวิชาช่างก่อสร้าง 
ระดับ ปวส. ที่ผู้เรียนส่วนใหญ่จะให้ความส าคัญ สนใจ 
และตั้งใจเรียนรู้ที่น้อยมาก การดึงความสนใจจาก
ผู้ เ รี ยนในห้อง เรี ยนค่ อนข้ า ง เป็น ไปด้ วยความ
ยากล าบาก โดยเฉพาะเมื่อเจอสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโควิด-19 ที่ไม่ปกติในช่วงเวลานี้ ท าให้
ผู้สอนต้องรับบทบาทหนักในการจัดการเรียนการสอน
รูปแบบออนไลน์อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ 
        ส าหรับการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยต้องการศึกษา
รูปแบบการเรียนรู้ของนักศึกษา และท าการศึกษาการ
จัดการเรียนการสอนออนไลน์ที่แตกต่างกันสองแบบ 
คือ การเรียนรู้แบบปกติ หรือแบบเชิงรับ (Passive 
Learning) และการเรียนรู้แบบกลับด้าน หรือแบบเชิง
รุก (Active Learning) พร้อมกับท าการศึกษาความ
คิดเห็นของนักศึกษา ระดับ ปวส. ที่มีต่อการจัดการ
เรียนการสอนรูปแบบออนไลน์ โดยในการจัดการเรียน
การสอนในรูปแบบเชิงรุก หรือ Active Learning เป็น
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้ลงมือกระท า
และได้ใช้กระบวนการคิดเกี่ยวกับสิ่งที่เขาได้กระท าลง
ไป [7] เป็นการจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วม และมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่าน
การปฏิบัติที่หลากหลาย โดยวิธีการสอนที่เน้นการ
เรียนแบบ Active Learning มีรูปแบบที่แตกต่างกัน 
ได้แก่ แบบระดมสมอง (Brainstorming) แบบเน้น
ปัญหา/โครงงานเป็นฐาน (Problem/Project – 
based Learning) แบบแลกเปลี่ยนความคิด (Think 
–Pair–Share) แบบใช้เกม (Game–based Learning)
ฯลฯ ซึ่งแต่ละวิธีก็มีรูปแบบการเรียนจัดการเรียนการ
สอนที่แตกต่างกัน เมื่อการสอนในห้องเรียนไม่ได้ใช้
ห้องเรียนปกติอีกต่อไป มีการปรับใช้รูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนออนไลน์ โดยการน ารูปแบบการ
เรียนรู้แบบ Flipped Classroom หรือห้องเรียนกลับ
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ด้ าน สุ รวุฒิ  ช่ ว ง โชติ  [8 ]  ได้กล่ าวถึ ง  Flipped 
Classroom ว่าเป็นกลยุทธ์การเรียนรู้แบบหนึ่งที่ท าให้
สามารถท ากิจกรรม Active Learning และการพัฒนา
ทักษะต่าง ๆ มีมากขึ้น หลักการส าคัญของ Flipped 
Classroom คือ การเอาเนื้อหาที่เรามักจะสอนแบบ 
Direct Instruction หรือการให้ความรู้ทางตรงกับ
นักศึกษาไปไว้นอกห้องเรียน และการเอากิจกรรมต่าง ๆ  
ที่เคยท าเป็นการบ้าน หรืองานที่ท านอกห้องเรียน เข้า
มาอยู่ในห้องเรียนแทน ท าให้สามารถท า Active 
Learning ได้ ซึ่งผู้วิจัยได้ใช้วิธีการนี้มาประยุกต์ใช้กับ
การจัดการเรียนการสอนโดยให้ผู้เรียนมีโอกาสในการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง ลองผิด ลองถูก ท าการบ้านที่ได้รับ
มอบหมาย และกลับมาเข้าชั้นเรียนออนไลน์เพื่อชี้แนะ
แนวทาง รับทราบปัญหาต่าง ๆ ระหว่างที่ผู้เรียนได้
เรียนรู้ด้วยตนเอง รวมถึงการอธิบายโจทย์จากความ
เข้าใจและให้ผู้ เรียนได้มีโอกาสและเปลี่ยนความ
คิดเห็นได้ ซึ่งเป็นการกลับด้านจากเดิมที่ผู้เรียนจะต้อง
เข้าชั้นเรียนเพื่อฟังครูผู้สอนอธิบาย ท าตัวอย่างให้ดู 
และสามารถโต้ตอบในชั้ น เรี ยน โดยที่ ผ่ านมา 
กรรณิการ์ ปัญญาดี [9] ได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) ออนไลน์ เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน
ของกลุ่มทดลองที่เรียนโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้เชิง
รุกออนไลน์สูงกว่ากลุ่มควบคุมที่จัดการเรียนการสอน
แบบปกติ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ท าให้
เห็นว่า การใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning ส่ ง เสริมการเรียนรู้ ของผู้ เรียน 
เนื่องจากผู้เรียนมีระยะเวลาในการเรียนรู้อย่างไม่
จ ากัด และสามารถทบทวนได้เท่าที่ต้องการ ไม่รู้สึก
กดดันในห้องเรียน ท าให้บรรยากาศในการเรียนรู้
สามารถสร้างได้ด้วยตนเอง 

2. วัตถุประสงค์  
2.1  เพื่อศึกษารูปแบบการเรียนรู้  (Learning

Styles) ของนักศึกษาระดับ ปวส.1 แผนกวิชาช่าง
ก่อสร้างวิทยาลัยเทคนิคน่าน 

    2.1  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อ 
การจัดการเรียนการสอนรูปแบบออนไลน์แบบปกติ 
และรูปแบบออนไลน์แบบกลับด้าน 
 2.3  เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ เกิด
ขึ้นกับนักศึกษาจากการเรียนรูปแบบออนไลน์ 

3. วิธีการด าเนินการวิจัย
3.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
       3.1.1  ประชากรที่ใช้ในการวิจัย 

นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) แผนกวิชาช่างก่อสร้าง วิทยาลัยเทคนิค
น่าน 
           3.1.2  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 

กลุ่มตัวอย่างประกอบไปด้วย 
1) นักศึกษาระดับ  ปวส .1 ที่ลง

ลงทะเบียนเรียนรายวิชาทฤษฎีโครงสร้าง จ านวน 44 คน 
ภาคเรียนฤดูร้อน ปีการศึกษา 2563 โดยวิธีการ
คัดเลือกแบบเจาะจง โดยกลุ่มนี้เป็นตัวอย่างหลักที่ใช้
ศึกษารูปแบบการเรียนรู้ของนักศึกษาและผลที่ได้รับ
จากการจัดการเรียนการสอนออนไลน์  

2) นักศึกษาระดับ ปวส. ที่ ได้เรียน
รายวิชาทฤษฎีโครงสร้าง ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2562  โดยกลุ่มนี้น าเอาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ได้รับ
จากการเรียนการสอนในห้องเรียนปกติมาเปรียบเทียบ
กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มนักศึกษาที่เรียน
ออนไลน์ตามที่ได้กล่าวมา 
     3.2  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

       3.2.1  เครื่องมือส าหรับการทดลอง 
ห้องเรียนออนไลน์ที่จัดการเรียนการ

สอนแตกต่างกัน 2 รูปแบบ คือ ห้องเรียนออนไลน์
แบบปกติ และห้องเรียนออนไลน์แบบกลับด้าน 
ส าหรับนักศึกษากลุ่ม 1 และ 2 ตามล าดับ รายละเอียด
ความแตกต่างของขั้นตอนการจัดการเรียนการสอน
ของห้องเรียนทั้ง 2 กลุ่ม ได้อธิบายไว้ในหัวข้อ 3.3.2 

        3.2.2  สื่อการสอน  
การน าเสนอโดยใช้ Power Point 

และ การเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาโดยใช้ไฟล์
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วีดีโอการสอนผ่าน YouTube วิชาทฤษฎีโครงสร้าง 
โดยมีเนื้อหา 2 ส่วน คือ 1. แรงเฉือนและโมเมนต์ดัดใน
ค า น  ( Shear Force and Bending Moment in 
Beam) และ 2. โครงถัก (Truss) 

 ในการใช้สื่อการสอนห้องเรียนออนไลน์แบบ
กลับด้าน จะใช้การอัดคลิปวิดีโอการสอนโดย
ครูผู้สอนเอง และเตรียมอัปโหลดไว้ส าหรับให้
ผู้เรียนสามารถเข้ามาเรียนในห้องเรียนออนไลน์ได้
ด้วยตัวเอง โดยที่ผู้สอนมีหน้าที่ชี้แจง แนะน า
วิธีการใช้ และให้ข้อเสนอแนะ แนวทางในการเข้า
เรียนได้ด้วยตนเอง 

       3.2.3  แบบสอบถามรูปแบบการเรียนรู้
ของนักศึกษา 

แบบสอบถามรูปแบบการเรียนรู้ 
VARK Learning Styles เ ป็ น ข อ ง ชุ ด ค า ถ า มของ 
Fleming [10] โดยได้ถูกแปลเป็นภาษาไทยโดย  สุรีพร 
ปวุฒิภัทรพงศ์ [11] ซึ่งได้รับการตรวจสอบความ
เที่ยงตรงของแบบสอบถามมาแล้ว 

       3.2.4  แบบสอบถามความคิดเห็นของ
นักศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ
ออนไลน์ 

             แบบสอบถามความคิดเห็นของ
นักศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ

ออนไลน์แบ่งออกเป็น 2 ชุด ได้แก่ ชุดที่ 1 : รูปแบบ

การสอนห้องเรียนออนไลน์ปกติ หรือแบบเชิงรับ 

(Passive Learning) ประกอบไปด้วย 3 ด้าน 17 ข้อ 

ประกอบไปด้วย ด้านเทคนิควิธีการสอนของครูผู้สอน 

มีจ านวน 6 ข้อ ด้านสภาพแวดล้อมในห้องเรียน

ออนไลน์ มีจ านวน 4 ข้อ และด้านประโยชน์และ

คุณภาพที่ได้รับจากการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ 

มีจ านวน 7 ข้อ ชุดที่ 2 : รูปแบบการสอนห้องเรียน

ออนไลน์แบบกลับด้าน (Active Learning) ประกอบ

ไปด้วย 3 ด้าน 18 ข้อ ประกอบไปด้วย ด้านเทคนิค

วิธีการสอนของครูผู้สอน มีจ านวน 6 ข้อ ด้ าน

สภาพแวดล้อมในห้องเรียนออนไลน์ มีจ านวน 5 ข้อ 

และด้านประโยชน์และคุณภาพที่ได้รับจากการจัดการ

เรียนการสอนโดยใช้ YouTube และออนไลน์ มี

จ านวน 7 ข้อ 

        โดยแบบสอบถามทั้ง 2 ชุดนี้  มีระดับความ
คิดเห็นโดยใช้เกณฑ์การประเมิน 5 ระดับ ระดับเกณฑ์
ประเมินเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่าตามแนวคิด
ของ Likert อ้างอิงจากบุรินทร์  รุจจนพันธุ์  [12] 
ส าหรับการประเมินความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม
หรือค่าสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ 
(Index of Item Objective Congruence, IOC) จาก
ผู้ เ ชี่ ย วชาญซึ่ ง เป็ นครู ช านาญการพิ เศษ  และ 
ครูเชี่ยวชาญ จ านวนรวม 3 ท่าน  
     3.3  การเก็บรวบรวมข้อมูล 

       3.3.1  ขั้นเตรียมการ 
ประกอบไปด้วย (ก) ผู้วิจัยเตรียม

ความพร้อมส าหรับเอกสารต่าง ๆ ได้แก่ สื่อการสอน
ส าหรับห้องเรียนออนไลน์แบบปกติ และแบบกลับ
ด้าน  (ข) จัดเตรียมแบบสอบถามเพื่อประเมินรูปแบบ
การเรียนรู้  (VARK Learning Style) ของนักศึกษา 
เพื่อจะได้รู้จักตัวตนของผู้เรียนมากขึ้น และเพื่อปรับ
วิธีการเรียนรู้ที่เหมาะสม (ค) ท าการแบ่งกลุ่มผู้เรียน
ส าหรับห้องเรียนออนไลน์ออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ 
(1) ห้องเรียนออนไลน์แบบปกติ และ (2) ห้องเรียน
ออนไลน์แบบกลับด้าน (ง) ชี้แจงนักศึกษาเก่ียวกับการ
จัดรูปแบบชั้นเรียนที่แตกต่างกัน พร้อมกับวิธีการวัด
และประเมินผลต่าง ๆ

       3.3.2  ขั้นทดลอง 
       ในการจัดชั้นเรียนออนไลน์ ผู้สอน

แบ่งวิธีการสอนออกเป็น 2 รูปแบบ ดังนี้ (1) รูปแบบ
การสอนห้องเรียนออนไลน์แบบปกติหรือแบบเชิงรับ 
(Passive Learning)  โดยใช้วิธีการสอนออนไลน์ผ่าน
โปรแกรม Google Meet แบบสอนสดในห้องเรียน 
และมอบหมายงานกลุ่มเพื่อให้นักศึกษาน าเสนองาน
เป็นกลุ่มรูปแบบออนไลน์ พร้อมกับมีการประเมินผล
จากการน าเสนอและการตอบค าถาม พร้อมเฉลย
การบ้านในห้องเรียน (2) รูปแบบการสอนห้องเรียน
ออนไลน์แบบกลับด้านหรือแบบเชิงรุก (Active 
Learning)โดยใช้รูปแบบการเรียนผ่านสื่อการสอน 
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(ก) (ข) 

(ค) (ง) 
 

YouTube ด้วยตนเอง และมอบหมายการบ้านกลุ่ม 
พร้อมทั้งน าการบ้านมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในห้องเรียน
โดยการน าเสนอแนวคิดในการท าโจทย์ของแต่ละกลุ่ม
และมีผู้สอนช่วยชี้แนะ โดยมีขั้นตอนการจัดการเรียน
การสอนดังรูปที่ 1 

 
รูปที่ 1  เปรียบเทียบขั้นตอนการจัดการเรียนการสอน 
           ส าหรับห้องเรียนออนไลน์แบบปกติ  
           (Passive Learning) และ ห้องเรียนออนไลน ์
           แบบกลับด้าน (Active Learning) 

        ความแตกต่างที่ส าคัญในการจัดการเรียนการ
สอนของห้องเรียนออนไลน์ส าหรับทั้ง 2 รูปแบบ คือ 
รูปแบบห้อง เรี ยนออนไลน์แบบปกติ  ( Passive 
Learning) เป็นการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการ
บรรยายแบบห้องเรียนปกติ โดยใช้สื่อการสอนเป็น 
PowerPoint โดยในระหว่างชั้นเรียนออนไลน์ผู้เรียน
สามารถซักถามสิ่งที่ไม่เข้าใจ และมีการมอบหมาย
การบ้านให้ผู้เรียนโดยให้ผู้เรียนส่งการบ้านโดยใช้

วิธีการน าเสนอ ส่วนรูปแบบห้องเรียนออนไลน์แบบ
กลับด้าน (Active Learning) ผู้ เรียนจะต้องเรียนรู้
เนื้อหาด้วยตนเองผ่านการดูวิดีโอการสอนที่เตรียมครู
ได้บันทึกไว้ผ่าน YouTube โดยกลุ่มผู้เรียนจะต้อง
ช่วยกันท าการบ้านภายในเวลาที่ก าหนด เมื่อกลับมา
เข้าชั้นเรียนออนไลน์ตามคาบเรียนที่จัดไว้ ผู้เรียนจะ
ช่วยกันน าเสนอการบ้าน และให้แนวคิดในการท า
โจทย์ปัญหาที่ให้ไป โดยมีครูผู้สอนท าหน้าที่ชี้แนะ
แนวทางที่ถูกต้อง และเรียนรู้ไปพร้อม ๆ กันในคาบ
เรียน บรรยากาศชั้นเรียนออนไลน์ได้แสดงในรูปที่ 2 

รูปที่ 2 (ก) บรรยากาศชั้นเรียนออนไลน์แบบปกติ      
          (ข) สื่อการสอน PowerPoint ที่ใช้จัดการ          
          เรียนการสอน (ค) บรรยากาศการเข้าชั้นเรียน 
          ออนไลน์แบบกลับด้านเพื่อน าเสนอการบ้าน  
          และ (ง) คลิปวิดีโอสื่อการสอน YouTube  
          ส าหรับห้องเรียนกลับด้าน 

       3.3.3  ขั้นประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
เมื่อผู้เรียนได้เรียนรู้ตามรูปแบบของ

แต่ละกลุ่มเรียบร้อย ผู้วิจัยจะด าเนินการดังนี้ (ก) 
นักศึกษาท าการประเมินแบบสอบถามความคิดเห็น
ของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ
ออนไลน์ (ข) ท าการทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ท้ายบทเรียนโดยการสอบข้อเขียนแสดงวิธีท า (ค) น า
ผลที่ได้รับในข้อ ก ไปวิเคราะห์เปรียบเทียบกับผลที่

ครูสอนนักศึกษาโดยใช้
การสอนออนไลน์ 
แบบปกติ บรรยาย 

ยกตัวอย่างการค านวณ 
(2 ชั่วโมง ในชั นเรียน)  

มอบหมายการบ้าน
 ร้อมแบ่งกลุ่ม 
กลุ่มละ 3-4 คน  
(ให้เวลา 2 วัน) 

นักศึกษาส่งการบ้านโดย
การน าเสนอ 

การบ้านของแต่ละกลุ่ม
ผ่านระบบออนไลน์  

(กลุ่มละ 5   10 นาท)ี 

เ ลยการบ้าน 
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ได้รับจากแบบสอบถามรูปแบบการเรียนรู้ของ
นักศึกษา (VARK Learning Styles) 

       3.3.4  สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
(ก)  วิเคราะห์ข้อมูลที่รวบรวมได้จาก

แบบประเมินความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อการ
จัดการเรียนการสอนออนไลน์ โดยการหาค่าเฉลี่ย 
(Mean)  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( .D.S ) ซึ่งมีเกณฑ์
ในการประเมิน 5 ระดับ (Best W.Jonh) โดยอ้างอิง
จากสัมฤทธิ์ กางเพ็ง [13] ดังนี้ 

- ค่าเฉลี่ย 4.50 – 5.00 หมายถึง เห็นด้วยมากที่สุด
- ค่าเฉลี่ย 3.50 – 4.49 หมายถึง เห็นด้วยมาก
- ค่าเฉลี่ย 2.50 – 3.49 หมายถึง เห็นด้วยปาน

กลาง 
- ค่าเฉลี่ย 1.50 – 2.49 หมายถึง เห็นด้วยน้อย
- ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.49 หมายถึง เห็นด้วยน้อยที่สุด

(ข)  การจัดล าดับ (Ranking) รูปแบบ

การเรียนรู้ของนักศึกษาท าได้โดยพิจารณาจากค่า

น้ าหนักของรูปแบบการเรียนรู้ ซึ่งหาได้จากสมการที่ (1) 

=
(𝑓1𝑤1)+(𝑓2𝑤2)+(𝑓3𝑤3)+(𝑓4𝑤4)

จ านวนนักศึกษาทั้งหมด
  (1) 

        โดยที่ f1, f2, f3 และ f4 คือความถี่ของนักศึกษา 
(คน) ในการเลือกตอบรูปแบบการเรียนรู้ w1, w2, w3 
และ w4 คือน้ าหนักที่ขึ้นอยู่กับล าดับในการเลือก
รูปแบบการเรียนรู้ ซึ่งมีค่าเท่ากับ 4, 3, 2, และ 1 เมื่อ
เลือกล าดับที่ 1, 2, 3 และ 4 ตามล าดับ  

 (ค)  การตรวจสอบความแตกต่าง

ของผลสัมฤทธิ์แต่ละกลุ่มตัวอย่างของนักศึกษา ได้ใช้

การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way 

ANOVA) โดยก าหนดนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

4. ผลการศึกษา
4.1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลรูปแบบการเรียนรู้ของ

ผู้เรียนจากการตอบแบบสอบถาม VARK LEARNING 
STYLE 

      จากตารางที่ 1 และ 2 ได้นิยามรูปแบบการ
เรียนรู้ของนักศึกษาเป็นดังนี้ : V = Visual – รูปแบบ
การเรียนรู้ผ่านภาพหรือการมองเห็น, A = Auditory 

– รูปแบบการเรียนรู้ผ่านการฟัง, R = Read/Write –
รูปแบบการเรียนรู้ผ่ านการอ่านเขียน , และ  K =
Kinetics – ผู้ที่ถนัดการเรียนรู้ผ่านการได้ลองท า
        จากตารางที่  1  พบว่ า  นักศึกษา  ปวส .1 
สาขาวิชาช่างก่อสร้าง ของกลุ่มที่ 1 มีรูปแบบการ
เรียนรู้แบบ A หรือรูปแบบการเรียนรู้ผ่านการฟัง เป็น
ล าดับที่ 1 โดยมีค่าน้ าหนักเท่ากับ 3.11 (เต็ม 10) 
นอกจากนี้ ยังพบว่า ล าดับที่ 2 และ 3 มีค่าน้ าหนักที่
ใกล้เคียงกันคือ รูปแบบการเรียนรู้แบบ K หรือการ
เรียนรู้ผ่านการได้ลองท า มีค่าน้ าหนักเท่ากับ 2.74 
ส่วนรูปแบบการเรียนรู้แบบ V หรือการเรียนรู้ผ่าน
ภาพหรือการมองเห็น มีค่าน้ าหนักเท่ากับ 2.44 และ
ล าดับสุดท้ายคือ รูปแบบการเรียนรู้แบบ R หรือ
รูปแบบการเรียนรู้ผ่านอ่านเขียน มีค่าน้ าหนักเท่ากับ 
1.70 เมื่อสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาและน ามา
เปรียบเทียบกับผลที่ได้จากการตอบแบบสอบถาม 
VARK Learning Styles จะเ ห็นว่ าผลที่ ได้มีความ
สอดคล้องกับพฤติกรรมที่เกิดขึ้นจากการสังเกตในชั้น
เรียน นักศึกษาส่วนใหญ่ชอบการเรียนรู้ที่ได้จากการ
ฟัง ชอบให้ครูผู้สอนบรรยาย อธิบาย ขยายความจาก
ตัวอย่างโจทย์ปัญหาที่ให้ไป ส่วนใหญ่จะรอเป็นผู้รับ
เพียงอย่างเดียว ไม่ค่อยมีความกระตือรือร้นที่จะเสาะ
แสวงหาค าตอบด้วยตัวเอง ส่วนในรูปแบบที่เกี่ยวกับ
การลงมือท าค่อนข้างสอดคล้องกับบริบทในสายอาชีพ 
เนื่องจากรายวิชาส่วนใหญ่จะเกี่ยวกับวิชาที่ต้องใช้
ทักษะการปฏิบัติงาน การลงท าด้วยตัวเอง สามารถ
พัฒนาทักษะที่ได้จากการลงมือปฏิบัติ ส าหรับรูปแบบ
การมองเห็นภาพ เมื่อสังเกตผู้ เรียนจะพบว่า ในการ
สอนรายวิชาที่เกี่ยวกับค านวณ กรณีที่ไม่มีตัวอย่าง
หรือรูปแบบที่ชัดเจน นักศึกษาจะไม่สามารถแก้โจทย์
ปัญหาได้ด้วยตัวเอง ต้องอาศัยครูผู้สอนที่จะเป็นผู้ชี้
แนวทาง ล าดับสุดท้ายคือรูปแบบการเรียนรู้ที่ได้จาก
การอ่านเขียน ซึ่งเป็นการเรียนรู้ด้วยตัวเองอย่างมาก 
จะไม่ค่อยพบในนักศึกษายุคปัจจุบันที่มีสื่อออนไลน์ที่
ประกอบด้วยภาพเคลื่อนไหวและเสียง ที่ไม่ต้องใช้
จินตนาการหรือท าความเข้าใจด้วยตนเอง 

น  าหนักของ 
รูปแบบการเรียนรู ้
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ตารางที่ 1  ค่าความถี่ในการเลือกและการค านวณ 
น้ าหนักของรูปแบบการเรียนรู้ของ  
นักศึกษากลุ่มที่ 1 ห้องเรียน แบบปกติ  
(จ านวน 27 คน, เพศชาย 21 คน, เพศ 
หญิง  6 คน)   

        จากตารางที่  2  พบว่ า  นักศึกษา  ปวส .1 
สาขาวิชาช่างก่อสร้าง ของกลุ่มที่ 2 ส่วนใหญ่มีรูปแบบ
การเรียนรู้แบบ A หรือรูปแบบการเรียนรู้ผ่านการฟัง 
เป็นล าดับที่ 1 โดยมีน้ าหนักเท่ากับ 3.35 ขณะที่  
ล าดับที่ 2, 3 และ 4 มีค่าน้ าหนักที่ใกล้เคียงกันคือ 
รูปแบบการเรียนรู้แบบ V หรือรูปแบบการเรียนรู้ผ่าน
ภาพหรือการมองเห็น มีค่าน้ าหนักเท่ากับ 2.35 ส่วน
รูปแบบการเรียนรู้แบบ R หรือรูปแบบการเรียนรู้ผ่าน
อ่านเขียน มีค่าน้ าหนักเท่ากับ 2.24 และล าดับสุดท้าย
คือ รูปแบบการเรียนรู้แบบ K หรือการเรียนรู้ผ่านการ
ได้ลองท า มีค่าน้ าหนักเท่ากับ 2.06 เมื่ อสังเกต
พฤติกรรมของนักศึกษาในชั้นเรียนของกลุ่มที่ 2 และ
น า ม า เ ป รี ย บ เ ที ย บ กั บ ผ ล ที่ ไ ด้ จ า ก ก า ร ต อบ
แบบสอบถาม VARK Learning Styles จะพบว่าผลที่
ได้มีความสอดคล้องกัน นอกจากนักศึกษาส่วนใหญ่จะ
ชอบการเรียนรู้โดยการฟังจากที่ครูบรรยาย ขยาย
ความจากตัวอย่างโจทย์ปัญหาที่ให้ไป ยังมีนักศึกษา
ส่วนใหญ่ที่ชอบจะชอบการมองเห็นภาพและชอบอ่าน 
เขียน เรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งแตกต่างจากนักศึกษากลุ่ม
ที่  1 นักศึกษากลุ่มนี้ชอบเรียนรู้ด้วยตนเองซึ่งจะ

สอดคล้องกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอน
ออนไลน์แบบกลับด้าน (Active Learning) อย่างไรก็
ตาม นักศึกษาส่วนใหญ่ที่ชอบเรียนรู้ด้วยตนเอง ก็จะ
ไม่ชอบการเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติ 

ตารางที่ 2  ค่าความถี่ในการเลือกและการค านวณ 
น้ าหนักของรูปแบบการเรียนรู้ของ  
นักศึกษากลุ่มที่ 2 ห้องเรียน แบบกลับ 
ด้าน (จ านวน 17 คน, เพศชาย 12 คน, 
เพศหญิง 5 คน) 

รูปแบบ
การ

เรียนรู้ 

ความถี่ของนกัศึกษา (คน) 
ในการเลือก 

น  าหนัก
ของ

รูปแบบ
การ

เรียนรู้ 

ล าดับ
การ

เรียนรู้ 
ล าดับ 

1 
ล าดับ 

2 
ล าดับ 

3 
ล าดับ 

4 

V 3 4 6 4 2.35 2 
A 9 5 3 0 3.35 1 
R 2 6 3 6 2.24 3 
K 3 2 5 7 2.06 4 

รวม 17 17 17 17 10 

     4.2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของ
นักศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ
ออนไลน์ 

         4.2.1  ผลการประเมินความคิดเห็นของ
นักศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ
ออนไลน์ (กรณีห้องเรียนออนไลน์แบบปกติ) 
             จากตารางที่ 3 ผลการประเมินความคิดเห็น
ของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ
ออนไลน์ พบว่า กลุ่มห้องเรียนปกติ (กลุ่มที่ 1) ใน
ภาพรวมมีค่าเฉลี่ยความคิดเห็นในระดับมาก ( X = 
4.09, .D.S = 0.87) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน สามารถ
แบ่งได้เป็น 3 ด้าน เรียงล าดับมากไปหาน้อย ได้แก่ 
ด้านสภาพแวดล้อมในห้องเรียนออนไลน์อยู่ในระดับ
มาก ( X = 4.23, .D.S = 0.76) ด้านเทคนิควิธีการสอน
ของครูผู้สอนอยู่ ในระดับมาก ( X = 4.12 , .D.S = 
0.89) และด้านประโยชน์และคุณภาพที่ได้รับจากการ

รูปแบบ
การ

เรียนรู้ 

ความถี่ของนกัศึกษา (คน) 
ในการเลือก 

น  าหนัก
ของ

รูปแบบ
การ

เรียนรู้ 

ล าดับ
การ
เรียน

รู้ 
ล าดับ 

1 
ล าดับ 

2 
ล าดับ 

3 
ล าดับ 

4 

V 6 6 9 6 2.44 3 
A 12 8 5 2 3.11 1 
R 1 4 8 14 1.70 4 
K 8 9 5 5 2.74 2 

รวม 27 27 27 27 10 
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จัดการเรียนการสอนออนไลน์อยู่ในระดับมาก ( X = 
3.99, .D.S = 0.91) ตามล าดับ และจากการสอบถาม
ปัญหาแบบปลายเปิดโดยให้นักศึกษาให้ข้อเสนอแนะ 
พบว่า การใช้งานอินเตอร์เน็ตของนักศึกษามีความ
ขัดข้อง สัญญาณมือถือไม่เสถียรเป็นบางครั้ง จึงอาจจะ
พลาดประเด็นส าคัญในบางเรื่องขณะที่ครูบรรยาย 
นักศึกษาบางคนไม่ชอบการเรียนออนไลน์ ท าให้ไม่มี
ความกระตือรือร้นที่จะเข้าเรียน ไม่ตรงต่อเวลา ท าให้
เกิดความล่าช้าในชั้นเรียน และนักศึกษาบางคนให้
เหตุผลว่ามีการบ้านเยอะ และไม่ชอบท างานกลุ่ม การ
ใช้ห้องเรียนออนไลน์จึงเป็นไปด้วยความยากล าบาก
ส าหรับนักศึกษาที่ไม่มีความพยายาม และกระตือรือร้น 
ที่ส าคัญต้องมีความรับผิดชอบต่อตัวเองอีกด้วย 

ตารางที่ 3  ผลการประเมินความคิดเห็นของนักศึกษา 
ที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ 
ออนไลน์แบบปกติ  

รายการประเมินความ
คิดเห็นของนักศึกษาที่มี
ต่อการจัดการเรียนการ

สอนรูปแบบ 
ออนไลน์ปกติ  

ค่าเ ลี่ย 

( X ) 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน

( .D.S ) 

ระดับ
ความ
คิดเห็น 

1. ด้านเทคนิควิธีการสอนของ
ครูผู้สอน

4.12 0.89 มาก 

2. ด้ านสภาพแวดล้อมใน
ห้องเรียนออนไลน์

4.23 0.76 มาก 

3. ด้านประโยชน์และคุณภาพ
ที่ได้รับจากการจัดการเรียน
การสอนออนไลน์

3.99 0.91 มาก 

รวมทั งหมด 4.09 0.87 มาก 

         4.2.2  ผลการประเมินความคิดเห็นของ
นักศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ
ออนไลน์ (กรณีห้องเรียนออนไลน์แบบกลับด้าน) 

ตารางที่ 4  ผลการประเมินความคิดเห็นของนักศึกษา 
ที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ 
แบบกลับด้าน  

รายการประเมินความ

คิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อ

การจัดการเรียนการสอน

รูปแบบออนไลน์แบบกลบั

ด้าน  

ค่าเ ลี่ย 

( X ) 

ส่วน

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน

( .D.S ) 

ระดับ

ความ

คิดเห็น 

1. ด้านเทคนิควิธีการสอน

ของครูผู้สอน
4.10 0.58 มาก 

2. ด้านสภาพแวดล้อมใน

ห้องเรียนออนไลน์
4.28 0.65 มาก 

3 .  ด้ า น ป ร ะ โ ย ช น์ แ ล ะ

คุณภาพที่ ได้ รับจากการ

จัดการเรียนการสอนโดย 

YouTube และออนไลน์ 

4.20 0.61 มาก 

รวมทั งหมด 4.19 0.61 มาก 

        จากตารางที่ 4  ผลการประเมินความคิดเห็น
ของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ
ออนไลน์ พบว่า กลุ่มห้องเรียนแบบกลับด้าน (Active 
Learning) โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยความคิดเห็นในระดบั
มาก ( X = 4.19, .D.S = 0.61) เมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้าน สามารถแบ่งได้เป็น 3 ด้าน เรียงล าดับจากมากไป
หาน้อย ได้แก่ ด้านสภาพแวดล้อมในห้องเรียนออนไลน์
มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ( X = 4.28, .D.S = 
0.65) ด้านประโยชน์และคุณภาพที่ได้รับจากการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้ YouTube และออนไลน์
อยู่ในระดับมาก ( X = 4.20, .D.S = 0.61) และด้าน
เทคนิควิธีการสอนของครูผู้สอนอยู่ในระดับมาก ( X = 
4.10, .D.S = 0.58) ตามล าดับ และจากการสอบถาม
ปัญหาแบบปลายเปิดโดยให้นักศึกษาให้ข้อเสนอแนะ 
พบว่า นักศึกษาบางคนไม่ค่อยเข้าใจภาษาที่ใช้ในการ
อธิบายกรณีที่ดูคลิปวิดีโอ อยากให้มีกิจกรรมระหว่าง
เรียน เพิ่ ม เติม เพื่ อดึ งดูดความสนใจในชั้ น เรียน 
นอกจากนี้ เมื่อสังเกตจากชั้นเรียนและแบบสอบถาม
ปลายเปิดเห็นว่า มีความพร้อมและกระตือรือร้นในการ
เรียน และมีความสนใจมากกว่ากลุ่มที่ 1 ที่เรียนใน
ห้องเรียนออนไลน์แบบปกติ เนื่องจากไม่ถูกจ ากัดเวลา
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ในการเรียนรู้ สามารถเลือกเวลาเรียนได้ และความถี่ใน
การดูวิดีโอไม่มีข้อจ ากัด นักศึกษาส่วนใหญ่จึงชอบการ
เรียนรู้ด้วยตัวเองผ่านคลิปวิดีโอการสอน ซึ่งเหมาะกับ
การเรียนรู้ของนักศึกษากลุ่มนี้มากกว่าเนื่องจาก
นักศึกษาส่วนหนึ่งมีรูปแบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
     4.3  เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักศึกษาจากการจัดการเรียนการสอนห้องเรียน
ออนไลน์ และการเรียนในห้องเรียนปกติ (ปีการศึกษา
ที่ผ่านมา) 

ตารางที่ 5  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาที่ได้ 
จากการจัดการเรียนการสอน 

กลุ่มผู้เรียน 

ค่าเ ลี่ยคะแนน (เต็ม 10) 

และค่าความเบี่ยงเบน

มาตรฐานที่ได้รับจากการสอบ

แต่ละเนื อหา 

แรงเ ือนและ

โมเมนต์ดัด 
โครงถัก 

เรียนออนไลน์  

แบบปกต ิ
4.94 (2.99) 4.54 (2.21) 

เรียนออนไลน์  

แบบกลับด้าน 
6.24 (3.39) 5.12 (2.80) 

เรียนในห้องเรียน 

(ของนักศึกษาปี

การศึกษาท่ีผ่านมา) 

5.37 (2.89) 4.84 (2.06) 

*ตัวเลขในวงเล็บเป็นค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน

        จากตารางที่ 5 พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักศึกษาที่ได้จากการจัดรูปแบบการเรียนการ
สอนออนไลน์ที่แตกต่างกัน และน ามาเปรียบเทียบกับ
การจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนปกติ มีค่าเฉลี่ย
คะแนนสอบในแต่ละเนื้อหาที่ไม่แตกต่างกันมากนัก 
โดยเมื่อน าผลสัมฤทธิ์ไปวิเคราะห์ทางสถิติแบบ One-
way ANOVA ดังแสดงในตารางที่ 6 พบว่า นักศึกษา
กลุ่มที่ เรียนด้วยรูปแบบการจัดการเรียนการสอน
ออนไลน์แบบต่าง ๆ และกลุ่มที่เรียนในชั้นเรียนแบบ
ปกติ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกต่างกันอย่างไม่มี

นัยส าคัญที่ระดับ .05 โดยในเนื้อหาแรงเฉือนและ
โมเมนต์ดัดได้ค่า F = 1.387 และ Sig. = .257 เนื้อหา
โครงถักได้ค่า F = 0.799 และ Sig. = .454 และ
คะแนนรวมของทั้งสองเนื้อหาได้ค่า F = 0.834 และ 
Sig. = .439 ดังนั้นสามารถบ่งบอกได้ว่านักศึกษาทั้ง 
3 กลุ่มมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ไม่แตกต่างกัน โดย
มีค่าเฉลี่ยของคะแนนไม่แตกต่างกัน  

ตารางที่ 6  เปรยีบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจาก 
การใช้สถิติ One-way ANOVA ของ 
คะแนนสอบทั้งหมด 

Sum of 
Squares 

df 
Mean 

Square 
F Sig. 

Between 
Groups 

36.710 2 18.355 .834 .439 

Within 
Groups 

1474.662 67 22.010 

Total 1511.371 69 

        หากพิจารณาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแยกเป็น
รายกลุ่ม โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยคะแนนจากมากไปหา
น้อย จะพบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มที่เรียน
ออนไลน์แบบกลับด้านมีค่าเฉลี่ยเป็นล าดับที่ 1 กลุ่มที่
เรียนในห้องเรียนปกติมีค่าเฉลี่ยเป็นล าดับที่ 2 และ
กลุ่มที่เรียนออนไลน์แบบปกติมีค่าเฉลี่ยเป็นล าดับที่ 3 
เนื่องจากการสังเกตพฤติกรรมในห้องเรียนของแต่ละ
กลุ่ม กลุ่มที่เรียนออนไลน์แบบกลับด้าน ซึ่งเป็นกลุ่มที่
เ รี ย นผ่ า น วิ ดี โ อ  YouTube ส ามา รถ เ รี ย น รู้ ไ ด้
ตลอดเวลา ท าให้สามารถใช้เวลาในการท าความเข้าใจ
เนื้อหา ค าอธิบายและการท าโจทย์ได้ชั ดเจนขึ้น 
ผู้เรียนมีความเข้าใจมากยิ่งขึ้น เมื่อเปรียบเทียบกับการ
เรียนในห้องเรียน ที่ไม่มีการอัดวิดีโอ ท าให้ต้องใช้เวลา
ในการท าความเข้าใจอย่างมาก และกลุ่มที่คะแนน
น้อยที่สุดคือ กลุ่มเรียนออนไลน์แบบปกติ นักศึกษา
ส่วนใหญ่ไม่ค่อยมีความกระตือรือร้นในการเข้าชั้น
เรียน ท าให้บางคนพลาดโอกาสในการท าความเข้าใจ
ในบางเนื้อหา และไม่กล้าตั้งค าถามเมื่อไม่แน่ใจ และ

วารสารวิจัยและนวัตกรรมการอาชีวศึกษา
ปีที ่5 ฉบับที ่2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2564

Vocational Education Innovation and Research Journal

209

VE-IRJ Thai-Journal Citation Index Centre Tier #2



การท างานกลุ่มของนักศึกษากลุ่มนี้ค่อนข้างเป็นไป
ด้วยความล าบาก สมาชิกในกลุ่มบางคนไม่ให้ความ
ร่วมมือกับสมาชิกในกลุ่มของตัวเองอีกด้วย 

5. สรุปผลการศึกษาและการวิจารณ์ผลการศึกษา
จากผลการศึกษารูปแบบการเรียนรู้ของนักศึกษา

และความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนการสอนออนไลน์
ในรายวิชาทฤษฎีโครงสร้าง กรณีศึกษา : ระดับ ปวส.1 
แผนกวิชาช่างก่อสร้าง วิทยาลัยเทคนิคน่าน ผู้วิจัย
สามารถสรุปผลการวิจัยพร้อมทั้งวิจารณ์ผล ได้ดังนี้ 
     5.1  ผลการศึกษารูปแบบการเรียนรู้ (Learning 
Styles) ของนักศึกษาระดับ ปวส.1 แผนกวิชาช่าง
ก่อสร้าง วิทยาลัยเทคนิคน่าน  
          จากการศึกษาพบว่านักศึกษาส่วนใหญ่ของทั้ง
สองกลุ่มที่ศึกษาในระดับ ปวส.1 แผนกวิชาช่าง
ก่อสร้าง วิทยาลัยเทคนิคน่าน มีรูปแบบการเรียนรู้
รูปแบบ A หรือการเรียนรู้ผ่านการฟัง โดยมีค่าน้ าหนัก
เท่ากับ 3.11 และ 3.35 (เต็ม 10) ส าหรับกลุ่มที่ 1 
และกลุ่มที่ 2 ตามล าดับ ส่วนรูปแบบการเรียนรู้ของ
นักศึกษาเลือกเป็นล าดับที่  2 , 3 และ 4 มีความ
แตกต่างกันในแต่ละกลุ่ม โดยที่กลุ่มที่ 1 มีความชอบ
การเรียนแบบที่ต้องใช้การลงมือท าหรือปฏิบัติ การ
มองเห็นภาพที่ต้องชัดเจน อย่างเช่น การท าโจทย์
ค านวณในรายวิชาทฤษฎีโครงสร้าง ต้องมีการอธิบาย 
ยกตัวอย่างให้ชัดเจน นักศึกษากลุ่มนี้จึงจะสามารถ
เรียนรู้ได้ดี ส าหรับล าดับสุดท้ายคือการอ่าน เขียน ซึ่ง
เป็นการเรียนรู้ที่กลุ่มที่ 1 จะพบน้อยมาก และเมื่อใช้
การเรียนออนไลน์แบบปกติกับกลุ่มที่ 1 จะให้ผล
สอดคล้องกับรูปแบบการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นจริง นักศึกษา
ส่วนใหญ่ขาดการเสาะแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และ
ไม่มีความกระตือรือร้นที่จะพยายามท าความเข้าใจ 
ส าหรับกลุ่มที่ 2 เป็นการจัดการเรียนการสอนออนไลน์
แบบกลับด้านที่ผู้เรียนต้องใช้เวลาเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ซึ่งสอดคล้องกับรูปแบบการเรียนรู้ของนักศึกษาใน
กลุ่มนี้ โดยนักศึกษาชอบเรียนรู้ผ่านมองเห็นภาพและ
ชอบอ่าน เขียน เรียนรู้ด้วยตนเอง แต่จะไม่ชอบการ
เรียนรู้ โดยการลงมือปฏิบัติ  เมื่อเปรียบเทียบกับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของทั้งสองกลุ่ม จะเห็นว่า
กลุ่มที่  2 มีผลสัมฤทธิ์มากกว่ากลุ่มที่  1 ซึ่งท าให้
สามารถวิเคราะห์ได้ว่า รูปแบบการเรียนรู้มีผลต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอีกด้วย ดังนั้นความสนใจและ
รูปแบบในการเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นสิ่งที่ส าคัญที่
ครูผู้สอนควรตะหนักและท าการศึกษาก่อนที่จะเริ่ม
การจัดการเรียนการสอน เพื่อที่เลือกรูปแบบการสอน
ให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ของนักศึกษา ในการศึกษา
รูปแบบการเรียนรู้แบบ VARK Learning Styles นี้ 
เมื่อน าไปเปรียบเทียบกับ จงกลณี ตุ้ยเจริญ และคณะ 
[14] ที่ ได้ศึกษารูปแบบการเรียนรู้ของนักศึกษา
พยาบาลบรมราชชนนี ได้พบว่านักศึกษาส่วนใหญ่จะมี
รูปแบบการเรียนรู้แบบผสมทั้งสี่ลักษณะซึ่งคล้ายคลึง
กันกับที่ได้พบในนักศึกษาอาชีวศึกษา แต่งานวิจัย
ดังกล่าวได้พบมากที่สุดคือ นักศึกษาชอบการอ่านหรือ
เขียนมากที่สุด ซึ่งแตกต่างกับรูปแบบการเรียนรู้ของ
นักศึกษาระดับ ปวส. ที่พบในการศึกษานี้ที่ชอบการ
เรียนรู้ผ่านการฟัง
     5.2  ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของนักศึกษาที่
มีต่อการจัดการเรียนการสอนรูปแบบออนไลน์ 

      จากการศึกษาพบว่า นักศึกษาทั้งสองกลุ่มมี
ความคิดเห็นต่อการเรียนออนไลน์อยู่ในระดับมาก 
ซึ่ งตรงกับสมมติฐานที่ตั้ ง ไว้  โดยกลุ่ มนักศึกษา
ห้องเรียนออนไลน์แบบปกติมีค่าเฉลี่ยความคิดเห็นใน
ระดับมาก (X̅ = 4.09, .D.S = 0.87) เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน สามารถแบ่งได้เป็น 3 ด้าน เรียงล าดับ
มากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านสภาพแวดล้อมในห้องเรียน
ออนไลน์อยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.23, .D.S = 0.76) 
ด้านเทคนิควิธีการสอนของครูผู้สอนอยู่ในระดับมาก 
(X̅ = 4.12, .D.S = 0.89) และด้านประโยชน์และ
คุณภาพที่ได้รับจากการจัดการเรียนการสอนออนไลน์
อยู่ในระดับมาก  (X ̅= 3.99, .D.S = 0.91) ตามล าดับ 
ส าหรับกลุ่มนักศึกษาห้องเรียนแบบกลับด้านมีค่าเฉลี่ย
ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.19 , .D.S = 
0.61) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน สามารถแบ่งได้เป็น 3 
ด้ า น  เ รี ย ง ล า ดั บ ม าก ไปหาน้ อ ย  ไ ด้ แ ก่  ด้ า น
สภาพแวดล้อมในห้องเรียนออนไลน์อยู่ในระดับมาก 
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(X̅ = 4.28, .D.S = 0.65) ด้านประโยชน์และคุณภาพ
ที่ได้รับจากการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ YouTube 
และออนไลน์อยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.20 , .D.S = 
0.61) และด้านเทคนิควิธีการสอนของครูผู้สอนอยู่ใน
ระดับมาก (X̅ = 4.10, .D.S = 0.58) ตามล าดับ เมื่อ
พิจารณาเปรียบเทียบทั้งสองกลุ่มจะเห็นว่า ทั้งกลุ่ม
ห้องเรียนออนไลน์แบบปกติ และห้องเรียนออนไลน์
แบบกลับด้าน นักศึกษามีความคิดเห็นต่อการจัดการ
เรียนการสอนออนไลน์เป็นล าดับที่ 1 คือ ทางด้าน
สภาพแวดล้อมในห้องเรียนออนไลน์อยู่ในระดับมาก 
เนื่องจากนักศึกษาส่วนใหญ่มีความพร้อมในเรื่อง
อุปกรณ์สมาร์ทโฟน สัญญาณอินเทอร์เน็ต และการใช้ 
แอปพลิเคชันส าหรับการเรียนต่าง ๆ ส่วนความคิด
เห็นที่แตกต่างกันของทั้ง 2 กลุ่ม คือกลุ่มห้องเรียน
ออนไลน์ปกติมีความคิดเห็นในด้านเทคนิควิธีการสอน
ของครูผู้สอนจะอยู่ล าดับที่  2 แต่กลุ่มห้องเรียน
ออนไลน์แบบกลับด้านมีความคิดเห็นในด้านประโยชน์
และคุณภาพที่ได้รับจากการจัดการเรียนการสอน
ออนไลน์อยู่ล าดับที่ 2 ซึ่งสลับล าดับกัน เมื่อสังเกต
พฤติกรรมพร้อมกับเปรียบเทียบความคิดเห็นของ
นักศึกษาท าให้สามารถวิเคราะห์ได้ว่า กลุ่มผู้เรียน
ห้องเรียนออนไลน์ปกติพอใจกับการเรียนออนไลน์
แบบสอนสด แต่ยังขาดในเรื่องของการกระตือรือร้นที่
จะเข้าเรียน การตรงต่อเวลา ซึ่งท าให้บางครั้งอาจจะ
พลาดเนื้อหาส าคัญ และจุดสังเกตคือ ความพยายาม
ในการเรียนรู้ค่อนข้างน้อยและด้วยความที่เป็นเนื้อหา
เก่ียวกับการค านวณที่มีความซับซ้อนพอสมควร ท าให้
นักศึกษาบางคนท าโจทย์ไม่ได้ ไม่ค่อยเข้าใจ จึงส่งผล
ให้นักศึกษาบางคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ลดลง 
เนื่องจากไม่พร้อมที่จะปรับตัวให้เข้ากับรูปแบบการ
เรียนรู้แบบปัจจุบันนี้ แต่ส าหรับกลุ่มผู้เรียนห้องเรียน
ออนไลน์แบบกลับด้าน มีความพึงพอใจในการเรียน
แบบที่ต้องเรียนรู้ด้วยตนเอง รู้สึกสะดวกสบาย เพราะ
สามารถกลับไปทบทวนเมื่อไร่ก็ได้ ไม่รู้สึกกดดัน ท าให้
นักศึกษากลุ่มนี้มีความสุขในการเรียน ส่งผลให้มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงกว่ากลุ่มแรก และเมื่อ
น าไปเปรียบเทียบกับรูปแบบการเรียนรู้ของนักศึกษา

ทั้งสองกลุ่มมีความสอดคล้องกับความคิดเห็นที่ทั้งสอง
กลุ่ มได้ตอบแบบสอบถามเช่น เดียวกัน ในด้าน
ความเห็นของนักศึกษามีความสอดคล้องกับผล
การศึกษาของสิรารักษ์ ศรีมาลา และรุ่งทิวา หวังเรือง
สถิตย์ [15] กล่าวว่าผู้ เรียนส่วนใหญ่มีความรู้สึก
ทางบวกต่อกระบวนการจัดการเรียนการสอนออนไลน์
และมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  
     5.3  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนโดยใช้
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ห้องเรียน
แบบปกติ ห้องเรียนออนไลน์แบบกลับด้าน และการ
เรียนในห้องเรียนปกติ 

     จากการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่ เกิดขึ้นกับนักศึกษาจากการเรียนรูปแบบ
ออนไลน์ที่แตกต่างกันกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
ห้องเรียนปกติ (ส าหรับปีการศึกษาที่ผ่านมา) พบว่า มี
ค่าเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาไม่
แตกต่างกันทางสถิติ อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาแยกเป็นรายกลุม่
สามารถเรียงล าดับค่าเฉลี่ยของคะแนนสอบจากมาก
ไปหาน้อย พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่ม
ห้องเรียนออนไลน์แบบกลับด้านมีค่าเฉลี่ยคะแนนสอบ
เป็นล าดับที่ 1 กลุ่มที่เรียนในห้องเรียนปกติมีค่าเฉลี่ย
คะแนนสอบเป็นล าดับที่ 2 และกลุ่มที่เรียนออนไลน์
แบบปกติมีค่ า เฉลี่ ยคะแนนสอบเป็นล าดับที่  3 
นอกจากนี้ จากการสังเกตพฤติกรรมในห้องเรียนของ
แต่ละกลุ่มของนักศึกษา จะเห็นว่ากลุ่มที่เรียนออนไลน์
แบบกลับด้านสามารถใช้เวลาในการท าความเข้าใจใน
เนื้อหาของบทเรียนได้ตลอดเวลาตามที่ต้องการ 
ผู้เรียนเกิดความเข้าใจมากยิ่งขึ้น โดยเมื่อเปรียบเทียบ
กับห้องเรียนปกติอาจจะต้องใช้ระยะเวลานานในการ
ท าความเข้าใจในเนื้อหา ส าหรับกลุ่มที่เรียนออนไลน์
แบบปกติได้คะแนนสอบน้อยที่สุด เนื่องจากขาดความ
กระตือรือร้นในการเข้าเรียน ความเอาใจใส่และสนใจ
ในชั้นเรียนมีน้อยมากเมื่อเทียบกับกลุ่มอ่ืน ๆ ท าให้
นักศึกษากลุ่มนี้มีคะแนนค่อนข้างต่ า การท างานกลุ่มก็
เป็นไปด้วยความยากล าบากเช่นเดียวกัน ดังนั้น ผู้วิจัย
มีความเห็นว่า ในการจัดการเรียนการสอนในครั้ง
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ต่อไป การใช้การเรียนรู้ แบบผสมผสานจะช่ วย
ยกระดับชั้นเรียนให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับ
ผลการศึกษาของ เสถียร พูลผล และปฏิพล อรรณพ
บริบูรณ์ [16] ที่ได้ออกแบบรูปแบบการเรียนรู้และ
น ามาออกแบบแนวทางการจัดการเรียนรู้รูปแบบใหม่ 
ซึ่งมีการเรียนรู้แบบผสมผสานที่มีการจัดการเรียนการ
สอนในห้องเรียนควบคู่ไปกับการสอนรูปแบบออนไลน์ 

เอกสารอ้างอิง 
[1] ขจรพงษ์ พู่ภมรไกรภพ, “MIAP กับการ

จัดการเรียนรู้อาชีวศึกษา”, วารสารวิจยัและ
นวัตกรรม สถาบนัการอาชีวศึกษา
กรุงเทพมหานคร, ปีที่ 2, ฉบับที่ 2, หน้า 14,
ปี 2562.

[2] พลตรี สงัข์ศรี, “รูปแบบการจัดการเรียนรู้
แบบโครงงานเปน็ฐานวิชาโครงการ ส าหรับ
นักศึกษา ระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ชั้นสงู สังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา”, วารสารวิชาการ T-VET
Journal ถาบนัการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3,
ปีที่ 3, ฉบับที่ 5, หน้า 107, ปี 2563.

[3] ตันติกร คมคาย, ทรงศกัดิ์ สองสนิท และ
พงศ์ธร โพธิ์พูลศักดิ์, “การจัดการเรียนรู้แบบ
ปัญหาเป็นฐานโดยใชส้ื่อสังคมออนไลน์
สนับสนนุวิชาคณิตศาสตร์พื้นฐานที่มี
ต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้น
ประกาศนียบัตรวิชาชพี”, วารสารวิชาการ
จัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม,
ปีที่ 5, ฉบับที่ 2, หน้า 30, ปี 2561.

[4] พงษ์ศักดิ์ บุญภักดี, “การประเมินการจัดการ
เรียนการสอนแบบออนไลน์บนฐานวิถีชีวติ
ใหม่ส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา”,
วารสารวชิาการ T-VET Journal สถาบนั
การอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3, ปีที่ 4, ฉบับที่ 
8, หน้า 47, ปี 2563

[5] สุวฒัน์ บุญลือ, “รูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนออนไลน์ที่เหมาะสมสาหรับ
มหาวิทยาลยัราชภัฏอุบลราชธานี”, วารสาร
มหาวิทยาลยัราชภัฏร้อยเอ็ด, ปีที่ 11 ฉบับที่ 
2, หน้า 250, ปี 2560.

[6] วิจารณ์ พานชิ, การสรา้งการเรียนรู้สู่
ศตวรรษ ที่ 21, นครปฐม : บริษัท ส เจริญ
การพิมพ์ จ ากัด, พ.ศ. 2556.

[7] Bonwell, C.C. and Eison, J.A., “Active
Learning Creating Excitement in The
Classroom”. ASHEERIC Education
Report No.1, The George Washington
University, Washington DC, 1991,
pp. 1 – 47.

[8] สุรวุฒิ ช่วงโชติ. (2564 เมษายน 30). ถอด
บทเรียน Active Learning [Online].
แหล่งที่มา: https://celt.li.kmutt.ac.th/
km/index.php/active-learning-new- 

          learning-platforms/ 
[9] กรรณิการ์ ปัญญาดี, “ผลการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้เชิงรุกออนไลน์ เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน วชิาคอมพิวเตอร์ 3 ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2”, วิทยานพินธ์
ศษ.ม. (การวิจัยและพฒันาหลักสูตร),
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี,
ปทุมธานี, 2558.

[10] Fleming N. “Vark Classification of
Learning Styles”. London,
Educational: SEDA, 2008.

[11] สุรีพร ปวฒุิภัทรพงศ์. (2564, มกราคม 10).
แบบสอบถาม ฉันจะเรียนได้ดทีี่สุดอย่างไร
[Online]. แหล่งที่มา: vark-learn.com/
แบบสอบถาม/

[12] บุรินทร์ รุจจนพันธุ์. (2563 ธันวาคม 25).
เกณฑ์การแปลความหมาย[Online].
แหล่งที่มา : http://www.thaiall.com/
blog/tag/likert/

วารสารวิจัยและนวัตกรรมการอาชีวศึกษา
ปีที ่5 ฉบับที ่2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2564

Vocational Education Innovation and Research Journal

212 212

VE-IRJ Thai-Journal Citation Index Centre Tier #2

https://celt.li.kmutt.ac.th/
https://celt.li.kmutt.ac.th/km/index
http://www.thaiall.com/


[13] สัมฤทธิ์ กางเพ็ง. (2563 ธันวาคม 25). การ
ใช้เกณฑ์แปลความหมายค่าเฉลี่ย
แบบสอบถามมาตราสว่นประมาณ
[Online]. แหล่งที่มา: http://www.thaiall.
com/blog/tag/likert/

[14] จงกลณี ตุ้ยเจริญ,ปรางทิพย์ ทาเสนาะ เอล
เทอร,์ ร าไพ หมั่นสระเกษ, อิสราวรรณ
สนธิภูมาส และทรงสุดา หมื่นไธสง,
“รูปแบบการเรียนรู้แบบวาร์คของนักศึกษา
พยาบาลศาสตรบัณฑติในวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี นครราชสีมา”,
วารสารวชิาการสาธารณสุข, ปีที่ 29, ฉบับที่  
6, หน้า 1082, ปี 2563.

[15] สิรารักษ์ ศรีมาลา และรุ่งทิวา หวังเรือง
สถิตย์, “ผลสัมฤทธิ์และความพึงพอใจของ
นักศึกษาพยาบาลต่อการจัดการเรียนการ
สอนการพยาบาลทารกแรกเกิด”,
วารสารวชิาการสาธารณสุข, ปีที่ 24,
ฉบับที่ 4, หน้า 757, ปี 2558.

[16] เสถียร พูนผล และปฏิพล อรรณพบริบูรณ์,
“การส ารวจความคิดเห็นของนักศึกษาเภสัช
ศาสตร์ที่มีต่อการเรียนการสอนออนไลน์
ในช่วงโควทิ 19 เพื่อออกแบบแนวทางการ
จัดการเรียนรู้รูปแบบใหม่ของคณะเภสัช
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยสยาม”. การประชุม
วิชาการคร้ังที่ 15 ประจ าปี 2563 สมาคม
เครือข่ายการพัฒนาวิชาชพีอาจารย์และ
องค์กร ระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย
(ควอท), 15 กรกฎาคม 2563,
หน้า 36 – 47.

วารสารวิจัยและนวัตกรรมการอาชีวศึกษา
ปีที ่5 ฉบับที ่2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2564

Vocational Education Innovation and Research Journal

213

VE-IRJ Thai-Journal Citation Index Centre Tier #2

http://www.thaiall/


1 

แนวทางการพัฒนาโครงการอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบทของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

Guidelines for Developing Vocational Education Programmed for Rural Development of 
Phetchaburi College of Agriculture and Technology under the Office of the Vocational 

Education Commission 

ภาวิณี  ศูนย์กลาง1,*, ดร. นวรัตน์  ประทุมตา2 และ รศ.ดร. กาญจนา  บุญส่ง3 
Pavinee Soonklang1,*, Dr. Nawarat Pratoomta2 and Assoc. Prof. Dr. Kanchana Boonsong3 

*1สาขาวชิาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุร ีรหัสไปรษณีย ์76170

Received : 2020-11-26  Revised : 2020-12-05   Accepted : 2021-01-07 

บทคัดย่อ 

การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ประเมินบริบท 
ปัจจัยน าเข๎า กระบวนการ และผลผลิต (ด๎านผลกระทบ 
ด๎านประสิทธิผล ด๎านความยั่งยืน ด๎านการถํายโยงความรู๎) 
ของโครงการอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบท 2) ศึกษา
แนวทางการพัฒนาโครงการอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนา
ชนบทของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กลุํมตัวอยํางที่ใช๎ ได๎แกํ
ผู๎บริหาร ครูผู๎สอนครูที่ปรึกษาประจ ากลุํมบุคลากรทาง
การศึกษา นักเรียนและศิษย์เกํา จ านวน 163 คน โดยใช๎
วิธีการสุํมแบบแบํงชั้นตามสัดสํวน เครื่องมือที่ใช๎ได๎แกํ แบบ
สัมภาษณ์ แบบสอบถาม มีคําความเชื่อมั่น เทํากับ 0.98 
สถิติที่ ใช๎วิ เคราะห์ข๎อมูลได๎แกํ  ความถี่  คํา เฉลี่ย สํวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติเชิงพรรณนา ผลการวิจัยพบวํา 
(1) ผลการประเมินบริบท ปัจจัยน าเข๎า กระบวนการ และ
ผลผลิตของโครงการอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบท โดย
ภาพรวมอยูํในระดับมาก ด๎านที่มีคําเฉลี่ยสูงสุดคือ ด๎าน
ผลผลิต รองลงมาคือ ด๎านบริบท และด๎านกระบวนการ
ตามล าดับ (2) แนวทางการพัฒนาโครงการอาชีวศึกษาเพื่อ
การพัฒนาชนบท พบวํา ด๎านบริบท ผู๎บริหารควรก าหนด
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการอยํางชัดเจน พัฒนา
ความรู๎และความสามารถน าไปประยุกต์ใช๎ในชีวิตประจ าวัน
อยูํในสังคมอยํางมีความสุข ด๎านปัจจัยน าเข๎า พบวํา ควร
สนับสนุนการท าสื่อไปใช๎ในการจัดการเรียนการสอนและรับ

สมัครนักเรียนซึ่งเป็นเกษตรกรผู๎ที่ประกอบอาชีพทางการ
เกษตร เพื่อให๎ได๎รับการพัฒนาตรงตามจุดประสงค์ของ
โครงการ ด๎านกระบวนการ พบวํา ควรพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนโดยเพิ่มชํองทางเลือกในการเรียนรู๎ 
จัดท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อชํวยแก๎ปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน สํงเสริมสนับสนุนงบประมาณการเรียนการสอน จัดท า
หลักสูตรให๎ตรงกับความต๎องการของเกษตรกร เพื่อได๎น า
ความรู๎ไปพัฒนาอาชีพ ด๎านผลผลิตพบวํา ผู๎บริหารควร
ก าหนดเกณฑ์ที่ใช๎ในการประเมินให๎สอดคล๎องกับสภาพ
ความเป็นจริงของผู๎เรียน และรายงานผลตํอผู๎บังคับบัญชา
เพื่อหาแนวทางในการแก๎ไขปรับปรุงให๎มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ค าส าคัญ : แนวทางการพัฒนา, โครงการอาชีวศึกษา, การ 
พัฒนาชนบท 

Abstract 
    The purposes of this research were 1) Assess 
the context project inputs, process and output 
(Effect of Effectiveness Sustainability Knowledge 
transfer) 2) Study the development of vocational 
education projects for rural development of 
Phetchaburi college of agriculture and technology 
under office of the vocational education 
commission. Samples were Including executives 
Teachers, teachers, advisors of educational 
personnel group 163 students. The confidence 
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value was 0.98. The statistics used to analyze the 
data were frequency, mean, standard deviation 
and descriptive statistics. The results of the 
research were (1) the results of the contextual 
assessment, inputs, processes and productivity of 
the vocational education program for rural 
development. The overall picture is at a high level. 
The side with the highest average was productivity, 
followed by context and process, respectively. (2) 
Guidelines for the development of vocational 
education projects for rural development, it was 
found that in the context the administrators 
should clearly define the project objectives and 
goals. Develop knowledge and ability to apply in 
daily life and live happily in society. In terms of the 
input factor, it was found that media should be 
used for teaching and learning and recruiting 
students. Farmers who work in agriculture in order 
to be developed in accordance with the objectives 
of the project process side found that instructional 
management models should be developed by 
increasing learning options. Conduct classroom 
research to help solve problems of achievement. 
Learning to promote and support the teaching 
budget create courses to meet the needs of 
farmers. In order to apply knowledge to career 
development productivity, it was found that 
administrators should set the criteria used in the 
assessment according to the real situation of the 
learners and report the results to the supervisor to 
find solutions to improve them to be more 
effective 

Keywords : Guidelines for developing, 
Vocational education programmed, Rural 
development 

1. ค าน า
การพัฒนาประเทศไทยในชํวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหํงชาติ ฉบับที่  12 (พ.ศ.2560-2564) อยูํในชํวง
สถานการณ์โลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอยํางรวดเร็วมีการ
แขํงขันกันทางด๎านเศรษฐกิจที่เข๎มข๎นขึ้น ประเทศไทยมี
ข๎อจ ากัดของปัจจัยพื้นฐานเชิงยุทธศาสตร์เพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการแขํงขัน ส าหรับภาคการเกษตร มุํงเน๎น 
ใ ห ๎เกษตรกร มีการรวมก ลุ ํมผ ล ิต สิน ค ๎า เกษตร ที ่ม ีความ 
ปลอดภัย และตอบสนองความต๎องการของผู๎บริโภค การ 
สร๎างบุคลากร ด๎านการเกษตร การให๎ความส าคัญในการ 
บริหารจัดการบนพื้นฐานของการสร๎างความรํวมมือและการ 
สร๎างเครือขํายและการบริหารจัดการด๎านองค์ความรู๎ในการ 
ถํายทอดและการพัฒนาตนเองของเกษตรกรส านั กงาน 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร อ า ชี ว ศ ึก ษ า จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ต า ม 
พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 [1] มาตรา 8 
ระบุ วํา “การจัดการศึกษาและอบรมวิชาชีพให๎จัดได๎โดย 
รูปแบบ ดังตํอไปนี้ 1) การศึกษาในระบบ 2) การศึกษานอก 
ระบบ 3) การศึกษาระบบทวิภาคี เพื่อประโยชน์ในการผลิต 
และพัฒนาก าลังคน สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบั น 
สามารถจัดอาชีวศึกษาได๎ตามวรรคหนึ่ง  
      วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี ได๎ด าเนินงาน 
โครงการอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบท โดยรับบุตรหลาน 
เกษตรกรเข๎ามาศึกษาตํอในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช. ) ในการบู รณาการรายวิชาตําง ๆ เข๎า สูํอาชีพขอ ง 
ผู ๎เรียน เน๎นการเรียนการสอนด๎วยตนเองเป็นส าคัญแล ะ 
จัดการเรียนการสอนที่ยืดหยุํนตามความต๎องการของแตํละ 
ท๎องถิ่น ทั้งนี้ผู๎เรียนจะต๎องเข๎ามาเรียนในสถานศึกษา และ 
จัดใ ห ๎มีการ เ ร ียนการสอนแบบก ลุ ํม ที ่ศูน ย ์เ ร ียนรวมใน 
หมูํบ๎าน โดยครูผู๎สอนออกไปให๎ความรู๎แกํผู๎เรียนสัปดาห์ละ 
หนึ่งถึงสองคร้ัง พร๎อมกันนี้ผู๎เรียนใช๎เวลาที่วํางจากการเรียน 
ท าโครงการเกษตรอยูํที่ไรํนาของตนเองภายใต๎การนิเทศของ 
ครูผู๎สอน จึงกลําวได๎วําครู อาจารย์เป็นผู๎ให๎ความรู๎เนื้อหา 
เทคนิคและวิธีการ ผู๎เรียนก็น าไปทดลองปฏิบัติในไรํนาของ 
ตนเอง ท าให๎ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎โดยตรงจากการปฏิบัติ ฝึกฝน 
จน เ ก ิด ท ักษะ แล ะคว า มช  า น าญต ลอดจน ม ีค ุณธ ร ร ม 
จริยธรรมในการอยูํรํวมกันในสังคม และรับผิดชอบในการ 
พัฒนาสังคม วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี ได ๎
ด าเนินการตามโครงการอาชีวศึกษา เพื่อพัฒนาชนบทที ่
ก าลัง ศึกษาอยู ํในระดับประกาศนี ยบัตรวิชาชีพ (ปวช. ) 
ทั้งหมด 7 กลุํม จ านวน 163 คน ได๎แกํ ไกํพื้นเมือง กลุํม 
ผลิต 
ไกํพื้นเมือง สถานที่เรียนศาลากลาง หมูํบ๎านเวียงคอย ต าบล 
ไรํส๎ม อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี เกษตรอินทรีย์ กลุํมผลิต 
พืชผักอินทรีย์ สถานที่เรียนศาลาหมูํบ๎านหนองบ๎วย ต าบล 
ทํายาง อ าเภอทํายาง จังหวัดเพชรบุรี วํานหางจระเข๎ กลุํม 
ผลิตวํานหางจระเข๎ สถานที่เรียนศาลาหมํูบ๎านเขานกกระจิบ 
อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ สับปะรดราชบุรี กลุํม 
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การพัฒนาโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบทของวิทยาลยัเกษตรและ 
เทคโนโลยีเพชรบุรีสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

แนวทางการพัฒนาโครงการอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบท 
ของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรีส านักงานคณะกรรมการ 

การอาชวีศึกษา 

การประเมนิโดยประยุกต์ใช๎รูปแบบจ าลองซิปป์ (CIPP Model) ได๎แก ํ
1.
2.
3.
4.

ด๎านบริบท (Context Evaluation)
ด๎านปัจจัยน าเข๎า (Input Evaluation)
ด๎านกระบวนการ (Process Evaluation)
ด๎านผลผลิต (Product Evaluation) ได๎แกํ ด๎านผลกระทบ ด๎านประสทิธิผล

ด๎านความย่ังยืน และด๎านการถํายโยงความรู๎

ผลิตสับปะรด สถานที่เรียนบริษัท วีแอนด์เค สับปะรด
กระป๋อง จ ากัด อ าเภอบ๎านคา จังหวัดราชบุรี หุบกะพง กลุํม 
เกษตรทั่วไป สถานที่ เรียนสหกรณ์การเกษตรหุบกะพง 
อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี แกํงกระจาน (บ๎านน้ าทรัพย์) 
กลุํมเกษตรทั่วไป สถานที่เรียนศูนย์การเรียนรู๎เศรษฐกิจ
พอเพียงบ๎านน้ าทรัพย์ อ าเภอแกํงกระจาน จังหวัดเพชรบุรี  
และบางสะพาน กลุํมเกษตรทั่วไป สถานที่เรียนศาลา 
หมูํบ๎านฝายทํา อ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
เนื่องจากยังไมํมีการประเมินโครงการให๎สอดคล๎องกับ
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดของโครงการยังไมํมีประสิทธิภาพ [2]
        ผู๎วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาและประเมินโครงการ
อาชีวศึกษาเพื่อพัฒนาชนบทของวิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีเพชรบุรี โดยประยุกต์ใช๎รูปแบบการประเมินโดย
ใช๎รูปแบบการประเมิน CIPP Model ของสตัฟเฟิลบีม 
(Stufflebeam) ได๎พัฒนารูปแบบการประเมินจาก CIPP 
เป็น CIPPIEST คือ สํวนปรับขยายของรูปแบบการประเมิน
ผลผลิตออกเป็นการประเมินผลกระทบ (Impact 
Evaluation) การประเมินประสิทธิผล (Effectiveness 
Evaluation) การประเมินความยั่งยืน (Sustainability 
Evaluation) และการประเมินการถํายทอดสํงตํอ 
(Transportability Evaluation) ของ Stufflebean and 
Shinkfield [3] รายละเอียดดังนี้ ด๎านบริบท (Context 
evaluation) ด๎านปัจจัยน าเข๎า (Input Evaluation) ด๎าน
กระบวนการ (Process Evaluation) ด๎านผลผลิต 
(Product Evaluation) ด๎านผลกระทบ ( Impact 
Evaluation) 
Evaluation) 
Evaluation) 

ด๎ านประสิทธิ ผล  ( Effectiveness 
ด๎ านความยั่ ง ยืน  ( Sustainability 

แล ะด๎ า นกา รถํ า ย โ ย งคว าม รู๎ 
(Transportability Evaluation) การประยุกต์แนวคิด
ทฤษฎีให๎สอดคล๎องกับการปฏิบัติงาน การปรับใช๎กลยุทธ์ใน
การแก๎ไขปัญหา ทั้งนี้เพื่อน าผลการประเมินในครั้งนี้ไป
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามโครงการอาชีวศึกษา
เพื่อการพัฒนาชนบทให๎บรรลุวัตถุประสงค์ตํอไป 

2. วัตถุประสงค์
2.1 เพื่อประเมินบริบท ปัจจัยน าเข๎า กระบวนการ และ

ผลผลิต (ด๎านผลกระทบ ด๎านประสิทธิผล ด๎านความยั่งยืน 
ด๎านการถํายโยงความรู๎) ของโครงการอาชีวศึกษาเพื่อการ
พัฒนาชนบทของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

     2.2 เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาโครงการอาชีวศึกษา
เพื่อการพัฒนาชนบทของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
เพชรบุรี ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

3. กรอบแนวคิดในการวิจัย
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข๎อง เรื่อง

แ น ว ท า ง ก า ร พั ฒ น า โ ค ร ง ก า ร อ า ชี ว ศึ ก ษ า
เพื่อการพัฒนาชนบท ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
เพชรบุรี ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดย

   ป ร   ะ ยุกต์ใช๎รูปแบบการประเมินโดยใช๎รูปแบบการประเมิน 
CIPP Model ของสตัฟเฟิลบีมได๎พัฒนารูปแบบการประเมิน
จาก CIPP เป็น CIPPIEST คือ สํวนปรับขยายของรูปแบบ
การประเมินผลผลิตออกเป็นการประเมินผลกระทบ 
(Impact Evaluation) การประเมินประสิทธิผล 
(Effectiveness Evaluation) การประเมินความยั่งยืน 
(Sustainability Evaluation) และการประเมินการ
ถํายทอดสํงตํอ (Transportability Evaluation) ของ 
Stufflebean and Shinkfield ดังนี้ ด๎านบริบท (Context 
Evaluation) ด๎านปัจจัยน าเข๎า (Input Evaluation) ด๎าน
กระบวนการ (Process Evaluation) ด๎านผลผลิต 
(Product Evaluation) ด๎านผลกระทบ ( Impact 
Evaluation) 
Evaluation) 
Evaluation) 

ด๎ านประสิทธิ ผล  ( Effectiveness 
ด๎ านความยั่ ง ยืน  ( Sustainability 

แล ะด๎ า นกา รถํ า ย โ ย งคว าม รู๎ 
(Transportability Evaluation) รายละเอียดดังรูปที่ 1 

รูปที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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4. วิธีด าเนินการวิจัย
4.1 ประชากรและกลุํมตัวอยาํง
  4.1.1 ประชากร ได๎แกํ ผู๎บริหารสถานศึกษา 

ครูผู๎สอน ครูที่ปรึกษาประจ ากลุํม บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน ศิษย์เกําของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี 
รวมทั้งสิ้นจ านวน 274 คน      

  4.1.2 กลุํมตัวอยําง ได๎แกํ ผู๎บริหารสถานศึกษา 
ครูผู๎สอน ครูที่ปรึกษาประจ ากลุํม บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน ศิษย์เกําของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี 
รวมทั้งสิ้นจ านวน 163 คน ก าหนดขนาดของกลุํมตัวอยําง
โดยใช๎ตาราง Krejcie และ Morgan [4] ได๎มาโดยการสุํม
แบบแบํงชั้นตามสัดสํวน (Proportional Stratified 
Random Sampling)  

4.2 เครื่องมือที่ใช๎ในการวิจัย เครื่องมือที่ใช๎ในการเก็บ
รวบรวมข๎อมูลการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสอบถาม และแบบ
สัมภาษณ์ รายละเอียดมีดังนี้ 

  4.2.1 แบบสอบถาม (Questionnaires) เกี่ยวกับ
การประเมินโครงการอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบท ของ
วิทยาลัย เกษตรและเทคโนโลยี เพชรบุ รี  ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่ผู๎วิจัยสร๎างให๎ครอบคลุมตาม
กรอบของการวิจัย โดยแบํงออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 
ข๎อมูลทั่วไปของผู๎ตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 ข๎อค าถาม
เกี่ยวกับการประเมินโครงการอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนา
ชนบท ของวิทยาลัย เกษตรและเทคโนโลยี เพชรบุ รี 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นแบบมาตรา
สํวนประมาณคํา (Rating Scale) 5 ระดับ [5]       

    4.2.2 แบบสัมภาษณ์ (Interview) เกี่ยวกับแนวทาง
การพัฒนาโครงการอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบทของ
วิทยาลัย เกษตรและเทคโนโลยี เพชรบุ รี  ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยสัมภาษณ์ผู๎ทรงคุณวุฒ ิ
จ านวน 16 คน ประกอบด๎วย ผู๎อ านวยการวิทยาลัยเกษตร
และเทคโนโลยีเพชรบุรี จ านวน 1 คน รองผู๎อ านวยการฝ่าย
วิชาการ จ านวน 1 คน ครูที่ปรึกษาประจ ากลุํมไกํพื้นเมือง 
กลุํมผลิตไกํพื้นเมือง จ านวน 1 คน ครูที่ปรึกษาประจ ากลุํม
เกษตรอินทรีย์ กลุํมผลิตพืชผักอินทรีย์ จ านวน 1 คน ครูที่
ปรึกษาประจ ากลุํมวํานหางจระเข๎ กลุํมผลิตวํานหางจระเข๎ 
จ านวน 1 คน ครูที่ปรึกษาประจ ากลุํมสับปะรดราชบุรี กลุํม
ผลิตสับปะรด สถานที่เรียนบริษัท วีแอนด์เค สับปะรด
กระป๋อง จ ากัด จ านวน 1 คน ครูที่ปรึกษาประจ ากลุํมหุบ
กะพง กลุํมเกษตรทั่วไป จ านวน 1 คน ครูที่ปรึกษาประจ า
กลุํมแกํงกระจาน (บ๎านน้ าซับ) กลุํมเกษตรทั่วไป จ านวน 1 
คน ครูที่ปรึกษาประจ ากลุํมบางสะพาน กลุํมเกษตรทั่วไป 

จ านวน 1 คน อดีตนายกองค์การบริหารสํวนต าบลไรํส๎ม 
 นัก เ รี  ย  นก ลุํมผลิตไกํพื้นเมือง จ านวน 1 คน ประธาน
สมาพันธ์เกษตรกรรมยั่งยืนจังหวัดเพชรบุรี นักเรียนกลุํม
ผลิตพืชผักอินทรีย์ จ านวน 1 คน ผู๎ใหญํบ๎าน หมูํ 8 ต าบล
ทับใต๎ ลุํมผลิตวํานหางจระเข๎ จ านวน 1 คน ประธานกลุํม
พัฒนาเยาวชนต าบลหนองพันจันทร์ นักเรียนกลุํมผลิต
สับปะรด จ านวน 1 คน ผู๎จัดการสหกรณ์การเกษตรหุบ
กะพง นักเรียนกลุํมเกษตรทั่วไปจ านวน 1 คน ผู๎ใหญํบ๎านน้ า
ทรัพย์ หมูํ 9 ต าบลแกํงกระจาน นักเรียนกลุํมเกษตรทั่วไป 
จ านวน 1 คน และผู๎อ านวยการกองคลังส านักงานเทศบาล
บ๎านกรูด นักเรียนกลุํมเกษตรทั่วไป จ านวน 1 คน 

 4.2.3 การสร๎างเครื่องมือและการตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือ  

4.2.3.1 แบบสอบถาม มีวิธีการสร๎างและหา
คุณภาพ ดังนี้ 

1) ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี จาก
เอกสาร ต าราตํางๆ งานวิจัยที่เกี่ยวข๎องกับการประเมิน
โครงการอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบท  

2) ก าหนดเนื้อหาของแบบสอบถามให๎
ครอบคลุมการประเมินโครงการอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนา
ชนบท  

3) สร๎างแบบสอบถามตามเนื้อหาของ
การประเมินโครงการอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบท 
ประกอบด๎วย ด๎านบริบท (Context Evaluation) ด๎าน
ปัจจัยน าเข๎า (Input Evaluation) ด๎านกระบวนการ 
(Process Evaluation) และด๎านผลผลิต (Product 
Evaluation) โดยรายละเอียดของแตํละด๎านมีดังนี้ 

   1. ด๎านบริบท (Context Evaluation) 
ประกอบด๎วย (1) นโยบายของสถานศึกษา (2) วัตถุประสงค์
ของโครงการ (3) เป้าหมายของโครงการ และ 4) 
ความส าเร็จของโครงการ 

2. ด๎านปัจจัยน าเข๎า ( Input Evaluation)
ประกอบด๎วย (1) ความรู๎ความสามารถของบุคลากรทาง
การศึกษา (2) ความเหมาะสมของงบประมาณที่ได๎รับ
จัดสรรจากส านักงาน สอศ. (3) ระยะเวลาในการด าเนิน
โครงการ และ 4) รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

3. ด๎านกระบวนการ (Process Evaluation)
ประกอบด๎วย (1) การด าเนินงานตามกิจกรรมการเรียนการ
สอน (2) การนิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน (3) การ
ตรวจสอบ และ (4) การปฏิบัติงาน และ (4) การพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษา 
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4. ด๎านผลผลิต (Product Evaluation) 
ประกอบด๎วย   

4.1 การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 
ได๎แกํ 1) ชื่อเสียงของสถานศึกษา 2) การเป็นที่ยอมรับจาก
ชุมชนหรือสังคม  

   4.2 การประเมินประสิทธิผล (Effectiveness 
Evaluation) ได๎แกํ ประสิทธิภาพด๎านการจัดการเรียนการ
สอน 

  4.3 การประเมินความยั่งยืน (Sustainability 
Evaluation) ได๎แกํ ความมั่นใจของชุมชนดา๎นองค์ความรู๎ 

       4.4 การประเมินการถํายโยงความรู๎ 
(Transportability Evaluation) ได๎แกํ 1) การน าความรู๎ไป
ถํายทอดให๎กับผู๎อื่น 2) การน าความรู๎ไปปรับใชบ๎ริบทของ
ตนเอง 

4) น าเสนอแบบสอบถามฉบับรํางเสนอที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบแก๎ไขส าสวนภาษา ความ
ครอบคลุมและความถูกต๎องสมบูรณ์ของเนื้อหา แล๎วน า
ข๎อมูลมาปรับปรุงแก๎ไขให๎ถูกต๎อง 

5) น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก๎ไขแล๎ว เสนอตํอ
ผู๎ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 ทําน พิจารณาตรวจสอบความ
เที่ยงตรงของเนื้อหา (Content Validity) และความถูกต๎อง
ของภาษา (Wording) พร๎อมปรับปรุงแก๎ไขตามค าแนะน าให๎
ถูกต๎องและสมบูรณ์ยิ่งขึ้น น าแบบสอบถามมาวิเคราะห์คํา
ดัชนีความสอดคล๎อง (Index of Item Objective 
Congruence: IOC) พบวํา คําดัชนีความสอดคล๎อง IOC 
เทํากับ 1.00 

6) น าแบบสอบถามไปทดลองใช๎กับผู๎บริหาร
ครูผู๎สอน ครูที่ปรึกษาประจ ากลุํม บุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียนนักศึกษา ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
กาญจนบุรี จ านวน 30 คนที่ไมํใช๎กลุํมตัวอยําง เพื่อหาคํา
ความเชื่อมั่น (Reliability) โดยใช๎คําสัมประสิทธิ์แอลฟา 
(Alpha Coefficiency) ตามวิธีของ Cronbach [5]     

7) น าแบบสอบถามมาวิเคราะห์หาคําความ
เชื่ อมั่ น  ( Reliability)  ของแบบสอบถามโดยวิธีหาคํ า
สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของ Cronbach 
[5]

8)
โดยมีคําความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทํากับ 0.98

จัดท าแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าไปใช๎
เก็บข๎อมูลกับกลุํมตัวอยํางตํอไป 

 4.2.3.2 แบบสัมภาษณ์ มีขั้นตอนการสร๎าง ดังนี้ 
 1) น าข๎อมูลจากการตอบแบบสอบถามมา

วิเคราะห์หาคําเฉลี่ยการประเมินโครงการอาชีวศึกษาเพื่อ

การพัฒนาชนบทจากนั้นน าข๎อค าถามในแตํละด๎านที่มี
คําเฉลี่ยต่ าที่สุดสองข๎อเป็นประเด็นในการสัมภาษณ์ 

2) น าแบบสัมภาษณ์เสนออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์พิจารณาความถูกต๎องปรับปรุงแก๎ไขตาม
ค าแนะน า 

3) จัดท าแบบสัมภาษณ์ฉบับสมบูรณ์ เพื่อ
น าไปใช๎เก็บข๎อมูลกับกลุํมตัวอยํางตํอไป 

4) ผู๎วิจัยได๎ด าเนินการสัมภาษณ์ผู๎ทรงคุณวุฒิและ
ขออนุญาตนัดหมาย วัน เวลา และสถานที่ในการสัมภาษณ์ 

5) ผู๎วิจัยด าเนินการสัมภาษณ์ตามวัน เวลา และ
ประเด็นที่ก าหนดไว๎และน าเสนอเป็นความเรียงในล าดับ
ตํอไป 

5. การเก็บรวบรวมข้อมูล
5.1 แบบสอบถาม (Questionnaire) การประเมิน

โครงการอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบท ผู๎วิจัยด าเนินการ
ตามขั้นตอน ดังตํอไปนี้ 

  5.1.1 ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบุรี เพื่อขอความรํวมมือในการเก็บรวบรวม
ข๎อมูล

     5.1.2 จัดสํงแบบสอบถามพร๎อมส าเนาหนังสือขอ
อนุญาตไปยังกลุํมตัวอยํางทางไปรษณีย์ด๎วยตนเอง จ านวน 
163 ฉบับ โดยผู๎วิจัยแนบซองเปลําติดแสตมป์และจําหน๎า
ซองที่อยูํของผู๎วิจัยและขอความอนุเคราะห์สํงแบบสอบถาม
คืนตามก าหนด ได๎กลับแบบสอบถามกลับคืนมา คิดเป็นร๎อย
ละ 100 

 5.2 การเก็บรวบรวมข๎อมูลโดยแบบสัมภาษณ์ ผู๎วิจัย
สัมภาษณ์ผู๎ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาโครงการ
อาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบทของวิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีเพชรบุรี ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ตามความคิดเห็นของแตํละทํานด๎วยตัวของผู๎วิจัยเอง เมื่อ
  สัมภาษณ์จบในแตํละประเด็นหัวข๎อ ผู๎วิจัยสรุปความคิดเห็น
ในแตํละด๎าน ในการสัมภาษณ์แตํละคร้ังใช๎เครื่องบันทึกเสียง 
สมุดจดบันทึก โดยขออนุญาตบันทึกเสียงและจดบันทึกลง
สมุดกํอนที่จะบันทึกและน าผลที่ได๎มาวิเคราะห์เป็นความ
เรียง 

5.3 น าข๎อมูลที่ได๎จากแบบสอบถาม ไปประมวลผลทาง
สถิติโดยใช๎โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปทางสถิติเพื่อ
วิเคราะห์แนวทางการพัฒนาโครงการอาชีวศึกษาเพื่อการ
พัฒนาชนบทของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีขั้นตอน ดังนี้ 
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   5.3.1 วิเคราะหขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม โดย
หาคาความถ่ี (Frequency) คารอยละ (Percentage) 
คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และ
แปลความหมายระดับความคิดเห็นที่มีตอการประเมิน
โครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท ของวิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชี ว ศึกษา โดย ใช เกณฑการแปลความหมาย  [ 5] 
รายละเอียด ดังนี้ 

              คาเฉล่ีย 4.51-5.00 หมายถึง ระดับความ
คิดเห็นที่มีตอการประเมินโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาชนบท อยูในระดับมากที่สุด  

              คาเฉล่ีย 3.51-4.50 หมายถึง ระดับความ
คิดเห็นที่มีตอการประเมินโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาชนบท อยูในระดับมาก  

              คาเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็น
ที่มีตอการประเมินโครงการอาชวีศึกษาเพื่อการพัฒนา
ชนบท อยูในระดับปานกลาง  
              คาเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็น
ที่มีตอการประเมินโครงการอาชวีศึกษาเพื่อการพัฒนา
ชนบท อยูในระดับนอย  
              คาเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็น

ที่มีตอการประเมินโครงการอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนา

ชนบท อยูในระดับนอยที่สุด  

   5.3.2 การวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณแนว
ทางการพัฒนาโครงการอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบท
ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผูวิจัยวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 1) 
ผูวิจัยอานขอมูลทั้งหมด แลวทําความเขาใจในภาพรวมตาม
ความคิดเห็น ของผูใหขอมูล 2) นําขอความที่ผูใหขอมูลมา
จัดกลุมคํา (Phase) ที่เปนประเด็นเดียวกันแลวขีดดวยเสน
เนนคําหรือขอความนั้นๆ ในแตละบุคคล 3) อานทบทวน
กลุมคําทั้งหมดที่จัดกลุมไวจนเขาใจกับความคิดของผูให
ขอมูล 4) วิเคราะหโดยการตีความหมายในรูปของการ
วิเคราะหเชิงเนื้อหา (Content Analysis) หรือตีความสราง
ขอสรุปแบบอุปมาน (Inductive Method) คือ การ
พิจารณาความเหมือนกัน ความแตกตางกัน ความสัมพันธ
กันมาหาขอสรุปแลวบรรยายเปนความเรียง 

6. ผลการวิจัย
จากผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาโครงการ

อาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบทของวิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีเพชรบุรีสาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
รายละเอียดมีดังนี ้

 6.1 ผลการประเมินบริบท ปจจัยนําเขา กระบวนการ 
และผลผลิตของโครงการอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบท
ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบวา ผลการประเมิน
โครงการอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบทของวิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
( X = 4.46, S.D.= 0.51) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
ทุกดานอยูในระดับมาก โดยดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดาน
ผลผลิตและผลลัพธ ( X = 4.52, S.D. = 0.57) รองลงมาคือ 
ดานบริบท ( X = 4.42, S.D. = 0.58) และดานกระบวนการ 
( X = 4.39, S.D. = 0.60)  

ตารางที่ 1 ประเมินบริบท ปจจัยนําเขา กระบวนการ และ   

ี

   ผลผลิต (ดานผลกระทบ ดานประสิทธิผล ดาน 
             ความยั่งยืน ดานการถายโยงความรู) ของ             
             โครงการอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนา             
             ชนบทของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุร 
             สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
             โดยภาพรวมและรายดาน 

การพัฒนาโครงการ 
อาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนา 
ชนบทของวิทยาลัยเกษตร 
และเทคโนโลยีเพชรบุรี 
สํานักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 

X  S.D. แปลผล 

4.42 
4.38 
4.39 

0.58 
0.56 
0.60 

มาก 
มาก 
มาก 

1.
2.
3.
4.

ดานบริบท
ดานปจจัยนําเขา
ดานกระบวนการ
ดานผลผลิต
4.1 ดานผลกระทบ
4.2 ดานประสิทธิผล
4.3 ดานความยั่งยืน
4.4 ดานการถายโยง
ความรู 

4.52 
4.46 
4.50 
4.57 
4.54 

0.57 
0.59 
0.59 
0.55 
0.57 

มาก 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.46 0.51 มาก 
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6.2 จากการสัมภาษณ์เพื่อหาแนวทางการพัฒนา
โครงการอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบทของวิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา รายละเอียดมีดังนี้ 
    6.2.1 ด๎านบริบท พบวํา ควรมีการก าหนด
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการอยํางชัดเจน พัฒนา
ความรู๎และความสามารถน าไปประยุกต์ใช๎ในชีวิตประจ าวัน
อยูํในสังคมอยํางมีความสุข 
    6.2.2 ด๎านปัจจัยน าเข๎า พบวํา ควรพัฒนาวิชาชีพ
ควบคูํกับการเพิ่มพูนความรู๎คุณวุฒิทางการศึกษาให๎กับ
กลุํมเป้าหมาย เพิ่มความรู๎เรื่องเทคโนโลยีการสื่อสาร และ
ฝึกทักษะในการสื่อสาร เชํน ระบบออนไลน์ มุํงพัฒนาผู๎เรียน
ให๎เป็นผู๎มีความรู๎และมีประสิทธิภาพจากการน าสื่อการสอน
ไปใช๎ในการเรียนรู๎ สนับสนุนการท าสื่อไปใช๎ในการจัดการ
เรียนการสอน และรับสมัครนักเรียนซึ่งเป็นเกษตรกรผู๎ที่
ประกอบอาชีพทางการเกษตร เพื่อให๎ได๎รับการพัฒนาตรง
ตามจุดประสงค์ของโครงการ 
     6.2.3 ด๎านกระบวนการ พบวํา ควรพัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนโดยเพิ่มทางเลือก เชํน เรียนรู๎ด๎วย
ตนเอง หรือระบบออนไลน์ และเพื่อให๎บรรลุเป้าหมายของ
การพัฒนา ปรับกระบวนการเรียนการสอนโดยเน๎นผู๎เรียน
เป็นส าคัญ และจัดท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อชํวยแก๎ปัญหา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สํงเสริมสนับสนุนงบประมาณการ
เรียนการสอน ผู๎น าองค์กรหรือสถาบันต๎องตระหนักถึง
ความส าคัญของการจัดการเรียนการสอน พร๎อมทั้งจัดท า
หลักสูตรให๎ตรงกับความต๎องการของเกษตรกร เพื่อให๎
เกษตรกรจะได๎น าความรู๎ไปพัฒนาอาชีพ  
     6.2.4 ด๎านผลผลิต พบวํา ควรก าหนดเกณฑ์ที่ใช๎
ในการประเมินให๎สอดคล๎องกับสภาพความเป็นจริงของ
ผู๎เรียน และรายงานผลตํอผู๎บังคับบัญชาเพื่อหาแนวทางใน
การแก๎ไขปรับปรุงให๎มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

7. อภิปรายผล
    จากผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาโครงการ
อาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบท ของวิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีเพชรบุรี ผู๎วิจัยจะกลําวถึงประเด็นส าคัญจากการ
ค๎นพบในการศึกษาคร้ังนี้ ดังนี้ 

     7.1 ผลการประเมินบริบท ปัจจัยน าเข๎า 
กระบวนการ และผลผลิตของโครงการอาชีวศึกษาเพื่อการ
พัฒนาชนบท ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยภาพรวมพบวํา
อยูํในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด๎านพบวํา ทุกด๎านอยูํ
ในระดับมาก ที่เป็นเชํนนี้อาจเนื่องมาจาก ผู๎บริหาร
สถานศึกษาได๎ตระหนักถึงบทบาท หน๎าที่ของตนเองในการ
พัฒนาสถานศึกษาให๎ประสบความส าเร็จจึงได๎ก าหนด
เป้าหมาย ของโครงการเพื่อพัฒนาผู๎เรียนให๎สามารถน าไป
ประยุกต์ใช๎ในชีวิตประจ าวันได๎ หากผู๎บริหารสถานศึกษา
ประยุกต์ใช๎รูปแบบการประเมินของ CIPP Model 
ของสตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam) จะชํวยสํ งผลให๎การ
ก าหนดวิสัยทัศน์ จุดมุํงหมาย และโครงสร๎างหลักสูตรมี
ความชัดเจน ทั้งสํวนของงบประมาณ อาคารสถานที่ มีการ
บริหารและนิเทศการก ากับติดตามการจัดการเรียนการสอน 
การวัดผลและประเมินผล การประกันคุณภาพการศึกษาที่
ครอบคลุม สํงผลให๎ผู๎เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นที่
ยอมรับจากชุมชนหรือสังคม เกิดความคิดริเริ่มสร๎างสรรค์
สามารถในการน าความรู๎ความสามารถไปใช๎พัฒนางาน หรือ
เชื่อมโยงความรู๎ไปสูํการท างานหรือพัฒนาองค์ความรู๎ ขยาย
องค์ความรู๎ไปสูํผู๎อื่นอยํางถูกต๎องเหมาะสม [6] ได๎ศึกษาวิจัย
เรื่อง การประเมินโครงการอาชีวศึกษาเพื่อพัฒนาชนบท 
ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตาก พบวํา ยุทธวิธีที่ใช๎ใน
การด าเนินการในหลักสูตรและยุทธวิธีที่ ใช๎ในการสอน 
ผู๎เรียนที่ เรียน ในโครงการสื่อการเรียนการสอน อาคาร
สถานที่ และงบประมาณ มีความเหมาะสม อยูํในระดับมาก 
[7] ได๎ศึกษาการประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
ของนักเรียนโรงเรียนแวงน๎อยศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 โดยประยุกต์ใช๎รูปแบบ
CIPPIEST พบวํา ผลการประเมินในภาพรวมตํอโครงการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนแวงน๎อย
ศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต
25 โดยประยุกต์ใช๎รูปแบบ CIPPIEST มีผลการประเมินโดย
ภาพรวมอยูํในระดับมาก

 7.2 แนวทางการพัฒนาโครงการอาชีวศึกษาเพื่อการ
พัฒนาชนบทของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุร ี
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา รายละเอียมีดังนี้ 

    7.2.1 ด๎านบริบท พบวํา ควรมีการก าหนด
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการอยํางชัดเจน พัฒนา
ความรู๎และความสามารถน าไปประยุกต์ใช๎ในชีวิตประจ าวัน
อยูํในสังคมอยํางมีความสุข [8] ได๎ศึกษาการประเมิน
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โครงการบ๎ านนั กวิทยาศาสตร์น๎ อย ประเทศไทย : 
กรณีศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 2 โดยใช๎รูปแบบการประเมิน CIPPIEST 
Model พบวํา 1) ผลการประเมินด๎านบริบทโดยภาพรวม มี
ความ เหมาะสมอยูํ ใน  ระดับมากที่ สุ ด  โ คร งการมี
วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ชัดเจน เหมาะสม ผลการประเมิน
ด๎าน ปัจจัยน าเข๎าโดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูํในระดับ
มาก เนื้อหาและชํวงเวลาในการจัดกิจกรรมเหมาะสม และ
ผู๎บริหารเห็นความส าคัญ ให๎การสํงเสริมสนับสนุนการ
ด าเนินโครงการ 3) ผลการประเมินด๎านกระบวนการโดย
ภาพรวมมีความเหมาะสมอยูํ ในระดับมาก การก ากับ 
ติดตาม ประเมินผล คลอบคลุมวัตถุประสงค์ เป้าหมายของ
โครงการ ข้ันตอน วิธีการประเมินผล มีความเหมาะสม และ
การจัดกิจกรรมตามโครงการมีความเหมาะสมกับเด็ก 4) ผล
การประเมินด๎านผลผลิตโดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูํใน
ระดับมาก ผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องมีเจตคติที่ดีตํอการเรียนรู๎ตาม
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ผู๎เรียนมีความสนใจในการ
เรียนรู๎วิทยาศาสตร์ผํานการทดลองอยํางงําย และเด็กมี
พัฒนาการทักษะการเรียนรู๎ด๎านตํางๆ ดีขึ้น 4.1) ผลการ
ประเมินด๎านผลกระทบ โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมาก ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาโครงการ
อาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบทของวิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีเพชรบุรี ใน 8 ด๎าน ได๎แกํ 1) ด๎านบริบท 2) ด๎าน
ปัจจัยน าเข๎า 3) ด๎านกระบวนการ 4) ด๎านผลผลิตหรือ
ผลลัพธ์ 5) ด๎านผลกระทบ 6) ด๎านประสิทธิผล 7) ด๎านความ
ยั่งยืน 8) ด๎านการถํายโยงความรู๎ สรุปได๎ดังนี้ 

   7.2.2 ด๎านปัจจัยน าเข๎า พบวํา ควรพัฒนาวิชาชีพ
ควบคูํกับการเพิ่มพูนความรู๎คุณวุฒิทางการศึกษาให๎กับ
กลุํมเป้าหมาย เพิ่มความรู๎เรื่องเทคโนโลยีการสื่อสาร และ
ฝึกทักษะในการสื่อสาร เชํน ระบบออนไลน์ มีแนวทางใน
การการพัฒนาต๎องเตรียมบุคลากรของวิทยาลัยให๎มีความรู๎ 
ความสามารถ มุํ งพัฒนาเพื่อให๎ผู๎ เรียนมีความรู๎และมี
ประสิทธิภาพจากการน าสิ่งสื่อไปใช๎ในการเรียนรู๎ สนับสนุน
การท าสื่อไปใช๎ในการจัดการเรียนการสอน และรับสมัคร
นักเรียนซึ่งเป็นเกษตรกรผู๎ที่ประกอบอาชีพทางการเกษตร 
เพื่อให๎ได๎รับการพัฒนาตรงตามจุดประสงค์ของโครงการ [9] 

ได๎ศึกษางานวิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตรจินตคณิต โดย 
CIPPIEST Model น ามาอภิปรายผลได๎ดังนี้ ด๎านบริบท ผล
การวิเคราะห์ด๎านบริบทผลการวิเคราะห์ความคิดเห็น
เกี่ยวกับหลักสูตรจินตคณิตของผู๎เกี่ยวข๎อง โดยภาพรวมอยูํ
ในระดับมาก ทั้งนี้เกิดจากหลักสูตรจินตคณิตสอดคล๎องกับ
ความต๎องการของผู๎เรียนในปัจจุบัน เอื้อตํอการเรียนใน
ระบบโรงเรียนสามารถพัฒนาทักษะการคิดทางคณิตศาสตร์
ของผู๎เรียน เพื่อเป็นพื้นฐานในการเรียนรู๎และน าไปใช๎ใน
ชีวิตประจ าวันได๎ อีกทั้งยังสํงเสริมคุณธรรมจริยธรรมด๎าน
ความรับผิดชอบและสํงเสริมให๎ผู๎ เรียนมีทักษะพื้นฐานที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 [10] ได๎ศึกษาวิจัยเรื่องการประเมิน
โครงการอ าเภอควบคุมโรคเข๎มแข็งแบบยั่งยืน จังหวัด
มุกดาหาร โดยใช๎รูปแบบการประเมินแบบ CIPPIEST 
Model พบวํา การด าเนินโครงการตําง ๆ ถ๎าสอดคล๎องกับ
นโยบายของรัฐบาลหรือกระทรวงต๎นสังกัดจะสํงผลให๎การ
ด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว๎ และ
โครงการอ า เภอควบคุมโรคเข๎มแข็ งแบบยั่ งยืนยั งมี
วัตถุประสงค์เป้าหมายที่ชัดเจนสามารถวัดและประเมินผล
ระดับความส าเร็จได๎ 

   7.2.3 ด๎านกระบวนการ พบวํา ควรพัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนโดยเพิ่มทางเลือก เชํน เรียนรู๎ด๎วย
ตนเอง หรือระบบออนไลน์ และเพื่อให๎บรรลุเป้าหมายของ
การพัฒนา ปรับกระบวนการเรียนการสอนโดยเน๎นผู๎เรียน
เป็นส าคัญ และจัดท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อชํวยแก๎ปัญหา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สํงเสริมสนับสนุนงบประมาณการ
เรียนการสอน ผู๎น าองค์กรหรือสถาบันต๎องตระหนักถึง
ความส าคัญของการจัดการเรียนการสอน พร๎อมทั้งจัดท า
หลักสูตรให๎ตรงกับความต๎องการของเกษตรกร เพื่อให๎
เกษตรกรจะได๎น าความรู๎ไปพัฒนาอาชีพ [7] ได๎ศึกษาวิจัย
เรื่อง การประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของ
นักเรียนโรงเรียนแวงน๎อย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 พบวํา ด๎านผลผลิต โครงการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของนักเรียนโรงเรียนแวงน๎อย 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 มีผล
การประเมินอยูํในระดับมาก ทั้งนี้เพราะโรงเรียนแวงน๎อย
ศึกษามีการน าความรู๎ที่ได๎จากการจัดกิจกรรม ไปประยุกต์ใช๎
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ในชีวิตประจ าวันของนักเรียน หลังเข๎ารํวมกิจกรรมนักเรียน
มีระเบียบ วินัย กิริยามารยาท ไปในทางบวก หลังจากการ
เข๎ารํวมโครงการ ระดับผลการประเมินอยูํด๎านนี้ อยูํในระดับ
มาก [9] ได๎ศึกษางานวิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตรจินต
คณิต โดย CIPPIEST Model พบวํา เกิดจากการจัด
กิจกรรมการเรียนรู๎ที่เน๎นให๎ผู๎เรียนได๎ลงมือปฏิบัติจริง ครูใช๎
การสอนได๎อยํางเหมาะสมกับเนื้อหา ครูมอบหมายงานและ
ให๎ข๎อมูลย๎อนกลับอยํางสม่ าเสมอค านึงถึงความสามารถของ
ผู๎เรียนรายบุคคล มีการจัดบรรยากาศในห๎องเรียนให๎มี
บรรยากาศที่ดี รวมทั้งการน าผลการประเมินผู๎เรียนมาปรับ
ใช๎ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู๎ เรียนได๎เต็ม
ศักยภาพ  
    7.2.4 ด๎านผลผลิต พบวํา ควรก าหนดเกณฑ์ที่ใช๎ใน
การประเมินให๎สอดคล๎องกับสภาพความเป็นจริงของผู๎เรียน 
และรายงานผลตํอผู๎บังคับบัญชาเพื่อหาแนวทางในการแก๎ไข
ปรับปรุงให๎มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และน าผลที่ได๎รับไปขยาย
ผลหรือเผยแพรํเพื่อเป็นแรงผลักดันให๎เกิดการขยายผลการ
ด าเนินการเป็นกรณีตัวอยําง เพื่อสร๎างความเชื่อถือให๎เกิดขึ้น
แกํสังคม [9] ได๎ศึกษางานวิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตร
จินตคณิต โดย CIPPIEST Model พบวํา เกิดจากหลักสูตร
จินตคณิตสามารถพัฒนาทักษะด๎านการคิดของผู๎เรียน ท าให๎
ผู๎เรียนมีวิธีคิดที่แตกตํางจากการเรียนในระบบโรงเรียน
หลักสูตรตอบสนองความต๎องการของผู๎เรียน และผู๎ปกครอง
ท าให๎ผู๎เรียนมีความเชื่อมั่นในตนเองสามารถน าความรู๎ และ
ทักษะจากการเรียนรู๎ไปประยุกต์ใช๎ในชีวิตประจ าวันได๎อยําง
เหมาะสม 

9. ข้อเสนอแนะ
9.1 ข๎อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช๎

    9.1.1 ในสภาพปัจจุบันการก าหนดทิศทางของ
โครงการ วัตุประสงค์ยังขาดความชัดเจน บางโครงการไมํ
สามารถปฏิบัติได๎ ดังนั้น ควรก าหนดวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของโครงการที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม สามารถปฏิบัติ
ได๎จริง เพื่อน ามาใช๎เป็นแนวทางในการพัฒนาโครงการ
อาชีวศึกษาให๎บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ     
        9.1.2 ควรด าเนินการคัดเลือกนักเรียนซึ่งเป็น
เกษตรกรผู๎ที่ประกอบอาชีพทางการเกษตร เพื่อให๎ได๎รับการ

พัฒนาตรงตามจุดประสงค์ของโครงการสามารถน าไป
ประยุกต์ใช๎ในชีวิตประจ าวันได๎ 
       9.1.3 ควรจัดท าหลักสูตรให๎มีความสอดคล๎องกับ
บริบทของสถานศึกษา ควบคูํไปกับพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนด๎วยการเพิ่มชํองทางเลือกในการเรียนรู๎ 
ให๎ตรงกับความต๎องการของเกษตรกร เพื่อให๎เกษตรกรจะได๎
น าความรู๎ไปพัฒนาอาชีพตนเองได๎ 
       9.1.4 ควรก าหนดเกณฑ์ที่ใช๎ในการประเมินผลให๎
สอดคล๎องกับสภาพความเป็นจริงของผู๎ เรียน พร๎อมทั้ง 
ก ากับ ติดตาม สรุปผลการประเมินอยํางตํอเนื่อง มีการ
เผยแพรํข๎อมูลเพื่อน ามาใช๎เป็นประโยชน์ในการพัฒนา
โครงการ กระตุ๎นให๎เกิดการขยายผลการด าเนินการเป็นกรณี
ตัวอยําง เพื่อสร๎างความเชื่อถือให๎เกิดขึ้นแกํสังคม 
  9.2 ข๎อเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังตํอไป       
          9.2.1 ควรศึกษาถึงรูปแบบการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนของโครงการอาชีวศึกษา เพื่อท าให๎การบริหาร
สถานศึกษามีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
    9.2.2 ควรศึกษาปัจจัยที่สํงผลตํอการตัดสินใจเลือก
อาชีพของนักเรียน เพื่อใช๎เป็นข๎อมูลจัดท าหลักสูตรของ
สถานศึกษา 
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คำแนะนำสำหรับผูเขียน 

สารสังเขปของวารสาร 

วารสารวิจัยและนวัตกรรมอาชีวศกึษา จัดทำโดยสถาบันการอาชีวศกึษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ1-5 รับบทความจาก

ผูเขียนท้ังในและนอกสถาบันฯ บทความท่ีเสนอเพ่ือขอรับการพิจารณาอาจเปนภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษก็ได บทคัดยอตองมี

สองภาษา เอกสารอางอิงและแบบฟอรมตามท่ีวารสารกำหนด ใชผูทรงคุณวุฒิท้ังภายในและภายนอกสถาบันฯ ท่ีเก่ียวของ

จำนวนไมนอยกวา 2 ทาน กำหนดตีพิมพ ปละ 2 ฉบับ (มกราคม-มถุินายน และ กรกฎาคม-ธันวาคม) 

วัตถุประสงค (Aim and Scope) 

วารสารวิจัยและนวัตกรรมการอาชีวศึกษา มีนโยบายเพ่ือเปนสื่อกลางในการเผยแพรผลงานวิจัยและนวัตกรรม ท่ี

นำไปสูการพัฒนาการอาชีวศึกษา หรือ การนำองคความรูดานการอาชีวศึกษาท่ีผานกระบวนการวิจัยและนวัตกรรม แลวนำไปสู

การพัฒนาสถานประกอบการ ชุมชน เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม ประกอบไปดวยขอบเขตเน้ือหา ดานเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

เทคโนโลยีสารสนเทศ บริหารธุรกิจ และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการอาชีวศึกษา 

ขอกำหนดเกี่ยวกับบทความวิชาการท่ีจะสงตีพิมพในวารสารนี้ 

1. เปนผลงานวิชาการท่ีไมเคยเผยแพรท่ีใดมากอน

2. เปนผลงานท่ีผานการพิจารณาจากผูทรงคณุวุฒิไมนอยกวา 2 ทาน

3. ผลงานท่ีสงตองเรียบเรียงถูกตองตามรูปแบบท่ีวารสารวิจัยและนวัตกรรมการอาชีวศึกษากำหนดอยางเครงครัด

การเตรียมตนฉบับ 

บทความตองมีความยาวประมาณ 8-10 หนากระดาษ A4 สวนการกำหนดคอลัมน การตั้งคาหนากระดาษ 

รายละเอียดขนาดอักษร แบบอักษร การกำหนดหัวขอ รายละเอียดการพิมพ รูปภาพ ตารางและเอกสารอางอิง ใหศึกษาจาก

คำแนะนำในการจัดทำบทความตามท่ีวารสารกำหนด โดยสามารถดาวนโหลดแบบฟอรมสำเร็จรูป (template) ไดท่ี 

http://www.ivene1.ac.th/pdf/Template.docx 

บทคัดยอ (Abstract) ใหมีท้ังภาษาไทย และภาษาอังกฤษ แปลจากบทคัดยอภาษาไทย ควรไดรับการตรวจสอบและ

แกไขจากผูสอน/ผูเช่ียวชาญภาษาอังกฤษกอนสงบทความ และควรมีคำสำคัญ (Key words) จำนวน 4-6 คำ   

 เนื้อเร่ือง (Text) ประกอบดวย 

1) บทนำ (Introduction)

2) วิธีดำเนินการวิจัย (Methodology)

3) ผลการวิจัยหรือผลการทดลอง (Result)

4) อภิปรายผลการวิจัย (Discussion)

5) สรุปผลการวิจัย (Conclusion)

6) ขอเสนอแนะ (Suggestion)

7) เอกสารอางอิง (Reference) การอางอิงในบทความใชการอางอิงแบบตัวเลข ตามมาตรฐานสากล โดยใช

หมายเลขในเครื่องหมายกามปู ดังท่ีแสดงไวในสวนทายของประโยคน้ี [1] การอางอิงทายบทความ จะตองมีการอางอิงหรือ

กลาวถึงในบทความ และจัดเรียงตามลำดับการอางอิงท่ีปรากฏในบทความ ใชการอางอิงตามรูปแบบของ IEEE   

ตัวอยาง [1] ช่ือผูแตง, “ช่ือบทความ,” ช่ือวารสาร, ปท่ี, ฉบับท่ี, เลขหนาบทความท่ีอางอิง, ปท่ีพิมพ. 

[2] นิตยา เงินประเสริฐศรี, “องคการแนวนอน,” วารสารสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร, ปท่ี 27, ฉบับท่ี 15,

หนา 37-42, มกราคม-มิถุนายน, 2554.

[3] J.K. Author, “Title of chapter in the book,” in Title of His Published Book, xth ed.

City of Publisher, Country if not USA: Abbrev. of Publisher, year, ch. x, sec. x,
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