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การคัดแยกและการจัดจำแนกแบคทีเรียผลิตกรดอินโดลอะซิติกและการคัดแยกและการจัดจำแนกแบคทีเรียผลิตกรดอินโดลอะซิติกและ

บอร์ดประชาสัมพันธ์อัจฉริยะบอร์ดประชาสัมพันธ์อัจฉริยะ

การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ในการออกแบบโครงสร้างเหล็กที่เหมาะสมการประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ในการออกแบบโครงสร้างเหล็กที่เหมาะสม

การประยุกต์ใช้อินเตอร์เน็ตของสรรพสิ่งสร้างหุ่นยนต์พื้นฐานที่ควบคุมผ่านสมาร์ทโฟนการประยุกต์ใช้อินเตอร์เน็ตของสรรพสิ่งสร้างหุ่นยนต์พื้นฐานที่ควบคุมผ่านสมาร์ทโฟน

การสร้างและหาประสิทธิภาพชุดฝึกปฏิบัติเครื่องยนต์นิสสัน เซฟิโร่ รุ่น A 32การสร้างและหาประสิทธิภาพชุดฝึกปฏิบัติเครื่องยนต์นิสสัน เซฟิโร่ รุ่น A 32

กรอบแนวคิดการสร้างแบรนด์ภูมิภาคเชิงวัฒนธรรมเพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์กรอบแนวคิดการสร้างแบรนด์ภูมิภาคเชิงวัฒนธรรมเพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์
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บทคัดยอ 
 บทความวิชาการน้ี มีวัตถุประสงคเพ่ือเสนอแนะการสงเสริมการเขาสูตำแหนงทางวิชาการของ ผูทำหนาท่ีสอนระดับปริญญาใน
สถาบันการอาชีวศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร จากการศึกษา วิเคราะหแนวโนมความเปนไปไดของการดำเนินการ
ภายใตกฎหมายท่ีเก่ียวของกับครูและบุคลาการ ทางการศึกษา ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2547 ตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 ประกอบการเทียบเคียง พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2551) และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ ท่ีนำไปสูการกำหนด
ตำแหนงและแตงตั้งตำแหนงทางวิชาการ ใหแกผูทำหนาท่ีสอนระดับปริญญาในสถาบันการอาชีวศึกษา ผูเขียนบทความดำเนินการ
ศึกษาแหลงอางอิงท่ีเก่ียวของดวยการวิเคราะห สังเคราะหเอกสารอยางเปนระบบ (Systematic Review)  และใชหลักการกำหนด
อนาคตภาพของการสงเสริมสนับสนุนใหผูทำหนาท่ีสอนระดับปริญญาในสถาบันการอาชีวศึกษาไดรับการแตงตั้งใหมีตำแหนงทาง
วิชาการเพ่ือเปนขอเสนอแนะผูเก่ียวของ พบขอมูล สภาพปจจุบันของการดำรงตำแหนงทางวิชาการของผูทำหนาท่ีสอนระดับ
ปริญญาในสถาบันการอาชีวศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร บทบาทและแนวทางการดำเนินการ ในปจจุบันและอนาคต
ของผูเก่ียวของท่ีจะสงเสริมสนับสนุนใหผูทำหนาท่ีสอนระดับปริญญาในสถาบัน การอาชีวศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร
ไดเขาสูตำแหนงทางวิชาการ  
 ปจจุบันและอนาคตสำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 หมวด 3 ตามมาตรา 38 ก. (2) ครู ท่ีทำหนาท่ีสอนระดับปริญญา และประสงคเขาสูตำแหนงทาง
วิชาการหรือตำแหนงตาม (3) อาจารย (4) ผูชวยศาสตราจารย (5) รองศาสตราจารย และ (6) ศาสตราจารย ในกฎหมายท่ีอางถึง
ขางตน ขาราชการครู ตามมาตรา 38 ก. (2)  ท่ีสอนระดับปริญญาท่ีมีความประสงค สามารถดำเนินการขอรับการแตงตั้ง ไดเพียง 
การดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในตำแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย 
รองศาสตราจารย และ ศาสตราจารย เปนกรณีพิเศษ ในสถาบันการอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา              
ท่ีระบุแนบทายหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3 / ว2 ลงวันท่ี 7 มกราคม 2565 ในอนาคตจำเปนตองรอดำเนินการตาม
หลักเกณฑและวิธีการฯ เปนกรณีพิเศษ และหรือ กรณีปกติ ท่ี ก.ค.ศ. จะออกหลักเกณฑและวิธีการสำหรับผูประสงคขอแตงตั้ง
ตอไป สำหรับผู ท่ีทำหนาท่ีสอนระดับปริญญากลุมพนักงานราชการ ครูอัตราจาง ท่ีมีสถานะเทียบเคียงกับพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา ควรไดรับการสงเสริมการเขาสูตำแหนงทางวิชาการ ดวยการผลักดันกฎหมายท่ีมีลักษณะเดียวกับ
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2551)  ซึ่งมีการระบุให
พนักงาน ในสถาบันอุดมศึกษาสามารถขอตำแหนงทางวิชาการได และบุคลากรท่ีเปนขาราชการ นอกจากครู ในมาตรา 38 ก. (2) 
อยูในอำนาจหนาท่ีของสภาสถาบันท่ีจะแตงตั้งตำแหนงทางวิชาการ ตามพระราชบัญญัติ การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 มาตรา 25 
(11) มาตรา 40 และขอบังคับของสภาสถาบัน
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บทนำ 
 สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) ไดมีหนังสือแจงเวียน ท่ี  ศธ 0206.3/ว2  ลงวันท่ี 7 
มกราคม 2565 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหดำรงตำแหนงอาจารย ผูชวย
ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย เปนกรณีพิเศษ  ในสถาบันการอาชีวศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา [1] คำสำคัญในหลักเกณฑดังกลาวน้ีคือคำวา “เปนกรณีพิเศษ” จึงมีขอคำถามตามมาวา คำถามท่ี 1)  “เปนกรณี
พิเศษ”  คืออะไร ? และ “โดยวิธีปกติ” คืออะไร ?  คำถามท่ี 2) เมื่อเขาไปอานหลักเกณฑดังกลาวน้ี ขาราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหนงครู ตามมาตรา 38 ก. (2) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
[2] เทาน้ัน ท่ีผูท่ีมีสิทธิขอรับการแตงตั้ง ตามหลักเกณฑและวิธีการขางตน แตปจจุบันนอกจากผูท่ีดำรงตำแหนงครูตำแหนงครู
ตามมาตรา 38 ก. (2)  ท่ีเปนผูทำหนาท่ีสอนระดับปริญญาในสถาบันการอาชีวศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร ซึ่งมี
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง อาจารย ตามหนังสือแจงเวียนของสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว11 ลงวันท่ี 18 ตุลาคม
2562 เรื่องมาตรฐานตำแหนงคณาจารย และมาตรฐานภาระงานทางวิชาการ ตำแหนงคณาจารย ในสถาบันการอาชีวศึกษาสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา [3] ยังมีผูทำหนาท่ีสอนท่ีเปน ผูบริหารสถาบันการอาชีวศึกษา , ผูบริหารวิทยาลัย ,
พนักงานราชการ และครูอัตราจาง แลวกลุมบุคคลหลังท้ังหมดดังกลาว จะขอรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงทางวิชาการ
ไดหรือไม? อยางไร? และคำถามท่ีนาสนใจลำดับสุดทายในบทความน้ี คือ คำถามท่ี 3)  ตำแหนงทางวิชาการของผูทำหนาท่ีสอน
ระดับปริญญาในสถาบันการอาชีวศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีความสำคัญตอใคร? อยางไร ? แตกอนท่ี
จะไปหาคำตอบของขอคำถามตาง ๆ ควรมาทำความเขาใจความหมายของตำแหนงทางวิชาการกอน

“ตำแหนงทางวิชาการ” 
เมื่อกลาวถึง “ตำแหนงทางวิชาการ” ท่ีเก่ียวของกับผูทำหนาท่ีสอนระดับปริญญาในสถาบันการอาชีวศึกษาสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จะพบรายระเอียดเก่ียวกับตำแหนงทางวิชาการปรากฏในพระราชบัญญัติ การอาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2551 สวนท่ี 4  มาตรา 38 คณาจารยประจำซึ่งสอนช้ันปริญญาในสถาบันมีตำแหนงทางวิชาการ ดังตอไปน้ี (1) 
ศาสตราจารย (2) รองศาสตราจารย (3) ผูชวยศาสตราจารย และ (4) อาจารย  คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งและถอด
ถอนคณาจารยประจำ ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา [4] ซึ่งหมายความวา
ผูท่ีมีตำแหนงทางวิชาการ ตำแหนงข้ันตนคือ ตำแหนงอาจารย และตำแหนงทางวิชาการช้ันสูงสุด คือ ตำแหนงศาสตราจารย  และ
พบการอางถึง ตำแหนงวิชาการ ในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 หมวด 3 
ตามมาตรา 38 ก. ตำแหนงท่ีมีหนาท่ีเปนผูสอนในหนวยงานทางการศึกษา ไดแก ตำแหนงดังตอไปน้ี (1) ครูผูชวย (2) ครู 
(3) อาจารย (4) ผูชวยศาสตราจารย (5) รองศาสตราจารย และ (6) ศาสตราจารย

ตำแหนง อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ใหมีในหนวยงานการศึกษาท่ีสอนระดับปริญญา
ซึ่งก็หมายรวมถึง สถาบันการอาชีวศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรดวย และอีกสิ่งหน่ึงท่ีจำเปนตองนำมาพิจารณารวมกัน
คือ หนังสือแจงเวียนของสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว11 ลงวันท่ี 18 ตุลาคม 2562 เรื่องมาตรฐานตำแหนงคณาจารย และ
มาตรฐานภาระงานทางวิชาการ ตำแหนงคณาจารย ในสถาบันการอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 โดยสรุป เมื่อนำมติของ ก.ค.ศ. และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับตำแหนงท่ีมีหนาท่ีเปนผูสอนระดับปริญญาในหนวยงานทาง
การศึกษา “ตำแหนงทางวิชาการ” คือ ตำแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ ศาสตราจารย  
หรือเรียกตำแหนงเหลาน้ีวา ตำแหนงคณาจารย น่ันเอง 
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รูปท่ี 1 ประชุมช้ีแจง ครูอาจารย วิทยาลัยในสังกัดสถาบันฯ เรื่อง ความกาวหนาการดำเนินงานการเขาสูตำแหนงทางวิชาการ 
 ของสถาบันการอาชีวศึกษา 

การพิจารณาแตงต้ังตำแหนงทางวิชาการ “เปนกรณีพิเศษ” กับ “โดยวิธีปกติ” 
 กอนท่ีจะไดอธิบายคำตอบของการแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหดำรงตำแหนงทางวิชาการ “เปนกรณี
พิเศษ” ขอช้ีแจงคำตอบการแตงตั้งตำแหนงทางวิชาการ “โดยวิธีปกติ”กอน ดังน้ีคือ เมื่อศึกษาประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558  [4] นิยาม “อาจารยประจำ”  หมายถึง เปนผูท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบตามพันธ
กิจของการอุดมศึกษา และปฏิบัติหนาท่ีเต็มเวลา และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ( กระทรวงศึกษาธิการ, 2565 ข) นิยาม “อาจารยประจำ” หมายถึง บุคคลท่ีดํารงตําแหนงอาจารย 
ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ในสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปดสอนหลักสูตรน้ัน ท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบตาม
พันธกิจของการอุดมศึกษา และปฏิบัติหนาท่ีเต็มเวลา สอดรับกับพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 [6] มาตรา 18 (ก) ตำแหนงวิชาการ ซึ่งมีหนาท่ีสอนและวิจัย ไดแก (1) ศาสตราจารย (2) รองศาสตราจารย 
(3) ผูชวยศาสตราจารย (4) อาจารย (5) ตำแหนงอ่ืนตามท่ี คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาหรือ ก.พ.อ.
กำหนด น่ันคือตำแหนงเริ่มตนของตำแหนงทางวิชาการ คือ ตำแหนงอาจารย และหากผูดำรงตำแหนงอาจารยท่ีมีคุณสมบัติและมี
ความประสงคขอรับการพิจารณาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึนหรือตำแหนงผูชวยศาสตราจารย ก็ใหเปนไปตาม
ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารย พ.ศ. 2560 [7] ขอ 4 การพิจารณาแตงตั้งอาจารยประจํา ใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย
และศาสตราจารย ใหพิจารณาจากคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ผลการสอน ผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการ ตามท่ีกําหนดในประกาศน้ี การพิจารณาแตงตั้งในวรรคแรกกระทําได 2 วิธี คือ การแตงตั้งโดยวิธีปกติ และการแตงตั้งโดย
วิธีพิเศษ สำหรับการการแตงตั้งโดยวิธีปกติน้ัน จะมีการพิจารณาคุณสมบัติ ผลการสอน ผลงานวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ  คือ พิจารณาแตงตั้งจากตำแหนงอาจารยเปนตำแหนงผูชวยศาสตราจารย ตำแหนงผูชวยศาสตราจารย
เปนตำแหนงรองศาสตราจารย และตำแหนงรองศาสตราจารย เปนตำแหนงศาสตราจารย ตามลำดับ สวนการแตงตั้งโดยวิธีพิเศษ
ตามประกาศฉบับดังกลาวน้ี หมายถึง สถาบันอุดมศึกษาอาจเสนอแตงตั้งผูดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย หรือ
รองศาสตราจารย ซึ่งมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีตางไปจากท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน
ก็ได เชน การเสนอแตงตั้งผูชวยศาสตราจารย  ซึ่งปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง ยังไมครบระยะเวลาท่ีกําหนด ใหดํารงตําแหนง
รองศาสตราจารย หรือการเสนอแตงตั้งอาจารยประจํา ใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยโดยท่ีผูน้ันมิไดดํารงตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารยมากอน เปนตน โดยสรุป  การแตงตั้งใหผูทำหนาท่ีสอนช้ันปริญญา ไดดำรงตำแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน
“โดยวิธีปกติ” จะแตงตั้งใหผูมีคุณสมบัติและมีองคประกอบหรือสิ่งท่ีใชรับการประเมินครบตามเกณฑท่ีกำหนด ใหดำรงตำแหนง
ทางวิชาการท่ีสูงข้ึนตามลำดับ  แตการพิจารณาแตงตั้ง “โดยวิธีพิเศษ” ใชดำเนินการกับผูท่ีปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงวิชาการท่ียังไม
ครบระยะเวลากําหนด หรือพิจารณาแตงตั้งใหตำแหนงวิชาการท่ีไมเปนไปตามลำดับข้ัน ซึ่งมิใชความหมายของ คำวา
“เปนกรณี พิเศษ” ในหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหดำรงตำแหนงอาจารย
ผูชวยศาสตราจารยรองศาสตราจารย และศาสตราจารย เปนกรณีพิเศษ ในสถาบันการอาชีวศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาท่ีสำนักงาน ก.ค.ศ. ไดออกหลักเกณฑไว

วารสารวิจัยและนวัตกรรมการอาชีวศึกษา
Vocational Education Innovation and Research Journal

ปีที ่7 ฉบับที ่1 มกราคม - มิถุนายน 2566

3

Thai-Journal Citation Index Centre Tier #2 



การพิจารณาแตงต้ังตำแหนงทางวิชาการ “เปนกรณีพิเศษ” 
 การพิจารณาแตงตั้งตำแหนงทางวิชาการ “โดยวิธีปกติ” กับ “โดยวิธีพิเศษ” มีการใหความหมายในประกาศ ก.พ.อ. 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 
พ.ศ. 2560 สวนการแตงตั้งตำแหนงทางวิชาการ “เปนกรณีพิเศษ” จะขออธิบายความหมาย โดยอางอิงจาก หลักเกณฑและวิธีการ
แตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหดำรงตำแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 
เปนกรณีพิเศษ  ในสถาบันการอาชีวศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ี ก.ค.ศ. ไดออกหลักเกณฑไว กลาวคือ 
การใหขาราชการครู ท่ีปฏิบัติหนาท่ีสอนระดับปริญญาตรี ในสถาบันการอาชีวศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร และ
มีคุณสมบัติ มีผลการสอน มีผลงานวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ เปนไปตามหลักเกณฑ ของ ก.ค.ศ. ไดรับ
การแตงตั้งตำแหนงทางวิชาการ ดังน้ี  

1) ตำแหนงครู หรือตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการ ใหเสนอขอกำหนดตำแหนงและแตงตั้งเปนตำแหนงอาจารย
2) ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ใหเสนอขอกำหนดตำแหนงและแตงตั้งเปนตำแหนงผูชวยศาสตราจารย
3) ตำแหนงครู วิทยฐานะครูเช่ียวชาญ ใหเสนอขอกำหนดตำแหนงและแตงตั้งเปนตำแหนงรองศาสตราจารย
4) ตำแหนงครู วิทยฐานะครูเช่ียวชาญพิเศษ ใหเสนอขอกำหนดตำแหนงและแตงตั้งเปนตำแหนงศาสตราจารย
จาก 1) – 4) ขางตน หมายถึง การใหผูท่ีดำรงตำแหนง ครู ตามมาตรา 38 ก. (2) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ขอกำหนดตำแหนงและแตงตั้งเปนตำแหนงทางวิชาการ หรือตำแหนงคณาจารย 
ตามมาตรา 38 ก. (3) (4) (5) (6) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 หรือกลาวให
เขาใจงาย ๆ ในแบบภาษาท่ีไมเปนทางการวา วิธีการแตงตั้งขาราชการครู โดยการการสไลดครู เปน คณาจารย หรือ การถายเลือด
ครู เปน คณาจารย  ท้ังน้ี ก.ค.ศ. ไดระบุไววาการดำเนินการ เปนกรณีพิเศษ ให ดำเนินการใหแลวเสร็จภายใน 2 ป นับตั้งแตวันท่ี
หลักเกณฑและวิธีการน้ีใชบังคับ (7 มกราคม 2565) ซึ่งหมายความวา หากยึดตามหนังสือ หลังจากวันท่ี 7 มกราคม 2567 
หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งผูทำหนาท่ีสอนระดับปริญญาในสถาบันการอาชีวศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร ใหดำรง
ตำแหนงทางวิชาการ จะมีหลักเกณฑและวิธีการ “โดยวิธีปกติ” หรือ “โดยวิธีพิเศษ” ท่ี ก.ค.ศ. ตองออกหลักเกณฑและ
วิธีการตอไป เวนแต ก.ค.ศ.  จะขยายเวลาการดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใหดำรงตำแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย “เปนกรณีพิเศษ” ในสถาบันการ
อาชีวศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ่งเปนเรื่องของอนาคตตอไป  

รูปท่ี 2 เขารวมการประชุม เรื่อง การพิจารณาการเขาสูตำแหนงทางวิชาการของอาจารยในสถาบันการอาชีวศึกษา 

 ท้ังน้ีงานวิจัยหรือผลงานวิชาการตองไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑพรอมการผานการประเมินคุณภาพโดยผูทรง 
คณะกรรมการ จากหลายหลายสถาบันตามเอกสารแนบทาย คำนึงถึงจริยธรรมและและจรรยาบรรณทางวิชาการ ไมคัดลอก
ขอความเดิมของตนเองโดยไมอางอิง รวมถึงอางอิงผลงานหรือบุคคลของแหลงท่ีมาท่ีนำมาใช ผลงานตองไดมาจากการศึกษาโดยใช
หลักวิชาการ ปราศจากอคติ นำเสนอตามความเปนจริงไมเบ่ียงเบนผลการศึกษาหรือวิจัย และผลงานการศึกษาหรือวิจัยบางเรื่อง
อาจตองใชการขอจริยธรรมในการวิจัย เน่ืองจากปจจุบันมีการใหความสำคัญในเรื่องสิทธิมนุษยชนท่ีเปนเปาหมายสำคัญ
ในการพัฒนาประเทศ เพ่ือใหการศึกษาวิจัยไมสงผลกระทบตอกลุมบุคคลท่ีเปนเปาหมายในการศึกษา ทำใหการดำเนินงาน                
ตองอาศัยองคความรูแบบสหวิทยาการโดยการผานการตรวจสอบประเมินจากผูเช่ียวชาญเรื่องจริยธรรมในการวิจัย 
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ผูทำหนาท่ีสอนระดับปริญญาท่ีเปนผูบริหารสถาบันการอาชีวศึกษา , ผูบริหารวิทยาลัย , พนักงานราชการ และครูอัตราจาง 
จะขอรับการแตงต้ังใหดำรงตำแหนงทางวิชาการไดหรือไม? อยางไร? 

 ความจริงก็ไดระบุคำตอบไวแลวในยอหนาแรกของบทความน้ีแลว แตจะขอขยายความใหทุกทานได เขาใจและเห็นภาพตาม
ดังน้ี 

รูปท่ี 3 ตำแหนงของผูมีหนาท่ีสอนในสถาบันการอาชีวศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร 

 เมื่อมาพิจารณาเก่ียวกับผูท่ีมีสิทธิขอรับการพิจารณาใหดำรงตำแหนงทางวิชาการตามหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหดำรงตำแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย เปนกรณีพิเศษ 
ในสถาบันการอาชีวศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา คือ ขาราชการครูตามมาตรา 38 ก. (2) 
ครูแหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 สวนผูมีหนาท่ีสอนระดับปริญญาท่ีเปน
ผูบริหารสถาบันการอาชีวศึกษา ไดแก รองผูอำนวยการสถาบันเปนขาราชการครูตามมาตรา 38 ข. (5) , ผูอำนวยการสถาบัน 
เปนขาราชการครูตามมาตรา 38 ข. (6) , ผูอำนวยการสำนักในสถาบัน เปนขาราชการครูตาม มาตรา 38 ค. (2) , ผูบริหารวิทยาลยั 
เปนขาราชการครูตามมาตรา 38 ข. (1) , (2) , พนักงานราชการ รวมถึงครูอัตราจาง เปนผูไมมีสิทธิท่ีจะขอแตงตั้งตำแหนงทาง
วิชาการ  เปนกรณีพิเศษ  ตามหลักเกณฑท่ี ก.ค.ศ.ออกและแจงเวียนเมื่อวันท่ี 7 มกราคม 2565 แลวจะมีแนวทางใดบางท่ีจะให
กลุมบุคคลเหลาน้ี มีสิทธิท่ีจะขอรับการพิจารณาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงทางวิชาการ เพ่ือท่ีจะใหผลการดำเนินการน้ีสอดรับกับ
เหตุผลและความสำคัญในการขอตำแหนงทางวิชาการตอผูท่ีทำหนาท่ีสอนระดับปริญญา และตอสถาบันการศึกษาท่ีมีการจัดการ
เรียนการสอนระดับปริญญา  
 กลุมบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเปนผูท่ีมีหนาท่ีสอนระดับปริญญาตรี ท่ีขอนำสูความสนใจพิจารณาเก่ียวกับประเด็นท่ีวา มีสิทธิขอ
ตำแหนงวิชาการไดหรือไม บุคคลกลุมท่ี 1 ผูบริหาร ไดแก 1) ผูบริหารสถาบันการอาชีวศึกษา ไดแก ผูอำนวยการสถาบัน , 
รองผูอำนวยการสถาบัน  ผูบริหารวิทยาลัย (ผูอำนวยการวิทยาลัย , รองผูอำนวยการวิทยาลัย) และ ผูอำนวยการสำนักในสถาบัน
การอาชีวศึกษา บุคคลกลุมท่ี 2 พนักงานราชการ และบุคคลกลุมท่ี 3 ครูอัตราจาง เปนกลุมบุคคลท่ีไมใช “ครู” ตามมาตรา 38 ก. 
(2) ไมมีสิทธิท่ีจะขอรบัการพิจารณาใหแตงตั้งดำรงตำแหนงทางวิชาการ ท้ังดวยวิธีการ “เปนกรณีพิเศษ”  ตามท่ี ก.ค.ศ. ไดออก
หลักเกณฑและวิธีการไว และหากจะเทียบเคียงการขอรับการพิจารณาใหแตงตั้งดำรงตำแหนงทางวิชาการ“โดยวิธีปกติ” หรือ
“โดยวิธีพิเศษ” กับ ประกาศ ก.พ.อ. น้ันก็ไมสามารถดำเนินการได เน่ืองจากเปนขาราชการครู มิใชเปนขาราชการพลเรือน ใน
สถาบันอุดมศึกษา และอีกเหตุผล พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 สวนท่ี 4 มาตรา 38 คณาจารยประจำซึ่งสอนช้ัน
ปริญญาในสถาบันมีตำแหนงทางวิชาการ คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งและถอดถอนคณาจารยประจำ ใหเปนไปตาม
กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือ ก.ค.ศ. ซึ่งปจจุบัน ก.ค.ศ. ยังไมมีหลักเกณฑและวิธีการ
สำหรับการพิจารณาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงทางวิชาการใหแกกลุมบุคคลดังกลาวน้ีเลย
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รูปท่ี 4 ประชุมวาระสาระสำคัญ แนวทางปฏิบัติและวิธีการคัดเลือก 

สรุป 
 ปจจุบันและอนาคตสำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 หมวด 3 ตามมาตรา 38 ก. (2) ครู ท่ีทำหนาท่ีสอนระดับปริญญา และประสงคเขาสูตำแหนงทาง
วิชาการหรือตำแหนงตาม (3) อาจารย (4) ผูชวยศาสตราจารย (5) รองศาสตราจารย และ (6) ศาสตราจารย ในกฎหมายท่ีอางถึง
ขางตน สามารถดำเนินการขอรับการแตงตั้งไดเพียง ดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในตำแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ ศาสตราจารย เปนกรณีพิเศษ ในสถาบันการ
อาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาท่ีระบุแนนทายหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3 / ว2 ลงวันท่ี 7 
มกราคม 2565  และอนาคตจำเปนตองรอดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการฯ เปนกรณีพิเศษ และหรือ กรณีปกติ  ท่ี ก.ค.ศ. 
ออกหลักเกณฑและวิธีการ สำหรับผูประสงคขอแตงตั้งตอไป สำหรับผูท่ีทำหนาท่ีสอนระดับปริญญากลุมพนักงานราชการ ครูอัตรา
จาง ท่ีมีสถานะเทียบเคียงกับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ควรไดรับการสงเสริม  การเขาสูตำแหนงทางวิชาการ ดวยการผลักดัน
กฎหมายท่ีมีลักษณะเดียวกับพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม 
พ.ศ. 2551)  ซึ่งมีการระบุใหพนักงาน ในสถาบันอุดมศึกษาสามารถขอตำแหนงทางวิชาการได และบุคลากรท่ีเปนขาราชการ 
นอกจากครู ในมาตรา  38 ก. (2) อยูในอำนาจหนาท่ีของสภาสถาบันท่ีจะแตงตั้งตำแหนงทางวิชาการ ตามพระราชบัญญัติ 
การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 มาตรา 25 (11) มาตรา 40 และขอบังคับของสภาสถาบัน 
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บทคัดยอ 
น้ำหมักชีวภาพถูกนำมาใชประโยชนทางการเกษตรโดย

นำมาทำเปนปุยทดแทน หรือใชผสมอาหารสัตว อยางไรก็ตาม
คุณภาพของน้ำหมักนั้นมีความแตกตางกันไปขึ้นอยูกับสูตร
อาหาร และกระบวนการหมักที่เกิดโดยจุลินทรียในธรรมชาติ 
งานวิจัยนี้จึงมีวัตถุประสงคเพื่อคัดเลือกแบคทีเรียสงเสริมการ
เจร ิญของพ ืชซ ึ ่ งผล ิ ต  indole-3-acetic acid (IAA) และ
แบคทีเรียละลายฟอสเฟต เพ่ือทำการจัดจำแนกในระดับอณูชีว
โมเลกุล จากการทดลองทำการหมักน้ำหมักชีวภาพจากหัวเช้ือ
ที่เตรียมจากถั่วเหลืองบดเปนผง ที่เติมยีสตสกัดรอยละ 2 โดย
น้ำหนัก ทำการหมักโดยใชอาหารประกอบดวย เปบโตน 10 
กรัม ขาวโพดบด 5 กรัม สารสกัดจากเนื้อ 2.5 กรัม ปลาปน 
1.5 กรัม สารสกัดจากยีสต 3 กรัม น้ำตาลปบ 2 กรัม เกลือ 1 
กรัม รำละเอียด 1 กรัม เลือดหมู 1 กรัม น้ำ 1 ลิตร ทำการ
หมักจนคา pH อยูระหวาง 2-3 พบวาแยกแบคทีเรียไดท้ังหมด 
29 ไอโซเลต พบแบคทีเรียท่ีผลิต IAA ได 8 ไอโซเลตท่ีสามารถ
ผลิต IAA ได (27.5%) ไดแก Lactobacillus casei NV2203 
Lacticaseibacillus rhamnosus NV2207 Bacillus 
cereus NV2210 Bacillus cereus NV2211 
Lacticaseibacillus rhamnosus NV2214 Bacillus sp. 
NV2226 Terribacillus sp. NV2230 และ Terribacillus 
saccharophilus NV2233 และพบแบคทีเรียละลายฟอสเฟต 
2 ไ อ โซ เลต  ได  แก   Lactobacillus casei NV2203 และ 
Bacillus subtilis NV2206 ซ ึ ่ งแบคทีเร ียเหล าน ี ้สามารถ
นำไปใชเปนหัวเช้ือเพ่ือควบคุมคุณภาพของน้ำหมักชีวภาพใหมี
ประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน 

 

คำสำคัญ : น้ำหมักชีวภาพ, กรดอินโดลอะซิติก, แบคทีเรีย
ละลายฟอสเฟต 

Abstract 
 Bio-fermented water has been widely used in 
agricultural applications such as bio-fertilizer and 
animal feed additives. However, the quality of bio-
fermented solution depends on formulation of 
culture media and fermentation process, which is 
driven by natural microorganisms. Therefore, the 
objectives of this research were to isolate plant 
growth promoting bacteria that produce indole-3-
acetic acid (IAA) and solubilize phosphate and identify 
them. The inoculum was prepared from soybean 
powder supplemented with 2%(w/w) yeast extract. 
Fermentation broth composes of 10 g of peptone, 5 g 
of corn powder, 2.5 g of beef extract, 1.5 g of 
fish powder, 3 g of yeast extract, 2 g of coconut palm 
sugar, 1 g of salt, 1 g of rice bran, 1 g of pig blood and 
water added until 1 L. The mixture was incubated 
until pH value decreased to 2-3. Out of 29 isolates, 
the results revealed that 8 isolates of bacteria that 
produce IAA were found (27.5%). The bacteria were 
identified as Lactobacillus casei NV2203 
Lacticaseibacillus rhamnosus NV2207 Bacillus cereus 
NV2210 Bacillus cereus NV2211 Lacticaseibacillus 
rhamnosus NV2214 Bacillus sp. NV2226 Terribacillus 
sp. NV2230 and Terribacillus saccharophilus NV2233. 
Whereas 2 isolates were phosphate solubilizing 
bacteria that identified as Lactobacillus casei NV2203 
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and Bacillus subtilis NV2206. These bacteria could be 
used as starter culture for high quality bio-fermented 
solution.  

Keywords : Bio-fermented solution, idole-3-acetic 
acid, phosphate solubilizing bacteria 

1.บทนํา
น้ำหมักชีวภาพ เปนของเหลวที่ไดจากการหมักเศษพืช ผลไม 

ผัก หรือเนื ้อสัตว โดยอาศัยกิจกรรมของจุลินทรียที ่มีอยู ใน
วัตถุดิบในการยอยสลายทั้งในสภาพที่มีออกซิเจน และไมมี
ออกซิเจน น้ำหมักชีวภาพสามารถนำมาใชประโยชนในดาน
การเกษตรกรรมโดยมีการนำามาใชเปนปุยทดแทน หรือลดการ
ใชปุ ยเคมี ใชทดแทนยาฆาแมลงในการปราบศัตรูพืชหรือ
ควบคุมโรคพืช ใชเปนหัวเช้ือในการทำปุยหมัก [1] และใชผสม
อาหารสัตวเพื่อสงเสริมสุขภาพสัตว เนื่องจากในน้ำหมักชีวภาพน้ี
นอกจาก จะมีจุลินทรียที่เปนประโยชน ยังมีสารอื่น ๆ ธาตุอาหาร 
ฮอรโมนหรือสารสงเสริมการเจริญของพืช เชน indole-3-
acetic acid (IAA) [2] และยังพบวามีกรดอินทรียหลายชนิด เชน 
กรดอะซิติก กรดบิวทริริค และกรดแลคติค เปนตน ซึ่งชวยเรง
การงอกของเมล็ด และความยาวของรากพืชได [3] การผลิตน้ำ
หมักชีวภาพในประเทศไทยสวนใหญเปนการผลิตในระดับ
ครัวเรือนและชุมชน มีรูปแบบและสูตรการผลิตที่แตกตางกันไป 
นอกจากเศษพืช หรือเนื้อสัตวแลวในกระบวนการหมักยังมีการเติม
แหลงคารบอนอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม เชน กากน้ำตาล หรือน้ำตาลทราย
แดง [4] โดยทั่วไปการผลิตน้ำหมักชีวภาพนั้นใชหัวเชื้อจุลินทรยี
ทองถิ ่นจากกระบวน การผลิตที ่ใชเชื ้อจุล ินทรีย ที ่ไม ทราบ          
สายพันธุนั้นทำใหในการควบคุมคุณภาพของน้ำหมักชีวภาพให
สม่ำเสมอนั้นทำไดยาก ทำใหปจจุบันมีการเติมจุลินทรียที่มี
ประโยชนตอพืชลงไปดวย เชน แบคทีเรียสกุล Pseudomonas 
putida [5] และ Klebsiella sp. [6] ซึ่งมีรายงานวากระตุ นการ
เจริญเติบโตของพืชได จ ุล ินทรีย ที ่น ิยมใชอีกชนิดหนึ ่ งคือ 
Lactobacillus sp. [7] ซึ่งจะชวยใหพืชมีความตานทานโรคไดดีข้ึน 
เนื่องจากมีการผลิตกรดแลกติก และ แบคเทอริโอซินที่สามารถ
ทำลายจุลินทรียกอโรคพืชได ดังนั้นการนำจุลินทรียที่ทราบสาย
พันธุและมีคุณสมบัติที่ชวยสงเสริมการเจริญของพืชมาใชในการ
ผลิตน้ำหมักชีวภาพนั้น จะทำใหสามารถควบคุมคุณภาพของน้ำ
หมักชีวภาพใหมีความสม่ำเสมอมากยิ่งขึ้น และเพิ่มประสิทธิภาพ
ของน้ำหมักชีวภาพในการสงเสริมการเจริญของพืชเพื่อการเสริม 
หรือทดแทนการใชปุยเคมีในการทำเกษตรอินทรีย ดังนั้นงานวิจัย
น้ีจึงมีวัตถุประสงคเพ่ือคัดแยกเช้ือแบคทีเรีย จากน้ำหมักชีวภาพท่ี
เตรียมมาจากหัวเชื ้อที่ทำจากผงถั่วเหลืองผสมกับสารสกัดจาก
ยีสต ทำการจัดจำแนกสายพันธุระดับอณูชีวโมเลกุล และคัดเลือก
แบคทีเรียที่ผลิตกรดอินโดลอะซิติก (indole-3-acetic acid; IAA) 
และแบคทีเรียท่ีสามารถละลายอนินทรียฟอสฟอรัสได 

2.วิธีทดลอง
2.1การเตรยีมอาหารเลีย้งเช้ือ

อาหารเลี้ยงเช้ือประกอบดวยเปบโตน 10 กรัม ขาวโพดบด 
5 กรัม สารสกัดจากเน้ือ 2.5 กรัม ปลาปน 1.5 กรัม สารสกัด
จากยีสต 3 กรมั น้ำตาลปบ 2 กรัม เกลือ 1 กรัม รำละเอียด 1 
กรัม น้ำ 1 ลิตร นำสวนผสมไปใหความรอนประมาณ 60±5 °C 
เมื่อสวนผสมละลายแลวไปกรอง ตั้งไวใหอุณหภูมิลดลงเหลือ
ประมาณ 40±2 องศาเซลเซยีส ใสเลือดหมู 1 กรัม คนให
ละลายเขากัน นำไปกรองตะกอนใหไดน้ำใส ปรับ pH ใหได 
7.2±2  
2.2การเตรยีมหัวเช้ือและการหมัก 
หัวเช้ือเตรียมโดยนำเมล็ดถ่ัวเหลืองมาบดเปนผง 50 กรัม 
เติมผงยีสตสกัดรอยละ 1 โดยน้ำหนัก เพาะเลี้ยงในอาหาร 
Tryptic soy broth 200 มิลลิลติร บมท่ีอุณหภูมิ 35 ± 2 °C 
นาน 24 ช่ัวโมง ทำการเตรียมอาหารเลี้ยงเช้ือตามขอ 2.1 เมื่อ
อาหารเลี้ยงเช้ืออุณหภมูิเย็นลงเหลือประมาณ 40±2 องศา
เซลเซียส นำหัวเช้ือท่ีเพาะเลี้ยงไว เทลงในโหลแกวท่ีมีอาหาร
เลี้ยงเช้ือท่ีเตรียมไว 20-25 ลิตร โดยวิธีเทคนิคปราศจากเช้ือ 
ปรับอุณหภูมิ   35± 2 °C  เปาอากาศบริสุทธ์ิตลอดเวลาเปน
เวลา 5 วัน นำน้ำหมักหัวเช้ือจุลนิทรียเทใสในอาหารเลีย้งเช้ือ
ตามขอ 2.1 ในถังพลาสติกขนาด 200 ลิตร ท่ีเตรียมไวทำน้ำ
หมักชีวภาพ กวนน้ำหมักทุก ๆ  4 ช่ัวโมง วัดคา pH เมื่อมีคาได
ประมาณ 2-3 แลวหยุดการหมกัโดยการกรองผานผาขาวบาง
และแชเย็นท่ี 4-8 องศาเซลเซยีส 
2.3การคัดแยกเช้ือแบคทีเรียจากน้ำหมักชีวภาพ 

นำน้ำหมักมาทำการเพาะเลี้ยงเช้ือโดยการดูดตัวอยาง 1 
มิลลลิิตร เลี้ยงในอาหาร De Man Rogosa and Sharpe 
broth (MRS broth) ปริมาตร 5 มิลลลิิตร เลี้ยงใน anaerobic 
jar เปนเวลา 24 ช่ัวโมง จากน้ันนำสารแขวนลอยของเซลล
ปริมาตร 0.1 มิลลิลติร spread บนอาหาร MRS agar เลี้ยงใน 
anaerobic jar ท่ีอุณหภูมิ 37 องศาเซลเซยีส เปนเวลา 24 
ช่ัวโมง คัดเลือกโคโลนีท่ีมีลักษณะแตกตางกัน และทำใหไดเช้ือ
บริสุทธ์ิโดยการ streak บนอาหาร MRS agar นำน้ำหมักอีก
สวนมาปรับคาความเปนกรด-ดางใหไดประมาณ 7.0 จากน้ันนำ
น้ำหมักปริมาตร 0.1 มิลลิลติร spread บนอาหาร Nutrient 
agar (NA) เพาะเลี้ยงท่ีอุณหภมูิ 37± 2 องศาเซลเซยีส เปนเวลา 
24 ช่ัวโมง คัดเลือกโคโลนีท่ีมลีักษณะแตกตางกันและทำใหได
เช้ือบริสุทธ์ิโดยการ streak บนอาหาร NA นำเช้ือท่ีทำให
บริสุทธ์ิแลวมาทำการยอมแกรม และศึกษาสณัฐานวิทยาของ
เซลลภายใตกลองจุลทรรศน 
2.4การจัดจำแนกระดับอณูชีวโมเลกุล 

นำเช้ือบริสุทธ์ิมาแยกสารพันธุกรรม และทำใหบรสิุทธ์ิ โดย
ใช GF-Bacterial DNA Extraction kit (Vivantis, Malaysia) 
และเพ่ิมจำนวนดวยไพรเมอรของยีน 16s rRNA โดยใช primers 
fD1 (5’AGAGTTTGATCCTGGCTCAG 3’) และ rP2 

วารสารวิจัยและนวัตกรรมการอาชีวศึกษา
Vocational Education Innovation and Research Journal

ปีที ่7 ฉบับที ่1 มกราคม - มิถุนายน 2566

9

Thai-Journal Citation Index Centre Tier #2 



(5’ACGGCTACCTTGTTACGACTT 3’) มีผลผลิต PCR ขนาด
ประมาณ 1,500 คูเบส วิเคราะหผลผลิต PCR ของยีน 16S rRNA 
จากแบคทีเรียท่ีแยกไดดวย 1.5% agarose gel electrophoresis  
หลังจากน้ันนำผลผลิต PCR ท่ีไดมาทำบริสุทธ์ิโดยใช GF-1 PCR 
Clean-up kit  (Vivantis, Malaysia) และนำสงไปวิเคราะหหา
ลำดับเบส (1st BASE, Singapore) เพ่ือนำไปเปรียบเทียบกับ
ฐานขอมูล NCBI (the US National Center for Biotechnology 
Information) เพ่ือจำแนกชนิดของแบคทีเรีย วิเคราะหผลลำดับ
เบสโดยการเปรียบเทียบโดยใช BLAST search และจัดทำ 
Phylogenetic tree ดวยโปรแกรม  MEGA X version 11 โดย
ใชวิธี neighbor-joining ท่ีคา Bootstrap 1,000 ครั้ง [8] 
2.5การทดสอบคณุสมบัติสงเสรมิการเจรญิของพืช 

2.5.1การผลิตกรดอินโดลอะซิติก (Indole-3-acetic acid; IAA) 
 นำเช้ือแบคทีเรียท่ีมีคดัแยกไดมาตรวจสอบการผลิต IAA 
ดวยวิธี colorimetric assay ตามวิธีการของ [9] โดยเลี้ยงเช้ือ
แตละไอโซเลตในอาหารเหลว Nutrient broth (NB) ปรมิาตร 
5 มิลลิลติร ท่ีเตมิ L-tryptophan ความเขมขน 0.2 % (w/v) 
บมท่ีอุณหภมูิ 37±1 องศาเซลเซยีส บนเครื่องเขยาท่ีความเร็ว 
150 รอบตอนาที เปนเวลา 2 วัน ดูดสารแขวนลอยเช้ือ 
ปริมาตร 200 ไมโครลิตร ผสมกับ Salkowski reagent (ผสม 
0.5 M FeCl3 1 มิลลลิิตร และ 25% HClO4 49 มิลลิลิตร) 
ปริมาตร 400 ไมโครลติร ผสมใหเขากันในจานเซรามิคหลุมท้ิง
ไวในท่ีมืด เปนเวลา 30 นาที เช้ือท่ีสามารถสราง IAA ไดจะ
ปรากฏเปนสีชมพูข้ึน 

2.5.2การละลายฟอสเฟต 
การวิเคราะหปริมาณการละลายฟอสเฟตทำโดยนำเช้ือ

แบคทีเรียมาตรวจสอบการละลายสารฟอสเฟตในเชิงคุณภาพ
โดยทำการทดสอบตามวิธีการของ [10] โดยการจุดเช้ือ (point 
inoculation) ตรงกลางจานอาหาร Pikovskaya [11] ท่ีมี  
Tricalcium phosphate (กลูโคส 10 กรัม Ca3(PO4) 5.0 กรัม 

KCl 0.2 กรัม MgSO4⋅7H2O 0.1 กรัม MnSO4 0.0001 กรัม 
FeSO4 0.0001 กรัม, สารสกัดยีสต 0.5 กรัม วุน 15 กรัม และ 
น้ำกลั่น 1 ลิตร) บมที่อุณหภูมิ 37±1 องศาเซลเซียส เปนเวลา 
7 วัน ตรวจสอบโดยพิจารณาจากโซนใสท่ีเกิดข้ึนรอบ ๆ 

3.ผลการทดลอง
3.1แบคทีเรียท่ีคัดแยกไดจากน้ำหมักชีวภาพ

จากการทดลองสามารถแยกเชื ้อแบคทีเรียบริสุทธิ ์ที ่มี
ลักษณะโคโลนีแตกตางกันไดจำนวน 29 ไอโซเลต (ตารางที่ 1) 
โดยน้ำหมักชีวภาพมีความเปนกรดสูง มีคา pH  3.46 น้ัน 
แบคทีเรียท่ีคัดแยกไดอยูในกลุมของแบคทีเรีย   กรดแลกติกซึ่ง
เจริญบนอาหาร MRS agar ภายใน anaerobic jar แตไมพบ
การเจริญของแบคทีเรียชนิดกลุมอื่น ๆ บนอาหาร NA ที่บมใน
สภาพมีออกซิเจน ดังน้ันจึงนำน้ำหมักชีวภาพมาปรับคา pH ให
มีคาประมาณ 6.5-7.0 แลวนำไปแยกเช้ือดวยอาหาร NA พบวา

มีแบคทีเรยีในกลุมอื่น ๆ เจริญบนอาหาร NA ได ซึ่งในน้ำหมัก
ชีวภาพที่มีคาความเปนกรดสูงอาจจะไมเหมาะสมตอการเจริญ
ทำใหเชื้อแบคทีเรียอาจจะปรับตัวอยูในรูปของเอนโดสปอร 
เมื ่อนำเชื ้อบริสุทธิ ์ที ่แยกไดไปยอมแกรม และศึกษาลักษณะ
สัณฐานวิทยาของเซลล พบวาเปนเปนแบคทีเรียทั้งแกรมลบและ
แกรมบวก รูปรางเปนทอน ซึ่งจากตารางท่ี 1 แสดงใหเห็นวาใน
น้ำหมักชีวภาพนี้มีแบคทีเรียหลายกลุมเจริญอยูรวมกัน โดยมี
รายงานการเปลี่ยนแปลงของปริมาณกรดที่เกิดขึ้นในการหมักน้ำ
หมักชีวภาพ 3 สูตรจากกลวยน้ำวา  ถั่วแขก และสาบเสือ พบวา
เมื่อหมักเปนระยะเวลา 13 วัน มีปริมาณกรดเพ่ิมข้ึน และคา pH 
อยูที่ 3-3.5 ซึ่งกระบวนการหมักในชวงแรกจะมีการเจริญของ
จุล ินทรีย กลุ มที ่ ใชออกซิเจน จนเมื ่อออกซิเจนลดลงจะมี
แบคทีเรียกลุมแบคทีเรียแลคติกเจริญมาแทนท่ี ซึ่งจะสงผลใหคา 
pH ของน้ำหมักลดลงเน่ืองจากกรดท่ีแบคทีเรียผลิตข้ึน [12] 
3.2ผลการจำแนกสายพันธุ ของเชื ้อแบคทีเร ียที ่แยกจาก 
น้ำหมักชีวภาพดวยวิธีการทางชีวโมเลกุลวิเคราะหลำดับเบส
ของยีน 16S rRNA 
 จากการแยกเช้ือแบคทีเรีย จำนวน 29 ไอโซเลต 
มาสกัดดีเอ็นเอและเพ่ิมจำนวนดวยไพรเมอรของยีน 16s rRNA 
ดวยเทคนิค PCR จากน้ันนำผลผลิต PCR ท่ีไดมาทำบรสิุทธ์ิ 
และนำไปวิเคราะหหาลำดบัเบส เพ่ือจำแนกชนิดของแบคทีเรีย
ดวยโปรแกรม Nucleotide Blast ของ NCBI ดังแสดงในตาราง
ท่ี 1 ซึ่งพบท้ังชนิดท่ีไมกอโรค และแบคทีเรียกอโรค ซึ่งสามารถ
จัดกลุมแบคทีเรียในน้ำหมักชีวภาพท่ีทำการหมักน้ีไดเปน 14 
กลุม ไดแก กลุมท่ี 1 มีความเหมือนกับเช้ือ Lentilactobacillus 
fungorum รอยละ 98.98 จำนวน 1 ไอโซเลต ไดแก ไอโซเลต 
NV2202 กลุมท่ี 2 มีความเหมือนกับเช้ือ Lactobacillus casei 
รอยละ 99.13 จำนวน 1 ไอโซเลต ไดแก  ไอโซเลต NV2203 
กลุมท่ี 3 มีความเหมือนกับเช้ือ Bacillus cereus รอยละ 
90.22-92.63 จำนวน 3 ไอโซเลต ไดแก ไอโซเลต NV2204 
NV2210 และ NV2211 กลุมท่ี 4 มีความเหมือนกับเช้ือ 
Bacillus subtilis รอยละ 100 จำนวน 1 ไอโซเลต ไดแก ไอโซเลต 
NV2206 กลุมท่ี 5 มีความเหมือนกับเช้ือ Lacticaseibacillus 
rhamnosus รอยละ 99.72-99.93 จำนวน 6 ไอโซเลต ไดแก 
ไอโซเลต NV227 NV2212 NV2213 NV2214 NV2216 และ 
NV2218 กลุมท่ี 6 มีความเหมือนกับเช้ือ Lactobacillus 
farraginis รอยละ 99.36-99.82 จำนวน 3 ไอโซเลต ไดแก 
ไอโซเลต NV2208 NV2209 และ NV2219 กลุมท่ี 7 มีความ
เหมือนกับเช้ือ Gorillibacterium sp. รอยละ 95.25 จำนวน 1 
ไอโซเลต ไดแก ไอโซเลต NV2220 กลุมท่ี 8 มีความเหมือนกับ
เช้ือ Paenibacillus sp. และ Paenibacillus illinoisensis 
รอยละ 98.35-99.21 จำนวน 3 ไอโซเลต ไดแก ไอโซเลต 
NV2221 NV2228 และ NV2231 กลุมท่ี 9 มีความเหมือนกับ
เช้ือ Bacillus aryabhattai รอยละ 99.31-99.91 จำนวน 2 
ไอโซเลต ไดแก ไอโซเลต NV2223 และ NV2234 กลุมท่ี 10 มี
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ความเหมือนกับเช้ือ Terribacillus sp. รอยละ 95.25-99.37 
จำนวน 3 ไอโซเลต ไดแก ไอโซเลต NV2224 NV2230 และ 
NV2233 กลุมท่ี 11 มีความเหมือนกับเช้ือ Bacillus sp. รอยละ 
98.95 จำนวน 1 ไอโซเลต ไดแก ไอโซเลต NV2226 กลุมท่ี 12 
มีความเหมือนกับเช้ือ Bacillus megaterium รอยละ 99.74 
จำนวน 1 ไอโซเลต ไดแก ไอโซเลต NV2227 กลุมท่ี 13 มีความ
เหมือนกับเช้ือ Rummeliibacillus stabekisii รอยละ 99.47-
99.73 จำนวน 2 ไอโซเลต ไดแก ไอโซเลต NV2232 และ 
NV2236 กลุมท่ี 14 มีความเหมือนกับเช้ือ Bacillus 
filamentosus รอยละ 99.09 จำนวน 1 ไอโซเลต ไดแก                
ไอโซเลต NV2235 ดังน้ันซึ่งเมื่อนำมาวิเคราะหแผนภาพตนไม
วิวัฒนาการแสดงดังรูปท่ี 1 

 
รูปท่ี 1 แผนภูมิตนไมวิวัฒนาการจากการใชดเีอ็นเอบริเวณยนี  
     16S rRNA ของแบคทีเรยีท่ีคัดแยกไดจากน้ำหมัก 

  ชีวภาพท่ีใชถ่ัวบดและยสีตสกัด เปนหัวเช้ือ *แบคทีเรีย 
  ท่ีผลิต IAA และ** แบคทีเรยีละลายฟอสเฟต 

3.3แบคทีเรยีท่ีผลิตกรดอินโดลอะซิติกและแบคทีเรยีละลาย 
ฟอสเฟต 
 เม ื ่อนำแบคท ี เร ียท ี ่ค ัดแยกได จำนวน 29 ไอโซเลต 
ไปทดสอบการผลิต IAA ซึ่งเปนฮอรโมนพืชที่ชวยสงเสริมการ
เจริญของพืชโดยเฉพาะที่สวนปลายราก [7] พบวามีแบคทีเรีย
ทั ้งหมด 8 ไอโซเลตที ่สามารถผลิต IAA ได (27.5%) ไดแก 

Lactobacillus casei NV2203 Lacticaseibacillus 
rhamnosus NV2207 Bacillus cereus NV2210 Bacillus 
cereus NV2211 Lacticaseibacillus rhamnosus NV2214 
Bacillus sp. NV2226 Terribacillus sp. NV2230 แ ล ะ 
Terribacillus saccharophilus NV2233 (ตารางที ่ 2) และ
แบคทีเรียที ่สามารถละลายอนินทรียฟอสเฟตไดจำนวน 2 
ไ อ โ ซ เ ลต  (6.8%) โ ด ย เ ช ื ้ อ  L. casei NV2203 ผล ิ ต  IAA 
ได ค อนขางมากเม ื ่อเทียบกับสายพันธ ุ อ ื ่น ๆ อ ีกทั ้งย ังมี
ความสามารถละลาย อนินทรียฟอสเฟตไดอีกดวย ซึ่งการผลิต 
IAA และความสามารถในการละลายอนินทรีย ฟอสเฟตเปน
คุณลักษณะหลักของจุลินทรียที่ใชในการพิจารณาความสามารถ
ในการสงเสริมการเจริญของพืชนอกจากน้ียังมีคุณสมบัติรอง เชน 
การสร างเอนไซม  1-minocyclopropane-1-carboxylate 
(ACC) deaminase และความสามารถในการควบคุมจุลินทรีย
โรคพืช เปนตน [1] ซึ่งจากผลการทดลองแสดงใหเห็นวาน้ำหมัก
ชีวภาพสูตรนี้พบแบคทีเรียที ่ผลิต IAA และสามารถละลาย  
อนินทรียฟอสเฟตไดหลายสายพันธุ แบงเปน 2 กลุมหลัก ไดแก
กลุมแบคทีเรียแลกติก และกลุม Bacillus ซึ่งเปนแบคทีเรียท่ี
สรางเอนโดสปอร จากรายงานวิจัยพบวามจีุลินทรียหลายชนิด
ที่สามารถผลิต IAA ได เชน แบคทีเรียกลุม Pseudomonas, 
Bacillus, แ ล ะ  Flavobacterium [2, 13] แ ล ะ ก ล ุ  ม ขอ ง
แบคทีเรียแลกติกที่สามารถควบคุมจุลินทรียกอโรคพืช และ
สงเสริมการเจริญของพืชไดอีกดวย [14] อยางไรก็ตามจากผล
การทดลองพบวา B. cereus และ Peanibacillus sp. เปน
แบคทีเรียกอโรค ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข ป 2561 
ซึ่งไมสามารถนำไปใชได แตยังมีแบคทีเรียอีกหลายสายพันธุท่ีมี
ศ ักยภาพ เช น L. casei NV2203 L. rhamnosus NV2207 
และ T. saccharophilus NV2233 โดยแบคทีเรียที่คัดแยกได
นี้สามารถนำไปใชเปนหัวเชื้อในการผลิตน้ำหมักชีวภาพเพือ่ให
มีประสิทธิภาพสูงขึ ้น หรือนำไปประยุกตใชดานอื่น ๆ เชน 
การเคลือบเมล็ดพันธุ และนอกจากการศึกษคุณสมบัติการผลิต 
IAA  และการละลายอนินทรีย ฟอสเฟตแลว ควรทำการ
ทดสอบคุณสมบัตอิื่น ๆ ในการเปนแบคทีเรียสงเสริมการเจริญ
ของพืช เช น การละลายธาตุโพแทสเซ ียม และทดสอบ
ความสามารถในการควบคุมจุล ินทรียก อโรคพืชเพิ ่มเติม 
เพ่ือท่ีจะนำแบคทีเรียเหลาน้ีไปใชประโยชนตอไป 

NV2223 (OP941765) 

 
NV2234 (OP941774) 
Bacillus aryabhattai VAIALRB-20 (MK875242.1) 

 
 Bacillus megaterium RB-05 (HM371417.1) 
NV2227 (OP941768) 

Bacillus badius MTCC 1458t (JXLP01000009) 

 
NV2226 (OP941767)*  

 
Bacillus filamentosus BF382 (MK491146.1) 
NV2235 (OP941775) 

 
Terribacillus halophilus DSM 21620t (jgi.1085769)  

 
Terribacillus saccharophilus 002-048t (AB243845) 

 
 NV2233 (OP941773)* 

 NV2224 (OP941766) 

 
NV2230 (OP941770)* 

 
Bacillus sp. 41KF2b (MN148700.1) 

Bacillus aerius 24Kt (AJ831843)  

 
Bacillus amyloliquefaciens DSM 7t (FN597644) 

 
Bacillus subtilis NCIB 3610t (ABQL01000001) 
NV2206 (OP941751)** 

Bacillus cereus BQAR-01d (FJ217203.1) 
NV2204 (OP941750) 

 
NV2210 (OP941755)* 

NV2211 (OP941756)* 

 
NV2232 (OP941772) 

 
 NV2236 (OP941776) 
Rummeliibacillus stabekisii KSC-SF6gt (DQ870754) 

Rummeliibacillus pycnus NBRC 101231t (AB271739) 
Gorillibacterium timonense SN4t (LN881720) 
NV2220 (OP941763) 
Gorillibacterium massiliense G5t (CBQR020000178) 

Paenibacillus cellulosilyticus PALXIL08t (DQ407282) 

 
 NV2221 (OP941764) 

 
NV2228 (OP941769) 

 
Paenibacillus amylolyticus NBRC 15957t (BIMJ01000009) 

 
Paenibacillus illinoisensis NRRL NRS-1356t (D85397) 

 
NV2231 (OP941771) 

 
Lactobacillus crispatus DSM 20584t (AZCW01000112) 

 
Lactobacillus hamsteri JCM 6256t (BALY01000063) 
Lactobacillus acetotolerans JCM 3825t (BBBU01000079) 

 
 NV2208 (OP941753) 

 
 NV2209 (OP941754) 
Lactobacillus farraginis NRIC 0679 (AB262733.1) 

 NV2219 (OP941762) 

 
Lentilactobacillus kefiri LMG 9480t (AJ621553) 

 
Lentilactobacillus fungorum YK48G (NR_179266.1) 

 
NV2202 (OP941748) 

 
Lacticaseibacillus casei ATCC 393t (AP012544) 

 
Lactobacillus casei (D86518.1) 

 
NV2203 (OP941749)*/**  

 
Lacticaseibacillus rhamnosus JCM 1136t (BALT01000058) 

 
NV2207 (OP941752)* 

 
NV2212 (OP941757) 

 
NV2213 (OP941758) 

 
 NV2214 (OP941759)* 

 
NV2216 (OP941760) 
NV2218 (OP941761) 

Escherichia coli ATCC 11775t (X8072
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ตารางท่ี 1  แบคทีเรียท่ีคัดแยกไดจากน้ำหมักชีวภาพ 

* แบคทีเรียกอโรคตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่องรายการเช้ือโรคท่ีประสงคควบคุมตามมาตร 18 พ.ศ. 2561

รหัส 
ไอโซเลต 

ลักษณะโคโลนี การ
ติดสี
แกรม 

สัณฐาน
วิทยาของ

เซลล/  เอน
โดสปอร 

Species รอยละ
ความ
เหมือน 

Accession 
number 

NV2202 กลม ขอบเรียบ แบนราบ + รูปทอน/- Lentilactobacillus fungorum 98.98 OP941748 
NV2203 กลม ขอบเรียบ ผิวเรียบมันวาว + รูปทอน/- Lactobacillus casei 99.13 OP941749 
NV2204 กลม ขอบหยกั ผิวขรุขระดาน + รูปทอน/+ Bacillus cereus 90.60 OP941750 
NV2206 กลม ขอบหยกั ผิวขรุขระดาน + รูปทอน/+ Bacillus subtilis 100 OP941751 
NV2207 กลม ขอบเรียบ ผิวเรียบมันวาว + รูปทอน/- Lacticaseibacillus rhamnosus 99.79 OP941752 
NV2208 กลม ขอบเรียบ ผิวเรียบดาน  + รูปทอน/- Lactobacillus farraginis 99.36 OP941753 
NV2209 กลม ขอบเรียบ ผิวเรียบ  + รูปทอน/- Lactobacillus farraginis 99.82 OP941754 
NV2210 กลม ขอบหยกั ผิวขรุขระดาน  + รูปทอน/+ Bacillus cereus* 92.63 OP941755 
NV2211 กลม ขอบหยกั ผิวขรุขระดาน  + รูปทอน/+ Bacillus cereus* 90.22 OP941756 
NV2212 กลม ขอบเรียบ ผิวเรียบมันวาว  + รูปทอน/- Lacticaseibacillus rhamnosus 99.93 OP941757 
NV2213 กลม ขอบเรียบ ผิวเรียบมันวาว  + รูปทอน/- Lacticaseibacillus rhamnosus 99.93 OP941758 
NV2214 กลม ขอบเรียบ ผิวเรียบมันวาว  + รูปทอน/- Lacticaseibacillus rhamnosus 99.86 OP941759 
NV2216 กลม ขอบเรียบ ผิวเรียบมันวาว  + รูปทอน/- Lacticaseibacillus rhamnosus 99.72 OP941760 
NV2218 กลม ขอบเรียบ ผิวเรียบมันวาว  + รูปทอน/- Lacticaseibacillus rhamnosus 99.78 OP941761 
NV2219 กลม ขอบเรียบ ผิวเรียบดาน  + รูปทอน/- Lactobacillus farraginis 96.36 OP941762 
NV2220 กลม ขอบเรียบ นูน  - รูปทอน/- Gorillibacterium sp. 95.25 OP941763 
NV2221 รูปรางไมแนนอน ขอบหยัก  + รูปทอน/+ Paenibacillus sp.* 98.35 OP941764 
NV2223 กลม ขอบหยกั เยิ้ม  + รูปทอน/+ Bacillus aryabhattai 99.31 OP941765 
NV2224 กลม นูน ผิวมันวาว  + รูปทอน/+ Terribacillus saccharophilus 99.37 OP941766 
NV2226 รูปรางไมแนนอน ขอบหยัก  + รูปทอน/+ Bacillus sp. 98.95 OP941767 
NV2227 กลม ขอบหยกั ผิวเยิ้ม  + รูปทอน/+ Bacillus megaterium 99.74 OP941768 
NV2228 รูปรางไมแนนอน ขอบหยัก  + รูปทอน/+ Paenibacillus sp.* 99.21 OP941769 
NV2230 กลม นูน ผิวมันวาว  + รูปทอน/+ Terribacillus sp. 98.02 OP941770 
NV2231 รูปรางไมแนนอน ขอบหยัก  + รูปทอน/+ Paenibacillus illinoisensis* 99.21 OP941771 
NV2232 รูปรางไมแนนอน ขอบหยัก  - รูปทอน/- Rummeliibacillus stabekisii 99.73 OP941772 
NV2233 กลม นูน ผิวมันวาว  + รูปทอน/+ Terribacillus saccharophilus 95.25 OP941773 
NV2234 กลม ขอบหยกั เยิ้ม  + รูปทอน/+ Bacillus aryabhattai 99.91 OP941774 
NV2235 กลม ขอบหยกั เยิ้ม  + รูปทอน/+ Bacillus filamentosus 99.09 OP941775 
NV2236 กลม นูน ขอบเรียบ  - รูปทอน/- Rummeliibacillus stabekisii 99.47 OP941776 
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ตารางท่ี 2 แบคทีเรียท่ีมีความสามารถในการผลติ IAA และการ 
  ละลายอนินทรียฟอสเฟต 

4.บทสรุป

งานวิจัยน้ีทำการคัดแยกแบคทีเรียท่ีผลิต IAA และแบคทีเรีย
ละลายอนินทรียฟอสเฟตจากน้ำหมักชีวภาพที ่ใช  ผงถ่ัว
เหลืองผสมกับสารสกัดจากยีสตเปนหัวเชื้อ พบแบคทีเรียผลิต 
IAA ที่ไมใชแบคทีเรียกอโรค ไดจำนวน 7   สายพันธุ และมี
แบคทีเรีย 4 สายพันธุที่มีศักยภาพ ไดแก   L. casei NV2203 
L. rhamnosus NV2207 Bacillus sp. NV2226 แ ล ะ              
T. saccharophilus NV2233 แบคทีเรียเหลาน้ีสามารถนำไปใช
เปนหัวเช้ือในการผลิตน้ำหมักชีวภาพใหมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน

อางอิง 
[1] P. Pindi and S. Satyanarayana, “Liquid microbial

  consortium- a potential tool for sustainable soil 
  health”, Journal of Biofertilizers and    
  Biopesticides, 3(4), 2012, pp. 1-9. 

[2] F. Ahmad, I. Ahmad, and M. Khan, “Screening of
free-living rhizospheric bacteria for their    

  multiple plant growth promoting activities”,  
  Microbiological Research, 163(2), pp. 173-181, 
  2008.   

[3] ฌานิกา แซแง ชูกลิ่น, เอนก สาวะอินทร และ สุดนัย เคลือหลี,
     “ผลของน้ำหมักชีวภาพจากเศษปลาเหลือท้ิงดวยเช้ือ 

  Lactobacillus casei ตอการเจริญเติบโตและผลผลิต  
 ของผักกวางตุงฮองเต”, วารสารวิจัยมหาวิทยาลัย 
 เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย, ฉบับท่ี 14(1), 2565, หนา 
253-265.

[4] ศศิธร กูสุวรรณวิจติร, สุดารตัน ตรีเพชรกุล และ
 แสงชัย เอกประทุมชัย, “การผลิตน้ำหมักชีวภาพจากน้ำ  
 ท้ิงในกระบวนการผลิตน้ำมนัมะพราวบรสิุทธ์ิ:อิทธิพล 
 ของชนิดน้ำตาล” วารสารวิจัยและพัฒนา มจธ., ฉบับท่ี  
 4, 2557, หนา 447-466. 

[5] H. Lu, Z. Wu, W. Wang, X. Xu and X. Liu. “Rs-198
    Liquid biofertilizers affect microbial community 
    diversity and enzyme activities and promote   
    Vitis vinifera L. growth”. BioMedical Research  
    International, pp. 1-10, 2020.  
[6] N.T.H. Nhu, N. L. Chuen and N. Riddech. “The

  effects bio-fertilizer and liquid organic fertilizer 
  on the growth of vegetables in the pot    
  experiment”. Chiang Mai Journal of Science,  
  45(3), 2018, pp. 1257-1273. 

[7] ณัฐวุฒิ เพชรนวล, ปฐมาภรณ ทิลารักษ, พิริยาภรณ อันอาตมงาม
  และ อมรรตัน สุวรรณโพธ์ิศรี, “ปุยชีวภาพจากจลุินทรีย 
 โพรไบโอติกของพืช” วารสารเกษตรศาสตรและ 
 เทคโนโลย,ี ปท่ี 1 ฉบับท่ี 3, 2563, หนา 12-21. 

[8] S. Kumar, G. Stecher, M. Li, C. Knyaz, K. Tamura.
    MEGA X: Molecular evolutionary genetics 
    Analysis across computing platforms. 
    Molecular Biology and Evolution, 35(6), 
    pp. 1547-1549, 2018. 
[9] S.A. Gordon and R.P. Weber, “Colorimetric
    estimation of indoleacetic acid”, Plant 
    Physiology, 26, 1951, pp. 192-195. 
[10] R.E. Pikovsakaya, “Mobilization of phosphorus in

soil in connection with vital activity of some
    microbial species”, Microbiologia. 17,1948 , pp. 

362-370.
[11] S. Zaidi, S. Usmani, B.R. Singh and J. Musarrat.

“Significance of Bacillus subtilis strain SJ-101 as
    a bioinoculant for concurrent plant growth 

promotion and nickel accumulation in Brassica 
    juncea”. Chemosphere, 64(6), pp. 991-997, 2006.   
[12] สมเกียรติ พรพิสุทธิมาศ, “น้ำหมักชีวภาพกับงานดาน

การเกษตร” วารสารหนวยวิจัยวิทยาศาสตร เทคโนโลยี
  และสิ่งแวดลอมเพ่ือการเรยีนรู, ฉบับท่ี 3(1), 2552, 
  หนา 59-65. 

[13] R. Hayat, S. Ali, U. Amara, R. Khalid and I. Ahmed,
“Soil beneficial bacteria and their role in plant

    growth promotion: a review, Annual Microbiology, 
60, 2010, pp. 579-598. 

แบคทีเรยี การผลิต
IAA 

การละลาย
ฟอสเฟต 

Lactobacillus casei NV2203 ++ +++ 
Bacillus subtilis NV2206 - + 
Lacticaseibacillus rhamnosus 
NV2207 

++ - 

Bacillus cereus NV2210* + - 
Bacillus cereus NV2211* + - 
Lacticaseibacillus rhamnosus 
NV2214 

+ - 

Bacillus sp. NV2226 ++ - 
Terribacillus sp. NV2230 + - 
Terribacillus saccharophilus 
NV2233 

++ -

วารสารวิจัยและนวัตกรรมการอาชีวศึกษา
Vocational Education Innovation and Research Journal

ปีที ่7 ฉบับที ่1 มกราคม - มิถุนายน 2566

13

Thai-Journal Citation Index Centre Tier #2 



[14] S. Anupama, K. Beom Seok and P. Duck Hwan.
“Biological control of bacterial spot disease

    and plant growth-promoting effects of lactic 
    acid bacteria on pepper”. Biocontrol Science 
    and Technology, 24(7), 2014, pp. 763–779. 
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บทคัดยอ 
  บทความวิจัยฉบับน้ี นำเสนอการออกแบบและสรางบอรด
ประชาสัมพันธอัจฉริยะที่มีวัตถุประสงค คือ เพื ่อสรางบอรด
ประชาสัมพันธใหมีความทันสมัยและมีฟงกชันเพิ่มมากขึ้นกวา
บอรดประชาสัมพันธทั่วไป โดยบอรดประชาสัมพันธอัจฉริยะท่ี
นำเสนอน้ี สามารถแจงเตือนการเกิดเพลิงไหมแบบอัตโนมัติดวย
สัญญาณกระดิ่ง โดยจะรับรูการเกิดควันไดจากอุปกรณตรวจจับ
คว ัน  มี โคมฉายหลอดแอลอ ีด ี ต ิ ดต ั ้ งอย ู  ก ั บต ั วบอร ด
ประชาสัมพันธอัจฉริยะ สำหรับการใหความสองสวางที่บริเวณ
บอรดประชาสัมพันธ นอกจากนั้น ยังมีหลอดไฟแอลอีดีแบบ
เปลี่ยนสีไดติดอยูรอบตัวบอรดประชาสัมพันธอัจฉริยะ เพ่ือ
ประดับใหเกิดความสวยงามและมีความโดดเดน ทั้งโคมฉาย
หลอดไฟแอลอีด ี และหลอดไฟแอลอีด ีแบบเปลี ่ยนสีไดน้ี 
สามารถทำการเปดปดไดแบบอัตโนมัติ เมื่อมีผูคนเดินมาเขาใกล
บอรดประชาสัมพันธในระยะที่กำหนด ซึ่งสามารถรับรูไดจาก
อุปกรณตรวจจับการเคลื่อนไหว โดยการดำเนินงานทั้งหมดท่ี
กลาวมาน้ี ใชไมโครคอนโทรลเลอรเปนตัวประมวลผล ท้ังการรับ
สัญญาณมาประมวลผล และการสั่งการควบคุมอุปกรณตางๆ 
นอกจากนี้ ท่ีบอรดประชาสัมพันธอัจฉริยะยังมีการติดตั้งแท็บ
เล็ตขนาดจอ 10.1 นิ ้ว เพื ่อการแสดงขอความที ่ต องการ
ประชาสัมพันธแบบไฟลขอมูลไดอีกดวย ผลการทดสอบการ
ดำเนินงานของบอรดประชาสัมพันธอัจฉริยะปรากฏวา บอรด
ประชาสัมพันธอัจฉริยะสามารถดำเนินงานไดตามวัตถุประสงคท่ี
ตองการ น้ันคือ โคมฉายหลอดไฟแอลอีดี และหลอดไฟแอลอีด ี
แบบเปลี่ยนสีสามารถทำการเปดไดแบบอัตโนมัติ เมื่อมีผูคนเดิน
มาเขาใกลบอรดประชาสัมพันธ สามารถทำการปดไดแบบ
อัตโนมัติ เมื่อไมมีผูคนอยูใกลบอรดประชาสัมพันธอัจฉริยะ และ
บอรดประชาสัมพันธอัจฉริยะสามารถแจงเตือนการเกิดเพลิง
ไหมแบบอัตโนมัติดวยสัญญาณกระดิ่ง เมื ่อตรวจจับควันใน
บริเวณใกลเคียงบอรดประชาสัมพันธอัจฉริยะ สวนแท็บเล็ต
สามารถแสดงขอมูลไดหลากหลาย จึงสามารถสรุปไดวา บอรด
ประชาส ัมพ ันธอ ัจฉร ิยะสามารถดำเน ินงานได อย  า งมี

ประสิทธิภาพ ดังน้ัน บอรดประชาสัมพันธอัจฉริยะน้ี จึงสามารถ
นำไปติดตั้งใชงานตามสถานท่ีตางๆ ไดเปนอยางดี  

คำสำคัญ: บอรดประชาสัมพันธอัจฉริยะ, ไมโครคอนโทรลเลอร, 
อุปกรณตรวจจับการเคลื่อนไหว, อุปกรณตรวจจับควัน 

Abstract 
  This research article proposes the design and 
construction of the smart public relations board with 
the purpose of creating a modern public relations 
board that has more functions than general public 
relations boards. The smart public relations board 
presented here can automatically alert the fire with a 
bell signal and recognize the smoke by using the 
smoke detectors. There is a LED projection lamp 
installed on the smart public relations board for 
providing illumination in the surrounding area of the 
board. In addition, there are LED bulbs that can change 
colors mounted on the enclosure of the smart public 
relations board for decoration and making it look more 
beautiful and distinctive. Both the LED projection lamp 
and the color-changing LED bulbs can be turned on 
and off automatically when people walk close to the 
smart public relations board within a certain distance, 
which can be recognized by motion detection devices. 
All the operation above uses a microcontroller as 
a processor to receive the signals for processing and 
controlling various devices. Furthermore, on the smart 
public relations board, there is also a 10.1-inch tablet 
installed for displaying the promotion messages from 
the data file. The test results of the operation of the 
smart public relations board show that it can operate 
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according to the intended purposes. According to the 
experiments, the LED projection lamp and the color-
changing LED bulbs turn on automatically when 
people approach the smart public relations board and 
turn off automatically when there are no people near 
the smart public relations board. Moreover, the smart 
public relations board can automatically alert the fire 
with a bell signal when detecting smoke in the vicinity 
of the smart public relations board. For the tablet, it 
can display a variety of user-friendly information as 
needed. At last, it can be concluded that smart public 
relations board can operate efficiently according to the 
objectives. Therefore, this smart publicity relations 
board therefore can be installed and used in various 
locations very well. 

Keywords: Smart public relations board, 
Microcontroller, Motion detectors, Smoke detectors. 

1.บทนำ
ทั ้งในอดีตและปจจุบันบอรดประชาสัมพันธไดมีการถูก

นำมาใชงานอยางแพรหลาย ทั้งในองคกร หนวยงานเอกชน 
หนวยงานรัฐบาล สถานประกอบการ และอ่ืน ๆ เน่ืองจากบอรด
ประชาส ัมพันธนั ้น มีประโยชนเป นอยางมากสำหร ับการ
ประชาสัมพันธ (Public Relations) ซึ่งการประชาสัมพันธ  คือ 
การติดตอสื่อสารจากองคกรไปสูสาธารณชนที่เกี่ยวของ รวมถึง
การรับฟงขอคิดเห็นและประชามติจากสาธารณชนท่ีมีตอองคกร 
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อแจงขาวสาร ขอมูล ประกาศ ขอกำหนด 
ขอหาม และการแจงขอความตาง ๆ ไดอีกมากมาย รวมถึงการ
สรางความนาเชื ่อถือ สรางภาพลักษณ ใหความรู  และแกไข
ขอผิดพลาดในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ปญหาในการใชงานของบอรด
ประชาสัมพันธที่พบเจอโดยทั่วไป คือ ความสองสวางจากโคม
ไฟฟาที่ใหกับบอรดประชาสัมพันธจะไมคอยเพียงพอตอความ
ตองการ ความไมโดดเดนของบอรดประชาสัมพันธ ขอจำกัดของ
บอรดประชาสัมพันธ ที่สามารถประชาสัมพันธไดชองทางเดียว 
ซึ ่งอาจจะสงผลทำใหความสนใจของผู คนที ่เด ินผานบอรด
ประชาสัมพันธมีนอยลง 
    ดังน้ัน เพ่ือการพัฒนาบอรดประชาสัมพันธใหมีความสวยงาม
มีความโดดเดน อีกท้ังยังไดมีการเพ่ิมฟงกชันการใชงานใหมีมากข้ึน 
ผูวิจัยจึงไดดำเนินการสรางบอรดประชาสัมพันธอัจฉริยะขึ้นมา 
โดยใหมีความแตกตางจากบอรดประชาสัมพันธทั่วไป เพราะวา
บอรดประชาสัมพันธอัจฉริยะท่ีไดนำเสนอนี้  มีความสามารถท่ี
จะทำการแจงเตือนการเกิดเพลิงไหมแบบอัตโนมัติดวยสัญญาณ
กระดิ่งท่ีสามารถไดยินในระยะไกล ซึ่งบอรดประชาสัมพันธ
อัจฉริยะสามารถรับรูการเกิดเพลิงไหมไดจากการติดตั้งอุปกรณ

ตรวจจับควัน (MQ-2 Smoke Gas Sensor) และมีการติดตั้ง
ดวงโคมฉายหลอดแอลอีดีต ิดก ับตัวบอรดประชาสัมพันธ
อ ั จฉร ิยะ  เพ ื ่ อการให ความส องสว  างท ี ่บร ิ เ วณบอรด
ประชาสัมพันธอัจฉริยะ และมีหลอดไฟแอลอีดีแบบเปลี่ยนสีได
ติดอยูรอบตัวบอรดประชาสัมพันธอัจฉริยะ เพื่อประดับใหเกิด
ความสวยงามและมีความโดดเดน ทั้งโคมฉายหลอดไฟแอลอีดี 
และหลอดไฟแอลอีดีแบบเปลี่ยนสีไดน้ี สามารถทำการเปดปดได
แบบอัตโนมัติ เมื ่อมีผู คนเดินมาเขาใกลบอรดประชาสัมพันธ
อัจฉริยะในระยะที ่กำหนด ซึ ่งสามารถรับรู ไดจากอุปกรณ
ตรวจจับการเคลื่อนไหว โดยใชไมโครคอนโทรลเลอรเปนตัว
ประมวลผล และท่ีบอรดประชาสัมพันธยังไดมีการติดตั้งแท็บ-
เล ็ตขนาดจอ 10.1 นิ ้ว เพื ่อการแสดงขอความที ่ต องการ
ประชาสัมพันธแบบไฟลขอมูลไวอีกดวย 

2.วัตถุประสงคการวิจัย
งานวิจัยน้ี มีวัตถุประสงคหลัก คือ เพื ่อสรางและพัฒนา

บอรดประชาสัมพันธอัจฉริยะใหมีความสวยงาม มีความโดดเดน 
มีการเพิ่มฟงกชันการใชงานใหมากขึ้นกวาบอรดประชาสัมพันธ
แบบปดประกาศแบบธรรมดาท่ัวไป และสามารถใชงานไดจริง  
สวนวัตถุประสงครองมดีังน้ี 
2.1 เพ่ือประยุกตใชอุปกรณตรวจจับควัน ซึ่งเปนอุปกรณท่ีจะ
นำมาใชเปนตัววัดปรมิาณควัน และเปนอุปกรณท่ีจะ นำมาใช
เปนตัวกำหนดการทำงานของกระดิ่งแจงเตือนเพลิงไหม 
2.2 เพื ่อประยุกตใชอุปกรณตรวจจับการเคลื่อนไหว ซึ ่งเปน 
อุปกรณท ี ่จะนำมาใช เป นต ัวกำหนดการทำงานของโคม 
ฉายหลอดไฟแอลอีดี และหลอดไฟแอลอีดีแบบเปลี่ยนสีได 

3.ขอบเขตการวิจัย
3.1ออกแบบและสรางบอรดประชาสัมพันธอัจฉริยะ ขนาด
กวาง 1.3 เมตร ยาว 1.6 เมตร และหนา 0.12 เมตร
3.2ใชแหลงจายแรงดันไฟฟากระแสสลับ 230 โวลต ท่ีความถ่ี 
50 เฮิรตซ
3.3สรางวงจรแปลงแรงดันไฟฟากระแสสลับ 230 โวลต
ท่ีความถ่ี 50 เฮิรตซ เปนแรงดันไฟฟากระแสตรง 12 โวลต
3.4 ใชไมโครคอนโทรลเลอร Arduino Mega 2560 เปนตัว
ประมวลผล
3.5 ใชอุปกรณตรวจจับควัน (MQ2 Smoke Gas Sensor)
เพ่ือการตรวจจบัปรมิาณควัน ถาตรวจจับปรมิาณควันได
มากกวา 150 ppm ระบบแจงเตอืนจะทำงาน
3.6 ใชอุปกรณตรวจจับการเคลื่อนไหว (Passive Infrared
Sensor: PIR Sensor) เพื่อการตรวจจับผูคนที่เขามา ใกลบอรด
ประชาสัมพันธอัจฉริยะ โดยกำหนดคาที ่ระยะทางใกลกวา
2.5 เมตร สั่งเปดโคมไฟฟา
3.7ติดตั้งโคมฉายหลอดไฟแอลอีด ีขนาด 5 วัตต จำนวน 2 โคม
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3.8ติดตั้งหลอดไฟแอลอีดีแบบเปลี่ยนสไีดรอบตัวบอรด
ประชาสมัพันธอัจฉริยะ 
3.9ติดตั้งกระดิ่งแจงเตือนเพลิงไหมขนาด 6 น้ิว 
3.10การควบคุมการสั่งการมีท้ังแบบอัตโนมัติและแบบควบคุม
ดวยมือ 

4.ทฤษฎี
4.1อุปกรณตรวจจับควัน (Smoke Sensor)

อุปกรณตรวจจับคว ัน [1,2] เป นอ ุปกรณท ี ่ทำหนาท่ี
ตรวจสอบอนุภาคของควันไดอัตโนมัติ ในกรณีถามีการเกิดเพลงิ
ไหมขึ้น เพราะวาโดยสวนใหญของการเกิดเพลิงไหมจะตองเกิด
ควันไฟขึ้นมากอนแลวคอยเกิดเปลวไฟตามมาทีหลัง ลำดับการ
เกิดขึ้นนี้ จึงสงผลทำใหอุปกรณตรวจจับควันสามารถตรวจจับ
การเกิดเพลิงไหมไดดีในระยะแรกของการเกิดเพลิงไหม แตก็มี
ขอยกเวนในการเกิดเพลิงไหมบางกรณีที่การเกิดควันไฟนั้นมี
นอย จึงไมเหมาะสมที่จะนำอุปกรณตรวจจบัควันไปใชงาน อาทิ
เชน การเกิดเพลิงไหมจากสารเคมีบางชนิด หรือน้ำมัน หลักการ
ทำงาน  โดยทั่วไปอุปกรณตรวจจับควันจะทำงานโดยอาศัย
หลักการ คือ เมื่อมีอนุภาค ควันลอยเขาไปในอุปกรณตรวจจับ
ควัน อนุภาพควันจะเขาไปกีดขวางวงจรไฟฟา หรือกีดขวาง
ระบบแสงในวงจรไฟฟา หรือใชอนุภาคควันในการหักเหแสงไปท่ี
ตัวรับแสง ชนิดของอุปกรณตรวจจบัควัน แบงได 2 ประเภท คือ 
ชนิด ไอโอไนเซชัน ( Ionization) และชนิดโฟโตอิเล ็กทริก 
(Photoelectric) 

อุปกรณตรวจจับควันที ่เลือกใช คือ MQ-2 Smoke Gas 
Sensor แสดงดังรูปท่ี 1 ซึ่งจะเปนอุปกรณตรวจจับควันและ
แกสท่ีมีขอดี คือ จะสามารถสงสัญญาณไดทั ้ง Digital หรือ 
Analog มาใหกับไมโครคอนโทรลเลอร Arduino Mega 2560 
ท่ีสามารถอานคาไดงาย อีกทั้งยังสามารถปรับคาความไวได 
สำหรับการใชงานนั้น ควรจะปอนแรงดันไฟฟาแลวรอเปน
เวลา 20 วินาที  กอนที ่จะทำการวัดคาแรงดันไฟฟาท ี ่
เ อาต พ ุ ตแบบ  Analog (0-1023) ที ่ ขา  A0 จากอุปกรณ
ตรวจจับควันจะเปลี ่ยนแปลงคาสัญญาณตามสัดสวนกับ
ความเขมขนของควันหรือแกส ถายิ่งความเขมขนของควัน
หรือแกสมากเทาใด คาแรงดันไฟฟาที่เอาตพุตก็จะยิ่งสูงขึ้น
เทาน้ัน ในขณะท่ีถาความเขมขนของแกสนอยลง ก็จะสงผล
ใหคาแรงดันไฟฟาท่ีเอาตพุตมีคาต่ำลงไปดวย   

รูปท่ี 1 อุปกรณตรวจจับควัน MQ-2 Smoke Gas Sensor 

    การตอวงจรไฟฟาสำหรับการใชงานอุปกรณตรวจจับควัน 
MQ-2 Smoke Gas Sensor ร วมก ับไมโครคอนโทรลเลอร  
Arduino Mega 2560 ไดแสดงดังรูปที่ 2 โดยใชแรงดันไฟฟา
กระแสตรงขนาด 5 โวลต เชื่อมตอเขาที่ขา VCC เชื่อมตอขา A0 
ท่ีเปนสัญญาณแรงดันไฟฟาที่เอาตพุต และเช่ือมตอขา GND ท่ี
เปนขากราวด 

รูปท่ี 2 การตอใชงานอุปกรณตรวจจับควัน MQ-2 Smoke Gas 
    Sensor 

4.2อุปกรณตรวจจับการเคลื่อนไหว (Passive Infrared Sensor : 
PIR Sensor) 

Passive Infrared Sensor [3,4,5,6] คือ อุปกรณตรวจจับ
คลื่นอินฟราเรด อุปกรณตรวจจับนี้สามารถทำหนาที ่ในการ
ตรวจจับความเคลื่อนไหวไดเปนอยางดี โดยสวนประกอบหลัก
ของ PIR Sensor ที่ใชในการตรวจจับนั้น คือ Pyroelectric ซึ่ง 
Pyroelectric Sensor นี ้  เป นอุปกรณตรวจจับที ่ ไวต อการ
ตรวจจับการเปลี่ยนแปลงของอุณหภูมิอยางมาก โดยอุปกรณ
ตรวจจับจะมีเลนสและอุปกรณตรวจจับที ่คอยตรวจจับอยู
ภายใน เมื ่อมีสิ ่งมีชีวิต อาทิเชน มนุษย หรือสัตว ซึ ่งมีคลื่น
อินฟราเรดหรือคลื่นความรอนอยูในรางกายเปนปกติอยูแลว มา
ผานหนาอุปกรณตรวจจับ อุปกรณตรวจจับก็จะอานการ
เปล ี ่ ยนแปลงของอ ุณหภ ูม ิ ว  าม ีการ เปล ี ่ ยนแปลงจาก
สภาพแวดลอมรอบขางหรือไม ไดอยางรวดเร็ว โดยอุปกรณ
ตรวจจับจะแปลงสัญญาณเหลานี้ใหเปนสัญญาณดิจิทัล เพื่อสง
สัญญาณตอไปยังไมโครคอนโทรลเลอรซึ่งเปนสวนประมวลผล 
ส ำ ห ร ั บ ก า ร ป ร ะ ย ุ ก ต  ใ ช  ง า น  PIR Sensor ร  ว ม กั บ
ไมโครคอนโทรลเลอร Arduino Mega 2560 นั้น ไดแสดงการ
เช่ือมตอสายไฟฟาเพ่ือใหสามารถทำงานรวมกันไดดังรูปท่ี 3 
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รูปท่ี 3 อุปกรณตรวจจับคลื่นอินฟราเรดโหนด 

4.3ไมโครคอนโทรลเลอร Arduino Mega 2560 
ไมโครคอนโทรลเลอร Arduino Mega 2560 [7,8,9,10] 

เปนบอรดที่มีขาสำหรับการเชื่อมตอใชงานจำนวนมาก จึง
เปนบอรดท่ีไดรับความนิยมใชงานกับลักษณะงานท่ีตองการ
ใชอุปกรณตรวจจับเปนจำนวนมาก และขอดีอีกอยางคือ 
เน่ืองจากบอรดมีหนวยความจำคอนขางสูง จึงเหมาะสมกับ
การนำไปใชกับงานท่ีตองการเก็บขอมูลปริมาณมาก 

  Arduino Mega 2560 เป นบอร ดท ี ่ ใ ช  ช ิ ป  ATmega 
2560 เปนไมโครคอนโทรลเลอรหลัก เปนบอรดที่ตอยอด
มาจาก Arduino Uno R3 ม ี  Digital Input/Output 54 
ขา  สามารถใช  เป น  Output แบบ PWM ได   15 ขา  ม ี  
Analog Inputs 16 ข า  ม ี  UARTs (Hardware serial 
ports) 4 ขา ทำงานที่ความถี่  16 MHz สามารถเชื ่อมตอ
กับคอมพิวเตอรดวยสายเคเบิล USB หรือใช Adaptor AC-
to-DC เพ่ือเริ่มตนใชงาน และมีปุม Reset ท่ีจะสามารถตอ
เ ข  า ก ั บ  Shields ท ี ่ ออกแบบ เพ ื ่ อ ใช  ง านก ั บ  Arduino 
Duemilanove ได สวนรูปภาพของไมโครคอนโทรลเลอร 
Arduino Mega 2560 ไดแสดงดังรูปท่ี 4 

รูปท่ี 4 ไมโครคอนโทรลเลอร Arduino Mega 2560 

5.วิธีการดำเนินการวิจัย
5.1การออกแบบ

แรงดันไฟฟา

กระแสสลับ 230 โวลต 

50 เฮิรตซ

วงจรแปลงแรงดันไฟฟากระแสสลับ 

230 โวลต ความถี่ 50 เฮิรตซ เปน 

แรงดันไฟฟากระแสตรง 12 โวลต 

Arduino Mega 2560 

อุปกรณตรวจจับควัน

อุปกรณตรวจจับการ

เคล่ือนไหว
รีเลย 5 โวลต

วงจรแปลงแรงดันไฟฟากระแสสลับ 

230 โวลต ความถ่ี 50 เฮิรตซ เปน 

แรงดันไฟฟากระแสตรง 5 โวลต 

อุปกรณตั้งเวลา อะแดปเตอรชารจ แท็บเล็ต 10.1 นิ้ว

สัญญาณกระดิ่ง 

หลอดไฟแอลอีดีแบบ

เปล่ียนสีได

โคมฉายหลอดไฟ

แอลอีดี 

รูปท่ี 5 แผนภาพการทำงานของบอรดประชาสัมพันธอัจฉรยิะ 

   ในสวนของการออกแบบบอรดประชาสัมพันธอัจฉริยะน้ี 
ผ ู ว ิจ ัยไดดำเนินการวิจ ัย โดยนำเอาหลักการและทฤษฎีท่ี
เกี่ยวของ ดังที่ไดกลาวไวในหัวขอที่ 4 มาออกแบบและสราง
บอรดประชาสัมพันธอัจฉริยะใหเหมาะสมที่สุด โดยมีแผนภาพ
การทำงานของบอรดประชาสัมพันธอัจฉริยะ แสดงดังรูปท่ี 5 

     จากร ูปท ี ่  5 แสดงแผนภาพการทำงานของบอร ด
ประชาส ัมพ ันธอ ัจฉร ิยะจะประกอบไปด วย วงจรแปลง
แรงดันไฟฟากระแสสลับ 230 โวลต ความถ่ี 50 เฮิรตซ ใหเปน
แรงดันไฟฟากระแสตรง 12 โวลต เพื่อใชสำหรับเปนแหลงจาย
แรงดันไฟฟากระแสตรงใหกับไมโครคอนโทรลเลอร Arduino 
Mega 2560 และมีวงจรแปลงแรงดันไฟฟากระแสสลับ 230 
โวลต ความถี่ 50 เฮิรตซ เปนแรงดันไฟฟากระแสตรง 5 โวลต 
เพื่อใชสำหรับเปนแหลงจายแรงดันไฟฟากระแสตรงใหกับรเีลย 
ใชอุปกรณตรวจจับการเคลื่อนไหว PIR Sensor เพ่ือสงสัญญาณ
ตอไปยังไมโครคอนโทรลเลอรท่ีเปนสวนประมวลผล สำหรับการ
เปดโคมฉายหลอดแอลอีดีที่ติดตั้งอยูกับตัวบอรดประชาสัมพันธ 
สำหรับการใหความสองสวางที่บริเวณบอรดประชาสัมพันธให 
และเพ่ือเปดหลอดไฟแอลอีดีแบบเปลี่ยนสไีดตดิอยูรอบตวับอรด
ประชาสัมพันธใหสวาง โดยโคมไฟฟาทั้งสองเปนการเปดแบบ
อัตโนมัติเชนเดียวกัน และใชอุปกรณตรวจจับควัน MQ-2 
Smoke Gas Sensor เพื ่อใหบอรดประชาสัมพันธอัจฉริยะ
สามารถแจงเตือนการเกิดเพลิงไหมแบบอัตโนมัติดวยสัญญาณ
กระดิ่ง ในกรณีที่เกิดเหตุเพลิงไหม และที่บอรดประชาสัมพันธ
ยังมีการติดตั้งแท็บเล็ตขนาดจอ 10.1 น้ิว เพ่ือการแสดงขอความ
ที่ตองการประชาสัมพันธแบบไฟลขอมูลได ที่สามารถตั้งเวลา
การชารจแบตเตอรี่แท็บเล็ตผานตัวตั้งเวลาได 
5.2โครงสราง 
 โครงสรางหลักของบอรดประชาสัมพันธอัจฉริยะไดแสดงดัง
รูปที่ 6 และรูปที่ 7 โดยในสวนของบอรดประชาสัมพันธจะ
ประกอบไปดวยตัวโครงสรางหลักที่สรางขึ้นจากอลูมิเนียมและ
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ตัวขอบสรางขึ้นจากไมจริง ท่ีประกอบเขากันอยางแข็งแรง มุม
ดานบนทั้งสองของบอรดประชาสัมพันธอัจฉริยะไดติดตั้งโคม
ฉายหลอดแอลอีดีไว สำหรับใหความสองสวางท่ีบริเวณดานหนา
บอรดประชาสัมพันธอัจฉริยะ บริเวณดานในขอบของบอรด
ประชาสัมพันธอัจฉริยะไดหลอดไฟแอลอีดีแบบเปลี่ยนสีได เพ่ือ 
ประดับใหเกิดความสวยงามและสะดุดตา มีการติดตั้งแท็บเล็ต
ขนาดจอ 10.1 นิ้ว ไวบริเวณดานลางของบอรดประชาสัมพันธ
อัจฉริยะ สวนอุปกรณตรวจจับการเคลื ่อนไหว PIR Sensor 
อุปกรณตรวจจับควัน MQ-2 Smoke Gas Sensor กระดิ่งแจง 
เตือน และกลองวงจรควบคุมไดติดตั ้งไวบริเวณดานขางของ
บอรดประชาสัมพันธอัจฉริยะ โดยบอรดประชาสัมพันธอัจฉริยะ 
น้ี มีขนาดความกวาง 1.3 เมตร ความยาว 1.6 เมตร และความ
หนา 0.12 เมตร โครงสรางใชอลูมิเนียมเพ่ือความแข็งแรง และมี
น้ำหนักเบา สวนตัวกรอบใชกรอบไมเพื่อความสวยงามและมี
น้ำหนักเบาเชนเดียวกัน ตัวบอรดประชาสัมพันธอัจฉริยะได
แสดงดังรูปท่ี 6 

รูปท่ี 6 โครงสรางและการติดตั้งบอรดประชาสัมพันธอัจฉรยิะ 

รูปท่ี 7 การติดตั้งอุปกรณตรวจจบัการเคลื่อนไหว PIR Sensor 
  และ อุปกรณตรวจจับควัน MQ-2 Smoke Gas Sensor 
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รูปท่ี 8 วงจรรวมของบอรดประชาสัมพันธอัจฉริยะ 

    วงจรรวมท ี ่ ใช  ในการทำงานและการควบค ุมบอรด
ประชาสัมพันธอัจฉริยะ ไดแสดงไวดังรูปที่ 8 โดยจะประกอบดวย 
วงจรแปลงแรงดันไฟฟากระแสสลับ 230 โวลต ความถี่ 50 เฮิรตซ           
ใหเปนแรงดันไฟฟากระแสตรง 12 โวลต อยูที่ตำแหนงดานบนของ
วงจรรวม เพื่อใชสำหรับเปนแหลงจายแรงดันไฟฟากระแสตรงใหกับ
ไมโครคอนโทรลเลอร Arduino Mega 2560 และม ีวงจรแปลง
แรงด ันไฟฟากระแสสลับ 230 โวลต ความถ่ี 50 เฮ ิรตซ เปน
แรงดันไฟฟากระแสตรง 5 โวลต อยู ตำแหนงดานลางสุด เพื ่อใช
สำหรับเปนแหลงจายแรงดันไฟฟากระแสตรงใหกับรีเลยตำแหนง
ดานซาย คือ อุปกรณตรวจจับการเคลื่อนไหว PIR Sensor มีหนาท่ี
ตรวจจับการเคลือ่นไหวแลวสงสัญญาณตอไปยังไมโครคอนโทรลเลอร
ที ่เปนสวนประมวลผล เพื ่อสั ่งการเปดโคมฉายหลอดแอลอีดีท่ี                
ติดตั้งอยูกับตัวบอรดประชาสัมพันธ สำหรับการใหความสองสวางท่ี
บริเวณบอรดประชาสัมพันธ และเพื่อเปดหลอดไฟแอลอีดีแบบ
เปลี่ยนสีไดที่ไดทำการติดตั้งอยูรอบตัวบอรดประชาสัมพันธใหติด 

โดยโคมไฟฟาทั้งสองชุดนี้สามารถเปดไดแบบอัตโนมัติในเดียวกัน 
ตำแหนงดานซายอีกตัว คือ อุปกรณตรวจจับควัน MQ-2 Smoke 
Gas Sensor ที่คอยทำหนาที่ตรวจวัดปริมาณควันแลวสงคาไปยัง
ไมโครคอนโทรลเลอร ท ี ่ เป นส วนประมวลผล เพ ื ่อให บอรด
ประชาสัมพันธอัจฉริยะสามารถแจงเตือนการเกิดเพลิงไหมแบบ
อัตโนมัติดวยสัญญาณกระดิ่ง ในกรณีท่ีเกิดเหตุเพลิงไหม และมีแท็บ
เล็ตขนาดจอ 10.1 น้ิว แสดงไวดานบนดานขวาของวงจรรวม 

6.ผลการดำเนินการวิจัย
6.1ผลการทดสอบการทำงานของอุปกรณตรวจจับการ
เคลื่อนไหว PIR Sensor

วัตถุประสงคของการทดสอบการทำงานของอุปกรณ
ตรวจจับการเคลื่อนไหว PIR Sensor ที่ไดแสดงไวดังรูปท่ี 9 ก็
เพ่ือตองการสั่งการใหดวงโคมฉายหลอดไฟแอลอีดี และหลอดไฟ
แอลอีด ีแบบเปลี ่ยนสีไดนั ้นสามารถทำการเปดปดไดแบบ

5.3วงจร 
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อัตโนมัติ โดยถามีผู คนเดินมาเขาใกลบอรดประชาสัมพันธ
อัจฉริยะในระยะที่กำหนด คือ 0 ถึง 2.5 เมตร อุปกรณตรวจจับ
ก า ร เ ค ล ื ่ อ น ไ ห ว  PIR Sensor ก ็ จ ะ ส  ง ส ั ญ ญ า ณ ไ ป ยั ง
ไมโครคอนโทรลเลอร Arduino Mega 2560 ท่ี เป นส วน
ประมวลผล เพื่อสั่งการเปดดวงโคมฉายหลอดไฟแอลอีดี และ
เปดหลอดไฟแอลอีดีแบบเปลี่ยนสีไดในเวลาเดียวกัน หลังจาก
นั ้น ถาผ ู คนเดินออกจากบอรดประชาสัมพันธอัจฉริยะใน
ระยะไกลกวา 2.5 เมตร ขึ ้นไป ดวงโคมฉายหลอดไฟแอลอีดี 
แ ล ะ ห ล อ ด ไ ฟ แ อ ล อ ี ด ี แ บ บ เ ป ล ี ่ ย น ส ี ไ ด   ก ็ จ ะ ถู ก
ไมโครคอนโทรลเลอร Arduino Mega 2560 สั ่ งการใหปด
ภายใน 10 วินาที ซึ่งจะไดผลลัพธการทดสอบดังตารางท่ี 1 
โดยผลการทดสอบก็เปนไปตามวัตถุประสงคตามที ่ผู วิจัยได
ตั้งเปาหมายเอาไว ดวงโคมฉายหลอดแอลอีดีไดแสดงดังรูปท่ี 10 
และหลอดไฟแอลอีดีแบบเปลี่ยนสีไดแสดงดังรูปท่ี 11 

รูปท่ี 9 การทดสอบการทำงานของอุปกรณตรวจจับการ 
  เคลื่อนไหว 

ตารางท่ี 1 ผลการทดสอบการทำงานของอุปกรณตรวจจับการ 
 เคลื่อนไหว 

ครั้งที่ ระยะทาง (เมตร) การทำงานของดวงโคมฉาย 
และหลอดแอลอีดีเปลี่ยนสีได 

1 0.5 ทำงาน 
2 1.0 ทำงาน 
3 1.5 ทำงาน 
4 2.0 ทำงาน 
5 2.5 ทำงาน 
6 3.0 ไมทำงาน 
7 3.5 ไมทำงาน 
8 4.0 ไมทำงาน 
9 4.5 ไมทำงาน 
10 5.0 ไมทำงาน 

รูปท่ี 10 โคมฉายหลอดแอลอีด ี

 รูปท่ี 11 หลอดแอลอีดีเปลี่ยนสีได 
6.2 ผลการทดสอบการทำงานของอุปกรณตรวจจับควัน 
 วัตถุประสงคของการทดสอบการทำงานของอุปกรณ
ตรวจจับควัน MQ-2 Smoke Gas Sensor ดังที่ไดแสดงไวดังรูป
ท่ี 12 ก็เพื่อตองการสั่งการใหกระดิ่งที่ใชแจงเตือนสามารถทำ
การเปดปดไดแบบอัตโนมัติ ดังที่ไดแสดงไวดังรูปท่ี 13 เพื่อแจง
เตือนการเกิดเพลิงไหมแบบอัตโนมัติ ที ่สามารถรับรู ไดจาก
อุปกรณตรวจจับควัน โดยเมื่ออุปกรณตรวจจับควันน้ี ตรวจจับ
ปริมาณควันไฟไดมากกวา 150 ppm ก็จะทำการสงสัญญาณไป
ยังไมโครคอนโทรลเลอร Arduino Mega 2560 ท่ีเปนสวน
ประมวลผล เพื ่อสั ่งการใหกระดิ ่งมีเสียงดังแจงเตือนเกิดข้ึน 
ไดผลลัพธการทดสอบดังตารางท่ี 2 โดยผลการทดสอบที่ไดน้ัน 
ก็เปนไปตามวัตถุประสงคตามท่ีผูวิจัยไดตั้งเปาหมายเอาไว 
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ตารางท่ี 2 ผลการทดสอบการทำงานของอุปกรณตรวจจับควัน 

ครั้งที่ คาควันที่ตรวจวัดได(PPM) สถานะกระดิ่ง 

1 85 ไมสงสัญญาณแจงเตือน 
2 90 ไมสงสัญญาณแจงเตือน 
3 112 ไมสงสัญญาณแจงเตือน 
4 135 ไมสงสัญญาณแจงเตือน 
5 148 ไมสงสัญญาณแจงเตือน 
6 152 สงสัญญาณแจงเตือน 
7 158 สงสัญญาณแจงเตือน 
8 165 สงสัญญาณแจงเตือน 
9 183 สงสัญญาณแจงเตือน 
10 196 สงสัญญาณแจงเตือน 

รูปท่ี 12 อุปกรณตรวจจับควัน 

รูปท่ี 13 กระดิ่งท่ีใชสงสัญญาณแจงเตือน 

6.3ผลการทดสอบการทำงานของแท็บเล็ต 
 วัตถุประสงคของการทดสอบการทำงานของแท็บเล็ตเพ่ือ
ตองการแสดงขอความท่ีตองการประชาสัมพันธแบบไฟลขอมูลไววา
การแสดงขอมูลนั้น จะสามารถแสดงใหเห็นไดอยางชัดเจนและ
ครบถวนหรือไม โดยขอมูลที่ใชแสดงผานหนาจอแท็บเล็ตจะเปน
แผนการเรียนของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟา ซึ่งจะมีแผนการเรียนอยูทั้งหมด 3 แผนการเรียน 
ค ือ 1. แผนการศึกษานักศ ึกษา วศ.บ. 4 ป (โปรแกรมปกติ ) 
2. แผนการศึกษานักศึกษา วศ.บ. 4 ป (เทียบโอนความรู และ
ประสบการณ) 3. แผนการศึกษานักศึกษา วศ.บ. 4 ป (เทียบโอน

ความรูและประสบการณ) แผน เสาร-อาทิตย ไดผลลัพธการทดสอบ
ดังตารางที่ 3 โดยผลการทดสอบที่ไดนั้น เปนไปตามวัตถุประสงค
ตามท่ีผูวิจัยไดตั้งเปาหมายเอาไว ดังท่ีไดแสดงไวดังรูปท่ี 14 

ตารางท่ี 3 ผลการทดสอบการแสดงผลผานหนาจอแท็ปเล็ต 

ลำดับที ่ แผนการศึกษา ผลการทดสอบ 

1 แผนการศึกษานักศึกษา 
วศ.บ. 4 ป (โปรแกรม
ปกติ)

แสดงใหเห็นไดอยาง
ชัดเจน 

2 แผนการศึกษานักศึกษา 
วศ.บ. 4 ป (เทียบโอน
ความรูและประสบการณ)

แสดงใหเห็นไดอยาง
ชัดเจน 

3 แผนการศึกษานักศึกษา 
วศ.บ. 4 ป (เทียบโอน
ความรูและประสบการณ) 
แผน เสาร-อาทิตย

แสดงใหเห็นไดอยาง
ชัดเจน 

รูปท่ี 14 หนาจอแท็บเล็ต 

6.4ผลการทดสอบสวิตชควบคุมการสั่งการ 
 โหมดการทำงานของโคมฉายหลอดไฟแอลอีดี และหลอดไฟ
แอลอีดีแบบเปลี่ยนสีได มี 2 โหมดการทำงาน คือ มีทั ้งการ
ควบคุมการแบบอัตโนมัติและแบบควบคุมดวยมือ ซึ่งการควบคุม
การแบบอัตโนมัติไดมีผลทดสอบไปแลวในหัวขอท่ี 6.1 ดังน้ัน ใน
หัวขอนี้ ผูวิจัยจึงจะทดสอบการสั่งการในโหมดควบคุมดวยมือ 
โดยทำการปรับสวิตชควบคุมการสั่งการในโหมดควบคุมดวยมือ
จำนวน 10 ครั้ง เพื่อทดสอบการทำงานวาเปนไปตามที่ตองการ
หรือไม ซึ่งผลลัพธการทดสอบท่ีไดแสดงดังตารางท่ี 4 โดยผลการ
ทดสอบที ่ได น ั ้น เป นไปตามวัตถุประสงคตามที ่ผ ู ว ิจ ัยได
ตั ้งเปาหมายเอาไว คือ สามารถควบคุมการสั ่งการในโหมด
ควบคุมดวยมือไดโดยไมมีขอผิดพลาดเกิดข้ึน 
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รูปท่ี 15 สวิตชควบคุมการทำงาน 

ตารางท่ี 4 ผลการทดสอบการสั่งการในโหมดควบคุมดวยมือ 

ลำดับที ่ การสั่ง
การ 

โคมฉายหลอด
แอลอีดี 

หลอดไฟ
แอลอีดี 

1 เปด ทำงานถูกตอง ทำงานถูกตอง 
2 ปด ทำงานถูกตอง ทำงานถูกตอง 
3 เปด ทำงานถูกตอง ทำงานถูกตอง 
4 ปด ทำงานถูกตอง ทำงานถูกตอง 
5 เปด ทำงานถูกตอง ทำงานถูกตอง 
6 ปด ทำงานถูกตอง ทำงานถูกตอง 
7 เปด ทำงานถูกตอง ทำงานถูกตอง 
8 ปด ทำงานถูกตอง ทำงานถูกตอง 
9 เปด ทำงานถูกตอง ทำงานถูกตอง 
10 ปด ทำงานถูกตอง ทำงานถูกตอง 

7.สรุปผลวิจัย
จากผลการวิจัยที่ได สามารถสรุปผลวิจัยตามวัตถุประสงค

ดังนี้ สามารถสรางและพัฒนาบอรดประชาสัมพันธอัจฉริยะใหมี
ความสวยงาม มีความโดดเดน มีการเพิ่มฟงกชันการใชงานใหมี
มากขึ้นกวาบอรดประชาสัมพันธแบบปดประกาศแบบธรรมดา
ทั่วไป โดยผูวิจัยไดติดตั้งโคมฉายหลอดไฟแอลอีดี เพื่อใหความ
สองสวางบริเวณดานหนาบอรดประชาสัมพันธอัจฉริยะ ติดตั้ง
หลอดไฟแอลอีดีแบบเปลี่ยนสีได เพื่อประดับใหสวยงาม ติดตั้ง
อุปกรณตรวจจับควัน เพื่อการแจงเตือนการเกิดเพลิงไหมดวย
สัญญาณกระดิ่งแบบอัตโนมัติ และติดตั้งอุปกรณตรวจจับการ
เคลื่อนไหว เพื ่อสั ่งการใหเปดโคมฉายหลอดไฟแอลอีดี และ
หลอดไฟแอลอีดีแบบเปลี่ยนสีไดแบบอัตโนมัติ 
    จากผลการทดสอบการสั่งการแบบอัตโนมัติและแบบควบคุม
ดวยมือ นั ้น ปรากฏวาสามารถทำการสั ่งการไดอยางไมมี
ขอผิดพลาด ไดผลการทดสอบที่เปนไปตามวัตถุประสงคที่ได
ตั้งเปาหมายไว และเงื่อนไขการทำงานก็เปนไปตามขอบเขตของ
งานวิจัยทุกประการ จึงสรุปไดวาบอรดประชาสัมพันธอัจฉริยะท่ี
ผูวิจัยไดสรางและพัฒนาข้ึนน้ี สามารถใชงานไดจริง และมีการใช
งานไดอยางมีประสิทธิภาพดีเยี่ยม 

8.อภิปรายผลวิจัยและขอเสนอแนะ
จากสรุปผลการวิจัย สามารถอภิปรายผลวิจัยไดดังน้ี ผลวิจยั

ท่ีผูวิจัยทดสอบออกมาไดน้ัน เปนไปตามวัตถุประสงคท่ีไดตั้งไว
ทุกขอ และสามารถนำไปติดตั้งใชงานไดจริง โดยไดดำเนินการ
ติดตั้งบอรดประชาสัมพันธอัจฉรยิะไวท่ีบริเวณหองพักคณาจารย
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปรากฏวาบอรดประชาสมัพันธอัจฉรยิะน้ี 
สามารถทำงานไดอยางมปีระสิทธิภาพดีเยีย่มตามท่ีผูวิจยัไดออกแบบ 
ไวทุกประการ  

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ผูวิจัยเสนอใหเพิ่มการสั่งการ
ควบคุมดวยระบบไอโอทีกับบอรดประชาสัมพันธอัจฉริยะ เพ่ือ
เพิ่มชองทางในการสั่งการควบคุมและเพิ่มชองทางการแสดงผล
ผานแอปพลิเคชัน ก็จะสงผลใหผูใชงานสามารถสั่งการควบคุม
และดูการแสดงผลผานแอปพลิเคชันไดอีกชองทางหน่ึง อีกท้ังยัง
สามารถเพิ่มอุปกรณตรวจจับแรงดันไฟฟาและอุปกรณตรวจจบั
กระแสไฟฟาเพิ่ม เพื่อตรวจสอบการทำงานของวงจรไฟฟาและ
อุปกรณตางๆ ได ดังนั้น ถาไดเพิ่มสิ่งตางๆ ตามขอเสนอแนะน้ี 
จะสงผลใหบอรดประชาสัมพันธอัจฉริยะมีฟงกชันการทำงาน
ท่ีมากข้ึน และมีการใชงานท่ีสะดวกมากข้ึนตามไปดวย 
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บทคัดยอ 
 งานวิจัยน้ีไดนำเสนอการประยุกตใชแบบจำลองการปนเขา 
(Hill climbing algorithm : HCA) และแบบจำลองการอบ
เหนียว(Simulated annealing algorithm : SA) สำหรับการ
ออกแบบหนาตัดที่เหมาะสมตามมาตรฐานโครงสรางเหล็กของ
สถาบันเหล็กกอสรางแหงสหรัฐอเมริกา โดยใชวิธีกำลังที ่ยอม
ใหและวิธีตัวคูณความตานทานและน้ำหนักบรรทุก ซึ่งขั้นตอน
การออกแบบที่เหมาะสมถูกสรางขึ้นโดยใชไมโครซอฟทวิชวล
เบสิค 2015 จากการศึกษาแสดงใหเห็นวา HCA และ SA 
สามารถใชในการออกแบบท่ีเหมาะสมของหนาตัดเหลก็ได และ
จากการเปร ียบเท ียบประส ิทธ ิภาพการออกแบบโดย
แบบจำลองการปนเขา และโดยวิธีแบบจำลองอบเหนียว พบวา
ผลการออกแบบโดยทั้งสองวิธีแบบจำลองสามารถออกแบบได
คำตอบท่ีเหมาะสมไดใกลเคียงกันและมีความประหยัดมากกวา
วิธีดั้งเดิม 

คำสำคัญ : กำลังท่ียอมให, ตัวคูณความตานทาน, น้ำหนัก
บรรทุก, แบบจำลองการปนเขา, แบบจำลองการอบเหนียว 

 
 

Abstract 
  This research presents the application of the hill 

climbing algorithm (HCA) and simulated annealing 
algorithm (SA) for the optimum design of steel 
structures based on American institute of Steel 
Construction standards.  Allowable Stress Design and 
Load and Resistance Factor Design were used in this 
study.  The optimum design process was created by 
Microsoft visual basic 2015.  From the results found 
that, the HCA and SA can be applied to design the 
steel structure.  Both algorithms gave the similar 
solutions and saver of steel than that of the classical 
methods. 

Keywords:  Allowable strength, Load, Resistance 
factor, Hill climbing algorithm, Simulated annealing 
algorithm  

1.บทนำ
เหล็กจัดเปนวัสดุโครงสรางท่ีสำคัญประเภทหน่ึงท่ีใชในการ

กอสรางสวนตาง ๆ ของอาคาร สะพาน หอถังเก็บน้ำ หอคอย
สงสายไฟฟาแรงสูง ไซโล และโครงสรางอ่ืน ๆ ในการออกแบบ
โครงสรางเหล็กนั้น โครงสรางตองสามารถรับน้ำหนักบรรทุก
คงที่และน้ำหนักบรรทุกจรได สำหรับการเลือกเหล็กอาจจะใช
วิธีสุมหนาตัดเหล็กข้ึนมากอน แลวจึงคำนวณกำลังรับแบกทาน
เพ่ือเปรียบเทียบแรงท่ีกระทำ แตวิธีการสุมหนาตัดเหล็กจะตอง
ใชเวลาในการลองผ ิดลองถูก (Trial and error) และการ
ปร ับแก ท่ีใช เวลานานซึ ่งจะขึ ้นอย ู ก ับประสบการณของ
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ผู ออกแบบดวย การออกแบบจะคำนึงถึงความปลอดภัย
มากกวาความประหยัด ดังนั้นการออกแบบหนาตัดเหล็กที่มี
ความปลอดภัย และมีความประหยัดสูงสุดจึงเปนสิ่งที่มีความ
จำเปนอยางยิ่ง ในงานวิจัยน้ีจึงไดนำเสนอแนวคิดการออกแบบ
อยางเหมาะสมขึ้นเพื่อใชแกปญญาหาการลองผิดลองถูกของ
ผูออกแบบเพ่ือใหผลการออกแบบมีความปลอดภัย และมีความ
ประหยัด โดยการพัฒนาเปนโปรแกรมคอมพิวเตอรชวยในการ
ออกแบบ 
 อ ัลกอร ิท ึม  (Algorithm)  ค ือ  กระบวนการท ี ่ ม ีการ
เรียงลำดับข้ันตอนการทำงานดวยกระบวนการทางคณิตศาสตร
และตรรกศาสตร การตัดสินใจเพ่ือใชในการแกปญหาใดปญหา
หนึ่งโดยเปนกระบวนการการทำซ้ำขั้นตอนเดิมจนกวาจะพบ
คำตอบท่ีดีท่ีสุด [1] ในงานวิจัยครั้งน้ีเลือกใชสองวิธีการดวยกัน 
ไดแก แบบจำลองการปนเขา (Hill climbing algorithm : 
HCA) และแบบจำลองการอบเหนียว (Simulated annealing 
algorithm : SA) โดยวิธีการเหลานี ้เริ่มเปนที่รู จักและใชกัน
อยางแพร หลายในงานออกแบบโครงสร างในดานความ
เหมาะสมหลายๆดาน เชน การออกแบบโครงสรางใหมีน้ำหนัก
ท่ีต่ำท่ีสุด การออกแบบใหมใหมีราคาท่ีนอยท่ีสุด การออกแบบ
ใหมีลักษณะของโครงสรางใหมเหมาะสมกับน้ำหนักที่กระทำ 
เปนตน  
 แบบจำลองการปนเขา (Hill climbing algorithm : HCA) 
เปนวิธีการหนึ่งที่ใชในการคนหาและแกปญหาเพื่อหาคำตอบ
ในรูปแบบคาสูงสุดและคาต่ำสุด ทฤษฎีน้ีไดนำมาเสนอครั้งแรก
โดย Pearl ในป ค.ศ.1984 [2] โดยพัฒนาและจำลองมาจาก
วิธีการคนหาขอมูลที่มีลักษณะคลายกับการพิจารณาการปน
ภูเขาของนักปนเขาเพื่อใหไปถึงยอดภูเขาใหเร็วที่สุด เริ่มจาก
กำหนดวายอดภูเขาอยูตำแหนงใดแลว พยายามไปจุดนั้นใหได
และหลีกเลี่ยงทิศทางที่จะทำใหหางจากยอดภูเขา ทำเชนนี้ไป
เรื่อย ๆ จนกระท่ังไปถึงยอดภูเขา [3]    
 แบบจำลองการอบ เหน ี ยว  (Simulated annealing 
algorithm : SA) ถูกนำเสนอครั ้งแรกในป ค.ศ.1983 โดย 
Scott Kirkpatrick แ ล ะ ค ณ ะ  น ั บ ไ ด  ว  า เ ป  น ร ะ บ บ
ปญญาประดิษฐ (Artificial intelligence : AI) วิธีหน่ึงในหลาย
วิธีของการคนหาคำตอบแบบฮิวริสติก (Heuristic search) 
เพื่อใชในการหาคำตอบที่ดีที ่สุดหรือใกลเคียงกับคำตอบที ่ดี
ท่ีสุด โดยมีแนวคิดของอัลกอริทึมมาจากเทคนิคในการใหความ
รอนและโดยความรอนจะทำใหโมเลกุลหลุดออกมาจาก
ตำแหนงเดิมที่มันอยูและจะเคลื่อนท่ีแบบสุมโดยจะมีพลังงาน
ในระดับที่สูง การลดอุณหภูมิลงอยางชา ๆ จะทำใหโมเลกุลมี
โอกาสมากขึ ้นในการหาตำแหนงซึ ่งมีพลังงานภายในที ่ต่ำ
กวาเดิม โครงสรางของโลหะจะจัดเรียงตัวอยางเปนระเบียบ 
ผลที่ไดก็คือจะทำใหไดโลหะที่เหนียวและไมเปราะ แตในทาง
ตรงกันขามถามีการลดอุณหภูมิลงอยางรวดเร็ว หรือทำใหเย็น

เร็วเกินไป ก็จะทำใหโครงสรางของโลหะไมสม่ำเสมอและเกิด
รอยราวขึ้นได ดังนั้น หลักการและแนวคิดของแบบจำลองการ
อบเหนียว ก็คือการสุมเลือกตัวแปรหรือเสนทางอยางมีเหตุผล 
มีขอดีคือ เปนวิธีการที่ไมซับซอน มีเสถียรภาพในดานความ
แมนยำ ใชระยะเวลาในการคนหาคำตอบท่ีสั้นกวา [4]    
 จากวิธ ีการที ่ได กลาวนั ้น แบบจำลองการปนเขาและ
แบบจำลองการอบเหนียว เปนวิธีการคนหาคำตอบเชิงสุ มที ่มี
ประสิทธิภาพในการหาคาสูงสุดและต่ำสุดตามสมการเปาหมาย 
จึงไดนำมาใชในการออกแบบหนาตัดเหล็ก โดยเปรียบเทียบผล
การออกแบบจากแบบจำลองทั้ง 2 วิธี และเพื่อคนหาวิธี ท่ี
เหมาะสมที่สุดสำหรับการประยุกตใชการออกโครงสรางเหล็ก
อีกดวย 

2.วัตถุประสงคของการวิจัย
2.1 เพื่อศึกษาขั้นตอนวิธีการที่เหมาะสมสำหรับการออกแบบ
หนาตัดเหล็กแบบตาง ๆ โดยวิธีการแบบจำลองการปนเขา
และวิธีการการอบเหนียว
2.2 เพ่ือพัฒนาเปนโปรแกรมท่ีสามารถนำไปใชในงานออกแบบ
โครงสรางเหล็กอยางเหมาะสมได

3.ขอบเขตการศึกษา
3.1การออกแบบหนาตัดเหล็กโดยวิธีกำลังท่ียอมให
(Allowable Strength Design, ASD) ตามมาตรฐาน AISC
3.2การออกแบบหนาตัดโดยวิธีคณูความตานทานและน้ำหนัก
บรรทุก (Load and Resistance Factor Design, LRFD)
ตามมาตรฐาน AISC [5]
3.3หนาตัดท่ีใชในการออกแบบ หนาตัด Wide Flange (WF)
หนาตัดสี่เหลี่ยมจตัุรสั หนาตดัสีเ่หลี่ยมผืนผา หนาตัดเหล็กตัวซี
3.4ในการออกแบบรอยตอจะไมออกแบบรอยตอแบบทาบ
3.5ออกแบบช้ินสวนเหล็กความยาวไมเกิน 12 เมตร
3.6กำหนดคาสัมประสิทธ์ิความยาวประสิทธิผลท่ียอมใชได ใน
การออกแบบเปนแบบหมดุ
3.7ในการออกแบบคานกำหนดใหใชแรงกระจายสม่ำเสมอใน
การออกแบบ
3.8ในการออกแบบช้ินสวนรับแรงอัดจะสามารถออกแบบได
เฉพาะเสาตรงเทาน้ัน
3.9ในการออกแบบจะไมออกแบบช้ินสวนแผนเหล็กประกอบ
3.10กำหนดตัวคูณความปลอดภัยที่ใชเทากับ 1.67 หรือ 2.00
โดยแรงดึง ใชเทากับ 1.67 แรงอัด แรงดัด แรงอัดดัด และแรง
เฉือน ใชเทากับ 2.00
3.11กำหนดตัวคูณความตานทานที่ใชเทากับ 0.75 กับ 0.9
โดยแรงเฉือนขาดกำลัง  สลักเกลียว หรือธูปเชื่อม ใชเทากับ
0.75 แรงดึง แรงอัด แรงดัด แรงอัดดัด ใชเทากับ 0.9
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3.12การออกแบบเหล็กรับแรงดัดจะออกแบบเฉพาะเหล็กรับ
แรงดัดแกนเดียว 
3.13กำหนดหนาตัดเหล็ก ท่ีมีความกวางและความลึกอยูในชวง 
10 ถึง 90 เซนติเมตร โดยเปลี ่ยนขนาดหนาตัดครั ้งละ 5 
เซนติเมตร ความหนาเอวอยูในชวง 10 ถึง 20 มิลลิเมตร โดย
เปลี่ยนขนาดความหนาครั้งละ2 มิลลิเมตร ความหนาปกอยู
ในชวง 10 ถึง 38 มิลลิเมตร โดยเปลี่ยนขนาดความหนาครั้งละ
2 มิลลิเมตร 
3.14การออกแบบคานและเสารับโมเมนตจะออกแบบเฉพาะ
รับโมเมนตแกนเดียว 
3.15ขนาดหนาตัดที่ใชสุมจะเปนขนาดหนาตัดสมมติ ซึ่งขนาด
หนาตัดบางขนาดจะไมมีขายจริงตามทองตลาด 
3.16ตัวคูณความปลอดภัยที ่ใชในวิธ ีต ัวคุณตานทานและ
น้ำหนักบรรทุกจะใช 1.2DL+1.6LL สำหรับวิธีกำลังที่ยอมให
จะใช DL+LL 
3.17กำหนดใหใชโมดูลัสยืดหยุนของเหล็กเทากับ 2.04x106

กิโลกรัม/ตารางเซนติเมตร 
3.18กำหนดใหใชหนวยแรงคราก เทากับ 2450 กิโลกรัม/
ตารางเซนติเมตร 
3.19การออกแบบสลักเกลียวกำหนดใหใช หนวยแรงดึงระบุ 
เทากับ 7800 กิโลกรัม/ตารางเซนติเมตร และ หนวยแรงเฉือน
ระบุในรอยตอรับแรงแบกทาน เทากับ 5200 กิโลกรัม/ตาราง
เซนติเมตร 
3.20ขนาดหนาตัดที่ใหญที่สุดสำหรับการออกแบบของเหล็ก 
WF หนาตัดสี่เหลี่ยมจัตุรสั หนาตัดสี่เหลี่ยมผืนผา หนาตัดเหลก็
ตัวซี เทากับ 900x900 เซนติเมตร และขนาดท่ีเล็กท่ีสุดเทากับ 
100x100 เซนติเมตร 

4.วิธีดำเนินงานวิจัย
4.1เครื่องมือและอุปกรณท่ีใชในการวิจัย
      ในการศึกษาครั้งน้ีใชเครื่องมือในการดำเนินงานวิจัยคือ 
เครื่องมือไมโครคอมพิวเตอรและโปรแกรมท่ีใชพัฒนา
กระบวนการหาคำตอบโดยมคีุณสมบัติของเครื่องคอมพิวเตอร 
ดังน้ี 

4.1.1 ระบบปฏิบัติการวินโดว 10 (Microsoft 
Window10) 

4.1.2 หนวยประมวลผลกลาง Intel(R) Core(TM) i5-
3230M CPU @ 2.60GHz 

4.1.3 หนวยความจำแรม 4.00 GB (3.8 GB usable) 
 4.1.4 ซอฟตแวรท่ีใชในการพัฒนากระบวนการหาคำตอบ
คือ Microsoft visual basic 2015 
4.2การออกแบบและข้ันตอนการทำงานของแบบจำลองการ
ปนเขา 

 ขั้นตอนกระบวนการหาคำตอบของแบบจำลองการปนเขา
จะมีกระบวนการหลัก ๆ คือ การสร างคำตอบแรกและ
กระบวนการทำซ ้ำเพ ื ่อหาคำตอบที ่ เหมาะสมด วยการ
ปรับเปลี่ยนตัวแปรออกแบบขึ้นลงหนึ่งขั้น ซึ่งการปรับเปลี่ยน
ตัวแปรนั้น มีสวนสำคัญตอการลูเขาหาคำตอบที่เหมาะสม 
หลังจากนั้นจึงจะมีการคำนวณการรับแรงในแนวแกน และ
ตรวจสอบเงื่อนไขการออกแบบ โดยขั้นตอนการทำงานหลักมี
รายละเอียดการทำงาน ดังน้ี 
 4.2.1การสรางคำตอบแรกตามวิธีแบบจำลองการปนเขาจะ
เปนการหาคำตอบดวยการสุมไปเรื่อย ๆจนคำตอบแรกที่ไดมา
น้ัน ผานเงื ่อนไขการออกแบบและสามารถรับน้ำหนักได
มากกวาที ่ตองการหลังจากนั้นจะถูกกำหนดใหเปนคำตอบ
แรกเริ่ม 
 4.2.2ขั ้นตอนการทำซ้ำเพื ่อหาคำตอบที ่เหมาะสม มี
ลักษณะการทำงาน ดังน้ี 

1)สรางคำตอบใหมดวยการปรับคาตัวแปรออกแบบ
เพ่ิมข้ึนหรือลดลงเพียง 1 ระดับ 

2)เขาสูกระบวนการคำนวณออกแบบและคำนวณราคา
3)ตรวจสอบสถานะของคำตอบดวยเง่ือนไขการออกแบบ

และเงื่อนไขของราคา ถาคำตอบใหมที่ไดหลังจากการปรบัปรงุ
มีราคาที่ต่ำกวาคำตอบปจจุบันและผานเงื่อนไขการออกแบบ 
คำตอบใหมน้ีจะถูกกำหนดเปนคำตอบปจจุบัน ถาไมใช คำตอบ
ใหมน้ีจะถูกปฏิเสธ 

4)ตรวจสอบเงื ่อนไขการหยุด ถาเงื ่อนไขการหยุดท่ี
กำหนดไวใหหยุดการทำงานทันที ถาไมใชใหกลับไปทำตาม
กระบวนการที ่ 1 อีกครั ้ง จากขั ้นตอนระบวนการขางตน
สามารถอธิบายเปนผังลำดับการทำงานไดดงัแสดงในรูปท่ี 1, 2, 
3, และ 4 
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รูปท่ี 1 กระบวนการทำงานของแบบจำลองปนเขา 
     วิธีออกแบบรับแรงอัด 

รูปท่ี 2 กระบวนการทำงานของแบบจำลองปนเขา 
     วิธีออกแบบรับแรงดัด 

รูปท่ี 3 กระบวนการทำงานของแบบจำลองปนเขา 
     วิธีออกแบบรับแรงอัดดัด 

รูปท่ี 4 กระบวนการทำงานของแบบจำลองปนเขา 
     วิธีออกแบบรับแรงดึง 
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4.3การออกแบบและข้ันตอนการทำงานของแบบจำลองการอบ
เหนียว 
 ขั ้นตอนกระบวนการหาคำตอบของแบบจำลองการอบ
เหนียวจะมีกระบวนการหลัก ๆ  เชนเดียวกับแบบจำลองการ
ปนเขา แตวิธีการนี้จะมีการยอมรับคำตอบอื่นที่นอกเหนือจาก
คำตอบที่ดีกวาคำตอบปจจุบัน โดยขั้นตอนการทำงานหลัก ๆ 
มีรายละเอียดการทำงาน ดังน้ี 
 4.3.1การสรางคำตอบแรกตามวิธีแบบจำลองอบเหนียวมี
ลักษณะการสรางคำตอบเชนเดียวกับแบบจำลองการปนเขา 
 4.3.2ข ั ้นตอนการทำซ ้ำ เพ ื ่อหาคำตอบท ี ่ เหมาะสม 
มีลักษณะของการทำงานดังน้ี 

1)สรางคำตอบใหมดวยการปรับคาตัวแปรออกแบบ
เพ่ิมข้ึนหรือลดลงเพียง 1 ข้ัน 

2)เขาสูกระบวนการคำนวณการออกแบบและคำนวณ
ราคา 

3)ตรวจสอบสถานะของคำตอบดวยเงื่อนไขของการ
ออกแบบและเง่ือนไขของราคา ถาคำตอบใหมท่ีไดหลังจากการ
ปรับปรุงมีราคาที่ต่ำกวาคำตอบปจจุบันและผานเงื่อนไข การ
ออกแบบคำตอบใหมนี ้จะถูกกำหนดเปนคำตอบปจจุบัน ถา
ไมใช ใหทำในข้ันตอนขอถัดไป 

4)คำนวณคาพลังงานท่ีเปลี่ยนไปดวยสมการ

 P = e-[∆E/T] เมื ่อ ∆E คือผลตางของน้ำหนักที่เปลี่ยนไป 
เปรียบเทียบกับคาสุมของ P’= random (0-1) ระหวาง 0-1 
ถา P>P’ และออกแบบผานเง่ือนไข คำตอบใหมน้ีจะถูกยอมรบั
ใหเปนคำตอบปจจุบัน แตถาไมใช คำตอบน้ีจะถูกปฏิเสธ 

5)ตรวจสอบเง่ือนไขการหยุด ถาเขาเง่ือนไขการหยุดท่ี
กำหนดไวใหหยุดการทำงานทันที ถาไมใหกลับไปทำตาม
กระบวนการท่ี 1 อีกครั้ง  
 จากขั้นตอนกระบวนการขางตนสามารถอธิบายเปนผัง
ลำดับการทำงานไดดังแสดงในรูปท่ี 5, 6, 7, และ 8 

รูปท่ี 5 กระบวนการทำงานของแบบจำลองการอบเหนียว 
 วิธีออกแบบรับแรงอัด 

รูปท่ี 6 กระบวนการทำงานของแบบจำลองการอบเหนียว 
 วิธีออกแบบรับแรงดัด 
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รูปท่ี 7 กระบวนการทำงานของแบบจำลองการอบเหนียว 
 วิธีออกแบบรับแรงอัดดัด 

รูปท่ี 8 กระบวนการทำงานของแบบจำลองการอบเหนียว 
 วิธีออกแบบรับแรงดึง 

4.4ตัวอยางท่ีใชในการทดสอบและการออกแบบ 
 ตัวอยางที ่นำมาทดสอบการออกแบบในงานวิจัยนี ้เปน
ตัวอยางที ่นำมาจากหนังสือพฤติกรรมและการออกแบบ
โครงสร  า ง เหล ็ ก  แต  ง โดย  ท ั กษ ิณ   เทพชาตร ี  และ 
อัครวัชร  เลนวารี [6] โดยหนังสือเลมนี้ไดรับการตีพิมพและ
เปนที่ยอมรับกันในทางออกแบบกันอยางแพรหลาย ซึ ่งใน
การศึกษานี้จะนำเอาตัวอยางมาทดสอบการออกแบบทั้งหมด 
3 ตัวอยาง ไดแก การออกแบบเหล็กรับแรงอัด การออกแบบ
เหล็กรับแรงดัด และการออกแบบรับแรงอัดดัด อยางละ 1 
ตัวอยาง ดังน้ี 
 ตัวอยางที่ 1 ความยาวเสา 10 เมตร ระยะค้ำยัน 5 เมตร 
น้ำหนักตามแนวแกน 100 ตัน น้ำหนักตามแนวแกนปรับคา
แล ว 140 ตัน โดยวิธ ี ASD ใช เหล ็ก W250x82.2 กก./ม. 
สามารถร ับน ้ ำหน ัก ได   95.8 ต ัน   ว ิ ธ ี  LRFD ใช  เหล็ก 
W250x82.2 กก./ม. สามารถรับน้ำหนักได 144 ตัน 
 ตัวอยางที่ 2 ความยาวคาน 10 เมตร น้ำหนักบรรทุกคงท่ี
กระจายสม่ำเสมอ 2 ตัน/เมตร น้ำหนักบรรทุกคงท่ีปรับคาแลว
กระจายสม ่ำ เสมอ 3 ต ัน/ เมตร โดยว ิ ธ ี  ASD ใช  เหล็ก 
W500x89.6 กก./ม. สามารถรับโมเมนตได 25 ตัน-เมตร และ
แรงเฉือน 49 ตัน วิธ ี LRFD ใชเหล็ก W500x89.6 กก./ม. 
สามารถรับโมเมนตได 37.5 ตัน-เมตร และแรงเฉือน 73.5 ตัน 
 ตัวอยางที่ 3 ความยาวคาน 5 เมตร แรงตามแนวแกน 70 
ตัน โมเมนต 30 ตัน-ม. แรงตามแนวแกนปรับคาแลว 90 ตัน 
โมเมนตปรับคาแลว 42 ตัน-เมตร โดยวิธ ี ASD ใช เหล็ก 
W600x450กก./ม. สมการ Interaction = 0.98 วิธ ี  LRFD    
ใชเหล็ก W600x350 กก./ม. สมการ Interaction  = 0.98 ตัน 

5.ผลการทดลองและวิเคราะหผล
5.1ข้ันตอนการทำงานของโปรแกรมออกแบบโครงสรางเหล็ก

จากการนำเสนอ Microsoft visual basic 2015 พัฒนา

เปนโปรแกรมออกแบบโครงสรางเหล็ก สำหรับการใชงาน

จำเปนตองเลือกลักษณะของการออกแบบซึ่งประกอบดวย การ

ออกแบบโครงสรางรับแรงดึง การออกแบบโครงสรางรับแรงอัด 

การออกแบบโครงสรางรับแรงดัดและการออกแบบโครงสราง

ร ับแรงอัดดัด หลังจากนั ้นผู  ใชจะตองเลือกลักษณะการ

ออกแบบ โดยออกแบบรับแรงอัดจะตองระบุแรงตามแนวแกน 

ความยาวของเสา การออกแบบรับแรงดึงจะระบุคาแรงดึงท่ี

กระทำ ระยะของการเจาะ ระยะหางจากขอบของเหล็กถึง

รูเจาะ การออกแบบรับแรงดัดจะระบุแรงกระจายคงที่ ความ

ยาวของคานที่ใช การออกแบบรับแรงอัดดัดจะระบุคาแรงตาม

แนวแกน โมเมนตที่ใชในการออกแบบ ความยาวเสา แลวให

เลือกใชวิธีการออกแบบหนาตัดโดยวิธีกำลังท่ียอมให หรือวิธีตัว

คูณความตานทานและน้ำหนักบรรทุก หลังจากนั้นเลือกใช
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วิธีการออกแบบอยางเหมาะสมมี 2 วิธี คือ แบบจำลองการปน

เขา และแบบจำลองการอบเหนียว วิธ ีการใดวิธ ีการหน่ึง          

ซึ่งแตละวิธีจะมีการหาคำตอบท่ีแตกตางกัน สำหรับแบบจำลอง

การปนเขาจะมีการตรวจสอบที่สำคัญคือ การปรับคำตอบการ

ทำซ้ำคำตอบที่เหมาะสม จำนวนรอบสูงสุด สวนแบบจำลอง

การอบเหนียว จะมีการตรวจสอบที่สำคัญคือ การปรับคำตอบ 

การทำซ้ำคำตอบท่ีเหมาะสม จำนวนรอบสูงสุด อุณหภูมิเริ่มตน

และอัตราการลดอุณหภูมิในแตละอัลกอริทึมจะมีการแสดงผล

ในลักษณะการลูเขาสูผลการออกแบบที่มีคาต่ำที่สุดของแตละ

อัลกอริทึมที่มีความสัมพันธระหวางจำนวนรอบ และน้ำหนัก

ของหนาตัดเหล็ก 

5.2ผลการทดสอบดวยวิธีแบบจำลอง 

 5.2.1ผลการทดสอบดวยวิธีแบบจำลองปนเขา 

      ตัวอยางท่ี 1 การออกแบบเหล็กรับแรงอัด โดยวิธี
กำลังท่ียอมให 
  ผลการออกแบบตัวอยางที่ 1 โดยระบุแรงตามแนวแกน 
ความยาวของเสาเมื่อทำการทดสอบวิธีแบบจำลองปนเขาเพ่ือ
หาคุณสมบัติของหนาตัดเหล็ก ไดผลการออกแบบ  ดังแสดงใน
รูปท่ี 9 และรูปท่ี 10 พบวา ตัวอยางที่ 1 วิธีกำลังที่ยอมให ใช
จำนวนรอบในการหาคำตอบ 152 รอบ น้ำหนักเทากับ 73 
กิโลกรัม วิธีตัวคูณความตานทานและน้ำหนักบรรทุก ใชจำนวน
รอบในการหาคำตอบ 90 รอบ น้ำหนักเทากับ 69.08 กิโลกรัม 

  รูปท่ี 9 การลูเขาของคำตอบ HCA ตัวอยางท่ี 1 วิธีกำลังท่ี 

      ยอมให เหล็ก Wide flange 

     รูปท่ี 10 การลูเขาของคำตอบ HCA ตัวอยางท่ี 1 วิธี 

     ตัวคูณความตานทานและน้ำหนักบรรทุกเหล็ก 

Wide flange 

ตัวอยางท่ี 2 การออกแบบเหล็กรบัแรงดัด โดย 
วิธีกำลังท่ียอมให 

ผลการออกแบบตัวอยางที่ 2 โดยระบุแรงกระจาย
ตามแนวแกน ความยาวของคาน เม ื ่อทำการทดสอบวิธี
แบบจำลองปนเขาเพ่ือหาคุณสมบัติของหนาตัดเหล็ก ไดผลการ
ออกแบบ  ดังแสดงในรูปท่ี 11 และ รูปท่ี 12 พบวา ตัวอยางท่ี 
2 วิธีกำลัง ที่ยอมใหใชจำนวนรอบในการหาคำตอบ 50 รอบ 
น้ำหนักเทากับ 75.05 กิโลกรัม วิธีตัวคูณความตานทานและ
น้ำหนักบรรทุก ใชจำนวนรอบการหาคำตอบ 91 รอบ น้ำหนัก
เทากับ 75.05 กก. 

รูปท่ี 11 การลูเขาของคำตอบ HCA ตัวอยางท่ี 2 วิธีกำลัง 
  ท่ียอมให เหล็ก Wide flange 
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รูปท่ี 12 การลูเขาของคำตอบ HCA ตัวอยางท่ี 2 วิธีตัวคูณ 
      ความตานทาน และน้ำหนักบรรทุกเหล็ก 
  Wide flange 

ตัวอยางท่ี 3 การออกแบบเหล็กรบัแรงอัดดัด 
โดยวิธีกำลังท่ียอมให 

ผลการออกแบบตัวอยางท่ี 3 โดยระบุแรงตาม
แนวแกน โมเมนตท่ีกระทำ ความยาวของเสา เมื่อทำการ
ทดสอบวิธีแบบจำลองปนเขาเพ่ือหาคุณสมบัติของหนาตัด
เหล็ก ไดผลการออกแบบ ดังรปูท่ี 13 และรูปท่ี 14 พบวา วิธี
กำลังท่ียอมใหใชจำนวนรอบในการหาคำตอบ 174 รอบ 
น้ำหนักเทากับ 108.33 กิโลกรัม วิธีตัวคูณความตานทานและ
น้ำหนักบรรทุกใชจำนวนรอบในการหาคำตอบ 142 รอบ 
น้ำหนัก 100.48 กิโลกรัม 

รูปท่ี 13 การลูเขาของคำตอบ HCA ตัวอยางท่ี 3 วิธีกำลัง 

   ท่ียอมให เหล็ก Wide flange 

รูปท่ี 14 การลูเขาของคำตอบ HCA ตัวอยางท่ี 3 วิธีตัวคูณ 

  ความตานทานและน้ำหนักบรรทุก เหล็ก 

  Wide flange 

5.2.2ผลการทดสอบดวยวิธีแบบจำลองการอบเหนียว 
    ตัวอยางท่ี 1 การออกแบบเหล็กรับแรงอัด 
 ผลการออกแบบตัวอยางท่ี 1 โดยระบุแรงตามแนวแกน 

ความยาวของเสาเมื่อทำการทดสอบวิธีแบบจำลองการอบเหนียว 
เพื่อหาคุณสมบัติของหนาตัดเหล็ก ไดผลการออกแบบดังรูปท่ี 
15 และ รูปท่ี 16 พบวา ตัวอยางที่ 1 วิธีกำลังที ่ยอมให ใช
จำนวนรอบในการหาคำตอบ 400 รอบ น้ำหนักเทากับ 73 
กิโลกรัม วิธีตัวคูณความตานทานและน้ำหนักบรรทุก ใชจำนวน
รอบในการหาคำตอบ 410 รอบ น้ำหนักเทากับ 69.08 กิโลกรัม 

   รูปท่ี 15 การลูเขาของคำตอบ SA ตัวอยางท่ี 1 วิธีกำลัง 
   ท่ียอมให เหล็ก Wide flange 
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     รูปท่ี 16 การลูเขาของคำตอบ SA ตัวอยางท่ี 1 วิธีตัว 
         คูณความตานทาน และน้ำหนักบรรทุกเหล็ก 

 Wide flange 

ตัวอยางท่ี 2 การออกแบบเหล็กรบัแรงดัด 
 ผลการออกแบบตัวอยางท่ี 2 โดยระบุแรงกระจายตาม

แนวแกน ความยาวของคาน เมื่อทำการทดสอบวิธีแบบจำลอง
ปนเขาเพ่ือหาคณุสมบัติของหนาตดัเหล็ก ไดผลการออกแบบ 
ดังรูปท่ี 17 และ รูปท่ี 18 พบวา วิธีกำลังท่ียอมใหใชจำนวนรอบ
ในการหาคำตอบ 423 รอบ น้ำหนักเทากับ 75.05 กิโลกรัม วิธี
ตัวคูณความตานทานและน้ำหนักบรรทุก ใชจำนวนรอบในการ
หาคำตอบ 390 รอบ น้ำหนักเทากับ 75.05 กิโลกรัม 

 รูปท่ี 17 การลูเขาของคำตอบ SA ตัวอยางท่ี 2 
   วิธีกำลังท่ียอมให เหล็ก Wide flange 

       รูปท่ี 18 การลูเขาของคำตอบ SA ตัวอยางท่ี 2 
 วิธีตัวคูณความตานทานและน้ำหนักบรรทุก 
 เหล็ก Wide flange 

ตัวอยางท่ี 3 การออกแบบเหล็กรบัแรงอัดดัด 
 ผลการออกแบบตัวอยางท่ี 3 โดยระบุแรงตามแนวแกน 

โมเมนตท่ีกระทำ ความยาวของเสา เมื่อทำการทดสอบวิธี
แบบจำลองแบบอบเหนียวเพ่ือหาคุณสมบัติของหนาตดัเหล็ก 
ไดผลการออกแบบ ดังรูปท่ี 19 และ รูปท่ี 20 พบวา ตัวอยางท่ี 
3 วิธีกำลังท่ียอมใหใชจำนวนรอบในการหาคำตอบ 351 รอบ 
น้ำหนักเทากับ 108.33 กิโลกรัม วิธีตัวคูณความตานทานและ
น้ำหนักบรรทุกใชจำนวนรอบในการหาคำตอบ 634 รอบ 
น้ำหนัก 100.48 กิโลกรัม 

 รูปท่ี 19 การลูเขาของคำตอบ SA ตัวอยางท่ี 3 วิธีกำลัง 
 ท่ียอมให เหล็ก Wide flange 
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  รูปท่ี 20 การลูเขาของคำตอบ SA ตัวอยางท่ี 3 วิธีตัวคณู 
 ความตานทาน และน้ำหนักบรรทุก 
  เหล็ก Wide flange 

 จะเห็นไดวาผลการออกแบบท้ังแบบจำลองการปนเขา 

และแบบจำลองการอบเหนียว มีการลูเขาหาคำตอบท่ี

เหมาะสมท้ังสองวิธี แตวิธีแบบจำลองการปนเขาจะมีการลูเขา

ท่ีเร็วกวาแบบจำลองการอบเหนียว แตคาคำตอบมีคาคำตอบท่ี

ออกมาใกลเคียงกันโดยเปรียบเทียบวิธี HCA กับ SA 

5.2.3วิเคราะหคณุลักษณะของอัลกอริทึม 

1)แบบจำลองการปนเขา

จากผลการออกแบบแสดงใหเห็นวา วิธ ีการลู เข าของ

แบบจำลองการปนเขาจะมีการลูเขาของคำตอบแบบลดลงทีละ

ขั้นจนถึงคำตอบที่ต่ำที่สดุ และเหมาะสมทีสุ่ด ในการออกแบบ

จะใชจำนวนรอบที่นอยกวาวิธีแบบจำลองอบเหนียว มีขั้นตอน

การทำที่งาย แตคำตอบที่ดีที่สุดอาจจะมีเฉพาะบางแหง ไม

ถึงกับดีที ่ส ุดแบบวงกวางเมื ่อเทียบความแมนยำในการหา

คำตอบซ้ำคำตอบเดิม  

2)แบบจำลองการอบเหนียว

จากผลการออกแบบวิธีแบบจำลองการอบเหนียวจะมี

วิธีการออกแบบในลักษณะที่คลายกับ แบบจำลองปนเขา และ

ดวยคุณสมบัติเฉพาะในการลดอุณหภูมิอยางชา ๆ และคงท่ี

ตลอดกระบวนการ โดยจากกราฟแสดงใหเห็นวา การคนหา

คำตอบของวิธีแบบจำลองอบเหนียวมีลักษณะการกระจายตัว 

ทำใหสงผลดีตออัลกอริทึมนี้ ในการหาคำตอบที่ดีที่สุดแบบวง

กวาง ซึ่งการลดอุณภูมิอยางชา ๆ ทำใหอัลกอรึทึมนี้สามารถ

ปรับสถานะของคำตอบใหสามารถหลุดออกจากตำแหนงของ

คาที ่ดีที ่สุดเฉพาะแหง เพื ่อไปสูคาที ่ดีที ่ส ุดแบบวงกวางได 

แตถึงแมวาอัลกอริทึมน้ีจะสามารถหาคำตอบที่ดีที ่สุดแบบ 

วงกวางไดก็ตองใชจำนวนรอบในการหาคำตอบที ่นานข้ึน 

ตัวแปรที่สำคัญของอัลกอริทึมนี้ประกอบดวย 2 ตัวแปร คือ 

อุณหภูมิเริ่มตน และอัตราการลดอุณหภูมิ ซึ่งสองตัวแปรนี้จะ

สงผลตอระยะเวลาในการหาคำตอบ การกำหนดคาตัวแปร

เหลานี้จึงจำเปนที่ตองมีคาที่เหมาะสม เพื่อใหไดคำตอบที่ดี

ท่ีสุดแบบวงกวาง 

 ดังน้ันการออกแบบโครงสรางเหลก็ โดยวิธีการหาคำตอบ

แบบจำลองการปนเขาและแบบจำลองการอบเหนียวสามารถ

นำมาใชในการหาผลของการออกแบบโครงสรางเหล็กท่ี

เหมาะสมและมีน้ำหนักท่ีนอยลงได 

6.สรุปผลงานวิจัย

จาการทดสอบการทำงานของวิธีแบบจำลองการปนเขา

และแบบจำลองการอบเหนียวท้ังสองแบบรวมกับการออกแบบ

โครงสรางเหล็กทำใหไดคำตอบ (น้ำหนัก) ที่เหมาะสม ดีกวา

การหาคำตอบแบบดั ้งเด ิม (การคำนวณมือ) เนื ่องจากใช

ระยะเวลาในการไดมาซึ่งคำตอบสั้นกวา ซึ่งหากเปรียบเทียบ

การทำงานของวิธีแบบจำลองท้ังสองแลวสามารถสรุปไดดังน้ี 

 การออกแบบโครงสรางเหล็กวิธีกำลังที่ยอมให และวิธีตัว
ค ูณความต านทานและน ้ำหน ักบรรท ุก จากการใช ว ิ ธี
แบบจำลองเพื่อหาคำตอบที่เหมาะสม ทำใหทราบวาผลการ
ออกแบบโดยทั้งสองวิธีแบบจำลองสามารถออกแบบไดคำตอบ
ที่เหมาะสมไดใกลเคียงกันและมีความประหยัดมากกวาวิธี
ดั้งเดิม 

7.ขอเสนอแนะจากการวิจัย

7.1จากการวิจัยการออกแบบโครงสรางเสริมเหล็กท่ีเหมาะสม

ดวยวิธีแบบจำลองการปนเขา และแบบจำลองการอบเหนียว

ยังสามารถนำไปพัฒนาไดกับการทำงานของอัลกอริทึมแบบ

ตาง ๆ ไดอีก

7.2สามารถนำงานวิจัยน้ีไปพัฒนาการออกแบบโครงสรางเหล็ก

ชนิดตาง ๆ หรืองานทางดานวิศวกรรมดานอ่ืน ๆ ดวยวิธี

แบบจำลองการปนเขาและแบบจำลองการอบเหนียวได

7.3สามารถนำทฤษฎสีำหรับ HCA และ SA ไปใชในการ

ประยุกตสำหรับการพัฒนาโปรแกรมในภาษาอ่ืนได เพ่ือใหได

ซอฟทแวรท่ีมีความสวยงามและสะดวกตอการใชงาน
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การประยุกตใชอินเตอรเน็ตของสรรพสิ่งสรางหุนยนตพ้ืนฐานท่ีควบคุมผานสมารทโฟนโดยใชสัญญาณบูลทูธ 
เพ่ือศึกษาและนำไปใชงานในการสอน 

Applying the Internet of Things to Build Basic Robots Controlled via a smartphone using 
Bluetooth signals for study and apply for work in teaching 

ธนพล  แกวคำแจง1*  ธีรพงษ  จันตะเสน2 สุพรรณ  ประทุมชัย 3 วกร  สีสัมฤทธ์ิ 4 และ วิทยา  บุตรโยธี5

THANAPON KEOKHUMCHENG1,*  TEERAPONG JUNTASEN 2 SUPHAN PHATUMCHAI3 WAKRON SEESUMRIT4 and 
Wittaya Burtyothee5

*1,2,3,4เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส วิทยาลัยเทคนิคหนองบัวลำภ ูหนองบวัลำภ ู39000
*5เทคโนโลยีไฟฟา วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย หนองคาย 43000

*1,2,3,4ELECTRONICS TECHNOLOGY  NONGBUALUMPHU TECHNICAL COLLEGE  NONGBUALUMPHU 39000
*5ELECTRICAL TECHNOLOGY  NONGKHAI TECHNICAL COLLEGE  NONGKHAI 43000

 

บทคัดยอ 
ในปจจุบันการเรียนรู ด านเทคโนโลยีไดพัฒนาไปอยาง

รวดเร็วรวมถึงมี การนำอินเตอรเน็ตของสรรพสิ่ง มาเชื่อมตอ
อุปกรณตาง ๆ เขากับเครือขายอินเทอรเน็ต เปดโอกาสใหมีการ
ประยุกตใชงานที่หลากหลายกวางขวางมากยิ่งขึ้นและเพิ่มพูน
ทักษะของนักเรียนนักศึกษาใหมีความพรอมทางดานเทคโนโลยี  
งานวิจัยนี้คณะผูจัดทำจึงไดนำเทคโนโลยีอินเตอรเน็ตของสรรพ
สิ ่งมาประยุกตในการควบคุมหุ นยนต ด วยวิธีการเรียนรู  ท่ี
แกปญหาหลักการทำงานของระบบควบคุมหุนยนตพื้นฐานให
ทำงานตามคำสั ่งอยางงายที ่สามารถสรางขึ ้นดวยวัสดุราคา
ประหยัดและเชื ่อมตอควบคุมดวยสัญญานบูลทูธเปนการ
ประยุกตใชแทนสัญญาณอินเตอรเน็ต ผานการเรียนรูเก่ียวกับ 
หุ นยนตเพื ่อศึกษาการทำงานและประยุกตใชในการเรียน                    
การสอน ดวยวิธีการเรียนรูท่ีแกไขปญหาหลักการทำงานของ
ระบบควบคุมหุนยนตพื้นฐานใหทำงานอยางงาย จากการวิจัย
เพื่อการเชื่อมตอระหวางหุนยนตกับสมารทโฟนดวยสัญญาณ               
บูลทูธ สามารถเชื่อมตอกันไดคิดเปนรอยละ 80 และสามารถ
ควบคุมการบังคับหุนยนตพ้ืนฐานในระยะ 1 เมตร ถึง 8 เมตร  
สรุปไดว าการประยุกตใชส ัญญาณบูลทูธมาแทนสัญญาณ
อินเตอรเน็ตในการควบคุมหุนยนตพื้นฐานรวมกับวัสดุตนทุนต่ำ
ในการสรางหุนยนตที่สามารถหาไดจากตลาดทั่วไป ผลการวิจัย
พบวา จากกลุมตัวอยางจำนวน 10 คน แบงออกเปน 3 ดาน 
ดังน้ี 1) การประยุกตอินเตอรเน็ตในทุกสรรพสิ่งมาสรางหุนยนต
พื้นฐาน ควบคุมผาน สมารทโฟน โดยอาศัยสัญญาณบูลทูธอยูใน
เกณฑ มากที่สุด 2) ดานการเปนประโยชนตอการเรียนการสอน 
อยูในเกณฑ มากที่สุด 3) ในอาศัยสัญญาณบูลทูธเพื่อศึกษาการ
ทำงานและประยุกตใชในการเรียนการสอน อยูในเกณฑ มากท่ีสุด 

คำสำคัญ : อินเตอรเน็ตในทุกสรรพสิ่ง ,หุนยนตพ้ืนฐาน, บูลทูธ 

Abstract 
   Technology learning has evolved rapidly, 
including the use of the Internet of Things to connect 
devices to the Internet network. It provides 
opportunities for a wider variety of applications and 
enhances student skills to be technologically ready.  
In this research, the authors applied internet of things 
technology to control robots by learning method that 
solves the principle of operation of the basic motor 
control system, simple commands that can be created 
with low-cost materials and connected with Bluetooth 
signal control as an application instead of an Internet 
signal via learning about robots to study work and 
apply them in teaching and learning. With a learning 
method that solves the principle of operation of the 
basic robotic control system, perform simple tasks. The 
research, was connection between the robot and the 
smartphone with Bluetooth signal can be connected 
by 80% and can control the basic robot control at 
a distance of 1 meter to 8 meters. In conclusion, the 
application of Bluetooth signals to replace internet 
signals to control basic robots together with low-cost 
materials to create robots that can be obtained from 
the general market. The results showed that from 
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a sample of 10 people, divided into 3 areas as follows: 
1) The application of the Internet of Things to create
basic robots. 2) In terms of the benefits of teaching and
learning is the most in the criteria, and 3) In relying on
Bluetooth signals to study the work and application in
teaching and learning is the most in the criteria.

Keywords : Internet of Things, Low-cost Robotic, 
Bluetooth 

1.บทนำ
1.1ความสำคัญและท่ีมาของปญหา
  การเรียนรูดานเทคโนโลยีไดพัฒนาไปอยางรวดเร็วรวมถึงมี 
การนำ อินเตอรเน็ตของสรรพสิ่ง มาเชื่อมตออุปกรณตาง ๆ เขา
กับเครือขายอินเทอรเน็ต ไดเขามามีบทบาทที ่สำคัญในวง
การศึกษาและเปนท่ีนาสนใจ มีการนำอินเตอรเน็ตในทุกสรรพสิ่ง
ไปศึกษาและประยุกตใชอยางกวางขวาง เชน การพัฒนารูปแบบ
การเรียนรูโดยใชเทคโนโลยี (IoT) รวมกับ การเรียนรูจากคลาวด
คอมพิวติ้งเพื่อเสริมการเรียนรูอยางมีความหมายสำหรับผูเรียน
ระดับอุดมศึกษา พบวาผู  เร ียนสามารถ พัฒนาทักษะและ
ความสามารถบางอยางไดเองโดยการประยุกต ใชเทคโนโลยีซึ่ง
ถูกออกแบบและจัดไวในกระบวนการจัดการเรียนการสอน [1]
การพัฒนาอุปกรณเพื่อศึกษาคาความรอนของปฏิกิริยาดวยตัว
ตรวจวัดอุณหภูมิแบบดิจิทัลพรอมโปรแกรมแสดงผลอัตโนมัติ 
ดวย (IoT) บน สมารทโฟน สำหรับหองปฏิบัติการเคมีเปนการ
พัฒนาชุดแคลอริม ิเตอรโดยใชต ัวตรวจวัดการเปลี ่ยนของ
อุณหภูมิอัตโนมัติ เพื่อ วัดคาการเปลี่ยนแปลงของอุณหภูมิใน
ปฏ ิ ก ิ ร ิ ย าด  วย  Thermo Sensor และบอร  ด  NodeMCU 
ESP8266 ท ี ่ ม ี อ ุ ปกรณ  ควบค ุ ม  (IoT) โ ดยแสดงผลผ าน
แอพพลิเคช่ัน Blynk บน สมารทโฟน  สามารถแสดงขอมูลการ 
เปลี่ยนแปลงทางความรอนและเวลาแบบตอเนื่องอัตโนมัติตาม
เวลาจริงบนคอมพิวเตอรเพิ ่มความสะดวก ในกระบวนการ
ทดลอง มีคาความแมนยำ [2] การพัฒนาระบบควบคุมอุปกรณ
ภายในโรงงานขนาดยอมดวยเทคโนโลยีไรสายผานแอปพลิเคชัน
บนอ ุปกรณ  เคล ื ่อนท ี ่ภายใต แนวค ิด (IoT) เพ ื ่อทดสอบ
ประสิทธิภาพ ของระบบระบบควบคุมอุปกรณภายในโรงงาน
ขนาดยอมผานแอปพลิเคช่ัน ภายใตแนวคิด (IoT) [3] รวมถึงการ
เช่ือมตออินเตอรเน็ตแบบใชสายและไรสายแบบใดเหมาะกับการ
ใชงาน [4] ทั ้งได มีการศึกษาปจจ ัยที ่ส งผลตอการยอมรับ
เทคโนโลยี (IoT) สำหรับบานพักอาศัย เพื่อศึกษาปจจัยที่สงผล
ตอการยอมรับเทคโนโลยี (IoT) สำหรับบานพัก อาศัย ของผูใช
เทคโนโลยี (IoT) พบวา ปจจัยที ่ส งผลตอระดับการยอมรับ
เทคโนโลยี (IoT) สำหรับบานพัก อาศัย อยางมีนัยสำคัญทาง
สถิติ ประกอบดวย การรับรู ความเขากันได การรับรูความ
เพลิดเพลิน ความตั้งใจที่จะใชการรับรู การเชื ่อมตอการรับรู
ความงายในการใชงาน การรับรูการควบคุม การรับรูคุณคา และ 

การร ับร ู ประโยชน [5] การพัฒนาหลักส ูตรฝ กอบรมเพ่ือ 
ประยุกตใชแพลตฟอรม (IoT) เพื ่อสรางนวัตกรรมดิจิทัลของ
ผ ู  เร ียน พบว า สอดคล องก ับสภาพปญหาความต องการ 
ของผูเรียน โดยการกำหนดจุดมุงหมาย เนื้อหาสาระ แนวทาง 
วิธีการ กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดผลและการประเมินผล 
เพื่อใหผูเรียนสามารถรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของวิทยาการ
เทคโนโลยีตาง ๆ [6] มีพัฒนาและศึกษาผลการใชเทคโนโลยี
อินเทอรเน็ตในทุกสรรพสิ่งรวมกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื ่อสาร สำหรับตลาดน้ำ 4.0 ชุมชนน้ำบางน้ำผึ ้ง พบวากลุม
ตัวอยางมีความพึงพอใจเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด และมีความ
พึงพอใจในระบบ (IoT) ควบคุมการพนละอองน้ำมากที่สุด [12] 
มีการศึกษาประยุกตใชและพัฒนาระบบการตรวจสอบการเขา
เรียนโดยใช (IoT) และ RFID พบวา ในการประยุกตใช (IoT) 
และ RFID ในการตรวจสอบการเขาเรียน สามารถทำไดโดย
ติดตั้งแท็กลงบนบัตรนักศึกษาและกำหนดหมายเลขแท็ก [13] 
การออกแบบสภาพแวดลอมแบบสมาร ทเล ิรนน ิ ่ งโดยใช
อินเทอรเน็ตในทุกสิ่ง [14] มีการศึกษาพฤติกรรมและปญหาการ
ใชอินเทอรเน็ตในสถานศึกษา ในยุค (IoT) พบวา นักศึกษา
ปร ิญญาตร ี  มหาว ิทยาล ัยมหาจ ุฬาลงกรณราชว ิทยาลัย 
(สวนกลาง) มีพฤติกรรมการใชอินเทอรเน็ต โดยรวม อยูในระดับ
มาก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากนักศึกษา มีการใชอินเทอรเน็ตเพื่อดู
ผลการเรียน เพ่ือดาวนโหลดขอมูลตาง ๆ สำหรับการทำการบาน 
หรืองานที่ไดรับ [15] จากการศึกษาที่ผานมาจึงเปนเปดโอกาส
ใหมีการประยุกตใชใหเกิดงานท่ีหลากหลายกวางขวางมากยิ่งข้ึน
และไดนำมาเปนกระบวนการเรียนรูในหลักสูตรการเรียนการ
สอนเพื่อเพิ่มพูนทักษะใหกับผูเรียนในสาขางานอิเล็กทรอนิกส 
สาขางานอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ สาขางานเมคคาทรอนิกส และ
สาขางานอื ่น ๆ ที ่เกี ่ยวของ ตลอดจนการแขงขันทักษะของ
นักเรียนนักศึกษาใหมีความพรอมทางดานเทคโนโลยี ผานการ
เรียนรูเกี่ยวกับการควบคุมหุนยนต และในการเรียนการสอนยัง
ตองอาศัยเครื่องมือและอุปกรณในการสรางและประกอบการ
ควบคุมหุนยนตท่ียังมีการควบคุมโดยอาศัยสัญญาณอินเตอรเน็ต
และการใชหุนยนตพื้นฐานที่ตองอาศัยอุปกรณเชื่อมตอที่ตอง
จำเปนตอการเชื ่อมตอผานระบบอินเตอรเน็ต ซึ ่งอาจจะตอง
อาศัยสัญญาณจากอินเตอรเน็ตเปนหลัก ที ่อาจจะสงผลตอ
สถานที่ที่สัญญาณอินเตอรเน็ตเขาไมถึง หรืออุปกรณใหบริการ
อินเตอรเน็ตไมสามารถใหบริการได 

ดังน้ัน ทางคณะผูจัดทำโครงงานจึงคิดนำ (IoT) มาประยุกต
ในการควบคุมหุนยนตเพื่อศึกษาการทำงานและประยุกตใชใน
การเรียนการสอนในกรณีท่ีไมตองอาศัยสัญญาณอินเตอรเน็ต แต
เปลี่ยนรูปแบบการเชื่อมตอผานสัญญาณบูลทูธผานสมารทโฟน 
เพื่อใหสามารถทำการเชื่อมตอและควบคุมหุนยนตพื้นฐาน แทน
ระบบการเชื่อมตอดวยระบบอินเตอรเน็ต ชวยใหผูศึกษานำไป
ประยุกตใชงานในดานตาง ๆ  รวมไปถึงสามารถนำมาเขารวมใน
การแขงขันท่ีจะจัดข้ึนท่ีไมตองอาศัยสัญญาณอินเตอรเน็ต แตมา
ใชการเช่ือมตอดวยสัญญาณบูลทูธจากสมารทโฟน แทนได 

วารสารวิจัยและนวัตกรรมการอาชีวศึกษา
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1.2ลักษณะของงานวิจัย 
การศึกษาและความสามารถในการควบคุมหุนยนตพื้นฐาน

ในระยะใกลผานสัญญาณบูลทูธดวยสมารทโฟนใหสามารถ
ทดแทนการเช่ือมตอดวยสัญญาณอินเตอรเน็ต จากการทดลองท่ี
แบงออกเปนการเชื่อมตอในระยะทางที่กำหนด และการควบคุม
ใหปฏิบัติงานตามท่ีกำหนด โดยแบงการทดลองออกเปน 10 ครั้ง 
ตามเงื่อนไข แลวนำไปหาความพึงพอใจจากกลุมตัวอยางแบบ
เจาะจง จำนวน 10 ทาน ที่เปนครูผูสอนในสาขาอิเล็กทรอนิกส
และเมคคาทรอนิกส  

1.3วัตถุประสงคของการวิจัย 
1.3.1เพ่ือการประยุกตอินเตอรเน็ตในทุกสรรพสิ่งมาสราง

หุนยนตพ้ืนฐานควบคุมผานสมารทโฟนโดยอาศัยสัญญาณบูลทูธ 
1.3.2เพ่ือศึกษาการทำงานและประยุกตสญัญาณ  

บูลทูธมาใชแทนสัญญาณอินเตอรเน็ตในการควบคุมอุปกรณใน
การเรยีนการสอน 
1.4ขอบเขตของ การวิจัย 

ประยุกตใชอินเตอรเน็ตในทุกสรรพสิ ่งมาสรางหุ นยนต
พื้นฐาน ควบคุมผานสมารทโฟนโดยอาศัยสัญญาณบูลทูธมาเปน
สัญญาณในการควบคุมหุนยนตพ้ืนฐานเพ่ือศึกษาการทำงานและ
ประยุกตใชในการเรียนการสอน  โดยแบงเปนลำดับดังน้ี 

1.4.1นำอ ุปกรณ อ ิ เล ็กทรอน ิกส ควบค ุมด  วยระบบ
ไมโครคอนโทรลเลอร มาประยุกตเปนตนแบบใหสามารถใชงาน
ไดตามวัตถุประสงค  

1.4.2สรางเครื่องมือในการเก็บขอมูลหาความสามารถในการ
ใชสัญญาณบูลทูธในการควบคุมหุนยนตพื้นฐานใหสามารถใช
งานได 
1.5ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.5.1สามารถนำสัญญาณบูลทูธมาใชในการควบคุม 
หุนยนตพ้ืนฐานในการเรียนการสอนได 

1.5.2สามารถประยุกตใชสญัญาณบูลทูธควบคุมอุปกรณใน
ระยะใกลได 

         1.5.3ลดตนทุนในการเรียนการสอนท่ีตองควบคุมสรรพสิ่ง
ผานระบบอินเตอรเน็ต 

1.5.4สะดวกสบายตอการจัดหาอุปกรณในการควบ-คุม
หุนยนตพ้ืนฐานและการเช่ือมตอ 
1.6การดำเนินการ 

1.6.1ศึกษาขอมูลการทำงานของการเช่ือมตอของ 
อินเตอรเน็ตในทุกสรรพสิ่ง 
 1.6.2ศึกษาขอมูลการทำงานของการเช่ือมตอของ 
ความเปนไปไดของบูลทูธเพ่ือนำมาใชในการเช่ือมตอทุกสรรพสิ่ง 
 1.6.3ศึกษาโครงสรางการทำงานของบอรดไมโคร- 
คอนโทรลเลอรท่ีสามารถนำมาเช่ือมตอกับสัญญาณบูลทูธ 
 1.6.4ออกแบบอุปกรณอิเล็กทรอนิกสควบคุมดวยระบบ 
ไมโครคอนโทรลเลอร 

1.6.5ออกแบบหุนยนตพ้ืนฐานดวยอุปกรณท่ีหางาย 

 1.6.6ทดสอบการทำงาน โดยการนำอุปกรณอิเล็กทรอนิกส 
ควบคุมดวยระบบไมโครคอนโทรลเลอร ใหไดตามการออกแบบ 

 1.6.7กำหนดเง่ือนไขในการทดลองระบบการควบคมุ
หุนยนตพ้ืนฐานผานสัญญาณบูลทูธผานสมารทโฟน 
 1.6.8นำไปทดลอง โดยการนำอุปกรณอิเล็กทรอนิกส ท่ีควบคมุ
ดวยไมโครคอนโทรลเลอรไปใชงานในสภาพการปฏิบัติงานจริง 

1.6.9เก็บขอมูลจากการออกแบบเก็บขอมูล 
1.6.8สรุปผลการทดลอง  
1.6.9นำเสนอเปนบทความการประยุกตอินเตอรเน็ตในทุก 

สรรพสิ่งมาสรางหุนยนตพ้ืนฐานและควบคุมผาน สมารทโฟน
โดยอาศัยสัญญาณบูลทูธเพ่ือศึกษาการทำงานและประยุกต 
ใชในการเรียนการสอน 

2.ทฤษฎี
2.1อินเตอรเน็ตในทุกสรรพสิ่ง (IoT)

หมายถึง ระบบเครือขายรวมของอุปกรณอิเล็กทรอนิกสหรือ
อุปกรณท่ีสามารถเช่ือมตอถึงกันผานระบบเครือขายอินเตอรเน็ต
รวมถึงเทคโนโลยีนวัตกรรมที่อำนวยความสะดวกในการสื่อสาร
ระหวางอุปกรณกับระบบการเชื่อมตอแบบอินเตอรเน็ตไปจนถึง
การเชื ่อมตอระหวางอุปกรณกับอุปกรณดวยกันเอง และการ
สื ่อสารโทรคมนาคมที่มีชองการสื ่อสารที ่หนาแนนสูง ทำให
ปจจุบันมีอุปกรณจำนวนหลายพันลานเครื่องท่ีสามารถเชื่อมตอ
กับระบบอินเทอรเน็ต ซึ ่งอาจจะหมายถึงอุปกรณพื ้นฐานใน
ชีวิตประจำวันทุกอยางที่ใกลตัวจากเล็ก ๆ ไปหาขนาดใหญ เชน 
แปรงสีฟน เตารีด กระติกน้ำรอน เครื่องทำน้ำอุน ทีวี เครื่องดูด
ฝุน เครื่องใชในครัวเรือน รถยนต รวมไปถึงเครื่องจักรท่ีสามารถ
ใชอุปกรณในการรับสัญญาณที่เรียกวาเซ็นเซอรทำการรวบรวม
ขอมูลและตอบสนองกับผูใชไดอยางชาญฉลาด (IoT) หมายถึง 
การที่สิ่งตาง ๆ ที่อยูรอบตัวมนุษยใน ชีวิตประจำวัน สามารถ
เชื ่อมต อกัน ส ื ่อสารแลกเปลี ่ยนขอม ูลก ันผ านเคร ือข าย
อินเทอรเน็ต ทำใหมนุษยสามารถสั่งการควบคุมการทำงาน และ
ใชงานอุปกรณตาง ๆ ผานระบบอินเทอรเน็ตได [14] (IoT) มีการ
นำมาใชงานในดานตาง ๆ อยางหลากหลาย ไมวาจะเปนระบบ
บานอัจฉริยะ (Smart Home) กระดานดำอัจฉริยะ (Smart 
Blackboard) ที่ใชในการเรียนการสอน อุปกรณทางการแพทย 
รวมไปถึงระบบขนาดใหญอยางเมืองอัจฉริยะ (Smart City) ที่มี
การติดตั ้งเซ็นเซอรไวทั ่วทั ้งเมือง [17] ในการพัฒนาอุปกรณ 
(IoT) จะใชไมโครคอนโทรเลอร Node-MCU ESP8266 ซึ่งเปน
ไมโครคอนโทรเลอรที่สามารถเชื่อมตอ Wi-Fi ไดมีพอรต Micro 
USB สำหรับจายไฟ และอัปโหลดโปรแกรม [14]  

ในบทความน ี ้ ไ ดท ำการศ ึ กษาและนำ เอาอ ุปกรณ
อิเล็กทรอนิกสควบคุมดวย NodeMCU ESP8266 ใชสำหรับเปน
บอรดการเชื่อมตอแบบไรสายดวยสัญญาณบูลทูธมาใชในการ
ประยุกตอินเตอรเน็ตในทุกสรรพสิ่งมาสรางหุนยนตพื ้นฐาน 
ควบคุมผาน สมารทโฟน โดยอาศัยสัญญาณบูลทูธ เพื่อศึกษา
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การทำงานและประยุกตใชในการเรียนการสอน เปนหนวย
ประมวลผล ซีพีย ู สำหรับประมวลผลโปรแกรมตาง ๆ ท่ีมี
คุณสมบัติดีกวา Arduino ตรงท่ี NodeMCU ESP8266 มี ขนาด
เล็กกวา และมีพื้นท่ีในการใชเขียนโปรแกรมลงไปไดมากกวา ท้ัง
ย ังสามารถเชื ่อมต อกับส ัญญาณ WiFi ได บน NodeMCU 
ESP8266 จะมีพ้ืนท่ีของหนวยความจำถาวร (ROM) สูงถึง 4 MB 
เพียงพอสำหรับการเขียนโปรแกรมขนาดใหญอีกทั้งภายในยัง
เปน ARM ขนาดยอม ๆ มีการใชความถี่สูงถึง 40 MHz ทำให
สามารถประมวลผลโคดโปรแกรมไดอยางรวดเร็ว ESP8266 
หรือเรียกวา NodeMCU ไดปรับปรุงและพัฒนาเปนเวอรชั่น 2 
(V2) ปรับปรุงจาก NodeMCU เวอรช่ันเดิม โดยใช ESP8266-
12E ซึ่งมีขา GPIO PWMI2C 1-Wire ADC และ SPI เพิ่มเขามา 
และมีสายอากาศแบบไมโครสติปในตัว ขนาดของบอรดมีขนาด
เล ็กลง ต ัวบอร ดมีความกวาง 2.54 ซม. ใช ช ิฟ USB เบอร 
CP2102 ในการเช่ือมตอขอมูลกับคอมพิวเตอรหรือแลป็ท็อปเพ่ือ
ใชในการลงโปรแกรม ESP8266 สามารถใชโปรแกรม Arduino 
IDE และเขียนโปรแกรมดวยภาษา C++ ได หรือ ใชภาษา Lua 
ในการเขียนโปรแกรมสั่งงานก็สามารถทำได 

รูปท่ี 1 บอรดไมโครคอนโทรเลอร NodeMCU ESP8266 

2.2การออกแบบหุนยนตพ้ืนฐาน 
หุ นยนต (Robot) คือ เครื ่องจักรกลชนิดหนึ ่งที ่มีล ักษณะ 

โครงสรางและรูปรางแตกตางกันไป หุนยนตถูกออกแบบใหมี
ฟงกชัน การทำงานตามวัตถุประสงคของการนำไปใช และถูก
ควบคุมการ ทำงานจากผูใชงานโดยตรง ซึ่งอาจทำไดโดยทางออม
และอัตโนมัติ [16] หุนยนตแบบเคลื่อนที่ได (Mobile Robotics) 
ห ุ นยนต ชน ิดน ี ้สามารถเคล ื ่อนท ี ่ ได   และเคล ื ่อนไหว ของ
สวนประกอบของตัวหุนยนตเองไดอยางอิสระ หุนยนตลักษณะน้ี
จะมี โครงสรางท่ีมีขนาดเล็ก และมีระบบเคลื่อนไหวไปมาได ท้ังยัง
มีแหลงจายพลังงานใหกับระบบหุนยนตดวยตัวเอง นอกเหนือจาก
น้ีแลวหุนยนตเคลื่อนท่ีไดแบบน้ียังมีขนาดของน้ำหนักท่ีเบา ทั้งน้ี
เพื่อไมใหเปนปญหาในการเคลื่อนที่ของตัวหุนยนตเอง ลักษณะ
ของหุนยนตเคลื ่อนที่อาจมีลักษณะในการเคลื่อนที่ที ่อาศัยลอ 
(Wheel) เหมาะกับการเคลื่อนที่บนทางเรียบ หรือการเคลื่อนท่ี     
ที ่อาศัยขา (Leg) สามารถเคลื่อนที่บนพื ้นผิวขรุขระและบันได 
ปจจุบันพบวามีการนำหุนยนตมาประยุกตใชกับการเรียนการสอน
เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง การนำหุนยนตประกอบกิจกรรมการเรียน
การสอน ชวยกระตุนความสนใจใหกับผูเรียนไดมากขึ้น [16] และ
ในการออกแบบหุนยนตพื้นฐานนั้นจะตองอาศัยอุปกรณที่มีอยูใน
ทองตลาดทั่วไป งายตอการจัดหาและนำมาประกอบเพื่อใชในการ
เรียนการสอนมีลักษณะที่ไมซับซอน ประกอบงายหาอุปกรณมา
ควบคุมไดงาย ที่สำคัญควรจะมีราคาที่ไมแพงมากนัก โดยลักษณะ

การเคลื่อนที่ของหุนยนตพื ้นฐานในบทความน้ีจะมีอยู  4 แบบ
ดวยกัน ประกอบดวย  1. การเคลื่อนท่ีดวยลอ (Wheel – Drive 
Locomotion) 2. การเคล ื ่อนท่ีด วยสายพาน (Track – Drive 
Locomotion) 3. การเคลื ่อนท่ีดวยขา (Legged Locomotion) 
และ 4. การเคลื ่อนที ่ ในร ูปแบบอื ่น ๆ (Other Locomotion) 
โดยในบทความนี้ไดมีการพัฒนาและออกแบบหุนยนตพื้นฐานใน
การเลือกใชและหาอุปกรณที่มีอยูตามทองตลาดในราคาต่ำเพื่อให
เหมาะสมกับกระบวนการเรียนการสอนตามวัตถุประสงคของ
งานวิจัย ดังแสดงไวในรูปท่ี 2 

รูปท่ี 2 แนวทางการออกแบบหุนยนตพ้ืนฐาน 

รูปท่ี 3 แสดงวงจรการออกแบบหุนยนตพ้ืนฐานควบคุมดวย 
    สมารทโฟน ผานสญัญาณ บูลทูธ 

รูปท่ี 4 การติดตั้งอุปกรณในการออกแบบหุนยนตพ้ืนฐาน 
    ควบคุมดวย สมารทโฟน ผานสัญญาณบูลทูธ 

2.3การเช่ือมตอแบบบูลทูธ 
ในการเชื่อมตอและการควบคุมหุนยนตมีอยู 2 ลักษณะ คือ 

การควบค ุมโดยใช  เคร ื ่องคอมพ ิวเตอร ท ี ่ทำหน าท ี ่ เปน
คอมพิวเตอรแมขาย และการควบคุมหุนยนตโดยสั่งการผาน
เครือขายอินเตอรเทอรเน็ต [16] และการควบคุมหุนยนตแบบ 
ไรสาย เชน การควบคุมหุนยนตเคลื่อนที่ดวยลอผานการสื่อสาร
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ไรสาย หุนยนตจะสามารถควบคุมผานเครือขายไรสาย [11] และ
ในบทความนี้จะไดกลาวถึงการนำเทคโนโลยีของบูลทูธมาใชงาน
ในการเชื ่อมตอและควบคุมหุ นยนตพ้ืนฐาน แทนสัญญาณ
อินเตอรเน็ตที่เคยใช โดยบูลทูธพลังงานต่ำหรือเรียกวาบีแอลอี 
ทำงานบนความถี่ยาน ISM 2.4 GHz ถูกพัฒนาและออกแบบให
ใชงานในการสื่อสารระยะใกลในรูปแบบเครือขายสวนบุคคล 
(Personal Area Network, PAN) มีการสื ่อสารดวยความเร็ว 
260 kbps นิยมนำมาใชกับอุปกรณเชื ่อมตอระยะใกล เชน 
อุปกรณดานสุขภาพ  และการออกกำลังกายรวมไปถึงการนำไป
ประยุกตใชในดานการระบุตำแหนงสิ ่งของได ตัวอยางบอรด 
บูลทูธพลังงานต่ำแสดงดังรูปท่ี 5 

รูปท่ี 5 บอรดบูลทูธพลังงานต่ำ 

การเชื่อมตอจะใชการเชื่อมตอแบบดาว มีอุปกรณหลักหน่ึง
ตัวท่ีสามารถควบคุมอุปกรณท่ีตอพวงอยูไดจำนวนหลายตัว และ
ยังเพื่อใชสำหรับการใชงานแอปพลิเคชันเฉพาะดานขึ้นมาอีก
ดวย เชน โพรไฟล AVRCP (Audio Video Remote Control 
Profile) ที ่กำหนดการเชื่อมตอของรีโมตคอนโทรลบูลทูธท่ีใช
สำหรับสั่งการอุปกรณเครื่องเสียง วิดีโอ โทรทัศน ในลักษณะ
คำสั่งการเลน การหยุด หรือการหยุดช่ัวขณะ เปนตน การทำงาน
ในลักษณะนี้ จะทำหนาที่เปนเสมือนระบบแวนเกตเวยที่เชื่อม
การสงผานขอมูลไปยังอินเทอรเน็ต เชน การสงผานสัญญาณจาก
อุปกรณ ไอโอทีไปยังเซิร ฟเวอรบนคลาวดผาน สมารทโฟน 
ผูใชงานสามารถ ตรวจสอบและดูรายงานความปลอดภัยในบาน
ไดจากการเรียกดูขอมูลจากคลาวดมายังสมารตโฟนได  

รูปท่ี 6 หุนยนตเคลื่อนท่ีพ้ืนฐาน 

2.4หลักการทำงาน 
      ประยุกตอินเตอรเน็ตในทุกสรรพสิ่งมาสรางหุนยนตพ้ืนฐาน 
ควบคุมผาน สมารทโฟน โดยอาศยัสัญญาณบูลทูธมาเปน

สัญญาณในการควบคุมหุนยนตพ้ืนฐานเพ่ือศึกษา มีข้ันตอนการ
ทำงานดังน้ี 

2.4.1ใชสมารทโฟนในการเช่ือมตอกับบอรด ESP8266 

โดยอาศัยสัญญาณในการเช่ือมตอแบบบูลทูธ 

2.4.2เปดสวิตซเพ่ือจายไฟเลี้ยงใหหุนยนตพ้ืนฐานเพ่ือรอ 
รับสัญญาณการเช่ือมตอ 

2.4.3 เมื่อสัญญาณบูลทูธเช่ือมตอก็ใหทำการบังคับ 
หุนยนตตามหนาจอแอปพลเิคชันท่ีสรางไวบนสมารโฟน 

รูปท่ี 7 หนาจอการควบคุมหุนยนตพ้ืนฐานบนสมารทโฟน 

3.วิธีการดำเนินการวิจัย
3.1ประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง

ในบทความนี ้ เพ ื ่อหาความพึงพอใจของการประยุกต
อินเตอรเน็ตในทุกสรรพสิ่งมาสรางหุนยนตพื้นฐาน ควบคุมผาน
สมารทโฟน โดยอาศัยสัญญาณบูลทูธเพื่อศึกษาการทำงานและ
ประยุกตใชในการเรียนการสอนจากประชากรกลุมตัวอยางท่ีเปน
ครูผูสอนในสาขาอิเล็กทรอนิกสและเมคคาทรอนิกสท่ีทำการสอน 
ภายในจ ังหว ัดหนองบ ัวลำภูด วยว ิธ ีการส ุ มแบบเจาะจง
(Purposive Sampling) จำนวน 10 คน 
3.2เครื่องมือในการวิจัย 

ในการเขียนบทความครั้งน้ีเครื่องมือท่ีใชเปนแบบสอบ 
ถามที ่ผ ู ว ิจัยสรางขึ ้นเพื ่อศึกษาหาระดับความพึงพอใจการ
ประยุกตอินเตอรเน็ตในทุกสรรพสิ่งมาสรางหุนยนตพื ้นฐาน 
ควบคุมผานสมารทโฟน โดยอาศัยสัญญาณบูลทูธเพื่อศึกษาการ
ทำงานและประยุกตใชในการเรียนการสอน นำหุนยนตพื้นฐาน 
ควบคุมผานสมารทโฟน โดยอาศัยสัญญาณบูลทูธเพื่อศึกษาการ
ทำงานและประยุกตใชในการเรียนการสอน ท่ีสรางข้ึนมาทดสอบ
หาความพึงพอใจ  

การสรางแบบประเมินความพึงพอใจของการประยุกต
อินเตอรเน็ตในทุกสรรพสิ่งมาสรางหุนยนตพื้นฐาน ควบคุมผาน
สมารทโฟน โดยอาศัยสัญญาณบูลทูธ เพื่อศึกษาการทำงานและ
ประยุกตใชในการเรียนการสอนนั้น กำหนดระดับคุณภาพเปน
แบบมาตราสวนประมาณคา ให น ้ำหนักคะแนน  5 ระดับ 
กลาวคือ 

ระดับคะแนน 5 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับ มากท่ีสุด 
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ระดับคะแนน 4 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับ มาก 
ระดับคะแนน 3 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับ ปานกลาง 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับ พอใช 
ระดับคะแนน 1 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับ ต่ำ 
เมื ่อสรางแบบประเมินความพึงพอใจของการประยุกต

อินเตอรเน็ตในทุกสรรพสิ่งมาสรางหุนยนตพื้นฐาน ควบคุมผาน
สมารทโฟนโดยอาศัยสัญญาณบูลทูธ เพื่อศึกษาการทำงานและ
ประยุกตใชในการเรียนการสอน เรียบรอยแลว  ผูทำวิจัยไดนำไป
ทดสอบ เพ่ือเก็บขอมูลทำการประเมินความพึงพอใจตอไป  
3.3การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยนำเครื่องมือที่สรางขึ้น ให
กลุ มตัวอยางไดตอบแบบสอบถามและเก็บขอมูลดวยตนเอง 
เกณฑการวิเคราะหผล กำหนดไดดังน้ี 

ตารางท่ี 3.1 กำหนดเกณฑระดับความพึงพอใจ 

ระดับคะแนน 
ความหมาย 

ระดับความพึงพอใจ ระดับ 

4.50 - 5.00 มากท่ีสุด ดีมาก 
3.50 - 4.49 มาก ดี 
2.50 - 3.49 ปานกลาง ดีปานกลาง 
1.50 – 2.49 นอย ดีนอย 
1.00 – 1.49 นอยท่ีสุด ไมด ี

3.4สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ผูเขียนบทความไดดำเนินการวิเคราะหขอมูลเพื ่อหา

ความพึงพอใจของการประยุกตอินเตอรเน็ตในทุกสรรพสิ่งมา
สรางหุ นยนตพื ้นฐาน ควบคุมผาน สมารทโฟน โดยอาศัย
สัญญาณบูลทูธ เพ่ือศึกษาการทำงานและประยุกตใชในการเรียน
การสอน โดยการหาคาเฉลี่ยในแตละดานโดยใชสถิติในการวิจัย
ดังน้ี  

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล [7]-[10] 
3.4.1คาเฉลี่ย (Arithmetic mean) 

   X = Σx / n  (1) 
กำหนดให  

       X   แทน คาเฉลี่ย 

       ΣX  แทน ผลรวมของคะแนนท้ังหมดในกลุม 
  n    แทน จำนวนครั้งในกลุม 

3.4.2ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

  S = √[Σ(x-x)2]/(N-1)] (2) 
กำหนดให  

S แทน ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
x แทน คะแนนแตละคา 
x แทน คาเฉลี่ย 

N แทน จำนวนคะแนนในกลุม 

  Σ แทน ผลรวม 
4.ผลการวิจัย

การเขียนบทความวิจัยครั้งนี้มีความมุงหมายเพื่อศึกษาและ
หาความพึงพอใจของการประยุกตอินเตอรเน็ตในทุกสรรพสิ่งมา
สรางหุ นยนตพื ้นฐาน ควบคุมผาน สมารทโฟน โดยอาศัย
สัญญาณบูลทูธ เพ่ือศึกษาการทำงานและประยุกตใชในการเรียน
การสอนท่ีไดออกแบบไว ดังตอไปน้ี 

1)ไดวิธีการประยุกตอินเตอรเน็ตในทุกสรรพสิ ่งมาสราง
หุนยนตพื้นฐาน ควบคุมผาน สมารทโฟน โดยอาศัยสัญญาณบูล
ทูธ เพ่ือศึกษาการทำงานและประยุกตใชในการเรียนการสอน  

2)ผลการประเมินความพึงพอใจการประยุกตอินเตอรเน็ตใน
ทุกสรรพสิ่งมาสรางหุนยนตพ้ืนฐาน ควบคุมผานสมารทโฟน โดย
อาศัยสัญญาณบูลทูธ เพื่อศึกษาการทำงานและประยุกตใชใน
ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น  แ บ  ง อ อ ก เ ป  น  3 ด  า น  ด ั ง น้ี  
1)การประยุกตอินเตอรเน็ตในทุกสรรพสิ ่งมาสรางหุ นยนต
พื ้นฐาน ควบคุมผาน สมารทโฟน โดยอาศัยสัญญาณบูลทูธ
2)ดานการเปนประโยชนตอการเรียนการสอน 3)ในการทดสอบ
การเช่ือมตอสัญญาณบูลทูธ
4.1ผลการศึกษาหาประสิทธิภาพ

ผลการศึกษาหาประสิทธิภาพและการประยุกตอินเตอรเน็ต
ของสรรพสิ่งมาสรางหุนยนตพื ้นฐานควบคุมผานสมารทโฟน 
โดยอาศัยสัญญาณบูลทูธ เพื่อศึกษาการทำงานและประยุกตใช
ในการเรียนการสอน ผลการทดลองไดดังน้ี 

ตารางท่ี 4.1 ประสิทธิภาพการทำงานการประยกุต 
       อินเตอรเน็ตในทุกสรรพสิ่งมาสรางหุนยนตพ้ืนฐาน   

  ควบคุมผานสมารทโฟน โดยอาศยัสญัญาณบูลทูธ  
  เพ่ือศึกษาการทำงานและประยุกตใชในการเรยีน 
 การสอน ในการทดสอบการเช่ือมตอสญัญาณบูลทูธ  
 ในการทดลองเช่ือมตอสัญญาณและยกเลิกการเช่ือมตอ 

คร้ัง
ท่ี 

การเชื่อมตอ
สัญญาณบูลทูธ 

ผลการ
ทดลอง 

คุณภาพ (%) 
เชื่อมตอ ยกเลิก 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

ได 
ไมได 
ได 
ได 

ไมได 
ได 
ได 
ได 
ได 
ได 

ไมได 
- 
ได 
ได 
- 

ไมได 
ได 
ได 
ได 
ได 

ยอมรับไมได 
ยอมรับไมได 
ยอมรับได 
ยอมรับได 

ยอมรับไมได 
ยอมรับได 
ยอมรับได 
ยอมรับได 
ยอมรับได 
ยอมรับได 

50 % 
0 % 
80 % 
100 % 
0 % 
50 % 
90 % 
100 % 
100 % 
100 % 
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ตารางท่ี 4.2 ประสิทธิภาพการทำงานการประยุกตอินเตอรเน็ต 
   ในทุกสรรพสิ่งมาสรางหุนยนตพ้ืนฐาน ควบคุมผาน 
   สมารทโฟน โดยอาศัยสัญญาณบูลทูธ เพ่ือศึกษา 
   การทำงานและประยุกตใชในการเรียน การสอน  
   ในควบคุมDKIดับไฟท่ีติดอยูบนเทียน 

การทดสอบระยะทางในการควบคุมหุนยนต 
คร้ังท่ี ระยะทาง/เมตร ควบคุมได ควบคุมไมได 

1 1  
2 2  
3 3  
4 4  
5 5  
6 6  
7 7  
8 8  
9 9  
10 10  

รวม 8 2 

4.2ผลการประเมินความพึงพอใจ 
 ผลการประเมินความพึงพอใจ ผูเขียนบทความไดทำการเก็บ
ขอมูล ผลการทดลองไดดังน้ี 
ตารางท่ี 4.3  ผลการประเมินความพึงพอใจการประยุกต  

    อินเตอรเน็ตของสรรพสิ่งมาสรางหุนยนตพ้ืนฐาน  
    ควบคุมผานสมารทโฟน โดยอาศัยสัญญาณบูลทูธ 
    เพ่ือศึกษาการทำงานและประยุกตใชในการเรียน  
    การสอน  

รายการประเมิน คาเฉลี่ย ความหมาย 

1.ความพึงพอใจในความนาสนใจ
ของงานวิจัย

2.ความพึงพอใจในวิธีการควบคุม
ผาน สมารทโฟน โดยอาศัย
สัญญาณบูลทูธ

3.ความพึงพอใจของระบบไฟเลี้ยง
    ระบบ 
4.ความพึงพอใจในการจัดเก็บและ
    เคลื่อนยาย 
5.ความพึงพอในความสามารถใช

สัญญาณบูลทูธ แทนอินเตอรเน็ต
6.ความพึงพอใจในวามสามารถใน

การเช่ือมตอควบคุมดวย
สัญญาณบูลทูธ

7.ความพึงพอใจในระยะทางท่ี
สามารถเช่ือมตอสัญญาณบูลทูธ

8.ความพึงพอใจในการกำหนด
เกณฑวัสดุท่ีใช

9.ความพอใจในกระบวนการ
ทำงานของระบบ

10.ความพึงพอใจในความ
เหมาะสมเพ่ือการประยุกตใชกับ
งานอ่ืน ๆ

4.50 

4.60 

4.70 

4.40 

4.80 

4.80 

4.60 

4.50 

4.30 

4.60 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มาก 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มาก 

มากท่ีสุด 

คาเฉลี่ย 4.58 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4.4 ผลการประเมินความพึงพอใจการประยุกต 
    อินเตอรเน็ตในทุกสรรพสิ่งมาสรางหุนยนตพ้ืนฐาน 
    ควบคุมผานสมารทโฟน โดยอาศัยสัญญาณบูลทูธ 
    เพ่ือศึกษาการทำงานและประยุกตใชในการเรยีน 

       การสอนดานการเปนประโยชนตอการเรยีนการสอน 

รายการประเมิน คาเฉลี่ย ความหมาย 

1.ความพึงพอใจตอการใชสอน
ของครูผูสอน

2.ความพึงพอใจการนำไป
เรียนรูของผูเรียน

3.ความพึงพอใจในการใชงาน
จริง

4.60 

4.80 

4.50 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

4.ความพึงพอใจในความ
เหมาะสมกับวัตถุประสงค
ของบทเรียน

5.ความพึงพอใจในความ
สอดคลองกับเน้ือหาวิชาท่ีสอน

6.ความพึงพอใจในความ
ปลอดภัยของอุปกรณท่ีใช

7.ความพึงพอใจกับการนำ
เทคโนโลยีในปจจุบันมาสราง

8.ความพึงพอใจในการใช
ประยุกตใชงาน DIY มาใช

9.ความพอใจในในดานการ
ประยุกตใชงานสญัญาณบูลทูธ
แทนสัญญาณอินเตอรเน็ต

10.ความพึงพอใจในภาพรวม
ของการการใชเพ่ือการเรยีน
การสอนสงผลทางดานทักษะ

4.70 

4.60 

4.70 

4.40 

4.40 

4.60 

4.80 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มาก 

มาก 

มาก 

มากท่ีสุด 

คาเฉลี่ย 4.61 มากท่ีสุด 

ตารางท่ี 4.5 ตารางผลการหาความพึงใจในการทดลองใชงาน 
   ของการประยุกตอินเตอรเน็ตในทุกสรรพสิ่งมา  
   สรางหุนยนตพ้ืนฐาน ควบคุมผาน สมารทโฟน 
    โดยอาศัยสัญญาณบูลทูธ เพ่ือศึกษาการทำงาน 
    และประยุกตใชในการเรียนการสอน 

ความพึงพอใจในการทดลอง
ใชงาน 

X S.D. ระดับความ
คิดเห็น 

1.มีความปลอดภัยระหวางการ 
    ปฏิบัติงาน 
2.มีความสะดวกสบายในการ            
    ใชงาน 
3.เทคนิคการออกแบบและระบบ 
   การทำงานถูกตองตามหลักการ 
4.รูปราง ขนาด น้ำหนัก มีความ 
   เหมาะสม 
5.สามารถนำไปใชกับการควบคมุ 
   เครื่องใชไฟฟา 
6.มีระบบปองกันความปลอดภยั       
   ท่ีดี 

4.70 

4.50 

4.80 

4.70 

4.40 

4.70 

0.48 

0.52 

0.42 

0.48 

0.51 

0.48 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มาก 

มากท่ีสุด 
7.ระยะของการเช่ือมตอ 
8.ความสามารถในการสั่งการ 
   ควบคุมทำงาน 
9.โครงการมคีวามสรางสรรค 
   เปนสิ่งประดิษฐท่ีมีความ           
   แปลกใหม 
10.สามารถนำไปตอยอดและ 
    พัฒนากระบวนการผลติสูเชิง 
    พาณิชยได 
11.ไมเปนอันตรายตอผูใชงาน 
12.ไมเปนการทำลายธรรมชาต ิ
    และสิ่งแวดลอมหากเลิกใชงาน 
13.สามารถสรางใชงานไดงาย 
14.มีประสิทธิภาพในการใชงาน  
     สามารถใชงานไดเปนระยะ 
     เวลานาน  
15.ทานคิดวา โครงการ สามารถ 
     สรางมูลคาหรือขายไดหรือไม 

4.60 

4.50 

4.60 

4.40 
4.70 

4.80 
4.70 

4.60 

4.40 

0.51 

0.52 

0.51 

0.51 
0.48 

0.42 
0.48 

0.51 

0.78 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มาก 
มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

โดยรวม 4.60 0.50 มากท่ีสุด 

5.สรุป
5.1ผลของการวิจัย 

จากผลการทดสอบตามสถานการณจำลองพบว าการ
ประยุกตอินเตอรเน็ตในทุกสรรพสิ่งมาสรางหุนยนตพื ้นฐาน 
ควบคุมผาน สมารทโฟน โดยอาศัยสัญญาณบูลทูธ เพื่อศึกษา
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การทำงานและประยุกตใชในการเรียนการสอน สามารถทำงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ จะมีเพียงปญหาเล็กนอยที่เกิดจากการ
ตั้งคาในการเชื ่อมตอสัญญาณบูลทูธระหวางสมารทโฟนและ
ตัวรับสัญญาณบูลทูธบนบอรด ESP8266 ในการทดลอง แตจาก
การทดลองจนมั่นใจในการพัฒนาโปรแกรมและเทคนิคของตัว
หุนยนตพื้นฐานการสามารถที่จะเชื่อมตอดวยสัญญาณบูลทูธได 
100 % เปนท่ียอมรับได จากการทดลองเช่ือมตอสัญญาณบูลทูธ 
จากจำนวน 10 ครั้ง สามารถเชื่อมตอได 8 ครั้ง และเชื่อมตอ
ไมได 2 ครั้ง และจากการควบคุมผานระบบบูลทูธสามารถปฏบัิติ
ภารกิจเปาไฟบนเทียนไดสำเร็จเปนที่ยอมรับได จากการทดลอง 
10 ครั้ง โดยการกำหนดตำแหนงการควบคุมหุนยนตพื้นฐานท่ี
สรางขึ้นใหปฏิบัติภารกิจในระยะตั้งแต 1 เมตร ถึง 10 เมตร ผล
ที่ไดจากการทดลองสามารถปฏิบัติภารกิจไดสำเร็จ 8 ครั้ง คือ
เริ่มตั้งแตระยะ 1 ถึง 8 เมตร ไมได 2 ครั้ง เนื่องจากไมสามารถ
รับสัญญาณบูลทูธไดไกลเกินกวา 8 เมตร  
 จากน ั ้นได นำผลสร ุปท ี ่ ได นำไปประเม ินหาค าความ            
พึงพอใจจากครูผูสอนในสาขาอิเล็กทรอนิกสและเมคคาทรอนิกส 
เพื่อหาความพึงพอใจแบงออกเปน 3 ดาน สามารถจำแนกออก
ไดเปนลำดับดังนี้ 1) การประยุกตอินเตอรเน็ตในทุกสรรพสิ่งมา
สรางหุ นยนตพื ้นฐาน ควบคุมผาน สมารทโฟน โดยอาศัย
สัญญาณบูลทูธมีระดับความพึงพอใจในระดับมากที่สุด มีคา X  
เทากับ 4.58 อยูในระดับมากที่สุด 2) ดานการเปนประโยชนตอ
การเรียนการสอน คา X  เทากับ 4.61 อยูในระดับมากที่สุด 
และ 3) ในการทดสอบการเชื ่อมตอสัญญาณบูลทูธ คา X  
เทากับ 4.60 และมีคา S.D. เทากับ 0.50 อยูในระดับมากท่ีสุด 
5.2อภิปรายผลการวิจยั 
 ดวยขอบเขตการพัฒนาการประยุกตอินเตอรเน็ตในทุก 
สรรพสิ ่งมาสรางหุ นยนตพื ้นฐาน ควบคุมผาน สมารทโฟน        
โดยอาศัยสัญญาณบูลทูธ เพื่อศึกษาการทำงานและประยุกตใช
ในการเรียนการสอน คอนขางจะจำกัดดานเวลาและใชอุปกรณท่ี
สามารถหาไดในราคาตนทุนต่ำซึ่งสงผลตอการทำงานและระสทิธิ
ภาพของหุนยนตเคลื่อนท่ี 
 ในการทดลองการประยุกตอินเตอรเน็ตในทุกสรรพสิ่งมา
สรางหุ นยนตพื ้นฐาน ควบคุมผาน สมารทโฟน โดยอาศัย
สัญญาณบูลทูธ เพ่ือศึกษาการทำงานและประยุกตใชในการเรียน
การสอน สามารถไดทำการทดลองเต็มรูปแบบ ผลการทดลอง
พบวาสามารถใชสัญญาณบูลทูธมาเปนสัญญาณในการเชื่อมตอ
แทนสัญญาณอินเตอรเน็ตในระยะทางไมเกิน 8 เมตร และ
สามารถปฏิบัติภาระกิจคับไฟบนเทียนไดเปนท่ีนาพอใจ ท้ังน้ีการ
ดับของเทียนจะขึ ้นอยู กับกำลังของแรงลมเปาจากหุ นยนต
เคลื่อนที่ที่ไดออกแบบไว แตการควบคุมและการเชื่อมตออยูใน
การยอมรับได  

5.3ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 
 5.3.1สามารถนำไปใชงานในสถานท่ีตาง ๆ ท่ีไมมสีัญญาณ
อินเตอรเน็ตได 
 5.3.2สามารถนำผลการวิจัยไปตอยอดนวัตกรรมได 
5.4ขอเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งตอไป 

5.4.1พัฒนาระบบเก็บพลังงานสำรองในแบตเตอรี่ในรูปแบบ
พลังงานอ่ืน ๆ 

 5.4.2ปรับปรุงโครงสรางสวนประกอบใหมีความโดดเดน 
สวยงามเพ่ือดึงดูดความสนใจ 

5.5ประสบการณท่ีผูเขียนบทความไดรับ 
 จากการทำวิจัยโครงการในครั้งนี้ทำใหผูวิจัยไดคิดคนที่จะ
สรางวิจัยการประยุกตอินเตอรเน็ตในทุกสรรพสิง่มาสรางหุนยนต
พื ้นฐาน ควบคุมผาน สมารทโฟน โดยอาศัยสัญญาณบูลทูธ 
เพื ่อศึกษาการทำงานและประยุกตใชในการเรียนการสอน  
เปนการคนคิดและนำเทคโนโลยีท่ีมีอยูใกล ๆ ตัว พรอมทั้งได
นำเอาความรูในวิชาที่ไดศึกษามาประยุกตใชกับงานฝมือที่ทำ
เปนงานวิจัยชิ้นนี้ขึ้นมา อีกทั้งยังทำใหผูเขียนบทความไดเรียนรู
การใชเครื่องมือและสถิติในการวิจัยเพ่ือเตรียมพรอมสูการวิจัยใน
เรื่องอ่ืน ๆ ตอไป 
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บทคัดยอ 
การศึกษาวิจัย เรื่องการสรางและหาประสิทธิภาพเครื่อง

ถอดยางลอรถบรรทุก มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือออกแบบและ
สรางเครื่องถอดยางลอรถบรรทุก 2) เพ่ือหาประสิทธิภาพการ
ใชงานเครื่องถอดยางลอรถบรรทุก 3) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจ
ของผูใชงานเครื่องถอดยางลอรถบรรทุก ผลการวิจัย พบวา ผล
การออกแบบและสรางเครื่องถอดยางลอรถบรรทุก ตัวเครื่องมี
ขนาดกวาง x ยาว x สูง เทากับ 60 x 100 x 35 เซนติเมตร 
และติดตั้งอุปกรณตาง ๆ เขากับโครงสราง เชน มอเตอรไฟฟา
ขนาด 3 แรงมา เกียรทดรอบ 1:60 แขนจับขอบกระทะลอ 
แกนเพลาวางกระทะลอ พูลเลย สายพานสงกำลัง และมีสวิตช
ควบคุมการทำงาน ของมอเตอรไฟฟา ประสิทธิภาพการใชงาน 
เมื่อทำการทดลองหาประสิทธิภาพกับรถบรรทุก 10 ลอ เพลา
เดียว ยี่หอ ISUZU รุน FVM 300/240 แรงมา โดยกำหนด
ความเร็วรอบของเกียรทดรอบไวท่ี 12 รอบ/นาที และทำการ
ทดลอง 3 ครั้ง เปรียบเทียบกับการใชแรงคนชวยถอดและใส
ยางลอรถบรรทุก 10 ลอ โดยทำการทดลอง 3 ครั้ง กับรถคัน
เดียวกัน พบวา การถอดและใสยางลอรถบรรทุก โดยใชเครื่อง
ถอดและใสยางลอรถบรรทุก น้ันมีประสิทธิภาพดีกวา ทำการ
ถอดและใส ยางได เร็ วกว าและใช เวล าน อยกว า   เมื่ อ
เปรียบเทียบกับการใชแรงงานคน ผลการทดลองเปรียบเทียบ
กับเวลา พบวา คาเฉลี่ยการใชแรงงานคนชวยถอดยางลอ
รถบรรทุก เท ากับ 1.12 นาที และคาเฉลี่ยในการใสลอ
รถบรรทุก เทากับ 1.23 นาที รวม 2.35 นาที และการใช
เครื่องถอดยางลอรถบรรทุก มีคาเฉลี่ยในการถอดลอรถบรรทุก 
เทากับ 0.45 นาที และใสยางลอรถบรรทุก มีคา เฉลี่ย เทากับ 
0.47 นาที รวม 1.32 นาที ซึ่งเครื่องน้ีจะใชเวลานอยกวาการ 

ใชแรงคน มีคาเฉลี่ยรวม เทากับ 1.03 นาที ชวยลดเวลาการ
ปฏิบัติงานได ผลการศึกษาความ    พึงพอใจของผูใชงานท่ีมีตอ
เครื่องถอดยางลอรถบรรทุก โดยรวม อยูในระดับพึงพอใจมาก 
( X = 4.19, S.D. = 0.43) หากพิจารณาเปนรายขอ พบวา 
ผู ใชบริการมีความพึงพอใจเครื่องถอดยางลอรถบรรทุก 
เรี ย งลำดั บจากมากไปหาน อย  ได แก  ด านการใช งาน 
( X = 4.25, S.D. = 0.43) รองลงมา คือ ดานการออกแบบ 
( X = 4.22, S.D. = 0.44) และดานการสราง ( X = 4.14, 
S.D. = 0.42)

คำสำคัญ  : เครื่องถอดยางลอรถบรรทุก , ยางรถยนต , 
กระทะลอ, มอเตอรไฟฟา 

Abstract 
The purposes of the research were to 1) design 

and make the truck tire removal machine; 2) find the 
efficiency of use; and 3) study the satisfaction of 
truck tire changer users. The results of the research 
showed that the design and make of the truck tire 
removal machine had dimensions of width x length 
x height were equal to 60 x 100 x 35 centimeters 
and was equipped with various equipment such as a 
3-horsepower electric motor, a gear reducer 1:60, a
rim handle axle shaft, a wheel rim, a pulley, and a
transmission belt. And there was a switch to control
the operation of the electric motor. Usage efficiency:
when conducting experiments to find efficacy with
an ISUZU single-axle 10-wheel truck, model FVM
300/240 horsepower, we set the speed of the
reduction gear at 12 rpm and conducted 3
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experiments comparing the use of human power to 
remove and put 10-truck tires. By conducting 3 
experiments with the same vehicle, it was found 
that the removal and insertion of truck tires using a 
truck tire removal and insertion machine was more 
efficient. Remove and install tires faster and in less 
time compared to manual labor. The results of the 
experiment compared with time showed that the 
average time required for manual labor to remove 
truck tires was 1.12 minutes, and the average value 
for the installation of truck tires was 1.23 minutes, 
totaling 2.35 minutes. And using a truck tire changer 
machine, the average time of truck wheel removal 
was 0.45 minutes, and putting truck tires took an 
average of 0.47 minutes, for a total of 1.32 minutes, 
which this machine takes less than the use of 
manpower, with a total average of 1.03 minutes. So, 
it can help reduce operational time. The results of a 
study of user satisfaction towards truck tire changers 
overall were at a very satisfactory level  ( X = 4.19, 
S.D. = 0.43) . If considering each factor individually,
it was found that the service users were satisfied
with the truck tire changer in descending order,
namely: functionality ( X = 4.25, S.D. = 0.43), design  
( X = 4 . 22, S.D. = 0.44) , and make ( X = 4 . 14,             
S.D. = 0.42).
Keywords :  The truck tire removal machine,              
Car tires , Wheel rim , Electric motor

1.บทนำ
ปจจุบันประเทศไทยเปนประเทศท่ีกำลังพัฒนา การพัฒนา

เศรษฐกิจของประเทศน้ัน  ท้ังในดานเกษตรกรรม อุตสาหกรรม 
ระบบการขนสงและโลจิสติกส การขนสงสินคาทางบกหรือ
รถบรรทุก ถือวามีความสำคัญตอการพัฒนาประเทศเปนอยาง
มาก  ซึ่ งในปจจุ บันรัฐบาลไดมีการสรางถนน ขยายถนน 
เช่ือมโยงระหวางจังหวัดตาง ๆ ไดอยางท่ัวถึง  เมื่อเศรษฐกิจ
ขยายตัวมากข้ึนทำใหเกิดเสนทางการเดินรถท่ีสะดวกยิ่งข้ึน เชน 
ก ลุ ม ป ร ะ เท ศ เศ รษ ฐ กิ จ  CLMV (Cambodia, Lao PDR, 
Myanmar และ Vietnam)  ในภูมิภาคอาเซียน  ทำใหการ
ขนสงดวยรถยนตเปนทางเลือกท่ีนาสนใจมาก  เน่ืองจากการ
ขนสงโดยรถยนตน้ัน สามารถใหบริการท่ีคลองตัวและรวดเร็ว
กวา และยังมีคาขนสงท่ีถูกกวาเมื่อเปรียบเทียบกับการขนสง
โดยเรือ และการใชเครื่องบิน  จึงเปนสาเหตุท่ีทำใหการขนสง
โดยรถยนตเปนทางเลือกท่ีนิยมใชกันมาก  โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต (Southeast Asia) โดยจาก

การขนสงท้ังหมดเปนการขนสงดวยรถบรรทุกถึง 82 % [1] การ
เติบโตอยางมากของการขนสงทางถนน  ทำใหศตวรรษ ท่ีผาน
มามีการสราง ขยาย และตอเติมโครงขายถนน  มาโดยตลอด
และยังคงเพ่ิมมากข้ึน ในปจจุบันการเช่ือมตอ ไปยังสถานท่ีตาง ๆ  
เช่ือมโยงกันท่ัวภูมิภาค ทำใหการขนสงทางรถบรรทุกมีความ
สะดวก คลองตัว และพรอมรองรับปริมาณการขนสงไดดีกวา
การขนสงทางอ่ืน ๆ ทุกประเภท  ในการจัดสงสินคาไมวาจะเปน
การขนสงดวยรถยนต  รถกระบะ รถบรรทุกหกลอ รถบรรทุก
สิบลอ และรถบรรทุกสิบลอพวง จึงทำใหรถบรรทุกประเภทตาง ๆ   
มีความสำคัญมากในการขนสงสินคาในแตละครั้ง ซึ่งสามารถ
ขนสงไดเปนจำนวนมาก 

กรมการขนสงทางบก ได ใหขอมูลสถิติจำนวนรถ จด
ทะเบียนสะสมท่ัวประเทศ ขอมูล ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2562 มี
จำนวนท้ังสิ้น 40,190,534 คัน โดยรถจักรยานยนต จำนวน 
21,051,977 คัน รถยนตน่ังสวนบุคคลไมเกิน 7 คน 9,713,980 
คัน รถยนตบรรทุกสวนบุคคล 6,707,781 คัน รถยนตน่ังสวน
บุคคลเกิน 7 คน 422,741 คัน รถยนตโดยสาร 163,983 คัน 
และรถบรรทุก 1,135,534 คัน [2] ซึ่งการนำรถบรรทุกมาขนสง
สินคาหรือสิ่งของตาง ๆ มีอยูเปนจำนวนมาก  เมื่อมีการใชงาน
รถบรรทุกอยูเปนประจำ   ก็จะตองมีการตรวจสอบสภาพใหมี
ความพรอมตอการใชงาน  เชน  มีการตรวจเช็คลอและยางอยู
เป นประจำ และมี การตรวจสอบก อน เดินทางทุ กครั้ ง 
เพ่ือซอมแซม จุดท่ีชำรุดเสียหาย  มกีารตรวจสอบตามระยะทาง
ทุก ๆ 10,000-20,000 กิโลเมตร และมีการตรวจสอบตามอายุ
การใชงานท่ี 6 เดือน หรือ 1 ป เปนตน ซึ่งรถบรรทุกน้ันจะมี
ช้ินสวน วัสดุและอุปกรณตาง ๆ ท่ีมีขนาดใหญและมีน้ำหนัก
มาก ชางซอมจะตองมีความรูมีความชำนาญ จะตองมีความ
ระมัดระวังเปนอยางมากในการปฏิบัติงานซอมแตละครั้ง และ
อาจทำใหเกิดอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงานได   

จากปญหาการถอดกระทะลอรถบรรทุก  การเปลี่ยนยาง
นอกยางใน และปะยางรถบรรทุกน้ัน รถบรรทุกท่ีเขามารับ
บริการ ในแตละวันมีจำนวนมาก ทำใหเสียเวลาและตองใช
แรงงานชาง ในการถอดและใสยางลอรถบรรทุกหลายคน และ
ทางศูนยบริการจะไมมีเครือ่งมือพิเศษชวยในการถอดและใสยาง
ลอรถบรรทุก  ซึ่งถาหากไมใชเครื่องมือชวยถอดจะเสียเวลามาก 
มีความเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุและไดรับการบาดเจ็บในขณะท่ี
ปฏิบัติงานได      

ผูวิจัยไดเกิดแนวคิดในการพัฒนาออกแบบและสรางเครื่อง
ถอดยางลอรถบรรทุก  เพ่ือเปนอุปกรณชวยในการถอดและใส
ยางรถบรรทุก  ชวยอำนวยความสะดวกในการทำงานใหมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมสูงข้ึน มีความปลอดภัยมากข้ึน ชวยใหมีความ
สะดวกในการปฏิบัติงาน ชวยทุนแรงงานคน ในการถอดและใส
ยางรถบรรทุกท่ีมีขนาดใหญและมีน้ำหนักมาก ชวยลดเวลาจาก
การปฏิบัติงาน และสามารถนำไปใชงานไดจริง ในศูนยบริการ
ซอมรถยนตตอไป 
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2.วัตถุประสงคของการวิจัย
2.1เพ่ือออกแบบและสรางเครื่องถอดยางลอรถบรรทุก
2.2เพ่ือหาประสิทธิภาพการใชงานเครื่องถอดยางลอ

รถบรรทุก 
2.3เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผูใชงานท่ีมีตอเครื่องถอด

ยางลอรถบรรทุก 

3.สมมติฐานของโครงการ
3.1ผลการออกแบบและสรางเครื่องถอดยางลอรถ บรรทุกท่ี

สรางข้ึน สามารถใชถอดและใสยางลอรถบรรทุกได  
3.2เมื่ อ ใช เครื่องมือ น้ี  ถอดและใสยางลอรถบรรทุก                    

จะชวยเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานใหสูงข้ึน ชวยลดเวลาการ
ทำงาน และลดการเกิดอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงานได 

3.3ความพึงพอใจการใชงานของผูใชงานเครื่องถอดยางลอ
รถบรรทุก อยูในระดับยอมรับได 

4.วิธีการดำเนินการวิจัย
การวิจัยครั้งน้ี เปนการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental

Research) โดยใชเครื่องถอดยางลอรถบรรทุก ท่ีผูวิจัยสรางข้ึน 
มีวัตถุประสงคเพ่ือออกแบบสรางและหาประสิทธิภาพเครื่อง
ถอดยางลอรถบรรทุก และศึกษาความพึงพอใจของผูใชงานท่ีมี
ตอเครื่องถอดยางลอรถบรรทุก ซึ่งผูวิจัยมีวิธีการดำเนินการ
วิจัยดังน้ี 
4.1ข้ันตอนการดำเนินงาน 

4.1.1ศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการวิจัย 
 4.1.2ศึ กษ าการหลั กทำงานของเครื่ อ งถอดยางล อ 
รถบรรทุก และการออกแบบโครงสรางเครื่องถอดยางลอ
รถบรรทุก จากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ [3,4,5,6] 

4.1.3ขอคำแนะนำจากอาจารยผู เช่ียวชาญ สาขา วิชา
เทคโนโลยี เครื่องกล วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย และชาง
ประจำศูนยบริการตั้งศูนยถวงลอรถยนตและรถบรรทุก หจก. 
Good Year Auto Care เค.เอส.อีเก้ิล สโตร สาขาหนองคาย 
ในการออกแบบและสรางเครื่องถอดยางลอรถบรรทุก 
 4.1.4ทำการทดลองและเก็บผลการทดลองใชเครื่องถอด
ยางลอรถบรรทุก 
4.2การออกแบบโครงสราง 

ในข้ันตอนการดำเนินการออกแบบโครงสรางเครื่องถอดยาง
ลอรถบรรทุก ผูวิจัยโครงการไดดำเนินการตามข้ันตอนตอไปน้ี 

4.2.1ศึกษาสภาพปญหาเก่ียวกับการออกแบบสรางเครื่อง
ถอดยางล อ รถบ รร ทุ ก  ป ญ ห าใน การถอดและ ใส ย าง  
ลอรถบรรทุก ซึ่งมีขนาดใหญและมีน้ำหนักมากในศูนยบริการ               
ตั้งศูนยถวงลอรถยนตใหกับรถลูกคาท่ีนำรถบรรทุกเขามารับ
บริการ เพ่ือออกแบบสรางเครื่องถอดยางลอรถบรรทุก 
ตามคำแนะนำของผูเช่ียวชาญตอไป 

4.2.2ทำการออกแบบและเขียนแบบรูปราง ลักษณะ 
กำหนดขนาด และตำแหนงการติดตั้งวัสดุอุปกรณตาง ๆ ใหมี
ความเหมาะสมตอการนำไปใชงานมากยิ่งข้ึนกอนท่ีจะนำไปสราง
จริง 

4.2.3ออกแบบเครื่องถอดยางลอรถบรรทุก ผูวิจัยได  ทำ
การออกแบบโดยยึดหลักการออกแบบ คือ มีความแข็งแรง
ทนทาน ใชงานงาย วัสดุ อุปกรณหางายภายใน  ประเทศ 
โครงสรางไมสลับซับซอน มีราคาตนทุนในการผลิตต่ำและมี
ความปลอดภัยในการใชงานสูง [7] 

4.2.4จัดหาวัสดุและอุปกรณตาง ๆ ท่ีจะใชในการสราง
เครื่องถอดยางลอรถบรรทุก เชน มอเตอรไฟฟาขนาด 3 แรงมา 
เกียรทดรอบ  อัตราทด  1:60 พลู เลย  สายพาน  ส งกำลั ง 
เบรกเกอร และสวิตชควบคุมมอเตอร            

4.2.5 โครงสรางสวนประกอบโดยรวมของเครื่อง ถอดยาง
ลอรถบรรทุก ดังรูปท่ี 1 

รูปท่ี 1 เครื่องถอดยางลอรถบรรทุก

1.เหล็กจับขอบกระทะลอ
2.แกนเพลาวางกระทะลอ
3.หนาแปลนยึดแกนเพลา
4.เกียรทดรอบ อัตราทด 1:60
5.พูลเลย 
6.สวิตชควบคุมมอเตอร
7.สายพานสงกำลัง
8.มอเตอรไฟฟา ขนาด 3 แรงมา
9.เบรกเกอรสวิตช
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4.3ข้ันตอนการสรางเครื่องถอดยางลอรถบรรทุก 

รูปท่ี 2 แผนผังข้ันตอนการสรางเครื่องถอดยางลอรถบรรทุก 

    4.3.1การสรางเครื่องถอดยางลอรถบรรทุก  กำหนด 
โครงสรางรูปทรงสี่เหลี่ยม มีความกวาง x ยาว x สูง เทากับ 60 
x 100 x 35 เซนติเมตร เช่ือมติดกันใหแนนยึดโครงสราง และ
ตัดเหล็กกลอง ความยาว 60 เซนติเมตร จำนวน 2 ทอน เพ่ือ
ทำเปนฐานยึดเกียรทดรอบ และฐานยึดมอเตอรไฟฟา  

รูปท่ี 3 โครงสรางเครื่องถอดยางลอรถบรรทุก 

  4.3.2แทนยึดมอเตอรไฟฟ า ทำจากเหล็กฉากขนาด 
2 น้ิว มีความยาว 60 เซนติเมตร จำนวน 2 ทอน เจาะรูยึด
มอเตอรไฟฟา 4 รู และเช่ือมแทนยึดมอเตอรไฟฟาเขากับ
โครงสรางใหแนน  

รูปท่ี 4 แทนยึดมอเตอรไฟฟา 

  4.3.3แทนวางลอรถบรรทุก ใชเหล็กกลองขนาด 2 น้ิว มี
ขนาดกวาง x ยาว x สูง เทากับ 50.5 × 60 × 50.7 เซนติเมตร 
จำนวน 6 เสน และเช่ือมยึดติดกันใหแนน 

รูปท่ี 5 แทนวางลอรถบรรทุก 

     4.3.4ติดตั้งมอเตอรไฟฟาและมอเตอรเกียรกับเหล็กแผน 
ขนาดกวาง × ยาว × สูง เทากับ 7.5 × 14.5 × 1 เซนติเมตร 
ทำเปนฐานยึด โดยเช่ือมติดกับโครงเหล็ก และติดตั้งมอเตอร
ไฟฟาและเกียรทดรอบเขากับแทนยึด 

รูปท่ี 6 ติดตัง้มอเตอรไฟฟาและเกียรทดรอบ 
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 4.3.5ติดตั้ งส วิตช ควบคุม  ทำหน า ท่ี ควบคุม ทิศทาง                   
การหมุนของมอเตอร และเกียรทดรอบใหหมุนทางซาย หรือ
ทางขวาในขณะทำงาน   

รูปท่ี 7 ติดตั้งสวิตชควบคุมมอเตอรไฟฟา 

4.4เครื่องมือและอุปกรณการวิจัย 
 ข้ันตอนการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย เครื่องถอดยางลอ
รถบรรทุก ซึ่งมีเครื่องมือและวัสดุอุปกรณ ท่ีใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูล ในการทดลองดังตอไปน้ี 
 4.4.1แบบบันทึกขอมูลการทดลองเครื่องถอดยางลอ
รถบรรทุก 
 4.4.2แบบประเมินความพึงพอใจของผูใชงานท่ีมีตอเครื่อง
ถอดยางลอรถบรรทุก 
 4.4.3เครื่องมือและวัสดุ อุปกรณ ท่ีใชในการทดลองทำ            
การวิจัย 

1)เครื่องถอดยางลอรถบรรทุก มีขนาด กวาง × ยาว ×
สูง เทากับ 60 × 100 × 35 เซนติเมตร 

2)ร ถ บ ร ร ทุ ก  10 ล อ  เพ ล า เดี ย ว  ISUZU FVM
300/240 แรงมา 

3)ลอและยางลอรถบรรทุก
4)นาิกาจับเวลา รุน CASIO

4.5ข้ันตอนการทดลองและเก็บผลขอมลู 
  ผูวิจัยไดดำเนินการทดลองใชเครื่องถอดยางลอรถ บรรทุก 
โดยการนำเครื่องมือ ท่ีสรางข้ึน ไป เก็บผลการทดลองท่ี
ศูนยบริการตั้งศูนยถวงลอรถยนตและรถ บรรทุก หจก. Good 
Year Auto Care เค.เอส.อีเก้ิลสโตร สาขาหนองคาย ซึ่งมี
ลำดับข้ันตอนดังตอไปน้ี 

     4.5.1ข้ันตอนการทดลองและเก็บขอมูล 

รูปท่ี 8 ข้ันตอนการเก็บรวบรวมขอมูล 

  4.5.2การทดลองและเก็บรวบรวมขอมูล 
    ทำการทดลองและเก็บผลการทดลองกับเครื่องถอด

ยางลอรถบรรทุก โดยใชรถบรรทุก 10 ลอ เพลาเดียว ISUZU 
FVM 300/240 แรงมา โดยกำหนดไวอยางละ 3 ครั้ง การ
ทดลอง แบงออกเปน 2 แบบ คือ ใชคนถอดและใสยางลอ
รถบรรทุกกับใชเครื่องถอดยางลอรถบรรทุก  

1)วิธีการใชเครื่องถอดยางลอรถบรรทุก
(1)นำยางมาข้ึนเครื่องถอดยางรถ บรรทุกและสวม

ตัวถอดยาง 
(2)นำเหล็กงัดยางมางัดขอบยางใหข้ึนจากขอบยาง

และกดตัวชวยถอดยาง 
(3)จากน้ันใชเหล็กงัดยางมางัดขอบยางใหข้ึนจาก

ขอบยางกดตัวชวยถอดยางอีกครั้ง 

รูปท่ี 9 ใชเหล็กงัดยางงัดขอบยางใหข้ึนจากขอบลอ 
(4) เสร็จสิ้นการถอดยางออกจากกระทะลอ

โดยการใชเครื่องถอดยางลอรถบรรทุก
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รูปท่ี 10 ถอดยางออกจากกระทะลอรถบรรทุก 

2)วิธีการใชเครื่องใสยางลอรถบรรทุก
(1)นำครีมทาขอบยางลอรถบรรทุก เพ่ือชวยลด

ความฝดหรือไมใหยางติดมากจนเกินไป 

รูปท่ี 11 นำครีมมาทาขอบยางเพ่ือใหไมเกิดความฝด 

(2)นำยางรถบรรทุกมาข้ึนเครื่องถอดยางรถบรรทุก
และสวมตัวใสยาง 

รูปท่ี 12 นำยางมาข้ึนเครื่องและสวมตัวใสยาง 
(3)นำเหล็กงัดยางมางัดขอบยางใหลงจากขอบยาง

กดตัวชวยใสยาง จากน้ันใชเหล็กงัดยางมางัดขอบยางใหลงจาก
ขอบยางกดตัวชวยใสยางอีกครั้ง 

รูปท่ี 13 การใสยางดวยเครื่องถอดยางลอรถบรรทุก 

 4.5.3แบบบันทึกผลการทดลองและแบบประเมินความ
พึงพอใจ 

1)แบบบันทึกขอมูลการทดลอง โดยทำการบันทึก
ผลการทดลองการถอดและใสยางลอรถบรรทุก อยางละ 3 ครั้ง 
โดยใชคนถอดและใสยางลอรถบรรทุก เปรียบเทียบกับการใช
เครื่องมือท่ีผูวิจัยสรางข้ึน ในการถอดและใสยางลอรถบรรทุก 
เทียบกับเวลาท่ีใชในการถอดและใสยางรถบรรทุก 

2)แบบประเมินความพึงพอใจของผูใช
งานท่ีมีตอเครื่องถอดยางลอรถบรรทุก เปนแบบประเมิน
คำถามปลายเปด 3 ดาน เพ่ือใหผูตอบแบบสอบถามจำนวน 10 
คน และแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม        
4.6การวิเคราะหขอมูล 
         การวิเคราะหขอมูลผูวิจัยไดดำเนิน การตามข้ันตอน
ดังน้ี คือ 
 4.6.1ผลการออกแบบและสร างเครื่ อ งถอดยางล อ
รถบรรทุก ผู วิจัยใชขอมูลเชิงคุณภาพ โดยใชการบรรยาย
ประกอบ ความ เรี ย ง เก่ี ย ว กับ โค รงส ร า งและลั กษ ณ ะ
สวนประกอบขอมูลทางเทคนิคของเครื่องถอดยางลอรถ 
บรรทุก โดยศึกษาสภาพปญหาเก่ียวกับการออกแบบสราง
เครื่องถอดยางลอรถบรรทุก ขอคำแนะนำจากผูเช่ียวชาญ และ
ชางซอมประจำศูนยบริการ และนำขอมูลท่ีไดมาออกแบบ 
เขียนแบบ รูปราง และกำหนดขนาด ตำแหนงติดตั้งวัสดุ
อุปกรณใหมีความเหมาะสมมากยิ่งข้ึนกอนนำไปสรางจริง 
 4.6.2การหาประสิทธิภาพการทำงานของเครื่องถอดยางลอ
รถบรรทุก  ดวยการใชคนถอดและใสยางลอรถบรรทุก 
เปรียบเทียบกับการใชเครื่องถอดยางลอรถบรรทุก โดยมีคาช้ี
วัดการทดลอง เวลาในการถอดและใสยางลอรถบรรทุก 
(สอดคลองกับผลในตารางท่ี 3)   
 4.6.3แบบประเมินความพึงพอใจของผูใชงานท่ีมีตอเครื่อง
ถอดยางลอรถบรรทุก โดยผูวิจัยไดสรางแบบ     สอบถามความ
พึงพอใจของผู ใช งานท่ีมีตอเครื่องถอดยางลอรถบรรทุก 
ซึ่งลักษณะเปนแบบมาตรสวนประมาณคา (Rating Scale) 
5 ระดับ ตามวิธีของ ลิเคิรท (Likert) โดยกำหนดระดับคะแนน
ของความพึงพอใจเปน 5 ระดับ 
4.7สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

4.7.1การหาคารอยละ (Percentage:P) [8] 
4.7.2คาคะแนนเฉลี่ย (Mean) [9] 
4.7.3คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) [9] 
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5. ผลการวิจัย
5.1ผลการออกแบบและสรางเครื่องถอดยางลอรถบรรทุก
     จากการออกแบบและสรางเครื่องถอดยางลอรถบรรทุก 
โดยตัวเครื่องจะใชเหล็กกลองขนาด 2 น้ิว ขนาดกวาง x ยาว x 
สูง เทากับ 60 x 100 x 35 เซนติเมตร  จำนวน 6 ทอน ทำ
การเช่ือมยึดโครงสรางเขาดวยกัน และทำแทนยึดมอเตอร
ไฟฟา แทนยึดเกียรทดรอบ แทนวางกระทะลอรถบรรทุก และ
ทำการติดตั้งอุปกรณและสวิตชไฟฟา ระบบการทำงานจะใช
มอเตอรขับสายพานสงกำลังไปยังเกียรทดรอบ เพ่ือหมุน
แกนเพลาวางกระทะลอของ เครื่องถอดยางลอรถบรรทุก 
โดยใชสวิตชไฟฟาเปนตัวควบคุมการทำงานของมอเตอรไฟฟา
ใหหมุนซาย-ขวา และควบคุมการปด-เปดการทำงานเครื่อง
ถอดยางลอรถบรรทุก 
5.2ผลการหาประสิทธิภาพเครื่องถอดยางลอรถบรรทุก 
ทดลองกับรถบรรทุกขนาด 10 ลอ เพลาเดียว ISUZU FVM 
300/240 แรงมา ทำการทดลองอยางละ 3 ครั้ง และทำการ
บันทึกผลการทดลองลงในแบบบันทึกผลการทดลอง 

5.2.1ผลการทดลองใชคนถอดและใสยางลอรถ บรรทุก 

ตารางท่ี 1 ผลการทดลองโดยการใชคนถอดและใสยางลอ 
 รถบรรทุก 10 ลอ 

        ผลการทดลองใชคนถอดและใสยางลอรถบรรทุกกับ
รถบรรทุก 10 ลอ เพลาเดียว ISUZU FVM 300/240 แรงมา 
จำนวน 3 ครั้ง และทำการเปรียบเทียบกับเวลา พบวา การ
ถอดยางลอรถบรรทุก โดยใชคนถอดยางลอรถบรรทุก มี
คาเฉลี่ย เทากับ 1.12 นาที และการใสยางลอรถบรรทุก โดยใช
คนชวย ใส ล อรถบรรทุก  มี ค า เฉลี่ ย  เท า กับ  1.23 นาที  
ระยะเวลาในการถอดและใสยางดวยแรงงานคนรวมกันท้ังหมด 
เทากับ 2.35 นาที  

  5.2.2ผลการทดลองใชเครื่องถอดยางลอรถบรรทุก 10 ลอ  

ตารางท่ี 2 ผลการทดลองโดยการใชเครื่องถอดยางลอรถ 
 บรรทุก 10 ลอ 

       ผลการทดลองใชเครื่องถอดยางลอรถบรรทุก 10 ลอ 
พบวา การถอดยางลอรถบรรทุก โดยใชเครื่องถอดยางลอ
รถบรรทุก มีคาเฉลี่ย เทากับ 0.45 นาที  และการใสยางลอ
รถบรรทุก โดยใชเครื่องถอดยางลอรถบรรทุก มีคาเฉลี่ย เทากับ 
0.47 นาที ระยะเวลาในการถอดและใสยางดวยเครื่องถอดยาง
ลอรถบรรทุก รวมกันท้ังหมด เทากับ 1.32 นาที 
 5.2.3 ผลการทดลองใช เครื่องถอดยางลอรถบรรทุก 
เปรียบเทียบกับการใชแรงคนชวยถอดและใสยางลอรถบรรทุก 
10 ลอ 

ตารางท่ี 3 เปรียบเทียบการใชเครื่องถอดยางลอรถบรรทุก 
 เปรียบเทียบกับการใชแรงคนชวยถอดและใสยาง 
 ลอรถ บรรทุก 10 ลอ  

 ผลการทดลองการถอดและการใสยางลอรถบรรทุก 10 ลอ 
โดยใชเครื่องถอดยางลอรถบรรทุก เปรียบเทียบกับการใชแรง
คนชวยถอดและใสยางลอรถบรรทุก พบวา คาเฉลี่ยการใชแรง
คนชวยถอดยางลอรถบรรทุก เทากับ 1.12 นาที และคาเฉลี่ยใน
การใสยางลอรถบรรทุก เทากับ 1.23 นาที รวม 2.35 นาที และ
การใชเครื่องถอดยางลอรถบรรทุก  มีคาเฉลี่ยในการถอดลอ
รถบรรทุก เทากับ 0.45 นาที และใสยางลอรถบรรทุก มี
คาเฉลี่ย เทากับ 0.47 นาที รวม 1.32 นาที และ  เครื่องถอด
ยางลอรถบรรทุก ใชเวลาเฉลี่ยนอยกวาการใชแรงคนชวยถอด
ยางลอรถบรรทุก เทากับ 0.27 นาที และใชเวลาเฉลี่ยในการใส
ยางลอรถบรรทุก นอยกวาการใชคนชวยใสยางลอรถบรรทุก 
เทากับ 0.36 วินาที 
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   5.3ผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชงานเครื่องถอด
ยางลอรถบรรทุก  

ตารางท่ี 4 แสดงผลการศึกษาความพึงพอใจของผูใชงานท่ีมีตอ 
 เครื่องถอดยางลอรถบรรทุก จำนวน 10 คน  

  จากตารางท่ี 4 สรุปผลการศึกษาความพึงพอใจของผูใช 
งานท่ีมีตอเครื่องถอดยางลอรถบรรทุก ท้ัง 10 ทาน  มีความ   

พึงพอใจโดยรวม อยู ในระดับพึงพอใจมาก ( X = 4.19,    
S.D. = 0.43) หากพิจารณาเปนรายขอ พบวา ผูใช บริการ     
มีความพึงพอใจตอเครื่องถอดยางลอรถบรรทุก เรียงลำดับจาก

ม าก ไป ห า น อ ย  ได แ ก  ด า น ก า ร ใช ง า น  ( X = 4 .25,                   
S.D. = 0.43)  ร อ ง ล ง ม า  คื อ  ด า น ก า ร อ อ ก แ บ บ                          

( X = 4.22,S.D. = 0.44) และด านการสราง ( X = 4.14,       
S.D. = 0.42) โดยพิจารณา เปนรายดานดังน้ี

5.3.1ดานการใชงาน มีคาเฉลี่ยสูงสุด อยูในระดับพึงพอใจ
มาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา คาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ถอด
ยางและใสยางไดรวดเร็ว และลดความเสี่ยงจากการใช
เครื่องมือผิดประเภท  
 5.3.2ดานการออกแบบ มีคาเฉลี่ยสู งสุด อยู ในระดับ                
พึงพอใจมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา คาเฉลี่ยสูงสุด 
ไดแก ขนาดมีความเหมาะสมกับการใชงาน และน้ำหนักของ
ช้ินงานมีความเหมาะสม  
  5.3.3ดานการสราง มีคาเฉลี่ยสูงสุด อยูในระดับพึงพอใจ
มาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา คาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก 

ขนาดมีความ เหมาะสม กับการใช งาน  และใช งานงาย
ไมสลับซับซอน 

6. สรุปผลการวิจัย
6.1ผลการออกแบบและสรางเครื่องถอดยางลอรถ บรรทุก
ตัวเครื่องมีขนาดกวาง x ยาว x สูง เทากับ 60 x 100 x 35
เซนติเมตร มีมอเตอรขนาด 3 แรงมา และมีเกียรทดรอบ 1:60
การทำงานใชมอเตอรขับสายพานสงกำลัง   ไปยังเกียรทดรอบ
เพ่ือใหหมุนแกนเพลาวางกระทะลอใหหมุน และมีสวิตช
ควบคุมมอเตอรไฟฟา เพ่ือหมุนแกนเพลาวางกระทะลอของ
เครื่องถอดยางลอรถบรรทุก โดยใชสวิตชไฟฟาเปนตัวควบคุม
การทำงานของมอเตอรไฟฟาใหหมุนซาย-ขวา และควบคุมการ
ปด-เปดการทำงานเครื่องถอดยางลอรถบรรทุก
6.2ผลการหาประสิทธิภาพการใชงานเครื่องถอดยางลอ
รถบรรทุก โดยทำการทดลองกับรถบรรทุก 10 ลอ เพลาเดียว
ISUZU FVM 300/240 แรงมา ทดลอง 3 ครั้ง โดยใชคนถอด
และใสยางลอรถบรรทุก เปรียบเทียบกับการใชเครื่องถอดยาง
ลอรถบรรทุก

6.2.1ผลการทดลองสรุปไดวา การใชแรงคนชวยถอดและ
ใสยางลอรถ บรรทุก 10 ลอน้ัน ตองใชคนเพ่ิมข้ึน 1-2 คน และ
ใชเวลามากในการถอดและใสยางลอรถบรรทุก และอาจไดรับ
บาดเจ็บหรืออุบัติเหตุได และเปรียบเทียบกับเวลา พบวา การ
ถอดลอรถบรรทุก  โดยใช เครื่องถอดยางลอรถบรรทุก 
มีคาเฉลี่ยเวลาในการถอดลดลง เทากับ 0.27 นาที และมี
คาเฉลี่ยเวลาในการใสยางลดลง เทากับ 0.36 นาที เครื่องน้ีจะ
ใชเวลานอยกวาการใชแรงคน มีคาเฉลี่ยรวม เทากับ 1.03 นาที 
เครื่องน้ีสามารถชวยเวลาการปฏิบัติงาน ลงได และชวยลดการ
บาด เจ็บห รือการ เกิด อุ บั ติ เหตุ จากการปฏิ บั ติ งาน ได  
ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของชินภัทร แกวโกมินทวงษ และ
คณะ [3] ไดวิจัยเรื่อง การสรางและ  หาประสิทธิภาพเครื่อง
ลางหมอน้ำรถยนต ผลการทดลอง หาประสิทธิภาพ กับรถยนต 
ยี่หอ ISUZU รุน TFR 2.5 turbo โดยกำหนดแรงดันน้ำท่ี 1 
บาร และทำการทดลอง  3 ครั้ง เปรียบเทียบกับการใช
แรงงานคนถอดลางหมอน้ำรถยนต โดยทำการทดลอง 3 ครั้ง 
กับรถยนตคันเดียวกัน พบวา การลางหมอน้ำรถยนต โดยใช
เครื่องลางหมอน้ำรถยนต น้ันมีประสิทธิภาพดีกวาลางทำความ
สะอาดไดสะอาดกวาและใชเวลานอยกวา เมื่อเปรียบเทียบกับ
การใชคนลางหมอน้ำรถยนต ผลการทดลองเปรียบเทียบกับ
เวลา พบวา คาเฉลี่ยการใชแรงงานคนในการถอดลางหมอน้ำ
รถยนต  เทากับ 18.6 นาที และคาเฉลี่ยในการประกอบ 
หมอน้ำ เทากับ 23 นาที และการใชเครื่องลางหมอน้ำรถยนต 
มีคาเฉลี่ยในการติดตั้งเทากับ 7 นาที และลาง   หมอน้ำ
รถยนตจนเสร็จมีคาเฉลี่ย เทากับ 16.3 นาที   ซึ่งเครื่องน้ีจะใช
เวลานอยกวาใชคนลาง มีคาเฉลี่ย เทากับ 18.3 นาที ชวยลด
เวลาการปฏิบัติงานได และสอดคลองกับงาน วิจัยของนิพนธ 
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ทองนิน และรุงเพชร พลทำ [4] ไดวิจัยเรื่อง เครื่องถอดและใส
ยางรถยนต ผลการทดลองหาประสิทธิภาพของเครื่องถอดและ
ใสยางรถยนต เมื่อเปรียบเทียบกับการใชแรงงานคนจะใชเวลา
ประมาณ 30-50 นาที ตอ 1 ลอ สวนใชเครื่องถอดและใสยาง
รถยนตจะใชเวลาประมาณ 5-10 นาที ตอ 1 ลอ  
    6.3 ผลการศึกษาความพึงพอใจของผูใชงานท่ีมีตอเครื่อง
ถอดยางลอรถบรรทุก พบวา ผูใชงานไดเห็นการทำงานของ
เครื่องถอดยางลอรถบรรทุก มีความพึงพอใจโดยรวม อยูใน

ระดับพึงพอใจมาก ( X = 4.19, S.D. = 0.43) เมื่อพิจารณา

เปนรายดาน พบวา ดานการใชงาน ( X = 4.25, S.D. = 0.43)  

   รูปท่ี 14 นำเครื่องถอดยางลอรถบรรทุก ไปสาธิตการ 
   ทำงานใหผูเช่ียวชาญประเมินประสิทธิภาพการ 
   ใชงาน และประเมินความพึงพอใจ ณ. หจก.   

  Good Year Auto Care เค.เอส.อีเก้ิลสโตร  
   สาขาหนองคาย 

7.ขอเสนอแนะ
7.1ขอเสนอแนะจากการวิจยั

7.1.1วัสดุท่ีนำมาใชสรางเครื่องถอดยางลอรถ บรรทุกควร
หาวัสดุท่ีมีความทนทานมีน้ำหนักเบาไมเปนสนิม และมีราคา
ถูกเพ่ือท่ีจะสามารถพัฒนาตอในเชิงพาณิชยได  

7.1.2มอเตอรไฟฟา ควรมีคาแรงมาท่ีเหมาะสม เพ่ือท่ีจะ
สามารถขับเคลื่อนแกนเพลากดขอบยางลอรถบรรทุกใหหมุน
ไดงายข้ึน 

7.1.3แขนกดยางขอบลอรถบรรทุก ควรจัดทำใหมีความ
เหมาะสมกับรถบรรทุกรุนตาง ๆ สามารถถอดออกและ
ปรับเปลี่ยนไดตรงตามประเภทของรถบรรทุก 
7.2ขอเสนอแนะในการทำโครงการวิจัยครั้งตอไป  

7.2.1ควรปรับปรุงพัฒนาเครื่องถอดยางลอรถ บรรทุกใหมี
ขนาดเล็กกะทัดรัด สามารถจัดเก็บหรือเคลื่อน ยายไดงาย และ
สามารถนำไปใชงานในสถานท่ีตาง  ๆ  ได  

7.2.2ควรจัดทำคูมือการใชงานและการบำรุงรักษาเครื่อง
ถอดยางลอรถบรรทุก เปนเลมติดตั้งไวท่ีเครื่อง ซึ่งผู ท่ีจะนำ
เครื่องน้ีไปใชงานสามารถอานและทำความเขาใจกอนนำไปใช
งานไดอยางถูกตอง         

กิตติกรรมประกาศ 
    การวิจัยเรื่อง เครื่องถอดยางลอรถบรรทุก ฉบับน้ีสำเร็จ
ลุลวงไปไดดวยความกรุณาชวยเหลือเปนอยางดียิ่งจาก   นาย
มนัส ดิลกลาภ วาท่ีรอยโทชินภัทร แกวโกมินทวงษ และวาท่ี
เรือตรีอนุสรณ  ตวงกระสินธุ  อาจารยประจำ สาขาวิชา
เทคโนโลยีเครื่องกล วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย นายพรชัย 
ดอนชวนชม และนายวีระศักดิ์ ศิริเทพ หัวหนาชางศูนยบริการ 
บริษัท เค.เอส.อีเก้ิล สโตร จำกัด สาขาหนองคาย  
 ขอขอบพระคุณ ดร.วรวิทย ศรีตระกูล ผูอำนวยการสถาบัน
การอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 และ นายเดชวิชัย 
พิมพโคตร ผูอำนวยการวิทยาลัยเทคนิคหนองคาย และ
อาจารยประจำสาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล ครูแผนกวิชาชาง
ยนต วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย ทุกทาน  ท่ีใหความอนุเคราะห
ชวยเหลือ สนับสนุน และใหใชสถานท่ี ในการวิจัยครั้งน้ี  
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บทคัดยอ 

 ศึกษาโครงการ ออกแบบสรางชุดฝกปฏิบัติเครื่องยนต นิสสัน 
รุน เซฟโร A32 โดยติดตั้งเครื่องยนตพรอมระบบเกียร ระบบ
ระบายความรอน และอุปกรณแผงจำลองสถานการณขอขัดของ
ระบบควบคุมเครื่องยนตพรอมจุดวัดสัญญาณตาง ๆ เซ็นเซอร
ตัวตรวจวัดการทำงานเครื่องยนตและสัญญาณจากกลองควบคมุ
เครื่องยนต และเพ่ือหาประสิทธิภาพการใชงานของชุดฝกปฏิบัติ
เคร ื ่องยนตน ิสส ัน ร ุ น เซฟ โร  A32 ผลการวิ เคราะหหา
ประสิทธิภาพของชุดฝกปฏิบัติเครื ่องยนต ตามเกณฑที่ตั้งไว 
80/80 โดยใชสูตร E1/E2 ผลการหาประสิทธิภาพของกระบวนการ 
(E1) พบวา ประสิทธิภาพของชุดฝกปฏิบัติเครื ่องยนต (E1) เทากับ 
82.35  และผลการหาประสิทธิภาพของผลสัมฤทธ์ิ (E2)  ของชุดฝก
ปฏิบัติเครื ่องยนต เทากับ  82.7 ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา
ประสิทธิภาพของชุดฝกปฏิบัติเครื่องยนตมีคาเฉลี่ย E1/E2  เทากับ 
82.35/82.70  ซึ่งสูงกวาเกณฑท่ีกำหนดไว E1/E2 เทากับ 80/80 
ผลการศึกษาความพึงพอใจชุดฝกปฏิบัติเครื่องยนตนิสสัน รุน 
เซฟโร A32 ประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ มีคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับ
มากที ่สุด ( X =4.60, S.D.=0.52) เมื ่อพิจารณาเปนรายดาน 
พบวาดานที่มีคาเฉลี ่ยสูงสุด ไดแก คู มือการใชงาน ( X = 4.68, 
S.D.= 0.49) รองลงมาดานการออกแบบและสราง ( X =4.64,
S.D.=0.53) และดานการใชงาน ( X =4.48, S.D.=0.55) และผล
การศึกษาความพึงพอใจของผูใชชุดฝกปฏิบัติเครื่องยนต ที่ผู
ศึกษานำไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง พบวาผูใชชุดฝกปฏิบัติ
เครื่องยนต มีความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับพึงพอใจมาก
( X =4.46, S.D.=0.59) หากพ ิจารณาเป นรายข อพบวา
ผูใชบริการมีความพึงพอใจตอชุดฝก เรียงลำดับจากมากไปหา
นอยไดแก  ดานการออกแบบ ( X =4.57,  S.D.=0.52)  รองลงมา
ค ือการใช งาน ( X =4.5, S.D.=0.55) และด านการสร าง           
( X =4.33, S.D.= 0.70) 

 

คำสำคัญ : ชุดฝกปฏิบัติเครื่องยนต, การหาประสิทธิภาพชุดฝก 

ABSTRACT 
  The purposes of this study were 1) to design and 
make the training kit for the Engine of Nissan Cefiro 
Engine A32, 2) to find efficiency of the training kit.  The 
training kit was designed and made for the Nissan Cefiro 
Engine A32 by installing an engine system, a gear system, 
a cooling system and a simulation error system panel 
box with sensors for checking the engine and the signal 
from controlling box. The result analysis of the 
efficiency of training kit by the criteria 80/80 (E1/E2). 
The efficiency of the process of the training kit (E1) 
found that the efficiency of the training kit was 82.35. 
The result efficiency of the training kit for the engine 
of Nissan Cefiro A32 (E2) was 82.7 The result of the study 
(E1/E2) were 82.35/82.70 which was higher than the 
stated effective criterion (80/80). The overall of satisfaction 
of the experts with the training kit was at a high level (= 4.60, 
S.D.=0.52). When considering each aspect, it was found
that the experts were satisfied with the training kit in
order from highest to lowest as follow; user guide ( X =
4.68, S.D. = 0.49), design and made ( X = 4.64, S.D.= 0.53)
and usage ( X = 4.48, S.D.= 0.55). The overall of
satisfaction of the users with the training kit was at a high
level ( X = 4.66, S.D. = 0.59). When considering each 
aspect, it was found that the users were satisfied with 
the training kit in order from highest to lowest 
as follow;  design ( X = 4.57, S.D. = 0.52), user guide 
( X = 4.5,S.D.=0.55) and made ( X = 4.33, S.D. = 0.70). 
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Keword :  Determination of Training Package,         

The Efficiency Evaluation 

1.บทนำ
เนื่องจากในปจจุบันชางในศูนยบริการนิสสัน บางคนยังขาด

ทักษะใหการปฏิบัติงานวิเคราะหปญหาการซอมเครื่องยนตนิส
สัน รุน เซฟโร รหัส A32 ที่มีความจำเปนตองใชชุดฝกที่มีการ
อธิบายอุปกรณณต าง ๆ ทำหนาที ่อย างไรระบบควบคุม
เครื ่องยนตในปจจุบันศูนยบริการยังขาดแคลนชุดฝกที่มีการ
ทำงานของอุปกรณตางๆ เพื่อตอบสนองตอการจัดกระบวนการ
เร ียนรู ภาคทฤษฎีว ินิจฉัยปญหาที ่เก ิดจากการทำงานของ
เครื่องยนตไดตามสภาวะจรงิ  เพ่ือพัฒนาใหชางของนิสสันมีประ
สิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงคตามมาตรฐานการวิเคราะหปญหา
การซอมเครื่องยนตนิสสันและเพื่อใหชางไดเรียนรูจากสื่อของ
จริง ในการสรางชุดฝกเครื่องยนตนิสสัน รุน เซฟโร รหัส A32 
โดยการระบุปญหาลงในใบงานและข้ันตอนการแกไขปญหาของ
เครื ่องยนตนิสสัน รุ น เซฟโร A32 ขึ้นเพื ่อใหสามารถเรียนรู
วินิจฉัยปญหาที่เกิดขึ้นไดตรงตามสมรรถนะทั้งนี้เพื่อตอบสนอง
การเรียนรูทางดานเทคโนโลยีที่ทันสมัยตอการพัฒนาการทาง
เทคโนโลยียานยนต  
 ดวยเหตุด ังกลาวผู ว ิจ ัยไดเห็นถึงความสำคัญในการนำเอา
เครื่องยนตนิสสัน รุน เซฟโร A32 มาสรางเปนชุดฝกเพื่อใหเกิด
เรียนรู ระบบการทำงานของเครื ่องยนตนิสสัน รุ น เซฟโร A32   
ไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะนำไปสูการยกระดับชางฝมือที่สามารถ
ว ิ เคราะหป ญหาของเคร ื ่องยนต โดยการใชแผงสวิทชตัด
สัญญาณไฟฟาระบบควบคุมเครื่องยนตจำลองสถานการณขอขัดของ
เครื่องยนตฝกปฏิบัติ ทักษะในดานการวิเคราะหวินิจฉัยแกไข
ปญหาขอขัดของของเครื่องยนต นิสสัน รุน เซฟโร A32 เปนการ
เพิ ่มพูนประสบการณท ักษะฝม ือชางในการแกไขป ญหา
ขอขัดของของเครื่องยนต และสามารถนำความรูและทักษะท่ีได
จากการฝกปฏิบัติไปประยุกตใชไดอยางมีประสิทธิภาพโดยการ
วิจัยน้ีมีวัตถุประสงค 1) เพ่ือออกแบบสรางชุดฝกปฏิบัติเครื่องยนต
นิสสัน รุ น เซฟโร A32  2) เพื ่อหาประสิทธิภาพชุดฝกปฏิบัติ
เครื่องยนตนิสสันรุน เซฟโร  A32 3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจ
ของผูใชงานท่ีมีตอชุดฝกปฏิบัติเครื่องยนตนิสสัน รุน เซฟโร A32 

2.ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ
ชัยยงค พรหมวงศ [1] อธิบายถึงเกณฑและการกำหนดเกณฑ

ประสิทธิภาพของชุดการสอนไวดังน้ี 
เกณฑประสิทธิภาพ หมายถึง ระดับประสิทธิภาพของชุด

การสอนที่จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู เปนระดับที่ผูผลิตชุด

การสอนพึงพอใจ หากชุดการสอนมีประสิทธิภาพตามเกณฑท่ี
กำหนดไวแสดงวาชุดการสอนนั้นมีคุณคาที่จะนำไปสอน และ
คุ มคากับการลงทุนผลิตออกมาเปนจำนวนมากการกำหนด
เกณฑประสิทธิภาพ ทำโดยการประเมินผลพฤติกรรมของผูเรยีน 
ซึ่งประเมินออกเปน 2 ลักษณะ คือ ประเมินพฤติกรรมตอเนื่อง 
(กระบวนการ) และประเมินพฤติกรรมข้ันสุดทาย (ผลลัพธ) การ
ประเมินพฤติกรรมตอเน่ือง เปนการกำหนดคาของประสิทธิภาพ 
E1 ซึ่งเปนประสิทธิภาพของกระบวนการ และประเมนิพฤติกรรม 
ขั้นสุดทายจะกำหนดคาเปน E2 คือประสิทธิภาพของผลลัพธ
ประเมินพฤติกรรมตอเนื่องเปนการประเมินผลพฤติกรรมยอย
หลายพฤติกรรมอยางตอเนื่อง เรียกวากระบวนการ (Process) 
ของผูเรียนโดยสังเกตจากรายงานกลุม การรายงานบุคคลหรือ
จากการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย ตลอดจนทำกิจกรรม
อื่น ๆ ที่ครูผูสอนไดกำหนดไวประเมินพฤติกรรมขั้นสุดทายเปน
การประเมินผลลัพธ (Product) ของผูเรียนโดยพิจารณาจากผล
การสอบหลังเรียนและสอบปลายปและปลายภาคประสิทธิภาพ
ของชุดการสอนจะกำหนดเปนเกณฑท่ีครูผูสอนคาดวาผูเรียนจะ
เปลี่ยนพฤติกรรมเปนที่พึงพอใจ โดยจะกำหนดเปนเปอรเซ็นต
ของผลเฉลี่ยคะแนนการทำงานและการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียน 
ท้ังหมดตอเปอรเซ็นตผลการทดสอบหลังเรียนของผูเรียนท้ังหมด
สรุปแลวหมายถึง E1 และ E2 คือประสิทธิภาพของกระบวนการ
และประสิทธิภาพของผลลัพธ ในการหาประสิทธิภาพของชุด  
การสอน โดยใชเกณฑ E1/E2 เปนวิธีการท่ีสามารถช้ีวัด 
 บริษัท สยามกลการและนิสสันเซลส จำกัด [3] คู มือซอม 
NISSAN รุน เซฟโร A32 ศึกษาโครงสรางหลักการทำงาน ของ
เครื่องยนต วงจรไฟฟาระบบควบคุมเครื่องยนต การควบคุมการ
ทำงานของระบบตางๆ ผานชุดควบคุมอิเล็กทรอนิกส (ECM) และ
ขั ้นตอนปฏิบัต ิงานตรวจสอบคามาตรฐานอุปกรณชุดควบ
ควบคุมอิเล็กทรอนิกส (ECM) การตรวจสอบวินิจฉัยปญหา
ขอขัดของของเครื่องยนต มีเครื่องมือตรวจสอบการทำงานของชุด
ควบคุมอิเล็กทรอนิกส โดยใชเครื่องวิเคราะห CONSULT- III plus 
เรียนรูปญหาและวิเคราะหแกไขปญหาของเครื่องยนต NISSAN 
รุน เซฟโร A32 
 ประภาส พวงชื่น [4] (2560 : บทคัดยอ) การศึกษาวิจัยในครั้ง
น้ีเปนวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) ผลการวิจัย 
พบวา คุณภาพของชุดฝกระบบเครื ่องยนตแกสโซลีนควบคุม
ดวยอิเล็กทรอนิกส เมื่อ พิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการ
ออกแบบสรางชุดฝกมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.86 และดานเอกสาร 
ประกอบชุดฝกมีคาเฉลี ่ยเทากับ 4.85 คาเฉลี ่ยรวมทุกดาน
เทากับ 4.86 สูงกวาเกณฑท่ีกำหนด คาเฉลี่ย รวมไมต่ำกวา 3.50 
ชุดฝกระบบเครื่องยนตแกสโซลีนควบคุมดวยอิเล็กทรอนิกสท่ีผูวิจัย
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สรางขึ ้นมี ประสิทธิภาพเทากับ 84.79/83.37 สูงกวาเกณฑ 
80/80  ที่กำหนดไว  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษากอนและ
หลัง โดยใชชุดฝกระบบเครื ่องยนตแกสโซลีนควบคุมดวย
อิเล็กทรอนิกสแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
นั่นคือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาที่เรียนโดยใชชุดฝก
ระบบเครื่องยนตแกสโซลีนควบคุมดวยอิเล็กทรอนิกสหลังเรียนสูง
กวากอนเรียนทักษะการเรียนปฏิบัติ ระบบเครื่องยนตแกสโซลี
นควบคุมดวยอิเล็กทรอนิกสของนักศึกษาทุกเรื่องสูงกวาเกณฑ 
(รอยละ 70) อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

3.วิธีการดำเนินการวิจัย
การดำเนินงานวิจัยเริ ่มจากการศึกษาขอมูลและศึกษา

ปญหาจากการสังเกตการเรียนการสอนในรายวิชาปฏิบัติงาน
ระบบเครื่องยนตแกสโซลีนควบคุมดวยอิเล็กทรอนิกส รวมท้ัง
ขอคำปรึกษาจากอาจารยผู สอนในรายวิชาดังกลาว และนำ
ปญหาที่เกิดขึ้นมาใชประกอบในการจัดทำโครงงานเพื่อแกไข
ปญหาในการเรียนการสอน ผู ศึกษามีความสนใจในปญหา
ดังกลาวจึงไดสราง ชุดฝกปฏิบัติเครื่องยนตนิสสัน รุน เซฟโร 
A32 และจัดทำใบงานประกอบ เพื ่อเปนประโยชนกับกลุม
ผู เรียนและไดทำการศึกษาขอมูลจากเอกสาร ตำรา และขอ
คำแนะนำจากอาจารย ที ่ปรึกษาตลอดจนวิธีการ เก็บขอมูล 
วิธีการวิเคราะหขอมูลจากตำราผูเช่ียวชาญตาง ๆ 
 3.1ศึกษาขอมูลและทฤษฎีที่เกี่ยวของเกี่ยวกับเครื่องยนตแกส
โซลีน องคประกอบภายในสวนตาง ๆ ของเครื ่องยนตจาก
อินเตอรเน็ตและงานวิจัยการพัฒนาชุดการสอน เพื่อนำมาใช
กำหนดคุณลักษณะของวัสดุอุปกรณ ท่ีจะนำมาใชในการสราง 
3.2รวบรวมขอมูลที ่ได จากการศึกษาขอมูลจากคู ม ือซอม
เครื่องยนตนิสสัน รุน เซฟโร A32 และนำมาปรึกษากับอาจารย
ท่ีปรึกษา ดังรูปท่ี 1 
3.3การออกแบบสรางชุดฝกปฏิบัติเครื่องยนต โดยติดตั้งเครื่องยนต
นิสสัน รุน เซฟโร A32 พรอมระบบเกียร, ระบบระบายความรอน 
และอุปกรณณแผงจำลองสถานการณขอขัดของจะแสดงวงจรของ
ระบบเครื่องยนตพรอมจุดวัดสัญญาณตาง ๆ ทั้งสัญญาณจาก
เซนเซอรและสัญญาณควบคุมบนแทนชุดฝก ซึ่งใชเหล็กกลอง 
ขนาด 2×2 น้ิว หนา 1.5 มม. และทำการเช่ือมยดึโครงสรางท่ีละสวน
เขาดวยกัน โดยโครงสรางชุดฝกมี ขนาดกวาง × ยาว × สูง เทากับ 
130 × 120 × 82 เซนติเมตร ติดตั้งลอเลื่อน ขนาด 4 นิ้ว จำนวน 
4 ลอ ชนิดแบบล็อคลอไดและเคลื่อนยายไดสะดวกดังรปูท่ี 2     

เริ่มตน

ศึกษาขอมูล

ตรวจสอบโดยอาจารย

ที่ปรึกษา

ศึกษาคําอธิบายรายวิชา

ปรึกษาอาจารยที่ปรึกษา

ออกแบบชุดฝกปฏิบัติเครื่องยนนิสสัน รุน เซฟโร A32

สรางชุดฝกปฏิบัติเครื่องยนนิสสัน รุน เซฟโร A32

นําไปประเมินหาคุณภาพโดยผูเชี่ยวชาญ

สิ้นสุด

ปรับปรุง/แกไข

ไมผาน

ผาน

ปรับปรุง/แกไข

ผาน

ไมผาน

รูปท่ี 1 แสดงข้ันตอนการดำเนินโครงการวิจัย 

ฐานยึดหูบน

เครื่องยนตสวนหนา

แผงกั้นหมอน้ํา

ฐานยึดสวนหลัง

เครื่องยนต

ฐานยึดเครื่องยนตสวนลาง

ฐานรองแบตเตอรี่

12 cm.

ลอขนาด 4 นิ้ว

25 cm.

5 cm.

130 cm.

52 cm.

120 cm.

82 cm.

ยึดแผงหนาปทม

กลองสวิทชบอรด

หนาเครื่องยนต

   รูปท่ี 2 โครงแทนชุดฝกปฏิบัติเครื่องยนตนิสสนั รุน เซฟโร A32 

3.4ออกแบบสราง แผงจำลองสถานการณขอขัดของเครือ่งยนตนิสสนั 
รุ น เซฟโร A32 แสดงวงจรของระบบเครื ่องยนตพรอมจุดวัด
สัญญาณตาง ๆ และสวิทชโยกตัดตอสัญญาณจากเซนเซอรและ
อุปกรณณควบคุมระบบไฟฟากับสัญญาณควบคุมกลอง ECM. 
จำนวน 32 จุด 
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 ENGINE   TEST   SWITCH  NISSAN  A-32 (V6  3000) 

BATT SSOFF VB TW ISC#1 ISC#3ISC#2 ISC#4 QA+ KNK ING#2 ING#3 ING#4 ING#5 ING#6

O2HR O2HL TA EGR TOVAVCC POS PHASE REF INJ#1 INJ#2 INJ#3 ING#4 INJ#5 INJ#6IGNSW

80 4 7224 4649 64 102 104 111 106 121 51109 113 5011967 47

43 58 55 123 115 101 42 2 3 7 9

ECM (ECCS  CONTROL  MODULE)
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ENGINE LAMP
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IG1
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COIL

10A
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KNOCK

SENSOR
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GND-A
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SENSOR 
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48

6359

CRANKSHAFT 

POSITION SENSOR

PHASE O2SFL

FRONT HEATED

OXYGEN SENSOR

RH

FRONT HEATED

OXYGEN SENSOR

LH

      รูปท่ี 3 แผงจำลองสถานการณขอขัดของเครื่องยนตนิสสนั  
 รุน เซฟโร A32 

3.5การประกอบชิ ้นสวนชุดฝกปฏิบัติเครื ่องยนตนิสสัน รุน 
เซฟโร A32 และดำเนินการติดตั้งเครื ่องยนตนิสสัน รุน เซฟโร 
A32 ขนาดเครื่องยนต 3000 ซีซี V-6 สูบ เขากับโครงแทนชุดฝก 
ตอระบบไฟฟาควบคุมเครื ่องยนต โดยเชื ่อมตอชุดแผงจำลอง
สถานการณขอขัดของเครื่องยนตนิสสัน รุน เซฟโร A32 เพื่อตัดตอ
ระบบไฟฟาควบคุมเครื่องยนตระหวางชุดกลองควบคุม ECM.
และเซ็นเซอรตตรวจจับสัญญาณเครื ่องยนต และจัดเก็บ
สายไฟฟาชุดฝกปฏิบัติเครื่องยนต สำหรับการวิเคราะหขอขัดของ
เครื่องยนต นิสสัน รุน เซฟโร A32  ใชเครื่องวิเคราะห CONSULT-
III plus  ดังรูปท่ี 4 

รูปท่ี 4 แสดงเครื่องวิเคราะห CONSULT- III plus 

รูปท่ี 5 จัดเก็บระบบไฟฟาชุดฝกปฏิบัติเครื่องยนต 
 นิสสัน รุน เซฟโร A32 

รูปท่ี 6 ชุดฝกปฏิบัติเครื่องยนตนิสสัน รุน เซฟโร A32 

3.6ชุดฝกปฏิบัติเครื่องยนตที่สรางเสร็จและชุดใบงานประกอบ
ชุดฝกปฏิบัติเครื่องยนตนิสสัน รุน เซฟโร A32 นำไปทดลองใช
นักศึกษาแผนกวิชาชางยนต ระดับ ปวส. วิทยาลัยเทคนิค
หนองคาย และชางประจำศูนยบริการรถยนตนิสสัน จำนวน 2 
แหง ในจังหวัดหนองคาย คือ บริษัทสยามนิสสัน ไทยอุดม 
(หนองคาย) จำกัด และบริษัทนิสสันณัฐ ออโตคาร สาขา
หนองคาย โดยผู จ ัดทำไดสาธิตการทำงานของชุดฝกปฏิบัติ
เครื่องยนตนิสสัน รุน เซฟโร A32 ตามใบงานทั้ง 10 เรื่อง ที่ได
สรางขึ้นจนครบแลวนั้น แลวทำการประเมินผลการเรียนรูจาก
ชุดฝกปฏิบัติเครื่องยนต โดยการทดสอบกับนักศึกษา และให
ชางประจำศูนยบริการรถยนตทำแบบสอบถามความพึงพอใจท่ี
มีตอชุดฝกปฏิบัติเครื่องยนตนิสสัน รุน เซฟโร A32  
3.7สรุปผลขอมูลและวิเคราะหปญหา เพ่ือใชเปนแนวทางในการ
ดำเนินการสราง ชุดฝกปฏิบัติเครื่องยนตนิสสัน รุน เซฟโร A32 
ตอไป 
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4.ผลการวิเคราะหขอมูล
4.1ผลการประเมินหาประสิทธิภาพการใชงานชุดฝกปฏิบัติ
เครื่องยนตนิสสัน รุน เซฟโร A32

ประสิทธ ิภาพของช ุดฝ กปฏิบ ัต ิ เคร ื ่องยนตหมายถึง
ความสามารถของชุดฝกปฏิบัติเครื่องยนตนิสสัน รุน เซฟโร A32 ใน
การฝกปฏิบัติวิเคราะหปญหาเครื่องยนต สรางผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามจุดประสงค โดยนำไปทดสอบ
กับลุมนักศึกษาจำวน 20 คน วิเคราะหหาประสิทธิภาพของชุดฝก
ปฏิบัติเครื่องยนตนิสสัน รุน เซฟโร A32 ตามเกณฑที่ตั้งไว 80/80 
โดยใช ส ูตร E1/E2  ซ ึ ่ งไดผลการทดสอบดังน ี ้   ว ิ เคราะห หา
ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) ของชุดฝกปฏิบัติเครื่องยนต
นิสสัน รุน เซฟโร A32 ประกอบใบงาน แสดงผลดังตารางท่ี 1 
จากตารางที่ 1 ผลการหาประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) 
พบวาประสิทธิภาพของชุดฝกปฏิบัติเครื่องยนตนิสสัน รุน เซฟโร 
A32 (E1) เท าก ับ 82.35 และผลการหาประส ิทธ ิภาพของ
ผลสัมฤทธ์ิ (E2) ของชุดฝกปฏิบัติเครื่องยนตนิสสัน รุ น เซฟโร 

A32 ซึ่งไดจากการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ (E2) เทากับ 82.70 และ
ผลการวิเคราะหขอมูลพบวาประสิทธิภาพของชุดฝกปฏิบ ัติ
เครื ่องยนตนิสสัน รุ น เซฟโร A32 มีคาเฉลี ่ย E1/E2  เทากับ 
82.35/82.70  ซึ ่งส ูงกวาเกณฑที ่กำหนดไว E1/E2  เทากับ 
80/80 
4.2 ผลการศึกษาความพึงพอใจของผูเช่ียวชาญท่ีใชชุดฝก   
ปฏิบัติเครื่องยนตนิสสัน รุน เซฟโร A32 
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4.2 ผลการศึกษาความพึงพอใจของผูเช่ียวชาญท่ีใชชุดฝกปฏิบัตเิครือ่งยนตนิสสัน รุน เซฟโร A32  
4.2.1.ดานการออกแบบและสราง 
ตารางท่ี 1 แสดงคาเฉลี่ย ( X ) คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญท่ีประเมินประสิทธิภาพชุดฝกปฏิบัติ 

   เครื่องยนตนิสสัน รุน เซฟโร A32 ในดานการออกแบบและสราง 

ผูใชชุดฝก 
ปฏิบัติ 

เคร่ืองยนต 

คะแนนจากการทำใบกิจกรรม ใบงาน รวมกับชุดฝกปฏิบัติ 
เคร่ืองยนตนิสสัน รุน เซฟโร A32 

รวม 
คะแนน 
ใบงาน 

ผลการ 
ทดสอบ 

หลังเรียน ใบงานท่ี 1 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

(10) (10) (10) (10) (10) (10) (10) (5) (10) (15) (100) (50)

1 7 7 8 9 7 8 9 4 9 13 81 38 
2 8 8 7 8 9 8 8 5 8 12 81 41 
3 9 8 8 8 9 7 8 5 8 13 83 42 
4 9 8 7 9 7 8 8 4 8 12 80 43 
5 8 9 7 8 9 8 7 5 9 13 83 41 
6 9 8 9 7 9 8 8 5 9 13 85 39 
7 9 9 8 8 7 8 9 4 8 12 82 41 
8 8 9 7 9 9 8 7 5 9 13 84 39 
9 8 8 8 8 7 8 9 5 7 14 82 43 
10 9 8 8 8 9 8 9 5 8 13 85 42 
11 8 9 7 9 9 8 7 5 9 13 84 43 
12 7 7 8 7 8 7 8 4 9 12 77 38 
13 8 8 9 7 7 8 7 5 9 12 80 41 
14 9 9 9 9 9 7 8 5 8 13 86 41 
15 8 9 7 9 9 8 7 5 9 13 84 45 
16 8 9 7 9 9 8 7 5 9 13 84 43 
17 7 7 8 7 8 8 8 5 9 12 79 43 
18 8 9 7 9 9 8 7 5 9 13 84 41 
19 8 8 8 8 7 8 9 5 7 14 82 42 
20 8 8 7 8 9 8 8 5 8 12 81 41 
รวม 163 15 154 164 166 157 158 96 169 255 1,647 827 
เฉลี่ย 8.15 8.25 7.7 8.2 8.3 7.85 7.9 4.8 8.45 12.75 82.35 41.35 

เฉลี่ยรอยละ 81.5 82.5 77 82 83 78.5 79 96 84.5 85 82.35 82.70 

E1/E2 82.35 82.70 
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ตารางท่ี 2 แสดงผลคะแนนจากการทำใบกิจกรรม ใบงาน รวมกับ
ชุดฝกปฏิบัติเครื่องยนตนิสสัน รุนเซฟโร A32 

ดานการออกแบบและสราง X S.D. ระดับความ 
คิดเห็น 

1.การออกแบบภาพรางมี
ความเหมาะสม
2.จัดวางตำแหนงอุปกรณณ
ไดอยางเหมาะสม
3.การ เล ือกใช  ว ั สด ุและ
อ ุ ป ก ร ณ  ณ  ท ี ่ ม ี ค ว า ม
เหมาะสม
4.มีความแข็งแรงทนทาน
5.ม ีขนาดและน ้ำหน ัก ท่ี
เหมาะสม

4.60 

4.60 

4.60 
4.60 

4.80 

0.55 

0.55 

0.55 
0.55 

0.45 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

เฉลี่ยรวม 4.64 0.53 มากท่ีสุด 

 จากตารางที ่ 2 พบวา ความคิดเห็นของผู เชี ่ยวชาญท่ี
ประเม ินประส ิทธ ิภาพการใชงานของเครื ่องนี ้  ด านการ
ออกแบบและสราง โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.64, 
S.D.= 0.53) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ย
ส ูงส ุด 3 อันด ับ  ค ือ  ม ีขนาดและน้ำหน ักท ี ่ เหมาะสม            
( X = 4.80, S.D.= 0.45) การออกแบบภาพร างม ีความ
เหมาะสม ( X = 4.60, S.D.= 0.55) และ  การเลือกใชวัสดุและ
อ ุปกรณณ ท ี ่ม ีความเหมาะสม ( X = 4.60, S.D.= 0.55)
ตามลำดับ

 4.2.2ดานการใชงาน 
ตารางท่ี 3 แสดงผลคะแนนดานการใชงาน 

ดานการออกแบบและสราง X S.D. ร ะ ดั บ
ความ 
คิดเห็น 

1.มีความสะดวกสบายใน
การนำไปใชงาน
2.มีความปลอดภัยในการ
ใชงาน
3.งายตอการซอมแซมและ
บำรุงรักษา
4.สามารถใช งานไดตรง
ตามวัตถุประสงค
5.มีความสะดวกในการ
เคลื่อนยายและเก็บรักษา 

4.40 

4.60 

4.40 

4.60 

4.40 

0.55 

0.55 

0.55 

0.55 

0.45 

มาก 

มากท่ีสุด 

มาก 

มากท่ีสุด 

มาก 

เฉลี่ยรวม 4.48 0.55 มาก 

 จากตารางที ่ 3 พบวา ความคิดเห็นของผู เชี ่ยวชาญท่ี
ประเมินประสิทธิภาพการใชงานของเครื่องนี้ ดานการใชงาน 
โดยรวมอย ู  ในระด ับมาก ( X = 4.48, S.D.= 0.55) เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีคาเฉลี ่ยสูงสุด 3 อันดับ คือ    
มีความปลอดภัยในการใชงาน ( X = 4.60, S.D.= 0.55) สามารถใช
งานไดตรงตามวัตถุประสงคที่วางไว ( X = 4.60, S.D.= 0.55) 
และ ม ีความสะดวกสบายในการนำไปใชงาน( X =4.40, 
S.D.=0.55) ตามลำดับ

วารสารวิจัยและนวัตกรรมการอาชีวศึกษา
Vocational Education Innovation and Research Journal

ปีที ่7 ฉบับที ่1 มกราคม - มิถุนายน 2566

61

Thai-Journal Citation Index Centre Tier #2 



 4.2.3ดานคูมือการใชงาน 

 ตารางท่ี 4 ผลคะแนนดานดานคูมือการใชงาน 

ดานคูมือการใชงาน X S.D.
ระดับ
ความ
คิดเห็น 

1.เน้ือหาเรียงลำดับไดอยาง
เหมาะสม 4.80 0.45 

มากท่ีสุด 

2.ศึกษาทำความเขาใจงาย 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
3.บอกวิธีการใชงานไดละเอียด
ชัดเจน 4.60 0.55 

มากท่ีสุด 

4.มีภาพประกอบชัดเจน 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
5.มีความเหมาะสมกับการใชงาน 4.40 0.55 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.68 0.49 มากท่ีสุด 

 จากตารางที ่ 4 พบวาความคิดเห็นของผู เชี ่ยวชาญท่ี

ประเมินประสิทธิภาพการใชงานของเครื่องนี้ ดานคูมือการใช

งาน โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( X =4.68, S.D.=0.49) เมื่อ

พิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับ คือ 

เน้ือหาเรียงลำดับไดอยางเหมาะสม( X =4.80,S.D.=0.45)  

ศึกษาทำความเขาใจง าย ( X = 4.80, S.D.= 0.45) และ 

มีภาพประกอบชัดเจน ( X = 4.80, S.D.= 0.45) ตามลำดับ   

ตารางท่ี 5 ผลคะแนนโดยภาพรวม 

 จากตารางที ่ 5 พบวา ความคิดเห็นของผู เชี ่ยวชาญท่ี

ประเมินหาประสิทธิภาพการใชงานชุดฝกปฏิบัติเครื่องยนต 

นิสสัน ร ุ น เซฟโร  A32 นี ้ โดยรวมอยู ในระดับมากที ่สุด 

( X = 4.60, S.D.= 0.52) 

ดาน X S.D.
ระดับความ

คิดเห็น 

1. การออกแบบและสราง 4.64 0.53 มากท่ีสุด 
2. การใชงาน 4.48 0.55 มาก 
3. คูมือการใชงาน 4.68 0.49 มากท่ีสุด 

เฉลี่ยรวม 4.60 0.52 มากท่ีสุด 
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4.3ผลการศึกษาความพึงพอใจของผูใชบริการท่ีมีตอชุดฝกปฏิบัติเครื่องยนตนิสสัน รุน เซฟโร A32 
ตารางท่ี 6 แสดงผลคะแนนของผูใชบริการมีความพึงพอใจตอชุดฝกปฏิบัติเครื่องยนตนิสสัน รุน เซฟโร A32 

จากตารางท่ี 6 พบวา ผูใชบริการมีความพึงพอใจตอชุดฝกปฏิบัติเครื่องยนตนิสสัน รุน เซฟโร A32 โดยรวมทุกดานอยูในระดับ 
พึงพอใจมาก ( X = 4.46,S.D. = 0.59) หากพิจารณาเปนรายขอพบวาผูใชบริการมีความพึงพอใจตอชุดฝกปฏิบัติเครื่องยนตนิสสัน 
รุน เซฟโร A32 เรียงลำดับจากมากไปหานอย ไดแก 

รายการประเมิน 
ผูทดลองใช 

N X S.D. ความพึงพอใจ 

1. ดานการออกแบบ
1.1 ขนาดมีความเหมาะสมกับการใชงาน 20 5 0.00   มากท่ีสุด 
1.2 เลือกใชวัสดุและอุปกรณอยางเหมาะสม 20 4.45 0.61 มาก 
1.3 จัดวางตำแหนงอุปกรณไดอยางเหมาะสม 20 4.35 0.67 มาก 
1.4 ช้ินงานสามารถถอดประกอบและตดิตั้งไดงาย 20 4.50 0.69 มาก 
1.5 น้ำหนักของช้ินงานมีความเหมาะสม 20 455 0.61 มากท่ีสุด 

เฉลี่ยรวมรายดาน 20 4.57 0.52 มากท่ีสุด 
2. ดานการสราง
2.1 ขนาดมีความเหมาะสมกับการใชงานจริง 20 4.25 0.79 มาก 
2.2 ใชวัสดุและอุปกรณท่ีมีความแข็งแรงทนทาน 20 4.45 0.61 มาก 
2.3 มีความสะดวกสบายในการนำไปใชงาน 20 4.35 0.67 มาก 
2.4 มีความปลอดภัยในการใชงาน 20 4.30 0.73 มาก 
2.5 ใชงานงายไมสลับชับซอน 20 4.30 0.73 มาก 

เฉลี่ยรวมรายดาน 4.33 0.70 มาก 
3. ดานการใชงาน
3.1 มีความสะดวกสบายในการใชงาน 20 4.55 0.51 มากท่ีสุด 
3.2 มีความปลอดภัยในการนำไปใชงานสูง 20 4.55 0.51 มากท่ีสุด 
3.3 นำไปใชในการฝกอบรมไดเปนอยางดี 20 4.50 0.51 มาก 
3.4 เมื่อใชชุดฝกปฏิบัติเครื่องยนตนิสสัน รุน
เชฟโร A32 แลวจะไมทำใหเกิดความเสยีหาย

20 4.45 0.61 มาก 

3.5 เปนประโยชนตอชางในการปฏิบัติงานเก่ียวของ
เครื่องยนตนิสสัน รุน เซฟโร A32

20 4.45 0.61 มาก 

เฉลี่ยรวมทุกดาน 4.50 0.55 พึงพอใจมาก 
เฉลี่ยรวมรายดาน 4.46 0.59 พึงพอใจมากท่ีสุด 
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4.3.1ดานการออกแบบ มีคาเฉลี ่ยสูงสุด อยู ในระดับพึง
พอใจมากท่ีสุด ( X = 4.57, S.D. = 0.52) โดยรายการท่ีมีความ
พึงพอใจสูงท่ีสุด 3 อันดับ คือ ขนาดมีความเหมาะสมกับการใช
งาน ( X = 5, S.D. = 0.00) รองลงมาไดแก ช้ินงานสามารถถอด
ประกอบและตดิตั้งไดงาย ( X = 4.50, S.D.= 0.69) และ น้ำหนักของ
ช้ินงานมีความเหมาะสม ( X =4.55, S.D.=0.61) ตามลำดับ 

4.3.2ดานการสราง มีคาเฉลี่ยสูงสุด อยูในระดับพึงพอใจ
มาก ( X = 4.33, S.D.= 0.70) โดยรายการที่มีความพึงพอใจ
สูงที่สุด 3 อันดับ คือ ใชวัสดุและอุปกรณณที่มีความแข็งแรง
ทนทาน ( X = 4.45, S.D.= 0.61) รองลงมาไดแก มีความ
สะดวกสบายในการนำไปใชงาน ( X =4.35, S.D.= 0.67) และ 
มีความปลอดภัยในการใชงาน (X =4.30, S.D.=0.73) ตามลำดับ 

4.3.3ดานการใชงาน มีคาเฉลี่ยสูงสุด อยูในระดับพึงพอใจมาก 
( X = 4.50, S.D.=0.55) โดยรายการที่มีความพึงพอใจสูงที่สุด 
3 อันดับ คือ มีความสะดวกสบายในการใชงาน  ( X =4.55, 
S.D.=0.51) รองลงมาไดแก มีความปลอดภัยในการนำไปใช
งานส ูง ( X = 4.55, S.D.= 0.51) และ นำช ุดฝ กปฏ ิบ ัติ
เครื่องยนตนิสสัน รุน เซฟโร A32ไปใชกับศูนยบริการรถยนต
ไดเปนอยางดี ( X = 4.50, S.D. = 0.51) ตามลำดับ 

5. อภิปรายผลการวิจัย
การอภิปรายผลการศึกษาโครงการวิจัยครั ้งนี ้ ผู ศึกษา

โครงการจะอภิปรายผลตามสมมติฐานและวัตถุประสงคของ
โครงการวิจัย ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
5.1ผลการออกแบบและสรางชุดฝกปฏิบัติเครื่องยนตนิสสัน 
รุน เซฟโร A32 จากผลการออกแบบและสรางชุดฝกปฏิบัติ
เคร ื ่องยนตนิสสัน ร ุ น เซฟโร  A32 พบวา ชุดฝกปฏิบัติ
เครื่องยนตนิสสัน รุน เซฟโร A32 ที่สรางขึ้นมีความเหมาะสม 
สามารถใชไดตรงตามวัตถุประสงค ซึ่งเปนสมมติฐานการวิจัย
ที ่ต ั ้งไว ทั ้งนี ้เนื ่องจากผู ว ิจัยไดศึกษาสภาพปญหาในการ
ออกแบบและสรางชุดฝกปฏิบัติเครื่องยนตนิสสัน รุน เซฟโร 
A32 ไดนำปญหาตาง ๆ จากการใชงานมาขอคำแนะนำจาก
ผูเชี่ยวชาญ อาจารยประจำสาขาวิชาเครื่องกล และชางประจำ
ศูนยบริการซอมรถยนตนิสสัน ในจังหวัดหนองคาย และนำ
ขอเสนอแนะที่ไดมาออกแบบ เขียนแบบ ภาพราง ลักษณะ 
และกำหนดขนาด ตำแหนงติดตั้งวัสดุอุปกรณณตาง ๆ ใหมี
ความเหมาะสมมากยิ่งขึ้นกอนนำไปสรางจริง โดยยึดหลักการ
ออกแบบใหม ีความแข็งแรงทนทาน ใชงานงาย วัสดุและ
อุปกรณณหางายภายในประเทศ โครงสรางไมสลับซับซอน มี
ราคาตนทุนการผลิตต่ำและมีความปลอดภัยในการใชงานสูง 
จากนั้นไดสรางชุดฝกปฏิบัติเครื่องยนตนิสสัน รุน เซฟโร A32 

ตามหลักการออกแบบเครื่องจักรกลดังกลาวจึงทำใหชุดฝก
ปฏิบัติเครื่องยนตนิสสัน รุน เซฟโร A32 ที่สรางขึ้นใชงานได
การสรางและหาประสิทธิภาพชุดฝกปฏิบัติเครื่องยนตตรงตาม
วัตถุประสงค เปนไปตามสมมติฐานของโครงการวิจัยท่ีตั้งไว 
5.2ผลการหาประสิทธิภาพการใชงานชุดฝกปฏิบัติเครื่องยนต
นิสสัน รุน เซฟโร A32 ในการฝกปฏิบัติวิเคราะหปญหาเครือ่งยนต 
สรางผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ใหผู เรียนเกิดการเรียนรูตาม
จุดประสงคถึงระดับเกณฑที ่คาดหวัง จากการวิเคราะหหา
ประสิทธิภาพของชุดฝกปฏิบัติเครื่องยนตนิสสัน รุน เซฟโร A32 
ตามเกณฑ 80/80 โดยใชสูตร E1/E2 พบวา ประสิทธิภาพของ
กระบวนการ (E1)  เทากับ 82.35 และประสิทธิภาพของ
ผลสัมฤทธ์ิ (E2)  เทากับ 82.70 ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา
ประสิทธิภาพของชุดฝก มีคาเฉลี่ย E1/E2  เทากับ 82.35/82.70  
ซึ่งสูงกวาเกณฑท่ีกำหนดไวคือ E1/E2  เทากับ 80/80 5.3 ผล
การศึกษาความพึงพอใจของผูใชบริการที่มีตอชุดฝกปฏิบัติ
เครื่องยนตนิสสัน รุน เซฟโร A32 โดยภาพรวมอยูในระดับพึง
พอใจมาก ดานการออกแบบ พบวา ชุดฝกน้ีเลือกใชวัสดุและ
อุปกรณณท่ีมีความเหมาะสม  น้ำหนักของช้ินงานมีความเหมาะสม 
และขนาดมีความเหมาะสมกับการใชงาน ดานการสราง ใชงาน
งายไมสลับซับซอน ใชวัสดุและอุปกรณณท่ีมีความแข็งแรง
ทนทาน และขนาดมีความเหมาะสมกับการใชงานจริง ดานการ
ใชงาน มีความปลอดภัยในการนำไปใชงานสูง เมื ่อใชชุดฝก
ปฏิบัติเครื่องยนตนิสสัน รุน เซฟโร A32 แลวจะไมทำใหเกิด
ความเส ียหาย และเปนประโยชนต อชางในการทำงานของ
เครื่องยนตนิสสัน รุน เซฟโร A32 

6.ขอเสนอแนะ
6.1ควรจัดทำคูมือการใชงานและการบำรุงรักษาชุดฝกปฏิบัติ
เครื่องยนตนิสสัน รุน เซฟโร A32 เปนเลมติดตั้งไวที่ตัวเครื่อง
ซึ่งผูที่จะนำชุดฝกนี้ไปใชงานสามารถอานและทำความเขาใจ
กอนนำไปใชงานไดอยางถูกตอง
6.2ควรจัดทำชุดใบงานประกอบชุดฝกปฏิบัติเครื่องยนตนิสสัน
รุน เซฟโร A32 ใหครบถวนและสอดคลองกับรายวิชาปฏิบัติงาน
ระบบเครื ่องยนตแกสโซลีน ควบคุมดวยอิเล็กทรอนิกส เพ่ือ
นำไปใชเปนสื่อประกอบการเรียนการสอนกับนักศึกษาแผนก
วิชาชางยนต ระดับ ปวส.ตอไป
6.3ควรจัดทำปลั๊กข้ัว OBD 2 เพ่ิมสามารถรองรับการใชเครื่อง
วิเคราะหขอมูลเครื่องยนต แบบ G-SCAN และระบบตรวจจับ
สัญญาณโดยใชโปรแกรม CONSULT-III plus
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บทคัดยอ 

บทความนี้นำมีวัตถุประสงคเพื่อนำเสนอกรอบแนวคิดการ
สรางแบรนดภูมิภาคเชิงวัฒนธรรมเพื ่อสงเสริมเศรษฐกิจ
สรางสรรคสำหรับสามจังหวัดชายแดนภาคใต (ปตตานี-ยะลา-
นราธ ิวาส) ที ่ เก ิดจากการพิจารณาปจจ ัยเศรษฐกิจเชิง
สร างสรรค ปจจ ัยอ ุตสาหกรรมสร างสรรค และปจจัย
อุตสาหกรรมเชิงวัฒนธรรมเปนปจจัยที่เกี่ยวของกับเศรษฐกิจ
อันเปนแนวทางในการสรางความเปนแบรนดภูม ิภาคเชิง
วัฒนธรรม 3 จังหวัดชายแดนภาคใตที่ประกอบไปดวย 6 มิติ 
ไดแก (1) มิติดานสถานะ  (2) มิติดานสภาพแวดลอมทาง
กายภาพ (3) มิติดานโครงสรางพื้นฐาน (4) มิติดานผูคนและ
สังคม (5) มิติดานกิจกรรมและความนาสนใจ และ(6)มิติดาน
โอกาสทางเศรษฐกิจและการศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อให
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางและกิจกรรมในการสรางแบรนด
ภูมิภาคเชิงวัฒนธรรม (Cultural Region Branding) เพื่อสาม
จังหวัดชายแดนภาคใตและเกิดเปนขอเสนอแนะเชิงทฤษฎี
เ ก่ียวกับต ัวแบบ (Model) แบรนดภูม ิภาคเชิงวัฒนธรรม 
(Cultural Region Branding) โดยจะสร างม ูลค าเพ ิ ่มทาง 
เศรษฐกิจและสังคมสูคุณภาพชีวิตท่ีดี  

คำสำคัญ : การสรางแบรนด, ภูมิภาค, วัฒนธรรม, สามจังหวัด
ชายแดนภาคใต 

 

Abstract 

 The purpose of this paper is to propose a cultural 
regional branding concept for the promotion of the 
creative economy in the three southern border 
provinces of Pattani, Yala, and Narathiwat. The 
concept is based on the factors of the creative 
economy and cultural industry, including six 
dimensions: (1) state dimension, (2) physical 
environment dimension, (3) infrastructure dimension, 
(4) people and society dimension, (5) activity and
interesting dimension, and dimensions of economic
and educational opportunities. The paper aims to
provide guidelines and activities for cultural region
branding, and to offer theoretical suggestions on
cultural regional brand models that will add value to
the economy and society, thereby improving the
quality of life in the region. The proposed cultural
regional branding concept is expected to contribute
to the development of the creative economy in the
three southern border provinces.

Keywords : Branding, Cultural, Region, Three 
Southern Border Provinces 

1.บทนํา
การสรางแบรนดภูมิภาคผานการสรางแบรนดทางการตลาด

การทองเที่ยวโดยมุงเนนความพยายามเพื่อสงเสริมการตลาด
ผานวัฒนธรรมเปนสิ่งที่สงผลใหความขัดแยงในพื้นที่แตละฝาย
ลดลงได มีการสรางความปรองดอง มีความสมานฉันท ซึ่งเกิด
จากการแลกเปลี่ยนและการเอื ้อประโยชนทางเศรษฐกิจจาก
โครงการดังกลาวระหวางกันมากขึ ้น โดยแสดงใหเห็นถึง
เปลี่ยนแปลงในทิศทางที่ดีขึ้นของสถานการความขัดแยงและ
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เกิดขึ้นอันเปนผลลัพธโดยตรงในการสรางสันติภาพและความ
เปนหนึ่งเดียวทีเ่กิดจากการนำโครงการสรางแบรนดเพื่อพัฒนา
ประเทศไปปฏิบัติ [1] นอกจากนั้นความสำคัญและอิทธิพลของ
การสร างแบรนด  เม ืองน ั ้น สามารถพิจารณาได จากผล
ผลการวิจัยเชิงวิชาการเกี่ยวกับการสรางแบรนดของสถานที่ ซึ่ง
ไดเติบโตขึ้นอยางมากเนื่องจากนักวิจัยไดเห็นวาสถานที่ตาง ๆ 
รวมถึงประเทศแขงขันอยางเขมขนสำหรับนักทองเที ่ยวการ
ลงทุนโดยตรงจากตางประเทศและการสงออก [2] และสิ่ง
เหลานี ้สามารถนำมาตอยอดในประเทศหรือพื้นที ่ที ่ประสบ
ปญหาในลักษณะที่คลายกันเพื่อบรรลุวัตถุประสงคเดียวกันได
เชนกัน และหน่ึงในน้ันคือประเทศไทย  

สำหรับประเทศไทยนั้น ในการพัฒนาศักยภาพการแขงขัน
ดานเศรษฐกิจของประเทศเพื่อใหทัดเทียมในระดับนานาชาติ 
จำเปนตองมีแนวทางการพัฒนาท่ีมีคุณภาพ และยั่งยืน โดยควร
สงเสริมแบรนดของประเทศใหเขมแข็งในฐานะที่เปนปจจัย
สำค ัญในการเพ ิ ่ มม ูลค  าทาง เศรษฐก ิจ เพ ื ่ อพ ัฒนา ขีด
ความสามารถในการแขงขัน [3] แตจากการศึกษาวิจัยที่ผานมา
นั ้นยังคงพบวา ภาพลักษณแบรนดเม ืองทองเที ่ยวไทยท่ี
นักทองเท่ียวท้ังชาวไทยและชาวตางชาติมีสวนใหญมีการรับรูถึง
การจัดการปญหาบานเมืองและสังคมของแบรนดประเทศไทย
ในระดับท่ีไมดี โดยเฉพาะในพ้ืนท่ีสามจังหวัดในชายแดนภาคใต 
ซึ่งประกอบดวย จังหวัดปตตานี ยะลา และนราธิวาส ซึ่งยังคง
ประสบกับปญหาความรุนแรงท่ีเกิดจากความแตกแยกทางสังคม
และวัฒนธรรมในพื้นที ่จังหวัด [4] ซึ่งจากทิศทางการพัฒนา
ภาคใต ฉบับทบทวนในป พ.ศ. 2560 – 2565 ที ่จ ัดทำโดย
สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติในป2560 
ไดกำหนดทิศทางการพัฒนากลุมจังหวัดในภาคใต รวมถึงการ
กำหนดบทบาท และศักยภาพของกลุมจังหวัดชายแดนภาคใต 
ให ม ีบทบาทเป นแหล งอ ุตสาหกรรมแปรร ูปยางพารา                       
ไมยางพารา และอุตสาหกรรมแปรรูปอาหารทะเลที่สำคัญของ
ภาค มีแหลงทองเที่ยวเมืองชายแดนรองรับ นักทองเที่ยวจาก
ประเทศมาเลเซียและสิงคโปร มีแหลงทองเที่ยวเซิงวัฒนธรรม
และประวัติศาสตร รวมทั้งมีแหลงทองเที่ยวทางทะเลและแหลง
ทองเที ่ยวเชิงอนุรักษที ่ม ีชื ่อเสียง มีวัฒนธรรมทางสังคมท่ี
เช่ือมโยงกับประเทศมุสลิม มีโครงสรางพ้ืนฐานท่ีเช่ือมโยงสูดาน
พรมแดนที่เปนซองทางการคา การทองเที่ยว และการคมนาคม
ขนสงกับประเทศมาเลเซีย สิงคโปร อินโดนีเซีย โดยมีสงขลา
เปนศูนยกลางทางธุรกิจ บริการ การคมนาคมขนลง และมี
สถาบันการศึกษาที่เปนศูนยกลางการศึกษาของภาค อยางไรก็
ตาม จากทิศทางการพัฒนาภาคใตในอดีตพบวา โครงการของ
ภาครัฐเกือบท้ังหมด ไดรับการกำหนดมาจากสวนกลางแบบขาด
การมีสวนรวม ซึ่งมักจะถูกตอดานหรือคัดคานอยางหนักโดย
ประซาซนในพื้นที ่ ตัวอยางเซน โครงการทอ สงกาซไทย - 
มาเลเซีย และสะพานเศรษฐกิจ เนื่องจากโครงการเหลานี้สงผล
กระทบโดยตรงตอ ประชาชนในพื้นท่ี [5]  ซึ่งแสดงใหเห็นวา

นโยบายตาง ๆ ที ่ผ านมาในอดีตของ 3 จังหวัดชายแดนใต 
ถูกกำหนดโดยสวนกลางแบบบนลงลาง ซึ่งไมไดกำหนดมาจาก
ความตองการของคนในพื้นที่ ทำใหเกิดความขัดแยงระหวาง
หนวยงานภาครัฐและชุมชนและนำมาซึ ่งปญหาอื ่น ๆ อีก
มากมาย และเกิดแบรนดสถานที่ในทางลบของกลุมจังหวัดดังท่ี
ไดกลาวมาแลว [6] ดังนั้นการนำแนวคิดเกี่ยวกับการสรางแบ
รนดในสถานท่ีน้ัน ๆ เพ่ือมาชวยในการลดความขัดแยง เติมเต็ม
เศรษฐกิจใหดีข้ึนจึงเปนสิ่งสำคัญท่ีควรดำเนินการในสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต  

การสรางแบรนดภูมิภาคของพื ้นที ่สามจังหวัดชายแดน
ภาคใตจึงควรคำนึงถึงพื ้นท่ีมานุษยวิทยาหรืออัตลักษณรวม 
หรือความเปนภูมิภาคเชิงวัฒนธรรมท่ีมีความเฉพาะตัวนี้ ซึ่งไม
จำกัดเขตแดนตามเขตการปกครองสวนจังหวัดตามลักษณะทาง
กายภาพที่กำหนดโดยภาครัฐ แตเปนพื้นที่ทางมานุษยวิทยาท่ี
มีอัตลักษณรวมท่ีแสดงออกโดยชาวมลายูมุสลิมในพ้ืนท่ีดังกลาว
ดวย ทั้งนี้ จากความเปนมาและความสำคัญของปญหาดังที่ได
กลาวมาแลวนั้น และบทความฉบับนี้เห็นถึงความจำเปนและ
ความสำคัญที่จะตองมีการศึกษาอยางเปนระบบถึงการสรางแบรนด 
ภูมิภาคเชิงวัฒนธรรม ในกรณีศึกษาภูมิภาคเชิงวัฒนธรรมท่ี
ชัดเจนของสามจังหวัดชายแดนภาคใต เพื่อนำไปสูการยกระดับ
การมีสวนรวมอยางแทจริงของประชาชนในภูมิภาคโดยไม
ละเลยปจจัยเชิงมานุษยวิทยาหรืออัตลักษณรวมของประชากร
ในพ ื ้นท ี ่ด ั งกล าว และยกระด ับค ุณภาพทางเศรษฐกิจ 
อุตสาหกรรม และคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถิ ่นสาม
จังหวัดชายแดนภาคใต อันจะนำไปสูการแกไขปญหาความ
ขัดแยงที่เกิดขึ้นในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนใตอยางยั่งยืนใน
อนาคต นอกจากนี้ งานวิจัยฉบับนี้ยังสรางขอเสนอแนะเชิง
ทฤษฎีเพื่อการสรางแบรนดสถานที่ แบรนดเมืองไปสูตัวแบบ
ของแบรนดภ ูม ิภาคเชิงว ัฒนธรรม ในกรณีของพื ้นที ่ เ ชิง
วัฒนธรรมท่ีประชากรมีอัตลักษณรวมโดยไมจำกัดตามกรอบเขต
การปกครองสวนจังหวัดตามลักษณะทางกายภาพที่กำหนดโดย
ภาครัฐ นำไปสูแนวทางการแกไขปญหาความขัดแยงระหวาง
ภาครัฐและประชาชนทองถิ่นผานอุตสาหกรรมเชิงสรางสรรค
ผานปจจัยเศรษฐกิจเชิงสรางสรรค อุตสาหกรรมสรางสรรค และ
อุตสาหกรรมเชิงวัฒนธรรมเพื่อเสริมสรางความเปนแบรนด
สถานท่ีเชิงวัฒนธรรมใหมีความแข็งแกรงข้ึน 

2.การทบทวนวรรณกรรม
2.1เศรษฐกิจเชิงสรางสรรคและอุตสาหกรรมสรางสรรค

เศรษฐกิจเชิงสร างสรรคและอุตสาหกรรมสร างสรรค
สรางสรรค วาเปนกระบวนการหรือกิจกรรมโดยเกิดจาก 2 สวน
ปจจัยหลักดวยกัน คือ  (1) ทุนทางปญญาหรือองคความรู 
ซึ่งสามารถอยูในรูปแบบของ ฐานความรูเดิม หรือความรูใหม 
ที ่จะสามารถนำไปใชตอยอดความคิดโดยทุนในลักษณะน้ี
สามารถเกิดไดจาก ทุนมนุษย เชน ศึกษาและการฝกอบรมท่ี
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นำมาสูความคิดใหม ๆ ทุนทางวัฒนธรรม เชน วัฒนธรรมดั้งเดิม
ของไทย และ ทุนทางสังคม เชน ขนบธรรมเนียมและองค
ความรูในทองถิ่น เปนตน (2) ทักษะการประยุกต คือทักษะท่ี
สนับสนุนการนำองคความรูและทุนทางปญญาน้ันมาประยุกตให
เกิดประโยชนสูงสุดในเชิงพาณิชย อาทิ การผลิตหรือบริการท่ี
สามารถสรางคุณคาหรือมูลคาไดอยางเปนรูปธรรม [7]   
2.2อุตสาหกรรมเชิงวัฒนธรรม 
 อุตสาหกรรมเชิงวัฒนธรรมเปนการแสดงออกถึงอัตลักษณ
ของคนทองถ่ิน อาทิ เช้ือชาติ ศาสนา ภาษา ความเช่ือ 
จารีตประเพณี ภูมิปญญาดานศิลปะแขนงตาง ๆ เชน  หัตกรรม 
จิตรกรรม และสถาปตยกรรม ซึ่งไดรับสืบทอดมาระยะเวลานาน
จนเปนรากฐานในการดำรงชีวิตของประชาชนโดยท่ัวไปในพ้ืนท่ี
ดังกลาว อน่ึง บทความน้ีสามารถอนุมานวาพ้ืนท่ีสามจังหวัด
ชายแดนภาคใตเปนสวนหน่ึงของภูมิภาคเชิงวัฒนธรรม หรือ
พ้ืนท่ีเชิงวัฒนธรรมของชาวมลายมูุสลมิ เน่ืองจากเปนพ้ืนท่ีท่ีมี
การแสดงออกถึงอัตลักษณของชาวมลายมูุสลิม อาทิ เช้ือชาติ 
ศาสนา ภาษา ความเช่ือ จารตีประเพณี ภมูิปญญาดานศลิปะ
แขนงตาง ๆ เชน หัตกรรม จิตรกรรม และสถาปตยกรรม ซึ่ง
ไดรับสืบทอดมาระยะเวลานานจนเปนรากฐานในการดำรงชีวิต
ของประชาชนโดยท่ัวไปในพ้ืนท่ีดังกลาว [8] 

ดังนั ้น การสรางแบรนดสถานที ่ของพื ้นที ่สามจังหวัด
ชายแดนภาคใตจึงควรคำนึงถึงพ้ืนท่ีเชิงมานุษยวิทยา หรือความ
เปนภูมิภาคเชิงวัฒนธรรมที่มีความเฉพาะตัวนี้ ซึ่งไมจำกัดเขต
แดนตามเขตการปกครองสวนจังหวัดตามลักษณะทางกายภาพ
ท่ีกำหนดโดยภาครัฐ แตเปนพ้ืนท่ีทางมานุษยวิทยาท่ีมีอัตลักษณ
รวมแสดงออกโดยชาวมลายูมุสลิมในพื้นที่ดังกลาวดวย  ทั้งน้ี 
จากความเปนมาและความสำคัญของปญหาดังท่ีไดกลาวมาแลว
น้ัน บทความน้ีจึงเห็นถึงความจำเปนและความสำคัญท่ีจะตองมี
การศึกษาอยางเปนระบบถึงการสรางแบรนดภูม ิภาคเชิง
วัฒนธรรมในกรณีศึกษาภูมิภาคเชิงวัฒนธรรมที่ชัดเจนของสาม
จังหวัดชายแดนภาคใต ผานประสบการณจริงของพ้ืนท่ีดังกลาว 
เพื ่อนำไปสู การยกระดับการมีส วนรวมอยางแทจร ิงของ
ประชาชนในภูมิภาคโดยไมละเลยปจจัยเชิงมานุษยวิทยาหรืออัต
ลักษณรวม ของประชากรในพ้ืนท่ีดังกลาว และยกระดับคุณภาพ
ทางเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม และคุณภาพชีวิตของประชาชนใน
ทองถิ ่นสามจังหวัดชายแดนภาคใต อันจะนำไปสู การแกไข
ปญหาความขัดแยงท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีสามจังหวัดชายแดนใตอยาง
ยั่งยืนในอนาคต 
2.3แบรนดเชิงวัฒนธรรม 
 แบรนดเชิงวัฒนธรรมเปนการกลาวถึงการสรางและผลักดัน
แบรนดระดับประเทศ หรือ แบรนดแหงชาติใหเกิดข้ึนอยางเปน
รูปธรรม จากการศึกษาการจัดทำยุทธศาสตรการสรางความ
เขมแข็งทางการคาเพื ่อหาแนวทางปฏิบัติที ่ด ีของรัฐในการ
สงเสริมการสงออก ซึ่งสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย 
(TDRI) จัดทำใหกับสำนักงานนโยบายและยุทธศาสตรการคา 

(สนค.) กระทรวงพาณิชย ซึ ่งพบวา การสรางชื ่อสินคาใหติด
ตลาดเปนการสรางขอไดเปรียบในการทำการคา แตการสราง
ตราสินคาหรือแบรนดใหเปนที่รู จักเปนกิจกรรมที่ตองใชเงิน
ลงทุนสูง จึงมีเพียงแตบริษัทขนาดใหญที ่จะสามารถสรางแบ
รนดเพื่อทำตลาดในตลาดโลกไดเทานั้น ดังนั้น เพื่อเพิ่มโอกาส
ทางการคาการสงออกแกภาคธุรกิจและผูประกอบการทุกระดับ 
ภาครัฐจำเปนตองเขามามีบทบาทสนับสนุนการสรางแบรนด
สินคาประเทศ เพื ่อเปนเครื ่องมือเปดทางใหภาคธุรกิจไทย
ออกไปโตตางประเทศได การสรางแบรนดเมืองน้ันเดิมทีมีความ
เกี่ยวพันกับความตองการในการสรางแรงจูงใจทางเศรษฐกิจ 
เพื่อที่จะวางตำแหนงทางการตลาดของเมืองใหมั่นคงทามกลาง
การเคลื่อนไหวและการตลาดที่แขงขันอยางทวมทนของสถานท่ี
และเมืองจุดหมายปลายทางตาง ๆ โดยที่เมืองตองมีการสราง
รูปแบบเฉพาะที่แข็งแกรง มีแกนหลักของความเปนเมืองนั้น ๆ 
และนำไปสูความสนใจที่สามารถทำใหคนเดินทางมารับความ
ประทับใจจากสถานท่ีน้ัน ๆ ไดมากยิ่งข้ึน [9]   
 ดังนั ้น การทบทวนวรรณกรรมสามารถสรุปปจจัยที ่มี
อิทธิพลตอความเปนแบรนดแบรนดภูมิภาคเชิงวัฒนธรรมของ
สามจังหวัดชายแดนภาคใต หมายถึง ตัวแปรสาเหตุซึ่งเมื่อมีการ
เปลี ่ยนแปลงไปจะสงผลหรือมีอิทธิพลใหความเปนแบรนด
ภูมิภาคเชิงวัฒนธรรมของ 3 จังหวัดชายแดนภาคใตเกิดการ
เปลี่ยนแปลงไปในทิศทางเดียวกัน หรือมีความสัมพันธระหวาง
กันในเชิงบวก ซึ่งประกอบดวยตัวแปรจำนวน 3 ปจจัยไดแก 1) 
ป จจ ัยเศรษฐก ิจเช ิงสร างสรรค   2) ป จจ ัยอ ุตสาหกรรม
สรางสรรค และ 3) ปจจัยอุตสาหกรรมเชิงวัฒนธรรม โดยมี
รายละเอียดของตัวแปรแตละปจจัย ดังน้ี 

1) ปจจัยเศรษฐกิจเชิงสรางสรรค หมายถึง เศรษฐกิจที่สะทอนถึง
กระบวนการ ซึ ่งรวมเอาวัฒนธรรม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยีเขาไว
ดวยกัน และสอดคลองกับสภาพแวดลอมในปจจุบัน ซึ่งการสรางมูลคา
สินคาหรือบริการท่ีเกิดจากความคดิของมนุษย สำหรับสาขาการผลติท่ี
พัฒนาไปสูเศรษฐกิจสรางสรรคจะเรียกวาอุตสาหกรรมสรางสรรคซึ่ง
หมายถึงกลุมกิจกรรมการผลิตที่ตองพึ่งพาความคิดสรางสรรคเปนสิ่ง 
สำคัญเศรษฐกิจสรางสรรค คือ แนวคิดการขับเคลื่อนเศรษฐกิจบน
พ้ืนฐานของการใชองคความรู การศึกษา การสรางสรรคงาน และการใช
ทรัพยสินทางปญญาที่เชื่อมโยงกับรากฐานทางวัฒนธรรม การสั่งสม
ความรูทางสังคม และเทคโนโลยีหรือวัตกรรมสมัยใหม 

2) ปจจัยอุตสาหกรรมสรางสรรค หมายถึง อุตสาหกรรมท่ี
ใชความคิดสรางสรรค โดยเปนการใชวงจรการสรางสรรคในการ
ผลิต และการจำหนายสินคาและบริการที่ใชทุนทางปญญาเปน
ปจจัยการผลิตพื้นฐาน ซึ่งก็คือ กิจกรรมตาง ๆ ที่อยูบนพื้นฐาน
ของความรูอันประกอบดวยศิลปะ การสรางรายไดจากการคา 
และทร ัพย ส ินทางป ญญา (โดยเฉพาะอย างยิ่ งล ิขส ิท ธ์ิ ) 
อุตสาหกรรมในกลุมนี้สามารถผลิตไดทั้งสินคาที่จับตองไดและ
จับตองไมได มีเนื้อหาเกี่ยวกับความคิดสรางสรรค มีมูลคาทาง
เศรษฐกิจ และมีเปาหมายทางการตลาด นอกจากนี้ สินคาที่มี
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ความคิดสรางสรรคยังสามารถเปนสินคาที่ผลิตขึ้นเปนพิเศษ
หรือผลิตครั้งละจำนวนมาก ซึ่งเกิดจากการเชื่อมตอกันระหวาง
ช างฝ ม ือหร ือห ัตถกรรม และภาคอ ุตสาหกรรมได   กลุม
อุตสาหกรรมที ่อยู ภายใตคำจำกัดความดังกลาว หรือกลุม
อุตสาหกรรมที่มีความเชื่อมโยงระหวางกันจะประกอบไปดวย                 
1) กลุมองคความรูดั้งเดิม เชน ศิลปหัตถกรรม 2) กลุมการแสดง
ศิลปะ เชน การละคร 3) กลุ มสิ ่งพิมพและวรรณกรรม เชน
หนังสือ 4) กลุมดนตรี เชน คอนเสิรต และ CD 5) กลุม Visual
Arts เชน ภาพเขียน 6) กลุ ม Audio-Visuals เชน ภาพยนตร
และโทรทัศน 7) กลุมงานออกแบบ เชน สถาปตยกรรม 8) กลุม
ดิจิตอลและมัลติมีเดีย เชน ซอฟทแวร และเกม เปนตน

3) ปจจัยอุตสาหกรรมเชิงวัฒนธรรม หมายถึง อุตสาหกรรม
ท่ีเก่ียวเน่ืองกับการผลิตเชิงศิลปจากศิลปวัฒนธรรมท้ังท่ีจับตอง
ไดและที่จับตองไมได โดยผลงานสรางสรรคเหลานั้นจะตองมี
ศักยภาพในการสรางความมั่งคั ่งและสรางรายไดผานการใช
ประโยชนจากสินทรัพยทางวัฒนธรรม สินคา/ผลงานและ
บริการท่ีมีความหมายเชิงสังคมและวัฒนธรรม และหมายรวมถึง 
โฆษณาประชาสัมพันธ สถาปตยกรรม หัตถกรรม การออกแบบ
เฟอรนิเจอร แฟช่ันเสื้อผา ภาพยนตร วีดิโอ และผลงานดานโสต
ทัศน การออกแบบกราฟก ซอฟทแวรดานการศึกษาและบันเทิง 
การแสดงดนตรี และ เทปดนตรี ศิลปะการแสดง /การแสดงเพ่ือ
บันเทิงอื ่น ๆ โทรทัศน ว ิทยุ และการถายทอดผานระบบ
อินเตอรเน็ต งานทัศนศิลป โบราณวัตถุ การประพันธ และสื่อ
สิ่งพิมพ 

ในขณะที่ความเปนแบรนดสถานที่เชิงวัฒนธรรม หมายถึง 
คุณลักษณะหรือภาพลักษณของจังหวัดชายแดนภาคใต ภายใต
บริบทเชิงวัฒนธรรมของจังหวัดดังกลาว ซึ่งสามารถสรางการ
รับรู ใหแกบุคคลอื ่น ๆทราบถึงอัตลักษณภายใตบริบทเชิง
วัฒนธรรมของของจังหวัดได ซึ่งประกอบดวยการวัดการรับรู
ของประชาชนภายในจังหวัดใน 6 มิติ ไดแก 1) มิติดานสถานะ 
2) มิติดานสภาพแวดลอมทางกายภาพ 3) มิติดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 4) มิติดานสังคมและผูคน 5) มิติดานกิจกรรมและความ
นาสนใจ และ6) มิติดานโอกาสทางเศรษฐกิจและการศึกษา
โดยมีรายละเอียดของแตละมิติ ดังน้ี

1) มิติดานสถานะ หมายถึง สภาพปจจุบันของจังหวัด วัดได
จากการรับรูของประชาชนในจังหวัดเกี่ยวกับบริบททางสังคม 
วัฒนธรรม และการเมืองการปกครองภายในจังหวัดของตนเอง  

2) มิติดานสภาพแวดลอมทางกายภาพ หมายถึง การรับรู
ของประชาชนในจังหวัดเกี ่ยวกับความเหมาะสมของสภาพ
อากาศ ความสะอาดของสภาพแวดลอม ความนาสนใจและ
ดึงดูดใจของการออกแบบทางศิลปะ สิ ่งกอสราง สถานที่อยู
อาศัย และสวนสาธารณะ 

3) ม ิต ิด านโครงสร างพื ้นฐาน หมายถึง การร ับร ู ของ
ประชาชนในจังหวัดเกี่ยวกับความเหมาะสมและเพียงพอของ
โครงสร างพ ื ้นฐานที ่ม ีอย ู ภายในจ ังหว ัดได แก   โรงเร ียน 

สถานพยาบาล การขนสงสาธารณะ สถานที่อยูอาศัย สถานท่ี
พักผอนหยอนใจ และสถานท่ีสำหรับออกกำลังกาย 

4) มิติดานสังคมและผูคน หมายถึง การรับรูของประชาชน
ในจังหวัดเก่ียวกับความเปนมิตร การเขาสังคม การมีปฏิสัมพันธ
ระหวางผูคนในจังหวัด การสามารถเขากันไดระหวางอุปนิสัย
และวัฒนธรรมทางสังคม การใชภาษารวมกัน และความรูสึก
ปลอดภัยในการพักอาศัยภายในจังหวัด 

5) มิติดานกิจกรรมและความนาสนใจ หมายถึง การรับรู
ของประชาชนในจังหวัดเกี่ยวกับความนาสนใจและดึงดูดใจของ
กิจกรรมทางตางทางวัฒนธรรมและทางสังคมของจังหวัด 
ตลอดจนความนาสนใจและดึงดูดใจของสถานที ่ท องเที ่ยว
ภายในจังหวัดดวย 

6) มิติดานโอกาสทางเศรษฐกิจและการศึกษา หมายถึง การ
รับรู ของประชาชนในจังหวัดเกี ่ยวกับโอกาสในการประกอบ
อาชีพตาง ๆ โอกาสในการหางานทำ โอกาสทางธุรกิจตาง ๆ 
ในจังหวัด และโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในระดับตาง ๆ 
ภายจังหวัด 
 จากการทบทวนวรรณกรรมและการสังเคราะหสามารถ
นำเสนอกรอบแนวคิดเพื่อสรุปสิ่งที่เกิดขึ้นและใชในการศึกษา
ตอเชิงประจักษในอนาคตไดดังตอไปน้ี 

รูปท่ี 1  กรอบแนวคิดการสรางแบรนดภมูิภาคเชิงวัฒนธรรม  
    เพ่ือสามจังหวัดชายแดนภาคใต (ปตตานี-ยะลา-  
    นราธิวาส) 

3.บทสรุป
ปจจ ัยเศรษฐก ิจเช ิงสร างสรรค ปจจ ัยอ ุตสาหกรรม

สรางสรรค  และปจจัยอุตสาหกรรมเชิงวัฒนธรรมเปนปจจัยท่ี
เกี ่ยวของกับเศรษฐกิจที่สะทอนถึงกระบวนการ ซึ ่งรวมเอา
วัฒนธรรม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยีเขาไวดวยกัน เปนการใช
วงจรการสรางสรรคในการผลิต และการจำหนายสินคาและ
บริการที่ใชทุนทางปญญาเปนปจจัยการผลิตพื้นฐาน ซึ่งก็คือ 
กิจกรรมตาง ๆ ที่อยูบนพื้นฐานของความรูอันประกอบดวย
ศิลปะ การสรางรายไดจากการคา และทรัพยสินทางปญญา 
และอุตสาหกรรมที ่ เก ี ่ยวเน ื ่องก ับการผลิตเช ิงศ ิลปจาก
ศิลปวัฒนธรรมทั้งที่จับตองไดและที่จับตองไมได โดยผลงาน
สรางสรรคเหลานั้นจะตองมีศักยภาพในการสรางความมั่งคั่ง
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และสร างรายไดผ านการใชประโยชนจากสินทรัพยทาง
วัฒนธรรม สินคา/ผลงานและบริการที่มีความหมายเชิงสังคม
และวัฒนธรรม และหมายรวมถึง โฆษณาประชาสัมพันธ
ตามลำดับ ซึ่งเช่ือวาท้ังสามปจจัยน้ีจะเปนเปนปจจัยท่ีมีอิทธิพล
ตอความเปนแบรนดภูมิภาคเชิงวัฒนธรรมของสามจังหวัด
ชายแดนภาคใตไดเพื่อเติมเต็มในความเปนแบรนดภูมิภาคเชิง
วัฒนธรรม 3 จังหวัดชายแดนภาคใตในมิติตาง ๆ ไดแกมิติดาน
สถานะ มิติดานสภาพแวดลอมทางกายภาพ มิติดานโครงสราง
พื้นฐาน มิติดานผูคนและสังคม มิติดานกิจกรรมและความ
นาสนใจ และมิติดานโอกาสทางเศรษฐกิจและการศึกษา 
 ควรทำการทดสอบกรอบแนวคิดและอภิปรายขอมูลเชิง
ประจักษในมุมมองเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณเพื่อเกิดเปน
ขอเสนอแนะเชิงทฤษฎีเพื ่อตอยอดการสรางแบรนดสถานท่ี 
และแบรนดเมืองไปสูตัวแบบของแบรนดภูมิภาคเชิงวัฒนธรรม 
ในกรณีของพื้นที่เชิงวัฒนธรรมที่ประชากรมีอัตลักษณรวมโดย
ไมจำกัดตามกรอบเขตการปกครองสวนจังหวัดตามลักษณะ
ทางกายภาพที่กำหนดโดยภาครัฐ นำไปสูแนวทางการแกไข
ปญหาความขัดแยงระหวางภาครัฐและประชาชนทองถ่ิน 
รวมถึงการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอยางยั่งยืนในพื้นที่ที่มี
คุณลักษณะใกลเคียงกันตอไป เพื ่อใหหนวยงานภาครัฐเกิด
ความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิดของการสรางแบรนดประเทศและ
การสราง แบรนดทางการตลาดการทองเที ่ยว โดยไดมุงเนน
ความพยายามเพื่อสงเสริมการตลาดแตขาดการพิจารณาถึงมี
สวนไดสวนเสียท้ังภายในและภายนอก อีกท้ังการสรางแบรนด-
เนมและการสรางแบรนดปลายทางมีมูลคาสูงและอาจขัดแยง
กันในกระบวนการสรางความสามารถในการแขงขันของ
สถานที่ที่ประเทศใหความความสนใจในการสรางแบรนด เกิด
การสรางความปรองดอง และการสมานฉันท ซึ่งเกิดจากการ
แลกเปลี่ยนและการเอื้อประโยชนทางเศรษฐกิจจากโครงการ
ดังกลาวระหวางกันมากขึ้น โดยแสดงใหเห็นถึงเปลี่ยนแปลงใน
ทิศทางที่ดีขึ้นของสถานการความขัดแยง จากความเสื่อมโทรม
และมีภาพลักษณที่เปนลบและสับสน ใหเกิดเปนเปนผลลัพธ
โดยตรงในการสรางสันติภาพและความเปนหน่ึงเดียวท่ีเกิดจาก
การนำโครงการสรางแบรนดเพื่อพัฒนาประเทศไปปฏิบัติใน
อนาคตได 
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บทคัดยอ 
 บทความวิจัยฉบับน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) เพ่ือการพัฒนา
บทเรียนออนไลนวิชาเทคโนโลยีสือ่เสมอืนจริง สำหรับนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ช้ันป ท่ี  2 สาขาวิชา
เทคโนโลยีธุรกิจดิจทัล วิทยาลัยอาชีวศึกษาขอนแกน 2)เพ่ือ
เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียน
ของนักศึกษาท่ีเรียนดวยบทเรียนออนไลนวิชาเทคโนโลยีสื่อ
เสมือนจริง 3) เพ่ือหาคาดัชนีประสิทธิผลของบทเรียนออนไลน 
วิชาเทคโนโลยีสื่อเสมือนจริง และ 4) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจ
ของนักศึกษาหลั งจากเรียนดวยบทเรียนออนไลน วิชา
เทคโนโลยีสื่อเสมือนจริง ท่ีพัฒนาข้ึน กลุมเปาหมายของการ
วิจัยไดแกนักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ช้ันปท่ี 
2 สาขาวิชาเทคโนโลยี ธุรกิจดิจทัล วิทยาลัยอาชีวศึกษา
ขอนแกน ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2564 จำนวน 26 คน
ได ม า โดย วิ ธี เลื อ กแบ บ เจาะจง (Purposive Sampling) 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยในครั้งน้ีไดแก  1) บทเรียนออนไลน
วิชาเทคโน โลยี สื่ อ เสมื อนจริงสำหรับ นักศึ กษา  ระดั บ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ช้ันปท่ี 2 สาขาวิชาเทคโนโลยี
ธุรกิจดิจทัล 2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักศึกษาท่ีเรียนรูจากบทเรียนออนไลนวิชาเทคโนโลยีสื่อ
เสมือนจริง ซึ่งประกอบดวยแบบทดสอบกอนเรียนและหลัง
เรียนเปนแบบทดสอบแบบปรนัย 3)  แบบทดสอบระหวางเรียน 
ในแตละหน วยการเรียนรู เป นแบบทดสอบแบบปรนัย                       
4) แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษามีตอการจัดการ
เรียนการสอนดวยบทเรียนออนไลนวิชาเทคโนโลยีสื่อเสมือน
จริงสำหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ช้ันปท่ี
2 สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจทัล สถิติท่ีใชในการวิเคราะห
ขอมูล ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการ
ทดสอบสมมติฐานใช t-test Dependent ผลวิจัยพบวา
 

1 ) บ ท เรี ย น อ อ น ไล น วิ ช า เท ค โน โล ยี สื่ อ เส มื อ น จ ริ ง
มีประสิทธิภาพเทากับ 82.18/82.24 ซึ่งสูงกวาเกณฑท่ีกำหนด
ไว 80/80 2) บทเรียนออนไลนวิชาเทคโนโลยีสื่อเสมือนจริง
สำหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงมีดัชนี
ประสิทธิผลของบทเรียนโดยรวมอยูในระดับเทากับ 0.6359
หรือคิดเปนรอยละ  63.59 3) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรูของ
นักศึกษาหลังเรียน บทเรียนออนไลน วิชาเทคโนโลยีสื่อเสมือน
จริงสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05
4) นักศึกษามีความพึงพอใจตอการเรียนดวยบทเรียนออนไลน

วิชาเทคโนโลยีสื่อเสมือนจริงอยูในระดับมาก (x̅ = 4.39,
S.D.= 0.47)

คำสำคัญ :  บทเรียนออนไลน, เทคโนโลยีสื่อเสมือนจริง, 
การจัดการเรียนรู   

Abstract 
 This research paper aims to 1) To development 
online lessons in virtual media technology for 
diploma students; Year 2, Digital Business Technology, 
Khon Kaen Vocational College 2) To compare the pre-
school and post-school achievements of students 
studying with online lessons in virtual media 
technology 3) To index the effectiveness of online 
lessons. and 4) To study students' satisfaction after 
studying with online lessons in virtual media 
technology developed. The target audience of the 
research is students with a diploma level. Year 2, 
Digital Business Technology, KhonKaen Vocational 
College, Semester 2, Academic Year 2021 26 students 
were obtained by purposive sampling The tools used 
in this research are: 1) Online lessons in virtual media 
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technology for students at the diploma level, 2nd 
year diploma in Business Technology, 2) Student’s 
achievement test learned from online lessons in 
virtual media technology, which consists of pre-school 
and post-class tests as multiple-choice tests, 3) 
Achievement tests in each unit are multiple-choice 
test, 4) Questionnaires on student satisfaction with 
online lessons in virtual media technology. For 
Advanced Diploma Students Year 2 Digital Business 
Technology Statistics used to analyze the data 
include percentages, averages, standard deviations, 
and t-dependent hypothesis tests. The research 
found that 1) online lessons in virtual media 
technology were as effective as 82.18/82.24, which is 
higher than the threshold set by 80/80 2) Online 
lessons in virtual media technology for diploma 
students had an overall lesson effectiveness index of 
0.6359, or 63.59 percent.  Online lessons Virtual 
media technology subjects were statistically 
significantly higher than pre-school at .05 level 4) The 
average students are satisfied with studying with 
online lessons. Virtual media technology subjects are 

at a considerable level (x̅ = 4.39, S.D. = 0.47).  

 Keywords : Online Lessons, Virtual Media 
Technology, Learning Management 

1. บทนำ
ในปจจุบันสารสนเทศและการสื่อสารทางเทคโนโลยีดาน

ตาง ๆ ไดพัฒนาไปอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะดานวิทยาศาสตร
เทคโนโลยีคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ต  เปนผลใหมนุษยตอง
เก่ียวของกับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางหลีกเลี่ยงไมได 
ดานการศึกษาก็มีการพัฒนาปรับเปลี่ยนไปตามยุคตามสมัย
เชนกัน  ดังน้ันวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีคอมพิวเตอรจึงเปน
พ้ืนฐานสำคัญท่ีจะรองรับการพัฒนาดานการศึกษาความ
เจริญกาวหน าของเทคโนโลยีการสื่อสารและเครือขาย
คอมพิวเตอร สงผลตอวงจรชีวิตการเรียนรูของสังคมมนุษยให
เปลี่ยนไปในทางท่ีดีข้ึน [1], [2], [3], [8], [15], [16] 
     การเรียนการสอนมีการปรับเปลี่ยนไปท่ีเรียกกันวา  “ปรับ
วิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอน  และปฏิรูปวิธีสอบ” ไมวาจะเปนการ
ขยายโอกาสทางการศึกษา [4]  การสอนรวมกับสถาน
ประกอบการในชวงท่ี นักศึกษาออกฝกงาน   การนำเอา
เทคโนโลยีสารสนเทศขยายเขาสูชนบทและทองถ่ินท่ีหางไกล
ความเจริญ [12] วีรวัฒน วรรณศิริ สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษามีการขยายโอกาสทางการศึกษาออกหลายดาน 

แทนท่ีจะมีการเรียนการสอนในหองเรียนแบบเดิมคือเรียนใน
หองอยางเดียว ก็มีการออกไปสอนตามพ้ืนท่ีอำเภอหรือ
โรงเรียนตาง ๆ ตามกลุมเปาหมาย ซึ่งจะเรียกวาเปนการสอน
แบบทวิภาคีและปจจุ บันได เปดสอนหลักสูตรเทียบโอน
ประสบการณ  ซึ่งผูเรียนสามารถเรียนและสอบเวลาใดก็ได 
เปนการเรียนตามอัธยาศัย  โดยเฉพาะหากเรียนดวยระบบการ
จัดการเรียนการสอนดวยระบบเครือขายอินเทอรเน็ตแลว [11] 
สอดคลองกับ ปรัชญนันท นิลสุข ครูสามารถตรวจสอบการเขา
เรียน การเขาสอบ การทำกิจกรรมตางๆ ท่ีครูกำหนด โดยดู
ขอมูลยอนหลังไดทุกวันภายในระบบจัดการเรียนการสอนผาน
ระบบเครือขายอินเทอรเน็ต นักศึกษาสามารถเขาเรียนแลวทำ
การสอบวัดผลจนครบตามท่ีครูกำหนดในรายวิชา  ซึ่งจะมี
ความรวดเร็วกวาระบบการเรียนแบบเดิมมากท่ีครูตองคอยมา
ตรวจขอสอบ  ในการเรียน  การสอนปจจุ บันตองการให
นักศึกษาเกิดทักษะและไดรับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง มี
ความสามารถในการแสวงหาความกาวหนาในงานอาชีพตาม
สภาพการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีในสังคมปจจุบัน 
     การเรียนการสอนแบบ  e-Learning  เปนเครื่องมือการ
จัดระบบการเรียนแบบออนไลนผานนวัตกรรมการจัดการเรียน
การสอน   โดยใชบทเรียนออนไลนผานระบบเครือขาย
อินเทอรเน็ต นักศึกษาสามารถเขาไปเรียนรูโดยตนเองและทำ
การท ดส อบ ป ระ เมิ น ค วาม รู เอ ง  โด ยครู จ ะ เป น ผู จั ด
สภาพแวดลอมของการเรียน สอดคลองกับ ถนอมพร และ 
ตวงแสง ณ นคร [5], [10] ผูเรียนมีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน
และผูสอน โดยการนำเอาทรัพยากรในรูปแบบตาง ๆ เชน 
บทเรียนสำเร็จรูปไฟลเอกสาร หนังสืออิเล็กทรอนิกส  รูปภาพ  
ไฟล วีดี โอพรอมเสียงประกอบ เพ่ือชวยใหการเรียนของ
นักศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและสมบูรณทุกดาน 
      การเรียนของนักศึกษาในรายวิชาเทคโนโลยีสื่อเสมือนจริง 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง โดยภาพรวมมีความ
ตองการสื่อเสริมกิจกรรมในการจัดการเรียนการสอน  ซึ่งมี
ความตองการนำความรูท่ีไดไปประยกุตใชในชีวิตประจำวันและ
สามารถนำความรู ท่ี ได น้ันไปแกไขปญหาตางๆ ได  หรือ
สามารถนำความรูไปประกอบอาชีพรวมถึงการประยุกตใชกับ
งานในอาชีพได  [12] วีรวัฒน วรรณศิริ จึงไดจัดทำสื่อบทเรียน
ออนไลนรายวิชาเทคโนโลยีสื่อเสมือนจริง สำหรับนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจ
ดิจิทัลมาพัฒนาเปนบทเรียนออนไลนข้ึน 
     จากเหตุผลดังกลาวขางตน  จึงไดพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนการสอนโดยใชบทเรียนออนไลนวิชาเทคโนโลยีสื่อ
เสมือนจริง สำหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง  สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัลข้ึนเพ่ือพัฒนารูปแบบ
การเรียนการสอน  โดยใชการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียน
การสอนโดยใชบทเรียนออนไลนวิชาเทคโนโลยีสื่อเสมือนจริง 
ใหมีประสิทธิภาพสูงสุด  เพ่ือแกปญหาการเรียนการสอนท่ี
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กำลังเกิดข้ึน  ประกอบกับใหสอดคลองกับการเรียนการสอนใน
ยุคปฏิรูปการศึกษาซึ่ งใช   “ยึดผู เรียนเปนสำคัญ” [17] 
สอดคลองกับทัศนะของ Marc, R. J. ท่ีกลาววา อีเลิรนน่ิงเปน
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีสนับสนุนแนวคิดปฏิรูป
การศึกษา ซึ่งเนนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเปนเครื่องมือ
และเนนผูเรียนเปนศูนยกลางแหงการเรียนรู 

2.วัตถุประสงคการวิจัย
2.1เพ่ือการพัฒนาบทเรียนออนไลนวิชาเทคโนโลยีสื่อเสมือน
จริง สำหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ช้ันป
ท่ี 2 สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจทัล วิทยาลัยอาชีวศึกษา
ขอนแกน
2.2 เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียนและ
หลังเรียนของนักศึกษาท่ีเรียนดวยบทเรียนออนไลน วิชา
เทคโนโลยีสื่อเสมือนจริง
2.3 เพ่ือหาคาดัชนีประสิทธิผลของบทเรียนออนไลน วิชา
เทคโนโลยีสื่อเสมือนจริง
2.4เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาหลังจากเรียนดวย
บทเรียนออนไลนวิชาเทคโนโลยีสื่อเสมือนจริงท่ีพัฒนาข้ึน

 

 

  รูปท่ี 1 กรอบแนวคิดในการทำวิจัย 

3.สมมติฐานของการวิจัย
3.1บทเรียนออนไลน วิชาเทคโนโลยีสื่อเสมือนจริงท่ี

พัฒนาข้ึนมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 
     3.2นักศึกษาท่ีเรียนดวยบทเรียนออนไลนวิชาเทคโนโลยีสื่อ
เสมือนจริง มีผลสัมฤท ธ์ิทางการเรียนหลั งเรียนสูงกวา              
กอนเรียน 
     3.3บทเรียนออนไลน วิชาเทคโนโลยีสื่อเสมือนจริงท่ี
พัฒนาข้ึนมีคาดัชนีประสิทธิผล 0.05 
     3.4ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอบทเรียนออนไลน 
วิชาเทคโนโลยีสื่อเสมือนจริง คาเฉลี่ยทุกดาน อยูในระดับมาก 

4.วิธีการดำเนินการวิจัย
4.1ประชากรและกลุมตัวอยาง

4.1.1ประชากร นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิ ทัล ภาคเรียนท่ี 2 ป
การศึกษา 2564 จำนวน 83 คน วิทยาลัยอาชีวศึกษาขอนแกน  

4.1.2กลุมเปาหมายของการวิจัย เปนนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ช้ันปท่ี 2 สาขาวิชาเทคโนโลยี
ธุรกิจดิจิทัล ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2564  จำนวน 26 คน 
การเลือกกลุมตัวอยางโดยการเลือกแบบเจาะจง  (Purposive 
Sampling) 
4.2เครื่องมือท่ีใชในการศึกษา 

4.2.1บทเรียนออนไลน วิชาเทคโนโลยีสื่อ เสมือนจริง 
สำหรับ นักศึ กษาระดับประกาศนีย บัตร วิชาชีพ ช้ันสู ง 
ปการศึกษา 2564  มีเน้ือหา 9 หนวยการเรียน 

ตารางท่ี 1  หนวยการเรียนวิชาเทคโนโลยีสื่อเสมือนจริง 

หนวย
ที่ 

ชื่อหนวยการเรยีนรู 

1 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับเทคโนโลยีเสมือนจริง 

2 หลักการทำงาน และทฤษฎ ี

3 แนวคิด องคประกอบ และ ประเภท 

4 เคร่ืองมือที่ใชสำหรับสรางเทคโนโลยีเสมือนจริง 

5 การติดต้ังและต้ังคา Android Studio 

6 การเตรียมความพรอมกอนเรียมทำ AR 

7 การสราง AR โมเดล 3 มิติ 

8 การสรางโมเดลแอนิเมชั่น 3 มิติ 

9 การจัดการชิ้นงาน AR 

 4.2.2แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียน
และหลังเรียนของ นักศึกษาแบบทดสอบแบบปรนัย ชนิด
เลือกตอบ 4 ตัวเลือกจำนวน 60 ขอไดคัดเลือกเอาขอสอบท่ีมี
คุณภาพจากทุกหนวยการเรียนรู  หนวยละ 5 ขอ 
 4.2.3แบบฝกหัดระหวางเรียน เปนแบบทดสอบระหวาง
เรียนในแตละหนวยการเรียนรูเปนแบบทดสอบแบบปรนัย 
ชนิดเลือกตอบ 4  ตัวเลือก  หนวยการเรียนละ 10 ขอ   
 4.2.4แบบวัดความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอบทเรียน
ออนไลนวิชาเทคโนโลยีสื่อเสมือนจริง สำหรับนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) แบ งระดั บค วาม พึ งพอใจ เป น  5 ระดั บ
ประกอบดวยขอคำถาม 10 ขอคำถาม 

พัฒนาบทเรียนออนไลน 
วิชาเทคโนโลยีส่ือเสมือนจริง 

ดวยระบบการจัดการเรียนรู LMS 

บทเรียนออนไลน 
วิชาเทคโนโลยีส่ือเสมือนจริง 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหวาง
กอนและหลังเรียน ความพึงพอใจ
ของนักศึกษาท่ีมีตอบทเรียน
ออนไลน 

แบบทดสอบ 
หลังเรียน 

กลุมเปาหมาย 
ของการวิจัย 

แบบทดสอบ 
กอนเรียน 
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4.3การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ 
 4.3.1สรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
บทเรียนออนไลนวิชาเทคโนโลยีสือ่เสมอืนจริง สำหรับนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจ
ดิจิทัล 
 4.3.2แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษา หลังจากท่ี
นักศึกษาไดเรียนดวยบทเรียนออนไลนวิชาเทคโนโลยีสื่อเสมือน
จริง สำหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
4.4การวิเคราะหขอมูล 
 4.4.1การวิเคราะหประสิทธิภาพของบทเรียนเปนวิธีการหา
ประสิทธิภาพของสื่อใชการพิจารณาจากการทำแบบทดสอบ
ห รื อ แ บ บ ฝ ก หั ด โด ย แ ส ด ง เป น ค า ตั ว เล ข  2  ค า คื อ 
E1/E2 = 80/80 หรือเรียกอีกอยางหน่ึงวาเกณฑประสิทธิภาพ
คือจำนวนผูเรียนท้ังหมดทำแบบทดสอบกอนเรียน (Pretest) 
ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 80 และจำนวนผู เรียนท้ังหมดทำ
แบบทดสอบหลังเรียน (Posttest) ได คะแนนเฉลี่ยรอยละ 80 
 4.4.2วิเคราะหเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอน
เรียนและหลังเรียน ของนักศึกษาท่ีเรียนดวยบทเรียนออนไลน
วิชาเทคโน โลยี สื่ อ เสมื อนจริง สำหรับ นักศึ กษาระดั บ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
กอนเรียนและหลังเรียน โดยใชสถิติ  t–test (Independent) 
 4.4.3วิเคราะหหาคาความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอ
บทเรียนออนไลนวิชาเทคโนโลยีสือ่เสมอืนจริง สำหรับนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจ
ดิจิทัล โดยใชสถิติ ไดแก คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน [9]  

5.ผลการวิจัย
5.1 ผลการวิเคราะหหาประสิทธิภาพของบทเรียนออนไลนวิชา
เทคโนโลยีสื่อเสมือนจริง พบวา กลุมนักศึกษาท่ีเรียนโดยใช
บทเรียนออนไลนวิชาเทคโนโลยีสื่อเสมือนจริง มีคาเฉลี่ยของ
คะแนนนักศึกษาท่ีไดจากการทดสอบยอยระหวางเรียนของ
นักศึกษาทุกคน  เทากับ 73.96 จากคะแนนเต็ม 90 คะแนน
และมีคาเฉลี่ยของคะแนนนักศึกษาท่ีไดจากคะแนนผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนหลังเรียนของนักศึกษาทุกคน เทากับ 49.35 จาก
คะแนนเต็ม 60 คะแนน ดังน้ันคาประสิทธิภาพของบทเรียน
ออนไลนวิชาเทคโนโลยีสื่อเสมือนจริง สูงกวาเกณฑมาตรฐาน
80/80  เทากับ  E1/ E2  =  82.18/82.24

ตารางท่ี 2  คาประสิทธิภาพของบทเรียนออนไลนวิชา
เทคโนโลยีสื่อเสมือนจริงท่ีใชในการพัฒนาเว็บ 

รายการประเมิน คาเฉลี่ย คา SD รอยละ 

คะแนนสอบยอย
ระหวางเรียนของ
นักศึกษาทุกคน (E1) 

73.96 3.26 82.18 

คะแนนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนหลังเรียน
ของนักศึกษาทกุคน 
(E2) 

49.35 2.59 82.24 

ประสิทธิภาพ  E1/ E2 =  82.18/82.24 

5.2 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักศึกษากอนเรียนและหลังเรียนดวยบทเรียนออนไลนวิชา
เทคโนโลยีสื่อเสมือนจริง พบวาคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนของ
นักศึกษาท่ีเรียนดวยบทเรียนออนไลนวิชาเทคโนโลยีสื่อเสมือน
จริง สำหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
สาขาวิชาเทคโนโลยี ธุรกิจดิ จิ ทัล  ทุกหน วยการเรียนรู  
โดยคะแนนหลังเรียนสูงกวาคะแนนกอนเรียน  มีความแตกตาง
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ตารางท่ี 3  เปรียบเทียบผลการเรียนกอนเรียนและหลังเรียน 
  ดวยบทเรียนออนไลนวิชาเทคโนโลยีสื่อเสมือนจริง 
  สำหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
  ช้ันสูง สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

รายการประเมิน คาเฉลี่ย คา 
S.D.

t p 

คะแนนกอนเรียน 30.35 3.52 50.34* .000 

คะแนนหลังเรียน 49.35 2.59 

5.3 ผลการวิเคราะหหาคาดัชนีประสิทธิผลของบทเรียน
ออนไลน วิชาเทคโนโลยีสื่อเสมือนจริง พบวาหลังจากท่ี
นักศึกษาใชบทเรียนออนไลนวิชาเทคโนโลยีสื่อเสมือนจริงมีคา
ดัชนีประสิทธิผลโดยรวมอยู ในระดับเทากับ 0.6359 หรือ                
คิดเปนรอยละ  63.59  แสดงวาผูเรียนมีความกาวหนาทางการ
เรียนเพ่ิมข้ึนรอยละ  63.59 
5.4 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการ
เรียนดวยบทเรียนออนไลนวิชาเทคโนโลยีสื่อเสมือนจริง พบวา 
ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอบทเรียนออนไลน วิชา

เทคโนโลยีสื่อเสมือนจริง มีคาเฉลี่ยโดยรวมท่ี  (x̅ = 4.39, 
S.D.= 0.47) และอยู ในระดับมาก และเมื่อดูภาพรวมของ
แบบสอบถามพบวา ดานการสรุปมีคาเฉลี่ยสูงสุด
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6.สรุปผลการวิจัย
6.1บทเรียนออนไลนวิชาเทคโนโลยีสื่อเสมือนจริงท่ีพัฒนาข้ึนมี
ประสิทธิภาพเทากับ 82.18/82.24 ซึ่งสูงกวาเกณฑ  80/80
ท่ีตั้งไว
6.2บทเรียนออนไลนวิชาเทคโนโลยีสื่อเสมือนจริง  สำหรับ
นักศึ กษาระดับประกาศ นีย บัตร วิชา ชีพ ช้ันสู ง  มีดั ช นี
ประสิทธิผลของบทเรียน โดยรวมอยูในระดับเทากับ  0.6359
หรือคิดเปน  รอยละ  63.59
6.3ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนและหลังเรียนของสำหรับ
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันสูง สาขาวิชา
เทคโนโลยี ธุรกิจดิจิ ทัล   วิทยาลัยอาชีวศึกษาขอนแกน
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ท่ี ใชบทเรียน
ออนไลนวิชาเทคโนโลยีสื่อเสมือนจริง มีคะแนนเฉลี่ยของ
นักศึกษาท่ีเรียนดวยบทเรียนออนไลนวิชาเทคโนโลยีสื่อเสมือน
จริง ทุกหนวยการเรียนรู  หลังเรียนสูงกวาคะแนนเฉลี่ยกอน
เรียน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05
6.4ความพึงพอใจของนักศึกษาหลังจากเรียนดวยบทเรียน
ออนไลน วิชาเทคโนโลยีสื่อเสมือนจริงมีคาคาเฉลี่ยความ                  

พึงพอใจโดยรวมอยูในระดับมาก (x̅ = 4.39,  S.D.= 0.47)

7.อภิปรายผลการวิจัย
7.1บทเรียนออนไลนวิชาเทคโนโลยีสื่อเสมือนจริง ท่ีผูศึกษาได
พัฒนาข้ึนมีประสิทธิภาพ  เทากับ 82.18/82.24  หมายความวา
คะแนนเฉลี่ยของนักศึกษาท้ังหมดท่ีทำแบบทดสอบระหวาง
เรียนดวยบทเรียนออนไลนวิชาเทคโนโลยีสื่อเสมือนจริง มีคา
เทากับ  82.18  ซึ่ งสู งกวาเกณฑรอยละ 80 ท่ีตั้ งไว  และ
คะแนนหลังเรียนโดยใชบทเรียนออนไลนวิชาเทคโนโลยีสื่อ
เสมือนจริงมีคาเทากับ 82.24  ซึ่งสูงกวาเกณฑท่ีตั้งไว รอยละ
80 ซึ่งท้ังน้ีเน่ืองมาจากบทเรียนออนไลนวิชาเทคโนโลยีสื่อ
เสมือนจริง พัฒนาข้ึนอยางมีระบบ อีกท้ังผานการตรวจสอบ
จากผูเช่ียวชาญทางดานเน้ือหาและวัดผล และผูเช่ียวชาญ
ทางดานสื่อคอมพิวเตอร มีการทดลองตามกระบวนการวิจัย
และพัฒนา โดยการออกแบบบทเรียนออนไลนวิชาเทคโนโลยี
สื่อเสมือนจริง ผูศึกษาใชการออกแบบตามแนวคิดข้ันตอนการ
พัฒนา ADDIE  ซึ่งแบงออกเปน 5 ข้ันตอน โดยเริ่มจากการ
วิเคราะหเน้ือหารายวิชาท่ีจะพัฒนาข้ึนเปน บทเรียนออนไลน
วิชาเทคโนโลยีสื่อเสมือนจริงมีการระดมสมอง ปรึกษา
ผูเช่ียวชาญดานเน้ือหา  เพ่ือท่ีจะนำเอาเน้ือหามาออกแบบ
หนวยการเรียน กำหนดเปนกลวิธีในการนำเสนอและเขียนผล
การเรียนรูท่ีคาดหวังออกมา เมื่อไดรายละเอียดของเน้ือหา
แลวก็นำมาพัฒนาหนวยการเรียนรูพรอมท้ังออกขอสอบให
ครอบคลุมวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม แลวนำเอาขอสอบไปหา
ประสิทธิภาพโดยการทดลองกับกลุมท่ีมีความรูในดานเน้ือหา
และวัดผลประเมินผลในการพัฒนาครั้งน้ีไดนำขอสอบไป
ทดลองกับกลุมท่ีมีความรูดานเน้ือหาและวัดผลประเมินผล

จำนวน  30 คน  และนำมาหาประสิทธิภาพของขอสอบจนได
ขอสอบท่ีมีประสิทธิภาพ  นำไปใหผูเช่ียวชาญดานเน้ือหาและ
วัดผลประเมินผลตรวจปรับปรุง จากน้ันก็กำหนดกรอบ
รายละเอียดของเน้ือหา ขอสอบ แบบฝกหัดลงบนกรอบการ
สอน จัดเรียงลำดับการนำเสนอกอนและหลัง แลวนำเน้ือท่ีได
ไปตรวจสอบโดยผูเช่ียวชาญดานเน้ือหาและวัดผลประเมินผล
อีกครั้ง  เมื่อไดเน้ือหาและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของบทเรียนออนไลนวิชาเทคโนโลยีสื่อเสมือนจริง แลวก็
เปนชวงของการพัฒนาเน้ือหาลงบนคอมพิวเตอร  โดยการ
เลือกโปรแกรม Moodle ซึ่งเปนโปรแกรมท่ีใชจัดการระบบ
การเรียน การสอน  เมื่อไดโปรแกรมแลวก็จัดเตรียมสื่อท่ีจะใช
ประกอบในบทเรียนออนไลนวิชาเทคโนโลยีสื่อเสมือนจริง เพ่ิม
เข าไปรวม กับการกำหนดกรอบการสอนลงโปรแกรม
คอมพิวเตอร และจัดทำคูมือประกอบการใชงานบทเรียน
ออนไลน จึงทำใหบทเรียนออนไลนวิชาเทคโนโลยีสื่อเสมือน
จริง ท่ีสรางและพัฒนาข้ึน มีประสิทธิภาพเปนไปตามเกณฑท่ี
กำหนดสอดคลองกับงานวิจัยของ นภาภรณ  ธัญญา และ 
ขัตติยา น้ำยาทอง [6], [13] พบวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักศึกษาหลังการใชบทเรียน E-Learning สูงข้ึน  สอดคลอง
กับงานวิจัยของ ชุดาภัค  เดชพันธ[14]  พบวา บทเรียน
ออนไลนมีประสิทธิภาพสามารถตอบสนองความตองการของ
นักศึกษาการจัดการเรียนการสอนในระดับด ี
7.2คาดัชนีประสิทธิผลของนักศึกษาท่ีเรียนดวยบทเรียน
ออนไลนวิชาเทคโนโลยีสื่อเสมือนจริง หลังจากท่ีนักศึกษาใช
บทเรียนมีคาประสิทธิผลโดยรวมอยูในระดับเทากับ 0.6359 
หรือคิดเปน  รอยละ 63.59 แสดงวา ผูเรียนมีความกาวหนา
ท า งก า ร เรี ย น เพ่ิ ม ข้ึ น ร อ ย ล ะ   63.59 ส อ ด ค ล อ ง กั บ
อภิชาติ อนุกูลเวช [7] ท่ีศึกษาความคิดเห็นของผูเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ท่ีมีตอการเรียนตามรูปแบบการ
เรียนการสอนฝกปฏิบัติผานเครือขายอินเทอรเน็ต พบวาอยูใน
ระดับเหมาะสมมาก โดยมีความคิดเห็นตอรูปแบบดานความ
นาสนใจแปลกใหม  ไมจำกัดสถานท่ีและเวลา และดาน
ความชอบ ในระดับเหมาะสมมากท่ีสุด นอกจากน้ีนักศึกษามี
ความคิดเห็นในระดับเหมาะสมมากตอรูปแบบดานการฝก
ปฏิบัติท่ีบทเรียนฝกปฏิบัติผานเครือขายอินเทอรเน็ตชวยให
เขาใจข้ันตอนการฝกปฏิบัติไดดียิ่งข้ึนและมีความเหมาะสมกับ
การเรียนฝกปฏิบัต ิ
7.3ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนและหลังเรียนของนักศึกษาท่ี
เรียนดวยบทเรียนออนไลนวิชาเทคโนโลยีสื่อเสมือนจริงพบวา 
คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาหลังเรียนสูงกวา
คะแนนเฉลี่ยกอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
ซึ่งเปนไปตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว แสดงใหเห็นวา การใชบทเรียน
ออนไลนวิชาเทคโนโลยีสื่อเสมือนจริง ทำใหผูเรียนสามารถ
เรียนนอกเวลาได ซึ่งเปนแนวทางใหมในการปฏิรูปการเรียน
ของกระทรวงศึกษาธิการท่ีเรียกวา “ปรับวิธีเรียน  เปลี่ยนวิธี
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สอน และปฏิรูปวิธีสอบ” การศึกษาดวยบทเรียนออนไลนวิชา
เทคโนโลยีสื่อเสมือนจริงสงผลดีตอผูเรียนท่ีไมสามารถเขามา
เรียนกับผูสอนไดโดยตรง และสามารถท่ีจะนำเอาบทเรียน
ออนไลนวิชาเทคโนโลยีสื่อเสมือนจริง ไปศึกษาดวยตนเองได  
อีกท้ัง บทเรียนออนไลนวิชาเทคโนโลยีสื่อเสมือนจริง ชวยให
ประหยัดในหลาย ๆ เรื่อง  เชน  ประหยัดงบประมาณในเรื่อง
สื่อการเรียนการสอน ประหยัดคาใชจาย และยังสงผลดีตอการ
เก็บรวมรวบขอมูลเพ่ือใชในการประเมินผลสัมฤทธ์ิหลังจากท่ี
ผูเรียนเรียนเสร็จ โดย สามารถท่ีจะประเมินผล การเรียนผาน
ระบบจัดการระบบบทเรียนออนไลนไดอีกดวย 
7.4ความพึงพอใจของนักศึกษา หลังจากเรียนดวยบทเรียน
ออนไลนวิชาเทคโนโลยีสื่อเสมือนจริงเมื่อพิจารณาความพึง
พอใจของนักศึกษาท่ีมีตอบทเรียนออนไลนวิชาเทคโนโลยีสื่อ
เสมือนจริง พบวาหลังจากท่ีนักศึกษาใชบทเรียนออนไลนวิชา
เทคโนโลยีสื่อเสมือนจริงมีความพึงพอใจโดยรวมอยูท่ีคาเฉลี่ย  

(x̅ =4.39, S.D.= 0.47) อยูในระดับมาก บทเรียนออนไลนท่ี
พัฒนาข้ึนจึงสามารถนำไปใชจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหผูเรียน
เกิดการเรียนรูตามความสามารถของตนเอง มีการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมตามวัตถุประสงคท่ีกำหนด 

8. ขอเสนอแนะ
จากผลการวิจัยเรื่องการพัฒนาสื่อบทเรียนออนไลนวิชา

เทคโนโลยีสื่อเสมือนจริง ผูศึกษามีขอเสนอแนะในสวนตาง ๆ 
ดังน้ี 
8.1ในอนาคตควรปรับปรุงมีระบบการเขามาใชงานบทเรียนท่ี
หลากหลายรูปแบบ เชน ทำใหเปนระบบออนไลน หรือใช
วิธีการสแกนลายน้ิวมือและ การใชเสียงของผูเรียน ในการเขาสู
ระบบการเรียนเพ่ือเปนการเก็บขอมูลสวนตัวของนักศึกษาแต
ละคน เพ่ือปองการทุจริตการในทำแบบทดสอบ  เปนตน 
 8.2ผูบริหารสถานศึกษาควรใหการสนับสนุนการทำสื่อ
ประเภทตาง ๆ เพ่ือจะไดเปนสื่อเสริมการเรียน การสอน นอก
เวลาเรียน 
8.3ในการออกแบบบทเรียน  ควรวางลำดับของเน้ือหาให
เหมาะสม  เพ่ือท่ีผูเขาไปใชงานจะไดเขาใจงาย  ควรออกแบบ
บทเรียนออนไลนวิชาเทคโนโลยีสื่อเสมือนจริง  ในลักษณะของ
การจำลองสถานการณ  (Simulation) ควรเพ่ิมกิจกรรมใน
ระหวางเรียนและใหผูเรียนมีสวนรวมในการใชสื่อมากท่ีสุด 
 8.4ขนาดของตัวอักษรและภาพท่ีใชในบทเรียนควรมีขนาด
ใหญเทากัน เชน หากเปนหัวขอก็ตองมีขนาดเทากับหัวขออ่ืน
ดวย ถาเปนเน้ือหาก็ตองเทากันและมีขนาดเหมาะสมกับการ
อานของผูเรียน  ภาพควรเปนภาพท่ีสื่อความเขาใจในแตละ
เรื่องจึงควรเลือกภาพท่ีเหมาะสม 
8.5ผูสอนควรจะตองเปนผูท่ีมีความรูความสามารถ  มีทักษะใน
การใชคอมพิวเตอรเปนอยางดีและสามารถแกไขปญหา
เบ้ืองตนเก่ียวกับคอมพิวเตอรท่ีอาจเกิดข้ึนในขณะท่ีนักศึกษา

กำลังทำกิจกรรมการเรียนได อีกท้ังยังตองเปนท่ีปรึกษาติดตาม
ดูแลการเรียนเปนรายบุคคล อำนวยความสะดวกใหการเรียน
เปนไปดวยดี   โดยผานระบบออนไลน  ซึ่ งตัวโปรแกรม 
Moodle จะมีระบบเก็บขอมูลผูเรียนอยูแลว 
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บทคัดยอ 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะหองคประกอบและ
นำเสนอแนวทางการเสริมสรางองคกรแหงความสุขของสถาบัน
การอาชีวศึกษาในภาคใตของประเทศไทย โดยการศึกษาจาก
เอกสารและขอมูลเชิงประจักษจากการสัมภาษณเชิงลึก
ผูบริหารการอาชีวศึกษาที่ประสบความสำเร็จ จำนวน 14 คน 
แลวพัฒนาเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา
เกี ่ยวกับการเสริมสรางองคกรแหงความสุข เพื ่อสอบถาม
บุคลากร อาจารย และผูบริหารสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา 
จำนวน 323 คน จาก 28 วิทยาลัย ในภาคใตของประเทศไทย 
การวิจัยนี้ใชการวิจัยแบบผสานวิธี การวิเคราะหองคประกอบ
เชิงสำรวจ การตรวจสอบองคประกอบดวยวิธีวิทยาวิจัยสาม
เสาดานขอมูล และการยืนยันรางแนวทางโดยวิธีการสนทนา
กลุม ผลการวิจัยพบวา การเปนองคกรแหงความสุขของสถาบัน
การอาชีวศึกษาในภาคใตของประเทศไทยมี 10 องคประกอบ 
60 ตัวบงชี้ ซึ่งสามารถยืนยันไดวาตัวบงชี้มีความเที่ยงตรงตาม
สภาพจริง ผลการวิจัยสามารถนำไปใชเปนแนวทางในการ
เสริมสรางองคกรแหงความสุขของสถาบันการอาชีวศึกษาใน 
ภาคใตของประเทศไทยเพื่อใหสามารถบริหารจัดการสถาบัน
การอาชีวศึกษาไทยใหมีประสิทธิภาพและเปนองคกรแหง
ความสุขตอไป 

คำสำค ัญ : แนวทาง , องค กรแห งความสุข , สถาบ ันการ
อาชีวศึกษา  

Abstract 
This research aims to analyze the composition and 

present guideline for create happy workplace 
organization of vocational education institutions in 
Southern Thailand. The study was done through 
documentary analysis and empirical data from in-
depth interviews with 14 successful administrators 
and developed a scale questionnaire on the 
organization of happiness. To inquire about 323 
personnel teacher and administrators from 28 college 
in Southern region of Thailand. The study used mixed 
methodology research. Data was analyzed by 
exploratory factor analysis, tested by data 
triangulation methodology, and confirmation by focus 
group discussion technique. The results indicated 10 
factors with 60 indicators of happiness workplace of 
the vocational educations’ institutions. This assured 
that the 60 indicators were concurrently valid. The 
results of the research can be used to guide the 
creation of a happy organization of vocational 
education institutions in order to be able to manage 
Thai vocational education institutions efficiently and 
to be the organization of happiness. 
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Keywords: Guideline, Happy Workplace Organization, 
Vocational Education. 

1.บทนำ
จากสถานการณความเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปจจุบันท่ี

มีการเปลี่ยนแปลงทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และ
คาครองชีพที่สูงขึ้นอยางฉุดไมอยู มนุษยโลกปจจุบันจึงตอง
เปลี่ยนแปลงใหทันตอการแขงขันเพ่ือความอยูรอด หลายคนคง
จะเคยไดยินคำท่ีวา “งานคือชีวิต ชีวิตคืองาน” ซึ่งทำใหรูสึกได
วาการทำงานมีความสำคัญมากในการดำเนินชีวิต หลายคน
ต องโดยใช  เวลาทำงานมากกวาสองในสามของเวลาใน
ชีวิตประจำวันหรือมากกวานั้น แนนอนวาการทำงานที่มากข้ึน
ทำใหการใชชีวิตในดานอื่น ๆ ลดนอยลง และอาจจะสงผลใน
คนทำงานมีความสุขในการทำงานนอยลง จากสภาพความ
เปลี่ยนแปลงแบบพลิกโฉม (Disruption) ในยุคแหงการทำงาน
เชิงดิจิทัล หรือแมกระทั่งการจัดการศึกษาลวนมีการแขงขันท่ี
สูงขึ้น การทำงานในหนวยงานตาง ๆ ไมวาจะเปนภาครัฐหรือ
เอกชนจึงเต็มไปดวยความกดดัน เกิดภาวะความเครียด ไมมี
ความสุขหรือสนุกกับการทำงาน จนกระทั่งเกิดการขาดลามา
สายและเปลี ่ยนงานในที ่สุดซึ ่งสงผลกระทบตอองคกรและ
ประสิทธิภาพในการทำงาน หลายหนวยงานจึงหันมาให
ความสำคัญและตองการที่จะแกปญหาดวยการสรางความสุข
ใหเกิดขึ ้นในองคกรเกิดกระแสการทำงานอยางมีความสุข
แพรหลายมากขึ้น เพื ่อสรางผลผลิตหรือผลประกอบการท่ี
ยั่งยืน สรางแรงจูงใจใหแกบุคลากรโดยใหเขาเหลานั้นรู สึกถึง
การมีสวนรวมในการทำงาน รูสึกทำงานแลวมีความสุข มีความ
มั่นคงในงานมีความกาวหนากระตือรือรนที่จะปฏิบัติงานสนุก
กับงานรวมถึงมีความสัมพันธอันดีกับเพื ่อนรวมงาน และ
สภาพแวดลอมที่ทำงานดีที่เอื้ออำนวยใหเกิดความสุขในการ
ทำงาน ลดความเครียดและความขัดแยงในองคกร ซึ่งชวยให
องค กรสามารถพ ัฒนาไปได อย างม ีประส ิทธ ิภาพและ
ประสิทธิผลท้ังในปจจุบันและอนาคต [1] 

แนวคิดองคกรแหงความสุขเปนแนวคิดที่มุงดำเนินงานกับ
กลุมเปาหมายหลักคือ “คนทำงานในองคกร” ที่ถือเปนบุคคล
สำคัญและเปนกำลังหลักของทั ้งครอบครัว องคกร ชุมชน 
สังคม และประเทศชาติ เมื่อคนทำงานในองคกรมีความสุขก็
ยอมสงผลดีตอผลประกอบการหรือผลผลิตขององคกร ความ
ผาสุกในครอบครัว ชุมชน สงผลตอสังคมที่มีความสุข และทำ
ใหมวลรวมแหงความสุขสงผลไปยังประเทศชาติที่ยั ่งยืน ทั้งน้ี
ภายใตการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเปนไปอยางรวดเรว็ (Radical 
Change) องคกรภาครัฐและภาคเอกชนตองมีการปรับตัวเพ่ือ
ตอบสนองพลวัตรโลก ดวยเหตุนี ้จึงไดเกิดแนวคิดการสราง
ความสุขในที่ทำงานขึ้นโดยเปนความสุขพื้นฐาน 8 ประการ 
(Happy 8) โดยศูนย สร างเสร ิมส ุขภาวะองคกร (Happy 
Workplace) ภายใตสำนักสนับสนุนสุขภาวะองคกร สำนักงาน

กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) ที ่มองวา 
ความสุข 8 ประการ สามารถตอบสนองความตองการของ
มนุษย ไดแก ดานการมีสุขภาพดี (Happy Body), การมีน้ำใจ
เอื้อเฟอเผื่อแผ (Happy Heart), การรูจักผอนคลาย (Happy 
Relax), การมีศาสนาเปนเครื่องยึดเหนี่ยวมีคุณธรรมประจำใจ 
(Happy Soul), มีเศรษฐกิจการเงินท่ีดี (Happy Money), การ
พัฒนาความรู  (Happy Brain), การมีครอบครัวที ่ดี (Happy 
Family), และมีสังคมที่มีความสุข (Happy Society) ซึ่งการ
สรางความสุขหรือการสราง Happy 8 ภายในองคกรแตละ
องคกรมีแนวทางแตกตางกันไปตามบริบทรวมถึงขอจำกัดตาง 
ๆ ในการสรางความสุขในองคกรภาครัฐภาคเอกชนหรือองคกร
ที่มีลักษณะการทำงานที่ตางกันจะมีวิธีการที่แตกตางกันบาง
แหงอาจจะสรางความสุขแค 1-2 ดาน บางแหงอาจจะสราง
ครบท้ัง 8 ดาน โดยข้ึนอยูกับสถานภาพ ความพรอม และความ
ตองการของคนในองคกรน่ันเอง [2] 

การจัดการศึกษาของสถาบันการอาชีวศึกษาในยุคการ
ปฏิรูปการศึกษารอบใหม โดยเฉพาะอยางยิ่งการบริหารงาน
วิชาการและการฝกทักษะปฏิบัติการทางอาชีพถือเปนหัวใจ
สำคัญของการจัดการศึกษาและการพัฒนาผูเร ียนในระดับ
อาชีวศึกษาของประเทศไทย สถาบันการอาชีวศึกษาไดรับการ
กระจายอำนาจในการบริหารงานวิชาการและการฝกทักษะ
ปฏิบัติการทางอาชีพทั้งดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
การจัดกระบวนการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน การวัดผลและประเมินผล การพัฒนาสื่อและแหลง
เรียนรู  [3] ทั ้งนี ้สถาบันการอาชีวศึกษานับวามีอิทธิพลตอ
ประสิทธิผลของสถาบันและความสำเร ็จของผู เร ียนรู  ซึ่ง
ผ ู บร ิหารหรือผู นำที ่ด ีน ั ้นตองมีความรู ความสามารถและ
คุณลักษณะตาง ๆ หลายประการดวยกัน โดยคุณลักษณะท่ี
สำคัญประการหนึ่งก็คือ ภาวะผูนำของผูบริหารที่เปนผูกระตุน 
สงเสริม สนับสนุน และนำพาใหคณะครูปฏิบัติงานไดบรรลุผล
ตามเปาหมาย ดังนั้นอาจกลาวไดวา ภาวะผูนำของผูบริหาร
สถาบันการศึกษามีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผูเรียนรวมถึงความสุขในการทำงานของบุคลากร ดังน้ัน
ผูบริหารที่เปนผูนำการเปลี่ยนแปลงสูคุณภาพการศึกษาถือวา
เปนผูนำยุคใหมที่ตองเนนการปฏิรูปอยางแทจริง เพราะผูนำท่ี
ไมมีความรูความสามารถหรือไมเขาใจในดานคุณภาพแลวอาจ
นำองคกรไปสูความลมเหลวและหลงทางได [4] 

ย ุ ค แห  ง กา รพล ิ ก โ ฉมทางก ารศ ึ กษา  (Education 
Disruption) และสถานการณแหงการระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 
หรือโควิด-19 (COVID-19) ไดสงผลกระทบอยางยิ ่งตอการ
บริหารจัดการองคกรทางการศึกษาอยางตอเนื่องทั้งดานการ
ดำเนินงาน การจัดการเรียนการสอน และทำใหเกิดการแขงขัน
ท้ังในระดับชาติและนานาชาติ การปฏิบัติภารกิจในสถานการณ
วิถ ีปกติใหมและวิถีถ ัดไป (New and Next Normal) ตอง
อาศัยรูปแบบหรือวิธีการเฉพาะในการบริหารจัดการใหสามารถ
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รักษาคุณภาพทางการศึกษาและสงผลกระทบตอการจัดการ
เรียนการสอนของผูเรียนใหนอยที่สุด แตในสถานการณจริง
พบวาผู บริหารสถาบันการอาชีวศึกษาจะมีปญหาอุปสรรค
มากมายในการนำสถาบันไปสูความสำเร็จไดตามเปาหมายซึ่ง
สงผลใหประสิทธิภาพของผูเรียนรวมถึงผู ที ่สำเร็จการศึกษา
ยังคงอยูในระดับต่ำกวามาตรฐานหรืออาจมีสมรรถนะไมตรง
ตามทักษะในศตวรรษที่ 21 เทาที่ควร นอกจากนี้ยังพบปญหา
ดานสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอกท่ีมีการเปลี่ยนแปลง
อยางรวดเร็ว ทางเทคโนโลยีดิจิทัลซึ่งถือเปนปญหาที่สำคัญ
เชนกัน การเปลี่ยนแปลงเหลาน้ีจะเปนอุปสรรคตอการวางแผน
กลยุทธของสถาบันการอาชีวศึกษาแลวยังอาจสงผลกระทบตอ
การปรับรูปแบบและการพัฒนาการศึกษาในอนาคตใหดีขึ้นอีก
ดวย ซึ่งจะสงผลใหเกิดปญหาดานความเครียดของบุคลากรใน
องคกรไดเชนกัน ดังนั้นผูนำระดับสูงจำเปนตองปรับเปลี่ยน
ทิศทางวิธีการคิดและการบริหารงานแบบใหมที ่ทันตอการ
เปลี่ยนแปลง [5] โดยเฉพาะอยางยิ่งในยุคแหงการศึกษาดิจิทัล
ที่ตองมีการวางแผนกลยุทธอยางสมบูรณที่ครอบคลุมกิจการ
ทั้งหมดขององคกรโดยคำนึงถึงความสุขของบุคลากรโดยรวม
เปนหลัก 

เมื่อสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจและสังคมโดยเฉพาะอยาง
ย ิ ่งการศึกษาเร ิ ่มพล ิกโฉมไปมาก องคกรทางการศึกษา
จำเปนตองปรับตัวเพื่อความอยูรอด โดยองคกรที่ตองการอยู
รอดในยุคที่มีการแขงขันรุนแรง ผู บริหารการศึกษายุคใหม
จำเปนตองมีศักยภาพในการใชภาวะผูนำอยางเหมาะสมในการ
สรางความสัมพันธที ่มีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงใหบรรลุ
เปาหมายรวมกันของทุกคนในองคกร สามารถทำใหผ ู  ท่ี
เก่ียวของเกิดความศรัทธา มีความเช่ือถือ มีความเช่ือมั่นในการ
ปฏิบ ัต ิงาน ตลอดท้ังสามารถสร างสภาวะแวดลอมและ
สนับสนุนใหรวมมือกันสรางประโยชนในการปฏิบัติหนาท่ี 
อยางไรก็ตาม จากสถานการณวิกฤติโควิด-19 เปนปจจัยสำคัญ
ที่ทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลงครั ้งสำคัญของการศึกษาระดับ
อาชีวศึกษา โดยแนวโนมของการอาชีวศึกษาไทยในอนาคตจะ
เปลี่ยนไปอยางรวดเร็วจากผลกระทบจากการระบาดครั้งใหญน้ี 
และสงผลกระทบการศึกษาอยางที่สุด โดยวิกฤติในครั้งนี้ทำให
สถาบันอาชีวศึกษาทั้งผูเรียนและผูสอนไดปรับตัวใหคุนชินกับ
การเรียนและการฝกปฏิบัติการออนไลน หลายวิชาเริ ่มเห็น
ทิศทางความเปนไปไดในการจัดการเรียนการสอนออนไลน ซึ่ง
เปนเรื ่องที ่ตองพยายามปรับตัวมาโดยตลอดและนี่อาจเปน
โอกาสในการปร ับโฉมหร ือต อยอดการศ ึกษาในระดับ
อาชีวศึกษาในอนาคต [6] 

คณะผู ว ิจัยจึงมีความเห็นวา หากจะสรางความสุขให
คนทำงานในสถาบันการอาชีวศึกษาไดน้ัน จำเปนจะตองหาแนวทาง
ที ่เหมาะสมและเปนแนวทางที ่เกิดจากความคิดของบุคลากรใน
สถาบันเอง จึงมีความสนใจที่จะศึกษาแนวทางการเสริมสรางองคกร
แหงความสุขเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาท่ี

จะสามารถพัฒนาคนและงานไปพรอมกัน [7] กรอบความคิดเรื่อง
องคกรแหงความสุขของประเทศไทยมี 2 มุมมอง คือ 1) การ
อธ ิบายองค กรแห งความส ุขท ี ่ เน นกระบวนการ หมายถึง 
กระบวนการพัฒนาคนในองคกรอยางมีเปาหมายและยุทธศาสตร
ใหสอดคลองกับวิสัยทัศนขององคกร และ 2) การอธิบายองคกร
แหงความสุขที ่ เนนลักษณะขององคกร หมายถึง องคกรท่ี
คนทำงานมีความสขุ ความสุขในการทำงานเปนความรูสึกท่ีเกิดข้ึน
ภายในจิตใจของบุคคลที่ตอบสนองตอเหตุการณที่เกิดขึ้นในการ
ทำงาน ทุกคนเสาะแสวงหาและปรารถนาที่จะมีความสุข สามารถ
พัฒนาใหเกิดความสุขในการทำงานได ความสุขในการทำงานคือ
ผลที่เกิดขึ้นจากการเรียนรูซึ่งเปนผลตอบสนองการกระทำ การ
สรางสรรคของตนเอง นำไปสูการทำงานที่มีประสิทธิภาพ โดย
คำนึงถึงการรับรู และการแสดงออกที่เกี ่ยวกับการทำงานการ
ปฏิบัติงานดวยความสุข สนุกสนาน มีความผูกพันกัน มีความ
พอใจที่ไดปฏิบัติงานรวมกัน เกิดสัมพันธภาพที่ดีในที่ทำงาน 
ปฏิบัติงานดวยความรูสึกอยากที่จะทำงาน และทำใหคงอยูใน
องคกรตอไป [8] ดังนั้นประเด็นของการพัฒนาองคกรไปสูองคกร
แหงความสุข (Happy Workplace Organization) จึงเปนประเด็น
สำคัญอยางหนึ่งของการศึกษาวิจัยในสถานการณปจจุบันและ
อนาคต 

องคประกอบและแนวทางการเสริมสรางองคกรแหงความสุข
ของสถาบันการอาชีวศึกษาในภาคใตของประเทศไทยเปนประเด็น
สำคัญในการบริหารจัดการสถาบันใหเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลภายใตสถานการณการเปลี่ยนแปลง ดังน้ันคณะผูวิจัย
จึงสนใจศึกษาองคประกอบและแนวทางการเสริมสรางองคกรแหง
ความสุขของสถาบันการอาชีวศึกษาในภาคใตของประเทศไทย 
โดยการใชระเบียบวิธีวิจัยแบบผสานวิธีระหวางวิจัยเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพเพื ่อคนหาองคประกอบที ่เหมาะสมและแนว
ทางการเสริมสรางองคกรแหงความสุขของสถาบันการอาชีวศึกษา
ในภาคใต ของประเทศไทย ซ ึ ่ งข อค นพบสามารถใช  เปน
องคประกอบหลักในการกำหนดนโยบาย ระเบียบปฏิบัติ และ
โครงการตาง ๆ สำหรับการบริหารทรัพยากรมนุษยภายในองคกร
เพื่อใชเปนแนวทางในการเสริมสรางองคแหงความสุขสำหรับ
สถาบันการอาชีวศึกษา ตลอดจนสามารถนำผลการวิจ ัยไป
ประยุกตเปนแนวทางในการบริหารสถาบันในยุคดิจิทัลใหมี
คุณภาพและประสิทธิภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 
2561 โดยสอดคล องก ับการพัฒนาทร ัพยากรมนุษยตาม
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป พ.ศ. 2561-2580 และแผนการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 เพ่ือการพัฒนาประเทศไทยตอไป 

2.วัตถุประสงคของการวิจัย
2.1เพื่อวิเคราะหองคประกอบของการเสริมสรางองคกรแหง
ความสุขของสถาบันการอาชีวศึกษาในภาคใตของประเทศไทย
2.2เพ่ือนำเสนอแนวทางการเสริมสรางองคกรแหงความสุขของ
สถาบันการอาชีวศึกษาในภาคใตของประเทศไทย
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3.วิธีดำเนินการวิจัย
การว ิจ ัยน ี ้ ใช ระเบ ียบว ิธ ีว ิจ ัยแบบผสานว ิธ ี  (Mixed

Methodology) ระหวางการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
โดยมีรายละเอียดท่ีเก่ียวของดังน้ี 
3.1ประชากรและกลุมตัวอยาง (Populations and Sampling) 
ประชากรท่ีใชในการศึกษาเปนบุคลากร อาจารย และผูบริหาร
ของสถาบันการอาชีวศ ึกษาป การศึกษา 2565 จาก 28 
วิทยาลัยใน 14 จังหวัดภาคใต ประกอบดวยจังหวัดกระบ่ี 
ชุมพร ตรัง นครศรีธรรมราช นราธิวาส ปตตานี พังงา พัทลุง 
ภูเก็ต ยะลา ระนอง สงขลา สตูล และสุราษฎรธานี กลุม
ตัวอยาง ไดแก (1) กลุมตัวอยางเชิงคุณภาพ ผูบริหารสถาบัน
การอาชีวศึกษาในภาคใต 28 วิทยาลัย จำนวน 14 คน กำหนด
ขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยางแบบ
กอนหิมะ (Snow Ball Sampling) ซึ ่งใชกรณีตัวอยางที ่มี
ลักษณะพิเศษและมีเงื ่อนไขหรือความชำนาญการพิเศษโดย
เจาะจงผูบริหารที่มีผลงานการบริหารเชิงประจักษและเคย
ไดรับรางวัลคุณภาพ (2) กลุมตัวอยางเชิงปริมาณ เปนบุคลากร
อาจารย   ทางการศ ึกษาของสถาบ ันการอาช ีวศ ึ กษา 
กระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 28 แหง ไดมาโดยการสุมตัวอยาง
แบบหลายข ั ้นตอน (Multistate Sampling) และได กลุม
ตัวอยาง จำนวน 323 คน 
3.2เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก 
(1) เครื่องมือเชิงปริมาณเปนแบบสอบถาม (Questionnaires) เปน
แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ตามวิธีการ
ของ Likert โดยใชเกณฑน้ำหนักคะแนนและมาตราสวนประมาณ
คา 5 อันดับ โดยที่ มากที่สุด ใหคาน้ำหนักคะแนนเปน 5,มาก ให
คาน้ำหนักคะแนนเปน 4, ปานกลาง ใหคาน้ำหนักคะแนนเปน 3,
นอย ใหคาน้ำหนักคะแนนเปน 2 และ นอยที่สุด ใหคาน้ำหนัก
คะแนนเปน 1 (2) เครื่องมือเชิงคุณภาพ เปนแบบสัมภาษณก่ึง
โครงสร  าง (Semi-Structure Interview Guide) และแบบ
สนทนากลุม (Interview Guide)

การสรางและหาคุณภาพของเครื่องมือที่เปนแบบสอบถาม
เปนรายขอตามขอบขายและเนื้อหาที่กำหนดโดยใหครอบคลุม
กรอบแนวค ิดในเร ื ่ององค กรแห งความส ุขโดยนำเสนอ
ผูเช่ียวชาญดานเครื่องมือการวิจัย จำนวน 3 คน เพ่ือตรวจสอบ
ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาและการใชสำนวนภาษา จากน้ันนำไป
ทดลองใช (Try out) กับประชากรที่ไมใชกลุมตัวอยางในการ
วิจัยครั ้งนี ้ในสถาบันการอาชีวศึกษา จำนวน 30 คน จาก
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง ซึ ่งมีลักษณะเชนเดียวกับ            
กลุมตัวอยางที่จะทำการวิจัย นำแบบสอบถามที่ไดรับคืนมา
วิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถาม (IOC)             
มีคาระหวาง 0.65-1.00 จากนั้นทำการวิเคราะหหาคาความ
เชื ่อมั ่น (Reliability) ดวยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ ์แอลฟา 
(Cronbach’s Alpha Coefficient) ตามว ิธ ีของครอนบาค               
ไดคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามท้ังฉบับเทากับ 0.927 

3.3การเก็บรวบรวมขอมูล ขอมูลเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณ
ผ ู บร ิหารและการสนทนากลุ มผู  เช ี ่ยวชาญแบบออนไลน 
ส วนขอมูลเช ิงปริมาณดําเน ินการโดยการสรางลิงค ทาง
อินเทอรเน็ต จํานวน 323 ฉบับ ไดร ับแบบสอบถามคืนมา 
จํานวน 323 ฉบับ คิดเปน 100% โดยเก็บขอมูลระหวางเดือน
มิถุนายน-สิงหาคม พ.ศ. 2565 
3.4การวิเคราะหและสังเคราะหขอมูล ขอมูลเชิงคุณภาพใชการ
วิเคราะหเนื้อหาเพื่อกำหนดหัวขอ/กลุมหัวขอและแนวคิดสำคัญ
อันเปนแกนสารของการวิจัยโดยใชวิธีบรรยาย (Narrative Form) 
สวนเชิงปริมาณใชโปรแกรมสถิติสําเร็จรูปทางสังคมศาสตรโดย
การแจกแจงคารอยละ คาเฉลี ่ย และสวนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน 
จากน้ันนำขอมูลท่ีไดมาตรวจสอบความครบถวนและความถูกตอง
อีกครั้งเพ่ือนำไปสูการสรุปและอภิปรายผล 
3.5ขั้นตอนการดำเนินการวิจัย การดำเนินการวิจัยมีแผนงาน
และข้ันตอนการดำเนินการวิจัย 3 ข้ันตอน ตามลำดับ ดังน้ี 

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาและวิเคราะหองคประกอบ ขั้นตอน
นี้ดำเนินการโดย (1) ศึกษาแนวคิดทฤษฎีจากเอกสาร ตำรา 
และงานวิจัยที่เกี่ยวของและใชวิธีการวิเคราะหเอกสาร และ
สรุปประเด็นเกี ่ยวกับองคกรแหงความสุขของสถาบันการ
อาชีวศึกษา (2) การสัมภาษณเชิงลึก ผู บริหารสถาบันการ
อาชีวศึกษา จำนวน 14 คน ท่ีมีผลงานเชิงประจักษและประสบ
ความสำเร็จในการบริหาร 

การวิเคราะหองคประกอบดำเนินการโดยเก็บรวบรวม
ขอมูลเชิงประจักษเพ่ือหาองคประกอบของการเปนองคกรแหง
ความสุขโดยสรางแบบสอบถามแลวนำขอมูลมาวิเคราะห โดย
ใชวิธีวิเคราะหองคประกอบเชิงสำรวจ (Exploratory Factor 
Analysis: EFA) เพ่ือคนหาองคประกอบสำคัญโดยใชโปรแกรม
สําเร็จรูป จากนั้นดําเนินการตรวจสอบความเหมาะสมของ
ขอมูลโดยการพิจารณาความเหมาะสมของเมทริกซสหสัมพนัธ 
Barlett’s Test of Sphericity พิจารณาจากคาไคสแควรที่มี
นัยสําคัญทางสถิติการตรวจสอบความเหมาะสมของขอมูลดวย 
The Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 
Adequacy การว ิ เคราะห ต ัวบ งช ี ้ โดยใช การว ิ เคราะห
องคประกอบเชิงสํารวจสกัดปจจัยเพื่อพิจารณาจัดกลุมตัวแปร
ด  วย วิ ธ ี ก า ร ว ิ เ ค ร าะห  อ งค  ป ระกอบหล ั ก  (Principal 
Component Analysis: PCA) และใชวิธีการหมุนแกนแบบ 
Orthogonal ดวยวิธี Varimax [8] 

ขั้นตอนที่ 2 การตรวจสอบองคประกอบ โดยใชวิธีวิทยา
วิจัยสามเสาดานขอมูล (Data Triangulation Methodology) 
ซึ่งเปนวิธีการเปรียบเทียบและตรวจสอบความแนนอนของ
ขอมูลจากการนำขอมูลที่ไดทั้งหมดมาเปรียบเทียบกัน [4] โดย
การนำขอมูลเชิงประจักษในขั้นตอนที่ 1 มาตรวจสอบวามี
ความเหมือนหรือแตกตางกัน และมีความสอดคลองกันอยางไร 
เพื่อหาขอสรุปองคประกอบของการเปนองคกรแหงความสุข
โดยใชวิธีบรรยาย (Narrative Method) 
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ขั้นตอนที่ 3 การนำเสนอแนวทางในการเสริมสรางองคกรแหง
ความสุขของสถาบันการอาชีวศึกษาในภาคใตของประเทศไทย โดย
การสนทนากลุมผูเชี่ยวชาญดานการบริหารงานอาชีวศึกษา จำนวน 
10 คน จากการเลือกผูเช่ียวชาญแบบเจาะจง เพ่ือหาขอสรุปแนวทาง
ที่เหมาะสมในการเสริมสรางองคกรแหงความสุขโดยการวิเคราะห
เน้ือหาสาระ (Content Analysis)  

4.ผลการวิจยั

จากการวิจัยเรื ่อง “แนวทางการเสริมสรางองคกรแหง
ความสุขของสถาบันการอาชีวศึกษาในภาคใตของประเทศ
ไทย” แสดงผลการวิจัยและวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงค
การวิจัยดังน้ี 
4.1องคประกอบของการเปนองคกรแหงความสุขของสถาบัน
การอาชีวศึกษาในภาคใตของประเทศไทย 

การวิเคราะหองค ประกอบเชิงสำรวจจากขอม ูลเชิง
ประจักษปรากฏผลดังตารางที่ 1 โดยมี 10 องคประกอบ และ 
60 ตัวบงช้ี ดังน้ี 

ตารางท่ี 1 จำนวนองคประกอบของการเปนองคกรแหงความสุขของสถาบันการอาชีวศึกษาในภาคใตของประเทศไทย 

องคประกอบท่ี ชื่อองคประกอบ จำนวนรายการ
จากแบบสอบถาม 

คาไอเกน คารอยละของ
ความแปรปรวน 

1. ความสุขดานจิตใจ (Happy Heart) 8 11.246 21.076 
2. ความสุขดานสถานะทางการเงิน (Happy 

Money) 
7 9.475 12.185 

3. ความสุขจากครอบครัว (Happy Family) 7 9.475 12.185 
4. ความสุขดานสังคม (Happy Society) 7 9.475 12.185 
5. ความสุขทางสมอง (Happy Brain) 6 6.152 5.367 
6. ความสุขดานรางกาย (Happy Body) 6 6.152 5.367 
7. ความสุขจากการปฏิบัติตนอยูในระเบียบ 

(Happy Principle) 
6 6.152 5.367 

8. ความสุขทางวัฒนธรรมและศาสนา (Happy 
Soul) 

5 3.688 3.048 

9. ความสุขจากบรรยากาศและสภาพแวดลอม 
(Happy Ecosystem) 

5 3.688 3.048 

10. ความสุขจากการผอนคลาย (Happy Relax) 3 2.413 2.176 

รวม 82.004 

จากตารางที่ 1 พบวาองคประกอบของการเปนองคกรแหง
ความสุขของสถาบันการอาชีวศึกษาในภาคใตของประเทศไทย
ประกอบด วย 10 องค ประกอบ และ 60 ต ัวบ งช ี ้  โดย
องคประกอบทั้งหมดสามารถอธิบายถึงองคประกอบของการ
เปนองคกรแหงความสุขไดรอยละ 82.004 ซึ่งมีรายละเอียด
ของแตละองคประกอบดังน้ี 

องคประกอบที ่ 1 ความสุขดานจิตใจ (Happy Heart) 
หมายถึง ความสุขที่เกิดจากบุคลากรของสถาบันมีการทำงาน
เปนทีม มีบรรยากาศและการสือ่สารในการปฏบัิติงานเปนอยาง
ดี องคประกอบดานนี้มี 8 รายการ ไดแก 1) การปฏิบัติตนกับ
ทุกคนอยางมีน้ำใจไมตรีตอกัน 2) การใหความเอื้ออาทรตอ
เพื่อนรวมงานในการทำงาน 3) การพรอมที่จะชวยเหลือทุกคน

ในสถาบันเมื ่อเกิดปญหาในการทำงาน 4) การไมม ีความ
บาดหมางกับเพื ่อนร วมงานในที ่ทำงาน 5) บ ุคลากรใน
หนวยงานปฏิบัติตนตอกันอยางกัลยาณมิตร 6) บุคลากรทุกคน
มีการสื่อสารในการปฏิบัติงานเปนอยางดี 7) บุคลากรทุกคนมี
การทำงานกันเปนทีมและมบีรรยากาศแหงความเอ้ืออาทรตอกัน    
และ 8) ผูบริหารปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีและไมถือตัว 

องคประกอบที่ 2 ความสุขดานสถานะทางการเงิน (Happy 
Money) หมายถ ึง ความส ุขทางท ี ่ เก ิดจากบ ุคลากรได รับ
คาตอบแทนท่ีเหมาะสมกับหนาท่ีท่ีไดรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
ปลอดหนี ้ และมีการจ ัดทำบัญชีรายรับรายจายของตนเอง 
องคประกอบดานนี ้ม ี  7 รายการ ได แก  1) บ ุคลากรได รับ
คาตอบแทนการทำงานตรงเวลาและเหมาะสมกับหนาที ่ที ่ได
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รับผิดชอบ 2) บุคลากรมีคาตอบแทนพิเศษเพ่ิมเติมท่ีเกิดจากความ
ชำนาญการพิเศษ 3) สถาบันมีกองทุนพัฒนาบุคลากร 4) บุคลากรมี
เงินออมมาจากการจัดสรรจากคาตอบแทนที่ไดรับ 5) สถาบันมี
สวัสดิการใหความชวยเหลือดานการเงินเมื ่อมีความจำเปน                           
6) การไมมีภาระหนี ้ส ินหรือชำระหนี ้ไดตรงตามกำหนดเวลา                   
และ 7) บุคลากรมีการจัดทำบัญชีรายรับรายจายของตนเอง

องค ประกอบที ่  3 ความส ุขจากครอบคร ัว (Happy 
Family) หมายถึง ความสุขที่เกิดจากบุคลากรไดรับความอบอุน
จากครอบครัวและเปนกำลังใจในการทำงาน องคประกอบดานน้ีมี 
7 รายการ ไดแก 1) ครอบครัวสามารถเปนที่ผอนคลายที่ดีทั้งกาย
และใจ 2) การได ร ับกำล ังใจในการทำงานจากครอบครัว                       
3) ครอบครัวมีสมาชิกท่ีมีความรูและเปนท่ีปรึกษาท่ีดีหากมีปญหา
จากการทำงาน 4) ครอบครัวของทานเปนครอบครัวที่มีความ               
เอื้ออาทร 5) เวลาการทำงานที่เหมาะสมและไมกระทบตอเวลา
ของครอบครัว 6) ครอบครัวมีสถานะทางสังคมในระดับที่ดี และ
7) ครอบครัวมีบรรยากาศความเปนประชาธิปไตยและให
เกียรติซึ่งกันและกัน

องคประกอบที ่  4 ความสุขด านสังคม (Happy Society) 
หมายถึง ความสุขที่เกิดจากบคุลากรมีความสุขกับการทำงานและ
การทำกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคมและชุมชนแบบมีสวนรวม 
องคประกอบดานนี้มี 7 รายการ ไดแก 1) สมาชิกในชุมชนที่ทาน
พักอาศัยมีกิจกรรมรวมกันเพื่อพัฒนาชุมชน 2) สถาบันมีระบบ
การบริหารจัดการที่ดีและมีธรรมาภิบาล 3) สถาบันจัดกิจกรรมท่ี
เปนประโยชนตอสังคมอยูเสมอ 4) สถาบันมีระบบการทำงานท่ี
ยืดหยุนไมมีความกดดัน 5) บุคลากรมีความสุขกับชุมชนที่ไดพัก
อาศัยในปจจุบัน 6) สถาบันมีการจัดกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพ
กายและจิตใหแกบุคลากรในหนวยงาน และ 7) สถาบันเปดโอกาส
ใหทานไดรับการพัฒนาความรูในการทำงานตลอดเวลา  

องคประกอบที่ 5 ความสุขทางสมอง (Happy Brain) หมายถึง 
ความสุขท่ีเกิดจากบุคลากรรู วิธีในการพัฒนางานของตนเองและ
พรอมท่ีจะแลกเปลี่ยนเรียนรูในการปฏิบัติงาน องคประกอบดานน้ีมี 
6 รายการ ไดแก 1) การมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานอยางดี 
2) การหาความรูเกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ 3) การพัฒนา
ตนเองจนมีความรูท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 4) การมีความพรอมท่ี
จะแลกเปลี่ยนเรียนรูในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 5) การมีความ
รับผิดชอบงานทุกงานท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็มกำลงัความสามารถ
และ 6) สถาบันสนับสนุนและสงเสริมความกาวหนาในการพัฒนา
ตนเองตลอดชีวิต

องคประกอบท่ี 6 ความสุขดานรางกาย (Happy Body) หมายถึง 
ความสุขที่เกิดจากการที่บุคลากรเปนผูมีสุขภาพจิตที่ดี ไดรับสิทธิ
การรักษาพยาบาลอยางทั่วถึง รวมถึงการมีสุขภาพรางกายแข็งแรง
จากการเข าร วมก ิจกรรมการออกกำล ังกายอย างสม่ำเสมอ 
องคประกอบดานน้ีมี 6 รายการ ไดแก 1) บุคลากรมีสุขภาพรางกาย
แข็งแรง 2) บุคลากรมีระบบการรักษาสุขภาพกายและจิตท่ีดี 3) การ

เขารวมกิจกรรมการออกกำลังกายอยางสม่ำเสมอ (เฉลี่ย 3-5 วัน/
สัปดาห) 4) การดูแลสุขภาพโดยรับประทานอาหารที่มีประโยชน 5) 
การไดรับสิทธิการรักษาพยาบาลอยางทั่วถึง และ 6) บุคลากรเปนผู
ท่ีมีสุขภาพกายและจิตท่ีดีอยูเสมอ 
 องคประกอบที่ 7 ความสุขจากการปฏิบัติตนอยูในระเบียบ 
(Happy Principle) หมายถึง ความสุขท่ีเกิดจากการท่ีบุคลากรเคารพ
และปฏิบัติตามกฏระเบียบของสถาบัน องคประกอบดานนี้มี 6 
รายการ ไดแก 1) สถาบันกำหนดกฏระเบียบท่ีดีและมีธรรมภิบาล 2) 
บุคลากรเขาใจกฏระเบียบของสถาบันเปนอยางดี 3) บุคลากรปฏิบัติ
ตามกฏระเบียบของสถาบันอยางเครงครัด 4) การเคารพกฏระเบียบ
ของสถาบัน 5) สถาบันมีการพัฒนากฏระเบียบไดทันตามยุคสมัย 
และ 6) บุคลากรนอมรับความผดิพลาดหากไมปฏิบัตติามกฏระเบียบ
ท่ีกำหนด  
 องคประกอบที่ 8 ความสุขทางวัฒนธรรมและศาสนา (Happy 
Soul) หมายถึง ความสุขที่เกิดจากการที่บุคลากรมีสวนรวมกับ
กิจกรรมทางวัฒนธรรมและศาสนาที่เปนประโยชนตอตนเองและ
สังคม พรอมทั้งสถาบันมีการสงเสริมใหบุคลากรมีจรรยาบรรณตอ
การปฏิบัติงาน องคประกอบดานนี้มี 5 รายการ ไดแก 1) สถาบัน
สงเสริมการปฏิบัติศาสนกิจในฐานะศาสนิกชนที ่ดี 2) สถาบัน
สงเสริมการมีสวนรวมในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 3) สถาบัน
สงเสริมทำผลงานเพื่อความกาวหนาในสายงาน 4) สถาบันสงเสริม
และใหความรูดานจรรยาบรรณตอการปฏิบัติงาน และ 5) การมี
สวนรวมกิจกรรมทางศาสนาท่ีเปนประโยชนตอสังคม 
 องคประกอบที่ 9 ความสุขจากบรรยากาศและสภาพแวดลอม 
(Happy Ecosystem) หมายถึง ความสุขที ่เก ิดจากบุคลากรอยู
ท  ามกลางบรรยากาศและสภาพแวดล อมของความเปน
ประชาธิปไตยและวัฒนธรรมที่งดงามขององคกร องคประกอบ
ดานน้ีมี 5 รายการ ไดแก 1) ผูบริหารสรางวัฒนธรรมองคกรแบบ
ประชาธิปไตย 2) ผูบริหารใหโอกาสและสงเสริมความกาวหนา
ทางวิชาชีพ 3) ผูบริหารเปนตนแบบของการสรางวัฒนธรรม
องคกรท่ีดี 4) บรรยากาศขององคกรเปนลักษณะการทำงานแบบ
ครอบครัวที ่เอื ้ออาทรซึ ่งกันและกัน และ 5) บรรยากาศที ่มี
ชีวิตชีวาขององคกรแหงนวัตกรรมทางการศึกษา 
 องคประกอบที่ 10 ความสุขจากการผอนคลาย (Happy Relax) 
หมายถึง ความสุขที่เกิดจากบุคลากรมีงานอดิเรกที่ชอบทำในเวลา
วางจากการทำงานและรูจักหากิจกรรมเพื่อผอนคลายเมื่อรูสึกเกิด
ความเครียดจากการทำงาน องคประกอบดานน้ีมี 3 รายการ ไดแก 
1) บุคลากรรูจักหากิจกรรมเพื่อผอนคลายเมื่อรูสึกเครียดจากการ
ทำงาน 2) บุคลากรมีงานอดิเรกที ่ชอบทำในเวลาวางจากการ
ทำงาน และ 3) สถาบันที่สถานที่ผอนคลายและมีการจัดกิจกรรม
อยางตอเน่ืองใหกับบุคลากร

จากรายละเอียดของแตละองคประกอบสามารถแสดง
องคประกอบของการเปนองคกรแหงความสุขของสถาบันการ
อาชีวศึกษาในภาคใตของประเทศไทยไดดังรูปท่ี 1 
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ความสุขดานจิตใจ (Happy Heart)

ความสุขดานสถานะทางการเงิน (Happy Money)

ความสุขดานสังคม (Happy Society)

ความสุขจากครอบครัว (Happy Family)

ความสุขดานรางกาย (Happy Body)

ความสุขทางสมอง (Happy Brain)

ความสุขจากการปฏิบัติตนอยูในระเบียบ (Happy Principle)

องคประกอบของการเปนองคกรแหงความสุขของ

สถาบันการอาชีวศึกษาในภาคใตของประเทศไทย

ความสุขทางวัฒนธรรมและศาสนา (Happy Soul)

ความสุขจากบรรยากาศและสภาพแวดลอม (Happy Ecosystem)

ความสุขจากการผอนคลาย (Happy Relax)

รูปท่ี 1 องคประกอบของการเปนองคกรแหงความสุขของสถาบันการอาชีวศึกษาในภาคใตของประเทศไทย 

4.2แนวทางในการเสริมสรางองคกรแหงความสุขของสถาบัน
การอาชีวศึกษาในภาคใตของประเทศไทย 
 ผลการตรวจสอบองคประกอบโดยใชวิธีวิทยาวิจัยสามเสา
ดานขอมูลและการสนทนากลุมผูเช่ียวชาญ จำนวน 10 คน โดย
ใชเครื่องมือเปนแบบสนทนากลุมและวิเคราะหขอมูลโดยการ
บรรยายเพื่อหาแนวทางในการเสริมสรางองคกรแหงความสุข
ของสถาบันการอาชีวศึกษาในภาคใตของประเทศไทยพบวา  
 4.2.1แนวทางการพัฒนาองคกรแหงความสุขของสถาบัน
การอาชีวศึกษาในภาคใตของประเทศไทยแตละแหงจำเปนตอง
อาศัยการออกแบบเฉพาะที่เหมาะสมและสอดคลองกับบริบท
ของตนเองทั้งปจจัยคุณลักษณะบุคคลและปจจัยระดับองคกร 
ประเด็นท่ีมีการกลาวถึงและมีความสำคัญมากตอการพัฒนาให
เปนองคกรแหงความสุขมีดังน้ี 

1) การยอมรับขอตกลง (Acceptance of the Rule)
บอยครั้งที่องคกรสามารถกำหนดขอตกลงหรือสรางกฎเกณฑ
ข้ึนมาไดโดยงาย แตยากท่ีจะสรางแรงจูงใจใหทุกคนปฏิบัติตาม
อยางพรอมเพรียงกันโดยไมใชการบังคับหรือทำใหเกิดการ
ยอมร ับขอตกลงหรือกฎเกณฑที ่กำหนดขึ ้น การยอมรับ
ขอตกลงใหเปนพฤติกรรมรวมกันของบุคลากรท้ังองคกรจึงเปน
เรื่องท่ีสำคัญอยางยิ่ง 

2) การมีสวนรวมทุกระดับ (Participatory Hierarchy)
หมายถึง การทำใหความรูสึกที่มีกำแพงขวางกั้นหรืออุปสรรค
ตาง ๆ หายไป เพ่ือใหเกิดการเขารวมกิจกรรม การแลกเปลี่ยน 
และมคีวามผูกพันเกิดข้ึนในการทำงานของบุคลากรทุกระดับ 

3) ความสัมพันธทางบวกและบรรยากาศในการทำงาน
(Positive Relations and Working Climate) การแสดงออก
ทางบวก (ความคิดเห็น คำพูด ทาทาง) ลวนมีสวนชวยสราง
บรรยากาศในองคกรสรางสุข ทำใหการแสดงออกทางความคิด
และพฤติกรรมเกิดผลดี เกิดสภาพแวดลอมท่ีดีในการทำงานท้ัง
ในเรื ่องความสัมพันธระหวางบุคคล ความพึงพอใจตองาน 
โดยเฉพาะในกลุมคนรุนใหมท่ีเขามาสูองคกร ดังน้ันปฏิสัมพันธ
ระหวางบุคลากรจึงเปนสิ่งชวยใหเกิดผลลัพธท่ีดีได 

4) ค ว า ม ป ร ะ ท ั บ ใ จ ใ น ค ุ ณ ค  า ข อ ง ง า น ท ี ่ ท ำ
(Appreciation of the Values of Work) แนวคิดเรื่องงานท่ี
มีคุณคา (Decent Work) มาจากการมองเห็นความหมายของ
งานที่ไดรับมอบหมาย มีความรูสึกที่ดี และตั้งใจที่จะทำ ใน
ที่สุดก็จะเกิดความรักและหวงแหนผลงานที่ประดิษฐขึ้นอยาง
ประณีตบรรจง เต็มใจ และทุมเท ผลงานจึงมักมีคุณภาพสูง 
ความประทับใจในคุณคาของงานไมไดเกิดขึ้นจากปจจัยเรื่อง
เงินเดือนหรือคาตอบแทนท่ีไดแตมาจากปจจัยดานสภาพสังคม
กลุ มเพื ่อนและการกระตุ นทางความคิดของผู ท ี ่เกี ่ยวของ 
กระบวนการสรางงานน้ีมีความสุขสอดแทรกหรือเบงบานอยูใน
ระหวางทางและปลายทางท่ีผลงานปรากฏอยางชัดเจน 

5) ล ั กษณะของการส ื ่ อสาร  (Communication
Characteristic) นับวาเปนปจจัยที่ทรงอิทธิพลตอการสรางสุข
ในองคกร การสื่อสารเชิงบวกที่เชื ่อมโยงเขาถึงบุคลากรทุก
ระดับมักอาศัยการสื่อสารอยางไมเปนทางการหลากหลาย
รูปแบบทั ้งการแสดงทาทาง การใชคำพูด การใชสื ่อสังคม
ออนไลนและกิจกรรมตาง ๆ เชน ภาพกิจกรรมของบุคลากร
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และครอบครัว กิจกรรมเชิงวิชาการ และเรื่องเลาประสบการณ
ท่ีประทับใจในเทศกาลสำคัญ เปนตน 

4.2.2การออกแบบกระบวนการสรางองคกรแหงความสุข
ของสถาบันการอาชีวศึกษาในภาคใตของประเทศไทย โดย
สอดคลองตามบริบทขององคกรทางการศึกษาตามแนวคิด 
MAPHR ประกอบดวยองคประกอบหลักของปจจัยสรางสุขใน
องคกร 5 มิติ ไดแก (1) M: Management หรือสุขดวยการ
จัดการ (2) A: Atmosphere & Environment หรือสุขดวย
บรรยากาศและสภาพแวดลอม (3) P: Process หรือสุขดวย
กระบวนการสรางสุข (4) H: Health หรือสุขดวยสุขภาพกาย
และใจ และ (5) R: Result หรือสุขดวยผลลัพธขององคกร 
ดังนั้น การพัฒนาความสุขในองคกรจะเกิดความตอเนื่องและ
ยั่งยืนจำเปนตองอาศัยองคประกอบหลักทั้งหาเปนหลักคิดใน
การพัฒนากระบวนการ 

4.2.3ปจจัยที่เปนองคประกอบของความสุขในการทำงาน 
ไดแก 1) ปจจัยที่เกี่ยวของกับตัวงาน ไดแก ลักษณะของงาน 
ชนิดของงาน ความแตกตางของงาน ความอิสระในงาน 
ความกาวหนา ความสำเร็จ และความสมบูรณของงาน 2) 
ปจจัยที ่เกี ่ยวกับคนและสัมพันธภาพระหวางบุคคล ไดแก 
ความสัมพันธกับผูรวมงาน การไดรับการยอมรับและการเปนท่ี
รูจัก และการไดรับความช่ืนชมจากผูรวมงาน 3) ปจจัยเก่ียวกับ
ตนเอง ไดแก ทัศนคติสวนตน การมีความสามารถ การเห็น
คุณคาในตนเอง และความเช่ือมั่นเก่ียวกับงาน และ 4) ปจจัยท่ี
เก่ียวกับสภาพแวดลอมในการทำงาน ไดแก  วัฒนธรรมองคกร 
บรรยากาศองคกร และการรับรูของสังคมเก่ียวกับงาน เปนตน 

สวนปจจัยแหงการสรางองคกรแหงความสุขของสถาบัน
การอาชีวศึกษาในภาคใตของประเทศไทยพบวา วิถีแหงการ
สรางสุขในแตละสถาบันไมอาจลอกเลียนกันได สภาพปจจุบัน
ปจจัยภายในรวมถึงภายนอกบางประการลวนแตชักนำให
สภาวะแหงความสุขหดหายไปไดโดยงาย แมวาผูบริหารสวน
หนึ่งมองวาการพัฒนาทักษะชีวิตใหกับบุคลากรเปนเรื่องไม
จำเปน กระทบตอกระบวนการทำงาน ตองใชเวลา และยิ่ง
อบรมก็ยิ่งมีคาใชจาย เมื่อพัฒนาคุณภาพสูงข้ึนไมนานก็ลาออก 
แตหากพิจารณาถึงรูปแบบการทำงานดานการศึกษาทั ้งใน
ปจจุบันและการเปลี ่ยนแปลงในอนาคต ซึ ่งมีผลชัดเจนตอ
ความสัมพันธระหวางบุคลากร ทำใหองคกรขาดความรูจากการ
เรียนรูระหวางบุคลากร การถายทอดทักษะงาน การแบงปน
และแลกเปลี่ยน รวมทั้งการพัฒนาผูนำตนแบบในดานตาง ๆ 
อันจะสงผลกระทบตอกระบวนทำงานและคุณภาพ สถานท่ี
ทำงานจึงยังเปนแหลงสำคัญที่ผู คนจะไดเรียนรูและพัฒนา
ทักษะงานรวมถึงทักษะการใชชีวิตรวมกัน การหลอมรวม
ความรูและความสามารถเพื่อสรางสรรคประโยชนตอองคกร
และสังคม ดังน้ัน ผลท่ีไดจากการจัดกระบวนการสรางสุขใหกับ
บุคลากรในองคกรและการพัฒนาสูองคกรสรางสุขจึงมีน้ำหนัก
มากกวาสิ่งท่ีองคกรจะตองลงทุนอยางชัดเจน 

5.สรุปผลการวิจัย
จากการศ ึกษาว ิจ ัยสามารถนำมาสร ุปผลการว ิจ ัยท่ี

สอดคลองกับตามวัตถุประสงคการวิจัยซึ ่งมีสาระสำคัญใน
ประเด็นตอไปน้ี 
5.1องคประกอบของการเปนองคกรแหงความสุขของสถาบัน
การอาชีวศึกษาในภาคใตของประเทศไทยมี 10 องคประกอบ 
60 ตัวบงชี้ ไดแก (1) ความสุขดานจิตใจ (Happy Heart), (2) 
ความส ุขด านสถานะทางการเง ิน (Happy Money), (3) 
ความสุขจากครอบครัว (Happy Family), (4) ความสุขดาน
ส ังคม (Happy Society), (5) ความสุขทางสมอง (Happy 
Brain), (6) ความสุขดานรางกาย (Happy Body), (7)  ความสุข
จากการปฏิบ ัต ิตนอยู  ในระเบียบ (Happy Principle), (8) 
ความส ุขทางว ัฒนธรรมและศาสนา (Happy Soul), (9) 
ความส ุขจากบรรยากาศและสภาพแวดล อม (Happy 
Ecosystem) และ (10) ความสุขจากการผอนคลาย (Happy 
Relax) แสดงดังภาพท่ี 1 
5.2แนวทางในการเสริมสรางองคกรแหงความสุขของสถาบัน
การอาชีวศึกษาในภาคใตของประเทศไทย ประกอบดวย  

5.2.1แนวทางการพัฒนาองคกรแหงความสุขของ
สถาบันการอาชีวศึกษาในภาคใตของประเทศไทยมีประเด็น
สำคัญ ไดแก 1) การยอมรับขอตกลง (Acceptance of the 
Rule), 2) การมีสวนรวมทุกระดับ (Participatory Hierarchy), 
3) ความสัมพันธ ทางบวกและบรรยากาศในการทำงาน
( Positive Relations and Working Climate), 4 )  ค ว า ม
ประทับใจในค ุณค าของงานที ่ทำ (Appreciation of the
Values of Work) แ ล ะ  5 )  ล ั ก ษ ณ ะ ข อ งก า รส ื ่ อ ส า ร
(Communication Characteristic)

5.2.2การออกแบบกระบวนการสรางองคกรแหง
ความสุขของสถาบันการอาชีวศึกษาในภาคใตของประเทศไทย
ประกอบดวย (1) M: Management หรือสุขดวยการจัดการ 
(2) A: Atmosphere & Environment หรือสุขดวยบรรยากาศ
และสภาพแวดลอม (3) P: Process หรือสุขดวยกระบวนการ
สรางสุข (4) H: Health หรือสุขดวยสุขภาพกายและใจ และ
(5) R: Result หรือสุขดวยผลลัพธขององคกร

5.2.3ปจจัยหลักท่ีเปนองคประกอบของความสุขในการ
ทำงาน ไดแก 1) ปจจัยที่เกี่ยวของกับตัวงาน ไดแก ลักษณะ
ของงาน ชนิดของงาน ความแตกตางของงาน ความอิสระใน
งาน ความกาวหนา ความสำเร็จ และความสมบูรณของงาน 2) 
ปจจัยที ่เกี ่ยวกับคนและสัมพันธภาพระหวางบุคคล ไดแก 
ความสัมพันธกับผูรวมงาน การไดรับการยอมรับและการเปนท่ี
รูจัก และการไดรับความช่ืนชมจากผูรวมงาน 3) ปจจัยเก่ียวกับ
ตนเอง ไดแก ทัศนคติสวนตน การมีความสามารถ การเห็น
คุณคาในตนเอง และความเช่ือมั่นเก่ียวกับงาน และ 4) ปจจัยท่ี
เกี่ยวกับสภาพแวดลอมในการทำงาน ไดแก วัฒนธรรมองคกร 
บรรยากาศองคกร และการรับรูของสังคมเก่ียวกับงาน เปนตน 
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6.อภิปรายผลการวิจัย
จากผลการวิจัยและบทสรุปในหัวขอที่ผานมามีประเด็น

สำคัญที่สามารถนำมาอภิปรายเพื่อใหเห็นประเด็นการวิจัยท่ี
สอดคลองกับผลงานวิจัยในอดีตและผลงานวิชาการท่ีผานมาได
ดังน้ี 

1)ความสุขดานจิตใจ (Happy Heart) จัดเปนองคประกอบ
หนึ ่ งของการเป นองค กรแห งความส ุขของสถาบ ันการ
อาชีวศึกษาในภาคใตของประเทศไทย นั่นคือ ความสุขที่เกิด
จากบุคลากรของสถาบันมีการทำงานเปนทีม มีบรรยากาศและ
การสื ่อสารในการปฏิบัติงานเปนอยางดี ซึ ่งสอดคลองกับ
งานวิจัยของ [8] ที ่พบวาการมีความเอื ้ออาทรตอกัน การ
สามารถปฏิบัต ิงานแทนกันและชวยเหลือกันในที ่ทำงาน 
เปรียบเสมือนเปนครอบครัวเดียวกัน รวมถึงการใหความสำคัญ
ในการทำงานเปนทีมเปนปจจัยสำคัญตอความสุขดานจิตใจ 
และในทิศทางเดียวกันกับ [9] ที ่พบวาการมีการสื ่อสารกับ
เพื่อนรวมงานในองคกรอยางเปนกัลยาณมิตรและมีความเอ้ือ
อาทรกันน้ันเปนองคประกอบความสุขดานจิตใจ 

2)ความสุขด านสถานะทางการเง ิน (Happy Money)
จัดเปนองคประกอบหนึ่งของการเปนองคกรแหงความสุขของ
สถาบันการอาชีวศึกษาในภาคใตของประเทศไทย นั ่นคือ 
ความสุขดานสถานะทางการเงินที ่เก ิดจากบุคลากรไดรับ
คาตอบแทนที ่เหมาะสมกับหนาที ่ท ี ่ได ร ับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงานและมีการจัดทำบัญชีรายรับรายจายของตนเอง ซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจัยของ [10] ท่ีพบวาการมีความพึงพอใจตอ
สถานทางการเงินที่เปนอยูในปจจุบัน มีเงินเหลือเก็บทุกเดือน 
ครอบครัวมีการจัดทำบัญชีรายรับรายจายและบริหารจัด
การเงินไดเปนอยางดี มีการยึดหลักความพอเพียงของชีวิต ไม
สรางหนี้กับสิ่งฟุมเฟอย และมีความมั่นคงอยางยั่งยืน ซึ่งเปน
องคประกอบของความสุขดานสถานะทางการเงิน 

3)ความส ุขจากครอบคร ัว  (Happy Family) จ ัด เปน
องคประกอบหนึ่งของการเปนองคกรแหงความสุขของสถาบัน
การอาชีวศึกษาในภาคใตของประเทศไทย น่ันคือ ความสุขจาก
ครอบครัวที่บุคลากรไดรับกำลังใจในการทำงานจากครอบครวั
และเปนครอบครัวที่มีความอบอุน ซึ่งสอดคลองกับการวิจัย
ของ [7-9] และคำกลาวของ [11-12] ที่พบและกลาววา การมี
ครอบครัวที่อบอุนและเปนกำลังใจในการทำงาน ภาระงานท่ี
รับผิดชอบไมสงผลกระทบตอชีวิตความเปนอยูในครอบครัว 
คนในครอบครัวจะมีสวนรับรูและชวยใหคำปรึกษา สมาชิกใน
ครอบครัวภูมิใจในงาน และทุกคนจะรับรูปญหาและรวมกัน
แกไข ซึ่งถือเปนองคประกอบของความสุขจากครอบครัว  

4) ค ว า ม ส ุ ขด  า นส ั ง คม  ( Happy Society) จ ั ด เ ป น
องคประกอบหนึ่งของการเปนองคกรแหงความสุขของสถาบัน
การอาชีวศึกษาในภาคใตของประเทศไทย น่ันคือ ความสุขดาน
สังคมที่เกิดจากบุคลากรมีความสุขกับการทำงานและการทำ
กิจกรรมที่เปนประโยชนตอสังคมและชุมชนแบบมีสวนรวม ซึ่ง

สอดคลองกับงานวิจัยของ [8-9] ที่พบวาความสัมพันธกบัผูอ่ืน 
การอยูรวมกันกับสังคมอยางมีความสุข การมีคุณภาพชีวิตใน
การทำงาน และการทำกิจกรรมที่เปนประโยชนตอสังคม อาทิ 
การปลูกปา/การบริจาคส ิ ่งของ/การทำกิจกรรมบำเพ็ญ
สาธารณะกุศลน้ันเปนองคประกอบของความสุขดานสังคม 

5) ความสุขทางสมอง (Happy Brain) จัดเปนองคประกอบ
หนึ ่ งของการเป นองค กรแห งความส ุขของสถาบ ันการ
อาชีวศึกษาในภาคใตของประเทศไทย นั่นคือ ความสุขทาง
สมองที่เกิดจากบุคลากรรูวิธีในการพัฒนางานของตนเองและ
พรอมที ่จะแลกเปลี่ยนเรียนรู ในการปฏิบัติงานใหดีขึ ้น ซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจัยของ [8-9] ที่พบวา บุคลากรมีการเรียนรู
ของตนเองที่ไมสิ้นสุด มีการพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา และ
พรอมที ่จะแลกเปลี่ยนความรู ก ับเพื ่อนรวมงาน ซ ึ ่งเปน
องคประกอบของความสุขทางสมอง 

6 ) ค ว า ม ส ุ ข ด  า น ร  า ง ก าย  ( Happy Body) จ ั ด เ ป น
องคประกอบหนึ่งของการเปนองคกรแหงความสุขของสถาบัน
การอาชีวศึกษาในภาคใตของประเทศไทย น่ันคือ ความสุขดาน
รางกายที่เกิดจากการเปนผู มีสุขภาพจิตที่ดี ไดรับสิทธิการ
รักษาพยาบาลอยางทั ่วถึง รวมถึงการมีสุขภาพรางกายท่ี
แข็งแรงจากการเขาร วมกิจกรรมการออกกำลังกายอยาง
สม่ำเสมอ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ [7-8] ที่พบวาการมี
สุขภาพกายที่แข็งแรงแสดงถึงความพรอมตอการทำงาน การมี
สวนรวมในการสรางเสริมสุขภาวะที่ดีในการปฏิบัติงาน และ
การสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมสุขภาพใหแกบุคลากรนั้น ซึ่งถือ
เปนองคประกอบของความสุขดานรางกาย 

7)ความสุขจากการปฏิบัต ิตนอยู  ในระเบียบ (Happy
Principle) จัดเปนองคประกอบหนึ่งของการเปนองคกรแหง
ความสุขของสถาบันการอาชีวศึกษาในภาคใตของประเทศไทย 
น่ันคือ การที่บุคลากรของสถาบันเคารพและปฏิบัติตามกฏ
ระเบียบของสถาบันอยางเครงครัด ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย 
[9, 13-14] ที ่พบวาการมีนโยบายหรือกิจกรรมกระตุ นให
บุคลากรจงรักภักดีตอองคกร มีความสามัคคีกลมเกลียวกัน 
การพรอมที่จะเสียสละและชวยเหลือกันทุกครั้งที่องคกรหรือ
เพ่ือนรวมงานประสบปญหา มีความสุขในการทำงานจากการมี
สังคมและสิ่งแวดลอมที่ดี ซึ่งถือวาเปนองคประกอบของการ
ปฏิบัติตนอยูในระเบียบขององคกรแหงความสุข  

8)ความสุขทางว ัฒนธรรมและศาสนา (Happy Soul)
จัดเปนองคประกอบหนึ่งของการเปนองคกรแหงความสุขของ
สถาบันการอาชีวศึกษาในภาคใตของประเทศไทย นั ่นคือ 
ความสุขที่เกิดจากการที่บุคลากรมีสวนรวมกับกิจกรรมทาง
วัฒนธรรมและศาสนกิจที่เปนประโยชนตอตนเองและสังคม
ส วนรวม พร อมทั ้ งสถาบ ันม ีการส งเสร ิมให บ ุคลากรมี
จรรยาบรรณตอการปฏิบัติงาน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ 
[8, 14-15] ที ่พบวาสถานศึกษาควรมีการปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณที่จำเปนตอการปฏิบัติงาน มีการ
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สงเสริมใหบุคลากรเขารวมกิจกรรมทางวัฒนธรรมและศาสนา 
การใหความสำคัญกับการใชหลักธรรมคำสอนทางศาสนา และ
บุคลากรปฏิบัติตามกรอบของศีลธรรมอยางเหมาะสม ซึ่งแสดง
ถึงการเปนองคประกอบของความสุขทางวัฒนธรรมและศาสนา 

9)ความสุขจากบรรยากาศและสภาพแวดลอม (Happy
Ecosystem) จัดเปนองคประกอบหน่ึงของการเปนองคกรแหง
ความสุขของสถาบันการอาชีวศึกษาในภาคใตของประเทศไทย 
นั่นคือ ความสุขที่เกิดจากบุคลากรไดอยูทามกลางบรรยากาศ
และสภาพแวดลอมของความเปนประชาธิปไตยและวัฒนธรรม
ที่งดงามขององคกร ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ [9, 14] ท่ี
กลาวถึง การสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมที่ดีในการ
บริหารการศึกษาและการสรางนวัตกรรมทางการศึกษายุค
ดิจ ิทัลที ่มีประโยชนจะชวยใหบุคลากรมีความสุขกับการ
ปฏิบัติงานมากขึ้น อีกทั้งในสถานการณวิถีปกติใหมผูบริหาร
สถานศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐานควรม ีภาวะผ ู นำเช ิงนว ัตกรรม 
(Innovative Leadership) เพื ่อใหสามารถสรางสรรคพัฒนา
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา [15] รวมถึงการใชเปน
เครื ่องมือทางการศึกษาที ่สามารถแบงเบาภาระหนาที ่ของ
บุคลากรทางการศึกษาสำหรับการจัดการเรียนการสอนใน
สถานการณปกติใหมไดดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเปนองคประกอบของ
ความสุขจากบรรยากาศและสภาพแวดลอมที่ดีในองคกรทาง
การศึกษา 

10)ความสุขจากการผอนคลาย (Happy Relax) จัดเปน
องคประกอบหนึ่งของการเปนองคกรแหงความสุขของสถาบัน
การอาชีวศึกษาในภาคใตของประเทศไทย น่ันคือ ความสุขจาก
การผอนคลายที่เกิดจากบุคลากรมีงานอดิเรกที่ชอบทำในเวลา
วางจากการทำงาน การพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ และรูจักหา
กิจกรรมเพ่ือผอนคลายเมื่อรูสึกเกิดความเครียดจากการทำงาน 
ซึ ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Heifetz, R [10] และคำกลาว
ของ Kurian, J.C., Goh, D.H.-L., and John, B.M. [16] ท่ีพบ
และกลาววาการรูจักจัดสรรเวลาทำงานและเวลาพักผอนได
อยางสมดุล ใชเวลาวางในการพักผอนหยอนใจเพียงพอ ใชเวลา
บางสวนไปกับการทำงานอดิเรกท่ีตนช่ืนชอบ เมื่อมีความเครยีด
ที่เกิดขึ ้นจากการทำงานมีการหยุดพักสมอง เพื ่อใหมีความ
พรอมในการแกปญหาของตอไปได ซึ่งถือเปนองคประกอบของ
ความสุขจากการผอนคลาย 

นอกจากนี้ ผลการวิจัยทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพที่กลาว
มายังแสดงใหเหน็วาองคประกอบและแนวทางตาง ๆ สามารถ
เปนดัชนีชี้วัดการเสริมสรางสถาบันการอาชีวศึกษาไปสูองคกร
แหงความสุขรวมถึงการเปนองคกรสมรรถนะสูง อีกทั ้งยัง
สามารถเปนตัวกำหนดระดับประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
การทำงานรวมถึงสมรรถนะโดยภาพรวมของสถาบันไดทั้งใน
ปจจุบันและอนาคต  

7.ขอเสนอแนะ
7.1ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช

ผลการศึกษาวิจัยองคประกอบและแนวทางของการ
เปนองคกรแหงความสุขของสถาบันการอาชีวศึกษาในภาคใต
ของประเทศไทยพบองคประกอบใหม ไดแก ความสุขจากการ
ปฏิบัติตนอยู ในระเบียบและความสุขจากบรรยากาศและ
สภาพแวดลอม ดังนั้น ผูบริหารหรือหนวยงานที่เกี่ยวของกับ
สถาบันการอาช ีวศ ึกษาควรกำหนดนโยบาย แผนการ
ปฏิบัติงาน และระเบียบที่เหมาะสมเพื่อใหสอดคลองกับการ
เป นองค กรแหงความสุขก ับบร ิบททางการศ ึกษาระดับ
อาชีวศึกษา การนำไปใชสำหรับการสรางบรรยากาศและ
สภาพแวดลอมที่ดีในสถาบันการอาชีวศึกษาแตละแหงก็ควร
สรางสรรคใหเกิดขึ้นอยางปราณีตและมีคุณภาพ การพัฒนา
งานและบุคลากรใหมีการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพโดย
ใชตัวชีวัดเปนผลิตภัณฑความสุขทั้งตอตนเองและตอองคกร
โดยภาพรวม สถาบันการอาชีวศึกษาในภาคอื่นของประเทศ
ไทยสามารถนำไปเปนตนแบบสำหร ับการพัฒนาองคกร
อาชีวศึกษาใหเปนองคกรแหงความสุข และสามารถตอยอด
ศาสตรการบริหารงานอาชีวศึกษาการศึกษาอยางตอเนื่องเพ่ือ
ความยั่งยืน 
7.2ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

1)ควรศึกษาวิจัยเชิงลึกแบบผสานวิธีเก่ียวกับการเสริมสราง
องคกรแหงความสุขอยางยั่งยืนเพ่ือหาแนวการนำองคประกอบ
ไปปรับใชใหเหมาะสมกับบริบทของสถาบันแตละแหงโดยคำนึง
การสรางความสุขท่ีแทจริง  

2)ควรศึกษาวิจัยเชิงปฏิบัติการโดยใหบุคลากรทุกระดับของ
สถาบันการอาชีวศึกษาไดมีสวนรวมในการแสวงหารูปแบบการ
พัฒนาความสุขในการทำงานเพ่ือพัฒนารูปแบบการทำงานใหมี
ความสุขอยางตอเน่ืองและยั่งยืน 

3)ควรศึกษาวิจัยเปรียบเทียบแนวคิดของการเปนองคกร
แหงความสุขของสถาบันในบริบทตางวัฒนธรรมในภูมิภาคและ
บริบทของโลก 

กิตติกรรมประกาศ 
บทความวิจัยฉบับนี้ไดรับทุนสนับสนุนการวิจัยและตีพิมพ
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บทคัดยอ 
 การวิจัยเรื่อง“ทักษะลูกเสือกับพัฒนาการลูกเสือวิสามัญ ใน
ส ถ า น ศ ึ ก ษ า อ า ช ี ว ศ ึ ก ษ า ส ั ง ก ั ด อ า ช ี ว ศ ึ ก ษ า ภ า ค
ตะวันออกเฉียงเหนือ” มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา 1) ทักษะของ
ลูกเสือวิสามัญในสถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 2) พัฒนาการของลูกเสือว ิสาม ัญใน
ส ถ า น ศ ึ ก ษ า อ า ช ี ว ศ ึ ก ษ า  ส ั ง ก ั ด อ า ช ี ว ศ ึ ก ษ า ภ า ค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 3) ความสัมพันธทักษะของลูกเสือวิสามัญ
กับพัฒนาการของลูกเสือวิสามัญในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
สังกัดอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยขอมูลจากกลุม
ตัวอยาง 336 คน เครื่องมือที่ใช คือ แบบสอบถามมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ โดยมีคาความเชื่อมั่นของ แบบสอบถาม
เทากับ 0.96 สถิติท่ีใชไดแกคาความถ่ีคารอยละ คาเฉลี่ย คาสวน
เบี่ยงเบน มาตรฐาน คาสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 
(Pearson correlation coefficient) ผลการวิจัยพบวา 1) ทักษะ
ของลูกเสือวิสามัญในสถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดอาชีวศึกษา
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาพรวมอยูในระดับมาก 2)พัฒนาการ
ของลูกเสือวิสามัญในสถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดอาชีวศึกษา
ภาคตะว ันออกเฉ ียงเหน ือ ภาพรวมอย ู  ในระด ับมาก  3)
ความสัมพันธทักษะของลูกเสือวิสามัญกับพัฒนาการของลูกเสือ
ว ิสาม ัญในสถานศึกษาอาชีวศึกษา ส ังก ัดอาชีวศ ึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ พบวาโดยภาพรวมอยูในระดับมากอยางมี
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01  

* นันทะวุธ  วงคอินพอ
E-mail: seka_kai@hotmail.com

คำสำคัญ : ทักษะของลูกเสือวิสามัญ,พัฒนาการของลูกเสือ
วิสามัญ 

Abstract 
 Research "The scout skill and  Rover Scout 
development in institute of Vocational education : 
NortheasternRegion, the objectives to study are 1) the 
skills of Rover Scout in colleges of Vocational education 
: Northeastern Region. 2) Rover Scout development in 
colleges of Vocational education : Northeastern Region. 
3) The relationship skill of Rover Scout with Rover Scout
development in colleges of Vocational education :
Northeastern Region. From  research samples were  336
people. The instruments for data collection 5-level
rating scale questionnaires.the reliability of 0.96 . The
statistics used for analyzing the data were frequency,
percentage, mean, and standard deviation. Pearson
Product – Moment Correlation Coefficients. The research
findings were as follows: 1) the skills of Rover Scout in
colleges of Vocational education : Northeastern Region
in overall were at high level. 2) Rover Scout
development in colleges of Vocational education :
Northeastern Region in overall were at high level. 3)The
relationship skill of Rover Scout with Rover Scout
development in colleges of Vocational education :
Northeastern Region. in overall were at moderate level.
at 0.01 significance

วารสารวิจัยและนวัตกรรมการอาชีวศึกษา
Vocational Education Innovation and Research Journal

ปีที ่7 ฉบับที ่1 มกราคม - มิถุนายน 2566

89

Thai-Journal Citation Index Centre Tier #2 



Keywords : The skills of Rover Scout, Rover Scout 
development. 

1.บทนำ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี3) พ.ศ. 2553 [1]  มีความมุง
หมายในการจัดการศึกษา หมวด 1 บททั่วไป มาตรา 6 กลาวไว
วาการจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ี
สมบูรณทั ้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มี
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืน
ไดอยางมีความสุขสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได
กำหนดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 [2] 
ไดกำหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรไวดังน้ี จุดหมายของหลักสูตร 
(1) เพื ่อใหม ีความรู  ทักษะและประสบการณในงานอาชีพ
สอดคลองกบัมาตรฐานวิชาชีพ สามารถนำไปประยุกตใช ในการ
ปฏิบัติงานอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพเลือกวิถีการดำรงชีวิต
และการประกอบอาชีพไดอยางเหมาะสมกับคน สรางสรรคความ
เจริญตอชุมชน ทองถิ ่นและประเทศชาติ (2) เพื ่อใหเปนผู มี
ปญญา มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ใฝเรียนรู เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและการประกอบอาชีพการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทักษะการเรียนรู ตลอดชีวิต ทักษะการคิด วิเคราะหและการ
แกปญหา ทักษะดานสุขภาวะและความปลอดภัย ตลอดจน
ทักษะการจัดการ สามารถสรางอาชีพและพัฒนาอาชีพให
กาวหนาอยูเสมอ (3) เพื่อใหมีเจตคติที่ดีตออาชีพ มีความมั่นใจ
และภาคภูมิใจในวิชาชีพที่เรียน รักงาน รักหนวยงาน สามารถ
ทำงานเปนหมูคณะไดดี โดยมีความเคารพในสิทธิและหนาที่ของ
ตนเองและผูอื่น (4) เพื่อใหเปนผูมีพฤติกรรมทางสังคมที่ดีงาม
ท้ังในการทำงาน การอยูรวมกัน การตอตานความรุนแรงและสาร
เสพติด มีความรับผิดชอบตอครอบครัว หนวยงาน ทองถิ่นและ
ประเทศชาติ ดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เขาใจและเห็นคุณคาของการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถิ ่นมีจ ิตสาธารณะและจิตสำนึกในการอนุร ักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสรางสิ ่งแวดลอมที ่ดี (5) เพื ่อใหมี
บุคลิกภาพท่ีดี มีมนุษยสัมพันธ มีคุณธรรม จริยธรรม และวินัยใน
ตนเอง มีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณท้ังรางกายและจิตใจ เหมาะสม
กับงานอาชีพ (6)เพื ่อใหตระหนักและมีสวนรวมในการแกไข
ปญหาเศรษฐกิจ สังคม การเมืองของประเทศและโลกมีความรกั
ชาติ สำนึกในความเปนไทย เสียสละเพื่อสวนรวม ดำรงรักษาไว
ซึ่งความมั่นคงของชาติศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ทรงเปนประมุข

หลักเกณฑการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 
2562 [2] (7)ก ิจกรรมเสร ิมหล ักส ูตร (7.1) สถานศ ึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบันตองจัดใหมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรไมนอย
กวา 2 ชั ่วโมงตอสัปดาหทุกภาคเรียน เพื ่อสงเสริมสมรรถนะ
แกนกลางและหรือสมรรถนะวชิาชีพ ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 
คานิยมระเบียบวินัย การตอตานความรุนแรง สารเสพติดและ
การทุจริต เสริมสรางการเปนพลเมืองไทยและพลโลกในดานการ
รักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ทะนุบำรุง
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย ปลูกฝงจิตสำนึกและจติ
อาสาในการอนุรักษ สิ่งแวดลอมและทำประโยชนตอชุมชนและ
ทองถิ ่น ทั ้งนี ้ โดยใชกระบวนการกลุม ในการวางแผน ลงมือ
ปฏิบัติประเมินผล และปรับปรุงการทำงานสำหรับนักเรียน
อาช ีวศ ึกษาระบบทว ิภาค ี  ให  เข าร วมก ิจกรรมท ี ่สถาน
ประกอบการจัดขึ้น (7.2) การประเมินผลกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ใหเปนไปตามระเบียบ กระทวงศึกษาธิการว าด วยการจัด
การศ ึกษาและการประเม ินผลการเร ียนตามหล ักส ูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ใหจัดกิจกรรมในชั้นปที่ 1 ดังนี้ 20000-
2001 กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 1 และ 20000-2002 กิจกรรม
ลูกเสือวิสามัญ 2 
 ปญหาของนักเรียน นักศึกษาในปจจุบัน เนื ่องมาจากการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีความทันสมัย รวดเร็ว นักเรียน 
นักศึกษา สามารถเขาถึงขอมูลทุกประเภทไดงาย เวลาสวนใหญ
อยูกับโทรศัพท มีเวลาในการทำกิจกรรมรวมกับผูอ่ืนนอยลง ขาด
การมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน ขาดการวางแผน การมีน้ำใจ ขาดความ
รับผิดชอบ ขาดความอดทนอดกลั้น สงผลใหความสามารถใน
การควบคุมพฤติกรรมของตนเองนอยลง กอใหเกิดความรุนแรง 
และการทะเลาะวิวาท จากขอมูลดังกลาวจะเห็นวาการแกไข
พฤติกรรมเด็กและเยาวชน ควรแกไขปญหาที ่ต นเหตุ คือ 
ครอบครัว และตัวนักเรียน การจัดการศึกษาโดยบูรณาการเปน
ภาพรวม แลวแกไขทั ้งระบบ และใหเปนไปอยางตอเนื ่อง 
ตลอดจนถึงการสงเสริมใหมีกิจกรรมตาง ๆ ที่เสริมสรางความมี
วินัย สุขอนามัยการชวยเหลือเพื่อน ชุมชน สังคม เชนโครงการ
บำเพ็ญประโยชนของนักเรียนอาชีวศึกษาในสถานที่ตาง ๆ การ
จัดหาสถานที่ใชในการออกกำลังกายหรือกิจกรรมนันทนาการ
ตาง ๆ กิจกรรมการสรางสรรคสังคม ตามท่ีนักเรียนอาชีวศึกษามี
ความสนใจ กิจกรรมลูกเสือ เปนกิจกรรมกลางแจงท่ีเสริมสรางให
นักเรียน นักศึกษา มีความรู ทักษะประสบการณ มีวินัยในตนเอง 
เรียนรูรวมกันกับคนอื่น สามารถนำความรูมาพัฒนาตนเองและ
ชวยเหลือผูอื่น ชุมชน สังคม มีจิตอาสา มีกระบวนการเรียนรูที่มี
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แบบแผน การทำงานเป นท ีม ก ิจกรรมล ูกเส ือว ิสามัญมี
จุดประสงคใหผูเรียนมีความรู ทักษะและพัฒนาการดังนี้ ทักษะ
เกี ่ยวกับความรู ความเขาใจในกิจการลูกเสือ ทักษะทางดาน
ความสัมพันธกับผูอื่น ทักษะทางวิชาการลูกเสือ ทักษะเกี่ยวกับ
การวางแผน  ทักษะในการนำความรูไปใช ซึ่งจะทำใหลูกเสือมี
พัฒนาการที่ดี ทั้งทางกาย สติปญญาจิตใจ และศีลธรรม ใหเปน
พลเมืองดี มีความรับผิดชอบ และชวยสรางสรรคสังคมใหเกิด
ความสาม ัคค ีและม ีความเจร ิญก าวหน า ซ ึ ่ ง เป นไปตาม
วัตถุประสงคคณะลูกเสือแหงชาติ [3] มาตรา 8 ดวย เหตุน้ีผูวิจัย
จึงไดศึกษาเรื ่อง ทักษะของลูกเสือวิสามัญกับพัฒนาการของ
ลูกเสือวิสามัญในสถานศึกษาอาชีวศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อนำผลการศึกษามาใชเปนแนวทางใน
การพัฒนาเยาวชนดวยกิจกรรมลูกเสือตอไป 

2.วัตถุประสงคของการวิจัย
2.1เพ่ือศึกษาทักษะของลูกเสือวิสามัญในสถานศึกษาอาชีวศึกษา
สังกัดอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
2.2เพื ่อศึกษาพัฒนาการของลูกเสือวิสามัญในสถานศึกษา
อาชีวศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
2.3เพ ื ่อศ ึกษาความสัมพ ันธ ท ักษะของล ูกเส ือว ิสาม ัญกับ
พัฒนาการของลูกเสือวิสามัญในสถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัด
อาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

3.สมมติฐานการวิจัย
3.1ทักษะของลูกเสือวิสามัญในสถานศึกษาอาชีวศึกษาสังกัด
อาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ อยูในระดับมาก
3.2พัฒนาการของลูกเสือวิสามัญในสถานศึกษาอาชีวศึกษาสังกัด
อาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ อยูในระดับมาก
3.3ทักษะของลูกเสือมีความสัมพันธกับพัฒนาการของลูกเสือ
ว ิสาม ัญ ในสถานศ ึกษาอาช ีวศ ึกษาส ั งก ัดอาช ี วศ ึกษา                        
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ อยูในระดับมาก

การวิจ ัยคร ั ้งน ี ้ม ุ งศ ึกษาทักษะของล ูกเส ือว ิสาม ัญกับ
พัฒนาการของลูกเสือวิสามัญและความสัมพันธของทักษะลูกเสือ
กับความสัมพันธของเสือวิสามัญในสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษา
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งประกอบดวย (1) ทักษะทางดาน
ความรูความเขาใจกิจการลูกเสอื (2) ทักษะทางดานความสัมพันธ
กับผูอ่ืน (3) ทักษะทางดานวิชาการลูกเสือ (4)ทักษะทางดานการ
วางแผน และ (5) ทักษะทางดานการนำไปใช และพัฒนาการ 8 
ประการ ของลูกเสือวิสามัญ ในสถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัด
อาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ ่งประกอบดวย (1) 

พัฒนาการทางกาย (2) พัฒนาการทางสติปญญา (3) พัฒนาการ
ทางจิตใจ (4) พัฒนาการสรางคานิยมและเจตคต ิ(5) พัฒนาการ
สัมพันธภาพระหวางบุคคล (6) พัฒนาการสัมพันธภาพทางสังคม 
(7) พัฒนาการสัมพันธภาพในชุมชน และ (8)พัฒนาการความ
รับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม โดยผูวิจัยไดนำขอบเขตดานเนื้อหามา
กำหนดเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยดังน้ี

   ตัวแปรตน (X)       ตัวแปรตาม (Y) 

รูปท่ี 1  กรอบแนวคิดของการวิจัย 

4.วิธีดำเนินการวิจัย
วิจัยเรื่อง “ทักษะของลูกเสอืกับพัฒนาการของลูกเสือวิสามญั

ใ น ส ถ า น ศ ึ ก ษ า อ า ช ี ว ศ ึ ก ษ า ส ั ง ก ั ด อ า ช ี ว ศ ึ ก ษ า ภ า ค
ตะวันออกเฉียงเหนือ” เปนการวิจัยเชิงพรรณนา  (Descriptive 
Research)  โดยผูวิจัยมีวิธีดำเนินการวิจัยดังน้ี 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร สำหร ับการว ิจ ัยคร ั ้ งน ี ้  ได แกผ ู บร ิหาร 

ขาราชการครู พนักงานราชการ ครูพิเศษสอน/เจาหนาที ่ที ่ทำ
หนาที ่สอนลูกเสือวิสามัญ ในสถานศึกษาอาชีวศึกษาสังกัด
อาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวน 118 แหง 

 กลุมตัวอยาง  เพื่อใหไดมาซึ่งตัวอยางที่เปนตัวแทนที่ดี
และมีความเชื่อถือ โดยผูวิจัยไดกำหนดขนาดกลุมตัวอยางจาก
ประชากรคือสถานศึกษาอาชวีศึกษาสังกัดสังกัดอาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวน 118 แหง โดยใชตารางของเครซี่

พัฒนาการของลูกเสือ            
(8 ประการ) (Ytot) 
1.พัฒนาการทางกาย (Y1)
2.พัฒนาการทางสติปญญา
(Y2)
3.พัฒนาการทางจิตใจ (Y3)
4.พัฒนาการสรางคานิยม
และเจตคติ (Y4)
5.พัฒนาการสัมพันธภาพ
ระหวางบุคคล (Y5)
6.พัฒนาการสัมพันธภาพ
ทางสังคม (Y6)
7.พัฒนาการสัมพันธภาพใน
ชุมชน (Y7)
8.พัฒนาการความ
รับผิดชอบตอส่ิงแวดลอม(Y8)
 

ทักษะของลูกเสือ          
(5 ประการ) (Xtot) 
1.ทักษะทางดานความรู
ความเขาใจกิจการลูกเสือ
(X1)
2.ทักษะทางดาน
ความสัมพันธกับผูอ่ืน (X2)
3.ทักษะทางดานวิชาการ
ลูกเสือ (X3)
4.ทักษะทางดานการ
วางแผน (X4)
5.ทักษะทางดานการนำไปใช
(X5)
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และมอรแกน ไดกลุ มตัวอยาง โดยจับฉลากรายชื่อวิทยาลัย
จำนวน 92 แหงจาก 118 แหง จากนั้นใชวิธีสุมตัวอยางแบบแบงช้ัน 
(stratified random sampling) กำหนดผู  ให ข อมูลว ิทยาลัย            
ละ 4 คน ประกอบดวย ผูบริหาร ขาราชการครู พนักงานราชการ 
ครูพิเศษสอน/เจาหนาท่ีทำหนาที่สอนลูกเสือวิสามัญ ผูใหขอมูล
ท้ังสิ้น จำนวน 368 คน 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื ่องมือที่ใชในการวิจัยในเรื ่องทักษะของลูกเสือกับ

พัฒนาการของลูกเสือวิสามัญในสถานศึกษาอาชีวศึกษาสังกัด
อาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เปนแบบสอบถามจำนวน 
1 ฉบับ แบงออกเปน 3 ตอนดังน้ี 

 ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามสถานภาพสวนตัวของผูตอบ
แบบสอบถาม ประกอบดวย เพศ อายุ ตำแหนง ประสบการณ
การสอนลูกเสือและวุฒิทางลูกเสือ ซึ่งออกแบบในลักษณะแบบ
ตรวจสอบรายการ (check list) จำนวน 5 ขอ 

 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับทักษะของลูกเสือ
ว ิสาม ัญในสถานศึกษาอาชีวศ ึกษาส ังก ัดอาชีวศ ึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวน 51 ขอ 

ตอนที ่ 3 เปนแบบสอบถามเกี ่ยวกับพัฒนาการของ
ลูกเสือวิสามัญในสถานศึกษาอาชีวศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวน 53 ขอ 

การสรางและพัฒนาเครื่องมือ 
ผูวิจัยไดดำเนินการสรางเครื่องมือ โดยมีข้ันตอน ดังน้ี 

 ข้ันตอนท่ี 1 ศึกษาเอกสารและแบบสอบถาม ท่ีเก่ียวของ 
นำมาปรับปรุงขึ ้นใหมและพัฒนา เปนเครื ่องมือในตอนที่ 1-3 
ภายใตคำปรึกษาของอาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธ  

 ขั ้นตอนที ่  2 ตรวจสอบความเที ่ยงตรงของเนื ้อหา 
(content validity) ของแบบสอบถาม โดยนำ แบบสอบถามไป
ใหผู เช่ียวชาญ จำนวน 7 คน ตรวจสอบปรับปรุงแกไขสำนวน
ภาษาที ่ ใช ตลอดจนเนื ้อหาให สอดคล องก ับล ักษณะการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานโดยใช เทคน ิค  IOC (Index of Item Objective 
Congruence) ไดคาอยู ในชวงระหวาง 0.83 – 1.0  

ขั้นตอนที่ 3 แบบสอบถามนี้ ผูวิจัยไดนำแบบสอบถามท่ี
ปรับปรุงแกไขแลว นำไปทดลองใชกับ ประชากรที่ไมใชกลุม
ตัวอยางครั้งนี้ แตมีคุณลักษณะที่เหมือนกับกลุมตัวอยาง ไดแก 
ผ ู บร ิหาร ข าราชการคร ู พนักงานราชการ คร ูพ ิเศษสอน/
เจาหนาที่ที่ทำหนาที่สอนลูกเสอืวิสามัญ จำนวน 32 คน เพื่อหา
ความเชื ่อมั ่น (Reliability)โดยใชสูตรสัมประสิทธิ ์อัลฟาของ         
ครอนบาค (Alpha Coefficient Cronbach) ไดคาความเชื่อมั่น
ของแบบสอบถามท้ังฉบับเทากับ 0.96 

    การเก็บรวบรวมขอมูล 
1 .ผู ว ิ จ ั ยขอหน ั งส ื อจากคณะศ ิลปศาสตร และ

วิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย ถึงผ ู อำนวยการ
วิทยาลัยสังกัดอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เพื ่อขอ
ความอนุเคราะหจัดทำหนังสือขอความรวมมือในการเก็บขอมูล 
ท่ีเปนกลุมตัวอยาง  

2. ผูวิจัยสงแบบสอบถามทางไปรษณียไปยังวิทยาลัย
กลุ มตัวอยาง โดยเก็บขอมูลจากแบบสอบถาม ออนไลนใน
ระยะเวลา 1 เดือน คือเดอืน มิถุนายน พ.ศ.2565  

3. ผูวิจัยไดรับแบบสอบถามออนไลนตอบกลับคืนมา
จำนวนรวม 336 คน 

4. ผูวิจัยไดตรวจสอบความถูกตองของแบบสอบ
ถามออนไลนท่ีตอบรับกลับมา มีผูตอบกลับ รวม 336 คน 

5.การวิเคราะหขอมูล
ผูวิจัยนำแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาตรวจสอบความ

สมบูรณ แลวนำขอมูลดังกลาวมาจัด ระเบียบ ขอมูล ลงรหัส 
และทำการวิเคราะหขอมูล โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป ดังน้ี  

1.การว ิ เ คราะห สถานภาพส  วนต ั วของผ ู  ตอบ
แบบสอบถาม ดานเพศ อายุ ตำแหนง ประสบการณการสอน
ลูกเสือและวุฒิทางลูกเสือใชคาความถ่ี (f) และคารอยละ (%)  

2.การวิเคราะหทักษะลูกเสือวิสามัญในสถานศึกษา
อาชีวศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือและ
พัฒนาการของลูกเสือวิสามัญในสถานศึกษาอาชีวศึกษาสังกัด
อาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ใชคาเฉลี่ย ( X ) และสวน
เบี ่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การวิเคราะหถือวา คาเฉลี ่ยของ
คะแนนที่ไดจากการตอบแบบสอบถามของผูใหขอมูลอยูในชวง
คะแนนใด แสดงวา ทักษะของลูกเสือวิสามัญและพัฒนาการของ
ลูกเสือวิสามัญในสถานศึกษาอาชีวศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ อยูใน ระดับนั้น ทั้งนี้ผูศึกษาไดกำหนด
เกณฑในการวิเคราะหตามแนวคิดของเบสท (Best)  

3.วิเคราะหความสัมพันธทักษะลูกเสือกับพัฒนาการของ
ลูกเสือวิสามัญในสถานศึกษาอาชีวศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ใชสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 
(Pearson correlation coefficient)  

6.ผลการวิเคราะหขอมูล
นำเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคของการวจิัย

3 ขอ 3 ตาราง 
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ตารางท่ี 1 ทักษะลูกเสือวิสามัญในสถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัด 
 อาชีวศึกษาภาคะวันออกเฉียงเหนือ 

ดาน 
ทักษะทางลูกเสือกับพัฒนาการ

ลูกเสือวิสามัญ X S.D.

1 ทักษะทางดานความรูความเขาใจ
กิจการลูกเสือ 

4.39 0.55 

2 ทักษะทางดานความสัมพันธกับ
ผูอ่ืน  

4.41 0.57 

3 ทักษะดานวิชาการลูกเสือ 4.36 0.61 
4 ทักษะทางดานการวางแผน 4.27 0.70 
5 ทักษะทางดานการนำไปใช  4.44 0.58 

รวม 4.37 0.60 

 จากตารางท ี ่  1 พบว า ท ักษะของล ูกเส ือว ิสาม ัญ ใน
ส ถ า น ศ ึ ก ษ า อ า ช ี ว ศ ึ ก ษ า ส ั ง ก ั ด อ า ช ี ว ศ ึ ก ษ า ภ า ค

ตะวันออกเฉียงเหนือ คาเฉลี ่ยอยู ในระดับมาก (x� = 4.37 ,   
S.D.= 0.60) เมื ่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที ่ 5 ทักษะ

ทางดานการนำไปใช มีคาเฉลี่ยสูงสุด (x� = 4.44, S.D.= 0.58)
อย ู  ในระด ับมาก  รองลงมาค ือ ข อท ี ่  2 ท ักษะทางด  าน

ความสัมพันธกับผู อื ่นมีคาเฉลี ่ยอยู ในระดับมาก (x� = 4.41,
S.D.= 0.57) และต่ำสุดคือขอท่ี 4 ทักษะทางดานการวางแผน

มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (x� = 4.27, S.D.= 0.70)

ตารางท่ี 2 พัฒนาการลูกเสือวิสามัญในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
 สังกัดอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ดาน พัฒนาการลูกเสือวิสามัญ X S.D.

1 พัฒนาทางกาย 4.53 0.57 
2 พัฒนาทางสติปญญา 4.41 0.60 
3 พัฒนาทางจิตใจ 4.50 0.53 
4 พัฒนาในเรื ่องการสรางคานิยม

และเจตคติ  
4.45 0.61 

5 พัฒนาทางสัมพันธภาพระหวางบุคคล 4.55 0.52 
6 พัฒนาทางสัมพันธภาพทางสังคม 4.53 0.51 
7 พัฒนาทางสัมพันธภาพในชุมชน 4.44 0.58 
8 พัฒนาทางความรับผิดชอบตอ

สิ่งแวดลอม 
4.68 0.52 

รวม 4.50 0.56 

 จากตารางที่ 2 พัฒนาการลูกเสือวิสามัญในวิทยาลัยสังกัด

อาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก

ที่สุด (x� = 4.50 ,S.D.= 0.56) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา 

ขอที่ 8 พัฒนาทางความรับผิดชอบตอสิ ่งแวดลอมมีคาเฉลี่ย 

อยูในระดับมากท่ีสุด (x� = 4.68 ,S.D.= 0.52) รองลงมาคือ ขอท่ี 

5 พัฒนาทางสัมพันธภาพระหวางบุคคล มีคาเฉลี่ยอยูในระดับ

มากที่สุด (x� = 4.55 ,S.D.= 0.52) และต่ำสุดคือ ขอที่ 2 พัฒนา

ทางสติปญญา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (x� = 4.41 , S.D.= 0.60) 

ตารางท่ี 3  ความสัมพันธทักษะลูกเสือวิสามัญกับพัฒนาการ 
  ของลูกเสือวิสามัญ 

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Ytot 

X1 .671 .712 .694 .667 .665 .634 .628 .516 .744 

X2 .650 .708 .641 .609 .631 .661 .607 .560 .726 
X3 .665 .673 .663 .593 .607 .655 .590 .481 .706 

X4 .693 .816 .740 .705 .692 .694 .686 .556 .801 

X5 .781 .783 .716 .644 .701 .721 .661 .521 .793 

Xtot .764 .819 .765 .713 .729 .745 .703 .582 .834 

 จากตารางท่ี 3 พบวา ทักษะลูกเสือวิสามัญกับพัฒนาการของ
ล ู ก เ ส ื อ ว ิ ส าม ัญ ใน ว ิ ทย าล ั ย ส ั ง ก ั ด อ า ช ี ว ศ ึ ก ษา ภ า ค
ตะวันออกเฉียงเหนือ มีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ (rxy=0.834) มี
คาความสัมพันธกันทางบวกอยูในระดับมาก อยางมีนัยสำคัญทาง
สถิติอยู ที ่ระดับ .01 เมื ่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทักษะ
ทางดานการวางแผน  (Planning Skilll) X4 กับ พัฒนาทาง
สต ิป ญญา (Mental Development)Y2 มีค  าส ัมประส ิท ธ์ิ
สหสัมพันธ (0.816)  มีคาความสัมพันธกันสูงสุด อยูในระดับมาก 
รองลงมา ทักษะทางดานการนำไปใช (Implementing Skill) X5 
กับพัฒนาการทางสติปญญา Y2 มีคาสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธ
(0.783)  คาความสัมพันธกันอยู ในระดับมาก และมีความ
ความสัมพันธนอยสุดคือ ทักษะดานวิชาการลูกเสือ (Scouting 
Skill)ก ั บพ ัฒนาทา งคว าม ร ั บผ ิ ดชอบต  อส ิ ่ ง แ วดล  อม 
(Environment Relationship) Y8 มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
(0.481) คาความสัมพันธกันอยูในระดับปานกลาง  
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7.สรุปผลการการวิจัย
จากผลการวิเคราะหขอมูล ทักษะลูกเสือกับพัฒนาการ

ลูกเสือวิสามัญ ในสถานศึกษาอาชีวศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ พบวา 
7.1ทักษะลูกเสือวิสามัญ ในสถานศึกษาอาชีวศึกษาสังกัด
อาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบวาโดยภาพรวมอยูใน
ระดับมากและเมื่อพิจารณาตัวแปรรายทักษะพบวาอยูในระดับ
มากทุกดาน คาเฉลี ่ยสูงสุด คือ ทักษะทางดานการนำไปใช 
( Implementing Skill) ร อ ง ล ง ม า ค ื อ  ท ั ก ษ ะ ท า ง ด  า น
ความสัมพันธ ก ับผู อ ื ่น (Relationship Skill ) และต่ำสุดคือ 
ทักษะทางดานการวางแผน  (Planning Skilll) 
7.2พัฒนาการลูกเสือวิสามัญในวิทยาลัยสังกัดอาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ พบวาโดยภาพรวมอยูในระดับมากและเมื่อ
พิจารณาตัวแปรรายทักษะพบวาอยูในระดับมากทุกดาน คาเฉลี่ย
ส ูงส ุด ค ือ 8 พ ัฒนาทางความร ับผ ิดชอบต อส ิ ่ งแวดล อม 
( Environment Relationship) รอ งล งม าค ื อ  พ ัฒนาทา ง
สัมพันธภาพระหวางบุคคล (Personal Relationship และต่ำสุด
คือ พัฒนาทางสติปญญา (Mental Development)  
7.3ความสัมพันธของทักษะลูกเสือวิสามัญกับพัฒนาการของ
ลูกเสือวิสามัญในสถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ มีคาความสัมพันธทางบวกอยูในระดบัมาก 
(rxy=0.834**) อยางมีนัยสำคัญทางสถิติอยูท่ีระดับ 0.01 

8.อภิปรายผล
จากสรุปผล ทักษะลูกเสือกับพัฒนาการลูกเสือวิสามัญ ใน

ส ถ า น ศ ึ ก ษ า อ า ช ี ว ศ ึ ก ษ า ส ั ง ก ั ด อ า ช ี ว ศ ึ ก ษ า ภ า ค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ผลการวิเคราะหขอมูลวิจัยจากการวิจัยครั้ง
น้ี ผูวิจัยนำมาอภิปรายผลไดดังน้ี  
8.1ทักษะลูกเสือ ในสถานศึกษาอาชีวศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบวาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
เมื ่อพิจารณารายทักษะพบวาอยู ในระดับมากทั ้ง 5 ทักษะ              
ซึ่งสอดคลองกับสมมุติฐานที่ผูวิจัยตั้งไว เนื่องจากสถานศึกษา
อาชีวศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ให
ความสำคัญในกิจการลูกเสือวิสามัญ กิจการลูกเสือวิสามัญ
สามารถเสริมสรางทักษะและพัฒนาการใหเกิดกับผูเรียนสามารถ
นำมาประยุกตใชในการดำรงชีวิต มีคุณลักษณะที่พึงประสงค 
สอดคลองกับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กำหนดใหนักเรียนที ่เรียนใน
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2562 [2] ทุกสาขาวิชา 
ตองเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ ในป
การศึกษาแรก(ชั้นปที่ 1) สัปดาหละ 2 ชั่วโมง ดังนั้นอาชีวศกึษา

ภ า ค ต ะ ว ั น อ อ ก เ ฉ ี ย ง เ ห น ื อ  โ ด ย  พ . ส . น . อ . 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือเห็นความสำคัญของกิจกรรมลูกเสือ
วิสามัญ ไดจัดกิจกรรมชุมนุมลูกเสือวิสามัญ อาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือประจำทุกป จัดโครงการฝกอบรมเพิ่มพูน
ความรูผูกำกับลูกเสือ รองผูกำกับลูกเสือ ใหมีคุณวุฒิทางการ
ลูกเสือ มีความรู ทักษะ สามารถจัดจัดกิจกรรมลูกเสือวสิามัญใน
สถานศึกษาใหสอดคลองกับวัตถุประสงค จัดกิจกรรมใหไปใน
ทิศทางเดียวกัน  สอดคลองกับงานวิจัยของ ศิริวรรณ บุญมีเลี้ยง
[4] ไดทำการวิจัยเรื่อง การบริหารทักษะทางลูกเสือที่สงผลตอ
พ ัฒนาการล ูกเส ือว ิสาม ัญในว ิทยาล ัยส ั งก ัดสำน ักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ผลการวจิัย
พบวา การบริหารทักษะของลูกเสือวิสามัญในวิทยาลัยสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ
พบวาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก  สอดคลองกับงานวิจัยของ
เดชา กัณทักษ [5] ไดวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนำของ
ผ ู กำก ับล ูกเส ือในโรงเร ียนประถมศึกษาส ังก ัดสำน ักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ผลการวิจัยพบวา  องคประกอบของภาวะผูนำของผูกำกับลูกเสือ
4 องคประกอบคือ การวางแผนในการจัดกิจกรรมลูกเสือ การ
บริหารงานในกองลูกเสือ การจัดมวลกิจกรรมในกองลูกเสอื การ
ฝกฝนตนเองทางดานลูกเสือ ภาวะผูนำของผูกำกับลูกเสือใน
โรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยรวมอยูในระดับมาก
สอดคลองกับงานวิจัยของ สมบัติ  เดชบำรุง [6] วิจัยเรื ่อง
ยุทธศาสตรการฟ นฟูกิจการลูกเสือไทย ผลการวิจ ัยพบวา
ยุทธศาสตรการฟนฟูกิจการลูกเสือไทย องคประกอบที่ 5 ทักษะ
ทางลูกเสือ ตัวบงช้ีท่ี 2 ครูผูสอนลูกเสือ ตองวางแผนกำหนดการ
ฝกอบรมลูกเสือแตละประเภทไดท้ังระยะสั้นและระยะยาว อยูใน
ระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของ เนตรดาว ปาลรัตน [7]
ไดศึกษา การบริหารงานกิจกรรมลูกเสือโรงเรียนเอกชนระดับ
ประถมศึกษา อำเภอสายบุรีจังหวัดปตตานี ผลการวิจัยพบวา
1) การบร ิหารงานกิจกรรมลูกเส ือ โรงเร ียนเอกชนระดับ
ประถมศึกษาอำเภอสายบุรี จังหวัด ปตตานีโดยภาพรวมอยูใน
ระดับมาก เมื่อ พิจารณารายกิจกรรมพบวา อยูในระดับมากท้ัง 5
กิจกรรม สอดคลองกับงานวิจัย สอดคลองกับงานวิจัยของ
ศิรินาฎ เจาะจง [8] ไดทำการวิจัยเรื่อง การศึกษาสภาพและแนว
ทางการบริหารการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญตามเกณฑ
การประเมินคุณภาพงานลูกเสือในสถานศึกษาของโรงเรียน
มัธยมศึกษาในจังหวัดพิจิตร ผลการวิจัยพบวา สภาพทางการ
บริหารการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุ นใหญตามเกณฑการ
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ประเมินคุณภาพงานลูกเสือในสถานศึกษาโดยรวมอยูในระดับ
มาก สอดคลองกับงานวิจัยของ สมบัติและสมใจ เดชบำรุง [9] 
ไดวิจัยเรื ่องการเปรียบเทียบการฝกอบรมวิชาผู กำกับลูกเสือ
สำรอง ขั้นความรูเบื้องตน และการฝกอบรมวิชาผูกำกับลูกเสือ
สามัญรุ นใหญ ขั ้นความรู เบื ้องตน ของมหาวิทยาลัยกรุงเทพ
ธนบุรี ผลการวิจัยพบวา 1) ระดับความรูและทักษะของผูผาน
การฝกอบรมวิชาผูกำกับลูกเสือสำรองขั้นความรูเบื้องตนพบวา
โดยรวมคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 2) ระดับความรูและทักษะของผู
ผานการฝกอบรมวิชาผูกำกับลูกเสือสามัญรุ นใหญขั ้นความรู
เบื ้องตนพบวาโดยรวมคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก สอดคลองกับ
งานวิจัยของ  สอดคลองกับงานวิจัยของ สมบัติ เดชบำรุง [10] 
วิจัยเรื่องการฝกอบรมวิชาผูกำกับลูกเสือสามัญรุนใหญ ข้ันความรู
เบ้ืองตน ผลการวิจัยพบวา การฝกอบรมวิชาผูกำกับลูกเสือสามญั
รุนใหญ ขั้นความรูเบ้ืองตน ระดับทักษะของผูผานการฝกอบรม 
โดยรวมอย ู  ใ น ระด ั บมาก  สอดคล  อ งก ับ งานว ิ จ ั ยของ 
Brandt,Linda  Ann [11] ไดวิจัยเรื่อง ปจจัยที่สัมพันธกับการ
ออกจากหรือการยืนหยัดอยูในบทบาทของผูอบรมในกิจกรรม
ของลูกเสือ  ผลการวิจัยพบวา  เด็กวัยรุนท่ีเขารวมกิจกรรมพรอม
การสนับสนุนของทางครอบครัวและเพ่ือน ๆ  มีการแสดงเหตุผล
ออกจำนวนมากและสะทอนใหเห็นการเกิดทักษะ  ความชำนาญ
และคุณลักษณะอ่ืน ๆ  ในระดับดีมาก 
8.2พัฒนาการลูกเสือวิสามัญในวิทยาลัยสังกัดอาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ พบวาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อ
พิจารณารายพัฒนาการพบวาอยูในระดับมากทั้ง 8 พัฒนาการ 
ซึ่งสอดคลองกับสมมุติฐานที่ผูวิจัยตั้งไว เนื่องจากวิทยาลัยสังกัด
อาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จัดกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ
เปนไปตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2562 [2] 
กำหนดใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหกับผูเรียนใน
ชั้นปที ่ 1 อยางนอย 2 ชั ่วโมงตอสัปดาห ดังนี ้ 20000-2001 
กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ1 และ 20000-2002 กิจกรรมลูกเสือ
วิสามัญ 2 พระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ.2551 หมวด 1 บททั่วไป 
มาตรา 8 คณะลูกเสือแหงชาติมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนา ลูกเสือ
ทั้งทางกาย สติปญญาจิตใจ และศีลธรรม ใหเปนพลเมืองดีมี
ความรับผิดชอบ และชวยสรางสรรคสังคม ใหเกิดความสามัคคี
และมีความเจริญกาวหนา ท้ังน้ี เพ่ือความสงบสุขและความมั่นคง
ของประเทศชาติ ซึ่งสอดคลองกับคูมือการฝกอบรมวิชาผูกำกับ
ลูกเสือขั้นความรูทั่วไปของสำนักงานลูกเสือแหงชาติ สำนักงาน
ลูกเสือแหงชาติ [12] วาจุดมุงหมายของขบวนการลูกเสือเปน
เหตุผลและหลัก สำคัญสำหรับความมั่นคงของขบวนการ นั่นก็
คือเพื ่อชวยพัฒนาศักยภาพของเยาวชนเปนรายบุคคลเพื่อให 

บรรลุถึงการพัฒนาอยางสมบูรณซึ่งรางกาย สติปญญา จิตใจและ
ศีลธรรม เพื่อใหเปนพลเมืองดีมีความ รับผิดชอบตอบุคคลอ่ืน
รอบขาง ซึ ่งมีแนวทางในการพัฒนาอุดมการณนี ้แยกไดเปน
รายละเอียด 8 ประการ คือ 1)พัฒนาทางกาย 2)พัฒนาทาง
สติปญญา 3)พัฒนาทางจิตใจและศีลธรรม  4)การสรางคานิยม
และเจตคติ 5) พัฒนาสัมพันธภาพระหวางบุคคล 6)พัฒนา
สัมพันธภาพทางสังคม 7)สัมพันธภาพตอชุมชน 8) พัฒนา
ทางดาน ความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม สอดคลองกับงานวิจัย
ของ สุภาพร จตุรภัทร [13] ไดศ ึกษาเรื ่องยุทธศาสตรการ
พัฒนาการลูกเสือไทยเพื่อสงเสริมความเปนพลเมืองดี พบวา 
กิจกรรมลูกเสือทำใหมีพัฒนาการเหมาะสมกับวัย ของลูกเสือมี
คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาลูกเสือดาน
สติปญญา จิตใจ รางกาย และสังคมตามแนวทางการพัฒนา
ล ูกเส ือ 8 ประการน ั ้น เป นการจ ัดก ิจกรรมที ่สอดร ับกับ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคเพ่ือสงเสริมความเปนพลเมืองดีของชาติ
บานเมือง เนื่องจากตองการใหลูกเสือไดรับการ พัฒนาทางกาย 
พัฒนาทางสติปญญา พัฒนาทางจิตใจ และศีลธรรม พัฒนาใน
เร ื ่องการสรางคานิยม และเจตคติ พัฒนาทางสัมพันธภาพ
ระหวางบุคคล พัฒนาทางสัมพันธภาพทางสังคม พัฒนาทาง 
สัมพันธภาพตอชุมชน และพัฒนาทางดานความรับผิดชอบตอ
สิ ่งแวดลอม ซึ ่งในทุกการพัฒนาลวนแต เกี ่ยวของกับการใช
ชีวิตประจำวันของลูกเสือทั ้งสิ ้น สอดคลองกับงานวิจัยของ 
ศิริวรรณ บุญมีเลี้ยง [4] ไดทำการวิจัยเรื่อง การบริหารทักษะ
ทางลูกเสือที่สงผลตอพัฒนาการลูกเสือวิสามัญในวิทยาลัยสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ผลการวิจัยพบวา พัฒนาการลูกเสือวิสามัญในวิทยาลัยสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
พบวาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของ 
สัญญา โตะหนู [14]  ไดศึกษาเรื่อง การศึกษาความสัมพันธของ
กิจกรรมลูกเสือกับการเปนพลเมืองดีในโรงเรียน ประถมศึกษา
และมัธยมศึกษาสังกัดเมือพัทยา พบวา การจัดกิจกรรมลูกเสือใน
โรงเรียนประถมศึกษา และมัธยมศึกษาสังกัดเมืองพัทยาโดยภาพ
รวมอยูในระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของ สุทธิ สีพิกา [15] 
ไดศึกษา แนวทางการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือสามัญ 
ระดับประถมศึกษา ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี (1) สภาพการจัดการ
เรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือสามัญ ระดับประถมศึกษา ครูสวน
ใหญมีการกำหนดวัตถุประสงคการเรียนรู เพื ่อพัฒนารางกาย 
จิตใจ สติปญญา และสังคม ใหเปนพลเมืองดขีองชาติ สอดคลอง
กับงานวิจัยของ สอดคลองกับงานวิจัยของ สมบัติ  เดชบำรุง [6] 
ไดศึกษาเรื่องยุทธศาสตรการฟนฟูกิจการลูกเสือไทย พบวา การ
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พัฒนาเยาวชน ดวยกิจกรรมลูกเสือ ใชแนวทางการพัฒนาลูกเสือ
สรางความเขมแข็งใหเยาวชนและพลเมืองดีในทัศนะ ของการ
ลูกเสือคือ การปลูกฝงใหเยาวชนเปนผู ใหญที ่ดีในอนาคต 
สอดคลองกับงานวิจัยของ Moreilon [16] ไดวิจัยเรื่อง ลูกเสือ
ใหบริการบทเรียนเพื ่อการเรียนรู หนังสือ ผลการวิจัยพบวา 
จุดมุ งหมายของการลูกเสือเปนการพัฒนารางกาย สติปญญา 
สังคมและจิตใจของผูเขารวมกิจกรรมลูกเสือ และสามารถบรูณา
การเขากับกิจกรรมตาง ๆ ไดโดยเฉพาะกิจกรรมลูกเสือเขามา
บริหารจัดการการเรียนรูของโครงการการรูหนังสือของลูกเสือ 
8.3ความสัมพันธทักษะลูกเสือวิสามัญกับพัฒนาการของลูกเสือ
ว ิสาม ัญในสถานศึกษาอาชีวศึกษา ส ังก ัดอาชีวศ ึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 0.834 มีคา
ความสัมพันธกันทางบวกอยูในระดับมาก อยางมีนัยสำคัญทาง
สถิต ิอย ู ท ี ่ระดับ 0.01 ซึ ่งสอดคลองกับสมมติฐานที ่ต ั ้งไว                
ผลดังกลาวอาจเนื ่องมาจากการถายทอดความรู และการจัด
กิจกรรมลูกเสือวิสามัญวิสามัญมีคุณภาพ ลูกเสือมีทักษะทาง
ลูกเสืออยูในระดับมาก มีพัฒนาการทางลูกเสืออยูในระดับมาก 
และมีความสัมพันธกันระดับมาก ผูกำกับผานการฝกอบรมตาม
มาตรฐานของคณะลูกเสือแหงชาติ ภายใตการดูแลของศูนย
พัฒนาสงเสริมประสานงานกิจการนักศึกษาและ กิจการพิเศษ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยมอบหมายให
สำนักงานพัฒนากิจการลูกเสือและเนตรนารีวิสามัญอาชีวศึกษา
ใชตัวยอวา พ.ส.น.อ. แตละภาคกำกับติดตามและรายงานผลการ
จัดกิจกรรมลูกเสือของทุกสถานศึกษาไปยังศูนยพัฒนาสงเสริม
ประสานงานกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ  ศูนยพัฒนา 
สงเสริมประสานงานกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ จะจัด
สัมมนาเพื่อทบทวนทักษะทางลูกเสือใหกับผูกำกับ และรองผู
กำกับลูกเสือ เปนประจำทุกป ทำใหผู กำกับและรองผูกำกับ
ลูกเสือมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ทักษะทางลูกเสือและเทคนิค
วิธีการสอนลูกเสือใหหลากหลายนาสนใจ เพื ่อนำไปพัฒนา
เยาวชนใหเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ และ ใหมีประสิทธิภาพเปนไป
ตามว ัตถ ุประสงคการล ูกเส ือ สอดคล องก ับงานว ิจ ัยของ                      
ศิริวรรณ บุญมีเลี ้ยง [4] ไดศึกษาเรื ่องการบริหารทักษะทาง
ลูกเสือที่สงผลตอพัฒนาการลูกเสือวิสามัญในวิทยาลัยสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
การบริหารทักษะของลูกเสือ สงผลตอพัฒนาการของลูกเสือ
วิสามัญในวิทยาลัยสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.01 
สอดคลองกับงานวิจัย สอดคลองกับงานวิจัยของ สัญญา โตะหนู 
[14] ไดวิจัยเรื่อง การศึกษาความสัมพันธของกิจกรรมลูกเสือกับ

การเปนพลเมืองดีในโรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
สังกัดเมืองพัทยา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสัมพนัธของ
กิจกรรมลูกเสือกับการเปนพลเมืองดี และแนวทางพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือกับการเปนพลเมืองดีในโรงเรียนประถมศึกษา
และมัธยมศึกษา สังกัดเมืองพัทยา ผลการวิจัยพบวาการจัด
กิจกรรมลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษาสังกัด
เมืองพัทยา โดยรวมอยูในระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของ 
น ิส ิต ต ั ้ งจ ิรว ัฒนกุล [17] ไดทำการว ิจ ัยเร ื ่อง การศ ึกษา
ความสัมพันธระหวางทรัพยากรการบริหารกับการจัดกิจกรรมลุก
เส ือของโรงเร ียนในส ังก ัดสำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค เขต 3 ผลการวิจัยพบวา ทรัพยากรการ
บริหารของโรงเร ียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค เขต 3 ทรัพยากรดานคน ดานการ
จัดการอยูในระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัย สอดคลองกับ
งานวิจัยของ สมบัติ  เดชบำรุง [6] ไดวิจัยเรื่องยุทธศาสตรการ
ฟนฟูกิจการลูกเสือไทย ผลการวิจัยพบวา ยุทธศาสตรการฟนฟู
กิจการลูกเสือไทย ประกอบดวย 8 ยุทธศาสตร (1) การมีสวน
รวมของชุมชน (2) การสรางจิตสำนึกใหกับเยาวชน (3) การ
จัดการลูกเสือในสถานศึกษา (4) การพัฒนาเยาวชนดวยกิจกรรม
ลูกเสือ (5) ดานทักษะทางลูกเสือ (6) การพัฒนาบุคลากรทาง
ลูกเสือ (7) ดานความเปนเอกลักษณทางการลูกเสือ (8) การ
ประชาสัมพันธกิจการลูกเสือ ซึ่งยุทธศาสตรดังกลาวสอดคลอง
กับสมมุติฐานการวิจัยท่ีวายุทธศาสตรการฟนฟูกิจการลูกเสือไทย
เปนพหุยุทธศาสตร สอดคลองกับงานวิจัยของ สุภาพร จตุรภัทร 
[13] ไดศึกษาเรื ่องยุทธศาสตร การพัฒนาการลูกเสือไทยเพ่ือ
สงเสริมความเปนพลเมืองดี พบวาการเรียนการสอนกิจกรรม
ลูกเสือสงผลตอการ เปนพลเมืองดี อยูในระดับมาก สอดคลอง
กับงานวิจัยของ สอดคลองกับงานวิจัยของ ภควัติ มันตะสูตร
[18] ไดทำการวิจัยเรื่อง ปจจัยที่สงผลตอการบริหารงานกิจการ
ล ูกเส ือของโรงเร ียนส ังก ัดสำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศึกษา
ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 ผลการวิจัยพบวา 1)ระดับการ
บริหารงานกิจการลูกเสือในโรงเรียน โดยภาพรวมอยูในระดับ
มาก 2)ระดับปจจัยที่สงผลตอการบริหารงานกิจการลูกเสือของ
โรงเรียน โดยภาพรวม อยูในระดับมา 3)ความสัมพันธระหวาง
ปจจัยที ่ส งผลกับการบริหารงานกิจการลูกเสือของโรงเรียน
มีความสัมพันธกันทางบวก
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9.ขอเสนอแนะ
9.1ขอเสนอแนะเพ่ือการนำผลการวิจัยไปใช

9.1.1จากงานวิจัยพบวา ในสวนของทักษะลูกเสือวิสามัญ ใน
ส ถ า น ศ ึ ก ษ า อ า ช ี ว ศ ึ ก ษ า ส ั ง กั ด อ า ช ี ว ศ ึ ก ษ า ภ า ค
ตะวันออกเฉียงเหนือ พบวาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อ
เรียงจากคาเฉลี่ย ขอท่ี 4 ทักษะทางดานการวางแผน  (Planning 
Skilll) ซึ่งถือวามีคาต่ำที ่สุด ดังนั ้นคณะกรรมการประจำกอง
ลูกเสือและผูกำกับลูกเสือวิสามัญ จะตองมีการวางแผนรวมกัน 
เชนการจัดเตรียมบุคลากรในการจัดกิจกรรม การวางแผนในการ
จัดการฝกอบรมลูกเสือ การวางแผนในการจัดกิจกรรมลูกเสือ 
เพื ่อใหลูกเสือไดรับการพัฒนาความรู ทักษะทางการลูกเสือท่ี
สูงขึ ้น ผูกำกับไดรับการอบรมพัฒนาความรู ทางการลูกเสือท่ี
สูงขึ้น คณะกรรมการประจำกองมีการวางแผนในการจัดหาสิ่ง
สนับสนุนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือวิสามัญ
รวมกับผูกำกับลูกเสือ 

9.1.2พัฒนาการลูกเสือวิสามัญในวิทยาลัยสังกัดอาชีวศึกษา 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือพบวาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อ
พิจารณารายพัฒนาการพบวาอยูในระดับมากทั้ง 8 พัฒนาการ 
เมื ่อเรียงจากคาเฉลี ่ย ขอที่ 2 พัฒนาทางสติปญญา (Mental 
Development) ซึ่งถือวามีคาต่ำที ่สุด ดังนั ้น ผู กำกับลูกเสือ
วิสามัญ ตองออกแบบกิจกรรมลูกเสือใหลูกเสือไดมีสวนรวมใน
การจัดการเรียนรู อออกแบบ วางแผน รวมกิจกรรมใหมากข้ึน 
เชน การประชุมปรึกษาหารือการทำงานรวมกัน การแสดงใน
กิจกรรมทางลูกเสือ การใหลูกเสือทุกนายมีสวนรวมในกิจกรรม 
การใหลูกเสือทุกนายมีการประชุม วางแผน ออกแบบการดำเนิน
กิจกรรมรวมกัน การประชุมคณะกรรมการประจำกองเพื่อการ
เรียนรูการวางแผนการปฏิบัติงาน 

9.1.3ทักษะลูกเสือวิสามัญกับพัฒนาการของลูกเสือวิสามัญ
ในสถานศ ึ กษาอาช ี ว ศ ึ กษา  ส ั ง ก ั ด อ าช ี ว ศ ึ กษาภ า ค
ตะวันออกเฉียงเหนือ มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 0.834 มีคา
ความสัมพันธกันทางบวกอยูในระดับมาก อยางมีนัยสำคัญทาง
สถิติอยูท่ีระดับ 0.01 มีความความสัมพันธนอยสุดคือ ทักษะดาน
ว ิชาการล ูกเส ือ (Scouting Skill) X3 ก ับพ ัฒนาทางความ
รับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม (Environment Relationship) Y8 มี
คาสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธ (0.481) คาความสัมพันธกันอยูใน
ระดับปานกลาง ดังนั ้นผู กำกับลูกเสือวิสามัญในสถานศึกษา 
สังกัดอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตองสรางความรู
ความเขาใจดานทักษะดานวิชาการลูกเสือมากขึ้น บูรณาการให
เชื่อมโยงกับความรับผิดชอบตอสงแวดลอม ปลูกฝงและสราง

ความตระหนักใหลูกเสือวิสามัญ เห็นความสำคัญ ประโยชนและ
ผลกระทบกับสิงแวดลอม 
9.2 ขอเสนอแนะสำหรับการศึกษาครั้งตอไป  
 9.2.1วิจัยศึกษาทักษะลูกเสือกับ 
พัฒนาการลูกเสือ ในสถานศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ แตละ
ประเภท  
 9.2.2วิจัยหาความสัมพันธทักษะลูกเสือกับพัฒนาการลูกเสือ
ในสถานศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ แตละประเภท  
 9 .2 . 3ก า รศ ึ กษา เ ป ร ี ย บ เท ี ยบ พ ั ฒนา กา รล ู ก เ สื อ 
ในสถานศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ แตละประเภท  

กิตติกรรมประกาศ 
 งานวิจัยนี้ไดสำเร็จลุลวงไปดวยดี ตองขอขอบคุณผูเกี่ยวของ
ทุกทานของสาขาบริหารการศึกษา คณะศิลปศาสตรและ
วิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย ที ่ไดกรุณาใหทุน
สนับสนุนในครั้งน้ี คุณประโยชนท่ีไดจากงานวิจัยน้ี ขอยกใหกับผู
มีพระคุณทุกทาน รวมไปถึงบุคคลที่เกี่ยวของและรวมทั้งที่มิได
กลาวถึง ผูวิจัยขอขอบพระคุณอยางสูงไว ณ โอกาสน้ี 

เอกสารอางอิง 
[1] กระทรวงศึกษาธิการ, พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ

 พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี2) พ.ศ. 2545, 
 กรุงเทพฯ, 2546. 

[2] หลักสตูรประกาศนียบัตรวิชาชีพ, โครงสรางหลักสูตร
  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช พ.ศ. 2562, 2562, 
  หนา 1,3,7,143-145. 

[3] ขอบังคับคณะลูกเสือแหงชาติวาดวยการปกครองหลักสูตร
 และวิชาพิเศษลูกเสือวิสามัญ พ.ศ.2529.กรุงเทพมหานคร : 
  โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, 2555. 

[4] ศิริวรรณ บุญมเีลี้ยง, “การบรหิารทักษะทาง ลูกเสือท่ีสงผล
   ตอพัฒนาการลูกเสือวิสามัญในวิทยาลัยสังกัด สำนักงาน   
   คณะกรรมการการอาชีวศกึษา,” วารสารศลิปากร 
   ศึกษาศาสตรวิจัย, 2562, หนา 112. 

[5] เดชา กัณทักษ, “รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนำของผูกำกับ
 ลูกเสือในโรงเรยีนประถมศึกษาสังกัดสำนักงาน   
  คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ”,  
 วิทยานิพนธ ค.ด. (การบริหารการศึกษา), มหาวิทยาลยั 
  ราชภัฏสกลนคร, สกลนคร, 2556. 

[6] สมบัติ  เดชบำรุง, “ยุทธศาสตรการฟนฟูกิจการลูกเสือไทย”
   วิทยานิพนธ ค.ด. (การบริหารการศึกษา), มหาวิทยาลยั  
    ศิลปากร,กรุงเทพฯ, 2556. 

วารสารวิจัยและนวัตกรรมการอาชีวศึกษา
Vocational Education Innovation and Research Journal

ปีที ่7 ฉบับที ่1 มกราคม - มิถุนายน 2566

97

Thai-Journal Citation Index Centre Tier #2 



[7] เนตรดาว ปาลรตัน, “การบรหิารงานกิจกรรมลูกเสือ
   โรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษา อำเภอสายบุรี  
   จังหวัดปตตานี,” วิทยานิพนธ ค.ม. (การบริหาร  
   การศึกษา), มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา, สงขลา, 2556. 

[8] ศิรินาฎ เจาะจง, “การศึกษาสภาพและแนวทางการบริหารการจัด
กิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญตามเกณฑการประเมินคุณภาพงาน
 ลูกเสือในสถานศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดพิจิตร”,  
 วิทยานิพนธ ค.ม. (การบริหารการศึกษา), มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
 พิบูลสงคราม, พิษณุโลก, 2557. 

[9] สมบัติและสมใจเดช บำรุง, “การเปรยีบเทียบการฝกอบรม 
วิชาผูกำกับลูกเสือสำรองข้ันความรูเบ้ืองตนและการฝกอบรม

    วิชาผูกำกับลูกเสือสามญัรุนใหญ ข้ันความรูเบ้ืองตน”, 
  วารสารศิลปากรศึกษาศาสตรวิจยั, 2560, น. 49-50. 

[10] สมบัติ เดชบำรุง, “การฝกอบรมวิชาผูกำกับลูกเสือสามญัรุน
 ใหญข้ันความรูเบ้ืองตน”, วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร, 

   2562, หนา 205-206. 
[11] Brandt,Linda  Ann,“Perception  of  Community

   Paticipation  in  Education  On Canadian  Indian  
   Reserves:An issue of  Self-Role  Merger,”     
    Dissertation Abstract  Internation, 1999. 

[12] คูมือการฝกอบรมวิชาผูกำกับลูกเสือ ข้ันความรูท่ัวไป,
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, 2555.

[13] สุภาพร จตรุภัทร, “ยุทธศาสตรการพัฒนาการลูกเสือ
    ไทยเพ่ือสงเสริมความเปนพลเมืองดี”, วิทยานิพนธ 
    ค.ด.(พัฒนศึกษา), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,   
    กรุงเทพฯ, 2556.   

[14] สัญญา โตะหนู, “การศึกษาความสัมพันธของกิจกรรม
 ลูกเสือกับการเปนพลเมืองดีในโรงเรียนประถมศึกษา  
 และมัธยมศึกษาสังกัดเมืองพัทยา.”วิทยานิพนธ ค.ม. 
 (การบริหารการศึกษา), มหาวิทยาลัยบูรพา, ชลบุรี,   
 2559. 

[15] สุทธิ สีพิกา, “แนวทางการจัดการเรียนการสอนกิจกรรม
ลูกเสือสามัญ ระดับประถมศึกษา,” วิทยานิพนธ ค.ม.

 (หลักสูตรและการสอน), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
   กรุงเทพฯ, 2560. 

[16] Moreilon. “Scouts Serving the Cause of Literacy
lessons”, Dissertation Abstract Termational

    Bureau of Adult of Education : Geneva 
    Switzerland, 2005. 

[17] นิสิต ตั้งจิรวัฒนกุล, “การศกึษาความสัมพันธระหวาง
ทรัพยากรการบริหารกับการจัดกิจกรรมลูกเสือของโรงเรียน
  ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประถมศึกษา   
 นครสวรรคเขต 3,” วิทยานิพนธ ค.ม. (บริหารการศึกษา),   
  มหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค, นครสวรรค, 2558. 

[18] ภควัติ มันตะสูตร, “ปจจัยท่ีสงผลตอการบริหารงานกิจการ
ลูกเสือของโรงเรียนสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

  ประถมศึกษา อุทัยธานี เขต 2,”  วิทยานิพนธ ค.ม. (บริหาร   
  การศึกษา), มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค,  นครสวรรค, 2564.

วารสารวิจัยและนวัตกรรมการอาชีวศึกษา
Vocational Education Innovation and Research Journal

ปีที ่7 ฉบับที ่1 มกราคม - มิถุนายน 2566

98

Thai-Journal Citation Index Centre Tier #2 



ปจจัยท่ีมีผลตอคุณภาพชีวิตการทำงานของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม บางกระดี่ 
เขตจงัหวัดปทุมธาน ี

 FACTORS AFFECTING QUALITY OF WORK LIFE OF EMPLOYEES IN BANG KRADI 
INDUSTRIAL ESTATE IN PATHUM THANI PROVINCE 

ดรุณี ปุมศิลป 
Darunee Pumsin 

กลุมวิชาการบัญชี  มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ  ขอนแกน   40000 
Accounting Academic Group  North Eastern University  Khon Kaen  40000 

Received : 2022-02-23  Revised : 2023-04-20  Accepted : 2023-04-21 

บทคัดยอ 
 งานวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงคคือ ปจจัยที่มีผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทำงานของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม บางกระดี่ 
เขตจังหวัดปทุมธานี เนื่องจากบุคลากรหรือพนักงานในองคกร 
มีความตองการของมนุษยสูงสุดคือ การมีคุณภาพชีวิตที่ดี อาทิ
เชน การไดรับคาตอบแทนที่เพียงพอ การไดรับการยอมรับนับ
ถือ หรือการบูรณาการทางสังคม เพื่อสามารถใชชีวิตไดอยางมี
ความสุข การวิจัยในครั้งน้ี โดยการสุมตัวอยางแบบอยางงาย ได
กลุมตัวอยาง จำนวนทั้งสิ้น 397 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บ
รวบรวมขอม ูล ค ือแบบสอบถาม ผลการวิเคราะหความ
เที่ยงตรงความสอดคลองระหวางขอคำถามกับวัตถุประสงค 
(IOC) เทากับ 0.835 คาสัมประสิทธิ ์ความเที่ยงแบบแอลฟา          
ท่ีระดับนัยสำคัญท่ี .05 ของแบบสอบถามท้ังฉบับเทากับ 0.847 
สถิติที ่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก การแจกแจงความถ่ี            
ร อยละ ค าเฉลี ่ย ส วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน การว ิเคราะห
องคประกอบเชิงสำรวจ โดยหมุนแกนองคประกอบแบบมุมฉาก
ดวยวิธีแวริแมกซ คา KMO ซึ่งใชในการประเมินความเหมาะสม
ของขอมูล มีคาเทากับ 0.674  
  ผลการวิจัยพบวา ปจจัยที่มีผลตอคุณภาพชีวิตการทำงาน 
โดยรวมอยูในระดับมาก และเมื่อทำการหมุนแกน พิจารณาคา
น้ำหนักองคประกอบที่มีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 คา
น้ำหนักองคประกอบตั้งแต 0.30 ขึ้นไป ใชเปนเกณฑพิจารณา
ใหเปนองคประกอบท่ีสำคัญ พบวา ปจจัยท่ีมีผลตอคุณภาพ 
ชีวิตการทำงานของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม บางกระดี่ 
เขตจังหวัดปทุมธานี ประกอบดวย 11 ปจจัยใหมที ่มีความ
ละเอียดมากยิ่งขึ้น เพื่อนำไปใชพัฒนาคุณภาพชีวิตไดอยางมี
ประสิทธิภาพ อาทิเชน ดานความเปนอิสระในการทำงาน 
สถานที ่ในการทำงานมีมาตรการปองกันอุบัติเหตุ สุขภาพ
รางกาย สมบูรณ แข็งแรง ไมเจ็บปวยบอยครั้ง ขณะทำงาน  

สิ่งแวดลอมในการทำงานไมมีอคติตอกัน และ มีอิสระในการ
ออกความคิดเห็นและอิสระในการทำงาน เนื่องจาก พนักงาน
เห็นวา การทำงานที่มีประสิทธิภาพสวนหนึ่งเปนผลมาจาก
สภาพแวดลอมการทำงานท่ีดี เปนตน  

คำสำคัญ : คุณภาพชีว ิตการทำงาน , นิคมอุตสาหกรรม 
บางกระดี่ เขตจังหวัดปทุมธานี  

Abstract 
  This research has the objectives of Factors 
Affecting Quality of Work Life of Employees in 
Bangkradi Industrial Estate, Pathum Thani Province 
because personnel or employees in the organization 
There is the highest human need. having a good 
quality of life, such as receiving adequate 
compensation to be respected or social integration in 
order to be able to live happily. research this time by 
simple random sampling get a sample Total 397 
people. The instrument used for data collection was 
a questionnaire. The validity of the questionnaire-
objective (IOC) analysis was 0.835, alpha coefficient of 
accuracy. The significance level of 0.05 of the whole 
questionnaire was 0.847. The statistics used for data 
analysis were: Frequency distribution, percentage, 
mean, standard deviation exploratory component 
analysis By rotating the constituent axis orthogonally 
by varimax method, the KMO value used to evaluate 
the fitness of the data was 0.674. 
  The results showed that Factors affecting the 
quality of working life Overall, it was at a high level. 
and when turning the axis Considering the statistically 
significant component weight at the 0.05 level, the 
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component weight from 0.30 upwards was used as a 
criterion to consider it as an important component. It 
was found that the factors affecting the quality of 
working life of employees in Bang Kradi Industrial 
Estate, Pathum Thani Province. Contains 11 new 
factors with greater resolution. To be used to improve 
the quality of life effectively, such as the 
independence of work. The work place has measures 
to prevent accidents. physically healthy, strong, not 
sick often while working, working environment without 
bias and freedom to express opinions and 
independence in work because employees see that 
Efficient work is partly the result of a good working 
environment. 

Keywords :  Factors affecting the quality of working 
life, Bang Kradi Industrial Estate, Pathum Thani 
Province. 

1.บทนำ
ทรัพยากรมนุษยเปนองคประกอบสำคัญตอการบริหาร

องคกรใหองคกรดำเนินงานบรรลุตามเปาประสงค หากองคกร
ใดขาดทร ัพยากรมนุษย   หร ือม ีทร ัพยากรมนุษย ท ี ่ ไม มี
ประสิทธิภาพแลวยอมเกิดผลทางลบ ไมวาจะเปนปญหาการลา
งาน การขาดงาน การประทวงหยุดงาน การเรียกรองคาแรงงาน 
และการเปลี่ยนงาน ทำใหองคกรสูญเสียพนักงานที่มีความรู
ความสามารถไปแกองคกรอ่ืน ยอมสงผลใหการดำเนินกิจกรรม
ขององคกรเกิดการชะงักขึ ้นได [1] ทรัพยากรพื ้นฐานที ่มี
ความสำค ัญต อองค กร ค ือ ทร ัพยากรมน ุษย   (Haman 
Resource) เพราะถึงแมวาองคกรจะมีทุนมากเทาใด มีวัตถุดิบ
ที่ดีราคาถูกกวาเทาใด เทคโนโลยีดีกาวหนามากเทาใด หาก
องคกรนั้นขาดบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ และทักษะท่ี
เหมาะสม ยอมเปนสาเหตุท่ีสงผลใหองคกรขาดประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน ขาดศักยภาพทางดานการแขงขัน ซึ่งจะสงผล
เสียในการดำเนินงานขององคกรในระยะยาว ท้ังน้ีผูบริหารตอง
เล็งเห็นถึงความสำคัญของบุคลากรในองคกร การเขาถึง สนใจ
ในสภาพการทำงาน สภาพการเปนอยู หรือดานสิทธิเสรีภาพ
ของ ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือใหบุคลากรมีความสุขในการทำงาน 
[2] 
  เนื่องจากบุคลากรหรือพนักงานในองคกร มีความตองการ
ของมนุษยสูงสุดคือ การมีคุณภาพชีวิตที ่ดี มีเปาหมายดาน
สังคม เศรษฐกิจ คาตอบแทน ที่มีความสำคัญเปนอยางมากใน
การดำรงชีวิต โดยเฉพาะเรื่องของคุณภาพชีวิตการทำงานในยุค
ปจจุบัน ที ่ดานคาครองชีพที่สูงขึ้น การแขงขันมากขึ้น และ
สภาพแวดลอมตาง ๆ ที่เปลี ่ยนแปลงไป ทำใหบุคลากรตอง

แสวงหาความตองการของตนเอง อาทิเชน ดานคาตอบแทนท่ี
เพียงพอและเหมาะสม คือการไดรับคาตอบแทนที่ไดจากการ
ทำงานมีความเพียงพอและเหมาะสม ที่จะใชในการครองชีพได
ในสังคม รวมไปถึงคาตอบแทนที่มีความเปนธรรม และตามท่ี
กฎหมายกำหนด [2] ด านความปลอดภัย ค ือความร ู สึก
ปลอดภัยเรื ่องของอุบัติเหตุที ่อาจเกิดขึ ้นระหวางปฏิบัติงาน 
องคกรมีมาตรการ และมาตรฐานตาง ๆ ในการปองกันอุบัติเหตุ 
ดานความกาวหนาและความมั่นคงในชีวิตที่สงผลใหเกิดการ
พัฒนางานในหนาท่ีท่ีสูงข้ึน ดานความสันพันธกับผูอ่ืน คือความ
เปนอันหนึ่งอันเดียวกัน มีความสามัคคีเปนหมูคณะ สามารถ
ปฏิบัติงานดวยกันไดอยางมีความสุข รวมไปถึงการยอมรับนับ
ถือซึ ่งกันและกัน ดานสิทธิที ่ควรไดร ับความคุ มครองจาก
สหภาพแรงงาน หรือขอกำหนดใดๆ เพื ่อใชในการปกปอง
คุ มครองหรือสามารถเรียกรองสิทธิของตนเองได และดาน
บูรณาการทางสังคม คือการเปดโอกาสใหพนักงาน ไดทำงาน
รวมกัน ไดแสดงความสามารถ ศักยภาพของบุคคล ใหเกียรติ
และเคารพตอการแสดงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน เปนตน [3] 
ซึ่งความตองการเหลานี้สามารถทำใหประสบความสำเร็จ มี
ความสุข ชวยสงเสริมดานจิตใจ และรูสึกวาตนเองมีความสำคญั
ตอองคกร รวมถึงการพัฒนาตนเองเพื่อใหเปนที่ยอมรับของ
เพื่อนรวมงาน ของผูบังคับบัญชา รูสึกวามีความพึงพอใจที่จะ
ทำงานใหแกองคกรน้ีตอไป  
 จากเหตุผลที่กลาวมาขางตน ผู วิจัยจึงมีความสนใจที่จะ
ศึกษา ปจจัยที่มีผลตอคุณภาพชีวิตการทำงานของพนักงานใน
นิคมอุตสาหกรรม บางกระดี่ เขตจังหวัดปทุมธานี มีอะไรบาง 
ว าม ีป จจ ัยใดบางที ่ม ีผลต อค ุณภาพชีว ิตการทำงาน ซึ่ง
ผลการวิจัยที ่ไดสามารถนำไปใชเปนแนวทางในการสงเสริม
คุณภาพชีวิตการทำงานของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม บาง
กระดี ่ เขตจังหวัดปทุมธานีที ่ดี และสามารถนำไปใชเปน
แนวทางปรับปรุงพัฒนาองคกร และผูสนใจการศึกษาวิจัยใน
ครั้งนี้สามารถนำไปพัฒนาและใชประโยชนตอการศึกษาในครัง้
หนาตอไปตอไป 

2.วัตถุประสงคการศึกษา
ปจจัยท่ีมีผลตอคุณภาพชีวิตการทำงานของพนักงานในนิคม
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3.กรอบแนวคิดในงานวิจัยในคร้ังนี้  

4.วิธีการดำเนินงานวิจัย
4.1ประชากรและกลุมตัวอยาง

4.1.1พนักงานในนิคมอุตสาหกรรม บางกระดี่ เขตจังหวัด
ปทุมธานี จำนวนท้ังหมด 67,466 คน [14] 

4.1.2กลุมตัวอยาง คือ กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ใช
ว ิ ธ ี ก า รส ุ  ม ต ั วอย  า งแบบช ั ้ นภ ู ม ิ  (Stratified Random 
Sampling)โดยการคำนวณขนาดกลุ มตัวอยางจากสูตรของ 
Yamane [15] ที่ระดับความเชื่อมั่นเทากับ 95% ไดขนาดกลุม
ตัวอยาง คือ พนักงานในนิคมอุตสาหกรรม บางกระดี่ เขต
จังหวัดปทุมธานี จำนวน 397 คน  
 4.2เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ในการวิจัยในครั้งน้ี 
ค ือ แบบสอบถาม ใช ในการสอบถาม พนักงานในน ิคม
อุตสาหกรรม บางกระดี ่ เขตจังหวัดปทุมธานี ที ่ เปนกลุม
ตัวอยาง จำนวนทั ้งหมด 397 คน โดยผู ตอบแบบสอบถาม
เลือกตอบขอใดขอหน่ึง ซึ่งแบงออกเปน 4 ตอน คือ  
  ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม บาง
กระดี่ เขตจังหวัดปทุมธานีประกอบไปดวย เพศ อายุ สถานภาพ 
ระดับการศึกษา รายไดเฉลี่ยตอเดือน ประสบการณทำงาน และ
แผนกงาน    
  ตอนที่ 2 การวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอคุณภาพชีวิตการ
ทำงานของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม บางกระดี่ เขตจังหวัด
ปทุมธานี มี 6 ดาน 
  ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
4.3การสรางและพัฒนาเครื่องมือ 
  4.3.1ศึกษาขอมูลจากเอกสารและผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
เพื ่อใชเปนแนวทางในการตั้งวัตถุประสงคของการวิจัย การ
กำหนดกรอบเน้ือหาของแบบสอบถาม  

  4.3.2จัดทำแบบรางแบบสอบถาม นำเสนออาจารยท่ี
ปรึกษา และแกไขตามขอเสนอแนะ 
  4.3.3ขอคำถามของแบบสอบถามไดประยุกตจากงานวิจัย
ในอดีต  
  4.3.4นำแบบสอบถามใหผ ู ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความ
เที่ยงตรง ตรวจสอบความครอบคลุม ความสอดคลองกับหวัขอ
งานวิจัย และวัตถุประสงคของการวิจัย แลวนำกลับมาแกไข
ตามขอเสนอแนะ 
  4.3.5นำแบบสอบถามที ่ผ านการแก ไขปร ับปร ุง จาก
อาจารยและผูทรงคุณวุฒิ ไปทดลองใช (Try-out) กับกลุมที่มี
ความคลายกับกลุมตัวอยางของงานวิจัย จำนวน 30 คน ไดแก 
กลุมแผนกจัดซื้อ คลังสินคา และกลุมงานชางเทคนิค เปนตน 
  4.3.6นำแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบความถูกตอง
จากผูทรงคุณวุฒิไปจัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณ เพ่ือ
นำไปเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางจริงในข้ันตอนตอไป  
 4.4 การเก็บรวบรวมขอมูล  
  4.4.1ดำเนินการจัดทำแบบสอบถามที่มีจำนวนเทากับกลุม
ตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคือ 397 คน 
 4.4 .2ขอหน ั งส ือจากมหาว ิทยาล ัยภาคตะว ันออก 
เฉียงเหนือ เพ่ือขอความอนุเคราะหและความรวมมือในการเก็บ
ขอมูล 
 4.4.3แนะนำตัวและชี้วัตถุประสงค พรอมหนังสือขอความ
อนุเคราะหในการเก็บขอมูลและแจกแบบสอบถามใหกลุม
ตัวอยางจำนวน 397 คน ทำแบบสอบถามคนละ 1 ชุด 

4.4.4นำแบบสอบถามที ่ไดรับคืนมาตรวจสอบครบตาม
จำนวน และความสมบูรณของแบบสอบถามเพื่อเตรียมความ
พรอมในการวิเคราะหขอมูลในข้ันตอนตอไป 

5.ผลการวิจัย
ตอนท่ี 1 วิเคราะหขอมูลท่ัวไปของของผูตอบแบบสอบถาม

โดยนำขอมูลที่ไดจากการเก็บรวบรวมมาวิเคราะหหาคาทาง
สถิต ิสถิติท่ีใชคือ การแจกแจงความถ่ี และรอยละ 
 ผลการวิเคราะหขอมลูพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ
เปนเพศหญิง จำนวน 247 คน (รอยละ 62.22) อายุ อายุ 31-
40 ป จำนวน 256 คน (รอยละ 64.48) สถานภาพ สมรส 
จำนวน 232 คน (รอยละ 58.44) ระดับการศึกษา ระดับ
ปริญญาตรี จำนวน 229 คน (รอยละ 57.68) เงินเดือนเฉลี่ย 
15,001 – 25,000 บาท จำนวน 217 คน (รอยละ 54.66) 
ประสบการณทำงาน 5 – 10 ป จำนวน 205 คน (รอยละ 
51.64) และแผนกงาน Support จำนวน 163 คน (รอยละ 
41.06)  
  ตอนที่ 2 การวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอคุณภาพชีวิตการ
ทำงาน มี 6 ดาน 

ปจจัยที่มีผลตอคุณภาพชวีิต
การทำงานของพนักงานในนิคม
อุตสาหกรรม บางกระดี ่เขต
จังหวัดปทุมธานี [2],[15],[16] 

1. ดานคาตอบแทนที่
เพียงพอและเหมาะสม 

2. ดานสภาพรางกายและ
ความปลอดภยั 

3. ดานความกาวหนาและ
ความมั่นคงในชีวิต 

4. ดานความสัมพันธ
ระหวางผูอื่น 

5. ดานสิทธขิองพนักงาน
6. ดานบูรณาการทาง

สังคม 

ปจจัยที่มีผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทำงานของ
พนักงานในนิคม

อุตสาหกรรม 
บางกระดี่ เขตจังหวัด

ปทุมธานี 
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ตารางท่ี 1 การวิเคราะหปจจัยท่ีมีผลตอคุณภาพชีวิตการ 
     ทำงาน มี 6 ดาน โดยรวม 

ความรูความสามารถ x� S.D. ระดับความ
คิดเห็น 

1. ดานคาตอบแทนท่ี
เพียงพอและเหมาะสม

2. ดานสภาพรางกายและ
ความปลอดภัย

3. ดานความกาวหนาและ
ความมั่นคงในชีวิต

4. ดานความสมัพันธ
ระหวางผูอ่ืน

5. ดานสิทธิของพนักงาน
6. ดานบูรณาการทาง

สังคม

4.49 

4.48 

4.53 

4.52 
4.49 
4.43 

0.36 

0.37 

0.35 

0.36 
0.31 
0.31 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 
มาก 
มาก 

โดยรวม 4.49 0.21 มาก 

  ตอนท่ี 3 การวิเคราะหปจจัยเพ่ือใหทราบถึงตัวแปรท่ีสำคัญ 
ของปจจัยที่มีผลตอคุณภาพชีวิตการทำงานของพนักงานใน
นิคมอุตสาหกรรม บางกระดี่ เขตจังหวัดปทุมธานี โดยนำขอมูล
ที่ไดจากการเก็บรวบรวมมาวิเคราะหหาคาทางสถิติ สถิติที่ใช
ค ือ การว ิเคราะหองค ประกอบเช ิงสำรวจ (Exploratory 
FactorAnalysis) ด  ว ย ส ถ ิ ต ิ  Factor Analysis โ ด ย ว ิ ธี  
Principal-Component Analysis (PC) และใช ว ิธ ีการหมุน
แกนออโธโกนอลแบบวาริแมกซ (Varimax Orthogonal)  
  เพ่ือสกัดตัวแปรท่ีไมสำคัญออกไป โดยพิจารณาน้ำหนักของ
ตัวแปรในปจจัย ถาตัวแปรใดมีน้ำหนักในปจจัยต่ำกวา .30 จะ
ตัดตัวแปรน้ันออกไป 
  การศึกษาปจจัยที ่มีผลตอคุณภาพชีวิตการทำงานของ
พนักงานในนิคมอุตสาหกรรม บางกระดี่ เขตจังหวัดปทุมธานี 
จำนวนท้ังหมด 30 ประเด็น โดยกำหนดตัวแปรใหมดังตอไปน้ี  
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ตารางท่ี 2 ตารางการจัดกลุมปจจัยท่ีมีผลตอคุณภาพชีวิตการทำงานของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม บางกระดี่ เขตจังหวัด 
 ปทุมธานี 

กลุมปจจัย Factor loading 

ปจจัยท่ี 1 ดานตำแหนงงานเหมาะสมกับคาใชจาย 
 X13 งานท่ีไดรับมอบหมายสามารถสรางรายไดใหแกครอบครัว 
 X12 มีโอกาสในการเลื่อนข้ัน เลื่อนตำแหนง  
 X14 สถานท่ีทำงานมีการสนับสนุนเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ใหพนักงานมีศักยภาพท่ีสูงข้ึน 
 X11 รายไดท่ีไดรับเพียงพอกับรายจาย 

0.711 
0.702 
0.517 
0.365 

ปจจัยท่ี 2 ดานความพึงพอใจท่ีมีตองานและคาจางท่ีไดรับ 
 X3 มีความพึงพอใจท่ีไดรับเงินโบนัสหรือคาจางอ่ืน นอกเหนือจากเงินเดือน 
 X2 คาตอบแทนท่ีไดรับเหมาะสมกับปริมาณงานท่ีรับผิดชอบ  
 X4 ไดรับคาตอบแทนท่ีเพียงพอกับสภาพเศรษฐกิจในปจจุบัน  
 X1 มีความพึงพอใจในคาตอบแทนท่ีไดรับในปจจุบัน 

0.826 
0.753 
0.501 
0.324 

ปจจัยท่ี 3 ดานสุขอนามัยและสภาพแวดลอมการทำงาน 
 X10 สถานท่ีทำงานมีระบบความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสนิ  
 X9 สถานท่ีทำงานมีกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ ตรวจสุขภาพประจำป  
 X11 รายไดท่ีไดรับเพียงพอกับรายจาย  
 X8 สุขภาพรางกาย สมบูรณ แข็งแรง ไมเจ็บปวยบอยครั้งขณะทำงาน 

0.756 
0.698 
0.681 
0.324 

ปจจัยท่ี 4 ดานการทำงานรวมกับผูอ่ืน 
 X15 ตำแหนงงานในปจจุบันมีความมั่นคง  
 X16 ทานรูสึกวาเพ่ือนรวมงานสิ่งแวดลอมเปนเหมือนครอบครวั  
 X17 ทานรูสึกวาไดรับการยอมรับจากเพ่ือนรวมงาน  
 X14 สถานท่ีทำงานมีการสนับสนุนเพ่ือเพ่ิมพูนความรูใหพนักงานมีศักยภาพท่ีสูงข้ึน 
 X24 สถานท่ีทำงานเคารพสิทธิความเปนสวนตัวของพนักงาน  
 X30 สิ่งแวดลอมในการทำงานไมมีอคติตอกัน 

0.667 
0.621 
0.447 
0.422 
0.328 
0.309 

ปจจัยท่ี 5 ดานความเปนอิสระในการทำงาน 
 X7 สถานท่ีในการทำงานมีมาตรการปองกันอุบัตเิหตุ  

      X8 สุขภาพรางกาย สมบูรณ แข็งแรง ไมเจ็บปวยบอยครั้ง ขณะทำงาน 
      X30 สิ่งแวดลอมในการทำงานไมมีอคติตอกัน  

   X22 มีอิสระในการออกความคิดเห็นและอิสระในการทำงาน 

0.708 
0.526 
0.456 
0.372 

ปจจัยท่ี 6 ดานสิทธิและความเทาเทียมขณะปฏิบัติงาน 
 X29 สถานท่ีทำงานไมยึดถือเรื่องสวนตัวมากกวาความสามารถในการทำงาน 
 X23 มีสิทธิไดรับการตัดสินใจในงานท่ีไดรับมอบหมาย  
X27 ผูบังคับบัญชายอมรับฟงความคิดเห็นของผูใตบังคับบัญชา  

 X25 ไดรับความเสมอภาคและความยุติธรรมในการทำงาน 

0.663 
0.568 
0.469 
0.441 
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ตารางท่ี 2 (ตอ) 

กลุมปจจัย Factor loading 

ปจจัยท่ี 7 ดานความเปนธรรมและสิ่งแวดลอม 
 X5 ไดรับคาตอบแทนท่ีเปนธรรมเมื่อเทียบกับเพ่ือนรวมงานในลักษณะเดียวกัน  
 X6 สภาพแวดลอมท่ีดีมีความเหมาะสม อากาศถายเทสะดวก ไมเสียงดังจนเกินไป 

0.744 
0.588 

ปจจัยท่ี 8 ดานการสนับสนุนจากองคกร 
 X18 ทานรูสึกวาเพ่ือนรวมงานใหความรวมมือ 

       X19 ทานมีความสัมพันธท่ีดกัีบผูบังคับบัญชา  
 X4 ไดรับคาตอบแทนท่ีเพียงพอกับสภาพเศรษฐกิจในปจจุบัน 

0.809 
0.436 
0.306 

ปจจัยท่ี 9 ดานการทำกิจกรรมรวมกับองคกร 
 X26 บรรยากาศในการทำงานใหเกียรติซึ่งกันและกัน มีความสขุ เปนมิตร 
 X19 ทานมีความสัมพันธท่ีดีกับผูบังคับบัญชา  
 X20 สามารถเขารวมกิจกรรมตาง ๆ กับเพ่ือนรวมงานและผูบังคับบัญชาได 

0.714 
0.496 
0.322 

ปจจัยท่ี 10 ดานความเสมอภาคของบุคคล 
 X21 ไดรับความเสมอภาคเทาเทียมในเรื่องการปฏิบัติงาน  
 X28 สถานท่ีทำงานไมมีการแบงชนช้ันวรรณะ เช้ือชาติ  
 X25 ไดรับความเสมอภาคและความยุติธรรมในการทำงาน 

0.673 
0.454 
0.438 

ปจจัยท่ี 11 ดานการเคารพซ่ึงกันและกัน 
 X24 สถานท่ีทำงานเคารพสิทธิความเปนสวนตัวของพนักงาน 0.618 

6.สรุปผล
จากตัวแปร 30 ตัว พบวา สามารถสกัดปจจัยไดเปน 11

องคประกอบ มีคาความแปรปรวน รอยละ 56.504 ของคา
ความแปรปรวนทั้งหมด หลังจากนั้นทำการหมุนแกนเพื่อที่จะ
สามารถจัดตัวแปร X’s ใหแกปจจัยตาง ๆ ไดถูกตอง โดยใชวิธี
หมุนแกนแบบ Orthogonal Rotation ดวยวิธี Varimax เมื่อ
พิจารณา ค า loading ตอจำนวนกลุ มต ัวอย าง ซ ึ ่งม ีกลุม
ตัวอยางทั ้งหมด 397 ราย ดังนั ้นจึงนำคา Factor loading 
ตั้งแต 0.30 ขึ้นไป ใชเปนเกณฑพิจารณาใหเปนปจจัยที่สำคัญ 
ไดจำนวน 11 ปจจัย และทำการตั ้งชื ่อใหแตละดานโดยมี
ความหมายสอดคลองกับโครงสรางขององคประกอบ ดังตอไปน้ี 

1) ดานตำแหนงงานเหมาะสมกับคาใชจาย 2) ดาน
ความพึงพอใจที่มีตองานและคาจางที่ไดรับ 3) ดานสุขอนามัย
และสภาพแวดลอมการทำงาน 4) ดานการทำงานรวมกับผูอ่ืน 
5) ดานความเปนอิสระในการทำงาน 6) ดานสิทธิและความเทา
เทียมขณะปฏิบัติงาน 7) ดานความเปนธรรมและสิ่งแวดลอม
8) ดานการสนับสนุนจากองคกร 9) ดานการทำกิจกรรมรวมกับ
องคกร 10) ดานความเสมอภาคของบุคคล 11) ดานการเคารพ
ซึ่งกันและกัน

7.อภิปรายผล
7.1ปจจัยที่ 1 ดานตำแหนงงานเหมาะสมกับคาใชจาย งานท่ี
ไดรับมอบหมายสามารถสรางรายไดใหแกครอบครวั มีโอกาสใน
การเลื่อนขั้น เลื่อนตำแหนง สถานที่ทำงานมีการสนับสนุนเพ่ือ
เพิ่มพูนความรู ใหพนักงานมีศักยภาพที่สูงขึ้น และ รายไดท่ี
ไดรับเพียงพอกับรายจาย เนื่องจาก มีความคิดเห็นวาระดับ
หนาที ่ความรับผิดชอบมีความยากงายแตกตางกัน มีความ
รับผิดชอบทางสังคมแตกตางกัน ดังนั้นความรับผิดชอบที่ไม
เหมือนกันควรไดรับเงินเดือนท่ีแตกตางกัน ตามความเหมาะสม
ของงานที ่ปฏิบัติ ทำใหเกิดความรู ส ึกวาบุคคลแตละคนมี
ความสำคัญตอองคกร [4]
7.2ปจจัยที่ 2 ดานความพึงพอใจที่มีตองานและคาจางที่ไดรับ
มีความพึงพอใจท่ีไดรับเงินโบนัสหรือคาจางอ่ืน นอกเหนือ จาก
เงินเดือน คาตอบแทนที ่ได ร ับเหมาะสมกับปริมาณงานท่ี
รับผิดชอบ ไดรับคาตอบแทนที่เพียงพอกับสภาพเศรษฐกิจใน
ปจจุบัน และ มีความพึงพอใจในคาตอบแทนที่ไดรับในปจจบัุน
เนื่องจาก การไดรับคาจางที่เพียงพอทำใหมีความพึงพอใจ มี
กำลังในการดำรงชีวิตประจำวัน สามารถเลี้ยงดูครอบครัวและ
ตอบ สนองตอความตองการของตนเองได [5]
7.3ปจจัยที่ 3 ดานสุขอนามัยและสภาพแวดลอมการทำงาน
สถานที่ทำงานมีระบบความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสิน
สถานท่ีทำงานมีกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ ตรวจสุขภาพประจำป
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รายไดท่ีไดรับเพียงพอกับรายจาย และสุขภาพรางกาย สมบูรณ 
แข็งแรง ไมเจ็บปวยบอยครั้งขณะทำงาน เนื่องจาก พนักงานมี
ความตองการทางดานรางกายและความปลอดภัย สภาพการ
ทำงานที่ไมเสี่ยงอันตรายที่สถานประกอบการสามารถปองกัน
ได ทำใหพนักงานเกิดความสบายใจ ทำใหรูสึกวาพนักงานมี
ความสำคัญกับองคกรขณะปฏิบัติงานน้ัน [1] 
7.4ปจจัยที่ 4 ดานการทำงานรวมกับผู อื ่น ตำแหนงงานใน
ปจจุบันมีความมั่นคง ทานรูสึกวาเพ่ือนรวมงานสิ่งแวดลอมเปน
เหมือนครอบครัว ทานรู ส ึกวาไดร ับการยอมรับจากเพื ่อน
รวมงาน สถานที่ทำงานมีการสนับสนุนเพื่อเพิ่มพูนความรูให
พนักงานมีศักยภาพท่ีสูงข้ึน สถานท่ีทำงานเคารพสิทธิความเปน
สวนตัวของพนักงาน และ สิ่งแวดลอมในการทำงานไมมีอคติตอ
กัน เน่ืองจากการทำงานรวมกับผูอ่ืนโดยไมมีความขัดแยงซึ่งกัน
และกันทำใหเกิดความสุขในการทำงาน ทำใหบรรยากาศในการ
ทำงานท่ีดี สงผลตอสุขภาพจิตท่ีดีของพนักงาน [6] 
7.5ปจจัยท่ี 5 ดานความเปนอิสระในการทำงาน สถานท่ีในการ
ทำงานมีมาตรการปองกันอุบัติเหตุ สุขภาพรางกาย สมบูรณ 
แข็งแรง ไมเจ็บปวยบอยครั้ง ขณะทำงาน สิ่งแวดลอมในการ
ทำงานไมมีอคติตอกัน และ มีอิสระในการออกความคิดเห็นและ
อิสระในการทำงาน เนื่องจาก พนักงานเห็นวา การทำงานที่มี
ประสิทธิภาพสวนหนึ่งเปนผลมาจากสภาพแวดลอมการทำงาน
ที่ดี สภาพแวดลอมที่เอื ้ออำนวยแตหากไมมีความรู พอท่ีจะ
ปฏิบัติงานได ก็ทำใหงานนั้นไมประสบความสำเร็จ อาจจะเกิด
จาก คน เสียงท่ีดังเกินไป หรือกลิ่นรบกวน หรือผูบังคับบัญชาท่ี
ไมมีมนุษยสัมพันธท่ีดี อาจจะทำใหการปฏิบัติงานน้ันขาดความ
เปนอิสระได [7] 
7.6ปจจัยที่ 6 ดานสิทธิและความเทาเทียมขณะปฏิบัติงาน 
สถานท่ีทำงานไมยึดถือเรื่องสวนตัวมากกวาความสามารถใน
การทำงาน มีสิทธิไดรับการตัดสินใจในงานที่ไดรับมอบหมาย 
ผูบังคับบัญชายอมรับฟงความคิดเห็นของผูใตบังคับบัญชา และ 
ไดรับความเสมอภาคและความยุติธรรมในการทำงาน เน่ืองจาก
สิทธิและความเทาเทียมหรือเสรีภาพของบุคคลมีความสำคัญ 
และมีผลตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มี
สิทธิในการทำงานท่ีเปนอิสระ หรือมีสิทธิในดานอ่ืน ๆ อาทิเชน 
การลาประเภทตาง ๆ การเทาเทียมในการรับคาจางและ
ผลประโยชน การมีสิทธิ์ฝกอบรมในการพัฒนาความรู และมี
สิทธิในการทำงานท่ีไดรับมอบหมาย [8] 
7.7ปจจัยที ่ 7 ดานความเปนธรรมและสิ ่งแวดลอม ไดรับ
คาตอบแทนที่เปนธรรมเมื่อเทียบกับเพื่อนรวมงานในลักษณะ
เดียวกัน และ สภาพแวดลอมที ่ดีมีความเหมาะสม อากาศ
ถายเทสะดวก ไมเสียงดังจนเกินไป เนื่องจาก สิ่งแวดลอมมีผล
ตอการดำเนินชีวิต เนื่องจาก มนุษยทุกคนลวนแลวแตตองการ
ความเปนธรรมและความสงบสุขในชีวิตและทรัพยสิน การไม
เกิดปญหาในดานการละเมิดสิทธิสวนบุคคลเปนสิ่งสำคัญ การ
ไดรับความยุติธรรมหากเกิดการทำงานผิดพลาด เปนสิ่งสำคญัท่ี

ชวยใหสามารถทำงานในองคกรตอไปได สงผลที่ดีตอไปใน
อนาคต [9] 
7.8ปจจัยที่ 8 ดานการสนับสนุนจากองคกร ทานรูสึกวาเพื่อน
ร วมงานให ความร  วมม ือ ท านม ีความส ัมพ ันธ ท ี ่ ด ี กับ
ผู บังคับบัญชา และ ไดร ับคาตอบแทนที ่เพียงพอกับสภาพ
เศรษฐกิจในปจจุบัน เนื่องจากการไดรับการสงเสริมจากเพื่อน
รวมงาน จากผูบังคับบัญชา ในการปฏิบัติงานตาง ๆ ทำให
สำเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค หรือการสนับสนุนจากองคกรให
พนักงานศึกษาหาความรู  หาประสบการณใหม ๆ มาเพื่อใช
ประโยชนในการปฏิบัติงาน อันจะทำใหเกิดการปรับปรุงและ
พัฒนาการทำงานใหกับองคกรอยางมีประสิทธิภาพ พนักงานใน
นิคมอุตสาหกรรมจึงมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ ดานการสนับสนุน
จากองคกรดังกลาว [10] 
7.9ปจจัยท่ี 9 ดานการทำกิจกรรมรวมกับองคกร บรรยากาศใน
การทำงานใหเกียรติซึ่งกันและกัน มีความสุข เปนมิตร ทานมี
ความสัมพันธท่ีดีกับผูบังคับบัญชา และสามารถเขารวมกิจกรรม
ตาง ๆ กับเพื ่อนรวมงานและผู บ ังคับบัญชาได เนื ่องจาก 
กิจกรรมในองคกรเปนสิ่งสำคัญ ตองมีการประสานงานในแตละ
ฝาย หรือสรางบรรยากาศในการทำงานรวมกัน ทำใหเกิดผลดี
ตอการทำงานในอนาคต รวมถึงการมีมนุษยสัมพันธท่ีดีจะทำให
เราทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข [11] 
7.10ปจจัยที่ 10 ดานความเสมอภาคของบุคคล ไดรับความ
เสมอภาคเทาเทียมในเรื่องการปฏิบัติงาน สถานที่ทำงานไมมี
การแบงชนชั้นวรรณะ เชื้อชาติ และ ไดรับความเสมอภาคและ
ความยุติธรรมในการทำงาน เน่ืองจาก การมีความเทาเทียมเปน
ประชาธิปไตยทำใหการใชชีวิตเปนมาตรฐานเดี่ยวกัน สามารถ
ออกความค ิดเห ็นได อย างเป ดเผย ทำให พน ักงานรูสึก
สะดวกสบายในการทำงาน และมีผลดีทางจิตใจ [12] 
7.11ปจจัยที่ 11 ดานการเคารพซึ่งกันและกัน สถานที่ทำงาน
เคารพสิทธิความเปนสวนตัวของพนักงาน เนื่องจาก งานกับ
ชีวิตสวนตัวเปนสิ่งท่ีดำเนินไปดวยกันสงผลตอการมีความรูสึกท่ี
ดีตอองคกร ตอเพ่ือรวมงาน และตอผูบังคับบัญชา หากทุกฝาย
ใหเกียติซึ่งกันและกัน มีความชวยเหลือซึ่งกันและกัน ก็จะทำให
พนักงาน ความทุมเทในการทำงานอยางเต็มความสามารถ และ
ปฏิบัติงานในองคกรไดอยางมีความสุข [13] 
  งานวิจัยในครั้งนี้ แสดงใหเห็นถึงปจจัยท่ีมีผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทำงาน ของพนักงานในตำแหนงตาง ๆ ซึ่งมีความคลาย
กับงานวิจัยอื ่น ซึ ่งปจจัยเหลาน้ีเปนปจจัยพื ้นฐานในการ
ดำรงชีวิต หรือเปนความตองการของมนุษย ซึ่งผลการวิจัยไม
แตกตางกัน ทำใหทราบวาปจจุบันยังไมมีปจจัยใหม ๆ ที่เขามา
มีอิทธิพลในการดำรงชีวิตของมนุษย  
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8.ขอเสนอแนะ
8.1ขอเสนอแนะของการวิจัยในครั้งน้ี

8.1.1ดานคาตอบแทน หรือรายไดของพนักงานในแผนก
ตาง ๆ ควรมีการปรับเงินเดือน ปรับสวัสดิการตาง ๆ ใหมีความ
เหมาะสมกับคาครองชีพในปจจุบัน  

8.1.2การเปดโอกาสใหพนักงานไดพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติเปนสิ่งที่องคกร ทุกองคกร หนวยงานทุกหนวยงานควร
ปฏ ิบ ัต ิ  เน ื ่ องจากสามารถทำให งานขององค กรน ั ้นมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

8.1.3ความเสมอภาคเทาเทียมกันเปนสิ ่งสำคัญในสมัย
ปจจุบันเพื่อความยุติธรรมของความเปนมนุษย ดังนั้นจึงควรมี
การศึกษาปจจัยเหลานี้ใหเพิ่มมากขึ้น เพื่อเปนสวนชวยใหเกิด
ความเสมอภาคกันของพนักงานในองคกรตาง ๆ 
 8.2ขอเสนอแนะสำหรับวิจัยครั้งตอไป 

ควรศึกษาถึงปจจัยที่มีผลตอคุณภาพชีวิตการทำงานของ
พนักงานในบริษัท หรือธุรกิจอื่น ๆ รวมดวย และเปรียบเทียบ 
เพศ อายุ ระดับการศึกษา เงินเดือน และประสบการณการ
ทำงาน เพ่ือใหเกิดความชัดเจนของงานวิจัยเพ่ิมมากข้ึน  
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ปญหาและความตองการในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
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บทคัดยอ 

การวิจัยในครั ้งนี ้ม ีวัตถุประสงคเพื ่อ ศึกษาปญหาและ 
ความตองการในการบร ิหารจ ัดการเพื ่อพัฒนากำล ังคน
อาชีวศ ึกษาสมรรถนะสูง ตามบร ิบทวิทยาล ัยขนาดเล็ก 
เพื ่อตอบสนองการพัฒนาประเทศ กรณีศ ึกษา ว ิทยาลัย 
การอาช ีพอ ุดรธาน ี ประชากร  และกล ุ มต ัวอย างท ี ่ ใช 
ในการศึกษา ไดแก ผ ู บร ิหาร ครู และบุคลากร วิทยาลัย 
การอาชีพอุดรธานี จำนวน 46 คน ไดมาโดยการเลือกแบบ
เจาะจง เครื ่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย 
ครั ้งนี ้ เปนแบบสอบถามที ่ผ ู ว ิจัยสรางขึ ้นจากการทบทวน
แนวคิด ทฤษฎี วรรณกรรม และงานวิจัยที ่เกี ่ยวของ มีการ
ว ิ เคราะห ข อม ูลในการว ิจ ั ยโดยใช สถ ิต ิ เช ิ งพรรณนา 
(Descriptive Statistics) แสดงข อม ูลเป นความถี ่  ร อยละ 
คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัย พบวา  
ผู ตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง จำนวน 29 คน                
คิดเปนรอยละ 63.00 อายุระหวาง 30-39 ป จำนวน 19 คน 
คิดเปนรอยละ 41.30 ตำแหนงขาราชการครู จำนวน 14 คน 
คิดเป นรอยละ 30.40 สำเร ็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
จำนวน 31 คน คิดเปนรอยละ 67.40 และมีประสบการทำงาน 
10 – 19 ป จำนวน 24 คน คิดเปนรอยละ 52.20 

 

ผ ู ตอบแบบสอบถามม ีป ญหาในการบร ิหารจ ัดการ 
เพื ่อพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง ตามบริบท
ว ิทยาล ัยขนาดเล ็ก เพ ื ่อตอบสนองการพัฒนาประเทศ 
กรณีศึกษา วิทยาลัยการอาชีพอุดรธานี โดยรวมในระดับมาก
ที่สุด (µ = 4.24) และมีความตองการในการบริหารจัดการ 
เพื ่อพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง ตามบริบท
ว ิทยาล ัยขนาดเล ็ก เพ ื ่อตอบสนองการพัฒนาประเทศ 
กรณีศึกษา วิทยาลัยการอาชีพอุดรธานี โดยรวมในระดับมาก
ท่ีสุด (µ = 4.40)  

คำสำคัญ : กำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง , บริบทวิทยาลยั
ขนาดเล็ก , การพัฒนาประเทศ , วิทยาลัยการอาชีพอุดรธานี 

Abstract 
The purpose of this research is to investigate 

management difficulties and needs in order to 
generate high-performance vocational individual in 
the context of a tiny university A case study of Udon 
Thani Industrial and Community Education College 
was conducted in response to the country's progress. 
The research sample included of 46 participants, 
including administrators, teachers, and workers from 
Udon Thani Industrial and Community Education * อิทธิพัทธ  สมจู
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College. The study's findings were revealed through 
purposeful selection. Tools used to collect data in 
research This time, it is a questionnaire created by the 
researcher from reviewing concepts, theories, 
literature and related research. The research data 
were analyzed using descriptive statistics. Data are 
shown as frequency, percentage, mean and standard 
deviation. The research results found that.

The majority of responses (2 9  persons, or 63 . 0 0 
percent) were females aged 3 0 - 3 9  years. 1 9 
individuals (41.30 percent) hold government teacher 
jobs, 14  people (3 0 . 4 0  percent) have a bachelor's 
degree, 31 people (67.40 percent) have 10-19 years 
of work experience, and 24 people (52 .20 percent) 
have no work experience. 

The respondents had management problems in 
developing high-performance vocational workforce 
in the setting of a tiny college In response to the 
country's progress, a case study of Udon Thani 
Industrial and Community Education College was 
conducted. Overall, at the highest level (µ  = 4 . 2 4 ) , 
and there is a need for management to generate high-
performance vocational individual in the context of a 
tiny college to response to the country's progress, a 
case study Udon Thani Industrial and Community 
Education College at the highest level (µ = 4.40) was 
conducted. 

Keyword : High performance vocational manpower , 
Small college context , Country development , 
Udonthani Industrial and Community Education 
College 

1.บทนำ
การศึกษาเปนพื ้นฐานสำคัญของการพัฒนาคนในชาติ

เพราะการศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนาคนในชาติใหเปน 
ผูท่ีมีความรู ความสามารถ มีทักษะเฉพาะ รวมไปถึงมีคุณธรรม
จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค สามารถดำรงชีวิต 
ไดอยางมีความสุข ดังนั ้น ทุกภาคสวนจึงใหความสำคัญกับ
ระบบการศึกษา และการจัดการการศึกษา ในอันดับตน ๆ 
ไมวาจะเปนการวางแผนการจัดการศึกษาตามยุทธศาสตรชาติ 
20 ป ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ หรือ
แม กระท ั ่ งแผนการศึกษาแหงชาต ิ  ล วนให ความสำคัญ 
และวางแผนในการกำหนดการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 
ที ่ตอบสนองตอการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 การเพ่ิม

ประส ิทธ ิภาพระบบบร ิหารจ ัดการศ ึกษาในท ุกระดับ 
ท ุกประเภทและการพัฒนาระบบการเร ียนร ู ตลอดชีวิต 
ซึ ่งตามแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 ไดกำหนด
วิสัยทัศนให “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอด
ชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลองกับหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลก
ศตวรรษท่ี 21” [1] 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดมีการจัดทำ
น โ ยบายและจ ุ ด เ น  น ขอ งส ำน ั ก ง านคณะกร รมการ 
การอาชีวศึกษา ในแผนปฏิบัติราชการปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 [2] มีประเด็นการขับเคลื่อนนโยบายดานตาง ๆ ไดแก 
พัฒนาและสรางแรงจูงใจในการทำความรวมมือกับภาครัฐและ
เอกชน เพื่อเพิ่มความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษาระบบ 
ทวิภาคีคุณภาพสูงและการผลิตและพัฒนาคนสมรรถนะสูงให
ตอบโจทยประเทศ พรอมกับสรางความเขมแข็งดานทวิภาคี
เครือขายความรวมมือคุณภาพสูงทั ้งภายในประเทศและ
ตางประเทศ เพื่อการระดมทรัพยากรและยกระดับคุณภาพ 
การอาชีวศึกษา สราง Soft Power ของอาชีวศึกษา นอกจากน้ี
ยังสรางโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำในการเขาถึงอาชีวศึกษา
ดวยโครงการทวิศึกษาแนวใหม รวมถึงสงเสริมใหเยาวชน 
ทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาระดับอาชีวศึกษาอยางทั่วถึง
และเทาเทียมกัน และจัดการศึกษาอาชีวศึกษาที ่มุ งเนน
ตอบสนองความตองการเชิงพื้นที่ทุกรูปแบบ อีกทั้งขับเคลื่อน
ระบบการอาชีวศึกษาใหเอื้อตอผูเรียนทุกกลุมเปาหมายและ
ชวงวัยการจัดอาชีวศึกษาใหเปนระบบเปด โดยใหความสำคัญ
กับระบบสะสมเทียบโอนและธนาคารหนวยกิต พรอมกับการ
สรางสถานศึกษาอาชีวศึกษาใหเปนสถานศึกษาแหงความสุข 
อยางไรก็ตามการขับเคลื่อนตามนโยบายและจุดเนนดังกลาว
จะตองมีหลักธรรมาภิบาลโปรงใสและตรวจสอบได โดยได
กำหนดวิส ัยทัศน (Vision) คือ ผล ิตและพัฒนากำล ังคน
อาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพื ่อการพัฒนาประเทศ  ภายใต
แนวคิด  (Concept) ประเทศไทยมั่นคง ร่ำรวย ดวยมืออาชีวะ 
ซึ ่งมีจุดเนนหลักคือ ขับเคลื ่อนพัฒนาคุณภาพการจัดการ
อาชีวศึกษา เพื่อใหการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา
สมรรถนะสูงเปนหลัก ในการพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแขงขันของประเทศ [3] 

ทั ้งน ี ้ ในสถานการณป จจุบ ัน สถานศึกษาแตละแหง 
มีความแตกตางกันในเรื่องขนาดของสถานศึกษา และจำนวน
ผูเรียน ทำใหไดรับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนที่แตกตาง
กันสงผลใหคุณภาพของผูเรียนแตกตางกันไปดวย ซึ่งปญหา
ดังกลาว ถือวาเปนปญหาดานการเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
ท ี ่ เก ิดจากขนาดของสถานศ ึกษาซ ึ ่ งม ีจำนวนนักเร ียน 
ที่แตกตางกัน โดยเฉพาะสถานศึกษาขนาดเล็ก ที ่มีจำนวน
นักเร ียนนอย ทำใหไดร ับการจัดสรรงบประมาณรายหัว 
ตอจำนวนผูเรียนนอยตามไปดวย ซึ่งสงผลใหเกิดปญหาตาง ๆ 
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ตามมา ถือวาเปนประเด็นความทาทายในการจัดการศึกษาของ
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ ่งปญหาตาง ๆ 
เหลานี้สงผลกระทบตอการบริหารจดัการใหสถานศึกษาที่ตอง
เตรียมการรับมือและบริหารจัดการภายใตทรัพยากรท่ีจำกัด   

วิทยาลัยการอาชีพอุดรธานี เปนหนึ่งในวิทยาลัยขนาดเล็ก
ท่ีกำลังเผชิญกับปญหาในหลายดาน ไมวาจะเปนปญหาจำนวน
ผูเรียนที่ลดนอยลง ทำใหไดรับการจัดสรรงบประมาณรายหัว
ลดนอยลงตามจำนวนผูเรียน ปญหาการขาดแคลนครู และ
บุคลากรทางการศึกษาที่มีความรู ความสามารถเฉพาะดาน 
ปญหาการขาดสื่อ วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และแหลงเรียนรู 
ที ่จำเปนสำหรับการจัดการเร ียนการสอน รวมถึงปญหา 
ดานการบริหารจัดการภายในวิทยาลัยในอีกหลายดาน จำเปน
ที่จะตองหาแนวทางยกระดับคุณภาพการศึกษา หาแนวทาง
การบริหารจัดการเพื่อพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง
ตามบริบทวิทยาลัยขนาดเล็ก เพื ่อตอบสนองการพัฒนา
ประเทศที่พัฒนาอยางตอเนื่องในยุคประเทศไทย 4.0 ซึ่งถือวา
เปนยุคเทคโนโลยีดิจิทัล ท่ีมีการแขงขันกันสูง การศึกษาจึงเปน
เครื ่องมือสำคัญในการยกระดับคุณภาพทรัพยากรมนุษย 
ในประเทศเพ่ือเตรียมกำลังคนใหพรอม และยังเปนกลไกสำคัญ
ในการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมไทยสูเวทีเศรษฐกิจในระดับ
ภูมิภาคและระดับนานาชาติดังนั้น จึงไดทำการศึกษาปญหา
และความตองการในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนากำลังคน
อาชีวศ ึกษาสมรรถนะสูง ตามบริบทวิทยาล ัยขนาดเล็ก 
เพื ่อตอบสนองการพัฒนาประเทศ กรณีศ ึกษา วิทยาลัย 
การอาชีพอุดรธานี เพื่อเปนแนวทางในการแกไขปญหา และ
พัฒนาประเทศตอไป 

2.วัตถุประสงคของการวิจัย
2.1เพื ่อศ ึกษาปญหาในการบร ิหารจัดการเพื ่อพัฒนา

กำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง ตามบริบทวิทยาลัยขนาดเล็ก 
เพ่ือตอบสนองการพัฒนาประเทศ 

2.2เพ ื ่ อศ ึกษาความต องการในการบร ิหารจ ัดการ 
เพื ่อพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง ตามบริบท
วิทยาลัยขนาดเล็ก เพ่ือตอบสนองการพัฒนาประเทศ 

3.ขอบเขตของการวิจัย
การวิจ ัยในคร ั ้งน ี ้ เป นการว ิจ ัยเพื ่อศึกษาปญหาและ

ความตองการในการบร ิหารจ ัดการเพื ่อพัฒนากำล ังคน
อาชีวศ ึกษาสมรรถนะสูง ตามบร ิบทวิทยาล ัยขนาดเล็ก 
เพื ่อตอบสนองการพัฒนาประเทศ กรณีศ ึกษา ว ิทยาลัย 
การอาชีพอุดรธานี โดยครอบคลมุสาระตามประเด็นดังตอไปน้ี 

3.1รูปแบบการศึกษา เปนการศึกษาเชิงสำรวจ โดยใช
แบบสอบถามเปนเครื่องมือ  

3.2ขอบเขตดานเน้ือหา ประกอบดวย การบริหารจัดการใน 
4 ดาน (4M) 

- ดานครูและบุคลากร (Man)
- ดานงบประมาณ (Money)
- ดานสื่อ วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และแหลงเรียนรู 

(Material) 
- ดานการบริหารจัดการภายใน (Management)

3.3ประชากรที่ใชในการศึกษา ไดแก ผู บริหาร ครู และ
บุคลากร วิทยาลัยการอาชีพอุดรธานี จำนวน 46 คน 

3.4กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหาร ครู และบุคลากร วิทยาลัย
การอาชีพอุดรธานี จำนวน 46 คน ไดมาโดยการเลือกแบบ
เจาะจงกลุมประชากรท้ังหมดของวิทยาลัยการอาชีพอุดรธานี 

4.นิยามศัพทเฉพาะ
ปญหา หมายถึง ระดับของปญหาที่เกิดขึ้นในการบริหาร

จัดการเพื่อพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง ตามบริบท
ว ิทยาล ัยขนาดเล ็ก เพ ื ่อตอบสนองการพัฒนาประเทศ 
กรณีศึกษา วิทยาลัยการอาชีพอุดรธานี 

ความตองการ หมายถึง ระดับของความตองการในการ
บริหารจัดการเพื่อพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
ตามบริบทวิทยาลัยขนาดเล็ก เพื ่อตอบสนองการพัฒนา
ประเทศ กรณีศึกษา วิทยาลัยการอาชีพอุดรธานี 

การบริหารจัดการ หมายถึง การบริหารจัดการเก่ียวกับการ
พัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง ตามบริบทวิทยาลัย
ขนาดเล็ก เพื ่อตอบสนองการพัฒนาประเทศ กรณีศึกษา 
ว ิ ท ย า ล ั ย ก า ร อ า ช ี พ อ ุ ด ร ธ า นี  ท ั ้ ง  4 ด  า น  ไ ด  แ ก  
ด านคร ูและบ ุคลากร (Man) ด านงบประมาณ (Money) 
ดานสื่อ วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และแหลงเรียนรู (Material) 
และดานการบริหารจัดการภายใน (Management) 

วิทยาลัยขนาดเล็ก หมายถึง สถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ที่จัดการ
เรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) โดยมีนักเรียนท้ังโรงเรียน
ไมเกิน 1,000 คน 

กำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง หมายถึง ครู บุคลากร 
และนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษาท่ีมีความรู ทางวิชาชีพ 
สมรรถนะเทคนิค และความสามารถในการประยุกต ใช
เทคโนโลยีที่สถานประกอบการใชในปจจุบันตามสาขาอาชีพ
และระดับท ี ่ศ ึกษา โดยได ร ับการพัฒนา ฝ กอบรมใหมี 
ความเชี่ยวชาญเฉพาะดานอยางมืออาชีพ เปนที่ตองการของ
ตลาดแรงงาน 

5.ประโยชนท่ีจะไดรับจากงานวิจยั
5.1ทราบปญหาในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนากำลังคน

อาชีวศ ึกษาสมรรถนะสูง ตามบร ิบทวิทยาล ัยขนาดเล็ก 
เพ่ือตอบสนองการพัฒนาประเทศ 
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5.2ทราบความตองการในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนา
กำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง ตามบริบทวิทยาลัยขนาดเล็ก 
เพ่ือตอบสนองการพัฒนาประเทศ 

5.3นำผลท่ีไดจากการวิจัยไปใชในการปรับปรุง พัฒนา การ
บริหารจัดการเพ่ือพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง ตาม
บริบทวิทยาลัยขนาดเล็ก เพ่ือตอบสนองการพัฒนาประเทศ 

5.4ว ิทยาล ั ยขนาด เล ็ กอ ื ่ นสามารถนำผลการว ิจั ย 
ไปประยุกตใชในการบริหารจัดการวิทยาลัยของตนเองได 

6. กรอบแนวคิดการวิจัย

7.ระเบียบวิธีวิจัย
ประชากรที ่ใชในการศึกษา ไดแก ผ ู บร ิหาร ครู และ

บุคลากร วิทยาลัยการอาชีพอุดรธานี จำนวน 46 คน ไดมาโดย
การเลือกแบบเจาะจง 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั ้งน้ี 
เปนแบบสอบถาม ปญหาและความตองการในการบริหาร
จัดการเพื่อพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง ตามบริบท
ว ิทยาล ัยขนาดเล ็ก เพ ื ่อตอบสนองการพัฒนาประเทศ 
กรณีศึกษา วิทยาลัยการอาชีพอุดรธานีท่ีผูวิจัยสรางข้ึนจากการ
ทบทวนแนวคิด ทฤษฎี วรรณกรรม และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
มีรายละเอียดดังน้ี  
 7.1สร  า งแบบสอบถามป ญหาและความต  องการ 
ในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะ
สูง ตามบริบทวิทยาลัยขนาดเล็ก เพื ่อตอบสนองการพัฒนา
ประเทศ กรณีศึกษา วิทยาลัยการอาชีพอุดรธานี 
 7.2นำแบบสอบถามที่ไดไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความ
ตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ผลการทดสอบ พบวา  
ค  าด ั ชน ี ค วามสอดคล  อ งต่ ำ ส ุ ด  0.60 และม ี ค  า ด ั ช นี  
ความสอดคลองสูงสุด 1.00  
 7 . 3นำแบบสอบถามท ี ่ ผ  า นการตรวจสอบหาค า 
ความตรงเชิงเน้ือหาจากผูทรงคุณวุฒิไปทดลองใช (Try – Out) 
กับผู บริหาร ครู และบุคลากร ที ่ไมใชกลุ มตัวอยาง ไดแก 
ผูบริหาร ครู และบุคลากร วิทยาลัยอื่นในอาชีวศึกษาจังหวัด
อุดรธานี จำนวน 30 คน จากนั้นนำผลที่ไดมาทำการวิเคราะห
หาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใชวิธี 
หาค  าส ั มประส ิทธ ิ ์ แอลฟาของ ครอนบาค (Alpha – 

Coefficient’s Cronbach) ไดคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ 
0.96 

การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ ใชสถิติเชิงพรรณนา 
(Descriptive Statistics) แสดงข อม ูลเป นความถี ่  ร อยละ 
คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

8.สรุปผลการวิจัย
จากการวิจัย เรื่อง ปญหาและความตองการในการบริหาร

จัดการเพื่อพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง ตามบริบท
ว ิทยาล ัยขนาดเล ็ก เพ ื ่อตอบสนองการพัฒนาประเทศ 
กรณีศ ึกษา ว ิทยาล ัยการอาช ีพอ ุดรธาน ี พบว า ผ ู ตอบ
แบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง จำนวน 29 คน คิดเปน
รอยละ 63.00 อายุระหวาง 30-39 ป จำนวน 19 คน คิดเปน 
รอยละ 41.30 ตำแหนงขาราชการครู จำนวน 14 คน คิดเปน
รอยละ 30.40 สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 31 
คน คิดเปนรอยละ 67.40 และมีประสบการทำงาน 10 – 19 ป 
จำนวน 24 คน คิดเปนรอยละ 52.20 

ตารางท่ี 1 คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกับปญหา ในการ 
 บริหารจัดการเพ่ือพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
 ตามบริบทวิทยาลัยขนาดเล็ก เพ่ือตอบสนองการพัฒนา 
 ประเทศ กรณีศึกษา วิทยาลัยการอาชีพอุดรธานี 

ปญหา µ S.D. แปลผล

1. ดานครูและบุคลากร 4.24 .82 มากที่สุด 
2. ดานงบประมาณ
3. ดานสื ่อ ว ัสดุ อุปกรณ
ครุภัณฑและแหลงเรียนรู
4. ดานบริหารจัดการ

4.25 

4.46 
4.02 

.86 

.72 

.98 

มากที่สุด 

มากที่สุด 
มาก 

รวม  4.24  .76 มากที่สุด 

 จากตารางที ่ 1 พบวา ผ ู ตอบแบบสอบถามสวนใหญ 
มีปญหาในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา
สมรรถนะสูง ตามบริบทวิทยาลัยขนาดเล็ก เพื่อตอบสนองการ
พัฒนาประเทศ กรณีศึกษา วิทยาลัยการอาชีพอุดรธานี 

โดยรวมในระดับมากที ่ส ุด (µ = 4.24) เม ื ่อพิจารณาเปน 
รายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ ดานสื่อ วัสดุ 

อุปกรณ ครุภัณฑและแหลงเรียนรู (µ = 4.46) รองลงมาคือ 

ดานงบประมาณ (µ = 4.25) ดานครูและบุคลากร (µ = 4.24) 

และดานบริหารจัดการ (µ = 4.02) 
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ตารางท่ี 2 คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกับความตองการ 
   ในการบริหารจดัการเพ่ือพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา 
  สมรรถนะสูง ตามบริบทวิทยาลัยขนาดเล็ก เพ่ือตอบสนอง 
  การพัฒนาประเทศ กรณีศึกษาวิทยาลัยการอาชีพอุดรธานี 

ความตองการ X̅ S.D. แปลผล

1. ดานครูและบุคลากร 4.40 .45 มากที่สุด 

2. ดานงบประมาณ 4.46 .54 มากที่สุด 

3. ดานสื่อ วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ
และแหลงเรียนรู

4.46 .54 มากที่สุด 

4. ดานบริหารจัดการ 4.27 .51 มากที่สุด 

รวม 4.40 .44 มากที่สุด 

จากตารางที ่ 2 พบวา ผ ู ตอบแบบสอบถามสวนใหญ 
มีความตองการในการบริหารจัดการเพื ่อพัฒนากำลังคน
อาชีวศ ึกษาสมรรถนะสูง ตามบร ิบทวิทยาล ัยขนาดเล็ก 
เพื ่อตอบสนองการพัฒนาประเทศ กรณีศึกษา วิทยาลัยการ

อาช ีพอ ุดรธาน ี โดยรวมในระด ับมากที ่ส ุด (µ = 4.40) 
เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ 

ดานสื่อ วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑและแหลงเรียนรู (µ = 4.46) 

และดานงบประมาณ (µ = 4.46) รองลงมาคือ ดานครูและ

บุคลากร (µ = 4.40) และดานบริหารจัดการ (µ = 4.27) 

9.อภิปรายผลการวิจัย
จากการวิจัย เรื่อง ปญหาและความตองการในการบริหาร

จัดการเพื่อพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง ตามบริบท
ว ิทยาล ัยขนาดเล ็ก เพ ื ่อตอบสนองการพัฒนาประเทศ 
กรณีศึกษา วิทยาลัยการอาชีพอุดรธานี สามารถอภิปรายผล 
ไดดังน้ี 
9.1ดานสื่อ วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑและแหลงเรียนรู 
 จากการวิจัยพบวา วิทยาลัยการอาชีพอุดรธานี พบปญหา
และความตองการดานสื่อ วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑและแหลง
เรียนรูมากที่สุด เนื ่องจากวิทยาลัยฯ ยังขาดแคลนสื่อ และ
แหล  ง เร ี ยนร ู ท ี ่ เหมาะสม เอ ื ้ อต อการบร ิหารจ ัดการ 
เพื ่อพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง ตามบริบท
ว ิทยาล ัยขนาดเล ็ก เพ ื ่อตอบสนองการพัฒนาประเทศ 
ซึ่งสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลาง 
2551 ฉบ ับปร ับปร ุ ง  2560 [6] ท ี ่ กำหนดไว  ว  า  การจัด
กระบวนการเรียนรูใหผูเรียนเขาถึงความรู ทักษะกระบวนการ 
และค ุณลักษณะตามมาตรฐานของหล ักส ูตรได อย างมี
ประสิทธิภาพ จำเปนจะตองใชสื ่อการเรียนรู เปนเครื ่องมือ
สงเสริม สนับสนุน การเรียนรู โดยสถานศึกษาควรจัดใหมี 
อยางพอเพียง เพ่ือพัฒนาใหผูเรียนเกิด การเรยีนรูอยางแทจริง
9.2ดานงบประมาณ  

 จากการว ิจ ั ยพบว  า  ว ิทยาล ัยการอาช ีพอ ุ ดรธา นี  
มีปญหาและความตองการดานงบประมาณเปนลำดับที่สอง 
รองจากสื่อ วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑและแหลงเรียนรู เนื่องจาก
จำนวนนักเรียนที่นอย ทำใหไดรับการจัดสรรงบประมาณจาก
สวนกลางนอยตามไปจำนวนผูเรียน ทำใหวิทยาลัยขาดแคลน
งบประมาณ ขาดการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานและ
สถานประกอบการแหล งต าง ๆ ย ังม ีน อย การจ ัดสรร
งบประมาณไปใชในการบริหารจัดการในดานตาง ๆ ยังไม
ถูกตอง คุมคาตามแผนท่ีกำหนดไว 
9.3ดานครูและบุคลากร  

จากการว ิจ ั ยพบว  า  ว ิทยาล ัยการอาช ีพอ ุ ดรธา นี  
มีปญหาและความตองการเกี ่ยวกับการสรางความตระหนัก
ใหกับผู บร ิหาร ครู และบุคลากรขาดความรู ความเขาใจ 
ขาดความพอเพียง มีปญหาการจัดครูเขาชั้นเรียน ไดรับการ
อบรม และพัฒนานอย ขาดการสรางขวัญและกำลังใจใหกับ
ผูบริหาร ครู และบุคลากร ซึ่งเผด็จ อมรศักดิ์ [6] กลาวในการ
วิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบองคกรแหงการเรียนรูในธุรกิจ
อุตสาหกรรมที ่เปนเลิศวา ผ ู บร ิหารควรใชหลักการสราง
แรงจูงใจ กระตุนบุคลากรใหทำงาน สรางองคกรเปนสถานท่ี
แหงความสุข มีแบบแผนการพัฒนาความรู ของบุคลากร 
ใหสอดคลองเหมาะสมตามตำแหนงที่ไดรับ คำนึงถึงหลักการ 
ใชบุคลากรไดตรงกับความรู ความสามารถ จะทำใหบุคลากร 
มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานมากข้ึน นอกจากน้ี วิทยาลัยฯ 
ยังขาดการมีสวนรวมในการบริหารงาน ขาดการเตรียมการและ
การวางแผนของผู บร ิหาร ครู และบุคลากรนอย รวมถึง
ผู บร ิหาร ครู และบุคลากรยังขาดประสบการณเกี ่ยวกับ 
การบริหารจัดการ จึงมีความตองการครูและบุคลากรท่ีมคีวามรู
ความสามารถ เพื ่อพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
ตามบริบทวิทยาลัยขนาดเล็ก เพื ่อตอบสนองการพัฒนา
ประเทศ 
9.4ดานบริหารจัดการ  

จากการว ิจ ั ยพบว  า  ว ิทยาล ัยการอาช ีพอ ุ ดรธา นี  
มีปญหาและความตองการการจัดสภาพแวดลอมภายใน
วิทยาลัยใหเหมาะสมตอการบริหารจัดการเพื่อพัฒนากำลังคน
อาชีวศึกษาสมรรถนะสูง รวมถึงผูเรียน บุคลากร ชุมชน และ 
ผูมีสวนเก่ียวของ ยังไมมีสวนรวมในการบริหารจัดการเทาท่ีควร 
และยังขาดการวางแผนการบริหารจัดการ ขาดการนิเทศ 
กำกับ ติดตามการบริหารจัดการ การดำเนินงาน การตรวจสอบ 
ประเมินผล ปรับปรุงเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการเพื่อพัฒนา
กำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง ตามบริบทวิทยาลัยขนาดเล็ก 
เพื่อตอบสนองการพัฒนาประเทศ สอดคลองกับสกุล กลั่นนุช 
[5] ไดทำการวิจัยเรื ่อง สภาพการบริหารทั่วไปของโรงเรียน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจิตร เขต 1 ผลการวิจัย
พบวา สภาพการบริหารทั่วไปของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาพิจิตร เขต 1 โดยภาพรวม มีการปฏิบัติอยู
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ในระดับมาก ซึ่ง สุดที่รัก ธรรมสูน [7] ไดทำการศึกษาปญหา
และอุปสรรคตอการพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
องคกรของพนักงานรัฐวิสาหกิจ กรณีศึกษา “การยางแหง
ประเทศไทย” พบวา ปญหาและอุปสรรคดานการวางแผนเปน 
ปญหาสำหรับการพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดองคกร
มากที ่ส ุด ซึ่งแนวทางแกไขที ่ใช ในเหมาะสมมากที ่ส ุด คือ 
วิธีการ POSDCoRB รองลงมาคือ วิธีการ PAMS-POSDCoRB 
Model วิธ ีการ POCCC Model และวิธ ีการ POLC Model 
ซึ่งเปนแนวทางที่วิทยาลัยการอาชีพอุดรธานี สามารถนำมา
ปรับใชเพื่อแกปญหาดานบริหารจัดการของวิทยาลัยไดเปน
อยางดี 

ซึ่งจากผลการวิจัย จะเห็นไดวา สภาพปญหา และความ
ตองการในการบริหารจัดการของวิทยาลัยการอาชีพอุดรธานี
สอดคลองกันในทุกดาน ดังนั้น ปญหาตาง ๆ ทั้ง 4 ดาน จึงมี
ความจำเปนท่ีจะตองไดรับการแกไข เพ่ือใหตอบสนองตอความ
ตองการในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา
สมรรถนะสูง โดยใชแนวทางแนวทางการบริหารจัดการเพ่ือ
พัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงตามบริบทวิทยาลัยฯ 
ขนาดเล็ก เพื่อตอบสนองการพัฒนาประเทศ ตามนโยบายการ
พัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป ตามแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และแผนพัฒนาการศึกษาชาติ 
กำหนดการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ที ่ตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และการศึกษาไทย 4.0 รวมถึง
นโยบายและจุดเนนการปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยการจัด
การศึกษาเพื ่ออาชีพและสรางขีดความสามารถในการ
แขงขันของประเทศ  เพื ่อยกระดับพัฒนาคุณภาพการ
จัดการอาชีวศึกษาโดยใชพื้นที่เปนฐาน ซึ่งเปนโอกาสและ
ความทาทายของวิทยาลัยขนาดเล็ก ที่จะใชเปนแนวทาง
ในการบริหารจัดการเพื ่อพัฒนากำลั งคนอาชีวศ ึ กษา
สมรรถนะสูง เปนการตอบสนองตอการพัฒนาประเทศใน
อนาคต โดยมีเปาหมายสำคัญ คือ การสรางผูเรียน และผู
ที ่จบการศึกษา จากวิทยาลัย เพื ่อเปนกำลังคนระดับ
คุณภาพสมรรถนะสู ง  ผ  านโมเดลหลัก “Multi-Skills 
Learning Center” โดยมีการขับเคลื่อนกลไกการทำงาน
แบบจต ุภาค ี  (Quadruple Helix) โดยการผสานพล ั ง
ภาคเอกชน ภาครัฐ ภาคการศึกษา ประชาสังคม รวมท้ัง
การสร างห ุ นส วนความร วมม ือในระด ับประเทศผ  าน
สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา และเครือขายผูทำงานดาน
การศึกษา เชน กองทุนเพื ่อความเสมอภาคทางการศึกษา     
(กสศ.) จะขับเคลื่อนศักยภาพของวิทยาลัย สูเปาหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืนของสหประชาชาติ (SDGs) [8]  

10.ขอเสนอแนะในการวิจัย
การว ิจ ัยในคร ั ้ งน ี ้ เป นการว ิจ ัยเก ี ่ยวก ับป ญหาและ

ความตองการในการบร ิหารจ ัดการเพื ่อพัฒนากำล ังคน
อาช ีวศ ึกษาสมรรถนะสูงตามบร ิบทว ิทยาล ัยขนาดเล็ก 
เพื ่อตอบสนองการพัฒนาประเทศ กรณีศ ึกษา ว ิทยาลัย 
การอาชีพอุดรธานี ในคร ั ้งน ี ้  ผ ู ตอบแบบสอบถามได ให
ขอเสนอแนะ ในการวิจัย ดังน้ี 
10.1ควรมีการจัดหาวัสดุฝกใหเพียงพอกับความตองการของ
ผูเรียน 
10.2งบประมาณสนับสนุนนอยเกินไป จึงทำใหสถานศึกษา
ขนาดเล็กไมสามสามารถพัฒนาสิ่งตางไดเต็มท่ี 
10.3อยากใหจ ัดพัฒนาวิชาชีพใหก ับบุคคลกรทุกเทอม 
เพื ่อที ่จะไดนำความรู ท ี ่ได มาพัฒนานักเร ียนใหม ีความรู 
ความสามารถท่ีทันสมัย 
10.4ควรมีการจัดการเกี ่ยวกับนักเรียนนักศึกษาใหมีความ
พรอมในการเรียนดานตาง ๆ ภายในวิทยาลัย หองเร ียน
ระบบสื่อสารเทคโนโลยี และอุปกรณ 
10.5ควรมีการจัดสรรงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ รวมถึงแหลง
เรียนรูเสมือนจริงใหเพียงพอตอการบริหารจัดการเพื่อพัฒนา
กำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงตามบริบทวิทยาลัยขนาดเล็ก 
เพ่ือตอบสนองการพัฒนาประเทศ 

11.ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป
การว ิจ ัยในคร ั ้ งน ี ้ เป นการว ิจ ัยเก ี ่ยวก ับป ญหาและ

ความตองการในการบร ิหารจ ัดการเพื ่อพัฒนากำล ังคน
อาช ีวศ ึกษาสมรรถนะสูงตามบร ิบทว ิทยาล ัยขนาดเล็ก 
เพื ่อตอบสนองการพัฒนาประเทศ กรณีศ ึกษา ว ิทยาลัย 
การอาชีพอุดรธานี ในครั้งตอไปควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ
ป จจ ัยท ี ่ส งผลตอการบร ิหารจ ัดการว ิทยาล ัยขนาดเล็ก 
ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของผู เร ียนในวิทยาลัยขนาดเล็ก 
รวมถึงความพึงพอใจของผูมีสวนเก่ียวของในการบริหารจัดการ
เพ่ือพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงตามบริบทวิทยาลยั
ขนาดเล็ก เพ่ือตอบสนองการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน 
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คำแนะนำสำหรับผูเขียน 

สารสังเขปของวารสาร 

วารสารวิจัยและนวัตกรรมอาชีวศกึษา จัดทำโดยสถาบันการอาชีวศกึษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ1-5 รับบทความจาก

ผูเขียนท้ังในและนอกสถาบันฯ บทความท่ีเสนอเพ่ือขอรับการพิจารณาอาจเปนภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษก็ได บทคัดยอตองมี

สองภาษา เอกสารอางอิงและแบบฟอรมตามท่ีวารสารกำหนด ใชผูทรงคุณวุฒิท้ังภายในและภายนอกสถาบันฯ ท่ีเก่ียวของ

จำนวนไมนอยกวา 2 ทาน กำหนดตีพิมพ ปละ 2 ฉบับ (มกราคม-มถุินายน และ กรกฎาคม-ธันวาคม) 

วัตถุประสงค (Aim and Scope) 

วารสารวิจัยและนวัตกรรมการอาชีวศึกษา มีนโยบายเพ่ือเปนสื่อกลางในการเผยแพรผลงานวิจัยและนวัตกรรม ท่ี

นำไปสูการพัฒนาการอาชีวศึกษา หรือ การนำองคความรูดานการอาชีวศึกษาท่ีผานกระบวนการวิจัยและนวัตกรรม แลวนำไปสู

การพัฒนาสถานประกอบการ ชุมชน เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม ประกอบไปดวยขอบเขตเน้ือหา ดานเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

เทคโนโลยีสารสนเทศ บริหารธุรกิจ และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการอาชีวศึกษา 

ขอกำหนดเกี่ยวกับบทความวิชาการท่ีจะสงตีพิมพในวารสารนี้ 

1. เปนผลงานวิชาการท่ีไมเคยเผยแพรท่ีใดมากอน

2. เปนผลงานท่ีผานการพิจารณาจากผูทรงคณุวุฒิไมนอยกวา 2 ทาน

3. ผลงานท่ีสงตองเรียบเรียงถูกตองตามรูปแบบท่ีวารสารวิจัยและนวัตกรรมการอาชีวศึกษากำหนดอยางเครงครัด

การเตรียมตนฉบับ 

บทความตองมีความยาวประมาณ 8-10 หนากระดาษ A4 สวนการกำหนดคอลัมน การตั้งคาหนากระดาษ 

รายละเอียดขนาดอักษร แบบอักษร การกำหนดหัวขอ รายละเอียดการพิมพ รูปภาพ ตารางและเอกสารอางอิง ใหศึกษาจาก

คำแนะนำในการจัดทำบทความตามท่ีวารสารกำหนด โดยสามารถดาวนโหลดแบบฟอรมสำเร็จรูป (template) ไดท่ี 

http://www.ivene1.ac.th/pdf/Template.docx 

บทคัดยอ (Abstract) ใหมีท้ังภาษาไทย และภาษาอังกฤษ แปลจากบทคัดยอภาษาไทย ควรไดรับการตรวจสอบและ

แกไขจากผูสอน/ผูเช่ียวชาญภาษาอังกฤษกอนสงบทความ และควรมีคำสำคัญ (Key words) จำนวน 4-6 คำ   

 เนื้อเร่ือง (Text) ประกอบดวย 

1) บทนำ (Introduction)

2) วิธีดำเนินการวิจัย (Methodology)

3) ผลการวิจัยหรือผลการทดลอง (Result)

4) อภิปรายผลการวิจัย (Discussion)

5) สรุปผลการวิจัย (Conclusion)

6) ขอเสนอแนะ (Suggestion)

7) เอกสารอางอิง (Reference) การอางอิงในบทความใชการอางอิงแบบตัวเลข ตามมาตรฐานสากล โดยใช

หมายเลขในเครื่องหมายกามปู ดังท่ีแสดงไวในสวนทายของประโยคน้ี [1] การอางอิงทายบทความ จะตองมีการอางอิงหรือ

กลาวถึงในบทความ และจัดเรียงตามลำดับการอางอิงท่ีปรากฏในบทความ ใชการอางอิงตามรูปแบบของ IEEE   

ตัวอยาง [1] ช่ือผูแตง, “ช่ือบทความ,” ช่ือวารสาร, ปท่ี, ฉบับท่ี, เลขหนาบทความท่ีอางอิง, ปท่ีพิมพ. 

[2] นิตยา เงินประเสริฐศรี, “องคการแนวนอน,” วารสารสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร, ปท่ี 27, ฉบับท่ี 15,

หนา 37-42, มกราคม-มิถุนายน, 2554.

[3] J.K. Author, “Title of chapter in the book,” in Title of His Published Book, xth ed.

City of Publisher, Country if not USA: Abbrev. of Publisher, year, ch. x, sec. x,
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