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เจาของ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1  สาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ท่ีปรึกษา นายยศพล  เวณุโกเศศ เลขาธกิารคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

เรืออากาศโท สมพร ปานดำ รองเลขาธกิารคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ดร.นริุตต บุตรแสนลี ผูอำนวยการสำนักวิจยัและพัฒนาการอาชีวศึกษา 
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ดร.เฉลิมศักดิ์   นามเชยีงใต นายกสภาสถาบันการอาชวีศึกษาภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ 3 
นายสถิตย   สำราญสุข ผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 2 
นายสุคนธ  นาเมอืงรกัษ ผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 3 
นายประดิษฐ พาชื่น ผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 4 
ดร.สำเร็จ วงศศักดา ผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 5 

บรรณาธิการอาวุโส ศ.ดร.อลงกลด  แทนออมทอง มหาวิทยาลัยขอนแกน 
รองบรรณาธิการอาวุโส ศ.ดร.มนตชยั  เทยีนทอง คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
 ศ.พล.ต.ต.ดร.เกียรติพงษ   มีเพียร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 รศ.ดร.ไพโรจน   สถิรยากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนอื 
 รศ.ดร.ธเนศ   ธนิตยธีรพันธ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุร ี
 นายอุดมภูเบศวร   สมบูรณเรศ ผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 1 
บรรณาธิการ ดร.วรวิทย  ศรีตระกูล  รองผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 1 
รองบรรณาธิการ รศ.ดร.บัณฑิต   สุขสวัสดิ ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนอื  
 นายพงศววิัฒน  ฮงทอง รองผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 1 
 ดร.สุนทรผไท  จันทระ ทำหนาที ่ผูชวยผูอำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 1 
ผูชวยบรรณาธิการ ดร.อนิรทุธ  จันทมูล ผูอำนวยการอาชีวศึกษาบัณฑิต สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 3 
 นายถาวร   ราชรองเมอืง ผูอำนวยการอาชีวศึกษาบัณฑิต สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 1 
 นายชัชวาล   ปุณขันธุ    ผูอำนวยการสำนักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมอือาชวีศึกษา  

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ 1 
กองบรรณาธิการ รศ.ดร.กฤตติกา   แสนโภชน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธาน ี
 รศ.ดร.ศิริ   ถีอาสนา มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุร ี
 รศ.ดร.บังอร  เหมัง   มหาวิทยาลัยขอนแกน  วทิยาเขตหนองคาย 
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 ผศ.ดร.กนกอร   บุญม ี มหาวิทยาลัยภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ 
 ผศ.ดร.สมชาย  อินทะตา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 ผศ.ดร.นริันดร   วิทิตอนนัต มหาวิทยาลัยบูรพา 
 ผศ.ลือพงษ  ลือนาม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
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การพัฒนาระบบดูแลผู้เรียนอาชีวศึกษา เพื่อขับเคลื่อนนโยบาย “เรยี นดี มีความสุข”ของ กระทรวงศกึ  ษาธิการ

พีระพล พูลทวี

การพัฒนาชุดควบคุมอณุ  หภูมินำ้ พรมกากอ้อยแบบอัตโนมัติ

ตวงทรัพย์  จงใจภักดิ์,  สุนทร  ดวงแก้ว  และ  สุระเดช พิมพ์ประชาไชย

การพัฒนาเครื่องฝดั  ข้าวเปลือกขนาดเล็กสำหรับชุมชน

ณัฐธิตา สวัสดี  และ  พงศ์ธร พรหมบุตร

การศึกษาพันธุศาสตร์เซลล์ของปลากระสูบจดุ (Hampala dispar)  และปลากระสูบขีด

  (Hampala macrolepidota)  ในประเทศไทย

พิชญา บัวศรียอด,  สถิตย์  อรณุ  แสง,  กฤษณ์ ป่ินทอง,  สุมาลี พมิ พันธ์ุ,  สิทธิศักด์ิ จันทรัตน์,

วีระยุทธ สุภิวงค์  และอลงกลด แทนออมทอง

ระบบตอบข้อความอตั  โนมตั ิเพจประชาสัมพันธ์วิทยาลัยเทคนคิ หนองคาย

  กันย์ พิมลศักดิ์,  นิตยา จรรยาประภานนท์  และ  จิระพจน์ ประพนิ

บรรยากาศองค์การกับคณุ  ภาพชีวติ การทำงานของครูอาชีวศึกษา สงั กัดสำนักงานคณะกรรมการ

  การอาชีวศึกษา ในจังหวัดสิงห์บุรี

ชนาวุฒิ มูลจันทร์,  สมบัติ  เดชบำรุง  และ  สมใจ เดชบำรุง

การพัฒนาเกมคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา เรื่อง พ้ืนฐานการใช้งานเครื่องมือวัดทางไฟฟ้า

ชลดา ปานสง,  อัครวุฒิ ปรมะปุญญา,  ปกรณ์เกยี รติ์ เศวตเมธิกุล,  สิริลักษณ์ หาญวัฒนานุกลุ  ,

อานนท์ นิยมผล,  อนา อนา  และ ธนพล แก้วคำแจ้ง

ความสัมพันธร์  ะหว่างความฉลาดทางอารมณ์และความฉลาดทางจิตวิญญาณ

  ที่ส่งผลต่อพฤติกรรมเชิงนวัตกรรมของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ

ศักดิ์ชัย จันทะแสง

การผลิตวีล็อก  (Vlog)  ร่วมกับเทคนิคอินโฟกราฟิก  (Infographic)  แบบเคลื่อนไหว เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว

กรณีศึกษา  เกาะเกรด็  จังหวัดนนทบุรี

สุชาวดี ผ่านเภา

เขียนบทความวิจัยอย่างไรเพื่อใหไ้ ด้รับการตีพิมพ์ในวารสารช้ันนำ

ศิริ ถีอาสนา,  ประกิต หงษ์แสนยาธรรม  และ ปิยศักด์ิ ถีอาสนา

https://so06.tci-thaijo.org/index.php/ve-irj/issue/view/17725
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ปัจจัยทางเศรษฐกิจท่ีมผีลต่อการใช้รถยนต์ไฟฟ้าในประเทศไทย                                                                              

    วันชนก บุญแสน        

การบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1                
    ปารวี  แก้วมณีชัย และ เอกราช โฆษิตพิมานเวช   
ภาวะผู้นำเชิงกลยุทธ์ของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพ การบริหารงานวิชาการ                                            
ของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจงัหวัดสมุทรปราการ 
    พิมพ์พิชญ์ชา  ใจเดียว, กัญภร เอี่ยมพญา และ นิวัตต์ น้อยมณ ี   
ความเป็นไปได้ในการประยุกต์ใช้โครงข่ายใยประสาทเทียมเพื่อทำนายโรคเต้านมอักเสบในโคนม                                         
    ชนกานต์ ช้ันบุญใส, อรวรรณ ชุณหชาติ, บัณฑติ สุขสวัสดิ์ และ เลอชาติ บุญเอก    
 

92-97

98-106

132-143

107-115

116-121

122-131



การพัฒนาระบบดูแลผู้เรียนอาชีวศึกษา  
เพื่อขับเคลื่อนนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” 
ของกระทรวงศึกษาธิการ  

โดย ดร.พีระพล พูลทวี 
นายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ได้กำหนดจุดมุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษาไว้ว่า ต้องเป็นการจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญาความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข [1]  พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ แถลง
นโยบายการศึกษา และแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย “เรียนดี มีความสุข”  เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2566 โดยมีการมอบนโยบายว่า 
การดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) จะอยู่ภายใต้กรอบรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
รวมทั้งนำนโยบายของรัฐบาลมาขับเคลื่อน เพื่อร่วมกันยกระดับคุณภาพการศึกษาเต็มกำลังความสามารถอย่างเป็นกัลยาณมิตรต่อกัน 
ภายใต้แนวทางการทำงาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” และใช้สำนวนที่เข้าใจง่ายคือ “เรียนดี มีความสุข” เพื่อเดินทางยกระดับ
คุณภาพการศึกษาไปด้วยกัน ซึ่งการเรียนการสอนจำเป็นต้องเริ่มจากความสุขท้ังผู้เรียน ผู้สอน และผู้ปกครอง เมื่อมีความสุขจะส่งผลให้
การเรียนดีขึ้น เมื่อการเรียนดีขึ้นจะส่งผลกลับไปทำให้มีความสุขมากยิ่งขึ้นแนวคิดในการจัดการศึกษาแบ่งเป็น 2 ข้อหลัก คือ การศึกษา
เพื่อความเป็นเลิศ และ การศึกษาเพื่อความมั่นคงของชีวิต โดยกำหนดวิสัยทัศน์ กระทรวง ศึกษาธิการ ว่าภายในปี 2570 ผู้เรียนทุก
ช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพมีคุณธรรมจริยธรรม มีทักษะที่จำเป็นพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต และปรับตัวสอดคล้องกับวิธี
ชีวิตโลกยุคใหม่  [2]   

การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา มีคุณธรรมจริยธรรมและวิถีชีวิต ที่เป็นสุขตาม 
ที่มุ่งหวังโดยผ่านกระบวนการทาง
การศึกษานั้น นอกจากจะดำเนิน 
การด้วยการสนับสนุนส ่งเสริม
ผู้เรียนแล้ว การป้องกันและแก้ไข
ป ัญหาต ่าง ๆ เน ื ่องจากม ีการ
เปลี ่ยนแปลงที ่รวดเร็วในสังคม
และเศรษฐกิจ ส่งผลกระทบต่อ
การดำเนินชีวิตของผู้เรียน ก่อให้ 
เกิดความสับสนในการตัดสินใจ 
ในการรับค่านิยมต่าง ๆ ทำให้มีผล
ต่อการปรับตัวของผู้เรียนที่ก้าวเข้า
สู่วัยรุ่น มีค่านิยมที่ผิด ๆ ส่งผลให ้

รูปที่ 1  แสดงนโยบาย “เรียนดี มคีวามสุข” ของกระทรวงศึกษาธิการ 2566 
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เกิดปัญหาต่าง ๆ มากมาย อาทิ เช่น ปัญหายาเสพติด การทะเลาะวิวาท หนีเรียน ชู้สาว การเที่ยวกลางคืน การรับวัฒนธรรมต่างชาติ 
หลงลืมวัฒนธรรมความเป็นไทยมีพฤติกรรมทางเพศที่ไม่เหมาะสม มีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร มีการขายบริการทางเพศ ปัญหาเหล่านี้
เป็นปัญหาที่ต้องได้รับการแก้ไขโดยด่วน [3]   

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จำเป็นต้องให้ความสำคัญในการสร้างและพัฒนา ระบบดูแลความเป็นอยู่ของ
ผู้เรียน ซึ่งเป็นเครื่องมือสำคัญในการขับเคลื่อนนโยบาย ทำให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน และมีความมั่นคงในชีวิต และแก้ไขปัญหา
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับความเป็นอยู่ของผู้เรียน ซึ่งเป็นการบริหารจัดการ และดูแลในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับผู้เรียนโดยตรง ในด้านพฤติกรรม 
ด้านความคิด ด้านการใช้ทักษะชีวิต ด้านสุขภาพกาย และสุขภาพจิต เป็นต้น เป็นส่วนสำคัญที่จะต้องอยู่ควบคู่กับงานกิจการผู้เรียน 
นักศึกษา เป็นการดำเนินงานอย่างมีขั้นตอน พร้อมด้วยกระบวนการ วิธีการและเครื่องมือการทำงานที่ชัดเจน โดยมีครูที่ปรึกษาเป็น
บุคคลหลักในการดำเนินการตามกระบวนการดังกล่าว และมีการให้ความร่วมไม้ร่วมมืออย่างใกล้ชิดกับครู บุคคลที่เกี่ยวข้อง  และ
บุคคลภายนอก รวมทั้งการสนับสนุนและส่งเสริมจากทางโรงเรียน ซึ่งกระบวนการสำคัญในการที่จะดูแล ช่วยเหลือผู้เรียนแต่ละ
กระบวนการมีความสำคัญมากมีวิธีการและเครื่องมือที่แตกต่างกันออกไป แต่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องกันทุกขั้นตอน ซึ่งเอื้อให้ระบบ
การดูแลช่วยเหลือผู้เรียนมีประสิทธิภาพ [4]  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ควรกำหนดแนวทางการดำเนินงานระบบดูแล
ความเป็นอยู่ของผู้เรียนแบบมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เป็นการสร้างคุณค่าและคุณภาพในการศึกษา ซึ่งสถานศึกษา อาชีวศึกษา 
ในปัจจุบันต้องเผชิญกับความท้าทายหลายประการ เพื่อตอบสนองความต้องการในการศึกษาที่มีคุณภาพและการพัฒนาผู้เรียนอย่าง
ครบวงจร ส่งผลให้สวัสดิภาพความเป็นอยู่ของผู้เรียนมีความเป็นอยู่ที่ดี และมีความสุข ซึ่งส่งผลต่อการใช้ชีวิต และการทำงานในอนาคต
ที่ดสีอดคล้องกับนโยบายการเรียนดี มีความสุข ใช้การศึกษาสร้างความมั่นคงในชีวิต สร้างประเทศให้มั่นคง มั่งคั่งต่อไปได้ 

จากการจัดการศึกษาที่ผ่านมาของวิทยาลัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ด้านระบบ ดูแลความ
เป็นอยู่ของผู้เรียนได้ดำเนินงานโดยงานครูที่ปรึกษา  ฝ่ายพัฒนากิจการผู้เรียนและนักศึกษา ตามโครงสร้างการบริหารสถานศึกษาใน
สังกัด สอศ. นั้น พบว่า ครูที่ปรึกษาเป็นผู้ปฏิบัติงานหลักยังคงมีข้อจำกัดในการดำเนินงาน โดยจะเห็นได้จากการมีผู้เรียนออกกลางคัน 
ย้ายสาขา ผลการเรียนต่ำ การไม่ผ่านกิจกรรมซึง่ส่วนหนึ่งอาจเป็นผลมาจากการดำเนินงานของระบบดูแลความเป็นอยู่ของผู้เรยีนที่ครู 
ที่ปรึกษาเป็นผู้ดำเนินการยังขาดความชัดเจน และการมีส่วนร่วมจากผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง จึงส่งผล 
ทำให้เกิดปัญหา เช่น ปัญหาด้านเศรษฐกิจของครอบครัว ปัญหาด้านยาเสพติด ปัญหาด้านสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา และปัญหา
ด้านพฤติกรรมของผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของพุทธชาติ สร้อยสน  [5] การประสานงานหรือการมีส่วนร่วมถือว่ามีความสำคัญ
ต่อการบริหารในองค์กรเป็นอย่างมาก หากสถานศึกษามีการดำเนินงานระบบดูแลความเป็นอยู่ของผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ โดยการ   
บูรณาการใช้ภาคีเครือข่ายหรือการทำงานแบบมีส่วนร่วมมาประยุกต์ใช้จะช่วยให้สามารถแก้ไขปัญหาของผู้เรียนได้ 

แนวคิดหลักในการออกแบบระบบดูแลผู้เรียน (Student Management System) ที่ใช้ในการจัดการข้อมูล และการดูแล
ผู้เรียนอาชีวศึกษา ระบบนี้ช่วยให้ทางผู้ดูแลสามารถติดตามและจัดการข้อมูลของผู้เรียนได้ง่ายและมีประสิทธิภาพมากขึ้น เป็นตัวกลาง
สื่อสารระหว่างสถานศึกษา ครูผู้ดูแลผู้เรียน ครูฝึกในสถานประกอบการและผู้ปกครอง สอดคล้องกับท่ี รัชฎาภรณ์ เที่ยงสุข และวีณา 
จีระแพทย์ [6]  ได้พบว่า การส่งเสริมให้ครอบครัวมีส่วนร่วมในการดูแลผู้เรยีน (Family Centered Cared) การได้รับกำลังใจและความ
ช่วยเหลือจากคนในครอบครัว ส่งผลให้การดูแลผู้เรียนประสบความสำเร็จ  โดยระบบสามารถออกแบบให้ประกอบไปด้วยส่วนต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น การลงทะเบียน การจัดเก็บข้อมูลส่วนตัว การติดตามข้อมูลเกี่ยวกับการเรียนรู้การรายงานผลการติดต่อกับครูฝึก 
ในสถานประกอบการ ผู้ปกครอง ชุมชน และการจัดการกิจกรรมผู้เรียนต่าง ๆ มีประโยชน์มากในการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาและให้
การสนับสนุนท่ีดีให้กับผู้เรียน และผู้ปกครองในการติดตามและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งในสถานศึกษาและสถานประกอบการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ อาชีวศึกษาจึงควรนำระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนมาประยุกต์ใช้และพัฒนาให้เหมาะสมกับบริบทของแต่ละ
สถานศึกษา ซึ่งควรมีความแตกต่างจากระบบการดูแลผู้เรียนในระบบการศึกษาอ่ืนเนื่องจากมีบริบทของการศึกษาในสถานประกอบการ 
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โดยระบบการดูแลผู้เรียน ควรสามารถสร้างการสื่อสาร ความสัมพันธ์ในการดูแลผู้เรียน จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง อาจประกอบไปด้วย 5 
ขั้นตอน สามารถสรุปได้ดังนี้ 

1) การรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล (I Know You) อาชีวศึกษาควรส่งเสริมสนับสนุนให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการในการ
ดำเนินการตั้งแต่เยี่ยมบ้านผู้เรียน สังเกตพฤติกรรม สัมภาษณ์และการประเมินในด้านต่าง ๆ ของผู้เรียน เพื่อจัดทำข้อมูลสารสนเทศ 
และแบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่ม ซึ่งผลการดำเนินการรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคลทำให้ครูมีข้อมูลพื้นฐานของผู้เรียน มีข้อมูลสำคัญในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน สามารถนำข้อมูลมาวิเคราะห์เพื่อการคัดกรองผู้เรียน เป็นประโยชน์ในการส่งเสริม การป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาผู้เรียนได้อย่างถูกต้อง มุ่งเน้นการพัฒนาระบบฐานข้อมูลที่เข้าถึงได้ง่าย  

2) การคัดกรองด้านจิตวิทยา และพฤติกรรมของผู้เรียน (I Hear You) ควรมีการสำรวจข้อมูลในด้านต่าง ๆ จากนั้น
นำข้อมูลมาแบ่งกลุ่มผู้เรียนออกเป็นกลุม่ๆ เช่น กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหา และกลุ่มพิเศษ เพื่อท่ีจะนำข้อมูลเหล่านี้มาดูแลผู้เรยีน
ได้อย่างเหมาะสม โดยต้องมุ่งเน้นการพัฒนาครู และครูฝึกให้มีทักษะด้านจิตวิทยา และการดูแลพฤติกรรมเด็กวัยนรุ่นยุคใหม่  

3) การส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน (I Support You) ควรมีการจัดทำโครงการกิจกรรม ที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนในแต่ละ
ด้าน ทั้งทางด้านวิชาการและทักษะกีฬา มีการแนะแนวผู้เรียนและส่งเสริมตามความถนัดของแต่ละบุคคล เพื่อใหผู้้เรียนพัฒนาอย่างเต็ม
ศักยภาพ อย่างสร้างสรรค์ ซึ่งผลการดำเนินการทำให้ผู้เรียนมีองค์ความรู้ สามารถรู้ถึงความถนัดของตนเอง มีการทำกิจกรรมและ
เผยแพร่ผลงานของตนเอง ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีวินัย มีจิตสำนึกที่ดี และมีความสามารถตามสมรรถนะที่สำคัญของผู้เรียน 
อาชีวศึกษาควรแสวงหาความร่วมมือกับหน่วยงาน องค์กรต่างๆ เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างถูกหลักการร่วมกัน  

4) การป้องกันและแก้ไขปัญหา (I Protect You) ควรมีการร่วมมือกันระหว่างครู ครูฝึก ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน
การจัดกิจกรรม ทั้งกิจกรรมภายในและกิจกรรมภายนอกโรงเรียน เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาผู้เรียนให้ตรงจุด ซึ่งผลการดำเนินการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาจะต้องมีการประสานความร่วมมือกันระหว่างครู ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทำให้สามารถดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนได้ทันท่วงที ผู้เรียนมีพฤติกรรมดีขึ้น และมีปัญหาลดน้อยลง ผู้ดูแลต้องได้รับการพัฒนาทักษะในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
วัยรุ่น อย่างทันท่วงที  

5) การเชื่อมต่อหน่วยงานอื ่น (I Connect you) อาชีวศึกษา ต้องวางระบบการประสานงานเชื่อมต่อทั้งจากผู้เร ียน
สู่หน่วยงานหรือ องค์กรอื่น เป็นการส่งต่อทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา การส่งต่อภายในกรณีครู   ที่ปรึกษาไม่สามารถดูแลได้ 
ส่งต่อไปยังหัวหน้าแผนกวิชา ฝ่ายพัฒนากิจการผู้เรียน นักศึกษา ครูปกครอง และฝ่ายแนะแนว ส่วนการส่งต่อภายนอกต้องประสาน
ความร่วมมือกับหน่วยงานในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน เช่น โรงพยาบาล สาธารณสุข คลินิกสุขภาพจิต นักกิจกรรมบำบัด และสถานี
ตำรวจ เป็นต้น เพื่อสามารถดูแลผู้เรียนได้อย่างถูกต้องตรงจุด และมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้น 

ซึ่งสอดคล้องกับ ลักขณา ภูมาตนา (2559) [7] ศึกษาสภาพการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนในโรงเรียนสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ พบว่า สภาพการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดศรีสะเกษ มีการบริหารจัดการระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 5 ขั้นตอน ได้แก่ การรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล การคัดกรองผู้เรียน 
การส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน การป้องกันและแก้ไขปัญหา และการส่งต่อที่มีการดำเนินงานสอดคล้องกับแนวทางการดำเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น โดยมีคำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการบริหารจัดการระบบดูแลช่วยเหลือผู ้เร ียนแบบมีส่วนร่วมจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองผู้เรียน ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบกิจกรรม โครงการ 
ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการระบบดูแลช่วยเหลือ ผู้เรียน และมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรายงานผลการบริหารจัดการที่ชัดเจน 
สามารถตรวจสอบได้ ควรมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนได้ตรงกับความสามารถ และนโยบายของสถานศึกษา ด้านการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา พบว่า สามารถป้องกันการเกิดปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้อย่างตรงจุด และด้านการส่งต่อ พบว่า ผู้เรียน
ที่ถูกส่งต่อท้ังภายในและภายนอก ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างถูกต้อง และรวดเร็ว ซึ่งสอดคล้องกับ ปรมาภรณ์ สนธิ และพิมลพรรณ 
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เพชรสมบัติ (2562) [8] ได้ศึกษาแนวทางการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี พบว่า แนวทางการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนระดับประถมศึกษาของ
โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี ด้านการรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล พบว่า สถานศึกษา 
มีการรวบรวมข้อมูลด้านความสามารถพิเศษของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ด้านการคัดกรองผู้เรียน พบว่า สถานศึกษามีการวิเคราะห์ 
ข้อมูลของผู้เรียนที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคลอย่างเป็นระบบ ด้านการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน พบว่า มีการจัด
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องต่อนโยบายสถานศึกษา ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา พบว่า สถานศึกษามีการ
ช่วยเหลือดูแลผู้เรียนกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มมีปัญหาอย่างใกล้ชิด และด้านการส่งต่อผู้เรียน พบว่า ผู้เรียนที่ส่งต่อได้รับการช่วยเหลือ  
ที่ถูกต้องและรวดเร็ว 

 

 

แนวทางการส่งเสริมการดูแลผู้เรียน 
อาชีวศึกษาควรจัดให้มีการบริการด้านดูแลความเป็นอยู่ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบมีการพัฒนาครูที่ปรึกษาและบุคลากร 

ที่เกี่ยวข้อง มีการสร้างความสัมพันธ์และประสานสัมพันธ์กันอย่างสม่ำเสมอต่อเนื่อง พร้อมท้ังมีกระบวนการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน อย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อให้ได้ผู้เรียนตามเกณฑ์มาตรฐานที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด ผู้เรียนจะตอ้ง 
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนอันจะทำใหผู้้เรียนเป็นคนดีและมีความสุข 

อาชีวศึกษาควรส่งเสริมให้มีการอบรมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศแบบคลินิกให้กับครูทั้งในสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
ครูที่ปรึกษาควรมีการประชุมกลุ่มย่อยเพื่อศึกษาสภาพปัญหาในการจัดการเรียนรู้ ได้แสดงความคิดเห็นอย่างเปิดเผยทําให้ได้ข้อมูลจาก
สภาพปัญหาในการจัดการเรียนการสอน การดูแลผู้เรียนอย่างแท้จริง และได้แนวทางในการดูแลผู้เรียน  

อาชีวศึกษาต้องนำหลักการจิตวิทยาเชิงบวก คู่กับหลักจิตวิทยาอื่น ๆ เข้ามาเป็นส่วนสำคัญในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือ
การเรียนรู้อย่างมีความสุข จึงก่อให้เกิดแนวคิดเรื่อง “Positive Education” ขึ้น หมายถึงระบบการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะ
ความสามารถตามความชอบหรือ ความถนัดของนักเรียนโดยใช้จิตวิทยาเชิงบวกเป็นตัวส่งเสริมการอยู่ดีมีสุขทางสังคมของนักเรียนเป็น
หลัก จากการศึกษาวิจัยยังพบว่า “Positive Education” ช่วยแก้ไขและบรรเทาปัญหาที่มีมาอย่างยาวนาน ในระบบการศึกษาอันเกิด
จากอิทธิพลของสภาพจิตใจและสภาพการเป็นอยู่ที่เข้ามาเกี่ยวข้อง การใส่ใจสนับสนุนนักเรียนทางด้านอารมณ์และ สภาพจิตใจที่ดี

ผู้เรียน

ผู้ปกครอง/ชุมชน

ครูฝึกในสถาน
ประกอบการครูในสถานศึกษา

การรู้จักผู้เรยีนรายบุคคล

การคัดกรอง
สุขภาพจิต/พฤติกรรม  

การเช่ือมต่อหน่วยงานอื่น
เพื่อให้ความช่วยเหลือ       

การส่งเสริมกจิกรรม
การเรยีนรู้   

การป้องกัน 
และแก้ไขปญัหา   

รูปที่ 2  แนวคิดของระบบการดูแลผู้เรียนอาชีวศึกษาเน้นการสื่อสารทุกทิศทางระหว่างผู้มสี่วนร่วมในการดูแลผู้เรียน        

“เรียนดี มีความสุข” 

I Know You 

I Support You I Protect You 

I Hear You I Connect You 

4 วารสารวิจัยและนวัตกรรมการอาชีวศึกษา
Vocational Education Innovation and Research Journal

ปีที ่8 ฉบับที ่1  มกราคม - มิถุนายน 2567

Thai-Journal Citation Index Centre Tier #2 



เพียงพอจะช่วยส่งเสริมให้นักเรียนมีแนวโน้มในการพัฒนาตนเองทางด้านการเรียนรู้ การดำรงชีวิต รวมทั้งการเข้าสังคมได้ดีกว่านักเรียน
ที่ไม่ได้รับการใส่ใจดูแลและ ให้การสนับสนุนอย่างเข้าใจสภาพจิตใจเท่าที่ควร [9] 

อาชีวศึกษาควรให้ความสำคัญกับคุณลักษณะที่ดีของครู และคุณภาพการเรียนการสอน  ซึ่งส่งผลโดยตรงกับการสร้าง
ความสุขในการเรียนรู้ ตามที่ สุวรรณา นาควิบูลย์วงศ์  [10] ได้พบความสัมพันธ์ ของสาเหตุการเรียนรู้อย่างมีความสุข ของนักเรียน
อาชีวศึกษามี EQ ที่สามารถอยู่ร่วมกับสังคม ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคลว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพลตรงต่อการเรียนรู้อย่าง 
มีความสุขมากที่สุด คือ คุณภาพการเรียนการสอน (บทเรียน บรรยากาศในการเรียนการสอน กิจกรรมในการเรียนการสอน สื่อการ
เรียนการสอน และการประเมินผลการเรียนการสอน) รองลงมาคือ คุณลักษณะของครู ผู้เรียน เพื่อน และพ่อแม่ผู้ปกครอง ตามลำดับ 
โดยยังพบว่า เป็นปัจจัยสำคัญในภาพรวมท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้อย่างเป็นสุข คือ คุณลักษณะของครู (การเข้าใจธรรมชาติของผู้เรียน 
ทักษะในการสื่อสาร รักและเอาใจใส่ผู้เรียน) โดยได้ดำเนินการวิจัยตามแนวคิดทฤษฎี ของกิตติยวดี บุญซื่อ และคณะ ได้แก่ การสร้าง
ความรักและศรัทธา (love and Respect) ของผู ้เร ียนให้มีต ่อครู การสร้างให้ผ ู ้ เร ียนเห็นคุณค่าของการเร ียนรู ้ (Learning 
Appreciation)  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนออกนอกห้องเรียน รู้สึกเสรี ไม่กดดัน (Naturalization) สร้างให้ผู้เรียนการรู้จักตัวเอง พร้อมจะ
ปรับปรุง รู้จักระงับอารมณ์  (Willing and Firm) สร้างให้ผู้เรียนมี EQ ที่สามารถอยู่ร่วมกับสังคม ยอมรับความแตกต่างระหว่างบคุคล 
(Friendship) และการสร้างชีวิตที่สมดุล (Equilibrium of life)  

สรุป การพัฒนาระบบดูแลผู้เรียนอาชีวศึกษาเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ของกระทรวงศึกษาธิการนั้น 
ต้องมุ่งเน้นในการพัฒนาคุณภาพและคุณลักษณะที่ดีของครู และการจัดการเรียนการสอนรูปแบบความคิดเชิงบวก รวมถึงต้อง
สร้างระบบการดูแลผู้เรียนที่มีส่วนร่วม และการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพระหว่างผู้ที ่เกี ่ยวข้องในการดูแลผู้เรียน ทั้งใน
สถานศึกษา สถานประกอบการ และชุมชนสังคม   

เอกสารอ้างอิง 
[1] กระทรวงศึกษาธิการ, พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และการวิเคราะห์สาระสำคัญ , กรุงเทพฯ:

กระทรวงศึกษาธิการ, 2542.
[2] บัลลังก์ โรหติเสถียร, “รมว.ศธ.แถลงนโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข””, ศธ.360องศา[ออนไลน]์. เว็บไซต์:

https://moe360.blog/2023/09/14/minister-ed-statement-ed-policy/. (เข้าถึงเมื่อ: 4 ตุลาคม 2566).
[3] โชคชัย อาษาสนา, “ปัญหาและแนวทางการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนของโรงเรียนทุ่งเหียงพิทยาคม จังหวัดชลบุรี สังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 18,” งานนิพนธก์ารศึกษามหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยบูรพา, กรุงเทพฯ, 2555.
[4] สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. การดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนในสถานศึกษา.  กรุงเทพฯ: องค์การ

รับส่งสินค้าและพัสดุภัณฑ์, 2547.
[5] พุทธชาติ สร้อยสน. “การศึกษาสภาพปัญหาและแนวทางการลดปญัหาการออกกลางคันของผู้เรียนในระดับประกาศนยีบัตร

วิชาชีพในสถานศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือหนองคาย,” การประชุมวิชาการมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
ครั้งท่ี 55, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2560.

[6] รัชฎาภรณ์ เที่ยงสุข และวีณา จีระแพทย์, “ประสบการณ์ของผู้ดูแลในการดูแลเด็กวัยเรียนกลุ่มอาการดาวน์,” วารสารการ
พยาบาลและการศึกษา, ปีท่ี 8, ฉบับท่ี 1, หน้า 166, มกราคม – มีนาคม, 2558.

[7] ลักขณา ภูมาตนา. “สภาพการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ,”
วิทยานิพนธ์ ครุศาสตรมหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ, ศรีสะเกษ, 2559.

วารสารวิจัยและนวัตกรรมการอาชีวศึกษา
Vocational Education Innovation and Research Journal

ปีที ่8 ฉบับที ่1 มกราคม - มิถุนายน 2567

Thai-Journal Citation Index Centre Tier #2 

5

https://moe360.blog/2023/09/14/minister-ed-statement-ed-policy/


[8] ปรมาภรณ์ สนธิ และพิมลพรรณ เพชรสมบัติ , “แนวทางการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนระดับประถมศึกษาของ
โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี,” บัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์,
ปีท่ี 7, ฉบับท่ี 2, หน้า 47-60, พฤษภาคม – สิงหาคม, 2562.

[9] กนกวรรณ สุภาราญ, “จติวิทยาเชงิบวกว่าด้วยเรื่องการเรียนรูต้ามความถนัด การเรียนรู้อยา่งมีความสขุ”, EDUCA[ออนไลน]์.
เว็บไซต:์  https://www.educathai.com/knowledge/articles/410. (เข้าถึงเมื่อ: 6 ตุลาคม 2566).

[10] สุวรรณา นาควิบูลย์วงศ์, “โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุการเรยีนรู้อย่างมีความสขุตามแนวปฏิรปูการศึกษาของนักเรียนวิทยาลยั
อาชีวศึกษาสันฏิราษฎร์,” วารสารศรีปทุมปริทัศน์ ฉบับมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ , ปีที่ 13, ฉบับที่ 1, หน้า 112-121,
มกราคม – มิถุนายน, 2556.

6 วารสารวิจัยและนวัตกรรมการอาชีวศึกษา
Vocational Education Innovation and Research Journal

ปีที ่8 ฉบับที ่1  มกราคม - มิถุนายน 2567

Thai-Journal Citation Index Centre Tier #2 

https://www.educathai.com/knowledge/articles/410


การพัฒนาชุดควบคุมอุณภูมิน้ำพรมกากอ้อยแบบอัตโนมัติ 
Development of an Automatic Water Temperature Control Unit 

for Sprinkling Bagasse  

   
       

  
     

     

บทคัดย่อ 
 บทความวิจัยฉบับนี้ นำเสนอการพัฒนาชุดควบคุมอุณหภูมิ
น ้ ำพรมกากอ ้ อยแบบอ ั ต โนม ั ต ิ  ม ี ว ั ตถ ุ ประสงค ์ เพื่ อ 
1) ออกแบบสร้างชุดควบคุมอุณหภูมิน้ำพรมกากอ้อยแบบ
อัตโนมัติ 2) ทดสอบประสิทธิภาพด้านการใช้พลังงานชุดควบคุม
อ ุณหภ ู ม ิ น ้ ำพรมกากอ ้ อย ด ้ วยม ื อก ั บ แบบอ ั ต โ นม ั ติ
โดยน้ำอุณหภูมิสูงจากถังต้มจะถูกส่งเข้าถังพักด้วยมอเตอร์ปั๊มน้ำ
เพื่อเตรียมนำไปพรมกากอ้อยก่อนรีดเอาความหวาน ซึ่งต้องให้
อุณหภูมิของน้ำร้อนคงที่สม่ำเสมอ วิธีเดิมจะใช้คนในการปรับ
วาล์วน้ำร้อน ซึ ่งจะทำให้มอเตอร์ปั ๊มน้ำร้อนทำงานเต็มพิกัด
ตลอดเวลา การปรับวาล์วด้วยมือนั้นทำให้ลดการไหลของน้ำได้
แต่ไม่สามารถลดกระแสของมอเตอร์ไฟฟ้าได้ ซึ่งมอเตอร์ไฟฟ้า
ยังคงทำงานด้วยความเร็วรอบเต็มพิกัด ทำให้เกิดการสูญเสีย
พลังงานไฟฟ้า และเพื ่อให้การพรมกากอ้อยเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นการอำนวยความสะดวก จะใช้ชุดควบคุม
อุณหภูมิแบบอัตโนมัติ ซึ ่งตัวเครื ่องจะประกอบด้วย ระบบ
ควบคุมอุณหภูมิแบบอัตโนมัติ โดยใช้ ดิจิทัลคอนโทรลเลอร์
(Digital Indicator Controllers) รับสัญญาณจากตัววัด RTD
(Resistance Temperature Detector) ห ร ื อ เ ซ น เ ซ อ ร์
วัดอุณหภูมิไปประมวลผลตามค่าที่ตั้งไว้ แล้วส่งสัญญาณออกไป
เป็นกระแสให้อินเวอร์เตอร์ ( Inverter) เพื่อปรับความเร็วรอบ
ของมอเตอร์ไฟฟ้าในการปั๊มน้ำร้อนเข้าถังพักก่อนที่จะนำไปพรม
กากอ้อยต่อไป

* ตวงทรัพย์ จงใจภักดิ์
E-mail address : Tuangsap.j@Gmail.com

 ผลการทดลองพบว่า อินเวอร์เตอร์  (Inverter) จะตอบ 
สนองต่อคำสั ่งที ่ได ้ร ับจากดิจ ิทัลคอนโทรลเลอร์  (Digital 
Indicator Controllers) ทุกคร ั ้งเม ื ่ออ ุณหภูม ิของน้ำพรม 
กากอ้อยเปลี ่ยนไป การเปรียบเทียบการใช้พลังงานไฟฟ้า
ระหว่างการปรับวาล์วน้ำ เพื ่อให้มอเตอร์ไฟฟ้าปั๊มน้ำร้อน 
เข้าถังพักก่อนนำไปพรมกากอ้อยโดยการปรับวาล์วน้ำร้อน 
ด้วยมือและการปรับวาล์วควบคุมมอเตอร์ไฟฟ้าปั๊มน้ำร้อน 
ด้วยชุดควบคุมอุณหภูมิแบบอัตโนมัติที่สร้างขึ้นในเวลาทดสอบ 
1 ช่ัวโมง กระแสของมอเตอร์ไฟฟ้าชุดควบคุมอุณหภูมิน้ำพรม 
กากอ้อยแบบอัตโนมัต ิม ีการเปลี ่ยนแปลงตามความเร็ว 
ของมอเตอร์ไฟฟ้าปั๊มน้ำ มีผลทำให้มอเตอร์ไฟฟ้าปั๊มน้ำ 
ใช้พลังงานลดลงเฉลี่ยเท่ากับ 2,995 วัตต์/ชั่วโมง ซึ่งน้อยกว่า
การปรับวาล์วน้ำด้วยมือ ที่มีการใช้พลังงานไฟฟ้า เฉลี่ยเท่ากับ 
4,056 วัตต์/ช่ัวโมง ดังนั้น ชุดควบคุมน้ำพรมกากอ้อย สามารถ
ลดการใช้พลังงานไฟฟ้าลดลงคิดเป็นร้อยละ 26.16 

คำสำคัญ : Digital Indicator Controller, Inverter, RTD, 
ระบบอุณหภูมิน้ำพรมกากอ้อย 

Abstract 
 The purposes of development of an automatic 
water temperature control unit for sprinkling bagasse 
were 1) to design and build an automatic water 
temperature control unit for sprinkling bagasse 2) to 
find the efficiency of an automatic water temperature 
control unit for sprinkling bagasse by comparing the 
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manual adjustment and the automatic water 
temperature control set. The high-temperature water 
from the boiling tank was sent to the tank by a motor 
pump to sprinkle bagasse to excrete the sweetness. 
The temperature of hot water has to be constant. The 
old method uses a man to adjust the hot water valve, 
which makes the motor pump runs full capacity. The 
manual adjustment of the valve can reduce water 
flow but it cannot reduce the current of electric 
motor. The electric motor still operates at full speed 
causing a loss of electrical energy. To make the 
bagasse matting more efficient and convenient, an 
automatic water temperature control unit is used by 
using Digital Indicator Controllers to receive 
commands from RTD (Resistance Temperature 
Detector) meters or temperature sensors to process 
and send out commands. In order to the Inverter to 
adjust the speed of the motor to adjust the hot water 
into the tank before sprinkling the bagasse. 
 The experimental results showed the electricity 
consumption of the automatic water temperature 
control unit during the adjustment of the water valve. 
From the test of 1 hour, the motor current of the 
automatic bagasse sprinkle water temperature the 
controller changes according to the speed of the 
water pump motor. The water pump motor uses an 
average reduction of 2,995 watts/hour of energy, 
which is less than adjusting the motor valve of the 
pump by hand with electrical energy The average is 
4,056 watts/hour, that is, it can reduce electricity 
consumption by 26.16 percent. 

Keywords : Digital Indicator Controller, Inverter, RTD, 
bagasse sprinkling water temperature system. 

1.บทนำ
โรงงานผลิตน้ำตาลที่ได้จากวัตถุดิบที่เป็นอ้อย ในการรีดเอา

น้ำหวานจากอ้อยเพื่อนำเอาน้ำอ้อยเข้าสู่กระบวนการการผลิต

จะใช้การรีดน้ำอ้อยจากอ้อยเป็นจำนวน 2 ครั้ง โดยในครั้งแรก
การร ีดน้ำหวานจากอ้อยจะใช้ เคร ื ่องร ีดร ีดจากลำอ้อย 
ซึ ่งในขั ้นตอนนี ้เมื ่ออ้อยถูกรีดน้ำหวานเสร็จจะกลายเป็น 
กากอ้อย ซึ ่งในกากอ้อยที ่ถูกรีดน้ำหวานไปแล้วจะยังคงมี
น้ำหวานจากอ้อยตกค้างอยู่ในกากอ้อยอีกจำนวนหนึ่งซึ่งถกูรีด
ออกมาไม่หมด โรงงานจะนำกากอ้อยที ่เหลือจากการรีด 
ครั้งที่หนึ่ง นำกลับมารีดใหม่อีกครั้งเป็นครั้งที่  2 ซึ่งในการรีด
น้ำหวานจากกากอ้อยในคร ั ้งที่  2 นี้  จะใช้ว ิธ ีนำน้ำร ้อน 
ที ่อุณหภูมิสูงประมาณ 90-95 องศาเซลเซียส [1] ไปพรม 
กากอ้อยเพื่อให้กากอ้อยมีความชื้นและอุณหภูมิสูงขึ้นในระดับ
หนึ่งเพื่อรีดเอาน้ำหวานออกจากอ้อยให้ได้มากท่ีสุด [2] โรงงาน
จะใช้คนงานทำการหรี่วาล์วน้ำเพื่อปรับปริมาณน้ำร้อนเข้าสู่ 
ถังพรมกากอ้อย นั่นคือ ถ้าน้ำพรมกากอ้อยมีอุณหภูมสิูงคนงาน
จะทำการปรับวาล์วน้ำให้น้ำร้อนเข้าถังน้ำพรมกากอ้อยน้อยลง 
แต่ถ้าอุณหภูมิของน้ำในถังน้ำพรมกากอ้อยต่ำกว่าที่กำหนด 
คนงานก็จะทำการปรับวาล์วน้ำร้อนให้เปิดมากขึ้น เพื่อให้น้ำ
ร้อนที่มีอุณหภูมิสูงเข้ามาเติมน้ำในถังน้ำพรมกากอ้อยให้มี
อุณหภูมิเพิ่มขึ้น ซึ่งในการหรี่วาล์วน้ำด้วยมือทำให้ลดอัตรา 
การไหลของน้ำได้แต่ไม่สามารถลดกระแสของมอเตอร์ไฟฟ้าได้ 
ว ิธ ีการดังกล่าวจะทำให้มอเตอร์ ไฟฟ้าปั ๊มน้ำร ้อนทำงาน 
มีกระแสเต็มพิกัดตลอดเวลา ทำให้เกิดการสูญเสียพลังงาน
ไฟฟ้าโดยไม่จำเป็น 
 ด้วยเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยจึงได้มีแนวความคิดที่จะพัฒนา
ชุดควบคุมอุณหภูมิน้ำพรมกากอ้อยแบบอัตโนมัติ [3] โดยการ
ควบคุมความเร็วรอบมอเตอร์ [4] [5] และอัตราการไหลของ 
น้ำร้อนให้สอดคล้องกับอุณหภูมิของน้ำในถังน้ำพรมกากอ้อย 
ซึ่งจะทำให้ระบบการรีดน้ำหวานจากกากอ้อยประหยดัพลังงาน
และควบคุมการไหลของน้ำที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น จึงได้นำ
เทคโนโลยีและอุปกรณ์ที่ทันสมัย ที่มีอยู่ในสถานประกอบการ 
นำมาพัฒนาและสร้างชุดควบคุมอุณหภูมิน้ำพรมกากอ้อยแบบ
อัตโนม ัต ิด ้วย Digital Indicator controllers เพ ื ่ออำนวย 
ความสะดวกและม ีความแม ่นยำมากข ึ ้น ซึ่ งต ัวเคร ื ่อง 
จะประกอบด ้วย ระบบควบคุมมอเตอร ์แบบอ ัตโนม ัติ  
โดยใช้ Digital Indicator controllers ร ับคำส ั ่งจากหัววัด 
RTD หร ือเซนเซอร ์จ ับอ ุณหภูมิ  [6] ไปประมวลผลและ 
สั่ง inverter เพื่อปรับความเร็วรอบของมอเตอร์ไฟฟ้าให้ทำงาน
สอดคล้องกับอุณหภูมิของน้ำ  
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RTD CONTROLERS INVERTER MOTOR

2.วัตถุประสงค์
2.1เพื่อออกแบบสร้างชุดควบคุมอุณหภูมิน้ำพรมกากอ้อย

แบบอัตโนมัติ 
 2.2เพ่ือทดสอบประสิทธิภาพด้านการใช้พลังงานชุดควบคุม
อุณหภูมิน้ำพรมกากอ้อยด้วยมือกับแบบอัตโนมัติ 

3.กรอบแนวคิดในการวิจัย
การปรับวาล์วน้ำด้วยมือ เพื่อควบคุมอุณหภูมิน้ำจากถังต้ม

เข้าสู่ถังพักก่อนนำไปพรมกากอ้อย ถึงแม้จะลดการไหลของน้ำ
ได้ แต่ไม่สามารถลดกระแสของมอเตอร์ไฟฟ้าได้ ทำให้มอเตอร์
ไฟฟ้าปั๊มน้ำยังทำงานเต็มพิกัด ทำให้เกิดการสูญเสียพลังงาน
ไฟฟ้า การใช้ช ุดควบคุมอุณหภูมิแบบอัตโนมัต ิจะทำให้
ความเร ็วรอบของมอเตอร์ไฟฟ้าเปลี ่ยนตามความถี ่และ 
มีกระแสเปลี่ยนไป โดยเมื่อความถี่ลดลง ความเร็วรอบจะลดลง 
ทำให้กระแสลดลงตามไปด้วย ดังนั ้น  พลังงานไฟฟ้าที ่ใช้ 
จึงลดลง อีกท้ังเป็นการลดแรงงานได้อีกด้วย 

4.วิธีดำเนินการวิจัย
การวิจัยการพัฒนาชุดควบคุมอุณหภูมิน้ำพรมกากอ้อย

แบบอัตโนมัติ ได้ทำการออกแบบและทดลองใช้ที ่ บริษัท 
อุตสาหกรรมน้ำตาลอีสาน จำกัด ตั ้งอยู ่ที ่ อำเภอสามชัย 
จังหวัดกาฬสินธุ ์ มีขั ้นตอนการดำเนินการตามลำดับหัวข้อ
ต่อไปนี ้
4.1ข ั ้ น ตอนการพ ัฒนาช ุ ดควบค ุ มอ ุณหภ ู ม ิ น ้ ำพรม 
กากอ้อยแบบอัตโนมัติ 
 ผู้วิจัยได้ค้นคว้าและศึกษาข้อมูลชุดควบคุมอุณหภูมิน้ำพรม
กากอ้อยแบบอัตโนมัติ จากหนังสือ [7] [8] และอินเตอร์เน็ต 
พร้อมทั้งได้รับคำแนะนำจากวิศวกรและช่างซ่อมบำรุงของ 
บริษัทอุตสาหกรรมน้ำตาลอีสาน จำกัด จึงได้ออกแบบสร้างชุด
ค วบ ค ุ ม อ ุ ณ ห ภ ู ม ิ น ้ ำ พ ร ม ก า ก อ ้ อ ย แ บ บ อ ั ต โ น ม ั ติ  
ซึ่งมีกระบวนการการทำงาน ดังรูปที ่1 

รูปที่ 1 แผนภาพการทำงานของชุดควบคุมอุณหภูม ิ
น้ำพรมกากอ้อยแบบอัตโนมัต ิ

4.2จัดหาอุปกรณ์ที่จะต้องใช้ในการสร้างชุดควบคุมอุณหภูมิน้ำ
พรมกากอ้อยด้วยแบบอัตโนมัติ ในครั้งนี้ประกอบด้วย 
 4.2.1RTD Resistance Temperature Detector PT100 
เป็นเซ็นเซอร์วัดอุณหภูมิแล้วเปลี่ยนเป็นค่าความต้านทาน โดย
ค่าความต้านทานจะมีค่าเพิ่มมากขึ้นเมื่ออุณหภมูิสูงขึ้น หรือ 
ช่ือเรียกท่ีได้ยินบ่อยก็คือ RTD Pt100 หรือ Pt100 ซึ่งหมายถึง 
วัดอุณหภมูิที่ 0 °C จะให้ค่าความต้านทานออกมาที่ 100Ω 
 4.2.2Digital Indicator Controllers มีหน้าที่รับสัญญาณ 
input จากเซ ็นเซอร ์ว ัดอ ุณหภ ูม ิหร ือ RTD โดย Digital 
Indicator controllers จะสามารถปรับตั้งค่าและเปลี่ยนค่า
อุณหภูมิที ่ต ้องการไปเป็นสัญญาณกระแสไฟฟ้าได้และส่ง
สัญญาณ output ไปยัง inverter 
 4.2.3Inverter เป็นตัวควบคุมการทำงานของมอเตอร์ โดย
จะปรับความเร็วรอบของมอเตอร์ให้หมุนเร็วขึ้นหรือหมุนช้าลง
ตามคำสั่งของ Digital Indicator Controllers (สูงสุดไม่เกิน 
60 Hz)  
 4.2.4Motor ปั๊มน้ำ มีหน้าที่ปั๊มน้ำร้อนเข้าถังเมื่ออุณหภูมิ
ของน ้ ำร ้ อนในถ ั ง ได ้ ตามที่ ต ั ้ งค ่ า ไ ว ้  Digital Indicator 
Controllers จะสั ่งให ้ Inverter ปรับเปลี ่ยนความถี ่ทำให้
ความเร็วรอบของมอเตอร์จะช้าลงโดยอัตโนมัติ เมื่ออุณหภูมิ
ลดลงจากค่าที่ตั้งไว้ Digital Indicator Controllers จะกลับมา
สั่ง Inverter ให้มอเตอร์หมุนใหม่อีกครั้งโดยอัตโนมัติ อุปกรณ์
จะทำงานแบบน ี ้ ไปเร ื ่ อย ๆ จนกว ่ าจะเปล ี ่ ยนแปลง
ค่าพารามิเตอร์ของ Digital Indicator Controllers นั้น 
4.3ออกแบบวงจรการทำงานชุดควบคุมอุณหภูมิน้ำพรมกาก
อ้อยแบบอัตโนมัติ 
 ผู้วิจัยได้ทำการออกแบบวงจรการควบคุมอุณหภูมิน้ำพรม
กากอ้อยแบบอัตโนมัติ ดังรูปที่ 2 

รูปที่ 2 วงจรควบคุมอุณหภูมิน้ำพรมกากอ้อยแบบอัตโนมัติ 
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4.4ตั้งค่า Parameter ให้กับ Inverter 
การตั้งค่า Inverter EMERSON : M400  
- ตั้งค่า 00.001 Minimum Speed ไปท่ี 0.00 Hz
- ตั้งค่า 00.002 Maximum Speed ไปท่ี 50.00 Hz
- ตั้งค่า 00.003 Acceleration Rate 1 ไปที่ 5.0 s
- ตั้งค่า 00.004 Deceleration Rate 1 ไปที่ 10.0 s
- ตั้งค่า 00.005 Drive configuration ไปท่ี AI
- ตั้งค่า 00.006 Motor Rated Current ไปท่ี 8.00 A
- ตั้งค่า 00.007 Motor Rated Speed ไปที่ 1500.0 rpm 
- ตั้งค่า 00.008 Motor Rated Voltage ไปท่ี 400 v.

4.5ตั้งค่า Digital Indicating controllers 
การตั้งค่า Digital Indicating Controllers รุ่น UT35A 
ด้าน IN PUT 
- เข้า Cnt เลือก PID
- เข้า PV Input Setting Parameter (PV)
- เข้า In เลือกชนิด Input PT100 อุณหภูมิ 0-125 ˚C
- เข้า RH เลือกค่าสูงสุดของ range 125
- เข้า RL เลือกค่าต่ำสดุของ range 0
- เข้า PUNI เลือกหน่วย องศา C
- เข้า P.RH เลือกค่าสูงสุดของ Input 125
- เข้า P.RL เลือกค่าต่ำสดุของ Input 0
- เข้า SPH เลือก 100 %
- เข้า SPL เลือก 0 %
ด้าน OUT PUT
- เข้า OT เลือกความละเอียด/ความแม่นยำ 00.02
- เข้า RTH เลือกค่าสูงสดุของ OUT PUT 20 mA
- เข้า RTL เลือกค่าต่ำสุดของ OUT PUT 4 mA
- เข้า RET.A เลือกชนิดของ OUT PUT 4 – 20 mA
- เข้า PID Setting Parameter เข้า dR เลือก RVS

4.6ประกอบอุปกรณ์ 
 การประกอบอุปกรณ์ลงในตู้ โดยเลือกใช้ตู้คอนโทรลเหล็ก 
ขนาด 400 cm. x 570 cm. x 200 cm. วัดขนาดอุปกรณ์                   
ที ่ต ้องการยึด แล้วทำการเจาะและยึดอุปกรณ์ตามความ
เหมาะสม จากนั้นทำการต่อวงจรภายในตู้ให้เรียบร้อย จะได้ชุด
ควบคุมอุณหภูมิน้ำพรมกากอ้อยแบบอัตโนมัติ ดังรูปที่ 3  

รูปที่ 3 แสดงตู้ชุดควบคุมอุณหภูมนิ้ำพรมกากอ้อย 
แบบอัตโนมัต ิ

รูปที่ 4 แสดงวงจรภายในตู้ชุดควบคุมอุณหภูม ิ
น้ำพรมกากอ้อยแบบอัตโนมัต ิ

 อุปกรณ์ภายในตู้ช ุดควบคุมอุณหภูมิน้ำพรมกากอ้อย 
แบบอัตโนมัติ ตามรูปที่ 4 ประกอบไปด้วย เซอร์กิตเบรคเกอร์ 
ท ี ่ทำหน ้าท ี ่ จ ่ ายไฟให ้ก ับ อ ิน เวอร ์ เตอร์  และ ด ิจ ิทัล
คอนโทรลเลอร์ (UT35A) โดยอินเวอร์เตอร์จะรับสัญญาณจาก
ดิจิทัลคอนโทรลเลอร์ เพื ่อไปควบคุมความเร็วของมอเตอร์
ไฟฟ้าปั๊มน้ำ โดยดิจิทัลคอนโทรลเลอรจ์ะถูกเชื่อมตอ่ไว้กับ RTD 
ซึ่งเป็นเซ็นเซอร์วัดอุณหภูมิในถังพักน้ำพรมกากอ้อย 
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5.ผลการวิจัย
จากขั้นตอนการทำงานทั ้งหมดที ่ผ ่านมา เม ื ่อทำการ

ประกอบชิ้นงานและเก็บรายละเอียดเรียบร้อยแล้วก็จะได้  
ผลการดำเนินการและการทดสอบตามลำดับหัวข้อต่อไปนี้ 
5.1ทดลองการตอบสนองต ่อคำส ั ่ งท ี ่ ได ้ร ับจาก Digital 
Indicator Controllers ของอินเวอร์เตอร์ 
 ทดลองการตอบสนองต ่อคำส ั ่ งท ี ่ ได ้ร ับจาก Digital 
Indicator Controllers ของอินเวอร ์เตอร ์โดยการทดลอง
เปลี่ยนอุณหภูมิของน้ำ จากระดับความร้อน 45 องศาเซลเซียส 
ไปจนถึงอ ุณหภูมิของน้ำที ่  85 องศาเซลเซ ียส ด ้วยการ
เปลี่ยนแปลงอุณหภูมิของน้ำครั้งละ 5 องศาเซลเซียส จากนั้น
ทำการวัดกระแสและความเร็วรอบของมอเตอร์ ดังตารางที่ 1 

ตารางที ่1  แสดงผลทดลองการวัดกระแสไฟฟ้า 

 จากตารางที่ 1 ผลการทดลองวัดกระแสของมอเตอร์และ
ความเร็วรอบของมอเตอร์ โดยการเปลี่ยนแปลงอุณหภูมิของ 
น้ำพรมกากอ้อย จะเห็นว่าเมื่ออุณหภูมิของน้ำพรมกากอ้อย
เพิ่มขึ้นทุก 5 องศาเซลเซียส จะทำให้ความถี่ของอินเวอร์เตอร์
จะเปลี่ยนลดลงตามไปด้วย เฉลี่ยครั้งละเท่ากับ 2.5 เฮิร์ต (Hz) 
และเมื ่อความถี่ลดลง ความเร็วรอบของมอเตอร์จะลดลง 
ตามความถี ่ด ้วย และจะทำให้กระแสของมอเตอร์ลดลง 
ตามความถี่เฉลี่ยครั้งละ 0.358 แอมแปร์ (A) ซึ่งอินเวอร์เตอร์
จะตอบสนองต ่อคำส ั ่ งท ี ่ ไ ด ้ ร ั บจาก Digital Indicator 
Controllers ทุกครั้งเมื่ออุณหภูมิเปลี่ยนแปลง 
5.2ทดลองเปรียบเทียบการใช้พลังงานไฟฟ้าระหว่างการปรับ
หรี่วาล์วน้ำ 
 เพื่อควบคุมอุณหภูมิด้วยมือ และการควบคุมอุณหภูมิน้ำ
พรมกากอ้อยแบบอัตโนมัติที่สร้างขึ้น โดยกำหนดให้น้ำในถัง
พักมีอุณหภูมิเริ่มต้นที่ 45 องศาเซลเซียส แล้วเติมน้ำร้อนให้มี

อุณหภูมิที่ 90 องศาเซลเซียส ตามค่าที่เหมาะสมของน้ำพรม
กากอ้อย [1] แล้วจึงปล่อยน้ำในถังพักไปพรมกากอ้อย ซึ่งเมื่อ
น้ำในถังพักลดลงจะทำให้อุณหภูมิลดลงตามไปด้วย ดังนั้น การ
ทดลองจึงกำหนดให้มีการเพิ่มน้ำร้อนเข้าไปในถังพักทุก 5 นาที 
เพื ่อร ักษาอุณหภูมิ ใช้เวลาการทดลอง 1 ชั ่วโมง ทำการ
เปรียบเทียบการใช้พลังงานไฟฟ้า โดยการวัดกระแสและ
กำลังไฟฟ้าของมอเตอร์ปั๊มน้ำทุก 5 นาที ตามข้อมูลข้างต้น  

ตารางที่ 2 ผลการทดลองการเปรียบเทียบการควบคุมอุณหภูมิ 
ของถังน้ำพรมกากอ้อยระหว่างวิธีการปรับหรี่วาล์ว 
น้ำด้วยมือ (แรงงานคน) กับวิธีการควบคุมอุณหภูมิ 
น้ำพรมกากอ้อยแบบอัตโนมัติในเวลา 1 ช่ัวโมง 

 จากตารางที ่ 2 แสดงผลการทดลองการวัดกระแสและ
กำลังไฟฟ้าของมอเตอร์ปั๊มน้ำในทุก ๆ 5 นาที ตามเงื ่อนไข 
ที่กำหนด นำค่ากำลังไฟฟ้าที่ใช้ไปเปรียบเทียบกันระหว่าง
วิธีการปรับหรี่วาล์วน้ำด้วยมือ (แรงงานคน) กับชุดควบคุม 
น้ำพรมกากอ้อยแบบอัตโนมัติจะเห็นว่า ชุดควบคุมน้ำพรม 
กากอ้อยแบบอัตโนม ัต ิท ี ่สร ้างข ึ ้น ม ีการปร ับความเร็ว 
ของมอเตอร์โดยอินเวอร์เตอร์ตอบสนองต่อคำสั่งที่ได้รับจาก 
Digital Indicator Controllers และกระแสของมอ เตอร์  
มีการเปลี ่ยนแปลงตามความเร็วของมอเตอร์ มีผลทำให้
มอเตอร์มีการใช้พลังงานลดลงโดยมอเตอร์มีการใช้พลังงาน
ไฟฟ้าเฉลี่ย 2,995 วัตต์/ชั่วโมง ซึ่งน้อยกว่าการปรับหรี่วาล์ว
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ด้วยมือ ที่มีการใช้พลังงานไฟฟ้าเฉลี่ย 4,056 วัตต์/ชั่วโมงและ
ชุดควบคุมน้ำพรมกากอ้อยแบบอัตโนมัติมีการใช้พลังงานไฟฟ้า
ลดลงจากเดิมร้อยละ 26.16 

รูปที่ 5 กราฟแสดงการใช้พลังงานไฟฟ้าเปรียบเทียบ 

ระหว่างชุดควบคุมอณุหภมูิน้ำพรมกากอ้อยด้วยมือ 
       กับแบบอัตโนมัติ 

 จากรูปที่ 5 แสดงการเปรียบเทียบการใช้พลังงานไฟฟ้า
ระหว่างชุดควบคุมอุณหภูมิน้ำพรมกากอ้อยด้วยมือกับแบบ
อัตโนมัติ ซึ ่งแสดงถึงการใช้พลังงานของการปรับวาล์วน้ำ 
ด้วยมือจะใช้พลังงานมากกว่าการปรับวาล์วน้ำแบบอัตโนมัติ  
ได้อย่างเห็นได้ชัด  

6.สรุปผลการวิจัย
6.1ผลการทดลองวัดความเร็วรอบมอเตอร์ไฟฟ้าและกระแส
ของมอเตอร์
 โดยการเปลี่ยนแปลงอุณหภูมิของน้ำพรมกากอ้อย เมื่อ
อ ุ ณ ห ภ ู ม ิ ข อ ง น ้ ำ พ ร ม ก า ก อ ้ อ ย เ ป ล ี ่ ย น ไ ป เ ฉ ลี่ ย 
ทุก 5 องศาเซนเซียส จะทำให้ความถี ่ของอินเวอร์เตอร์
เปลี่ยนแปลงตามไปด้วยเฉลี่ยครั้งละ 2.5 เฮิร์ต (Hz) และเมื่อ
ความถี่เปลี่ยนไป ความเร็วรอบของมอเตอร์ไฟฟ้าและกระแส
จะเปลี่ยนตามความถี่ และเมื่อความเร็วรอบของมอเตอร์ไฟฟ้า
เปลี่ยนแปลง กระแสของมอเตอร์ไฟฟ้าจะเปลี่ยนแปลงตาม 
ถ้าความถี่เปลี่ยนไปเฉลี่ย 2.5 เฮิร์ต (Hz) จะทำให้มอเตอร์
ไฟฟ้ามีกระแสเปลี่ยนไปจากเดิมเฉลี่ย 0.358 แอมแปร์ (A) 
และอินเวอร์เตอร์จะตอบสนองต่อคำสั่งที ่ได้รับจาก Digital 
Indicator Controllers ทุกครั้งเมื่ออุณหภูมิเปลี่ยนแปลง 

6.2การเปรียบเทียบการใช้พลังงานไฟฟ้าระหว่างการปรับหรี่
วาล์วน้ำด้วยมือ และการปรับเปลี่ยนความเร็วรอบมอเตอร์
ไฟฟ้าปั๊มน้ำด้วยชุดควบคุมน้ำพรมกากอ้อยแบบอัตโนมัติ 
 ในเวลา 1 ช่ัวโมง ชุดควบคุมน้ำพรมกากอ้อยแบบอัตโนมัติ 
ม ีการปรับความเร็วของมอเตอร์ไฟฟ้าโดยอินเวอร์เตอร์
ตอบสนองต่อคำสั่งที่ได้รับจาก Digital Indicator Controllers 
ทุกครั ้งและกระแสของมอเตอร์ไฟฟ้ามีการเปลี ่ยนแปลง 
ตามความเร็วของมอเตอร์ มีผลทำให้มอเตอร์ไฟฟ้ามีการใช้
พลังงานลดลงโดยมอเตอร์ไฟฟ้ามีการใช้พลังงานไฟฟ้าเฉลี่ย 
2,995 วัตต์/ชั ่วโมง ซึ ่งน้อยกว่าการปรับหรี ่วาล์วด้วยมือ 
ที ่ม ีการใช้พลังงานไฟฟ้าเฉลี ่ย 4,056 วัตต์/ชั ่วโมง ดังนั้น 
ชุดควบคุมน้ำพรมกากอ้อยที่สร้างขึ้นมีประสิทธิภาพในด้าน  
การใช้พลังงานไฟฟ้าดีกว่า การปรับหรี่วาล์วด้วยมือ สามารถ
ลดการใช้พลังงานไฟฟ้าลงคิดเป็นร้อยละ 26.16 

7.อภิปรายผล
จากการทดลองชุดควบคุมอุณหภูม ิน ้ำพรมกากอ้อย

แบบอัตโนมัติ อินเวอร์เตอร์มีการตอบสนองต่อคำสั่งที่ได้รับ
จาก Digital Indicator Controllers ท ุกคร ั ้ ง  ซ ึ ่ งสามารถ
อธิบายได้ดังนี้ 
7.1ชุดควบคุมอุณหภูมิน้ำพรมกากอ้อยแบบอัตโนมัติสามารถ
ทำงานได้ดี ช่วยในการลดแรงงานคนท่ีไม่ต้องคอยปิดเปิดวาล์ว
น้ำบ่อย ๆ และชุดควบคุมอุณหภูมิน้ำพรมกากอ้อยแบบ
อ ัตโนม ัต ิ  สามารถท ี ่ จะปร ับเปล ี ่ ยนค ่ าพาราม ิ เตอร์  
ของอินเวอร์เตอร์ และ Digital Indicator Controllers ได้ง่าย 
7.2ช ุดควบค ุมอ ุณหภูม ิน ้ำพรมกากอ ้อยแบบอ ัตโนม ัติ  
มีประสิทธิภาพในด้านการลดใช้พลังงานไฟฟ้าดีกว่า การปรับ
หรี่วาล์วน้ำด้วยมือ ทำให้ลดต้นทุนการผลิตลงได้ 

8.ข้อเสนอแนะ
8.1ควรลิงค์สายหน้าจอดิจิ ทัลของ Inverter แล้วติดตั้ง

หน้าจอดิจิทัลหน้าตู้คอนโทรล เพื่อง่ายต่อการปรับตั้งค่าและ
มองเห็นค่าต่าง ๆ ที่หน้าจอได้ง่าย  
 8.2ควรใช้ตู้คอนโทรลแบบกันน้ำ เพราะบริเวณที่ใช้งานจริง
มีความชื ้นจากไอน้ำที ่ส ่งไปขับเทอร์ไบน์ (Turbine) และ
ความชื้นของน้ำร้อนที่ใช้รดกากอ้อยฟุ้งกระจายเป็นละออง 
ในอากาศ ซึ่งจะป้องกันชุดคอนโทรลได้เป็นอย่างดี 
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 8.3ควรนำหลักการแนวคิดในการวิจัยนี้ไปประยุกต์ใช้กับ
งานอื ่น ๆ ในสถานประกอบการเพ ื ่อให ้ เก ิดประโยชน์  
ด้านกำลังคนและการประหยัดพลังงาน ช่วยในการลดต้นทุน
การผลิตได้ 
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บทคัดย่อ 
 งานวิจัยนี้ได้มีการพัฒนาเครื่องฝัดข้าวเปลือกขนาดเล็ก
สำหร ับชุมชนขึ ้นเพื ่อแก้ป ัญหาของเครื ่องแบบเด ิมที่ใช้
แรงงานคนในการหมุนพัดลมด้วยมือ ทำให้ลมที่ได้ไมส่ม่ำเสมอ
ส่งผลให้การฝัดข้าวเปลือกมีประสิทธิภาพต่ำ ผู ้ว ิจัยจึงได้
ออกแบบและสร้างเครื่องโดยติดตั้งมอเตอร์เป็นตน้กำลังสำหรบั
พัดข้าวเมล็ดลีบ ฟางข้าวและแกลบออกจากเมล็ดข้าวเปลือก
เพื่อใช้สำหรับทำเมล็ดพันธุ์ ใช้คนควบคุมเพียงคนเดียว ซึ่งผล
การทดลองจาการเตรียมข้าวเปลือกสำหรับทดลอง 15 กิโลกรมั 
เกิดจากการผสมข้าวเปลือกเมล็ดเต็ม 13 กิโลกรัม ข้าวเปลือก
เมล็ดลีบ 1 กิโลกรัม และแกลบ 1 กิโลกรัม พบว่าการตั้งค่า 
ที่เหมาะสมกับแรงลมและได้ผลการคัดแยกที่ดีที่สุดคือการเปิด
สเกลการไหลของข้าวที่ 1 เซนติเมตร ได้อัตราการไหลของ
ข้าวเปลือกทดลอง 3.67 กิโลกรัม/นาที  ความเร็วลมที่วัดได้อยู่
ที ่ 2.52 เมตร/วินาที สามารถคัดแยกข้าวเปลือกเมล็ดเต็ม 
12.96 กิโลกรัม คิดเป็น 99.69% ข้าวเปลือกเมล็ดลีบ 0.92 
กิโลกรัม คิดเป็น 92% แกลบ 0.97 กิโลกรัม โดยมีน้ำหนักของ
ข้าวเปลือกหายไปเนื่องจากการฟุ้งกระจายของฝุ่นละออง 0.15 
กิโลกรัม โดยเวลาเฉลี่ย 4.09 นาที ผลประเมิน คุณภาพของ
เครื่องฝัดข้าวเปลือกขนาดเล็กสำหรับชุมชนขนาดเล็กสำหรับ
ชุมชนโดยภาครวมอยู่ในระดับมาก (x̅=4.37) หากพิจารณา
เป็นรายข้อ พบว่าผู้ใช้งานมีความพึงพอใจเครื่องฝัดข้าวเปลือก 

ขนาดเล็กสำหรับชุมชนเรียงจากมากไปหาน้อย ได้แก่  ด้านการ
ใช้งาน (x̅=4.38) รองลงมาด้านโครงสร้างและ ด้านการผลิต 
(x̅=4.37) 

คำสำคัญ: ข้าวเปลือก, เครื่องฝัดข้าวขนาดเล็ก 

Abstract 
  In this research, a small paddy pod machine for 

the community has been developed to solve the 
problem of traditional machines that require manual 
labor to rotate the fan by hand. As a result, the 
resulting wind is uneven, resulting in poor efficiency 
of paddy podging. Therefore, the researcher designed 
and built the machine by installing a motor as a 
power source for blowing unfilled grain. Straw and rice 
husk are removed from paddy grain to be used for 
making seeds. The results of the experiment from the 
preparation of 15 kilograms of experimental paddy 
were obtained by mixing 13 kilograms of full-grain 
paddy, 1 kilogram of unfilled grain and 1 kilogram of 
rice husk. 3.67 kg/min The measured wind speed is 
2.52 m/s. Able to sort 12.96 kilograms of full grain 
paddy (99.69%), 0.92 kilograms of unfilled grain (92%) 
and 0.97 kilograms of rice husk, with the weight of 
paddy lost due to dust diffusion of 0.15 kilograms with 
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an average time of 4.09 minutes ( x̅=4.37)  On a case-
by-case basis, it was found that users were satisfied 
with the small paddy pod machine for the 
community in descending order: Usage ( x̅ =4.38) 
Followed by structure and production (x̅=4.37) 

Keywords: paddy, small paddy sorter 

1.บทนำ
ประเทศไทยมีพื้นที่การปลูกข้าวประมาณ 64 ล้านไร่ ซึ่งใน

แต่ละภาคก็จะมีพื ้นที ่การปลูกข้าวที ่ไม ่เท่ากัน โดยภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือมีพื้นที่การปลูกข้าวมากที่สุด รองลงมา
ได้แก่ ภาคกลาง ภาคเหนือและภาคใต้ ตามลำดับ ในปัจจุบันมี
การแบ่งวิธีการปลูกข้าวอยู่ 4 วิธี คือ การปลูกข้าวนาดำ การ
ปลูกข้าวนาหว่าน การปลูกข้าวนาไร่  และการปลูกข้าวนา
ขั้นบันได ซึ่งการปลูกข้าวในแต่ละวิธีก็จะขึ้นอยู่กับลักษณะของ
พื ้นที ่น ั ้นๆ เช่น ในพื ้นที ่ราบลุ ่มก็จะมีการปลูกข้าวแบบ     
ข้าวนาหว่านหรือข้าวนาดำ ส่วนในพื้นที่สูง หรือบนดอยก็จะ
ปลูกข้าวแบบข้าวไร่หรือข้าวนาขั้นบันได เป็นต้น [1] ทั้งนี้การ
เก็บเกี่ยวข้าวอยู่ในช่วงหลังจากข้าวออกดอกประมาณ 30 วัน 
หรือต้นข้าวมีอายุ 90 วัน โดยสังเกตจากเมล็ดรวงข้าวส่วนใหญ่
เปลี่ยนเป็นสีเหลืองทอง ชาวบ้านก็จะเก็บเกี่ยวเมล็ดข้าวโดยใช้
เครื่องเกี่ยว ซึ่งประหยัดเวลาในการเก็บเกี่ยว แต่เมล็ดข้าวจะมี
ความช้ืนสูงประมาณ 25-30% ซึ่งเกินระดับความชื้นมาตรฐาน 
มาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติได้ให้ข้อมูลความช้ืน
ข้าวเปล ือกของไทยไว ้ว ่า ม ีความชื ้นไม ่เก ิน 15% กรณี
ข้าวเปลือกที่จะนำไปเก็บรักษาจะต้องมีความชื้นไม่เกิน 14% 
[2] หลังจากเก็บเกี่ยวเสร็จเรียบร้อยแล้ว นำเมล็ดข้าวที่ได้ไป
ตากแดดที่ลาน โดยผ่านการตากแดดประมาณ 3-4 แดด พร้อม
กับวัดความชื้นให้อยู่ในระดับมาตรฐานไม่เกิน 14% หลังจาก
นั้นนำเมล็ดข้าวเปลือกที่ผ่านการตากมาแล้วนำมาทำความ
สะอาดและคัดแยกสิ่งเจือปนก่อนที่จะเอาข้าวเปลือกเก็บไว้ใน
โรงเก็บข้าว

การทําความสะอาดเมล็ดข้าว หมายถึง การเอาข้าวเปลือก
ออกจากสิ่งเจือปนอื่นๆ ซึ่งทําได้โดยวิธีต่างๆ ดังนี้  1) การสาด
ข้าว ใช้พลั่วสาดเมล็ดข้าวขึ้นไปในอากาศ เพื่อให้ลมที่ได้จาก
การกระพือพัดเอาสิ่งเจือปนออกไป ส่วนเมล็ดข้าวเปลือกที่ดีก็
จะตกมารวมกันเป็นกองที่พื้นใช้เวลา 15-20 นาที จะเป็นการ

คัดเลือกเมล็ดพันธุ ์ข้าวที่สมบูรณ์โดยคัดแยกสิ่งเจือปนและ
นำไปเป็นเมล็ดพันธุ ์ 2) การใช้กระด้งฝัด โดยใช้กระด้งแยก
เมล็ดข้าวดีและสิ่งเจือปนให้อยู่คนละด้าน ของกระด้งแล้วฝัด
เอาสิ่งเจือปนทิ้ง วิธีนี้ใช้กับข้าวที่มีปริมาณน้อยๆ  3) การใช้
เครื ่องสีฝัด เป็นเครื ่องมือทุ่นแรงที่ใช้หลักการให้ลมพัดเอา
สิ่งเจือปนออกไป โดยใช้แรงคนหมุนพัดลมในเครื่องสีฝัดนั้น 
พัดลมนี้อาจใช้เครื่องยนต์เล็กๆ หมุนก็ได้วิธีนี้เป็นวิธีทําความ
สะอาดเมล็ดได้อย่างมีประสิทธิภาพสูง [3] เครื ่องสีฝัดเป็น
เครื่องเป่าลมที่มีชุดใบพัดหลายใบอยู่ในตัวสีฝัด ทำด้วยไม้ผสม
เครื ่องเหล็ก รูปทรงเป็นกล่อง มีขา 4 ขา ด้านหลังกลมมน  
ด้านหนึ่งโปร่ง ด้านบนมีช่องสำหรับใส่ข้าวเปลือกให้ไหลลงสู่
ตระแกรงเหล็ก ที่มีลักษณะห่างๆ ด้านหน้ามีใบพัดหมุนด้วยมือ 
ใบพัด จะพัดเศษผงและข้าวลีบออกไปด้านหลัง ข้าวดีที ่มี
น้ำหนักมากกว่า จะตกลงด้านหน้าสีฝัด กรรมวิธีการทำเครื่องสี
ฝัดนั้นเป็นภูมิปัญญาชาวบ้าน ที่สั ่งสมสืบทอดกันมาจากรุ่น 
สู่รุ่น ทั้งนี้เนื่องจากข้าวเป็นพืชที่เพาะปลูกและขยายพันธุ์ด้วย
เมล็ด ดังนั้น เมล็ดพันธุ์ข้าวที่ดีมีคุณภาพสูง เช่น มีความงอก
และความแข็งแรงสูง ปราศจากโรคและแมลงเข้าทำลาย และ
ปราศจากสิ่งเจือปน เป็นต้น [4] แต่การประกอบอาชีพทำนาใน
ปัจจุบันนั้นก็มักจะพบปัญหาหลายอย่าง ที่ส่งผลให้ต้องใช้
ต้นทุนเพ่ิมมากข้ึน ปัญหาที่สำคัญของเกษตรกรในการผลิตข้าว
ที่ทำให้ผลผลิตตกต่ำและมีต้นทุนสูง สาเหตุหนึ่งเนื่องจากการ
ใช้เมล็ดพันธ์ข้าวคุณภาพต่ำ มีดอกหญ้า ข้าวเมล็ดลีบ ฟางข้าว 
ฝุ ่นและแกลบปนมาจำนวนมากทำให้ผลผลิตต่อไร่ต่ำและ 
มีสิ่งเจือปนจำนวนมาก จากปัญหาดังกล่าวผู้วิจัยจึงมีแนวคดิที่
จะออกแบบและสร้างเครื ่องฝัดข้าวเปลือกขนาดเล็กสำหรับ
ชุมชนให้มีประสิทธิภาพใช้งานง่าย ลดต้นทุน ลดเวลา โดยใช้
หลักการลมเป่าสิ่งเจือปนที่มีน้ำหนักเบากว่าออกจากข้าวเมล็ด
เต็ม ใช้มอเตอร์หมุนพัดลมแทนแรงคน และสามารถปรับขนาด
ช่องรับข้าวเปลือกเพื่อควบคุมอัตราไหลของข้าว ข้าวเมล็ด
เต็มที่ผ่านการฝัดแล้วจะใช้สกรูลำเลียงข้าวเปลือก ผ่านท่อส่ง
ลงสู่กระสอบเพื่อนำไปใช้เป็นเมล็ดพันธ์หรือสีเป็นข้าวสารที่มี
คุณภาพต่อไป 

2.วัตถุประสงค์การวิจัย
2.1เพื่อพัฒนาเครื่องคัดแยกสิ่งเจือปนในข้าวเปลือก เช่น ข้าว

เมล็ดลีบ ฟางข้าว แกลบและฝุ่น 
2.2เพื่อหาประสิทธิภาพการทำงานของเครื่องฝัดข้าวเปลือก

ขนาดเล็กสำหรับชุมชน 
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2.3เพื่อประเมินคุณภาพของเครื่องฝัดข้าวเปลือกขนาดเล็ก
สำหรับชุมชนโดยผู้เชี่ยวชาญ 

3.ขอบเขตการดำเนินงาน
3.1สร้างเครื ่องฝัดข้าวเปลือกขนาดเล็กสำหรับชุมชน

ใช้มอเตอร์ไฟฟ้าขนาด  1
2
 HP ในการหมุนพัดลม 

   3.2เครื่องฝัดข้าวสามารถทำงานได้โดยใช้ผู้ปฏิบัติงานเพียง1คน 
   3.3ข้าวเปลือกที่ใช้ทดสอบ ได้จากข้าวพันธุ ์ กข 47 มีค่า
ความช้ืน 14 % 

4.ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง
การวิเคราะห์ขอมูลไดดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี คือ

 4.1ผลการออกแบบและสรางเครื่องข้าวเปลือกขนาดเล็ก
สำหรับชุมชน ผูวิจัยใชขอมูลเชิงคุณภาพ โดยใชการบรรยาย
ประกอบความเรียงเก ี ่ยวกับโครงสร างและลักษณะส วน
ประกอบขอมูลทางเทคนิคของเครื่องฝัดข้าวเปลือกขนาดเล็ก
สำหรับชุมชนโดยศึกษาสภาพปญหาเกี่ยวกับการออกแบบสราง
เครื่องฝัดข้าวเปลือกขนาดเล็กสำหรับชุมชน ขอคําแนะนําจาก
ผู เช ี ่ยวชาญ และชาวนา และนําข อมูลที ่ ได มาออกแบบ 
เขียนแบบ รูปราง และกําหนดขนาดวัสดุอุปกรณใหมีความ
เหมาะสมมากยิ่งขึ้นกอนนําไปสรางจริง     
 4.2การหาประสิทธิภาพการทำงานของเครื่องด้วยการหา 
อัตราการทำงาน (กิโลกรัม/นาที) และความถูกต้องในการ 
คัดแยก % ข้าวเปลือกเมล็ดเต็ม 
 4.3แบบประเมินคุณภาพของเครื่องฝัดข้าวเปลือกขนาด
เล็กสำหรับชุมชนโดยผูวิจัยไดส้รางแบบสอบถามความพึงพอใจ
ของผูใชงานที่มีตอเครื่องฝัดข้าวเปลือกขนาดเล็กสำหรับชมุชน 
ซึ ่งลักษณะเปนแบบมาตรสวนประมาณคา (Rating Scale)     
5 ระดับตามวิธีของลิเคิรท (Likert) โดยกําหนดระดับคะแนน
ของความพึงพอใจเปน 5 ระดับ 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 4.51 – 5.00 หมายถึง ระดับมากท่ีสุด 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับมาก 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับน้อย 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 1.00 – 1.50 หมายถึง ระดับน้อยท่ีสุด 

4.4การหาคารอยละ (Percentage:P) [7] 

สูตร  P = 100
n

f


  เมื่อ  P =ร้อยละ 
  f =ความถี่ที่ต้องการแปลงให้เป็นร้อยละ 

   n =จำนวนความถี่ทั้งหมด 
4.5คาคะแนนเฉลี่ย (Mean) [8] 

สูตร  x̅ = 
n

fx

เมื่อ  x̅ = ค่าเฉลี่ย 
 fx =ผลรวมของผลคูณระหว่างความถี ่กับ

คะแนน 
   n = จำนวนกลุ่มตัวอย่าง 

4.6สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) [8] 

สูตร  S.D.=
2

2

n

fx

n

fx






−



เมื่อ S.D. = ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 fx = ผลรวมของผลคูณระหว่างความถีกับ
คะแนน 


2fx = ผลรวมของผลคูณระหว่างความถี่กับ

คะแนนแต่ละจำนวนท่ียกกำลังสอง
n = จำนวนกลุ่มตัวอย่าง 

5. วิธีการดำเนินงานวิจัย
การวิจัยครั ้งนี ้เป็นการวิจัยเชิงทดลองโดยใช้เครื ่องฝัด

ข ้าวเปล ือกขนาดเล ็กสำหร ับช ุมชนที ่ผ ู ้ว ิจ ัยสร ้างข ึ ้นมี  
ว ัตถ ุประสงค เพื ่อพัฒนาและหาประสิทธ ิภาพเคร ื ่องฝัด
ข้าวเปลือกขนาดเล็กสำหรับชุมชนและศึกษาความพึงพอใจของ
ผู้ใช้งานที่มีต่อเครื่องฝัดข้าวเปลือกขนาดเล็กสำหรับชุมชนซึ่ง
ผู้วิจัยมีวิธีการดําเนินการวิจัยดังนี้ 

5.1ขั้นตอนการดำเนินงาน 
5.1.1ศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการวิจัย 

 5.1.2ศึกษาการหลักทํางานของเครื ่องฝัดข้าวเปลือก
ขนาดเล็กสำหรับชุมชน และการออกแบบโครงสร้างเครื่องฝัด
ข้าวเปลือกขนาดเล็กสำหร ับชุมชนจากเอกสาร  [3] และ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
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 5.1.3ขอคําแนะนําจากอาจารยผู้เชี ่ยวชาญและกลุ่ม
ชาวบ้านหมู ่ 2 บ้านวังบัว ตำบลพิกุลออก อำเภอบ้านนา 
จังหวัดนครนายกจำนวน 9 ท่าน ในการออกแบบและสร้าง
เครื่องฝัดข้าวเปลือกขนาดเล็กสำหรับชุมชน 

 5.1.4ทําการทดลองและเก็บผลการทดลองใช้เครื่องฝัด
ข้าวเปลือกขนาดเล็กสำหรับชุมชน 
 5.2การออกแบบโครงสร้างเครื่องฝัดข้าวเปลือกขนาดเล็ก
สำหรับชุมชน  

 5.2.1ศึกษาสภาพปัญหาเกี ่ยวกับการออกแบบสร้าง
เครื่องฝัดข้าวเปลือกขนาดเล็กสำหรับชุมชนตามคําแนะนําของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

 5.2.2ทําการออกแบบและเขียนแบบรูปร่าง ลักษณะ 
กําหนดขนาด ให้มีความเหมาะสมต่อการนําไปใช้งานมากยิ่งข้ึน 

 5.2.3ออกแบบเครื่องฝัดข้าวเปลือกขนาดเล็กสำหรับ
ชุมชน ผู้วิจัยได้ทําการออกแบบโดยยึดหลักการออกแบบ คือ   
มีความแข็งแรงทนทาน ใช้งานง่าย วัสดุอุปกรณ์หาง่ายภายใน 
ประเทศ โครงสร้างไม่ซับซอน มีราคาต้นทุนการผลิตต่ำและ 
มีความปลอดภัยในการใช้งานสูง [5] 

 5.2.4จัดหาวัสดุและอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่จะใชในการสราง
เครื่องฝัดข้าวเปลือกขนาดเล็กสำหรบัชุมชน เชน มอเตอร์ไฟฟ้า

ขนาด 1
2
 HP โดยใช้ความร็ว รอบที่ 1,450 รอบ/นาที ใช้มู่เล่ที่มี   

อัตราทด1:4 สายพานส่งกำลังและสวิตชควบคุม 
5.2.5โครงสรางสวนประกอบโดยรวมของเครื ่องฝัด

ข้าวเปลือกขนาดเล็กสำหรับชุมชน ดังรูปที่ 1 

รูปที่ 1 แบบร่างร่างเครื่องฝัดข้าวเปลือกขนาดเล็ก 
 สำหรับชุมชน 

5.3ขั้นตอนการสร้างเครื่อง 

รูปที่ 2 แผนผังการสร้างเครื่องฝัดข้าวเปลือกขนาดเล็ก 
 สำหรับชุมชน 

5.4เครื่องมือและอุปกรณการวิจัย 
ขั ้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจ ัย เครื ่องฝัด

ข้าวเปลือกขนาดเล็กสำหรับชุมชน ซึ่งมีเครื ่องมือและวัสดุ  
อุปกรณที่ใชในการเก็บรวบรวมข้อมูล ในการทดลองดังตอไปนี ้

5.4.1แบบบันทึกข้อมูลการทดลองเครื่องฝัดข้าวเปลือก
ขนาดเล็กสำหรับชุมชน 

5.4.2แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใชงานที่มีต่อ
เครื่องฝัดข้าวเปลือกขนาดเล็กสำหรับชุมชน 

5.4.3เครื่องมือและวัสดุอุปกรณที่ใชในการทดลองทํา
การวิจัย 

1) เครื่องฝัดข้าวเปลือกขนาดเล็กสำหรับชุมชนขนาด
เล็กสำหรับชุมชนมีขนาด กวาง × ยาว ×สูง เทากับ 60 × 90 
× 120 เซนติเมตร 

2) ข้าวเปล ือก 15 กิโลกร ัม ซ ึ ่งเก ิดจากการผสม
ข้าวเปลือกเมล็ดเต็ม 13 กิโลกรัม ข้าวเปลือกเมล็ดลีบ  1 
กิโลกรัม และแกลบ 1 กิโลกรัม 
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3) แอนีมอมิเตอร์
4) นา ิกาจับเวลา

5.5ขั้นตอนการทดลองและเก็บผลขอมูล 
ผูวิจัยได้ดําเนินการทดลองใชเครื่องฝัดข้าวเปลือก

ขนาดเล็กสำหรับชุมชน โดยการนําเครื่องมือที่สร้างขึ้นไปเก็บ
ผลการทดลองที่กลุ่มชาวบ้านหมู่ 2 บ้านวังบัว ตำบลพิกุลออก 
อำเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก ซึ่งมีมีลำดับขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

5.5.1ขั้นตอนการทดลองและเก็บขอมูล 
1) ตรวจความพร้อมของเครื่องและเตรียมเมล็ดพันธุ์

ข้าว ข้าวเปลือก 15 กิโลกรัม ซึ่งเกิดจากการผสมข้าวเปลือก 
เมล ็ดเต ็ม 13 กิโลกรัม ข ้าวเปลือกเมล็ดลีบ 1 ก ิโลกรัม   
และแกลบ 1 กิโลกรัม 

2) ขนาดช่องร ับข ้าวเปล ือก ม ีความกว ้างคงที่
สามารถปรับความสูงได้ด้วยการปรับสเกลโดยการใช้มือหมุน 
ทดสอบ ที่ 3 ระดับความสูง 0.5, 1.0 และ 1.5 เซนติเมตร 

3) ใช้กระสอบรองรับข้าวเปลือกเมล็ดเต็มที่จะตกลง
ในตะแกรงรับข้าวเปลือกและไหลไปตามท่อลำเลียงข้าวเปลือก 

4) ใช้ผ้าใบกว้างยาว 4 เมตร ปูที ่พื ้นเพื ่อรองรับ
สิ่งเจือปนท่ีถูกแรงลมพัดออกมาจากเครื่อง 

5) ปรับระดับความสูงของสเกลที่ช่องรับข้าวเปลือก
เปิดเครื่องฝัด เทข้าวเปลือกทดสอบลงในถาดรับข้าวเปลือก 

6) จับเวลาการทำงานโดยเริ่มจากตอนท่ีข้าวเปลือก
เริ่มไหลผ่านช่องรับข้าวเปลือกจนกระทั่งข้าวเปลือกหมดจาก
ถาด เพื่อใช้คำนวณอัตราการไหลของข้าวเปลือก 

7) ในระหว่างที่เครื่องทำงาน วัดความเร็วลมที่ช่อง
ลมออกด้วยมาตรวัดความเร็วลม (แอนีมอมิเตอร์) 

8) รวบรวมสิ ่งเจือปนที ่ตกอยู ่บนฝ้าใบ แล้วแยก
ออกเป็น 2 ส่วน คือ ข้าวเปลือกเมล็ดลีบและแกลบ 

9) ชั่งน้ำหนักข้าวเปลือกเมล็ดเต็ม ข้าวเปลือกเมล็ด
ลีบและแกลบ 

10) สำหร ับแต ่ละระด ับความส ู งของช ่องรับ
ข้าวเปลือก ทำการทดสอบ 5 ครั้ง และหาค่าเฉลี่ย 

11) บันทึกผลการทดลอง
5.5.2แบบบันทึกผลการทดลองและแบบประเมินความ

พึงพอใจ 
1) แบบบันทึกข้อมูลการทดลองโดยทําการบันทึกผล

การทดลองการฝัดข้าวเปลือกด้วยการปรับสเกลโดยการ
ทดสอบที่ 3 ระดับความสูง 0.5, 1.0 และ 1.5 เซนติเมตร  

อยางละ 5 ครั้ง  
2) แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้งานที่มีต อ

เครื่องฝัดข้าวเปลือกขนาดเล็กสำหรับชุมชน เปนแบบประเมิน
คําถามปลายเปด 3 ดาน เพื่อให้ผู้ตอบแบบสอบถามจํานวน 9 
คน เพื่อให้ผลการวิเคราะห์ทางสถิติมีความเที่ยงตรง และแสดง
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

6.ผลการการวิจัย
6.1ผลการพัฒนาเครื ่องฝัดข้าวเปลือกขนาดเล็กสำหรับ

ชุมชนได้ออกแบบและสรางเครื ่องฝัดข้าวเปลือกขนาดเล็ก

สำหรับชุมชน  โดยตัวเครื่องใช้มอเตอร์ไฟฟ้าขนาด 1
2
 HP 220 

โวลท์ โดยใช้ความร็วรอบที่ 1,450 รอบ/นาที เป็นต้นกําลังส่ง
กําลังผ่านสายพานขับระบบเกลียวลําเรียงข้าวใช้งานกับเมล็ด
ข้าวเปลือกที่แห้งโดยใช้ผู้ควบคุม 1 คน และข้าวที่ผ่านการฝัด
แล้วสามารถใช้กระสอบบรรจุได้ 

รูปที่ 2 เครื่องฝัดข้าวเปลือกขนาดเล็กสำหรับชุมชน 

 6.2ผลการทดสอบความสามารถในทำงานของเครื ่องฝัด
ข้าวเปลือกขนาดเล็กสำหรับชุมชน 

เครื่องฝัดข้าวเปลือกขนาดเล็กสำหรับชุมชน ทดลอง
กับข้าวเปลือก 15 กิโลกรัม ซึ ่งเกิดจากการผสมข้าวเปลือก
เมล็ดเต็ม 13 กิโลกรัม ข้าวเปลือกเมล็ดลีบ 1 กิโลกรัม และ
แกลบ 1 กิโลกรัม ทําการทดลองอยางละ 5 ครั้ง และทําการ
บันทึกผลการทดลองลงในแบบบันทึกผลการทดลอง 

 6.2.1ผลการทดลองเครื ่องฝัดข้าวเปลือกขนาดเล็ก
สำหรับชุมชน 
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ตารางที่ 1 การคัดแยกสิ่งเจือปนที่ความสูงช่องรับข้าวเปลือก 
  สเกล 1เซนติเมตรเทียบกับเวลาการไหลและ 
  น้ำหนักข้าวเปลือกเมล็ดเต็ม ข้าวเปลือกเมล็ดลีบ 
  และแกลบน้ำหนักอ่ืนๆ 

 ผลการทดลองการคัดแยกสิง่เจือปน พบว่าความสูงของช่อง
รับข้าวเปลือก 1 เซนติเมตร น้ำหนักที่ช่ังได้ในการทดลองแต่ละ
ครั้งใกล้เคียงกัน ข้าวเปลือกเมล็ดเต็ม 12.90-13.04 กิโลกรัม 
ค่าเฉลี่ย 12.96 กิโลกรัม คิดเป็น 99 .69% ค่าอ้างอิง 13.00 
กิโลกรัม ข้าวเมล็ดลีบ 0.92 กิโลกรัม คิดเป็น 92% ค่าอ้างอิง  
1 กิโลกรัม และแกลบ 0.97 กิโลกรัม คิดเป็น 97 % ค่าอ้างอิง 
1 กิโลกรัม โดยใช้เวลาในการฟัดข้าว 4.09 นาที โดยมีน้ำหนัก
ของข้าวเปลือกหายไปเนื่องจากการฟุ้งกระจายของฝุ่นละออง 
0.15 กิโลกรัม 

ตารางที ่2 การคัดแยกสิ่งเจือปนท่ีความสูงช่องรับข้าวเปลือก 
 สเกล 1 เซนติเมตร กับความเร็วลมที่เหมาะสม 

ผลการทดลอง พบว่าความสูงของช่องรับข้าวเปลอืก 
1 เซนติเมตร น้ำหนักที่ชั่งได้ในการทดลองแต่ละครั้งใกล้เคียง
กันดูผลการทดลองได้จากตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ย 12.96 กิโลกรัม 
คิดเป็น 99.69 % ข้าวเมล็ดลีบ 0.92 กิโลกรัม คิดเป็น 92 % 
ค่า และแกลบ 0.97 กิโลกรัม คิดเป็น 97 % กิโลกรัม โดยใช้
เวลาในการฟัดข้าว 4.09 นาที และแรงลมที่วัดได้ในการคัด
แยกสิ่งเจือปนมีค่าเฉลี่ย 2.52 เมตร/วินาที 
 6.3ผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชงานเครื่องฝัด
ข้าวเปลือกขนาดเล็กสำหรับชุมชน 

ตารางที่ 3 ตารางแสดงผลการประเมินความพึงพอใจของผูใช 
 งานเครื่องฝัดข้าวเปลือกขนาดเล็กสำหรับชุมชน 
 จำนวน 9 คน 

วารสารวิจัยและนวัตกรรมการอาชีวศึกษา
Vocational Education Innovation and Research Journal

ปีที ่8 ฉบับที ่1 มกราคม - มิถุนายน 2567

Thai-Journal Citation Index Centre Tier #2 

19



 จากตารางที่ 3 สรุปผลการศึกษาความพึงพอใจของผู ใช 
งาน  ที่มีตอเครื่องฝัดข้าวเปลือกขนาดเล็กสำหรับชุมชนขนาด
เล็กสำหรับชุมชน ทั้ง 9 ทาน  มีความพึงพอใจโดยรวม อยูใน

ระดับมาก (x̅= 4.37, S.D.= 0.36) หากพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา ผูใชมีความพึงพอใจตอเครื่องฝัดข้าวเปลือกขนาดเล็ก
สำหรับชุมชนเรียงลําดับจากมากไปหาน้อยได้แกดานการใช

งาน ( x̅= 4.38, S.D.=0.54)  รองลงมา ค ือ  ด ้ านผลผลิต

( x̅=4.37, S.D.=0.47) แ ล ะ ด า น โ ค ร ง ส ร า ง  ( x̅=4.37, 

S.D.=0.36) โดยพิจารณา เปนรายดานดังน้ี
6.3.1ด้านการใช้งาน มีคาเฉลี่ยสูงสุด อยูในระดับมาก

ที่สุด เมื ่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา คาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก 
ความสะดวกในการถอดเปลี่ยนอุปกรณ์ต่างๆ สามารถทำได้
ง่าย ไม่มีความซับซ้อน  

6.3.2ด้านผลผลิต มีคาเฉลี่ยสูงสุด อยูในระดับมากเมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา คาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ข้าวเมล็ดเต็ม
ไม่มีปนออกมากับแกลบ 

6.3.3ด้านโครงสร้าง มีคาเฉลี่ยสูงสุด อยูในระดับมาก
ที่สุด เมื ่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา คาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก 
ความคงทนแข็งแรง เหมาะสมกับการใชงาน 

7.สรุปผลการวิจัย
7.1ผลการพัฒนาเครื ่องฝัดข้าวเปลือกขนาดเล็กสำหรับ

ชุมชน การออกแบบและสรางเครื่องฝัดข้าวเปลือกขนาดเล็ก
สำหรับชุมชน โดยตัวเครื่องมีขนาดกวาง × ยาว ×สูง เทากับ 
60 × 90 × 120 เซนติเมตร เครื ่องใช้มอเตอร์ไฟฟ้าขนาด 
1

2
 HP 220 โวลท์ ใช้ความร็วรอบที่ 1,450 รอบ/นาที เป็นต้น

กําลัง ส่งกําลังผ่านสายพานขับระบบเกลียวลําเรียงข้าว ใช้งาน
กับเมล็ดข้าวเปลือกที่แห้งความช้ืนไม่เกิน 14% โดยใช้ผู้ควบคมุ 
1 คน และเมล็ดข้าวเปลือกที ่ผ ่านการฝัดแล้วสามารถใช้
กระสอบบรรจุได้ 
 7.2ผลการหาประสิทธิภาพของเครื่องฝัดข้าวเปลือกขนาด
เล็กสำหรับชุมชน โดยข้าวเปลือก 15 กิโลกรัม ซึ่งเกิดจากการ
ผสมข้าวเปลือกเมล็ดเต็ม 13 กิโลกรัม ข้าวเปลือกเมล็ดลีบ 1 
กิโลกรัม และแกลบ 1 กิโลกรัม ทําการทดสอบที่ 3 ระดับความ
สูง 0.5, 1.0 และ 1.5 เซนติเมตร อยางละ 5 ครั้ง พบว่าตั้งค่าท่ี
เหมาะสมกับแรงลมและได้ผลการคัดแยกที่ดีที่สุดคือการเปิด
ระดับความสูงสเกลการไหลของข้าวที่ 1.0 เซนติเมตร จะได้
อัตราการไหลของข้าวเปลือกทดสอบ 3.67 กิโลกรัม/นาที 

ความเร็วลมที่วัดได้อยู่ที่ 2.52 เมตร/วินาที สามารถคัดแยก
ส่วนผสมออกเป็นข้าวเปลือกเมล็ดเต็ม 12.96 กิโลกรัม คิดเป็น 
99.69% ข้าวเปลือกเมล็ดลีบ 0.92 กิโลกรัม คิดเป็น 92% 
แกลบ 0.97 กิโลกรัม คิดเป็น 97% โดยมีข้าวเปลือกทดสอบ
สูญหายไปเนื่องจากการฟุ้งกระจาย 0.15 กิโลกรัม คิดเป็น 1 
% โดยเวลาเฉลี่ย 4.09 นาที  สอดคล้องกับงานวิจัยของรุ่งทวี 
ผดากาล [6] ได้วิจัยเรื่อง ผลของเวลาและอัตราการไหลของ
อากาศ ต่อการแยกสิ่งเจือปนจากเมล็ดพันธุ์ข้าวโดยใช้เครื่อง
ค ัดแยกสำหรับคร ัวเร ือน  เคร ื ่องค ัดแยกสิ ่งเจ ือปนจ ึงมี
ความสำคัญต่อคุณภาพของเมล็ดพันธุ ์ อัตราการไหลของ
อากาศผ่านเครื่องคัดแยกที่ 0.5, 1.0, 1.5, 2.0, 2.5, 3.0, 3.5, 
4.0, 4.5 และ 5.0 ลูกบากศ์เมตร/นาที ตามลำดับ และเวลาใน
การทดลองที่ 5 นาที และ 10 นาที ผลการทดลองแสดงให้เห็น
ว่าอัตราการไหลที่เหมาะสมของอากาศ 5 ลูกบากศ์เมตร/นาที 
ที่เวลา 10 นาที พบว่ามีสิ่งเจือปน 1.98% นอกจากนี้ค่าเฉลี่ย
ของประสิทธิภาพในการทำความสะอาดเมล็ดพันธุ ์ข้าวที่ 
90.1% 

 7.3ผลการศึกษาการประเมินคุณภาพของผูเชี่ยวชาญที่มี 
ต อเคร ื ่องฝ ัดข้าวเปล ือกขนาดเล ็กสำหร ับชุมชน  พบวา 
ผู้เชี่ยวชาญได้เห็นการทำงานของเครื่องฝัดข้าวเปลือกขนาดเลก็
สำหรับชุมชน มีความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับพึงพอใจมาก 

(x̅= 4.37, S.D.= 0.36) เมื่อพิจารณาพบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความ
พึงพอใจตอเครื่องฝัดข้าวเปลือกขนาดเล็กสำหรับชุมชในดาน

การใชงาน (x̅= 4.38, S.D.=0.54) 

รูปที่ 3 นำเครื่องฝัดข้าวเปลือกขนาดเล็กสำหรับชุมชน 
ไปสาธติการทํางานใหผเูชี่ยวชาญทดสอบการใชงาน  

และประเมินคุณภาพ 
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8.ข้อเสนอแนะ
8.1ข้อเสนอแนะทั่วไปควรมีการพัฒนาในเรื่องของถาดใส่ข้าว

ควรมีขนาดใหญ่และการปรับแรงลมเพื่อความสมบูรณ์แบบของ
การนำไปใช้งาน 

8.2ข้อเสนอแนะเพื่อการศึกษาครัง้ต่อไปควรศึกษาเรื่องของ
การปรับความเร็วการหมุนของใบพัดลมเพื่อความสมบูรณ์แบบ
ของการนำไปใช้งาน 

กิตติกรรมประกาศ 
การวิจัยเรื ่องการพัฒนาเครื ่องฝัดข้าวเปลือกขนาดเล็ก

สำหรับชุมชน ฉบับน้ีสำเร็จไปด้วยดี เพราะได้รับการคำแนะนำ
เป็นอย่างดีจากอาจารย์ทิชาพงษ์ พวงรัตน์ และอาจารย์สุชาติ  
เฮ ็ งฉ ุน อาจารย ประจ ําสาขาว ิชาเทคโนโลย ีการผลิต 
วิทยาลัยเทคนิคนครนายก ที่ได้ให้คำแนะนำชี้แนะแนวทางและ
วิธีการในการสร้างเครื่องฝัดข้าวเปลือกขนาดเล็กสำหรับชุมชน  

ขอขอบคุณคณะครูแผนกวิชาช่างกลโรงงาน วิทยาลัย 
เทคนิคนครนายก ที่ให้การสนับสนุนด้านเครื่องมือ เครื่องจักร 
และอุปกรณ์ที ่ใช้ในการสร้างเครื ่องฝัดข้าวเปลือกขนาดเล็ก
สำหรับชุมชน นอกจากนี้ผู้วิจัย ขอขอบคุณคณะผู้เชี่ยวชาญทุก
ท่านที่เสียสละเวลาให้คำแนะนำและทำการประเมินคุณภาพ
ของเครื ่องฝัดข้าวเปลือกขนาดเล็กสำหรับชุมชนที่สร้างขึ้น 
ตลอดจนสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตทางอุตสาหกรรมคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์ ที่เป็นกำลังใจให้
ตลอดมา 
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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาพันธุศาสตร์ระดับ

เซลล์ของปลาวงศ์ตะเพียน ในสกุล Hampala จำนวน 2 ชนิด 
คือ ปลากระสูบจุด และปลากระสูบขีด โดยเตรียมโครโมโซม
จากเซลล์ไตของตัวอย่างปลาชนิดละ 10 ตัว ทำการย้อมสี
โครโมโซมแบบธรรมดาและแถบสีแบบนอร์ ผลการศึกษาพบว่า
ปลาทั้งสองชนิดมีจำนวนโครโซมดิพลอยด์  (2n) เท่ากับ 50 
มีจำนวนโครโมโซมพื้นฐานเท่ากับ 108 และ 92 และจัดแคริโอไทป์
ได้ด ังนี ้ 8m+22sm+16a+4t และ 10m+12sm+20a+8t 
ตามลำด ับ ปลาทั ้ งสองชน ิดนี้ ไม ่พบความแตกต ่างของ 
แคริโอไทป์ระหว่างเพศผู้และเพศเมีย การย้อมแถบสีแบบนอร์ 

 

พบบร ิ เวณปลายแขนข้างส ั ้นของโครโมโซมคู ่ท ี ่  9 และ
โครโมโซมคู่ที่ 21 ในปลากระสูบจุด และโครโมโซมคู่ที่ 8 และ 
โครโมโซมคู่ที ่ 12 ในปลากระสูบขีด ข้อมูลทางพันธุศาสตร์
ระดับเซลล์ที่ได้นี้แสดงถึงความแปรผนัทางโครโมโซมของปลาที่
ศึกษาภายในสกุลเดียวกันซึ่งมีความใกล้ชิดกัน และสามารถใช้
เป็นความรู้พื ้นฐานทางชีววิทยาที ่สามารถนำไปบูรณาการ
ร่วมกับองค์ความรู้อื่น ๆ ในด้านอนุกรมวิธาน พันธุศาสตร์และ
วิวัฒนาการต่อไปได้ 

คำสำค ัญ  : แคร ิ โอไทป์ , โครโมโซม , ปลากระส ูบจ ุด , 
ปลากระสูบขีด 

Abstract 
The purpose of this research was to study the 

cytogenetics of two Hampala species, Hampala dispar 
* สถิตย ์อรุณแสง
E-mail address: sathit.a@rmutsb.ac.th
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and Hampala macrolepidota, by preparing 
chromosomes from the kidney cells of 10 fish specimens. 
Stained by using conventional and Ag-NOR banding 
techniques. The results showed that both species had a 
diploid chromosome number of 50, the fundamental 
numbers (NF) were 108 and 92, and the karyotypes were 
arranged as follows: 8m+22sm+16a+4t and 
10m+12sm+20a+8t, respectively. There were no 
differences in karyotypes between males and females in 
these two fish species. Ag-NOR staining was found in the 
regions adjacent to the telomere of the short arm of 
chromosome pair 9 and pair 21 in H. dispar, and 
chromosome pair 8 and pair 12 in H. macrolepidota. 
This cytogenetic data shows the chromosomal 
variables of the fish studied within the same genus, 
which are closely related, and it can be used as basic 
biological knowledge that can be integrated with other 
knowledge in the fields of Taxonomy, Genetics and 
Evolution. 

Keywords : karyotype, chromosome, Hampala dispar, 
Hampala macrolepidota 

1.บทนำ
วงศ ์ปลาตะเพ ียน (Cyprinidae) เป ็นปลาน ้ำจ ืดท ี ่พบ

มากที่สุดในประเทศไทย พบอย่างน้อย 261 ชนิด [1] ปลาน้ำจดื
มีความสำคัญทั้งในด้านอาหารและด้านเศรษฐกิจ เป็นปลา
สวยงาม ที ่มีความสำคัญในแง่นิเวศวิทยาและการอนุร ักษ์ 
เนื่องจากเป็นตัวบ่งชี ้ความสมดุลทางธรรมชาติได้เป็นอย่างดี 
ทั้งนี้เพื่อเป็นประโยชน์ในการศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพ
ของปลาจึงม ีความจำเป็นต ้องทราบข้อม ูลพื ้นฐานทางด้าน 
พันธุศาสตร์ของปลามาประกอบกัน เนื่องจากปลาน้ำจืดหลายชนิด
มีลักษณะทางสัณฐานวิทยาที่ใกล้เคียงกันมาก ซึ่งเป็นอุปสรรค 
ในการจัดจำแนก โดยในปัจจุบันได้มีการนำเอาวิธีการทางเซลล์
อนุกรมวิธาน (Cytotexonomy) [2, 3] โดยใช้ความรู ้เก ี ่ยวกับ 
พันธุศาสตร์ระดับเซลล์ (Cytogenetics) มาประยุกต์ใช้ในการ 
จัดจำแนกชนิดของปลา ซึ่งเป็นการศึกษาเกี่ยวกับโครโมโซมจาก
ความรู้พื้นฐานที่ระบุว่าสิ่งมีชีวิตแต่ละชนิดจะมีจำนวนและชนิด

ของโครโมโซมที ่แตกต่างกัน การศึกษาโครโมโซมของปลาใน 
วงศ์ตะเพียนพบจำนวนอย่างน้อย 17 ชนิด [4] เช่น การศึกษาของ
พันธ ุศาสตร ์เซลล ์ของปลาในวงศ์ย ่อย Cyprininae ได ้แก่ 
ป ล า ก ร ะ โ ห ้  ( Catlocarpio siamensis) ป ล า ย ี ่ ส ก ไ ทย 
(Probarbus jullieni) ผลการศึกษาพบว่ามีจำนวนโครโมโซม 
2n=96 เท่ าก ัน  แต่มีชน ิดของโครโมโซมที่ ต ่ างก ัน  คือ 
18m+54sm+a+18t และ 22m+14sm+60t ตามลำดับ [5] 
ซึ ่งเมื ่อเปรียบเทียบกับจำนวนปลาทั ้งหมดที ่มีในวงศ์ย่อย 
Cyprininae พบว่ายังมีการศึกษาที่ค่อนข้างน้อย นอกจากน้ีปลา
หลายชน ิดม ีความแตกต ่างผ ันแปรทางด ้านพ ันธ ุกรรม
ค่อนข้างมาก การศึกษาพันธุศาสตร์เซลล์ของปลาโดยเฉพาะ
อย่างยิ ่งการวิเคราะห์ลักษณะโครโมโซม ซึ ่งทำให้ได้ข้อมูล
พื ้นฐานเกี ่ยวกับโครโมโซม เพื ่อให้เข้าใจกระบวนการเกิด
สิ ่งมีชีวิตชนิดใหม่ (speciation) การปรับปรุงสายพันธุ์  [6] 
ตลอดจนสามารถนํามาประกอบการศึกษาด้านวิวัฒนาการและ
ความสัมพันธ์ของปลาได้ โดยการศึกษาครั้งนี ้มีวัตถุประสงค์ 
เพื ่อศ ึกษาพันธ ุศาสตร ์ระด ับเซลล์ของปลาในวงศ์ตะเพ ียน 
(Cyprinidae)  ในสก ุ ล  Hampala จำนวน 2 ชน ิ ด  ได ้ แก่  
ป ล า ก ร ะ ส ู บ จ ุ ด  ( H. dispar)  แ ล ะ ป ล า ก ร ะ ส ู บ ขี ด 
(H. macrolepidota) เพ ื ่ อให้ ทราบถ ึ งจำนวนโครโมโซมและ 
แคริโอไทป ์รวมถึงโครโมโซมเครื่องหมาย (marker chromosome) 
ซึ่งเป็นตำแหน่งที่มียีนสำหรับสังเคราะห์ไรโบโซมอลอาร์เอ็นเอ 
(rRNA) ชนิด 18S และ 28S เพื่อติดตามและสังเกตพฤติกรรม
การถ่ายทอดลักษณะบางอย่างของปลาทั ้งสองชนิดนี้ ทั ้งนี้
เพื ่อให้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการนําไปใช้ประโยชน์ด้านเซลล์
อนุกรมวิธาน (cytotaxonomy) รวมถึงสามารถนําข้อมูลทีไ่ดไ้ป
ประยุกต์ใช้ในด้านการอนุรักษ์ปรับปรุงพันธุ์สัตว์น้ำ และศึกษา
ความส ัมพ ันธ์ เช ิงว ิว ัฒนาการของปลาในสก ุลน ี ้ท ี ่พบใน 
ประเทศไทยต่อไป    

2.วิธีดำเนินการวิจัย
2.1การเก็บตัวอย่าง
  เก็บตัวอย่างปลากระสูบจุด (H. dispar) และปลากระสูบขีด 

(H. macrolepidota) ตัวอย่างชนิดละ 10 ตัว จากแม่น้ำสงคราม 
จ ั งหว ัดบ ึ งกาฬ ประเทศไทย  นำต ัวอย ่ างปลาท ี ่ เก ็บได้  
มาเลี้ยงในตู้ปลาของห้องปฏิบัติการ โดยให้ออกซิเจนตลอดเวลา 
เพื่อให้ปลาสามารถปรับสภาพได้  
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2.2การเตรียมโครโมโซม 
     การเตรียมโครโมโซมเตรียมโดยวิธีทางตรง โดยใช้ไตเป็น
อวัยวะที่ใช้ในการศึกษา เนื่องจากเป็นอวัยวะที่มีการแบ่งตัว
ตลอดเวลา โดยเตรียมจากภายในตัวปลาในสภาพ In vivo [7] 
ฉีดโคลซิซิน 0.05% ขนาด 1 มิลลิลิตร ต่อน้ำหนักตัว 100 กรัม 
เข้าไปในช่องท้องของปลา 1 ชั ่วโมง สลบปลาโดยใช้น้ำแข็ง 
นำเฉพาะส ่วนของไตมาส ับให ้ละเอ ียด เต ิมสารละลาย
โพแทสเซียมคลอไรด์ความเข้มข้น 0.075 โมลาร์ 6-8 มิลลิลิตร 
บ่มในอุณหภูมิห้อง 30 นาที นำตะกอนเซลล์ไปปั่นเหวี ่ยงที่
ความเร็ว 1,200-1,500 รอบต่อนาที เป็นเวลา 10 นาที จากนั้น
ดูดส่วนใสด้านบนทิ้ง และเติมน้ำยาตรึงสภาพที่มีส่วนผสมของ
เมทานอล 3 ส่วน ต่อกรดอะซิติก 1 ส่วน (methanol: acetic 
acid; 1:3 เติมจนครบ 6-8 มิลลิลิตร นำสารละลายไปปั ่นที่
ความเร็ว 1,200-1,500 รอบต่อนาที เป็นเวลา 10 นาที ดูดส่วนใส
ด้านบนทิ้ง เติมน้ำยาตรึงสภาพ 6-8 มิลลิลิตร นำตัวอย่างไป 
ปั่นเหวี ่ยงอีกครั ้ง ทำซ้ำเพื่อล้างตะกอนให้สะอาด 3-4 ครั้ง 
เก็บตะกอนเซลล์ในสารละลายตรึงสภาพไว้ท่ี -20 องศาเซลเซียส 
2.3การย้อมสีโครโมโซม 

  2.3.1การย้อมสีจิมซ่าส์ (Giemsa’s solution) 
       ย้อมสไลด์ด้วยสีจิมซ่าความเข้มข้นร้อยละ 10 ใน

ฟอสเฟตบัฟเฟอร์ ที่มีค่าความเป็นกรดเป็นด่าง 6.8 เป็นเวลา 30-
40 นาที จากนั้นล้างสไลด์ด้วยน้ำให้สะอาด ผึ่งให้แห้งแล้วนำไป
ตรวจสอบด้วยกล้องจุลทรรศน์แบบใช้แสงที่กำลังขยาย 100 เท่า 

2.3.2การย้อมแถบสีแบบนอร์ (Ag-NOR banding) 
       หยดซิลเวอร์ในเตรท 50% (50% AgNO3) ลงบนสไลด์ 4 

หยด และหยดเจลลาตนิ 4% ลงบนสไลด์ 2 หยด ปิดด้วยกระจก
ปิดสไลด์ แล้วนำเข้าตู้อบท่ี 60 องศาเซลเชียส เป็นเวลา 5 นาที 
หรือจนกว่าสไลด์จะเปลี่ยนเป็นสีเหลืองเข้ม ล้างซิลเวอร์ในเตรท
ส่วนเกินออกด้วยน้ำกลั ่น ผึ่ งสไลด์ให้แห้ง นำไปตรวจสอบ
ภายใต้กล้องจุลทรรศน์แบบใช้แสง [8] 
2.4การวิเคราะห์โครโมโซม 
     การตรวจสอบโครโมโซมโดยเลือกเซลล์ที ่มีโครโมโซมระยะ 
เมทาเฟสกระจายต ัวด ี ไม ่ซ ้อนท ับก ันจำนวน 100 เซลล์   
เพื่อตรวจนับจำนวนโครโมโซม ความถี่ของจำนวนโครโมโชมที่พบ
มากที ่ส ุด จะเป็นค่าของจำนวนโครโมโชมดิพลอยด์  (diploid 
number; 2n) จำแนกชนิดของโครโมโซมตามหลักของ Turpin 
and Lejeune [9] โดยจับคู ่โครโมโซมคู ่เหมือนและทำการวัด 
ความยาวของแขนโครโมโชมข้างยาว (long arm; Ll) ความยาวของ

แขนโครโมโซมข้างสั้น (short arm; Ls) และคำนวณหาความยาว
ของโครโมโซมแต ่ละแท ่ ง ( total length; LT, LT = LI + Ls) 
คำนวณค่า relative length (RL) และ centromeric index (CI) 
เพื ่อระบุชนิดของโครโมโซม ซึ ่งสามารถแบ่งได้ 4 ชนิด คือ 
เ ม ท า เ ซ น ทร ิ ก  ( metacentric; m)  ซ ั บ เ ม ท า เ ซ น ท ริ ก 
(submetacentric; sm) อะโครเซนทริก (acrocentric; a) และ 
เทโลเซนทริก (telocentric; t) จากนั้นทำการจัดเรียงแคริโอไทป์
ตามชนิดของโครโมโซม 

3.ผลการวิจัย
3.1จำนวนโครโมโซมดิพลอยด์ จำนวนโครโมโซมพื้นฐาน และ

แคริโอไทป์  
ปลากระสูบจุด (H. dispar) มีจำนวนโครโมโซมดิพลอยด์ 

(2n) เท่ากับ 50 จำนวนโครโมโซมพื้นฐาน เท่ากับ 108 ไม่พบ
ความแตกต่างของแคริโอไทป์เพศผู้และเพศเมีย ดังแสดงในรูปที่ 1 
แคร ิ โอไทป ์ประกอบด ้วยโครโมโซมชน ิด เมทาเซนทริก 
ขนาดใหญ่ 2 แท่ง ซับเมทาเซนทริกขนาดใหญ่ 6 แท่ง อะโครเซนทริก
ขนาดใหญ่ 2 แท่ง เมทาเซนทริกขนาดกลาง 6 แท่ง ซับเมทาเซนทรกิ
ขนาดกลาง 16 แท่ง อะโครเซนทริกขนาดกลาง 14 แท่ง 
เทโลเซนทริกขนาดกลาง 4 แท่ง ความยาวเฉลี่ยของโครโมโซม
ดังแสดงในตารางที่ 1 สามารถเขียนสูตรแคริโอไทป์ได้ดังนี้ 

     2n=50;  Lm
2+ Lsm

6+ La
2+Mm

6+ Msm
16+ Ma

14+ Mt
4 

      หรือ 2n=50;   8m+22sm+16a+4t 

รูปที่ 1 ลักษณะทางสัณฐานวิทยา (ก), เซลล์ในระยะเมทาเฟส (ข) 
และแคริโอไทปข์องปลากระสูบจุด (ค) (แถบมาตราส่วน 5 

ไมโครเมตร) 
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ปลากระสูบขีด (H. macrolepidota) มีจำนวนโครโมโซม 
ดิพลอยด์ (2n) เท่ากับ 50 จำนวนโครโมโซมพื้นฐาน เท่ากับ 92 
ไม่พบความแตกต่างของแคริโอไทป์เพศผู้และเพศเมียดังแสดง
ในรูปที่ 2 แคริโอไทป์ประกอบด้วยโครโมโซมชนิดเมทาเซนทริก
ขนาดใหญ ่  2 แท ่ ง ซ ั บเมทาเซนทร ิ กขนาดใหญ ่  4 แท่ ง  
อะโครเซนทร ิก 4 แท่ง เมทาเซนทร ิกขนาดกลาง 8 แท่ง 
ซับเมทาเซนทริกขนาดกลาง 8 แท่ง อะโครเซนทริกขนาดกลาง 
16 แท่ง และ เทโลเซนทริกขนาดกลาง 8 แท่ง ความยาวเฉลี่ย
ของโครโมโซมแสดงดังตารางที่ 2 สามารถเขียนสูตรแครโิอไทป์
ได้ดังนี้ 

2n=50; Lm
2+ Lsm

4+ La
4+Mm

8+ Msm
8+ Ma

16+ Mt
8 

   หรือ 2n=50; 10m+12sm+20a+8t  

รูปที่ 2 ลักษณะทางสัณฐานวิทยา (ก), เซลล์ในระยะเมทาเฟส (ข) 
และแคริโอไทปข์องปลากระสูบขีด (ค) (แถบมาตราส่วน 5 

ไมโครเมตร) 

3.2โครโมโซมเครื่องหมาย (maker chromosome) 
จากการย้อมแถบสีแบบนอร์ (Ag-NOR) พบตำแหน่งนอร์

ดังต่อไปนี้ 
ปลากระสูบจุด (H. dispar) พบตำแหน่งนอร์บริเวณปลาย

แขนข้างสั ้นของโครโมโซมจำนวน 2 คู่ คือ โครโมโซมคู่ที ่ 9 
(submetacentric)  และโครโมโซมค ู ่ท ี ่  21 (acrocentric) 
ดังแสดงในรูปที่ 3 และรูปที่ 5 (ก) 

ปลากระสูบขีด (H. macrolepidota) พบตำแหน่งนอร์
บร ิเวณปลายแขนข้างส ั ้นของโครโมโซมจำนวน 2 คู ่  คือ

โครโมโซมคู ่ที ่ 8 (submetacentric) และโครโมโซมคู ่ที ่ 12 
(acrocentric) ดังแสดงในรูปที่ 4 และรูปที่ 5 (ข) 

รูปที่ 3 เซลล์ในระยะเมทาเฟส (ก) และแคริโอไทป์ของ 
ปลากระสูบจดุ (ข) ลูกศรระบุตำแหน่งนอร์ (แถบมาตราส่วน 5 

ไมโครเมตร) 

รูปที่ 4 เซลล์ในระยะเมทาเฟส (ก) และแคริโอไทป์ของ 
ปลากระสูบขีด (ข) ลูกศรระบตุำแหน่งนอร์ (แถบมาตราส่วน 5 

ไมโครเมตร) 
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4.อภิปรายผลการวิจัย
4.1จำนวนโครโมโซมดิพลอยด์ จำนวนโครโมโซมพื้นฐาน

และแคริโอไทป ์
    จำนวนโครโมโซมดิพลอยด ์(2n) ของปลากระสูบจุดและ
ปลากระสูบขีดเท่ากับ 50 ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาก่อนหน้านี้ 
[10-12] จากจำนวนโครโมโซมของปลาวงศ์ปลาตะเพียนเป็น
ปลาที่ยังคงมีจำนวนโครโมโซมดิพลอยด์เท่ากันกับบรรพบุรุษ 
คือ 50 จัดเป็นปลาที่มีวิวัฒนาการอย่างช้า ๆ ลักษณะนี้ถือเป็น
ล ักษณะโบราณ (Primitive Stage) [13] แต ่อย ่างไรก ็ตาม 
ปลาแต่ละชนิดมีรูปแบบของแคริโอไทป์แตกต่างกัน ในรายงาน
ของเกรียงไกร  สีตะพันธุ์ พบว่า แคริโอไทป์ของปลากระสูบจุด
จัดเรียงดังนี้ คือ 3m+3sm+11st+8a และมีจำนวนโครโมโซม
พื้นฐาน (NF) เท่ากับ 84 [14] ซึ่งเท่ากันกับรายงานของวีระยุทธ
และคณะ [15] ที่ศึกษาแคริโอไทป์ของปลากระสูบจุดในจังหวัด
หนองคาย พบว่ามีจำนวนโครโมโซมพื้นฐาน เท่ากับ 84 เช่นกัน 
ส่วนแคริโอไทป์จัดเรียงได้ดังนี้ 2m+13sm+7a+3t และใน 

รายงานของ ธวัช และอนันต์ [12] แคริโอไทป์ของปลากระสูบจุด 
คือ 5m+5sm+3st+12a โครโมโซมพื้นฐาน (NF) เท่ากับ 70 
นอกจากนี้การศึกษาแคริโอไทป์ปลากระสูบขีดในครั้งนี้สามารถ
เขียนการจัดเรียงได้ดังนี้ 10m+12sm+20a+8t ซึ่งแตกต่างจาก
ผลการศึกษาของ Soulivongsa และคณะที่ศึกษาปลากระสูบขีด
จากแม่น้ำ Nam Kok ประเทศลาว โดยพบว่าการจัดเรียงแครโิอ
ไทป์เป็น 3m+9sm+6a+7t และการศึกษาของธวัช และอนันต์ 
จัดเร ียงแคริโอไทป์ของปลากระสูบขีดที ่เก ็บตัวอย่างจาก 
แม ่น ้ำม ูล จ ั งหว ัดนครราชส ีมา สามารถเข ียนได ้ด ั งนี้  
13m+7sm+2a+3t โครโมโซมพ ื ้นฐาน เท ่ าก ับ 90  [12] 
นอกจากนี้การศึกษาของ Stivari and Martins-Santos [16] 
พบว่าปลา Rhamdia quelen จาก 2 แหล่งน้ำ ในประเทศบราซิล 
พบว่ามีจำนวนโครโมโซม 2n=58 เท่ากัน แต่มีรูปแบบแคริโอไทป์
ต่างกัน คือ 26m +20sm +6a+6t และ 26m+22sm+6a+4t 
ตามลำดับ จากการศึกษาจะพบว่า ต ัวอย่างปลาที ่นำมา
ทำการศึกษาเป็นปลาจากต่างกลุ่มประชากรโดยมาจากแหล่งน้ำ
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ที่แตกต่างกัน ทำให้เกิดความแตกต่างของรูปแบบแคริโอไทป์และ
จำนวนโครโมโซมพื ้นฐาน เนื ่องจากการเกิดวิว ัฒนาการของ
โครโมโซม และความแตกต่างของถิ่นที่อยู่อาศัย โดยปลาในวงศ์
ปลาตะเพียนจะมีจำนวนโครโมโซมแตกต่างกันไปตามชนิดของปลา  
  4.2โครโมโซมเครื่องหมาย (Marker chromosome) 
     การวิจ ัยในครั ้งนี ้ เป็นรายงานครั ้งแรกของการศึกษา
ตำแหน่งโครโมโซมเคร ื ่องหมายในปลากระส ูบจ ุดและ 
ปลากระส ูบข ีดโดยการย ้อมแถบส ีแบบนอร ์  (Ag-NOR) 
เพื่อตรวจสอบตำแหน่งยีนที่สังเคราะห์ไรโบโซม (ribosomal RNA) 
ชนิด 18S และ 28S เรียกบริเวณนี้ว่า นิวคลีโอลาออกาไนเซอร์ 
หรือ นอร์ (Nucleolar organizer region; NORs) ปฏิกิร ิยา
การย้อมด้วยซิลเวอร์จะจำเพาะกับตำแหน่งนี้เนื่องจากบริเวณ
ดังกล่าวมีการแสดงออกของยีนเป็นอย่างมาก และบริเวณนีจ้ะ
มีโปรตีนเป็นองค์ประกอบที่ไม่ใช่โปรตีนฮีสโตนมากกว่าบริเวณ
อื่นของโครโมโซม ทั้งนี้สารละลายซิลเวอร์ไนเตรทจะติดสีเข้ม
เมื่อยีนบริเวณดังกล่าวทำงาน (active) [17] และตำแหน่งนอร์
ส่วนใหญ่จะพบบริเวณรอยคอดที ่สองของโครโมโซม [18] 
ทำให้โครโมโซมมีลักษณะเป็นเอกลักษณ์เฉพาะตัวแตกต่างไป
จากแท่งอื่น ๆ และมีความจำเพาะในสิ่งมีชีวิตแต่ละชนิด [19] 
ผลการศึกษาในครั้งนี้พบว่าทั้งปลากระสูบจุดและปลากระสูบ
ขีดมีโครโมโซมเครื่องหมายจำนวน 2 คู่ เท่ากัน โดยติดตำแหนง่
นอร์บริเวณของแขนข้างสั้นของโครโมโซม โดยในปลากระสูบ
จุดมีโครโมโซมคู่ที่ 9 (ซับเมทาเซนทริก) และ 21 (อะโครเซนทริก) 
เป็นโครโมโซมเครื ่องหมาย และปลากระสูบขีดโครโมโซม
เครื่องหมาย คือ โครโมโซมคู่ที่ 8 (ซับเมทาเซนทริก) และ 12 
(อะโครเซนทริก) ดังแสดงในรูปที่ 3-5 การย้อมแถบสีแบบนอร์
นี้มีการศึกษาในปลามากกว่า 200 ชนิด เพื่อใช้การแก้ปัญหา 
ในด้านการจัดจำแนกทางอนุกรมวิธาน สำหรับปลาที่มีลักษณะ
ทางสัณฐานวิทยาคล้ายคลึงกัน เช่น การศึกษาของ Gold [20] 
ที ่ศึกษาในปลาวงศ์ปลาตะเพียน โดยส่วนใหญ่จะมีตำแหน่ง
นอร์ขนาดเล็กที่โครโมโซมเพียง 1 คู่ เท่านั ้น อย่างไรก็ตาม 
ปลาที่มีตำแหน่งนอร์มากกว่า 2 ตำแหน่งนั ้นอาจเกิดจาก 
การเกิดทรานสโลเคชันบางส่วนของโครโมโซมที่มีนอร์ไปยัง
โครโมโซมแท่งอื่น ๆ ดังนั้นจึงสามารถใช้ข้อมูลของจำนวนและ
ตำแหน่งของนอร์บนโครโมโซมเพื่อบ่งบอกวิวัฒนาการของ
โครโมโซมได้ นอกจากน้ีโดยปกติตำแหน่งของนอร์มักอยู่ 

ตอนปลายของโครโมโซม ในกรณีที ่ตำแหน่งของนอร ์อยู่
ระหว่างเซนโทรเมียร์และทีโลเมียร์ อาจมีสาเหตุมาจากการ
รวมกันแบบเร ียงลำดับไปในทิศทางเด ียวกัน ( tandem) 
ระหว่างโครโมโซมที่มีนอร์และโครโมโซมแท่งอื่นๆ หรือเกิดจาก
การรวมกันแบบพาราเซนทริกอินเวอร ์ช ัน (paracentric 
inversion) หรือเกิดจากเพอริเซนทริกอินเวอร์ชัน (pericentric 
inversion) ระหว่างโครโมโซมเทโลเซนทริก 2 แท่ง โดยแท่ง
หนึ ่งมีนอร์ที ่ตำแหน่งทีโลเมียร์ [19] ดังกรณีของ Chana 
punctata ซึ่งเป็นปลาในวงศ์เดียวกับปลาชะโด [17] 

5.สรุปผลการวิจัย
ปลากระสูบจุดและปลากระสูบขีด มีจำนวนโครโมโซม

ดิพลอยด์ (2n) เท ่าก ัน ค ือ 50 ปลากระสูบจ ุดม ีจำนวน
โครโมโซมพื้นฐาน (NF) เท่ากับ 108 มีโครโมโซมเครื่องหมาย
บนโครโมโซม 2 คู่ คือ โครโมโซมคู่ที่ 9 (ซับเมทาเซนทริก) และ 
คู่ที่ 21 (อะโครเซนทริก) การจัดเรียงแคริโอไทป์ของปลากระสูบจุด
สามารถเขียนได้ดังนี้  

     2n=50;  Lm
2+ Lsm

6+ La
2+Mm

6+ Msm
16+ Ma

14+ Mt
4   

 หรือ  8m + 22sm + 16a + 4t  

สำหรับปลากระสูบขีดมีจำนวนโครโมโซมพื้นฐานเท่ากับ 92 
มีโครโมโซมเครื ่องหมายจำนวน 2 คู ่ คือ โครโมโซมคู ่ที ่ 8 
(ซับเมทาเซนทริก) และคู่ที่ 12 (อะโครเซนทริก) การจัดเรียง 
แคริโอไทปข์องปลากระสูบขีดสามารถเขียนได้ดังนี้ 

2n=50; Lm
2+ Lsm

4+ La
4+Mm

8+ Msm
8+ Ma

16+ Mt
8 

       หรือ 10m + 12sm + 20a + 8t  

วารสารวิจัยและนวัตกรรมการอาชีวศึกษา
Vocational Education Innovation and Research Journal

ปีที ่8 ฉบับที ่1 มกราคม - มิถุนายน 2567

Thai-Journal Citation Index Centre Tier #2 

27



ตารางที่ 1 ความยาวเฉลี่ยของโครโมโซมแขนสั้น (Ls) โครโมโซมแขนยาว (Ll) โครโมโซมแขนรวม (LT) ความยาวสัมพัทธ์ (RL) และ 
ดัชนีเซนโทรเมอริก (CI) จาก 20 เซลล์เมทาเฟสของปลากระสูบจุด (H. dispar), 2n=50 

โครโมโซม 
คู่ท่ี 

Ls Ll LT RL ± SD CI ± SD ขนาด ชนิด 

1 0.993 1.163 2.156 0.045±0.003 0.537±0.018 ใหญ่ เมทาเซนทริก 
2 0.944 1.109 2.053 0.043±0.002 0.538±0.011     กลาง เมทาเซนทริก 
3 0.896 1.031 1.927 0.040±0.002 0.533±0.011 กลาง เมทาเซนทริก 
4 0.813 0.965 1.778 0.037±0.002 0.541±0.014 กลาง เมทาเซนทริก 
5 0.866 1.730 2.596 0.054±0.002 0.664±0.020 ใหญ่ ซับเมทาเซนทริก 
6 0.854 1.599 2.453 0.051±0.002 0.648±0.020 ใหญ่ ซับเมทาเซนทริก 
7 0.816 1.461 2.276 0.047±0.003 0.639±0.020 ใหญ่ ซับเมทาเซนทริก 
8 0.767 1.304 2.071 0.043±0.002 0.628±0.023 กลาง ซับเมทาเซนทริก 

  9* 0.709 1.235 1.944 0.040±0.002 0.633±0.021 กลาง ซับเมทาเซนทริก 
10 0.684 1.198 1.881 0.039±0.001 0.634±0.023 กลาง ซับเมทาเซนทริก 
11 0.669 1.152 1.821 0.038±0.001 0.630±0.023 กลาง ซับเมทาเซนทริก 
12 0.635 1.130 1.765 0.037±0.001 0.638±0.025 กลาง ซับเมทาเซนทริก 
13 0.641 1.086 1.727 0.036±0.001 0.628±0.024 กลาง ซับเมทาเซนทริก 
14 0.610 1.067 1.676 0.035±0.001 0.635±0.025 กลาง ซับเมทาเซนทริก 
15 0.578 1.033 1.611 0.034±0.002 0.640±0.024 กลาง ซับเมทาเซนทริก 
16 0.526 1.629 2.155 0.045±0.003 0.752±0.024 ใหญ่ อะโครเซนทริก 
17 0.479 1.550 2.030 0.042±0.002 0.760±0.024 กลาง อะโครเซนทริก 
18 0.474 1.475 1.948 0.040±0.001 0.754±0.024 กลาง อะโครเซนทริก 
19 0.472 1.413 1.885 0.039±0.001 0.747±0.017 กลาง อะโครเซนทริก 
20 0.460 1.382 1.842 0.038±0.002 0.748±0.022 กลาง อะโครเซนทริก 

  21* 0.443 1.327 1.770 0.037±0.002 0.746±0.020 กลาง อะโครเซนทริก 
22 0.436 1.259 1.695 0.035±0.001 0.741±0.021 กลาง อะโครเซนทริก 
23 0.408 1.214 1.622 0.034±0.002 0.747±0.030 กลาง อะโครเซนทริก 
24 0.000 1.869 1.869 0.038±0.002 1.000±0.000 กลาง เทโลเซนทริก 
25 0.000 1.687 1.687 0.035±0.003 1.000±0.000 กลาง เทโลเซนทริก 

หมายเหตุ : * หมายถึง โครโมโซมที่ย้อมติดแถบสีแบบนอร ์
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ตารางที่ 2 ความยาวเฉลี่ยของโครโมโซมแขนสั้น (Ls) โครโมโซมแขนยาว (Ll) โครโมโซมแขนรวม (LT) ความยาวสัมพัทธ์ (RL) และ 
ดัชนีเซนโทรเมอริก (CI) จาก 20 เซลล์เมทาเฟสของปลากระสูบขีด (H. macrolepidota), 2n=50 

โครโมโซม 
คู่ท่ี 

Ls Ll LT RL ± SD CI ± SD ขนาด ชนิด 

1 0.870 1.698 2.568 0.053±0.001 0.661±0.025 ใหญ่ เมทาเซนทริก 
2 0.900 1.263 2.163 0.045±0.001 0.583±0.012 กลาง เมทาเซนทริก 
3 0.921 1.129 2.050 0.043±0.001 0.551±0.023 กลาง เมทาเซนทริก 
4 0.856 1.009 1.865 0.039±0.001 0.541±0.016 กลาง เมทาเซนทริก 
5 0.802 0.999 1.801 0.037±0.001 0.554±0.011 กลาง เมทาเซนทริก 
6 0.840 1.587 2.427 0.051±0.002 0.653±0.012 ใหญ่ ซับเมทาเซนทริก 
7 0.806 1.461 2.267 0.047±0.002 0.644±0.024 ใหญ่ ซับเมทาเซนทริก 

  8* 0.744 1.300 2.044 0.042±0.001 0.631±0.007 กลาง ซับเมทาเซนทริก 
9 0.699 1.222 1.921 0.042±0.001 0.636±0.033 กลาง ซับเมทาเซนทริก 
10 0.679 1.123 1.802 0.037±0.001 0.623±0.021 กลาง ซับเมทาเซนทริก 
11 0.666 1.102 1.768 0.037±0.001 0.623±0.031 กลาง ซับเมทาเซนทริก 

  12* 0.622 1.133 1.755 0.036±0.001 0.645±0.016 ใหญ่ อะโครเซนทริก 
13 0.641 1.099 1.740 0.036±0.003 0.631±0.018 ใหญ่ อะโครเซนทริก 
14 0.600 1.052 1.652 0.034±0.001 0.636±0.005 กลาง อะโครเซนทริก 
15 0.546 1.014 1.560 0.032±0.002 0.65±0.034 กลาง อะโครเซนทริก 
16 0.513 1.598 2.111 0.044±0.001 0.756±0.005 กลาง อะโครเซนทริก 
17 0.469 1.456 1.925 0.041±0.001 0.756±0.011 กลาง อะโครเซนทริก 
18 0.456 1.501 1.957 0.041±0.001 0.766±0.008 กลาง อะโครเซนทริก 
19 0.446 1.399 1.845 0.038±0.001 0.758±0.021 กลาง อะโครเซนทริก 
20 0.455 1.321 1.776 0.037±0.001 0.743±0.019 กลาง อะโครเซนทริก 
21 0.450 1.331 1.781 0.037±0.002 0.747±0.021 กลาง อะโครเซนทริก 
22 0.429 1.259 1.688 0.035±0.001 0.745±0.035 กลาง เทโลเซนทริก 
23 0.394 1.208 1.602 0.033±0.004 0.754±0.003 กลาง เทโลเซนทริก 
24 0.000 1.860 1.860 0.039±0.001 1.000±0.023 กลาง เทโลเซนทริก 
25 0.000 1.677 1.677 0.035±0.001 1.000±0.015 กลาง เทโลเซนทริก 

หมายเหตุ : * หมายถึง โครโมโซมที่ย้อมติดแถบสีแบบนอร์
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บทคัดย่อ 
 โครงการนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างและหาประสิทธิภาพของ
ระบบตอบข้อความอัตโนมัติเพจประชาสัมพันธ์วิทยาลัยเทคนิค
หนองคายโดยระบบตอบกลับข้อความอัตโนมัติสร้างขึ้นมาจาก
สถาปัตยกรรมเว็บไซต์ร่วมด้วยเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
และเทคโนโลยีประมวลภาษาธรรมชาติ (NLP) พัฒนาระบบ
ตอบกลับข้อความอัตโนมัติ Facebook messenger ร่วมกับ 
Dialogflow  

เมื่อสร้างระบบตอบข้อความอัตโนมัติเรียบร้อยแล้วผู้จัดจึง
ได้ดำเนินการประเมินประสิทธิภาพของระบบตอบข้อความ
อัตโนมัติมีคะแนนความคิดเห็นโดยรวมทั้ง 3 ด้านจากผู้ประเมิน

อยู่ในเกณฑ์ดี (x̅= 4.48) เมื ่อพิจารณาแต่ละด้านแล้วพบว่า 
ระบบมีระดับคะแนนความคิดเห็นด้านการใช้งานอยู่ในระดับท่ี

มีความเหมาะสมดีมาก (x̅= 4.54) มีระดับคะแนนความคิดเห็น

ด้านเนื้อหาอยู่ในระดับที่มีความเหมาะสมดี (x̅ = 4.43) และมี
ระดับคะแนนความคิดเห็นด้านการนำไปใช้ประโยชน์อยู ่ใน

ระดับที่มีความเหมาะสมดี (x̅ = 4.47) สรุปได้ว่าความคิดเห็น
ของผู้ประเมินต่อระบบอยู่ในเกณฑ์ดี จึงกล่าวได้ว่าระบบตอบ
ข้อความอัตโนมัติเพจประชาสัมพันธ์วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย
มีประสิทธิภาพตามที่ได้กำหนดไว้   

คำสำคัญ : Dialogflow, เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI), 
เทคโนโลยีประมวลภาษาธรรมชาติ (NLP), ระบบตอบข้อความ 

Abstract 
 Purposes of this project were to create and find the 
efficiency of the automatic reply system for Nongkhai 
Technical College Fanpage. The automatic reply system 
was developed from the Architecture compatible website 
with Artificial Intelligent (AI) Technology and natural 
language processing (NLP) technology. Which were used to 
develop Automatic Reply System in Facebook Messenger, 
co-operated with Dialogflow. 
 After created the automatic reply system for Nongkhai 
Technical College Fanpage. Researchers had performed 
the assessment of the efficiency of the system. The 
research results were found that : The total opinion score 
level of all 3 fields were at “good” level ( x̅= 4.48) from 
the assessors. When considerate in each field we found 
that, the level of opinion toward the usage field was good 
( x̅= 4.54). The level of opinion toward the content field is 
Good ( x̅= 4.43). And the level of opinion toward the 
utilization field is good ( x̅  = 4.47). In summarize, the 
assessor’s opinion toward the system is in “good” level. 
So, we can assume that automatic reply system for 
Nongkhai Technical College Fanpage has proper efficiency 
as defined. 

Keywords : Dialogflow, Artificial Intelligent (AI) Technology, 
Natural language processing (NLP) Technology, Automatic 
Reply System  *จิระพจน์ ประพิน
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1.บทนำ
ปัจจุบันมีการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีและเครือข่าย

อินเทอร์เน็ตอย่างมากมาย ตลอดจนการนำระบบการตอบกลับ
ข้อความอัตโนมัติมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันที่ใช้งานได้จริง 
ด้วยความพร้อมด้านฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ที ่พัฒนาไปได้    
อย่างรวดเร็ว การนำเทคโนโลยีการตอบกลับข้อความอัตโนมัติ
มาช่วยให้สามารถตอบปัญหาได้อย่างรวดเร็ว ตรงกับความ
ต้องการ และสร้างความพึงพอใจให้กับผู้ใช้งาน 

อินเทอร ์เน ็ต ( Internet) เป ็นส ิ ่งท ี ่ตอบสนองต่อความ
ต้องการที่หลากหลายซึ่งการเติบโตของอินเทอร์เน็ตในยุคนี้ทำให้
เกิดเครือข่ายสังคมออนไลน์รูปแบบใหม่หรอืท่ีเรียกกันว่า Social 
network เป็นคลังข้อมูลความรู้ขนาดย่อม สามารถเสนอและ
แสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนความรู้ หรือตั้งคำถามและได้รับ
คำตอบอย่างสะดวกและรวดเร็ว ใช้เป็นสื ่อในการโฆษณา 
ประชาสัมพันธ์ หรือบริการลูกค้าสำหรับบริษัทและองค์กรต่าง  ๆ 

กระแสนิยมในการใช้บริการเครือข่ายสังคมออนไลน์เข้ามา
เปลี ่ยนแปลงลักษณะการใช้ชีวิตของแต่ละคนไม่มากก็น้อย            
มีบทบาทในชีวิตมากข้ึนไม่ว่าเป็นวัยรุ่น อย่างนักเรียน นักศึกษา 
ซึ่งได้รับอิทธิพลมากที่สุดที่เรียกว่าขาดสิ่งเหล่านี้ไม่ได้ จากการ
สร ุปสถ ิต ิพฤต ิกรรมการ ใช ้ เ คร ื อข ่ ายส ั งคมออนไลน์  
ในชีวิตประจำวันของคนไทยในปี 2016 จากงาน Thailand 
Zocial Award 2016 ได ้ข ้อม ูลด ั งน ี ้  ผ ู ้ ใช ้ งาน Facebook            
41 ล้านคนคิดเป็นร้อยละ 60 ของประชากรไทย เว็บไซต์  
EverydayMarketing.com ได้มีรายงานว่าในปี 2022 ประเทศ
ไทยมีผู้ใช้งาน Facebook มากขึ้นเป็น 50.05 ล้านคน คิดเป็น
ร้อยละ 71.5 ของประชากรไทย โดย  Facebook ยังคงเป็น
เพลตฟอร์มอันดับหนึ่งที่เข้าถึงผู้ใช้งานอินเทอร์เน็ตชาวไทยช่วง
อายุ 16–64 ปีได้มากถึงร้อยละ 93.3 

จ ึงทำให ้ทางว ิทยาล ัยจ ัดทำ เพจ  Facebook ท ี ่ช ื ่อว่า 
“ประชาสัมพันธ์วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย” ตั้งแต่ปี 2011         
โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
รูปภาพกิจกรรมของวิทยาลัย รวมถึงเป็นตัวแทนในการตอบ
คำถามแก่นักศึกษา ผู้ปกครอง หรือผู้สนใจในเรื่องต่าง ๆ ทั้งใน
แบบเป็นทางการและเป็นการส่วนตัว เพจมีการเคลื ่อนไหว            
มีชีวิตชีวาอยู่เสมอ ปัจจุบันจึงมีผู้กดถูกใจเพจมากกว่า 14,000 
คน และมีผู้ติดตามเพจมากกว่า 15,000 คน  

ด้วยเหตุนี้เองในช่วงรับสมัครนักศึกษาใหม่ซึ ่งเป็นช่วงที ่มี
ข้อความจากผู้สนใจสอบถามข้อมูลรายละเอียดต่าง ๆ ผ่านทาง

กล่องข้อความของเพจเป็นจำนวนมากจึงทำให้ผ ู ้ด ูแลเพจ 
ไม่สามารถตอบคำถามจากผู้ที่เข้ามาใช้บริการได้ทั้งหมดได ้เนื่อง
ด้วยผู้ที ่ดูแลเพจเป็นบุคลากรทางวิทยาลัยจึงไม่สามารถตอบ
คำถามของผู ้ท ี ่เข้าใช้ได้ตลอดเวลา จึงอาจทำให้เกิดความ 
ไม่พอใจของผู้ที่เข้ามาใช้บริการและเกิดปัญหาทางด้านอื่น  ๆ 
คณะผู้จัดทำจึงได้นำระบบ Chatbot จะตอบกลับด้วยข้อความ
ที่เหมาะสมและรวดเร็วที่สุดโดยคำตอบอาจเป็นข้อความทั่วไป
หรือข้อความที่กำหนดไว้ในระบบล่วงหน้า และ NLP เพื่อแปลง
คำพูดของผู้ใช้ให้เป็นข้อมูลที่มีโครงสร้าง และใช้ในการเลือก
คำตอบท่ีเกี่ยวข้อง 

ดังนั้นคณะผู้จัดทำมีแนวคิดที่จะศึกษาและพัฒนาระบบการ
ตอบกลับข้อความอัตโนมัติ [1] ด้วยแอปพลิเคชัน Facebook 
ให ้ม ีประส ิทธ ิภาพเพื ่อใช้งานจร ิงก ับเพจประชาสัมพ ันธ์
วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย ในการอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ใช้
ที ่ต ้องการสอบถามข้อมูลได้ตลอด 24 ชั ่วโมง ช่วยให้การ
ติดต่อสื่อสารทำได้ตลอดเวลา ให้คำปรึกษาหรือคำแนะนำกับ
ผู้ใช้งานได้อย่างรวดเร็ว และถูกต้องตามที่โปรแกรมเอาไว้ และ
ลดการมีปัญหาในการตอบคำถาม เนื่องจาก Chatbot จะส่ง
ข้อความตอบกลับอย่างสุภาพ 

2.วัตถุประสงค์ของการจัดทำโครงการ
2.1เพื่อสร้างระบบตอบข้อความอัตโนมัติเพจประชาสัมพันธ์

วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย 
 2.2เพื่อหาประสิทธิภาพของระบบตอบข้อความอัตโนมัติเพจ
ประชาสัมพันธ์วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย 
 2.3เพื่อหาความพึงพอใจของการใช้งานระบบตอบข้อความ
อัตโนมัติเพจประชาสัมพันธ์วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย 

3.วิธีการดำเนินโครงการ
การออกแบบและดำเนินงานการสร้างระบบตอบข้อความ

อัตโนมัติเพจประชาสัมพันธ์วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย นั้น  
มีแผนการดำเนินงานการออกแบบขั้นตอนการสร้างขั้นตอนการ
ดำเนินงานรวมไปถึงวิธีการทดสอบดังต่อไปนี้ 

3.1การออกแบบหลักการทำงานของระบบ 
 ระบบตอบข ้อความอ ัตโนม ัต ิ เพจประชาส ัมพ ันธ์

ว ิทยาลัยเทคนิคหนองคายประกอบด้วย เพจประชาสัมพันธ์
วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย, Messenger API, Google Sheet ที่ใช้
เก็บคลังคำถามและคำตอบ, Dialogflow  
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 เริ่มการทำงานโดย รับข้อความจากผู้ใช้ที ่มาติดต่อทางเพจ
ประชาสัมพันธ์วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย ส่งผ่าน Messenger 
API [3]  

 

รูปที่ 1 บล็อกไดอะแกรม การทำงานของระบบตอบข้อความ 
อัตโนมัติเพจประชาสัมพันธ์วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย 

 ซึ่งเป็นสื่อกลางในการเชื ่อมต่อกับ Dialog flow [2] เพื ่อทำ
การประมวลผลข้อความหากข้อความที่ได้รับมีเงื่อนไขเป็นจริงจะ
ทำการตอบกลับอัตโนมัติจากข้อมูลที่ได้ทำการบันทึกไว้ หาก
เงื ่อนไขเป็นเท็จจะทำการตอบกลับเพื ่อให้ผ ู ้ด ูแลติดต่อกลับ
ภายหลัง 

รูปที่ 2 โฟลว์ชาร์ตการทำงานของระบบตอบข้อความอัตโนมัติ
เพจประชาสัมพันธ์วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย 

 3.2ขั้นตอนการสร้างระบบตอบข้อความอัตโนมัติเพจ
ประชาสัมพันธ์วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย 

 3.3ทดลองการทำงานของระบบตอบข้อความอัตโนมัติเพจ
ประชาสัมพันธ์วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย 

 3.3.1ทดลองการใช้งานระบบตอบกลับข้อความอัตโนมัติ 
ตามเงื่อนไขของ Intents ที่พัฒนาขึ้น สามารถทำการตอบกลับ
อัตโนมัติได้ตามจุดประสงค์ที่ตั้งไว้ ดังภาพท่ี 3.3 และ 3.4 

 3.3.2เปิดใช้งานให้ทำการตอบกลับบทสนทนาของผู้ใช้ที่
เข้ามาสอบถามข้อมูลทางเพจประชาสัมพันธ์วิทยาลัยเทคนิค
หนองคาย 

 3.3.3จัดทำแบบสอบถามเพื่อบันทึกผลการใช้งานระบบ
ตอบข้อความอัตโนมัติเพจประชาสัมพันธ์ว ิทยาลัยเทคนิค
หนองคาย 

 3.3.4บันทึกผลการใช้งานระบบตอบข้อความอัตโนมัติ
เพจประชาสัมพันธ์วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย 

รูปที่ 3 การเข้าทดลองการทำงานผ่าน Web Demo 
  ของ Dialogflow 

รูปที่ 4 การทดลองสนทนากับแชทบอทผ่าน Web Demo 
ของ Dialogflow 

Facebook 
fanpage 

messenger 
Messenger API Dialogflow 

Google sheet 

                  

INPUT OUTPUT CONTROL 
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4.การทดลองและผลการทดลอง
โครงการนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างและทดสอบประสิทธิภาพ

ในการทำงานของระบบตอบข ้ อความอ ั ต โ นม ั ต ิ เ พจ
ประชาสัมพันธ์วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย โดยการเก็บรวบรวม
ข้อมูลจากการทำแบบประเมินประสิทธิภาพจากผู้เชี่ยวชาญใน
หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และกลุ่มผู้ใช้งานที่มี
ประสบการณ์ตรงในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งมุ่งเน้นในด้าน
การใช้งาน ด้านเนื้อหา และด้านการนำไปใช้ประโยชน์ โดยใช้
การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ รวมถึงการศึกษาระบบนิเวศของ
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์แชทบอท  [1] ในประเทศไทยใน
ปัจจุบัน โดยผู ้จ ัดทำได้เสนอผลการศึกษาและทดลองดัง
รายละเอียดต่อไปนี้ 
 4.1การทดลองเพื ่อหาประสิทธิภาพของระบบตอบกลับ
ข้อความอัตโนมัติเพจประชาสัมพันธ์วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย 
 ระบบตอบกล ับข ้อความอ ัตโนม ัต ิสร ้ างข ึ ้ นมาจา ก
สถาปัตยกรรมเว็ปไซต์ร ่วมด้วยเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 
( Artificial Intelligent : AI) แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ย ี ป ร ะ ม ว ล
ภาษาธรรมชาติ (Natural language processing : NLP) [5] 
โดยมุ่งหวังให้ระบบฯ สามารถติดต่อสื่อสารกับผู้เข้ามาใช้งาน
Facebookเพจประชาสัมพันธ์วิทยาลัยเทคนิคหนองคายด้วย
ความถูกต้องรวดเร็ว ฉับไว และให้บริการตลอด 24 ช่ัวโมง ซึ่งได้
มีการทดลองเปิดใช้งานระบบตอบกลับอัตโนมัติระหว่างวันท่ี 26 
มกราคม 2564 ถึง 6 มีนาคม 2564 ตามกำหนดการรับสมัคร
นักศึกษารอบโควต้าผู้มีความประพฤติดี ของวิทยาลัยเทคนิค
หนองคายดังมีขั้นตอนการทดลองดังนี้ 

 4.1.1 การตรวจสอบสถานะเปิด/ปิด ของระบบตอบ
กลับข้อความอัตโนมัติเพจประชาสัมพันธ์ว ิทยาลัยเทคนิค
หนองคาย 

รูปที่ 5 ตรวจสอบสถานะเปิดปิดของระบบตอบกลับข้อความ 
  อัตโนมัต ิ

 จากรูปที่ 5 ผู้จัดทำได้สร้างคำสั่งในการตรวจสอบ
สถานะเปิดปิดของระบบตอบกลับข้อความอัตโนมัติโดยใช้คำสั่ง
ว่า “chatbot” [1] หากระบบเปิดใช้งานอยู่จะมีการตอบกลับ
เป็นข้อความว่า “ระบบตอบบกลับอัตโนมัติ เปิด พร้อมใช้งาน” 

 4.1.2 การทดลองการตอบกลับข้อความของระบบตอบ
กลับข้อความอัตโนมัติเพจประชาสัมพันธ์ว ิทยาลัยเทคนิค
หนองคายในส่วนของข้อความประเภทต้อนรับ 

รูปที่ 6 ข้อความประเภทต้อนรับ 

 จากรูปที่ 6 จะแสดงให้เห็นถึงกลุม่ข้อความประเภท
ต้อนรับ ซึ่งผู้ใช้สามารถกรอกข้อความต่าง ๆ เข้ามา เช่น สวัสด ี
ดีจ้า หวัดดีครับ ฯลฯ และระบบจะส่งข้อความตอบกลับอัตโนมัติ
เป็นการแนะนำตัวและแสดงรายละเอียดคำถามที่พบบ่อย
เบื้องต้นเพื่อให้ง่ายต่อผู้เข้ามาใช้งาน 

 4.1.3การทดลองการตอบกลับข้อความของระบบตอบ
กลับข้อความอัตโนมัติเพจประชาสัมพันธ์วิทยาลัยเทคนิค
หนองคายในส่วนของข้อความประเภทสอบถามข้อมูล 
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รูปที่ 7 การตอบกลับข้อความประเภทสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับ 
 การสมัครเรียน และ การรายงานตัว 

รูปที่ 8 การตอบกลับข้อความประเภทสอบถามข้อมูลคา่ใช้จ่ายต่าง ๆ  

 จากรูปที ่7 และ รูปที่ 8 แสดงให้เห็นถึงตัวอย่างกลุ่ม
ข้อความประเภทสอบถามข้อมูลเมื ่อผู ้ใช้งานต้องการสอบถาม
ข้อมูลต่าง ๆ สามารถกรอกข้อความ เช่น สอบถามหน่อยครับ 
ค่าเทอมกี่บาท สมัครเรียนยังไง ฯลฯ หากระบบมีข้อมูลดังกล่าว
ระบบจะทำการส่งข้อความข้อมูลตอบกลับถึงผู้ใช้งาน 

 4.1.4การทดลองการตอบกลับข้อความของระบบตอบ
กลับข้อความอัตโนมัติเพจประชาสัมพันธ์ว ิทยาลัยเทคนิค
หนองคายในส่วนของข้อความประเภทข้อผิดพลาด 

รูปที่ 9 การตอบกลับข้อความประเภทข้อผดิพลาด 

 จากรูปที ่ 9 หากระบบไม่มีข้อมูลคำถามหรือไม่
สามารถเข้าใจคำถามของผู้ใช้โดยอาจจะเนื่องมาจากข้อกรณี
ผิดพลาดต่าง ๆ เช่น พิมพ์ข้อความผิด หรือ ข้อมูลไม่ตรงกับใน
ฐานข้อมูล เป็นต้น ระบบจะส่งข้อความอัตโนมัติกลับไปหาผู้ใช้
คือ “ยังไม่มีข้อมูลในส่วนนี้รอติดตามประกาศที่หน้าเพจของเรา
ภายหลังนะครับ” 

4.1.5การแปลผลคะแนนแบบประเมินประสิทธิภาพ 
 ผู้จัดทำได้มีการประเมินประสิทธิภาพของระบบด้วย

การวัดระดับคะแนนความคิดเห็นโดยการใช้แบบประเมิน
ประสิทธิภาพเพื่อเป็นการประเมินประสิทธิภาพของระบบจาก
ผู้เชี ่ยวชาญงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศด้วยแบบสอบถาม 
โดยมีล ักษณะเป็นข้อคำถามแบบมาตราส ่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) 5 ระดับ 

 ลักษณะคำถามจะเป็นการตั ้งคำถามให้วัดความ  
พึงพอใจเพื่อเป็นการประเมินด้านต่างๆทั้งหมด 3 ด้านได้แก่ 
ด้านการใช้งาน ด้านเนื้อหา ด้านการนำไปใช้ประโยชน์ โดยใช้
การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 

 จากการศึกษาและดำเนินการพัฒนาระบบตอบ
ข้อความอัตโนมัติเพจประชาสัมพันธ์วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย
จะเห็นว่าระบบสามารถให้บริการแก่ผู้ที่เข้ามาใช้งานระบบผ่าน
แอปพลิเคชัน Facebook ได้ตามแบบแผนที่ผู้จัดทำออกแบบไว้
โดยสามารถแบ่งผลการดำเนินการวิจัยออกเป็น 2 ส่วน คือ 
ล ักษณะข้อม ูลท ั ่วไปของกลุ ่มผ ู ้ประเม ินและผลประเมิน
ประสิทธิภาพของระบบ 

4.2ลักษณะข้อมูลทั่วไปของกลุ่มผู้ประเมิน 
 จากการศึกษาโดยการเก็บรวบรวมข้อมูลแบบประเมิน

ประสิทธิภาพจากผู ้เชี ่ยวชาญและผู ้ที ่ม ีส ่วนเก ี ่ยวข้องกับ
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์แชทบอททั ้งในแง่ของการเป็น
ผ ู ้ เช ี ่ยวชาญที ่ม ีประสบการณ์ด ้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ผู ้ใช ้บริการประชาสัมพันธ ์ข ่าวสารในเพจประชาสัมพันธ์
วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย และผู้ใช้บริการเพจประชาสัมพันธ์
ว ิทยาลัยเทคนิคหนองคายที ่ผ ู ้จ ัดทำได้ให้ทำแบบประเมิน 
สามารถอธิบายวิธีการเก็บข้อมูลของกลุ่มผู้ประเมินแต่ละกลุ่ม 
ได้ดังต่อไปนี้ 

4.2.1กลุ่มผู้เชี่ยวชาญประเมินประเด็นประสิทธิภาพ 
 ผู้วิจัยได้เข้าไปเก็บข้อมูลเพื่อให้ทราบความคิดเหน็ใน

ประเด ็นการประเม ินประสิทธ ิภาพของระบบด้านต่าง ๆ 
ในมุมมองของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีสารสนเทศจำนวน
ทั้งหมด 5 ท่านโดยใช้แบบประเมินประสิทธิภาพเพื่อให้ทราบถึง
ระดับความคิดเห็นต่อระบบฯ ในด้านต่าง ๆ 

4.2.2กลุ่มผู้ประเมินประสิทธิภาพ 
 ในการเก็บข้อมูลเพื ่อประเมินประสิทธิภาพของ

ระบบตอบกล ับข ้อความอ ัตโนม ัต ิ เพจประชาส ัมพ ันธ์
วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย ผู้จัดทำใช้วิธีการเก็บข้อมูลกับกลุ่ม
ผ ู ้ ใช ้บริการประชาสัมพันธ ์ข ่าวสารในเพจประชาสัมพันธ์
ว ิทยาลัยเทคนิคหนองคายจากผู ้เชี ่ยวชาญด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 5 ท ่าน และผ ู ้ ใช ้บร ิการเพจประชาส ัมพ ันธ์
วิทยาลัยเทคนิคหนองคายจำนวน 15 ท่านรวม 20 ท่าน โดยใช้
แบบแบบประเมินประสทิธภิาพซึ่งเป็นแบบเดียวกับที่ใช้กับกลุม่
ผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  

4.3สรุปผลประเมินความพึงพอใจการใช้งานของระบบ 
 จากการให้กลุ ่มผู ้ประเมินจำนวน 20 คน ให้ทำการ

ทดลองใช้ระบบตอบข้อความอัตโนมัต ิเพจประชาสัมพันธ์
วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย เพื่อการส่งข้อความออนไลน์ หลังจาก
นั้นให้ทำการประเมินประสิทธิภาพต่อระบบว่ามีระดับคะแนน
ความคิดเห็นมากน้อยเพียงใด จากนั้นผู ้จัดทำจะทำการเก็บ
รวบรวมข้อมูลเพื่อนำมาวิเคราะห์สำหรับการนำไปพัฒนาและ
ปรับปรุงระบบ โดยสามารถสรุปผลระดับคะแนนความคิดเหน็ได้
ดังต่อไปนี้ 

4.3.1ข้อมูลทั่วไป 
 ข้อมูลพื้นฐานของกลุ่มผู้ประเมินโดยแสดงจำนวน

เพศชายมากที ่ส ุดมีจำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 75 และ
จำนวนเพศหญิง 5 คน คิดเป็นร้อยละ 33 จำนวนช่วงอายุที่มี
มากที่สุด คือ อายุ 30 ปีขึ้นไปมีจำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 
80 รองลงมา คือ ช่วงอายุ 26-30 ปี มีจำนวน 3 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 15 ช่วงอายุ 21-25 ปี มีจำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 5 
ระดับการศึกษาที่มีมากที่สุด คือ ปริญญาตรี มีจำนวน 13 คน 

คิดเป็นร้อยละ 65 รองลงมา คือ ปริญญาโทมีจำนวน 7 คน 
คิดเป็นร้อยละ 35 

4.3.2คะแนนความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพด้านการใช้งาน 

ตารางที่ 1 ผลสรุปค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการ 
ประเมินประสิทธิภาพด้านการใช้งาน 

 จากข้อมูลในตารางที่ 1 ผลรวมการประเมินประสิทธิภาพของ
ระบบด้านการใช้งานมีระดับความคิดเห็นในระดับดีมาก (ค่าเฉลี่ย 
4.54) เมื ่อพิจารณาเป็นรายข้อจะพบว่า ระบบตอบข้อความ
อัตโนมัติเพจประชาสัมพันธ์วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย ระบบ
สามารถใช้งานได้ง่ายโดยมีระดับความคิดเห็นในระดับดีมาก 
(ค่าเฉลี่ย 4.80) มีความรวดเร็วในการตอบสนองต่อข้อความใน
ระดับดีมาก (ค่าเฉลี่ย 4.50) มีความเหมาะสมในปฏิสัมพันธ์โต้ตอบ
ระหว่างผู้ใช้งาน (ค่าเฉลี่ย 4.40) และความเป็นธรรมชาติใกล้เคียง
กับการสนทนาของมนุษย์ (ค่าเฉลี่ย 4.45) อยู่ในระดับดีผู้ใช้งาน
สามารถใช้งานได้เองโดยไม่ต้องมีการแนะนำการใช้งานเพิ่มเติม
โดยผู้ดูแลระบบ 

ตารางที่ 2 ผลสรุปค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการ 
ประเมินประสิทธิภาพด้านเนื้อหา 

 จากข้อมูลในตารางที่ 2 ผลรวมการประเมินประสิทธิภาพของ
ระบบด้านเนื้อหามีระดับความคิดเห็นในระดับดี (ค่าเฉลี่ย 4.43) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อจะพบว่า ระบบตอบข้อความอัตโนมัติเพจ
ประชาสัมพันธ์วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย ระบบสามารถสื่อสารให้
ผู ้ใช้งานเข้าใจได้อย่างชัดเจนโดยมีระดับความคิดเห็นในระดับ 
ดีมาก (ค่าเฉลี ่ย 4.65) มีความครอบคลุมเกี ่ยวกับเนื ้อหาการ
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ประชาสัมพันธ์ในระดับดี (ค่าเฉลี่ย 4.40) และมีความสอดคล้อง
ระหว่างคำถาม คำตอบ และคำแนะนำในระดับดี (ค่าเฉลี่ย 4.25) 
ระบบสามารถตอบคำถามของผู ้ใช้งานได้อย่างครอบคลุมและ
สามารถสื่อสารกับผู้ใช้งานเข้าใจได้ง่าย 

ตารางที่ 3 ผลสรุปค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการ 
  ประเมินประสิทธิภาพด้านการนำไปใช้ประโยชน ์

 จากข้อมูลในตารางที่ 3 ผลรวมการประเมินประสิทธิภาพของ
ระบบด้านการนำไปใช้ประโยชน์มีระดับความคิดเห็นในระดับดี 
(ค่าเฉลี่ย 4.47) เมื ่อพิจารณาเป็นรายข้อจะพบว่า ระบบตอบ
ข้อความอัตโนมัติเพจประชาสัมพันธ์วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย 
ระบบสามารถตอบคำถามได้ดีใกล้เคียงกับการหาเข้าไปค้นข้อมูล
ในเพจโดยมีระดับความคิดเห็นในระดับดีมาก (ค่าเฉลี่ย 4.60) 
ระบบสามารถช่วยผู้ใช้ในการแก้ปัญหาการสอบถามเบื้องต้นได้            
ในระดับดี (ค่าเฉลี่ย 4.40) และสามารถให้ผลลัพธ์ถูกต้องตาม
ความต้องการของผู้ใช้ (ค่าเฉลี่ย 4.40) 

ตารางที่ 4 ผลสรุปค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการ 
 ประเมินประสิทธิภาพโดยรวมของผู้ใช้งานต่อระบบ 

 จากข้อมูลในตารางที่ 4.4 สามารถสรุปผลได้ว่าโดยรวมแล้ว
ระบบตอบข้อความอัตโนมัติเพจประชาสัมพันธ์วิทยาลัยเทคนิค
หนองคาย เพื่อการส่งข้อความออนไลน์ได้รับคะแนนความคิดเห็น
โดยรวมทั้ง 3 ด้านจากผู้ใช้งานอยู ่ในเกณฑ์ดี (ค่าเฉลี่ย 4.48)   
เมื ่อพิจารณาแต่ละด้านแล้วพบว่า ระบบมีระดับคะแนนความ
คิดเห็นด้านการใช้งานอยู ่ในระดับที ่มีความเหมาะสมดีมาก 
(ค่าเฉลี่ย 4.54) มีระดับคะแนนความคิดเห็นด้านเนื้อหาอยู่ในระดับ
ที่มีความเหมาะสมดี (ค่าเฉลี่ย 4.43) และมีระดับคะแนนความ

คิดเห็นด้านการนำไปใช้ประโยชน์อยู่ในระดับที่มีความเหมาะสมดี 
(ค่าเฉลี่ย 4.47) 

5.สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 จากการดำเนินการวิจ ัยและทดสอบระบบตอบข้อความ
อัตโนมัติเพจประชาสัมพันธ์วิทยาลัยเทคนิคหนองคายสามารถทำ
การสรุปผลและปัญหาที่พบจากการดำเนินการได้ดังต่อไปนี ้

5.1สรุปและอภิปรายผลการทดลอง 
    ผลจากการทำการประเมินประสิทธิภาพของระบบตอบ

ข้อความอัตโนมัติเพจประชาสัมพันธ์วิทยาลัยเทคนิคหนองคายโดย
ผู้ใช้งานต่อระบบ ในด้านต่าง ๆ และคำแนะนำจากผู้เช่ียวชาญด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและกลุ่มผู้ใช้บริการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
ในเพจประชาสัมพันธ์วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย และผู้ใช้บริการ
เพจประชาสัมพันธ์วิทยาลัยเทคนิคหนองคายจำนวน 20 ท่าน 
พบว่า คะแนนระดับความคิดเห็นโดยรวมอยู ่ในระดับ “ดี” 
(ค่าเฉลี่ย 4.48) และเมื่อพิจารณาเป็นรายหัวข้อโดยเริ่มที่ “ด้าน
การใช้งาน” มีผลรวมการประเมินประสิทธิภาพอยู่ในระดับความ
คิดเห็นระดับดีมาก (ค่าเฉลี่ย 4.54) โดยเมื่อพิจารณาประสิทธิภาพ
ของระบบด้านการใช้งานเป็นรายข้อจะพบว่าระบบสามารถใช้งาน
ได้ง่ายโดยมีระดับความคิดเห็นในระดับดีมาก (ค่าเฉลี่ย 4.80) 
มีความรวดเร ็วในการตอบสนองต่อข้อความในระดับดีมาก 
(ค่าเฉลี่ย 4.50) มีความเหมาะสมในปฏิสัมพันธ์โต้ตอบระหว่าง
ผู้ใช้งาน (ค่าเฉลี่ย 4.40) และความเป็นธรรมชาติใกล้เคียงกับการ
สนทนาของมนุษย์ (ค่าเฉลี่ย 4.25) ในระดับดีผู้ใช้งานสามารถใช้
งานได้เองโดยไม่ต้องมีการแนะนำการใช้งานเพิ่มเติมโดยผู้ดูแล
ระบบ “ด้านเนื้อหา” ผลรวมการประเมินประสิทธิภาพด้านเนื้อหา
มีระดับความคิดเห็นในระดับดี (ค่าเฉลี่ย 4.43) เมื ่อพิจารณา
ประสิทธิภาพของระบบด้านเนื้อหาเป็นรายข้อจะพบว่าระบบ
สามารถสื่อสารให้ผู้ใช้งานเข้าใจได้อย่างชัดเจนโดยมีระดับความ
คิดเห็นในระดับดีมาก (ค่าเฉลี่ย 4.65) มีความครอบคลุมเกี่ยวกับ
เนื้อหาการประชาสัมพันธ์ในระดับดี (ค่าเฉลี่ย 4.40) และมีความ
สอดคล้องระหว่างคำถาม คำตอบ และคำแนะนำในระดับดี 
(ค่าเฉลี่ย 4.25) ระบบสามารถตอบคำถามของผู้ใช้งานได้อย่าง
ครอบคลุมและสามารถสื่อสารกับผู้ใช้งานเข้าใจได้ง่าย “ด้านการ
นำไปใช้ประโยชน์” ผลรวมการประเมินประสิทธิภาพของระบบ
ด้านการนำไปใช้ประโยชน์มีระดับความคิดเห็นในระดับดี (ค่าเฉลี่ย 
4.47) เมื ่อพิจารณาประสิทธิภาพของระบบด้านการนำไปใ ช้
ประโยชน์เป็นรายข้อจะพบว่า ระบบสามารถตอบคำถามได้ดี
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ใกล้เคียงกับการสืบค้นข้อมูลในเพจ โดยมีระดับความคิดเห็นใน
ระดับดีมาก (ค่าเฉลี ่ย 4.60) ระบบสามารถช่วยผู ้ใช้ในการ
แก้ปัญหาการสอบถามเบื้องต้นได้ในระดับดี (ค่าเฉลี่ย 4.40) และ
สามารถให้ผลลัพธ์ถูกต้องตามความต้องการของผู้ใช้ (ค่าเฉลี่ย 
4.25) ซึ่งคะแนนความคิดเห็นโดยรวมทั้ง 3 ด้านจากผู้ใช้งานอยู่ใน
เกณฑ์ดี เมื่อพิจารณาแต่ละด้านแล้วพบว่า ระบบมีระดับคะแนน
ความคิดเห็นด้านการใช้งานอยู่ในระดับที่มีความเหมาะสมดีมาก 
(ค่าเฉลี่ย 4.54) มีระดับคะแนนความคิดเห็นด้านเนื้อหาอยู่ใน
ระดับที่มีความเหมาะสมดี (ค่าเฉลี่ย 4.43) และมีระดับคะแนน
ความคิดเห็นด้านการนำไปใช้ประโยชน์อยู ่ในระดับที ่มีความ
เหมาะสมดี (ค่าเฉลี่ย 4.47) ซึ่งสามารถแปลความหมายได้ว่าความ
พึงพอใจของผู้ใช้งานต่อระบบอยู่ในเกณฑ์ดี มีประสิทธิภาพเพียง
พอที่จะสามารถนำไปใช้งานได้จริง 
 จากการทดลองครั้งนี ้ยังพบอีกว่า การทดลองนำระบบตอบ
ข้อความอัตโนมัติเพจประชาสัมพันธ์วิทยาลัยเทคนิคหนองคายมา
ใช้งานได้ช่วยลดความคับคั่งของคำถาม ซึ่งสามารถจัดหมวดหมู่
ของคำถามของผู้ใช้บริการส่วนใหญ่ได้เป็นกลุ่มของคำถามที่ใส่ไว้
ในระบบ ผู้ดูแลเพจพบว่ามีบางคำถามที่อยู่นอกหมวดหมู่ที ่จัดไว้
เป็นจำนวนน้อยที่ผู้ดูแลสามารถเข้ามาตอบได้ด้วยตัวเอง 

5.2ปัญหาและแนวทางในการแก้ไข 
 ในการพัฒนาระบบและทดสอบระบบมีปัญหาที่ส่งผล

กระทบต่องานวิจัยในครั้งนี้ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
 5.2.1เนื ่องจากต ัวระบบถูกพัฒนาข ึ ้นในช่วงท ี ่ เกิด

วิกฤตการณ์การ covid 19 ที่มีการแพร่ระบาดอย่างหนักกระจาย
ไปทั ่วโลก ทำให้ต ้นสังกัดของ Facebook for developer ไม่
สามารถทำงานในขั้นตอนการตรวจสอบยืนยันรับสิทธิ์ในการสร้าง
และใช้งานแอปพลิเคชัน ได้ทำให้เกิดความล่าช้าในการออกแบบ
และสร้างระบบตอบกลับข้อความอัตโนมัติเพจประชาสัมพันธ์
วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย 

 5.2.2เนื ่องจากเพจประชาสัมพันธ ์ว ิทยาล ัยเทคนิค
หนองคายมีผู้ใช้บริการเป็นจำนวนมากมีความหลากหลายในการใช้
ภาษาของผู้ใช้งานที่แตกต่างกันจึงต้องมีการพัฒนาระบบในด้าน
การใช้ภาษาที่หลากหลายในบางกรณีที่ผู้ใช้งานสื่อสารได้อย่างไม่
ถูกต้องหรือมีข้อความคำถามที่ซับซ้อนจนเกินไปทำให้ระบบไม่
สามารถส่งข้อความที่เป็นข้อมูลตามข้อคำถามได้ต้องมีการพัฒนา
ระบบอย่างสม่ำเสมอ 

5.3ข้อเสนอแนะ 
 เพ ื ่อให ้งานว ิจ ัยม ีประส ิทธ ิภาพมากข ึ ้น ผ ู ้ ว ิจ ัยมี

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนาระบบเพิ่มเติมจากการใช้
งานระบบตอบข ้ อความอ ั ตโนม ั ต ิ เพจประชาส ั มพ ั นธ์
วิทยาลัยเทคนิคหนองคายทำให้ทราบว่า ระบบที่สร้างขึ ้นเพื่อ
ให้บริการรตอบข้อคำถามทั ่วไปเก ี ่ยวกับข้อมูลต่าง ๆ ของ
วิทยาลัยเทคนิคหนองคายและช่วยในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลของ
วิทยาลัยให้แก่นักศึกษา และผู้ปกครอง ได้ตลอด 24 ชั่วโมงได้นั้น
ย่อมส่งผลดี ทางผู้จัดทำจึงขอเสนอแนะในการพัฒนาระบบใน
ภาษาไทยนั้น ควรให้มีการครอบคลุมไปถึงการใช้ภาษาไทยเชิง
ประยุกต์ เช่น คำศัพท์แสลง หรือ การใช้ประโยคที่ไม่สมบูรณ์ของ
ผู้ใช้งาน เพื่อทำให้ระบบมีลักษณะใกล้เคียงกับการสนทนาของ
มนุษย์มากยิ่งขึ้น นอกจากนีจ้ากการนักเทคโนโลยี การประมวลผล
ภาษาธรรมชาติ (NLP) และ Machine learning ที่พัฒนาได้จาก
ภาษาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ใหม่ ๆ ที่สามารถจะช่วยพัฒนาบท
สนทนาให้เสมือนกับการสนทนาของมนุษย์ดูเป็นธรรมชาติมาก
ยิ ่งขึ ้น ดังนั ้น หากมีความรู ้ทางศาสตร์ดังกล่าวย่อมสามารถ
เพ ิ ่มเต ิมในส่วนของโปรแกรมและพัฒนาระบบได้ด ีย ิ ่งขึ้น 
นอกจากนี้ ระบบตอบกลับข้อความอัตโนมัติสามารถนำไปใช้กับ
แพลตฟอร์ม และสื ่อโซเซียลมีเดียได้อย่างหลากหลายทำให้
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในด้านอื่น ๆ ได้อย่างอิสระ 

กิตติกรรมประกาศ 
 การจัดทำงานวิจัยหัวข้อการพัฒนาระบบ Chatbot ในการ
ระบบตอบข้อความอัตโนมัติเพจประชาสัมพันธ์วิทยาลัยเทคนิค
หนองคาย ไม่อาจสำเร็จลุล่วงด้วยดีได้ ถ้าไม่ได้รับความร่วมมือ
ความช่วยเหลือจากบุคคลหลาย ๆ ท่าน รวมไปถึงมอบคำชี้แนะ
ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดทำงานวิจัยผู ้จัดทำงานวิจัย
ขอขอบพระคุณทุกท่านที่มีส่วนร่วมและให้ความช่วยเหลือ 
 ขอขอบพระคุณอาจารย์ที่ปรึกษางานวิจัยที่ให้คำชี้แนะและ
กำลังใจกับผู้จัดทำงานวิจัยมาตลอด รวมถึงคณาจารย์ท่านอื่นใน
วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย ที่ได้ถ่ายทอดความรู้และให้คำแนะนำ
ตลอดเวลาการศึกษา 
 สุดท้ายนี้ขอขอบพระคุณบิดา มารดา และเพื่อนร่วมการศึกษา
เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ และเครือข่ายที่ให้กำลังใจและสนับสนุน
มาตลอดจนสารนิพนธ์ฉบับนี้สำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี ผู้จัดทำหวัง
เป็นอย่างยิ่งว่างานวิจัยฉบับนี้จะเป็นประโยชน์แก่ผู้ที่สนใจสืบไป 
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ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และ ค่าสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธ์แบบเพยีรส์นั 
ผลการวิจัยพบว่า บรรยากาศองค์การของวิทยาลัย สังกัด
อาชีวศึกษาจังหวัด อยู่ในระดับดี และ คุณภาพชีวิตการทำงาน
ของครูในวิทยาลัย อยู ่ในระดับสูง ส่วน ความสัมพันธ์ของ
บรรยากาศองค์การกับคุณภาพชีวิตการทำงานของครู มีค่า
ส ัมประส ิทธิ์ สหส ัมพ ันธ ์ โดยภาพรวมอย ู ่ ในระด ับมาก          
(rxy = .936) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

คำสำคัญ : บรรยากาศองค์การ, คณุภาพชีวิตการทำงานของครู 
อาชีวศึกษา  

Abstract 
The objectives of this research were 1) to study the 

organizational atmosphere of vocational education 
teachers under the Office of Vocational Education 
Commission. 2) To study the quality of work life of 
vocational education teachers 3) To find the 
relationship of organizational atmosphere with the 
quality of working life of vocational education teachers 
The sample group is a teacher in a vocational college 
in Sing Buri province. Office of Vocational Education 
Commission, Subjects of 144 people. The research 
instruments were questionnaires, statistics used in 
data analysis, including frequency, percentage, mean, 
standard deviation, and Pearson correlation 
coefficient. The results of the research showed that 
the organizational atmosphere of the provincial 
vocational education college was good and the quality 
of work quality of teachers in the college was high. 
The overall correlation coefficient was statistically 
significant (rxy = .936) statistically significant at the level 
of .01. 

Keywords : Atmosphere of the Organization, Working 
Quality of the teachers Vocational Education 
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1.บทนำ
ในสถานการณ์โลกที่เปลี่ยนแปลงรวดเร็วและเชื่อมโยงกัน

ใกล้ชิดมากขึ้นของสังคมปัจจุบันที่เรียกว่ายุคโลกาภิวัตน์ ทำให้
องค์การต่าง ๆ มีความจำเป็นที่จะต้องปรับตัว ให้อยู่รอดและ
พร้อมในการแข่งขันกับองค์การอื่นๆ จึงต้องพัฒนาตนเองใน
ด้านการบริหารจัดการ เพื่อนำไปสู่การบริการที่ดีและสนองต่อ
ความต้องการของสังคม จึงได้นำเอาแนวความคิดเชิงธุรกิจมาใช้
ในการบริหารจัดการที่คำนึงถึงความคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ และ 
ประสิทธิผล ความพึงพอใจของข้าราชการครูในองค์การ ซึ่งจะ
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด ผู ้บริหารในองค์การจะต้องแสดง
ความสามารถ ในการจัดการกับทรัพยากรต่าง ๆ ที ่มีอยู ่ใน
องค์การ โดยเฉพาะอย่างยิ่งทรัพยากรบุคคลถือว่าเป็นหัวใจ
สำคัญต่อการบริหารองค์การให้ ประสบความสำเร็จ ด้วยเหตุ  
ที่บุคคลมีชีวิต จิตใจ มีภูมิหลังความเชื่อที่แตกต่างกัน ถ้าหาก
ผู้บริหารในองค์การสามารถบริหารงานบุคคลในองค์การให้
ประสบความสำเร็จก็เท่ากับว่าได้นำพาองค์การไปสู่ความสำเร็จ
ด้วย ซึ่งการกำหนดทิศทางและยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
ในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566–2570) ได ้ เน ้นย ้ำถ ึงความจำเป ็นท ี ่จะต ้อง
ปรับเปลี่ยนกลไก การบริหารราชการแผ่นดินสำคัญ ๆ การ
ปรับเปลี่ยนกฎหมายและกฎระเบียบในหลายด้าน รวมถึงการ
ปรับการบริหาร จัดการให้มีธรรมาภิบาลในทุกระดับ ปลอด - 
คอร์รัปชัน และปรับเปลี่ยนทัศนคติของคนไทยในทุกภาคส่วน
ให้มีค่านิยมที่ดีงาม มีวินัย มีความรับผิดชอบ และมีความพร้อม
ที ่จะเปล ี ่ยนแปลงและพร้อมร ับการเปลี ่ยนแปลงโดยยึด 
หลักการรักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม และด้วยสภาพปัญหา
ที่เรื้อรังและเชื่อมโยงกันซับซ้อนในขณะที่มีการเปลี่ยนแปลงของ
ปัจจัยภายนอกประเทศที่จะส่งผลต่อการพัฒนาประเทศไทย
มากขึ้น การพัฒนาเชิงรุกเพื่อเสริมจุดแข็ง และการแก้ปัญหา
จุดอ่อนดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ผลได้อย่างจริงจังนั ้นต้องเป็นการ
เปลี่ยนแปลงอย่างขนานใหญ่สำหรับประเทศไทยที่มีแผนแม่บท
การพัฒนาระยะยาวเป็นกรอบแนวทางที่จะกำกับทิศทาง ดังนั้น 
ภาคส่วนต่าง ๆ ในสังคมไทยจึงมีความตระหนักร่วมกันว่า
ประเทศไทยจำเป็นต้องมีการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติให้เป็นแผน
แม่บทที่กำหนดเป้าหมายอนาคตประเทศในระยะยาว 20 ปี 
(พ.ศ.2560-2579) โดยวางแนวทางการพัฒนาหลักที ่ต ้อง
ดำเนินการภายใต้ทุกร ัฐบาลอย่างต่อเนื ่อง  เพื ่อจะบรรลุ
เป้าหมายอนาคตของประเทศที่วางไว้ โดยที่แผนแม่บทการ

พัฒนาระยะยาวจะเป็นกรอบที่ช่วยกำกับให้การขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศในมิติต่าง ๆ มีบูรณาการกัน แผนพัฒนาและ
แผนเฉพาะด้านในระดับต่าง ๆ มีความเชื ่อมโยงเป็นลำดับที่
เหมาะสม และสอดคล้องกันภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และการ
กำหนดเป้าหมายในระยะยาวที ่ชัดเจนส่งผลให้ต้องมีความ 
ต่อเนื ่องในการแก้ปัญหารากเหง้าและการพัฒนาพื้นฐานให้
แข ็งแกร ่ง รวมทั ้ งต ้องมี การปร ับระบบการต ิดตามและ 
ประเมินผลให้สามารถกำกับให้เกิดความเชื ่อมโยงจากระดับ
ยุทธศาสตร์สู ่การจัดสรรงบประมาณ และการดำเนินงานใน
ระดับปฏิบัติที ่สอดคล้องกับเป้าหมายที่เป็นผลผลิต ผลลัพธ์ 
และผลสัมฤทธิ ์ในที ่ส ุด [1] สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ 
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติมทุกฉบับ ได้
บัญญัติไว้ว่า ในการจัดการศึกษาให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วม และ 
ให้มีการกระจายอำนาจสู่สถานศึกษาและชุมชนให้มากที่สุด 
ซึ ่งการบริหารงานในสถานศึกษาต้องอาศัยบุคคลที่มีความรู้ 
ความสามารถ มีประสบการณ์ในการทำงาน มีวิสัยทัศน์ และที่
สำคัญต้องมุ่งการพัฒนาสภาพบรรยากาศองค์การเนื่องจากสิ่ง
ต่างๆ เหล่านี้ล้วนมี ความสัมพันธ์ต่อกัน และสามารถนําพา
องค์การไปยังเป้าหมายที่ได้วางไว้ [2]  

บรรยากาศเป็นปัจจัยพื้นฐานที่สำคัญที่ทำให้การดำเนินงาน 
ขององค์การเกิดประสิทธิภาพ ซึ่งบรรยากาศองค์การเป็นสภาพ 
แวดล้อมที่พนักงานปฏิบัติงานอยู่ภายในองค์การที ่รับรู ้โดย
ทางตรง และทางอ้อม ดั่งท่ีมะลิวรรณ อรรคเศรษฐัง ได้กล่าวว่า 
ลักษณะทั่วไปของสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานของบุคลากร
ภายในองค์กรตามการรับรู้ทางตรงและทางอ้อม มีอิทธิพลต่อ
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน เป็นตัวแปรสำคัญที่มีอิทธิพล
ต่อพฤติกรรมด้านต่าง ๆ ของสมาชิกภายในองค์กรจึงต้องให้
ความสำคัญต่อบรรยากาศขององค์กร เพราะบรรยากาศของ
องค์กรจะครอบคลุมถึงสภาพแวดล้อมที ่ส ่งผลต่อจิตใจของ
บุคลากรในการปฏิบัติงาน ถ้าบรรยากาศที ่เอื ้ออำนวยให้
บุคลากรขององค์กรทำงานได้อย่างเต็มที่จะก่อให้เกิดผลดีต่อ
ประสิทธิภาพและผลผลิตขององค์กร แต่ในทางตรงกันข้าม หาก
บรรยากาศองค์กรไม่ดี ย่อมจะเป็นสิ่งที่บั่นทอนความสามารถ
ของบุคลากร ไม่จูงใจให้ตั้งใจทำงานเท่าที่ควรเป็นเหตุให้งาน
ล่าช้าหรือเสียหายได้บรรยากาศองค์กร จึงเป็นปัจจัยสำคัญต่อ
การพัฒนาบุคลากรในองค์กรให้ประสบผลสำเร็จ ทำให้การ
ทำงานมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลต่อองค์กร  [3] 
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน หมายถึง ผลการปฏิบัติงาน
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เป็นไปตามเป้าหมาย มีการใช้ทรัพยากร เป็นไปอย่างประหยัด 
คุ้มค่า ถูกต้อง รวดเร็ว เป็นที่พึงพอใจของผู้ใช้บริการและผู้มี
ส่วนเกี ่ยวข้อง ดังนั ้นองค์การใด ที ่มีบรรยากาศองค์การที่
เอื้ออำนวยต่อการปฏิบัติงานจะทำให้บุคคล ทำงานได้อย่างมี
ความสุขโดยบรรยากาศองค์การที่เอื้อต่อการทำงาน ต้องเป็น
บรรยากาศองค์การที่มีความอบอุ่น ให้การสนับสนุนมีความ 
รับผิดชอบ มีรางวัลในการทำงาน แก้ไขความขัดแย้ง มีความ
สามัคคี กลมเกลียวกันมีโครงสร้างที่ยืดหยุ่นมีมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานซึ่งเป็น องค์ประกอบที่สำคัญที่ทำให้บุคคลมีคุณภาพ
ชีวิตการทำงานที่ดี [4] การเสริมสร้างบรรยากาศที่ดี ก่อให้เกิด
ความพึงพอใจของผู้ปฏิบัติงานจะช่วยให้องค์การมีประสิทธิภาพ
มากขึ้นและบรรลุเป้าหมายองค์การได้เร็วขึ้น 

จากรายงานของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
ปี 2563 ที่ผ่านมาพบว่า มีบุคลากรประเภทข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังก ัด จำนวนเพียง 14,693 คน 
ในขณะที่จำนวนผู้เรียนอาชีวศึกษามีจำนวนสูงถึง 1,481,055 
คน ซึ่งคิดเป็นอัตราส่วนครูต่อนักเรียนที่ 1:100 จากจำนวน
ดังกล่าวสะท้อนให้เห็นถึงปัญหาขาดแคลนบุคลากรทางด้าน
อาชีวศึกษา ส่งผลกระทบต่อคุณภาพของการผลิตแรงงานสาย
อาชีพเพื ่อตอบสนองต่อสถานประกอบการในประเทศ  [5] 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีปัญหาขาดแคลน
ครูผู ้สอน โดยจากการสำรวจตัวเลขล่าสุด วิทยาลัยต่าง  ๆ      
มีปัญหาขาดครูมากกว่า 17,700 คน ซึ่งที่ผ่านมาสถานศึกษา
แก้ปัญหาโดยใช้เงินรายได้จ้างครูอัตราจ้างมาสอน อย่างไรก็ตาม 
ครูอัตราจ้างเหล่านี้จะมีภาระงานในหลายหน้าที่ทั ้งงานสอน 
และงานธุรการต่าง ๆ และส่วนใหญ่จะมีแรงกดดันในการทำงาน
ที่ค่อนข้างมากจากภาระหน้าที่ที่ปฏิบัติ และการที่ต้องมีหัวหน้า
งานหลายคนจึงต้องรองรับหลายสภาวอารมณ์ในการทำงาน 
จึงทำให้มีการทำงานกับวิทยาลัยในระยะเวลาสั้น ๆ ทำให้การ
ทำงานในฝ ่ายงานต ่าง ๆ ไม ่ม ีความต ่อเน ื ่อง  และจาก
ผลตอบแทนค่อนข้างต่ำและไม่มีความมั่นคงทางอาชีพเหมือน
ข้าราชการครู ซึ ่งย ่อมบั ่นทอนกำลั งใจในการทำงานสอน    
จึงกล่าวได้ว่า บรรยากาศองค์การเป็นปัจจัยหนึ่งที่จัดการศกึษา
ในสถานศึกษา ส ่วนหนึ ่งเกิดจากอิทธ ิพลของบรรยากาศ 
องค์การในสถานศึกษานั่นเอง ทั้งนี้เนื่องจากบรรยากาศองค์การ
ใน สถานศึกษา เป็นสิ่งที่มีที่มีอิทธิพลต่อความรู้สึกของครูทุก
ฝ่ายใน สถานศึกษา บรรยากาศที่ดีจะทำให้สถานศึกษาน่าอยู่ 
ทำให้ครูในสถานศึกษามีความพึงพอใจในงาน มีขวัญกําลังใจสูง 

ต่างยอมรับนับถือซึ่งกันและกัน มีความไว้วางใจต่อกันตลอดจน
เอื้ออาทรซึ่งกันและกัน การให้โอกาสในการทำงานตามความ
ถนัดย่อมจะส่งผลต่อการร่วมมือร่วมใจในการปฏิบัติงานมุ่งเน้น
ความเจริญเติบโตทางวิชาการ ซึ่งถ้าองค์การใดสามารถปฏิบัติ
ได้ก็จะทำให้องค์การนั้นมีบรรยากาศที่ดีและจะทำให้ปัญหา 
ในการปฏิบัติงานในองค์การลดน้อยลง การดำเนินการเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานก็จะเป็นไปตามเป้าหมายที ่กำหนดไว้ และ 
มีประสิทธิภาพส่งผลให้เกิดงานที ่มีคุณภาพตรงกันข้ามกับ
บรรยากาศองค์การในสถานศึกษาทีไ่ม่ดีจะทำให้สถานศึกษานั้น 
น่าเบื่อหน่ายครูไม่มีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงาน และส่งผล
ต่อคุณภาพชีวิตในที่สุด สอดคล้องกับ บัวไล อินทิลาด [6] กล่าว
ว่าบรรยากาศองค์การที่พึงประสงค์ ย่อมส่งผลต่อการทำงานสูง
กว ่าบรรยากาศองค์การที ่ไม ่พ ึงประสงค์ การสร ้างเสริม
บรรยากาศองค์การให้เป็นไปตามที่พึงประสงค์ จะสามารถจูงใจ
ให้ครูม ีความตั ้งใจที ่จะทำงาน ส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพ 
คุณภาพของงานและคุณภาพชีว ิตในการปฏิบัต ิงานยิ ่งขึ้น 
เมื่อครูมีแรงจูงใจในการทำงานสูงผลงานก็จะสูงขึ้น 

2.วัตถุประสงค์
2.1เพื่อศึกษาบรรยากาศองค์การของครูอาชีวศึกษา สังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจังหวัดสิงห์บุรี 
2.2เพื ่อศึกษาคุณภาพชีวิตการทำงานของครูอาชีวศึกษา 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจังหวัดสิงห์บุรี 
2.3เพื ่อศึกษาความสัมพันธ์ของบรรยากาศองค์การกับ

คุณภาพชีวิตการทำงานของครูอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจังหวัดสิงห์บุรี 

3.สมมติฐานของการวิจัย
3.1บรรยากาศองค์การของครูอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจังหวัดสิงห์บุรี อยู่ในระดับดี 
3.2คุณภาพชีว ิตการทำงานของครูอาชีวศ ึกษา ส ังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจังหวัดสิงห์บุรีอยู่ใน
ระดับสูง 

3.3บรรยากาศองค์การมีความสัมพันธ์กับคุณภาพชีวิตการ
ทำงานของครูอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ในจังหวัดสิงห์บุรี อยู่ในระดับมาก  
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4.กรอบแนวคิดการวิจัย
การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมุ่งศึกษาเกี่ยวกับ ความสัมพันธ์ของ

บรรยากาศองค์การกับคุณภาพชีว ิตการทำงานของครูใน
วิทยาลัย สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี จึงได้นำแนวคิดของ 
ลิทวินและสตริงเกอร์ ซึ่งกำหนดรูปแบบของบรรยากาศองค์การ 
9 มิติ คือ โครงสร้างองค์การ (structure) ความรับผิดชอบ 
(responsibility) การให้รางวัล (rewards) ความเสี่ยงของงาน 
( risk) ความอบอ ุ ่ น  (warmth) การสน ับสน ุน  ( support) 
มาตรฐานงานการปฏิบัติงาน (standards) การยอมรับความ
ข ัดแย ้ง (conflict) และ ความเป ็นหนึ ่ งเด ียวในองค ์การ 
(identity) ส่วนคุณภาพชีวิตการทำงานของครู ผู้วิจัยใช้แนวคิด
ของวอลตัน มาเป็นขอบเขตทางทฤษฎีของการวิจัย คือ การให้
ส ิ ่งตอบแทนที ่เหมาะสมและยุติธรรม (adequate and fair 
compensation) สภาพแวดล้อมที ่ปลอดภัยและสุขภาพที่ดี 
(safe and healthy environment) การพัฒนาความสามารถ
ของบ ุคคล (development of human capacities) ความ
เจริญก้าวหน้าและความมั่นคงในงาน (growth and security) 
การบูรณาการด้านสังคม (social integration) ประชาธิปไตย
ในการทำงาน (constitutionalism) จังหวะชีวิต (the total 
life space) และ การเกี่ยวข้องกับสังคม (social relevance) 

5.วิธีดำเนินการวิจัย
การวิจัยเรื ่อง “บรรยากาศองค์การกับคุณภาพชีวิตการ

ทำงานของครูอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ในจังหวัดสิงห์บุรี” เป็นการวิจัยเชิงพรรณนา 
(Descriptive Research) ผู้วิจัยได้ดำเนินตามขั้นตอนดังน้ี  

ข ั ้นตอนท ี ่  1 การจ ัดเตร ียมวางแผนการดำเน ินงาน         
ในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยได้จัดเตรียมโครงการวิจัย โดยศึกษาข้อมูลต่าง 
ๆ เกี่ยวกับเรื่องยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
คุณภาพงานวิชาการโรงเรียนเอกสาร ตำรา ข้อมูลสารสนเทศ 
ผลงานวิจัยต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อจัดทำ
กรอบแนวคิดและเครื่องมือในการวิจัย 

ขั ้นตอนที ่ 2 การดำเนินงานเป็นขั ้นตอนที ่ผ ู ้ว ิจ ัยสร้าง
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ซึ่งเป็นแบบสอบถาม
นำไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 ท่าน ตรวจสอบเรื่องความตรงตามเชิง
เนื้อหา (Content Validity) ได้ค่าความสอดคล้อง (IOC) ของ
เครื ่องมืออยู ่ระหว่าง 0.06-1.00 และนำมาปรับปรุงแก้ไข 
หลังจากนั้นนำไปทดลอง (Try-out) กับครูในวิทยาลัยสังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่ ไม่ใช่กลุ ่มตัวอย่าง 
จำนวน 30 คน เพื่อหาความเชื่อมั่นของเครื่องมือ ได้ค่าความ
เชื่อมั่นของเครื่องมือทั้งฉบับ เท่ากับ 0.99 นำไปเก็บรวบรวม
ข้อมูล และสรุปผล 

5.1ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
    ประชากร คือ ครู ในวิทยาลัย สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด

สิงห์บุรี สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จำนวน 230 
คน กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 144 คน ได้มาโดยกำหนดขนาดกลุ่ม
ตัวอย่าง โดยใช้ตารางของ เครซี่และมอร์แกน จากนั้นจึงสุ่มกลุ่ม
ตัวอย่างแบบแบ่งประเภท (stratified random sampling) 
โดยจำแนกตามวิทยาลัย โดยคำนวณสัดส่วนของประชากรกับ
กลุ ่มตัวอย่างแต่ละวิทยาลัย และจับฉลากรายชื ่อครูแต่ละ
วิทยาลัยเป็นผู้ตอบแบบสอบถาม 

5.2ตัวแปรที่ศึกษา 
     ตัวแปรต้น ได้แก่ บรรยากาศองค์การ (Xtot) หมายถึง 

สภาพแวดล้อมภายในวิทยาลัยที่ครูปฏิบัติงานอยู่และเป็นความ
เข้าใจหรือการรับรู้ของสมาชิกในองค์การที่มีต่อสภาพแวดล้อม
การทำงานทั้งหมด ซึ่ง ลิทวินและสตริงเกอร์ กำหนดรูปแบบ
ของบรรยากาศองค์การ 9 มิติ คือ 1.โครงสร้างองค์การ (X1) 
(structure) 2.ความรับผิดชอบ (X2) (responsibility) 3.การให้
รางวัล (X3) (rewards) 4.ความเสี่ยงของงาน (X4) (risk) 5.ความ
อบอ ุ ่น  (X5)  (warmth) 6.การสน ับสน ุน  (X6)  (support) 
7.มาตรฐานงานการปฏิบัติงาน(X7) (standards) 8.การยอมรับ
ความขัดแย้ง(X8) (conflict) 9.ความเป็นหนึ่งเดียวในองค์การ
(X9) (identity)

ตัวแปรตาม คุณภาพชีวิตการทำงาน (Ytot) หมายถึง การ
รับรู้ถึงความรู้สึกที่ครูได้รับจากประสบการณ์ในการทำงาน การ
ทำงานท่ีตอบสนองความต้องการและความปรารถนาของบุคคล 
ทำให้คร ูม ีความสุขพึงพอใจมีความสุขในการทำงานและ  
ม ีส ุขภาพจิตที ่ด ี เป ็นผลสืบเนื ่องมาจากองค์การได ้ม ีการ
จัดรูปแบบการทำงานที่สนองความต้องการของครูทั้งทางด้าน
ร่างกายและจิตใจ ซึ่งวอลตัน ได้กำหนดเกณฑ์ช้ีวัด 8 ด้าน ได้แก ่
1.ด ้านการให้ส ิ ่งตอบแทนที ่ เหมาะสมและยุต ิธรรม  (Y1)
(adequate and fair compensation) 2.ด้านสภาพแวดล้อม
ท ี ่ ป ลอดภ ั ย และส ุ ขภ าพท ี ่ ดี  (Y2 )  ( safe and healthy
environment) 3.ด้านการพัฒนาความสามารถของบุคคล (Y3)
( development of human capacities) 4 . ด ้ า น ค ว า ม
เจร ิญก้าวหน้าและความมั ่นคงในงาน (Y4) (growth and
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security) 5.ด ้ านการบ ูรณาการด ้ านส ังคม  (Y5)  (social 
integration) 6 .ด ้ านประชาธ ิ ป ไตย ในการทำงาน  (Y6 ) 
(constitutionalism) 7.ด้านจังหวะชีวิต (Y7) (the total life 
space) และ 8.ด ้านการเก ี ่ยวข ้องก ับส ังคม  (Y8) (social 
relevance) 

5.3การสร้างเครื่องมือ 
    เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในเรื่อง บรรยากาศองค์การกับ

คุณภาพชีวิตการทำงานของครูอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาช ีวศ ึกษา ในจ ังหว ัดส ิงห ์บ ุร ี  เป็น
แบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นจำนวน 1 ฉบับ แบ่งออกเป็น 3 
ตอน ประกอบด้วย 

ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามสถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบ
แบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์  
ในการปฏิบัติงาน ซึ่งออกแบบในลักษณะแบบตรวจสอบรายการ 
(check list) 

ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับบรรยากาศองค์การของ
ครูอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ในจังหวัดสิงห์บุรี  

ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการทำงาน
ของคร ูอาช ีวศ ึกษา ส ังก ัดสำน ักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ในจังหวัดสิงห์บุรี 

แบบสอบถามทั้ง 2 ตอน เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) 5 ระดับ 

5.4การพัฒนาเครื่องมือ 
แบบสอบถามนี้ ผู้วิจัยได้นำไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน 

ตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) และ
สำนวนภาษาที่ใช้ในแบบสอบถาม โดยใช้เทคนิคการหาค่า IOC 
(Index of item Objective Congruence) ซึ่งได้ค่า IOC ของ
แบบสอบถาม อยู ่ระหว่าง 0.6-1.0 และนำแบบสอบถาม 
ที่ปรับปรุงแก้ไขแล้ว นำไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่เลือกไว้ 
ที ่ไม่ใช่กลุ ่มตัวอย่างที ่ได้จากการสุ่ม ซึ ่งเป็นวิทยาลัยสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จำนวน 2 วิทยาลัย 
ผ ู ้ ให ้ข ้อม ูลว ิทยาล ัยละ 15 คน รวมเป ็น 30 คน โดยนำ
แบบสอบถาม ไปทดลองใช้แล้วนำมาคำนวณหาค่าความเช่ือมั่น 
(Reliability) โดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟา ตามวิธีของครอนบาค 
[7] ได ้ค ่าความเช ื ่ อม ั ่ นท ั ้ งฉบ ับ เท ่ าก ับ 0 .9 9 และนำ
แบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพแล้วไปเก็บข้อมูลกับ
กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้

5.5การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยจึงได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลดังต่อไปนี้ 
5.5.1ผู้วิจัยทำหนังสือขออนุญาตผู้บริหารสถานศึกษา

ของวิทยาลัยสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ในจังหวัดสิงห์บุรี เพื่อเก็บ ข้อมูล จำนวน 5 วิทยาลัย ครูผู้ตอบ
แบบสอบถาม จำนวน 144 คน 

5.5.2เก ็บรวบรวมแบบสอบถามผ ่านก ู เก ิลฟอร์ม 
(Google Form) จำนวน 144 ชุด 

5.5.3ผู้วิจัยได้รับแบบสอบถามตอบกลับมา จำนวน 144 
ชุด คิดเป็นร้อยละ 100 

5.6การวิเคราะห์ข้อมูล 
    เมื่อได้รับแบบสอบถามกลับคืนมาแล้ว ผู้วิจัยได้จัดทำ

ข้อมูลโดยตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม จากนั้นจึง
นำข้อมูลมาวิเคราะห์ทางสถิติ โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทาง
คอมพิวเตอร์ และใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 

5.6.1การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบ
แบบสอบถาม นำมาแจกแจงความถี่ (frequencies) แล้วนำมา
คำนวณหาค่าร้อยละ (percentage) 

5.6.2การวิเคราะห์บรรยากาศองค์การกับคุณภาพชีวิต
การทำงานของครูอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ในจังหวัดสิงห์บุรี  ใช้การวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย 

( x̅ ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยพิจารณาค่าเฉลี่ย
ของคะแนนที่ได้จากการตอบแบบสอบถามของผู้ให้ข้อมูลแล้ว
นำไปเทียบกับเกณฑ์ตามแนวคิดของ เบสท์ [8] มีรายละเอียด
ดังนี ้ 

เกณฑ์การวิเคราะห์บรรยากาศองค์การ 
ค่าคะแนนเฉลี่ย 4.50 - 5.00 หมายถึง ระดับบรรยากาศ

องค์การดีมาก  
ค่าคะแนนเฉลี่ย 3.50 - 4.49 หมายถึง ระดับบรรยากาศ

องค์การด ี
ค่าคะแนนเฉลี่ย 2.50 - 3.49 หมายถึง ระดับบรรยากาศ

องค์การปานกลาง  
ค่าคะแนนเฉลี่ย 1.50 - 2.49 หมายถึง ระดับบรรยากาศ

องค์การไม่ดี 
ค่าคะแนนเฉลี่ย 0.50 - 1.49 หมายถึง ระดับบรรยากาศ

องค์การไม่ดีเลย 
เกณฑ์การวิเคราะห์คุณภาพชีวิตการทำงานของครู 
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ค่าคะแนนเฉลี่ย 4.50 - 5.00 หมายถึง ระดับคุณภาพ
ชีวิตการทำงานของครูสูงมาก  

ค่าคะแนนเฉลี่ย 3.50 - 4.49 หมายถึง ระดับคุณภาพ
ชีวิตการทำงานของครูสูง  

ค่าคะแนนเฉลี่ย 2.50 - 3.49 หมายถึง ระดับคุณภาพ
ชีวิตการทำงานของครูปานกลาง  

ค่าคะแนนเฉลี่ย 1.50 - 2.49 หมายถึง ระดับคุณภาพ
ชีวิตการทำงานของครูต่ำ 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 0.50 - 1.49 หมายถึง ระดับคุณภาพ
ชีวิตการทำงานของครูต่ำมาก 

5.6.3วิเคราะห์หาความสัมพันธ์ของบรรยากาศองค์การ
กับคุณภาพชีวิตการทำงานของครู โดยใช้สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์
แบบเพียร์สัน (Pearson correlation coefficient)  

6.ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของบรรยากาศ 
 องค์การของครูอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงาน 
 คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจังหวัดสิงห์บุรี 
 โดยรวม (Xtot) 

บรรยากาศองค์การของ

วิทยาลัย (Xtot) 
𝐱̅ S.D.

ระดับ

ความ

คิดเห็น 

1.โครงสรา้งองค์การ (X1) 4.20 0.69 ด ี
2.ความรับผดิชอบ (X2) 4.18 0.71 ด ี
3.การให้รางวัล (X3) 4.08 0.79 ด ี
4.ความเสี่ยงของงาน (X4) 4.08 0.82 ด ี
5.ความอบอุ่น (X5) 4.26 0.77 ด ี
6.การสนับสนุน (X6) 4.20 0.85 ด ี
7.มาตรฐานการปฏิบตัิงาน
(X7)

4.28 0.72 ด ี

8.การยอมรับความขัดแย้ง
(X8)

4.00 0.95 ด ี

9.ความเป็นหนึ่งเดยีวใน
องค์การ(X9)

4.44 0.75 ด ี

รวม 4.19 0.69 ดี 

จากตารางที่ 1 ผลการศึกษาเกี่ยวกับบรรยากาศองค์การ
ของคร ูอาช ีวศ ึกษา ส ังก ัดสำน ักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ในจังหวัดสิงห์บุรี พบว่า โดยรวมค่าเฉลี่ยอยู่ใน

ระดับดี (x̅ = 4.19, S.D. = 0.69) เมื ่อพิจารณาเป็นรายด้าน
พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือด้านที่ 9 ความเป็นหนึ่งเดียวใน

องค์การ (X9) (x̅ = 4.44, S.D. = 0.75) รองลงมาคือด้านที่ 7 

มาตรฐานการปฏิบ ัต ิงาน (X7) (x̅= 4.28, S.D. = 0.72) และ
ต่ำสุดคือด้านที ่ 8 การยอมรับความขัดแย้ง(X8) (x̅ = 4.00, 

S.D. = 0.95)

ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณภาพ 
 ชีวิตการทำงานของครูอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงาน 
 คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจังหวัดสิงห์บุรี  
 โดยรวม (Ytot)  

คุณภาพชีวิตการทำงาน
ของครูในวิทยาลัย(Ytot) 

x̅ S.D.
ระดับความ

คิดเห็น 

1.ด้านการให้สิ่งตอบแทนที่
เหมาะสมและยตุิธรรม (Y1)

3.51 1.05 สูง 

2.ด้านสภาพแวดล้อมท่ี
ปลอดภัยและสุขภาพท่ีดี(Y2)

4.14 0.82 สูง 

3.ด้านการพัฒนา
ความสามารถของบุคคล (Y3)

4.27 0.85 สูง 

4.ด้านความเจริญก้าวหน้า
และความมั่นคงในงาน (Y4)

4.18 0.87 สูง 

5.ด้านการบูรณาการด้าน
สังคม (Y5)

4.18 0.78 สูง 

6.ด้านประชาธิปไตยในการ
ทำงาน (Y6)

4.02 0.91 สูง 

7.ด้านจังหวะชีวิต (Y7) 3.84 0.97 สูง 
8.ด้านการเกี่ยวข้องกับสังคม
(Y8)

4.20 0.85 สูง 

รวม 4.04 0.78 สูง 

จากตารางที ่ 2 ผลการศึกษาเกี ่ยวกับคุณภาพชีว ิตการ
ทำงานของครูอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ในจังหวัดสิงห์บุรี พบว่า โดยรวมค่าเฉลี่ย อยู่ใน

ระดับสูง (x̅ = 4.04, S.D. = 0.78) เมื่อพิจารณาเป็นราย ด้าน
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พบว่า ด้านที ่ม ีค ่าเฉลี ่ยสูงสุดคือด้านที ่ 3 ด้านการพัฒนา

ความสามารถของบุคคล(Y3) (x̅= 4.27, S.D. = 0.85) รองลงมา

คือด้านที่ 8 ด้านการเกี่ยวข้องกับสังคม(Y8)  (x̅ = 4.20, S.D. 
= 0.85) และต่ำสุดคือด ้านที ่  1 ด้านการให้ส ิ ่งตอบแทนที่

เหมาะสมและยุติธรรม(Y1) (x̅ = 3.51,  S.D. = 1.05) 

ตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์หาความสัมพันธ์ของบรรยากาศ 
 องค์การกับคุณภาพชีวิตการทำงานของครู 
 อาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
 การอาชีวศึกษา ในจังหวัดสิงห์บุรี โดยภาพรวม 

บรรยากาศองค์การ (X) 
คุณภาพชีวิตการ

ทำงานของครู (Ytot) 

1.โครงสร้างองค์การ(X1) .819** 
2.ความรับผิดชอบ(X2) .837** 
3.การให้รางวัล(X3) .814** 
4.ความเส่ียงของงาน(X4) .831** 
5.ความอบอุ่น(X5) .786** 
6.การสนับสนุน(X6) .897** 
7.มาตรฐานงานการปฏิบัติงาน(X7) .870** 
8.การยอมรับความขัดแย้ง(X8) .809** 
9.ความเป็นหนึ่งเดียวในองค์การ(X9) .729** 
บรรยากาศองค์การ(Xtot) .936** 

       จากตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์หาความสัมพันธ์ของ
บรรยากาศองค์การกับคุณภาพชีวิตการทำงานของครู สังกัด
อาชีวศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี พบว่า มีความสัมพันธ์ทางบวกอยู่   
ในระดับมาก อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 ซึ ่งมีค่า
สัมประสิทธิ ์สหสัมพันธ์โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( rxy = 
.936**) เ ม ื ่ อพ ิ จ า รณา เป ็ นร ายด ้ าน  พบว ่ า  ด ้ านที่  6 
ม ีความส ัมพันธ ์ก ันส ูงส ุดค ือการสน ับสน ุน (X6) โดยค่า
สัมประสิทธิ ์สหสัมพันธ์อยู ่ในระดับมาก ( rxy = .897**) มี
ความสัมพันธ์ทางบวก รองลงมาคือด้านที่ 7 มาตรฐานงานการ
ปฏิบัติงาน (X7) โดยค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ในระดับมาก 
(rxy = .870**) มีความสัมพันธ์ทางบวก และต่ำสุดคือด้านที่ 9 
ความเป็นหนึ ่งเด ียวในองค์การ (X9) โดยค่าสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์อยู ่ในระดับมาก (rxy = .729**) มีความสัมพันธ์
ทางบวก 

7.สรุปผล
จากการวิจัยเรื่องบรรยากาศองค์การกับคุณภาพชีวิตการ

ทำงานของครูอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ในจังหวัดสิงห์บุรี สามารถสรุปผลการวิจัยได้ ดังนี้ 

7.1ผลการศึกษาเกี ่ยวกับบรรยากาศองค์การของครู
อาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ใน
จังหวัดสิงห์บุรี พบว่า โดยรวมค่าเฉลี ่ย อยู ่ในระดับดี เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้าน
ความเป็นหนึ่งเดียวในองค์การ รองลงมาคือด้านมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน และต่ำสุดคือด้านการยอมรับความขัดแย้ง 

7.2ผลการศึกษาเกี ่ยวกับคุณภาพชีวิตการทำงานของครู
อาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ใน
จังหวัดสิงห์บุรี พบว่า โดยรวมค่าเฉลี่ย อยู่ในระดับสูง เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านการ
พัฒนาความสามารถของบุคคล รองลงมาคือด้านการเกี่ยวข้อง
กับสังคม และต่ำสุดคือด้านการให้สิ่งตอบแทนที่เหมาะสมและ
ยุติธรรม 

7.3ผลการวิเคราะห์หาความสัมพันธ ์ของบรรยากาศ
องค์การกับคุณภาพชีวิตการทำงานของครูอาชีวศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจังหวัดสิงห์บุรี
พบว่า ม ีความสัมพันธ ์ทางบวกอยู ่ในระดับมาก อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (rxy = .936**) 

8.อภิปรายผล
จากผลสรุปของการวิจัย สามารถอภิปรายผลได้ดังนี้
8.1ผลการว ิจ ัยเก ี ่ยวก ับบรรยากาศองค ์การของครู

อาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ใน
จังหวัดสิงห์บุรี  พบว่า โดยรวมค่าเฉลี ่ยอยู ่ในระดับดี ซึ่ง
สอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว้ว่า บรรยากาศองค์การ
ของวิทยาลัย สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี อยู่ในระดับดี   
เนื ่องจากการปฏิบัติงานอยู ่ภายใต้บรรยากาศองค์การที่ดี 
เอื้ออำนวยต่อการทำงาน จึงส่งผลให้การทำงานเป็นไปอย่าง
ราบรื ่นประสบผลสำเร ็จตามวัตถุประสงค์ และทุกคนใน
องค์การมีความสุข จึงทำให้บรรยากาศองค์การของวิทยาลัย 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจังหวัด
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สิงห์บุรี โดยภาพรวมอยู่ในระดับดี ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ บัวไล อินทิลาด [6] ได้วิจัยเรื่องบรรยากาศองค์การที่สง่ผล
ต่อคุณภาพชีวิตการทำงานของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงาน
เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 8 ผลการวิจ ัยพบว่า 
บรรยากาศองค์การสังก ัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 8 โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก โดย
เรียงค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อยดังนี้ ด้านความเป็น
หนึ ่งเดียวในต่อองค์การ ด้านโครงสร้างองค์การ ด้านการ
สนับสนุน ด้านรับผิดชอบ ด้านการให้รางวัล ด้านมาตรฐานงาน
การปฏิบัติงาน ด้านความอบอุ่น ด้านความเสี่ยงของงานและ
ด้านการยอมรับความขัดแย้ง ตามลำดับ และยังสอดคล้องกับ
งานว ิจ ัยของ  พ ัชราภรณ ์  ควรคำน ึง  [9] ได ้ ว ิ จ ั ย เร ื ่อง
ความสัมพันธ์ระหว่างบรรยากาศองค์การกับคุณภาพชีวิต      
ในการทำงานของพน ักงานบร ิษ ัทขนาดใหญ ่  ในเขต
อ ุตสาหกรรมทั ่วไป ในน ิคมอ ุตสาหกรรมไฮเทคจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา พบว่า พนักงานบริษัทขนาดใหญ่ ในเขต
อุตสาหกรรมทั ่วไป ในนิคมอุตสาหกรรมไฮเทค จ ังหวัด
พระนครศรีอยุธยา มีระดับความคิดเห็นต่อบรรยากาศองค์การ

โดยรวม อยู่ในระดับมาก (x̅=3.62, S.D. =0.24) เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีระดับบรรยากาศองค์การในระดับ
มาก เรียงตามลำดับได้ดังนี้ ด้านความรับผิดชอบในการทำงาน 

( x̅=3.79 , S.D. =0.33) รองลงมาค ือด ้านการสนับสนุน 

(x̅=3.76, S.D. =0.37) ด้านโครงสร้างองค์การ (x̅=3.71, S.D. 
=0.37) ด้านความรู ้ส ึกผูกพันต่อองค์การ ( x̅=3.61, S.D. 
=0.47) และด้านการชื่นชม (x̅=3.52, S.D. =0.48) ส่วนด้านที่
มีระดับบรรยากาศองค์การในระดับปานกลาง คือด้านการตั้ง

มาตรฐานในการทำงาน (x̅=3.29, S.D. = 0.37) ตามลำดับ 
และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ พัชชานันท์ โภชฌงค์ [10] ได้
วิจัยเรื่องบรรยากาศองค์การกับประสิทธิผลของโรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 3 พบว่า 
บรรยากาศองค์การของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 3 โดยภาพรวมอยู่ในระดับสูง โดย
เรียงลำดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากสูงไปต่ำเมื่อพิจารณาเป็นราย
ด ้านพบว ่า เป ้าหมายขององค ์การ เคร ือข ่ายของการ
ติดต่อสื่อสาร แบบของความเป็นผู้นำ ความซับซ้อนของระบบ 
ยกเว้นด้านขนาดและโครงสร้างขององค์การอยู่ในระดับปาน
กลาง และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ นิรัญญา แซ่ตั้ง [11] 
ได้วิจัยเรื ่องบรรยากาศองค์การ การรับรู ้ความสามารถของ

ตนเอง และคุณภาพชีวิตการทำงาน : กรณีศึกษาพนักงานของ
องค์การธุรกิจค้าปลีกแห่งหนึ ่ง จากการศึกษาบรรยากาศ
องค์การ พบว่า พนักงานส่วนใหญ่มีบรรยากาศองค์การโดยรวม
อยู่ในระดับสูง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.87 และยังสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ชนัตพร เหี้ยมหาญ [12] ได้วิจัยเรื่องบรรยากาศ
องค์กรและคุณภาพชีวิตในการทำงานที่มีอิทธิพลต่อความ
ผูกพันธ์ในองค์การของข้าราชการและลูกจ ้างสำนักงาน
ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม จากการศึกษาพบว่าบรรยากาศ
องค์การ ในภาพรวมอยู่ในระดับความคิดเห็นมาก มีค่าเฉลี่ย

รวมเท่ากับ 3.808 (S.D. = 0.906) 
8.2ผลการวิจัยเกี ่ยวกับคุณภาพชีวิตการทำงานของครู

อาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ในจังหวัดสิงห์บุรี  พบว่า โดยรวมค่าเฉลี ่ยอยู ่ในระดับสูง 
ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว้ว่า คุณภาพชีวิตการ
ทำงานของครูในวิทยาลัย สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี 
อยู่ในระดับสูง  เนื่องจากผู้บริหารและครู ในวิทยาลัยได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื ่องในทุกๆด้าน และมีความมุ ่งมั ่นที ่จะ
ถ่ายทอดความรู ้ กระตือรือร้น ขยันขันแข็งและภาคภูมิใจ 
ในความสามารถของตนเอง มีการพัฒนาครูอย่างต่อเนื ่อง 
สม่ำเสมอ รวมถึงการให้เกียรติยกย่อง การให้อิสระในการ
ทำงานตามหน้าท่ีที่ได้รับผิดชอบ การส่งเสริมสนับสนุนให้มีการ
พัฒนาศักยภาพของตนเองรวมถึงการจัดสรรเงินเดือนรูปแบบ
ด้านสวัสดิการต่างๆ ครูสามารถแบ่งเวลาระหว่างเวลาทำงาน
และเวลาส่วนตัวได้อย่างดี จึงทำให้คุณภาพชีวิตในการทำงาน
ของครูในวิทยาลัย สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสิงห์บุร ี โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับสูง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ พิณโย 
ทองงาม [13] ได้วิจัยเรื่องคุณภาพชีวิตในการทำงานกับความ
ผูกพันตอองคกรของบุคลากร สำนักบริหารการทะเบียน 
กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย จากการศึกษาโดย
ภาพรวม พบวา บุคลากรสำนักบริหารการทะเบียน กรมการ
ปกครอง กระทรวงมหาดไทย มีคุณภาพชีวิตในการทำงานโดย
ภาพรวมอยู ่ในระดับมาก มีค าเฉลี ่ยเท่ากับ 3.55 และเมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ ความ
ภูมิใจในองคกรที่มีคุณคาทางสังคม อยู่ในระดับมาก มีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.93 รองลงมาคือด้านความสัมพันธอันดีในการทำงาน
ร่วมกัน อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเทากับ 3.79 และด้านที่ต่ำ
ที่สุดคือ ด้านการได้รับคาตอบแทนที่เพียงพอและยุติธรรม อยู่
ในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.96 และยังสอดคล้องกับ

48 วารสารวิจัยและนวัตกรรมการอาชีวศึกษา
Vocational Education Innovation and Research Journal

ปีที ่8 ฉบับที ่1  มกราคม - มิถุนายน 2567

Thai-Journal Citation Index Centre Tier #2 



งานวิจัยของ ศ-ิริวรรณ จันรจนา [14] ได้วิจัยเรื่องคุณภาพชีวิต
และสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อ
องค์กรของพนักงาน ผลการวิจัยพบว่า คุณภาพชีวิตในการ
ทำงานอยู ่ในระดับมาก โดยด้านการทำงานร ่วมกันและ
ความสัมพันธ์กับบุคคลอื่นมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ส่วนสภาพแวดล้อม
ในการทำงานอยู่ในระดับมาก โดยด้านความมั่นคงปลอดภัยมี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด และความผูกพันต่อองค์กรของพนักงานอยู่ใน
ระดับมาก โดยความผูกพันด้านจิตใจมีค่าเฉลี่ยสูงสุด และยัง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ชนัตพร เหี้ยมหาญ [12] ได้วิจัยเรื่อง
บรรยากาศองค์กรและคุณภาพชีวิตในการทำงานท่ีมีอิทธิพลต่อ
ความผูกพันธ์ในองค์การของข้าราชการและลูกจ้างสำนักงาน
ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม จากการศึกษาพบว่าคุณภาพชีวิต
ในการทำงาน ในภาพรวมอยู่ ในระดับความคิดเห็นมาก มี

ค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 3.796 (S.D. = 0.896) และยังสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ เมธาพร เชื้อหอม [15] ได้วิจัยเรื่องบรรยากาศ
องค์การในโรงเรียน ที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการทำงานของ
ข้าราชการครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 1 พบว่าผลการศึกษาคุณภาพชีวิตการทำงาน
ของข ้าราชการคร ูส ังก ัดสำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 โดยภาพรวมและรายด้าน      
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ พัช
ราภรณ์ ควรคำนึง [9] ได้ว ิจ ัยเรื ่องความสัมพันธ์ระหว่าง
บรรยากาศองค์การกับคุณภาพชีวิตในการทำงานของพนักงาน
บร ิษ ัทขนาดใหญ ่  ในเขตอ ุตสาหกรรมท ั ่ ว ไป ในน ิคม
อุตสาหกรรมไฮเทคจังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบว่าพนักงาน
บร ิษ ัทขนาดใหญ ่  ในเขตอ ุตสาหกรรมท ั ่ ว ไป ในน ิคม
อุตสาหกรรมไฮเทค จังหวัด พระนครศรีอยุธยา มีระดับความ
คิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตในการทำงานโดยรวม อยู่ในระดับมาก 

(x̅=3.54, S.D. = 0.29) 
8.3ผลการวิเคราะห์หาความสัมพันธ ์ของบรรยากาศ

องค์การกับคุณภาพชีวิตการทำงานของครูอาชีวศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจังหวัดสิงห์บุรี  
พบว่า ม ีความสัมพันธ ์ทางบวกอยู ่ในระดับมาก  อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
โดยภาพรวมเท่ากับ .936 ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัย
ที่ตั้งไว้ว่าบรรยากาศองค์การกับคุณภาพชีวิตการทำงานของครู
ในวิทยาลัย สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสิงห์บุรีมีความสัมพันธ์กัน 
เนื่องจากบรรยากาศองค์การมีผลต่อคุณภาพชีวิตในการทำงาน

ของครูในวิทยาล ัย จึงควรสนับสนุนบรรยากาศองค์การ 
มาตรฐานงานการปฏิบัติงาน การสนับสนุน การยอมรับความ
ขัดแย้ง ความเป็นหนึ่งเดียวกันต่อองค์การ โครงสร้างองค์การ 
การให้รางวัล และความอบอุ่น ทั้งนี้อาจเป็นเพราะบรรยากาศ
องค์การเป็นพื้นฐานที่สำคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตการ
ทำงานในวิทยาลัย ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ พัชราภรณ์ 
ควรคำนึง [9] ได้วิจัยเรื ่องความสัมพันธ์ระหว่างบรรยากาศ
องค์การกับคุณภาพชีวิตในการทำงานของพนักงานบริษัทขนาด
ใหญ่ ในเขตอุตสาหกรรมทั่วไป ในนิคมอุตสาหกรรมไฮเทค
จังหวัดพระนครศรีอย ุธยา พบว่าความสัมพันธ์ระหว่าง
บรรยากาศองค์การกับคุณภาพชีวิตในการทำงาน ของพนักงาน
บร ิษ ัทขนาดใหญ ่  ในเขตอ ุตสาหกรรมท ั ่ ว ไป ในน ิคม
อุตสาหกรรมไฮเทค จังหวัด พระนครศรีอยุธยา มีความสัมพันธ์
กันในระดับค่อนข้างสูง (rxy = 0.71) และมีนัยสำคัญทาง สถิติ 
ในระดับที ่ .01 และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ เมธาพร 
เชื ้อหอม [15] ได้วิจัยเรื ่องบรรยากาศองค์การในโรงเรียน 
ที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการทำงานของข้าราชการครู สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
ผลการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างแบบบรรยากาศ องค์การใน
โรงเรียน และคุณภาพชีวิตการทำงานของข้าราชการครู สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
มีความสัมพันธ์ในทางบวกในระดับมาก (rxy = .952) อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และยังสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ นิรัญญา แซ่ตั้ง [11] ได้วิจัยเรื่องบรรยากาศองค์การ การ
รับรู ้ความสามารถของตนเอง และคุณภาพชีวิตการทำงาน: 
กรณีศึกษาพนักงานของ องค์การธุรกิจค้าปลีกแห่งหนึ่ง 
บรรยากาศองค์การโดยรวมมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับคุณภาพ
ชีวิตการทำงานโดยรวม อย่างมี นัยสำคัญทางสถิติ (r = .756, 
p < .01) ซึ่งมีความสัมพันธ์ในระดับสูง และยังสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ เวธกา กลิ ่นวิชิต และคณะ [16] ได้วิจัยเรื ่อง
ความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะงานและบรรยากาศองค์กรต่อ
คุณภาพชีว ิตการทำงานของบุคลากรคณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา พบว่าความสัมพันธ์ระหวางคุณภาพชีวิต
การทำงานกับลักษณะงานและบรรยากาศองคกร พบว่า 
มีความสัมพันธ์กันในทิศทางบวกระดับสูง อย่างมีนัยสําคัญทาง
สถิติที ่ระดับ .01 (p-value = 0.007) โดยมีค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์พหุคูณ (R) เท่ากับ 0.842 และยังสอดคล้องกับ
งานวิจ ัยของ สุดปราโมทย์ ว ัฒนร ัตน์ [17] ได ้ว ิจ ัยเร ื ่อง
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ความสัมพันธ์ระหว่างบรรยากาศองค์การกับคุณภาพชีวิต 
ในการทำงานของพนักงานองค์การมหาชน พบว่า บรรยากาศ
องค์การมีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับสูงกับคุณภาพชีวิต 
ในการทำงานของพนักงานองค์การมหาชน อย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ .01 (r =.881) 

9.ข้อเสนอแนะ
9.1ข้อเสนอแนะในการนำไปใช้

9.1.1บรรยากาศองค์การของครูอาชีวศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจังหวัดสิงห์บุรี  
ด้านการยอมรับความขัดแย้ง มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด ดังนั้น ผู้บริหาร
ควรควบคุมสภาวะความขัดแย้งให้เกิดขึ้นในระดับที่สามารถ
ดำเนินไปได้ด้วยดี ส่งเสริมให้ครูได้รับการกระตุ้นให้แสดงความ
คิดเห็นแม้จะไม่ตรงกับความคิดเห็นของผู้บริหาร เน้นการนำ
ปัญหามาเปิดเผยมากกว่าการไม่สนใจปัญหาหรือเพิกเฉยต่อ
ปัญหาที่เกิดขึ้น 

9.1.2คุณภาพชีวิตการทำงานของครูอาชีวศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจังหวัดสิงห์บุรี  
ด้านการให้สิ่งตอบแทนที่เหมาะสมและยุติธรรม มีค่าเฉลี่ยต่ำ
ที่สุด ดังนั้น ผู้บริหารควรพิจารณาถึงความเป็นอยู่ของครูกับ
ค่าตอบแทนที ่ได ้ม ีความไม่เพียงพอต่อการดำรงชีว ิตตาม
มาตรฐานที่สมเหตุสมผล จึงควรพิจารณาการให้สวัดิการที่ช่วย
ในการลดค่าใช้จายในการดำเนินชีวิตของครู การบริหารจัดการ
เรียนการสอนในหลักสูตรที่ครูสามารถมีรายได้เพิ่มเติมจากการ
จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรปกติ 

9.1.3ความสัมพันธ์ของบรรยากาศองค์การกับคุณภาพ
ช ีว ิตการทำงานของครู อาช ี วศ ึกษา ส ั งก ัดสำน ักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจังหวัดสิงห์บุรี  ซึ ่งมีค่า
สัมประสิทธิ ์สหสัมพันธ์โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  (rxy = 
.936) โดยด้านที ่ม ีความสัมพันธ์กันมากที ่ส ุดคือด้านการ
สนับสนุน ซึ่งครูต้องการได้รับการช่วยเหลือจากผู้บริหารและ
เพื่อนร่วมงาน เมื่อทำงานผิดพลาดควรจะได้รับการให้อภัยจาก
ผู้บริหาร และ ผู้บริหารควรพยายามให้โอกาสเพื่อพูดคุยและ
ร ับทราบความต้องการของครู  ในการบริหารงานควรให้
ความสำคัญกับผู้ปฏิบัติงานมากกว่างานที ่ปฏิบัติ และเปิด
โอกาสให้ครูสามารถขอความช่วยเหลือจากผู ้ร่วมงานและ
ผู้บริหารได้ เพื่อส่งเสริมให้คุณภาพชีวิตของครูยกระดับและดีขึ้น 

9.2ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งต่อไป 

9.2.1ควรวิจัยเรื่อง บรรยากาศองค์การกับคุณภาพชีวิต
การทำงานของครูอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ในจังหวัดใกล้เคียงกับสิงห์บุรี 

9.2.2ควรวิจัยเรื่อง ปัจจัยบรรยากาศองค์การที่ส่งผล
ต่อคุณภาพชีวิตการทำงานของครูอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจังหวัดสิงห์บุรี 
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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อพัฒนาเกมคอมพิวเตอร์

เพื่อการศึกษา เรื่อง พื้นฐานการใช้งานเครื่องมือวัดทางไฟฟ้า 2) 
ประเมินคุณภาพเกมคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา เรื่อง พื้นฐาน
การใช้งานเครื่องมือวัดทางไฟฟ้า สำหรับการประเมินคุณภาพ
ของสื่อการสอนเกมคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา ใช้กลุ่มตัวอย่าง 
คือ ผู้เชี่ยวชาญด้านสื่อการสอน จำนวน 5 ท่าน โดยเลือกกลุ่ม
ตัวอย่างแบบเจาะจง ซึ่งมีขั้นตอนในการพัฒนาเกมคอมพิวเตอร์
เพื่อการศึกษา 4 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนเตรียมการผลิต ขั้นตอน
การออกแบบ ข ั ้นตอนการผล ิต และข ั ้นตอนการทดสอบ 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 1) เกมคอมพิวเตอร์เพื่อ
การศึกษา เรื่อง พื้นฐานการใช้งานเครื่องมือวัดทางไฟฟ้า 2) แบบ
ประเมินคุณภาพสื่อการสอนด้านเกมคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา 
สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

  ผลการการวิจัยพบว่า คุณภาพของเกมคอมพิวเตอร์เพื่อ
การศึกษา เร ื ่อง พื ้นฐานการใช้งานเครื ่องมือวัดทางไฟฟ้า 
ในภาพรวมมีคุณภาพอยู่ในระดับมาก (x̅ = 3.87) เมื่อจำแนก 

เป็นด้าน พบว่า ด้านเนื้อหา อยู่ในระดับมาก (x̅= 4.24) รองลงมา 
คือ ด้านกราฟฟิก ร ูปภาพ การแสดงผลหน้าจอ (x̅= 4.12) 
ด้านการออกแบบรูปแบบของเกม (x̅= 3.67) และด้านการ
ออกแบบระบบ อยู่ในระดับปานกลาง (x̅= 3.44) ตามลำดับ 

คำสำคัญ: เกม, เกมคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา, เครื่องมือวัด
ทางไฟฟ้า 

Abstract 
The objectives of this research were: 1) to develop 

a computer game for education on the topic of basic 
electrical measurements usage, and 2) to evaluate 
the quality of computer games for educational 
focused on the basics of using electrical 
measurements. For the quality evaluation of 
computer game educational media, a sample of 5 
people who were experts in teaching media was 
selected as a purposive sample. There were four 
steps in the process of educational computer game 
development: preparation, design, production, and 
testing. The research tools included: 1) educational 

* อัครวุฒิ ปรมะปุญญา
akkrawuthi@rmutt.ac.th

52 วารสารวิจัยและนวัตกรรมการอาชีวศึกษา
Vocational Education Innovation and Research Journal

ปีที ่8 ฉบับที ่1  มกราคม - มิถุนายน 2567

Thai-Journal Citation Index Centre Tier #2 



computer game on basic electrical measurements 
usage topic, 2) a questionnaire for evaluating the 
quality of teaching media in computer games for 
education. The statistical methods utilized were 
mean and standard deviation. 

The research findings indicated that the overall 
quality of the educational computer game on the 
topic of basic electrical measurement usage was at a 
high level (x̅= 3.87). It was categorized according to 
various aspects as follows: the content was at a high 
level (x̅= 4.24), followed by the graphics, images, and 
screen display, which was also at a high level (x̅ = 
4.12), the game design was at a high level              
( x̅  = 3.67), while the system design was at             
a moderate level (x̅ = 3.44), in descending order. 

Keywords: Game, Computer game for education, 
Electrical measurements  

1.บทนำ
จากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา

2019 (Coronavirus Disease 2019: COVID-19) ส่งผลกระทบ
อย่างรุนแรงต่อการศึกษาทุกระดับชั้นทั่วโลก สถานศึกษาทุก
แห่งต้องปิดทำการเรียนการสอน เทื้อน ทองแก้ว [1] กล่าวว่า 
จากข้อมูลขององค์การการศึกษา วิทยาศาสตร์และวัฒนธรรม
แ ห ่ ง ส ห ป ร ะ ช า ช า ต ิ  ห ร ื อ ย ู เ น ส โ ก  ( United Nations 
Educational, Scientific and Cultural Organization: 
UNESCO) มีจำนวนนักเรียน 1.38 พันล้านคน ได้รับผลกระทบ
จากการปิดสถานศึกษา ซ ึ ่งเป ็นผลกระทบต่อเนื ่องอย่าง
กว้างขวาง และเกิดการปรับเปลี ่ยนระบบการจัดการศึกษา          
ที่เด่นชัดที่สุด คือ การเรียนการสอนที่ต้องดำเนินงานต่อไม่ให้
ต้องหยุดชะงัก ซึ่งการเรียนรู้ออนไลน์ขณะนี้เป็นตัวเลือกอนัดับ
แรกในการช่วยเหลือนักเรียน ที่จะต้องเผชิญกับความท้าทาย
ของการเรียนรู้โดยไม่มีกระบวนการแบบตัวต่อตัว [2] ซึ่งการ
เรียนการสอนไม่สามารถดำเนินงานได้อย่างสมบูรณ์ เพราะ
โรงเรียน ครู นักเรียน และผู้ปกครองบางส่วน ไม่สามารถเตรียม
เครื ่องมือ อุปกรณ์ทางการเรียนได้ครบ เช่น สื ่อการสอน 
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ สมาร์ทโฟน หรืออินเตอร์เน็ตที่มีคุณภาพด ี

สถาบันการศึกษาทุกระดับต้องปรับตัวในสถานการณ์ปัจจุบัน 
และต้องเตรียมเพื่ออนาคต [1] ในเวลานี้นักเรียนและอาจารย์
ต้องใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์เพื่อให้สามารถดำเนินกระบวน 
การเรียนรู้ดำเนินต่อไปได้ และมีรายงานการวิจัยระบุว่าผู้คน 
ใน 194 เมือง ของประเทศจีน โดยร้อยละ 53.8 ของผู้ตอบ
แบบสอบถามมีผลกระทบทางจิตใจในระดับปานกลางหรือ
รุนแรง ร้อยละ 16.5 มีอาการซึมเศร้าปานกลางถึงรุนแรง 
ร้อยละ 28.8 มีอาการวิตกกังวลปานกลางถึงรุนแรง และร้อยละ 
8.1 มีระดับความเครียดปานกลางถึงรุนแรง ในส่วนของสถานะ
นักศึกษาเพศหญิง อาการทางกายภาพที่เกิดขึ้น (เช่น อาการ
ปวดกล้ามเนื้อ หน้ามืดหรือวิงเวียน น้ำมูกไหล) และมองว่า
ตัวเองมีส ุขภาพไม่ด ี มีความสัมพันธ์อย ่างมีนั ยสำค ัญกับ
ผลกระทบทางจิตใจจากการระบาดและระดับความเครียด 
วิตกกังวลและซึมเศร้าที่สูงมาก [3] ปัจจัยต่าง ๆ หนึ่งในนั้น คือ 
การหยุดการปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์ เนื่องจากการจำเป็นต้อง
ลดระยะห่างทางสังคมที ่เกิดขึ ้นทุกภูมิภาค และในประเทศ 
ต่าง ๆ ทั่วโลก [4] และปัญหาการจัดการเรียนรู้ออนไลน์มีหลาย
ประการ หลายมิติ ความรุนแรงของปัญหาแตกต่างกันตาม
ปัจจัยต่าง ๆ ทั้งผู้เรียน ผู้สอน เนื้อหาสาระ สถานศึกษา และ
ความพร้อมของสาธารณูปโภค เช่น เครื่องมืออุปกรณ์ ระบบ
การสื่อสาร และแอปพลิเคชันต่าง ๆ ที่มีมากมายเปิดกว้างและ
พร้อมใช้งาน [5] 

เคร ือข่ายความร ่วมมือของมหาวิทยาล ัย  ในประเทศ
อินโดนีเซีย ไทย และเวียดนาม คณะเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา 
มหาวิทยาลัยการศึกษาอินโดนีเซีย (Faculty of Technology 
and Vocational Education, Universitas Pendidikan 
Indonesia: UPI) ประ เทศอ ิ น โดน ี เ ซ ี ย  คณะคร ุศาสตร์
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (Faculty 
of Technical Education, Rajamangala University of 
Technology Thanyaburi: RMUTT) แ ล ะ ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลย ีและการศ ึกษาโฮจ ิม ินห ์  (Ho Chi Minh City 
University of Technology and Education: HCMUTE) 
ประเทศเวียดนาม รวมไปถึงสถาบันอาชีวศึกษาทั่วประเทศไทย
ที่ทำการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ ได้ดำเนินการจัดการเรียน
การสอนในรูปแบบออนไลน์ทั้งหมด ในภาคฤดูร้อน พ.ศ. 2562 
และบางส่วนในปีการศึกษา พ.ศ. 2563 เพื่อให้สามารถดำเนิน
จัดการเร ียนการสอนต่อเนื ่องไปได้ โดยทุกหลักสูตรเป็น
หลักสูตรวิชาชีพเน้นสมรรถนะ ซึ่งต้องประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ 
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และเจตคติ มีการบูรณาการที่เกี่ยวข้องในศาสตร์นั้น ๆ และต้อง
ฝึกทักษะทางวิชาชีพผ่านกระบวนการปฏิบัติจริง ด้วยเนื่องจาก
กระบวนการเรียนการสอนออนไลน์ ยังไม่ตอบสนองผู้เรียนที่
ต้องปฏิบัติงานจริง ซึ่งจะเป็นปัญหาอย่างมาก การจัดการเรียน
การสอนในส่วนของทักษะปฏิบัติ ต้องอาศัยระยะเวลาการ
ฝึกฝนลงมือปฏิบัติงานจนเกิดความชำนาญในงานนั้น ๆ แต่ด้วย
เครื่องมือและอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานบางอย่างมีอันตรายเป็น
อย่างมาก จำเป็นต้องมีผู้ควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิด เช่น เลื่อย
ไฟฟ้า เครื่องกลึง เครื่องตัด ตู้เชื่อม ระบบไฟฟ้าหนึ่งเฟส หรือ
สามเฟส ฯลฯ ที่ไม ่สามารถให้ผ ู ้ เร ียนฝึกฝนเองที ่บ ้านได้          
ตามลำพัง และผู ้สอนก็ไม่สามารถจัดหาเครื ่องมือ อุปกรณ์  
สำหร ับการเร ียนออนไลน์ ให ้ผ ู ้ เร ียนที ่บ ้านได ้ครบทุกคน 
เนื่องจากมีงบประมาณจำกัดสำหรับการจัดซื้อ เมื่อพิจารณาถึง
เนื ้อหาการฝึกทักษะการใช้งานเครื ่องมือวัดทางไฟฟ้านั้น                
มีความจำเป็นอย่างยิ่งต่องานพื้นฐานทางช่างอุตสาหกรรมทุก
สาขา ไม่ว่าจะเป็นสาขาไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์      
เมคคาทรอนิกส์ ยานยนต์ไฟฟ้า อากาศยาน และระบบควบคุม
อัตโนมัติ ฯลฯ      

เกมคอมพิวเตอร์เกิดจากการผสมผสานเทคโนโลยี โดยมี
จุดมุ ่งหมายในการเพิ่มความบันเทิงแก่ผู้ เล่น ซึ ่งถูกออกแบบ 
เพื่อมุ ่งเน้นการดำเนินเรื ่องที่น่าสนใจ สนุก ไม่เกิดความเบื่อ
หน่าย เช่น ความสวยงามของสีสันในกราฟิก เสนอความท้าทาย
ใน การเล่น เป็นที่แข่งขันและมีกติกาที่ชัดเจน นอกจากน้ียังต้อง
มีการรักษาความปลอดภัยในการเล่น เพื่อให้ผู้เล่นสามารถรู้สึก
ด ึงด ูดและมีแรงจ ูงใจในการเล ่นเกมได ้อย ่างเต ็มที ่สร ้าง 
ประสบการณ์สนุกสนานและไม่น่าเบื่อ รูปแบบการเล่นของเกม
คอมพิวเตอร์นั ้นหลากหลายแบบ รวมถึงเล่นเดี ่ยวหรือเล่น
ร่วมกับผู้อื่นสร้างเครือข่ายสังคมใหม่ในกลุ่มผู้เล่นเกม ในปัจจุบัน    
น ี ้ เกมคอมพิวเตอร ์ได ้ร ับการประยุกต ์ใช ้ ในการส ่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ผ่านการเรียนการสอน [6] เกมการเรียนรู้ 
(Game-based Learning) เป ็นอ ี กแนวทางหน ึ ่ งของการ
ประยุกต์ใช้แนวคิดของความบันเทิงเพื่อการศึกษา(Edutainment)  
ซึ่งผสมผสานระหว่างการศึกษา (Education) กับความบันเทิง 
(Entertainment) เข้าด้วยกัน โดยเป็นการนำเกมเข้ามาใช้ใน
การจัดการเร ียนการสอน เพื ่อตอบโจทย์ผ ู ้ เร ียนที ่ไม ่ชอบ
บรรยากาศเคร่งเครียดในห้องเรียน แนวคิดนี้กำลังเป็นที่สนใจ
ในแวดวงการศึกษาทั่วโลก [7] โดยเน้นการส่งเสริมการเรียนรู้
ของผู้เรียนที่แตกต่างกัน สามารถเล่นได้ตลอดเวลา และสามารถ

ใช้เป็นเครื่องมือสำคัญ ในการพัฒนาพฤติกรรมของผู้เรียนใน
ด้านความรู ้ ทักษะปฏิบัติ และเจตคติ ซึ ่งเป็นสิ ่งสำคัญใน
กระบวนการเร ียนร ู ้ และการสอนอย ่างครบถ ้วน  และ 
มีประสิทธิภาพ  

จากปัญหาด้านความเครียดของผู้เรียนในการจัดการเรียน
การสอนออนไลน์ และการขาดเครื่องมือ อุปกรณ์ ในการฝึก
ปฏิบัติดังกล่าวมาข้างต้น คณะผู้วิจัยจึงมีแนวคิดที่จะพัฒนาสื่อ
การเรียนการสอนด้วยเกมคอมพิวเตอร์เพื ่อการศึกษา เรื ่อง 
พื้นฐานการใช้งานเครื่องมือวัดทางไฟฟ้า โดยพิจารณาเลือก
เนื้อหาการเรียนรู ้ที ่จำเป็น ในรูปแบบของเกมคอมพิวเตอร์ 
(Computer Based Game) เพื่อใช้ในการศึกษาและฝึกทักษะ
ปฏิบัติงาน เพื่อเกิดการผ่อนคลายความเครียด โดยคาดว่าจะ
สามารถนำผลการวิจัยเรื ่องนี ้มาใช้แก้ปัญหาและปรับปรุง
กระบวนการเรียนรู้ของนักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพสำหรับ
การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ ในช่วงแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

2.วิธีการวิจัย
การดำเน ินการว ิจ ัยม ีข ั ้นตอนการดำเน ินการ ด ังนี้

1) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 2) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
3) ขั้นตอนการพัฒนาเครื่องมือในการวิจัย และ 4) สถิติที่ใช้ใน
การวิจัย
2.1ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย

2.1.1ประชากรที่ใช้ในการวิจัย 
       สำหรับการประเมินคุณภาพของสื่อการเรียนการสอน 

เกมคอมพิวเตอร์เพื ่อการศึกษา เร ื ่อง พื ้นฐานการใช้งาน
เครื่องมือวัดทางไฟฟ้า ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญด้านสื่อการสอน ใน
ด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

2.1.2ประชากรที่ใช้ในการวิจัย 
       กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย สำหรับการประเมิน

คุณภาพของสื ่อการเร ียนการสอน เกมคอมพิวเตอร์เพื่อ
การศึกษา เรื่อง พื้นฐานการใช้งานเครื่องมือวัดทางไฟฟ้า ได้แก่ 
ผู ้เชี ่ยวชาญด้านสื่อการสอน จำนวน 5 ท่าน โดยเลือกกลุ่ม
ตัวอย่างแบบเจาะจงเป็นนักวิชาการด้านเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา ที่ประสบการณ์ทำงานในด้านนี้ มากกว่า 10 ป ี
2.2เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้วิจัยเพียงแค่ขั้นตอนการพัฒนาและ
ประเมินคุณภาพของเกมคอมพิวเตอร์เพื ่อการศึกษา เรื ่อง 
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พื้นฐานการใช้งานเครื่องมือวัดทางไฟฟ้า ดังนั้นเครื่องมือท่ีใช้ใน
การวิจัย จะประกอบด้วย 1) เกมคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา 
เรื่อง พื้นฐานการใช้งานเครื่องมือวัดทางไฟฟ้า และ 2) แบบ
ประเมินคุณภาพสื่อการเรียนการสอน เกี่ยวกับเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา 
2.3ขั้นตอนการพัฒนาเครื่องมือในการวิจัย 

2.3.1การพัฒนาเกมคอมพิวเตอร์เพื ่อการศึกษา เรื ่อง 
พื้นฐานการใช้งานเครื่องมือวัดทางไฟฟ้า 

      กระบวนการพัฒนาเกมคอมพิวเตอร์ เรื่อง การใช้งาน
เครื่องมือวัดทางไฟฟ้าเบื้องต้น ประกอบ ด้วยขั้นตอนต่าง ๆ 
ดังนี้ 1) การเตรียมการผลิตเกม 2) การออกแบบเกม 3) การ
ผลิตเกม และ 4) การประเมินคุณภาพสื่อ เกมคอมพิวเตอร์เพื่อ
การศึกษา โดยมีรายละเอียดในแต่ละขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 

1)ขั้นตอนเตรียมการผลิต (Pre-Production)
1.1)ศึกษาและรวบรวบข้อมูล (Gathering Data)

  โดยการศึกษาแนวคิดทฤษฎีเกม รูปแบบ ของเกม 
รวมถึงรูปแบบของเนื้อหาการใช้งานเครื ่องมือวัดทางไฟฟ้า
เบื้องต้น เพื่อเลือกรูปแบบเกมที่เหมาะสมกับเนื้อหาที่พัฒนา 
โดยศึกษาหลักการและวิธีการเพื่อสร้างเกมคอมพิวเตอร์ เพื่อ
การศึกษา จากงานวิจัยที่เกี ่ยวข้อง ตำรา เอกสาร เอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ และข้อมูลต่าง ๆ บนอินเตอร์เน็ต โดยผู้วิจัย
เลือกเอารูปแบบเกมจำลองสถานการณ์ (Simulation Game) 
[8] ซึ่งเหมาะสมกับเนื้อหาท่ีพัฒนา

1.2)วิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
  ศึกษาข้อมูลและวิเคราะห์เนื้อหาเกี่ยวกับ การใช้

งานเครื ่องมือวัดทางไฟฟ้าเบื ้องต้น โดยผู้วิจัยเลือกเนื้อหา 
ในการจัดทำเกมคอมพิวเตอร์ ในเรื่อง การใช้งานมัลติมิเตอร์ 
ทั้งแบบแอนะล็อกและดิจิทัล การใช้งานออสซิลโลสโคป โดย
ฝึกให้ผู้เรียนปฏิบัติในงาน ดังนี้ 1) การใช้งานย่านวัดต่าง ๆ 
ได ้แก ่  ย ่านว ัดแรงด ันไฟฟ้ากระแสตรง (Direct Current 
Voltmeter: DCV) ย ่ า น ว ั ด แ ร ง ด ั น ไฟฟ ้ า ก ร ะแส สลั บ 
(Alternating Current Voltmeter: ACV) ย่านวัดกระแสไฟฟา้ 
(Direct Current Ammeters: DCA) แ ล ะ ย ่ า น ว ั ด ค ว า ม
ต้านทาน (Ohmmeter: OHM) 2) การอ่านค่าสเกลหน้าปัด
ของมิเตอร์ 3) พื้นฐานการใช้งานสำหรับวัดค่าพารามิเตอร์ 
ต่าง ๆ ทางไฟฟ้า ประกอบด้วย (1) การใช้งานมัลติมิเตอร์วัดคา่
ความต้านทาน (2) การใช้งานมัลติมิเตอร์วัดค่าแรงดันไฟฟ้า (3) 

การใช้งานมัลติมิเตอร์วัดค่ากระแสไฟฟ้าไฟฟ้า และ (4) การใช้
งานออสซิลโลสโคป  

จากนั้นนำเนื้อหาที่ได้จากวิเคราะห์ จัดทำแผนการ
สอน ใบความรู้ ใบงานการทดลอง [9] [10] จากนั้นนำไปหา
คุณภาพด้านเนื้อหา โดยผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา จำนวน 5 ท่าน 
ในภาพรวมคุณภาพด้านเนื้อหา อยู่ในระดับดีมาก (x̅= 4.50, 

S.D. = 0.49) [11]
1.3)ศึกษาโปรแกรมต่าง ๆ สำหรบัพัฒนาเกม

คอมพิวเตอร์ (Programs for Game Developing Study) 
    โปรแกรมสำหรับการพัฒนาเกมคอมพิวเตอร์ 

ด ั ง นี้  1) โ ป ร แ ก ร ม  Unity Real-Time Development 
Platform (Unity 2D) เป ็นโปรแกรมสำหร ับพ ัฒนา เกม
คอมพิวเตอร์ 2) โปรแกรม Adobe Illustrator ใช้สำหรับการ
ตกแต่งและแก้ไขภาพ 3) โปรแกรม Adobe Photoshop เป็น
โปรแกรมสำหรับตัดต่อภาพ และ 4) Audacity for Windows 
เป็นโปรแกรมสำหรับการตัดต่อเสียงและแปลงไฟล์เสียง 

1.4)ออกแบบสตอรี่บอร์ด (Storyboard Design) 
     โดยเลือกเกมจำลองสถานการณ์ เป็นลักษณะ

เกม 2 มิติ จะมีลักษณะการเล่นแบบวนไปเรื่อย ๆ จากระดับ
ง่ายไปถึงระดับยาก ตามมุมมองที่กำหนดไว้ และการจำลอง
สถานการณ์จริงในการใช้งานเครื่องวัดค่าปริมาณต่าง ๆ ทาง
ไฟฟ้า โดยให้ผู้เล่นตอบคำถามจากโจทย์ที่ตั้งไว้ในเกม โดยเป็น
ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว และมีเสียงดนตรีประกอบ ซึ่งผู้วิจัย
ประย ุกต ์ ร ูปแบบโครงสร ้ างและการนำเสนอของเกม
คอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา ในการออกแบบ ดังนี ้[6] [12]  

รูปที่ 1 รูปแบบการนำเสนอเรื่อง ของเกมคอมพิวเตอร์เพื่อ 
 การศึกษาเรื่องพื้นฐานการใช้งานเครือ่งมือวดัทางไฟฟา้ 
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รูปที่ 2 ตัวอย่างการออกแบบสตอรี่บอร์ด 

2)ขั้นตอนการออกแบบเกม (Game Design)
ขั ้นตอนการออกแบบเกมนั ้น จะมีการออกแบบ

กราฟิกซึ่งเป็นองค์ประกอบหลักของเกม การออกแบบรูปแบบ
การเล่น และโครงสร้างการทำงานของเกม ดังนี ้

2.1)การออกแบบกราฟิก 
     องค ์ประกอบของเกม ประกอบด ้วยฉาก 

(Scenes) และองค์ประกอบของฉาก (Components) โดยให้
สวยงามเหมือนกับการได้ปฏิบัติการในห้องเรียนเสมือน เพื่อ
เพิ่มความน่าสนใจและดึงดูดใจผู้เล่นให้อยากเล่นเกม อยากฝึก 
โดยจะเริ่มตั้งแต่ระดับง่าย ๆ และไต่ระดับขึ้นไปเรื่อย ๆ ถ้าไม่
ผ่านต้องเล่นใหม่ในแต่ละระดับให้ผ่านก่อน จึงจะสามารถผ่าน
ไปด่านต่อไปได้ เล่นจนสำเร็จจนถึงด่านสูงสุด 

2.2)การออกแบบรูปแบบการเล่นเกม 
     การออกแบบโครงสร ้างการของเกม แบ่ง

ออกเป็น 3 ส่วน คือ 1) คำแนะนำคู่มือวิธีการเล่นเกม 2) ส่วน
การเล่นเกม และ 3) ส่วนตัวช่วย และตัวเฉลย 

3)ขั้นตอนการผลิตเกม (Game Production)
การพัฒนาเกมคอมพิวเตอร์ด้วยโปรแกรม Unity

เมื่อผลิตเกมครบตามที่ได้ออกแบบไว้ ผู้วิจัยได้ทำการทดสอบ
เพื่อปรับแก้ไขให้เกมมีความสมบูรณ์ ไม่มีบั๊กหรือข้อผิดพลาด 
จากนั้นนำไปตรวจสอบโดยให้นักศึกษาชั้นปีที่ 1 หลักสูตรครุ-
ศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์
และระบบอัตโนมัติ จำนวน 1 คน ทดลองเล่น โดยผู้วิจัยเป็นผู้
แนะนำในการเล่นจนจบ จากนั้นได้ทำการแก้ไขข้อผิดพลาด 
เนื่องด้วยในบางหน้าไม่สามารถออกกลับหน้าโฮมได้ และนำไป
ทดสอบอีกครั้ง โดยให้นักศึกษา จำนวน 3 คน ได้ทดลองเล่น
เกมโดยให้นักศึกษาเล่นเองตามลำพัง ซึ่งพบว่ายังมีข้อผิดพลาด 
คือ เกมในบางด่าน นักศึกษายังไม่เข้าใจว่าต้องทำภารกิจ
อย่างไรจึงจะสำเร็จ แก้ไขโดยเพิ ่มคำแนะนำในการเล่นให้

ละเอียดขึ้น และบางเมนูยังลิงก์ไปหน้าที่ต้องการยังไม่ได้ จึงได้
ทำการแก้ไขให้มีความสมบูรณ์มากที่สุด ตัวอย่างเกม ดังรูปที่ 3 

รูปที่ 3 ตัวอย่างเกมคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษาเรื่อง พื้นฐาน
การใช้งานเครื่องมือวัดทางไฟฟ้า 
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จากนั ้นนำไปให้ผ ู ้เชี ่ยวชาญด้านสื ่อการสอน ประเมิน
คุณภาพของสื่อการสอน ซึ่งเป็นนักวิชาการด้านเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา เกี่ยวกับการผลิตเกมคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา  

4)ขั้นตอนการประเมินคุณภาพของเกมคอมพิวเตอร์
เพื่อการศึกษา (Evaluating Computer Game Quality) 

   เมื ่อพัฒนาเกมคอมพิวเตอร์ และทดสอบเพื่อให้มี
ความสมบูรณ์มากที่สุดเรียบร้อยแล้ว จากนั้นผู้วิจัยนำไปหา
คุณภาพด้านสื ่อการสอน ในรูปแบบเกมคอมพิวเตอร ์เพื่อ
การศึกษา โดยผู ้ เช ี ่ยวด ้านส ื ่อการสอน จำนวน 5 ท่าน 
ผลการศึกษาดังแสดงในหัวข้อผลการวิจัย 

2.3.2การสร้างแบบประเมินคุณภาพสื่อการเรียนการสอน 
เกมคอมพิวเตอร์เพื ่อการศึกษา เร ื ่อง พื ้นฐานการใช้งาน
เครื่องมือวัดทางไฟฟ้า 

      การสร้างแบบประเมินคุณภาพสื่อการเรียนการสอน 
โดยศึกษาการสร้างแบบประเมิน จากเอกสาร ตำราคู่มือ และ
ผลงานวิจัยที ่เกี ่ยวข้อง โดยดำเนินการสร้างแบบสอบถาม        
ซึ ่งกำหนดหัวข้อเพื ่อประเมินความคิดเห็นของผู้เชี ่ยวชาญ             
ซึ่งเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 
ของลิเคิร์ท (Likert) [13] ดังนี้  

5   หมายถึง  คุณภาพในระดับ “มากที่สุด” 
4   หมายถึง  คุณภาพในระดับ “มาก”  
3   หมายถึง  คุณภาพในระดับ “ปานกลาง”  
2   หมายถึง  คุณภาพในระดับ “น้อย”  
1   หมายถึง  คุณภาพในระดับ “น้อยที่สุด”  
โดยใช้เกณฑ์การแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยของการ

ประเมิน [13] ดังน้ี 
4.51 – 5.00  มีคุณภาพอยู่ในระดับ “มากที่สุด” 
3.51 – 4.50  มีคุณภาพอยู่ในระดับ “มาก” 
2.51 – 3.50  มีคุณภาพอยู่ในระดับ “ปานกลาง” 
1.51 – 2.50  มีคุณภาพอยู่ในระดับ “น้อย” 
1.00 – 1.50  มีคุณภาพอยู่ในระดับ “น้อยที่สุด” 
เมื่อออกแบบแบบประเมินแล้วเสร็จ นำแบบประเมินไปให้

ผู ้เชี ่ยวชาญตรวจสอบความเที ่ยงตรงเชิงเนื ้อหาและความ
สอดคล้องของแบบสอบบถามกับวัตถุประสงค์การวิจัย แล้วมา
วิเคราะห์ค่าทางสถิติ โดยใช้เทคนิค IOC (Index of Item-
Objective Congruence) [14] โดยเลือกข้อคำถามที่มีค่า IOC 
มากกว่าหรือเท่ากับ 0.5 ไว้ใช้งาน ส่วนข้อคำถามที่มีค่า IOC 

น้อยกว่า 0.5 ตัดออกหรือปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของ
ผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งได้ข้อคำถามที่มีความสมบูรณ์ทั้งหมด 21 ข้อ  
2.4สถิติที่ใช้ในการวิจัย 

2.4.1ค่าเฉลี่ย 
การหาค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ ในการประเมิน

คุณภาพของเกมคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา เรื่อง พื้นฐานการ
ใช้งานเครื่องมือวัดทางไฟฟ้าของโดยใช้สูตร ดังนี ้[15]  

x̅ = 
 x

n

เมื่อ x̅ คือ   ค่าเฉลี่ยเลขคณิตของกลุม่ตัวอย่าง 

x คือ ผลรวมของคะแนนท้ังหมด 

n คือ   จำนวนกลุ่มตัวอยา่ง 

2.4.2ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
การวิเคราะห์ค ่าส ่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation: S.D.) โดยใช้สูตรดังนี ้[15]    

S.D.  =   √
nx2−(x)2

n(n−1)

เมื่อ   S.D. คือ  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
x2 คือ   ผลรวมของคะแนนแตล่ะตัวยกกำลังสอง 
(x)2 คือ  ผลรวมของคะแนนท้ังหมดยกกำลงัสอง 

n คือ   จำนวนกลุ่มตวัอยา่ง 

2.4.3สถิติที่ใช้หาความสอดคล้อง ความเที่ยงตรงตรงเชิง
เนื้อหา [14] 

IOC =
R

n

เมื่อ   IOC คือ ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อ
คำถามกับวัตถุประสงค์การวิจัย 

R คือ ผลรวมของคะแนนความคดิเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

n คือ จำนวนผู้เชี่ยวชาญ 
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3.ผลการวิจัย
ผลการว ิ เ ค ร าะห ์ ค ุณภาพส ื ่ อการ เ รี ยนกา ร สอน

เกมคอมพิวเตอร์เพื ่อการศึกษา เร ื ่อง พื ้นฐานการใช้งาน
เคร ื ่องม ือว ัดทางไฟฟ ้า  ซ ึ ่ งประเม ินใน 4 ด ้าน ได ้แก่  
1) ด้านเนื้อหา 2) ด้านกราฟฟิก รูปภาพ การแสดงผลหน้าจอ
3) ด้านการออกแบบรูปแบบของเกม และ 4) ด้านการออกแบบ
ระบบโดยผลการว ิ เคราะห ์ข ้อม ูล แสดงด ังตารางท ี ่  1
รายละเอียด ดังน้ี

ตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์คุณภาพเกมคอมพิวเตอร์เพื่อ 
  การศึกษา เรื่อง พื้นฐานการใช้งานเครื่องมือวัดทางไฟฟ้า 

รายการทีป่ระเมิน (x̅) (S.D.)
ระดับ 

คุณภาพ 

1. ดา้นเนื้อหา
1.1 เนื้อหาเกมคอมพิวเตอร์สอดคล้อง  

กับเนื้อหาสาระรายวิชา 
4.40 0.55 มาก 

1.2 ความเหมาะสมของปริมาณเนื้อหา
ในแต่ละเกม 

4.40 0.55 มาก 

1.3 ความถูกต้องของเนื้อหา 4.40 0.55 มาก 
1.4 ความถูกต้องของการลำดับเนื้อหา

ในเกม 
4.20 0.45 มาก 

1.5 ความชัดเจนในการอธบิายเนื้อหา 3.80 0.84 มาก 
 รวมค่าเฉลี่ย ดา้นเนื้อหา 4.24 0.59 มาก 

2. ด้านกราฟฟิก รปูภาพ การแสดงผลหน้าจอ
2.1 ความชัดเจนของรูปแบบตัวอักษร 

 ที่ใช ้
4.80 0.45 มาก

ที่สุด 
2.2 ความเหมาะสมของตัวแบบอกัษร

ที่ใช ้
4.20 0.45 มาก 

2.3 ความเหมาะสมของการเลือกใช้สี 4.20 0.45 มาก 
2.4 ความชัดเจนในการสื่อความหมาย

ของภาพประกอบในเกม 
3.80 0.45 มาก 

2.5 รูปภาพ กราฟฟิกต่าง ๆ แสดงผล
หน้าจอนา่สนใจ 

3.60 0.55 มาก 

รวมค่าเฉลีย่ ด้านกราฟฟิก 
รูปภาพ การแสดงผลหน้าจอ 

4.12 0.47 มาก 

3. ด้านการออกแบบรปูแบบของเกม
3.1 ความสนุกสนานระหว่างการเล่น

เกม 
3.40 0.55 ปาน

กลาง 
3.2 ความน่าสนใจของเกม 3.80 0.45 มาก 
3.3 ความรู้/ทักษะ ที่ได้จากการเล่นเกม 4.20 0.84 มาก 

 ตารางที่ 1 (ต่อ) 

รายการทีป่ระเมิน (x̅) (S.D.)
ระดับ 

คุณภาพ 

3.4 คำแนะนำ คำชีแ้จง วธิีการเล่นเกมมี
ความเหมาะสม ชัดเจน 

3.40 0.55 ปาน
กลาง 

3.5 การใช้ความรู้ ความคิดริเริ่ม 
สร้างสรรค์ 

3.80 0.45 มาก 

3.6 กระตุ้นผู้เรียนให้เกิดความสนใจในการ
เรียน 

3.40 0.55 ปาน
กลาง 

รวมค่าเฉลีย่ ด้านการออกแบบ
รูปแบบของเกม 

3.67 0.56 มาก 

4. ด้านการออกแบบระบบ
4.1 ความเหมาะสมระยะเวลาในการเล่น

เกม 
3.80 0.45 มาก 

4.2 ความเหมาะสมของกจิกรรมในแต่ละ
เกม 

3.40 0.55 ปาน 
กลาง 

4.3 ความต่อเนื่องกิจกรรมในเกม 3.40 0.55 ปาน 
กลาง 

4.4 ความเหมาะสมในการในการบังคับ
ทิศทางในการดำเนินเรื่องในเกม 
(การใช้คีย์บอร์ด และเม้าส์ หรือ
อุปกรณ์อื่น ๆ) 

3.20 0.45 ปาน 
กลาง 

4.5  มีความสะดวกในการใช้เกมไม่
ยุ่งยาก 

3.40 0.55 ปาน
กลาง 

ด้านการออกแบบระบบ 3.44 0.51 ปาน
กลาง 

รวมผลการประเมินทุกรายการ 3.87 0.67 มาก 

จากตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลคุณภาพ ด้านสื่อ 
การสอน เกมคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา เรื่อง พื้นฐานการใช้
งานเครื ่องมือวัดทางไฟฟ้า โดยผู ้เชี ่ยวชาญด้านสื ่อการสอน             
ทั้ง 4 ด้าน เมื่อจำแนกเป็นรายด้าน ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี ้ 
3.1ด้านเนื้อหา  

ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̅= 4.24, S.D. = 0.59) เมื่อ
จำแนกเป็นรายข้อ พบว่า เนื้อหาเกมคอมพิวเตอร์สอดคล้องกบั
เนื้อหาสาระรายวิชา ความเหมาะสมของปริมาณเนื้อหาในแต่
ละเกม ความถูกต้องของเนื ้อหา มีค่าเฉลี ่ยสูงสุดเท่ากัน 

( x̅= 4.40, S.D. = 0.55)  และข ้อท ี ่ม ีค ่ า เฉล ี ่ยน ้อยท ี ่สุด 

ความชัดเจนในการอธิบายเนื ้อหา (x̅= 3.80, S.D. = 0.84) 
ตามลำดับ 
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3.2ด้านกราฟฟิก รูปภาพ การแสดงผลหน้าจอ 

ในภาพรวมอย ู ่ ในระดับมาก (x̅= 4.12, S.D. = 0.47)   
เม ื ่อจำแนกเป็นรายข้อ พบว่า  ความชัดเจนของรูปแบบ

ตัวอักษรที่ใช้ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (x̅= 4.80, S.D. = 0.45) และข้อ
ที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ รูปภาพ กราฟฟิกต่าง ๆ แสดงผล
หน้าจอน่าสนใจ มีค่าเฉลี ่ยน้อยที ่ส ุด ในระดับปานกลาง       

(x̅= 3.60, S.D. = 0.55) ตามลำดับ 
3.3ด้านการออกแบบรูปแบบของเกม  

ในภาพรวมอย ู ่ ในระดับมาก (x̅= 3.67, S.D. = 0.56) 
เมื่อจำแนกเป็นรายข้อ พบว่า ความรู้/ทักษะ ที่ได้จากการเล่น

เกม มีค่าเฉลี ่ยสูงสุด (x̅= 4.20, S.D. = 0.84) และ ข้อที ่มี
ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดเท่ากัน คือ ความสนุกสนานระหว่างการเล่น
เกม คำแนะนำคำชี้แจงวิธีการเล่นเกมมีความเหมาะสมชัดเจน 
และ กระตุ้นผู้เรียนให้เกิดความสนใจในการเรียน มีค่าเฉลี่ย

น้อยที่สุด (x̅= 3.40, S.D. = 0.55) ตามลำดับ 
3.4ด้านการออกแบบระบบ  

ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (x̅= 3.44, S.D. = 0.51) 
เมื่อจำแนกเป็นรายข้อ พบว่า ความเหมาะสมของระยะเวลาใน

การเล่นเกม มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (x̅= 3.80, S.D. = 0.45) และข้อ
ที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ความเหมาะสมในการในการบังคับ
ทิศทางในการดำเนินเรื่องในเกม (การใช้คีย์บอร์ด และเม้าส์ 

หรืออุปกรณ์อื่น ๆ (x̅= 3.20, S.D. = 0.45) ตามลำดับ 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลคุณภาพด้านสื่อการเรียนการสอน

เกมคอมพิวเตอร์ เพื ่อการศึกษา เร ื ่อง พื ้นฐานการใช้งาน
เครื ่องมือวัดทางไฟฟ้า โดยผู ้เชี ่ยวชาญด้านสื ่อการสอน               

ในภาพรวมทุกด้าน อยู่ในระดับมาก (x̅= 3.87, S.D. = 0.67)  

4.อภิปรายผลและสรุป
จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลคุณภาพ ด้านสื่อการสอนเกม

คอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา เรื่อง พื้นฐานการใช้งานเครื่องมือวัด
ทางไฟฟ้า ในภาพรวมคุณภาพอยู่ในระดับมาก (สำหรับการวิจัย
ในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ดำเนินการถึงขั้นตอนการประเมินคุณภาพสื่อ
การสอนเท่านั้น โดยมีแผนที่จะนำไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างเพื่อ
ศึกษาประสิทธิภาพ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และศึกษาความ 
พึงพอใจของผู้ใช้งานต่อไป ) เนื ่องจากผู้วิจัยมีการวิเคราะห์
เนื้อหา ที่นำมาสร้างเกมคอมพิวเตอร์ ตามหลักการ กระบวนการ
สร้างสื่อการเรียนการสอน ของคำรณ สิระธนกุล [9] และสุราษฎร์ 

พรมจันทร์ [10] ทุกประการ และพัฒนาเกมคอมพิวเตอร์เพื่อ
การศึกษาตามหลักการผลิตในทุกขั้นตอน เมื่อพัฒนาแล้วเสร็จ
ได้มีการตรวจสอบ โดยให้นักศึกษาที่เกี่ยวข้องได้ทดลองใช้งาน 
และมีการปรับปรุงแก้ไขข้อผิดพลาด เพื่อให้เกิดความสมบูรณ์
มากที ่ส ุด จากนั ้นได้นำไปตรวจสอบคุณภาพของของเกม
คอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษาโดยผู้เชี่ยวชาญซึ่งเป็นนักวิชาการ
ด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  ที่ประสบการณ์ทำงานในด้านนี้ 
มากกว่า 10 ปี จากนั้นนำผลที่ได้มาแก้ไขปรับปรุงเพื ่อให้มี
คุณภาพ และในการวิจัยครั ้งนี ้ได้ดำเนินการให้นักศึกษาได้
ทดลองใช้งานเพื่อตรวจสอบความผิดพลาดของเกม ซึ่งจากการ
สัมภาษณ์เบื้องต้น นักศึกษามีความสนุก เกิดการอยากเรียนรู้ 
สามารถเล่น และทบทวนเนื้อหาได้ตลอดเวลา ซึ่งสอดคล้องกับ 
ธนสาร รุจิรา ปานจิตร์ หลงประดิษฐ์ และณัฐชา เดชดำรง [16] 
ได้ทำการพัฒนาเกมส่งเสริมการเรยีนรูแ้บบผสมผสาน เรื่อง การ
ประกอบเครื่องคอมพิวเตอร์ โดยความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่
มีต่อคุณภาพของเกมที่พัฒนาขึ้น ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก
ที ่ส ุด สาเหตุมาจากเกมสามารถส่งเสร ิมการเร ียนรู ้แบบ
ผสมผสานได้เป็นอย่างดีโดยรูปแบบของเกม มีกระบวนการ
ส่งเสริมการเรียนรู ้ที่มุ ่งเน้นให้ผู ้ใช้ได้ปฏิบัติ  ด้วยตนเองผ่าน
รูปแบบของเกมจำลองสถานการณ์ ส่งเสริมการลองผิดลองถูก 
ซึ่งจะทำให้ผู้ใช้เกิดความรู้และทักษะในด้านการประกอบเครื่อง
คอมพิวเตอร์ และ ณัฏฐ์ ดิษเจริญ เรืองยศ สร้อยแก้ว อัจฉราพร 
ขันธุแสง และอนุสรณ์ บันเทิง [17] ได้พัฒนาห้องปฏิบัติการ
เสมือนเพื่อเรียนรู ้การประกอบคอมพิวเตอร์  ด้วยเทคโนโลยี
ความเป็นจริงเสมือนโดยใช้อุปกรณ์โอคูลัส ซึ่งเป็นลักษณะของ
เกมสามมิติ พัฒนาด้วยโปรแกรมเบลนเดอร์ (Blender) และ
โปรแกรมยูนิตี้ (Unity 3D) ใช้งานบนระบบปฏิบัติการวินโดวส์ 
โดยแสดงผลผ่านแว่นโอคูลัสริฟท์ (Oculus Rift) และเพิ่มการ
ปฏิสัมพันธ์กับโมเดลด้วยอุปกรณ์โอคูลัสทัช (Oculus Touch) 
โดยผลการวิจัย พบว่าห้องปฏิบัติการออกแบบให้มีภารกิจ
แบบทดสอบ ที่ทําให้ท้าทาย สนุก ผู ้เรียนให้เกิดความอยาก
เรียนรู้มากขึ้น ซึ่งส่งเสริมให้เกิดการจดจําได้ง่ายและรวดเร็ว
ยิ่งข้ึน และสอดคล้องกับ ณัฐภณ หรรษกรคณโชค [18] ซึ่งได้ทำ
การวิจัยเรื่อง การพัฒนาเกมคอมพิวเตอร์บนระบบปฏิบัติการ
แอนดรอยด์ เรื่องภาวะโลกร้อน เนื่องจากการออกแบบเกมนั้น 
เป็นการออกแบบที่เน้นในการเล่นที่ง่ายสำหรับผู้เล่นมีดนตรี
และเสียงประกอบที่เหมาะสมกับเกม มีการสอดแทรกความรู้  
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ในกิจกรรม ช่วยเสริมความรู้และยังคงมีความสนุกสนานในการ
เล่นเกมอีกด้วย  

5.ข้อเสนอแนะ
ในการดำเนินการวิจัยในครั ้งนี ้ ผู ้ว ิจัยได้ดำเนินการใน

ขั้นตอนการหาคุณภาพด้านเนื้อหา โดยผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา 
จากนั ้นนำเนื ้อหาที ่ม ีค ุณภาพ ไปดำเนินการพัฒนาเกม
คอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา และจากนั้นประเมินคุณภาพสื่อ
การสอน โดยผู ้ เช ี ่ยวชาญด้านสื ่อการสอน เพียงเท่านั้น 
ข้อเสนอแนะในการดำเนินการต่อไป 

5.1ควรนำเกมคอมพิวเตอร์เพื ่อการศึกษา เรื่อง พื้นฐาน
การใช้งานเครื่องมือวัดทางไฟฟ้า ไปใช้งานกับกลุ่มตัวอย่างเพื่อ
ทดสอบหาประสิทธิภาพของสื่อการสอน ด้านเกมคอมพิวเตอร์
เพื่อการศึกษา และนำไปทดสอบประสิทธิผลต่อไป 

5.2ควรพัฒนาในเกมคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา รายวิชา
เครื ่องมือวัดทางไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ในหน่วยเรียน 
บทเรียน หรือ หัวข้ออื่น ๆ เพื่อให้ครบถ้วนสมบูรณ์  
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ความสัมพันธ์ระหว่างความฉลาดทางอารมณ์และความฉลาดทางจิตวิญญาณที่ส่งผลต่อ 
พฤติกรรมเชิงนวัตกรรมของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
Relationship Between Emotional Quotient and Spirituality Quotient the Affecting 

Innovative Behavior of Academic Support Personnel of Rajamangala 
University of Technology Krungthep 

  
 

 
   

     

บทคัดย่อ 
    การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาระดับความฉลาดทาง
อารมณ์ ความฉลาดทางจิตว ิญญาณ และพฤติกรรมเชิง
นวัตกรรมของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ และ 2) เพื่อ
ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความฉลาดทางอารมณ์และความ
ฉลาดทางจิตวิญญาณที่ส่งผลต่อพฤติกรรมเชิงนวัตกรรมของ
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ กลุ่มตัวอย่าง คือ บุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการ จำนวน 210 คน โดยใช้วิธีการเลือกตัวอย่าง
แบบตามสะดวก ดำเนินการเก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม
ออนไลน์ด้วย Google Form และสถิติที ่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูล คือ สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติเชิงอนุมานที่ใช้ทดสอบสมมติฐาน 
คือ การวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ ผลการวิจัยพบว่า 1) 
ตัวแปรพฤติกรรมเชิงนวัตกรรม ความฉลาดทางอารมณ์ และ
ความฉลาดทางจิตวิญญาณมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก และ 2) 
ความฉลาดทางอารมณ์ ด้านการตระหนักรู้ในตนเอง ด้านการ
จัดระเบียบอารมณ์ตนเอง และความฉลาดทางจิตวิญญาณด้าน
การเปิดกว้างจิตสำนึกส่งผลต่อพฤติกรรมเชิงนวัตกรรมของ
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 และตัวแปรความฉลาดทางอารมณ์ด้านทักษะทาง
สังคม ความฉลาดทางจิตวิญญาณด้านการคิดวิจารณญาณ  

และด้านการตระหนักรู ้ความจริง ส่งผลต่อพฤติกรรมเชิง
นวัตกรรมของบุลากรสายสนับสนุนวิชาการอย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิต ิที ่ระดับ .05 โดยร่วมกันพยากรณ์พฤติกรรมเชิง
นวัตกรรมของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการได้ร้อยละ 64.10 

คำสำคัญ: ความฉลาดทางอารมณ ์ความฉลาดทางจติวิญญาณ 
  พฤติกรรมเชิงนวัตกรรม 

Abstract 
 This research aimed to 1) A study the level of 

emotional quotient, spirituality quotient and 
innovative behavior of academic support personnel, 
and 2) A study the relationship between emotional 
quotient and spirituality quotient affecting innovative 
behavior of academic support personnel. The sample 
was 210 academic support personnel of Rajamangala 
University of Technology Krungthep derived by 
convenience sampling. Data were collected by an 
online questionnaire with Google Form and 
statistically analyzed using descriptive statistics 
including percentage, mean and standard deviation. 
The inferential statistics methods used to test 
hypothesis is multiple regression analysis. The 
research results were as follows: 1) The innovative 
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behavioral variables, emotional quotient and 
spirituality quotient were at the high average level 
and 2) The emotional quotient, in self-awareness, 
self-regulation and spirituality quotient, in conscious 
state expansion affecting innovative behaviors of 
academic support personnel at .01 statistically 
significant levels and the emotional quotient variable 
in social skills, spirituality quotient, in critical 
existential thinking and transcendental awareness 
affecting innovative behaviors of academic support 
personnel at .05 statistically significant levels. These 
factors together predicted the innovative behavior of 
academic support personnel for 61.1 percent. 

Keywords: Emotional Quotient, Spirituality Quotient, 
  Innovative Behavior 

1.บทนำ
ในปัจจุบันเป็นยุคที่เข้าสู ่การเปลี่ยนแปลงในการพัฒนา

ประเทศโดยรัฐบาลจะพัฒนาไปสู่ “ประเทศไทย 4.0” พัฒนา
ด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา ซึ่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลกรุงเทพ เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มุ ่งให้การศึกษาและ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพื่อความเป็นเลิศทั้งด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี และด้านสังคมศาสตร์ควบคู่คุณธรรม จริยธรรม 
และดำรงไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรม มีวิสัยทัศน์ คือ มหาวิทยาลัย
แห่งการพัฒนาคนสู่นวัตกรรม และเทคโนโลยีเชิงสร้างสรรค์  
อีกทั้งสถาบันอุดมศึกษายังเป็นองค์การต้นแบบด้านการสร้าง
นวัตกรรมสร้างและใช้องค์ความรู้ใหม่ ๆ สร้างสิ ่งประดิษฐ์  
ผลผลิตวรรณกรรมและงานวิจัย ซึ ่งการพัฒนานวัตกรรมใน
องค์กร คือ การต้องปรับเปลี่ยนคุณลักษณะและพฤติกรรมของ
บุคลากรให้มีความยืดหยุ่นสูงขึ้นพัฒนาระบบและกระบวนการ
ทำงานไปสู่รูปแบบใหม่มุ ่งตอบสนองความพึงพอใจ เพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน สร้างปัจจัยสนับสนุนที่ช่วยพัฒนา
ค ุณภาพการดำเน ินงาน [1] และม ีการพัฒนาบุคลากร
โดยเฉพาะบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์
ให้สามารถสร้างนวัตกรรม สามารถปรับปรุงกระบวนการ
ดำเนินงานภายในองค์การ ให้มีประสิทธิภาพสูงสุดรวมทั้ง

ส่งเสริมพฤติกรรมเชิงนวัตกรรมในการทำงานของบุคลากร 
ซึ่งหมายถึงความสามารถในการพัฒนาการทำงานใหม่ ๆ ให้ดี
ขึ้น มีความคิดสร้างสรรค์สามารถแนะนำ คิดค้นและทดลองสิ่ง
ใหม่ ๆ ซ ึ ่งล ักษณะพฤติกรรมดังกล ่าวม ักจะนำไปสู ่การ
ตอบสนองการปรับตัวต่อสถานการณ์ใหม่ๆ รวมทั ้งนำไปสู่
นวัตกรรมใหม่ ๆ  ได้ [2]  
    พฤติกรรมเชิงนวัตกรรม ( Innovative Behavior) เป็น
พฤติกรรมที ่แสดงออกด้านลักษณะของบุคคลที ่ม ีผลต่อ
นวัตกรรมในการทำงานภายในองค์กรของบุคลากรเพื่อให้การ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น ได้แก่ การเปิดรับในสิ่งใหม่ 
ยอมเรียนรู้เพื่อให้เกิดแนวคิดใหม่ ๆ ในการทำงาน การทดลอง
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที ่จะมาช่วยปรับปรุงกระบวนการ 
ลดขั้นตอนในการทำงาน การแบ่งปัน ความรู้หรือแนวคิดที่เกิด
จากการความคิดสร้างสรรค์ [3] ซึ่งการสร้างสรรค์ที่เกิดจาก
ความเป็นเลิศทางสติปัญญาที่มีเฉพาะตัวของแต่ละบุคคลแล้ว
นั ้น ปัจจัยที ่สำคัญที ่มีผลให้คนทำงานได้สำเร็จ คือปัจจัย
ทางด้านอารมณ์ที่มีลักษณะควบคุมตนเองได้ แสดงออกอย่าง
เหมาะสม ทำให้มีความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์และ
ความร่วมมือกับผู้ร่วมงานอื่น ๆ [4] ซึ่งความฉลาดทางอารมณ์ 
(Emotional Quotient: EQ) หมายถึงความสามารถในการ
รับรู้อารมณ์ของตนเองและผู้อื่น และสามารถบริหารจัดการ
อารมณ์ได้อย่างเหมาะสม เพื่อใช้ชีวิตมีความสุข และประสบ
ความสำเร็จ จึงมีความสำคัญส่งผลต่อความสำเร็จของบุคคล
เพื่อเพิ่มคุณภาพประสิทธิภาพในการทำงานและการแก้ปัญหา
ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมเชิงสร้างสรรค์ที ่ส่งผลต่อ
นวัตกรรม [5] ซึ่งจากการสังเคราะห์งานวิจัยพบว่า ความฉลาด
ทางอารมณ์ม ีความสัมพันธ ์ก ับพฤติกรรมเชิงนวัตกรรม 
สอดคล้องกับ [6]; [7]; [8] นอกจากนี้ยังมีปัจจัยสำคัญที่ทำให้
การทำงานดำเนินไปด้วยดี ซึ่งมีลักษณะที่คล้ายคลึงกับความ
ฉลาดทางอารมณ์ ปัจจัยที ่กล่าวถึงคือความฉลาดทางจิต
วิญญาณ (Spiritual Quotient: SQ) หมายถึงความสามารถใน
การรับรู ้และการเข้าใจคุณค่าของชีวิต ทำให้บุคคลเข้าใจถึง
จุดมุ่งหมายในชีวิต สามารถปรับตัว ทำให้เกิดมุมมองต่อชวีิตที่
กว้างขึ้นและลึกซึ้ง เพื่อเป็นหนทางไปสู่การประสบความสำเร็จ
ในการดำเนินชีวิตอย่างมีความหมายและมีความสุข อีกทั้งยัง
เป็นสิ่งที่ทำให้บุคคลแยกแยะสิ่งต่าง ๆ ภายใต้กรอบศีลธรรม 
ซึง่แสดงให้เห็นว่าการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สามารถเข้ากับคนใน
สังคมได้อยู่มีความสุขและไรป้ัญหาใด ๆ รู้จักการพูดเจรจา รู้จัก
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จงรักภักดีต่อองค์กรหรือหน่วยงานของตน มีความรับผิดชอบ 
ตรงต่อเวลาเป็นอย่างดีมีความสามารถในการสร้างแรงจูงใจ
ให้กับตนเองได้อย่างเหมาะสม ซึ่งจากการสังเคราะห์งานวิจัย 
พบว่า ความฉลาดทางจิตวิญญาณมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรม
เชิงนวัตกรรม สอดคล้องกับ [9]; [10] ซึ ่งความฉลาดทาง
อารมณ์ และความฉลาดทางจิตวิญญาณ นั้นเป็นเรื่องที่ต้องมี
ความสอดคล้องประสานกันเพื ่อที ่จะทำให้ชีวิตของคนนั้น
ดำเนินไปได้อย่างเป็นสุข ราบรื่น และประสบความสำเร็จ และ
การบริหารจัดการอารมณ์ถือเป็นส่วนสำคัญในการวางระบบ
ของการทำงานเพื่อเป็นทางออกให้กับบุคลากรขององค์ได้เป็น
อย่างดีถึงการใช้ช่วงเวลาที่ต้องอดทนอดกลั้นกับแรงกดดันที่
เกิดขึ้นทำให้สามารถเข้าใจพฤติกรรมบุคลิกภาพในแต่ละบุคคล
ของเพื่อนร่วมงานในหลายบทบาทของการทำงานที่ควรให้
ความสำคัญในการเตรียมความพร้อมถึงการรับมือกับทุกปัญหา
ที่เกิดขึ้น [11] เมื่อบุคลากรเกิดความสุขในการทำงานจะสง่ผล
ให้อารมณ์และความรู้สึกของแต่ละบุคคลที่มีต่อการทำงานด้วย
ความเต็มใจและทุ่มเทให้งานบรรลุผลตามเป้าหมายที่วางไว้ 
ซึ่งกระต้นให้เกิดเป็นพฤติกรรมเชิงนวัตกรรมของบุคลากร  
    จากที ่กล าวมาแล วข างต น ท ําให ผู ว ิจ ัยสนใจศ ึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่างความฉลาดทางอารมณ์และความฉลาด
ทางจิตวิญญาณที่ส่งผลต่อพฤติกรรมเชิงนวัตกรรมของบุคลากร
สายสนับสนุนวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพ ซึ่งเปนคุณลักษณะพื้นฐานภายในตัวของแตละบุคคล
ที่จะสงผลตอพฤติกรรมเชิงนวัตกรรม เพื่อเปนประโยชนตอการ 
สงเสริม ปรับปรุง และพัฒนาแนวทางในการปฏิบ ัต ิงาน    
เชิงนวัตกรรมของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการตอไป 

2.วัตถุประสงค์ของการวิจัย
2.1เพื่อศึกษาระดับความฉลาดทางอารมณ์ ความฉลาดทาง

จิตวิญญาณ และพฤติกรรมเชิงนวัตกรรมของบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
    2.2เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความฉลาดทางอารมณ์
และความฉลาดทางจ ิตว ิญญาณที ่ส ่งผลต ่อพฤต ิกรรม        
เชิงนวัตกรรมของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

3.สมมติฐานของการวิจัย
ความฉลาดทางอารมณ์และความฉลาดทางจิตวิญญาณ

ส่งผลต่อพฤติกรรมเชิงนวัตกรรมของบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

4.วิธีการดำเนินการวิจัย
4.1กรอบแนวคิดการวิจัย
       ผ ู ้ว ิจ ัยได ้ทำการศึกษาค้นคว้าข ้อมูลจากเอกสาร 

งานวิจัย และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ พฤติกรรมเชิงนวัตกรรม 
ความฉลาดทางอารมณ์ และความฉลาดทางจิตวิญญาณ เพื่อ
นำมาใช้ในการพัฒนาเครื่องมือวัด 3 ตัวแปร ดังน้ี 

1) พฤติกรรมเชิงนวัตกรรม (Innovative Behavior)
หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกด้านลักษณะของบุคคลที่มีผล
ต่อนวัตกรรมในการทำงานภายในองค์กรของบุคลากรเพื่อให้
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ ้น ได้แก่ การเปิดรับใน 
สิ่งใหม่ ยอมเรียนรู้เพื่อให้เกิดแนวคิดใหม่ ๆ ในการทำงาน การ
ทดลองประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่จะมาช่วยปรับปรุงกระบวนการ 
ลดขั้นตอนในการทำงาน การแบ่งปัน ความรู้หรือแนวคิดที่เกิด
จากการความคิดสร้างสรรค์ [12] ในการวัดพฤติกรรมเชิง
นวัตกรรมได้ยึดแนวคิดของ Kleysen and Street [13] ได้แบ่ง
พฤติกรรมเชิงนวัตกรรมออกเป็น 4 องค์ประกอบ ดังนี ้ 1) 
พ ฤ ต ิ ก ร ร ม ด ้ า น ก า ร แ ส ว ง ห า โ อ ก า ส  ( Opportunity 
Exploration) 2) พฤติกรรมด้านความคิดริเริ่ม (Generativity) 
3) พฤติกรรมด้านการเป็นผู้นำความคิด (Championing) และ
4) พฤติกรรมด้านการประยุกต์ใช้ (Application)

2) ความฉลาดทางอารมณ์ (Emotional Quotient:
EQ) หมายถึง ความสามารถในการรับรู้อารมณ์ของตนเองและ
ผู้อื่น และสามารถบริหารจัดการอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม เพื่อ
ใช้ชีวิตมีความสุข และประสบความสำเร็จ ในการวัดความ
ฉลาดทางอารมณ์ได้ยึดแนวคิดของ Goleman [14] ได้แบ่ง
ความฉลาดทางอารมณ์ออกเป็น 5 ด้าน ดังนี้ 1) การตระหนักรู้
ในตนเอง (Self Awareness) 2) การจัดระเบียบอารมณ์ตนเอง 
(Self Regulation) 3) การจูงใจตนเอง (Self Motivation) 4) 
การเห็นใจผู้อื่น (Empathy) และ 5) ทักษะทางสังคม (Social 
Skills)   

3) ความฉลาดทางจิตวิญญาณ (Spiritual Quotient:
SQ) หมายถึง ความสามารถในการรับรู้และการเข้าใจคุณค่า
ของชีวิต ทำให้บุคคลเข้าใจถึงจุดมุ่งหมายในชีวิต สามารถ
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ปรับตัว ทำให้เกิดมุมมองต่อชีวิตที่กว้างขึ้นและลึกซึ้ง เพื่อเป็น
หนทางไปสู่การประสบความสำเร็จในการดำเนินชีวิตอย่างมี
ความหมายและมีความสุข อีกทั ้งยังเป็นสิ ่งที ่ทำให้บุคคล
แยกแยะสิ่งต่างๆ ภายใต้กรอบศีลธรรม ในการวัดความฉลาด
ทางจิตญาญได้ยึดตามแนวคิดของ King and  DeCicco [15] 
ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่ใช้เป็นมาตรวัดความฉลาดทางวิญญาณ
ของผู้เยาว์วัยรุ่นและนักศึกษาในมหาวิทยาลัยมีองค์ประกอบ 4 
ต ัวแปร ประกอบด ้วย 1) การค ิดว ิจารณญาณ (critical 
existential thinking) 2) ก า ร ส ร ้ า ง ค ว า มหมายบ ุ คคล 
(personal meaning production) 3) การตระหนักร ู ้ความ
จร ิง (transcendental awareness) และ  4) การเป ิดกว ้าง
จิตสํานึก (conscious state expansion) 
      จากการศึกษาและการทบทวนแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัย
ที่เกี่ยวข้องผู้วิจัยได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความฉลาดทาง
อารมณ์และความฉลาดทางจิตวิญญาณที่ส่งผลต่อพฤติกรรม
เชิงนวัตกรรมของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ เมื่อนำตัวแปรทั้งหมดมาสรุปเป็น
กรอบแนวคิดการวิจัย สามารถแสดงได้ดังแผนภาพที่ 1  

  ความฉลาดทางอารณ์
1. การตระหนักรู้ในตนเอง 
2. การจัดระเบียบอารมณ์ตนเอง 
3. การจูงใจตนเอง 
4. การเห็นใจผู้อ ื่น
5. ทักษะทางสังคม

   ความฉลาดทางจิตวิญญาณ
1. การคิดวิจารณญาณ 
2. การสร้างความหมายบุคคล 
3. การตระหนักรู้ความจริง
4. การเปิดกว้างจิตสํานึก 

   พฤติกรรมเชิงนวัตกรรม 
1. ด้านการแสวงหาโอกาส 
2. ด้านความคิดริเริ่ม 
3. ด้านการเป็นผู้นําความคิด
4. ด้านการประยุกต์ใช้ 

รูปที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 4.2ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
        ประชากรที่ใช้ในการวิจัยเป็นบุคลากรสายสนับสนุนของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ จำนวน 364 คน ที่
ปฏิบัติงานอยู่ในปีการศึกษา 2563  
       กล ุ ่มต ัวอย ่าง ได ้แก ่  บ ุคลากรสายสน ับสน ุนของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ จำนวน 107 คน ที่
ได้มาจากการคำนวณขนาดตัวอย่างจากโปรแกรมสำเร็จรูป 
G*Power Version 3.1.9.7 โดยใช ้การประมาณค่าขนาด

อิทธิพล (effect size) ในระดับปานกลาง [16] และกำหนดค่า
ต่าง ๆ เพื่อใช้คำนวณขนาดตัวอย่างดังนี้  

Input Effect Size f2   = 0.15 

α err prob    = 0.05 
Power (1-β err prob)  = 0.95 
Number of Predictors    = 2 
Output Total Sample size   = 107 
สำหรับการเก็บตัวอย่างในครั้งนี้หลังจากที่ผู้วิจัยได้

ดำเนินการเก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามสำหรับการวิจัย
ออนไลน์ด้วย Google Form ระหว่างวันที ่ 1-30 มิถุนายน 
2564 โ ด ย ใ ช ้ ว ิ ธ ี ก า ร ส ุ ่ ม ต ั ว อ ย ่ า ง แ บ บ ต า ม ส ะ ด ว ก 
(Convenience Sampling) เมื่อนำมาตรวจสอบความสมบูรณ์
ถูกต้องแล้ว มีจำนวนข้อมูลที่ใช้ได้จริงในการการวิจัยจำนวน
ทั้งสิ้น 210 ตัวอย่าง 
    4.3เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
       เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคือแบบสอบถาม

ความสัมพันธ์ระหว่างความฉลาดทางอารมณ์ และความฉลาด
ทางจิตวิญญาณที่ส่งผลต่อพฤติกรรมเชิงนวัตกรรมของบุคลากร
สายสนับสนุนวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพ คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) มีลักษณะเป็น
มาตรประมาณค่า (rating scale) 5 ระดับ แบ่งออกเป็น 5 
ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล ตอนที่ 2 
แบบสอบถามว ัดความฉลาดทางอารมณ์  พ ัฒนามาจาก
แบบสอบถามตามแนวค ิดของ Goleman [14] ตอนที ่  3 
แบบสอบถามว ัดความฉลาดทางจ ิตว ิญญาณ พ ัฒนา
แบบสอบถามตามแนวคิดของ King and  DeCicco [15] ตอน
ที่ 4 แบบสอบถามวัดพฤติกรรมเชิงนวัตกรรม พัฒนามาจาก
แบบสอบถามตามแนวคิดของ Kleysen and Street [13] การ
ทดสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) ซึ่ง
เป็นการนำนิยามเชิงทฤษฎีและ โครงสร้างในการสร้างข้อ
คำถามมาใช้พิจารณาควบคู่กับแบบสอบถามโดยผู้เช่ียวชาญใน
การพิจารณาความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับนิยามตามที่
ระบุไว้ในแบบสอบถาม และกรอกแบบฟอร์มการประเมิน ข้อ
คำถามในแต่ละข้อ โดยดัชนีที ่ใช้แสดงค่าความสอดคล้อง 
เร ียกว ่า ด ัชน ีความสอดคล ้องระหว ่างข ้อคำถาม และ
วัตถุประสงค์ (Item-Objective Congruence Index: IOC) มี
ค่าอยู่ระหว่าง 0.67-1.00 มากกว่า 0.50 [17] มีการTry out 
ข้อมูลครั้งท่ี 1 กับกลุ่มตัวอย่างบุคลากรมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
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ราชมงคลพระนคร จำนวน 30 คน แล้วนำมาหาค่าอำนาจ
จำแนกรายข้อโดยมีตั้งแต่ .24 ถึง .78 ซึ่งค่าค่าอำนาจจำแนก
ของข้อคำถามอยู่ในเกณฑ์ 0.20 ขึ้นไป จึงถือว่าข้อคำถามที่
พัฒนาขึ้นมีค่าอำนาจจำแนกใช้ได้ [18] และทำการ Try out 
ครั้งที่ 2 กับกลุ่มตัวอย่างบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุร ีจำนวน 30 คน เพื ่อตรวจสอบคุณภาพของ
เครื่องมือด้วยการหาค่าความเชื่อมั่นของข้อคำถาม โดยมีค่า
ความเชื่อมั่นของสัมประสิทธิ์แอลฟาครอนบาค (Cronbach’s 
Alpha) มีค ่าอยู ่ระหว่าง 0.84-0.88 ซึ ่งม ีค ่าความเชื ่อมั่น
มากกว่า 0.70 จึงถือแบบสอบถามท่ีใช้เป็นเครื่องมือในการวิจัย
นี้มีค่าความเช่ือมั่นในระดับที่ยอมรับได้ [19]  
       เกณฑ์การแปลผลของธานินทร์ ศิลป์จารุ [20] ดังนี้ 1) 

4.51-5.00 หมายถึง มีความฉลาดทางอารมณ์ ความฉลาดทาง
จิตวิญญาณ และพฤติกรรมเชิงนวัติกรรมอยู่ในระดับมากที่สุด 
2) 3.51-4.50 หมายถึง ความฉลาดทางอารมณ์ ความฉลาด
ทางจิตวิญญาณ และพฤติกรรมเชิงนวัติกรรมอยู่ใน ระดับมาก
3) 2.51-3.50 หมายถึง ความฉลาดทางอารมณ์ ความฉลาด
ทางจิตวิญญาณ และพฤติกรรมเชิงนวัติกรรมอยู่ใน ระดับปาน
กลาง 4) 1.51-2.50 หมายถึง ความฉลาดทางอารมณ์ ความ
ฉลาดทางจิตวิญญาณ และพฤติกรรมเชิงนวัติกรรมอยู่ใน ระดับ
น้อย และ 5) 1.00-1.50 หมายถึง ความฉลาดทางอารมณ์
ความฉลาดทางจิตวิญญาณ และพฤติกรรมเชิงนวัติกรรมอยู่ใน
ระดับน้อยท่ีสุด
   4.4การรวบรวมข้อมูล 
       ผู้วิจัยได้ดำเนินการเก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามสำหรับ
การวิจ ัยออนไลน์ด ้วย Google Form ระหว่างว ันที ่ 1-30 
มิถุนายน 2564 เมื่อนำมาตรวจสอบความสมบูรณ์ถูกต้องแล้ว 
มีจำนวนข้อมูลที ่ใช้ได ้จร ิงในการวิจ ัยจำนวนทั ้งส ิ ้น 210 
ตัวอย่าง ท่ีจะนำไปวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติต่อไป 

 4.5การวิเคราะห์ข้อมูล 
       การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยครัง้นี้ ผู้วิจัยนํามาวิเคราะห์
ด้วยคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติในการ
วิเคราะห์ข้อมูล สถิต ิที ่ใช้การวิจ ัย  คือ สถิต ิเชิงพรรณนา 
(Descriptive Statistics) เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับ
ผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ ค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และ
ส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติเชิงอนุมาน  (Inference 
Statistics) โดยการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple 
Regression Analysis) เพื่อใช้ทดสอบสมมติฐาน [21] 

5. ผลการวิจัย
ผู้วิจัยนำเสนอผลการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความ

ฉลาดทางอารมณ์และความฉลาดทางจิตวิญญาณที่ส่งผลต่อ
พฤติกรรมเชิงนวัตกรรมของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ดังนี ้

 5.1ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
        ข้อมูลทั ่วไปของผู ้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ผู ้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 145 คน (ร้อยละ 
69.05) อายุของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุอยู่ในช่วง 
35-40 ปี จำนวน 90 คน (ร้อยละ 42.86) สถานภาพของผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่อยู่ในสถานภาพสมรส จำนวน 103 คน
(ร้อยละ 49.05) ระดับการศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถามส่วน
ใหญ่มีระดับการศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรี จำนวน 137 คน
(ร ้ อยละ  65.24) ระยะ เวลาในการทำงานของผ ู ้ ต อบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่มีระยะเวลาในการทำงานอยู่ในระดับ
10-15 ปีจำนวนนวน 96 คน (ร้อยละ 45.71) ตามลำดับ

5.2ผลการวิเคราะห์ระดับความฉลาดทางอารมณ์ ความ
ฉลาดทางจิตว ิญญาณ และพฤติกรรมเชิงนวัตกรรมของ
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลกรุงเทพ 
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ตารางที่ 1 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตราฐาน ค่าความเบ้ และค่าความโด่งของตัวแปร 

ตัวแปรสังเกตได้ ค่าสถิติพ้ืนฐาน ค่าความเบ้ ความโด่งของตัวแปร 

x̅ S.D. แปลผล SK KU Var แปลผล 

ความฉลาดทางอารมณ ์ 4.06 0.60 มาก -0.54 0.59 0.44 ปกต ิ
1) การตระหนักรู้ในตนเอง 4.23 0.50 มาก -0.59 0.50 0.38 ปกติ 
2) การจัดระเบียบอารมณ์ตนเอง 4.10 0.61 มาก -0.68 0.49 0.51 ปกติ 
3) การจูงใจตนเอง 4.12 0.63 มาก -0.38 0.44 0.40 ปกติ 
4) การเห็นใจผู้อื่น 3.95 0.60 มาก -0.59 0.78 0.49 ปกติ 
5) ทักษะทางสังคม 3.90 0.64 มาก -0.50 0.76 0.41 ปกติ 

ความฉลาดทางจิตวิญญาณ 4.05 0.58 มาก -0.51 0.77 0.37 ปกติ 
1) การคิดวิจารณญาณ 4.10 0.57 มาก -0.42 0.56 0.33 ปกติ 
2) การสร้างความหมายบุคคล 3.99 0.61 มาก -0.60 0.83 0.38 ปกติ 
3) การตระหนักรู้ความจริง 4.00 0.59 มาก -0.45 0.79 0.35 ปกติ 
4) การเปิดกว้างจิตสำนึก 4.14 0.55 มาก -0.55 0.88 0.42 ปกติ 

พฤติกรรมเชิงนวัตกรรม 4.12 0.54 มาก -0.53 0.76 0.30 ปกติ 
1) ด้านการแสวงหาโอกาส 4.16 0.51 มาก -0.52 0.83 0.26 ปกติ 
2) ด้านความคิดริเริ่ม 4.08 0.56 มาก -0.40 0.62 0.31 ปกติ 
3) ด้านการเป็นผู้นำความคิด 4.10 0.55 มาก -0.74 0.94 0.34 ปกติ 
4) ด้านการประยุกต์ใช้ 4.15 0.55 มาก -0.48 0.66 0.30 ปกติ 

    จากตารางที่ 1 แสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของ 
ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
    ความฉลาดทางอารมณ์ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ
มาก (4.06) เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ที่ด้าน
การตระหนักรู้ในตนเอง (4.23) รองลงมาได้แก่ ด้านการจูงใจ
ตนเอง (4.12) ด้านการจัดระเบียบอารมณ์ตนเอง (4.10) ด้าน
การเห็นใจผู ้อ ื ่น (3.95) และด้านทักษะทางสังคม (3.90) 
ตามลำดับ ส่วนค่าความเบ้ พบว่า ทุกตัวแปรในปัจจัยด้าน
ความฉลาดทางอารมณ์มีค่าเป็นลบ แสดงว่าบุคลากรส่วนใหญ่
มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยด้านความฉลาดทางอารมณ์สงูกว่า
ค่าเฉลี่ย ส่วนความโด่งมีค่าเป็นบวกทุกตัวแปร แสดงว่ารูปร่าง
การแจกแจงเป็นโค้งสูงกว่าโค้งปกติ 
    ความฉลาดทางจิตวิญญาณในภาพรวมมคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดบั
มาก (4.05) เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ที่ด้าน
การเปิดกว้างจิตสำนึก (4.14) รองลงมาได้แก่ ด้านการคิด
วิจารณญาณ (4.10) ด้านการตระหนักรู้ความจริง (4.00) และ 
ด้านการสร้างความหมายบุคคล (3.99) ตามลำดับ ส่วนค่า

ความเบ้ พบว่า ทุกตัวแปรในปัจจ ัยด้านความฉลาดทาง 
จิตวิญญาณมีค่าเป็นลบ แสดงว่าบุคลากรส่วนใหญ่มีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยด้านความฉลาดทางจิตวิญญาณสูงกว่า
ค่าเฉลี่ย ส่วนความโด่งมีค่าเป็นบวกทุกตัวแปร แสดงว่ารูปร่าง
การแจกแจงเป็นโค้งสูงกว่าโค้งปกติ 
     พฤติกรรมเชิงนวัตกรรมในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ
มาก (4.12) เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ที่ด้าน
การแสวงหาโอกาส (4.16) รองลงมาได้แก่ ด้านการประยุกต์ใช้ 
(4.15) ด้านการเป็นผู ้นำความคิด (4.10) และด้านความคิด
ริเริ่ม (4.08) ตามลำดับ ส่วนค่าความเบ้ พบว่า ทุกตัวแปรใน
ปัจจัยด้านพฤติกรรมเชิงนวัตกรรมมีค่าเป็นลบ แสดงว่า
บุคลากรส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยด้านพฤติกรรม
เชิงนวัตกรรมสูงกว่าค่าเฉลี่ย ส่วนความโด่งมีค่าเป็นบวกทุกตัว
แปร แสดงว่ารูปร่างการแจกแจงเป็นโค้งสูงกว่าโค้งปกติ 
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ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณของความฉลาดทางอารมณ์และความฉลาดทางจิตวญิญาณกับพฤติกรรม 
  เชิงนวัตกรรมของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

ตัวแปร ความฉลาดทางอารมณ์และความฉลาดทางจิตวิญญาณที่ส่งผลต่อ 
พฤติกรรมเชิงนวัตกรรมของบุคลากรสายสนับสนุนวชิาการ 

b SEb β t Sig. Tolerance VIF 

(Constant) .328 .203 1.697* .030 
ความฉลาดทางอารมณ์ (X1) 

1) การตระหนักรู้ในตนเอง (X11) .301 .051 .318 5.864 .000** .373 2.763 
2) การจัดระเบียบอารมณต์นเอง (X12) .248 .053 .246 4.090 .000** .370 2.524 
3) การจูงใจตนเอง (X13) .045 .039 .051 1.231 .212 .608 1.643 
4) การเห็นใจผู้อื่น (X14) .087 .052 .080 1.689 .092 .454 2.203 
5) ทักษะทางสังคม (X15) .104 .050 .103 2.090 .037* .410 2.381 

ความฉลาดทางจิตวิญญาณ (X2) 
1) การคิดวิจารณญาณ (X21) .096 .048 .101 2.010 .036* .366 2.522 
2) การสร้างความหมายบุคคล (X22) .065 .055 .068 1.197 .232 .315 3.170 
3) การตระหนักรู้ความจริง (X23) .093 .042 .099 1.997 .046* .390 2.565 
4) การเปิดกว้างจิตสำนึก (X24) .223 .053 .218 2.663 .000** .378 2.667 

R = .641, R2 = .410, F = 14.728* 

หมายเหตุ: *p < .05, **p < .00 

 จากตารางที่ 2 ผลการทดสอบสมมติฐานโดยการวิเคราะห์
การถดถอยเชิงพหุคูณของความฉลาดทางอารมณ์และความ
ฉลาดทางจิตวิญญาณที่ส่งผลต่อพฤติกรรมเชิงนวัตกรรมของ
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลกรุงเทพอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 ได้แก่ 
ความฉลาดทางอารมณ์ด้านการตระหนักรู ้ในตนเอง (Sig. = 
.000) ความฉลาดทางอารมณ์ด้านการจัดระเบียบอารมณ์
ตนเอง (Sig. = .000) และความฉลาดทางจิตวิญญาณด้านการ
เปิดกว้างจิตสำนึก (Sig. = .000) ส่วนตัวแปรที่มีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ .05 ได้แก่ ความฉลาดทางอารมณ์ด้านทักษะทางสังคม 
(Sig. = .037)  ความฉลาดทางจ ิตว ิญญาณด ้ านการคิด
วิจารณญาณ (Sig. = .036) ความฉลาดทางจิตวิญญาณด้าน
การตระหนักรู้ความจริง (Sig. = .046) และตัวแปรที่ไม่ส่งผล
ต่อพฤติกรรมเชิงนวัตกรรมของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ได้แก่ ความฉลาด
ทางอารมณ์ด้านการจูงใจตนเอง ความฉลาดทางอารมณ์ด้าน

การเห็นใจผู้อื่น และความฉลาดทางจิตวิญญาณด้านการสร้าง
ความหมายบุคคล 
    เมื ่อพิจารณาน้ำหนักของผลกระทบของตัวแปรอิสระ 
ที่ส่งผลต่อพฤติกรรมเชิงนวัตกรรมของบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ พบว่า ความ
ฉลาดทางอารมณ์การตระหนักรู้ในตนเอง (β=.318) ที่ส่งผลต่อ
พฤติกรรมเชิงนวัตกรรมของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ สูงที่สุด รองลงมา
ได้แก่ ความฉลาดทางอารมณ์ด้านการจัดระเบียบอารมณ์
ตนเอง (β=.246) ความฉลาดทางจิตวิญญาณด้านการเปิดกว้าง
จิตสำนึก (β=.218) ความฉลาดทางอารมณ์ด้านทักษะทาง
ส ังคม (β=.103) ความฉลาดทางจิตว ิญญาณด้านการคิด
วิจารณญาณ (β=.101) และความฉลาดทางจิตวิญญาณด้านกา
รตะหนักรู้ความจริง (β=.099) ตามลำดับ 
    นอกจากนี้ สัมประสิทธิ์การทำนาย (R2 = .641) แสดงให้
เห็นว่าความฉลาดทางอารมณ์ด้านการตระหนักรู ้ในตนเอง 
ด้านการจัดระเบียบอารมณ์ตนเอง ด้านทักษะทางสังคม และ
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ความฉลาดทางจิตวิญญาณด้านการเปิดกว้างจิตสำนึก ด้านการ
คิดวิจารณญาณ และด้านการตระหนักรู ้ความจริงส่งผลต่อ
พฤติกรรมเชิงนวัตกรรมของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรงุเทพคิดเป็นรอ้ยละ 64.10 
    โดยสามารถสร้างสมการทำนายพฤติกรรมเชิงนวัตกรรม
ของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลกรุงเทพในรูปคะแนนดิบ ได้ดังนี้ 

𝑌̀ = .328 - .301X11 + .248X12 + .104X15 + .096X21 
+ .093X23 + .223X24 

เมื่อแปลงคะแนนดิบเป็นคะแนนมาตรฐาน (Z-Score) จะ
ได้สมการ ดังนี้  

𝑍̀ = .318X11 + .246X12 + .103X15 + 101X21 + .099X23 
+ .218X24 

    นอกจากนี ้การตรวจสอบ Multicollinearity โดยใช้ค่า 
Variance Inflation Factor (VIF) ซึ ่งค่า VIF ที ่มีค่าเกิน 5.0 
แสดงว่า ตัวแปรอิสระมีความสัมพันธ์กันเอง โดยสามารถ
ตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระ 2 วิธี ตรวจสอบ
จากค่า Variance Inflation Factor (VIF) และค่า Tolerance 
[22]  
 ดังนั้น ค่า VIF และค่า R2 จะมีความสัมพันธ์ทางตรงข้าม 
กล่าวคือ จะไม่รับเป็นตัวแปรอิสระเข้าในสมการถดถอย ถ้า Ri

2

หรือ VIFi มีค่าสูง หรือ Toli มีค่าต่ำ ซึ่งผลการวิเคราะห์ พบว่า 
ค่า Tolerance ของตัวแปรอิสระ มีค่าเท่า .315 - .608 ซึ่งสูง
กว่าเกณฑ์ขั ้นต่ำ คือ พิจารณาจากค่าความคงทนของการ
ยอมรับ (Tolerance) มีค่าไม่น้อยกว่า .10 และค่า VIF ของ  
ตัวแปรอิสระมีค่าตั ้งแต่ 1.643 – 3.170 ซึ ่งมีค่าไม่เกิน 5.0 
แสดงว่าตัวแปรอิสระมีความสัมพันธ์กันแต่ไม่มีนัยสำคัญ [23]  

6. สรุป อภิปราย และข้อเสนอแนะ
6.1สรุปผลการวิจัย

       การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความฉลาดทางอารมณ์
และความฉลาดทางจิตวิญญาณที ่ส ่งผลต่อพฤติกรรมเชิง
นวัตกรรมของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ สามารถสรุปผลการศึกษาได้ดังนี้ 

1)การศึกษาระดับความฉลาดทางอารมณ์ ความฉลาด
ทางจิตวิญญาณ และพฤติกรรมเชิงนวัตกรรมของบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการ พบว่า 1.1) ความฉลาดทางอารมณ์ใน
ภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า

ค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ที่ด้านการตระหนักรู้ในตนเอง รองลงมาได้แก่ 
ด้านการจูงใจตนเอง ด้านการจัดระเบียบอารมณ์ตนเอง ด้าน
การเห็นใจผู ้อื ่น และด้านทักษะทางสังคม ตามลำดับ 1.2) 
ความฉลาดทางจิตวิญญาณในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ
มาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ที่ด้านการ
เปิดกว้างจิตสำนึก รองลงมาได้แก่ ด้านการคิดวิจารณญาณ 
ด้านการตระหนักรู้ความจริง และ ด้านการสร้างความหมาย
บุคคล ตามลำดับ และ 1.3) พฤติกรรมเชิงนวัตกรรมใน
ภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า
ค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ที่ด้านการแสวงหาโอกาส รองลงมาได้แก่ ด้าน
การประยุกต์ใช้ ด้านการเป็นผู้นำความคิด และด้านความคิด
ริเริ่ม ตามลำดับ 

2)จากผลการทดสอบสมมติฐานโดยการวิเคราะห์การ
ถดถอยเชิงพหุคูณของความฉลาดทางอารมณ์และความฉลาด
ทางจิตวิญญาณที่ส่งผลต่อพฤติกรรมเชิงนวัตกรรมของบุคลากร
สายสนับสนุนวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพ สามารถสรุปได้ดังนี้  

       2.1)ความฉลาดทางอารมณ์ด้านการตระหนักรู ้ใน
ตนเอง (β=.318) และด้านการจัดระเบียบอารมณ์ตนเอง 
(β=.246) ส่งผลต่อพฤติกรรมเชิงนวัตกรรมของบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ส่วนตัว
แปรความฉลาดทางอารมณ์ด้านทักษะทางสังคม (β=.103) 
ส่งผลต่อพฤติกรรมเชิงนวัตกรรมของบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

       2.2)ความฉลาดทางจิตวิญญาณด้านการเปิดกว้าง
จิตสำนึก (β=.218) ส่งผลต่อพฤติกรรมเชิงนวัตกรรมของ
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 ส่วนตัวแปรความฉลาดทางจิตวิญญาณด้านการคิด
วิจารณญาณ (β=.101) และด้านการตระหนักรู ้ความจริง 
(β=.099) ส่งผลต่อพฤติกรรมเชิงนวัตกรรมของบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

       2.3)ตัวแปรความฉลาดทางอารมณ์ด้านการตระหนัก
รู้ในตนเอง ด้านการจัดระเบียบอารมณ์ตนเอง ด้านทักษะทาง
สังคม และความฉลาดทางจิตวิญญาณด้านการเปิดกว้าง
จิตสำนึก ด้านการคิดวิจารณญาณ และด้านการตระหนักรู้
ความจริงร่วมกันพยากรณ์พฤติกรรมเชิงนวัตกรรมของบุคลากร
สายสนับสนุนวิชาการคิดเป็นร้อยละ 64.10 
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 6.2อภิปรายผล 
       จากการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความฉลาดทาง

อารมณ์และความฉลาดทางจิตวิญญาณที่ส่งผลต่อพฤติกรรม
เชิงนวัตกรรมของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ สามารถอธิปรายผลได้ดังนี้  

1)จากผลการศึกษาระดับความฉลาดทางอารมณ์
ความฉลาดทางจิตวิญญาณและพฤติกรรมเชิงนวัตกรรมของ
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาตามตัวแปร พบว่า พฤติกรรมเชิงนวัตกรรมของ
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาได้แก่ 
ความฉลาดทางอารมณ์ และความฉลาดทางจิตวิญญาณ 
ตามลำดับ 1.1) พฤติกรรมเชิงนวัตกรรมด้านการแสวงหา
โอกาสมีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาได้แก่ ด้านการประยุกต์ใช้ 
ด้านการเป็นผู้นำความคิด และด้านความคิดริเริ่ม ตามลำดับ 
ซึ ่งการบริหารทรัพยากรมนุษย์แต่เดิมนั้นเน้นแต่เพียงศิลป์
เท ่านั้น ในล ักษณะการจัดการทร ัพยากรมนุษย์ สำหรับ
นวัตกรรมจะมีความยุ ่งยากมากขึ ้นเนื ่องจากการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์สำหรับนวัตกรรมต้องใช้ทั ้ง “ศาสตร์”และ 
“ศิลป์” มาประยุกต์ใช้ร่วมกัน เพื่อให้ได้แนวทางในการพัฒนา
บุคลากรให ้ เก ิดการค ิดค ้น แรงกระต ุ ้น การม ีความคิด
สร ้างสรรค์ในนวัตกรรมต่อไป [24] 1.2) ความฉลาดทาง
อารมณ์ด้านการตระหนักรู้ในตนเองมีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา
ได้แก่ ด้านการจูงใจตนเอง ด้านการจัดระเบียบอารมณ์ตนเอง 
ด้านการเห็นใจผู้อื่น และด้านทักษะทางสังคม ตามลำดับ ซึ่ง
ความฉลาดทางอารมณ์เป็นปัจจัยช่วยเพิ่มพฤติกรรมทางบวก
ในส ังคม (Prosocial behaviors) เช ่น การให ้คำ แนะนำ
ช่วยเหลือผู้อื่น มีความสามารถในการรับรู้และการปรับเปลี่ยน
อารมณ์ผู้อื่น รวมถึงมีความสามารถในการรับมือต่ออารมณ์ที่
รุนแรงที่อาจเกิดขึ้นในองค์การ โดยบุคคลที่มีความฉลาดทาง
อารมณ์สูงจะเป็นผู้รับฟังที ่ดี และรับฟังอย่างเห็นอกเห็นใจ 
(Empathy) และใช ้ความสามารถทางอารมณ์ท ี ่ม ีในการ
ปรับเปลี ่ยนอารมณ์บุคคลอื ่นจากด้านลบมาเป็นด้านบวก 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ [25]; [26]; [27] และ 1.3) ความ
ฉลาดทางจิตวิญญาณด้านการเปิดกว้างจิตสำนึกมีค่าเฉลี่ย
สูงสุด รองลงมาได้แก่ ด้านการคิดวิจารณญาณ ด้านการ
ตระหนักรู ้ความจริง และ ด้านการสร้างความหมายบุคคล 
ตามลำดับ ซึ่งการมีความฉลาดทางจิตวิญญาณสูงย่อมสามารถ
เข้าใจตนเองจากภายในสู ่ภายนอกในการประเมินประเด็น 

ต ่าง ๆ ได ้อย ่างถูกต้องในการแก้ไขปัญหามากกว่าผู ้อื่น
สอดคล้องกับงานวิจัยของ [28] พบว่า ความฉลาดทางจิต
วิญญาณ และการพัฒนาความฉลาดทางจิตวิญญาณมีผลต่อ
การศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

2) ความฉลาดทางอารมณ์ด้านการตระหนักรู้ในตนเอง
(β=.318) และด้านการจัดระเบียบอารมณ์ตนเอง (β=.246) 
ส่งผลต่อพฤติกรรมเชิงนวัตกรรมของบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดบั .01 ส่วนตัวแปรความ
ฉลาดทางอารมณ์ด้านทักษะทางสังคม (β=.103) ส่งผลต่อ
พฤติกรรมเชิงนวัตกรรมของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคล้องกับงานวิจัย
ของ [6]; [7]; [8] ซึ ่งการที ่พนักงานมีความฉลาดทางอารณ์ 
จะมีศักยภาพในการปฏิบัติงาน อีกทั้งสามารถคิดวิธีการทำงาน
ใหม่ ๆ หรือนำเทคโนโลยีที่เหมาะสมเข้ามาช่วยเพิ่มผลงานใน
การทำงาน และกลุ่มพนักงานทีมีความฉลาดทางอารมณ์สูง
ส่งผลให้มีประสิทธิภาพในการทำงานสูงมีความคิดสร้างสรรค์
ในงานสูงขึ้นด้วย [29] พนักงานที่มีการจัดการอารมณ์ที่ดีจะมี
การผ่อนคลายในการทำงานไม่ร ู ้ส ึกกดดันส่งผลให้แสดง
พฤติกรรมเชิงนวัตกรรมเพิ่มมากขึ้น 

3)ความฉลาดทางจิตว ิญญาณด้านการเป ิดกว ้าง
จิตสำนึก (β=.218) ส่งผลต่อพฤติกรรมเชิงนวัตกรรมของ
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 ส่วนตัวแปรความฉลาดทางจิตวิญญาณด้านการคิด
วิจารณญาณ (β=.101) และด้านการตระหนักรู ้ความจริง 
(β=.099) ส่งผลต่อพฤติกรรมเชิงนวัตกรรมของบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการอย่างมีนัยสำคัญทางสถิต ิที ่ระด ับ .05 
สอดคล้องกับเอกสารและงานวิจัยของ [30] ที่ศึกษาการสำรวจ
ความสัมพันธ์ระหว่างความฉลาดทางจิตวิญญาณกับพฤติกรรม
นวัตกรรมของครู พบว่าความความฉลาดทางจิตวิญญาณมี
ความสัมพันธ์กับพฤติกรรมเชิงนวัตกรรม สอดคล้องกับ [9]; 
[10] แสดงให้เห็นว่าทักษะที่เสริมสร้างพฤติกรรมเชิงนวัตกรรม
ประกอบด้วยการเชื ่อมโยงความคิด การรับรู ้และการเข้าใจ
คุณค่าของชีวิต การปรับตัว การสร้างเครือข่าย เป็นปัจจัยที่มี
อิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อพฤติกรรมเชิงนวัตกรรม

 6.3ข้อเสนอแนะ 
 6.3.1 ข้อเสนอแนะการนำผลการวิจัยไปใช้ 

        1.1)งานวิจ ัยในคร ั ้งนี ้ม ีน ัยสำคัญต่อพฤติกรรม 
เชิงนวัตกรรมของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ โดยบุคลากร
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ควรรักษาระดับความฉลาดทางอารณ์และความฉลาดทาง   
จ ิตว ิญาณให ้อย ู ่ ในระด ับส ูงอย ่างต ่อเน ื ่อง เพ ื ่อให ้ เกิด
ประสิทธ ิภาพในการทำงานที ่จะส ่งผลต่อพฤติกรรมเชิง
นวัตกรรม ผ่านการสร้างความตระหนักรู ้ตนเอง การสร้าง
แรงจูงใจและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์กร เช่น 
การฝึกอบรมซึ ่งเป็นการเพิ ่มพูนความรู ้ เพิ ่มทักษะ และ
ความสามารถของบุคลากร ช่วยให้เกิดเจตคติที ่ดีต่อองค์กร 
และควรส่งเสริมการจัดกิจกรรมที ่สร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างบุคลากรในองค์กร จะส่งผลให้บุคลากรเกิดความมุ่งมั่น
ในการทำงานและเห็นคุณค่าของตนเอง สามารถรับรู้และเข้าใจ
ถึงบทบาทและหน้าท่ีของตนเองในการปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

        1.2) งานวิจัยในครั้งนี้จะให้ความรู้ ความเข้าใจมาก
ขึ ้นแก่บ ุคลากรสายสนับสนุนในการบ ูรณาการและการ
ออกแบบการบริหารจัดการความฉลาดทางอารมณ์และความ
ฉลาดทางจิตวิญญาณที่ส่ผลต่อพฤติกรรมเชิงนวัตกรรมที่ยังยืน
ต ่อไปในอนาคต ด ังน ั ้นบุคลากรสายสนับสนุนจ ึงควรให้
ความสำคัญและหาแนวทางในการบริหารจัดการอารมณ์และ
จิตวิญญาณในการทำงานให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในการ
ปฏิบัติงานปัจจุบัน เพื่อก่อให้เกิดความคิดริเริ ่มสร้างสรรค์  
ใหม่ ๆ ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อตนเองและองค์กรในอาคต 

 6.3.2ข้อเสนอแนะในการวิจัยต่อไป 
1) ควรมีการศึกษาความฉลาดทางอารมณ์และความ

ฉลาดทางจิตวิญญาณที่ส่งผลต่อพฤติกรรมเชิงนวัตกรรมของ
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการของบุคลากรทั้ง 9 มหาวิทยาลัย
ราชมงคล เพื่อทำการเปรียบเทียบ 

2) ควรมีการศึกษาวิจัยเพิ่มเติมด้านตัวแปรอื่น ๆ
ที ่เกี ่ยวข้องกับพฤติกรรมเชิงนวัตกรรมของบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการ เช่น สมรรถนะ ความสุขในการทำงาน 
วัฒนธรรมองค์กร  

3) ควรพิจารณาหาวิธีการวิจัยในลักษณะอื ่น เช่น
การวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก หรือการสนทนา
กลุ่ม เพื่อให้ได้ข้อมูลหลากหลาย ซึ่งอาจมีคำอธิบายแตกต่างไป
จากวิธีการวิจัยแบบสำรวจโดยใช้แบบสอบถามเก็บรวบรวม
ข้อมูล 
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การผลิตวีล็อก (Vlog) ร่วมกับเทคนิคอินโฟกราฟิก (Infographic) แบบเคลื่อนไหว 
เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว กรณีศึกษา เกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

Producing Vlog with Motion Infographics Techniques to Promote Tourism 
case study of Koh Kret, Nonthaburi Province 

    

  
 

     

บทคัดย่อ 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อศึกษาการออกแบบ

และผลิตวีล็อกร่วมกับเทคนิคอินโฟกราฟิกแบบเคลื่อนไหว 
เพื ่อส่งเสริมการท่องเที ่ยว กรณีศึกษา เกาะเกร็ด จังหวัด
นนทบุรี 2) เพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมาย
จากการรับชมการผลิตวีล ็อกร่วมกับเทคนิคอินโฟกราฟิก 
แบบเคลื ่อนไหว เพื ่อส ่งเสริมการท่องเที ่ยว กรณีศึกษา 
เกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี และ 3) เพื่อประเมินคุณภาพของ 
วีล็อกโดยผู้เชี่ยวชาญ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 
วีล็อกร่วมกับอินโฟกราฟิกแบบเคลื ่อนไหว แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจจากกลุ่มเป้าหมาย และแบบสัมภาษณ์เจาะลึก 
( In Depth Interview)  จากผ ู ้ เช ี ่ ย วชาญ 3 ด ้ าน  ได ้แก่  
ด้านวีล็อก ด้านอินโฟกราฟิก และด้านเนื้อหา ซึ่งกลุ่มตัวอย่าง
ที ่ใช้ในการวิจัยเป็นบุคคลทั ่วไปที ่มีอายุระหว่าง 18-25 ปี 
ที ่ ใช ้ส ื ่อออนไลน์ Facebook จำนวน 50 คน สุ ่มต ัวอย่าง 
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) และทำการวิเคราะห์
ข้อมูล โดยสถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่า IOC 
และทดสอบ t-test (Paired sample test) ผลการวิจัย พบว่า 
การประเมินความพอใจต่อการผลิตวีล็อกร่วมกับอินโฟกราฟิก
แบบเคลื่อนไหวของกลุ่มเป้าหมายอยู่ในเกณฑ์ดีมาก  และจาก
ความคิดเห็นของผู ้เชี ่ยวชาญ พบว่า ด้านวีล ็อก มีความ
เหมาะสมและมีความคิดสร้างสรรค์ ส่งเสริมให้เกิดความ 

น่าสนใจให้กับวีล็อก ส่วนในด้านอินโฟกราฟิก มีความคิด
สร้างสรรค์และความเหมาะสม ถือว่าเลือกใช้เทคนิคอินโฟ
กราฟิกได้อย่างดี และด้านเนื้อหาสามารถส่งเสริมกันได้เป็น
อย่างดี แสดงให้เห็นว่าการผลิตวีล็อกร่วมกับเทคนิคอินโฟ
กราฟิกแบบเคลื่อนไหวส่งเสริมให้เกิดความแปลกใหม่ น่าสนใจ 
และกระตุ้นความอยากท่องเที่ยว 

คำสำคัญ : การผลิตวีล็อก, อินโฟกราฟิกแบบเคลื ่อนไหว, 
การส่งเสริมการท่องเที่ยว 

Abstract 
This research objective is to 1) study the 

production vlog with motion Infographics to promote 
Tourism in Koh Kret, Nonthaburi Province and 2) study 
the level of satisfaction of the target group form 
watching production vlog with motion Infographics to 
promote Tourism in Koh Kret, Nonthaburi Province. 
The research tools consist of vlog with animation 
infographics, surveying the satisfaction level of the 
target group and in-depth interview from 3 experts in 
their respective fields namely vlog, infographic and 
content. The research sample consists of 50 
individuals between the ages of 18 and 25 who use 
Facebook as a digital platform and were selected 
using purposive sampling. The statistical data analysis  
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that has been performed in this experiment was 
mean, IOC and t-test. 

According to the study’s finding, the target 
audience’s evaluation of the production vlog with 
motion Infographics was positive. According to 
experts’ opinions, it is found that there is suitability 
and creative Ideas that promote interesting content 
for the vlog. In terms of graphic, there are creative and 
appropriate ideas, which means that the use of 
graphic design techniques is well-chosen. 
Furthermore, the content was able to promote itself 
effectively. This demonstrates that producing a vlog 
using motion Infographics techniques increases 
novelty, interest, and the desire to travel. 

Keyword : Producing vlog, Animation infographics, 
Tourism promotion 

1.บทนำ
การท่องเที่ยวถือเป็นอุตสาหกรรมหลักที่นำรายได้เข้าสู่

ของประเทศไทย โดยในไตรมาสแรกของปี 2566 เศรษฐกิจไทย
ดีขึ้นกว่าในปีท่ีผ่านมา จำนวนนักท่องเที่ยวต่างชาติเข้ามาเที่ยว
ในประเทศไทยเพิ่มขึ้น นักท่องเที่ยวต่างประเทศที่เดินทางเข้า
มา ท่องเที่ยวในประเทศไทยมีจำนวน 6.48 ล้านคน (คิดเป็น
ร้อยละ 63.60 ของจำนวนนักท่องเที่ยวต่างประเทศในช่วงก่อน
เกิดการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19) ส่งผลให้มูลค่าบริการรับ
ด้านการท่องเที ่ยวในไตรมาสนี ้อยู ่ท ี ่  3.04 แสนล้านบาท 
(คิดเป็นร้อยละ 60.87 ของมูลค่าบริการรับด้านการท่องเที่ยว 
ในช่วงก่อนเกิดการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19) เพิ ่มขึ้น
ต ่อเน ื ่องเป ็นไตรมาสท ี ่  7 ร ้อยละ 300.40 ส ่วนรายรับ 
จากนักท่องเที่ยวชาวไทยมีจำนวน 1.95 แสนล้านบาท (คิดเป็น
ร้อยละ 76.24 ของมูลค่ารายรับจากนักท่องเที ่ยวชาวไทย
ในช่วงก่อนเกิดการแพร่ระบาดของโรคโควิด -19) เพิ ่มขึ้น
ต่อเนื่องเป็นไตรมาสที่ 5 ร้อยละ 35.40 ส่งผลให้ในไตรมาสนี้ 
มีรายรับรวมจากการท่องเที่ยว 0.50 ล้านล้านบาท โดยคาดว่า
ในปี 2566 เศรษฐกิจไทยจะขยายตัวในช่วงร้อยละ 2.7–3.7 
โดยม ีป ัจจ ัยสน ับสน ุนท ี ่สำค ัญจากการฟื ้นต ัวของภาค 
การท่องเที่ยวเป็นหลัก [1]  

สื่อสังคมออนไลน์ หรือโซเชียลมีเดีย (Social media) คือ 
แพลตฟอร์มออนไลน์ท ี ่รวมผู ้ใช ้งานที ่ประกอบกิจกรรม
เหมือนกันหรือคล้ายกันบนโลกออนไลน์ให้ได้พูดคุย หรือทำ
กิจกรรมร่วมกัน โดยมีอินเทอร์เน็ต เว็บไซต์ หรือแอพพลิเคชั่น
ต่าง ๆ [2] เช่น เฟสบุ๊ค (Facebook) ไลน์ (Line) อินสตาแกรม 
(Instagram) ทวิสเตอร์ (Twitter) ยูทูป (YouTube) ติ๊กต๊อก 
(Tiktok) และช่องทางอื ่น ๆ ที ่สามารถติดต่อสื ่อสารถึงกัน

ได้  และในป ัจจ ุบ ันน ิยมใช ้ส ื ่ อออนไลน ์ ในการส ื ่ อสาร 
ประชาสัมพันธ์ แนะแนว รวมถึงแนะนำให้กับกลุ ่มเพื ่อน 
หรือสาธารณชนได้ทราบข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ รวมถึงมีการใช้
ช่องทางออนไลน์ในการจำหน่ายสินค้า หรือโฆษณาเพื่อให้
เข้าถึงกลุ่มลูกค้าโดยตรงอีกด้วย 

วีล็อก หรือวล็อก (Vlog) [3] มาจากคำว่า Video และ 
คำว่า Log เป็นการบันทึกเรื่องราวโดยเล่าผ่านวิดีโอ ไม่ว่าจะ
เป็นเรื ่องราวในชีวิตประจำวันหรือสาระความรู ้ต่าง ๆ ที่มี
เอกลักษณ์เฉพาะตัว การคิดและการทำความเข้าใจเนื้อหา 
ในการนำเสนอเรื่องราวให้มีความน่าสนใจ ไม่ซ้ำใครและเนื้อหา
ที่ดีต้องไม่ลอกเลียนแบบคนอื่น และการออกแบบ ตัดต่อวดิีโอ 
ที่ดูแล้วสนุกสนาน สามารถดึงดูดผู ้ชมให้มีการติดตามและ
รับชมได้มากขึ ้นด้วย [4] ส่วนอินโฟกราฟิก ( Infographic) 
มาจากคำว่า Information + Graphic เป็นการนำข้อมูลหรือ
ความรู้มาสรุปเป็นสารสนเทศในลักษณะของข้อมูล ภายในนั้น
อาจประกอบด้วยสัญลักษณ์ กราฟ แผนภูมิ ไดอะแกรม แผนที่ 
เป็นต้น ที่ออกแบบเป็นภาพนิ่งหรือภาพเคลื่อนไหว เข้าใจง่าย 
รวดเร็ว ชัดเจน เปรียบเสมือนการสรุปข้อมูลลงในภาพ สื่อให้
เข้าใจความหมายได้ทั้งหมด [5] [6] ประโยชน์ของอินโฟกราฟิก 
คือ สามารถสรุปข้อมูลที่มีปริมาณมากให้สั้น กระชับ และทำให้
สามารถเข้าใจได้ง ่ายขึ ้น ช่วยให้น ่าสนใจและจดจำได้ดี 
นอกจากนี้ยังเหมาะสำหรับการให้ข้อมูลที่หลากหลายประเภท 
และสะดวกในการเผยแพร่ ไม่ว่าจะเป็นสื่อโทรทัศน์ สื่อสิ่งพิมพ์ 
รวมถึงสื่อออนไลน์ เพื่อการนำเสนอที่เป็นไปอย่างมีแบบแผน 
ในเรื ่องราวเดียวกัน อาจใช้เทคนิคการตัดต่อหรือกราฟิก 
ช่วยส่งเสริมให้มีความน่าสนใจ และใช้ในจุดเดียวกันเพื่อทำให้
เกิดเอกลักษณ์เฉพาะตัวของผู ้สร้างสรรค์วีล็อก (Vlog) ได้ 
ทำให้ภาพนั้นดึงดูดสายตาของผู้ชมได้ เป็นการลดเวลาในการ
อธิบายโดยใช้ภาพประกอบ 

จังหวัดนนทบุรี ตั้งอยู่ในภาคกลาง บนฝั่งแม่น้ำเจ้าพระยา 
เป็นจ ังหวัด 1 ใน 5 ของจังหวัดปร ิมณฑล คือ นนทบุรี  
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สมุทรปราการ นครปฐม สมุทรสาคร และปทุมธานี มีเนื ้อที่
ประมาณ 622.38 ตารางกิโลเมตร โดยแม่น้ำเจ้าพระยาได้ตัด
แบ่งพื้นที่ของจังหวัดออกเป็น 2 ส่วน คือ ฝั่งตะวันตกและฝั่ง
ตะวันออก จังหวัดนนทบุรีอยู่ห่างจากกรุงเทพฯ ประมาณ 20 
กิโลเมตร ประกอบด้วยอำเภอทั ้งหมด 6 อำเภอ แต่เดิม
ประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพทำสวนผลไม้ ทำไร่ และทำนา 
ปัจจุบันเริ่มมีการเปลี่ยนแปลงเป็นที่อยู่อาศัยของประชาชน  
ที่อพยพมาจากทุกภาคของประเทศ นอกจากนี้ พื้นที่บางส่วน
ของจังหวัดในบางอำเภอที่เป็นที่รองรับการขยายตัวในด้าน
อ ุตสาหกรรม ม ีการจ ัดสรรท ี ่ด ินและก ่อสร ้างโรงงา น
อุตสาหกรรมเป็นจำนวนมาก อาจกล่าวได้ว่าพ้ืนท่ีฝั่งตะวันออก
ของจังหวัดซึ ่งเป ็นพื ้นที ่ม ีอาณาเขตติดต่อกับกรุงเทพฯ 
เป็นส ่วนหนึ ่งของกร ุงเทพฯ ด ้วย [7] สถานที ่ท ่องเที ่ยว 
ที่น่าสนใจของจังหวัดนนทบุรี คือ เกาะเกร็ด ซึ่งเป็นสถานที่ที่มี
เอกลักษณ์เฉพาะตัว โดดเด่นเลื่องลือในฐานะที่เป็นศูนย์รวม
วัฒนธรรมไทยรามัญอันเป็นเอกลักษณ์ทั้งวัด สิ่งปลูกสร้าง และ
งานหัตถกรรมเครื่องป้ันดินเผาลายวิจิตร ซึ่งเป็นเอกลักษณ์ของ
ชาวไทยเชื้อสายมอญ โดยสถานที่สำคัญในเกาะเกร็ด ได้แก่ 
วัดปรมัยยิกาวาส วัดเสาธงทอง กวานอาม่าน (หมู่บ้านดินเผา) 
และคลองขนมหวาน เป็นต้น 
 จากความสำคัญของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว ผนวกกับ
ความน่าสนใจ และความมีเอกลักษณ์เฉพาะของเกาะเกร็ด 
จังหวัดนนทบุรี ผู้จัดทำจึงได้เลือกผลิตสื่อออนไลน์ โดยใช้วีล็อก
ร่วมกับเทคนิคอินโฟกราฟิกแบบเคลื่อนไหวเนื่องจากในปัจจุบัน
การจัดทำวีล็อก (Vlog) จะมีลักษณะการนำเสนอในรูปแบบ 
วิดิโอภาพเคลื่อนไหวอย่างเดียวเท่านั้น โดยนำเสนอผ่านเทคนคิ
การตัดต่อเพื่อให้เกิดความน่าสนใจแต่สำหรับผู้ผลิตวีล็อก 
(Vlog) ส่วนใหญ่นั้นยังไม่มีการนำอินโฟกราฟิก (Infographic) 
ซึ่งเป็นเทคนิคการผลิตสื่อที่ช่วยสร้างความเข้าใจง่าย จึงนำ 
ทั้ง 2 อย่างมารวมกันและผลิตสื่อผสมระหว่างการเล่าเรื่องราว
ต่าง ๆ ผ่านวีล ็อก(Vlog)โดยการสอดแทรกอินโฟกราฟิก
(Infographic) เพื่อให้เกิดความน่าสนใจและเข้าใจได้ง่ายมาก
ขึ้น เพื ่อเป็นการประชาสัมพันธ์สถานที่ท่องเที่ยวเกาะเกร็ด 
จ ังหว ัดนนทบุร ี  ผ ่านช ่องทางส ื ่อส ังคมออนไลน ์ ให ้กับ
นักท่องเที่ยวได้รู้จัก รวมถึงเป็นการส่งเสริมการท่องเที่ยวเกาะ
เกร็ด จังหวัดนนทบุรี อันจะเป็นผลทำให้ประชาชนในพื้นที่    
มีรายได้จากการจำหน่ายผลิตภัณฑ์สินค้าพื้นเมือง หรือรายได้
จากช่องทางอื่นต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย
2.1เพื่อศึกษาการออกแบบและผลิตวีล็อกร่วมกับเทคนิค

อินโฟกราฟิกแบบเคลื ่อนไหว เพื ่อส่งเสริมการท่องเที ่ยว 
กรณีศึกษา เกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

2.2เพื ่อศึกษาระดับความพึงพอใจของกลุ ่มเป้าหมาย 
จากการรับชมการผลิตวีล ็อกร่วมกับเทคนิคอินโฟกราฟิก 
แบบเคลื ่อนไหว เพื ่อส ่งเสริมการท่องเที ่ยว กรณีศึกษา 
เกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

2.3เพื่อประเมินคุณภาพของวีล็อกโดยผู้เชี่ยวชาญ 

3. วิธีการดำเนินการวิจัย
3.1ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

ประชากรในการวิจัยเป็นบุคคลทั่วไป ช่วงอายุ 18 - 
25 ปี เพศชายและเพศหญิงที ่ ใช ้ส ื ่อออนไลน์ Facebook 
จำนวน 50 คน [8] ส ุ ่มต ัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) 

3.2เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยประกอบด้วย 

3.2.1วีล ็อกร ่วมกับเทคนิคอินโฟกราฟิกแบบ
เคลื่อนไหว เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว กรณีศึกษา เกาะเกร็ด 
จังหวัดนนทบุรี 

3.2.2แบบสอบถามความพึงพอใจต่อวีล็อกร่วมกับ
เทคนิคอินโฟกราฟิกแบบเคลื่อนไหว เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว 
กรณีศึกษา เกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี  โดยกำหนดเกณฑ์
ประเมิน 5 ระดับ ของ Likert Scale 

3.3การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การดำเนินการเก็บข้อมูลมีลำดับขั้นตอนดังนี้ 

       3.3.1นำวีล็อกร่วมกับอินโฟกราฟิกแบบเคลื่อนไหว 
เพื ่อส่งเสริมการท่องเที ่ยว กรณีศึกษา เกาะเกร็ด จังหวัด
นนทบุรี ไปเผยแพร่ทางเฟซบุ๊ก (Facebook) 

  3.3.2นำแบบสอบถามออนไลน์ให้บุคคลทั่วไปจำนวน 
50 คน ประเมิน 

        3.3.3รวบรวมแบบสอบถามออนไลน์จากกลุ่มตัวอย่าง 
50 คน เพื่อวิเคราะห์ประเมินผล 

3.4การวิเคราะห์ข้อมูล 
หล ังจากได ้ข ้อม ูลแบบสอบถามครบถ ้วนแล้ว 

จึงเข้าสู่ขั้นตอนต่อไป คือ การนำข้อมูลดังกล่าวมาประมวลผล 
โดยวิธ ีการทางสถิต ิที ่นำมาใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ 
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1) การหาค่าเฉลี่ย (x̅) 2) การหาค่า IOC 3) การทดสอบ t-test
(Paired sample test)

4.ผลการวิจัย

ตารางที่ 1 ข้อมูลความพึงพอใจของกลุ่มตัวอย่างจำนวน 50 คน ต่อการผลิตวีล็อกร่วมกับเทคนิคอินโฟกราฟิกแบบเคลื่อนไหว 
เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว กรณีศึกษา เกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

คำถาม x̅ แปลผล 

1. ภาพรวมของการผลิตวีล็อกร่วมกับเทคนิคอินโฟกราฟิกแบบเคลื ่อนไหว เพื ่อส่งเสริม
การท่องเที่ยว กรณีศึกษา เกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี กระตุ้นให้เกิดความน่าสนใจ

4.58 มากที่สุด 

2. การผลิตวีล็อกร่วมกับเทคนิคอินโฟกราฟิกแบบเคลื่อนไหว  เพื ่อส่งเสริมการท่องเที ่ยว
กรณีศึกษา เกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี กระตุ้นให้เกิดความอยากท่องเที่ยวเกาะเกร็ด

4.50 มาก 

3. การผลิตวีล็อกร่วมกับเทคนิคอินโฟกราฟิกแบบเคลื่อนไหว เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว
กรณีศึกษา เกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ทำให้เกิดความพึงพอใจ

4.56 มากที่สุด 

4. การผลิตวีล็อกร่วมกับเทคนิคอินโฟกราฟิกแบบเคลื ่อนไหว  เพื ่อส่งเสริมการท่องเที ่ยว
กรณีศึกษา เกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ทำให้เกิดความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับเกาะเกร็ด

4.64 มากที่สุด 

5. การผลิตวีล็อกร่วมกับเทคนิคอินโฟกราฟิกแบบเคลื ่อนไหว  เพื ่อส่งเสริมการท่องเที ่ยว
กรณีศึกษา เกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี กระตุ้นภาพลักษณ์สถานท่ีดีในเกาะเกร็ด

4.60 มากที่สุด 

6. เนื้อหาการผลิตวีล็อกร่วมกับเทคนิคอินโฟกราฟิกแบบเคลื่อนไหวเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว
กรณีศึกษา เกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี กระตุ้นให้เกิดความอยากท่องเที่ยวในเกาะเกร็ด

4.56 มากที่สุด 

จากตารางที่ 1 การศึกษาความพึงพอใจของกลุ่มตัวอย่าง
ต ่อการผลิตว ีล ็อกร ่วมกับอินโฟกราฟิกแบบเคลื ่อนไหว 
เพื ่อส่งเสริมการท่องเที ่ยว กรณีศึกษา เกาะเกร็ด จังหวัด
นนทบุร ี ซ ึ ่งมีกลุ ่มตัวอย่างเป็นบุคคลทั ่วไป อายุระหว่าง 
18-25 ปี เพศชายและเพศหญิง ที่ใช้สื่อออนไลน์ Facebook
จำนวน 50 คน โดยให้รับชมวีล็อกร่วมกับเทคนิคอินโฟกราฟิก
แบบเคลื่อนไหว ความยาว 16.47 นาที และทำการประเมิน
ผลงาน พบว่า การผลิตวีล็อกร่วมกับเทคนิคอินโฟกราฟิกแบบ
เคลื่อนไหวเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวกรณีศึกษา เกาะเกร็ด
จังหวัดนนทบุรี ทำให้เกิดความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับเกาะ
เกร็ดในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย (x̅) เท่ากับ 4.64 รองลงมา
คือ กระตุ้นภาพลักษณ์สถานที่ในเกาะเกร็ด ในระดับมากที่สุด
มีค่าเฉลี่ย (x̅) เท่ากับ 4.60 ภาพรวมของการผลิตวีล็อกร่วมกับ
เทคนิคอินโฟกราฟิกแบบเคลื่อนไหวเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว
กรณี ศึกษาเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี กระตุ้นให้เกิดความ

น่าสนใจในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย (x̅) เท่ากับ 4.58 ทำให้
เกิดความพึงพอใจและเนื้อหาการผลิตวีล็อกร่วมกับเทคนิค
อินโฟกราฟิกแบบเคลื ่อนไหว เพื ่อส่งเสริมการท่องเที ่ยว
กรณีศึกษาเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรีกระตุ้นให้เกิดความอยาก
ท่องเที่ยวในเกาะเกร็ดในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย ( x̅) เท่ากับ 
4.56 รวมถึงการผลิตวีล็อกร่วมกับเทคนิคอินโฟกราฟิกแบบ
เคลื่อนไหว เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว กรณีศึกษา เกาะเกร็ด 
จังหวัดนนทบุรี กระตุ้นให้เกิดความอยากท่องเที่ยวเกาะเกร็ด 
ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย (x̅) เท่ากับ 4.50 
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ตารางที ่ 2 ผลการทดสอบความพึงพอใจต่อการการผลิตวีล็อกร่วมกับเทคนิคอินโฟกราฟิกแบบเคลื ่อนไหว เพื ่อส่งเสริม  
การท่องเที่ยว กรณีศึกษา เกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

ความพึงพอใจ n x̅ S.D. t Sig. 

1. ภาพรวมของการผลิตวีล็อกร่วมกับเทคนิคอินโฟกราฟิก
แบบเคลื่อนไหว เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว กรณีศึกษา
เกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี กระตุ้นให้เกิดความน่าสนใจ

50 4.58 .57 13.290* .000 

2. การผลิตวีล็อกร่วมกับเทคนิคอินโฟกราฟิกแบบเคลื่อนไหว
เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว กรณีศึกษา เกาะเกร็ด จังหวัด
นนทบุรี กระตุ้นให้เกิดความอยากท่องเที่ยวเกาะเกร็ด

50 4.50 .64 10.932* .000 

3. การผลิตวีล็อกร่วมกับเทคนิคอินโฟกราฟิกแบบเคลื่อนไหว
เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว กรณีศึกษา เกาะเกร็ด จังหวัด
นนทบุรี ทำให้เกิดความพึงพอใจ

50 4.56 .61 12.258* .000 

4. การผลิตวีล็อกร่วมกับเทคนิคอินโฟกราฟิกแบบเคลื่อนไหว
เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว กรณีศึกษา เกาะเกร็ด จังหวัด
นนทบุรี ทำให้เก ิดความร ู ้และความเข้าใจเก ี ่ยวกับ
เกาะเกร็ด

50 4.64 .56 14.323* .000 

5. การผลิตวีล็อกร่วมกับเทคนิคอินโฟกราฟิกแบบเคลื่อนไหว
เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว กรณีศึกษา เกาะเกร็ด จังหวัด
นนทบุรี กระตุ้นภาพลักษณ์สถานท่ีในเกาะเกร็ด

50 4.60 .57 13.612* .000 

6. เน ื ้อหาการผลิตว ีล ็อกร ่วมก ับเทคนิคอ ินโฟกราฟิก
แบบเคลื่อนไหว เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว กรณีศึกษา
เกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี กระตุ ้นให้เกิดความอยาก
ท่องเที่ยวในเกาะเกร็ด

50 4.56 .61 12.258* .000 

* P< .05

จากตารางที ่  2 การทดสอบค่าเฉล ี ่ยความพึงพอใจ
ในด ้ านภาพรวมของคว ามพ ึ ง ใ จ  ด ้ วย  t-test พบว่ า 
ความพึงพอใจของกลุ ่มตัวอย่างที ่มีต่อด้านความพึงพอใจ 
สูงกว่าระดับมาก (3.50) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

จากการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก ( In Depth Interview) 
จากผู ้ เช ี ่ยวชาญ 3 ด ้าน ค ือ ด ้านการผลิตว ีล ็อก (Vlog) 
ด้านเนื้อหา และด้านอินโฟกราฟิก (Infographic) พบว่า  

1.ด ้ า นกา รผล ิ ต ว ี ล ็ อ ก  (Vlog) ผ ู ้ เ ช ี ่ ย ว ช า ญ
ให้สัมภาษณ์ว่ามีความคิดสร้างสรรค์ดี ด้านการสื่อสารนั้น
สามารถทำให้เกิดความเข้าใจได้ยิ ่งขึ ้น สามารถดึงดูดผู ้ชม 
ได้จนจบตัวหนังสือ สี ขนาด องค์ประกอบต่าง ๆ มีความเข้าใจ 

มองได้ชัดเจนและการเคลื ่อนไหวทำให้เกิดความน่าสนใจ 
การทำวีล็อกร่วมกับอินโฟกราฟิกมีความเหมาะสม หากจะทำ
ให้เกิดความน่าสนใจมากขึ ้นกว่านี ้ อาจเพิ ่มอีก 1-2 ช่วง 
เพื ่อเพิ ่มลูกเล่นให้กับวีล็อกและทำให้มีมิติมากขึ้นอีกด้วย 
ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดที่ว่าวีล็อก เป็นรูปแบบวิดีโอคอนเทนต์
ประเภทหน่ึงที่กำลังได้รับความนิยมอย่างมาก Vlog ย่อมาจาก 
Video + Blog หร ือ  Video + Log บ ันท ึกเหต ุการณ ์หรือ
เร ื ่องราวในชีว ิตประจำวันลักษณะคล้ายการเขียนไดอารี 
ส่วนใหญ่มักเผยแพร่บน Youtube ดังนั้น พวกเขาจึงสามารถ
โปรโมตตัวเองว่าเป็น Vloger หรือ Youtuber ซึ่งงานทั้ง 2 
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ประเภทน ี ้กำล ั ง ได ้ ร ับความสนใจอย ่ างมากในวงการ 
Influencer  

2.ด้านเนื ้อหา ผ ู ้ เช ี ่ยวชาญให้ส ัมภาษณ์ว ่า ม ีความ
ถูกต ้องและเห็นภาพชัดขึ ้น แต่ย ังไม ่ละเอียดในบางจุด 
เพราะค ่อนข ้างเร ็วทำให้บางช ่วงอ ่านไม ่ท ัน อาจทำให้  
การสื่อสารข้อมูลบางส่วนผิดพลาดหรือทำให้ผู้ชมต้องย้อนกลับ
มาดูอีกครั้ง เนื่องจากดูไม่ทันด้วยความเร็วที่เลือกนั้นอาจจะ
ค่อนข้างเร็ว เพราะในการรับชมผู้ชมจะมีจุดโฟกัสหลายอย่าง
พร้อมกัน เช่น ภาพ เสียง ในองค์ประกอบรวม การเลือกใช้
อินโฟกราฟิกมาเป็นส่วนสำคัญในการดำเนินเรื ่องราวถือว่า
เรียกความสนใจได้เป็นอย่างมากเมื่อเทียบกับวีล็อกธรรมดา
ทั่วไป เพราะให้ความรู้สึกไม่น่าเบื่อ เห็นภาพชัดเจน ไม่ต้อง
อ่านข้อม ูลปริมาณมาก และยังมีการบอกสถานที ่ต ่าง ๆ 
ให้สามารถเดินทางได้ง่ายขึ้น เป็นการส่งเสริมการท่องเที่ยว
เกาะเกร็ดได้เป็นอย่างดี  

3.ด้านอินโฟกราฟิก (Infographic) ผู้เชี่ยวชาญใหส้ัมภาษณ์
ว่ามีความสร้างสรรค์มากช่วยทำให้เข้าใจในสถานที่ท่องเที่ยว 
และช่วยให้ผู้ชมกำหนดเป้าหมายการท่องเที่ยวได้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
การเลือกใช้อินโฟกราฟิกทำได้ด ีม ีความหลากหลายและ
เหมาะสมมากเนื่องจากข้อมูลของสถานที่ท่องเที่ยวนั้นเป็น
สถานท่ีที่มีความสำคัญมาก บางอย่างอาจไม่สามารถท่ีจะขยาย
ความเข้าใจด้วยการถ่ายทอดหรือตัดต่อได้จึงควรมีการนำ 
อินโฟกราฟิกเข้ามาอธิบายข้อมูลของสถานที่นั้น ๆ ให้ชัดเจน
ยิ่งข้ึน 

5. สรุปผลการวิจัย
จากการศึกษาความพึงพอใจกลุ่มตัวอย่างต่อการผลิต

วีล ็อกร่วมกับอินโฟกราฟิกแบบเคลื ่อนไหว เพื ่อส่งเสริม 
การท่องเที่ยว กรณีศึกษา เกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ซึ ่งมี  
กลุ่มตัวอย่างเป็นบุคคลทั่วไป อายุระหว่าง 18-25 ปี เพศชาย
และเพศหญิง ที ่ใช้สื ่อออนไลน์ Facebook จำนวน 50 คน 
พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจต่อภาพรวมของการผลิต 
วีล ็อกร่วมกันอินโฟกราฟิกแบบเคลื ่อนไหว เพื ่อส่งเสริม 
การท่องเที่ยว กรณีศึกษา เกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ทั้งหมด 
6 ประการ คือ การผลิตวีล็อกร่วมกับเทคนิคอินโฟกราฟิก 
แบบเคลื ่อนไหวเพื ่อส ่งเสร ิมการท่องเท ี ่ยว  กรณีศ ึกษา 
เกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ทำให้เกิดความรู้และความเข้าใจ
เกี ่ยวกับเกาะเกร็ดในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย ( x̅) เท่ากับ 
4.64 รองลงมาคือ กระตุ้นภาพลักษณ์สถานที่ดีในเกาะเกร็ด 

ในระดับมากที ่ส ุด ม ีค ่าเฉลี ่ย ( x̅) เท ่าก ับ 4.60 ภาพรวม 
ของการผลิตวีล็อกร่วมกับเทคนิคอินโฟกราฟิกแบบเคลื่อนไหว 
เพื ่อส่งเสริมการท่องเที ่ยว กรณีศึกษา เกาะเกร็ด จังหวัด
นนทบุร ี กระตุ ้นให ้เก ิดความน่าสนใจในระดับมากที ่สุด 
มีค่าเฉลี ่ย (x̅) เท่ากับ 4.58 ทำให้เกิดความพึงพอใจ และ 
เน ื ้ อหาการผล ิตว ี ล ็ อกร ่ วมก ับ เทคน ิคอ ิน โฟกราฟิก 
แบบเคลื ่อนไหว เพื ่อส ่งเสริมการท่องเที ่ยว กรณีศึกษา 
เกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี กระตุ้นให้เกิดความอยากท่องเที่ยว
ในเกาะเกร็ดในระดับมากที ่ส ุด ค่าเฉลี ่ย ( x̅) เท่ากับ 4.56 
รวมถ ึ งการผล ิตว ี ล ็ อกร ่ วมก ับ เทคน ิ คอ ิน โฟกราฟิ ก 
แบบเคลื ่อนไหว เพื ่อส ่งเสริมการท่องเที ่ยว  กรณีศ ึกษา 
เกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี กระตุ้นให้เกิดความอยากท่องเที่ยว
เกาะเกร็ด ในระดับมากที ่ส ุด ค ่าเฉลี ่ย ( x̅) เท ่าก ับ 4.50 
สอดคล้องกับ อัญชริกา จันจุฬา และคณะ [9] ได้ทำการวิจัย 
เรื่อง การพัฒนาสื่ออินโฟกราฟิก เพื่อสร้างการรับรู้และจดจํา 
สําหรับนักเรียนชั ้นประถมศึกษาตอนปลาย จังหวัดยะลา 
ผลการวิจัย พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจต่อสื่ออินโฟกราฟิก 
วิชาภาษาอังกฤษ เรื ่อง Health and Welfare ในระดับมาก
ที่สุด ค่าเฉลี่ย (x̅) เท่ากับ 4.88 และชมพูนุท เมฆเมืองทอง 
[10] ได้ทำการวิจัย เรื่อง การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของ
นักศึกษาสาขาภาษาไทยเพื ่อการสื่อสารด้วยเทคนิคอินโฟ
กราฟิกโมเดล ผลการวิจัย พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจ
ต่อกิจกรรมการเร ียนรู ้เทคนิค Infographic Ideas Model
โดยรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย (x̅) เท่ากับ 3.99 แสดงให้
เห็นว่าอินโฟกราฟิกเป็นส่วนสำคัญในการผลิตวีล็อกเพื่อ
ส่งเสริมการท่องเที่ยว กรณีศึกษา เกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี
เพราะวีล ็อกเป็นส ื ่อที่ สร ้างความใกล ้ช ิดก ับผ ู ้ชมที ่ เป็น
นักท่องเที่ยวเป้าหมาย เป็นการสื่อสารแบบเพื่อนบอกเพื่อน
ม ักใช ้ภาษาและคำพูดท ี ่ ไม ่ เป ็นทางการ ม ีการบรรยาย
โดยสอดแทรกประเด็นที ่ผ ู ้ชมอาจมองข้ามหรือบอกสิ ่งที่
ต้องการเน้นเป็นพิเศษเพื่อช่วยเสริมประเด็นของเรื ่องให้มี
คุณค่าเด่นชัดมากยิ่งขึ้น ซึ่งเป็นวิธีที่ได้รับความนิยมในวีล็อก
เพื่อการสื่อสารการท่องเที่ยวในปัจจุบัน สะท้อนให้เห็นว่าการ
ที่จะส่งเสริมการท่องเที่ยวเกาะเกร็ดนั้น ควรเน้นไปที่การใช้
สื่อประชาสัมพันธ์ดิจิทัลประเภทวีล็อก (Vlog) เพราะคนส่วน
ใหญ่ในยุคนี้ชอบดูวีดีโอ จึงควรนำเสนอวีดีโอให้สั ้น กระชับ
และน่าสนใจ สอดคล้องกับที่ Miller, Michael [11] ได้ระบุไว้
ว่า การผลิตวีดีโอต้องทำให้สนุก ทำให้สั้น ส่วนการใช้กราฟิก
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หรือเทคนิคต่าง ๆ ในการตัดต่อจะช่วยเพิ ่มสีส ันมากขึ้น       
ซึ่งสื่อดิจิทัลรูปแบบนี้จะใช้เป็นเครื ่องมือในการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวมากขึ้นเรื่อย ๆ ทั้งการท่องเที่ยวเกาะเกร็ด จังหวัด
นนทบุรี และจังหวัดอื่น ๆ 

ส่วนการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก ( In Depth Interview) 
กับผู้เชี่ยวชาญทั้ง 3 ด้าน สามารถสรุปได้ว่า ด้านวีล็อกมีความ
เหมาะสมและมีความคิดสร้างสรรค์ มีความสมบูรณ์ของ
องค์ประกอบในภาพรวม ด้านเนื้อหา มีความครบถ้วน สามารถ
ใช้เป็นแหล่งความรู้ได้ เพราะมีข้อมูลทั้งในเรื่องของการเดินทาง 
รายละเอียดจุดท่องเที่ยว และภาพรวมพื้นฐานบนเกาะเกร็ด 
ซึ่งสามารถกระตุ้นให้อยากท่องเที่ยวและช่วยประชาสัมพันธ์ 
ในการท่องเที่ยวเกาะเกร็ดได้เป็นอย่างดี ส่วนการใช้เทคนิค
อ ินโฟกราฟิกทำให ้ส ่งเสร ิมความน่าสนใจให ้ก ับว ีล ็อก 
เป็นอย่างมาก มีความสร้างสรรค์ มีความเหมาะสมในภาพรวม 
อาจจะต้องมีการเพิ่มสีสันให้กับช่วงที่มีการใช้เทคนิคอินโฟ
กราฟิกข ึ ้นเล ็กน ้อยเพ ื ่อความสมูท ในการดำเนินเร ื ่อง 
สอดคล ้องก ับแนวคิดของธ ัญธ ัช ว ิภ ัต ิภ ูม ิประเทศ  [12] 
ที่กล่าวถึงอินโฟกราฟิกว่า อินโฟกราฟิก หมายถึง การนำเสนอ
ข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ โดยใช้ภาพกราฟิกเป็นเครื่องมือสำคัญ 
ซึ ่งอินโฟกราฟิกประกอบด้วย 2 ส่วนหลัก คือข้อมูล และ
ภาพกราฟิก แม้อ ินโฟกราฟิกจะเน้นนำเสนอข้อม ูลด้วย
ภาพกราฟิก แต่ไม่ได้หมายความว่าจะมีกราฟิกเพียงอย่างเดียว
ต้องมีข้อมูลที ่เป็นตัวหนังสือประกอบด้วย หากมีแต่ภาพ 
กราฟิกเพียงอย่างเดียวมักไม่เรียกว่าอินโฟกราฟิก ภาพกราฟิก
เป็นองค์ประกอบที่จะขาดไม่ได้ในอินโฟกราฟิก การนำเสนอ
ข้อมูลโดยใช้ตัวหนังสือล้วน ๆ ไม่สามารถเรียกว่าอินโฟกราฟิก
ได้ ภาพกราฟิกที ่นำมาใช้ได้มีอยู ่หลากหลายรูปแบบ เช่น 
รูปทรงเรขาคณิต ภาพไอคอน ภาพการ์ตูน ชาร์ตไดอะแกรม 
และภาพถ ่าย เป ็นต ้น  และสอดคล ้องก ับแนวค ิดการ
ประชาสัมพันธ ์ด ิจ ิท ัล [13] ที ่ว ่าการใช้เว ็บไซต์ บร ิการ 
ทางสื่อออนไลน์ การตลาดคอนเทนต์ และการใช้เทคโนโลยี  
ต่าง ๆ เพื่อการประชาสัมพันธ์ดิจิทัล สามารถนำมาประยุกต์ใช้
ในการส่งเสริมการท่องเที่ยวได้ 

จะเห็นได้ว่า การผลิตวีล็อก (Vlog) ร่วมกับเทคนิคอินโฟ
กราฟ ิ ก  (Infographic) แบบเคล ื ่ อน ไหว  เพ ื ่ อส ่ ง เสริ ม 
การท่องเที ่ยว กรณีศึกษา เกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี นั้น 
สามารถทำได้ โดยต้องบูรณาการการใช้สื่อ และรู้เท่าทันสื่อ
ประชาสัมพันธ์ดิจิทัล และการใช้สื ่อประชาสัมพันธ์ดิจิทัล 

เพื่อโน้มน้าวและสร้างภาพลักษณ์การท่องเที่ยว เพื่อเป็นการ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวไปพร้อมกัน 

6. ข้อเสนอแนะในการวิจัย
6.1ด้านเนื้อหาสามารถเรียบเรียงเนื ้อหาได้เป็นอย่างดี

เข้าใจง่าย และทำให้สามารถเป็นข้อมูลเบื ้องต้นสำหรับ 
การไปท่องเที่ยวเกาะเกร็ด ซึ่งสามารถเป็นจุดกระตุ้นให้ผู้รับชม
มีความสนใจในการท่องเที่ยวเกาะเกร็ดเพิ่มมากข้ึน 

6.2ด้านเวลา มีความยาวที ่เหมาะสม แต่ในส่วนของ
ระยะเวลาในช่วงที่มีการใช้เทคนิคต่าง ๆ เช่น ช่วงที่มีอินโฟ
กราฟิกควรจะเพิ่มระยะปรับจังหวะให้สมูทขึ้นกว่าเดิม หรือ     
มีการดึงระยะในส่วนเทคนิคเพิ่มขึ้นเล็กน้อย เนื่องจากระยะ
สำหรับเทคนิคในวีล็อกอาจใช้กับตัวเทคนิคน้อยไปบ้าง ทำให้
บางจุดไม่สามารถรับชมได้ในรอบเดียว 

6.3อินโฟกราฟิกและกราฟิก ควรเพิ่มความน่าสนใจ อาจ 
มีลูกเล่นเพิ่มเติมเพื่อส่งเสริมการดึงดูดความสนใจ จะทำให้  
วีล็อกมีความสมบูรณ์มากขึ้น 

7.ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป
7.1ควรม ีการศ ึกษาว ิจ ัยเปร ียบเท ียบในการพัฒนา 

การผลิตวีล็อก ร่วมกับสื่ออินโฟกราฟิก เพื่อสร้างการรับรู้และ 
จดจําสําหรับนักท่องเที่ยว และนักศึกษา ในรูปแบบอื่น ๆ อีก 
เช่น สถานการณ์จําลอง เกมเพื่อการศึกษา เพื่อเป็นแนวทาง 
ในการพัฒนาการผล ิตว ีล ็อก ร ่วมก ับส ื ่ออ ินโฟกราฟิก 
เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ให้ดียิ่งข้ึน 

7.2ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับการใช้สื่อประชาสัมพันธ์ดิจิทัล
เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวด้วยการวิจัยในรูปแบบอื่น ๆ เช่น 
ว ิธ ีการสนทนากลุ ่ม การว ิจ ัยเช ิงสำรวจ น่าจะทำให ้ได้
ผลการวิจัยที่มีมุมมองที่หลากหลายมากข้ึน 
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บทคัดย่อ 
การเขียนบทความวิชาการครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้าง

แรงจูงใจให้นักวิจัยเขียนบทความวิจัยจากการทำวิจัยที่สำเร็จ
แล้ว เพื่อเสนอให้วารสารชั้นนำ หรือวารสารที่นักวิจัยที่จะขอ
ตีพิมพ์ให้การยอมรับ โดยได้เสนอองค์ประกอบ และแนวทาง
การเขียนบทความวิจัยโดยใช้ข้อมูลจากหลายแหล่งที่น่าเช่ือถือ 
และได้ข้อสรุปว่าการเขียนบทความวิจ ัยเพื ่อให้ได้ร ับการ
ยอมรับนั้น ควรยึดหลักสำคัญคือ MEANINGFUL: Meaning, 
Ethic, Assonance, Novation, Inspiration, Nicety, Greatness, 
Filling, Unity และ Loading 

คำสำคัญ: แนวทางการเขียนบทความวิจัยเพื่อให้ได้รับการ 
ตีพิมพ ์

Abstract 

The purpose of writing this academic article 
is to create motivation for researchers to write 
research articles based on completed research. 
And to present to the first-class journals or 
journals accepted by the researchers 

requesting publication by presenting the 
elements and guidelines for writing research 
articles using information from many reliable 
sources. The conclusion of writing a research 
article in order to be accepted should be based 
on the following principles: MEANINGFUL: 
Meaning, Ethic, Assonance, Novation, Inspiration, 
Nicety, Greatness, Filling, Unity, and Loading 

Keywords: Research article writing guidelines 
For publication in a first-class journal 

1.บทนำ
ผู้เขียน และคณะมีประสบการณ์ในการดูแลและบริหาร

จัดการหลักสูตรในระดับบัณฑิต (ปริญญาโท ปริญญาเอก) 
มาเป็นเวลาหลายปีทั้งในปัจจุบันและอดีต ปัญหาหนึ่งที่พบกับ
การเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์คือ นักศึกษาพบ
ปัญหาในการเขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์ในวารสารระดับ 
ต่าง ๆ ตามหลักเกณฑ์ที่สถาบันการศึกษานั ้น ๆ กำหนด 
ทางมหาวิทยาล ัยย ่อมประสงค์ให ้น ักศ ึกษาได ้ร ับต ีพ ิมพ์  
ในวารสารที่มีชื่อเสียง และมีค่า Impactor สูง เพื่อประโยชน์* ศิริ ถีอาสนา

E-mail : srthsn@hotmail.com
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ของนักศึกษา และของสถาบันการศึกษา แต่นักศึกษาที ่มี
ประสบการณ์เรื่องนี้ในระดับน้อยจึงได้พบปัญหาในส่วนนี้ หรือ
ในปัจจุบัน หน่วยงานทางการศึกษาระดับต่าง ๆ ไม่ว่าเป็น
ระดับอุดมศึกษา ระดับการอาชีวศึกษา ระดับการศึกษา              
ขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดให้อาจารย์ ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่จะทำผลงานทางวิชาการซึ่งส่วนใหญ่เป็นบทความวิจัย และ           
มีบางส่วนเป็นบทความวิชาการ เพื่อขอเลื ่อนระดับให้สูงขึ้น 
จะต้องมีหลักฐานการตีพิมพ์ในวารสารที่หน่วยงานทางการ
ศึกษานั้น ๆ กำหนด ซึ ่งปัญหาการเขียนบทความวิจัยย่อมมี
ผลกระทบต่ออาจารย์ ครูและบุคลากรทางทางศึกษาทุกระดับ
ทุกสังกัดเป็นอย่างสูงอาทิ เกิดความวิตกกังวลสูง ทักษะในการ
เขียนงานทางวิชาการมีไม่มากพอ  มีข้อมูลเกี่ยวกับการตีพิมพ์
น้อย เป็นต้น ด้วยเหตุนี้ ผู้เขียนและคณะจึงขอเสนอแนวทาง         
ในการเขียนบทความวิจัย ทั ้งนี ้ เพื ่อให้ได้ผลงานที่มีคุณภาพ 
และเป็นที่ยอมรับในวงการ และเพื่อบรรเทาปัญหา และความ
เดือดร้อนของนักวิจัยใหม่ อีกทั้งเพื่อประโยชน์ส่วนตน และส่วน
ของหน่วยงาน จึงได้ทำการเขียนบทความนี ้ข ึ ้นโดยเน้นที่
บทความวิจัยภาษาไทยเท่าน้ัน   

2.ความหมาย บทความวิจัย
มีผู้ให้ความหมายของคำว่า “บทความวิจัย” ไว้หลายท่าน

อาทิ สุมาลี สังข์ศรี [1] ได้อธิบายว่า บทความวิจัยเป็นบทความ
ทางวิชาการประเภทหนึ่งซึ ่งมุ ่งนำเสนอผลการศึกษาค้นคว้า            
ผลการศึกษาทดลอง ข้อค้นพบ ข้อเท็จจริง องค์ความรู้ที่ได้จาก
การวิจัย ซึ่งผู้วิจัยได้ดำเนินการมาอย่างเป็นระบบตามขั้นตอน 
และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ บทความวิจัยเป็นช่องทาง           
ในการเผยแพร่งานวิจัย โดยทั่วไปเมื่อผู้วิจัยทำงานแล้วเสร็จ            
จะเขียนบทความวิจัย 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ [2] กล่าวว่า บทความวิจัย (Research 
article) เป็นบทความ หรืองานเขียนที่นำข้อมูลมาจากรายงาน
การวิจัยมาประมวล หรือสรุปออกมาเป็นองค์ความรู้ในรูปแบบ
ที่นำเสนอให้ผู้อ่านเข้าใจประเด็นต่าง ๆ เช่น ปัญหาวิจัย วิธีการ
ที ่นักวิจ ัยดําเนินการวิจัย สิ ่งที ่ค้นพบและความหมายของ               
ข้อค้นพบ โดยการเผยแพร่อาจนำเสนอในที่ประชุมทางวิชาการ
ในรูปแบบการบรรยาย (oral) หรือรูปแบบโปสเตอร์ (poster)    
ซึ่งแหล่งสำหรับเผยแพร่ผลงานวิจัยได้แก่ การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ (national conference) การประชุมวิชาการระดับ
นานาชาต ิ  ( international conference) วารสารว ิชาการ

ระดับชาติ (national journal) วารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
(international journal) ซึ่งผลงานวิจัยอาจรวมเป็นเอกสาร
จากการประชุมวิชาการ (proceeding) หรือการตีพมิพ์เผยแพร่
ในวารสารทางวิชาการ ( journal) โดยการตีพ ิมพ์เผยแพร่
บทความวิจัยต้องผ่านการตรวจสอบ เนื้อหาสาระ และรูปแบบ
การจัดพิมพ์ให ้ได ้ตามเกณฑ์มาตรฐานของวารสาร หรือ
คณะกรรมการประเมิน      

นงลักษณ์ วิรัชชัย (2541 อ้างถึงใน MARASRI (ครูสอนเลข): 
โกทูโน) [3] กล่าวว่า บทความวิจัย (Research Article) เป็น
เอกสารทางวิชาการประเภทเดียวกับรายงานการวิจัย แต่มี
ลักษณะต่างจากรายงานการวิจัย 3 ประการ คือ 1) บทความ
วิจัยมีความยาวจำกัด จำนวนหน้าน้อยกว่ารายงานการวิจัย 
จ ัดทำข ึ ้นเพ ื ่อนำเสนอในวารสาร ส ื ่อส ิ ่ งพ ิมพ ์  หร ือที่
ประชุมสัมมนา 2) บทความวิจัยเป็นเอกสารทางวิชาการที่มี
ความทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์มากกว่ารายงานการวิจัย เพราะ
สามารถตัดต่อผลการวิจัยบางส่วนมานำเสนอ เพื่อเผยแพร่หรือ
ตรวจสอบความคิดได้ 3) คุณภาพของบทความวิจัยค่อนข้างเป็น
มาตรฐานกว่ารายงานการวิจัย เนื ่องจากการพิมพ์เผยแพร่
บทความวิจัยต้องผ่านการตรวจสอบเนื้อหาสาระ และรูปแบบ
การจ ัดพ ิมพ ์ให ้ได ้ตามเกณฑ์มาตรฐานของวารสารหรือ
คณะกรรมการประชุม บทความว ิจ ัยจ ึงม ีค ุณค ่าสำหรับ
นักวิชาการทุกคน โดยเฉพาะนักวิจัย เพราะเป็นตัวเชื่อมความรู้
ในอดีตกับความรู้ใหม่ที ่ได้จากการวิจัยในการเสริมสร้างองค์
ความรู้ทางวิชาการ  

Walden University [4] ได้อธิบายว่าบทความวิจัย เป็น
บทความที่ผู้เขียนรายงานเกี่ยวกับการวิจัยที่นักวิจัยได้จัดทำขึ้น 
บทความวิจัยอาศัยรายงานการวิจัยเป็นแหล่งข้อมูลหลักเสมอ 
บทความวิจัยจะได้รับการตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญหรือไม่นั้น
ขึ้นอยู่กับวารสารที่ตีพิมพ์ รูปแบบที่ตีพิมพ์เป็นไปตามรูปแบบ 
ที่วารสารนั้น ๆ กำหนด 

Grammarly [5] กล ่าวว ่าบทความว ิจ ัย เป ็นรายงาน
ผลการวิจัยจากต้นฉบับเดิมเพื่อตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ผ่าน
การตรวจสอบโดยเพื ่อน (Peer reviews) ตามสาขาวิชาที่
กําหนด สําหรับอาจารย์มหาวิทยาลัยการเผยแพร่งานวิจัยมี
บทบาทสําคัญในการพิจารณาว่าจะได้รับตําแหน่งหรือไม่ 
เมื่อก่อนบทความวิจัยมีผู้อ่านที่จํากัดเป็นเพียงนักวิชาการและ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาส่วนใหญ่ แต่ทุกวันนี ้ได้มีการ
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แพร่กระจายของวารสารวิชาการอิเล็กทรอนิกส์ได้ขยายไปยัง
ผู้อ่านที่มีศักยภาพและหลากหลายยิ่งข้ึน 

จากความหมายของบทความวิจ ัยข้างต้นพอสรุปได้ว่า 
บทความวิจัย (Research article) คือ บทความทางวิชาการ
ประเภทหนึ่งซึ่งผู ้วิจัยได้ย่อมาจากรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
เพื่อนำเสนอหรือเผยแพร่ผลการวิจัยตามรูปแบบของวารสาร 
สื่อสิ่งพิมพ์ หรือที่ประชุมสัมมนานั้นกำหนด เป็นเอกสารทาง
วิชาการที ่มีความทันสมัยเพราะสามารถตัดต่อผลการวิจัย
บางส่วน สามารถตรวจสอบความคิดได้ มีคุณภาพได้มาตรฐาน
กว่ารายงานการวิจัยเพราะบทความวิจัยต้องผ่านการตรวจสอบ
เนื ้อหาสาระจากผู ้ทรงคุณวุฒิหรือผู ้ประเมินอิสระ (Peer 
reviews) ในสาขาวิชานั้น ๆ อย่างเข้มข้น สามารถเสริมสร้าง
องค์ความรู้ทางวิชาการที่มีประสิทธิภาพ และทุกวันนี้ได้มีการ
แพร่ของวารสารวิชาการทางอิเล็กทรอนิกส์ซึ่งสามารถขยายไป
ยังผู้อ่านได้หลากหลายยิ่งข้ึน 

3.องค์ประกอบบทความวิจัย - คำอธิบาย/ข้อเสนอแนะ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร [6] ได้เสนอว่าองค์ประกอบ

ของบทความวิจัยโดยทั่วไปประกอบด้วย 1) ช่ือเรื่อง และรายชือ่
ผู้เป็นเจ้าของการวิจัย ผู้วิจัยหลัก ผู้วิจัยรอง 2) บทคัดย่อทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 3) บทนำ - หลักการและเหตุผล - 
ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 4) วัตถุประสงค์                
ของการวิจ ัย - วัตถุประสงค์ทั ่วไป - วัตถุประสงค์เฉพาะ             
5) กรอบความคิดการวิจัย 6) วิธ ีดำเนินการวิจ ัย 7) สรุป
ผลการวิจ ัย 8) การอภิปรายผลการวิจ ัย 9) ข้อเสนอแนะ     
แยกเป็นข้อเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช้ และข้อเสนอแนะ
ในการวิจัยต่อไป และ 10) เอกสารอ้างอิง

สุมาลี สังข์ศรี [1] ได้สรุปองค์ประกอบของบทความวิจัยไว้ 
ดังนี้คือ 1) ช่ือเรื่อง 2) ผู้เขียน 3) บทคัดย่อหรือสังเขปเนื้อหา 4) 
ความเป็นมาของปัญหาการวิจัย 5) วัตถุประสงค์ 6) คำถามการ
วิจัย (ถ้ามี) 7) สมมติฐานการวิจัย (ถ้ามี) 8) วรรณกรรม กรอบ
แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 9) ระเบียบวิธีวิจัย (ประชากรและ
กลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล การ
วิเคราะห์ข้อมูล) 10) สรุปผลการวิจัย 11) การสรุปผลการวิจัย 
12) ข้อเสนอแนะจากการวิจัย และ 13) เอกสารอ้างอิงหรือ
บรรณานุกรม

มหาวิทยาล ัยขอนแก่น [7] ได ้เสนอร ูปแบบการเขียน
บทความวารสารวิจัยสถาบัน มข. ประกอบด้วย 1) ช่ือบทความ

วิจ ัยทั ้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 2) ชื ่อ-สกุล ผู ้เข ียน
บทความวิจัยทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ตําแหน่ง/สังกัด 
และอีเมลผู้เขียน 3) บทคัดย่อทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
4) คำสำคัญทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 4) วัตถุประสงค์ของ
การวิจัย 5) วิธีการวิจัย 6) ผลการวิจัย 7) สรุปและอภิปรายผล
8) กิตติกรรมประกาศ และ 9) เอกสารอ้างอิง

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี [8] ได้กำหนด
องค์ประกอบของบทความวิจ ัยที ่จะตีพิมพ์ในวารสารวิจัย  
และพัฒนา มจธ. คือ 1) ชื่อเรื่อง 2) ชื่อผู้เขียน 3) บทคัดย่อ 
4) บทนำ 5) ว ัสด ุอ ุปกรณ์และวิธ ีการ 6) ผลการทดลอง
7) วิจารณ์ผล 8) สรุป 9) เอกสารอ้างอิง และ 10) ตารางและรปู

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ [9]
โดยวารสารวิชาการพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ได้เสนอ
คำแนะนำในการเตรียมต้นฉบับบทความวิจัย ประกอบด้วย 1) 
ชื่อเรื่อง 2) ชื่อ นามสกุลผู้นิพนธ์ 3) บทคัดย่อภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 4) คำสำคัญ 5) บทนำ บอกความสำคัญหรือที่มา
ของปัญหาที่นำไปสู่การศึกษา วัตถุประสงค์ สมมติฐาน และอาจ
รวมวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง (Literature Review) ที่เชื่อมโยง
กับผลการวิจัย 6) วัสดุ อุปกรณ์ และวิธีการวิจัย 7) ผลการ
ทดลอง และอาจประกอบด้วยตาราง และรูปภาพ 8) อภิปราย
ผลและสรุป 9) กิตติกรรมประกาศ (ถ้ามี) 10) เอกสารอ้างอิง 
และ 11) ภาคผนวก (ถ้ามี) 

มหาว ิทยาล ั ย เทคโนโลย ี ร าชมงคลพระนคร [10] 
โดยวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร เป็นวารสารสาขา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้กำหนดส่วนประกอบของ
บทความวิจัยไว้ดังนี ้ 1) ชื ่อบทความ (Title) ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 2) ชื่อผู้เขียนทุกท่าน (Authors) 3) หน่วยงาน/
ส ังก ัด และที ่อย ู ่  4) บทคัดย ่อ (Abstract) ภาษาไทยและ
ภาษาอ ังกฤษ 5) คำสำค ัญ (Keywords) ภาษาไทยและ
ภาษาอ ั งกฤษ 7 )  บทนำ ( Introduction) เป ็นส ่ วนของ
ความสำคัญและมูลเหตุที่นำไปสู่การวิจัย พร้อมวัตถุประสงค์
และการ ทบทวนวรรณกรรมที่เกี ่ยวข้อง 8) ระเบียบวิธีวิจัย 
(Research Methodology) หรือวิธีการทดลอง (Experimental 
Methods) 9) ผลการทดลองและวิจารณ์ผล หรือผลการศึกษาและ
อภิปรายผล (Results and Discussion) 10) สรุป (Conclusion) 
11) ก ิตต ิกรรมประกาศ (Acknowledgements) (ถ ้าม ี ) และ
12) เอกสารอ้างอิง (References)
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แพลตฟอร ์ มทางว ิ ทยาศาสตร ์  "ORES" [11] ซ ึ ่ ง เป็ น 
Application เพื่อบริการนักวิจัยในการจัดทําและตีพิมพ์บทความ
ทางวิทยาศาสตร์ในวารสารระดับนานาชาติได้เสนอองค์ประกอบ
ของบทความวิจ ัยประกอบด้วย 1) ชื ่อเร ื ่อง (Title) 2) ผู ้เขียน 
(Authors) และที่อยู่ (Addresses) 3) บทคัดย่อ (Abstract) 5) บท
นำ (Introduction) 6) วิธีดำเนินการวิจัย (Method) 7) ผลการวิจัย 
(Results) 8) การอภิปรายผล (Discussion) 9) กิตติกรรมประกาศ 
(Acknowledgment) และ 10) การอ้างอิง (References) 

Student Learning Center: SLC [12] ได้กล่าวว่าโดยทั ่วไป
บทความวิจัยประกอบด้วยส่วนต่างๆ ต่อไปนี้คือ 1) บทคัดย่อ 2) 
บทนํา 3) การทบทวนวรรณกรรม 4) วิธีการ 5) ผลลัพธ์ 6) การ
อภิปราย และ 7) อ้างอิง/บรรณานุกรม 

Marymount University [13] ได้เสนอองค์ประกอบที ่สำคัญ
ของบทความวิจัยไว้ ดังนี้ 1) ชื่อเรื่องและข้อมูลผู้แต่ง (Title and 
Author information) 2) บ ท ค ั ด ย ่ อ  ( Abstract) 3) บ ท น ำ 
(Introduction) 4) วิธีดำเนินการวิจัย (Method or Methodology) 
5) ผลลัพธ์หรือข้อค้นพบ (Results or Findings) 6) การอภิปรายผล
ข้อเสนอแนะ ข้อสรุป (Discussion, Comments or Conclusion)
และ 7) เอกสาร (References)

องค์ประกอบบทความวิจยัมีหลากหลายมมุมอง แต่เมื่อพิจารณา
รายละเอ ียดพบว ่าจะมีความแตกต่างไปบ ้างในกรณีท ี ่ เป็น
องค์ประกอบของบทความวิจัยที่เผยแพร่ในวารสารด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี [8][9][10] ส่วนอื่น ๆ  มีความคล้ายคลึงกัน ผู้เขียน
และคณะจึงทำการจัดกลุ่ม (Grouping) องค์ประกอบบทความวิจัย 
สรุปได้ดังนี้ 

1. ช่ือเรื่อง (Title)
2. ช่ือผู้วิจัย ผู้วิจัยร่วม (Author's name, Co-author)

3. บทคัดย่อทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (Abstract in
both Thai and English) 

4. คำศ ัพท ์ สำค ัญ (keywords)  ท ั ้ งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

5. ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา (Background
and significance of the research problem) 

6. คำถามการวิจัย (ถ้ามี) (Research question (if any)
7. วัตถุประสงค์การวิจัย (Research objectives)
8. สมมติฐานวิจัย (ถ้ามี) (Research hypothesis (if any)
9. วิธีดำเนินการวิจัย (Methodology)
10. สรุปผลการวิจัย (Conclusions)

(หมายเหตุ ข้อ 8 และข้อ 9 หากเป็นบทความวิจัยของวารสาร
ทางด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีจะใช้คำว่า วัสดุ อุปกรณ์ และ
วิธีการวิจัย, และผลการทดลอง: อาจประกอบด้วยตาราง และ
รูปภาพ) 

11. ประโยชน์ท ี ่ ได ้จากการว ิจ ัย (Research benefits)
(หมายเหต ุข้อ 10 เป็นข้อเสนอของผูเ้ขียน และคณะอยากใหป้รากฎ
หัวข้อนี้ในการเขียนบทความวิจัย) 

12. อภิปรายผล (Discussion the results)
13. ข้อเสนอแนะเพื่อการนำไปประยุกต์ใช้ และข้อเสนอแนะ

ในการวิจัยครั้งต่อไป 
14. กิตติกรรมประกาศ (Acknowledgements) (if any)
15. บรรณานุกรม (Bibliography)
16. ภาคผนวก (ถ้ามี) (Appendix) (if any)

   ลำดับต่อไปขอนำเสนอข้อเสนอแนะในการเขียนของแต่ละ
องค์ประกอบข้างต้นพอสังเขป ดังนี้

องค์ประกอบของบทความวิจัย ข้อเสนอแนะในการเขียน 

1. ช่ือเรื่อง (Title) ส่วนใหญ่จะใช้ช่ือเรื่องของงานวิจัยนั่นเอง ช่ือเรื่องทำให้เห็นทิศทางของการศึกษา 
เห็นประเด็นหลักของการวิจัย วิธีดำเนินการวิจยั เป็นต้น [1] [12] [13] [14] 

2) ช่ือผู้วิจัย ผู้วิจัยร่วม (Author's name,
Co-author)

ขอให้ยึดรูปแบบของวารสารที่จะขอตีพิมพ์เป็นหลัก 

3) บทคัดย่อท้ังภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ (Abstract in both Thai
and English)

เป็นสรุปงานวิจยัโดยครอบคลุมประเด็นความเป็นมา วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ
วิจัย และสรุปผลการวิจัย ความยาวไม่ควรเกิน 250 คำ และเขียนเพียง 1 ย่อหน้า 
[1][9][12][13][14] 

4) คำศพัท์สำคญั (keywords) ทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ

เป็นคำ กลุ่มคำ หรือวลี (ไม่ใช่ประโยค) ซึ่งพิจารณาจากช่ือเรื่องของงานวิจัยเพื่อ
โยชน์ในการสืบค้น ประมาณ 2-5 คำ [8] [9] [10] 

ตารางที่ 1 ข้อเสนอแนะในการเขียนของแตล่ะองคป์ระกอบ 
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องค์ประกอบของบทความวิจัย ข้อเสนอแนะในการเขียน 

5) ความเป็นมาและความสำคัญของ
ปัญหา (Background and significance
of the research problem)

เขียนให้เห็นว่าประเด็นปัญหาที่ต้องการศึกษามีความสำคัญอย่างไร ทำไมต้องทำวิจัย 
ถ้าไม่ทำจะเกิดผลเสียอย่างไร และขอให้ตอบคำถามว่า เหตุใดจึงทําการศึกษา : ขอให้
พยายามเติมเต็มในความรู้ของสาขาที่ศึกษาผู้เขียนกำลังพยายามแก้ไขปัญหาอะไรให้พูด
ถึงตัวแปรที่ได้รับการตรวจสอบและวิธีการที่ใช้ผลของการศึกษาเป็นอย่างไร: ขอให้เขียน
สั้น ๆ เขียนถึงผลกระทบของการศึกษาที่เกิดขึ้นในภาพรวม [11][14] 

6) คำถามการวิจัย (ถ้ามี) (Research
question (if any)

คือข้อความประโยคคำถามทีผู่้วิจยัต้องการค้นหาคำตอบ คำถามการวิจัยที่ดีต้อง
ประกอบด้วย F: feasible (เป็นไปได้) I: interesting (น่าสนใจ) N: novel (ใหม่หรือ
แตกต่าง) E: ethical (มีจริยธรรม) R: relevant (ตรงประเด็น) [15] 

7) วัตถุประสงค์การวิจยั (Research
objectives)

เป็นการบอกจุดมุ่งหมายที่ต้องการศึกษา เขียนอยู่ในรูปของประโยคบอกเล่า 
ควรเขียนเป็นข้อ ๆ อาจยกมาหรือปรับจากงานวิจัยฉบับสมบรูณ์ [1][14] 

8) สมมติฐานวิจัย (ถ้ามี) (Research
hypothesis (if any)

เป็นการคาดคะเนคำตอบของปัญหาการวิจัย หากงานวิจัยฉบับสมบูรณ์มสีมมตติ
ฐานก็ควรนำเสนอในการเขียนบทความวิจัยด้วย [1][14] 

9) วิธีดำเนินการวิจัย (Methodology) เป็นการเขียนสรุปจากบทที่ 3 ของรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์แตไ่ม่ยาวและได้สาระ
ครบถ้วน หรืออาจเสนอใน 3 ประเด็นคือหลักคือ ประชากรกลุ่มตัวอย่าง เครื่องมมือท่ี
ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู การรวบรวมข้อมูลและสถิติที่ใช้ [1][14] 

10) สรุปผลการวิจัย (Conclusions) เป็นการเขียนสรุปใหไ้ด้ใจความสำคัญว่าจากวัตถุประสงค์แต่ละข้อนั้นได้คำตอบ
ว่าอย่างไร [1] 

11) ประโยชน์ท่ีได้จากการวิจัย
(Research benefits) (ข้อนี้เป็นข้อเสนอ
ของผู้เขียนและคณะ)

ควรระบุการใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ การใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย การใช้
ประโยชน์ในเชิงวิชาการและการใช้ประโยชน์ในเชิงพื้นที่ หรือระบุถงึผลของการพัฒนา
ผลิตภณัฑ์และเทคโนโลยีใหม่ ๆ  

12) การอภิปรายผล (Discussion the
results)

เป็นการอธิบายว่าข้อค้นพบมีความขัดแย้งหรือสอดคล้องกับสมมติฐานและ
ผลงานวิจัยในอดตีอย่างไร พร้อมทั้งเหตุและผลทีเ่ป็นเช่นน้ัน ควรอภิปรายในประเด็น
ข้อค้นพบท่ีโดดเด่น [1][14] 

13) ข้อเสนอแนะเพื่อการนำไปประยุกต์ใช้ 
และข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอ่ไป
(Recommendation)

เป็นการนำเสนอว่าผลจากการวิจยันั้นสามารถนำไปประยุกต์ใช้กับเหตุการณ์จริง
ได้อย่างสมเหตุสมผล และมีแนวโน้มว่าจะเป็นไปได้ โดยยกแนวทางในการนำไปพิสจูน์
ในครั้งต่อไป โดยทั่วไป การเขยีนข้อเสนอแนะจะเขียนเป็น 2 แนวทางคือ 1) 
ข้อเสนอแนะการนำผลการวิจัยไปใช้เป็นการนำไปปรับปรุงกระบวนการทำงาน  

2) ข้อเสนอแนะที่สืบเนื่องจากผลวิจัยเพื่อเป็นการพัฒนาต่อเนื่อง [1][6][14]
14) กิตติกรรมประกาศ
(Acknowledgements (if any)

1. ข้อความสั้น ๆ ที่กล่าวขอบคณุผู้ทีเ่กี่ยวข้องหรือท่ีให้ความช่วยเหลือในการทำวิจัย 

15) บรรณานุกรม (Bibliography) เป็นการแสดงรายการหลักฐานต่าง ๆ ที่นำมาใช้ประกอบการเขียนบทความ ส่วน
ใหญ่ที่ใช้มี 2 ระบบ ได้แก่ 1) ระบบนาม-ปี ซึ่งนิยมใช้ทางสังคมศาสตร์ 2) ระบบตัวเลข
ลำดับ นิยมใช้ทางวิทยาศาสตร ์ ซึ่งการใช้รูปแบบการอ้างอิงแบบใดให้ยึดถือตาม
หลักเกณฑ์ที่แตล่ะวารสารกำหนด [6] 

16) ภาคผนวก (ถ้ามี) (Appendix (if any) คือข้อความที่ไมส่ามารถบรรจุอยู่ในเนื้อหาแต่เป็นส่วนเสริมใหเ้กิดความเข้าใจแต่
ไม่ได้อ้างอิงโดยตรงเช่น ตัวเลขสถิติ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ เป็นต้น (ใน
บทความวิจัยมักไม่ค่อยมภีาคผนวก) 
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4.แนวทางการเขียนบทความวิจัยให้มีคุณภาพและเป็นที่
ยอมรับ

ผ ู ้ เข ียนได ้รวบรวมข ้อม ูลจากผู ้ม ีประสบการณ์หรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือหน่วยงานที่น่าเชื่อถือได้ในเรื่องการเขียน
บทความวิจัย ขอนำเสนอพอสังเขป ดังนี้ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร [6] ได้เสนอลักษณะของ
บทความที ่ดีไว้ดังนี ้ 1) เนื ้อหาของบทความเป็นไปในทาง
เดียวกัน เพื่อมุ่งสู่ประเด็นหลักที่ต้องการนำเสนอ 2) มีการเน้น
ย้ำประเด็นสำคัญที่ต้องการนำเสนอด้วยประโยคใจความสำคัญ
หรือสาระสำคัญที่โดดเด่น เนื้อความตลอดเรื่องควรกล่าวย้ำ
ประเด็นหลักสำคัญของเนื้อเรื่องที่เขียน 3) มีความต่อเนื ่อง
สัมพันธ์กันโดยตลอดทั้งในด้านการเรียบเรียงถ้อยคำ ข้อความ 
และการจัดลำดับเรื่องทุกประโยคในแต่ละย่อหน้า และทุกย่อ
หน้าในแต่ละเรื่องต้องเชื่อมโยงเข้าด้วยกันด้วยการใช้คำเชื ่อม
ข ้อความได ้แก ่  คำบ ุพบทเช ่น  แต ่ แด ่  เพ ื ่อ  คำส ันธาน               
เช่น รวมทั้ง ตลอดจน นอกจากนี้ คำประพันธ์สรรพนามเช่น 
ที่ ซึ่ง อัน เป็นต้น 4) เนื้อความชัดเจนกระจ่างแจ้ง อธิบายได้
ครอบคลุมความคิดหลักที่ต้องการนำเสนอ ข้อมูลที่นำเสนอ
เป็นข้อเท็จจริงที ่ถูกต้อง หากเป็นความคิดเห็นต้องมีความ
สมเหตุสมผล 5) ต้องมีความสมบูรณ์ด้านการใช้ภาษาคือ        
ต้องเลือกใช้ภาษาให้เหมาะสมกับจุดมุ่งหมายการเขียนประเภท
ของบทความ เนื้อหาบทความ และกลุ่มผู้อ่าน 

Researcher Thailand [16] ได ้เสนอเทคนิคการเขียน
บทความวิจัยให้ได้รับการตีพิมพ์ไว้น่าสนใจสรุปได้ดังนี้  

ขั้นตอนที่ 1 หลังจากที่ได้ทำงานวิจัยและได้ผลการทดลอง
เป็นที่น่าพอใจเรียบร้อยแล้ว มีสิ่งที่ควรคำนึงคือ 1) เป็นผลที่
ได้มาจากงานวิจัยที่มีคุณภาพ มีความคิดริเริ่ม (originality) 
และมีความใหม่ (novelty) 2) เลือกวารสารที่จะส่งตีพิมพ์ให้
สอดคล้องกับเนื้อหาของบทความวิจัย 3) ภาษาที่ใช้ในการ
เขียนควรเป็นภาษาทางการไม่ควรใช้ภาษาพูดและคำสรรพ
นาม ถ้าตีพิมพ์ลงในวารสารภาษาไทย ถ้าใช้คำทับศัพท์ก็
จะต้องสอดคล้องกับศัพท์ราชบัณฑิต 4) ศึกษารูปแบบการ
เขียนบทความจากวารสารที่ต้องการจะส่งไปตีพิมพ์ให้เข้าใจ
และชัดเจน และปฏิบัติตามรูปแบบ (format) ที่วารสารกำหนด 
5) เขียนเนื้อหาแต่ละส่วนให้ชัดเจน กระชับ หนักแน่น เข้มข้น
และเรียงลำดับข้อมูลอย่างถูกต้องและสมเหตุผล เนื ้อหา
สัมพันธ์และไปในแนวทางเดียวกัน (consistent) และอ่าน
เข้าใจง่าย อ่านแล้วได้ความรู้ใหม่ ทฤษฎีใหม่ หรือความคิดใหม่

ขั้นตอนที่ 2 เขียนบทความวิจัยในแต่ละส่วน มีข้อแนะนำ
ดังนี ้ 1) ตั ้งชื ่อเรื ่องให้สอดคล้องกับงานวิจัย และดึงดูดใจ
บรรณาธ ิการ (editor) และผ ู ้อ ่ านพ ิจารณา ( reviewer) 
2) ทบทวนวรรณกรรมที่ได้มีการนำเสนอก่อนหน้าน้ีให้ครบถว้น
( literature review) โดยพยายามอ ้างถ ึงงานว ิจ ัยใหม่  ๆ
ที่ตีพิมพ์ก่อนนี้ไม่นานท่ีคล้ายกับงานวิจัยของเรา 3) เน้นอธิบาย
ว่างานวิจัยของเราแก้ปัญหางานวิจัยเดิมอย่างไร แตกต่างหรือ
โดดเด่นจากงานวิจัยท่ีทำมาก่อนหน้านี้อย่างไร และเน้นให้เห็น
ถึงประโยชน์ที ่จะได้รับจากงานวิจัย 4) อธิบายขั้นตอนการ
ดำเนินการให้ชัดเจนและกระชับ เพื่อให้ผู้อ่านที่เป็นผู้ชำนาญ
เช่นเดียวกับเรา สามารถทำการทดลองซ้ำแล้วได้ผลลัพธ์
เช่นเดียวกับงานวิจัยของเรา 5) ผลและการวิเคราะห์ผล
(results and analysis) ในรูปข้อความ ตาราง กราฟ หรือ
รูปภาพ ถือเป็นหัวใจหลักของบทความที่เขียนขึ้นเพื่อให้ผู้อ่าน
ทราบว่าทำวิจัย/ศึกษาแล้วได้อะไร ค้นพบอะไร 6) การวิจารณ์ผล
(discussion) อธิบายผลลัพธ์ที ่ได้จากการทดลองให้ชัดเจน
(ถ้าได้ผลลัพธ์ที่แปลก ๆ ก็ต้องพยายามหาเหตุผลมาอธิบายให้
ได้ เพื ่อหลีกเลี ่ยงการตั ้งคำถามของผู ้อ ่าน) 7) บทคัดย่อ
(abstract) หรือสาระสังเขป (summary) เป็นส่วนท่ีสำคัญและ
เขียนยากที่สุด จึงควรเขียนเป็นลำดับสุดท้าย บทคัดย่อที่ดี
จะต้องกระชับ เข้าใจง่าย และสื่อถึงประโยชน์ของงานวิจัยนี้
วารสารส่วนใหญ่จะจำกัดจำนวนคำในบทคัดย่อ ดังนั้นจะต้อง
เขียนไม่เกินท่ีกำหนดอย่างเคร่งครัด

สุมาลี สังข์ศรี [1] ได้เสนอประเด็นที่ควรคำนึงในการเขียน
บทความวิจ ัย 8 ประการ ดังนี ้ 1) การลำดับของเนื ้อหา 
ควรเริ ่มจากสิ่งที ่เป็นพื้นฐานก่อน แล้วจึงไปเรื ่องที่มีความ
ซับซ้อนมากขึ ้น 2) ความเชื ่อมโยงของเนื ้อหา การเขียน 
แต่ละส่วนควรมีความเชื่อมโยงกัน อาจเชื่อมโยงด้วยประโยค
ท้ายเช่น ในตอนท้ายของความเป็นมาของปัญหาการวิจัย 
ก่อนจะขึ้นหัวข้อวัตถุประสงค์การวิจัยอาจเชื่อมด้วยประโยคว่า 
“ด้วยเหตุผลดังกล่าวผู้วิจัยจึงสนใจที่จะทำวิจัยเรื่องนี้โดยมี
วัตถุประสงค์ ดังนี้” 3) ความถูกต้องของเนื้อหา เนื้อหาต้องมี
ความถูกต้อง ข้อมูล สถิติ ตัวเลขต่าง ๆ ที่ยกมาประกอบต้องมี
ความถูกต้องและเป็นจริง 4) ความเป็นปัจจุบัน เนื ้อหา 
ที่นำเสนออาทิ ข้อมูล สถิติ ตัวเลขต่าง ๆ ที่นำเสนอควรมีความ
เป็นปัจจุบันหรือทันสมัยให้มากท่ีสุด ยกเว้นเป็นเรื่องของทฤษฎี
หรือหลักการแนวคิดบางเรื่อง 5) ใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย แม้ข้อ
ค้นพบของงานวิจัยจะเป็นตัวเลข หรือค่าสถิติต่าง ๆ แต่ผู้เขียน

วารสารวิจัยและนวัตกรรมการอาชีวศึกษา
Vocational Education Innovation and Research Journal

ปีที ่8 ฉบับที ่1 มกราคม - มิถุนายน 2567

Thai-Journal Citation Index Centre Tier #2 

87



ก็จำเป็นต้องนำเสนอเป็นภาษาที่จะทำให้ผู้อ่านทั่วไปแม้ไม่ใช่
นักวิจัยสามารถเข้าใจได้ง่าย 6) นำเสนอเนื้อหาในประเด็นหลัก ๆ  
ผู้เขียนต้องเขียนเฉพาะแก่นของเนื้อหา หรือตามที่วารสารนั้น ๆ  
กำหนด 7) การอ้างอิงแหล่งข้อมูล ให้ยึดตามรูปแบบที่วารสาร
นั้น ๆ กำหนดอย่างเคร่งครัด 8) การนำเสนอเนื้อหา อาจทำได้
หลากหลายรูปแบบอาทิ ความเรียง ตาราง แผนภูมิ กราฟ 
เพื่อให้ผู้อ่านเข้าใจง่าย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ [9] 
ได้ให้ค ําแนะนําในการเตรียมต้ ้นฉบั ับบทความวิจัย สรุป
สาระคัญได้ ดังนี้  

1) เน ื ้อหาบทความว ิจ ัยส ่วนนำ (1) ชื ่อเร ื ่อง (Title)
ภาษาไทยและภาษาอ ังกฤษ ควรส ั ้นกะทัดร ัด และสื่อ
ความหมายของเรื่องที่ทําอย่างชัดเจน (2) ชื่อ นามสกุลของ
ผู้เขียน (Author) ใส่ทุกคนเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
ระบุสถานที่ทํางาน และที ่อยู ่สําหรับผู ้นิพนธ์ประสานงาน 
(Corresponding Author) ให้ระบุหมายเลขโทรศัพท์ และ
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) (3) บทคัดย่อ (Abstract) 
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเป็นเนื้อความสรุปสาระสําคัญของ
เรื่อง วัตถุประสงค์ วิธีการศึกษา ผลการศึกษาและผลสรุป มี
ความยาวไม ่ เก ิน 250 ค ํ า  ม ี  1 ย ่อหน ้า  (4) ค ําส ําคัญ 
(Keywords) ภาษาไทยและภาษาอังกฤษอย่างละ 3- 5 คําไว้
ท้ายบทคัดย่อแต่ละภาษา  

2) เนื้อหา (Text) บทความวิจัยควรประกอบด้วย (1) บทนํา
(Introduction) (2) วัตถุประสงค์ (Objectives) (3) สมมุติฐาน 
(Hypotheses) (ถ ้าม ี ) (4) ค ําถามในการว ิจ ัย (Research 
questions) (ถ้ามี) (5) กรอบแนวคิดในการวิจัย (Conceptual 
framework) (6) ก า ร ท บ ท ว น ว ร ร ณ ก ร ร ม  ( Related 
literature) (7) ว ิ ธ ี ก า ร ว ิ จ ั ย  ( Materials and Methods) 
กล่าวถึงรายละเอียด การวิเคราะห์ และทดลองที่กระชับและ
ชัดเจน (8) ผลการวิจัย (Results) บอกผลที่พบอย่างชัดเจน
สมบูรณ์ และมีรายละเอียดครบถ้วน  (9) อภิปรายผลและสรุป 
( Discussion and conclusion)  อ า จ เ ข ี ย น ร ว ม กั บ
ผลการวิจัยได้ เป็นการประเมิน การตีความ และการวิเคราะห์
ในแง่มุมต่าง ๆ ของผลที่ได้ว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือไม่ 
มีความสอดคล้องหรือขัดแย้งกับผลงานของผู้อื่นอย่างไร ต้องมี
การอ้างหลักการหรือทฤษฎีมาสนับสนุนหรือหักล้างอย่างเป็น
เหตุเป็นผล และอาจมีข้อเสนอแนะที ่จะนําผลวิจ ัยไปใช้
ประโยชน์ (10) กิตติกรรมประกาศ (Acknowledgement) 

(ถ้ามี) ระบุสั ้น ๆ ว่าได้ร ับการสนับสนุนทุนวิจัยและความ
ช่วยเหลือจากที ่ใดบ้าง (11) เอกสารอ้างอิง (References) 
การอ้างอิงในบทความใช้การอ้างอิงแบบตัวเลข เอกสารอ้างอิง
ท้ายบทความทุกฉบับจะต้องมีการอ้างอิงในบทความ มีการ
อ้างอิงที ่ถ ูกต้องตามหลักวิชาการตามรูปแบบ American 
Psychological Association (APA Style) (12) ภ า ค ผนวก 
(ถ้ามี) (13) ตารางและรูป (Tables and figures) ต้องมีความ
คมชัดและให้แทรกไว้ในบทความ มีคําอธิบายสั้น ๆ แต่สื่อ
ความหมายได้สาระครบถ้วนและเข้าใจ และมีคําอธิบายใส่ไว้ใต้
รูปและตาราง 

UNIVERSITY OF NEBRASKA–LINCOLN [17]  ได ้ เสนอ 
20 ข้ันตอนในการเขียนบทความวิจัย โดยได้ย้ำว่ามี 13 ข้ันตอน
ที่สำคัญมาก ดังนั้น คณะผู้เขียนจึงขอนำเสนอเพียงขั้นตอนที่
จำเป็นสูงสุด 13 ขั ้นตอน ดังนี ้ 1) Construct the tables, 
figures, and legends จัดระเบียบตามข้อมูลที่จะนําเสนอดว้ย
การเตรียมตารางและตัวเลข การวิเคราะห์ทางสถติิที่เหมาะสม 
และขอให้มั ่นใจในผลลัพธ์แสดงให้เห็นว่ามีข้อมูลทั้งหมดที่
ต้องการ  2) Outline the paper ทำโครงร่างเพื่อเป็นแนวทาง
ในการเขียนบทความวิจัยอย่างสมเหตุสมผลที่สุดโดยข้อมูลที่ได้
จากขั ้นตอนที ่หนึ ่ง 3) Write the first draft เขียนร่างแรก 
(ต ้นฉบ ับทั ้ งหมด) พยายามผสมผสานว ิธ ีการเข ียนของ
คณะผู้วิจัยทุกคน หากพยายามเขียนและแก้ไขในเวลาเดียวกัน
จะทําได้ไม่ดีเท่าที่ควร 4) Revise the manuscript ปรับปรงุ/
แก้ไขต้นฉบับในจุดที่สําคัญ นําเสนอเนื้อหาตามลําดับตรรกะ
มากท ี ่ส ุด ตรวจสอบแก้ ไขไวยากรณ์และการสะกดคํา 
จัดรูปแบบเอกสาร ทําให้ต้นฉบับให้น่าสนใจและอ่านง่าย 5) 
Check the references ตรวจสอบข้อมูลอ้างอิง ตรวจสอบให้
แน ่ใจว ่าการอ ้างอ ิงถ ูกต ้องและครบถ้วน ท ําการค้นหา
วรรณกรรมครั้งสุดท้ายเพื่อให้แน่ใจว่าทันสมัย 6) Write the 
final title and abstract เขียนชื ่อเร ื ่องและบทคัดย่อเป็น
ลำดับสุดท้าย ตรวจสอบให้แน่ใจว่าชื่อและบทคัดย่อตรงกับ
แบบฉบ ับท ี ่ ต ้องการหร ือ ไม ่  7 )  Reread the journal's 
Instructions to Authors ให้อ่านคําแนะนําของวารสารอีก
ครั ้งเพื ่อทบทวนรายละเอียดของวิธีการจัดรูปแบบและส่ง
ต ้นฉบ ับ และแก ้ ไขเม ื ่ อจ ํ า เป ็น 8)  Prepare the final 
illustrations ตรวจสอบตาราง ตัวเลข และคําอธิบายรูป เป็น
ครั ้งสุดท้ายว่าถูกต้อง สมบูรณ์ ชัดเจน และอยู่ในรูปแบบที่
ว า ร ส า รต ้ อ งก า รหร ื อ ไ ม ่  9 )  Get feedback on your 
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manuscript and then revise your manuscript again 
รับคําติชมเกี่ยวกับต้นฉบับจากผู้ร่วมวิจัย หรือเพื่อนร่วมงาน
แล้วแก้ไขต้นฉบับอีกครั ้ง 10) Submit the manuscript to 
the editor ส่งต้นฉบับให้บรรณาธิการ ทําตามคําแนะนําของ
ว า ร ส า ร อย ่ า ง เ ค ร ่ ง ค ร ั ด  1 1 )  Deal with reviewers' 
comments หากต้นฉบับไม่ได้รับการยอมรับในการส่งครั้งแรก 
ก็ขอให้พยายามปรับปรุงแก้ไขพร้อมระบุเหตุผลที่น่าเชื่อถือใน
จ ุดท ี ่ปร ับปร ุงแก ้ไข 12) Check the proofs ตรวจสอบ
หลักฐาน เมื่อต้นฉบับได้รับการยอมรับและเตรียมไว้สําหรับ
การพิมพ์ 13) Celebrate! ฉลองและชื ่นชมในความสำเร็จ 
“เป้าหมายสูงสุดของการทำวิจัยคือการได้รับการยอมรับให้
ตีพิมพ์ในวารสารที่ผู้วิจัยต้องการ” 

Student Learning Center: SLC.[12] ได้เสนอแนะวิธีการ
เขียนบทความวิจัยให้มีความถูกต้องเหมาะสมตามองค์ประกอบ
หลัก 6 ด้าน มีสาระสำคัญ ดังนี้ 1) บทคัดย่อ (Abstract) เป็น
บทสรุปย่อหน้าเดียวของวัตถุประสงค์ประเด็นหลัก วิธีการ
ค้นพบ และข้อสรุปของบทความวิจัย 2) บทนำ (Introduction) 
เป็นส่วนกําหนดข้อมูลพื้นฐานที่เกี่ยวข้องซึ่งผู้อ่านรู้ก่อนอ่าน
บทความที่เหลือ อาจรวมถึงสมมติฐาน และหรือคําถามการ
วิจัยเกี ่ยวกับหัวข้อ 3) การทบทวนวรรณกรรม (Literature 
review) ผู้วิจัยต้องเข้าใจในวัตถุประสงค์ของคําถามการวิจัย 
การทบทวนวรรณกรรม รวมถึงนักวิจัยก่อนหน้านี้ที่ทําการวิจัย
ในหัวข้อเดียวกัน และรวมถึงการสังเคราะห์ผลการวิจัยทั้งหมด
ในขณะที่แนวคิดของนักวิจัยใหม่กําลังทําการวิจัย วรรณกรรม
ที่เกี ่ยวข้องควรมาจากแหล่งข้อมูลที่น่าเชื ่อถือเช่น หนังสือ
วิชาการ และบทความในวารสารที ่ผ ่านการตรวจสอบโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งน่าเชื่อถือ 4) วิธีการ/ข้อมูล (Methods/Data) 
คือส่วนที่ผู ้เขียนอธิบายว่าการวิจัยดําเนินการอย่างไรและ
วิธีการคืออะไร วิธีการนี้ถูกกําหนดให้เป็นระบบของวิธีการที่ใช้
ในสาขาวิชาเฉพาะ วิธีการทั ่วไปบางอย่างคือการวิจัยเชิง
ปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ การทําความเข้าใจว่าวิธีการ
ประเภทใดที่ใช้จะช่วยตีความข้อมูลที่พบได้ดี คําถามเหล่านี้จะ
ทำให้เข้าใจวิธีการในส่วนนี้คือ (1) ใช้วิธีการใด (2) ใครคือ
ผู้เข้าร่วมวิจัย (3) แหล่งข้อมูลคืออะไร (4) อะไรคือการค้นพบ  
ที่สําคัญ 5) สรุปและอภิปรายผล (Conclusion/Discussion) 
นักวิจัยจะอภิปรายว่าคําถามวิจัยได้รับคําตอบหรือไม่อย่างไร 
ผู ้ว ิจ ัยมักจะพูดถึงผลลัพธ์ของข้อมูลหรือวิธ ีการ และวิธี   
ที่เชื่อมโยงกับการวิจัยก่อนหน้านี้จากการทบทวนวรรณกรรม 

นักวิจัยยังสามารถกล่าวถึงพื้นที่การวิจัยในอนาคตสําหรับ
หัวข้อนี ้ด้วย 6) ภาพรวม (Overall) นักวิจัยจะต้องมองหา
ข้อมูลเฉพาะเพื่อทดสอบ และค้นหาหลักฐานเพื่อสนับสนุน
คําตอบของคําถามหรือหัวข้อวิจัย ข้อมูลที ่ได้คำตอบจาก
คําถามเหล่านี้ จะช่วยให้ผู้อ่านเข้าใจว่าเหตุใดคําถามจึงคุ้มค่า 
ที่จะถาม และคําตอบ ซึ่งช่วยให้ผู้อ่านเข้าใจปัญหาที่ใหญ่และ 
มีมุมมองใหม่ขึ้นได้ 

ผู้อ่านหรือผู้วิจัยคงพอเห็นแนวทางการเขียนบทความวิจัย
จากการเสนอข้อมูลข้างต้น อย่างไรก็ตามขอเสนอแนวทางการ
เขียนบทความวิจัยเพิ่มเติมอีกสักเล็กน้อย โดยประมวลจาก
ข้อเสนอแนะของผู้รู้ข้างต้นผนวกกับประสบการณ์ของผู้เขียน
และคณะ โดยเห็นว่าบทความวิจัยที่เขียนขึ้นมาเพื่อเสนอขอ
ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารช้ันนำน้ันจะต้อง MEANINGFUL ซึ่งมี
องค์ประกอบตามอักษรของคำนี้ คือ 

1. M = Meaning: มีความสำคัญต่อวงการวิชาการ หรือ
วิชาชีพ 

2. E = Ethic: ยึดมั่นในจริยธรรมของนักวิจัยเป็นสำคัญ
3. A = Assonance: ต้องมีความสอดคล้องกันสัมพันธ์กัน

ทุกส่วน/ทุกตอน 
4. N = Novation: ต้องแสดงให้เห็นว่าผลผลิตของการวิจัย

คือนวัตกรรม หรือรูปแบบวิธีการใหม่ ๆ 
5. I = Inspiration: ผลการวิจ ัยต ้องเป็นการสร ้างแรง

บันดาลใจให้กับผู้อ่านได้คิดทำวิจัยอย่างสร้างสรรค์ สร้างความ
เจริญงอกงามในศาสตร์สาขาวิชานั้น ๆ 

6. N = Nicety: ต ้องม ีความพ ิถ ีพ ิถ ันรอบคอบอาทิ
ความถูกต้อง เหมาะสม การสะกดคำ การใช้คำทับศัพท์   
ต้องสอดคล้องกับคำศัพท์ราชบัณฑิต  

7. G = Greatness: แม้งานวิจัยเป็นประเด็นเล็ก ๆ (small
scale) แต่มีความยิ่งใหญ่มีผลกระทบทางบวกต่อสังคมโดยรวม 

8. F = Filling: มีการเติมเต็มในส่วนที ่ผู ้อ่านสนใจใคร่รู้
เพื่อสร้างผลงานอย่างต่อเนื่อง 

9. U = Unity: มีความเป็นเอกภาพ มุ่งสนใจประเด็นใด
ขอให้ชัดเจนในประเด็นนั้น 

10 . L = Loading: ม ี ก ารปร ั บ ให ้ ได ้ ขนาดพอด ี กับ
หลักเกณฑ์ของวารสารที่จะลงตีพิมพ์ 
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5.บทสรุป
เมื่อพิจารณาโดยรวมแล้ว ผู้เขียนและคณะเห็นว่า บทความ

วิจัยต้อง MEANINGFUL คือ มีความสำคัญต่อวงการวิชาการ หรือ
วิชาชีพ (M) ยึดมั่นในจริยธรรมของนักวิจัยเป็นสำคัญ (E) ทุกส่วน/
ตอนต้องมีความสอดคล้องกันสัมพันธ์กัน (A) ผลผลิตของการวิจัย
ต้องแสดงให้เห็นว่าได้นวัตกรรม หรือรูปแบบวิธีการใหม่ ๆ (N) 
ผลการวิจัยต้องเป็นการสร้างแรงบันดาลใจให้กับผู้อ่านได้คิดทำ
วิจัยอย่างสร้างสรรค์ สร้างความเจริญงอกงามในศาสตร์สาขาวิชา
นั ้น ๆ (I) ต้องม ีความพิถ ีพ ิถ ันรอบคอบอาทิ ความถูกต ้อง 
เหมาะสม การสะกดคำ การใช้คำทับศัพท์ต้องสอดคล้องกับ
คำศัพท์ราชบัณฑิต (N) แม้งานวิจัยเป็นประเด็นเล็ก ๆ (small 
scale) แต่มีความยิ ่งใหญ่ และมีผลกระทบทางบวกต่อสังคม
โดยรวม (G) มีการเติมเต็มในส่วนที่ผู ้อ่านสนใจใคร่รู ้ เพื่อสร้าง
ผลงานอย่างต่อเนื่อง (F) มีความเป็นเอกภาพ มุ่งสนใจประเด็นใด
ขอให้ชัดเจน (U) มีการปรับให้ได้ขนาดพอดีกับหลักเกณฑ์ของ
วารสารที่จะลงตีพิมพ์ (L) และขอย้ำอีกครั้งว่า บทความวิจัยก็คือ
การย่อส่วนของรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์นั่นเอง 

ก็หวังว่าบทความวิชาการชิ้นนี้คงจะก่อให้เกิดประโยชน์ทาง
วิชาการด้านการวิจ ัย และคลายความวิตกกังวลในการเขียน 
ได้พอสมควร ท่านผู้อ่านสามารถเสนอแนะและวิพากษ์วิจารณ์ได้
เสมอ ผู้เขียนและคณะน้อมรับคำติชมทุกกรณี 
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บทคัดย่อ 

บทความว ิ ชาการน ี ้  ม ี ว ั ต ถ ุ ประสงค์ เพ ื ่ อการนำ 
PowerChatGPT เ ข ้ า ส ู ่ ก า ร เ ร ี ย นกา รสอน  ก า รส ร ้ า ง
ประสบการณ์การเรียนรู ้ที ่แสนน่าสนใจ การพัฒนาทักษะ            
การวิเคราะห์และการคิด รวมถึงการสร้างห้องเรียนแห่ง
ความสุข (Happiness Classroom) สิ่งที ่สร้างห้องเรียนแห่ง
ความสุข ครูถือได้ว่าเป็นบุคคลสำคัญในการสร้างบรรยากาศ
และความเสมอภาคแห่งการเรียนรู้ โดยการหาวิธีการกระบวน 
การหรือการเปิดโอกาสให้เด็กได้มีส่วนร่วมกิจกรรมการเรียน
การสอนมากขึ้น [1] การเรียนการสอนในปัจจุบันและอนาคต
จำเป็นอย่างยิ ่งที ่จะต้องส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู ้ของ
นักเรียนไทย ซึ่งควรเริ ่มต้นที ่การปรับเปลี ่ยนกระบวนการ
เรียนรู้จากการเรียนรู้เพื่อมุ่งหวังด้านผลสัมฤทธิ์ (Achieving 
Approach) ไปสู่การเรียนรู้เพื่อมุ่งความรู้แบบลึกซึ้ง (Deep 
Approach) เพื่อสร้างให้ผู้เรียนมีเข้าใจในเนื้อหาอย่างลึกซึ้ง
และถ่องแท้ [2] ChatGPT หรือเทคโนโลยี AI ก็เป็นอีกทาง       
เลือกหนึ่งที่ครูผู้สอนนำมาประยุกต์ใช้การจัดการสร้างเนื้อหา
และเครื่องมือในการค้นข้อมูล  

ปัจจุบันการนำ ChatGPT หรือเทคโนโลยี AI มาบูรณาการ
ใช้ในการศึกษามีทั้งความท้าทายและโอกาสจำเป็นที่ผู้บริหาร
สถานศึกษาต้องเปลี่ยนกรอบความคิดใหม่ มุมมองแบบดั้งเดิม  
ที่ถือว่า ครูเป็นแหล่งความรู้แหล่งเดียวในห้องเรียนและเป็น
ศูนย์กลางนั้นถึงเวลาจะต้องเปลี่ยนแปลง เนื่องจากเทคโนโลยี 
ChatGPT จะกลายเป็นแหล่งความรู้ทางเลอืกที่ครอบคลมุขอ้มลู 

ได้มากกว่าทั้งเวลาและพื้นที่ อีกทั้งค้นหาได้รวดเร็วกว่าและ  
ได้คำตอบที่แม่นยำกว่า การบูรณาการ ChatGPTในกระบวน 
การเรียนรู้จะเป็นประโยชน์ต่อทั้งผู้เรียนและครูผู้สอน บทบาท
ของครูจึงจำเป็นต้องเปลี่ยนหน้าที่ไปเป็นพี่เลี้ยงและโค้ชแทน 
โดยเน้นให้ผู ้เร ียนเป็นศูนย์กลางของกระบวนการเรียนรู ้ที่
สามารถปรับให้เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละคน เพื่อปรับให้เข้ากับ
ภูมิทัศน์ใหม่ของการศึกษา การเรียนการสอนจะต้องเปลี่ยนจาก
ระบบที ่เน้นครูเป็นศูนย์กลางไปสู ่ร ูปแบบที ่เน้นผู ้เรียนเป็น
ศูนย์กลางเพื่อสามารถนำ ChatGPT มาบูรณาการกับการเรียน
การสอนเพื่อค้นหาข้อมูลต่าง ๆ ได้แบบทันเวลา (real time) [4] 

นอกจากน้ี วิธีการประเมินผลก็ต้องปรับเปลี่ยนจากการสอบ
ซึ่งทดสอบความจำ มาเป็นกระบวนการประเมินความเข้าใจ 
ของผู้เรียนแทน อาจเป็นเพราะว่าระบบการศึกษาใหม่ในยุค
วิวัฒนาการปัญญาประดิษฐ์ของโลก หัวใจสำคัญในการใช้ชีวิต
อย่างม ีความหมายในอนาคต คือ การตอบรับเทคโนโลยี  
อุบัติใหม่ ด้วยใจที่เปิดกว้าง เพื่อให้มั ่นใจว่า เราจะไม่ตกยุค 
แต่จะสามารถปรับตัวและได้รับประโยชน์อย่างเต็มที ่จาก
เทคโนโลย ีอ ุบ ัต ิ ใหม ่  และผ ู ้ศ ึกษาได ้นำเสนอ 3 ส ่วน 
ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 ChatGPT เหตุผลที่ครูและผู้สอนควรใช้ 
ส่วนที่ 2 การสร้างเนื้อหาการสอนด้วย ChatGPT และส่วนที่ 3 
คำแนะนำสำหรับครูและผู้สอนการสร้างเนื้อหาการสอนด้วย 
ChatGPT  

คำสำคัญ : PowerChatGPT , การจัดการเร ียนการสอน , 
ยุคดิจิทัล 
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Abstract 
The purpose of this research was to use the 

PowerChatGPT into teaching and learning process. The 
experian and the development of analytical thinking 
skills including creating a classroom of happiness. 
Teachers are on of the most important to make the 
Happiness Classroom by creating an atmosphere and 
equality for learning. Finding method or opportunity 
for children to participate more in teaching activities 
[1 ]  Instructional method  in the present and in the 
future is necessary to promote the learning potential 
of Thai students. This should begin with changing the 
learning process from learning with an aim for 
achievement (Achieving Approach) to learning with a 
focus on deep knowledge (Deep Approach) in order to 
create students' understanding of the content. Deep 
and thorough [2] ChatGPT or AI technology is another 
option for teachers apply to manage content creation 
and information search tools. 

Currently, integrating ChatGPT or AI technology into 
education has both challenges and opportunities that 
require educational administrators to change their 
mindset. The traditional view holds that Teachers are 
the only source of knowledge in the classroom and 
are the center of that need to change. Because 
ChatGPT technology will become an alternative 
knowledge source that covers more information than 
both time and space. You can also search faster and 
get more accurate answers. Integrating ChatGPT into 
the learning process will benefit both learners and 
teachers. The role of the teacher therefore needs to 
be changed to that of a mentor and coach. By 
emphasizing the learner as the center of the learning 
process that can be adjusted to suit each learner. To 
adapt to the new landscape of education Teaching 
and learning must shift from a teacher-centered 
system to a learner-centered model. To be able to 

integrate ChatGPT with teaching and learning to search 
for various information. in a timely manner (real time) [4] 

In addition, the evaluation method must be 
changed from the exam, which tests memory. Instead, 
it becomes a process of evaluating student 
understanding. It may be because of the new 
education system in the world's artificial intelligence 
evolution era. The key to living a meaningful life in the 
future is embracing emerging technology. With an 
open mind To ensure that We will never be out of 
date. Instead, they will be able to adapt and benefit 
fully from emerging technologies. And the researcher 
has presented 3  parts, consisting of Part 1 :  ChatGPT, 
reasons why teachers and instructors should use it, 
Part 2 :  Creating teaching content with ChatGPT, and 
Part 3: Recommendations for teachers and instructors 
creating teaching content with ChatGPT. 

Keywords : PowerChatGPT, Teaching and learning 
management, Digital age 

1.บทนำ
การพัฒนาทักษะการวิเคราะห์และการคิด รวมถึงการสร้าง

ห้องเรียนแห่งความสุข (Happiness Classroom) สิ่งที ่สร้าง
ห้องเรียนแห่งความสุข ครูถือได้ว่าเป็นบุคคลสำคัญในการสร้าง
บรรยากาศและความเสมอภาคแห่งการเรียนรู ้ โดยการหา
วิธีการ กระบวนการหรือการเปิดโอกาสให้เด็กได้มีส่วนร่วม
กิจกรรมการเรียนการสอนมากขึ ้น [1] ปัจจุบัน ChatGPT 
กลายเป็นเครื่องมือสร้างคอนเทนต์ที่ได้รับความนิยมอย่างมาก 
เนื ่องจาก ChatGPT สามารถคิดไอเด ีย แนะนำชื ่อเร ื ่อง 
สร้างหัวข้อ ให้ข้อมูลต่าง ๆ ที ่จะมาใช้เป็นวัตถุดิบในการ
สร้างสรรค์ ส่งผลให้ Content Creator สามารถใช้ ChatGPT 
มาสร้างคอนเทนต์คุณภาพได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 
 ChatGPT คือระบบปัญญาประดิษฐ์ที ่สร ้างขึ ้นโดยใช้
เทคโนโลย ี  GPT (Generative Pre-trained Transformer) 
โ ดย เฉพาะสำหร ั บการสนทนาและการ โต ้ ตอบด ้ วย
ภาษาธรรมชาติ มันถูกออกแบบมาเพื่อทำหน้าที่เป็นสนาม
ทดสอบและการพัฒนาของ AI สำหรับการสนทนาระหว่าง
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มนุษย์และเครื่องจักร และสามารถใช้ ChatGPT เพื่อสอบถาม
คำถาม ขอคำแนะนำ สร้างเนื ้อหา รวมถึงการสร้างเอกสาร       
ใบงาน ใบความรู้ ใช้ในการจัดการเรียนการสอนของครูและ
ผู้สอน สร้างสื่อประเภทสิ่งพิมพ์เฉพาะเรื่องที่ช่วยหรือใช้เสริม
ให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น [3]  
 การสอนในศตวรรษที ่  21 ซ ึ ่ งเป ็นย ุคด ิจ ิท ัลท ี ่กำลัง
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ครูและผู้สอนต้องปรับตัวให้เข้ากับ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อให้การสอนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและน่าสนใจสำหรับนักเรียนในยุคปัจจุบัน 
เทคโนโลยีและประสบการณ์การเรียนรู้ได้รับการนำเข้ามาใน
ห้องเรียนและสภาพแวดล้อมการศึกษาออนไลน์ในทุกส่วนของ
โลก [1] การนำเทคโนโลยีการเรียนรู้ของเครื่องจักร (Machine 
Learning) และปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence - AI) 
เข้ามาในกระบวนการการสอนกำลังเปลี่ยนแปลงวิธีการสอน
และการเรียนรู้อย่างมหาศาล ในบทความนี้ผู้ศึกษาได้นำเสนอ
ข้อมูลเพื่อแนะนำการใช้ PowerChatGPT ซึ่งเป็นเทคโนโลยี 
AI รูปแบบหนึ่งที่มีการเรียนรู้จากข้อมูลขนาดใหญ่ เพื ่อการ
จัดการเร ียนการสอนให้ครูและผู ้สอนสร้างห้องเรียนแห่ง
ความสุข ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ ส่วนท่ี 1 ChatGPT เหตุผล
ที่ครูและผู้สอนควรใช้  ส่วนที่ 2 การสร้างเนื้อหาการสอนด้วย 
ChatGPT และส่วนที่ 3 คำแนะนำสำหรับครูและผู้สอนสร้าง
เนื้อหาการสอนด้วย ChatGPT 

2.การสร้างห้องเรียนแห่งความสุข (Happiness
Classroom)
 เป ็นแนวคิดที ่เน ้นการเร ียนรู ้และพัฒนาทักษะอย่าง         
ไม่เพียงแต่ด้านการศึกษาทางวิชาการ แต่ยังเน้นการพัฒนา
ความสุขและความเป็นอยู่ท่ีดีในชีวิตของนักเรียน ห้องเรียนแห่ง
ความสุขสร้างขึ้นเพื่อสร้างสภาวะที่กระตุ้นความสุข สร้างความ
มั่นใจ และกระตุ้นการเรียนรู้ในอารมณ์ที่ดี รวมถึงการพัฒนา
ทักษะการวิเคราะห์และการคิด รวมถึงการสร้างห้องเรียนแห่ง
ความสุข (Happiness Classroom) สิ่งที ่สร้างห้องเรียนแห่ง
ความสุข ครูถือได้ว่าเป็นบุคคลสำคัญในการสร้างบรรยากาศ
และความเสมอภาคแห่งการเร ียนร ู ้  โดยการหาว ิธ ีการ 
กระบวนการหรือการเปิดโอกาสให้เด็กได้มีส่วนร่วมกิจกรรม
การเรียนการสอนมากขึ้น [1] ประกอบด้วย 
2 . 1 ก า ร ส ร ้ า ง ส ภ า พ แ ว ด ล ้ อ ม เ ช ิ ง บ ว ก     
ห ้องเร ียนแห ่งความส ุขจะม ุ ่ ง เน ้นสร ้างสภาพแวดล ้อม      

ที ่เชิงบวก ด้วยการตกแต่งห้องเรียนให้สวยงามและน่ารัก 
แสงสว่างท่ีเหมาะสม  
2.2การพัฒนาทักษะด้านความสุข  
     ห้องเร ียนแห่งความสุขสอนนักเร ียนเร ื ่องการจัดการ
อารมณ์ การเชื่อมต่อกับผู้อื่น การให้ความรักและความสงบ  
ในใจ ซึ ่งเป็นทักษะที่สำคัญในการพัฒนาความสุข และการ
จัดการทักษะให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนอย่างสร้างสรรค์ 
2.3การใช้ศาสตร์และเทคนิคการสร้างความสุข  
     ห้องเรียนแห่งความสุขสามารถสอนเทคนิคและศาสตร์  
ต่าง ๆ เพื่อสร้างความสุข เช่น การฝึกสมาธิ การจัดการกับ
ความเครียด และการสร้างความเป็นสุขในชีวิตประจำวัน 
2.4การสนับสนุนการเรียนรู้แบบเน้นความสุข  
     ห้องเรียนแห่งความสุขสามารถสนับสนุนการเรยีนรู้แบบเนน้
ความสุขโดยให้กิจกรรมและโครงการที่กระตุ้นความสนใจและ
ความมุ่งมั่นในการเรียนรู้ 
2.5การสร้างความร่วมมือและความเข้าใจ  
     ห้องเรียนแห่งความสุขสามารถสร้างโอกาสให้นักเรียน
เรียนรู้กันและกัน และจากครูผู้สอน โดยใช้กระบวนการสนทนา
และการแบ่งปันประสบการณ์ 
2.6การวัดและประเมินความสุข  
     ห้องเร ียนแห่งความสุขสามารถใช้เครื ่องมือหรือแบบ 
สอบถามเพื่อวัดและประเมินความสุขและความคิดเห็นของ
นักเรียนเกี่ยวกับการเรียนรู้ในห้องเรียน 
      สรุปได้ว่า ห้องเรียนแห่งความสุขเป็นแนวคิดที่ช่วยให้การ
เรียนรู้ไม่เพียงแต่มีประสิทธิภาพเท่านั้น แต่ยังเป็นประสบการณ์
ที ่มีค่าและที่สุขสบายสำหรับนักเรียน ครูและผู้สอนที่อยู ่ใน
ห้องเรียนจัดการเรียนการสอนอย่างมีความสุขย่อมเกิดการ
พัฒนาทักษะชีวิต ซึ่งเป็นส่วนสำคัญของการเรียนรู้ที่เติบโตขึ้น
ในยุคดิจิทัลและโลกเทคโนโลยี 

รูปที่ 1 ห้องเรียนแห่งความสุข 
ที่มา : https://kruguitaredu.wordpress.com 
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       การสอนในศตวรรษที ่  21 ซ ึ ่งเป ็นย ุคด ิจ ิท ัลที ่กำลัง
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ครูและผู้สอนต้องปรับตัวให้เข้ากับ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ ๆ ผู้ศึกษาได้นำเสนอข้อมูลเพื่อ
แนะนำการใช้ PowerChatGPT ซึ่งเป็นเทคโนโลยี AI รูปแบบ
หนึ่งที่มีการเรียนรู้จากข้อมูลขนาดใหญ่ เพื่อการจัดการเรียน
การสอนให ้คร ูและผ ู ้สอนสร ้างห ้องเร ียนแห ่งความสุข 
ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ 

3.ส่วนที่ 1 เหตุผลที่ครูและผู้สอนควรใช้ ChatGPT
ChatGPT เป ็นระบบปัญญาประด ิษฐ ์ท ี ่สร ้างข ึ ้นโดย

OpenAI ซึ่งเป็นการพัฒนาต่อจาก GPT-3 (Generative Pre-
trained Transformer 3) ซึ่งเป็นที่รู้จักกันในความสามารถใน
การสร้างข้อความและเนื้อหาที่คล้ายมนุษย์ได้อย่างคล่องแคล่ว 
สิ ่งที ่น่าทึ ่งกับ ChatGPT คือความสามารถในการสร้างการ
สนทนาแบบภาษาธรรมชาติ สามารถเข้าใจคำถามและให้
คำตอบที่เหมาะสมอย่างมีความหมาย ทำให้เป็นเครื่องมือที่มี
ศักยภาพสำหรับการสร้างเนื้อหาการสอนและการสื่อสารใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ทั ้งในด้านการศึกษา ธุรกิจ และอื ่น  ๆ 
เหตุผลที่ครูและผู้สอนควรใช้ ChatGPT ประกอบด้วย 
3.1สร้างเนื้อหาการสอนที่หลากหลาย  
     ChatGPT สามารถช่วยครูและผู้สอนในการสร้างเนื ้อหา
การสอนที่ตรงกับเนื้อหาที่ต้องการสอนที่หลากหลากหลาย        
ไม ่ว ่าจะเป็นบทเร ียน บทความ ใบงาน ใบความร ู ้  หรือ
แบบฝึกหัด โดยสร้างเนื้อหาท่ีเข้าใจและน่าสนใจสำหรับผู้เรียน 
3.2ตอบคำถามและการอธิบาย 
     ChatGPT สามารถช่วยในการตอบคำถามและอธิบายจาก
นักเรียนหรือผู้เรียนได้อย่างรวดเร็ว ทำให้ครูและผู้สอนสามารถ
ให้ข้อมูลและคำอธิบายเพิ่มเติมในระหว่างการสอนในหัวข้อ       
ที่ซับซ้อนในรูปแบบท่ีน่าสนใจ มีความชัดเจน และสามารถปรับ
ใช้ได้ตามระดับความเข้าใจของผู้เรียน 
3.3แนะนำและคำปรึกษา  
     ChatGPT สามารถให ้คำแนะนำและคำปร ึกษา ใน
หลากหลายเรื ่อง เช่น การแนะนำหนังสือ เสนอคำแนะนำ
เกี่ยวกับการแก้ไขปัญหา หรือการวางแผนการเรียนรู้ ในการ
สร้างเนื้อหาการสอนที่ปรับให้เหมาะสมกับความต้องการและ
ระดับการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคน โดยสร้างการแนะนำหรือ
บทเรียนที่กำหนดเฉพาะ 

3.4เสริมสร้างเนื้อหาสร้างสรรค์  
      ครูและผู้สอนสามารถใช้ ChatGPT เพื่อเสริมสร้างเนื้อหา
สร้างสรรค์ เช่น การสร้างเรื ่องราว เพลง หรือวรรณกรรม 
สร้างเนื ้อหาใหม่ ๆ เหมาะกับยุคปัจจุบันสามารถปรับแต่ง
เนื ้อหาที ่สร้างขึ ้นจาก ChatGPT เพื ่อให้เข้ากับสถานการณ์  
การสอนและการเรียนรู ้ที ่พิเศษ และสามารถแก้ไขเนื ้อหา
เพิ่มเติมเพื่อเติมความรู้หรือปรับปรุงตามความต้องการ 
3.5เพิ่มประสิทธิภาพในการสอน  
      ChatGPT ช่วยลดเวลาในการสร้างเนื ้อหาการสอนและ
เตรียมความพร้อมในการสอน ทำให้ครูสามารถใช้เวลามากขึ้น
ในการติวสอบนักเรียนและให้คำแนะนำ รวมทั้งการประเมิน
และการติดตามความก้าวหน้า ให้ครูและผู้สอน สามารถใช้ 
ChatGPT เพื่อสร้างแบบทดสอบ แบบประเมิน หรือกิจกรรมทีม่ี
การติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน เพื่อวัดความเข้าใจและ
ความรู้ได้อย่างเหมาะสม 
3.6การสอนออนไลน์   
     ChatGPT สามารถช่วยครูในการสร้างเนื ้อหาและตอบ
คำถามในสถานการณ์การสอนออนไลน์ หรือแพลตฟอร์ม 
การเร ียนรู ้ในยุคดิจ ิทัลในการนำเสนอเนื ้อหา รวมถึงการ
ตระหนักถึงความปลอดภัยและความเป็นส ่วนตัวเม ื ่อใช้ 
ChatGPT ในการสร้างเนื้อหาการสอนและในการจัดการข้อมูล
ของผู้เรียน 
     สรุปได้ว ่า การใช้ ChatGPT เพื ่อสร้างเนื ้อหาการสอน
สำหรับครูยุคดิจิทัลเป็นเครื่องมือที่มีคุณค่าในการสร้างเนื้อหาท่ี
น่าสนใจและหลากหลายให้มีค ุณภาพ เหมาะสมกับความ
ต้องการและระดับการเรียนรู ้ของนักเรียนแต่ละคน สำหรับ
นักเรียนในยุคปัจจุบัน แม้ว่า ChatGPT จะเป็นเครื ่องมือที่มี
ศักยภาพ ครูและผู้สอนยังคงเป็นคนท่ีสำคัญในกระบวนการการ
เรียนรู้และสอนให้มีคุณภาพสูงสุดในยุคดิจิทัลทั้งปัจจุบันและ
อนาคตที่กำลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

4.ส่วนที่ 2 การสร้างเนื้อหาการสอนด้วย ChatGPT
การสร้างเนื้อหาการสอนด้วย ChatGPT เป็นกระบวนการ

ที่สามารถทำได้โดยไม่ยากและเป็นไปได้ในหลากหลายรูปแบบ 
ที่ช่วยครูและผู้สอนในการสร้างเนื ้อหาการสอนที่มีคุณภาพ 
ประกอบด้วย 
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4.1การกำหนดวัตถุประสงค์การสอน 
     การเข้าใช้ ChatGPT ควรกำหนดวัตถุประสงค์การสอน
และเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อให้การสร้างเนื ้อหามี
ความเชื่อมโยงและเป็นประโยชน์ จะทำให้กระบวนการสร้าง
เนื ้อหาเป็นไปอย่างมีระบบและมีความสมบูรณ์ของเนื ้อหา
ถูกต้องเหมาะสม 
4.2เริ่มต้นด้วยคำถามหรือข้อความเริ่มต้น  
     การเข้าใช้ ChatGPT ครูและผู้สอนสามารถเริ่มต้นโดยการ
เขียนคำถามหรือข้อความเริ่มต้นที่ตรงกับหัวข้อหรือรายการที่
ต ้องการสร้างให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การสอนและ
เป้าหมายการเรียนรู้ 
4.3การพัฒนาเนื้อหาและสร้างเอกสารการสอน  
     การเข้าใช้ ChatGPT ครูและผู ้สอนสามารถนำเนื ้อหา
เริ ่มต้นมาป้อนเข้าให้กับ ChatGPT แล้วรอรับคำตอบหรือ
เนื้อหาที่ ChatGPT สร้างขึ้น ครูและผู้สอนสามารถปรับปรุง
เนื้อหาตามความต้องการเชื่อมโยงและเป็นประโยชน์กับการ
จัดการเรียนรู้เหมาะสมกับช่วงวัยของผู้เรียน 
4.4ตรวจสอบและปรับปรุงของเนื้อหาจาก ChatGPT  
     การเข้าใช้ ChatGPT ครูและผู้สอนควรตรวจสอบเนื้อหา        
ที่ ChatGPT สร้างขึ้นอย่างรอบคอบเพื่อตรวจสอบความถูกต้อง 
ความครบถ้วนของเนื้อหาและคุณภาพของข้อมูล แล้วปรับปรุง
ตามความเหมาะสม 
4.5การนำเสนอข้อมูลด้วย ChatGPT 
     การเข้าใช้ ChatGPT การนำเนื้อหาการสอนที่สร้างด้วย 
ChatGPT มานำเสนอให้กับนักเรียน ครูและผู้สอนสามารถใช้
หนังสือเรียนออนไลน์ หรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ในยุคดิจิทัลใน
การนำเสนอเนื้อหาการจัดการเรียนสู่ห้องเรียน 
     สรุปได้ว่า การสร้างเนื ้อหาการสอนด้วย ChatGPT เป็น
เครื ่องมือที่สามารถเสริมสร้างและปรับปรุงกระบวนการการ
สอนและการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล โดยใช้เทคโนโลยีและเครื่องมือ
ที่มีอยู่ในปัจจุบันอย่างเต็มประสิทธิภาพและคุ้มค่าสำหรับครู
และผู้สอนในการสร้างเนื้อหาการสอนที่มีคุณภาพสำหรับผู้เรียน
ในยุคดิจิทัลและเป็นทางเลือกที่ดีในการพัฒนาการสอนให้มี
ประสิทธิภาพขึ ้นได้อย่างเหมาะสมมีศ ักยภาพในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพของการสอนและการเรียนรู ้ให้ม ีค ุณค่าและ               
มีประสิทธิผลอย่างสูงในวงการการศึกษา 

5.ส่วนที่ 3 คำแนะนำสำหรับครูและผู้สอนการสร้างเนื้อหา
การสอนด้วย ChatGPT

     การใช้ ChatGPT เพื่อสร้างเนือ้หาการสอนสำหรับ 
ผู้เรียนในยุคดิจิทัลเป็นกระบวนการที่มีความสามารถมาก แต่มี
บางปัจจัยที่ครูและผู้สอนควรคำนึงถึงเพื่อให้สร้างเนื้อหาที่มี
คุณภาพและมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 
5.1ครูและผู้สอนควรเรียนรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับ ChatGPT  
     ครูและผู้สอนต้องมีความเข้าใจเกี่ยวกับความสามารถและ
ข้อจำกัดของ ChatGPT จะช่วยให้ครูและผู้สอนสามารถใช้
เครื่องมือได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
5.2ครูและผู้สอนเป็นผู้นำในกระบวนการสร้างเนื้อหา  
     ChatGPT สามารถให้คำแนะนำและสร้างเนื ้อหา แต่ครู
และผู้สอน คือ ผู้ตัดสินใจสุดท้ายในกระบวนการจัดทำเนื้อหา
ให้สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาทักษะของผู ้เร ียนให้
เหมาะสมแต่ละช่วงวัย 
5.3สอนการวิเคราะห์และตรวจสอบด้วย ChatGPT 
     ChatGPT นอกจากจะสร้างเนื้อหาการสอนแล้ว ครูและ
ผู้สอนควรสอนนักเรียนเกี่ยวกับการวิเคราะห์และตรวจสอบ
ข้อมูลที่ได้จาก ChatGPT เพื่อส่งเสริมทักษะการคิด critically 
และการวิจารณ์ข้อมูล 
5.4ChatGPT เป็นเครื่องมือช่วยสร้างเนื้อหา  
     ChatGPT ควรใช้เป็นเครื่องมือช่วยในการสร้างเนื้อหาและ
ไม่ควรใช้เป็นเครื่องมือหลักในการสอนครูและผู้สอนยังคงเป็น
ผู้สอนที่สำคัญและมีบทบาทสำคัญในกระบวนการการเรียนรู้
สำหรับผู้เรียน 
5.5สร้างประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีคุณค่าด้วย ChatGPT 
     การใช้ ChatGPT เพื ่อสร้างเนื ้อหาการสอนควรเป็นการ
เสริมเพิ ่มคุณค่าให้กับประสบการณ์การเรียนรู ้ของผู ้เร ียน 
ครูและผู ้สอนควรใช้เครื ่องมือนี ้เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพและ
นวัตกรรมในการสอน 
5.6เป็นผู้นำในการสร้างเนื้อหาสร้างสรรค์  
     ครูและผู้สอนสามารถใช้ ChatGPT เพื่อเสริมสร้างเนื้อหา
สร้างสรรค์ เช่น การสร้างเรื ่องราว เพลง หรือวรรณกรรม 
ท ี ่น ่าสนใจ เอกสารประกอบการสอน ใบงาน ใบความรู้
สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
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5.7รักษาบทบาทของครู  
     การสร้างเนื้อหาการสอนด้วย ChatGPT ควรเป็นการเสริม
เติมบทบาทของครูและผู ้สอนในกระบวนการการสอนและ    
ไม่ควรทำให้ครูและผู้สอนถูกแทนท่ีโดยสมบูรณ์ 
     สรุปได้ว่า การสร้างเนื ้อหาการสอนด้วย ChatGPT เป็น
เคร ื ่องม ือท ี ่ม ีศ ักยภาพสำหร ับคร ูและผ ู ้สอนในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการสอนและการสร้างเนื ้อหาการสอนที ่มี
คุณภาพสำหรับผู้เรียนในยุคดิจิทัล ความรู้และความเข้าใจที่ถูก
สร้างขึ ้นโดย ChatGPT อาจจะช่วยให้ครูและผู้สอนสามารถ
สร้างประสบการณ์การเรียนรู ้ที่น่าสนใจและมีคุณค่าสำหรับ
นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

รูปที่ 2 ChatGPT  
ที่มา : https://www.bualabs.com/archives/4391/what-

is-chatgpt/ 

6.สรุป
ปัจจุบัน ChatGPT กลายเป็นเครื ่องมือสร้างคอนเทนต์      

ที่ได้รับความนิยมอย่างมาก เนื่องจาก ChatGPT สามารถคิด 
ไอเดีย แนะนำชื่อเรื่อง สร้างหัวข้อ ให้ข้อมูลต่าง ๆ ที่จะมาใช้
เป็นวัตถุด ิบในการสร้างสรรค์ ส ่งผลให้ Content Creator 
สามารถใช้ ChatGPT มาสร้างคอนเทนต์คุณภาพได้อย ่าง
สะดวกรวดเร็ว เหมาะกับการจัดการเรียนการสอนยุคสมันใหม่ 
สร้างความสุขให้กับครูและผู้สอนสำหรับการจัดการเรียนการ
สอนยุคดิจิทัล พร้อมทั้งการสร้างเนื้อหาการสอนที่มีคุณภาพ
เป็นแนวทางที่น่าสนใจเพื่อตอบสนองความต้องการของนักเรียน
ในยุคปัจจุบัน  
 ครูและผู้สอนมีโอกาสในการสร้างประสบการณ์การเรียนรู้
ท ี ่น ่ าสนใจ และ ChatGPT ย ังสามารถสนทนาและการ
ตอบสนองด้วยภาษาธรรมชาติที ่มีความเป็นมนุษย์ ทำให้

เหมือนมีการสนทนากับเครื ่องจักรได้อย่างเป็นธรรมชาติ 
รวมถึงยังสามารถช่วยในการตอบคำถาม สร้างเนื้อหาการสอน 
และสนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนสามารถสอบถาม
คำถามและได้รับคำแนะนำทันที ChatGPT ยังช่วยลดภาระ
งานของครูและผู้สอนได้มีเวลามาสร้างห้องเรียนแห่งความสุข 
(Happiness Classroom) ห้องเรียนที่ดีไม่ได้แค่มุ่งเน้นพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นคนเก่งเท่านั้น แต่ที่สำคัญผู้เรียนจะต้องมีความสุข
ในการอยู ่ร ่วมกันในห้องเรียน และเรียนรู ้ไปพร้อม  ๆ กัน 
ครูถือได้ว่าเป็นบุคคลสำคัญในการสร้างบรรยากาศและความ
เสมอภาคแห่งการเรียนรู้ โดยการหาวิธีการ กระบวนการหรือ
การเปิดโอกาสให้เด็กได้มีส่วนร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน 
มากขึ ้น และสร้างห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนแห่งความสุข 
อย่างแท้จริงและจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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บทคัดย่อ 
 งานวิจัยเรื่องการออกแบบและสื่อสารแบรนด์ผลิตภัณฑ์หลอดราโพ 
มีวัตถุประสงค์ 1) ออกแบบอัตลักษณ์ตราสินค้า 2) ออกแบบและ
สื ่อสารแบรนด์ผลิตภัณฑ์หลอดราโพที ่ทำจากต้นราโพที ่อยู ่ใน 
อำเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช ซึ่งงานวิจัยนี้เป็นงานวิจัย
เชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก   
(In-depth interview) จากกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 3 กลุ่ม จำนวน 31 คน 
ดังนี้ 1) กลุ่มผู้ผลิต จำนวน 8 คน 2) กลุ่มผู้ใช้ผลิตภัณฑ ์จำนวน 8 คน 
และ 3) กลุ่มผู้คาดว่าจะใช้ผลิตภัณฑ์ จำนวน 15 คน ผลการวิจัย
พบว่า 1) กลุ่มผู้ผลิตมีความต้องการเปลี่ยนบรรจุภัณฑ์ 2) กลุ่มผู้ใช้
ผลิตภัณฑ์ต้องการเปลี ่ยนบรรจุภัณฑ์ให้มีความสอดคล้องกับ
ผลิตภัณฑ์ 3) กลุ่มผู้คาดว่าจะใช้ผลิตภัณฑ์ต้องการเปลีย่นเป็นใช้หลอด
ที่ทำจากวัสดุธรรมชาติ แต่รู้จักหลอดที่ทำจากวัสดุธรรมชาติน้อย 
อีกทั้งยังมีคนรู้จักหลอดราโพน้อย หากกลุ่มผู้ผลิตสามารถให้ข้อมูล
เกี่ยวกับหลอดราโพได้มากขึ้นจะช่วยให้กลุ่มผู้คาดว่าจะใช้ผลิตภัณฑ์
ได้รับความรู้และส่งผลสู่การตัดสินใจซื้อได้ ดังนั ้น ผู ้วิจัยจึงได้
ดำเนินการออกแบบอัตลักษณ์ตราสินค้าและบรรจุภัณฑ์ โดยใช้สี 

* สิริกร ช่วยชู
E-mail address: sirikorn2542@icloud.com

เอิร์ธโทน อันได้แก่ สีครีม สีเขียว สีขาว สีน้ำตาลเข้ม สีน้ำตาลอ่อน 

และสีดำ ซึ่งสีเอิร์ธโทนสามารถอธิบายความเป็นธรรมชาติเหมือนกับ
ต้นราโพที ่โตขึ ้นตามธรรมชาติได้ นอกจากนี ้แล้ว การออกแบบ  
ตราสินค้าสามารถสื่อความหมายถึงผลิตภัณฑ์หลอดราโพได้อย่าง
ครบถ้วน และการออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบแผ่นพับ
สามารถประชาสัมพันธ์ได้ทั ้งออนไลน์และออฟไลน์ โดยจัดวาง
รูปภาพและเนื ้อหามีความน่าสนใจ การออกแบบและเนื ้อหา
สามารถดึงดูดให้กลุ่มผู้บริโภคตัดสินใจซื้อได้ นอกจากนี้แล้ว หาก
ปรับโทนสีหรือดึงโทนสีอื่นให้งานออกแบบมีโทนสีเด่นเพิ่มขึ้น จะ
ช่วยให้การออกแบบโดดเด่นและสามารถดึงดูดความสนใจจาก  
กลุ่มผู้บริโภคได้มากขึ้น 

คำสำคัญ : การออกแบบ, การสื่อสาร, หลอดราโพ, วัสดุธรรมชาติ, 
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  

Abstract 
 The objectives of research on design ing and 
communicating brands for Rapo straw products are as 
follows: 1) design a brand identity. 2) design and 
communicate the brand of Rapo straw products made 
from Rapo trees located in Pak Phanang District, 
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Nakhon Si Thammarat Province. This research is 
qualitative research by using an in-depth interviews, a 
sample of 31 people were divided into 3 categories, as 
follows; 1) a group of producers: 8 people 2) a group of 
users: 8 people 3) a group of potential customers: 15 
people. 
 The results of the research found that 1) the group 
of producers wants to change the packaging. 2) the 
group of product users wants to change the packaging 
to be consistent with the product. 3) the group that 
expects to use the product wants to change to using 
straws made from nature materials but they do not 
have enough information about straws made from 
natural materials. Moreover, few people know about 
Rapo straw. If the manufacturers can provide more 
information about Rapo straw, it will help the groups 
who expect to use the product gain knowledge and 
influence their purchasing decisions. 
 Therefore, the researcher proceeded with designing 
the brand identity and packaging. Using earth tones 
including cream, green, white, dark brown, light brown 
and black. The earth tones can be described as natural, 
like the Rapo tree that grows naturally. In addition, the 
design of the brand can fully convey the meaning of the 
Rapo straw product and designing public relations media 
in the form of brochures that can be promoted both 
online and offline by placing the pictures and content in 
an interesting way. Design and content can attract 
consumers to make purchasing decisions. In addition, If 
you adjust the color tone or pull out other tones to 
make the design have more prominent tones. It will 
help your design stand out and attract attention more 
consumer groups. 

Keywords : Design, Communication, Rapo straw, Natural 
materials, Environmentally friendly 

1.บทนำ
ปัญหาสิ ่งแวดล้อมถือว ่าเป ็นปัญหาที ่สำคัญอย่างมาก

โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาสัตว์ทะเลที่ตายจากการกินอาหารที่เป็น
ขยะพลาสติกเข้าไป ทำให้เข้าไปอุดตันลำไส้และสะสมในกระเพาะ
อาหาร ทำให้สัตว์เหล่านี้อาหารเป็นพิษและเศษพลาสติกเข้าไป
บาดอวัยวะภายใน จนทำให้พิการและตายในท่ีสุด จากฐานข้อมูล
ของกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง (ทช.) ได้ทำการศึกษา
ขยะทางทะเลและเผยข้อมูลว่า มีขยะประเภทหลอดพลาสติกมากถึง 
10% จากจำนวนขยะทั ้งหมด อีกทั ้งจากการรายงานของ 
Ocean Conservancy ได้เผยว่า ขยะประเภทหลอดพลาสติก  
ถูกจัดอันดับเป็นขยะที่พบมากเป็นอันดับ 7 ซึ ่งมีจำนวนมาก 
ถึง 409,087 ช้ิน ดังนั้นจึงสามารถกล่าวได้ว่า จากหลอดพลาสติก
ขนาดเล ็ก  สามารถก ่อต ัวจนทำให ้ เก ิดเป ็นขยะจำนวน  
มหาศาลได้ [1] ยกตัวอย่างจากกรณีของพะยูนมาเรียมซึ่งเป็น
หนึ่งในสัตว์ทะเลหายากได้ตายไปจากฝีมือของมนุษย์ที ่ทิ ้งขยะ
พลาสติกลงทะเล [2] 
 การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ทำให้เกิดปัญหาขยะหลาย
ประเภทเพิ ่มมากขึ ้น โดยเฉพาะกลุ ่มขยะจากการสั ่งอาหาร 
เดลิเวอรี่ที่มีอัตราการใช้บริการเพิ่มขึ้น 78-84% ซึ่งสถาบันวิจัย
เพื่อการพัฒนาประเทศไทย หรือ TDRI เคยประเมินไว้ว่า 1 ยอด
ของการสั่งอาหาร จะมีขยะพลาสติกเฉลี่ย 7 ชิ้น ซึ่งประกอบไป
ด้วย กล่องอาหาร ถุงใส่น้ำจิ้ม ส้อมพลาสติก ช้อนพลาสติก ถุงใส่
ช้อนส้อม ถุงน้ำซุป และถุงพลาสติกหูหิ้วสำหรับใส่อาหารทั้งหมด 
ทำให้เกิดปริมาณขยะพลาสติกแบบใช้ครั ้งเดียว (Single use-
plastics) เพิ่มมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ มีขยะพลาสติกเพิ่มมากขึ้นถึง 
15% จากเฉลี่ยวันละ 5,500 ตันต่อวัน เป็น 6,300 ตันต่อวัน 
สถาบันสิ่งแวดล้อมไทย ได้รายงานว่า จำนวนนี้ยังไม่ได้รวมขยะ
อันตรายที่เกิดจากหน้ากากอนามัยที่ใช้แล้ว [3] 
 ณ ปัจจุบัน ปัญหาสิ ่งแวดล้อมจึงเป็นประเด็นที ่ผ ู ้คนให้  
ความสนใจทั้งในและต่างประเทศมากยิ่งขึ้น ทำให้ผู้คนเริ่มกลับมา
ให้ความสำคัญแก่การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมอีกครั้ง หลอดดูดน้ำจาก
วัสดุธรรมชาติ จึงถือเป็นผลิตภัณฑ์ที่เข้ามาเติมเต็มความต้องการ
ของสังคมได้อย่างเหมาะสม ทำให้มีโอกาสที่จะประสบความสำเร็จ
ในอนาคต ผู ้ว ิจ ัยจึงได้ทำการสำรวจถึงวัสดุท ี ่หาได้ง ่ายตาม
ธรรมชาติ นำมาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ ซึ่งจากผลการสำรวจ
พบว่า   ต้นราโพสามารถนำมาทำเป็นหลอดที่ทำมาจากวัสดุ
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ธรรมชาติได้ โดยต้นราโพหรือต้นหญ้าราโพ เป็นพืชตระกูล
เดียวกับต้นไม้ไผ่ สามารถพบเห็นได้มากในพื ้นที ่รกร้าง ลุ ่มน้ำ  
ข้างถนน และสวนปาล์มในพื้นที่จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยพืช 
ชนิดนี้ คนทั่วไปมองว่า เป็นพืชที่ไร้ประโยชน์และกำจัดได้ยาก 
เนื่องจากหากเริ่มตัดหรือถาง ต้นราโพสามารถงอกขึ้นใหม่ได้ใน
ระยะเวลาอันสั้น นอกจากนี้ ต้นราโพยังเป็นพืชที่บุกรุกพื้นที่ทำกิน
ของชาวเกษตรกร สามารถขยายพันธุ ์ได้รวดเร็ว อีกทั้งเป็นชนวน
เชื้อเพลิงที่ก่อให้เกิดไฟไหม้ป่าได้ ทางกลุ่มผู้ผลิตหรือกลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนจึงได้เล็งเห็นถึงด้านปัญหาสิ่งแวดล้อมและด้านทรัพยากรใน
พื้นที่ว่า สามารถนำลำต้นราโพมาทำเป็นหลอด เพื่อเป็นการสร้าง
มูลค่าให้แก่สิ่งที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและสร้างอาชีพให้แก่คน
ในชุมชนให้มีรายได้ ซึ่งการนำต้นราโพมาทำเป็นหลอดจะช่วยลด
ขยะพลาสติกประเภทหลอดและช่วยลดอัตราการตายของสัตว์ใน
ธรรมชาติที่กินหลอดพลาสติกเป็นอาหาร 
 จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้นทำให้ ผู้วิจัยจึงมีความสนใจและมี
ความประสงค์ที่จะสร้างตราสินค้าผลิตภัณฑ์หลอดที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม คือ หลอดราโพท่ีทำมาจากวัสดุธรรมชาติ ผู้วิจัยจึงได้
จัดทำวิทยานิพนธ์เล่มนี้ขึ้นเพื่อศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจ
ซื้อของผู้บริโภค ปัจจัยทางการตลาดที่ส่งผลต่อการตัดสินใจซื้อ 
รวมถึงการเข้าถึงข้อมูลของหลอดราโพ โดยนำข้อมูลเหล่านี ้ไป 
ต่อยอดเพื่อออกแบบอัตลักษณ์ตราสินค้าผลิตภัณฑ์หลอดราโพ
และออกแบบการสื่อสารการตลาดให้หลอดราโพเป็นที่รู้จักมากขึ้น 

2.วัตถุประสงคก์ารวิจัย
2.1 เพื ่อออกแบบอัตลักษณ์ตราสินค้าของหลอดราโพจาก

ต้นราโพอันได้แก่ โทนสี ตราสินค้า ตัวอักษร และบรรจุภัณฑ์ 
 2 .2  เพื่ อออกแบบและส ื ่ อสารตราส ินค ้าในร ูปแบบสื่อ
ประชาสัมพันธ์ของหลอดราโพที่ผลิตจากต้นราโพ 
3.วิธีดำเนินการวิจัย

งานวิจ ัยฉบับนี ้เป็นการวิจ ัยเชิงคุณภาพ (Qualitative
Research) ผู ้วิจัยจึงได้ดำเนินการวิเคราะห์กลุ่มตัวอย่างและ
วิเคราะห์หัวข้อการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่าง เพื่อให้ได้ข้อมูลใน 
ด้านต่าง ๆ ที่นำไปสู่การปรับและแก้ไข อีกทั้งนำข้อมูลที่ได้ไป
ประยุกต์ใช้จริงเพื่อให้ได้ผลลัพธ์ที่มีประสิทธิภาพและเป็นไปตาม
จุดประสงค์ของการวิจัย โดยผู้วิจัยมีขั้นตอนการวิจัย ดังนี้  

3.1ขั้นตอนในการวิจัยเป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ที่
ได้ข้อมูลมาจากการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview)   
 โดยใช้การเล ือกกลุ ่มต ัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive 
sampling) เนื่องจากธุรกิจนี้เป็นธุรกิจที่มีผู้รู้จักน้อยและขนาดเล็ก 
ทางผู้วิจัยจึงทำการเลือกกลุ่มตัวอย่างจากการสัมภาษณ์ต่อกัน โดย
การสัมภาษณ์เชิงลึกจากผู้ที ่ได้สัมภาษณ์ก่อนหน้า ซึ ่งเริ ่มจาก  
กลุ่มผู้ผลิตหรือกลุ่มวิสาหกิจชุมชนปากพนังที่มีฐานข้อมูลการติดต่อ
อยู่แล้ว จำนวน 8 คน แบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม กลุ่มละ 2 คน ได้แก่ 
ผู้เก็บเกี่ยวต้นราโพ ผู้ตัดเป็นหลอด ผู้ดำเนินการผลิตและบรรจุ และ
ผู้จำหน่าย จากนั้นสอบถามกลุ่มผู ้ใช้ผลิตภัณฑ์จากกลุ่มผู้ผลิต 
จำนวน 8 คน อันเป็นตัวแทนจำนวนทั้งหมดของผู้บริโภคหลัก 
ในปัจจุบัน และสอบถามกลุ ่มผู ้คาดว่าจะใช้ผลิตภัณฑ์จาก 
กลุ่มผู้ใช้ผลิตภัณฑ์ จำนวน 15 คน แบ่งออกเป็น 5 กลุ่ม กลุ่มละ 
3 คน ได้แก่ กลุ่มคนรักษ์โลก กลุ่มคนต้องการสร้างภาพลักษณ์
ให้กับแบรนด์ กลุ ่มคนนิยมของแปลกใหม่ กลุ ่มคนสนับสนุน
ชุมชน และกลุ่มคนมีแนวคิดทันสมัยต้องการตามกระแส ดังนั้น 
จึงมีกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 31 คน เพื่อให้ได้คำตอบจากการสัมภาษณ์
ที่สามารถนำไปต่อยอดตามวัตถุประสงค์ของงานวิจัย 
3.2ขั้นตอนการวิเคราะห์กลุ่มตัวอย่าง  
 เนื่องจากงานวิจัยนี้นำเสนอผลิตภัณฑ์หลอดราโพซึ่งเป็นแบ
รนด์ที่เกี่ยวกับหลอดที่ทำมาจากวัสดุธรรมชาติและที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม ดังนั้น  กลุ่มตัวอย่างที่ผู้วิจัยใช้ในงานวิจัยจึงต้องเป็น
กลุ่มตัวอย่างที่มีความรู้ ความเข้าใจ และมีความสนใจทางด้าน
สิ่งแวดล้อม อีกทั้งยังสามารถตอบคำถามการสัมภาษณ์เชิงลึกได้
ดีกว่ากลุ่มอื่น ๆ ได้แก่ กลุ่มผู้ผลิตที่สามารถให้ความรู้และมีความ
เข้าใจเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์หลอดราโพ กลุ่มผู้ใช้ผลิตภัณฑ์ที่สามารถ
แสดงความคิดเห็นและคำแนะนำเกี ่ยวกับผลิตภัณฑ์หลอดราโพ 
เนื่องจากเป็นผู้ใช้จริง และกลุ่มผู้คาดว่าจะใช้ผลิตภัณฑ์ที่สามารถ 
แสดงความคิดเห็น ทัศนคติ และความคาดหวังเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ 
หลอดราโพ 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ คือ 
กลุ่มผู้ผลิต กลุ่มผู้ใช้ผลิตภัณฑ์ และกลุ่มผู้คาดว่าจะใช้ผลิตภัณฑ์ 
ที ่อาศัยอยู่ในนครศรีธรรมราช เนื ่องจากเป็นแหล่งกำเนิดของ  
กลุ่มผู ้ผลิตหลอดราโพ โดยแบ่งกลุ่มตัวอย่างออกเป็น 3 กลุ่ม 
ได้แก่  
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 3.2.1กลุ่มผู ้ผลิตหรือกลุ่มวิสาหกิจชุมชนปากพนัง จำนวน   
8 คน แบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม กลุ่มละ 2 คน ได้แก่ ผู้เก็บเกี่ยวต้นราโพ 
ผู้ตัดเป็นหลอด ผู้ดำเนินการผลิตและบรรจุ และผู้จำหน่าย  
 3.2.2กลุ่มผู้ใช้ผลิตภัณฑ ์จำนวน 8 คน อันเป็นตัวแทนจำนวน
ทั้งหมดของผู้บริโภคหลักในปัจจุบัน 
 3.2.3กลุ ่มผู ้คาดว่าจะใช้ผลิตภัณฑ์ จำนวน 15 คน แบ่ง
ออกเป็น 5 กลุ่ม กลุ่มละ 3 คน ได้แก่ กลุ่มคนรักษ์โลก กลุ่มคน
ต้องการสร้างภาพลักษณ์ให้กับแบรนด์ กลุ่มคนนิยมของแปลก
ใหม่ กลุ ่มคนสนับสนุนชุมชน และกลุ ่มคนมีแนวคิดทันสมัย
ต้องการตามกระแส 
3.3ขั้นตอนการออกแบบคำถามการสัมภาษณ์เชิงลึก       
 กลุ่มตัวอย่างเพื ่อให้ได้ข ้อมูลและนำไปประยุกต์ใช้ตาม
วัตถุประสงค์ของงานวิจัย โดยแบ่งกลุ่มตัวอย่างออกเป็น 3 กลุ่ม 
ได้แก่ กลุ่มผู้ผลิต เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารธุรกิจ
และจุดมุ่งหมายในการต่อยอดวัสดุธรรมชาติ กลุ่มผู้ใช้ผลิตภัณฑ์เพื่อ 
ให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับสาเหตุที่ทำให้เกิดการตัดสินใจซื้อ ผลตอบรับ 
การให้ความสนใจจากลูกค้า และกลุ่มผู้คาดว่าจะใช้ผลิตภัณฑ์ 
เพื ่อให้ได้มาถึงการเปลี ่ยนแปลงทางด้านทัศนคติที ่ทำให้มี
ความคิดที่อยากจะใช้  
3.4ขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูลและการสรุปผลจากการวิเคราะห์
ข้อมูล 
 สามารถแยกได้เป็น 2 ประเด็น 1) นำคำตอบ ที่ได้รับจากการ
สัมภาษณ์เชิงลึกมาวิเคราะห์แล้วสรุปใจความสำคัญแยกออกมาเป็น
ประเด็น และ 2) นำข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ   ที ่เชื ่อถือได้          
อันได้แก่ การตลาด การเติบโตของใช้ที ่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
คู่แข่ง และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องมาศึกษา เพื่อนำมาประกอบในการ
วิเคราะห์ข้อมูลและสรุป 
3.5ขั้นตอนการนำเสนอข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึก  
 นำมาเป็นแนวทางในการวางแผนกลยุทธ์ ผลิตชิ้นงานในการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ โดยมีการสร้าง Mock Up ของบรรจุภัณฑ์ขึ้น 
ประกอบไปด้วยรูปแบบของบรรจุภัณฑ์ ลวดลายที่จะใช้บนบรรจุภัณฑ์ 
และการสื่อสารการตลาดให้กับผลิตภัณฑ์หลอดราโพ โดยการ
สร้างช่องทางการสื่อสารการตลาดขึ้นในรูปแบบการนำเสนอผ่าน
แผ่นพับ เพื่อให้กลุ่มผู้คาดว่าจะใช้ผลิตภัณฑ์หรือผู้อ่านสามารถ
เข้าใจและได้รับความรู้เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์หลอดราโพ 

4.สรุปผลการวิจัย
จากงานวิจัยเรื่อง การออกแบบและสื่อสารแบรนด์ผลิตภัณฑ์

หลอดราโพ ด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึกจากกลุ่มตัวอย่างท้ังหมด 31 
คน แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มผู้ผลิต กลุ่มผู้ใช้ผลิตภัณฑ์ 
และกลุ่มผู้คาดว่าจะใช้ผลิตภัณฑ์  
4.1สรุปผลจากการสัมภาษณ์เชิงลึกได้ดังนี้  
 4.1.1กลุ่มผู้ผลิตหรือกลุ่มวิสาหกิจชุมชนปากพนัง พบว่า กลุ่ม
ผู้ผลิตมีความต้องการเปลี่ยนบรรจุภัณฑ์เป็นหลัก โดยปัจจุบัน
บรรจุภัณฑ์ที่ใช้เป็นแบบพลาสติก ซึ่งกลุ่มผู้ผลิตมีความคาดหวัง
ว่า ไม่จำเป็นต้องไม่ใช้พลาสติกแต่อย่างน้อย กลุ่มผู้ผลิตต้องการ
ลดพลาสติกให้ได้มากที่สุด เนื่องจากต้องการลดต้นทุนในการขาย  
 4.1.2กลุ่มผู้ใช้ผลิตภัณฑ์ พบว่า กลุ่มผู้ใช้ผลิตภัณฑ์มีความ
ต้องการเดียวกันกับกลุ่มผู้ผลิต โดยต้องการเปลี่ยนบรรจุภัณฑ์ให้มี
ความสอดคล้องกับผลิตภัณฑ์มากยิ่งขึ้น ซึ่งกลุ่มผู้ใช้ผลติภัณฑ์ให้
ความเห็นว่า หากไม่สามารถลดพลาสติกได้ 100% อย่างน้อย
อยากให้กลุ่มผู้ผลิตลดให้ได้มากท่ีสุด 
 4.1.3กลุ่มผู ้คาดว่าจะใช้ผลิตภัณฑ์ พบว่า มีความต้องการ
อยากจะเปลี่ยนจากการใช้หลอดพลาสติกเป็นหลอดที่ทำจาก 
วัสดุธรรมชาติ แต่รู้จักหลอดที่ทำจากวัสดุธรรมชาติน้อย จึงทำให้
ตัดสินใจใช้หลอด ณ ปัจจุบัน อีกทั้งยังมีคนรู้จักหลอดราโพน้อย 
หากกลุ่มผู้ผลิตสามารถให้ข้อมูลเกี่ยวกับหลอดราโพได้มากขึ้น 
เช่น หลอดราโพคืออะไร มีที่มาที่ไปอย่างไร กระบวนการ ช่วย
ชุมชนอย่างไร เป็นต้น จะช่วยให้กลุ่มตัวอย่างได้รับความรู้และ 
นำข้อมูลเหล่านี้ไปประกอบการตัดสินใจซื้อได้ 
4.2ผลลัพธ์ที ่ได้จากการวิจัยนี้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์   
ที่ผู้วิจัยได้ตั้งไว้เพื่อกลุ่มผู้ผลิตหรือกลุ่มวิสาหกิจชุมชน ดังนี้  
 4.2.1ได้ปรับอัตลักษณ์ของแบรนด์ อันได้แก่ โทนสี ตราสินค้า 
และตัวอักษรให้ทันสมัยและเป็นไปในทิศทางเดียวกับผลิตภัณฑ์ 
 4.2.2ได้รับบรรจุภณัฑร์ูปแบบใหมท่ี่เข้ากับผลิตภัณฑส์ามารถ
นำไปใช้งานได้ และตรงต่อความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมาย 
 4.2.3ได้รับสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบแผ่นพับ ซึ่งประกอบ
ไปด้วย 6 หัวข้อ ได้แก่ จุดเริ่มต้นหลอดราโพ ให้หลอดราโพ ช่วยโลก
ของเรา คุณภาพในการใช้งาน กว่าจะเป็นหลอดราโพ ดูแลอย่างไร
ให ้ห ่างไกลเช ื ้อรา และช ่องทางการติดต ่อ โดยการทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบแผ่นพับสามารถประชาสัมพันธ์ได้ทั้ง
ออนไลน์และออฟไลน์  
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4.3จากการวิเคราะห์และสรุปจากกลุ่มตัวอย่างท้ัง 3 กลุ่ม 
 ได้แก่ กลุ่มผู้ผลิต กลุ่มผู้ใช้ผลิตภัณฑ์ และกลุ่มผู้คาดว่าจะใช้
ผลิตภัณฑ์ ทำให้ผู้วิจัยดำเนินการออกแบบอัตลักษณ์องค์กรและ
สื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบแผ่นพับ ดังนี้ 

4.3.1.การออกแบบอัตลักษณ์แบรนด์ ประกอบไปด้วย 
1) โทนสี  

รูปที่ 1 โทนสี 

 จากการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยเล็งเห็นถึงความสำคัญของ
โทนสีที ่กลุ ่มตัวอย่างให้ความสำคัญเกี ่ยวกับการเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม ดังนั้น การใช้สีเอิร์ธโทนจึงสามารถตอบโจทย์การเปน็
มิตรต่อสิ่งแวดล้อมได้ เนื่องจากสถาบันสอนถ่ายภาพและตกแต่ง
ภาพออนไลน์ได้กล่าวว่า โทนสีเอร์ธโทนเป็นโทนสีที ่สามารถ
อธิบายความเป็นธรรมชาติ แผ่นดิน ท้องฟ้า ใบไม้ เป็นต้น อีกทั้ง
โทนสีกลุ่มนี้จะช่วยให้องค์ประกอบรวมดูสบายตา [4] ผู้วิจัยจึง
แบ่งโทนสีออกเป็น 3 โทนสี ได้แก่ โทนสีครีม โทนสีรอง คือ               
สีเขียวและสีขาว และโทนสีอื่น ๆ คือ สีน้ำตาลเข้ม  สีน้ำตาลอ่อน 
และสีดำ  

2) ตราสินค้า

รูปที่ 2 ตราสินค้า 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูล ทางผู ้ว ิจัยสังเกตเห็นว่า  กลุ่ม

ตัวอย่างได้ให้ความสำคัญเกี่ยวกับความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและ

การสนับสนุนรายได้ให้กับชุมชน ทางผู้วิจัยจึงต้องนำเสนอ 3 ปัจจัย
หลัก อันได้แก่ ต้นราโพหรือหลอดราโพ ความเป็นชุมชน และการ
เป็นมิตรต่อสิ ่งแวดล้อม โดยภาพแรกที่มองเห็นได้ชัด คือ ตัว R 
เปรียบเสมือนหลอดราโพ ส่วนด้านในตรงกลางและปลายด้านขวา
ของตัว R เปรียบเสมือนใบไม้ที่ขึ้นตามลำต้นราโพ และส่วนสุดท้าย
ประกอบไปด้วย 2 ส่วน ส่วนแรกเริ ่มจากจุด 1 จุดทางด้านซ้าย
เปรียบเสมือนศีรษะของมนุษย์ และส่วนที่ 2 ตัว R เปรียบเสมือน
ลำตัวของมนุษย์ ดังนั้นเมื่อนำมุมมองดังกล่าวมารวมกัน จึงเกิดเป็น
ความหมายที่สื่อไปถึงมนุษย์ที่เปรียบเสมือนคนในชุมชน  

3) ตัวอักษร

รูปที่ 3 ตัวอักษร 

 ต ัวอ ักษร ผ ู ้ว ิจ ัยจ ึงแบ่งออกเป็น 2 ภาษา อ ันได ้แก่ 
ภาษาอ ังกฤษและภาษาไทย อาจารย์มนตรี  ดวงจิ โน จาก
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ที่มีความเชี่ยวชาญด้านการออกแบบ
และผลิตสื่อการเรียนการสอนได้กล่าวไว้ว่า ตัวอักษรภาษาอังกฤษ 
Kefa เป็นรูปแบบตัวอักษรแบบมีเชิงเหมาะกับการใช้ในการใส่
รายละเอียดเนื้อหา และตัวอักษรภาษาอังกฤษ Bradley Hand 
Bold เป็นรูปแบบตัวอักษรแบบลายมือ เป็นแบบอักษรที่เหมาะกับ
งานประเภทที่เน้นความรู้สึกสบาย ๆ หรือเป็นกันเอง ตัวอักษร
ภาษาไทยจะเป็นรูปแบบตัวอักษรแบบไม่มีเชิงทั้ง 2 แบบ เหมาะ
สำหรับการใช้เป็นหัวข้อหรือตัวใหญ่ อีกทั้งยังได้รับความนิยมใน
งานออกแบบหลายประเภท โดยเฉพาะหนังสือ เนื่องจากดูเรียบง่าย 
ทันสมัย เป็นทางการ และอ่านง่าย [5]  
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4) บรรจุภัณฑ์

รูปที ่4 บรรจุภัณฑ ์

 ผู้วิจัยออกแบบบรรจุภัณฑ์ให้ตอบสนองกับโทนสีและ
ตัวอักษรตามที่กล่าวไว้ข้างต้น อีกทั้งนำตราสินค้ามาใช้เพื่อแสดง
ความเป็นเอกลักษณ์ของแบรนด์ผลิตภัณฑ์หลอดราโพ โดยบรรจุ
ภัณฑ์เป็นแบบกล่องที่ทำมาจากวัสดุซึ่งสามารถย่อยสลายได้ง่าย
และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้ยังสามารถตอบโจทยก์ลุ่ม
ตัวอย่างที่มีความต้องการลดพลาสติกให้ได้มากที่สุด ดังนั้น การ
ทำบรรจุภัณฑ์ให้เป็นทิศทางเดียวกับผลิตภัณฑ์สามารถทำให้   
แบรนด์ผล ิตภ ัณฑ์หลอดราโพสื่ อสารถ ึงความเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม รักษ์โลก และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับกลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนที่แสดงให้เห็นถึงความใส่ใจที่มีต่อการผลิตสินค้า 

 4.3.2 การออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบแผ่นพับ 

รูปที ่5 สื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบแผ่นพับด้านหน้า 

รูปที่ 6 สื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบแผ่นพับด้านหลัง 

 จากการวิเคราะห์ข้อมูลและผลสรุปที่ผู้วิจัยได้จากการ
สัมภาษณ์เชิงลึก ผู้วิจัยเล็งเห็นว่า หลอดราโพเป็นหลอดที่มีคน
รู้จักน้อยและไม่เป็นท่ีนิยมในหมู่มาก การออกแบบสื่อเพื่อให้กลุ่ม
ตัวอย่างและกลุ่มผู้บริโภครู้จักหลอดราโพมากข้ึน จากผลงานวิจัย
พบว่า การรับรู้ข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างที่รู้จักเกี่ยวกับหลอดราโพ
ส่วนใหญ่มาจากรูปแบบปากต่อปาก การใช้สื่อประชาสัมพันธ์ใน
รูปแบบแผ่นพับจึงเป็นทางเลือกหนึ่งที่เหมาะสม เนื่องจากเป็นสื่อ
ประเภทสื่อสิ่งพิมพ์ทีส่อดคล้องกับการรบัรู้ของกลุ่มตวัอย่างทีรู่จ้กั
เกี่ยวกับหลอดราโพรูปแบบปากต่อปากมากกว่าช่องทางออนไลน์ 
ดังนั้น การใช้สื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบแผ่นพับจึงตอบโจทย์ 
เนื่องจากสามารถรวบรวมข้อมูลหลาย ๆ หัวข้อให้กลุ่มตัวอย่าง
และกลุ่มผู้บริโภค นอกจากน้ี  แผ่นพับเป็นรูปแบบการสื่อสารที่มี
ขนาดเล็ก สามารถพกพาได้สะดวก สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย
ได้ง่าย ใช้เงินในการลงทุนต่ำ และสามารถเผยแพร่ข้อมูลที่มี
รายละเอียดได้จำนวนมาก [6] ดังนั้น จากผลการสำรวจข้อมูล
จากกลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยจึงวิเคราะห์ข้อมูลถึงหัวข้อหรือเนื้อหาโดย
อ้างอิงจากการสัมภาษณ์เชิงลึกที่กลุ่มตัวอย่างให้ความสำคญัและ
ให้ความสนใจเกี่ยวกับหลอดราโพ อันได้แก่ ที่มาของหลอดราโพ 
หลอดราโพสามารถช่วยเรื ่องอะไรได้บ้าง คุณภาพการใช้งาน 
ขั้นตอนการผลิต วิธีการดูแลรักษา และช่องทางการติดต่อหรือ
จำหน่าย   
4.4จากการออกแบบทั้งหมดข้างต้น ผู้วิจัยได้ดำเนินการปรึกษา
กับผู้เชี่ยวชาญทางด้านออกแบบทั้งหมด 3 ประเด็น ได้แก่ ตรา
สินค้า บรรจุภัณฑ์ และสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบแผ่นพับ 
สามารถสรุปการประเมินได้ ดังนี้  

วารสารวิจัยและนวัตกรรมการอาชีวศึกษา
Vocational Education Innovation and Research Journal

ปีที ่8 ฉบับที ่1 มกราคม - มิถุนายน 2567

Thai-Journal Citation Index Centre Tier #2 

103



 4.4.1ตราสินค้าสามารถนำเสนอและสื่อสารแนวคิดหลักในการ
ผลิตของผลิตภัณฑน์ั้นได้ตั้งแต่ครั้งแรกที่เห็นตราสินค้า        

       ตราสินค้าอาจจะสื่อไปถึงความเป็นชุมชน แต่ควรเพิ่ม
องค์ประกอบอื่นร่วมด้วย และมีความคิดเห็นว่า ตราสินค้ามีความ
แตกต่างจากแบรนด์สินค้าอ่ืน ๆ อยู่ระดับหนึ่ง 

4.4.2บรรจุภัณฑ์มีความสอดคล้องกับแบรนด์ได้ดี 
      โดยบรรจุภัณฑ์สามารถนำไปใช้ได้จริงและบรรจุภัณฑ์

สามารถส่งเสริมแบรนด์สินค้าได้  
4.4.3การออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์มีความกังวลในเรื่องโทนสี 
      ที่อาจจะทำให้อ่านไม่ออก เนื่องจากไม่มีโทนสีเด่น อีกทั้ง

ยังมีความเห็นว่า สื่อประชาสัมพันธ์นี้สามารถดึงดดูกลุ่มผู้บริโภค
ได้ และเนื้อหาข้อมูลมีความน่าสนใจ อยากให้ เพิ่มข้อมูลเหล่านี้
ในบรรจุภัณฑ์และมีผลต่อการตัดสินใจซื้อ 

5.การอภิปรายผลและข้อเสนอแนะ
การวิจัยเรื ่อง การออกแบบและสื่อสารแบรนด์ผลิตภัณฑ์

หลอดราโพ เป็นการออกแบบและสื่อสารแบรนด์เพื่อแก้ไขปัญหา
ทั ้งด้านการออกแบบตราสินค้าและบรรจุภัณฑ์ รวมถึงแก้ไข
ปัญหาด้านการสื ่อสารแบรนด์ที ่มีจำกัดและไม่สามารถสร้าง
ความรู้ความเข้าใจให้กับกลุ่มผู้บริโภคได้ ผู้วิจัยจึงค้นพบประเด็น
ที่ควรนำมาอภิปรายผลได้ ดังนี้  
 กลุ่มผู้ผลิตหรือกลุ่มวิสาหกิจชุมชนปากพนังมองว่า การออกแบบ
ตราสินค้าและบรรจุภัณฑ์ที่สวยงามและดึงดูดลูกค้า จะสามารถ
เพิ่มยอดขายและความน่าสนใจในแบรนด์ได้มากข้ึน ซึ่งสอดคล้อง
กับวารสารของกษมา สุรเดชา อนุธชยะพงษ์ และกันยา มั่นคง 
เรื่อง การออกแบบตราสินค้าและพัฒนาบรรจุภัณฑ์เพื่อยกระดับ
ผลิตภัณฑ์กล้วยอบเนยของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนหมูสวรรค์หมูไทย
ศรีโยธิน โดยวารสารมีข้อสรุปว่า หลังจากการออกแบบบรรจุภัณฑ์ 
และตราสินค้าในรูปแบบใหม่  ส ่งผลให้กลุ ่มวิสาหกิจชุมชน
สามารถขายสินค้าได้หลากหลายกลุ ่มเป้าหมายมากขึ ้นและ
สามารถนำไปขายได้ตามร้านขายของฝาก ดังนั้น จึงสอดคล้องกับ
งานวิจัยว่า หากกลุ่มผู้ผลิตออกแบบอัตลักษณ์สินค้าและบรรจุภัณฑ์ 
ในรูปแบบใหม่ที่ยังคงความเป็นเอกลักษณ์ของผลิตภัณฑ์หลอดราโพ 
จะทำให้กลุ่มผู้ผลิตสามารถขยายกลุ่มเป้าหมายและมีโอกาสที่จะ
ขายสินค้าได้เพิ ่มขึ ้น [7] นอกจากนี้ เนื ่องจากบรรจุภัณฑ์ที่มี
รูปแบบสวยงามและการระบุรายละเอียดของตราสินค้า จึงทำให้

กลุ่มผู้บริโภคมีความเช่ือมั่นในกระบวนการผลิตมากขึ้น สอดคล้อง
กับงานวิจัยของมิยอง ซอ เรื ่องการออกแบบตราสัญลักษณ์และ
บรรจุภัณฑ์สำหรับวิสาหกิจชุมชนแปลงใหญ่ขนุน ตำบลหนองเหียง 
อำเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี โดยมีผลสรุปว่า การใช้อัตลักษณ์ที่
โดดเด่นของชุมชน ความสามัคคีที่เป็นหนึ่งเดียวกันของกลุ่ม และ
โทนสีในการออกแบบตราสินค้าและบรรจุภัณฑ์สามารถช่วยเป็น
สื่อกระตุ้นให้กับผู้บริโภคเกิดความสนใจได้ [8] จึงสอดคล้องกับ
งานวิจัยนี้ว่า หากกลุ่มผู้ผลิตสามารถนำอัตลักษณ์ที่โดดเด่นของ
ตราสินค้ามานำเสนอในการออกแบบด้านต่าง ๆ ได้แก่ ตราสินค้า 
บรรจุภัณฑ์ และโทนสี จะเป็นการสร้างความเชื่อมั่นและกระตุ้น
ความสนใจให้กับกลุ่มผู้บริโภคได้ 
 ช่องทางการสื่อสารของผู้ผลิตหรือกลุ่มวิสาหกิจชุมชนปากพนัง 
มีทั้งทางออนไลน์และออฟไลน์ แต่จากการศึกษาข้อมูล พบว่า 
ช่องทางที่ทำให้กลุ ่มตัวอย่างรู้จักผลิตภัณฑ์หลอดราโพมาจาก 
การพูดปากต่อปากมากกว่าช่องทางออนไลน์ ซึ่งมีความขัดแย้ง
กับปัจจุบันที่สื่อออนไลน์สามารถเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าได้
ง่ายและหลายช่องทาง ดังนั้น ผู้วิจัยจึงได้นำเสนอข้อมูลเกี่ยวกับ
ผลิตภัณฑ์หลอดราโพผ่านสื่อประชาสัมพันธ์แผ่นพับที่สามารถ
เผยแพร่ข้อมูลได้ทั้งช่องทางออนไลน์และออฟไลน์ ซึ่งงานวิจัย
ของวสันต์ สอนเขียว เรื่องการศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็น
โปรแกรมส่งเสริมการท่องเที ่ยวเชิงอนุร ักษ์ในร ูปแบบของ  
แอปพลิเคชันกับการส่งเสริมในรูปแบบของสื่อสิ่งพิมพ์ มีหัวข้อท่ี
กล่าวไว้ว่า เหตุใดสื่อสิ่งพิมพ์ถึงมียังบทบาท ซึ่งคำตอบของหวัข้อ
นี้ คือ เนื ่องจากการให้ข้อมูลของสื่อสิ ่งพิมพ์มีความครบถ้วน 
สะดวกหาซ ื ้อง ่าย และสามารถเข ้าใจได้ ง ่ าย [9]  ด ังนั้น 
จึงสอดคล้องกับงานวิจัยนี้ที ่ผู ้วิจัยเลือกใช้เป็นสื ่อสิ ่งพิมพ์ ใน
ร ูปแบบแผ ่นพับ เน ื ่องจากสามารถให้ เน ื ้อหาที ่ครบถ้วน 
ใส่รายละเอียดได้มาก และสามารถสื่อสารให้กลุ่มผู้บริโภคเข้าใจ
ได้ง่าย 
 ความต้องการด้านเนื้อหาของกลุ่มตัวอย่างหรือกลุ่มที่คาดว่า
จะใช้ผลิตภัณฑ์ พบว่า กลุ่มตัวอย่างต้องการรับรู้ข้อมูลเกี่ยวกับ
หลอดราโพว่า มีที่มาที่ไปอย่างไร จุดเริ่มต้นของหลอดราโพเริ่ม
จากจุดไหน และข้อมูลอื่น ๆ เกี่ยวกับหลอดราโพ ที่ไม่ใชเ่พียงแค่
ข้อมูลการซื้อขาย จึงสอดคล้องกับงานวิจัยของอนุสรา เรืองโรจน์
และอริสสา สะอาดนัก เร ื ่อง อิทธิพลของการทำการตลาด 
เชิงเนื้อหาท่ีส่งผลต่อการตัดสินใจให้ผู้บริโภคใช้บริการ แอปพลิเค
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ชัน Viu โดยมีข้อสรุปว่า การทำการตลาดเชิงเนื้อหาที่ให้ข้อมูล 
เชิงเนื้อหาเกี่ยวกับแอปพลิเคชัน มีผลต่อผู้บริโภคในการตัดสินใจ
ใช้บริการแอปพลิเคชัน Viu ซึ่งเป็นเนื้อหาที่ตรงตามความต้องการ
ของผู้บริโภค ดังนั ้น จึงสอดคล้องกับงานวิจัยนี้ที ่กลุ ่มผู ้ผลิต
จะต้องทำเนื้อหาหรือข้อมูลให้ตรงกับความต้องการของผู้บริโภค
ว่า มีความต้องการเกี ่ยวกับข้อมูลในด้านใดบ้าง เพื่อจะได้นำ
ข้อมูลที่ได้เหล่านั้นไปนำเสนอให้ตรงกับความต้องการของคนกลุ่ม
นี้ [10] อีกทั้งยังสอดคล้องกับงานวิจัยของกานต์ นวลน้อย เรื่อง 
การศึกษาเกี ่ยวกับอิทธิพลของการทำการตลาดเชิงเนื ้อหา 
(Content Marketing) บนโซเชียลมีเดียที่มีต่อการที่ผู ้บริโภค                                                         
มีความผูกพันซึ่งนำไปสู่ทัศนคติต่อแบรนด์ Mo-Mo-Paradise 
โดยมีผลวิจัยว่า การทำการตลาดด้านเนื้อหาทั้งด้านความบันเทิง 
ด้านปฏิสัมพันธ์ และด้านเนื้อหาข้อมูลผ่านช่องทาง Facebook 
สามารถส่งผลเชิงบวกต่อผู้บริโภคให้มีความผูกพันและทัศนคติที่ดี
ต่อแบรนด์ได้ [11] ดังนั้น จึงสอดคล้องกับงานวิจัยนี้ โดยกลุ่มผู้ผลิต
จะต้องทำเนื้อหาให้มีความหลากหลาย เพื่อให้กลุ่มผู้บริโภคสามารถ
เข้าใจถึงแก่นข้อมูลของผลิตภัณฑ์หลอดราโพ 
 การออกแบบการสื ่อสาร จากการวิเคราะห์การออกแบบ  
การสื่อสารของกลุ่มผู้ผลิตหรือกลุ่มวิสาหกิจชุมชนปากพนัง จาก 
2 ช่องทาง ได้แก่ การออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์ผ่านงานอีเวนต์
และผ่านสื่อออนไลน์ พบว่า มีกลุ่มผู้บริโภคให้ความสนใจน้อย 
เนื่องจากการออกแบบไม่ดึงดูดและไม่น่าสนใจ ดังนั้น การออกแบบ
ให้สื ่อประชาสัมพันธ์สามารถดึงดูดและให้น่าสนใจนั้น จึงเป็น
ประเด็นสำคัญ ซ ึ ่งการออกแบบดังกล่าวจะต้องรวมหลาย
องค์ประกอบ เช่น โทนสี เนื้อหา รูปภาพ เป็นต้น ซึ่งสอดคล้อง
กับงานวิจัยของธนภัทร์ วุทธานันท์ เรื่อง การศึกษาพัฒนาแผ่นพับ
ประชาสัมพันธ์ในโครงการบริจาคดวงตา โรงพยาบาลรามาธิบดี 
มหาวิทยาลัยมหิดล โดยมีข้อสรุปว่า การให้ข้อมูลที่มีเนื ้อหา
ชัดเจน จะทำให้ผู้อ่านเข้าใจได้ง่าย อีกทั้งการใช้โทนสีที่เหมาะสม
จะสามารถช่วยสนับสนุนเนื้อหาภายในแผ่นพับได้ และการใช้
รูปภาพที่สอดคล้องกับเนื้อหาจะช่วยเพิ่มการสื่อสารภายในแผ่นพับ
ได้ดียิ่งขึ ้น [12] จึงสอดคล้องกับงานวิจัยนี้ว่า หากกลุ่มผู้ผลิต
สามารถออกแบบด้านต่าง ๆ อาทิ เนื้อหา โทนสี รูปภาพ เป็นต้น 
ให้มีความเช่ือมโยงต่อกันในทุก ๆ ด้านจะช่วยให้องค์ประกอบรวม
ของสื่อประชาสัมพันธ์มีความสมบูรณ์มากขึ้น 

6.ข้อเสนอแนะ
6.1ควรเพิ่มสื่อในการประชาสัมพันธ์อื ่น ๆ เพิ่มเติม อาทิ การ
ออกแบบโพสต์ประชาสัมพันธ์บนสื่อออนไลน์และออฟไลน์
6.2ควรศึกษาหาวิธีหรือช่องทางที่สามารถทำให้ผลิตภัณฑ์หลอด
ราโพเป็นที่รู้จักและขยายกลุ่มผู้บริโภคไปสู่กลุ่มอื่น ๆ ได้
6.3ควรศึกษาปัจจัยอื่น ๆ เพิ่มเติมที่สามารถตอบสนอง ความ
ต้องการของกลุ่มลูกค้าได้ดีมากข้ึน
6.4ควรศ ึกษา เก ี ่ยวก ับประส ิทธ ิภาพหล ั งจากการใช้สื่อ
ประชาสัมพันธ์ว ่า สื ่อที่ใช้ได ้ร ับผลการตอบรับอย่างไรและ
แบบใดที่สามารถใช้แล้วเกิดประสิทธิภาพสูงสุด
6.5นำคำติชมที่ได้รับจากผู้เชี ่ยวชาญไปปรับปรุงในงานวิจัยครั้ง
ต่อไป
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ปัจจัยทางเศรษฐกิจที่มีผลต่อการใช้รถยนต์ไฟฟ้าในประเทศไทย 
Economic factors affecting Electric Vehicles used in Thailand 

 

  

     

   

     

บทคัดย่อ 
งานการศึกษาในครั้งนี ้มีเป้าวัตถุประสงค์เพื ่อการศึกษา 

(1) เพื ่อศึกษาปัจจัยทางเศรษฐกิจที่มีผลต่อปริมาณการจด
ทะเบียนใช้รถยนต์ไฟฟ้าในไทย ทั้งในระยะสั้น และระยะยาว
(2) เพื่อศึกษาความเป็นเหตุเป็นผลระหว่างปัจจัยทางเศรษฐกิจ
กับปริมาณการใช้รถยนต์ไฟฟ้าของประเทศไทยใช้ข้อมูลที ่มี
วิธีการดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลในครั้งนี้ตามลักษณะข้อมูล
พาแนล โดยใช้วิธีการทดสอบพาแนลยูนิทรูทและการทดสอบ
พาแนลแกรงเกอร์คอแซลลิตี้เพื่อตอบวัตถุประสงค์การศึก โดย
เลือกใช้ข้อมูลตั ้งแต่เดือน มกราคม ปี 2560 ถึง มิถุนายน      
ปี 2565 จำนวน 66 ชุด ผลการศึกษาพบว่า ดุลยภาพระยะยาว
ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อปริมาณการจดทะเบียนใช้รถยนต์ไฟฟ้าใน
ไทย มากที่สุดคือ ราคาที่เกี่ยวข้อง รองลงมาคือ ราคาสินค้า
และอัตราภาษีสรรพสามิตมีทิศทางที่ตรงกันข้ามกับปริมาณ
การจดทะเบียนใช้รถยนต์ ระยะสั้นเกิดการปรับตัวในดุลยภาพ
ระยะสั้นเพื่อเข้าสู่ดุลยภาพระยะยาวของแบบจำลอง จากผล
การศึกษาภาครัฐควรมีมาตรการมาตรการเพื่อสร้างการจูงใจ
ทางภาษีเพื ่อลดความต้องการรถยนต์ส่วนบุคคลและรักษา
ความสมดุลของผลกระทบของอัตราภาษีสรรพสามิตต่อ
ปริมาณการจดทะเบียนรถไฟฟ้าและราคาสินค้า ควรรวม
มาตรการจูงใจทางภาษีสำหรับการซื้อรถที่ปล่อยมลพิษต่ำหรือ
ส่งเสริมทางเลือกในการขนส่งสาธารณะ

คำสำคัญ: รถยนต์ไฟฟ้า, อุปสงค์, นโยบาย 

Abstract 
This study aims to (1) study the economic factors 

affecting the number of electric vehicle registrations 
in Thailand. both in the short term and in the long 
term; (2) to study the causality between economic 
factors and the amount of electric vehicle 
consumption in Thailand using available data. How to 
conduct data analysis this time based on panel data 
characteristics Using the Panel Unit Root Test and the 
Panel Granger Causality Test to answer the battle 
objectives By choosing to use 66 sets of data from 
January 2017 to June 2022, the results showed that 
the long-term equilibrium, the factors most 
influencing the amount of electric vehicle 
registrations in Thailand, were related prices, followed 
by product prices and excise tax rates, which had the 
opposite direction to the vehicle registration volumes. 
The short-term equilibrium was adjusted in the short 
term to reach the long-term equilibrium of the 
model. According to the results of the study, the 
government sector should have measures to create 
tax incentives to reduce the demand for private cars 
and balance the impact of excise tax rates on electric 
train registration volumes and product prices. It 
should include tax incentives for the purchase of low-
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รถยนตไ์ฟฟ้าแบตเตอรี่ bev

รถยนตไ์ฟฟ้าไฮบริด hev

รถยนตไ์ฟฟ้าปลั๊กอินไฮบริด phev

emission vehicles or promote alternatives to public 
transportation. 

Keywords: electric cars, demand, policy 

1.บทนำ
จากสถานการณ ์ราคาน ้ ำม ันด ิบได ้ก ่ อให ้ เก ิดการ

เปลี่ยนแปลงในอุตสาหกรรมยานยนต์นำไปสู่การเปิดตัวรถยนต์
ไฟฟ้าสถานการณ์ราคาน้ำมันดิบทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงใน
อุตสาหกรรมยานยนต์นำไปสู ่การเปิดตัวรถยนต์ไฟฟ้าของ
ประเทศไทย  ด้วยเหตุนี้ผู้ผลิตรถยนต์จึงลงทุนอย่างมากในการ
พัฒนารถยนต์ไฟฟ้าเพื ่อตอบสนองความต้องการที ่เพิ ่มขึ้น
สำหรับการขนส่งท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมดังรูปที่ 1  

รูปที่ 1 ราคานำ้มันดบิ (กระทรวงอุตสาหกรรม, 2562) 

ในขณะทีก่ารเปลี่ยนไปใช้รถยนต์ไฟฟ้ายังนำไปสู่การเกิดขึน้
ของผู ้เล ่นรายใหม่ในตลาด เช่น เทสลา ซึ ่งเป็นผู ้นำด้าน
นวัตกรรมในพื้นที่นี้ รัฐบาลทั่วโลกยังได้ส่งเสริมการใช้รถยนต์
ไฟฟ้าผ่านสิ่งจูงใจและการอุดหนุน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของความ
พยายามในการลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนและต่อสู้กับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ขณะเดียวกันในภูมิภาคเอเชีย
กำลังได้รับความนิยมการใช้รถยนต์ไฟฟ้าเป็นจำนวนมากรวม
ไปถึงประเทศไทย โดยประเทศไทยได้มีการจดทะเบียนรถยนต์
ไฟฟ้า จากรายงานทางสถิติกรมขนส่งทางบกระบุไว้ว่า ประเภท
รถยนต์ไฟฟ้าที่ประเทศไทยมี 3 ประเภทหลัก ได้แก่ HEV, 
PHEV และ BEV ดังภาพท่ี 2 

รูปที่ 2 ข้อมูลการจดทะเบียนตามเชื้อเพลิง 
     (กรมขนส่งทางบก, 2565) 

จากที่กล่าวข้างต้นการส่งเสริมรถยนต์ไฟฟ้าถูกดำเนินการ
ภายใต้นโยบายการส่งเสริมการใช้รถยนต์ไฟฟ้าของภาครัฐบาล
และในสถานะการณ์ปัจจุบันมีแนวโน้มการใช้เติบโตเพิ่มขึ้น 
ฉะนั้นแนวทางการสนับสนุนภาครัฐคือการยกเว้นภาษีนำเข้า
เครื่องจักรและลดการนำเข้าวัตถุดิบรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจได้
ซื้อรถยนต์ไฟฟ้าแบตเตอรี่สำหรับการใช้งานปกติ โดยคิดเป็น 
20% ของการจัดหารถยนต์ใหม่ที่ใช้ รัฐบาลไทยได้ดำเนินการ
เพื่อส่งเสริมการใช้รถยนต์ไฟฟ้าในประเทศ ซึ่งรวมถึงการจัดตั้ง
สถานีชาร์จ ทั้งนี้เป็นการสนับสนุนให้ประชาชนใช้รถยนต์ไฟฟ้า
อย่างเต็มศักยภาพและสอดคล้องกับนโยบายการส่งเสริม
รถยนต์ไฟฟ้าในประเทศไทย 

ภายใต้อุปสงค์การใช้รถยนต์ไฟฟ้า พงศา ธเนศศรียานนท์ 
(2556) พบว่าส่วนใหญ่แล้วสรุปได้ว่าปัจจัยด้านราคา (Price) 
มีทิศทางตรงกันข้ามกับปัจจัยการบริโภครถยนต์ไฟฟ้าของ
ประเทศไทยของ หรือปัจจัยด้านราคา (Price) มีทิศทางเป็นลบ
อาจจะกล่าวได้ว่ายิ่งราคาถูกทำให้ปริมาณการใช้รถยนต์ไฟฟ้า
ของประเทศไทยเพิ่มสูงขึ้น [1] ลำดับต่อมาตัวแปรด้านราคา 
ที ่เกี ่ยวข้อง  ขณะที ่ ปนัดดา โรจนวุฒิพงศ (2551) พบว่า
โดยรวมมองราคาความคุ้มค่า มีทิศทางเป็นลบหรือตรงกันข้าม
ถ้าราคาต่ำทำให้ปริมาณการใช้รถยนต์ไฟฟ้าของประเทศไทย
เพิ่มสูงขึ้น หรือราคาที่เกี่ยวข้องสินค้าและบริการ ยกตัวอย่าง
เช่น ราคารถยนต์รุ่นที่ใช้นำมันเปรียบเทียบราคารถยนต์รุ่นที่ใช้
น้ำมันผสมกับระบบไฟฟ้าจึงนำมาพิจารณาเกิดเป็น ปัจจัยราคา
ที่เกี ่ยวข้อง และตัวแปรด้านภาครัฐ [2] อย่างไรก็ตามวิศรุต 
ทั ่งเพชร (2560) รถยนต์ไฟฟ้าของประเทศไทยเพิ ่มสูงขึ้น 
จึงนำมาพิจารณาด้านปัจจัยภาษีอย่างไรก็ตามการศึกษา 
อุปสงค์การใช้รถยนต์ไฟฟ้ายังไม่ค่อยปรากฏมากนักภายใต้

108 วารสารวิจัยและนวัตกรรมการอาชีวศึกษา
Vocational Education Innovation and Research Journal

ปีที ่8 ฉบับที ่1  มกราคม - มิถุนายน 2567

Thai-Journal Citation Index Centre Tier #2 



แนวทางอุตสาหกรรมยุคสมัยใหม ่[3] อีกทั้งการวิเคราะห์ข้อมลู
ในลักษณะข้อมูลแบบพาแนล (Panel Data) [4] ยังมีข้อกำจัด 
อีกทั ้งเพื ่อศึกษาความเป็นเหตุเป็นผลระหว่างปัจจัยทาง
เศรษฐกิจ กับปริมาณการใช้รถยนต์ไฟฟ้าของประเทศไทย โดย
นำผลการศึกษามาเสนอแนวทางในการวางแผนดำเนินการ
ให้แก่ภาคเอกชนด้านผ ู ้ผล ิตและภาคร ัฐบาล ให้เก ิดการ
สนับสนุนประชาชนให้ใช้รถยนต์ไฟฟ้าเพิ่มสูงขึ ้นและเป็นไป
ตามแนวนโยบายของการส่งเสริมการรถยนต์ไฟฟ้าของประเทศ
ไทย โดยจุดประสงค์ของการศึกษาครั้งนี้มุ่งหวังว่าประเทศไทย
จะมีการใช้รถยนต์ไฟฟ้าเพิ่มมากขึ้นจากการส่งเสริม ดังนั้นจึง
นำมาสู่เป้าประสงค์ของการศึกษาในครั้งนี ้

2.วัตถุประสงค์การวิจัย
2.1เพื่อศึกษาปัจจัยทางเศรษฐกิจที่มีผลต่อปริมาณการใช้

รถยนต์ไฟฟ้าของประเทศไทยท้ังในระยะสั้น และระยะยาว 
2.2เพื ่อศึกษาความเป็นเหตุเป็นผลระหว่างปัจจัยทาง

เศรษฐกิจ กับปริมาณการใช้รถยนต์ไฟฟ้าของประเทศไทย 

3.วิธีดำเนินการวิจัย
3.1ข้อมูลและแหล่งที่มาของข้อมูล
อ ันด ับแรกทำการหา sample size ของข ้อม ูลโดย 

(Krejcie, R. V., and Morgan, D. W. 1970) [5] โดยการศึกษา
ครั้งนีข้้อมูลที่ใช้เป็นรูปแบบพาแนลหรือเป็นชุดของข้อมูลที่เกิด
จากการสังเกตซ้ำ ๆ หลาย ๆ ครั้งจากข้อมูลชุดเดิมตามช่วง
ระยะเวลาที่เลือกทำการศึกษา ดังนั้นจึงเป็นข้อมูลที่ประกอบ
ไปด้วยข้อมูลภาคตัดขวาง (cross section data) และข้อมูล
อนุกรมเวลา (time series data) โดยการศึกษาของ มนตรี 
พิริยะกุล (2544) [4] จึงมนำตัวอย่างข้อมูลมาพิจารณาได้
ดังตอ่ไปนี ้

 3.1.1ปร ิมาณการจดทะเบ ี ยนใช ้ รถยนต ์ ไฟฟ้ า 
ในไทย (𝑄𝑑) 

รูปที่ 3 ข้อมูลการจดทะเบียนใช้รถยนต์ไฟฟ้า 

(กรมขนส่งทางบก, 2565) 

รถยนต์ไฟฟ้า 3 ประเภทได้แก่ 1. รถยนต์ไฟฟ้า

ไฮบร ิด (HEV) 2. รถยนต ์ไฟฟ ้าไฮบร ิดปล ั ๊กอ ิน (PHEV) 

3. รถยนต ์ไฟฟ้าแบตเตอร ี ่  (BEV) ข ้อม ูลน ี ้รวบรวมจาก

แหล่งข้อมูลจากกรมขนส่งทางบก

3.1.2 ราคาสินค้า (𝑃𝑥) 
ราคาสินค้าขายปลีก เป็นราคขายปลีกเฉลี่ยสินค้า 

ซึ ่งในศึกษาการวิเคราะห์ครั ้งนี้ข้อมูลราคาสินค้าขายปลีก
รถยนต์ไฟฟ้าทั ้ง 3 ประเภทได้แก่ 1. รถยนต์ไฟฟ้าไฮบริด 
(HEV) เ ช ่ น  Toyota Camry hybrid, Honda hr-v hybrid, 
Nissan Kicks e-POWER  2. รถยนต์ไฟฟ้าไฮบริดปลั ๊กอิน 
(PHEV) เช ่น  Mitsubishi Outlander PHEV, MG HS PHEV 
2022, Volvo XC40 Recharge 3. รถยนต์ไฟฟ้าแบตเตอรี่ 
(BEV) เช่น Nissan life, MG ZS EV, Tesla เป็นต้น ข้อมูลนี้
รวบรวมจากแหล่งข้อมูลจากข้อมูลบริษัทจากยี่ห้อนั้นๆ ด้าน
ราคารถยนต์ 

3.1.3 ราคาเกี่ยวข้อง (Py) 

ราคาผลิตภัณฑ์นั้นรวมถึงต้นทุนสินค้าและค่าใช้จ่าย
ที่เกี่ยวข้องกัน ในการศึกษาครั้งนี้ได้พิจารณากรณีสินค้าที่ใช้

0 10000 20000 30000 40000

60

61

62

63

64

65

60 61 62 63 64 65

phev 0 0 0 1091 7060 5947

hev 15707 20344 30676 31180 35794 32718

bev 94 325 1572 3019 5889 7326

ปริมาณการจดทะเบียนใช้รถยนต์ไฟฟ้าในไทย

phev hev bev
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แทนกันซึ่งใช้มูลราคาขายสินค้าประเภทเดียวกันแล้วนำราคา
เปรียบเทียบกัน เช่นในกรณีที่ 1. รถยนต์ไฟฟ้าไฮบริด (HEV)  
ต ัวอย่างเช่นToyota Camry hybrid, Honda hr-v hybrid, 
Nissan Kicks e-POWER และ 2. รถยนต์ไฟฟ้าไฮบริดปลั๊กอิน 
(PHEV) ตัวอย่างเช่น Mitsubishi Outlander PHEV, MG HS 
PHEV 2022, Volvo XC40 Recharge และสุดท้าย 3. รถยนต์
ไฟฟ้าแบตเตอรี่ (BEV) ตัวอย่างเช่น Nissan life, MG ZS EV, 
Tesla เป็นต้น ข้อมูลนี้รวบรวมจากแหล่งข้อมูลจากข้อมูลดา้น
ราคาที่จัดจำหน่ายของยี่ห้อท่ีกำหนดในการทำศึกษาครั้งนี้  

3.1.4 อัตราภาษีสรรพสามิต (TAX) 

อัตราภาษีสรรพสามิต คืออัตราการเรียกเก็บจาก
รถยนต์ไฟฟ้าทั ้ง 3 ประเภทได้แก่ 1. รถยนต์ไฟฟ้าไฮบริด 
(HEV) และ 2. รถยนต์ไฟฟ้าไฮบริดปลั๊กอิน (PHEV) เริ่มบังคับ
ใช้ช่วง 1 มกราคม 2559 จนถึงปัจจุบัน กำหนดเกณฑ์อัตรา
ภาษีสรรพสามิตยกเว้นภาษีสรรพสามิตสำหรับรถในกลุ่มนี้ที่มี
ความจุกระบอกสูบไม่เกิน 3,000 ซีซี ได้รับการลดอัตราภาษี
สรรพสามิตลงกึ่งหนึ่ง ถ้ารถปล่อยคาร์บอนไดออกไซด์ที่ต่ำกว่า 
100 กรัมต่อกิโลเมตร จากร้อยละ 10 เหลือร้อยลละ 5 ปล่อย 
คาร์บอนไดออกไซด์ต่ำกว่า 150 กรัมต่อกิโลเมตรจากร้อยละ 
20 เหลือร้อยละ 10 ปล่อยคาร์บอนไดออกไซด์ต่ำกว่า 200 
กรัมต่อกิโลเมตรจากร้อยละ 25 เหลือร้อยละ 12.5 ปล่อย
คาร์บอนไดออกไซด์สูงกว่า 200 กรัมต่อกิโลเมตร จากร้อยละ 
30 เหลือร้อยละ 15 เป็นต้น 3. รถยนต์ไฟฟ้าแบตเตอรี่ (BEV) 
จากร้อยละ 8 เหลือร้อยละ 0 เริ ่มบังคับใช้ช่วง 1 มกราคม 
ปี 2561 ถึง ปี 2565 ภายใต้หลักเกณฑ์และเงื ่อนไขของ
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI)  

3.2แบบจำลองที่ใช้ในการศึกษา

    การทดสอบในการศึกษาในครั ้งนี ้ได้นำวิธ ีทดสอบ 
แบบจำลองพาแนล (Badi H. Baltagi, 2008) ซ ึ ่ งสามารถ
อธิบายข้อมูลภาคตัดขวางในช่วงเวลาลำดับต่อมาได้นำการ
ทดสอบความนิ่งของข้อมูลแบบพาแนล (Maddala and Wu, 
1999) เพื่อตรวจสอบข้อมูลให้มีความนิ่งลำดับถัดมานำมา
ทดสอบโคอินทริเคชั ่นโดยวิธ ีของ (Kao, 1999) เพื ่อตอบ
สมมุติฐาน โดยอธิบายลำกับการทดสอบได้ดังลำดับต่อไปนี้ 

3.2.1จากตัวอย่างแบบจำลองที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้คือ
แบบจำลองของข้อมูลแบบพาแนลกรณีตัวแปรอิสระ 3 ของ 
(Badi H. Baltagi, 2008) ซึ่งสามารถอธิบายข้อมูลภาคตัดขวาง
ในช่วงเวลาที่เปลี่ยนแปลงและเวลาเดียวกันได้ ซึ่งสามารถสรุป

ได้นอกจากนี ้เหตุผลสำคัญอีกหนึ ่งประการที ่ทำให้ข้อมูล
ภาคตัดขวางทางยาวได้เปรียบข้อมูลภาคตัดขวางหรือข้อมูล
อนุกรมเวลาอย่างใดอย่างหนึ่งคือข้อมูลภาคตัดขวางทางยาว 
ไม ่ม ีข ้อจำก ัดด ้านสมมต ิฐานและสามารถอธ ิบายการ
เปลี่ยนแปลงของข้อมูลแต่ละหน่วยและข้ามช่วงเวลาได้ ดังนั้น
จึงนำมากำหนดแบบจำลองแบบพาแนล (Panel data) [6] 
โดยกำหนดแบบจำลองการศึกษาดังสมการที่ (1) 

Qd 0 1 x 2 y 3 itit it i
TAXitt

= + + + +P P

(1) 

ซึ่งกำหนดให้โดยที่ 𝑖 = 1,… 3 เมื่อ 𝑖 คือ 1 รถยนต์
ไฟฟ้าแบตเตอรี่ (BEV, Battery Electric Vehicle) ขับเคลื่อน
ด้วยมอเตอร์ไฟฟ้า และใช้พลังงานแบตเตอรี่ไฟฟ้า ซึ่งมาจาก
การเสียบปลั๊กชาร์จไฟฟ้าอย่างเดียว 

𝑖 คือ 2 รถยนต์ไฟฟ้าไฮบริด (HEV, Hybrid electric 
vehicle) ใช้น้ำมันเชื้อเพลิงทั่วไปและมอเตอรไ์ฟฟ้าพร้อม
แบตเตอรี่   

𝑖 คือ 3 รถยนต์ไฟฟ้าไฮบริดปลั๊กอนิ (PHEV, Plug-in 
Hybrid Electric Vehicle) 2 ระบบ (น้ำมันและไฟฟ้า) แต่เพิ่ม
ระบบเสียบปลั๊กชาร์จไฟข้ึนมา (plug-in) การอัดประจไุฟฟ้า
จากภายนอกและนำมาเก็บ 

𝑡 คือ 1, … ,66 คือข้อมูลรายเดือนปี พ.ศ. 2560-2565 
ตั้งแต่เดือน มกราคม ปี 2560 ถึง มิถุนายน ปี 2665  

𝑄𝑑𝑖𝑡
 คือ ปริมาณการจดทะเบียนใช้รถยนต์ไฟฟ้าใน

ไทย ของรถยนต์ประเภท i เวลา t 
𝑃𝑥𝑖𝑡

 คือ ราคาสินค้าที่เกี่ยวข้อง กำหนดให้เป็นราคา
รถยนต์ไฟฟ้าแต่ละประเภทในตลาดเพราะสะท้อนต้นทุนการ
ผลิตสินค้าและบริการข้อมูลรายเดือนในปี พ.ศ. 2560-2565 
ของรถยนต์ประเภท i เวลา t  

𝑃𝑦𝑖𝑡
 คือ ราคาสินค้าเฉลี่ยแต่ละประเภท BEV, HEV, 

PHEV ในการวิเคราะห์ข้อมูล 3 ประเภทได้แก่ 1) รถยนต์ไฟฟ้า
ไฮบร ิด  (HEV) เช ่น  Toyota Camry hybrid, Honda hr-v 
hybrid, Nissan Kicks e-POWER  2) รถยนต์ไฟฟ้าไฮบริด
ปลั๊กอิน (PHEV) เช่น Mitsubishi Outlander PHEV, MG HS 
PHEV 2022 , Volvo XC40  Recharge 3 )  รถยนต ์ ไฟฟ้ า
แบตเตอรี ่ (BEV) เช่น Nissan life, MG ZS EV, Tesla ของ

รถยนต์ประเภท 𝑖 เวลา 𝑡   
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𝑇𝐴𝑋𝑖𝑡คือ อัตราภาษีแบตเตอร์รี ่ภาษีแต่ละประเภท 
ของรถยนต์ประเภท i เวลา t 

𝜇𝑖𝑡 คือ ค่าส่วนท่ีเหลือ 
𝛽0  คือ ค่าคงท่ี 
𝛽1, 𝛽2, 𝛽3 คือ ค่าสัมประสิทธ์ิ 

3.2.2 การทดสอบ Panel Unit Root Test 
        หลังจากกำหนดสมการการศึกษาได้แล้วนั ้นจึง

สมการลำดับที่ 1 มาทดสอบ Panel Unit Root ด้วยวิธีของ 
(Maddala and Wu, 1999) ใช้ Fisher-type Test (𝑃𝜆) และ 
Z-Statistics จึงนำมาประยุกต์ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ถ้าเกิดมี
นัยสำคัญทางสถิติ (Significant) แสดงว่าปฏิเสธสมมุติฐานหลกั
หรือข้อมูลพาแนลไม่มี Panel Unit Root แต่ถ้า Fisher-type
Test (𝑃𝜆) และ Z-Statistics ไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ (Non-
Significant) แสดงว่ายอมรับสมมุติฐานหลักหรือข้อมูล Panel
Unit Root ไม่นิ่ง (Non-Stationary) [8]

  3.2.3 การทดสอบ Panel Cointegrations 
การทดสอบ Panel Cointegration และการทดสอบ

ความสัมพันธ์เชิงดุลยภาพระยะยาว ของตัวแปรที่สนใจศึกษา 
หลังจากทดสอบข้อมูลให้เกิดความนิ่ง ด้วยวิธี Panel Unit 
Root Test ที่ได้ผลต่างลำดับเดียวกัน (I(1)) ต่อมาจึงนำวิธขีอง 
Kao Test ( Kao, 1999) ม า ท ำ ก า ร ท ด ส อ บ  Panel 
Cointegration Last Square  และนำค่า ρ จากการทดสอบ
ไปตอบสมมุติฐานโดยสมมุติฐานการทดสอบคือ [7] 

ส ม ม ุ ต ิ ฐ า น ห ล ั ก  ค ื อ 𝐻0: 𝜌 = 1  (ไ ม ่ เ กิ ด
Cointegration)  

สมมุติฐานรอง H0: ρ < 1 (เกิด Cointegration)  
    3.2.4  ประมาณคา่หาความสัมพันธ์เชิงดุลยภาพระยะสั้น 

หลังจากการทำการทดสอบจึงดำเนินการด้วยวิธี  
Panel Cointegration จ ึ งจะทำการหาความส ัมพ ันธ ์ เ ชิง 
ดุลยภาพระยะสั้นของตัวแปรดังกล่าวเพื่อแสดงการปรับตัวของ
ตัวแปรในระยะสั้นเข้าสู่ดุลยภาพในระยะยาวดังต่อไปนี้ 

𝛥𝑄𝑑𝑖𝑡
= 𝛼𝑖 + 𝛥𝛽1𝑃𝑥𝑖𝑡

+ 𝛽2𝑃𝑦𝑖𝑡
+ 𝛽3𝑇𝐴𝑋𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡 

(2) 
𝑖 = 1, . . . ,3, = 𝑡 = 1, . . . ,66 

𝜀𝑖𝑡⏜ = 𝛥𝑄𝑑𝑖𝑡
− 𝛼𝑖 − 𝛥𝛽1𝑃𝑥𝑖𝑡

− 𝛽2𝑃𝑦𝑖𝑡
− 𝛽3𝑇𝐴𝑋𝑖𝑡  

(3)

      จากนั้นนำสมการที่ 3 มากำหนดให้เป็นสมการที่ใช้ศึกษา

ในลำดับต่อไป 

𝐸𝐶𝑀⏜ = 𝛥𝑄𝑑𝑖𝑡
− 𝛼𝑖 − 𝛥𝛽1𝑃𝑥𝑖𝑡

− 𝛥𝑃𝑦𝑖𝑡
− 𝛥𝑇𝐴𝑋𝑖𝑡   

(4)        

เมื ่อกำหนดค่า 𝐸𝐶𝑀𝑖𝑡 คือ 
it
 ในสมกรที ่ 4 หลังจากนั้น

ดำเนินทดสอบการทดสอบ Panel Cointegration แล้วเพื่อ
ตอบวัตถุประสงค์ข้อที่ 2   
      3.2.5 การทดสอบ Panel Granger Causality Tests 

        ขั ้นตอนที่ 1 ประมาณค่าประมาณค่าส่วนที่เหลือ
จากสมการความสัมพันธ์ระยะยาว โดย สมมติให้ 𝐸𝐶𝑀𝑖𝑡 คือ
ส่วนท่ีเหลือ (Error corerection Term: 

it
 ) 

       ข ั ้นตอนท ี ่  2 ประมาณการแบบจำลอง โดยที่  
Granger Causality Model ไ ด ้ ม าจากต ั วอย ่ า งจากการ
ป ร ะ ม า ณ ค ่ า ต ั ว อ ย ่ า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า  Nonthapot & 
Sompholkrang (2016) จึงนำมาสร้างแบบจำลองการศึกษา 
[9] จะได้สมการการทดสอบตามแบบจำลองเชิงเส้นดังน้ี

𝛥𝑄𝑑𝑖𝑡
= 𝛼𝑖 ∑ 𝜆1𝑘𝛥𝑃𝑥𝑖𝑡−𝑘

66

𝑡=1

+ ∑ 𝜆2𝑘𝛥𝑃𝑦𝑖𝑡−𝑘

66

𝑡=1

+ ∑ 𝜆3𝑘𝛥𝑇𝐴𝑋𝑖𝑡−𝑘
66
𝑡=1 + 𝜃𝐸𝐶𝑀𝑖𝑡−1 + 𝜀𝑖𝑡     (5)

จากสมการลำด ั บท ี ่  5 เป ็ นสมการทดสอบ
ความสัมพันธ์ในระยะยาวของสมการที่มีตัวแปรโดย 𝐸𝐶𝑀𝑖𝑡

คือส่วนที่เหลือ (Residual) โดยประมาณ 𝜇𝑖𝑡 หมายถึงเงื่อนไข
การรบกวนและ q หมายถึงความยาวล่าช้า (lag) ที่เลือกจาก
ระบบการทดสอบเชิงสาเหตุ Granger จะถูกตรวจสอบโดยการ
ทดสอบว่าค่าสัมประสิทธิ์ทั้งหมดของ 𝛥𝑄𝑑𝑖𝑡

 มีความแตกต่าง
ทางสถิติจากศูนย์เป็นกลุ่มด้วย wald test โดยพิจารณาจาก
ค่าสถิติ (Chi-Square : 𝜒2) เมื่อพิจารณา สมมติฐานของการ
ทดสอบความเป็นเหตุเป็นผล (Granger causality test) แสดง
ดังให้เห็นดังตารางที่ 1  

วารสารวิจัยและนวัตกรรมการอาชีวศึกษา
Vocational Education Innovation and Research Journal

ปีที ่8 ฉบับที ่1 มกราคม - มิถุนายน 2567

Thai-Journal Citation Index Centre Tier #2 

111



ตารางที ่1 สมมติฐานของการทดสอบความเป็นเหตุเป็นผล 
 (Granger causality test) 

ราคาสินค้าของ
รถยนต์ 

ราคาท่ีเก่ียวข้อง ภาษีสรรพสามิต 

𝑯𝟎 ไม่เป็นสาเหตุ ไม่เป็นสาเหตุ ไม่เป็นสาเหตุ 

𝑯𝒂 เป็นสาเหตุ เป็นสาเหตุ เป็นสาเหตุ 

4.ผลการวิจัย
ผลการคำนวณขนาดกลุม่ตัวอย่าง (Krejcie and Morgan

1970) 

จำนวนประชากรที่ศึกษา 198 
ความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได้ไม่เกิน (%) 0.1 
ระดับความเชื่อมั่น (%)(ค่าไคสแควร์) 3.841 
สัดส่วนของลักษณะที่สนใจในประชากร  0.5 
ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 64.89 

    4.1 การทดสอบ Panel Unit root ให้ผลการทดสอบของ 
ADF-Fisher แสดงดังตารางท่ี 2 

ตารางที่ 2 ผลกรทดสอบ Panel Unit Root ด้วยวิธีของ Kao 
 (1999) ลำดับขั้น level และ1ST Different 

หลังจากการทดสอบ จากตารางที่ 4.1.1แสดงให้เห็นว่า 
มีระดับความนิ ่ง I(1) ดั ้งนั ้นจึงนำตัวแปรทั ้งหมดไปทำการ
ทดสอบโดยวิธี Panel Cointegration ได้จากหัวข้อที่ 2.1 เมื่อ
ตัวแปรทั้งหมดมีระดับความนิ่งที่ I(1) ลำดับขั้นตอนต่อไปจึงนำ
ตัวแปรดังกล่าวนำมาทดสอบ Panel Cointegration ด้วยวิธี
ของ Kao (1999) พบว่าค่าสถิติ ADF ปฏิเสธสมมุติฐานหลัก 
H0 ที ่ระดับความเชื ่อมั ่นร้อยละ 99 หมายความว่า สมการ 

ม ี Panel Cointegration ด ังน ั ้นจ ึงนำตัวแปรที ่ว ิ เคราะห์  
มีความสัมพันธ์เชิงดุลยภาพในระยะยาวแสดงดังตารางที่ 4.2 

4.2 การทดสอบ Panel Cointegration 
จากการทดสอบทางสถิติโดยค่าสถติิ t-statistic 

เท่ากับ -2.55*** หลังจากท่ีประมาณค่าพบว่าเกดิ 
Cointegration หรือดลุยภาพระยะยาวและนำไปประมาณคา่
ดุลภาพระยะยาวและดลุยภาพระยะสั้น  

4.3 การประมาณแบบจำลองภาพระยะยาว 
จากนั้นจึงทำการประมาณแบบจำลอง Panel 

Cointegration แสดงดังตารางที ่3 

ตารางที่ 3 ผลการประมาณแบบจำลองภาพระยะยาว 

ตัวแปร ค่าสัมประสิทธิ์ 
Constant -6780.92

P𝑥  1552.15*** 

P𝑦 4336.32*** 

TAX -2816.96***

R-Squares 0.79 
Adjusted R-Squares 0.78 

S.E. of regression 614.05 
F-statistic 239.86*** 

Durbin-Watson 0.49 

หมายเหตุ : *** มีนัยสำคัญทางสถติิที่ร้อยละ 99 

ผลจากการประมาณค่าแบบจำลอง พบว่า ปัจจัยที ่มี
อิทธิพลต่อปริมาณการจดทะเบียนใช้รถยนต์ไฟฟ้าในไทย มาก
ที่สุดคือ ราคาที่เกี่ยวข้อง รองลงมาคือ ราคาสินค้า และอัตรา
ภาษีสรรพสามิตมีทิศทางที ่ตรงกันข้ามกับปริมาณการจด
ทะเบียนใช้รถยนต์ โดยอธิบายค่าทางสถิติตามลำดับได้ดังนี้ 
ตัวแปรด้านราคาสินค้าเปลี่ยนแปลงไป 1 หน่วยจะส่งผลให้
ปริมาณการจดทะเบียนใช้รถยนต์ไฟฟ้าในไทย เปลี่ยนแปลงไป 
1552.15 หน่วยในทิศทางเดียวกัน ตัวแปรด้านราคาที่เกี่ยวข้อง
เปลี่ยนแปลงไป 1 หน่วยจะส่งผลให้ปริมาณการจดทะเบียนใช้
รถยนต์ไฟฟ้าในไทย เปลี่ยนแปลงไป 4334.31 หน่วยในทิศทาง
เดียวกัน ตัวแปรด้านอัตราภาษีสรรพสามิตเปลี่ยนแปลงไป 1 
หน่วยจะส่งผลให้ปริมาณการจดทะเบียนใช้รถยนต์ไฟฟ้าในไทย 
เปลี ่ยนแปลงไป 2816.95 หน่วยในทิศทางตรงกันข้ามกัน 
ค่าสัมประสิทธ์ิในการตัดสินใจ (R-Squared) เท่ากับ 0.787 
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หมายเหตุ : *** มีนัยสำคัญทางสถติิที่ร้อยละ 99

  4.4 การประมาณค่าดลุยภาพระยะสั้น 

ตารางที ่4 ผลการทดสอบค่าดุลยภาพระยะสั้น ด้วยวิธี Panel 
 Least Squares 

ตัวแปร ค่าสัมประสิทธิ์ 

Constant 10.69 

∆lnP𝑥  -788.37

∆lnPy 12209.47*** 

∆lnTAX 1339.27 

 ∆ECMit-1 -0.213***

R-Squares -0.21***

Adjusted R-
Squares 

0.29

S.E. of regression 0.29 
F-statistic 0.27 

Durbin-Watson 19.31*** 

หมายเหตุ : *** มีนัยสำคัญทางสถติิที่ร้อยละ 99

การปรับตัวในดุลยภาพระยะสั้นเพื่อเข้าสู่ดุลยภาพ
ระยะยาวของแบบจำลองปริมาณการจดทะเบียนใช้รถยนต์
ไฟฟ้าในไทย พบว่าค่าสัมประสิทธิ์ของการปรับตัวในระยะสั้น 
(Speed of adjustment) หรือสัดส่วนการเบี่ยงเบนออกจาก
ดุลยภาพของตัวแปรมีค่าเท่า -0.213 มีนัยสำคัญทางสถิติที่  
ร้อยละ 99 แสดงให้ว่ามีการปรับตัวสู่ดุลยภาพระยะสั้นสู่ดุลย
ภาพระยะยาว 

4.5 Panel Granger Causality Tests ล ำ ด ั บต่ อ
หลังจากการทดสอบหาค่าความล่าช้า จึงได้นำผลการประมาณ
ค่านำมากำหนดให้จำนวนความล่าช้าแบบอัตโนมัติดังตรางที่ 5 
ค่าความล่าช้า 

ตารางที่ 5 ผลการทดสอบค่าความล่าช้า 

 Lag AIC 

0  13.82 
1  1.34* 
2  1.41 

หมายเหตุ : * มีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ร้อยละ 90 

ขั ้นตอนต่อไปทำการทดสอบเมื ่อทำการทดสอบ 
cointegration และ ประมาณค่าดุลยภาพระยะยาวและระยะ
สั้นแล้วขั้นตอนต่อไปจึงทำการทดสอบ Causality Tests โดย
พิจารณาจาก 

ตารางที่ 6 ผลการทดสอบ Panel causality 

Independent 
Variables 

Lag Short Run (
2 - stats) 

Long Run (t – stats) 

Dependent 
Variable 

(∆ln𝑄𝑑 ) 

𝐸𝐶𝑀𝑖𝑡−1 

∆lnP𝒙 1 0.09 
-4.62***∆lnPy 1 3.12* 

∆𝐥𝐧𝐓𝐀𝐗 1 0.004 

หมายเหตุ : * มีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ร้อยละ 90 : *** มีนัยสำคัญ

ทางสถิติที่ร้อยละ 99 

จากตารางที่ 6 สรุปความสัมพันธ์ได้ว่า Causality 

อาจจะมีความสัมพันธ ์เป ็นเส ้นตรงจากการประมาณค่า 

Causality test พบว่าว่ารูปแบบความสัมพันธ์นั ้นออกมาใน

รูปแบบของเส้นตรงดังรูปภาพท่ีแสดงความสัมพันธ์ดังต่อไปนี้ 

แผนภาพสรุปความสัมพันธ์  Causality Short Run 

หมายเหตุ : * มีนัยสำคัญทางสถิติที่ร้อยละ 90 

แผนภาพสรุปความสัมพันธ์  Causality Long Run 

  

5.สรุปและอภิปรายผล
5.1 สรุปผลการศึกษา

สามารถสรุปผลการศึกษาได้ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
พบว่าในระยะยาวปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อยอดจดทะเบียนรถยนต์
ไฟฟ้าในประเทศไทยมากที ่ส ุดคือราคาที ่เกี ่ยวข้อง ราคา

ปริมาณการ

ใช้รถยนต์

ไฟฟ้า 

∆Qd 

Causality 

∆Py 

ปริมาณการใช้

รถยนต์ไฟฟ้า 

∆Qd 

Causality 

 ECMit−1 

( 2 - stats) 

3.12* 

(t – stats)

-4.62***
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จำหน่ายของรถยนต์ไฟฟ้าที่เทียบเคียงได้ในตลาดถูกลงเพื่อ
แข่งขันกับราคาจำหน่าย การศึกษาพบว่าแรงจูงใจด้านราคาที่ดี
ท ี ่ส ุดในแง ่ของนโยบายค ือราคาของรถยนต ์ไฟฟ้า หลัง
ทำการศึกษาอภิปรายผลการศึกษาได้ว่าการศึกษาแบ่งผล
การศึกษาออกเป็น 2 หัวข้อ คือ ทฤษฎีอุปสงค์ผันแปรที่ส่งผล
ต่อปริมาณการใช้รถยนต์ไฟฟ้าในประเทศไทย และปัจจัยทาง
เศรษฐกิจที่ส่งผลต่อการบริโภครถยนต์ไฟฟ้าในประเทศไทย 
จากการศึกษาพบว่าปัจจัยด้านราคา รองลงมาคือ ราคาสินค้า 
และอัตราภาษีสรรพสามิตมีอิทธิพลต่อยอดจดทะเบียนรถยนต์
ไฟฟ้าในประเทศไทยมากที ่สุด การศึกษาก่อนหน้านี ้พบว่า
ปัจจัยด้านราคามีทิศทางตรงกันข้ามกับปัจจัยการบริโภค
รถยนต์ไฟฟ้าในประเทศไทย หรือยิ่งราคาถูกลงเท่าใด ปริมาณ
การใช้รถยนต์ไฟฟ้าในประเทศไทยก็จะสูงขึ้นเท่าน้ัน งานวิจัยนี้
พบว่าตัวแปรอัตราภาษีสรรพสามิต 1 หน่วย จะส่งผลให้
จำนวนการจดทะเบ ียนรถยนต ์ ไฟฟ ้ า ในประเทศไทย
เปลี ่ยนแปลงสวนทางกันที ่ระดับความเชื ่อมั ่น 99 จำนวน 
2816.95 หน่วย การศึกษาที่ผ่านมาพบว่าปัจจัยด้านนโยบาย
ภาคร ัฐเช ่น เน ื ่องจากนโยบายการปร ับโครงสร ้างภาษี
สรรพสามิตรถยนต์ส่งผลต่อการตัดสินใจใช้รถยนต์ไฟฟ้าใน
ประเทศไทยเพิ่มขึ้นโดยคำนึงถึงปัจจัยด้านภาษี ค่าสัมประสิทธิ์
การปรับตัวในระยะสั้น (Speed of adjustment) หรือสัดส่วน
การเบี่ยงเบนจากดุลยภาพของตัวแปรมีค่าเท่ากับ -0.213 โดย
มีนัยสำคัญทางสถิติที่ร้อยละ 99 แสดงว่ามีการปรับตัวแปร
ราคา หัวข้อที่สองที่กล่าวถึงคือความมีเหตุผล โดยที่ตัวแปร
สำคัญคือราคาที่เกี่ยวข้อง รูปแบบความสัมพันธ์มีดังนี้ Short-
Run Causality: ค่าสถิติไคสแควร์ (-stats) เท่ากับ 3.12 ซึ่งมี
น ัยสำค ัญทางสถ ิต ิท ี ่  90%; ต ่อมา Long-Run Causality: 
ค่าสถิติ (t -stats) คือ 4.62 ซึ่งมีนัยสำคัญทางสถิติที่ 99% อาจ
เป็นเพราะเป็นช่วงการศึกษาและแหล่งข้อมูลสถิติปริมาณการ
ใช้รถยนต์ไฟฟ้าที่จดทะเบียนกับกรมการขนส่งไม่เพียงพอที่จะ
คาดการณ์ประมาณการได้ ดังนั้นการประมาณและคาดการณ์
อาจคลาดเคลื่อนได้  

5.3ข้อเสนอแนะ 
จากการศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความต้องการหรือ

การเพิ ่มขึ ้นของการใช้รถยนต์ไฟฟ้าในประเทศไทย ได้แก่ 
นโยบายส่วนลดเพื่อส่งเสริมการใช้รถยนต์ไฟฟ้าเพื่อกระตุ้น
ความต ้องการ นโยบายส ่ ง เสร ิมการค ้ าและการผลิต
ภายในประเทศ การส่งเสริมการลงทุนในรถยนต์ไฟฟ้าแก่ผู้ผลิต 

การยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล การยกเว้นอากรนำเข้าชิ้นส่วน
และอุปกรณ์ แบตเตอรี่ นโยบายปลอดภาษี จากการศึกษา
พบว่าปัจจัยด้านภาษีมีผลเพียงเล็กน้อยหรือไม่มีเลย ดังนั้น 
นโยบายปลอดภาษีระยะยาวควรได้รับการแนะนำในช่วง 5-10 
ปี เพื่อกระตุ้นการค้าและการผลิตในประเทศ การส่งเสริมการ
ลงทุนในยานยนต์ไฟฟ้าระหว่างผู้ผลิตจึงมีความสำคัญอย่างยิ่ง 
ซึ่งสามารถทำได้ผ่านมาตรการต่างๆ เช่น การยกเว้นภาษีเงินได้
นิต ิบุคคลและการยกเว้นอากรขาเข้าสำหรับชิ ้นส่วนและ
อุปกรณ์เสริม แบตเตอรี่ และนโยบายปลอดภาษี อย่างไรก็ตาม 
จากการศึกษาพบว่าปัจจัยด้านภาษีมีผลต่อการตัดสินใจลงทุน
เพียงเล็กน้อยหรือไม่มีเลย ดังนั้นจึงเป็นเรื่องสำคัญที่จะต้อง
แนะนำนโยบายปลอดภาษีระยะยาวในช่วง 5-10 ปี นโยบาย
ดังกล่าวจะสร้างแรงจูงใจที่จำเป็นสำหรับผู้ผลิตในการลงทุนใน
รถยนต ์ ไฟฟ ้าและสน ับสน ุนการเต ิบโตของเศรษฐกิจ
ภายในประเทศ ด้วยการมุ่งเน้นอย่างต่อเนื่องในการส่งเสริม
ยานยนต์ไฟฟ้า เราสามารถลดการพึ่งพาเชื้อเพลิงฟอสซิลและ
ก้าวไปสู่อนาคตที่สะอาดและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมากขึ้น 

5.3.1ข้อเสนอแนะในการศึกษาครั้งต่อไป 
1) งานวิจัยอาจจะเกิดมีข้อจํากัดหรือข้อบกพร่อง

อยู่บ้าง เนื่องจากผู้วิจัย ไม่สามารถศึกษาวิจัยเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
ให้ครอบคลุมหรือมีความสมบูรณ์ได้ทุกด้าน เช่น ข้อจำกัดใน
ขอบเขตของเนื้อหาที่ศึกษาการเข้าถึงประชากรหรือการเลือก
ตัวอย่าง ระยะเวลาการเก็บรวบรวมข้อมูล หรืองบประมาณ 
ข้อมูลการใช้รถยนต์ในประเทศไทยมีอยู่ค่อนข้างจำกัด โดยมี
ตัวเลขรายปีเป็นแหล่งข้อมูลหลัก ข้อมูลนี ้รวบรวมมาจาก
กรมการขนส่งทางบกที่กำกับดูแลและควบคุมการเดินรถใน
ประเทศ อย่างไรก็ตาม มีข้อจำกัดเกี่ยวกับขอบเขตของเนื้อหา
ที ่ศึกษา ซึ ่งอาจรวมถึงการเข้าถึงประชากรหรือการเลือก
ตัวอย่าง ระยะเวลาในการรวบรวมข้อมูล หรือข้อจำกัดด้าน
งบประมาณ แม้จะมีข้อจำกัดเหล่านี้ แต่ข้อมูลที่มีอยู่ยังสามารถ
ให้ข้อมูลเชิงลึกอันมีค่าเกี ่ยวกับรูปแบบและแนวโน้มการใช้
รถยนต์ในประเทศไทย เป็นสิ่งสำคัญสำหรับผู้กำหนดนโยบาย
และนักวิจัยที่จะต้องพิจารณาข้อจำกัดเหล่านี้อย่างรอบคอบ
เมื ่อตีความและใช้ข้อมูลนี ้เพื ่อประกอบการตัดสินใจและ
การศึกษาของประชาชน 

114 วารสารวิจัยและนวัตกรรมการอาชีวศึกษา
Vocational Education Innovation and Research Journal

ปีที ่8 ฉบับที ่1  มกราคม - มิถุนายน 2567

Thai-Journal Citation Index Centre Tier #2 



กิตติกรรมประกาศ 
การศึกษาวิทยานิพนธ์ทางด้านเศรษฐศาสตร์ฉบับนี้สำเร็จ

ล ุล ่วงไปได ้ด ้วยด ี  โดยได ้ร ับความอนุเคราะห์จาก รอง
ศาสตราจารย์ ดร.ศักรินทร์ นนทพจน์ อาจารย์ที ่ปรึกษา
วิทยานิพนธ ์

เอกสารอ้างอิง 
[1] พงศา ธเนศศรียานนท์. (2556). ปัจจัยที่มีผลต่อการ

 ตัดสินใจเลือกซื้อรถยนต์รุ่นประหยัด (Eco cars) ที่ม ี 
เครื่องยนต์ไม่เกิน 1,600 ซีซี ในเขตกรุงเทพมหานคร. 
วิทยานิพนธ์บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัย 
นานาชาติแสตมฟอร์ด. 

[2] ปนัดดา โรจนวุฒิพงศ. (2551). การศึกษาความสัมพันธ์
ระหว่างราคาน้ำมันกับปริมาณจดทะเบียนรถยนต์ใหม่.  
ค้นหาเมื่อ 5 ตุลาคม 2565, จาก 
https://scholar.utcc.ac.th/handle/6626976254 
/682 

[3] วิศรุต ท่ังเพชร. (2560). ปัจจัยที่ส่งผลต่อความตั้งใจซื้อ
รถยนต์ไฟฟ้าประเภทแบตเตอรี่ ของกลุ่มเจเนอเรช่ัน  
เอ๊กซ์และเจเนอเรช่ันวาย ในกรุงเทพฯและปริมณฑล.  
กา รค ้ นคว ้ า อ ิ ส ระ  บร ิ ห า ร ธ ุ ร ก ิ จมหาบ ัณฑิ ต 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

[4] มนตรี พิริยะกุล. (2544). Panel data analysis ข้อมูล
อนุกรมเวลา (time series data) วารสารรามคำแหง 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 30(2) 41-53. 

[5] Krejcie, R.V., & D.W. Morgan. (1970). “Determining
  Sample Size for Research Activities”. 
  Educational and Psychological  
  Measurement.30(3):607–610. 

[6] Badi H. Baltagi. (2008). Economettric Analysis of
  Panel Data. Chippenham: CPI Antony Rowe. 

[7] Kao and Chihwa. 1999. Spurious regression and
  residual-based tests for cointegration in panel 
  data. Journal of Econometrics 90 (1):1-44. 

[8] Maddala, G. S. and S. Wu. (1999). A Comparative
  study of unit root tests with panel data and a   
  new simple test. Oxford Bulletin of Economics 
  3 and Statistics.  61, 631-52. 

[9] Nonthapot and Sompholkrang. (2016). Effects of
the Thailand’s Political Instability on Asian
Tourist Arrivals in the Mekong Countries: A  
Dynamic Panel Data Approach. PONTE  
International Journal of Science and Research, 
72(3), 127-136. Retrieved June 27, 2022, from  
https://scholar.google.com/citations 

วารสารวิจัยและนวัตกรรมการอาชีวศึกษา
Vocational Education Innovation and Research Journal

ปีที ่8 ฉบับที ่1 มกราคม - มิถุนายน 2567

Thai-Journal Citation Index Centre Tier #2 

115



การบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของสถานศึกษาสังกัด 
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 

The Administration of The Dual Vocational Education of Academy 
Institute of Vocational Education : Northeastern Region 1 

ปารวี  แก้วมณีชัย1* และ เอกราช โฆษิตพิมานเวช2 

Paravee  Kaewmaneechai1* and Akkarach Kositpimanvach2 

1*สาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุดรธานี อุดรธาน ี 41000 
2มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย ขอนแก่น  40000 

1*Field of Hotel, Udonthani Vocational College, Udonthani  41000 
2Mahachalalongkorn rajavidyalaya University Khonkaen Campus, Khonkaen  40000 

Received : 2023-06-27  Revised : 2023-11-26  Accepted : 2023-11-13 

บทคัดย่อ 
 การบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเป็น การจัดการ
ศึกษาเพื่อผลิตและแรงงานฝีมือท่ีมีคุณภาพสนองความต้องการ
ของตลาดแรงงาน โดยประสานความร่วมมือกันระหว่าง
สถานศึกษากับ สถานประกอบการ ในการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ ดังนั ้น แนวทาง           
การบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา
สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 
ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านหลักสูตร 2) ด้านครูใน
สถานศ ึกษาและ   ในสถานประกอบการ 3) ด ้านสถาน
ประกอบการ และ 4) ด้านผู้เรียน โดยคำนึงถึงความพร้อมใน
การบริหารจัดการของสถานศึกษาและสถานประกอบการ         
ให้ประสบความสำเร็จในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

คำสำคัญ: การบริหารจัดการศึกษา, การจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี 

 
 

Abstract 
 The dual vocational education management system 
is an educational arrangement to produce quality skilled 
workers to meet the needs of the labor market. This is 
done by coordinating cooperations between 
educational institutions and business establishments. 
Therefore, managing the dual vocational education 
system with quality, the guidelines  for managing the dual 
vocational education system of educational institutions 
under the Northeastern Vocational Education Institute 1 
consist of 4 aspects: 1) The curriculum 2) The teacher in 
the vocational college and in the workplace 3) The 
establishments and 4) the Student, taking into account 
the readiness of management of educational institutions 
and business establishments to succeed in managing 
the vocational education system. 

Keywords : Vocational education    management, 
Dual Vocational education management 
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1.บทนำ
ป ัจจ ุบ ันการพ ัฒนาเศรษฐก ิจของประเทศไทยตาม

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13   (พ.ศ. 
2566 – 2570) อยู่ในช่วงเวลาที่ท่ัวโลกรวมถึงประเทศไทยต้อง
เผชิญกับข้อจำกัดหลากหลาย ประการที่เป็นผลสืบเนื่องจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด -19 ซึ ่งไม่เพ ียงแต่
ก่อให้เกิดการ เจ็บป่วยและเสียชีวิตของประชากร แต่ยังส่งผล
ให้เกิดเงื่อนไขทางเศรษฐกิจและการดำเนินชีวิตของประชาชน
ทุกกลุ่ม เป็นช่วงเวลาที่มีแนวโน้มของการพัฒนาของเทคโนโลยี
อย่างก้าวกระโดด การเป็นสังคมสูงวัยของประเทศไทยและ
หลายประเทศทั ่วโลก ตลอดจนการเปลี ่ยนแปลงด้านภูมิ
รัฐศาสตร์ระหว่างประเทศ ดังนั ้น การขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศท่ามกลางกระแสแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว 
จึงต้องให้ความสำคัญกับการเสริมสร้าง ความเข้มแข็งจาก
ภายในให้สามารถเติบโตต่อไปได ้อย ่างมั ่นคง ท่ามกลาง                  
ความผันแปรที่เกิดขึ ้นรอบด้าน และคำนึงถึงผลประโยชน์          
ของประเทศทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน [1] หมุดหมายให้ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้ 
อย ่ า งต ่ อ เ น ื ่ อ ง  ตอบ โ จทย ์ ก า รพ ัฒนาแห ่ ง อนาค ต                    
โดยยกระดับการอาชีวศึกษา พัฒนาหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้ร่วมกับกลุ่มอาชีพผู้ประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษา
สายปฏิบัติการ เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามความต้องการของ
ตลาดงาน มีงานทำ และมีรายได้ตามสมรรถนะ และเป็น
ผ ู ้ ประกอบการใหม ่ ได ้  ซ ึ ่ งสำน ักงานคณะกรรมการ                      
การอาชีวศึกษาได้มีนโยบายขับเคลื ่อนพัฒนาคุณภาพการ
จัดการอาชีวศึกษา เพื ่อให ้การผลิตและพัฒนากำลังคน
อาชีวศึกษาสมรรถนะสูงเป็นหลักในการพัฒนาและเพิ ่มขีด
ความสามารถในการแข ่งข ันของประเทศ (อาช ีวพร ้อม 
การศ ึกษาพร ้อม ประเทศไทยเด ินหน้า ) และยกระดับ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในทุกระดับการศึกษา (ปวช. ปวส. 
และ ป.ตรี) [2] 
 สรุปได้ว่า การพัฒนาคุณภาพของแรงงานให้มีสมรรถนะสูง
และเพิ่มขีดความสามารถให้กับประชาชนทุกกลุ่ม อาจจะส่งผล
ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย สอดคล้อง
กับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย สามารถสร้างงาน
อนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ 

2.การจัดการอาชีวศึกษา
การอาช ี วศ ึ กษา  (Vocational Education) หมายถึ ง

กระบวนการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนในด้านวิชาชีพ
ระดับฝ ีม ือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี [3] ที ่มี
จุดมุ่งหมายเพื่อหล่อหลอมบุคคลให้มีความสามารถ มีทักษะใน
งานอาชีพสามารถทำมาหากินเลี้ยงชีพได้ ถือว่าการอาชีวศึกษา
เป็นงานสร้างชีวิต ทำให้บุคคลพึ่งตนเองได้ มีรายได้ [4] อีกทั้ง
ยังมุ ่งพัฒนาและเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลในด้าน
ความร ู ้  ท ักษะ และเจตคต ิ เพ ื ่อพ ัฒนาคนเข ้าส ู ่อาชีพ 
ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน [5] ดังนั้น 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้กำหนดหลักในการ
จัดการอาชีวศึกษาซึ่งมหีลักการสำคัญต่อไปนี้  
 2.1การมีเอกภาพด้านนโยบายและมีความหลากหลาย
ในทางปฏิบัติ โดยมีการกระจายอำนาจจากส่วนกลางไปสู่
สถานศึกษาอาชีวศึกษาและสถาบัน 
 2.2การศึกษาในด้านวิชาชีพสำหรับประชาชนวัยเรียน และ
วัยทำงานตามความถนัด และความสนใจอย่างทั ่วถึงและ
ต่อเนื่องจนถึงระดับปริญญาตรี 
 2.3การมีส่วนร่วมของชุมชน หลากหลาย และมีระบบเทียบ
โอนผลการเรียน และระบบเทียบประสบการณ์ทำงานของ
บุคคล เพื ่อเข้ารับการศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง 
 2.4การศึกษามีความยืดหยุ ่น หลากหลาย และมีระบบ
เทียบโอนผลการเรียน และระบบเทียบประสบการณ์ทำงาน
ของบุคคล เพื ่อเข้ารับการศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง 
 2.5การมีระบบจูงใจให้สถานประกอบการมีส ่วนร่วม  
ในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 2.6การระดมทรัพยากรทั้งจากภาครัฐและเอกชน ในการ
จัดการอาชีวศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพ โดยคำนึงถึงการ
ประสานประโยชน์อย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม 
 2.7การมีระบบการพัฒนาคร ูและคณาจารย์ของการ
อาชีวศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี 

3.การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจัดการศึกษา

วิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ
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สถาบันกับสถานประกอบการในเร ื ่อง การจัดหลักส ูตร                 
การเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล โดยผู้เรียนใช้
เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันและเรียน
ภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ โดยมีการจัดแผนการเรียน 
แผนการฝึกอาชีพ การวัดผลและการประเมินผลเพื่อมุ ่งเน้น
ผลิตผู้สำเร็จการศึกษาในระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับ
เทคโนโลยีสายปฏิบัติการให้เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจทักษะ
คุณธรรม จร ิยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และ  กิจนิสัย        
ที่เหมาะสมปฏิบัติงานได้จริง [6]  

4.การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ประกอบไปด้วย 6

องค์ประกอบ ได้แก่ การจัดหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน
และการวัดประเมินผล การจัดการฝึกอาชีพ และการนิเทศและ
ติดตามมีรายละเอียดดังนี้ 
 4.1การจัดหลักสูตร จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัย 
ท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องของ น ันท ิชา มารแพ ้  และคณะ [7] และ                          
อิสรียา ออสุวรรณ และคณะ [8] สามารถสรุปได้ว่า การจัด
หลักสูตรเป็นการวางแผนการเรียนรู้ร่วมกัน ของสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบัน และ สถานประกอบการในการเรียนรู้
ภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ เพื ่อพัฒนาผู ้เรียนให้เกิด
ทักษะปฏิบัติในสถานการณ์ที ่ใกล้เคียงกับการทำงานจริง               
การแก ้ป ัญหาในงาน รวมถ ึงการทำให้ผ ู ้ เร ียนมีความรู้                 
ความเข้าใจ และลักษณะนิสัยในการทำงานที่ดี ประกอบด้วย 
การจัดโครงสร้างหลักสูตร หลักเกณฑ์ การใช้หลักสูตร การจัด
แผนการเรียนและการแผนการฝึกอาชีพ สอดคล้องกับงานวิจัย
ของ ณัฐวิทย์ มุงเมือง และคณะ [9] กล่าวว่า สถานศึกษา  และ
สถานประกอบการควรมีการทำความเข้าใจ ให้กับบุคลากรใน
การจัดทำหลักสูตรเข้าใจถึงเนื ้อหาวิชาหลักสูตรที ่มีความ
สอดคล้องกับการฝึกวิชาชีพเปิดโอกาสให้สถานประกอบการ
รับทราบข้อมูลพื้นฐาน พัฒนาบุคลากรในการจัดทำหลักสูตร 
ผู ้ท ี ่ม ีส ่วนเกี ่ยวข้องมีส ่วนร่วมในการพัฒนาหลักส ูตรให้
เหมาะสมต่อสภาวะการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจ 
รวมถึงการจัดหลักสูตรในลักษณะของการบูรณาการ 
 4.2การจ ัดการเร ียนการสอนและการวัดประเม ินผล           
จ า ก ศ ึ ก ษ า เ อ ก ส า ร แ ล ะ ง า น ว ิ จ ั ย ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข้ อ ง ข อ ง                      
นันทิชา มารแพ้ [7] สามารถสรุปได้ว่า เป็นกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน/การฝึกอาชีพ เพื่อให้ผู้เรียนได้รับความรู้พื้นฐาน

ในสถานศึกษาจากครูผู้สอน และครูฝึกในสถานประกอบการ
เป็นผู้ถ่ายทอด แนะนำให้ผู้ฝึกอาชีพ ได้เรียนรู้ลักษณะวิธีการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ พฤติกรรมที่เหมาะสม และ
ทำงานได้สำเร็จอย่างมีคุณภาพ มีลักษณะนิสัยการทำงานที่ดี 
เป็นไปตามหลักสูตร มาตรฐานการอาชีวศึกษา และมาตรฐาน
วิชาชีพที่กำหนด และ พิษณุ ทองเลิศ [10] กล่าวว่า    การ
วัดผลประเมินผล เน้นการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
(Authentic Assessment) เพื ่อพิจารณาพัฒนาการในการ
เปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น ทั้งความรู้ ทักษะการปฏิบัติงาน มีเกณฑ์
การวัดผลประเมินผลในการฝึกงาน ครอบคลุมทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ 
ด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ทั้งนี้ 
ต้องสร้างข้อตกลงในการวัดและประเมินผลที่ชัดเจน ระหว่าง
ครูฝึกและครูนิเทศ 
 4.3การจัดการฝึกอาชีพ จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัย
ที่เกี่ยวข้องของอิสรียา  ออสุวรรณ และคณะ [8] สามารถสรุป
ได้ว่า การจัดการฝึกอาชีพเป็นการเตรียมการ สร้างความรู้
ความเข้าใจในการฝึกอาชีพตามแผนการฝึก  ที่สถานศึกษาและ
สถานประกอบการร่วมกันจัดทำขึ้น ประกอบด้วยการสำรวจ
ความพร้อม การลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 
ประชาสัมพันธ์แนะแนวผู้เรียน คัดเลือกผู้เข้าเรียนหรือผู ้ทำ
สัญญาฝึกอาชีพ ทำสัญญาฝึกอาชีพ ปฐมนิเทศผู้เรียนและ
ประชุมผู ้ปกครอง รวมไปถึงการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ นิรุตต์  บุตรแสนลี [5] กล่าวว่า 
การฝึกอาชีพนั้น สถานศึกษาและสถานประกอบการ จะต้อง
ทำการบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ร่วมกัน จัดแผนดำเนินการในการฝึก
อาชีพ การออกนิเทศ การฝึกอาชีพ ประสานงานในการขอ
ความร่วมมือจากสถานประกอบการเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
ฝึกอาชีพ ประชุมและแก้ปัญหาต่าง ๆ ร ่วมกันเพื ่อให้ได้
ประสิทธิผลของการฝึกอาชีพ 
 4.4การนิเทศ ได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัย ที่เกี่ยวข้องของ
สุทธิรักษ์ ทัศบุตรี [11] และ อิสรียา ออสุวรรณ [8] สามารถ
สรุปได้ว่า การนิเทศและติดตามผล หมายถึง สถานศึกษา
อาชีวศึกษาและสถานศึกษาประกอบการร่วมกันกำหนดเกณฑ์
ในการนิเทศติดตามผลการเรียนของนักเรียน นักศึกษาระบบ 
ทวิภาคี และเป็นกระบวนการในการพัฒนาเพื่อให้กระบวนการ
ฝ ึกอาช ีพในสถานประกอบการบรรล ุว ัตถ ุประสงค ์หรือ
มาตรฐานที่กำหนดไว้ ประกอบด้วย การวางแผน การให้ความรู้ 
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การปฏิบัติงานนิเทศ การสร้างขวัญและกำลังใจ และเป็นการ
ประเมิน การตัดสินใจเกี ่ยวกับการศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ 
เพื ่อให ้ทราบถึงความรู ้  (Knowledge) ทักษะ (Skill) และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ (Attribute) ของนักเรียน นักศึกษา 
และเพื่อติดตามประเมินผลการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
ให้มีความรู้และทักษะตามสมรรถนะที่ต้องการ 
 4.5คุณภาพการบริหารจัดการ จากการศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยงข้องของ มนตรี  สุขชุม และคณะ [12] สามารถสรุป
ได้ว่า สถานศึกษา  สถานประกอบการ ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ร ่วมกันจัดทำ  แผนยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ภายในสถานศึกษา กำกับ ติดตาม 
ควบคุมการปฏิบัติงานตามแผน มีการจัดสรรและบริหาร
งบประมาณอย่างเป็นระบบ พัฒนาเสริมสร้างทักษะ  บุคลากร
ร่วมกัน พัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน นำข้อมูล
สารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ วัดและประเมินผล                          
มีแผนปฏิบัติการทวิภาคีทั ้งในระยะสั้นและระยะยาว และ
โครงการที ่ช ัดเจนสอดคล้องก ับนโยบายของสำน ักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 4.6ด้านการวัดและประเมินผล จากการศึกษาเอกสารและ
งานวิจ ัยที ่เก ี ่ยวข้องของวิชัย  มันจันดา   และคณะ [13] 
สามารถสรุปได้ว่า การประเมิน  ผลการเรียนนักเรียน นักศึกษา
ในรูปแบบการศึกษาระบบ ทวิภาคีให้ดำเนินการอย่างเป็น
ระบบและใช้วิธีการประเมินอย่างหลากหลายตามสภาพจริง 
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและกิจกรรมการเรียน
การสอน การฝึกอาชีพ โดยคำนึงถึงพัฒนาการของผู้เรียนและ
สมรรถนะที่ต้องการ ซึ่งเป็นหน้าที่ของสถานศึกษาที่ต้องกำกับ
ต ิ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร ฝ ึ ก อ า ช ี พ ร ่ ว ม กั บ                               
สถานประกอบการ ตามวิธีการที่ครูฝึกและครูนิเทศกำหนด 
 สร ุปได ้ว ่า การจัดการศึกษาระบบวิภาคีเป ็นการจัด
การศึกษาร่วมกันระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน
กับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ                  
เพื ่อประโยชน์ในการผลิตและพัฒนากำลังคนได้ตรงตาม             
ความต้องการของตลาดแรงงาน ตลอดจนเป็นการส่งเสริม
สนับสนุนความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตร การจัดการศึกษา 
การวัดและประเมินผลร่วมกันระหว่างภาครัฐและเอกชน 
ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การจัดหลักสูตร                
2) การจ ัดการ เร ี ยนการสอนและการว ั ดประ เม ินผล                       

3) การจ ัดการฝ ึกอาช ีพ และ 4) การน ิ เทศและต ิดตาม
5) คุณภาพการบริหารจัดการ 6) ด้านการวัดผลและประเมนิผล

5.ปัจจ ัยที ่ส ่งผลต่อความสำเร็จในการบริหาร  จ ัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
 จากการศึกษาการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบ  ทวิภาคี 
ของสถานศ ึกษาส ั งก ั ดสถาบ ันการอาช ี วศ ึ กษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 1 พบว่า มี 4 ปัจจัย สามารถสรุปได้ ดังนี ้
 5.1ด้านหลักสูตร ควรพัฒนาการเร ียนการสอนทั ้งใน
ภาคทฤษฎี ควบคู่กับภาคปฏิบัติ ซึ่งมีการจัดการเรียนการสอน
ร่วมกันระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ และ
หลักส ูตรควรได ้ร ับการพัฒนาปรับปร ุงเปล ี ่ยนแปลงให้
สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ เน้นการ
พ ัฒนาผ ู ้ เร ียนให ้ม ีท ักษะท ี ่ตรงก ับความต ้องการของ 
สถานประกอบการโดยพัฒนาหลักสูตรอย่างมีส่วนร่วมกับ
สถานประกอบการ เพื่อให้หลักสูตรมีความทันสมัยสอดคล้อง
กับความต้องการของสถานประกอบการอย่างแท้จริง [14] 
 5.2ด้านครูในสถานศึกษาและในสถานประกอบการ ควรมี
กฎหมาย กฎเกณฑ์ กฎระเบียบที่กำหนดโดยภาครัฐ ในการ
กำหนดคุณภาพมาตรฐานของผู้ที่จะเป็นครูในสถานศึกษา และ
ครูในสถานประกอบการ โดยจะต้องผ่านการฝึกอบรม และ
พัฒนาความรู ้ ทักษะ อาทิ วิธีการสอน จิตวิทยาการสอน 
ความรู้เชิงทฤษฎี ความรู้เชิงปฏิบัติ เป็นต้น อย่างต่อเนื่ อง 
รวมทั้งมีการพัฒนาประสบการณ์ในสถานประกอบการ [14] 
มีการส่งเสริมสนับสนุน ให้ครูผู้สอนและบุคลากรที่เกี่ยวข้องใน
สาขาวิชาชีพได้รับการพัฒนาแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้วิทยาการ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยจากสถานประกอบการ นำมาประยุกต์ใช้
และพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนให้ทันต่อสภาพการณ์ 
ที่เปลี่ยนแปลงไป [6] 
 5.3ด้านสถานประกอบการ ควรมีความรู้ความเข้าใจในการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีส่วนร่วมในการจัดเลือก
ผู ้เร ียนระบบทวิภาคีตามสมรรถนะที ่สถานประกอบการ
ต้องการ ส ่งเสริม สนับสนุนครูฝ ึกในสถานประกอบการ 
สนับสนุนทรัพยากรการจัดการศึกษา โดยร่วมมือสถานศึกษา
พัฒนาองค์ความรู้ ถ่ายทอดเทคโนโลยีใหม่ ๆ ให้แก่ผู ้เรียน 
จัดสวัสดิการที่จำเป็น รวมทั้งจัดสิ่งแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน [6] มีสื่อและอุปกรณ์การสอนที่เหมาะสมกับการ  
ฝึกอาชีพ ให้โอกาสในการคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณภาพตาม

วารสารวิจัยและนวัตกรรมการอาชีวศึกษา
Vocational Education Innovation and Research Journal

ปีที ่8 ฉบับที ่1 มกราคม - มิถุนายน 2567

Thai-Journal Citation Index Centre Tier #2 

119



ความต ้องการจ ัดอบรมส ัมมนาทฤษฎ ีการปฏ ิบ ัต ิ ง าน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีก่อนมอบหมายหน้าท่ี [15] 
 5.4ด้านผู้เรียน สถานศึกษาและสถานประกอบการ ร่วมกัน
ประชาสัมพันธ์ แนะแนวให้ความรู ้ความเข้าใจกับผู ้เร ียน 
ที่ศึกษาในระบบทวิภาคี คัดเลือกผู้เรียนตามความต้องการของ
สถานประกอบการ ส่งเสริมให้มีศักยภาพให้ได้ทำงานอย่าง
เหมาะสมตรงกับความสามารถของตนเอง พัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ [6] เสริมสร้างวินัยและความมุ่งมั่น
ของผู ้เร ียน หล่อหลอมทัศนคติ และพฤติกรรมให้มีความ
ตระหนักและรับผิดชอบในการเรียนควบคู ่กับการทำงาน 
มุ่งเน้นการศึกษาเพื่อการมีงานทำ สามารถแบ่งเบาภาระของ
ผู้ปกครองได้ มีความเชี่ยวชาญในสาขางานนั้น ๆ สอดคล้อง
ตามกรอบมาตรฐานอาชีวศึกษาและกรอบคุณวุฒิว ิชาชีพ           
แต่ละระดับ [14] 
 จากที ่กล ่าวมาข ้างต ้น สร ุปได ้ว ่าป ัจจ ัยท ี ่ส ่งผลต่อ
ความสำเร็จในการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ประกอบด้วย ด้านหลักสูตร ด้านครู ด้านสถานประกอบการ 
ด้านผู้เรียน เพื่อนำไปใช้เป็นแนวทางในการกำหนดนโยบาย 
วางแผน และการดำเนินการ ไปปฏิบัติในทิศทางที่สอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงานมากยิ่งข้ึน 

6.องค์ความรู้จากการศึกษา
การบร ิหารจ ัดการอาช ีวศ ึกษาระบบทว ิภาค ี  ของ

สถานศึกษาสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก     
เฉียงเหนือ 1 สามารถนำวิธีการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคี และปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สามารถนำรูปแบบการจัดการไปใช้
เป็นแนวทางในการกำหนดนโยบาย วางแผน และการดำเนิน 
การให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 
มากยิ ่งขึ ้นตามเป้าหมายภารกิจสถานศึกษาได้อย่างเป็น
รูปธรรม 

รูปที ่1 แนวทางการบริหารจดัการอาชีวศึกษาระบบ 
ทวิภาคี ของสถานศึกษาสังกัดสถาบัน 
การอาชีวศึกษา ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 1 

7.สรุป
ก า ร บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร อ า ช ี ว ศ ึ ก ษ า ร ะ บ บ ท ว ิ ภ า คี

ของสถานศึกษาสังกัด สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 1 เพื ่อศึกษาองค์ประกอบแนวทางการบริหาร
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของสถานศึกษาสังกัดสถาบัน
การอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1  มีองค์ประกอบ
ทั้งหมด 4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านหลักสูตร ด้านครู ด้านสถาน
ประกอบการ ด้านผู้เรียน โดยคำนึงถึงความพร้อมของการ
บริหารจัดการสถานศึกษาให้ประสบความสำเร็จในการจัดการ
เรียนรู้ของผู้เรียน มีการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ 
พัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องในการจัดการเรียนการสอน สถาน
ประกอบการมีความเข้าใจในการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ 
และผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตรงกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 

8.ข้อเสนอแนะ
สามารถศึกษาการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

ของสถานศ ึกษา ส ั งก ั ดสถาบ ันการอาช ีวศ ึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 1 แบบเจาะลึกโดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิง
คุณภาพ เพื ่อให้ได้ข้อมูลเชิงลึก เพื ่อเป็นประโยชน์ในการ
บริหารจัดการมากยิ่งข้ึน 
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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) ระดับภาวะผู้นำ

เชิงกลยุทธ์ของผู้บริหารสถานศึกษา 2) ระดับประสิทธิภาพการ
บริหารงานวิชาการของสถานศึกษา 3) ความสัมพันธ์ระหว่าง
ภาวะผู้นำเชิงกลยุทธ์ของผู้บริหารสถานศึกษากับประสิทธิภาพ
การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา และ 4) ภาวะผู้นำ
เชิงกลยุทธ์ของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการ
บริหารงานวิชาการของสถานศึกษา กลุ ่มตัวอย่างครูผู ้สอน   
ในสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจังหวัด
สมุทรปราการ ปีการศึกษา 2565 จำนวน 180 คน เครื่องมือท่ี
ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถาม  สถิติที่ใช้ใน
การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ค่าสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธ์แบบเพียรสัน และการ
วิเคราะห์ถดถอยพหุคูณโดยใช้วิธี Stepwise 

ผลการวิจัยพบว่า 1) ภาวะผู้นำเชิงกลยุทธ์ของผู้บริหาร
สถานศ ึกษา โดยภาพรวมม ีค ่ า เฉล ี ่ ยอย ู ่ ในระด ับมาก          
2) ประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาโดย
ภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด 3) ภาวะผู้นำเชิงกลยุทธ์
ของผู ้บร ิหารสถานศึกษากับประสิทธิภาพการบริหารงาน
วิชาการของสถานศึกษา พบว่า มีความสัมพันธ์กันในทางบวก
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (rxy =.685, p≤.05) และ 4) ภาวะผู้นำ

เชิงกลยุทธ์ของผู้บริหารสถานศึกษาส่งผลต่อประสิทธิภาพการ 
บริหารงานวิชาการของสถานศึกษาเรียงตามลำดับค่าอำนาจ
พยากรณ์จากมากไปน้อย คือ ด้านการกำหนดทิศทางของ
องค์กร ด้านการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร ด้านการมีวิสัยทัศน์
กว้างไกล และด้านการปฏิบัติอย่างมีค ุณธรรม จริยธรรม 
ร่วมกันทำนายประสิทธิภาพงานวิชาการของ ได้ร้อยละ 80.90 
สามารถเขียนเป็นสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน คือ 
Z'Y = 1.473Z1+.249Z2 +.155Z4 +.989Z3 

คำสำคัญ : ภาวะผู้นำเชิงกลยุทธ์, ประสิทธิภาพการบริหารงาน 

Abstract 
The objectives of this research were to study 1) levels 

of strategic leadership of educational institute 
administrators; 2) levels of academic administrative 
efficiency of educational institutions; 3) relationship 
between strategic leadership and academic administrative 
efficiency of educational institutions; and 4) the strategic 
leadership of educational institute administrators affecting 
the efficiency of academic administration of educational 
institutions. The sample was 180 teachers (n=180) from 
educational institutions under the office of Vocational 
Education Commission in Samut Prakan Province, * พิมพ์พิชญ์ชา ใจเดยีว
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academic year 2022. The questionnaire was used to 
collect data. The statistics used for data analysis were 
percentage, mean, standard deviation, Pearson correlation 
coefficient, and stepwise multiple regression analysis. 

 The research findings found that: 1) The overall 
level of strategic leadership of educational institute 
administrators was high. 2) The overall level of efficiency 
of academic administration was the highest. 3) There was 
a statistically significant positive relationship between 
strategic leadership of educational institute administrators 
and academic administrative efficiency of educational 
institutions (rxy =.685, p.05). 4) The strategic leadership of 
educational institute administrators affecting the efficiency 
of academic administration could be ranked in predictive 
power from high to low: creating organizational direction, 
promotion of organization culture, having a broad vision, 
and work with morals and ethics. They could predict 
academic efficiency of 80.90%. The forecasting equation 
could be written in the form of a standard score as Z'Y = 
1.473Z1+.249Z2 +.155Z4 +.989Z3.  

Keywords : Strategic Leadership, Administrative 
Efficiency 

1.บทนำ
งานวิชาการถือเป็นงานหลักของการบริหารสถานศึกษา

ไม่ว่าสถานศึกษาจะเป็นประเภทใด มาตรฐานและคุณภาพของ
สถานศึกษาจะพิจารณาได้จากผลงานด้านวิชาการ อีกทั้งยัง
เก ี ่ยวข้องกับผู ้บร ิหารสถานศึกษาและบุคลากรทุกระดับ 
สอดคล้องกับนริศ แก้วสีนวล [1] ที่ได้ศึกษาการบริหารวิชาการ
ในสถาบันอาชีวศึกษาของรัฐ พบว่า องค์ประกอบภารกิจและ
ขอบข่ายการบริหารวิชาการในสถาบันอาชีวศึกษา มีการบริหาร
วิชาการตามภารกิจและขอบข่าย เพื่อให้การบริหารวิชาการ
ประสบความสำเร็จและเป็นแบบอย่างผู้บริหารและครูต้องให้
ความสำค ัญก ับการพ ัฒนาหลั กส ูตรฐานสมรรถนะของ
สถานศึกษาร่วมกับสถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ควรจัดโครงสร้างการบริหารงานระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา

ด้านอาชีวศ ึกษา และการประเม ินคุณภาพภายนอกด้าน
อาชีวศึกษา 

ผู้บริหารถือว่าเป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญ ต้องมีทักษะความเป็น
ผู้นำ ซึ่งมีความสำคัญอย่างยิ่งโดยเฉพาะผู้นำแห่งอนาคตในยุค
แห่งการเปลี่ยนแปลงท่ีต้องเผชิญกับการแข่งขันที่หลีกเลี่ยงไม่ได้ 
ทั้งนี้แนวทางการเพิ่มทักษะของผู้นำย่อมมีความหลากหลายและ
มีความแตกต่างกันออกไปขึ้นอยู่กับ ลักษณะของผู้นำแต่ละ
บุคคล การพัฒนาองค์กรจะเป็นไปตามกลไกและกระบวนการ
บริหารได้มากน้อยเพียงใด ย่อมขึ้นอยู่กับ“ผู้นำ” [2] ซึ่งการจัด
การศึกษาในศตวรรษที่ 21 สถานศึกษาต้องพัฒนาผู้เรียนทั้งใน
ด้านสาระวิชาหลัก และทักษะในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย
ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะชีวิตและอาชีพ ทักษะ
ด้านสารสนเทศเทคโนโลยี ดังนั้นบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารจึง
เป็นภาระที่สำคัญต่อการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ซึ่ง
ผู้บริหารจะต้องรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง พัฒนาตนเองให้เป็น
ผู้นำยอดเยี่ยมปรับเปลี่ยนองค์กรให้ทันสมัย พัฒนาทีมงานให้
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้พัฒนากระบวนทัศน์ใหม่ให้เกิดขึ้นใน
องค์กร รวมทั้งปรับบทบาทในการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง ชมรมศิษย์
เก ่าและหน ่วยงานท ี ่ เก ี ่ยวข ้องในช ุมชนท ้องถ ิ ่น สถาน
ประกอบการที ่จะส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล [3]   

ภาวะผู้นำเชิงกลยุทธ์เป็นความสามารถที่สำคัญอย่างหนึ่ง
ของผู ้บร ิหาร ซึ ่งมีความสำคัญต่อการบริหารองค์กร โดย
ผู้บริหารนำมาใช้ในการมองเหตุการณหรือคาดเดาเหตุการณ์ใน
อนาคต ความเป็นไปได้ในวิสัยทัศน สามารถชักจูงใหผู้อื ่นให้
ความร่วมมือ มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
แผนงานเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค์ [4] ภาวะผู้นําเชิงกลยุทธมี
ความสำคัญต่อการพัฒนาองคกร ในขณะเดียวกันก็ตองมุ่งเน้น
ใหเกิดความเขาใจที่ตรงกันยอมรับซึ่งกันและกันและมุ่งไปสู่
เป้าหมายเดียวกัน โดยผู้นำเชิงกลยุทธ์นั้นจำเป็นต้องสามารถใช้
วิสัยทัศน์ที ่แจ่มชัดและมีลักษณะที ่จูงใจขององค์กรได้ เป็น
วิสัยทัศน์ที ่ได้มาจากบุคคลฝ่ายต่าง ๆ มีความตระหนักให้
ความสำคัญต่อการใช้ประโยชน์และดำรงรักษาจุดเด่นที่เป็น
แกนสมรรถนะขององค์การให้ได้เพราะจุดเด่นดังกล่าวจะเป็นท้ัง
ทรัพยากรและขีดความสามารถที่จะทำให้องค์กรมีอัตลักษณ์ที่
นำไปสู่ความได้เปรียบในการแข่งขัน มีการส่งเสริมวัฒนธรรม 
ความมีประสิทธิผลอย่างยั่งยืนขององค์กรด้วยการกระตุ้นและ
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เป ิดกว ้ างแก ่ท ุกคน [5]  ภาวะผ ู ้นำ เช ิ งกลย ุทธ ์ ถ ื อว่ า               
มีความสัมพันธ์กับการบริหารสถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ สอดคล้องกับ สุทธิพงษ์ อันทรบุตร [6] ได้ศึกษา
ภาวะผู ้นำเชิงกลยุทธ์ของผู ้บริหารสถานศึกษาที ่ส ่งผลต่อ
ประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
อาชีวศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด พบว่า ภาวะผู้นำเชิงกลยุทธ์ของ
ผ ู ้บร ิหารสถานศ ึกษาสามารถพยากรณ์ประสิทธ ิผลของ
สถานศึกษาได้ร้อยละ 70.77 

ในสภาพปัจจุบันการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาใน
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจังหวัด
สมุทรปราการ นั้นยังไม่บรรลุเป้าหมายตามที่ตั้งไว้ เห็นได้จาก
ผลการรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)   
ปีการศึกษา 2563 ในมาตรฐานที่ 2 ด้านจัดการอาชีวศึกษาที่มี
ผลระดับคะแนนต่ำกว่าด้านอื่น ซึ่งในมาตรฐานนี้มีประเด็นการ
ประเมินประกอบด้วย 3 ด้าน คือ 1) ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
2) ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา และ3) ด้านการ
บริหารจัดการ โดยได้คะแนนผลการประเมินอยู่ในระดับปาน
กลาง ในขณะที่มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณลักษณะของผู้สำเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ และมาตรฐานที่ 3 ด้านการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ มีผลการประเมินอยู่ในระดับยอด
เยี ่ยม [7] ซึ ่งจากข้อมูลดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าการบริหาร
จัดการของวิทยาลัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา จังหวัดสมุทรปราการยังไม่บรรลุผลของการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างแท้จริง ทั ้งนี ้อาจเนื่องมาจากปัจจัย
หลายประการ แต่ปัจจัยที่สำคัญประการหนึ่งท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ของผู้เรียนโดยตรง คือ กระบวนการบริหารงานด้านวิชาการ
ของผู้บริหาร สอดคล้องกับ จงสถาพร ดาวเรือง [8] ได้วิจัย
อนาคตภาพการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในทศวรรษหน้า (พ.ศ.
2559-2569) ด้านการจัดการเรียนการสอนและด้านวิชาการ
พบว่า หลักสูตรการอาชีวศึกษายังไม่ชัดเจน ผู้ที่สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษานี ้ควรที ่จะศึกษาต่อในระดับสูงหรือเข้าทำงาน
ประกอบกับการจัดการเร ียนการสอนยังไม ่สามารถสร ้าง
สมรรถนะในการปฏิบัติได้จริงและตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน จากความสำคัญและความเป็นมาดังกล่าว ผู้วิจัย
จึงสนใจศึกษาภาวะผู้นำเชิงกลยุทธ์ของผู้บริหารที่ส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัด
ส ำน ั ก งานคณะกรรมการการอาช ี วศ ึ กษา ในจ ั งหวัด

สมุทรปราการ เพื่อเป็นแนวทางให้ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หรือผู ้ที ่เกี ่ยวข้อง 
หาแนวทางในการวางแผน พัฒนา ปรับปรุงการบริหารงาน
วิชาการในสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
และสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาผลการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาต่อไปในอนาคต 

2.วัตถุประสงค์การวิจัย
2.1เพื ่อศึกษาระดับภาวะผู ้นำเชิงกลยุทธ์ของผู ้บร ิหาร

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ในจังหวัดสมุทรปราการ 
  2.2เพื่อศึกษาระดับประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการของ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ในจังหวัดสมุทรปราการ 
  2.3เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำเชิงกลยุทธ์ของ
ผู้บริหารสถานศึกษากับประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการ
ของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ในจังหวัดสมุทรปราการ 
  2.4เพื่อศึกษาภาวะผู้นำเชิงกลยุทธ์ของผู้บริหารสถานศึกษา 
ที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา 
ส ังก ัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในจังหวัด
สมุทรปราการ 

3.สมมติฐานการวิจัย
3.1ภาวะผ ู ้นำเช ิงกลย ุทธ ์ของผ ู ้บร ิหารสถานศ ึกษา

มีความสัมพันธ์ทางบวกกับประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการ
ของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ในจังหวัดสมุทรปราการ 
  3.2ภาวะผู้นำเชิงกลยุทธ์ของผู้บริหารสถานศึกษาอย่างน้อย 
1 ด้าน ส่งผลต่อประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการของ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ในจังหวัดสมุทรปราการ 

4.ประโยชน์ที่ได้จากการวิจัย
4.1ผลการวิจัยครั้งนี ้สามารถใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา

ระดับภาวะผู ้นำเชิงกลยุทธ์ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
สำน ักงานคณะกรรมการการอาช ี วศ ึ กษา  ในจ ั งหวัด
สมุทรปราการให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
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  4.2ผลการวิจัยครั้งนี้สามารถใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
ระดับประสิทธิภาพงานวิชาการในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจังหวัดสมุทรปราการ ให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
  4.3การวิจัยครั้งนี้ทำให้ทราบถึงความสัมพันธ์ระหว่างภาวะ
ผู้นำเชิงกลยุทธ์ของผู้บริหารสถานศึกษากับประสิทธิภาพการ
บร ิหารงานว ิชาการของสถานศ ึกษา ส ั งก ัดสำน ักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจังหวัดสมุทรปราการว่ามี
ความสัมพันธ์กันอย่างไร 
  4.4การวิจัยครั ้งนี ้ทำให้ทราบถึงภาวะผู้นำเชิงกลยุทธ์ของ
ผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการบริหารงาน
วิชาการของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ในจังหวัดสมุทรปราการ และสามารถใช้เป็น
แนวทางในการวางแผน พัฒนา ปรับปรุงวิธีการบริหารงาน
สถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

5.กรอบแนวคิดในการวิจัย

รูปที ่1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

6.ระเบียบวิธีวิจัย
6.1ขอบเขตการวิจัย

    6.1.1ประชากรที ่ใช ้ในการวิจ ัย ได ้แก ่ คร ูผ ู ้สอนใน
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาใน
จังหวัดสมุทรปราการ ปีการศึกษา 2565 จำนวน 4 แห่ง คือ
วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก 
สมุทรปราการ วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการและ วิทยาลัย
การอาชีพพระสมุทรเจดีย์ จำนวนประชากร 301 คน 
   6.1.2กลุ ่มตัวอย่างที ่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูผู ้สอนใน
สถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจังหวัด

สมุทรปราการ ปีการศึกษา 2565 ได้มาจากการกำหนดขนาด
กลุ่มตัวอย่างจากตารางของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie & 
Morgan, 1970) ได้กลุ่มตัวอย่างจำนวน 175 คน แต่เพื่อให้กลุม่
ตัวอย่างเป็นตัวแทนที่ดีในการทำวิจัย ขนาดกลุ่มตัวอย่างต่อ
จำนวนตัวแปร เป็น 20 ต ่อ 1 (Lindeman, Merenda and 
Gold, 1980) ผู้วิจัยจึงได้กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างที่เหมาะสม
เป็น 180 คน จากนั้นทำการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน 
(multi - stage random sampling) 

6.2ตัวแปรที่ศึกษา 
   6.2.1ตัวแปรต้น ได ้แก่ ภาวะผู ้นำเชิงกลยุทธ ์ของ

ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้วิจัยได้สังเคราะห์องค์ประกอบของภาวะ
ผู้นําเชิงกลยุทธ์ ตามแนวคิดของนักวิชาการและนักวิจัยหลาย
ท่าน ซึ ่งประกอบด้วย ไอร์แลนด์ และฮิทท์ [9]; ดูบริน [10]; 
ฮิทท์, ไอร์แลนด์ และฮอสกิสสัน [11]; สมยศ นาวีการ [12]; 
เนตร์พัณณา ยาวิราช [13]; เทื้อน ทองแก้ว[14]; สามารถ อัยกร 
[15]; เกศรา สิทธิแก้ว [16]; จิรัฎฐ์ ฉัตร์เบญจนันท์ [17]และ 
แก้วเกสร อำสันเทียะ [18] โดยผู้วิจัยนำมาสังเคราะห์เป็นกรอบ
แนวคิดเกี่ยวกับภาวะผู้นำเชิงกลยุทธ์ที่สอดคล้องกันโดยเลือก
ความถี ่ตั ้งแต่ 5 ขึ ้นไป คิดเป็นร้อยละ 50 นำมาเป็นกรอบ
แนวคิดในการวิจัยในครั้งนี้ ซึ่งประกอบด้วย 4 ด้าน คือ 

1) ด้านการกำหนดทิศทางขององค์กร
2) ด้านการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร
3) ด้านการปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม
4) ด้านการมีวิสัยทัศน์กว้างไกล

    6.2.2ตัวแปรตาม ได้แก่ ประสิทธิภาพการบริหารงาน
วิชาการของสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ในจังหวัดสมุทรปราการ ผู้วิจัยได้ใช้ตามระเบียบ
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ว่าด้วยการบริหาร
สถานศ ึกษา พ.ศ.  2552 (สำน ักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา) [19] ประกอบด้วย 5 ด้าน คือ  

1) ด้านการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน
2) ด้านการวัดผลประเมินผล
3) ด้านวิทยบริการและห้องสมุด
4) ด้านอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
5) ด้านสื่อการเรียนการสอน
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6.3วิธีดำเนินการวิจัย 
   6.3.1ศึกษาทฤษฎี แนวคิด บทความทางวิชาการและ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง แล้วเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อกำหนด
เป็นกรอบในการสร้างเครื่องมือการวิจัย 
    6.3.2กำหนดวัตถุประสงค์และกรอบแนวคิดในการสรา้ง
เครื่องมือ 
    6.3.3พัฒนาแบบสอบถามเพื ่อการว ิจ ัย ตามกรอบ
แนวคิดให้ครอบคลุมเนื้อหาสาระและขอบเขตของงานวิจัยและ
ดำเนินการจัดทำแบบสอบถามเพื่อการวิจัยฉบับร่าง 

6.3.4เสนอแบบสอบถามต่ออาจารย์ท ี ่ปร ึกษาเพื่อ
ตรวจสอบแนะนำ ปรับปรุงแก้ไข 

    6.3.5นำแบบสอบถามให้ผู ้เชี ่ยวชาญ จำนวน 5 ท่าน 
เพื ่อพิจารณาความเที่ยงตรงเนื ้อหาโดยวิธีหาค่าดัชนีความ
สอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับนิยามศัพท์ 
    6.3.6นำแบบสอบถามที่ตรวจสอบแก้ไขให้เหมาะสม
แล ้วตามคำแนะนำของผ ู ้ เช ี ่ยวชาญ เสนอต ่อท ี ่ปร ึกษา
วิทยานิพนธ์ แล้วจึงนำแบบสอบถามเพื่อการวิจัยไปทดลองใช้
กับประชากรที ่ไม่ใช่กลุ ่มตัวอย่าง คือ ครูส ังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศ ึกษา ในจังหวัดสมุทรปราการ 
ปีการศึกษา 2565 จำนวน 30 คน เพื่อหาค่าความเช่ือมั่น 
       6.3.7นำแบบสอบถามที ่ทดลองใช้แล้วไปหาค่าความ

เชื ่อมั ่น (reliability) โดยวิธ ีการหาค่าสัมประสิทธิ ์แอลฟา     
(α- coeffcient) โดยแบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผู้นำเชิงกล
ยุทธ์ของผู ้บร ิหารสถานศึกษา และแบบสอบถามเกี ่ยวกับ
ประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัด
สำน ักงานคณะกรรมการการอาช ี วศ ึ กษา  ในจ ั งหวัด
สมุทรปราการ ได้ค่าความเชื่อมั่นด้านภาวะผู้นำเชิงกลยุทธ์ของ
ผู ้บร ิหารสถานศึกษา เท่ากับ 0.96 ส ่วนประสิทธิภาพการ
บร ิหารงานว ิชาการของสถานศ ึกษา ส ั งก ัดสำน ักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจังหวัดสมุทรปราการ ได้ค่า
ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.88 โดยรวมทั้งฉบับมีค่าความเชื ่อมั่น
เท่ากับ 0.92 
    6.3.8นำแบบสอบถามที่ผ่านการปรับปรุงแล้วทำเป็นฉบับ
ที่สมบูรณ์ เพื่อใช้เก็บข้อมูลการวิจัยต่อไป 

7.ผลการวิจัย
7.1ผลการศึกษาระดับภาวะผู้นำเชิงกลยุทธ์ ของผู้บริหาร

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ใน
จังหวัดสมุทรปราการ พบว่า ระดับภาวะผู้นำเชิงกลยุทธ์ทั้ง 4 
ด้าน มีค่าเฉลี่ยโดยรวม อยู่ในระดับมาก โดยระดับภาวะผู้นำ
เชิงกลยุทธ์ด้านการมีวิสัยทัศน์กว้างไกล และด้านการกำหนด
ทิศทางขององค์กร มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากท่ีสุด ส่วนด้านการ
ปฏิบ ัต ิอย ่างม ีค ุณธรรม จร ิยธรรม และด้านการส ่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กรมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ดังแสดงในตารางที ่1 

ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของ ระดับภาวะ 
 ผู้นำเชิงกลยุทธ์ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด 
 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจังหวัด 
 สมุทรปราการ โดยภาพรวมและรายด้าน 

   7.2ผลการศึกษาระดับประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการ 
ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ในจังหวัดสมุทรปราการ พบว่า ทั้ง 5 ด้าน มีค่าเฉลี่ยโดยรวม 
อยู่ในระดับมากที่สุด เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย คือ 
ด้านการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน รองลงมาคือ ด้านสื่อ
การเรียนการสอน   ด้านการวัดผลประเมินผล ด้านวิทยบรกิาร
และห้องสมุด และด้านอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตามลำดับ ดัง
แสดงในตารางที ่2 

ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับ 
 ประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการของ 
 สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
 การอาชีวศึกษา ในจังหวัดสมุทรปราการ  
 โดยภาพรวมและรายด้าน 
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   7.3ผลการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำเชิงกลยุทธ์
ของผู ้บร ิหารสถานศึกษากับประสิทธิภาพการบริหารงาน
วิชาการของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ในจังหวัดสมุทรปราการ พบว่า มีความสัมพันธ์กัน
ในทางบวก (rxy =.685) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ดังแสดงในตารางที่ 3 

ตารางที่ 3 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของภาวะผู้นำเชิงกลยุทธ์ 
 ของผู้บริหารสถานศึกษากับประสิทธิภาพ 
 การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัด 
 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจังหวัด 
 สมุทรปราการ 

   7.4ผลการวิเคราะห์ภาวะผู้นำเชิงกลยุทธ์ของผู้บริหาร
สถานศึกษาท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพงานวิชาการของสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจังหวัด
สมุทรปราการ พบว่า ปัจจัยทั้ง 4 ด้าน คือ การกำหนดทิศทาง
ขององค์กร การส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร การมีวิสัยทัศน์
กว้างไกล และการปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจังหวัดสมุทรปราการอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ.05 สามารถทำนายประสิทธิภาพงาน
วิชาการของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศกึษา ในจังหวัดสมุทรปราการ ได้ร้อยละ 80.90 ดังแสดง
ในตารางที ่4 

ตารางที่ 4 การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ ภาวะผู้นำเชิงกล 
 ยุทธฺของผู้บริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพ 
 การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัด 
 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจังหวัด 
 สมุทรปราการ 

8.อภิปรายผล
8.1จากการศึกษาระดับภาวะผู้นำเชิงกลยุทธ์ของผู้บริหาร

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ในจังหวัดสมุทรปราการ พบว่า ระดับภาวะผู้นำเชิงกลยุทธ์ของ
ผู้บริหารสถานศึกษา มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมาก สอดคล้อง
กับงานวิจัยของสุรัตน์ เปี่ยมศิริ [20] ที่ได้ศึกษาภาวะผู้นำเชิงกล
ยุทธ์และประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการสำนักงานเขต
บางเขน พบว่า ภาวะผู้นำเชิงกลยุทธ์โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
สอดคล้องกับงานวิจัยของอภิชาติ อนุกูลเวช [21]  ได้ศึกษาภาวะ
ผู้นำเชิงกลยุทธ์ของผู้บริหารที่ส่งผลต่อสมรรถนะหลักของครู
อาชีวศึกษาในยุคการศึกษาไทย 4.0 สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด
ชลบุรี พบว่า ระดับภาวะผู ้นำเชิงกลยุทธ์ของผู ้บริหารสังกัด
อาชีวศึกษาชลบุรี โดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก 
ผ ู ้บร ิหารสถานศ ึกษา ส ังก ัดสำน ักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ในจังหวัดสมุทรปราการ มีการบริหารงานตามหลัก
ทฤษฎีภาวะผู ้นำเชิงกลยุทธ์ ซึ ่งเป็นการบริหารที ่ต้องเข้าใจ
สถานการณ์ในอนาคต โดยวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย โอกาส และ
ข้อจำกัดของหน่วยงานปัจจุบันเพื่อกำหนดวิสัยทัศน์หรือสภาพใน
อนาคตที่ต้องการให้เด่นชัดโดยเน้นคุณภาพการแข่งขัน มีการ
กำหนดกลยุทธ์ที่เหมาะสม มีการวางแผนและบริหารตามแนวกล
ยุทธ์ที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งในการบริหารหน่วยงานการศึกษาภายใต้
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนต้อง
สามารถนำเอาความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติได้ สอดคล้องกับแนวคิด
ของรังสรรค์ ประเสริฐศรี [22] กล่าวว่า ภาวะผู้นำเชิงกลยุทธ์ เป็น
การศึกษาถึงความมีอำนาจ และความสามารถของบุคคลที่สามารถ
สั ่งการในการบริหารให้งานที ่ร ับผิดชอบประสบความสำเร็จ 
ผู ้บริหารหรือผู ้นำจะต้องแสวงหาความรู ้ด้านการบริหารเชิง 
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กลยุทธ์ให้มากขึ้น และยังต้องพัฒนาตนเองให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์
ด้วย การเป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์คล้ายกับการเป็นผู้นำแบบมุ่งเน้น
เป้าหมาย ซึ่งการเป็นผู้นำที่จูงใจผู้บังคับบัญชาด้วยรางวัลอันเป็น
ผลมาจากการบรรลุผลสำเร็จในงาน นอกจากนี้ยังเป็นเรื่องของ
ผู้นำเชิงปฏิรูปหรือการเป็นผู้นำที่สามารถนำไปสู่การเปลี่ยนแปลง
วิสัยทัศน์ กลยุทธ์และวัฒนธรรมองค์กร 
   8.2จากการศึกษาระดับประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการ
ของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ใน
จังหวัดสมุทรปราการ ผลการวิจัยพบว่า มีค่าเฉลี่ยโดยภาพรวมอยู่
ในระดับมากที่สุด สอดคล้องกับงานวิจัยของอธิวัฒน์ พันธ์รัตน์ 
[23] ได้ทำการศึกษา ปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการของ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 9
พบว่า ระดับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา โดยรวมและ
รายด้าน อยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับงานวิจัยของรัติยา
ทองสีนุช [24] ได้ทำการศึกษาประสิทธิภาพการบริหารงาน
วิชาการของผู้บริหาร โรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช
พบว่า ประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร โดย
ภาพรวมทุกด้านอยู่ในระดับดี  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก ผู้บริหารให้
ความสำคัญการสื่อสารเชื่อมโยงวิสัยทัศน์ที่เน้นความเป็นเลิศทาง
วิชาการกับครู บุคลากรและนักเรียนนักศึกษา มีการจัดสรร
ทรัพยากรต่าง ๆ  เพื่อนำวิสัยทัศน์ที่เน้นความเป็นเลิศทางวิชาการ
ไปสู่ความสำเร็จ ให้ความสำคัญการนิเทศและประเมินผลการสอน
และการพัฒนาบุคลากรและทีมงาน และผู้บริหารมีทักษะที่ีใช้ใน
การบริหาร ตามรัฐบาลที ่ผลักดันให้เกิดการปฏิรูปการศึกษา   
มีนโยบายในการพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 ด้วยการ
สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา
สอดคล้องกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน [25]
กำหนดว่า ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเป็นกระบวนการสร้างการ
เปลี่ยนแปลงเพื่อก่อให้เกิดการพัฒนาผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21 โดย
เรียนรู้จากการปฏิบัติงานของกลุ่มบุคคลที่รวมตัวกัน เพื่อทำงาน
ร่วมกันและสนับสนุนซึ ่งกันและกัน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ร่วมกันวางเป้าหมายการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนและตรวจสอบสะท้อนผลการปฏิบัติงาน ทั้งในส่วนบุคคล
และผลที ่ เก ิดขึ ้นผ ่านกระบวนการแลกเปลี ่ยนเร ียนร ู ้  การ
วิพากษ์วิจารณ์ การทำงานร่วมกัน การร่วมมือรวมพลัง โดยมุ่งเน้น
และส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้อย่างเป็นองค์รวม
   8.3ผลการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำเชิงกลยุทธ์
ของผู้บริหารสถานศึกษากับประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการ

ของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ใน
จังหวัดสมุทรปราการ พบว่า มีความสัมพันธ์กันในทางบวก (rxy = 
.685) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคล้องกับงานวิจัย
ของอธิวัฒน์ พันธ์รัตน์ [23] ที ่ได้ศึกษาปัจจัยที ่ส่งผลต่อการ
บริหารงานวิชาการของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 พบว่า ปัจจัยด้านผู้บริหารกับการ
บริหารงานวิชาการมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 สอดคล้องกับงานวิจัยของนันท์นภัส สุทธิการ [4] 
ที ่พบว่า ภาวะผู้นําเชิงกลยุทธของผู้บริหารโรงเรียนส่งผลต่อ
ประสิทธิผลของโรงเรียน โดยร่วมกันทํานายประสิทธิผลของ
โรงเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคล้องกับ
งานวิจ ัยของส ุทธ ิพงษ์ อันทรบุตร [6] ที ่พบว่า ภาวะผู ้นำ 
เชิงกลยุทธ์ของผู้บริหารสถานศึกษาสามารถพยากรณ์ประสิทธิผล
ของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาใน
จ ังหว ัดร ้อยเอ ็ด สามารถร ่วมก ันทำนายประส ิทธ ิผลของ
สถานศึกษาได้ร้อยละ 70.77 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก ภาวะผู้นำของ
ผู้บริหารองค์กรย่อมส่งผลต่อประสิทธิภาพการดำเนินงาน หรือ
การบริหารงานขององค์กรในทุกด้าน ทฤษฎีการบริหารงาน หรือ
ทฤษฎีที่กล่าวถึงความเป็นผู้นำต่างกล่าวว่าผู้นำเชิงกลยุทธ์หรือ
ผู้นำที่มีภาวะผู้นำเชิงกลยุทธ์ย่อมส่งผลดีต่อการบริหารงานองค์กร 
บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
จังหวัดสมุทรปราการ รวมทั้งสถานศึกษาในรูปแบบเดียวกันแห่ง
อื่นต้องดำเนินการภายใต้พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ.
2551 ที่กำหนดกรอบการทำงานของผู้บริหาร หรือการดำเนินการ
ของสถานศึกษา ดังนั ้นจึงทำให้ผู ้บริหารเหล่านั้นมีกรอบการ
ดำเนินงานที่ดีเป็นหลักพื้นฐานในการทำงาน อย่างไรก็ตามในการ
บริหารสถานศึกษาในสภาวะการณ์ปัจจุบันที ่บริบทโดยรอบ
เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ทำให้ผู้บริหารจำเป็นต้องมีภาวะผู้นำ
เชิงกลยุทธ์ด้วย เนื่องจากต้องสามารถคาดการณ์การเปลี่ยนแปลง
ในอนาคต และนำมากำหนดแผนกลยุทธ์หรือนโยบายที่จะทำให้
สถานศึกษาปรับตัวได้อย่างทันท่วงที และมีประสิทธิภาพการ
ดำเนนิงานทุกด้านเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายไว้        
   8.4ผลการวิเคราะห์ภาวะผู ้นำเชิงกลยุทธ ์ของผ ู ้บร ิหาร
สถานศึกษาที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพงานวิชาการของสถานศึกษา 
ส ังก ัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศ ึกษา ในจังหวัด
สมุทรปราการ พบว่า ปัจจัยทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านกำหนดทิศทาง
ขององค์กร ด้านการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร ด้านการปฏิบัติ
อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และด้านการมีวิสัยทัศน์กว้างไกล 
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ส่งผลต่อประสิทธ ิภาพงานวิชาการของสถานศึกษา ส ังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดสมุทรปราการ
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ.05 เรียงลำดับตามอำนาจ
พยากรณ์จากมากไปหาน้อย ได้แก่ คือ การกำหนดทิศทางของ
องค์กร การส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร การมีวิสัยทัศน์กว้างไกล 
และการปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม สอดคล้องกับการวิจัย
ของดุลคิพลี หลังจิ [26] ที ่ได้ศึกษาภาวะผู้นำเชิงกลยุทธ์ของ
ผู้บริหารที่ส่งผลต่อการเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ของโรงเรียน
เอกชน สังกัดสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดยะลา พบว่า ภาวะ
ผู้นำเชิงกลยุทธ์ของผู้บริหารโรงเรียนเอกชน สังกัดสำนักงาน
การศึกษาเอกชนจังหวัดยะลา มีความสัมพันธ์กับการเป็นองค์การ
แห่งการเรียนรู ้ของโรงเรียนเอกชน สังกัดสำนักงานการศึกษา 
เอกชนจังหวัดยะลา สอดคล้องกับของสรุปของนริศ แก้วสีนวล 
และคณะ [27] ที่ศึกษาการบริหารวิชาการในสถาบันอาชีวศึกษา
ของรัฐ พบว่า วัฒนธรรมองค์กรที่ผู้บริหารและครูมีการบริหาร
วิชาการโดยดำเนินการตามกระบวนการมีส่วนร่วม สอดคล้องกับ 
ณัฐฐากาญจน์ ลักษณะเพ็ญ [28] ได้ศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ที่ส่งผลต่อการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัด
ระยอง จันทบุรี และตราดพบว่าความคิดเห็นของครูเกี ่ยวกับ
พฤต ิกรรมเช ิงจร ิยธรรมของผ ู ้บร ิหารสถานศ ึกษาก ับการ
บริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา มีความสัมพันธ์ทางบวกและ
ส่งผลต่อการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษาร้อยละ 59 และ
สอดคล้องกับผลการวิจัยของณัฏฐณิชา สังข์ศิลป์เลิศ [29] ที่ได้
ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นําเชิงกลยุทธ์กับการบริหาร
จัดการความเสี ่ยงของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 พบว่า ภาวะผู้นําเชิงกล
ยุทธ์ของผู้บริหารสถานศึกษาด้านการกำหนดวิสัยทัศน์กับการ
บริหารจัดการความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ของผู้บริหารสถานศึกษามี
ความสัมพันธ์กันสูงสุด ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก ผู้บริหารสถานศึกษา
ในบริบทการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วใจสังคมปัจจุบันต้องเป็นผู้
มีวิสัยทัศน์ คาดการณ์การเปลี ่ยนแปลง และวางแผนในการ
สนองตอบการเปลี่ยนแปลงนั้น จึงจะสามารถนำพาองค์กรไปสู่
ความสำเร็จตามเป้าหมายได้ ดูบริน [10] กล่าวว่า การมีความ
คาดหวังและการสร้างโอกาสสำหรับอนาคต ซึ่งต้องอาศัยทักษะ 
การคาดคะเนอนาคต จากคำกล่าวที่ว่าการมองอนาคตอย่างทะลุ
ปรุโปร่งเป็นเรื่องของความแตกต่างระหว่างความสำเร็จและความ
ล้มเหลว ผู้นำควรมีความสามารถในการวางแผน คาดการณ์อนาคต

ของสถานศึกษาได้ มีความคิดเชิงรุกโดยการแก้ปัญหาอย่าง
เร่งด่วน เป็นการวางแผนและคิดเชิงรุกได้ [30] ดังนั้นจึงต้องทำ
ความเข้าใจเกี ่ยวกับอนาคต ตลอดจนเป็นการคาดคะเนทักษะ
ต่างๆ ที่จำเป็นสำหรับองค์กรในอนาคต ผู้บริหารสถานศึกษาต้อง
ให้คำแนะนําและส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนา
ศักยภาพของตนเองอย่างสม่ำเสมอ เพื ่อสนองนโยบายในการ
พัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 เช่น การสร้างชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
การมีความคาดหวังและสร้างโอกาสสำหรับอนาคต 

9.ข้อเสนอแนะ 
   9.1ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 

   9.1.1จากการศึกษาภาวะผู ้นำเชิงกลยุทธ์ของผู ้บริหาร
สถานศึกษาที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการของ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ใน
จังหวัดสมุทรปราการ ด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ด้านการ
ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร ซึ่งเป็นด้านที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพใน
การทำงาน และความทุ่มเทของบุคลากร ดังนั้นผู้บริหารจึงควร
แสดงตนให้เป็นแบบอย่าง และปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรที่ดี โดย
อาจดำเนินการผ่านการทำงานอย่างบูรณาการ การมีกิจกรรม
ร่วมกัน เป็นต้น   
   9.1.2จากการศึกษาประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการของ
สถานศึกษาสังก ัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศ ึกษา 
ในจังหวัดสมุทรปราการ ด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที ่สุด คือ ด้าน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ผู้บริหารควรส่งเสริมการสร้างเครือข่าย
กับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาหลักสูตร และการดำเนินการ
ร่วมกัน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะของนักศึกษาที่จำเป็นในการ
ทำงานจร ิงตามความต้องการของสถานประกอบการ หรือ
ตลาดแรงงานในปัจจุบัน และในอนาคต 
   9.1.3จากผลการศึกษาภาวะผู้นำเชิงกลยุทธ์ของผู้บริหาร
สถานศึกษาส่งผลต่อประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการของ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ในจังหวัดสมุทรปราการ ดังนั้นผู้บริหารควรให้ความสำคัญกับ
บทบาทการเป็นผู้นำในการบริหารงานของสถานศึกษา เพื่อให้การ
ดำเนินงานบรรลุตามวัตุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
 9.2ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครัง้ต่อไป 

    9.2.1ควรศึกษาและสังเคราะห์ปัจจัยด้านอื่นๆ ที่คาดว่า
จะม ีผลต ่อประส ิทธ ิภาพการบร ิหารงานว ิชาการของ
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สถานศึกษา เช่น ด้านประสิทธิภาพการสอนของครู ด้านการ
ดำเนินงานบริหารจัดการ และด้านการจูงใจ เป็นต้น  
    9.2.2ควรศึกษาแนวทางในการพัฒนาภาวะผู ้นำของ
ผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพงานวิชาการของ
สถานศึกษา เพื่อสามารถนำข้อมูลไปใช้ประกอบการวางแผน 
ปรับปรุงและพัฒนาสถานศึกษา 
    9.2.3ควรศึกษาแนวคิดการสร้างภาวะผู้นำจากผู้บริหาร
เพื่อหาข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในการนำไปบริหารสถานศึกษา
ต่อไป 
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บทคัดย่อ 
งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื ่อศึกษาความเป็นได้ในการ

ประยุกต์ใช้โครงข่ายใยประสาทเทียมเพื่อการทำนายการเป็น
โรคเต้านมอักเสบในโคนมโดยใช้ตัวแปรจากการตรวจแบบวิธี
ดั้งเดิมและวิธีทางเลือก โดยตัวแปรวิธีดั้งเดิมได้แก่ ค่าความเป็น
กรดด่างของน้ำนมดิบ (pH) และค่าการนำไฟฟ้า (EC) ส่วนตัว
แปรวิธีทางเลือกได้แก่ การถ่ายภาพความร้อนของเต้านมโค 
โดยเก็บตัวอย่างจากฟาร์มโคนมในจังหวัดนครปฐม จำนวน  5 
แห่ง มีประชากรโคนมทั้งหมด 645 ตัว ทำการสุ่มเก็บตัวอย่าง
แบบเจาะจงได้ข้อมูลทั้งสิ้น 112 ตัว จากการทดลองทำการ
ถ่ายภาพความร้อนบริเวณเต้านมโค จากนั้นทำการเก็บตัวอย่าง
น้ำนมดิบนำมาวัดค่า pH ค่า EC โดยตัวแปรทั้ง 3 น้ี กำหนดให้
เป็นอินพุตของโครงข่ายใยประสาทเทียม โดยชั้นเลเยอร์แฝง 
มี 3 ชั้น ชั้นที่ 1, 2 และ 3 มีโหนดจำนวน 4, 3 และ 2 โหนด 
ตามลำดับ และค่าเอาท์พุตมี 1 คำตอบ โดยแบ่งคำตอบ
ออกเป็น 3 ประเภทได้แก่ กลุ่มไม่เป็นโรคเต้านมอักเสบ  

กลุ่มเป็นโรคเต้านมอักเสบแบบไม่แสดงอาการ และกลุ่มเป็น
โรคเต้านมอักเสบแบบแสดงอาการ 

การเก็บข้อม ูลได ้แบ่งจำนวนข้อม ูลสำหร ับการสอน
โครงข่ายใยประสาทเทียมเรียนรู ้คิดเป็นร้อยละ 70 และใช้
ทดสอบความแม่นยำของแบบจำลอง คิดเป็นร้อยละ 30 
การทวนสอบผลการทำนายใช้ข้อมูลทั้งหมดในการหาค่าความ
แม่นยำโดยทำการตรวจยืนยันการเป็นโรคด้วยวิธีตรวจปริมาณ
เซลล์โซมาติกในน้ำนมดิบ และการตรวจด้วยวิธี California 
Mastitis Test (CMT)  ก า รทวนสอบความแม ่ นยำของ 
การเรียนรู้พบว่ามีค่าเท่ากับ 85.90% การทดสอบแบบจำลอง
มีค่าความแม่นยำ 79.41% และการทวนสอบผลการทำนาย 
ม ีค ่าความแม่นยำ 85.71% แสดงให้เห ็นว ่าแบบจำลอง
โครงข่ายใยประสาทเทียมโดยใช้ตัวแปรจากการตรวจแบบวิธี
ด ั ้งเด ิม (pH และ EC) และวิธ ีทางเลือกด้วยการภาพถ่าย 
ความร ้อน  สามารถทำนายโรคเต ้านมอักเสบได ้อย ่าง 
มีประสิทธิภาพและอาจพัฒนาเป็นระบบสำหรับการประเมิน
การตรวจสอบคุณภาพนมด้วยวิธีซึ่งให้ผลเร็วได้ 

คำสำคัญ : โรคเต้านมอักเสบ, โครงข่ายใยประสาทเทียม, วิธี
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Abstract 
This research aimed to study the prospect of 

application of artificial neural network ( ANN)  on a 
prediction of mastitis in dairy cows by using factors 
from traditional and alternative methods.  

The traditional method variables include: the pH 
value of raw milk (pH) and the electrical conductivity 
value (EC), while the alternative method variables 
include thermal imaging of the cow udder. Samples 
were collected from 5 dairy farms in Nakhon Pathom 
province, with a total population of 645 dairy cows, 
112 cows were specifically collected for thermal 
image data and raw milk for determination of pH and 
EC.  These 3 factors were used as input data for the 
ANN model. The hidden layer consists of 3 layers and 
the first, second and third layer consists of 4, 3 and 2 
nodes, respectively.  The output has 1 answer which 
was classified into three groups including non-
mastitis, sub- clinical mastitis and clinical mastitis.  In 
this research, the dataset was divided into training 
data ( 70%) , testing data ( 30%) , and validation data 
(100%) using somatic cell count and California Mastitis 
Test ( CMT) .  The evaluation of prediction accuracy 
using the artificial neural network model showed an 
accuracy in learning was 85. 90% , the testing has an 
accuracy of 79. 41% and the validation of prediction 
has an accuracy of 85.71% indicating that ANN model 
using factors from traditional method (pH and EC) and 
factor from alternative method with thermal image is 
an efficient tool for mastitis prediction and potential 
to develop the system for evaluation of milk quality 
determination using rapid method. 

Keywords : Mastitis, Artificial Neural Network, Rapid 
Method 

1. บทนำ
ปัจจุบันรัฐมีนโยบายส่งเสริมการเลี ้ยงโคนมมากขึ ้นเพื่อ

การบริโภค และการแปรรูป ทำให้เกษตรกรหันมาเลี้ยงโคนม
เป็นจำนวนมาก ซึ ่งตามสถิต ิจำนวนโคนมภายในประเทศ 
ประจำปี พ.ศ. 2565 ของศูนย ์เทคโนโลยีสารสนเทศและ  
การสื ่อสาร กรมปศุสัตว์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ [1] 
มีการเลี้ยงโคนมทั้งหมด 812,235 ตัว ผู้เลี้ยงโคนมพบปัญหา 
โคนมเป ็นโรคเต ้ านมอ ัก เสบ เป ็นส ่ วนใหญ่ซ ึ ่ งม ีผลต่อ 
คุณภาพน้ำนมดิบ ส่งผลต่อปริมาณและคุณภาพน้ำนมดิบลดลง
และองค์ประกอบท่ีพึงปรารถนาในน้ำนมดิบลดลง องค์ประกอบ
ที่ไม่พึงปรารถนาในน้ำนมดิบเพิ่มขึ้น ทำให้เกษตรกรส่วนใหญ่   
เกิดการสูญเสียรายได้เนื่องจากผลผลิตน้ำนมดิบลดลง น้ำนมดิบ
ทีไ่ม่ได้คุณภาพต้องทิ้งไป ค่าแรงงาน และค่าใช้จ่ายในการรักษา 
เป็นต้น  รวมมูลค่าการสูญเสียมากกว่า 420 ล้านบาทต่อปี [2]   

การเป็นโรคเต้านมอักเสบเกิดได้จากการติดเชื ้อได้จาก 2 
แหล่งที่สำคัญแบ่งเป็น 1) เชื้อแบคทีเรียที่ติดต่อจากเต้านมสู่  
เ ต ้ านม  (Contagious Pathogen)  ไ ด ้ แก่  Streptococcus 
agalactiae และ Staphylococcus aureus โดยมีร้อยละการ
ติดเชื้ออยู่ที่มากกว่า 40 และ 30 ถึง 40 ตามลำดับ โดยพาหะ
ของเชื ้อคือ อุปกรณ์การรีดนมที่ไม่สะอาด เช่น เครื ่องรีดนม 
ผ้าเช็ดเต้านม และมือผู้รีดนม เป็นต้น 2) เชื้อแบคทีเรียที่พบใน
สิ ่งแวดล้อมรอบ ๆ ตัวโค (Environment Pathogen) ได้แก่ 
Streptococcus spp. และแบคทีเร ียกลุ ่มโคลิฟอร ์ม ด ังนี้ 
Escherichia coli, Klebsiella spp. และ Enterobacter spp. 
เชื้อเหล่านี้จะอยู่ในสภาพแวดล้อมรอบ ๆ ตัวโค เช่น โรงเรือน 
พื้นคอก อุจจาระ ดิน อาหาร น้ำ และพืชต่างๆ เป็นต้น [3] 

อาการของโรคเต้านมอักเสบแบ่งได้ 2 แบบ ดังนี ้[3-4] 
1.เต ้านมอักเสบแบบแสดงอาการ (Clinical Mastitis)

เป็นการอักเสบที่โคแสดงอาการออกมาให้เห็น อาการที่มักพบ
ได้แก่ เต้านมร้อน บวม แดง แม่โคแสดงความเจ็บปวดเมือ่ถูกจบั
คลำเต้านม น้ำนมมีการเปลี่ยนแปลงองค์ประกอบทำให้สีน้ำนม
ผิดปกติ เช่นเป็นสีเหลือง หรือมีเลือดปนออกมากับน้ำนม น้ำนม
เป็นก้อน ลิ่ม ปริมาณน้ำนมท่ีได้ลดลง รวมถึงโคอาจแสดงอาการ
ป่วยทางร่างกายให้เห็นด้วยเช่น มีไข้สูง ไม่กินอาหาร ซึม  

2.เต ้านมอ ักเสบแบบไม ่แสดงอาการ (Sub-Clinical
Mastitis) เป็นการอักเสบของเต้านมในระยะเริ่มต้นแต่ยังไม่ถึง
ขั้นแสดงอาการอักเสบออกมา โคจะไม่แสดงอาการเจ็บป่วยใด ๆ 
ให้เห ็นทั ้งอาการผิดปกติท ี ่ เต ้านม น้ำนม และที ่ร ่างกาย  
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เป็นการอักเสบที ่พบได้มาก มีผลโดยตรงต่อคุณภาพน้ำนม             
ที่เสื่อมลงเนื่องจากปริมาณเชื้อแบคทีเรีย และเม็ดเลือดขาวใน
น้ำนมสูงขึ้น และปริมาณน้ำนมท่ีผลิตได้ลดลง 

ว ิธ ีการตรวจหาโรคเต ้านมอ ักเสบ สามารถแบ ่งได้  
เป็น 2 วิธีการหลัก ๆ ได้แก่ การตรวจด้วยวิธีดั ้งเดิม และ 
การตรวจด้วยวิธีทางเลือก โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

การตรวจด้วยวิธีดั้งเดิม [5] ได้แก่ 1) การตรวจคลำเต้านม 
2) การตรวจด ูความผ ิดปกต ิน ้ำนม 3) การตรวจการนำ
ไฟฟ้าในน้ำนม (Electrical Conductivity; EC) 4) การตรวจ
สภาพความเป ็นกรด-ด ่าง 5) การตรวจหาปริมาณเซลล์
เม็ดเลือดขาวในน้ำนม ซึ่งสามารถตรวจเม็ดเลือดขาวได้ 3 วิธี
ได้แก่ การตรวจด้วยน้ำยาซีเอ็มที (California Mastitis Test)
การตรวจนับจำนวนเซลล์โซมาติก (Somatic Cell Count;
SCC) ด้วยกล้องจุลทรรศน์ และการตรวจนับจำนวนเซลล์    
โซมาต ิก  (SCC)  ด ้ วย เคร ื ่ อ ง  Fossomatic Cell Counter            
การตรวจด้วยวิธีทางเลือก ได้แก่ การตรวจด้วยกล้องถ่ายภาพ
ความร้อน

ปัจจุบันการตรวจสอบการเป็นโรคเต้านมอักเสบมีหลายวิธี 
อาทิ การตรวจคลำเต้านม เป็นการตรวจลักษณะเต้านม
ภายนอกทำได้ง่าย แต่ไม่สามารถตรวจสอบการเป็นโรคเต้านม
อักเสบแบบไม ่แสดงอาการได ้  และการตรวจด ้วยน้ำยา 
California Mastitis Test (CMT) ซึ่งเป็นวิธีการตรวจวัดปรมิาณ
เซลล์เม็ดเลือดขาว ที่สามารถบ่งบอกถึงการเป็นโรคเต้านม
อักเสบท้ังแบบแสดงอาการ และแบบไม่แสดงอาการได้ โดยการ
ให้คะแนนผลปฏิกิริยา CMT ในลักษณะความหนืดเปรียบเทียบ
กับจำนวนเซลล์โซมาติก [6] ซึ่งการตัดสินใจค่าระดับคะแนนทั้ง 
5 ระดับจะต้องอาศัยประสบการณ์ของเจ้าหน้าที่ผู ้ตรวจด้วย
น้ำยา CMT ปัจจุบันมีการพัฒนาวิธีการใหม่ ๆ เป็นวิธีทางเลือก
เพื ่อตรวจคัดกรองและตรวจวินิจฉัยโรคเต้านมอักเสบ เช่น   
การวัดค่าการนำไฟฟ้าในน้ำนมดิบ [7] การวัดความแน่นเนื้อ
บริเวณเต้านมของโค [8] และ การวัดอุณหภูมิบริเวณเตา้นมของ
โค ด ้วยเทคนิคการถ่ายภาพความร้อน (Thermal Image)    
[9-10] ซึ่งจากการตรวจวัดอุณหภูมิบริเวณเต้านมของโคพบว่า
โคนมที่เป็นโรคมีอุณหภูมิบริเวณเต้านมเฉลี่ยเท่ากับ 35.70 oC 
ส ่วนโคนมท ี ่ ไม ่ เป ็นโรคม ีอ ุณหภ ูม ิ เต ้านมเฉล ี ่ยเท ่ากับ 
35.26 oC ซึ่งผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่าเทคนิคนี้สามารถใช้บอก
ความแตกต่างของโคนมที่เป็นโรคกับไม่เป็นโรคได้ เป็นต้น ซึ่ง
การตรวจโรคเต้านมอักเสบดว้ยวิธีดั้งเดิมมีข้อดีคือผลการตรวจมี

ความแม่นยำ แต่มีข้อจำกัดเรื่องความเร็วในการตรวจ สำหรับ
วิธีการตรวจโรคเต้านมอักเสบด้วยวิธีทางเลือก มีข้อดีคือใช้เวลา
ในการตรวจน้อย ตรวจได้รวดเร็ว แต่ความแม่นยำไม่สูงนัก 

ปัจจุบันมีการพัฒนาโครงข่ายใยประสาทเทียม (Artificial 
Neural Network; ANNs) ซึ่งเป็นเสมือนปัญญาประดิษฐ์ทำงาน
คล ้ายก ับการทำงานของระบบสมองของมน ุษย ์  โดยใช้
แบบจำลองทางคณิตศาสตร์จำลองการทำงานของโครงข่าย
ประสาทเทียมในสมองมนุษย์ สามารถทำนายข้อมูลได้จาก
ปัจจัยนำเข้าต่าง ๆ โดยให้ ANNs มีการเรียนรู้ข้อมูลตัวอย่าง
เพื่อให้ประมวลผลได้อย่างเหมาะสม และแม่นยำ โดยมีการใช้
โครงข่ายใยประสาทเทียมในการทำนายอัตราการเจริญของเชื้อ 
Listeria monocytogenes ภายใต้การเก็บที ่อ ุณหภูมิ , pH, 
citric acid (CA) และ ascorbic acid (AA) ที่แตกต่างกนัพบว่า 
การใช้ Neural Network Model based on Product Units 
(PUNN) ซึ ่งใช้ข้อมูลในรูปแบบ Logistic Regression PUNN 
Model ( LRPU)  ซ ึ ่ ง เ ป ร ี ย บ เ ท ี ยบ ด ้ ว ย  Linear Logistic 
Regression Model ( LLR)  แ ล ะ  Polynomial Logistic 
Regression Model (PLR)  พบว ่าร ูปแบบ LRPU สามารถ
ทำนายผลได้ถูกต้องแม่นยำประมาณ 92% [11] นอกจากนี้มี
การใช้ ANNs ในการทำนายอัตราการรอดชีวิต และอัตราการ
เจริญของเชื้อ Escherichia coli O157:H7 พบว่าเทคนิค ANNs 
เป็นทางเลือกสำหรับใช้ทำนายอัตราการรอดชีวิตได้เช่นเดียวกับ
การทำนายอัตราการเจริญ ซึ ่งการจำแนกอัตราทั ้งสองถูก
นำมาใช้เป็นจุดเริ ่มต้นในการวิเคราะห์อันตรายที ่เกี ่ยวกับ
จุลินทรีย์ [12] แต่อย่างไรก็ตาม ผลจากการพิสูจน์พบว่าสิ่ง
สำคัญหนึ่งที่ต้องระวังในการใช้รูปแบบ ANNs ในการทำนายคือ 
ภายใต้สภาวะจริงมีการเปลี่ยนแปลงของอาหารและสิ่งแวดล้อม 
ที่แตกต่างจากสภาวะที่ได้มาจากการทดลอง ซึ่งนำไปใช้ในการ
สอนให้โครงข่ายเกิดการเรียนรู้ การทำนายการเกิดโรคเต้านม
อ ัก เสบในโคนนมด ้วย ANN and adaptive Neuro-fuzzy 
interference system โดยมีอ ินพุตท์ได ้แก ่ ปร ิมาณน้ำนม 
ค่าการนำไฟฟ้าของน้ำนม ระยะให้นม และฤดูกาล และเอาท์พุต
ได้แก่ ปริมาณเซลล์โซมาติก พบว่ามีความแม่นยำในการทำนาย 
โรคเต้านมอักเสบ 80% [13] 

จากงานวิจ ัยด ังกล ่าวข้างต ้นสามารถกล่าวได ้ว ่าการ
ประยุกต์ใช้ ANNs สำหรับงานทางด้านจุลชีววิทยาสามารถ
นำมาใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยที่จะต้องกำหนดอินพุตทใ์ห้
สามารถตอบสนองต่อเอาท์พุตท์ และจะต้องมีจำนวนของข้อมูล
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ในการฝึกให้ ANNs ได้เรียนรู้อย่างเพียงพอ โดยในการวิจัยนี้ได้
เลือกพารามิเตอร์จากวิธีการตรวจแบบดั้งเดิมได้แก่การตรวจ
การนำไฟฟ้าในน้ำนม (Electrical Conductivity; EC) และ 
การตรวจสภาพความเป็นกรด-ด่าง และพารามิเตอร์จากวิธีการ
ตรวจแบบทางเลือก ได้แก่ การตรวจด้วยกล้องถ่ายภาพความ
ร ้อน เพ ื ่ อนำมาเป ็นอ ินพ ุตท์ ของ ANNs ในงานว ิจ ัยนี้  
ส ่วนเอาท์พ ุตท ์ได ้แก ่  โคนมที่ ไม ่ เป ็นโรคเต ้านมอักเสบ 
โคนมที่เป็นโรคเต้านมอักเสบแบบไม่แสดงอาการ และโคนมที่
เป็นโรคเต้านมอักเสบแบบแสดงอาการ 

ถึงแม้ในการตรวจโรคเต้านมอักเสบแบบรวดเร็วมักนิยมใช้
ก า ร ต ร ว จ ด ้ ว ย น ้ ำ ย า  California Mastitis Test ( CMT) 
แต่ปัญหาที่พบคือ ผลการตรวจโรคเต้านมอักเสบแบบไม่แสดง
อาการ (Sub-Clinical Mastitis) ไม่สามารถบอกได้อย ่างมี
ประสิทธิภาพเนื่องจากต้องอาศัยการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่
ตรวจสอบคุณภาพน้ำนมที่มีประสบการณ์ ซึ่งถือได้ว่าเป็นโจทย์
การวิจัยในครั้งน้ี ดังนั้นหากมีแนวทางการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศสมัยใหม่ด้วยปัญญาประดิษฐ์ที ่บูรณาการเข้ากับ
วิธีการตรวจแบบต่าง ๆ จะช่วยให้การตรวจโรคเต้านมอักเสบ
สามารถทำได้อย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึนครอบคลุมอาการ
ของโรคเต้านมอักเสบท้ัง 3 กลุ่มดังกล่าวข้างต้น 

2.วัตถุประสงค์การวิจัย
งานวิจัยนี้จึงมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาแบบจำลองโครงข่าย

ใยประสาทเทียมมาประยุกต์ใช้กับวิธีการตรวจคัดกรองโรค    
เต้านมอักเสบและเปรียบเทียบประสิทธิภาพการทำนายของ
แบบจำลอง  

3.สมมติฐานการวิจัย
งานวิจัยนี้ได้กำหนดสมมติฐานการวิจัย ดังนี้ การผสมผสาน

วิธีการตรวจหาโรคเต้านมอักเสบสมัยใหม่ประยุกต์เข้ากับ
เทคนิคโครงข่ายใยประสาทเทียมสง่ผลให้วิธีการตรวจโรคเตา้นม
อักเสบสมัยใหม่สามารถตรวจได้รวดเร็ว และมีความแม่นยำ 
ที่สูงขึ ้น โดยสามารถแยกผลการตรวจออกเป็น 3 กลุ่มได้แก่    
1) ไม่เป็นโรคเต้านมอักเสบ (Healthy; H) 2) โรคเต้านมอักเสบ
แบบไม่แสดงอาการ (Sub-Clinical; S) และ 3) โรคเต้านม
อักเสบแบบแสดงอาการ (Clinical; C)

4.กรอบแนวคิดในการวิจัย

รูปที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

จากงานว ิจ ัยของ Sathiyabarathi และคณะ [9] และ
Golzarian และคณะ [10] มีการใช้อุณหภูมิของเต้านมโคที่ได้
จากภาพถ่ายความร้อนเป็นตัวแปรในการบ่งช้ีถึงการเป็นโรคเต้า
นมอักเสบในโคนม นอกจากนี้จากงานวิจัยของ Norberg และ
คณะ [7] มีการใช้ค่าการนำไฟฟ้าในน้ำนมดิบเป็นตัวแปรในการ
บ่งชี ้ถึงการเป็นโรคเต้านมอักเสบด้วยเช่นกัน และการตรวจ
คุณภาพน้ำนม ของกรมปศุสัตว์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
[6] ได้ระบุถึงน้ำนมดิบปกติมีค่าความเป็นกรดด่างอยู่ในช่วง
6.6-6.9 ส่วนน้ำนมดิบจากโคนมที่เป็นโรคเต้านมอักเสบมีค่า
ความเป็นกรดด่างที่สูงกว่า 6.9 และงานวิจัยของ Modh และ
คณะ [14] ใช้ค่าความเป็นกรดด่างในน้ำนมดิบเป็นตัวแปรใน
การบ่งช้ีถึงการเป็นโรคเต้านมอักเสบ

ดังนั้นงานวิจัยนี้จึงได้กำหนดตัวแปรที่ใช้ในการเก็บข้อมูล
ได ้แก่ อ ุณหภูม ิเต ้านมของโคนมจากภาพถ่ายความร ้อน 
( Temperature; Temp)  ค ่ า ก า ร น ำ ไฟฟ ้ า ใ นน ้ ำ นมดิ บ 
(Electrical Conductivity; EC) และค่าความเป็นกรดด่างใน
น้ำนมดิบ (pH) เพื่อนำไปประยุกต์กับโครงข่ายใยประสาทเทียม
เพื่อทำนายโรคเต้านมอักเสบ โดยข้อมูล 70% และ 30% ของ
กลุ่มตัวอย่างเพื่อใช้สอนและทดสอบโครงข่ายใยประสาทเทียม
ตามลำดับ ตามแนวทางงานวิจัยของ Limtrakul และคณะ [15] 
การทวนสอบผลทำโดยเปรียบเทียบผลการทดลองทั ้งหมด 
100% กับปริมาณเซลล์โซมาติกในตัวอย่างน้ำนมดิบที่วัดจาก
การตรวจน ับจำนวนเซลล ์ โซมาต ิก  (SCC)  ด ้ วย เคร ื ่อง 
Fossomatic Cell Counter และทำการเปรียบเทียบผลการ
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ทดลองกับการทดลองควบคุมที่ตรวจด้วยน้ำยา CMT ดังแสดง
กรอบแนวคิดการวิจัยไว้ในรูปที่ 1 

5.ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
งานวิจัยนี้ทำการเก็บตัวอย่างน้ำนมโคดิบจากฟาร์มของ

สมาชิกสหกรณ์โคนมแห่งหนึ่งในเขตจังหวัดกาญจนบุรี ระหว่าง
เดือนพฤษภาคม-สิงหาคม 2563 โดยประชากรโคนมทั้งหมด
ของทุกฟาร์มมีโคนมจำนวน 645 ตัว ดังนั ้นการกำหนดกลุ่ม
ต ั ว อ ย ่ า ง จ ึ ง ใ ช ้ เ ก ณ ฑ ์  [ 16]  ก ำ ห น ด ใ ห้  
ในกรณีที ่มีจำนวนประชากรทั้งหมดเป็นหลักร้อย ขนาดของ
กลุ่มตัวอย่างจะอยู่ในช่วงร้อยละ 15 ถึง 30 ของประชากรซึ่งมี
ประชากรทั ้งหมด จึงได้จำนวนของกลุ ่มตัวอย่างอยู ่ในช่วง 
112 ถึง 224 ตัว ดังนั้นงานวิจัยนี้จึงมีขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ำ 
112 ตัว 

6.วิธีการวิจัย
6.1การเก็บตัวอย่างน้ำนมดิบและวิธีตรวจการเป็นโรค

 6.1.1การตรวจวัดอุณหภูมดิว้ยกล้องถ่ายภาพความร้อน 
ใช ้กล ้องถ ่ายภาพความร ้อน ย ี ่ห ้อ Seek thermal รุ่น 

Compact เช ื ่ อมต ่อ เข ้ าอ ุปกรณ ์ เคล ื ่ อนท ี ่พร ้อมต ิดตั้ ง 
Application Seek Thermal เ วอร ์ ช ั ่ น  2 . 2 . 8 . 0  และทำ
บันทึกภาพเต้านมทั้งสี่เต้าของโคนม นำไฟล์รูปภาพที่ถ่ายได้เข้า
สู่โปรแกรม ImageJ [17-18] และใช้เครื่องมือ Multi-point ใน
การกำหนดจุดจำนวน 4 จุดรอบบริเวณจุดที่สนใจ (Spot) เพื่อ
นำค่าอุณหภูมิดังกล่าวมาคำนวณค่าอุณหภูมิเฉลี่ยที่มากที่สุด
บริเวณเต้านมโคด้วยสมการ Signal to Noise Ratio (S/N) โดย
ใช้สมการแบบ Larger - The – Better ซึ่งมีสูตรดังสมการที่ (1) 
[19]  

2
1

1 1
/ 10log

n

ii

S N
n y=

 
= −  

 
 
  (1)  

โดยที่ 
S/N = Signal to Noise Ratio 

N = จำนวนตัวอย่าง 
   yi = ค่าของข้อมูล ณ ตัวที่ i 

6.1.2การเก็บน้ำนมตัวอย่าง 
      รีดนมวัวตามขั้นตอนและวิธีการมาตรฐานที่กรมปศุ

สัตว์กำหนดไว้ [21] เพื่อให้ได้น้ำนมโคประมาณ 200 ml และ
แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 ประมาณ 30 ml นำไปใช้

ในการตรวจนับจำนวนเซลล์โซมาติก (SCC) ด ้วยเคร ื ่อง 
Fossomatic Cell Counter ส่วนที่ 2 ประมาณ 30 ml ใช้ใน
การตรวจสอบด้วย CMT และส่วนท่ี 3 ประมาณ 140 ml ใช้ใน
การวัดค่า EC และ pH 

6.1.3การตรวจนับจํานวนเซลล์โซมาติก 
     นำตัวอย่างน้ำนมดิบในขวดพลาสติกขนาดบรรจุ 30 ml 

ฝาปิดสนิทเขียนฉลากระบุรายละเอียดตัวอย่างน้ำนมให้ชัดเจน 
เก็บในถุงพลาสติก ผูกให้แน่นเพื่อป้องกันไม่ให้น้ำที่ละลายจาก
น้ำแข็งซึมเข้าไปในตัวอย่างน้ำนม ใส่ในกล่องโฟมบรรจุน้ำแข็ง 
ทำการส่งตรวจภายในเวลา 24 ชั ่วโมงหลังจากเก็บตัวอย่าง
น้ำนม ตามมาตรฐาน มกษ. 6401-2560 มาตรฐานสินค้าเกษตร 
แนวปฏิบัติในการใช้มาตรฐานสินค้าเกษตร การปฏิบัติที ่ดี
สำหรับศูนย์รวบรวมน้ำนมดบิ และมาตรฐาน มกษ. 6003-2553 
เรื ่อง น้ำนมโคดิบ [21-22] ตรวจหาปริมาณเซลล์โซมาติกใน
ห้องปฏิบัต ิการนม ณ ศูนย์ว ิจัยและพัฒนาการสัตวแพทย์ 
ภาคตะวันตก จังหวัดราชบุรี ด้วยเครื ่อง Fossomatic Cell 
Counter 

6.1.4การตรวจด้วย CMT 
      นำน้ำนมทีละเต้า เต้าละประมาณ 5-8 ml ใส่จาน

ตรวจ CMT เติมน้ำยา CMT ใส่จานตรวจประมาณ 2-3 ml 
จากนั้นหมุนจานตรวจเป็นวงกลมให้น้ำยา CMT กับน้ำนมผสม
เข้าด้วยกัน ประมาณ 10 วินาที เมื่อเสร็จแล้วให้เอียงจานตรวจ
ซ้าย-ขวา เพื่อสังเกตการเปลี่ยนแปลงพร้อมบันทึกผลการตรวจ 
บันทึกผลการตรวจโดยแบ่งเป็น 3 เกรด คือ 1 , 2 และ 3 ซึ่ง
ดัดแปลงมาจากมาตรฐานของ กรมปศุสัตว์ กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ (2553) โดยงานวิจัยนี ้กำหนดให้ กลุ ่ม H มีค่า
คะแนน 0 กลุ ่ม S มีค่าคะแนน T และกลุ ่ม C มีค่าคะแนน
ในช่วง 1-3 

6.1.5 การวัดค่า EC และ pH น้ำนมตัวอย่าง 
       การวัดค่า EC ทำได้โดยใช้หัววัดของเครื่องวัดค่าการ

นำไฟฟ้ายี ่ห้อ HM DIGITAL รุ ่น COM110 จุ ่มลงในตัวอย่าง
น้ำนมดิบบันทึกค่า EC ค่าที่วัดได้มีหน่วยเป็น มิลลิซีเมนส์ต่อ
เซนติเมตร (mS/cm)  การวัดค่า pH ทำได้โดยใช้หัววัดของ
เครื่องวัดค่าความเป็นกรดด่างยี่ห้อ Eutech รุ่น pHTestr30  
ลงในตัวอย่างน้ำนมดิบ และบันทึก pH ที่ได้จากการวัด 
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6.2การสร้างแบบจำลอง ANNs 
6.2.1การเตรียมข้อมูลสำหรับสอน ANNs 
      นำข้อมูลค่าอุณหภูมิ Signal to Noise Ratio (S/N) 

ของบริเวณเต้านมโค ค่า EC และ pH มาทำการ Normalization 
ตามสูตรดังสมการที่ (2)  

* min

max min

i i
i

i i

x x
x

x x

−
=

−
  (2) 

โดยที่  
xi

* = ค่าที่ผ่านการ Normalization ของข้อมูล ณ ตัวที่ i 
xi = ค่าของข้อมูล ณ ตัวที่ i  
min xi = ค่าของข้อมูลที่มีค่าน้อยที่สุด 
max xi = ค่าของข้อมูลที่มีค่ามากที่สุด 
ข้อมูลที ่ผ ่านการ Normalization มาแล้วนั ้นจะมีค่าอยู่

ระหว่าง 0 ถึง 1 นำชุดข้อมูลที่ประกอบด้วย S/N, EC และ pH 
ที่ผ่านการ Normalization แล้วบันทึกลงในโปรแกรม Sublime 
Text บันทึกเป็นสกุลไฟล์ .arff เพื่อที่จะนำไฟล์นี้ไปใช้ในการ
สร้างแบบจำลองในโปรแกรม Weka ในลำดับถัดไป  

6.2.2การแบ่งข้อมูลสำหรับสอน ทดสอบ และทวนสอบ 
 ในงานวิจัยนี้ได้แบ่งกลุ่มข้อมูลของออกเป็น 3 กลุ่ม 

[15] ได้แก่
1)กลุ่มข้อมูลสำหรับใช้สอน (Training Set) ประกอบ

ไปด้วยข้อมูลที่ได้จากการทดลองจำนวนร้อยละ 70 ของข้อมูล
ทั้งหมด  

2)กลุ่มข้อมูลสำหรับใช้ทดสอบ (Testing Set) ประกอบ
ไปด้วยข้อมูลที่ได้จากการทดลองจำนวนร้อยละ 30 ของข้อมูล
ทั้งหมด 

3)กลุ่มข้อมูลสำหรับใช้ทวนสอบ (Data Set) ประกอบ
ไปด้วยข้อมูลที่ได้จากการทดลองทั้งหมด 

6.2.3สถิติที่ใช้หาค่าความแม่นยำ 
      งานวิจัยนี้ผู้วิจัยเลือกใช้สถิติในการทดสอบค่าความ

แม่นยำ (Accuracy) ของแบบจำลองโครงข่ายใยประสาทเทียม 
โดยค่าความแม่นยำ (Accuracy) เป็นค่าที่วัดประสิทธิภาพของ
แบบจำลองที ่สร้างขึ ้น สามารถคำนวณได้ด ังสมการที ่ (3) 
[23-25] 

(%) 100
TP

Accuracy
Dataset

=  (3) 

โดยที ่
Accuracy = ค่าความแม่นยำ  

   TP = จำนวนข้อมูลที่มคี่าผลบวกจริง 
 Dataset = จำนวนข้อมูลทั้งหมด 

7.ผลการทดลอง
7.1ผลการเก็บตัวอย่างน้ำนมดิบ

7.1.1ผลตรวจหาปริมาณเซลล์โซมาติกในน้ำนมดิบ 
     จากการเก ็บต ัวอย ่างน ้ำนมด ิบจากโคนมจำนวน 

112 ตัวอย่างเพื่อนำไปตรวจหาปริมาณเซลล์โซมาติกในน้ำนม
ดิบด้วยเครื่อง Fossomatic Cell Counter พบว่าปริมาณเซลล์
โ ซ ม า ต ิ ก ใ น น ้ ำ น ม ด ิ บ ม ี ค ่ า อ ย ู ่ ใ น ช ่ ว ง  2 8 , 0 0 0  ถึ ง 
9,926,000 cells/ml โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

1)ผลการตรวจหาปริมาณเซลล์โซมาติกในน้ำนมดิบที่ได้
จากโคนมที่จัดอยู่ในกลุ่ม H จำนวน 43 ตัวอย่าง มีปริมาณเซลล์
โซมาติกตั้งแต่ 28,000 ถึง 483,000 cells/ml เมื่อเฉลี่ยแล้วมี
ปริมาณเซลล์โซมาติกเท่ากับ 179,000a ± 158,701 cells/ml  

2)ผลการตรวจหาปริมาณเซลล์โซมาติกในน้ำนมดิบที่ได้
จากโคนมที่จัดอยู่ในกลุ่ม S จำนวน 14 ตัวอย่าง มีปริมาณเซลล์
โซมาติกตั้งแต่ 418,000 ถึง 992,000 cells/ml เมื่อเฉลี่ยแล้วมี
ปริมาณเซลล์โซมาติกเท่ากับ 644,000b ± 206,247 cells/ml  

3)ผลการตรวจหาปริมาณเซลล์โซมาติกในน้ำนมดิบที่
ได ้จากโคนมท ี ่ จ ัดอย ู ่ ในกล ุ ่ ม  C จำนวน 55 ต ั วอย ่ าง 
ม ี ป ร ิ ม า ณ เ ซ ล ล ์ โ ซ ม า ต ิ ก ต ั ้ ง แ ต ่  1 , 0 7 9 , 0 0 0  ถึ ง 
9,926,000 cells/ml เมื ่อเฉลี่ยแล้วมีปริมาณเซลล์โซมาติก
เท่ากับ 3,433,000c ± 2,100,734 cells/ml  

  ซึ่งปริมาณเซลล์โซมาติกในน้ำนมดิบของโคนมจากทั้ง 3 
กลุ่ม ทุกกลุ่มล้วนแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ
นัยสำคัญ 0.05 สอดคล้องกับมาตรฐานสินค้าเกษตร เรื ่อง 
น้ำนมโคดิบ มกษ. 6003-2553 สำนักงานมาตรฐานสินค้า
เกษตรและอาหาร [22] จึงเชื ่อมั ่นได้ว่าข้อมูลการจัดกลุ่ม
สามารถเป็นข้อมูลอ้างอิงเพื่อใช้ในการทวนสอบการทำนายด้วย 
ANN และวิธีการตรวจสอบอื่น ๆ ได้  

7.1.2ผลการวัดอุณหภูมิด้วยกล้องถ่ายภาพความร้อน 
     จากภาพถ่ายความร้อนอุณหภูมิบริเวณเต้านมของโคนม 

พบว่าตัวอย่างภาพถ่ายความร้อนอุณหภูมิบริเวณเต้านมของ  
โคนมมีค่าอยู่ในช่วง 34 ถึง 39 โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
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1)ผลการถ่ายภาพความร้อนบริเวณเต้านมของโคนมที่จัดอยู่
ในกล ุ ่ม H จากต ัวอย ่างจำนวน 43 ต ัวอย ่าง ม ีอ ุณหภูมิ  
บริเวณเต้านมของโคนมตั้งแต่ 34 ถึง 38 oC เมื่อเฉลี่ยแล้วมีค่า
เท่ากับ 36.28a ± 1.16 oC เมื ่อนำมาหาค่า Signal to Noise 
Ratio พบว่ามีท่ากับ 31.5041 dB 

2)ผลการถ่ายภาพความร้อนบริเวณเต้านมของโคนมที่จัดอยู่
ในกล ุ ่ม S จากต ัวอย ่างจำนวน 14 ต ัวอย ่าง ม ีอ ุณหภ ูมิ  
บริเวณเต้านมของโคนมตั ้งแต่ 34 ถึง 38 oC โดยเฉลี ่ยมีค่า
เท่ากับ 36.21a ± 1.25oC คิดเป็นค่า Signal to Noise Ratio 
ได้ท่ากับ 31.2438 dB 

3)ผลการถ่ายภาพความร้อนบริเวณเต้านมของโคนมที่จัดอยู่
ในกล ุ ่ม C จากต ัวอย ่างจำนวน 55 ต ัวอย ่าง ม ีอ ุณหภ ูมิ  
บริเวณเต้านมของโคนมตั้งแต่ 35 ถึง 38 oC มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
36.60a ± 0.97 oC แปลงเป็นค่า Signal to Noise Ratio ได้
เท่ากับ 31.5272 dB 

 H          S         C 

รูปที่ 2 ภาพความร้อนบริเวณเต้านมของโคนม 

จากงานวิจัยของ Sathiyabarathi และคณะ (2018) แบ่ง
อุณหภูมิที่แสดงถึงอาการเป็นโรคเต้านมอักเสบไว้ 2 กลุ่มได้แก่ 
กลุ่ม H 36.10 ± 0.06 oC และกลุ่ม C 37.61 ± 0.29 oC โดยใน
งานวิจัยครั้งนี้ได้แบ่งกลุ่มของค่าอุณหภูมิใหม่เป็น 3 กลุ่มเพื่อ 
ให ้ สอดคล ้อ งก ั บอาการ เป ็น โ รค เต ้ านมอ ัก เ สบด ั งนี้  
กลุ่ม H มีค่าน้อยกว่า 36.16 oC กลุ่ม C มีค่ามากกว่า 37.32 oC 
และกลุ่มที่อยู่ตรงกลาง N/A มีค่าในช่วง 36.16 - 37.32 oC 

7.1.3ผลการวัดค่าการนำไฟฟ้าในน้ำนมดิบ 
      จากการเก็บตัวอย่างน้ำนมดิบจากโคนมแล้วตรวจวัด

ค่าการนำไฟฟ้าในน้ำนมดิบด้วยเครื่องวัดค่าการนำไฟฟ้า พบว่า
ค่าการนำไฟฟ้าในน้ำนมดิบมีค่าอยู ่ในช่วง 5.03 ถึง 5.77 
mS/cm โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

1)ผลการวัดค่าการนำไฟฟ้าในน้ำนมดิบที่ได้จากโคนมที่จัด
อยู่ในกลุ่ม H จำนวน 43 ตัวอย่าง มีช่วงค่าการนำไฟฟ้าในน้ำนม

ตั้งแต่ 5.12 ถึง 5.65 mS/cm เมื่อเฉลี่ยแล้วมีค่าการนำไฟฟ้าใน
น้ำนมเท่ากับ 5.39b ± 0.12 mS/cm  

2)ผลการวัดค่าการนำไฟฟ้าในน้ำนมดิบที่ได้จากโคนมที่จัด
อยู่ในกลุ่ม S จำนวน 14 ตัวอย่าง มีช่วงค่าการนำไฟฟ้าในน้ำนม
ตั้งแต่ 5.08 ถึง 5.74 mS/cm เมื่อเฉลี่ยแล้วมีค่าการนำไฟฟ้าใน
น้ำนมเท่ากับ 5.26a ± 0.22 mS/cm 

3)ผลการวัดค่าการนำไฟฟ้าในน้ำนมดิบที่ได้จากโคนมที่จัด
อยู่ในกลุ่ม C จำนวน 55 ตัวอย่าง มีช่วงค่าการนำไฟฟ้าในน้ำนม
ตั้งแต่ 5.03 ถึง 5.77 mS/cm เมื่อเฉลี่ยแล้วมีค่าการนำไฟฟ้าใน
น้ำนมเท่ากับ 5.27a ± 0.16 mS/cm  

จากวิจัยของ Norberg และคณะ (2004) แบ่งกลุ่มค่าการ
นำไฟฟ้าในน้ำนมที่แสดงถึงการเป็นโรคเต้านมอักเสบไว้ 3 กลุ่ม
ได้แก่ กลุ่ม H 4.87a ± 0.01 mS/cm กลุ่ม S 5.37b ± 0.02 
mS/cm และกลุ่ม C 6.44c ± 1.53 mS/cm เพื่อให้สามารถใช้
กับงานวิจัยนี้ได้จึงได้ทำการแบ่งครึ่งช่วงข้อมูลงานวิจัยดังกล่าว
เพื่อให้ได้ช่วงของค่าการนำไฟฟ้าที่สามารถใช้เปรียบเทียบได้ 
โดยมีช่วงของข้อมูลดังนี ้ กลุ ่ม H มีค่าในช่วง 5.12 – 5.65 
mS/cm กล ุ ่ม S ม ีค ่าในช ่วง 5.08 – 5.74 mS/cm และ 
กลุ่ม C มีค่าในช่วง 5.03 – 5.77 mS/cm 

7.1.4ผลการวัดค่าความเป็นกรดด่าง 
จากการเก็บตัวอย่างน้ำนมดิบจากโคนมแล้วตรวจวัดค่า

ความเป็นกรดด่างในน้ำนมดิบด้วยเครื่องวัดค่าความเป็นกรด
ด่าง พบว่าค่าความเป็นกรดด่างในน้ำนมดิบมีค่าอยู ่ในช่วง 
6.60 ถึง 7.14 โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

1)ผลการวัดค่าความเป็นกรดด่างในน้ำนมดิบท่ีจัดอยู่ในกลุ่ม
H จำนวน 43 ตัวอย่าง มีช่วงค่าความเป็นกรดด่างตั้งแต่ 6.61 
ถึง 6.90 มีค่าความเป็นกรดด่างเฉลี่ยเท่ากับ  6.72a ± 0.07  

2)ผลการวัดค่าความเป็นกรดด่างในน้ำนมดิบท่ีจัดอยู่ในกลุ่ม
S จำนวน 14 ต ัวอย่าง มีช ่วงค ่าความเป็นกรดด่างตั ้งแต่ 
6 .60 ถ ึ ง  7 .00 ม ีค ่ าความเป ็นกรดด ่ า ง เฉล ี ่ ย เท ่ ากับ 
6.79b ± 0.12 

3)ผลการวัดค่าความเป็นกรดด่างในน้ำนมดิบท่ีจัดอยู่ในกลุ่ม
C จำนวน 55 ตัวอย่าง มีช่วงค่าความเป็นกรดด่างตั้งแต่ 6.64 
ถ ึ ง  7 . 1 4  ม ี ค ่ า ค ว า ม เ ป ็ น ก ร ด ด ่ า ง เ ฉ ล ี ่ ย เ ท ่ า กั บ 
6.85b ± 0.13 

7.2ผลการสร้างแบบจำลองโครงข่ายใยประสาทเทียม 
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รูปที่ 3 แบบจำลองโครงข่ายใยประสาทเทียม (ANNs) 

งานวิจ ัยนี ้ได ้ใช้แบบจำลอง ANNs แบบแพร่ย ้อนกลับ 
(Feed-forward Backpropagation Neural Network) ซึ่งเป็น
โครงข ่ายประสาทเท ียมแบบต ้องม ีผ ู ้สอน (Supervised 
Learning) ดังแสดงแบบจำลองในรูปที่ 3  มีส่วนประกอบ 3 
ส่วน ได้แก่  

1)ชั ้นข้อมูลนำเข้า จะเป็นข้อมูลที ่นำเข้ามาคำนวณใน
แบบจำลอง มี 3 โหนด ได้แก่ X1 , X2 และ X3 ที ่ผ ่านการ 
Normalization มาแล้ว โดยที่  

X1 คือ Signal to Noise Ratio ของอุณหภูมิ (Temp) 
X2 คือ ค่าการนำไฟฟ้าในน้ำนมดิบ (EC) 
X3 คือ ค่าความเป็นกรดด่างในน้ำนมดิบ (pH) 
2)ช้ันซ่อน จะมีอยู่ด้วยกัน 3 ช้ัน ช้ันท่ี 1 มี 4 โหนด ช้ันที่ 2

มี 3 โหนด และช้ันท่ี 3 มี 2 โหนด 
3)ชั้นข้อมูลส่งออก มี 1 โหนด คือ Y1 โดยหมายถึงสภาพ

การเป็นโรคซึ่งมี 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่ม H กลุ่ม S และกลุ่ม C 
โมเดลดังในรูปที่ 3 ได้ถูกนำไปสร้างในโปรแกรม Weka โดย

ใช้กลุ่มข้อมูลสำหรับใช้สอน (Training Set) โดยมีทั้งหมด 78 
ข้อมูล คิดเป็นร้อยละ 70 ของข้อมูลทั้งหมด [15] ประกอบด้วย
ข้อมูลที่ได้จากโคนมที่อยู่ในกลุ่ม H จำนวน 30 ข้อมูล กลุ่ม S 
จำนวน 10 ข้อมูล และกลุ่ม C จำนวน 38 ข้อมูล โดยในข้ันตอน
การสอนแบบจำลอง ANNs ได้ทดลองปรับเปลี่ยน Learning 
rate และ Momentum ของแบบจำลองโครงข่ายใยประสาท
เทียมให้มีค ่าอยู ่ในช่วง 0.1 ถึง 0.9 เพื ่อให้ได้แบบจำลอง
โครงข่ายใยประสาทเทียมที่ผ่านการเรียนรู ้มีค่าความแม่นยำ
มากที่สุด โดยจะได้แบบจำลองที่ผ่านการเรียนรู้มาทั้งหมด 81 
แบบจำลอง จากการทดลองสอน ANNs พบว่าแบบจำลองที่ใช้
ค่า Learning Rate และ Momentum เท่ากับ 0.2 ให้ความ
แม่นยำการทำนายการเป็นโรคเต้านมอักเสบสูงสุดเท่ากับร้อย
ละ 85.90 ดังแสดงรายละเอียดผลการสอนให้ ANNs ทำนายไว้

ในตารางที่ 1 ในลักษณะของตารางเปรียบเทียบผลการทำนาย
กับค่าจริง (Confusion Matric) ซึ่งแบบจำลองนี้จะถูกนำไปใช้
ในการทดสอบ และทวนสอบในลำดับต่อไป 

ตารางที่ 1 ผลการเปรียบเทียบการทำนายกลุม่ข้อมูลที่ใช้สอน 
ANNs 

List Actually H Actually S Actually C 

Predicted H 29 2 3 

Predicted S 0 3 0 

Predicted C 1 5 35 

Total 30 10 38 

Accuracy (%) 85.90 

กลุ่มข้อมูลสำหรับใช้ทดสอบ (Testing Set) มีทั้งหมด 34 
ข้อมูลคิดเป็นร้อยละ 30 ของข้อมูลทั้งหมด [15] ประกอบไป
ด้วยข้อมูลที่ได้จากโคนมที่กลุ่ม H จำนวน 13 ข้อมูล กลุ่ม S 
จำนวน 4 ข้อม ูล และกลุ ่ม C จำนวน 17 ข้อม ูล โดยใช้
แบบจำลองเด ิมที ่ ใช ้ในการสอนให้ ANNs ได ้เร ียนร ู ้ด ้วย 
Learning Rate และ Momentum เท่ากับ 0.2  ผลจากการ
ทดสอบประสิทธิภาพของแบบจำลอง ANNs พบว่ามีความ
แม่นยำร้อยละ 79.41 ดังแสดงรายละเอียดผลการสอนให้ 
ANNs ทำนายไว้ในตารางที่ 2  

ตารางที่ 2 ผลการเปรียบเทียบการทำนายของกลุ่มข้อมลูที่ใช้ 
 ทดสอบ ANNs 

List Actually H Actually S Actually C 

Predicted H 11 1 1 

Predicted S 0 1 1 

Predicted C 2 2 15 

Total 13 4 17 

Accuracy (%) 79.41 

กลุ่มข้อมูลสำหรับใช้ทวนสอบ (Data Set) ที่มีทั้งหมด 112 
ข้อมูลคิดเป็นร้อยละ 100 ของข้อมูลทั้งหมด [15] ประกอบ  
ไปด้วยข้อมูลกลุ ่ม H จำนวน 43 ข้อมูล กลุ ่ม S จำนวน 14 
ข้อมูล และกลุ ่ม C จำนวน 55 ข้อมูล นำมาวิเคราะห์ความ
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แม ่นยำของแบบจำลอง  ANNs ด ้วย Learning Rate และ 
Momentum เท่ากับ 0.2 ผลการวิเคราะห์ความแม่นยำการ
ทำนายการเป็นโรคเต้านมอักเสบมีค่าร้อยละ 85.71 ดังแสดง
รายละเอียดในตารางที่ 3 

ตารางที่ 3 ผลการเปรียบเทียบการทำนายกลุม่ข้อมูลที่ใช้   
  ทวนสอบ ANNs 

List Actually H Actually S Actually C 

Predicted H 41 3 3 

Predicted S 0 4 1 

Predicted C 2 7 51 

Total 43 14 55 

Accuracy (%) 85.71 

7.3ผลการเปรียบเทียบประสิทธิภาพการตรวจโรค 

ตารางที่ 4 ผลการเปรยีบเทียบความแม่นยำการตรวจสอบ   
  โรคเต้านมอักเสบจากตัวแปรต่าง ๆ 

List Temp EC pH CMT 

Group H 53.49 0.00 100.00 100.00 

Group S 0.00 85.71 14.28 28.57 

Group C 20.00 0.00 34.54 76.36 

Average 
Accuracy 

(%) 
30.35 10.71 57.14 79.46 

จากตารางที่ 4 เป็นการวิเคราะห์การตรวจโรคเต้านมอักเสบ
ด้วยวิธีการตรวจแบบต่าง ๆ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1)การว ัดอ ุณหภูม ิ (Temp) บร ิ เวณเต ้านมของโคนม
ด ้ ว ย ก ล ้ อ ง ถ ่ า ย ภ า พ ค ว า ม ร ้ อ น จ า ก ง า น ว ิ จ ั ย ข อ ง 
Sathiyabarathi และคณะ [9] ให้ค่าเฉลี่ยความแม่นยำจำแนก
การเป็นโรคเต้านมอักเสบเท่ากับร้อยละ 30.35 

2)การวัดค่าการนำไฟฟ้า (EC) ในน้ำนมดิบจากงานวิจัยของ
ของ Norberg และคณะ [7] ให้ค่าเฉลี่ยความแม่นยำจำแนก
การเป็นโรคเต้านมอักเสบเท่ากับร้อยละ 10.71 

3)การวัดค่าความเป็นกรดด่าง (pH) ในน้ำนมดิบจาก
มาตรฐานกรมปศุสัตว์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ [9,21] ให้
ค่าเฉลี่ยความแม่นยำจำแนกการเป็นโรคเต้านมอักเสบเท่ากับ
ร้อยละ 57.14 

4)การตรวจสอบด้วย CMT ตามมาตรฐานของกรมปศุสัตว์
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ [6,22] ให้ค่าเฉลี่ยความแม่นยำ
จำแนกการเป็นโรคเต้านมอักเสบเท่ากับร้อยละ 79.46 ซึ่งผล
การตรวจสอบด้วยวิธีนี ้จะใช้ในการเปรียบเทียบกับวิธีการ
ทำนายการเป็นโรคด้วย ANNs 

ตารางที่ 5 ผลการเปรียบเทียบความแม่นยำการตรวจสอบโรค 
เต้านมอักเสบด้วยวิธีการทำนายการเป็นโรคด้วย 
ANNs กับ CMT 

List Training Test Validate CMT 

Group H 96.67 84.61 95.34 100.00 

Group S 30.00 25.00 28.57 28.57 

Group C 92.10 88.24 92.73 76.36 

Average 
Accuracy 

(%) 
85.90 79.41 85.71 79.46 

จากตารางที่ 5 แสดงรายละเอียดการเปรียบเทียบผลการ
ทำนายอาการเป็นโรคเต้านมอักเสบด้วย ANNs เทียบกับวิธีการ 
CMT พบว่า ในขั ้นตอนการทดสอบ (Test) มีค่าเฉลี ่ยความ
แม่นยำต่ำที ่ส ุดร ้อยละ 79.41 แต่ในขั ้นตอนของการสอน 
(Training) และทวนสอบ (Validation) มีค่าเฉลี่ยความแม่นยำ
เท่ากับร้อยละ 85.90 และ 85.71 ตามลำดับ ซึ ่งเมื ่อทำการ
เปรียบเทียบในขั้นตอนของการทวนสอบแบบจำลอง ANNs กับ
การตรวจด้วย CMT รายกลุ่มอาการ พบว่า ในกลุ่ม H มีความ
แม่นยำในการตรวจอาการใกล้เคียงกันมากมีความแตกต่างกัน
ไม่เกินร้อยละ 5  ในกลุ่ม S พบว่าวิธีการทำนายด้วย ANNs 
และการตรวจด้วย CMT มีค่าความแม่นยำเท่ากัน  และในส่วน
ของกลุ ่ม C พบว่าการทำนายด้วย ANNs มีค่าความแม่นยำ
มากกว่าการตรวจด้วย CMT มีค่าแตกต่างกันร้อยละ 16.37 
เมื่อทำการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความแม่นยำโดยรวมพบว่าการ
ทำนายด้วย ANNs มีค่าเฉลี่ยความแม่นยำมากกว่าการตรวจ
ด้วย CMT ร้อยละ 6.25 
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8.สรุปและวิจารณ์
งานวิจัยนี้ได้พัฒนาแบบจำลอง ANNs แบบแพร่ย้อนกลับ

เพื่อศึกษาความเป็นไปได้ในการนำไปใช้ในการทำนายโรคเตา้นม
อักเสบของโคนมที่แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ ไม่เป็นโรคเต้านม
อักเสบ (Healthy; H) โรคเต้านมอักเสบแบบไม่แสดงอาการ 
(Sub-Clinical; S) และ โรคเต้านมอักเสบแบบแสดงอาการ 
(Clinical; C) โดยทำการเก็บตัวอย่างจากโคนมกลุ่มตัวอย่าง
จำนวน 112 ตัว โดยใช้วิธีการหาปริมาณเซลล์โซมาติกใน
ตัวอย่างน้ำนมดิบที่วัดจากการตรวจนับจำนวนเซลล์โซมาติก 
(SCC) ด ้วยเครื ่อง Fossomatic Cell Counter กำหนดเป็น
วิธีการอ้างอิง  และใช้วิธีการตรวจสอบด้วย CMT เป็นวิธีการที่
ใช้ในการเปรียบเทียบกับการทำนายด้วยแบบจำลอง ANNs 
โดยพารามิเตอร์ที่ใช้กำหนดเป็นตัวแปรชั้นข้อมูลนำเข้า ANNs 
จำนวน 3 ตัวแปร ได้แก่ผลการวัดอุณหภูมิ (Temp) บริเวณ           
เต้านมของโคนม ผลการวัดค่าการนำไฟฟ้า (EC) ในน้ำนมดิบ        
ผลการวัดค่าความเป็นกรดด่าง (pH) ในน้ำนมดิบ  

ผลการวิจัยพบว่าวิธีการทำนายด้วย ANNs โดยใช้ตัวแปรชั้น
ข้อมูลนำเข้า 3 ตัวแปร ช้ันซ่อนแบ่งเป็นช้ันย่อย 3 ช้ัน ได้แก่ ช้ัน
ที่ 1 มี 4 โหนด ชั้นที่ 2 มี 3 โหนด และชั้นที่ 3 มี 2 โหนด โดย
ใช ้  Learning Rate และ Momentum เท ่าก ับ 0.2 ทำให้
สามารถนำนายอาการเป็นทั้ง 3 กลุ่มมีค่าเฉลี่ยความแม่นยำการ
ทำนายของแบบจำลอง ANNs ในขั้นตอนการสอนด้วยข้อมูล
ร้อยละ 70 และการทดสอบด้วยข้อมูลร้อยละ 30  มีค่าร้อยละ 
85.90 และ 79.41 ตามลำดับ ส่วนในขั้นตอนการทวนสอบ
แบบจำลอง ANNs ซึ่งมีค่าเฉลี่ยความแม่นยำร้อยละ 85.71 
ส่วนการตรวจด้วยวิธี CMT ที่มีค่าเฉลี่ยความแม่นยำร้อยละ 
79.46  

อย่างไรก็ตามวิธีโครงข่ายใยประสาทเทียมขั้นทวนสอบการ
ทำนายการเป็นโรคเต้านมอักเสบแบบไม่แสดงอาการ (S)     
มีความแม่นยำเท่ากับร้อยละ 28.57% ซึ่งมีความแม่นยำต่ำ 
ซึ่งสามารถเสนอแนะเพื่อทำการวิจัยครั้งต่อไปเพื่อคัดเลือกและ
เก็บตัวอย่างให้ม ีจำนวนของตัวอย่างมีความสมดุลกันใน 
แต่ละกลุ่ม เพราะหากข้อมูลไม่สมดุลแบบจำลองจะทำนาย
ตัวอย่างเข้าสู่กลุ่มส่วนใหญ่เสมอ ดังเช่นตัวอย่างปัญหากรณี
แบบจำลองทำนายการเป็นเนื้องอกหรือไม่ เมื่อจำนวนข้อมูล
ของผู้ที่ไม่เป็นเนื้องอกมีมากกว่าจำนวนข้อมูลของผู้ที่เป็นเนื้อ
งอกอย่างสิ้นเชิง เมื่อทำการทำนายข้อมูลใหม่ของผู้ที่เป็นเนื้อ
งอกว่ามีเนื้องอกหรือไม่ แบบจำลองจะทำนายว่าไม่มีเนื้องอก 

[26] หรืออาจใช้เทคนิคการทำนายแบบอื่นๆ ที่สามารถทำนาย
ข้อมูลในลักษณะที ่ม ีจำนวนข้อมูลที ่แตกต่าง [27] เพื ่อให้
โครงข่ายใยประสาทเทียมทำนายการเป็นโรคเต้านมอักเสบแบบ
ไม่แสดงอาการได้แม่นยำมากยิ่งข้ึน

สรุปได้ว่าแบบจำลอง ANNs ที่พัฒนาจากงานวิจัยนี้สามารถ
นำนายอาการเป็นทั ้ง 3 กลุ่มมีค่าเฉลี่ยความแม่นยำเท่ากับ 
ร้อยละ 85.71 ซึ่งมีค่าความแม่นยำสูงกว่าการตรวจด้วยวิธี 
CMT ที่มีค่าเฉลี่ยความแม่นยำเท่ากับ ร้อยละ 79.46 ดังนั้นจึงมี
ความเป็นไปได้การนำ ANNs มาใช้ในการทำนายโรคเต้านม
อักเสบของโคนมได้อย่างแม่นยำ ซ ึ ่งอนาคตสามารถเพิ่ม
ฐานข้อมูลขนาดใหญ่เพื่อทำเป็นระบบสำหรับการประเมินการ
ตรวจสอบคุณภาพนมด้วยวิธีซึ่งให้ผลเร็วได้ (Rapid Methods) 

กิตติกรรมประกาศ 
        ขอขอบคุณสหกรณ์โคนมจังหวัดนครปฐม ที่ให้ความ
อนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูล และห้องปฏิบัติการนม ศูนย์วิจัย
และพัฒนาการสัตวแพทย์ ภาคตะวันตก จังหวัดราชบุรี ที่ให้
การสนับสนุนการวิเคราะห์ตัวอย่างท่ีใช้ในงานวิจัยนี้ 
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