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การสมรสข้ามวัฒนธรรมระหว่างผู้หญิงไทยและชาวสวีเดน 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาศักยภาพและการพัฒนาความสามารถของผู้หญงิไทยท่ีมีการสมรส
ข้ามวัฒนธรรมระหว่างผู้หญิงไทยและชาวสวีเดน ซึ่งผู้หญิงไทยต้องย้ายถิ่นฐานเพื่อไปพ านักอาศัยอยู่กับ
ครอบครัวของสามีในประเทศสวีเดน เป็นการศึกษาชีวิตและการปรับตัวของผู้หญิงไทยในประเทศสวีเดน จาก
กลุ่มตัวอย่างจ านวน 20 คน ซึ่งได้มาโดยการเลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย
ครั้งนี้ ได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires) การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัย สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ได้แก่ สถิติเชิงพรรณนา จ านวนร้อยละ ค่าเฉลี่ย โดยการการจ าแนก และจัดระบบข้อมูลเพื่อหาความสมัพันธ์ของ
ข้อมูลและอธิบายภายใต้เง่ือนไขจากสภาพแวดล้อมทางสังคมและวัฒนธรรม รวมถึงกระบวนการในการปรับตัว 
และพัฒนาตนเองให้เกิดการยอมรับในการอยู่ในสังคมสวีเดนอย่างมีความสุขและประสบความส าเร็จ 

 ผลการศึกษาวิจัยพบว่าผู้ตอบแบบสอบถามประกอบด้วยเพศหญิงคิดเป็นร้อยละ 100 มีอาชีพประกอบ
ธุรกิจส่วนตัวและรับจ้างคิดเป็นร้อยละ 35  อยู่ในช่วงอายุ 30-39 ปี ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 50  อายุการท างานและ
ระยะเวลาที่อาศัยอยู่ในประเทศสวีเดน มีค่าเฉลี่ยคือจะอาศัยอยู่ 7 ปีขึ้นไป ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 80 ระดับการศึกษา
ที่ต่ ากว่าปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 75 และสถานภาพส่วนใหญ่อยู่ในสถานภาพสมรสซึ่งคิดเป็นร้อยละ 80     
โดยผลการวิเคราะห์ด้านศักยภาพของผู้หญิงไทยในประเทศสวีเดน พบว่า ความเป็นอยู่ส่วนใหญ่มีระดับปาน
กลาง และภาพลักษณ์ของผู้หญิงไทยในด้านสังคมถูกมองว่าเป็นคนที่มีความอ่อนน้อม ถ่อมตน มีมารยาท และมี
ความขยันสู้งานแต่ด้านลบถูกมองว่าเป็นผู้หญิงขายบริการ มีความจ าเป็นที่จะต้องได้รับการฝึกภาษาและฝึก
วิชาชีพ ภาษาสวีดิชและความรู้ในการประกอบอาชีพเป็นความรู้หลักที่จ าเป็นของผู้หญิงไทยในประเทศสวีเดน  
สุดท้ายผลการวิเคราะห์ความคาดหวังและความมุ่งหวังของผู้หญิงไทยในประเทศสวีเดนพบว่าผู้หญงิไทยส่วนใหญ่
ที่มาอยู่ที่ประเทศสวีเดนต้องการที่จะอยู่จนอายุเกษียณเพื่อที่จะได้รับเงินเกษียณจากรัฐบาลสวีเดน 
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Abstract 
 This study aims to study the potential and ability development of Thai women’s 
capacity for cross - cultural in between Thai and Swedish marriages and study life and the 
adjustment of Thai women in Sweden from a population of 20 people. By classification and 
organization of data for find the relationship of the information and explanations under the 
conditions of social environment and culture. Including the process of adaptation and self-
development for acceptance in the Swedish society for happy and successfully. 

 The results of research showed that most of the respondents included female 100 

percent, a career in private business and hired 35 percent, age of 30-39 years 50 percent, working 

and living in Sweden mostly lived up to 7 years 80 percent, Education level Undergraduate 

Degree 75 percent and marital status 80 percent. The analysis of the potential of Thai women 

in Sweden is living comparisons of medium and the image of Thai women in society is seen as 

a humble, good manner and diligent but the negative side is seen as a prostitute need to be 

trained in language and vocational training. And analysis of knowledge and ability of Thai women 

in Sweden found that the knowledge needed for the main living in Sweden is the Swedish 

(language) and working knowledge. Finally, the expectation analysis of the Thai women in 

Sweden found that want to stay until the retirement age in order to get money from the 

government.  
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บทน า 
 การสมรสถือเป็นพื้นฐานในการสร้างครอบครัวให้มีความสุข และประกอบไปด้วยกระบวนการทาง
สังคมหลายขั้นตอน และเป็นกระบวนการอย่างหน่ึงที่จะพิจารณาคุณสมบัติพื้นฐานของผู้ที่ได้รับเลือกมาเป็น การ
เลือกคู่ครองของผู้หญิงไทยในสังคมไทยนั้นมีปัจจัยที่มีผลต่อความสัมพันธ์ของครอบครัว ได้แก่ระดับการศึกษาที่
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ใกล้เคียง สถานภาพฐานะทางเศรษฐกิจของคู่ครอง เพื่อสร้างความมั่นคงในอนาคต อีกทั้งอิทธิพลของสังคม
รอบตัวของคู่ครองที่เกี่ยวข้องในการให้การยอมรับว่าเป็นคู่ครองที่เหมาะสม  ซึ่งการยอมรับบุคคลทั้งคู่ โดยไม่
รังเกียจฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งย่อมท าให้คู่ครองมีความพึงพอใจในชีวิตคู่ได้    นอกจากนี้ยังมีองค์ประกอบอื่นที่มีผลท า
ให้ผู้หญิงไทยตัดสินใจเลือกที่จะสมรสข้ามวัฒนธรรมโดยการแต่งงานกับชาวต่างชาติแล้วเลือกที่จะไปใช้ชีวิต
ร่วมกันในต่างประเทศ เกิดจากความต้องการที่จะยกฐานะทางเศรษฐกิจให้ดีขึ้นเป็นสิ่งที่จ าเป็นส าหรับครอบครัว 
การตัดสินใจแต่งงานมีคู่ครองของผู้หญิงไทยบางคนจะพิจารณาในด้านการยกระดับฐานะทางเศรษฐกิจของตนให้
ดีขึ้น การมองหาคู่ครองจึงดูที่พื้นฐานทางเศรษฐกิจของครอบครัวเดิมเป็นส าคัญและอาจมองข้ามในเรื่องของ
ความรักความเข้าใจ ความมีน้ าใจ กิริยามารยาท และพื้นฐานทางการศึกษา การมีคู่ครองโดยพิจารณาเฉพาะ
พื้นฐานทางเศรษฐกิจเพียงอย่างเดียวมีแนวโน้มที่จะท าให้ชีวิตสมรสเกิดปัญหาในภายหลังได้ หากทั้งคู่เกิดความ
ขัดแย้งหรือไม่สามารถปรับตัวเข้าหากัน จริงอยู่ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวเป็นสิ่งที่ส าคัญ แต่การมีคู่ครอง
ไม่ควรมองข้ามคุณลักษณะที่ส าคัญประการอื่นๆด้วย การยอมรับและความคาดหวังทางสังคมล้วนมีผลต่อชีวิต
หลังสมรสของผู้หญิงไทยในต่างแดน เพราะการสมรสข้ามวัฒนธรรมระหว่างผู้หญิงไทยและชาวต่างชาตินั้นมี
ความแตกต่างกันในหลายด้านทั้งวัฒนธรรม ค่านิยม ศาสนา เจตนคติ  การศึกษา ฐานะในสังคม และบุคลิกภาพ
เฉพาะ ยังเป็นบริบทที่ส าคัญที่ส่งผลต่อการปรับตัว การยอมรับ และการใช้ชีวิตคู่ร่วมกันของผู้หญิงไทยในต่าง
แดนด้วย 

จากประสบการณ์ที่อาศัยอยู่ในประเทศสวีเดนกับสามีชาวสวีเดนของผู้วิจัยตลอดระยะเวลา  5 ปี ได้
สังเกตเห็นความส าเร็จและความล้มเหลวของการสมรสข้ามวัฒนธรรมระหว่างผู้หญิงไทยและชาวสวีเดนพบว่า
ศักยภาพและการพัฒนาความรู้ความสามารถของผู้หญิงไทยนั้นมี 2 ส่วนที่ส าคัญในการส่งผลต่อการพัฒนา
ตนเองและการเพิ่มศักยภาพให้ผู้หญิงไทยก้าวไปสู่จุดมุ่งหมายแห่งความส าเร็จแตกต่างกันไป สิ่งแรกเป็นต้น
ทุนการศึกษาที่มีมาจากประเทศไทยร่วมกับประสบการณ์การท างานของผู้หญิงไทยก่อนที่จะได้ สมรสกับผู้ชาย
ชาวสวีเดนท่ีมีไม่เท่ากัน และส่วนท่ีสอง เป็นผู้ชายสวีเดนที่ได้สมรสใช้ชีวิตร่วมกัน ที่แต่ละคนมีความรับผิดชอบ มี
รูปแบบชีวิตความเป็นอยู่ที่แตกต่างกันส่งผลสนับสนุนต่อผู้หญิงไทยที่เป็นภรรยาให้มีชีวิตหลังการสมรสที่แตกต่าง
กัน   

จากสภาพการณ์ดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาชีวิตของผู้หญิงไทยที่แต่งงานกับชาวสวีเดน
แล้วต้องย้ายมาอาศัยอยู่ในประเทศสวีเดน โดยวิธีศึกษารายกรณี (Case Study) เพื่อให้ทราบถึงมุมมอง ในเรื่อง
ของการใช้ชีวิตหลังแต่งงานกับชาวสวีเดนและการพ านักอาศัยอยู่ในประเทศสวีเดน การปรับตัวในด้านภาษาและ
วัฒนธรรมของผู้หญิงไทย การสร้างศักยภาพ และการพัฒนาความสามารถของผู้หญิงไทย จนน าไปสู่การยอมรับ
นับถือของครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศที่อาศัยอยู่ จนกระทั่งท าให้ชีวิตประสบความส าเร็จมีความสุขได้
อย่างไรในสวีเดน 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 เพื่อศึกษาชีวิต การปรับตัว ศักยภาพและการพัฒนาความสามารถของผู้หญิงไทยจากการสมรสข้าม

วัฒนธรรมระหว่างผู้หญิงไทยและชาวสวีเดน 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 คัดเลือกแหล่งข้อมูลที่ใช้ในการวิจัยจากค าแนะน าญาติพี่น้อง เพื่อน หรือจากคนท่ีผู้ท าวิจัยรู้จัก เคารพ
นับถือที่ให้ผู้วิจัยไปสัมภาษณ์ ซึ่งผู้วิจัยจะขออนุญาตก่อนเข้าไปสัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลเป็นผู้หญิงไทยที่แต่งงาน 
หรือไม่แต่งงานแต่มาใช้ชีวิตอยู่กินแบบสามี ภรรยากับชาวสวีเดนและอาศัยอยู่ในประเทศสวีเดน จ านวน 20 คน 
โดยการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive sampling) ส าหรับใช้เป็นกรณีศึกษา โดยแบ่งกลุ่ม
กรณีศึกษาออกเป็น 4 กลุ่มตัวอย่างได้แก่ (1) กลุ่มผู้หญิงไทยที่เป็นแม่บ้านจ านวน 7 ท่าน (2) กลุ่มผู้หญิงไทยที่
ท างานในหน่วยงานราชการจ านวน 3 ท่าน (3) กลุ่มผู้หญิงไทยท่ีท างานให้กับหน่วยงานบริษัทภาคเอกชนจ านวน 
5 ท่าน และ (4) กลุ่มผู้หญิงไทยท่ีเป็นนักธุรกิจ หรือเจ้าของกิจการจ านวน 5 ท่าน 

ผู้วิจัยใช้การสัมภาษณ์อย่างไม่เป็นทางการเป็นเครื่องมือในการเก็บข้อมูลเบื้องต้น โดยการพบปะพูดคุย
กับผู้ให้ข้อมูลก่อนการสัมภาษณ์เพื่อสร้างความรู้จักคุ้นเคยและสัมพันธภาพที่ดีกับผู้ให้ข้อมูล จากนั้นจึงนัดวัน
สัมภาษณ์ทางโทรศัพท์ หรือส่งจดหมายเพื่อนัดหมายก่อนเข้าไปสัมภาษณ์ ณ สถานที่ท างานของผู้ให้สัมภาษณ์  
โดยในขั้นตอนการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยอธิบายขั้นตอนการสัมภาษณ์ ขออนุญาตบันทึกเสียง และช้ีแจงจรรยาบรรณ
ในการวิจัย ในการเก็บรักษาความลับของผู้ให้ข้อมูล เพื่อสร้างความมั่นใจแก่ผู้ให้ข้อมูลและให้ได้ข้อมูลที่มีความ
สมบูรณ์และถูกต้อง โดยผู้วิจัยใช้นามสมมติทั้งนี้เพื่อเป็นการเคารพสิทธิของผู้ให้ข้อมูล 

ผลการวิจัย 
ผลการวิจัยวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถาม ในด้านเพศ ต าแหน่งงาน 

อายุ อายุการท างานในสวีเดน หรือช่วงเวลาที่อาศัยอยู่ในสวีเดน ระดับการศึกษา และสถานภาพ ได้ผลสรุปเป็น
แผนภูมิดังนี้ 
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ภาพที่ 1  ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
 จากแผนภูมิในส่วนที่ 1 ผลการวิจัยพบว่าผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 20 คนจ าแนกตามเพศ 
ประกอบด้วยเพศหญิงจ านวน 20 คน ประกอบธุรกิจส่วนตัวและรับจ้างที่มีจ านวนสัดส่วนเท่ากันคือ 7 คน โดย
รองลงมา คือประกอบอาชีพแม่บ้าน จ านวน 6 คน ส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ 30 - 39 ปี ซึ่งมีจ านวน 10 คน 
รองลงมาคือช่วงอายุท่ี 40 - 49 ปี จ านวน 8 คน และอายุ 50 ปีขึ้นไปจ านวน 2 คน อายุการท างานและอาศัยอยู่
ในประเทศสวีเดนโดยส่วนมากอาศัยอยู่ 7 ปีขึ้นไป ซึ่งมีจ านวน 16 คน และรองลงมาคือ ต่ ากว่า 3 ปี จ านวน 3 
คน และ 4 - 6 ปี จ านวน 1 คน ระดับการศึกษาที่ต่ ากว่าปริญญาตรีเป็นจ านวน 15 คนและรองลงมา คือ ระดับ
ปริญญาตรีจ านวน 5 คน และสถานภาพส่วนใหญ่อยู่ในสถานภาพสมรสจ านวน 16 คน และสถานภาพโสด (อยู่
กับผู้ชายสวีเดนแต่ไม่สมรส) จ านวน 4 คน 

 โดยสรุปประกอบด้วยเพศหญิงคิดเป็นร้อยละ 100 อาชีพประกอบธุรกิจส่วนตัว และรับจ้างคิดเป็นร้อย
ละ 35 อยู่ในช่วงอายุ 30-39 ปีซึ่งคิดเป็นร้อยละ 50 อายุการท างานและอาศัยในสวีเดนโดยสว่นมากอาศัยอยู่ 7ปี
ขึ้นไปซึ่งคิดเป็นร้อยละ 80 ระดับการศึกษาที่ต่ ากว่าปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 75 และสถานภาพส่วนใหญ่อยู่ใน
สถานภาพสมรสซึ่งคิดเป็นร้อยละ 80 

 ผลการวิเคราะห์ด้านศักยภาพของผู้หญิงไทยในประเทศสวีเดน พบว่าความเป็นอยู่ส่วนใหญ่มี ระดับ
ปานกลาง และภาพลักษณ์ของผู้หญิงไทยในสังคมมักมองว่าเป็นผู้ที่มีความอ่อนน้อม ถ่อมตน มีความอดทน 
เรียนรู้ ปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงานได้ดี  และมีความขยันสู้งาน แต่ด้านลบถูกมองว่าเป็นผู้หญิงขายบริการ 
เนื่องจากการท างานที่ร้านนวดแผนไทยของผู้หญิงไทยบางกลุ่มมีการขายบริการแฝงจึงถูกประณามโดยสื่อของ
สังคมสวีเดน ท าให้ผู้หญิงไทยทุกคนมีภาพลักษณ์ที่เสื่อมเสีย ซึ่งการจะท าให้สังคมสวีเดนยอมรับผู้หญิงไทยได้นั้น
ผู้หญิงไทยจ าเป็นท่ีจะต้องได้รับการฝึกภาษาและฝึกวิชาชีพ พัฒนาศักยภาพในด้านบวกของตนเองเพื่อที่จะได้มี
งานท าที่ดี ไม่โดนดูถูกจากคนในครอบครัวของสามีชาวสวีเดนและจากสังคมสวีเดนโดยรอบ ภาษาสวีดิชถือว่า
เป็นสิ่งส าคัญที่จะท าให้ผู้หญิงไทยท่ีอาศัยอยู่ในประเทศสวีเดนมีศักยภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นในสังคมได้ในอนาคต  
ความรู้ที่จ าเป็นต่อการอาศัยอยู่ที่สวีเดน คือ ภาษาสวีดิช และความรู้ในการประกอบอาชีพ เนื่องจากภาษาสวีดิช
เป็นสิ่งที่ส าคัญที่ช่วยให้สามารถมีงานท าที่ดี และสาเหตุหลักที่ต้องมีการพัฒนาความรู้ความสามารถเนื่องจาก
ต้องการพัฒนาความเป็นอยู่ให้ดีขึ้นช่วยให้เกิดการยอมรับจากสังคมและมีรายได้ที่ดีสามารถส่งกลับไปให้
ครอบครัวที่ประเทศไทยได้และการปรับตัวเข้ากับวัฒนธรรมของสวีเดนจ าเป็นที่จะต้องมีการปรับในหลายๆด้าน 
เช่น ความเท่าเทียมกันเนื่องจากที่สวีเดนผู้หญิงและผู้ชายต้องท างานเพื่อที่ช่วยกันเลี้ยงดูครอบครัวจึงจะได้รับ
การยอมรับจากสังคมที่ดี และหากมีหน้าที่การงานที่ดีจะช่วยยกระดับตัวเองเพิ่มขึ้นและวัฒนธรรมด้านอาหาร 
ส่วนใหญ่จะเน้นที่ผัก ผลไม้ มันฝรั่ง และการปรุงอาหารที่ไม่ใช้รสจัดจ้านเหมือนอาหารไทย รวมถึงด้านภาษาที่
ต้องมีการปรับตัวอย่างมากเนื่องจากคนสวีเดนส่วนใหญ่จะไม่พูดภาษาอังกฤษ จึงจ าเป็นที่จะต้องเรียน
ภาษาสวีดิช เพื่อท่ีจะสามารถใช้ติดต่อสื่อสารในชีวิตประจ าวันและยังช่วยส่งเสริมให้ได้รับการเลือกเข้าท างานท่ีดี  

ซึ่งความแตกต่างที่เห็นได้ชัดเจนระหว่างผู้ที่มีการพัฒนาตนเองและไม่ได้พัฒนาตนเองก็ คือ การมีงาน
ท าที่ดี ซึ่งคนที่พัฒนาตนจะเองจะสามารถยกระดับหน้าที่การงานของตนเองให้ก้าวหน้าขึ้นได้ท าให้มีรายได้ที่ดี



ปีที่ ปป ฉบับที่ ฉ (ดดดดด – ดดดดด พ.ศ. ปปปป)                                                                          ใส่ชื่อผู้นิพนธ ์| 6 

 
และได้รับการยอมรับจากสังคม ส่วนความคาดหวังและความมุ่งหวังของผู้หญิงไทยในประเทศสวีเดน พบว่าผู้
หญิงไทยมากกว่า 80% ต้องการที่จะอยู่จนถึงอายุเกษียณเพื่อที่จะได้รับเงินเกษียณจากรัฐบาลสวีเดน แล้วจึง
กลับประเทศไทยเพื่อไปใช้ชีวิตบั้นปลายในประเทศไทย  ในด้านสังคมพบว่าผู้หญิงไทยต้องการให้มีการยอมรับ
จากสังคมโดยผู้หญิงไทยมีความพึงพอใจต่อสังคมที่ตนอาศัยอยู่ในระดับที่ดี  ซึ่งส่วนใหญ่ต้องการให้หน่วยงาน
ของรัฐช่วยเหลือในการหางานเพื่อประกอบอาชีพและดูแลความเป็นอยู่ให้ดีขึ้น รวมทั้งความช่วยเหลือในด้านการ
ให้ความรู้ ให้ความช่วยเหลืออย่างทันเวลาเกี่ยวกับกฎหมายในกรณีที่สามีชาวสวีเดนเสียชีวิต หรือกรณีหย่าล้าง
กัน ผู้หญิงไทยอยากได้รับความยุติธรรมในการแบ่งสินสมรส เพื่อให้ตนเองมีความมั่นคงในชีวิตเมื่อต้องใช้ชีวิตอยู่
โดยปราศจากสามีชาวสวีเดนในประเทศสวีเดนต่อไปในอนาคต 

ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย 
จากผลการวิจัยที่ได้ท าให้ทราบปัญหาของผู้หญิงไทย หลายคนที่ต้องมีชีวิตความเป็นอยู่แบบซัมบู (การ

อยู่กินกันโดยไม่จดทะเบียนสมรส) กับสามีชาวสวีเดน จุดนี้ท าให้ผู้หญิงไทยหลายคนขาดแรงบันดาลใจที่จะต่อสู้
เพื่อสามีและครอบครัวในสวีเดนอาจเพราะความต้องการ การยอมรับจากคนในครอบครัว คนในสังคมว่าตนเอง
คือภรรยา ซึ่งคนไทยยังคงยึดติดประเพณีการแต่งงานจึงคิดว่าการซัมบูยังไม่ใช่การแต่งงานเหมือนตนเองยังไม่ได้
เป็นภรรยา ยังไม่ได้รับการยกย่องจากสามีชาวสวีเดนอย่างเพียงพอ จึงท าให้ผู้หญิงไทยหลายคนขาดความ
ภาคภูมิใจ ขาดความมั่นใจเมื่อต้องเข้าสังคม กระทั่งไม่อยากไปเรียนภาษาที่โรงเรียนเพราะต้องพบเจอเพื่อนคน
ไทย และเพื่อนชาวต่างชาติ ซึ่งจะรู้สึกอายเมื่อต้องแนะน าตัวเองต่อทุกคนในช่ัวโมงเรียนของแต่ละวัน  พบว่า
ปัญหานี้จะไม่เกิดกับผู้หญิงไทยที่มีสังคม ที่มีประสบการณ์การท างานในประเทศไทย แต่จะมีผลกระทบกับผู้
หญิงไทยบางกลุ่มที่มีสังคมน้อย มีการศึกษาน้อย ที่มาจากชนบท วิธีแก้ไขคือ ผู้หญิงไทยทุกคนต้องเรียนรู้ ต้อง
เปิดใจ ต้องยอมรับขนบธรรมเนียมประเพณีของสามีชาวสวีเดนให้เท่ากับการเคารพในขนบธรรมเนียมประเพณี
ของไทย ควรเปิดใจพูดคุยกับสามีชาวสวีเดนถึงสิ่ งที่ตนคิด ที่ตนต้องการ และร่วมกันวางแผนชีวิตแบบพึ่งพา 
แบบเห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกัน พยายามหาทางออกของปัญหาด้วยกันไม่ใช่ต่างคนต่างคิด ทุกเรื่องควรรับรู้
ร่วมกันจะท าให้ชีวิตครอบครัวราบรื่น และจะเห็นอกเห็นใจกันมากข้ึน สิ่งเหล่านี้น าพามาซึ่งการมีสุขภาพจิตที่ดี
ของทุกคนในครอบครัวส่งผลให้สภาพแวดล้อมในบ้านดี ทุกคนมีความสุข แล้วผู้หญิงไทยก็ต้องพัฒนาตนเองให้
เป็นผู้รอบรู้ทั้งในด้านการสื่อสารภาษาสวีดิช โดยการไปเรียนที่โรงเรียน และการฝึกฝนตนเองที่บ้านกับครอบครัว
กับเพื่อนบ้าน อีกทั้งยังต้องเพิ่มพูนความรู้ในเรื่องอื่นๆ ที่อยู่รอบตัวเช่น วัฒนธรรมอาหาร การแต่งกาย การ
รับประทานอาหาร การทักทาย การเยี่ยมเยียน กิจกรรมส าคัญในแต่ละฤดูกาล กีฬา พิธีการทางศาสนา ตามแบบ
ชาวตะวันตก และแบบชาวสแกนดิเนเวีย เพราะยิ่งรู้มากยิ่งได้เปรียบ  การรู้จักหางาน หาอาชีพที่เหมาะสมกับ
ความรู้ความสามารถของตนเอง ทุกสิ่งที่กล่าวมาล้วนแล้วเป็นการพัฒนาตนเองให้มีศักยภาพมากขึ้นของผู้
หญิงไทย แต่หากพวกเขายังมีปัญหาภายในครอบครัว ชีวิตรักยังขาดความมั่นคง การพัฒนาตนเองจะไม่เกิด 
ศักยภาพที่ซ่อนอยู่จะหาไม่ได้ เพราะพวกเขายังไม่เกิดแรงบันดาลใจใดที่จะอยู่ในสวีเดน และยังไม่รู้ว่าพวกเขาจะ
อยู่ในสวีเดนได้อย่างไรให้มีความสุขมั่นคงปลอดภัย ความส าเร็จในชีวิตย่อมไม่เกิดขึ้น 

จากผลการวิจัยที่ได้สัมภาษณ์อย่างใกล้ชิดจึงได้พบเจอผู้หญิงไทยบางกลุ่มที่มีการหย่ากับสามี
ชาวต่างชาติ และมีลูกติดก่อนจะมาแต่งงานกับชาวสวีเดน ส่วนมากจะไม่ได้แต่งงาน ไม่จดทะเบียนสมรสและ
ส่วนมากสามีชาวสวีเดนจะมีอายุมากกว่ายี่สิบปี นั่นเพราะผู้หญิงไทยกลุ่มนี้ต้องการหาพ่อให้ลูก พ่อต่างชาติซึ่งจะ
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ดูกลมกลืนเหมือนเป็นพ่อลูกกันอย่างแท้จริง พวกเขากลุ่มนี้จะไม่มีข้อโต้แย้ง จะปรนนิบัติสามี ครอบครัวสามี
อย่างดีเยี่ยม  และพวกเขากลุ่มนี้จะไม่ได้รับความช่วยเหลอืจากสามีชาวสวีเดนในเรื่องเงิน ทว่าผู้ชายสวีเดนที่อายุ
มาก ส่วนใหญ่จะมีประสบการณ์ชีวิตที่ดี ใจเย็น เข้าใจความคิด และมักจะมีจิตใจที่ดีต่อคนท่ัวไป ยิ่งเมตตาปราณี
มากโดยเฉพาะกับเด็กที่ก าพร้าพ่อ มักไม่เกิดปัญหาลูกเลี้ยงกับพ่อเลี้ยงเป็นส่วนมาก  ผู้หญิงไทยกลุ่มนี้จะได้อยู่
ประเทศสวีเดนกระทั่งได้วีซ่าถาวร เพราะการรับรองจากสามีชาวสวีเดนที่ใช้ชีวิตร่วมกันโดยการอาศัยบ้านสามี
ชาวสวีเดนอยู่ โดยมีการแบ่งค่าใช้จ่ายร่วมกัน จะเห็นว่าผู้หญิงไทยกลุ่มนี้จะมีการพัฒนาตนเองสูงมาก ท้ังที่
ตนเองไม่มีความรู้มาจากประเทศไทยมากนัก ไม่รู้ภาษาอังกฤษ จึงใช้เวลานานมากข้ึนในการเรียนภาษาสวีดิชกับ
สถาบัน SFI หลายคนจึงหยุดเรียน และไม่จบในระดับที่ทางโรงเรียนก าหนด พวกเขาจะหางานประจ าท าได้ยาก
มาก แต่ผู้หญิงไทยกลุ่มนี้มีความขยัน หางานรับจ้าง งานนอกเวลา การเข้าป่าเพื่อหาเห็ด เก็บเห็ด เก็บผลไม้มา
วางขายหน้าบ้านตนเอง การไปตกปลามาขาย มาท าปลาร้าเพื่อเก็บไว้กิน และเพื่อขายให้คนไทยที่อาศัยอยู่ใน
เมืองเดียวกัน ไม่มีผู้หญิงไทยนั่งขอเงินกับพื้น มีแต่พวกอพยพจากประเทศอื่นเพราะผู้หญิงไทยทุกคนท างานหา
เงินกันเป็นส่วนมาก ผู้หญิงไทยกลุ่มนี้จึงได้พัฒนาความสามารถด้านภาษาจากสถานที่ท างาน และเป็นก าลัง
ส าคัญในการดูแลครอบครัวในสวีเดน พวกเขาจะต้องท างานนอกบ้าน เป็นแม่บ้าน ท าอาหารให้สามี ช่วยสามี
ดูแลบุตร รับส่งบุตรที่โรงเรียน ผู้หญิงกลุ่มนี้หากได้เพื่อนดีจะได้รับการสนับสนุนไปในเส้นทางการงานอาชีพที่
มั่นคงขึ้น เช่น เป็นพนักงานท าความสะอาดให้กับคลินิก หรือ ธุรกิจร้านสปา จึงมีรายได้สูง มีสวัสดิการที่ดี 
สามารถดูแลครอบครัวในสวีเดนได้ และมีเงินเหลือพอส่งไปดูแลครอบครัวที่เมืองไทย พวกเขาจะพึ่งตนเองได้
กระทั่งเกษียน สิ่งเหล่านี้สรุปได้ว่าพวกเขาแต่งงานกับชาวสวีเดนเพื่อหาคนจิตใจดี ที่ลูกจะอยู่ด้วยอย่างปลอดภัย 
เติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีอนาคตเพราะสวีเดนเป็นประเทศที่รัฐมีสวัสดิการที่ดีให้กับประชาชน พวกเขาสามารถที่จะ
พัฒนาตนเองต่อยอดท าผลก าไรให้กับชีวิต เหล่านี้ได้มาจากการรับรองของสามีชาวสวีเดน จึงได้วีซ่าถาวร และ
สัญชาติสวีเดน การมีสามีชาวสวีเดนที่ไม่ร่ ารวย ที่แก่ก็ช่วยเป็นฐานให้พวกเขามีโอกาสดึงศักยภาพของตนเองมา
ใช้อย่างมากมายเพื่อความอยู่รอด เพื่อการมีอนาคตที่ดีในวันข้างหน้าถึงแม้ล าบากบ้างแต่ก็มีก าหนดระยะเวลาที่
จะสบายในช่วงหลังจากอายุ 65  ปี และจะมีชีวิตบั้นปลายที่ดีในประเทศไทย ย่อมสบายกว่าเมื่อเทียบกับการตอ้ง
อยู่ชนบทที่กันดาร อดยาก โดยปราศจากสามีผู้น าครอบครัวในประเทศไทยเด็กลูกครึ่งไม่มีพ่อ จะถูกสังคมไทย
ประณามและไม่มีการศึกษาที่ดีให้ลูกได้เพราะไม่มีเงินมากพอ ผู้หญิงกลุ่มนี้การพัฒนาความรู้ความสามารถของ
พวกเขาเริ่มจากการปรับตัว การยอมรับ การอ่อนน้อม การอดทน อดออม และการเรียนรู้จากสังคมทั้งด้านภาษา
และอาชีพ 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
ศึกษารายละเอียดด้านความเป็นอยู่จากทุกๆ เมือง เพื่อเป็นแนวทางและข้อเสนอแนะถึงปัจจัยที่ส่งผล 

และมีอิทธิพลต่อความเป็นอยู่ในทุกๆด้านของผู้หญิงไทยในประเทศสวีเดน   การสอบถามคนท้องถิ่น และ
สัมภาษณ์ความคิดเห็นของผู้ชายสวีเดนเพื่อที่จะได้รับมุมมอง ทัศนคติที่แท้จริงซึ่งมีผลต่อวิถีชีวิตของผู้หญิงไทย
ในประเทศสวีเดน 
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เอกสารอ้างอิง และตรวจสอบต้นฉบับวิทยานิพนธ์ อันเป็นผลให้การวิจัยนี้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น กราบ
ขอบพระคุณ ท่านนายแพทย์เบงท์ อันเดิร์ซ เดรยาเร่อ และทุกคนในครอบครัว ท่ีให้การสนับสนุนในด้านทุนใน
การวิจัยครั้งนี้และเป็นก าลังใจมาโดยตลอดจนจบการศึกษา ท้ายที่สุดนี้ ผู้วิจัยส านึกในคุณค่าของต ารา 
เอกสารอ้างอิง และความรู้จากคณาจารย์ทุกท่าน ที่ได้น ามากล่าวอ้างไว้ด้วยความเคารพอย่างสูง ความ
อนุเคราะห์และเกื้อกูลจากคณาจารย์ทุกท่านที่กล่าวไว้และไม่ได้กล่าวไว้ในที่นี้ จะถูกจารึกในจิตใจของผู้ท าวิจัย
ด้วยความระลึกถึงตลลอดไป 
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