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การศึกษารูปแบบ “OLS” การเรียนการสอนแบบชุมชนการเรียนรู้สร้างกระบวนการเชิงระบบ 
ของโรงเรียนต้นแบบโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา เสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ 

และการท างานเป็นทีม ไพรบึงวิทยาคม จังหวัดศรีสะเกษ 
 

ศึก ลูกอินทร์1*    
 
บทคัดย่อ 

การศึกษารูปแบบ “OLS” การเรียนการสอนแบบชุมชนการเรียนรู้สร้างกระบวนการเชิงระบบของ 
โรงเรียนต้นแบบโครงการเพาะพันธ์ุปัญญา เสริมสร้างความคิด สร้างสรรค์และการท างานเป็นทีม ไพรบึง
วิทยาคม จังหวัดศรีสะเกษ มีวัตถุประสงค์ของการวิจัย 1) เพื่อสังเคราะห์ต้นทุนชุมนการเรียนรู้เชิงระบบของ 
โรงเรียนต้นแบบโครงการเพาะพันธ์ุปัญญา 2) เพื่อศึกษารูปแบบ“OLS” การเรียนการสอนแบบชุมชนการเรียนรู้
สร้างกระบวนการเชิงระบบของ โรงเรียนต้นแบบโครงการเพาะพันธ์ุปัญญา 3) เพื่อพัฒนารูปแบบ“OLS” การ
เรียนการสอนแบบชุมชนการเรียนรู้สร้างกระบวนการเชิงระบบของ โรงเรียนต้นแบบโครงการเพาะพันธ์ุปัญญา 
4) เพื่อประเมิน ความคิดสร้างสรรค์ การท างานเป็นทีม และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนการเรียนการสอนแบบชุมชน
การเรียนรู้ กระบวนการเชิงระบบของ โรงเรียนต้นแบบโครงการเพาะพันธ์ุปัญญา ไพรบึงวิทยาคมจังหวัดศรีสะเกษ
ภายใต้การบริหารการจัดการเรียนรู้ 3 สภาวะได้แก่ สภาวะต้นน  า สภาวะกลางน  า และสภาวะปลายน  า 

ผลการศึกษา 
ต้นทุนชุมชนการเรียนรู้เชิงระบบของ โรงเรียนต้นแบบโครงการเพาะพันธ์ุปัญญาเป็นการพัฒนา

โรงเรียนไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ มุ่งเน้นเชื่อมโยงเครือข่ายจัดการเรียนรู้ในระดับในระดับโรงเรียนไปสู่องค์กร
แห่งการเรียนรู้โดยการจัดการเรียนการสอนเป็นเครื่องมือก่อให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน ( Collaborative 
Learning) ของ ผู้บริหาร ผู้สอน ผู้เรียน และผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้ทุกระดับผ่านการสร้างชุมชน 
เรียนรู้ PLC (Professional Learning Community) ด้วยกระบวนการเชิงระบบอันประกอบไปด้วย จิตปัญญา 
กระบวนการคิด (System thinking) โครงงานฐานวิจัย กระบวนการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์ซ่ึงเป็นรูปแบบในการ
ถ่ายทอดเชิงประสบการณ์แห่งการเรียนรู้ปฏิบัติจริงการสร้างชุมชนการเรียนรู้ PLC จึงเป็นเครื่องมือในการร่วม
เรียนรู้เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง เพื่อสร้างความรู้  เป็นผู้มีหลักคิดทางวิชาการทักษะ  มีคุณลักษณะความเป็น
นักคิด มีกระบวนการคิด มีวิจารณญาณ มีมุมมองเชิงบวกและเชิงสร้างสรรค์มีการดีค่า และการใช้ข้อมูลอย่าง
สมเหตุสมผล บุคลิกอุปนิสัย คุณลักษณะด้านความเป็นพลเมืองดี เข้าใจคนอ่ืนเข้าใจ ทุกระดับที่กล่าวมาข้างต้น 

ร่างรูปแบบ“OLS” การเรียนการสอนแบบชุมชนการเรียนรู้สร้างกระบวนการเชิงระบบของ โรงเรียน
ต้นแบบโครงการเพาะพันธ์ุปัญญาเป็นการบริหารจัดการสู่ความส าเร็จการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียน
ท างานเป็นกลุ่ม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากการท างาน มีการสื่อสารระหว่างกันในรูปของกลุ่ม โดยมีการวางแผน
และการก าหนดทิศทางการเรียนรู้ร่วมกัน มีการก าหนดภารกิจของงาน การจัดเก็บรวบรวมและวิเคราะห์
สังเคราะห์ข้อมูล และน าผลจากข้อมูลที่ค้นพบไปใช้ มีการวางแผนและด าเนินงาน มีการน าเสนอผลงานและ
ประเมินผล โดยจัดการเรียนการสอนนั น ผู้สอนและผู้เรียนท าการสื่อสารที่มีการโต้ตอบกันเก่ียวกับบทเรียน
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ร่วมกัน อีกทั ง มีการจัดกิจกรรมการอภิปรายกลุ่มและการปฏิบัติตามกิจกรรมร่วมลันของกลุ่มสมาชิก ประกอบ
ไปด้วย 3 สภาวะในการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ สภาวะต้นน  า สภาวะกลางน  า และสภาวะปลายน  า 

รูปแบบ“OLS” การเรียนการสอนแบบชุมชนการเรียนรู้สร้างกระบวนการเชิงระบบของ โรงเรียน
ต้นแบบโครงการเพาะพันธ์ุปัญญา ก่อให้เกิดกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพภายใต้การบริหาร 
บุคลากร การบริหารจัดการหลักสูตรอย่างมีส่วนร่วม การติดตามก ากับ การสร้างเครือข่าย การสร้างความยั่งยืน 
การจัดการผลผลิตจากการเรียนรู้ ก่อให้เกิดการ สร้างสรรค์ชุมชน(Selective Community )มีการ 

 ก าหนดจุดเน้นการเรียนรู้ (Focus Learning) การขับเคลื่อนที่ท้าทายความคิด (Brainstorm 
ประดิษฐ์ชิ นงาน (Invention)เชิงนวัตกรรมของ ผู้บริหาร ผู้สอน ผู้เรียน มีการประเมินและปรับปรุง (Wrap up 
and Feedback) ร่วมกันและแบ่งปันน าเสนอ (Sharing)ทุกระดับในองค์กร 

การประเมิน ความคิดสร้างสรรค์ การท างานเป็นทีม และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนการเรียนการสอน
แบบชุมชนการเรียนรู้ กระบวนการเชิงระบบของ โรงเรียนต้นแบบโครงการเพาะพันธ์ุปัญญา ไพรบึงวิทยาคม
จังหวัดศรีสะเกษสามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้ ซ่ึงจากการเปรียบเทียบความคิดสร้างสรรค์ทั ง 3 ด้าน 
การท างานเป็นทีม และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม พบว่ามีความแตกต่างกัน 
แสดงได้ว่า เป็นไปตามสมมติฐานที่ก าหนดไว้ 
 
ค าส าคัญ : การเรียนการสอนแบบชุมชนการเรียนรู้    โรงเรียนต้นแบบโครงการเพาะพันธ์ุปัญญา  การท างาน

เป็นทีม โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม จังหวัดศรีสะเกษ 
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FOR PRAIBUNG WITTAYAKOM SCHOOL, SISAKET 

 
Suk loogin1*   

 
Abstract  

The study of “OLS” model to teach in learning community as systemically procedure 
for role model school in intelligent breeding to reinforce creative thinking and team work for 
Praibung Wittayakom School, Sisaket aims to 1) synthesize community cost of  systemically 
learning procedure for role model school in intelligent breeding; 2) study “OLS” model to teach 
in learning community as systemically procedure for role model school in intelligent breeding; 
3)  develop “OLS” model to teach in learning community as systemically procedure for role 
model school in intelligent breeding; and 4) evaluate  creative thinking, team work and 
achievement of “OLS” model to teach in learning community as systemically procedure for 
role model school in intelligent breeding for Praibung Wittayakom School, Sisaket underneath 
3 factors of learning management: input, process and output. 

Study results: 
Community cost of systemically learning procedure for role model school in 

intelligent breeding is the way to develop school to be learning organization which related to 
schooling network management. Class management can be tool to create collaborative learning 
of directors, teachers, students and related people by PLC (Professional Learning Community). 
The systemically procedure included mental intelligent, system thinking, research-based project, 
thinking process and synthesizing process which are the model of experience transfer from real 
PLC. They can be tools for together learning to change, creating knowledge, being the people 
who got academic skill with positive attitude and rationality. 

Draft of “OLS” model for teaching in learning community as systemically procedure 
for role model school in intelligent breeding is the management to be succeeded for team work 
class management which there is planning for the way of learning together. This type of class 
management let teachers and students communicate each lesson including group discussion 
underneath 3 factors of learning management: input, process and output. 

“OLS” model to teach in learning community as systemically procedure for role 
model school in intelligent breeding created effective class management under controlling 
staffs, participatory management, monitoring, networking, sustainability and production after 
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lessons which created selective community with focus learning, brainstorming and invention 
from directors, teachers and students including wrap up and feedback to share for related levels. 

The evaluation of creativity, teamwork and achievement of community learning 
management learning community as systemically procedure for role model school in intelligent 
breeding for Praibung Wittayakom School, Sisaket, can be applied to class which was from 3 
issues of creative comparison; teamwork; and learning achievement between experimental 
group and controlled group. The author found the differences following the hypothesis. 
 
Keywords :  The Study of “OLS” Model to Teach in Learning   Model School in Intelligent 

Breeding Team Work  Praibung Wittayakom School, Sisaket 
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บทน า 
ความรู้เป็นทรัพยากรที่แตกต่างจากทรัพยากรชนิดอ่ืนๆ ภายในองค์กร ทั งนี  เน่ืองจาก ความรู้เป็น

ทรัพยากรที่ใช้ไม่มีวันหมด ยิ่งมีการใช้และแบ่งปันมากเท่าไร ก็จะยิ่งท าให้ความรู้ ภายในองค์กรมีเพิ่มมากขน
เท่านั น ความรู้จึงกลายมาเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญ โดยที่องค์กรที่มีความสามารถในการใช้ความรู้อย่างมีประสิทธิภาพ
ย่อมจะก่อให้เกิดคุณค่า ท าให้องค์กรสามารถ ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงความรู้สามารถจ าแนกออกได้
เป็นความรู้ซ่อนเร้น (Tacit Knowledge) เป็นความรู้ที่แฝงอยู่ในตัวคน เป็นประสบการณ์ที่สั่งสมมายาวนาน 
เป็นภูมิปัญญา เป็นความรู้ที่ก่อให้เกิดความได้เปรียบในการแข่งขัน ความรู้เด่นขัดเป็นความรู้ที่อยู่ในรูปแบบที่
เป็นเอกสาร หรือ วิชาการ อยู่ในต ารา คู่มือปฏิบัติงาน ซ่ึงท าให้ผู้ใช้งาน สามารถเข้าถึงได้ง่าย ดังนั นการที่องค์กร
สามารถ สร้างความรู้ผ่านการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างความรู้ ที่ขัดแย้งและความรู้ที่เป็นนัย ก็จะท่าให้เกิดประโยชน์
ต่อองค์กรเป็นอย่างยิ่ง (บุญชู สนสกุล, 2553) เพื่อให้เกิดผลต่อการพัฒนาองค์กรไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
องค์กรจะต้องมีการพัฒนา บุคลากรให้ร่วมกันสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้โดยสมาชิกในองค์กรมี การถ่ายทอด
ประสบการณ์ร่วมกันผลักดันให้สมาชิกในองค์กรต้องมีการเรียนรู้ร่วมกันองค์กรแห่งการเรียนรู้ว่า เป็นองค์กรที่
บุคคลในหน่วยงานมีการ เรียนรู้ในด้านต่างๆ อย่างเต็มสมรรถนะ มีการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานอย่างต่อเน่ือง มี
การจัดการ และใช้ความรู้เพื่อความส าเร็จของหน่วยงาน มีการเพิ่มอ านาจการเรียนรู้และการท างานให้แก่บุคคล 
โดยการเรียนรู้ทั งจากภายในและภายนอกหน่วยงาน และขยายการเรียนรู้เพื่อการปรับตัวที่ ดีขึ น และมีการใช้
ประโยชน์จากเทคโนโลยีเพื่อให้ประสบความส าเร็จในสภาพแวดล้อมที่ก าลังจะเปลี่ยนแปลงไป เพราะฉะนั นจะ
เห็นได้ว่าองค์ประกอบที่ส าคัญที่จะส่งเสริมให้กลายมาเป็นองค์กร ที่เอื อต่อการเรียนรู้นั น จะประกอบไปด้วย
ระบบที่ส าคัญ คือ องค์กร บุคคล การเรียนรู้ ความรู้ และเทคโนโลยี ซ่ึงเป็นระบบที่มีความสัมพันธ์ที่มีการ
เชื่อมต่อและสนับสนุนซ่ึงกันและกัน 

ชุมชนแห่งการเรียนรู้และการขับเคลื่อนเชิงระบบต้นแบบการสร้างกระบวนการเรียนรู้โรงเรียนไพร
บึงวิทยาคมศูนย์พี่เลี ยงโครงการเพาะพันธ์ุปัญญาศูนย์มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ดังนั นการเรียนการสอนใน
รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ จะท าให้ผู้เรียนสามารถสร้างสรรค์การ เรียนรู้ด้วยตนเอง แนวคิดในการน ากระบวนการ
เรียนรู้ผ่านการสื่อสารออนไลน์ด้วยรูปแบบต่างๆ จึงเกิดขึ น ด้วยการน าเอาแนวคิดสื่อสังคมออนไลน์มา
ประยุกต์ใช้ส าหรับจัดการเรียนการสอนในรูปแบบต่างๆ เช่น การสื่อสารองค์ความรู้ เนื อหาสาระวิชาการ 
บทความวิดโอ รูปภาพ และ เสียง ส่งผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตไปยังผู้เรียน ซ่ึงนับว่าเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญ 
ของการปรับการเรียน เปลี่ยนการสอน ท าให้เกิดการเรียนรู้ที่ไม่จ ากัดเฉพาะในชั นเรียน โดยที่ทั งครูและ ผู้เรียน 
สามารถแชร์เนื อหา องค์ความรู้ ข้อมูล ภาพ และเสียง เกิดเป็นสื่อ สังคมระหว่างครูกับผู้เรียนที่จะเรียนรู้ไป
ด้วยกันพร้อมๆ กัน เกิดการเรียนรู้แบบ Real-Time ซ่ึงทุกคนมีอิสระที่จะเข้าไปแบ่งปันความรู้ และเลือก
เครื่องมือที่ดีที่สุดเพื่อน าไปเผยแพร่ความรู้ที่ตัวเอง ต้องการเลือกสื่อสารและเสนอความคิดใหม่ๆได้โดยไม่ถูกปิด
กั นซ่ึงผู้สอนต้องตระหนักกับการเปลี่ยนถ่ายของข้อมูล จากข้อมูลที่คงที่ เข้าสู่ยุคของข้อมูลที่มีการ เคลื่อนไหว
เปลี่ยนแปลงอยู่ ตลอดเวลาแนวคิดการน า Social Media มา ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน ได้
กลายเป็นเครื่องมือที่ส าคัญในการ สร้างสื่อให้เกิดเป็นเครือข่ายเชื่อมโยงกันที่เปิดโอกาสให้ทุกคนสามารถใช้เป็น
ช่องทาง ในการเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างง่ายและสะดวกรวดเร็ว ซ่ึงจะท าให้เกิดประโยชน์ต่อการจัดการศึกษา 
เป็นอย่างมาก ในการเรียนรู้นั นจะเป็นการเรียนรู้ร่วมกันที่เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ร่วมกัน เป็นกลุ่ม
เพื่อศึกษาในสิ่งที่ตนเองชอบและสนใจโดยใช้ความรู้และประสบการณ์ของผู้เรียนรวมถึงแหล่งข้อมูลภายนอกเพื่อ
ร่วมกันสร้างชิ นงาน และน าเสนอผลงานเพื่อศึกษาร่วมกัน มีการ แสดงความคิดเห็น การอภิปราย การวิจารณ์
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เน้นการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มผู้เรียนในการแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็น และการยอมรับความคิดเห็นซ่ึง
กันและกัน 

ผู้วิจัยเห็นว่าการสร้างชุมชนการเรียนรู้เป็นการสร้างกระบวนการเรียนรู้เชิงระบบของต้นแบบ
โรงเรียนไพรบึงวิทยาคมศูนย์พี่เลี ยงโครงการเพาะพันธ์ุปัญญาศูนย์มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ โดยการใช้
ระบบการบริหารจัดการกิจกรรมในการเรียนรู้สามารถท าให้เกิดการเรียนรู้ ร่วมกันได้ภายในกลุ่มผู้เรียน ที่ส่งผ่าน
จากผู้สอนกับการบริหารจัดการของผู้น าของโรงเรียน ซ่ึงหากมีการรวมกลุ่มกันอย่างกว้างขวางและมีการได้
ด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน หรือใช้เพื่อการศึกษานั นจะเกิดประโยชน์ทั งผลการเรียนรู้ และการ จัดการ
เรียนการสอนจะมีประสิทธิภาพมากขึ น และยังมีอีกหลายประการถ้าปฏิบัติได้ก็จะเป็นประโยชน์ต่อตนเองและ
สังคม รวมถึงการเกิดทักษะการคิดสร้างสรรค์จากการปฏิบัติและทักษะในการท างานเป็นทีมในกลุ่มผู้เรียนได้ จึง
เป็นที่มาของการบริหารจัดการภายใต้ รูปแบบ “OLS” การเรียนการสอนแบบชุมชนการเรียนรู้สร้างกระบวนการ
เชิงระบบของ โรงเรียนต้นแบบโครงการเพาะพันธ์ุปัญญา เสริมสร้างความคิด สร้างสรรค์และการท างานเป็นทีม 
ไพรบึงวิทยาคม จังหวัดศรีสะเกษ 
  
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อสังเคราะห์ต้นทุนการเรียนรู้ เชิงระบบของ โรงเรียนต้นแบบโครงการเพาะพันธ์ุปัญญา 
เสริมสร้างความคิด สร้างสรรค์และการท างานเป็นทีม ไพรบึงวิทยาคม จังหวัดศรีสะเกษ 

2. เพื่อศึกษารูปแบบ “OLS” การเรียนการสอนแบบชุมชนการเรียนรู้สร้างกระบวนการเชิงระบบ
ของโรงเรียนต้นแบบโครงการเพาะพันธ์ุปัญญา เสริมสร้างความคิด สร้างสรรค์และการท างานเป็นทีม ไพรบึง
วิทยาคม จังหวัดศรีสะเกษ 

3. เพื่อพัฒนารูปแบบ “OLS” การเรียนการสอนแบบชุมชนการเรียนรู้สร้างกระบวนการเชิงระบบ
ของ โรงเรียนต้นแบบโครงการเพาะพันธ์ุปัญญา เสริมสร้างความคิด สร้างสรรค์และการท างานเป็นทีม ไพรบึง
วิทยาคม จังหวัดศรีสะเกษ 

4. เพื่อประเมินเชิงกระบวนการ ความคิดสร้างสรรค์ การท างานเป็นทีม และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
การเรียนการสอนภายใต้การจัดการโดย รูปแบบ “OLS”ชุมชนการเรียนรู้ กระบวนการเชิงระบบของ โรงเรียน
ต้นแบบโครงการเพาะพันธ์ุปัญญา ไพรบึงวิทยาคม จังหวัดศรีสะเกษ  
 
วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง พัฒนารูปแบบ “OLS” การเรียนการสอนแบบชุมชนการเรียนรู้สร้างกระบวนการเชิง
ระบบของ โรงเรียนต้นแบบโครงการเพาะพันธ์ุปัญญา เสริมสร้างความคิด สร้างสรรค์และการท างานเป็นทีม ไพร
บึงวิทยาคม จังหวัดศรีสะเกษ  

กลุ่มประชากร 
  1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่างในการประเมินรูปแบบ “OLS” การเรียนการสอนแบบชุมชนการ
เรียนรู้สร้างกระบวนการเชิงระบบของ โรงเรียนต้นแบบโครงการเพาะพันธ์ุปัญญา เสริมสร้างความคิด สร้างสรรค์
และการท างานเป็นทีม ไพรบึงวิทยาคม จังหวัดศรีสะเกษ ผู้วิจัยท าการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง โดย
ท าการเลือกผู้เชี่ยวชาญด้านละ 1 คน รวม 5 คน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษารูปแบบ “OLS” การเรียนการ
สอนแบบชุมชนการเรียนรู้สร้างกระบวนการเชิงระบบของ โรงเรียนต้นแบบโครงการเพาะพันธ์ุปัญญา เสริมสร้าง
ความคิด สร้างสรรค์และการท างานเป็นทีม ไพรบึงวิทยาคม จังหวัดศรีสะเกษ ผู้วิจัยใช้วิธีการลุ่มอย่างง่ายโดย 
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เพื่อเป็นกลุ่มทดลอง 30 คน และกลุ่มควบคุม 30 คน และกลุ่มตัวอย่างในการประเมินผลส าเร็จในการบริหาร
จัดการ รูปแบบ “OLS” ผู้วิจัยท าการเลือกแบบเจาะจงโดยเลือก ผู้เชี่ยวชาญด้านละ 1 ท่าน รวม 5 ท่าน  
  การเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล  
  การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์และสรุปวรรณกรรมเก่ียวกับการ น าข้อสรุปข้อ มาวิเคราะห์ 
ประมวล โดยวิเคราะห์ สังเคราะห์และสรุปวรรณกรรมเก่ียวกับการเรียนการสอนแบบชุ มชนการเรียนรู้สร้าง
กระบวนการเชิงระบบของ โรงเรียนต้นแบบโครงการเพาะพันธ์ุปัญญา เสริมสร้างความคิด สร้างสรรค์และการ
ท างานเป็นทีม ไพรบึงวิทยาคม จังหวัดศรีสะเกษ น าไปสู่การร่างรูปแบบการพัฒนาและประเมินผล การรายงาน
ผลการวิจัย ผู้วิจัยรวบรวมผลการวิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อค้นพบที่ได้จากการวิจัย อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 
หลังจากนั นจัดท าร่างรายงานผลการวิจัยน าเสนอเชิงความส าเร็จสะท้อนกลับ ตรวจสอบความถูกต้อง ปรับปรุง
แก้ไขข้อบกพร่องตามที่ผู้มีส่วนเก่ียวข้องเสนอแนะ พิมพ์ และส่งรายงานผลการวิจัยฉบับสมบูรณ์ต่อไป 
 
ผลการวิจัย 
 ผลจากสังเคราะห์ต้นทุนการเรียนรู้เชิงระบบของ โรงเรียนต้นแบบโครงการเพาะพันธ์ุปัญญา 
เสริมสร้างความคิด สร้างสรรค์และการท างานเป็นทีม ไพรบึงวิทยาคม จังหวัดศรีสะเกษ มีผลสรุปดังนี  
 1. การเรียนการสอนแบบชุมชนการเรียนรู้สร้างกระบวนการเชิงระบบของ โรงเรียนต้นแบบโครงการ
เพาะพันธ์ุปัญญา เสริมสร้างความคิด สร้างสรรค์และการท างานเป็นทีม ไพรบึงวิทยาคม จังหวัดศรีสะเกษ               
ที่พัฒนาขึ น ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบหลัก ดังนี  
   1.1  ปัจจัยน าเข้า (Input)  มี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 
    1.1.1 ชุมชนการเรียนรู้ (Community) มีองค์ประกอบย่อย ได้แก่ ผู้เรียนและผู้สอน 
    1.1.2 การเรียนรู้ (Learning) มีองค์ประกอบย่อยได้แก่ เนื อหา กิจกรรมการเรียนรู้ 
และสื่อการเรียนรู้ 
    1.1.3 สังคมการสื่อสาร (Social Presence) มีองค์ประกอบย่อย ได้แก่ เครือข่ายสังคม 
ออนไลน์ และช่องทางการสื่อสาร 
    1.1.4 เทคโนโลยี (Technology) มีองค์ประกอบย่อย ได้แก่ ระบบเครือข่าย คอมพิวเตอร์
และเครื่องมือการสืบค้น  
   1.2  การเรียนการสอนแบบ โรงเรียนต้นแบบโครงการเพาะพันธ์ุปัญญา เสริมสร้างความคิด 
สร้างสรรค์และการท างานเป็นทีม ไพรบึงวิทยาคม จังหวัดศรีสะเกษ                      
    1.2.1 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ไปสู่การท าโครงงานบนฐานวิจัย 
    1.2.2 เครื่องมือการจัดการเรียนรู้ไปสู่การท าโครงงานบนฐานวิจัย 
  ต้นทุนชุมชนการเรียนรู้เชิงระบบของ โรงเรียนต้นแบบโครงการเพาะพันธ์ุปัญญาเป็นการพัฒนา
โรงเรียนไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ มุ่งเน้นเชื่อมโยงเครือข่ายจัดการเรียนรู้ในระดับในระดับโรงเรียนไปสู่องค์กร
แห่งการเรียนรู้โดยการจัดการเรียนการสอนเป็นเครื่องมือก่อให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน ( Collaborative 
Learning) ของ ผู้บริหาร ผู้สอน ผู้เรียน และผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้ทุกระดับผ่านการสร้างชุมชน 
เรียนรู้ PLC (Professional Learning Community) ด้วยกระบวนการเชิงระบบอันประกอบไปด้วย จิตปัญญา 
กระบวนการคิด (System thinking) โครงงานฐานวิจัย กระบวนการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์ซ่ึงเป็นรูปแบบในการ
ถ่ายทอดเชิงประสบการณ์แห่งการเรียนรู้ปฏิบัติจริงการสร้างชุมชนการเรียนรู้  PLC จึงเป็นเครื่องมือในการร่วม
เรียนรู้เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง เพื่อสร้างความรู้  เป็นผู้มีหลักคิดทางวิชาการทักษะ  มีคุณลักษณะความเป็น
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นักคิด มีกระบวนการคิด มีวิจารณญาณ มีมุมมองเชิงบวกและเชิงสร้างสรรค์มีการดีค่า และการใช้ข้อมูลอย่าง
สมเหตุสมผล บุคลิกอุปนิสัย คุณลักษณะด้านความเป็นพลเมืองดี เข้าใจคนอ่ืนเข้าใจ ทุกระดับที่กล่าวมาข้างต้น 
  2. ศึกษารูปแบบ “OLS” การเรียนการสอนแบบชุมชนการเรียนรู้สร้างกระบวนการเชิงระบบของ 
โรงเรียนต้นแบบโครงการเพาะพันธ์ุปัญญา เสริมสร้างความคิด สร้างสรรค์และการท างานเป็นทีม ไพรบึง
วิทยาคม จังหวัดศรีสะเกษ 
   2.1 การด าเนินการจัดท าหลักสูตรเพาะพันธ์ุปัญญาโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม   สังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษมีขั นตอนการด าเนินการ 
   2.2  ปฏิทินการปฏิบัติงานโครงการเพาะพันธ์ุปัญญารุ่นที่  5 โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม   อ าเภอ
ไพรบึง  จังหวัดศรีสะเกษสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 
   2.3 กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
   2.4 การประเมินความเหมาะสมของร่างรูปแบบ จากการประเมินของผู้เชี่ยวชาญ พบว่ารูปแบบ
การเรียนการสอนแบบชุมชนการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์และการท างานเป็นทีม มีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด แสดงว่าองค์ประกอบ ของรูปแบบการเรียนการสอนแบบชุมชนการเรียนรู้ เพื่อ
เสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์และการท างานเป็นทีม ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ที่พัฒนาขึ น เป็นรูปแบบที่
เหมาะสม สามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้ 
   ร่างรูปแบบ“OLS” การเรียนการสอนแบบชุมชนการเรียนรู้สร้างกระบวนการเชิงระบบของ 
โรงเรียนต้นแบบโครงการเพาะพันธ์ุปัญญาเป็นการบริหารจัดการสู่ความส าเร็จการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้น
ให้ผู้เรียนท างานเป็นกลุ่ม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากการท างาน มีการสื่อสารระหว่างกันในรูปของกลุ่ม โดยมี
การวางแผนและการก าหนดทิศทางการเรียนรู้ร่วมกัน มีการก าหนดภารกิจของงาน การจัดเก็บรวบรวมและ
วิเคราะห์สังเคราะห์ข้อมูล และน าผลจากข้อมูลที่ค้นพบไปใช้ มีการวางแผนและด าเนินงาน มีการน าเสนอผลงาน
และประเมินผล โดยจัดการเรียนการสอนนั น ผู้สอนและผู้เรียนท าการสื่อสารที่มีการโต้ตอบกันเก่ียวกับบทเรียน
ร่วมกัน อีกทั ง มีการจัดกิจกรรมการอภิปรายกลุ่มและการปฏิบัติตามกิจกรรมร่วมลันของกลุ่มสมาชิกในสภาวะ 
สภาวะต้นน  ารูปแบบ “OLS”การเรียนการสอนแบบชุมชนการเรียนรู้ หมายถึงการบริหารจัดการการในการ
เตรียมความพร้อมของการเรียนการสอนแบบชุมชนการเรียนรู้สร้างกระบวนการเชิงระบบของ โรงเรียนต้นแบบ
โครงการเพาะพันธ์ุปัญญา เสริมสร้างความคิด สร้างสรรค์และการท างานเป็นทีม ไพรบึงทยาคม จังหวัดศรีสะเกษ 
ประกอบด้วย บุคลากร วิชาการ  
  3. ผลการพัฒนารูปแบบ “OLS” การเรียนการสอนแบบชุมชนการเรียนรู้สร้างกระบวนการเชิง
ระบบของ โรงเรียนต้นแบบโครงการเพาะพันธ์ุปัญญา เสริมสร้างความคิด สร้างสรรค์และการท างานเป็นทีม ไพร
บึงวิทยาคม จังหวัดศรีสะเกษ สามารถสรุปผลการวิจัยได้ ดังนี  
   3.1  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของความคิดสร้างสรรค์ ด้านความอยากรู้อยาก
เห็น หลังเรียนของผู้เรียน กลุ่มทดลองที่เรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนแบบ ชุมชนการเรียนรู้ และกลุ่ม
ควบคุมที่เรียนปกติ พบว่า คะแนนเฉลี่ยของความคิดสร้างสรรค์ ด้านความอยากรู้อยากเห็น กลุ่มทดลองสูงกว่า
กลุ่มควบคุม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เม่ือพิจารณาผู้เรียนเป็นรายบุคคล พบว่า กลุ่มทดลอง มีระดับ
ความคิดสร้างสรรค์ ด้านความอยากรู้อยากเห็น ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 
ระดับมากที่สุด 15 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 ซ่ึงมีระดับความคิดสร้างสรรค์เพิ่มขึ นจากก่อนเรียน ส่วนกลุ่ม
ควบคุม มีระดับความคิดสร้างสรรค์ ด้านความอยากรู้อยากเห็น ส่วนใหญ่อยู่ในระดับ มาก เช่นกัน จ านวน 19 
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คน คิดเป็นร้อยละ 63.33 ระดับมากที่สุด 4 คน คิดเป็นร้อยละ 13.33 และ ระดับปานกลาง 7 คน คิดเป็นร้อย
ละ 23.33 
   3.2 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของความคิดสร้างสรรค์ ด้านความเชื่อม่ันในตนเอง 
หลังเรียนของผู้เรียนกลุ่มทดลองที่เรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนแบบ ชุมชนการเรียนรู้ และกลุ่มควบคุมที่
เรียนปกติ พบว่าคะแนนเฉลี่ยของความคิดสร้างสรรค์ ด้านความเชื่อม่ันในตนเอง กลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุม 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เม่ือพิจารณาผู้เรียนเป็นรายบุคคล พบว่า กลุ่มทดลอง มีระดับความคิด
สร้างสรรค์ ด้านความเชื่อม่ันในตนเอง ส่วนใหญ่มีความเชื่อม่ันอยู่ในระดับสูง จ านวน 21 คน คิด เป็นร้อยละ 
70.00 ระดับสูงที่สุด 6 คน คิดเป็นร้อยละ 20.00 และระดับปานกลาง 3 คน คิดเป็น ร้อยละ 10.00 ซ่ึงมีระดับ
ความคิดสร้างสรรค์เพิ่มขึ นจากก่อนเรียน ส่วนกลุ่มควบคุม มีระดับ ความคิดสร้างสรรค์ ด้านความเชื่อม่ันใน
ตนเอง ส่วนใหญ่มีความเชื่อม่ันอยู่ในระดับปานกลาง จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 66.67 ระดับสูง 8 คน คิด
เป็นร้อยละ 26.67 และระดับสูงที่สุด จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 6.67 
   3.3  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของความคิดสร้างสรรค์ มิติด้านผลงานสร้างสรรค์
ของผู้เรียน กลุ่มทดลองที่เรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนแบบชุมชนการเรียนรู้ และกลุ่มควบคุมที่เรียนปกติ 
พบว่า คะแนนเฉลี่ยของความคิดสร้างสรรค์ มิติด้านผลงาน สร้างสรรค์ กลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุม อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เม่ือพิจารณาผู้เรียนเป็นรายบุคคล พบว่า กลุ่มทดลอง มีระดับความคิดสร้างสรรค์ 
ด้านความเชื่อม่ันในตนเอง ส่วนใหญ่มีระดับความสร้างสรรค์มาก จ านวน 26 คน คิด เป็นร้อยละ 86.66 และ
ระดับความสร้างสรรค์มากที่สุด 4 คน คิดเป็นร้อยละ 13.44 ส่วนกลุ่ม ควบคุม มีระดับความคิดสร้างสรรค์มิติ
ด้านผลงานสร้างสรรค์ ส่วนใหญ่ อยู่ในระดับความ สร้างสรรค์ปานกลาง จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 53.33 
และระดับความสร้างสรรค์น้อย จ านวน 14 คิดเป็นร้อยละ 46.67 
   3.4 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการท างานเป็นทีมของผู้เรียน กลุ่มทดลองที่เรียน
ด้วยรูปแบบการเรียนการสอนแบบชุมชนการเรียนรู้ และกลุ่มควบคุมที่เรียนปกติ พบว่าคะแนนเฉลี่ยของการ
ท างานเป็นทีม กลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุม อย่างมีนัยส าคัญทาง สถิติที่ระดับ .05 เม่ือพิจารณาผู้เรียนเป็น
รายบุคคล พบว่า กลุ่มทดลอง มีระดับการท างานเป็นทีมทั งหมด มีการท างานเป็นทีมในระดับมาก ส่วนกลุ่ม
ควบคุมส่วนใหญ่มีการท างานเป็นทีมในระดับปานกลาง จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 73.33 และมีการท างาน
เป็นทีมในระดับมาก จ านวน 8 คิดเป็นร้อยละ 26.67 
   3.5 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของผู้เรียนกลุ่มทดลองที่
เรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนแบบชุมชนการเรียนรู้ และกลุ่มควบคุมที่ เรียนปกติ พบว่าคะแนนเฉลี่ยของ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  จากผลการวิจัย สรุปได้ ว่า รูปแบบ “OLS” การเรียนการสอนแบบชุมชนการเรียนรู้สร้ าง
กระบวนการเชิงระบบของ โรงเรียนต้นแบบโครงการเพาะพันธ์ุปัญญา เสริมสร้างความคิด สร้างสรรค์และการ
ท างานเป็นทีม ไพรบึงวิทยาคม จังหวัดศรีสะเกษ สามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้ ซ่ึงจากการ
เปรียบเทียบความคิดสร้างสรรค์ทั ง 3 ด้าน การท างานเป็นทีม และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ระหว่างกลุ่มทดลอง
และกลุ่มควบคุม พบว่ามีความแตกต่างกัน แสดงได้ว่า รูปแบบรูปแบบ “OLS” การเรียนการสอนแบบชุมชนการ
เรียนรู้ ช่วยเสริมสร้างและพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ และการท างานเป็นทีมให้กับผู้เรียนระดับ ส าหรั บการ
ทดสอบสมมติฐานการวิจัยนั น พบว่า เป็นไปตามสมมติฐานที่ก าหนดไว้รูปแบบ“OLS” การเรียนการสอนแบบ
ชุมชนการเรียนรู้สร้างกระบวนการเชิงระบบของ โรงเรียนต้นแบบโครงการเพาะพันธ์ุปัญญา ก่อให้เกิด
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพภายใต้การบริหาร บุคลากร การบริหารจัดการหลักสูตรอย่าง
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มีส่วนร่วม การติดตามก ากับ การสร้างเครือข่าย การสร้างความยั่งยืน การจัดการผลผลิตจากการเรียนรู้  
ก่อให้เกิดการ สร้างสรรค์ชุมชนมีการก าหนดจุดเน้นการเรียนรู้ การขับเคลื่อนที่ท้าทายความคิด (Brainstorm 
ประดิษฐ์ชิ นงาน (Invention) เชิงนวัตกรรมของ ผู้บริหาร ผู้สอน ผู้เรียน มีการประเมินและปรับปรุง (Wrap up 
and Feedback) ร่วมกันและแบ่งปันน าเสนอทุกระดับในองค์กรในสภาวะกลางน  ารูปแบบ “OLS”การเรียนการ
สอนแบบชุมชนการเรียนรู้ หมายถึงการบริหารจัดการการในการขับเคลื่อนกระบวนการของการเรียนการสอน
แบบชุมชนการเรียนรู้สร้างกระบวนการเชิงระบบของ โรงเรียนต้นแบบโครงการเพาะพันธ์ุปัญญา เสริมสร้าง
ความคิด สร้างสรรค์และการท างานเป็นทีม ไพรบึงวิทยาคม จังหวัดศรีสะเกษ เช่นประกอบด้วย การติดตาม
ก ากับผลสัมฤทธิผู้เรียนและ การบริหารจัดการความส าเร็จ 
  4. ผลประเมินเชิงกระบวนการ ความคิดสร้างสรรค์ การท างานเป็นทีม และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
การเรียนการสอนภายใต้การจัดการโดย รูปแบบ “OLS” ชุมชนการเรียนรู้ กระบวนการเชิงระบบของ โรงเรียน
ต้นแบบโครงการเพาะพันธ์ุปัญญา ไพรบึงวิทยาคม จังหวัดศรีสะเกษ  1) การมีส่วนร่วมของชุมชน 2) การจัดการ
ผลผลิตจากการเรียนรู้ 
   ในสภาวะปลายน  ารูปแบบ “OLS”การเรียนการสอนแบบชุมชนการเรียนรู้ หมายถึงการบริหาร
จัดการการในการขับเคลื่อนกระบวนการของการเรียนการสอนแบบชุมชนการเรียนรู้สร้างกระบวนการเชิงระบบ
ของ โรงเรียนต้นแบบโครงการเพาะพันธ์ุปัญญา เสริมสร้างความคิด สร้างสรรค์และการท างานเป็นทีม ไพรบึง
วิทยาคม จังหวัดศรีสะเกษ ประกอบด้วย การจัดการผลผลิตจากการเรียนรู้ และการน าไปสู่การมีส่วนร่วม 
 
สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 

จากผลการวิจัยในครั งนี  มีประเด็นที่น าสนใจ สามารถน ามาอภิปรายผลได้ดังต่อไปนี  
1. รูปแบบ “OLS” การเรียนการสอนแบบชุมชนการเรียนรู้สร้างกระบวนการเชิงระบบของ โรงเรียน

ต้นแบบโครงการเพาะพันธ์ุปัญญา เสริมสร้างความคิด สร้างสรรค์และการท างานเป็นทีม ไพรบึงวิทยาคม จังหวัด
ศรีสะเกษ ที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ นมีผลการ ประเมินของผู้เชี่ยวชาญอยู่ในระดับเหมาะสมมากที่สุด สามารถน าไปใช้
ในการจัดการเรียนการ สอนได้นั น จากการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบชุมชนการเรียนรู้ ได้ท าการ
วิเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนด้วยวิธีเชิงระบบโดย วิเคราะห์จ าแนกองค์ประกอบของ
รูปแบบการเรียนการสอนแบบชุมชนการเรียนรู้ คือ ปัจจัยน าเข้า กระบวนการเรียนการสอน ผลการเรียนรู้ และ
ข้อมูลย้อนกลับ และวิเคราะห์คุณลักษณะของแต่ละองค์ประกอบ เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับการพัฒนารูปแบบการ
เรียนรู้ให้เหมาะสม ซ่ึงแต่ละ องค์ประกอบมีความส าคัญต่อการจัดการเรียนรู้ มีความครอบคลุมตามองค์ประกอบ 
สอดคล้องและมีความสัมพันธ์กันตามหลักการและแนวคิดพื นฐานของชุมชนการเรียนรู้ ดังนั น ผู้สอนควรให้ 
ความส าคัญก่อนเริ่มต้นกระบวนการเรียนรู้ 

2. ปัจจัยน าเข้าประกอบด้วย 1) ชุมชนการเรียนรู้ ซ่ึงเป็นการจัดกลุ่มการเรียนรู้  เพื่อเข้าสู่
กระบวนการของชุมชนการเรียนรู้ โดยผู้สอน จะเป็นผู้อ านวยความสะดวกหรือผู้แนะน ามากกว่าสอน ต้องศึกษา
และท าความเข้าใจผู้เรียน สร้างกิจกรรมที่ท าให้บรรลุถึง วัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ สร้างจิตส านึกการมีส่วน
ร่วมในการเรียนให้กับผู้เรียน ซ่ึงจะเป็นผู้ที่จะได้รับผลของการจัดการเรียนรู้ และจะต้องเตรียมตัวกับการปรับ
กระบวนการเรียนการสอนของตนเอง 2) การเรียนรู้กิจกรรมการเรียนการสอนไข้เครื่องมือการสื่อสารและ
เทคโนโลยีในการสร้างการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และช่วยสร้างกระบวนการปฏิสัมพันธ์ภายในกลุ่มผู้เรียนเพื่อให้เกิด
องค์ความรู้ ทักษะและทัศนคติที่สามารถสังเกตได้ ในกระบวนการเรียนรู้ เนื อหาซ่ึงผู้สอนต้องท าการวิเคราะห์ 
องค์ประกอบ วัตถุประสงค์ เป้าหมายการจัดการเรียนการสอน เค้าโครงรายวิชา น าเข้าสู่กิจกรรมการเรียนรู้ 
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ผู้เรียนจะก าหนดกิจกรรมร่วมกัน 3) สังคมของการสื่อสารชุมชนการเรียนรู้เป็นการมุ่งกระบวนการเรียนด้าน
ปฏิสัมพันธ์ทางการคิด ทางสังคมและการสอนระหว่างการน าเสนอ การคิด การสอนเกิดขึ นอย่างมีวิจารณญาณ 
ทั งด้านการเรียนรู้ เนื อหาและผลการเรียนตามวัตถุประสงค์ กิจกรรมทางสังคมจะสนับสนุนกิจกรรมทางการคิด 
และการสอนผ่านช่องทางการสื่อสาร ซ่ึงจะเป็นเครื่องมือส าหรับช่วยในการคิดต่อสื่อสารในชุมชนการเรียนรู้ช่วย
ให้เกิดแรงจูงใจภายในช่องทางการสื่อสารจะช่วยสร้างปฏิสัมพันธ์อย่างมากระหว่างผู้เรียนด้วยกัน และระหว่าง
ผู้เรียนกับผู้สอนร่วมกันความสามารถในสภาพแวดล้อมการเรียนรู้  ซ่ึงจะได้รับการสนับสนุนจากเทคโนโลยี 4) 
เทคโนโลยีเป็นปัจจัยหน่ึงที่ส าคัญท าให้เกิดชุมชนการเรียนรู้ออนไลน์ ระบบเทคโนโลยี เครือข่ายเป็นระบบที่
น ามาใช้เป็นสื่อกลางคิดต่อสื่อสาร เพี่อเพิ่มศักยภาพในการใช้งานในลักษณะ การสื่อสารแบบปฏิสัมพันธ์กัน และ
มีเครื่องมือการสืบค้นในอินเทอร์เน็ตต่างๆ พบว่า ทุกองค์ประกอบมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด แสดงว่า
องค์ประกอบของชุมชนการเรียนรู้ สามารถน าไปสู่ชุมชนนักปฏิบัติของผู้เรียนการเรียนรู้ สามารถน าไปสู่การ
เรียนรู้ร่วมกันเครือข่ายสามารถน าไปสู่สังคมของการสื่อสาร ที่ผู้เรียนสามารถสร้างกลุ่มที่มีความสนใจในเรื่อง
เดียวกัน และใช้เทคโนโลยี สามารถสนับสนุนการสร้างความรู้ และทุกองค์ประกอบมีความเชื่อมโยงกัน 

3. กระบวนการเรียนการสอนแบบชุมชนการเรียนรู้ วิเคราะห์การออกแบบการสอน การเรียนการ
สอนแบบชุมชนการเรียนรู้ ชุมชนการเรียนรู้เพาะพันธ์ุปัญญา การเรียนรู้ร่วมกันการเรียนรู้ทางสังคมเพี่อ
เสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์และการท างานเป็นทีม เป็นส่วนที่ผู้เรียนจะได้เรียนรู้บทเรียนผ่านชิ นงาน เพี่อให้
ผู้เรียน เตรียมการคิด วางแผนการท างานก่อน ซ่ึงมี 6 ขั นตอนในกระบวนการ ดังนี  1) สร้างสรรค์ชุมชน เป็นการ
รวมกลุ่มผู้เรียน ก าหนดองค์ประกอบของการท างานชุมชนการเรียนรู้ การสร้างความเข้าใจร่วมกันมีการแบ่ง
หน้าที่ความรับผิดชอบของสมาชิก ผู้เรียนสามารถจัดทีมและวางแผนก่อนการเรียนการสอนก่อนการพิจารณา
ข้อมูลร่วมกัน 2) ก าหนดจุดเน้นการเรียนรู้ผู้เรียนจะช่วยกันก าหนดเป้าหมายในการท างาน เป็นการค้นหา
เป้าหมายการเรียนเพี่อก าหนดจุดมุ่งหมายชุมชนการเรียนรู้ โดยการส ารวจค้นหาและเข้าถึงข้อมูลในทรัพยากร
การเรียนรู้ที่มีอยู่ ใช้การท างานร่วมกันผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 3) ท้าทายความคิดเป็นการก าหนดประเด็นหลักใน
การท างานร่วมกันของผู้เรียน ที่มีเป้าหมายคือผลการเรียนรู้ การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของคนในชุมชน 
น าไปสู่การท างานเป็นทีมร่วมกันของสมาชิกอย่างมีประสิทธิภาพ โดยผู้เรียนใช้การสร้างกระบวนความคิดเป็น 
กระบวนการสร้างสรรค์ผลงาน 4) ประดิษฐ์ชิ นงานเป็นขั นที่ผู้เรียนร่วมกันสร้างความชัดเจนในผลงานสามารถ
ช่วยกันคิดปรับเปลี่ยนหรือปรับปรุงงานองค์ความรู้ที่ได้จากกระบวนการน าไปสู่การปฏิบัติเพื่อสร้างผลงานหรือ
นวัตกรรมของกลุ่มร่วมกัน เป็นกระบวนการทดลอง ปรับปรุงให้เหมาะสม 5) ประเมินและปรับปรุง เป็นขั นตอน
ของการ ประเมินผลและผลที่ได้ให้สมบูรณ์ยิ่งชิ น เป็นการสะท้อนความรู้จากการเรียนรู้ที่ได้รับ เป็นกระบวนการ
ประเมินภาพรวมของผลงานที่ผู้เรียนได้ร่วมกันสร้างสรรค์ขึ น จากการท างานเป็นกลุ่ มร่วมกัน และ 6) แบ่งบัน
น าเสนอ เป็นขั นที่ผู้เรียนจะน าองค์ความรู้ที่ได้รับมาบูรณาการความรู้ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันโดยผ่าน
ช่องทางต่างๆ ของเครื่องมือในการติดต่อสื่อสาร โดยน าเสนอผ่านช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ เป็นกระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ จากความเห็นของผู้เชี่ยวชาญ พบว่า กระบวนการของรูปแบบการเรียนการสอนแบบชุมชน
การเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์และการท างานเป็นทีมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มีค วาม
เหมาะสมมากที่สุด แสดงว่าองค์ประกอบของกระบวนการในรูปแบบสามารถน าไปสู่กระบวนการจัดการเรียนการ
สอน ซ่ึงสอดคล้องผลการศึกษาของธานินทร์ คงศิลา  (2557) พบว่า การเรียนด้วยรูปแบบการเรียนรู้โดยใช้
ทรัพยากรเป็นฐาน โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศบนเว็บ และใช้เครื่องมือต่างๆ บนอินเทอร์เน็ต สามารถพัฒนา
ทักษะของผู้เรียนให้สูงขึ นได้ และ กิดานันท์ มลิทอง (2548) กล่าวว่า การใช้เว็บในการเรียนการสอนสามารถใช้
เป็นเพียงการน าเสนอข้อมูลบางอย่างเพื่อประกอบการสอน รวมทั งประโยชน์จากคุณลักษณะต่าง ๆ ของ การ
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สื่อสารที่มีอยู่ในระบบอินเทอร์เน็ตเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการเรียนสูงสุด และการจัดกิจกรรมเรียนรู้ไห้บรรลุ
เป้าหมายของตนเองและของกลุ่มได้ ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ซ่ึงเป็นคุณลักษณะที่ส าคัญ
ส าหรับผู้เรียนที่จะประสบความส าเร็จในการเรียนด้วยเครือข่ายอินเทอร์เน็ต (Dabbagh, 2003 อ้างถึง ธานินทร์, 
2557) ประกอบกับชุมชนการเรียนรู้เป็นส่วน หน่ึงของการเรียนการสอน ท าให้ได้เรียนรู้สิ่งต่างๆ ในชุมชน ได้มี
การก าหนดให้ผู้เรียนทุกเพศ ทุกวัย ได้เรียนรู้อย่างเป็ดกว้าง เป็นวิธีการของการสนับสนุนการท างานเป็นทีม 
(Thomas R. and Changhua Wang, 1996) 

4. จากการเปรียบเทียบความคิดสร้างสรรค์ มิติด้านความอยากรู้อยากเห็น มิติด้านความเชื่อม่ันใน
ตนเอง และมิติด้านผลงานสร้างสรรค์ หลังเรียนของผู้เรียน กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม มีความคิดสร้างสรรค์ทั ง 
3 มิติ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เม่ือ พิจารณาผู้เรียนเป็นรายบุคคล พบว่า ความคิด
สร้างสรรค์มิติด้านความอยากรู้อยากเห็น มิติด้านความเชื่อม่ันในตนเอง และมิติด้านผลงานสร้างสรรค์ กลุ่ม
ทดลอง มีระดับความคิดสร้างสรรค์ ทั งสามด้านมากกว่ากลุ่มควบคุม แสดงว่ารูปแบบการเรียนการสอนแบบ
ชุมชนการเรียนรู้ ท าให้ผู้เรียนมีการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ที่ดีขึ น โดยพิจารณาจากความคิดสร้างสรรค์ก่อน
เรียนของทั งสองกลุ่ม จากการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบชุมชนการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างความคิด
สร้างสรรค์นั น ผู้วิจัยได้ท าการพัฒนารูปแบบโดยศึกษาแนวคิดการออกแบบการสอน ชุมชน การเรียนรู้ชุมชนการ
เรียนรู้ออนไลน์ การเรียนรู้ร่วมกัน ความคิดสร้างสรรค์ เป็นแนวทางในการสนับสนุนการเรียนรู้เพื่อเป็นข้อมูล
เบื องต้นในการพัฒนาชุมชนการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์และผสานกับการเรียนรู้ทางสังคม 
แนวคิดการเรียนรู้ร่วมกัน (Collaborative Learning) ของ Garrison (2007) โดยแต่ละขั นตอนการเรียนรู้ ผู้วิจัย
ก าหนดแนวทางเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ดังนี  1) สร้างสรรค์ชุมชน เป็นการรวมกลุ่ม
ผู้ เรียนเพื่อก าหนดองค์ประกอบของกลุ่ม ในการท างานของชุมชนการเรียนรู้  สร้างความเข้าใจร่วมกัน               
มีการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบของสมาชิก เป็นกระบวนการจัดทีมและวางแผนก่อนการเรียนการสอน                        
2) ก าหนดจุดเน้นการเรียนรู้เป็นการระบุประเด็นที่ส าคัญ หรือที่เฉพาะของกลุ่ม เพื่อก าหนดเป้าหมายใน                       
การท างานของกลุ่มผู้เรียน หรือสมาชิกกลุ่มโดยการก าหนดประเด็นหลักนี ต้องอยู่บนพื นฐานของการ วิเคราะห์
ข้อมูลที่ได้จากความคิดเห็นของกลุ่ม โดยสิ่งที่ได้ คือ ข้อตกลงที่เฉพาะเจาะจง และสามารถวัดผลการท างานได้
อย่างชัดเจน เป็นกระบวนการค้นหาเป้าหมายการเรียนการสอนของผู้เรียน 3) ท้าทายความคิด ผู้เรียนก าหนด
ประเด็นหลักในการท างานร่วมกัน ก าหนดแนวทางการท างานเพื่อเป้าหมายคือ ผลการเรียนรู้ การพัฒนา
ความคิดสร้างสรรค์ของคนในชุมชน น าไปสู่การท างานเป็นทีม 4) ประดิษฐ์ชิ นงาน เป็นขั นการสร้างความชัดเจน
ในผลงานของกลุ่ม ผู้เรียนมีการปรับเปลี่ยนหรือปรับปรุงงานหรือองค์ความรู้ที่ได้จากกระบวนการสร้างการเรียนรู้  
5) ประเมิน และปรับปรุง เป็นขั นตอนของการประเมินผลและผลที่ได้ให้สมบูรณ์ยิ่งขึ น เป็นการสะท้อนความรู้ 
จากการเรียนรู้ที่ได้รับ เป็นกระบวนการประเมินภาพรวมของผลงานที่ผู้เรียนได้ร่วมกันสร้างสรรค์ขึ น จากการ
ท างานเป็นกลุ่มร่วมกัน และ 6) แบ่งปันน าเสนอ เป็นขั นที่ผู้เรียนจะน าองค์ความรู้ที่ได้รับมาบูรณาการความรู้ 
เพี่อให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันโดยผ่านช่องทางต่าง ๆ ของเครื่องมือในการติดต่อสื่อสาร โดยน าเสนอผ่านช่องทาง
สื่อสังคมออนไลน์ เป็นกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ซ่ึง สอดคล้องกับงานวิจัยของ อุทิศ บ ารุงชีพ (2551) ได้ท า
การวิจัยเรื่อง “รูปแบบการเรียนการสอนผ่านเว็บ ตามแนวคอนสตรัคชันนิซึมเพี่อพัฒนาความคิดสร้างสรรค์” 
พบว่า รูปแบบการเรียนการสอนผ่าน เว็บตามแนวคอนสตรัคชันนิซึมเพี่อพัฒนาความคิดสร้างสรรค์  
ประกอบด้วย 9 ขั นตอน ได้แก่ (1) ขั นเตรียมการ (2) ขั นสืบเสาะค้นคว้า (3) ขั นรวบรวมข้อมูล (4) ขั นระดม
สมอง อภิปราย เพี่อเลือกหัวข้อและวางแผน (5) ขั นลงมือปฏิบัติ (6) ขั นพิจารณาไตร่ตรองและปรับปรุง (7) ขั น
ประเมินผล (8) ขั นน าเสนอ (9) ขั นเผยแพร่ผลแห่งความส าเร็จ จากกระบวนการของรูปแบบการเรียนการสอน
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แบบชุมชนการเรียนรู้ เพี่อเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์และการท างานเป็นทีม สอดคล้องกับ วิโรจน์ ลักขณา
อดิศร (2549) กล่าวไว้ว่าการท าให้ผู้เรียนเกิดการตื่นตัวแบบผ่อนคลายและสร้างบรรยากาศให้ผู้เรียนไม่รู้สึก
เหมือนถูกกดดัน แต่มีความท้าทาย จะชวนให้ผู้เรียนค้นคว้าหาค าตอบ และการเรียนรู้จะสูงสุด เม่ือสมองมีความ
ท้าทายในระดับสูงและการบังคับในระดับต่ า สมใจ สืบเสาะ (2555) กล่าวว่า ในการสร้างผลงานทางความคิดอีก
ทั งยังสามารถจัดล าดับความคิดของตนเองและน าเสนอความคิด น าไปสู่การมีความคิดสร้างสรรค์ระดับสูง 
สอดคล้องกับ พรพิไล เลิศวิชา และอัครภูมิ จารุภากร (2550) กล่าวว่าการ ใช้ความคิดรวบยอดและการประยุกต์ 
ใช้เป็นการผสมผสานสิ่งที่รู้เข้ากับเรื่องที่ได้รู้อ่ืน ๆ น าไปสู่ความคิดในระดับสูงขึ นและมีความสร้างสรรค์ และ
สอดคล้องกับ อุษณีย์ อนุรุทธ์วงศ์ (โพธิสุข)  (2545) กล่าวว่าความคิด สร้างสรรค์เป็นกระบวนการทางปัญญา ที่
ใช้ความสามารถทางกระบวนการคิดระดับสูงหลายอย่าง มารวมกัน เพี่อสร้างสรรค์สิ่งใหม่หรือแก้ปัญหาที่มีอยู่ให้
ดีขึ น ซ่ึงผลผลิตเป็นสิ่งชี ให้เราเห็นหลายสิ่งหลายอย่างของการคิด เช่น วิธีคิด ประสิทธิภาพทางความคิด การน า
ความรู้ไปสู่การน าไปใช้ 

5. จากการเปรียบเทียบการท างานเป็นทีม หลังเรียนของผู้เรียน กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม                 
มีความคิดสร้างสรรค์ทั ง 3 มิติ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึง หมายความว่า ผู้เรียนที่เรียน
ด้วยรูปแบบการเรียนการสอนแบบชุมชนการเรียนรู้ มีการท างานเป็นทีมสูงกว่าผู้เรียนที่เรียนปกติ เม่ือพิจารณา
รายคนพบว่าการท างานเป็นทีมหลังเรียน ของผู้เรียนกลุ่มทดลองที่เรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนแบบชุมชน
การเรียนรู้ ทั งหมดมีการท างานเป็นทีมใน ระดับมาก ส่วนกลุ่มควบคุมส่วนใหญ่มีการท างานเป็นทีมในระดับปาน
กลาง โดยในการพัฒนารูปแบบครั งนี ผู้วิจัยได้น าแนวคิดการเรียนรู้การเรียนร่วมกันมาเป็นส่วนหน่ึงเพี่อเสริมสร้าง
กระบวนการเรียนการสอนแบบชุมชนการเรียนรู้ ซ่ึงช่วยในการพัฒนาการท างานเป็นทีมของผู้เรียน จากกิจกรรม
การเรียนการสอนที่จัดขึ นช่วยให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ โดยผู้เรียนเองด้วยการลงมือกระท าหรือการ
ปฏิบัติที่ผ่านกระบวนการคิดผู้เรียนในชุมชนหรือในกลุ่ม การท างานรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ ซ่ึงจากกระบวนการ
ในรูปแบบ ขั นแรก คือ การสร้างสรรค์ชุมชน จะก าหนดให้ผู้เรียนรวมกลุ่มสร้างชุมชนการเรียนรู้ของตนเอง 
ก าหนดองค์ประกอบของกลุ่ม ในการท างานของชุมชนการเรียนรู้ สร้างความเข้าใจร่วมกัน มีการแบ่งหน้าที่ความ
รับผดชอบ ซ่ึง Kezsbom (1990) กล่าวว่า การท างานเป็นทีม เป็นการมอบหมายพิเศษให้กับกลุ่มบุคคลซ่ึงมี
เป้าหมายร่วมกันและตระหนักถึงบทบาทที่ต้องพึ่งพากันในการปฏิบัติงานและทราบว่าจะใช้ความสามารถที่มีอยู่
ของแต่ละคนให้สัมพันธ์กันอย่างไร เพื่อรวมพลังกันในอันที่จะ น าความส าเร็จมาสู่งานที่ได้รับมอบหมาย บุคคล
ในทีมหรือชุมชนต้องสร้างความสัมพันธ์ร่วมกัน เพื่อปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ร่วมกัน ซ่ึงในรูปแบบ
การเรียนการสอนแบบชุมชน การเรียนรู้นี ได้ก าหนดขนาดของทีมไว้ 3 - 5 คน ซ่ึงเป็นชุมชนขนาดเล็กเพื่อให้การ
ปฏิสัมพันธ์ ภายในชุมชนมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะส่งผลต่อการท างานเป็นทีม สอดคล้องกับ Robbins (1998) ได้
ศึกษาเก่ียวกับประสิทธิผลของทีม พบว่า ขนาดของทีมท างานโดยทั่วไปไม่ควรเกิน 10 - 12 คน เพราะถ้ามี
จ านวนมากกว่านี  จะมีความยุ่งยากในการท างานร่วมกันให้ได้ผลดี ในการท างานเป็นทีม เพื่อให้ประสบผลส าเร็จ
และมีประสิทธิภาพได้นั น จ าเป็นอย่างยิ่ง ต้องอาศัยความร่วมมือ ร่วมใจ จากการท างานร่วมกันของคณะบุคคล 
หรือการท างานเป็นทีม เพราะกิจการใดๆ ก็ตาม ยากที่จะ ประสบผลส าเร็จได้ด้วยตนเองเพียงคนเดียว หากมี
ทีมงานที่ดีย่อมจะท าให้ผลการปฏิบัติงานของ หน่วยงานเป็นที่พึงพอใจ สมาชิกจะมีขวัญ และก าลังใจ ท าให้เกิด
ความภาคภูมิใจในองค์กร และก้าวพร้อมกันในทุกหน่วยงานขององค์กรจะท าให้หน่วยงานนั นๆ ก้าวไปสู่องค์กร
สมัยใหม่ในการท างานและสามารถที่ก้าวสู่กระแสการเปลี่ยนแปลงในสังคมปัจจุบันได้อย่างมีแบบแผนและ
ประสิทธิภาพในการท างาน 
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ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะจากงานวิจัย  
การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบชุมชนการเรียนรู้สร้างกระบวนการเชิงระบบ

ของ โรงเรียนต้นแบบโครงการเพาะพันธ์ุปัญญา เสริมสร้างความคิด สร้างสรรค์และการท างานเป็นทีม ไพรบึง
วิทยาคม จังหวัดศรีสะเกษ มีข้อเสนอแนะดังต่อไปนี  

1. ในการวิจัยครั งนี ผู้วิจัยศึกษาพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบชุมชนการเรียนรู้ ผู้วิจัยได้ 
ก าหนดปัจจัยน าเข้า (Input) ซ่ึงปัจจัยหน่ึงที่ส าคัญคือ เทคโนโลยี (Technology) ที่ช่วยสร้างชุมชน การเรียนรู้
ออนไลน์ เพื่อเพิ่มศักยภาพในการใช้งานในลักษณะการชื่อสารแบบปฏิสัมพันธ์กัน ซ่ึงเทคโนโลยีที่ใช้ในชุมชนการ
เรียนรู้ออนไลน์นั น ผู้สอนต้องจัดทรัพยากรการเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้กับผู้เรียน ประกอบด้วยระบบเครือข่าย 
คอมพิวเตอร์และเครื่องมือการสืบค้น โดยผู้เรียนสามารถเลือกแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ 
แต่ด้วยความสะดวกในการเข้าถึงแหล่งข้อมูลใน ปัจจุบันจังท าให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศแบบ              
ต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย ดังนั นในบางครั งการเข้าถึงข้อมูลที่สามารถท าได้ง่ายจนเกินไป อาจท าให้ผู้เรียนมีการ
คิดลอกหรือ เลียนแบบสิ่งเหล่านั นโดยไม่ได้ตั งใจ ผู้ เรียนจะถูกปิดกั นความคิดโดยไม่รู้ตัว ความคิดสร้างสรรค์ 
ชิ นงานใหม่ จึงไม่เกิดขึ น ดังนั น ผู้สอนต้องก าชับก่อนกระบวนการเรียนให้ชัดเจน และเพิ่มเติม องค์ความรู้ใน
เรื่องลิขสิทธ์ิ หรือกฎหมายทางคอมพิวเตอร์ให้กับผู้เรียนด้วย 

2. ควรเตรียมความพร้อมและปรับบทบาทผู้สอน ให้เป็นผู้ก ากับและแนะแนวทาง ผู้สอนมีบทบาท
ส าคัญในการออกแบบและควบคุมการเรียนให้ด าเนินไปตามขั นตอนเป็น ผู้บริหารจัดการเรื่องเวลาในการติดตาม
ผลการเรียนและสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนในขณะที่เรียนและท ากิจกรรม 

3. ควรเตรียมความพร้อมด้านทรัพยากรการเรียนรู้สนับสนุนกิจกรรมการเรียน การสอนให้กับผู้เรียน 
ในหลายช่องทาง ทั งเอกสาร หนังสือ ต ารา รวมถึงทรัพยากรการเรียนรู้สื่อยู่บนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต สื่อสังคม
ออนไลน์ เป็นต้น 

4. ควรสร้างคู่มือการใช้งานรูปแบบการเรียนการสอนแบบชุมชนการเรียนรู้ เพี่อเสริมสร้างความคิด
สร้างสรรค์ และการท างานเป็นทีม เพี่อเป็นแนวทางส าหรับผู้สอนหรือผู้ที่จะน ารูปแบบไปประยุกต์ใช้ในอนาคต 

ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยในครั งต่อไป 
1. ควรศึกษาวิจัยถึงผลของการใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบชุมชนการเรียนรู้สร้างกระบวนการ

เชิงระบบของ โรงเรียนต้นแบบโครงการเพาะพันธ์ุปัญญา เสริมสร้างความคิด สร้างสรรค์และการท างานเป็นทีม 
ไพรบึงวิทยาคม จังหวัดศรีสะเกษในทุกระดับ ซ่ึงจะเป็นพื นฐานของการเรียนและการท างานต่อไปควรศึกษาวิจัย
ถึงผลของการใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบชุมชนการเรียนรู้ เพี่อเสริมสร้างทักษะที่จ าเป็นอ่ืนๆ ที่ส าคัญต่อ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียนใน ปัจจุบัน 

2. ควรศึกษาวิจัยถึงผลของการใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบชุมชนการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้าง
ทักษะที่จ าเป็นอ่ืนๆ ที่ส าคัญต่อการเรียนรู้ในทศวรรษที่ 21 ของผู้เรียนในปัจจุบัน 
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